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04 —19/03/2020 — 19h00 as 21h30 - Palestra Soliddria — Dicas de Contabilidade Geral para o Exame de
Suficiéncia do CFC. INStrUtOr: LUCIANO PEITONE. ............c..uueeeeeeeeeiieeeeetieeeesieeeeeeeaeeeiataaeessaaeesssaseeissaaeasassaenns 128
05 —24/03/20 — 19h00 as 21h00 — Palestra: ICMS — Nos Conformes — Divergéncias GIA x EFD.

INSEIULOr: WAILEr BENTIVEGNQL. ...ccc..eveeeeeeee ettt et e ettt e ettt e e e ettt e e st aeeastaa e e ettt e e ssseaesasseaennasseasannees 128
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06 — 15/04/2020 — 09h00 as 12h00 - Sdo Caetano do Sul — Programa Nos Conformes e Impactos nas

Obrigagdes Fiscais em SP. Instrutora: Josefina do Nascimento Pinto. ...........cccceeeecveeeecceieesiieeeeciieeeseseeenns 128
07 — 23/04/2020 — 19h00 as 21h00 - Palestra: Valor Justo de ativo bioldgico: Estudo dos impactos em uma
empresa de reflorestamento (IAS41). Instrutora: Alice Mie Tanikawa Bernice. .............ccceeeveveesiuneeesivnenninns 128
08 — 08/07/2020 — 19h00 as 21h00 — Centro de Estudo Especial Sped Estratégico. Instrutor: Caio Augusto
F e 0o [ Lo RO UPPU 128
6.03 GRUPQOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS —SINDCONTSP ...uuvuteiuiiiiuuieieierureruunreunreneanrererererenerersneneene...—..———————. 128
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade PUBIICA ..............cccuveeeeueieesiiieeesiiieeeiiisessieeeesiea e 128
As Sequndas Feiras: COM @NCONEIO QUINZENGAI ..............ccueveveveeeeeeeeererereeeveeeeesesesevevesssssssesesesesesssasassesesesnns 128
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP.
INFOrMagOES: (11) 3224-5100........uuieiiuieeeeitieeeiteeeeiteeeeitaeeesteeeestaeeesbaeeassseeeassseeesssasaaassseessssesessasesnssseeanssesessaeesssseeennsns 129
Grupo de EStudos de TribUtOS € ODIIGAUGOES. .........cccueevueeerieeeiiiesieesiit ettt ste ettt ettt ste et steesiseesneenane 129
AS TOICAS FOIIGS: c.eeeeveveeeveveeeeeeeeeteieteveveeeee et et ev v s st e s s s s ettt et et s s s s et et s s s s st et et et as s s s s s se s s s s 129
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP.
INFOrMagOES: (11) 3224-5100........0cieiiuieeeeitiieeiieeeeiteeeeitaeeesreeeestaeeesbaeesssseeeassseeesssasaaassseesssseeessaseanssseeasssesesseeessssneennsns 129
CEDFC - Centro de Estudos e Debates FiSCO CONEADEIS .........cccuueeeccueeeeeiiiieeeiieeeesiieeescateeeeaeaessteeaeesisaaessnseens 129
AS QUOIEAS FOITUS: ..ottt ettt e ettt et et et et e e e s es s et et et et eesesesasesesnenen et aeenanns 129

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP.
Informagdes: (11) 3224-5100

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP.

INFOrmMagBes: (11) 3224-5100.......cccuereeiirrieierieeiesteetesteetesteete s bt eate s bt satesbeestesbeeabesbeeabesbesssesbeeseebeestenbeensenbesseensesnsensenns 129
.04 FACEBOOK ...eutitttieitttititititttttite ettt 555kt bnnnnnnn 129
Visite a pdgina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook.................ccccccceuen.... 129

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

ue na ui u 5 u ani ue na
“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 LEGISLACAO COMERCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 76, DE 9 DE MARCO DE 2020 (*) - DOU de 11/03/2020 (n®
48, Sec¢do 1, pag. 22)

Dispoe sobre a politica, os procedimentos e os controles a serem adotados no ambito das
Juntas Comerciais para o cumprimento das disposi¢oes da Lei n2 9.613, de 3 de margo de
1998, relativas a prevenc¢ao de atividades de lavagem de dinheiro, ou a ela relacionadas, e
financiamento do terrorismo; e da Lei n2 13.810, de 8 de margco de 2019, relativas ao
cumprimento de determinagdes do Conselho de Seguranca das Nagdées Unidas acerca da
indisponibilidade de ativos.

A DIBETORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO EMPRESARIAL E
INTEGRACAO SUBSTITUTA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 4°, da Lei n° 8.934, de
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18 de novembro de 1994; e CONSIDERANDO as disposi¢fes contidas nos artigos 99, 10 e 11 da
Lei n°®9.613, de 3 de margo de 1998, e art. 25 da Lei n° 13.810, de 8 de marco de 2019, resolve:

Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa estabelece normas gerais sobre as obrigacdes que as
Juntas Comerciais devem observar acerca das disposi¢oes da Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998,
relativas a prevencao de atividades de lavagem de dinheiro, ou a ela relacionadas, e financiamento
do terrorismo; e da Lei n°® 13.810, de 8 de marco de 2019, relativas ao cumprimento de
determinac6es do Conselho de Seguranca das Nac¢bGes Unidas acerca da indisponibilidade de
ativos.

Paragrafo Unico - As Juntas Comerciais devem observar as disposi¢cfes desta Instrucéo
Normativa na prestagdo de seus servigos, inclusive quando envolverem operagdes por Leiloeiros
Publicos Oficiais, compreendendo todos os negocios e operagdes que lhes sejam submetidos.

Secao I
Dos Procedimentos e Controles Internos

Art. 22- As Juntas Comerciais devem estabelecer e implementar seus proprios
procedimentos e controles internos de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, que devem abranger, no minimo, procedimentos e controles destinados a:

| - identificar os clientes e demais envolvidos nos arquivamentos que realizarem, incluindo o
beneficiario final;

Il - identificar as situacdes passiveis de comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF), nos termos do art. 11 da Lei n°® 9.613, de 1998;

Il - identificar as pessoas expostas politicamente (PEP), nos termos definidos em norma do
COAF;

IV - identificar a existéncia de determinacdes do Conselho de Seguranca das Nag¢@es Unidas
acerca da indisponibilidade de ativos de titularidade de pessoas fisicas e/ou juridicas submetidas as
sangdes de que trata a Lei n°® 13.810, de 2019; e

V - verificar periodicamente a eficacia dos procedimentos e controles internos adotados.

8 1° - Para os fins desta Instrucdo Normativa, a identificacdo do beneficiario final sera feita
conforme defini¢cdo estabelecida em norma da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 2° - Sem prejuizo da obrigacdo de que trata o inciso V, o DREI comunicara as Juntas
Comerciais as determinacfes do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas de que tenha tomado
ciéncia.

§ 3° - Os procedimentos e controles internos mencionados devem ser formalizados
expressamente com aprovagao pelo detentor de autoridade méxima de gestdo com divulgagéo do
contetdo ao quadro de pessoal por processos institucionalizados e de carater continuo, incluindo
treinamento e monitoramento das atividades desenvolvidas pelos empregados.

Secao II
Das Comunicagoes
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Art. 32 - As solicitacdes de arquivamentos que se enquadrem nas situacdes listadas a seguir
devem ser monitoradas, selecionadas e analisadas com especial atengéo pelas Juntas Comerciais
e, se consideradas suspeitas, comunicadas ao COAF:

| - constituicdo de mais de uma pessoa juridica, em menos de 6 (seis) meses, pela mesma
pessoa fisica ou juridica ou que seja integrada pelo mesmo administrador ou procurador;

Il - registro de pessoa juridica integrada por um ou mais so6cios, procuradores ou
administradores domiciliados em localidades caracterizadas como paraisos fiscais, nos termos
definidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - registro de sociedade onde participe menor de idade, incapaz ou pessoa com mais de 80
anos;

IV - registro de pessoa juridica integrada ou relacionada a pessoas expostas politicamente
(PEP), nos termos definidos em norma do Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

V - registro de pessoa juridica com capital social flagrantemente incongruente ou
incompativel com o objeto social;

VI - reativacdo de registros empresariais antigos com novos sécios e novo objeto social; e

VIl - operagBes envolvendo pessoas juridicas ou fisicas domiciliadas em jurisdigbes
consideradas pelo Grupo de Agdo contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo
(GAFI) de alto risco ou com deficiéncias estratégicas de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, segundo comunicados publicados pelo Conselho de
Controle de Atividades Financeiras.

VIII - registro de pessoas juridicas diferentes constituidas no mesmo endereco, sem a
existéncia de fato econdmico que justifique;

IX - registro de pessoa juridica cujo capital social seja integralizado por titulos publicos e/ou
outros ativos de avaliacdo duvidosa;

X - reducdes drasticas de capital social sem fundamento econémico;

Xl - substituicdo integral ou de parcela expressiva do quadro societario, especialmente
guando os novos sécios aparentem se tratar de interpostas pessoas;

Xl - mudancas frequentes no quadro societario, ou no objeto social, sem justificativa
aparente;

XIll - registros em que a identificacdo do beneficiario final seja inviavel ou consideravelmente
dificultosa; e

XIV - operagbes que possam constituir-se em sérios indicios dos crimes previstos na Lei n°
13.260, de 16 de marco de 2016.

§ 1° - As etapas de monitoramento e selecdo poderdo ser automatizadas pela Juntas
Comerciais.
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§ 2° - Independentemente do periodo de tempo constante do inciso |, outros casos suspeitos
decorrentes da constituicdo de mais de uma empresa pela mesma pessoa fisica ou juridica ou que
seja integrada pelo mesmo administrador ou procurador devem ser monitorados, selecionados e
analisados.

Secgao II1
Da Comunicacao ao Coaf

Art. 42 - Havendo indicio dos crimes previstos na Lei n® 9.613, de 1998, e na Lei n° 13.260,
de 2016, ou com eles relacionados, caberd ao analista ou autoridade administrativa competente do
Registro Empresarial responsavel pelo procedimento solicitar o envio de comunicag¢éo ao COAF.

§ 1° - As informacdes colhidas nos procedimentos de identificacdo do cliente e de exame da
solicitagdo de arquivamento serdo encaminhadas ao Presidente da Junta Comercial para fins de
fundamentacdo da comunicacédo ao COAF.

§ 2° - A comunicacdo ao COAF devera ser realizada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir do momento em que tenha sido constatada a existéncia de indicios dos crimes
previstos caput, mediante os procedimentos de monitoramento, selecdo e andlise, devendo conter
informacdes que detalhem a suspeita identificada.

§ 3° - O procedimento previsto no caput ndo obsta o arquivamento do ato.

§ 4° - O Presidente da Junta Comercial poderd delegar a apreciacdo das informacgfes e
comunicacdo ao COAF & Secretaria-Geral ou a Diretoria de Registro Empresarial.

Art. 52 - As comunicacdes de que trata o art. 4° deverdo ser encaminhadas por meio do sitio
eletronico do COAF, por meio do link http://www.fazenda.gov.br/orgaos/coaf, ou posteriores
atualizacbes, de acordo com as instrucdes ali definidas.

Paragrafo Unico - O conteldo das informacg@es prestadas ao COAF é protegido por sigilo.

Art. 62- A Junta Comercial abster-se-4 de cientificar qualquer pessoa, inclusive aquela
implicada, sobre as informagfes encaminhadas ao COAF.

Art. 72 - Caso nado sejam identificadas, durante o ano civil, operacbes ou propostas a que
refere o art. 3°, nado tendo havido portanto qualquer comunicacdo ao COAF, a Junta Comercial
devera apresentar ao DREI, até o dia 31 de janeiro do ano seguinte, declaracdo nesses termos,
podendo utilizar-se do sitio eletrénico do COAF, por meio do qual este Departamento fara o
acompanhamento do cumprimento da obrigagao.

Secao IV
Da Responsabilidade Administrativa

Art. 82 - As comunicacdes de boa-fé, realizadas na forma prevista no art. 11 da Lei n® 9.613,
de 1998, ndo acarretardo responsabilidade civil ou administrativa.

Art. 92 - O ndo cumprimento das obrigacBes especificadas nesta Instrucdo Normativa sujeita
a Junta Comercial, conforme previsto nos arts. 10 e 11, da Lei n° 9.613, de 1998, as sancdes
previstas em seu art. 12.
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Secao V
Das Disposicoes Finais

Art. 10 - Fica revogada a Instru¢cdo Normativa DREI n°® 64, de 15 de julho de 2019.
Art. 11 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 1° de julho de 2020.
ANNE CAROLINE NASCIMENTO DA SILVA

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 47, de 10/3/2020, Sec¢éo 1, pag. 22, com incorrecao
no original.

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 IMPOSTO DE RENDA - PF

O contribuinte pode retificar sua declaragao para troca da opg¢ao da forma de
tributagao?

Data de publicagdo:10/03/2020

A escolha da forma de tributacdo é uma opc¢édo do contribuinte, a qual se torna definitiva com
a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual (DAA). Desse modo, é permitida a retificacdo da
declaracéo de rendimentos visando a troca de op¢do por outra forma de tributacdo, somente até
30/04/2020.

Atencéo:

O contribuinte podera retificar a DAA apresentada, independente da opc¢do da forma de
tributacdo (utilizando as deducgdes legais ou utilizando o desconto simplificado), para Declaracéo
Final de Espolio (DFE) ou para Declaracdo de Saida Definitiva do Pais (DSDP), conforme o caso.

Da mesma forma, também é possivel a retificacdo de DFE ou de DSDP para DAA.
Ressalte-se, porém, que na hipétese de o contribuinte ter apresentado:

a) dentro do prazo, uma DAA e apdés o prazo apresentar DFE ou DSDP e,
posteriormente, retificar esta novamente para uma DAA, deverd, necessariamente, utilizar a
mesma forma de tributacdo da ultima DAA apresentada dentro do prazo;

b) apdés o prazo, uma DAA original e depois apresentar DFE ou DSDP e,
posteriormente, retificar esta novamente para uma DAA, devera, necessariamente, utilizar a
mesma forma de tributacdo da DAA original.

Base legal: art. 83 da Instrucdo Normativa RFB n© 1.500/14 e art. 9°, § 39, da
Instrucdo Normativa RFB n© 1.924/20.

Fonte: Receita Federal do Brasil (RFB).

Nota: As respostas estdo em conformidade com a legislagdo vigente, da época de sua
elaboracéo.
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2.02 LEGISLAGCAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020 - DOU de 12/03/2020 (n2 49, Secao 1,
pag. 17)

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 01 - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. (Processo n? 19966.100073/2020-72).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA,
no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo |
do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 - A Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais passa a vigorar com a redacéo constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 - Determinar que a Norma Regulamentadora n°® 01 e seus Anexos serao interpretados
conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacéo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo Il Tipo 1

Art. 32 - Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o recebimento da
declaracdo de informacdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do Anexo | desta Portaria, o
empregador deverd manter declaracao de inexisténcia de riscos no estabelecimento para fazer jus
ao tratamento diferenciado.

Art. 42 - Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar os arts. 1°, 5°, 6° e 7° da Portaria
SEPRT n° 915, de 30 de julho de 2019.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apos a data de sua publicacao.
BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO I

NORMA REGULAMENTADORA N° 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS

Sumario
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1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicagéo

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.6 Da prestacao de informacéao digital e digitalizagdo de documentos
1.7 Capacitaco e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte -EPP

1.9 Disposicdes finais
Anexo | - Termos e Definigbes

Anexo |l - Diretrizes e Requisitos Minimos para Utilizacdo da Modalidade de Ensino a Distancia e
Semipresencial.

1.1 Objetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos
e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no
trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para 0 gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se o0s termos e
definicbes constantes no Anexo |I.

1.2 Campo de aplicagédo
1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sédo de observancia obrigatdria pelas organizacGes e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras rela¢des juridicas.

1.2.2 A observancia das NR n&o desobriga as organizacbes do cumprimento de outras disposi¢cdes
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convengcbes e acordos coletivos de
trabalho.

1.3 Competéncias e estrutura
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1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT,
€ 0 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranc¢a e salide no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacdo e supervisionar as atividades da area de
seguranca e salde do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;
c¢) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacédo do Trabalhador -PAT;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca
e Saude no Trabalho - SST em todo o territério nacional,

e) participar da implementagéo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -PNSST; e

f) conhecer, em Ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelo
orgdo regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, salvo disposicédo
expressa em contrario.

1.2.2 Compete a SIT e aos 6rgaos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca e Saude
no Trabalho, nos limites de sua competéncia,executar:

a) fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; e
b) as atividades relacionadas com a CANPAT e oPAT.

1.2.3 Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades cabiveis
por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho.

1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores: I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
Il - as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos; e

IV - os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
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e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem
de prioridade: I. eliminacéo dos fatores de risco;

Il - minimizacéo e controle dos fatores de risco, com a ado¢ado de medidas de protecdo coletiva;

[ll - minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas administrativas ou de
organizac¢dao do trabalho; e IV. adocédo de medidas de protecéao individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c¢) colaborar com a organizagéo na aplicagédo das NR; e
d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas
alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacéo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situacéo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida
a volta dos trabalhadores a atividade enquanto nao sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que implique em alteracdo de
risco, deve receber informagbes sobre:

a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;
¢) as medidas adotadas pela organizagao;

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e e) os procedimentos a serem
adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e1.4.3.1.

1.4.4.1 As informacdes podem ser transmitidas:
a) durante os treinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico.
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1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacao de atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacgfes insalubres e NR-16 -
Atividades e operacgles perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizagcdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor
ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizacéo deve:
a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea "g" do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
1.5.3.2.1 A organizacédo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.
1.5.3.3 A organizacéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcéo de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando
houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencéo do plano de acéo do PGR.
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1.5.3.4 A organizacao deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em
SST.

1.5.4 Processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacdo de perigos e avaliagcdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagées;
b) para as atividades existentes; e
¢) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacdo deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

1.5.4.2.1.2 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacdo de perigos.

1.5.4.3 Identificacdo de perigos
1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:
a) descri¢do dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar 0s perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a salude e seguranga no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar 0s riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adogdo de medidas de prevencéo.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que
sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.
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1.5.4.4.3 A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a salude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

1.5.4.4.4 A gradacgéo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencédo implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na
NR-09.

1.5.4.4.5 Apé6s a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e elaboracéo
do plano de agéo.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou gquando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacéo das medidas de prevencéo, para avaliacéo de riscos residuais;

b) apés inovacbes e modificacdbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem 0s riscos
existentes;

¢) quando identificadas inadequag0es, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevencéo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organiza¢des que possuirem certificagbes em sistema de gestdo de SST, o
prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos
1.5.5.1. Medidas de prevencao

1.5.5.1.1 A organizagdo deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificacéo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;
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¢) houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesGes e 0s
agravos a salde dos trabalhadores com os riscos e as situac¢des de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacéo a inviabilidade técnica da adog¢éo de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organiza¢éo do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de prote¢do individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de
prevencao.

1.5.5.2. Planos de acgéo

1.5.5.2.1 A organizacado deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencado a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem

1.5.4.45.

1.55.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao
1.5.5.3.1 A implementacgéo das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificag@o da execucao das a¢des planejadas;
b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o0 monitoramento das condi¢gdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.55.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

1.55.4.1 A organizacdo deve desenvolver acdes em salde ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho.

1.55.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sisteméatico e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da
NR-07.
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1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
1.5.5.5.1 A organizacao deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.
1.5.5.5.2 As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizag&o da producéo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencgéao existentes.
1.5.6. Preparacao para emergéncias

1.5.6.1 A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e
abandono; e

b) as medidas necesséarias para os cendarios de emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.

1.5.7 Documentacao
1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acgéo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacéo, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspec¢éo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacionais devem
ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;
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Y

c) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificagcdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracédo do plano de acao; e
f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao.
1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histdrico das atualiza¢des deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos
ou pelo periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

1.5.8 Disposic¢des gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que varias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar acfes integradas para aplicar as medidas de prevencédo, visando a
protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencéo para as empresas
contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

1.5.8.3 As organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informagfes sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestéo e que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizagBes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que séo realizadas nas dependéncias da contratante
ou local previamente convencionado em contrato.

1.6 Da prestacéo de informacéo digital e digitalizagdo de documentos

1.6.1 As organizacdes devem prestar informacdes de seguranca e saude no trabalho em formato
digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificacdo e
desburocratizacéo.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital
com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), normatizada por lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores & vigéncia
desta NR, podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela
legislacéo propria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

1.6.3.1 O processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem
manter 0s originais conforme previsdo em lei.

1.6.4 O empregador deve garantir a preservacédo de todos os documentos nato digitais ou
digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade,
integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

1.6.5 O empregador deve garantir & Inspec¢édo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos
os documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a organizacao devera prover meios de acesso destes as informacdes, de modo a
atender os objetivos da norma especifica.

1.7 Capacitacdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteido programatico, carga
horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura
do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitacdo deve incluir:
a) treinamento inicial,

b) treinamento periddico; e

c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou de
acordo com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando néo estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudancga nos procedimentos, condicbes ou operacdes de trabalho, que
impliguem em alterac@o dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento;
ou

) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta)dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horéria, o prazo para sua realizacdo e o conteido programatico do
treinamento eventual deve atender & situacdo que o motivou.
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1.7.1.3 A capacitacdo pode incluir:
a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;

b) exercicios simulados; ou c) habilitacdo para operacdo de veiculos, embarcacdes,
maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos has NR é considerado como de
trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na
organizacgao.

1.7.4 A capacitacdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da organizacdo, observados os conteldos e a carga horaria previstos na respectiva
norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizacéo

1.7.6 E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma
organizacdo desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o contelido do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido
em NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade;e

c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de contetdos deve ser registrado no certificado, mencionando o
conteudo e a data de realizacdo do treinamento aproveitado.

1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais
antigo aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizagdes

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizacéo e
convalidados ou complementados.

1.7.7.1 A convalidagédo ou complementacao deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizacéo anterior, quando for o caso;
b) as atividades que desempenhara na organizacao;

) o contelido e carga horaria cumpridos;

d) o conteldo e carga horaria exigidos; e
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e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR
ou h& menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido emNR.

1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a
responsabilidade da organizacdo de emitir a certificacdo da capacitagdo do trabalhador, devendo
mencionar no certificado a data da realizacdo dos treinamentos convalidados ou complementados.

1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de realizagcao de novo treinamento, é considerada a data
do treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial

1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnolégicos e de
estruturacao pedagdgica previstos no Anexo |l desta NR.

1.7.9.1 O contelido pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e
a Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR

1.8.1.1 A dispensa da obrigac@o de elaborar o PGR n&o alcanga a organizacdo contratante
do MEI, que devera inclui-lo nas suas acfes de prevencao e no seu PGR, quando este atuar em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

1.8.2 Serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas
com orientagdes sobre as medidas de prevencédo a serem adotadas pelo MEI.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que ndo forem obrigadas a constituir
SESMT e optarem pela utilizacdo de ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s)
pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao
estruturar o PGR considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracdo do PGR.

1.8.4.1 As informacgdes digitais de seguranca e salde no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigacéo de elaboragéo do PGR
e ndo afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposi¢cdes
previstas em NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na
forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO.
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1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos
e emissdo do Atestado de Salde Ocupacional - ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sdo 0s previstos na
Norma Regulamentadores n® 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT.

1.8.8 O empregador é o responsavel pela prestacéo das informacgdes previstas nos subitens
1.8.4e 1.8.6.

1.9 Disposigoes finais

1.9.1 O nao-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho acarretara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao pertinente.

1.9.2 Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria
de Trabalho, ouvida a SIT.

ANEXO I DA NR-01
Termos e definicdes

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesédo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion
agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, € capaz de causar lesédo ou agravo a saude do trabalhador.

Exemplos: ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagbes
ionizantes, radiacfes ndo ionizantes.

Observacao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo
constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fun¢édo de sua
natureza, concentracao e exposicao, é capaz de causar lesédo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas
de acido sulfurico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporéria, onde se desenvolvem operacdes de
apoio e execucao a construcao, demolicdo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza néo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcéo pessoal de servicos.
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Equiparam-se ao empregador as organizagdes, 0s profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam
trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organizacao exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos
a saude.

Frente de trabalho: area de trabalho movel e temporaria. Local de trabalho: area onde séo
executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de construcdo, montagem, instalacao,
manutencao ou reforma.

Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho: instrucdes por escrito quanto as
precaucfes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode
estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugfes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungbes com
responsabilidades, autoridades e relacdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas néo é limitado a
empregador, a tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural,
companhia, corporacao, firma, autoridade, parceria, organizacéo de caridade ou instituicdo, ou parte
ou combinacgéo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinacéo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesfes ou agravos a saude.

Prevencdo: o conjunto das disposi¢cdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizacao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitacdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador
qualificado, conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracao das capacitacdes e
treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde
causados por um evento perigoso, exposi¢cao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho
e da severidade dessa les@o ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

ANEXO II DA NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial.
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1. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a
distancia e semipresencial para as capacitagfes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos
relativos a estruturacdo pedagodgica, quanto exigéncias relacionadas as condi¢bes operacionais,
tecnolégicas e administrativas necessarias para uso desta modalidade de ensino.

2. Disposic¢Oes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizagdo das capacitacdes por meio das modalidades de
ensino a distancia ou semipresencial podera desenvolver toda a capacitagdo ou contratar empresa

ou instituicdo especializada que a oferte, devendo em ambos 0s casos observar 0s requisitos
constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1 A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capacitagdes previstas nas NR na
modalidade de ensino a distancia e semipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste
Anexo e da NR-01 para que seus certificados sejam considerados validos.

2.2 O empregador que optar pela contratacdo de servicos de empresa ou instituicdo
especializada deve fazer constar na documentagdo que formaliza a prestacdo de servigcos a
obrigatoriedade pelo prestador de servigo do atendimento aos requisitos previstos neste Anexo e
nos itens relativos a capacitacao previstos nas NR.

2.3 As capacitacdes que utilizam ensino a distdncia ou semipresencial devem ser
estruturadas com, no minimo, a duracéo definida para as respectivas capacitacfes na modalidade
presencial.

2.4 A elaboracdo do conteddo programatico deve abranger topicos de aprendizagem
requeridos, bem como respeitar a carga horaria estabelecida para todos os contetdos.

2.5 As atividades praticas obrigatérias devem respeitar as orientacdes previstas nas NR e
estar descritas no Projeto Pedagégico do curso.

3. Estruturacéo pedagégica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for utilizada, sera
obrigatdria a elaboracéo de projeto pedagdgico que deve conter:
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a) objetivo geral daca pacitagao;

b) principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores,
definidos nas NR;

c) estratégia pedagdgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte tedrica e
pratica, quando houver;

d) indicacdo do responsavel técnico pela capacitacao;

e) relacao de instrutores, quando aplicavel,

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) contetdo programético teorico e pratico, quando houver;
h) objetivo de cada mdédulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicag&o diaria ao curso;
k) prazo méaximo para conclusao da capacitacéao;

) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado; e

0) avaliacao de aprendizagem.

3.2 O projeto pedagdgico do curso devera ser validado a cada 2 (dois) anos ou quando
houver mudanca na NR, procedendo a sua revisdo, caso necessario.

4 Requisitos operacionais e administrativos

4.1 O empregador deve manter o projeto pedagoégico disponivel para a Inspecdo do
Trabalho, para a representacéo sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna
de Prevencéo de Acidentes -CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto
pedagogico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didatico necessario para
participar da capacitacdo, conforme item 3.1 deste Anexo.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favoreca a concentracdo e a
absorcéo do conhecimento pelo empregado, para a realizagdo da capacitagao.

4.4 O periodo de realizacdo do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que
nao seja concomitante com o exercicio das atividades diarias de trabalho.
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4.5 Deve ser mantido canal de comunicacgédo para esclarecimento de dividas, possibilitando a
solucdo das mesmas, devendo tal canal estar operacional durante o periodo de realizagao do curso.

4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia
pedagdgica adotada para a capacitacao, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatorio
ou insatisfatorio.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dara pela aplicacdo da prova no formato presencial,
obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a
sua identificacdo e senha individual.

4.6.2 Quando a avaliagdo da aprendizagem for online, devem ser preservadas condicdes de
rastreabilidade que garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacdo da aprendizagem deve contemplar situacdes praticas que
representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

4.7 Ap6s o término do curso, as empresas devem registrar sua realizagdo, mantendo o
resultado das avaliagdes de aprendizagem e informagdes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histdrico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos apds o término da validade do curso.

5 Requisitos tecnoldgicos

5.1 Somente serdo validas as capacitacdes realizadas na modalidade de ensino a distancia
ou semipresencial que sejam executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a
gestao, transmissdo do conhecimento e aprendizagem do conteudo.

6. Glossario

Ambiente exclusivo: espaco fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao
trabalhador os recursos tecnolégicos necessérios a execugdo do curso e condi¢cdes de conforto
adequadas para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): espaco virtual de aprendizagem que oferece
condigBes para interagbes (sincrona e assincrona) permanentes entre seus usudrios. Pode ser
traduzida como sendo uma "sala de aula" acessada via web. Permite integrar multiplas midias,
linguagens e recursos, apresentar informacdes de maneira organizada, desenvolver interacdes
entre pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e socializar produgdes, tendo em vista atingir
determinados objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem: visa aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador e o
respectivo grau de assimilagdo apés a realiza¢@o da capacitagédo.

EAD: segundo Decreto n® 9.057/2017, caracteriza-se a Educagdo a Distancia como
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e comunicacdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Ensino semipresencial: conjugacdo de atividades presenciais obrigatérias com outras
atividades educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em sala de
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aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de outros
meios de comunicagao.

Projeto pedagdgico: instrumento de concepgéo do processo ensino aprendizagem.

Nele deve-se registrar o objetivo da aprendizagem, a estratégia pedagogica escolhida para a
formacdo e capacitacdo dos trabalhadores, bem como todas as informacbes que estejam
envolvidas no processo.

Instrumentos para potencializacdo do aprendizado: recursos, ferramentas, dindmicas e
tecnologias de comunicagdo que tenham como objetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-
aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos;
login: registro de entrada;

Logoff: registro de saida.

PORTARIA SPREV/ME N° 6.734, DE 09 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 13.03.2020)
Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO. (Processo n° 19966.100069/2020-12)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuigcbes que Ihe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e oinciso V doart. 71 do Anexo
| do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO passa a vigorar com a reda¢do constante do Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. Quando das atualizagbes dos limites de exposicdo ocupacional constantes dos
Anexos da Norma Regulamentadora n° 15, os Quadros 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicao
Excessiva (IBE/EE)e2 - Indicadores Bioldégicos de Exposicdo com Significado Clinico
(IBE/SC) do Anexo | da NR-07 deverdo ser atualizados.

Art. 2° Determinar que a Norma Regulamentadora n° 07 e seus Anexos sejam interpretados com a
tipificacdo disposta na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-07 NR Geral
Anexo | Tipo 2
Anexo Il Tipo 2
Anexo |1 Tipo 2
Anexo IV Tipo 2
Anexo V Tipo 2

Art. 3° Os exames complementares toxicolégicos elencados na tabela a seguir, constantes do Anexo
| da Norma Regulamentadora n° 07, serdo exigidos conforme os prazos e observacdes abaixo
consignados, sendo os prazos contados a partir do inicio da vigéncia desta Portaria:
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Prazo
Exame (em Observagéo
meses)
) O benzeno pode ser monitorado por meio do TTMA.
Acido S-fenilmercaptirico na urina (S- Quando a dosagem do S-PMA estiver disponivel,
18 . o
PMA) poder-se-4 optar pelo uso deste, a critério do
médico.
Acido butoxiacético na urina (BAA) 12
Cobalto na urina 6
1,2 ciclohexanol na urina ou
) 12
Ciclohexanol
Prazo
Exame (em Observacéo
meses)
Diclometano na urina 12
N-metil-acetamida na urina 12
Acido etoxiacético na urina 12
Acido furdico na urina 12
1,6 hexametilenodiamina na urina 18
Acido 2-met6xiacético na urina 12
MIBK na urina 6
5-hidroxi-n-metil-2-pirrolidona na urina 18
Tetrahidrofurano na urina 12
Até este indicador estar disponivel, a exposi¢édo a
Orto-cresol na urina 6 tolueno deve ser monitorada por meio do acido
hiparico urinario.
Isdmeros 2,4 e 2,6 toluenodiamino na 18
urina
1,2 dihidro-4(n-acetilcisteina) butano na 36
urina
Adutos de N-(2-hidroxietil)valina (HEV) 36
em hemoglobina
. Até estes indicadores estarem disponiveis, a
Tetracloretileno no ar exalado ou T . ;
- 36 exposicao a tetracloroetileno deve ser monitorada
Tetracloroetileno no sangue . P . o S,
por meio do acido tricloroacético urinario.
Até estes indicadores estarem disponiveis, a
Tolueno no sangue ou Tolueno na urina 36 exposi¢cao a tolueno deve ser monitorada por meio
do &cido hipurico urinério.

Art. 4° Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar as Portarias:

| - Portaria MTPS n° 3.720, de 31 de outubro de 1990;

Il - Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994;

Il - Portaria SSST n° 08, de 08 de maio de 1996;
IV - Portaria SSST n° 19, de 09 de abril de 1998;
V - Portaria SIT n° 223, de 06 de maio de 2011;

VI - Portaria SIT n° 236, de 10 de junho de 2011;

VIl - Portaria MTE n° 1.892, de 09 de dezembro de 2013; e
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VIII - Portaria MTb n° 1.031, de 06 de dezembro de 2018.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicacao.
BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

SUMARIO

7.1 Objetivo

7.2 Campo de Aplicacdo

7.3 Diretrizes

7.4 Responsabilidades

7.5 Planejamento

7.6 Documentagéo

7.7 Microempreendedor Individual - MEI, Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP
ANEXO | - Monitorac¢éo da exposi¢édo ocupacional a agentes quimicos

ANEXO II - Controle médico ocupacional da exposicdo a niveis de pressao sonora elevados
ANEXO Il - Controle radiolégico e espirométrico da exposi¢ao a agentes quimicos

ANEXO IV - Controle médico ocupacional de exposicao a condi¢gdes hiperbaricas

ANEXO V - Controle médico ocupacional da exposi¢ao a substancias quimicas cancerigenas e a
radiacdes ionizantes

Glossario

7.1 OBJETIVO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO nas organizac¢des, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme

avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacéo.

7.2 CAMPO DE APLICACAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizacdes e aos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta,
bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam

empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
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7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
salde de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungfes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na
organizacao;

e) subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com o0s
riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacéo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacdo profissional;
k) subsidiar acbes de readaptacéo profissional;

[) controlar da imunizacéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacao do Ministério da Saude.

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir acdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informac8es sobre a demanda espontanea de
empregados que procurem servigcos médicos;

b) vigilancia ativa da salude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados
aos riscos ocupacionais.

7.3.2.2 O PCMSO néo deve ter carater de selegdo de pessoal.
7.4 RESPONSABILIDADES
7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implantagédo do PCMSO;
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b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.
7.5 PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagdo pode contratar médico de outra
especialidade como responsavel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagcdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacéo de
patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

7.5.4 A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR,;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretagcdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames meédicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.5.5 O médico responséavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da
organizacao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especifica¢cdes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
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Il - no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade tais riscos

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condic¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data
da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado h&a menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacfes graus de risco 1 e 2, e ha
menos de 90 dias, para as organizac¢des graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de
coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos
Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencéo imediatas;

b) houver exposi¢cbes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a
classificagéo de riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do
Anexo | desta NR.

7.5.12.2 Quando a organizagdo realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser
seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico
responsével, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situacdes mais
representativas da exposicdo do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o
periodo da execug¢do da atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR ndo serdo obrigatérios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.
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7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizagdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes
nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde
gue relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, 0 médico emitira Atestado de Saude Ocupacional
- ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio
fisico quando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
a) razéo social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcéo;

¢) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcio do empregado;
f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no AS O.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizagcdo emitird recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado.

7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo | desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis
pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencao.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que
revele disfuncdo orgénica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais
Anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente
NR, caberd a organizacgdo, apos informada pelo médico responséavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicac¢éo de Acidente do Trabalho - CAT,;
b) afastar o empregado da situagédo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15
(quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria,;
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d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situacdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser
submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas
necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.

7.6 DOCUMENTAGCAO

7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico
individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo
exame, quando a organizacéo estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos
apos o seu desligamento, exceto em caso de previsado diversa constante nos Anexos desta NR.

7.6.1.2 Em caso de substituicAo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que
os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrdnico desde que atendidas as exigéncias
do Conselho Federal de Medicina.

7.6.2 O médico responséavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o nimero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcéo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou func¢éo;

e) informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacéo ao relatorio anterior e discussao sobre as variagdes nos resultados.

7.6.3 A organizacao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracéo do
relatério analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

7.6.4 Caso o médico responsavel pelo PCMSO néo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere
as informac0des insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por seguranca e salde
no trabalho da organizacéo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencdo
necessarias sejam adotadas na organizagao.
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7.6.6 As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes
de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informacdes solicitadas nas alineas "a" e "b" do subitem 7.6.2.

7.7 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP

7.7.1 As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-01,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periodicos, a cada
dois anos, de seus empregados.

7.7.1.1 Os empregados devem ser encaminhados pela organizagcdo, para realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, a:

a) médico do trabalho; ou

b) servico médico especializado em medicina do trabalho, devidamente registrado, de acordo com a
legislacéo.

7.7.2 A organizacdo deve informar, ao médico do trabalho ou ao servico médico especializado em
medicina do trabalho, que esta dispensada da elaboracao do PCMSO, de acordo com a NR-01, e que a
funcdo que o empregado exerce ou ira exercer ndo apresenta riscos ocupacionais.

7.7.3 Para cada exame clinico ocupacional, 0 médico que realizou o exame emitird ASO, que deve ser
disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio fisico, quando assim solicitado, e atender ao
subitem 7.5.19.1 desta NR.

7.7.4 O relatério analitico ndo sera exigido para:
a) Microempreendedores Individuais - MEI;
b) ME e EPP dispensadas da elaboracédo do PCMSO.

ANEXO |
MONITORACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A AGENTES QUIMICOS

QUADRO 1 - Indicadores Bioldgicos de Exposicédo Excessiva (IBE/EE)*

NUmero Momento Valor do

Substancia CAS Indicador(es) da Coleta IBE/EE Observacdes
Acetona 67-64-1 Acetona na urina FJ 25 mg/L NE
QUADRO 1 - Indicadores Biol6gicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuacgéo)
A . Numero . Momento Valor do ~
Substancia CAS Indicador(es) da Coleta |BE/EE Observacdes
p-amino-fenol na urina
50 mg/L
- Ea. (H) ou FJ o EPNE, NE
Aniling 62-53-3 metahemoglobina no FJ 1,5% da_1 EPNE, NE
hemoglobina
sangue

Arsénico elementar

e seus compostos . .
Arsénico inorganico

Inorganicos 7440- mais metabdlitos FS 35 pg/L EPNE
sollveis, exceto 38-2 X ;
. metilados na urina
arsina e arsenato
de galio
Acido s- FJ 45 uglg.creat. EPNE, NF
Benzeno 71-43-2 fenilmercapturico (S- FJ 750 pgl/g.creat. EPNE, NE
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PMA) na urina ou
Acido trans-
transmucoénico
(TTMA) na urina

Observacgao:
para a
siderurgia sera
mantida a regra

atualmente
vigente.
106-99- 1,2 dihidro-4(n-
1,3 butadieno 0 acetilcisteina) butano FJ 2,5 ug/L EPNE
na urina
. 111-76-| Acido butoxiacético na 200 mg/g.
2-butoxietanol > urina (BAA) (H) FJ creat.
Acido 2-
Sulfeto de carbono 75-15-0 tioxotiazolidina 4 FJ 0,5 mg/g.creat. EPNE, NE

carboxilico (TTCA) na

urina
QUADRO 1 - Indicadores Biol6gicos de Exposi¢cdo Excessiva (IBE/EE)* (continuagéo)
A NUumero - Momento Valor do ~
Substancia CAS Indicador(es) da Coleta IBE/EE Observagdes
4-clorocatecol na
Clorobenzeno 108-90- urina ou FJFS 100 mg/g.creat. NE
7 p-clorocatecol na FJFS 20 mg/g.creat. NE
urina
o Carboxihemoglobina 3.5% da EPNE, NE,
Monoxido de 630-08- no sangue Ou FJ hemoalobina NF
carbono 0 Mondéxido de carbono FJ 20 9 m EPNE, NE,
no ar exalado bp NF
Chumbo tetraetila 78-00-2 Chumbo na urina FJ 50 pg/L
FJFS
Crorglcc))rzeéas\:glsente 7440- Cromo na urina ou ( Apﬁlr\i{gr\wlto 25 ug/L
oS 47-3 Cromo na urina 10 pg/L
soluveis) durante a
jornada)
Cobalto e seus
compostos
inorganicos,
incluindo 6xidos de 7440- .
cobalto, mas néo 48-4 Cobalto na urina FJFS 15 pg/L NE
combinados com
carbeto de
tungsténio
1,2 ciclohexanodiol
Ciclohexanona 108-94- (H) na urina ou FJFS 80 mg/L NE
1 Ciclohexanol (H) na FJ 8 mg/L NE
urina
Diclorometano 75-09-2 DICIOrOU?ﬁ;anO na FJ 0,3 mg/L

QUADRO 1 - Indicadores Biol6gicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuacédo)

Substancia Nlérxgro Indicador(es) (I;/I:goelr;ttc; Yglé)/rE%O Observacdes
N,N 127-19-] N-metilacetamida na
Dimetilacetamida 5 urina FIFS 30 mg/g.creat.
N-metilformamida
total* na urina * (soma
da N- metilformamida
N,N 68-12-2| © N-(hidroximetil)-N- FJ 30 mg/L
Dimetilformamida metilformamida) Ou FJFS 30 mg/L
N-Acetil-S-(N-
metilcarbemoil)
cisteina na urina
110-80-|
Etoxietanol e 5 Acido etoxiacético na
Etoxietilacetato 111-15- urina FIFS 100 mg/g.creat.
9
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Adutos de N-(2-
hidroxietil)valina

5.000

Oxido de etileno 75-21-8 (HEV) em NC pmol/g.hemog. NE
hemoglobina
100-41- Soma dos acidos
Etilbenzeno 4 mandélico e FJ 0,15 g.g.creat. NE
fenilglioxilico na urina
Furfural 98-01-1| Acido furéico (H) na FJ 200 mg/L NE
urina
L 1,6
1,6 diisocianato de 822-06- S
hexametileno (HDI) 0 hexametllen_odlamlna FJ 15 pg/g.creat. NE
na urina
110-54-| 2,5 hexanodiona (HS)
n-hexano 3 (2,5HD) na urina FJ 0,5 mg/L -
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposi¢cdo Excessiva (IBE/EE)* (continuagéo)
A . Nimero - Momento Valor do -
Substancia CAS Indicador(es) da Coleta IBE/EE Observagdes
Mercurio metalico 7;73_2_ Mercurio na urina AJd 20 pg/g.creat. EPNE
Metanol 67-56-1 Metanol na urina FJ 15 mg/L EPNE, NE
i 0,
Indutores de_ Metahemoglobina no EJ 1,5% da_t EPNE, NE
Metahemoglobina sangue hemoglobina
109-86-|
2-metoxietanol e 4 Acido 2-metoOxiacético FIES 1 ma/a.creat
2-metoxietilacetato 110-49- na urina 9g. )
6
. . 591-78-| 2,5 hexanodiona (HS)
Metil butil cetona 6 (2,5HD) na urina FJFS 0,4 mg/L -
Metilcloroférmio no ar
~ exaladoou
Acido tricloroacético AJFS 40 ppm -
. na urina ou FJIFS 10 mg/L NE
1,1,1 Tricloroetano 71556/ Ticioroetanoal total na FJFS 30 mg/L NE
urina ou FIFS 1 mg/L NE
Tricloroetanol total no
sangue
Metiletilcetona .
(MEK) 78-93-3 MEK na urina FJ 2 mg/L NE
Metilisobutilcetona 108-10- .

(MIBK) 1 MIBK na urina FJ 1 mg/L -
I\_I-m(_etll-z- 872-50- 5'-h|d_rOX|-n-met|I_-2- £ 100 mg/L )
pirrolidona 4 pirrolidona na urina

I 0,
Nitrobenzeno 98-95-3| Metahemoglobina no FJ 1,5% da EPNE,NE
sangue hemoglobina
Fenol 1082'95' Fenol (H) na urina FJ 250 mg/g.creat. EPNE,NE
2-propanol 67-63-0 Acetona na urina FJ FS 40 mg/L EPNE, NE
QUADRO 1 - Indicadores Biol6gicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuacgéo)
A NUumero . Momento Valor do ~
Substancia CAS Indicador(es) da Coleta |BE/EE Observacdes
Soma dos 4cidos
. 100-42-| , mandelicoe FJ 400 mg/g creat. NE
Estireno fenilglioxilico na urina
5 ou FJ 40 pg/L -
Estireno na urina
Tetracloretileno no ar
Tetracloroetileno 127-18- exalado ou A 3 ppm )
4 Tetracloroetileno no AJ 0,5 mg/L -
sangue
Tetrahidrofurano 109-99-| - Tetrahidrofurano na FJ 2 mg/L -
9 Urina
Tolueno 108-88-| Tolueno no sangue ou AJFS 0,02 mg/L -
3 Tolueno na urina ou FJ 0,03 mg/L -

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

38




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Orto-cresol na urina FJ 0,3 mg/g.creat. EPNE
(H)
2,4 e 2,6 Tolueno Isbmeros 2,4 e 2,6
T 584-84- S

diisocianato (puros toluenodiamino na
- 9 . FJ 5 pg.g.creat. NE

ou em mistura dos urina (H) (soma dos

A 91-08-7 N
dois isbmeros) isbmeros)

Acido tricloroacético
. . na urina ou FJFS 15 mg/L NE
Tricloroetileno 79-01-6| " Tiicioroetanol no FJFS 0,5 mg/L NE

sangue (HS)
95-47-6
106-42-
3 - S
Xilenos 108-38- Acido metl!hlpunco na FJ 1,5 mg/g.creat. -
3 urina
1330-
27-7

*S&o0 indicadores de exposi¢cdo excessiva (EE) aqueles que ndo tém carater diagnéstico ou significado
clinico. Avaliam a absor¢cdo dos agentes por todas as vias de exposicdo e indicam, quando alterados,
apos descartadas outras causas ndo ocupacionais que justifiquem o achado, a possibilidade de
exposicao acima dos limites de exposi¢édo ocupacional. As amostras devem ser colhidas nas jornadas de
trabalho em que o trabalhador efetivamente estiver exposto ao agente a ser monitorado.

QUADRO 2 - Indicadores Bioldgicos de Exposi¢cdo com Significado Clinico (IBE/SC)*

Substancia NLCJ:I’RZI’O Indicador Coletad Yglg/rsdco Observacdes
Cédmio e seus
compostos 7448'43' Céadmio na urina NC 5 pg/g.creat.
inorganicos
Atividade da 70% da
acetilcolinesterase atividade
Inseticidas inibidores ) eritrocitéria ou FJ basal (#) NE
da Colinesterase Atividade da FJ 60% da NE
butilcolinesterase no atividade
plasma ou soro. basal (#)
Flaor, acido
fluoridrico e fluoretos Fluoreto urinério AJ48 2 mg/L EPNE
inorganicos
Chumbo no sangue (Pb- 60 pg/100ml
Chumbo e seus 7439.92-| . Se NC (M) EPNE
compostos 1 Acido Delta Amino NG 10 may/ EPNE PNE
inorgéanicos Levulinico na urina (ALA- 9'9.
u) creat.

(*) Indicadores biolégicos com significado clinico (SC) evidenciam disfungdes organicas e efeitos
adversos a saude.

(#) A atividade basal é a atividade enzimatica pré-ocupacional e deve ser estabelecida com o empregado
afastado por pelo menos 30 (trinta) dias da exposicdo a inseticidas inibidores da colinesterase.

(M) Mulheres em idade fértil, com valores de Chumbo no sangue (Pb-S) a partir de 30 pug/100ml, devem
ser afastadas da exposicdo ao agente.

Abreviaturas

IBE/EE - Indicadores Biol6gicos de Exposi¢cdo Excessiva
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IBE/SC - Indicadores Biologicos de Exposi¢cao com Significado Clinico
pg/g.creat. - Microgramas por grama de creatinina

Mg/L - Microgramas por litro

AJ - Antes da Jornada

AJ-FJ - Diferenca pré e pos-jornada

AJ48 - Antes da jornada com no minimo 48 horas sem exposigéo
AJFS - Inicio da Gltima jornada de trabalho da semana

EPNE - Encontrado em popula¢cdes ndo expostas ocupacionalmente
FJ - Final de jornada de trabalho

FJFS - Final do ultimo dia de jornada da semana

FS - Apds 4 ou 5 jornadas de trabalho consecutivas

H- Método analitico exige hidrolise para este IBE/EE

HS - O método analitico deve ser realizado sem hidrélise para este IBE/EE
mg/L - Miligramas por litro

NC - Né&o critica (pode ser colhido a qualquer momento desde que o trabalhador esteja trabalhando nas
Ultimas semanas)

NE- Nao especifico (pode ser encontrado por exposi¢fes a outras substancias)

NF - Valores para ndo fumantes (fumantes apresentam valores basais elevados deste indicador que
inviabilizam a interpretacéo)

pmol/g.hemog - Picomoles por grama de hemoglobina
ppm - Partes por milhdo

ANEXO I
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A NIiVEIS DE PRESSAO SONORA
ELEVADOS

1. Este Anexo estabelece diretrizes para avaliacdo e controle médico ocupacional da audicdo de
empregados expostos a niveis de pressao sonora elevados.

2. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e seqlenciais todos os empregados
gue exergcam ou exercerao suas atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora estejam acima
dos niveis de acéo, conforme informado no PGR da organizagdo, independentemente do uso de protetor
auditivo.

2.1 Comp6em os exames audioldgicos de referéncia e seqienciais:
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a) anamnese clinico-ocupacional;

b) exame otoldgico;

c) exame audiométrico realizado segundo os termos previstos neste Anexo;
d) outros exames audiolégicos complementares solicitados a critério médico.
3. Exame audiométrico

3.1 O exame audiométrico sera realizado em cabina audiométrica, cujos niveis de pressdo sonora nao
ultrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma técnica ISO 8253-1.

3.1.1 Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda a norma técnica 1ISO
8253-1, a cabina audiométrica podera ser dispensada.

3.2 O audibmetro deve ser submetido a procedimentos de verificacdo e controle periédico do seu
funcionamento, incluindo:

| - afericdo acustica anual;

Il - calibrag&o acustica:

a) sempre que a afericdo acustica indicar alteragéo;

b) quando houver recomendacéo de prazo pelo fabricante;

c) a cada 5 (cinco) anos, se ndo houver indicacdo do fabricante.

[l - afericdo biolégica precedendo a realiza¢@o dos exames audiométricos.

3.2.1 Os procedimentos constantes das alineas "a" e "b" acima devem seguir o preconizado na norma
técnica ISO 8253-1, e os resultados devem ser incluidos em certificado de afericdo e/ou calibragdo que
acompanhara o equipamento.

3.2.1.1 Na impossibilidade da realizagdo do exame audiométrico nas condi¢des previstas no item 3.1, o
responsavel pela execugdo do exame avaliara a viabilidade de sua realizagdo em ambiente silencioso,
por meio do exame audiométrico em 2 (dois) individuos, cujos limiares auditivos sejam conhecidos,
detectados em exames audiométricos de referéncia atuais, e que nédo haja diferenga de limiar auditivo,
em qualquer freqiiéncia e em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados, acima de 5 (cinco) dB
(NA) (nivel de audicdo em decibéis).

3.3 O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudiélogo, conforme resolucdes dos
respectivos conselhos federais profissionais.

3.4 O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o
exame audiométrico.

3.5 O resultado do exame audiométrico deve ser registrado e conter, no minimo:
a) nome, idade, CPF e funcdo do empregado;

b) razdo social da organizacéo e CNPJ ou CPF;
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c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagdo do exame audiométrico;
d) nome do fabricante, modelo e data da uUltima aferi¢cdo acustica do audidmetro;
e) tracado audiométrico e simbolos, conforme indicados neste Anexo;

f) nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo exame
audiométrico.

3.6 O exame audiométrico deve ser realizado, sempre, pela via aérea nas freqiiéncias de 500, 1.000,
2.000. 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1 No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita, também, por
via 0ssea, nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a avaliagdo do
profissional responsavel pela execugdo do exame.

3.6.2 Segundo a avaliagcdo do profissional responsével, no momento da execucdo do exame, podem ser
determinados os Limiares de Reconhecimento de Fala - LRF.

4. Periodicidade dos exames audiométricos

4.1 O exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:

a) na admissao;

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea "a" acima,;
¢) na demisséo.

4.1.1 Na demissao pode ser aceito exame audiométrico realizado até 120 (cento e vinte) dias antes da
data de finalizacdo do contrato de trabalho.

4.2 O intervalo entre os exames audiométricos pode ser reduzido a critério do médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO.

4.3 O empregado deve ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exames audiométricos
sequenciais na forma descrita nos subitens seguintes.

4.3.1 Exame audiométrico de referéncia é aquele com o qual os exames sequenciais serdo comparados
e que deve ser realizado:

a) quando ndo houver um exame audiométrico de referéncia prévio;

b) quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteracéo significativa em relacao ao exame
de referéncia.

4.3.2 Exame audiométrico sequencial € aquele que sera comparado com o exame de referéncia e se
aplica a todo empregado que ja possua um exame audiométrico de referéncia prévio.

5. Interpretagdo dos resultados dos exames audiométricos

5.1 S&o considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito deste Anexo, 0s casos cujos
audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA) em todas as
frequéncias examinadas.
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5.2 Sao considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados
(PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz,
apresentem limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do que nas outras
frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou néo, tanto no teste da via aérea quanto da via
0ssea, em um ou em ambos os lados.

5.2.1 Nao sédo consideradas alteracfes sugestivas de PAINPSE aquelas que ndo se enquadrem nos
critérios definidos no item 5.2 acima.

5.3 S0 considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial
permanecam menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparacdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolucao que preencha um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000
e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15
(quinze) dB (NA).

5.3.1 Séo considerados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que apenas
0 exame audiométrico de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias testadas
menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e a comparacdo do audiograma sequencial com o de
referéncia preencha um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiéncias de 3.000, 4.000
e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB
(NA).

5.4 Sao considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmados em exame
audiomeétrico de referéncia e nos quais a comparagdo de exame audiométrico seqiencial com o de
referéncia mostra evoluc¢éo que preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500, 1.000 e
2.000 Hz, ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em uma freqiiéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.5 Para fins deste Anexo, o exame audiométrico de referéncia deve permanecer como tal até que algum
dos exames audiométricos sequenciais demonstre desencadeamento ou agravamento de PAINPSE.

5.5.1 O exame audiométrico sequencial que venha a demonstrar desencadeamento ou agravamento de
PAINPSE passara a ser, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de referéncia.

6. O diagndstico conclusivo, o diagnostico diferencial e a definicdo da aptidédo para a fungdo ou atividade,
na suspeita de PAINPSE, sé&o atribuicbes do médico do trabalho responséavel pelo PCMSO.

7. Devem ser motivo de especial atencdo empregados expostos a substancias ototoxicas e/ou vibragéo,
de forma isolada ou simultanea a exposi¢éo a ruido potencialmente nocivo a audigdo.

8. A PAINPSE, por si sO, ndo é indicativa de inaptiddo para o trabalho, devendo-se levar em
consideracdo na andlise de cada caso, além do tracado audiométrico ou da evolucdo seqiiencial de
exames audiométricos, os seguintes fatores:
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a) a historia clinica e ocupacional do empregado;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

c) a idade do empregado;

d) os tempos de exposicdo pregressa e atual a niveis de presséo sonora elevados;

e) os niveis de pressdo sonora a que o empregado estara, estd ou esteve exposto no exercicio do
trabalho;

f) a demanda auditiva do trabalho ou da fung¢éo;

g) a exposicdo nao ocupacional a niveis de pressao sonora elevados;

h) a exposicdo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo;

i) a exposi¢do ndo ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema auditivo;

j) a capacitacdo profissional do empregado examinado;

k) os programas de conservacao auditiva aos quais tem ou terd acesso o empregado.

9. Nos casos de desencadeamento ou agravamento de PAINPSE, conforme os critérios deste Anexo, 0
médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve:

a) definir a aptiddo do empregado para a fungéo;
b) incluir o caso no Relatério Analitico do PCMSO;

¢) participar da implantagéo, aprimoramento e controle de programas que visem a conservacao auditiva
e prevencao da progressdo da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos
ocupacionais a audicdo, levando-se em consideragdo, inclusive, a exposi¢cdo a vibracdo e a agentes
ototdxicos ocupacionais;

d) disponibilizar copias dos exames audiométricos aos empregados.

10. Nos casos em que 0 exame audiométrico de referéncia demonstre alteragbes cuja evolugdo esteja
em desacordo com os moldes definidos neste Anexo para PAINPSE, o médico do trabalho responsavel
pelo PCMSO deve:

a) verificar a possibilidade da presenca concomitante de mais de um tipo de agressdo ao sistema
auditivo;

b) orientar e encaminhar o empregado para avaliagdo especializada;

c) definir sobre a aptiddo do empregado para fun¢éo;

d) participar da implantacdo e aprimoramento de programas que visem a conservacdo auditiva e
prevencdo da progressdo da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos
ocupacionais a audicao, levando-se em consideragdo, inclusive, a exposi¢cdo a vibracdo e a agentes
ototdxicos ocupacionais;
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e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.

MODELO DE FORMULARIO PARA REGISTRO DE TRACADO AUDIOMETRICO

ORELHA DIREITA
Frequéncia em kHz

-10 0.25

05 1 2 3 4 5 6 8

NiVEL DE AUDICAO EMdD D 0

ORELHA ESQUERDA
Frequéncia em kHz

-10 0,25

Q5o oQror o e Byl §

NIVEL DE AUDICAO EM dD D 0

D

Observagéo: A distancia entre cada oitava de freqiiéncia deve corresponder a uma variagéo de 20 dB no

eixo do nivel de audicéo (D).

SIMBOLOS PARA REGISTROS DE AUDIOMETRIAS
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ORELHA DIREITA . ORELHA ESQUERDA

RESPOSTAS PRESENTES 1
Via de Condugiio Aérea O

Via de Condugiio Ossca <
RESPOSTAS PRESENTES

Via de Condugido Aérea ,/( :

Via de Condugiio Ossea <

v X |V X

Observacoes:

a) Os simbolos referentes a via de conducéo aérea devem ser ligados por meio de linhas continuas para
a orelha direita e linhas interrompidas para a orelha esquerda.

b) Os simbolos de conducdo 6ssea ndo devem ser interligados.

¢) No caso do uso de cores: a cor vermelha deve ser usada para o0s simbolos referentes a orelha direita;
a cor azul deve ser usada para os simbolos referentes a orelha esquerda.

ANEXO 11l
CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

1. Este Anexo estabelece as condi¢des técnicas e parametros minimos para a realizagao de:

a) Radiografias de Toérax - RXTP em programas de controle médico em saldde ocupacional de
empregados expostos a poeiras minerais, de acordo com os critérios da Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT;

b) Espirometrias para avaliagdo da funcao respiratéria em empregados expostos a poeiras minerais e
para avaliacdo de empregados com indicacdo de uso de equipamentos individuais de protecio
respiratoria.

2. RADIOGRAFIAS DE TORAX PARA APOIO AO DIAGNOSTICO DE PNEUMOCONIOSES

2.1 Os procedimentos para realizacdo de RXTP devem atender as diretrizes da Resolugéo da Diretoria
Colegiada - RDC n ° 330, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos
em todo o territorio nacional, ou suas revisées mais recentes.

2.2 Os equipamentos utilizados para realizagdo de RXTP devem possuir as seguintes caracteristicas:

a) gerador monofasico de alta freqiiéncia de preferéncia e/ou trifasico de 6 a 12 pulsos, no minimo de
500 mA,;

b) tubo de raios X - 30/50;
c) filtro de aluminio de 3 a 5 mm,;
d) grade fixa com distancia focal de 1,50 m;

e) razdo da grade 10:1 com mais de 100 colunas;
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f) razdo da grade 12:1 com 100 colunas.

2.2.1 A unidades moéveis de raios X podem utilizar equipamentos de 300 mA (trezentos miliamperes)
desde que o gerador tenha poténcia minima de 30 kW (trinta quilowatts).

2.2.2 No caso de utilizacdo de equipamentos para RXTP em unidades mdveis, devem ser cumpridas,
além do exigido acima, as seguintes condicdes:

a) dispor de alvara especifico para funcionamento da unidade transportavel de raios X;

b) ser realizado por profissional legalmente habilitado e sob a supervisdo de responsavel técnico nos
termos da RDC ja referida;

c) dispor de Laudo Técnico emitido por profissional legalmente habilitado, comprovando que os
equipamentos utilizados atendem ao exigido neste Anexo.

2.3 A técnica radiolégica para RXTP deve observar os seguintes padrdes:
a) foco fino (0,6 a 1,2 mm);

b) 100 mA ou 200 mA (tubo de alta rotacéo);

c¢) tempo - 0,01 a 0,02 ou 0,03 segundos;

d) constante - 40 ou 50 kV (quilovolts).

2.4 O processamento dos filmes deve ser realizado por processadora automética e que atenda as
exigéncias dos 6rgdos ambientais responsaveis.

2.5 A identificagédo dos filmes radiograficos utilizados em radiologia convencional deve incluir, no canto
superior direito do filme radiografico, a data da realizagdo do exame, o nimero de ordem do servigo ou
do prontuéario do empregado e nome completo do empregado ou as iniciais do nome completo.

2.6 A leitura radiolégica deve ser descritiva e, para a interpretagdo e emissao dos laudos dos RXTP,
devem ser utilizados, obrigatoriamente, os critérios da OIT na sua revisdo mais recente e a colecdo de
radiografias-padréo da OIT.

2.6.1 Em casos selecionados, a critério clinico, pode ser realizada a Tomografia Computadorizada de
Alta Resolucéo de Térax.

2.6.2 As leituras radiolégicas devem ser anotadas em Folha de Leitura Radiol6gica que contenha a
identificacdo da radiografia e do leitor, informagbes sobre a qualidade da imagem e os itens da
classificagéo.

2.7 O laudo do exame radiol6gico deve ser assinado por um ou mais de um, em caso de mdultiplas
leituras, dos seguintes profissionais:

a) médico radiologista com titulo de especialista ou registro de especialidade no Conselho Regional de
Medicina e com qualificacdo e/ou certificacdo em Leitura Radiolégica das Pneumoconioses -
Classificacéo Radioldgica da OIT, por meio de curso/moédulo especifico;

b) médicos de outras especialidades, que possuam titulo ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina em Pneumologia, Medicina do Trabalho ou Clinica Médica (ou uma das suas
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subespecialidades) e que possuam qualificacdo e/ou certificacdo em Leitura Radiolégica das
Pneumoconioses - Classificagdo Radiolégica da OIT, por meio de curso/moédulo especifico.

2.8 As certificagcbes sao concedidas por aprovacdo nos exames do National Institute for Occupational
Safety and Health - NIOSH ou pelo exame "AIR-Pneumo”, sendo que, em caso de certificagdo concedida
pelo exame do NIOSH, o profissional também pode ser denominado "Leitor B".

2.9 Sistemas de radiologia digital do tipo CR ou DR podem ser utilizados para a obtencdo de imagens
radiologicas do térax para fins de interpretacao radiologica da OIT.

2.9.1 Os parametros fisicos para obtencdo de RXTP de qualidade técnica adequada, utilizando-se
equipamentos de radiologia digital, devem ser similares aos da radiologia convencional.

2.9.2 A identificacao dos filmes digitais deve conter, no minimo, a data da realizacdo do exame, nUmero
de ordem do servico ou do prontuario do paciente e nome completo do paciente ou as iniciais do nome
completo.

2.10 A Interpretacé@o Radioldgica de radiografias digitais deve seguir os critérios da OIT.

2.10.1 Imagens geradas em sistemas de radiologia digital (CR ou DR) e transferidas para monitores s6
podem ser interpretadas com as radiografias-padrdo em monitor anexo.

2.10.2 Os monitores utilizados para exibicao da radiografia a ser interpretada e das radiografias-padrao
devem ser de qualidade diagnéstica, possuir resolucdo minima de 3 megapixels e 21" (54 cm) de
exibicdo diagonal por imagem.

2.10.3 Imagens digitais impressas em filmes radiolégicos devem ser interpretadas com as radiografias-
padrdo em formato impresso, em negatoscépios.

2.10.4 Nao é permitida a interpretacdo de radiografias digitais, para fins de classificacédo radiologica da
OIT, nas seguintes condi¢cdes:

a) radiografias em monitores comparadas com as radiografias-padrdo em negatoscépio, ou 0 inverso;

b) radiografias digitais impressas em filmes radiolégicos com redu¢des menores do que 2/3 do tamanho
original;

c) radiografias digitais impressas em papel fotografico;

d) imagens originadas no sistema de radiografia convencional que foram digitalizadas por scanner e,
posteriormente, impressas ou exibidas em tela.

2.11 Os servicos que ofertem radiologia digital devem assegurar a confidencialidade dos arquivos
eletrbnicos e de dados dos trabalhadores submetidos a RXTP admissionais, peridédicos e demissionais,
para fins da classificacdo radioldgica da OIT, por meio de procedimentos técnicos e administrativos
adequados.

2.12 RXTP obtidas pelo método convencional devem ser guardadas em filmes radiolégicos, em formato
original.

2.13 Imagens obtidas por sistemas digitais (CR ou DR) devem ser armazenadas nos seguintes formatos:

a) impressas em filmes radioldgicos cuja redugdo maxima seja equivalente a 2/3 do tamanho original; ou
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b) em midia digital, gravadas em formato DICOM e acompanhadas de visualizador (viewer) de imagens
radiologicas.

2.14 A guarda das imagens deve ter sua responsabilidade definida e documentada.

2.15 Sao responsaveis pela guarda o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO ou, no caso de a
empresa possuir servigo proprio, o responsavel pelo servigo de radiologia.

2.15.1 A guarda das imagens refere-se as radiografias de cunho ocupacional, admissionais, periédicas e
demissionais, bem como a eventuais radiografias cujas alteracdes sejam suspeitas ou atribuiveis a
exposicao ocupacional.

2.16 O tempo de guarda dos exames deve obedecer aos critérios definidos na NR-07.

QUADRO 1 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS PARA EMPREGADOS EXPOSTOS A
SILICA E ASBESTO

Empresas com medi¢des quantitativas periodicas
CLSC*<=10% LEO RX na admissdo somente.
10% LEO < CLSC < 50% LEO RX na admisséo, a cada 5 anos de exposicao até os 15 anos, e, apds, a
cada 3 anos.
50% LEO < CLSC < 100% LEO RX na admisséo, a cada 3 anos de exposigdo até 15 anos, e, apds, a
cada 2 anos.
CLSC >100% LEO RX na admissao e anual.
Empresas sem avaliagdes RX na admissao, a cada 2 anos de exposicao até 15 anos, e, apés,
guantitativas anual.
1.1.1 1.1.2
1.1.3

**LEO = Limite de exposi¢cdo ocupacional

*CLSC(95%) ou percentil 95 = Concentracdo calculada estatisticamente com Limite Superior de
Confianca 95%

NOTA: Trabalhadores que apresentarem Leitura Radioldgica 0/1 ou mais deverdo ser avaliados por profissionais médicos
especializados.

QUADRO 2 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS, APOS O TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO, PARA EMPREGADOS EXPOSTOS AO ASBESTO

1. Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao asbesto,
disponibilizar a realizacéo peridédica de exames médicos de controle durante, no minimo, 30 (trinta) anos,
sem custos aos trabalhadores.

1.1 Estes exames, incluindo raios X de Térax, devem ser realizados com a seguinte periodicidade:
a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposi¢édo até 12 (doze) anos;

b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposi¢cdo de mais de 12 (doze) a 20 (vinte)
anos;

c¢) anual para trabalhadores com periodo de exposi¢édo superior a 20 (vinte) anos.

2. O trabalhador receberd, por ocasido da demissao e retornos posteriores, comunicacao da data e local
da préxima avaliagdo médica.
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QUADRO 3 - POEIRAS CONTENDO P~ARTI'CULAS INSOLUVEIS OU POUCO SOLUVEIS DE BAIXA
TOXICIDADE E NAO CLASSIFICADAS DE OUTRA FORMA

Empresas com medi¢des quantitativas periddicas
CLSC <=10% LEO* RX na admissdo somente.
10% LEO < CLSC* <50% LEO RX na admisséo e ap6s 5 anos. C,ago normal, repetir somente a
critério clinico.
RX na admissao e apés 5 anos. Caso normal, repetir somente a
critério clinico.

50% LEO < CLSC < 100% LEO

CLSC>100% LEO RX na admissédo e a cada 5 anos.
Empresas Sem gvahagoes RX na admisséo e a cada 5 anos.
gquantitativas

111 1.1.2

*LEO = Limite de exposicdo ocupacional

*CLSC (95%) ou percentil 95 = Concentracdo calculada estatisticamente com Limite superior de
confianga 95%

3. ESPIROMETRIAS OCUPACIONAIS

3.1. Os empregados expostos ocupacionalmente a poeiras minerais e empregados com indicagédo de
uso de equipamentos individuais de protecdo respiratéria devem ser submetidos a espirometria nos
exames medicos admissional e periédicos a cada dois anos.

3.1.1 No caso de constatacdo de espirometrias com alteracdes, independentemente da causa, a
periodicidade deve ser reduzida para anual ou inferior, a critério médico.

3.1.2 Nos exames pOs-demissionais em empregados expostos ao ashesto, a periodicidade da
espirometria deve ser a mesma do exame radiolégico.

3.2. No caso da constatagdo de alteracao espirométrica, o médico do trabalho responséavel pelo PCMSO
deve investigar possiveis rela¢des do resultado com exposi¢des ocupacionais no ambiente de trabalho.

3.3. A organizacdo deve garantir que a execucdo e a interpretagcdo das espirometrias sigam as
padronizacdes constantes nas Diretrizes do Consenso Brasileiro sobre Espirometria na sua mais recente
versao.

3.4. A interpretacdo do exame e o laudo da espirometria devem ser feitos por médico.

ANEXO IV
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE EXPOSICAO A CONDICOES HIPERBARICAS

1. TRABALHADOR NA CONSTRUCAO CIVIL EXPOSTO A CONDICOES HIPERBARICAS

1.1 E obrigatéria a realizacio de exames médicos, dentro dos padrdes estabelecidos neste Anexo, para
o0 exercicio de atividade sob pressao atmosférica elevada (presséao hiperbarica).

1.2. Os exames médicos para trabalhadores candidatos a trabalho em pressdes hiperbaricas deverao
ser avaliados por médico qualificado.

1.3. O atestado de aptiddo tera validade por 6 (seis) meses.

1.4 O trabalhador ndo pode sofrer mais que uma compressao num periodo de 24 (vinte e quatro) horas.
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1.5 Profissionais que realizem liberacéo de base dentro dos tubuldes de ar comprimido em jornadas de
curta duracéo, de até 30 minutos, podem ser submetidos a mais de uma compressao em menos de 24
horas e até o maximo de trés compressoes.

1.6 O trabalhador ndo pode ser exposto a pressao superior a 4,4 ATA, exceto em caso de emergéncia,
sob supervisdo direta do médico qualificado.

1.7 A duracdo do periodo de trabalho sob ar comprimido ndo pode ser superior a 8 (oito) horas, em
pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA, a 6 (seis) horas, em pressdes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA;ea 4
(quatro) horas, em presséo de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA.

1.8 Apds a descompressao, os trabalhadores devem ser obrigados a permanecer, no minimo, por 2
(duas) horas, no canteiro de obra, cumprindo um periodo de observagao médica.

1.9 O local adequado para o cumprimento do periodo de observacao deve ser designado pelo médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO ou pelo médico qualificado.

1.10 O médico qualificado deve manter disponibilidade para contato enquanto houver trabalho sob ar
comprimido, sendo que, em caso de acidente de trabalho, deve ser providenciada assisténcia, bem
como local apropriado para atendimento médico.

1.11 Todo empregado que trabalhe sob ar comprimido deve ter um prontuario médico, no qual devem
ser registrados os dados relativos aos exames realizados.

1.12 Em caso de auséncia ao trabalho por mais de 15 (quinze) dias ou afastamento por doenca, o
empregado, ao retornar, deve ser submetido a novo exame médico, com emisao de ASO.

1.13 Em caso de auséncia ao trabalho por doenca, por até 15 (quinze) dias, o empregado deve ser
submetido a novo exame clinico supervisionado pelo médico qualificado, sem a necessidade da emisséo
de um novo ASO.

1.14 Se durante o processo de compressdo o empregado apresentar queixas, dores no ouvido ou de
cabeca, a compressdo deve ser imediatamente interrompida com reducdo gradual da pressdo na
campanula até que o empregado se recupere.

1.14.1 Caso ndo ocorra a recuperacdo, a descompressao deve continuar até a pressdo atmosférica,
retirando-se, entdo, o empregado e encaminhando-o ao servico médico.

1.15 Todo empregado que va exercer trabalho sob ar comprimido deve ser orientado quanto aos riscos
decorrentes da atividade e as precaucfes que devem ser tomadas.

1.16 A capacidade fisica de empregados para trabalho em condi¢Bes hiperbaricas deve ser avaliada
antes do inicio das atividades e supervisionada por médico qualificado.

1.17 E proibido o trabalho de menores de 18 anos em qualquer ambiente hiperbarico.

1.18 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizacédo do admissional
e periodico, para trabalho em condig8es hiperbaricas:

a) radiografia de térax em viséo anteroposterior e de perfil: admissional e anual;
b) eletrocardiograma: admissional e anual;

c) hemograma completo: admissional e anual;
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d) grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;
e) dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

f) radiografia bilateral das articulacbes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional e
bienal;

g) audiometria: admissional, seis meses apos o inicio da atividade, e, a seguir, anualmente;

h) eletroencefalograma: apenas admissional,

i) espirometria: admissional e bienal.

1.18.1 A critério médico, outros exames complementares poderao ser solicitados a qualquer tempo.
1.19 A descompressao deve ser realizada segundo as tabelas constantes deste Anexo.

1.20 Deve ser disponibilizada uma camara hiperbérica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, situada a uma distancia tal que o trabalhador seja atendido em, no maximo, 1 (uma) hora apos
a ocorréncia.

1.21 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos, incluindo
oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessario para 0s primeiros socorros, em casos de
acidentes descompressivos ou outros eventos que comprometam a salde dos trabalhadores na frente
de trabalho, sendo que o planejamento desses recursos cabe ao médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO ou ao médico qualificado.

1.22 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob supervisdo do médico qualificado.

1.23 Em relacéo a ventilagdo, a temperatura e a qualidade do ar, devem ser observadas as seguintes
condi¢des:

a) durante a permanéncia dos trabalhadores na cadmara de trabalho ou na campéanula ou eclusa, a
ventilacéo deve ser continua, a razdo de, no minimo, 30 (trinta) pés cubicos/min./homem;

b) a temperatura, no interior da campénula ou eclusa e da camara de trabalho, ndo deve exceder a 27 °C
(vinte e sete graus centigrados);

c) a qualidade do ar deve ser mantida dentro dos padr6es de pureza a seguir: monéxido de carbono
menor que 20 ppm; didxido de carbono menor que 2.500 ppm; 6leo menor que 5 mg/m3 (PT>2atm);
material particulado menor que 3 g/m3 (PT<2atm);

d) oxigénio maior que 20% (vinte por cento).

1.24 A compressao deve ser realizada a uma vazao méaxima de 0,3 atm no primeiro minuto e ndo podera
exceder 0,7 atm nos minutos subsequentes.

1.25 Nao é permitido a organizacdo submeter o empregado a voos ou elevagdes acima de 700 metros
nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

2. GUIAS INTERNOS DE CAMARAS HIPERBARICAS MULTIPLACE
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2.1 Esta categoria profissional deve ser avaliada com os mesmos critérios clinicos e de exames
complementares do item "1. TRABALHADOR NA CONSTRUCAO CIVIL EXPOSTO A CONDICOES
HIPERBARICAS" deste Anexo.

2.2 Esta categoria profissional pode ser submetida a até 2 (duas) exposi¢cdes em 24 (vinte e quatro)
horas, sob supervisdo do médico qualificado.

2.3 Nao é permitido a organizagdo submeter o empregado a voos ou elevagdes acima de 700 metros
nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

3. MERGULHADORES PROFISSIONAIS

3.1. Para mergulho profissional, as atividades devem ser acompanhadas e orientadas por médico
qualificado com conhecimento de fisiologia de mergulho, escolha de misturas gasosas, diagnéstico e
tratamento de doencas e acidentes ligados ao mergulho.

3.2. Todos os mergulhos devem ser registrados, incluindo a identificacdo dos mergulhadores
participantes e os dados técnicos de pressodes, tempos e composi¢éo do gas respirado.

3.3. Nos mergulhos em que se utilize mistura gasosa diferente do ar, devem ser obedecidas medidas
especificas para evitar enganos, troca de cilindros e erros na execucgao de paradas de descompressao.

3.4. Os exames médicos ocupacionais dos empregados em mergulho profissional devem ser realizados:
a) por ocasido da admissao;

b) a cada 6 (seis) meses, para todo o pessoal em efetiva atividade de mergulho;

c) apos acidente ocorrido no desempenho de atividade de mergulho ou doenca grave;

d) em situacdes especiais outros exames podem ser solicitados a critério médico.

3.5 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizagdo do admissional e
periédico, para mergulho profissional:

a) radiografia de térax em visdo anteroposterior e de perfil: admissional e anual;
b) eletrocardiograma ou teste ergométrico de esforgo, a critério médico: anual;
¢) ecocardiograma: apenas admissional,

d) teste ergométrico de esfor¢co: admissional;

e) hemograma completo: admissional e anual,

f) grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;

g) dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

h) radiografia bilateral das articulagbes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional e
bienal, que poderdo ser substituidos, a critério médico, por Ressonéncia Nuclear Magnética ou
Tomografia Computadorizada;
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i) audiometria: admissional, seis meses apos o inicio da atividade e, a seguir, anualmente;
j) eletroencefalograma: admissional;

k) espirometria: admissional e bienal;

[) acuidade visual: admissional e anual.

3.6 A critério médico, outros exames complementares e pareceres de outros profissionais de saulde
podem ser solicitados a qualquer tempo.

3.7 E vedada a atividade de mergulho para gestantes e lactantes.

3.8 A compressado e a descompressdo devem ser definidas pelo médico qualificado responsavel pelo
mergulho.

3.9 Todas as embarcacdes para trabalho de mergulho profissional devem ter, a bordo, uma camara
hiperbérica de tratamento para atendimento de doencas ou acidentes de mergulho.

3.10 Os tratamentos de doencas ou acidentes de mergulho devem estar a cargo de médico qualificado.

3.11 Para os mergulhos realizados a partir de bases em terra, deve se disponibilizada uma cémara
hiperbarica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que o mergulhador seja atendido
em, no maximo, 1 hora apés a ocorréncia.

3.12 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos, incluindo
oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessario para 0s primeiros socorros, em casos de
acidentes descompressivos ou outros eventos que comprometam a salde dos trabalhadores na frente
de traballho, sendo que o planejamento desses recursos cabe ao médico qualificado.

3.13 A seguranga de mergulho deve seguir a NORMAM-15/DPC em sua ultima revisao.

3.14 N&o é permitido a organizacdo submeter o empregado a voos ou elevacfes acima de 700 metros
nas 24 horas que sucederem um mergulho raso, ou 48 horas para mergulho saturado.

3.15 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob supervisdo do médico qualificado.

TABELAS DE DESCOMPRESSAO

TABELA 1 - PRESSAO DE TRABALHO DE 1 A 1,900 ATA
PERIODO DE TRABALHO ESTAGIO DE TEMPO TOTAL DE DESCOMPRESSAO
(HORAS) DESCOMPRESSAO (*4)
1,3 ATA
02 6:00 4 min 4min L'"lha
6:00 a 8:00 14min 14min L'”Zha
+de 8:00 (**) 30min 30min L";ha

PRESSAO DE TRABALHO DE 1,0 A 2,0 ATA

TABELA 2 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA

PRESSAO DE

ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (ATA)*

| TEMPO TOTAL DE
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TRABALHO DESCOMPRESSAO**
+3 (ATA) 28 26 24 22 20 18 16 14 1.2 (min.)
Linha
2,0a2,2 - 4
2,2a2,4 - Linha
5
2,4a2,6 5 5 Linha
6
2,6a28 10 10 L|n7ha
2,823,0 5| 15 20 L”;ha
TABELA 3 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS
Linha
2,0a2,2 ) 9
Linha
2,2a24 5 5 10
Linha
2,4a2,6 10 10 11
Linha
2,6a28 5 15 20 12
Linha
2,8a3,0 5 20 35 13
TABELA 4 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS
Linha
2,0a2,2 5 5 14
Linha
2,2a2,4 10 10 15
Linha
2,4a2,6 5 20 25 16
26228 10 30 40 Linha
17
2,823,0 s| 15| 35 55 Linha
18
TABELA 5 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS
Linha
2,0a2,2 5 5 19
Linha
2,2a2,4 20 20 20
Linha
2,4a2,6 5 30 35 21
Linha
2,6a28 15 40 55 2
2,823,0 s| 25| 40 70 Linha
23
TABELA 6 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS
Linha
2,0a2,2 10 10 24
Linha
2,2a24 5 20 25 25
Linha
2,4a2,6 10 35 45 26
T
2,622,8 s| 20 40 65 inha
27
2,8a3,0 10| 30| 40 80 Linha
28
TABELA 7 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS
20a22 | | | | | | | | | 15| 15 Linha
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29
Linha
2,2a2,4 5| 30 35 o
Linha
2,422,6 15| 40 55 o
Linha
2,622,8 s| 25| 45 75 -
2,8a3,0 s| 15| 30| 45 95 ngga
TABELA 8 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS
Linha
2,0a2,2 20 20 "
Linha
2,2a2,4 5| 35 40 o
Linha
2,422,6 s| 20 40 65 o
Linha
2,622,8 10| 30| 45 85 .
2,82a3,0 s| 20| 35| 45 105 Linha
38
PRESSAO DE TRABALHO DE 3,0 A 4,4 ATA
TABELA 9 - PERIODO DE TRABALHO DE 0 A 30 MINUTOS
A A A *
PREDSESAO ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (ATA) TEMPO TOTAL DE
*%k
TRABALHO | 26| 24 220 20 18 16 14 12 DESCO?A&F;'?SSAO
o+ (ATA) :
Linhal
3,0a32 5 5 20
Linhal
3,2 a3,4 5 5 20
Linhal
34236 5 5 1
Linhal
3,6a38 5 5 o
Linhal
3,8a4,0 5 5 10 3
Linhal
402472 5 5 10 o
42244 5| 10 15 "'22""
TABELA 10 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA
Linhal
3,0a32 5| 15 20 e
Linhal
3,2a3,4 5| 20 25 p
Linhal
3,4a36 10| 25 35 e
3,6a38 5| 10| 35 50 Linha
49
38a4,0 5| 15| 40 60 "'gga
4,0a42 5] 5| 20 40 70 '-'gra
42 24,4 5| 10| 25 40 80 "'g;‘a
TABELA 11 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS
3,0a32 5| 10/ 35 50 ngga
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32a34 5| 20/ 35 60 Linha
54
34a36 10| 25| 40 75 ngga
36a338 5| 10| 30| 45 90 "'gga
3,8a4,0 5| 20| 35 45 105 L'g;‘a
40a42 5| 10| 20| 35| 45 115 ngga
42244 5| 15| 25 35| 45 125 L'gga
TABELA 12 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS
30a3.2 5| 25| 40 70 ngga
32a34 5| 10| 30| 40 85 L'g;‘a
34236 5| 20/ 35 40 100 L'g;‘a
36a38 5| 10| 25| 35| 40 115 L'g::‘a
3,8a4,0 5| 15| 30| 35| 45 130 ngza
40a42 5| 10 20| 30| 35 45 145 L'gga
42 24,4 5| 15| 25| 30| 35 45 155 "'g;‘a
TABELA 13 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS
30a3.2 5| 10| 30| 45 90 L'gga
32a34 5| 20 35| 45 105 L'gga
34236 5| 10| 25| 35 45 120 L'%‘a
36a38 5| 20 30| 35| 45 135 L';Ta
3,8a4,0 5| 10| 20| 30| 35 45 145 L';‘;‘a
40a4,2 5 5| 15| 25| 30| 35 45 160 L';‘;‘a
42 24,4 5| 10| 20 25| 30| 40| 45 175 L';‘;‘a
TABELA 14 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS
30a32 5| 15| 35| 40 95 L';‘ga
3,2a34 10| 25| 35 45 115 "';‘ga
3,4a3,6 5| 15| 30| 35 45 130 L';‘;‘a
3,6a38 5| 10| 20 30| 35 45 145 L';‘ga
3,8a4,0 5| 20| 25| 30| 35 45 160 "';‘ga
40a4,2 5| 10| 20| 25| 30| 40| 45 175 L'gga
42 24,4 5 5| 15| 25 25| 30| 40| 45 190 "'g;‘a
TABELA 15 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS
30a3.2 10| 20| 35 45 110 L'g;‘a
3,2a34 5| 15| 25 40| 45 130 "'g;‘a
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34a36 5| 5| 25 30 40| 45 150 Hona
36a38 5| 15| 25| 30 40| 45 160 Hona
3,8a4,0 5/ 10/ 20 25| 30| 40| 45 175 '-igga
40a4,2 5| 5| 15| 25/ 25 30| 40| 45 190 “g;‘a
42a44 5| 15| 20| 25| 30| 30| 40| 45 210 Hona
TABELA 16 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS
30a3.2 5| 10| 25 40| 50 130 Hona
32a34 10| 20| 30| 40| 55 155 “gga
34a36 5| 15| 25| 30| 45 60 180 Hoha
36238 5| 10/ 20/ 25 30| 45 70 205 Lig;‘a
38a4,0 10| 15| 20 30| 40 50| 80 245 e Hona
NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para 0 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes deve ser feita a
velocidade ndo superior a 0,4 atm/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.
(***) Para os valores limites de presséo de trabalho, use a maior descompresséo.

(****) O periodo de trabalho mais o tempo de descompressao (incluindo o tempo entre os estagios) ndo
devera exceder a 12 horas.

ANEXO V
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSNIC}AO A SUBSTANCIAS QUIMICAS
CANCERIGENAS E A RADIACOES IONIZANTES

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer diretrizes e parametros complementares no PCMSO para vigilancia da salde dos
empregados expostos ocupacionalmente a substancias quimicas cancerigenas e a radiacdes ionizantes,
de acordo com as informacdes fornecidas pelo Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, visando a
prevencao e a detecgdo do cancer e de lesdes e alteragbes pré-cancerigenas relacionados ao trabalho.

2. CAMPO DE APLICACAO

2.1 O presente Anexo aplica-se as organizacdes que produzam, transportem, armazenem, utilizem ou
manipulem substancias quimicas cancerigenas, com registro CAS, conforme indicadas no Inventario de
Riscos do PGR, misturas liquidas contendo concentragao igual ou maior que 0,1% (zero virgula um por
cento) em volume dessas substancias, ou mistura gasosa contendo essas substancias, e as
organizacdes nas quais os processos de trabalho exponham seus empregados a radia¢cfes ionizantes.

3. DIRETRIZES
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3.1 O médico do trabalho responsavel deve registrar no PCMSO as atividades e fungGes na organizagao
com exposicao ocupacional a radiages ionizantes e a substancias quimicas cancerigenas, identificadas
e classificadas no PGR.

3.1.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve orientar os médicos que realizam o exame clinico desses
empregados sobre a importancia da identificacdo de lesGes e altera¢des clinicas ou laboratoriais que
possam estar relacionadas a exposi¢do ocupacional a substancias quimicas cancerigenas e a radiacdes
ionizantes.

4. SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS

4.1 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a substancias quimicas cancerigenas devem ser
mantidos por periodo minimo de 40 (quarenta) anos apos o desligamento do empregado.

4.1.1 Os exames complementares para os empregados expostos a agentes quimicos cancerigenos,
conforme informado no PGR da organizacao, sédo obrigatérios quando a exposi¢cao ocupacional estiver
acima de 10% (dez por cento) dos limites de exposi¢cdo ocupacional, ou quando ndo houver avaliacdo
ambiental, e devem ser executados e interpretados com base nos critérios constantes nesta NR.

4.2 Benzeno

4.2.1 As acdes de vigilancia da saude dos empregados expostos a benzeno devem seguir o disposto na
Instrucdo Normativa N° 2, de 20 de dezembro de 1995, da SSST/Ministério do Trabalho, e na Portaria de
Consolidagdo N° 5, Anexos LXVIII, LXIX, LXX e LXXI, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da
Saude.

5. RADIACOES IONIZANTES

5.1 Os empregados devem ser avaliados, no exame médico admissional, de retorno ao trabalho ou de
mudanca de risco, quanto a sua aptiddo para exercer atividades em areas controladas ou
supervisionadas, de acordo com as informagfes do PGR e a classificacdo da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN (Norma CNEN NN 3.01) para areas de trabalho com radiacdo ou material
radioativo.

5.1.1 A informacdo sobre aptiddo ou inaptiddo para exercer atividade com exposi¢cdo a radiagdo ou
material radioativo deve ser consignada no ASO do empregado.

5.2 No caso de exposicdo ocupacional acima do limite de dose anual de radiacdo ionizante, efetiva ou
equivalente, deve ser realizada nova avaliagdo médica do empregado para definicdo sobre a sua
continuidade na atividade, quando deve ser emitido novo ASO.

5.3 No caso de exposicdo ocupacional acidental a niveis elevados de radiacdo ionizante, deve ser
realizada nova avaliagdo médica, com coleta de hemograma completo imediatamente e 24 horas apés a
exposicao.

5.4 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a radia¢gdes ionizantes devem ser mantidos até a
data em que o empregado completara 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30 (trinta) anos
apés o desligamento do empregado.

GLOSSARIO

ATA: abreviacdo de Atmosfera de Pressdo Absoluta. Unidade de pressdo que considera a pressao
manométrica e a pressao atmosférica ambiente.

Atividades criticas: aquelas que exijam avaliagdo médica especifica para definir a aptidao do empregado.
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Camara hiperbérica de tratamento: camara que, independentemente da camara de trabalho, é usada
para tratamento de individuos que adquiram doenca descompressiva ou embolia e € diretamente
supervisionada por médico qualificado; constitui Vaso de Presséo para Ocupacdo Humana - VPOH, do
tipo multipaciente (para mais de uma pessoa).

Camara de superficie: uma camara hiperbarica especialmente projetada para ser utlizada na
descompressao dos mergulhadores, requerida pela operagéo ou pelo tratamento hiperbarico.

Céamara de trabalho: espago ou compartimento com pressao superior a pressdo atmosférica, onde o
trabalho é realizado.

Camara submersivel de pressdo atmosférica: camara resistente a pressdo externa, especialmente

projetada para uso submerso, na qual 0s seus ocupantes permanecem submetidos a presséo
atmosférica.

Campanula: camara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de trabalho do
tubuldo e vice-versa. O termo é utilizado nos trabalhos em tubuldes de ar comprimido e define a cAmara
onde o trabalhador permanece aguardando enquanto a pressado é aumentada no inicio da atividade
laboral, e onde a pressao é diminuida no final da atividade laboral.

Descompressao: o conjunto de procedimentos, por meio do qual um mergulhador elimina do seu
organismo o excesso de gases inertes absorvidos durante determinadas condi¢des hiperbaricas, sendo
tais procedimentos absolutamente necessarios no seu retorno a pressao atmosférica.

Eclusa de pessoal: camara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de trabalho em
tineis pressurizados e vice-versa; termo utilizado nos trabalhos em perfuracdo de taneis, também
conhecidas como "Shield", em referéncia ao nome da marca do equipamento de perfuracédo de tuneis,
que tem acoplada uma camara hiperbarica para a compresso. E a camara onde o trabalhador aguarda
enquanto a pressdo é aumentada no inicio da atividade laboral, e onde a pressédo € diminuida no final da
atividade laboral.

Encarregado de ar comprimido: profissional treinado e conhecedor das técnicas empregadas nos
trabalhos em condi¢cbes hiperbaricas, designado pela organizacdo como o responsavel imediato pelos
empregados e por toda a operacdo de ar comprimido, incluindo pessoal e equipamento.

Guia interno: profissional de saitde ou mergulhador profissional que € pressurizado juntamente com o
paciente.

Médico qualificado: médico com habilitagdo em medicina hiperbarica.

Mergulhador: trabalhador qualificado para utilizacdo de equipamentos de mergulho com suprimento de
gas respiratério, em ambiente submerso.

Misturas respiratorias artificiais: misturas de oxigénio, hélio ou outros gases, apropriadas a respiracao
durante os trabalhos submersos, quando ndo seja indicado o uso do ar natural.

Operador de eclusa ou de campéanula: trabalhador previamente treinado nas manobras de compresséo e
descompressédo das eclusas ou campanulas, responsavel pelo controle da presséo no seu interior, tanto
no tubul@o quanto na eclusa de pessoal.

Operacdo de mergulho: toda aquela que envolve trabalhos submersos e que se estende desde os
procedimentos iniciais de preparacdo até o final do periodo de observacdo, determinado pelo médico
qualificado responséavel pelo mergulho.
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Periodo de trabalho: tempo em que o trabalhador permanece sob condicdo hiperbarica excluindo-se o
tempo de descompressédo. Na atividade de mergulho é chamado "tempo de fundo".

Poeiras contendo particulas insolGveis ou pouco sollveis de baixa toxicidade e nao classificadas de
outra forma: também chamadas de "poeiras incdmodas”, "biologicamente inertes", "particulas nao
classificadas de outra forma" - PNOC e que, quando inaladas em quantidades excessivas, podem
contribuir para doencas pulmonares.

Pressdo Maxima de Trabalho - PMT: a maior pressao de ar a qual o trabalhador é exposto durante sua
jornada de trabalho. Esta pressdo é aquela que deve ser considerada na programacao da
descompresséo.

Trabalhos sob ar comprimido: os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar
pressfes maiores que a atmosférica, e onde se exige cuidadosa descompressdo, de acordo com
padrbes técnicos estabelecidos.

Tratamento recompressivo: tratamento de emergéncia em c@mara hiperbarica multipaciente, realizado
ou supervisionado exclusivamente por médico qualificado e acompanhado diretamente por guia interno
junto ao paciente.

Tubuldo de ar comprimido: equipamento para fundacdes com estrutura vertical, que se estende abaixo
da superficie da &gua ou solo, no interior da qual os trabalhadores devem penetrar, entrando pela
campanula, para uma pressdo maior que atmosférica. A atmosfera pressurizada opde-se a pressao da
agua e permite trabalho em seu interior.

Tanel pressurizado: escavagao abaixo da superficie do solo, cujo maior eixo faz um &ngulo n&o superior
a 45° (quarenta e cinco graus) com a horizontal, fechado nas duas extremidades, em cujo interior haja
pressao superior a uma atmosfera.

PORTARIA SPREV/ME N° 6.735, DE 10 DE MARCO DE 2020

(DOU de 12.03.2020)

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 09 - Avaliaciao e Controle das
Exposicbes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. (Processo n°
19966.100181/2020-45).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicbes que Ihe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e oinciso V doart. 71 do Anexo
| do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 09 (NR-09) - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos passa a vigorar com a redag¢do constante do Anexo | desta
Portaria.

Art. 2° Determinar que a Norma Regulamentadora n° 09 seja interpretada com a tipificacdo de NR Geral.

Art. 3° Na data da entrada em vigor desta Portaria, fica revogado o art. 1° da Portaria SSST n° 25, de 29
de dezembro de 1994.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicacao.
BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |
NR-09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS

SUMARIO
9.1 Objetivo
9.2 Campo de Aplicacao

9.3 Identificacdo das ExposicBes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos
9.4 Avaliacdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos
9.5 Medidas de Prevencado e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos

9.6 Disposi¢Bes Transitorias

9.1 Objetivo

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliacdo das

exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevencao para
0S riscos ocupacionais.

9.2 Campo de Aplicacéo

9.2.1 As medidas de prevencdo estabelecidas nesta Norma se aplicam onde houver exposicdes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

9.2.1.1 A abrangéncia e profundidade das medidas de prevencao dependem das caracteristicas das
exposicdes e das necessidades de controle.

9.2.2 Esta NR e seus anexos devem ser utlizados para fins de prevencdo e controle dos riscos
ocupacionais causados por agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

9.2.2.1 Para fins de caracterizagdo de atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposic6es previstas na NR-15 - Atividades e operacgfes insalubres e NR-16 - Atividades e
operacgdes perigosas.

9.3 Identificagdo das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

9.3.1 A identificacdo das exposi¢cBes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera
considerar:

a) descricdo das atividades;
b) identificacdo do agente e formas de exposicéo;
c) possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;

d) fatores determinantes da exposicao;
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e) medidas de prevencao ja existentes; e
f) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.
9.4 Avaliagdo das Exposi¢des Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

9.4.1 Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis
relativos aos agentes fisicos, quimicos e biol6gicos, a fim de determinar a necessidade de adocao direta
de medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou, quando aplicaveis, de
avaliacdes quantitativas.

9.4.2 A avaliacdo quantitativa das exposices ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
guando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
¢) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢céo ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condi¢cdes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

9.4.3. Os resultados das avaliacdes das exposi¢Bes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

9.4.4. As avaliacdes das exposi¢cBes ocupacionais devem ser registradas pela organizagéo, conforme os
aspectos especificos constantes nos Anexos desta NR.

9.5 Medidas de Prevencdo e Controle das Exposi¢cGes Ocupacionais aos Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolégicos

9.5.1 As medidas de prevencao e controle das exposi¢cdes ocupacionais referentes a cada agente fisico,
guimico e biolégico estdo estabelecidas nos Anexos desta NR.

9.5.2 Devem ser adotadas as medidas necessérias para a eliminagcdo ou o controle das exposicdes
ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos desta NR, em conformidade com o PGR.

9.5.3 As medidas de prevencao e controle das exposi¢cdes ocupacionais integram os controles dos riscos
do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Acéo.

9.6 Disposi¢Bes Transitorias

9.6.1 Enquanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de
medidas de prevencéo:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de a¢céo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c¢) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.
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9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados
como referéncia para a ado¢do de medidas de prevencdo aqueles previstos pela American Conference
of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de acéo, o valor acima do qual devem ser implementadas ag6es de controle
sistematico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢Bes ocupacionais ultrapassem 0s
limites de exposicéo.

2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

RESOLUCAO COAF N° 032, DE 06 DE MARGO DE 2020 - (DOU de 10.03.2020)

Revoga a Resolugao n° 15, de 28 de margo de 2007, do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - Coaf, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas pessoas
fisicas e juridicas reguladas pelo Coaf, em decorréncia do contido no § 1° do art. 14 da Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998, relativamente a operagdes ou propostas de operagoes ligadas
ao terrorismo ou seu financiamento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS - COAF, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 9°, inciso IV, do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.663, de 1° de
janeiro de 2019, torna publico que o Plenario do Conselho, em sesséo realizada em 5 de mar¢o de 2020,
com fundamento no art. 8°, incisos Il e IV, do referido Estatuto e tendo em vista o disposto no Decreto n°
10.139, de 28 de novembro de 2019, deliberou e aprovou:

Art. 1° Fica revogada a Resolugcdo n° 15, de 28 de marco de 2007, do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - Coaf.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO LIAO

RESOLUCAO COAF N° 033, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 10.03.2020)

Altera a Resolugdo n° 21, de 20 de dezembro de 2012, do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, que dispOe sobre os procedimentos a serem adotados pelas empresas de
fomento comercial, na forma do § 1° do art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS - COAF, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso 1V do art. 9° do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.663, de 1° de
janeiro de 2019, torna publico que o Plenario do Conselho, em sessao realizada em 5 de margo de 2020,
com fundamento no art. 8°, incisos I, Il e IV, do referido Estatuto e tendo em vista o disposto no §
1° do art. 14 da Lei n® 9.613, de 3 de marc¢o de 1998,

DELIBEROU E APROVOU:

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo n° 21, de 20 de dezembro de 2012, do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - Coaf passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1° A presente Resolugcdo tem por objetivo estabelecer normas gerais de prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo a serem observadas pelas empresas de fomento comercial ou
mercantil (factoring), em qualquer de suas modalidades.
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......................................................................................................................... "(NR)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LIAO

DECRETO N° 10.270, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 09.03.2020)

Institui o Grupo de Trabalho de Avaliagcdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicio em
Massa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho de Avaliacdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro, de
Financiamento do Terrorismo e de Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa,
com o objetivo de realizar periodicamente diagnéstico para identificar , avaliar e compreender esses
riscos no Pais, a fim de subsidiar a¢Bes de érgaos e entidades competentes para a adocao de medidas
de prevencéo e combate relacionadas as referidas matérias.

Paragrafo Gnico. O diagnostico de que trata o caput serd consolidado em documento denominado
Avaliacdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro, de Financiamento do Terrorismo e de
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes representantes:

| - dois do Conselho de Controle de Atividades Financeiras - Coaf, dos quais um sera o coordenador;
Il - dois do Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

Il - dois do Banco Central do Brasil.

§ 1° Cada membro do Grupo de Trabalho ter& um suplente, que o substituira em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Os membros do Grupo de Trabalho e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
orgédos que representam e designados pelo Presidente do Banco Central do Brasil.

§ 3° 0 coordenador do Grupo de Trabalho ser4 designado pelo Presidente do Coaf dentre os
representantes de que trata o inciso | do caput.

§ 4° O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de outros 6rgdos e entidades publicas ou
privadas para contribuir na execucdo dos seus trabalhos e participar de suas reunies, sem direito a
voto.

§ 5° Os orgdos e entidades da administracdo publica federal envolvidos direta ou indiretamente com as
matérias de competéncia do Grupo de Trabalho fornecerdo o apoio e as informacgfes necessarias a
execucdao das atividades do Grupo de Trabalho.

§ 6° A Secretaria Executiva do Grupo de Trabalho sera exercida pelo Coaf.
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Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - definir a periodicidade e a metodologia do diagnéstico de que trata o art. 1°, planejar e executar as
atividades cabiveis para a elaboracdo e atualizagdo do diagnostico, incluida a coordenacdo e a
articulacéo com orgaos e entidades publicas ou privadas;

Il - elaborar a Avaliagéo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro, de Financiamento do Terrorismo e
de Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa referente a cada diagnéstico
periodicamente realizado;

Il - estabelecer critérios para a divulgacdo de informacdes relacionadas ao diagnéstico de que trata o
art. 1°, conforme diretrizes dos titulares dos érgéos representados no Grupo de Trabalho, observadas as
orientacdes emanadas dos respectivos 6rgdos de consultoria juridica quanto as normas legais sobre
sigilo e restricdo de acesso;

IV - promover o0 exame, a discussdo e a ado¢do de medidas para o tratamento de riscos verificados no
diagnostico de que trata o art. 1° pelas autoridades pertinentes e pelos 6rgdos e entidades publicas ou
privadas;

V - desenvolver mecanismos para a avaliacdo da efetividade do diagndstico de que trata o art. 1° e de
medidas adotadas para o tratamento de riscos nele identificados e monitorar os resultados obtidos;

VI - articular-se, nacional ou internacionalmente, com quaisquer 6rgaos e entidades publicas ou privadas
para solicitar o fornecimento de informag8es ou outros tipos de colaboracéo Uteis ao desempenho das
suas competéncias e especificar as formas e os prazos de atendimento quando cabivel; e

VIl - atuar como instancia consultiva em assuntos interinstitucionais relacionados as matérias de sua
competéncia.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunira em carater ordinario, no minimo, trimestralmente, e em carater
extraordinario sempre que convocado por seu coordenador ou por um ter¢o de seus membros.

§ 1° O quérum de reunido do Grupo de Trabalho € de maioria absoluta dos membros e o quérum de
aprovacao é de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o coordenador do Grupo de Trabalho tera o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 3° Os membros do Grupo de Trabalho se reunirdo presencialmente, admitida a participacdo por meio
de videoconferéncia, teleconferéncia ou outro meio eletrénico considerado adequado pelo coordenador.

§ 4° E vedada a divulgagdo das discussdes em curso nas reunibes ordinarias e extraordinarias do Grupo
de Trabalho sem a prévia anuéncia do seu coordenador, observado o disposto no inciso Ill do caput do
art. 3°.

Art. 5° A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servi¢co publico relevante,
ndo remunerada.

Art. 6° O Grupo de Trabalho podera expedir normas complementares para o cumprimento do disposto
neste Decreto.

Art. 7° A primeira Avaliacdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro, de Financiamento do
Terrorismo e de Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa sera elaborada no
prazo de um ano, contado da data da instalagdo do Grupo de Trabalho.
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Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 6 de marco de 2020; 199° da
Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
LUIZ PONTEL DE SOUZA

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

DESPACHO CONFAZ N° 012, DE 12 DE MARGO DE 2020 -(DOU de 13.03.2020)

Dendncia, pelo Estado de Santa Catarina, dos Protocolos ICMS 41/08 e 97/10.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuic6es que lhe sédo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho, e tendo em
vista o disposto no § 2° da cldusula segunda, bem como no inciso Il da clausula trigésima segunda,
ambos do Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018,

CONSIDERANDO o comunicado recebido da Secretaria de Estado de Fazenda de Santa Catarina, no
dia 5 de marco de 2020, registrado no processo SEI n° 12004.100125/2020-30, torna publico, que a
referida unidade federada denunciou, por meio do Decreto n° 479, de 4 de margo de 2020, a partir de 1°
de abril de 2020, os seguintes protocolos:

- Protocolo/ICMS 41/08, de 4 de abril de 2008 - Dispde sobre a substituicdo tributaria nas operactes
interestaduais com autopecas; e

- Protocolo ICMS 97/10, de 9 de julho de 2010 - Dispde sobre a substituicdo tributéria nas operagées
interestaduais com autopecas.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 008, DE 11 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 12.03.2020)

Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuices que Ihe séo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informag8es recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100114/2020-50, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16
de marco de 2020, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis
referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO OLEO
ITE 1 U GAC GAP pl=21 DIESE eIl GLP QAV | AEHC | GNV | GNI | COMBUSTIV
M F L S10 L (P13) EL
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RS | RY | R | RS | RS | Ry | RY | RY | RY | RS | RS | (R
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m?3) | litro) | Kg)
1 é 4.9770 | 4,9770 | 4,5679 | 45426 | 6,6653 | 6.6653 | - |40174| - ; ; ;
o, | A | 7476 | =484 | #3809 | #3,79 | | 4939 | #2,86 | 3,723 | 3,605 | _ ] ]
L| 90 05 90 20 2 22 6 7
5 | A | =471 | =471 | #393 | 3855 | _ | 5983 | _ | '3557| 2294 | 147 | ]
M| o4 94 27 9 5 0 6 37
. | A|382 | 382 | #4,21 | #3097 | *6.483 | 6483 | _ | =383 | _ ] ] ]
P| 20 20 50 70 0 0 50
5 2 4,5900 | 5,2000 | 3,8000 | 3,7000 | 4,7800 | 47800 | - | 3.5000 | 2,4400 | - - -
6 E 4,6600 | 4,6600 | 3,7078 | 3,6022 | 4,9300 | 49300 | - |35345| - ; ; ;
[ D[ 7440 | 76,31 | #3.91 | 3,83 | 5547 | 5547 | | 355 | #3,79 | _ ] ]
F| 80 60 50 60 7 7 10 80
8 g 46160 | 6,3621 | 3,8737 | 3.6576 | 49360 | 49360 | - |38109| - - - -
o | G| =458 | =568 | #373 | #363 | #557 | #557 | _ | =312 | _ ] ] ]
o| 39 41 19 64 85 85 65
M | 2,400 %373 | *3.60 5 50 *3,791
0 1A | o |57000) g 50 - 85 - 0 - - - -
11 g' 48718 | 6,4811 | 3,9138 | 3,8220 | 5,3796 | 6,6534 | 5,1698 | 3.3579 | 3,3995 | - - -
1o | M [ 74,691 | %6,670 | =381 | *3,74 | *5,64 | *5,64 | *3,298 | #367 | 3,188 | _ ] ]
s| s 5 01 18 72 72 7 81 6
13 '\T" 47763 | 6,7477 | 41334 | 4,0507 | 7,5141 | 7,5141 | 4,6096 | 3.1563 | 2,6990 26467 - -
14 i 45680 | 4,5680 | 4,0170 | 4,0880 | 5,7862 | 57862 | - |3.7350| - - - -
15 g 44107 | 83841 | 37810 | 37115 | - | 5723329775 | 32126 | 3,7004 | - 3'%10 3’%10
16 E 46011 | 4,6011 | 3,6001 | 3,6001 | 5,0715 | 50715 | - |3.4910| - ; ; ;
w472 | =477 | #3.79 | =3.71 4,05 | *3.630
17 | pr| e ok > o1 | 48461 | a8a61 | o 0 ; ) ) )
P | =429 %336 | 3,30 *3.230
18 | o | "o | 61000 | T3 290 15,0000 | 5,0000 | - : ) - - -
R | 4,99 | *6.010 *4.888 424 | *3.13
19 | T e 210138470 37270 | - 358 | 2,4a56 | 737 >
20 | R | ™461 |5 2000 | 394 | #3,79 | #528 | #528 | _ | =3,65 | =354 | _ | 1,690 | 1690
N| 30 |7 20 80 92 92 00 70 0 0
21 g 46390 | 4,6390 | 3,9870 | 39350 | - |63060| - |3.8660| - - 2'9665 -
R | *4.258 | *4.315 | *3.90 | *3.82 *3.891
22 | R | ™2 3 > >92 16,4550 | 6,6370 | 3,7690 | S ; - - -
o3 | R | 74,70 [ 77,057 | 359 | =352 | #5490 | #549 | | "4.451 | *3594 | ] ]
s | 61 3 92 73 63 63 8 9
24 (S: 4,3800 | 6,1900 | 3,6600 | 3,5400 | 5,5500 | 55500 | - | 3.8000 | 3,0200| - - -
25 2 45980 | 4,6260 | 3,7420 | 3.6930 | 4,5376 | 4,5376 | 3,4050 | 3.5649 | 3,3284 | - - -
S | =436 | 4,36 | 3,71 | 358 | *5.26 *3.05
26 | p| 30 30 40 00 o0 |>°046] - 70 - - - -
27 g 4,6600 | 7,3600 | 3,6500 | 3,5900 | 6,2000 | 6,2000 | 4,9000 | 3.6500 | - ; ; ;

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e
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b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

CONVENIO ICMS N° 014, DE 10 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 11.03.2020)

Autoriza o Estado da Paraiba a conceder beneficio fiscal relacionado com ICMS e dispde sobre
a remissao e a anistia de créditos tributdrios, constituidos ou nao, na forma que especifica
este convénio.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3242 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 10 de marco de 2020, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°® 24, de 7 de janeiro de 1975,

CONSIDERANDO a deciséo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ambito da Acao Direta
de Inconstitucionalidade n° 4985;

CONSIDERANDO que o Estado da Paraiba cumpriu as exigéncias contidas na Lei Complementar 160,
de 7 de agosto de 2017, e no Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, estando os atos
normativos e concessivos correspondentes aos itens 33 e 34 do Anexo Unico da Lei n° 11.308, de 8 de
abril de 2019, devidamente registrados e depositados na forma prevista na clausula
segunda do Convénio ICMS 190/17, conforme faz prova os Certificados de Registro e Depdésito
SE/CONFAZ n° 53/2019 e n°® 59/2019;

CONSIDERANDO a reinstituicao dos beneficios pela Lei Estadual n° 11.308/2019; e

CONSIDERANDO que, pela relevancia econdmica e social, o0 Governo do Estado da Paraiba entende
necessaria a manutencdo dos beneficios fiscais alcancados pela referida decisédo judicial, resolve
celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Fica o Estado da Paraiba autorizado a conceder beneficio fiscal do Imposto sobre
Operacgdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS nos mesmos termos e condi¢cdes dos beneficios fiscais
concedidos, relativos aos itens 33 e 34 do Anexo Unico da Lei n° 11.308/19, de 8 de abril de 2019,
devidamente registrada e depositada na forma prevista na clausula segunda do Convénio ICMS 190/17,
de 15 de dezembro de 2017, e em conformidade com o disposto na Lei Complementar 160, de 7 de
agosto de 2017.

§ 1° Os beneficios fiscais serdo concedidos mediante celebracdo de novos atos normativos de igual teor
aos constantes nos itens mencionados no caput desta clausula, com observancia ao disposto na Lei
Complementar n° 160/17, especialmente nos 88 4° e 5°do seu art. 3°e nos 88 1° ao 3° da clausula
décima do Convénio ICMS 190/17.

§ 2° Os Atos Normativos e os Atos Concessivos decorrentes dos beneficios fiscais previstos neste
convénio, serdo registrados e depositados na forma prevista na clausula segunda do Convénio ICMS
190/17.

§ 3° Os prazos de vigéncia dos beneficios fiscais previstos neste convénio, observado os prazos limites
previstos no § 2° do art. 3° da Lei complementar n° 160/17, obedecerdo aos mesmos prazos relativos
aos beneficios fiscais constantes nos itens 33 e 34 do Anexo Unicodalei n° 11.308/19 e seus

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 69


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc24_1975.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc24_1975.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#33
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#34
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#anx_un
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#33
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#34
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#anx_un
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php#art3_p4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php#art3_p5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl10_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl10_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl10
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl10
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php#cl2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b17/convenio_icms_190_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php#art3_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_complementar_160_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#33
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#34
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php#anx_un
http://www.econeteditora.com.br/icms_pb/leis/2019/lei_11308_2019.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

subsequentes atos concessivos, devidamente registrados e depositados na forma prevista na clausula
segunda do Convénio ICMS 190/17.

Clausula segunda Fica o Estado da Paraiba autorizado a conceder remissdo e anistia dos créditos
tributarios, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os espontaneamente
denunciados pelo contribuinte, ainda que ajuizados, decorrentes dos beneficios fiscais, previstos
nos itens 33 e 34 do Anexo Unico da Lei n° 11.308/19, observado o disposto na Lei Complementar n°
160/17 e no Convénio ICMS 190/17.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da Unido de sua
ratificagdo nacional, produzindo efeitos:

| - até 31 de dezembro de 2022, para os beneficios fiscais destinados a manuten¢do ou ao incremento
das atividades comerciais, concedidos nos termos da clausula primeira deste convénio, em relagéo
ao item 33 do Anexo Unico da Lei n® 11.308/19;

Il - até 31 de dezembro de 2025, para os beneficios fiscais destinados a manutencdo ou ao incremento
das atividades portuaria e aeroportuaria vinculadas ao comeércio internacional, incluida a operacao
subsequente a da importacéo, praticada pelo contribuinte importador, concedidos nos termos da clausula
primeira deste convénio, em relagéo ao item 33 do Anexo Unico da Lei n° 11.308/19;

Il - até 31 de dezembro de 2032, para os beneficios fiscais destinados ao fomento das atividades
agropecuaria e industrial, inclusive agroindustrial, concedidos nos termos da clausula primeira deste
convénio, em relagdo ao item 33 do Anexo Unico da Lei n° 11.308/19;

IV - até 31 de dezembro de 2032, para os beneficios fiscais destinados ao fomento das atividades
agropecuaria e industrial, inclusive agroindustrial, concedidos nos termos da clausula primeira deste
convénio, em relacdo ao item 34 do Anexo Unico da Lei n® 11.308/19.

Presidente do CONFAZ - Waldery Rodrigues Junior, em exercicio; Acre - Semirames Maria Placido Dias,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del
Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti
Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranh&o - Marcellus Ribeiro Alves, Mato
Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais -
Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos
Santos Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui
- Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte -
Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Rondbnia - Luis Fernando
Pereira da Silva, Roraima - Marco Anténio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de
Campos Meirelles, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Sandro Henrique Armando.

CONVENIO ICMS N° 015, DE 10 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 11.03.2020)
Revigora e prorroga disposigées do Convénio ICMS 23/05, que autoriza o Estado de Santa
Catarina a reduzir a base de cdlculo nas saidas de laboratoério didatico mével.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3242 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 10 de marco de 2020, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO
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Clausula primeira Ficam as disposi¢cdes do Convénio ICMS 23/05, de 1° de abril de 2005:
| - revigoradas a partir de 1° de outubro de 2019; e
Il - prorrogadas até 31 de outubro de 2020.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagcao no Diario Oficial da Unido de sua
ratificacdo nacional.

Presidente do CONFAZ - Waldery Rodrigues Junior, em exercicio; Acre - Semirames Maria Placido Dias,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del
Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti
Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranh&o - Marcellus Ribeiro Alves, Mato
Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais -
Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos
Santos Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui
- Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte -
Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Rondbnia - Luis Fernando
Pereira da Silva, Roraima - Marco Anténio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de
Campos Meirelles, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Sandro Henriqgue Armando.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

2.04 SOLUCAO CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA N2 11, DE 4 DE MARGO DE 2020
DOU de 09/03/2020 (n?2 46, Secdo 1, pag. 15)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvencgdes para investimento podem, observadas as condi¢Bes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinag&o do lucro real. A partir do advento da Lei Complementar n°® 160,
de 2017, consideram-se como subvenc¢des para investimento os incentivos e os beneficios fiscais
ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

Dispositivos Legais: Lei n°® 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n° 160, de 2017, arts.
9° e 10; Parecer Normativo Cosit n® 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvencgdes para investimento podem, observadas as condi¢cdes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinacado da base de calculo da CSLL. A partir do advento da Lei
Complementar n°® 160, de 2017, consideram-se como subvencgdes para investimento os incentivos e
os beneficios fiscais ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito
Federal.
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Dispositivos Legais: Lei n® 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n® 160, de 2017,
arts. 9° e 10; Parecer Normativo Cosit n° 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal E ineficaz a consulta, ndo produzindo efeitos,
guando nao versar sobre a interpretacao de dispositivos da legislacao tributaria.

Dispositivos Legais: Decreto n® 70.235, de 1972, art. 52, I, c/c art. 46.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.001, DE 5 DE MARCO DE 2020 - DOU de 09/03/2020
(n2 46, Sec¢ao 1, pag. 15)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvencgdes para investimento podem, observadas as condi¢cdes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinag&o do lucro real. A partir do advento da Lei Complementar n°® 160,
de 2017, consideram-se como subvenc¢des para investimento os incentivos e os beneficios fiscais
ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

Dispositivos Legais: Lei n° 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n°® 160, de 2017, arts.
9 e 10;~ Parecer Normativo Cosit n° 112, de 197§; IN RFB n°® 1.700, de 2017, art. 198, § 7°. -
SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 11 - COSIT, DE 2020.

Assunto: Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvencgdes para investimento podem, observadas as condi¢cdes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinacdo da base de célculo da CSLL. A partir do advento da Lei
Complementar n°® 160, de 2017, consideram-se como subvencdes para investimento os incentivos e
os beneficios fiscais ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito
Federal.

Dispositivos Legais: Lei n® 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n® 160, de 2017,
arts. 9° e 10; Parecer Normativo Cosit n® 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA N° 11 - COSIT, DE
2020.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

E ineficaz a consulta, ndo produzindo efeitos, quando n&o contiver a descri¢cdo detalhada de
seu objeto.
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Dispositivos Legais: Decreto n° 70.235, de 1972, art. 52, |, c/c art. 46. IN RFB n°® 1.396, de
2013, art. 18, caput, inciso Xl e art. 3°, § 29, inciso Il

FABIO CEMBRANEL Coordenador

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.002, DE 5 DE MARCO DE 2020 - DOU de 12/03/2020 (n2
49, Sec¢ao 1, pag. 27)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ

LUCRO REAL. SUBVENGAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvencdes para investimento podem, observadas as condi¢cdes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinacao do lucro real. A partir do advento da Lei Complementar n° 160,
de 2017, consideram-se como subvenc¢des para investimento os incentivos e os beneficios fiscais
ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n® 160, de 2017,
arts. 9° e 10; Parecer Normativo Cosit n® 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, 8 7°.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 11 - COSIT,
DE 2020.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

LUCRO REAL. SUBVENGAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO
ICMS.

As subvenc¢des para investimento podem, observadas as condi¢Bes impostas por lei, deixar
de ser computadas na determinacdo da base de calculo da CSLL. A partir do advento da Lei
Complementar n® 160, de 2017, consideram-se como subvencdes para investimento 0s incentivos e
0s beneficios fiscais ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito
Federal.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n® 160, de
2017, arts. 9° e 10; Parecer Normativo Cosit n° 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, §
7°.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA N° 11 - COSIT, DE
2020.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

E ineficaz a consulta, ndo produzindo efeitos, quando ndo versar sobre a interpretacéo de
dispositivos da legislacao tributaria.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 11 - COSIT, DE
2020.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 70.235, de 1972, art. 52, |, c/c art. 46.
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FABIO CEMBRANEL Coordenador

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.002, DE 4 DE MARCO DE 2020 - DOU de 10/03/2020
(n2 47, Sec¢ao 1, pag. 32)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

ISENCAO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PORTADOR DE MOLESTIA
GRAVE. MOMENTO.

A isencdo do imposto sobre a renda incidente sobre rendimento relativo & complementacéo
de aposentadoria recebida de entidade de previdéncia complementar por portador de doenca grave
alcanca a complementacdo de aposentadoria paga a partir da concessdo da aposentadoria pela
previdéncia oficial, observadas as condi¢des estabelecidas na legislacéo tributaria.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N°. 356, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispositivos Legais: arts. 1°, 2° e 68, § 2°, da Lei Complementar (LC) n°® 109, de 29 de maio
de 2001; inciso XIV do art. 6° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988; art. 30 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro de 1995; art. 111, inciso Il, do Cddigo Tributario Nacional; inciso I, alinea "b",
do art. 35 e inciso XIV, do artigo 36, do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018 -
Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/18); e inciso XXVI, do art. 5°, da Resolu¢do CNSP n°
139, de 27 de dezembro de 2005.

RENATA MARIA DE CASTRO PARANHOS - Chefe Substituta

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

DECRETO N° 64.843, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 07.03.2020)

Introduz alteragdo no Regulamento do Imposto sobre Operag¢oes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢oes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS e da outras providéncias

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no Convénio ICMS 135/19, de 12 de agosto de 2019:

DECRETA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, 08 1°ao artigo 156 do Anexo |do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestactes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000:

“8§ 1° O beneficio previsto neste artigo ndo se aplica as saidas de mercadorias sujeitas ao regime juridico
de substituicdo tributaria, exceto nas saidas internas das seguintes mercadorias produzidas pela
entidade mencionada no “caput™
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1 - doces, geleias, marmeladas, purés e pastas de banana, obtidos por cozimento, com ou sem adi¢&do
de acUcar ou de outros edulcorantes, classificados no cédigo 2007 da Nomenclatura Comum do
Mercosul - NCM;

2 - agua sanitéaria, classificada no coédigo 2828.90.11 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM.”
(NR).

Artigo 2° Fica dispensado o recolhimento dos débitos fiscais relacionados com o Imposto sobre
Operacgbes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, decorrentes de saidas internas das
mercadorias previstas nos itens 1 e 2 do § 1° do artigo 156 do Anexo | do RICMS promovidas até o dia

28 de agosto de 2019 pela entidade assistencial Obra Nossa Senhora da Gloria - Fazenda da Esperanca
e suas filiais, com CNPJ base numero 48.555.775.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica:

1 - aos débitos fiscais exigidos ou ndo por Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa - AlIM, inclusive os
inscritos em divida ativa;

2 - aos débitos fiscais remanescentes de parcelamentos anteriores em curso.

§ 2° Para efeito deste artigo considera-se débito fiscal a soma do imposto, das multas, da atualizac&o
monetéria, dos juros de mora e demais acréscimos previstos na legislagéo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo autoriza a restituicdo ou compensacédo de importancia ja recolhida ou o
levantamento de importancia depositada em juizo, quando houver deciséo transitada em julgado a favor
do Estado.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio dos Bandeirantes, 6 de marco de 2020
JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 6 de margo de 2020.
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DECRETO N° 64.858, DE 12 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 13.03.2020)

Altera o Decreto 63.320, de 28 de marco de 2018, que divulga a relacdo dos atos normativos
referentes as isencdes, aos incentivos e aos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais de que
trata o inciso | do “caput” da clausula segunda do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro
de 2017, e reinstitui beneficios fiscais

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto noinciso Il do “caput” do artigo 1°e noinciso |do “caput” do artigo 3°, ambos da Lei
Complementar 160, de 7 de agosto de 2017, no inciso | do “caput” da clausula segunda e nas clausulas
nona e décima, todos do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, e na Resolucdo do
CONFAZ 17/18, de 19 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os itens 87, 88 e 89 ao Anexo do Decreto
63.320, de 28 de marco de 2018:

DISPOSIT TERM
ITE ATOS NUME | EMENTA OU IVO [PUBLICA| O TERMO
M RO ASSUNTO [ESPECIFI|CAO DOE [INICI| FINAL

(6{0) AL

DISPOSIT| TIPO ATOS
IVO BENEFICI |ALTERADO
RICMS (0] RES

AERONAVE
S, PARTES E
PECAS - Néo
se exigird o
estorno
proporcional
do crédito do ~
ICMS relativo Art. NAO RICMS, An| MANUTEN
87 DET%RE 50426/0 as mercadorias | 2°, inciso | 29.12.05 29.12.0 DETERMIN | exo Il, art. QAO DE
beneficiadas v ADO 1°,8§3° | CREDITO
com a reducédo
de base de
calculo
prevista
no artigo
1° do Anexo
Il do RICMS.
REFEICAO -
Nao se exigira
0 estorno
proporcional
do crédito do
ICMS relativo .
as mercadorias Art. NAO RICMS, AnfMANUTEN
88 DET%RE 50426/0 beneficiadas | 2°,inciso | 29.12.05 [*:2| DETERMIN | exo II, art. | GAODE | 50669/06
com a reducéo Xl ADO 17,81° | CREDITO
de base de
calculo
prevista
no artigo
17 do Anexo
Il do RICMS.
MEDICAME
NTOS E _
COSMETICO NAO RICMS, An
89 DET%RE 51022/0 S - saida I inAcritéo v 06.09.06 3127'0 DETERMIN | exo ll, art.
interestadual ' ADO 22
dos produtos
classificados

REDUCAO

DA BC 59241/13
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na posicao
33.06 e no
codigo
3401.11.90 Ex
01 da
NBM/SH,
destinados a
contribuintes,
mediante
aplicagdo de
percentual
correspondent
e ao valor das
contribuicBes
para o
PIS/PASEP e
a COFINS,
com
manutencao
do crédito.

” (NR).

Artigo 2° Ficam reinstituidos os beneficios fiscais relacionados nos itens 84 a 89 do Anexo do Decreto
63.620, de 28 de marco de 2018, nos termos das clausulas nona e décima do Convénio ICMS 190/17,

de 15 de dezembro de 2017.

§ 1° Os atos concessivos relativos aos beneficios fiscais reinstituidos por este artigo permanecem
vigentes e produzindo efeitos como normas regulamentadoras concedentes do beneficio fiscal,
observados os prazos e as condi¢des neles previstos, desde que ndo ultrapassem os prazos de fruicao

previstos na clausula décima do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017.

§ 2° Os beneficios fiscais reinstituidos por este artigo poderdo, a qualquer tempo, ser revogados ou

modificados ou ter seu alcance reduzido.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pal&cio dos Bandeirantes, 12 de marco de 2020

JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE

Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 12 de marco de 2020.
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PORTARIA CAT N2 24, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOE-SP de 11/03/2020 (n2 48, Sec¢ao
1, pag. 20)

Dispoe sobre os procedimentos relacionados com a importa¢ao de mercadorias ou bens do
exterior e estabelece demais providéncias

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no inciso | do artigo
115 e no § 1° do artigo 137 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, e o disposto
nos Convénios ICMS 85/09, de 25-09-2009, e 143/02, de 13-12-2002, expede a seguinte
portaria:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os procedimentos para analise e liberacdo de mercadorias ou bens importados do
exterior serdo executados pelas seguintes unidades de atendimento ao publico da Secretaria da
Fazenda e Planejamento:

| - Posto Fiscal de Campinas, quando o desembaraco aduaneiro for realizado em reparticdo
aduaneira localizada na area de vinculacao territorial da Delegacia Regional Tributaria de Campinas
- DRT-05;

Il - Posto Fiscal de Guarulhos, quando o desembaraco aduaneiro for realizado em reparticéo
aduaneira localizada na area de vinculacgéo territorial da Delegacia Regional Tributaria de Guarulhos
- DRT-13;

lIl - Nicleo de Servicos Especializados de Comércio Exterior - NSE-COMEX da Delegacia
Regional Tributaria de Santos - DRT02, quando o desembarac¢o aduaneiro for realizado nas demais
reparticdes aduaneiras localizadas neste Estado ou em outra Unidade da Federacao.

§ 1° - A Secretaria da Fazenda e Planejamento concedera tratamento eletrénico as
operages de importacdo de mercadorias e bens, por meio do médulo "Pagamento Centralizado" do
Programa Portal Unico de Comércio Exterior - Portal Siscomex, conforme cronograma e
funcionalidades a serem implementadas as unidades federadas.

§ 2° - Enquanto nao estiverem implementadas funcionalidades especificas para o tratamento
eletrénico de ocorréncias vinculadas as operacdes de importacdo pelo Portal Unico de Comércio
Exterior, as solicitagbes de andlise poderdo ser apresentadas mediante protocolo junto as seguintes
unidades de atendimento ao publico:

1 - de vinculagéo territorial da reparticdo aduaneira do local do desembarago, quando este
ocorrer neste Estado, mas em municipio localizado em area de vinculacéo territorial diversa das
Delegacias Regionais Tributarias indicadas nos incisos |, Il e Il deste artigo;

2 - de vinculagéo territorial do domicilio do importador, quando o desembaragco aduaneiro
ocorrer em outra unidade da federacao.

§ 3° - A solicitagdo de analise apresentada nos termos do § 2° deveréa ser instruida com os
seguintes documentos:
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1 - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, se pessoa
juridica ndo obrigada a inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS deste Estado, ou
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, se pessoa fisica;

2 - cOpia da Ata ou da procuracao publica que ateste a qualidade de representante legal do
importador ou do adquirente, sendo o caso;

3 - extrato da Declaracéo de Importacédo - DI, da Declaracdo Simplificada de Importacao -
DSI, da Declaracdo de Importacdo de Remessa Expressa - DIRE ou da Declaragdo Unica de
Importagéo - DUIMP, conforme o caso;

4 - Comprovante de Importacgéo - Cl;
5 - Fatura Comercial - INVOICE;
6 - Conhecimento de Transporte Internacional;

7 - copia do ato concessorio de "drawback" suspensdo e aditivo de prorrogacdo de prazo,
sendo o0 caso;

8 - copia da resposta a consulta formulada a Consultoria Tributaria, nos termos dos artigos
510 e seguintes do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, sendo 0 caso;

9 - copia de decisao judicial autorizativa da liberacdo da mercadoria ou bem importado do
exterior sem a exigéncia do recolhimento do ICMS, ou mediante recolhimento parcial do imposto,
assim como o respectivo comprovante de pagamento ou depdsito judicial, sendo o caso;

10 - copia do pedido de parcelamento do imposto deferido e celebrado, sendo o caso;

11 - cépia do regime especial que prevé tratamento tributario diferenciado ao interessado nas
operacdes de importacdo de mercadorias e bens do exterior, sendo o caso;

12 - copia da documentacdo exigida pelo dispositivo legal que prevé tratamento tributario
diferenciado ao interessado nas operacdes de importacdo de mercadorias e bens do exterior, sendo
0 caso;

13 - copia do documento fiscal emitido nos termos do artigo 137 do Regulamento do ICMS,
ressalvados os casos de dispensa previstos na legislacao.

8 4° - A critério da autoridade fiscal, poderdo ser exigidos outros documentos considerados
indispensaveis a analise da solicitacdo de liberacdo das importacdes.

8 5° - A analise das solicitacdes de liberacdo das importaces podera ser redirecionada para
qgualguer uma das trés unidades indicadas neste artigo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade adotados pela Secretaria da Fazenda e Planejamento.

§ 6° - Na arrematacdo de bens ou mercadorias em leildo promovido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB neste Estado, o arrematante, ou seu procurador devidamente
habilitado, deverd apresentar os seguintes documentos junto & unidade de atendimento ao publico
da Delegacia Regional Tributaria de vinculacdo territorial da localidade onde se encontram
armazenados ou do domicilio do arrematante:
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1 - a Guia de Licitagéo - GL;

2 - a Guia de Arrecadacéao de Receitas Estaduais - GARE-ICMS ou a Guia para Liberacao de
Mercadoria Estrangeira sem Comprovacao do Recolhimento do ICMS - GLME, conforme 0 caso;

3 - coépia do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica - DANFE, ressalvados os casos de
dispensa da emissdo da NF-e previstos na legislacao.

CAPITULO II.

DO RECOLHIMENTO POR GUIA DE ARRECADACAO E DA
COMPENSACAO COM CREDITO ACUMULADO

Art. 2° - O recolhimento do ICMS devido nas operacdes de importacdo de mercadorias ou
bens do exterior, por pessoa fisica ou juridica, ainda que nao seja contribuinte habitual do imposto,
qgualquer que seja a sua finalidade, devera ser efetuado por meio de guia de arrecadagédo emitida
através do Sistema de Controle de Importacdo - SIMP, disponivel no endereco eletrénico
https://www3.fazenda.sp.gov.br/Simp/, conforme a seguir:

| - quando o desembaraco aduaneiro for realizado em territério paulista, mediante Guia de
Arrecadacéo de Tributos Estaduais - GARE-ICMS, informando o codigo de receita "120-0";

Il - quando o desembaraco aduaneiro for realizado em outra unidade da federacdo, mediante
Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE, informando o cédigo de receita
"10005-6".

8 1° - A guia de recolhimento de que trata este artigo devera ser emitida em 3 (trés) vias, que
terdo a seguinte destinagao:

1 - 13via: importador, devendo acompanhar a mercadoria ou bem no seu transporte;

2 - 22 via: importador, para ser retida pelo depositario estabelecido em recinto alfandegado ou
pela autoridade aduaneira no momento da liberacdo da mercadoria ou bem importados;

3 - 32 via: agente arrecadador.

§ 2° - Nos casos em que o calculo do ICMS e o pagamento correspondente forem efetuados
através do mddulo "Pagamento Centralizado" do Portal Unico de Comércio Exterior no Sistema
Integrado de Comércio Exterior (Portal Siscomex), fica dispensada a emissdo da 22 via de que trata
0 §1°

8 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica as empresas de "courier" ou equiparadas, que
deverao atender as disposicdes do Anexo XV do Regulamento do ICMS.

§ 4° - Em se tratando de operacBes de importagcdo por conta e ordem de terceiros
adquirentes paulistas, a guia de arrecadacdo devera indicar o pagamento do imposto devido ao
Estado de S&o Paulo em nome do adquirente.

Art. 3°- Na importacdo de combustivel derivado de petréleo, o recolhimento do imposto
devido sobre as saidas subsequentes deverd ser efetuado antecipadamente por ocasido do
desembaraco aduaneiro, mediante Guia de Arrecadacdo de Tributos Estaduais - GARE-ICMS,
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informando o cddigo de receita "117-0" (ICMS combustivel), ainda que o desembaraco aduaneiro
ocorra em outra unidade da federacéo.

Art. 4°- O imposto devido na importacdo de bens ou mercadorias do exterior podera ser
compensado, total ou parcialmente, mediante a utilizacdo de crédito acumulado do ICMS
legitimamente apropriado, por qualquer estabelecimento da empresa situado neste Estado, desde
gue o desembarque e o desembaraco aduaneiro ocorram em territorio paulista.

§ 1° - O disposto neste artigo somente aplica-se aos estabelecimentos detentores de crédito
acumulado em decorréncia das hipéteses previstas no artigo 71 do RICMS.

§ 2° - O estabelecimento detentor do crédito acumulado deverd previamente requerer a
compensacao no "Sistema Eletrdnico de Gerenciamento do Crédito Acumulado - e-CredAc", nos
termos da disciplina vigente, e, em seguida, gerar a correspondente "Guia de Compensacdo com
Crédito Acumulado - GCOMP-ICMS", através do Sistema de Controle de Importacdo - SIMP,
disponivel no endereco eletrdnico https://www3.fazenda.sp.gov.br/Simp/.

§ 3° - Para cada Declaracdo de Importacdo sera permitida a vinculacdo de apenas uma
GCOMP-ICMS, e, caso a compen sacao seja parcial do imposto devido, a liberacdo da mercadoria
ou bem importados dependera de recolhimento complementar através de Guia de Arrecadacéo de
Tributos Estaduais - GARE- -ICMS, informando o cédigo de receita "120-0".

§ 4° - A guia de compensacdo de que trata o 8§ 2° devera ser emitida em 2 (duas) vias, que
terdo a mesma destinagdo dos itens 1 e 2 do § 1° do artigo 2°.

Art. 5°- A liberacdo da mercadoria ou bem importados somente serd autorizada apés a
confirmacdo do recolhimento do imposto devido pelos agentes arrecadadores e/ou pela
confirmacgéo da compensacéo por crédito acumulado, através do Sistema SIMP.

§ 1° - Constatada insuficiéncia no recolhimento efetuado, a liberagdo da mercadoria ou bem
importados sera efetivada, se for o caso, mediante recolhimento complementar.

§ 2° - Se a diferenca constatada resultar de divergéncia quanto aos critérios de tributacéo
utilizados, sem prejuizo de ulteriores verificacdes, a liberacdo da mercadoria podera ser concedida
mediante:

1 - analise e manifestacéo pela autoridade fiscal, em razéo dos procedimentos adotados pelo
importador nos termos do artigo 7°;

2 - tratamento automatizado via Sistema SIMP, apds analise e a critério do NSE-COMEX da
Delegacia Regional Tributaria de Santos - DRT-02, em caso de reiteradas ocorréncias nos termos
do item 1.

§ 3° - Caso ocorram problemas na transmisséo de informacdes do agente arrecadador ou da
Secretaria da Receita Federal do Brasil para a Secretaria da Fazenda e Planejamento, a autoridade
fiscal podera proceder a liberacdo das mercadorias ou bens importados mediante a apresentacéo
pelo interessado de cépias da guia de recolhimento do imposto devido e da Declaracdo de
Importagéo (DI, DSI ou DUIMP), devidamente confirmados e informados no Sistema SIMP.

CAPITULO III
DA GUIA PARA LIBERACAO DE MERCADORIA ESTRANGEIRA
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COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DO ICMS - GLME

Art. 6°- A Guia para Liberacdo de Mercadoria Estrangeira sem Comprovacao do
Recolhimento do ICMS - GLME, conforme modelo previsto no Anexo Unico do Convénio ICMS
85/2009, de 25-09-2009, tem por finalidade comprovar ao depositario do recinto alfandegado ou a
autoridade aduaneira a ndo exigéncia do recolhimento do imposto, integral ou parcialmente, em
virtude de imunidade, isencdo, ndo incidéncia, diferimento, em razdo de deciséo judicial ou por
outro motivo, sem prejuizo da exigéncia do imposto em momento posterior, nos termos da
legislagéo, se considerado devido.

8§ 1° - A GLME devera ser gerada pelo importador em formulario eletrdnico disponivel na
internet, através do Sistema SIMP, prestando-se as informacdes exigidas nos termos do Convénio
ICMS 85/2009, de 25-09-2009.

§ 2° - Em se tratando de importacdo por conta e ordem de terceiros adquirentes paulistas, a
GLME devera ser gerada com os dados do adquirente.

§ 3° - Tratando-se de hip6tese de ndo exigéncia do imposto por decorréncia de deciséo
judicial, devem ser indicados no campo "Fundamento Legal" da GLME o respectivo nimero e o tipo
de acdo judicial/decisdo e a informacé&o sobre a existéncia ou ndo de depésito judicial.

Art. 7°- A Guia para Liberacdo de Mercadoria Estrangeira sem Comprovagdo do
Recolhimento do ICMS - GLME devera ser apresentada para analise junto a unidade indicada no
artigo 1°, instruida com os documentos listados no § 3° do artigo 1°.

§ 1° - A critério da Secretaria da Fazenda e Planejamento, podera ser concedido tratamento
automatizado para a analise e deferimento do "visto eletrbnico” na GLME pela autoridade fiscal,
ficando dispensada a apresentacdo dos documentos listados no § 3° do artigo 1°, desde que:

1 - no momento da concessdo do visto, as informagfes da Declaragdo de Importacdo (DI,
DSI ou DUIMP) transmitidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB a Secretaria da
Fazenda e Planejamento estejam disponiveis no sistema;

2 - haja compatibilidade dessas informagBes com o tratamento tributario conferido pelo
sistema a respectiva operacao, nos termos do fundamento legal inserido na GLME.

8 20 - Os vistos concedidos de forma eletrénica indicarao:

1 - no campo 5, a expressao "Visto eletrbnico, concedido em ..../..../, pela Secretaria da
Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo, nos termos do § 1° do artigo 7° da Portaria CAT
XXI'YY, de "

2 - no campo 7, o codigo de identificacdo gerado por meio eletronico.

§ 3° - A autenticidade da GLME visada eletronicamente devera ser confirmada junto ao
sistema SIMP mediante informacdo do nimero da Declaracdo de Importacdo e do cédigo de
identificacdo do gerado.

8§ 4° - O visto pela autoridade fiscal na GLME é condicao indispensavel para a liberacao da
mercadoria ou do bem importados, nos termos do artigo 6°.
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8 5° - A GLME deveré ser emitida em 3 (trés) vias, que, apés visadas pela autoridade fiscal,
terdo a seguinte destinacao:

1 - 13via: importador, devendo acompanhar a mercadoria ou bem no seu transporte;

2 - 22 via: Fisco Federal ou recinto alfandegado, retida por ocasido do desembaraco
aduaneiro ou entrega do bem ou mercadoria;

3 - 32 via: Fisco da unidade federada do importador.

§ 6° - Nos casos de GLME visadas eletronicamente, nos termos do 8§ 1°, fica dispensada a
emissao da 32 via.

§ 7° - Tratando-se de solicitacdo de exoneragdo do ICMS e analise da GLME efetuados
através do moédulo "Pagamento Centralizado" do Portal Unico de Comércio Exterior - Portal
Siscomey, fica dispensada a emissao da 22 e 32 vias.

§ 8° - A GLME visada eletronicamente podera ser consultada e impressa pelo sistema SIMP.

Art. 8°- Os vistos nas GLMEs relacionadas as mercadorias classificadas nos cédigos da
Nomenclatura Comum do Mercosul/Sistema Harmonizado - NCM/SH 2207.10.00, 2207.10.10,
2207.20.10, 2207.20.11, 2709.00.10, 2710.11.51, 2710.11.59, 2710.12.49, 2710.12.51, 2710.12.59,
2710.19.11, 2710.19.19, 2710.19.21, 2710.19.22, 2710.19.29, 2711.19.10 e 2905.11.00 serdo
efetuados pelo NSE-COMEX da Delegacia Regional Tributaria de Santos - DRT-02.

§ 1° - O NSE-COMEX também serd responsavel pela autorizacdo da liberacdo das
mercadorias mencionadas no caput cujo desembaraco seja realizado com o recolhimento do ICMS
incidente na importacao, independentemente do local de sua ocorréncia.

§ 2° - A Subcoordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranca, Arrecadacao, Inteligéncia de Dados e
Atendimento - SUBFIS podera determinar a adogéo e utilizagdo, por parte dos contribuintes, de
regimes especiais e outros dispositivos de controle para monitoramento e registro das atividades de
producdo, armazenamento, transporte e operacdes ou prestacdes, no interesse da fiscalizagdo do
imposto.

§ 3° - A critério da SUBFIS, a analise da liberacdo das importacBes de que trata este artigo
podera ser efetuada pela respectiva Supervisdo de Gestao Setorial.

Art. 9°- O visto na GLME nao tém efeito homologatério, sujeitando-se o importador ao
recolhimento dos valores do imposto, das penalidades e dos acréscimos legais, na hipétese de ser
constatada a obrigatoriedade do recolhimento do tributo na operacgéo descrita no documento.

Art. 10 - A GLME também sera exigida na hipotese de admissdo em regime aduaneiro
especial, amparado ou nao pela suspenséao dos tributos federais.

Paragrafo Unico - O imposto, quando devido, sera recolhido por ocasido do despacho
aduaneiro de nacionalizacdo da mercadoria ou bem importados, ou nas hipoteses de extingao do
regime aduaneiro especial previstas na legislacao federal, nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 11 - Fica dispensada a utilizacdo da GLME, quando se tratar de mercadoria despachada
com suspensédo do Imposto de Importacdo em decorréncia da aplicacdo do regime especial de
Transito Aduaneiro, definido nos termos da legislagao federal pertinente.
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Paragrafo Unico - O transporte de mercadorias sob o regime aduaneiro especial de que trata
o caput, acobertado pelo Certificado de Desembaraco de Transito Aduaneiro, ou por outro
documento que venha a substitui-lo, deverd ser apresentado a autoridade fiscal, sempre que
exigido.

Art. 12 - Fica dispensada a exigéncia da GLME na importacdo de bens de carater cultural, de
gue trata a Instrucdo Normativa RFB 1600/2015, de 14-12-2015, da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou por outro dispositivo normativo que venha a dispor sobre estas operacoes.

Paragrafo Unico - O transporte destes bens far-se-a com a cépia da Declaragédo Simplificada
de Importacdo - DSI, ou da Declaracdo de Bagagem Acompanhada - DBA, instruida com seu
respectivo Termo de Responsabilidade - TR, quando cabivel, conforme disposto em legislacdo
especifica.

Art. 13 - A GLME visada somente podera ser cancelada mediante solicitacdo do interessado
dirigida as autoridades fiscais das unidades indicadas no artigo 1°.

CAPITULO IV

DO REGIME ESPECIAL RELACIONADONA INCIDENCIA DO ICMS NA
IMPORTACAO

Art. 14 - O estabelecimento inscrito no Cadastro de Contribuintes do ICMS deste Estado
podera solicitar ao Subcoordenador de Fiscalizacdo, Cobranca, Arrecadacéo, Inteligéncia de Dados
e Atendimento a concessdo de regime especial, nos termos do artigo 489 do Regulamento do
ICMS, para a suspensdo do langcamento do imposto incidente na importacdo do exterior,
exclusivamente de matérias-primas, produtos intermediarios e materiais de embalagem, para o
momento em que ocorrer a saida do produto resultante da sua industrializacdo, observada a
disciplina prevista na Portaria CAT 43/07, de 26-04-2007, ou outra que venha a substitui-la.

§ 1° - A suspenséo prevista neste artigo fica condicionada cumulativamente a:

1 - que o desembarque e o0 desembaragco ocorram em territério paulista, observado o
disposto no § 29

2 - existéncia de saldo credor continuado ou comprovagéo de que suas operagdes resultardo
em acumulo de saldo credor;

3 - ndo existéncia de similar nacional ou insuficiéncia da produc¢éo nacional das mercadorias
importadas.

§ 2° - Para os casos de importagdo pelo modal rodoviério, podera ser autorizada a concessao
do regime especial indicado no caput nas situacbes em que o desembaraco aduaneiro ocorra em
pontos de fronteira do territério nacional, desde que a mercadoria seja destinada, em sua totalidade,
a estabelecimento localizado em territério paulista.

§ 3° - Tratando-se de empresa em inicio de atividade, ou de empresa que passara a realizar
suas importagbes pelo Estado de S&o Paulo, a obtencdo do regime especial de que trata
o caput dependera da comprovagdo pelo interessado de que essas operacdes resultardo em
formacéo de saldo credor, observado o prazo maximo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

§ 4° - A comprovacao da inexisténcia de similar nacional se dara mediante apresentacéo de
Resolugdo Camex em que conste relacionado o produto como tal, ou de atestado emitido por 6rgéo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

84



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

federal competente ou por entidade representativa do setor produtivo com abrangéncia em todo o
territério nacional.

§ 5° - A comprovacdo da insuficiéncia de producéo nacional se dard mediante apresentacéo
de Resolucdo Camex em que conste relacionado o produto como tal, ou de atestado emitido por
orgdo federal competente.

§ 6° - Do pedido devera constar a relagdo dos cédigos das NCMs e a descrigdo dos produtos
para os quais é solicitada a concesséao do regime especial, indicando se tratar de hipéteses de nao
existéncia de similaridade ou de insuficiéncia da producdo nacional.

§ 7° - AplGs analise formal do pedido pela Delegacia Regional Tributaria de vinculagéo
territorial do contribuinte, 0 NSE-COMEX da Delegacia Regional Tributaria de Santos - DRT-02
manifestar-se-a subsidiariamente quanto ao mérito do pedido e o encaminhara para decisdo do
Subcoordenador de Fiscalizacdo, Cobranca, Arrecadacao, Inteligéncia de Dados e Atendimento, a
gual podera ser delegada ao Diretor de Atendimento, Gestdo e Conformidade.

§ 8° - Ressalvadas as hipdteses do § 3°, o regime especial de que trata este artigo podera
ser concedido pelo prazo de vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses.

8 9° - A liberacdo das mercadorias importadas do exterior com fundamentacdo no regime
especial previsto neste artigo devera ser realizada mediante a emissao da GLME, nos termos do
artigo 7°, e recolhimento do imposto devido, caso constem da Declara¢do de Importacdo (DI, DSI
ou DUIMP) outras mercadorias ou bens tributadas.

Art. 15 - Sem prejuizo a hipétese prevista no artigo 14, o contribuinte podera solicitar a
concessdo de outro regime especial para a importacdo de mercadorias ou bens do exterior, desde
gue previsto em disciplina especifica.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 16 - Aplicam-se os procedimentos previstos neste capitulo para o tratamento das
seguintes operacdes:

| - importagdo de produtos hospitalares com fundamento na isencgdo prevista no artigo 38 do
Anexo | do Regulamento do ICMS;

Il - importacdo de mercadoria ou bem por 6rgao publico com fundamento na isengéo prevista
no artigo 56 do Anexo | do Regulamento do ICMS.

Art. 17 - Para fins de liberacdo das mercadorias importadas com fundamento nas hipéteses
indicadas no artigo 16, o importador devera:

| - emitir e apresentar a GLME, nos termos do artigo 7°, junto a unidade indicada no artigo 1°;
Il - instrui-la com os documentos listados no § 3° do artigo 1° e, sendo o caso, com:
1 - a copia do Estatuto, se entidade privada;

2 - a coOpia do Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, fornecido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, tratando-se de beneficio pleiteado por entidade privada,
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cujo prazo de validade contemple a data de registro da Declaragdo de Importacdo (DI, DSI ou
DUIMP);

3 - tratando-se de 6rgdo da administracdo publica indireta, seja ela federal, estadual ou
municipal, a declaracdo do 6rgdo da administracdo publica direta subordinante que ateste a
condicao de dependéncia do 6rgédo subordinado e informe sobre sua finalidade;

4 - a declaragdo do 6rgdo da administracdo publica que ateste a vinculagao do pesquisador
ou cientista a entidade na qual realizara as atividades com 0s bens importados, nos casos previstos
na alinea "f" do inciso Il do artigo 56 do Anexo | do Regulamento do ICMS;

5 - 0 extrato da Licenca de Importacao - LI que ateste a inexisténcia de similar produzido no
pais, tratando-se de produto destinado a pesquisa cientifica e tecnoldgica, importado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou por importador por ele
credenciado, sob o amparo da Lei Federal 8.010, de 29-03-1990, emitida com a anuéncia da
Subsecretaria de Operacdes de Comércio Exterior - SUEXT da Secretaria Especial de Comércio
Exterior e Assuntos Internacionais do Ministério da Economia, ou outro érgao que venha a substitui-
la nesta competéncia;

6 - inexistindo o documento indicado no item 5, a comprovacéo da inexisténcia de similar
produzido no pais devera ser realizada na forma do § 4° do artigo 14.

8 1° - Tratando-se de importacdo de partes e pecas, também deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

1 - copia ou extrato da Declaragédo de Importacdo (DI, DSI ou DUIMP) do aparelho, maquina,
equipamento ou instrumento, em que serdo aplicadas as partes e pecas, ja importados ou que
estejam sendo importados concomitantemente com as partes e pecas;

2 - anuéncia da Subsecretaria de Operacfes de Comércio Exterior - SUEXT da Secretaria
Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais do Ministério da Economia, ou laudo
emitido por entidade representativa do setor produtivo de maquinas, aparelhos e equipamentos com
abrangéncia nacional, que ateste a inexisténcia de similar produzido no pais em relacdo a esses
bens, na época de sua importacao;

3 - declaracéo especificando o bem em que serdo aplicadas as partes e pecas, ou extrato da
Declaracdo de Importacdo (DI, DSI ou DUIMP) das partes e pecas que contenha a especificacdo
desse bem.

§ 2° - A exigéncia contida no item 2 do § 1° ndo se aplica as partes e pecas destinadas a
pesquisa cientifica e tecnoldgica, importadas sob o amparo da Lei Federal 8.010, de 29-03-1990,
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico - CNPq ou por importador por
ele credenciado.

Art. 18 - O importador fica dispensado de apresentar os documentos mencionados nos itens
1 a 5 do inciso Il do artigo 17 para instruir novos pedidos que venham a ser apresentados no
periodo de 1 (um) ano, contado da data de protocolizagao do primeiro pedido, desde que nenhuma
alteracao tenha ocorrido nesse periodo e os documentos tenham sido suficientes a comprovacao da
fundamentacao legal perante a autoridade fiscal.

Art. 19 - A critério do NSE-COMEX da Delegacia Regional Tributaria de Santos - DRT-02,
podera ser concedido tratamento automatizado para a analise e deferimento do "visto eletrdnico" na
GLME indicada no artigo 16, desde que o importador apresente pedido indicando os cédigos de
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classificacdo na NCM/SH e a descricdo dos bens e mercadorias que serdo importados, com 0s
correspondentes atestados de ndo similaridade.

CAPITULO VI

DA ENTREGA DAS MERCADORIAS OU BENS IMPORTADOS DO
EXTERIOR E DA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELO PAGAMENTO DO ICMS

Art. 20 - Os procedimentos para fins de consulta da situacdo do documento de importacdo
para fins de liberagdo das mercadorias ou bens importados do exterior, assim como da prestacao
da informacéao relativa a sua entrega ao importador pelos Recintos Alfandegados serdo realizados
através do Sistema Recintos Alfandegados, disponivel no endereco eletrbnico
https://imww3.fazenda.sp.gov.br/RecintoAlfandegado/ login.aspx.

Art. 21- A entrega das mercadorias ou bens importados do exterior pelo depositario
estabelecido em recinto alfandegado dar-se-a mediante a constatacdo de sua autorizacdo pela
autoridade fiscal mediante consulta ao Sistema Recintos Alfandegados.

8§ 1° - Para fins de credenciamento no sistema perante a Secretaria da Fazenda e
Planejamento, o recinto alfandegado devera:

1 - se localizado em territério paulista, encaminhar através da unidade de atendimento ao
publico da Delegacia Regional Tributaria de sua vinculacdo geografica, pedido devidamente
instruido ao NSE-COMEX da Delegacia Regional Tributaria de Santos - DRT-02 para habilitagédo e
fornecimento de senha as pessoas que indicar;

2 - se localizado em outro Estado, encaminhar através do e-mail comex@fazenda.sp.gov.br,
ou por via postal, pedido devidamente instruido ao NSE-COMEX Delegacia Regional Tributaria de
Santos - DRT-02 para habilitacdo e fornecimento de senha as pessoas que indicar;

§ 2° - O recinto alfandegado devera:

1 - reter as 22 vias da guia de arrecadacdo e da GLME, pelo prazo previsto no artigo 202 do
Regulamento do ICMS, conforme o caso;

2 - informar a entrega da carga no Sistema Recintos Alfandegados, mediante registro desta
informacgao em campo proprio.

§ 3° - Nos casos em que o célculo e pagamento do ICMS devido na importacéo, ou a
solicitacdo de exoneracdo do imposto e respectiva analise pela autoridade fiscal, forem realizados
através do moddulo "Pagamento Centralizado" do Portal Unico de Comércio Exterior - Portal
Siscomex, 0 depositario estabelecido em recinto alfandegado fica dispensado de reter os
documentos indicados no § 2°.

8§ 4° - A verificacdo de que trata o caput também devera ser efetuada mediante consulta ao
Sistema Recintos Alfandegados na hipdtese de operacdo de importacao realizada por conta e
ordem de terceiros adquirentes paulistas.

Art. 22 - A entrega das mercadorias ou bens importados do exterior sem a observancia das
disposicdes contidas neste capitulo implicara ao depositario:
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| - a atribuicdo de responsabilidade pelo pagamento do ICMS incidente na importacdo e dos
acréscimos devidos, nos termos das alineas "b", "c" ou "d" do inciso VIl do artigo 9° da Lei 6.374, de
01-03-1989;

Il - a aplicacdo da penalidade prevista na alinea "g" do inciso Ill do artigo 527 do
Regulamento do ICMS;

lll - cancelamento da habilitacdo para operar no Sistema Recintos Alfandegados.

Art. 23 - O transito das mercadorias ou bens importados do exterior devera ser acompanhado
do correspondente documento fiscal, ressalvados os casos de dispensa previstos na legislacdo, da
guia de recolhimento do imposto devido e da GLME, sendo o caso.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 24 - A disciplina estabelecida nesta portaria aplica- -se, no que couber, as operagdes de
importacdo de mercadorias e bens do exterior em andamento.

Art. 25 - Fica revogada a Portaria CAT 59/07, de 28-06- 2007.

Paragrafo Unico - Os regimes especiais concedidos com fundamento na Portaria CAT 59/07,
de 28-06-2007, e vigentes na data da publicacdo desta portaria, produzirdo efeitos somente até o
término de sua vigéncia, ndo se prorrogando.

Art. 26 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

PORTARIA CAT N¢ 25, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOE-SP de 11/03/2020 (n2 48, Se¢do
1, pag. 21)
Fixa valores minimos para o calculo do ICMS nas operagdes com gado e carne

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no artigo 46 do
Regulamento do Imposto sobre Operacbes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacédo - RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11- 2000, expede a seguinte portaria:

Art. 1°- O Imposto sobre OperacBes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestagcbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS

incidente sobre as operacgfes efetuadas com gado e carne deverd ser calculado sobre os valores
fixados na pauta anexa.

Paragrafo Unico - O imposto sera calculado sobre o valor da operagcdo quando este for
superior ao minimo fixado em pauta.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria CAT 29/18, de 16-04- 2018.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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| - GADO EM CONDICOES DE ABATE:

DISCRIMINAGAO UNIDADE kazR
BOI CABECA 2.720,00
NOVILHO PRECOCE (BOVINO) CABECA (2.400,00
BUFALO CABECA 2.336,00
BUFALO PRECOCE (IDADE ATE 24 MESES) CABECA 2.190,00
VACA CABECA 1.898,00
NOVILHA PRECOCE (BOVINO) CABEGCA 1.752,00
BUFALA CABECA 1.898,00
BUFALA PRECOCE (IDADE ATE 24 MESES) CABECA 1.752,00
NEONATO (ATE 5 DIAS) CABECA | 146,00
VITELO DE LEITE (DE 7 A 30 DIAS) CABECA | 292,00
SUINO CABECA | 304,00
LEITAO CABECA @ 68,00
EQUINO CABECA | 365,00
ASININO CABEGCA | 365,00
Il - PRODUTOS RESULTANTES DO ABATE
1. CARNE BOVINA/BUBALINA NAO RETALHADA
1.1 - CARNE DE BOI/BUFALO:
DESCRICAO UNIDADE Vf'ﬁgR
TRASEIRO KG 12,10
DIANTEIRO KG 8,60
PONTA DE AGULHA KG 8,70
BOI/BUFALO CASADO KG 10,20
1.2 - CARNE DE VACA/BUFALA:
DESCRICAO UNIDADE Vf'ﬁgR
TRASEIRO KG 11,20
DIANTEIRO KG 8,40
PONTA DE AGULHA KG 8,50
VACA/BUFALA CASADA KG 9,60
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2. CARNE BOVINA/BUBALINA DESOSSADA E CARCACA SUINA

DESCRICAO

ACEM
ALCATRA COMPLETA

ALCATRA COM MAMINHA

ALCATRA COM MIOLO
ARANHA
CAPA DE FILE
CONTRA FILE
COXAO DURO
COXAO MOLE
CUPIM "A"
CUPIM "B"
DIANTEIRO S/ OSSO

FILE MIGNON COM CORDAO
FILE MIGNON SEM CORDAO

FRALDAO
LOMBINHO
LAGARTO
MAMINHA
MUSCULO
PACU (Bife de Vazio)

PALETA COM MUSCULO
PALETA SEM MUSCULO

PATINHO
PEITO
PICANHA "A"
PICANHA "B"

PONTA DE AGULHA S/ OSSO
PONTA DE AGULHA DE BOI - ESPECIAL KG

VERGALHO

lll - GADO DE CRIAR (PARA ENGORDAJ/LEITE):

1. GADO BOVINO:

TIPO DISCRIMINACAO

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

UNIDADE vf\lﬁgR
KG 12,50
KG 24,00
KG 19,70
KG 21,00
KG 13,50
KG 13,00
KG 20,00
KG 15,00
KG 16,50
KG 18,50
KG 14,00
KG 12,00
KG 32,00
KG 35,00
KG 15,00
KG 12,00
KG 15,50
KG 20,00
KG 14,50
KG 13,50
KG 12,50
KG 13,00
KG 16,50
KG 12,50
KG 35,00
KG 24,50
KG 9,70

8,80
KG 41,00
VALOR
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P/CABECA-
R$
REGISTRADO (A) Macho/Fémea 4.480,00
BOI Macho acima de 36 meses 2.080,00

NOVILHO Macho acima de 24 até 36 meses 1.760,00

GARROTE Macho acima de 12 até 24 meses 1.440,00

BEZERRO Macho acima de 4 até 12 meses 1.000,00
BEZERRO Macho até 4 meses 720,00

VACA Fémea acima de 36 meses 1.533,00

NOVILHA Fémea acima de 24 até 36 meses 1.241,00
NOVILHOTA Fémea acima de 12 até 24 meses 949,00
BEZERRA Fémea acima de 4 até 12 meses 730,00
BEZERRA Fémea até 4 meses 570,00

2. GADO BUFALINO OU BUBALINO:

VALOR
. P/
TIPO DISCRIMINACAO CABECA
- R$
REGISTRADO (A) Macho/Fémea 4.480,00
BUFALO Macho acima de 36 meses 2.400,00

NOVILHO Macho acima de 24 até 36 meses 2.080,00
GARROTE Macho acima de 12 até 24 meses 1.760,00
BEZERRO Macho acima de 4 até 12 meses 1.200,00
BEZERRO Macho até 4 meses 720,00
BUFALA Fémea acima de 36 meses 1.898,00
NOVILHA Fémea acima de 24 até 36 meses 1.606,00
NOVILHOTA Fémea acima de 12 até 24 meses |1.241,00
BEZERRA Fémea acima de 4 até 12 meses 803,00
BEZERRA Fémea até 4 meses 570,00

3. EQUINO/MUAR/ASININO:

3.1 - EQUINO/MUAR/ASININO, COM REGISTRO:

VALOR

~ P/
DISCRIMINACAO CABECA

_R$

Macho/Fémea acima de 120 meses [3.000,00
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Macho/Fémea acima de 24 meses |2.500,00
Macho/Fémea de 12 a 24 meses (2.000,00
Macho/Fémea até 12 meses 1.500,00

3.2 - EQUINO/MUAR/ASININO, COMUM:

VALOR

~ P/
DISCRIMINACAO CABECA

-R$
Macho/Fémea acima de 120 meses | 800,00
Macho/Fémea acima de 24 meses | 700,00

Macho/Fémea de 12 a 24 meses 600,00

Macho/Fémea até 12 meses 500,00
Cavalo reprodutor 1.500,00
Jumento reprodutor 900,00

3.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

PORTARIA CAT N2 26, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOE-SP de 11/03/2020 (n2 48, Sec¢ao
1, pag. 21)

Estabelece a base de cdlculo na saida de ragdo tipo "pet" para animais domésticos, a que se
refere o artigo 313-J do Regulamento do ICMS

O Coordenador da Administragdo Tributaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B
e 28-C da Lei 6.374, de 01-03- 1989, nos artigos 41, 313-1 e 313-J do Regulamento do Imposto
sobre Operacfes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagcdo - RICMS, aprovado pelo Decreto
45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte portaria:

Art. 1° - No periodo de 01-04-2020 a 31-12-2022, a base de calculo para fins de retencdo e
pagamento do imposto relativo as saidas subsequentes de racdo tipo "pet" para animais
domésticos, indicada no Anexo Xl da Portaria CAT 68/19, de 13-12-2019, com destino a
estabelecimento localizado em territério paulista, serd o preco praticado pelo sujeito passivo,
incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos
transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a multiplicacdo do
preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, o indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST sera
57,78%.

8§ 2° - Na hipétese de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federacgéo cuja
saida interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo remetente,
0 estabelecimento destinatério paulista devera utilizar o "IVA-ST ajustado”, calculado pela seguinte
formula:
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IVA-ST ajustado = [(1+IVA-ST original) x (1 - ALQ inter)/ (1 - ALQ intra)] -1, onde:
1 - IVA-ST original é o IVA-ST aplicavel na operacgéo interna, conforme previsto no caput;

2 - ALQ inter é a aliquota interestadual aplicada pelo remetente localizado em outra unidade
da Federacéo;

3 - ALQ intra é a aliquota aplicavel a mercadoria neste Estado.

Art. 2° - A partir de 01-01-2023, a base de célculo para fins de retencdo e pagamento do
imposto relativo as saidas subsequentes de ragéo tipo "pet" para animais domésticos, classificada
na posicdo 23.09 da Nomenclatura Comum do Mercosul - Sistema Harmonizado - NCM/SH, com
destino a estabelecimento localizado em territério paulista, serd o preco praticado pelo sujeito
passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos
transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a multiplicacdo do
preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, o IVA-ST sera estabelecido mediante a adog¢éo dos
seguintes procedimentos:

1 - a entidade representativa do setor deverd apresentar & Secretaria da Fazenda e
Planejamento levantamento de precos com base em pesquisas realizadas por instituto de pesquisa
de mercado de reputagdo iddnea, nos termos dos artigos 43 e 44 do RICMS, observando o seguinte
cronograma:

a) até 31-03-2022, a comprovacgao da contratacao da pesquisa de levantamento de precos;
b) até 30-09-2022, a entrega do levantamento de precos;
2 - deveré ser editada a legislacdo correspondente.

8 2° - Na hipétese de ndo cumprimento dos prazos previstos no item 1 do § 1°, a Secretaria
da Fazenda e Planejamento podera editar ato divulgando o IVA-ST que vigorara a partir de 01-01-
2023.

§ 3° - Em se tratando de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federacéo
cuja saida interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo
remetente, o estabelecimento destinatario paulista devera utilizar o "IVA-ST ajustado”, calculado

pela formula indicada no § 2° do artigo 1°.
Art. 3° - Fica revogada, a partir de 01-04-2020, a Portaria CAT 41/17, de 23-06-2017.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor em 01-04-2020
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PORTARIA CAT N2 27, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOE-SP de 11/03/2020 (n2 48, Sec¢ao
1, pag. 21)

Altera a Portaria CAT 85/19, de 27-12-2019, que divulga o prego final ao consumidor e o
Indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST para fins de determinag¢do da base de calculo do
ICMS devido por substituicao tributaria nas operacdes com bebidas alcodlicas, exceto cerveja
e chope

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B
e 28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, nos artigos 41, 313-C e 313-D do Regulamento do Imposto
sobre Operacfes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado pelo Decreto
45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte portaria:

Art. 1° - Passa a vigorar, com 0 seguinte volume de embalagem, o item 10.45 da Tabela "X.

LICORES E SIMILARES (CEST 02.010.00)" do Anexo Unico da Portaria CAT 85/19, de 27 de
dezembro 2019:

PRECO FINAL

ITEM MARCA EMBALAGEM (R$)
10.45 Golf de 761 a 1000 ml 18,31
" (NR).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, produzindo efeitos desde 01-
01-2020

COMUNICADO CAT N2 4, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOE-SP de 11/03/2020 (n® 48,
Secdo 1, pag. 21)

Esclarece sobre a base de calculo para fins de substituicao tributdria nas saidas de Gas
Liquefeito de Petrdleo - GLP.

O Coordenador da Administracao Tributaria, tendo em vista o disposto na clausula décima
do Convénio ICMS 110/07, de 28-09-2007, e considerando a revogagéo da Resolugdo 4, de 24-
11-2005, do Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE, COMUNICA que:

1 - no periodo de 01-03-2020 a 31-03-2020, a base de célculo para fins de substituicdo
tributéria nas saidas de Gés Liquefeito de Petrdleo - GLP de produtor nacional de combustiveis sera
a divulgada em Ato COTEPE, devendo ser adotada a mesma propor¢cdo de vendas de GLP
acondicionado em recipientes de até 13 KG e de GLP acondicionado em outros recipientes,
inclusive nas vendas a granel, feitas pelas distribuidoras de GLP;

2 - para fins de utilizacdo da proporcéo de vendas descrita no item 1, serdo usados os dados
da competéncia do més fevereiro de 2020, que corresponde a média das vendas do periodo dos
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meses de julho de 2019 a dezembro de 2019, por distribuidora, divulgados em tabela
disponibilizada pela Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, no
endereco eletrénico http://www.anp.gov.br

3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT N° 023, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 07.03.2020)

Estabelece as hipdteses de dispensa de manifestacio do 6rgao autuante no processo
administrativo tributario decorrente de langamento de oficio

O COORDENADOR DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do artigo 36 da Lei 13.457, de 18-03-2009, e no paragrafo Unico do artigo 101 do Decreto 54.486,
de 26-06-2009, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° A manifestacdo do 6rgdo autuante, de que trata o artigo 36 da Lei 13.457, de 18-03-2009, fica
dispensada desde que, cumulativamente:

| - o débito fiscal exigido na data da lavratura do auto de infracdo corresponda a até 20.000 (vinte mil)
Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESPs;

Il - o Relato Circunstanciado, em peca especifica, integre a instru¢cdo do auto de infragdo, sem prejuizo
dos demais requisitos legais de validade.

Paragrafo unico. Entende-se por débito fiscal os valores correspondentes ao tributo, multa, atualizagao
monetéria e juros de mora, devidos na data da lavratura do auto de infrag¢&o.

Artigo 2° A Subcoordenadoria de Fiscalizacdo, Cobranca, Arrecadacdo, Inteligéncia de Dados e
Atendimento - SUBFIS podera expedir instru¢fes visando subsidiar a elaboragdo do Relato
Circunstanciado a fim de atender ao disposto nesta portaria.

Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos inclusive sobre os
processos administrativos tributarios ainda no aguardo da manifestagdo prevista no artigo 36 da Lei
13.457/2009.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 17.316, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 07.03.2020)

Institui a Politica Municipal de Linguagem Simples nos 6rgaos da administracdo direta e
indireta. ,

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 12 de fevereiro de 2020, decretou e eu promulgo a
seguinte

LELI:
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Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Linguagem Simples nos 6rgdos da administracéo direta e
indireta do Municipio de S&o Paulo, incluindo a Camara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio,
com os seguintes objetivos:

| - garantir que a administragdo publica municipal utilize uma linguagem simples e clara em todos seus
atos;

Il - possibilitar que as pessoas e as empresas consigam com facilidade localizar, entender e utilizar as
informacdes da Prefeitura;

Il - reduzir a necessidade de intermediarios entre o governo e a populacao;

IV - reduzir os custos administrativos e operacionais de atendimento ao cidadao;
V - promover a transparéncia e o acesso a informacao publica de forma clara;

VI - facilitar a participacdo e o controle da gestéo publica pela populacao;

VII - promover o uso de linguagem inclusiva.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

| - Linguagem Simples: o conjunto de préticas, instrumentos e sinais usados para transmitir informacdes
de maneira clara e objetiva, a fim de facilitar a compreenséo de textos;

Il - Texto em Linguagem Simples: o texto em que as ideias, as palavras, as frases e a estrutura séo
organizadas para que o leitor encontre facilmente o que procura, compreenda o que encontrou e utilize a
informacao.

Art. 3° Sao principios da Politica Municipal de Linguagem Simples:
| - o foco na cidada e no cidadao;

Il - a linguagem como meio para reducdo das desigualdades e para promo¢do do acesso aos Servigos
publicos, transparéncia, participacao e controle social;

[l - simplificacdo dos atos da administracdo municipal.

Art. 4° A administragcdo publica municipal, para criar ou alterar qualquer ato, observard as seguintes
diretrizes:

| - conhecer e testar a linguagem com o publico alvo;

Il - usar linguagem respeitosa, amigavel, simples e de facil compreensao;
lll - usar palavras comuns e que as pessoas entendam com facilidade;

IV - ndo usar termos discriminatérios;

V - usar linguagem adequada as pessoas com deficiéncia;

VI - evitar o uso de jargdes e palavras estrangeiras;
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VIl - evitar 0 uso de termos técnicos e explica-los quando necessario;

VIII - evitar 0 uso de siglas desconhecidas;

IX - reduzir comunicacédo duplicada e desnecessaria;

X - usar elementos ndo textuais, como imagens, tabelas e gréaficos de forma complementar.
§ 1° Caber& ao Poder Executivo definir diretrizes complementares a esta Lei.

§ 2° A aplicagdo das diretrizes estabelecidas por esta Lei ndo prejudicara a disponibilizagdo integral das
informacdes.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagcdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de margo de 2020, 467° da fundacio de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretério Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretério Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 6 de marco de 2020.

LEI N° 17.317, DE 06 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 07.03.2020)
Revoga a Lei n° 13.473, de 26 de dezembro de 2002.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso | do artigo 84 do seu Regimento
Interno, decretou e eu promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1° Fica revogada a Lei n° 13.473, de 26 de dezembro de 2002.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de marco de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS

Prefeito
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ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretario Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 6 de margo de 2020.

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N2 2, DE 10 DE MARCO DE 2020 - DOM-SP de
12/03/2020 (n2 48, Sec¢do 1, pag. 14)

Uniformiza a ordem de andlise de eventos de altera¢ao cadastral para fins de langamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, quando houver DTCO decorrente de
procedimento de regularizacdo nos termos da Lei n2 17.202, de 16 de outubro de 2019.

Considerando que a Lei n°® 17.202, de 16 de outubro de 2019, prevé como condi¢do para a
regularizacdo fundiaria e produgéo dos demais efeitos juridicos nela previstos o preenchimento de
Declaracao Tributaria de Concluséo de Obra - DTCO para o imével a ser regularizado;

Considerando a necessidade de dar plena aplicagdo aos comandos da Lei n° 17.202, de
2019, inclusive quanto aos seus aspectos de langamento e impactos nos cadastros fiscais geridos
por esta Secretaria; e

Considerando a necessidade de orientar as unidades técnicas de gestdo do Cadastro
Imobiliario Fiscal e de fiscalizacdo dos tributos imobiliarios quanto a ordem de analise de eventos
concorrentes e que tendam a atualizac@o cadastral de imével, quando houver DTCO preenchida a
partir de procedimento de regularizagédo nos termos da Lei n® 17.202, de 2019;

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 12- Na hipétese de haver Declaracdo Tributaria de Conclusdo de Obra - DTCO
decorrente de procedimento de regularizagdo nos termos da Lei n° 17.202, de 16 de outubro de
2019, concorrentemente com outros expedientes tendentes a promocao de atualizacdo cadastral

para fins de langamento do IPTU, realizar-se-4 a atualizacdo cadastral de forma sequenciada,
tomando como base a ordem cronolégica dos seguintes eventos:

| - apresentacdo de DTCO decorrente de procedimento de regularizacdo nos termos da Lei n°
17.202, de 2019;

Il - abertura de Operacao Fiscal para o imoével;

lll - efetivacdo em sistema de atualizacdo cadastral de oficio em expediente que nédo
operacao fiscal.

Art. 22 - Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.
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COMUNICADO AMLURB N2 1, DE 2020 - DOC-SP de 04/03/2020 (n2 42, Secdo 1, pag.
35)

Dispoe sobre os Comprovantes de Rendimentos Pagos e de Retengdes de Imposto de Renda
na Fonte Pessoas Fisica e Juridica, ano-calendario 2019.

Comunicamos que ja se encontram disponiveis os Informes de Rendimentos pagos e de
Reten¢bes de Imposto de Renda na Fonte, relativos aos prestadores de servigos e locadores de
imoveis, no ano-calendario de 2019.

Os comprovantes poderdo ser retirados, na sede da Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana - AMLURB, situada a Rua Azurita, n® 100 - 3° Andar / Contabilidade, das 09:00 as 16:00
horas, pelo titular ou representante legal, mediante apresentacdo de procuracao.

Os credores interessados em receber o Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Retencdes de Imposto de Renda na Fonte, por meio de correio eletrénico, deverdo formalizar sua
solicitac@o através do envio de Carta ao e-mail amlurbcontabilidade@prefeitura.sp.gov.br, fazendo
constar:

Nome ou Razéo Social, CPF ou CNPJ e assinatura do titular, anexando uma cépia do
Documento de Identidade com foto.

No preenchimento da Declarac@o de Ajuste Anual, os prestadores de servicos e locadores de
imoveis devem utilizar o CNPJ n° 15.359.708/0001-00 (da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
- AMLURB),constante do Informe de Rendimentos.

Em caso de duvidas ou divergéncias quanto aos dados ou valores informados, deverdo os
interessados, entrar em contato com a unidade através do telefone (11) 3397-1810 ou comparecer
no local para maiores esclarecimentos.5.00 ASSUNTOS DIVERSOS

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Rotinas de Departamento Pessoal: Confira as 8 principais.
O Departamento Pessoal e o departamento de Recursos Humanos desempenham tarefas
diferentes em uma empresa.

Enquanto o ultimo é responsdvel por tarefas relacionadas a competéncia e as habilidades do
funcionario.

As rotinas de departamento pessoal compreendem a execuc¢do e o acompanhamento de questGes
burocraticas relacionadas aos trabalhadores.

Sendo assim, o DP é um setor da empresa que desempenha func¢des de grande responsabilidade. Estas,
exigem conhecimento da legislacdo trabalhista e de administracdo para garantir que direitos e deveres
dos funcionarios sejam cumpridos. Para entender melhor, apresentamos aqui as principais atribuicGes
gue compdem as atividades da area. Continue a leitura para ver!

Confira o Checklist com as rotinas de departamento pessoal:

1. Legisla¢do trabalhista
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Além de ter o conhecimento necessario sobre as leis voltadas para o trabalhador, com destaque para a
CLT, o departamento pessoal tem a funcdo de acompanhar todas as alteragdes da legislacao. Isso, para
gue sejam mantidas sempre atualizadas e devidamente implementadas na empresa.

Além disso, o setor é também responsavel por representar o empregador na justica do trabalho, em
casos de a¢des movidas por funciondrios ou ex-funciondrios.

2. Registro trabalhista

O processo de admissdo de funciondrios, que inclui o registro da carteira de trabalho e no relégio-ponto
e a liberacdo de crachd. Além do processo de admissao e integracdao do novato na empresa, é realizado
por integrantes do departamento pessoal.

Essa etapa é essencial para que ndo ocorram futuros problemas relacionados a legislacao. E, ainda, para
gue o contratado possa se adaptar ao novo ambiente de trabalho. O que reflete diretamente em sua
produtividade no emprego.

3. Folha de pagamento

O controle e os calculos de pagamentos como saldrio, plano de saude, vale-alimentacdo, vale-
transporte, participa¢do nos lucros e resultados. Além de todos os demais beneficios oferecidos aos
trabalhadores sdo de responsabilidade do setor. A boa gestdo desses processos é essencial para evitar
gue o empregador tenha eventuais prejuizos. Ou que os trabalhadores sejam remunerados de forma
equivocada, com descontos indevidos no holerite.

Por serem mensais, esses processos sdo responsaveis por grande parte do tempo de trabalho da equipe
do departamento pessoal. Principalmente se a empresa conta com uma quadro de colaboradores
extenso.

4. Controle de horarios

Se o funcionario tem o dever de bater o ponto todos os dias no inicio e no fim do expediente. Cabe ao
departamento pessoal controlar os dados de frequéncia laboral, que sdo compilados em um relatério
mensal.

A partir desses registros é possivel verificar e calcular horas extras ou faltantes para que as devidas
compensacoes sejam realizadas. Isso, de acordo com as regras estabelecidas entre as duas partes. Além
de conferir se o funciondrio esta cumprindo seus horarios.

5. Controle de férias

Quem nao gosta de tirar férias? Justamente por ser um periodo tdo aguardado pelos empregados, o
planejamento das férias em uma empresa requer logistica e atencdo. O periodo anual de descanso deve
atender as necessidades tanto do colaborador como do empregador, de forma que fica a cargo do
departamento pessoal o controle das datas e também do pagamento da remuneragdo relacionada.

Organizar para que as equipes ndo fiqguem defasadas ou para que o trabalhador ndo esteja ausente
durante um projeto importante é um dos requisitos, sem esquecer de que as férias também devem ser
concedidas em um momento que seja compativel com os planos de quem as solicita. Dada a
importancia do tema, ja existem inclusive softwares e aplicativos desenvolvidos especialmente para o
controle dessas atividades, que profissionalizam o processo e substituem a famosa planilha do Excel.

6. Impostos, taxas e contribui¢cdes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

100



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A gestdo do pagamento das parcelas de contribuicdo do FGTS e de qualquer outra eventual taxa faz
parte das rotinas de departamento pessoal. Manter esses encargos quitados em dia é uma obrigacdo do
empregador, portanto todo cuidado é pouco! O controle correto garante tranquilidade a empresa e aos
funcionarios.

Além disso, os responsaveis pelo departamento pessoal também atuam na interface direta com as
entidades sindicais, por meio do acompanhamento de convenc¢des coletivas e do repasse da cobranca
do imposto anual relacionado as atividades dos sindicatos.

7. Processos de demissdo e desligamento

Quando um funciondrio é demitido ou pede para se desligar da empresa, deve procurar o setor para
encaminhar a documentagdo necessaria para que o contrato de trabalho seja encerrado. Assim como no
momento da contratacdo, fica a cargo do departamento pessoal garantir que as leis trabalhistas sejam
cumpridas, respeitando os direitos do empregado.

De acordo com o tempo trabalhado, podera ocorrer o processo de homologacdo trabalhista junto ao
sindicato se a Convencdo Coletiva da categoria assim o exigir, e o acompanhamento dessa etapa
também é realizado por esse departamento.

Outra atividade que pode caber a rotina dos processos em relagdo ao desligamento é saber os motivos
que levaram o empregado a ndo continuar na empresa. Com isso, é possivel organizar um processo
interno de acompanhamento para possiveis melhorias.

8. Alinhamento de ac¢des

Devido a afinidade que as funcbes do departamento pessoal possuem com as rotinas de RH, é
necessario que as acées caminhem em conjunto. Tendo em vista as entregas previstas por cada um dos
setores, bem como as metas esperadas para o desenvolvimento dessas areas.

Além disso, o departamento pessoal é responsdvel por realizar a gestao das guias trabalhistas vigentes.
Um sistema de informagdes que compila dados sobre as leis relacionadas ao trabalho e que sdo
atualizadas com frequéncia.

Ter uma equipe — ou um funcionario dedicado — para realizar as rotinas de departamento pessoal pode
garantir um melhor desempenho da empresa. Isso, em relagdo a gestdo de pessoal em uma perspectiva
mais ampla. Além de profissionalizar os processos, ndo ocorre sobrecarga do setor de recursos
humanos. Este, podera atuar melhor em suas funcées. Que tal pensar em implantar esse departamento
em sua empresa’?

Vocé tem mais informacGes sobre o assunto para compartilhar conosco? Deixe seu comentdrio e ajude a
enriquecer o contetdo do blog!

Gestdo eficiente dos processos de DP
Sobre Equipe Convenia
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CREMESP LANCA NOVA AREA DE ACESSO EXCLUSIVO AS EMPRESAS MEDICAS .
RENOVACAO DO CERTIFICADO DE INSCRICAO PASSARA A SER FEITO EXCLUSIVAMENTE NA
AREA DA EMPRESA COM SENHA

O CREMESP langou em seu site uma area de acesso exclusivo as empresas médicas.

As informacOes basicas das empresas médicas e instituices de saude estdo a disposicdo para facil
consulta do médico diretor técnico na Area da Empresa.

Servigos essenciais para empresas migraram para esta nova area, a fim de dar mais seguranga as
informacdes.

Inicialmente, os servicos de renovacao cadastral anual obrigatdria, desconto de anuidade e emissao de
certifiado de inscricdo ja passardo a ser feitos exclusivamente dentro da nova Area da Empresa.
Gradualmente, outros procedimentos também irdo integrar o rol de servicos exclusivos dentro da Area
da Empresa.

Os médicos diretores técnicos de empresas médicas e de instituicdes de saude devem fazer o primeiro
acesso a nova area utilizando a senha da Area do Médico.

Para ingressar na Area da Empresa, o médico deverad acessar o site do Cremesp. Na barra inicial,
selecionar a opgdo Servicos e, depois Area da Empresa, sendo redirecionado a pagina de acesso. Devera
entdo inserir o ndmero de registro da empresa (CRM/Cédigo da Empresa) e sua senha da Area do
Médico.

Na Area da Empresa o médico poderd conceder a dois usudrios (administradores ou contadores) em
Manutencdo de Acesso, no link Gerenciar usuarios.

Sera solicitado o nome e e-mail do contato do novo usuario, que recebera um e-mail de confirmacao,
apods a insergao no sistema.

A Area da Empresa é mais um passo do Cremesp para informatizagdo dos seus processos e seguranga
das informagdes das empresas e instituicdes médicas, oferecendo mais agilidade e eficiéncia em seus
servigos.

Fonte: CREMESP 27/02/2020.

Incide Imposto de Renda sobre didrias e pousada de viagem?

Eventuais despesas de deslocamento, alimentacao e pousada, pagas pelos empregadores a
seus empregados em decorréncia de atividades laborais, ndo estdao sujeitas a retencdao ou
incidéncia posterior (na declaragao) do imposto de renda, sendo considerados rendimentos
isentos.

Isto inclui o reembolso conhecido como “diarias de viagem*.

Observe-se que a viagem possa ser comprovada mediante apresentacdao do bilhete de passagem ou
nota fiscal de servico e o recibo do estabelecimento hoteleiro, no qual constem o nome do empregado,
o efetivo deslocamento deste, bem como os valores desembolsados pelo empregador.
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Bases: §22 do art. 457 da Lei 13.467/2017; inc. |l do art. 62 da Lei 7.713/1988; Parecer Normativo CST n2
10, de 1992 e Solugdo de Consulta DISIT/SRRF 4007/2019.

Pare de pagar caro por atualizacao profissional! Conheca o Guia Tributario Online

O que é o0 CPC 29 e quais as definigcoes sobre Avaliacdao de Ativos Bioldgicos e Produtos
Agricolas?

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) é uma entidade auténoma que tem a
responsabilidade de preparar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos de
contabilidade. O seu objetivo é regulamentar as normas contdbeis no Brasil, colocando-as em
harmonia com as normas internacionais.

No post de hoje, vamos falar especificamente sobre o CPC 29, procedimento técnico que visa a
estabelecer o tratamento contabil a ser dado aos ativos bioldgicos e aos produtos agricolas, bem como
as suas respectivas divulgacdes. Nas normas internacionais (IFRS), corresponde a IAS 41.

A seguir, confira as respostas para uma série de duvidas que podem surgir quando o assunto é o CPC 29.
Acompanhe!

1.0 que é 0 CPC 29?

Agora que ja falamos sobre o CPC, criado para harmonizar as normas contdbeis brasileiras com as
normas internacionais de contabilidade, vamos ao CPC 29. Esse procedimento técnico foi emitido apds a
aprovacdo da Lei n? 11.638/07, sobre a qual falaremos mais adiante neste post.

O CPC 29 trata dos ativos bioldgicos e dos produtos agricolas, trazendo modificacdes para a realizacao
das avaliacBes contabeis desses ativos e sua mensuracao a valor justo.

0O assunto é extremamente relevante e tem a finalidade de conferir reconhecimento contdbil aos ativos
biolégicos dos quais sdo retirados os produtos agricolas apds a colheita.

Entenda os principais conceitos da contabilidade rural com a aula gratuita do curso Ativo Bioldgico e
Contabilidade Rural (CPC 29 e IAS 41) na integra:

2. O que sdo os ativos bioldgicos?
De acordo com o CPC 29, os ativos bioldgicos sdo seres vivos (plantas e animais), que, apds o processo
de colheita, tornam-se produtos agricolas, devendo ser aplicada sobre eles uma avaliagado de valor justo.

Sendo assim, a transformagdo em ativo acontece quando a vida do ser vivo passa por um processo de
degeneracdo e chega ao fim. Complementando este tdpico, convém ressaltar que os ativos podem ser
classificados como consumiveis ou de producdo, ou ainda, como maduros ou imaturos.

Os maduros sdo aqueles bioldgicos, consumiveis e que estdo prontos para a colheita. Os imaturos, por
sua vez, sustentam colheitas regulares e sdo préprios para a produgao.

Exemplos

Por exemplo, as arvores que fornecem madeira, enquanto estdo na plantagdo, sdo consideradas como
ativos bioldgicos. No entanto, no momento em que elas sdo cortadas, tornam-se produtos agricolas que
poderdo passar por um processamento resultando em tora ou madeira serrada.
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Outro exemplo é o da cana-de-aglcar, um ativo bioldgico que, apds passar por toda transformacgao
biolégica e chegar ao ponto de colheita e, portanto, ser colhida, passard a ser produto agricola e, apds o
processamento, torna-se agucar.

Por fim, é importante destacar que um ativo bioldgico, para ser considerado como tal, precisa conseguir
o reconhecimento de uma entidade controladora, o que acontece quando se verifica que existirdao
beneficios econdmicos futuros para a entidade.

O calculo de tais beneficios, por sua vez, é feito pela mensuracao confidvel do valor justo e do custo do
ativo, sendo imprescindivel considerar a depreciacado e o risco de perda.

Além disso, o cdlculo também precisa considerar as particularidades de cada regido e cultura onde o
ativo estiver instalado, ja que isso influencia os valores praticados para determinados ativos biolégicos o
gue pode afetar as tomadas de decisoes.

3. 0 que sdo a produgdo agricola e a transformacao bioldgica de acordo com o CPC 29?

A producéo agricola, conforme o procedimento técnico CPC 29, consiste na colheita de ativos biolégicos
de uma determinada entidade. Ja a transformacgdo biolégica compreende as varias mudancgas fisicas que
ocorrem nos ativos em razdo dos processos de crescimento, degeneragdo, produgdo e procriagdo.

Todos esses processos causam alteracdes de qualidade e quantidade no ativo bioldgico, o que altera,
consequentemente, o seu valor justo. E preciso ressaltar, nesse ponto, que o valor justo, apesar de ter
certas regras para a definicdo, conforme serd abordado a seguir, também compreende critérios
subjetivos de andlise.

Esses critérios estdo relacionados aos interesses das empresas e entidades envolvidas, que analisam a
situacdo considerando ndo apenas as condicdes do CPC 29, como também as possibilidades do
mercado, o contexto financeiro no qual estdo inseridas e as orientacdes contabeis.

4. 0 que é o valor justo?

O valor justo (ou, em inglés, fair value) consiste no prego atribuido ao ativo biolégico ao ser negociado
no mercado. E o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela transferéncia
de um passivo em uma transac¢do ndo forcada entre participantes do mercado na data de mensuracao.

Com essa norma da contabilidade, os ativos bioldgicos de uma empresa agricola sdo calculados de
forma contabil pelo seu valor justo e, depois, tém os custos da venda reduzidos — desde o momento da
sua transformacao bioldgica até a colheita —, variando entre ganho ou perda do seu valor justo.

Anteriormente a emissdo do CPC 29 isso ndo acontecia, visto que os ativos bioldgicos, em vez de terem
o seu valor calculado dessa forma para obter o valor justo, eram valorizados pelo seu custo histdrico.

Resumidamente, o valor justo de um ativo bioldgico poderia ser mensurado por meio dos 3 niveis de
informacdo disponivel de acordo com o CPC 46 (Mensuragdo ao valor Justo) e constantes em Santos et
al (2015):

Nivel 1: a avaliacdo é baseada em precos cotados em mercado ativo de itens (ativos e passivos)
idénticos; a empresa deve ter capacidade de acesso ao mercado na data de mensuragdo. Nesse caso, o
valor de mercado é igual ao valor justo;
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Nivel 2: o valor justo é determinado a partir de observacdes de preco cotado de itens similares em
mercado ativo, itens idénticos em mercado nao ativo, ou de outras informacdes extraidas de mercados
relacionados;

Nivel 3: a avaliacdo é gerada por modelos técnicos baseados em informacgdes préprias da empresa e
observacdes de mercado, por exemplo, fluxo de caixa descontado, modelos de precificacdo de ativos
etc. O valor justo é determinado por fatores que ndo estdo baseados em dados observaveis de mercado.

Nota-se entdo que, se em certa data, o valor ou preco de mercado dos ativos biolégicos ndo estiver
disponivel, a empresa deve utilizar o valor existente do fluxo de caixa liquido esperado pelo ativo
bioldgico, calculado a partir do valor presente com a taxa de desconto praticada no mercado, para a
obtencgado do valor justo.

Fatores que influenciam a valoracao dos ativos biolégicos
Existem varios fatores que podem influenciar na valoragao do produto, tais como:

situacdo climatica;

possiveis produtos substitutos;

oferta e demanda;

tratamentos culturais;

economia, de modo geral.

Em razdo dessas caracteristicas que influenciam a definicdo do valor justo é que podemos afirmar que
antes de defini-lo, precisamos conhecer profundamente a estrutura da agricultura e do agronegdcio do
Brasil.

Isso porque, para uma aplicacdo correta dos fatores, é necessdrio saber quais sdo as particularidades da
atividade agricola, o quanto a terra interfere na produgdo, por quanto tempo a producdo sera
interrompida para cuidar das condi¢des do solo, quais os riscos de alteracdes climdticas para o local,
entre outros.

Por ser assim, definir o valor justo demanda atenc¢do e cuidado, ja que a decisdo pode gerar prejuizos
incalculaveis quando é feita de forma errada

Sobretudo, é importante que a decisdo leve em consideragdo ndo apenas os fatos ja mencionados como
também a tributacdo incidente na atividade, razdo pela qual é imprescindivel contar com o apoio de um
profissional de contabilidade que tenha conhecimento aprofundado sobre o assunto.

5.0 que a Lei n? 11.638/07 tem a ver com os ativos bioldgicos?

A Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007, revoga, altera e também introduz alguns dispositivos a Lei
das Sociedade por Ac¢des (Lei n2 6.404/76), sendo bem especifica sobre os assuntos contabeis. Assim, ela
tem o intuito de fazer a harmonizacdo das regras contdbeis brasileiras com as internacionais, como
mencionado anteriormente, praticando os pontos mais relevantes de que trata a referida legislacdo.

As principais modificagcdes advindas com a aprovagao da lei tiveram grande destaque, representando
um passo muito importante para haver maior integragdo entre os balangos das companhias brasileiras e
internacionais. Afinal, o Brasil passou a adotar os mesmos critérios e praticas contabeis da maioria dos
paises do mundo que também aplicam o padrao internacional de contabilidade mais conhecido como
padrdo IFRS.

Por ser assim, os produtores agricolas responsaveis por ativos bioldgicos precisam se adequar as regras
contabeis descritas nessa lei e apresentar relatérios contadbeis claros, transparentes e completos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 105



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Na divulgacdo dos ativos deve constar a lista das politicas contabeis adotadas, as principais atividades
envolvidas, os lucros e as perdas em um determinado periodo, as estratégias de administracdo de risco
financeiro, entre outras informacdes.

Vale destacar que além das informacdes obrigatdrias, é essencial que vocé inclua qualquer dado que
tenha relagdo com a questao e confira cada um deles para que nao fiquem contraditérios ou confusos.

Novamente, é essencial contar com um contador para a elaboracdo desse relatério e para o
acompanhamento de todo o processo de producao.

6. O que o CPC 29 trouxe de novo para as normas contabeis de ativos bioldgicos?

As varias alteracbes que sdo efetuadas durante a contabilizacdo de ativos bioldgicos (sejam plantas,
sejam animais) tém grandes impactos nas analises que os diversos usudrios alcangam, com base nas
informacbes divulgadas durante as demonstra¢des contdbeis. Isso se dd — uma vez que que elas
abrangem os indicadores econ6micos e financeiros — basicamente em func¢do das caracteristicas dos
diversos segmentos empresariais.

Seja como for, as atividades agricolas pedem que sejam aplicados eficientes controles internos, sempre
buscando a tranquilidade e seguranca, visto que todas as demonstracées contdbeis sdo importantes
instrumentos para a gestdo.

Conclusdo

No que tange as premissas determinadas para os valores justos de produtos agricolas e ativos
bioldgicos, tais como areas de cultivo, projecbes de produtividades e taxas de descontos que sdo
aplicadas no fluxo de caixa, elas apresentam notas explicativas, que aumentam os niveis de
transparéncia das empresas atuantes no setor agricola.

Entdo, conte com o apoio da contabilidade e explore esse servico em seu favor para obter informacdes
relevantes e completas sobre a realidade econ6mica do seu negdcio. Esse cuidado é essencial para a
tomada de decisdes e reduz o risco de erros.

Agora que vocé sabe mais sobre o procedimento técnico CPC 29 e conhece as mudancas significativas
que a Lei n2 11.638/07 trouxe sobre o valor justo dos ativos bioldgicos, poderad analisar os impactos
sobre a producdo agricola e os valores de mercado.

O tema deste artigo esta relacionado com o tema do curso “Ativo Bioldgico e Contabilidade Rural (CPC
29 e IAS 41)”, elaborado pela BLB Brasil Escola de Negdcios, nas modalidades A Distancia (EAD) e In
Company.

Como um casal que faz a declaragao de Imposto de Renda separadamente deve incluir
os bens em comum?

Esse é um dos pontos que geram muitas duvidas na hora de prestar contas ao fisco. Para
guem se casou no regime de comunhado parcial de bens, o patriménio adquirido apds o
matrimonio deve ser declarado somente por um dos conjuges. A regra é a mesma para quem
tem comunhado total, e nesse caso inclui também aquilo que foi adquirido antes do
casamento.

Imposto de renda 2020: Tire suas duvidas
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O contribuinte deve informar, no campo “discriminacdo”, que o bem é de propriedade de ambos. Ja o
outro conjuge precisara, em sua declaragdo, no cédigo “99-outros bens e direitos”, comunicar que
possui tal bem, mas que ele esta sendo declarado pelo companheiro/a.

Rendimentos
Se o bem em questdao for um imével que gerou rendimentos de aluguel ao casal em 2018, hd duas
opgoes:

A primeira é que cada conjuge declare 50% dos rendimentos, informando também 50% do imposto
pago ou retido sobre eles, independentemente de qual dos conjuges tenha sofrido a retencdao ou
efetuado o recolhimento. Vale lembrar que quem recebe aluguel precisa declarar isso ao fisco
mensalmente, pelo carné-ledo.

Outra alternativa é que um dos conjuges inclua em sua declara¢do o total de rendimentos produzidos
pelos bens comuns, também compensando o valor do imposto pago ou retido na fonte,
independentemente de qual dos conjuges tenha sofrido a retencdo ou efetuado o recolhimento.

Bens adquiridos antes do casamento

No caso de um casal que optou pela comunhdo parcial (o regime mais comum), os bens comprados
antes da data do casamento sdo privados. Nesse caso, devem estar incluidos apenas na declara¢do do
cOnjuge que fez a compra.

Heranga

Na comunhdo parcial de bens, ao contrdrio dos bens adquiridos apds o casamento, quando um dos
contribuintes recebe uma heranca, o bem herdado ndo é de propriedade do casal. Nesse caso, portanto,
a heranca deve ser declarada por aquele que a recebeu.

No caso da comunhdo total de bens, mesmo o que for recebido a titulo de heranca é considerado bem
comum. Dessa forma, a declaragao pode ser feita por qualquer um dos cénjuges.

Separagdo total de bens

Para quem se casou no regime de separacdo total de bens, a regra muda e cada um deve declarar os
bens de sua propriedade. Neste caso, se o casal tiver comprado algum patrimonio junto, cada um tera
de informar o percentual que Ihe pertence do bem.

Revista época negdcios

Ativo: Um Conceito Mais Amplo.

Reinaldo Luiz Lunelli*

O estudo da teoria contabil é de grande relevancia ndo somente para pesquisadores e académicos, mas
também para aqueles cuja atuagdo profissional é diretamente ligada a contabilidade aplicada. A razédo
dessa importancia consiste no fato de que o fundamento, a base, o arcabouco de sustentacdo das
praticas contdbeis encontra-se justamente na teoria da contabilidade.

A defini¢cdo de ativo é fundamental para o entendimento correto dos elementos contdbeis. O passivo e o
patrimonio liquido sdo definidos em temos do conceito de ativo. O ativo propicia também, compreender
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questdes vinculadas aos elementos que o compdem, como é o caso do goodwill, da depreciacdo, das
aplicagGes em instrumentos financeiros, entre outros.

E bastante comum em muitos cursos de contabilidade, que o conceito de ativos seja apresentado como
“o conjunto de bens e direitos de uma entidade” ou como “as aplicacdes de recursos” de uma empresa.
O problema é que este tipo de conceito ndo enseja discussdes mais amplas e muitos profissionais o
aceitam como completo e satisfatorio.

Vale salientar que para o FASB, incorporar um beneficio futuro provavel é caracteristica essencial dos
ativos, ou seja, se esta caracteristica for ausente, ndo se pode reconhecer a existéncia do ativo em
termos contabeis.

Um ativo mais completamente analisado entdo é um recurso controlado pela entidade como resultado
de eventos passados e do qual a entidade espera obter futuros beneficios econémicos.

Desta forma existem trés termos que, em conjunto, sdo fundamentais para que o item seja considerado
um ativo: o controle realizado pela entidade, ser resultante de um evento que ocorreu no passado e a
geracao de beneficio econémico futuro.

Controle pela entidade

O primeiro aspecto a ser considerado na definicdo de ativo refere-se ao fato de que o beneficio deve ser
controlado por uma entidade em particular. Um imével objeto de arrendamento mercantil serd um
ativo, caso a entidade controle os beneficios econ6micos que sdo esperados da propriedade. Embora a
capacidade de a entidade controlar os beneficios econdmicos normalmente resulte da existéncia de
direitos legais, o item pode, contudo, satisfazer a definicdo de ativo mesmo quando ndo houver controle
legal.

Apesar de muitos ativos estarem ligados a direitos legais, inclusive de propriedade, para determinacao
de um ativo isso ndo é essencial.

Podemos utilizar como exemplo o veiculo que uma determinada entidade obteve através de um
arrendamento mercantil financeiro e que na esséncia refere-se a compra do bem e ndo a locagdo como
ocorre no leasing operacional. Nesta situagdo, mesmo que o veiculo ndo esteja em nome da empresa,
ela deve reconhecer o ativo em seus informes contdbeis, pela esséncia da operagao e por ter o controle
efetivo sobre o bem.

Resultado de eventos passados

Os ativos da entidade precisam necessariamente ser resultado de transacBes passadas. As entidades
normalmente obtém ativos por meio de sua compra ou producdo, mas outras transacdes também
podem gerar ativos. H4 uma forte associacdo entre a existéncia do gasto para a gerag¢do do ativo, mas
podem ocorrer situagoes em que esta relacdo ndo seja verdade.

O gasto incorrido visando a obtencdo de beneficios futuros, ndo significa necessariamente a existéncia
de um ativo, basta que a empresa adquira uma madquina de um fornecedor que decretou faléncia logo
apos a realizagdo da transagdo comercial, mas que por este fato, ndo entregou o item de sua venda. Da
mesma forma, a empresa pode ter um ativo sem que exista um gasto associado, como ocorre no
recebimento de um imével de propriedade de um ente governamental ou a descoberta de uma jazida
que sera explorada futuramente.

Futuro beneficio econbmico
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O beneficio econdmico futuro é a esséncia de um ativo e refere-se ao seu potencial em contribuir, direta
ou indiretamente, para o fluxo de caixa ou equivalentes de caixa para a entidade. Este beneficio pode
ser sob a forma de algo que serd convertido em caixa ou que pode produzir as saidas de caixa, como é o
caso de um processo industrial que ira reduzir os custos de producao.

Os ativos podem dar origem a beneficios econdmicos quando usados na producdo de bens (estoques)
ou servicos vendidos pela entidade; trocados por outros ativos; usados para reduzir um passivo; ou
distribuidos aos proprietarios da entidade.

E importante destacar que muitos ativos, tem forma fisica. Entretanto, a forma fisica ndo é essencial
para a existéncia de um ativo. As patentes e os direitos autorais, por exemplo, sdo considerados ativos,
caso deles sejam esperados que beneficios econémicos futuros.

Aideia central é que o bem econ6mico possa ajudar a entidade na geragao de riqueza.

Desta forma ndo é correto reconhecer o ativo de uma patente que perdeu validade, mesmo que esta
tenha gerado riqueza no passado. Situacdao semelhante ocorre com uma duplicata a receber cujo cliente
esteja falido ou o recebimento seja incerto. Estes exemplos evidenciam o erro de associar a palavra
‘ativo’ como sindnimo de bens e direitos de uma entidade.

O imodvel que a entidade aluga ndo é um ativo apenas pela existéncia do terreno, da edificacdo ou das
benfeitorias que existem nele, e sim pelo fato de ser um item que foi adquirido no passado, que esta
sob o controle da entidade e principalmente porque gera ou vai gerar um beneficio econémico (riqueza)
para a entidade.

*Reinaldo Luiz Lunelli é contador, consultor de empresas, auditor, palestrante, professor universitario
autor de diversos livros e artigos de matéria contabil/tributaria e sécio do IBEPC — Instituto Brasileiro de
Educacgao Profissional Continuada.

Comunicacgao de saida definitiva do pais: tire todas suas duvidas.

Planejar-se é essencial antes de sair do Brasil para morar e trabalhar no exterior. E isso inclui
cuidados com procedimentos solicitados pela Receita Federal, como fazer a comunicag¢ao de
saida definitiva do pais e entregar a declaracdao de imposto especifica para essa situagao.

Esquecer-se desse ponto pode gerar multas e problemas posteriormente, com possibilidade até de
retorno forgado ao Brasil apenas para prestagao de contas ao érgao fiscalizador.

Portanto, se sair do pais estd nos seus planos cuide-se e atente ao que a Receita exige neste caso.
Comece agora, sabendo mais sobre a comunicagdo obrigatéria, a declaragdo e outros pontos da
legislagao tributdria referentes as obrigacdes de brasileiros que moram no exterior.

O que é a comunicacdo de saida definitiva do pais

Essa é uma comunicagdo formal que alguém que decida viver fora do Brasil tem de enviar a Receita
Federal para comunica-la da decisdo. O orgdo fiscalizador a exige porque a saida da pessoa
definitivamente do territdrio nacional impacta nas movimentacGes tributarias e financeiras dela,
critérios de interesse da Receita.
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Portanto, ela precisa avisar com antecedéncia que ndo mais ird movimentar moeda brasileira como
moradora do Brasil, ndo ird pagar impostos ao pais e nem prestara contas a ele. Trabalhando em outro
territério, como normalmente acontece em trocas de paises para moradia — mesmo recebendo
dinheiro de fonte brasileira —, a pessoa pagara tributos e prestard contas ao 6rgdo do outro local.

Para comunicar o Fisco primeiramente é necessario preencher a comunicacao no site da Receita Federal
com:

CPF;

Numero de recibo da Ultima declaracdo de imposto de renda;

Titulo de eleitor;

Data de nascimento.

Na etapa seguinte, o comunicador deve informar a Receita dados sobre:

Data da saida;

Existéncia de dependentes saindo juntamente do pais;

Se o comunicador deixara um procurador para ele no Brasil perante a Receita;

Se ha fontes pagadoras a serem informadas.

Finalmente, apds o preenchimento, basta o comunicador assinalar uma caixa de sele¢do na qual ele
confirma que todas as informacdes que estd prestando sdo verdadeiras. Apdés a confirmacdo, a
comunicacdo esta oficialmente feita e tem seu recibo emitido, o que o declarante deve armazenar para
ter o comprovante e evitar possiveis transtornos.

Depois, é preciso transmitir o IRPF de saida definitiva do pais: a declaracdo que serve para prestar
contas a Receita com informacdes do periodo do ano anterior no qual a pessoa ainda era residente do
Brasil. Nele, os dados solicitados sdo os mesmos que nas demais declaracdes, como renda, obrigacdes
financeiras, patrimdnio e investimentos mantidos.

Quando a comunicacdo e o IRPF devem ser entregues

Para a saida em carater definitivo a apresenta¢do da comunicagdo tem de ser entregue entre a data da
efetiva saida e o ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte.

Também existe outro tipo de saida, a de carater temporario. Quando esse for o caso o declarante deve
comunicar formalmente a saida entre a data em que passa a ser caracterizado como ndo residente no
Brasil e o ultimo dia util do més de fevereiro do ano seguinte a data anterior.

Por isso, quem for se ausentar do pais temporariamente precisa conhecer os critérios de caracterizagdo
do nao residente para identificar se passara a essa condicdo em algum momento ou pelo menos para
monitorar o seu caso enquanto estd fora. Adiante, explicaremos em detalhes como ocorre a
caracterizagdo de ndo residentes de acordo com a Receita Federal.

J4 o IRPF de saida definitiva do pais ndo tem prazo especifico. A declaragdo precisa ser transmitida até o
ultimo dia util do més de abril do ano seguinte a data de saida, como a declaragdo normal.

Ocorrendo atraso na entrega de qualquer uma dessas obriga¢des a pessoa é multada conforme veremos
agora.

Quais sao as multas para quem atrasa as transmissoes
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Para ambas as entregas o atraso gera multa da seguinte forma:

N3o havendo imposto a pagar a multa é de RS 165,74;

Havendo imposto devido a multa é de 1% sobre o seu valor para cada més de atraso acumulado. Nesse
caso, o valor ndo pode ser inferior a RS 165,74 e nem superior a 20% do imposto a pagar, o teto das
multas.

O pagamento deve ser feito por meio do Documento de Arrecadacdo da Receita Federal (DARF), emitido
pelo Sicalcweb da Receita Federal com dados do pagador, cédigo de receita da multa e periodo de
apuracao da penalizacao.

O que caracteriza um residente do exterior

Além de pessoas que definitivamente escolheram morar fora do pais, aquela que atender a um ou mais
dos seguintes critérios também sera considerada residente do exterior:

Quem continuar fora do pais, mesmo temporariamente, apds 12 meses de auséncia do Brasil;
Quem entregar a comunicagdo e depois ausentar-se dele;

Quem ndo entregar a comunica¢do e mesmo assim ficar fora do pais por 12 meses seguidos.
Como cancelar a comunicagao de saida definitiva do pais

Pode ocorrer algum imprevisto ou qualquer situacdo que gere mudanca de planos apds a entrega da
comunica¢do. Quando isso ocorrer o declarante tem de acessar a pagina de cancelamento de
comunicacdo de saida no site da Receita Federal e preencher os seguintes dados:

CPF;

Numero do recibo da comunicacdo entregue a ser cancelada;

Numero do titulo de eleitor;

Data de nascimento.

Depois do acesso é preciso assinalar o termo de responsabilidade no qual a pessoa se mostra ciente de
que estd agindo corretamente ao cancelar a comunicagdo. Finalizando o processo, basta emitir o recibo
do cancelamento.

Como retificar a comunicacgdo

Para a necessidade de apenas mudar dados enviados equivocadamente, a Receita Federal disponibiliza a
retificacdo da comunicacgao.

Para realizd-la o processo é o mesmo do cancelamento, no qual antes de assinalar o termo de
responsabilidade existe a possibilidade de corrigir as informaces anteriormente enviadas. Por fim, a
transmissdo é confirmada e o recibo de retificacdo é disponibilizado.

O que deve fazer quem ja mora fora do Brasil

Caso antes da saida a pessoa tenha cumprido com as obrigacdes impostas pela Receita, basta que ela
preste contas ao seu pais de residéncia se |1 também estiver obrigada a isso.

Por outro lado, se a saida ndo foi comunicada o correto é o mais rdpido possivel fazé-la e pagar a multa
de RS 165,74. Depois de entregue a comunicac¢3o, o IRPF também precisa ser transmitido. Na hipdtese
de a transmissao ja ter ocorrido, ele precisa ser retificado para passar da declaragdo comum para a de
saida.
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Outra situacdo que pode ocorrer é a pessoa ter comunicado sua saida mas ndo ter entregue a
declaracdo. Entao, o IRPF referente a situacdo tem de ser entregue e sua multa deve ser paga.

Vocé ou alguém préximo estd saindo do Brasil ou pretende sair no préximo ano e ndo quer ter
problemas com a fiscalizagdo?
Contabnet

Imposto de Renda: Veja como fica a situagao do MEI para 2020.
Os MEIls também podem ser obrigados a declarar o Imposto de Renda. Entenda os calculos

O trabalho por conta prdépria cresce desenfreadamente e em nivel recorde. O nimero de MEI ultrapassa
a marca de 9 milhdes, afinal mais de 24 milhdes de pessoas trabalham por conta prépria, isto é, sao
auténomos.

Grande parte destas pessoas optaram pela formalizacdo do seu negdcio, tornando-se
Microempreendedor Individual — MEI, cujo limite de faturamento é de RS 81.000,00 anual, cerca de RS
6.750,00 mensal.

MEI Imposto de Renda
Com o periodo da Declaracdo de Imposto de Renda, o MEI precisa avaliar se estd ou ndo obrigado a
entrega da Declaracdo de IRPF 2020. Para isso é preciso fazer o seguinte calculo:

Calcular o Lucro evidenciado, somando a receita bruta menos as despesas que utilizou no negdcio
(aluguel, agua, luz, compra de mercadorias, etc);

E também, calcular a parcela isenta, lembrando que o percentual a ser aplicado vai depender do tipo de
atividade do negécio.

Acompanhe abaixo um exemplo:
- 8% da receita bruta para atividade de comércio, industria e transporte de cargas;
- 16% da receita bruta para transporte de passageiros;

- 32% da receita bruta para servigos em geral.

Fazendo este calculo, o MEI ja terd o valor da sua parcela Isenta de IR; Agora vamos calcular o valor
tributavel, que nada mais é do que o lucro evidenciado menos a parcela isenta.

Valor Tributavel MEI
Para descobrir o Valor Tributavel do MEI, pegamos como exemplo duas atividades diferentes: uma

como prestador de servicos e outra como atividade de comércio.

Prestador de servicos

Receita Bruta anual de RS 79.890,00

Despesas: aluguel, fone, insumos, etc RS 23.570,00

Lucro evidenciado - receita (-) despesa RS 56.320,00
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Parcela Isenta - 32% da Receita Bruta RS 25.564,80
Parcela tributédvel - Lucro evidenciado (-) P. Isenta RS 30.755,20

Neste caso, como os rendimentos tributdveis ultrapassam RS 28.558,70, o MEI estd obrigado a entregar
a Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica e deve fazer os seguintes langcamentos na sua DIRPF:

- Ficha de Rendimentos Tributdveis Recebidos de PJ — RS 30.755,20;
- Ficha de Rendimentos Isentos — Lucros e Dividendos recebidos pelo titular — RS 25.564,80.

Atividade de Comércio

Receita Bruta anual de RS 79.890,00
Despesas: aluguel, fone, insumos, etc RS 23.570,00
Lucro evidenciado (Receita (-) despesas RS 56.320,00
Parcela isenta 8% da Receita Bruta RS 6.391,20

Parcela Tributdavel (L. Evidenciado — parcela isenta RS 49.928,80

Os rendimentos tributdveis também ultrapassaram RS 28.558,70, portanto fica obrigado a entregar a
Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Dessa forma, deve fazer os seguintes lancamentos:

- Ficha de Rendimentos Tributdveis Recebidos de PJ — RS 49.7928,80;
- Ficha de Rendimentos Isentos — Lucros e Dividendos recebidos pelo titular — RS 6.391,20.

E preciso lembrar que na condi¢do de Pessoa Fisica, é preciso acertar as contas com o Ledo até 30 de
abril através da Declaragao de Ajuste Anual — DIRPF.

Lancamentos Imposto de Renda

O MEI também deve lancar os rendimentos tributdveis e isentos recebidos em 2019, como
aposentadorias e outros rendimentos, inclusive de dependentes (filhos, conjuge e outros — lembrando
de cada dependente devera ser informado o niumero de CPF).

Além disso, as informacGes e documentos de outras rendas como recebimento de pensdo alimenticia,
doacbes e herancas recebidas, Darf (cédigo 0190) pagamento de Carné ledo, Darf (cddigo 0246)

pagamento de imposto complementares, Créditos de NF-e (Paulista) se houver, etc.

Na condicdo de Pessoa Juridica — MEI é preciso apresentar Declara¢do Anual do Simples Nacional (DASN-
SIMEI) até 29 de maio.

Informacgdes: Elvira de Carvalho, consultora tributaria e especialista em IR da King Contabilidade.

Fonte: Informacgdes: Elvira de Carvalho, consultora tributaria e especialista em IR da King Contabilidade.
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Vocé sabia que a Pericia Contabil foi responsavel por mais de 100 laudos produzidos e
uma operagao que impactou a politica do pais?
Descubra como a pericia contdbil impactou a Operagao Lava Jato.

Vocé com certeza conhece os desdobramentos e consequéncias da Operagao Lava Jato, mas sabia que
para desenvolver toda a investiga¢cdo foram apreendidos mais de 1,5 petabyte em volume de dados?

Nesse contexto, o papel dos peritos criminais e da pericia contdbil foi substancial para a investigacdo
gue culminou na condenacgao de grandes nomes politicos e empresariais no Brasil.

Através do laudo pericial foi possivel identificar e comprovar todas as transa¢des financeiras e
pagamentos realizados de forma omissa e corrupta, descobrindo softwares de propina e outras
informacgdes que abalaram o pais.

A profissdo de perito contador entrou em expansao e propiciou curiosidade nos profissionais da area de
Contabilidade.

Se esse tema despertou sua curiosidade para conhecer os impactos da pericia contdbil na Lava Jato, esse
artigo vai te surpreender.

O que é pericia contabil?

A pericia contabil é uma area que se desenvolve através da Contabilidade. Ela é o conjunto de
procedimentos técnicos aplicados com o objetivo de avaliar, investigar e validar quest&es financeiras e
contdbeis.

Geralmente, o contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e Cadastro Nacional de
Peritos Contdbeis (CNPC) é indicado por um juiz que demanda a um perito a apresentacdo de
informacbes e dados sobre o processo judicial em questdo. Dessa forma, o perito contabil se coloca a
disposicdo do caso como braco direito de total confianca do juiz, sendo seus olhos e ouvidos.

Entretanto, existem dois tipos de pericia contabil: a pericia judicial e extrajudicial.

- pericia judicial: ocorre quando ha um litigio. Como resultado, o juiz determina a averiguagao de dados,
informacgdes e a coleta de provas;

- pericia extrajudicial: os casos mais frequentes desse tipo de pericia é a compra e venda de empresas,
partilha de bens e direito, indenizagdo, divércio etc. Além de ser bastante comum na justi¢a do trabalho,
referente aos direitos do funcionario pelo tempo de exercicio. Nesse caso, o perito pode ser contratado
por ambas as partes do processo e prestard servigo sem relagdo direta com o judiciario.

Em ambos os casos, o perito contabil contratado ndao deve possuir nenhuma relagdo com nenhuma das
partes.

Como ocorre a investigacao pericial

Para dar inicio ao processo, o planejamento da pericia é a etapa crucial para o desenvolvimento do
projeto, pois é nesta fase que o contador estabelece os procedimentos a serem tomados, a fim de
conquistar os resultados.

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), os objetivos do planejamento sdo:
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a) conhecer o objeto da pericia, a fim de permitir a adogao de procedimentos que conduzam a revelagao
da verdade, a qual subsidiard o juizo, o arbitro ou o interessado a tomar a decisdo a respeito da lide;

b) definir a natureza, a oportunidade e a extensdao dos exames a serem realizados, em consonancia com
o objeto da pericia, os termos constantes da nomeacdo, dos quesitos ou da proposta de ho-norarios
oferecida pelo perito;

c) estabelecer condigcdes para que o trabalho seja cumprido no prazo estabelecido;

d) identificar potenciais problemas e riscos que possam vir a ocorrer no andamento da pericia;

e) identificar fatos que possam vir a ser importantes para a solucdo da demanda de forma que ndo
passem despercebidos ou ndo recebam a atencdo necessaria;

f) identificar a legislagdo aplicavel ao objeto da pericia;

g) estabelecer como ocorrera a divisdo das tarefas entre os membros da equipe de trabalho, sempre
gue o perito necessitar de auxiliares;

h) facilitar a execugao e a revisdo dos trabalhos.

Em quais situagdes ha uma pericia requerida?

Ha o requerimento pericial quando ocorrem suspeitas de fraudes ou irregularidades financeiras diante
de questGes governamentais, empresariais, matrimoniais ou processos que demandem agoes
investigativas.

Além da drea de contabilidade, a pericia também colabora com a gestdo tributdria, auxiliando no
resguardo do patriménio de empresas perante erros cometidos por outros érgaos como, por exemplo, a
fiscalizacdo dos tributos recolhidos.

Como a pericia contabil influenciou a Operacao Lava Jato?

Na Operacdo Lava Jato, o requerimento do perito contador se deu através de identificacdo e avaliacao
de pagamentos e transacdes efetuadas entre todas as partes envolvidas, citam-se agentes publicos,
partidos politicos e pessoas fisicas ou juridicas ligadas aos servidores.

Os principais alvos da pericia eram movimentacdes eventuais de pagamentos de propina, contratacdo
de consultorias, transagdes financeiras para empresas offshore, prestagdes de servigos inexistentes,
suspeitos ou sem finalidade.

Mediante laudo pericial contdabil, as informa¢des foram decisivas para a condenacdo de politicos,
empresarios, doleiros e pessoas ligadas, direta e indiretamente ao processo.

Segundo o Estaddo, ao todo foram 140 laudos de exames financeiros e contabeis ao longo dos 4 anos da
operacao.

Para os peritos criminais federais, o trabalho foi ainda mais extenso, os profissionais produziram 1.525
laudos sobre materiais coletados e dela¢des premiadas. Entre eles, estdo:

716 sobre computadores;

412 dispositivos de armazenamento de dados;
11 laudos locais de informatica;

16 documentos sobre engenharia.

Descubra agora 6 softwares que todo contador precisa conhecer para otimizar seu tempo.
Pericia Contdbil

Software de pericia, inovac¢do e agilidade nos processos
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Um dos grandes avancos da pericia contabil durante o periodo da Operacao Lava Jato foi sem duvida a
insercao de softwares de auxilio ao perito contador, entre eles os sistemas secretos de propina de uma
das empresas investigadas, o Mywebday e o Drousys.

Além do Sistema Publico de Escrituracao Digital, conhecido como SPED, uma moderniza¢dao no sistema
de integracdo de troca de informacdes entre o contribuinte, a administracdo tributaria e o IPED,
Indexador e Processador de Evidéncias Digitais.

A Operagao Lava Jato resultou em 59 fases, mais de trinta desdobramentos, premiagdes internacionais e
mais de mil mandados de busca e apreensdo, prisdao temporaria, prisdo preventiva e conducdo
coercitiva.

Entre as maiores consequéncias da investigacdo, a condenacao do ex-presidente Luis Indcio da Silva, que
repercutiu nas midias de todo o pais e mundo.

E vocé, o que achou da contribuicdo dos peritos contdbeis na Operagdo Lava Jato?
Fonte: https://blog.ipog.edu.br/

Cesta basica fornecida por liberalidade da empresa tem natureza salarial reconhecida

De acordo com a Sumula 241 do TST, o vale para refeicdo integra a remuneracao do
empregado.

10/03/20 - A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a integracdo do pre¢o médio
oficial da cesta basica da cidade de Jandira (SP) ao saldrio de um vendedor do grupo empresarial
composto pela Torres Cabral Materiais para Construgdo e pela Jand Servicos Empresariais Ltda. Por
consequéncia, as empregadoras foram condenadas ao pagamento das repercussdes do valor nas demais
parcelas.

Contratado pela Jand para trabalhar na sede da Torres Cabral, o vendedor foi dispensado por
supostamente ter desviado RS 14 de um cliente. Ele questionou a justa causa na acdo e requereu, entre
outras parcelas, a integra¢do da cesta bdsica ao salario. Alegou nao haver prova de inscricdo da empresa
no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) ou previsdo em norma coletiva do carater
indenizatério do beneficio.

Beneficio social

Os pedidos de reversao da justa causa e de incorporagao da parcela foram julgados improcedentes pela
Vara do Trabalho de Jandira. A sentenga foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP), que entendeu que os valores pagos a titulo de cesta basica ndo dizem respeito a contraprestagdo
pelo trabalho, mas a beneficio social e, portanto, ndo integram a remuneragao.

Natureza salarial
O relator do recurso de revista, ministro José Roberto Pimenta, assinalou que o TST tem entendimento

consolidado acerca do tema. De acordo com a Sumula 241, o vale para refeicdo tem carater salarial e
integra a remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

116


https://blog.ipog.edu.br/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Sobre a inscricdo da empresa no PAT, posterior ao inicio do contrato de trabalho do vendedor, o
ministro explicou que o fornecimento da parcela alimentar in natura, como cesta bdsica, ndo afasta sua
natureza salarial, por forga dos principios da inalterabilidade contratual lesiva (artigo 468 da CLT) e do
respeito ao direito adquirido (artigo 59, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica).

Segundo o relator, esse é o entendimento firmado na Orientacao Jurisprudencial 413 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST.

A 0OJ especifica que a pactuagao em norma coletiva da natureza indenizatdria do auxilio-alimentagao ou
a adesdo posterior do empregador ao PAT ndo altera a natureza salarial da parcela para empregados
qgue recebiam o beneficio habitualmente antes da adesao.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)
Processo: RR-1000733-88.2017.5.02.0351

http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/25134813

Os sete erros da reforma tributaria.

Por: Paulo Rabello e MIGUEL SILVA (*)

Tramitam no Congresso Nacional duas propostas bem semelhantes de reforma tributaria.

Uma delas, nascida no Senado — a PEC 110 —, é apadrinhada pelo presidente Davi Alcolumbre (DEM-
AP), e a outra, criada da costela da 110, foi encampada pela Camara. E a PEC 45, adotada com carinho
pelo presidente Rodrigo Maia (DEM--RJ).

Os padrinhos querem juntar as duas PECs e correr com a aprovagdo de um texto unificado. Mas essa
pressa subita é o que deixa os que pagam a conta dos tributos em estado de panico. Muitos
contribuintes serdo duramente afetados.

Em um pais que ostenta a carga mais elevada do mundo em relagdo a seu nivel de renda, a reforma
deveria desonerar, além de simplificar a estrutura tributaria, facilitando a vida do contribuinte e
melhorando a competitividade das empresas. Se ndo fosse pedir demais, a reforma deveria tornar o
sistema de impostos mais justo, fazendo pagar mais quem pode mais. Mas nada disso esta no radar.

Arriscamos mudar para piorar: a carga tributdria vai aumentar; cumprir tarefas fiscais ficard mais dificil;
0 que vem por ai comera renda dos pobres e remediados. A pressa, nessa hora, é a pior conselheira.
Nuvens grossas de iniquidade tributaria pairam sobre nossas cabecas. Mas quais sdo, afinal, os sete
erros das duas PECs?
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1) Prometer aliquota Unica no novo imposto de consumo (o imposto sobre bens e servigos, IBS),
quando, de fato, cada estado e municipio podera mexer na sua parcela. Precisaremos de um aplicativo
para saber das 5 570 aliquotas.

2) Projetar uma transicdo a perder de vista, de cinco a dez anos. Ou seja, continuaremos a pagar tributos
antigos, além dos novos, o oposto da simplificacdo tao esperada.

3) Tratar “servicos” como “mercadoria”, sendo que o contribuinte ndo tem como deduzir créditos
tributdrios de um servico prestado, como consegue deduzir de um produto industrializado. Com isso, a
reforma triplicara a aliquota do imposto sobre qualquer trabalho de cunho personalizado (mais de 50%
do PIB).

E ndo fica nisso. Todos os bens essenciais, do tipo alimentos e medicamentos, serdo sobretaxados. A
PEC 45 promete reembolsar os mais pobres enviando um cheque pelos Correios (sim, uma restituicdo
de IBS). Nenhuma duvida sobre se a carga tributaria final aumentara sobre a massa da populacgao.

4) A arrecadagdo do novo IBS serda 100% dos estados e municipios de “destino”, onde ocorre o consumo
final, deixando ZERO para os locais “produtores”. Conclusdo: haverd fortes perdas para os estados
produtores, do Sul ao Centro--Oeste, e prejuizos aos municipios mais dinamicos. Que governadores e
prefeitos aceitardo tais perdas de mao beijada?

5) A proposta cala sobre justica fiscal quando ndo toca no imposto de renda, mantendo a regressividade
do sistema ao taxar principalmente o consumo.

6) Manter a contribuigdo do empregador para o INSS de 20% sobre a folha salarial, prejudicando mais
uma vez o lado do trabalhador.

7) Esquecer a reparticdo imediata do IBS, que deveria ir para estados e municipios sem ingeréncia
federal.

A carga de tributos vai aumentar, e o sistema ficard ainda mais complicado e injusto com os pobres.
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Diante dessa relacdo de defeitos, é de se perguntar o que estdo os congressistas fazendo ao tentar
aglutinar duas versdes ruins da mesma coisa. Mas ndo se pode desistir tdo facilmente. Pelo lado de fora
da fortificada cidadela chamada Brasilia, hda um pais real que vive o dia a dia dos cidadaos e pode ajudar
a desentortar as propostas oficiais.

Os secretarios de Fazenda dos estados prepararam uma PEC alternativa que conserta varios erros
apontados. Had também a nossa proposta, a do Atlantico Instituto de Acdo Cidada, que contorna defeitos
e cria solucdes. Esses dois textos sdo convergentes e procuram simplificar.

Propomos um desenho que pode evitar os sete erros da proposta do Congresso:

1) Cinco niveis nacionais de aliquota no IBS, para acomodar os servicos pessoais na faixa mais reduzida
e, dai, subindo de faixa, dos essenciais aos bens poluentes ou perigosos para a saude. Fica eliminado o
imposto seletivo, por ser ocioso nesse novo desenho.

2) Transicdo imediata do sistema antigo para o novo, apds um periodo anual de teste, por meio de uma
camara de compensacdo, denominada Operadora Nacional de Distribuicdo da Arrecadacdo (Onda). Ela
serd capaz de capturar os pagamentos por leitura digital de qualquer transacdo efetuada, com
reparticdo automatica e didria da receita aos estados e municipios.

3) Manutengdo da carga sobre os prestadores de servigos e consumidores de bens essenciais, ja que
serdo enquadrados nas faixas mais baixas do IBS, cujas aliquotas ndo poderdo ser alteradas pelos entes
federados.

4) Retengdo pela Onda de 4% do IBS para os estados ou municipios de origem da produgdo, de modo a
compensar os custos incorridos na fiscalizacdo do imposto e na manutencdo da infraestrutura para
produzir o bem, além dos impactos sobre o meio ambiente.

5) Redugdo da presenga federal no IBS, dando, porém, a Unido a arrecadagdo exclusiva do IR, cuja
receita, em dez anos, devera subir até compensar a redug¢ao, em 4 pontos, da aliquota média do IBS de
29% para 25%.
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6) Mudanca da incidéncia do INSS do empregador da folha salarial para a nova base de calculo, que sera
o lucro bruto da empresa, antes de juros. Serd a vez de o rendimento do capital contribuir para a
Previdéncia publica, como ja reza a Constituicdo.

7) Afastamento da influéncia politica sobre a Onda, mantendo a operadora da reparticdo do IBS como
um 6rgdo neutro e técnico. A Russia fez algo semelhante, com sucesso.

E possivel melhorar a proposta do Congresso, desde que os pagadores da conta possam ser ouvidos e
acatados.

(*) Paulo Rabello é economista e Miguel Silva é Contador e Advogado Tributarista.
Fonte: Revista Veja e Portal Deducdo

http://www.deducao.com.br/index.php/os-sete-erros-da-reforma-tributaria/

Adverténcia no trabalho: Saiba em quais casos a empresa deve usar

O uso de adverténcia no trabalho é um recurso documental importante para registrar que a
empresa alertou o funcionario a respeito de uma conduta inadequada no ambiente
corporativo.

Se o colaborador advertido persiste no comportamento inadequado, pode ser demitido por justa causa.
As companhias precisam deixar claro quais sdo as atitudes inaceitdveis e dar a oportunidade de
mudanca para o funcionario.

O que é uma adverténcia no trabalho?

Quando algum funcionario tem atitudes n3o condizentes com as regras da empresa e/ou
comportamentos inadequados no contexto corporativo, deve ser advertido da situagdo. Cabe a
companhia alertar o individuo sobre a atitude a ser mudada e que, se ndao houver alteragao, a situa¢ao
podera caminhar para uma demissdo, inclusive por justa causa em alguns casos. As adverténcias
funcionam como comprovantes posteriores de que houve o aviso.

Ha uma ampla gama de motivos que podem levar a uma adverténcia, como faltas sem justificativa, uso
de smartphone durante o horario de expediente, insubordinagao, desidia, entre outros. Vale dizer que,
dependendo da postura da organizagao diante de determinada situagdo, varia o tipo de adverténcia.

Aplicacdo da adverténcia no trabalho

Os gestores devem saber como fazer a aplicagdo de adverténcias no trabalho, de maneira a ter uma
resposta positiva. Deve ser um procedimento com viés educativo e ndo que implique no surgimento de
picuinhas com os colaboradores. A funcao principal é fazer com que o funcionario entenda o que esta
fazendo de errado e de que maneira pode consertar a situacgdo.
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Para que ndo se torne mais um motivo de discordancia, é essencial que os lideres de equipe tenham
regras claras previamente definidas. Comportamentos passiveis de adverténcia devem ser definidos
sem gerar brechas para que, em situagdes semelhantes, outros funcionarios ndo sejam alertados sobre
seu comportamento. Quando alguém quebra as regras, deve conseguir visualizar quais foram seus erros
e porque essa atitude ndo deve ser repetida.

Adverténcia verbal: primeiro passo

Advertir verbalmente é o primeiro passo para alertar o funciondrio sobre uma atitude errada. Essa
adverténcia deve ser longe da presenca de terceiros para nao criar constrangimento para o funciondrio,
caso contrdrio, esse momento pode se tornar inclusive objeto de processo judicial.

O gestor deve explicar qual é o comportamento considerado inadequado e ouvir as justificativas do
colaborador, caso elas existam. O funciondrio precisa ser levado a compreender quais sdo as atitudes
erradas e quais as possiveis consequéncias de ndo muda-las.

Adverténcia escrita: segundo passo

No caso de o funcionario que foi advertido verbalmente ndo mudar seu comportamento, se mostra
necessario registrar o segundo aviso na forma de uma adverténcia por escrito. Devera ser redigido um
documento préprio para essa finalidade, impresso em duas vias e com todas as informacgdes exigidas
pela CLT.

A infracdo deverd estar descrita em detalhes com base no texto legal e no conjunto de regras da
corporacdo. Nesse documento, deve ser mencionado o fato de ja ter havido uma adverténcia verbal
anterior. Se o colaborador advertido se recusar a assinar, é possivel recolher a assinatura de duas
testemunhas. O documento deve ser entregue ao funcionario assim que o ato passivel de punicdo
ocorrer, salvo em situacdes que exijam alguma apuracao.

Suspensado: terceiro passo

Apds a adverténcia verbal e por escrito, se ndo houver mudanga positiva no comportamento do
funciondrio, a empresa pode partir para a aplicacdo da suspensdo como puni¢cdo. Ndo consta no texto
legal quantas adverténcias devem ser dadas antes de partir para a puni¢do, o gestor deve usar o bom
senso. A suspensdo pode ser de 1 a 30 dias e o periodo ndo trabalhado é descontado da folha de
pagamento seguinte.

Demissdo por justa causa: quarto passo

Quando nem mesmo a suspensdo foi suficiente para mudar o comportamento do funcionario em
guestdo, pode ser preciso tomar medidas mais extremas, como a demissdo por justa causa. Ressalto que
é uma decisdo muito delicada a ser tomada e que demandarad ter provas (como as adverténcias, e-mails,
mensagens de texto ou voz, videos, entre outros) de que o comportamento do profissional estava
realmente atrapalhando a produtividade organizacional e/ou sendo ofensivo aos demais ou a lei.

Adverténcia no trabalho: casos em que sdo obrigatdrias

Apds entender o que sdo as adverténcias e de que maneira devem ser aplicadas no trabalho, veja quais
sao os principais comportamentos que levam a elas.
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Comportamento socialmente inadequado

Funciondrios que tém comportamentos considerados socialmente inadequados, como prética de
bullying com colegas, podem ser advertidos, primeiro verbalmente e depois por escrito se persistirem,
para evitar que causem danos a reputacdao da companhia.

Cometimento de atos libidinosos na empresa

Uma categoria de infragcdes que demanda atencdo especial para que haja adverténcia, evitando que se
torne algo recorrente entre os funcionarios. Podem ser classificados como atos libidinosos, utilizar
recursos da companhia como veiculos, por exemplo, para uso préprio sem prévia autorizacdo do
empregador, trabalhar com roupas inadequadas ou, até mesmo, envolvimento sexual com colegas no
escritoério.

Para evitar esse tipo de situacdo, que cria um clima bastante desagradavel na organizacdao, recomendo
gue seja redigido um regimento interno com todos os pormenores de regras quanto a vestimentas,
comportamentos e outros detalhes. Ao se deparar com um ato libidinoso, cabe ao gestor empregar a
adverténcia e, em uma eventual repeticdo, pode ser usada a demissdo por justa causa dependendo da
gravidade.

Insisténcia em faltas leves

O principal motivo para adverténcias no trabalho é a repeticdo de faltas leves, elas podem ser
decorrentes de comportamento preguicoso, descuido, omissao, falta de atencao, falta de vontade, entre
outros. Ha certo consenso de que funcionarios que tenham recebido 3 adverténcias pelo mesmo motivo
em um periodo de até seis meses podem ser demitidos por justa causa, entende-se que eles ndo estdo
buscando melhorar de atitude.

Descoberta de negociac¢des irregulares

Funciondrios que realizam negocia¢es por conta prdpria, visando algum beneficio ou que vendem
informagdes para os concorrentes, podem ser punidos diretamente com demissdo por justa causa. No
entanto, isso depende do perfil da organizagao, alguns gestores utilizam primeiro uma adverténcia para
tentar uma mudancga de comportamento.

Violagdo da ética e/ou leis

AcOes contrarias a ética e as leis, como furtos, uso de atestados falsos, preenchimento de cartdo ponto
de terceiros, entre outros, podem levar ndo somente a uma adverténcia, mas a demissdo por justa
causa direto. Claro que depende da gravidade da situacdo, o gestor deve observar se houve quebra de
regra juridica e se um crime foi, de fato, cometido.

Nos casos em que, mesmo o comportamento sendo antiético, ndo resvalou em nenhum tépico legal, é
possivel dar uma adverténcia por escrito para manter o registro do fato e dar uma nova oportunidade
ao funcionario. O ponto crucial é o quanto o colaborador envolvido na situagdo é relevante para o bom
andamento da organizagdo.

Insubordinagdo
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Se um funcionario se mostra insubordinado ao seu chefe, seja por escrito ou verbalmente, pode ser
desligado da companhia ou advertido a respeito do comportamento inadequado. Para evitar um
eventual processo com alegacdo de assédio moral por parte do funciondrio, é importante ter o registro
do fato gerador da desobediéncia. Os gestores devem investigar essas situacdes para detectar
problemas com os lideres de equipe, disfarcados sob o viés de insubordinacdao dos membros da equipe.

Agressoes fisicas e verbais

Podem levar diretamente a demissdao por justa causa, observando as proporcdes de gravidade da
situacdo, independente do conflito ter ocorrido dentro ou fora do ambiente corporativo. Em situacdes
de discussdes entre funciondrios que ndo resultam em vias de fato, é possivel adotar o uso de
adverténcia.

Revelacdo de informagdes confidenciais

Funcionarios que divulguem informacdes confidenciais da organizacdo em que trabalham podem ser
advertidos ou, até mesmo, demitidos por justa causa, dependendo do impacto de sua indiscricdo para
os negdcios. Revelar segredos pessoais dos gestores ndo se configura em um motivo para adverténcia, a
menos que haja mencdo contrdria a fofocas no estatuto corporativo. Vale a pena adicionar um tépico
sobre esse tema nas regras da companhia para evitar a criacdo de um ambiente de dificil convivéncia.

Faltas sem justificativas

Funciondrios que faltam mais de 30 dias sem justificar para o empregador o motivo podem ser
demitidos por justa causa. Se o colaborador em questao estiver trabalhando para outra companhia no
hordrio do expediente, ndo é necessdrio esperar pelo periodo de 30 dias e nem dar primeiro a
adverténcia, é possivel partir para a demissdo diretamente.

Jogos de azar

Funciondrios que sdo pegos praticando jogos, em especial os chamados jogos de azar, dentro do
ambiente de trabalho, podem ser advertidos. Dependendo da visdo da empresa a respeito dessa
pratica, é possivel partir para a demissdo. Trata-se de um comportamento inadequado e que pode
acarretar conflitos.

Use corretamente as adverténcias no trabalho

As adverténcias tém a funcdo de orientar os funciondrios a respeito de comportamentos considerados
inadequados em um contexto social e corporativo. Algumas questdes podem ter um peso maior devido
a cultura organizacional da empresa, os gestores devem conversar a esse respeito para redigir
regulamentos claros e de facil compreensdo, para que os funciondrios ndo tenham duvidas.

https://www.jornalcontabil.com.br/advertencia-no-trabalho-saiba-em-quais-casos-a-empresa-deve-
usar/
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O Coronavirus no ambiente de trabalho — 10 perguntas e respostas.

1) Qual a diferenca entre isolamento e quarentena?

O ISOLAMENTO é medida determinada por profissionais da drea da salde aos casos suspeitos de
infeccdo e aos infectados pelo Coronavirus. Dura, a principio, 14 dias, podendo ser prorrogado de
acordo com avaliagdao médica.

A QUARENTENA é a determinacdo, por parte das autoridades publicas, de restricdo de atividades e
movimentag¢do de pessoas, a fim de se evitar a propagacao da doenca. Pode durar até 40 dias, podendo
ser prorrogada de acordo com o interesse publico.

2) Quais as obrigacdes das empresas frente ao Coronavirus?

NAO h3, por ora, obrigacdes legais especificas. A empresa €, no entanto, responsavel por um ambiente
de trabalho saudavel. Deve, portanto, orientar seus empregados quanto as formas de transmissado e
medidas de prevenc¢ao, implementando as recomendacdes das autoridades competentes, do Ministério
da Saude e da OMS.

3) A empresa pode exigir a presenca dos empregados no local de trabalho, ainda que estes se recusem a
comparecer alegando risco de contaminacao?

SIM, eventuais faltas so serdo justificadas e, portanto, remuneradas, na hipdtese da decretacdo de
isolamento, quarentena e exames médicos compulsdrios pelas autoridades publicas.

4) A empresa pode proibir a presenca dos empregados no local de trabalho, ainda que ndo apresentem
quaisquer sintomas de infeccao pelo Coronavirus e desejem trabalhar?

SIM, a empresa pode adotar as providéncias que entender convenientes para proteger a saude de seus
empregados, devendo, no entanto, arcar com o pagamento dos salarios.

5) O empregador pode obrigar o empregado a viajar, mesmo para paises onde ha maior incidéncia de
infeccdo?

SIM. Recomenda-se, no entanto, que, neste momento, as viagens sejam evitadas ou se limitem aquelas
de extrema necessidade, ficando o empregador ciente da possibilidade de ter que vir a arcar com: 1)
Despesas de permanéncia forcada do empregado decorrente de eventual quarentena decretada no
destino; 2) O tratamento médico do empregado; 3) Eventual indenizagdo ao empregado, decorrente do
contagio da doenga.

6) O empregado esta obrigado a se submeter a exames médicos determinados pela empresa, a fim de
monitorar eventual infecgao pelo Coronavirus?

NAO, o empregado sé estd obrigado a se submeter aos exames admissional, demissional, periddicos e
de retorno ao trabalho pés afastamento médico previstos em lei. Caso o empregador deseje examinar

seus empregados, fora destas hipoteses legais, devera contar com sua expressa anuéncia.

7) O empregado pode exigir que o empregador forneca mascaras de protecdo no local de trabalho?
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NAO. O fornecimento de méscaras sé é obrigatdrio para as atividades que, nos termos da lei, exigem seu
uso, como, por exemplo, no caso dos profissionais da saude.

8) O empregador pode proibir que seus empregados frequentem locais com maior probabilidade de
contdgio pelo Coronavirus, como, por exemplo, lugares e eventos com aglomeracao de pessoas?

NAO. O empregador ndo pode restringir qualquer atividade de seu empregado fora do horario de
expediente ou intervalos para descanso e refeicao.

9) Empregados que tenham filhos em escolas que suspenderam aulas, podem permanecer em casa para
deles cuidar?

NAO. Em relagdo aos cuidados com filhos, a Unica hipdtese legal é a que prevé faltar um dia por ano
para acompanhar os menores de 6 anos em consultas médicas.

10) Quais as principais, e mais recomenddveis, medidas de prevencdo ao contagio pelo Coronavirus no
ambiente de trabalho?

Implementar meios e estimular a realizacdo de trabalho remoto, o conhecido “teletrabalho”, em todas
as atividades nas quais isto seja possivel.

Gestdo e politicas especificas de protecdo para gestantes e trabalhadores que se encontrem no grupo
de maior taxa de letalidade da doenca.

Instituir protocolo médico para casos suspeitos ou risco potencial de exposicdo ao virus.

Divulgagdo interna intensiva, em todos os meios possiveis, das formas de transmissdo do virus e das
medidas de prevencdo ao contagio.

Manter instalacdes limpas, ventiladas e constantemente higienizadas.

Disponibilizar e estimular o uso, constante e periddico, de produtos de higiene pessoal, inclusive alcool
70%.

UTILIDADE PUBLICA: Granadeiro Guimardes Advogados recomenda a todos, empregadores e
empregados, baixar o aplicativo CORONAVIRUS SUS, do Ministério da Salude, em seu dispositivo mével.

Compensacao de INSS: necessidade de retificagao da GFIP.

Os valores dos indébitos tributarios podem ser restituidos sob duas formas:
1. por devolugdo, quando o Estado a faz em espécie; ou

2. por compensac¢do, quando o Estado permite que o sujeito passivo a aproveite para abater, de
imediato ou em recolhimentos futuros, algum débito, em geral, da mesma natureza.

A compensacdo de crédito previdenciario (INSS) decorrente de decisdo judicial transitada em julgado
deve ser precedida de retificacdo das GFIP em que a obrigacdo foi declarada.

Bases: Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 89; Instrucdo Normativa RFB n2 1.300, de 20 de
novembro de 2012, arts. 56 a 60 e Solucdo de Consulta Disit/SRRF 8.001/2020.
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Fonte: Blog Guia Tributario
Link: https://guiatributario.net/2020/03/11/compensacao-de-inss-necessidade-de-retificacao-da-gfip/

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4 @sindcontsp.org.b
. . L. 22 52 e 62 fejra das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 foiras das 14h 35 18h
42 feiras das 15h as 19h
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5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMACAO DE CURSOS

MARCO/2020
-~ p p NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR
19 |quinta Funcoes de |(09h00 Gratuita para R$ 250,00 8 Ivan
Pesquisae |as associados Evangelista
Referéncia no (18h00 adimplentes Glicério
Excel e
dependentes
20 |sexta Reformada |09h00 R$ 250,00 R$ 500,00/ 8 Valéra de
Previdéncia |as Souza Telles
18h00
23 |segunda Revisao e 09h00 R$ 250,00 R$ 500,00/ 8 Wagner
Atualizacdo |as Camilo
Fiscal, sobre o |[18h00
ICMS, IPI e ISS
nas Operacoes
com
Mercadorias e
Servigos
Prestados e
Contratados
24 terca Lucro Real |09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner
(Apuragao do |as Mendes
IRP] e da CSLL) |18h00
24 |terga Oficina de 09h00 R$ 250,00 R$ 500,00/ 8 Francisco
Encerramento |as Motta
de Atos 18h00
Societarios
24 |terga Rotinas 09h00 R$ 262,00 R$ 564,00/ 9 Valéria de

Trabalhistas - |as
com énfase na (19h00
Reforma
Trabalhista
25 |quarta Conciliacao e (09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8
Analisedas |as
Contas 18h00

Souza Telles

Luiz Geraldo

Contabeis
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26 |quinta Oficinade |09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco
Alteracao de |as Motta
Atos Societarios 18h00
26 |quinta Substituicdo |09h00 R$ 250,00 R$ 500,00/ 8 Antonio
Tributaria |as Sergio de
18h00 Oliveira
27 |sexta Impostode |09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José
Renda de as dos Santos
Pessoa Fisica — (18h00
IRPF 2020
Pratico
27 |sexta Oficina de 09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco
Aberturade |as Motta
Empresas 18h00
27 |sexta Demonstracoes 09h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Lourivaldo
Contabeis — |as Lopes

com Enfase em |18h00
Fluxo de Caixa
*Programacdao sujeita a alteracdes
** Pontuac¢do na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

6.02 PALESTRAS

01-17/03/2020 - 09h00 as 12h00 - Café Contabil: Como otimizar seus ganhos com IRPF. Instrutor:
Mauricio Tadeu de Luca Gongalves.

02 — 17/03/2020 — 19h00 as 21h00 - Palestra — Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (MP 905/2019).
Instrutora: Luci Corréa de Oliveira.

03 - 18/03/2020 — 19h30 as 21h30 - S3o Bernardo do Campo — Novidades do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica 2020. Instrutor: Milton Hatsuo Okano

04 — 19/03/2020 — 19h00 as 21h30 - Palestra Solidaria — Dicas de Contabilidade Geral

para o Exame de Suficiéncia do CFC. Instrutor: Luciano Perrone.

05 — 24/03/20 — 19h00 as 21h00 - Palestra: ICMS — Nos Conformes — Divergéncias GIA x EFD.
Instrutor: Walter Bentivegna.

06 — 15/04/2020 — 09h00 as 12h00 - Sdo Caetano do Sul — Programa Nos Conformes e Impactos nas
Obrigag0es Fiscais em SP. Instrutora: Josefina do Nascimento Pinto.

07 — 23/04/2020 — 19h00 as 21h00 - Palestra: Valor Justo de ativo bioldgico: Estudo dos impactos em
uma empresa de reflorestamento (IAS41). Instrutora: Alice Mie Tanikawa Bernice.

08 — 08/07/2020 — 19h00 as 21h00 - Centro de Estudo Especial Sped Estratégico. Instrutor: Caio
Augusto Takano.

6.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
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Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sao Paulo/SP. Informagodes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

6.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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