Importante veiculo de atualizagdo e capacitagdo profissional, amplamente discutido e estudado nas reunides do Centro de Estudos.

n°11/2020
25 de margo de 2020

Expediente

Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

Diretoria

Presidente: José Roberto Soares dos Anjos
Vice-Presidente: Aluisio Guedes Silva

10 Secretdrio: Marcio Augusto Dias Longo

23 Secretaria: Rosane Pereira

30 Secretario: Denis de Mendonca

4a Secretaria: Mitsuko Kanashiro da Costa

Consultores Juridicos: Alberto Batista da Silva Junior,
Benedito de Jesus Cavalheiro e Henri Romani Paganini

Suplente: Josimar Santos Alves

Coordenacao em Sao Bernardo do Campo
Coordenadora: Marly Momesso Oliveira
Vice-Coordenadora: Teresinha Maria de Brito Koide
Secretario: Paulo Roberto Carneiro Lopes

Coordenacao em Sao Caetano do Sul
Coordenadora: Lia Pereira Borba

Secretaria: Claudete Aparecida Prando Malavasi
Secretario: Rafael Batista da Silva

Coordenacao em Taboao da Serra
Coordenadora: Edvania Araujo Ferreira Batista
Secretario: Alexandre da Rocha Romao
Secretario: Joao Antunes Alencar

Coordenacao em Diadema

Coordenadora: Elaine Regina de Paula C. Goncalves
Secretario: Antonio Carlos Sobral Junior

Secretaria: Elisabete Fernanda dos Santos Grine

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo - Gestao 2020-2022

Diretores Efetivos

Presidente: Geraldo Carlos Lima

Vice-Presidente: Claudinei Tonon

Diretor Financeiro: José Roberto Soares dos Anjos
Vice-Diretor Financeiro: Milton Medeiros de Souza
Diretor Secretario: Nobuya Yomura

Vice-Diretor Secretario: Luis Gustavo de Souza e Oliveira
Diretor Cultural: Takeru Horikoshi

Vice-Diretor Cultural: Dorival Fontes de Almeida
Diretora Social: Ana Maria Costa

Conselheiros Fiscais Efetivos
Edmundo José dos Santos

Silvio Lopes Carvalho

Francisco Montoia Rocha

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Sao Paulo - SP - CEP 01037-010

Tel.: (11) 3224-5100 - Fax: 3223-2390
www.sindcontsp.org.br

Diretores Suplentes
Carolina Tancredi de Carvalho
Denis de Mendonca

Josimar Santos Alves

Igor Gongalves dos Santos

Joao Bacci

Fernando Correia da Silva
Marina Kazue Tanoue Suzuki
Marly Momesso Oliveira

Ricardo Watanabe Ruiz Vasques

Conselheiros Fiscais Suplentes
Edna Magda Ferreira Goes

Deise Pinheiro

Lucio Francisco da Silva

Base Territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema,
Embu, Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora,
Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sao
Paulo e Tabo&o da Serra.



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SUMARIOD ..eveveeneeeeereereeeeseessesseesesssessessessssssessessesssessesstessessessessesssessessesstessessessesstsnsessesstsnsessessessssnsessessessssnsessessess 2
1.00 ASSUNTOS FEDERAIS .....vcevieineeeeeeereestetesesseesessestssesssssenssestessssesssntensessasenssntensesssentenssssosessentsnsesssssnsensessesssenes 6

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ...ttt ettt et e en et n et e st sa e s eneneananas
RESOLUCAO CNP N° 1.338, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020)
O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, em sua 2692 Reuni&o Extraordinaria,
realizada em 17 de margo de 2020, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de

L SRS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 106, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020) .................
Altera dispositivos da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008. ..........ccceeevveeuveenne
PORTARIA SPREV/ME N° 7.445, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 16.03.2020) .....................
O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no
DOU de 27 de margo de 2019, SEGE0 1, PAGING 9, .eueeuriruiiriieiieierieente ettt st et et e teshe et eat et e s bt e sbe e bt ebesbee b e satenbesbeenbesnsentenns 7
PORTARIA INSS N° 365, DE 17 DE MARGO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020) ........cccvuveevueesiresiresreeeieasiseassseensens 8
Antecipa o cronograma de pagamento dos Beneficios de Prestagdo Continuada previdenciaria e assistencial aos
beneficidrios domiciliados nos Municipios de Conceigdo de Castelo e Iina, no Espirito Santo, e no Guaruja, em Sao

(2 T0| Lo TR SO OPPPPRPT 8
PORTARIA INSS N° 373, DE 16 DE MARGO DE 2020 - (DOU de 17.03.2020) .......ceccuveeeeeesiresieesrieeireesiseasiseenasens 9

Estabelece orientagGes quanto as medidas protetivas, no ambito do INSS, para enfrentamento da emergéncia de

saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19). .....uiiiiiiiiiiiiieiiiee e eireeeeree e sre e e eare e e eraeeesareaeeens 9
PORTARIA INSS N° 375, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020) ........cccccuveeeeereaeeeiieaeeiieeeeecveaeennns 10

Estabelece medidas para as unidades descentralizadas do Instituto Nacional do Seguro Social quanto as medidas de
protecdo que devem ser adotadas no atendimento ao publico para prevengéo ao contagio pelo Novo Coronavirus (
COWVID19) .ttt etttk e b e etk e st st e b et e b et et e st ek en e e b e st e s ene e e b et ek en e e e e st et e st et e b et ek et et ene et ene et eneneenn 10
PORTARIA CONJUNTA SPREV/ME N° 7.806, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 20.03.2020)....................... 11
Estabelece medidas quanto ao funcionamento das unidades de atendimento da Secretaria de Trabalho, em carater
excepcional, em razdo da pandemia de COVID-19. (Processo n° 19955.100318/2020-91)
PORTARIA N° 221, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU dée 20.03.2020) ........cccccuueeeeerieeecreaeeeiieeeesreeeesciveaeeans
Antecipacdo de pagamento da renda mensal aos beneficiarios, em razdo do estado de calamidade publica................ 12
PORTARIA SPREV/ME/INSS N° 8.024, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 20.03.2020).........cccccoveevveerenn.. 15
DispGe sobre o atendimento dos segurados e beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus

(COVID-19). (Processo n° 10128.106029/2020-73)....ccueecuerreeruereeiuesteeaeseessesseessesseessesssessessesssesssessessesssessssssessesssesssessanss 15

L.02 SIMPLES NACIONAL Lo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeees 16
RESOLUCAO CGSN N° 152, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edi¢G0 EXtra) .......ccocevvvveun... 16
Prorroga o prazo para pagamento dos tributos federais no &mbito do Simples Nacional .............ccccovvvereriecieriecininennns 16

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERALIS ... .ottt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees 16
MEDIDA PROVISORIA N° 925, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020) ...........cccocvvvveeeerereererernnn. 16
Dispde sobre medidas emergenciais para a aviagdo civil brasileira em razdo da pandemia da COVID-19. .......cccceeuvnnee 16
DECRETO LEGISLATIVO N° 006, DE 20 DE MARCO 2020 -(DOU de 20.03.2020) .........cceeeeueeeeeieeaeecreeeeecveeeennn 17

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
A€ 18 dE MATGO dE 2020. ....uiiiiiiiieeiiiieeeittee et e e ettt e sttt e e sttt e estbeeestbeeessteeeaassaeessbeesansaaeesbseesrsbeeeanbseeesteeesnbbeeeaabbeeeantaeaans 17
DECRETO N° 10.273, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 16.03.2020)........ccccevivresueeiraesiresrsesivsesssesenennns 18
Altera o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, para adequa-lo ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, e estender o tratamento diferenciado para consércios formados por microempresas e empresas de
01T LU 1T g To I oTo o PP PPPPPPPORN
DECRETO N° 10.278, DE 18 DE MARGCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)...........ouueeecereeeeeireraesieeaeesiereesirnsaesanns
Regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, e no art. 2°-A da
Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos
publicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos

(o] T g VOSSPSR 19
DECRETO N° 10.279, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)........cccuevvueeemueesiieesieesiieenieeeniieenieeennns 23
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Altera o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017, que regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017, dispbe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no exercicio
de obrigag0es e direitos e na obtengdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. ..............
ATO COTEPE ICMS N° 023, DE 13 DE MARGO DE 2020 - (DOU 16.03.2020) ......cc.vevcuveeceeeiiiaeiesesiiaeiresssiesssenans
Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que produzem,
comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficiarias de redugdo de base de calculo do ICMS. .................. 24
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 005, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 17.03.2020 - Edicdo Extra)........ 25
DispGe sobre a compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica previstas na Lei n°

13.979, de 06 de fevereiro d@ 2020. ......cccuvueieiiieeeiiieeiee e eeetee et e e e e eeia et e e eeeeeesaaeteeseesssasbeeeeessassbbaseeeseeesababeeeeessennrrraeeeseeannes 25
PORTARIA CONJUNTA N° 002, DE 12 DE MARGO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020) .......cccovveeveeesveeseaeirirearinennns 27
Define procedimentos para implantacdo/reativacdo de beneficios por incapacidade decorrentes de decisdo judicial . 27
PORTARIA ME N° 103, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020) .........cceeecveeeecreeaesieeaeesireeeesiveaesnns 40

DispGe sobre medidas relacionadas aos atos de cobranga da divida ativa da Unido, incluindo suspensdo, prorrogagao e
diferimento, em decorréncia da pandemia declarada pela Organizagdo Mundial da Saude relacionada ao coronavirus

(COVID-19), € d& OULIas PrOVIAENCIS. ...ccvveerrieereerreeireesieeiteesteesteeeseessaesseessseasseessseesseeasseessssssssessseessessssesssssasseesssesssens 40
PORTARIA PGFN N° 7.820, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edi¢Go EXtra) ........cccecvuveervnnn. 41

Estabelece as condi¢Ges para transagdo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido, em fungdo dos efeitos do

coronavirus (COVID-19) na capacidade de geragdo de resultado dos devedores inscritos em DAU .........cccceeeeveeennnnennn. 41
PORTARIA PGFN N° 7.821, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edi¢Go EXtra) ........cccccvvveervnnn. 43

Estabelece medidas temporérias de prevencdo ao contdgio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), considerando a
classificagdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), no dmbito da Procuradoria-Geral da Fazenda

[N T o] - 1 OSSPSR 43

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS.....cotttuuiiiniiiinmnnssssissiirmsmsssssssssimmsssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 45

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS .....eevveveeeeeeieeteteeeeteseeeeeteeseeesseseveeeesesesesenens 45

PORTARIA CAT N° 029, DE 19 DE MARGCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)........c.ccccouveecueesireiiresiresesesvresenennns 45
Altera a Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009, que disciplina os procedimentos a serem adotados para fins da

Escrituracdo Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICIMIS.........ccuiiiiiiiieiiiie ettt et e saaea e 45

2.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA .ottt ettt et e ettt et es e eeene et eesaen et eseneseeneseneneessaeeeesesenessaeanaes 45

PORTARIA CAT N° 028, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)..........cccouveeveeesrreieresreesereserasenennns 45

Disciplina os procedimentos a serem adotados por contribuintes do ICMS, relativamente ao estoque de mercadorias,
em razdo da exclusdo ou inclusdo no regime da substitui¢do tributdria com reten¢do ou pagamento antecipado do

[[48] e T 13 £ OO ST PO PPOPUPRTOPPPPRRNE 45
PORTARIA CAT N° 030, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)..........cccccveeeeceeeeeeireaeasieeeeeiveeeennns 54
Altera a Portaria CAT 45/17, de 29-06-2017, que estabelece a base de calculo na saida de autopegas, a que se refere o
artigo 313-P do RegUIAMENTO O ICIMS .....ciiiiiie ettt et s bt e e st e e s sta e e sbbeeesabbaeestbeesnsbeessasaeasnnsaeenas 54
PORTARIA CAT N° 031, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)..........cccccveeeeeeeeeecieeeeesieeeeeiveeeennns 55
Divulga valores para base de calculo da substitui¢do tributaria de sorvete e preparado para fabricagdo de sorvete em
IMVAGIUINA 1euttetttrtteteetteteste et et e bt sttesbeeut e besaeesbeeat e b e e s te b e este bt eatesaeease bt es b e sheen s e eheen e e sheem b e eh e en b e sheen b e eh e e st e ehe e b e eheebesheebeeatenteen

2.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS ..ttt bsbs s sssssssssssnsnsnsnnnen

DECRETO N° 64.862, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 14.03.2020)
Dispde sobre a adogdo, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, de medidas temporérias e emergenciais
de prevengdo de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendagdes no setor privado
=132 T U | SRR 98

DECRETO N° 64.864, DE 16 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 17.03.2020) ........cccueeeeeecreeeieeeiriseseesiisesvesisenans 101
DispGe sobre a adogdo de medidas adicionais, de carater temporario e emergencial, de prevengdo de contagio pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus), € dd providencias COMTElatas.........cuuvuierieerieeiie e eeesee et se et see e e e see e snne e

PORTARIA SUBG/CTF N° 002, DE 19 MARGO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)
Dispde sobre a suspensdo de protestos de Certiddes de DiVida AtiVa........cccueereerreerieeseeseeereese e seeesreeereeseeeneeens

3.00 ASSUNTOS MUNICIPALIS ......cuuiiiiiiiiiiiisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 105
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS.......eeeeeeieee sttt ettt ettt ettt e st e s e e s e e s sab e e senne e e snnneesaareeesennnneesannneas 105
DECRETO N2 59.281, DE 13 DE MARGO DE 2020 - DOC-SP de 14/03/2020 (n® 50, Se¢do 1, pdg. 1)............... 105
Regulamenta a Lei n® 17.255, de 26 de dezembro de 2019, que institui o Programa de Incentivo a Manutencédo do
Emprego - PIME no Municipio de S&o Paulo, estabelecendo os procedimentos necessarios a sua fiel execugéo ......... 105
DECRETO N° 59.283, DE 16 DE MARCO DE 2020 (*) - (DOM de 19.03.2020).......c.ccouevesesireseeeeiesiesesieaeene 110
Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da

pandemia deCorrente O COTONAVIIUS. ......uiicuieereerteesteesteeeteesteeeteestteesseessae e teessseesseesnseessseaseessseenseeanseesseesnseessseenseesnses 110
DECRETO N° 59.285, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 19.03.2020)........ccueeveeecreesiveeiisesieeiisesvasisenans 116

Suspende o atendimento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais e o funcionamento de casas noturnas

e outras voltados a realizagdo de festas EVENTOS OU FECEPGOES. ......uuiiiiiiieiiiieeeieeeciteeeeie e e erreeesstaeeesraeessbeeesnseeeesnnaeas 116

PORTARIA SF/CMT N° 001, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 18.03.2020) .. 118
Suspende, com fundamento no Decreto n° 59.283/2020, as sessdes de julgamento no Conselho Municipal de Trlbutos

PORTARIA SMT.GAB N° 077, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 18.03.2020)
EDSON CARAM, Secretdrio Municipal de Mobilidade e Transportes no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas pelo

Decreto N® 57.867, de 12 de SetemMBIO A 2007, ... e e e e e e e e e e e e e ens 119
PORTARIA SF N° 057, DE 19 DE MARGO DE 2020 - (DOM de 20.03.2020) .......cc.ueevueeireesiireeieassiesiisesieasiiennns 119
Disciplina a aplicagdo do Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de

S30 Paulo, € dd OULIas PrOVIAENCIAS. ..icicveiieiiieeeiiiie ettt eeiteeesit e e ettt eeetaeeestbeeeeeabee e e sbeeessbeeesabeeesasaseeassseeesabeeesseeeeasseeas 119

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS .....ccuuuuiiiiiiiitteniiiiiiiietneeiiiiiiiieessssssiiiiieessssssiistiessssssssissstessssssssssssseesssssssssssssesssssssssns 124
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS ....cvvviieieieeieteieieeettectete ettt sttt sttt ss sttt sttt asas et e st st es s sssssetns 124
Coronavirus: Medidas incluem adiar pagamento do Simples Nacional por 3 meses............ccccceeevceeesveeneeenne. 124

Dentre as medidas para setores econémicos atingidos pela pandemia, governo podera adiar, em trés meses, o
pagamento do SIMPIES NACIONA........coouiiiiiie e e e e st e e e tb e e e e taeeesabeeesabeeesasaeesssseeessesessaeesnsreaeans
Covid-19 x Economia — Adiamento do prazo para recolhimento dos tributos

Por quanto tempo posso ficar afastado do trADAINO? ............cc.eeveeceeeeeciieeeeee et ee e e e e a e 127
Os direitos trabalhistas em meio @ pandemia dO COrONAVITUS .........eccvieeieeieeieeeieeetee e e rteesaeesreesaeesreesseessaeesaessseenns 127
Um guia para trabalhar a distdncia em situagoes de emergéncia. ..............cceeeceervueenceeenieeeniieesieesieesieenneen 133

Tomadora de servigos pode ajuizar agéo para quitar saldrios atrasados de terceirizados ...............ccc..........
Para a 72 Turma, ela é legitima para ajuizar a agdo por ser a beneficiaria do servigo prestado ..........cccceeeecreeeeiieeennnns

Tribunal afasta responsabilidade de investidor por dividas trabalhistas. ..............cccccceueeecieeeeesiieeeeciieeeecieenn.
Tese foi definida em repetitivo e devera ser aplicada em processos semelhantes ..........ccccceevvviieeiiie e ccciee e

Especial Coronavirus: como ficam as relagdes de trabalio?.............ccoevveceeeeeciieeeeiiieeiieeeecieeeeans
Em caso de medidas de quarentena e isolamento, as faltas ao trabalho serdo consideradas justificadas.

Como empresas podem agir para evitar contdgio de funciondrios por COronQVirus. ...........ccccceecvveeeecvreennne. 147
Home office, férias coletivas e antecipagdo de férias sdo alternativas; JOTA ouviu advogados trabalhistas ................ 147

Se tiver quarentena, os dias ndo trabalhados serdo descontados do SQIGriO? ............ccccveeeeecveeeciieeeairinan, 150
Advogada explica se havera impacto no saldrio de quem ndo conseguir trabalhar caso seja decretada quarentena no
Brasil, nos moldes do qUE aCONTECE NA TLAlIA ....vviiiiiieiiiiie et e st e e st e e e s bbeessbaeesnntaeeennne 150

Pesquisa mostra que Lei de Cotas promove inclusdo social de PcDs e colabora para o aumento do poder

Lo Lo TR 1A o R e [ o T=T g =3 [ o L4 Lo XSS 151

Levantamento encomendado pelo MPT-SP ao Ibope revelou que 89% dos entrevistados consideram que a Lei de Cotas
as ajuda em diversos aspectos relacionados ao mercado de trabalho...............
Empresas so precisardo fazer exames médicos relacionados ao trabalho
Mudanga consta de nova rodada de simplificagao de NOIMAS .....coiviiiiiiiiii i
Informal e conta propria tém renda em xeque
Ganhos desses profissionais dependem diretamente de suas vendas e prestacdo de servicos

Ambev assina acordo proibindo WhatsApp fora do expediente. ................cccoeeeeeeeeeeeiveeesiieeesireeeeciieaeessenn 156
Decisdo vale para a unidade da companhia em Jacarei, interior de S3o Paulo, sob pena de multa de R$ 10 mil para cada
denlncia de dESCUMPIIMENTO ...uiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e s bt e e s bt e e e s sbaeeseabeeesssbeeaasbeeessbeeeansseesassaeesnsseeesnsseesnsseens 156

Heinz é proibida de estender jornada dos fUNCIONGIIOS ...............cueecveeeeeciieeeciee e e et cea e aeestea e 157
76% dos empregados trabalhavam mais que 10h por dia; houve jornadas de 17h........cccevereeniniencneencneseneeee 157

Governo vai antecipar 50% do 132 aos aposentados e pensionistas do INSS. ..........ccovvvueeercieeensieeessiieeennn, 158

Depois de uma série de reunides no ministério da Economia e no Palacio do Planalto, o governo anunciou hoje a noite
algumas medidas para tentar conter os danos econdmicos do novo coronavirus. Uma das medidas antecipa para abril
o pagamento de RS 23 bilhdes referentes a parcela de 50% do 132 salario aos aposentados e pensionistas do INSS. 158

CAGED ou eSocial: Onde enviar as informagdes de admissbes e desligamentos? ............cccceeeeeeecvvvvvveeeeeeesenn, 159
Portaria 1.127/2019 estabeleceu que empresas deveriam enviar informages pelo eSocial, mas algumas ainda devem
[T ANV L o 1= Lo T @AY ] =1 o =T o Vo - S SPSRPR 159

Assinado Termo Aditivo a CCT em fungdo dos impactos do COVid-19..........cuuueeecueieeciiaeeiirieeesiiieeeiiaeaesssenn 160

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O Sindilojas-SP, diante da situagdo do Brasil e em fungdo dos impactos do Covid-19 na economia nos setores do
comércio, firmou com os Comerciarios medidas urgentes acrescentando a Convengdo Coletiva 2019/2020 através de
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O governo, porém, nao divulgou estimativas de quanto isso custard aos cofres pUublicos.........cccocvieviiieiiiieieccieeeenen. 163
Coronavirus preocupa empresas; advogado esclarece questées trabalhistas. .............ccoceeeveveeeecivveeesceeeennnn, 164
Paulo Sérgio Jodo aborda solugdes juridicas para empresas preocupadas em sobreviver ante a falta de trabalho e falta
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Para tentar conter demissdes em meio a crise gerada pela pandemia do coronavirus (Covid-19), o governo do
presidente Jair Bolsonaro estuda adotar medidas como o corte de até 50% da jornada e dos salarios de trabalhadores.
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5.00 ASSUNTOS DE APOIO .....cciiieeeeeciiiiieeennnesseseieeennssssssssesesnnssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnns 178
5.01 CURSOS CEPAEC —SINDCONTSP ..ceeieieiittieee e ettt e e e e e ettt e e e e e e e satbaaeeeeeeeseaasaaaeeaeeesessataeeeeeesensntanseaaseannes
SUSPENSOS TEMPORARIAMENTE DEVIDO AO COVID-19. . uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiieieteiaiareiaaesesasebesesssasesesasesesesssesssasasesererenee.
5.02 PALESTRAS — SINDCONTSP......ciiitiitteeeiiiiittee e s e sttt et e e s s s siatat et e e s sessabaeaeeessessssbataeeeesssnsssnsseaeesesansnsanaeesssannns
SUSPENSAS TEMPORARIAMENTE DEVIDO AO COVID-19. ....uvviiiieiiiiiiiiiiiiieieiiieieieeeveieeee
5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS —SINDCONTSP ..coeiiiiiiiiieieeieeriiitteee e ettt e e e s s ssiareee e e s s sessanaeaeeessennen
SUSPENSOS TEMPORARIAMENTE DEVIDO AO COVID-19. . uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiieieteiaiareiaaesesasebesesssasesesasesesesssesssasasesererenee.
R0 Y 1 1 210 1 RPN

Visite a pdgina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook................cccccueeeeuveennn. 179

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol
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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
RESOLUGAO CNP N° 1.338, DE 17 DE MARGO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020)

O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, em sua 2692
Reunido Extraordinéria, realizada em 17 de marc¢o de 2020, no uso das atribui¢6es que lhe
sdo conferidas pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

RESOLVEU:
Art. 1° Recomendar que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - fixe o teto maximo de juros ao més, para as operacdes de empréstimo consignado em beneficio
previdenciario para um inteiro e oitenta centésimos por cento (1,80%) e para as operacgdes realizadas
por meio de cartdo de crédito para dois inteiros e setenta centésimos por cento (2,70%); e

Il - adote as providéncias necessarias para elevar o prazo maximo de pagamento nas operagdes de
empréstimo e de cartdo de crédito firmadas com instituicdo financeira, relativas a oferta de crédito
consignado ao aposentado e pensionista do INSS, para o limite de 84 (oitenta e quatro) parcelas
mensais e sucessivas.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
Presidente do Conselho
Substituto

INSTRUCZ\O NORMATIVA N° 106, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)
Altera dispositivos da Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 35014.070332/2020-39,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Diario
Oficial da Uni&o - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Se¢do 1, pags. 102/104, que passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

| - o nmero de prestacdes ndo podera exceder a 84 (oitenta e quatro) parcelas mensais e sucessivas;

Il - a taxa de juros ndo podera ser superior a um inteiro e oitenta centésimos por cento (1,80%) ao més,
devendo expressar o custo efetivo do empréstimo;" (NR)
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lIl - a taxa de juros ndo podera ser superior a dois inteiros e setenta centésimos por cento (2,70%) de
forma que expresse o custo efetivo;" (NR)

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 23 de marco de 2020.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

PORTARIA SPREV/ME N° 7.445, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 16.03.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista a delegagao de competéncia de que trata a Portaria
GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de margo de 2019, secao 1,
pagina 9,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de marco de 2020, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecdulio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2020;

Il - das contribui¢gBes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de fevereiro de 2020 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de fevereiro de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagao do indice de 1,001700.

Art. 2° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracéo do salario-de-beneficio, de
que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de marco de 2020, sera efetuada mediante a
aplicagdo do indice de 1,001700.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os §8 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap0ls a atualizacdo monetaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".
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Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA INSS N° 365, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020)

Antecipa o cronograma de pagamento dos Beneficios de Prestacdo Continuada previdencidria
e assistencial aos beneficidrios domiciliados nos Municipios de Concei¢cao de Castelo e llna,
no Espirito Santo, e no Guaruja, em Sao Paulo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 169 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e
nas Portarias Conjuntas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
do Ministério da Cidadania n° 5.101, de 19 de fevereiro de 2020, e n° 6.549, de 9 de mar¢o de 2020,
bem como o que consta no Processo Administrativo n° 35014.045121/2020-68,

RESOLVE:

Art. 1° Antecipar aos beneficiarios residentes ou com domicilio bancério nos Municipios de Conceigdo de
Castelo e ltna, no Estado do Espirito Santo, e no Guaruja, em Sao Paulo:

| - o cronograma de pagamento dos beneficios de prestacdo continuada previdenciaria e assistencial, a
partir da competéncia mar¢o de 2020 e enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido
pelas Portarias n° 190, de 29 de janeiro de 2020, e n° 448, de 4 de mar¢co de 2020, da Secretaria
Nacional de Protecéo e Defesa Civil, do Ministério do Desenvolvimento Regional; e

Il - o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio devido, excetuados os temporarios,
mediante op¢do dos beneficiarios no periodo de 25 de marco a 31 de maio de 2020, observada a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios residentes ou com domicilio bancario
nos Municipios de Concei¢do de Castelo e lina, no Estado do Espirito Santo, e No Guaruja, em Sdo
Paulo, na data de reconhecimento do estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam
mantidos em outros municipios, bem como aos beneficios decorrentes.

§ 2° A antecipac¢do de valores de que trata o inciso |l do caput devera ser ressarcida em até 36 (trinta e
seis) parcelas mensais fixas, a partir do terceiro més seguinte ao da antecipa¢do, mediante desconto no
beneficio ordinariamente devido sem qualquer custo ou corregdo, aplicando-se, no que couber, 0 inciso
Il do art. 154 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 3° Para aqueles beneficios cuja cessacao esteja prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, a
guantidade de parcelas de que trata o § 2° devera ser adequada, de modo a propiciar a quitacdo total da
antecipacédo ainda na vigéncia dos referidos beneficios.

8§ 4° Na hip6tese de a cessacao do beneficio ocorrer antes da quitacdo total do valor antecipado, devera
ser providenciado o encontro de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido,
nele incluido, se for o caso, o abono anual.
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§ 5° A identificac@o do beneficiario, para fins de op¢éo pela antecipagéo de que trata o inciso Il do caput,
deverd ser realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 6° A opgéo prevista no inciso Il do caput poderd ser realizada pelo titular do beneficio ou por seu
procurador, tutor ou curador, desde que cadastrado no banco de dados do INSS e na unidade bancaria.

§ 7° A identificacdo do beneficiario, para fins do pagamento de que trata o caput, sera realizada na
unidade bancéria responsavel pelo pagamento do beneficio, ainda que na condicdo de correspondente
bancario, apds recebimento do Termo de Opc¢éo, definido em ato préprio da Diretoria de Beneficios.

§ 8° Caso o beneficiario ndo conste da relagdo emitida pelo INSS as unidades bancarias pagadoras,
podera requerer a antecipacdo de que trata o inciso Il do caput em Agéncia da Previdéncia Social.

8§ 9° Depois de formalizada pelo interessado a op¢do de que trata o inciso Il do caput, a instituicdo
financeira efetuara a liberacdo imediata do crédito, exceto se realizada em correspondente bancario,
hipétese em que a liberacao devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 2° A prestagdo de servigos relativos aos créditos de antecipacdo de uma renda mensal do beneficio
sera realizada pelos agentes pagadores, de forma ndo onerosa.

Art. 3° Os créditos ndo realizados até o final da sua validade serdo devolvidos ao INSS pelos agentes
pagadores, devidamente corrigidos.

Art. 4° A Diretoria de Beneficios divulgar4, em ato préprio, os procedimentos para a operacionalizacéo
dos requerimentos de antecipacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

PORTARIA INSS N° 373, DE 16 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 17.03.2020)

Estabelece orientagbes quanto as medidas protetivas, no ambito do INSS, para
enfrentamento da emergéncia de salude publica decorrente da pandemia do coronavirus
(coviD 19).

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuices que Ihes conferem o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; na Portaria n° 356, de 11 de
margo de 2020, do Ministério da Saude; na Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, do
Ministério da Economia; que tratam das medidas de enfrentamento da emergéncia de saldde publica de
importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19), bem como a necessidade
de estabelecer orientacdes e diretrizes preventivas para evitar o deslocamento do cidaddo as Agéncias
de Previdéncia Social, as instituig6es financeiras contratadas pelo INSS para pagamento de beneficios e
as Representacdes Consulares Brasileiras no exterior; e ainda o que consta do Processo n°
35014.066900/2020-05,

RESOLVE:
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Art. 1° Interromper, por até 120 (cento e vinte) dias as seguintes rotinas de atualizacdo e manutencéo de
beneficios administrados por este Instituto em decorréncia do estado de emergéncia publica, resultante
da pandemia do coronavirus (COVID 19), podendo ser prorrogado enquanto perdurar a situagao:

| - bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizacdo da comprovacao de vida aos beneficiarios
residentes no Brasil ou no exterior;

Il - exclusao de procuracao por falta de renovacgdo ou revalidacéo apds 12 meses;
Il - suspensao de beneficio por falta de apresentacao de declaragéo de carcere;
IV - suspenséo de beneficio por falta de apresentacao de CPF;

V - suspenséo de beneficio por ndo apresentacdo de documento que comprove 0 andamento regular do
processo legal de tutela ou curatela quando se tratar de administrador provisério, além do prazo de 6
meses;

VI - o envio das cartas de convocagdo aos beneficiarios com dados cadastrais inconsistentes ou
faltantes identificados pelo Sistema de Verificacdo de Conformidade da Folha de Pagamento de
Beneficios - SVCBEN e disponibilizados no Painel de Qualidade de Dados do Pagamento de Beneficios
- QDBEN; e

VIl - suspensdo de beneficios por impossibilidade da execug¢do do programa de Reabilitacdo
Profissional.

§ 1° A interrupgao prevista no inciso | do caput ocorrerd a partir da competéncia 03/2020, ocasido em
que ficardo interrompidos igualmente os atos decorrentes deste bloqueio, como a suspensdo e a
cessacao por falta de realizagéo de comprovacéo de vida.

§ 2° Enquanto perdurar o estado de emergéncia esta suspensa a realizagdo de pesquisa externa para
fins de comprovacéo de vida.

Art. 2° A interrupgéo das rotinas previstas nos incisos do caput art. 1°, com exce¢édo do inciso |, iniciara a
partir da competéncia 04/2020.

Art. 3° As acdes necessarias para 0 cumprimento das medidas previstas nesta Portaria serdo
executadas por este Instituto em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
Social - DATAPREV.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO

PORTARIA INSS N° 375, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020)

Estabelece medidas para as unidades descentralizadas do Instituto Nacional do Seguro
Social quanto as medidas de protecdo que devem ser adotadas no atendimento ao publico
para prevencao ao contagio pelo Novo Coronavirus ( COVID-19).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e
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CONSIDERANDO a emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19; as disposi¢cdes constantes
da Instrucdo Normativa n° 19/SGDP/SEDGGD/ME, de 12 de marco de 2020; bem como o que consta do
Processo Administrativo n°® 35014.067717/2020-19,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o atendimento ndo programado nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Social
durante o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao desta Portaria.

§ 1° Deverédo ser mantidos, apenas, os servicos agendados referentes ao:

| - cumprimento de exigéncias de requerimentos de beneficios previdenciarios e assistenciais;
Il - pericias médicas previdenciarias; e

Il - avaliacBes e pareceres sociais dos beneficios previdenciarios e assistenciais.

§ 2° Os servigos ndo constantes do 8 1° deverdo ser reagendados para data posterior & suspensao
prevista no caput, devendo ser comunicado ao requerente/interessado a nova data agendada.

Art. 3° Para evitar aglomera¢des na sala de espera da unidade, devera ser limitando o acesso apenas
aos segurados agendados para os proximos 20 (vinte) minutos de cada agendamento, em especial da
pericia médica, ndo deixando o acesso livre a todos os segurados da mesma hora ou do mesmo turno.

Paragrafo Unico. Somente podera ser permitido acesso a acompanhantes se indispenséavel.

Art. 4° A Geréncia-Executiva devera oficiar a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB da sua regido para
garantir o uso do Acordo de Cooperacdo Técnica em detrimento do guiché exclusivo.

Paragrafo Unico. Caso o advogado opte por continuar o atendimento presencialmente, este devera ser
garantido em respeito a Agdo Civil Pablica n° 0026178- 78.2015.4.01.3400, dentro do horario de
funcionamento da unidade.

Art. 5° O atendimento de servicos emergenciais poderdo ser autorizados, desde que normatizados por
ato complementar do Diretor de Atendimento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

PORTARIA CONJUNTA SPREV/ME N° 7.806, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de
20.03.2020)
Estabelece medidas quanto ao funcionamento das unidades de atendimento da Secretaria de

Trabalho, em cardter excepcional, em razdo da pandemia de COVID-19. (Processo n°
19955.100318/2020-91).

(@] SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO E O SECRETARIO DE TRABALHO,
DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 71 do
Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e
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CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS n° 356, de 11 de marco de 2020 e na Instrucdo Normativa
SGP/ME n° 19, de 12 de marco de 2020, alterada pela Instrugdo Normativa n° 21, de 16 de marco de
2020, bem como a plena disponibilizacdo dos servicos da Secretaria de Trabalho de forma remota,
resolvem:

Art. 1° Fica suspenso o atendimento presencial ao publico externo prestado pelas Unidade
Descentralizadas da Secretaria de Trabalho.

Art. 2° O atendimento ao publico externo sera realizado por meio do endereco eletrénico na internet
https://www.gov.br/pt-br/categoria?id=trabalho-e-previdencia e pela Central Telefénica Al6 Trabalho n°
158.

Art. 3° Os servidores que ndo se enquadrarem nas situacfes excepcionais de afastamentos ou trabalho
remoto, conforme Instrucao Normativa SGP/ME n° 19, de 12 de marc¢o de 2020, alterada pela Instrucao
Normativa SGP/ME n° 21, de 16 de marco de 2020, deverdo executar atividades internas.

Art. 4° Os casos excepcionais serdo avaliados pela Secretaria de Trabalho.

Art. 6° As medidas elencadas nesta Portaria entram em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19).

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho

BRUNO SILVA DALCOLMO
Secretario de Trabalho

PORTARIA N° 221, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 20.03.2020)
Antecipacdo de pagamento da renda mensal aos beneficiarios, em razio do estado de
calamidade publica.

O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuigcbes gque lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 08 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no Decreto n° 9.700, de 8 de fevereiro de 2019, e nas Portarias
Conjuntas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério
da Cidadania n° 5.101, de 19 de fevereiro de 2020, e n° 6.549, de 9 de marco de 2020, bem como o que
consta no Processo Administrativo n° 35014.045121/2020-68,

RESOLVE:

Art. 1° Antecipar o pagamento aos beneficiarios residentes ou com domicilio bancéario nos municipios de
Conceicdo de Castelo e Itna, no Estado do Espirito Santo, e no Guaruja, em S&o Paulo, em razdo do
estado de calamidade publica, para o primeiro dia Gtil do cronograma de pagamento, a partir da
competéncia 03/2020, enquanto perdurar esta situacao.

Art. 2° A a ntecipacdo a que se referem os atos normativos citados também serd em relagdo ao
pagamento do valor correspondente a uma renda mensal do beneficio devido, mediante opcdo do
beneficiario, excetuados os beneficios temporarios (auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-
reclusdo), e os que tenham data de cessacao prevista na competéncia de emisséo do crédito.
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Art. 3° A antecipacédo do valor correspondente a renda mensal bruta do beneficio podera ser solicitada
por meio do representante legal ou procurador legalmente constituido junto a este Instituto e sera
ressarcida, mediante desconto na renda mensal, em até 36 (trinta e seis) parcelas, sem aplicacdo de
gualquer correcao.

Art. 4° A identificacdo do beneficiario, para fins da opcéo, sera feita junto a unidade bancéria, inclusive
pelo seu correspondente bancario responsavel pelo pagamento do beneficio, no periodo de 25 de margo
a 31 de maio de 2020, utilizando-se o "Termo de Op¢ao" (Anexo I).

Art. 5° Efetivada a opcdo de que trata o artigo 2°, a Instituicdo Financeira efetuarda o pagamento de
imediato, ou terd um prazo de até cinco dias Uteis para liberacdo do crédito, quando a opcao for feita
junto ao correspondente bancario.

§ 1° A validade do crédito expira-se em 31 de maio de 2020.

§ 2° Para o caso em que o beneficiario efetuar a op¢@o no correspondente bancério no dltimo dia do
prazo, o banco de relacionamento tera até cinco dias Uteis para efetuar o pagamento.

§ 3° Ocorrendo o contido no § 2°, ndo havendo tempo hébil para o 6rgdo pagador efetuar este
pagamento, em virtude da expiragdo da validade do crédito, este Instituto solicitara a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social-Dataprev o reprocessamento do crédito.

Art. 6° Deverdo ser observadas, ainda, as seguintes orientacdes:
| - Quando o interessado possuir mais de um beneficio, a op¢éo sera devida a cada um deles;
Il - O valor da antecipacao da renda mensal correspondera ao valor da renda bruta;

lll - No caso de penséao por morte na qual existam somente dependentes menores de 21 anos (com data
de cessacao prevista - filhos menores ou equiparados), a quantidade de parcelas sera equivalente ao
ndamero de meses de duragéo do beneficio;

IV - Beneficiarios de pensdo por morte, cuja data de cessagao ocorra nos proOximos seis meses apos 0
inicio de validade do crédito, ficam excluidos, em virtude de néo existir tempo habil para quitacao das
parcelas e ndo haver margem para o ressarcimento;

V - Se houver a cessa¢do do beneficio antes da quitacdo das parcelas, sera realizado o encontro de
contas entre o valor devido e 0 ndo recebido;

VI - O valor da antecipa¢do ndo serd considerado para calculo da margem do empréstimo consignado;

VIl - O processamento do desconto na renda mensal, referente ao ressarcimento dos créditos efetivados,
sera devido a partir do terceiro més seguinte ao da antecipacéo;

VIl - O Termo de Opcéao (Anexo |) podera ser preenchido, excepcionalmente, pelas APS. Neste caso, 0
solicitante devera ser orientado a entregar o Termo de Opc¢ao na instituicdo financeira onde recebe o
beneficio, a qual identificard o recebedor;

IX - Para obter o Termo de Opcdo, a APS devera acessar 0 seguinte endereco eletronico:
http://10.120.3.17/dataprev/ , podendo ser impresso o formulario do beneficio selecionado ou um
formulario em branco;
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X - As Instituicbes Financeiras poderdo disponibilizar a recepcdo do Termo de Opcao por meio dos
Terminais de Auto Atendimento (TAA), onde o titular serd identificado pela senha, utilizada para
recebimento do beneficio;

XI - Caso o0 nome do beneficiario ndo conste da relacdo do Termo de Opcdo mencionado no inciso IX e
este esteja enquadrado no disposto no inciso Il do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com a redacdo dada pelo Decreto n° 9.700/2019, podera efetuar requerimento (Anexo ll), na APS
mantenedora do beneficio, no periodo de 25 de marco de 2020 a 31 de maio de 2020;

XIl - A APS devera recepcionar o requerimento acompanhado de qualquer documento que comprove a
residéncia do beneficiario na data da decretacdo da calamidade publica e um documento de
identificacao; e

XIIl - A APS deverda adotar os seguintes procedimentos para analise do requerimento:

a) protocolar o requerimento no GET sob os cddigos 4033 - "Analise Antecipacdo Calamidade (n&do
agendavel)" e 4053 - "Andlise Antecipacédo Calamidade (tarefa)";

b) verificar se este ndo se enquadra nos 88 3° e 4° do presente artigo;

¢) verificar se o requerente possui residéncia ou recebe o pagamento do beneficio em 6rgdo pagador no
municipio afetado pela calamidade publica;

d) apés a conclusdo da andlise, sendo positiva, deverd encaminhar o pedido para a Divisdo de
Manutenc¢do de Direitos, da Coordenac¢&o-Geral de Pagamentos e Gestdo de Servigos Previdenciarios,
da Diretoria de Beneficios, para solicitacdo de emisséo do crédito; e

e) caso ocorra o indeferimento do requerimento, o beneficiario devera ser notificado sobre a deciséo,
abrindo prazo para recurso.

Art. 7° Foram enviados para as instituicdes financeiras pagadoras de beneficios, a partir do dia
18/03/2020, os Termos de Opcdo (Anexo) devidamente preenchidos, os formularios em branco para
preenchimento pelo Orgdo Pagador, bem como os créditos de que trata a antecipagéo.

Art. 8° Os créditos serdo disponibilizados para as instituicdes financeiras, para pagamento, a partir do
dia 19 de marco de 2020.

Art. 9° O Orgéo Pagador devera:

| - identificar o beneficiario, colher a assinatura no Termo de Opg¢&o (Anexo) e promover a liberacéo do
crédito; e

Il - encaminhar os Termos de Op¢édo, devidamente identificados e assinados, para a Geréncia-Executiva
Vitéria, apés o prazo de validade do crédito, em lote.

Art. 10. As Geréncias-Executivas Vitéria/ES e Santos/SP devera manter arquivados os Termos de
Opcéo recebidos da rede bancaria.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Pagamentos e Gestdo de Servigos Previdenciarios efetuara o controle
dos valores efetivamente pagos e dos ressarcimentos para este Instituto.

Art. 12. Os Anexos | e Il desta Portaria serdo publicados em Boletim de Servico.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO

PORTARIA SPREV/ME/INSS N° 8.024, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 20.03.2020)
Dispoe sobre o atendimento dos segurados e beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro
Social durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19). (Processo n°
10128.106029/2020-73).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO E O SECRETARIO DE PREVIDENCIA
DO MINISTERIO DA ECONOMIA E O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que Ihes conferem o Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, e
o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019,

RESOLVEM:

Art. 1° Até 30 de abril de 2020, o atendimento aos segurados e beneficiarios do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) sera prestado por meio dos canais de atendimento remoto.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput poderda ser prorrogado, durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, se necessario para a
protecdo da coletividade.

Art. 2° Durante o periodo de que trata o art. 1°;

| - as Agéncias da Previdéncia Social manterdo plantdo reduzido, destinado exclusivamente a prestar
esclarecimento aos segurados e beneficidrios quanto a forma de acesso aos canais de atendimento
remoto;

Il - os servidores do Instituto Nacional do Seguro Social e da Subsecretaria da Pericia Médica Federal,
gue ndo estiverem alocados ao plantdo de que trata o inciso | ou a outras atividades internas, atuardo
em regime de trabalho remoto, sujeito a metas de desempenho; e

Il - serdo observados procedimentos operacionais de simplificacdo e dispensa de exigéncias, inclusive
em relagd@o a pericia médica, na forma de atos a serem editados pela Secretaria de Previdéncia e pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo Unico. Nas localidades em que se tornar inviavel a manutencdo do plantdo de que trata o
caput, serd dada divulgacdo aos segurados e beneficidrios para que recorram as orienta¢cdes por meio
da central de atendimento 135.

Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Secretario de Previdéncia

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social
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1.02 SIMPLES NACIONAL
RESOLUCAO CGSN N° 152, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edi¢ao
Extra)

Prorroga o prazo para pagamento dos tributos federais no @ambito do Simples Nacional.

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e
o Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo CGSN n° 1, de 19 de mar¢o de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Em fung&o dos impactos da pandemia do Covid-19, as datas de vencimento dos tributos federais
previstos nos incisos | a VI do caput do art. 13 e na alinea "a" do inciso V do § 3° do art. 18-A, ambos
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, apurados no &mbito do Simples Nacional e
devidos pelos sujeitos passivos ficam prorrogadas da seguinte forma:

| - o Periodo de Apuragdo Margo de 2020, com vencimento original em 20 de abril de 2020, fica com
vencimento para 20 de outubro de 2020;

Il - o Periodo de Apuracéo Abril de 2020, com vencimento original em 20 de maio de 2020, fica com
vencimento para 20 de novembro de 2020; e

lll - o Periodo de Apuracéo Maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de 2020, fica com
vencimento para 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo a que se refere o caput ndo implica direito a restituicdo de
guantias eventualmente j& recolhidas.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Presidente do Comité

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N° 925, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)

Dispoe sobre medidas emergenciais para a aviacao civil brasileira em razao da pandemia da
COVID-19.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Provisoéria, com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Proviséria disp6e sobre medidas emergenciais para a aviacao civil brasileira em
razdo da pandemia da COVID-19.

Art. 2° Nos contratos de concessdo de aeroportos firmados pelo Governo federal, as contribuicdes fixas
e as variaveis com vencimento no ano de 2020 poderéo ser pagas até o dia 18 de dezembro de 2020.
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Art. 3° O prazo para o reembolso do valor relativo a compra de passagens aéreas sera de doze meses,
observadas as regras do servico contratado e mantida a assisténcia material, nos termos da
regulamentag&o vigente.

§ 1° Os consumidores ficardo isentos das penalidades contratuais, por meio da aceitagcao de crédito para
utilizacdo no prazo de doze meses, contado da data do voo contratado.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos contratos de transporte aéreo firmados até 31 de dezembro de
2020.

Art. 4° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na da data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

TARCISIO GOMES DE FREITAS

DECRETO LEGISLATIVO N° 006, DE 20 DE MARCO 2020 -(DOU de 20.03.2020)
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacio do Presidente da
Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020.

O CONGRESSO NACIONAL
DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento dos resultados fiscais previstos no art. 2°
da Lei n° 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos
até 31 de dezembro de 2020, nos termos da solicitagcdo do Presidente da Republica encaminhada por
meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no dmbito do Congresso Nacional, composta por 6 (seis)
deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o objetivo de acompanhar a
situagdo fiscal e a execugao orgcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (COVID-19).

§ 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos pela Presidéncia da
Comisséo.

§ 2° A Comissao realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia, para avaliar a situacéo
fiscal e a execugcdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude publica
de importancia internacional relacionada ao coronavirus (COVID-19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do Ministro da Economia,
para apresentacdo e avaliacdo de relatoério circunstanciado da situagdo fiscal e da execucdo
orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (COVID-19), que devera ser publicado pelo Poder Executivo
antes da referida audiéncia.
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Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marc¢o de 2020.

Senador ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

DECRETO N° 10.273, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 16.03.2020)

Altera o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, para adequa-lo ao disposto no art. 34 da
Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, e estender o tratamento diferenciado para consércios
formados por microempresas e empresas de pequeno porte.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso
IV da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos art. 42 ao art. 45 e nos art. 47 ao art. 49 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° A ementa do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais
e sociedades cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da
administragdo publica federal." (NR)

Art. 2° O Decreto n° 8.538, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° Nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras, devera ser concedido tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e empresas de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual - MEI e sociedades cooperativas,
nos termos do disposto neste Decreto, com objetivo de:

"Art. 12. Aplica-se o disposto neste Decreto as contratagbes de bens, servigos e obras realizadas por
orgéos e entidades publicas com recursos federais por meio de transferéncias voluntarias, nas hipéteses
previstas no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, ou quando for utilizado o Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas, conforme disposto na Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011."
(NR)

AT, 3. et e e

§ 2° Devera ser exigida do licitante a ser beneficiado a declaragao, sob as penas da lei, de que cumpre
os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade cooperativa,
0 que o tornard apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006." (NR)
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"Art. 13-A. O disposto neste Decreto se aplica aos consércios formados exclusivamente por
microempresas e empresas de pequeno porte, desde que a soma das receitas brutas anuais ndo
ultrapassem o limite previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006." (NR)

"Art. 14. O Ministério da Economia podera editar normas complementares para a execucao do disposto
neste Decreto." (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 13 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

DECRETO N° 10.278, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)

Regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro
de 2019, e no art. 2°-A da Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e
0s requisitos para a digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a fim de que 0s
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso IV,
da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no inciso X do caput do art. 3° e no art. 18 da Lei n° 13.874,
de 20 de setembro de 2019, e no art. 2°-A da Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012,

DECRETA:
Objeto

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3° da Lei n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e no art. 2°-A da Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e 0s
requisitos para a digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os documentos
digitalizados produzam os mesmaos efeitos legais dos documentos originais.

Ambito de aplicagéo

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Decreto aos documentos fisicos digitalizados que sejam produzidos:
| - por pessoas juridicas de direito publico interno, ainda que envolva relagdes com particulares; e

Il - por pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas haturais para comprovacao perante:

a) pessoas juridicas de direito publico interno; ou

b) outras pessoas juridicas de direito privado ou outras pessoas naturais.

Paragrafo Gnico. O disposto neste Decreto nao se aplica a:

| - documentos nato-digitais, que sdo documentos produzidos originalmente em formato digital;
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Il - documentos referentes as operacdes e transacdes realizadas no sistema financeiro nacional;
[l - documentos em microfilme;

IV - documentos audiovisuais;

V - documentos de identificacdo; e

VI - documentos de porte obrigatério.

Definicbes

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - documento digitalizado - representante digital do processo de digitalizacdo do documento fisico e seus
metadados;

Il - metadados - dados estruturados que permitem classificar, descrever e gerenciar documentos;

lll - documento publico - documentos produzidos ou recebidos por pessoas juridicas de direito publico
interno ou por entidades privadas encarregadas da gestao de servigos publicos; e

IV - integridade - estado dos documentos que ndo foram corrompidos ou alterados de forma néao
autorizada.

Regras gerais de digitaliza¢éo

Art. 4° Os procedimentos e as tecnologias utilizados na digitalizacdo de documentos fisicos devem
assegurar:

| - aintegridade e a confiabilidade do documento digitalizado;
Il - a rastreabilidade e a auditabilidade dos procedimentos empregados;

Il - o emprego dos padrBes técnicos de digitalizacdo para garantir a qualidade da imagem, da
legibilidade e do uso do documento digitalizado;

IV - a confidencialidade, quando aplicavel; e
V - a interoperabilidade entre sistemas informatizados.
Requisitos na digitalizagdo que envolva entidades publicas

Art. 5° O documento digitalizado destinado a se equiparar a documento fisico para todos os efeitos
legais e para a comprovacao de qualquer ato perante pessoa juridica de direito publico interno devera:

| - ser assinado digitalmente com certificacdo digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, de modo a garantir a autoria da digitalizacéo e a integridade do documento e de
seus metadados;

Il - seguir os padrbes técnicos minimos previstos no Anexo |; e

[l - conter, no minimo, os metadados especificados no Anexo |I.
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Requisito na digitalizacédo entre particulares

Art. 6° Na hipétese de documento que envolva relacdes entre particulares, qualquer meio de
comprovacdo da autoria, da integridade e, se necessario, da confidencialidade de documentos
digitalizados sera valido, desde que escolhido de comum acordo pelas partes ou aceito pela pessoa a
quem for oposto o documento.

Paragrafo Unico. Na hipétese nédo ter havido acordo prévio entre as partes, aplica-se o disposto no art.
5°.

Desnecessidade da digitalizacéo

Art. 7° A digitalizacdo de documentos por pessoas juridicas de direito publico interno sera precedida da
avaliag8o dos conjuntos documentais, conforme estabelecido em tabelas de temporalidade e destinacdo
de documentos, de modo a identificar previamente os que devem ser encaminhados para descarte.

Responsabilidade pela digitalizacéo

Art. 8° O processo de digitalizacdo podera ser realizado pelo possuidor do documento fisico ou por
terceiros.

§ 1° Cabe ao possuidor do documento fisico a responsabilidade perante terceiros pela conformidade do
processo de digitalizag&o ao disposto neste Decreto.

§ 2° Na hipotese de contratacéo de terceiros pela administracdo publica federal, o instrumento contratual
prevera:

| - a responsabilidade integral do contratado perante a administracdo publica federal e a
responsabilidade solidéria e ilimitada em relagéo ao terceiro prejudicado por culpa ou dolo; e

Il - os requisitos de seguranca da informacédo e de prote¢cdo de dados, nos termos da legislacéo vigente.
Descarte dos documentos fisicos

Art. 9° ApOs o processo de digitalizagéo realizado conforme este Decreto, o documento fisico podera ser
descartado, ressalvado aquele que apresente contetdo de valor histérico.

Manutenc¢&o dos documentos digitalizados
Art. 10. O armazenamento de documentos digitalizados assegurara:

| - a prote¢do do documento digitalizado contra alteracdo, destruicdo e, quando cabivel, contra 0 acesso
e a reproducgdo ndo autorizados; e

Il - aindexac&o de metadados que possibilitem:

a) a localizacdo e o gerenciamento do documento digitalizado; e
b) a conferéncia do processo de digitalizacdo adotado.
Preservacéo dos documentos digitalizados

Art. 11. Os documentos digitalizados sem valor histérico seréo preservados, no minimo, até o transcurso
dos prazos de prescricao ou decadéncia dos direitos a que se referem.
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Presevacao de documento digitalizados e entes publicos

Art. 12. As pessoas juridicas de direito publico interno observardo o disposto na Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, e nas tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos aprovadas pelas
instituicbes arquivisticas publicas, no ambito de suas competéncias, observadas as diretrizes do
Conselho Nacional de Arquivos - Conarq quanto a temporalidade de guarda, a destinacdo e a

preservacdo de documentos.
Vigéncia
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.
Brasilia, 18 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
SERGIO MORO

PAULO GUEDES

ANEXO |
PADROES TECNICOS MINIMOS PARA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS
RESOLUCAO TIPO FORMATO DE
DOGLHENTE MINIMA — ORIGINAL ARQUIVO*
Textos impressos, sem Monocromatico
|Iustrag%<r)ér¢?(r:r; preto e 300 dpi (preto e branco) Texto PDF/A
Textos impressos, com
ilustracdo, em preto e 300 dpi Escala de cinza Texto/imagem PDF/A
branco
Textos Impressos, com 300 dpi RGB (colorido) | Texto/imagem PDF/A
ilustracdo e cores
Textos manuscritos, com
ou sem ilustragédo, em 300 dpi Escala de cinza Texto/imagem PDF/A
preto e branco
Textos manuscritos, com
ou sem ilustragédo, em 300 dpi RGB (colorido) Texto/imagem PDF/A
cores
Fotografias e cartazes 300 dpi RGB (colorido) Imagem PNG
Plantas e mapas 600 dpi Monocromatico Texto/imagem PNG
(preto e branco)

* Na hip6tese de o arquivo ser comprimido, deve ser realizada compressao sem perda, de fo
informacgédo obtida ap6s a descompresséo seja idéntica a informacéo antes de ser comprimid

ANEXO Il
METADADOS MINIMOS EXIGIDOS

a) Para todos os documentos:

rma que a

a.

Metadados Definicédo
Palavras-chave que representam o contelido do documento.
Assunto . . .
Pode ser de preenchimento livre ou com o0 uso de vocabulario controlado ou tesauro.
Autor (nome) Pessoa natural ou juridica que emitiu o documento.

Data e local da Registro cronolégico (data e hora) e tépico (local) da digitalizacdo do documento.
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Yiak

digitalizacao

Ldoecr::;(éi?gr do Identificador Unico atribuido ao documento no ato de sua captura para o sistema
g informatizado (sistema de negocios).

digital

Responsavel

pela digitalizaco Pessoa juridica ou fisica responsavel pela digitalizagéo

Elemento de descri¢do que nomeia o documento. Pode ser formal ou atribuido:
formal: designacéo registrada no documento;

atribuido: designacéo providenciada para identificagdo de um documento formalmente
desprovido de titulo.

Indica o tipo de documento, ou seja, a configuragdo da espécie documental de acordo
com a atividade que a gerou.

Hash (chekcsum) | Algoritmo que mapeia uma sequéncia debits(de um arquivo em formato digital), com a
da imagem finalidade de realizar a sua verificagcao de integridade.

Titulo

Tipo documental

b) Para documentos digitalizados por pessoas juridicas de direito pablico interno:

Metadados Definicao

Identificacdo da classe, subclasse, grupo ou
Classe subgrupo do documento com base em um
plano de classificacdo de documentos.
Registro cronolégico (data e hora) e tdpico
(local) da producdo do documento.

Indicacdo da préxima acdo de destinacdo
(transferéncia, eliminacdo ou recolhimento)
prevista para o documento, em cumprimento a
tabela de temporalidade e destinagcéo de
documentos das atividades-meio e das
atividades-fim.

Indica o género documental, ou seja, a
configuragdo da informacgao no documento de

Data de producéo (do documento original)

Destinagéo prevista (eliminagdo ou guarda permanente)

Género . - -
acordo com o sistema de signos utilizado na
comunicac¢do do documento.
Indicagdo do prazo estabelecido em tabela de
Prazo de guarda temporalidade para o cumprimento da

destinacéo.

DECRETO N° 10.279, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)

Altera o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, que regulamenta dispositivos da Lei n°
13.460, de 26 de junho de 2017, dispoe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentac¢do de dados do cidadao no exercicio de obrigagdes
e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° Exceto se houver disposicdo legal em contrario, os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
federal que necessitarem de documentos comprobatdrios de regularidade da situagcao de usuarios dos
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servicos publicos, de atestados, de certiddes ou de outros documentos comprobatérios que constem em
base de dados oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente do 6rgdo ou da
entidade responsavel pela base de dados, nos termos do disposto no Decreto n° 10.046, de 9 de
outubro de 2019, e ndo poderéo exigi-los dos usuérios dos servigos publicos." (NR)

"Art. 3° Na hipétese de os documentos a que se refere o art. 2° conterem informacdes de carater sigiloso
sobre os usuarios dos servigos publicos, o fornecimento pelo érgéo ou pela entidade responsavel pela
base de dados oficial devera ser realizado com observancia dos requisitos de seguranga da informagéo
e das restrigbes legais.

"Art. 13. Os usuarios dos servicos publicos poderao apresentar Solicitacdo de Simplificacdo aos 6rgaos e
as entidades do Poder Executivo federal, por meio de formulario préprio denominado Simplifique!,
sempre que vislumbrarem oportunidade de simplificacao ou melhoria do servico publico.

V - a proposta de melhoria do servi¢o." (NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.094, de 2017:
| - osincisos | e Il do caput do art. 13; e
Il - oinciso IV do caput do art. 14.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 18 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

ATO COTEPE ICMS N° 023, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOU 16.03.2020)

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 67/19, que divulga relacdo das empresas
nacionais que produzem, comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficidrias de
reduc¢ao de base de calculo do ICMS.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere o inciso XllI do art. 12 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
primeira-B do Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991,
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CONSIDERANDO as relagdes encaminhadas pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n° 605/CDI-SE/2482, de 21 de agosto de 2019 e Oficio n° 39/CDI-SE/3298, de 21 de
outubro de 2019;

CONSIDERANDO a regularizacdo da situacdo fiscal junto ao Estado de S&o Paulo, conforme
comunicado pela Secretaria de Fazenda do referido Estado, em mensagem eletrénica recebida no dia
12.03.2020, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019- 54, torna publico:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 67/19, de 3 de dezembro de 2019, o item
509 no campo referente ao Estado de S&o Paulo, na forma do Anexo Unico deste ato.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos
até 30 de junho de 2020.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO UNICO

SAO PAULO
ROTORWEST SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS EIRELI
509. | CNPJ: 08.353.544/0001-49
I.E: 244.824.543.116

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 005, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 17.03.2020
- Edigdo Extra)

DispGe sobre a compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergéncia de satde
publica previstas na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

OS MINISTROS DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E DA SAUDE, no exercicio de
suas atribuigBes, previstas nos incisos |e Il do pardgrafo Unico do art. 87, da Constituicdo, no art.
37 e art. 47 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que é principio da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, previsto
no art. 4°, VI, da Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, a eficiéncia na prevencdo e na reducdo de
riscos em situacdes de emergéncia que possam afetar a vida das pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade as medidas de salde para resposta a pandemia de
coronavirus (COVID-19), previstas na Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que o descumprimento das medidas impostas pelos 6érgdos publicos com o escopo de
evitar a disseminacao do coronavirus (COVID-19) podem inserir 0 agente na pratica dos crimes previstos
nos artigos 268 e 330 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, de forma permanente,
enquanto durar a negativa,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria disp&e sobre a compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), bem como sobre a
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responsabilidade pelo seu descumprimento, nos termos do § 4° do art. 3° da Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Art. 2° Na hipétese de serem adotadas pelas autoridades competentes as medidas emergenciais
previstas no incisos |, II, lll, V, VI e VII do caput do art. 3° da Lei n° 13.979, de 2020, as pessoas deverdo
sujeitar-se ao seu cumprimento voluntario.

Paragrafo Unico. Para fins do caput, sdo consideradas autoridades competentes as previstas no 8§
7° do art. 3° da Lei n°® 13.979, de 2020.

Art. 3° O descumprimento das medidas previstas no art. 32da Lei n° 13.979, de 2020, acarretara a
responsabilizacao civil, administrativa e penal dos agentes infratores.

§ 1° O servidor publico que concorrer para o descumprimento das medidas previstas no art. 3° da Lei n°
13.979, de 2020, ficara sujeito a responsabilidade administrativa disciplinar, nos termos da lei.

§ 2° Se o descumprimento de que trata o caput ensejar 6nus financeiro ao Sistema Unico de Saude -
SUS, o Ministério da Saude encaminhara o fato a ciéncia da Advocacia-Geral da Unido, para a ado¢ao
das medidas de reparacdo de danos materiais em face do agente infrator.

§ 3° As medidas de reparacdo de danos materiais, de que trata o § 2°, dar-se-d0 sem prejuizo de
eventuais demandas movidas por particulares afetados pela conduta do agente infrator.

Art. 4° O descumprimento das medidas previstas no inciso | e nas alineas "a", "b" e "e" do inciso Il do
caput do art. 3°da Lei n° 13.979, de 2020, podera sujeitar os infratores as sanc¢des penais previstas
nos art. 268 e art. 330 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, se o fato ndo
constituir crime mais grave.

§ 1° Nas hip6teses de isolamento, para configuracdo do descumprimento de que trata o caput, ha
necessidade de comunicacdo prévia a pessoa afetada sobre a compulsoriedade da medida, nos termos
do § 7° do art. 3° da Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de mar¢o de 2020.

§ 2° Para as hipOteses previstas nas alineas "a", "b" e "e" do inciso Il do caput do art. 3°da Lei n°
13.979, de 2020, a compulsoriedade das medidas depende, nos termos do art. 6° da Portaria n°
356/GM/IMS, de 2020, de indicacdo médica ou de profissional de salde.

Art. 5° O descumprimento da medida de quarentena, prevista no inciso Il do caput do art. 3° da Lei n°
13.979, de 2020, poderd sujeitar os infratores as sang¢des penais previstas nos arts.
268 e 330 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, se o fato ndo constituir
crime mais grave.

Paragrafo unico. A compulsoriedade da medida de quarentena depende de ato especifico das
autoridades competentes, nos termos do § 1° do art. 4° da Portaria n° 356/GM/MS, de 2020.

Art. 6° Os gestores locais do Sistema Unico de Saude - SUS, os profissionais de saude, os dirigentes da
administracdo hospitalar e os agentes de vigilancia epidemioldgica poderao solicitar o auxilio de forca
policial nos casos de recusa ou desobediéncia por parte de pessoa submetida as medidas previstas nos
art. 4° e art. 5°.

Art. 7° A autoridade policial podera lavrar termo circunstanciado por infracdo de menor potencial
ofensivo em face do agente que for surpreendido na pratica dos crimes mencionados nos art. 4° e art. 5°,
na forma da legislacdo processual vigente.

Paragrafo unico. Ndo se impora prisdo ao agente que assinar termo de compromisso de comparecer
aos atos do processo e de cumprir as medidas estabelecidas no art. 3° da Lei n° 13.979, de 2020.
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Art. 8° Visando a evitar a propagacao do COVID-19 e no exercicio do poder de policia administrativa, a
autoridade policial podera encaminhar o agente a sua residéncia ou estabelecimento hospitalar para
cumprimento das medidas estabelecidas no art. 3° da Lei n° 13.979, de 2020, conforme determinag&o
das autoridades sanitarias.

Art. 9°Na hipétese de configuracdo de crime mais grave ou concurso de crimes e quando,
excepcionalmente, houver imposi¢cdo de prisdo ao agente infrator, recomenda-se que as autoridades
policial e judicial tomem providéncias para que ele seja mantido em estabelecimento ou cela separada
dos demais presos.

Paragrafo Unico. A manutencdo, revogacdo ou substituicdo da prisdo por medidas alternativas
dependera de apreciacao judicial, de acordo com a legislacédo processual vigente.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SERGIO MORO
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
Ministro de Estado da Saude

PORTARIA CONJUNTA N° 002, DE 12 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 19.03.2020)
Define procedimentos para implantacdo/reativacio de beneficios por incapacidade
decorrentes de decisao judicial

O DIRETOR DE ATENDIMENTO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, o
DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e o
PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicbes que lhes confere o Decreto n° 9.746, de 8 de
abril de 2019, e o que consta no processo administrativo SEI n° 35014.054180/2020-27,

RESOLVEM:

Art. 1°Em virtude das alteragBes promovidas nalei n° 8.213/91 pelas Medidas Provisorias n°
739/2016 e 767/2017 (convertida na Lei n° 13.457/2017), bem como as mudancas implementadas
pela Medida Proviséria n° 871/2019 (convertida na Lei n° 13.846/2019), devem ser adotados os
seguintes procedimentos para implantacéo e reativagdo de beneficios por incapacidade decorrentes de
deciséo judicial.

Art. 2° No cumprimento de decisao judicial para implantacdo ou reativacao de beneficio auxilio-doenca,
independentemente da fase do processo judicial, devera ser informada, no sistema, a DCB - Data de
Cessacao do Beneficio - fixada em juizo ou nos termos do 8§ 9° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, facultando-se a solicitagdo de prorrogacdo do beneficio, a ser realizada pelo segurado nos 15
(quinze) dias que antecedem a data prevista de sua cessacdo. Devem ser adotados, pelas unidades do
INSS, os seguintes procedimentos:

ATUACAO DA CENTRAIS DE ANALISE DE BENEFICIOS PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS
JUDICIAIS - CEAB/DJ

Art. 3° O cumprimento de decisdes que determinem a implantacdo ou reativacdo dos beneficios por
incapacidade - Bl devera ser realizado obrigatoriamente no SABI, de modo a permitir, no auxilio-doenga
implantado/reativado judicialmente, a garantia de processamento da Data de Cessa¢cdo Administrativa -
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DCA ap6s o agendamento do requerimento de prorrogacdo pelos canais remotos ou na APS,
diretamente no SABI.

Art. 4° Ao implantar/reativar beneficios por incapacidade por decisdo judicial, devera ser selecionada
como unidade mantenedora a APS em que o requerimento administrativo fora indeferido ou
suspenso/cessado, ou, no caso de inexistir 0 prévio requerimento, aquela identificada em razao do
domicilio do beneficiario.

Art. 5° Na implantacdo do beneficio judicial, havendo informacdo nos documentos judiciais (decisdo
judicial ou laudo do perito do juizo), o servidor administrativo devera inserir no sistema as informacdes
técnicas médicas (DID - Data de Inicio da Doenca, DIl - Data de Inicio da Incapacidade e CID -
Classificacéo Internacional de Doencas). A auséncia dessas informag6es implicara fixacao pelo sistema
da DID e da DIl na DIB judicial, permanecendo a CID em branco.

Art. 6° Na hipo6tese de inconsisténcia ou instabilidade que impeca o cumprimento da deciséo judicial de
beneficios por incapacidade no SABI pela CEAB/DJ, deverdo ser adotadas providéncias para sanear a
impossibilidade da utilizagdo do sistema, por meio de registro no "Consultar" direcionado a
Divisdo/Servico de Beneficios da GEX.

Art. 7° Esgotadas, sem sucesso, as providéncias para sanear a impossibilidade da utilizacdo do SABI,
sera permitida a implantacdo ou reativacdo do beneficio no sistema Prisma pela CEAB/DJ. As
providéncias adotadas pela unidade que justifiquem a utilizacdo do Prisma deverdo ser anexadas no
dossié judicial.

Paragrafo Unico. Tao logo o sistema possibilite, o servidor devera realizar a TBM para o SABI e
providenciar a inclusdo no beneficio da DCB, se for o caso, mediante a utilizacdo do motivo "Decisdo
Judicial" (motivo 33). Apés a fixacdo da DCB no SABI, providenciar a transferéncia, por Transferéncia de
Beneficio em Bloco por NUmero de Beneficio - TBBNB, para a APS de manutengéo.

Art. 8° Nas situac¢des excepcionais em que seja necessario transferir um beneficio do SABI para a base
do Prisma visando o cumprimento de uma determinacgé&o judicial, ao final o servidor devera retornar o
beneficio para a base do SABI, observados os procedimentos descritos nos arts. 6° e 7°.

Art. 9° Todos os beneficios por incapacidade devem ser mantidos no SABI, independente da sua origem
de concesséo.

Art. 10. Havendo fixacdo de DCB pelo Poder Judiciario, o servidor devera cumprir a decisao, utilizando a
conclusao "DCB informada pelo juiz" e inserir a data fixada.

§ 1° Salvo nas hipoteses de decisédo judicial ou de despacho do érgéo de execugédo da PGF com ordem
expressa em sentido contrario, em se tratando de DCB vencida ou com prazo a vencer inferior a 30 dias
da DDB/atualizacéo, deve o beneficio ser implantado com DCB no 30° dia posterior a data do efetivo
cumprimento, como forma de possibilitar o pedido de prorrogacéo.

§ 2° Se a ordem judicial informar a DCB e condicionar a cessacao do beneficio a reavaliagdo do autor,
prevalecera a opgdo do segurado em requerer nova pericia médica (pedido de prorrogacao), caso se
julgue incapaz para o retorno ao trabalho.

§ 3° Realizada a implantacdo ou reativagdo do beneficio, comunicar diretamente ao Poder Judiciério, em
casos de recepgdo de intimacao direta, ou ao 6rgdo de execucdo da PGF, quando por este demandado,
as providéncias adotadas em atendimento a deciséo judicial, utilizando-se o modelo do Anexo |, devendo
o servidor administrativo encerrar a tarefa.

Art. 11. Nao havendo a fixagdo de DCB pelo Poder Judiciario para os beneficios de auxilio-doenca,
salvo nos casos em que a parte dispositiva preveja o encaminhamento ao Programa de Reabilitacdo
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Profissional - PRP, o beneficio devera ser implantado ou reativado pela CEAB/DJ com concluséo "DCB
ndo informada pelo juiz" e sera fixado pelo sistema o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
do cumprimento (DDB/atualizagéo).

Paragrafo Unico. Realizada a implantacdo ou reativacdo do beneficio, comunicar diretamente ao Poder
Judiciario, em casos de recepc¢do de intimacdo direta, ou ao érgdo de execucdo da PGF, quando por
este demandado, as providéncias adotadas em atendimento a decisdo judicial, utilizando-se o modelo do
Anexo Il, devendo o servidor administrativo encerrar a tarefa.

Art. 12. Caso o Poder Judiciario envie nova intimacdo manifestando discordar da DCB ja informada na
comunicacao de cumprimento conforme o disposto no art. 11 e condicionar a cessacéo do beneficio de
auxilio-doenca a avaliacdo médico pericial do segurado, a CEAB/DJ devera:

| - Agendar pericia médica no PMF-Agenda, na data disponivel imediatamente posterior a DCB
anteriormente fixada, mediante a utilizacao do servico especifico "Pericia em Beneficio por Incapacidade
Judicial (atendimento presencial - agendamento)”;

Il - Alterar a DCB, pelo motivo "Decisdo Judicial" (motivo 33), para a data da pericia agendada; e

[ll - Comunicar diretamente ao Poder Judiciario, em casos de recep¢éo de intimagéo direta, ou ao 6rgao
de execuc¢édo da PGF, quando por este demandado, as providéncias adotadas em atendimento a decisao
judicial, utilizando-se o modelo do Anexo I, devendo o servidor administrativo encerrar a tarefa..

Art. 13. Caso a determinag¢éo judicial ndo fixe a DCB e condicione a cessa¢do do beneficio por
incapacidade a avaliacdo médico pericial do segurado, a CEAB/DJ devera:

| - Implantar ou reativar o beneficio e agendar pericia médica no PMF-Agenda, na data disponivel, de
"Pericia em Beneficio por Incapacidade Judicial (atendimento presencial - agendamento)";

Il - Fixar a DCB, pelo motivo "Deciséo Judicial" (motivo 33), para a data da pericia agendada; e

[ll - Comunicar diretamente ao Poder Judiciario, em casos de recep¢éo de intimagédo direta, ou ao 6rgao
de execucgédo da PGF, quando por este demandado, as providéncias adotadas em atendimento a decisao
judicial, utilizando-se o modelo do Anexo IV, devendo o servidor administrativo encerrar a tarefa.

Art. 14. A determinagéo judicial que proiba expressamente a fixacdo da DCB em beneficio de auxilio-
doenca até nova ordem judicial implicara langamento no sistema da conclusdo "NB impedido de cessar
automaticamente/sem DCB", devendo a CEAB/ DJ comunicar diretamente ao Poder Judiciario, em casos
de recepcao de intimacao direta, ou ao 6rgdo de execucdo da PGF, quando por este demandado, as
providéncias adotadas em atendimento & deciséo judicial, utilizando-se o modelo do Anexo V, devendo o
servidor administrativo encerrar a tarefa.

Paragrafo unico. No caso de nova decisao judicial que determine a fixacdo de DCB, a informacéo deve
ser inserida no sistema de beneficios, cabendo informar o cumprimento diretamente ao Poder Judiciério,
em casos de recepcdo de intimacdo direta, ou ao 6rgdo de execucdo da PGF, quando por este
demandado, por meio do Anexo |, devendo o servidor administrativo encerrar a tarefa.

Art. 15. Havendo deciséo judicial para implantar ou reativar beneficio de auxilio-doeng¢a condicionado a
Reabilitagdo Profissional do segurado, a CEAB/DJ deve:

| - Implantar ou reativar o beneficio e marcar a indicacdo de RP no sistema de beneficios, situagdo em
gue deve ser assinalada a conclusdo "NB impedido de cessar automaticamente/semDCB";

Il - Agendar Avaliagdo Socioprofissional Obrigatéria Judicial (Cdodigo 3434) no Sistema de Agendamento
- SAG;
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lIl - Cadastrar a tarefa de "FJ Reabilitacdo Profissional Judicial Obrigatéria” no SAG para unidade que foi
agendada a Avaliagdo Socioprofissional Obrigatéria Judicial, bem como anexar na tarefa o dossié judicial
e marcar a opgdo "Adocdo de Providéncias pela CEAB-DJ apds a conclusdo do Programa de
Reabilitagdo Profissional?" quando a deciséo judicial determinar a adocdo de providéncia quando do
desligamento em qualquer fase da RP.

IV - Comunicar diretamente ao Poder Judiciario, em casos de recepg¢édo de intimacao direta, ou ao 6rgéo
de execugédo da PGF, quando por este demandado, as providéncias adotadas em atendimento a decisao
judicial, utilizando-se o modelo do Anexo VI, devendo o servidor administrativo encerrar a tarefa.

Paragrafo Unico. A CEAB/DJ, havendo duvidas quando do retorno para adocdo de providéncias
diversas determinada pela decisao judicial, devera averiguar junto ao 6rgdo de execucdo da PGF local
sobre a forma de atendimento.

Art. 16. Havendo decisao judicial para implantar ou reativar beneficio de aposentadoria por invalidez,
deve ser comunicado diretamente ao Poder Judiciario, em casos de recepcdo de intimacao direta, ou ao
orgéo de execucdo da PGF, quando por este demandado, as providéncias adotadas em atendimento a
decisdo judicial, utilizando-se o modelo do Anexo VII, devendo o servidor administrativo encerrar a
tarefa.

Art. 17. Devem ser inseridos no dossié judicial os seguintes documentos:
| - Ato determinando o cumprimento da deciséo ou decisao judicial;

Il - Laudo do perito judicial e parecer de assistente técnico, classificando-os como "Pericia Médica"
(documentos sujeitos a sigilo profissional), quando disponivel; e

[l - Despacho de cumprimento da CEAB/DJ.

Art. 18. Havendo dividas sobre a interpretacdo da decisao judicial, estas devem ser enviadas ao 6rgao
de execugédo da PGF local para esclarecimento via integracéo com o SAPIENS.

OUTRAS ATRIBUICOES DA APS MANTENEDORA

Art. 19. Havendo impedimento para comparecimento a pericia médica agendada em cumprimento aos
procedimentos dos itens 3.10 e 3.11, o segurado ou seu representante legal devera solicitar remarcacao
na APS ou pelos canais remotos, até 7 (sete) dias ap6s a data agendada.

Paragrafo Unico. Apés o reagendamento, a APS mantenedora devera:
| - Alterar a DCB, pelo motivo "Decisdo Judicial" (motivo 33), para a data da pericia reagendada;

Il - Preencher o Anexo VIII com a ciéncia do segurado da nova data de reagendamento da pericia
médica, digitalizar e anexar no Sistema de Armazenamento de Processos Digitalizados- SAPD ou
sistema que o substitua, para que a informacéo esteja disponivel ao 6rgédo de execucado da PGF; e

lll - Verificar se houve interrupcdo no pagamento do beneficio apés a DIP judicial. Em caso positivo
emitir o crédito correspondente.

Art. 20. Nos casos de requerimento de prorrogacao de beneficio por incapacidade judicial devem ser
observados os seguintes procedimentos:

§ 1° Caso haja requerimento de prorrogacdo nas unidades em que o servico de pericia médica ndo
estiver ativo, cabe ao servidor da APS agendar a respectiva pericia para unidade mais proxima da
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residéncia do segurado, que disponha de servico de pericia médica ativo, com a devida informacédo ao
segurado.

§ 2° N&o sendo possivel realizar o agendamento do requerimento de prorrogacao pelos canais remotos
ou pela APS, por inconsisténcia do sistema, o gestor da unidade ou servidor designado deve adotar
providéncias para sanear 0 problema, por meio do registro no "Consultar" direcionado ao (a)
Servico/Secao de Beneficios da GEX.

§ 3° Nas hipoéteses de efetivo agendamento mencionado § 2°, o requerente deve ser comunicado sobre
a data e hora do agendamento, por meio do modelo do Anexo VIII.

§ 4° Caso a data da realizacéo da pericia agendada no PMF-Agenda seja posterior & DCB fixada, no ato
do atendimento a APS deve alterar a DCB para a data da pericia médica administrativa agendada,
utilizando o "NB transitado em julgado/Rev.Adm." (motivo 25), de forma a evitar a interrupcdo do
pagamento até a data da realizacédo da pericia.

§ 5° Se 0 beneficio estiver cessado, sera necessario proceder sua reativacdo desde a cessagdo do
pagamento:

| - Pelo motivo "Decisdo Judicial" (motivo 02), se beneficio com pericia no HISMED, com definicdo da
conclusédo "DCB informada pelo juiz" e inser¢cdo da DCB na data da pericia médica agendada na tela; ou,

Il - Pelo motivo "Cessacdo ou suspensdo indevida" (motivo 04), se beneficio sem pericia no HISMED,
com posterior cessacao utilizando o motivo 25, fixando-se a DCB na pericia médica agendada, de forma
a restabelecer o pagamento até a data da realizacdo da avaliagdo médico pericial.

§ 6° Caso o segurado tenha solicitado a prorrogagéo pelos canais remotos e compareca para reclamar a
interrupcdo do pagamento antes da realizacdo da pericia, proceder a reativacdo conforme disposto no
85° do art. 20.

§ 7° Excepcionalmente, havendo habilitacdo de beneficio por incapacidade no Prisma, o sistema
permitira, apés TBM para o SABI, o requerimento de prorrogacao pelos canais remotos e na APS, porém
ndo processara automaticamente a DCA no SUB para a data da pericia agendada, havendo a
necessidade de atuacao do servidor fixando a DCB na data da pericia médica agendada.

§ 8° Caso o segurado tenha solicitado a prorrogacdo na APS e a data da realizagéo da pericia agendada
seja posterior & DCB fixada, no ato do atendimento a APS deverd alterar a DCB para a data da pericia
médica agendada, utilizando o motivo 25, de forma a evitar a interrup¢cdo do pagamento até a data da
realizacdo da pericia.

§ 9° Se o requerente comparecer para agendamento referente ao requerimento de prorrogagdo em APS
diversa da mantenedora, o servidor administrativo deve agendar a pericia.

§ 10° Havendo impossibilidade, realizar TBM e adotar 0s procedimentos necessarios para o
agendamento e realizagdo da pericia na sua unidade.

ATUACAO DO SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 21. O processo de RP, proveniente de decisdo judicial, tera inicio com a abertura do prontuario
eletrénico no sistema GET - criagcdo da tarefa principal FJ Reabilitagcdo Profissional Judicial Obrigatoria -
e 0 agendamento da Avaliagdo Socioprofissional para a APS mantenedora do Bl ou a mais proxima que
tiver o servico de RP. A avaliacdo das condi¢c6es do segurados serdo realizadas nas demais fases da RP
gue seguirdo as rotinas inerentes ao programa de reabilitacdo profissional.
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Paragrafo unico. O Profissional de Referéncia deve acompanhar o agendamento do segurado por meio
do SAG e, na data agendada se atribuir como responsavel na "FJ Reabilitacdo Profissional Judicial
Obrigatoéria" no GET independente do comparecimento.

Art. 22. Havendo o comparecimento do segurado ao agendamento, o Profissional de Referéncia deve
adotar os seguintes procedimentos:

| - Realizar a avaliacdo socioprofissional;

Il - Preencher ficha de cadastro;

Il - Cadastrar subtarefa de avaliagdo socioprofissional,
IV - Agendar préximo atendimento de RP;

V - Cadastrar a subtarefa "Pericia Médica de RP Obrigatéria por Determinac¢do Judicial' na tarefa
principal no GET; e

VI - Agendar no PMF-Agenda o servigo "Pericia Médica de RP obrigatdria por determinacao Judicial".

Art. 23. Na auséncia de comparecimento do segurado a avaliacdo socioprofissional, o Profissional de
Referéncia deve suspender o beneficio pelo motivo "Nao atendimento a convocacdo ao posto de
beneficios" (motivo 48) e comunicar ao segurado por meio de oficio de defesa por abandono, utilizando o
Anexo IX.

§ 1° Ocorrendo o comparecimento do segurado no periodo de até 60 dias corridos apds a suspensao, o
Profissional de Referéncia deve:

| - Reativar o beneficio pelo motivo "Decisdo Judicial" (motivo 02); e
Il - Adotar os procedimentos do art. 22.

§ 2° Persistindo o ndo comparecimento apés o prazo de 60 dias da suspensdo, o Profissional de
Referéncia providenciar4 a cessacdo do beneficio pelo motivo "Recusa ao programa de reabilitacao
profissional" (motivo 61).

§ 3° Apos a cessacao do beneficio pelo ndo comparecimento, o Profissional de Referéncia deve adotar
0s procedimentos contidos no art. 26.

Art. 24. Quando o segurado ndo comparecer a "Pericia Médica de RP obrigatéria por determinacdo
Judicial", o Profissional de Referéncia deve adotar as seguintes providéncias:

| - Verificar o motivo de conclusdo da subtarefa no GET e suspender o beneficio pelo motivo "Néo
atendimento a convocacédo ao posto de beneficios" (motivo 48);

Il - Comunicar ao segurado por meio carta de abandono, utilizando o Anexo IX.

§ 1° Comparecendo o segurado no periodo de até 60 dias corridos apds a suspensao, o Profissional de
Referéncia deve:

| - Reativar o beneficio pelo motivo "Decisao Judicial"(motivo 02);

Il - Cadastrar a subtarefa "Pericia Médica de RP Obrigatéria por Determinagdo Judicial' na tarefa
principal no GET,; e
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Il - Agendar no PMF-Agenda o servico "Pericia Médica de RP obrigatéria por determinacgédo Judicial”.

§ 2° Persistindo o ndo comparecimento ap6s o prazo de 60 dias da suspenséo, e caso o0 sistema nédo
tenha cessado automaticamente o beneficio apds este prazo, o Profissional de Referéncia providenciara
a cessacao do beneficio pelo motivo "Recusa ao programa de reabilitacdo profissional” (motivo 61).

8§ 3° ApGs a cessacgdo do beneficio pelo ndo comparecimento, o Profissional de Referéncia adotara os
procedimentos contidos no art. 26.

Art. 25. Apés a conclusdo da subtarefa "Pericia Médica de RP Obrigatoéria por Determinacao Judicial”,
havendo indicacdo pela continuidade no PRP, o Profissional de Referéncia deve adotar os
procedimentos administrativos regulamentados.

Paragrafo unico. Quando houver indicacéo pela ndo continuidade do PRP, o Profissional de Referéncia
deve seguir os procedimentos do art. 26.

Art. 26. Antes do desligamento do PRP, o Profissional de Referéncia devera consultar na tarefa "FJ
Reabilitagdo Profissional Judicial Obrigatéria” se h& indicacdo de "Adocdo de Providéncias pela CEAB-
DJ ap6s a conclusédo do Programa de Reabilitacdo Profissional". Em caso positivo, enviar e-mail para a
ELAB/DJ vinculada & GEX de origem para adoc¢éo de providéncias.

Art. 27. O desligamento do PRP ocorre com a conclusdo da tarefa "FJ Reabilitag&o Profissional Judicial
Obrigatoria”.

DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 28. Havendo recurso interposto pelo segurado (autor) das decisdes proferidas pelo INSS, o servidor
administrativo da APS mantenedora deve seguir as rotinas inerentes ao recurso administrativo.

Art. 29. Nao sera admitido recurso administrativo nas seguintes situacgdes:

| - Para alteracdo da DCB determinada pelo Poder Judiciario, cabendo apenas a solicitagdo de
prorrogacdo do beneficio nos 15 (quinze) dias que antecedem a data prevista para sua cessacao;

Il - Para alteragcdo da DCB fixada em 120 dias, cabendo apenas a solicitacdo de prorrogacdo do
beneficio nos 15 (quinze) dias que antecedem a data prevista para sua cessacéo; e

Il - Pela perda de prazo da solicitacdo de prorrogacdo pelo segurado.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Somente serdo permitidos reagendamentos nos servi¢os elencados neste ato, por requerimento
do segurado ou seu representante legal na APS até 7 (sete) dias depois da data agendada, nos casos
de impedimentos justificados (caso fortuito ou de for¢ca maior).

Art. 31. A decisdo administrativa do beneficio deve ser comunicada ao segurado em conformidade com
o disposto no Memorando-Circular Conjunto n° 6/DIRSAT/DIRAT/DIRBEN/INSS, de 5 de abril de 2017.

Art. 32. Os sistemas mencionados poderdo ser substituidos por outros, mantendo-se as determinacfes
deste normativo, com as devidas adaptacoes.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢c8es contidas no Memorando-Circular Conjunto n° 24
/DIRSAT/DIRBEN/PFE/DIRAT/INSS, de 11 de dezembro de 2018.
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Art. 34. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES
Diretor de Atendimento

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO
Diretor de Beneficios

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ ALVES
Procurador-Geral

ANEXO |

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL COM DCB FIXADA EM JUizO
Assunto; CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenagdo judicial em relagdo ao(a) Autor(a)
...................................................................... , com implantacdo/reativacao do beneficio de auxilio-doenca,
ESP/NB.....cooviieriniicecens , com DIB (Data de Inicio do Beneficio) em ........... J A [, , DIP (Data de Inicio do
Pagamento) em ......[........ T , DCB (Data da Cessagdo do Beneficio) em ........... J T , que serd mantido na
APS (Agéncia da Prevideneia SOCIAI) ..o s

Informamos que o beneficio sera cessado na data fixada pelo Juizo, podendo o(a) segurado(a), caso se julgue
incapacitado(a) para retorno ao trabalho, solicitar pedido de prorrogagdo do beneficio nos 15 (quinze) dias que
antecedem a data de sua cessa¢do por meio dos canais remotos (central 135 ou Internet) ou comparecendo a uma
Agéncia da Previdéncia Social.

Ao comparecer para realizar o agendamento da pericia médica e na data da realizagdo do exame, solicitamos a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);
b) documentacéo médica que disponha em relacéo a doenga/lesdo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).

A auséncia do pedido de prorrogacéo do beneficio, nos 15 (quinze) dias que antecedem a data de seu término, implicara
cessacdo do beneficio na data fixada pelo juizo.

Atenciosamente,

SEIVIAON .o

Matricula ........cocovvniriniiiccnns

Local, ................ (0 [ de 20..........
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdencia SOCIAL: ..o s

ENAEIEGO: ...ttt e

MUNICIPIO: vt UF: ., CEP: o .
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ANEXO I
COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL DCB EM 120 DIAS
Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenagao judicial em relaco ao(a) Autor(a)
........................................... , com implantagéo/reativacéo do beneficio de auxilio-doenca, ESp/NB..........c.ccoeuevirneeninnne.
comDIBem........./..........l..........., DIPem...... T | , que sera mantido na APS

Informamos que o beneficio sera cessado em ........... [, Y I (cento e vinte dias, contados da data de implantacéo ou
de reativagdo, nos termos da Lei 13.457/17 que alterou a Lei 8.213/91), podendo o(a) segurado(a), caso se julgue
incapacitado(a) para retorno ao trabalho, solicitar pedido de prorrogacéo do beneficio nos 15 (quinze) dias que antecedem
a data de sua cessagdo por meio dos canais remotos (central 135 ou Internet) ou comparecendo a uma Agéncia da
Previdéncia Social.

Ao comparecer para realizar o agendamento da pericia médica e na data da realizacdo do exame solicitamos a apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);
b) documentacdo médica que disponha em relagéo a doenca/lesdo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).

A auséncia do pedido de prorrogacao do beneficio, nos 15 (quinze) dias que antecedem a data de seu término, implicara
cessacgdo do beneficio na data fixada.

Atenciosamente,

SEIVIAOT ..o

Matricula .........ccoovvvinnniies

Local, .....ccoeeue.. de e de 20..........

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da PrevidencCia SOCIAL: ........cveiiiieiicc s

2010 [T £ ol o ST ST OOUTPTSRRRRTN

MUNICIPIO: v UF: e CEP: oo .
ANEXO llI

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL COM AGENDAMENTO DE PERICIA
MEDICA

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenacéo judicial em relagéo ao(a) Autor(a)
........................................... , com implantacdo/reativacdo do beneficio de auxilio-doenga ESp/NB.............coovvvveriririnnnnes
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comDIBem ........... J I ,DIPem.....[........ Lo , que sera mantido na APS

Neste ato, o segurado fica convocado para realizacdo de pericia médica no dia ....... I T y 8S i h, no
enderego abaixo indicado, quando deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);
b) documentacdo médica que disponha em relacéo a doenca/leséo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).

Havendo impedimento justificado (caso fortuito ou de for¢a maior) para comparecimento a pericia médica, o segurado ou
seu representante legal, até a data agendada, devera solicitar remarcacdo na APS.

Cabe ressaltar que o ndo comparecimento na data agendada implicara em suspensédo/cessacdo do beneficio, conforme
previsdo contida no art. 71 da Lei n° 8.212/91 c/c art. 101 da Lei 8.213/91 e arts. 46 e 77 do Decreto 3.048/99.

Atenciosamente,
SEIVIOT .o

Matricula .....ccocoeveeiiiicece e,

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da PrevidenCia SOCIAL: .......ccveiiiieiiiee s

4T [T T o USSP

MUNICIPIO: v UF: e CEP: oo .
ANEXO IV

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL COM CESSACAO DO BENEFICIO
CONDICIONADA A AVALIAGAO MEDICO PERICIAL

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenacdo judicial em relagéo ao(a) Autor(a)
........................................... , com implantacdo/reativacéo do beneficio de auxilio-doenga, ESp/NB..........c.ccocvervirinnnnnsy
com DIB em I ,DIPem.....[........ Lo , que sera mantido na APS

Neste ato, o segurado fica convocado para realizagdo de pericia médica no dia ....... [ Lo, 2 AS e s h, no
endereco abaixo indicado, quando deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);
b) documentacdo médica que disponha em relacéo a doenca/lesdo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).

Havendo impedimento justificado (caso fortuito ou de forga maior) para comparecimento a pericia médica, o segurado ou
seu representante legal, até a data agendada, devera solicitar remarcacéo na APS.
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Cabe ressaltar que o ndo comparecimento na data agendada implicard em suspensdo/cessacéo do beneficio, conforme
previsao contida no art. 71 da Lei n° 8.212/91 c/c art. 101 da Lei 8.213/91 e arts. 46 e 77 do Decreto 3.048/99.

Atenciosamente,

SEIVIAON vt

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da PrevidenCia SOCIAL: ........oveirriireiicees s

0T [T oo TSRO

MUNICIPIO: i UF: CEP: v .
ANEXO V

COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL COM IMPEDIMENTO DE FIXAGCAO DE
DCB

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenacdo judicial em relagdo ao(a) Autor(a)

........................................... , com implantacéo/reativacéo do beneficio de auxilio-doenca, ESP/NB...........cccocveiviriiiinnny
comDIBem........... ) T ) T ,DIPem....../........ | , que sera mantido na APS

Atenciosamente,

SEIVIOT o Matricula ........cocvevevieeiececes

Local, ....couveee. (0 [T de 20..........

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da PrevidencCia SOCIAL: ....c..ceeiiriirieiceee e
ENUEIBGO: ..ttt e
MUNICIPIO: v UF: e CEP: e .
ANEXO VI
COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL REABILITACAO PROFISSIONAL

Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

MM. Juiz,
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Apresentamos a comprovagdo do cumprimento da condenagao judicial em relacdo ao(a) Autor(a)
........................................... , com implantacdo/reativacdo do beneficio de auxilio-doenga, ESP/NB.........ccccovoverinirnnennns,
comDIBem ........... J I ,DIPem.....[........ Lo , que sera mantido na APS

Neste ato, 0 segurado fica convocado para se submeter aos procedimentos relativos ao programa de reabilitacéo
profissional,, tendo Avaliagdo socioprofissional agendada para o dia ....... . [ooiin - h, no endereco
abaixo indicado.

Ao comparecer, solicitamos a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);

b) carteira de Trabalho;

¢) comprovante de endereco;

d) comprovante de escolaridade;

e) carteira Nacional de Habilitagdo (mesmo se vencida);

f) documentagdo médica que disponha em relagdo a doenca/leséo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).

Havendo impedimento justificado (caso fortuito ou de forga maior) para comparecimento a pericia médica, o segurado ou
seu representante legal, até a data agendada, devera solicitar remarcacdo na APS.

Cabe ressaltar que o ndo comparecimento na data agendada implicard em suspensdo/cessacéo do beneficio, conforme
previsdo contida no art. 71 da Lei n° 8.212/91 c/c art. 101 da Lei 8.213/91 e arts. 46 e 77 do Decreto 3.048/99.

Atenciosamente,
SEIVIAON vttt Matricula ....c.oooeveviviieeecececen,
Local, .....coeeue. de e de 20..........

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

ENOBIEGO: ...ttt bbb bt b et en b
MUNICIPIO: .. UF: CEP: oo
ANEXO VII
COMUNICADO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Assunto: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
MM. Juiz,

Apresentamos a comprovagao do cumprimento da decisdo judicial em relagdo ao(a) AULOr(2) .....ccovvvvvererirnieeiirineis v ,
com implantacdo/reativagdo do beneficio de auxilio-doenca, ESp/NB............ccoeevrivieiieiiiinnn. ,com DIB em
........... Leovioiiid v, DIP €M, QUE SETA MANTIAO NAAPS Lo e

Informamos que o segurado (autor) podera ser convocado, a qualquer momento, para submeter- se a avaliagdo da
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permanéncia das condicdes ensejadoras da implantacdo/reativagao de seu beneficio, nos termos do § 4° do art. 43 da Lei
8.213/91.

Atenciosamente,

SEIVIAON vt Matricula .....ococovevveviiieicceee e

ENUEIBGO: ..t s
MUNICIPIO: v UF: e, CEP: oo
ANEXO VIlI

COMUNICADO DE REAGENDAMENTO DE P~ERiCIA DE BENEFICIO POR INCAPACIDADE POR
DECISAO JUDICIAL

Assunto: REAGENDAMENTO DE PERICIA MEDICA

AO(A) S.(B): covovveveeerereeee et s

Tendo em vista impedimento justificado (caso fortuito ou forga maior) para seu comparecimento a pericia médica
agendada para o dia ....... o T , informamos que, por sua solicitacdo, o exame médico pericial foi reagendado para
odia....... . Lo S e h, no endereco indicado abaixo.

Ao comparecer, solicitamos a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (RG e/ou CTPS);

b) documentacdo médica que disponha em relagéo a doenca/lesdo (laudos, exames, atestados, receitas, etc.).
Cabe ressaltar que 0 ndo comparecimento na data agendada implicara na cessagdo do beneficio.

SEIVIAON vttt Matricula ....c.coeeveeiieecece e

Assinatura de ciéncia do(a) segurado(a) Data da ciéncia

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdencia SOCIAL: .........ccociiiiiiiiieeee e e s

ENUEIBGO: ..ttt e

MUNICIPIO: e UF: e, CEP: o
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ANEXO IX

COMUNICADO DE ABANDONO
Assunto: Suspensao do beneficio

AO(A) SE.(B): vttt seessee st

Informamos que seu beneficio foi suspenso nesta data por abandono ao Programa de Reabilitagdo Profissional do INSS,
em conformidade com o Art. 77 do RPS (Decreto 3.048/99).

O beneficio suspenso podera ser reativado desde que o interessado apresente, no dia as

justificativa documental que comprove motivo de forga maior e/ou caso fortuito para o ndo cumprimento do Programa de
Reabilitacdo Profissional e restar comprovada a persisténcia ou agravamento da situacéo que ensejou a incapacidade desde
a data da concessdo do beneficio, observada a prescricdo quinquenal (82°, Art 316 da Instru¢do Normativa 77 INSS/PRES
- 21/01/2015 e Art. 31 da Portaria MPS 548 - 13/09/2011).

No caso de ndo apresentados/comprovados motivos para o restabelecimento do beneficio, 0 mesmo sera cessado na data da
suspensdo (83°, Art 316 da Instru¢do Normativa 77 INSS/PRES - 21/01/2015).

Atenciosamente,

Assinatura de ciéncia do(a) segurado(a) Data da ciéncia

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da PrevidencCia SOCIAL: ........cveiiiieiicc s
010 (=] £ ol o TSSOSO U RSO USR TP RPRRURN

MUNICIPIO: v UF: e CEP: oo .

PORTARIA ME N° 103, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020)

Disp6e sobre medidas relacionadas aos atos de cobrancga da divida ativa da Unido, incluindo
suspensdo, prorrogacao e diferimento, em decorréncia da pandemia declarada pela
Organizagdo Mundial da Saude relacionada ao coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 5°, Il, da
Medida Proviséria n° 899, de 16 de outubro de 2019,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 40


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art77
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php#art316_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php#art316
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php#art316_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php#art316
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in077_inss_2015.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre medidas relacionadas aos atos de cobranca da divida ativa da Unido,
incluindo suspensado, prorrogacdo e diferimento, em decorréncia da pandemia declarada pela
Organizacdo Mundial da Saude relacionada ao coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Fica autorizada a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a praticar os seguintes atos:
| - suspender, por até noventa dias:

a) os prazos de defesa dos contribuintes nos processos administrativos de cobranca da divida ativa da
Unido;

b) o encaminhamento de Certiddes de Divida Ativa para protesto extrajudicial;
c) a instauracdo de novos procedimentos de cobranca e responsabilizacéo de contribuintes; e
d) os procedimentos de rescisdo de parcelamentos por inadimpléncia; e

Il - oferecer proposta de transacdo por adeséo referente a débitos inscritos em divida ativa da Unido,
mediante pagamento de entrada de, no minimo, 1% (um por cento) do valor total da divida, com
diferimento de pagamento das demais parcelas por noventa dias, observando-se o prazo maximo de até
oitenta e quatro meses ou de até cem meses para pessoas naturais, microempresas ou empresas de
pequeno porte, bem como as demais condic¢des e limites estabelecidos na Medida Provisdria n° 899, de
16 de outubro de 2019.

Art. 3° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional expedird, nos limites de suas competéncias, os atos
necessarios para a implementacéo do disposto nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO GUEDES

PORTARIA PGFN N° 7.820, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edicao
Extra)

Estabelece as condi¢des para transagao extraordindria na cobranga da divida ativa da Uniao,
em funcao dos efeitos do coronavirus (COVID-19) na capacidade de geragdo de resultado dos
devedores inscritos em DAU

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art.
10 da Medida Provis6ria n° 899, de 16 de outubro de 2019, o art. 10, inciso |, do Decreto-Lei n° 147, de
03 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIII, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina os procedimentos, os requisitos e as condi¢cdes necessérias a realizagéo
da transacdo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido, cuja inscricdo e administracao
incumbam a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em razdo dos efeitos do coronavirus (COVID-19)
na capacidade de geracao de resultados dos devedores inscritos na divida ativa da Uniéo.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Dos objetivos da transacao extraordinaria na cobranca da divida ativa da Uni&o

Art. 2° Sao objetivos da transacédo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido:

| - viabilizar a superagéo da situagdo transitéria de crise econdmico-financeira dos devedores inscritos
em divida ativa da Unido, em funcdo os efeitos do coronavirus (COVID- 19), a fim de permitir a
manutenc¢do da fonte produtora e do emprego dos trabalhadores;

Il - assegurar que a cobranca dos créditos inscritos em divida ativa seja realizada de forma a permitir o
equilibrio entre a expectativa de recebimento dos créditos e a capacidade de geracao de resultados dos
contribuintes pessoa juridica; e

lll - assegurar que a cobranca de créditos inscritos em divida ativa seja realizada de forma menos
gravosa para os contribuintes pessoa fisica.

Secao |l
Das condi¢des para transagdo extraordinaria na cobranc¢a da divida ativa da Unido

Art. 3° A transacgdo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido sera realizada por adeséo a
proposta da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, exclusivamente através do acesso a plataforma
REGULARIZE da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.regularize.pgfn.gov.br).

Art. 4° A transacao extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido envolvera:

| - pagamento de entrada correspondente a 1% (um por cento) do valor total dos débitos a serem
transacionados, divididos em até 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas;

Il - parcelamento do restante em até 81 (oitenta e um) meses, sendo em até 97 (noventa e sete) meses
na hipétese de contribuinte pessoa natural, empresario individual, microempresa ou empresa de
pequeno porte;

Il - diferimento do pagamento da primeira parcela do parcelamento a que se refere o inciso anterior para
o Ultimo dia util do més de junho de 2020.

§ 1° Em se tratando das contribui¢cBes sociais previstas na alinea "a" do inciso | e no inciso Il do caput
do art. 195 da Constituicdo, o prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd de até 57
(cinquenta e sete) meses.

§ 2° O valor das parcelas previstas nos incisos | e Il do caput ndo serd inferior:

I- R$ 100,00 (cem reais), na hipotese de contribuinte pessoa natural, empresario individual,
microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos.

Art. 5° A adesdo a proposta de transacao relativa a débitos objeto de discussao judicial fica sujeita a
apresentacdo, pelo devedor, de copia do requerimento de desisténcia da acdes, impugnacdes ou
recursos relativos aos créditos transacionados, com pedido de extingdo do respectivo processo com
resolugdo de mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Ill do caput do art. 487 da Lei n° 13.105, de 16 de
marco de 2015 - Caodigo de Processo Civil.
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Paragrafo Unico. A copia do requerimento de que trata o caput, protocolado perante o juizo, devera ser
apresentada exclusivamente pela plataforma REGULARIZE da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do decurso do prazo de diferimento previsto no art. 4°,
inciso Ill, desta Portaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° A adesdo a transacdo extraordinaria proposta pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
implica manutencdo automatica dos gravames decorrentes de arrolamento de bens, de medida cautelar
fiscal e das garantias prestadas administrativamente ou nas acdes de execucdao fiscal ou em qualquer
outra acéo judicial.

Paragrafo Unico. Em caso de bens penhorados ou oferecidos em garantia de execucdo fiscal, é
facultado ao sujeito passivo requerer a alienagéo por iniciativa particular, nos termos do art. 880 da Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil), para fins de amortizacdo ou liquidacédo de
saldo devedor transacionado.

Art. 7° Tratando-se de inscrigbes parceladas, a adesdo a transacdo extraordinaria de que trata esta
Portaria fica condicionada a desisténcia do parcelamento em curso.

Paragrafo Unico. No caso de que trata o caput, a entrada referida no inciso | do art. 4° desta Portaria
serd equivalente a 2% (dois por cento) do valor consolidado das inscri¢cdes objeto da transagéo.

Art. 8° A transacdo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido aplica-se, no que couber,
a Portaria PGFN n° 11.956, de 27 de novembro de 2019, em especial as hipéteses e os procedimentos
de rescisdo previstos em seus arts. 48 a 56.

Art. 9° O prazo para adeséo a transacdo extraordinaria de que trata esta Portaria ficard aberto até 25 de
marco de 2020.

Art. 10. A transagdo extraordinaria prevista nesta Portaria ndo exclui a possibilidade de adesdo as
demais modalidades de transacao previstas na Portaria PGFN PGFN n° 11.956, de 27 de novembro de
2019.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

PORTARIA PGFN N° 7.821, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOU de 18.03.2020 - Edicao
Extra)

Estabelece medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), considerando a classificacdo de pandemia pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.
10, I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, o art. 5°, Il, da Medida Provisoria n° 899, de 16
de outubro de 2019, a Portaria do Ministro de Estado da Economia n° 103, de 17 de mar¢o de 2020, e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 43


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php#art880
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_pgfn_11956_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_pgfn_11956_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_pgfn_11956_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/19/medida_provisoria_899.php#art5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/19/medida_provisoria_899.php#art5_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/19/medida_provisoria_899.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/19/medida_provisoria_899.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_103_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

o art. 82, incisos XIlII, XVIIl e XXI do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam suspensos, por 90 (noventa) dias:

| - 0 prazo para impugnagdo e o prazo para recurso de decisdo proferida no ambito do Procedimento
Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR, previstos, respectivamente, nos arts.
3° e 6° da Portaria PGFN n° 948, de 15 de setembro de 2017;

Il - o prazo para apresentacdo de manifestacdo de inconformidade e o prazo para recurso contra a
decisdo que a apreciar no ambito do processo de exclusdo do Programa Especial de Regularizacéo
Tributaria - Pert, previstos no art. 18 da Portaria PGFN n° 690, de 29 de junho de 2017;

lll - o prazo para oferta antecipada de garantia em execucdao fiscal, o prazo apresentacdo de Pedido de
Revisdo de Divida Inscrita - PRDI e o prazo para recurso contra a decisdo que o indeferir, previstos,
respectivamente, no art. 6°, inciso Il, e no art. 20 da Portaria PGFN n° 33, de 08 de fevereiro de 2018.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos prazos em curso no dia 16 de mar¢o de 2020 ou
gue se iniciarem ap0s essa data.

Art. 2° Ficam suspensas, por 90 (noventa) dias, as seguintes medidas de cobranc¢a dministrativa:
| - apresentacao a protesto de certiddes de divida ativa;

Il - instauragdo de novos Procedimentos Administrativos de Reconhecimento de Responsabilidade -
PARR.

Art. 3° Fica suspenso, por 90 (nhoventa) dias, o inicio de procedimentos de exclusdo de contribuintes de
parcelamentos administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional por inadimpléncia de
parcelas.

Art. 4° O atendimento a contribuintes, relativo aos servicos ndo abrangidos pelo atendimento integrado
prestado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil de que tratam a Portaria MF n°® 515, de
23 de dezembro de 2014, e a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1, de 06 de novembro de 2018, bem
assim o atendimento a advogados, devem ser mantidos e realizados, preferencialmente, de forma
telepresencial, por telefone, enderego eletrénico (e-mail) ou canais de videoconferéncia disponiveis na
Internet.

§ 1° O deslocamento fisico dos contribuintes e advogados as unidades da PGFN somente devera
ocorrer quando estritamente necessario e apés prévio agendamento pelo canal telepresencial.

8§ 2° A PGFN divulgard em sua péagina na Internet (www.pgfn.gov.br) os canais alternativos para
atendimento e orientac8es disponibilizados pelas suas unidades descentralizadas.

§ 3° A sistemaética de atendimento de que trata este artigo vigorara enquanto perdurar a emergéncia
sanitéria, sem prejuizo de posterior reavaliacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e suas disposi¢ces poderdo ser alteradas
segundo a evolucao epidemiolégica da COVID-19.

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR
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2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

PORTARIA CAT N° 029, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)

Altera a Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009, que disciplina os procedimentos a serem
adotados para fins da Escrituragao Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICMS

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no Ajuste SINIEF 2, de 03-04-
2009, e noartigo 250-A, 8§ 1° item 1, do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacao - ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com a redagdo que se segue, 0S seguintes codigos a tabela
5.1.1 do Anexo VI da Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009:

Cddigos da tabela 5.1.1 para S&o Paulo

Periodos de apurag¢do em que poderao ser utilizados os cédigos

Cadigo Descrigdo Inicio Fim
SP020750| Crédito relativo ao estoque de mercadoria excluida do regime da substituigdo tributaria Fev-20
SP000227| Debito relativo ao estoque de mercadoria incluida no regime da substitui¢do tributaria Fev-20

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

2.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

PORTARIA CAT N° 028, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)

Disciplina os procedimentos a serem adotados por contribuintes do ICMS, relativamente ao
estoque de mercadorias, em razao da exclusdo ou inclusido no regime da substituicao
tributdria com reten¢do ou pagamento antecipado do imposto

O Coordenador da Administragdo Tributaria, tendo em vista o disposto no § 2° do artigo 261 do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Na hipotese de exclus&o ou inclusédo de mercadoria no regime da substituicdo tributéria com
retenc@o ou pagamento antecipado do imposto, o contribuinte devera, relativamente ao seu estoque de
mercadorias, observar o disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de exclusao do regime da substituicao tributéria:

1 - o contribuinte que optar pelo ndo aproveitamento do crédito relativamente as mercadorias em
estoque sera dispensado do procedimento previsto nesta portaria;
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2 - a Secretaria da Fazenda e Planejamento podera divulgar procedimento especifico por segmento de
mercadoria.

Artigo 2° Na exclusdo ou inclusdo de mercadoria no regime da substituicdo tributaria, o contribuinte
devera adotar os seguintes procedimentos em relacdo ao estoque de mercadorias existente em seu
estabelecimento no final do dia imediatamente anterior ao do inicio da vigéncia da alteracédo do regime
de tributacéo:

| - elaborar relatério, por mercadoria, em arquivo digital, contendo as informac8es previstas no Anexo |,
conforme modelo previsto no Anexo ll;

Il - escriturar o livro Registro de Inventario.

§ 1° O contribuinte que escriturar o livro Registro de Inventario por meio de Escrituragdo Fiscal Digital -
EFD devera preencher o Bloco “H” (INVENTARIO FISICO) de acordo com o Anexo Il

§ 2° Os arquivos digitais dos relatérios referidos no inciso | deverdo ser mantidos pelo prazo previsto no
artigo 202 do Regulamento do ICMS, para apresentacdo ao fisco, quando solicitado.

Artigo 3° Na hip6tese de exclusdo de mercadoria do regime da substituicdo tributaria, o valor do imposto
a ser creditado ou compensado seré calculado mediante a aplicagdo das féormulas previstas nos Anexos
IVeV.

§ 1° O valor total do imposto a ser creditado ou compensado sera a soma dos valores apurados para
cada item dos documentos fiscais selecionados, indicado no item 16 da Tabela a do Anexo |I.

§ 2° Tratando-se de contribuinte enquadrado no Regime Periédico de Apuracdo - RPA, o valor do
imposto a ser creditado devera ser lancado:

1 - na apuragao do imposto proéprio, no livro Registro de Apuragéo do ICMS (Bloco “E” da EFD - cédigo
de ajuste SP020750), no quadro “Crédito do Imposto - Outros Créditos”, fazendo-se expressa mengéo a
esta portaria;

2 - em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, efetuando-se o lancamento da primeira parcela
na referéncia do primeiro més de vigéncia da exclusdo ou inclusdo da mercadoria no regime da
substitui¢éo tributaria.

§ 3° Tratando-se de contribuinte optante pelo Simples Nacional:

1 - o valor do imposto a ser compensado devera ser deduzido do ICMS devido na forma do Simples
Nacional, no més posterior ao da exclusdo da mercadoria do regime da substituicdo tributéaria, com uso
do campo ‘redugdo da base de calculo” do Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do
Simples Nacional - Declaratério (PGDAS-D);

2 - se 0 valor do imposto a ser compensado for superior ao ICMS devido na forma do Simples Nacional
no més posterior ao da exclusdo da mercadoria do regime da substituicdo tributéria, a diferenca podera
ser compensada nos meses seguintes.

§ 4° A exclusdo de mercadoria do regime da substituicdo tributaria ndo enseja a compensacédo da
parcela do imposto devida conforme o inciso XVI do artigo 2° do Regulamento do ICMS, incluida na
retencdo ou na antecipacao, e disciplinada pela Portaria CAT 75/08, de 15-05-2008.

Artigo 4° Na exclusdo de mercadoria do regime da substituicdo tributaria de que trata o artigo 3°,
guando a entrada da mercadoria tiver sido acobertada por Nota Fiscal Eletrbnica - NF-e, modelo 55,
emitida por fornecedor na condicdo de contribuinte substituido:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

46


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art2_xvi
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg08/port/portaria075_cat_2008.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - o valor da base de calculo da retengéo sera o indicado nos campos “vBCSTRet” e “vBCFCPSTRet”,
IDs N26 e N27a dos Grupos de Tributacdo do ICMS com CST 60 e CSOSN 500, sendo que, na
impossibilidade de identificacdo da base de calculo da retencéo no item do documento fiscal, o valor do
crédito sera considerado zero;

Il - a falta do lancamento da base de célculo da substituicdo tributaria ou o seu preenchimento com valor
a menor no documento fiscal emitido pelo fornecedor poderdo ser sanados pela emissédo de nota fiscal
complementar.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, devera ser emitida pelo remetente a nota fiscal complementar
relativa a diferenca na base de célculo do ICMS, destacando-se apenas 0s campos que necessitam ser
complementados.

Artigo 5° Na hipétese de inclusdo de mercadoria no regime da substituicdo tributaria, o valor do imposto
devido relativamente ao estoque da mercadoria incluida no referido regime sera calculado mediante a
aplicagdo das férmulas previstas nos Anexos VI e VII.

§ 1° O valor total do imposto a ser debitado ou recolhido sera a soma dos valores apurados para cada
item dos documentos fiscais selecionados, indicado no item 16 da Tabela B do Anexo |I.

§ 2° Tratando-se de contribuinte enquadrado no Regime Periddico de Apuragdo - RPA, o valor do
imposto a ser debitado devera ser langado:

1 - na apuragdo do imposto préprio, no livro Registro de Apuragdo do ICMS (Bloco “E” da EFD - cédigo
de ajuste SP000227), no quadro “Débito do Imposto - Outros Débitos”, fazendo-se expressa mengédo a
esta portaria;

2 - em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, efetuando-se o lancamento da primeira parcela
na referéncia do primeiro més de vigéncia da exclusdo ou inclusdo da mercadoria no regime da
substituicdo tributaria.

§ 3° O contribuinte optante pelo Simples Nacional:

1 - deverd recolher o valor do débito por meio de guia de recolhimentos especiais, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, com vencimento no ultimo dia util de cada més, sendo que a
primeira parcela devera ser recolhida no primeiro més de vigéncia da inclusdo da mercadoria no regime
da substiuicao tributéria;

2 - ndo podera compensar o valor do débito com eventuais créditos relativos a exclusdo da mercadoria
no referido regime.

§ 4° O disposto neste artigo:

1 - aplica-se, também, no que couber, a mercadoria que tenha saido do estabelecimento fornecedor
antes do inicio da vigéncia do regime da substituicdo tributaria e seu recebimento tenha se efetivado
apos essa data;

2 - ndo se aplica a mercadoria recebida jA com a retencdo antecipada do imposto por substituicao
tributéria.

Artigo 6° O contribuinte devera aplicar as saidas que ocorrerem a partir do inicio da vigéncia da
excluséo ou inclusdo da mercadoria no regime da substituicao tributéria:

| - as normas comuns da legislacdo, quando se tratar de mercadoria excluida do regime da substituicdo
tributéaria;
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Il - as normas relativas ao regime da substituicdo tributaria, quando se tratar de mercadoria incluida
nesse regime.

Artigo 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO | - INFORMACOES DO RELATORIO
(Artigo 2°, inciso I)

A - Excluséo de mercadoria do regime da ST ITEM

1) relacdo de documentos fiscais relativos as operacdes de entrada mais recentes, suficientes para
comportar a quantidade da mercadoria em estoque, indicando o emitente, a série, a subsérie, 0 nimero
e a data de emissédo, além da chave de acesso, se houver

2) codigo da mercadoria no estoque
3) cbdigo de classificagdo na NCM e CEST
4) quantidade em estoque e a unidade padrdo adotada para o estoque

5) aliquota interna aplicavel as opera¢des com a mercadoria, incluindo o percentual do fundo de combate
a pobreza

6) numero do item em que se encontra a mercadoria no documento fiscal
7) quantidade no item do documento fiscal com a unidade comercial do fornecedor

8) unidade comercial adotada pelo fornecedor e o fator de conversdo para a unidade adotada para o
estoque

9) quantidade utilizada do item do documento fiscal para informar o estoque a partir da unidade
comercial adotada no documento fiscal

10) valor da mercadoria, conforme definido nos Anexos IV e V, relacionado a quantidade utilizada para
informar o estoque

11) base de célculo para fins de retencdo do imposto por substituicdo tributaria relacionada a quantidade
utilizada para informar o estoque

12) percentual da reducéo da base de célculo, se for o caso

13) crédito relacionado ao item do documento fiscal, com a quantidade utilizada para informar o estoque,
calculado conforme os Anexos IV e V

14) valor total da mercadoria correspondente a soma de todos os valores indicados no item 10

15) valor total da base de célculo para fins de retencdo do imposto por substituicdo tributaria,
correspondente a soma de todos os valores indicados no item 11

16) valor total do crédito correspondente a soma de todos os valores indicados no item 13

17) valor unitario da mercadoria, por unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 14
dividido pela quantidade de mercadoria em estoque informado conforme o item 4
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18) valor unitario da base de célculo para fins de retencédo do imposto por substituicdo tributaria, por
unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 14 dividido pela quantidade de
mercadoria em estoque informado conforme o item 4

19) valor unitario do crédito, por unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 16
dividido pela quantidade de mercadoria em estoque informado conforme o item 4

B - Inclusdo de mercadoria do regime da ST ITEM

1) relagdo de documentos fiscais relativos as operacdes de entrada mais recentes, suficientes para
comportar a quantidade da mercadoria em estoque, indicando o emitente, a série, a subsérie, 0 nimero
e a data de emisséo, além da chave de acesso, se houver

2) codigo da mercadoria no estoque
3) codigo de classificacdo na NCM e CEST
4) quantidade em estoque e a unidade padrdo adotada para o estoque

5) aliguota interna aplicavel as opera¢des com a mercadoria, incluindo o percentual do fundo de combate
a pobreza

6) numero do item em que se encontra a mercadoria no documento fiscal
7) quantidade no item do documento fiscal com a unidade comercial do fornecedor

8) unidade comercial adotada pelo fornecedor e o fator de conversdo para a unidade adotada para o
estoque

9) guantidade utilizada do item do documento fiscal para informar o estoque a partir da unidade
comercial adotada no documento fiscal

10) valor da mercadoria, conforme definido nos Anexos VI e VII, relacionado a quantidade utilizada para
informar o estoque

11) quando a base de célculo for fixada em moeda corrente, informar o preco divulgado multiplicado pela
guantidade utilizada no documento fiscal para informar o estoque, sendo que, na hipétese de a base de
calculo ser obtida por meio da aplicagdo do percentual de margem de valor agregado, informar o valor da
mercadoria referido no item 10 multiplicado por (1+MVA)

12) percentual de reducéo da base de célculo e 0 MVA aplicaveis

13) débito relacionado ao item do documento fiscal, com a quantidade utilizada para informar o estoque,
calculado conforme os Anexos VI e VII

14) valor total da mercadoria correspondente a soma de todos os valores indicados no item 10

15) valor total da base de calculo para fins de retencdo do imposto por substituicdo tributaria,
correspondente a soma de todos os valores indicados no item 11

16) valor total do débito correspondente a soma de todos os valores indicados no item 13

17) valor unitario da mercadoria, por unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 14
dividido pela quantidade de mercadoria em estoque informado conforme o item 4
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18) valor unitario da base de célculo para fins de retencdo do imposto por substituicao tributaria, por
unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 14 dividido pela quantidade de
mercadoria em estoque informado conforme o item 4

19) valor unitario do débito, por unidade de estoque, correspondente ao valor informado no item 16
dividido pela quantidade de mercadoria em estoque informado conforme o item 4

ANEXO Il - MODELO DE RELATORIO COM MEMORIA DE CALCULO
(Artigo 2°, inciso I)

cod Mercd (2)

cod NCM (3)

CEST (3)

gtde em estoque (4)

unidade adotada no estoque (4)

Tabela a - Exclus@o de mercadoria do regime da ST

aliquota interna (5)
gtde
fator de utilizada
no gtde do conversa do item BC
chav Ite. item unidade 0 para vl ST RedB crédit
e NFe m (unidade comercia| paraunid. informar Merc (11 ‘(): (12) 0 (13)
(2) ©) comercial I (8) de 0 estoque d (10) )
) (7) estoque (unid.
(8) comercial
) (9)
) Valor unitério por
Total: unidade de estoque
vl Mercd (14) vl Mercd (17)
BC ST (15) BC ST (18)
crédito (16) crédito (19)

Nota: os nimeros indicados nesta tabela correspondem aos itens constantes na Tabela a do Anexo |.

Tabela B - Inclusdo de mercadoria no regime da ST

cod M

ercd (2)

cod NCM (3)

CEST

®

gtde em estoque (4)

unidade adotada no estoque (4)

aliquota interna (5)
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qtde
fator de ut|I|;ada

~ do item
chav no qt.de te . SV para vl BC -
’ item unidade o] . MV débit

e Ite : - informar Merc ST pRedB
(unidade comerci para A o]
NFe m - . o] d (11 c (12)
comercia al (8) unid. de (12) (13)
(1) (6) estoque (10) )
1 (7) estoque ;
(unid.
(©) ;
comercia
DEC)
Valor unitario por
Total unidade de estoque
vl Mercd (14) vl Mercd (17)
BC ST (15) BC ST (18)
débito (16) débito (19)

Nota: os nimeros indicados nesta tabela correspondem aos itens constantes na Tabela B do Anexo |.

ANEXO Il - BLOCO “H” - EFD

(Artigo 2°, § 1°)

CREDITADO”) do Registro “H020”,
informar:

ITEM
1) No campo 04 (“MOTIVO DO INVENTARIO) do Registro “H005”, informar o cédigo “02 - Na mudanca de
forma de tributagdo da mercadoria (ICMS)”;
2) No campo 04 (“QUANTIDADE DO ITEM”) do Registro “H010”, informar a quantidade da mercadoria em
estoque;
No campo 05 (“VALOR UNITARIO a) na hipotese de exclusdo de mercadoria do regime da substitui¢do
3) DO ITEM”) do Registro “H010”, tributéria, o valor (unitario) médio ponderado da mercadoria apurado
informar: conforme o item 17 da Tabela A do Anexo |
b) na hipotese de inclusdo de mercadoria no regime da substituicéo
tributaria, o valor (unitario) médio ponderado da mercadoria apurado
conforme o item 17 da tabela B do Anexo |
No campo 03 (“BASE DE a) r]s hi'pg')tese delz exclu_sé,o_de m?(;(':adori?j do c:egcijmg da ZUbSt’iIIUi(I;éO
4) | CALCULO DO ICMS”) do Registro tributaria, o valor (l:InItarIO) medio ponderado da base de calculo
“H020”. informar- utilizada para a reten¢ao ou pagamento antecipado do imposto por ST,
’ apurado conforme o item 18 da Tabela A do Anexo |
b) na hipotese de inclusdo de mercadoria no regime da substituicéo
tributéria, o valor (unitario) da base de calculo prevista na legislagao
para retencdo do imposto relativamente as saidas subsequentes da
mercadoria, apurado conforme o item 18 da Tabela B do Anexo |
No campo 04 ("VALOR DO ICMS a) na hipotese de exclusdo de mercadoria do regime da substituigdo
A SER DEBITADO OU S L - .
5) tributéria, o valor (unitario) do crédito, apurado conforme o item 19 da

Tabela A do Anexo |

b) na hipotese de inclusdo de mercadoria no regime da substituicdo
tributéria, o valor (unitario) do débito, apurado conforme o item 19 da

Tabela B do Anexo |
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ANEXO IV - Exclusdo de mercadoria do regime da ST - contribuintes enquadrados no RPA

(Artigo 3°)
regime de apuracédo do:
detentor z = reducao de féormula para o
do fornecedor SRS operacao BC da ST crédito
estoque
sem redugdo de
BC
retencéo pelo com reducao de C= BC.ST X
f . BC néo Aliquota interna
RPA orneced~or ou _interna ou aplicével ao
antecipacao pelo interestadual : .
adquirente consumldo[ final
com reducao de C=BCSTx(1-
BC aplicavel ao | pRedBc) x Aliquota
consumidor final interna
. C=(BCST-
sem redugdo de VIMerc) x Aliquota
BC )
interna
com reducao de C=(BCST-
interna BC néo VIMerc) x (1 -
aplicavel ao pRedBc) x Aliquota
consumidor final interna
com reducdo de | C = (BC ST - VIMerc
BC aplicavel ao x (1 - pRedBc) ) x
consumidor final Aliquota interna
C=BC STx
RPA retencao pelo sem reducao de Aliquota interna -
fornecedor BC VIMerc x Aliquota
interestadual
com reducao de C = (B(.: STx
SN BC no Aliquota interna -
. . VIMerc x Aliquota
interestadual aplicavel ao .
consumidor final | Nterestadual) x (1 -
pRedBc)
C=BC STx
com reducao de Aliquota interna -
BC aplicavel ao VIMerc x (1 -
consumidor final | pRedBc) x Aliquota
interestadual
sutr)itt?tﬂfc?gr?tgrrior _ interna ou | sem reducéo de C = BC'ST X
a0 fornecedor interestadual BC Aliquota interna
sem reducdo de C=BC STx
antecipagaio pelo _ BC Aliquota interna
adquirente interestadual | com redugéo de C=BCSTx(1-
BC aplicavel ao | pRedBc) x Aliquota
consumidor final interna

Onde:

* C = valor do imposto a ser creditado em razdo de um item de um documento fiscal

* BC ST = valor da base de célculo de ST, indicado no item do documento fiscal

* VIMerc = valor da mercadoria, na operagéo de entrada, indicado no item do documento fiscal

* pRedBc = percentual de reducao de base de calculo definido na legislacdo. Nos casos em que a
legislacdo defina a reducé@o de forma que a carga tributaria corresponda a um percentual ali definido, o
percentual de reducéo sera obtido por meio do seguinte célculo:
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pRedBc = (aliquota interna - aliquota efetiva)/aliquota interna
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ANEXO V - Exclusdo de mercadoria do regime da ST - contribuintes optantes pelo SN

(Artigo 3°)
regime de apuracao do
detentor regime de apuracao do . reducao de BC féormula para
do fornecedor| fornecedor operagdo da ST crédito
estoque
x C=(BCST-
sem reducdo de
BC }/IMerp) X
Aliquota interna
retengdo pelo fornecedor . C=(BCST-
ou antecipagéo pelo . com reglu/r;ao de VIMerc) x (1 -
) ~ interna ou BC aplicavel ao
SN RPA ou SN adquirente ou retengdo por interestadua | consumidor final pRedBc) x
substituto anterior ao " aliguota interna
fornecedor com redugdo de C=(BCST-
BC ndo aplicavel VIMerc x (1 -
ao consumidor pRedBc)) x
final aliquota interna

Onde:

* C = valor do imposto a ser creditado em raz&o de um item de um documento fiscal

* BC ST = valor da base de céalculo de ST, indicado no item do documento fiscal

* VIMerc = valor da mercadoria, na operagéo de entrada, indicado no item do documento fiscal

* pRedBc = percentual de reducao de base de calculo definido na legislacéo. Nos casos em que a
legislagdo defina a reducéo de forma que a carga tributaria corresponda a um percentual ali definido, o
percentual de reducéo serd obtido por meio do seguinte calculo:

pRedBc = (aliquota interna - aliquota efetiva)/aliquota interna

ANEXO VI - Inclusé@o de mercadoria no regime da ST - contribuintes enquadrados no RPA
(Artigo 5°)

regime de apuragao do

detentor do estoque LR WCHLBCORT T

férmula para o débito

sem reducdo de BC
com redugdo de BC ndo aplicavel ao
consumidor final
com reducdo de BC aplicavel ao
consumidor final

D = VIMerc x (1+MVA) x aliquota
interna

D = VIMerc x (1+MVA) x (1 - pRedBc)
x aliguota interna

RPA

Onde:
* D = valor do imposto a ser recolhido em raz&o de um item de um documento fiscal

* VIMerc = valor da mercadoria indicado no item do documento fiscal, relativo a entrada, incluidos os
valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente.

* pRedBc = percentual de reducdo de base de calculo definido na legislacdo. Nos casos em que a
legislacdo defina a reducé@o de forma que a carga tributaria corresponda a um percentual ali definido, o
percentual de reducéo sera obtido por meio do seguinte célculo:
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pRedBc = (aliquota interna - aliquota efetiva)/aliquota interna

ANEXO VII - Inclus@o de mercadoria no regime da ST - contribuintes optantes pelo SN

(Artigo 5°)
U IRCEEIIEE CD I reducdo de BC da ST féormula para o débito
do estoque

sem reducdo de BC D = VIMerc x MVA x aliguota interna
com reducdo de BC ndo aplicavel ao D = VIMerc x MVA x (1 - pRedBc) x

SN consumidor final aliguota interna

com reducdo de BC aplicavel ao D = VIMerc x (MVA + pRedBc) x
consumidor final aliquota interna

Onde:
* D = valor do imposto a ser recolhido em razdo de um item de um documento fiscal

* VIMerc = valor da mercadoria indicado no item do documento fiscal, relativo a entrada, incluidos os
valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente.

* pRedBc = percentual de reducdo de base de calculo definido na legislacdo. Nos casos em que a
legislagdo defina a reducdo de forma que a carga tributaria corresponda a um percentual ali definido, o
percentual de reducéo serd obtido por meio do seguinte calculo:

pRedBc = (aliquota interna - aliquota efetiva)/aliquota interna

PORTARIA CAT N° 030, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)
Altera a Portaria CAT 45/17, de 29-06-2017, que estabelece a base de calculo na saida de
autopecgas, a que se refere o artigo 313-P do Regulamento do ICMS

O Coordenador da Administracdo Tributéaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-
Cdalei 6.374, de 01-03-1989, e nos artigos 41, 313-O e 313-P do Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-
2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagdo que se segue, os dispositivos adiante indicados da Portaria
CAT 45/17, de 29-06-2017:

| - do artigo 1°:
a) o “caput”™

“Artigo 1° No periodo de 01-07-2017 a 30-09-2020, a base de célculo para fins de retencéo e pagamento
do imposto relativo as saidas subsequentes das mercadorias indicadas no Anexo XIV da Portaria CAT
68/19, de 13-12-2019, com destino a estabelecimento localizado em territério paulista, sera o preco
praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e
outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a
multiplicac&o do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.” (NR);
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b) o item 1 do § 1°, mantidas as suas alineas:

“1 - 41,24%, tratando-se de saida de estabelecimento:” (NR);
Il - do artigo 2°:

a) o “caput”™

“Artigo 2° A partir de 01-10-2020, a base de calculo para fins de retencdo e pagamento do imposto
relativo as saidas subsequentes das mercadorias indicadas no Anexo XIV da Portaria CAT 68/19, de 13-
12-2019, com destino a estabelecimento localizado em territério paulista, sera o preco praticado pelo
sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros
encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a multiplicagéo
do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.” (NR);

b) as alineas “a” e “b” do item 1 do § 1°:

“a) até 31-03-2020, a comprovacéo da contratagdo da pesquisa de levantamento de pregos;
b) até 30-06-2020, a entrega do levantamento de pregos.” (NR);

c)o § 2%

“8 2° Na hipotese de ndo cumprimento dos prazos previstos no item 1 do § 1°, a Secretaria da Fazenda
e Planejamento podera editar ato divulgando o IVA-ST que vigorara a partir de 01-10-2020.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor em 01-04-2020.

PORTARIA CAT N° 031, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)
Divulga valores para base de calculo da substituicdo tributaria de sorvete e preparado para
fabricacao de sorvete em maquina

O Coordenador da Administracdo Tributéaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A e 28-B da Lei
6.374, de 01-03-1989, e nos artigos 41 e 43 do Regulamento do Imposto sobre Opera¢cBes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, e

CONSIDERANDO o pedido formulado pelo Sincogel - Sindicato da Industria Alimentar de Congelados,
Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados no Estado de S&o Paulo, no qual consta
indicacdo de precos sugeridos para determinacdo da base de calculo do ICMS nas operagBes com
sorvetes, sujeitas a substituicdo tributaria, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Para determinagdo da base de calculo do ICMS na sujei¢do passiva por substituicao tributaria
com retencéo antecipada do imposto nas operacdes com sorvete e preparado para fabricacdo de sorvete
em magquina, indicados no Anexo IV da Portaria CAT 68/19, de 13-12-2019, serao utilizados, no periodo
de 01-04-2020 a 31-08-2020, os precos indicados no Anexo Unico, exceto nas hipéteses do artigo 2°.

Artigo 2° Nas hipdteses a seguir indicadas, a base de calculo do imposto devido em razdo da
substituicéo tributaria sera o preco praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a
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frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor
resultante da aplicacdo do percentual de margem de valor agregado previsto no paragrafo Unico:

| - quando ndo forem utilizados os valores mencionados no Anexo Unico em virtude de decis&o
administrativa ou judicial que ndo determine a aplicacdo de outra base de célculo para a substituicao
tributaria das mercadorias de que trata esta portaria;

Il - quando o valor da operacdo propria do substituto for igual ou superior a 80% do preco sugerido
constante no Anexo Unico;

1l - quando n&o houver indicac&o de preco no Anexo Unico desta portaria.

Paragrafo Ginico. A margem de valor agregado de que trata o “caput” sera:

1 - 70% para as mercadorias indicadas no item 1 do Anexo IV da Portaria CAT 68/19, de 13-12-2019;
2 - 328% para as mercadorias indicadas no item 2 do Anexo IV da Portaria CAT 68/19, de 13-12-2019.

Artigo 3° Ficam revogadas, a partir de 01-04-2020, a Portaria CAT 50/19, de 30-08-2019 e a Portaria
CAT 71/19, de 19-12-2019.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor em 01-04-2020.

ANEXO UNICO
VALORES DE BASE DE CALCULO DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA DE SORVETE

Descric
ao/Tipo 3’:3
de
Produto a
Naci de FABRICANTES/PRECOS EM REAIS
aciona cal
| ou
cul
Importa 5
do
Fro La Ge Di Gen
Ki ner ner Ju Ge Gyg Roc niu Fruti q
) Ba . G . Baril
bo i al ndi lo a abo hinh s quell
squ . . " én oche
n Bra| Mill a ni " n a Sup o]
. e io
sil 5 ply
1 Linha
Impulso
1.1
Picolés
a Base
_de
Agua:
. por
Ae r?ﬂ5,00 uni X 20 X X X L7 0, X X X 1,00 X
L dad 0 5 85 '
(Basico) e
Até 55,00 por
ml uni 2, X X X X X L 1,10 X X X X
(Economic dad 25 00 '
0) e
. por
Ae r?ﬂs’00 uni X 3.0 X X X X L X X X X X
(Standard) dgd 0 15
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Até 55,00 E?“r
ml X X X X X X X X X X X X
) dad
(Premium) e
Até 55,00 por
mi uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
por
Até 55,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) dad
e
De 55,01 E?“r 30 L
a 70,00 ml X ! X X X X ! X 3,50 X 1,70 X
A dad 0 00
(Bésico) e
De 55,01 por
a 70,00 ml uni X X x X 2,5 2,5 1, X x X 230 X
(Economic dad 0 0 50 '
0) e
Desso1 | PMl o1 g 1
a 70,00 ml dad 5(‘) 0 X X X X 86 X 5,75 X 2,90 X
(Standard) e
De 55,01 Bﬁir
a 70,00 ml X X X X X X X X X X 3,20 4,00
) dad
(Premium) e
De 55,01 por
a 70,00 ml uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
De 55,01 ﬂ‘r’"r
a 70,00 ml X X X X X X X X X X 3,00 X
(Light) d‘;‘d
De 70,01 por
uni 5,
a 90,00 ml dad 50 X X X X X X X X X X X
(Standard) e
Acima de E?"r
90,01 ml X X X X X X X X X X X X
. dad
(Bésico) e
Acima de por
90,01 mi il X X X X X X X X X X X X
(Economic dad
0) e
Acima de por
uni 4,
90,01 ml dad X X X X X X 00 X X X X X
(Standard) e
Acima de E(r)"r
90,01 ml X X X X X X X X X X X X
) dad
(Premium) e
Acima de por
90,01 m| uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
Acima de por
90,01 ml uni X X X X X X X X X X X X
(Light) dad
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e
1.2
Picolés
Cremos
0S
Até 50,00 por
uni 0,
ml dad X X X X X X 85 X X X 1,00 X
(Basico) e
Até 50,00 por
mi uni X 2,0 X X X X 1, X X X X X
(Economic dad 0 00
0) e
Até 50,00 por
uni 1,
ml dad X X X X X X 15 1,10 X X X X
(Standard) e
Até 50,00 B‘r’"r
ml dad X X X X X X X X X X X X
(Premium) e
Até 50,00 por
mi uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
por
At€ 50,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) dad
e
De 50,01 E?"r 30 L
a 70,00 ml dad X O X X X X 56 X X X 2,00 X
(Bésico) e
De 50,01 por
a 70,00 ml uni 4,0 2,5 1,
(Economic dad X 0 X X 0 X 70 X 3,50 X 2,95 X
0) e
por
De 50,01 .
a7o00ml | WM SE 4Ol x| A% el x| s x| 300 X
(Standard) e
De 50,01 E?“r 3
a 70,00 ml dad 7i X X X X X X X X X X 2,90
(Premium) e
De 50,01 por
a 70,00 m il 7, X X X X X X X X X X X
(Superpre dad 00
mium) e
De 50,01 por
uni 4,
a 70,00 ml dad 50 X X X X X X X X X X X
(Light) e
De 70,01 B?J )
a 90,00 ml dad - X X X X X 5(’) X X X X X
(Basico) e
De 70,01 por
a 90,00 ml uni 4, X " " x 3,5 X . X . 3.00 .
(Economic dad 50 0 '
0) e
De 70,01 por 5, 4,0 3,
290,00mi| uni| ool o] X | X x| g X X x| 380 X
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(Standard) dad
e
De 70,01 ﬂ‘r’“r 3
a 90,00 ml dad X X X X 7(’) X X X 4,50
(Premium) e
De 70,01 por
a 90,00 ml uni X x x x 4, . X . .
(Superpre dad 20
mium) e
De 70,01 ﬂ‘r’“r
a 90,00 ml dad X X X X X X X X X
(Light)
e
Acima de E?“r
90,01 ml dad X X X X X X X X X
(Basico) e
Acima de por
90,01 ml uni " " 4.0 x X . X . .
(Economic dad 0
0) e
Acima de E?“r 40
90,01 ml dad X X 0 X X X X X 5,00
(Standard) e
Acima de Eﬁlr
90,01 ml dad X X X X X X X X X
(Premium) e
Acima de por
90,01 ml uni x " 6,5 8,0 X . X . .
(Superpre dad 0 0
mium) e
Acima de E?"r
90,01 ml dad X X X X X X X X X
(Light)
e
1.3
Picolés
com
Cobertu
ra:
. por
Ae ri(l)’Oo uni 3, X X 3,0 2, X X X X
L. dad 00 0 00
(Bésico) e
Até 50,00 por
ml uni
(Economic dad X X X X X X X X X
0) e
Até 50,00 por
ml (;J;(Ij X X X X 220 X X X X
(Standard) e
Até 50,00 E?“r
ml dad X X X X X X X X X
(Premium) e
Até 50,00 por
mi uni X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
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por
Ate 5.0’00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) dad
e
De 50,01 ﬂ‘r’“r )
a 70,00 ml dad X X X X X X 56 2,00 X X X X
(Basico) e
De 50,01 por
a 70,00 ml uni
conomic a
E . dad X X X X X X X X X X X X
0) e
por
De 50,01 uni| 5, 45 3,
a 70,00 ml X X X X X 7,00 X 3,70 X
dad 50 0 00
(Standard) e
De 50,01 E‘r’"r a5
a 70,00 ml dad X X X X X 0 X X X X 3,95 4,00
(Premium) e
De 50,01 por
a 70,00 ml uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
De 50,01 B‘r’"r
a 70,00 ml dad X X X X X X X X X X X X
(Light) e
De 70,01 E?"r 4
a 90,00 ml dad 5(’) X X X X X X X X X 3,90 X
(Basico) e

De 70,01 por
a 90,00 ml uni 5, 55

(Economic dad 00 0 X X X X X X X X 3,90 X
0) e
por
De 70,01 .
a 90,00 ml uni 5 6.0 X X 4.0 X 4, X X X 4,50 X
dad 50 0 0 50
(Standard) e
De 70,01 por
! uni 8, 9,0 11, 5,
a 90,0_0 ml dad 50 0 X 04 X X 30 X X X 4,95 X
(Premium) e
De 70,01 por
a 90,00 ml uni 9, 9,0 . . X X 5, x x x . .
(Superpre dad 50 0 80
mium) e
De 70,01 E?“r
a 90,00 ml X X X X X X X X X X X X
(Light) dad
e
Acima de por
uni 5,0
90,01 ml X X X X X X X X X X X
. dad 0
(Basico) e
Acima de por
90,01 ml uni X 7,0 X X N N X X X X X X
(Economic dad 0
0) e
Acima de por
90,01 ml uni X 8(')5 X X 5(’)0 5(’)9 X X X X X X
(Standard) dad
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e
. por
Acima de uni 90| 71 5,5
90,01 ml d X X X X X X X
. ad 0 8 0
(Premium) e
Acima de por 11
90,01 ml uni 0 10, x x x x X . X .
(Superpre dad ’0 00
mium) e
Acima de por
90,01 ml uni X X X X X X X X X X
(Light) dad
e
1.4
Picolés
Infantis:
Até 40,00 por ) 0
,m_I cl;;clj 06 X X X X X 96 X X X
(Bésico) e
Até 40,00 por
ml uni 2, 1,
(Economic dad 50 X x x x x 00 x X x
0) e
Até 40,00 E‘r’"r
ml dad X X X X X X X X X X
(Standard) e
Até 40,00 por
ml ;;clj X X X X X X X X X X
(Premium) e
Até 40,00 por
mi uni X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
por
Ate 40,00 uni X X X X X X X X X X
ml (Light) dad
e
De 40,01 por
uni 2,0 1,
a 50,00 ml X X X X X X X X
AR dad 0 30
(Bésico) e
De 40,01 por
a 50,00 ml uni X 3,0 . . X X X x x x
(Economic dad 0
0) e
De 40,01 por
uni 3,0
a 50,00 ml dad X 0 X X X X X X X X
(Standard) e
De 40,01 por
uni 3,0
a 50,00 ml X X X X X X X X X
) dad 0
(Premium) e
De 40,01 por
a 50,00 ml uni X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
De 40,01 por
a 50,00 ml uni X X X X X X X X X X
(Light) dad
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e
De 50,01 E?“r
a 60,00 ml dad X X X X X X X X X X 1,25
(Basico) e
De 50,01 por
a 60,00 ml uni 3, X X X X X X X X X 1,50
(Economic dad 50 '
0) e
De 50,01 ﬂ‘r’“r 3
a 60,00 ml dad 5(’) X X X X X X X X X X
(Standard) e
De 50,01 por
uni 3, 4,0
a 60,00 ml dad 50 0 X X X X X X X X X
(Premium) e
De 50,01 por
a 60,00 ml uni " 4.0 " " x x X . X . .
(Superpre dad 0
mium) e
De 50,01 E?"r
a 60,00 ml dad X X X X X X X X X X X
(Light)
e
De 60,01 ﬂ‘r’"r )
a 70,00 ml dad X X X X X X 96 X X X X
(Bésico) e
De 60,01 por
a 70,00 ml uni X 4,0 X X 2,0 X x X x X X
(Economic dad 0 0
0) e
De 60,01 B?"r .
a 70,00 ml dad X X X X O X X X X X X
(Standard) e
De 60,01 B‘r’"r
a 70,00 ml dad X X X X X X X X X X X
(Premium) e
De 60,01 por
a 70,00 ml uni X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
De 60,01 '3?][
a 70,00 ml dad X X X X X X X X X X X
(Light) e
De 70,01 E?“r 15
a 90,00 ml dad X X X X X 0 X X X X 1,00
(Bésico) e
De 70,01 por
a 90,00 ml uni X X X X X X X X X X X
(Economic dad
0) e
De 70,01 E?]f
a 90,00 ml dad X X X X X X X X X X X
(Standard) e
De 70,01 por X X X X X X X X X X X
a 90,00 ml uni
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

62




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

(Premium) dad
e
De 70,01 por
a 90,00 mi uni X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
De 70,01 E?“r
a 90,00 ml dad X X X X X X X X X X X
(Light)
e
Acima de por
90,01 ml g:clj X X X X X X X X X X 2,80
(Basico) e
Acima de por
90,01 ml uni
(Economic dad X X X X X X X X X X X
0) e
Acima de por
90,01 ml 5:(', X X X X X X X X X X X
(Standard) e
Acima de por
90,01 ml ;;clj X X X X X X X X X X X
(Premium) e
Acima de por
90,01 ml uni X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
Acima de por
90,01 ml 5:(', X X X X X X X X X X X
(Light) e
1.5Em
Copos:
Até 90,00 por
uni 1,
m_I dad X X X X X X 00 X X X X
(Bésico) e
Até 90,00 por
ml uni
(Economic dad X X X X X X X X X X X
0) e
Até 90,00 por
uni 3,0
ml dad X X X X 0 X X X X X X
(Standard) e
Até 90,00 E?“r
ml dad X X X X X X X X X X X
(Premium) e
Até 90,00 por
ml uni X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
por
Até 90,00 uni X X X X X X X X X X X
ml (Light) dad
e
De 90,01 por 1
a 120,00 uni X X X X X X 4(’) X X X X
ml dad
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(Basico) e
De 90,01 or
a 120,00 Eni L
ml X X X X X X ! 1,65 X X X 2,20
. dad 60
(Economic
e
0)
De 90,01 por
120,00 uni X X X X X X X X X X X 2,50
ml dad
(Standard) e
De 90,01 por
120,00 uni X X X 11, X X X X X X X X
ml dad 42
(Premium) e
De 90,01 or
a 120,00 Eni
ml X X X X X X X X X X X X
dad
(Superpre e
mium)
De 90,01 ﬂ‘r’"r
a 120,00 X X X X X X X X X X X X
; dad
ml (Light) e
De 120,01 por
a 150,00 uni 1,
mi dad X X X X X X 50 X X 2,68 2,45 X
(Basico) e
De 120,01 or
a 150,00 por
uni 5,0 2,
ml X X X X X X X 2,82 X X
. dad 0 50
(Economic
e
0)
De 120,01 por
a 150,00 uni 5, 6,0 4.5 3,
mi dad 00 0 X X X 0 00 X X 3,10 X 5,50
(Standard) e
De 120,01 por
2 150,00 uni X X 87 X X X X X 7,80 X X X
ml dad 0 '
(Premium) e
De 120,01 or
a 150,00 pori 14
uni 8,5
ml 9 X X X X X X X X X X
dad 0
(Superpre e 0
mium)
por
De 120,01 uni 6.0 9.0
a 150,00 X X X X X X X X X X
; dad 0 0
ml (Light) e
De 150,01 por
250,00 uni X X X X X X X X X X 3,75 X
ml dad
(Basico) e
De 150,01 or
a 250,00 por
ml uni X 10, X X X X 2, X X X X 4,50
. dad 00 50 '
(Economic
e
0)
De 150,01 por
a 250,00 uni
X X X X X X X X X X X X
ml dad
(Standard) e
De 150,01 por X X X X X 5,0 X X X X X X
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a 250,00 uni 0
ml dad
(Premium) e
De 150,01 or
a 250,00 por
ml uni X X X X X 4.0 X X X X X
dad 0
(Superpre e
mium)
De 150,01 | PO’
uni 6,0
a 250,00 X X X X X X X X X X
; dad 0
ml (Light) e
De 250,01 por
a 500,00 uni X X X X X X 2, X X X 4,20
ml dad 40 '
(Basico) e
De 250,01 or
a 500,00 por
ml uni X X X X 50 X 2, X X X 5,60
. dad 0 80 '
(Economic e
0)
De 250,01 por
a 500,00 uni X X X X 6,0 X 3, X x X x
ml dad 0 50
(Standard) e
De 250,01 por
a 500,00 uni x x " " x X X . 22,0 . .
ml dad 0
(Premium) e
De 250,01 or
500,00 ﬂ o
ml X X X X X X X X X X X
dad
(Superpre e
mium)
De 250,01 '3?][
a 500,00 d X X X X X X X X X X X
; ad
ml (Light) e
Acima de B?"r 3
150,01 mi X X X X X X ’ X X X X
o dad 60
(Bésico) e
Acima de por
150,01 ml uni X X X X X X X X X X X
(Economic dad
0) e
Acima de E?"r
150,01 mi dad X X X X X X X X X X X
(Standard) e
Acima de Ecr)"r
150,01 ml X X X X X X X X X X X
. dad
(Premium) e
Acima de por
150,01 ml uni X X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
Acima de E(r)"r
150,01 mi X X X X X X X X X X X
(Light) dad
e
Até 150 ml por X X X X X X X X X X X
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(Basico) uni
dad
e
Ate 150mi | POl
(Economic X X X X X X X X X X
dad
0) e
por
Até 150 ml uni X X X X X X X X X X
(Standard) dad
e
por
Até 150 ml uni X X X X X X X X X X
(Premium) dad
e
e 150mi | POl
(Superpre | o X X X X X X x X X X
mium) e
por
Até 150 ml uni X X X X X X X X X X
(Light) dad
e
1.6
Cones:
) por
Até %n5|0,00 uni . 5,0 « « X 4, X X X X
(Basico) dgd 0 %
Até 150,00 por
ml uni| 6, 75 x| x| ®3 x| «x X x| 480
(Economic | dad| 00| 0 5 ,
0) e
) por
Até %n5|0,00 uni 7, 9.0 « 5,0 X X X X X X
(Standard) d:d 50 0 0
) por
Até ]r.nS|0,00 uni « 9,0 " X X 5, X X X X
(Premium) dzd 0 %
Até 150,00 por
ml uni X X X X X X X X X X
(Superpre dad
mium) e
por
Até 150,00 | uni| X X X X X X X x X
ml (Light) dad
e
1.7
Sanduic
hes de
Sorvete:
por
Sanduiche uni X 5,0 X X X X X X X X
(Basico) dad 0
e
Sanduiche E?“r
(Economic X X x X X X x X X X
dad
0) e
Sanduiche por 5, 9,0 X X X X X X X X
(Standard) uni 00 0
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dad
e
por
Sanduiche uni x 8,0 x x X X X x X X X
(Premium) dad 0
e
Sanduiche E?"r
(Superpre dad X X X X X X X X X X X
mium)
e
por
Sanduiche uni X X x x . x X . X . X
(Light) dad
e
2. Linha
Domeésti
ca:
2.1. Pote
S:
; por
Ae r\;?IO’OO ;nc'j X %;E') X X X X X X X X X
(Basico) :
Até 500,00 por
ml uni 11,
(Econdmic dad X 36 X X X X X X X X 6,80
0) e
Até 500,00 | PO
uni 12, 16,
ml dad X o4 o5 X X X X X X X 15,00
(Standard) e
; por
Até 500,00 uni 34 12, 25, 33,
mI_ dad 9 24 00 37 X X X X X X X
(Premium) e 0
Até 500,00 por 39
mi uni 9 16, X X X X X X X X X
(Superpre dad ’0 55
mium) e
por
Até 500,00 uni x 12, 28, . X X X x X x .
ml (Light) dad 24 75
e
De 500,01 | PO’ 9
até 1,00 | (l;;('j X X X X X X 06 X X 8,00 X
(Bésico) e
De 500,01 por
até 1,001 uni X 18, 15, X x X X x X 18,9 x
(Economic dad 41 40 0
0) e
por
De'500,01 uni 12 18, 22, 9.2 11
até 1,00 | dad 9 41 60 X 0 X ,0 X X X X
(Standart) e 0 0
De 500,01 | POl 19
até 1,00 | (;J:('j 9 181’ %85 X X x| x X X 1%'0 17,50
(Premium) e 0
De 500,01 por 29
até 1,001 uni 9 X x x x 21, X . X 10,1 .
(Superpre dad ’0 00 5
mium) e
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por
De 500,01 . 19
até 1,00 | 5:(', 9 X ‘;% X X %% X X X X 24,90 2:3’0
(Light) e 0
De 1,01 port 1o 11
até 1,50 | 5:('1 9 1224 %‘é’ X X %:,3(; 0 X X 9,27 X 1%'0
(Basico) e 0 0
De 1,01 por
até 1,50 | uni 197 13, X X 13, X 13} . X 938 . 15,3
(Econémic dad ’0 45 50 ’0 ' 0
0) e
por
De 1,01 wni| B8 17, 15, 12 11,1
até 1,50 | dad ,9 53 X X 90 X ,0 X X 1 X X
(Standard) e 0 0
por
De 1,01 uni| 22 19, 17, 12,2 19,5
até 1,50 | dad 9 29 X X 00 X X X X 5 X 0
(Premium) e 0
De 1,01 por 2
até 1,50 | uni 9 14, " " x 22, X . X 12,7 . .
(Superpre dad ’O 88 30 7
mium) e
De 1,01 por
p uni 17,
até 1,50 | dad X 52 X X X X X X X X X X
(Light) e
por
De 1,51 . 11
até 1,89 | ;;clj X X X X X X 9 X X 1%’0 18,50 1%‘5
(Basico) e 0
De 1,51 por 13
até 1,891 uni X 9,8 " " X X 5 " X 12,5 18.30 20,0
(Econdmic dad 9 ,O 5 ' 0
0) e
por
De 1,51 . 24 15
até 1,89 | 52('1 9 1757 X X g)' x| 3 X X 13;'0 25,80 X
(Standard) e 0 0
por
De 1,51 uni 17, 13,8 23,0
até 1,89 | dad X X X X X 50 X X X 0 X 0
(Premium) e
De 1,51 por
até 1,89 | uni X X " " X X X " X 14,3 " "
(Superpre dad 8
mium) e
De 1,51 E?“r
até 1,89 | dad X X X X X X X X X X X X
(Light) e
por
a[?ngggl uni X 14, X X 14, X X X X 102 X X
(Basico) d:d 00 50 0
De 1,90 por
até 2,001 uni x 14, " " . . x 15,5 X 13,0 990 19,0
(Economic dad 00 0 0 ' 0
0) e
De 1,90 por 25 16
at62001 | uni| 9| ol x x| oW sl x x | 28 1ssol  x
(Standard) dad 0 0
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e
De 1,90 E?wir 28
até 2,001 X ! X X X X X X
(Premium) dad 97
e
De 1,90 por
até 2,001 uni X X x x X . X .
(Superpre dad
mium) e
De 1,90 ﬂ‘r’"r
até 2,001 dad X X X X X X X X 31,00
(Light) e
Acima de E?"r 34
2,011 dad ,9 X X X X X X X
(Standard) e 0
2.2
"Multipa
cks":
por
me1501 | wuni|l |12, o 131 y y y
(Bésico) dad 24 ’O
e
. por
(étceo#)sn(’)lilc uni X 14, X 96, X X X X
0) dad 00 00
e
por
me1501 | uni|l |14, y 21% 13? y y y
(Standard) dad 00 0 ’O
e
por
Até 1,50 | uni X 28, " X X " X .
(Premium) dad 98
e
Até 1,50 | E?“r 29
(Superpre 9 X X X X X X X
- dad
mium) 0
e
por
Até 1,50 | uni x x . x X . X .
(Light) dad
e
por
"Basico" gg('j X %21 X X X X X X
e
por
"Economic uni
o" dad X X X X X X X X
e
por
"Standard" (;12(; X X X X X X X X
e
por
"Premium" (;J;('j X X X X X X X X
e
"Superpre por
mium” uni X X X X X X X X
dad
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e
por
"Light" (;J:(Ij X X X X X X X X X X X
e
2.3
Bombon
s de
sorvete:
. por
Mmcl)kr)w?mb uni 9, 12, X X X X X X X X X
P dad 00 00
(Bésico) e
Minibomb por
(Ecgrrugmic (;1:(; X X X X X X X X X X 3,00
0) e
Minibomb por
uni 7,5
om dad X X X X 0 X X X X X 6,50
(Standard) e
Minibomb por 41
uni
om dad ,0 X X X X X X X X X X
(Premium) e 0
Minibomb por
om uni
(Superpre dad X X X X X X X X X X X
mium) e
3 Linha
Restaur X
ante:
3.1
Monopo
rcoes:
por
Sem uni
recheio dad X X X X X X X X X X X
e
por
Com uni
recheio dad X X X X X X X X X X X
e
por
Com il X X X X X X X X X X X
cobertura dad
e
Com por
recheio e uni X X X X X X X X X X X
dad
cobertura e
por
"Standard" uni X X X X X X X X X X X
dad
e
pori o3
W g uni
Fatiado 9 X X X X X X X X X X
dad
0
e
por
"y fiin uni
Mini X X X X X X X X X X X
dad
e
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4.
Sorvete
s Massa
a Granel
por
Econdmic uni X 63, x x x 54, X . X . . .
o 5 Litros dad 59 10
e
por
Econdmic uni 10
0 10 Litros dad X X X X X 1,6 X X X X X X
e 8
por
Standard uni X X X X X X X X X X X X
10 Litros dad
e
oA por 8,9 5,
Basico litro X 6 X X X X 30 X X 6,90 8,40 X
"Economic por 8,4 8,5 6,8 6, 12,5
0" irol  *| o] ol X| a| X| oo %30 x| 95 x 2
" N por 9,6 14, 9,5 7, 10,2 12,5
Standard litro X 7 55 X 7 X 30 X X 0 X 5
" - por 31, 11,3 14,5
Premium litro X X a4 X X X X X X 0 9,30 7
"Superpre por 63,
e ) X X X X X X X X X X X
mium litro 12
por 38 12 18,9
Light litro X X 20 X X X 8 X X X X 0
Artesal por " x " " x x X . X 12,0 . .
(Basico) litro 0
Artesal
(Economic Iﬁ)tcr)é X X X X X X X X X 1%’2 X X
0)
Artesal por 191 X X X X X X X X X X X
(Standard) litro ’O
Artesal por X X X X X X X X X X X X
(Premium) litro
Artesanal or 41
(Superpre IFi)tro 9 X X X X X X X X X X X
mium) 9
Artesanal por X X X X X X X X X X X X
(Light) litro
Descrig
ao/Tipo Me
did
de a
'?\Irggi‘;tno de FABRICANTES/PRECOS EM REAIS
al ou ey
cul
Importal o
do
o T
R et . nt ra 0& Sup Lok e Dil Es
a Binggrae Froot . Pale a ;
oc L & Puti prem let Ki
Ge /Melona y . tero y 2
ha u Oli Sor o] o] mo
lad . S o]
a g vel vete
er ra s
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1 Linha
Impulso
1.1
Picolés
a Base
de
Agua:
At 5500 | PO
uni 0,5
,mll da X 0 X X X X 0,60 X X X X X
(Basico) de
Até 55,00 por
mli uni X X X X 1 X X X X X X X
(Economi da 00
co) de
Até 55,00 por
ml uni 5,
(Standard da 9 X X X X X X X X X X X
) de
Até 55,00 por
ml uni
(Premium da X X X X X X X X X X X X
) de
Até 55,00 por
ml uni
(Superpre da X X X X X X X X X X X X
mium) de
por
Ate 55,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) da
de
De 55,01 por
a 70,00 uni . 1,1 X " 1, X X X . " " 0,8
ml da 5 60| 8
(Basico) de
De 55,01 por
270,00 uni 0,7 2,3
ml X X X X X X 2,00 X X X
(Economi da 0 4
<o) de
De 55,01 R
a 70,00 por $
ml l:jm X X R$ 5,8 X X X X X X 1, X X
(Standard dg 5
) 0
De 55,01 por R
a 70,00 uni 32 $
ml da X X X X X 5 X X X 3, X X
(Premium de 0
) 0
De 55,01 por
: 7rgi00 uni X X X X 3, X X X X X 8, X
da 30 52
(Superpre de
mium)
De 55,01 por
a 70,00 lér{: X X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
De 70,01 por
a 90,00 uni 4.5
X X X X X X X X X X X
ml da 0
(Standard de
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)
Acima de por
90,01 ml Lég' X X X X X X X X X X X
(Basico) de
Acima de por
(?Eoc'gr%or:wli lér;' X X R$ 5,2 X E?O X X X X X X
cOo) de
Acima de por
90,01 ml uni
(Standard da X X X X X X X X X X X
) de
Acima de por
(%?éorﬁilTJ] lég' X X R$ 5,5 X X 8(’)5 X X X X X
) de
Acima de por
90,01 ml uni
(Superpre da X X X X X X X X X X X
mium) de
Acima de por
90,01 ml lér: X X X X X X X X X X X
(Light) d
e
1.2
Picolés
Cremos
0S
A 50,00 | PO
ml lér': X X X X X X X X X X X
(Bésico) de
Até 50,00 por
ml uni
(Economi da X X X X X X X X X X X
co) de
Até 50,00 por
(Starrr:(ljard l:jr;' X X X X X X X X X X X
) de
Até 50,00 por
ml uni
(Premium da X X X X X X X X X X X
) de
Até 50,00 por
(Sup;r(]elrpre l:jr;' X X X X X X X X X X X
mium) de
por
fr‘;[le(fg;r?g lér;' X X X X X X X X X X X
de
De 50,01 por
a 7rgioo lér{: X 151 X X X X 0,80 X 2'?9$0 X X
(Basico) de
De 50,01 R
a 70,00 por $
uni 2,
ml _ da X X X X 70 X X X X 2, X
(Economi d 0
e
co) 0
De 50,01 por X 1,4 R$ 3,8 X X X X X X X X
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a 70,00 uni 8
ml da
(Standard de
)
De 50,01 or R
a 70,00 Eni 16 $| 10
mi da X 0 R$ 4,8 X X X X X X 3, ,8 X
(Premium de 0 8
) 0
De 50,01 or
a 70,00 por
uni 3, 3,7
ml da X X R$ 5,5 X 80 5 X X X X X X
(Superpre
) de
mium)
De 50,01 Ecr’lg
a 70,00 da X X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
De 70,01 por
a 90,00 uni 2,3
mi da X X X X X X X X X X X 3
(Basico) de
De 70,01 or
a 90,00 ﬂ o
ml da X X X X X X X X X X X X
(Economi d
e
co)
De 70,01 or
a 90,00 Eni
ml da X X R$ 5,0 X X X X X X X X X
(Star;dard de
De 70,01 or
a 90,00 Eni
ml da X X R$ 5,2 X X X X X X X X X
(Premium d
) e
De 70,01 or
a 90,00 f’mi
ml da X X R$ 7.5 X X X X X X X X X
(Superpre d
) e
mium)
De70,01 | P
uni 5,2
a 90,00 da X X X X X 5 X X X X X X
ml (Light) d
e
. por
Acimade | 41 RS 11
90,01 ml da X 5 X X X X X X 3.90 X X 7
(Basico) '
de
Acima de por
90,01 ml uni
. X X X X X X X X X X X X
(Economi da
co) de
Acima de por
90,01 ml uni X X X X X X X X X X X X
(Standard da
) de
Acima de por
90,01 ml uni x X « " « 8,5 X X R$ " " "
(Premium da 0 4,90
) de
Acima de por X X X X X X X X X X X X
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirao Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

74




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

90,01 ml uni
(Superpre da
mium) de
Acima de por
90,01 ml Lég' X X X X X X X X X X X X
(Light) de
1.3
Picolés
com X
Cobertu
ra:
At 50,00 | PO'
uni 0,9
ml da X 7 X X X X X X X X X X
(Basico) de
At 50,00 | por g
mli uni X X X X X X X X X 3 X X
(Economi da 0’
co) de 0
At6 50,00 | por ';
mi uni X X X X X X X X X 3 X X
(Standard da 5’
) de 0
Até 50,00 por
mli uni X X X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Até 50,00 por
mi uni X X X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
por
At€ 50,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) da
de
De 50,01 por
70,00 uni X X X X 2, X 1,20 X X X X 2.3
ml da 70 ! 4
(Basico) de
De 50,01
a 70,00 por
ml l:jm X X X X (?0 X X X X X X X
(Economi dg
co)
De 50,01
a 70,00 por
uni 3, 3,7
ml da X X R$ 4,5 X 50 5 X X X X X X
(Standard de
)
De 50,01
a 70,00 B(r)\? 11
ml X X R$ 5,0 X X X X X X X A X
(Premium g: 4
)
De 50,01
a 70,00 por
ml uni X X X X X 52 X X X X X X
da 5
(Superpre de
mium)
De 50,01 por X X X X X X X X X X X X
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a 70,00 uni
ml (Light) da
de
De 70,01 por
a 90,00 uni 1,9
X X X X X X X X X X
ml da 5
(Basico) de
De 70,01 or
a 90,00 Eni
ml X X X X X X X X X X X
. da
(Economi d
e
co)
De 70,01 por R
290,00 uni 2,5 4,7 $
mi da 0 R$ 6,8 X X 5 X X X 5, X X
(Standard de 5
) 0
De 70,01
290,00 ﬂ?]f 5
ml X X X ' X X X X X X X
(Premium ga 90
) e
De 70,01
a 90,00 ﬂﬂf
ml X X X X X X X X X X X
da
(Superpre d
) e
mium)
De 70,01 ﬂ?]f
a 90,00 da X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
Acima de E?]T RS
90,01 ml X X X X X X X X X 3,5
. da 4,50
(Bésico) de
Acima de por
90,01 ml uni
. X X X X X X X X X X X
(Economi da
co) de
Acima de por
90,01 mi uni X X X X X X X X X X X
(Standard da
) de
Acima de por
90,01 ml uni
. X X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Acima de por
90,01 ml uni
X X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
Acima de E?}T
90,01 ml X X X X X X X X X X X
. da
(Light) de
1.4
Picolés
Infantis
Até 40,00 '3?][
ml X X X X X X X X X X X
L. da
(Basico) de
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Até 40,00 por
mi uni X X X X X X X X X X
(Economi da
co) de
Até 40,00 por
ml uni
(Standard da X X X X X X X X X X
) de
Até 40,00 por
ml uni
(Premium da X X X X X X X X X X
) de
Até 40,00 por
mi uni X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
por
A€ 40,00 uni X X X X X X X X X X
ml (Light) da
de
De 40,01 por
a 50,00 uni
X X X X X X X X X X
ml da
(Basico) de
De 40,01
a 50,00 por
uni
ml da X X X X X X X X X X
(Economi de
c0)
De 40,01
a 50,00 ﬂ?]f
ml da X X X X X X X X X X
(Standard de
)
De 40,01
a 50,00 por
uni
ml da X X X X X X X X X X
(Premium de
)
De 40,01
a 50,00 por
uni
ml da X X X X X X X X X X
(Superpre de
mium)
De 40,01 E?J
a 50,00 da X X X X X X X X X X
ml (Light) de
De 50,01 por
a 60,00 uni
X X X X X X X X X X
ml da
(Basico) de
De 50,01
a 60,00 por
ml uni X X X X 1 X X X X X
(Economi g: 70
co)
De 50,01
260,00 E?J 2| 2,2
ml X X X X ’ ! X X X X
(Standard g: 00 >
)
De 50,01 por X X X X X X X X X X
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a 60,00 uni
ml da
(Premium de
)
De 50,01 or
a 60,00 Eni
ml da X X X X X X X X X X X X
(Superpre d
) e
mium)
De 50,01 B‘r)"r
a 60,00 da X X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
De 60,01 por
a 70,00 uni 2,9
X X X X X X X X X X X
ml da 3
(Basico) de
De 60,01 or R
a 70,00 ﬂni $
ml da X X X X X X X X X 1, X X
(Economi de 0
co) 0
De 60,01 or R
a 70,00 ﬂni $
ml da X X X X X X X X X 1, X X
(Standard de 2
) 5
De 60,01 or
a 70,00 Eni
ml X X X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
De 60,01 or
a 70,00 Eni
ml X X X X X X X X X X X X
da
(Superpre d
) e
mium)
De 60,01 E?J
a 70,00 X X X X X X X X X X X X
mi Lighy | 92
de
De 70,01 por
a 90,00 uni
X X X X X X X X X X X X
ml da
(Basico) de
De 70,01 or
a 90,00 ﬂni
ml X X X X X X X X X X X X
. da
(Economi d
e
co)
De 70,01 or
a 90,00 Eni
ml X X R$ 7,0 X X X X X X X X X
da
(Standard d
) e
De 70,01 or
a 90,00 f’mi
ml X X X X X X X X X X X X
. da
(Premium
) de
De 70,01 por
a 90,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml da
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(Superpre de
mium)
De 70,01 por
a 90,00 Lég' X X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
Acima de por
90,01 ml lér;' X X R$ 4,2 X X X X X X X X X
(Basico) de
Acima de por
(?Eocygr%onr:qli Lér; X X R$ 4,2 X X X X X X X X X
co) de
Acima de por
90,01 ml uni
(Standard da X X X X X X X X X X X X
) de
Acima de por
90,01 ml uni
. X X X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Acima de por
90,01 ml uni
X X X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
Acima de ﬂﬂ:
90,01 ml da X X X X X X X X X X X X
(Light) de
1.5Em
Copos:
. or
Até 90,00 ﬂni 35
ml da X X X X X X X X X X X 1
(Basico) d
e
Até 90,00 por
ml uni 2,
(Economi da X X X X 00 X X X X X X X
co) de
Até 90,00 por
ml uni 2,
(Standard da x X X X 70 X X X X X X X
) de
Até 90,00 por
ml uni X X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Até 90,00 por
ml uni
(Superpre da X X X X X X X X X X X X
mium) de
por
Até 90,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml (Light) da
de
De 90,01 por
a 120,00 uni
mi da X X X X X X X X X X X X
(Basico) de
De 90,01 por
a 120,00 uni X X X X X X X X X X X X
ml da
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(Economi de
co)
De 90,01
a 120,00 Ecr’lg
ml da X X R$ 5,0 X X X X 2,00 X X X X
(Standard de
)
De 90,01
a 120,00 E‘r)"r
ml da X X X X X X X X X X X X
(Premium de
)
De 90,01
a 120,00 B‘r)"r
ml da X X X X X X X X X X X X
(Superpre de
mium)
De 90,01 5?17
a 120,00 da X X X X X X X X X X X X
ml (Light) de
De por
120,01 a uni
150,00 m da X X X X X X X X X X X X
(Basico) de
De
120,01 a 5?17 3
150,00 ml da X X X X 7(’) X X X X X X X
(Economi de
co)
De
120,01 a por
150,00 ml lér;' X X R$ 6,9 X X X X X X X X X
(Standard de
)
De
120,01 a E‘r’]f
150,00 ml da X X R$ 7,5 X X X X X X X X X
(Premium de
)
De
120,01 a E?J
150,00 ml da X X X X X X X X X X X X
(Superpre de
mium)
De por
120,01 a uni X X X X X X X X X X X X
150,00 ml da
(Light) de
De por
150,01 a uni X 1,9 x x x X X X . . . 8,0
250,00 mi da 0 7
(Basico) de
De
150,01 a B(r)\?
250,00 ml da X X X X X X X X X X X X
(Economi de
co)
De R
150,01 a E‘r’“r . 5 A
250,00 ml da X 0 X X 26 X X 3,00 X 3, X X
(Standard de 5
) 0
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De
150,01 a por
250,00 mi Lér; X X X X X X X X X X
(Premium d
e
)
De
150,01 a por
250,00 mi Lég' X X X X X X X X X X
(Superpre d
) e
mium)
De por
150,01 a uni
250,00 ml da X X X X X X X X X X
(Light) de
De por
250,01 a uni 3,2 3,5
500,00 ml | da 5 x X X X X x X 1
(Basico) de
De R
25001a | PO $ 1
500,00 ml lém X X X X X 3,50 X 3, X 62’
(Economi dz 5
c0) 0
De
250,01 a ﬂ?]f A
500,00 mi X X ’ X X 4,00 X X X X
da 80
(Standard d
e
)
De ;
250,01 a E?“ 55
500,00 mi X X X ! X X X X X X
(Premium da 0
de
)
De
250,01 a E?J
500,00 ml da X X X X X X X X X X
(Superpre
) de
mium)
De por
250,01 a uni X X X X X X X X X X
500,00 ml da
(Light) de
Acima de por 59
150,01 ml uni X X X ! X X X X X X
(Basico) da 5
de
Acima de por
150,01 ml uni X . 5, x X X x . . .
(Economi da 90
co) de
Acima de por
150,01 ml uni
(Standard da X X X X X X X X X X
) de
Acima de por
150,01 ml uni
; X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Acima de por
150,01 ml uni
X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
Acima de por X X X X X X X X X X
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150,01 ml uni
(Light) da
de
Até 150 E’J‘r’“r
ml da X X X X X X X X X X
(Basico) de
Até 150 por
ml uni X X X X X X X X X X
(Economi da
co) de
Até 150 por
ml uni X X X X X X X X X X
(Standard da
) de
Até 150 por
ml uni X X X X X X X X X X
(Premium da
) de
Até 150 por
ml uni X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
por
Até 150 uni X X X X X X X X X X
ml (Light) da
de
1.6
cones:
Até o 3,9
150,00 ml da X 5 X X X X X X X X
(Bésico) de
Até por
150,00 ml uni
(Economi da X X R$ 6,0 X X X X X X X
co) de
Até por I;
150,00 ml uni 4,
(Standard da x X R$8,0 X 90, X X X X ‘é
) de
0
Até por
150,00 ml uni
(Premium da X X R$ 11,0 X X X X X X
) de
Até por
150,00 ml uni X X x X X 6,5 X X x .
(Superpre da 0
mium) de
Até '3?]?
150,00 ml da X X X X X X X X X X
(Light)
de
1.7
Sandui
ches de X
Sorvete
por
Sanduich uni x X « " 2, X X X " "
e (Basico) da 70
de
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Sanduich por
€ uni X X X X X X X X X X X
(Economi da
co) de
Sanduich por
(Star?dard Lér; X X R$ 5,9 X X X X X X X X
) de
Sanduich por
(Pre(:nium Lég' X X R$ 6,0 X X X X X X X X
) de
Sanduich por
(Supeerpre lér;' X X R$ 10.9 X X X X X X X X
mium) de
por
Sanduich uni X X X x X x x x X X X
e (Light) da
de
2. Linhal
Domeést
ica:
2.1. Pot
es:
Até por
uni 10,
500,00 mi da X 66 X X X X X X X X X
(Bésico) de
Até por
500,00 mi uni X X X 4,90/ X x x x X x x
(Econdmi da 10,90
co) de
Até por 31
500,00 mi uni X X x 4,99/ X X X X x . 8
(Standard da 6,90 ‘2
) de
Até por 31
500,00 ml uni
(Premium da X X X X X X X X X X ,8
) de 3
Até por
500,00 ml | uni 33
(Superpre da X X X X X X X X X X 2
mium) de !
N g
500,00 mi da X X X 6,90 06 X X X X X X
(Light) de
De por
500,01 uni 8,
até 1,00 | da X X R$ 19,9 X 15 X X X X X X
(Basico) de
De or
500,01 f’mi °
até 1,001 da X X R$ 22,9 X 7é X X X X X X
(Economi
de
c0)
De por
atséog’gé | lér;l X X R$ 27,9 14,90 X X X X X X X
(Standart) de
De por X X X X X X X X X X X
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500,01 uni
até 1,001 da
(Premium de
)
De
500,01 por
até 1,001 Lég' X X X 14,90 X X X X X X X X
(Superpre d
) e
mium)
R
De por $
500,01 uni X x X X X X X X . 1 x 9,3
até 1,00 | da 1, 5
(Light) de 9
0
por
De 1,01 uni 11, 9,3
até 1,50 | da X 00 X X X X X X X X X 5
(Basico) d
e
R
De 1,01 por $
?I;?:;Lr;?)cr)nli lér;' X X X 12,90 X X X X X ; , X 15%
co) de 9
0
De 1,01 por
ate 1,501 uni X X X X X X X X X X X X
(Standard da
) de
De 1,01 por 16
até 1,501 uni
- X X X X ,0 X X X X X X X
(Premium da 0
) de
De 1,01 por
até 1,50 | uni
X X X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
De 1,01 por
até 1,50 | uni X X X X X X X X X X X X
(Light) da
de
De 1,51 por
até 1,89 | uni X X X X X X X X X X X X
(Basico) da
de
R
De 1,51 por $
ate 1,891 uni X X X X X X X X X 1 X X
(Econdmi da 6,
co) de 5
0
R
De 1,51 por $
até 1,89 | uni X X X X X X X X X 1 X X
(Standard da 8,
) de 5
0
R
De 1,51 por $
até 1,891 uni X X x x x 18, X X . 1 . .
(Premium da 00 7,
) de 5
0
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R
De 1,51 por $
até 1,891 uni X X X X X X . 1 . x
(Superpre da 8,
mium) de 5
0
De 1,51 Ecr’lg
até 1,891 da X 32,90 X X X X X X X X
(Light) de
De 1,90 E(r)ur 11
até 2,001 X X X X X X X X X '
L da 69
(Bésico) de
De 1,90 por
até 2,001 uni 16,0
(Economi da X 25,90 X X X 0 X X X X
co) de
De 1,90 por 15
ate 2,001 uni X 32,90 2 X X X X X X X
(Standard da ' ’0
) de
De 1,90 por
até 2,001 uni X X X 18, x x X x x x
(Premium da 00
) de
De 1,90 por
até 2,00 | uni
X X X X X X X X X X
(Superpre da
mium) de
De 1,90 5?17
até 2,001 da X X X X X X X X X X
(Light) de
R
Acima de por $
2,011 uni X %1798 X X X X X 3 X 79,
(Standard da 0’ 1, 53
) de 0
0
2.2
"Multip
acks":
por
Ate 1,50 | uni X X X X X X X X X X
(Basico) da
de
Até 1,50 | Eﬂf
(Economi da X X X X X X X X X X
co) de
Até 1,50 | E?J
(Standard da R$ 18,9 12,90 X X X X X X X X
)
de
Até 1,50 | B(r)\?
(Premium da X X X X X X X X X X
) d
e
Até 1,50 | '3‘:][
(Superpre da X X X X X X X X X X
mium) de
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por
Ate 150 uni X X X X X X X X X X
(Light) da
de
R
por $
oA uni
Basico X X X X X X X X X 6,
da
de S
0
por
"Economi uni 12,
0" da X X X X X 00 X X X X
de
por
Starjdard lér;' X X R$ 19,9 X X :g) X X X X
de
por
Prerplum lér': X X R$ 24,9 X X X X X X X
de
por
"Superpre uni
A X X X X X X X X X X
mium da
de
por
"Light" lér;' X X X X X X X X X X
de
2.3
Bombo
ns de
sorvete
Minibomb | P
uni 0,6
om X X X X X X X X X
(Basico) da 0
de
Minibomb por
om uni
(Economi da X X X X X X X X X X
co) de
. R
Minibomb por $
om uni
(Standard da X X X X X X X X X 65
) de 0
Minibomb por
om uni
(Premium da X X X X X X X X X X
) de
Minibomb por
om uni X X X X X 9.5 X X X X
(Superpre da 0
mium) de
3 Linha
Restaur
ante:
3.1
Monop X
orcdes:
Sem por
. . X X X X X X X X X X
recheio uni
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da
de
por
Com_ uni X X X X X X X 3,00 X X
recheio da
de
por
Com uni
X X X X X X X X X X
cobertura da
de
Com por
recheio e Lér; X X X X X X X X X X
cobertura
de
por
"Standard uni
" d X X X X X X X X X X
a
de
por
"Fatiado" lér;' X X X X X X X X X X
de
por
"Mini" uni X X X X X X X X X X
da
de
4,
Sorvete
S
Massa
a
Granel
por
Econdmic uni x X X " X X X 28,0 " .
0 5 Litros da 0
de
R
- por $
Econbmic uni 48,0 6
010 da X X X X X X X 0 X 9
Litros y
de 8
0
por
Standard uni X X x X X X X X x .
10 Litros da
de
s | PO 75 6,8
Basico litr X X X X X X X X
0 0
0
“Economi FI)i?rr X X X X 6, 75 X X X X
co" 80, 0
0
" por
Starjdard litr X X X X X 7(‘)9 6,50 X X X
0
"Premium por 7,
" litr X X X X 90 X X X X X
0
" por
Superp')'re litr X X X X 8, X X X X X
mium 70
0
"Light" Fl)i(t)rr X X X X X X X X X X
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Yiak

0
Artesal por
g litr X X X X X X X X X X
(Basico) o
Artesal por
. . 13,
(Economi litr X X X X X 80 X X X X
co) 0
Artesal por
; 17,
(Standard litr X X X X X X X X X
30
) 0
Artesal por
> . 21,
(Premium litr X X X X X X X X X
50
) 0
Artesanal por
(Superpre litr X X X X X X X X X X
mium) o]
Artesanal por
f litr X X X X X X X X X X
(Light)
0
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. Da 500.0% 3 £.00 1 por undde
(Stardar) w s » L E) wn x . . . S . . .
(Freium) . . . . . . . . . . . .
D 300,00 % 1 02} por undade
l:& ﬂiﬁt = » x X “ue x x . A x S L s
. . x . . x RS e .
TR TR = = ’ B =
{Bdséco) . nm . E . . . . . - . o |
Da 101346 1,501
."..%“""m. r porundse | s | x '\ uw | x « . . o DR
1Srdya) porindede | o . . . . . . . » . . .
Da 10720 1501
(Praresm ) pocunadage | s x x g 008 O . _x X = . -
Da 101 206 1501
(Suparpeemivem) porunade | o x * . * . . . x . . .
D Y07 ke S0 T gl |
por unddaze | o » . . . . . . » . . .
Daistamra0l por unidyde
|Bdadca) T 2 x x . % o 1 . x x . .
(Econdmicol porundese | o 0 . . . . . . . e . .
Da 3106 1801
(Baaraarsy porunetyze | o l x 3 x . . * x ny s : 3
D 151 308 1281 . .
[Premium} ; o undate | s . . . x o . . . RS 5152 . . ‘
" Da AT A 14D
Supmours) gl o 1 5 | 4 B A ] s lome!l o], \
D 151206 130 1 [Light} - \
YL ; o undage | s x « nn » - ) x x s x <
(Beico) : porndese | . » . . » . . . . . . 1o |
De 195250
{E porundyde | s x x ne * - . o ) . . .
Do 1905042001
|Stardes) r por nidaze | s B - N | s © 0 . x * 0 ®
DTS20
(Premésm ) porindedu | o . . . . e . . » . . .
D 590206 2001
w ; gor undhede | o ) . . . . . . . . . .
" Da 125204 3501 (gH) |
Jorundiade | o x x . x - . * x . 03 *
i Acima g 201 |
IStarcne) o uvdade » x AT * . L} * pir 3 . s
EE WAt : . L
por unchede | o . . x . x . .
T . . . .
P socuneiage | o x x . x x x x : x
- ol | porundote |y SANE L 130, 3 ]  — - 2
T A 160 | Premum) 2 undase x x . x < . . x x
AR
L] por uickede | o . . = . . . . x . L .
A 1.301 g0 Fornitade | . s . . » . . : x S . il
Bévion’ B niinde | s ) x L 3 - ) 1 * sem L .
“Econamio® uvdode |« 3 x . x 2o . . * * . *
Sanand’ h . . Sa v . x RS . . X S . L)
_'an For nidade L} ) L ELL] . . L3 [] . L3 . . L}
’m e 2 . L] » L3 — 2 L LS L] L3
nr por unicade | . x . x . . K3 x 3 ) )
2.3 Bombons de sorvess;
—ml For urvdade . L) x . . . . . . . . .
" Mmkareom Por unicede
‘& L 2 i 8 5.8 ' & A & L] 2 >4 . L] LS
Miritombom {Shndad]  por inidade
. L} x . x < . L} x Ben L} L}
T Minkbdmcn (Faenkini | o unvdate
- 1" . . . . . . . . . . . .
¥ ) 2 2 x ] x 2 L] A + 3 . (] x
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;’:m por unidyze x x x . . . x . . x
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"Fakess™ o undage | s x x . x * . X * x L .
il porndate | s x x . x « . . x x . *
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L1 prundsin | o | . . . . . . am . . . .
Frandmico 10 Lbce por unidase | : £ ' x . ] “am x Lo L/L SN =
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“Bisco” por o . 19 x . * O . . x » . .
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B zor brm . . . . . e ne . . . . .
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De 50,01 a 70,00 mi por
(Basico) unidade x x x x x x 225
De 50,01 a 70,00 mi por
(Economico) unidade x % x x x x 25
De 50,01 a 70,00 mi por
(Standard) unidade 4,08 x x x x x 218
De 50.01 a 70,00 ml por
(Premium) unidade x X x 5.01 879 | 455 | 325 .
De 50,01 a 70,00 mi por ‘
(Superpremium) unidade x x x 6,19 x 35
De 50,01 8 70,00 mi por
(Light) unidade x x x x 864 x 25
De 70,01 a 90,00 mi por
(Basico) unidade x % x x % x 25
De 70,01 & 90,00 mi por
(Economico) unidade x x x x x x 27
De 70,01 a 90,00 mi por
(Standard) unidade x % x x % x 3
De 70,01 a 90,00 mi por
(Premium) unidade x x x x x x s
De 70,01 8 50,00 mi por
(Superpremium) unidade x x x x x x x
De 70,01 a 90,00 mi por
(Light) unidade % x x x x x 5
Acima de 90,01 mi por
(Béisico) unidade x x x x % x 45
Acima de 90,01 ml por
(Economico) unidade x x X * x x ]
Acima de 90,01 mi por
(Standard) unidade X 10,28 x x x 7.32 7
Acima de 90,01 ml por
(Premium) unidade x 1067 x x x x 8
Acima de 90,01 mi por
(Superpremium) unidade x 10,51 x 1239 x x x
: por
Acima de 90,01 ml (Light) unidade 5 : x 2 > N 3
1.3 Picolés com Cobertura:
por
Até 50,00 mi (Bésico) unidade x X X x X X x
por
Até 50,00 ml (Economico) unidada . . " . N - 1,82
por
Até 50,00 ml (Standard) unidade . . " . N . .
por
Até 50,00 mi {(Premium) unidade . . . . . . .
Ata 50,00 mi por
(Superpremium) unidade x X X x X x x
por
Alé 50,00 mi (Light) unidade x X x x X x x
De 50,01 a 70,00 ml por
(Bésico) unidade x x x x x x 25
De 50,01 2 70,00 ml por
(Economico) unidade % x x x % % 23
De 50,01 2 70,00 ml por
(Standard) unidade x x x x x x 33
De 50,01 2 70,00 mi por
(Premium) unidade x x x x x x 39
De 50,01 a 70,00 ml por
(Superpremium) unidade x x x x x x 484 |
De 50,01 a 70,00 ml por
(Light) unidade x x x x x x x
De 70,01 2 90,00 ml por
(Basico) unidade x x x x x x 3.5
De 70,01 a 90,00 ml por
(Eoonomico) unidade x X x * x x 39
De 70,01 2 90,00 ml por
(Standard) unidade x x x x x x 4.1
De 70,01 a 90,00 ml por
(Premium) unidade x x x x x x 54
De 70,01 & 90,00 ml por
(Superpremium) unidade x x % x % x 675
£ por
Da 70,01 a 90,00 ml (Light) Unidade L - ; : k v ¥
Acima de 90,01 ml por
(Basico) unidade x x x x x x 4.1
Acima de 90,01 ml por
Sindicato (| (Economico) unidade x x x x % x 4.8
Base territori: Acima de 90,01 ml por
Embu-Guagu, | (Standard) unidade x x x x x x 495 |0
;ipg‘:n"z 2 Acima de 90,01 ml por
S3o Paulo e T (Premium) unidade x X x x x x 525
Acima de 90,01 ml por 95

(Superpremium) unidade x X > x x 855 ]
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De 60,01 & 70,00 ml por
ico) unidade x x x X x X
De 60,01 & 70,00 ml por
(Economico) unidade x x x x x 25
De 60,01 a 70,00 mi por
(Standard) unidade x x x x x 275
De 60,01 270,00 m! por
(Premium) unidade x x X x X 3
De 60,01 270,00 m! por
(Superpremium) unidade x x x x x x
por
De 60,01 a 70,00 ml (Light) unidade g 2 5 & B i
De 70,01 290,00 mi ( por
) unidade x x x x x x
De 70,01 2 90,00 ml ( por
Economico) unidade X X X X X x
De 70,01 290,00 ml ( por
Standard) unidade x x % X % x
De 70,01 2 90,00 ml ( por
Pramium) unidade x x % x x 2.15
De 70,01 & 90,00 ml ( por
Superpremium) unidade x x x x x x
De 70,01 290,00 ml ( por
Liaht) unidade x x x x x %
Acima de 90.01 ml por
(Bésico) unidade x x x x 248 x
Acima de 90.01 ml por
(Economico) unidade x x x x x x
Acima de 90,01 ml por
(Standard) unidade x x x x x x
Acima de 90.01 ml por
(Premium) unidade x x x x x x
Acima de 90,01 ml por
(Superpremium) unidade x x x x x X
por
Acima de 90,01 ml (Light) uriidade . . . . . N
1.5 Em Copos:
por
Até 90,00 mi (Basico) unidade x X X x * 18
¢ por
Até 90,00 ml (Economico) unidade g 2 & x x 18
por
Al 90,00 mi {Standard) unidade x x x x x 28
por
Até 90,00 mi (Premium) inidade & 9 3 i i 5
por
Até 90,00 ml (Superpremium) unidade . 2 J 3 ] "
por
Até 90,00 mi (Light) unidade . i i i 3 3
De 90,01 a 120,00 m| por
(Basico) unidade x x X x x 18
De 90,01 a 120,00 m| por
(Economico) unidade x x x x x 25
De 90,01 a 120,00 mi por
(Standard) unidade x x x x x 3
De 90.01 a 120,00 m| por
(Premium) unidade x x x x x 35
De 90,01 a 120,00 ml por
(Superpremium) unidade x x x x x 43
De 90,01 a 120,00 m| por
(Light) unidade x x x x x x
De 120,01 2 150,00 m! por
(Basico) unidade x X x x x 333
De 120,01 2 150,00 ml por
(Economico) unidade x X X x x 35
De 120,01 a 150,00 mi por
(Standard) unidade x x x x x 4
De 120,01 a 150,00 m! por
(Premium) unidade x x x x x 45
De 120,01 a 150,00 ml por
(Superpremium) unidade x x x x x 43
De 120,01 a 150,00 m! por
(Light) unidade x X X x x x
De 150,01 a 250,00 ml por
(Basico) unidade x x x x X 1.55
De 150,01 a 250,00 m! por
(Economico) unidade x x x X % 18
De 150,01 a 250,00 m| por
(Standard) unidade x % x x X 285
De 150,01 a 250,00 m! por
(Premium) unidade x * x x x 33

De 158001 a 250 00 ml
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1.6 Cones:
por
Até 150,00 mi (Basico) unidade x X X x x 39
< por
Alé 150,00 mi (Economico) unidade x x x x x 4.5
por
Até 150,00 ml (Standard) unidade i i 3 o 5 48
por
Até 150,00 mi (Premium) inidade . ; i g l 5
Até 150,00 ml por
(Superpremium) unidade x x x x x 8
por
Até 150,00 mi (Light) unidade x x X x X X
1.7 Sanduiches de Sorvete:
por
Serchiiche (Basion) unidade | x x x x 128
2 por
Sanduiche (Economico) unidade . % 2 - x 265 |
por
Sanduiche (Standard) unidade . . . . . 205
por
Sanduiche (Premium) unidade . . . " x .
por
Sanduiche (Superpremium) unidade ‘ 2 " . " s
por
Sandulche (Light) unidade 4 p 2 " . "
2 Linha Doméstica:
2.1.Potes:
- por
Até 500,00 mi (Basico) unidade " . . % . "
por
Alé 500,00 ml (Econdmico) unidade " % " = " 5
por
Até 500,00 mi (Standard) unidade 2 i p % o 4
por
Até 500,00 ml (Premium) ursdade . 4 5 . o o
Até 500,00 ml por
(Superpremium) unidade x x X x X X
5 por
Até 500,00 mi (Light) unidade 3 5 g g Z ae
De 500,01 at& 1,001 por
(Bésico) unidade x x x x x 79
De 500,01 até 1,001 por
(Eeonomloo) unidade x x x x x 92
De 500,01 até 1,001 por
(Standart) unidade x X x x x 104
De 500,01 até 1,001 por
(Premium) unidade x x X x X 159
De 500,01 até 1,001 por
(Superpremium} unidade x x % x x 17
por
De 500,01 até 1,00 | (Light) unidade 2 i i % . 1726
. por
De 1,01 até 1,50 | (Basico) unidade ’ y 2 3 g 1@
De 1,01 até 1,50 por
| (Econdmico) unidade x x x x x 128
De 1,01 até 1,501 por
(Standard) unidade x % x x x 145
De 1,01 até 1,50 por
| (Premium) unidade x x x x x 1553
De 1,01 até 1,501 por
(Superpremium) unidade X x % x % 1845
por
De 1,01 até 1,501 (Light) unidade x x x x x 17
. por
De 1,51 até 1,891 (Basico) unidade . . . . . 123
De 1,51 até 1,89 por
| (Eooncmloo) unidade x x x x x 145
De 1,51 até 1,891 por
(Standard) unidade x x x x x 16.58
De 1,51 até 1,89 por
| (Premium) unidade X x x x X 17.05
De 1,51 até 1,891 por
(Superpremium) unidade x x x x % 189
por
De 1,51 até 1,891 (Light) unidade . i 5 > 3 3
por
De 1,90 até 2,00 | (Bésico) unidade x x x x x 99
De 190 até 2,001 por
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2.3 Bombons de sorvete: x|
. por
Minibombom (Basico) ' unidade X X ‘ X x x 58
| por
Minibombom {Economicao) | unidade 5 g | 2 g § s
: | por
Minibombom (Standard) | unidade % X x X X 675
: - | por
Minibombom {Premium) | unidade 2 i 8 3 5 5
X P por
Minibombom {Superpremium) | unidade . . ‘ B . . 8
3 Linha Restaurante: |
3.1 Monoporgdes: |
Sem rechelo | unidade x % ‘ x % % 19
| por
Com rechelo | unidade x X ! X % X X
| por
Com cobertura unidade x x ‘ x x x x
Com recheio e cobertura por ‘
unidade x x | x x x 6.5
n por N
“Standend | unidade x . A N % % 27
. | por ‘
"Fatiado unidade x x } x % X 24
oo | por
"Wini unidade x % | X % % 1.15
4. Sorvetes Massa a |
Granel | ‘
. | por
Econdmico 5 Litos | unidade x P ‘ x % % 23
condm ; | por
S YL |unidade| ool ox Lwl 5 la
Standard 10 Litros P
! unidade x x x x 53
"Basico” | por itro x X x % X 6
"Economico” | por litro x X X X X 6.8
“Standard" | por litro X x | x X X 75
"Premum® | por litro x x | x x x 19
"Superpremium" |porfitro| x | x| x| &
"Light" | por litro x x x x x 12
Artesal (Basico) | por kro x % x % x 1.2
Artesal (Economico) | por litro % % X % x 138
Artesal (Standard) | por litro x x x x X 173
Artesal (Premium) por litro & % % % x 218
Artesanal {Superpremium) | por fitro % x | x x x 2585
Artesanal (Light) | por litro X x | x x X x

2.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 64.862, DE 13 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 14.03.2020)

Dispoe sobre a ado¢dao, no ambito da Administragdao Publica direta e indireta, de medidas
temporarias e emergenciais de prevengdo de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus),

bem como sobre recomendagdes no setor privado estadual

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo

Mundial da Saude,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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DECRETA:

Artigo 1° Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os dirigentes maximos de entidades
autarquicas adotarao as providéncias necessarias em seus respectivos ambitos visando a suspensao:

|- por até 30 dias, de eventos com aglomeracdo de pessoas em qualquer nimero, incluida a

programacéao de todos 0s equipamentos culturais e esportivos publicos; Alterado pelo Decreto n° 64.864/2020 (DOE
de 17.03.2020), efeitos a partir de 17.03.2020 Redacao Anterior

Il - de aulas no ambito da Secretaria da Educacéo e do Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica
"Paula Souza" - CEETEPS, estabelecendo-se, no periodo de 16 a 23 de marco de 2020, a adogéo

gradual dessa medida, observada, em qualquer hipétese, a seguranca alimentar dos alunos. Alterado
pelo Decreto n° 64.864/2020 (DOE de 17.03.2020), efeitos a partir de 17.03.2020 Redacéo Anterior

Il - do gozo de férias dos servidores da Secretaria da Saude, até 15 de maio de 2020.
Artigo 2° O cumprimento do disposto no artigo 1° ndo prejudica nem supre:

| - as medidas determinadas no ambito da Secretaria da Salde para enfrentamento da pandemia de que
trata este decreto;

Il - o deferimento de licenca por motivo de salde e de licenca compulsoria, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 3° O representante da Fazenda do Estado adotara as providéncias necessérias a ado¢éo, no que
couber, do disposto neste decreto no ambito das empresas e fundagdes controladas pelo Estado.

Artigo 4° No ambito de outros Poderes, 6rgdos ou entidades autbnomas, bem como no setor privado do
Estado de S&o Paulo, fica recomendada a suspenséo de:

| - aulas na educacéo basica e superior, adotada gradualmente, no que couber;

Il - por até 30 dias, de eventos com aglomeracdo de pessoas em qualquer ndamero, incluida a

programacgdo de todos os equipamentos culturais e esportivos. Alterado pelo Decreto n° 64.864/2020 (DOE de
17.03.2020), efeitos a partir de 17.03.2020 Redacao Anterior

Artigo 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pal&cio dos Bandeirantes, 13 de mar¢o de 2020
JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

CLAUDIA MARIA MENDES DE ALMEIDA PEDROZO
Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretério da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretéario da Habitacdo

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretério de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CALIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragcdo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretério de Esportes

MARCELO LIMA COSTA
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo

CALIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relag8es Internacionais

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 13 de marco de 2020.
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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DECRETO N° 64.864, DE 16 DE MARCO DE 2020 - (DOE de 17.03.2020)
Disp6e sobre a adogao de medidas adicionais, de cardter tempordrio e emergencial, de
prevencao de contdgio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
existéncia da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo
Mundial da Saude,

DECRETA:

Artigo 1° Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os dirigentes méaximos das
entidades autarquicas implantardo, em seus respectivos ambitos, a prestagdo de jornada laboral
mediante teletrabalho, independentemente do disposto no Decreto n° 62.648, de 27 de junho de 2017,
visando a contemplar servidores nas seguintes situacdes:

| - idosos na acepcéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);
Il - gestantes;

Il - portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afec¢bes
gue deprimam o sistema imunolégico.

§ 1° O regime de que trata este artigo vigorard pelo prazo de 30 (trinta) dias, que podera ser prorrogado
mediante ato governamental, e observara normas especificas nos seguintes ambitos:

1. Secretaria da Salde;

2. Secretaria da Seguranca Publica;

3. Secretaria da Administracéo Penitenciaria;

4. Fundacgéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundacdo CASA-SP;

5. Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE; 6. Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo - METRO;

7. Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM;

8. Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. - EMTU;

9. Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP;

10. outras reparticbes que, por sua hatureza, necessitem de funcionamento ininterrupto.

§ 2° As normas especificas a que alude o § 1° deste artigo serdo editadas mediante resolucéo, portaria
ou ato do dirigente méximo da respectiva entidade.

§ 3° O disposto neste artigo serd estendido ao pessoal de empresas terceirizadas, mediante atos
contratuais proprios.

Artigo 2° As autoridades referidas no "caput" do artigo 1° deste decreto deverdo, ainda:
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| - determinar o gozo imediato de férias regulamentares e licenca-prémio em seus respectivos ambitos,
assegurada apenas a permanéncia de nimero minimo de servidores necessarios a atividades essenciais
e de natureza continuada;

Il - maximizar, na prestacdo de servicos a populacdo, 0 emprego de meios virtuais que dispensem o
atendimento presencial;

lIl - ndo autorizar viagens no territdrio nacional nem submeter pedidos de autorizacdo governamental
para viagens internacionais, salvo mediante despacho motivado que indique razdo emergencial;

IV - recomendar aos Municipios a suspensao, por 60 (sessenta dias), do funcionamento dos Centros de
Convivéncia do Idoso, inseridos no Programa “Sao Paulo Amigo do Idoso”, instituido nos termos do
Decreto n° 58.047, de 15 de maio de 2012;

V - assegurar que 0 ingresso a repartices publicas permita o controle de aglomeracdes, de modo a
evita-las.

Artigo 3° Fica instituido o Comité Administrativo Extraordinario COVID-19, com a atribuicdo de
assessorar o Governador do Estado em assuntos de natureza administrativa relacionados a pandemia
de que trata este decreto, observada a seguinte composi¢éao:

| - Secretério de Governo, que o presidira;

Il - Secretério da Saude;

Il - Secretéario da Fazenda e Planejamento;

IV - Secretério de Desenvolvimento Econdmico;

V - Procurador Geral do Estado.

Paragrafo Unico. O Comité de que trata este artigo:

1. tera como atribuicdes precipuas submeter ao Governador do Estado, quando caracterizada a
competéncia privativa deste, propostas de decreto tendo por objeto a pandemia do COVID19, bem como
determinar aos Secretérios de Estado e dirigentes méaximos das entidades da Administragcéo indireta a
adocéo de medidas em seus respectivos ambitos;

2. convidara para participar de suas reunides agentes publicos e demais pessoas que, por Seu
conhecimento, possam contribuir para a consecucao do objeto do colegiado;

3. funcionard, em carater permanente, na sede do Governo (Palacio dos Bandeirantes), e tera suporte
administrativo da Secretaria de Governo;

4. contar4 em sua composicdo com membros suplentes indicados pelo Titular correspondente.

Artigo 4° A Unidade de Comunicacao, érgao central do Sistema de Comunicacdo do Governo do Estado
de Sao Paulo - SICOM, deverd adotar as providéncias necessarias a pronta deflagracdo de campanhas
de publicidade institucional visando ao esclarecimento da populacdo acerca da pandemia do COVID-19,
agindo em articulagdo com a orientacao técnica da Secretaria da Saude.

Paradgrafo Unico. A Secretaria da Fazenda e Planejamento adotara as providéncias de natureza
orcamentaria e financeira necessérias a execugao do disposto no "caput" deste artigo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 102



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Artigo 5° O representante da Fazenda do Estado junto a empresas estatais e fundacdes integrantes da
Administracao indireta adotara as providéncias necessarias ao cumprimento deste decreto nesse ambito.

Artigo 6° Os dispositivos adiante indicados do Decreto n° 64.862, de 13 de marco de 2020, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

| - os incisos | e Il do artigo 1°;

‘I - por até 30 dias, de eventos com aglomeracdo de pessoas em qualquer ndmero, incluida a
programacéo de todos os equipamentos culturais e esportivos publicos;

Il - de aulas no ambito da Secretaria da Educagédo e do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
"Paula Souza" - CEETEPS, estabelecendo-se, no periodo de 16 a 23 de marco de 2020, a adogdo
gradual dessa medida, observada, em qualquer hipétese, a seguranga alimentar dos alunos.”; (NR)

Il - o inciso Il do artigo 4°:

“Il - por até 30 dias, de eventos com aglomeracdo de pessoas em qualquer ndmero, incluida a
programacéao de todos os equipamentos culturais e esportivos.”. (NR)

Artigo 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio dos Bandeirantes, 16 de margo de 2020
JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico

CLAUDIA MARIA MENDES DE ALMEIDA PEDROZO
Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretério da Habitacdo

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretario de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente
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CALIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretéario da Administracéo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretério de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagbes Internacionais

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de marcgo de 2020.

PORTARIA SUBG/CTF N° 002, DE 19 MARCO DE 2020 - (DOE de 20.03.2020)
Dispoe sobre a suspensao de protestos de Certidoes de Divida Ativa.

O SUBPROCURADOR GERAL DO CONTENCIOSO TRIBUTARIO FISCAL,

CONSIDERANDO a atual pandemia por Covid 19 e a politica oficial do Governo de evitar aglomeragfes
e deslocamentos, de forma a prevenir a rapida transmissao do agente patdgeno,

CONSIDERANDO as atribuigbes da Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal para sustar
cobrancas antes do ajuizamento, conforme pardmetros fixados pela Procuradora Geral do Estado;

CONSIDERANDO que o protesto de certidbes de divida ativa induz, no mais das vezes,

comparecimentos presenciais a cartérios ou reparticées publicas, além de inibir o crédito,
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CONSIDERANDO que a suspenséo, por tempo transitério e no primeiro semestre, do protesto de titulos
nao provoca efeitos deletérios irreversiveis no orcamento,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam suspensos, por noventa dias, todos os novos protestos de certidGes de divida ativa.

Art. 2° Essa resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N2 59.281, DE 13 DE MARCO DE 2020 - DOC-SP de 14/03/2020 (n2 50, Se¢do

1, pag. 1)

Regulamenta a Lei n°® 17.255, de 26 de dezembro de 2019, que institui o Programa de
Incentivo & Manutencédo do Emprego - PIME no Municipio de Sdo Paulo, estabelecendo os
procedimentos necessarios a sua fiel execucao.

EDUARDO TUMA, Presidente da Céamara Municipal de Sao Paulo, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe s@o conferidas por lei,

Considerando o disposto na Lei n® 17.255, de 26 de dezembro de 2019, que institui o

Programa de Incentivo a Manutencdo do Emprego - PIME, destinado a apoiar e incentivar a
manutencao dos empregadores no Municipio de Sao Paulo;

Considerando, ainda, a proibicdo contida no artigo 73, § 10, da Lei Federal n® 9.504, de 30
de setembro de 1997,

Decreta:

Art. 1° - Este decreto regulamenta a Lei n® 17.255, de 26 de dezembro de 2019, que institui o
Programa de Incentivo a Manutencdo do Emprego - PIME no Municipio de S&o Paulo,
estabelecendo os procedimentos necessarios a sua fiel execucéo.

Art. 2° - Tendo em vista a proibicdo contida no artigo 73, § 10, da Lei Federal n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997, os 6rgdos competentes da Administracdo Publica Municipal deverdo adotar
todas as providéncias para que, a partir do dia 1° de janeiro de 2021, seja iniciada a fiel execucédo
da Lei n°® 17.255, de 2019, com efetivo gozo do quanto previsto naquela lei pelos contribuintes.

Paragrafo Unico - N&o obstante o previsto no caput deste artigo, fica facultado aos contribuintes
interessados o protocolo antecipado da solicitacdo de que trata o artigo 7° deste decreto, na forma
do § 4° do artigo 3° da Lei n® 17.255, de 2019, e da regulamentacao a ser editada pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 3° - As providéncias indicadas no caput do artigo 2° deste decreto compreendem a elaboracéo
e publicacdo dos atos normativos, a serem submetidos ao Prefeito, para melhor especificacéo e
regulamentacéo dos procedimentos afeitos a implementacdo das normas constantes na lei referida
no artigo 1° deste decreto, incluindo as regras, instrugcbes e procedimentos para adesao ao
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programa, bem como a adequacdo dos diversos sistemas de informacdo utilizados pela
Administracdo Publica Municipal para tanto.

Art. 4° - O Programa de Incentivo a Manuteng¢do do Emprego no Municipio de Sao Paulo - PIME
destina-se a apoiar e incentivar a manutencao dos empregadores no Municipio de Sao Paulo.

8§ 1° - Poderao ser incluidos no PIME débitos tributarios, constituidos ou nao, inclusive os inscritos
em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razao de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro
de 2018, sendo permitido também a inclusdo de eventuais saldos de parcelamento em andamento,
desde que estejam com suas parcelas em dia, ou com atraso de no maximo 90 (noventa) dias.

8 2° - N&o poderao ser incluidos no PIME os débitos referentes a:
| - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

Il - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS constituidos por incidéncia de aliquota
inferior a 5% (cinco por cento);

Il - infracBes a legislacao de transito;
IV - infragBes de natureza contratual;
V - indenizag¢bes devidas ao Municipio de S&o Paulo por dano causado ao seu patrimonio;
VI - infracBes a legislacdo ambiental.

Art. 5° - Poderdo ingressar no PIME os interessados que atendam o previsto no artigo 2° da Lei n®
17.255, de 2019, bem como os demais requisitos que venham a ser indicados nos atos normativos
editados nos termos dos artigos 2° e 3° deste decreto.

Art. 6° - O ingresso no PIME se dara aos interessados que comprovadamente tenham:

| - mais de 5.000 (cinco mil) empregados declarados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED do Ministério da Economia, na data da publicacéo da Lei n° 17.255, de
2019;

Il - certiddo Negativa de Débitos do INSS;
Il - certiddo quanto a Divida Ativa da Unido;
IV - certificado de regularidade do FGTS da Caixa Econémica Federal;

V - em sua frota de veiculos prépria ou locada o emplacamento dos veiculos na Cidade de Sé&o
Paulo, ou, se for o caso, se comprometam a realizar as transferéncias em prazo néo superior a 90
(noventa) dias, sob pena de ser excluido do PIME.

Art. 7°- O ingresso no PIME sera efetuado por solicitacdo do sujeito passivo, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Municipal da Fazenda, acompanhado dos documentos
exigidos no artigo 6°, da declaracéo exigida no artigo 11 e do plano previsto no paragrafo Gnico do
artigo 9°, todos deste decreto.
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§ 1° - O Centro de Atendimento da Fazenda Municipal - CAF recepcionara, a partir da publicacéo
deste decreto, a solicitacdo a que se refere o caput deste artigo, dispensado o agendamento prévio,
observado o paragrafo Unico do artigo 2° deste decreto.

§ 2° - Os débitos incluidos no PIME poderdo ser consolidados tendo por base a data da
formalizacdo do pedido de ingresso.

§ 3° - Poderdo ser incluidos no PIME os débitos constituidos, inclusive os que eventualmente
estejam inscritos no Programa de Parcelamento Incentivado - PPl ou no Programa de Recuperagéo
Fiscal - Refis, em andamento, até a data da formalizac&o do pedido de ingresso.

8§ 4° - Os débitos ndo constituidos, incluidos no PIME por op¢do do sujeito passivo, serdo
declarados na data da formalizacao do pedido de ingresso.

Art. 8° - Sobre os débitos incluidos no PIME incidirdo atualizacdo monetéria e juros de mora, até a
data da formalizacdo do pedido de ingresso, além de custas, despesas processuais e honorarios
advocaticios devidos em razdo do procedimento de cobranca da Divida Ativa, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Art. 9° - O ingresso no PIME sera efetuado obedecidos os critérios e regras previstos na Lei n°
17.255, de 2019, por meio dos procedimentos estabelecidos nos atos normativos a serem editados
nos termos do artigo 2° e 3° deste decreto.

Paragrafo Unico - Para obter os beneficios do PIME, juntamente com a solicitagdo prevista no
artigo 7° deste decreto, o interessado devera apresentar plano de garantia de manutencdo do
emprego, nos termos da regulamentacgéo a ser editada pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 10 - Sobre os débitos consolidados na forma do disposto neste decreto serdo concedidos
descontos diferenciados, na seguinte conformidade:

| - reducdo de 80% (oitenta por cento) do valor dos juros de mora e de 75% (setenta e cinco por
cento) da multa, na hipétese de pagamento em parcela Unica;

Il - reducdo de 70% (setenta por cento) do valor dos juros de mora e de 50% (cinquenta por cento)
da multa, na hipétese de pagamento parcelado.

§ 1° - O montante residual ficara automaticamente quitado, com a consequente extingdo da divida
por ele representada, para todos os fins e efeitos de direito, em beneficio do devedor, no caso de
quitacao do débito consolidado incluido no PIME.

8§ 2° - Em caso de pagamento parcelado, o valor das custas judiciais devera ser quitado
integralmente junto aos autos no momento do pagamento da primeira parcela.

§ 3° - As multas de natureza punitiva aplicadas por autos de infracao estardo também sujeitas aos
acréscimos previstos no artigo 8° deste decreto.

Art. 11 - A formalizacdo do pedido de ingresso no PIME implica o reconhecimento dos débitos
tributarios nele incluidos, ficando condicionada a desisténcia de eventuais acfes ou embargos a
execucao fiscal, com renuncia ao direito sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos e
da desisténcia de eventuais impugnacdes, defesas e recursos apresentados no ambito
administrativo, além da comprovacao de recolhimento de custas, encargos e honorarios porventura
devidos, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio dos atos normativos a serem editados
nos termos dos artigos 2° e 3° deste decreto.
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Art. 12 - O sujeito passivo podera proceder ao pagamento do débito consolidado incluido no PIME,
com o0s descontos concedidos na conformidade do artigo 10 deste decreto, optando, por
declaracdo, no momento da solicitacdo descrita no artigo 7° deste decreto, por uma das trés opcdes
abaixo relacionadas:

| - em parcela Unica;

Il - em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, com juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC, acumulada mensalmente,
calculados a partir do més subsequente ao da formalizagdo, até o més anterior ao do pagamento, e
de 1% (um por cento), relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado;

Il - em parcelas mensais sucessivas, sendo que o valor de cada parcela, por ocasido do
pagamento, seja de até 2% (dois por cento) do faturamento bruto apurado no més anterior, a ser
comprovado por meio do balancete devidamente assinado por contador, ou o valor do faturamento
apurado para fins do ISS, feito por meio da emisséo da nota fiscal paulistana, e

sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da
formalizacdo, até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento), relativamente ao més
em que o pagamento estiver sendo efetuado.

8 1° - No caso de pagamento parcelado, nenhuma parcela podera ser inferior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

§ 2° - Considera-se faturamento bruto a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevantes o tipo de atividade por ela exercida, o local da prestagdo dos servigos e a
classificacdo contébil adotada para as receitas.

Art. 13 - Sobre os débitos incluidos no PIME incidirdo atualizacdo monetaria e juros de mora, até a
data da formalizacdo do pedido de ingresso, além de custas, despesas processuais e honorarios
advocaticios devidos em razdo do procedimento de cobranca da Divida Ativa, nos termos da
legislacéo aplicavel.

Art. 14 - O vencimento da primeira parcela ou da parcela Unica dar-se-4 no Ultimo dia Gtil da
quinzena subsequente a da formalizacéo do pedido de ingresso no PIME, e as demais no ultimo dia
util dos meses subsequentes.

8§ 1° - O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara cobranca da multa moratéria de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor da parcela devida e ndo paga
até o limite de 20% (vinte por cento), acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custédia - SELIC.

§ 2° - O ndo pagamento por periodo superior a 90 (noventa) dias implicard na exclusdo do
contribuinte no PIME.

Art. 15- Sobre os débitos consolidados no ambito do PIME serdo concedidos os descontos
previstos no artigo 6° da Lei n° 17.255, de 2019, podendo o sujeito passivo escolher uma das
opcdes de pagamento constantes no artigo 7° da referida lei.

Art. 16 - O ingresso no PIME impde ao sujeito passivo a aceitagdo plena e irretratavel de todas as
condicdes estabelecidas na Lei n° 17.255, de 2019, e constitui confisséo irrevogavel e irretratavel
da divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e
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liquidez do crédito correspondente, produzindo a interrupcdo da prescricdo, nos termos do artigo
174, paréagrafo Unico, do Cdadigo Tributario Nacional e no artigo 202, inciso VI, do Cédigo Civil.

Art. 17 - Obedecidas as normativas previstas em lei, os demais detalhamentos, procedimentos,
regras e condi¢bes de implementagcdo do PIME, a adeséo a ele pelos interessados sera realizada
de acordo com o disposto nos atos normativos a serem editados conforme artigos 2° e 3° deste
decreto.

Art. 18 - A homologacgéao do ingresso no PIME dar-se-4 no momento do pagamento da parcela Unica
ou da primeira parcela.

§ 1° - O protocolo da solicitacdo do sujeito passivo, conforme dispde o artigo 7° deste decreto,
garante ao interessado a andlise de seu pedido conforme as regras da Lei n°® 17.255, de 2019;

8 2° A homologacédo dos créditos que 0 sujeito passivo tenha contra o Municipio de S&o Paulo,
apresentados a compensacdo prevista na Lei n® 17.255, de 2019, dar-se-a na forma do
regulamento especifico a ser publicado pelos 6érgaos competentes da Administracdo Publica

Municipal.
Art. 19 - O ingresso no PIME impde, ainda, ao sujeito passivo:

| - a autorizacdo de débito automatico das parcelas em conta corrente, mantida em instituicao
bancéria cadastrada pelo Municipio, que devera ser informada no momento da solicitacdo de
ingresso no PIME;

Il - a manutencao em seu quadro de empregados de, no minimo, 80% (oitenta por cento) daquele
apresentado quando do ingresso no PIME;

lll - a manutencéo da sede da empresa na Cidade de Sao Paulo durante todo o periodo em que o
parcelamento do PIME estiver em vigor;

IV - a manutencdo da frota de veiculos propria ou locada com emplacamento na Cidade de S&o
Paulo;

V - o dever de manter atualizadas as certiddes referidas no artigo 6° deste decreto.

Art. 20 - O sujeito passivo sera excluido do PIME diante da ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas neste decreto;
Il - atraso no pagamento da parcela do PIME por mais de 90 (noventa) dias;
Il - decretacao de faléncia ou extingdo da pessoa juridica pela liquidagéo;

IV - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisdo ou aquela que
incorporara parte do patrimoénio cindido assumir solidariamente com a cindida as obrigacfes do
PIME.

8 1° - A exclusdo do sujeito passivo do PIME implica a perda de todos os beneficios da Lei n°
17.255, de 2019, acarretando a exigibilidade dos débitos originais, com os acréscimos previstos na
legislacdo municipal, descontados os valores pagos, e a imediata inscricAo dos valores
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remanescentes na Divida Ativa, ajuizamento ou prosseguimento da execucao fiscal, efetivacdo do
protesto extrajudicial do titulo executivo e adogéo de todas as demais medidas legais de cobranca
do crédito colocadas a disposicdo do Municipio credor.

§ 2° - O PIME nao configura novacao prevista no artigo 360, inciso I, do Cddigo Civil.

Art. 21 - Ndo serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento nas disposi¢cdes deste
decreto, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Art. 22 - A Secretaria Municipal da Fazenda, ouvida a Secretaria Municipal da Justica, expedira os
atos normativos complementares necessarios a implementacéo do disposto neste decreto.

Art. 23 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de margo de 2020, 467° da fundacao
de Sao Paulo.

EDUARDO TUMA, Presidente da Cadmara Municipal de Sao Paulo em Exercicio no cargo de
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretério Municipal da Casa Civil
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 13 de margo de 2020

DECRETO N° 59.283, DE 16 DE MARCO DE 2020 (*) - (DOM de 19.03.2020)
Declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe sédo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro 2020,
DECRETA:

Art. 1° Fica decretada situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, para enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus, de importancia internacional.

Art. 2° Para o enfrentamento da situacdo de emergéncia ora declarada, ficam estabelecidas as
seguintes medidas:

| - poderdo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizagéo justa;

Il - nos termos do art. 24, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada a dispensa de licitac&o
para aquisicdo de bens e servigos destinados ao enfrentamento da emergéncia.
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Art. 3° Os titulares dos ¢érgdos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes, continentes de
unidades de atendimento ao publico, resguardada a manutencgdo integral dos servigcos essenciais,
deverdo avaliar a possibilidade de suspensao, reducdo ou alteracdo dos servigos, implementagdo de
novas condicbes e restricbes temporarias na prestacdo e acesso, bem como outras medidas,
considerando a natureza do servico e no intuito de reduzir, no periodo de emergéncia, o fluxo e
aglomeragéo de pessoas nos locais de atendimento, em especial das pessoas inseridas, segundo as
autoridades de saude e sanitaria, no grupo de risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos
sintomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus.

Art. 4° Confirmada a infec¢éo pelo coronavirus ou caracterizada outra doenga, o servidor sera licenciado
para tratamento da prépria salde, nos termos do artigo 143 da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979,
seguindo procedimento fixado pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 5° Cabera ao gestor municipal adotar todas as providéncias legais ao seu alcance visando evitar ou
reduzir a exposicdo dos agentes publicos e frequentadores das reparticdes publicas aos riscos de
contagio pelo coronavirus, em especial, no periodo da emergéncia, as medidas transitérias previstas
neste decreto.

Art. 6° As chefias imediatas deverdo submeter ao regime de teletrabalho:

| - pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do reingresso, o servidor que tenha regressado do
exterior, advindo de area ndo endémica, ainda que sem sintomas compativeis com quadro de infeccéo
pelo coronavirus;

Il - pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a) que tenha regressado do exterior, advindo de regides consideradas, segundo as autoridades de salde
e sanitaria, endémicas pela infeccdo do coronavirus, a contar da data do seu reingresso no territorio
nacional;

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infec¢é@o pelo coronavirus, conforme orientagdo
das autoridades de saude e sanitaria, a contar da comunicagédo efetuada pelo servidor, conforme modelo
padrédo de requerimento definido pela Secretaria Municipal de Gestao.

Il - pelo periodo de emergéncia:
a) as servidoras gestantes e lactantes;
b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

c) os servidores expostos a qualquer doencga ou outra condi¢cdo de risco de desenvolvimento de sintomas
mais graves decorrentes da infec¢do pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades de saude
e sanitéria;

d) os servidores com deficiéncia que estejam no grupo de risco, nos termos definidos pelas autoridades
de saude e sanitéria.

8§ 1° A execucéo do teletrabalho, nas hipéteses preconizadas nos incisos do “caput” deste artigo, sem
prejuizo da observancia das demais condi¢des instituidas pelo titular do 6érgdo da Administragcéo Direta,
Autarquias e Fundacdes, consistira no desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime,
das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de
forma ndo presencial, ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de mensuragéo
objetiva, compativeis com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de lotagdo e
com o regime ndo presencial.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

111



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 2° Por decisao do titular do 6rgdo da Administracéo Direta, Autarquias e Fundagdes, o disposto neste
artigo ndo sera aplicado aos servidores lotados em unidades que prestem servigos essenciais,
especialmente os necessarios para o combate da pandemia.

§ 3° Os servidores afastados na forma deste artigo deveréo permanecer em seus domicilios pelo periodo
indicado.

Art. 7° Podera ainda ser instituido regime de teletrabalho, no curso do periodo de emergéncia, a critério
e nas condi¢cdes definidas pelo titular do 6érgao da Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes, para
servidores cujas atribui¢cdes, por sua natureza e meios de producdo, permitam a realizacdo do trabalho
remoto, sem prejuizo ao servico publico.

Art. 8° A instituicdo do regime de teletrabalho, de que tratam os arts. 6° e 7°, no periodo de emergéncia
est4 condicionada:

| - & manutencao didria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento;
Il - & inexisténcia de prejuizo ao servico.

Art. 9° Mediante avaliagdo da chefia imediata e desde que n&o haja prejuizos para os servicos da
unidade, deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas ou antecipadas as férias programadas,
com priorizacdo para os servidores que se enquadrem nas situacdes do inciso Ill do artigo 6° deste
decreto.

Art. 10. Ficam suspensas, por 60 (sessenta) dias, as férias deferidas ou programadas dos servidores
das areas de salde, seguranca urbana, assisténcia social e do servico funerario.

Art. 11. Ficam vedados, ao longo do periodo de emergéncia:
| - afastamentos para viagens ao exterior;
Il - a realizacdo de provas de concurso publico da Administragédo Direta, Autarquias e Fundacgdes.

Art. 12. Sem prejuizo das medidas ja elencadas, todas as unidades da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundacfes deverdo adotar as seguintes providéncias:

| - adiar as reunides, sessdes e audiéncias que possam ser postergadas, ou realiza-las, caso possivel,
por meio remoto;

Il - fixac@o, pelo periodo de emergéncia, de condicdes mais restritas de acesso aos prédios municipais,
observadas as peculiaridades dos servigos prestados, limitando o ingresso as pessoas indispensaveis a
execucao e fruicdo dos servigos, e pelo tempo estritamente necessario;

[l - disponibilizar canais telefénicos ou eletrénicos de acesso aos interessados, como alternativa para
evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento pessoal nas unidades de atendimento;

IV - evitar escalar, pelo periodo de emergéncia, servidores gestantes, lactantes, maiores de 60
(sessenta) anos, expostos a qualquer doenca ou outra condigcdo de risco de desenvolvimento de
sintomas mais graves decorrentes da infeccao pelo coronavirus, em postos de atendimento direto, com
grande fluxo ou aglomeragdo de pessoas, caso ndo lhes seja aplicavel o regime de teletrabalho,
realocando-os para realizacdo de servicos internos;
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V - reorganizacdo da jornada de trabalho dos servidores, permitindo que o horéario de entrada ou saida,
ou ambos, recaiam fora dos horérios de pico de afluéncia ao sistema de transporte publico da Capital, se
possivel em turnos, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade municipal;

VI - evitar a aglomeracéo de pessoas no interior dos prédios municipais;

VII - suspender ou adiar, pelo prazo de 30 dias, em especial em relacdo as pessoas inseridas no grupo
de risco de evolucdo para os sintomas graves decorrentes da infeccdo pelo coronavirus, o
comparecimento presencial para pericias, exames, recadastramentos, provas de vida ou quaisquer
outras providéncias administrativas;

VIII - manter a ventilagdo natural do ambiente de trabalho;
IX - determinar aos gestores e fiscais dos contratos:

a) que notifiguem as empresas de prestacdo de servicos com terceirizacdo de méo de obra, empreiteiras
e organizagfes parceiras, exigindo a orientagdo e acompanhamento diario dos seus colaboradores, a
adocdo das providéncias de precaucdo, definidas pelas autoridades de salde e sanitéria, e o
afastamento daqueles com sintomas compativeis ou infectados pelo coronavirus;

b) a intensificacdo do acompanhamento e orientacdo, exigindo das prestadoras de servico de limpeza a
adocao das rotinas de asseio e desinfeccdo no periodo de emergéncia, observadas as orientacdes das
autoridades de saude e sanitaria, bem como especial aten¢do na reposi¢do dos insumos necessarios;

¢) a intensificacdo do acompanhamento e orientagéo, exigindo das prestadoras de servico a ado¢éo das
rotinas de limpeza e manutencdo dos aparelhos de ar condicionado, observadas as orientacdes das
autoridades de saude e sanitéria,;

X - dispensa de comparecimento dos estagiarios dos 6érgados da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagfes, salvo os estagiarios da Secretaria Municipal de Saude, Autarquia Hospitalar Municipal,
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que poderdo ser dispensados a critério e nas condi¢ces definidas pelos titulares dos respectivos
orgéos e ente;

XI - orientar seus servidores sobre a doenca COVID-19 e das medidas preventivas, em especial 0s
profissionais das areas de educacéo, saude, seguranca urbana e assisténcia social;

XII - disponibilizacdo de méscaras, alcool em gel, bem como outros materiais e insumos recomendados
pelas autoridades de saude e sanitéria, para todos os servidores que exercam atividades de atendimento
ao publico;

XIlI - disponibilizagao de sistema de trabalho remoto para os servidores publicos municipais;

XIV - os administradores dos Parques Municipais deverdo promover acbes de orientacdo aos
frequentadores sobre o coronavirus e afixar cartazes de alerta e prevencéo em todos eles;

XV - suspensdo de todos cursos, oficinas e eventos similares, promovidos pelo Municipio de Sao Paulo.

XVI - restringir a 10 (dez) o nimero maximo de pessoas em enterros e veldrios, sendo este Ultimo
limitado a 1 (uma) hora de duragéo.

Paragrafo Unico. O atendimento presencial devera ser mantido, porém mediante prévio agendamento,
exceto nas areas de saude, seguranca urbana, assisténcia social e servigo funerério.
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Art. 13. Fica determinado o fechamento imediato de museus, bibliotecas, teatros, clubes esportivos e
centros culturais publicos municipais, bem assim a suspensé@o de programas municipais que possam
ensejar a aglomeragéo de pessoas, tais como o “Ruas Abertas”.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Transportes devera tomar as medidas necessarias para:

| - fixacdo de informativos nas garagens e pontos de 6nibus acerca das medidas a serem adotadas pelos
trabalhadores e usuarios visando sua protecdo individual;

Il - adequagéo da frota de 6nibus em relacdo a demanda;
Il - divulgacdo de mensagens sonoras de preven¢do nos terminais;

IV - disponibilizacdo de espaco nos terminais para que agentes de salude possam oferecer informacdes
a0s UsUuarios;

V - limpeza e higienizac¢édo total dos 6nibus, em especial nos pontos de contato com as méaos dos
usudrios, e também do ar condicionado;

VI - disponibilizacdo de alcool em gel aos usuérios e trabalhadores, nas areas dos terminais e entrada e
saida dos veiculos;

VII - orientacdo para que os motoristas e cobradores higienizem as méos a cada viagem;

VIII - higienizacdo dos veiculos utilizados como taxi ou em aplicativos de transporte de passageiros,
periodicamente durante o dia;

IX - suspenséo do rodizio municipal de veiculos.
Art. 15. Fica determinado a Secretaria Municipal da Salude que adote providéncias para:

| - capacitac@o de todos os profissionais para atendimento, diagndstico e orientacdo quanto a medidas
protetivas;

Il - estabelecimento de processo de triagem nas unidades de salude que possibilite a rapida identificagéo
dos possiveis casos de COVID-19 e os direcione para area fisica especifica na unidade de saude -
separada das demais - para o atendimento destes pacientes;

[l - aquisi¢éo de equipamentos de prote¢do individual - EPIs para profissionais de saude;
IV - ampliagdo do nimero de leitos para os casos mais graves;
V - antecipagéo da vacinac¢éo contra gripe, com ampliacdo de postos de atendimento;

VI - utilizagdo, caso necessario, de equipamentos publicos culturais, educacionais e esportivos
municipais para atendimento emergencial na area de saude, com prioridade de atendimento para os
grupos de risco de forma a minimizar a exposi¢do destas pessoas;

VIl - orientacdo aos servicos de saude, para que comuniquem o Consulado e/ou a Embaixada, no caso
de pacientes estrangeiros, especialmente os ndo residentes no Brasil.

§ 1° A Secretaria Municipal da Saude podera requisitar aos demais érgados municipais recursos humanos
a serem alocados temporariamente para suprir necessidade excepcional de atendimento a populagéo,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

114



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

sendo que a requisicdo devera ser processada, quanto a sua viabilidade, pela Secretaria Municipal de
Gestéo.

§ 2° A Secretaria Municipal da Saude - SMS expedira recomendacdes gerais a populacdo, contemplando
as seguintes medidas:

| - que sejam evitados locais com aglomeracédo de pessoas;

Il - que disponibilize informagbes no atendimento 156, com a possibilidade de atendimento realizado
pelos funcionarios do “call center” com base em “script” elaborado por SMS que permita identificar
potencial pessoa infectada e, se for o caso, providenciar a coleta domiciliar para realizacdo do exame. O
resultado podera ser comunicado por contato telefénico ativo da Central SP 156;

[ll - que inclua mensagem de orientag8do aos cidaddos no atendimento 156 e centrais telefonicas dos
orgaos e entidades municipais, sobre os cuidados e prevencéo sobre a COVID-19;

IV - que realize campanha publicitaria, em articulagdo com os governos estadual e federal, para
orientacdo da populagéo acerca dos cuidados a serem adotados para prevencao da doencga, bem como
dos procedimentos a serem observados nos casos de suspeita de contaminacao;

V - que oriente 0s setores de comércio e servi¢os a adotar medidas de prevencgéo.
Art. 16. Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacao que:

| - capacite os professores para atuarem como orientadores dos alunos quanto aos cuidados a serem
adotados visando a prevencao da doenga;

II - realize mutirdo de orientacdo aos responsaveis e alunos;
Il - busque alternativas para o fornecimento de alimentac¢édo aos estudantes;

IV - promova a interrupcdo gradual das aulas na rede publica de ensino, com orientacdo dos
responséveis e alunos acerca da COVID-19 e das medidas preventivas;

V - oriente as escolas da rede privada de ensino para que adotem o mesmo procedimento estabelecido
no item anterior;

VI - adote medidas visando & operacionalizacéo de ensino a distancia.
Art. 17. Fica determinado & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social que:

| - desative todos os servigcos, a excegcdo dos referentes a acolhimento e visitacdo domiciliar ao idosos
com necessidades especiais;

Il - suspenda ou limite visitas a uma vez a cada duas semanas, nos centros de acolhimento de pessoas
idosas;

lIl - garanta que os profissionais que trabalhem nas unidades de acolhimento, bem como os visitantes
utilizem mascaras de protecdo e mantenham as maos higienizadas.

Art. 18. Fica determinado a Secretaria Municipal de Cultura que:

| - reprograme os grandes eventos publicos;
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Il - cancele todos os demais eventos que gerem aglomeracéo de pessoas;

lIl - suspenda as autorizacfes para filmagens e gravacdes de que trata o Decreto n° 56.905, de 30 de
marco de 2016.

Art. 19. Fica vedada a expedicdo de novos alvaras de autorizacdo para eventos publicos e temporarios,
na forma do Decreto n° 49.969, de 2008.

Paragrafo unico. Os 6érgdos competentes adotardo as providéncias necessarias para revogacao
daqueles ja expedidos.

Art. 20. Nos processos e expedientes administrativos, ficam suspensos todos os prazos regulamentares
e legais, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacéo.

Art. 21. Serado divulgadas mensagens informativas em relégios e abrigos publicos.

Art. 22. Os titulares dos 6érgéos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢bes, no ambito de sua
competéncia, poderao expedir normas complementares, relativamente & execugdo deste decreto, e
decidir casos omissos.

Art. 23. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e vigorara enquanto durar a situacéo
de emergéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.979, de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de marco de 2020, 467° da fundagédo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretério Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretério Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 16 de marc¢o de 2020.

(*) Republicado no DOM de 19.03.2020, por ter saido com incorre¢fes no original.

DECRETO N° 59.285, DE 18 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 19.03.2020)

Suspende o atendimento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais e o
funcionamento de casas noturnas e outras voltados a realizacdao de festas eventos ou
recepgoes.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe sédo conferidas
por lei, e
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.725, de 9 de janeiro de 2004, e na Lei Federal n° 13.979, de 6
de fevereiro 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso, no periodo de 20 de marco a 5 de abril de 2020, o atendimento presencial ao
publico em estabelecimentos comerciais em funcionamento no Municipio de Sao Paulo.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais deverdo manter fechados os acessos do publico ao seu interior.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as atividades internas dos estabelecimentos comerciais, bem
como a realizacdo de transacdes comerciais por meio de aplicativos, internet, telefone ou outros
instrumentos similares e os servigos de entrega de mercadorias (delivery).

Art. 2° A suspensdo a que se refere o artigo 1° deste decreto ndo se aplica aos seguintes
estabelecimentos:

| - farmacias;

Il - hipermercados, supermercados, mercados, feiras livres, acougues, peixarias, hortifrutigranjeiros,
guitandas e centros de abastecimento de alimentos;

[l - lojas de conveniéncia,;

IV - lojas de venda de alimentag&o para animais;
V - distribuidores de gas;

VI - lojas de venda de agua mineral;

VII - padarias;

VIII - restaurantes e lanchonetes;

IX - postos de combustivel; e

X - outros que vierem a ser definidos em ato conjunto expedido pelas Secretarias Municipais de
Governo, da Saude e de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos referidos no “caput” deste artigo deverdao adotar as seguintes
medidas:

| - intensificar as a¢des de limpeza;
I - disponibilizar &lcool em gel aos seus clientes;
[l - divulgar informacdes acerca da COVID-19 e das medidas de prevencéo; e

IV - manter espacamento minimo de 1 (um) metro entre as mesas, no caso de restaurantes e
lanchonetes.

Art. 3° Fica suspenso o funcionamento, pelo prazo estipulado no artigo 1° deste decreto, de casas
noturnas e demais estabelecimentos dedicados a realizagao de festas, eventos ou recepgoes.
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Art. 4° Cabera as Subprefeituras adotar medidas para:

| - suspender os termos de permisséo de uso (TPUs) concedidos a profissionais autbnomos localizados
em areas de grande concentracdo de ambulantes;

Il - intensificar a retirada de todo comércio ambulante ilegal, com o apoio da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 5° Incumbira também as Subprefeituras fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges deste decreto.

Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Governo, ouvidas as Secretarias
Municipais da Saude e de Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de marco de 2020, 467° da fundagédo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ALEXANDRE MODONEZI,
Secretario Municipal das Subprefeituras

EDSON APARECIDO DOS SANTOS,
Secretério Municipal da Saude

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT,
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 18 de marco de 2020.

PORTARIA SF/CMT N° 001, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 18.03.2020)
Suspende, com fundamento no Decreto n° 59.283/2020, as sessées de julgamento no
Conselho Municipal de Tributos

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS,

CONSIDERANDO a declaracéo de situacdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo levada a efeito
pelo Decreto N° 59.283/2020,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, | do referido decreto para que sejam postergadas as sessfes
enquanto ndo implementados meios que possibilitem sua realizacdo remotamente,
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 do referido decreto, No exercicio de suas atribuicbes legais,
em especial os incisos | e IV do artigo 11 da Portaria SF n° 150/2018, Regimento Interno do CMT

RESOLVE:

Art. Ficam suspensas todas as sessdes de julgamento do Conselho Municipal de Tributos pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis nos termos do artigo 20 do Decreto n° 59.283/2020.

Paragrafo Unico. A retomada das sessdes sera comunicada aos interessados por meio da publicacao,
no Diario Oficial da Cidade, das pautas das respectivas Camaras com as datas e processos a serem
julgados.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA SMT.GAB N° 077, DE 17 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 18.03.2020)
EDSON CARAM, Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 57.867, de 12 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1° e 8° da Lei n°® 12.490, de 3 de outubro de 1997, e no artigo
8° do Decreto n° 58.584, de 20 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situacdo de emergéncia
no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO que a acado de suspensdo do rodizio municipal de veiculos consta como Plano de
Acao da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, a partir do dia 17 de marco de 2020, inclusive, e por tempo indeterminado, a
execucao do “Programa de Restricdo ao Transito de Veiculos Automotores”, autorizado pela Lei n°
12.490, de 3 de outubro de 1997, e regulamentado pelo Decreto n° 58.584, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 2° O “Programa de Restricdo ao Transito de Veiculos Automotores Pesados, do tipo caminhdo”,
autorizado pela Lei n° 14.751, de 28 de maio de 2008 e regulamentado pelo Decreto n° 58.584, de 20 de
dezembro de 2018, estd mantido.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo

PORTARIA SF N° 057, DE 19 DE MARCO DE 2020 - (DOM de 20.03.2020)
Disciplina a aplicagao do Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda de Sao Paulo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuices legais;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 119


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59283_2020.php#art20
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59283_2020.php#art20
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59283_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59283_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situacdo de
emergéncia no Municipio de S&o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a aplicacdo do sobredito Decreto no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina a aplicacdo do Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, e dispde
sobre os procedimentos e regras para fins de prevencédo a infeccdo e a propagacao do coronavirus no
ambito da Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Unico. As medidas de que trata esta Portaria vigorardo enquanto perdurar a situacdo de
emergéncia no Municipio de S&o Paulo.

Art. 2° Os atendimentos no Centro de Atendimento da Fazenda - CAF somente serdo realizados
mediante prévio agendamento, ficando suspenso o atendimento no balc&do de informacao.

Paragrafo unico. Ressalvadas as hipdteses em que a presenca dos contribuintes se fizer necessaria no
CAF, devera ser priorizado o atendimento remoto, devendo os municipes ser orientados a obter as
informagBes de que necessitam por meio dos seguintes canais de atendimento:

I - sitio eletrdnico da Secretaria Municipal da Fazenda:
https://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda;

Il - ambiente eletrénico "Fale com a Fazenda™
https://webl.sf.prefeitura.sp.gov.br/FormularioNi/Default.aspx;

[l - via contato telefénico pelo servico de atendimento 156.

Art. 3° As chefias imediatas deverdo submeter ao regime de teletrabalho de que trata o Decreto n°
59.283, de 2020 os servidores que se enquadrem em quaisquer das hipéteses previstas no artigo 6° do
citado Decreto.

§ 1° A execucao do teletrabalho, nas hipéteses preconizadas no artigo citado no "caput", consistird no
desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime, das tarefas habituais e rotineiras
desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma nao presencial, ou de
cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, a serem objetivamente mensuradas,
compativeis com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de lotagdo e com o
regime nao presencial.

§ 2° Cumprird a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIGEP da Coordenadoria de Administragdo veicular
comunicado aos servidores da Secretaria sobre os paises considerados endémicos e ndo endémicos, 0s
sintomas compativeis com o quadro de infec¢do pelo coronavirus e a atualizagdo das doengas ou de
outra condicdo de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infeccdo, definidas
pelas autoridades de salde e sanitaria, que autorizam a adogdo do regime de teletrabalho nos termos
deste artigo.

Art. 4° Enquanto perdurar a situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, podera ser instituido
nas unidades da Secretaria Municipal da Fazenda o regime de teletrabalho de que trata o artigo 7° do
Decreto n° 59.283, de 2020, desde que as atribuicBes dos respectivos servidores, por sua natureza e
meios de producéo, permitam a realizagdo do trabalho remoto, e observadas as condi¢fes estabelecidas
nesta Portaria.
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§ 1° A instituicdo do regime de teletrabalho referido no “"caput" no periodo de emergéncia esta
condicionada:

| - a manutencéo diaria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento;
Il - & inexisténcia de prejuizo ao servico.

§ 2° Observadas as condi¢Bes estabelecidas no "caput" e no § 1°, os servidores ocupantes de cargos
em comissao e funcdes de confianca poderdo exercer suas atividades no regime de teletrabalho referido
neste artigo.

Art. 5° As chefias imediatas das unidades que pretenderem instituir o regime de teletrabalho de que trata
o Decreto n° 59.283, de 2020, deverdo elaborar competente Programa de Trabalho, elencando os
seguintes aspectos:

| - nimero minimo de servidores cuja presencga fisica na unidade seja imprescindivel para garantia do
atendimento ao publico interno e externo e para continuidade do servigo;

Il - descricdo das atividades que poderdo ser desempenhadas remotamente e a forma de controle do
trabalho dos servidores no regime de teletrabalho de que trata o Decreto n° 59.283, de 2020;

lIl - nmero de servidores submetidos a regime de teletrabalho nos termos do artigo 6° do Decreto n°
59.283, de 2020;

IV - nimero de servidores sujeitos ao regime de teletrabalho previsto no Decreto n° 56.370, de 26 de
agosto de 2015, se 0 caso;

V - nimero de estagiarios lotados na unidade, cujo comparecimento devera ser dispensado, e a
descricao das atividades que a eles serdo atribuidas para desenvolvimento remoto, se o caso;

VI - horario de inicio e término da jornada de trabalho presencial, observando-se o disposto no artigo 12,
V, do Decreto n° 59.283, de 2020, e o artigo 7° desta Portaria.

§ 1° O Programa de Trabalho referido no caput deverd ser autuado em processo eletrénico no SEI! e
aprovado pelo respectivo Subsecretario ou Coordenador, apés 0 que serd encaminhado ao Titular da
Pasta para ciéncia e ratificacéo.

§ 2° Nas unidades da Secretaria em que tenha sido instituido o regime de teletrabalho previsto no
Decreto n° 59.283, de 2020, devera ser mantido, quando o caso, o regime de teletrabalho de que trata o
Decreto n° 56.370, de 2015, hipétese em que, sem prejuizo do cumprimento das metas para este
fixadas, poder4 a chefia imediata, ao estabelecer escala de plantdo interno, dispensar a exigéncia
prevista no artigo 10, I, do Decreto n° 56.370, de 2015, desde que garantida a manutencdo diaria na
unidade de servidores suficientes para realizacdo do atendimento interno e externo.

§ 3° A chefia imediata podera autorizar o servidor a executar as suas atividades diarias parte em regime
presencial e parte no regime de teletrabalho de que trata o Decreto n° 59.283, de 2020, desde que
cumprida integralmente a respectiva jornada de trabalho.

§ 4° Sem prejuizo da necessidade de elaboracéo, aprovacéo e ratificacdo do Programa de Trabalho de
gue trata este artigo, as unidades poderdo implantar o regime de teletrabalho ora instituido a partir da
aprovacdo do Subsecretario ou Coordenador, sem prejuizo da realizacdo de alteracBes posteriores
demandadas pelo Titular da Pasta.

§ 5° Caberé as chefias imediatas o monitoramento acerca do fiel cumprimento do respectivo Programa
de Trabalho aprovado.
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Art. 6° O servidor submetido ao regime de teletrabalho previsto no Decreto n° 59.263, de 2020, ou nele
autorizado a cumprir sua jornada de trabalho, devera:

| - permanecer em sua residéncia a disposicao da Administracdo Publica Municipal durante o seu horario
diario de expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;

Il - cumprir as tarefas nos prazos e condi¢des assinaladas pela chefia imediata, informando, sempre que
solicitado, o andamento dos trabalhos e apontando, tempestivamente, eventual dificuldade, ddvida ou
informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Il - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato, os quais deverao ser informados a
chefia imediata e mantidos permanentemente atualizados e ativos;

IV - ressalvadas as hipéteses do artigo 6° do Decreto n° 59.283, de 2020, estar disponivel para
comparecimento a sua unidade sempre que houver convocacgéo no interesse da Administracéao;

V - atender as solicitagBes de providéncias, informacdes e outras demandas encaminhadas pela chefia
imediata e mediata pelos telefones de contato ou endereco eletrénico indicado;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informagdo e adocdo de cautelas adicionais necessarias, bem como atualizar
periodicamente os sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso e sempre
gue solicitado pela area de tecnologia da informacéo da Secretaria,

VII - proceder a instalacdo, em seus equipamentos particulares, dos sistemas eletrénicos necessérios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes, observadas as orientagcdes da Coordenadoria de Tecnhologia da
Informacdo e Comunicagdo — COTEC,;

VIII - firmar a declarag@o constante do Anexo Il da Portaria n° 24/SG/2020, encaminhando-a a chefia
imediata para que, ato continuo, dela dé ciéncia a DIGEP.

§ 1° A inobservancia injustificada de qualquer um dos requisitos previstos nos incisos do "caput" deste
artigo caracterizara falta injustificada, nos termos do artigo 92, incisos | e Ill, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

§ 2° Compete as chefias imediatas realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das atividades exercidas
pelos servidores submetidos ao regime de teletrabalho de que trata o Decreto n° 59.283, de 2020, sob
pena de responsabilizagéo funcional nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° A COTEC deverd providenciar o acesso a rede virtual privada - VPN para todos os servidores, bem
como prestar auxilio quando necessario para instalagdo da VPN nos equipamentos pessoais.

8 4° No prazo de 60 (sessenta) dias, sera exigida a comprovacao das declaracdes prestadas pelo
servidor submetido ao regime de teletrabalho com fundamento no artigo 6°, I, II, "a", e lll, "c", do Decreto
n°® 59.283, de 2020, sendo que, nas hipdteses previstas no inciso lll, "c", deverdo ser apresentados
documentos subscritos por profissionais de salde competentes atestando que o servidor é portador de
doenca ou outra condi¢éo de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infeccdo
pelo coronavirus.

§ 5° Para fins do disposto no inciso | e no inciso Il, "a", do artigo 6° do Decreto 59.283 de 2020, o
servidor devera comunicar a respectiva chefia tdo logo tenha retornado ao Brasil, indicando o(s) pais(es)
visitado(s) e a data do retorno.
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Art. 7° Para fins do disposto no artigo 12, V, do Decreto n° 59.283, de 2020, as jornadas de trabalho dos
servidores que utilizam servigo publico para se deslocarem até a Secretaria iniciar-se-8o as 07:00h ou as
11:00h.

Art. 8° Deverdo ser apontadas no campo "Observacao" da Folha de Frequéncia Individual - FFI do
servidor o periodo de sua submissdo ao regime de teletrabalho, com a indicacdo da disposicdo do
Decreto n° 59.283, de 2020, na qual fora enquadrado.

Art. 9° Até que cesse a situacao de emergéncia, ficam suspensos:
| - os afastamentos de servidores da Secretaria para viagens internacionais;
Il - a realizagao de quaisquer eventos, inclusive de capacitacdo, nas dependéncias do Edificio Othon;

lll - a realizagdo da Avaliacdo Anual de Atuagdo e Potencial da Carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso |, ficam sem efeito as autorizagdes de afastamento
concedidas anteriormente & publicacdo desta Portaria, devendo, nesses casos, ser canceladas as
passagens ja adquiridas e as inscri¢des realizadas, sem dnus para os servidores.

Art. 10. Sem prejuizo da adogdo das medidas determinadas pelos érgédos publicos de saude federal,
estadual ou municipal, deverdo ser observadas na sede da Secretaria Municipal da Fazenda as
seguintes diretrizes:

| - as reunibes administrativas serdo preferencialmente ndo presenciais (virtuais), utilizando-se os meios
tecnolégicos disponiveis;

Il - as sessdes e audiéncias com contribuintes deverao ser postergadas;

Il - as aglomeracdes de pessoas no Edificio Othon dever&o ser evitadas;

IV - as portas dos sal6es de trabalho do Edificio Othon dever&o ser mantidas abertas;
V - a capacidade dos elevadores devera ser reduzida;

VI - a entrada no Edificio Othon somente sera permitida a servidores, prestadores de servico, portadores
de mandados judiciais, pessoas com reunides pré-agendadas ou cujo acesso tenha sido previamente
autorizado por servidor da Secretaria, quando estritamente necessario ao exercicio de suas atribuicdes;

VIl - ressalvado o disposto no artigo 2° e no inciso anterior, fica vedado o atendimento fisico nas
dependéncias do Edificio Othon;

VIII - o ambiente de trabalho das pessoas que declararam possuir sintomas compativeis com o quadro
de infeccdo pelo coronavirus, ou que tenham testado positivo para a infec¢do, devera ser totalmente
higienizado;

IX - ressalvados os ambientes em que ndo se mostra possivel a abertura de janelas, sera mantida a
ventilac@o natural nas unidades da Secretaria.

§ 1° Cumprird a Coordenadoria de Administracdo a ado¢éo das seguintes medidas:

| - disponibilizacéo de alcool em gel 70% nos pontos de maior circulagao de pessoas do Edificio Othon,
bem como de mascaras e outros materiais e insumos recomendados pelas autoridades de salde e
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sanitaria para servidores responsaveis pelo atendimento fisico nas unidades em que houver atendimento
presencial;

Il - orientacéo dos servidores sobre a doenca COVID-19 e das medidas preventivas.
§ 2° Os gestores e fiscais dos contratos, no &mbito das respectivas competéncias, deverao:

| - notificar as empresas de prestacdo de servicos com terceirizacdo de méo de obra exigindo a
orientagcao e acompanhamento diario dos seus colaboradores, a adogdo das providéncias de precaugéo,
definidas pelas autoridades de salde e sanitéria, e 0 afastamento daqueles com sintomas compativeis
ou infectados pelo coronavirus;

Il - intensificar o0 acompanhamento e orientagcdo, exigindo das prestadoras de servico de limpeza a
adocéo das rotinas de asseio e desinfecgdo das superficies e demais espacos (elevadores, macganetas,
cadeiras, mesas, aparelhos, bebedouros, equipamentos, etc.) no periodo de emergéncia, observadas as
orientacdes das autoridades de salde e sanitaria, bem como especial aten¢do na reposi¢cao dos insumos
necessarios.

Art. 11. Na forma do artigo 12, X, do Decreto n° 59.283, de 2020, ficam dispensados de comparecimento
0s estagiarios, que deveréo realizar as respectivas atribuicdes no regime de teletrabalho de que trata o
referido Decreto, quando possivel, competindo as respectivas chefias o seu acompanhamento e a
prestacdo das orientacdes que se fizerem necessarias a seu aprendizado.

Art. 12. Nos processos e expedientes administrativos, ficam suspensos todos os prazos regulamentares
e legais, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacao.

Art. 13.Os casos excepcionais ou omissos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de
Administra¢do por meio do e-mail coadmequipe@prefeitura.sp.gov.br.

Art. 14. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicacdo, retroagindo seus efeitos a 17 de
marco de 2020.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Coronavirus: Medidas incluem adiar pagamento do Simples Nacional por 3 meses.

Dentre as medidas para setores econdmicos atingidos pela pandemia, governo podera adiar,
em trés meses, o pagamento do Simples Nacional.

Coronavirus: Medidas incluem adiar pagamento do Simples Nacional por 3 meses

O Ministério da Economia anunciou nesta segunda-feira (16) novas medidas para reduzir os efeitos
econdmicos da pandemia do novo coronavirus. Dentre elas o adiamento, em trés meses, do pagamento
do Simples Nacional.

Segundo o governo, serdo empregados RS 147,3 bilhdes em medidas emergenciais para socorrer setores
da economia e grupos de cidaddos mais vulnerdveis, além de evitar a alta do desemprego. Desse valor,
RS 83,4 bilhdes devem ser destinados a populacdo mais pobre e/ou mais idosa.
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Ao apresentar as medidas, Guedes afirmou que o sistema econdémico responde a esse tipo de pandemia
de foma similar ao corpo humano. "lgualzinho esse coronavirus, afeta mais as fatias mais vulneraveis. Os
mais idosos sdo mais vulneraveis porque a defesa imunoldgica é mais baixa", disse.

"A economia é igual. Uma economia resiliente, com a parte de fundamentos fiscais no lugar, estrutura
firma, reformas estruturantes, ela mantém a resiliéncia e fura essa onda. O Brasil estd comecando a
reaceleracdo econOGmica, ai vem uma turbuléncia e ele tem condi¢des de ultrapassar isso. Sdo trés,
guatro meses."

Para os idosos, a principal medida anunciada pelo Ministério da Economia é a antecipa¢do das duas
parcelas do 132 de aposentados e pensionistas. Elas s3o pagas em abril e maio deste ano, liberando RS
46 bilhdes na economia.

Pelo cronograma tradicional, essas parcelas seriam pagas em agosto e dezembro.

Ja para a populacdo mais pobre, o governo informou que vai liberar cerca de RS 3 bilhdes para o Bolsa
Familia. O valor corresponde a inclusdao de mais 1 bilhdo de familias entre os beneficidrios — o governo
ndo detalhou se havera mudanca nos critérios de renda para essa adesao.

As empresas poderdo adiar, em trés meses, o pagamento do Simples Nacional e o depdsito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) dos trabalhadores. As contribui¢cdes ao Sistema S serdo reduzidas
pela metade, e haverad facilitacdo para renegociar crédito e receber insumos de fora.

O governo também anunciou o repasse de RS 4,5 bilhdes do fundo do DPVAT — seguro veicular
obrigatério — para o combate ao coronavirus, e a reducao do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1) para produtos nacionais e importados que tenham relacdo com o enfrentamento da doenca.

A ideia é que os RS 147,3 bilhdes sejam injetados na economia nos proximos trés meses. A lista
completa inclui medidas que ja foram anunciadas desde a ultima sexta (13), e novas iniciativas
divulgadas nesta segunda.

Confira, abaixo, as medidas anunciadas pelo ministério:
Populagdo mais vulnerdvel (RS 83,4 bilhdes)

Medidas Ja anunciadas:

- antecipar a primeira parcela do 132 de aposentados e pensionistas do INSS para abril — libera¢do de RS
23 bilhdes

- reduzir o teto de juros do empréstimo consignado para aposentados e pensionistas, aumento da
margem e do prazo de pagamento.

Novas medidas:

- antecipacao da segunda parcela do 132 de aposentados e pensionistas do INSS para maio — liberacao
de mais RS 23 bilhdes

- transferéncia de valores n3o sacados do PIS/Pasep para o FGTS, para permitir novos saques — impacto
de até RS 21,5 bilhdes

- antecipacdo do abono salarial para junho — liberacdo de RS 12,8 bilhdes

- reforgo ao programa Bolsa Familia, com a inclusdo de mais 1 milhdo de beneficiarios — impacto de até
RS 3,1 bilhdes
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Manutengdo de empregos (RS 59,4 bilhdes)

Novas medidas:

- Diferimento do prazo de pagamento do FGTS por 3 meses — impacto de R$30 bilhdes;

- Diferimento da parte da Unido no Simples Nacional por 3 meses — estimativa de RS 22,2 bilhdes;

- Crédito do PROGER / FAT para Micro e Pequenas Empresas — proje¢do de RS 5 bilhdes;

- Redugdo de 50% nas contribui¢Bes do Sistema S por 3 meses — impacto de RS$2,2 bilhdes;

- Simplificacdo das exigéncias para contratacao de crédito e dispensa de documentacdo (CND) para
renegociacao de crédito;

- Facilitar o desembaraco de insumos e matérias-primas industriais importadas antes do desembarque.

Combate a pandemia

Medidas Ja anunciadas:

- Suspender a prova de vida dos beneficiarios do INSS por 120 dias;

- Dar preferéncia tarifaria de produtos de uso médico-hospitalar;

- Priorizar desembaraco aduaneiro de produtos de uso médico-hospitalar.

Novas medidas:

- Destinacdo do saldo do fundo do DPVAT para o SUS — impacto de RS 4,5 bilhdes;

- Zerar aliquotas de importac¢do para produtos de uso médico-hospitalar (até o final do ano);

- Desoneracdo temporaria de IPl para bens importados listados que sejam necessarios ao combate ao
Covid-19;

- Desoneragdo temporaria de IPI para bens produzidos internamente listados que sejam necessarios ao
combate ao Covid-19.

Fonte: TV Globo e G1, por Yvna Sousa e Mateus Rodrigues

Covid-19 x Economia — Adiamento do prazo para recolhimento dos tributos

Por J6 Nascimento
Sua empresa ja pode se beneficiar do adiamento do prazo para recolhimento dos tributos, anunciada
pelo Governo para reduzir os impactos causados pela Covid-19?

Com a crise provocada pela Covid-19 o Governo Federal anunciou ontem, 16/03 medidas de ajuda a
economia, que prevé a postergacdo do pagamento de tributos e o corte de tributos.

De acordo com as medidas:

— As empresas optantes pelo Simples Nacional terao trés meses para recolhimento do DAS;

— Os contribuintes serdao beneficiados com a postergac¢do do pagamento do FGTS por trés meses;
— Corte da metade da contribui¢do do Sistema “S” por trés meses; e

— Redugdo do Imposto de Importagdo de 67 produtos.

O anuncio do governo causou um grande alvorog¢o e sobrecarga no numero de ligacdes para os
contadores, responsaveis pela apuragdo dos tributos.

Os empresarios e contribuintes querem saber se ja podem se beneficiar da postergacdo e reducédo dos
tributos.
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Posicdao do Portal Siga o Fisco Diante do volume de questionamentos dos nossos leitores e seguidores
acerca das medidas anunciadas pelo governo federal no dia 16/03 o Portal Siga o Fisco Informa:

Todas as medidas anunciadas podem ajudar a dar félego aos empresarios que ja estdo sofrendo com a
gueda do faturamento, porém para aplicacdo efetiva, o governo ainda precisa publicar normas para
regulamentar o adiamento e redugdo dos tributos.

No que diz respeito ao Simples Nacional, o PGDAS-D ainda ndo foi atualizado para postergar o
vencimento do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional — DAS, e isto s6 deve acontecer com a
publicacdo de norma especifica.

Portanto, empresario e contribuinte, aguarde publicacdo das normas com as regras de adiamento do
pagamento de tributos, bem como reducgao.

Andamento do medidas no ambito federal para conter os efeitos da Covid-19:

O governo Federal publicou no Diario Oficial da Edi¢do Extra de hoje, 17/03 o Decreto n2 10.277/2020. O
Decreto n? 10.277/2020 Institui o Comité de Crise para Supervisdo e Monitoramento dos Impactos da
Covid-19.

O Comité é érgao de articulacdo da acdo governamental e de assessoramento ao Presidente da
Republica sobre a consciéncia situacional em questdes decorrentes da pandemia dacovid-19. Este
Comité é composto Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o
coordenard todos os ministros que o compde.

O Portal Siga o Fisco estd em processo de mudanga. Acompanhem as mudangas de acesso as
publicacGes e fiquem atentos as normas que regem o direito autoral. Origem:
http://sigaofisco.com.br/covid-19-x-economia-adiamento-do-prazo-para-recolhimento-dos-

tributos/?fbclid=IwAR2Pvf4pEeCgiqp8_XMsVcRseFfID-8Tp7YhAyocoLkHaPQMKObHsqaogTQe-
commerce

Por quanto tempo posso ficar afastado do trabalho?

Os direitos trabalhistas em meio a pandemia do coronavirus

A chegada do novo coronavirus ao Brasil pode alterar o cotidiano em escritérios, fabricas e outros
ambientes de trabalho, ja que o virus é transmissivel de pessoa para pessoa.

Mas quais sdo os direitos dos trabalhadores que precisarem ficar afastados de suas fungdes?

O Ministério da Saude ja confirmou 52 casos de Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus, no
pais.
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Uma das principais medidas de contencdo recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
para casos suspeitos ou pacientes com confirmacdo, mas sem sintomas graves, € a quarentena
doméstica de, no minimo, 14 dias.

Assim, é possivel que, assim como em outros paises, o Brasil chegue ao cendrio em que pessoas
precisem abandonar o trabalho e outras atribuicées durante esse periodo.

Mas o que determina a legislacdo trabalhista casos como esses? E se a pessoa trabalhar como
autonoma, o que ela pode fazer? Quais sdao as obrigacdes dos empregadores em relacdo a seus
funcionarios?

A BBC News Brasil ouviu advogados e professores de direito trabalhista para esclarecer essas duvidas:
Gisela Freire, sécia da Area de Trabalhista do Cescon Barrieu; a advogada e professora de direito
trabalhista da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) Daniela Muradas e o também advogado e
professor de direito trabalhista da Universidade Federal de Pernambuco Carlo Cosentino.

Apenas uma parte da populagdo poderd receber beneficios caso adoega, ja que o pais tem muitos
trabalhadores na informalidade e desempregados.

O Brasil fechou o ano de 2019 com 12,6 milhGes de pessoas desocupadas, 38,4 milhGes de
trabalhadores informais e 33,7 milhGes de empregados no setor privado com carteira assinada.

Para os trabalhadores informais que ndo contribuem para o INSS, dizem especialistas, ndo estd previsto
na legislagdo um sistema de apoio caso peguem a doenga.

Ha alguma legislagao especial para o coronavirus?

Uma lei sobre coronavirus foi sancionada no dia 7 de fevereiro pelo presidente Jair Bolsonaro e tem
previsdo para vigorar enquanto durar a emergéncia internacional do surto, decretada pela OMS no fim
de janeiro — nesta quarta-feira (11), a organizacdo declarou que o mundo ja enfrenta uma pandemia.
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O texto brasileiro determina que, diante de uma situacdo de emergéncia, o governo podera colocar
cidadaos em isolamento ou quarentena, sob condi¢des estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Também podera realizar compulsoriamente exames e testes laboratoriais, coletar amostras para
analises e aplicar vacinas e tratamentos médicos especificos.

Ndo adotar medidas como quarentenas, isolamento rdpido de pessoas doentes e transparéncia na
divulgacdo de informacgbes pode agravar a disseminacdo da doenga e levar a perda de controle sobre a
cadeia de transmissdo do virus de uma pessoa para outra — estima-se que, no caso do novo
coronavirus, uma pessoa infectada contamime até outras trés, em média.

Para os trabalhadores, a lei diz que a auséncia nesses casos de quarentena ou isolamento serd
considerada falta justificada.

O que vale para cada tipo de trabalhador?

Empregados

Em condi¢gdes normais, a lei trabalhista para aqueles que trabalham em regime de emprego (carteira
assinada, carteira com regime intermitente, carteira com regime de teletrabalho, carteira em regime de
aprendiz, terceirizado ou tempordario) garante pagamento de salario integral por 14 dias. A partir do 159,
a Previdéncia Social passa a se responsabilizar pelo pagamento de auxilio-doenga.

A lei referente ao coronavirus, no entanto, diz que sera considerada falta justificada a auséncia por
quarentena ou isolamento durante o periodo de emergéncia, o que significa, na leitura dos
especialistas, que a empresa devera arcar com o pagamento dos saldrios pelo tempo que essa auséncia
compulséria durar, mesmo que passe de 15 dias.

A quarentena minima que vem sendo aplicada é de 14 dias, determinada com base no periodo de
incubacdo do coronavirus — tempo decorrido entre o contagio e o maximo ja identificado para o
surgimento dos primeiros sintomas.
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No entanto, o periodo de infeccdo pelo virus varia de pessoa para pessoa. Uma pessoa saudavel pode
ter os sintomas por poucos dias. Para outras, que ja tém problemas de saude, como uma doencas
respiratdrias, por exemplo, a recuperacdo pode levar semanas.

Estudo da OMS com base em dados preliminares disponiveis da China diz que o tempo médio desde o
inicio da infeccdo até a recuperacao clinica é de aproximadamente 2 semanas e de 3 a 6 semanas para
pacientes com doenga grave ou critica.

E possivel trabalhar de casa?

Sim, se a empresa assim determinar.

Freire diz que o home office pode ser uma opcdo. Segundo a advogada, o home office geralmente nao
estd previsto nos contratos, mas pode ser adotado como politica corporativa mesmo assim.

Um funcionario ndo pode, no entanto, exigir trabalhar de casa, a ndo ser que esteja sendo exposto a
risco iminente no trabalho. Ela sugere que funcionarios sigam primeiro o caminho do dialogo.

"Se seu escritério ndo tem sabdo no banheiro, por exemplo, o ideal é conversar e pedir que a empresa
providencie esse material", diz ela.

E quem trabalha por conta prépria?

Prestadores de servigo, profissionais liberais, pessoas que ndo tém um empregador, mas contribuem
para a Previdéncia, podem acionar o INSS e solicitar o beneficio do auxilio-doenca.

No entanto, a lei que versa sobre o coronavirus ndo deixa claro se um cliente deve pagar o contratado
pelo periodo em que ele estiver afastado. "Nesse caso deve prevalecer o contrato de prestagdo de
servico, que pode trazer previsGes sobre esse tipo de situacdo", diz Freire.
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O que as empresas devem oferecer aos seus funciondrios?

A CLT determina que o empregador providencie aos seus funciondrios um ambiente salubre.

Normas regulamentadoras que descrevem as condi¢cdes de trabalho para cada categoria citam a
necessidade de haver sabonete ou outro material para higienizagdo das maos.

N3o hd previsdes especificas para doencas que ndo sejam ligadas a atividade laboral, como é o caso da
covid-19. A nova lei sobre coronavirus ndo faz referéncia ao tema.

No entanto, a OMS divulgou orienta¢des para reduzir o risco em ambientes de trabalho.

Algumas delas sdo:

Posso me recusar a trabalhar? Que tipo de conflito trabalhista pode surgir?

O Artigo 483 da CLT diz que um funcionario nao é obrigado a trabalhar em areas que |he oferecam risco
ou perigo iminente.

Se a empresa insistir em colocar o funciondrio em risco, ele pode até mesmo exigir a rescisdo do
contrato se estiver correndo "perigo manifesto de mal considerdvel”, como diz a lei trabalhista.

No entanto, ndo é qualquer cenario que configura risco iminente. Alguns poderiam se encaixar nessa
categoria, avaliam especialistas.

Se um empregador recusar um atestado médico, por exemplo, estaria colocando em risco seus
funcionarios. Esses trabalhadores podem se recusar a frequentar aquele ambiente.
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Outra situacdo que pode gerar conflito é a de trabalhadores da area de salde que nao recebem
equipamento de protecao adequado.

Os especialistas dizem que trabalhadores que viajam para lugares onde a contaminacdo esta endémica
também podem recusar essas tarefas, por ser um comportamento arriscado.

"Recomendamos que as empresas nao fagam isso, para evitar uma situacdo de contagio. Mas se houver
extrema necessidade, acho que vale o didlogo, jd que as autoridades ndo estdo, até o momento,
impondo restricdes de viagem", diz Freire.

E se meus filhos ndo puderem ir a escola?

Algumas escolas particulares de S3o Paulo, onde estdo os casos confirmados da doenca covid-19,
recomendaram quarentena para criancas que voltaram de paises onde a doenca estd mais disseminada.
No entanto, ainda ndo houve cancelamento de aulas.

Se houver e os pais ndo tiverem com quem deixar as criancas, ndo poderdo, em tese, se ausentar do
trabalho para ficar com elas. Nesse caso, ndo ha justificativa prevista em lei, portanto a empresa poderia
até mesmo descontar a auséncia do salario.

Até agora, no entanto, nenhuma crianga de até nove anos morreu em decorréncia do covid-19. Casos
entre criangas tém sido raros.

A resposta para isso passa por pelo menos trés teorias: as criangas teriam um sistema imunoldgico mais
forte, levando a menos complica¢des e, consequentemente, menos diagndsticos oficiais; o inicio do
surto coincidiu com o periodo de férias expondo as criangas a menor risco de contdgio e hd também a
possibilidade de o coronavirus ser mais um do rol de virus com sintomas mais brandos em criangas,
como o da catapora, o que também gera menor deteccdo formal pelo sistema de saude.

https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/11/por-quanto-tempo-posso-ficar-
afastado-do-trabalho-os-direitos-trabalhistas-em-meio-a-pandemia-do-coronavirus.ghtml
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Um guia para trabalhar a distancia em situagdes de emergéncia.
Introducao
O que evitar nesse momento
Como criar seu escritério virtual basico
A rotina de uma equipe distribuida
O lado humano da comunicac¢do

Introducdo

O coronavirus ndo é bom para o trabalho remoto. Na verdade esse ndo é um bom momento para
ninguém, mas o home office tem sido uma recomendac¢do de seguranca adotada por diversas empresas
ao redor do mundo.

O trabalho remoto ndo é a solucdo para essa crise, mas pode despertar para a nocdo que conectados
em rede temos capacidade para realizar o nosso trabalho de forma profissional sem sair de casa.

E essa é uma das principais contribuicdes que cada um de nds pode fazer nesse momento para que
todos fiquem bem.

Nés estamos aqui para te ajudar. Neste guia vocé vai aprender as praticas mais recomendadas para
trabalhar em equipe de forma distribuida em uma situacdo de emergéncia.

Ndo adianta apenas mandar as pessoas para casa e instalar aplicativos de troca de mensagens e
chamadas por video. Se adotar o trabalho remoto em condi¢cdes normais ja é desafiador, fazer isso do
dia para noite diante de uma situacdo de emergéncia pode se tornar estressante.

O improviso nos leva a tomar decisdes erradas. Para fazer essa transicao, vocé precisa de um plano que
contemple o funcionamento da operagao, mas principalmente leve em conta o lado humano.

O que evitar nesse momento
As solugBes mais simples e intuitivas nem sempre serdo o melhor caminho. Antes de saber o que fazer,
é importante saber também o que vocé e sua equipe devem evitar.

Ndo introduza muitas ferramentas ao mesmo tempo

Aplicativos e servigos web possuem uma curva de aprendizado e de adogdo. Quanto mais ferramentas
as pessoas precisarem utilizar nesse momento, maior sera a complexidade para lidar e a dificuldade de
engajamento. Para ndo ter uma comunicagdo espalhada em diversos locais diferentes vocé precisa
comegar pelo basico. Nés vamos te dar as dicas no capitulo "Como criar um setup de emergéncia".

Evite adotar o WhatsApp como central de comunicagao

E bem provével que essa seja a primeira iniciativa da sua equipe: criar um grupo e centralizar a
comunicag¢do no WhatsApp. Pode parecer contraintuitivo mas a ferramenta estimula o imediatismo. E o
imediatismo gera ansiedade. No WhatsApp a informacdo fica desorganizada e pouco acessivel no
futuro. Para criar um histdrico de conversas organizadas por assuntos € preciso investir na comunicag¢ado
por texto e assincrona.
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Evite medir o sucesso do trabalho em horas

Saber quantas horas cada um passou sentado em frente ao computador diz muito pouco sobre o que
precisamos resolver para chegar do outro lado. Um time remoto precisa trabalhar por objetivos
compartilhados, e alinhar as expectativas do que se espera de cada um. Estabelecer esses combinados e
acompanhar o progresso do que estamos fazendo é o que realmente vai importar no final do dia.

Ndo queira controlar a todo momento se as pessoas estdo online

A confianga precisa ser a base da relacdo entre a equipe. Precisamos criar processos para ver o
progresso do trabalho, e ndo as pessoas. A sensacdao de estar sendo vigiado cria um ambiente de
inseguranca. Vocé vai aprender como estipular os combinados no capitulo "A rotina de uma equipe
distribuida".

Nao dependa de reunides e videoconferéncias para saber o que precisa ser feito

Reunides tém sua importancia, mas podem se tornar uma pedra no sapato, principalmente quando ndo
possuem um objetivo claro. Investir na comunicagao assincrona reduz a necessidade de reunides e ajuda
na tomada de decisdes, visibilidade da informac3o e troca de feedbacks. E essencial garantir que as
pessoas tém o que precisam para realizar o trabalho sem precisar ficar acionando umas as outras a todo
momento.

Acabe com a sobrecarga de informacao

A comunicacdo ja é um dos maiores problemas das organizacles, e agora, pode vir a se tornar uma
grande dor de cabega. Ao adotar o trabalho remoto, a sensacdo das pessoas de estar perdendo alguma
informacdo se intensifica, junto com a sobrecarga de informacdo; tanto nas liderancas quanto nos
colaboradores.

Uma boa maneira de lidar com isso é diminuir a complexidade da comunica¢cdo. Como fazer isso?
Estruturando a sua equipe de forma que a comunica¢do favoreca dois aspectos: velocidade e tomada de
decisdo. Vocé pode criar essa estrutura por projetos ou areas e assim, ter equipes menores, com mais
agilidade, flexibilidade e autonomia.

Tome cuidado com o senso de urgéncia desnecessario

Em uma situagao de emergéncia a dificuldade de lidar com o senso de urgéncia pode gerar estresse e
frustragdo. O ASAP ("As Soon As Possible", em portugués, "O mais cedo possivel") é um dos grandes
responsaveis pela interrupgdes diarias e perda de produtividade.

Procure utilizar as ferramentas certas, que estimulem uma comunicagdo mais calma e certamente mais
estruturada. Dessa forma, cada pessoa podera contribuir a medida que também realizam o seu
trabalho mais individual e focado.

Como criar seu escritdrio virtual bdsico

Lembre-se que resultados e entregas importam mais do que o horario ou local de trabalho. Crie
processos que ajudardo a dar visibilidade ao progresso do trabalho. Vocé ndo precisa de muitas
ferramentas para isso, mas vale o esfor¢co de utilizar algumas que serdo combinadas entre a equipe
entendendo que existe um processo de adaptacao.

Configure o seu escritdrio virtual
O dia a dia de uma equipe distribuida acontece no escritdrio virtual — esse é o lugar onde o time ira se
encontrar na nuvem. Funciona da mesma forma que um escritério presencial.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

134



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

E 0 espaco onde as pessoas se cumprimentam, trocam informagdes e discutem sobre projetos. Apos
escolher a ferramenta de comunicacdo, cada equipe deve pensar como serdao criados os canais para
projetos ou espacos de discussdao, assim cada responsdvel por uma tarefa saberd onde falar sobre
determinado assunto.

Exemplos: Basecamp, Twist, Asana, Slack, Monday, Microsoft Teams, Workplace.

Defina a ferramenta de videoconferéncia

E aquela comunicagio que ocorre exatamente ao mesmo tempo. Por exemplo, vocé realizou uma
chamada para um colega e ele ird lhe responder no mesmo intervalo de tempo. Ndo ha delay na
comunicagao.

Exemplos: Zoom, Hangouts, Skype.

Defina a ferramenta de gestdo de tarefas
Para acompanhar o andamento dos projetos é importante ter um espaco para organizacao das tarefas.
Nesse espaco qualquer pessoa tem a visdo do status das tarefas, responsaveis e prazos.

Exemplos: Basecamp, Asana, Trello, Flow, Notion, etc.

Defina a ferramenta de armazenamento de arquivos e documentos nas nuvens
Os conteudos e materiais precisam estar disponiveis na nuvem de forma organizada e segura.

Exemplos: Google Drive, Dropbox, iCloud, Office 365.

Caso queira saber mais detalhes sobre cada ferramenta, criamos o E-book Montando seu Escritério na
Nuvem, um guia de ferramentas para utilizar no trabalho remoto.

O dia a dia de uma equipe distribuida

Presenga é sobre a forma como a gente se comporta e esse comportamento faz toda a diferenga na
equipe. Informe tudo que é necessario se possivel antes mesmo de outra pessoa iniciar o seu trabalho.
Seja objetivo em todas as suas interagdes (sincronas ou assincronas) sobre prazos e pré-requisitos que
outras tarefas dependem para que possam acontecer.

Comunicagado assincrona

E a comunicagdo ndo simultanea. Por exemplo, vocé enviou uma mensagem para alguém do seu time e
a resposta serd enviada para vocé em outro momento. Aqui priorizamos a comunicagao por texto, mas
também podemaos usar recursos visuais como imagens, gifs, prints de tela e videos.

Exemplos: Ferramentas de escritério nas nuvens com recursos de discussdo por tépicos (threads), email,
comentarios em foruns.

Videoconferéncias
Como foi dito, é preciso evitar a dependéncia de reuniGes e videoconferéncias, em prol do foco e
organizacdo das informacgdes.

Mas no dia a dia de trabalho essas serdao as oportunidades de maior contato entre as pessoas. Combine
encontros virtuais didrios com a sua equipe de projeto, e checkpoints de alinhamento com outras
equipes semanalmente pode ser uma boa pratica.
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Antes de comecar a falar sobre o trabalho faca um "check-in". Especialmente em situacdes como essa,
serd um momento importante de humanizar o contato da equipe dando a oportunidade para que cada
um fale sobre como esta se sentindo ou qualquer outro assunto pessoal.

— Essas perguntas vao te ajudar a se preparar para que as reunides online tenham mais significado.
— Qual assunto sera tratado?

— Existe alguma informacdo que pode ser enviada com antecedéncia?

— Os participantes precisam realizar alguma tarefa antes da videoconferéncia?

—Vocé se lembrou de marcar o dia e o horario em algum calendario compartilhado?

— O convite foi enviado para todos?

— O link da videoconferéncia estd indicado no convite?

Defina uma ordem de quem vai falar primeiro e instrua a quem nao estiver falando para sempre deixar
o microfone no mudo. E importante também usar fones de ouvido e deixar sempre a camera ligada.

O lado humano da comunicacao

Ter confianga na equipe é um pré-requisito para comecar de uma forma saudavel. Em situaces de
emergéncia as pessoas estdo sob estados emocionais diferentes, e o nosso papel é ter a sensibilidade de
criar um ambiente de colaboracdo e conexdo entre a equipe.

O feedback é uma das habilidades mais importantes de comunicagdo e é uma oportunidade que um
time tem de melhorar e ajudar as pessoas. Porém, fornecer feedbacks através de texto, e ainda diante
de um cenario de estresse pode ser uma situacao delicada.

Sempre leia novamente o que vocé escreveu antes de clicar em Enviar para garantir que sua mensagem
seja clara e transmita o tom pretendido. Se vocé estiver preocupado com a forma como o seu tom sera
interpretado, busque recursos adicionais como imagens, videos, gif e emojis.

Se for o caso chame para uma videoconferéncia. Seu colega pode ficar satisfeito com a chance de
conversar.

Crie oportunidades de proximidade com as pessoas em nivel pessoal. Além de conversar sobre assuntos
informais antes e apds as reuniGes, é uma O6tima ideia combinar conversas aleatérias em pares
semanalmente. S3o videoconferéncias que ndo possuem agenda definida, as pessoas se juntam em
pares para conversar sobre sua vida, familia, hobbies e interesses pessoais.

Vocé gostaria que um outro assunto fosse abordado nesse guia?
Envie para nds a sua sugestdo aqui pelo site ou por email e nos ajude a criar um guia que ajude cada vez

mais pessoas.

https://www.officeless.cc/remotos?ck_subscriber_id=735865481#section2

Quanto tempo posso ficar afastado do trabalho devido ao novo Coronavirus.

A lei garante aos trabalhadores que faltarem que o periodo de auséncia em decorréncia de quarentena
ou isolamento seja considerado falta justificada

Coronavirus
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Trabalhadores que contrairem o coronavirus sdao amparados pela lei 13.979, sancionada em 6 de
fevereiro de 2020, que implantou medidas especificas para enfrentar a pandemia.

A lei garante a esses trabalhadores que o periodo de auséncia em decorréncia de quarentena ou
isolamento seja considerado falta justificada. Ou seja, ndo havera desconto no saldrio de quem precisar
se afastar por causa do novo coronavirus nem a necessidade de pedir auxilio-doenca ao INSS.

No geral, a quarentena em casa para o coronavirus tem sido de, no minimo, 14 dias. Pela legislacdo
trabalhista, a partir do 152 dia de afastamento por doenca, o INSS passa a se responsabilizar pelo
pagamento do beneficio para profissionais com carteira assinada.

A lei 13.979 nao estipula numero de dias para o afastamento. Por isso, mesmo que o periodo seja
superior a 14 dias, ndo ha necessidade de encaminhamento para o INSS, segundo especialistas. "Ja para
guem estd com outra gripe, é necessaria a apresentacdo de atestado médico, que vai determinar o
afastamento", orienta a advogada trabalhista Larissa Salgado, sécia do escritério Silveira Advogados. "E
se estd com sintomas de gripe e ficar afastado em casa sem atestado médico, esse periodo sera
considerado falta", alerta Salgado.

Com mais de cem casos confirmados do novo coronavirus no pais, empresas ja comecam a adotar
medidas de prevencao, entre elas o afastamento dos profissionais e o trabalho remoto, ou seja, em
casa.

De acordo com o advogado trabalhista Rodrigo Nunes, é permitido aos empregadores, por exemplo,
conceder férias coletivas, antecipar as férias dos funciondrios, decretar recesso e fazer um "rodizio"
entre os trabalhadores. "Sdo medidas para evitar o contagio", diz. "Se houver o afastamento da pessoa
ndo contaminada, a empresa é responsavel pelo pagamento dos saldrios durante todo o tempo em que
durar a pandemia", afirma Nunes.

Trabalho Remoto

A empresa pode determinar que seus funciondrios trabalhem de casa para evitar o contagio. E preciso,
no entanto, dar as devidas ferramentas aos trabalhadores. "O trabalhador ndo pode ficar responsavel
por gastos com telefone, por exemplo. Se ele precisa usar o computador, a empresa deve providenciar
gue ele tenha acesso em casa", diz Nunes.

Segundo a advogada Larissa Salgado, a jornada de trabalho deve obedecer o contrato. "O ideal é que a
empresa e o trabalhador formalizem um contrato para essa situagdo, mas devem ser respeitados o
horario e as atividades que foram definidas."

Uma das empresas que optou pelo trabalho remoto em razdo da epidemia é o BNDES (Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social).

A partir desta segunda-feira (16), a unidade no Rio de Janeiro vai colocar seus funcionarios em regime
de home office de maneira escalonada, até atingir toda a equipe, na sexta-feira (20). Funciondrios acima
de 60 anos, gestantes ou pessoas em situacdo de risco para o coronavirus vao trabalhar de casa durante
toda a préxima semana.
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A medida, segundo o BNDES, é para "preparar o banco, funciondrios e suas familias para possiveis
impactos de eventual agravamento da pandemia".

Em entrevista a Agéncia Brasil, o procurador do Trabalho Paulo Douglas disse que a menor circulagdo ou
a menor concentragdo de pessoas nos ambientes laborais tende a contribuir para uma reducdo na
velocidade do contdgio do virus. Por isso, ele avalia como bastante oportuna e adequada a adog¢do do
trabalho a distancia pelas empresas.

Auténomos

Profissionais autébnomos que contribuem com o INSS podem solicitar o auxilio-doenca a partir de 15
dias. No entanto, se deixa de prestar o servigo, vai deixar de receber do seu cliente pelo periodo. E

preciso observar o contrato com o prestador de servico para saber se hd algum ponto que atenda
situacOes como essa, segundo Salgado.

Evite aglomeragoes

Parques e pracas estdo liberados se a pessoa ndo estiver com sintomas de gripe ou resfriado

Lugares publicos fechados
Restrinja o maximo possivel

Evite se apoiar no corrimdo ou em moveis
Mantenha a distancia minima de um metro de outras pessoas

No banco

Se for imprescindivel ir, use mascara e alcool gel 70% nas maos
A mascara deve ser descartada apds o uso
Ao se despedir, ndo dé a mao, ndo beije nem abrace o funcionario

No supermercado

Evite ir ou va apenas quando for necessario
Se possivel, pega para um parente ou vizinho menos vulneravel fazer as compras necessarias

Na igreja
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Evite contatos de afeto, como beijo, abraco ou aperto de mao

Em casa

Abra janelas e mantenha os ambientes ventilados

Recuse visitas de pessoas que estejam com sintomas de gripe ou resfriado

Ndo compartilhe utensilios de cozinha, como copos, pratos e talheres, e lave-os apds o uso

Se seguir as orientacdes de higiene pessoal, ndo precisara desinfetar a casa com alcool, por exemplo
Se estiver com sintomas de gripe ou resfriado, evite sair de casa

Higiene pessoal

Lave as maos frequentemente ou aplique alcool gel

Ndo hd necessidade de usar um sabonete bactericida

Evite levar as mdos ao nariz, olhos e boca. As mdos tocam muitas superficies e podem estar
contaminadas. Ao tocar nariz, olhos e boca, vocé podera levar o virus para dentro do seu corpo

Ao tossir ou espirrar, cubra o rosto com o cotovelo. Medidas como essa evitam que o virus se espalhe
no ar quando alguém tosse ou espirra.

Lengo

Use papel higiénico para assoar o nariz e descarte apds o uso

Procurar atendimento médico apenas quando tiver os seguintes sintomas

Falta de ar em movimento ou em repouso

Dificuldade para respirar

Febre alta persistente

Tosse

Mal estar intenso

Se ndo tiver mascara, avisar dos sintomas na entrada do servico de satde e pedir uma

Idosos mais vulneraveis

Acima de 80 anos
Com doencgas cronicas, como diabete ndo controlada
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Com DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica), como bronquite

Fonte: Jamal Suleiman, infectologista do Hospital Emilio Ribas

Prazo para cadastro do CIOT é estendido.

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) publicou, no Diario Oficial da Unido de 11/3, a
alteracdo da Resolugdo n? 5.862, de 17/12/2019, que regulamenta o cadastro da Operacdo de
Transporte necessario para a geracdao do Cddigo ldentificador da Operagdo de Transporte (CIOT) e os
meios de pagamentos do valor do frete referentes a prestacdo de servicos de transporte rodovidrio
remunerado de cargas. De acordo com a nova redacdo da norma, as InstituicGes de Pagamento
Eletronico de Frete (IPEFs) tém agora até dia 15/4/2020 para adequar seus sistemas informatizados.

Histérico — A Resolugdo ANTT n2 3.658/2011 regulava as obrigacGes estabelecidas na Lei n@
11.442/2007, que determinava as formas por meio das quais era permitido o pagamento do frete ao
Transportador Autébnomo de Cargas e equiparados (empresas com até 3 veiculos e cooperativas),
tornando proibido o pagamento por meio da “carta-frete”.

Essa resolucdo foi substituida pela Resolucdo ANTT n2 5.862/2019, que além de estabelecer as regras
necessarias a aplicacdo do mencionado art. 52-A, trouxe a obrigatoriedade de emissdo do Cddigo
Identificador da Operacdo de Transporte (CIOT) para o caso de contratagdo dos demais transportadores,
em atendimento a obrigacdo estabelecida na Politica Nacional de Pisos Minimos do Transporte
Rodoviario de Cargas (Lei n2 13.703/2018).

A nova resolu¢do entrou em vigor no dia 16/1/2020, apds 30 dias da data de sua publicacdo, em
17/12/2019. Contudo, o novo texto do art. 25, alterado no dia 31/01/2020, por meio da Resolugdo ANTT
n? 5.869/2020, estendeu o prazo para adequagido dos sistemas das IPEFs para 60 dias, a partir de
16/1/2020.

Na reunido de Diretoria da ANTT desta terca-feira (10/3), com o objetivo de minimizar os impactos
operacionais e financeiros no setor, o prazo foi estendido por mais 30 dias, ou seja, até 15/4/2020.

Enguanto as novas regras de geracdo do CIOT ndo entram em vigor, permanece a obrigatoriedade de
geracao do CIOT para a contratacao de TAC e equiparados.

Mais informag¢bes podem ser encontradas na pagina do CIOT - Cédigo Identificador da Operagdo de
Transporte e PEF - Pagamento Eletrénico de Frete no site da ANTT.

Para mais informagdes sobre a Politica Nacional de Pisos Minimos do Transporte Rodovidrio de Cargas,
acesse aqui.

Para qualquer duvida adicional, sugestdo ou denuncia, entre em contato com a nossa Ouvidoria, pelo
telefone 166 ou pelo e-mail ouvidoria@antt.gov.br.

por ASCOM - Publicado em 11/03/2020

http://www.antt.gov.br/salalmprensa/noticias/arquivos/2020/03/Prazo_para_cadastro_do_CIOT e _est
endido.html
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Veja dicas para quem continua indo trabalhar e para quem faz home office em
tempo de coronavirus.

Superficies de trabalho e objetos como telefones e teclados devem ser higienizados regularmente

SAO PAULO

Lavar as mdos com frequéncia, ter um alcool em gel na mesa e ficar pelo menos um metro de distancia
do colega de trabalho. Estas sdo algumas recomendacGes da OMS (Organizacdo Mundial da Saude) que
devem ser adotadas para quem segue indo trabalhar para evitar a disseminag¢ao do novo coronavirus.

Declarado pandemia na quarta-feira (11) pela OMS, o coronavirus estd impondo um novo ritmo e uma
nova postura nas relacdes de trabalho. Seja para quem continua indo para o trabalho, seja para quem
estd fazendo home office, é necessario se adaptar a novos habitos para manter a produtividade e conter
o temor pelo coronavirus.

“Mudancas como evitar contato fisico e reunides ndo é uma coisa que vem do dia para noite”, diz
Keitiline Viacava, neurocientista e especialista em empresas. Para Viacava, tanto a empresa quanto
chefes e funcionarios precisam de refor¢os que gerem mudanca rapida dada a proliferagdo do virus, mas
como estamos acostumados ao relagdes atuais de trabalho, é normal o periodo de transi¢do ser longo.

Cumprimentar pessoas com beijos ou aperto de mado, como diz a OMS, devem ser evitados, reforca a
especialista. Para que a mensagem seja absorvida o mais rapido possivel, os incentivos devem vir além
de emails ou cartazes de conscientizacdo espalhados no ambiente de trabalho. “Vai partir do lider e dos
funciondrios adotarem uma postura de cuidados que agora sdo tidos como a basico, mas que vao se
propagar e tornar comuns”, diz.

O problema dessa postura, diz Viacava, é esbarrar na discriminagdo. E preciso levar a situagdo com
leveza sem perder a consciéncia que é uma situa¢do que exige cuidados, mas que um espirro ou uma
tosse possa ndo ser que a pessoa esta infectada pelo coronavirus.

“Temos que ter empatia um com os outros. A instrucdo é se conter e levar de modo descontraido,
dando risada e conscientizando”, diz. Outro cuidado, alerta a especialista, € ndo cair na conversa na
‘ilusdao de controle’, ou seja, acreditar que seja possivel controlar situagdes que sao regidas pelo acaso
ou por forte controle externo, como o caso do perigo de contaminagdo pelo coronavirus. “E uma
sensac¢do de controle que nao existe e que se da de forma automatica”, diz.

COMO SE COMPORTAR TRABALHANDO DE CASA

Para quem estd dispensado de ir até a empresa, o grande problema pode ser conciliar produtividade
mesmo estando em casa. Para isso, a palavra-chave é comunicacdo efetiva, diz Nora Mirazon Machado,
estrategista em branding e carreiras.

Para Machado, pessoas que sabem gerenciar o tempo e tém competéncias comportamentais bem
desenvolvidas, como trabalhar em equipe e outras habilidades interpessoais, ganham importancia neste
momento. relacionamento do profissional com os outros criando um relacdo de confianca.

“Como o contato interpessoal via trabalho remoto é limitado, vocé ndo sabe como a pessoa estd
reagindo”, diz. Segundo a especialista, ndo devemos cair na cilada de ficar supondo o que o outro est3
pensando. Para isso, sdo fundamentais trés pontos.
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Inteligéncia emocional: é uma habilidade que ajuda na interacdo e a prestar mais atencdo no outro, diz
Machado. E ter empatia e respeitar quando um funcionario ou colega de trabalho com algum familiar
infectado.

Comunicagdo efetiva: E trabalhar para que a mensagem que vocé estd transmitindo chegue ao seu
interlocutor, sendo necessdrio prestar mais aten¢do ao que outro diz. Aqui, o explicar pela metade é um
risco: vocé nao esta frente a frente com a pessoa.

Escuta ativa: E prestar aten¢do ao que outro esta dizendo e n3o ficar supondo o que o outro pensa, um
trabalho de se dedicar ao ouvir.

O QUE DIZ A OMS

A cartilha da OMS divulgada em fevereiro lista uma série de diretrizes para evitar a propagac¢do do novo
coronavirus no ambiente de trabalho.

Superficies de trabalho e objetos como telefones e teclados devem ser higienizados com desinfetante
regularmente. De acordo com a organizacdo, as empresas devem incentivar os trabalhadores a lavarem
as maos constantemente, garantindo que haja sabonete nos banheiros e dlcool em gel no local.

Outro ponto que a organizacao lista é distribuir cartazes que incentivem os trabalhadores a higienizar as
maos.

A empresa deve garantir que mascaras e/ou lencos de papel estejam disponiveis em seus locais de
trabalho, para aqueles que desenvolvam coriza ou tosse no trabalho.

Se o funciondrio comecar a apresentar leve febre, ele deve ficar em casa em isolamento. A OMS
recomenda, também, que evite o contato e tenha afastamento de um metro entre as pessoas e 0s
familiares.

Q-

Os funciondrios que apresentarem algum sintoma do coronavirus devem ficar em casa, cabendo
empresa decidir se o trabalhador deve seguir em home office ou que fiqgue em repouso.

-

Para quem retornou de viagem de um dos paises que tenha casos registrados da pandemia, o ideal
ficar em casa por 14 dias e monitorar os sintomas.

O QUE DIZ O MINISTERIO DA SAUDE

O Ministério da Saude recomenda que, para dreas com transmissao comunitdria, como em S3o Paulo e
no Rio de Janeiro, tenha redugao de deslocamentos para o trabalho.

As reunides, de preferéncia, devem ser realizadas virtualmente, e viagens ndo essenciais (avaliadas pela
empresa) sejam adiadas ou canceladas.

Ainda segundo o ministério, o trabalhador deve fazer home office, e adotar horérios alternativos para
gue ndo ocorra horarios de pico no transporte publico.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Amanda Lemos
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Tomadora de servicos pode ajuizar agao para quitar salarios atrasados de
terceirizados.

Para a 72 Turma, ela é legitima para ajuizar a acao por ser a beneficiaria do servico prestado.

16/03/20 — A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou vélida a agdo de consignagdo em
pagamento ajuizada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren/RJ) visando ao
pagamento de saldrios e outras parcelas atrasadas devidas a vigilantes terceirizados. Para a Turma, a
falta de relagdo juridica direta entre o tomador de servicos e os trabalhadores ndao impede a propositura
da acao.

Desorganizagao administrativa

A acdo foi proposta em novembro de 2011 contra a Vigmax Vigilancia e Seguranca Ltda., contratada em
novembro de 2008 por meio de licitacdo. Um ano e meio depois, segundo o Coren, a empresa comegou
a dar sinais de desorganizacdo administrativa e instabilidade financeira, atrasando o pagamento de seus
empregados. Segundo o conselho, mesmo com a oportunidade de regularizar a situacdo, a empresa
nada fez, o que o levou a rescindir o contrato e a propor acdo para pagar judicialmente os débitos
trabalhistas.

Depdsito

Pela proposta, o crédito retido poderia ser abatido proporcionalmente das eventuais parcelas recebidas
pelos empregados em acbes individuais. A entidade pretendia, com o depdsito, desonerar-se de
eventual responsabilidade subsididria decorrente de contrato de natureza civil celebrado com a
prestadora de servico. A consignacdo é prevista no artigo 335 do Cddigo Civil.

Relagdo juridica

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) manteve a extingdo da a¢do declarada pelo juizo de
primeiro grau, por entender que a tomadora dos servigos ndo mantinha relagdo juridica contratual com
os empregados da prestadora e, portanto, ndo haveria interesse juridico nem legitimidade do conselho.
Segundo o TRT, trata-se de mera responsabilidade subsididria, que devera ser reconhecida em juizo.
“Devedor e interessado é o real empregador, a Vigmax”, concluiu.

Legitimidade

O relator do recurso de revista, ministro Claudio Branddo, observou que ha responsabilidade do
Conselho de Enfermagem em relacdo ao contrato de terceirizacdo porque ele é o beneficidario do
trabalho prestado pelos terceirizados. Disse ainda que, no caso, mesmo ndo havendo relacdo juridica
direta entre o Coren e os vigilantes, a entidade tem legitimidade para propor a acdo de consignacao e
pagamento.

“Surreal”

Na sessdo de julgamento, o ministro Vieira de Mello Filho qualificou a recusa da a¢do pelo TRT como
“surreal”, diante da intencdo do tomador de servico de saldar as obrigagdes mantidas com os
trabalhadores envolvidos. Ele criticou ainda o grau excessivo de formalismo diante de situagdes juridicas
incomuns.
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A decisdo foi unanime. O processo devera retornar a Vara do Trabalho para novo julgamento.
(RR-531-61.2012.5.01.0051)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Tribunal afasta responsabilidade de investidor por dividas trabalhistas.
Tese foi definida em repetitivo e devera ser aplicada em processos semelhantes

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) do Rio Grande do Sul decidiu, por meio de recurso
repetitivo, que investidor ndo pode ser responsabilizado por divida trabalhista. Para a maioria dos
desembargadores, quem apenas aplica dinheiro em uma empresa — como um banco — ndo pode ser
considerado parte do grupo econ6émico.

O tribunal foi o primeiro a consolidar o assunto por meio de um Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR). A orientagdo agora sera aplicada em processos semelhantes em tramita¢cdo no
Estado. Os desembargadores fundamentaram a decisdo na previsdo da lei da reforma trabalhista (Lei n?®
13.467, de 2017) sobre caracterizagcdo de grupo econémico.

O processo envolve o banco alemdo de fomento DEG — Deutsche Investitions, que vinha sendo
responsabilizado pela primeira instancia por dividas trabalhistas da Guerra S.A., empresa de
implementos rodovidrios que teve sua faléncia decretada em novembro de 2017. A divida com os
trabalhadores gira em torno de RS 50 milhdes, segundo a massa falida.

Algumas varas do trabalho de Caxias do Sul vinham considerando o banco alemdo como parte do grupo
econdmico da Guerra, pelo fato de ter investido na holding Tolstéi Investimentos, sdcia da empresa de
implementos rodovidrios. As sentencas tém como base o paragrafo 22 do artigo 22 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Pelo dispositivo, incluido pela reforma, “sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econOmico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego”.

Para a maioria dos desembargadores do Pleno do TRT gaucho, porém, a participacdo do agente
financiador como acionista minoritario ndo atrai responsabilidade por eventuais obrigacGes trabalhistas,
quando ausentes poderes de dire¢do, controle e administragdo (IRDR 0022298-23.2018.5.04.0000).

De acordo com a relatora, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, “é certo que o DEG ndo é
acionista direto da Guerra e, na moldura fatica retratada no caso piloto e nas demais demandas
individuais consideradas neste julgamento, ndo exerce poderes de dire¢ao, controle e administracdo
desta”.

A desembargadora ainda destaca que, conforme documentagdo nos autos, o banco “é uma instituicdo
de fomento, sem fins lucrativos, integralmente controlada pelo governo alemao, e que tem como
objetivo promover o crescimento econOmico sustentavel mediante o incentivo ao setor privado de
paises em desenvolvimento”
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Com o advento da reforma trabalhista, acrescenta a relatora na decisdao, houve a inclusdo do paragrafo
32 ao artigo 22 da CLT que trata de grupo econOmico. E pelo dispositivo “ndo caracteriza grupo
econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a
demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das
empresas dele integrantes”. O voto foi acompanhado por 34 dos 48 desembargadores do Pleno do TRT
gaucho

O advogado que assessora o banco alemao, Ricardo Luiz Tavares Gehling, do Gehling Advogados,
subestabelecido pelo escritdrio Pinheiro Guimaraes, considera o precedente em repetitivo importante
por solucionar rapidamente uma questdo juridica controvertida. “Poderia levar 10 ou 20 anos para ser
pacificada. E seguranca juridica é absolutamente fundamental para a economia e o desenvolvimento de
qualquer pais”, diz. “ O efeito vinculante estimula investimentos em condi¢Bes especialissimas de
fomento, especialmente em pequenas e médias empresas.”

No caso, de acordo com Gehling, ficou claro que o DEG ndo tem como finalidade lucro. O banco,
acrescentou, reinveste todo o resultado na sua atividade, que é, basicamente, fazer aportes em
empresas em paises em desenvolvimento. “Ele passa a ser acionista ndo para desenvolver a atividade
econ6mica da empresa. Mas em contrapartida pelo financiamento. Por isso, ndo faz parte do grupo
econoémico.”

J& o advogado do trabalhador no processo, Jesus Mattos, afirma estar brigando pela efetiva
responsabilidade de empresas do grupo para agilizar os pagamentos aos trabalhadores. De acordo com
ele, muitas companhias tém sido incorporadas por fundos de investimentos estrangeiros, que devem ser
responsabilizados em casos de faléncia.

Além do banco alemdo DEG, acrescenta, a holding Tolstdi teria recebido aportes do fundo americano
Axxon e o tribunal ainda deve julgar essa questdo. “Nesse segundo caso temos mais provas da
participacdo na administracdo da empresa”, diz Mattos.

Para o pagamento dos trabalhadores, a massa falida deve fazer em breve os primeiros leildes de
magquindrios da Guerra Implementos Rodovidrios, segundo o advogado da massa falida, Air Paulo Luz,
do TWL Advogados Associados. Eles poderao receber valores de até 150 salarios minimos.

O resultado do julgamento animou advogados que aguardam decisGes em processos semelhantes.
Mauricio Pessoa, titular do Pessoa Advogados, que defende o Banco Pine, afirma que a decisdo “além de
aplicar corretamente a lei, afastando a responsabilidade de quem ndo a tem, sob o fragil pretexto da
protecdo ao crédito trabalhista a qualquer custo, traz segurancga juridica aos investidores, o que é t3o
caro ao Brasil nesse momento de incertezas”.

Em discussGes muito parecidas, trabalhadores tém tentado responsabilizar fundos de investimentos por
dividas trabalhistas, segundo a advogada Juliana Bracks, do Bracks Advogados Associados. Para ela, a
guestdo é complicada porque clientes de bancos investem dinheiro em fundos e poderiam ter que
responder por uma eventual quebra de uma empresa com o seu dinheiro aplicado. “Isso poderia
praticamente acabar com o mercado financeiro para pessoas fisicas.”

Fonte: Valor EconGmico, por Adriana Aguiar
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Especial Coronavirus: como ficam as relagoes de trabalho?
Em caso de medidas de quarentena e isolamento, as faltas ao trabalho serdao consideradas
justificadas.

13/03/20 — A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou, nesta quarta-feira (11), pandemia global
do coronavirus. Incluem-se, entre as recomendacdes de prevencao, a limpeza e higienizacao do local de
trabalho, a promocao regular de limpeza das maos e a disposicdao de lencos em locais de facil acesso.
Também foi recomendado evitar multiddes e sugerido o teletrabalho no caso de epidemia. Confira aqui
o informativo da OMS, divulgado em 27/2.

Quarentena e isolamento

No inicio de fevereiro, foi sancionada no Brasil a Lei 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saldde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. O isolamento e a quarentena (restricdo de atividades ou separacdo de pessoas, bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contamina¢do das pessoas que
ndo estejam doentes, a fim de evitar a possivel contamina¢do ou a propagacdo do virus) sdo algumas
das medidas que podem ser aplicadas pelo Poder Publico.

Neste caso, o periodo de auséncia decorrente sera considerado falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada (artigo 39, paragrafo 32). As medidas de isolamento e quarentena, no entanto,
somente poderdo ser tomadas pelos gestores locais de salde, mediante autorizacdo do Ministério da
Saude. A Portaria 356/2020 do Ministério da Saude regulamenta diversos procedimentos da Lei da
Quarentena.

No caso de afastamentos ndo decorrentes do coronavirus, aplicam-se as disposicdes gerais para licenca
por motivo de saude. Neste caso, trabalhadores filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
incapacitados para o trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias tém direito ao auxilio-
doenca. Durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento, cabe a empresa pagar ao
empregado o seu saldrio integral. Apds o 162 dia, o pagamento é feito pelo INSS.

Os demais filiados ao INSS, como prestadores de servico, profissionais autbnomos e outros contribuintes
para a Previdéncia, também podem acionar o érgao para ter direito ao auxilio-doenca.

Teletrabalho

Uma das medidas sugeridas para evitar a aglomeracdo de pessoas é o teletrabalho, definido como a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo.

De acordo com o artigo 75-C da CLT, a prestagdo de servicos nessa modalidade deve constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades realizadas pelo
empregado. O teletrabalho pode ser estabelecido por mutuo consentimento entre empregado e
empregador a partir de aditivo contratual.

No caso de uma situacdo de emergéncia eventual, no entanto, como no caso do Covid, a ado¢do do
trabalho remoto é tempordria e pode prescindir de algumas etapas formais, desde que respeitados os

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 146



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e no contrato de trabalho. Embora o empregado esteja
trabalhando em casa, o local contratual da prestacao do servico continua sendo a empresa.

Uma das medidas adotadas pelo Tribunal Superior do Trabalho em relagdo ao coronavirus foi
justamente ampliar o nimero de servidores em trabalho remoto. A modalidade existe formalmente no
TST desde 2012 e segue parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal. No
momento, visando conter a possivel disseminacdo do virus, as exigéncias administrativas foram
suspensas por 15 dias em rela¢do aos servidores que tenham regressado de viagens a localidades em
gue o surto do Covid 19 tenha sido reconhecido. A medida também se aplica a magistrados e servidores,
colaboradores ou estagiarios que apresentarem sintomas respiratérios ou febre.

Ambiente saudavel

Esta entre as obrigacdes da empresa cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho. Além disso, também deve instruir os empregados, por meio de ordens de servico, sobre as
precaugdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais (CLT, artigo 157, incisos |
e ll).

O empregado, da mesma forma, tem o dever de observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho e colaborar com a empresa na sua aplicagdo. Quando correr perigo manifesto de mal
consideravel (artigo 483, alinea “c”, da CLT), ele pode considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo, desde que configurado risco iminente.

Prevengdo no TST

Além da ampliacdo do teletrabalho, o TST vem adotando diversas medidas preventivas para o publico
interno e externo. As praticas recomendadas para a prevencao estdo sendo divulgadas em cartazes e
banners instalados nos locais de maior transito de servidores e na sua rede interna (intranet). O
fornecimento de alcool gel foi aumentado, e os equipamentos de trabalho estdo sendo higienizados
com dlcool 70%. As atividades do bergario foram suspensas até 16/3, e a capacidade do restaurante foi
reduzida para observar a distancia de dois metros entre as mesas determinada por decreto do
governador do Distrito Federal (Decreto 40.509/2020).

Também para evitar a transmissao do virus, o Tribunal suspendeu temporariamente eventos, viagens e
reunides presenciais que ndo sejam imprescindiveis, a entrada de publico externo na Biblioteca Délio
Maranhdo e no restaurante, a visitagdo publica e o atendimento presencial do publico externo que
puder ser prestado por meio eletronico ou telefénico. O acesso as salas de sessdo também esta restrito
as partes e aos advogados dos processos em pauta.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Como empresas podem agir para evitar contagio de funcionarios por coronavirus.

Home office, férias coletivas e antecipag¢do de férias sao alternativas; JOTA ouviu advogados
trabalhistas

O avango nos casos de coronavirus traz muitas perguntas, sendo uma delas a forma como as empresas
podem agir para evitar o contagio dos colaboradores. Ha varios caminhos e o JOTA ouviu advogados
trabalhistas para fazer o mapeamento das medidas que podem ser tomadas pelos empregadores.
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ndo traz especificacGes para situagdes como essa, em que ha
um virus altamente contagioso. “A CLT trata apenas de questdes gerais de saude. Ha por exemplo, a
possibilidade de o empregado requerer justa causa do empregador se for submetido a uma condicdo de
trabalho insegura”, diz André Ribeiro, sécio da area trabalhista da Dias Carneiro Advogados.

O artigo 483 da CLT diz que “o empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando correr perigo manifesto de mal consideravel”.

O Congresso aprovou em fevereiro a lei 13.979/2020, com “medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus”. O §32 do artigo 32 trata da
justificativa de auséncia laboral daqueles que estiverem em isolamento ou quarentena: “sera
considerada falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo”.

A portaria 356/20 do Ministério da Saude estabeleceu os prazos de isolamento e quarentena. A portaria
diz que o isolamento tem duracdo de 14 dias, podendo se estender por igual periodo se exames
comprovarem risco de transmissdo. Ja a quarentena tem prazo maximo de 40 dias.

Segundo o Ministério da Saude, isolamento é a “separacao de pessoas sintomaticas ou assintomaticas,
em investigacdo clinica e laboratorial, de maneira a evitar a propagacdo da infeccdo e transmissao
local”. J4 a quarentena precisa ser editada pela Secretaria de Saude de cada estado e tem como objetivo
“reduzir a transmissdao comunitdria e garantir a manutencao dos servicos de salde do territdrio”.

A lei 13.979/2020 n3o estabelece prazos quanto a possibilidade de falta justificada por isolamento ou
quarentena. Para Marcos Lemos, advogado trabalhista da Benicio Advogados, o empregador terd que
arcar com a remunera¢dao mediante falta justificada por, no maximo, 14 dias. “Isso se houver a
comprovagao com atestado médico ou por alguma autoridade de salde. Se ndo houver comprovacgao, a
pessoa nao pode ser afastada do trabalho”, diz. Segundo ele, depois dos 14 dias o trabalhador passaria a
receber auxilio-doenca.

J4 para Rodrigo Nunes, sdcio da area trabalhista do Cascione Pulino Boulos Advogados, o trabalhador
entra na regra previdencidria se tiver a doenga confirmada. “Em caso de quarentena ou isolamento
motivado por suspeita de infecgao, a cobertura salarial pela empresa devera ocorrer até que os riscos de
transmissdo sejam eliminados”, entende Nunes.

“Para quem tiver a doenga, a abordagem deve ser a de um afastamento por motivo de saude,
aplicando-se as regras de auxilio-doenga, isto é, 14 dias por conta da empresa e o restante por conta do
INSS”, avalia o professor de Direito Constitucional da Universidade Federal Fluminense e colunista do
JOTA, Cassio Casagrande. Sobre aqueles afastados por suspeita da doenga, Casagrande avalia que pode
haver disputas judiciais: “certamente havera disputas judiciais entre empresas e o INSS para saber quem
fica com a conta depois do décimo quarto dia”.

Possiveis medidas paliativas

Se a atividade do trabalhador permitir a realizagdo das tarefas a distancia, a empresa pode adotar o
teletrabalho com as atividades sendo realizadas de casa. “O teletrabalho nem sempre abrange todos os
empregados. Por isso, a empresa precisa identificar claramente para quem vai conceder licenca
remunerada ou liberacdo para teletrabalho”, diz André Ribeiro, da Dias Carneiro Advogados. “O ideal é
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fazer um aditivo contratual migrando o trabalho regular para o teletrabalho, definindo, por exemplo, se
a empresa vai disponibilizar o computador e ajuda de custo com internet e energia elétrica”.

Ha fabricas que estudam parar as atividades temporariamente para evitar a disseminacdo do
coronavirus entre os funciondrios e também por causa da falta de insumos que tém como origem os
paises mais afetados, como a China, por exemplo.

Uma das alternativas é a adogdo de férias coletivas, que exige um aviso do respectivo sindicato e da
secretaria regional do trabalho com 15 dias de antecedéncia. “O sindicato pode abrir m3o desse prazo
de 15 dias e em situagdes excepcionais como essa que estamos passando acho que deve prevalecer o
bom senso”, avalia o advogado Rodrigo Nunes. Os dias parados nas férias coletivas ndo sdo descontados
das férias regulares e o trabalhador recebe a remuneragao normalmente. A legislagcdo determina que as
férias coletivas precisam ser de, no minimo, 10 dias corridos, e podem durar até 30 dias.

A empresa também pode antecipar as férias regulares do trabalhador. Nesse caso, é preciso pagar o
adicional de um terco do saldrio. “Essa po¢do tem sido adotada pelas empresas sem problema de fluxo
de caixa, com dinheiro para pagar o adicional”, diz Nunes.

Receio dos funcionarios

Nem todas as empresas vao adotar medidas para evitar o contdgio dos funcionarios, até porque ha
setores em que ndo como trabalhar a distancia.

E se o funcionario se recusar a trabalhar? “A empresa pode abonar a auséncia ou considerar falta
injustificavel”, responde o advogado André Ribeiro.

“E uma situacdo que exige muito bom senso. Sugere-se que haja garantias de que n3o ha nenhum risco
ao trabalhador. Se houver, ele pode exercer um direito. O empregador poderia impor uma pena, mas
ndo é recomenddvel”’, avalia o advogado Marcos Lemos. “Uma eventual punicio pode ser
descaracterizada pela justica do trabalho”, avalia.

“A gente recomenda que as empresas tenham protocolos de emergéncia, definam as medidas que vao
ser tomadas e ndo deixem para agir quando houver um primeiro caso ou caso suspeito”, diz Ribeiro.

Postura das empresas

A Mastercard teve dois colaboradores diagnosticados com Covid-19 e fechou o escritério em S3o Paulo
na sexta-feira da semana passada (6/3) para higienizagdo. Os funcionarios escolhem se querem
trabalhar no escritério ou de casa, sendo que essa flexibilidade ja existia e ndo foi motivada pelo
coronavirus.

A XP Investimentos teve cinco funcionarios que testaram positivo em S3o Paulo. Por precaucdo, quase
todos os colaboradores estdo atuando de casa e o escritorio vem adotando medidas de higienizagdo
para proteger aqueles que continuam indo até 14 para trabalhar.

O Google liberou os colaboradores para exercer as atividades de casa. “Diante da evolucdo do
coronavirus (COVID-19) na América Latina, estamos oferecendo aos nossos funciondrios na regido a
opcdo de trabalhar de casa. E uma medida preventiva que prioriza a saude e a seguranca de nossos
colaboradores”, diz a empresa em nota.
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Além disso, houve o cancelamento de grandes eventos, como o “Cresca com o Google — Women Will”,
que estava marcado para esta sexta-feira (13/3) no ginasio do Ibirapuera, na zona sul de S3o Paulo.

O escritério de advocacia Mattos Filho, um dos maiores do pais, adotou medidas de precaucdo com
intensificacdo da limpeza e alcool gel em todos os andares e salas de reuniao.

A EDP, que atua no setor de energia elétrica, vai adotar a partir de segunda-feira (16/3) uma divisdo dos
times que atuam nos escritérios de S3o Paulo e do Espirito Santo em trés grupos. Os dois primeiros
grupos serao alocados em escritérios com enderecgos diferentes e o terceiro ficard em home office. A
cada semana, um grupo diferente vai trabalhar de casa. De acordo com a empresa, “a ideia é dividir os
times para, caso haja algum caso confirmado em um dos sites, os demais colaboradores que nao
estiverem no local possam dar continuidade a operacdo sem interrupgées”.

A Ambeyv, gigante do setor de bebidas, reforcou os protocolos de higiene e restringiu viagens nacionais e
internacionais, além de liberar a op¢do de home office para quem trabalha nos escritdrios da empresa.

J4 a operadora de logistica Flash Courier estd orientando os colaboradores a realizarem todas as
reunioes de forma virtual. Também foi definido que todos os funcionarios com mais de 50 anos ou
portadores de doencas cronicas devem trabalhar por home office.

Fonte: JOTA, por Erico Oyama

Se tiver quarentena, os dias nao trabalhados serao descontados do salario?
Advogada explica se havera impacto no saldrio de quem ndo conseguir trabalhar caso seja
decretada quarentena no Brasil, nos moldes do que acontece na Itdlia

S3ao Paulo- Se uma quarentena for decretada, para evitar a contamina¢do ou propagacao do
coronavirus, e nao for possivel que o funcionario trabalhe em esquema de home office em razdo da
natureza do trabalho (como um operador de maquina, por exemplo) o empregador ndo pode descontar
do salario os dias nao trabalhados.

“O Decreto n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas que poderdo ser
adotadas para enfrentamento da emergéncia de saude publica, decorrente de um surto do coronavirus,
prevé expressamente que, durante a quarentena, a auséncia ao trabalho pelo empregado suspeito de
contaminacdo pelo coronavirus serd considerada falta justificada”, explica a advogada Aparecida Tokumi
Hashimoto, sécia de Granadeiro Guimardes Advogados.

Para quem for convocado a trabalhar por home office, a advogada lembra que CLT exige que a mudancga
para trabalho remoto seja feita de comum acordo. O empregado precisa aceitar.

Quem mora no emprego, como é caso de muitos trabalhadores domésticos, poderd continuar
trabalhando normalmente durante uma eventual quarentena do seu empregador desde que ndo esteja
doente, segundo a especialista. No caso do trabalhador doméstico ficar doente ou houver uma suspeita,
ele pode ser colocado em quarentena na prépria casa ou se o empregador quiser que a pessoa saia de
casa, terd que arranjar um lugar para ele ficar. De qualquer forma, precisa pagar o saldrio, do mesmo
modo que o empregado de uma empresa, diz Aparecida.

Como esta sendo na ltalia, onde foi decretada quarentena?
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Prejuizos na economia, prateleiras vazias, empresas fechadas e home office. Confira os relatos de
brasileiros na Italia:

Coronavirus: brasileiros relatam nova rotina de vida e trabalho na Italia

Fonte: Vocé s/a, por Camila Pati, 12.03.2020 — com entrevista concedida pela sdcia Dra. Aparecida
Tokumi Hashimoto

Pesquisa mostra que Lei de Cotas promove inclusao social de PcDs e colabora para o
aumento do poder aquisitivo dos beneficiarios.

Levantamento encomendado pelo MPT-SP ao lbope revelou que 89% dos entrevistados
consideram que a Lei de Cotas as ajuda em diversos aspectos relacionados ao mercado de
trabalho

S3do Paulo — Uma pesquisa encomendada em 2018 pelo Ministério Publico do Trabalho em Sdo Paulo
(MPT-SP) ao IBOPE entre pessoas com deficiéncia (PcDs) revelou que 89% dos entrevistados consideram
que a Lei de Cotas as ajuda em diversos aspectos relacionados ao mercado de trabalho. Para 86% dos
entrevistados, a lei de cotas promove o aumento da visibilidade social e 82% creditam a ela o aumento
do poder aquisitivo das PcDs.

A pesquisa — do tipo quantitativa procurada —, foi apresentada durante a primeira reunido plenaria de
2020 da Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal, dia
11 de margo. O objetivo da pesquisa é, a partir desses dados, compor uma ferramenta de apoio no
planejamento de a¢des pelo fomento da inclusdo desses profissionais.

As entrevistas foram feitas entre julho e setembro de 2019 no municipio de Sdo Paulo e na Regido
Metropolita, com uma mostra de 510 pessoas por meio de sele¢do aleatdria com abordagem pessoal na
saida de eventos e em instituicdes* que realizam atendimentos a pessoas com deficiéncia. O objetivo,
segundo a procuradora Elisiane dos Santos, responsavel pelo projeto da pesquisa, foi identificar a
relagao das pessoas com deficiéncia com o mercado de trabalho, suas dificuldades e anseios, fazendo
anadlise do perfil das pessoas com deficiéncia que buscam colocagdo no mercado de trabalho e também
das que estdao empregadas, a fim de orientar agdes e estratégias eficientes de inclusdao da populagao no
mercado de trabalho.

A pesquisa mostrou que o trabalho desperta sentimentos positivos nos entrevistados. Quando levados a
pensar espontaneamente sobre o assunto, as palavras Alegria, Independéncia, Dignidade foram as mais
lembradas. Quando perguntados sobre oportunidade de emprego, os entrevistados avaliam que o Plano
de Carreira é o aspecto mais importante (18%), seguido de vagas compativeis com o perfil (14%).

Mais da metade dos entrevistados, 52%, estavam desempregados e entre os que trabalhavam, a
maioria, 62%, ocupava cargo operacional. Mais da metade dos entrevistados empregados trabalham no
comércio (54%), em atividade social (19%) e em empresas de prestagdo de servigos (15%). Entre estes,
guase dois tercos afirmam que no seu local de trabalho ndo foram feitas adaptacgdes especificas para
recebe-los.

A pesquisa também mostrou que cerca de 4 em cada 10 entrevistados atuam ha pouco tempo —até seis
meses —na empresa onde trabalham ou por conta prépria. Somente 4 atuavam ha mais de 15 anos na
mesma empresa/instituicdo ou por conta prépria.
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A questdo salarial também foi outro ponto abordado. Considerando o emprego atual, a maioria afirma
gue nao teve seu trabalho reconhecido — 77% nao recebeu promocdo e 68% nao recebeu capacitacao
(cursos) pela empresa; metade acredita que o salario que recebe é um pouco adequado.

“Atualmente, menos de 1% da populacdo de pessoas com deficiéncia economicamente ativa esta
empregada (0,9%. Fonte: RAIS 2017) e a maior parte das empresas descumpre a cota, alegando suposto
desinteresse da pessoa com deficiéncia ou outras desculpas para descumprir a Lei. A pesquisa mostra
que os trabalhadores valorizam a legislacdo de inclusdo, enxergam no trabalho um sentido para suas
vidas, buscam crescimento pessoal e plano de carreira, como quaisquer outras pessoas em idade ativa
para o trabalho”, afirma Elisiane dos Santos.

Fonte: Ministério Publico do Trabalho

Empresas s precisarao fazer exames médicos relacionados ao trabalho.
Mudanga consta de nova rodada de simplificagdo de normas

Em até um ano, as empresas deverdo fazer exames médicos exclusivamente relacionados a atividade do
trabalhador.

Em compensacado, o empregador deve investir em programas de prevencao de riscos ocupacionais.

As mudancas constam de uma nova rodada de simplificacdo de normas de seguranca do trabalho
assinada nesta quarta-feira (11) pelo secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Bruno Bianco.

Ao todo, foram revisadas trés normas reguladoras (NRs):

-a 7, que trata da saude ocupacional;

- a1, de disposicOes gerais; e

-a 9, do programa de prevencdo de riscos ambientais.

Os textos serdo publicados no Diario Oficial da Unido nos préximos dias.
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As mudancas foram aprovadas pela Comissdao Tripartite Paritaria Permamente, formada por
representantes das empresas, dos empregados e do governo.

As alteracGes tém até um ano para entrar em vigor.

De acordo com o ministério, os textos foram simplificados para facilitar a compreensao, reduzir a
burocracia e os custos para os empregadores.

No caso das normas de saude ocupacional, o governo exigird apenas exames que avaliem questées de
saude relacionadas ao trabalho exercido pelo empregado, dispensando os que ndo tiverem ligacdo
direta com a fungao.

O governo esta elaborando protocolos de medidas a serem adotadas pelos empregadores em caso de
riscos ocupacionais, como exposicdo a poeira, a substancias quimicas cancerigenas e radiacoes
ionizantes e trabalho em condig¢des hiperbdricas.

Doengas ocupacionais

A NR 1, que ja tinha sido revisada no ano passado, foi atualizada para incluir o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que pretende prevenir doengas ocupacionais e acidentes.

Com o PGR, todos os segmentos da economia fardo seus planos conforme as diretrizes da NR 1.

Segundo o governo, isso acabara com a duplica¢do de planos de prevengao — um plano geral e um para
o setor especifico da empresa — e deixard as regras mais claras.

A avaliagdo de riscos ndo precisa ser renovada a cada ano, como ocorre hoje com o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

No entanto, os empregadores precisardo refazer o plano sempre que houver mudangas no ambiente e
nas condic¢des de trabalho.
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O Ministério da Economia lancara ferramentas online para ajudar micro, pequenas empresas e
microempreendedores individuais a elaborara o PGR. O sistema deve entrar em funcionamento em um
ano.

Riscos ambientais
Descrito na NR 9, o PPRA deixara de existir.

A nova norma de riscos ambientais tratara exclusivamente da exposicdo a agentes ambientais quimicos,
fisicos e bioldgicos, como poeira, ruido, calor e radiagcdo. O texto explica como identificar e controlar os
agentes.

Os parametros para medir as quantidades aceitdveis e nocivas aos trabalhadores serdo especificados
nos anexos da norma. Dois deles foram atualizados: niveis de calor e de vibracdo. Os demais estdo
passando por revisdo, trabalho que deve ser concluido até o fim do ano.

Reformulacdo
Desde fevereiro do ano passado, o governo reformulou uma série de normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho.

Além das NRs 1, 7 e 9, ja foram totalmente revisadas a NR 3, sobre embargo e interdicdo; a NR 12, de
seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos; a NR 18, que trata das condi¢Ges e meio ambiente
de trabalho na industria da construcdo; a NR 20, sobre inflamaveis e combustiveis; a NR 24, que trata
das condic¢Ges de higiene e conforto nos locais de trabalho; e a NR 28, de fiscalizacdo e penalidades.

A NR 2, sobre inspegdo prévia, foi revogada. Houve ainda revisdo do anexo sobre calor da NR 15 e do
item sobre periculosidade do combustivel para consumo préprio da NR 16.

Agéncia Brasil Link: https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-03/empresas-so-precisarao-
fazer-exames-medicos-relacionados-ao-trabalho

Informal e conta propria tém renda em xeque.
Ganhos desses profissionais dependem diretamente de suas vendas e presta¢ao de servigos

Trabalhadores informais e por conta prépria podem ser os mais afetados em seus rendimentos por um
eventual agravamento da crise de coronavirus, avaliam especialistas. A doeng¢a chega ao Brasil num
momento em que o numero de trabalhadores que n3do estdo protegidos pela legislagdo trabalhista esta
em nivel historicamente alto, ainda como resultado da recessdo e da lenta retomada da economia.
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Profissionais autdonomos ouvidos pelo Valor temem ficar doentes ou de quarentena, pois seus
rendimentos — j& mais baixos do que dos trabalhadores formais — dependem diretamente de suas
vendas e prestacdo de servicos. Temem também uma reducdo de demanda, caso a circulagdo de
pessoas seja limitada.

A situacdo emergencial fortalece debate sobre a necessidade de o pais criar mecanismos de protecdo
social para o contingente de trabalhadores a margem da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), que
tende a aumentar, devido a mudanca estrutural do mercado de trabalho em nivel global.

Motorista de aplicativo hd quatro anos, Danilo Teixeira de Lima, de 39 anos, ja sente os primeiros efeitos
da pandemia de coronavirus no seu cotidiano de trabalho. “Diminuiram bastante as corridas para o
terminal 3 do aeroporto de Guarulhos, para viagens internacionais”, relata.

Lima conta que, em situa¢do normal, consegue ganhar RS 6 mil brutos dirigindo entre dez a 12 horas por
dia, que se tornam RS 3 mil liquidos apds pagar o aluguel do carro e o combustivel. “Se tiver que ficar
sem trabalhar, seria péssimo, porque minha Unica fonte de renda é isso aqui, eu ndo posso ficar
doente”, afirma.

Antes de se tornar motorista, Lima foi ferramenteiro na fabrica da Mercedes-Benz em Sao Bernardo do
Campo. Ele conta que, no tempo de empregado, tinha mais seguranca em caso de problemas de saude.
“Tive um problema na vista e fiquei afastado por trés meses, recebi proporcionalmente pelo INSS e
depois voltei”, lembra. “Agora tenho uma hérnia, tenho que operar, mas ndo posso parar.”

A realidade do motorista é a de muitos brasileiros, num momento em que os trabalhadores por conta
propria somam 24,6 milhGes, ou 3,4 milhGes a mais do que em 2014, inicio da recessao recente. Esses
trabalhadores ja representam 26% da populagdo ocupada brasileira, contra 23% antes da crise. No
mesmo intervalo, a participacdo dos empregados com carteira entre os ocupados diminuiu de 39% para
36%.

Dos conta propria, 79% nao tém CNPJ, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua, trabalhando na informalidade. A renda média dos auténomos era de RS 1.743 em janeiro,
comparado a renda de RS 2.213 dos empregados com carteira. J4 os conta prdpria sem CNPJ ganhavam
em média RS 1.355. Em janeiro, a taxa de informalidade do mercado de trabalho brasileiro estava em
40,7%, contra 38,6% em igual més de 2016, dado mais antigo compardavel na série histdrica.

“Houve um crescimento muito grande dos trabalhadores por conta prépria, que estdo principalmente
no setor de servicos, onde a interagdo com pessoas é muito importante”, observa Daniel Duque,
pesquisador do Instituto Brasileiro de Economia da Fundagdo Getulio Vargas (lbre-FGV). “Certamente
hoje, estamos numa situagao mais fragilizada do mercado de trabalho para a chegada do coronavirus do

que ha cinco anos”, afirma.

Duque destaca que, numa situacdo de grande choque na atividade econémica, os empregados com
carteira ndo sofrem variagdo significativa da renda. “J& para os conta prdpria, cuja renda depende
diretamente da atividade que fazem, o choque pode ser muito maior e eles também ndo tém acesso a
mecanismos compensatdrios do governo, como INSS ou FGTS”, afirma.

A ambulante Maria Luiza de Oliveira, de 52 anos, vive ha 23 anos essa realidade, tempo que trabalha
vendendo brinquedos nas ruas do centro de Sdao Paulo, depois de ter deixado a rog¢a no interior do
Parana. Ela conta que, no passado, o trabalho ambulante dava um bom dinheiro, com o qual ela
conseguiu ter sua casa propria. Mas hoje, o ganho “livre” ndo chega a RS 1 mil por més.
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Com o orcamento apertado, ela diz acompanhar com medo as noticias sobre o coronavirus. “Tenho
muito medo, porque a gente ndo tem outra renda. Se eu ficar doente, como vou trabalhar? Como vou
sobreviver? Eu dependo daqui”, diz Maria Luiza. “Estou preocupada, tenho meu alcool gel, trago agua
para lavar as maos, mas, mesmo assim, estou lidando com o publico.”

A emergéncia do coronavirus assim alimenta o debate sobre mecanismos protetivos publicos para os
trabalhadores que nao estdo sob o guarda-chuva da legislagdo trabalhista. “Isso sera uma necessidade, o
proximo candidato a presidente que queira representar os trabalhadores, se ndo tiver uma proposta
para isso, ndo vai falar com ninguém”, diz Tarso Genro, ex-governador do Rio Grande do Sul pelo PT e
atualmente advogado trabalhista.

Essa também é a avaliacdo de Clemente Ganz Lucio, técnico do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos SocioeconOGmicos (Dieese). Para o socidlogo, além dessa agenda de mais longo
prazo, o governo deveria adotar medidas emergenciais para garantir a renda da parcela mais vulneravel
da populacdo, como uma suplementacao do Bolsa Familia, oferta de crédito e isencdo da contribuicao
para Microempreendedores Individuais (MEI).

Os especialistas sdo unanimes, no entanto, quanto a dificuldade de pautar essa questdo na conjuntura
atual. “Nas proximas semanas, podemos ver um choque de renda muito negativo nessas camadas da
populacdo que ndo tém um amparo social”, diz Duque. “Esse seria 0 momento perfeito para pensar
nessa nova estrutura, mas isso ndo esta na cabeca dos atuais governantes.”

Fonte: Valor Econ6mico, por Thais Carranca

Ambev assina acordo proibindo WhatsApp fora do expediente.

Decisdo vale para a unidade da companhia em Jacarei, interior de S3o Paulo, sob pena de
multa de R$ 10 mil para cada dentincia de descumprimento

A Ambev firmou um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), em
Jacarei, interior de Sdo Paulo, comprometendo-se a ndo tolerar a utilizagdo de grupos de WhatsApp
para a cobranga de metas e desempenho dos seus empregados, ou sobre informagdes relacionadas aos
trabalhos, fora do horario normal de expediente.

A pena é de 10 mil reais para cada denuncia de descumprimento, valor que pode dobrar em caso de
reincidéncia, pelo periodo de dois anos.

De acordo com o MPT, a Ambev deve divulgar mensalmente, por 180 dias, nos canais internos de
comunicagdo, que a empresa “ndo tolera tal pratica”.

Inquérito

O MPT informa ter instaurado inquérito civil devido ao recebimento de sentenca proferida pela 22 Vara
do Trabalho de Jacarei em um processo individual de um ex-trabalhador, com o objetivo de apurar se a
empresa incorre em conduta que fere o direito de desconexao do funcionario do trabalho, configurando
possivel abuso de poder diretivo.
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Segundo o Ministério Publico, “a decisdo judicial demonstrava que a cervejaria usava grupos de
WhatsApp para enviar mensagens relativas a execuc¢do de trabalhos sem qualquer limite de horario, o
gue prejudicava os funciondrios no seu convivio familiar e social”.

Em depoimento ao MPT, um dos trabalhadores disse que cada setor da fabrica criou um grupo de
WhatsApp para comunica¢do entre funciondrios e chefes. Quando ele optou por sair do grupo, teria sido
excluido de algumas atribuicdes por parte da chefia imediata. Ainda segundo o depoimento, era comum
receber mensagens fora do horario de trabalho, algumas vezes no privado, cobrando explicages
relativas ao trabalho do empregado. Com o acordo, as mensagens sé poderdo ser enviadas dentro do
horario normal de expediente.

Conforme o Ministério Publico, em audiéncia, representantes da Ambev afirmaram que a empresa esta
elaborando uma politica com regras para o uso de WhatsApp, que serd adotada também em ambito
nacional.

Procurada, a Ambev informou por meio de nota que “o acordo reflete o que hd de melhor nas praticas
trabalhistas e celebra a nossa visdo de como lidar com as novas ferramentas de comunicagdo.”

Jurisprudéncia

Para Cristina Buchignani, sdcia da area trabalhista do Costa Tavares Paes Advogados, o uso de Whatsapp
no ambito corporativo tem sido cada vez mais frequente e, muitas vezes, os empregados, sem
autorizacdo ou conhecimento do empregador, criam grupos e utilizam a ferramenta para tratar de
assuntos relacionados ao trabalho, mesmo fora da jornada contratual.

“Essa pratica ja tem revertido em prejuizos para as préprias empresas, que acabam se tornando rés em
processos trabalhistas”, diz a especialista, reforcando que os empregados pleiteiam recebimento de
horas extras pelo periodo a disposicdo e, inclusive, indenizacdo por danos morais, pois em alguns casos
sdo advertidos ou cobrados perante os colegas através do aplicativo. “Estamos defendendo diversas
empresas em processos dessa natureza”, complementa.

A orientacdo da advogada é taxativa. “As empresas efetivamente devem ficar atentas para essa situacdo
e criar normas internas proibitivas de tais praticas.”

Fonte: EXAME, por Juliana Estigarribia

Heinz é proibida de estender jornada dos funcionarios.
76% dos empregados trabalhavam mais que 10h por dia; houve jornadas de 17h

A 22 vara do Trabalho do Tribunal do Trabalho da 22 regido determinou que a empresa Heinz, do ramo
alimenticio, se abstenha de prorrogar a jornada de trabalho dos funcionarios. A decisao é resultado de
acgdo civil publica ajuizada em janeiro de 2020 pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Barueri.

Uma denuncia recebida pelo MPT-SP em 2016 relatava que a empresa extrapolava a jornada de
trabalho acima de doze horas por dia e ndo concedida o intervalo interjornada, isto é, o descanso entre
cada dia de trabalho. A partir da instauragdo do inquérito civil, auditores fiscais do Trabalho realizaram
uma inspe¢do na unidade da empresa e comprovaram que a denuncia era verdadeira. Além disso,
verificaram que a empresa cometia outras irregularidades, como o descumprimento do controle da
jornada e do hordrio de almogo, além de estender a jornada de trabalho dos aprendizes.
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Ap0s a instituicdo apresentar os registros de jornada, a andlise técnica encontrou 599 infragdes relativas
a extrapolacdao das horas extras acima de duas horas, o que equivale ao percentual de 73% dos
funcionarios. Mais de oitocentas infragdes eram relativas a jornada de trabalho superior a 10 horas por
dia, representando 76% dos empregados — alguns desses chegaram a trabalhar até 17 horas por dia.
Além disso, 82% dos trabalhadores tinham irregularidades em relacdo ao intervalo para refeicGes,
enquanto 56% deles realizavam um intervalo interjornada menor do que 11 horas, com funcionarios
retornando a empresa apds 5 horas. “Importante frisar que esses percentuais dizem respeito apenas a
54 empregados do estabelecimento que possuiam o controle, mesmo que na Heinz trabalhassem 225”,
afirma a procuradora do Trabalho Patricia Mauad Patruni, autora da ac¢do.

Um termo de ajuste de conduta foi oferecido, mas a empresa ndo quis assinar. “Por meio da analise, é
possivel ver que o excesso de jornada acima dos limites legais ndo sdo casos pontuais, mas uma pratica
recorrente, que leva a exposicdo dos trabalhadores a riscos e possiveis acidentes, transferindo a
sociedade a responsabilidade pelo amparo ao trabalhador”, afirma a procuradora. A decisdo judicial
também obriga a empresa a manter registro mecanico (por escrito) de ponto, manual ou eletrénico
além de conceder intervalo para descanso entre as jornadas e durante o trabalho. A Heinz estd proibida
de prorrogar a jornada normal de trabalho de aprendizes.

Fonte: Ministério Publico do Trabalho, por Barbara Moraes

Governo vai antecipar 50% do 132 aos aposentados e pensionistas do INSS.

Depois de uma série de reunides no ministério da Economia e no Palacio do Planalto, o
governo anunciou hoje a noite algumas medidas para tentar conter os danos economicos do
novo coronavirus. Uma das medidas antecipa para abril o pagamento de RS 23 bilhdes
referentes a parcela de 50% do 132 saldrio aos aposentados e pensionistas do INSS.

“O Ministério da Economia instituiu hoje grupo de monitoramento dos impactos econdémicos da
pandemia da covid-19. O grupo sera constituido por representantes de todas as Secretarias Especiais e
serd coordenado pelo Secretario-Executivo, Marcelo Guaranys. As diretrizes das medidas a serem
instituidas serdo baseadas nas decisées do Ministério da Saude, em linha com a Presidéncia da
Republica”, disse o ministério, em nota.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, elencou as dimensdes que serao inicialmente monitoradas pelo
grupo: fiscal/orcamentdria, crediticia, gestdo publica, tributaria, setor produtivo, federativa e
trabalho/previdéncia. “Os cenarios serdo acompanhados diariamente, com avaliacdo das noticias e dos
dados econémicos. A ideia é que o grupo detecte riscos potenciais e apresente solu¢des tempestivas,
com medidas que mitiguem os impactos econ6micos causados pela pandemia no Brasil”, afirma a pasta.

O governo reconhece as dificuldades fiscais do pais e ndo citou, por exemplo, a possibilidade de uma
Medida Provisdria que libere recursos para o combate a doenca. Na nota, porém, a pasta cita a
necessidade de um trabalho conjunto com os demais poderes.

“Neste momento critico, mesmo diante do exiguo espaco fiscal, o ME buscard, em conjunto com a
Camara dos Deputados e o Senado Federal, a realocagao agil de recursos orgamentarios para que nado

falte suporte ao sistema de saude brasileiro.”

Fonte: UOL, por Carla Araujo
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CAGED ou eSocial: Onde enviar as informagoes de admissdes e desligamentos?

Portaria 1.127/2019 estabeleceu que empresas deveriam enviar informacdes pelo eSocial,
mas algumas ainda devem enviar pelo CAGED; Entenda.

CAGED ou eSocial: Onde enviar as informagdes de admissdes e desligamentos?

Muitas empresas estdo em duvida se enviam as informacdes de admissdes e desligamentos através do
portal CAGED ou exclusivamente através do eSocial, competéncia fevereiro/2020, conforme agenda de
obrigagdes trabalhistas.

A confusdo aconteceu depois da publicacdo da Portaria 1.127/2019 publicada no site do CAGED, que
estabelece que:

“Informamos que para a competéncia de fevereiro de 2020, a obrigacdo da comunicacao de admissdes e
desligamentos instituida pela Lei n 4.923/1965 sera cumprida por meio do Sistema de Escrituracdo
Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, nos termos da Portaria
1.127/2019. As empresas desobrigadas deverdo encaminhar as informacdes exclusivamente ao eSocial,
ndo sendo necessario envio da declaracado via Portal CAGED.”

CAGED eSocial
A parte em destaque sugeria que todas as empresas, inclusive as que nao estdo obrigadas ao eSocial,
também deveriam prestar as informagOes prestadas ao CAGED exclusivamente através do eSocial.

Contudo, é preciso esclarecer que apenas as empresas do Grupo 1, 2 e 3 poderdao cumprir o CAGED por
meio do eSocial, j4 que as fases 1 e 2 do Cronograma do eSocial (fases estas que substituem as
informacgdes constantes no CAGED — admissdo e desligamento) ja sdo obrigatdrias para estas empresas.

Ja o uso do Sistema CAGED, permanece para os declarantes ainda ndo obrigados ao eSocial (grupos 4, 5
e 6), além de ser usado para a prestacdo de informacdes fora do prazo até a competéncia
dezembro/2019.

Certificado Digital

Além disso, para as empresas que utilizardo o CAGED, também deverdo utilizar o Certificado Digital na
transmissdo, mesmo para empresas que tenham 10 empregados.

Até entdo, o uso de certificado digital era exigido no caso de estabelecimentos com mais de 20
empregados, conforme definido na Portaria MTE n2 1.129 de 23/07/2014, e agora passou a ser
obrigatdrio para estabelecimentos com mais de 10 empregados.

Grupos do eSocial:

Entenda quais sdo os grupos do eSocial:
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Grupo 1 - Empresas com faturamento superior a R$78 milhdes
Grupo 2 - Empresas com faturamento inferior a R$78 milhdes, exceto as optantes pelo SIMPLES

Grupo 3 - ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEI, empregadores pessoas fisicas (exceto domésticos),
entidades sem fins lucrativos

Grupo 4 - Entes publicos de ambito federal e as organizag¢des internacionais
Grupo 5 - Entes publicos de ambito estadual e o Distrito Federal
Grupo 6 - Entes publicos de ambito municipal, as comissdes polinacionais e os consércios publicos

Enviado Por

DANIELLE NADER
https://www.contabeis.com.br/noticias/42308/caged-ou-esocial-onde-enviar-as-informacoes-de-
admissoes-e-desligamentos/

Assinado Termo Aditivo a CCT em fung¢ao dos impactos do Covid-19.

O Sindilojas-SP, diante da situagdo do Brasil e em fung¢do dos impactos do Covid-19 na
economia nos setores do comércio, firmou com os Comercidrios medidas urgentes
acrescentando a Convengdo Coletiva 2019/2020 através de Termo Aditivo abrangendo as
seguintes condicoes:

1- Ampliagdo do prazo do Banco de Horas com saldo negativo para 12 meses e a autorizagdo de
desconto em folha de pagamento caso o empregado se recuse a compensar sem justo motivo;

2- Concessao de férias — Dispensa em carater excepcional as formalidades de comunicagao antecipada
do empregado, Secretaria do Trabalho e Sindicato, concessdo de férias ainda que sem o periodo
aquisitivo completo, com futura compensagao;

3- Adaptacdo do Trabalho Remoto — Dispensadas as formalidades descritas na CLT;

As demais cldusulas sociais da Convencgdo Coletiva permanecem em vigor até a data de 31 de agosto de
2020.

Eventuais providéncias editas pelos drgaos publicos prevalecerdo sobre o presente termo aditivo.

Atento a situacdo epidémica do pais que reflete diretamente no comércio, o Sindilojas-SP lutou para
obter medidas a serem adotadas em prol da preservagao da atividade econ6mica empresarial.

Caixa reduz juros e suspende pagamento de dividas para pessoas fisicas e empresas.
A Caixa anunciou um amplo pacote medidas de apoio a economia, afetada pela pandemia do
coronavirus

BRASILIA — A Caixa Econdmica Federal anunciou, nesta quinta-feira (dia 18), um amplo pacote de
medidas de apoio a economia, afetada pela pandemia do coronavirus, com redugdo dos juros em varias
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linhas de crédito e suspensdao do pagamento de dividas por 60 dias, inclusive da prestacao de imdveis.
Serdao beneficiadas pessoas fisicas, micro e pequenas empresas, sobretudo dos setores de comércio e
servicos, hospitais e santas casas. As mudancgas entram em vigor a partir da préxima segunda-feira.

Ao detalhar as medidas, o presidente da Caixa, Pedro Guimaraes, informou que o volume total de
crédito que o banco pretende injetar na economia durante a crise somara RS 78 bilhdes. Ele destacou
gue, caso o cenario piore, os clientes poderdo ganhar um prazo ainda maior para pagar dividas:

— Estamos comecando com 60 dias, havendo necessidade, ampliaremos para 90 dias, para 120 dias.
Leia mais: Banco do Brasil anuncia RS 100 bilhdes em crédito para pessoas fisicas e juridicas

Ele explicou que ndo ha necessidade de os clientes comprovarem necessidade para suspender os
pagamentos, mas que precisam informar que estdo interessados nessa medida. Isso podera ser feito via
aplicativo de celular, no site da caixa ou nas agéncias.

Segundo Guimaraes, sera possivel suspender por dois meses dividas que estdo parceladas, como crédito
pessoal, consignado, penhor e prestacdo de imdveis — no caso de pessoas fisicas. Ou seja, nesse prazo,
o tomador ndo precisara pagar nem o principal nem os juros, destacou.

O mesmo beneficio serd dado as empresas, especialmente micro e pequenas nas linhas de capital de
giro. No caso de um novo empréstimo havera caréncia de 60 dias, principalmente nas linhas de
aquisicdo de maquinas e equipamentos.

Empresas dos setores do comércio e de servigos, mais afetados pela crise, ganhardo prazo de meses
para iniciar o pagamento do financiamento. Sera liberado para hospitais e santas casas um volume de
crédito de RS 3 bilhdes, em condicBes facilitadas, com juros mais baixos e caréncia de até seis meses.

— Nos faremos tudo o que estiver ao alcance da Caixa Econémica Federal para atender a populacdo.
Entendemos que essa é uma crise gravissima com impactos na saude e na economia no mundo inteiro
— afirmou Guimaraes.

Em linha com o Banco Central (BC), que reduziu a taxa basica (Selic) para 3,75% ao ano, a Caixa cortou
os juros nas linhas de pessoas fisicas, especialmente crédito pessoal: a taxa do consignado baixou para
0,99% ao més, com ampliacdo do prazo de pagamento de 72 meses para 84 meses (de seis para sete
anos); do empréstimo pessoal para 2,17% ao més e do penhor, para 1,99% ao més. Ficaram de fora dos
cortes o cheque especial e o crédito imobiliario.

Veja ainda: Banco Central reduz taxa basica de juros de 4,25% para 3,75%

No caso de micro e pequenas empresas, o corte nos juros chegou a 45% nas linhas de capital de giro,
com taxas a partir de 0,56% ao més. Segundo Guimardes, essa modalidade é a mais demandada pelo
setor produtivo.

Para evitar que os clientes precisem comparecer as agéncias e facilitar compras pela internet, a Caixa vai
oferecer de forma gratuita o cartdo de débito virtual a todos os correntistas e poupadores. Os clientes
também poderdo renovar o contrato de do penhor pelo site da Caixa e canal Telesservigo.
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Na quarta-feira, a Caixa anunciou que limitaria o acesso de clientes e abriria uma hora mais cedo para
grupos de risco. Fluxo de pessoas no interior das agéncias sera limitado a, no maximo, 50% da
capacidade dos assentos das unidades.

O presidente da Caixa disse ainda que o banco estd se preparando para iniciar o pagamento do voucher
no valor de RS 200 para trabalhadores informais — medida anunciada nesta quarta-feira (dia 18) pelo
governo. Além do crédito em conta para quem tem conta-corrente ou caderneta de poupanca, o
dinheiro podera ser sacado nas lotéricas, nos terminais, correspondentes e correspondentes bancérios e
nas agéncias.

Guimaraes destacou os beneficiados ndo poderdo receber outros beneficios do governo, como Bolsa
Familia por exemplo e que serdo utilizados cadastros da Caixa e do INSS para identificar quem recebera
o auxilio.

Fonte:Extra-Globo

https://extra.globo.com/noticias/economia/caixa-reduz-juros-suspende-pagamento-de-dividas-para-
pessoas-fisicas-empresas-rv1-1-24314435.html

Contador deve ficar atento aos clientes que ndao seguem suas orientagdes para evitar
prejuizos e muita “dor de cabecga”, afirma especialista.

Em janeiro deste ano, o caso de uma contabilista, que teve sua atuacdo considerada inidonea pela
Receita Federal, impossibilitando-a de assinar documentos contdbeis sujeitos a apreciacao do érgao por
dois anos, chamou a atencdo de todos que atuam no segmento. A argumentacdo utilizada foi que as
autoridades fiscais teriam apurado irregularidades nas escrituracdes praticadas pela contabilista com a
intenc¢do de fraudar tributos administrados pela Receita Federal.

No més seguinte, entretanto, um Ato, emitido pela prépria Receita Federal, suspendeu os efeitos da
decisdo anterior. O caso ndo foi isolado, ja que ndo é a primeira vez que a Receita declara um
contabilista inidoneo, existindo outros Atos semelhantes.

Apesar de suspensdo do exercicio profissional ndo se tratar de uma acdo de responsabilidade da Receita
Federal, cabendo ao Conselho Federal de Contabilidade e Conselhos Regionais determinarem a
suspensdo ou nao das atividades de um contador, o episddio serve de alerta para as organizagdes
contabeis e todos os profissionais do setor.

Segundo afirma Terezinha Annéia, sécia e diretora técnica do Grupo SKILL, a questdo é muito
importante, uma vez que a divulga¢do desse tipo de noticia traz prejuizos a imagem profissional.

Por conta disso, é necessario atencdo na relagdo entre contador e cliente para evitar que um eventual
erro ou ma conduta do cliente cause danos irreparadveis para o profissional de contabilidade e sua
organizagao.

Justamente por isso que Annéia alerta que o contador ndo pode assumir a responsabilidade por erros
cometidos por clientes. “O cuidado que devemos ter é orientar e registrar nossas orientagdes”, afirma.
“Um cliente que ndo segue as orienta¢des do contador, € um cliente que tem que sair do escritério”,
prossegue”.
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A sécia-diretora coloca que, em muitas situacdes, a decisdo de deixar um cliente que ndo age
corretamente é considerada um prejuizo financeiro para a organizacdo, mas que, na verdade, pode
poupar o negécio de danos bem maiores no futuro. “O profissional tem a solidariedade prevista no
Cdédigo Civil e pode responder junto com o cliente se um crime for cometido”, afirma. “Inclusive,
também ha riscos do préprio exercicio profissional. Se ele perder o seu registro profissional por conta de
um cliente, como que ele vai trabalhar?”, complementa.

Caso o contador perceba que um cliente estd agindo incorretamente, Terezinha Annéia orienta a
esclarecer todas as consequéncias dos atos, conversando com todos os sdcios e deixando claras as
implicacGes e multas. Demonstrar casos praticos e similares disponiveis na imprensa também costumam
auxiliar no esclarecimento. Atualmente, os fiscos municipal, estadual e federal trabalham com arquivos
digitais, recebem informacées de toda a sociedade e até analisam o que é veiculado na imprensa. De
acordo com ela, empresas de menor porte infelizmente ainda acreditam que estdo fora dos planos de
fiscalizagao dos fiscos.

Por fim, a especialista garante que é a conduta do profissional contabil a principal chave para trazer
mudancas positivas as empresas. “O cliente tem que trabalhar na legalidade e ser bem orientado para
evitar autuacdes e litigios. O que acontece muitas vezes é que o cliente faz algo errado e nés deixamos
de chama-lo rapidamente para orientar sobre as correcdes. Muitos problemas passam diariamente em
nossas maos, cabendo tratarmos rapidamente e de forma profissional ou deixar correr solto e cuidar
depois da ‘dor de cabeca’”, finaliza.

Governo vai pagar 15 dias para empresa quando empregado tiver coronavirus.
O governo, porém, nao divulgou estimativas de quanto isso custara aos cofres publicos
AE Agéncia Estado

Os trabalhadores afetados pelo novo coronavirus terdo os primeiros 15 dias de auxilio-doenga bancados
pelo governo, anunciou, nesta quinta-feira (19/3) o secretario especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno
Bianco. O governo, porém, nao divulgou estimativas de quanto isso custara aos cofres publicos. Via de
regra, esse primeiro periodo de afastamento é bancado pelas empresas. Bianco ressaltou que o valor do
beneficio serd limitado ao teto do INSS

Os pedidos de auxilio-doenca em caso de trabalhadores afetados pelo novo coronavirus entrardo na fila
de pedidos de beneficio do INSS, hoje com 1,8 milhdo de processos pendentes. "Ndo vai ter um
tratamento diferenciado em relacdo a concessdo, entra (na fila) como qualquer outra incapacidade, a
diferenca vai ser em relacdo a parte fiscal (pois os primeiros 15 dias serdo pagos pelo INSS)", disse o
presidente do INSS, Leonardo Rolim.

Apesar disso, ele ressaltou que o 6rgdo esta adotando medidas para facilitar e acelerar os processos.
Uma delas é a possibilidade de receber atestados por meio do aplicativo Meu INSS. "Na pratica, todos os
beneficios serdo concedidos mais rapidamente, ja que nao havera pericia presencial”, disse Bianco

Segundo Rolim, o sistema ainda ndo estd totalmente pronto, mas estara disponivel "muito em breve", e
sua implementacao vai depender da aprovacgao da lei.

Além disso, eles terdo um adiantamento de RS 200 até a concessdo definitiva.
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A medida acabou sendo anunciada hoje antes mesmo de ela estar pronta. Mas, segundo Bianco, o
ministro da Economia, Paulo Guedes, "ja deu o ok" para que ela seja feita. O secretario-executivo do
Ministério da Economia, Marcelo Guaranys, afirmou que a iniciativa foi discutida hoje pela manha

Bianco disse ainda que a concessdo de beneficios para o trabalhador rural, caso ele seja atingido pela
doencga, ndo muda em nada, desde que ele seja segurado da Previdéncia Social.

Fonte: Correio Braziliense - Agéncia Estado

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/03/19/internas_economia,835380/
governo-vai-pagar-15-dias-para-empresa-quando-empregado-tiver-coronavi.shtml

Coronavirus preocupa empresas; advogado esclarece questoes trabalhistas.
Paulo Sérgio Joao aborda solugdes juridicas para empresas preocupadas em sobreviver ante a
falta de trabalho e falta de consumo.

Ante as medidas de saude publica ligadas ao coronavirus, o professor de Direito Trabalhista, Paulo

Sérgio Jodo (Paulo Sérgio Jodo Advogados) aborda solugdes juridicas para empresas preocupadas em
sobreviver ante a falta de trabalho e falta de consumo.

O que empresas podem fazer efetivamente para aliviar esse tipo de responsabilidade? O especialista
destaca que a propria legislacdo hoje ja tem campo de atuacdo que permite flexibilizacdo do contrato de
trabalho para determinadas necessidades, e essa é uma delas.

"E uma preocupacdo de natureza coletiva e, portanto, todo esforco deve ser bem-vindo."

Assista a entrevista:
https://www.migalhas.com.br/quentes/321934/advogado-aborda-solucoes-previstas-na-legislacao-a-
empresas-que-sofrem-com-medidas-ligadas-ao-

coronavirus?U=3E9D1841 CA1&utm_source=informativo&utm_medium=861&utm_campaign=861

Para que o leitor encontre as noticias juridicas especificas sobre coronavirus, reunimos todo o material
em um site especial, constantemente atualizado. Consulte-se aqui: www.migalhas.com.br/coronavirus

Prefeito de SP decreta fechamento do comércio a partir de sexta-feira.

Medida foi tomada para evitar propagacao do coronavirus

Por meio de um decreto, assinado hoje (18), o prefeito de Sdo Paulo, Bruno Covas, determinou o
fechamento do comércio na cidade de S3o Paulo, de forma presencial, para evitar a propagac¢do do
coronavirus.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 164


https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/03/19/internas_economia,835380/governo-vai-pagar-15-dias-para-empresa-quando-empregado-tiver-coronavi.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/03/19/internas_economia,835380/governo-vai-pagar-15-dias-para-empresa-quando-empregado-tiver-coronavi.shtml
http://www.migalhas.com.br/coronavirus

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A medida tera inicio na sexta-feira (20) e vale até o dia 5 de abril.

Segundo a prefeitura, a medida n3do vale para farmacias, supermercados, padarias, feiras livres,
mercados, lanchonetes, restaurantes, lojas de venda de alimentagdo para animais e postos de
combustivel, que terdo, no entanto, que intensificar as a¢des de limpeza, além de disponibilizar alcool
gel para os clientes. Eles também terdo que manter espacamento minimo de um metro entre as mesas
para seus clientes.

De acordo com a medida, os estabelecimentos comerciais que se encaixam na medida sé poderdo
manter seus servicos administrativos e a realizacdo de vendas por meio de aplicativos, internet ou
instrumentos similares.

O decreto prevé ainda que cabera as subprefeituras da capital suspender os Termos de Permissdo de
Uso dos profissionais autbnomos localizados em areas de grande concentracdo de ambulantes.
Cabera também a Guarda Civil Metropolitana intensificar a retirada de todo comércio ambulante ilegal.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-03/prefeito-de-sp-decreta-fechamento-do-
comercio-partir-de-sexta-feira

Coronavirus: Empresas poderao cortar jornadas e saldrios pela metade.

Medidas sao temporarias, em troca da manuten¢ao do emprego

Além de permitir o adiamento do pagamento de tributos e contribuicGes, o governo quer permitir que
as empresas afetadas pela crise do coronavirus cortem temporariamente metade da jornada e dos
saldrios dos trabalhadores.

Nos préximos dias, uma medida proviséria (MP) deve ser editada para flexibilizar normas trabalhistas
durante o estado de calamidade publica.

Segundo o Ministério da Economia, a medida é importante para evitar demissdes e a perda de
empregos provocada pela queda da atividade econémica. A negociagdo sera individual.

“E preciso oferecer instrumentos para empresas e empregados superem esse periodo de turbuléncia. O
interesse de ambos é preservacao de emprego e renda”, disse o secretario de Trabalho da pasta, Bruno
Dalcolmo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 165


https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-03/prefeito-de-sp-decreta-fechamento-do-comercio-partir-de-sexta-feira
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-03/prefeito-de-sp-decreta-fechamento-do-comercio-partir-de-sexta-feira

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O salario-hora do trabalhador ndo pode ser reduzido, de forma que a diminuicdo da jornada seja
proporcional a reducdo do saldrio. As empresas também deverdo continuar a pagar pelo menos o salario
minimo.

“Nao é algo simples, mas a ideia é preservar o emprego. Muito mais grave, diante de uma crise dessa, é
a pessoa perder o emprego e sobreviver sem saldrio”, justificou o secretario especial de Previdéncia e
Trabalho, Bruno Bianco. Segundo ele, a ideia é que o trabalhador tenha uma renda de subsisténcia
durante o estado de calamidade.

Férias e feriados

A medida provisdria também prevé a simplificacdo de diversos itens, como o trabalho remoto, a
antecipacdo de férias individuais e de feriados ndo religiosos e a decretacdo de férias coletivas (tanto
num setor como em toda a empresa). O trabalhador com horas a mais trabalhadas podera usar o banco
de horas para tirar folgas, em troca da reposicdo depois do fim da calamidade publica, limitada a duas
horas por dia.

Em entrevista coletiva para detalhar as novas medidas para a preservacdo dos empregos, a equipe
econb6mica informou que cogitava em incluir, na medida provisdria, um dispositivo que permitia a
suspensdo do contrato de trabalho, nos moldes de alguns paises europeus. Nesse caso, o trabalhador
nado teria o saldrio reduzido a zero, mas receberia uma parte da remuneragdo, conforme explicou
Dalcomo.

Na segunda-feira (16), o ministro da Economia, Paulo Guedes, tinha anunciado uma série de medidas
para ajudar empresas afetadas pela crise do coronavirus.

As acdes incluiam o adiamento, por trés meses do pagamento das contribui¢cdes do patrdo ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), dos tributos relativos ao Simples Nacional e a redugdo, pelo
mesmo periodo, das contribuicdes para o Sistema S. O governo também destinou uma linha de crédito
de RS 5 bilhdes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-03/coronavirus-empresas-poderao-cortar-
jornadas-e-salarios-pela-metade

Emprego e trabalho - Governo anuncia medidas para proteger empregos e distribuir
renda

O governo federal anunciou nesta quarta-feira (19/3) uma série de medidas para proteger o emprego e
as pessoas de baixa renda no pais. Entre as propostas, estdo a criacdo de um auxilio emergencial de RS
200 e a simplificacdo temporaria de regras trabalhistas. Elas serdo enviadas ao Congresso Nacional para
apreciacdo de deputados e senadores.

Trabalhadores informais, microempreendedores individuais e desempregados, que estejam dentro dos
critérios do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e tenham mais
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de 18 anos, vdo receber o auxilio emergencial por trés meses. Com impacto previsto de RS 15 bilhdes
por 90 dias, o beneficio auxiliar no atendimento das necessidades essenciais de alimentagdo e higiene.

Ndo serd possivel, porém, acumular com outros beneficios, como Bolsa Familia, seguro-desemprego e
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). “Nosso objetivo com essa medida é fechar o ciclo de pessoas
no Brasil que precisam de beneficios nesse momento de crise. Nenhum brasileiro ficard desguarnecido
nessa crise”, explicou o secretario especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, Bruno
Bianco.

Emprego e trabalho

Para evitar aumento no desemprego e manter os empregos formais, também foram anunciadas
medidas trabalhistas tempordrias. Durante o estado de emergéncia, trabalhador e empregador vao

poder celebrar acordos individuais com preponderancia a Lei, respeitados os limites previstos na
Constituicao Federal.

Com isso, o governo quer criar regras para simplificar a adocdo do teletrabalho; antecipacdo das férias
individuais; férias coletivas; uso do banco de horas; reducdo proporcional de saldrios e jornada de
trabalho; e antecipagdo de feriados ndo religiosos. O objetivo é flexibilizar as negocia¢es para preservar
0S empregos.

Confira as alteracdes temporarias:

Teletrabalho — permitir que a empresa determine a transferéncia para o sistema remoto diretamente
com o trabalhador com um prazo de notificagdo de 48 horas. As questdes relativas a infraestrutura
devem estar no contrato individual de trabalho.

Antecipacdo de férias — simplificar o procedimento para que seja acordado com o trabalhador também
com notificagcdo de 48 horas. Abre também a possibilidade para que se conceda um tempo proporcional
de férias para trabalhadores que ainda ndo tenham o periodo aquisitivo de 12 meses.

Férias coletivas — as empresas podem antecipar o periodo de férias coletivas notificando o trabalhador
com o minimo de 48 horas, sem a necessidade de notificar os sindicatos e o Ministério da Economia.

Banco de horas — tornar o uso do banco de horas mais dinamico para permitir que o trabalhador fique
em casa nesse momento contando os dias nao trabalhados como banco de horas para ser utilizado em
favor da empresa no futuro.

Redugdo de jornada e salario — abre-se a possibilidade para que haja a redugdo proporcional de saldrios
e jornada de trabalho no limite de 50% mediante acordo individual, com a garantia de remuneragdo
minima de um saldrio minimo e a irredutibilidade do saldrio hora.

Antecipacdo de feriados — feriados nao religiosos podem ser antecipados, sem prejuizo financeiro, para
gue o trabalhador fique em casa neste momento de crise sanitaria.

Além disso, a obrigatoriedade dos exames médicos ocupacionais, com exce¢do dos admissionais, ficara
suspensa para evitar a sobrecarregar dos sistemas de saude publico e privado. Também fica suspensa a

obrigatoriedade dos treinamentos periodicos.

Outras medidas
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Essas medidas complementam outras ja anunciadas, como a antecipacdo do inicio do pagamento do
abono salarial deste ano para junho e o do ano passado, que iria até junho, para abril, disponibilizando
RS 12 bilhdes para os trabalhadores; e o adiamento do prazo de pagamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) por até trés meses.

Fonte: Ministério da Economia, publicada originalmente em 19/03/2020.

Empresarios e trabalhadores fecham acordos para reduzir jornadas e salarios.
Negociacdoes também preveem suspensao de contratos e férias coletivas

Em meio a crise econdmica gerada pelo avango do coronavirus (covid-19), empresas e trabalhadores
decidiram fechar acordos para alterar convencdes coletivas de trabalho e prever reducdo de jornadas e
salarios. A medida foi adotada para os empregados das industrias mecanicas e metallrgicas de
Blumenau (SC) e os que atuam na construgdo e em bares e restaurantes do municipio do Rio de Janeiro.

Em todos os casos, a redugdo é de 25% tanto da jornada quanto dos salarios, respeitando o valor do
saldrio minimo, como estabelece o artigo 503 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A norma
aceita a medida para “caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados”.

Corte de saldrios atingira mais atividade, dizem centrais

Compra de divida pode ser caminho para evitar faléncia

Governo ‘antecipa’ 25% do seguro-desemprego

Os aditivos aprovados por trabalhadores e empresas também preveem a suspensdo de contratos e
instituicdo de férias coletivas, como forma de preservar os postos de trabalho. Alguns ainda
estabelecem parcelamento de verbas rescisérias, em caso de demissoes.

De acordo com a advogada trabalhista Juliana Bracks, do Bracks Advogados, a legislacdo trabalhista e as
negocia¢des entre sindicatos patronais e de trabalhadores podem ajudar as empresas neste momento
de crise e preservar postos de trabalho. “E 0 momento de sentar e negociar. Além de tentar manter os
empregos, as empresas precisam ser olhadas porque muitas ndo tém lastro financeiro para aguentar
sequer 30 dias e ha quem diga que essa crise pode durar mais de 90 dias”, diz.

No caso da construcdo civil no Rio de Janeiro, a ideia é que as regras tenham validade durante o periodo
de situacdo de emergéncia e calamidade. O acordo foi firmado entre o Sindicato da Industria da
Construcdo Civil no Estado do Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio) e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo Civil do Municipio do Rio de Janeiro (Sintraconst — Rio).

Pelo que foi acordado, as empresas devem alterar o inicio e o fim da jornada de trabalho para evitar que
seus empregados usem o transporte coletivo em horario de pico. Os empregadores ainda devem colocar
funciondrios com mais de 60 anos ou pertencentes ao grupo de risco em sistema de home office ou
libera-los para férias remuneradas.

Se ndo for possivel, o empregado deve ser orientado a ficar em casa, dispensado de suas fungdes. Esse
periodo pode ser compensado posteriormente por meio de banco de horas, 132 saldrio ou férias,
priorizando essa ordem. O acordo ainda prevé que as empresas devem buscar, se possivel, conceder
férias coletivas.
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Os empregadores podem ainda, por meio de rodizio, reduzir jornadas e saldrios, limitados a 25%. O
rodizio, segundo o documento, “tem o objetivo de ndo prejudicar o andamento da empresa e
possibilitar o distanciamento minimo entre os trabalhadores nos locais de trabalho, area de vivéncia,
refeitorio e outros locais”.

No caso de interrupgdo eventual dos trabalhos por parte da empresa, o empregado terd direito a
receber 50% dos dias ndo trabalhados. O valor sera considerado banco de horas ou sera descontado nas
férias.

O presidente do Sintraconst-Rio, Carlos Antonio Figueiredo Souza, afirma que recebeu, nesta semana,
muitas ligacGes de empresarios da construcdo civil, de pequenos a grandes. “Eles questionavam sobre o
funcionamento do setor, circulagdo de trabalhadores e outras duvidas relacionadas as orientagOes das
autoridades. Muitos comentavam que teriam que demitir seus empregados”, diz. Por isso, foi marcada
uma reuniao de emergéncia.

O encontro aconteceu na terca-feira. “Acredito que chegamos a um bom entendimento com os
representantes das empresas, levando-se em conta a saude e a situacdo dos trabalhadores, que nao
podem ficar sem qualquer remuneracdo da noite para o dia, e a possibilidade clara de reducdo ou até
mesmo suspensdo das atividades nos canteiros de obra”, afirma o presidente.

O setor de bares e restaurantes do Rio de Janeiro também editou aditivo semelhante. Segundo o
presidente do Sindicato de Bares e Restaurantes (SindRio), Fernando Blower, o setor ja enfrentava uma
crise ha cerca de trés anos, que se intensificou com o coronavirus. “No setor, 80% das empresas sdo de
pequeno porte, optantes do Simples Nacional, e ja estdo quase sem caixa”, diz.

Com as restricbes de circulacdo de pessoas, acrescenta, “muitos bares e restaurantes decidiram fechar
as portas”. Por isso, afirma, houve a necessidade de negociar para tentar manter os cerca de 110 mil
empregos e garantir alguma fonte de renda para os trabalhadores. Além de reducdo de jornadas e
salarios, o acordo prevé rateio de gorjeta pelos funcionarios que continuarem trabalhando e
parcelamento de valores em eventual rescisdo em até quatro parcelas mensais e consecutivas.

O acordo também determina que os bares e restaurantes que optarem por paralisacdo transitéria das
atividades poderao exigir um banco de horas futuro dos funcionarios como forma de compensagao.
Além disso, ficaram autorizadas férias coletivas ou individuais.

O Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e do Material Elétrico de Blumenau (Simmmeb) e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Blumenau
(Simetalb) também firmaram acordo que prevé, além da redugcdo de jornadas e salarios, férias
individuais ou coletivas e banco de horas para reposicdao do tempo parado. Além disso, estabelece
regras para funciondrios em home office.

Segundo o presidente do Simmmeb, Dieter Claus Pfuetzenreiter, o aditivo garante seguranca juridica
para as empresas. “O impacto que essa pandemia vai impor a nossa economia ainda ndo é mensuravel,
mas o que temos visto em outros paises é que é bem significante”, diz. Ele acrescenta que os
empresarios devem pedir a municipios, Estado e a Unido isen¢do ou adiamento dos recolhimentos de
impostos e outras medidas para amenizar o impacto da crise.

Fonte: Valor EconGmico, por Adriana Aguiar
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Companhias tém palavra final sobre adiamento.
Empresas podem indicar os funcionarios que devem tirar férias e decretar férias coletivas

A pandemia do coronavirus trouxe uma situacdo sem precedentes também quando se trata de Direito
do trabalho. A empresa, contudo, é que tem, por lei, a palavra final ao decidir sobre pedidos de
funciondrios que pretendem adiar suas férias, uma vez que ndo ha recomendacao de viagens para o
exterior neste momento. A companhia também, ao avaliar sua pouca demanda para o periodo, pode
tanto indicar funcionarios que devem tirar férias ou até mesmo decretar férias coletivas para
determinados setores, se assim achar melhor.

O artigo 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que as férias serdo concedidas por ato do
empregador. Ou seja, no limite, cabe a ele decidir quando o funcionario deve tirar ou ndo férias,
segundo os advogados trabalhistas.

Nos casos de férias individuais, vale a negociacdo entre funcionario e empresa para adia-las ou para
adianta-las. “Agora é hora de sentar para conversar. Estamos passando por uma situagdo inusitada, sem
nenhum tipo de previsdo especifica. Mas essa antecipacdo de férias pode ser pedida pelo préprio
empregador, que pode ter esse interesse, se o funcionario estiver no periodo concessivo”, diz o
advogado Gustavo Granadeiro Guimaraes, socio do Granadeiro Guimarades Advogados.

Caso a empresa decida colocar o empregado em férias, contudo, o artigo 135 da CLT determina que
deve haver um prazo de 30 dias para que o empregado possa se programar. “Esse prazo pode ser muito
longo, se pensar na realidade atual. Mas, como se trata de situacdo absolutamente excepcional, acho
gue daria para defender um prazo menor”, diz a advogada Mayra Palépoli, do Palépoli & Albrecht
Advogados. O ideal, segundo ela, é que isso seja estipulado de comum acordo e que seja redigido um
termo assinado pelo empregado.

A advogada ressalta contudo, que se o Brasil decretar quarentena, no qual todos sdo obrigados a ficar
em suas casas, ndo caberia mais falar em férias, ja que essas faltas seriam justificaveis, segundo a Lei n2
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus.

Ja com relacdo as férias coletivas, que tém sido cogitadas por algumas companhias, principalmente na
area de industria, a regulamentacdo é diferente. A companhia deve comunicar os funcionarios, a
Secretaria do Trabalho e o sindicato dos trabalhadores com um prazo de antecedéncia de 15 dias,
segundo o artigo 139 da CLT. “Mas eu acho que, neste caso especifico, é possivel violar essa regra, por
conta da situagao de forga maior e que visa justamente proteger a coletividade”, diz Guimaraes.

Essa possibilidade tem sido alvo de muitas consultas, segundo os advogados, principalmente para
atividades ligadas ao chdo de fabrica, que ndo podem ser realizadas por meio de home office. Isso
porque as empresas tém a obrigacdo de zelar por um bom ambiente de trabalho e podem ser
responsabilizadas, caso nao tenham boas condutas para evitar a disseminag¢do do coronavirus entre os
funciondrios e isso possa causar a infeccdo de trabalhadores e ou seus familiares ou até a morte,
segundo Guimardes. Para isso, existe a previsdo do artigo 927 do Cédigo Civil, que tem sido aplicado no
Supremo Tribunal Federal (STF) para responsabilizar empresas na area trabalhista. “Entre as
recomendacdes que temos dado aos nossos clientes é que estimulem o trabalho remoto, nas areas que
isso for possivel”, diz.
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Fonte: Valor Econémico, por Adriana Aguiar, 19.03.2020 — com entrevista concedida pelo sécio Dr.
Gustavo Granadeiro Guimaraes.

SAIBA QUAIS MEDIDAS PREVENTIVAS PODEM SER ADOTADAS PELO EMPREGADOR
NOS CONTRATOS DE TRABALHO EM FACE DOS RISCOS CAUSADOS PELO
CORONAVIRUS - COVID 19

http://sescon-mg.com.br/content/uploads/2020/03/CORONA-1.jpg

Em decorréncia dos riscos epidemioldgicos recentes surgidos com o surto (pandemia) do coronavirus
(COVID19), o SESCON-MG elenca abaixo, algumas medidas preventivas que podem ser adotadas pelo
empregador visando a reducdo de riscos e protecdo a saude de seus empregados, como também da
sociedade como um todo.

Algumas destas medidas encontram-se jd previstas na legislacdo vigente, outras encontram-se
relativizadas, sugerindo-se o cumprimento parcial de determinada regra vigente, frente a presente e
real situacdo de “forca maior” que se apresenta no caso, nos termos do art. 501 da CLT, e que, no
entendimento juridico aqui disposto, permite a minimizacdo no cumprimento de determinadas
obrigacbes que, acaso cobradas pelo empregado, perante o judiciario, no futuro, certamente serdo
consideradas para fins decisérios e com grande chance de serem favoraveis ao empregador.

Afinal, a recente Lei Federal 13.979/2020, publicada pelo governo em 06/03/2020, que dispGe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsdvel pelo surto de 2019, corrobora com a tomada, pelo empregador, das
medidas aqui sugeridas, porque resultantes de medidas de “prevencdo”, objetivando a reducdo da
circulacdo de pessoas, ndo somente as infectadas, como as ndo infectadas, como meio de prevencdo a
ndo disseminacdo do virus, ou seja, a denominada “quarentena”. E o que permite a interpretac3do dos
arts. 12, §12 e 29, Il e 39, 1l, da 13.979 /2020 e que sugerem medidas de isolamento (aos infectados) e
quarentena (aos ndo infectados).

Logo, na auséncia de previsdo expressa na convenc¢do coletiva de 2019-2020, entre SESCON-MG e
SINTAPPI-MG, que disponha sobre as exce¢des do caso presente, as medidas passiveis de serem
tomadas pelo empregador sdo:

1. Concessdo de Férias Coletivas aos empregados —“relativizagdo” do tempo minimo de comunicagdo
prévia exigido por lei

a) Optando o empregador pela concessdo de férias coletivas, deve o0 mesmo comunicar imediatamente
o empregado desta concessdo das férias coletivas (por escrito, com data de inicio e fim) — o art. 135 da
CLT exige a comunicacdo prévia de 30 dias, regra esta a ser relativizada/minimizada em detrimento da
condicdo de “forca maior” (art. 501 da CLT e Lei 13.979/2020);

b) Deve ainda, o empregador, comunicar imediatamente a Secretaria do Trabalho e Previdéncia do
Ministério da Economia (Ministério da Economia, que integrou o Ministério do Trabalho, passando a ser
uma de suas secretarias) e o sindicatos profissional (SINTAPPI-MG), com a data de inicio e fim das férias
coletivas — o art. 139 da CLT exige a comunicacdo prévia de 15 dias, regra esta a ser
relativizada/minimizada em detrimento da condicdo de “forca maior” (art. 501 da CLT e Lei
13.979/2020);
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c) O empregador deve conceder o pagamento das férias e do abono ao empregado — o art. 145 da CLT
prevé a antecipacdao do pagamento com 02 dias de antecedéncia ao inicio do gozo, cabendo ao
empregador cumprir este prazo prévio. Aqui orienta-se a ndo correr o risco de descumprimento deste
prazo de 2 dias com fundamento na condi¢cdo de “for¢ca maior” (art. 501 da CLT e Lei 13.979/2020), salvo
excepcionalidade do caso e com possibilidade de prova em juizo pelo empregador e que tenha relagao
direta com a “forca maior”;

d) O empregador deve buscar cumprir a regra do art. 134, §32 da CLT, que veda o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado;

e) Lembrando que as férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados ou apenas a alguns
setores ou filiais, podendo esta solucdo ser aplicada a parte dos empregados (que ndo seja possivel a
migragdo temporaria do contrato de trabalho para a modalidade de teletrabalho/home-office ou outras
abaixo sugeridas);

f) Conclusdo: qualquer regra acima que venha a ser relativizada e descumprida (comunicagdo prévia,
pagamento antecipado de 02 dias, inicio das férias em véspera de feriado ou dia de RSR), gera risco ao
empregador que pode ser relativizado e minimizado em decorréncia da situacdo de “forca maior” (art.
501 da CLT e Lei 13.979/2020), cabendo sua prova em juizo, caso a empresa seja demandada;

g) Por excesso de zelo, é passivel ainda a empresa, para maior seguranga e caso ndo queira correr
nenhum risco, instaurar procedimento judicial (acdo trabalhista com pedido de tutela de urgéncia),
buscando do préprio judicidrio, de forma prévia, decisdo antecipada que Ihe autorize a concessao das
férias coletivas sem cumprimento do prazo minimo legal de notificacdo de empregados e demais 6rgaos
(sendo que as decisGes de tutela de urgéncia sdo rapidas e podem ser agilizadas pelo advogado que
representar o empregador, perante o juiz);

2. Licenca Remunerada

a) O art. 39, paragrafo 32 da lei 13.979/2020, considera como falta justificada aquela decorrente das
medidas de seguranca ali determinadas, como a situacdo de isolamento ou de quarentena;

b) Contudo, ndo se vislumbrando excessivo 6nus ao empregador, entende-se que o contrato de trabalho
dos empregados atingidos pela quarentena e afastamento, mesmo que ndo infectados, mas como
medida de prevencao, ficard interrompido, recebendo o empregado o salario sem trabalhar. Assim, com
o objetivo de reduzir o nimero de pessoas transitando na empresa e poupar os empregados de
qualquer potencial risco, as empresas poderdo conceder licenga remunerada, por menos ou mais de 30
dias, contudo, de forma nao abonada, ou seja, atingindo o direito de férias do empregado;

c) Assim, no caso de concessao de licengas inferiores a 30 dias, estas ndo podem ser descontadas das
férias do empregado (interpretagdo da CLT, art. 133, Ill) — neste caso o entendimento juridico aqui
disposto é pela relativizagdo desta situagao, no sentido de ser cabivel ao empregador pactuar o acordo
individual para compensacdo futura destas horas/dias, com limite de 2hs por dia, no prazo de 180 dias
(CCT 2019-2020 SESCON-SINTAPPI, Clausula Sétima);

d) Sendo a concessdo de licenga superior a 30 dias, o empregado perde o direito das férias e novo
periodo aquisitivo se inicia apds o fim deste afastamento (art. 133, lll da CLT) — neste caso incabivel a
compensacao de horas, ja que atinge as férias do empregado;

e) Registre-se que a prova incontestavel da presenca de “forca maior”, no caso, (art. 501 da CLT),
autoriza a aplicacdo da regra contida no artigo 61, paragrafo 32 da CLT, isto é, o empregado interrompe
a prestacdo de servicos, recebendo os saldrios do periodo e quando retornar o empregador podera
exigir, independente de ajuste escrito (porém se aconselha o ajuste escrito), até 2 horas extras por dia,
por um periodo de até 180 dias (prazo este autorizado em CCT, que no caso da CCT entre SESCON e
SINTAPPI, é de 180 dias — clausula sétima) para compensar o periodo de afastamento. Assim, os arts.
501 da CLT e 61, paragrafo 32 da CLT reforcam a possibilidade do acordo individual de compensac¢do de
horas que independe de previsao em acordo ou convencao coletiva, inclusive;
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3. Acordo Individual de Compensagdo de Horas (banco negativo)

a) O empregador pode ajustar por escrito com o empregado um ACORDO INDIVIDUAL em que o periodo
de licenciamento servird como compensacao das horas extras antes laboradas ou banco de horas a
serem compensadas no futuro (acordo individual de compensacdo de horas, autorizado pela Reforma
Trabalhista — art. 59 da CLT), ou seja, o empregador pode ajustar, por escrito, que o periodo de
afastamento seja utilizado para compensar eventuais horas extras antes laboradas, ou,
alternativamente, que, no seu retorno, sejam cumpridas 2 horas extras por dia, por até 180 dias (que é
o prazo atual que a CCT SESCON-SINTAPPI permite a compensacao do banco de horas, neste caso, das
horas de licenga remunerada — Clausula Sétima da CCT 2019-2020);

b) E dizer que o mesmo prazo que o empregador, pela CCT SESCON-SINTAPPI, tem para compensar o
banco de horas extras anteriores realizadas pelo empregado (180 dias, Clausula Sétima, paragrafo Gnico
da CCT 2019-2020), é o prazo que o empregado teria para compensar as horas ndo trabalhadas no
periodo de afastamento remunerado;

c) Observa-se que o acordo individual que envolva afastamento remunerado do trabalho para posterior
compensacdo de horas, com nexo causal no coronavirus, na verdade se confunde e resulta num tipo de
licenca remunerada, estando muito proximos os dois institutos;

4. Teletrabalho, trabalho a distancia com uso da informatica e/ou telefonia, home-office

a) A alteracdo temporaria da prestacdo de servicos na empresa, para prestacdo de servicos em casa,
resulta em mudanca temporaria do contrato de trabalho para a modalidade de “teletrabalho”, tratada
nos arts. 62 e arts. 75-A a 75-E da CLT;

b) Neste sentido, orienta-se ao empregador fazer a alteragdo por via de ADITIVO CONTRATUAL,
ESCRITO, em que se conste a alteragdo, o prazo, a modalidade de trabalho, sem que se altere a jornada
do empregado, respeitando-se, inclusive, os intervalos para descanso;

c) Atencdo para o controle de jornada, o qual, deixando de existir (constar em contrato aditivo), retira o
direito de pagamento de horas-extras, pelo empregado. Contudo, caso a empresa determine formato
em que sera controlada a jornada (tem que constar no aditivo), tal controle permite ao empregado
requerer o pagamento de horas-extras, caso ocorram;

d) Em relagdo ao vale-transporte, mediante ao nexo causal se dar pelo deslocamento ao trabalho, e
deixando este de existir, ndo ha que se pagar tal verba;

e) Contudo, em relagdo ao vale-alimentagdo, caso o empregado cumpra a previsdo contida na clausula
nona da CCT 2019-2020 entre SESCON-SINTAPPI (considerando-se empresa vinculada ao SESCON),
entende-se ser devida a continuidade do pagamento do auxilio alimentagdo, interpretacao esta pode
ser extraida do que dispde o art. 62 da CLT, o qual equiparou o trabalho pessoal ao “teletrabalho”;

f) Atencdo para as questGes de equipamentos (computadores, internet, etc), que sdo de
responsabilidade do empregador o seu suporte/fornecimento, caso ndo possua o empregado, sendo
devido o ressarcimento de despesas, caso existam, devendo constar também no contrato escrito;

g) Embora o art. 75-C, § 1o imponha o mutuo acordo entre as partes para fins de alteracdes do regime
presencial de trabalho para a modalidade de teletrabalho, no caso presente, de “forca maior”, em se
tratando de medida tempordria e emergencial, entende-se ser cabivel a imposi¢do unilateral desta
alteragdo contratual, pelo empregador, com fulcro na interpretacdo conjunta dos arts. 61, § 32 e 501 da
CLT. Contudo, sempre que possivel, deve ser buscado o acordo mutuo entre as partes;

5. Estagiarios
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a) No caso dos estagiarios, considerando o que disp&e a lei dos estagiarios, Lei 11.788/2008, arts. 10, 12,
13, 14 e seus paragrafos, que determina, dentre outras situacdes:

i) A concessao de bolsa estagio ou contraprestacdao é compulsodria;

ii) E assegurado ao estagiario o recesso de 30 dias, gozados “preferencialmente” no periodo de férias
escolares;

iii) As férias do estagidrio devem ser remuneradas;

iv) Ao estagidrio se aplicam as mesmas normas de saude e seguranca do trabalho;

v) A jornada do estagidrio esta limitada ao maximo de 06hs;

b) Neste sentido, entende-se que o afastamento do estagidrio se equipara ao do empregado, sendo
devida a remuneragdo, salvo se a instituicdo de ensino ou CIEE concordar expressamente com
suspensdo tempordria do estagio, de forma ndo remunerada, o que é uma possibilidade que pode ser
buscada pela empresa;

c) Os dias concedidos podem ser contabilizados como férias, ja que coincidentes com o recesso escolar
(suspensdo das aulas feita pelo governo também pelo mesmo nexo causal). A coincidéncia das férias de
estdgio com o recesso escolar corrobora com o cumprimento, pela empresa, da obrigacdo de
“preferencialmente” conceder as férias em periodo de férias escolares, e, em se tratando de situacdo de
“forca maior” devida ao coronavirus, tal situacdo encontra-se totalmente justificada, minimizando
qualquer risco ao empregador;

d) Entende-se ainda que os dias de afastamento do estagidrio pode ser concedido a titulo de férias
remuneradas, AINDA QUE ANTECIPADAS, caso a empresa ja tenha concedido as férias ao estagidrio
juntamente com as férias coletivas de seus empregados, descontando-se proporcionalmente os dias
gozados, caso inferior a 30 dias, nas préximas férias a serem concedidas, ou isentando a empresa de
conceder as préximas férias, caso o afastamento seja de 30 dias;

e) Ressalte-se a inviabilidade de acordo de compensacdo de horas por meio de hora extra no caso, pela
natureza juridica do estdgio e a limitacdo legal de jornada. Contudo, é possivel que a empresa faca um
acordo individual com o estagidrio, por escrito, para que estes dias de afastamento sejam descontados
dos dias proporcionais de férias a que o estagiario ja tenha direito, como também daqueles ainda a
serem adquiridos (periodo aquisitivo), quando do alcance do periodo de concessdo de novas férias.

6. Das Demais obrigacdes do Empregador

a) A interrup¢do do contrato de trabalho do empregado, seja por licenga remunerada ou acordo
individual de futura compensacdo de horas ndo altera as demais obriga¢des do empregador, como
recolhimento de FGTS, INSS e demais obriga¢Ges acessdrias, contando para o tempo de servigo do
empregado o tempo que ficou afastado em quarentena;

b) E dever do empregador comunicar as autoridades competentes (de salde sanitdria e da
administracdo publica) em caso de suspeita ou confirmagdo de contaminagdo do empregado ao
COVID19, nos termos do que impde a Lei 13.979/2020, arts. 52 e 62, sendo, neste caso, impositivo o
afastamento (isolamento) imediato deste, cuidando, todavia, para a ndo disseminagdo de falsas
informacgdes, exposi¢cdo de funciondrios, discriminagdo, dentre outras situagoes;

c) Além disto, cumpre ao empregador potencializar as agbes de assecuramento da saude e bem estar no
ambiente de trabalho (uso de mascaras, alcool gel, limpeza sistematica de ambientes e dreas comuns de
uso), visando evitar o contagio das pessoas e a expansdo do virus, assim como colaborar com a
administracdo publica, na defesa do interesse da coletividade.

Material produzido pela consultora juridica do SESCON/MG, Dr2.Dulcineia Moreira dos Santos OAB/MG
134.246
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Corte de jornada e salarios proposto pelo governo divide advogados.

Para tentar conter demissdes em meio a crise gerada pela pandemia do coronavirus (Covid-
19), o governo do presidente Jair Bolsonaro estuda adotar medidas como o corte de até 50%
da jornada e dos saldrios de trabalhadores.

As proposi¢cdes devem ser encaminhadas ao Congresso por meio de medida provisoria. Conforme as
regras apresentadas pelo Ministério da Economia, as empresas devem pagar ao menos o salario
minimo. Também nao serd permitida a reducao do saldrio-hora do trabalhador.

A MP pretende alterar o texto da CLT e pretende flexibilizar regras para que as empresas estabelecam
férias coletivas — que poderdao abranger todo o grupo de profissionais das empresas ou apenas parte
dele.

Conforme a regra anterior, os patrdes tinham que avisar o governo e aos sindicatos da adocdo dessas
medidas ao menos duas semanas antes da execucdo. A equipe do ministro Paulo Guedes propée a
reducdo desse prazo para 48 horas.

As empresas também poderdo suspender o pagamento do FGTS ao trabalhador para ter "mais
flexibilidade para o fluxo de caixa da empresa".

A Conlur ouviu especialistas em Direito do Trabalho sobre as propostas.

O advogado trabalhista Livio Enescu afirma ser radicalmente contra. "Se o governo vai auxiliar com
varios incentivos as empresas brasileiras, pelo que disse o Ministro Paulo Guedes, as mesmas devem
manter os empregados com o mesmo saldrio por uma questdo de igualdade. Todos tém que dar uma
cota de contribuicdo em meio a essa dura crise. E os trabalhadores ja estdo dando a sua had muito
tempo.”

A especialista Cristina Buchignani, por sua vez, diz acreditar que as propostas visam tornar flexiveis as
negocia¢des entre empresas e empregados, durante o periodo de estado de emergéncia. "Os acordos
individuais, nesse periodo, serdo preponderantes em relacdo a lei, respeitados os limites previstos na
Constituicdo."

Outro que enxerga aspectos positivos nas proposices é o advogado Alexandre Silvestre, Sécio do
Briganti Advogado. "Por meio da nova legislacdo, pretende o governo principalmente flexibilizar alguns
prazos que a CLT impde como, por exemplo, notificacdo prévia de 30 dias para o inicio das férias do
empregado.

Isso é extremamente importante porque, ndo cumprido o prazo dessa medida administrativa, o
empregador ficaria obrigado, em eventual processo trabalhista, a pagar o valor das férias novamente. E
um ponto sensivel que vem sendo tratado exaustivamente pelas empresas que buscam alternativas
neste momento de crise", diz.
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Para Silvestre, a diminui¢cdo do prazo para comunicar as férias coletivas as autoridades e sindicato é de
extrema conveniéncia. "O prazo atual ndo é condizente com a realidade e agilidade das operagées."

Ja Veridiana Police, advogada trabalhista e sécia do escritério Finocchio&Ustra, diz que "as medidas
anunciadas pelo governo visam colocar mais dinheiro a disposicdo das pessoas, além de socorrer as
empresas com extensdo do prazo de recolhimento do FGTS e da parte da Unido no Simples Nacional".

"Sdo providéncias tomadas para evitar que as empresas fechem ou demitam funciondrios, o que
agravaria ainda mais a situacdo que vivemos, cujos desdobramentos nao se pode prever com seguranca
no curto prazo."

Advogada trabalhista e previdenciaria, Carolina Sautchuk afirma que as modificagdes dos contratos de
trabalho propostas pelo governo sdo importantes. "Temos uma inseguranca muito grande para os
empregadores e os empregados."

Contrato Verde e Amarelo

O pacote de medidas proposto pelo Ministério da Economia para evitar demissées ndo é a Unica
polémica governista envolvendo direitos trabalhistas desta semana.

Nesta terca (17/3), a comissdo mista do Senado que analisa a MP 905/2019 teve seu relatério aprovado.
O texto modifica a legislagdo trabalhista com a criacdo do Contrato Verde e Amarelo.

Contraria a medida, Sautchuk afirma que a aprovac¢ao do texto é inoportuna. "Ndo é a primeira vez que
o poder legislativo brasileiro toma decisdes como essa em um momento de comogao social. Na década
de 1990, em meio a Copa do Mundo, o governo aprovou regras que alteraram a legislagao
previdenciaria. Novamente vemos esse tipo de postura que desrespeita qualquer regra ética ja vivemos
um momento de comog¢ao com a pandemia do coronavirus", argumenta.

A aprovacdo do relatério da MP 905/2019 também foi alvo de duras criticas da Associag¢do Brasileira de
Advogados Trabalhistas

A Abrat (Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas), Associacdes filiadas e Entidades parceiras,
cientes da aprovacdo do relatério da MP 905/2019, pela Comissdo Mista, manifestam total REPUDIO em
relacdo a estratagema arquitetada para sepultar o direito do trabalho, que ja se encontra na UTI desde a
Lei 13467/2017, para asfixiar a Constituicdo Federal e destruir Normas Internacionais do Trabalho das
guais o Brasil é signatario.
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A realizacdo da sessdo na Casa Legislativa aconteceu, ndo obstante a auséncia de parlamentares,
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, que integram a comissdo e estdo em autoisolamento por causa
da pandemia do Coronavirus e ndo puderam participar dos debates.

Aprovaram o relatério de uma MP que mais uma vez agrava o desmantelamento do direito do trabalho
sem a participa¢do popular, por causa de ato do Presidente da Comissdo que restringiu o acesso a
sessdo para cumprimento dos protocolos necessarios de prevengao, controle e contencdo de riscos do
Covid-19.

Atuaram na mesma velocidade de disseminagdo do virus e no mesmo dia em que foram registrados no
Brasil 329 casos confirmados em 17 estados e no Distrito Federal. No mesmo dia em que foi registrada a
primeira morte em S3o Paulo.

Realizaram a sessdo para inocular um virus ainda mais grave, que é o do aprofundamento da
desigualdade social, que estd estampada tanto no texto da MP, como também nos procedimentos
protocolares expedidos até o presente momento de contencdo do corona e que ndao contemplam
qgualquer espécie de protecdo a diversos trabalhadores e classes sociais que dependem do transporte
publico, de diarias, de plataformas digitais, por exemplo.

Mais uma vez, MP que altera significativamente a vida humana é aprovada as escondidas, porque
realizada sessdo sem o povo, sessdo sem os interessados, sem debates, o que corréi o préprio conceito
primario de Parlamento.

Compartilhamos com a sociedade brasileira a indignacdo que nos tomou conta a partir da ciéncia da
decisdo da aprovacdo do relatério da MP 905/2019, enquanto a sociedade brasileira esta alarmada, arde
em febre e sente as dores cravadas em seus corpos dos sintomas de um virus que se alastra de norte a
sul do pais, causando o medo e a inseguranca.

Aproveitar-se de um momento grave de uma pandemia que obriga homens e mulheres ao recolhimento
para aprovar Medida Provisdria mais uma vez sem o devido didlogo social e que altera profundamente a
legislagdo do trabalho é manter viva a ganancia, o empobrecimento da classe trabalhadora e a crise
social que isola cada vez mais os vulneraveis em relagdo aos direitos sociais A anulagdo imediata da
votacdo do relatério é medida que se impde.

ABRAT-Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas e associagées filiadas.
MP 905/2019

Rafa Santos é reporter da revista Consultor Juridico.

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA
Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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O Sindicato dos Contabilistas de S3do Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contdbil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
) . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 14h 3¢ 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL Suspenso temporariamente devido ao COVID-19.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Suspensos temporariamente devido ao COVID-19.

5.02 PALESTRAS — SINDCONTSP

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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Suspensas temporariamente devido ao COVID-19.

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Suspensos temporariamente devido ao COVID-19.

5.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z 5

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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