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PARECER: O CORONA VIRUS E AS MEDIDAS QUE PODEM SER TOMADAS
LICITAMENTE NAS RELACOES DE TRABALHO

A disseminacdo radical do corona virus pelo mundo ensejou situacao de
calamidade publica em relacdo a epidemia que se alastra. Em razao disso, o
isolamento social foi uma das adverténcias sociais emanadas do Poder Publico

a fim de conter, ao maximo possivel, a propagacédo da Covid-19.

Entretanto, a situacdo de segregacdo popular, em virtude do
confinamento dos cidaddos em seus lares, tem o conddo de gerar notérios

reflexos no que diz respeito as relacdes trabalhistas.

Portanto, é de extrema relevancia saber quais seriam as medidas que
podem ser legitimamente adotadas em relacdo ao quadro vigente, tanto para
nao infringir as normas contidas no ordenamento trabalhista quanto para ndo
macular a atividade produtiva como um todo, a fim de nao impactar no

desenvolvimento e harmonia sociais.

Em tal contexto, a par das normas contidas na Consolidag&o das Leis do
Trabalho e, ainda, na legislacdo trabalhista em geral, o Governo Federal
entendeu por bem editar a Medida Provisoria n® 927, de 22 de margo de 2020.
A MP em questao “Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do corona virus (covid-19), e da outras providéncias”.
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A Medida Proviséria 927/2020 entra em vigor (comeca a ter aplicacdo) a

partir da data de sua publicacéo, a qual se deu em 22 de marco de 2020.

As novidades introduzidas pela Medida Provisoria serdo objeto deste
Parecer. Este tem o propdésito, entdo, de servir como base e manuscrito sobre
0S principais aspectos das inovagodes trazidas pelo ato normativo externado pelo

Presidente da Republica.

Portanto, vamos a eles.

1 - ACORDO INDIVIDUAL

O artigo 2°, da MP 927/2020, traz a seguinte situacao: possibilidade de
que empregador e empregado celebrem “acordo individual” para assegurar a
permanéncia e vigéncia do vinculo travado entre ambos. A redacao literal do

preceito é a esta:

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregado e o empregador poderédo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que ter4d preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados o0s

limites estabelecidos na Constituicao.
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A parte final do dispositivo estabelece que o acordo individual ‘tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais”,
respeitadas as balizas existentes na Constituicdo Federal. E tal determinacdo
permite supor que ndo ha necessidade, por exemplo, de prévio ajuste com 0s
sindicatos das categorias envolvidas, para que as disposi¢cdes do acordo

individual gozem de validade.

Assim, ndo tem aplicacdo, em tal contexto, o que diz a Lei 4.923/65, em
seu artigo 2°, que dispde o seguinte: “A empresa que, em face de conjuntura
econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condi¢cdes que
recomendem, transitoriamente, a reducao dajornada normal ou do niumero

de dias do trabalho, poderéa fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade

sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia

Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses,
prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda indispensavel, e sempre de modo
gue a reducdo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-minimo regional e
reduzidas proporcionalmente a remuneragcao e as gratificacdes de gerentes e

diretores”.

O acordo individual celebrado com base no texto do artigo 2° da MP
927/2020, portanto, prevalecera sobre o quanto disposto no artigo 2° da referida
Lei 4.923/65 (para efeito de se prescindir do prévio ajuste do sindicato

respectivo).

2 - TELETRABALHO
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A Medida Proviséria 927/2020 prevé, ainda, em seu artigo 4° a

possibilidade de realizacdo do que chamou de teletrabalho.

Assim, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial.

E tal alteracdo podera ser feita, inclusive, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos. Dispensa-se, também, o registro

prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

O teletrabalho estara configurado tanto na hipétese de o exercicio das
atividades laborais ser feito totalmente fora das dependéncias do local original
de trabalho ou preponderantemente fora dele (artigo 4°, § 1°, da MP 927/2020).

O empregado devera ser notificado a respeito da alteracéo relativa ao
teletrabalho com pelo menos 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia. A
notificacdo podera ser emitida fisicamente ou por meio eletrénico (artigo 4°, § 2°,
da MP 927/2020).

E, por fim, frise-se que estagiarios e aprendizes podem entrar no regime

de teletrabalho, consoante a redacao do artigo 5°, da MP 927/2020.

3 - ANTECIPACAO DE FERIAS
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Muito embora o trabalhador néo tenha atingido o tempo aquisitivo de
férias, estas poderédo ser adiantadas pelo empregador, desde que o empregado
seja avisado com antecedéncia de 48 horas, por escrito ou meio eletronico.
Também h& a possibilidade de negociacéo de periodos futuros, e o pagamento

das férias podera ocorrer até o quinto dia Gtil do més seguinte ao inicio das férias.

Entretanto, as férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos. Poderao, contudo, ser concedidas por ato do empregador,

ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a

antecipacdao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do estado
de calamidade publica a que se refere o art. 1° poderéa ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias (artigo 9°, da MP
927/2020).

N&o se aplica, portanto, o disposto no artigo 145, da Consolidacédo das

Leis do Trabalho. E tal artigo estabelece o seguinte:

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o
caso, o do abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois)

dias antes do inicio do respectivo periodo.
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Ressalte-se, ainda, que para as férias concedidas no contexto da Medida
Provisoria em tela, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que € devida
a gratificagcao natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965 (artigo 8° da MP 927/2020). E este ultimo artigo determina que a
gratificagdo em comento sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, compensada a importdncia que, a titulo de adiantamento, o

empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

E, consoante o artigo 8°, paragrafo Unico, da MP 927/2020, “eventual
requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em
abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador”, aplicando-se o

prazo previsto no artigo 8°, caput, da MP.

4 — FERIAS COLETIVAS

A empresa podera instituir o regime de férias coletivas desde que
comunique os empregados com a antecedéncia minima de 48 horas, seja por
via escrita ou eletrbnica. A MP prevé que, nesse caso, ndo é necessaria a

comunicacao prévia ao Ministério da Economia ou a sindicatos.

Saliente-se que ndo sdo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e
o limite minimo de dias corridos contemplados no bojo da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.
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5 -BANCO DE HORAS

O empregador podera utilizar o sistema de banco de horas para conceder
folga ao trabalhador, durante o periodo de situacdo de crise advinda da
disseminacgdo do corona virus. A medida, que deve ser implantada por meio de
acordo coletivo ou individual, permite que a jornada de trabalho seja ampliada
em até 02 (duas) horas, ndo ultrapassando as dez horas diarias. O prazo de
compensacao é de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do

estado de calamidade publica.

A respeito, veja-se a integra da redacédo do artigo 14 e paragrafos, da
Medida Provisoéria 927/2020:

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° ficam autorizadas a interrupcdo das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacgéo de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensacao no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade

publica.

8 1° A compensacéo de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacdo de
jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez
horas diarias.
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§ 2° A compensacdo do saldo de horas poderd ser
determinada pelo empregador independentemente de

convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

6 - SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante o periodo de calamidade publica, o texto da Medida Provisoria
927/2020 prevé a suspensdo de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares. A excecéo fica por conta dos exames demissionais (artigo 15,
da MP 927/2020).

Os referidos exames deverdo ser realizados no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica (artigo
15, 8 1° da MP 927/2020). Ou a qualquer tempo, a critério do médico
coordenador do PCMSO.

Exame demissional pode ser dispensado se o ultimo exame tiver sido
realizado em até 180 dias contados da data da demissdo. Ficam suspensos 0s
treinamentos periddicos e eventuais previstos nas NR’s. Poderdo ser feitos a
distancia (EAD). Deverédo ser realizados em 90 dias do término do estado de
calamidade. As CIPA’s poderao ser mantidas durante o estado de calamidade e

0S processos de eleicdo poderdo ser suspensos.

7 - ADIAMENTO DO FGTS
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Consoante o artigo 19, da Medida Provisoria 927/2020, fica suspensa a
exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, em relacdo aos
meses de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho

de 2020, respectivamente. Veja-se o texto original da norma:

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril e
maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,

respectivamente.

O artigo 20 da mencionada MP estabelece que o recolhimento do valor
relativo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico dos meses de marco, abril
e maio de 2020 podera ser parcelado. E ndo incide, sobre tais valores,

atualizacdo, multa e encargos previstos no artigo 22, da Lei 8.036/90.

Entretanto, “as parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estarao
sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei
n° 8.036, de 1990” (artigo 22, da MP 927/2020).

Ademais, o pagamento das obrigacOes referentes as competéncias
mencionadas no caput serd quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o
disposto no caput do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 1990 (artigo 20, § 1°, da MP
927/2020).
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E, ainda, conforme o artigo 23 da Medida Provisoria em testilha: “Fica
suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicbes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de

entrada em vigor desta Medida Proviséria”.

8 - APROVEITAMENTO DE FERIADOS

Poderdo ser antecipados o gozo de feriados nao religiosos, federais,
estaduais e municipais, com a mesma regra da antecipacdo das férias. A
antecipacao de feriados religiosos depende da concordancia do empregado. A
respeito e para ilustrar, interessante a consulta ao disposto no artigo 13 e
paragrafos, da Medida Proviséria 927/2020:

Art. 13. Durante o estado de -calamidade publica, os
empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrbnico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo,
guarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados

aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados

para compensacao do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, mediante manifestacdo em acordo

individual escrito.
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8 —REVOGACAO DA PREVISAO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Inicialmente, o texto do artigo 18 da Medida Provisdria 927/2020 previu
que seria possivel a suspensdo do contrato de trabalho por um periodo de até
quatro meses, sem a necessidade de acordo coletivo. Nesse periodo, o

empregado ndo receberia salario. A redacao do preceito era a seguinte:

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o0 art. 1°, o contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo
de até quatro meses, para participacdo do empregado em curso
ou programa de qualificacéo profissional ndo presencial oferecido
pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificacdo, com duracdo equivalente a

suspenséo contratual.

Entretanto, o Presidente da Republica entendeu por revogar o referido
artigo 18, de maneira a deixar de prever a suspensao do contrato de trabalho,

tal como constava na redacao original da MP. Assim, o _Chefe do Poder

Executivo Federal editou a Medida Proviséria n° 928, de 23 de marco de

2020 que em seu artigo 2° revogou 0 mencionado artigo 18.

Diante da repercussao negativa desse ponto da Medida, Jair Bolsonaro
publicou em sua conta do Twitter o seguinte: "Determinei a revogacao do art.18
da MP 927 que permitia a suspensao do contrato de trabalho por até 4 meses

sem salario".
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Assim, ndo ha mais que se falar em suspenséo do contrato de trabalho.

Eis, entdo, o que tinhamos a considerar a respeito das medidas
trabalhistas vigentes ao longo do periodo de calamidade publica decorrente da
implacavel disseminac@o do corona virus, levando-se em conta, notadamente,

as principais disposi¢des contidas na Medida Provisoria 927/2020.

Séo Paulo, 24 de marco de 2020.

FIROZSHAW KECOBADE BAPUGY RUSTOMGY JUNIOR
OAB/SP 246.573
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