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1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - CTSC N° 006, DE 14 DE MAIO DE 2020 -
(DOU de 21.05.2020)

Aprova o Comunicado CTSC 06, que dispoe sobre a emissdo de relatério de procedimentos
previamente acordados para atendimento aos requerimentos da Circular SUSEP n° 574, de 17
de agosto de 2018, que dispOe sobre a natureza e as caracteristicas essenciais relacionadas as

despesas que serdo custeadas pelas receitas do Seguro DPVAT, alterada pela Circular SUSEP
n° 593, de 25 de novembro de 2019.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea "f' do Art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n°
12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenéario a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC), que tem por base o CT 01/2020 do Ibracon:

CTSC 06 - RELATORIO DE PROCEDIMENTOS PREVIAMENTE ACORDADOS PARA ATENDIMENTO
DA CIRCULAR N° 574/2018 DA SUSEP

Objetivo

1. Este Comunicado Técnico tem por objetivo orientar os auditores independentes quanto aos
procedimentos a serem aplicados para atendimento aos requerimentos da Circular SUSEP n° 574, de
2018, Art. 6°-A, de acordo com as altera¢Bes introduzidas pela Circular SUSEP n° 593, de 2019, que
requer a contratacao de servicos de auditoria independente.

Introducéo

2. Com a publicacdo da Circular SUSEP n° 593, que alterou a Circular SUSEP n° 574, a Seguradora
Lider do Consércio DPVAT ("Seguradora Lider" ou "Seguradora” ou "Entidade Supervisionada") deve em
seu Art. 6°:

Elaborar politicas de acordos judiciais e de contratacdo que obedecam aos principios da legalidade, da
efetividade e da economicidade em relagdo aos procedimentos e recursos aplicados.”

§ 1° As politicas de que tratam o paragrafo acima (caput do artigo 6 da Circular 574/18) devem, no
minimo:

| - ser aprovadas pelo conselho de administracéo;

Il - conter objetivos claramente estabelecidos;

[l - definir papéis e responsabilidades da Seguradora Lider do Consoércio DPVAT;
IV - prever a disseminacéo interna de suas disposicdes;

V - ser formalizadas em documentos especificos;

VI - descrever de forma detalhada os critérios e indicadores utilizados para afericdo da legalidade,
efetividade e economicidade das politicas estabelecidas;
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VIl - definir seus critérios de revisdo com base nos indicadores definidos no inciso VI deste paragrafo e
nos apontamentos da avaliagdo da auditoria interna prevista no 82° deste artigo e do relatério de
auditoria independente previsto no art. 6-A°;

VIII - definir detalhadamente, na politica de contratagdo, os processos de tomada de pregos e de tomada
de decisao, além dos pardmetros necessarios para justificar a necessidade, estabelecer a finalidade de
cada contratacéo e relacionar as contratacdes com a operacdo do Seguro DPVAT; e

IX - prever, na politica de contratagdo, a necessidade de se observar o disposto no art. 4° desta

§ 2° A auditoria interna da Seguradora Lider do Consoércio DPVAT devera avaliar anualmente a
legalidade, a efetividade e a economicidade das politicas mencionadas no caput, mediante procedimento
especifico e metodologia apropriada.

§ 3° Os documentos que descrevem as politicas de que tratam o caput e os respectivos relatorios de
avaliagdo elaborados pela auditoria interna da Seguradora Lider do Consorcio DPVAT serdo
encaminhados, anualmente, em conjunto com o relatério de auditoria independente de que trata o art. 6-
A° desta Circular.

§ 4° A Seguradora Lider do Consoércio DPVAT devera revisar as politicas requeridas no caput, no
minimo, anualmente.

§ 5° Os documentos e relatérios descritos no § 3° deste artigo serdo mantidos a disposi¢cdo da SUSEP
pelo prazo regulamentar.

Art. 6-A° A Seguradora Lider do Consorcio DPVAT devera contratar servicos de auditoria independente
para avaliacdo dos seguintes objetos, em cada ano civil:

| - os relatérios de avaliacdo elaborados pela auditoria interna sobre as politicas de que trata o art. 6°
desta Circular;

Il - a execucdo das despesas administrativas, das despesas com sinistros e de outras despesas do
Consorcio DPVAT, incluindo o exame da pertinéncia das despesas de honorérios advocaticios e demais
gastos com a contratacdo de escritérios de advogado; e

Il - o calculo e a distribuicdo da margem de resultado do Seguro DPVAT as consorciadas.

§ 1° O relatério da auditoria independente devera ser encaminhado a SUSEP até o dia 31 de mar¢o do
ano subsequente.

§ 2° Excepcionalmente, o relatério de auditoria independente referente ao ano de 2019 podera ser
entregue a SUSEP até o dia 31 de maio de 2020.

§ 3° A empresa de auditoria independente contratada para executar 0s servi¢cos previstos no caput deste
artigo devera ser reconhecida no mercado por trabalhos desenvolvidos em empresas de grande porte.

§ 4° O relatério do auditor independente sera elaborado em conformidade com a norma NBC TSC 4400 -
Trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados sobre Informagfes Contabeis, aprovada pela
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.277, de 26 de fevereiro de 2010, observados,
ainda, os atinentes procedimentos previamente acordados definidos pelo Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil - Ibracon.

PROCEDIMENTOS A SEREM EXECUTADOS E MODELO DE RELATORIO
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Norma aplicavel

3. O CFC observa que a auditoria das demonstracdes contabeis das entidades supervisionadas pela
SUSEP, requerida pela Resolucdo CNSP 321, de 15 de julho de 2015 e Circular SUSEP 517, de 30 de
julho de 2015, para as datas-bases de 30/06 e 31/12, tem um objetivo especifico e definido nas normas
brasileiras e internacionais de auditoria e, portanto, distinto do pretendido pela SUSEP, na Circular
SUSEP n° 574, de 17 de agosto de 2018, alterada pela Circular SUSEP n° 593, de 25 de novembro de
2019, tornando-se necessario determinar os termos em que os trabalhos do auditor independente serao
realizados, conforme definido neste Comunicado e na carta de contratagdo especifica para esse
trabalho.

4. Em decorréncia da sua natureza, os trabalhos para atendimento ao artigo 6-A° da Circular 574/18,
citado no item 2 paragrafo 6-A° § 4, devem ser realizados com base nas disposi¢des da NBC TSC 4400 -
Trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados sobre Informacdes Contabeis, aprovada pela
Resolugdo n® 1.277, de 26 de fevereiro de 2010, do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, cujos
procedimentos minimos para esse trabalho estao descritos no Apéndice 1.

Concordancia com os termos do trabalho

5. Os procedimentos devem ser aplicados com o intuito de auxiliar a administracdo da Entidade
Supervisionada pela SUSEP no atendimento ao artigo 6°-A, citado no item 2. Segundo o item 10 da NBC
TSC 4400, em certos casos, por exemplo, quando os procedimentos forem acordados com entidade
reguladora, representantes setoriais e representantes da classe contabil, o auditor independente pode
estar impossibilitado de discutir os procedimentos com todas as partes que irdo receber o
relatério.Nesses casos, o0 auditor independente pode considerar, por exemplo, a discussdo dos
procedimentos a serem aplicados com o0s representantes das partes envolvidas, revisando
correspondéncia dessas partes ou enviando-lhes minuta de exemplo de relatério que sera emitido.

6. O relatério de procedimentos previamente acordados com as constatagdes factuais identificadas
devem ser encaminhado a SUSEP até o dia 31 de marco do ano subsequente.

Excepcionalmente, o relatério de auditoria independente referente ao ano de 2019 podera ser entregue a
SUSEP até o dia 31 de maio de 2020.

7. Especificamente ao relatério do auditor independente relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, a aplicagdo dos procedimentos previstos neste CT podem néo ser aplicaveis, tendo em vista
gue a Circular que detalhou os procedimentos minimos requeridos nas politicas de que trata o Art. 6° da
Circular SUSEP n° 574, somente foi detalhado quando da emisséao da Circular SUSEP n° 593, em 25 de
novembro de 2019.

8. Adicionalmente, caso as politicas de que trata o Art. 6° da Circular SUSEP n° 574 ndo tenham sido
aprovadas pelo conselho de administragdo da Entidade e/ou ndo existam no exercicio base, o
entendimento é que néo existiria objeto de analise para que os procedimentos previamente acordados
sejam realizados pelo auditor independente.

9. As politicas de acordos judiciais e de contratacdo que obedegcam aos principios da legalidade, da
efetividade e da economicidade estabelecidos no Art. 6° da Circular SUSEP n° 574/2018 s&o de
responsabilidade exclusiva da administracdo da Entidade Supervisionada pela SUSEP e serdo avaliadas
anualmente pela Auditoria Interna da referida entidade como estabelecido pelo § 2° do Art. 6° da referida
Circular SUSEP. A responsabilidade do auditor independente é descrever em seu relatério as
constatac¢fes factuais decorrentes da aplicacdo dos procedimentos previamente acordados.

Representacdes formais
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10. A NBC TSC 4400 requer que o auditor independente obtenha da administracdo da entidade
supervisionada pela SUSEP, que é proprietaria da informacdo que se sujeita aos procedimentos
previamente acordados, as representacdes que considere apropriadas.

Modelo de relatério

11. O modelo de relatério a ser utilizado esta apresentado no Apéndice 2 deste Comunicado. Este
relatorio € para uso exclusivo da entidade supervisionada pela SUSEP e da prépria SUSEP, nao
podendo ser publicado, nem disponibilizado no sitio da Entidade Supervisionada pela SUSEP e da
propria SUSEP, a fim de evitar que terceiros que ndo assumiram a responsabilidade pela elaborac&o ou
gue ndo tenham concordado com os procedimentos previamente acordados, tenham acesso aos
resultados desse trabalho.

Alcance

12. Este comunicado se refere, exclusivamente, a aplicacdo de procedimentos previamente acordados
sobre o Art. 6-°A da Circular SUSEP n° 574, de 17 de agosto de 2018, alterada pela Circular SUSEP n°
593, de 25 de novembro de 2019, e ndo abrange outros documentos e procedimentos a serem
entregues pela entidade supervisionada a SUSEP.

Vigéncia
Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONTADOR ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS
DECRETO N° 10.352, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 19.05.2020 - Edigao Extra)

Reduz temporariamente a aliquota do Imposto sobre Produtos Industrializados incidente
sobre o produto que menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 153, § 1°, da Constituicdo, e no art. 4°, caput, inciso
I, do Decreto-Lei n° 1.199, de 27 de dezembro de 1971,

DECRETA:

Art. 1° Fica reduzida a zero a aliquota do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI incidente sobre o
termdmetro digital classificado no codigo 9025.19.90 da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados - TIPI, aprovada pelo Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2° A partir de 1° de outubro de 2020, fica restabelecida a aliquota do IPI anteriormente incidente
sobre o produto a que se refere o art. 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 19 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

2.02 LEGISLA(;Z\O TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

PORTARIA CONJUNTA SPREV/ME/INSS N° 017, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOU de
22.05.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO E O SECRETARIO DE PREVIDENCIA, DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, E O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem o Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019 e
o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019 - (Processo n° 10128.106029/2020-73),

RESOLVEM

Art. 1° Fica prorrogado até 19 de junho de 2020, o prazo de que trata o art. 1° da Portaria Conjunta n°
8.024, de 19 de marco de 2020, publicada no DOU de 20 de margo de 2020, sec¢édo 1, pagina 67.

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Secretario de Previdéncia

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

2.03 FGTS e GEFIP

CIRCULAR CAIXA N° 907, DE 18 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 20.05.2020)

Dispoe sobre a divulgacdo da versio 11 do Manual de Orientacdo ao Empregador
Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribui¢des Sociais.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei
8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto
n° 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em consonancia com
alei n° 9.012/95, de 11/03/1995, , a Lei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001, regulamentada
pelos Decretos n° 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, e alei Complementar 150, de 01/06/2005,
publica a presente

CIRCULAR.

1 Divulga a atualizagdo do Manual de Orientacdo Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das
Contribuicdes Sociais que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadacao do FGTS, versdo
11, disponibilizada no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais .

2 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Circular CAIXA 901/2020.
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EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente
Em exercicio

2.04 SIMPLES NACIONAL

RESOLUCAO CGSN N° 155, DE 15 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 18.05.2020)

Dispoe sobre a prorrogacdo excepcional de prazos de pagamento de parcelas e de
formalizagao de opgao no ambito do Simples Nacional, em razao da pandemia da Covid-19.

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no exercicio das atribuicbes previstas na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.038, de
7 de fevereiro de 2007, no Regimento Interno, aprovado pela Resolugcdo CGSN n° 1, de 19 de marco de
2007, e em razao dos impactos da pandemia da Covid-19,

RESOLVE:

Art. 1° As datas de vencimento das parcelas mensais relativas aos parcelamentos administrados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dos
tributos apurados no d&mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuices
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) e do Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei), ficam
prorrogadas até o ultimo dia Gtil do més:

| - de agosto de 2020, para as parcelas com vencimento em maio de 2020;
Il - de outubro de 2020, para as parcelas com vencimento em junho de 2020; e
Il - de dezembro de 2020, para as parcelas com vencimento em julho de 2020.

§ 1° O disposto no inciso | do caput abrange somente as parcelas vincendas a partir da publicacdo desta
Resolucéo.

§ 2° A prorrogagdo dos prazos de vencimento de parcelas de que trata este artigo ndo implica direito a
restituicdo ou compensacao de quantias eventualmente ja recolhidas.

§ 3° O disposto neste artigo ndo afasta a incidéncia de juros, na forma prevista na legislacdo de regéncia
do parcelamento.

Art. 2° As microempresas e empresas de pequeno porte inscritas no CNPJ durante o ano de 2020
poderdo formalizar a opcao pelo Simples Nacional, na condicdo de empresas em inicio de atividade, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do ultimo deferimento de inscricdo, seja ela a municipal ou, caso
exigivel, a estadual, desde que nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias da data de abertura constante
do CNP J.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo afasta a observancia dos demais requisitos para opcao
pelo Simples Nacional, regulamentados pela Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Presidente do Comité
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2.05 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 13.999, DE 18 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 19.05.2020)

Institui o Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Pronampe), para o desenvolvimento e o fortalecimento dos pequenos negocios; e altera as
Leis n 0s 13.636, de 20 de marco de 2018, 10.735, de 11 de setembro de 2003, e 9.790, de 23
de marco de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Pronampe), vinculado a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade (Sepec) do
Ministério da Economia, cujo objeto é o desenvolvimento e o fortalecimento dos pequenos negoécios.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (PRONAMPE)

Art. 2° O Pronampe é destinado as pessoas a que se referem os incisos | e Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, considerada a receita bruta auferida no exercicio de
20109.

§ 1° A linha de crédito concedida no ambito do Pronampe correspondera a até 30% (trinta por cento) da
receita bruta anual calculada com base no exercicio de 2019, salvo no caso das empresas que tenham
menos de 1 (um) ano de funcionamento, hipétese em que o limite do empréstimo correspondera a até
50% (cinquenta por cento) do seu capital social ou a até 30% (trinta por cento) da média de seu
faturamento mensal apurado desde o inicio de suas atividades, o que for mais vantajoso.

§ 2° Poderdo aderir ao Pronampe e, assim, requerer a garantia do Fundo Garantidor de Operacdes
(FGO), de que trata a Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009, o Banco do Brasil S.A., a Caixa
Econdmica Federal, o Banco do Nordeste do Brasil S.A., o Banco da Amazébnia S.A., os bancos
estaduais, as agéncias de fomento estaduais, as cooperativas de crédito, os bancos cooperados, as
instituicBes integrantes do sistema de pagamentos brasileiro, as plataformas tecnolégicas de servigos
financeiros (fintechs), as organizacdes da sociedade civil de interesse publico de crédito, e as demais
instituicdes financeiras publicas e privadas autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
atendida a disciplina do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil a elas aplicavel.

§ 3° As pessoas a que se refere o caput deste artigo que contratarem as linhas de crédito no ambito do
Pronampe assumirdo contratualmente a obrigacdo de fornecer informacgdes veridicas e de preservar o
quantitativo de empregados em numero igual ou superior ao verificado na data da publicacdo desta Lei,
no periodo compreendido entre a data da contratacéo da linha de crédito e o 60° (sexagésimo) dia apds
o recebimento da Ultima parcela da linha de crédito.

8§ 4° O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que trata o 8§ 3° deste artigo implicard o
vencimento antecipado da divida pela instituicao financeira.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/09/lei_12087_2009.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 5° Fica vedada a celebragdo do contrato de empréstimo de que trata esta Lei com empresas que
possuam condenacdo relacionada a trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo ou a trabalho
infantil.

§ 6° (VETADO).
§ 7° (VETADO).

§ 8° Caso haja autorizacdo por parte das pessoas que contratarem as linhas de crédito no ambito do
Pronampe, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) recebera os dados
cadastrais relativos as operac8es concedidas, para ofertar a provisdo de assisténcia e ferramentas de
gestdo as microempresas destinatarias da linha de crédito.

§ 9° (VETADO).

§ 10. Os recursos recebidos no &mbito do Pronampe servirdo ao financiamento da atividade empresarial
nas suas diversas dimensdes e poderdo ser utilizados para investimentos e para capital de giro isolado e
associado, vedada a sua destinacéo para distribuicao de lucros e dividendos entre os sdcios.

Art. 3° As instituicdes financeiras participantes poderdo formalizar operagdes de crédito no ambito do
Pronampe até 3 (trés) meses apos a entrada em vigor desta Lei, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses,
observados o § 9° do art. 2° e os seguintes pardmetros:

| - taxa de juros anual méxima igual a taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic),
acrescida de 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor concedido;

Il - prazo de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento; e
Il - (VETADO).

Paragrafo unico. Para efeito de controle dos limites a que se refere o 8 1° do art. 2° desta Lei, o Banco
do Brasil S.A. disponibilizara consulta das pessoas inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) que se beneficiaram do Pronampe, com a discriminagdo dos montantes ja contratados.

Art. 4° Para fins de concessao de crédito no ambito do Pronampe, as instituigdes financeiras
participantes ficam dispensadas de observar as seguintes disposic¢des:

| - 08 1° do art. 362 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

Il - oinciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965;

lll - as alineas "b" e "c" do caput do art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV - a alinea "a" do inciso | do caput do art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
V - 0 art. 10 da Lei n°® 8.870, de 15 de abril de 1994;

VI - o art. 1° da Lei n° 9.012, de 30 de marco de 1995;

VIl - o art. 20 da Lei n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIII - o art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.
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§ 1° Aplica-se as instituigdes financeiras publicas federais a dispensa prevista no caput deste artigo,
observado o disposto na Lei n° 13.898, de 11 de novembro de 2019.

§ 2° Na concesséo de crédito ao amparo do Pronampe deverd ser exigida apenas a garantia pessoal do
proponente em montante igual ao empréstimo contratado, acrescido dos encargos, salvo nos casos de
empresas constituidas e em funcionamento ha menos de 1 (um) ano, cuja garantia pessoal podera
alcancar até 150% (cento e cinquenta por cento) do valor contratado, mais acréscimos.

Art. 5° Na hipétese de inadimplemento do contratante, as instituicdes financeiras participantes do
Pronampe fardo a cobranca da divida em nome préprio, em conformidade com as suas politicas de
crédito, e recolherdo os valores recuperados ao FGO, relativos a cada operagédo, na propor¢édo do saldo
devedor honrado pelo Fundo.

§ 1° Na cobranca do crédito inadimplido garantido por recursos publicos, ndo se admitird, por parte das
instituicdes financeiras participantes do Pronampe, a adogdo de procedimentos para recuperacio de
crédito menos rigorosos do que aqueles usualmente empregados em suas proprias operagfes de
crédito.

§ 2° As despesas necessarias para a recuperagdo dos créditos inadimplidos correrdo por conta das
instituicoes financeiras participantes do Pronampe.

§ 3° As instituicbes financeiras participantes do Pronampe, em conformidade com as suas politicas de
crédito, deverdo empregar os melhores esforcos e adotar os procedimentos necessarios para a
recuperacdo dos créditos no admbito do Programa e ndo poderdo interromper ou negligenciar o
acompanhamento.

§ 4° As instituicbes financeiras participantes do Pronampe serdo responsaveis pela veracidade as
informacdes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem eventualmente reembolsados.

CAPITULO Il
DO MODELO FINANCEIRO-OPERACIONAL

Art. 6° A Unido aumentara sua participacdo no FGO em R$ 15.900.000.000,00 (quinze bilhdes e
novecentos milhBes de reais), independentemente do limite estabelecido nos arts. 7° e 8° da Lei n°
12.087, de 11 de novembro de 2009, exclusivamente para cobertura das operagbes contratadas no
ambito do Pronampe.

§ 1° A integralizagdo adicional de cotas pela Unido de que trata este artigo sera realizada por ato da
Sepec do Ministério da Economia.

§ 2° O valor ndo utilizado para garantia das opera¢des contratadas no prazo previsto no caput do art. 3°
desta Lei, assim como os valores recuperados, inclusive no caso de inadimpléncia, deverdo ser
devolvidos a Unido, nos termos em que dispuser a Sepec, e serdo integralmente utilizados para
pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

§ 3° O FGO respondera por suas obrigagbes com os bens e direitos alocados para a finalidade do
Pronampe, e o cotista ou seus agentes publicos ndo responderdo por qualquer obrigacdo ou eventual
prejuizo do Fundo, salvo o cotista pela integralizacédo das cotas que subscrever.

8§ 4° As instituigdes financeiras participantes do Pronampe operardo com recursos proprios e poderéao
contar com garantia a ser prestada pelo FGO, limitada a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor de cada
operacgdo garantida, com as primeiras perdas da carteira de responsabilidade do FGO.
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8§ 5° Nas operagbes de que trata 0 § 4° deste artigo, o limite global a ser ressarcido as instituicdes
financeiras em razdo da garantia prestada pelo FGO no ambito do Pronampe fica limitado ao fixado no
caput deste artigo.

§ 6° Fica autorizada a utilizacdo do Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (Fampe) do Sebrae
como instrumento complementar ao FGO na estruturacdo das garantias relativas as operacdes no
ambito do Pronampe.

§ 7° As instituigdes financeiras publicas federais deverao priorizar em suas politicas operacionais as
contratacdes de empréstimo no ambito do Pronampe, inclusive com a utilizagdo, quando cabivel, de
recursos dos fundos constitucionais de financiamento.

CAPITULO IV
(VETADO)

CAPITULO V
DA REGULACAO E DA SUPERVISAO DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO
DO PRONAMPE

Art. 8° Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicées participantes do
Pronampe, das condi¢cdes estabelecidas para as opera¢gBes de crédito realizadas no ambito do
Programa.

Art. 9° O Conselho Monetério Nacional e o Banco Central do Brasil, no &mbito de suas competéncias,
poderéo disciplinar os aspectos necessarios para operacionalizar e fiscalizar as instituicdes participantes
do Pronampe quanto ao disposto nesta Lei, observados os preceitos da Lei n° 13.506, de 13 de
novembro de 2017.

CAPITULO VI
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO

Art. 10. A Lei n°® 13.636, de 20 de margo de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Ministério da Economia, o Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO), com objetivo de apoiar e financiar atividades produtivas de
empreendedores, principalmente por meio da disponibilizagdo de recursos para 0 microcrédito produtivo
orientado.

§ 2° A renda ou a receita bruta anual para enquadramento dos beneficiarios do PNMPO, definidos no §
1° deste artigo, fica limitada ao valor maximo de receita bruta estabelecido para a microempresa, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 3° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se microcrédito produtivo orientado o crédito
concedido para fomento e financiamento das atividades produtivas, cuja metodologia sera estabelecida
em ato do Conselho Monetario Nacional, admitida a possibilidade de relacionamento direto com os
empreendedores ou o uso de tecnologias digitais e eletrdnicas que possam substituir o contato
presencial, para fins de orientacdo e obtencao de crédito.

§ 4° (Revogado)." (NR)

Y T OO OSSP
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XI - agentes de crédito;

XII - instituigdes financeiras que realizem, nos termos da regulamentacdo do Conselho Monetario
Nacional, operacdes exclusivamente por meio de sitio eletrénico ou de aplicativo;

XIII - pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo as atividades produtivas
mencionadas no art. 1° desta Lei;

XIV - correspondentes no Pais;

XV - Empresas Simples de Crédito (ESCs), de que trata a Lei Complementar n° 167, de 24 de abril de
20109.

§ 1° As instituicdes de que tratam os incisos | a XV do caput deste artigo deverdo estimular e promover a
participacdo dos seus correspondentes no PNMPO, aplicando-se-lhes o seguinte:

| - as atividades de que trata o § 3° do art. 1° desta Lei poderéo ser executadas, mediante contrato de
prestagdo de servigo, por meio de pessoas juridicas que demonstrem possuir qualificagdo técnica para
atuacdo no segmento de microcrédito, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional; e

Il - a pessoa juridica contratada, na hipétese de que trata o inciso | deste paragrafo, atuaréd por conta e
sob diretrizes da entidade contratante, que assume inteira responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo e da regulamentacao relativa a essas atividades.

§ 2° As instituigdes financeiras publicas que se enquadrem nas disposi¢cdes do caput deste artigo
poderdo atuar no PNMPO por intermédio de sociedade da qual participem direta ou indiretamente, ou
por meio de convénio ou contrato com quaisquer das instituicdes referidas nos incisos V a XV do caput
deste artigo, desde que tais entidades tenham por objeto prestar servicos necessarios a contratacéo e ao
acompanhamento de operacdes de microcrédito produtivo orientado e desde que esses servicos nao
representem atividades privativas de instituicoes financeiras.

8§ 4° As organizac¢Bes da sociedade civil de interesse publico, os agentes de crédito constituidos como
pessoas juridicas e as pessoas juridicas especializadas de que tratam os incisos X, XI, XIlI, XIV e XV do
caput deste artigo deverdo observar as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Economia para realizar
opera¢Bes no ambito do PNMPO, nos termos estabelecidos no inciso |l docaputdo art. 6° desta Lei.

§ 5° As entidades a que se referem os incisos V a XV do caput deste artigo poderdo prestar os seguintes
servigos, sob responsabilidade das demais entidades referidas nocaputdeste artigo:

| - a recepcé@o e o encaminhamento de propostas de abertura de contas de depdsitos a vista e de conta
de poupanca, de microsseguros e de servigos de adquiréncia;

[ll - outros servicos e produtos desenvolvidos e precificados para o desenvolvimento da atividade
produtiva dos microempreendedores, conforme o art. 1° desta Lei.
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Il - estabelecer requisitos para cadastro das entidades de que tratam os incisos X, Xl, XIll, XIV e XV do
caput do art. 3° desta Lei, entre os quais a exigéncia de inscricdo dos agentes de crédito citados no
inciso Xl do caput do referido artigo como contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos das alineas "g" e "h" do inciso V do caput do art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 11. A Lein® 10.735, de 11 de setembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT, 20 i e

VIII - os critérios para o repasse dos recursos da exigibilidade de que trata o art. 1° desta Lei para
aplicacdo por parte de entidades autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), respeitadas as operacdes a elas permitidas, nos termos da
legislacdo e da regulamentacdo em vigor;

IX - os critérios para aquisi¢do de créditos de outras instituicdes financeiras ou de outras entidades
autorizadas a operar ou a participar do PNMPO, respeitadas as operacdes a elas permitidas, nos termos
da legislacdo e da regulamentacdo em vigor; e

§ 1° O Conselho Monetario Nacional podera, com base em critérios de proporcionalidade e de eficiéncia
e observada a isonomia de tratamento para efeito de manutencéo de livre e justa concorréncia, isentar
parte das instituicbes referidas no art. 1° desta Lei do cumprimento do direcionamento dos depdsitos a
vista de que trata esta Lei, com o objetivo de assegurar o funcionamento regular das instituicbes
desobrigadas e a aplicagcdo efetiva dos recursos em operacgdes de crédito de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipodtese de repasse para instituicdo ndo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, a
responsabilidade pelo correto direcionamento dos recursos, nos termos da regulamentacdo em vigor,
permanece com a instituicdo financeira repassadora." (NR)

AT, B it

Paragrafo Unico. Alternativamente ao disposto no caput deste artigo, o Conselho Monetario Nacional
podera estabelecer custo financeiro as instituicdes referidas no art. 1° desta Lei que apresentarem
insuficiéncia na aplicacédo de recursos, nos termos previstos nesta Lei." (NR)

Art. 12. O art. 2°dalei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo Unico:

AT, 2 ittt e e e e e e e e a e e ae s
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Paragrafo Unico. Nao constituem impedimento a qualificagdo como Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico as operagdes destinadas a microcrédito realizadas com instituicbes financeiras na
forma de recebimento de repasses, venda de operac¢des realizadas ou atuacdo como mandatarias." (NR)

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Expirado o prazo para contratagdes previsto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adotar o Pronampe como politica oficial de crédito de carater permanente com tratamento diferenciado e
favorecido, nas mesmas condicdes estabelecidas nesta Lei, com o objetivo de consolidar os pequenos
negocios como agentes de sustentacdo, transformacéo e desenvolvimento da economia nacional.

Art. 14. Revoga-se 0 § 4° do art. 1° da Lei n° 13.636, de 20 de marco de 2018.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 18 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

RESOLUGAO PIS/PASEP N° 002, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 20.05.2020)

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO PIS-PASEP, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 4° do Decreto n° 9.978, de 20 de agosto de 2019, combinado com o disposto
no art. 12 da Lei n° 9.365, de 16 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a distribuicdo aos participantes do saldo registrado na rubrica "Reserva para Ajuste de
Cotas" em 30.04.2020, somada as demais reservas e retengdes.

Paragrafo Unico. A distribuicdo de que trata este inciso serd efetuada mediante crédito na conta
individual do participante, na data-base de 31.05.2020, de valor correspondente a 1,200% do saldo da
respectiva conta antes do crédito da atualizacdo monetaria.

Art. 2° Autorizar, também, os créditos de que serdo efetuados no encerramento do exercicio financeiro
2019/2020, mediante a aplicagdo dos percentuais abaixo discriminados sobre o saldo da conta individual
do participante apo6s a distribuigdo da reserva de que trata o art. 1°:

| atualizacdo monetéaria, 0,000%, conforme art. 12 da Lei n° 9.365/1996 e Resolugcdo do Conselho
Monetario Nacional n° 2.131/1994;

Il juros, 2,747%; e
[l resultado liquido adicional, 2,217%.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ADRIANO PEREIRA DE PAULA
Coordenador

DECRETO N° 10.356, DE 20 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 21.05.2020)
Dispoe sobre a politica industrial para o setor de tecnologias da informag¢ao e comunicacgao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.248, de 23 de outubro de
1991, e na Lei n° 13.969, de 26 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a politica industrial para o setor de tecnologias da informacao e
comunicac@o de que tratam a Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, e alLei n° 13.969, de 26 de
dezembro de 2019.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°Para fins do disposto neste Decreto, considera-se como atividades de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo - PD&I em tecnologias da informac¢édo e comunicacéo:

| - o trabalho tedrico ou experimental realizado de forma sistematica para a aquisicdo de novos
conhecimentos, com vistas a atingir objetivo especifico, descobrir novas aplicagbes ou obter ampla e
precisa compreensdo dos fundamentos subjacentes aos fendmenos e fatos observados, sem definicao
prévia para o aproveitamento pratico dos resultados;

Il - o trabalho sistematico que utiliza o conhecimento adquirido na pesquisa ou na experiéncia pratica
para desenvolver novos materiais, produtos, dispositivos ou programas de computacdo, para
implementar novos processos, sistemas ou servicos ou para aperfeicoar os ja produzidos ou
implementados, incorporadas as caracteristicas inovadoras;

Il - o servigco cientifico e tecnologico de assessoria, de consultoria, de estudos, de ensaios, de
metrologia, de normalizacao, de gestdo tecnoldgica, de fomento a invencdo e a inovacéo, de gestdo e
controle da propriedade intelectual gerada nas atividades de pesquisa e desenvolvimento e a
implementacdo e a operacéo de incubadoras de base tecnolégica em tecnologias da informacédo, desde
gue associadas a alguma das atividades previstas nos incisos | e Il;

IV - a formacéo ou a capacitagdo profissional por meio de cursos de niveis médio e superior, para o
aperfeicoamento e o desenvolvimento em tecnologias da informacéo ou relacionados as atividades de
gue tratam os incisos I, Il e lll; e

V - a formacao profissional por meio de cursos de nivel superior e de pés-graduacado, oferecidos por
entidades brasileiras de ensino, nas areas de tecnologias da informagédo, como informatica, computacao,
engenharias elétrica, eletrdbnica e mecatrdnica, telecomunicacBes e correlatas, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

§ 1° O intercAmbio cientifico e tecnoldgico, internacional e inter-regional é admitido como atividade
complementar a execucgéo de projeto de PD&lI.

§ 2° As atividades de PD&lI seréo avaliadas por meio de indicadores de resultados, que considerardo:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 19


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art84
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art84_iv
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art84_iv
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art84_vi
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art84_a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8248_1991.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8248_1991.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13969_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8248_1991.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13969_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13969_2019.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - patentes depositadas no Pais e no exterior;

Il - concessédo de co titularidade ou de participacdo nos resultados da pesquisa e desenvolvimento as
instituicbes conveniadas;

[l - protétipos, processos, programas de computacdo e produtos que incorporem inovacao cientifica ou
tecnologica;

IV - publicacdes cientificas e tecnolégicas em periddicos ou eventos cientificos, revisados pelos pares;
V - dissertacdes e teses defendidas;

VI - profissionais formados ou capacitados; e

VIl - indices de melhoria das condi¢cdes de emprego e renda e de promogéo da inclusao social.

Art. 3° Considera-se, ainda, para os fins do disposto neste Decreto:

| - Comité da Area de Tecnologia da Informac&o - Cati - aquele referido no § 19 do art. 11 da Lei n°
8.248, de 1991, com as competéncias a que se refere o art. 31 do Decreto n° 5.906, de 26 de setembro
de 2006;

Il - incubadora de empresas - a organizacdo ou a estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnolégico ao empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com
vistas a facilitar a criacdo e o desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizagéo
de atividades de inovacdo, como empresas de base tecnoldgica atuantes no setor de tecnologias da
informacéo e comunicagéo, conforme o disposto no inciso IlI-A do caput do art. 2° da Lei n° 10.973, de 2
de dezembro de 2004;

Il - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT - o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica direta ou indireta ou a pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com sede e foro no
Pais que inclua em sua misséo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica
ou aplicada de carater cientifico ou tecnologico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou
processos, nos termos do disposto no inciso V do caput do art. 2° da Lei n° 10.973, de 2004, e

IV - instituicdo de ensino superior mantida pelo Poder Publico - a entidade brasileira que, na execucéo de
suas atividades educacionais, oferecidas por meio de cursos nas areas de tecnologias da informacéo,
como informética, computagdo, engenharias elétrica, eletrbnica e mecatrdnica, telecomunicacdes e
correlatas, promova atividades de PD&l nessas &reas e seja mantida por érgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta e reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo Unico. Considera-se também instituicdo de ensino superior a fundacao instituida e mantida
pelo Poder Piblico e as demais organizacdes sob o controle direto ou indireto da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observados os demais requisitos de que trata o inciso IV do caput.

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ABRANGENCIA

Art. 4° As pessoas juridicas que desenvolvam ou produzam bens de tecnologias da informacédo e
comunicacao poderao requerer o crédito financeiro de que trata o art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991, até 31
de dezembro de 2029, observadas as seguintes condi¢des:

| - habilitacdo nos termos do disposto na Lei n® 8.248, de 1991,
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Il - investimento em atividades de PD&I, conforme o disposto no Capitulo V; e
[l - cumprimento do processo produtivo basico.

CAPITULO IlI
DOS BENS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, sdo bens de tecnologias da informacédo e comunicacéo
incentivados aqueles referidos no art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, relacionados no Anexo Il a este
Decreto e produzidos de acordo com o processo produtivo basico definido em ato conjunto dos Ministros
de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

Paragrafo unico. As relagdes constantes dos Anexos Il e Ill poderdo ser alteradas por meio de ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e Comunicacdes na
hip6tese de necessidade de ajuste em codigo de bem, nos termos do disposto na Nomenclatura Comum
do Mercosul.

CAPITULO \%
DA HABILITACAO

Art. 6° Os requerimentos para habilitacdo ao regime de crédito financeiro de que trata este Decreto
serdo apresentados ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagfes e Comunicacoes.

Paragrafo anico. A habilitacdo de que trata o caput serd realizada por ato da Secretaria de
Empreendedorismo e Inovacéo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacoes.

Art. 7° As pessoas juridicas habilitadas, ainda que provisoriamente, nos termos do disposto na Lei n°
8.248, de 1991, até 27 de dezembro de 2019, ficam habilitadas ao regime previsto neste Decreto, desde
gue conste da declaracdo de investimentos a que se refere o art. 26, a informagédo de que o crédito
financeiro constituira, para todos os efeitos, compensac¢éo integral em substituicdo aos incentivos
extintos pela revogacéo dos § 1°-A, § 1°-D, § 1°-E, § 1°-F, § 5° e § 7° do art. 4° da referida Lei, a partir
de 1° de abril de 2020.

§ 1° A informacdo de que trata o caput constara, ainda, da habilitacdo das pessoas juridicas aos
beneficios de que tratam a Lei n° 13.969, de 2019, e a Lei n° 8.248, de 1991.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput as habilitacdes concedidas nos termos do regime anterior da Lei n°
8.248, de 1991, ainda que provisoriamente, entre 28 de dezembro de 2019 e 31 de marc¢o de 2020.

Art. 8° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicacfes estabelecera os procedimentos para a habilitacdo de que trata este Capitulo.

CAPITULO V
DO CREDITO FINANCEIRO

Secéo |
Da geracdao do crédito financeiro

Art. 9° Para fazer jus ao crédito financeiro de que trata o art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991, as pessoas
juridicas de que trata o art. 4° deverdo, além de cumprir o processo produtivo basico, investir,
anualmente, no Pais, em atividades de PD&I no setor de tecnologias da informagdo e comunicagao, 0
percentual minimo de quatro por cento sobre a base de célculo formada pelo faturamento bruto no
mercado interno, decorrente da comercializacdo de bens de que trata o Capitulo Ill, que corresponde ao
Valor de Investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢cdo Minimo - PD&IM.
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§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, o faturamento bruto compreende, exclusivamente, o valor bruto
da mercadoria declarado em documento fiscal, decorrente da comercializacdo dos bens de tecnologias
da informac&o e comunicacao habilitados a fruicdo dos incentivos de que trata este Capitulo, que tenha
sido utilizado como base de calculo para o PD&IM no periodo de apuracdo, observadas as limitacfes
impostas no caput e nos § 5° e § 6° do art. 3° da Lei n° 13.969, de 2019, e que:

| - exclua:

a) os tributos ndo cumulativos cobrados, destacadamente, do comprador pelo vendedor dos bens na
condicao de mero depositario;

b) os descontos concedidos incondicionalmente; e

c) as devolucgdes e as vendas canceladas, no periodo de apuracéo; e

Il - inclua os demais tributos incidentes sobre o produto da venda.

§ 2° Os valores de frete e de seguro nédo serdo incluidos no faturamento bruto.

Art. 10. Para fins de geracao do crédito financeiro nos termos do disposto neste Decreto, ndo integra a
base de célculo dos investimentos em PD&I o faturamento bruto realizado em raz&o do disposto no:

| - inciso Il do § 1° do art. 29 da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002; e
Il - art. 4° do Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967.
Art. 11. O valor gerado a titulo de crédito financeiro ndo sera computado:

| - na base de calculo das contribuicdes para o Programa de Integracdo Social - PIS e para o Programa
de Formacéo do Patrim6nio do Servidor Publico - Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - Cofins; e

Il - para fins de apuracdo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL e do Imposto sobre a
Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ.

Secao |l
Dos investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovacgao

Art. 12. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se investimentos em PD&l os dispéndios
realizados na execug¢do ou na contratacdo das atividades especificadas no art. 2°, desde que se refiram
a

| - uso de programas de computagéo, de maquinas, de equipamentos, de aparelhos e de instrumentos,
seus acessorios, sobressalentes e ferramentas e servico de instalagdo dessas maquinas e
equipamentos;

Il - aquisicao, implantagcdo, ampliacdo ou modernizacéo de infraestrutura fisica e de laboratérios de PD&I
de ICT, realizadas e justificadas no &mbito de projetos de PD&l;

Il - recursos humanos diretos e indiretos;
IV - aquisicdes de livros e periédicos técnicos;

V - materiais de consumo;
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VI - viagens;

VII - treinamento;

VIII - servigos técnicos de terceiros; e
IX - outros correlatos.

§ 1° Os dispéndios a que se refere o caput somente serdo considerados se efetivamente aplicados na
forma estabelecida no § 1° e no § 18 do art. 11 da Lei n° 8.248, de 1991.

§ 2° Excetuados os servicos de instalacao, para efeito das aplicacdes minimas previstas no § 1°e no §
18 do art. 11 da Lei n° 8.248, de 1991, os gastos de que trata o inciso | docaputserdo computados pelos
valores da depreciacdo, da amortizacdo, do aluguel ou da cesséo de direito de uso desses recursos,
correspondentes ao periodo da sua utilizagdo na execucdo das atividades de pesquisa e
desenvolvimento.

§ 3° Os gastos de que trata o Il docaputndo poderdo exceder vinte por cento do total de investimentos
em ICT.

8§ 4° A cessdo de recursos materiais, definitiva ou por, no minimo, cinco anos, necesséaria a realizacdo de
atividades de PD&l, a instituicdes de pesquisa ou a instituices de ensino superior mantidas pelo Poder
Puablico e credenciadas pelo Cati, assim como a programas e projetos de interesse nacional nas areas
de tecnologias da informacgdo e comunicagdo considerados prioritarios pelo Cati, sera computada para a
apuracdo do montante dos gastos, alternativamente:

| - pelos seus valores de custo de producdo ou de aquisicdo, deduzida a respectiva depreciacéo
acumulada; ou

Il - por cinquenta por cento do valor de mercado, por meio de laudo de avaliac¢ao.

§ 5° Os convénios referidos nos incisos | e Il do § 1° do art. 11 da Lei n° 8.248, de 1991, contemplaréo
até vinte por cento do montante a ser gasto em cada projeto, para fins de ressarcimento de custos
incorridos pelas instituices de ensino e pesquisa credenciadas pelo Cati e de constituicdo de reserva a
ser por elas utilizada em PD&I nas areas de tecnologias da informacdo e comunicagéo.

Art. 13. Os investimentos em PD&I, nos termos do disposto nos § 1°, 8 6°, 8 7° e § 8° do art. 11 da Lei
n° 8.248, de 1991, serdo de, no minimo, um inteiro e oitenta e quatro centésimos por cento do
faturamento bruto de que trata o art. 9°, e aplicados:

| - por meio de convénio com ICT ou com instituicdes de pesquisa ou instituicbes de ensino superior
mantidas pelo Poder Publico, credenciadas pelo Cati, hipétese em que sera aplicado percentual igual ou
superior a oito décimos por cento;

Il - por meio de convénio com ICT ou com instituicbes de pesquisa ou instituicbes de ensino superior
mantidas pelo Poder Publico, com sede ou estabelecimento principal localizado na circunscricdo da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia - Sudam ou da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - Sudene ou na regido Centro-Oeste, excetuada a Zona Franca de
Manaus, credenciadas pelo Cati, hipétese em que sera aplicado percentual igual ou superior a sessenta
e quatro centésimos por cento.

Il - sob a forma de recursos financeiros, depositados trimestralmente no Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, hipétese em que serd aplicado percentual igual ou
superior a quatro décimos por cento; e
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IV - sob a forma de aplicacdo em programas e projetos de interesse nacional nas areas de tecnologias
da informacdo e comunicagdo considerados prioritarios pelo Cati, conforme regulamento editado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e Comunicacdes e ouvido o Cati, hipétese em que
essa aplicacdo podera substituir os percentuais estabelecidos nos incisos I, 1l e lll.

§ 1° Sera destinado percentual néo inferior a cinquenta por cento dos recursos referidos no inciso Il do
caput as ICT criadas e mantidas pelo Poder Publico e as instituicdes de pesquisa ou de ensino superior
mantidas pelo Poder Publico, com sede ou estabelecimento principal na regido a que o recurso se
destina.

§ 2° Os recursos de que trata o inciso Ill do caput destinam-se, exclusivamente, a promocgao de projetos
estratégicos de pesquisa e de desenvolvimento em tecnologias da informacédo e comunicacao, inclusive
em seguranca da informacao.

Art. 14. Observadas as aplicacdes minimas de que trata o art. 13 deste Decreto e nos termos do
disposto nos § 6°, 8§ 7°, § 8° e § 18 do art. 11 da Lei n°® 8.248, de 1991, o complemento de dois inteiros e
dezesseis centésimos por cento sobre o faturamento bruto de que trata o art. 9° deste Decreto, que deve
ser investido em PD&I, podera ser aplicado:

| - sob a forma de recursos financeiros em programa de apoio ao desenvolvimento do setor de tecnologia
da informacéo, nos termos do disposto em regulamento editado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, em até dois ter¢os deste complemento;

Il - sob a forma de aplicagdo em fundos de investimentos ou outros instrumentos autorizados pela
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, que se destinem a capitalizacdo de empresas de base
tecnolégica, e sob a forma de aplicagdo em programa do Governo federal, que se destine ao apoio a
empresas de base tecnoldgica, nos termos do disposto em regulamento editado pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunicacoes;

lIl - sob a forma de aplicacdo em programas e projetos de interesse nacional nas areas de tecnologias
da informagdo e comunicacdo considerados prioritdrios pelo Cati, nos termos do disposto em
regulamento editado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢des e Comunicagdes;

IV - em organizag8es sociais, qualificadas conforme disposto na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998,
gue mantenham contrato de gestdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes
e que promovam e incentivem a realizac@o de projetos de PD&I nas areas de tecnologias da informacéo
e comunicacdo, conforme regulamento editado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes; e

V - em atividades de PD&I realizadas diretamente pelas préprias empresas ou por elas contratadas com
outras empresas ou instituicdes de ensino e pesquisa.

Secéo Il
Da apuragdao trimestral do crédito financeiro

Art. 15. O crédito financeiro de que trata esta Sec¢do sera calculado sobre o dispéndio efetivamente
aplicado pela pessoa juridica no trimestre anterior em atividade de PD&l referente ao setor de
tecnologias da informacg&o e comunicacao, nos termos do disposto na Secao |, multiplicado por:

I - na hipétese de o estabelecimento da pessoa juridica localizar-se na circunscricdo da Sudam ou da
Sudene ou na regidao Centro-Oeste:

a) trés inteiros e vinte e quatro centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a doze inteiros e
noventa e sete centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de apuragéo;
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b) trés inteiros e sete centésimos, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, limitado a doze
inteiros e vinte e nove centésimos por cento da base de céalculo do PD&IM do periodo de apuracéo; e

c) dois inteiros e noventa centésimos, de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2029, limitado a
onze inteiros e sessenta centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de apuracao;

Il - na hipotese de o estabelecimento da pessoa juridica localizar-se na circunscricdo da Sudam ou da
Sudene ou na regi@io Centro-Oeste, para o0s investimentos em atividades de PD&l decorrentes de
tecnologias desenvolvidas no Pais:

a) trés inteiros e quarenta e um centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a treze inteiros e
sessenta e cinco centésimos por cento da base de calculo do PD&IM;

b) trés inteiros e vinte e quatro centésimos, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, limitado
a doze inteiros e noventa e sete centésimos por cento da base de calculo do PD&IM; e

c) dois inteiros e noventa centésimos, de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2029, limitado a
onze inteiros e sessenta centésimos por cento da base de calculo do PD&IM;

lll - na hipétese de o estabelecimento da pessoa juridica ndo se localizar na circunscricdo da Sudam e
da Sudene e na regido Centro-Oeste, para os investimentos em atividades de PD&Il decorrentes de
tecnologias desenvolvidas no Pais:

a) trés inteiros e quarenta e um centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a treze inteiros e
sessenta e cinco centésimos por cento da base de calculo do PD&IM;

b) trés inteiros e vinte e quatro centésimos, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, limitado
a doze inteiros e noventa e sete centésimos por cento da base de célculo do PD&IM; e

c) trés inteiros e sete centésimos, de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2029, limitado a doze
inteiros e vinte e nove centésimos por cento da base de célculo do PD&IM; e

IV - nas demais hipéteses:

a) dois inteiros e setenta e trés centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a dez inteiros e
noventa e dois centésimos por cento da base de célculo do PD&IM;

b) dois inteiros e cinquenta e seis centésimos, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026,
limitado a dez inteiros e vinte e quatro centésimos por cento da base de céalculo do PD&IM; e

¢) dois inteiros e trinta e nove centésimos, de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2029, limitado
a nove inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento da base de célculo do PD&IM.

§ 1° As hipoteses previstas caput ndo serdo utilizadas cumulativamente para um investimento.

§ 2° Os investimentos em atividades decorrentes de tecnologias desenvolvidas no Pais, de que tratam
os incisos Il e Il do caput, atenderdo as condicdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacgdes.

§ 3° O valor do crédito financeiro referido no caput ndo sera superior ao resultado da aplicacdo dos
percentuais definidos neste artigo sobre a base de célculo do PD&IM no referido periodo de apuracao,
nos termos do disposto neste Decreto.
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Art. 16. O célculo do crédito financeiro podera ser realizado e ajustado em periodos de apuracao
trimestrais, de forma cumulativa, dentro do mesmo ano-base, hipotese em que serdo abatidos eventuais
créditos financeiros cujo ressarcimento ou compensacao ja tenha sido solicitada.

Paragrafo Unico. O valor residual de investimento em PD&I néo utilizado, para fins de geracdo de
crédito financeiro, em determinado periodo de apuracéo, em razdo dos limites estabelecidos no caput do
art. 15, podera ser utilizado para geracao de crédito financeiro nos periodos de apuracao subsequentes,
limitado o uso até 31 de julho do ano subsequente.

Art. 17. As pessoas juridicas que optarem por gerar crédito financeiro nos termos do disposto no caput
do art. 15 poderdo contabilizar o valor de investimento em PD&I efetivamente realizado no periodo de 1°
de janeiro de 2020 a 31 de marco de 2020, desde que ndo tenha sido ou venha a ser utilizado para fins
de cumprimento:

| - das obrigagGes decorrentes da fruicdo do beneficio de reducdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI anteriormente vigente na Lei n° 8.249, de 1991, usufruidos no referido trimestre,
ainda que a titulo de complemento de valores residuais de PD&I do ano-base 2019; e

Il - de etapas de processos produtivos bésicos, a titulo de investimento adicional em PD&l.

Art. 18. A opgédo pelo crédito trimestral, de que trata esta Secao, implica desisténcia pela op¢édo do
crédito anual e a opc¢éo pelo crédito anual implica desisténcia pela op¢éo do crédito trimestral.

Secéao IV
Da apuracéo anual do crédito financeiro

Art. 19. Alternativamente ao disposto na Secéo lll, a pessoa juridica podera optar por gerar crédito
financeiro relativo a um periodo de apuracdo anual, que serd calculado na forma do Anexo | sobre o
dispéndio efetivamente aplicado pela pessoa juridica, no ano-calendario anterior, em atividade de PD&I
referente as areas de tecnologias da informa¢&o e comunica¢éo, multiplicado por:

| - para as pessoas juridicas habilitadas localizadas nas regides Sul e Sudeste:

a) um inteiro e setenta e trés centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a dez inteiros e noventa
e dois centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de apuragéo;

b) um inteiro e cinquenta e seis centésimos, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2026,
limitado dez inteiros e vinte e quatro centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de
apuracgéo; e

¢) um inteiro e trinta e nove centésimos, entre 1° de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2029, limitado
a nove inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento da base de célculo do PD&IM do periodo de
apuracgéo; e

Il - para as pessoas juridicas habilitadas localizadas na circunscricdo da Sudam e da Sudene e na regido
Centro-Oeste:

a) dois inteiros e quarenta e um centésimos, até 31 de dezembro de 2024, limitado a doze inteiros e
noventa e sete centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de apuracao;

b) dois inteiros e vinte e quatro centésimos, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2026,
limitado a doze inteiros e vinte e nove centésimos por cento da base de célculo do PD&IM do periodo de
apuracéo; e
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C) um inteiro e noventa centésimos, entre 1° de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2029, limitado a
onze inteiros e sessenta centésimos por cento da base de calculo do PD&IM do periodo de apuracéo.

Paragrafo Unico. O valor do crédito financeiro referido no caput ndo sera superior ao resultado da
aplicagdo dos percentuais estabelecidos neste artigo sobre a base de calculo do PD&IM no respectivo
periodo de apuragéo.

Art. 20. O calculo do PD&IM considerara a base de calculo do PD&IM de cada produto de que trata o art.
16-A da Lei n° 8.248, de 1991, para o qual for calculada ou utilizada a Relacdo entre a Pontuacdo
Atingida pela pessoa juridica habilitada no processo produtivo basico especifico e a Meta de Pontuagéo
Definida nesse processo - Relagdo PA-MPD e o valor do crédito financeiro sera o resultado da somatoéria
de todos os créditos financeiros decorrentes dos valores de investimento em PD&IM, nos termos do
disposto nesta Secao.

Art. 21. O Valor do Investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Complementar - PD&IC e o
Valor do Investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do Adicional - PD&IA sdo estabelecidos
nos processos produtivos basicos e tém como bases de célculo aquela definida para o PD&IM, vedada a
dupla contagem dos valores investidos.

Art. 22. Caso o processo produtivo basico estabelecido nos termos do disposto no § 2° do art. 4° da Lei
n° 8.248, de 1991, ndo estabeleca metas de pontuagdo, a pessoa juridica habilitada devera dar
cumprimento aos termos estabelecidos na respectiva portaria interministerial e utilizar a Relagdo PA-
MPD igual a um.

Art. 23. As pessoas juridicas que optarem pela férmula de calculo estabelecida no art. 20 deverao atingir
Relacdo PA-MPD de, no minimo, seis décimos, e, para fins de célculo do crédito financeiro de que trata
o art. 19, a Relagdo PA-MPD serd limitada a um.

Art. 24. O valor residual de investimento em PD&I nado utilizado para fins de geracdo de crédito
financeiro no periodo de apuracdo anual em razdo dos limites estabelecidos no art. 19 podera ser
utilizado para a geragéo de crédito financeiro no periodo anual subsequente, limitado seu uso até 31 de
julho do ano subsequente.

Art. 25. Para a geracao de crédito financeiro relativo ao ano de 2020 até o ano de 2029, sera permitida
as pessoas juridicas habilitadas, opcionalmente, a aplicacdo em PD&IC em valor excedente ao PD&IM,
para atingimento dos percentuais maximos estabelecidos no art. 19, quando a apuracdo da Relagéo PA-
MPD for inferior a um.

Secéo V
Do procedimento para a geragéo do crédito

Art. 26. Para geracdo do crédito financeiro, a pessoa juridica apresentara ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes declaracao de investimentos em PD&I que contera, no minimo:

| - a sua identificacdo e a habilitagcdo de que trata o Capitulo IV;

Il - o valor do crédito financeiro, nos termos do disposto nas Secdes Ill e IV, com a respectiva memoria
de calculo;

Il - o valor do faturamento bruto no mercado interno decorrente da comercializacdo dos bens
incentivados, obtido nos termos do disposto no art. 9°;

IV - o periodo de apuracdo a que o crédito financeiro e o faturamento se referem;

V - o dispéndio efetivamente aplicado em atividades de PD&I no periodo de apuracéo;
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VI - o regime de apuracéo do lucro; e
VIl - a opgéo do periodo de apuragéo do crédito, se trimestral ou anual.

8§ 1° Nao podera ser realizada mais de uma declaragdo de investimentos em PD&I para um mesmo
periodo de apuracao, exceto no caso de ajustes de periodos cumulativos, permitida sua retificacédo.

§ 2° A possibilidade de ajustes de periodos cumulativos em mais de uma declaracdo de investimentos,
prevista no § 1°, seré disciplinada em ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

§ 3° A declaracao de que trata o caput somente sera apresentada pela pessoa juridica apds a realizagao
dos investimentos de PD&I aplicaveis ao periodo de apuracéo.

8§ 4° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes poderd deixar de acatar a
declaracdo de que trata o caput ou anula-la em momento posterior, na hipotese de nao observéancia do
disposto neste Decreto pela pessoa juridica declarante.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicac¢des disciplinara o
procedimento para a apresentacao e a retificacdo da declaracéo de investimentos de que trata ocaput.

Art. 27. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢gfes e Comunica¢bes, ao analisar a declaragéo de
gue trata o art. 26 ou a sua retificacdo, devera certificar que:

| - a pessoa juridica € habilitada nos termos do Capitulo IV;

Il - houve a entrega do demonstrativo de cumprimento, no ano anterior a declaracédo, das obrigacdes
estabelecidas na Lei n° 8.248, de 1991, e na Lei n° 13.969, de 2019;

lll - ndo existem, na data de entrega da declaracdo, débitos de PD&I definitivos e pendentes da pessoa
juridica perante o Ministério;

IV - os valores do crédito financeiro apresentados na declara¢do sdo compativeis com os limites de que
tratam as Secdes lll e IV e com o faturamento bruto declarado; e

V - a pessoa juridica possui Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido - CND, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - CPEND e a sua situacéo perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin.

§ 1° As informagbes apresentadas na declaracéo, incluido o valor do crédito financeiro gerado, séo de
responsabilidade exclusiva da pessoa juridica e ndo caberd ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes atestar a sua veracidade por ocasido da certificacdo de que trata ocaput.

§ 2° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicag¢des publicara o extrato da certificagéo
em seu sitio eletrdnico, no prazo de trinta dias, contado da data de envio da declaracdo de que trata o
art. 26, exceto nos casos em que haja manifestagdo em contrario do Ministério, hipdtese em que o prazo
ficara suspenso.

Art. 28. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des encaminhara, por meio de
sistema informatizado, se houver, a declaragdo de que trata o art. 26 juntamente com a certificacdo de
que trata o art. 27 a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, com
cOpia para a pessoa juridica requerente e para a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia.
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Secéo VI
Das obrigac@es decorrentes do crédito gerado

Art. 29. Para usufruir da compensacéao de créditos financeiros, a pessoa juridica habilitada registrara em
sua contabilidade, com clareza e exatiddo, os elementos que compdem as receitas, 0s custos, as
despesas e os resultados do respectivo periodo de apuragéo, referentes ao faturamento bruto e aos
investimentos em PD&I utilizados para calculo do crédito financeiro gerado, mantidos segregados das
demais atividades nos registros contabeis.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica mantera a disposicdo da fiscalizacdo dos 6rgaos competentes, por
cinco anos, os documentos de natureza contabil de que trata o caput.

Art. 30. A pessoa juridica habilitada encaminhara ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicacdes, até 31 de julho de cada ano:

| - os demonstrativos de cumprimento, no ano anterior, das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.248, de
1991, na Lei n°® 13.969, de 2019, e neste Decreto, por meio de apresentacdo de relatorios descritivos:

a) das atividades de PD&l;
b) de cumprimento dos processos produtivos basicos; e
¢) dos resultados alcangados; e

Il - o relatério e o parecer conclusivo acerca dos demonstrativos, elaborados por entidade de auditoria
independente, credenciada na CVM e cadastrada junto ao Ministério, que ateste a veracidade das
informacdes prestadas nos demonstrativos de que trata o inciso | e na declaracdo de que trata o art. 26.

§ 1° O cadastramento da entidade responsavel pela auditoria independente e pela analise dos
demonstrativos do cumprimento das obrigacdes da empresa beneficiaria obedecera regulamento do
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacées.

§ 2° O relatério e o parecer a que se refere o inciso Il do caput poderdo ser dispensados para as
pessoas juridicas cujo faturamento bruto anual, calculado conforme o disposto no art. 9°, seja inferior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

§ 3° O valor do pagamento pelo servico de auditoria a que se refere o inciso Il do caput podera ser
deduzido do complemento de dois inteiros e dezesseis centésimos por cento de que trata o art. 14,
hip6tese em que o valor ndo poderd exceder a dois décimos por cento do faturamento bruto anual,
calculado conforme o disposto no art. 9°.

8 4° Na hipotese de necessidade extraordinaria, ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagbes podera prorrogar o prazo estabelecido no caput.

§ 5° Ato do Secretario de Empreendedorismo e Inovacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicag8es dispora sobre a forma dos demonstrativos de cumprimento e do relatério e
do parecer a que se referem os incisos | e 1l do caput.

§ 6° A pessoa juridica habilitada que apresentar a Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunica¢gfes documentos elaborados sem observancia
do disposto no § 5° poderé ter os demonstrativos de cumprimento de que trata o inciso | do caput ndo
aprovados, e poderdo ser aplicadas as sancfes previstas no art. 9° da Lei n° 8.248, de 1991, e no
Capitulo VI.
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Secéo VI
Da utilizacdo do crédito na forma de compensacéao

Art. 31. Os créditos financeiros de que tratam as Secdes Ill e IV poderdo ser utilizados pela pessoa
juridica para compensar débitos proprios, vincendos ou vencidos, relativos a tributos e a contribuicdes
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia,
observado o disciplinamento especifico expedido por esse 6rgéo.

§ 1° Os débitos vencidos somente poderdo ser objeto de compensagdo se estiverem suspensos ou em
cobranca no prazo de trinta dias, contado do término da suspenséo.

§ 2° A pessoa juridica somente poderd utilizar para fins de compensag¢do o montante do crédito
financeiro gerado em relagéo ao periodo de apuracdo a que se refere, apos a certificagédo de que trata o
art. 27.

§ 3° Os créditos financeiros referidos no caput:
| - somente poderao ser utilizados pelas pessoas juridicas sob regime de apuracao de:
a) lucro real; e

b) lucro presumido, desde que seja apresentada escrituragcdo contabil, nos termos do disposto na
legislacdo comercial, ndo aplicado o disposto no paragrafo Unico do art. 45 da Lei n° 8.981, de 20 de
janeiro de 1995; e

Il - comporé&o o lucro bruto da pessoa juridica beneficiaria.

§ 4° A pessoa juridica apresentard a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia declaracdo de compensacdo, acompanhada da comprovacdo atualizada da quitacdo de
tributos federais, por meio de CND ou CPEND.

§ 5° Para fins de comprovacdo do regime de apuracdo de lucro presumido, conforme o disposto na
alinea "b" do inciso | do 8§ 3°, n&o sera necessaria a apresentacéo da escrituragdo contabil juntamente
com a declaracdo de investimentos em PD&l, de que trata o art. 26, ou com a declaracdo de
compensacao, de que trata o § 4°, exceto se solicitada pelos érgaos competentes.

Art. 32. Na hipétese de utilizagdo pela pessoa juridica de crédito financeiro nos termos do disposto no
art. 31, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, no prazo de trinta
dias uteis, contado da data em que for apresentada a declaracdo de compensacao, devera:

| - creditar o montante utilizado para a quitagdo dos débitos a conta do respectivo tributo e dos
respectivos acréscimos e encargos legais, quando devidos; e

Il - debitar o valor bruto utilizado na compensacao a conta dos seguintes tributos:
a) vinte por cento para a CSLL; e
b) oitenta por cento para o IRPJ.

Art. 33. As subvencg8es para o custeio operacional serdo reconhecidas como receita no periodo em que
se tornarem recebiveis e serdo registradas na demonstracédo do resultado no grupo de contas de acordo
com a sua natureza.
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Art. 34. A pessoa juridica tera o prazo de cinco anos para usufruir da compensacdo prevista nesta
Secao, contado da data da publicagdo do extrato da certificagcdo no sitio eletrdnico do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

Art. 35. Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia
disciplinar o disposto nesta Secao.

CAPITULO VI )
DAS INFRAGOES E DAS SANGOES

Secéo |
Das infracdes

Art. 36. Constitui infracdo toda agcdo ou omissdo da pessoa juridica habilitada que viole as normas
estabelecidas na Lei n° 8.248, de 1991, na Lei n° 13.969, de 2019, neste Decreto e nas disposicfes
legais pertinentes, em especial:

| - declarar valor improprio de apuracao de crédito financeiro;
Il - descumprir a obrigacéo de efetuar investimento minimo em PD&l;

lIl - ndo apresentar ou ndo ter aprovados, total ou parcialmente, os demonstrativos de cumprimento das
obrigacdes, o relatério e o parecer de que trata o caput do art. 30; e

IV - ndo atender, total ou parcialmente, 0s requisitos e as metas acordadas em relacdo as etapas de
manufatura definidas nos processos produtivos basicos estabelecidos pelo Ministério da Economia e
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacdes, nos termos do disposto no §
2° do art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991.

Secéo I
Das sancbes

Art. 37. As infracdes a que se refere o art. 36, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades
especificas, serdo punidas com as seguintes sancoes:

| - suspenséao dos beneficios a que se refere o art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991,
Il - impedimento para apuracéo e utilizagdo do crédito financeiro; e
[l - cancelamento da habilitacéo.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Empreendedorismo e Inovagdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagbdes e Comunicacgdes aplicar as sangdes a que se refere o caput.

Art. 38. Sem prejuizo da aplicacdo de san¢éo, em qualquer hipétese em que haja utilizagdo indevida do
crédito financeiro, a irregularidade sera sanada da seguinte forma:

| - se tiver sido ressarcido, o crédito financeiro sera pago acrescido de juros de um por cento ao més ou
fracdo, mais multa no valor de setenta e cinco por cento do crédito financeiro indevidamente ressarcido;
e

Il - se tiver sido objeto de compensacéao, o débito tributario indevidamente compensado sera pago nos
termos do disposto no art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, sem prejuizo das multas de
que trata 0 § 12 do art. 8° da Lei n° 13.969, de 2019.
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§ 1° Se a irregularidade néao for relativa a totalidade do crédito financeiro declarado, o saneamento da
infracdo sera referente a parcela do valor do crédito considerada imprépria ou irregular.

§ 2° Na ocorréncia de qualquer infracdo que resulte no descumprimento, em determinado ano, da
obrigagdo de efetuar investimento em atividades de PD&I nos percentuais minimos exigidos neste
Decreto, os valores residuais serdo atualizados pela Taxa de Juros de Longo Prazo, ou taxa pela que
vier a substitui-la, e acrescidos de doze por cento, que serdo aplicados no programa de apoio ao
desenvolvimento do setor de tecnologia da informacéo, nos termos do disposto no § 18 do art. 11 da Lei
n° 8.248, de 1991, conforme estabelecido em regulamentacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes.

§ 3° Na hipétese de descumprimento do disposto no 8 2° dentro dos prazos comunicados para
saneamento da infracéo, sera aplicada a sancéo a que se refere o inciso | do caput.

Subsecdo |
Da suspenséo de beneficios

Art. 39. A suspensdo dos beneficios serd aplicada, a qualquer tempo, nas hipoteses das infracbes
previstas nos incisos I, Il, lll e IV, do caput do art. 36.

Paragrafo Gnico. Na hipotese da ocorréncia da infragdo de que trata o inciso IV docaputdo art. 36,
guando tenha havido atendimento parcial dos requisitos e metas, a suspensdo dos beneficios sera
proporcional ao descumprimento do processo produtivo basico, nos termos estabelecidos em ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

Art. 40. A aplicacdo da suspenséo implica que a pessoa juridica habilitada:

| - ndo podera contabilizar investimentos em PD&I para fins de geracédo do crédito financeiro de que trata
o Capitulo V, durante o periodo da suspensao;

Il - ndo podera apresentar a declaracédo de investimentos em PD&I prevista no art. 26 relativa ao periodo
de apuracgdo em que ocorreu o descumprimento das obrigacdes, até o limite do valor inadimplido; e

lIl - tera cancelada as declara¢des de investimentos em PD&I a que se refere o art. 26 j4 apresentada
relativa ao periodo de apuragdo em que tenha ocorrido o descumprimento das obrigacdes, até o limite do
valor inadimplido.

Paragrafo unico. No caso das infracdes de que tratam os incisos I, lll e IV do caput do art. 36, quando
houver o descumprimento parcial do investimento minimo em PD&l ou do processo produto basico, a
sancdo de que trata o inciso lll do caput sera aplicada de forma proporcional.

Art. 41. Da decisdo que aplicar a suspensédo dos beneficios, cabera recurso ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, no prazo de trinta dias, contado do recebimento da notificagdo
de suspensdo.

Art. 42. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicaces estabelecerd os procedimentos para a apuracao das infragfes, a aplicacdo da sancdo de
suspensao e interposicao do recurso de que trata este Capitulo.

Subsecéo Il
Do impedimento para apuracao e utilizagdo do crédito financeiro

Art. 43. A suspensao de que trata a Subsecédo | sera convertida automaticamente em impedimento para
apuracdo e utilizacdo do crédito financeiro decorrente dos beneficios a que se refere o art. 4° da Lei n°
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8.248, de 1991, na hipotese de a pessoa juridica ndo sanar as infragdes no prazo de noventa dias,
contado da data da notificagdo da suspenséao.

§ 1° A contagem do prazo de que trata o caput serd suspensa a partir do recebimento do recurso
interposto contra a decisdo que determinar a aplicacdo da suspenséo e retomada a partir da ciéncia da
decisdo pela manutencdo da sancéo, ainda que sobre parcela das infragdes que a motivaram.

§ 2° A sancdo de impedimento para apuracdo e utilizacdo do crédito financeiro somente podera ser
revertida apds dois anos de sanada a ultima infragdo que a motivou.

Art. 44. Aplicado o impedimento, a pessoa juridica habilitada ndo utilizar4 os créditos financeiros ja
certificados para compensacéo de tributos federais ou ressarcimento.

Art. 45. Aplica-se o disposto no art. 40 a sancédo de impedimento para apuracao e utilizagdo do crédito
financeiro.

Art. 46. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢bes e
Comunicacgdes estabelecera os procedimentos para a aplicagdo da sancdo de impedimento para
apuracdo e utilizacéo do crédito financeiro.

Subsecéo Il
Do cancelamento da habilitagdo

Art. 47. Na hip6tese de a pessoa juridica dar causa a duas suspensdes em prazo inferior a dois anos,
independentemente do saneamento das infragdes no prazo de que trata o art. 43, sera aplicada a
sanc¢do de cancelamento da habilitacdo ao crédito financeiro decorrente dos beneficios a que se refere
o art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991.

Art. 48. A sancdo de cancelamento da habilitagdo somente podera ser revertida por meio de novo
requerimento de habilitacdo, observado o prazo de que trata o § 2° do art. 43.

Art. 49. Aplica-se o disposto no art. 40 e no art. 44 a sancao de cancelamento da habilitagdo.

Secéo Il
Da reabilitacéo

Art. 50. Apés o saneamento das infracBes que tenham ensejado a suspensao ou o impedimento, de que
tratam os art. 39 e art. 43, a pessoa juridica devera indicar e comprovar ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes as datas em que as infracdes foram sanadas, nos termos do
disposto neste Decreto e na legislacdo aplicavel, e ficara reabilitada e apta para a apuragédo e a
utilizagéo de crédito financeiro.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica devera sanar as infragdes no prazo de noventa dias, contado da
data de notificacéo da sanc¢éo.

Art. 51. A reabilitagdo para apuracgéo e utilizagdo do crédito financeiro sera deferida por ato do Secretario
de Empreendedorismo e Inovagéo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO

Art. 52. A competéncia para acompanhar e fiscalizar os procedimentos é do:
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| - Ministério da Economia, quanto ao cumprimento das etapas produtivas estabelecidas nos processos
produtivos basicos; e

Il - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e Comunica¢gbes, quanto ao cumprimento das
obrigacdes de:

a) PD&IM - aquele previsto no art. 11 da Lei n° 8.248, de 1991, e no § 1°e no § 7° do art. 3° da Lei n°
13.969, de 2019;

b) PD&IC - aquele valor excedente ao do PD&IM e utilizado, opcionalmente, para permitir o atingimento
dos percentuais maximos definidos no § 5° e no § 6° do art. 3° da Lei n° 13.969, de 2019, quando a
apuracdo da Relacdo PA-MPD for inferior a um; e

c) PD&IA - aquele estabelecido nos processos produtivos basicos, previsto no § 8° do art. 3° da Lei n°
13.969, de 2019.

§ 1° Os procedimentos de que trata o caput poderdo ser realizados com o uso de técnicas de
amostragem, de acordo com critérios de materialidade, de relevancia e de risco.

§ 2° Para fins de acompanhamento e de fiscaliza¢do, poderdo ser realizadas inspecdes e auditorias nas
pessoas juridicas beneficiarias, nas ICT e nas instituices de ensino e pesquisa e podera ser solicitada,
a qualquer tempo, a apresentacéo de informacg6es sobre as atividades realizadas.

Art. 53. A contrapartida do Programa de Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados e
Sistema de Qualidade, prevista no art. 8° da Lei n° 10.176, de 11 de janeiro de 2001, sera verificada na
andlise dos relatérios descritivos referentes aos demonstrativos de cumprimento das obrigagfes, a que
se refere o inciso 1 do § 9° do art. 11 da Lei n° 8.248, de 1991.

Art. 54. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des informard a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, quando da aplicagdo da sanc¢do de impedimento
para apuracao e utilizacdo do crédito financeiro, os valores e a respectiva declaragdo de investimentos
em PD&I, a que se refere o art. 5° da Lei n° 13.969, de 2019, cancelada, nos termos do disposto no
inciso Il do caput do art. 40 deste Decreto, em razdo da constatacdo de irregularidade, para fins do
disposto no § 11 do art. 8° da Lei n° 13.969, de 2019.

Art. 55. Os Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cbes e Comunicacdes
poderdo regulamentar:

| - os termos e as condi¢cdes para o cumprimento e a aceitacdo da contrapartida de que trata o art. 53,
para fins do disposto na Lei n° 8.248, de 1991, e na Lei n° 13.969, de 2019; e

Il - as normas complementares ao disposto neste Capitulo.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. O estabelecimento da pessoa juridica beneficiaria do previsto no Decreto-Lei n° 288, de 1967,
nado poderd acumular os incentivos a que faz jus com o crédito financeiro previsto neste Decreto.

Art. 57. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des divulgara, de forma agregada,
os recursos financeiros aplicados em atividades de PD&I pelas pessoas juridicas beneficiarias em razao
do disposto na Lei n° 8.248, de 1991, e na Lei n° 13.969, de 2019, respeitados os sigilos fiscal, comercial
e industrial, ainda que indiretamente incidentes.

Art. 58. Compete aos Ministérios da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes:
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| - divulgar, a cada dois anos, relatorios com os resultados econémicos e técnicos decorrentes da
aplicacéo do disposto neste Decreto no periodo; e

Il - estabelecer, por meio de ato conjunto, indicadores para avaliar a aplicacdo do disposto na Lei n°
8.248, de 1991, e na Lei n° 13.969, de 2019.

Art. 59. O disposto no caput e no inciso Il do § 1° do art. 29 da Lei n° 10.637, de 2002, aplica-se apenas
a parcela da produgédo do estabelecimento cujos investimentos em PD&I sejam utilizados para geracao
de crédito financeiro, hipétese em que faréo jus ao beneficio previsto no art. 4° da Lei n° 8.248, de 1991.

Art. 60. Os Ministros de Estado da Economia e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢fes
poderdo expedir normas complementares para a execuc¢éo do disposto neste Decreto.

Art. 61. Ficam revogados os art. 1°, art. 3°, art. 4°, art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art. 12, art. 17, art. 22,
art. 23, art. 23-A e art. 26 do Decreto n° 5.906, de 2006.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Brasilia, 20 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES
MARCOS CESAR PONTES
ANEXO |

CALCULO PARA APURAGAO ANUAL DO CREDITO FINANCEIRO
VC = PD&IM * M * (PA-MPD) + PD&IM + (PD&IC-2,5)
Em que:
VC = valor do crédito financeiro;
PD&IM = valor do investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao Minimo;
M = multiplicador do PD&IM,;
PA = pontuagéo atingida pela pessoa juridica habilitada no processo produtivo basico especifico;
MPD = meta de pontuacéo definida no processo produtivo basico especifico;

PD&IC = valor do investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Complementar, aplicado pela
pessoa juridica habilitada, excedente ao valor do PD&IM e utilizado, opcionalmente, para atingir os
percentuais maximos estabelecidos na Secao IV do Capitulo V, quando a apuracdo da relacdo PA-MPD
for inferior a um.

ANEXO Il

Relacdo de bens de tecnologias da informacdo e comunicacao
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CODIGO NA
NOMENCLATURA
COMUM DO MERCOSUL FREIBLIY
- NCM
8409.91.40 Injecao eletrbnica
8423 Aparelhos e instrumentos de pesagem, baseados em técnica digital, com
) capacidade de comunicagdo com computadores ou outras maquinas digitais
Impressoras, maquinas copiadoras e telecopiadores (aparelhos de fax),
84.43 inclusive combinados entre si, exceto os dos codigos 8443.1 e 8443.39, suas
partes e seus acessorios
8470.2 Ma&quinas de calcular programaveis pelo usuario e dotadas de aplicacdes
' especializadas
Caixas registradoras eletronicas e terminais de ponto de venda, incluidos os
8470.50.1 S - .
terminais de débito e crédito
Maquinas automaticas para processamento de dados (computadores) e suas
84.71 unidades, leitores magnéticos ou 6pticos, maquinas para registrar dados em
’ suporte sob forma codificada e maquinas para processamento desses dados,
nao especificadas nem compreendidas em outras posicoes
8472.90 Maquinas e aparelhos baseados em técr_lica digital, préprios para aplicagées em
) automacédo de servicos, exceto 0 do codigo 8472.90.40
Partes e acessorios reconheciveis como, exclusiva ou principalmente,
84.73 destinados a maquinas e a aparelhos dos cédigos 8470.2, 8470.50.1, 84.71,
’ 8472.90.10, 8472.90.2, 8472.90.30, 8472.90.5 e 8472.90.9, desde que tais
maquinas e aparelhos estejam relacionados neste Anexo
Robds industriais, ndo especificados nem compreendidos em outras posicoes,
8479.50.00 desde que incorporem unidades de controle e de comando baseados em
técnica digital
Outras maquinas e aparelhos mecéanicos com fungao prépria, desde que
8479.89.99 incorporem unidades de controle e de comando baseados em técnica digital,
gue ndo se enquadrem no cédigo 8479.50
8479.90.90 Partes de maquinas e de aparelhos do cédigo 84.79 relacionados neste Anexo
8501.10.1 Motores de passo
8504.40 Conversores estaticos baseados em técnica digital
Partes reconheciveis como, exclusiva ou principalmente, destinadas aos
8504.90 o ’
conversores estaticos relacionados neste Anexo
85.07 Acumuladores elétricos préprios para maquinas e equipamentos portateis
) relacionados neste Anexo
8511.80.30 Ignicdo eletrbnica digital
8512.30.00 Alarmes automotivos baseados em técnica digital
Aparelhos de telecomunicacdes, proprios para comunicacdes em redes com
transmisséo de dados por meio fisico ou por radiofrequéncia - RF, baseados
85.17 em técnica digital, e suas partes, exceto os produtos dos codigos 8517.18.10 e
8517.18.9, excluidos os terminais dedicados de centrais privadas de comutagao
e 0s terminais para redes de comunicacdo de dados, inclusive de telefones IP
8523.5 Midias ou suportes de dados a semicondutor
8525.50 Aparelhos transmissores de sinais de radiodifusdo ou de televisédo baseados
8525.60 em técnica digital, ainda que que incorporem aparelho receptor
85.26 Aparelhos de radiodeteccao, de radiosondagem, de radionavegacao e de
) radiotelecomando baseados em técnica digital
Monitores com tubo de raios catodicos dos tipos utilizados, exclusiva ou
8528.42 prin_cipalmente, com méquina _automética para progessamento de dados (_10
’ cédigo 84.71, desprovidos de interfaces e circuitarias para recepcao de sinal de
radio frequéncia ou mesmo video composto
Monitores, exceto com tubos de raios catéddicos, dos tipos utilizados, exclusiva
852852 ou principalmente, com maquina automatica para processamento de dados do
’ cédigo 84.71, desprovidos de interfaces e circuitarias para recepcao de sinal de
radio frequéncia ou mesmo video composto
Antenas e refletores parabolicos para antenas destinadas, exclusiva ou
8529.10 principalmente, aos aparelhos das posi¢des 85.25 a 85.28, relacionados neste

Anexo
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8529 90 Partes reconheciveis como, exclusiva ou principalmente, destinadas aos
) aparelhos dos codigos 85.25 a 85.28, relacionados neste Anexo
8530.10.10 Aparelhos digitais para controle de trafego de vias férreas ou semelhantes
8530.80.10 Aparelhos digitais para controle de trafego de automotores
85.31 Aparelhos digitais de sinalizacdo acustica ou visual
Condensadores com dielétrico de tantalo, fixos, proprios para montagem em
8532.21.1 L
superficie (SMD)
Condensadores com dielétrico de ceramica de uma camada, fixos, préprios
8532.23.10 .
para montagem em superficie (SMD)
Condensadores com dielétrico de ceramica, de multiplas camadas, fixos,
8532.24.10 P .
préprios para montagem em superficie (SMD)
Condensadores com dielétrico de papel ou de plastico, fixos, proprios para
8532.25.10 .
montagem em superficie (SMD)
Outros tipos de condensadores, ceramica de multiplas camadas, fixos, proprios
8532.29.10 g
para montagem em superficie (SMD)
8532.30.10 E:SoQgt)ensadores elétricos, variaveis, proprios para montagem em superficie
8533.21.20 Resisténcias elétricas préprias para montagem em superficie (SMD)
Circuitos impressos, ndo montados, proprios para as maquinas, aparelhos,
8534.00 : . - A
equipamentos e dispositivos relacionadas neste Anexo
8536.30.00 Aparelhos para protecao de equipamentos eletronicos e circuitos elétricos
U baseados em técnica digital
8536.4 Relés eletrbnicos baseados em técnica digital
8536.50 Interruptores, seccionadores e comutadores baseados em técnica digital
8536.90.30 Soquetes para microestruturas eletrénicas
8536.90.40 Conectores para circuito impresso
8537.10.1 Comandos Numéricos Computadorizados - CNC
8537.10.20 Controladores légicos programaveis
8537.10.30 Controladores de demanda de energia elétrica
Quadros, painéis e armarios que contenham dois ou mais aparelhos baseados
8537.10.90 em técnica digital das posi¢fes 85.35 ou 85.36, ainda que que contenham
T aparelhos do Capitulo 90 da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados - TIPI
Circuitos impressos com componentes elétricos ou eletrénicos, montados,
8538.90.10 destinados aos aparelhos dos codigos 8536.30.00, 8536.50, 8537.10.1,
8537.10.20, 8537.10.30 e 8537.10.90
8539.50 Lampadas a diodo emissor de luz (Light Emission Diode-LED)
Diodos, transistores e dispositivos semelhantes semicondutores, dispositivos
85.41 fotossensiveis semicondutores, incluidas as células fotovoltaicas, mesmo
’ montadas em modulos ou em painéis, diodos emissores de luz e cristais
piezelétricos montados
85.42 Circuitos integrados eletrfnicos
Aparelhos eletrénicos com funcado prépria baseados em técnica digital, exceto
85.43 as mercadorias do segmento de audio, audio e video, lazer e entretenimento,
inclusive seus controles remotos
Corddes e cabos de fibras dpticas, constituidos de fibras embainhadas
8544.70 e
individualmente
9001.10 Fibras oOpticas, feixes e outros cabos de fibras dpticas
Dispositivos de cristais liquidos (LCD)nao compreendidos mais especificamente
9013.80.10 .
noutras posicées da Nomenclatura Comum do Mercosul
90.18 Instrumentos e aparelhos para medicina, cirurgia, odontologia e veterinaria
) baseados em técnica digital
Aparelhos de mecanoterapia, de ozonoterapia, de oxigenoterapia, de
90.19 aerossolterapia, respiratorios de reanimacgao e outros de terapia respiratoria
baseados em técnica digital
9022.1 Aparelhos de raios X baseados em técnica digital
9022.90.90 Partes e acessorios dos aparelhos de raios X relacionados neste Anexo
Medidores de temperatura, proprios para aplicagdo em processos industriais,
9025.19.90 s -
baseados em técnica digital
Instrumentos e aparelhos para medida ou controle da vazéo, do nivel, da
90.26 pressao ou de outras caracteristicas variaveis dos liquidos ou gases baseados
em técnica digital
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Instrumentos e aparelhos para analise fisica ou quimica baseados em técnica
digital

Contadores de gases, liquidos ou de eletricidade, incluidos os aparelhos de
afericdo, baseados em técnica digital

90.29 Outros contadores baseados em técnica digital

Osciloscopios, analisadores de espectro e outros instrumentos e aparelhos para

90.27

90.28

90.30 medida ou controle de grandezas elétricas baseados em técnica digital
90.31 Irllstr_umentps, aparelhos e maquinas de medida ou controle baseados em
técnica digital
90.32 Instrymentps e aparelhos para regulagdo ou controle automaticos baseados em
) técnica digital
9032.90.10 Circuitos impressos com componentes elétricos ou eletrdnicos, montados, para

0s produtos enquadrados no cédigo 90.32

ANEXO Il

Relagdo de mercadorias dos segmentos de audio, audio e video e lazer e entretenimento, ainda que
incorporem tecnologia digital, elaborada nos termos do disposto na Nomenclatura Comum do Mercosul -
NCM e no Sistema Harmonizado de Designacdo e Codificacdo de mercadorias - SH, e que ndo sejam
considerados bens de tecnologias da informag&o e comunicacao

NCM PRODUTO
8443.39 | Aparelhos de fotocopia, por sistema éptico ou por contato, e aparelhos de termocépia

85.19 [ Aparelhos de gravacdo de som, de reproducdo de som e de gravacao e de reproducédo de som
Aparelhos videofénicos de gravacéo ou de reproducéo, incluidos aqueles que incorporem

85.21 receptores de sinais videofénicos

Partes e acessorios reconheciveis como, exclusiva ou principalmente, destinados aos aparelhos
85.22 >

dos cédigos 85.19 a 85.21

Discos, fitas, dispositivos de armazenamento néo volatil de dados a base de semicondutores e
85.23 outros suportes para gravacdo de som ou para gravagdes semelhantes, exceto os dispostos no

cddigo 8523.52.00, inclusive gravados, incluidas as matrizes e os moldes galvanicos para
fabricacdo de discos

8525.80 | Cameras de televisdo, cAmeras fotograficas digitais e cAmeras de video

Aparelhos receptores para radiodifusdo ainda que combinados em um invélucro com aparelho de

85.27 x = A

gravacao ou de reproducédo de som ou com reldgio

Monitores e projetores que nado incorporem aparelho receptor de televiséo, exceto os dispostos
g5.08 |NOS cadigos 8528.41 e 8528.51, aparelhos receptores de televisdo, incluidos os que incorporem

aparelho receptor de radiodifusdo ou aparelho de gravacéo ou de reproducdo de som ou de
imagens
Partes reconheciveis como, exclusiva ou principalmente, destinadas aos aparelhos das posi¢ées
85.29 [ 85.26 a 85.28, exceto os dispostos nos codigos 8528.41 e 8528.51, partes de cameras de
televisdo, de cAmeras fotograficas digitais e de cameras de video
85.40 | Tubos de raios catddicos para receptores de televisao
90.06 Cameras fotogréficas, aparelhqs e dispositivos, incluidas as lampadas e os tubos de luz-
) relampago (flash) para fotografia
Cameras e projetores cinematogréficos, incluidos os com aparelhos de gravacdo ou de
reproducdo de som incorporados
90.08 | Aparelhos de projecao fixa e aparelhos fotograficos de ampliacdo ou de reducéo

91 Aparelhos de relojoaria e suas partes

90.07

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.953, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 22.05.2020)
Disciplina a compensacao dos créditos financeiros de que tratam o art. 7° da Lei n° 13.969, de
26 de dezembro de 2019, e o art. 4°-C da Lei n° 11.484, de 31 de maio de 2007.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos Ill e XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
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Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), no Decreto n°
70.235, de 6 de marco de 1972, na Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, na Lei n° 11.484, de 31 de maio de 2007, na Lei n° 13.969, de 26 de dezembro de 2019,
e no Decreto n° 10.356, de 20 de maio de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° A compensacdao prevista no inciso | do art. 7° da Lei n° 13.969, de 26 de dezembro de 2019, e no
inciso | do art. 4°-C da Lei n° 11.484, de 31 de maio de 2007, entre débitos relativos a tributos
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e os créditos financeiros de
que tratam as referidas Leis, sera efetuada conforme o disposto nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os créditos financeiros a que se refere o caput passiveis de serem compensados
estdo disciplinados:

| - no art. 3° da Lei n° 13.969, de 2019, relativos aos beneficios referidos no art. 4° da Lei n° 8.248, de 23
de outubro de 1991; e

Il - no art. 4°-A da Lei n® 11.484, de 2007.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 2° A compensacgdo do crédito financeiro devera ser efetuada pelo sujeito passivo mediante a
apresentacéo da Declaracdo de Compensacéo.

Art. 3° A apresentacdo da Declaracdo de Compensacdo estard condicionada a prévia certificacdo
expedida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunicac¢des (MCTIC), observado o
disposto no art. 5° da Lei n° 13.969, de 2019, e no art. 4°-D da Lei n° 11.484, de 2007.

§ 1° A certificacdo expedida pelo MCTIC possibilitara a compensacdo até o montante do crédito
financeiro gerado em relacdo ao periodo de apuracdo a que se refere.

§ 2° A utilizacéo da integralidade do crédito financeiro serd objeto exclusivamente de Declara¢do de
Compensacao.

Art. 4° A apresentacao da Declaracdo de Compensacao estara condicionada a necessaria comprovacao
da regularidade fiscal, mediante:

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND); ou

Il - Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CPEND).
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Art. 5° A Declaracdo de Compensacao devera ser apresentada pelo estabelecimento matriz da pessoa
juridica, exclusivamente por meio do programa PER/DCOMP Web, disponibilizado no Centro Virtual de
Atendimento da RFB (Portal e-CAC), mediante a utilizacdo de certificado digital valido.

§ 1° Na Declaracdo de Compensacgéo constardo informacdes relativas ao crédito financeiro utilizado e
aos respectivos débitos compensados.

§ 2° A pessoa juridica tem o prazo de 5 (cinco) anos para usufruir da compensacéo de que trata esta
Secao, contado da data da publicagéo do extrato da certificagéo no sitio eletrénico do MCTIC.

Art. 6° Cada Declaracdo de Compensacao devera referir-se a um unico periodo de apuragdo do crédito
financeiro, com observancia dos dados constantes das certificacdes expedidas pelo MCTIC.

Art. 7° O crédito financeiro, objeto das certificacoes expedidas pelo MCTIC, podera ser compensado
com débitos préprios, vincendos ou vencidos, relativos a tributos administrados pela RFB.

§ 1° Consideram-se débitos proprios, para fins do disposto no caput, os débitos por obrigacdo propria e
os decorrentes de responsabilidade tributaria apurados por todos os estabelecimentos da pessoa
juridica.

§ 2° Os débitos do sujeito passivo serdo compensados na ordem por ele indicada na Declaracdo de
Compensacao.

§ 3° Os débitos vencidos somente poderdo ser objeto de compensacgéo se estiverem com a exigibilidade
suspensa ou em cobranc¢a no prazo de 30 (trinta) dias, contado do término da suspenséo.

Art. 8° O prazo para a homologac¢do da compensacao declarada pela pessoa juridica sera de 5 (cinco)
anos, contado da data da apresentacdo da Declaracdo de Compensacéo.

Paragrafo Unico. A decisdo sobre a compensacéo caberid a Delegacia da Receita Federal do Brasil
(DRF) ou a Delegacia Especial da RFB que, a data do despacho decisério, tenha jurisdicdo sobre o
domicilio tributario do sujeito passivo.

Art. 9° A compensacéo declarada a RFB extingue o crédito tributario, sob condicao resolutéria da ulterior
homologacéo do procedimento.

§ 1° A declaragcdo de compensacao do sujeito passivo constitui confissdo de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia dos débitos indevidamente compensados.

§ 2° A compensacdo, declarada & RFB, de crédito tributario lancado de oficio importa renuncia as
instancias administrativas ou desisténcia de eventual recurso interposto.

Art. 10. Na compensacéo efetuada pelo sujeito passivo:

| - ndo haverd atualizacdo monetaria nem incidéncia de juros compensatérios sobre o crédito financeiro;
e

Il - haverd incidéncia de acréscimos legais, na forma prevista na legislacao de regéncia, sobre os débitos
da pessoa juridica, até a data da entrega da Declaracao de Compensacéo.

Paragrafo unico. A compensacao total ou parcial do débito sera acompanhada da compensacao, na
mesma proporgdo, dos correspondentes acréscimos legais.
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Art. 11. A retificacdo da Declaracdo de Compensacao gerada por meio do programa PER/DCOMP Web
devera ser requerida, pelo sujeito passivo, exclusivamente mediante documento retificador gerado por
meio do referido programa.

§ 1° A retificacdo da Declaracdo de Compensacao devera observar o disposto nos arts. 107, 109, 110 e
114 da Instru¢@o Normativa RFB n° 1.717, de 17 de julho de 2017.

§ 2° A retificagdo da Declaracdo de Compensacéo nado altera a data de valora¢&o prevista no inciso Il do
art. 10, que permanecera sendo a data da apresentacao da Declaracdo de Compensagéo original.

Art. 12. O cancelamento da Declaracdo de Compensacdo gerada por meio do programa PER/DCOMP
Web podera ser requerido, pelo sujeito passivo, exclusivamente mediante pedido de cancelamento
gerado por meio do referido programa.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da Declaragdo de Compensacao devera observar o disposto nos arts.
113 e 114 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.717, de 2017.

Art. 13. Considera-se pendente de decisdo administrativa, para fins do disposto nos arts. 11 e 12, a
Declaracdo de Compensacao em relagdo a qual o sujeito passivo ainda nédo tenha sido intimado do
despacho decisério proferido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil competente para decidir
sobre a compensagéao.

Secao |l
Da Compensacdo Ndo Homologada

Art. 14. A RFB cientificara o sujeito passivo da decisdo de ndo homologacdo da compensacédo e o
intimara a efetuar o pagamento dos débitos indevidamente compensados no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da ciéncia do ato de ndo homologacéo.

Paragrafo Unico. N@o efetuado o pagamento ou o0 parcelamento no prazo previsto no caput, o débito
serd encaminhado a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para inscricdo em Divida Ativa da
Unido, ressalvada a hipétese de apresentacdo de manifestagdo de inconformidade.

Art. 15. E facultado ao sujeito passivo apresentar manifestacdo de inconformidade contra a nio
homologacéo da compensacgédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da ciéncia do ato de n&o
homologacéo, ressalvado o disposto no art. 24.

§ 1° Da decisdo que julgar improcedente a manifestacdo de inconformidade cabera recurso ao Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF).

§ 2° A manifestacdo de inconformidade e o recurso de que tratam respectivamente o caput e o § 1°
deste artigo obedecerdo ao rito processual previsto no Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, e
enquadrar-se-&8o no disposto no inciso Il do caput do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966
- Cadigo Tributario Nacional (CTN), relativamente ao débito objeto da compensacéo.

Art. 16. O débito objeto de compensacdo nao homologada sera exigido com o0s acréscimos legais
previstos na legislagéo.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, sera aplicada ao sujeito passivo, mediante langcamento de oficio,
multa isolada de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do débito objeto da Declaracdo de
Compensacao ndo homologada, nos termos do art. 43 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

8§ 2°No caso de apresentagdo de manifestagdo de inconformidade contra a ndo homologagdo da
compensacao, ficard suspensa, de oficio, a exigibilidade da multa de que trata o § 1°, ainda que néo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 41



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

impugnada essa exigéncia, conforme o disposto no inciso Ill do caput do art. 151 da Lei n° 5.172, de
1966.

Secéo Il
Da Compensacédo Nao Declarada

Art. 17. Além das hipéteses previstas nas leis especificas de cada tributo ou contribuicdo, é vedada e
sera considerada nao declarada a compensacao nas seguintes hipoteses:

| - em que o crédito financeiro:
a) seja de terceiros;
b) seja decorrente de deciséo judicial ndo transitada em julgado;

C) seja objeto de declaracdo de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovacéo indeferida ou
anulada pelo MCTIC; e

d) esteja sob procedimento fiscal instaurado, no &mbito da RFB, para a confirmacao da liquidez e certeza
do prdprio crédito financeiro informado na Declaracdo de Compensacao;

Il - em que os débitos:
a) nao se refiram a tributos administrados pela RFB;
b) estejam consolidados em qualquer modalidade de parcelamento concedido pela RFB;

¢) tenham sido objeto de compensacdo ndo homologada, ainda que a compensagdo se encontre
pendente de deciséo definitiva na esfera administrativa, inclusive de compensacéo nos termos da Lei n°
9.430, de 1996, e da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

d) sejam relativos ao recolhimento mensal por estimativa do Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), apurados na forma prevista no
art. 2° da Lei n° 9.430, de 1996;

€) sejam relativos a tributos e a contribuicdes administrados pela RFB que ja tenham sido encaminhados
a PGFN para inscricdo em Divida Ativa da Uniéo; e

f) sejam relativos a tributos devidos no registro da Declaracdo de Importacéo; e

lll - quando o sujeito passivo, em inobservancia ao disposto no art. 5°, nao tiver utilizado o programa
PER/DCOMP Web, disponibilizado no Portal e-CAC, para apresentar a Declaracdo de Compensacéo.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento na hip6tese prevista na alinea "d" do inciso | do caput, é
necessario que o procedimento fiscal tenha sido iniciado mediante expedicdo prévia de Termo de
Distribuicdo do Procedimento Fiscal (TDPF), previsto no art. 2° do Decreto n° 3.724, de 10 de janeiro de
2001.

Art. 18. A compensac&o considerada ndo declarada n&o se aplica o disposto no caput e no § 1° do art.
9°.

Paragrafo Unico. Na hipdtese em que a compensacao for considerada ndo declarada em relagcdo a uma
parte dos débitos informados na Declaracdo de Compensacdo, somente a essa parcela sera dado o
tratamento previsto nesta Secao.
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Art. 19. E facultado ao sujeito passivo apresentar recurso, nos termos do art. 56 da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, contra a decisdo que considerar a compensacdo ndo declarada, ressalvado o
disposto no art. 24.

§ 1° O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da deciséo
recorrida.

§ 2° O recurso sera apreciado por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil.

8§ 3° Na hipétese de nédo reconsideracdo da decisdo, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
encaminhara o recurso ao titular da unidade.

§ 4° No ambito da RFB, os recursos fundamentados no art. 56 da Lei n° 9.784, de 1999, contra decisdes
originadas em unidades locais, s@o decididos, em Ultima instancia, pelos titulares das Superintendéncias
Regionais da Receita Federal do Brasil.

Art. 20. Em face da decisdo que considera a compensacao ndo declarada:

| - ndo cabera a apresentacdo de manifestacdo de inconformidade nem de recurso ao CARF, sendo
incabivel a apreciacé@o de recurso sob o rito do Decreto n° 70.235, de 1972; e

Il - o recurso apresentado ndo suspenderda a exigibilidade do débito j& confessado.

Art. 21. Sera aplicada multa isolada de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do débito objeto de
compensacédo ndo declarada, nos termos do art. 43 da Lei n° 9.430, de 1996.

Secéao IV
Disposi¢cdes Especificas

Art. 22. E definitiva a decisdo do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil que ndo admitir pedido de
retificagdo ou de cancelamento da Declaragédo de Compensacéo.

Art. 23. Aplicam-se a compensacao da multa de oficio as reduc¢des de que trata o art. 6° da Lei n° 8.218,
de 29 de agosto de 1991, ressalvado os casos excepcionados em legislacéo especifica.

Art. 24. Na hipétese de compensag¢do ndo homologada ou nédo declarada pela RFB em decorréncia de
irregularidade constatada pelo MCTIC ou pela Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia, néo caberd a interposi¢éo dos recursos a que se referem os
arts. 15 e 19.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Na hipétese de a Declaragdo de Compensacao ser transmitida a RFB em dia ndo util, sera
considerado entregue o referido documento, para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a data de sua transmisséo.

Art. 26. A RFB devera, em razao da utilizacdo pelo sujeito passivo de créditos financeiros para a
compensacédo de que trata o art. 7° da Lei n° 13.969, de 2019, e o art. 4°-C da Lei n° 11.484, de 2007, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contado da data em que for apresentada a declaracdo de
compensagao:

| - creditar 0 montante utilizado para a quitacdo dos débitos a conta do respectivo tributo e dos
respectivos acréscimos e encargos legais, quando devidos; e
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Il - debitar o valor bruto utilizado na compensacao a conta dos seguintes tributos:

a) 20% (vinte por cento) a titulo de CSLL; e

b) 80% (oitenta por cento) a titulo de IRPJ.

Art. 27. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.954, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 22.05.2020)
Altera a Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a
celebracao de convénio entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), em nome da
Unido, o Distrito Federal e os municipios para delegacao das atribui¢coes de fiscalizagao, de
langamento e de cobranca relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso Ill do §
4° do art. 153 e no inciso Il do caput do art. 158 da Constituicdo Federal, na Lei n° 11.250, de 27 de
dezembro de 2005, e no Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 6° O Portal do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (Portal ITR), disponivel na pagina da
RFB na Internet, no endereco eletrénico <http://receita.economia.gov.br>, conterd a relacdo dos entes
conveniados, as informagdes e os aplicativos relativos ao ITR." (NR)

"Art. 7° Previamente a celebracdo do convénio de que trata esta Instru¢do Normativa, o ente federativo
interessado deve ter:

I - lei vigente instituidora de cargo com atribuicao de langamento de créditos tributarios;

Il - servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para o cargo de que trata o
inciso Il, em efetivo exercicio; e

IV - optado pelo Domicilio Tributario Eletrdnico (DTE)." (NR)

§ 1° O termo de opcao podera ser acessado por meio do Portal ITR, disponivel no endereco eletrdnico
informado no art. 6°.

........................................................................................................................ " (NR)
B T O T OO P PP PPPPPPPPPTPPPP
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Il - Termo de Indicag&o de Servidores, preenchido e assinado eletronicamente, com a indicacdo nominal
dos servidores aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para o cargo a que se
refere o inciso | e em efetivo exercicio, conforme Anexo Il desta Instrugdo Normativa;

§ 1° A documentacao referida neste artigo sera restrita aos servidores nominalmente indicados pelo
ente optante nos termos do inciso |II.

§ 2° O Termo de Indicacdo de Servidores a que se refere o inciso Il poderd ser acessado por meio do
Portal ITR, disponivel no endereco eletrénico informado no art. 6°." (NR)

"Art. 14. Depois de publicado o extrato do convénio, nos termos do § 2° do art. 12, os servidores
indicados na forma do inciso Il do art. 10 deverdo ser capacitados, por meio do "Curso de Formacao de
Servidores Municipais ou Distritais para a Fiscalizacdo e a Cobranga do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR)", realizado pela RFB, sob pena de dendncia automatica do convénio, nos termos
do art. 20.

§ 1° A inscricdo para a capacitagdo a que se refere o caput:

| - devera ser solicitada para o 1° (primeiro) Curso de Formagdo oferecido pela RFB depois da
publicacdo do extrato do convénio; e

Il - implica o conhecimento e a aceitacdo tacita, por parte do interessado, das normas e condi¢Bes
estabelecidas pelo edital de selecdo constante do Anexo IV desta Instru¢do Normativa.

§ 2° Considera-se capacitado o servidor que obtiver o certificado de concluséo ao final do Curso de
Formacdo a que se refere o caput, a ser realizado conforme cronograma de ofertas das turmas e do
namero de vagas, nos termos do edital de selecdo constante do Anexo IV desta Instrugdo Normativa,
gue sera publicado no Portal ITR, no endereco eletrbnico informado no art. 6°.

§ 3° O ente conveniado nos termos desta Instrucdo Normativa deve arcar com os custos do Curso de
Formacao a que se refere o caput.

§ 5° A capacitacao de que trata este artigo ndo gera direitos além do relativo a delegacao das atribuicdes
de fiscalizacdo, de langamento e de cobranca relativas ao ITR, no ambito do municipio ou do Distrito
Federal." (NR)

Art. 15. Depois de concluida a capacitacdo nos termos do art. 14, o representante legal do ente
conveniado devera solicitar a RFB o cadastramento dos respectivos servidores no Sistema de
Fiscalizagdo e Cobran¢a do ITR para Municipios Conveniados por meio do Portal ITR, disponivel no
endereco eletrdnico informado no art. 6°." (NR)

Paragrafo Gnico. Considera-se habilitado para a fiscalizacdo e para a cobranca do ITR o servidor
capacitado nos termos do art. 14 e cadastrado no Sistema a que se refere o caput." (NR)

"Art. 16. O ente conveniado fard jus a 100% (cem por cento) do produto da arrecadacdo do ITR,
referente aos imdveis rurais nele situados, a partir da efetivacdo do cadastramento dos seus servidores
solicitado nos termos do art. 15, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 13 do Decreto n° 6.433,
de 15 de abril de 2008." (NR)
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"Art. 17 Durante a execuc¢do do convénio, o ente conveniado deve:

Il - manter servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para o cargo a que
se refere o inciso | do art. 10 habilitado para a fiscalizacédo e a cobranca do ITR, nos termos do art. 15;

§ 1° Caso o ente conveniado ndo tenha condicbes de satisfazer, durante a execugcdo do convénio,
gualguer uma das condi¢cBes de que trata este artigo, devera informar a situacao imediatamente a RFB,
no respectivo processo digital de que trata o art. 9°, a qual determinara prazo suficiente para adequacéo,
inclusive para treinamento de novos servidores no caso de descumprimento momentaneo do disposto no
inciso Il do caput, sob pena de denuncia do convénio.

§ 3° Para fins do disposto no caput, considera-se 0 convénio em execuc¢do depois de efetivado o
cadastramento solicitado nos termos do art. 15." (NR)

"Art. 18. Sem prejuizo da verificagdo prevista no art. 11, a RFB podera solicitar a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, a apresentacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, de esclarecimentos e
documentos que comprovem o cumprimento e a manutencdo das condicfes para a execug¢do do
convénio, sob pena de denuncia deste." (NR)

PN, O, et e e e

§ 1° A denuncia do convénio pela RFB ser4 precedida de comunicacdo escrita para que o ente
conveniado possa adequar-se no prazo de até 30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 20.

§ 3° O termo de denuncia a que se refere 0 § 2° podera ser acessado por meio do Portal ITR, disponivel
no endereco eletrdnico informado no art. 6°." (NR)

B2 £ T O RSO RR
Il - a falta de inscri¢cdo de servidor nos termos do § 1° do art. 14;
IV - o descumprimento do disposto no inciso V do caput do art. 17; e

V - a falta de conclusdo do Curso de Formacgao nos termos do 8§ 2° do art. 14, por evasao ou reprovacao
por mais de duas ofertas consecutivas, por servidor(es) indicado(s) e com inscricdo(des) homologada(s).

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso IV, o ente conveniado ficar4 impedido de realizar nova
adesao pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da data da vigéncia da denuncia." (NR)

AT, 23 e e
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§ 2° A RFB providenciara a publicagao, no Diario Oficial da Unido, do extrato de denincia do convénio,
que podera ser acessado por meio do Portal ITR, disponivel no endereco eletrdnico informado no art. 6°.

"Art. 24. Em qualquer das hipéteses de que trata o art. 19, o conveniado devera solicitar apensacéo das
informacdes, dos processos e dos demais documentos referentes aos procedimentos fiscais em
andamento e aos concluidos nos ultimos 6 (seis) anos ao respectivo processo digital de gestdo do
convénio, no prazo de 30 (trinta) dias contado da data da denuncia.

PANT B0 e

| - na hipétese de concordancia em relagdo as novas clausulas, adequar-se a elas no prazo de 30 (trinta)
dias, o que implica adesao formal ao novo modelo de convénio especifico, a ser consubstanciada por
meio de assinatura de novo instrumento; ou

Art. 2° O Anexo | da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, passa vigorar com as seguintes
alteracdes:

"CLAUSULA TERCEIRA - O Conveniado fara jus a 100% (cem por cento) do produto da arrecadacéo do
ITR, referente aos imoveis rurais situados em seu territorio, a partir da efetivacdo do cadastramento de
seus servidores no Sistema de Fiscalizacdo e Cobranca do ITR para Municipios Conveniados, solicitado
nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de 2016, observado o disposto no paragrafo
Unico do

art. 13 do Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008." (NR)
"CLAUSULA QUINTA = oottt ettt

Il - manter servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para cargo com
atribuicdo legal de lancamento de créditos tributarios habilitado para a fiscalizacdo e a cobranc¢a do ITR,
nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de 2016;

a) capacitacdo de seus servidores no Curso de Formacdo a que se refere o art. 14 da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.640, de 2016; e

PCLAUSULA OITAVA = oottt ee e e e e e e e eee e e e e eeeeeee e e e e e e seeeeeaneenees

PARAGRAFO UNICO - Para fins do que dispde esta clausula, a RFB podera solicitar do Conveniado,
mediante comunicacdo escrita, a apresentacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, de esclarecimentos e
documentos que comprovem o cumprimento e a manutencdo das obrigacbes do Conveniado, sob pena
de dendncia deste Convénio." (NR)
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"CLAUSULA NONA - Se, durante a execucéo deste Convénio, qualquer das obrigagdes ndo puder ser
satisfeita pelo Conveniado, este devera informar a situacdo a RFB, a qual determinara prazo suficiente
para seu cumprimento, sob pena de denuncia do Convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dentncia deste Convénio pela RFB sera precedida de comunicacdo escrita
para que o Conveniado possa adequar-se no prazo de até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - .....cooviviiiicieeeeieteeee ettt

[l - a falta de inscri¢éo de servidor nos termos do § 1° do art. 14 da Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.640,
de 2016;

IV- 0 descumprimento da clausula sétima, e

V - a falta de conclusédo do Curso de Formacédo nos termos do § 2° do art. 14 da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.640, de 2016, por evasdo ou reprovacdo por mais de duas ofertas consecutivas, por
servidor(es) indicado(s) e com inscrigcdo(des) homologada(s).

PARAGRAFO QUINTO - Em qualquer das hipéteses de que trata a clausula décima segunda, o
Conveniado compromete-se a juntar ao respectivo processo digital de gestdo deste Convénio, no prazo
de 30 (trinta) dias da dendncia, as informacdes, processos e demais documentos referentes aos
procedimentos fiscais em andamento e aos concluidos nos ultimos 6 (seis) anos.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese prevista no PARAGRAFO UNICO da CLAUSULA SETIMA, o ente
conveniado ficar4 impedido de realizar nova adeséo pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
vigéncia da denuncia." (NR)

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - As eventuais davidas e controvérsias oriundas deste Convénio, que nio
puderem ser dirimidas de comum acordo pelos entes conveniados, serdo submetidas ao Juizo da Justica
Federal, Secéo Judiciaria do Distrito Federal." (NR)

Art. 3° O Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, passa vigorar com as seguintes
alteracdes:

"CLAUSULA TERCEIRA - O Conveniado fara jus a 100% (cem por cento) do produto da arrecadagéo do
ITR, referente aos imoveis rurais situados em seu territério, a partir da efetivagcdo do cadastramento de
seus servidores no Sistema de Fiscalizacdo e Cobranca do ITR para Municipios Conveniados, solicitado
nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de 2016, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 13 do Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008." (NR)

"CLAUSULA QUINTA - .ottt ettt ee ettt e et ane s
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Il - manter servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para cargo com
atribuicdo legal de langamento de créditos tributarios habilitado para a fiscalizagcdo e a cobranga do ITR,
nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016;

a) capacitacdo de seus servidores no Curso de Formacdo a que se refere o art. 14 da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.640, de 2016; e

"CLAUSULA OITAVA = ..ottt

PARAGRAFO UNICO - Para fins do que dispbe esta clausula, a RFB podera solicitar do Conveniado,
mediante comunicacdo escrita, a apresenta¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, de esclarecimentos e
documentos que comprovem o cumprimento e a manutencdo das obrigacbes do Conveniado, sob pena
de dendncia deste Convénio." (NR)

"CLAUSULA NONA - Se, durante a execucéo deste Convénio, qualquer das obrigacdes ndo puder ser
satisfeita pelo Conveniado, este devera informar a situagdo a RFB, a qual determinara prazo suficiente
para seu cumprimento, sob pena de denuncia do Convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A denincia deste Convénio pela RFB seréa precedida de comunicacgéo escrita
para que o Conveniado possa adequar-se no prazo de até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO ...ttt eeee e e e eeae e eeeeee e

[l - a falta de inscri¢éo de servidor nos termos do § 1° do art. 14 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.640,
de 2016;

IV- 0 descumprimento da clausula sétima, e

V - a falta de conclusdo do Curso de Formag&o nos termos do § 2° do art. 14 da Instru¢do Normativa
RFB n° 1.640, de 2016, por evasdo ou reprovacdo por mais de duas ofertas consecutivas, por
servidor(es) indicado(s) e com inscricdo(des) homologada(s).

PARAGRAFO QUINTO - Em qualquer das hipéteses de que trata a clausula décima segunda, o
Conveniado compromete-se a juntar ao respectivo processo digital de gestédo deste Convénio, no prazo
de 30 (trinta) dias da denudncia, as informacdes, processos e demais documentos referentes aos
procedimentos fiscais em andamento e aos concluidos nos ultimos 6 (seis) anos.
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PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese prevista no PARAGRAFO UNICO da CLAUSULA SETIMA, o ente
conveniado ficara impedido de realizar nova adesdo pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
vigéncia da denuncia." (NR)

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - As eventuais davidas e controvérsias oriundas deste Convénio, que nio
puderem ser dirimidas de comum acordo pelos entes conveniados, serdo submetidas ao Juizo da Justica
Federal, Se¢&o Judiciaria do Distrito Federal." (NR)

Art. 4° A Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e IV, nos
termos dos Anexos | e Il, respectivamente, desta Instrugdo Normativa.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio
de 2016:

| - o paragrafo Unico do art. 10; e
Il - oart. 31.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa seré publicada no Diario Oficial da Unido e entrara e em vigor em 1° de
junho de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
ANEXO |
TERMO DE INDICACAO DE SERVIDORES
(Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016)
CNPJ:
ENTE FEDERADO (MUNICIPIO/UF ou DISTRITO FEDERAL):

Em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 10 e no inciso Il do art. 17 da Instru¢cdo Normativa RFB n°
1.640, de 11 de maio de 2016, o ente federado, acima identificado, indica nominalmente os servidores
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em efetivo exercicio, para exercerem
a fiscalizacdo e a cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), conforme previsto no
convénio celebrado entre a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e o referido ente
federado, para delegacdo das atribuicbes de fiscalizacdo, inclusive de lancamento, e de cobranca de
créditos tributérios relativos ao ITR.

Os indicados listados abaixo estardo habilitados a exercerem a fiscalizagdo e cobranca do ITR apés o
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 15 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de
2016. Responsavel legal perante a RFB:

NOME: CPF:

MATRICULA FUNCIONAL: E-MAIL FUNCIONAL: CARGO OU FUNCAO:
ATO LEGAL DE NOMEACAO: DATA DE EXPEDICAO:
EDITAL DE CONCURSO: | DATA DE EXPEDICAOQ:

DATA DE EMISSAO DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE TREINAMENTO EAD ITR:

[ NOME: [ CPF:
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MATRICULA FUNCIONAL: | E-MAIL FUNCIONAL: | CARGO OU FUNCAO:
ATO LEGAL DE NOMEACAO: DATA DE EXPEDICAO:
EDITAL DE CONCURSO: | DATA DE EXPEDICAOQ:

DATA DE EMISSAQ DE CERTIFICADO DE CONCLUSAQ DE TREINAMENTO EAD ITR:

Nome:
CPF:
Data da indicacao:
ANEXO Il

EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGCAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS OU DISTRITAIS PARA A FISCALIZACAO E COBRANCA DO ITR/RFB N° ...... 1202..

(Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016)

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do
art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso Ill do § 4° do art. 153
e no inciso Il do caput do art. 158 da Constituicdo Federal, na Lei n° 11.250, de 27 de dezembro de
2005, e no Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008, torna publico aos interessados que estardo abertas
as inscricdes para o Curso de Formacéo de Servidores Municipais ou Distritais para a Fiscalizacdo e a
Cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) para entes federados conveniados
destinado ao preenchimento de ..... vagas, observados os termos do art. 14 da Instrucdo Normativa RFB
n° 1.640, de 11 de maio de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de formacéo regido por este Edital, seus anexos e posteriores retifica¢cdes, caso existam,
visa preparar o servidor municipal ou distrital em efetivo exercicio em cargo publico com atribuicdo de
lancamento, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n° 1640, de 11 de maio de 2016, para delegacdo
das atribuicbes de fiscalizacdo, inclusive a de langcamento, e de cobranca dos créditos tributarios
relativos ao ITR, conforme estabelece a Lei n° 11.250, de 27 de dezembro de 2005, que regulamenta o
inciso Il do § 4° do art. 153 da Constituicdo Federal e do Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008.

1.2. O Curso sera regido por este Edital e suas possiveis modifica¢des.

1.3. O Curso sera executado sob a responsabilidade da Escola Nacional de Administragcdo Publica
(Enap), a qual cabera a operacionalizagdo de todas as atividades até a publicacdo da listagem final dos
aprovados.

1.4. Alinscrig¢do do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. O Curso destina-se EXCLUSIVAMENTE aos servidores municipais e do Distrito Federal, designados
pelos respectivos entes federados no processo digital relativo ao seu convénio ITR, conforme art. 9° da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, que tenham sido aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos e em efetivo exercicio no cargo, conforme dispdem os incisos Il, Il e IV do art. 10
e art. 11 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, para atuarem nas atividades de fiscalizacdo, de
lancamento e de cobranca do ITR, relativo aos entes federados que tenham celebrado convénio ITR com
a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do art. 13 da supracitada Instru¢cio
Normativa.
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2.2. Todas as atividades do Curso serdo realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
disponibilizado pela Enap.

2.3. As despesas com a participagdo em todos os moédulos do Curso serdo de responsabilidade do
candidato, o qual nao tera direito a ressarcimento por parte da RFB ou da empresa responséavel pelo
Curso.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao ofertadas ....... vagas para capacitacdo em fiscalizacdo e cobranca dos créditos tributarios
relativos ao ITR para servidores municipais ou distritais em efetivo exercicio em cargo com atribuicao de
lancamento de créditos tributarios cujos entes federados tenham celebrado convénio ITR com a RFB,
conforme os termos do art. 13 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640, de 2016.

3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para participacdo no Curso:

a) ser aprovado em concurso publico do municipio ou do Distrito Federal para provimento de cargo,
observado o disposto nos itens 3.3, e estar em efetivo exercicio;

b) ter Indicacdo nominal aprovada em Despacho Decisorio constante de processo digital especifico do
convénio ITR referente ao ente federado conveniado, observado o disposto no art. 11 da Instrugdo
Normativa RFB n°1.640, de 2016; e

c) ter apresentado, em processo digital especifico do convénio ITR referente ao ente federado
conveniado, ato de sua nomeacgdo para o cargo previsto na alinea "a", em decorréncia do concurso
publico a que se refere o item 3.4.

3.3. O cargo a que se refere a alinea "a" deve ter sido instituido por lei vigente com atribuicdo de
lancamento de créditos tributarios no seu ambito distrital ou municipal, conforme o caso, publicada na
respectiva imprensa oficial.

3.4. Os editais de abertura e de homologacdo do concurso a que se refere a alinea "a" devem ter sido
publicados na respectiva imprensa oficial.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigfes para o Curso de Formacéo de Servidores Municipais ou Distritais para a Fiscalizacdo e
Cobrancga do ITR encontrar-se-8o abertas no periodo de ..../....[.....a ... .../ ......

4.2. Para efetuar a inscrigdo o interessado devera acessar, por meio da internet, o endereco eletrénico

ivvvvrvrnnnnns > disponibilizado pela Enap, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar 0 endereco eletrénico a partir do dia .... de .......... de ........ até as 23h59min do dia .... de
......... de.....;e

b) preencher o Formulario de Requerimento de Inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo
eletronicamente de acordo com as respectivas instru¢cdes. No formulario deverao constar, em especial,
as seguintes informagoes:

b.1) nome completo e n° CPF;
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b.2) nome do ente federado (municipio/UF ou Distrito Federal) ao qual esta vinculado; e
b.3) nome da instituicdo a qual esta vinculado. Ex: Prefeitura Municipal de x x x x x x / U F.
4.3. Nao serao cobradas taxas de inscricao.

4.4. A RFB e a Enap ndo se responsabilizam por requerimentos de inscricdes que ndo tenham sido
recebidos em razdo de fatores de ordem técnica de computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

4.5. Apés as 23h59min do dia ..... de ......... de ....... ndo serd mais possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscricao.

4.6. A inscricdo implica conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do interessado, das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como em relagdo as datas estabelecidas para realizagdo das atividades avaliativas disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e condicdes para aprovacao e certificagao.

4.7. Na hipo6tese de falsidade verificada em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas, as inscrigdes e as provas do candidato poderdo ser anuladas a qualquer tempo,
mesmo apds o término do Curso.

4.8. A falta das informagdes exigidas no formulario de inscricdo inviabilizar4 sua analise e anulara a
inscricdo do candidato.

4.9. Apés o envio do formulario de inscricdo, o interessado receberd e-mail de confirmagdo do
recebimento da inscri¢ao.

5. DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO DAS INSCRICOES

5.1. A RFB homologara as inscri¢des entre os dias .... de .......... de ........ até o dia .... de ......... de .......
ao verificar, nos termos incisos I, lll e IV do art. 10 e no art. 11 da Instrucéo Normatlva RFB n° 1.640, de
2016, se o servidor esta apto a participar do Curso.

5.2. O critério de desempate, caso o numero de inscritos seja maior que o de vagas, sera por ordem
cronoldgica de inscri¢ao.

5.3. Nao serao aceitas inscri¢cbes de candidatos que j& realizaram o Curso ITR para municipios, ofertado
a partir de 2013, e que obtiveram o Certificado de Conclusdo do Curso e/ou que estejam participando do
referido Curso no momento da inscri¢ao.

5.4. Os candidatos que nao concluiram Cursos de ofertas anteriores por motivo de evasdo e/ou por
reprovacdo em mais de 2 vezes irdo concorrer as vagas remanescentes, caso estas sejam ofertadas.

5.5. No dia .... de ...... de ...... , @ Enap publicara o resultado do deferimento ou indeferimento da inscrigéo
no Portal da Escola.

5.6. Entre os dias .... de .......... de ........ eodia....de ... de ....... , 0 candidato poderé interpor recurso
contra o indeferimento da inscricdo, diretamente a RFB, enviando e-mail para o endereco
<o @rfb.gov.br>.
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5.7. Os candidatos com inscricdes deferidas serdo matriculados automaticamente na data de inicio do
curso e receberdo da Enap orientagBes sobre acesso ao curso disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) - Moddle Enap.

5.8. O resultado da analise da homologacédo das inscricbes sera individual e apresentara uma das
seguintes classificagdes:

a) HOMOLOGADA - DEFERIDA: nesse caso servidor municipal ou distrital preenche os requisitos de
que trata o item 3.2 e podera ser matriculado e participar do Curso;

b) HOMOLOGADA - NAO DEFERIDA: nesse caso o servidor municipal ou distrital preenche os
requisitos de que trata o item 3.2, porém nédo podera participar do Curso por ser excedente de vaga; ou

c) NAO HOMOLOGADA: nesse caso o servidor municipal ou distrital nio podera participar do Curso por
um ou mais dos seguintes motivos:

c.1) o servidor ndo preenche os requisitos de que trata o item 3.2;

€.2) o municipio ou o Distrito Federal ndo possui convénio vigente, conforme estabelece o art. 13, da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016; ou

c.3) o servidor participou do Curso ITR para municipios, ofertado a partir 2013, e obteve o Certificado de
Concluséo do Curso e/ou esta participando do referido Curso no momento da inscri¢ao.

6. DA APLICACAO DO CURSO

6.1. O Curso sera oferecido na modalidade a distancia, por meio da Internet, e seu conteddo sera
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moddle Enap.

6.2. A carga horaria do Curso é de 40 (quarenta) horas.

6.3. Haverd um professor-tutor no curso que acompanhara o desempenho dos alunos, auxiliando-os no
esclarecimento de dividas sobre o contelido, mediando e avaliando os féruns de discussao.

6.4. A comunicacdo e interacdo entre alunos e tutores serdo, preferencialmente, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle Enap.

6.5. Os participantes receberdo da coordenacdo de cursos - Enap, mensagem eletrbnica com
orientacdes de acesso e para o inicio do curso.

6.6. Os participantes acessarao o Curso, utilizando as mesmas credenciais (Usuario e Senha) utilizadas
para acessar o Portal da Enap.

6.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao de tempo previsto para as atividades do Curso.

6.8. Tera direito ao Certificado de Conclusédo do Curso o participante que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 70% (setenta por cento) nas atividades avaliativas, que tenha tempo de acesso ao ambiente
virtual que denote efetiva participagdo na leitura do material e dos féruns avaliativos e que tenha
preenchido o questionario de satisfagdo do Curso.

6.9. A emissdo do Certificado de Conclusdo do Curso sera realizada pelo proprio participante por meio
do site da Enap - Area do Aluno, ap0s término do curso e fechamento das avaliacGes.
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6.10. Todas as informacdes contidas no material do Curso estdo regidas pelas regras de sigilo fiscal
estabelecidas no art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cdédigo Tributario Nacional (CTN),
no inciso V do art.17 e nas Clausulas do Convénio ITR, em especial a CLAUSULA SETIMA, do Anexo |
ou Il da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016. 6.11. Durante o transcorrer do Curso, sob pena de
ser eliminado do Curso e de o convénio do municipio ou do Distrito Federal ser denunciado, o candidato
devera:

a) manter resguardados sua senha e login;

b) manter resguardados os dados dos alunos que participam da turma;

¢) manter sigilo das informacdes contidas no material do Curso; e

d) manter lisura e ética em seu comportamento durante o periodo do Curso.

6.12. Sera eliminado do Curso de Formacao de Servidores Municipais ou Distritais em Efetivo Exercicio
em Cargo, com Atribuicdo de Langamento de Créditos Tributarios, para a Fiscalizagdo e Cobranca do
Imposto sobre a Propriedade Rural - ITR o candidato que:

a) dar ou receber auxilio para a execucao das atividades;

b) faltar com o respeito ao tutor da respectiva turma; ou

¢) perturbar a ordem dos trabalhos, de modo a incorrer em comportamento indevido.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos relacionados a oferta do Curso de Formagdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem serao tratados pela Enap e os relacionados a selegdo dos participantes pela RFB.

7.2. Informacgdes e suporte técnicos relacionados ao curso poderdo ser obtidos pelo e-mail da Central de
Servicos da Enap - CSE, no cse@enap.gov.br .

7.3. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Curso é de inteira responsabilidade do candidato.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COCAD N° 007, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOU de
22.05.2020)
Altera o Anexo VIl da Instru¢dao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 87 e o inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 430, de 9 de outubro de 2017, declara:

Art. 1° Fica aprovado o Anexo Unico deste Ato Declaratério Executivo, que corrige a numeragao
sequencial dos itens de inscricdo e substitui o texto dos itens 1.1.44, 1.1.46, 1.1.51, 1.1.52 e 1.1.53 do
Anexo VI, da Instrucdo Norma

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 55



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor em 1 de junho de 2020.CLOVIS BELBUTE
PERES

ANEXO UNICO
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L1131 | sociedade simptes 1tga: w 2240

registrado no RCPJ

1141 Servico Notarial e Registral (Cartdrie): NJ 303-4. Data de vigéncia do ato legal. Ato legal de criagdo do cartdrio, acompanhado do at
forma da lei.
11.42 Fundacdo Privada: NJ 306- 9. Data de registro do estatuto. Estatuto, acompanhado da ata de nomeacdo de seu
1.1.43 | Servigo Soclal Autdnomo: NJ 307-7. Data de registro do estatuto. Estatuto, acompanhado da ata de assembleia de con:
registrados no RCP). .
1,144 Condominio Edilicio: NJ 2085, Data de registro da convengio OU | Convengio do condominio registrada no Rl, acompanha
daassembleia que  dellberousobre  a | registrada no RTD; OU Certiddo emitida pelo RI gue cor
Inscricdo no CNPJ. do condominio, acompanhada da ata de assembleia ¢
como da ata de assembleia de eleicdo do sindico, reg
1145 Comissdo de Conclliacdo Prévia: NJ 310-7. Data de registro doregimento, acordo ou | Regimento Interno, registrado no MTE, caso se trate ds
convengio. de trabalho, registrado no MTE, quando se tratar d
Convencio coletiva de trabalho, registrada no MTE, ¢
1146 | Entidade de Mediacdo e Arbitragem: NJ 311-5. Data de registro do ato constitutivo. De acordo com a forma [uridica adotada {Associacdo,
1147 Entidade Sindical: NJ 313-1, Data de registro do estatuto. Estatuto, acompanhado da ata de assembleia de cons
kleigdo/posse do seu dirgente, registrados no RCP.
1.1.48 Estabelecimento, no Brasl, de Fundagdo ou Associagdo | Data de registro do ato de deliberacdo, Ato de deliberagdo sobre a Instalagdo do primeiro est
Estrangeiras: NJ 320-4. OBS: O primeiro estabelecimento da Fundagdo ou da associacdo estrangelra no Brasil, acomy
entidade estrangeira no Brasil deve ser Inscrito come homeacio do seu representante no Pais, registrados ne
estabelecimento matriz,
1.1.49 | Fundacdo ou Associagdo Domiciliada no Exterior: NJ 321-2. Data da transmissio da solicitagio de | I} Ato de constituicdo da entidade estrangeira;
DBS.: A inscriclo ocorre na Receita inscricdo. 2) Ato que demonstre os poderes de administragio do
Federal somente em decorréncia das egal no pais de origem da entidade estrangeira, caso
pituacdes previstas nos itens 1 3 5 da konste do ato de constituicdo;
plinea "a" do Inciso XV do art. 49,
3} Documento de ientificacdo do representante legal
4} Ato de nomeagio do representante da entidade |
acompanhado do seu o to de identificagio; OB
devem ser autenticados por reparticdo consular brasi
luramentada, se redigidos em lingua estrangeira,
1150 Qrganizacan Religiosa; NJ 322.0. Data de registro do estatuto. Estatuto, acompanhado da ata de assembleia de cons
pleicio/posse do seu diripeate, registrados no RCP)
1.1.51 Organizacdo Religiosa - lgreja Catdlica (Paréguias, Dicceses e | Data de registro do documento. Documento emitido pela Igreja Catdlica, acompanhado
Arquidioceses): NJ 3220, representacio, registrados no RCP)
1.1.52 Comunidade Indigena: NJ 323-9. Data da transmissio da solicitagiio de | Certid3o emitida pela Funai contendo o nome da corr
inscricdo.
1153 Fundo Privado: NJ 324-7. Data de registro do estatuto. Estatuto registrado no RCPJ.
1.1.54 Orgdo de Diregdo Nacional de Partido Politico: NJ 325-5. Data de registro do estatuto no RCPJ Estatuto, acompanhado do ato de constituicdo do
dirigentes, registrados no RCPJ do local de sua sede.
1155 Orgio de Diregio Regional de Partido Politico: NJ 326-3, Data de registro do ato de constituigio no | Ato de constituigio do drgao partidirio e de designag
RCP) .
1156 Orgdo de Diregio Local de Partido Politico: NJ 327-1. Data de registro do ato de constituicio no | Ato de constituigio do érgdo partidirio ¢ de designag
RCP) .
1157 Organizacdo Social (OS): NJ 330-1, Data de registro do De acordo com a forma juridica adotada [Associa
statuto simio o g lificacs 05 i
1.158 | Associagio Privada: N) 399-9. Data de registro do Estatuto, acompanhado da ata de assembleia de cons
pstatuto. pleigio/posse do seu dirigente, registrados no RCPJ,
1159 Empresa Individual Imobilidria - Data de registro do Certid3o emitida pelo RI, comprovando o registro do
Incorporagdo Imobiliria ou Loteamento de Terreno: NJ 401-4. pmpreendimento OU  data da  primeirg OU
plienacdo de unidade Imobilidria ou lote Pocumento que comprove a existéncia de qualguer aj
de terreno. nidade imobilidria ou lote de terreno, ainda que
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1.1.60 Empresa individual Imobilidria - Data de registro do Certid3o emitida pelo Ri, comprovando o registro do ¢
Desmembramento de Imavel Rural: NJ 401-4 pmpreendimento OU  data  da  décima 10 (dez) lotes, caso tenha sido registrado; OU

primeira Documentos que comprovem a existéncia de qualgquer :
pllenacdo de guinhdo do mals de 10 {dez) quinhdes do Imdvel rural, ainda
movel rural. jue sem registro em cartdrio

1.1.61 Produtor Rural (Pessoa Fisica): NJ 412-0 Data do preenchimente da solicitacdo. Definido pelo convenente

1.1.62 Organizacdo Internacional: NJ 501-0. Data de criacdo da representacdo no | Dedlaracdo emitida pelo MRE, contendo o nome do
Brasal Brasil e, se conhecida, a data de criacdo da represent
DU da transmissdo da  solicitagdo  de
nscrigao,

1163 Representacdo Diplomatica Estrangelra: NJ 502-9 Data de criagdo da Declaragdo emitida pelo MRE, contendo o nome di
epresentacdo no Brasil conhecida, a data de criagdo da representacao.
DU da transmissdo da
solicitagio de inscricio

1.1.64 Qutras Instituigbes Extraterritoriais: NJ 5037 Data de crnagdo da Declaragdo emitida pelo MRE, contendo o nome do
representacao no Brasll nstitusgdo no Brasil e, se conhecida, a data de cragdo
DU da transmissdo da
policitacdo de inscricio

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 021, DE 15 DE MAIO DE 2020 - (DOU de
22.05.2020)
Dispoe sobre o Manual de Preenchimento da e-Financeira.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 09 de outubro de 2017,

DECLARA:

Art. 1° Fica aprovada a verséo 1.1.3 do Manual de Preenchimento da e-Financeira, de que trata o inciso
Il do art. 15 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.571, de 02 de julho de 2015, constante do anexo Unico
disponivel para download na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no
endereco <http://sped.rfb.gov.br/arquivo/show/1767>.

Art. 2° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua publicagao.

ALTEMIR LINHARES MELO

PORTARIA RFB N° 853, DE 14 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 18.05.2020)

Disciplina o atendimento virtual da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
realizado por meio do Chat RFB.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa n° 1.077, de 29 de outubro de 2010,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Portaria disciplina o atendimento virtual da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), realizado por meio do Chat RFB, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n° 1.077, de 29 de
outubro 2010.

CAPITULO ||
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - Chat RFB, o canal de atendimento virtual acessado por meio do Centro Virtual de Atendimento da
RFB (Portal e-CAC), disponivel no endereco eletrénico <receita.economia.gov.br>;

Il - Atendente, aquele que presta servico ao solicitante por meio do Chat RFB, no exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que transitoriamente;

Il - Solicitante, aquele que apresenta demanda para prestacdo de servigo publico por meio do Chat RFB;
IV - Interessado, a pessoa fisica ou juridica a qual se refere o atendimento;

V - Demanda, a solicitacdo apresentada por meio do Chat RFB, com o propdsito de obter a prestagéo de
servico de competéncia da RFB; e

VI - Servigco, atividade administrativa de prestacdo direta ou indireta efetuada ao solicitante, no
cumprimento de competéncias legais ou normativas da RFB.

Art. 3° O atendimento virtual prestado por meio do Chat RFB sera solicitado, no Portal e-CAC a que se
refere o inciso | do art. 2°, pelo interessado ou por representante devidamente qualificado, observado o
disposto no § 2° do art. 1° e o art. 5° da Instru¢do Normativa n° 1.077, de 29 de outubro de 2010.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados por meio do Chat RFB n&o séo exclusivos do referido canal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios a serem observadas no atendimento por meio do Chat RFB:
| - presuncéo da boa-fé;
Il - urbanidade, impessoalidade e equidade;

lIl - uso de clareza, precisdo e concisao na linguagem de comunicagdo, com utilizacdo parcimoniosa de
siglas, jargdes e estrangeirismos;

IV - racionalizagdo dos métodos e fluxos de trabalho;

V - promocéao da aplicagéo de solugfes tecnologicas que visem tornar os procedimentos de atendimento
mais eficazes;

VI - padronizacéo nacional dos procedimentos; e

VIl - concluséo do servigo no atendimento virtual, sempre que possivel.
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CAPITULO IV
DO HORARIO DE ATENDIMENTO

Art. 5° O atendimento por meio do Chat RFB sera realizado no horario das 7 as 19 horas, em um total de
12 (doze) horas diarias, exclusivamente em dias Uteis.

§ 1° O Coordenador-Geral de Atendimento, em virtude de demandas sazonais por servicos especificos,
podera estabelecer horario para atendimento diverso do previsto no caput, observado o disposto
nos arts. 4° e 5° da Portaria RFB n°® 457, de 28 de marc¢o de 2016.

§ 2° Para fins do disposto no caput, a equipe de atendimento de que trata o art. 6° fica autorizada a
cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria semanal de 30 (trinta) horas,
dispensado o intervalo para refei¢des, nos termos do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de
1995.

CAPITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO

Art. 6° A equipe de atendimento do Chat RFB sera composta por servidores designados em Portaria:
| - do Coordenador-Geral de Atendimento, no caso do supervisor nacional e seu substituto; e

Il - do Superintendente Regional da Receita Federal do Brasil da Regido Fiscal responsavel pela
especialidade tematica do servigo, no caso de supervisor tematico regional, seu substituto e atendentes
lotados em sua Regido Fiscal.

Paréagrafo Gnico. A especialidade temética do servigo e o nimero de atendentes a que se refere o inciso
Il serdo definidos na forma prevista no art. 14.

Art. 7° Cabera ao supervisor nacional a que se refere o inciso | do art. 6°:
| - gerenciar e efetuar a incluséo e a exclusdo dos servidores na ferramenta do Chat RFB;

Il - gerenciar e realizar o monitoramento diario da fila de espera e dos atendimentos prestados, com
geracao de relatdrios periodicos;

Il - responder e dar tratamento as reclamacdes referentes ao Chat RFB;
IV - acompanhar as mudancas e atualizac6es da legislagéo tributéaria;
V - corresponder e interagir com outros canais de atendimento e suporte da RFB,;

VI - especificar demandas tecnoldgicas e propor melhorias na ferramenta do Chat RFB, inclusive perante
o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro);

VII - supervisionar e distribuir tarefas de cunho geral aos supervisores tematicos regionais; e
VIII - estabelecer métricas de execucédo dos servigos do Chat RFB para controle de produtividade.

Art. 8° Cabera ao supervisor tematico regional a que se refere o inciso Il do art. 6°, em relacdo aos
servigos sob sua responsabilidade:

| - gerenciar e efetuar a configuracdo dos atendentes, com inclusédo e excluséo de equipes, conforme
demanda;
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Il - auxiliar o gerenciamento e o monitoramento diario da fila de espera e dos atendimentos prestados;
Il - responder e dar tratamento as reclamacdes referentes ao Chat RFB;

IV - corresponder e interagir com o supervisor nacional;

V - acompanhar as mudancas e atualizac6es da legislagéao tributaria;

VI - supervisionar os atendimentos diarios para garantir a observacado do padrao estabelecido para o
Chat RFB, no uso de respostas definidas e na conclusé@o dos servi¢os estabelecidos;

VIl - organizar e propor melhorias para as respostas padronizadas;

VIII - promover orientacéo aos atendentes relativa aos servigos prestados;

IX - corresponder e interagir com outros canais de atendimento e suporte da RFB;
X - auxiliar na homologacédo de demandas do Chat RFB;

XI - efetuar treinamentos periédicos, obrigatorio para novos atendentes; e

XII - executar as tarefas de cunho geral distribuidas pelo supervisor nacional.

§ 1° Ao supervisor temético regional caberd, ainda, controlar a produtividade, a assiduidade e a
pontualidade dos atendentes da regido fiscal a qual esta vinculado.

§ 2° Enquanto ndo forem definidas as especialidades tematicas regionais do servico na forma prevista no
art. 14, o supervisor nacional distribuira, entre os supervisores tematicos regionais, os assuntos sob suas
respectivas responsabilidades.

Art. 9° Cabera ao atendente:
| - efetuar o atendimento virtual do Chat RFB, com observéancia dos principios estabelecidos no art. 4°;
Il - sempre que possivel, utilizar as respostas padrao disponiveis para a solu¢cdo da demanda;

Il - corresponder e interagir com 0s supervisores tematicos regionais, para fins de dirimir dividas sobre
o atendimento;

IV - manter-se atualizado em relagdo aos servicos que presta, por meio de manuais oficiais de
atendimento e estudo da legislagéo aplicada;

V - redirecionar o interessado para outros canais de atendimento da RFB, caso necessério; e

VI - comunicar afastamentos, auséncias justificadas e férias ao supervisor tematico regional com a
méaxima antecedéncia possivel.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 10. Os servigos prestados pelo Chat RFB, constantes do Anexo Unico desta Portaria, poderdo ser
classificados em dois niveis de atendimento:
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| - primeiro, aquele em que o atendente detém capacidade técnica para a conclusdo do servigo; ou

Il - segundo, aquele em que séo atendidos os redirecionamentos de servi¢gos ndo concluidos no primeiro
nivel de atendimento a que se refere o inciso |, por servidores especializados no tema da demanda.

Paragrafo unico. A alteracdo, exclusdo ou inclusdo dos servicos a que se refere o caput podera ser
efetuada pela Coordenacgéo-Geral de Atendimento (Cogea), por meio de ato proprio.

Art. 11. O atendimento sera prestado para o servigco selecionado pelo solicitante com acesso ao e-CAC
nos termos do inciso | do art. 2°.

Paragrafo Unico. A sele¢do de servigo incorreto acarretara o redirecionamento do atendimento para o
servico correto, conforme incisos | e Il do art. 10.

Art. 12. Ndo sera possivel a prestacdo de mais de um atendimento simultineo para o mesmo
interessado.

Art. 13. O atendente devera realizar, por meio de acesso aos sistemas da RFB, todos os procedimentos
e consultas necessarios a concluséo do servigo solicitado.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A Cogea publicara atos complementares necessarios ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 15. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo no Diario Oficial da Uniéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ANEXO UNICO

SERVICO

DESCRICAO

Tipo de
contribuinte

Converséo de
processos eletronicos
em digital

Procedimento para facilitar a recepgdo de Manifestacao de
Inconformidade ao indeferimento de Pedido Eletrdnico de
Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragéo de
Compensacdo (PER/DCOMP).

pessoa fislca
OU juridica

copia de declaracbes

Fornecimento de cépia de declaracfes que ndo estao disponiveis
por meio do Portal e-CAC.

pessoa fislca
OU juridica

débitos fazendarios -
PF

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagao fiscal.
Orientacdes sobre pendéncias na Declaracdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF) e a possibilidade de
autorregularizacéo, malha débito, além de esclarecimentos
referentes a DIRPF.

pessoa fisica

débitos fazendarios -
PJ

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagao fiscal.

pessoa juridica

débitos itr -
regularizacdo

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situacao fiscal
relacionadas ao Imposto Territorial Rural (ITR) e esclarecimentos
de dividas sobre o cadastro do imdvel rural.

pessoa fisica
OU juridica

Débitos
Previdenciarios - PJ

Tratamento das divergéncias de débitos previdenciarios. E

necessario possuir as informacdées referentes ao débito em aberto.

pessoa juridica

Débitos
Previdenciérios - PF

Exclusivo para pessoas fisicas que possuem empregados, para
regularizacdo de débitos de contribui¢cbes previdenciarias. E

necessario possuir as informacdes referentes ao débito em aberto.

Pessoa Fisica

ESocial empregador
doméstico

Regularizacéo de pendéncias de empregadores domésticos
oriundas da folha de pagamentos e esclarecimento de duvidas

pessoa fisica
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sobre parcelamentos, pedidos de restitui¢do e retificagdo de
informacdes. E necessario possuir as informacdes referentes ao
débito em aberto.

GPS - EMISSAO Emissado de Guia da Previdéncia Social (GPS) para pagamento de | pessoa fisica
(DEBCAD) contribuicdes sociais com DEBCAD ja constituido. OU juridica
orientacdes cadastro Esclarecimentos de duvidas sobre o Cadastro Nacional da Pessoa
cnpj Juridica (CNPJ).

Orientacdes Esclarecimentos de duvidas sobre o Cadastro de Pessoa Fisica
CADASTRO CPF (CPF).

Orientacdes cadastro

pessoa juridica

Pessoa Fisica

. L, . . essoa fislca
Esclarecimentos de dlvidas sobre os Cadastros Previdenciarios. P

previdenciario OU juridica
Esclarecimentos de davidas referentes a pendéncias geradas pela

Orientacdes entrega da Declaragdo de Créditos Tributarios Federais Pessoa

DCTFWEB (DCTFWeb). E necessario possuir as informagdes referentes ao Juridica

débito em aberto.

orientacdes divida pessoa fisica

Esclarecimentos de davidas sobre Divida Ativa da Unido (DAU).

ativa da unido OU juridica
Orientacdes obras de | Esclarecimentos sobre procedimentos relativos a obras de pessoa fisica
construcao civil construcao civil. OU juridica

Orientacdes pessoa fisica

Esclarecimentos de duvidas sobre parcelamentos.

parcelamento OU juridica

. ~ Esclarecimentos sobre o Pedido Eletronico de Restituicdo ou pessoa fisica
orientagdes perdcomp Ressarcimento e da Declaracdo de Compensacao. OU juridica
parcelamento Pessoa fisica
fazendario - Regularizacéo de débitos oriundos de parcelamentos fazendarios. oU juridica
regularizacdo
g?égﬁ}:;ngg:% i Regglarizggéo de débitos oriundos de parcelamentos Pessoa fjsica

s previdenciarios. OU juridica

regularizacdo
PER/DCOMP - Atendimento de contribuintes com recebimento de "Comunicacéo
Discordancia de para compensacéao de oficio”, quando ha deferimento de pessoa fislca
compensacéo de PER/DCOMP e existéncia de débitos em seu nome. Para os OU juridica
oficio optantes do DTE, a discordancia é realizada via Portal e-CAC.

s - . Pessoa fisica
protocolo de processo | Formalizacéo de processo administrativo.

OU juridica
simples nacional e mei | Regularizacao de pendéncias do Simples Nacional e do pessoa fislca
- regularizacéo Microempreendedor Individual (MEI). OU juridica

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 64.987, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOE de 20.05.2020)

Suspende o expediente das reparticoes publicas estaduais sediadas no Municipio de Sdo
Paulo no dia 22 de maio de 2020 e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto municipal n° 59.450, de 18 de maio de 2020, que regulamentou
o0 artigo 3° da Lei n° 17.341, de 18 de maio de 2020, para o fim de antecipar, no Municipio de Sao Paulo,
os feriados de Corpus Christi e do Dia da Consciéncia Negra para os dias 20 e 21 de maio e declarou
ponto facultativo no subsequente dia 22;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, que decretou
medida de quarentena no Estado de S&o Paulo, consistente em restricdo de atividades de maneira a
evitar possivel contaminacdo ou propagacdo do coronavirus, estendida nos termos do Decreto n°
64.967, de 8 de maio de 2020,
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DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais sediadas no Municipio de Séo
Paulo no dia 22 de maio de 2020.

Artigo 2° O disposto neste decreto ndo se aplica as reparticGes publicas que prestam servigos
essenciais e de interesse publico, que tenham o funcionamento ininterrupto.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 19 de maio de 2020
JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretério da Habitacdo

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretério de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretério da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretério da Seguranca Publica
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NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretéario da Administracéo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretario de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

ARACELIA LUCIA COSTA
Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagbes Internacionais

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 19 de maio de 2020.

PORTARIA NORMATIVA PROCON N° 068, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOE de

20.05.2020)

Dispoe sobre o expediente da Fundag¢ao Procon-SP, considerando a pandemia provocada pelo
Coronavirus (Covid-19), o atual estado de quarentena decretada no Estado de S3o Paulo e
acoes objetivando o aumento do indice de isolamento social

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-
PROCON-SP, em consonancia com o Decreto Municipal de Séo Paulo 59.450, de 18-5-2020,

ESTABELECE:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente na Fundac¢@o Procon na sua sede e Postos de Atendimento no
Municipio de Sao Paulo, nos dias 20 (quarta-feira) e 21 (quinta-feira) de maio - referente a antecipacgao
dos feriados de Corpus Christi e da Consciéncia Negra;

Artigo 2° Ficam suspensos 0s prazos de resposta das CIPs e Reclamag8es por 06 dias, interrompendo
a contagem em 20-05-2020 e retornando em 26-05-2020.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA DETRAN N° 132, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOE de 22.05.2020)

Dispo6e sobre a implantacdao de medidas temporarias e emergenciais para autorizacao de
vistoria de identificacao veicular movel em sistema de atendimento domiciliar no Estado de
Sao Paulo e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE SAO PAULO;
CONSIDERANDO o artigo 22, inciso |, lll e X da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Resolucdo n° 466, de 11 de dezembro de 2013 do Conselho
Nacional de Transito;

CONSIDERANDO os Decretos n. 64.879 de 20 de marco de 2020, 64.881, de 22 de margo de 2020,
64.920 de 06 abril de 2020, 64.946 de 17 de abril de 2020, 64.953 de 27 de abril de 2020, 64.954, de 27
de abril de 2020 e 64.967, de 08 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a atribuigcdo conferida pelo artigo 10, inciso Il da Lei Complementar Estadual n® 1.195
de 17 de janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de o0s servi¢cos desta autarquia serem prestados de maneira a
se evitar a disseminagdo do virus COVID-19, especialmente durante o periodo de quarentena instituido
em todo o Estado;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS.

Artigo 1° Durante a vigéncia da medida de quarentena, estabelecida pelo Decreto n° 64.881 de 22 de
marc¢o de 2020 e suas alteragdes, a vistoria de identificacdo veicular de que trata o artigo 22, inciso Il da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e Resolu¢édo n° 466, de 11 de dezembro de 2013 do
Conselho Nacional de Transito devera ser realizada na modalidade moével, conforme disciplinado na
Portaria n° 68, de 24 de marco de 2017 deste Detran.SP e obedecidas as demais regras desta Portaria.

§ 1° Ao longo da vigéncia desta Portaria, ndo se aplicam as disposi¢cdes previstas na Portaria n° 68, de
24 de marco de 2017 deste Detran.SP que conflitem com as regras ora estabelecidas.

§ 2° A vistoria de que trata este artigo devera ser realizada pelas empresas credenciadas por esta
autarquia, no ambito do Estado de Sao Paulo e por intermédio de profissionais devidamente cadastrados
e registrados, nos termos da normativa vigente.

CAPITULO Il
DA VISTORIA.

Artigo 2° A vistoria de identificacdo veicular mével, quando realizada fora das hipGteses previstas no
artigo 23 da Portaria n° 68, de 24 de marco de 2017 deste Detran.SP, devera ser realizada durante o dia
e no local mais préximo possivel a residéncia ou estabelecimento do solicitante do servigo.

§ 1° Serdo armazenadas, sem possibilidade de interferéncia do operador do dispositivo utilizado para a
realizac&o da vistoria, as coordenadas do local onde foi realizado o procedimento.
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§ 2° As coordenadas mencionadas no paragrafo anterior serdo armazenadas no banco de dados das
empresas cujo softwares foram homologados nos termos da Portaria n° 69 de 24 de marco de 2017
deste Detran.SP e no sistema e-vistoria.

Artigo 3° Durante a realizacdo da vistoria, sera obrigatéria a captura de fotos e video do veiculo.
§ 1° As fotos obrigatérias serdo as seguintes:

I. Imagem dianteira do veiculo em angulo de 45° com faréis acesos e pneus alinhados;

Il. Frente do veiculo captando o para-brisas;

[ll. Compartimento do motor (capd aberto mostrando o motor);

IV. Pneus, mostrando a banda de rodagem;

V. Imagem traseira do veiculo em angulo de 45° com faréis acesos, luz de ré acionada e luz de freio
acionada;

VI. Imagem do Lacre da Placa, de modo a ser possivel a leitura de sua numeracéo;

VII. Imagem do QR- Code, no caso de placas fabricadas nos termos da Resolucdo n° 780, de 26 de
junho de 2019 do Conselho Nacional de Transito;

VIII. Estepe, quando aplicavel;

IX. Macaco, Chave de Roda e tridngulo, quando aplicavel,

X. Numeragéo do Motor;

XI. Composigao alfanumérica do Chassi;

XIl. Hodémetro;

XIIl. Frente e verso do Certificado de Registro de Veiculo - CRV;

XIV. CRLV, ainda que digital,

XV. Documento de identificacédo valido, com foto, do solicitante do servigo;
XVI. Etiqueta de identifica¢éo VIS 1

§ 2° A descricdo das fotos acima ndo isentam a empresa e o vistoriador da captura de demais imagens
previstas na Portaria n° 68 de 24 de marco de 2017 deste Detran.SP e legislacéo correlata.

§ 3° A filmagem tratada no caput sera realizada em uma volta em 360 graus, iniciando ou da traseira ou
da dianteira do veiculo, terminando no ponto inicial, observados os seguintes critérios:

I. A filmagem deve captar o veiculo por completo com movimentos horizontais e verticais, se necessario;

II. Durante a realizacdo do video, deverdo ser captadas imagens do veiculo de portas e vidros fechados,
priorizando os seguintes itens, quando aplicavel;
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a). Para-brisa;

b). Vidros laterais e traseiros do veiculo;

c). Para choques dianteiro e traseiro;

d). Placas;

e). Pneus alinhados;

lll. Veiculos conversiveis devem ser vistoriados com a capota fechada.

8§ 4° Em nenhuma hipétese podera ser realizada vistoria de veiculo alocado em qualquer espécie de
guincho ou plataforma.

§ 5° A empresa credenciada de vistoria de identificacdo veicular tera prazo de vinte e quatro horas para
confeccéo do laudo de vistoria.

§ 6° A empresa credenciada de vistoria de identificacdo veicular que realizar a vistoria aos sabados,
podera finalizar o laudo de vistoria na segunda-feira ou dia Util subsequente.

§ 7° Os videos capturados nos termos deste artigo deverdo ser disponibilizados a este Detran.SP
sempre que solicitado e no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES.

Artigo 4° Durante a vigéncia desta Portaria, as empresas credenciadas deverdo permanecer com 0S
seus estabelecimentos fechados, realizando atendimentos a clientes e potenciais clientes apenas de
maneira remota.

Paragrafo Unico. As empresas tratadas no “caput” deverdo fornecer aos seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a reducdo de risco de contagio pelo virus COVID-19, bem como se
responsabilizardo pelo integral cumprimento das medidas de prevencdo expedidas pelos 6érgaos
competentes.

Artigo 5° As empresas credenciadas, bem como os seus vistoriadores respondem civil, criminal e
administrativamente por todas as informagdes inseridas no banco de dados desta autarquia.

Artigo 6° A realizacdo de vistoria em local diverso do estabelecido no artigo 2° ou o descumprimento,
ainda que parcial, do previsto no artigo 4° e seu paragrafo Unico, todos desta portaria, constituem
infracdes passiveis da aplicacdo da penalidade de cassagéo do credenciamento.

Paradgrafo Unico. Nos casos de descumprimento de outras normas desta portaria ou legislacdo
correlata, a empresa credenciada e os respectivos vistoriadores estardo sujeitos a aplicagdo das
penalidades previstas na Resolucdo n° 466, de 11 de dezembro de 2013 do Conselho Nacional de

Transito;

Artigo 7°Para a aplicacdo de qualquer penalidade serd instaurado processo administrativo
sancionatério, observado-se os ditames da Lei Estadual n° 10.177 de 30 de dezembro de 1998.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS.
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Artigo 8° Durante a vigéncia da medida excepcional de quarentena, os requerimentos de incluséo,
excluséo ou transferéncia de vistoriadores, bem como ativagdo de empresa para a realizagéo de vistoria
movel deverdo ser solicitados através do endereco eletrénico gerenciacredveiculos@detran.sp.gov.br.

Artigo 9° A chave de acesso para a realizacdo de vistoria mével sera encaminhada ao endereco de
correio eletrénico da empresa solicitante cadastrado nesta autarquia.

Artigo 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogada automaticamente
guando exaurida a medida excepcional de quarentena no Estado de S&o Paulo.

PORTARIA DETRAN N° 133, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOE de 22.05.2020)
Dispoe sobre a implantaciao de medidas temporarias e emergenciais para realizacdo de
entrega e afixag¢ao de placas de identificacdao e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE SAO PAULO;
CONSIDERANDO o artigo 22, inciso |, lll e X da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugédo n° 780, de 26 de junho de 2019 do Conselho Nacional
de Trénsito;

CONSIDERANDO os Decretos n. 64.879 de 20 de marco de 2020, 64.881, de 22 de mar¢co de 2020,
64.920 de 06 abril de 2020, 64.946 de 17 de abril de 2020, 64.953 de 27 de abril de 2020, 64.954, de 27
de abril de 2020 e 64.967, de 08 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a atribuicdo conferida pelo artigo 10, inciso 1l da Lei Complementar Estadual n° 1.195
de 17 de janeiro de 2013;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de o0s servi¢cos desta autarquia serem prestados de maneira a
se evitar a disseminagéo do virus COVID-19, especialmente durante o periodo de quarentena instituido
em todo o Estado;

RESOLVE:

Artigo 1° Durante a vigéncia da medida de quarentena, estabelecida pelo Decreto n° 64.881 de 22 de
marco de 2020 e suas alteracdes, as atividades de entrega e afixacdo das placas de identificacdo
veicular, realizadas pelas empresas credenciadas nos termos da Resolugédo n° 780, de 26 de junho de
2019 do Conselho Nacional de Transito serdo realizadas, exclusivamente, através de atendimento
externo.

§ 1° Os servigos de que tratam este artigo deverdo ser realizados pelas empresas credenciadas por esta
autarquia, no ambito do Estado de S&o Paulo.

§ 2° Ao longo da vigéncia desta Portaria, ndo se aplicam as disposi¢des previstas na Portaria n° 11, de
09 de janeiro de 2020 deste Detran.SP que conflitem com as regras ora estabelecidas.

Artigo 2° As empresas de que trata esta Portaria deverdo realizar a estampagem das placas apenas no
local credenciado, sendo vedada a operacionalizagdo de tal atividade por meio mével ou em locais nao
credenciados.

Artigo 3° A entrega e afixacdo das placas de identificacdo veicular deverdo ser realizadas em local
externo, de modo a ndo causar aglomeracéo de pessoas ou através de atendimento residencial.
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Paragrafo Unico. A entrega e afixacdo das placas de identificacdo veicular devem ser realizadas pela
empresa credenciada, sendo vedado o uso de intermediarios para tal fim.

Artigo 4° Durante a vigéncia desta Portaria, as empresas credenciadas deverao permanecer com 0S
seus estabelecimentos fechados, realizando atendimentos a clientes e potenciais clientes apenas de
maneira remota.

Paragrafo Unico. As empresas tratadas no “caput” deverdo fornecer aos seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a reducao de risco de contagio pelo virus COVID-19, bem como se
responsabilizardo pelo integral cumprimento das medidas de prevencdo expedidas pelos oOrgaos
competentes.

Artigo 5° A realizacdo de entrega e/ou afixacdo de placas de identificacao veicular em desconformidade
com o estabelecido no artigo 3°, com seu paragrafo Unico ou o descumprimento, ainda que parcial, do
previsto no artigo 2° e artigo 4° e seu paragrafo Unico, todos desta portaria, constituem infractes
passiveis da aplicacédo da penalidade de cassacgéo do credenciamento.

Paragrafo Unico. Nos casos de descumprimento de outras normas desta portaria ou legislacao
correlata, a empresa credenciada estara sujeita a aplicacdo das penalidades previstas na Portaria n® 11,
de 09 de janeiro de 2020 deste Detran.SP.

Artigo 7°Para a aplicagcdo de qualquer penalidade sera instaurado processo administrativo
sancionatério, observado-se os ditames da Lei Estadual n° 10.177 de 30 de dezembro de 1998.

Artigo 8° Durante a vigéncia da medida excepcional de quarentena, eventuais requerimentos das
empresas  credenciadas deverdo ser realizados através do  endereco  eletrbnico
gerenciacredveiculos@detran.sp.gov.br.

Artigo 9° Todas as notificacdes e comunica¢gBes desta autarquia com as empresas credenciadas se
dardo através do endereco de e-mail informado quando do credenciamento.

Paragrafo Unico. Serdo vélidas, para todos os fins, as notificacbes e comunicagBes realizadas em
conformidade com o “caput” do presente artigo.

Artigo 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogada automaticamente
guando exaurida a medida excepcional de quarentena no Estado de Sao Paulo.

COMUNICADO DETRAN N° 006, DE 21 DE MAIO DE 2020 - (DOE de 22.05.2020)
Dispoe sobre a prestagao de servicos eletronicos da area de veiculos no contexto da medida
excepcional de quarentena vigente no Estado de Sao Paulo.

O DIRETOR SETORIAL DE VEICULOS DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE SAO
PAULO, no uso das atribuices previstas no Decreto n° 59.055 de 09 de abril de 2013;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos n° 64.879 de 20 de marcgo de 2020, 64.881, de 22 de marco
de 2020, 64.920 de 06 abril de 2020, 64.946 de 17 de abril de 2020, 64.953 de 27 de abril de
2020, 64.954, de 27 de abril de 2020 e 64.967, de 08 de maio de 2020;

CONSIDERANDO necessidade de prestagdo de parte dos servigos de veiculos desenvolvidos por esta
autarquia;
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CONSIDERANDO que tais servicos devem ser prestados de maneira a se evitar a disseminacao do
virus COVID-19, especialmente durante o periodo de quarentena instituido em todo o Estado:

COMUNICA:

Artigo 1° Os servigos de primeiro registro e licenciamento de veiculos novos (“Okm”), Transferéncia de
propriedade de veiculo automotor, Transferéncia de registro de veiculo automotor de Municipio e
Transferéncia interestadual de registro de veiculo automotor serdo prestados em formato eletrénico e
nos termos do presente comunicado.

Paragrafo Unico: A prestagao dos servigos tratados no caput se dara de maneira eletrdnica enquanto
perdurar a vigéncia da medida excepcional de quarentena no Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° Os servigos tratados no artigo 1° serdo disponibilizados para realizagdo através do portal do
Detran.SP, obedecido o seguinte calendario para inicio de operacao:

1. Primeiro registro e licenciamento de veiculo automotor, a partir do dia 22 de maio de 2020;
2. Transferéncia de propriedade de veiculo automotor, a partir de 25 de maio de 2020;

3. Transferéncia de registro de veiculo automotor de Municipio, a partir de 25 de maio de 2020;
4. Transferéncia interestadual de registro de veiculo automotor, a partir de 30 de maio de 2020.

Artigo 3° Para a realiza¢do dos servigos tratados no presente comunicado, o solicitante devera acessar
o portal do Detran.SP na internet, no seguinte endere¢o: www.detran.sp.gov.br e seguir o procedimento
la estabelecido, realizando o upload da documentacao exigida, que sera analisada por esta autarquia.

Paragrafo Unico: Toda comunicacdo sera realizada pelo endereco de correio eletrdnico (e-mail) ou
telefone informado pelo solicitante no momento do requerimento do servico.

Artigo 4° A vistoria de identificagdo veicular, quando necesséria, sera executada pelas Empresas
Credenciadas de Vistoria - ECV, exclusivamente na modalidade “modvel” e em sistema de atendimento
domiciliar.

Paragrafo unico: A relagdo de Empresas Credenciadas de Vistoria -ECVs com funcionamento
autorizado por esta autarquia pode ser obtida no portal do Detran.SP na internet.

Artigo 5° O servigo de estampagem e o servico de afixacdo de placas de identificacdo veicular serdo
realizados pelas empresas credenciadas por esta autarquia, exclusivamente em ambiente externo ou no
sistema de atendimento domiciliar.

Paragrafo Unico: A relagdo de empresas credenciadas por esta autarquia pode ser obtida no portal do
Detran.SP na internet.

Artigo 6° Este comunicado entra em vigor na data de sua publicacao.
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4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 17.341, DE 18 DE MAIO DE 2020 - (DOM de 19.05.2020)

Dispoe sobre o estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do projeto Tem Saida e fica
autorizado o Poder Executivo a antecipar feriado municipal, por decreto, durante a atual
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto do artigo 183-A do seu
Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte

LEL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do projeto Tem Saida,
em desenvolvimento pelo Municipio de S&o Paulo em conjunto com outros 6rgédos publicos, visando
apoiar a autonomia financeira de mulheres em situacdo de violéncia doméstica, por meio de sua
inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° Nas contratacdes firmadas pelo Municipio de Sao Paulo, que tenham por objeto a prestagéo de
servicos publicos, serd exigido que 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho relacionadas com a
prestacdo da atividade-fim sejam destinadas a mulheres integrantes do projeto Tem Saida.

Paragrafo Unico. Fica assegurada ao contratado, mediante justificativa, a ndo aceitacédo da selecdo de
mao de obra realizada com base no “caput” deste artigo, caso verificada a inexisténcia de integrantes do
Projeto com qualificacdo necessaria para a ocupacao das vagas de trabalho.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo a antecipar feriado municipal, por decreto, durante a atual
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Art. 4° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias préoprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de maio de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 18 de maio de 2020.
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DECRETO N© 59.444, DE 17 DE MAIO DE 2020 - DOC-SP de 17/05/2020 (n2 94, Secdo 1,
pag. 1 - Edigdo Suplementar)

Restabelece o rodizio de veiculos autorizado pela Lei n® 12.490, de 3 de outubro de
1997, e regulamentado pelo Decreto n2 58.584, de 20 de dezembro de 2018, e revoga o
regime emergencial de restricio de circulagdao de veiculos no Municipio de Sao Paulo por
conta da pandemia decorrente do coronavirus de que trata o Decreto n° 59.403, de 7 de
maio de 2020.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
por lei,

Considerando que a implantacdo do rodizio emergencial de veiculos adotado pelo Decreto n©
59.403, de 7 de maio de 2020 foi importante porque tirou de circulacdo mais de 1 milhdo de
cidaddos paulistanos, entretanto os indices de isolamento ainda ndo alcancaram o patamar
recomendado pelas autoridades da salde,

Decreta:

Art. 1°- A Secretaria Municipal de Transportes devera tomar as medidas necessdarias para
restabelecer, a partir do dia 18 de maio de 2020, o rodizio municipal de veiculos autorizado pela Lei
n° 12.490, de 3 de outubro de 1997, e regulamentado pelo Decreto n° 58.584, de 20 de
dezembro de 2018.

Art. 2° - Fica revogado, a partir do dia 18 de maio de 2020, o Decreto n° 59.403, de 7 de maio
de 2020, que institui o regime emergencial de restricdo de circulacdo de veiculos no Municipio de
Séo Paulo por conta da pandemia decorrente do coronavirus, bem como o Decreto n© 59.433,
de 13 de maio de 2020, e o inciso IX do artigo 14 do Decreto n© 59.283, de 16 de marco
de 2020.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 17 de maio de 2020, 467° da Fundacao de
S3do Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito
EDSON CARAM, Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes
ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ, Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de
Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 17 de maio de 2020.
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DECRETO N° 59.449, DE 18 DE MAIO DE 2020 - (DOM de 19.05.2020)

Prorroga os periodos de suspensdo de prazos previstos no inciso VIl do artigo 12 e no artigo
20 do Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, e nos artigos 1°, 2°, 3° e 5° do Decreto n°
59.326, de 2 de abril de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19, e da outras
providéncias.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados até 30 de junho de 2020 os periodos de suspensdo de prazos previstos nos
seguintes dispositivos do Decreto n° 59.283, de 16 de marc¢o de 2020:

| - no inciso VII do artigo 12;

Il - noartigo 20, ndo se aplicando a prorrogacao as licitacdes, contratos, parcerias e instrumentos
congéneres.

Art. 2° Ficam prorrogados até 30 de junho de 2020 os prazos previstos nos seguintes dispositivos
do Decreto n° 59.326, de 2 de abril de 2020:

| - no artigo 1°;

Il - no artigo 2°;
Il - no artigo 4°;
IV - no artigo 5°.

§ 1° As suspensdes de que tratam os incisos Il e Il do “caput” deste artigo contam-se ininterruptamente
desde a entrada em vigor do Decreto n° 59.326, de 2020.

§ 2° As suspensdes de que tratam os incisos | e IV do “caput” deste artigo contam-se ininterruptamente
desde a publicacdo do Decreto n° 59.283, de 2020.

Art. 3° Fica suspenso até 30 de junho o ajuizamento de execucgdes fiscais para cobranga judicial e a
adocao de outros mecanismos extrajudiciais de cobranca dos débitos inscritos em divida ativa, salvo
daqueles que possam prescrever durante este periodo.

Art. 4° As suspensdes de que tratam o artigo 2° do Decreto n° 59.326, de 2020, e o artigo 3° deste
decreto poderéo ser prorrogadas por meio de Portaria do Procurador Geral do Municipio.

Art. 5° As suspensfes de que tratam os artigos 1°, 4° e 5° do Decreto n° 59.326, de 2020, poderao ser
prorrogadas por meio de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 15
de maio de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de maio de 2020, 467° da fundagéo de S&o
Paulo.
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BRUNO COVAS
Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU
Secretario Municipal da Fazenda

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 18 de maio de 2020.

DECRETO N° 59.450, DE 18 DE MAIO DE 2020 - (DOM de 19.05.2020)

Regulamenta o artigo 3° da Lei n° 17.341, de 18 de maio de 2020, para o fim de antecipar os
feriados de Corpus Christi e do Dia da Consciéncia Negra para os dias 20 e 21 de maio de
2020, declara ponto facultativo nas reparti¢des publicas municipais da Administragao Direta,
Autarquias e Fundag¢des no dia 22 de maio de 2020 e da outras providéncias.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam antecipados para os dias 20 e 21 de maio de 2020 os feriados de Corpus Christi e do Dia
da Consciéncia Negra previstos no artigo 10 da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, conforme
autorizado pelo artigo 3° da Lei n° 17.341, de 18 de maio de 2020.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais da Administracéo Direta e
Indireta no dia 22 de maio de 2020.

Paragrafo unico. Na data referida no “caput” deste artigo, podera ser instituido plantdo, a critério dos
titulares dos 6rgdos da Administracdo Direta, nos casos julgados necessérios, decisdo que vinculara as
entidades da Administracdo Indireta a eles subordinadas.

Art. 3° O disposto no artigo 2° deste decreto ndo se aplica as unidades de salde, seguranca urbana,
assisténcia social e do servico funerario, além de outras unidades cujas atividades ndo possam sofrer
solucdo de continuidade.

Art. 4° Fica revogada a previsdo de suspensdo do expediente no dia 12 de junho de 2020, contida
no Anexo Il do Decreto n° 59.213, de 12 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de maio de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.
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BRUNO COVAS
Prefeito

MALDE MARIA VILAS BOAS
Secretaria Municipal de Gestédo

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 18 de maio de 2020.

DECRETO N° 59.454, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOM de 20.05.2020)

Suspende o decurso do prazo previsto no § 2° do artigo 3° do Decreto n° 59.108, de 26 de
novembro de 2019, que regulamenta o novo regramento para o procedimento eletronico de
emissdao de autorizacbes para execucdao de obras e servicos de infraestrutura urbana,
consoante as disposi¢oes da Lei n° 13.614, de 2 de julho de 2003, bem como institui o Sistema
de Gestao de Infraestrutura Urbana, denominado GEOINFRA.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia e o estado de calamidade publica no Municipio de Sao
Paulo reconhecidos pelos Decretos n° 59.283, de 16 de marco de 2020, e n° 59.291, de 20 de marco de
2020, em decorréncia da pandemia causada pelo coronavirus, bem como as demais medidas que vém
sendo adotadas com fundamento nas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO os impactos das medidas que visam o distanciamento social no Municipio de S&o
Paulo, as quais implicam a necessaria priorizagdo da aplicacdo, por parte da Administracdo Publica e
das entidades a ela vinculadas, dos recursos das mais diversas naturezas na manutengdo dos servigos
essenciais e emergenciais,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso por 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo deste decreto, 0
decurso do prazo previsto no § 2° do artigo 3° do Decreto n° 59.108, de 26 de novembro de 2019.

§ 1° Enquanto perdurar a situacéo de emergéncia reconhecida pelo Decreto n° 59.283, de 16 de marco
de 2020, o prazo de suspensao previsto no “caput’ deste artigo sera prorrogado de forma automatica e
sucessiva por igual periodo, a partir do dia imediatamente subsequente ao dia do término do prazo de 30
(trinta) dias anteriormente vigente.

§ 2° Finda a situagdo de emergéncia, o prazo previsto no “caput” deste artigo ou de quaisquer de suas
eventuais prorrogacdes transcorrera normalmente até o seu 30° (trigésimo) dia.
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§ 3° Decorrido o prazo de que trata o 8 2° deste artigo, sera retomada a fluéncia do prazo de 180 (cento
e oitenta) dias previsto no § 2° do artigo 3° do Decreto n° 59.108, de 2019.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de maio de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

ALEXANDRE MODONEZI
Secretario Municipal das Subprefeituras

EDSON CARAM
Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 19 de maio de 2020.

DECRETO N° 59.455, DE 19 DE MAIO DE 2020 - (DOM de 20.05.2020)
Introduz alteragdes no Decreto n° 58.955, de 20 de setembro de 2019, que dispde sobre o
procedimento APROVA RAPIDO.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O “caput” do artigo 1° do Decreto n° 58.955, de 20 de setembro de 2019, passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica disciplinado por este decreto o procedimento APROVA RAPIDO, instituido pelo Decreto n°
58.028, de 11 de dezembro de 2017, na Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL, que visa conferir
agilidade a analise de pedidos de Alvaras de Aprovacao, Alvaras de Execucédo, Alvaras de Aprovacao e
Execucéo e de Projetos Modificativos de competéncia daquela Secretaria.

Art. 2° O artigo 6° do Decreto n° 58.955, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAE. B° o
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lll - fase 3: Alvara de Aprovacéo, Alvara de Aprovacado e Execucao e Alvara de Execucédo de Reforma,
de competéncia da SEL, desde que a aprovacao da area existente tenha ocorrido por meio de projeto
simplificado, tanto nos termos da Lei n° 16.642, 9 de maio de 2017, quanto nos termos do Decreto n°
54.202, de 9 de agosto de 2013;

IV - fase 4: demais pedidos de competéncia da SEL, gradativamente incorporados ao procedimento.

§ 1° Até que haja regramento especifico para a fase 4, o procedimento APROVA RAPIDO nio sera
aplicado a pedidos envolvendo:

| - reforma, exceto nos casos previstos no inciso Il do “caput” deste artigo;

Il - pedidos de Alvara de Aprovacgdo ou Alvara de Aprovacgdo e Execucao protocolados a partir de 10 de
julho de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n° 16.642, de 2017, e ainda sem emissao de
“‘comunique-se”;

lll - pedidos de Alvara de Execucdo protocolados a partir de 10 de julho de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei n° 16.642, de 2017, e ainda sem emissao de “comunique-se”;

IV - pedidos de Projeto Modificativo protocolados a partir de 10 de julho de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei n° 16.642, de 2017, e ainda sem emissao de “comunique-se”.

Art. 3° Os incisos IV e V do § 3° do artigo 9°, do Decreto n° 58.955, de 2019, passam a ter a seguinte
redacéo:

IV - ndo sendo dado provimento ao pedido de reconsideracdo, o processo sera excluido do
procedimento APROVA RAPIDO e prosseguird pela via ordinaria de aprovagdo de projetos no mesmo
processo eletrénico;

V - a andlise do requerimento eletrdnico prosseguira:
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a) na Coordenadoria competente de SEL, quando ndo envolver a andlise de outras Secretarias
municipais;

b) quando o processo envolver a analise e a anuéncia de outras Secretarias municipais, a ASSEC
encaminhara as plantas e documentos necessarios as unidades competentes das Secretarias
envolvidas, desde que conste no processo a documentacdo e que tenham sido pagas as taxas
correspondentes, ndo se aplicando para esses casos 0S prazos estabelecidos no procedimento
APROVA RAPIDO.” (NR)

Art. 4° O § 4° do artigo 11 do Decreto n° 58.955, de 2019, passa a ter a seguinte redacéo:

§ 4° Apés a apresentacdo de documentos para atendimento do “"comunique-se”, a ASSEC convocara
nova reunido, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias para pedido de Alvara de Aprovagdo, e de 55
(cinquenta e cinco) dias para pedido de Alvaras de Aprovacdo e Execucdo, Execucdo e de Projeto
Modificativo, na qual deverdo ser apresentadas, de uma s6 vez, as manifestacdes conclusivas das
Secretarias envolvidas, pelo deferimento ou indeferimento do pedido.” (NR)

Art. 5° Os incisos | e Il do artigo 17 do Decreto 58.955, de 2019, passam a ter a seguinte redagao:
“AME 17

| - ap6s 90 (noventa) dias do protocolo, quando se tratar de pedido de Alvara de Aprovacéo ou de Alvara
de Execucdo;

Il - ap6s 120 (cento e vinte) dias do protocolo, quando se tratar de pedido conjunto de Alvari de
Aprovacéo e Execucao ou de Projeto Modificativo.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de maio de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO
Secretério Municipal de Licenciamento

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretario de Governo Municipal
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Publicado na Casa Civil, em 19 de maio de 2020.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Leandro Karnal: 'Classes média e alta enfrentam tédio, classes baixas enfrentam fome'
Historiador aponta que pandemia do novo coronavirus 'revelou de forma quase violenta a
realidade’ e diz que 'nunca seremos o mesmos'

Entrevista com Leandro Karnal

Para o historiador Leandro Karnal, a pandemia do novo coronavirus revelou "de forma quase violenta" a
realidade e as desigualdades do Brasil. Em entrevista ao Estado, ele diz que os dramas vividos pelos
brasileiros sdo muito distintos, de acordo com a situacao financeira de cada um. "As classes média e alta
enfrentam o tédio, tensdo familiar e administracdo das neuroses cotidianas. Classes baixas enfrentam
fome, perda de emprego e sensacao de fim de vida."

Além disso, Karnal também aborda as criticas ao isolamento social, o sucesso das lives e o papel do
Estado no combate a covid-19, dentre outros temas. "Nunca seremos os mesmos. A dor é o fator que
mais modifica pessoas."

Os Estados que decretaram quarentena enfrentam numeros cada vez mais baixos de indice de
isolamento social. Entre a populacdo, ha aqueles que relatam um desgaste pelo acimulo de dias dentro
de casa e fora da rotina. Além das questGes de desrespeito e até descrédito das informacGes sobre a
pandemia, o que explica essa necessidade de contato pessoal, estar ao ar livre e retomar a rotina?

Ndo tenho certeza que seja uma pressdo por correr nos parques ou abragar pessoas. Quase todos os
meus conhecidos, adoravam se trancar em casa todo o fim de semana. Pouca gente pratica esportes ao
ar livre. Menos gente gosta de visitar a velha tia doente e idosa do interior. Acho que, agora, é rebeldia
com a norma e um pouco de cansago com a rotina. O paraiso do adolescente de classe média é ficar
trancado no seu quarto. Sendo obrigatdrio, vira algo ruim.

No inicio da pandemia, havia quem previsse uma retomada em clima festivo e muito semelhante ao
cotidiano até entdo padrdao. As experiéncias estrangeiras apontam o contrario, com medidas que até
lembram ficgbes distopicas, como as “bolhas sociais” (em que sé é possivel interagir em um circulo
social de 10 pessoas) e o uso massivo de EPIs. O brasileiro vai enfrentar dificuldades para se adaptar a
esse “novo normal”?

A realidade ocorre um pouco fora do controle das nossas vontades. Vivemos varias distopias. O futuro
ndo foi a felicidade com tecnologia. Nunca fomos tdo vigiados e nunca fornecemos tantos dados de
forma graciosa aos nossos vigilantes. Sim, toda mudanc¢a provoca dificuldade de adaptacao.

A pandemia chegou ao Brasil ao atingir primeiramente pessoas das classes mais altas, mas hoje os
numeros apontam que é a populagdo mais pobre a principal vitimizada. Os motivos vao de dificuldades
de isolamento em moradias precarias a falta de informacdo e caréncias da rede publica de saude, dentre
outros, que sdo problemas bem anteriores a covid-19. Outra desigualdade exposta é a dupla jornada das
mulheres, que continuam trabalham mais. O evidenciamento dessas situacGes podera gerar solugdes
apods a pandemia, com melhoria na vida dessas pessoas?
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Sempre fomos uma sociedade desigual. A epidemia revelou de forma quase violenta a realidade. Nao ha
como fazer isolamento social em espacos reduzidos. Nao ha reservas financeiras ou de comida que
permite a uma familia de uma comunidade ficar fechada. As classes média e alta enfrentam o tédio,
tensdo familiar e administracdo das neuroses cotidianas. Classes baixas enfrentam fome, perda de
emprego e sensacao de fim de vida. Se a gente conseguir transformar essa constatacdao em um projeto
politico, teremos avancado um pouco em meio a dor. Quem hoje atacaria o SUS? Quem defenderia a
exclusdo total do Estado do campo estratégico da saude? Quem diria, sem corar, que a pobreza de

7

tantos é “falta de empreendedorismo?”

Artistas brasileiros tém batido recordes de audiéncia em transmissdes online, familias se encontram
virtualmente e o ensino a distancia virou regra temporariamente. Essa maior interacdo com os meios
digitais vai mudar a forma com que nos relacionamos e exercemos determinadas atividades apds o
confinamento?

Os jovens ja sdo pioneiros nisto. Ja vivem relagdes virtuais com a intensidade que nds, mais velhos,
vivemos relagGes presenciais. Para provocar, é possivel que a relacdo da live, olho no olho do idolo, com
bom som, a vontade em casa, talvez seja mais intensa para muitos do que vendo seu idolo em um palco
distante ao vivo. Assim o virtual ndo se equivale ao presencial, ele supera. Talvez seja o caso de supor
também que seja mais estratégico controlar o trabalho de um funcionario em home office do que na
empresa. Esta sofisticando nossos mecanismos de controle e coercao.

Os trabalhos manuais, que ja ganhavam forgam com as novas gera¢des em alguns nichos, ganharam
ainda mais adeptos durante a pandemia. A feitura de pades e bolos para consumo caseiro, por exemplo,
virou um fen6meno mundial durante a pandemia. De que forma essas atividades mais analdgicas se
relacionam com as necessidades pessoais nesse momento?

Existe a realidade de ndo poder ir com facilidade a padaria. Slow food cresce quase ao lado da entrega
de comida processada. De novo a disparidade social: tem gente exibindo sua maquina de pao caseiro
super sofisticada e tem gente sem dinheiro para comprar o p3o simples da padaria da esquina. E muito
bom que mais gente passe a fazer comida em casa e siga exemplos de paises de primeiro mundo que
ndo possuem funcionarias domésticas. Em todo caso, seria muito bom que alguns abandonassem a
postura de marqueses do antigo Regime esticando a mao e recebendo um mundo pronto. Passar
minhas camisas me fez refletir muito sobre o custo humano do trabalho doméstico.

O Estado tem um papel muito forte durante a pandemia, com determinagbes que algumas vezes sdo
distintas dos interesses de alguns representantes/integrantes do setor privado. A forma como o poder
publico sera visto e exercido vai mudar durante a pandemia?

Totalmente. Talvez seja o mais atingido. O Estado vive dias de maior protagonismo. Dos EUA a
Alemanha, do Brasil a China: por todo lado discute-se a participacdo do Estado. O ultraliberalismo e o
Estado Minimo foram feridos na pandemia e levardo um tempo para se recuperar.

Os profissionais de saude precisam lidar com uma doencga ainda em descoberta, tragédias frequentes e,
em alguns casos na rede publica, até mesmo escolher qual paciente grave ird para os leitos de UTl em
caso de falta de vagas. Como essas experiéncias acabam levando a dilemas éticos e impactam na vida
desses profissionais?

Em todo hospital existem dilemas éticos ha muito tempo. Eles irdo crescer. Quem levar para o
respirador quando sdo insuficientes? Escolhas de Sofia... elas ja existem ha muito tempo na rede
publica.

Ainda ndo se sabe certamente quando o pico chegard no Brasil e quando a rotina serd retomada. Como
podemos lidar com as imprevisibilidades da pandemia?
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Muito dificil falar de futuro. O pior estd pela frente ainda. Mas havera melhora em alguns meses.
Sempre ha melhoras em epidemias. A licdo principal é incorporar recursos e estratégias para eventos
similares. Europeus aprenderam muito com guerras e racionamento. Meu desejo principal é duplo: que
a epidemia tenha revelado que e precisamos diminuir a desigualdade no Brasil e que o consumo deixe
de ser o deleite principal realizado ou sonhado por tantos brasileiros.

O que esperar da sociedade (especialmente a brasileira) apds a pandemia? Nds seremos 0s mesmos?
Nunca seremos os mesmos. A dor é o fator que mais modifica pessoas. Perda do fetiche presencial para
reunioes e aulas? Redefinicdo de convivéncia familiar? Diminuicdao do fetiche de consumo? Valorizacao
do SUS? Redefinicdo da politica? Aumento da capacidade de leitura? Elevacdao do consumo de filmes e
séries por assinatura? Obesidade como epidemia social? Redescoberta do artesanato, da culinaria e de
talentos musicais na sacada? Ressentimentos entre grupos sociais antagonicos?

De tudo, o que eu desejaria é a percep¢ao da dimensao social do nosso destino. Felicidade depende do
coletivo e ndo apenas de isolamento.

https://saude.estadao.com.br/noticias/geral,classes-media-e-alta-enfrentam-o-tedio-ja-as-classes-
baixas-enfrentam-fome-diz-leandro-karnal,70003302191

Receita Federal langa documento digital de CPF.
Com apoio do Serpro, pais da um passo importante na digitalizagao da identificagdo universal
dos brasileiros

Neste momento de isolamento social que o pais vem vivendo por conta da Covid-19, a Secretaria da
Receita Federal disponibiliza o aplicativo CPF Digital, desenvolvido pelo Serpro, com a versao digital do
cartdo de CPF. O app também traz ChatBot para auxiliar o cidaddo no preenchimento da Declaracdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020 (IRPF). O CPF Digital ja esta disponivel para download na Google
Play e App Store.

Além de acompanhar as novas geragdes de brasileiros desde o nascimento, ha mais de um ano o CPF é a
chave de acesso aos servicos publicos. Conforme Decreto n2 9.723, de 11 de marco de 2019, o governo
instituiu o niumero de CPF como instrumento suficiente e substitutivo da apresentacdo de outros
documentos do cidadao no exercicio de obrigacdes e direitos ou na obtencdo de beneficios.

O CPF Digital exibe o cartdo do CPF e também envia notificagdao push contendo noticias aos usudrios. O
aplicativo, que possui funcionalidade de atendimento virtual, nasce como mais um passo importante na
digitalizagdo dos servigos publicos aos brasileiros.

Neste primeiro momento, a funcionalidade de atendimento virtual interativo, que utiliza tecnologia de
inteligéncia artificial, trara informagdes sobre a declaragdo do IRPF 2020, esclarecendo duvidas dos
contribuintes a respeito de como preencher a declaragdo, como consultar a restituicdo, prazo para
apresentagdo, multa por atraso na entrega ou ndo apresentagao, situagdes individuais, declaragdo em
conjunto, carné ledo e isen¢do para portadores de moléstias graves.

Segundo o secretario Especial da Receita Federal do Brasil, José Barroso Tostes Neto, "neste primeiro
momento, a prioridade é a utilizacdo do chatbot para restringir o atendimento presencial em funcdo da
pandemia do coronavirus. Mas a proposta é evoluir o aplicativo e disponibilizar outros canais de
atendimento virtuais que facilitem a vida do cidadado. No futuro, o CPF Digital podera se tornar a porta
de acesso para os principais servigos aos brasileiros", destaca.
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O presidente do Serpro, Caio Mario Paes de Andrade ressalta que o aplicativo CPF Digital abre uma
importante porta de servicos para o cidaddo. Ela destaca que o Serpro é um forte parceiro da Receita
Federal para o cumprimento das missdes institucionais do drgdo. "Esta iniciativa é mais uma prova que o
cidadao brasileiro pode contar com ambas as instituicdes para promover o fortalecimento do servico
publico e a expansdo dos servicos digitais. Temos o sentimento de dever cumprido ao entregar mais
este servico ao contribuinte", enfatiza.

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/maio/receita-federal-lanca-documento-digital-de-
cpf

Home office - Nao finja que é simples trabalhar em casa agora.
Por: Vicky Bloch.

Um dos grandes desafios para os profissionais e para as empresas tem sido o home office. No inicio, o
corre-corre girava em torno das adaptacdes ao modelo e ao que ele implica de forma pratica. Surgiram
muitos debates e artigos trazendo dicas de uso das ferramentas de trabalho a distancia, de como se
organizar em casa, de como se comportar em videoconferéncias, da necessidade de se estabelecer uma
rotina etc.

De uma forma ou de outra, essa engrenagem técnica agora esta funcionando. As empresas que ndo
tinham tal pratica foram obrigadas a implementar, assim como os individuos que ndo estavam
habituados foram obrigados a se organizar.

O que vejo agora é a necessidade de darmos um passo a frente na conversa sobre o home office. Além
das questdes praticas, ha um efeito psicoldgico e emocional importante que precisa ser mais debatido e
compreendido - ou, em breve, teremos uma enxurrada de surtos psicolégicos. Afinal, ndo ha apenas um
membro da familia trabalhando em casa: estamos falando de familias inteiras em um mesmo ambiente
24 horas tentando agir como se fosse possivel estabelecer uma rotina. Sem falar na tensdo extrema dos
profissionais de saude e seus familiares. Pior, isso tudo diante de um cendrio extremamente arriscado
do ponto de vista de saude, em que o medo da morte é permanente, em que ndo se pode prever a volta
a normalidade.

"Evite interferéncias. Nao ligue a TV se estiver trabalhando. Avise seus familiares que esta trabalhando e
peca para ndo ser interrompido. Mantenha a porta fechada para se concentrar". Aposto que muitas
pessoas (especialmente as que tem filhos pequenos) riem quando leem esse tipo de dica. "Ah, basta
dividir o horario com o parceiro ou parceira!" Mas e as maes ou pais que criam filhos sozinhos? Como
fazem para trabalhar, manter a casa minimamente em ordem, fazer comida e acompanhar as criancas
nas atividades escolares? E casais com problemas de relacionamento que mal se falam? As
particularidades sdo infinitas e os impactos emocionais, idem.

Tenho ouvido diariamente a reclamagado de profissionais - de jovens a altos executivos - completamente
esgotados. Muitos dizem que estdo trabalhando mais do que antes. Gente fazendo tripla jornada,
voltando a trabalhar depois que os filhos dormem.
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Na semana passada, uma cliente comegou a entrar em panico. Tive que ajuda-la a se organizar e
convencé-la de que era fundamental que ela negociasse mudancas com a chefe. Tive de fazé-la enxergar
qgue ela ndo tinha um problema por ndo dar conta de tudo e que ndo podia descontar em seus
subordinados a sua falta de habilidade em lidar com a pressado. Brasileiros, em geral, tem dificuldade de
dizer ndo, o que torna as negociacdes dificeis.

Mas estamos vivendo uma fase tdo diferente do que ja vivemos, que nao se pode exigir que as coisas
funcionem como antes. Em meio a falta de limitacao dos espacos casa e trabalho, os papéis precisam ser
negociados.

Se seu chefe ndo é capaz de compreender que vocé nao esta disponivel 100% do tempo para reunides,
talvez seja o momento de repensar seus projetos profissionais e de carreira. Se vocé tem um parceiro ou
parceira e essa pessoa nao é capaz de estabelecer uma troca com vocé para que ambos possam exercer
seus diferentes papéis da melhor forma, talvez seja hora de terem uma conversa mais aberta. E se vocé
é a pessoa que nao esta respeitando o espaco do parceiro ou do subordinado, reflita e exerca a empatia.

O que tenho dito nesta fase é: seja o que for, vocé tem que dizer. E preciso ter coragem de negociar
para se proteger e ndo enlouquecer- respeitando o espaco do préoximo.

Outra dica é: ndo veja noticias antes de dormir. Faca isso em prol da sua sanidade. Se puder, faca terapia
por video. Pode ajudar muito.

Fonte: Valor Econémico — Vicky Bloch.

Pericia Prévia.

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog

A pericia prévia, em processos de recuperac¢ao judicial, decorre da necessidade de uma constatac¢do

minima de validade dos documentos (relatérios contdbeis) e da situagdo econdmica-financeira do
devedor, do estado de insolvéncia e impontualidade, antes de uma decisdo de deferimento ou
indeferimento de um processamento da recuperagao judicial.

O objetivo é o de averiguar a regularidade da documentagao contabil que acompanha a peti¢do inicial,
bem como, as condi¢des de razoabilidade e de probabilidade minima, para se obter uma recuperagdo de
um empresario ou de uma sociedade empresarial. Trata-se de uma importante providéncia,
determinada pelo Juiz, para uma asseguragdao minima da possibilidade de recuperagdo judicial.

A pericia prévia deve atender ao principio da preservacdo dos interesses publicos, da funcdo social da
empresa, dos empregados e dos credores. Deve o perito verificar no minimo: se existe a capacidade da
empresa de manter ou de gerar empregos, tributos, produtos, rendas e riquezas, além da sua real
existéncia realizando negdcios juridicos, possuindo empregados, fregueses e uma operacao vinculada ao
seu objeto social; para se tentar inibir e/ou evitar a utilizacdo abusiva do processo de recuperacio
judicial, em prejuizo do interesse publico e dos credores.
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Na pericia prévia ndo se discute a viabilidade da recuperacdo judicial, mas apenas, a possibilidade do
devedor de preencher os requisitos legais para se obter os benéficos da lei. Quem fard tal andlise,
viabilidade da recuperagdo, sdo os credores, apds a apresentacdo do plano de recuperagdo pelo
devedor.

Os exames laboratoriais para a constatacdo das suas reais condi¢des de funcionamento, deve avaliar
os indicadores econdmicos e financeiros, para que seja possivel ao julgador compreender e interpretar a
real situacdo financeira e econdmica do negdcio. O estado de insolvéncia, passivo maior do que o ativo,
a ser avaliado pela pericia prévia, é caracterizado pela impossibilidade do devedor, de adimplir, no prazo
regular, as obrigacdes por ele assumidas; estado este, que, quica, possa ser revertido com os beneficios
da admissibilidade da recuperacao judicial.

Por este motivo, o Juiz que é leigo em contabilidade, podera ser assistido por um perito em
contabilidade, procedendo a nomeacdo deste de oficio, para a execugdo da pericia prévia, e
consequentemente, para analisar os documentos contabeis que instruem a peticdo inicial; e fazer a
constatacdo das reais condi¢Ges de insolvéncia e de sua reversao, bem como, do funcionamento da
célula social devedora. Urge ao Juiz saber, se o devedor, possui condi¢cbes reais de se recuperar,
evitando a utilizacdo abusiva do direito a recuperacdo judicial.

N3o existe uma previsdo expressa na Lei 11.101/2005 que possibilite a aplicacdo da pericia prévia.
Mas, para o processo de recuperacdo judicial, aplica-se os arts. 156 e 481 do CPC/2015. Deste modo, a
pericia contabil prévia é deveras importante para atender ao principio da eticidade[1] e a func¢do social
do processo, além de contribuir para que o Juiz possa sanear o feito.

[1] O principio da eticidade determina que os individuos devem agir em boa-fé nas rela¢des de carater
civil, porque atribui valor a dignidade do ser humano. Portanto, todos devem ser integros, leais,
honestos e justos. Isso significa que o Cddigo Civil, tem “sustentacdo ética”.

As reflexGes contabilisticas servem de guia referencial para a criagdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendmenos, representacGes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peticGes de principios e hipdteses andlogas.

Mercado de trabalho pds-pandemia: as mudangas para empresas e colaboradores.
Como um efeito domind, esse novo modelo ndo requer apenas adapta¢ao dos colaboradores,
mas também das empresas e dos lideres

Se o futuro do mercado de trabalho ja prometia muitas mudancas, seja em suas relagdes, na extingdo
de algumas profissdes e no surgimento de novas, o que podemos esperar agora, apds a pandemia do
novo coronavirus? Foto: Reprodugdo/Arquivo Pessoal

O fato é que a crise antecipou a chegada de uma tendéncia. De uns quatro anos para cd, algumas
empresas ja vinham adotando o home office, por exemplo, e hoje, o que era uma opg¢do, se tornou uma
necessidade.

Se alguém ainda tem duvidas, esse € um modelo de trabalho que veio para ficar, é o que explica a
diretora-executiva da Kato Consultoria, Roberta Kato.
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"O que antes era uma histdria sobre o futuro, comprovou ser realidade. A gente ja estd vivendo o
futuro, que foi antecipado por conta da crise. E isso tem impacto direto nas rela¢gdes do trabalho".

Roberta explica que isso vai acontecer porque as pessoas perceberdo que ndo precisam estar
fisicamente na empresa para serem produtivas. Outro fator que terd uma forte influéncia nesse modelo
de trabalho é o custo. E evidente que quanto menos funcionarios na empresa, menos gastos. Menos
consumo de elevador, de ar condicionado, de iluminacdo, do cafézinho... E, no final das contas, uma
economia consideravel.

Mas como um efeito domind, esse novo modelo ndo requer apenas adaptacdo dos colaboradores, mas
também das empresas e dos lideres. Segundo Fernando Barra, especialista em tecnologia e inovacao e
autor do livro "Meu Emprego Sumiu!", o trabalho do futuro ndo serad absolutamente um "emprego",
hierdrquico, baseado em comando e controle, rotineiro e padronizado, mas sim, algo a ser abracado e
desfrutado.

“As mudancgas que estdo ocorrendo gracas a tecnologia e a revolucdo digital modificam as relagGes
econdmicas entre empresas e empregados. Novas tecnologias estdo permitindo criar novos modelos de
producdo e prestacdo de servicos que extrapolam a relacdo ja conhecida entre empregado e
empregador. O fim do emprego é iminente!” (Meu Emprego Sumiu”, pag. 16)

Compartilhando da mesma visdo, Roberta Kato acredita que a mudancga chegou para todo mundo, em
maior ou menor grau, e sera exigida a adaptacdo em trés esferas:

- Na empresa: enquanto relacdo de espaco fisico. Essa passa a ser um espaco muito mais de integracao e
de passagem de conhecimento.

- Nos lideres: que passam a ter uma visao diferente sobre a lideranga e uma postura de coach, mais do
gue nunca como um grande incentivador.

- E do colaborador: este que assume um papel cada vez mais de protagonista.

Paralelo a isso, ndo podemos esquecer que, como ja citamos no inicio da matéria, o mercado de
trabalho ja vinha passando por uma grande revoluc¢do digital. Um estudo recente da universidade de
Oxford chamou a ateng¢do do mundo ao apresentar que cerca de 45% dos empregos poderdo ser
eliminados até 2030 e novos cargos surgirdo. Ainda citando o livro "Meu Emprego Sumiu!", Fernando
Barra ressalta que a busca por profissionais habilitados para este novo tempo gera uma imensiddo de
oportunidades e que é preciso se preparar para as habilidades profissionais mais requeridas.

Roberta destaca que as empresas vdo comecar a questionar alguns postos de trabalho, principalmente
aqueles que sdo mais mecanizados. Esse tipo de atividade tende a ser substituida pela inteligéncia
artificial.

Diante de tantas mudangas no mercado de trabalho, ndo ha duvida que é hora de se reinventar. Seja
para o colaborador, lider ou empresa. Ndo importa se vocé é pequeno ou grande, quem se adapta mais
rapido tem mais chances de sobreviver a crise. Afinal, ja dizia o Leon C. Megginson, professor da
Louisiana State University, em um discurso em 1963 sobre a "A Origem das Espécies" de Charles Darwin:

"Nado é o mais forte que sobrevive, nem o mais inteligente, mas o que melhor se adapta as mudangas".
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https://www.folhavitoria.com.br/economia/noticia/05/2020/mercado-de-trabalho-pos-pandemia-as-
mudancas-para-empresas-e-colaboradores

CRCSP contribui para que parceria entre CFC, Ifac e Ucalp leva conhecimento a paises
falantes da lingua portuguesa.

Um convénio firmado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o International Federation of
Accountants (Ifac) e a Unido dos Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa (Ucalp) ird auxiliar
profissionais da contabilidade de nove paises a se atualizarem durante o periodo de isolamento social
ocasionado pela disseminag¢do da Covid-19 no mundo. O Portal do Conhecimento, fruto desta parceria,
estd no ar desde o dia 1° de abril e disponibiliza gratuitamente conteudos online a profissionais de
paises falantes da lingua portuguesa.

O CRCSP é uma das entidades apoiadoras do Portal do Conhecimento e, a pedido do CFC, colocou sua
plataforma de contelddo a distancia, com 18 temas gravados, a disposicdo do Ifac. Para acessar o
material, basta fazer um cadastro gratuito no portal do CRCSP.

Além do Brasil, oito paises e uma regido administrativa tém o portugués como a Unica ou como umas
das linguas oficiais: Portugal, Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné-Equatorial, Mocambique, Sdo
Tomé e Principe, Timor-Leste e a provincia de Macau, na China.

O presidente do CRCSP, José Donizete Valentina, disse que é uma honra para o Conselho paulista poder
contribuir para este projeto, que "beneficiara milhares de profissionais e contribuira para o avango da
profissdo contabil no mundo todo".

Para falar sobre o projeto, Donizete convidou o presidente do CFC, Zulmir Ivanio Breda, o vice-
presidente Técnico do CFC, Idésio da Silva Coelho Junior, a presidente da Ucalp e da Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC) de Portugal, Paula Maria Pires de Oliveira e Silva Laia Franco, e
presidentes e representantes de entidades dos paises membros da Ucalp para a plenaria institucional do
CRCSP, realizada de forma virtual em 15 de maio de 2020 e transmitida ao vivo pelo canal do Conselho
no YouTube.

Ao apresentar o convénio na plendria virtual, o presidente do CFC destacou que "a cooperagdo e o
aprendizado continuo sdo ferramentas essenciais para superarmos as dificuldades e promovermos a
efetiva integracao dos profissionais dos paises de lingua portuguesa". Ele agradeceu também a
participacdao do CRCSP no projeto.
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O vice-presidente Técnico do CFC, Idésio Coelho, também destacou na plenaria a importancia da
integracdo. "Estamos em um caminho de unido, de comunhdo de objetivos comuns para o
fortalecimento da classe contabil. Neste momento conturbado que vivemos, temos que nos apoiar e
compartilhar projetos inovadores para crescermos cada vez mais, como profissionais e seres humanos",
complementou o vice-presidente Técnico do CFC.

Para a presidente da Ucalp e da OCC, o projeto é um passo adiante para uma maior integracao entre
paises-irmaos. "Somos povos com muitas semelhancas e origens comuns. Este é um projeto que trara
frutos no longo prazo para todos os paises integrantes", concluiu Paula Franco, na plendria virtual do
CRCSP.

Fonte: Portal do CRCSP

Separagao total de bens: vocé sabia que tal regime nao impede que seu marido ou
esposa seja o seu(a) herdeiro(a)?.

O que ndo te contaram sobre o que pode acontecer quando o marido ou a esposa falece e eles viviam
em regime de separacdo total de bens.
Publicado por Junior Henrique de Campos

O casal que escolhe o regime de separacdo total de bens ao se casar possui uma vontade bem definida:
ndo misturar os seus bens.

Independentemente do motivo, preferem ndo compartilhar o patrimonio que construiram
individualmente, sendo exatamente o que o regime de separacdo total de bens proporcional:

Os bens adquiridos por cada conjuge, mesmo que durante o casamento, ndo serdo divididos em caso de
divércio.

Assim, para que tal situagcdo se concretize, basta que o casal faca um pacto antenupcial optando,
portanto, por tal regime de bens.

Neste documento, que devera ser feito em cartorio, ficara disposto que os bens sdao incomunicdveis, ou
seja, sao particulares e nao serdo divididos caso ocorra o divdrcio.

No entanto, ao escolherem tal regime de bens muitos casais acreditam que, em caso de falecimento, o
seu marido ou esposa sobrevivente nao herdara absolutamente nada dos seus bens.

Pois bem, preciso esclarecer para vocé desde ja que NAO funciona dessa forma.

Acontece que divorcio e heranga sdo duas coisas bem diferentes e com regras bem especificas para cada
um.

Por isso, a partir de agora precisamos enxergar o divorcio e a heranga como duas situagées SEPARADAS.

Divércio x Heranga
A escolha do regime de separacdo de bens gera seus efeitos por completo quando falamos de divdrcio.
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O casal que decidir pelo divércio tendo adotado tal regime de bens terd, com a dissolugdo do
casamento, a concretizacdo daquilo que escolheram por livre manifestacdo de vontade quando se
casaram:

Cada um saird do relacionamento com os bens que adquiriram com esforco préprio, sem a necessidade
de dividi-lo com o ex-marido ou com a ex-esposa.

Contudo, quando falamos de falecimento de um dos cénjuges, mesmo com o regime de separacdo de
bens o conjuge sobrevivente é considerado herdeiro (a) pela lei (art. 1.829, inciso |, do Cadigo Civil).

Neste caso, ndo temos mais o divércio como motivo para o fim do casamento e assim a morte como
causa da dissolucdo matrimonial.

Aqui, quando falamos de heranga o cOnjuge sobrevivente, seja a esposa ou o marido, é elevado a
condicdo de HERDEIRO (a) mesmo com o regime de separacgao total de bens.

Veja o seguinte exemplo:

Maria e Francisco casaram sob o regime de separagdo total de bens. Maria, que possui dois filhos frutos
de um outro casamento, manifestou sua vontade por tal regime de bens tendo em vista que gostaria de
proteger seu patrimonio e resguardd-lo exclusivamente para seus filhos.

Acontece que, apds alguns anos depois do casamento com Francisco, Maria faleceu. Eles ndo tiveram

filhos.

A pergunta que fica é a seguinte: mesmo tendo casado com Francisco sob o regime de separagao total
de bens e sem ter filhos com ele, Francisco ainda sera herdeiro de Maria?

A resposta para essa pergunta é SIM! Neste caso, Francisco concorre com os filhos de Maria que sdo
fruto de outro casamento, sendo que seus bens serdo partilhados igualmente entre os trés.

Neste momento, provavelmente vocé deve estar se perguntando se ndo ha nada que Maria pudesse ter
feito para contornar essa situacgdo.

Contudo, existe um caminho que a personagem neste caso ficticio poderia ter seguido: fazer um
testamento.

Assim, com um testamento é possivel excluir o cOnjuge neste caso?

N3do! Um testamento ndo pode impedir que o marido ou a esposa sobrevivente figure como herdeiro do
conjuge que faleceu, porém, tal documento é capaz de diminuir a parte que sera recebida por ele (a).

Voltemos ao caso de Maria e Francisco:

Os filhos de Maria e o seu marido Francisco s3o considerados HERDEIROS NECESSARIOS.
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Isso significa que pelo menos 50% de todo o patrimonio de Maria deve, obrigatoriamente, ser destinado
a eles. A outra metade ela pode dispor de acordo com a sua vontade.

Assim, Maria pode deixar um testamento onde destina 50% dos seus bens especificamente para seus
filhos, de modo que a outra metade sera dividida igualmente entre os seus filhos e o seu marido
Francisco.

Desse modo, a cota de 50% resguardada por lei aos herdeiros necessarios é respeitada e Francisco ainda
receberia uma parcela menor comparado ao que receberia se Maria ndo deixasse um testamento, tendo
em vista que nessa situacao todos os seus bens seriam divididos igualmente entre os trés.

CONCLUSAO

Acredito que toda essa situacdo esteja clara na sua cabeca apds essa explicacdo. Agora vocé ja sabe
guais consequéncias patrimoniais o regime de separagdo total de bens produz, bem como descobriu
caminhos que podem te ajudar a diminuir os seus problemas.

Além disso, eu demonstrei para vocé como a escolha do regime de bens precisa ser bem pensada, sendo
necessario levar em consideracdo os efeitos sucessdrios que cada um gera. Ndo se atentar a todos os
pontos e sem a devida orientacdo pode ser um tiro no pé.

No mais, deixe aqui seu comentdrio caso tenha alguma duvida sobre algum ponto desse texto e ndo se
esqueca de visitar o meu site e o meu perfil no Instagram para ter acesso a diversos conteudos sobre
Direito de Familia e Direito das Sucessdes.

Até a proxima!

Junior Henrique de Campos

Ajudo a resolver conflitos familiares de convivéncia e patrimoniais. - Especialista em Direito de Familia e
SucessOes; - Bacharel em Direito pela Universidade Estadual Paulista (UNESP); CONTATO: Instagram:
@jr.hcampos Facebook: www.facebook.com.br/juniorcamposadv E-mail: jrhcampos@gmail.com Site:
www.juniorcampos.adv.br

https://juniorhcampos.jusbrasil.com.br/artigos/845143861/separacao-total-de-bens-voce-sabia-que-
tal-regime-nao-impede-que-seu-marido-ou-esposa-seja-o-seu-a-herdeiro-a

Vocé conhece o e-Arrecada?

O e-Arrecada esta disponivel no portal Regularize, site de servicos da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN, que substituiu o Centro Virtual de Atendimento — e-CAC do érgdo para pagamento
online do documento de arrecadacao.

Agora, com essa op¢do, os contribuintes ja passam seus dados de pagamento, através do Regularize,
diretamente para o internet banking — sistema do banco disponivel na internet.

Além da praticidade de ndo precisar imprimir ou salvar o documento de arrecadagdo no computador, a
PGFN identifica o pagamento no dia util seguinte.
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Como funciona o pagamento

No site Regularize, o primeiro passo é clicar em Pagamento. Logo apds, “Emitir DARF/DAS parcial ou
integral”, e preencher os campos CPF/CNPJ e inscricdo com os dados do devedor.

Feito isso, basta clicar em “Emitir Darf integral” ou “Emitir Darf Parcial” e clicar na op¢ao “Pagar Online”.
Neste momento o contribuinte, é direcionado para a tela de login do internet banking do Banco do
Brasil. Ao se autenticar, os dados para pagamento aparecem preenchidos, ndo sendo necessario digitar
outras informacodes, sé restando concluir a operacao com a senha do banco.

Qualquer pessoa com cadastro no Regularize e que seja correntista do Banco do Brasil consegue pagar
os débitos préprios ou de outra pessoa por meio do e-Arrecada. Para isso, basta ter o CPF ou CNPJ do
contribuinte devedor e o nimero da inscricdo em divida ativa.

https://www.deducao.com.br/index.php/voce-conhece-o-e-arrecada/
COMO CONSULTAR A SITUACAO DO AUXILIO EMERGENCIAL NO SITE DA DATAPREV?

O governo federal disponibilizou mais uma forma de acompanhamento do auxilio
emergencial de RS 600.

E o portal Consulta Auxilio, que entrou no ar nesta terca-feira e vai oferecer informagdes sobre os
processos de anadlise, aprovagdo e pagamento do auxilio.

https://consultaauxilio.dataprev.gov.br/consulta/#/

O Consulta Auxilio pode ser acessado tanto pelo portal do Ministério da Cidadania, quanto pelo portal
da Dataprev. Medida vai reforgar o trabalho de informagdo e orientagdo dos brasileiros que estao
aguardando o beneficio emergencial. Servigo que ja era feito feito pelo site e pelo aplicativo da Caixa
EconOmica Federal.

“Os requerentes poderdo acompanhar todo o detalhamento dos pedidos como: resultados, datas de
recebimento e envio dos dados pela Caixa a Dataprev e vice-versa, além da motivacao da negativa do
beneficio. A andlise da segunda solicitagdo também poderd ser conferida”, informou o Ministério da
Cidadania.

A pasta vem sendo cobrado, pela populagdo e até pelo Ministério Publico Federal, a apresentar os
motivos que fizeram milhGes de brasileiros terem o cadastro negado pelo beneficio emergencial.

O Ministério da Cidadania ainda informou que essas informacbes serdo oferecidas através de uma
interface simples, que solicita apenas alguns dados dos brasileiros: CPF, nome completo, nome da mae e
data de nascimento.

A Dataprev garantiu que o portal estd equipado com mais de 45 servidores para poder suportar a
demanda de acesso dos brasileiros que ainda aguardam uma resposta sobre os RS 600. “A ferramenta
serd monitorada constantemente e aperfeicoada para atender aos cidaddos”, acrescentou.
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Balanco

Segundo o governo federal, 97,7 milhdes de cadastros ja passaram pelos sistemas de conferéncia da
Dataprev e foram homologados pelo Ministério da Cidadania desde o inicio da concessdao do beneficio
emergencial.

Desses, 50,5 milhGes foram aprovados e estdao sendo pagos pela Caixa; 32,8 milhdes foram considerados
inelegiveis; e 13,7 milhdes estdo inconclusivos e necessitam de complemento cadastral por parte dos
brasileiros.

Desse total, 51,1 milhGes de cadastros foram recebidos pelo aplicativo do beneficio emergencial criado
pela Caixa. Desses, 44,9 milhdes ja foram analisados pela Dataprev.

Isso significa que cerca de 6 milhdes de brasileiros ainda esperam uma resposta do governo para saber
se terdo direito aos RS 600. A Dataprev promete, por sua vez, responder todas as solicitacdes que foram
feitas até 30 de abril ainda nesta semana.

Fonte: Correio Brasiliense

Ministério e Caixa langam atualizacdo do Manual sobre Recolhimentos ao FGTS e
Contribuicdes Sociais.

O governo federal publicou nesta semana uma circular que atualiza o Manual de Orientacdo ao
Empregador — Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribui¢des Sociais. A medida foi
adotada em conjunto pelo Ministério da Economia e Caixa EconOmica Federal e dispde sobre os
procedimentos pertinentes a arrecadacdo do FGTS, versdo 11, disponibilizada no site da CAIXA.

Conforme disposto na MP 927, de 22/03/2020 e regulamentado pela Circular CAIXA n° 897, 24 de mar¢o
de 2020, estd suspensa a exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, referente as competéncias marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho
de 2020, respectivamente.

A suspensdo do recolhimento é uma opg¢do do empregador que, caso ndo queira fazer uso da
prerrogativa, poderd gerar o arquivo SEFIP ou DAE com as informacGes devidas e quitar normalmente a
guia mensal do FGTS.

Conforme disposto na MP 936, de 01/04/2020 foi instituido pelo Governo Federal o Programa
Emergencial de manuten¢do do Emprego e Renda que oferece medidas para realizagdo de acordos
individuais ou coletivos entre empregadores e seus trabalhadores, podendo:

reduzir jornada de trabalho e salario, por até 90 dias; ou

*suspender contrato de trabalho, por até 60 dias.

Aplica-se o recolhimento do FGTS aquela remunerac¢do paga pelo empregador no periodo em que for
aplicada a redugdo da jornada de trabalho e saldrios, periodo este que pode também estar sob a
incidéncia da MP 927/2020.

Os termos da MP 927, de 22/03/2020 s3do aplicados a todos os empregadores, inclusive o empregador
domeéstico, o direito da suspensdo da exigibilidade do recolhimento do FGTS, referente as competéncias
marco, abril e maio de 2020, suspensdao esta que ocorre automaticamente com a prestacdao das
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informacgbes declaratérias relativas a estas competéncias, fato que deve ocorrer até o dia 07 (sete) de
cada més, observado o prazo limite para sua declaragao.

O empregador que ndo prestar a informacao declaratéria ao FGTS até o dia 07 de cada més, deve
realizd-la impreterivelmente até a data limite de 20 de junho 2020 para fins de ndo incidéncia de multa
e encargos devidos na forma do Art. 22 da Lei n? 8.036/90, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades previstas em Lei e regulamento que regem a matéria.

O empregador pode optar por suspender o recolhimento de todas ou algumas das competéncias
previstas na MP, cabendo-lhe observar as orientacdes relativas a prestacdo da informacdo declaratdria
para aquela (s) que tiver interesse no fracionamento do pagamento.

Os termos da MP 936, de 01/04/2020 sdo aplicados a todos os empregadores, inclusive o empregador
doméstico, com o direito de firmar acordo com seus trabalhadores para suspender o contrato de
trabalho por até 60 dias ou reduzir a jornada de trabalho e o saldrio por até 90 dias, ndo estendido ao
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos érgdos da administracdo publica
direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e
Q0s organismos internacionais.

O empregador pode optar pela reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

25%;

*50%;

*70%.

E devido o recolhimento do FGTS sobre aquela remuneracdo paga pelo empregador correspondente ao
percentual da jornada e salario realizado, conforme abaixo:

para reducado de 25% é devido recolhimento FGTS sobre 75% do salario;

para reducdo de 50% sobre 50% do saldrio; ou

para reduc¢do de 70% sobre 30% do salario.

Sobre os valores devidos de FGTS sdo aplicaveis os termos da MP 927, de 22/03/2020 relativos ao
direito da suspensdo da exigibilidade do recolhimento do FGTS, desde que referente as competéncias
marco, abril e maio de 2020, suspensdo esta que ocorre automaticamente com a prestacdo das
informacGes declaratérias relativas a estas competéncias, fato que deve ocorrer até o dia 07 (sete) de
cada més, observado o prazo limite para sua declaracao.

As informacGes estdo disponiveis no site da CAIXA , opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais.

Crise do coronavirus ja responde por 20% das novas agoes trabalhistas.

Trabalhadores alegam ndo ter recebido o aviso prévio e nem as férias vencidas ou proporcionais.

Nos ultimos 30 dias, cerca de 10 mil trabalhadores procuraram a Justica, alegando que foram demitidos
em funcdo da pandemia e ndo receberam o conjunto ou parte das verbas rescisorias

Ao longo dos ultimos 30 dias, 455 trabalhadores entraram na Justica diariamente alegando que foram
demitidos em funcdo da crise do novo coronavirus. Eles afirmam que, apds a dispensa, ndo receberam o
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conjunto ou parte das verbas rescisorias obrigatérias, compostas pelo aviso prévio, férias vencidas e
proporcionais, 13.2 saldrio e a multa de 40% aplicada ao FGTS.

O total acumulado de cerca de 10 mil processos corresponde a pouco mais de 20% das 48.655 acdes
protocoladas na Justica trabalhista entre 21 de abril e 20 de maio. Segundo juristas e advogados, o
fendmeno acontece porque as empresas, principalmente de pequeno porte, estdo cortando vagas sem
caixa para arcar com as despesas geradas pelas demissdes.

Trabalhadores alegam nao ter recebido o aviso prévio e nem as férias vencidas ou proporcionais.

Os dados fazem parte de uma ferramenta lancada pela Fintedlab e pela Datalawer, startups
especializadas em monitoramento de dados na Justica. As empresas desenvolveram robos que leem as
publicacGes dos processos distribuidos na Justica do Trabalho para estabelecer os pontos centrais
dessas demandas.

Desde meados de marco, quando comegou a pandemia, ja foram protocoladas 18.163 a¢Ges desse tipo.
“O que percebemos é que, conforme avancam os casos de infeccdo, também crescem os de processos
na Justica do Trabalho”, diz o fundador da Fintedlab, Alexandre Zavaglia.

O valor total das causas solicitadas em func¢do da pandemia passa hoje dos RS 920 milhdes, com valor
médio de RS 50.748 por processo, segundo dados de ontem. O maior volume solicitado, aponta a
ferramenta, é proveniente das a¢bes individuais: RS 654,37 milhdes, de 16.673 ac¢des judiciais; contra RS
267,36 milhdes, de 1.490 a¢bes coletivas.

Sem multa de 40%

Uma dessas acdes foi proposta pelo metalurgico Guilherme Silva Adegas, demitido no dia 31 de marco
de uma empresa de Campinas (SP), onde trabalhava com usinagem de pecas ha cinco anos. Ele afirma
no processo que tinha direito a uma rescisdo de RS 20 mil, mas recebeu cerca de RS 13 mil.

“N3ao me pagaram os 40% do FGTS e o aviso prévio”, afirma Adegas. Segundo ele, a empresa explicou na
dispensa que ndo pagaria todos os valores devidos, embora tenha pedido alguns dias para propor um
acordo. “Um dia liguei |1a e o departamento de recursos humanos me mandou procurar os meus direitos
na Justica.”

“Esse é um problema que afeta principalmente as empresas de menor porte”, afirma o advogado Carlos
Eduardo Dantas Costa, do escritdrio Peixoto & Cury. “As grandes empresas acabaram se beneficiando da
MP 936, que estabeleceu reducdo de jornada e saldrio. As pequenas ficaram sem dinheiro para nada”,
diz Cleber Venditti da Silva, do Mattos Filho Advogados.

https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,crise-do-coronavirus-ja-responde-por-20-das-novas-
acoes-trabalhistas, 70003309621

LigGes positivas do confinamento.

"A vida é sempre uma emergéncia", escreve o fildsofo Alain de Botton
Por Alain de Botton —
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Antes, estdvamos mantendo uma fachada. Amo a nova vulnerabilidade, ter conversas com pessoas que
se permitem ser simplesmente humanas.

Nés ndo temos que ser perfeitos. Sofremos tanto com um ideal de perfeicdo. Isso que esta acontecendo
estd longe de ser perfeito. Esses ndo sao dias perfeitos, mas ainda assim estamos o.k.

Encare a escuriddo. Os filésofos estoicos na Grécia e Roma antiga ndo diziam que as coisas ruins nao
iriam acontecer. Olhe para as coisas ruins e veja que vocé pode sobreviver a elas. Somos mais fortes do

que pensamos.

A sua biografia, o seu emprego ndo sao quem vocé é. Estamos sendo for¢ados a nos ver em um contexto
muito mais amplo. Se as coisas ndo estdo indo bem para vocé agora, genuinamente nao é sua culpa.

Vamos usar esta crise para sermos um pouco mais honestos sobre o que é ser humano. A vida é sempre
uma emergeéncia.

A vida é mais estranha do que nos permitimos admitir que ela seja.

Esta é a era da amizade, ndo do amor romantico. Estamos redescobrindo o amor que ha entre amigos.
Estamos separados uns dos outros, mas redescobrindo as palavras e a conex3o. E bonito.

Estamos no meio de uma crise e, na maior parte do tempo, estamos até que lidando bem com ela. E
mesmo quando ndo estamos, tudo bem em nado estar tudo bem. Isso esta nos fortalecendo.
Muitos de nés pensdvamos: “Sou tao estranho, todas as outras pessoas estdo tendo uma vida incrivel,

menos eu”.

Agora acabou o medo de estar por fora durante a pandemia. ndo tem uma grande festa em outro lugar
que estou perdendo. Somos todos frageis, apenas tentando manter a compostura como podemos.

Alain de Botton é filésofo, escritor e fundador da The School of Life. Direto de sua casa, no Reino Unido,
conversou com o apresentador James Corden sobre como abragar as imperfei¢ces, se conhecer mais e

ter um olhar positivo na crise.

https://vejasp.abril.com.br/blog/felicidade/xx/

MP 936: Como cancelar suspensao e restabelecer o contrato de trabalho?

Advogada trabalhista explica que retorno as atividades apds suspensdo de contrato deve ser
formalizado com o empregado.

A MP 936/2020 permitiu a suspensdo do contrato de trabalho por meio de acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que deve ser encaminhado com antecedéncia minima de dois dias
corridos do inicio da suspensdo, conforme o artigo 8¢, § 19.
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A advogada Camila Cruz, sécia do escritdrio Mascaro e Nascimento Advocacia esclarece que é possivel
restabelecer o contrato de trabalho suspenso de forma antecipada, mas, alerta que a empresa deve
formalizar ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo com antecedéncia
de, no minimo dois dias corridos.

Contrato suspenso
De acordo com o artigo 8, § 32 da Medida Proviséria 936, o contrato de trabalho suspenso serd
restabelecido, sempre no prazo de dois dias corridos, contados:

a) da cessacdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensdo
pactuados; ou

c) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Empregador Web

A especialista alerta ainda que o empregador além de formalizar a comunicag¢do junto ao empregado
precisa informar no Empregador Web os dados do acordo alterado, em até 2 (dois) dias corridos,
contados da nova pactuacdo para que o Governo possa suspender em tempo habil o pagamento do
beneficio emergencial ( B.E.M).

O empregador que ndo cumprir com esse prazo de 2 dias sofrerd consequéncias, nos termos da Portaria
10.484, pois a auséncia de comunicacao:

a) acarretara a responsabilizacdo da empresa pela devolugédo a Unido dos valores recebidos a maior pelo
empregado; ou

b) implicard no dever da empresa de pagar ao empregado a diferenca entre o B.E.M (beneficio
emergencial) pago e o devido por for¢ca da mudanga do acordo, se for o caso.

Restabelecimento de contrato

O restabelecimento antecipado do contrato de trabalho suspenso ndo tem que ser feito
obrigatoriamente com todos os empregados no mesmo momento, e diante das alternativas da MP 936
é necessario cuidado especial para escolher o que melhor se aplica ao negdcio de cada empresa.

Vale lembrar, que fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que recebeu o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (B.E.M), em decorréncia da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de que trata a Medida Proviséria 936/2020, nos seguintes termos:

a) durante o periodo acordado de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e
b) apds o encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a suspensao.

Uma vez que a empresa opte pelo restabelecimento do contrato de trabalho de seu empregado havera
a aplicagdo do salario integral e a garantia de emprego e a advogada Camila Cruz ressalta a importancia
de a empresa realizar um planejamento personalizado para esse retorno das atividades laborais.
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A advogada recomenda ainda que as empresas devem realizar a seletividade dos empregados no
retorno ja que todos estamos vulneraveis.

“E preciso lembrar que teremos, inclusive, o grupo dos empregados extremamente vulnerdveis,
também chamados de grupo de risco.”

Medidas preventivas

Além disso, é preciso organizar os procedimentos operacionais de folha de pagamento, adotar medidas
e protocolos mais severos para prevencdo da contaminacdo do Coronavirus, assim como trabalhar a
conscientizacdo dos empregados, para que pensemos em retomar as nossas atividades com cuidado e
gue o capital humano das empresas sejam valorizados e respeitados.

Portanto, seguir a formalidade e a legislacdo é necessario para que ndao tenhamos problemas futuros
com passivos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, jd que as fiscalizacGes poderdo ser feitas
futuramente e retroagirem 05 anos.

Documento para formalizagdo
A empresa deve encaminhar ao empregado o comunicado da decisdo de antecipar o fim da suspensdo
do contrato.

O teor principal do termo deve ser: “por meio do presente comunicado, a empresa XXX cientifica Vossa
Senhoria da decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.”

E importante deixar claro ao empregado a data do restabelecimento das suas atividades e ainda qual
serd o plano de retomada das atividades e os cuidados quando do seu retorno ao trabalho. A carta deve
ser datada 02 dias antes do inicio do retorno as atividades.

Um profissional especializado para orientacGes e suporte na elaboragdo das politicas internas da
empresa, pode ser uma cautela importante para que o mesmo possa verificar os riscos juridicos
envolvidos em cada ramo de atividade da empresa, para que possamos enfrentar esse retorno ao novo
mundo com maior seguran¢a, tomando as precaugdes que entenderem necessdrias, prosseguindo
sempre com a formalizacdo dos termos e condi¢cdes avencados a cada etapa desse momento que ja
entrou para a histdria das relagdes trabalhistas.

Pés-graduada em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP) e
especializacdo em Direito Empresarial do Trabalho pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV/SP). Graduada
em Direito. Especialista em eSocial. Sdcia do escritorio Mascaro e Nascimento Advogados. Diretora da
Teorema Cadlculos Trabalhistas. Fundadora da CLC Treinamentos. Coordenadora do GT-eSocial da
Associacdo Nacional dos Restaurantes — ANR Brasil. Professora do MBA Legislacdo Trabalhista e
Auditoria Trabalhista e MBA Lideranca e Gestdo de Pessoas na BSSP. Professora convidada da Pds
Graduacdo em Direito do Trabalho da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP). Professora
de cursos online na LFG Cursos Juridicos. Coautora do Livro Compliance Trabalhista. Experiéncia na area
de Gestdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal. Conteudista e mantenedora dos blogs:
www.especialistaemesocial.com.br . Instagram https://www.instagram.com/camslopes/.
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https://www.contabeis.com.br/noticias/43106/mp-936-como-cancelar-suspensao-e-restabelecer-o-
contrato-de-trabalho/

E se a empresa nao parar no megaferiado?

Entenda como é feita a compensacdo para os funcionarios caso a empresa siga funcionando
normalmente a partir de quarta-feira, 20/05, na cidade de S&o Paulo

Decreto da prefeitura de S3o Paulo antecipou os feriados de Corpus Christi e do Dia da Consciéncia
Negra para 20 e 21 de maio. Na esteira do prefeito Bruno Covas, cidades do interior e da Grande Sado
Paulo também decidiram adiantar as datas.

Pegas de surpresa pela medida, anunciada na udltima segunda-feira, 18/05, as empresas paulistas ndo
tiveram tempo de organizar a paralisacao das atividades. Quais sdo as opc¢des dos empresarios nesse
caso?

Segundo o advogado trabalhista Alexandre Gomes Kamegasawa, socio do escritdrio Eli Alves da Silva,
como em qualquer outro feriado, as empresas ndo sdo obrigadas a parar nesses dias (20 e 21 de maio),
mas terdo que definir como fardo a compensacdo aos funcionarios.

“O decreto ndo traz punicdao, como multa ou cassacdo do alvara, para quem ndo parar. Entdo, cada
empresa deve definir se é mais conveniente a ela parar agora ou compensar os empregados mais a
frente”, diz Kamegasawa.

Segundo o advogado trabalhista, quem decidir ndo parar no megaferiado, pode optar por dar folga a
equipe em outra ocasido, como nas datas originais dos feriados, por exemplo.

A empresa pode ainda, em vez de antecipar o feriado, utilizar o banco de horas, caso use esse
mecanismo. Nessa alternativa, quando uma data religiosa estiver envolvida, caso do Corpus Christi,
Kamegasawa orienta as empresas a buscarem a concordancia dos empregados.

“Independentemente da estratégia, o ideal é que os funciondrios sejam informados por comunicado
interno sobre quando terdo folga e quando precisarao trabalhar”, recomenda o advogado.

Um outro caminho é a empresa ndo parar e ndo fazer a compensagdo com folga. Nesse caso, tera de
pagar hora extra aos empregados e mais adicional de 100%.

Vale destacar que a Medida Proviséria (MP) 927, que flexibilizou uma série de pontos das leis
trabalhistas em decorréncia da pandemia de coronavirus, prevé a antecipagao de feriados por iniciativa
das empresas. Pelas regras da MP, o empregador deve avisar os funcionarios da antecipa¢do da folga 48
horas antes.

Mas segundo Kamegasawa, governos estaduais e municipais ndo precisam seguir essa determinacao da
MP e decretar, se autorizados pelo legislativo local, novas datas para feriados, sem que as regras da MP

sejam seguidas.

MAIS FERIADOS
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Além dos municipios paulistas, o governador Jodo Doria deve trazer o feriado do Dia da Revolucdo
Constitucionalista, celebrado em 9 de julho, para a préxima segunda (25/05).

Assim, S3o Paulo teria seis dias de atividades paralisadas. Quarta-feira (20/05), quinta (21/05), sexta
(22/05), que seria dia facultativo, o fim de semana, e segunda (25/05).

https://dcomercio.com.br/categoria/leis-e-tributos/e-se-a-empresa-nao-parar-no-megaferiado
Fique por dentro dos beneficios da Transagao por Adesao Extraordinaria.

A modalidade permite parcelar a entrada, referente a 1% do valor total dos débitos, em até
trés meses, além de conceder prazos mais longos para parcelamento, que podem chegar a
142 meses

http://www.pgfn.fazenda.gov.br/noticias/2020/fique-por-dentro-dos-beneficios-da-transacao-por-
adesao-extraordinaria/capa_adesaoextra.png/@ @images/825b0624-737d-4ede-8187-
4c8f2e66b28f.png

Contribuintes com débitos inscritos em divida ativa da Unido tem até 30 de junho para aderir a
Transacdo por Adesdo Extraordindria. Essa modalidade estd disponivel para todos os devedores. No
entanto, ela ndo abrange débitos junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do Simples
Nacional e de multas criminais.

Beneficios

A modalidade permite parcelar a entrada, referente a 1% do valor total dos débitos, em até trés meses.
Ja o pagamento do saldo restante podera ser parcelado em:

- até 81 meses para pessoa juridica, sendo que a parcela ndo podera ser inferior a RS 500,00.

- até 142 meses, no caso de pessoa fisica, microempresa ou empresa de pequeno porte, instituicdes de
ensino, Santas Casas de Misericérdia, sociedades cooperativas e demais organiza¢des da sociedade civil
de que trata a Lei n. 13.019/2014. Para esse grupo, o valor da parcela minima sera de RS 100,00.

Para débitos previdencidrios, o prazo maximo é de 60 meses devido a limitagGes constitucionais, mas o
beneficio abrange a condigdo diferenciada no pagamento da entrada.

Contribuintes com parcelamento ativo

Quem ja teve inscricao parcelada ou possui parcelamento ativo também podera aderir a proposta. No
entanto, o contribuinte que tem inscri¢des parceladas deverd desistir do parcelamento. Nestes casos, a
transagdo sera um reparcelamento, entdo a entrada sera equivalente a 2% do valor total dos débitos
transacionados.

No caso de desisténcia de parcelamento, o valor das parcelas pagas serd descontado do saldo devedor,
ou seja, o contribuinte ndo perdera o que ja pagou.

Contudo, é importante destacar que a transacdo extraordinadria ndo concede descontos. Por isso,
contribuintes que possuem parcelamentos especiais em curso e estdo pensando em desistir do
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parcelamento para aderir a transacdo devem analisar cuidadosamente as opg¢Ges. Isso porque, ao
desistir de um parcelamento especial, o contribuinte perdera todos os beneficios e eventuais descontos
e ndo podera voltar atras no pedido de desisténcia.

A desisténcia de parcelamento estd disponivel no portal REGULARIZE. Acesse as orientacdes ou o video
Ccom 0 passo a passo e saiba como proceder.

Como aderir a proposta

O contribuinte deverd acessar o portal REGULARIZE e selecionar o servico Negociacdo de divida >
Acessar o SISPAR > clicar no menu Adesao > opc¢ao Transagao.

Sobre a Transacao por Adesdo Extraordinaria

Essa modalidade é regulamentada pela Portaria PGFN n. 9.924/2020, prevista na Lei n. 13.988/2020,
qgue estabelece as condi¢BGes para transagdo extraordinaria na cobranca da divida ativa da Unido, em
funcdo dos efeitos da pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19) na capacidade de geracdo de
resultado dos devedores inscritos em divida ativa da Unido.

Saiba mais

PGFN publica portarias e edital que reabrem prazo para adesdo a modalidades de transacao até 30 de
junho e permitem negociac¢ées individuais

Confira pagamentos e tributos adiados ou suspensos durante pandemia.

Medidas visam a diminuir impacto da covid-19 sobre economia
Terminar o més escolhendo quais boletos pagar.

Essa virou a rotina de milhGes de brasileiros que passaram a ganhar menos ou perderam a fonte de
renda por causa da pandemia do novo coronavirus.

Para reduzir o prejuizo, o governo adiou e até suspendeu diversos pagamentos esse periodo. Tributos e
obrigacbes, como o recolhimento das contribuicGes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS), ficardo para depois.

Em alguns casos, também é possivel renegociar. Gragas a resolugdes do Conselho Monetdario Nacional
(CMN), os principais bancos estdo negociando a prorrogacdo de dividas. Os agricultores e pecuaristas
também poderdo pedir o adiamento de parcelas do crédito rural. A Agéncia Nacional de Saude (ANS)
fechou um acordo para que os planos nao interrompam o atendimento a pacientes inadimplentes até o
fim de junho.

Além do governo federal, diversos estados estdo tomando a¢Ges para adiar o pagamento de tributos
locais e proibir o corte de 4gua, luz e gas de consumidores inadimplentes. No entanto, consumidores de
baixa renda ficardo isentos de contas de luz por 90 dias em todo o pais. Em alguns casos, a Justica
tentou agir. No inicio de abril, liminares da 122 Vara Civel Federal em S3o Paulo proibiram o corte de
servicos de telefonia de clientes com contas em atraso, mas a decisdo foi revertida dias depois.
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Os adiamentos ndo valem apenas para os consumidores. O Congresso aprovou uma lei que suspende o
pagamento da divida dos estados com a Unido de marco a dezembro e autoriza os governos locais a
renegociarem débitos com bancos publicos e organismos internacionais.

Confira as principais medidas temporarias para aliviar o bolso em tempos de crise:

Empresas

. Adiamento do pagamento da contribuicdo patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e dos Programas de Integracdo
Social (PIS) e de Formacdo do Patrimo6nio do Servidor Publico (Pasep). Os pagamentos de abril serdo
quitados em agosto. Os pagamentos de maio, em outubro. A medida antecipara RS 80 bilhdes para o
fluxo de caixa das empresas.

. Adiamento da Declara¢do de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) do 152 dia util de abril,
maio e junho para o 152 dia util de julho.

o Redugdo em 50% da contribui¢do das empresas para o Sistema S por trés meses, de abril a junho.

Micro e pequenas empresas
. Adiamento, por seis meses, da parte federal do Simples Nacional. Os pagamentos de abril, maio e
junho passaram para outubro, novembro e dezembro.

. Adiamento, por trés meses, da parte estadual e municipal do Simples Nacional. Os pagamentos do
Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS, pertencente aos estados) do Imposto
sobre Servicos (ISS, dos municipios) de abril, maio e junho passaram para julho, agosto e setembro.

. Adiamento dos parcelamentos das micro e pequenas empresas devedoras do Simples Nacional. As
parcelas de maio passaram para agosto, as de junho para outubro, e as de julho para dezembro.

Microempreendedores individuais (MEI)

. Adiamento das parcelas por seis meses. Os pagamentos de abril, maio e junho passaram para
outubro, novembro e dezembro. A medida vale tanto para a parte federal como para parte estadual e
municipal (ICMS e ISS) do programa.

. Adiamento dos parcelamentos das micro e pequenas empresas devedoras do Simples Nacional. As
parcelas de maio passaram para agosto, as de junho para outubro, e as de julho para dezembro.

Pessoas fisicas

. Adiamento, por dois meses, do prazo de entrega da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
e do pagamento da primeira cota ou cota Unica. A data passou de 30 de abril para 30 de junho.

. O cronograma de restituicGes, de maio a setembro, estd mantido.

Empresas e pessoas fisicas

. Suspensdo, por 90 dias, do Imposto sobre OperagGes Financeiras (IOF) para empréstimos. Imposto

deixard de ser cobrado de abril a junho, injetando RS 7 bilhdes na economia.

Empresas e empregadores domésticos
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. Suspensdo das contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por trés
meses, inclusive para empregadores domésticos. Valores de abril a junho serdo pagos de julho a
dezembro, em seis parcelas, sem multas ou encargos.

Compra de materiais médicos
. Reducao a zero das aliquotas de importacdo para produtos de uso médico-hospitalar

. Desonerag¢do temporaria de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) para bens necessarios
ao combate ao Covid-19

Contas de luz

. As suspensdes ou proibicdo de cortes de consumidores inadimplentes cabe a cada estado. No
entanto, consumidores de baixa renda, que gastam até 220 quilowatts-hora (kWh) por més, estardo
isentos de pagarem a conta de energia. O valor que as distribuidoras deixardo de receber sera coberto
com RS 900 milhdes de subsidio da Conta de Desenvolvimento Energético (CDE).

Contas de telefone

. Apesar de liminar da Justica Federal em S3o Paulo ter proibido o corte de servico de clientes com
contas em atraso, Agéncia Nacional de TelecomunicacGes (Anatel) recorreu e conseguiu reverter a
decisdo. Os clientes de telefonia continuardo a ter a linha cortada caso deixem de pagar as contas.
Segundo o presidente do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, desembargador Mairan Maia, as
operadoras precisam de recursos para manterem a infraestrutura e financiarem a crescente demanda
por servicos de telecomunicacao durante a pandemia”, afirmou, no texto.

Dividas em bancos

. Autorizados por uma resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN), os cinco principais bancos
do pais — Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau Unibanco e Santander — abriram
renegociacdes para prorrogarem vencimentos de dividas por até 60 dias.

. Renegociagao nao vale para cheque especial e cartao de crédito.

. Clientes precisam estar atentos para juros e multas. Segundo o Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (ldec), é preciso verificar se o banco estd propondo uma pausa no contrato, sem cobranca
de juros durante a suspensdo, ter cuidado com o acimulo de parcelas vencidas e a vencer e perguntar
se haverd impacto na pontuacdo de crédito do cliente.

Financiamentos imobilidrios da Caixa

o Caixa Econémica Federal ampliou, de 90 para 120 dias, a pausa nos contratos de financiamento
habitacional para clientes adimplentes ou com até duas parcelas em atraso, incluindo os contratos em
obra. Quem tinha pedido trés meses de prorrogacdo terd a medida ampliada automaticamente para
quatro meses.

. Clientes que usam o FGTS para pagar parte das parcelas do financiamento poderdao pedir a
suspensdo do pagamento da parte da prestacdo ndo coberta pelo fundo por 120 dias.

. Clientes adimplentes ou com até duas prestagdes em atraso podem pedir a reduc¢do do valor da
parcela por 120 dias.

. Caréncia de 180 dias para contratos de financiamento de imdveis novos.
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Produtores rurais

. CMN autorizou a renegociagdo e a prorrogacao de pagamento de crédito rural para produtores
afetados por secas e pela pandemia de coronavirus. Bancos podem adiar, para 15 de agosto, o
vencimento das parcelas de crédito rural, de custeio e investimento, vencidas desde 12 de janeiro ou a
vencer.

Inscritos na Divida Ativa da Unidao
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional manteve, por 90 dias, o parcelamento de contribuintes
qgue renegociaram a divida e estdao inadimplentes desde fevereiro.

. Prorrogacdo por 90 dias da validade das Certiddes Negativas de Débitos (CND) e das Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativa (CPEND) validas em 23 de marco.

Estados devedores da Unido

. Congresso aprovou suspensdao dos débitos dos estados com o governo federal e com bancos
publicos de marco a dezembro. A medida injetard RS 35 bilhdes nos cofres estaduais para enfrentarem a
pandemia.

. A nova lei também autoriza a renegociacdo de débitos dos estados e dos municipios com bancos
publicos e organismos internacionais, deixando de pagar RS 24 bilhdes.

. Enquanto lei ndo é sancionada, 17 estados conseguiram liminares no Supremo Tribunal Federal
(STF) para suspenderem as parcelas de dividas com a Unido.

*Matéria atualizada as 19h29 de 18 de maio para inclusdo de informacdes sobre Simples Nacional, Caixa
Economica Federal, Divida Ativa da Unido, consumidores de telefonia e estados devedores da Unido

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/confira-pagamentos-e-tributos-adiados-
ou-suspensos-durante-pandemia

Portaria regulamenta atendimento por meio do Chat RFB.

Atendimento
Usudrios tém acesso a mais de vinte servicos através da plataforma

A Receita Federal publicou na edi¢do de hoje (18) do Diario Oficial da Unido a Portaria RFB n2 853, que
disciplina o atendimento realizado através do Chat RFB. Acessivel por meio do Centro Virtual de
Atendimento da RFB (Portal e-CAC), disponivel no enderego eletrénico receita.economia.gov.br, a
plataforma oferece hoje 22 servigos ao cidaddo, com perspectiva de aumento nos préximos meses, a
medida que a Receita Federal busca redirecionar o maximo possivel seus atendimentos presenciais para
o ambiente digital por conta da pandemia causada pelo coronavirus.

Criado em abril do ano passado, o Chat RFB consolidou-se como um modo pratico para que o
contribuinte tivesse acesso aos servicos da Receita Federal, e foi tendo o leque de servigos ofertados
gradativamente ampliado, com cerca de 5.400 acessos diarios atualmente. Cerca de 320 servidores
atendem a populacdo, que pode obter, o esclarecimento de duvidas sobre o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), resolucdo de pendéncias relacionadas ao Simples
Nacional e Microempreendedor Individual (MEI), e tratamento de divergéncias relativas a débitos
previdenciarios e fazendarios, dentre outros servicos.
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A portaria publicada hoje regulamenta o uso do Chat RFB, definindo fluxos de trabalho e estipulando
como sera o funcionamento da plataforma. Nela consta, por exemplo, que o atendimento sera realizado
em dias uteis das 7 as 19 horas, e que o atendimento seguird os principios da urbanidade,
impessoalidade e busca pela conclusao efetiva pela via digital, sempre que possivel.

Clique aqui para acessar a Portaria RFB n2 853, de 14 de maio de 2020

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/maio/portaria-regulamenta-atendimento-atraves-
do-chat-rfb

Covid-19 e a gestao da seguranga e saude no trabalho.
Fundamental para a retomada e crescimento das atividades produtivas no pds-pandemia é
zelar pela saude dos trabalhadores

E notdrio o impacto da pandemia da COVID-19 no setor industrial, ndo sé em termos econdmicos, mas
sobretudo no novo formato de trabalho que garanta continuidade das atividades industriais
consideradas essenciais.

Ao avaliar as propostas para uma nova forma de trabalho, inserida no contexto da pandemia e de pés-
pandemia, além, é claro, do viés econdmico e trabalhista, as empresas devem analisar o seu modus
operandi em termos de gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

No dmbito da SST os ambientes laborais sdo continuamente avaliados quanto aos riscos provenientes de
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, determinando a elaboracdo, dentre outros, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), exigido pela Norma Regulamentadora (NR 09)[1], do antigo
Ministério do Trabalho.

Antes da pandemia da COVID-19, tais ambientes eram avaliados, exclusivamente, no que dizia respeito
aos riscos presentes ou decorrentes das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores. Por
consequéncia, as medidas de controles, tais como as medidas de protecdo coletiva ou equipamentos de
protecdo individual (EPI), eram implementadas para extinguir ou mitigar esses riscos.

Todavia, a crise atual alterou profundamente os ambientes de trabalho, visto ndo é possivel delimitar a
presenga do virus, nem como saber quem é portador do virus. Na pratica, verifica-se que um novo
risco/agente — o novo coronavirus — deve ser considerado como presente em todos os ambientes de
trabalho, especialmente apds a decisdao do STF do ultimo dia 29 de abril entendendo pela possibilidade
de caracterizag¢dao da Covid-19 como doenga ocupacional, independente da comprovac¢do de nexo causal
laboral, afastando o determinado no artigo 29 Medida Provisdria 927[2], de 22 de margo.

Nesse sentido, os o¢rgdos fiscalizadores vém expedindo orientagdes e normas que devem ser
obrigatoriamente cumpridas pelas empresas, visando a continuidade de suas atividades laborais
enquanto durar a pandemia.

No bojo dessas novas regulamentacGes a Secretaria do Trabalho expediu o Oficio Circular SEI n2
1088/2020/ME, que determinou a implementacdo de medidas de prevencdo/reducdo do contagio da
COVID-19, voltadas aos seguintes temas: higiene e conduta, refeicdes/refeitérios, Servico Especializado
em Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), transporte de trabalhadores, dentre outras.
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Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) publicou Notas Técnicas visando a protecdo dos
trabalhadores e recomendando a implementacdao de medidas de controle nos ambientes laborais.

Além disso, Estados e Municipios vém publicando também atos normativos que impdem regras as
empresas, tais como o uso de mascaras e alcool em gel e distanciamento entre os trabalhadores.

Em visdo simplista, as industrias podem entender que fornecidas as mascaras, alcool em gel e mantido o
distanciamento entre trabalhadores, resolvida estara a questdao. Mas em termos SST ndo é bem assim.

Sem intencdo de esgotar o tema, é imperioso esclarecer um ponto crucial em SST: a parte documental.
Nela constam os levantamentos, monitoramentos, medidas de controles, registros de treinamentos aos
trabalhadores, além de conter as diretrizes da politica de SST da empresa. Dito isto, deve-se indagar se
os documentos ocupacionais da empresa ja contemplam os riscos decorrentes do novo coronavirus,
bem como se contemplam todas as medidas implementadas nesse sentido.

Ainda ndo sabemos quanto durard a pandemia. Ndo se sabe também se ao fim da pandemia as medidas
restritivas permanecerdo vigentes, visando afastar o risco de novo evento pandémico.

Ora, seja durante a pandemia ou no pés-pandemia, é valido avaliar se os documentos ocupacionais das
empresas ndo devem ser revisados/atualizados em relagdo a COVID-19. Assim, o PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) devem ser revistos/atualizados para eventual insercdo
de fatores ligados a COVID-19.

Demais exigéncias contidas nas NRs devem também passar por revisdo/atualizacdo, tais como:
Procedimentos e Ordens de Servico (NR 01); Mapas de Riscos dos locais de trabalho (NR 05); Registros
de treinamento e entrega de EPIs (ex.: mascaras) aos trabalhadores (NR 06).

A garantia da adequacdo da gestdao de SST em relacdo a COVID-19, além de proteger os trabalhadores,
afasta, em caso de fiscalizagao, configuracao de grave e iminente risco nas atividades da empresa; ou
seja, condi¢do ou situagdo de trabalho causar doenga com lesdo grave ao trabalhador, o que poderd
implicar em interdi¢do parcial ou total da atividade, conforme NR 03 — Embargo e Interdigao.

Indispensavel registrar que em caso de adoecimentos mais graves ou até mesmo fatalidades de
trabalhadores por contaminacdo pela COVID-19 no trabalho, em termos judiciais e previdenciarios, os
documentos ocupacionais sdo primordiais para afastar ou, no minimo, mitigar responsabilizacdo pela
nao implementacdo adequada de todas as medidas de controles de SST.

Outro ponto controverso pode estar relacionado com o fornecimento de alcool em gel nos ambientes
de trabalho, que muito embora ndo se enquadre legalmente como EPI, podera na pratica ser utilizado
como tal. Pode-se fazer um paralelo com o uso de protetor solar nas empresas. O protetor solar ndo
consta na NR 06 como EPI, mas no dia-a-dia é utilizado/fornecido aos trabalhadores, especialmente
considerando o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST)[3] em relagdo a exposi¢do ao
calor ambiente externo com carga solar.

Cabe ainda avaliar a situagdo dos prestadores de servigos, com foco naqueles que executam atividades
nas dependéncias das empresas, os quais devem seguir as obriga¢des da indUstria contratante e garantir
que a parte documental ocupacional também ja foi plenamente revisada/atualizada quanto a COVID-19,
sob risco de responsabilizagcdo soliddria ou subsididria.
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Ainda sobre as empresas prestadoras de servigos, deve a contratante atentar-se para as que executam
servicos indispensaveis, tais como o transporte coletivo de trabalhadores e os servicos de
alimentagdo/refeitdrios, pois, na auséncia/paralisacdo desses, as mais das vezes, as industrias também
sdo paralisadas.

Por fim, sobre os refeitérios, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) publicou Nota Técnica
com uma série de exigéncias que devem ser avaliadas pelos servicos de fornecimento de alimentacao
nas industrias.

Apesar de os cenarios atual e em curto e médio prazo serem de incerteza, recomenda-se que as
empresas avaliem as novas formas de trabalho e medidas de controle de SST, fato que certamente
propiciard ao setor industrial passar pela pandemia da COVID-19 de forma segura, zelando pela saude
dos trabalhadores, os quais serdo fundamentais para a retomada e crescimento das atividades
produtivas no pds-pandemia.

[1] A Portaria n? 6.735, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), de 12 de marco de
2020, deu redacdo a nova NR 09, extinguindo o PPRA, que sera substituido pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) no prazo maximo de um ano, a contar da publicacdo da Portaria.

[2] Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovacdo do nexo causal.

[3] Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 do TST: 173. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSIGAO AO SOL E AO CALOR. — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 [...]

Il — Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima
dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condi¢gdes previstas no
Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA173

Fonte: JOTA, por Marcus Vinicius Neves Vaz

PIS e COFINS: Crédito sobre insumos esta restrito as atividades de producao e

prestacao de servigos.
Receita Federal reforga que o crédito de PIS e Cofins sobre insumos esta restrito as atividades
de producgdo e prestagao de servigos

Empresa com atividade mista (comércio e prestagdo de servigos) deve ficar atenta ao calculo de crédito
de PIS e Cofins na atividade de comercializacdo, a legislacdo (Lei n® 10.637/2002, Lei n® 10.833/2003 e
Instrugdo Normativa n? 1.911/2019) n&o permite tomar crédito sobre insumos.

Empresa com atividade mista de comercializagdo e prestagdo de servigos pode calcular crédito de PIS e
COFINS sobre a contratagao de mao de obra?

O crédito de PIS e COFINS sobre insumos esta restrito as atividades de producdo e prestacdo de servicos.
Para esclarecer esta questdo, a Receita Federal publicou hoje, 15/05, no Diario Oficial da Unido a
Solucdo de Consulta n2 4.009/2020.
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Sua empresa vai calcular o PIS e a Cofins? Fique atento as regras de creditamento a titulo de insumo na
apuragdo das contribuicdes.

Através da Solucdo de Consulta n® 4.009/2020 a Receita Federal esclarece que é permitido
creditamento a titulo de insumo, na sistematica ndo cumulativa de PIS e Cofins apenas no caso de a mao
de obra ser empregada em atividade considerada essencial ou relevante, integrante do processo
produtivo ou da prestacdo de servicos, ndo sendo tal faculdade extensivel as atividades de
comercializagdo.

Excecdo de creditamento de PIS e COFINS

De acordo com a Solucdo de Consulta n? 4.009, admite-se, a titulo de excecdo, o creditamento pelo
emprego de mao de obra terceirizada nos gastos posteriores a producdao que sejam considerados
obrigatdrios, na forma da legislagdo aplicavel

No tocante ao conceito de insumos, confira a redagéo do inciso Il do artigo 32 das Leis n2s 10.637/2002
e 10.833/2003, que instituiram o sistema ndo cumulativo na cobranca do PIS e da COFINS:

Art. 32 Do valor apurado na forma do art. 22 a pessoa juridica podera descontar créditos calculados em
relacdo a: bens e servicos, utilizados como insumo na prestacao de servicos e na producao ou fabricacdo
de bens ou produtos destinados a venda, inclusive combustiveis e lubrificantes, exceto em relacdo ao
pagamento de que trata o art. 22 da Lei no 10.485, de 3 de julho de 2002, devido pelo fabricante ou
importador, ao concessiondrio, pela intermediacdo ou entrega dos veiculos classificados nas posicoes
87.03 € 87.04 da TIPI.

Instrucdo Normativa n? 1.911/2019:

Art. 171. Compdem a base de calculo dos créditos a descontar da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins, no regime de apuragdo ndo cumulativa, os valores das aquisi¢cdes, efetuadas no més, de (Lei n?
10.637, de 2002, art. 39, caput, inciso Il, com redagao dada pela Lei n? 10.865, de 2004, art. 37; e Lei n?
10.833, de 2003, art. 32, caput, inciso Il, com redag¢do dada pela Lei n2 10.865, de 2004, art. 21):

| — bens e servicos, utilizados como insumo na producdo ou fabricagdo de bens ou produtos destinados
avenda;

Il — bens e servicos, utilizados como insumo na prestacdo de servicos.

Art. 172. Para efeitos do disposto nesta Subsecdo, consideram-se insumos os bens ou servicos
considerados essenciais ou relevantes, que integram o processo de producdo ou fabricacdo de bens
destinados a venda ou de prestacdo de servicos (Lei n2 10.637, de 2002, art. 32, caput, inciso Il, com
redacdo dada pela Lei n? 10.865, de 2004, art. 37; e Lei n? 10.833, de 2003, art. 32, caput, inciso Il, com
redacdo dada pela Lei n2 10.865, de 2004, art. 21).

§ 12 Consideram-se insumos, inclusive:

| — bens ou servigos que, mesmo utilizados apds a finalizagao do processo de producdo, de fabricagdo ou
de prestagdo de servigos, tenham sua utilizacdo decorrente de imposicdo legal;
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Il — bens ou servicos considerados essenciais ou relevantes, que integram o processo de produgdo ou
fabricacdo de bens ou de prestacdo de servigos e que sejam considerados insumos na producdo ou
fabricacdo de bens destinados a venda ou na prestacdo de servicos;

§ 22 N3o sdo considerados insumos, entre outros: VIl — bens e servicos utilizados, aplicados ou
consumidos em operacdes comerciais;

Nos termos da Solucdo de Consulta Cosit 105/2017 o termo “insumo” ndo pode ser interpretado como
todo e qualquer bem ou servico que gera despesa necessdria para a atividade da pessoa juridica, mas,

sim, tdo-somente, como aqueles bens e servicos que, adquiridos de pessoa juridica, efetivamente sejam
aplicados ou consumidos na producdo de bens destinados a venda ou na prestacao do servico.

Portanto, na atividade de comercializagdo ndo ha que se falar em crédito de PIS e COFINS sobre insumo.
Se a sua empresa realiza atividade de comercializagdo de mercadorias e prestacdo de servigos, fique
atento ao rateio das despesas para fins de calculo de crédito de PIS e COFINS.

Insumos gera crédito de PIS e Cofins somente para as atividades de producdo e prestacdo de servigos!
Dispositivos legais:

Solugdo de Consulta n2 4.009/2020 — DOU de 15/05/2020.

Lei n? 10.637, de 2002, art. 39, inciso I1;

Lei n© 10.833, de 2003, art. 39, inciso 1;

Instrucdo Normativa n? 1.911/2019

Parecer Normativo Cosit/RFB n2 5, de 17 de dezembro de 2018

Solugdo de Consulta n2 105 — Cosit, de 31 de janeiro de 2017

MEI -5 CASOS EM QUE O MEI PODE SER DESENQUADRADO.
O MEI é um regime tributario escolhido por muitos microempreendedores que estao
comegando o seu negdcio e procuram se formalizar.

Dentre as varias vantagens do MEI estdo o CNPJ e alvard de funcionamento, nota fiscal, beneficios
previdenciarios, acesso a produtos e servigos bancdrios como crédito, além de ter um baixo custo
mensal de tributos.

Contudo, existem cinco casos em que o MEI pode ser desenquadrado do regime. Apesar de ser um bom
sinal — ja que significa que a sua empresa esta crescendo — pode acarretar custos e até multas se nao
forem comunicados a Receita. Confira quais sdo:

Faturamento
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O MEI tem o limite de faturamento anual bruto de RS 81 mil, cerca de RS 6.750 mensais, mas é
importante ressaltar que esse valor é proporcional. Ou seja, se o empreendedor abril a empresa em
junho, deverd ter faturamento anual de RS 40,5 mil.

Ha duas situacdes de desenquadramento por faturamento:
Faturamento até 20% acima do permitido

Se o faturamento for maior que RS 81 mil, porém n3o ultrapassou 20%, o que daria RS 97,2 mil, o MEI
deverd recolher os DAS na condicdo de MEI até o més de dezembro e recolher um DAS complementar,
pelo excesso de faturamento no vencimento estipulado para o pagamento dos tributos abrangidos no
Simples Nacional relativo ao més de janeiro do ano subsequente (em regra geral no dia 20 de fevereiro).
Este DAS sera gerado quando da transmissdo da Declaragdo Anual do MEI (DASN-SIMEI).

A partir do més de janeiro, passa a recolher o imposto Simples Nacional como microempresa, com
percentuais iniciais de 4%, 4,5% ou 6% sobre o faturamento do més, conforme as atividades econémicas
exercidas — Comércio, Industria e/ou Servigos — (item, 1, alinea “a”, do Inciso Il, do §229, do artigo 105
da Resolucdo do CGSN n2 94/2011).

Faturamento acima de 20% do permitido

Se o faturamento foi superior a RS 97,2 mil (maior que 20% de RS 81 mil), e inferior ao limite de
opc¢do/permanéncia no Simples Nacional (RS 4,8 milhdes), o MEI passa a condi¢do de microempresa (se
o faturamento foi de até RS 360 mil) ou de empresa de pequeno porte (caso o faturamento seja entre
RS 360 mil a RS 4,8 milhdes), retroativo ao més janeiro ou ao més da inscri¢do (formalizacdo).

Caso o excesso da receita bruta tenha ocorrido durante o préprio ano-calenddrio da formalizacdo, passa
a recolher os tributos devidos na forma do Simples Nacional com percentuais iniciais de 4%, 4,5% ou 6%
sobre o faturamento, conforme as atividades econémicas exercidas — Comércio, Industria e/ou Servicos.
Exemplo: Se ultrapassou os RS 97,2 mil, em julho, e ndo ultrapassou RS 360 mil, passara a condi¢do de
Microempresa, retroagindo ao més de janeiro. (item, 2, alinea “a”, do Inciso Il, do §222 e §82 do artigo

105 e da Resolugdo do CGSN n2 94/2011.)

Nas duas situacdes, o MEI deverd solicitar obrigatoriamente o desenquadramento como MEI no site da
Receita Federal do Brasil (Artigo 105 da Resolugdo do CGSN n2 94/2011).

Funcionario MEI
Outra regrinha exigida para se enquadrar no MEI é ter apenas um funciondrio com registro em carteira.

A partir do momento que o microempreendedor precisar contratar mais de um funciondrio, sera
desenquadrado, tendo que buscar outro regime tributario.

Mudanga de atividade

Atualmente, existem mais de 450 atividades enquadradas do MEI. Caso o microempreendedor mude de
atividade — sendo que estd na lista de atividades permitidas —também precisard mudar de regime.
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Vale lembrar que todo ano a Receita inclui e exclui diversas atividades da lista. E preciso acompanhar e
atualizar o registro para que o Orgdo n3o desenquadre o negécio.

Sociedade
Outra regra é que o microempreendedor ndo tenha sociedade ou participacdo com outras empresas.

A sociedade é um ente com patrimdnio préprio formado pela unido de esforcos/capital entre duas ou
mais pessoas com objetivo de obter de lucros e exercer atividade negocial. E requisito eliminatdrio para
0s MEls.

Filial

Por fim, o MEI também ndo pode ter filial, mesmo porque por estarem em diferentes localidades
necessitam de CNPJs diferentes. Como o MEI s6 pode ter um CNPJ precisaria solicitar o
desenquadramento.

Como solicitar desenquadramento

Para solicitar o desenquadramento, o MEI deve entrar no Portal do empreendedor e seguir os seguintes
passos:

— Clicar na aba servigos.

— Quero crescer (desenquadramento);

— Realizar desenquadramento;

— Em Comunicacdo de desenquadramento do Simei, clique em cddigo de acesso;

— Preencha os dados de CNPJ, CPF e cddigo de acesso;

— Expligue o motivo do desenquadramento (faturamento, funcionario, sociedade ou filial).

Vale lembrar que além de comunicar a Receita Federal, o microempreendedor deve procurar uma Junta
Comercial para atualizar o cadastro da empresa.

Fonte: Contabeis

Secretaria de Previdéncia alerta sobre golpes aplicados contra segurados.

A abordagem dos estelionatdrios pode ocorrer por telefone, carta ou e-mail

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia alerta a popula¢do sobre golpes praticados por
fraudadores que se passam por representantes do orgdo para oferecer beneficios e extorquir os
segurados.

Em uma das fraudes mais comuns, os estelionatarios entram em contato com segurados da Previdéncia,
por telefone, fingindo ser integrantes do Conselho Nacional de Previdéncia (CNP). Sob a falsa alegacdo
de que o cidaddo teria direito a receber valores atrasados de beneficios pagos pela Previdéncia, eles
solicitam o depdsito de determinada quantia em uma conta bancdria, afirmando que essa “taxa” seria
necessdria para a liberacdo de um suposto pagamento que, na verdade, nao existe.
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A Secretaria de Previdéncia esclarece que todos os servigos e valores a receber, quando realmente
existentes, sdo disponibilizados de forma gratuita aos segurados. Além disso, em nenhuma hipédtese,
membros de conselhos ligados a Secretaria de Previdéncia entram em contato com segurados.

Abordagem variada — H4 situacdes em que os fraudadores enviam documentos a segurados se passando
por uma falsa “Auditoria Geral Previdencidria”, convocando-os a uma “Chamada para Resgate”.
Segundo o documento, os segurados teriam direito a resgate de valores devidos a participantes de
carteiras de peculio que teriam sido descontados da folha de pagamento como aposentadoria
complementar.

A Secretaria de Previdéncia esclarece que ndo entra em contato com seus segurados dessa forma nem
tem qualquer tipo de relacdo com planos de previdéncia complementar para segurados do INSS. Os
beneficios que sdo pagos mensalmente pelo instituto sdo da previdéncia publica, contributiva por todos
os trabalhadores filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Em outras situagdes, os criminosos abordam os segurados e afirmam que estes teriam direito a receber
valores referentes a uma falsa revisdo de beneficios concedidos a época do governo Collor. Mas na
verdade trata-se de um golpe. Todas as revisGes de beneficios realizadas pela Previdéncia sdo baseadas
na legislacdo, e os segurados ndo precisam realizar nenhum pagamento para ter direito ao beneficio.

Ha casos também em que a quadrilha entra em contato com o segurado para informar que teria direito
a receber precatdrios, solicitando ao cidaddo que entre em contato por meio do niumero de telefone
informado e para que o valor seja rapidamente liberado.

Outras vezes, os fraudadores enviam oficios e comunicacdes em nome da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), autarquia vinculada ao Ministério da Economia, orientando os
participantes e assistidos sobre o direito de resgate de contribuicdes de planos de aposentadoria
complementar. Para isso, solicitam informacdes pessoais ou bancdrias dos cidaddos, cobrando pelos
servicos prestados ou custas judiciais.

Dados pessoais — A Secretaria de Previdéncia reforga que ndo solicita dados pessoais dos seus segurados
por e-mail ou telefone e tampouco faz qualquer tipo de cobranca para prestar atendimento ou para
realizar seus servicos. A recomendacdo aos segurados é de que ndo recorram a intermediarios para
entrar em contato com a Previdéncia Social e, em hipdtese alguma, depositem qualquer quantia para
ter direito a algum beneficio.

A Secretaria também orienta os segurados a ndo fornecer seus dados pessoais a terceiros, ja que essas
informacdes podem ser utilizadas para fins ilicitos.

As vitimas desse tipo de abordagem devem registrar boletim de ocorréncia na Policia Civil.

http://www.previdencia.gov.br/2020/05/secretaria-de-previdencia-alerta-sobre-golpes-aplicados-
contra-segurados-2/

Comité Gestor do Simples Nacional aprova prorrogacao de prazos de parcelamentos.

Resolugdo também amplia prazo de Opcdo pelo Simples Nacional, em 2020, para até 180 dias apds a
inscricdo no CNPJ
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Em funcdo dos impactos da pandemia da Covid-19, o Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN)
aprovou, em reunido presencial realizada hoje (15/5), a Resolugdo CGSN n2 155, de 15 de maio de 2020,
estabelecendo que:

1 - As datas de vencimento das parcelas mensais relativas aos parcelamentos administrados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, dos tributos apurados no ambito do Simples Nacional, incluindo o Microempreendedor Individual
— MEI, ficam prorrogadas até o ultimo dia util do més:

| - de agosto de 2020, para as parcelas com vencimento em maio de 2020;
Il - de outubro de 2020, para as parcelas com vencimento em junho de 2020; e
Il - de dezembro de 2020, para as parcelas com vencimento em julho de 2020.

2 - As microempresas e empresas de pequeno porte inscritas no CNPJ durante o ano de 2020 poderdo
formalizar a opg¢do pelo Simples Nacional, na condicdo de empresas em inicio de atividade em até 180
dias ap0ds a inscricdo no CNPJ. Antes da edicdo da resolucdo esse prazo era de até 60 dias.

A Resolugdo CGSN n? 155, de 15 de maio de 2020, foi encaminhada para publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

Veja a publicacdo:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/05/2020&jornal=515&pagina=395&
totalArquivos=527

Saude mental de empregados é essencial para produtividade na pandemia.
Empresas devem adequar metas, tranquilizar trabalhador e incentivar sensacao de
pertencimento

Além de reduzir o risco de perdas financeiras com processos trabalhistas e previdencidrios, cuidar da
saude mental dos empregados é importante para que as empresas preservem a produtividade dos
trabalhadores durante a pandemia do coronavirus, em que grande parte das empresas fez as pressas a
transi¢do para o regime de homeoffice. E o que afirmaram ao JOTA especialistas em Direito do Trabalho.

Uma das recomendagdes dos especialistas para cuidar da saude mental durante a crise do coronavirus é
gue os gestores tenham em mente que a pandemia por si s6 dificulta o rendimento dos trabalhadores, e
evitar que a cobranga de produtividade se torne mais um castigo emocional. Assim, é importante
incentivar a produtividade por meio de reconhecimento, e basear os indicadores mais na qualidade
intelectual da produg¢do do que em termos numéricos e de horas disponiveis.

O vice-presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), o procurador federal Fernando
Maciel, afirmou que a pandemia atinge diretamente tanto a saude fisica quanto a saude mental do
trabalhador. “Ele sente uma pressao psicologica muito forte pela incerteza se vai conseguir manter o
emprego. Algumas empresas estdao demitindo e passando atribuicdes para aqueles que permanecem,
que ficam sobrecarregados. E como se sentem pressionados, ndo podem se insurgir quanto a isso e
aceitam mais demandas”, explicou.
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A presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), a juiza Noémia
Garcia Porto, ressalta que o sofrimento mental para se manter produtivo trabalhando em homeoffice
durante a pandemia atinge principalmente as mulheres. “Antes da pandemia ja tinhamos uma divisdo
sexual profundamente desigual das tarefas domésticas e dos trabalhos de cuidado com criancas, idosos
e enfermos. A divisdo injusta ficou potencializada na pandemia com aulas e creches suspensas, a ajuda
de trabalhadoras domésticas também suspensa”, avaliou.

A advogada trabalhista Renata Chiavegatto Barradas alerta que na Justica do Trabalho as empresas
podem ser responsabilizadas tanto por acdo ou quanto por omissdao — isto é, por terem causado
transtornos mentais ou agravado o quadro de saude dos funcionarios seja com dolo, intencdao ou ma-fé,
seja por negligéncia ou impericia. “Uma vez provado que a doenga tem relagao direta com questdes
ligadas ao ambiente de trabalho, a empresa é responsabilizada, normalmente com pagamento de
indenizagdes”.

Apoio mutuo e reconhecimento

Entre as iniciativas sugeridas pelos especialistas para as empresas colocarem em pratica durante a
pandemia estdo criar grupos de apoio mutuo, fomentar o reconhecimento das tarefas cumpridas e
incentivar a solidariedade e a cooperacdo entre setores diferentes. Também é importante resgatar
virtualmente o pertencimento na empresa e a identidade dos trabalhadores com o segmento
econdmico, além de disponibilizar profissionais na drea de psicologia do trabalho para atendimento
online gratuito individual ou em grupo.

No caso de empresas de menor porte, é possivel remanejar trabalhadores se uma area da empresa teve
aumento de demanda e outra sofre com a reducdo. Se for respeitada a qualificacdo de cada empregado,
a iniciativa pode evitar que trabalhadores se sintam ociosos ou sobrecarregados. “Mas para que tudo
seja feito com seguranca contratual, nada pode ser informal. Até arranjos internos precisam ser fruto de
negociacdo dentro da empresa em que o trabalhador seja ouvido”, afirmou a presidente da Anamatra.

Ainda, Porto ressaltou que a forte pressdo psicoldgica durante a pandemia deve ser levada em conta
pelos empregadores no momento de formular metas a fim de evitar transtornos como sindrome do
panico ou de burnout e demandas judiciais.

“Existe uma linha ténue que muitas empresas ultrapassam o tempo inteiro. Fazem da meta ndo uma
forma de gratificar, mas de rebaixar. E metas cada vez maiores, que vao colocando os trabalhadores em
processo de autoexploragdo com medo do desemprego, da suspensdo, de ndo ascenderem na empresa,
de serem substituidos”, disse Porto. “Se isso existia antes da pandemia, com o0s novos processos
judiciais a sensibilidade vai estar em compreender que aquele ambiente de trabalho estava agravado
pela situacdo de trabalho remoto, sobrecarga em casa e porque a empresa ndo foi capaz de mudar sua
I6gica de cobranca”, disse.

Outra iniciativa importante é manter os trabalhadores informados sobre a situagdo da empresa e o que
estd sendo feito para minimizar os efeitos econdmicos da pandemia. “Sendo o empregado comeca a
pensar no pior e isso gera problemas de ansiedade e estresse. E o0 momento de gerar tranquilidade ao
trabalhador”, afirma Maciel.

Segundo o procurador, a prépria transicdo abrupta para o modelo de trabalho remoto, sem nenhum
tipo de treinamento, pode trazer problemas por si s6. Para Maciel, é importante por exemplo que sejam
definidos hordrios de trabalho, para evitar que o empregado misture atividades da casa e do trabalho e
para que ele consiga descansar. “O trabalhador pode processar pedindo indenizagdo por danos morais e
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direito a desconexdao — nao ser importunado com demandas no fim de semana ou com uma jornada
excessiva”, projetou.

Para além de mitigar o risco trabalhista, Barradas ressaltou que a empresa tera retornos positivos ao
criar um ambiente de trabalho saudavel, onde hd atencdo as necessidades dos empregados e respeito a
direitos trabalhistas. “E uma questdo de pratica de boa gestdo. [...] Empregados sauddveis, felizes e
realizados trabalham melhor, produzem mais e tornam-se comprometidos com o propdsito da empresa,
com os colegas e com os superiores”, disse.

Saude mental: terceira maior causa de afastamento

Mesmo antes da crise sanitaria a saude mental jd trazia elevado impacto econémico. Transtornos
mentais correspondem ao terceiro motivo mais comum de afastamento do trabalho no Brasil, segundo
dados de 2019 divulgados pela Previdéncia Social. Do total de beneficios de auxilio-doenca concedidos
no ano passado, 9,6% tinham como causa transtornos mentais ou comportamentais — percentual que
supera os afastamentos decorrentes de tumores e problemas no aparelho digestivo.

Em termos de numero de afastamentos, os problemas de saude mental s6 perdem para lesGes — como
traumatismo, fraturas, luxacOes e ferimentos — e problemas osteomusculares e nas articulagGes — a
exemplo de artrite, artrose, osteoporose e escoliose. Respectivamente, as lesGes e os problemas
osteomusculares correspondem a 17,4% e 24,3% das motivagdes para concessao do auxilio-doenca.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estima que mais de 350 milhdes de pessoas sofrem de
depressdao no mundo e, nos paises subdesenvolvidos, entre 76% e 85% dos pacientes ndo recebem
tratamento. Tanto nos paises mais ricos quanto nos mais pobres, a depressdo é mais comum nas
mulheres.

Ainda, a OMS estima que até 2030 a depressao se tornard a doenca mais comum no mundo e a que
mais vai gerar custos econOmicos e sociais para os governos, tanto em relacdo a gastos com
tratamentos quanto a perdas de producdo. A doenca pode prejudicar o desempenho profissional por
provocar sintomas fisicos como falta de atengao, perda de memodria e dificuldades de planejamento e
tomada de decisoes.

Fonte: JOTA, por Jamile Racanicci

NJ — Trabalhador recebera indenizagdo de RS 12 mil apds empresa cancelar vaga

prometida.

Uma industria do ramo alimenticio terd que pagar RS 12 mil de indeniza¢cdo por danos
morais, pela perda de uma chance, apos ter cancelado a vaga prometida a um trabalhador. A
decisao é proveniente da 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, no Sul de Minas Gerais.

O trabalhador contou que, apds ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo, a vaga foi
cancelada pela empresa. Ele alegou ter sofrido, por isso, danos extrapatrimoniais, pela perda de uma
chance, requerendo indenizagdo em acgdo trabalhista. Ja a empresa argumentou, em sua defesa, que a
mera participagdo em processo seletivo ndo pode gerar garantia da efetiva contratacdo.
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Porém, na visdo da juiza titular da Vara, Eliane Magalhdes de Oliveira, os elementos dos autos
mostraram como certo o pré-contrato de trabalho firmado entre as partes. Segundo a magistrada, a
contratagdo ficou evidente diante da realizagdao de exames médicos admissionais, do fornecimento de
declaracdo enderecada ao Banco Bradesco, para abertura de conta corrente dos depdsitos dos saldrios,
e da entrega de toda a documentacao pessoal. “Tudo isso reforcado pelas conversas realizadas via e-
mail eletrénico e conforme documentacado juntada aos autos e ndo impugnada no momento processual
oportuno”, pontuou a juiza.

Para a magistrada, os atos praticados pela empregadora levaram o profissional a uma legitima
expectativa de admissao, que foi frustrada por ato unilateral, sem nenhuma justificativa plausivel. Dessa
forma, segundo a julgadora, “foi violado o principio da boa-fé objetiva do artigo 422 do Cddigo Civil,
gerando a responsabilidade civil da empresa”.

Por isso, a juiza determinou o pagamento de indenizag¢do, no valor equivalente a cinco vezes o salario
contratual prometido de RS 2.523,31. Assim, o montante a ser pago ao trabalhador, por danos
extrapatrimoniais, foi fixado em RS 12.616,55, total considerado pela juiza, “suficiente para atenuar as
consequéncias do prejuizo”. A empresa recorreu da decisdo, mas, de forma unanime, os julgadores da
Quinta Turma do TRT-MG mantiveram a sentenca.

(0010865-16.2019.5.03.0129)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido Minas Gerais

Empregador Web: Saiba como solucionar oito dos principais erros.
O Empregador Web esta com instabilidades e mensagens de erro; Confira passo a passo como
solucionar cada problema.

A MP 936/2020 permitiu a reducgdo salarial e de jornada e ainda possibilitou a suspensdo do contrato de
trabalho nesse momento da crise trazida pelo Coronavirus. Em contrapartida, trabalhadores ganham
uma estabilidade proviséria e o BEm, o Beneficio Emergencial.

Empregadores devem informar as altera¢des contratuais por meio do Empregador Web. Entretanto, o
site estd passando por Instabilidades e apresentando varios erros.

Por isso, o Portal Contabeis elencou os seis principais erros e a orienta¢do ou solu¢dao para cada um.
Confira:

Vinculo ndo encontrado ou divergente
O erro de vinculo empregaticio é um dos mais comuns do Empregador Web. Usudrios relataram
mensagens de vinculo ndo encontrado, vinculo divergente e até vinculo encerrado.

De acordo com a professora [ris Caroline, especialista em departamento pessoal, esses erros podem
acontecer por informacbes equivocadas no CNIS e no eSocial, j4 que o Empregador Web faz o
cruzamento dessas informacgdes.

“Se alguma informacdo estd divergente nesses sistemas, é preciso alterar e corrigir o quanto antes”,
alerta a professora.
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Além disso, ela ressalta que muitas empresas do Grupo 3 ainda ndo enviaram informagoes relativas a
admissGes, desligamentos e afastamentos no eSocial. Estas empresas ja estdo obrigadas ao envio,
porque a RAIS ja foi substituida. A ndo transmissao vai acarretar erros.

De acordo com a Secretaria do Trabalho, o vinculo empregaticio é atualizado no momento em que a
RAIS é processada. Contudo, como sdao muitos envios é preciso esperar até que o programa faca o
reprocessamento automatico.

Erro de digitacao
Alguns profissionais contam com sistemas que exportam essas informacdes, ja outros precisam realizar
manualmente, mas o fato é que os erros de digitacdo sdo mais comuns do que se imagina.

“Existem varios casos em que é para colocar a data de admissdao e o empregador colocou data de
nascimento, data de inicio da reducdo ou suspensao. E preciso ficar atento para evitar retrabalho”.

Erro no CNPJ
Também é comum erros no momento de preencher o CNPJ, seja por erro de digitacdo por parte do
empregador ou até uma informacdo errada como colocar o nimero da empresa Matriz ao invés da Filial.

“Ja vi casos de empresas grandes - com mais de mil funcionarios - informarem o CNPJ errado de todos
os colaboradores. Tem que tomar cuidado para conferir se os dados estdo corretos”, aconselha,

Para solucionar o problema, a Secretaria do Trabalho informou que vdo reconfigurar o sistema do
Empregador Web para considerar o CNPJ raiz e ndo o CNPJ inteiro.

Seguro-desemprego desatualizado
O colaborador que estava desempregado e passou a trabalhar em uma determinada empresa também
pode estar com problemas ao constar que ele recebe o seguro-desemprego.

Isso ocorre quando o CNIS nao foi atualizado ou o empregador ndo informou ao eSocial a admissdo do
colaborador no prazo correto.

De acordo com a professora, o empregador deve corrigi-las e atualizd-las o quanto antes. A DataPrev
informou que ao longo desta semana realizard ajustes e reprogramacdes para reproessar as novas
informacgdes. Ou seja, mesmo atualizado em atraso, o problema sera resolvido.

Erro na prorrogagdo
As prorrogacfes de acordos trabalhistas - seja de suspensdo ou reducdo de trabalho - realmente estdo
passando por instabilidades.

De acordo com lIris Caroline,” se vocé tentar fazer a prorrogagdo ou retificacdo nesse momento nao vai
dar certo, porque a DataPrev esta fazendo esses ajustes e quanto mais pessoas enviarem esses pedidos,
mais pesa a base de dados.”

Dados divergentes na Receita
Se constar algum erro acusando dados divergentes da Receita, provavelmente trata-se de um erro de
digitacdo ou alguma informacdo que nao foi atualizada.

“Tive um caso do erro no nome da mde de um funciondrio que era casada quando ele foi admitido, mas
ela se separou e voltou ao nome de solteira. E isso estava ocasionando o erro”, conta a professora.
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A recomendacdo neste caso é enviar todos os dados por e-mail para o proéprio funcionario verificar.

Erro no saldrio
Desde quarta-feira, 12, a DataPrev anunciou que estd fazendo acertos automaticos e reprocessando os
beneficios.

Contudo, esse acerto trouxe um outro erro: o saldrio de todos os trabalhadores consta como minimo, ou
seja, RS 1.045. Ou em alguns casos n3o esta aparecendo saldrio nenhum, aparece uma ampulheta para
aguardar a informacao.

A orientacdo é aguardar mais um pouco porque um novo leiaute vai ser disponibilizado no domingo, 17,
e implementado entre segunda e terca feira. Assim, esses e outros erros vao ser corrigidos.

Erro na Conta bancaria
Se o empregador ndo informou a conta do trabalhador ou informou errado, é o menor dos problemas,
segundo a especialista. Nesse caso, ja tem uma solugdo.

O governo vai fazer uma verificacdo para ver se o colaborador tem uma conta no Banco do Brasil ou
Caixa Economica Federal. Caso tenha, o dinheiro pode cair a qualquer momento, é preciso ficar atento.

Se o funcionario ndo tiver conta em nenhum desses bancos, o Governo vai abrir conta digital que da
direito a uma transferéncia gratuita, podendo transferir para conta que ele usa regularmente.

Danielle Nader
Fonte: https://www.contabeis.com.br/noticias/43074/empregador-web-saiba-como-solucionar-oito-
dos-principais-erros/

O que fazer para evitar processos trabalhistas por causa de contagio pelo novo
coronavirus?

Especialistas acreditam em aumento de litigios por causa da pandemia de covid-19 e dao
recomendagdes para evitar problemas no futuro.

Empresas tém demonstrado inseguranga quanto a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de
considerar a covid-19 como doenga ocupacional. Além de preservar a integridade dos funcionarios,
redobrar as medidas de prevenc¢do ao contdgio pelo novo coronavirus e acompanhar de perto o estado
de saude dos trabalhadores e pode poupar processos trabalhistas no futuro. Gestores e conselhos de
administragdo devem estar atentos a politicas de prevencgao para evitar litigios.

Contrato

Documentar todas as medidas de preven¢ao tomadas ajuda a prevenir contra a¢des trabalhistas.

“Foi instaurado um clima de inseguranca juridica que vai gerar, infelizmente, muitos questionamentos
judiciais. Para evita-los, as empresas tém de empregar o maximo de boas praticas possiveis para

proteger seus colaboradores”, afirma a diretora executiva juridica da Federacdo de IndUstrias do Estado
de Sao Paulo (Fiesp), Luciana Freire.
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Para o professor de Direito do Trabalho da FGV e da PUC-SP Paulo Sérgio Jodo, as companhias devem
documentar todos as medidas de prevengdo tomadas para comprovar que buscou a seguranca dos
empregados. “Essa questdo da doenga ocupacional decorrente do coronavirus vai gerar uma
litigiosidade bastante forte nos préximos trés ou quatro anos. E extremamente relevante que a empresa
tome os cuidados e documente efetivamente para depois tentar justificar aos julgadores no futuro”, diz
o professor.

Entre as possiveis medidas para evitar o contagio em empresas, encontram-se acdes de cardter pratico,
como a disponibilizacdo de dlcool em gel, e juridico, como a formacdo de comités com a participacao de
empregados para coordenar a fiscalizacdo de acdes preventivas.

Veja o que empresas podem fazer para evitar que os funciondrios sejam contaminado pelo novo
coronavirus:

Fornecer equipamentos de seguranca individual (EPIs): “A empresa deve fornecer mascara e alcool em
gel no posto de trabalho, na entrada, nos refeitérios, nos ambientes em que os empregados estardo
trabalhando. Outra medida importante, se for possivel, é a medi¢cdo da febre, com termémetros a
distdncia ou com o contato na testa, porque pode ser um sintoma que o empregado nem esta
sentindo”, afirma Luciana.

Fiscalizar o uso correto de EPIs: “A empresa deve advertir empregados por mau uso ou nao uso de
mascaras, por exemplo. E importante ndo admitir empregados se ndo estiverem com todos os cuidados
necessarios e impedir o trabalho, se for preciso. Isso pode demonstrar que a empresa ndo contribuiu
para que a pessoa tenha contraido a doenca no local de trabalho”, afirma Paulo Sérgio.

Realizar acompanhamento médico individualizado: “Na medida das suas possibilidades, a empresa deve
ter no inicio da jornada, quando o funcionario chega a empresa, uma pequena entrevista para saber se
ha algum sintoma ou alguém na familia que apresente, e fazer um relatério médico individualizado. Se
for relatado algum sintoma, é melhor que esse empregado va para casa e aguarde a evolucdo dos
sintomas, em quarentena. No caso das empresas menores, € o RH ou o dono quem acompanha de perto
seus empregados nessa questdo. Também pode-se comunicar a médicos do trabalho terceirizados e
pedir o acompanhamento do trabalhador, caso ele seja afastado por apresentar sintomas de
coronavirus”, diz a diretora da Fiesp.

Fortalecer o didlogo entre empresa e funcionarios: “Como medida preventiva, as empresas podem criar
uma comissdo de fiscalizacdo da covid-19, que seja compartilhada com trabalhadores e tenha
assisténcia médica adequada. Talvez tudo isso possa colaborar no futuro, porque ai mostra uma
integracdo e também responsabiliza o conjunto de trabalhadores”, diz o especialista da FGV.

Evitar que funciondrios utilizem transporte publico: “A companhia deve facilitar o uso de carros ou
veiculos fretados. Por exemplo, se a empresa tem um pdtio ou estacionamento que era fechado aos
funcionarios, pode libera-lo para que funciondrios estacionem e se estimule assim o uso do proprio
carro. Pode-se pensar em alguma ajuda de custo para gasolina, se for possivel. Se o trabalhador ndo tem
veiculo préprio, deve-se reforgar com ele as medidas de prevengao no transporte publico: uso de
mascara, distanciamento. Se houver veiculo fretado, que também siga as orienta¢des de seguranga,
como distanciamento entre funciondrios, disponibilizacdo de alcool em gel e aumento da frota de
veiculos para evitar aglomeragdo”, aconselha Luciana.

Organizar revezamento de hordrios: “Outra boa pratica orientada por autoridades de saude é o
escalonamento de jornada. Alguns empregados podem entrar mais cedo e outros mais tarde para evitar
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a aglomeracdo no transporte publico e na prépria empresa. Esses turnos devem ocorrer no horario de
trabalho, de almogo e de uso de espagos compartilhados”, afirma a representante da Fiesp.

Documentar todos os cuidados tomados: “Para as empresas terem algum argumento (em possiveis
processos judiciais), elas precisam se documentar em relacdo a todos os cuidados possiveis, no ingresso
do trabalho, no fornecimento do equipamento de protecdo individual, como filmagens nos locais de
trabalho. E muito dificil saber se o virus ndo foi transmitido de forma diluida, porque tem um aspecto
cientifico complexo. Para se defenderem, elas precisam pelo menos terem documentado esse fato”,
afirma Paulo Sérgio Jodo.

Industrias ja pdem em pratica medidas de seguranca para funcionarios

Varias empresas, especialmente no ramo industrial, tomaram medidas de preven¢dao contra o novo
coronavirus. A FCA retomou parte da producdo na ultima segunda, 11, apds instalar termémetros a
distancia e colocacgdo de placas de acrilico em mesas de refeitdrios.

Fiat coronavirus
Assentos no refeitério da fabrica da Fiat em Betim (MG) agora sdo separados por uma placa de acrilico.

A Mercedes-Benz também retomou parcialmente as atividades e instalou um laboratério de campanha
no patio da fabrica para atendimento especifico de trabalhadores com sintomas da covid-19. Ambas as
empresas estdo trabalhando com contingente menor de funcionarios.

Com 222 casos confirmados oficialmente de coronavirus entre seus proprios funcionarios (sem
considerar trabalhadores terceirizados), a Petrobras informou, por meio de nota, que implantou
diversas medidas de contencdo, como “a criacdo de um canal de atendimento 24 horas para que os
empregados possam reportar sintomas e obter orientacdes pelas equipes de saude da companhia,
monitoramento continuo de suspeitos e confirmados, reducdo do efetivo operacional a cerca de
metade, além de diversas alteracdes na rotina das unidades para intensificar orientacdes, higienizacao e
distanciamento entre as pessoas”, segundo a companhia.

Além disso, a estatal afirmou que “passou a usar o teste padrdo ouro (RT-PCR) que busca identificar a
covid-19 em trabalhadores que apresentam sintomas da doenga e pessoas que tiveram contato regular
com eles, reduziu o contingente de funcionarios nas plataformas e passou a adotar nova escala de
trabalho para os que embarca,m e credenciou o servico de teleatendimento do Hospital Israelita Albert
Einstein para atendimento de urgéncia de baixa complexidade aos seus empregados com sintomas de
gripe ou resfriado, que podem corresponder aos de covid-19”.

A Petrobras disse ainda ndo ter “conhecimento de que os 6rgdos competentes tenham promovido
autuagdes ou acgles judiciais em razdo de supostas irregularidades de enquadramento” envolvendo a
estatal.

https://economia.estadao.com.br/noticias/governanca,o-que-fazer-para-evitar-processos-trabalhistas-
por-causa-de-contagio-pelo-novo-coronavirus, 70003302817
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Compensacao cruzada — uma ferramenta de recuperacao de créditos previdenciarios.

Um dos muitos avancos trazidos pela implantacdo do eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e consequentemente da DCTFWEb é a possibilidade
de ‘compensacdo cruzada’, introduzida pela Lei 13.670/2018

Compensacao cruzada — uma ferramenta de recuperacao de créditos previdencidrios

Um dos muitos avancos trazidos pela implantagcdo do eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e consequentemente da DCTFWEb ¢é a possibilidade
de ‘compensacdo cruzada’, introduzida pela Lei 13.670/2018 e pela Instrucdo Normativa RFB
1.810/2018, que ha muito era esperada por todos os contribuintes.

A chamada "compensagdo cruzada" nada mais é do que o aproveitamento de créditos de contribuices
previdenciarias para compensacao de débitos de outros tributos federais, e vice-versa.

A edicdo da Lei 13.670/2018 e da IN 1.810/2018, a partir das quais os regimes juridicos de compensacao
foram unificados, de maneira que passou a permitir o cruzamento da utilizacdo dos créditos, desde que
atendidas certas condig¢des especificadas nas referidas normas.

A partir desse novo texto, o contribuinte podera efetuar compensagoes de forma irrestrita para tributos
federais apurados, declarados e recolhidos a partir da obrigatoriedade do e-social, mais especificamente
pela apuracdo da contribuicdo previdencidria pela DCTFWeb.

Diante disso, a compensac¢do cruzada é mais uma ferramenta para utilizagdo na recuperagao de créditos
previdenciarios. Um exemplo comum: as empresas com saldo de retengdo de INSS nas notas fiscais de
cessdao de mdo de obra que por muitas vezes nao tinham débitos onde compensar e atualmente ja
conseguem utilizar os créditos em débitos de tributos federais.

Alguns conceitos importantes na compensagao cruzada:

PER/DCOMPWEB

A versdo Web do PER/DCOMP vem fazendo melhorias para que ela possa ficar cada vez mais completa,
e ter até mais funcionalidades que o programa em versdo desktop — PER/DCOMP ja bastante conhecido
do setor contabil/fiscal das empresas.

Os contribuintes que utilizam a versdo web, ja podem fazer pedidos eletrénicos de restituicao,
ressarcimento, e pedido de compensacgao.
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Para quem for fazer um pedido de compensagdo o PER/DCOMP Web também conseguird compensar
débitos previdenciarios oriundos da DCTF Web, mas apenas para fatos geradores ocorridos apds agosto
de 2018 — para empresas do grupo 1 do eSocial e apds abril de 2019 para empresas do Grupo 2. A nova
versao web também permite fazer o pedido de restituicdo ou declaracdo de compensacao informando
crédito de pagamento indevido ou a maior do eSocial.

O PER/DCOMP Web em comparacdo ao programa PER/DCOMP em versdo desktop ainda existem
algumas situacdes que a versao web ndo contempla, como o pedido de reembolso dos créditos de
salario-familia e maternidade, cabe ressaltar, para as empresas que ja entregam DCTFWEB, caso nao
seja utilizado o saldo total de salario-familia ou saldrio-maternidade na competéncia de origem,
obrigatoriamente devera ser realizado um pedido de reembolso.

Para acessar o PER/DCOMP Web o contribuinte devera acessar o Portal e-CAC, com uma interface de
facil entendimento, tendo a possibilidade da criacdo de rascunhos, ou seja, mesmo que inicie um
PER/DCOMP ele fica salvo como um rascunho e vocé nio perde nada do que ja foi informado, e
recuperacao de alguns dados que ja estdo na base da Receita Federal como: débitos e dados da
DCTFWeb.

Essa interface por ser web também oferece a vantagem de poder acessar os PER/DCOMP’s enviados,
bem como continuar o preenchimento de um PER/DCOMP ja iniciado em qualquer computador com
acesso a internet. As funcionalidades como impressdo em PDF da segunda via da PER/DCOMP Web e
recibo de transmissdao também estdo disponiveis.

EFD-Reinf

A Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf é um dos mdédulos do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em
complemento ao eSocial.

Tem por objeto a escrituracdo das retengdes de contribuicBes previdenciarias sobre as notas fiscais de
cessdo de mao de obra e da CPRB - Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta, entre outros.

A EFD-Reinf junto com a DCTFWEB é fundamental para as empresas com retencdo de INSS nas notas
fiscais, pois permite o aproveitamento automatico pela DCTFWEB e se ainda assim tenha saldo a utilizar
¢ possivel compensar utilizando o PER/DCOMPWeb e a compensacdo cruzada.

Importante destacar a atuagao de uma consultoria para levantar as oportunidades de recuperagdo de
créditos, cruzamento das declaragles, identificacdo de retificagGes necessarias nas obrigacses
acessdrias e correta utilizacdo da compensacao cruzada.

Escrito Por LETICIA LIMA
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Contadora com 15 anos de experiéncia nas areas de departamento pessoal, contabil e fiscal. Atuante em
projetos de recuperagdo de créditos previdenciarios. Professora de cursos abertos e treinamentos in
company. CEO da LLH Treinamentos. www.linkedin.com/in/leticiahegdorni  Instagram:
leticialimacontadora www.llhtreinamentos.com.br leticialima@Ilhtreinamentos.com.br

LEI N2 13.998, DE 14 DE MAIO DE 2020 Promove mudangas no auxilio emergencial
instituido pela Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 (VETADO).

Art. 22 O art. 22 da Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

| - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de maes adolescentes;

V - (VETADO);

§ 12 (VETADO).

§ 19-A. (VETADO).
§ 19-B. (VETADO).

§ 29 Nas situagdes em que for mais vantajoso, o auxilio emergencial substituird, temporariamente e de
oficio, o beneficio do Programa Bolsa Familia, ainda que haja um Unico beneficidrio no grupo familiar.

§ 29-A. (VETADO).

§ 22-B. O beneficiario do auxilio emergencial que receba, no ano-calendario de 2020, outros
rendimentos tributdveis em valor superior ao valor da primeira faixa da tabela progressiva
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica fica obrigado a apresentar a Declaragdao de Ajuste
Anual relativa ao exercicio de 2021 e devera acrescentar ao imposto devido o valor do
referido auxilio recebido por ele ou por seus dependentes.

§ 32 (VETADO).

52-A. (VETADO).

§ 92-A. (VETADO).
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§ 13. Fica vedado as instituicGes financeiras efetuar descontos ou compensagdes que impliguem a
reducdo do valor do auxilio emergencial, a pretexto de recompor saldos negativos ou de saldar dividas
preexistentes do beneficidrio, sendo valido o mesmo critério para qualquer tipo de conta bancaria em
gue houver opgao de transferéncia pelo beneficiario.” (NR)

Art. 32 Fica permitida a suspensao das parcelas de empréstimos contratados referentes ao Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), para os contratos adimplentes antes da vigéncia do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput deste artigo é aplicavel tanto aos contratos de tomadores do
financiamento que concluiram seus cursos quanto aos dos que nado o fizeram.

§ 22 A suspensdo de que trata o caput deste artigo alcancara:b
| - 2 (duas) parcelas, para os contratos em fase de utilizagdo ou caréncia;
Il - 4 (quatro) parcelas, para os contratos em fase de amortizagao.

§ 32 E facultado ao Poder Executivo prorrogar os prazos de que tratam os incisos | e Il do § 22 deste
artigo.

Art. 42 (VETADO).

Art. 52 (VETADO).

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 14 de maio de 2020; 1990 da Independéncia e 1320 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Onyx Lorenzoni

Damares Regina Alves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.5.2020

Empresas adotam planos préprios de reestruturacao e reducao de salarios.

Multinacionais implementam alternativas as opgdes oferecidas pela MP 936
Alexandre Cardoso: ha empresas que querem ajustes de maior prazo
Empresas com necessidades maiores do que as opgGes oferecidas pelo governo federal para lidar com a

crise, estao implementando espécies de planejamentos trabalhistas. Em vez de adotar a Medida
Provisdria 936 - que permitiu reduzir jornada e salario em 25%, 50% e 70% - estao utilizando previsdo da
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propria Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para situagdes de forca maior e implementando planos
de descontos e prazos de duragao diferenciados.

Recentemente, uma industria de Sao Paulo adotou, por exemplo, uma politica que consiste na reducao
salarial de 25% por seis meses, para pagamento de um bonus também de 25% pelo mesmo periodo,
durante o semestre seguinte. “Foi firmado um acordo coletivo, sem garantia de estabilidade”, diz o
advogado Domingos Antonio Fortunato Netto, do escritério Mattos Filho. “Além disso, é possivel reduzir
custos variaveis como pagamentos por periculosidade ou insalubridade, ja que se o trabalhador ndo esta
em atividade também nao corre riscos”, afirma o especialista.

Netto explica que especialmente as empresas do varejo, com empregados que recebem por comissao,
desejam pagar algo para os funcionarios. “Precisam garantir caixa, mas sabem que eles [os funcionarios]
serdo vitais na retomada”, diz.

Outra companhia decidiu aplicar a redugdo de saldrio e jornada em 10% também durante seis meses, o
que foi firmado com os funciondrios por meio de acordo coletivo, com base na CLT. De acordo com o
artigo 503 é licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral dos
salarios “ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em qualquer caso, o saldrio minimo
da regido”. Mas, ao cessar o que motivou a for¢ca maior, é garantido o restabelecimento dos saldrios
cheios.

Segundo o advogado Alexandre de Almeida Cardoso, do TozziniFreire, que participou dessa operacao,
varias empresas querem implementar ajustes de maior prazo, em vez do maximo de 90 dias permitido
pela MP 936. Segundo Cardoso, elas querem firmar um acordo coletivo para a situacdo especifica da
companhia, com base em seu caixa e na producdo necessaria para a sua atividade. “Como nao foi
aplicada a MP no caso, os trabalhadores ndo ganhardao o complemento do governo federal, mas
compensa porque a redugao salarial foi menor”, afirma.

O valor desse complemento, segundo a MP 936, depende de qual alteracdo foi realizada no contrato de
trabalho, mas ndo ultrapassara o teto do seguro desemprego que é RS 1.813,00.

De acordo com o advogado Luis Mendes, do escritério Pinheiro Neto, as multinacionais mais afetadas
pela crise comecaram a revisar a estrutura de remuneracdo dos profissionais com curso superior que
ganham mais de RS 12,2 mil - os chamados hipersuficientes apds a reforma trabalhista (artigo 444 da Lei
n? 13.467, de 2017).

“N3do da mais para pensar no modelo de remuneracdo alta, em valores fixos, para grandes executivos.
Necessariamente, as empresas come¢am a discutir uma forma de remuneragdo fixa mais baixa e
remuneragao varidvel mais significativa”, diz Mendes. Segundo ele, ja foi implementado, por exemplo,
um plano de “stock unit” em uma empresa de capital fechado (limitada).

Nesse modelo, é criado um mecanismo para pautar o valor que a companhia tera dentro de um
determinado prazo, cruzando-se dados de aumento de producdo e aumento de recebimento de
faturamento. “Assim, se uma pandemia afeta a remuneragao para baixo, a retomada impactara para
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cima”, diz Mendes. “Ja tem cliente do segmento de consultoria e engenharia implementando aditivo
contratual nessa linha, com reducdo de 50% no saldrio fixo desses profissionais”, acrescenta.

Mas esse processo tem que ser feito de modo a evitar questionamento judicial por reducdo salarial
amanh3, lembra Mendes. “Montamos um processo de negociacdo com os executivos, engajando-os
porque juntamos o modelo de negdcio da empresa e o de remuneragdo. Assim, o executivo sera
informado, de forma transparente, sobre dados do negdcio, como se fosse um sécio”, diz. O advogado
citou o exemplo de lojas de luxo, que sé funcionam em shopping centers, e deverao ter uma quarentena
prolongada.

Ja o advogado Sergio Schwartsman, do escritdrio Lopes da Silva & Associados, diz que, ao pensar no
longo prazo, algumas empresas planejam se mudar para local com espaco fisico reduzido, para pagar
valor de aluguel menor.

“Agora elas pretendem adotar o home office de forma mais abrangente”, diz.

Outras companhias, segundo ele, esperam por uma nova Medida Proviséria. “Se a situacao perdurar,
outras MPs podem vir para estender esse socorro por mais tempo”, afirma

https://valor.globo.com/legislacao/noticia/2020/05/14/empresas-adotam-planos-proprios-de-
reestruturacao-e-reducao-de-salarios.ghtml

Trabalhador deve vigiar sua jornada, diz presidente do TST sobre atividade remota.

Para Maria Cristina Peduzzi, acordo individual ndo esvazia coletivo e momento ndo é para antagonismos
ente empregador e empregado

SAO PAULO

“O préprio empregado vai exercer a vigilancia sobre a sua jornada, e se ela ultrapassar os limites que a
lei e a Constituicdo preveem, ele terda um direito subjetivo seu violado, e poderd ir a Justica do
Trabalho”, afirmou a presidente do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ministra Maria Cristina Peduzzi,
sobre a carga-horario de atividades remotas.

Peduzzi avalia que ndao é possivel ter o controle total sobre as atividades remotas e por isso esse
acompanhamento precisa ser feito pelo trabalhador. “Quem pode atestar que ele [o trabalhador] nao
estava usando o computador ou o e-mail para uso pessoal? E mais dificil exercer a vigilancia.”

Ela participou nesta quinta-feira (14) da série Ao Vivo em Casa, uma sequéncia de transmissdes diarias
promovidas pela Folha e que teve a participagdo do repérter especial Fernando Canzian e do secretario
de Redacado de edicdo da sucursal de Brasilia, William Castanho.

Durante a convresa, a presidente do Tribunal Superior do Trabalho também disse que os acordos
individuais ndo devem esviziar negocia¢des coletivas.

“As relagbes juridicas que estdo disciplinadas pela medida proviséria 936 regulam uma situacdo
excepcional, que espero que termine logo”, disse Peduzzi, que acrescentou ainda que as decisGes
individuais do trabalhador ndo comprometem os interesses da categoria.
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Ainda segundo a presidente do TST, a situacdo da pandemia da Covid-19 n3o é ideal para embates. “E
um momento de solidariedade. Ndo é momento de antagonismo entre empregado e empregador. E o
Estado, o empregado e o empregador tentando preservar os empregos, ainda que com prejeuizos
imediatos. Porque o bem maior que é a vida e a saude, eles estdo em jogo.”

Ao comentar sobre a mudanca do mercado de trabalho e a revolugdo da industria 4.0, a ministra
afirmou que é preciso ter aperfeicoamento e capacitacdo para superar a crise que essa transformacao
traz para o mercado de trabalho. “Ndés temos que tentar superar, porque realmente sentar e chorar é
uma possibilidade, mas vai agaravar a situacdo.”

Sobre as transformacdes digitais ja ocorridas no tribunal, a ministra afirmou que o aumento do nimero
de sustentagdes orais de forma virtual, mesmo tendo prolongado as sessGes, democratizou o acesso ao
tribunal pelos advogados.

“A sessao de videoconferéncia é mais demorada do que a presencial. Porque na presencial, o advogado
tem que estar em Brasilia. Na sessdo por videoconferéncia, eles podem estar no interior do Amazonas
ou do Rio Grande do Sul, eles podem fazer sustentacdo oral. Entdo aumentou o nimero de sustenta¢oes
orais.”

Hoje, segundo a ministra, o juiz ou o desembargador, que identificar dificuldades decorrente da
pandemia, de locomog¢do ou do uso de aparelho celular e computador, pode suspender o processo. Por
isso, Peduzzi disse ter recebido com estranhamento a decisdo do CNJ (Conselho Nacional de Justica) em
prolongar o periodo de suspensdo de prazos no TRT-1 (Tribunal Regional do Trabalho) do Rio de
Janeiro.’

“Estamos apreensivos com essa decisdo, porque cria uma situacdo sem fundamentacdo e contrariando
os atos até mesmo do CNJ. Mas acredito que seja uma decisdo episddica, porque ela ndo tem suporte
empirico, cientifico e nem juridico.”

Com a propagacdo da Covid-19, os prazos foram suspensos até 30 de margo, mas depois o periodo foi
prorrogado até 04 de maio. O CNJ, porém, autorizou que o TRT-1lestenda a medida até o fim de maio.

Ao ser questionada sobre ser contraria ou favoravel a reducdo de remuneragGes de servidores do
Executivo, Legislativo e Judiciadrio, a ministra disse que ndo pode entrar na discussdo, hoje em pauta no
Congresso, porque é referente a outro Poder.

“Todos tem que ser solidarios sempre, mas em especial nos momentos de crise, como a que estamos
vivendo agora. Agora sobre conveniéncia politica, eu ndo opino, porque respeito o principio

constitucional das sepraragdes dos Poderes”, afirmou.

As lives de Mercado e Painel S.A acontecem sempre as quintas-feiras, as 17h. Integram o projeto Ao
Vivo em Casa.

Fonte: Folha de Sdo Paulo
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A reforma trabalhista e o tratamento distinto a certo tipo de empregado.

A origem do Direito do Trabalho situa-se ha mais de dois séculos e firmou-se como ramo do Direito cuja
finalidade principal é estabelecer a protecdo ao empregado, considerado a parte hipossuficiente na
relacdo contratual de trabalho, a fim de equilibrar seu relacionamento com o empregador.

Este, detentor dos meios de producdo, admite, assalaria e dirige a prestacdo de servicos do empregado,
que presta servicos em carater subordinado. Eis ai a razdo da desigualdade nesta relacdo que
classificamos como de natureza contratual.

Enguanto as relagGes coletivas de trabalho colocam frente a frente duas pessoas juridicas, que sdo o
empregador e o sindicato (acordo coletivo), ou o sindicato profissional e o sindicato patronal
(convencdo coletiva), o contrato individual de trabalho tem como partes o empregado e o empregador,
0 que a evidéncia deixa clara a desigualdade entre ambos.

Dai a necessidade de protecdo ao empregado, como resulta das determinacdes dos artigos 92 e 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que expressamente tém carater protecionista.

De outra parte, todos nds sabemos da evolucdo acelerada que nossa sociedade experimenta, mormente
nos ultimos anos, com os fenémenos da globalizacdo e o impressionante avanco da tecnologia e o
aperfeicoamento das formas de comunicacdo entre nds.

Este cenario, como é evidente, produz seus efeitos nas relacdes entre empregados e empregadores,
causando situa¢des muito desiguais, mas que o legislador ainda ndo cuidou de tratar de forma desigual,
exatamente para cumprir o principio da igualdade.

Empresas de porte diverso estdo a reclamar tratamentos distintos, a fim de que tenham condicGes
razoaveis de sobrevivéncia no mercado, pois devem suportar encargos compativeis como seus
faturamentos e estruturas. O mesmo se diga em relagdo aos empregados, pois enquanto a grande
maioria é constituida por empregados comuns, que tém condicdes de subordinacdo completa ao
empregador, ha muitos empregados que por suas atribuicGes na empresa, seu grau de escolaridade e
mesmo pela remuneracdo que recebem distingue-se daquela maioria, devendo o legislador tratar de
forma distinta estas situacOes dispares.

A reforma trabalhista introduzida pela Lei n2 13.467/2017 criou dois tipos de empregados, facultando a
alguns a contratac¢do individual distinta dos parametros gerais da lei. Assim, o artigo 444, paragrafo
Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho, introduzido pela nova lei assevera:

“Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas
no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”
(grifei)

Enguanto aos empregados comuns mantém o legislador as regras de protecdo ao contrato individual de
trabalho, possibilita a estes, ditos categorizados, a possibilidade de livre contratacao individual com o
empregador.
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Ocorre que ser portador de diploma universitario e perceber salario igual ou superior a duas vezes o
limite maximo previdencidrio ndo sdo requisitos que possibilitam igualdade de contratagio com o
empregador, como sabemos. Além dos critérios estabelecidos apresentarem o dbice de permissdo
constitucional, ndo credenciam tais empregados a livre manifestacao de vontade frente ao empregador,
o que invalidara a natureza bilateral de contratacao, ou alteracado contratual.

A ideia de distinguir os empregados em razao de sua autonomia frente ao empregador e a possibilidade
de livre contratagdo a nosso ver atende a evolugdo do Direito do Trabalho, mas os critérios adotados
pela denominada reforma nao foram acertados.

E necessario encontrar critério que respeite o principio da igualdade e a norma constitucional, e que
efetivamente permita liberdade para contratar, sem colocar em risco o posto de trabalho quando o
empregado diverge da proposta patronal.

Trata-se de distinguir do conjunto dos empregados aqueles que dentro da estrutura empresarial tenham
condicbes efetivas de manifestar com liberdade suas posicGes, a fim de que seja valida a livre
contratagdo e eventuais alteragdes contratuais.

A este respeito, buscando subsidios na lei espanhola, temos entre nds excelente tese de doutoramento
defendida com todo brilho, recentemente na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, pelo
Professor Doutor Georgenor de Sousa Franco Neto “A hipersuficiéncia e o dilema da protecdo: a
evolugdo do Direito do Trabalho e as transformag¢des do mundo do trabalho.”

O autor apresenta um critério distinto daquele trazido pela lei e fundado na posicao hierdrquica do
empregado na estrutura empresarial, reconhecendo empregado com liberdade de contratar aquele que
detém os poderes do empregador, podendo manifestar de forma segura sua vontade.

Eis ai um critério de distincdo entre empregados que ndo ofende o principio da igualdade e que permite
a supremacia da negociacao individual para empregados que realmente tém liberdade de decidir.

Trata-se a proposta do Professor Doutor Georgenor de Sousa Franco Neto de um rumo seguro para o
aperfeicoamento das relagdes entre empregados e empregadores, atendendo aos avangos que
experimenta cada vez mais o Direito do Trabalho. Outras propostas virdo e serdo bem recebidas pela
comunidade juridica, até que encontremos o melhor caminho a seguir.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Pedro Paulo Teixeira Manus

Processos envolvendo Covid-19 sinalizam conta da crise pendurada.

J4 é possivel vislumbrar uma senhora fila de processos relacionados a pandemia se formando na Justica
do Trabalho

As lojas fechadas, os voos cancelados e os turnos reduzidos por causa da pandemia de coronavirus
carregam consigo uma preocupacdo que vai além da queda imediata da receita ou do uso do caixa para
pagar despesas operacionais.

Essas atitudes conduzem aos temidos afastamentos de empregados, reducdo de carga horaria ou
demissdes. Tudo previsto em lei, ou em Medida Proviséria, como é o caso da reduc¢do de salarios e
suspensdo de contratos de trabalho (MP 936).
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E na hora da demissdo que o empregado vai a Justica cobrar, por exemplo, por horas extras as quais
julga ter direito. E a insegurancga de renegociar contratos com base numa MP pode ser vista no recente
caso da famigerada carteira verde e amarela, criada em 2019 pela MP 905, revogada ha menos de um
més.

A medida presidencial, que reduzia os impostos na contratacdo de jovens, bem como o valor recebido
por esses empregados em caso de demissdo, caducou por falta de articulacdo entre governo federal e
Congresso. Empregados e empregadores ja consultam escritérios de advocacia sobre processos em
potencial.

Esse é o tipo de conta que chega bem depois, na ressaca da crise. Demitidos tém até dois anos para
processar seus antigos patrées. E processos trabalhistas demoram de 2 a 5 anos para chegar ao fim.
RS 830 milhdes na conta.

Ja é possivel vislumbrar uma senhora fila de processos relacionados a pandemia se formando na Justica
do Trabalho. Sdo 15,8 mil a¢Ges trabalhistas que citam, em suas peticGes iniciais, “covid”, “coronavirus”
ou “pandemia”. Somados, os valores das causas chegam a praticamente RS 830 milhdes.

Os dados vém do Termémetro Covid-19 na Justica do Trabalho, feito pelo site Consultor Juridico, com a
empresa Datalawyer e a instituicdo de ensino Finted. E isso é apenas um sinal do que esta por vir. Os
processos comegaram a aparecer sé em margo.

Uma busca nos didrios oficiais mostra que, contra a Petrobras, zja sdo, pelo menos, 90 acées trabalhistas
citando a pandemia. As causas somam RS 8,9 milhdes. Contra o Bradesco, sdo 79, avaliados em RS 5,6
milhdes. Contra o Santander, 60 processos, somando RS 5,4 milhdes.

Ha ainda as acdes milionarias do Ministério Publico do Trabalho obrigando empresas a seguir normas de
seguranca especificas contra a Covid-19.

O Bradesco afirma que a maior parte das agdes contra o banco registradas com base nesse cenario sao
coletivas e envolvem “aspectos organizacionais das agéncias”, em caso de incidéncia da Covid-19. As
acOes individuais, diz o banco, sdo “residuais”, com valores semelhantes aos das acdes comuns.

Ja a Petrobras aponta que muitas das acGes classificadas como relacionadas a pandemia sdo para que a
companhia tome ou deixe de tomar alguma atitude (“obrigacdo de fazer”), de forma que o valor
atribuido ao processo nao é algo preciso.

“A companhia estd investindo mais de RS 30 milhdes em a¢des de salde e prevencdo para seus
colaboradores. Entre as principais medidas adotadas estdo a adog¢do do teletrabalho para cerca de 30
mil trabalhadores”, afirma a petroleira, em nota enviada a coluna.

FORA DO CAIXA

Ainda que os atuais RS 5 milhdes de valor de causa ndo fagcam cAcegas no lucro de quase RS 26 bilhdes
do Bradesco, por exemplo, as trés companhias com ac¢do em bolsa ja terem tantos processos
relacionados ao tema mostram um relance de mais um dos efeitos da Covid-19 na vida do investidor.

E bom ressaltar que as empresas s3o obrigadas a provisionar os valores para as a¢des cuja perda é
provavel, de forma que o dinheiro sai do caixa ja antes de qualquer condenacao.
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E como tirar dinheiro do caixa é sempre um problema, o ideal é estar atento a como a companhia na
qual se investe tem se comportado com seus empregados durante a crise.

A situacdo atipica traz uma nova varidvel (mais uma!) para sua tomada de decisdo na hora de comprar
ou vender uma acgao. A boa noticia, é que acompanhar o noticiario ja pode ajudar nessa tarefa. E se vocé
estd lendo essa coluna, é sinal de que se preocupa com isso.

Para quem quiser ir mais fundo, as provisGes para processos sao listadas pelas companhias no
formulario de demonstracdes financeiras padronizadas (DFP), acessivel pelo site da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

Se o histdrico for de grandes provisionamentos, o “empurraozinho” da Covid-19 pode se transformar
num problemao.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Marcos de Vasconcellos

GPS e DARF Poderao ser Retificadas no e-CAC da Receita Federal.

Ato Declaratdrio Executivo SUARA 1/2020

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil publicou o Ato Declaratério Executivo SUARA 1/2020,
que autoriza os servigos solicitados com autenticacdo por cédigo de acesso ou pelo Login Unico Gov.br
(sem necessidade de Certificado Digital), por meio de Dossié Digital de Atendimento.

De acordo com a referida norma, varias solicitacdes foram autorizadas via e-CAC com autentica¢do por
cédigo de acesso ou pelo Login Unico Gov.br, por meio de Dossié Digital de

Atendimento, dentre as quais destacamos:

Retificacdo de documentos de arrecadacado — Guia da Previdéncia Social — GPS;

Retificacdo de documentos de arrecadacdo — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF;
Solicitagdo de atos cadastrais no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

O acesso mediante Login Unico Gov.br, quando disponibilizado, serd permitido para os usuarios com
“Selo Cadastro Basico com Validagao de Dados Previdencidrios” ou superiores.

Fonte: Ato Declaratério Executivo SUARA 1/2020

Fonte: Blog Guia Trabalhistalink: https://trabalhista.blog/2020/05/14/gps-e-darf-poderao-ser-
retificadas-no-e-cac-da-receita-federal/

Certificado digital ndo serd mais obrigatdrio para protocolar Dossié Digital de Atendimento
Atendimento

Instrucdo Normativa prevé o uso do cddigo de acesso no Portal e-CAC

A Receita Federal publicou hoje no Diario Oficial da Unido a Instrucdo Normativa n? 1.951, que revisa as
regras para recepcdo de documentos digitais, permitindo a autenticacdo por cédigo de acesso para
servicos prestados por Dossié Digital de Atendimento (DDA). Anteriormente, era necessaria a utilizacdo
do certificado digital para a utilizacdo do DDA.
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A medida traz mais comodidade para os usudrios e reduz a necessidade de deslocamento para as
unidades de atendimento da Receita Federal, uma medida importante por conta das restricdes de
deslocamento causadas pelo coronavirus. O cddigo de acesso pode ser obtido através do Portal do
Centro Virtual de Atendimento (Portal e-CAC), na pagina da Receita Federal (receita.economia.gov.br)

Dentre os servicos que podem ser obtidos mediante o protocolo do Dossié Digital de Atendimentos
estdo a retificagdo da Guia de Previdéncia Social (GPS), do Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais (Darf) e atos cadastrais relativos ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/maio/certificado-digital-nao-sera-mais-
obrigatorio-para-protocolar-dossie-digital-de-atendimento

Bolsonaro atribui a trabalhadores falhas no pagamento do auxilio emergencial.

Segundo ele, sistema que qualifica os trabalhadores para o recebimento do beneficio é um “programa
de inteligéncia artificial” e que, em um segundo momento, o beneficio tem de ser analisado caso a caso.

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido) atribuiu a possiveis “golpes” e “erros” dos proprios
trabalhadores os casos de n3o pagamento do auxilio emergencial de RS 600, pago aos brasileiros de
baixa renda e sem carteira assinada que tiveram a renda reduzida como reflexo da pandemia do novo
coronavirus.

Em uma conversa com apoiadores na manha desta quarta-feira, 13, em Brasilia, ele disse que ndo existe
falha do governo nos casos em que o beneficio ndo foi pago e que “muita gente deu golpe” para tentar
receber o auxilio.

“Teve muita gente que deu golpe, teve gente que usou protocolo de filho duas vezes, dois irmaos, um
montdo de coisa. Tem de ver caso a caso. Mas ninguém fala que 40 milhGes receberam. Tem erro
também, erro do proéprio interessado. Nao existe falha nossa”, afirmou o presidente.

Segundo Bolsonaro, o sistema que qualifica os trabalhadores para o recebimento do beneficio de
emergéncia é um “programa de inteligéncia artificial” e que, em um segundo momento, o beneficio tem
de ser analisado caso a caso. “O pessoal da Caixa esta trabalhando de segunda a sabado, porque é caso
a caso, sdo sete milhdes mais ou menos (que ndo receberam o beneficio).”

O pagamento da primeira de trés parcelas previstas da renda de emergéncia tem sido conturbado em
todo o Pais. Sobretudo nas primeiras semanas, milhares de pessoas foram obrigadas a passar a noite nas
filas de agéncias da Caixa Econdmica Federal, gerando aglomera¢ées e aumentando o risco de
contaminagao durante a pandemia da Covid-19.

O Estaddo acompanhou durante a madrugada uma multiddo que se aglomerava na porta de uma
agéncia da zona sul de Sdo Paulo. Entre os trabalhadores que aguardavam receber o beneficio, as
principais reclamagdes sdo falhas no sistema, erros de cadastro e dificuldade de acesso. Muitos
reclamavam do nimero reduzido de funcionarios que atendiam na agéncia.

De acordo com o presidente, o rigor existe para evitar fraudes. “Eu ndo posso mandar pagar, porque dai
eu vou estar incurso em algum tipo de crime e acabou a minha vida, né? Ndo é nem perda de mandato,
eu vou para a cadeia. Quarenta milhdes receberam, o restante esta na malha fina, lamento”, completou.
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Fonte: Estadao, por Douglas Gavras

Audiéncias por videoconferéncia na Justica do Trabalho sao a melhor saida na crise.

O acesso a Justica é um dos direitos humanos fundamentais. A preocupa¢do com o pleno acesso a
Justica por intermédio da prestacdo jurisdicional célere e efetiva como uma das principais formas de
tutelar os direitos fundamentais nas relagdes de trabalho ainda é grande no Brasil.

A permanente evolu¢do e modificacdo das relagdes de trabalho e dos meios de producdao no mundo é
uma realidade. A cada dia nos deparamos com novas tecnologias, muitas delas impulsionadoras de
novos negdcios e formas de trabalho. Assim como a tecnologia impacta as rela¢cdes de trabalho e os
modos de producado, também produz reflexos no processo judicial e no Poder Judiciario.

Manuel Castells destaca que “a era da internet foi aclamada como o fim da geografia” [1]. Como a
internet é uma tecnologia da comunicacdo e “como a comunicacdo é a esséncia da atividade humana,
todos os dominios da vida social estdao sendo modificados pelos usos disseminados da Internet” [2].

N3o é diferente no Poder Judiciario brasileiro. A tecnologia proveniente dos novos meios informaticos
(processo judicial em meio eletronico, audiéncia por teleconferéncia, uso do aplicativo WhatsApp para
negociar conciliacOes, realizar notificacGes, teletrabalho, etc.) desempenha papel fundamental ndo
apenas na ampliacdo do acesso a justica mas também na implementacao de medidas que possibilitem o
funcionamento do Poder Judicidrio e a manutengdo da prestacdo jurisdicional mesmo em tempo de
pandemia da Covid-19, ja que esta impde a vedacdo de expediente presencial no Poder Judicidrio como
forma de evitar a disseminacdo do contagio.

Esse é o cendrio em que nos encontramos na atualidade e é evidente que a continuidade dos servicos
somente é possivel porque o processo judicial tramita em meio eletrénico, o que permite que a
demanda seja ajuizada perante a Justica do Trabalho de qualquer lugar do Brasil. Para juizes, servidores
e advogados, o processo judicial em meio eletronico significa quebra do paradigma de necessidade de
presenca fisica em determinado local, que os processos sempre estdo acessiveis pelo computador e que
seu campo de atuagdo ndo precisa ficar restrito ao ambito de uma Vara do Trabalho ou cidade.

Embora a previsdao de realizagdo de audiéncias por videoconferéncia ndao seja uma novidade, foi a
necessidade de manuten¢do do isolamento social para evitar a contamina¢do pelo coronavirus que
tornou urgente a utilizagdo dessa tecnologia especifica para viabilizar a continuagdo de uma parcela
importante dos processos que tramitam na Justica do Trabalho.

Antes da pandemia de coronavirus ja havia pratica de atos processuais a distancia, com uso de imagem
e voz, a exemplo da oitiva de depoimentos de partes ou testemunhas que estavam em lugar distinto
daquele onde havia sido ajuizada a demanda judicial. H4 noticias de realizagdo de oitivas pelos
aplicativos Whatsapp, Skype, entre outros.

Foi a necessidade de manter os servicos da area fim da Justica do Trabalho em pleno funcionamento
qgue levou a publicacdo de normas regulamentando a utilizagdo das audiéncias telepresenciais ou por
videoconferéncia.

Ndo faria sentido ter um processo judicial que se desligasse da forma fisica (autos de papel) e
embarcasse na modernidade (um processo imaterial, acessivel por meio da rede mundial de
computadores e que se alinhasse com as avangadas tecnologias disponiveis no mundo) como é o
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processo judicial em meio eletrénico e ndo utilizar as ferramentas existentes e ja previstas em lei para
permitir a realizagdo das audiéncias por videoconferéncia.

A realizacdo de audiéncias por videoconferéncia é a melhor solucdo existente no momento para
possibilitar uma continuidade mais ampla da prestacao jurisdicional e a manuten¢ao do isolamento
social exigido em razao do perigo de contaminagdo pelo coronavirus.

Para demonstrar que a utilizacdo de meios tecnolégicos no processo judicial ndo é uma novidade ou
extravagancia, faremos um breve relato histérico em torno de algumas normas juridicas que tratam do
assunto.

Otavio Pinto e Silva [3] aponta que a Lei 7.244, de 7 de novembro de 1984, que dispds sobre a
instituicdo dos entdao chamados juizados especiais de pequenas causas, previu utilizacdo de tecnologia
no §32 do artigo 14, que assim disp0s: “Os atos realizados em audiéncia de instru¢do e julgamento
deverdo ser gravados em fita magnética ou equivalente (...)”. Em ambos os casos, ndo se trata de
utilizacdo de meio eletrénico, mas sim do uso de algum tipo de tecnologia no processo e para pratica de
ato processual.

Observe-se que o artigo 12 da Lei 9.800, de 26 de maio de 1999, abriu a possibilidade de pratica de atos
processuais por meio de “(...) sistema de transmissao de dados e imagens tipo fac-simile ou outro similar
(...)”. Portanto, a lei ndo limitou a transmissdao de dados e imagens a transmissdao por fax, mas anteviu a
possibilidade do surgimento de outras tecnologias que pudessem cumprir a mesma tarefa de maneira
mais eficaz.

A Lei 10.259, de 12 de julho de 2001, previu que as Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais
poderdo reunir-se pela via eletronica na hipétese dos juizes componentes da respectiva turma serem
domiciliados em cidades diversas (§32 do artigo 14 da Lei 10.259, de 12 de julho de 2001).

Trata-se de dispositivo moderno até hoje, pois embora ja haja exemplos de sessdes de tribunais em que
os advogados das partes manifestam-se oralmente por meio de videoconferéncia, a lei dos Juizados
Especiais Federais prevé expressamente a reunido dos julgadores por meio eletronico, o que privilegia o
principio constitucional da razodvel duracao do processo, entre outros.

A Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, tratou especificamente da informatizacdo do processo
judicial.

Como anotam José Carlos de Aradjo Almeida Filho [4] e Claudio Mascarenhas Branddo [5], a polémica
sobre a utilizacdo de videoconferéncia para realizagdo de interrogatério de réu preso e outros atos
processuais no ambito do processo penal cessou com a publicacdo da Lei 11.900, de 8 de janeiro de
2009.

Por meio dela, os artigos 185 e 222 do Cddigo de Processo Penal foram alterados. O §22 do artigo 185
do Cdodigo de Processo Penal passou a permitir, como excepcionalidade, que de oficio ou por
requerimento das partes, sempre por decisdao fundamentada do juiz, o réu preso possa ser interrogado
por videoconferéncia ou “outro recurso tecnolégico de transmissdao de sons e imagens em tempo real”
— o que demonstra que a legisla¢cdo abriu caminho para novas tecnologias que possam se desenvolver
além da videoconferéncia.

A medida é excepcional porque a lei determina quais sdo as situa¢des em que a videoconferéncia pode e
deve ser utilizada nos quatro incisos do §22 do artigo 185 do Cddigo de Processo Penal [6].
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Embora ndo mencionados por esses autores, sdo dignos de nota outras alteragdes promovidas também
as disposicbes da Lei 11.900, de 8 de janeiro de 2009. Ao réu foi garantido o direito de acompanhar
também por videoconferéncia os atos da audiéncia de instrucdo e julgamento previstos nos artigos 400,
411 e 531 do Cdédigo de Processo Penal (§42 do artigo 185 do Cddigo de Processo Penal). Se o
interrogatdrio ocorrer por videoconferéncia, é assegurado ao réu comunicar-se com o advogado que
esteja no ato da videoconferéncia por via telefénica. Além disso, o defensor que estd no presidio e o
advogado que estd na sala de videoconferéncia podem se comunicar por telefone (§52 do artigo 185 do
Cdédigo de Processo Penal).

A previsao do §3¢ do artigo 222 do Cddigo de Processo Penal é de que se a testemunha tiver domicilio
fora da jurisdicdo em que deva ser ouvida, sua inquiricdo podera ser realizada por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico em tempo real. Essa disposicdo é importante por
diversas razoes. Dentre elas, pode-se dizer que é importante porque: prestigia o principio constitucional
da duracgdo razoavel do processo; se preocupa com a economia processual; revela a tendéncia de
extincdo da remessa de cartas precatodrias inquiritdrias; e demonstra o uso eficaz de meios tecnolégicos
para encurtar distancias e fazer valer o principio da eficiéncia.

Consideramos a Lei 11.900, de 8 de janeiro de 2009, uma legislacdo avancada, pois antecipou a
utilizacdo de registros de sons e imagens em tempo real (no caso, a videoconferéncia) para pratica de
ato processual (audiéncia) em razdo das peculiaridades do direito e processo penal. Ainda hoje —
aproximadamente dez anos apds a publicacdo da Lei 11.900 — estdo em desenvolvimento sistemas para
gravacao de sons e imagens em tempo real para utilizagdo no sistema previsto pela Lei 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Por isso o pioneirismo da Lei 11.900.

O Cddigo de Processo Civil brasileiro (Lei 13105, de 16 de margo de 2015) criou varias disposicdes sobre
a utilizacdo da videoconferéncia em processos judiciais a exemplo dos artigos 236, §32; 385, §39; 453,
§§12%e §29; 461, §29; e 937, §42,

A videoconferéncia é uma ferramenta cada vez mais popular para evitar deslocamentos, cortar custos,
facilitar e ampliar o acesso a justica. Tém se tornado comuns as noticias sobre uso da videoconferéncia
ndo sé no ambito criminal para salvaguardar a seguranga de partes, juizes, servidores e advogados como
também no ambito civel e trabalhista para garantir o efetivo acesso a Justica quando qualquer das
partes encontra-se distante do local de realizacdo da audiéncia, dentro ou fora do Brasil.

A aparente novidade que parece causar burburinho é a utilizacdo ampla da videoconferéncia para
realizacdo das audiéncias na Justica do Trabalho, sejam elas audiéncias de conciliacdo ou mesmo de
instrucdo (o que implica tomar os depoimentos pessoais das partes e ouvir as testemunhas), como
forma de manter o isolamento social exigido para evitar contaminacdo pelo coronavirus e dar
prosseguimento aos processos judiciais que necessitem da realizacdo de audiéncias como proposto pelo
Ato Conjunto CSJT GP VP e CGJT n.006, de 4 de maio de 2020.

A realiza¢do de audiéncias por videoconferéncia possui vantagens e desvantagens. Como vantagens
podemos apontar: manuten¢do do isolamento social necessario para evitar a propagacdo do
coronavirus; possibilita o acesso a Justica; possibilita que qualquer pessoa com acesso a internet
participe da audiéncia por videoconferéncia, o que alarga o espectro do acesso a Justica; prestigia,
amplia e maximiza o principio da oralidade, que é principio especifico do Direito Processual do Trabalho,
jd que a audiéncia por videoconferéncia pode ser reduzida a termo na ata de audiéncia ou mesmo
gravada; torna ainda mais efetivo o principio da desterritorializagdo criado pelo processo judicial
eletronico, pois ndo ha necessidade de presenca fisica em determinado local geografico para qualquer
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pessoa (juizes, servidores, partes, advogados, testemunhas, peritos, etc.) participar da audiéncia; e
amplia o principio da imediatidade da prova pois qualquer magistrado de qualquer grau de jurisdicao
tera amplo contato com a prova oral coletada, ja que a audiéncia por videoconferéncia é gravada.

No rol das desvantagens da realizacdo das audiéncias por videoconferéncia podemos citar: necessidade
de conexdo com a internet; utilizacdo de aparelho de telefone celular, tablet ou computador; problemas
de conexdo com a internet; e inseguranca demonstrada por juizes e advogados quanto ao aspecto da
realizacdo da audiéncia de instrucdo e a garantia de que partes e testemunhas ndo ouvirdo os
depoimentos umas das outras.

De fato, os problemas de ordem técnica e material (problemas de conexdo com a internet, acesso das
partes e testemunhas a dispositivos que permitam acesso a videoconferéncia como telefone celular e
computador, por exemplo) dependem de situacGes particulares incontroldveis pelo Poder Judicidrio.
Entretanto, como contra-argumento, vale lembrar que em noticia publicada no sitio do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), afirma-se que no ano de 2013 metade dos brasileiros teve
acesso a internet e 130,8 milhGes de pessoas na faixa etdria de dez anos ou mais de idade tinham
telefone celular para uso pessoal. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2013 (PNAD)
demonstrou que dos 32,2 milhdes de domicilios do pais que tinham microcomputador (49,5% do total
de residéncias), 28 milhGes tinham acesso a internet. Segundo a pesquisa, esse nimero representa
43,1% do total de domicilios em todo o pais. [7]

Os dados obtidos pela pesquisa elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica confirmam
uma realidade vivida pela sociedade brasileira, na qual as pessoas utilizam cada vez mais a internet para
realizar as mais diversificadas atividades: desde consultar o hordscopo, ler as noticias no jornal, ouvir
musicas, assistir a videos no YouTube, realizar transacdes bancdrias, adquirir produtos, até realizar
consultas ao andamento de processos judiciais seja por meio de sitios na internet seja por meio de
aplicativos disponibilizados pelo Poder Judicidrio.

Portanto, pode-se considerar desvinculada da realidade a afirmacdo de que as pessoas teriam menos
acesso as audiéncias por videoconferéncia porque ndo tém acesso a internet.

Quanto a preocupagdo quanto a validade ou incolumidade da prova oral colhida por meio de audiéncia
por videoconferéncia vale lembrar que da mesma forma que ndo adianta pensar o processo judicial em
meio eletrénico como mera reproducdo do processo de papel, ndo se deve pensar na audiéncia por
videoconferéncia como mera repeticdo daquilo que se praticava nas audiéncias presenciais.

Novas solugbes, novas prdticas devem ser implementadas, com ou sem o uso da tecnologia, para
viabilizar a pratica do ato de colher provas orais na audiéncia por videoconferéncia com a necessaria
seguranca. Para isso propomos a realizagdo de compromisso diferenciado das partes e testemunhas
visando a assegurar que estejam livres da interferéncia de terceiros, seja de forma presencial ou por
meio de utilizacdo de aparelhos de transmissdo de sons e imagens, além da criagdo de salas de
videoconferéncia separadas de forma que fique assegurado que uma parte ou testemunha nao ouvird o
depoimento da outra.

Importante lembrar que as partes podem celebrar negdcio processual (artigo 190 do CPC), o que
significa que elas proprias poderiam solicitar a realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ou
convencionar sobre seus Onus e poderes, o que pode dizer respeito a requisitos especificos do
depoimento de partes e testemunhas.
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Em conclusdo, a realizagao das audiéncias por videoconferéncia tem previsao legal desde 2015 com o
advento do Cddigo de Processo Civil e atende as necessidades de acesso a Justica e continuidade da
prestacado jurisdicional. A prudéncia, colaboracdo e a criatividade de juizes, advogados e demais atores
processuais contribuira para que atravessemos esse momento excepcional e que a utilizacdo de meios
tecnoldgicos no processo judicial continue a ser utilizada de forma agil, segura e pratica.
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Brasilia, 19/9/2014. Disponivel em: <https://goo.gl/FZyWkU>. Acesso em: 6/42018.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Camila Miranda de Moraes, Fausto Siqueira Gaia Doutor e Karla
Yacy Carlos da Silva

Concessao de férias logo apos a Licengca Maternidade no periodo de calamidade
publica.

A Medida Proviséria 927/2020 estabeleceu algumas medidas trabalhistas emergenciais para
enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do Coronavirus (covid-19).

Dentre estas medidas, ha previsto no art. 62 da MP 927/2020, a concessdo de férias individuais em que
o empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 136



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

Além disso, em relacdo ao pagamento das férias, é prerrogativa do empregador (de acordo com o art. 82
e 92 da citada MP) efetuar o pagamento de férias nos seguintes prazos:

§ Férias normais: até o 52 dia util do més seguinte ao do inicio do gozo;

§ Adicional de 1/3 de férias: até o dia 20/12/2020.

Portanto, os prazos previstos no art. 134, § 39, art. 135 e art. 145 da CLT, ndo precisam ser observados
pelo empregador durante o periodo de calamidade publica decorrente da Covid-19.

Assim, considerando que uma empregada esteja retornando de licenga maternidade e, tendo o
empregador a necessidade de manté-la afastada do trabalho por conta da pandemia, poderda o
empregador conceder as férias no dia seguinte ao término da licenca, desde que obedecido os seguintes
requisitos:

§ Comunique a empregada (ainda em licenga maternidade) por escrito ou por meio eletrénico
(WhatsApp, SMS, e-mail, Messenger, etc.) de que a mesma ira sair de férias no dia seguinte ao término
da licenca;

§ Comunique a forma como se dara o pagamento das férias, conforme previsto no art. 82 e 92 da MP
927/2020, ja mencionado acima; e

§

§ Faca constar na comunicacdo, uma indicacdo por parte da empregada sobre seu estado de saude, de
forma que a mesma possa declarar, de forma espontanea, se a mesma se encontra em estado de saude
normal.

Vale ressaltar que a legislagdo prevé a obrigatoriedade em realizar o exame médico no primeiro dia de
retorno da empregada ausente por periodo superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto, nos termos do que dispGe o item 7.4.3.3 da NR-7.

Entretanto, ha que se considerar que o ato do empregador em conceder as férias de forma imediata ao
término da licenga-maternidade, vai de encontro a necessidade estabelecida pela MP 927/2020 em
manter o isolamento social, de forma a evitar a disseminacdo da doencga e garantir a manutencdo do
emprego e renda dos empregados.

Caso seja do entendimento do empregador, este podera conceder as férias imediatamente ao término
da licenga e, concomitantemente, solicitar que a empregada comparega ao consultério da empresa (ou
a encaminhe a um consultério de convénio da empresa) para que realize o exame de retorno ao
trabalho, preferencialmente antes do término da licenga, apenas para que fique registrado que a
mesma estaria apta ao retorno ao trabalho, garantindo assim o cumprimento da legislagao.
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Isto porque o item 7.4.3.5, da prépria NR-7, garante ao empregador a desnecessidade em realizar o
exame médico demissional para o empregado que tenha realizado o exame médio ocupacional nos
seguintes prazos:

§ 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4;
§ 90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

Ora, se o empregador fica desobrigado em realizar o exame demissional quando comprovado que o
empregado tenha realizado o exame periddico nos prazos acima, por certo (nas mesmas condicées)
também estaria desobrigado em realizar o exame de retorno ao trabalho para a concessao das férias
para a empregada que retornou de licenca maternidade.

Portanto, uma vez cumpridos os requisitos acima, nada impede que o empregador possa conceder as
férias imediatamente ao término da licenca maternidade, garantindo assim a manutencdo do emprego
e da renda, nos termos da MP 927/2020 e da NR-7, sem ferir a legislacdo trabalhista.

Blog Guia Trabalhista

Escrito por Sergio Ferreira Pantaledo, Advogado, Administrador, responsavel técnico do Guia Trabalhista
e autor de obras na area trabalhista e Previdenciaria.

Novidade para mais da metade das empresas, trabalho remoto agradou a 80% dos

gestores brasileiros.

Pesquisa realizada pelo ISE Business School mostra que, superadas as dificuldades iniciais,
home office aumentou a produtividade de 60% dos entrevistados e ainda fortaleceu os lagos
familiares de 90% deles

Desde margo, quando a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou situacdo de pandemia pelo novo
coronavirus, empresas de todos os segmentos precisaram adaptar suas dindmicas de trabalho as
medidas de isolamento social recomendadas pelas autoridades. Com isso, os olhares se voltaram para o
trabalho remoto, que ainda ndo era uma realidade para 51% das empresas em funcionamento no Brasil.
Agora, apds o choque inicial, 80% dos gestores dizem que gostaram da nova maneira de trabalhar, de
acordo com uma pesquisa realizada pelo ISE Business School a que o Estaddo teve acesso com
exclusividade.

“0O futuro do trabalho é agora. Mudangas que aconteceriam daqui a cinco, dez anos, ja estdo
acontecendo”, diz Cesar Bullara, diretor e professor do departamento de gestdo de pessoas do ISE.
Segundo ele, a partir de agora, o mundo corporativo vai se adequar a essa nova realidade, que veio para
ficar.

Das empresas que ainda ndao adotavam o home office, 65% sdo familiares e brasileiras. As outros 35%
sao multinacionais. Amélia Caetano, consultora especializada em trabalho remoto no Instituto Trabalho
Portatil, diz que as multinacionais ja estavam mais bem preparadas, principalmente do ponto de vista
tecnoldgico, e as empresas nacionais tinham investido pouco nesse sentido. Para ela, eventos
inesperados, como a chegada do novo coronavirus, tém essa capacidade de “antecipar” o futuro.

A pesquisa também aponta que quase 90% dos gestores afirmam que o trabalho remoto os levou a
valorizar e fortalecer os lacos com a familia.
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Adriana Santana é diretora de Recursos Humanos da Elanco Brasil e Cone Sul, empresa de salde e
nutricdo animal. Casada e com dois filhos, de 9 e 10 anos, o periodo de isolamento social tem sido de
constante adaptagdo. “Ja trabalhdvamos de forma mais flexivel na empresa, mas esse é um desafio,
porque agora os quatro estdo em casa”, disse ela.

Segundo Adriana, foi necessdrio adequar a agenda da empresa a dinamica da familia: “Foi dificil, mas
bloqueei algumas horas do dia para reservar momentos com eles. Para meus filhos, foi confuso de
repente ter os pais em casa e, a0 mesmo tempo, ndo ter a nossa atencao total.” A rotina melhorou
depois que os filhos passaram a ter aulas online e se acostumaram com a nova forma de estudar: “E
realmente um processo de adaptacdo.”

Esse processo deve continuar até o retorno ao trabalho presencial. “Estdvamos comentando com meu
filho sobre um futuro retorno e ele falou: ‘prefiro vocé aqui o dia todo em reunido do que no escritdrio,
porque pelo menos aqui eu te vejo’.

No trabalho, uma das maiores preocupag¢des de Adriana como gestora é entender as necessidades de
cada um dos funciondrios e, assim, procurar ajustar a dindmica de trabalho: “Tivemos que mudar, por
exemplo, o horario de algumas reuniGes para que os colaboradores que tém filhos possam dar a
assisténcia que eles precisam em determinado momento”.

Competéncias

Segundo os dados do ISE Business School, a flexibilidade foi apontada como uma das competéncias mais
desenvolvidas neste periodo, citada por 81% dos entrevistados. A habilidade sé fica atras da resiliéncia,
a capacidade de superar dificuldades, mencionada por 82% dos gestores. Qutras competéncias
destacadas pela pesquisa foram autodisciplina e confianca mutua, que é a construcdo de relagdes
interpessoais confidveis e francas com o chefe e outros membros de uma equipe.

Para o professor Cesar Bullara, a situagdo pode fazer com que a relagao entre gestores e colaboradores
suba para outro patamar: “Se ainda era essencial para algumas pessoas essa questdo do comando e
controle, em que a presenca fisica era sinbnimo de produtividade, isso mudou”.

A especialista em trabalho remoto Amélia Caetano diz que os gestores precisam se preparar para
acompanhar as tarefas e entregas, ndo o tempo que o funcionario passa trabalhando: “Muitos lideres se
viram nessa nova situagao e estdo vendo que funciona”.

Renato Camargo, responsavel pela operacdo da fintech Recarga Pay no Brasil diz que “o momento nao é
de oportunidade, e sim de sensibilidade”. Mesmo que a empresa ja tenha nascido digital e que a
flexibilidade do trabalho remoto e presencial ja fizessem parte do cotidiano, para ele “é tudo um
processo muito novo. O distanciamento e o fato de nao ter os colaboradores perto nao é facil”.

Ele conta que o sentimento de inseguranga e as duvidas que as pessoas tém neste momento sobre o
futuro — ndo sd relacionadas ao trabalho, mas a prépria saude e a de familiares — exige uma postura
diferente dos lideres. “E preciso cuidar mais da gestdo do comportamento e da salide mental dos
colaboradores. Deixar que eles tragam o resultado, se preocupar menos com as metas e mais com a
saude deles.”

Produtividade
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De acordo com a pesquisa do ISE, o home office ajudou a melhorar a eficiéncia e a produtividade de
cerca de 60% dos entrevistados. Ainda que os dados ja sejam positivos neste primeiro momento do
isolamento social, Amélia Caetano diz que ndo estamos na melhor fase da produtividade, uma vez que a
imprevisibilidade da pandemia traz angustia e dificuldade emocional. Esses fatores foram apontados
como altos e muito altos por 20% dos entrevistados do ISE.

Segundo Adriana Santana, diretora de RH, “existe uma preocupacdao com as pessoas que estdo sozinhas,
que podem trabalhar muito, o que n3o é correto. E preciso encontrar um equilibrio”. Isso é o que
Camargo, da Recarga Pay, também tem procurado: “Agora tenho hordrio para abrir e fechar o
computador e pego para que a minha equipe também siga isso. Em casa, a tendéncia é ir ficando,
ficando, trabalhando mais. As pessoas ndo podem fazer isso. E o exemplo vem da lideranca”.

Sobre a adesdo ao trabalho remoto pelos gestores pds-pandemia, Natdlia de Castro, professora de
Gestdo de Pessoas, Contabilidade e Controle e Responsabilidade Social do ISE, diz que “essa
circunstancia que estamos vivendo vai mudar e reconfigurar essa modalidade de trabalho. Ao
interpretar esses dados, temos que ter em mente que é uma realidade que ainda esta acontecendo, ndo
é algo que ja passamos e estamos vendo o pés. Estamos vislumbrando um pouco do futuro”.

Fonte: Estadao, por Carla Menezes

Empresas demitem e dizem a trabalhadores que Estado é quem deve indeniza-los.

Aplicacdo do ‘fato do principe’ para demissGes durante a pandemia ndo deve prosperar na Justica,
dizem especialistas

“Tem um artigo na CLT que diz que todo empresdrio ou comerciante que for obrigado a fechar seu
estabelecimento por decisdo do respectivo chefe do Executivo, os encargos trabalhistas quem paga é o
governador e o prefeito. Ta ok?”, disse o presidente da Republica Jair Bolsonaro no fim de margo, em
frente ao Palacio do Alvorada.

Depois da fala do presidente da Republica, algumas empresas passaram a adotar a estratégia. Uma
delas foi a rede de churrascarias Fogo de Ch3do, que demitiu 436 pessoas em todo o pais, pagou as
verbas rescisdrias devidas, como 132 e férias proporcionais, mas deixou de pagar o aviso prévio
indenizado, que, na visdo da empresa, deve ser pago pelos governos locais que tomaram medidas
restringindo o funcionamento de servigos e comércios, como restaurantes. A empresa informou que se
baseou no artigo 486 da CLT.

Mas uma empresa que demite seus funcionarios em razao da suspensdo de atividades em razdo de
decretos locais para conter a Covid-19 pode mesmo alegar que é responsabilidade do governo pagar os
encargos da rescisdo? Para especialistas, a questao ndo é tao simples assim, e essa alegagao dificilmente
serd chancelada pela Justica do Trabalho.

O artigo 486 da CLT prevé que, no caso de paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ficara ao cargo do ente responsavel o pagamento
de uma indenizac¢do. O dispositivo aplica uma teoria do Direito do Trabalho conhecida como “fato do
principe”, que é quando uma empresa é afetada por medidas tomadas por uma autoridade, de forma
imprevisivel e sobre a qual ndo pode fazer nada.
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Na pratica, é a Justica quem decide quando este artigo pode ser aplicado. E tanto advogados de
trabalhadores quanto de empresas entendem que dificilmente a Justica do Trabalho o aplicard em
relacdo a medidas tomadas para conter a Covid-19. Isso porque os decretos locais ndo se voltam a uma
empresa ou atividade especifica, ndo pretendem interromper em definitivo os servicos, e foram
editados em prol da saude publica e da sociedade como um todo.

Geralmente, a Justica leva em consideracdao os motivos por tras dos atos de prefeitos, governadores e
presidentes para decidir a aplicacdo da teoria do fato do principe. Além disso, a Justica deve considerar
gue ha medidas tomadas pelo governo federal que dao opcdes as empresas, como reducdo salarial e
linhas de crédito para pagamentos de saldrios.

Para Cassio Casagrande, professor de Direito Constitucional da Universidade Federal Fluminense (UFF) e
procurador do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ), o fato do principe ndo deve
ser aplicado nesse contexto de pandemia.

“N3do houve a proibicdo de uma atividade especifica, na verdade é uma decisdo cujo objetivo ndo é
paralisar uma atividade econémica, mas evitar aglomeracdes e atividades que potencialmente podem
reunir um grande ndmero de pessoas”, diz. “Entendo que ndo é aplicavel para essa situagdo, inclusive
porque o préprio governo encaminhou solugGest para ndo haver a demissdo, como a suspensdo
tempordria de contratos de trabalho, e a reducdo de salario e jornada. Na hipdtese do artigo 486, a
Unica solugdo é o encerramento da atividade”.

Na visdo de Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabalho em cursos de pds-graduacdo e especialista
em relacdes sindicais, o fato de o préprio governo ter considerado a Covid-19 um fato de forca maior
nas relacdes trabalhistas por meio da Medida Proviséria 927/2020 acabou gerando esse entendimento
pela aplicacdo do fato do principe. O fato do principe, explica Calcini, € um tipo de forca maior, mas para
sua aplicacdo é necessario observar alguns requisitos, como a intencdo governamental de efetivamente
interromper ou extinguir uma atividade.

“Todos nds estamos vendo decretos municipais e estaduais, que inviabilizam momentaneamente o
desenvolvimento de algumas atividades. SO que essa paralisagdo momentanea nao quer dizer que a
atividade deixou de existir. Em nenhum momento qualquer governador, qualquer prefeito disse que a
partir de agora ndo existe mais certa atividade”, explica. “A impossibilidade momentdnea de dar
prosseguimento a sua atividade esta sendo interpretada por alguns empresarios no sentido de que essa
impossibilidade fosse uma proibicdo da atividade existir. Por isso, entendem que seriam
responsabilidade do Estado”.

Justica é quem decide

Em casos como o da Fogo de Chdo, os trabalhadores demitidos podem acionar a Justica contra a
empresa, e ndo contra o poder publico. O empregador, entdo, podera acionar o ente publico respectivo,
gue deverad se manifestar no processo. Cabera a um juiz decidir se o Estado devera ou nao pagar
indenizacdo a empresa referente as demissoes.

Um ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ouvido reservadamente, concorda que o
entendimento de que o Estado ndo poderia arcar com verbas rescisorias porque o objetivo das medidas
de governadores e prefeitos é proteger a sociedade, e ndo acabar com atividades empresariais. Além
disso, a empresa deveria provar na Justica que ndo havia outras medidas possiveis além da demissao.

A eventual aplicacdo do artigo 486 da CLT ainda gera dividas quanto aos valores que estariam
compreendidos pelo seu texto. Isso porque o artigo foi inserido na lei antes da criacdo do FGTS, quando
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havia uma indenizacdo paga aos trabalhadores em caso de demissdo. Hoje, a indenizagdao que seria
devida pelo poder publico as empresas é geralmente lida como a multa de 40% sobre o fundo de
garantia. H4 quem interprete, porém, que essa indenizacdo também se refere ao aviso prévio — como foi
o caso da Fogo de Chdo. Ha consenso que as outras verbas rescisdrias, como salario residual, férias e 132
proporcionais e horas extras sdo sempre de competéncia do empregador.

De qualquer forma, a interpretacao e aplicacdao do artigo 486 deve passar pelo crivo judicial, de maneira
gue ndo ha seguranca juridica para quem resolva adotar o artigo em relacdo as medidas contra a
pandemia da Covid-19. Advogados opinam que caso uma empresa acredite que o poder publico deva
ser responsabilizado por pagar parte das verbas rescisérias de eventuais demissdes, € melhor que pague
o devido aos funcionarios e sé depois acione o Judicidrio para exigir uma reparacdo do Estado. Isso
porque se as verbas rescisérias ndo forem quitadas em até dez dias apds a demissdo, a empresa pode
ser condenada a pagar um saldrio adicional ao trabalhador.

A advogada Caroline Marchi, sécia da area trabalhista do escritério Machado Meyer, destaca que,
inicialmente, a responsabilidade é do poder econdmico. “E o empresario que paga e depois ele pede
para ser ressarcido pelo poder publico. Ai o poder publico é chamado para falar no processo”, opina.
“Mas, na maioria das vezes, se esse ato de restricdo do governante for identificado como de
necessidade da populagao, o fato do principe ndo é aplicado”.

O advogado Jodo Gabriel Lopes, do Mauro Menezes Advogados, destaca que “a empresa ndo pode, por
sua conta prdpria, estipular que atos de autoridades motivados pela pandemia constituem fato do
principe” para aplicacdo do artigo 486. “Ela ndo pode deixar de pagar os valores devidos ao trabalhador,
ela deve remunerar o trabalhador e, em seguida, buscar a repara¢do no Judicidrio”, argumenta. “Ainda
gue se entenda que é o caso do fato do principe, o Unico valor que seria pago pelo Estado seria a multa
dos 40% sobre o FGTS. Todas as outras verbas rescisérias devem ser pagas pela empresa ao
trabalhador”.

Por enquanto, ha poucas decisdes relativas a aplicacdo do artigo 486 da CLT no contexto da pandemia
da Covid-19. No dia 30 de abril, um juiz da 32 Vara do Trabalho de Salvador determinou que a Marte
Transportes LTDA reintegrasse dez funciondrios demitidos devido a falta do pagamento da multa de
40% do FGTS. A empresa havia se negado a pagar a multa com base no artigo 486.

Outra decisdo recente no mesmo sentido veio da Vara do Trabalho de Joagcaba, em Santa Catarina. A
juiza Angela Maria Konrath determinou a reintegracdo de funcionarios demitidos pela empresa
Construtora Elevagdo LTDA, que pagou apenas 50% das verbas rescisorias aos trabalhadores alegando
que as demissGes ocorreram por “motivo de for¢a maior”, e que por isso o Estado deveria arcar com o
resto dos valores devidos.

Em nota, a Fogo de Chdo informou que pretende reintegrar os funcionarios demitidos posteriormente.
“0 zelo por nossos colaboradores sempre foi compromisso central da filosofia de trabalho do Fogo de
Chdo. Reforcamos que atuamos seguindo as normas do artigo 486 da CLT indenizando os membros da
nossa equipe de acordo com a lei, para que todos tivessem acesso ao pagamento de férias e 13 salario,
além do acesso ao Fundo de Garantia e Seguro desemprego. A expectativa do Fogo de Chao Brasil é, a
medida que os restaurantes reabram e a economia melhore, recontratar gradualmente a nossa equipe”,
disse.

Fonte: JOTA, por Hyndara Freitas
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Ministro do TST avalia que empresa ndao pode usar pandemia para repassar conta de

demissao a Estado.
Empresas estdao se valendo do isolamento social imposto pelos governadores para se
esquivarem das multas rescisdrias dos funcionarios

BRASILIA — As empresas ndo podem recorrer a lei trabalhista para tentar repassar para Estados e
municipios a conta de indenizacGes devidas a trabalhadores em caso de demissdes durante a crise do
novo coronavirus, avalia o ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Alexandre Agra Belmonte.

Em manifestacdo encaminhada ao Estaddo/Broadcast por meio da assessoria do TST, Belmonte diz que,
em sua avaliagdo, governos estaduais e municipais que determinaram a paralisacdo de atividades
empresariais diante do risco de contaminagdao “ndo agiram com base em critérios de conveniéncia e
oportunidade”.

Esses critérios, na visdo do ministro, estariam presentes numa desapropriacdo de um estabelecimento
para construcdo de uma praca publica ou de uma estrada, tunel ou ponte para atendimento
comunidade, o que ndo é o caso agora. Segundo ele, a acdo destinada a evitar os riscos da pandemia se
distancia por completo de um “fato do principe”, que permitiria cobrar as indenizacdes do poder
publico.

“A paralisacdo decorrente da pandemia foi determinada ou sugerida por motivo de saude publica, que
teve como fato gerador uma causa da natureza, caracterizando, portanto, motivo de forca maior, como
corretamente consta das Medidas Provisérias governamentais”, afirma Belmonte. “O art. 486, que
atribui ao governo o pagamento de indenizacdes por despedida, é inaplicavel na covid-19. Nao foi ele
(governo) o causador. O causador foi o virus”, diz.

Como mostrou o Estaddo/Broadcast mais cedo, o Ministério Publico do Trabalho instaurou inquéritos
civis para apurar denuncias de empresas que estdo recorrendo a um artigo da lei trabalhista para fazer
demissGes em massa sem o devido pagamento de verbas rescisérias. O 6rgdo ndo descarta ingressar
com agoes civis coletivas contra as companhias que adotarem a pratica, encorajada recentemente por
uma fala do presidente Jair Bolsonaro.

As empresas estdo alegando o chamado “fato do principe” (quando o negdcio é obrigado a fechar
devido a um ato da autoridade municipal, estadual ou federal) para jogar a conta sobre governadores e
prefeitos, adversarios de Bolsonaro no “cabo de guerra” em torno das politicas de isolamento social. O
presidente defende um relaxamento da quarentena, mas o Supremo Tribunal Federal (STF) garantiu a
Estados e municipios autonomia para ditar sobre as regras de funcionamento das atividades econémicas
durante a pandemia do novo coronavirus.

Em 27 de margo, Bolsonaro deu uma declaragdo controversa de que Estados e municipios podem ser
responsabilizados por encargos trabalhistas de estabelecimentos que demitirem apds serem obrigados a
fechar. “Tem um artigo na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) que diz que todo empresario,
comerciante, etc, que for obrigado a fechar o seu estabelecimento por decisdo do respectivo chefe do
Executivo, os encargos trabalhistas quem paga é o governador e o prefeito, td ok?”, disse o presidente
na ocasido.

Fonte: Estadao, por Idiana Tomazelli
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Mudancas no Direito do Trabalho brasileiro em decorréncia da Covid-19.

A preocupacao juridica com a regulamentacado das relagdes de trabalho no Brasil ja é octogenaria. Como
o direito do trabalho, da mesma forma que os demais ramos juridicos, baseia-se em fatos (Da mihi
factum, dabo tibi jus); tem evoluido ao sabor dos fatos e das visGes politicas dos momentos que se
sucedem.

Ultimamente, sob a égide de politica de flexibilizacdo, houve muitas alteragcées, tanto no ambito
legislativo, quanto no jurisprudencial. Dois bons exemplos sdo: (i) a Lei 13.429/2017, que ampliou
significativamente o dmbito da terceirizacdo; e (ii) a Lei 13.467/2017 (lei da reforma trabalhista), que
implementou radicais modificacGes no direito material e no direito processual do trabalho, atingindo,
inclusive, a representacgao sindical e modificando seu respectivo custeio.

Circunstancia imprevisivel, de ambito mundial, que se tornou conhecida em inicios do corrente ano, a
pandemia Covid-19, influenciaria o rumo das relacdes juslaboralistas no pais. O desconhecimento e a
falta de informacdo de que sofreram os paises e a Organizacdo Mundial da Saude, fizeram com que as
reacOes fossem e, ainda sejam, variadas e nem sempre tempestivas e concordes vis-a-vis a circulacdo de
pessoas e ao consumo de bens e servicos, impondo forte limitacdo a economia. As medidas impostas no
Brasil (quarentenas etc.), inobstante dispares conforme os estados e os municipios considerados,
impediram ou restringiram o funcionamento de diversos segmentos econdmicos, nomeadamente o
comércio, a prestacao de servicos em geral e parte significativa da industria.

O impacto na economia foi imediato atingindo, primeiramente, os trabalhadores informais, que
receberam beneficio emergencial do governo. A seguir, o desemprego passou a rondar os empregados
formais; tendo inUmeros contratos de trabalho sido rescindidos, devido a queda abrupta de
faturamento das empresas. A duracdo indefinida da pandemia e a necessidade de salvaguardar a
economia, ainda que minimamente, levou a Presidéncia da Republica a adotar medidas provisérias. Sob
o aspecto formal, tal adogdo respeitou integralmente o art. 62 da Constituicdo Federal vigente, pois se
tratava de “caso de relevancia e urgéncia”, motivado por estado de calamidade na saude publica, atipica
e imprevisivel. Entretanto a escolha do contelddo das medidas ndo era facil pois, de um lado, a extrema
excepcionalidade das circunstancias pandémicas exigiam medidas urgentes e profundas; e de outro, as
caracteristicas do direito brasileiro somente aceitam mudangas arquitetadas com precisdo cirlrgica,
para ndo comprometer as garantias constitucionais.

Seria necessdrio possibilitar a suspensdo do contrato de trabalho ou a redugao de salarios, desde que os
empregadores pagassem parte dos saldrios, os empregados sofressem alguma redugao em seus ganhos
e o Estado suportasse parte do custo dessa operagao tripartite, injetando recursos na economia. A
guestdo era que a Constituicdao Federal somente permite a redugdo de salario mediante a celebragdo de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, obviamente com a participacdo dos sindicatos dos
trabalhadores

Retomando o dito acima sobre as reformas significativas havidas no Brasil no campo trabalhista, lembre-
se a reducdo das fontes de custeio dos sindicatos, na medida em que as contribuicbes somente
passaram a ser permitidas frente a autorizacdo prévia, expressa e individual (esta ultima reconhecida
por decisdo do STF) do trabalhador.

Tal causou forte desmantelamento do sistema sindical e reducdo da efetiva representacdo dos
sindicatos, pelo afastamento das categorias que ndo mais pagavam contribuices. O advento inesperado
da pandemia e a imperiosidade de solugdes extremas encontraram, apds a reforma, os sindicatos
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diminuidos em sua representatividade e importancia, com possibilidade reduzida de atender a exigéncia
constitucional de participar efetivamente no ritual da reducao de saldrios etc.

A solucdo possivel encontrada pela Presidéncia da Republica foi, por meio de medida proviséria,
autorizar suspensdo contratual e reducdo salarial, por simples aditamento ao contrato de trabalho, sem
participacao sindical. Essa solu¢do, como ndo poderia deixar de ser, interessou sindicatos, juristas e os
Poderes Judiciario e Legislativo, tendo chegado ao Supremo Tribunal Federal. Liminarmente, houve
determinacdo que se comunicasse aos sindicatos, abrindo prazo para manifestacdo de eventual desejo
de iniciar negociacdo coletiva. Os empresarios vislumbraram forte inseguranca juridica nessa decisdo e
retrairam-se na utilizacdo desse meio. Agilmente, o Pleno do Supremo Tribunal Federal apreciou, em
cognicdo sumaria, a referida acdo direta de inconstitucionalidade e concluiu pela excepcionalidade das
circunstancias atuais, reconhecendo a constitucionalidade das medidas provisérias adotadas pela
Presidéncia da Republica; trazendo assim uma nova realidade ao direito do Trabalho, ainda que como
ocorréncia passageira.

Apesar de representar um alento as empresas e aos trabalhadores, ha de se ter, contudo, redobrado
cuidado na precisa e correta aplicacdo das disposi¢cdes consignadas nas Medidas Provisérias 927 e 936,
observando os limites nelas impostos. Ndo se esqueca que tais medidas, inobstante o acima asseverado,
ainda exigem a presenca dos sindicatos em determinados modos de redugdo de salarios e de suspensao
dos contratos de trabalho.

E importante fomentar a discussdo em tela, pois ha muito o que esclarecer ndo somente no tocante as
medidas provisdrias 927 e 936, mas também nos impactos das ADIs 6342 e 6363 sobre os mecanismos
legais de enfrentamento do Covid-19. Ao assim se fazer, estar-se-a, a um tempo, discernindo
entendimentos que possam equacionar, mais justa e eticamente, problemadticas correntes; como
preparando as bases de um direito trabalhista mais consentaneo com a realidade.

Muito provavelmente, toda a preocupacdo em busca do equacionamento de regras trabalhistas
aceitdveis para o atual momento excepcional, mostrara a necessidade de dotar-se o direito do trabalho
de permanente flexibilidade relativa, preservadas as garantias fundamentais.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Jodo Grandino Rodas

Solicitagoes do seguro-desemprego aumentam 9,6% em 2020.
Atendimento presencial cresceu 58,7% na primeira quinzena de maio

No acumulado de janeiro até a primeira quinzena de 2020, foram contabilizados 2.841.451 pedidos de
seguro-desemprego, na modalidade trabalhador formal. O nimero representa um aumento de 9,6% em
comparac¢do com o acumulado no mesmo periodo de 2019 (2.592.387).

Do total de requerimentos em 2020, 46,1% (1.309.554) foram realizados pela internet, seja por meio do
portal gov.br ou pela Carteira de Trabalho Digital, e 53,9% (1.531.897) foram feitos presencialmente. No
mesmo periodo de 2019, 1,6% dos pedidos (40.764) foram realizados via internet e 98,4% (2.551.623)
presencialmente.

Quinzena

Na primeira quinzena de maio, foram contabilizados 504.313 pedidos para o seguro-desemprego. O
numero representa um aumento de 76,2% na comparagdo com a mesma quinzena do ano passado
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(286.272) e de 4,9% na comparac¢do com a segunda quinzena de abril deste ano (480.848). No periodo,
os trés estados com maior nimero de requerimentos foram S3o Paulo (149.289), Minas Gerais (53.105)
e Rio de Janeiro (42.693).

Foi possivel verificar também que houve aumento de 58,7% das requisicdes feitas presencialmente
(113.446) em relagdo a segunda quinzena de abril (71.503). Este crescimento pode ser relacionado a
edicdo do Decreto 10.329 de 28 de abril de 2020, que definiu as atividades de processamento do
seguro-desemprego como essenciais, o que contribuiu para a retomada do atendimento presencial.

Ainda assim, é possivel constatar que, com as medidas de isolamento social decorrentes da pandemia

da covid-19, os atendimentos via web (390.867) se mantiveram em patamar elevado e representaram
77,5% do registrado na primeira quinzena de maio.

Quantidade de Requerentes por tipo de Posto de Recepcdo

¥ Unidades STRAB 1 SINE ® WEB
100% 43506 H3%6 L% LI E% — -6
80% | A ' I
60% - -
40% - - - 593%
20% w
21,0%
. Ak Sek W S0k B0% ek W so M
Q> Qv N Na 4 0} Qv & N s
6‘9\ 0'9\ o’e\ 0"9\ é”\c e"'Q\ 6‘9\ QQ\ Q \ '»\Q
0> 2 " S 3 " ) A S

Como o trabalhador tem até 120 dias para requerer o seguro-desemprego, é possivel estimar que até
250 mil pedidos ainda possam ser realizados. Os requerimentos podem ser feitos de forma 100% digital
e ndo ha espera para concessao de beneficio.

Atendimento
As Superintendéncias Regionais do Trabalho do Governo Federal redobraram os esforgos para garantir o
atendimento ndo presencial aos cidaddos durante o periodo da pandemia da covid-19. Foram

disponibilizados canais adicionais de atendimento remoto.

Para duvidas e esclarecimentos, o empregado pode acionar as superintendéncias por meio de
formulario online ou ainda pelos telefones que podem ser verificados na pagina.

Neste site, hd mais informacbes sobre as estatisticas do seguro-desemprego e é possivel acessar
boletins mensais, tabelas de séries historicas e notas conceituais.

Fonte: Ministério da Economia
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Clausula de impenhorabilidade inserida por doador de imovel nao se aplica a
execuc¢ao trabalhista.
A decisao fundamentou-se na Lei de Execugoes Fiscais.

21/05/20 — A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou o entendimento de que a
cldusula de impenhorabilidade inserida por doador do imével ndo tem aplicabilidade na execugdo de
débitos trabalhistas. A decisdo fundamentou-se na Lei de Execug8es Fiscais (Lei 6.830/1980), que prevé
gue a totalidade dos bens e das rendas do devedor responde pelo pagamento dos créditos trabalhistas,
seja qual for sua origem ou natureza, excluindo apenas os bens cuja impenhorabilidade absoluta é
reconhecida em lei.

Doacao

A divida diz respeito a uma reclamacdo trabalhista movida por um engenheiro eletrénico contra a
Sistema Automacdo S.A., de Sdo Paulo (SP). Na fase de execucgdo, o juizo de primeiro grau determinou
gue o engenheiro analisasse matriculas imobilidrias existentes no processo e indicasse sobre qual ou
guais imoveis pretendia a penhora. No entanto, constatou que metade dos imédveis fora transferida ao
socio por meio de doacgdo, com clausula de impenhorabilidade averbada antes da propositura da acao.
Por esse motivo, indeferiu o pedido de penhora.

Sem impedimento

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), no entanto, entendeu que a cldusula de
impenhorabilidade ndo prevalece quando se trata de execugdo trabalhista, conforme disposto no artigo
30 da Lei de Execucdes Fiscais.

Decisdo colegiada

Ao examinar o agravo interposto pelo sdcio, a Quinta Turma manteve a decisdo monocratica do relator,
ministro Breno Medeiros, que havia negado seguimento ao recurso. Segundo o relator, nas
controvérsias relativas a fase de execucdo trabalhista, o artigo 889 da CLT dispGe que, em caso de
omissdo, deve ser aplicado o disposto na Lei de Execugdes Fiscais.

Com destaque para o ineditismo do assunto, a Turma negou provimento ao agravo e aplicou ao sécio
multa de RS 800 em favor do engenheiro.

(AIRR-88800-06.1996.5.02.0023)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdao, como:
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e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,

ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,

direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise

de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral
e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h

Dr.B i lheiro - OAB n2 SP 134.
r. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n? SP 134.366 22 0 62 feira das 14h 35 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridicoA@sindcontsp.org.b

73 53 g 62 fei
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 , 5% € 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO socio NAOSOCIO C/H Observacao
Analise das Demonstracoes
°mo ¢ R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabeis
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacéo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabilidade Aplicada ao Setor
AP R$ 80,00 R$ 160,00 10
Publico
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
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Especializacao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educagdo Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantacao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educacio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educacéo Continuada
Financgas e US Gaap
Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Relati::':l::mento como R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Mar(l;::;gg;zra Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Rec0|_1hecimento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagio Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas —EXP 2 (E- | pa 590900 | R$ 1.180,00 40 Pontua na Educagio Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal | R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educagio Continuada
Gestdo de Custos e Formagao de Precos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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6.02 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 PALESTRAS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tergas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.05 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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