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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 ENTIDADES DE CLASSE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, REVISAO NBC 007, DE 06 DE JULHO DE 2020 -
(DOU de 15.07.2020)

Aprova a Revisdao NBC 07, que altera a NBC TG 06 (R3).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 6° do Decreto- Lei n°® 9.295/1946, alterado pela Lei n°
12.249/2010, faz saber que foi aprovada ad referendum do Plenéario a Revisdo NBC 07, que altera as
seguintes
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NORMAS:

1. Inclui os itens 46A, 46B, 60A, C1A, C20A, e seu titulo, e C20B na NBC TG 06 (R3) - Arrendamentos,
gue passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

46A. Como expediente pratico, o arrendatario pode optar por ndo avaliar se um Beneficio Relacionado a
Covid-19 Concedido para Arrendatario em Contrato de Arrendamento, que atenda aos requisitos do item
46B, é uma modificacdo do contrato de arrendamento. O arrendatario que fizer essa opcao deve
contabilizar qualquer mudanca no pagamento do arrendamento resultante do beneficio concedido no
contrato de arrendamento da mesma forma que contabilizaria a mudanca aplicando esta Norma se a
mudanca néo fosse uma modificacdo do contrato de arrendamento.

46B. O expediente pratico do item 46A aplica-se apenas aos Beneficios Concedidos em Contrato de
Arrendamento que ocorram como consequéncia direta da pandemia da Covid-19 e somente se todas as
seguintes condi¢Bes forem satisfeitas:

(a) a alteracdo nos pagamentos do arrendamento resulta em uma contraprestacdo revista para o
arrendamento que € substancialmente igual ou inferior & contraprestacdo para o arrendamento
imediatamente anterior a alteracao;

(b) qualquer reducdo nos pagamentos de arrendamento afeta apenas os pagamentos originalmente
devidos em ou antes de 30 de junho de 2021 (por exemplo, um beneficio concedido em um
arrendamento cumpriria esta condicao se resultasse em pagamentos de arrendamento reduzidos em ou
antes de 30 de junho de 2021 e em pagamentos de arrendamento aumentados que se estendam apos
30 de junho de 2021); e

(c) ndo hé alteracéo substancial de outros termos e condi¢des do contrato de arrendamento.
60A. Se o arrendatario aplicar o expediente pratico do item 46A, deve divulgar:

(a) que aplicou o expediente pratico a todos os Beneficios Concedidos em Contratos de Arrendamento
gue atenderam as condic¢des do item 46B ou, se ndo aplicou a todos os beneficios, informacdes sobre a
natureza dos contratos para os quais aplicou o expediente pratico (ver item 2); e

(b) o montante reconhecido no resultado do periodo que refletir as mudangas nos pagamentos
ocasionadas pelos beneficios concedidos com relagdo aos contratos de arrendamento para os quais foi
aplicado o expediente pratico do item 46A .

Apéndice C...
Data de Vigéncia

C1A. Arevisdo NBC 07, referente a Beneficios Relacionados a Covid-19 Concedidos para Arrendatarios
em Contratos de Arrendamento, aprovada pelo CFC em 2020, acrescentou 0s itens 46A, 46B, 60A,
C20A e C20B.

Beneficio em contrato de arrendamento relacionada a Covid-19 para arrendatarios:

C20A. O arrendatario deve aplicar o Beneficio Relacionado a Covid-19 Concedido em Contrato de
Arrendamento (ver item C1A) retrospectivamente, reconhecendo o efeito cumulativo da aplicacdo inicial
dessa revisdo como um ajuste no saldo inicial dos lucros acumulados (ou outro componente do
patriménio liquido, conforme apropriado) no inicio do periodo em que o arrendatario aplicar a revisao
pela primeira vez.
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C20B. No periodo em que o arrendatario aplicar, pela primeira vez, o Beneficio Relacionado a Covid-19
Concedido em Contrato de Arrendamento, o arrendatario ndo precisa divulgar a informacao requerida
pelo item 28(f) da NBC TG 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro.

Esta Revisdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos para os periodos iniciados
em, ou apos, 1° de janeiro de 2020 e a queles cujas demonstragdes contabeis ndo tenham sido
autorizadas para divulgacdo na data da aprovacdo da Reviséo.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO
DA REPUBLICA DA SERVIA SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADES REMUNERADAS POR
PARTE DE DEPENDENTES DO PESSOAL DIPLOMATICO, CONSULAR, MILITAR,
ADMINISTRATIVO E TECNICO DE MISSOES DIPLOMATICAS E REPARTICOES
CONSULARES - (DOU de 17.07.2020)

O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e

O GOVERNO DA REPUBLICA DA SERVIA

(doravante denominados "Partes"),

CONSIDERANDO o estagio particularmente avancado de entendimento entre os dois paises, e no intuito
de estabelecer novos mecanismos para o fortalecimento das suas relagdes diplométicas;

Desejando concluir um instrumento que busca facilitar o exercicio de atividades remuneradas por
membros de familia do pessoal das missfes diplomaticas do Estado acreditante ou do pessoal dos
postos consulares deste no Estado acreditado

Acordaram o seguinte:
Artigo 1°

1. Os dependentes do pessoal diplomatico, consular, militar, administrativo e técnico de uma das Partes
oficialmente acreditados junto a outra Parte como membro de Missdo diplomética, de Reparticdo
consular ou de Missdo Permanente do Estado acreditante perante Organizacao Internacional sediada no
Estado acreditado e por ele reconhecida, poderdo ser autorizados a exercer atividade remunerada no
territério do Estado acreditado, em conformidade com as leis e regulamentos do Estado acreditado, com
o presente Acordo e com base no principio da reciprocidade.

2. Para fins deste Acordo, pessoal diplomatico, consular, militar, administrativo e técnico significa
gualquer empregado de uma das Partes, com exce¢do do pessoal de apoio, designado para exercer
missdao oficial em Missdo diplomatica, Reparticdo consular ou Missé&o junto a Organismo Internacional.

3. Para fins deste Acordo, o termo "dependentes" compreende os membros da familia oficialmente
acreditados, de acordo com a legislacdo de cada Estado:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_tg_006_r3_2017.php#apc_c20b

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

a) cdnjuge ou companheiro permanente;
b) filhos solteiros até 25 anos de idade;
Artigo 2°

1. Todo dependente que deseje exercer atividade remunerada devera solicitar, por escrito, pela via
diplomatica, autorizacéo do Cerimonial do Ministério das Relacdes Exteriores da outra Parte.

2. O pedido devera incluir informagdo que comprove a condi¢cdo de dependente da pessoa em questdo e
uma breve explicacdo da atividade remunerada pretendida.

3. Apo6s verificar se a pessoa em questdo se enquadra nas categorias definidas no presente Acordo e
apoés observar os dispositivos internos aplicaveis, o Cerimonial informara a Embaixada da outra Parte,
por escrito e com a brevidade possivel, que o dependente esta autorizado a exercer tal atividade
remunerada.

4. De modo semelhante, a Embaixada devera informar o Cerimonial respectivo a respeito do término da
atividade remunerada exercida pelo dependente, bem como submeter novo pedido na hipétese de o
dependente decidir aceitar qualquer novo trabalho.

Artigo 3°

1. No caso em que o dependente autorizado a exercer atividade remunerada gozar de imunidade de
jurisdicdo civil ou administrativa no territério do Estado acreditado conforme as disposi¢cdes da
Convencdo de Viena sobre Relacdes Diplométicas ou da Convencdo de Viena sobre Relagbes
Consulares, ou de qualquer outro tratado internacional aplicavel, e que exerc¢a trabalho ao abrigo deste
Acordo, tal dependente ndo gozard de imunidade de jurisdicdo civil e administrativa com respeito a
acOes ligadas diretamente a realizacdo de tal atividade remunerada, e estara sujeito as leis e a jurisdicdo
dos tribunais do Estado acreditado a respeito dessa atividade.

2. Nos casos em que o dependente autorizado a exercer atividade remunerada gozar de imunidade de
jurisdicdo penal no territério do Estado acreditado conforme as disposi¢cdes das Convencdes de Viena
sobre Rela¢gBes Diploméaticas e sobre Relagbes Consulares, ou qualquer outro tratado internacional
aplicavel:

a) O Estado acreditante devera renunciar a imunidade de jurisdicdo penal de dependente que tenha
cometido qualquer crime no Estado acreditado relacionado a atividade remunerada, exceto quando o
Estado acreditante considerar que tal renlincia seja contréria a seus interesses;

b) A rendncia a imunidade de jurisdicdo penal ndo sera interpretada como extensivel a imunidade de
execucao das sentencas, para a qual uma renuncia especial deve ser solicitada. Em tais casos, o Estado
acreditante devera considerar seriamente a possibilidade de renunciar a esta imunidade. Caso ndo haja
renincia a imunidade e, no entendimento do Estado acreditado, o ocorrido seja grave, este podera
solicitar que o dependente em questado deixe o pais.

Artigo 4°

A autorizagdo para exercicio de atividade remunerada terminard tdo logo cesse a condi¢cdo de
dependente do beneficiario da autorizacdo, na data em que as obrigacbes contratuais tiverem sido
cumpridas ou, em qualquer hipé6tese, ao término da missao do individuo de quem a pessoa em questao
€ dependente. Contudo, o término da autorizacao levar4 em conta o prazo razoavel do decurso previsto
na Convencéo de Viena sobre Relacdes Diplomaticas, sem exceder 3 (trés) meses.

Artigo 5°
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A autorizacdo para que um dependente exerca atividade remunerada, em conformidade com o presente
Acordo, ndo concedera a pessoa em questdo o direito de continuar trabalhando ou de residir no territorio
no Estado acreditado, uma vez terminada a misséo do individuo de quem a pessoa é dependente.

Artigo 6°

Nada neste Acordo conferira ao dependente o direito a exercer emprego que, de acordo com a
legislacdo do Estado acreditado, somente possa ser ocupado por nacional desse Estado, ou que afete a
seguranca nacional.

Artigo 7°

Este Acordo ndo implicara o reconhecimento automatico de titulos ou diplomas obtidos no exterior. Tal
reconhecimento somente podera ocorrer em conformidade com as normas em vigor que regulamentam
essas questdes no Estado acreditado. No caso de profissdes que requeiram qualificacdes especiais, o
dependente devera atender as mesmas exigéncias a que deve atender um nacional da Parte acreditada,
candidato a0 mesmo emprego.

Artigo 8°

1. Os dependentes que exercam atividade remunerada nos termos deste Acordo deverdo pagar, no
Estado acreditado, todos os tributos relativos a renda recebida em decorréncia do desempenho dessas
atividades, de acordo com as leis tributarias desse pais.

2. Dependentes que exercam atividade remunerada nos termos deste Acordo estardo sujeitos a
legislacdo de seguridade social do Estado acreditado.

Artigo 9°

1. Qualquer controvérsia que surja da interpretacdo ou execucédo deste Acordo sera dirimida entre as
Partes por via diplomética.

2. Este Acordo podera ser emendado de comum acordo por negociagdo direta entre as Partes, por troca
de notas diplométicas. A entrada em vigor das emendas obedecera ao processo estabelecido no Artigo
11.

Artigo 10

Este Acordo permanecera em vigor por um periodo indeterminado, e podera ser denunciado caso
gualguer uma das Partes notifique a outra, por escrito, via canais diplomaticos, da decisao de denunciar
este Acordo. Neste caso, este Acordo deixara de ter efeito 90 (noventa) dias apds a data de tal
notificacéo.

Artigo 11

Este Acordo entrar4 em vigor 30 (trinta) dias apos a data do recebimento, pelo Governo da Republica
Federativa do Brasil, da notificacdo do Governo da Republica da Sérvia confirmando que foram
cumpridos seus requisitos internos necessarios a entrada em vigor deste Acordo.

Em boa fé, os signatérios celebram este Acordo

Feito em Brasilia, em 13 de dezembro de 2018, em dois exemplares originais, no idioma portugués,
sérvio e inglés. Em caso de divergéncia de interpretacdes, o texto em inglés prevalece.
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PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ALOYSIO NUNES FERREIRA
Ministro de Estado das Relac¢des Exteriores

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DA SERVIA

VELJKO LAZIC
Embaixador da Sérvia no Brasil

Conversao da Medida Provisoria n° 932/2020

LEI N° 14.025, DE 14 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 15.07.2020)

Altera excepcionalmente as aliquotas das contribui¢des aos servigos sociais autbnomos que
especifica e ao Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° (VETADO).

Art. 2° O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) destinar4d ao Fundo de
Aval as Micro e Pequenas Empresas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos recursos que Ihe forem
repassados do produto da arrecadacdo do adicional de contribui¢cdo previsto no § 3° do art. 8° da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, referente as competéncias de abril, maio e junho de 2020.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 14 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

DECRETO N° 10.422, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 14.07.2020)

Prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugao proporcional de jornada e de salario
e de suspensao tempordria do contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos
beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto prorroga os prazos para celebrar os acordos de reducéo proporcional de jornada e
de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020.
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Art. 2° O prazo maximo para celebrar acordo de reducao proporcional da jornada de trabalho e de
salario de que trata o caput do art. 7° da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a
completar o total de cento e vinte dias.

Art. 3° O prazo maximo para celebrar acordo de suspensédo temporaria do contrato de trabalho de que
trata o caput do art. 8° da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de sessenta dias, de modo a completar
o total de cento e vinte dias.

Paragrafo Unico. A suspensédo do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada, em
periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias e
gue ndo seja excedido o prazo de cento de vinte dias de que trata o caput .

Art. 4° O prazo maximo para celebrar acordo de reducao proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de
que trata o art. 16 da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a completar o total de
cento e vinte dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogacéo de que trata o art. 3°.

Art. 5° Os periodos de reducgéo proporcional de jornada e de salario ou de suspenséo temporaria do
contrato de trabalho utilizados até a data de publicacdo deste Decreto serdo computados para fins de
contagem dos limites mé&ximos resultantes do acréscimo de prazos de que tratam os art. 2°, art. 3° e art.
4°,

Art. 6° O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art.
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
formalizado até a data de publicacdo da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, fard jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600, 00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional de um
més, contado da data de encerramento do periodo de trés meses de que trata o art. 18 da Lei n° 14.020,
de 2020.

Art. 7° A concessao e 0 pagamento do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda e
do beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente, os art. 5° e art. 18 da Lei n° 14.020,
de 2020, observadas as prorrogagbes de prazo previstas neste Decreto, ficam condicionados as
disponibilidades orcamentérias.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 13 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

PORTARIA SPREV/ME N° 16.382, DE 10 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 13.07.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n°
117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de mar¢o de 2019, secdo 1, pagina 9 - (Processo
n° 10132.100331/2020-59),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de julho de 2020, os fatores de atualizacéo:
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| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de junho de 2020;

Il - das contribuigGes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de junho de 2020 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de junho de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagao do indice de 1,003000.

Art. 2° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
gue trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de 2020, serd efetuada mediante a
aplicag&o do indice de 1,003000.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apés a atualizacdo monetaria dos valores de que tratam os 8§ 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformagBes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA SPREV/ME N° 16.417, DE 10 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 13.07.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista a delega¢cao de competéncia de que trata a Portaria
GME n° 117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de mar¢o de margo de 2019,
se¢do 1, pagina 9 - Processo n° 10132.100332/2020-01),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o0 més de junho de 2020, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.348,07 (um mil, trezentos e
guarenta e oito reais e sete centavos).
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Art. 2° O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 015, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
14.07.2020)

Comunica para cumprimento a decisdao proferida na Acao Civil Publica n° 0149104-
71.2017.4.02.5111/RJ - concessdo e revisdo de saldrio-maternidade as indias Guarani, abaixo
de dezesseis anos de idade, nos municipios de Angra dos Reis e Paraty.

O DIRETOR DE BENEFICIOS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicGes
gue lhes confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n° 00551.001685/2020-27,
RESOLVEM:

Art. 1° Comunicar para cumprimento a decisao judicial proferida na A¢ao Civil Pablica-ACP n° 0149104-
71.2017.4.02.5111/RJ, determinando ao INSS que se abstenha de indeferir, com fundamento na idade
da segurada inferior a dezesseis anos, os requerimentos de beneficio de salario-maternidade formulados
pelas indias Guarani que vivem nas terras indigenas situadas no territério dos municipios de Angra dos
Reis e Paraty, desde que atendidos os demais requisitos legais, e a revisar 0s requerimentos
anteriormente formulados em caso de indeferimento por motivo de idade.

Art. 2° O disposto no artigo 1° desta Portaria produz efeitos para beneficios de salario-maternidade com
Data de Entrada de Requerimento-DER a partir de 03/10/2017 e sua abrangéncia é restrita as seguradas
indigenas da etnia Guarani residentes nas terras indigenas dos municipios de Angra dos Reis e Paraty,
do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. Para a comprovacdo da residéncia, deverd ser observado o endereco informado na
certiddo a que se refere o inciso Il do artigo 3° desta Portaria.

Art. 3° Para o cumprimento desta ACP, deverdo ser observadas as seguintes orientacdes:

| - as requerentes deverd ser atribuido o NUmero de Inscricdo do Trabalhador - NIT de néo filiado no
Portal CNIS;

Il - a comprovagdo da atividade sera feita por meio de certiddo expedida pela Fundagéo Nacional do
Indio - FUNAI, na forma do inciso Xl do art. 47 da Instrugdo Normativa n° 77/INSS/PRES, de 21 de
janeiro de 2015, observado o Anexo | da referida norma;

Il - o beneficio sera devido se for comprovado o exercicio de atividade rural pelo periodo de dez meses
anteriores ao nascimento, parto ou adocdo, observado o disposto no inciso Ill do art. 25 da Lei n°
8.213/91, e;

IV - o periodo na condi¢ao da india como trabalhadora rural devera ser incluido diretamente no sistema
de beneficio.
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Art. 4° Para os requerimentos indeferidos com base nesta ACP e que tenham DER a partir de
03/10/2017, cabera reandlise, mediante requerimento de revisdo a pedido das interessadas, uma vez
gue, em consulta aos sistemas, ndo foram localizados beneficios, aptos a serem revistos de oficio, nos
moldes da presente ACP.

Art. 5° O Sistema Prisma esta sendo adequado para permitir a concesséo do B/80 as indigenas do povo
Guarani, menores de 16 (dezesseis) anos de idade, residentes nos municipios de Angra dos Reis e
Paraty, sem prejuizo das demais exigéncias para reconhecimento do direito ao beneficio requerido.

Art. 6° Os requerimentos realizados de acordo com as orientacdes expressas nesta Portaria devem ter o
tipo de beneficio "001" (agédo civil piblica), informando o nimero do processo 01491047120174025111,
sem pontos, hifen, barra e UF, e serem decididos com despacho normal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO
Diretor de Beneficios

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da PFE/INSS

PORTARIA SPREV/ME N° 16.655, DE 14 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 14.07.2020 -
Edicao Extra)

Disciplina hipdtese de recontrata¢ao nos casos de rescisdo sem justa causa, durante o estado
de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 006, de 20 de margo de 2020.

(Processo n° 19965.108664/2020-06).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pelo inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8
de abril de 2019, considerando o disposto no art. 2° da Portaria MTA n° 384, de 19 de junho de 1992,
publicada no DOU de 22/6/1992, sec¢do 1, paginas 7841/7842, e considerando a necessidade de afastar
a presuncao de fraude na recontratacdo de empregado em periodo inferior a noventa dias subsequentes
a data da rescisdo contratual, durante a ocorréncia do estado de calamidade publica de que trata
o Decreto Legislativo n° 006, de 20 de margo de 2020,

RESOLVE
Art. 1° Durante o estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 006, de 20 de
marco de 2020, ndo se presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa

seguida de recontratacao dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisao
se operou, desde que mantidos os mesmos termos do contrato rescindido.

Paragrafo Unico. A recontratacdo de que trata o caput poderd se dar em termos diversos do contrato
rescindido quando houver previsdo nesse sentido em instrumento decorrente de negociacdo coletiva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de 20 de
marc¢o de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
14


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria384_mta_gm_1992.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria384_mta_gm_1992.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/20/decreto_legislativo_006_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/20/decreto_legislativo_006_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/20/decreto_legislativo_006_2020.php

wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

2.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N° 992, DE 16 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 16.07.2020 - Edicao
Extra)

Dispoe sobre o financiamento a microempresa e empresa de pequeno e médio porte, sobre o
crédito presumido apurado com base em créditos decorrentes de diferencas temporarias,
sobre o compartilhamento de alienagao fiduciaria e sobre a dispensa do cumprimento de
exigéncias de demonstraciao de regularidade fiscal nas operagdes praticadas pelo Banco
Central do Brasil em decorréncia do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 106, de 7
de maio de 2020, e altera a Lei n° 13.476, de 28 de agosto de 2017, a Lei n° 13.097, de 19 de
janeiro de 2015, e a Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Proviséria, com forca de

LEI:
Art. 1° Esta Medida Proviséria dispbe sobre:

| - a concessédo de crédito a microempresas e empresas de pequeno e de médio porte no dmbito do
Programa de Capital de Giro para Preservacdo de Empresas - CGPE;

Il - o crédito presumido apurado com base em créditos decorrentes de diferencas temporérias pelas
instituicdes financeiras e pelas demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
exceto as cooperativas de crédito e as administradoras de consaércio;

[l - o compartilhamento de alienacéo fiduciaria; e

IV - a dispensa do cumprimento de exigéncias de demonstracdo de regularidade fiscal nas operacdes
praticadas pelo Banco Central do Brasil em decorréncia do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n°® 106, de 7 de maio de 2020.

Art. 2° Fica instituido o CGPE, Programa destinado a realizacéo, pelas instituicdes financeiras e pelas
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, exceto cooperativas de crédito
e administradoras de consoércio, de operacfes de crédito com empresas com receita bruta anual,
apurada no ano-calendario de 2019, de até R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais) ou valor
proporcional ao nimero de meses de funcionamento no ano de 2019.

§ 1° As instituicbes que participarem do CGPE poderdo adotar a forma de apuracdo do crédito
presumido de que tratam os art. 3°, art. 4° e art. 5°.

§ 2° As operacdes de crédito que trata o caput deverdo ser contratadas no periodo compreendido entre a
data de entrada em vigor desta Medida Proviséria e 31 de dezembro de 2020.

8 3° Fica o Conselho Monetario Nacional autorizado a definir:

| - as condi¢cBes, 0s prazos, as regras para concessao e as caracteristicas das operacdes de que trata o
caput ; e

Il - a distribuicdo dos créditos concedidos por segmentos ou areas de atuacdo e faixas de porte das
empresas de que trata o caput .
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§ 4° Para fins de enquadramento no CGPE, o Conselho Monetéario Nacional podera autorizar a utilizagao
de até trinta por cento do valor a que se refere o inciso | do caput do art. 3° em operagfes contratadas ao
amparo:

| - do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -Pronampe,
instituido pela Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020;

Il - do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, instituido pela Medida Proviséria n° 944, de 3 de
abril de 2020;

lll - do Programa Emergencial de Acesso a Crédito, instituido pela Medida Proviséria n° 975, de 1° de
junho de 2020; e

IV - de outros programas que venham a ser instituidos com o propésito de enfrentamento dos efeitos na
economia decorrentes da pandemia dacovid-19, nos quais haja compartiihamento de recursos ou de
riscos entre a Unido e as instituicBes participantes.

§ 5° Na composicdo do CGPE, nado séo elegiveis as operacdes de crédito concedidas a pessoa juridica
gue seja controladora, controlada, coligada ou interligada da instituicio credora.

§ 6° Observado o disposto no § 4°, as operacdes realizadas no ambito do CGPE:

| - ndo contardo com qualquer garantia da Unido ou de entidade publica e o risco de crédito sera
integralmente da instituicdo participante;

Il - serdo carregadas em sua totalidade com recursos captados pelas préprias instituicdes participantes;
Il - ndo terdo qualquer tipo de previsdo de aporte de recursos publicos; e
IV - ndo terdo qualquer equalizacdo de taxa de juros por parte da Unido.

Art. 3° Até 31 de dezembro de 2025, as instituicdes financeiras e as demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, exceto as cooperativas de crédito e as administradoras de
consoércio, que aderirem ao CGPE, poderao apurar crédito presumido:

| - em montante igual ao valor desembolsado de operacdes de crédito concedidas no d&mbito do CGPE,
de que trata o art. 2°; e

Il - até o valor dos saldos contabeis referentes aos créditos decorrentes de diferencas temporarias
verificados em 30 de junho de 2020.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos créditos decorrentes de diferengas temporarias referentes
a provisBes para créditos de liquidagdo duvidosa e de provisdes passivas relacionadas a acdes fiscais e
previdenciarias.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, os créditos decorrentes de diferencas temporéarias correspondem
a aplicacdo das aliquotas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL sobre as diferencas entre as despesas ou as perdas decorrentes das
atividades das pessoas juridicas referidas no caput , deduzidas de acordo com a legislacdo contébil
societaria, e as despesas ou as perdas autorizadas como deducao para determinacdo do lucro real e da
base de célculo da CSLL, conforme a legislagao vigente.
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§ 3° A instituicdo participante identificard os eventos e os valores das despesas e das perdas que deram
origem aos saldos dos créditos decorrentes de diferencas temporarias verificados em 30 de junho de
2020, a que se refere o inciso Il do caput .

§ 4° O valor dos saldos contédbeis referentes aos créditos decorrentes de diferencas temporarias
verificados em 30 de junho de 2020, de que trata o inciso Il do caput , sera reduzido a medida que as
despesas ou as perdas de que trata o § 3° sejam contabilmente revertidas ou deduzidas na
determinacéo do lucro real e da base de célculo da CSLL.

Art. 4° A apuracao do crédito presumido de que trata o art. 3° podera ser realizada a cada ano-
calendario, a partir do ano-calendario de 2021, quando apresentarem, de forma cumulativa:

| - créditos decorrentes de diferencas temporarias, em conformidade com o disposto no art. 3°, oriundos
de registros existentes no ano-calendario anterior; e

Il - prejuizo fiscal apurado no ano-calendario anterior.

§ 1° O valor do crédito presumido de que trata o caput sera apurado com base na férmula constante do
Anexo .

§ 2° O crédito presumido de que trata este artigo fica limitado ao menor dos seguintes valores:
| - o saldo dos créditos decorrentes de diferencas temporarias, existentes no ano-calendéario anterior; ou
Il - o valor do prejuizo fiscal apurado no ano-calendéario anterior.

§ 3° N&o podera ser aproveitada em outros periodos de apuracdo a parcela equivalente ao valor do
crédito presumido apurado na forma prevista no § 1° dividido pela soma das aliquotas do IRPJ e da
CSLL.

Art. 5° Na hip6tese de faléncia ou liquidacdo extrajudicial das pessoas juridicas de que trata o art. 3°, o
saldo total dos créditos decorrentes de diferencas tempordrias existente na data da decretacdo da
faléncia ou da liquidacédo extrajudicial correspondera ao valor do crédito presumido a partir dessa data,
observado o disposto no art. 3°.

Paragrafo Unico. O disposto no caput se aplica somente as pessoas juridicas cuja liquidacdo
extrajudicial ou faléncia tenha sido decretada apés a data da entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Art. 6° O crédito presumido de que tratam os art. 4° e art. 5° podera ser objeto de pedido de
ressarcimento.

§ 1° O ressarcimento em espécie ou em titulos da divida publica mobiliaria federal, a critério do Ministro
de Estado da Economia, serd precedido da deducgédo de oficio de valores de natureza tributaria ou nao
tributaria devidos a Fazenda Nacional pelas pessoas juridicas de que trata o art. 3°.

§ 2° O disposto no art. 74 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, ndo se aplica ao crédito
presumido de que trata esta Medida Provisoéria.

Art. 7° A partir da deducéo de oficio dos débitos com a Fazenda Nacional ou do ressarcimento a que se
refere o art. 6°, as pessoas juridicas de que trata o art. 1° deverdo adicionar ao lucro liquido, para fins de
apuracédo do lucro real e da base de célculo da CSLL, o valor apurado com base na férmula constante do
Anexo Il

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 17


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp#art74
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Paragrafo Unico. A pessoa juridica que ndo adicionar ao lucro liquido o valor de que trata o caput ficara
sujeita ao langamento de oficio das diferencas apuradas do IRPJ e da CSLL.

Art. 8° Sera aplicada multa de trinta por cento sobre o valor deduzido de oficio dos débitos com a
Fazenda Nacional ou ressarcido em espécie ou em titulos da divida puablica mobiliaria federal as pessoas
juridicas que solicitarem o ressarcimento de crédito presumido de que trata o art. 6° nas hipéteses em
gue a deducdo ou o ressarcimento for obtido com falsidade no pedido por elas apresentado, sem
prejuizo da devolucao do valor deduzido ou ressarcido indevidamente.

Art. 9° A deducdo de oficio podera ser objeto de revisdo pela autoridade administrativa, a pedido,
guando o sujeito passivo alegar inexisténcia do débito deduzido.

Art. 10. Para fins de apuracdo dos créditos presumidos, os saldos contabeis mencionados nos art. 3°,
art. 4° e art. 5° serdo fornecidos a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia pelo Banco Central do Brasil, quando solicitado, com base nos dados disponiveis em seus
sistemas de informacao.

Art. 11. A Fazenda Nacional podera verificar a exatiddo dos créditos presumidos apurados de acordo
com o disposto nos art. 4° e art. 5° pelo prazo de cinco anos, contado da data do pedido de
ressarcimento de que trata o art. 7°.

Art. 12. As pessoas juridicas mencionadas no art. 3° manterdo os controles contdbeis e a documentacéo
necessarios para identificar:

| - os saldos dos créditos decorrentes de diferencas temporarias de que trata esta Medida Proviséria; e
Il - os créditos concedidos no ambito do CGPE, de que trata o art. 2°.

Art. 13. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, o Conselho
Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil, no ambito de suas competéncias, disciplinardo o
disposto nesta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil sera responsavel pela supervisao do CGPE e devera:

| - fiscalizar o cumprimento, pelas instituicbes financeiras participantes, das condi¢bes estabelecidas
para o CGPE pelo Conselho Monetario Nacional; e

Il - acompanhar e avaliar os resultados alcancados no a&mbito do CGPE.
Art. 14. A Lein® 13.476, de 28 de agosto de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 9°-A Fica permitido ao fiduciante, com a anuéncia do credor fiduciario, utilizar o bem imovel
alienado fiduciariamente como garantia de novas e autbnomas operacdes de crédito de qualquer
natureza, desde que contratadas com o credor fiduciario da operagédo de crédito original.

§ 1° O compartiihamento da alienacéo fiduciaria de que trata o caput somente poderéa ser contratado, por
pessoa natural ou juridica, no &mbito do Sistema Financeiro Nacional.

§ 2° O fiduciante pessoa natural somente podera contratar as operagdes de crédito de que trata o caput
em beneficio proprio ou de sua entidade familiar, mediante a apresentacdo de declaracao contratual
destinada a esse fim." (NR)

"Art. 9°-B O compartilhamento da alienagédo fiduciaria de coisa imével devera ser averbado no cartério de
registro de iméveis competente.
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§ 1° O instrumento de que trata o caput , que serve de titulo ao compartilhamento da alienacao fiduciaria,
devera conter:

| - valor principal da nova operagéo de crédito;

Il - taxa de juros e encargos incidentes;

Il - prazo e condicdes de reposicao do empréstimo ou do crédito do credor fiduciario;

IV - declaracédo do fiduciante, de que trata o § 2° do art. 9-A, quando pessoa natural;

V - prazo de caréncia, apés o qual sera expedida a intimag&o para constituicdo em mora do fiduciante;

VI - clausula com a previsdo de que, enquanto o fiduciante estiver adimplente, este podera utilizar
livremente, por sua conta e risco, o imével objeto da alienacao fiduciaria;

VII - clausula com a previsédo de que o inadimplemento e a auséncia de purgacdo da mora, de que trata
o art. 26 da Lei n° 9.514, de 1997, em relacéo a quaisquer das operagdes de crédito, faculta ao credor
fiduciario considerar vencidas antecipadamente as demais opera¢des de crédito contratadas no ambito
do compartilhamento da alienacéo fiduciaria, situacdo em que serd exigivel a totalidade da divida para
todos os efeitos legais; e

VIII - cldusula com a previsdo de que as disposi¢cbes e o0s requisitos de que trata o art. 27 da Lei n°
9.514, de 1997, deverdo ser cumpridos.

§ 2° As operagfes de crédito, no ambito do compartiihamento da alienagdo fiduciaria, poderdo ser
celebradas por instrumento publico ou particular, mediante a manifesta¢édo de vontade do fiduciante e do
credor fiduciério, pelas formas admitidas na legislacdo em vigor, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° As disposi¢cfes do inciso Il do caput do art. 221 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
aplicam-se a dispensa do reconhecimento de firmas e as operagdes garantidas pelo compartiihamento
da alienagéo fiduciaria." (NR)

"Art. 9°-C Constituido o compartilhamento da alienacéo fiduciaria, a liquidacdo antecipada de quaisquer
das operacdes de crédito, original ou derivada, ndo obriga o fiduciante a liquidar antecipadamente as
demais operacdes de crédito vinculadas a mesma garantia, hipétese em que permaneceréo vigentes as
condi¢cBes e os prazos nelas convencionados.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de liquidagdo de quaisquer das operagdes de crédito garantidas por meio
de alienagdo fiduciaria de imovel, caberé:

| - ao credor expedir o termo de quitacéo relacionado exclusivamente a operacao de crédito liquidada; e
Il - ao oficial do registro de imo6veis competente fazer a averbagdo na matricula do imével." (NR)

"Art. 9°-D Na hipétese de inadimplemento e auséncia de purgacao da mora, de que trata o art. 26 da Lei
n° 9.514, de 1997, em relacao a quaisquer das operacdes de crédito, independentemente de seu valor, o
credor fiduciario podera considerar vencidas antecipadamente todas as demais opera¢cdes de crédito
contratadas no ambito do compartiihamento da alienacdo fiduciéria, situacdo em que sera exigivel a
totalidade da divida para todos os efeitos legais.

§ 1° Na hipétese prevista no caput , aps o vencimento antecipado de todas as operagdes de crédito, o
credor fiduciario promovera os demais procedimentos de consolidacéo da propriedade e de leilao de que
tratam os art. 26 e art. 27 da Lei n° 9.514, de 1997.
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§ 2° A informacéo sobre o exercicio, pelo credor fiduciario, da faculdade de considerar vencidas todas as
operacdes contratadas no ambito do compartilhamento da alienacao fiduciaria, nos termos do disposto
no caput , devera constar da intima¢éo de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n° 9.514, de 1997.

§ 3° Serao incluidos no conceito de divida de que trata o inciso | do § 3° do art. 27 da Lei n° 9.514, de
1997, os saldos devedores de todas as operacdes de crédito garantidas pelo compartiihamento da
alienacao fiduciaria.

§ 4° O disposto no § 5° do art. 27 da Lei n° 9.514, de 1997, ndo se aplica as operac¢des garantidas pelo
compartilhamento da alienagéo fiduciaria, hipétese em que o credor fiduciario podera exigir o saldo
remanescente, exceto quando uma ou mais operacdes tenham natureza de financiamento imobiliario
habitacional contratado por pessoa natural.

8§ 5° 0 disposto no art. 54 dalei n° 13.097, de 2015, aplica-se as contratagBes decorrentes do
compartilhamento de alienagao fiduciaria." (NR)

Art. 15. A Lei n°® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PANE LB7. o

33. do compartilhamento de alienagéo fiduciaria por nova operacao de crédito contratada com o mesmo
credor, na forma prevista na Lei n° 13.476, de 28 de agosto de 2017." (NR)

Art. 16. A Lei n° 13.097, de 19 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
N T 1 TS

§ 3°-A O percentual de que trata o 8 3° podera ser de até dez por cento para operacdes contratadas até
30 de junho de 2021, nas condi¢des a serem estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

Art. 17. Nas operagOes praticadas pelo Banco Central do Brasil em decorréncia do disposto no art.
7° da Emenda Constitucional n° 106, de 2020, ndo sera observado o disposto:

| - no § 1° do art. 362 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

Il - no art. 62 do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967;
Il - no 8 1° do art. 1° do Decreto-Lei n° 1.715, de 22 de novembro de 1979;
IV - nas alineas "b" e "¢" do caput do art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

V - na alinea "a" do inciso | do caput do art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e
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VI - no art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.
Art. 18. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 16 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

ANEXO |
FORMULA PARA CALCULAR O VALOR DO CREDITO PRESUMIDO DE QUE TRATA O ART. 4°

CP = CDTC x [PF / (CAP + RES)]

Em que:

CP = crédito presumido;

PF = valor do prejuizo fiscal apurado no ano-calendério anterior;

CDTC = saldo de créditos decorrentes de diferencas temporarias, em conformidade com o disposto no
art. 3°, oriundos de registros existentes no ano-calendario anterior;

CAP = saldo da conta do capital social integralizado; e
RES = saldo de reservas de capital e de reservas de lucros, apurados depois das destinacdes.
ANEXO I

FC)RMULA PARA CALCULAR O VALOR A SER ADICIONADO AO LUCRO LiQUIDO, PARA FINS DE
APURACAO DO LUCRO REAL E DA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
LUCRO LIQUIDO, DE QUE TRATA O ART. 7°

ADC = CP x (CREV/CDTC) x [1/(IRPJ + CSLL)]
Em que:

ADC = valor a ser adicionado ao lucro liquido, para fins de apuragéo do lucro real e da base de célculo
da CSLL;

CP = crédito presumido no ano-calendério anterior;

CREV = parcela revertida no ano-calendario anterior da provisdo ou da perda que gerou créditos
decorrentes de diferengas temporarias;

CDTC = saldo de créditos decorrentes de diferencas temporarias, em conformidade com o disposto no
art. 4°, existentes no ano-calendario anterior;

IRPJ = aliquota do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica; e
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CSLL = aliquota da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido.

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.965, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
15.07.2020)

Prorroga o prazo de apresentacdao da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) referente ao ano-
calendario de 2019 e referente aos casos de extingao, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou
incorporacao ocorridos no periodo entre janeiro e abril do ano-calendario de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso | do
caput e nos 88 2° e 3° do art. 8° do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, no § 3° do art.
11 da Lei n® 8.218, de 29 de agosto de 1991, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art.
2° do Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e no art. 3° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.422, de
19 de dezembro de 2013,

resolve:

Art. 1° O prazo para transmissdo da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) previsto no caput do art.
3° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.422, de 19 de dezembro de 2013, referente ao ano-calendario de
2019, originalmente fixado até o uUltimo dia Gtil do més de julho de 2020, fica prorrogado, em carater
excepcional, para até o ultimo dia util do més de setembro de 2020.

Paragrafo Unico. Aplica-se o prazo estabelecido no caput deste artigo inclusive nos casos de extingéo,
cisdo parcial, ciséo total, fuséo ou incorporagéo, a que se refere o § 4° do art. 3° da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.422, de 2013, ocorridos no periodo entre janeiro e abril do ano-calendario de 2020.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ATO COTEPE/ICMS N° 042, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 14.07.2020)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que produzem,
comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficidrias de reducao de base de
calculo do ICMS.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso desuas
atribuicbes que Ihe confere o inciso Xlll do art. 12 do Regimento da Comissédo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
primeira-B do Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO as relagdes encaminhadas pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n° 605/CDI-SE/2482, de 21 de agosto de 2019, e a manifestacdo recebida deste
Comando no dia 9 de julho de 2020, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019-54; e

CONSIDERANDO a solicitacdo encaminhada pela Secretaria de Fazenda do Estado de S&o Paulo, do
dia 8 de julho de 2020, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019-54, torna publico:

Art. 1° Ficam incluidos no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 67/19, de 3 de dezembro de 2019, os
itens 539 e 540, no campo referente ao Estado de Sao Paulo, com as seguintes redacdes:
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SAO PAULO

FASTWORK PROGRAM SYSTEMS LTDA.

539. | CNPJ: 02.465.954/0001-03

IE: 535.223.989.118

SB INDUSTRIA COMERCIO, USINAGEM E MANUTENCAO DE MAQUINAS LTDA
540. | CNPJ: 03.300.107/0001-43

IE: 224.060.246.115

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N° 043, DE 16 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 17.07.2020)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que produzem,
comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficidrias de reducao de base de
calculo do ICMS.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere o inciso XllI do art. 12 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
primeira-B do Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO a relagdo encaminhada pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n° 15/CDI-SE/241, de 4 de fevereiro de 2020, a manifestac@o recebida deste Comando
no dia 15 de julho de 2020, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019-54; e

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pela Secretaria de Fazenda do Estado do Parana, do dia
14 de julho de 2020, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019-54, torna publico:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 67/19, de 3 de dezembro de 2019, o item 55,
no campo referente ao Estado do Paran4, com a seguinte redagao:

PARANA

TARGET IMPORT EXPORT AGRIBUSINESS LTDA
55. CNPJ: 08.935.369/0001-06

I.E: 90412448-68

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA AGU N° 249, DE 08 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 09.07.2020)

Regulamenta a transacéo por proposta individual dos créditos administrados pela
Procuradoria-Geral Federal e dos créditos cuja cobranca compete a Procuradoria-Geral
da Unido.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos
[, VI e XVIII do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, tendo em vista o disposto
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no inciso Ill do § 4° do art. 1° e no art. 15 da Lei n°® 13.988, de 14 de abril de 2020, e de acordo com o
gue consta do Processo Administrativo n°® 00400.000618/2020-19,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a transacdo por proposta individual dos créditos administrados pela

Procuradoria-Geral Federal e dos créditos cuja cobranca compete a Procuradoria-Geral da Unido,
conforme previsto na Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020.

§ 1° A transagao prevista no caput terd como finalidade a resolugéo de litigios administrativos ou judiciais
e abrangera apenas os créditos consolidados de pessoas fisicas ou juridicas classificados como
irrecuperaveis ou de dificil recuperacéo, a critério da autoridade administrativa competente, desde que
inexistam indicios de esvaziamento patrimonial fraudulento.

§ 2° A consolidag&o dos créditos de que trata o § 1° podera ser feita de forma isolada ou cumulativa pela
Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da Unido.

§ 3° A aplicacdo desta Portaria fica condicionada a implementacao por parte da Unido e das autarquias e
fundagbes publicas federais de mecanismos e modificagbes em seus sistemas informatizados de
cobranca que propiciem a realizacdo da transagéo por proposta individual.

Art. 2° N&o se aplica o disposto nesta Portaria:

| - aos acordos ou transagdes realizados com fundamento exclusivamente na Lei n° 9.469, de 10 de julho
de 1997; e

Il - aos créditos que foram objeto de transacéo, acordo ou parcelamento, ainda que distintos, pelo prazo
de dois anos, contado da data da rescisao.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| - créditos administrados pela Procuradoria-Geral Federal: créditos que, apos regular constituicdo no
ambito das autarquias e fundagdes publicas federais, encontram-se inscritos em divida ativa e estejam
aptos a serem cobrados pelos 6rgdos de execuc¢édo da Procuradoria-Geral Federal; e

Il - créditos cuja cobranca compete a Procuradoria-Geral da Unido: créditos da Unido néo classificaveis
como divida ativa da Fazenda Publica, nos termos do art. 2° da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de
1980.

Art. 4° A celebracdo da transacdo observar4 os principios da legalidade, devido processo legal,
isonomia, capacidade contributiva, transparéncia, moralidade, razoavel duragdo dos processos e
eficiéncia e, resguardadas as informac@es protegidas por sigilo, o principio da publicidade, sem prejuizo
da utilizacéo de outros principios, em especial aqueles contidos na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

CAPITULO Il
DA TRANSACAO POR PROPOSTA INDIVIDUAL

Secéo |
Disposicdes gerais
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Art. 5° A transacdo por proposta individual podera ser oferecida pela Procuradoria-Geral Federal, pela
Procuradoria-Geral da Unido ou pelo devedor.

Art. 6° Para efeito do disposto nesta Portaria, é vedada a proposta de transacéo que envolva:
| - a reducdo do montante principal do crédito;
Il - os créditos das autarquias e fundac¢des publicas federais néo inscritos em divida ativa;

Il - os créditos apurados em acordos de leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

IV - os créditos decorrentes de condenacdo pela pratica de ato de improbidade administrativa ou de
acordo de nao persecucéo civel, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

V - os créditos decorrentes de decisGes da Justica Eleitoral; e
VI - os créditos decorrentes de condenacéo, nos termos do Capitulo VI da Lei n° 12.846, de 2013.

Secao |l
Das condic@es e requisitos para a realizacdo da transacgao

Art. 7° A exclusivo critério da Procuradoria-Geral Federal ou da Procuradoria-Geral da Unido, poderdo
ser exigidas do devedor as seguintes condi¢des para a celebracdo da transacgéo, dentre outras:

| - manutencdo das garantias associadas aos créditos transacionados, quando a transag¢do envolver
parcelamento, moratoria ou diferimento; e

Il - apresentacdo de garantias reais ou fidejussorias, cessédo fiduciaria de direitos creditérios, alienacdo
fiduciaria de bens moveis, imdveis ou de direitos, bem como créditos liquidos e certos do devedor em
desfavor da Unido, reconhecidos em deciséo transitada em julgado.

Art. 8° A transacao por proposta individual podera dispor sobre:

| - parcelamento;

Il - concessao de desconto nos acréscimos legais correspondente a quantidade de parcelas;
[l - diferimento ou moratéria; e

IV - oferecimento, substituicdo ou alienacdo de garantias e de constrigdes.

Art. 9° O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros:

| - equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o
més anterior ao do pagamento, e

Il - de um por cento relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

Art. 10. Quando a transacéo envolver a concesséo de descontos, 0os 6nus sucumbenciais e 0s encargos
legais, conforme o caso, serdo reduzidos na mesma propor¢ao, nao podendo, em hip6tese alguma, ser
adimplidos em prazo inferior ao assinalado para adimplemento do crédito principal ou, ainda, ser objeto
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de qualquer uma das modalidades de transacéo previstas nesta Portaria em condigfes mais benéficas
ao credor do que aquelas asseguradas relativamente ao crédito principal.

Art. 11. A formalizacdo da transacdo nao constitui autorizacdo para o levantamento, desconstituicdo ou
cancelamento da penhora, arresto de bens ou outras garantias efetivadas nas ac6es judiciais que
tenham por objeto os créditos incluidos na transacao, salvo se expressamente previsto no termo.

§ 1° Formalizada a transacdo nos termos do art. 28, admite-se o pagamento de parcelas mediante a
conversdo em renda de depdsitos judiciais vinculados ao crédito objeto da transacéo, desde que essa
hipdtese esteja prevista no termo de transagao.

§ 2° Na hipétese do § 1°, considera-se como data do pagamento a data da realizacdo da conversdo em
renda, independentemente das datas em que o devedor renunciou ao direito, nos termos do inciso V do
art. 27.

§ 3° Realizada a conversdo em renda, conforme o montante recolhido, o credor devera dar quitacdo as
parcelas, seguindo a ordem crescente dos prazos de vencimento.

Secao Il
Da transacédo individual proposta pela Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da
Unido

Art. 12. A transacéo individual podera ser proposta pela Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria
Geral da Unido, dentro de critérios de conveniéncia e oportunidade, aos:

| - devedores em face dos quais o valor consolidado dos créditos da Unido ou dos créditos inscritos em
divida ativa das autarquias e fundag¢@es publicas federais seja superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais);

Il - devedores falidos, em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, em processo de liquidacao
judicial ou extrajudicial ou em processo de intervengdo extrajudicial;

lll - Estados, Distrito Federal e Municipios e respectivas entidades de direito publico da administracéo
indireta; e

IV - devedores cujos débitos estejam suspensos por decisdo judicial ou garantidos por penhora, carta de
fianca ou seguro garantia.

Art. 13. O devedor sera notificado da proposta de transacgéo individual formulada pela Procuradoria-
Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da Unido por via eletrbnica ou postal.

Paragrafo Unico. Para recebimento da proposta de transagdo por via eletrbnica, o devedor devera
efetuar seu cadastro na plataforma do sistema Sapiens Divida, no modulo transagéo da Advocacia-Geral
da Unido, disponivel em www.agu.gov.br .

Art. 14. O recebimento da proposta ndo exime o devedor de apresentar todos os documentos elencados
no art. 15.

Secgéo IV
Da transacdo individual proposta pelo devedor

Art. 15. Os devedores que possuam créditos classificados como irrecuperaveis ou de dificil recuperacao
poderdo apresentar proposta de transacgéo individual, que contera obrigatoriamente:
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| - a qualificagdo completa do requerente e, no caso de pessoa juridica, de seus sécios, controladores,
administradores, gestores e representantes legais, com enderecos validos, inclusive eletrénicos, para as
comunicacdes e notificacdes do processo administrativo de transacao;

Il - a relagdo completa dos créditos inscritos em divida ativa das autarquias e fundagdes publicas
federais em que figura como devedor, com a respectiva data de inscrigdo, e dos créditos em cobranga
pela Procuradoria-Geral da Uniéo;

Il - a relagdo, subscrita pelo devedor, de todas as a¢des judiciais em que figure como parte, inclusive as
de natureza trabalhista, com a estimativa atualizada dos respectivos valores demandados, bem como as
suas respectivas certidoes de objeto e pé;

IV - a exposigdo das causas concretas da situacdo patrimonial do devedor e das razbes da crise
econdmico-financeira;

V - a declaragdo de que o sujeito passivo ou responsavel tributario, durante o cumprimento do acordo,
ndo alienara bens ou direitos sem proceder a devida comunicacao prévia,

VI - a relagdo de bens e direitos de propriedade do requerente, dos seus s6cios administradores e das
sociedades empresariais nas quais estes tenham qualquer tipo de participacdo societaria, no pais ou no
exterior, com a respectiva localizacdo e destinagdo, com apresentacdo, para créditos com valores
consolidados acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), de laudo de avaliacédo atualizada dos bens
e ativos, subscrito por profissional legalmente habilitado ou empresa especializada,;

VIl - a declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Juridica dos ultimos trés anos do devedor
principal e dos sécios administradores ou a declaracdo de que néo dispde de bens no pais ou no
exterior; e

VIII - a declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Juridica dos ultimos trés anos de todas as
sociedades empresariais nas quais o devedor principal ou os s6cios administradores tenham qualquer
participacdo societéria.

§ 1° O requerente renunciard expressamente, na proposta de transacdo individual, aos sigilos fiscal e
bancario, a fim de que a Procuradoria-Geral Federal e a Procuradoria Geral da Unido possam averiguar
a veracidade das informacdes prestadas no requerimento.

§ 2° A apresentacdo da proposta pelo devedor interrompe a prescricdo da pretensdo executéria, nos
termos do art. 2°-A, incisos IV e V, da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999, e do art. 174, paragrafo
Unico, inciso IV, da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

§ 3° A apresentacdo de qualquer informacgéo falsa sujeita as pessoas fisicas ou juridicas as sancdes
penais e administrativas e implicam o imediato indeferimento do pedido de transacéo.

Art. 16. A proposta de transacéo individual sera apresentada pelo devedor na unidade da Procuradoria-
Geral Federal ou da Procuradoria Geral da Unido de seu domicilio fiscal.

Paragrafo Unico. Tratando-se de devedor pessoa juridica, o domicilio de que trata o caput sera o
domicilio do estabelecimento matriz.

Secéo V
Dos créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperacgao

Subsecéo |
Disposicdes gerais
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Art. 17. Para a classificacdo dos créditos como irrecuperaveis ou de dificil recuperacdo, deverdo ser
observadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes diretrizes:

| - o tempo em cobranga, com o esgotamento dos meios ordinarios estabelecidos nas normas internas
da Procuradoria Geral Federal e da Procuradoria Geral da Unido;

Il - a suficiéncia e liquidez das garantias associadas aos créditos;

Il - a existéncia de parcelamentos ativos;

IV - a perspectiva de éxito das estratégias administrativas e judiciais de cobranca;
V - 0 custo da cobranca judicial,

VI - o histérico de parcelamentos dos créditos; e

VIl - a capacidade de pagamento.

Art. 18. Para os fins desta Portaria os créditos serdo considerados irrecuperaveis ou de dificil
recuperacdo quando verificado, de forma cumulativa:

| - 0 esgotamento das medidas ordinérias de cobranca, sem a localizacdo de bens passiveis de penhora;
e

Il - a falta de demonstragéo de capacidade de pagamento pelo devedor, conforme andlise a ser realizada
pela Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da Unido, nos termos da regulamentacdo
especifica de cada 6rgéo.

Art. 19. O esgotamento dos meios ordinarios de cobranca ocorrera pelo cumprimento de todas as
diligéncias de cobranga estabelecidas nas normas internas da Procuradoria-Geral Federal e da
Procuradoria-Geral da Unido para cada faixa de valor, com a consequente:

| - suspensédo de execucdo fiscal nos termos do art. 40 da Lei 6.830, de 1980, pela ndo existéncia de
bens passiveis de penhora;

Il - suspenséo do processo de execuc¢do previsto no inc. Il do art. 921 da Lei n° 13.105, de 16 de marco
de 2015 - Cédigo de Processo Civil; ou

Il - adogdo de todas as medidas administrativas de cobranc¢a extrajudicial dos créditos que n&o atinjam o
minimo estabelecido para cobranga judicial, conforme normatizacdo da Advocacia-Geral da Uniéo,
desde que:

a) estejam inscritos em divida ativa ha mais de trés anos, no caso da Procuradoria-Geral Federal; ou

b) sejam oriundos de titulo judicial ou extrajudicial constituido ha mais de trés anos, no caso da
Procuradoria-Geral da Uniéo.

Paragrafo unico. Caso tenha havido parcelamento ou pagamento parcial, o prazo de trés anos previsto
nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput serd contado a partir da data da rescisédo do parcelamento ou
da data da conversédo em renda do pagamento parcial.

Art. 20. A falta de capacidade de pagamento devera ser demonstrada pelo devedor a partir da
apresentacéo dos documentos referidos no art. 15.
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§ 1° A apresentacdo dos documentos ndo pressupde a falta de capacidade de pagamento, a qual
dependera de analise a ser realizada pela Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da
Unido.

§ 2° A falta de capacidade de pagamento sera afastada, caso se constate:

| - bens penhorados ou qualquer tipo de garantia em processo administrativo ou judicial em valor
superior a divida consolidada; e

Il - bens ou direitos penhoraveis em nome do espdlio, do devedor ou dos sécios administradores em
valor superior a divida consolidada.

Art. 21. Serdo ainda considerados créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperacdo, aqueles cujos
devedores sejam:

| - pessoas fisicas com indicativo de 6bito e inexisténcia de bens ou direitos;

Il - pessoas juridicas com faléncia decretada ou que estejam em intervencéo, recuperagéo ou liquidacéo,
sejam judiciais ou extrajudiciais; e

Il - pessoas juridicas cuja situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ conste:
a) baixa por:

1. inaptidao;

2. inexisténcia de fato;

3. omissdo contumaz; ou

4. encerramento da faléncia, liquidagéo ou liquida¢éo judicial;
b) inaptidao por:

1. localizacdo desconhecida;

2. inexisténcia de fato;

3. omisséo e néo localizagéo;

4. omissdo contumaz; ou

5. omisséo de declaraces; e

) suspensao por inexisténcia de fato.

Paragrafo Gnico. A empresa, 0s sOcios ou as pessoas fisicas que a representam nao poderdo provocar
deliberadamente as situacdes cadastrais previstas no inciso Ill do caput para fazer jus a transacao
estabelecida na presente Portaria, sob pena de rescisdo, sem prejuizo de eventuais sanc¢des penais e
administrativas decorrentes de seus atos.

Subsecéo Il
Dos créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperacédo devidos por pessoas juridicas
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Art. 22. Serdo observados os seguintes parametros para a transacdo de créditos classificados como
irrecuperaveis ou de dificil recuperacéo devidos por pessoas juridicas:

| - pagamento de entrada correspondente a cinco por cento do valor devido consolidado, sem reducdes,
devendo a quantia remanescente ser:

a) liquidada integralmente, em parcela Gnica, com redugédo de cinquenta por cento; ou
b) parcelada em até doze meses, com reducdo de quarenta e cinco por cento; ou

Il - pagamento de entrada correspondente a cinco por cento do valor consolidado, sem reducdes,
devendo a quantia remanescente ser parcelada em até:

a) vinte e quatro meses, com reducéo de trinta e cinco por cento;
b) quarenta e oito meses, com reducao de vinte e cinco por cento;
) sessenta meses, com reducdo de quinze por cento; ou

d) oitenta e quatro meses, com reducéo de dez por cento.

§ 1° Na hipétese de a aplicagéo das reducgbes previstas neste artigo resultar em valor total a ser pago
inferior ao montante principal do crédito, as parcelas remanescentes, ap6és 0 pagamento da entrada,
serdo calculadas com base no valor principal do crédito.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as microempresas, empresas de pequeno porte, instituicdes
de ensino, santas casas de misericordia, sociedades cooperativas ou demais organiza¢es da sociedade
civil de que trata a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Subsecéo Il
Dos créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperacédo devidos por pessoas fisicas

Art. 23. Serdo observados os seguintes parametros para a transagdo de créditos classificados como
irrecuperaveis ou de dificil recuperacéo devidos por pessoa fisica:

| - pagamento de entrada correspondente a cinco por cento do valor devido consolidado, sem reducdes,
devendo a quantia remanescente ser:

a) liquidada integralmente, em parcela Unica, com reducgéo de setenta por cento;
b) parcelada em até doze meses, com reducéo de sessenta por cento; ou

Il - pagamento de entrada correspondente a cinco por cento do valor consolidado, sem redugdes,
devendo a quantia remanescente ser parcelada em até:

a) vinte e quatro meses, com redu¢éo de cinquenta por cento;
b) quarenta e oito meses, com reducédo de quarenta por cento;
c) sessenta meses, com reducéo de trinta por cento;

d) oitenta e quatro meses, com reducao de vinte por cento; ou
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e) cento e quarenta e cinco meses, com reducéo de dez por cento.

§ 1° Na hipotese de a aplicacdo das redugdes previstas neste artigo resultar num valor total a ser pago
inferior ao montante principal do crédito, as parcelas remanescentes apds 0 pagamento da entrada serao
calculadas com base no valor principal do crédito.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica as microempresas, empresas de pequeno porte, instituicdes de
ensino, santas casas de misericordia, sociedades cooperativas ou demais organizagGes da sociedade
civil de que trata a Lei n° 13.019, de 2014.

Subsecéo IV
Dos créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperacdo devidos por empresarios ou sociedades
empresarias em recuperacao judicial

Art. 24. A proposta de transacao individual podera ser apresentada pelo credor ou pelo devedor em
recuperacao judicial, em até sessenta dias contados da publicagdo da decisdo que deferir o
processamento da recuperac¢ao judicial, observado o seguinte:

| - na hip6tese de empresario individual, microempresa ou empresa de pegueno porte em recuperacao
judicial, o prazo para quitacao sera de até cento e quarenta e cinco meses e a reducéo da divida sera de
setenta por cento; ou

Il - nos demais casos, 0 prazo para quitacdo serad de até oitenta e quatro meses e a reducao da divida
sera de cinquenta por cento.

§ 1° Nas hipo6teses previstas nos incisos | e Il do caput , a Procuradoria-Geral Federal e a Procuradoria-
Geral da Unido poderédo conceder o diferimento do pagamento da segunda parcela, pelo prazo maximo
de cento e oitenta dias, contados da formalizacdo do acordo de transacéao.

§ 2° No caso de a proposta ser apresentada ap0s o prazo previsto no caput , a proposta de transacdo
devera observar o disposto nos arts. 22 e 23, conforme o caso.

§ 3° Na hipotese de a aplicacdo das redugfes previstas neste artigo resultar num valor total a ser pago
inferior ao montante principal do crédito, as parcelas remanescentes apés o pagamento da entrada serdo
calculadas com base no valor principal do crédito.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos devedores com faléncia decretada ou que
estejam em intervencao, recuperacao extrajudicial ou liquidagéo judicial ou extrajudicial.

Secéo VI
Do termo de transacéao e seus efeitos

Art. 25. Havendo consenso para a formalizagdo da transacdo, serdo adotados a titulo de termo de
transacdo modelos a serem divulgados pela Procuradoria-Geral Federal e pela Procuradoria-Geral da
Unido.

Art. 26. O termo de transacao contera as assinaturas dos representantes do credor e do devedor e, caso
a transacao encerre litigio judicial, dependera da homologacao do juiz, nos termos da alinea "c" do inciso
Il do art. 487 do Cdédigo de Processo Civil.

Art. 27. 0O devedor, ao firmar o termo de transacdo, deverd assumir, no minimo, os seguintes
COMpPromissos:

| - ndo utilizar a transacdo de forma abusiva, com a finalidade de limitar, falsear ou prejudicar, de
gualquer forma, a livre concorréncia ou a livre iniciativa econémica;
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Il - ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a destinacao
de bens, de direitos e de valores, seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de seus atos,
em prejuizo da Fazenda Publica federal;

lll - ndo alienar nem onerar bens ou direitos sem a devida comunicagdo prévia ao 6rgdo da Fazenda
Publica competente, quando exigivel em decorréncia de lei ou do termo de transagéo;

IV - declarar expressamente que as informac¢des cadastrais, patrimoniais e econdmico-fiscais prestadas
a Administracao Publica sdo verdadeiras e que ndo omitiu informacdes quanto a propriedade de bens,
direitos e valores;

V - renunciar a quaisquer alegacfes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais se fundem acfes
judiciais, incluidas as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos incluidos na transagéo,
por meio de requerimento de extincdo do respectivo processo com resolu¢cdo de mérito, nos termos
da alinea "c" do inciso Il do art. 487 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° A renlncia de que trata o inciso V do caput devera ser protocolada no prazo de trinta dias a contar
da formalizacé@o da transacdo e ndo exime o devedor quanto a obrigacdo de pagar 6nus sucumbenciais
eventualmente fixados em decisdo judicial, os quais ndo estdo abrangidos pela transag¢do de que trata
esta Portaria.

§ 2° Ao requerer a transacdo, o devedor devera indicar os numeros das a¢des judiciais e dos recursos
sobre os quais incidira a rendncia de que trata o inciso V do caput , devendo constar do termo de
transacao cldusula expressa do compromisso de rendncia.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos compromissos assumidos pelo devedor acarretara a rescisao
da transacéo e a perda de todos os beneficios dela decorrentes.

Art. 28. A transacao formaliza-se com o pagamento da entrada ou, caso ndo seja exigida entrada, da
primeira parcela.

Art. 29. O vencimento da primeira parcela dos créditos objeto da transacéo dar-se-a até o ultimo dia util
do més da assinatura do termo e as parcelas subsequentes no mesmo dia dos meses seguintes.

Art. 30. Observada a natureza juridica do devedor e a classificacdo do crédito, cabera ao devedor optar
pelo prazo do pagamento conjugado com o percentual da reducéo da divida, conforme estabelecido nos
arts. 22, 23 e 24.

Art. 31. A transacdo ndo implica novagéo da divida.

Art. 32. A formalizagdo da transacéo representa confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para
a exigéncia do crédito ou das garantias, a depender da situacéo.

N

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nesta Portaria, os valores sujeitos a transacdo serao
definitivamente consolidados no més de formalizag&o do termo de transacao.

Art. 33. Compete ao Advogado da Unido ou ao Procurador Federal responsavel pelo processo de
transacdo assinar o respectivo termo, observadas as autorizacdes e algcadas fixadas em lei, decreto ou
ato normativo interno da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 34. A assinatura do termo de transacdo importa em aceitacdo plena e irretratavel de todas as
condicBes estabelecidas nesta Portaria e em sua regulamentacdo, de modo a constituir confissdo
irrevogavel e irretratavel dos créditos abrangidos por ela, nos termos dos arts. 389 a 395 do Cédigo de
Processo Civil.
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Art. 35. A formalizacao da transacdo suspendera a exigibilidade dos créditos por ela abrangidos.

Art. 36. No termo de transacdo constara clausula especifica indicativa de que as partes apresentam a
anuéncia quanto a suspensao convencional do processo, com fundamento no inciso Il do caput do art.
313 do Cadigo de Processo Civil, até que sobrevenha a extingdo dos créditos ou a eventual rescisdo da
transacao.

Art. 37. A extincdo dos créditos condiciona-se ao cumprimento integral das condicdes previstas no termo
de transacéo.

Secéao VI
Da rescisao da transacéao

Art. 38. A transacdo serd rescindida mediante a ocorréncia de qualquer uma das seguintes situacoes:
| - descumprimento das condicdes, das clausulas ou dos compromissos assumidos;

Il - constatacéo, pelo credor, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de
fraudar o cumprimento da transacéo, ainda que realizado anteriormente a sua celebracao;

Il - decretacdo de faléncia ou de extingdo, pela liquidacdo, da pessoa juridica transigente, ressalvados
0s casos de que trata 0 § 4° do art. 24;

IV - falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou de seis alternadas;
V - concessao de medida cautelar fiscal, nos termos da Lei n° 8.397, de 6 de janeiro de 1992; ou

VI - ocorréncia de alguma das hipoteses rescisérias adicionalmente previstas no respectivo termo de
transacao.

Art. 39. Ocorrida uma das hipéteses previstas no art. 38, o devedor sera notificado para apresentar
defesa no prazo de trinta dias, na forma da Lei n° 9.784, de 1999.

Paragrafo unico. No prazo previsto no caput , o devedor podera regularizar a situacdo que enseja a
rescisdo da transacao.

Art. 40. S&o efeitos especificos da rescisdo da transagao:
| - o afastamento dos beneficios concedidos;
Il - a cobrancga integral das dividas, deduzidos os valores pagos, nos termos do art. 42;

lIl - a autorizacdo para que a Fazenda Publica requeira a convolagéo da recuperacdo judicial em faléncia
ou ajuize a acado de faléncia, conforme o caso;

IV - a exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago;
V - a reinclusao do devedor em cadastros de inadimplentes ou de restricdo de créditos; e
VI - a execucao da garantia prestada ou vinculada aos créditos.

Art. 41. E considerada inadimplida a prestacéo paga em valor inferior ao da parcela atualizada.
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Art. 42. Rescindida a transacédo e cancelados os beneficios concedidos, o saldo devedor sera calculado
da seguinte forma:

| - serd apurado o valor original do crédito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data da
resciso; e

Il - serdo deduzidos do valor referido no inciso | deste artigo as prestacdes pagas, com a incidéncia dos
acréscimos legais, até a data da resciséo.

CAPITULO IlI
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Na hipétese de a publicacdo da decisao judicial que defere o processamento da recuperagao
judicial ser anterior a entrada em vigor desta Portaria, fica permitida, pelo prazo de sessenta dias
contados da entrada em vigor desta Portaria, a apresentacdo de proposta de transacéo individual pelo
devedor, nos termos do art. 24.

Art. 44. ApGs a apresentacdo da proposta de transacao, as partes poderdo valer-se da previsdo contida
no inciso Il do caput do art. 313 do Cdodigo de Processo Civil e convencionar a suspensdo de processo
judicial que se encontrar em curso.

Paragrafo Unico. O disposto no caput s6 produzird seus regulares efeitos ap6s a homologacéo do juiz
responsavel.

Art. 45. A Procuradoria-Geral Federal e a Procuradoria-Geral da Unido disciplinardo, nos seus
respectivos ambitos, o procedimento aplicavel a transagéo de que trata esta Portaria.

Art. 46. Esta Portaria entrara em vigor em 15 de julho de 2020.

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN N° 1.178, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
14.07.2020)

Prorroga prazo de validade das Certidoes Negativas de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e das Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CPEND), em decorréncia da pandemia da doenga provocada pelo Coronavirus identificado
em 2019 (Covid-19).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E O PROCURADOR-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o inciso Il do art.
327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no §
5° do art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica prorrogado por 30 (trinta) dias o prazo de validade das Certiddes Negativas de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e das Certiddes Positivas com
Efeitos de Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 34


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php#art313
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#art327_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#anx1_art327
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#anx1_art327
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p14/portaria036_mf_2014.php#art82
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p14/portaria036_mf_2014.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art47_p5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art47_p5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art47
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

(CPEND) de que tratam os arts. 4° e 5° da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de
2014, respectivamente, validas na data da publicacéo desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil

RICARDO SORIANO DE ALENCAR
Procurador-Geral da Fazenda Nacional

PORTARIA PGU N° 014, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 14.07.2020)

Regulamenta o procedimento para a transacdao por proposta individual do devedor dos
créditos cuja cobran¢ca compete a Procuradoria-Geral da Unido, nos termos da Lei n° 13.988,
de 14 de abril de 2020, e da Portaria AGU n° 249, de 8 de julho de 2020.

O PROCURADOR-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 9° da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993; o art. 41 do Anexo | do Decreto n° 7.392, de 13 de
dezembro de 2010; o art. 45 da Portaria AGU n° 249, de 8 de julho de 2020; e considerando o que
consta do Processo Administrativo n° 00405.017803/2020-01, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o procedimento para a transagéo por proposta individual do devedor
dos créditos cuja cobranca compete a Procuradoria-Geral da Unido - PGU, nos termos da Lei n° 13.988,
de 14 de abril de 2020, e da Portaria AGU n° 249, de 8 de julho de 2020.

§ 1° A transagdo prevista no caput tera como finalidade a resolugédo de litigios administrativos ou judiciais
e abrangerd apenas os créditos consolidados de pessoas fisicas ou juridicas classificados como
irrecuperaveis ou de dificil recuperacao, desde que inexistam indicios de esvaziamento patrimonial
fraudulento.

§ 2° A consolidacgdo dos créditos de que trata o § 1° podera ser feita de forma isolada ou cumulativa.
Art. 2° N&o se aplica o disposto nesta Portaria:

| - aos acordos ou transagdes realizados com fundamento exclusivamente na Lei n° 9.469, de 10 de julho
de 1997; e

Il - aos créditos que foram objeto de transagdo, acordo ou parcelamento, ainda que distintos, pelo prazo
de dois anos, contado da data da rescisao.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, consideram-se créditos cuja cobranca compete a Procuradoria-Geral
da Unido os créditos da Unido nédo classificaveis como divida ativa da Fazenda Publica, nos termos do
art. 2° da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Art. 4° A celebracdo da transacdo observard os principios da legalidade, devido processo legal,
isonomia, transparéncia, moralidade, razoavel duragdo do processo e eficiéncia e, resguardadas as
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informacdes protegidas por sigilo, o principio da publicidade, sem prejuizo da observancia de outros
principios, em especial dos contidos na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 5° Esta Portaria devera ser interpretada com o objetivo de harmoniza-la as disposicées da Portaria
AGU n° 249, de 2020, prevalecendo estas na hipotese de eventual antinomia.

Art. 6° 0O Advogado da Unido responsavel pelo procedimento de transacdo podera adaptar o
procedimento previsto nesta Portaria a circunstancias excepcionais do caso concreto, desde que
devidamente detalhadas e justificadas no processo administrativo. Paragrafo Unico. A adaptagéo
procedimental terd o proposito de favorecer o recebimento do crédito da Unido no procedimento de
transacao.

Art. 7° Compete a Coordenacao-Geral de Recuperacdo de Ativos do Departamento de Patrimdnio
Publico e Probidade - CGRAT/DPP/PGU sanar duvidas na aplicacdo desta Portaria por meio do e-mail

pgudpp.cgrat@agu.gov.br.

CAPITULO I )
DA PROPOSTA DE TRANSAGAO

Art. 8° O devedor de crédito da Unido cuja cobran¢ca compete a PGU, classificado como irrecuperavel ou
de dificil recuperacgéo, podera apresentar proposta de transacéo individual, que contera obrigatoriamente
0s seguintes elementos:

| - a qualificacdo completa do devedor e, no caso de pessoa juridica, de seus sécios, controladores,
administradores, gestores e representantes legais, com enderecos validos, inclusive eletrénicos, para as
comunicacdes e notificacdes do processo administrativo de transacao;

Il - a relacdo de todos os créditos em cobranca pela PGU, apontando-se aquele sobre o qual recai a
proposta de transagéo, bem como a relacao de todos os créditos inscritos na Divida Ativa da Unido, das
autarquias e fundac¢bes publicas federais em que figura como devedor, em cobranga pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional - PGFN ou pela Procuradoria-Geral Federal - PGF, indicando se estdo ou
ndo transacionados e o status atual da transacao;

Il - a relacdo de todas as acdes judiciais em que figure como parte, inclusive as de natureza trabalhista,
com informacé&o de eventuais bens penhorados e com a estimativa atualizada dos valores demandados,
bem como as suas respectivas certidées de objeto e situagdo processual, indicando as acfes e o0s
recursos com relagdo aos quais incidira a rendncia de que trata o art. 24;

IV - os pardmetros da transacgéo escolhidos pelo devedor, nos termos dos artigos 22, 23 e 24 da Portaria
AGU n° 249, de 2020, conforme o caso, comprovando que se enquadra na situagdo juridica que lhe
assegura os parametros escolhidos;

V - a exposicdo das causas concretas da situacdo econdmica e patrimonial que justificam a proposta de
transacao;

VI - a declaragao de que o devedor, durante o cumprimento da transacéo, ndo alienard bens ou direitos
sem proceder a devida comunicacao prévia a PGU,;

VIl - a relag@o de bens e direitos, no pais ou no exterior, de propriedade do devedor, dos seus sécios
administradores e das sociedades empresariais nas quais estes tenham qualquer tipo de participacdo
societaria, com a respectiva localizacdo e destinagdo, com apresentagdo, para créditos de valores
consolidados acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), de laudo de avaliagéo atualizada dos bens
e direitos, subscrito por profissional legalmente habilitado ou empresa especializada;
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VIl - a declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Juridica dos Ultimos 3 (trés) anos do
devedor principal e dos sécios administradores ou a declaragdo de que néo dispde de bens no pais ou
no exterior; e

IX - a declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica dos ultimos 3 (trés) anos de todas as
sociedades empresariais nas quais o devedor ou o0s sécios administradores tenham qualquer
participagdo societaria.

§ 1° A proposta de transacéo do devedor pessoa juridica deve ser apresentada pelo representante legal
ou por aquele com poderes de representacdo para o ato.

§ 2° A proposta de transac¢éo do devedor pessoa fisica deve ser apresentada pelo titular da divida ou por
aquele com poderes de representacdo para o ato.

§ 3° O devedor renunciard expressamente, na proposta de transagdo individual, aos sigilos fiscal e
bancario, a fim de que a PGU possa averiguar a veracidade das informacdes prestadas.

§ 4° Se apresentada por meio de advogado e inexistir tal instrumento na acéo judicial que versa sobre o
crédito, a proposta de transagéo deverd estar instruida com instrumento de mandato com poderes para
transigir especialmente relacionados aos créditos da Unido que se pretende transacionar.

§ 5° O fornecimento de qualquer informacéo falsa sujeita o devedor as sanc¢des penais e administrativas
e implica o imediato indeferimento da proposta de transacao.

§ 6° A proposta de transacdo devera ser assinada de proprio punho, ou por meio de assinatura digital,
pelo devedor ou por seu representante.

Art. 9° A proposta de transacdo serd apresentada pelo devedor preferencialmente por mensagem
eletrbnica dirigida ao e-mail institucional da unidade da PGU de seu domicilio fiscal, até que seja
disponibilizado sistema informatizado que permita a remessa de todos os documentos por via eletrdnica.

§ 1° Tratando-se de devedor pessoa juridica, o domicilio de que trata o caput sera o domicilio do
estabelecimento matriz.

§ 2° Todos os elementos da proposta de transagéo deverdo ser anexados a mensagem eletrnica a que
se refere o caput em formato .pdf pesquisavel, em arquivos eletrbnicos ndo superiores a 10MB, de
acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 10. A apresentacdo da proposta de transacdo pelo devedor interrompe a prescricdo da pretensao
executoria, nos termos dos incisos IV e V do art. 2°-A da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999, e do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 174 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.

N CAPITULO Il )
DA AUTUACAO E DO EXAME PRELIMINAR DA PROPOSTA DE TRANSACAO

Art. 11. Recebida a proposta de transac¢éo na unidade da PGU do domicilio fiscal do devedor, na forma
do art. 9°, sera autuada, no prazo de 3 (trés) dias, no Sistema AGU de Inteligéncia Juridica - Sapiens em
processo administrativo especifico vinculado ao dossié judicial de cobranca do crédito da Unido que se
pretende transacionar.

Paragrafo Unico. O processo administrativo especifico no Sapiens sera cadastrado com 0s seguintes
elementos:

| - classificagdo: "Cobranga judicial de créditos e patriménio (111.3)";
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Il - espécie: "Administrativo Comum";

Il - procedéncia: unidade da PGU de apresentagéo da proposta de transacao;
IV - meio: "Eletrénico";

V - valor: o valor original do crédito da Unido em cobranca;

VI - titulo: "Proposta de transacgéo individual - Lei 13988/2020";

VIl - interessado(s): como "Requerente (polo ativo)", todos os devedores que apresentaram a proposta
de transagdo, com os respectivos CPFs ou CNPJs cadastrados; como "Requerido (polo passivo)", o
orgdo da Administracéo Publica Federal direta de origem do crédito da Unido, e o Tribunal de Contas da
Unido - TCU, este ultimo na hipétese de tratar-se de execucgédo de acérdao proferido por ele, todos com
os respectivos CNPJs cadastrados a partir do Anexo Il da Portaria PGU n° 4, de 15 de maio de 2018, ou
da que vier a sucedé-la; e

VIII - assunto(s): "Acordo Judicial (142)".

Art. 12. No prazo fixado no caput do art. 11, a unidade da PGU que autuar o processo administrativo
com a proposta de transacdo abrira tarefa no Sapiens de "analisar viabilidade de acordo judicial
(juridico)" ao Grupo Regional de Atuacao Proativa - GRAP competente.

§ 1° A competéncia do GRAP determina-se pelo processo judicial que estiver sendo promovido para a
cobranca judicial do crédito da Unido que se pretende transacionar.

§ 2° Se a proposta de transacdo envolver processos judiciais promovidos por GRAPs distintos, sera
competente para o exame da proposta de transacgdo o que estiver conduzindo o processo mais antigo.

Art. 13. A tarefa no Sapiens de que cogita o art. 12 sera designada a um dos Advogados da Unido do
GRAP competente, que fard exame preliminar da proposta de transagdo com o objetivo de verificar: | -
se esta adequadamente instruida, na forma do art. 8°; e Il - se incide sobre matéria vedada, nos termos
do art. 15.

8§ 1°Se a proposta de transagdo estiver deficientemente instruida, o devedor serd notificado,
preferencialmente por mensagem eletrbnica enviada para o e-mail fornecido de acordo com o inciso | do
art. 8°, para sanar todas as deficiéncias identificadas no exame preliminar no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Nao sanadas as deficiéncias na instru¢do da proposta de transagéo, o processo administrativo sera
definitivamente arquivado.

§ 3° Se incidir sobre matéria vedada, a proposta de transacdo sera indeferida liminarmente de modo
fundamentado, comunicando-se a decis@o ao devedor na forma do § 1°. CAPITULO IV DO EXAME DA
PROPOSTA DE TRANSACAO

Art. 14. Feito o exame preliminar, o Advogado da Unido responsavel pela proposta de transacéo
analisara se esta se encontra em conformidade com a Lei n° 13.988, de 2020, e com a Portaria AGU n°
249, de 2020.

Paragrafo Unico. A andlise de conformidade abrange, dentre outros aspectos formais e materiais
relevantes:

| - eventual necessidade de esclarecimento ou complementacéo da proposta de transagdo, nos termos
do art. 19;
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Il - a inexisténcia de indicios de esvaziamento patrimonial fraudulento, a teor do § 1° do art. 1°;

Ill - a classificagdo do crédito da Unido, segundo as diretrizes fixadas no art. 16 e os critérios
estabelecidos no art. 18;

IV - a capacidade de pagamento do devedor, nos moldes do art. 17;
V - a compatibilidade entre a natureza juridica do devedor e os parametros de transacéo;

VI - o estabelecimento de obrigacBes adicionais no Termo de Transac¢do, de acordo com o art. 24, para
atender a circunstancias especificas do caso concreto;

VIl - a manutencédo das garantias associadas ao crédito transacionado ou a apresentagcdo de novas
garantias pelo devedor, em conformidade com o art. 25;

VIII - a reducgéo proporcional e o prazo de adimplemento dos dnus sucumbenciais, nos termos do art. 32;
e

IX - a possibilidade de autorizacdo para o levantamento, desconstituicdo ou cancelamento da penhora,
arresto de bens ou outras garantias, bem como a admissdo do pagamento de parcelas mediante a
conversdo em renda de depésitos judiciais vinculados ao crédito transacionado, segundo o disposto no
art. 33.

Art. 15. Para efeito do disposto nesta Portaria, é vedada a proposta de transacao que envolva:
| - a redugdo do montante principal do crédito;

Il - os créditos apurados em acordos de leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

Il - os créditos decorrentes de condenacao, nos termos do Capitulo VI da Lei n° 12.846, de 2013;

IV - os créditos decorrentes de condenacdo pela pratica de ato de improbidade administrativa ou de
acordo de ndo persecucao civel, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; e

V - os créditos decorrentes de decisbes da Justica Eleitoral.

Art. 16. Constituem diretrizes para a classificacdo do crédito da Unido como irrecuperavel ou de dificil
recuperacao, isolada ou cumulativamente:

| - o tempo em cobranga, com o esgotamento das diligéncias para a localizacdo de ativos do devedor, de
acordo com o "Manual de Diligéncias da Procuradoria-Geral da Unido para Localizagcdo de Bens",
aprovado pela Portaria PGU n° 1, de 1° de fevereiro de 2018;

Il - a insuficiéncia ou a iliquidez das garantias associadas;

Il - a existéncia de parcelamentos ativos de responsabilidade do devedor;

IV - a perspectiva de insucesso das estratégias administrativas e judiciais de cobranca;
V - 0 custo da cobranca judicial,

VI - o histdrico de parcelamentos dos créditos da Unido vinculados ao devedor; e
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VIl - a falta de capacidade de pagamento do devedor.

Art. 17. A falta de capacidade de pagamento de que trata o inciso VIl do art. 16 devera ser demonstrada
pelo devedor com a apresentagdo de todos os elementos obrigatdrios da proposta de transacao, a teor
do art. 8°.

§ 1° A apresentacdo dos elementos obrigatérios da proposta de transagéo ndo indica por si s a falta de
capacidade de pagamento, a qual dependerd de andlise a ser realizada pelo Advogado da Unido
responsavel pela proposta de transagao.

§ 2° A falta de capacidade de pagamento sera afastada caso se constate:

a) bens penhorados ou qualquer tipo de garantia em processo administrativo ou judicial em valor
superior ao crédito consolidado da Uniéo; e

b) bens ou direitos penhoraveis em nome do devedor, do espdlio ou dos sécios administradores em valor
superior ao crédito consolidado da Unido.

Art. 18. S&o classificados como créditos da Unido irrecuperaveis ou de dificil recuperagéo, nos termos
da Portaria AGU n° 249, de 2020, aqueles que:

| - tenham esgotadas as respectivas diligéncias para a localizacdo de ativos do devedor, com a
consequente suspensao do processo de execuc¢do nos moldes do inciso Il do art. 921 do Cédigo de
Processo Civil, e se verifique a falta de demonstracéo de capacidade de pagamento;

Il - ndo atinjam o minimo estabelecido para cobranca judicial, sejam oriundos de titulo judicial ou
extrajudicial constituido h4 mais de 3 (trés) anos e com relacdo aos quais ja tenham sido adotadas todas
as medidas administrativas de cobranca extrajudicial;

[l - tenham como devedor pessoa fisica com indicativo de 6bito e inexisténcia de bens ou direitos;

IV - tenham como devedor pessoa juridica cuja situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ apresente uma das situa¢des constantes do inciso Il do art. 21 da Portaria AGU n° 249,
de 2020; e

V - tenham como devedor pessoa juridica com faléncia decretada ou que esteja em intervencéo,
recuperacao ou liquidagéo, sejam judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo Unico. Caso tenha havido parcelamento ou pagamento parcial, o prazo de 3 (trés) anos
previsto no inciso Il do caput sera contado a partir da data da rescisdo do parcelamento ou da data da
conversao em renda do pagamento parcial.

Art. 19. O Advogado da Unido responsavel pelo exame da proposta de transacdo podera solicitar que o
devedor, no prazo de 15 (quinze) dias, esclareca ou complemente qualquer elemento ou documento
anexado a ela, bem como diligenciar junto a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica. Paragrafo
Unico. Ndo prestado o esclarecimento pelo devedor, o processo administrativo sera definitivamente
arquivado.

Art. 20. Concluido o exame da proposta de transacdo, o Advogado da Unido responsavel emitir4 parecer
no processo administrativo em que consignara as razdes do deferimento ou do indeferimento.

§ 1° A tarefa no Sapiens de que tratam os artigos 12 e 13 sera concluida com as atividades "inviabilidade
de acordo judicial, andlise (juridico)" ou "viabilidade de acordo judicial, andlise (juridico)", conforme o
caso.
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§ 2° Se houver necessidade de colher a autorizagdo de que cogita o art. 28, o processo administrativo
sera remetido ao Procurador Regional da Uniéo ou ao Diretor do Departamento de Patrimdnio Publico e
Probidade - DPP/PGU, conforme o caso.

8§ 3° O devedor sera notificado, preferencialmente por mensagem eletrdnica enviada para o e-mail
fornecido de acordo com o inciso | do art. 8°, sobre o resultado do exame da proposta de transagéo.

CAPITULO V )
DO INDEFERIMENTO DA PROPOSTA DE TRANSAGAO

Art. 21. Se estiver em desconformidade com a Lei n° 13.988, de 2020, a Portaria AGU n° 249, de 2020,
ou esta Portaria, a proposta de transacao sera indeferida.

§ 1° Da decisao de indeferimento da proposta de transagéo cabera recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias, dirigido ao Advogado da Unido responsavel pelo exame.

§ 2° Se 0 Advogado da Unido ndo exercer o juizo de reconsideracdo no prazo de 5 (cinco) dias,
remeterd o recurso administrativo interposto ao Procurador Regional da Unido competente, que o
apreciara.

§ 3° Da decisédo de ndo-conhecimento ou de desprovimento do recurso administrativo interposto cabera
recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Diretor do DPP/PGU, que o apreciara na
gualidade de dltima instancia administrativa recursal.

§ 4° O devedor serd notificado, preferencialmente por mensagem eletrdnica enviada para o e-mail
fornecido de acordo com o inciso | do art. 8°, sobre as decisdes dos recursos administrativos interpostos.

§ 5° Desprovido pelo Procurador Regional da Uniéo o recurso administrativo interposto, sem que haja
nova insurgéncia do devedor na forma do § 3°, ou desprovido o recurso pelo Diretor do DPP/PGU, o
processo administrativo sera definitivamente arquivado.

CAPITULO VI i
DO DEFERIMENTO E DA FORMALIZAGAO DA PROPOSTA DE TRANSAGAO E DO
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO CELEBRADO

Art. 22. Se estiver em conformidade com a Lei n° 13.988, de 2020, a Portaria AGU n° 249, de 2020, e
esta Portaria, a proposta de transacao sera deferida.

Art. 23. A transacdo sera formalizada com base no modelo de Termo de Transacéo constante do Anexo
Il desta Portaria, o qual devera ser adaptado a cada caso concreto, considerando-se a natureza juridica
do devedor e os pardmetros de pagamento escolhidos de acordo com a Portaria AGU n° 249, de 2020.

Art. 24. Ao celebrar a transacdo, o devedor assumira 0s seguintes compromissos, sem prejuizo de
outras obrigacfes constantes do Termo de Transacgao:

| - ndo utilizar a transacdo de forma abusiva, com a finalidade de limitar, falsear ou prejudicar, de
qualquer forma, a livre concorréncia ou a livre iniciativa econémica;

Il - ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a destinagéo
de bens, direitos e valores, seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de seus atos, em
prejuizo da Uniéo;

lll - ndo alienar nem onerar bens ou direitos sem a devida comunicagdo prévia ao GRAP competente,
guando exigivel em decorréncia de lei ou do Termo de Transagéo;
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IV - declarar expressamente que as informa¢des cadastrais, patrimoniais e econdmico-fiscais prestadas
a PGU séo verdadeiras e que nao omitiu informagdes quanto a propriedade de bens, direitos e valores; e

V - renunciar a quaisquer alegacfes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais se fundem acdes
judiciais, incluidas as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos incluidos na transacao,
por meio de requerimento de extingdo do respectivo processo com resolucdo de mérito, nos termos da
alinea "c" do inciso Il do art. 487 do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° A renuncia de que trata o inciso V do caput devera ser protocolada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da formalizacdo da transacdo e nao exime o devedor quanto a obrigacdo de pagar Onus
sucumbenciais eventualmente fixados em deciséo judicial, os quais ndo estdo abrangidos pela transagéo
de que trata esta Portaria.

§ 2° Ao requerer a transacgéo, o devedor deverd indicar os nUmeros das acdes judiciais e dos recursos
sobre os quais incidira a renuncia de que trata o inciso V do caput, devendo constar do Termo de
Transacao clausula expressa do compromisso de rendncia.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos compromissos assumidos pelo devedor acarretara a rescisao
da transacéo e a perda de todos os beneficios dela decorrentes.

Art. 25. A exclusivo critério da PGU, poderao ser exigidas do devedor as seguintes clausulas para a
celebracdo da transacgdo, dentre outras:

| - manutencédo das garantias associadas aos créditos transacionados, quando a transagdo envolver
parcelamento, moratéria ou diferimento; e

Il - apresentacdo de garantias reais ou fidejussorias, cesséo fiduciaria de direitos creditérios, alienacéo
fiduciaria de bens moveis, imdveis ou de direitos, bem como créditos liquidos e certos do devedor em
desfavor da Unido, reconhecidos em deciséo transitada em julgado.

Paragrafo Unico. A exigéncia das garantias previstas no inciso Il dependerd de andlise e
fundamentacgéo especificas, de acordo com as circunstancias do caso concreto.

Art. 26. O Termo de Transagdo conterd as assinaturas do Advogado da Unido responsavel pelo exame
da proposta e do devedor e, caso a transagdo encerre litigio judicial, dependera da homologacao do juiz,
nos termos do inciso Il do art. 487 do Cdadigo de Processo Civil.

Art. 27.0 crédito da Unido objeto da transagcdo sera definitivamente consolidado no més de
formaliza¢@o do Termo de Transacgéo.

Art. 28. Os 6rgéos de execugdo da PGU ficam autorizados a realizar a transacao de que trata a Lei n°
13.988, de 2020, e a Portaria AGU n° 249, de 2020, observados os seguintes limites de alcada:

| - nos casos de competéncia dos GRAPS:

a) até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), pelo Advogados da Unido responsaveis pelo exame da
proposta de transacéao;

b) até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), pelo Procurador Regional da Unido, admitida, por ato
proprio, a delegacao ao Coordenador Regional do GRAP;

c) até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), mediante prévia e expressa autorizagdo do Diretor do
DPP/PGU;
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Il - nos casos de competéncia da PGU, até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), mediante prévia e
expressa autorizag&o do Diretor do DPP/PGU; e

lll - em qualquer caso, acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), mediante prévia e expressa
autorizacdo do Procurador-Geral da Uni&o.

Art. 29. A transacao formaliza-se com o pagamento da entrada ou, caso ndo seja exigida entrada, da
primeira parcela.

Art. 30. O vencimento da primeira parcela do crédito objeto da transag&o dar-se-& até o Ultimo dia Gtil do
més da assinatura do Termo de Transacdo e as parcelas subsequentes no mesmo dia dos meses
seguintes.

Art. 31. O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros:

| - equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagéo até o
més anterior ao do pagamento; e

Il - de 1° (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

Art. 32. Quando a transagdo envolver a concessdo de descontos, os O6nus sucumbenciais serdo
reduzidos na mesma propor¢éo, e ndo poderdo, em hipétese alguma, ser adimplidos em prazo inferior
ao assinalado para adimplemento do crédito da Unido ou ser objeto de qualquer uma das modalidades
de transacdao previstas na Portaria AGU n° 249, de 2020, em condi¢Bes mais benéficas ao credor que as
asseguradas ao crédito da Uniao.

Art. 33. A celebragédo da transacdo ndo constitui autorizacdo para o levantamento, desconstituicdo ou
cancelamento da penhora, arresto de bens ou outras garantias efetivadas nas acdes judiciais que
tenham por objeto os créditos transacionados, salvo se expressamente previsto no Termo de Transacao.

§ 1° Celebrada a transacdo e paga a entrada ou a primeira parcela, conforme o caso, admite-se o
pagamento de parcelas mediante a conversdo em renda de depdésitos judiciais vinculados ao crédito
objeto da transac¢éo, desde que essa hipétese esteja prevista no Termo de Transagao.

§ 2° Na hipdtese do § 1°, considera-se como data do pagamento a data da realizagdo da conversdo em
renda, independentemente das datas em que o devedor renunciou ao direito, nos termos do art. 24, e
requereu a conversado em renda.

§ 3° Realizada a conversédo em renda, conforme o montante recolhido, a Uniéo dard quitagdo a parcelas
seguindo a ordem crescente dos prazos de vencimento.

Art. 34. A formalizagdo da transagéo representa confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para
a exigéncia do crédito ou das garantias, a depender da situacéo.

Art. 35.0 GRAP competente dever4d acompanhar a transacdo celebrada, com observancia das
hip6teses que levam a sua rescisdo, de acordo com o art. 41, devendo, se assim pactuado no Termo de
Transacao, emitir as guias mensais de pagamento.

CAPITULO VII
DA PRODUCAO DOS EFEITOS DA TRANSACAO

Art. 36. A assinatura do Termo de Transacdo importa aceitacdo plena e irretratavel, por parte do
devedor, de todas as condi¢cfes estabelecidas na Portaria AGU n° 249, de 2020, e nesta Portaria, de
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modo a constituir confissao irrevogavel e irretratavel dos créditos abrangidos pelo Termo de Transagéo,
nos termos dos artigos 389 a 395 do Codigo de Processo Civil.

Art. 37. A formalizacdo da transacdo suspendera a exigibilidade dos créditos abrangidos por ela, bem
como a inscrigdo do devedor em cadastros de inadimplentes ou de restricdo de crédito.

§ 1° A suspensao da inscricdo do devedor em cadastros de inadimplentes ou de restricdo de crédito
referida no caput sera realizada pelo GRAP competente em até 10 (dez) dias apoés a formalizacdo da
transacao.

§ 2°Quando o registro, a exclusdo e a suspensdo da inscricdo do devedor em cadastros de
inadimplentes ou de restricdo de crédito nédo for de atribuicdo da PGU, o GRAP competente, em até 10
(dez) dias ap6s a formalizagdo da transagdo, comunicara o oOrgdo publico competente sobre a
necessidade de suspensdo da inscricdo do devedor em cadastros de inadimplentes ou de restricdo de
crédito.

Art. 38. ApGs iniciado o procedimento de transacéo, as partes poderdo valer-se da previsdo contida no
inciso Il do art. 313 do Cdadigo de Processo Civil e convencionar a suspenséo de processo judicial.

Paragrafo Unico. A convencdo de suspensdo do processo judicial a que se refere o caput apenas
produzira seus regulares efeitos apés a homologacao do juiz responsavel.

Art. 39. O Termo de Transacgdo contera clausula especifica indicativa de que as partes apresentam a
anuéncia quanto a suspensdo convencional do processo, com fundamento no inciso Il do art. 313 do
Cdédigo de Processo Civil, até que sobrevenha a extingdo dos créditos ou a eventual rescisdo da
transagéo.

Art. 40. A extingdo integral dos créditos transacionados condiciona-se ao cumprimento total das
clausulas previstas no Termo de Transagéo.

CAPITULO VIII
DA RESCISAO DA TRANSACAO

Art. 41. Rescinde-se a transagédo pela ocorréncia de qualquer uma das seguintes situacdes:
| - descumprimento das condic¢des, clausulas ou compromissos assumidos;

Il - verificacdo de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de fraudar o
cumprimento da transacao, ainda que realizado anteriormente a sua celebracéo;

Il - decretacdo de faléncia ou de extingdo, pela liquidagdo, da pessoa juridica transigente, ressalvados
0s casos de que trata o § 4° do art. 24 da Portaria AGU n° 249, de 2020;

IV - ocorréncia de alguma das hip6teses rescisdrias adicionalmente previstas no Termo de Transacéo; e
V - falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou de seis alternadas.

Paragrafo nico. E considerada inadimplida a prestacdo paga em valor inferior ao da parcela
atualizada.

Art. 42. Ocorrida uma das hipoteses previstas no art. 41, o devedor sera notificado, preferencialmente
por mensagem eletrbnica enviada para o e-mail fornecido de acordo com o inciso | do art. 8°, para
apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias, na forma da Lei n° 9.784, de 1999.
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§ 1° No prazo previsto no caput, o devedor podera regularizar a situacdo que enseja a rescisdo da
transacao.

§ 2° A apuragdo da ocorréncia de uma das causas de rescisdo da transagdo ocorrerd no mesmo
processo administrativo em que esta foi formalizada.

Art. 43. Sao efeitos especificos da rescisédo da transacao:

| - o afastamento dos beneficios concedidos;

Il - a reinclusédo do devedor em cadastros de inadimplentes ou de restricao de crédito;

Il - a exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago;

IV - a cobranca integral dos créditos transacionados, deduzidos os valores pagos, nos termos do art. 44;
V - a execug¢do da garantia prestada ou vinculada aos créditos; e

VI - a autorizagéo para que a Unido requeira a convolagao da recuperacéo judicial em faléncia ou ajuize
a acéo de faléncia, conforme o caso.

Art. 44. Rescindida a transacao e afastados os beneficios concedidos, o saldo devedor serd calculado
da seguinte forma:

| - sera apurado o valor original do crédito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data da
resciso; e

Il - serdo deduzidos do valor referido no inciso | deste artigo as prestacdes pagas, com a incidéncia dos
acréscimos legais, até a data da rescisao.

CAPI'TUL~O IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Todas as comunicac¢des e notificagBes estabelecidas nesta Portaria, bem como quaisquer outras
necessdarias no curso do processo administrativo, serdo realizadas preferencialmente por mensagem
eletrbnica até a disponibilizacdo de sistema informatizado que viabilize a automatizacdo das
comunicacdes e notificacdes e a pratica de atos pelo devedor.

Art. 46. Todas as comunicacdes e notificacBes por mensagem eletrdnica previstas nesta Portaria devem
estar devidamente comprovadas no processo administrativo.

Art. 47. Esta Portaria entrar4 em vigor em 15 de julho de 2020.
VINICIUS TORQUETTI DOMINGOS ROCHA

ANEXO1
MODELO DE PROPOSTA DE TRANSAGAO - LEI 13.988/2020

- InstrugBes gerais de preenchimento:
1. Preencha os campos em branco com as informac6es solicitadas.

2. Se o devedor for pessoa juridica, forneca a qualificacdo completa dos socios, controladores,
administradores, gestores e representantes legais na forma de anexo.
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3. Deixe em branco os campos que ndo forem aplicaveis a situagao especifica do devedor.

4. Se for necessario, adicione mais campos nas tabelas abaixo, como, por exemplo, na relacdo dos
créditos em cobranca, na relacéo de ac¢des judiciais em que o devedor é parte e/ou na relagao de bens e
direitos. Se as tabelas ficarem muito extensas, podem ser apresentadas na forma de anexos.

5. A relacdo de bens e direitos do item 7 deve ser preenchida com todos os bens que tenham expresséo
econdmica relevante (apenas como exemplo: veiculos, iméveis, ativos mobiliarios, aplicacGes financeiras
de qualquer tipo, saldos em contas bancarias, participacdes acionarias, gado, obras de arte, joias etc).

6. Se o devedor quiser apresentar outras informacdes a esta proposta de transacéo, pode fazé-lo apés o
item 10 e antes do espaco destinado a assinatura final.

7. A declaracéo do item 8 deve ser eliminada se o devedor apresentar as declaracdes de imposto de
renda.

8. Na informa¢é@o sobre bem penhorado da tabela do item 3, informar apenas o niumero do bem
constante da tabela do item 7.

1. QUALIFICACAO COMPLETA DO DEVEDOR

Nome completo/Razé&o social:

Nacionalidade:

Estado civil:

Conjuge:

CPF do cbnjuge:

Profisséo:
Identidade: [CPF/CNPJI:
Endereco completo:

E-mail:

2. RELACAO DE TODOS OS CREDITOS EM COBRANCA PELA PGU, PGFN E PGF RELACIONADOS
AO DEVEDOR

VALOR ORIGINAL ORGAO DE PROCESSO JUDICIAL OU ACORDO

: ADMINISTRATIVO X
DA DIVIDA COBRANCA DE COBRANCA (SIM/NAO)

#

1
STATUS DA DIVIDA 1.
2| I I I
STATUS DA DIVIDA 2:
3| I I I
STATUS DA DIVIDA 3:

4_| I I I

STATUS DA DIVIDA 4:

5| | | I

STATUS DA DIVIDA 5:

6| I I I

STATUS DA DIVIDA 6:

7_| I I I

STATUS DA DIVIDA 7:
8 | I I I
STATUS DA DIiVIDA 8:
9 | | | |
STATUS DA DIVIDA 9:
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0 ] , | | |
STATUS DA DIVIDA 10:

CREDITO SOBRE O QUAL RECAI A PROPOSTA DE TRANSACAO (indicar o(s) nimero(s) da tabela
acima):

3. RELACAO DE TODAS AS ACOES JUDICIAIS EM QUE O DEVEDOR E PARTE, COM ESTIMATIVA
DOS VALORES DEMANDADOS (inclusive trabalhistas)

# ACAO JUDICIAL N° JUIZO/TRIBUNAL AUTOR OU REU VALOR ESTIMADO
1

BEM PENHORADO NA ACAO 1:

2| | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 2:

3 | I I |

BEM PENHORADO NA ACAO 3:

4| | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 4:

5 | | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 5:

6 | | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 6:

7 ] | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 7:

8 | | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 8:

9 | | | |

BEM PENHORADO NA ACAO 9:

10 | ] | |

BEM PENHORADO NA ACAO 10:

ACAO SOBRE A QUAL RECAIRA A RENUNCIA do art. 27, V, da Portaria AGU n° 249/2020

(indicar o(s) nimero(s) da tabela acima):

3.1 CERTIDOES DE OBJETO E SITUACAO PROCESSUAL DE TODAS AS ACOES JUDICIAIS DO
DEVEDOR (juntar em anexo)

4. PARAMETROS DA TRANSACAO ESCOLHIDOS PELO DEVEDOR (de acordo com os arts. 22, 23 ou
24 da Portaria AGU n° 249/2020, com prova do enquadramento na hipotese dos arts. 23, § 2°, e 24)

DIFERIMENTO

o
ENQUADRAMENTO N° DE PARCELAS MENSAIS (apenas para o art. 24, § 1°)

5. EXPOSICAO DAS CAUSAS CONCRETAS DA SITUACAO ECONOMICA E PATRIMONIAL QUE
JUSTIFICAM A PROPOSTA DE TRANSACAO (juntar documentos se necessario)

6. DECLARACAO DE QUE O DEVEDOR, DURANTE O CUMPRIMENTO DA TRANSACAO, NAO
ALIENARA BENS OU DIREITOS SEM PROCEDER A DEVIDA COMUNICAGCAO PREVIA A PGU

Declaro expressamente, para os fins do art. 15, V, da Portaria AGU n° 249/2020, que, durante o
cumprimento da transacao que vier a ser celebrada a partir desta proposta que ora apresento, ndo alienarei
guaisquer bens, direitos ou ativos sem proceder a prévia comunicagdo ao 6rgdo da Procuradoria-Geral da
Unido responsavel pela transagao.

Cidade (sigla do Estado), data.
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7. RELACAO DE BENS E DIREITOS, NO PAIS E NO EXTERIOR, DE PROPRIEDADE DO DEVEDOR,
DOS SEUS SOCIOS ADMINISTRADORES E DAS SOCIEDADES EMPRESARIAIS NAS QUAIS ESTES
TENHAM QUALQUER TIPO DE PARTICIPACAO SOCIETARIA, COM A RESPECTIVA LOCALIZACAO
E DESTINACAO (juntar laudo de avaliacdo atualizada dos bens e direitos, subscrito por profissional
legalmente habilitado ou empresa especializada, no caso de o crédito relativo a proposta de transacéo
ser superior a R$ 1.000.000,00)

1 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAOQ:
DESTINACAO:
VALOR:

2 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

3 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

4 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

5 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

6 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

7 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

8 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

9 BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:
DESTINACAO:
VALOR:

10 | BEM/DIREITO:
PROPRIETARIO:
LOCALIZACAO:

DESTINACAO:

VALOR:
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8. DECLARACOES DE IMPOSTO DE RENDA DOS ULTIMOS 3 (TRES) ANOS, NA FORMA DOS
INCISOS VII E VIII DO ART. 15 DA PORTARIA AGU N° 249/2020 (juntar em anexo todas as
declaracdes necesséarias) OU A DECLARACAO ABAIXO DE QUE NAO DISPOE DE BENS NO PAIS E
NO EXTERIOR

Declaro expressamente, para os fins do art. 15, VII, da Portaria AGU n° 249/2020, que nédo disponho de
quaisquer bens no Brasil ou no exterior, deixando, por isso, de juntar neste ato as minhas declaracdes de
Imposto de Renda dos 3 (trés) ultimos anos as quais se referem os dispositivos citados.

Cidade (sigla do Estado), data.

9. RENUNCIA EXPRESSA AOS SIGILOS FISCAL E BANCARIO

Renuncio expressamente, para os fins do art. 15, § 1°, da Portaria AGU n°® 249/2020, aos meus sigilos fiscal
e bancario, a fim de que a Procuradoria-Geral da Unido - PGU possa averiguar a veracidade das
informagdes prestadas por mim nesta proposta de transacgao.

Cidade (sigla do Estado), data.

10. PROCURACAO COM PODERES PARA TRANSIGIR QUANTO AO CREDITO A SER
TRANSACIONADO (juntar em anexo se a proposta for apresentada pelo advogado do devedor).

[InformagBes adicionais do devedor, se desejar acrescenta-las.]

Requeiro a analise e o deferimento desta proposta de transacao nos termos expostos acima.
Cidade (sigla do Estado), data.

[assinatura do devedor, de proprio punho ou digital]

[NOME DO DEVEDOR]

CPF 000.000.000-00

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE TRANSACAO - LEI 13.988/2020
NUP:
CREDORA:
DEVEDOR:
CPF/CNPJ:

UNIAO, pessoa juridica de direito pablico interno, representada pelo Advogado da Unido ao final firmado,

integrante do Grupo de Atuacdo Proativa - GRAP da Procuradoria-Geral da Unido - PGU, doravante

denominada CREDORA; e

[NOME COMPLETO], [qualificacdo do devedor com endereco], doravante denominado DEVEDOR, neste

ato representado por [qualificacdo completa do representante];

com fulcro na Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020; na Portaria AGU n° 249, de 8 de julho de 2020; na

Portaria PGU n° 000, de X de julho de 2020; na proposta de transacdo apresentada pelo DEVEDOR; e

no processo administrativo n° 00000.000000/2020-00,

celebram o presente TERMO DE TRANSACAO visando a plena satisfacdo do(s) crédito(s) da Unido
consolidado(s) e apurado(s) consoante as clausulas seguintes.
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CLAUSULA PRIMEIRA. O DEVEDOR, por este ato, reconhece ser devedor do(s) crédito(s) da UNIAO
no valor total de R$ 00.000,00 (valor por extenso), consolidado em més/ano, objeto de cobranca no
processo n° [NUP ou processo judicial] OU objeto de cobranca nos processos listados no Anexo, o qual
sera pago da seguinte forma, de acordo com o art. X, inciso X, alinea "x", da Portaria AGU n° 249/2020:

a) entrada equivalente a 5% (cinco por cento) do(s) crédito(s) consolidado(s), sem redugdes, no valor de
R$ 00.000,00 (valor por extenso);

b) XX (nimero por extenso) prestagdes mensais e variaveis, calculadas com redugéo de X% (percentual
por extenso) sobre o remanescente do(s) crédito(s), sendo a primeira de R$ 00.000,00 (valor por
extenso).

Paragrafo primeiro. Esta TRANSACAO formaliza-se definitivamente apenas com o pagamento da

entrada, no valor estipulado na alinea "a" e no prazo fixado no paragrafo primeiro da CLAUSULA
TERCEIRA.

Paragrafo segundo. A formalizacdo desta TRANSACAO na forma do paragrafo anterior suspende a
exigibilidade dos créditos por ela abrangidos.

Paréagrafo terceiro. A TRANSACAO ora celebrada ndo implica novacgéo da(s) divida(s) do DEVEDOR.

CLAUSULA SEGUNDA. O DEVEDOR, por este ato, reconhece a ser devedor de crédito(s) de honorarios
advocaticios no valor total consolidado de R$ 00.000,00 (valor por extenso), decorrentes de 6nus
sucumbenciais atrelados ao(s) crédito(s) da Unido ora reconhecido(s), os quais serdo pagos da seguinte
forma:

a) entrada equivalente a 5% (cinco por cento) do(s) crédito(s) consolidado(s), sem reduc¢des, no valor de
R$ 00.000,00 (valor por extenso);

b) XX (ndmero por extenso) prestagdes mensais e variaveis, calculadas com reducédo de X% (percentual
por extenso) sobre o remanescente do(s) crédito(s), sendo a primeira de R$ 00.000,00 (valor por
extenso).

CLAUSULA TERCEIRA. O valor de cada prestacdo mensal prevista nas CLAUSULAS PRIMEIRA e
SEGUNDA, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros:

| - equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o
més anterior ao do pagamento, e

Il - de 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

Paragrafo primeiro. A entrada devera ser quitada até [data] (Gltimo dia Gtil do més da consolidagao do(s)
crédito(s)).

Paragrafo segundo. As prestag@es terao vencimento sempre no Gltimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo terceiro. Os pagamentos deverdo ocorrer por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
a serem obtidas e preenchidas conforme as instru¢c6es abaixo:

a) CREDITO DA CLAUSULA PRIMEIRA:

[acrescentar a forma de obtencédo da GRU]
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b) REDITO DA CLAUSULA SEGUNDA:
[acrescentar a forma de obtencdo da GRU]

Paragrafo quinto. A parcela eventualmente paga em atraso devera sofrer incidéncia de multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor devido.

Paragrafo sexto. Eventuais diferencas referentes a juros de mora e correcao monetaria serao apuradas
ao final do parcelamento.

CLAUSULA X. Paga a entrada, admite-se o pagamento de prestacfes mediante a conversdo em renda
de depdsitos judiciais vinculados ao(s) crédito(s) objeto(s) da transacéo.

Paragrafo primeiro. Na hipotese prevista nesta CLAUSULA, considera- se como data do pagamento a
data da realizacdo da conversdao em renda, independentemente das datas em que o DEVEDOR
renunciou ao direito, nos termos da CLAUSULA X.

Paragrafo segundo. Realizada a conversdo em renda, conforme o montante recolhido, a CREDORA
deverd dar quitacdo a parcelas, seguindo a ordem crescente dos prazos de vencimento.

CLAUSULA X. O DEVEDOR ou seu representante legal devera apresentar ao Grupo Regional de
Atuacdo Proativa - GRAP competente, preferencialmente pelo e-mail XXX@agu.gov.br, cépia dos
comprovantes de pagamento das Guias de Recolhimento da Unido vencidas no periodo, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo primeiro. A mensagem eletrdnica de que cuida esta clausula devera fazer referéncia ao
namero do processo administrativo pertinente, bem como ao GRAP competente.

CLAUSULA: X. O DEVEDOR assume 0s seguintes compromissos com a assinatura deste TERMO DE
TRANSACAO:

| - ndo utilizar a presente transacéo de forma abusiva, com a finalidade de limitar, falsear ou prejudicar,
de qualquer forma, a livre concorréncia ou a livre iniciativa econdémica;

Il - ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a destinacéo
de bens, direitos e valores, seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de seus atos, em
prejuizo da Unido; e

[l - ndo alienar nem onerar bens ou direitos sem a devida comunicacao prévia ao GRAP competente.

Paragrafo Unico. O DEVEDOR declara expressamente que as informacg8es cadastrais, patrimoniais e
econdmico-fiscais prestadas a PGU na proposta de transacdo e ao longo do respectivo processo
administrativo sédo verdadeiras e que ndo omitiu informacgdes quanto a propriedade de bens, direitos e

valores.

CLAUSULA X. O DEVEDOR renuncia a quaisquer alegacdes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais
se fundem acdes judiciais, incluidas as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos
incluidos neste TERMO DE TRANSACAO, por meio de requerimento de extingdo do respectivo processo
com resolucao de mérito, nos termos do art. 487, lll, "c", do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo primeiro. A renlincia de que trata esta clausula alcanca as seguintes acdes judiciais e os
correlatos recursos e/ou incidentes:

| NUMERO DA ACAO/RECURSO | VARA/TRIBUNAL
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Paragrafo segundo. A renlncia de que trata esta clausula devera ser protocolada no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da formalizacdo da transacdo, em todas as acdes e/ou recursos mencionados no paragrafo
primeiro, e ndo exime o DEVEDOR quanto a obrigacdo de pagar dnus sucumbenciais eventualmente
fixados em decisao judicial.

CLAUSULA X. CREDORA e DEVEDOR concordam com a suspensdo do(s) processo(s) relativo(s) a
cobranca do(s) crédito(s) da CREDORA ora transacionado(s), até que sobrevenha a extin¢éo deles pelo
cumprimento integral do presente TERMO DE TRANSACAO ou por sua eventual rescisao.

CLAUSULA X. O bem penhorado em garantia do(s) crédito(s) ora transacionado(s) deve(m) assim
permanecer até a quitacdo total do débito.

CLAUSULA X. O presente TERMO DE TRANSACAO sera submetido & homologacédo judicial, nos
termos do art. 487, Ill, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA X. Implicaréa a resciséo do presente acordo o descumprimento das condi¢des, clausulas ou
compromissos assumidos no presente TERMO, além da:

| - falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou seis alternadas;

Il - constatacéo, pelo credor, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de
fraudar o cumprimento da transacgéo, ainda que realizado anteriormente a sua celebragéo;

Il - decretagdo de faléncia ou extin¢éo, pela liquidacao, da empresa (sociedade) devedora;

IV - constatacdo de que o devedor ingressou com qualquer tipo de medida judicial ou extrajudicial para
discutir ou buscar néo realizar o pagamento de quaisquer créditos que estejam envolvidos na presente
transagéo.

Paragrafo primeiro. E considerada inadimplida a parcela paga parcialmente.

Paragrafo segundo. A rescisdo sera precedida de notificacdo ao devedor nos termos do art. 39 da
Portaria AGU n° 249/2020, com prazo de 30 (trinta) dias para apresentar defesa.

Paragrafo terceiro. Enquanto néo julgada definitivamente a impugnacao referida no paragrafo anterior, o
DEVEDOR devera cumprir todas as clausulas do presente TERMO DE TRANSAGCAO.

Paragrafo quarto. A resciséo da transacéo acarretard a perda de todos os beneficios dela decorrentes.
Paragrafo quinto. S&o efeitos especificos da resciso:

| - o afastamento dos beneficios concedidos;

Il - a cobrancga integral das dividas, deduzidos apenas os valores pagos;

Il - a autorizacdo para que a PGU requeira a convolagao da recuperacdo judicial em faléncia, ou ajuize
acéo de faléncia, conforme o caso;
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IV - a exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e nédo pago;
V - a reinclusdo do devedor nos cadastros de inadimplentes ou restritivos de créditos; e
VI - a execuc¢do da garantia prestada ou vinculada aos créditos.

CLAUSULA X. A assinatura deste TERMO DE TRANSACAO pelo DEVEDOR importa em aceitacio
plena e irretratavel de todas as clausulas e condicdes estabelecidas, de modo a constituir confissao
irrevogavel e irretratavel do(s) crédito(s) abrangido(s) por ela, nos termos dos arts. 389 a 395 do Cddigo
de Processo Civil.

Por estarem justos e acordados, CREDORA e DEVEDOR subscrevem o presente TERMO DE
TRANSACAO, a fim de que surta os seus juridicos efeitos.

[cidade], [data]

UNIAO (CREDORA) [NOME COMPLETO DO DEVEDOR]
[NOME DO AU RESPONSAVEL] DEVEDOR
ADVOGADO DA UNIAO CPF/CNPJ 000.000.000-00

PORTARIA RFB N° 1.191, DE 16 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 16.07.2020 - Edicao

Extra)

Altera a Portaria RFB n° 978, de 8 de junho de 2020, que dispoe sobre o fornecimento de
informagoes para fins de andlise para a concessao de créditos a microempresas e empresas
de pequeno porte no ambito do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Pronampe), instituido pela Lei n°® 13.999, de 18 de maio de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.999, de 18 de maio
de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° A Portaria RFB n° 978, de 8 de junho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PN, L0 e

Il - o hash code para validacdo dos dados perante os agentes financeiros participantes do Pronampe,
calculado na forma prevista nos 88 1° a 3° do art. 3°.
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Il - o hash code previsto no inciso Il do § 3°." (NR)

"Art. 2°-A. Na hipétese de a microempresa ou a empresa de pequeno porte ter sido excluida do Simples
Nacional durante o ano-calendario de 2019, a receita bruta para os fins do disposto nesta Portaria sera
apurada com base nos valores declarados:

| - por meio do PGDAS-D, até o dia anterior a data em que a exclusao da empresa tornou-se definitiva; e
Il - com base na ECF, a partir do dia de excluséao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput, para fins de apuracdo da receita bruta, & microempresa e
a empresa de pequeno porte cuja opcdo pelo Simples Nacional tenha sido efetivada durante o ano-
calendario de 2019." (NR)

L T ST O PP PPPP PPN

Il - o valor total da receita bruta apurada para o ano-calendario de 2019, para microempresas e
empresas de pequeno porte, independentemente da opcdo pelo Simples Nacional e do tempo de
constituicdo;

IV - para microempresas e empresas de pequeno porte constituidas ha menos de 1 (um) ano:

a) o valor proporcional da receita bruta relativa ao ano-calendéario de 2019, correspondente ao valor total
da receita declarada por meio do PGDAS-D ou da ECF, para o ano-calendario de 2019, dividido pelo
namero de meses em atividade em 2019; e

b) o valor do capital social.

§ 1° Para as microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
constituidas ha mais de 1 (um) ano, o hash code serd calculado sobre o texto composto pela
concatenacgdo do numero de inscricdo no CNPJ da empresa, sem pontos, barras ou tracos, e o valor da
receita bruta apurada, sem espagos ou simbolos, com 14 (catorze) digitos, incluindo zeros a esquerda,
sendo os 2 (dois) ultimos reservados para os centavos, separados por virgula, conforme modelo a
sequir, construido com base em dados ficticios:

§ 3° Para as microempresas e as empresas de pequeno porte constituidas ha menos de 1 (um) ano, o
hash code sera calculado sobre o texto composto pela concatenagdo do nimero de inscricdo no CNPJ
da empresa, sem pontos, barras ou tracos, o valor do capital social, o valor proporcional da receita bruta
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a que se refere a alinea "a" do inciso IV do caput e o valor da receita bruta apurada, sem espagos ou
simbolos, cada um desses valores com 14 (catorze) digitos, incluindo zeros a esquerda, sendo os 2
(dois) ultimos reservados para 0s centavos, separados por virgula, conforme modelo a seguir, construido
com base em dados ficticis:

| - CNPJ: 39.123.456/0001-41;

Il - capital social: R$ 000.002.345.678,90;

[l - renda bruta proporcional: R$ 000.000.123.456,79;

IV - renda bruta apurada: R$ 000.001.234.567,89;

V - texto para calculo do hash code:

<39123456000141000002345678,90 00000012345679000001234567,89>; e

VI - hash code SHA-256 calculado:
<ab36076ecc1b3c0c15d02f8c2bc1027f0a038ff0dc5c033057adb218661526a7>" (NR)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diario Oficial da Uniéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

PORTARIA MC N° 441, DE 16 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 17.07.2020)
Dispoe sobre a Bolsa-Auxilio como incentivo material permitido a atleta de rendimento nao
profissional por meio de recursos previstos na Lei no 11.438, de 29 de dezembro de 2006.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 87, paragrafo
Unico, incisos | e ll, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, no art. 3°, 8 1° inciso Il, da Lei n°® 9.615, de 24 de mar¢co de 1998 e no art.
4°, paragrafo anico, inciso Ill, do Decreto n° 7.984, de 08 de abril de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° A Bolsa-Auxilio tem como finalidade suportar despesas do atleta inerentes a treinamento e a
participacdo em competicBes esportivas, visando a consecucao plena do objeto do projeto apresentado.

§ 1° O rol das despesas passiveis de serem custeadas com recursos da Bolsa Auxilio encontra-se
discriminado no Anexo I, limitando-se ao valor de oito mil reais mensais.

§ 2° E vedado o recebimento de Bolsa-Auxilio ao atleta profissional de esporte de alto rendimento e em
competicbes profissionais, conforme a Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998.

§ 3°E permitida a cumulacdo do Bolsa-Auxilio com demais auxilios Federais, como o Bolsa-Atleta
instituido pela Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2014.

Art. 2° A Bolsa-Auxilio serd admitida nos casos em que for fundamental para o alcance do objeto e
adequada a finalidade do projeto esportivo de que prevé a Lei n° 11.438, de 2006, cabendo a Comisséo
Técnica da Lei de Incentivo ao Esporte esta verificacao.
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§ 1° O plano de trabalho devera demonstrar a necessidade referida no caput deste artigo, os critérios
objetivos para as despesas previstas e a sua respectiva utilizagao pelo beneficiario, bem como relacionar
os atletas selecionados e descrever a atuacao direta deste para o atingimento do objeto do projeto.

§ 2° N&o serd admitido projeto cujo objetivo principal seja destinar recursos a atletas como forma de
suporte financeiro para que compitam.

§ 3° Nao poderéo ser custeadas com a Bolsa-Auxilio despesas ja previstas no plano de trabalho do
projeto.

8§ 4° O repasse da Bolsa-Auxilio sera realizado pelo proponente exclusivamente por transferéncia
bancaria em conta de titularidade do atleta.

Art. 3° E dever da entidade proponente comprovar a efetiva participacdo do beneficiado no projeto, nos
termos do plano de trabalho, e apresentar documentacéo fiscal de todos os gastos efetuados pelo atleta
decorrentes da Bolsa-Auxilio, admitindo-se, entre outros:

| - a nota fiscal de servico eletrdnica - NFS-¢;

Il - a nota fiscal do consumidor eletrénica - NFC-¢;

lIl - o conhecimento de transporte eletrénico - CT-e;

IV - 0 manifesto de documentos fiscais eletrénicos - MDF-¢;
V - a nota Fiscal - NF;

VI - o recibo;

VII - o cupom Fiscal - CF; e

VIII - o documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrénica - DANFe.

Paragrafo Unico. Despesas ndo comprovadas com documentos fiscais serdo glosadas quando da
Prestacdo de Contas, sendo de responsabilidade do proponente a restituicdo de eventuais valores nao
comprovados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |
DESPESAS POSSIVEIS DE SEREM CUSTEADAS COM BOLSA-AUXILIO
DESPESAS
1 | Alimentagéo
2 Suplementaco alimentar
3 Hospedagem/aluguel
4 | Transporte urbano
5 | Transporte para competicdes / treinamentos
6 | Consultas Médicas / Fisioterapicas / Nutricionais / Psicologicas
7 Exames Médicos / Fisioterapicos / Nutricionais / Psicologicos
8 Uniforme
9 Material / Equipamento para treinamentos e competicdes
10 | Taxas InscricBes em competicfes / treinamentos
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

56



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PORTARIA MC N° 442, DE 16 DE JULHO DE 202 - (DOU de 17.07.2020)

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.
87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020, e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a disseminacédo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificacdo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacéo do virus;

CONSIDERANDO as recomendacgfes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeracdes
para evitar a disseminag¢éo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020;

CONSIDERANDO os procedimentos de pagamento do auxilio emergencial definidos na Portaria n° 351,
de 7 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO que, no dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,29 milhdes de familias, com
mais de 40 milhdes de beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa Familia esta sendo
realizado entre 20 de julho de 2020 e 31 de julho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do pagamento das novas parcelas do auxilio
emergencial de modo a contribuir para a observancia as medidas de protecdo a saude da populacéo e
de seguranca no sentido de evitar a propagacéo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores praticas para evitar a
propagacao, proteger a saude da populagdo e assim minimizar o risco de propagacdo do coronavirus
(Covid-19); e

CONSIDERANDO que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios
para sua sobrevivéncia,

RESOLVE:
Art. 1° A Portaria n° 428, de 25 de junho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2°-A Atendidas as condicdes legais, 0s pagamentos subsequentes ao previsto no Art. 2° se daréo
da seguinte forma:

o publico beneficiario do auxilio emergencial passa a receber conforme ciclos de créditos em poupanga
social digital e saques em espécie, conforme calendario constante do Anexos | a IV;

0 publico beneficiario do auxilio emergencial recebera a parcela em que se encontra de acordo com o
més de nascimento.

§ 1° O ciclo 1 se dara da seguinte forma:
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| - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido o crédito da primeira parcela em abril
de 2020 recebera o crédito da quarta parcela em poupancga social digital aberta em seu nome, conforme
calendério constante do Anexo I;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em maio de 2020
recebera o crédito da terceira parcela em poupanga social digital aberta em seu nome, conforme
calendario constante do Anexo I;

Ill - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em junho de
2020 ou até 04 de julho de 2020 recebera o crédito da segunda parcela em poupanca social digital
aberta em seu nome, conforme calendario constante do Anexo I;

IV - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha se cadastrado por meio da plataforma digital
entre os dias 17 de junho a 02 de julho de 2020 recebera o crédito da primeira parcela em poupanca
social digital aberta em seu nome, conforme calendario constante do Anexo |.

§ 2° O Ciclo 2 se dara da seguinte forma:

| - 0 publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido o crédito da primeira parcela em abril
de 2020 receberéa o crédito da quinta parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendario constante do Anexo lI;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em maio de 2020
recebera o crédito da quarta parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendério constante do Anexo II;

lIl - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em junho de
2020 recebera o crédito da terceira parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendério constante do Anexo II;

IV - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em julho de 2020
recebera o crédito da segunda parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendério constante do Anexo II.

§ 3° O Ciclo 3 se dara da seguinte forma:

| - o0 publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em maio de 2020
receberd o crédito da quinta parcela em poupancga social digital aberta em seu nome, conforme
calendario constante do Anexo lll;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em junho de 2020
receberd o crédito da quarta parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendario constante do Anexo llI;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em julho de 2020
receberd o crédito da terceira parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendario constante do Anexo lll.

§ 4° O Ciclo 4 se dar4 da seguinte forma:

| - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em junho de 2020
recebera o crédito da quinta parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendéario constante do Anexo 1V;
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Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em julho de 2020
recebera o crédito da quarta e quinta parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calendério constante do Anexo IV.

8 5° Nos periodos de crédito em Poupanca Social Digital, os recursos estardo disponiveis apenas para o
pagamento de contas, de boletos e para realizagcdo de compras por meio de cartdo de débito virtual ou
QR Code."

"Art. 3° Para fins de organizacéo do fluxo de pessoas em agéncias bancdrias e evitar aglomeracgéo, os
recursos serdo disponibilizados para saques e transferéncias bancarias em momento posterior ao crédito
em poupanca social digital.

8§ 1° No caso de recebimento da primeira parcela, nas datas indicadas no calendario de saque em
dinheiro, eventual saldo existente nas poupancas sociais digitais sera transferido automaticamente para
a conta em que o beneficiario houver indicado por meio da plataforma digital.

§ 2° No caso de recebimento das demais parcelas, nas datas indicadas no calendario de saque em
dinheiro, eventual saldo existente nas poupancas sociais digitais sera transferido automaticamente para
a conta em que o beneficiario houver recebido a primeira parcela."

Art. 2° O calendario previsto no Anexo |l da Portaria n° 428, de 25 de junho de 2020 passa a vigorar
conforme o calendério de Saque em Dinheiro do Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |
CICLO 1
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Crédito em Poupancga Social Digital
22/JUL 24/JUL 29/JUL 31/JUL 05/AGO 07/AGO
(QUA) (SEX) (QUA) (SEX) (QUA) (SEX)
3,8 MM 3,5 MM 3,9 MM 3,8 MM 3,9 MM 3,8 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
12/AGO 14/AGO 17/AGO 19/AGO 21/AGO 26/AGO
(QUA) (SEX) (SEG) (QUA) (SEX) (QUA)
3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 3,7 MM 3,7 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
CICLO 1
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Saque em Dinheiro
25/JUL 01/AGO 08/AGO 13/AGO 22/AGO
(SAB) (SAB) (SAB) (QUI) (SAB)
3,8 MM 7,4 MM 3,8 MM 3,8 MM 3,8 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro FEV/MAR Abril Maio Junho
27/AGO 01/SET 05/SET 12/SET 17/SET
(QUI) (TER) (SAB) (SAB) (QUI)
3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 7,6 MM 3,7 MM
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Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Out/Nov Dezembro
ANEXO I
CICLO 2
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Crédito em Poupanca Social Digital
28/AGO 02/SET 04/SET 09/SET 11/SET 16/SET
(SEX) (QUA) (SEX) (QUA) (SEX) (QUA)
3,8 MM 3,5 MM 3,9 MM 3,8 MM 3,9 MM 3,8 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
18/SET 23/SET 25/SET 28/SET 30/SET
(SEX) (QUA) (SEX) (SEG) (QUA)
3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 7,6 MM 3,7 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Out/Nov Dezembro
CICLO 2
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Saque em Dinheiro
19/SET 22/SET 20/SET 01/0UT 03/0UT 06/0UT
(SAB) (TER) (TER) (QUI (SAB) (TER)
3,8 MM 3,5 MM 39 MM 3,8 MM 3,9 MM 3,8 MM
Nascidos Nascidos Néscidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho
Marco
08/0OUT 13/0UT 15/0UT 20/0UT 22/0UT 27/0UT
(QUI) (TER) (QUI) (TER) (QUI) (TER)
3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 3,9 MM 3,7 MM 3,7 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO Il
CICLO 3
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Créditos em Poupanca Social Digital
09/0UT 16/0UT 23/0UT 30/0UT 06/NOV 13/NOV
(SEX) (SEX) (SEX) (SEX) (SEX) (SEX)
2,4 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
CICLO 3
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Saque em Dinheiro (Qtd. Beneficiarios APP/SITE e CAD. UNICO)
29/0UT 03/NOV 10/NOV 12/NOV 17/NOV 19/NOV
(QuI (TER) (TER) (Qu) (TER) (QuI)
2,4 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM 2,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
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ANEXO IV
CICLO 4
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Créditos em Poupanca Social Digital
16/NOV 18/NOV 20/NOV 23/NOV 27/NOV 30/NOV
(SEG) (QUA) (SEX) (SEG) (SEX) (SEG)
1,0 MM 1,0 MM 1,1 MM 1,1 MM 1,0 MM 1,0 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
CICLO 4
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Saque em Dinheiro (Qtd. Beneficiarios APP/SITE e CAD. UNICO)
26/NOV 01/DEZ 03/DEZ 08/DEZ 10/DEZ 15/DEZ
(QUI) (TER) (QuUI) (TER) (QuUI (TER)
1,0 MM 1,0 MM 1,1 MM 1,1 MM 1,0 MM 1,0 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
2.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 1.003, DE 22 DE JUNHO DE 2020 - DOU de 13/07/2020 (n2
132, Secdo 1, pag. 18)

Assunto: CONTRIBUICAO PARA O PIS/IPASEP NAO CUMULATIVIDADE.
CREDITO. INSUMO. UNIFORME.

O Superior Tribunal de Justica, ao julgar o Recurso Especial n° 1.221.170/PR, no ambito da
sistematica do art. 543-C do CPC (art. 1.036 do CPC/2015), delimitou o conceito de insumo, para
fins de apuracdo de créditos decorrentes da sistematica ndo cumulativa da Contribuicdo para o
PIS/Pasep.

Em razao do disposto no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 1, de 2014, e na Nota SEI n° 63/2018/CRJ/IPGACET/PGFN-MF, a RFB encontra-se vinculada ao
referido entendimento.

Os uniformes fornecidos aos empregados ndo podem ser considerados insumos, para fins de
apuracdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep.

A hipotese legal de apuracdo de crédito da Contribuicdo para o PIS/Pasep relativa a
uniformes encontra-se prevista somente para a pessoa juridica que explore as atividades de
prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e manutencgao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 183, DE
31 DE MAIO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.637, de 2002, art. 3°, inciso Il; Lei n°® 10.522, de 2002, art. 19; e
Parecer Normativo RFB n° 5, de 17 de dezembro de 2018.
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ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL -
COFINS NAO CUMULATIVIDADE. CREDITO. INSUMO. UNIFORME.

O Superior Tribunal de Justica, ao julgar o Recurso Especial n° 1.221.170/PR, no ambito da
sisteméatica do art. 543-C do CPC (art. 1.036 do CPC/2015), delimitou o conceito de insumo, para
fins de apuracgdo de créditos decorrentes da sistematica ndo cumulativa da Cofins.

Em razéo do disposto no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 1, de 2014, e na Nota SEI n°® 63/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF, a RFB encontra-se vinculada ao
referido entendimento.

Os uniformes fornecidos aos empregados ndo podem ser considerados insumos, para fins de
apuracao de créditos da Cofins.

A hipétese legal de apuracdo de crédito da Cofins relativa a uniformes encontra-se prevista
somente para a pessoa juridica que explore as atividades de prestacdo de servicos de limpeza,
conservacao e manutencao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 183, DE
31 DE MAIO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.833, de 2003, art. 39, inciso II; Lei n® 10.522, de 2002, art. 19; e
Parecer Normativo RFB n°® 5, de 17 de dezembro de 2018.

LUIZ FERNANDO TEIXEIRA NUNES - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.018, DE 7 DE JULHO DE 2020 - DOU de 10/07/2020 (n2
131, Secdo 1, pag. 31)

Ementa: Retencé@o na Fonte. Honorarios Sucumbenciais. Servidores Municipais.

Incide IRRF sobre os pagamentos relativos a verbas de natureza sucumbencial efetuados
aos advogados publicos de municipio.

Os valores de IRRF incidentes sobre as verbas sucumbenciais devem ser repassados a
Unido Federal, uma vez que tais verbas possuem natureza extra orcamentaria e ndo constituiem
despesa do ente, sendo, portanto, impassiveis de enquadramento no disposto no art. 158, inciso |,
da Constituicdo Federal.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 83, DE 21
DE MARCO DE 2019. PUBLICADA NO DOU DE 17.09.2019, SECAO 1, PAGINA 31.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, art. 158, inciso I; Lei n® 13.105, de 2015, art. 85, §
19; Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018 - Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018), art. 776; Instrucdo Normativa RFB n° 1.215, de 15 de dezembro de 2011, art. 29
Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 22, § 1°; Instrucdo Normativa
RFB n° 1.757, de 10 de novembro de 2017, art. 2°, inciso I.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.005, DE 22 DE JUNHO DE 2020 - DOU de 14/07/2020 (n®
133, Secao 1, pag. 268)
Assunto: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

ALIQUOTA. REDUCAO A ZERO. DECRETO N° 6.426, DE 2008, ART. 19, III.

POSSIBILIDADE DE REDUGCAO NA AQUISICAO POR EMPRESA COMERCIAL
REVENDEDORA.

A reducdo a zero prevista no inciso Ill do art. 1° do Decreto n° 6.426, de 2008, esta restrita
aos produtos contemplados pela norma e esta condicionada a destinacdo dada aos produtos
adquiridos com a desoneracao tributaria, sendo aplicavel tanto na hip6tese de importacdo ou de
aquisicdo no mercado interno dos referidos produtos pela pessoa juridica responsavel por sua
utilizacdo quanto por pessoa juridica revendedora, desde que, ao final da cadeia comercial, seja
observada a destinacdo dos produtos exigida no citado dispositivo.

A pessoa juridica que atua na cadeia de comercializacdo no mercado interno dos produtos
relacionados no Anexo Il do Decreto n° 6.426, de 2008, devera observar as normas estabelecidas
pela agéncia reguladora e fazer prova documental de que os mesmos tiveram como destinacao
final, o uso por hospitais, clinicas e consultérios médicos e odontolégicos, campanhas de salde
realizadas pelo poder publico, laboratério de anatomia patoldgica, citologica ou de andlises clinicas,
ficando o responsavel por eventual desvio de destinacdo sujeito ao pagamento da Cofins e das
penalidades cabiveis, como se a reducéo a zero da aliquota da contribuicdo nao existisse.

REGIME CUMULATIVO. PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES. ALIQUOTA ZERO.
IMPOSSIBILIDADE.

A reducédo a zero da aliquota da Cofins prevista no art. 1°, Ill, do Decreto n°® 6.426, de 2008,
aplica-se apenas ao regime de apuracdo ndo cumulativa desse tributo, ndo abrange o regime de
apuracdo cumulativa, e alcanga receitas decorrentes da venda, no mercado interno, de produtos
nacionais ou importados.

Assim, as pessoas juridicas fabricantes ou revendedoras de tais produtos, se sujeitas ao
regime de apuragdo cumulativa, sofrerdo a incidéncia da Cofins, mediante a aplicagdo da aliquota
de 3% (trés por cento) sobre as receitas auferidas com sua venda.

MANUTENCAO DE CREDITO. VENDAS COM ALIQUOTA ZERO. POSSIBILIDADE.

A regra geral estabelecida pelo art. 17 da Lei n°11.033, de 2004, autoriza que o crédito
devidamente apurado pela pessoa juridica em relagdo a determinado dispéndio seja mantido (ndo
seja estornado) mesmo que a receita a qual esteja vinculado o dispéndio que originou o crédito seja
contemplada com suspensao, isencao, aliquota zero ou nao incidéncia da Cofins, ndo autorizando o
aproveitamento de créditos cuja apuracao seja vedada.

N

Em razdo da diferenca de tratamento em relacdo a incidéncia da Cofins nos regimes
cumulativos e ndo cumulativos para os produtos relacionados no Anexo Ill do Decreto n° 6.426, de
2008, podera ocorrer de um produto nele incluido ser adquirido para revenda por pessoa juridica
submetida a apuracédo ndo cumulativa de pessoa juridica sujeita ao regime de apuracdo cumulativa.
Nesta hipétese, conquanto a receita obtida na revenda pela pessoa juridica adquirente esteja
alcancada pela aliguota zero da Cofins, a receita auferida pela pessoa juridica vendedora sera
tributada a aliquota de 3%.
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Inaplicavel, neste caso, ao adquirente/revendedor, sujeito a apuragcdo ndo cumulativa da
Cofins, a vedagdo de creditamento estabelecida pelo art. 3°, § 2°, Il da Lei n° 10.833, de 2003,
estando-lhe autorizada, nos termos do art. 17 da Lei n° 11.033, de 2004, a manutencdo e
aproveitamento de créditos nao vedados calculados sobre o valor dos bens relacionados no Anexo
Il do Decreto n° 6.426, de 2008, quando adquiridos de pessoa juridica submetida ao regime de
apuracao cumulativa, ainda que a receita auferida com a revenda dos mesmos seja tributada com
aliquota zero da contribuicao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE DIVERGENCIA N° 4-COSIT, DE
20/01/2017, A SOLUCAO DE CONSULTA N° 222-COSIT, DE 09/05/2017 E PARCIALMENTE
VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA N° 64-COSIT, DE 19/05/2016, E A SOLUGCAO DE
CONSULTA N° 326-COSIT, DE 20/06/2017.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 2°, § 3° e art. 3°, I, 8§ 1°, I e § 2° II; Lei n°
11.033, de 2004, art.17; Decreto n°® 6.426, de 2008, art. 1° Il Assunto: Contribuicdo para o
PIS/Pasep ALIQUOTA. REDUCAO A ZERO. DECRETO N° 6.426, DE 2008, ART. 1°, 1I.

POSSIBILIDADE DE REDUCAO NA AQUISICAO POR EMPRESA COMERCIAL
REVENDEDORA.

A reducdo a zero prevista no inciso Il do art. 1° do Decreto n° 6.426, de 2008, esta restrita
aos produtos contemplados pela norma e estd condicionada & destinagdo dada aos produtos
adquiridos com a desoneracgéo tributaria, sendo aplicavel tanto na hip6tese de importacdo ou de
aquisicdo no mercado interno dos referidos produtos pela pessoa juridica responsavel por sua
utilizacdo quanto por pessoa juridica revendedora, desde que, ao final da cadeia comercial, seja
observada a destinacdo dos produtos exigida no citado dispositivo.

A pessoa juridica que atua na cadeia de comercializacdo no mercado interno dos produtos
relacionados no Anexo Il do Decreto n° 6.426, de 2008, devera observar as normas estabelecidas
pela agéncia reguladora e fazer prova documental de que os mesmos tiveram como destinagéo final
0 uso por hospitais, clinicas e consultérios médicos e odontolégicos, campanhas de salde
realizadas pelo poder publico, laboratério de anatomia patoldgica, citologica ou de andlises clinicas,
ficando o responsavel por eventual desvio de destinacdo sujeito ao pagamento da Contribuicdo
para o PIS/Pasep e das penalidades cabiveis, como se a reducdo a zero da aliquota da
contribuicdo ndo existisse.

REGIME CUMULATIVO. PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES. ALIQUOTA ZERO.
IMPOSSIBILIDADE.

A reducdo a zero da aliquota da Contribuicdo para o PIS/Pasep prevista no art.

1°, 1ll, do Decreto n° 6.426, de 2008, aplica-se apenas ao regime de apuragdo ndo cumulativa
desse tributo, ndo abrange o regime de apuracdo cumulativa, e alcanca receitas decorrentes da
venda, no mercado interno, de produtos nacionais ou importados.

Assim, as pessoas juridicas fabricantes ou revendedoras de tais produtos, se sujeitas ao
regime de apuragdo cumulativa, sofrerdo a incidéncia da Contribui¢cdo para o PIS/Pasep, mediante
a aplicacdo da aliquota de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) sobre as receitas
auferidas com sua venda.

MANUTENCAO DE CREDITO. VENDAS COM ALIQUOTA ZERO. POSSIBILIDADE.
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A regra geral estabelecida pelo art. 17 da Lei n° 11.033, de 2004, autoriza que o crédito
devidamente apurado pela pessoa juridica em relacdo a determinado dispéndio seja mantido (ndo
seja estornado) mesmo que a receita a qual esteja vinculado o dispéndio que originou o crédito seja
contemplada com suspensdo, isencao, aliquota zero ou nado incidéncia da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, ndo autorizando o aproveitamento de créditos cuja apuracao seja vedada.

Em razdo da diferenca de tratamento em relacdo a incidéncia da Contribuicdo para o
PIS/Pasep nos regimes cumulativos e ndo cumulativos para os produtos relacionados no Anexo lli
do Decreto n° 6.426, de 2008, podera ocorrer de um produto nele incluido ser adquirido para
revenda por pessoa juridica submetida a apuracdo ndao cumulativa de pessoa juridica sujeita ao
regime de apuracao cumulativa. Nesta hipétese, conquanto a receita obtida na revenda pela pessoa
juridica adquirente esteja alcancada pela aliquota zero da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a receita
auferida pela pessoa juridica vendedora serd tributada a aliquota de 0,65%.

Inaplicavel, neste caso, ao adquirente/revendedor, sujeito a apuragdo ndo cumulativa da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, a vedacao de creditamento estabelecida pelo art.

39 8 29 1l das Leis no 10.637, de 2002, estando-lhe autorizada, nos termos do art. 17 da Lei
n° 11.033, de 2004, a manuten¢do e aproveitamento de créditos ndo vedados calculados sobre o
valor dos bens relacionados no Anexo lll do Decreto n® 6.426, de 2008, quando adquiridos de
pessoa juridica submetida ao regime de apuracdo cumulativa, ainda que a receita auferida com a
revenda dos mesmos seja tributada com aliquota zero da contribuicao.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE DIVERGENCIA N° 4-COSIT, DE
20/01/2017, A SOLUGCAO DE CONSULTA N° 222-COSIT, DE 09/05/2017 E PARCIALMENTE
VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 64-COSIT, DE 19/05/2016, E A SOLUGAO DE
CONSULTA Ne 326-COSIT, DE 20/06/2017.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.637, de 2002 art. 2°, § 3° e art. 3°, |, § 1°, 1 e § 2° II; Lei n°
11.033, de 2004, art.17; Decreto n°® 6.426, de 2008, art. 1°, Ill.

JOSE CARLOS SABINO ALVES - Chefe

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO SFP N° 057, DE 14 DE JULHO DE 2020 - (DOE de 15.07.2020)

Altera a Resolugdo SFP 29/20, de 07-04-2020, que dispde sobre a ado¢do de medidas, de
carater tempordrio e emergencial, no ambito do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal do

Estado de S3o Paulo - Nota Fiscal Paulista, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19)

O SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879, de
20-03-2020, no Decreto 65.056, de 10-07-2020, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-2020, no
paragrafo Unico do artigo 2° da Resolugdo SFP 26/20, de 23-03-2020, e na Portaria CAT 34/20, de 25-
03-2020,

RESOLVE:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o artigo 7° da Resolugcdo SFP 29/20, de 7 de
abril de 2020:
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“Artigo 7° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara até 30-07-2020, podendo
ser prorrogada se perdurar a situagdo de emergéncia de saude puiblica decorrente da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19).” (NR).

Artigo 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 15-07-
2020.

DECRETO N° 65.056, DE 10 DE JULHO DE 2020 - (DOE de 11.07.2020)
Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as recomendacdes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela
Resolucao n° 27, de 13 de marco de 2020, da Secretaria da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminagcdo da COVID-19 e garantir o adequado
funcionamento dos servicos de salde,

DECRETA:

Artigo 1° Observados os termos e condi¢Bes estabelecidos no Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
2020, fica estendida, até 30 de julho de 2020, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020;

Il - da suspenséo de atividades n&o essenciais no &mbito da Administra¢éo Publica estadual, nos termos
do Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor em 15 de julho de 2020.
Palécio dos Bandeirantes, 10 de julho de 2020
JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretério da Educacgéao

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretario da Habitacao
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JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretario de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragdo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretério de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagfes Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orgcamento e Gestao

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 10 de julho de 2020.
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DECRETO N° 65.061, DE 13 DE JULHO DE 2020 - (DOE de 14.07.2020)
DispGe sobre a retomada das aulas e atividades presenciais, no contexto da pandemia de
COVID-19, e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a recomendacédo conjunta do Centro de Contingéncia do Coronavirus e do Centro de
Vigilancia Epidemiolégica, ambos da Secretaria da Saude (Anexo);

CONSIDERANDO a necessidade constante de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o
adequado funcionamento dos servicos de saude,

DECRETA:

Artigo 1° As aulas e demais atividades presenciais suspensas no ambito da rede publica estadual de
ensino, nos termos do Decreto n° 64.862, de 13 de marco de 2020, bem como no &mbito das instituicdes
privadas de ensino, por for¢ca do disposto no Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, observarao,
para fins de retomada, as diretrizes do Plano S&o Paulo, instituido pelo Decreto n° 64.994, de 28 de maio
de 2020, e o disposto neste decreto.

Artigo 2° A retomada das aulas e demais atividades presenciais no Estado de Sao Paulo se dara em
trés etapas, as quais corresponderdo diferentes graus de restricdo, observada a capacidade das
unidades de ensino, na seguinte conformidade:

| - Etapa I: presenga de até 35% do numero de alunos matriculados;
Il - Etapa II: presenca de até 70% do namero de alunos matriculados;
[l - Etapa Ill: presenca de 100% do numero de alunos matriculados.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das etapas a que alude o “caput” deste artigo, enquanto perdurar a
medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, é vedada a realizacao
de atividades que possam gerar aglomeracéao.

Artigo 3° A retomada das aulas e demais atividades presenciais em cada unidade de ensino se iniciara
com a implementacédo da Etapa I, desde que, cumulativamente:

| - a area em que localizada a unidade esteja classificada nas fases amarela ou verde;
Il - no periodo anterior de 28 dias consecutivos, observe-se o seguinte:

a) nos primeiros 14 dias, areas que representem 80% da populacédo do Estado estejam classificadas nas
fases amarela ou verde;

b) nos 14 dias subsequentes, a totalidade do territério estadual esteja classificada nas fases amarela ou
verde.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se areas as regidoes definidas nos termos do item 1
do § 3° do artigo 3° do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020.

§ 2° A passagem das unidades de ensino:
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1. para a Etapa Il, dependera da classificacdo, por 14 dias consecutivos, na fase verde, de areas que
concentrem ao menos 60% da populacéo do Estado;

2. para a Etapa lll, dependera da classificagdo, por 14 dias consecutivos, na fase verde, de areas que
concentrem ao menos 80% da populacéo do Estado.

§ 3° Na hip6tese de que uma &rea venha a ser reclassificada nas fases vermelha ou laranja, as
respectivas unidades de ensino suspenderdo, imediatamente, as aulas e atividades presenciais.

8§ 4° As instituicdbes de ensino superior e de educacdo profissional poderdo retomar atividades
presenciais praticas e laboratoriais, bem como, nos cursos de medicina, farmacia, enfermagem,
fisioterapia e odontologia, as atividades de internato e estdgio curricular obrigatério, desde que as
respectivas unidades:

1. localizem-se, no periodo anterior de 14 dias consecutivos, na fase amarela;
2. limitem a presenca a até 35% do numero de alunos matriculados.

Artigo 4° Fica recomendada a adocao, por todas as instituicdes de ensino que funcionem no territorio
estadual, de protocolos sanitarios gerais, alusivos ao funcionamento de estabelecimentos comerciais e
prestadores de servicos, bem como de protocolos especificos para o setor da educagéo, no contexto da
pandemia de Covid-19.

§ 1° Os protocolos gerais e especificos de que trata o “caput”’ deste artigo estdo disponiveis no sitio
eletrénico www.saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp.

§ 2° As instituicbes de ensino de que trata o “caput” deste artigo divulgaréo, as respectivas unidades, os
protocolos sanitérios efetivamente adotados, bem como dever&do assegurar sua observancia.

Artigo 5° No ambito das instituicBes publicas de ensino de outros entes da Federagéo, localizadas no
Estado de S&o Paulo, fica recomendada a observancia do disposto neste decreto, no que couber.

Artigo 6° A Secretaria da Educacdo podera, mediante ato préprio, editar normas complementares
necessarias a execucao deste decreto.

Artigo 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 13 de julho de 2020
JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo
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Secretaria de Desenvolvimento Social
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Secretario da Saude
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AILDO RODRIGUES FERREIRA
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Secretario de Turismo
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JULIO SERSON
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Publicado na Secretaria de Governo, aos 13 de julho de 2020.
ANEXO
a que se refere o Decreto n° 65.061, de 13 de julho de 2020

NOTA TECNICA CONJUNTA DO CENTRO DE CONTINGENCIA DO CORONAVIRUS E DO CENTRO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SECRETARIA DA SAUDE

O combate a pandemia no Estado de Sao Paulo evolui conforme as respostas as medidas que o Estado
vem adotando para desacelerar a curva epidemiologica e, ao mesmo tempo, ampliar a capacidade do
sistema de salde. A constante avaliagdo da dinAmica da transmissdo da doenca no territério estadual
permite observar uma melhoria dos indicadores epidemiolégicos na capital e nas sub-regides sudeste e
sudoeste da Grande S&o Paulo, locais onde a pandemia se iniciou e se disseminou mais rapidamente.
Por outro lado, vem ocorrendo um processo de interioriza¢do da pandemia com crescimento do nimero
de casos fora da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo, fendmeno observado em todo o Brasil e
nao somente no Estado de S&o Paulo.A partir do monitoramento dos indicadores epidemioldgicos por
areas de abrangéncia dos Departamentos Regionais de Saulde, foi possivel iniciar a retomada
consciente de atendimento presencial ao publico em setores econémicos de forma regionalizada, no
ambito do Plano S&o Paulo, seguindo regras de ocupag¢do méaxima, restricdo de horérios e protocolos
setoriais, com vistas a manutencao do distanciamento social minimo como forma de reduzir a velocidade
do contagio.

O setor educacional por suas especificidades e, especialmente, por movimentar diariamente cerca de um
terco da populacdo de todo o Estado, exigiu uma andlise particular para estimar, com seguranca e
responsabilidade, o potencial impacto na transmissdo da doenca em razdo da retomada das aulas e
atividades presenciais.

No cenério atual, o Centro de Contingéncia e a Coordenadoria de Controle de Doencas da Secretaria de
Estado da Saude de S&o Paulo recomendam que o setor da educacéo retome as atividades presenciais
somente quando todo o territério estadual se estabilizar por 28 dias na fase amarela do Plano S&o Paulo.
Isto €, a partir do momento em que todo o territrio paulista apresentar sinais de reducdo da velocidade
da transmissdo do Sars-CoV-2, o virus causador da doenga Covid-19. Esses sinais de redugdo devem
ser sustentados por, pelo menos, 28 dias, periodo considerado razoavel para aferir a mencionada
estabilizacdo da curva epidemioldgica.

Recomendamos, ainda, que a retomada das aulas e atividades presenciais ocorra de forma gradual e
responsavel, atentando-se as regras de distanciamento social e evitando-se nova aceleracdo da
transmissdo da afeccdo. Para tanto, recomenda-se que a retomada seja modular, em etapas,
considerando aumento paulatino do limite diario de pessoas circulando no Estado.

O avanco para uma etapa subsequente com percentual maior de estudantes e profissionais da educacéo
circulando diariamente deve estar condicionado a melhoria dos indicadores epidemiol6gicos, de modo
gue dependera da classificacao por 14 dias consecutivos, na fase verde, de areas que concentrem ao
menos 60% da populacao do Estado. O avanco para a terceira etapa dependera da classificagdo, por 14
dias consecutivos, na fase verde, de areas que concentrem ao menos 80% da populacdo do Estado.

Os percentuais propostos para cada etapa, e validados pelo Centro de Contingéncia, foram: etapa 1 até
35% do numero de alunos matriculados; etapa Il até 70% do nimero de alunos matriculados; e etapa Il
100% do ndmero de alunos matriculados.

As instituicdes de ensino superior e de educacéo profissional poderdo retomar atividades presenciais
praticas e laboratoriais, bem como, nos cursos de medicina, farmacia, enfermagem, fisioterapia e
odontologia, as atividades de internato e estdgio curricular obrigatério, desde que as respectivas
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unidades localizem-se em area que esteja, no periodo anterior de 14 dias consecutivos, na fase amarela,
e limitem a presenga a até 35% do nimero de alunos matriculados em cursos que obrigatoriamente
demandam a realizacao de atividades praticas e laboratoriais que ndo podem ser realizadas por meio da
educacéo a distancia.

O impacto dessa regra especifica em termos de circulacdo de pessoas no estado de Sao Paulo e, por
sua vez, de riscos de transmissdo de Covid-19 sera pequeno. Ademais, a formacdo em servigo de
futuros profissionais da area da saude é estratégica para o enfrentamento da Covid-19.

De acordo com essa modulacdo, reforcamos que a abertura devera seguir os protocolos sanitarios
previamente acordados com 0s representantes do setor. Recomenda-se, ainda, a adocdo de medidas de
monitoramento (como isolamento de sintomaticos e rastreamento de contatos), para limitar a potencial
disseminacédo da doenca dentro dos estabelecimentos de ensino.

Portanto, o Centro de Contingéncia e a Coordenadoria de Controle de Doencas da Secretaria da Saude
recomendam a ado¢éo do modelo proposto.

Sao Paulo, 13 de julho de 2020

DR. PAULO MENEZES
Coordenador do Centro de contingéncia do Coronavirus
Coordenador da Coordenadoria de Controle de Doencgas da Secretaria de Estado da Salde de Séo
Paulo

PORTARIA CAT N° 065, DE 14 DE JULHO DE 2020 - (DOE de 15.07.2020)
Altera a Portaria CAT 34/20, de 25-03-2020, que dispoe sobre o atendimento n3o presencial,
por meios remotos de prestacdo de servicos, no ambito da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19)

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879,
de 20-03-2020, no Decreto 65.056, de 10-07-2020, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-2020, nas
alineas "m" e "n" do inciso VI.I do artigo 1° da Resolucdo SFP 25/20, de 20-03-2020, e no paragrafo
Unico do artigo 2° da Resolucdo SFP 26/20, de 23-03-2020, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o artigo 5° da Portaria CAT 34/20, de 25-03-
2020:

“Artigo 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o e vigorara até 30-07-2020, podendo ser
prorrogada se perdurar a situagdo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19).” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 15-07-
2020.
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4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.603, DE 14 DE JULHO DE 2020 - (DOM de 15.07.2020)

Prorroga até 30 de julho de 2020 os periodos de suspensao de prazos previstos no Decreto n°
59.449, de 18 de maio de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19, e da outras
providéncias.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados até 30 de julho de 2020, em consonéncia com o que determina o Decreto
Estadual n° 65.056, de 10 de julho de 2020, os periodos de suspensdo de prazos previstos nos
seguintes dispositivos do Decreto n° 59.283, de 16 de marc¢o de 2020:

| - no inciso VII do artigo 12;

Il - no artigo 20, ndo se aplicando a prorrogacao as licitagBes, contratos, parcerias e instrumentos
congéneres.

Art. 2° Ficam prorrogados até 30 de julho de 2020 os prazos previstos nos seguintes dispositivos do
Decreto n° 59.326, de 2 de abril de 2020:

| - no artigo 1°;

Il - no artigo 2°;
Il - no artigo 4°;
IV - no artigo 5°.

§ 1° As suspensdes de que tratam os incisos Il e Il do “caput” deste artigo contam-se ininterruptamente
desde a entrada em vigor do Decreto n° 59.326, de 2020.

§ 2° As suspensdes de que tratam os incisos | e IV do “caput” deste artigo contam-se ininterruptamente
desde a publicacdo do Decreto n° 59.283, de 2020.

Art. 3° Fica suspenso até 30 de julho o ajuizamento de execugfes fiscais para cobranca judicial e a
adocao de outros mecanismos extrajudiciais de cobranca dos débitos inscritos em divida ativa, salvo
daqueles que possam prescrever durante este periodo.

Art. 4° As suspensfes de que tratam o artigo 2° do Decreto n° 59.326, de 2020 e o artigo 3° deste
decreto poderéo ser prorrogadas por meio de Portaria do Procurador Geral do Municipio.

Art. 5° As suspensfes de que tratam os artigos 1°, 4° e 5° do Decreto n° 59.326, de 2020 poderdo ser
prorrogadas por meio de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de julho de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.
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BRUNO COVAS,
Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU,
Secretario Municipal da Fazenda

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 14 de julho de 2020.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Novo Refis? Conhega os principais aspectos do novo Parcelamento Tributario do
Governo Federal.

O Governo Federal, visando abrandar os efeitos negativos trazidos pela pandemia do
coronavirus (COVID-19), publicou neste més de junho a Portaria 14.402/2020, a qual prevé a
possibilidade de Transagdao Excepcional para pagamento de dividas de pessoas juridicas e
fisicas inscritas como divida ativa da Uniao.

O programa tem como principal objetivo preservar a manutencdo das fontes produtoras de emprego e
renda do Pais, de forma viabilizar a superacdo da situacdo transitdria de crise econémica, permitindo
aos contribuintes que foram, de forma comprovada, impactados pela pandemia, acesso a parcelamento
da divida em valores de parcelas extremamente reduzidas para os primeiros 12 meses, e ainda redugdes
condicionais dos juros, multas e demais encargos.

Confira as principais caracteristicas do novo parcelamento neste artigo.

Quem poderd aderir?

Apenas poderdo ser objeto de transa¢do os débitos ja inscritos em divida ativa da Unido, mesmo em
fase de execuc¢do ajuizada ou objeto de parcelamento anterior rescindido, com ou sem suspensdo da
exigibilidade e em montante inferior a RS 150 milh&es de reais.

Vale lembrar que os contribuintes com dividas superiores aos RS 150 milhdes poderdo participar do
programa, porém por meio de proposta individual a PGFN, nos termos da Portaria 9.917/20.

Além disso, apenas os contribuintes que foram comprovadamente impactados pela pandemia é que
poderdo optar pelo programa, sendo que os detalhes dessa classificacdo (“grau de recuperabilidade”)

veremos a partir de agora.

Critérios para classificagcdo quanto ao grau de Recuperabilidade
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A Unido verificard a situacdo econémica dos devedores a partir da analise de informagdes cadastrais,
patrimoniais e fiscais prestadas pelo contribuinte por meio das obrigacGes acessérias ou de outras
informacdes prestadas no momento da adesao.

Com base nesse conteldo serd verificado se a capacidade do contribuinte de gerar resultado foi
impactada pela pandemia, ndo havendo, portanto, capacidade para a quitacdo do débito — sem
descontos — em 5 anos, caso contrdrio, o débito estara elegivel para integrar o programa do Governo.

De acordo com a portaria, sera considerado impactado, no caso de pessoa juridica, o contribuinte que
teve reducao, de qualquer percentual, no volume de receita bruta no periodo entre marco de 2020 até
o0 més imediatamente anterior ao més da adesao, em relacdo ao mesmo periodo do ano de 2019.

Assim, de acordo com as informacdes prestadas pelo contribuinte, as dividas serdo classificadas de
acordo com graus de recuperabilidade do crédito tributario, conforme o art. 23 da Portaria n2 9.917 de
14 de abril de 2020:

| — créditos tipo A: créditos com alta perspectiva de recuperacao;

Il — créditos tipo B: créditos com média perspectiva de recuperacao;
Il — créditos tipo C: créditos considerados de dificil recuperacao;

IV — créditos tipo D: créditos considerados irrecuperaveis.

A Transacao Excepcional envolvera:

possibilidade de parcelamento, com ou sem alongamento de prazo, em relacdo ao prazo normal de 60
meses, observados o prazo maximo que podem chegar, na pratica, até 145 meses;

oferecimento de descontos nos juros, multas e encargos, relativamente aos créditos considerados
irrecuperaveis ou de dificil recuperagdao pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, conforme
classificagdo descrita acima.

Lembrando que a possibilidade de transagdo prevista no item “a” nao prevé redugao de juros, multas e
encargos, sendo apenas para os contribuintes descritos na alinea “b” conforme veremos a seguir.

Modalidades de parcelamento
Para os créditos classificados como “C — Dificil Recuperacdo” ou “D — Irrecuperaveis” a portaria prevé
varias modalidades de parcelamento e reduc¢ées, conforme tabela a seguir.

Além disso, ha diversas modalidades de parcelamento para os créditos classificados como “C” e “D” a
depender das caracteristicas de constituicdo do contribuinte, bem como em relagdo a situacdo juridica
de operagao. Vejamos:

(i) empresarios individuais, microempresas, empresas de pequeno porte, instituicdes de ensino, Santas
Casas de Misericdrdia, sociedades cooperativas e demais organiza¢bes da sociedade civil de que trata a
Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014.
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Entrada Saldo Residual
Tipode Contribuinte \Ir. Parcela Redug3o Juros, Multas e Encargos Limite da Redugio Valor Parcela
P . até 70% do valor
- empresarios individuais; . .
- MEe EPP; consolidado da divida. Maiorvalor de:
- instituicdes de ensino; até 60% do valor
e 60 parcelas , L .
- Santas Casas Misericordia; consolidado da divida. - 1% da receita
- sodedad, ati brutado mé
5‘:’9 ades coopers 'VZSE I - 0,334% do valor 1005 até 50% do valor “'ta‘ o mes
- cemals arganizages da parcelss total da divida consolidado da divida. anteriar, ou

sociedade dvil de que trata
a Lei n. 13.019/2014, cujos até 40% do valor -valorda divida

108 parcelas
créditos sdo considerados P consolidado da divida. | consolidada pelo
irrecuperdveis uumdedlflml 3 oarenlac até 30% do valor prazo escolhido
recuperag P consolidado da divida.
- empresarios individuais;
o —lIV1~Ee EPP; i Maiorvalor de:
- instituicdes de ensino;
- Santas C, Misericordia;
anl as Casas \senc?r ia _ 1% da receita
- sodedades cooperativas e .
. N . brutado més
- demais organizacdes da 12 parcelas -0,334% do valor 133 parcelas 100% até 70% do valor anterior. ou
sociedade dvil de que trata P total da divida P consolidado dadivida. !

alein. 13.019/14,em
recuperagdo judicial,
liguidagdo judidal,
liguidagdo extrajudicial ou
faléncia.

- valorda divida
consolidada pelo
prazo escolhido

Vale trazer o conceito de empresarios individuais, microempresa e empresa de pequeno porte para
especificar a qguem se destinam as condicdes acima.

Empresadrios individuais: o empresdrio individual, conhecido como firma individual, é o empresério que
exerce em nome préprio uma atividade empresarial como titular do negécio, por exemplo, as empresas
constituidas na forma de EIRELI.

Microempresas (ME): consideram-se Microempresas (ME) as sociedades empresarias, simples e
individuais de responsabilidade limitada devidamente registradas que faturem até RS 360.000,00 por

ano, ou menos, independentemente do regime de tributacao.

Empresas de Pequeno Porte (EPP): consideram-se EPP as empresas que possuem receita bruta anual
maior que RS 360.000, 00 e menor que RS 4.800.000,00, independentemente do regime de tributacdo.

(ii) para as demais pessoas juridicas.

Entrada Saldo Residual
Tipo de Contribuinte Vr. Parcela Redugso Juros, Multas e Encargos Limite da Redugio Valor Parcela
até 50% do valor Maior valor de:
consolidado da divida.
Demais pessoas juridicas até 45% do valor - 1% dareceita
. P = 48 | =
C"JD‘"'.“d'msm - 0,334% do valor parcelas consolidado da divida. brutaga mes
considerados 12 parcelas total da divida 100% anterior, ou
irrecuperdveis ou de dificil até 40% do valor
recuperagio consolidado da divida. _valorda divida
até 35%dovalor consolidada pelo
consolidado da divida. prazo escolhido
Maiorvalor de:
- Demais pessoas juridicas - 1% da receita
E'”]:"::r"??:ﬂ’:;:f""- 12 parcelas -0,334% do valor 72 parcelas 100% até 30% do valor t::tt:rlij;r"llis
| tauidagEo Juciea, P total da divida P consolidado dadivida. ’
liguidagdo extrajudicial ou
faléndia. - valorda divida
consolidada pelo
prazo escolhido
(iii) pessoas fisicas.
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Entrada Saldo Residual
Tipode Contribuinte Vr. Parcela Redugdo Juros, Multas e Encargos Limite da Reduggo

Valor Parcela
Maiorvalor de:

-S%do
rendimento bruto
-0,334% do valor até /0% do valor do més anterior,
P fisi 12 | ’ 133 | 100% '
gsssos fisicas parcelas total da divida parcelas consolidado dadivida. ou

- valorda divida
consolidada pelo
prazoescolhido

Conforme se nota nas tabelas acima, tanto os prazos como as redugfes sdo extremamente atrativos,
portanto, vale a pena o contribuinte ficar atento para essa oportunidade concedida pelo programa do
Governo.

Importante mencionar que a portaria estabelece uma limitacdo de prazo para parcelamento de débitos
decorrente das contribuicdes previdenciarias, sendo, neste caso, o prazo maximo de 48 parcelas.

Por fim, assim como ocorre em todos os programas de parcelamentos do Governo Federal, as parcelas
serdo atualizadas mensalmente pela taxa SELIC.

Procedimentos para Adesao e Negociacao

O contribuinte deve aderir a proposta da PGFN, por meio da plataforma Regularize, no site
www.regularize.pgfn.gov.br entre o periodo de 1 de julho a 29 de dezembro de 2020.

Neste periodo o contribuinte deverd prestar todas as informagdes necessdrias a consolida¢do da divida,
bem como para efeito da classificacdo da divida, conforme mencionado acima.

Condigdo para manutencdo do Parcelamento

Para tratar desta questdo, a Portaria que estamos tratando em tela utiliza-se da Portaria 9.917 de 14 de
abril de 2020 para nortear a rescisdo da transacdo e eventual impugnacdo. Dessa forma, para que o
contribuinte continue sendo beneficiado pelas parcelas prolongadas, deverd ser respeitado o
cumprimento das condi¢Ges e obrigacdes assumidas.

Portanto, é de suma importdncia que o contribuinte se comprometa a seguir o compromisso, pagando
as parcelas corretamente, caso contrdrio, o devedor sera notificado sobre o descumprimento, havendo
possibilidade de rescisdo da transacdo. Além do descumprimento da obrigagdo, se for constatada
alguma fraude referente a transagao, tal fato também incorrerd em rescisdo.

Assim, é importante salientar que o contribuinte deverd ser transparente quanto a transmissao de
informacgdes, para que ndo haja o aproveitamento indevido do beneficio e para que ndo haja também
consequéncias negativas para a empresa.

Por fim, destaca-se que a portaria prevé que a formalizagdo da transagdo o contribuinte assume alguns
compromissos, dentre os quais destacamos:

— Manter regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

— Regularizar, no prazo de 90 (noventa) dias, os débitos que vierem a ser inscritos em divida ativa ou
gue se tornarem exigiveis apds a formaliza¢do do acordo de transacdo.
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Consequéncias em caso de rescisdo

Ocorridos os acontecimentos descritos nos tdépicos acima, ou seja, em caso de fraude ou
descumprimento da obrigacdo, o contribuinte estard sujeito ao afastamento dos beneficios, ensejando
na cobranca integral das dividas, com deducdo dos valores pagos. Ademais, sera autorizada a
continuacdo da cobranca dos créditos, executando as garantias prestadas, de forma judicial ou
extrajudicial.

E se o contribuinte ja tiver o débito parcelado?

Mesmo assim também podera aderir, mas deverd solicitar a desisténcia do parcelamento em vigor,
também disponivel no portal Regularize.

Como vimos, os beneficios trazidos por essas medidas vao auxiliar, e muito, na recuperacao financeira
dos contribuintes, portanto, as empresas devem ficar atentas para o quanto antes tomarem as medidas
necessarias para adesdo ao programa.

A BLB Brasil jd estd devidamente preparada para auxiliar sua empresa em relacdo a essa rara
oportunidade de melhorar o fluxo de caixa da sua empresa e até diminuir de forma consideravel o
passivo tributdrio. Entre em contato e fale com nossos especialistas.

Salwa Nessrallah
Divisdo de Tributos da BLB Brasil Auditores e Consultores

Compliance tributario: nem o Superman escapa do Fisco.

No longinquo ano de 1961, nos Estados Unidos, a edigdo histérica da revista Superman n2 148 trazia um
enredo bastante conhecido: “Superman deve um bilhdo de ddlares”. Isso mesmo, nem o Homem de Ag¢o
escapou de ser cobrado pelo Fisco.

Compliance tributario: nem o Superman escapa do Fisco

O super-herdi tornou-se devedor desse valor exorbitante a receita federal norte-americana porque
nunca se preocupara em pagar seus impostos. Apesar de ser uma fabula, o tema ndo se distancia muito
da realidade das empresas em relagdo a sua gestdo tributaria, que permanece sendo um dos grandes
gargalos do mundo corporativo. Boa parcela dos empresarios ainda trata essa drea com desleixo, seja
por falta de informagdo ou puro descaso.

Conhecer o cenario, especialmente o tributdrio, no qual um negdcio esta inserido, identificar quais
elementos sdo relevantes, impactados e necessarios é fundamental. As regras de compliance ofertam a
sistematizag¢do de técnicas e procedimentos que podem mensurar os riscos e fatos que interferem no
cendrio tributario. A implantagdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), em 2007, trouxe
ainda um novo risco fiscal, provocado pelo grau de rastreabilidade que esse projeto impde as empresas
brasileiras.

Compliance e gestdo de estoques

A gestdo de estoques, assim como outras, esta suscetivel a esse novo controle por parte do Fisco. O
maior desafio de uma gestdo de estoque sob o aspecto comercial é ndo permitir que faltem produtos
para atender a um cliente, seja externo ou interno; sob o aspecto contabil e fiscal, o papel de um gestor
é garantir a confiabilidade das informacgdes prestadas via implantagdo de controles nos quais a captura e
registro dos dados sejam efetivos e condizentes com a realidade.
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Exige-se essencialmente trés niveis de controle para lidar com esse fato:

1. Cruzamento de informacdes — usado para evitar o envio de dados incoerentes e que possam denotar
sonegacao de impostos.

2. Busca por uma inteligéncia fiscal — com o objetivo de mitigar riscos de equivocos ou interpretacdes
divergentes entre empresa e governo.

3. Criacdo de processos — para mapeamento permanente do cenadrio tributario de forma holistica.

Esse terceiro nivel requer muito trabalho, principalmente na aculturacdo do empresario e de seus
colaboradores. Sao eles que fardo processos fundamentais, como revisao de cadastros, cumprimento
das normas tributarias e das obriga¢des acessérias, mapeamento de processos. Ndo hd duvida de que
todas essas mudancas vao caminhar em direcao a sustentabilidade real de um negdcio, ao menos sob o
aspecto do compliance tributario.

Voltando ao caso do nosso super-herdi, ao tomar conhecimento do seu descuido, o Superman faz
diversas tentativas, todas frustradas, de juntar o dinheiro para saldar a divida. No entanto, ele é salvo
por um entendimento juridico de que todos os habitantes do planeta sdo seus “dependentes” e,
portanto, ele poderia descontar as “despesas” com eles, ndo tendo renda tributdvel ao final da
prestacdo de contas. A moral da histdria em quadrinhos acima relatada é que conhecimento na drea
tributaria é tudo, sem o qual nem o super-herdi de Krypton estaria a salvo do grande apetite do Fisco.
Tao faminto, que nem uma dose de kryptonita seria igualmente devastadoral!

Edgar Madruga

Auditor Tributario, pds-graduado em Informatica Pericial. Especialista em SPED, Compliance Tributario e
Inovacdo Fiscal com 20 anos de experiéncia. Coautor do livro Compliance Tributdrio. Coautor do livro
SPED e Sistemas de Informacao e do livro Contabilidade e Gestao de Tributos, ambos da editora Revista
dos Tribunais / FISCOSOFT. Professor da SEFAZ, Conselhos Regionais de Contabilidade e SESCON/
SESCAP de diversas unidades da federagao.

SESCON-SP langa cartilha sobre alteragdes nos registros das empresas.
O SESCON-SP preparou um GUIA com perguntas e respostas para orientar vocé sobre as
alteracgoes.

Contadores e empreendedores que quiserem abrir empresas em SP Capital, podem realizar todo o
processo através do Integrador Estadual VRE | REDESIM.

Esse sistema é responsavel pela integracdo de dados da consulta de viabilidade locacional, registro,
inscricGes e licenciamento da empresa.

“0O Redesim vem sendo construido ha algum tempo, e estdvamos todos ansiosos pela implantacéo.

No ultimo dia 15 de junho foi ao ar oficialmente e, felizmente, foi um sucesso. Claro que toda transicdo
traz desafios, mas tudo esta correndo bem e o ganho positivo é muito maior.

O principal é, de fato, agilizar e melhorar o processo de abertura de empresa.
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Para ajudar nesse processo, fizemos uma cartilha com perguntas e respostas sobre diversos temas como
IPTU, CCM, acesso, migragdo, assinatura, entre outros.”, explicou o presidente do Sescon/SP, Reynaldo
LimalJr.

Dos 645 municipios paulistas, 453 estdo, agora, dentro do sistema. Isso representa 92% dos CNPJ
integrados ao VRE|Redesim.

Além disso, estd em fase de negociacao a adesdo de mais 35 cidades, entre elas S3o José do Rio Preto e
Jundiai. Mas a adesdo de S3o Paulo a plataforma ja foi um diferencial enorme.

“O segmento contabil é o operador majoritdrio desses processos, por isso, a importancia de
entendermos bem o funcionamento do sistema e de esclarecer todas as duividas”, reforgou Lima.

Facilidades

No integrador estadual, o usudrio encontrard o Governo do Estado de Sdo Paulo, Receita Federal,
Sefaz/SP, Junta Comercial, OAB, Instituto de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas do Estado de Sdo Paulo, prefeituras conveniadas, Corpo de Bombeiros, Cetesb, Defesa
Agropecuaria/SP e Centro de Vigilancia Sanitaria.

“Esse integrador é muito importante para simplificar os processos para o cidadao, de facilitar a vida dos
nossos empreendedores”, finalizou Reynaldo Lima Jr.

ACESSE O GUIA

http://fenacon.org.br/noticias/sescon-sp-lanca-cartilha-sobre-alteracoes-nos-registros-das-empresas-
5719/

Ativo intangivel: reconhecimento contabil.

Vocé sabe onde estdo registradas a marca e a patente da empresa na contabilidade? E comum os
auditores serem questionados pelos registros contdbeis do ativo intangivel e, quando isso acontece,
essa é uma das perguntas mais comuns.

Na maioria das vezes, esses questionamentos sdo feitos pelo gestor que estd a frente do negdcio, ou
seja, o fundador da entidade.

A fim de responder a questdo acima, elaboramos um roteiro sobre o reconhecimento contabil e a
mensuracao dos ativos intangiveis na contabilidade. Confira!

Conceito e definicdo de ativo intangivel
Trata-se de um ativo ndo monetdrio identificavel sem substancia fisica ou incorpdreo (CPC 04), isto é,
possui valor econdbmico, mas ndo tem existéncia fisica. Representa direitos de uso de um bem ou
direitos associados a uma organizacao.

Devido as suas peculiaridades, é dificil medir um ativo intangivel, sobretudo pela incerteza da
mensuracdo de seus valores e da estimagdo de suas vidas Uteis.

Exemplos de ativos intangiveis:
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marcas;
patentes;

licencas;

softwares;

franquias;

fundo de comércio adquirido;

direitos autorais;

direitos de propriedade industrial e de servicos;

desenvolvimento de tecnologia;

receitas e férmulas;

modelos, projetos e protoétipos;

know-how;

capital intelectual;

entre outros.

O Pronunciamento Técnico CPC 04 discorre sobre as caracteristicas basicas de um ativo intangivel, que é
definido quando:

- for separavel, ou seja, capaz de ser separado ou dividido da empresa, podendo ser negociado, vendido,
transferido, licenciado, alugado ou trocado;

- resultar de direitos contratuais ou de outros direitos legais;

- for provavel que os beneficios econémicos futuros esperados atribuiveis ao ativo sejam gerados em
favor da entidade;

- puder ter seu custo mensurado com seguranga.

Independentemente de estarem contabilizados, possuem valor e podem somar vantagens competitivas,
assim como uma marca ou nome comercial.

Marca

Vocé ja se deu conta do motivo pelo qual prefere efetuar suas compras habitualmente em local
“renomado”, onde o atendimento é profissional e os produtos e servicos sdo de qualidade
inquestiondvel, a ter que comprar o mesmo produto ou servigo em um local mais préximo, porém com

um atendimento oposto?

Um dos motivos é porque vocé confia na marca, nas pessoas e na filosofia do estabelecimento
“renomado”.

Patente

E comum encontrarmos instituicdes que possuem uma patente que gerard “beneficios futuros” para a
entidade. Consequentemente, o empresario afirma que a patente esta registrada somente pelo valor de
custo e que esta vale mais do que esta registrado contabilmente.

Capital humano
Qual o valor contabil do capital humano registrado, por exemplo, em uma empresa de servigos?

Se refletirmos, chegaremos a conclusdo de que o maior ativo de uma empresa prestadora de servicos
sdao os colaboradores, que fomentam e engrenam o negdcio. Se eles prestarem um servico sem

qualidade, sem capacita¢do, sem treinamento e sem motivacdo a empresa tende a perder resultados.

Lei n? 11.638/2007 e o Pronunciamento CPC 04
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O subgrupo Ativo Intangivel no grupo Ativo N3o Circulante foi introduzido pela Lei n2 11.638/2007.

Antes disso, o ativo imobilizado abrangia desde os bens imdveis e veiculos até bens incorpdreos, como
marcas e patentes, entre outros; ou seja, o grupo englobava bens com naturezas muito distintas e
diferentes graus de liquidez.

Houve, entdo, a necessidade de criar mais um grupo, dissociado do ativo imobilizado. A partir dai, criou-
se o subgrupo Ativo Intangivel, devido as suas peculiaridades.

Por meio do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), foi aprovado o Pronunciamento Técnico (CPC
04), que tem correlagdo com as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS 38. Esse Pronunciamento
trata de todos os ativos intangiveis, exceto os intangiveis por expectativa de lucros futuros alcancados
por outro Pronunciamento.

O CPC 04 tem dois objetivos principais: o primeiro é definir o tratamento contabil dos ativos intangiveis
(exceto os abrangidos em outro Pronunciamento), e o segundo é mensurar o valor contabil, exigindo
divulgacGes especificas sobre esses ativos.

Reconhecimento e mensuragdo
Confira agora como o CPC 04 trata o reconhecimento e a mensuracao dos ativos intangiveis.

Critérios de reconhecimento
O reconhecimento de um item ativo intangivel adquirido deve satisfazer:

- a definicdo de ativo intangivel;
- os critérios de reconhecimento.

Dessa forma, uma empresa deve ser capaz de demonstrar que atende a todos os seguintes critérios:

- provavel geracao de beneficios futuros;
- custo mensurado com confiabilidade.

Assim, um ativo que atender a definicdo de ativo intangivel e aos critérios de reconhecimento deve ser
reconhecido (contabilizado) no balanco patrimonial. Caso ndo seja possivel reconhecer um item como
ativo intangivel, ele deve ser registrado como despesa.

Mensuragao

Mensurar um ativo intangivel pode ser extremamente dificil, sobretudo os ndo identificaveis ou
separaveis. Quando o ativo pode ser identificado e separado, a medida mais esclarecedora seria o valor
presente de seus beneficios projetados. Porém, normalmente é utilizado o custo de aquisicdo para
efeito de registro contabil, por sua maior objetividade.

Avaliagdo de vida util
A defini¢cdo de vida util dos ativos intangiveis acontece de duas formas:

- Definida: é o periodo determinado em que se espera que o intangivel gere entradas liquidas de caixa.
Nesse caso, a amortizacdo deve ser calculada com base na estimativa de utilidade economica, pelo
método linear.

- Indefinida: quando nao existe um limite previsivel para o periodo durante o qual o intangivel devera
gerar entradas liquidas de caixa. Nesse caso, os ativos intangiveis ndo devem sofrer amortizagdo,
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entretanto, devem ser submetidos a teste de impairment anualmente ou sempre que houver qualquer
sinal de que o ativo tenha se desvalorizado.

Divulgagao
Para divulgar as informacdes referentes aos ativos intangiveis, as empresas devem considerar as
principais regras relacionadas a seguir, distinguindo os intangiveis gerados internamente de outros
intangiveis:

Vida util definida ou indefinida. Se definida, informar os prazos e as taxas de amortizacao utilizadas; no
caso de indefinida, informar o seu valor contabil e os motivos que dao razao a essa avaliacao;

Os métodos de amortizagao utilizados para ativos intangiveis com vida util definida;

O valor contdbil bruto da amortizacao acumulada, mais as perdas acumuladas pela recuperacao do valor
“impairment”, no inicio e no fim do periodo;

As contas da demonstracdo do resultado no qual a amortizacdo dos ativos intangiveis foi incluida;

A conciliagdo do valor contabil no inicio e no final do periodo;

Valor agregado dos gastos com pesquisa e desenvolvimento reconhecidos no resultado durante o
periodo.

Contabilizacdo dos ativos intangiveis
Os custos com o registro de marcas — industriais ou comerciais — normalmente ocorrem no inicio das
atividades da empresa, mas também podem ocorrer no periodo de existéncia dela.

Assim, tais custos podem se referir a:

- registro da marca em nome préprio;

- marca ja registrada adquirida de terceiros (a empresa adquirente passa a ser proprietaria); ou

- aquisicdo dos direitos de uso de determinada marca por prazo determinado (a empresa adquirente
tem a licenca de uso pelo periodo acordado em contrato).

Os custos que a empresa tiver para a criagdo de marcas proprias ndo devem ser registrados na conta
Ativo Intangivel, uma vez que ndo podem ser separados dos custos relacionados ao desenvolvimento do
negdcio como um todo. Nesse caso, devem ser registrados como custo ou despesa operacional.

Exemplo de contabilizacdo: registro de marca
Suponhamos que a empresa ABC Industria e Comércio de Bebidas Ltda. tenha adquirido a marca de
refrigerantes “Refreski” de sua detentora original pelo valor total de RS 2 milh&es.

Além do valor pago pela marca, a ABC ainda pagou o valor de RS 10 mil a titulo de custos, emolumentos
e taxas de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), 6rgdo responsavel pelo
registro de marcas e patentes.

Assim, a contabilizacdo referente a aquisicdo da marca e das despesas legais de registro sera feita da
seguinte forma:

Pelo registro da aquisi¢dao da marca
D — Marcas Adquiridas (Ativo Intangivel) — RS 2.000.000,00
C — Bancos Conta Movimento (Ativo Circulante) — RS 2.000.000,00

Pelo registro das taxas de registro da marca
D — Marcas Adquiridas (Ativo Intangivel) — RS 10.000,00
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C — Bancos Conta Movimento (Ativo Circulante) — RS 10.000,00

A importancia do ativo intangivel no cenario atual

O valor de mercado de muitas empresas supera o seu valor contdbil e muitas vezes esse fen6meno esta
no valor de seus ativos intangiveis, como marcas e patentes, modelo de negécios, capacidade de
inovagdo, capital humano, entre outros.

Estamos vivendo a chamada “Era do Conhecimento”, na qual a capacidade de inovagao e o capital
humano sdo mais associados ao valor do negdcio do que precisamente aos ativos fisicos em si.

Apesar de os intangiveis contribuirem diretamente para o desempenho de muitas empresas, a
Contabilidade ainda busca uma base rigorosa e assertiva para sua avaliacdo e gestdo, pois eles sao
profundamente dificeis de isolar e mensurar.

A avaliagdo dos intangiveis precisa quebrar alguns paradigmas, e o principal deles é o valor absoluto de
um ativo. A questdo é justamente o acompanhamento do desempenho, assim, a empresa avaliaria os
acréscimos de valor do intangivel, independentemente do seu valor absoluto.

Ou seja, criando uma preocupacdo constante em controlar a geracdo de valor do ativo, seria dada uma
direcdo concreta a administracdo da empresa no seu processo de producdo e gestdo estratégica.

Contudo, essa falta de consenso a respeito do método de avaliagdo dos intangiveis pode ser minimizada
mantendo-se um padrdo de quantificacdo e mensuracdo, ano apds ano, buscando gerar informacdes
sempre atuais e fundamentais para o suporte ao processo de tomada de decisdo das atividades
desenvolvidas.

Em todo caso, ainda que sua avaliacdo seja um tanto complexa, é a prépria intangibilidade desses ativos
gue os tornam ainda mais valorosos. As marcas, por exemplo, representam permissdo, pois permitem
gue as empresas facam negdcios com seus clientes.

Valor de mercado dos ativos intangiveis

Com a crescente transicdo do conhecimento para a economia, observada nas ultimas décadas,
acionistas e investidores tém se preocupado em olhar mais atentamente para o valor de mercado dos
ativos intangiveis de uma empresa do que necessariamente para seus métodos de avaliacdo.

Certamente sabem que os intangiveis contribuirdo de maneira consideravel para o resultado financeiro
da empresa no longo prazo.

Enfim, o ativo intangivel é uns dos ativos mais importantes das empresas e possui valor — conhecido ou
desconhecido —, porém, somente sdo reconhecidos quando satisfazem os critérios de reconhecimento

ja mencionados.

Elaborado pela BLB Brasil Escola de Negdcios
Vocé sabe o que é Ativo Intangivel? Entenda quanto vale sua plataforma.
Yuri Lima

Para comecar a entender o que é ativo intangivel, imagine que vocé é empreendedor de uma startup de
SaaS — empresas que desenvolvem softwares e comercializam o acesso, como a Microsoft, que antes
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vendia a licenga de uso do Office e hoje vende a assinatura do Office 365. Quanto vale esse seu
software, sua plataforma? Como mensurar e avaliar esse bem? O que levar em conta na hora de definir
esses valores?

Mensalmente vocé recebe os relatdrios contabeis com os resultados da empresa. Ao analisar o balango
(aquele relatério com Ativo e Passivo, sabe?), vocé nota um grupo de contas chamado Intangivel. Sabe o
gue é registrado 1a? Mais do que isso, sabe quais os beneficios dessa informacdo na contabilidade da
sua empresa? E ainda, sabe o que é CAPEX e OPEX? Neste post, vamos destacar os principais pontos
sobre este tema e fazer da norma contdbil CPC 04, que trata sobre Ativo Intangivel, uma conversa mais
leve.

O que é Ativo Intangivel?

Ativo intangivel nada mais é do que um bem que a empresa possui, mas que nao existe fisicamente. O
mais famoso exemplo de ativo intangivel (ndo se vé ou nao se toca), é um software. Ele estd registrado
no grupo do “ativo ndo circulante”, dentro do ativo. Ele ndo existe fisicamente, mas é um bem que
muitas empresas possuem.

Outros exemplos de ativos intangiveis sdo:

Licengas
Direitos autorais
Carteira de clientes

Se nao existe fisicamente é um Ativo Intangivel?
Vocé sabe o que é ativo intangivel e como mensurar o seu valor

Ndo necessariamente. Conforme o paragrafo 8 do CPC 04 (R1), “Ativo intangivel é um ativo ndo
monetario identificavel sem substincia fisica.” Ou seja, itens como saldo bancario e/ou aplica¢des
financeiras, por exemplo, apesar de terem caracteristica ndo fisica, ndo sdo registrados como ativos
intangiveis, mas, sim, como um caixa e equivalentes de caixa.

Como reconhecer um Ativo Intangivel?
A norma estabelece algumas regras para reconhecimento sobre o que é Ativo Intangivel. Vamos a elas:

19 Identificavel — Isso quer dizer que o bem permite separa-lo da figura da entidade, ou seja, que possa
ser vendido, transferido, licenciado ou alugado como um bem & parte. E preciso também que o bem
resulte de direitos contratuais ou direitos legais.

22 Controlavel — E preciso que o bem seja de utilizacdo e beneficios econdmicos exclusivos da empresa,
sendo impossivel que terceiros o utilizem sem prévia autorizacdo. Via de regra, detém-se o controle por
vias legais. Porém, é possivel que esse controle se dé por outros meios sem que obrigatoriamente haja
meios legais para tal.

32 Beneficios econdmicos financeiros — Nesse ponto, o ativo intangivel é igual a qualquer outro bem de
posse da empresa. Espera-se que tudo que a empresa detenha controle, tenha como fungdo principal
atender as necessidades operacionais da empresa. Isso nao significa dizer que um ativo intangivel
obrigatoriamente gere receita. Ele pode gerar beneficios econdmicos por reduzir os custos, por
exemplo.

Como apurar o valor de um Ativo Intangivel?
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Para fechar as caracteristicas de reconhecimento sobre o que é ativo intangivel, devemos observar o
valor em que ele deve ser registrado. O ativo intangivel, via de regra, deve ser registrado pelo seu custo,
isto é, pelo valor que foi pago ou gasto por ele. Mas ha alguns cuidados sobre definir custo de
composi¢cao ou aquisicao. Vamos ver:

1. Mdo-de-obra

A mao-de-obra dos empregados utilizada nesse processo, devera ser rateada de acordo com sua
aplicagdo também. Como assim? Cada tarefa realizada ao longo do dia a dia de trabalho deve ser
identificada. Exemplo: Quanto tempo o funciondrio gastou em planejamento? E quanto gastou no
desenvolvimento? E em correcdo de “bugs” e manutencdo? Para saber ao certo, deve-se realizar a
alocacdo de horas por atividade.

2. Participacao dos sdcios

Ha casos em que os sdcios da empresa também participam da construgdo do ativo. Se eles receberem
remuneragdo da empresa, ela pode ser considerada na formagdo de custo desde que seja da natureza
de “pro-labore”. Valores referentes a devolucdo de mutuo ou capital social, ou pagamentos de
dividendos, ndo entram.

3. Terceiros e ferramentas

Contratou terceiros para programar sua plataforma? O valor pago a eles pode entrar na composicdo do
custo, desde que seja referente a construcdo e ndo a manutencdo. Ferramentas contratadas de
terceiros que auxiliam na construcdo do ativo, se ndo for de controle e ndo puderem ser vendidos com a
sua plataforma (porque ndo sdo de sua propriedade) ndo podem ser consideradas no custo do
intangivel. Exemplos: ferramentas de gestdo de projetos, gestdo de horas, gestao financeira, servidor na
nuvem para hospedar e guiar a plataforma.

4. Construgao x Melhorias

Uma plataforma tende a estar sempre em construcdo e melhorias. Mas ainda assim, ela pode estar em
uso e ja gerando renda para a empresa. Por isso é importante segregar construcdo de melhoria.
Construgdo significa construido, feito. Enquanto melhoria estd relacionada a corregdo de “bugs” (erros).
A construgdo pode ser dividida em fases, mais comumente chamadas de versdes. Cada versdo pronta
para uso passa do status de “em constru¢do” para “ativo”.

Quando o intangivel esta no status “ativo”, pronto para uso, ele precisa estar vinculado a uma analise de
amortizagdo que representa por quanto tempo aquela versao serd utilizada ou quando sera substituida.
Dessa forma, més a més, um pedacinho do custo serd realocado ou baixado do grupo do ativo para o
grupo de despesas (mesmo conceito de depreciar).

H4 casos em que ndo se consegue avaliar a data da substituigdo. Quando isso ocorre (em poucos casos),
anualmente no fechamento do balanco da empresa, serd necessaria uma analise sobre a continuidade
das versdes. Entdo ndo tem como escapar. Além de cuidar da formagdo do custo vocé precisara saber
guando ele ndo mais sera util. E isso tudo vocé precisa passar para o seu contador. Ele utilizard nos
registros contabeis da sua empresa.

Ativo Intangivel na pratica
Quanto vale sua plataforma

Depois de falarmos sobre as principais regras, definicdes e aprendermos o que é Ativo Intangivel e sobre
como apurar seu valor, vamos agora a alguns casos praticos? Eles podem ajudar a entender melhor.
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1. Posso classificar um ativo intangivel mesmo que ele tenha caracteristicas fisicas em sua estrutura?
Sim, desde que a parte intangivel seja a mais relevante. Exemplo, pense em um documento de registro
da patente de um produto criado pela companhia ou um disco que possua um software préprio
desenvolvido por ela. Ambos possuem natureza fisica, mas a parte mais significativa é o seu conteudo
gue tem natureza ndo fisica, isto é, é um ativo intangivel. O sistema operacional, por exemplo, o pacote
office, quando faz parte do hardware (o computador propriamente dito) sera registrado como uma
aquisicao de computador, porque é um bem Unico que nao pode ser separado.

2. Possuo um site e o valor desembolsado para pagamento do provedor de internet que hospeda meu
site, sera registrado no meu ativo intangivel? N3o. Esse gasto possui outra natureza, devendo ser
identificado como uma despesa. Isso porque nao é controlavel e precisa de autorizacdo para uso.

3. Contratei um servidor localizado na nuvem, posso considera-lo um ativo intangivel? Nao. A utilizacdo
do servidor ndo confere posse do mesmo. Ele concede apenas a armazenagem de dados ficando
condicionado ao pagamento de um valor para acessa-lo. Sendo assim, é classificado como uma despesa.

Algumas dicas/perguntas para ajudar na interpretacdo:

E meu?

Posso vendé-lo?

Uso quando quero e sem autoriza¢do?

Se uma ou todas as respostas para as questdes acima forem negativas, entdo ndo é um ativo intangivel.

CAPEX e OPEX

Depois de entender o que é ativo intangivel, vamos falar sobre esses dois “caras estranhos” ai. Espera ai,
CAPEX e OPEX? Ja ouviu falar disso alguma vez? Esses sdo mais dois termos contdbeis pouco conhecidos,
mas que é necessdrio entender bem. CAPEX sdo as iniciais de “Capital Expenditure”, que significa
Investimentos em Bens de Capital. Ou, em bom portugués, aquilo que a empresa gasta com
equipamentos e instalagcdes, bem como no desenvolvimento de bens internamente (um software, por
exemplo). Ja o OPEX é a sigla de “Operational Expenditure”, que sdo Despesas Operacionais ou despesas
da operagao da empresa, como um aluguel, por exemplo.

Simulando um caso real:

Imagine que vocé é administrador de uma empresa que necessita de uma impressora multifuncional
para as atividades do dia a dia. Vocé tem a sua frente duas opg¢des: comprar uma que |lhe fara ter um
desembolso imediato e trara custos de manutencdo (a gente sabe que elas costumam quebrar quando
mais precisamos, né?) ou contratar uma empresa que forneca esse equipamento, na forma de aluguel,
em conjunto com a manutencdo? A compra representa o CAPEX (aquisicdo de um ativo). Ja a
terceirizacdo e aluguel é o OPEX (despesa operacional).

CAPEX e OPEX na elaboracdo de um software
Voltando ao exemplo da empresa desenvolvedora de SaaS, podemos entender melhor o conceito de
CAPEX e OPEX analisando um caso na pratica.

Toda criagdo de um software passa por etapas que vao desde a pesquisa, o planejamento, passando
pelo desenvolvimento até o funcionamento dele até as manutengGes necessarias. A etapa de pesquisa,
em que se estuda quais ferramentas serdo utilizadas, avaliacdo de fornecedores e outras coisas
necessarias, ainda nao é considerada como pertencente ao ativo intangivel, mas, sim, como despesa de
pesquisa, ou seja, OPEX.
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A seguir, inicia-se o processo de desenvolvimento, em que as ferramentas necessdrias ja estdo
disponiveis para a construcdo. Todo o valor gasto nesse processo, desde que seja exclusivamente de
desenvolvimento, sera registrado como ativo intangivel (CAPEX). Apds o inicio do funcionamento do
software, todo gasto decorrente de manutengdo ou treinamento sera registrado como despesa (OPEX).

Ao desenvolver um ativo intangivel, que cuidados devo tomar?

E fundamental que todo o processo de trabalho seja bem detalhado, mesmo que parte ou todo ele seja
“outsourcing” (terceirizado). Isso tudo deve ser visto com um bom planejamento para se decidir qual
opcao escolher. Lembre-se: uma empresa com bom planejamento e organizacao estd sempre um passo
a frente na captacao de investimentos.

Pergunte-se:

- Existe uma ferramenta no mercado que atenda minha necessidade?
- Caso minha empresa desenvolva esse projeto, quais os custos para realiza-lo?
- Qual oportunidade ha de que ela traga beneficios econdmicos?

E o que o Ativo Intangivel representa, afinal?

Depois de todo esse textdo, que resumo simples e enriquecedor podemos fazer para vocé? Bom, antes
de pensar no conceito e na definicdo “o que é ativo intangivel”, é importante pensar no seguinte: depois
dos sécios-fundadores, a plataforma, seu sistema, seu software, é o segundo cora¢do da sua empresa. E
nela que devem bater todos os seus sonhos e sentimentos. Por isso ela tem valor e esse valor precisa
estar registrado no balanco contdbil da sua empresa, para assim ter seu valor demonstrado de forma
efetiva. E acredite: essa informacdo é muito importante e relevante num processo de captacdo de
investidor.

Ficaram duvidas sobre o que é ativo intangivel ou ainda ndo sabe como fazer isso? Fale com a gente! Um
bom planejamento tributdrio pode te ajudar a tomar a melhor decisdo sobre como cuidar dos ativos
intangiveis da sua empresa.

Colaboraram para este artigo Anderson Feitosa e Tais Pinheiro:

* Anderson é CEO da Conube Contabilidade Online, Mestre e Graduado em Controladoria e
Contabilidade pela FEA/USP, com mais de 15 anos de experiéncia na area contabil.

* Tais é sécia-fundadora da Conube, graduada em Ciéncias Contdbeis com extensdo em planejamento
tributario pela PUC-SP, com 20 anos de atuagdo na area contabil.

IR: Dados apontam profissdoes com maiores isengdes e rendas.
A partir de dados do Imposto de Renda, levantamento mostra profissoes que conseguem ter
rendimentos altos sem pagar tanto imposto.

Donos de cartdrio, membros do Ministério Publico e do Poder Judicidrio, diplomatas, advogados e
médicos s3o as categorias profissionais mais bem remuneradas no Brasil. E 0 que mostra levantamento
feito pelo G1 a partir de dados divulgados recentemente pela Receita Federal sobre o detalhamento das
declarac¢des de imposto de renda.

Os dados referem-se ao universo de 30,2 milhGes de brasileiros que declararam o IR no ano passado e e
constam do relatdrio Grandes Nimeros das Declaragdes do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas.
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Os valores referem-se ao rendimento médio no ano de 2018 e foram calculados a partir da divisdo da
soma de todas as rendas declaradas pelo total de contribuintes de cada uma das 135 opc¢Oes de
ocupacao principal listadas pela Receita.

Os numeros disponibilizados pela Receita permitem também identificar as profissGes mais expostas a
cobranca de imposto de renda e aquelas com maior fatia da renda isenta. Confira.

Imposto de Renda
Do total de RS 3,01 trilhdes declarados ao Fisco no ano passado, os rendimentos tributdveis - aqueles
submetidos a tabela progressiva do IR (de até 27,5%) - somaram RS 1,84 trilh3o, ou 59%.

Ja os rendimentos submetidos a tributacdo exclusiva na fonte (décimo terceiro saldrio, aplicacGes
financeiras, participa¢do nos lucros, entre outros) corresponderam a RS 302,7 bilhdes, o equivalente a
10% do total.

Os outros RS 957,3 bilhdes, ou 31% do total, foram rendimentos isentos do pagamento de imposto de
renda como lucros, dividendos, rendimentos de donos de microempresas, doacdes e herangas e
aplica¢des financeiras como LCl e LCA.

Dependendo da profissdo, entretanto, o percentual de valores isentos recebidos pode variar de 3,93% a
66,79%, de acordo com os dados da Receita Federal.

Veja abaixo os rankings das profissées com o maior e com o menor rendimento médio e das ocupagbes
€cOm maior e menor isengao:

Rendimento médio por profissao

Na média de todos os declarantes do pais, o rendimento anual foi de RS 102,3 mil, o que corresponde a
RS 8.528 por més. Entre as 135 ocupacdes, 59 tiveram rendimento médio acima do valor médio
nacional, e 76 abaixo.

No ranking das maiores rendas, despontam carreiras do setor publico, atividades bem especializadas do
setor privado, além de profissionais do setor artistico e esportivo.

Das 10 ocupag¢des com maior rendimento médio, 6 sdo relacionadas a elite do funcionalismo publico. Do
setor privado, os mais bem posicionados sdo médicos, atletas, pilotos de aeronaves e embarcacoes,
atores e agentes do mercado financeiro.

Ja a presenca dos donos de cartdrio no topo do ranking deve ser vista com cautela, uma vez que o
resultado é afetado por peculiaridades das regras contabeis e fiscais da atividade, que ocupa também a
12 posicdo da lista de ocupagdes com menos isencgoes.

"A renda bruta deles é alta, mas ha uma razdo para isso. Cartérios ndo sdao empresas, o dono tem que
contabilizar todo o faturamento e todas as despesas do cartério em seu nome. O que aparece como
renda bruta alta na verdade sdo muitos custos. E como se vocé registrasse o faturamento total da
empresa como lucro do empresario”, explica Marcelo Medeiros, especialista em desigualdade e hoje

professor na Universidade de Princeton, nos Estados Unidos.

Menores rendas
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No ranking das ocupag¢des com menor renda média, destaca-se a maior presenca de trabalhadores da
indUstria em atividades operacionais e prestadores de servicos em empregos que ndo exigem um
elevado nivel de escolaridade.

Ainda que os dados do IR fornecam boas pistas sobre os brasileiros com maior e menor renda no pais, o
levantamento abrange apenas o universo de brasileiros que declaram imposto de renda — que sdo nao
mais que 15% da populagao.

Por se tratar de rendimento médio, os valores do ranking também acabam sendo influenciados pela
remuneracdo das "elites" de cada uma das profissdes. "Médias, em distribuicdo de renda, sao
extremamente afetadas pelo que acontece no topo, nos 10% de qualquer distribuicdo, ou mesmo no
1%", afirma Medeiros.

Cabe destacar ainda que sdo os prdprios declarantes que definem qual sua atividade profissional
principal no momento de preencher o programa de IR e que mais de um terco dos contribuintes nao
identificaram suas ocupacoes.

Das 135 opgbes fornecidas pela Receita, as duas com o maior nimero de pessoas referem-se a
categorias nao especificadas: 5,675 milhdes ou 18,7% do total se enquadraram em "outras ocupagdes" e
5,431 milhGes ou 17,9% do total ndo informaram.

Profissdes com mais isengées

Os dados da Receita revelam que algumas das ocupagdes mais bem remuneradas do pais estdo também
entre as que possuem mais isencdes, como diplomatas, dirigentes de partido politico ou organizacao,
artistas, médicos e advogados.

A lideranca dos produtores da agropecudria é explicada pelo regime especial simplificado para a
atividade rural, no qual é aplicada automaticamente uma parcela de isencdo sobre a renda bruta, de
forma a compensar os custos de producdo, o que prejudica a comparacdo com outras categorias,
segundo analistas.

A categoria mais numerosa € a que reune os dirigentes, presidentes e diretores de empresas. Ao todo,
2,5 milhdes de brasileiros nesta condi¢do declararam um total de RS 441 bilhdes em rendimentos (o que
corresponde a uma renda média mensal de RS 14.684), sendo que RS 280 bilhdes foram isentos, o
equivalente a 63,65% do total.

A principal explicacdo para a elevada parcela de isencdo para empresarios, executivos e alguns
profissionais liberais é que a maior parte dos valores recebidos por eles ndo é tributada na pessoa fisica
por serem lucros e dividendos. Mas os nimeros da Receita também evidenciam o avanc¢o do fenémeno
da "pejotizagdo" — quando um trabalhador se torna um prestador de servigo, atuando como pessoa
juridica.

"Tem uma elite privada, sécios de empresas e alguns profissionais que atuam como PJs, que conseguem
ter rendimentos altos sem pagar tanto imposto, se aproveitando das brechas do sistema tributario",
explica Rodrigo Orair, especialista em tributagdo e contas publicas, e pesquisador do Ipea.

DANIELLE NADER
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Foi publicado hoje no Diario Oficial da Unido a Lei n? 14.025/2020 e o Despacho n®
395 da Presidéncia da Republica, ambos tratando da Redugdo do Sistema S (MP 932).

Vamos entender!
A MP 932 previa a reducdo de 50% do Sistema S para os meses de Abril, Maio e Junho. Quando foi
votada, o Congresso retirou a competéncia Junho e ficou sé Abril e Maio. E agora o presidente vetou o

artigo 12 que tratava dessa reducgdo.

E agora, DP?

Bom, o presidente vetou a retirada do més de junho, justificando que isso viola o principio da
irretroatividade tributaria, porque isso esta previsto no art. 150 da CF/88:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios:

Il - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado.

Ou seja, a Lei foi sancionada em Julho e o fato gerador da contribuicdo é junho. E em junho a MP 932
estava em vigor, ja que conforme o art. 62 da CF/88, a MP permanece em vigor enquanto o projeto de
lei ndo for sancionado ou vetado.

Cabe ao Congresso Nacional agora publicar um decreto legislativo esclarecendo as relagdes juridicas
desse veto. Se ndo fizer isso em 60 dias, a MP mantém integralmente a sua eficécia.

Em resumo, até o momento PERMANECE A REDUCAO DO SISTEMAS.

Podem gerar a DCTFWeb e a GPS!

Ah, mas o Congresso pode derrubar o veto do Presidente? Sim, pode. Mas como vimos na justificativa
do prdprio presidente, isso violaria um principio previsto na Constituicao.

T4 facil? Nao ta! Rsrs Mas vamos em frente!

Bora gerar essas guias e transmitir a DCTFWeb! Rg'[ ]

Prof? Guilherme Santos

Sistema S: Medida Proviséria n2 932/2020 é convertida na Lei n? 14025/2020

A Medida Proviséria n? 932 de 2020, em seu texto original, estabelecia a reducdo excepcional das
aliquotas de contribuicdo para o Sistema S nas competéncias Abril, Maio e Junho de 2020.
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No Projeto de Lei n2 17/2020 (conversdo da MP n2 932/2020) o artigo 12 foi alterado, estabelecendo a
reducdo das aliquotas de contribuicdo do Sistema S somente para as competéncias Abril e Maio.

Ao sancionar a Lei n? 14025 de 2020 (projeto de Lei n? 17/2020) o Presidente da Republica vetou
integralmente o artigo 12 da referida Lei, com a seguinte justificativa:

“A propositura legislativa incide em majoracdao da aliquota no més de junho, diferentemente do que
fora estabelecido no texto original da Medida Proviséria e com efeitos retroativos, o que viola o
principio da irretroatividade tributaria, a teor da alinea ‘a’, inciso Ill, do art. 150, bem como incorre em
ofensa a garantia constitucional do ato juridico perfeito previsto no inciso XXXVI, do art. 52, ambos da
Constituicdo da Republica (v. g. ADI 1.931, Rel. min. Marco Aurélio, j. 7-2-2018).”

O veto ainda vai passar por votacao no Congresso, que podera derruba-lo ou manté-lo.

Por todo exposto, considerando que a Medida Proviséria n2 932 de 2020 produziu efeitos durante o
periodo de vigéncia, entendemos que serd aplicada a redugdo nas aliquotas de contribuicdo das
entidades do Sistema S nas Competéncias Abril, Maio e Junho de 2020.

Tiveram a aliquota de contribuicdo reduzida as seguintes entidades:

- SESCOOP;

- SESI;

- SESC;

- SEST;

- SENAG;

- SENAI;

- SENAT;

- SENAR.

Orientamos acompanhamento do tema através do site LegisWeb.

A Lei n2 14025, de 14/07/2020 foi publicada no DOU em 15/07/2020.

Fonte: LegisWeb
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Acesso ao Portal e-CAC através do Gov.br.
Desde o dia 2 de julho o Portal e-CAC recebe mais uma op¢ao de acesso aos diversos servigos
virtuais da Receita Federal.

Além do Cédigo de Acesso e das opgOes Certificado Digital e Certificado em Nuvem, serd possivel entrar
no Portal e-CAC através do Acesso Gov.Br.

Tal procedimento foi estabelecido pelo Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de 2016, que institui a
Plataforma de Cidadania Digital.

O acesso direto ao Portal e-CAC por certificado digital ou em nuvem ficard disponivel somente até
31/08/2020.

A partir de 12 de setembro, o acesso ao Portal e-CAC serd somente via Cédigo de Acesso ou via Acesso
Gov.br.

Dessa forma, o acesso por meio do certificado digital precisard de cadastro prévio e atribuicdo do
respectivo selo de confiabilidade no Portal Gov.br. Ressalte-se que o cadastramento é realizado uma
Unica vez.

Crie ja a sua conta e atribua o selo no Portal Gov.br, acesse: https://acesso.gov.br/
Segue anexo, manual com passo a passo para criacdo de conta no Portal Gov.br para PF e PJ com

certificado digital e atribuicdo de selo.

Essa mudanca na forma de autenticacdo ndo implicard qualquer alteracdo nas procuracées digitais
(Procuragdo Eletrénica e Procuragdo RFB) que permanecerdo validas, porém, para ter acesso a essa
funcionalidade, é necessario efetuar o login no Gov.br por meio do certificado digital ou certificado em
nuvem e possuir selo de confiabilidade do tipo Certificado Digital.

Com sua conta ja criada, ao selecionar "Entrar com gov.br", vocé sera direcionado para o Portal Gov.br
onde podera acessar o Portal e-CAC através das opgdes de login disponiveis, dentre elas: certificado
digital, certificado em nuvem ou CPF/Senha.

Veja aqui como preceder em caso de problemas de acesso pelo Gov.br

Servicos disponiveis no Portal e-CAC com login no Gov.br

A Lista de Servicos do e-CAC é disponibilizada conforme o tipo de login utilizado (CPF/Senha ou
Certificado Digital) e o(s) tipo(s) de selo(s) de confiabilidade que possuir no momento do login.
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Vocé tera acesso a todos os servigos disponiveis para PF ou PJ caso efetue o login no Gov.br por meio do
Certificado Digital ou Certificado em Nuvem e possua selo de confiabilidade do tipo Certificado Digital.

Vocé terd acesso aos servicos disponiveis por cddigo de acesso para PF caso efetue o login no Gov.br por
meio de CPF/Senha e possua selos de confiabilidade do tipo: Certificado Digital, Institucional (Servidor
Publico), Internet Banking, Validacdo Facial, Balcdo Presencial (INSS) ou Validacdo de Dados
Previdencidrios.

Obs:

1) Para login utilizando Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ), apds "Vincular Empresa via e-CNPJ",
confirme se sua conta no Gov.br ja possui selo de Certificado Digital, conforme orienta¢des disponiveis
em:

http://fag-login-unico.servicos.gov.br/en/latest/ perguntasdafaq/comocadastrarCNPJnologinunico.html
http://fag-login-

unico.servicos.gov.br/en/latest/ perguntasdafaq/comoadquirircertificadodigitalpessoafisica.html

2) O login via opg¢do Banco do Brasil possui as mesmas caracteristicas e regras do login por CPF/Senha e
selo de confiabilidade Internet Banking.

Sobre o Login Unico e o Portal Gov.br

O Portal Gov.br compde a Plataforma de Cidadania Digital, instituida pelo Decreto n2 8.936, de 2016,
onde os servicos publicos prestados pelo Governo federal serdo disponibilizados de maneira
centralizada.

O Login Unico é um meio de acesso digital do usudrio aos servicos publicos digitais. Este Login garante a
identificacdo de cada cidaddo que acessa os servigos digitais do governo.

Mais informac&es sobre o Login Unico, acesse: http://fag-login-unico.servicos.gov.br/en/latest/
REDESIM Comprovante CNPJ com Cédigo de Autenticidade

Mais um gol de placa marcado pela Receita Federal do Brasil e equipe REDESIM ao introduzirem no
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral CNPJ o cédigo de autenticidade que permitird a
consulta das informagdes da situacado fiscal, do endereco, das atividades econémicas, dos membros do
guadro societario e de outras que fazem parte do documento emitido, na linha do tempo.

Trata-se de inovagao e simplificacdo importante para o ambiente de negdcio brasileiro, notadamente
em um periodo de pandemia da COVID19, pela facilidade de comprovar a situagdo e os dados cadastrais
de qualquer empresa, sem pagamento de taxa ou emolumentos.

O Comprovante CNPJ contera todas as informacgdes relativas a sua situagao cadastral e dados bdasicos do
cadastro tributario nacional, além de conter a relagdao completa do quadro de sécios e administradores
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da pessoa juridica e a relagdo nominal de seus membros com o nimero do CPF e da qualificagao
constante na base cadastral. Havera uma descaracterizagcdo dos nimeros centrais do CPF.
RFB-REDESIM

Entenda as ultimas medidas para recontratar, suspender contrato e cortar saldrio e
jornada

https://www.folhape.com.br/economia/entenda-as-ultimas-medidas-para-recontratar-suspender-
contrato-e/147348/

As empresas receberam autorizacdo para fazer esses acordos em 12 de abril desde ano, por meio da
Medida Proviséria 936, depois convertida na lei 14.020

O governo Jair Bolsonaro, por meio de um decreto publicado no "Didrio Oficial da Unido" nesta terca-
feira (14), deu mais tempo para empresas aplicarem medidas como reducdo de jornada e salario e
suspensdo de contratos na tentativa de conter demissdes durante a pandemia.

As empresas receberam autorizacdo para fazer esses acordos em 12 de abril desde ano, por meio da
Medida Provisdria 936, depois convertida na lei 14.020, que institui o programa emergencial de
manutencdo do emprego e da renda.

Como a suspensdo de contratos, inicialmente, sé valia por 60 dias, e a reducdo de jornada e saldrio, por
90, muitas empresas ja tinham sido obrigadas a retomar a rotina anterior a pandemia.

Como reportagem da Folha de S. Paulo mostrou, a demora na prorrogacao da validade das medidas fez
com gue empresas pagassem a multa da garantia de emprego e demitissem funcionarios.

Também no dia 14, o secretario especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, assinou portaria
autorizando contratagGes de trabalhadores demitidos ha menos de 90 dias pela mesma empresa.

Por meio de negociagdao com sindicato, os empregadores poderdo até pagar saldrios menores.

Esse entendimento terd efeito enquanto o decreto de calamidade publica estiver valendo -ele termina
em dezembro deste ano.

Entenda as medidas mais recentes:

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- Como é:

As empresas podem suspender o contrato de trabalho por até quatro meses

Nesse periodo, o governo paga aos trabalhadores um beneficio emergencial chamado BEM

Até o dia 14 de julho, a suspensdo podia ser usada por até 60 dias, mas a aplicacdo foi estendida

- Novas suspensoes:

A medida que permitiu as suspensdes entrou em vigor em 12 de abril e, portanto, muitas empresas ja
fizeram a suspensdo por dois meses

Os dois meses adicionais ainda podem ser usados

E possivel suspender os contratos pelo periodo total (60 dias) ou de modo intercalado

- Para quem ja ficou com o contrato suspenso:

A empresa pode aplicar mais 60 dias de suspensao
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A duragdo ndo é fixa e pode ser intercalada, uns dias neste més, outros no proximo, por exemplo
O tempo total de suspensao deve ser de até 120 dias

- Beneficio emergencial:

O pagamento feito pelo governo é igual ao valor do seguro-desemprego a que esse trabalhador teria o
direito

N3o é um seguro-desemprego e, portanto, quem ainda ndo tem direito a essa pagamento podera
receber o BEM

Ha dois tipos de beneficio para quem tem o contrato suspenso:

1. Funcionarios de empresas que, em 2019, tiveram renda bruta de até RS 4,8 milhdes

O beneficio é igual ao seguro-desemprego, que varia entre RS 1.045 e RS 1.813,03

2. Funciondrios de empresas que, em 2019, tiveram renda bruta acima de RS 4,8 milhdes

O beneficio equivale a 70% do valor ao seguro-desemprego, e a empresa complementa o pagamento
com 30% da remuneragdo do funciondrio

REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

- Como é:

As empresas podem reduzir saldrios e jornada de trabalho

Para reduzir 25%, as empresas podem negociar diretamente com os trabalhadores, independentemente
do valor do salario

Funciondrios com saldrio de até RS 3.135 e a partir de RS 12.202 podem passar por negociacdes
individuais também para redugdes de 50% e 70%

Por meio de negociacdo coletiva, as empresas podem tentar reducdes em quaisquer percentuais

- Novas reducdes:

Inicialmente, o governo autorizou a ado¢ado da reducdo por até 90 dias

Esse periodo foi estendido por mais um més e vai totalizar 120 dias

Quem estd com reducdo de jornada e saldrio podera ter o prolongamento dessa condicao
Quem ja voltou a jornada normal, podera ter nova redugao

Porém, o periodo anterior sera contado e o limite de 120 dias sera aplicado

- Negociagdes:
Nos casos em que a reducdo foi definida em negociacdo coletiva, o trabalhador tem que verificar se o
acordo prevé prorrogacdo automatica ou se é necessaria nova discussao

- Beneficio emergencial:

Para quem teve jornada e salario reduzido, o valor do BEM varia conforme o percentual de reducdo
Assim, se a reducgdo foi de 25%, o empregado recebe 75% do saldrio e mais 25% do que teria direito
como seguro-desemprego

- Garantia de emprego:

Todos os trabalhadores incluidos nessas medidas tém direito a garantia de emprego

A empresa se compromete a ndo demitir o funciondrio pelo periodo equivalente ao da redugao salarial
ou da suspensdo do contrato

Isso ndo quer dizer que as demissdes estejam proibidas

Porém, a empresa terd de pagar uma indenizagdo equivalente a 100% dos saldrios a que o funcionario
teria direito no periodo de garantia

- Faga as contas
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O trabalhador ficou dois meses com o contrato suspenso

Ele voltou a trabalhar e teria dois meses de garantia na empresa

Nesta semana, um més depois de ter retornado, a empresa suspende o contrato novamente, por mais
30 dias

Ao final da suspensao, ele tera direito a dois meses de garantia de emprego

Se ele for demitido, recebera as verbas tradicionais (aviso prévio, 132 e férias proporcionais) e mais os
salarios dos dois meses da garantia de emprego

DEMISSAO DURANTE A PANDEMIA

As empresas foram autorizadas a recontratar funciondrios demitidos antes de o desligamento completar
90 dias

Uma portaria anterior dizia que esse tipo de contratacdo era considerada suspeita de fraude

Nova portaria publicada no dia 14 de julho definiu que ndo haverd essa presungao

- Contrato igual:

Para fazer essa contratacdo dentro da janela de 90 dias, o contrato precisa ser o mesmo

Todos os parametros precisam ser iguais

Além do saldrio, o tipo de plano de salde, o valor do vale-refeicdo e eventuais bénus

- Salario ou beneficios diferentes:

A empresa pode propor mudancas no contrato, como reduzir um beneficio ou mesmo o salario

Mas nesse caso terd que chamar o sindicato da categoria para incluir os novos termos em um acordo
coletivo

- Data da demissao:

A data é a ser considerada na contagem de 90 dias é a da rescisao contratual

Como a medida tem validade desde 20 de marc¢o, quem foi demitido nesse periodo pode ser contratado
pela mesma empresa sem a quarentena de 90 dias

- Fraude presumida:

A janela de 90 dias foi definida para evitar um tipo de fraude ao FGTS

Empresa e empregado negociavam uma demissdo simulada para que o funcionario tivesse acesso ao
dinheiro do fundo

Nesse esquema, o funciondrio devolvia a empresa a multa de 40% da demissdo sem justa causa e depois
era readmitido

- Até quando vale:
Enguanto durar o decreto de calamidade publica pela pandemia
Por enquanto, o decreto tem validade até o fim do ano, mas pode ser prorrogado ou revogado

Veja como funciona o decreto de ampliacao da suspensao de contrato e redugao de
jornada.

Medida teve origem na Medida Proviséria 936 e visar aliviar o caixa das empresas em meio a
pandemia do coronavirus; saiba mais

BRASILIA E SAO PAULO — O governo confirmou na ultima terca-feira, 14 a ampliacdo dos prazos para que
empresas e empregados firmem contratos de reducdo proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, para fazer frente ao impacto econémico gerado pela
pandemia de covid-19.
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De acordo com decreto assinado pelo presidente Jair Bolsonaro e publicado no Diario Oficial da Unido, a
reducdo de jornada e saldrio podera ser estendida por mais um més e a suspensao, por outros dois
meses. O aval para a prorrogacao das medidas ja estava previsto em lei sancionada na semana passada,
mas faltava ainda a regulamentacdo para comecar a valer.

A lei teve origem na Medida Provisdria 936, editada em abril, com o objetivo principal de criar condi¢des
para a manutencdo dos empregos durante a crise econdmica gerada pela pandemia do novo
coronavirus. O texto original da MP autorizou a suspensdo e a reducao de contratos até o fim do ano. A
suspensdo poderia ser feita por até dois meses e a reducdo, por até trés, em porcentuais de 25%, 50%
ou 70%. Veja como ele funciona:

1. Quais sdao 0s novos prazos para acordos de suspensao de contrato de trabalho e reducao salarial apds
o decreto?

E possivel prorrogar a suspensdo de contrato por mais 60 dias e a reducdo de jornada por mais 30 dias.
Ou seja, os dois tipos de acordo podem ter duracdo de até 120 dias. Os novos prazos passam a valer a
partir de ontem.

2. E necessaria uma nova negocia¢do entre empregador e empregado para ampliar o prazo?

O empregador precisa fazer um novo acordo para suspender o contrato ou reduzir a jornada, seja com o
empregado, seja com o sindicato. A empresa também precisa informar novamente o Ministério da
Economia sobre as caracteristicas da negociacao.

3. No caso da reducdo de jornada e de saldrio, o porcentual de reducao salarial tem de ser o mesmo do
periodo anterior ou também pode ser negociado?

Por ser um novo acordo, pode haver nova negociacdao no porcentual acertado de reducdo, desde que ela
respeite o prazo maximo de 120 dias (que ja contam o periodo anterior de redugao).

4. Empregadores que ainda nao tinham aderido ao programa poderdo aderir agora? E que prazo valera
para eles, se for possivel?

Empregadores que ainda ndo tinham aderido ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
(BEm) podem realizar acordos agora, desde que respeitem o prazo maximo de 120 dias e ndo
ultrapassem o dia 31 de dezembro de 2020, data em que se encerra o estado de calamidade publica.

5. A ampliacdo do prazo vale a partir do novo acordo ou vale a partir do vencimento do antigo? Por
exemplo, se o acordo entre o empregador e o empregado venceu em 30 de junho, a ampliagdo valerd a
partir de 12 de julho ou a partir da data em que o novo acordo for feito?

A ampliacdo vale a partir da data em que o novo acordo for feito. O decreto ndo é retroativo, portanto,
se o acordo venceu em 30 de junho, ndo é possivel fazer um novo com a data de 12 de julho.

6. E, neste caso especifico, como seria o pagamento do periodo entre o vencimento do acordo antigo e
o inicio do novo?

Caso o acordo tenha se encerrado, o empregador deve pagar o valor total do salario referente aos dias
trabalhados. A reducdo salarial sé pode ser aplicada a partir da data do novo acordo.
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7. O empregador e o empregado podem combinar diferentes periodos de suspensdo de contrato e
reducdo de jornada?

Pode haver essa combinacdo, que jad era possivel antes do decreto. O que muda agora é que a
combinacdo desses dois tipos de acordo ndo podia ultrapassar 90 dias e, agora, passa a ter limite de 120
dias.

8. Caso haja acordo para combinar suspensdo de contrato e reducdo de jornada, os periodos dos
acordos devem ser consecutivos?

Os acordos podem ser realizados de forma sucessiva ou com em intervalos de 10 dias ou mais. Porém,
durante esse tempo (que fica a critério das partes), o trabalhador deve receber o valor integral do
salario, pago de acordo com o periodo de intervalo.

9. Como fica a estabilidade do empregado com a prorrogac¢do dos prazos? Houve mudancga?

A empresa precisa garantir estabilidade ao empregado durante o cumprimento do acordo e, pelo
mesmo periodo, apds a sua conclusdo. Por exemplo, se o empregado tiver trés meses de salario
reduzido, a empresa terd de pagar multas maiores em caso de demissdo sem justa causa durante um
periodo de seis meses (dobro do tempo que a reducdo na jornada durou).

10. Como ficam os contratos com trabalhadores intermitentes?

O decreto também prorrogou o pagamento do auxilio emergencial mensal de RS 600 ao empregado
com contrato de trabalho intermitente por mais um més, contado da data de encerramento do periodo
de trés meses.

Fonte: Estaddo, por Luci Ribeiro e Luisa Laval

Sistema Integrado de Comeércio Exterior de Servigos, Intangiveis e Outras Operagoes
que Produzam Variagoes no Patrimonio.

As secretarias especiais de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais (SECINT) e da Receita Federal do
Brasil (SERFB) do Ministério da Economia informam que, em face da pandemia da Covid-19, o governo
federal tem prorrogado os prazos para cumprimento de diversas obriga¢des que recaem sobre o setor
privado brasileiro. Nessa esteira, foi publicada a Portaria Conjunta SECINT/RFB n° 25, de 26 de junho de
2020, que suspende temporariamente, de 12 de julho a 31 de dezembro de 2020, o prazo para a
realizagdo de registros no Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis e Outras
Operagdes que Produzam Variagdes no Patrimonio (Siscoserv).

Adicionalmente, o cenario de pandemia também acarretou a necessidade de redirecionamento dos
recursos orcamentarios do governo federal para acdes de enfrentamento a crise sanitdria. Com efeito,
foi efetuado o desligamento temporario do Siscoserv, de 11 de julho de 2020 até o final do presente
ano, a fim de viabilizar a repriorizacdo de recursos que se impde no momento.

Importante ressaltar que os registros que deixarem de ser efetuados no Siscoserv ao longo deste ano
deverao ser inseridos no referido sistema a partir de 12 de janeiro de 2021.
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Neste sentido, a partir da mencionada data, os prazos para a realizacdo dos registros serdo retomados
do exato ponto em que se encontravam antes do periodo da suspensdo temporaria.

Duvidas adicionais podem ser encaminhadas as secretarias especiais responsdveis pelo assunto por
meio do Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Fim do auxilio emergencial vai pressionar taxa de desemprego.
Perda de trabalho informal na pandemia é mais que o dobro do formal, diz estudo; procura
por emprego é adiada enquanto perdura beneficio

SAO PAULO
A perda de ocupagdo entre os trabalhadores informais em meio a pandemia é mais que o dobro daquela
registrada entre empregados formais, aponta estudo do lbre-FGV, divulgado em primeira-mao a Folha.

Com nivel recorde de pessoas fora do mercado de trabalho, devido ao isolamento social e também a
garantia de uma renda minima pelo auxilio emergencial, a volta desses trabalhadores a busca por
ocupacado deve pressionar a taxa de desemprego nos préximos meses.

A taxa de desocupacdo estava em 12,9% no trimestre encerrado em maio, segundo o IBGE, acima dos
11,6% registrados até fevereiro, antes do inicio das medidas de distanciamento social adotadas para
conter o avango da covid-19.

Mas o indicador ndo reflete a realidade do mercado de trabalho brasileiro em meio a pandemia, ja que
muitas pessoas perderam suas ocupagdes, mas ndo estdo procurando um novo emprego e por isso ndo
sdo consideradas desempregadas.

Levando isso em conta, os pesquisadores Paulo Peruchetti, Tiago Martins e Daniel Duque, do lbre-FGV,
analisam a variacdo da populacdo ocupada para mensurar os efeitos da crise sobre o emprego. E para
avaliar o que esta acontecendo més a més, utilizam uma metodologia desenvolvida pelo Banco Central
gue permite mensalizar a Pnad Continua, pesquisa feita pelo IBGE com base em trimestres moveis.

Segundo o estudo, a populagdo ocupada brasileira somava 83,4 milhdes de pessoas em maio, ante 93,5
milhdes no mesmo més de 2019, uma queda de 10,7%, recorde na série histdrica iniciada em 2012.
Entre os informais, a redugdo da ocupacao foi de 15,1% em maio, comparada a recuo de 6,7% entre os
formais.

O numero de informais despencou de 44,9 milhdes em maio de 2019, para 38,1 milhdes em maio desse
ano, com 6,8 milhGes a menos de trabalhadores informais ocupados. Ja os formais diminuiram de 48,7
milhGes para 45,4 milhdes, uma perda de 3,3 milhdes de ocupacgdes.

No levantamento, sdo considerados informais os trabalhadores sem carteira, domésticos sem carteira,
empregadores sem CNPJ, trabalhadores por conta prépria e trabalhadores que auxiliam familiares sem
remuneracdo. Ao fim de 2019, enquanto um trabalhador com carteira tinha renda média de RS 2.226, o
sem carteira ganhava RS 1.462, a doméstica sem carteira recebia RS 773 e o trabalhador por conta
prépria, RS 1.734.

Na crise de 2014 a 2016, a informalidade funcionou como um “colchdo” para o mercado de trabalho,
absorvendo parte dos trabalhadores que perderam vagas no mercado formal. Em meio ao isolamento
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social, o emprego informal ndo consegue cumprir essa fungao, ao ser o mais afetado pelas medidas de
distanciamento.

“O governo tem pouca capacidade de agir sobre o mercado de trabalho informal, esse é um grande
problema em termos de politica publica”, observa Duque, lembrando que, no mercado formal, as
medidas de suspensdo de contratos e reducdo de jornadas e salarios ajudaram a preservar empregos.
“Outro fator problematico é que muitos desses trabalhadores estdo no setor de servicos e comércio, em
atividades que para serem vidveis economicamente dependem de aglomeracdo, o que seria até
imprudente manter funcionando.”

No setor de servicos, que concentra 70% de todo o emprego gerado no pais e onde a taxa de
informalidade chegava a 44% em 2019, a queda da populagdo ocupada atingiu 10,7% em maio, segundo
o levantamento do lbre.

A diarista Liana Guimaraes, de 42 anos e moradora de Belo Horizonte, faz parte dessa estatistica. “Estou
desempregada e toda minha familia também, estamos vivendo sé com o poder de Deus”, afirma. “Meus
filhos trabalhavam em lanchonete e meu esposo na construcado civil, estdo todos em casa parados. Eu
trabalhava de segunda a sdbado, fui mandada para casa por todos os patrGes sem pagamento. Eles
dizem que, com essa pandemia, estdo sem condi¢des de pagar.”

Além do setor de servigos, outro segmento que se destacou negativamente na perda de postos de
trabalho foi a construgdo civil. Com uma taxa de informalidade de 73% em 2019, o setor teve uma
queda da populagdo ocupada de 15,7% em maio, destaca Peruchetti, pior do que a industria em geral (-
11,9%) e os segmentos de transformacdo, extrativa e servigos de utilidade publica (-9,8%).

Apesar da construcdo ter sido enquadrada como atividade essencial, e de grandes obras terem sido
mantidas em meio ao isolamento, houve uma desaceleracdo no inicio de novas obras e queda na
demanda por reformas em residéncias.

O assistente de pedreiro Paulo Alves, de 33 anos e morador do Jardim Angela na Zona Sul de S3o Paulo,
sentiu essa diferenga. “O ultimo bico que peguei ja faz 15 dias, carregando caminhdo num depésito.
Tem menos obras acontecendo e as pessoas que contratavam para fazer um bico residencial agora
estdo com receio por causa da pandemia.”

Com a crise do coronavirus, a taxa de participagdo na forga de trabalho atingiu a minima histérica de
55% em maio, vindo de 61,6% em fevereiro, antes das medidas de isolamento. A forca de trabalho é a
soma de pessoas em idade de trabalhar ocupadas ou em busca de emprego. Ja a populacdo fora da
forca de trabalho cresceu 21,5% em maio, também um recorde.

“Teremos uma volta dessas pessoas que estdo fora do mercado de trabalho. Sem o auxilio emergencial,
elas vao ter que buscar renda, entdo a taxa de desemprego, que ndo subiu muito no curto prazo, pode
subir mais num segundo momento”, afirma Silvia Matos, coordenadora do Boletim Macro do lbre-FGV.

Segundo ela, isso explica a pressa do governo em implementar a Renda Brasil, ampliando o Bolsa Familia
através da incorporagdo de outros programas sociais ja existentes, o que é uma alternativa diante do
espaco fiscal limitado.

Para Solange Srour, economista-chefe da gestora ARX Investimentos e colunista da Folha, o mercado de
trabalho pode sofrer uma mudanca estrutural no pds-pandemia, com o rdpido avango tecnoldgico
provocado pela crise contribuindo para uma reduc¢do da demanda por trabalho menos qualificado.
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“E provavel um desemprego estrutural que permaneca elevado por mais tempo, ainda que nossa vida
volte ao normal”, diz Solange. Segundo ela, como os informais sdo em grande parte trabalhadores
pouco qualificados e de menor escolaridade, eles devem enfrentar dificuldade ainda maior de se
reinserir no mercado formal.

A economista estima que a taxa de desemprego, hoje préxima dos 13%, pode subir rapidamente para
perto dos 20% com a volta dos trabalhadores ao mercado de trabalho apds o relaxamento do
isolamento e fim do auxilio emergencial.

A situacdo serd ainda mais grave porque essa volta deve acontecer ao mesmo tempo em que terminam
os beneficios para manutencao do emprego nas companhias formais. “Vai haver uma oferta maior de
trabalho e demanda menor das empresas, que devem diminuir o nimero de vagas com o fim dos
beneficios.”

As repostas do poder publico a esse cendrio sdo limitadas, avaliam Solange e os pesquisadores da FGV.
Segundo a economista, um modelo de desoneracdo de folha focado nos menores salarios e
acompanhando de programas de qualificacdo de mado de obra pode ser positivo. Mas ele ndo tera efeito
sem o avango da agenda de reformas para uma retomada efetiva do crescimento.

“N3o tem milagre, ndo ha o que o governo possa fazer que faca ter uma recuperagdo super rapida”, diz
Duque. “O que poderia ter sido feito e ndo foi seria controlar a pandemia. Quanto mais tempo se alonga
o periodo em que muitas pessoas estdo sendo contaminadas e morrendo, a incerteza permanece, com
as pessoas reduzindo consumo, empresas diminuindo atividade, o que impacta cada vez mais o
emprego.”

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Thais Carranca

Sem acordo, Senado deixa MP que altera regras trabalhistas caducar e atende a

desejo do governo.
Governo nao concordava com alteracdo do relator e oposicao criticava tentativa de
minirreforma trabalhista sem debate

BRASILIA

Sem conseguir alcangar um acordo para votar a MP (Medida Proviséria) que altera regras trabalhistas, o
Senado ndo votard o texto. A caducidade da medida também atende a um desejo do governo pelas
alteragGes propostas pelo relator no Senado.

O relatdério apresentado por Iraja Abreu (PSD-TO) na semana passada desagradou a equipe econdémica
por propor estender a suspensdo do recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
até dezembro deste ano.

A MP permitia que as empresas pudessem antecipar férias e adiar o recolhimento do FGTS, ponto que
Iraja propos estender até dezembro.

O presidente do Senado, Davi Alcolumbre (DEM-AP), elogiou o trabalho de Irajd, que fez diversas outras
mudangas ao texto em novo relatério entregue nesta quarta e criticou a MP enviada pelo governo.
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“Com certeza ele [Irajd] tentou dar o maximo de si, mas infelizmente essa medida proviséria veio ja com
muitos problemas, teve mais de mil emendas na Comissao.”

Além de adiar o recolhimento do FGTS, os acordos individuais estavam permitidos pela MP durante o
estado de calamidade.

O STF também havia confirmado a validade dos acordos, que teriam preponderancia sobre leis e
negociagoes coletivas durante o periodo de vigéncia da medida.

O texto autorizava essas empresas a trocarem o regime de trabalho de presencial pelo de teletrabalho,
independentemente da existéncia de acordo individual ou coletivo. O empregador também podera
antecipar férias individuais, conceder férias coletivas e antecipar feriados.

Para antecipar férias, a empresa teria que notificar o empregado da decisdo com pelo menos 48 horas
de antecedéncia. O mesmo procedimento deveria ser adotado se desejasse dar férias coletivas aos
trabalhadores ou antecipar feriados.

Na semana passada, o Senado j4 tinha adiado a votac¢do por falta de acordo para votar o texto. Lider da
Oposicdo no Senado, Randolfe Rodrigues (Rede-AP) afirmou que a MP ndo tinha como ser melhorada e
gue o governo pegava “carona” no virus para fazer uma minirreforma trabalhista sem debates.

“0 governo se aproveita da condicdo da calamidade publica, pega uma carona com o virus —esse é um
caso cldssico de alianga entre o governo e o virus— e aproveita para fazer uma reforma trabalhista mais
radical. Nos da oposicdo aceitamos debater, mas aceitamos debater em tempos normais”

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Isabella Macedo

NJ — Justica do Trabalho reconhece vinculo de emprego entre motoboy entregador e
iFood.

Para a relatora, havia controles continuos e o trabalhador era sujeito a sang¢des disciplinares
no caso de infragao as regras estipuladas.

Julgadores da Primeira Turma do TRT-MG reformaram decisdo do primeiro grau para reconhecer a
relacdo de emprego entre um motoboy entregador e a empresa iFood.com Agéncia de Restaurantes
Online S.A., conforme voto da desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto, relatora do processo. Apesar
do esforgo da iFood em mascarar os tragos caracteristicos da relagdo subordinada de trabalho, o que se
convencionou chamar de “uberiza¢do das relagdes de emprego”, foram provados os pressupostos dos
artigos 22 e 32 da CLT.

Segundo a magistrada, as disposi¢des contidas no manual do entregador da iFood, que previam a
“inexisténcia de vinculo empregaticio”, ndo determinam a regularidade da relagdo juridica estabelecida
entre as partes, em face do principio da verdade real e da primazia da realidade sobre a forma. A
relatora destacou, ainda, a existéncia de fraude, conforme o artigo 92 da CLT, e reconheceu o vinculo de
emprego no caso. O processo foi encaminhado ao juizo de origem para apreciacdo do pedido de
rescisao indireta.

Entenda o caso — O trabalhador alegou que foi admitido pela empresa de aplicativo para exercer a
funcdo de motoboy entregador, em 5/1/2019, porém n3o teve a CTPS anotada. Ele afirmou que se
cadastrou na plataforma iFood para realizar entregas e que, nesse caso, ele escolhia o horario em que
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trabalhava. No entanto, foi contatado por uma empresa de entrega expressa, que |lhe ofereceu o
trabalho por meio da plataforma, mas com horario fixo e melhor remuneracao.

A empresa iFood negou que tenha havido o cadastro do trabalhador na plataforma, afirmando que o
reclamante foi contratado por uma empresa de entrega expressa e que, caso se entenda presentes os
pressupostos faticos essenciais, a relacdo de emprego seria com a referida empresa. Alegou que atua no
fornecimento de plataforma digital e que sdo as “operadoras de logistica” que desenvolvem a atividade
de entregas e que captam tal demanda através da plataforma virtual.

No entanto, a iFood ndo trouxe aos autos a documentacdo relativa ao referido contrato com a
operadora de logistica, deixando, portanto, de provar a alegacdo. Testemunha ouvida por indicacdo do
motoboy entregador afirmou que o via com bolsa da iFood, corroborando que o trabalho por ele
prestado se dava em beneficio da plataforma. Apds analisar contratos e o manual do entregador da
iFood, a relatora constatou que a empresa mantém rigido controle dos entregadores, o que tornou
perfeitamente possivel a prova acerca das condicdes em que o servico do autor se desenvolveu por
meio da referida plataforma.

Portanto, foi constatado que o motoboy fez a insercdo de forma direta na plataforma digital
disponibilizada pela reclamada e que a empresa de entrega expressa somente atuou, posteriormente,
na organizacdo da mao de obra ja contratada, mantida a prestacdo de servicos do motoboy em
beneficio direto da iFood. Segundo a relatora, a plataforma negou o cadastramento direto do
entregador, mas nao houve negativa da prestacdo de servicos, uma vez que o trabalho ocorreu por meio
de empresa interposta. Desse modo, ausente prova em contrdrio, 6nus processual da reclamada, uma
vez que admitiu a prestacdo laboral, a relatora concluiu que a iFood foi a responsavel pela escolha do
condutor, uma vez que o cadastramento foi realizado de maneira direta no aplicativo. Portanto, os
servicos prestados pelo reclamante se deram em beneficio da reclamada, situacdo que ndo se altera
pelo fato de o trabalhador ter reconhecido que, em determinado momento, passou a integrar equipe
organizada pela empresa de entrega expressa.

Reconhecimento do vinculo de emprego — A relatora destacou que a iFood tem por objeto social, entre
outros, “a agéncia de restaurantes, bares, padarias e quaisquer outros estabelecimentos comerciais, por
meio de plataformas digitais que poderdo ser acessadas por sites na internet ou aplicativos para
celulares desenvolvidos pela Companhia”, e “a promogdo de vendas e o planejamento de campanhas”.
No entanto, constatou que a atividade principal da empresa é o agenciamento e intermediacdo entre
estabelecimentos parceiros e clientes finais, sendo imprescindivel o trabalho dos entregadores, que
executam, em ultima anadlise, o objeto social da iFood. Havia também o controle do labor prestado pelo
entregador, que, inclusive, poderia sofrer puni¢des no caso de reclamacgdes dos clientes (restaurantes e
consumidores finais).

Pessoalidade — No “Passo a passo para cadastro no app do Entregador”, no site da iFood, destacou a
magistrada, ficou evidente que os cadastros sdo realizados diretamente pelos entregadores e que a
remuneracdo também é realizada pela iFood, em conta bancaria disponibilizada pelo prestador de
servi¢cos, no momento do cadastramento.

Portanto, constatou a julgadora, a empresa mantém vinculo personalissimo com cada motociclista, por
meio de sua plataforma. No processo de cadastramento do motociclista, e a cada pedido realizado, a
iFood pode identificar o profissional, evidenciando a pessoalidade na prestacdo dos servigos. Para a
relatora, o cadastramento dos motociclistas revela uma individualizagdo do trabalho, ndo tendo a iFood
provado que outro motoboy poderia substituir o autor na prestagdo de servi¢o, quando estivesse on-
line, utilizando a plataforma com aceso permitido por meio de seu contrato individual com a empresa.
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Conforme o manual: “A utilizacdo do perfil do entregador por terceiros poderd implicar desativagao
imediata e definitiva da sua conta”.

Subordinacdo — Com relacdo a subordinacdo, a julgadora chamou a atencdo para a declaracao do
trabalhador, ndo confrontada por qualquer outra prova, no sentido de que ele poderia sofrer punicao
no caso de ficar fora de drea e nado realizar o login. Consta do manual do entregador, na cldusula oitava,
a previsdo de que “a iFood poderd reter pagamento ou descontar de remuneragdes futuras devidas ao
entregador, montantes destinados ao ressarcimento de danos a empresa, aos clientes finais ou aos
estabelecimentos parceiros.”

Portanto, apds analisar o manual e a politica de privacidade da iFood, a desembargadora confirmou nos
referidos documentos a existéncia de fiscalizacdo e controle dos servicos prestados, revelando a
subordinacdo direta do reclamante.

Fiscalizacdo e controle da atividade — Também ficou constatada ingeréncia na forma de prestacdo de
servico, ao contrario do que alegou a iFood, de acordo com destaque da julgadora. “Como é de
conhecimento publico e notério, hd um padrdo de qualidade tracado pelas empresas de plataforma de
entrega de mercadorias, sendo a fiscalizagcdo realizada por meio das avaliacdes dos clientes. Trata-se,
pois, de uma inegavel expressdo do poder diretivo daquele que organiza, controla e regulamenta a
prestacdo dos servigos. Inegdvel, portanto, a presenca da subordinacdo, seja estrutural ou classica —
diante de magnitude do controle exercido de maneira absoluta e unilateral e da inegavel e inconteste
ingeréncia no modo da prestacdo de servicos, com insercdo do trabalhador na dindmica da organizacao,
prestando servico indispensavel aos fins da atividade empresarial”.

O trabalhador era submetido aos controles continuos e sujeito a aplicacao de sangdes disciplinares no
caso de infracOes as regras estipuladas pela empresa, concluiu a relatora. Ela lembrou que o controle
guanto ao cumprimento dessas regras e dos padrdes de atendimento durante a prestacdo de servicos
ocorria por meio das avaliacdes e reclamacodes feitas pelos consumidores do servico. No voto, a relatora
destacou decisdo do magistrado Mdrcio Toledo Gongalves, em caso semelhante envolvendo a empresa
Uber (Processo no 0011359-34.2016.5.03.0112 — Data da sentenca: 13/02/2017), na qual ele definiu
essa situagcdo como “um controle difuso, realizado pela multiddo de usudrios, e que se traduz em
algoritmos que definem se o motorista deve ou ndo ser punido, deve ou n3do ser ‘descartado"”.

Onerosidade — Na visdo da magistrada, a onerosidade ocorria na medida em que a prdpria empresa, por
meio de seu software, determinava o preco da entrega contratada, sobre a qual cobrava uma taxa de
servicos, conforme o manual. Era a iFood quem conduzia, de forma exclusiva, a politica de pagamento
do servigo prestado, no que se refere ao preco cobrado, as modalidades de pagamento e a oferta de
promocoes e descontos para usudrios e de incentivos aos motociclistas, em condi¢des previamente
estipuladas.

Transferéncia ilicita de riscos do negdcio — Verificou-se e foi assinalado que a iFood transferia parte do
controle sobre os servigos prestados pelos entregadores para os chamados operadores logisticos, sem,
contudo, delegd-lo de forma integral e completa, o que se extrai do préprio manual do entregador e da
politica de privacidade, que, ressalvadas clausulas especiais tais como condi¢des de pagamento,
aplicam-se aos entregadores diretamente cadastrados no aplicativo, bem como aos vinculados por meio
de operadores logisticos.

Portanto, a desembargadora concluiu que “houve mera transferéncia parcial do controle exercido pela
iFood sobre o trabalho do autor”. Para ela, o fato de ter sido o motoboy quem, efetivamente, assumia o
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risco da forma de trabalho, sem autonomia, evidenciava “mera transferéncia ilicita dos riscos do
negdcio, em evidente ofensa ao principio da alteridade”.

Fraude trabalhista — Em face do principio da verdade real e da primazia da realidade sobre a forma, a
julgadora destacou que, embora haja disposi¢ées da clausula décima quarta do manual do entregador,
intitulada “inexisténcia de vinculo empregaticio”, elas ndo provam a regularidade da relacdo juridica
estabelecida entre as partes. De acordo com a conclusdao da magistrada, evidenciada a fraude, aplica-se
o disposto no artigo 92 da CLT, devendo prevalecer o contrato que, efetivamente, regeu a relagao
juridica entre as partes, ou seja, o contrato de emprego.

O processo foi encaminhado ao juizo de origem para apreciacdao do pedido de rescisdo indireta e, em
consequéncia, a fixacdo de suposta data do término da relacdo de emprego.

(0010761-96.2019.5.03.0008)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido Minas Gerais

O Direito e o trabalho humano em tempos de pandemia da Covid-19

HAa uma dindmica prépria entre Direito e realidade, na qual os fatos sociais devem ser
regulados e amoldados pelo Direito, mas também em que esses mesmos fatos se impéem ao
Direito, o qual nao os pode desconhecer ou atropelar.

E o fato mais impactante no mundo do trabalho, como em outras tantas dimensées do ser humano, no
ano de 2020 foi a pandemia da Covid-19, que atingiu em maior ou menor escala o mundo inteiro, a
partir de seu foco na provincia de Wuan, na China continental.

As principais consequéncias dessa pandemia na seara laboral, em face da decreta¢do de lockdown em
paises, Estados e cidades, com confinamento generalizado (isolamento horizontal) e ndo apenas por
grupos de risco em face da idade e outros fatores (isolamento vertical), para preservar vidas até o
desenvolvimento de uma vacina ou remédio que combatesse a doencga, foram fundamentalmente de
duas ordens: aumento do desemprego (pela reducdo generalizada da atividade produtiva) e
universalizacdo do trabalho remoto (especialmente na modalidade de teletrabalho).

Para responder aos desafios da pandemia, medidas basicamente de duas ordens tiveram de ser
implementadas pelo setor publico e privado: socorro financeiro emergencial a governos locais,
trabalhadores e empresas, e investimento no desenvolvimento cientifico e tecnolégico ndo apenas para
tratar dos doentes e descobrir remédio para a enfermidade, mas também para viabilizar a migragdo em
massa rumo ao trabalho em plataformas digitais, cuja sobrecarga passou a dificultar o bom desempenho
das ferramentas até entdo existentes.

Em relagdo a ambos os conjuntos de medidas, o Direito foi chamado a disciplinar o modo como seriam
implementadas, visando a otimizar recursos financeiros, médicos e tecnoldgicos, e garantir direitos
minimos de acesso a esses recursos, colocando-se limites a liberdade individual e coletiva, em prol do
bem comum da sociedade, tdo duramente afetada.

As divergéncias ideoldgicas e politicas tiveram consequéncias funestas no combate a pandemia e seus
efeitos no campo da saude e da economia. DecisGes foram tomadas ndo pautadas exclusivamente por
critérios técnicos ou juridicos, mas também algumas considerando motivos de ordem pessoal, com
vistas a elei¢Ges futuras, patrimonial, com vistas a domina¢do de mercados farmacéuticos, ou ainda
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menos nobres, pela vaidade de figurar na midia como reais promotores das politicas publicas de
combate a pandemia. O abre e fecha de estabelecimentos e o combate a medicamentos que depois se
mostraram eficazes na prevencdo e cura da moléstia sdo capitulos que ndo enobrecem alguns dos
personagens que os protagonizaram.

No Brasil, o esforco governamental de natureza econémico-juridica, na esfera federal, para enfrentar a
pandemia e seus efeitos danosos no mundo do trabalho, materializou-se na edicdo das Medidas
Provisérias 927 e 936, alocando recursos financeiros e flexibilizando normas trabalhistas e tributarias,
com o fim de salvar empregos e empresas durante o largo periodo de confinamento decretado pelas
esferas estaduais e municipais.

Num primeiro esforco, a MP 927, de 22/03/20, tratou das “alternativas trabalhistas para enfrentamento
do estado de calamidade publica e da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19)”, elencando as que poderiam ser adotadas pelos empregadores: o
teletrabalho, a antecipag¢do de férias individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a
antecipacdo de feriados, o banco de horas, o direcionamento do trabalhador para qualificacdo (artigo
39),

Essa primeira norma legal de enfrentamento da pandemia tinha em conta a perspectiva de uma
quarentena limitada, com medidas que teriam eficacia pelo periodo de no maximo quarenta dias de
isolamento horizontal, uma vez que todas elas diziam respeito apenas ao gerenciamento dos periodos
de trabalho e descanso pelo empregador (capitulos Il a IX da MP), sem ajuda direta estatal para
empresas e trabalhadores que teriam seus empreendimentos e empregos colocados em risco,
juntamente com suas vidas.

O debate juridico e politico que se travou em torno da MP 927 dizia respeito especialmente as “outras
disposicGes em matéria trabalhista” (capitulo X), voltadas a flexibilizacdo das normas laborais nos
servicos de saude, de modo a que esses profissionais, herdis andnimos na guerra contra o inimigo
invisivel do coronavirus, pudessem ter suas jornadas prorrogadas, evitando que a populacdo padecesse
ainda mais por falta de médicos(as) e enfermeiros(as), ja que, por outro lado, os esforgos para aquisi¢do
de equipamentos e medicamentos estavam sendo envidados pelo governo federal e governos locais.

No entanto, em que pese nossa Suprema Corte ter referendado a maior parte dos dispositivos da MP,
ao negar liminares na ADI 6342 (e nas conexas ADIs 6344, 6346, 6352 e 6354), que contestavam a
constitucionalidade das medidas nela inseridas, acabou por determinar a suspensao do artigo 29 da MP
927 (Red. Min. Alexandre de Moraes, julgada em 29/04/20), que dispunha que “os casos de
contaminacdo pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacgao do nexo causal”.

Para que tal decisdo do Pretdrio Excelso possa ter a virtude de salvaguardar trabalhadores e também
empregadores diante do perigo da contaminagdo pela Covid-19, deve-se ter em conta que a suspensao
do dispositivo ndo tornou a contragdo da Covid-19, por si s6, doenca ocupacional. O que se teve em
conta, naturalmente, foi a parte final do dispositivo, que impunha ao empregado a prova do nexo causal
da contaminag¢do no ambiente de trabalho. Com efeito, dificil seria ao empregado fazer tal prova, pois o
contato com pessoa infectada poderia advir de colega ou cliente, como também de familiar ou amigo,
em outros ambitos de convivéncia.

Ora, para que a decisdao do Supremo Tribunal represente segurancga juridica para ambos os polos da
relagdo trabalhista, sem que o temor de empregadores, de retomarem a atividade produtiva em regime
presencial com o risco de serem futuramente responsabilizados pela doenca ou até a morte de
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empregados que contrairam a moléstia, é admitir que, na auséncia do artigo 29 da MP 927, deve
prevalecer a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador, em caso de contaminacdo do
empregado, conforme estabelece nossa Carta Politica (artigo 72, XXVIII).

A questdo reveste-se de especial relevancia em face da jurisprudéncia do STF, em matéria de acidentes
de trabalho, que reconheceu, para o tema 932 de repercussao geral, a tese de que “o artigo 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil é compativel com o artigo 72, XXVIII, da Constituicao Federal, sendo
constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade”.

E razodvel imaginar que tal responsabilidade objetiva do empregador, em face do coronavirus e nos
termos da tese erigida para o tema 932, aplique-se exclusivamente aos estabelecimentos de saude,
onde se tem contato direto com as pessoas infectadas pelo virus, com vistas ao seu tratamento. No
entanto, certa inseguranca juridica exsurge da experiéncia diuturna com decisGes da Justica do Trabalho
estendendo a sem numero de atividades, além daquelas expressamente elencadas como de risco pelo
artigo 193 da CLT, a responsabilidade objetiva do empregador.

Nesse contexto de pandemia, em que, na retomada da atividade produtiva, o risco é generalizado,
também a responsabilidade objetiva seria generalizada? Sabendo-se que o trabalhador, em contato com
pessoas no trabalho, na familia, na rua, em ambientes sociais, poderia ser contaminado em qualquer
desses ambitos, caberia apenas ao empregador arcar com as consequéncias econ6micas da contragao
da doenga?

Sabe-se que as indenizacdes por danos morais aplicadas pela Justica do Trabalho tém sido elevadas,
especialmente nos casos de acidente de trabalho, ao ponto de uma das maiores inovacdes da reforma
trabalhista levada a cabo pela Lei 13.467/17 ter sido justamente a parametriza¢do das indeniza¢des por
danos extrapatrimoniais, colocando limites aos valores impostos.

Tendo em vista que as a¢des de reparagao por danos materiais e morais, em face de se ter padecido ou
até morrido vitima de coronavirus, comegardo a surgir por ocasidao da retomada da atividade produtiva
ainda quando ndo inteiramente debelada a pandemia, haveria de se ter em conta que, em sendo
generalizado o risco de contagio, ndo ha que se falar em atividade de risco especial, admitindo-se, no
caso das demais atividades ndo ligadas diretamente aos servicos de salde e tratamento da moléstia, a
responsabilidade subjetiva do empregador, na modalidade de culpa presumida, passivel de superacdo
pela demonstracdo, por parte do empregador, de que cumpriu todos os protocolos de seguranca
exigidos pelas autoridades sanitarias, de modo a se poder concluir que a contaminagdo se deu em
ambiente outro que ndo o laboral.

No fundo, talvez o artigo 29 da MP 927 poderia ter tido redacgdo inversa (ou novo dispositivo que dirima
as controvérsias em torno de tema tdo delicado): “A contaminagdo por coronavirus (Covid-19) sera
considerada doenga ocupacional no caso do ndo cumprimento, pelo empregador, das normas de
seguranc¢a e medicina do trabalho emanadas das autoridades sanitarias referentes especificamente ao
combate a pandemia, cabendo-lhe fazer prova do seu cumprimento para eximir-se da responsabilidade
pela contragdo da doenga”.

O que ndo pode ocorrer é a retomada da atividade produtiva com o empregador tendo sobre si a
espada de Damocles da ameaga de uma responsabilidade objetiva por fato que constitui for¢ca maior,
que atinge a todos indiscriminadamente, e que tem provocado, justamente pela paralisacdo da
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atividade produtiva, a faléncia de sem nimero de empresas, pequenas e grandes, que ndo suportam os
custos do empreendimento, sem a obtengdo de receitas que equilibrem o negdcio.

Precisamente para preservar empregos e empresas, pois a pandemia fragilizou tanto trabalhadores
guanto empresarios igualmente, o governo federal editou, em 12 de abril de 2020, a MP 936, convertida
na Lei 14.020/20 em 6 de julho, na qual partia para uma ajuda direta a todo o universo laboral, dando o
seu aporte financeiro, juntamente com a relativizacdo das normas inclusive constitucionais de
flexibilizacdao da legislagao laboral, que contou com o aval de nossa Suprema Corte, sensivel ao
momento e as limitagdes impostas pela pandemia quanto aos mecanismos tradicionais da negociacao
coletiva.

A espinha dorsal da MP 936 (Lei 14.020/20) e do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda que veiculou foi a possibilidade de suspensao de contratos e reducao de saldrios e jornada,
com subsidio do governo, também garantido aqueles que se encontravam na economia informal. Mas,
para isso, diante das dificuldades praticas da realizacdo de assembleias gerais em tempos de vedacgado as
aglomeracgdes e isolamento horizontal, de modo a se obter autorizacdo das categorias para que seus
sindicatos promovessem a negociacdo coletiva, a lei autorizou a flexibilizacdo de saldrios e jornadas por
meio de acordos individuais, um pouco fora dos canones dos artigos 72, VI, Xlll e XIV, da Constituicdo
Federal.

A relutancia do empresariado em aderir as formulas propostas na MP, pelo temor de futuros processos
anulando acordos e determinando pagamento integral de salarios por trabalho ndo realizado, talvez
tenha contribuido na apreciacdo, pela nossa Suprema Corte, das liminares na ADI 6363, como também o
exemplo do artigo 503 da CLT, que consta do diploma legal trabalhista desde a sua edicdo em 1943 e
nao fora tido por inconstitucional frente a Carta Politica de 1988.

Tal dispositivo tem sua razdo de ser para periodos como os que estamos passando, ao dispor que “é
licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducao geral dos salarios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido”. E
seu paragrafo Unico, que recoloca as coisas no lugar, ao dispor que: “Cessados os efeitos decorrentes do
motivo de for¢a maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos”.

Assim, em 17 de abril o STF, diante do impacto profundo da pandemia nas relagdes de trabalho,
trazendo efeitos tragicos se algo ndo fosse intentado pelo governo, rejeitava, por seu Plendrio operando
em regime de videoconferéncia, a liminar concedida pelo ministro Ricardo Lewandowski, e reconhecia a
constitucionalidade dos acordos individuais para suspensdo de contratos ou redugdo proporcional de
salarios e jornada, durante o periodo mais critico da pandemia, num maximo de quatro meses (Red.
Des. Min. Alexandre de Moraes).

Desse modo, garantida a seguranca juridica para os acordos individuais, boa parte dos empregos foi
preservada com o aporte governamental denominado de Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda, pago inclusive para os que tivessem contrato de trabalho intermitente, no limite
de RS 600 mensais para estes (artigo 18).

Assim, passados quase quatro meses desde a decretagdo do isolamento social, e com as medidas
adotadas pelo governo federal (ora acrescidas pelo Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020, que amplia
para um total de 120 dias a ajuda federal a trabalhadores e empresas), sancionadas quase
integralmente pelo Supremo, temos o seguinte quadro socioecondmico no Brasil:
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a) 1,8 milhdo de pessoas foram contaminadas, sendo que 73 mil j4 morreram com a doenga (22 pais no
mundo em numero de mortos), numa popula¢do de 210 milhdes de habitantes;

b) Para uma populagdo economicamente ativa de 105 milhGes de trabalhadores, que iniciou 0 ano com
11,9 milhdes de desempregados e 38,3 milhGes de trabalhadores na informalidade (segundo dados do
IBGE), tivemos um aumento de 1,5 milhGes de desempregados para os trés primeiros meses de
confinamento (margo, abril e maio);

c) Sob o prisma empresarial, ao final de abril, havia um aumento de 46,3% no niumero de pedidos de
recuperacdo judicial e aumento de 25% no numero de pedidos de faléncia (segundo dados do Serasa);

d) Projecdo de uma redugdo de 6,2% do PIB brasileiro para o ano de 2020, mostrando o tamanho
colossal do encolhimento da economia em face da pandemia nesse periodo (segundo dados da
Moody’s);

e) Com a MP 936, foram beneficiados até agora mais de 9 milhdes de trabalhadores, que firmaram
acordos com seus cerca de 1,3 milhdes de empregadores, preservando-se empregos e empresas, pela
suspensdo contratual ou reducdo salarial e de jornada, passando a receber o beneficio emergencial
disponibilizado pelo governo (segundo dados da Secretaria de Trabalho do ME).

Em suma, nestes momentos delicados de pandemia, em que a saude e a vida estdo em jogo, mas
também as fontes de sustento de trabalhadores e empresas, é preciso muita cautela e descortino na
tomada de decisGes, sejam elas politicas ou judiciais, na perspectiva da retomada paulatina da atividade
produtiva presencial, dado seu notdvel impacto no mundo do trabalho, pois sem ele a vida passa a ficar
comprometida a curto e médio prazos, a depender das condicdes financeiras de cada um ao se iniciar o
isolamento social.

De qualquer forma, o que é certo é que o Brasil e 0 mundo sairdo muito diferentes deste ano de 2020,
marcado por tanto sofrimento e consciéncia da fragilidade humana em face da pandemia da Covid-19:
mais soliddrio e mais espiritualizado, como vislumbra meu pai em seu recente livro “A Era dos Desafios”
(Editora Quadrante), ele que foi acometido pela doenca e a ela sobreviveu gragas a solidariedade de
tantos e a milagrosa graga de Deus.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por lves Gandra Martins Filho
INSS comega notificar segurados para cumprimento de exigéncias.

Segurados receberdo orientacdo através da central 135, SMS e notificagdo pelo Meu INSS
sobre exigéncias que precisam ser cumpridas em alguns processos.

Nesta quarta-feira (15), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) comecou a notificar os segurados
que fizeram algum requerimento e que consta algum tipo de exigéncia. A notificacdo é automdtica e
aparece no visor do smartphone para todos que tenham o aplicativo Meu INSS instalado.

O instituto também comecou a entrar em contato com os segurados que precisam cumprir exigéncias,
por meio de ligagGes da Central 135. Quem receber a ligacdo serd informado da pendéncia no

requerimento e devera fazer o envio da documentagdo pelo Meu INSS (site ou aplicativo).

A previsdo é que cerca de 325 mil segurados deverdo ser contatados por um atendente do Instituto.
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Além da notificacdo pelo aplicativo e a ligagdo do 135, cerca de 300 mil segurados também poderdo
receber um SMS com as orientagdes sobre como proceder para o envio da documentagao.

E chamado de exigéncia o protocolo do INSS que significa que n3do foi possivel concluir a analise do
requerimento por falta de algum documento ou informacao.

O cidadao que tiver alguma pendéncia deve enviar a documentacdo o mais rapido possivel, para que o
INSS possa concluir a andlise do requerimento.

Como cumprir exigéncia do INSS
No aplicativo Meu INSS, ou site, é possivel cumprir exigéncias, ou seja, apresentar os documentos
necessarios para conclusao de um requerimento, e assim, dar andamento a andlise do beneficio.

Os cidaddos sdo comunicados sobre as diversas exigéncias da solicitacdo pelo Meu INSS mesmo, e-mail
ou por mensagem ‘SMS’.

Ao entrar no Meu INSS, basta selecionar ‘agendamentos/solicitacées’, localizar o processo, clicar no
desenho de lupa para detalhar o requerimento e, em seguida, na opg¢do “cumprir exigéncia”.

Se for preciso incluir documentos digitalizados ou fotografados, é necessario clicar em ‘anexar arquivo’.
Cada documento pode ter, no maximo, 5 MB. Para enviar, basta clicar em ‘anexar’ e escolher o arquivo
a ser enviado.

Se for preciso incluir mais documentos, é sé repetir o procedimento anterior. Assim que anexar todos os
documentos necessarios, deve-se clicar em ‘confirmar’. E possivel, ainda, escrever um esclarecimento
sobre a exigéncia para auxiliar a analise do INSS, no campo “responda aqui”.

Ao verificar que esta tudo certo, clique em ‘enviar’ e verificar se os arquivos aparecem como enviados.
Depois é sé aguardar o processo ser analisado novamente. Qualquer novidade é informada também
pelo e-mail, SMS ou Meu INSS.

Clicando aqui vocé também pode conferir um video preparado pelo INSS que explica passo a passo
como cumprir a exigéncia.
https://www.contabeis.com.br/noticias/43780/inss-comeca-notificar-segurados-para-cumprimento-de-
exigencias/

Banco de horas nao pode ser usado em caso de redugao de jornada ou suspensao de
contrato de trabalho; entenda.
Veja como fica o banco de horas em meio as diversas medidas que alteraram regras
trabalhistas durante a pandemia.

Por Marta Cavallini, G1
Por causa da pandemia, o governo federal editou a Medida Proviséria 927/2020, que autoriza a
implantacdao de um regime especial de compensac¢ao de jornada, por meio de banco de horas.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 111


https://www.contabeis.com.br/noticias/43780/inss-comeca-notificar-segurados-para-cumprimento-de-exigencias/
https://www.contabeis.com.br/noticias/43780/inss-comeca-notificar-segurados-para-cumprimento-de-exigencias/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

De acordo com o advogado trabalhista Fabricio Posocco, ha empresas que interromperam suas
atividades, mas mantiveram o vinculo de emprego e o saldrio de seus funcionarios. Portanto, o
trabalhador ficou devendo horas. Para suprir esse tempo parado, o empregado pode ter o seu turno
habitual prorrogado em até duas horas quando voltar a atividade, desde que ndo exceda 10 horas
diarias de trabalho.

A compensacdo desse banco de horas em decorréncia da interrupcao das atividades deverad ser feita em
até um ano e meio, contada da data de encerramento do estado de calamidade publica.

No entanto, o trabalhador que tinha horas extras com o prazo expirado antes do dia 22 de marco (data
em que passou a vigorar a MP 927/2020) tem direito a recebé-las de forma remunerada.

O advogado lembra que o banco de horas ndao pode ser usado em caso de reducdo de jornada de
trabalho e de salario e de suspensdo temporaria de contrato de trabalho, instituidos pela MP 936/2020.

O advogado trabalhista Otavio Romano de Oliveira ressalta ainda que o banco de horas ndo pode ser
descontado em caso de demissdo. Ele esclarece que a MP 927 trouxe a possibilidade para as empresas
instituirem o banco de horas negativo, ja que o empregado deixa de trabalhar mesmo recebendo o
salario normalmente e, posteriormente, compensa o saldo devedor de horas trabalhando além da
jornada normal.

“Porém, o empregador deve pensar bem quanto a introdugdo do banco de horas negativo, ja que nao
ha a possibilidade nenhuma de descontar o saldo de horas em caso de rescisdo do contrato”, ressalta.

Podemos estar a combater o coronavirus da forma errada.

Hugo Delgado / Lusa
https://zap.aeiou.pt/wp-content/uploads/2020/06/2344d1f0f37cb60a282772ff4d6b499b-783x450.jpg

Os novos dados tornados publicos, nos ultimos dias, sobre a transmissdo do coronavirus podem
significar que o foco do combate a propagacao da infecgdo estd errado — e que a economia vai ter que
recuperar ainda mais lentamente.

Tudo porque a covid-19 poderad, afinal, transmitir-se pelo ar.

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) chegou a descartar a transmissdo pelo ar, notando que o
coronavirus “é sobretudo transmitido através de goticulas geradas quando uma pessoa infectada tosse,
espirra ou fala” e real¢ando que estas goticulas “sdao demasiado pesadas para ficar suspensas no ar”.

Mas, agora, a OMS ja admite a transmissao aérea depois de ter recebido um alerta de duas centenas de
especialistas para esta possibilidade, com o apelo a uma revisdo das recomendag¢des que tém sido
feitas.

Um estudo divulgado em Abril, feito num Hospital de Wuhan, na China, ja tinha concluido que o
coronavirus paira no ar em zonas onde estiveram pacientes e que pode haver riscos de infecgdo até 4

metros de distancia.

Doengas como o sarampo e a tuberculose podem ser transmitidas pelo ar.
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A professora reformada Lisa Brosseau, especialista em Saude Publica, considera num artigo na MIT
Technology Review que os chamados “super-espalhadores” de coronavirus, que expelem maiores
quantidades do virus do que a maioria dos infectados, podem estar a propagar o coronavirus num
padrdo semelhante ao que acontece com a tuberculose.

Para o microbiologista Chad Roy da Universidade Tulane, nos EUA, esta “vantagem aérea” pode ser
“uma das razdes por que isto € uma pandemia e ndo apenas um pequeno surto como qualquer outro
coronavirus”, conforme destaca na mesma publicagao cientifica.

Certo é que uma potencial transmissdo pelo ar implicard a manutencao de um periodo de confinamento
mais prolongado, especialmente em paises como os EUA e o Brasil, onde a pandemia estd longe de estar
controlada.

Isto significaria uma reabertura da economia ainda mais lenta, mantendo restricdes bastante vincadas.

Num cenario destes, algumas das medidas actuais ndao seriam suficientes — ndo bastaria limpar
superficies, lavar bem as maos e usar mascaras.

“A quantidade de tempo e esfor¢o dedicados a higienizacdo de todas as superficies repetidamente tem
sido uma enorme perda de tempo“, considera a professora Lisa Brosseau, defendendo também que a
ideia de que as mascaras serem a solucdo “madgica” é errada, especialmente se estivermos a falar de
criangas.

A transmissdo pelo ar torna locais como restaurantes, bares, escritérios, salas de aulas, gindsios e
Igrejas, entre outros, pouco recomendaveis. Isto significa que podem ter que manter-se encerrados por
mais tempo.

Quantas mais pessoas entrarem e sairem de um local fechado, mais provavel é a possibilidade de
aparecer algum infectado.

Quanto mais tempo os individuos infectados passarem nestes locais, mais virus ficardao concentrados no
ar, o que sera especialmente fatal para quem tiver que passar mais tempo nestes espagos.

Desta forma, sera necessario controlar a quantidade de pessoas que frequentam estes locais, bem como
limitar o tempo que essas pessoas passam neles, além de ser preciso aumentar ainda mais o
distanciamento social.

Sera preciso pagar a bares e restaurantes para “permanecerem fechados”, considera o especialista em
aerobiologia, Donald Milton, um dos cientistas que assinou o alerta enviado a OMS, na MIT Technology
Review.

Em espagos que precisam mesmo de estar abertos, como nas escolas, serd preciso “aumentar a
ventilagdo” e comegar a usar “germicida ultra-violeta”, acrescenta Milton, frisando que sera também
necessario “escalonar as horas de trabalho e manter baixa a densidade nos transportes publicos ou abrir
janelas”.

“E precisamos de usar mascaras”, conclui o especialista numa altura em que se antevé que no Outono
haja um aumento das infecgdes.

ZAP//
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https://zap.aeiou.pt/podemos-estar-combater-coronavirus-da-forma-errada-335046

CONTROLE DE JORNADA HOME OFFICE.
A empresa podera efetuar o controle do trabalho dos empregados que estdo em home office
e os gestores podem gerenciar os empregados que trabalham em domicilio, mediante:

a) fixacdo de metas de desempenho a serem atingidas e monitoramento do cumprimento das mesmas;
b) observac¢do da adaptagdo do empregado ao sistema;

c) afericdo da qualidade do trabalho;

d) afericdo da produtividade;

e) realizacdo de reunides virtuais habituais para discussdo e analise de trabalho;

f) manutencgao de relatérios de acompanhamento do teletrabalho.

(Medida Proviséria n2 927/2020, art. 42)

Retificagdao da ECF.

A retificagdo da ECF — Escrituragao Contabil Fiscal, anteriormente entregue podera ser
realizada em até 5 anos e dar-se-a mediante apresentac¢ao de nova ECF, independentemente
de autorizagao pela autoridade administrativa.

A ECF retificadora terd a mesma natureza da ECF retificada, substituindo-a integralmente para todos os
fins e direitos, e passard a ser a ativa na base de dados do SPED.

Ndo serd admitida retificacdo de ECF que tenha por objetivo mudancga do regime de tributacdo, salvo
para fins de ado¢do do Lucro Arbitrado, nos casos determinados pela legislacao.

Caso a ECF retificadora altere os saldos das contas da parte B do e-LALUR ou do e-Lacs, a pessoa juridica
devera verificar a necessidade de retificar as ECF dos anos-calenddrio posteriores.

A pessoa juridica devera entregar a ECF retificadora sempre que apresentar ECD substituta alterando
contas ou saldos contabeis recuperados na ECF ativa na base de dados do SPED.

No caso de langamentos extemporaneos em ECD que alterem a base de cdlculo do IRPJ ou da CSLL da
ECF de ano calendario anterior, a pessoa juridica devera efetuar o ajuste apresentando ECF retificadora
relativa ao respectivo ano-calenddrio, mediante adi¢des ou exclusdes ao lucro liquido, ainda que a ECD
recuperada na ECF retificada ndo tenha sido alterada.
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A pessoa juridica que entregar ECF retificadora alterando valores de apuracdo do IRPJ ou da CSLL que
haviam sido informados na Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) devera
apresentar a DCTF retificadora, seguindo suas normas especificas.

Para retificacdo da ECF, é necessario que o campo 12 do registro 0000 (0000.RETIFICADORA) deve estar
preenchido com “S” (ECF Retificadora).

No programa em edicao, janela de “Dados Iniciais”, “0000 — Identificacdao da Entidade”, alterar o campo
“Escrituracao Retificadora?” para a opc¢ao “ECF Retificadora”. Nesse caso, serd exigido informar o
“Numero do Recibo Anterior” (nimero do recibo da ECF que esta sendo retificada).

https://guiatributario.net/2020/07/14/retificacao-da-ecf-6/

Decreto 10.410/2020 altera tabela de CNAEs Preponderantes.

Com a entrada em vigor do Decreto 10.410/2020 fica alterada a tabela de CNAEs
Preponderantes e respectivas aliquotas de GILRAT necessarias para os calculos do eSocial.

As alteracdes envolveram a inclusdo, a exclusdo e a alteracdo na descricdo de algumas de Atividades
Econdmicas (CNAEs), permanecendo inalteradas as correspondentes aliquotas.

Aqueles Empregadores (PJ e PF) que utilizam algum dos CNAEs relacionados na tabela abaixo deverdo
alterar para um CNAE vigente.

CNAEs excluidos a partir de julho 2020:
CNAEs excluidos a partir de julho 2020

Caddigo Descricao Aliquota (%)
CNAE ¢ GILRAT
1610201 Serrarias com desdobramento de madeira 3
1610202 Serrarias sem desdobramento de madeira 3
3312101 Manutgnc;ao e reparagao de equipamentos 5
transmissores de comunicagao
4541205 Come_rC|o a varejo de pecas e acessorios para 3
motocicletas e motonetas
4713001 Lojas de departamentos ou magazines 3
4713003 Lojas duty free de aeroportos internacionais 2
5611202 Bares e outros estabelecimentos especializados 3
em servir bebidas
5812302 Edic&o de jornais nédo diarios 2
8630505 Atlv!dad~e odontologlca sem  recursos para 4
realizacdo de procedimentos cirdrgicos
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Aqueles Empregadores (PJ e PF) que utilizam esses CNAEs no cadastro da Tabela de Estabelecimento (S-
1005) devem promover a retificacdo dos CNAEs encerrados para um CNAE vigente, clique no link para
consultar o Anexo V do Decreto 10.410/2020 que contém a relacdo de CNAEs vigentes.

Caso ndo promovam a alteracdo ndao conseguirdao encerrar a folha de pagamento a partir de julho de
2020.

Observacao: O CNAE Preponderante é declarado pelo Empregador no evento de tabela que identifica os
estabelecimentos e obras.

Neste evento o empregador declara qual a atividade econdémica preponderante exercida pelos
trabalhadores, por meio da identificacdo de um CNAE.

Cada CNAE corresponde a um grau de risco laboral e por isso estd vinculado a uma aliquota que é
utilizada na apuracdo das contribuicGes incidentes sobre as remuneracdes dos trabalhadores dos
referidos estabelecimentos, obras e CAEPFs.

https://www.contabilidadenatv.com.br/2020/07/decreto-10-4102020-altera-tabela-de-cnaes-
preponderantes/

Empregadores Devem Prestar Informacgdes até 30 de Setembro Para Pagamento do
Abono Salarial.

Os empregadores dos grupos 1 e 2 do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) que ndo enviaram corretamente as informagoes de folhas de
pagamento referentes a seus empregados, tém ainda até o préximo dia 30 de setembro para prestar ou
corrigir os dados, para que seus trabalhadores possam receber o abono salarial 2020/2021 a que tém
direito.

Os demais empregadores deverdo prestar estas informagdes, no mesmo prazo, por meio do aplicativo
Gerador de Declaracdes da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (GDRAIS).

Deixar de prestar as informagdes ou presta-las com erros ou omissdes, impede o recebimento do abono
salarial pelos trabalhadores. Por isso, os empregadores devem ficar atentos a este prazo e se
certificarem de enviaram as informagdes corretamente.

Empregadores do Grupo 1 e 2 do eSocial ndo Devem Utilizar o GDRAIS

Cabe destacar que as informagdes prestadas pelas empresas do grupo 1 e 2 do eSocial, por meio do
aplicativo GDRAIS, n3ao tém valor legal e ndo serdo consideradas para fins de habilitacdo ao abono

salarial.

Informacgdes Prestadas Corretamente nao Precisam de Corregao Pelas Empresas
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O Ministério da Economia identificou ainda que uma parcela de empregados de empresas dos grupos 1
e 2 do eSocial prestou corretamente as informacdes referentes a trabalhadores desligados em 2020,
mas estas ndo constavam na base governamental da RAIS.

Esta divergéncia serd corrigida pelo governo e os trabalhadores relacionados poderdo realizar nova
consulta a partir de agosto, sobre a programacao do pagamento do beneficio.
Informacdes Prestadas Depois do Prazo e até 30 de Setembro/2020 — Consulta via eSocial ou GDRAIS

Conforme calendario do abono salarial (Resolucdo n2 857, de 12/4/2020), para o pagamento do
primeiro lote de beneficios, foram consideradas as informacdes prestadas pelas empresas até o dia 17
de abril de 2020.

As informacg0es prestadas apoés esta data e até 30 de setembro, seja por meio do eSocial ou do GDRAIS,
serdo consideradas para os beneficios a serem pagos a partir de 4 de novembro de 2020.

Os empregadores poderdo consultar a sua declaragdo, enviada via eSocial ou GDRAIS, clicando aqui.
Caso haja divergéncias, deve entrar em contato com o Ministério da Economia por meio do e-mail
ccad.strab@mte.gov.br ou pelo telefone 158.

Em caso de duvidas quanto ao preenchimento das informagdes no eSocial, a empresa pode entrar em
contato pelos canais de atendimento.

Fonte: Ministério da Economia — 13.07.2020 — Adaptado pelo Guia Trabalhista
PORTAL TRIBUTARIO

Receita e PGFN prorrogam por mais 30 dias prazo de validade de certiddes conjuntas.

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
prorrogaram por mais 30 dias o prazo de validade das Certidoes Negativas de Débitos (CND) e das
Certiddes Positivas com Efeitos de Negativas (CNEND), ambas relativas a Créditos Tributdrios federais e
a Divida Ativa da Unido.

A medida esta prevista pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.178, de 13 de julho de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido de hoje (14/07).

Inicialmente, em decorréncia da pandemia causada pelo coronavirus, que impds a paralisagdo das
atividades empresariais, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) editaram a Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 555, de 23 de marco de 2020,
gue prorrogou por 90 (noventa) dias o prazo de validade das CND e das CPEND vaélidas em 24 de margo
de 2020 (data de publicacdo da Portaria Conjunta).

Porém, passados os 90 (noventa) dias, a expectativa de retomada da atividade econémica nao se
verificou em sua plenitude.

Por essa razdo, conclui-se ser necessario conceder nova prorrogacdo por 30 (trinta) dias, prazo que,
supode-se, ser suficiente para o restabelecimento da maior parte das atividades empresariais.
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A CND é emitida quando ndo ha pendéncias em nome do sujeito passivo relativas a débitos, dados
cadastrais e apresentacdo de declara¢des administrados pela Receita Federal, ou inscricdo na Divida
Ativa da Unido.

Ja a CPEND é emitida quando existe uma pendéncia, porém ela estd com seus efeitos suspensos (por
exemplo, em virtude de decisdo judicial). As duas certidGes sdo necessarias para que as pessoas juridicas
exercam uma série de atividades, como, por exemplo, participar de licitagdes ou obter financiamentos.

As medidas valem apenas para as Certidées Conjuntas que ja foram expedidas e ainda estdo no periodo
de validade e visam a minimizar os efeitos decorrentes da crise para a atividade econémica em ambito
nacional.

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/julho/receita-e-pgfn-prorrogam-por-mais-30-
dias-prazo-de-validade-de-certidoes-conjuntas

Confira pagamentos e tributos adiados ou suspensos durante pandemia.
Medidas visam a diminuir impacto da covid-19 sobre economia

Terminar o més escolhendo quais boletos pagar. Essa virou a rotina de milhGes de brasileiros que
passaram a ganhar menos ou perderam a fonte de renda por causa da pandemia do novo coronavirus.

Para reduzir o prejuizo, o governo adiou e até suspendeu diversos pagamentos esse periodo. Tributos e
obrigacbes, como o recolhimento das contribuicGes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS), ficardo para depois.

Em alguns casos, também é possivel renegociar. Gragas a resolugdes do Conselho Monetdrio Nacional
(CMN), os principais bancos estdo negociando a prorrogacdo de dividas. Os agricultores e pecuaristas
também poderdo pedir o adiamento de parcelas do crédito rural.

Além do governo federal, diversos estados estdo tomando a¢des para adiar o pagamento de tributos
locais e proibir o corte de 4dgua, luz e gas de consumidores inadimplentes. No entanto, consumidores de
baixa renda estdo isentos de contas de luz por 150 dias em todo o pais.

Em alguns casos, a Justica tentou agir. No inicio de abril, liminares da 122 Vara Civel Federal em Sao
Paulo proibiram o corte de servigos de telefonia de clientes com contas em atraso, mas a decisdo foi
revertida dias depois.

Pessoas que comprovarem ter baixa renda estdo isentas da cobranca de luz por 150 dias

Alguns acordos ja expiraram, como o acerto entre Agéncia Nacional de Saude (ANS) e algumas
operadoras para que os planos ndo interrompessem o atendimento a pacientes inadimplentes até o fim
de junho. Outras medidas foram renovadas, como a proibicdo de cortes de luz, prorrogada até o fim de

julho pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Pagamentos adiados
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Os adiamentos ndo valem apenas para os consumidores. O Congresso aprovou uma lei que suspende o
pagamento da divida dos estados com a Unido de marco a dezembro e autoriza os governos locais a
renegociarem débitos com bancos publicos e organismos internacionais.

Confira as principais medidas temporarias para aliviar o bolso em tempos de crise:

Empresas

¢ Adiamento do pagamento da contribuicdo patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e dos Programas de Integracdo Social
(P1S) e de Formacgédo do Patrimbnio do Servidor Publico (Pasep).

Os pagamentos de abril serdo quitados em agosto. Os pagamentos de maio, em outubro.

A medida antecipara RS 80 bilhdes para o fluxo de caixa das empresas.

¢ Adiamento da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) do 152 dia util de abril,
maio e junho para o 152 dia util de julho.

¢ Parcelamento, em até 12 vezes, de multas administrativas aplicadas a fornecedores do governo
federal.

Micro e pequenas empresas

¢ Adiamento, por seis meses, da parte federal do Simples Nacional. Os pagamentos de abril, maio e
junho passaram para outubro, novembro e dezembro.

¢ Adiamento, por trés meses, da parte estadual e municipal do Simples Nacional. Os pagamentos do
Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS, pertencente aos estados) do Imposto
sobre Servigos (ISS, dos municipios) de abril, maio e junho passaram para julho, agosto e setembro.

¢ Adiamento dos parcelamentos das micro e pequenas empresas devedoras do Simples Nacional. As
parcelas de maio passaram para agosto, as de junho para outubro, e as de julho para dezembro.
Microempreendedores individuais (MEI)

¢ Adiamento das parcelas por seis meses. Os pagamentos de abril, maio e junho passaram para outubro,
novembro e dezembro. A medida vale tanto para a parte federal como para parte estadual e municipal

(ICMS e ISS) do programa.

¢ Adiamento dos parcelamentos das micro e pequenas empresas devedoras do Simples Nacional. As
parcelas de maio passaram para agosto, as de junho para outubro, e as de julho para dezembro.

Pessoas fisicas
¢ O cronograma de restituicGes do Imposto de Renda, de maio a setembro, esta mantido.
Prazo da declaragdo, que acabaria em 30 de abril, foi adiado por dois meses e acabou no fim de junho.

Empresas e pessoas fisicas
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¢ Suspensdo, por 180 dias, do Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF) para empréstimos. Imposto
deixard de ser cobrado de abril a outubro, injetando RS 14 bilhdes na economia. Medida acabaria no fim
de junho, mas foi prorrogada por 90 dias.

e Suspensdo, até 31 de julho, de procedimentos de cobranca e de intimacdo pela Receita Federal.
Medida acabaria no fim de junho, mas foi estendida em um més.

¢ Prorrogacao das parcelas de renegociacdes com a Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) que venceriam em maio, junho e julho. Vencimento foi estendido para agosto, outubro
e dezembro, respectivamente.

Empresas e empregadores domésticos

e Suspensdo das contribui¢cbes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) por trés meses,
inclusive para empregadores domésticos. Valores de abril a junho serdo pagos de julho a dezembro, em
seis parcelas, sem multas ou encargos.

Compra de materiais médicos

¢ Reducdo a zero das aliquotas de importagdo para produtos de uso médico-hospitalar

¢ Desoneragdo tempordria de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) para bens necessarios ao
combate ao Covid-19

Contas de luz

¢ Proibicdo de cortes de energia de consumidores inadimplentes até 31 de julho. Medida acabaria no
fim de junho, mas foi estendida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

¢ Consumidores de baixa renda, que gastam até 220 quilowatts-hora (kWh) por més, estardo isentos de
pagarem a conta de energia até o fim de agosto. Medida acabaria no fim de junho, mas foi prorrogada
por 60 dias. O valor que as distribuidoras deixardo de receber serd coberto com RS 1,5 bilhdo de
subsidio da Conta de Desenvolvimento Energético (CDE).

Contas de telefone

e Apesar de liminar da Justica Federal em S3o Paulo ter proibido o corte de servico de clientes com
contas em atraso, Agéncia Nacional de TelecomunicacGes (Anatel) recorreu e conseguiu reverter a
decisdo.

Os clientes de telefonia continuardo a ter a linha cortada caso deixem de pagar as contas. Segundo o
presidente do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, desembargador Mairan Maia, as operadoras
precisam de recursos para manterem a infraestrutura e financiarem a crescente demanda por servicos
de telecomunica¢do durante a pandemia”, afirmou, no texto.

Dividas em bancos
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¢ Autorizados por uma resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN), os cinco principais bancos do
pais — Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Itau Unibanco e Santander — abriram
renegociacdes para prorrogarem vencimentos de dividas por até 60 dias.

¢ Renegociacdo ndo vale para cheque especial e cartdo de crédito.

¢ Clientes precisam estar atentos para juros e multas. Segundo o Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (ldec), é preciso verificar se o banco estd propondo uma pausa no contrato, sem cobranca
de juros durante a suspensao, ter cuidado com o acumulo de parcelas vencidas e a vencer e perguntar
se havera impacto na pontuacado de crédito do cliente.

Financiamentos imobiliarios da Caixa

e Caixa Econémica Federal ampliou, de 90 para 120 dias, a pausa nos contratos de financiamento
habitacional para clientes adimplentes ou com até duas parcelas em atraso, incluindo os contratos em
obra. Quem tinha pedido trés meses de prorrogacdo terd a medida ampliada automaticamente para
guatro meses.

¢ Clientes que usam o FGTS para pagar parte das parcelas do financiamento poderdo pedir a suspensdo
do pagamento da parte da presta¢do ndo coberta pelo fundo por 120 dias.

¢ Clientes adimplentes ou com até duas prestacbes em atraso podem pedir a redugdo do valor da
parcela por 120 dias.

e Caréncia de 180 dias para contratos de financiamento de imdveis novos.

Fies

¢ Congresso aprovou suspensdo de pagamentos do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) até o fim
do ano. Primeira versdao da lei sobre o tema, sancionada em maio, isentava os financiamentos apenas
durante a pandemia.

Produtores rurais

e CMN autorizou a renegociacdo e a prorrogacdo de pagamento de crédito rural para produtores
afetados por secas e pela pandemia de coronavirus. Bancos podem adiar, para 15 de agosto, o
vencimento das parcelas de crédito rural, de custeio e investimento, vencidas desde 12 de janeiro ou a
vencer.

Inscritos na Divida Ativa da Unido

¢ Devedores impactados pela pandemia podem pedir parcelamento especial de dividas com a Unido.

Adesdo vai até 31 de dezembro.

e Suspensdo, até 31 de julho, de procedimentos de cobranga e de intimag¢do pela PGFN. Medida
acabaria no fim de junho, mas foi estendida em um més.

Estados devedores da Unido
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¢ Congresso aprovou suspensdo dos débitos dos estados com o governo federal e com bancos publicos
de marco a dezembro. A medida injetard RS 35 bilhdes nos cofres estaduais para enfrentarem a
pandemia.

¢ A nova lei também autoriza a renegociacdo de débitos dos estados e dos municipios com bancos
publicos e organismos internacionais, deixando de pagar RS 24 bilhdes.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-07/pagamentos-adia

Proposta cria regime de trabalho sob demanda para aplicativos de servigos.
Projeto vale para motoristas, entregadores e demais categorias profissionais que atuam por
meio de empresas de aplicativo

O Projeto de Lei 3748/20 institui o regime de trabalho sob demanda, definido como aquele em que os
clientes contratam a prestacao de servicos diretamente com a plataforma de servicos sob demanda — os
chamados aplicativos. A plataforma, por sua vez, apresenta proposta para execuc¢do dos servicos para
um ou mais trabalhadores.

O texto, em tramitacdo na Camara dos Deputados, prevé as normas especificas para esse novo regime,
gue ndo se submeterd aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto nas partes dessa
norma que tratam das convencdes coletivas de trabalho e das multas e processos administrativos.

“Embora o trabalho por meio dos aplicativos represente, nos ultimos anos, importante fonte de renda
para as familias, em especial num cendrio de elevado desemprego, a legislacdo e as politicas publicas
atuais sdo insuficientes para garantir protecdo social a esses trabalhadores”, afirma a autora da
proposta, deputada Tabata Amaral (PDT-SP).

Objetivos

Segundo a parlamentar, a proposta tem trés objetivos: determinar um nivel de prote¢do social;
assegurar um patamar remuneratoério; e assegurar condi¢des minimas de trabalho, por meio de medidas
para reducdo dos riscos a salide e a seguranga desses trabalhadores e a¢des para prevengao do assédio,
da violéncia e da discriminagao.

O texto inclui o direito a licenga-maternidade; ao afastamento remunerado em caso de incapacidade
tempordria por doenga ou acidente de trabalho; e ao seguro-desemprego nos casos em que a pessoa
presta servigos de forma ndo eventual e cumpre um periodo de caréncia de 15 meses com remuneragao
igual ou superior ao saldrio minimo.

A remuneragdo ndo poderd ser inferior ao saldrio minimo por hora, e podera haver indenizacdo dos
custos arcados pelo trabalhador (incluindo insumos e equipamentos de protecdo). Direitos previstos na
Constituicdo — como repouso semanal remunerado, férias com adicional de 1/3 e 132 salario — serdo
calculados de forma proporcional.

“Buscou-se ndo burocratizar as relacbes de trabalho e, nesse sentido, as regras sobre remuneracdo
foram estabelecidas de modo a permitir que a empresa realize um pagamento Unico para quitacdo de
todas as verbas trabalhistas e indeniza¢des, sem criar complexidades desnecessarias relativas as folhas
de pagamento”, explica a deputada.
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Preocupacgdes

Segundo Tabata Amaral, a proposta procura ainda ndo restringir a motoristas e entregadores ou a
determinado tipo de ferramenta tecnoldgica o regime de trabalho previsto, tendo em vista que diversas
outras atividades e setores comportam organizacdo do trabalho semelhante aquela adotada pelas
empresas de transporte e entregas.

“Além disso, houve cuidado em restringir arranjos contratuais que visem mascarar a relacdo de trabalho
e afastar a aplicacdo da lei”, diz a parlamentar. “Outra preocupacao foi a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, com a exigéncia de medidas de acessibilidade.”

Fonte: Camara dos Deputados

Dificultar a aceitagdo de atestado médico justifica rescisao indireta do contrato de
trabalho.

Ao julgar recurso interposto por uma trabalhadora que havia sido demitida por justa causa pela
empresa, que dificultava o recebimento dos seus atestados apds 24 horas decorridas das consultas, os
magistrados da 42 Turma do TRT da 22 Regido reconheceram a rescisdo indireta e condenaram a
reclamada ao pagamento de todas as verbas a que a ex-empregada tem direito, com acréscimo de RS 10
mil por danos morais.

Foi constatado que a empresa somente aceitava atestados médicos entregues no prazo de 24 horas,
fato que resultou em diversos descontos da trabalhadora por motivo de falta, pois, em razdo de
complicagBes em sua gravidez, ela necessitava de constante acompanhamento. Essa conduta, de acordo
com o relator do acérdao, desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros, extrapolou os limites da
razoabilidade e da dignidade humana.

“Entendo que, no caso, o descumprimento se deu acerca de direito que desfruta de tutela absoluta por
envolver a saude, higiene e dignidade da empregada. O procedimento em questdo afronta, pois, ndo
apenas o contrato de trabalho, mas a lei, malferindo normas de ordem publica e de hierarquia
constitucional que velam pela protecdo ao trabalho e a dignidade da trabalhadora.”

Por conta disso, segundo o magistrado, a recusa dos atestados é suficiente para a aplicacdo da alinea d,
artigo 483 da CLT, que trata do descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais pelo empregador
como fundamento da rescisdo indireta. Referido dispositivo ndo distingue qual direito descumprido
possa servir de fundamento para a rescisdao por culpa patronal.

Ainda cabe recurso.

(1000896-08.2019.5.02.0316)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo, por Fernanda Porcaro

Empregada afastada por auxilio-doenga nao recebera cesta basica.
O afastamento previdencidrio suspende o contrato de trabalho.

16/07/20 — A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenagdo imposta a Pado S.
A. Industrial, Comercial e Importadora, de Cambé (PR), o fornecimento de cesta basica a uma auxiliar de
servicos gerais durante o periodo de afastamento por auxilio-doencga previdenciario.
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Afastamento

A trabalhadora relatou, na reclamacdo trabalhista, que adquiriu doenga ocupacional em razdo dos
esforcos repetitivos a que estava sujeita no trabalho. Apds consulta médica, foi diagnosticada com
fibromialgia e teve de ser afastada. Sua pretensdo era o recebimento de uma cesta bdsica mensal no
valor aproximado de RS 150 fornecida pela Pado aos empregados.

A empresa, fabricante de cadeados, sustentou em sua defesa que, em decorréncia do afastamento pelo
INSS, as obrigacdes contratuais estavam suspensas durante o periodo.

Deveres de conduta

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) determinaram a
manutencdo da concessao da cesta basica. Para o TRT, diante da incapacidade da empregada, alguns
deveres de conduta devem ser mantidos, em especial o de protecdo e de solidariedade.

Suspensdo do contrato

A relatora do recurso de revista da empresa, ministra Delaide Miranda Arantes, assinalou que, segundo
o disposto no artigo 474 da CLT, o afastamento do empregado de suas atividades por motivo de auxilio-
doenca suspende o contrato de trabalho. Dessa forma, a jurisprudéncia do TST firmou o entendimento
de que, durante o periodo, ndo sdo devidos o auxilio-alimentagdo e a cesta basica.

A decisdo foi unanime.
(ARR-1815-57.2013.5.09.0242)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

DEMITIR E RECONTRATAR COM SALARIO MENOR? ADVOGADOS EXPLICAM NOVA
PORTARIA.

Em portaria publicada esta terga-feira, 14, o governo autorizou que empresas demitam e recontratem
os funciondrios em menos de 90 dias enquanto houver a vigéncia da calamidade publica por causa da
pandemia no novo coronavirus.

A decisdo, publicada em edig¢do extra do Didrio Oficial da Unido, muda norma de 1992 que estipulava
como fraude esse tipo de movimentagao e surgiu para evitar golpes no FGTS.

Segundo o advogado trabalhista Marcelo Mascaro, sécio do escritério Mascaro Nascimento Advocacia
Trabalhista, uma portaria é diferente de uma lei, que tem valor para todos. Essa ferramenta é uma
orientacdo para os funciondrios publicos do érgdo em questao.

“Na minha visdo, ndo muda muita coisa e ndo da carta branca para as empresas dispensarem e logo em
seguida recontratarem de forma distinta ao que acontecia”, fala ele.

Mascaro esclarece que nunca foi ilegal recontratar em menos de 90 dias o mesmo profissional.
Agora, a decisdo orienta os funcionarios do Ministério da Economia a nao interpretar de inicio que uma

recontratacdo no periodo de calamidade seja fraudulenta. O que ndo isenta a empresa de uma
investigacdo ou acdo na Justica do Trabalho por essa razdo, se for comprovado uma motivacao ilegitima.
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O documento também coloca que a recontratacdo “podera se dar em termos diversos do contrato
rescindido quando houver previsdo nesse sentido em instrumento decorrente de negociagao coletiva”.

No entanto, segundo a advogada Adriana Pinton, do Granadeiro Guimaraes Advogados, as empresas
ndo poderdo usar o recurso para reduzir seus custos com folha de pagamento. “Isso pode ser
interpretado na justica como ma fé. E a ma fé nunca vai ter aval do direito”, comenta ela.

Assim, a portaria ndo libera a recontratacdo em qualquer termo ou a reducdo imediata de direitos.
Ainda o estabelecido pela CLT: apenas por meio de negociacdo coletiva com os sindicatos que as
empresas poderao propor reducdes de salario ou de beneficios.

Para a advogada, a decisdao pode ser positiva no momento de retomada, dando seguranca juridica para
gue empresas priorizem a oferta de vagas a ex-funcionarios dispensados recentemente.

Os dois ndo negam que exista um caminho para oportunismos, mas reforcam que a lei trabalhista estd
acima da publicacdo de hoje.

Para o trabalhador, a recomendacdo é manter um didlogo com seu sindicato, que pode identificar
irregularidades nas novas propostas de emprego e terd mais condi¢gdes para entrar com ac¢do coletiva na
justica. Individualmente, Mascaro aconselha que os demitidos verifiquem se receberam todos os valores
rescisorios a que tém direito.

“Se for recontratado, confira quais sdo as condicGes e se sdo exatamente as mesmas do contrato
anterior. Se tiver algum direito reduzido, é um indicio de dispensa fraudulenta”, explica ele.

Fonte: Exame

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
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Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 270 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC A DISTANCIA — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOcI0S NAO sOCIOS C/H Observacgao
Anadlise das Demonstracoes
Contabeis R$ 60,00 R$ 120,00 6
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacéo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico R$ 80,00 R$ 160,00 10
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializacao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educagéo Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantacao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educacio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e . .
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educagao Continuada
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Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Relati:;?‘::mento como R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Malg(::ltg%‘fizra Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Rec0|_1hecimento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagio Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas seledom.‘das — EXP 2 (E- R$ 590,00 | R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal | R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educagio Continuada
Gestao de Custos e Formagdo de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

6.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)
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6.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tergas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.05 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

6.06 CURSOS ON-LINE
PROGRAMAGAO DE CURSOS - ON LNE

JULHO/2020
DATA DESCRICAO HORARIO < s C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
21 |Terca |Consolidacao das|14as R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Dr. Alberto
normas do DREI e(18h00 Batista Da
0s principais pontos Silva Janior
que foram alterados
em decorréncia da
revisao
22 |Quarta |Calculo da Folha de|Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Dr. Gilson
Pagamento 14h00 Gongalves
as
18h00
23 e|Quinta Analista Fiscal |Das R$ 200,00 |R$ 300,00 8 Adriana
24 |e Sexta (iniciantes) 14h00 Lemos
as
18h00
30 e|Quinta Lucro Real Das R$ 100,00 |R$ 200,00 { Luciano
31 |e Sexta Avancado 9h00 as Perrone
13h00
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