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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
RESOLUGCAO CNPS N° 1.339, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 20.07.2020)

O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, em sua 32 Reunio
Extraordinaria, realizada em 17 de julho de 2020, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

RESOLVEU:

Art. 1° Recomendar que o INSS fixe o limite mé&ximo a ser concedido para opera¢cdes com cartdo de
crédito em 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) vez o valor da renda mensal do beneficio
previdenciario.

Art. 2° Recomendar que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, durante o estado de calamidade
publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 006, de 2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
autorize:

| - nas opera¢cBes de empréstimo consignado na modalidade consignacao e retencédo, a fixacdo de um
prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias para o desconto da primeira parcela, ndo sendo considerado
tal prazo de caréncia no computo dos 84 meses previstos para a liquidacdo do contrato; e

Il - que o beneficiario ou seu representante legal possam autorizar o desbloqueio dos beneficios apds 30
(trinta) dias contados da data de despacho do beneficio para a realizacdo de operacdes de crédito
consignado.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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BRUNO BIANCO LEAL
Presidente do Conselho

INSTRUGAO NORMATIVA INSS N° 107, DE 22 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 23.07.2020)

Altera a Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n° 35014.074133/2020-08,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Diério Oficial da
Unido - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Sec¢édo 1, pags. 102/104, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 1°

§ 2° Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 006, de 20 de
marco de 2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, o desbloqueio referido no § 1° somente
podera ser autorizado apds 30 (trinta) dias contados a partir da Data de Despacho do Beneficio - DDB,
por meio de servi¢o eletrbnico com acesso autenticado, para tratamento das autorizagbes emitidas em
meio fisico ou eletrénico. (NR)

§ 7° Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 006, de 2020, com
efeitos até 31 de dezembro de 2020, as instituicbes financeiras ou entidades fechadas ou abertas de
previdéncia complementar poderdo ofertar prazo de caréncia para o inicio do desconto da primeira
parcela no beneficio previdenciario, para o pagamento de empréstimos nas modalidades consignacéo e
retencdo, desde que nao:

| - exceda 90 (noventa) dias adicionais ao prazo previsto no art. 31; e

Il - seja computado no nimero maximo de parcelas a sem descontadas no beneficio para liquidacéo do
contrato observando o estabelecido no inciso | do art. 13." (NR)

PAE LB, e

Il - o limite maximo concedido no cartdo de crédito para o pagamento de despesas contraidas com a
finalidade de compras e saques é de 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) vez o valor da renda
mensal do beneficio previdenciario;" (NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor dia 27 de julho de 2020.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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PORTARIA MC N° 443, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 20.07.2020)

Prorroga a suspensao de procedimentos operacionais e de gestao do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em decorréncia da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, assim como determina a retomada
das atividades que indica.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuic6es que Ihe confere o art. 87, paragrafo
Unico, inciso 1V, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto na Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de
2004; no art. 23 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019; no art. 2° do Decreto n° 5.209, de 17 de
setembro de 2004; e no art. 5° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de continuar evitando aglomeragfes de pessoas e de evitar que 0s
integrantes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, assim como os cidad&os que trabalham
em unidades de cadastramento destas familias, exponham-se a infeccao pelo Coronavirus (COVID-19);
e

CONSIDERANDO que a operacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, sobretudo nos municipios, continua prejudicada por situagdes como
suspensao de aulas, direcionamento de unidades de salde para atender aos infectados pelo COVID-19,
e fechamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e demais postos de cadastramento;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a suspensao da realizagdo de procedimentos do Programa Bolsa Familia, criado
pela Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em decorréncia da
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional, assim como determinar a retomada das
atividades indicadas pela presente Portaria.

Art. 2° Continuam suspensos, pelo prazo de cento e oitenta dias a partir da publicacdo desta Portaria, os
seguintes processos de gestao e operacionais do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

| - a Averiguacéo Cadastral, regulamentada pela Portaria/MDS n° 94, de 4 de setembro de 2013;

Il - a Revisdo Cadastral, que abrange o Programa Bolsa Familia, prevista nas Portarias/MDS n° 555, de
11 de novembro de 2005; n° 341, de 7 de outubro de 2008; e n° 177, de 16 de junho de 2011;

Il - a aplicacdo das acBes comandadas pelo Ministério da Cidadania, de bloqueio, suspensdo e
cancelamento de beneficios financeiros, decorrentes do descumprimento das regras de gestdo de
beneficios do Programa Bolsa Familia, previstas na Portaria/MDS n° 555, de 11 de novembro de 2005,
sem prejuizo do disposto no art. 3° desta Portaria;

IV - as acBes especiais de pagamento previstas no art. 12 da Portaria/MDS n° 204, de 8 de julho de
2011;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu_iv
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10836_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10836_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13844_2019.php#art23
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13844_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5209_2004.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5209_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5209_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6135_2007.php#art5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6135_2007.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10836_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6135_2007.php

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

V - a aplicagcdo dos efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, previstos no art. 4° da Portaria/MDS n° 251, de 12 de dezembro de 2012; e

VI - as medidas de bloqueio de familias sem informacéo de acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, prevista no art. 9° da Portaria/MDS n° 251, de 12 de dezembro de 2012.

§ 1° Fica suspenso, pelo prazo de cento e oitenta dias contados da publicacdo da presente Portaria, o
célculo do fator de operacdo do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, para apuracdo do valor do apoio financeiro a gestdo descentralizada nos ambitos
municipal, estadual e do Distrito Federal, na forma das Portarias/MDS n° 256, de 19 de mar¢o de 2010, e
n° 754, de 20 de outubro de 2010.

§ 2° Para a apuracéo do valor do apoio financeiro a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico durante o periodo de vigéncia da presente Portaria, sera utilizado o fator de operacao
do IGD-PBF da competéncia de fevereiro de 2020.

Art. 3° Ficam retomadas, a partir de agosto de 2020, observadas as datas previstas em calendario
operacional:

| - as acBes de administracao de beneficios do Programa Bolsa Familia, em nivel municipal; e

Il - as alteragBes cadastrais de familias beneficiarias para gestdo da folha de pagamento do Programa
Bolsa Familia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
Conversao da Medida Proviséria n° 923/2020 (DOU de 03.03.2020)
LEI N° 14.027, DE 20 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 21.07.2020)

Altera a Lei n° 5.768, de 20 de dezembro de 1971, para estabelecer regras acerca da
distribuicéo gratuita de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operacao
assemelhada, realizada por concessionarias ou permissionarias de servico de radiodifuséo
ou por organizacdes da sociedade civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a distribuicdo gratuita de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso
ou operacao assemelhada, realizada por emissoras de radiodifusdo de sons e imagens, bem como por
organizacdes da sociedade civil.

Art. 2° A Lei n° 5.768, de 20 de dezembro de 1971, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 1°-
A, 1°-B e 13-A:
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"Art. 1°-A. Depende de prévia autorizacdo a distribuicdo gratuita de prémios mediante sorteio, vale-
brinde, concurso ou operacao assemelhada, realizada por concessionaria ou permissionaria de servico
de radiodifuséo.

§ 1° A autorizacao referida nocaputdeste artigo podera ser concedida isoladamente a concessionaria ou
permissionaria de servigo de radiodifusédo ou a pessoa juridica constituida sob as leis brasileiras, do
mesmo grupo dessas concessionarias ou permissionarias de servigo de radiodifusao.

§ 2°0 ato de autorizagdo devera impor limitacdo, por Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de
participacdo em sorteios, vales-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas.

§ 3° A participacdo do interessado sera precedida de cadastro, por meio de aplicativo, de programa de
computador ou de outra plataforma digital, que contenha o CPF, e a empresa autorizada devera
assegurar o sigilo das informacdes prestadas, vedado o cadastro de menores de 18 (dezoito) anos.

§ 4° (VETADO).

§ 5° Sao vedadas:

| - arealizagc&o de operagfes que configurem jogo de azar ou bingo;
Il - a distribuicdo ou converséo dos prémios em dinheiro.

§ 6° (VETADO)."

"Art. 1°-B. Além das exigéncias previstas no art. 1°-A desta Lei, as concessionarias ou permissionarias
de servico de radiodifusdo deverdo estar devidamente licenciadas para execucdo do servigo, ou
autorizadas a funcionar em carater provisério ou precario.

§ 1° Em qualquer caso, a regularizagdo do pagamento do preco publico da outorga do servico de
radiodifusdo, quando devido em decorréncia de processo de licitacdo, poderd ser feita mediante
parcelamento mensal pelo tempo previsto na concesséo ou permissao, por solicitacdo do requerente, o
gue nao inviabilizara o licenciamento da estag&o ou o funcionamento em carater provisorio ou precario.

§ 2° (VETADO)."

"Art. 13-A. A realizagdo de operagbes previstas no art. 1°-A desta Lei sem prévia autorizacdo ou
daquelas que, ainda que autorizadas, ndo cumpram o plano de distribuicdo de prémios ou desvirtuem a
finalidade da operacdo, sujeita os infratores as seguintes sancdes, aplicdveis separada ou
cumulativamente:

| - cassacao da autorizacao;
Il - proibicdo de realizar as operac6es durante o prazo de até 3 (trés) anos;
[l - multa de até 100% (cem por cento) da soma dos valores dos bens prometidos como prémios."

Art. 3°Os arts. 1°,2°e 4°dalLei n° 5.768, de 20 de dezembro de 1971, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

AT, L e e
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§ 4° Os sorteios previstos neste artigo obedecerdo aos resultados da extracéo das Loterias Federais.

"Art. 2° Além da empresa autorizada, nenhuma outra pessoa natural ou juridica podera participar do
resultado financeiro das operacfes de que tratam os arts. 1° e 1°-A desta Lei, ainda que a titulo de
recebimento deroyalties, de aluguéis de marcas e de nomes ou assemelhados." (NR)

"Art. 4° A distribuicdo de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operacdo assemelhada
realizada por organizacdes da sociedade civil, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados
a sua manutenc¢ao ou custeio, depende de prévia autorizacao.

§ 1° Compete ao Ministério da Economia promover a regulamentacéo, a fiscalizacdo e o controle das
autorizac6es dadas nos termos deste artigo, que ficardo sujeitas as seguintes exigéncias:

a) comprovacdo de que a requerente satisfaz as condicdes especificadas nesta Lei e de que se
enguadra nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) embasamento nos resultados da extracdo das Loterias Federais, admitidos outros meios caso o
sorteio se processe exclusivamente em programas publicos nos auditérios das estacbes de radio ou de
televiséo.

§ 1°-A. Para realizar as opera¢cBes de que trata esta Lei, as organiza¢Bes da sociedade civil devem
apresentar, entre seus objetivos sociais, pelo menos uma das seguintes finalidades:

| - promogéo da assisténcia social;

Il - promogéo da cultura e defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

Il - promocé&o da educacéo;

IV - promogé&o da saude;

V - promocéo da seguranca alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagéo e conservacao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel;
VII - promogéo do voluntariado;

VIII - promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

IX - experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, emprego e crédito;

X - promocao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

Xl - promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

XIl - realizagdo, no caso de organizacdes religiosas, de atividades de interesse publico e de cunho social
distintas daquelas com fins exclusivamente religiosos;
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XIII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas e producédo e divulgacdo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados as atividades mencionadas neste
artigo.

§ 1°-B. Sao vedadas:

| - a participagdo de entidades beneficiadas na forma deste artigo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas;

Il - a distribuicdo ou converséo dos prémios em dinheiro.

§ 2° Sempre que for comprovado o desvirtuamento da aplicagdo dos recursos oriundos dos sorteios
autorizados nos termos deste artigo ou o descumprimento do plano de distribuicdo de prémios, serdo
aplicadas as penalidades previstas no art. 13 desta Lei.

§ 4° Caberd a regulamentacdo tratar da limitagdo do numero de sorteios e da aplicacdo de taxa de
fiscalizacdo das operacdes promovidas por organiza¢des da sociedade civil.

§ 5° (VETADO)." (NR)

Art. 4° Ficam convalidadas as autorizacbes concedidas a concessionéria ou permissionaria de servigo
de radiodifus@o a partir de 2 de marco de 2020 até a publicacéo desta Lei.

Art. 5° Revoga-se o inciso Il do caput do art. 84-B da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 20 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONCA
PAULO GUEDES

FABIO FARIA

RESOLUCAO BACEN N° 4.838, DE 21 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 22.07.2020)
Dispoe sobre operagdes de crédito contratadas no ambito do Programa de Capital de Giro
para Preservag¢ao de Empresas pelas instituigdes que especifica.

O BANCO CENTRAL DO BRASIL, na forma do art. 9° da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
torna publico que o Conselho Monetario Nacional, em sesséo extraordindria realizada em 20 de julho de
2020, com base nos arts. 4°, inciso VI, da referida Lei, e 2°, § 3°, da Medida Proviséria n°® 992, de 16 de
julho de 2020,

RESOLVEU:
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Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre as condicBes, 0s prazos, as regras para concessao e as
caracteristicas das operag8es de crédito contratadas no ambito do Programa de Capital de Giro para
Preservacdo de Empresas (CGPE) por instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, exceto cooperativas de crédito e administradoras de consércio.

Art. 2° As operacBes de crédito no ambito do CGPE devem ser contratadas até 31 de dezembro de
2020, e observar os seguintes requisitos:

| - destinagéo exclusiva ao financiamento de capital de giro;
Il - prazo minimo de trinta e seis meses; e
Il - caréncia minima de seis meses para inicio do pagamento do principal.

Art. 3° E vedado & instituicdo credora estabelecer qualquer espécie de limitagéo a livre disposicao, pelos
devedores, dos valores contratados no ambito do CGPE, especialmente:

| - a retencdo dos valores para pagamento, total ou parcial, de débitos preexistentes; e

Il - a previsdo de cladusulas que direcionem o0s valores para o pagamento, total ou parcial, de débitos
preexistentes.

Art. 4° As instituicdes de que trata o art. 1° devem observar, quanto as operac¢des contratadas no ambito
do CGPE, a seguinte distribuicdo em relacdo a destinagc&o do valor total contratado:

| - no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor total contratado destinado a empresas com receita
bruta inferior a R$100.000.000,00 (cem milh&es de reais);

Il - no maximo 20% (vinte por cento) do valor total contratado destinado a empresas com receita bruta
entre R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e R$300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais); e

Il - no maximo 30% (trinta por cento) do valor total contratado destinado a opera¢gdes que se insiram,
simultaneamente, no ambito do CGPE e de um dos seguintes programas:

a) Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte; ou
b) Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 1° A receita bruta mencionada nos incisos | e Il devera ser apurada em base anual, considerando-se
os meses de funcionamento da empresa no ano-calendario de 2019.

§ 2° As operag0Oes de crédito ndo podem ser consideradas, simultaneamente, em mais de um dos limites
percentuais previstos no caput.

§ 3° A verificagdo do atendimento ao disposto no caput sera efetuada ao término do periodo de vigéncia
do CGPE com base nas informacdes constantes do Sistema de Informacdes de Crédito (SCR),
considerando-se as operagdes contratadas até 31 de dezembro de 2020, que:

| - integrem a carteira ativa da instituicdo credora; e

Il - tenham sido indicadas, pela instituicdo credora, como operacdes contratadas no &mbito do CGPE.
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§ 4° Para efeito do disposto no caput, podem ser consideradas como operacdes contratadas no &mbito
do CGPE as operacdes adquiridas das instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas pelo
Banco Central do Brasil, desde que atendidas as condicdes estabelecidas nesta Resolucéo.

§ 5° As operacgdes contratadas no @mbito do CGPE que tenham sido cedidas na sua vigéncia ndo podem
ser utilizadas pelos cedentes ou endossantes para os fins de que trata o caput, independentemente da
data em que tenha ocorrido a negociacéo ou da eventual retencao de parcela do risco de crédito.

Art. 5° O Banco Central do Brasil podera baixar as normas necessarias ao cumprimento do disposto
nesta Resolucao.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO
Presidente do Banco Central do Brasil

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.967, DE 21 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
23.07.2020)

DispOe sobre a apresentagao da Declara¢ao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(DITR) referente ao exercicio de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos Il e XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o
disposto na Lei n°® 9.393, de 19 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece normas e procedimentos para a apresentacdo da
Declaracéo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) referente ao exercicio de 2020.

CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAGAO E DOS DOCUMENTOS DA DITR

Secéo |
Da Obrigatoriedade de Apresentacéo

Art. 2° Esta obrigado a apresentar a DITR referente ao exercicio de 2020 aquele que seja, em relacdo
ao imovel rural a ser declarado, exceto o imune ou isento:

| - na data da efetiva apresentacao:

a) a pessoa fisica ou juridica proprietdria, titular do dominio Gtil ou possuidora a qualquer titulo, inclusive
a usufrutuaria;

b) um dos conddminos, quando o imével rural pertencer simultaneamente a mais de um contribuinte, em
decorréncia de contrato ou deciséo judicial ou em funcdo de doacéo recebida em comum; e

¢) um dos compossuidores, quando mais de uma pessoa for possuidora do imével rural;
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Il - a pessoa fisica ou juridica que, entre 1° de janeiro de 2020 e a data da efetiva apresentacao da DITR,
tenha perdido:

a) a posse do imével rural, pela imissdo prévia do expropriante, em processo de desapropriagdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, inclusive para fins de reforma agraria;

b) o direito de propriedade pela transferéncia ou incorporacdo do imovel rural ao patriménio do
expropriante, em decorréncia de desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, inclusive para fins de reforma agraria; ou

C) a posse ou a propriedade do imével rural, em funcéo de alienacdo ao Poder Publico, inclusive as suas
autarquias e fundag®es, ou as instituicdes de educacéo e de assisténcia social imunes ao imposto;

Il - a pessoa juridica que tenha recebido o imével rural nas hip6teses previstas no inciso I, desde que os
fatos descritos nessas hipéteses tenham ocorrido entre 1° de janeiro e 30 de setembro de 2020; e

IV - nos casos em que o imovel rural pertencer a espdlio, o inventariante, enquanto nao ultimada a
partilha, ou, se este néo tiver sido nomeado, o cdnjuge meeiro, 0 companheiro ou o0 sucessor a qualquer
titulo.

Secao |l
Dos Documentos da DITR

Art. 3° A DITR correspondente a cada imével rural € composta pelos documentos relacionados a seguir,
por meio dos quais devem ser prestadas a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil as
informacdes necessarias ao calculo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR):

| - Documento de Informacdo e Atualizacdo Cadastral do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(Diac), que contém as informagBes cadastrais correspondentes a cada imovel rural e a seu titular; e

Il - Documento de Informacéo e Apuracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (Diat), que
contém as demais informac8es necessarias a apuragdo do valor do imposto correspondente a cada
imovel rural.

Paragrafo dnico. As informacgdes prestadas por meio do Diac ndo serdo utlizadas para fins de
atualizacdo dos dados cadastrais do imével, qualquer que seja a sua &rea, no Cadastro de Imdveis
Rurais (Cafir).

CAPITULOII
DA FORMA DE ELABORAGAO

Art. 4° A DITR deve ser elaborada com o uso de computador por meio do Programa Gerador da
Declaracédo do ITR relativo ao exercicio de 2020 (Programa ITR 2020), disponivel no sitio da RFB na
Internet, no endereco <http://receita.economia.gov.br>.

Paragrafo Unico. A DITR elaborada em desacordo com o disposto no caput deve ser cancelada de
oficio.

CAPITULO IV
DA APURACAO DO ITR

Art. 5° O ITR é apurado por meio da DITR apresentada pelas pessoas fisicas ou juridicas obrigadas de
que trata o art. 2°.
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Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou juridica, que tenha perdido a posse ou a propriedade do imével
rural nas hipéteses previstas no inciso Il do art. 2°, deve:

| - apurar o imposto no mesmo periodo e sob as mesmas condigcdes previstos para os demais
contribuintes; e

Il - considerar a area desapropriada ou alienada como integrante da area total do imovel rural, mesmo
gue este tenha sido, depois de 1° de janeiro de 2020, total ou parcialmente:

a) desapropriado por entidade imune ao ITR ou por pessoa juridica de direito privado delegataria ou
concessionaria de servico publico; ou

b) alienado a entidade imune ao ITR.

CAPITULO V
DAS INFORMAGOES AMBIENTAIS

Art. 6° Para fins de excluséo das areas néo tributaveis da area total do imével rural, o contribuinte deve
apresentar ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) o Ato
Declaratério Ambiental (ADA) a que se refere o art. 17-O da Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 7° O contribuinte cujo imdvel rural ja esteja inscrito no Cadastro Ambiental Rural (CAR) a que se
refere o art. 29 da Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012, deve informar, na DITR, o respectivo nUmero
do recibo de inscrigcéo.

Paragrafo uUnico. Fica dispensado de prestar a informacgéo prevista no caput deste artigo, o contribuinte
cujo imével rural se enquadre nas hipéteses de imunidade ou de isencéo previstas, respectivamente,
nos arts. 2° e 3° da Instrucdo Normativa SRF n° 256, de 11 de dezembro de 2002.

CAPITULO VI )
DO PRAZO E DOS MEIOS disponiveis PARA a APRESENTACAO

Art. 8° A DITR deve ser apresentada no periodo de 17 de agosto a 30 de setembro de 2020 pela
Internet, por meio do Programa ITR 2020, disponivel no endereco informado no caput do art. 4°.

§ 1° A DITR pode ser apresentada, também, por meio do programa de transmissdo Receitanet,
disponivel no endereco mencionado no caput, ou gravada em midia acessivel por porta universal (USB),
e entregue a uma unidade da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, observado o seu horario
de expediente.

§ 2° O servigo de recepgdo da DITR pela Internet serd interrompido as 23h59min59s (vinte e trés horas,
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do Ultimo dia do prazo
estabelecido no caput.

§ 3° O recibo que comprova a apresentacdo da DITR é gerado pelo Programa ITR 2020 no ato da sua
transmissao e gravado no disco rigido do computador ou na midia acessivel a que se refere 0 § 1°, e
deve ser impresso pelo contribuinte por meio do referido Programa.

CAPITULO VII
DA APRESENTACAO DEPOIS DO PRAZO

Secéo |
Dos Meios de Apresentacao
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Art. 9° Depois do prazo previsto no caput do art. 8°, a DITR deve ser apresentada por intermédio dos
mesmos meios e formas de apresentacao previstos no caput e no § 1° do referido art. 8°.

Paragrafo Unico. O recibo que comprova a apresentacdo da DITR deve ser impresso pelo contribuinte
por meio do Programa ITR 2020.

Secéo Il
Da Multa por Atraso na Entrega

Art. 10. A entrega da DITR depois do prazo previsto no caput do art. 8°, se obrigatoria, sujeita o
contribuinte a multa de um por cento ao més-calendario ou fracéo de atraso, calculada sobre o valor total
do imposto devido.

§ 1° A multa prevista no caput é objeto de lancamento de oficio e tem por termo inicial o primeiro dia
subsequente ao do final do prazo fixado para a entrega da DITR e, por termo final, 0 més da sua efetiva
entrega.

§ 2° O valor da multa de que trata este artigo ndo pode ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), no caso
de imdvel rural sujeito & apuracdo do imposto, sem prejuizo da multa e dos juros de mora devidos pela
falta ou insuficiéncia do recolhimento do valor integral do imposto ou de suas quotas.

CAPITULO VIII
DA RETIFICACAO

Art. 11. A pessoa fisica ou juridica que constatar erros, omiss@es ou inexatiddes na elabora¢do da DITR
ja transmitida pode, antes de iniciado o procedimento de langcamento de oficio, apresentar DITR
retificadora:

| - pela Internet, por meio do Programa ITR 2020, disponivel no endereco informado no caput do art. 4°;
ou

Il - gravada em midia acessivel por porta universal (USB), a uma unidade da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, durante o seu horario de expediente, se ap0s o0 prazo previsto no caput do art.
8°.

§ 1° A DITR retificadora relativa ao exercicio de 2020 deve ser apresentada pelo contribuinte sem
interrupcdo do pagamento do imposto apurado na DITR originariamente apresentada.

§ 2° A DITR retificadora tem a mesma natureza da DITR originariamente apresentada e a substitui
integralmente, devendo conter todas as informac¢des anteriormente declaradas, com as alteracdes e
exclusdes necessérias, e as informac¢des adicionadas, se for o caso.

§ 3° Para a elaboracéo e a transmissao da DITR retificadora, deve ser informado o nimero do recibo de
apresentacdo da ultima DITR transmitida referente ao exercicio de 2020.

§ 4° A transmissdo da DITR retificadora pode ser feita, também, com a utilizagdo do programa de
transmissao Receitanet, disponivel no endereco informado no caput do art. 4°.

CAPITULO IX
DO PAGAMENTO DO IMPOSTO

Art. 12. O valor do ITR apurado pode ser pago em até quatro quotas iguais, mensais e consecutivas,
observado o seguinte:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 16



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - nenhuma quota pode ter valor inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais);
Il - o imposto de valor inferior a R$ 100,00 (cem reais) deve ser pago em quota Unica;

Il - a primeira quota ou quota Unica deve ser paga até o dia 30 de setembro de 2020, ultimo dia do prazo
de apresentacdo da DITR; e

IV - as demais quotas devem ser pagas até o Ultimo dia Gtil de cada més, acrescidas de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més de outubro de 2020 até o més anterior ao
do pagamento, e de 1% (um por cento) no més do pagamento.

§ 1° E facultado ao contribuinte:

| - antecipar, total ou parcialmente, o pagamento do imposto ou das quotas, ndo sendo necessario,
nesse caso, apresentar DITR retificadora com a nova op¢do de pagamento; ou

Il - ampliar para até quatro o numero de quotas do imposto anteriormente previsto, observado o limite de
valor de que trata o inciso | do caput, mediante apresentacdo de DITR retificadora.

§ 2° Em nenhuma hip6tese o valor do imposto devido sera inferior a R$ 10,00 (dez reais).

§ 3° O pagamento integral do imposto ou das quotas, com 0s respectivos acréscimos legais, deve ser
efetuado mediante:

| - transferéncia eletrdnica de fundos por meio dos sistemas eletrdnicos das instituicdes financeiras
autorizadas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil a operar com essa modalidade de
arrecadacéo; ou

Il - Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (Darf), em qualquer agéncia bancaria integrante da
rede arrecadadora de receitas federais, no caso de pagamento efetuado no Brasil.

§ 4° O pagamento do ITR por pessoa fisica ou juridica que tenha perdido a posse ou a propriedade do
imovel rural entre 1° de janeiro de 2020 e a data da efetiva apresentagdo da DITR, nas hipoteses
previstas no inciso Il do caput do art. 2°, deve ser efetuado no mesmo periodo e nas mesmas condi¢des
previstos para os demais contribuintes, sendo considerada antecipacdo o pagamento realizado antes do
referido periodo.

CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entra em vigor em 3 de
agosto de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.968, DE 22 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
23.07.2020)

DispGe sobre a obrigatoriedade de vinculagdo de imdveis inscritos no Sistema Nacional de
Cadastro Rural (SNCR) e no Cadastro de Imoéveis Rurais (Cafir) para fins de estruturacdo do
Cadastro Nacional de Imdveis Rurais (CNIR).
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O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E O PRESIDENTE DO INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA, no uso das atribuicdes que lhes conferem
oinciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, o inciso VII do art. 19 da Estrutura
Regimental do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, aprovada pelo Decreto n° 10.252,
de 20 de fevereiro de 2020, e o inciso XX do art. 110 do Regimento Interno do Instituto Nacional de
Colonizacéo e Reforma Agraria, aprovado pela Portaria Incra n° 531, de 23 de marco de 2020, e tendo
em vista o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 1° e no art. 2° da Lei n° 5.868, de 12 de dezembro de 1972,
no 8 2°doart. 6°e no8 3°doart. 16 daLei n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e na Portaria
Conjunta RFB/Incra n° 620, de 20 de abril de 2016,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Implementar a integracdo entre o Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR) e o Cadastro de
Imdveis Rurais (Cafir), por meio da vinculacdo dos imdveis neles inscritos, com a finalidade de
estruturacdo do Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNIR).

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° Para fins da integragdo prevista no art. 1°, os titulares de imOveis rurais estdo obrigados a
atualizacdo cadastral dos imoveis inscritos no Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR) e no
Cadastro de Iméveis Rurais (Cafir), de forma a promovera vinculacdo entre eles nos referidos sistemas.

§ 1° Entende-se por titular de imovel rural o proprietério, o titular de dominio Gtil ou o possuidor a
qualquer titulo do imével.

§ 2° O procedimento de vinculagdo a que se refere o caput devera ser realizado:

| - para iméveis rurais com area maior que 50 ha (cinquenta hectares), até o dia 30 de dezembro de
2021; e

Il - para os iméveis rurais com area menor ou igual a 50 ha, até o dia 30 de dezembro de 2022.

§ 3° Os imoveis devem estar previamente vinculados caso seja necessaria a pratica, no Cafir, dos atos
de inscricdo e de alteracdo cadastral previstos, respectivamente, nos incisos | e Il do art. 8° da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.467, de 22 de maio de 2014, hipétese em que ndo se aplicam os prazos para
vinculagao previstos no § 2°.

CAPITULO Ill
DA VINCULAGAO

Art. 3° A vinculacé@o a que se refere o art. 2° serd realizada por meio do servigo "Gerenciar Vinculagao"
do sistema eletrdnico online do CNIR, disponivel nos sitios da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB) e do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra) na Internet, nos
respectivos enderecos <www.receita.economia.gov.br> e <www.incra.gov.br>.

Paragrafo Unico. O procedimento de vinculagdo a que se refere o caput € o descrito no Manual do
CNIR, disponivel nos enderecos eletrénicos nele mencionados.

Art. 4° O imével cadastrado no SNCR devera ser vinculado a um Unico imével cadastrado no Cafir,
exceto nas situagdes previstas nos arts. 5°, 6° e 7°.
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Art. 5° Fica dispensado do cumprimento da obrigacao de efetuar a vinculagéo o titular do imével com a
area total inserida no perimetro urbano do municipio, cadastrado no SNCR em razdo de sua destinagao
agropecuaria.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, caso o imével esteja cadastrado no Cafir, sua inscri¢cao
devera ser cancelada, conforme previsto no inciso | do art. 25 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.467, de
2014.

Art. 6° Sera admitida a vinculacdo de um imével no SNCR a mais de um imével cadastrado no Cafir
desde que comprovado que o perimetro urbano do municipio provocou a descontinuidade do imovel
cadastrado no SNCR, de forma que mais de uma parcela componente do imovel esta localizada em
zona rural, observado o disposto no art. 8°.

Art. 7° Sera admitida a vinculacdo de um imével no Cafir a mais de um imével cadastrado no SNCR
desde que comprovado que a perda de destinagdo rural, nos termos do Capitulo VI da Instrucéo
Normativa Incra n° 82, de 27 de marco de 2015, de alguma parcela componente do imével rural
cadastrado no Cafir provocou sua descontinuidade, de forma que mais de um imével esta cadastrado no
SNCR, observado o disposto no art. 8°.

Art. 8° No momento do pedido de vinculagdo nas hipoteses previstas nos arts. 6° ou 7°, a condicdo que
gera a descontinuidade devera ser comprovada por meio de planta e de memorial descritivo que
contenham as coordenadas georreferenciadas dos vértices definidores dos limites das parcelas que
formam o imdvel rural, produzidas por profissional legalmente habilitado, com prova de anotacdo de
responsabilidade técnica no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional, conforme procedimento a
ser regulamentado em nota técnica do CNIR.

Paréagrafo unico. Caso ja conste, no sistema eletrénico do CNIR, a informag¢éo de descontinuidade
prevista nos arts. 6° e 7°, o titular do imével rural tem até o dia 30 de setembro de 2020 para apresentar
a documentagéo técnica citada no caput.

Art. 9° O descumprimento do disposto no 8§ 2° do art. 2° sujeita o imdvel rural:

| - & situacdo de pendéncia cadastral no Cafir, conforme disposto noinciso Il do§ 1°do art.
6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.467, de 2014; e

Il - & selecdo no SNCR para fins de inibicdo da emissédo do Certificado de Cadastro de Imével Rural
(CCIR).

Paragrafo Unico. Os imoveis rurais com situacdo cadastral inconsistente em razdo das hipéteses
previstas no art. 8° da Instrucdo Normativa Conjunta RFB/Incra n° 1.581, de 17 de agosto de 2015,
anteriormente a publicacdo desta Instrugdo Normativa Conjunta, terdo suas situagBes regularizadas
perante o Cafir e 0 SNCR, de oficio, pela RFB e pelo Incra.

CAPI'TNULO \Y;
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fica revogada a Instru¢@o Normativa Conjunta RFB/Incra n° 1.581, de 17 de agosto de 2015.

Art. 11. Esta Instru¢cdo Normativa Conjunta sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrar4 em vigor
em 1° de agosto de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil
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GERALDO JOSE DA CAMARA FERREIRA DE MELO FILHO
Presidente do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria

ATO COTEPE/ICMS N° 044, DE 16 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 21.07.2020)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 44/18, que dispde sobre as especificacdes técnicas para a
geracao de arquivos da Escrituracgdo Fiscal Digital - EFD.

A COMISSAO TECNICA PERMANENTE DO ICMS - COTEPE/ICMS, na sua 1802 Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 14 e 15 de julho de 2020, em Brasilia, DF, tendo em vista o disposto no caput
da clausula quarta do Convénio ICMS 143/06, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVEU:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° do Ato COTEPE/ICMS 44/18, de 07 de agosto de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° Fica instituido o Manual de Orientacdo do Leiaute da Escrituragdo Fiscal Digital - EFD ICMS IPI,
conforme alterag@es introduzidas pela Nota Técnica EFD ICMS IPI n° 2020.001 v1.0, publicada no Portal
Nacional do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), que terd como chave de codificagdo digital
a sequéncia "B655AA79E4E2C97D23B97353DD9B65F9", obtida com a aplicacdo do algoritmo MD5 -
"Message Digest 5", e disponibilizada no sitio eletrdbnico do CONFAZ (www.confaz.fazenda.gov.br).

Paragrafo Unico. Deverdo ser observadas as regras de escrituracdo e de validacdo do Guia Prético da
Escrituracdo Fiscal Digital - EFD ICMS/IPI, versdo 3.0.4, publicado no Portal Nacional do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital (SPED), que tera como chave de codificacdo digital a sequéncia
"78558F992C3A0E08561F2A3312234A10", obtida com a aplicagcdo do algoritmo MD5 - "Message Digest
5"

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publica¢do no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2021.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
Diretor do Conselho

ATO COTEPE/ICMS N° 045, DE 22 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 23.07.2020)

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 46/15, que divulga relacdo das empresas
credenciadas que produzem, comercializam e importam matéria prima, material
secundario, embalagem, partes, pecas, maquinas e equipamentos a serem empregados na
execuc¢ao do PROSUB - Programa de Desenvolvimento de Submarinos.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no§ 2°daclausula
segunda do Convénio ICMS 81/15, de 27 de julho de 2015,

CONSIDERANDO que as referidas empresas encontram-se relacionadas em ato da Marinha do Brasil
encaminhado por meio do Oficio n° 73-23/COGESN-MB, de 30.04.20;
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CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Estado de S&o Paulo registrada no processo SEI n°
12004.100094/2019-83, torna publico:

Art. 1° Fica incluida no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 46/15, de 3 de dezembro de 2015, no campo
referente ao Estado de S&o Paulo, a empresa relacionada no Anexo Unico deste ato.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO UNICO

Sao Paulo

Preco da Preco da empresa
empresa brasileira (1 EUR =
brasileira 2,98543 BRL)

Cidade/

Projeto Candidato Fornecedor Estado

CRONOS INDUSTRIAE
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS E SERVICOS
C- | PenetragOes no casco: | DE USINAGENS LTDA. Guarulhos -
13- | Acessorios Moveis CNPJ: 02.573.677/0001-44 Sp 533.958,21 € R$ 1.594.094,87
8 | para Tubulagdes IE: 796.370.770.110
Enderego: Av. Monteiro
Lobato, 2365, Galpdo 2,
Guarulhos -SP
CEP 07190-000

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 023, DE 20 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
21.07.2020)

Institui codigo de receita para o recolhimento de multa por omissdo/incorre¢do/atraso na
entrega do Livro Caixa Digital do Produtor Rural, de que trata o art. 23-B da Instrucao
Normativa SRF n° 83, de 11 de outubro de 2001.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no exercicio da atribuigio prevista
no inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art.
113 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributério Nacional (CTN), no art. 16 da Lei n°
9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 57 da Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, e
na Instrugdo Normativa RFB n° 83, de 11 de outubro de 2001,

DECLARA:
Art. 1° Fica instituido o codigo de receita 5794 - Multa por Omissao/Incorrecao/Atraso na Entrega do
Livro Caixa Digital do Produtor Rural (LCDPR), que devera ser informado em Documento de

Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), para efetuar o recolhimento de que trata o art. 23-
B da Instru¢do Normativa SRF n° 83, de 11 de outubro de 2001.

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

MARCOS HUBNER FLORES
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ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 024, DE 23 DE JULHO DE 2020 - (DOU de
24.07.2020)

Aprova o programa multiplataforma para preenchimento da Declarag¢éo do Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural do exercicio de 2020, para uso em computador que possua
a maquina virtual Java (JVM), verséo 1.7.0 ou superior, instalada.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no exercicio da atribuicio prevista
no inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa RFB n° 1.967, de 21 de julho de 2020,

DECLARA:

Art. 1° Fica aprovado o programa multiplataforma para preenchimento da Declaracdo do Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural do exercicio de 2020 (ITR2020), para uso em computador que possua a
magquina virtual Java (JVM), versdo 1.7.0 ou superior, instalada.

Art. 2° O programa ITR2020 possui:

| - 4 (quatro) versdes com instaladores especificos, compativeis com os sistemas operacionais Windows,
Linux e Mac OS X;

Il - 1 (uma) versdo com instalador de uso geral para todos os sistemas operacionais instalados em
computadores que atendam a condicdo prevista no art. 1°; e

Il - 1 (uma) versdo sem instalador para qualquer sistema operacional, destinada aos usuarios ou
administradores de sistemas que necessitam exercer maior controle sobre a instalagéo.

Art. 3° A partir de 17 de agosto de 2020, o Programa Gerador da Declaragdo do ITR relativo ao exercicio
de 2020 (Programa ITR 2020), de reproducéo livre, estara disponivel no sitio da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no endereco http://receita.economia.gov.br.

Art. 4° A apresentacdo das declaracdes geradas pelo programa ITR2020 pode ser feita no proprio
programa ou com a utlizacdo do programa de transmissdo Receitanet, disponivel no endereco
mencionado no art. 3°.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o caput, podera ser utilizada assinatura digital mediante
certificado digital valido.

Art. 5° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

MARCOS HUBNER FLORES
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 087, DE 23 DE JULHO DE
2020 - (DOU de 24.07.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art.
10 da Resolucdo n° 001, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicédo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 973,
de 27 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que "Altera
aLei n® 11.508, de 20 de julho de 2007, que dispde sobre o regime tributario, cambial e administrativo
das Zonas de Processamento de Exportagdo”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta
dias.

Congresso Nacional, em 23 de julho de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

1.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 91, DE 14 DE JULHO DE 2020 - DOU de 23/07/2020 (n®
140, Secao 1, pag. 50)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

INCORPORAGAO. INCORPORADA SUJEITA AO LUCRO PRESUMIDO E REGIME DE
CAIXA. INCORPORADORA SUJEITA AO LUCRO REAL. PROCEDIMENTOS PARA FINS DE
INCORPORACAO.

A pessoa juridica optante pelo lucro presumido, regime de caixa, se incorporada, devera
levantar balancgo especifico para esse fim, de acordo com a legislagdo comercial, em até trinta dias
antes do evento, assim como devera proceder a apuragédo do IRPJ na data do evento de acordo
com as regras aplicaveis a sistematica do lucro presumido e de acordo com o regime de
reconhecimento das receitas ja adotado.

A pessoa juridica incorporadora que é obrigada ao lucro real e ao regime de competéncia
devera levantar balanco especifico para fins da incorporacdo de acordo com a legislacdo comercial
e deverd proceder a apuragédo do IRPJ na data do evento de acordo com as regras aplicaveis a
sistematica do lucro real e do regime de competéncia.

As parcelas diferidas pelo regime de caixa da incorporada deverdo ser oferecidas a
tributacdo pela incorporadora, na data do evento de acordo com as regras previstas no art. 223-A
da IN RFB n° 1.700, de 2017.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n® 4.657 - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
de 1942, art. 2°, 88 1° e 3% Lei n°® 9.430, de 1996, art. 1°, 88§ 1° e 2°;

Lei n® 9.249, de 1995, arts. 21 e 36, V; Lei n® 9.959, de 2000, art. 5° Instru¢do Normativa
RFB n°. 1.700, de 2017, arts 214, § 4°, 223-A, 88 1° e 2° e 239 e Instru¢cdo Normativa RFB n°.
1.585, de 2015, art. 70, 8§ 1°, II, 9° e 9°A.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
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CSLL INCORPORAGCAO. INCORPORADA SUJEITA AO RESULTADO PRESUMIDO E REGIME
DE CAIXA. INCORPORADORA SUJEITA AO RESULTADO DO EXERCICIO. PROCEDIMENTOS
PARA FINS DE INCORPORACAO.

A pessoa juridica optante pelo resultado presumido, regime de caixa, se incorporada, devera
levantar balanco especifico para esse fim, de acordo com a legislacdo comercial, em até trinta dias
antes do evento, assim como devera proceder a apuracdo da CSLL na data do evento de acordo
com as regras aplicaveis a sistematica do resultado presumido e de acordo com o regime de
reconhecimento das receitas ja adotado.

A pessoa juridica incorporadora que é obrigada ao resultado do exercicio e ao regime de
competéncia devera levantar balanco especifico para fins da incorporacdo de acordo com a
legislagdo comercial e devera proceder a apurac¢do da CSLL na data do evento de acordo com as
regras aplicaveis a sistematica do resultado do exercicio e do regime de competéncia.

As parcelas diferidas pelo regime de caixa da incorporada deverdo ser oferecidas a
tributacdo pela incorporadora, na data do evento de acordo com as regras previstas no art. 223-A
da IN RFB n° 1.700, de 2017.

ESTA SOLUGAO DE CONSULTA REFORMA A SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA
DISIT/SRRFO7 N°. 7.002, DE 22 DE ABRIL DE 2020 Dispositivos Legais: Decreto-Lei n°® 4.657 - Lei
de Introducéo as normas do Direito Brasileiro, de 1942, art. 2°, 88 1° e 3°; Lei n° 9.249, de 1995,
arts. 21 e 36, V;

Instrucdo Normativa RFB n°. 1.700, de 2017, arts 214, § 4°, 223-A, 88 1° e 2° e 239 e
Instrucdo Normativa RFB n°. 1.585, de 2015, art. 70, 88 1°, 99, II, e 9°A.

FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO SFP N° 058, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOE de 18.07.2020)

Prorroga o prazo de pagamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores -
IPVA, na hipétese que especifica, como medida de carater emergencial e temporario diante
da pandemia decorrente do novo coronavirus (Covid-19).

O SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Lei
17.267, de 09-07-2020, no Decreto 64.879, de 20-03-2020, que reconhece o0 estado de calamidade
publica decorrente da pandemia do Covid-19 que atinge o Estado de Sdo Paulo, na Deliberagao Contran
185, de 19-03-2020, na Portaria Detran-SP 110, de 23-03-2020, e no Comunicado 06, de 21-05-2020, da
Diretoria Setorial de Veiculos do Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo,

RESOLVE:

Artigo 1° O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA relativo a veiculos novos
adquiridos no periodo de 19-02-2020 a 30-05-2020 podera ser recolhido até 31-08-2020, sem a
incidéncia dos acréscimos moratérios e dos juros previstos nos artigos 27 e 28 da Lei 13.296, de 23-12-
2008.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de o IPVA relativo aos veiculos referidos no “caput” ja ter sido recolhido,
eventuais acréscimos moratérios ou juros que porventura tenham sido cobrados serdo restituidos ao
contribuinte.

Artigo 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 17.403, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOM de 18.07.2020)

DispGe sobre a suspensdao da exclusdao de parcelamentos durante o estado de calamidade
publica; dispde sobre o ISS relativo as sociedades unipessoais; permite a op¢ao do J-40 para
comissionados da drea da Saude; trata das permissGes de uso e da autorizagao para o Poder
Executivo proceder aos Termos de Permissao de Uso - TPU que especifica; trata do Programa
de Incentivo a Manutencdo do Emprego - PIME; autoriza o Executivo a indicar servidores
publicos municipais inativos no ambito dos convénios celebrados com a JUCESP; transfere
propriedade para a COHAB; suspende cobranga de parcela de financiamento dos contratos
com a COHAB-SP e da outras providéncias.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 15 de julho de 2020, decretou e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° O Poder Executivo podera reabrir, no exercicio de 2020, por uma Unica vez e mediante decreto, 0
prazo para formalizacdo de pedido de ingresso no Programa de Regularizacdo de Débitos - PRD,
instituido pela Lei n° 16.240, de 22 de julho de 2015, observado o seguinte:

| - poderdo ingressar no PRD as pessoas juridicas desenquadradas do regime especial de recolhimento
do ISS das sociedades uniprofissionais, previsto no art. 15 da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de
2003, até o dia 31 de outubro de 2020, ndo se aplicando para a presente reabertura o § 1° do art.
1° da Lei n°® 16.240, de 2015;

Il - ndo poderéo ser incluidos nesta reabertura do PRD eventuais débitos oriundos de parcelamentos de
mesma natureza em andamento;

Il - o contribuinte devera desistir formalmente de qualquer recurso interposto em face do seu
desenquadramento.

§ 1° Para os ingressantes no PRD na forma deste artigo, ndo havera a remissdo prevista no art.
5° da Lei n° 16.240, de 2015.

§ 2° Nao se aplica a presente Lei a vedacdo estabelecida pelo art. 19 da Lei Municipal n° 16.680, de 4
de julho de 2017.

Art. 2° Para fins da Politica de Desjudicializacdo de que trata a Lei n° 17.324, de 18 de marco de 2020,
os débitos tributarios inscritos em divida ativa relativos ao desenquadramento do regime especial de
recolhimento do ISS das sociedades uniprofissionais, previsto no art. 15 da Lei n° 13.701, de 24 de
dezembro de 2003, que tenham valor total de até R$ 510.000,00, ficam sujeitos a acordos, transagdes
ou remissoes.
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§ 1° Conforme disposto pelo Capitulo 1l da Lei n° 17.324, de 2020, os acordos de qualquer espécie,
incluindo transacdo tributaria, até o limite de R$ 510.000,00, podem englobar reducbes, até a
integralidade, de multas e juros de mora, bem como do principal e de atualizacdo monetaria, desde que
motivados, na forma do regulamento.

§ 2° Nas transag0es tributarias de que trata o caput deste artigo e a Lei n° 17.324, de 2020, com causas
de valor até 20 (vinte) salarios minimos federais, as partes comparecerdo para realizar a transacao,
podendo ser assistidas por advogados; nas causas de valor superior, a assisténcia é obrigatéria.

Art. 3° Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo Estadual
n°® 2.494, de 30 de marc¢o de 2020, fica suspensa a contagem dos prazos de inadimplemento para fins de
exclusdo dos sujeitos passivos participantes dos Programas de Parcelamento Incentivados - PPIs, em
todas as suas edicBes, do Programa de Regularizacdo de Débitos - PRD e PAT - Parcelamento
Administrativo de Débitos Tributarios, devendo o sujeito passivo adimplir as parcelas ndo pagas
acrescidas de seus consectarios legais, conforme a legislacdo de regéncia do respectivo programa.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos que tenham sido rompidos por inadimplemento apds o inicio da
situagdo de calamidade publica ficam restabelecidos, aplicando-se-lhes o disposto no caput para fins de
contagem dos respectivos prazos.

Art. 4° O art. 29 da Lei n° 16.418, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 29 Os servidores efetivos que, na data de publicagdo da Lei n° 16.122, de 2015, tenham
permanecido, no minimo, 05 (cinco) anos ininterruptos, na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J40, por for¢a do exercicio de cargo em comisséo, poderdo optar, em definitivo pela
sua permanéncia nesta Jornada e que tal jornada estivesse prevista como uma das jornadas basicas de
seu cargo.

§ 1° A opcéo prevista no caput deste artigo deve ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Lei, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de
sua formalizag&o.

§ 2° Os servidores que se aposentaram apés a data de publicacdo da Lei n° 16.122, de 2015, e se
enquadravam na situacdo descrita no caput, poderdo optar na forma estabelecida neste artigo, a
qualquer tempo, sendo a parcela relativa a média de Jornada Especial absorvida pelo valor do subsidio
referente a Jornada de 40 horas da respectiva carreira, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua formalizacdo, e que tal jornada estivesse prevista como uma das jornadas
basicas de seu cargo.” (NR)

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar a data de vencimento de quaisquer parcelas ou
parcela Unica dos precgos publicos referentes a licengas, Termos de Permissédo de Uso - TPUs, alvaras,
autorizacoes, certificados, registros e instrumentos assemelhados, cuja fruicdo tenha restado restringida
ou impossibilitada pelas medidas de restricdo ao funcionamento de estabelecimentos e a circulacdo de
pessoas necessarias ao combate a pandemia de COVID-19, especialmente aquelas impostas
pelo Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, e por eventuais atos posteriores.

Paragrafo Unico. As novas datas de vencimento de cada uma das parcelas ou parcela Unica dos pre¢cos
publicos cujo vencimento seja prorrogado nos termos da autorizagdo contida no caput deverdo estar
contidas no exercicio de 2020.

Art. 6° Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado a prorrogar a vigéncia dos instrumentos referidos no
art. 5°, por periodo proporcional aquele no qual sua fruicdo tenha restado restringida ou impossibilitada
pelas medidas de restricio mencionadas naquele dispositivo.

Paragrafo tnico. Caso o instrumento cuja vigéncia seja prorrogada nos termos do caput seja outorgado,
ordinariamente e nos termos de sua respectiva legislacdo de regéncia, por periodo correspondente ao
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ano-calendario, e a prorrogacao da vigéncia dos instrumentos outorgados para o ano-calendario de 2020
implique sua extenséo para parte do ano-calendario de 2021, a sua respectiva renovagao para 2021 sera
pelo periodo que sobejar até o término daquele exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a
conceder desconto no preco publico correspondente, proporcional a reducéo no periodo de vigéncia.

Art. 7° Para os fins dos arts. 6° e 7°, a identificacdo das atividades afetadas negativamente pelas
medidas administrativas necessarias ao enfrentamento da pandemia de COVID-19 competira ao Poder
Executivo, a quem caberd, ainda, a determinacdo da forma de calculo do desconto proporcional de que
trata o paragrafo Unico do art. 6°, caso utilizada a autorizacao no caput daquele artigo.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar a data de vencimento dos pagamentos da
remuneracdo de uso devido pelos permissiondrios de areas nos Mercados, Sacolfes, nas Centrais de
Abastecimento e nos Frigorificos Municipais.

§ 1° Até metade do valor de pagamento previsto para o presente exercicio podera ter seu vencimento
postergado para o exercicio de 2021, nos termos da regulamentacdo a ser expedida pelo Poder
Executivo.

§ 2° Os permissionarios de que trata este artigo cujo funcionamento tenha ficado impedido durante a
situacao de emergéncia tera seu preco publico no exercicio de 2020 reduzido proporcional ao tempo de
restricdo, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 9° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a outorga dos Termos de Permissédo de Uso -
TPUs de calcadas e de outras areas e espacos publicos para os servicos de bares, restaurantes,
lanchonetes e estabelecimentos afins, de modo a garantir a retomada econdmica do segmento
paralisado em decorréncia da pandemia COVID-19.

Art. 10. A permisséo de uso de que trata o art. 9° compreende cal¢adas e espacos publicos lindeiros aos
estabelecimentos e se destinam exclusivamente as atividades constantes de sua licenca de
funcionamento.

Art. 11. Os Termos de Permissao de Uso firmados nos termos desta Lei ficam isentos de taxas relativas
ao exercicio de 2020.

Paragrafo Unico. A taxa anual referente ao exercicio de 2020, ja recolhida pelo permissionério, sera
compensada no proximo exercicio.

Art. 12. Ante o estado de calamidade publica no Municipio de S&o Paulo, reconhecido pelo Decreto
Legislativo Estadual n° 2.494, de 30 de margco de 2020, e a situacdo de emergéncia decretada
pelo Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, e considerando a excecdo prevista no § 10 do art.
73 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, a fiel execucdo da Lei n° 17.255, de 26 de
dezembro de 2019, deve se dar ainda no exercicio de 2020.

§ 1° Para fins de inicio da fluéncia do prazo previsto no art. 3°, § 4°, da Lei n° 17.255, de 2019, entende-
se por publicacdo do regulamento da referida lei a data de publicacdo pela Secretaria Municipal da
Fazenda do ato normativo que discipline o pedido de ingresso no PIME e os procedimentos necessarios
a sua operacionalizagéo.

§ 2° A regulamentacéo de que trata o § 1° deste artigo serd expedida no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data da publicacdo desta Lei.

§ 3° Sem prejuizo do disposto na nova redacéo deste artigo, fica reconhecida a validade dos protocolos
antecipados efetuados com fulcro no paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n° 59.281, de 13 de margo de
2020, os quais deverdo ser recepcionados pela Administragdo Tributaria como efetiva solicitagdo de
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ingresso no PIME, sem prejuizo de eventual convocacao do sujeito passivo para fornecer declaragoes,
informagdes ou documentos complementares.

Art. 13. Os arts. 1°, 3°, 7° e 12 da Lei n° 17.255, de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Poderao ser incluidos no PIME débitos tributarios, constituidos ou ndo, inclusive os inscritos em
Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razao de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2019,
sendo permitida também a inclusdo de eventuais saldos de parcelamento em andamento desde que
estejam com suas parcelas em dia, ou com atraso de no maximo 90 (noventa) dias, excetuado os
atrasos dentro do periodo de estado de calamidade publica no Municipio de Sdo Paulo, reconhecido
pelo Decreto Legislativo Estadual n° 2.494, de 30 de margo de 2020."(NR)

§ 4° A formalizacdo do pedido de ingresso no PIME poderé ser efetuada até o ultimo dia util do segundo

més subsequente & publicacdo do regulamento desta Lei ou em prazo inferior estabelecido no
regulamento.” (NR)

lll - em parcelas mensais, iguais e sucessivas, e o valor de cada parcela, por ocasido do pagamento,
serd de 2% (dois por cento) do faturamento bruto apurado no més anterior ao de formalizacdo do
protocolo de adeséo, a ser comprovado por meio de balancete devidamente assinado por contador, e
sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidag&o e de Custédia
- SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da formalizacdo, até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento), relativamente ao més em que 0 pagamento
estiver sendo efetuado.

8 3° A partir do exercicio de 2022, o valor das parcelas calculadas nos termos deste artigo sera
reajustado a partir da parcela de julho, tomando-se o faturamento mensal médio do contribuinte no
exercicio imediatamente anterior.” (NR)

AL 120

Il - Atraso no pagamento da parcela do PIME por mais de 90 (noventa) dias, excetuando atrasos
ocorridos dentro do periodo de estado de calamidade publica no Municipio de S&o Paulo, reconhecido
pelo Decreto Legislativo Estadual n° 2.494, de 2020.” (NR)

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a indicar servidores publicos municipais inativos no ambito
dos convénios celebrados com a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP, tendo por objeto a
desconcentracao de servigcos de registro publico de empresas mercantis e atividades afins.
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§ 1° Os servidores publicos inativos serdo escolhidos por meio de credenciamento, cujos requisitos e
condi¢cBes a serem preenchidas pelos interessados, bem como o procedimento, prazo de validade e
demais regras serao definidas por decreto.

§ 2° As atividades executadas pelo credenciado, no dmbito do convénio firmado, caracteriza servico
publico, com as prerrogativas dele inerentes, em especial fé publica nos documentos por ele subscritos,
e serdo remuneradas nos termos definidos pela legislagdo, sem qualquer 6nus para o Municipio de Sao
Paulo.

Art. 15. O prazo para adesao ao Programa de Incentivos Fiscais para prestadores de servicos em regidao
da Zona Leste do Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n° 15.931, de 20 de dezembro de 2013, fica
reaberto a partir do primeiro dia do segundo més imediatamente subsequente ao da publicacdo desta
Lei, encerrando-se em 30 de novembro de 2020.

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a transferir, a titulo ndo oneroso, a Companhia Metropolitana de
Habitacdo de S&o Paulo - COHAB-SP, a propriedade das areas municipais e respectivas edificages,
integrantes da gleba Conjunto Habitacional IV Centenario, localizada na Avenida Gregério Bezerra,
subdistrito Capela do Socorro, Sdo Paulo, Capital, referentes ao condominio IV Centenario, implantado
na quadra A, condominio Aguia Dourada, implantado na quadra B e edificagdes vinculadas ao extinto
FUNAPS nas quadras C a G.

Paragrafo Unico. Os imoveis descritos no caput se encontram discriminados nas matriculas 451.065 a
451.242 do 11° Cartério de Registro de Imdveis para a quadra A, 178 unidades (apartamentos
condominiais), matriculas 451.532 a 451.619 do 11° Cartério de Registro de Iméveis para a quadra B, 88
unidades (apartamentos condominiais) e matriculas 408.356 a 408.555 do 11° Cartério de Registro de
Iméveis para as quadras C a G, 200 unidades (casas unifamiliares).

Art. 17. Os imoveis referidos no artigo anterior serdo comercializados pela COHAB-SP para os seus
permissionarios, cadastrados pela Secretaria Municipal de Habita¢do - SEHAB.

§ 1° O produto resultante da comercializagéo de bens mencionados nesta Lei ficar4 vinculado ao Fundo
Municipal de Habita¢@o - FMH, instituido pela Lei n° 11.632, de 22 de julho de 1994, passando a integrar
0s recursos destinados a programas habitacionais.

§ 2° Na comercializacdo das unidades habitacionais, bem como o seu registro junto ao Cartério de
Registro de Imdveis competente, serdo observadas as condi¢des vigentes para os imdveis do Fundo
Municipal de Habitagéo.

§ 3° O valor de transferéncia dos empreendimentos de que se trata esta Lei para a Companhia
Metropolitana de Habitacdo de S&o Paulo, para efeitos fiscais e contabeis, sera aquele indicado no
Anexo | integrante desta Lei.

§ 4° Fica atribuida a Secretaria Municipal de Habitacdo, responsavel pela implementacdo da politica
municipal de habitacdo e na qualidade de 6rgédo gestor do Fundo Municipal de Habitacdo, competéncia
para representar o Municipal na lavratura dos instrumentos de transferéncia de propriedade dos imdéveis
a que se refere esta Lei.

§ 5° As despesas cartorarias e registrarias decorrentes da transferéncia das propriedades de que cuida
esta Lei onerar&o os recursos do Fundo Municipal de Habitag&o.

Art. 18. Ficam suspensos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a cobranca das parcelas de financiamentos dos
contratos e as retribuicBes mensais dos créditos imobiliarios de titularidade da COHAB-SP com
prestacdes mensais/retribuicbes de uso dos ajustes que regulam as ocupacfes das unidades
habitacionais de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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§ 1° As parcelas suspensas neste periodo serdo incorporadas ao saldo devedor consolidado e o prazo
contratual serd automaticamente postergado em 3 (trés) meses, sem alteracdo no valor mensal ou
guantidades de parcelas, ou do saldo devedor consolidado.

§ 2° As retribuicbes suspensas neste periodo correspondentes ao uso das unidades habitacionais
estabelecidas nos demais ajustes seréo pagas no decorrer do prazo de vigéncia dos mesmos.

Art. 19. Ficam suspensos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a cobranca de encargos por atraso de
pagamento de parcelas de financiamento e retribuicdes mensais da COHAB-SP, independentemente do
valor da parcela.

Art. 20. Fica autorizada a COHAB-SP prorrogar uma Unica vez os prazos descritos nos arts. 18 e 19
desta Lei.

Art. 21. O Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. A execucgdo desta Lei correrd por conta de dotagcbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de julho de 2020, 467° da fundaco de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 17 de julho de 2020.

DECRETO N° 59.620, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOM de 18.07.2020)

Regulamenta a Lei n° 17.403, de 17 de julho de 2020, no tocante as permissdes de uso e a
autorizagdao para o Poder Executivo proceder a outorga dos Termos de Permissdao de Uso -
TPU que especifica.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal das Subprefeituras, mediante portaria, fixara os parametros de
prorrogacdo da data de vencimento das parcelas relativas aos pregos publicos a que se refere o artigo
5° da Lein° 17.403, de 17 de julho de 2020.

Art. 2° Fica suspensa a contagem do prazo de validade dos instrumentos referidos no artigo 5° da Lei n°
17.403, de 2020, no periodo compreendido entre 24 de marco e a data de publicacdo deste decreto,
ressalvado o previsto no artigo 3° deste decreto.
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Paragrafo Unico. Para as licencas expedidas com base na Lei n° 10.205, de 4 de dezembro de 1986,
gue disciplina a expedi¢édo de licenca de funcionamento, na Lei n° 15.499, de 7 de dezembro de 2011,
gue institui o Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, na Lei n° 15.723, de 24 de abril de 2013,
gue estabelece diretrizes e normas relativas a implantacdo, a construcdo e a reforma com ou sem
ampliacdo, para instalacdo e funcionamento de aerddromos, heliportos, helipontos e similares no
Municipio de S&o Paulo, na Lei n° 16.402, de 22 de marco de 2016, que disciplina o parcelamento, o uso
e a ocupacéao do solo no Municipio de S&o Paulo, na Lei n° 16.642, de 9 de maio de 2017, que aprova o
Cdbdigo de Obra e Edificac6es do Municipio de S&o Paulo, e no Decreto n° 49.969, de 28 de agosto de
2008, que regulamenta a expedi¢cdo de Auto de Licenca de Funcionamento, Alvara de Funcionamento,
Alvard de Autorizagdo para eventos publicos e temporarios e Termo de Consulta de Funcionamento,
aplicam-se as disposi¢8es previstas no Decreto n° 59.396, de 5 de maio de 2020, que regulamenta a Lei
n° 17.340, de 30 de abril de 2020, que dispbe sobre medidas de protecdo da salde publica e de
assisténcia social e outras medidas para o enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19).

Art. 3° Os Termos de Permissdo de Uso para instalacdo de mesas, cadeiras e toldos em passeios
publicos por bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos afins permanecem suspensos e a
autorizacdo de outorga prevista pelo artigo 9° da Lei n° 17.403, de 2020, ficar4 condicionada as regras
de retomada gradual das atividades de que trata o Decreto n° 59.473, de 29 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. Durante o exercicio de 2020, em consonancia com o previsto no artigo 11 da Lei n°
17.403, de 2020, a outorga dos Termos de Permiss&do de Uso a que se refere o “caput” deste artigo fica
isenta do pagamento de eventuais taxas aplicaveis para apreciacdo do pedido, ndo estando dispensado,
contudo, o pagamento do respectivo pre¢o publico pela utilizacdo do espaco publico.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o inciso | do artigo
4° do Decreto n° 59.298, de 23 de marco de 2020, observado o disposto no artigo 3° deste decreto.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de julho de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 17 de julho de 2020.

PORTARIA PREF N° 747, DE 17 DE JULHO DE 2020 - (DOM de 18.07.2020)

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO nova fase de combate a pandemia do Coronavirus na Cidade de Sao Paulo conforme
estabelecido pelas autoridades sanitarias estaduais, possibilitando a retomada gradual e cuidadosa das
atividades ndo essenciais na capital;
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CONSIDERANDO que o combate a pandemia e as medidas de prevencao sdo questdes que devem ser
enfrentadas por toda a Sociedade, e que o esforco para a superagdo da crise é de responsabilidade
conjunta de governos, de empresas e de cidadaos;

CONSIDERANDO que a adoc¢édo de protocolos sanitarios auxiliara na prevencdo e na contencdo da
disseminacdo da pandemia, possibilitando que se salve vidas e se evite a sobrecarga nos hospitais no
Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a instituicdo do Plano S&o Paulo pelo Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de
2020, que prevé uma atuagdo coordenada do Estado com os Municipios paulistas e a sociedade civil,
com o objetivo de implementar e avaliar acbes e medidas estratégicas de enfrentamento a pandemia
decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 59.473, de 29 de maio de 2020 e, em especial o artigo
7°, paragrafo unico do Decreto Estadual n° 64.994/2020;

CONSIDERANDO que o oferecimento de aulas praticas e cursos livres presenciais pode ser equiparado
a outras atividades j& autorizadas a reabertura;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 65.061, de 13 de julho de 2020, que dispbe sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais, em especial o seu § 4° do artigo 3°;

CONSIDERANDO que o Municipio de S&o Paulo se encontra na fase amarela do Plano S&o Paulo.
RESOLVE:

1. Autorizar que as instituicGes de ensino superior e de educacao profissional poderédo retomar atividades
presenciais praticas e laboratoriais, bem como, nos cursos de medicina, farmacia, enfermagem,
fisioterapia e odontologia, as atividades de internato e estagio curricular obrigatério, desde que as
respectivas unidades limitem a presenca a até 35% do numero de alunos matriculados, priorizando o
atendimento dos alunos que tem previsdo de conclusdo do curso no presente exercicio e atendendo o
protocolo anexo a esta portaria.

2. O setor de qualificacdo, treinamento ou cursos livres ndo regulamentados pela educacdo formal é
atividade de prestacdo de servicos e, portanto, a presenca de publico serd permitida mediante o
cumprimento do protocolo anexo a esta portaria e ao protocolo aprovado pela Portaria PREF n°® 605, de
4 de junho de 2020.

3. Autorizar a retomada dos centros de treinamentos esportivos de alto rendimento, mediante o
cumprimento do protocolo anexo a esta Portaria.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de julho de 2020, 467° da fundacdo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

PROTOCOLO DE REABERTURA DE AULAS PRATICAS E EDUCACAO INFORMAL

1. Determinacdes Gerais
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* Ficam autorizadas a retomada das aulas praticas e cursos livres presenciais em geral, desde que
respeitadas as regras deste protocolo.

- Cursinhos pré-vestibulares ou preparatérios de concurso publico estdo vedados de operarem com
aulas presenciais ou salas de estudo.

* Providenciar infraestrutura apropriada para o cumprimento deste protocolo de funcionamento.
* QOrientar e treinar funcionarios e gestores para o correto cumprimento deste protocolo.
* Orientar, de forma apropriada, os usuarios dos estabelecimentos de educacédo informal.

* Reduzir a densidade ocupacional, limitada a ocupacéo interna dos estabelecimentos educativos a 35%
de sua capacidade maxima, enquanto a Cidade de S&o Paulo encontrar-se na classificagdo amarela do
Plano S&o Paulo, e a 50%, enquanto encontrar-se na classificagéo verde.

* Intensificar a limpeza de banheiros e s@ permitir seu uso em condi¢bes sanitdrias adequadas as
recomendacfes especiais durante a quarentena.

* Reforcar a Desinfecgéo e Limpeza de areas de maior fluxo de frequentadores, como salas de aula e
corredores, limitando, sempre que possivel, a convivéncia.

2. Regras Basicas de Funcionamento

* Providenciar um quadro especial de horarios, a fim de garantir a integralizacdo da capacidade limitada
temporariamente e a higienizacéo das salas de aulas entre uma turma e outra.

* Designar horario especial, preferencialmente as manhas, para recebimento de alunos pertencentes ao
grupo de risco, ou, se nao for possivel, congelar os planos por eles contratados até que o municipio
progrida a fase verde do Plano Sdo Paulo.

* Controlar as entradas de modo a garantir o respeito a capacidade maxima reduzida de usuarios.
* Evitar aglomerag8es de qualquer tipo, inclusive nas entradas dos estabelecimentos.

* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras em tempo integral pela totalidade dos frequentadores,
funcionérios, gestores ou terceirizados.

* Tomar as providéncias necessarias para preservar o distanciamento social minimo de 1,5 metros entre
as pessoas no interior dos estabelecimentos educativos.

* Oferecer ao publico e aos funcionarios, em lugares estratégicos, alcool gel 70%, sobretudo nas salas
de aula, nos corredores e nas entradas e saidas.

* Proibir atividades coletivas cuja pratica ndo permita o distanciamento social minimo.

* O uso de bebedouros publicos fica condicionado a utilizacao de copos ou garrafas de uso pessoal.
* Suspender a utilizacéo dos chuveiros de vestiarios, mantendo apenas banheiros abertos.

* Limitar a quantidade de pessoas nos elevadores, se houver, a 30% de sua capacidade.

* Aulas praticas devem observar as seguintes regras especificas:
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- Separar as estacdes de trabalho, ao menos, 1,5 metros uma da outra, intercalando-as, se necessario;

- Organizar os materiais que serdo utilizados em cada aula, mantendo-se a bancada sempre livre, e
diminuindo-se sua exposicdo, restando vedado o reaproveitamento ou reutilizacdo de quaisquer
instrumentos, sem que haja a devida higienizacao;

* Objetos de uso comum devem ser manejados através de material descartavel, higienizando-se as
maos antes do processo;

- Deixar margem de tempo, entre as aulas, para viabilizar todos os procedimentos de higiene e limpeza
dos equipamentos;

* As areas de venda e consumo de alimentos seguirdo os protocolos setoriais proprios.

* As medidas profilaticas definidas pela Portaria SGM n° 185, de 8 de julho de 2020 aplicam-se, no que
cabivel.

3. Educacéo, Conscientizacdo e Orientacdo de Alunos

* Divulgar amplamente por meio de cartazes ou faixas, banners e panfletos as regras de seguranca

sanitéria para alunos e usuarios, em especial quanto a utilizacdo de mascaras e a manutengédo de
distanciamento minimo.

* Onde houver filas, sinalizar no solo distanciamento minimo de dois metros entre as pessoas.
4. Horérios Extraordinarios de funcionamento

* Enquanto vigorar o Plano S&do Paulo, os estabelecimentos s6 poderdo operar com aulas presenciais
por no maximo de 6h diarias.

5. Apoio aos Funcionarios, Escalas de trabalho e Regras de Higiene

* Deverdo ser estabelecidas as jornadas de trabalho compativeis com os horarios reduzidos de
funcionamento, com o fim de evitar concentracé@o de colaboradores no estabelecimento.

* Reduzir o nimero de colaboradores administrativos e, na medida do possivel, adotar o home office.

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacéo
federal atualmente vigente.

* Se possivel, 0 empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢éo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
gual devera ser decidida em conjunto com a mae.

* Assegurar-se de que mascaras, luvas (quando for o caso) ndo sejam compartilhados entre os
funcionérios ou terceirizados.

* Treinar os funcionarios e terceirizados sobre as normas de funcionamento devendo realizar palestras,
preferencialmente em formato digital ou prele¢cdes em espaco aberto.

* QOrientar os funcionarios a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de trabalho.
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PROTOCOLO DOS CENTROS DE TREINAMENTO ESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO

* Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um intenso processo de desinfeccdo prévia,
especialmente os locais de atendimento, os banheiros e as areas de acesso publico, seguindo as
indicac6es das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Casos retroativos de sintomas ou possivel contaminagédo devem ser notificados, mesmo que anteriores
a esse protocolo.

* Todos os funcionarios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser testados (PCR-RT) antes da reabertura dos estabelecimentos, s6 podendo
retornar as atividades apds 14 dias do primeiro sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou
caso esteja munido do resultado negativo;

* Funcionarios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, receber especial atencdo e cuidado,
executando sempre atividades que englobem menor risco de contaminagéo;

* Atletas e Funcionarios devem usar mascara durante todo o caminho até a chegada ao centro de
treinamento e nas instala¢cdes enquanto ndo estiver treinando. Durante a sessdes de treino os atletas
poderdo estar sem mascara, o staff deve permanecer o tempo todo com a protecéo;

* Sempre trocar a mascara e higienizar-se com alcool gel 70% ao chegar no local de treino e ao deixa-lo,
evitando qualquer forma de contaminacao relativa ao trajeto de ida e volta.

* Ao chegar no centro de treinamento (NAR) todos (atletas e staff) devem verificar a temperatura. Se a
temperatura estiver acima de 37,4°C néo participe de nenhuma atividade, retorne para a casa e entre em
contato com médico.

* Verificar a Saturacéo (caso seja disponivel o oximetro).

* Os atletas devem se apresentar para o treinamento em horéarios préximo ao inicio das atividades para
ndo ficarem muito tempo expostos no local de treinamento. Devem higienizar as méos ao chegar, evitar
0 contato fisico com os colegas, higienizar as méos antes de ir embora e se dirigir direto para casa assim
gue acabar o treino.

* Priorizar a realizagdo das atividades e treinamentos na forma individual e, quando da impossibilidade,
utilizar-se de equipe reduzida, evitando qualquer forma de contato e garantindo a utilizacdo de EPI,
sempre que possivel.

* Vestiarios estardo fechados, ndo sendo permitido tomar banho no local de treinamento. Utilizar o
banheiro para necessidades fisiologicas serd permitido sendo realizado estritamente uma pessoa de
cada vez.

* Nao compartilhe garrafas de agua.
* Nao compartilhe equipamentos pessoais.
* N&o use suplementos nutricionais comunitarios.

* Atendimentos de fisioterapia deverdo ser realizados individualmente, de preferéncias e se possivel ao
ar livre com o uso de EPIs (pelo menos mascara, avental descartavel e face shield), deve ocorrer
intervalo entres os atendimentos para serem realizadas as medidas de higiene no local
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* Atendimentos de nutricdo deverdo ser realizado individualmente, de preferéncias e se possivel ao ar
livre com o uso de EPIs (pelo menos mascara, avental descartavel e face shield), deve ocorrer intervalo
entres os atendimentos para serem realizadas as medidas de higiene no local e nos equipamentos
(balanca, fita métrica e adipbmetro).

* Caso algum atleta apresente sintomas caracteristicos da doenca, devera realizar o teste diagndstico
para a detecgdo do virus, RT-PCR. Se por questdes financeiras isso ndo for possivel, devera aguardar
no minimo 10 dias apés o inicio dos sintomas e pelo menos 72h assintomatico para retornar.

* Caso o atleta tenha tido contato com alguém da mesma casa ou contato por mais de 10 minutos em
uma distancia inferior a 1 metro com alguém confirmado com Covid-19, devera fazer o teste diagndstico
para a detecgdo do virus, RT-PCR. Se por questdes financeiras isso ndo for possivel, devera aguardar
no minimo 7 dias assintomatico para retornar.

* Atletas e funcionarios pertencentes ao grupo de risco (portadores de doengas pulmonares como Asma,
Bronquite e Enfisema, ou doengas cardiovasculares como Hipertensdo, Infarto prévio, Insuficiéncia
Cardiaca e Miocardiopatias, Diabetes, Obesidade ou Imunodeficiéncias) a indicacdo € que ndo deverao
retornar na Fase 2.

* Ambientes fechados como academia, sala de fisioterapia e reunido podem ser utilizados, porém deve-
se manter uma distancia minima de 2 metros entre as pessoas, mantendo os locais bem ventilados.

* Todos os atletas e funcionarios dever&o utilizar mascaras permanentes, podendo os atletas retirar
apenas no momento do treino.

* Os atletas deverdo treinar apenas no horério agendado e retornar a sua casa apds o término.
* Os bebedouros coletivos deverédo ser fechados, devendo ser utilizados garrafas individualizadas;
* Os atletas deverdo vir trocados de casa;

* Disponibilizar alcool gel, de maneira visivel e de facil acesso, para uso de atletas e funcionérios, em
todas as entradas e saidas e outros locais estratégicos.

* QOrientar, ostensivamente, atletas e funcionarios, inclusive por meio de cartazes afixados, banners,
panfletos, udios, videos, e-mails, etc., sobre a necessidade de higienizacdo frequente das méaos, bem
como sobre a maneira correta de fazé-lo;

* Garantir que os lavatdrios e banheiros sejam equipados com agua, sabéo e toalhas descartaveis, além
de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Separar lixo com potencial de contaminagdo para descarte (Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
luvas, mascaras, etc.), seguindo as normas da vigilancia sanitaria em todos os setores, para evitar o
transporte do lixo possivelmente contaminado pelo estabelecimento;

* Todo o estabelecimento deve ser diariamente higienizado. Desinfectar todas as superficies,
ferramentas, mesmo que tenham sido limpas antes do fechamento;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilagdo natural e minimizando o manuseio de maganetas e fechaduras;

* Intensificar as medidas de limpeza em areas de maior circulagdo de pessoas, banheiros, elevadores,
refeitorios/copas, corrimaos, maganetas, puxadores, catracas, bebedouros, demais areas de uso comum
e superficies de uso coletivo (balcdes, botdes dos elevadores; mesas de reunido etc.), bem como
sistemas de ar-condicionado/ventilagdo/climatizacdo, com periodicidade semanal;
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* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de protecao e higiene fornecidos nunca
seréo compartilhados entre os colaboradores;

- Também esta vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que ndo tenham com quem deixar os incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* A entidade representativa do setor devera informar a todos os seus representados sobre os protocolos
a serem seguidos e apoiar a sua implementacéo;

* Manter comunicacdo continua com seus associados, esclarecendo duvidas e estimulando a
continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
DARF: Veja como regularizar o seu documento vencido.

Contribuinte que nao regularizar o DARF em atraso, vai ter que pagar multas, juros, além de
ficar irregular com a vida fiscal.

O Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, DARF é utilizado por pessoas fisicas e juridicas para
declarar rendimentos, pagar impostos, contribuicdes e taxas no ambito federal.

Com tantas medidas anunciadas recentemente, e a crise provocada pela pandemia do Coronavirus, o
atraso no pagamento do DARF tém se tornado recorrente. Confira como regularizar.

DARF em atraso
Existem quatro formas de regularizar o DARF, sdo elas:

1- Programa da Receita Federal
O contribuinte pode conseguir o boleto atualizado no programa da Receita. Para isso basta:

- Abrir o programa da Receita que vocé utilizou para entregar a sua declaracdo;
- Selecionar a opgdo “transmitidas” no menu superior;

- Selecionar seus dados, ou os dados de quem precisa emitir a nova DARF;

- Nos icones a direita, a quarta opgao é para emitir a DARF.

O sistema ird emitir nova data, jd com os acréscimos legais calculados.

2- Extrato da DIRPF
Outra op¢do para atualizar a DARF vencida é através do extrato da DIRPF. Veja aqui como acessar o
extrato, procedimento que vai lhe pedir o nimero do recibo de entrega da declaragao, entdo esteja com
ele em maos caso seja o primeiro acesso.
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Ao acessar o extrato, vd no menu “Demonstrativo de Débitos Declarados” e veja a quantidade de
parcelas que foram solicitadas (caso tenha optado por parcelar o valor) e é possivel imprimir o boleto
atualizado, jd também com as devidas correcées.

3- Programa para calculo e emissao do DARF das quotas do IRPF
O nome é grande mas, o processo é curto. Ndo se espante. Esse programa faz exatamente o prometido
no titulo: calculo e emissdao do DARF das quotas do IRPF. Em outras palavras, gera o seu DARF vencido
com todos os cdlculos de multas e correcdes, porém, sem cédigo de barras.

Neste caso o pagamento, se for feito pelo caixa eletrénico, pode ser utilizada a opgao “pagamento sem
cédigo de barras”.

4- Preenchimento manual do DARF
A quarta opc¢do, a opgao mais trabalhosa, diga-se de passagem, consiste em vocé baixar o modelo de
DARF no site da Receita. Pode ser DARF comum ou DARF — SIMPLES. O primeiro é para o contribuinte
pessoa fisica e o segundo para pessoa juridica, optante pelo SIMPLES Nacional.

Feito isso, o contribuinte deverd preencher os seguintes dados:

- Nome e telefone do contribuinte.

- Data da ocorréncia ou do encerramento do periodo base no formato DD/MM/AAAA.

- Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) .

- Cadigo da receita que esta sendo paga. Os codigos de tributos e contribuicdes administrados pela RFB
podem ser obtidos na Agenda Tributaria. Preencher com: cédigo da Unidade da RFB responsavel pelo
despacho aduaneiro, se relativo ao recolhimento do Imposto de Importacdo e IPI Vinculado a
Importacgao;

- nimero do imoével rural na Receita Federal ( NIRF), de ITR/97 em diante; ou o nimero do langamento,
se relativo ao ITR/96 ou anteriores; cddigo do municipio produtor, se relativo ao IOF — Ouro;

numero da respectiva inscri¢do, se relativo a débito inscrito em Divida Ativa da Unido; nimero do
processo, se pagamento oriundo de processo fiscal de cobrangca ou de parcelamento de débitos;
numero de inscrigdo no Departamento Nacional de Telecomunicagdes, se relativo a taxa FISTEL;

- numero de inscricdo do imdvel, se relativo a rendas do Servico de Patriménio da Unido.

- Data de vencimento da receita no formato DD/MM/AAAA

- Valor principal da receita que esta sendo paga.

- Valor da multa, quando devida

- Valor dos juros de mora, ou encargos do DL — 1.025/1969 (PFN), quando devidos

- Soma dos campos 07 a 09.

- Autentica¢ao do Agente Arrecadador.

Multas DARF
O contribuinte que ndo pagar o DARF tera que pagar multa, juros, além de ficar irregular com a vida
fiscal.

Isso quer dizer que terd problemas com coisas simples: solicitar financiamento, solicitar passaporte ou
até mesmo o visto.

Enfim, se ndo regularizar sua divida com a Receita Federal, podera ter problemas maiores depois. Entao,
melhor seguir as dicas e deixar tudo regularizado.

RFB
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MP 927: medida do governo perde validade e causa impactos no emprego doméstico.
Acordos feitos até o dia 19 de julho ainda serdao validos; a medida ndao tem relagdo com a
suspensao de contrato e a redugao de jornada e salario

A Medida Proviséria 927/2020 publicada em marco deste ano, com medidas que alteram as regras
trabalhistas durante o periodo de pandemia foi retirada de pauta. Isso quer dizer que a MP ndo serd
mais valida a partir do dia 19 de julho de 2020. Dentre as medidas permitidas estdo a antecipacdo de
férias, banco de horas, antecipac¢do de feriados e prorrogacao do pagamento do terco constitucional de
férias. Acordos feitos antes do dia 19 continuam validos.

Esta medida ndo tem relacdo com a MP 936, que dispde sobre as regras para a suspensdo de contrato e
reducdo de jornada e salario, nem com o Decreto 10.422, que aprovou a prorrogacdo da suspensao e
reducdo, totalizando 120 dias de acordo feito entre empregador e empregado doméstico. O
empregador que quiser aderir essas medidas, tem até o dia 31 de dezembro de 2020.

Saiba mais sobre a prorrogacao da Lei 10.422 clicando aqui

Quais acordos eram previstos na MP 9277?

Acordo de Banco de Horas: quem colocou o funciondrio em casa, poderia criar um sistema de banco de
horas, onde os dias ndo trabalhados poderiam gerar horas no banco e, consequentemente, dias a serem
trabalhados no futuro.

Antecipacdo de férias: a antecipacdo de férias era permitida até mesmo para trabalhadores domésticos
gue ndo tivessem completado o periodo aquisitivo (12 meses trabalhados).

Prorrogacdao do pagamento do terco constitucional de férias: o tergo constitucional de férias, mediante
antecipacdo de férias, teve o pagamento prorrogado até o dia 20 de dezembro de 2020.

Feriados: os empregadores poderiam antecipar feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, podendo utilizar os dias de feriado para compensag¢do do saldo em banco de horas.

J4 fiz esses acordos, e agora?

O empregador que fez algum desses acordos nao precisa se preocupar, a validade continua intacta. Mas
a partir do dia 20 de julho, legalmente, ndo é mais permitido que o empregador e empregado firmem
qualquer acordo relacionado a esta medida proviséria.

Ainda posso fazer a suspensao do contrato e a redugdo de jornada e salario?

Pode sim! A suspensdo e redu¢do foram permitidas pela MP 936 e prorrogadas pelo Decreto 10.422,
nao tendo relagdo direta com a MP 927.

Domestica legal

EFEITOS DA PERDA DE EFICACIA DA MP N2 927/2020.

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica,
em face da pandemia do novo coronavirus (covid-19), e para preservagao do emprego e da
renda, o Governo Federal, por meio da Medida Proviséria n? 927/2020, adotou as seguintes
medidas trabalhistas para o setor privado, para serem aplicadas até 31/12/2020:
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| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

A MP n2 927/2020 estabelece, entre outras coisas, que acordo individual entre o empregado e o
empregador deve se sobrepor a leis e acordos coletivos, respeitados os limites estabelecidos na
Constituicdo Federal, bem como na prépria medida provisdria. O empregador também podera optar por
celebrar acordo coletivo ou convencgao coletiva com os respectivos sindicatos das categorias.

As medidas trabalhistas prevista na MP 927 poderao ser aplicadas aos empregados regidos pela CLT, aos
contratos temporarios urbanos e aos contratos do meio rural. Também poderdo ser aplicadas aos
empregados domésticos em relacdo a bancos de horas, férias e jornada.

Ocorre que, conforme ja noticiamos (clique aqui), apds ser aprovado pela Camara dos Deputados, com
varias alteracdes, o Senado Federal retirou da pauta de votacdo a MP 927. Com isso, a medida
provisodria perde sua eficdcia no préoximo dia 19.

Muitos serdo os questionamentos sobre os efeitos da perda de eficacia da MP n2 927/2020.

Diz o caput do artigo 62 da Constituicdo Federal que: “Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da
Republica poderd adotar medidas provisdrias, com for¢a de lei, devendo submeté-las de imediato ao
Congresso Nacional”. Portanto, durante a sua vigéncia, a Medida Provisdria tem forca de Lei.

Apesar de possuir forca de lei, os efeitos da Medida Proviséria sdo de cardter precario, de modo que ela
nao possui o conddo de revogar a legislagdo, mas de suspender sua eficacia. Assim, existindo revogacdo
de Medida Provisdria ou deixando o Congresso de converté-la em lei, a norma por ela alterada retorna a
plena eficacia. Ndo se tratando de repristinagdo, mas, tdo somente a restauracdo da eficacia das normas
por ela suspensa. Portanto, as alteracGes na legislacdo trabalhista que foram promovidas pela MP n2
927/2020, deixam de existir a partir da data da perda da sua eficacia, isto &, a partir de 19/07/2020. E o
que dispdes os § 32 e 11 do artigo 62 da Constituicdao Federal:

Art. 62. ...

§ 32 As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderao eficacia, desde a edi¢do, se
nao forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 72, uma vez por
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igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relages juridicas
delas decorrentes.

§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 32 até sessenta dias apds a rejeicao ou perda
de eficacia de medida provisdria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados
durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.

Desse modo, com a perda de eficacia da MP n2 927/2020, o Congresso Nacional devera disciplinar, por
decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. Nao editado o decreto legislativo até 60 dias
apoés a data da perda da sua eficacia (muito raro isso acontecer, principalmente sem jeton), as relagcées
juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-do por ela
regidas.

Sendo assim, as medidas trabalhistas prevista na MP 927, adotadas na sua vigéncia, isto &, até o dia
18/07/2020, tém suas bases garantidas e estdo mantidas por seguranca juridica. Ou seja, os acordos
individuais firmados entre empregados e empregadores ou os acordos coletivos firmados com os
respectivos sindicatos até o dia 18/07/2020 tém suas bases garantidas e estdo mantidos por seguranca
juridica. Entdo, até 18/07/2020 ainda poderdo ser firmados acordos individuais ou coletivos entre
empregados e empregadores para as finalidades relacionadas nos incisos do artigo 32 da MP n2 927, de
2020, observado as condi¢cGes previstas na referida medida proviséria para cada um dos institutos
relacionados nos referidos incisos.

MP 927, art. 32:

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservacao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados; (Vide ADI n2 6380)

V - o0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em segurancga e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Para seguranca juridica, os departamentos juridicos dos empregadores deverao ser consultados.

Vale observar que os efeitos do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2

6/2020, tem efeitos até o dia 31/12/2020.
Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®
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O Comité de Pronunciamentos Contabeis comunica o Sumario Executivo de sua 1622
Reunido Ordindria realizada em 5 de junho de 2020.

REVISAO CPC 16. O Comité aprovou a coloca¢do do documento para audiéncia que aborda os
mandamentos das IFRS 16 em decorréncia de beneficios relacionados a Covid-19 concedidos para
arrendatarios em contratos de arrendamento.

ENTIDADE EM PROCESSO DE LIQUIDACAO E RELATO INTEGRADO. Aprovadas emisses de normas sobre
os temas, que devem ser incluidas no devido processo.

PARTICIPACAO DO SR ALEXSANDRO BROEDEL. O Trustee da IFRS Foundation participou da reunido e
apresentou assuntos em discussao na Fundacao.

SEMINARIO CPC. A Fundacdo CPC realizara o evento de forma virtual, em data a ser definida.

CPC

Editado o decreto 10.422, de 13 de julho de 2020. E agora?

Por: Anna Claudia Pereira Queiroz

Entre as medidas estabelecidas com o novo ato normativo (decreto 10.422) estd a prorrogacao do prazo
para a adocdo da reducdo proporcional de jornada e de salario e para suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, que agora conta com o maximo de 120 dias.

Os efeitos e consequéncias da pandemia do novo coronavirus que assola a sociedade continuam a forgar
a atuacdo legislativa e judiciaria, com o objetivo de enfrentar e, pelo menos, apaziguar os prejuizos que
estdo sendo suportados por todos, especialmente, por empregadores e empregados, numa atuacao
constante e intensa da Justica do Trabalho, que nunca antes havia sido tdo acionada como o é agora.

Nesse diapasdo, em 13 de julho de 2020 foi editado o decreto 10.422, que regulamenta a lei 14.020, de
6 de julho de 2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
notadamente, a reducdo proporcional de jornada e de saldrio e a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

Entre as medidas estabelecidas com o novo ato normativo (decreto 10.422) esta a prorrogagao do prazo
para a adogdo da redugdo proporcional de jornada e de saldrio e para suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, que agora conta com o maximo de 120 dias, conforme disposi¢des abaixo:

Art. 22 O prazo maximo para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de que trata o caput do art. 72 da lei 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a
completar o total de cento e vinte dias.

Art. 32 O prazo maximo para celebrar acordo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que
trata o caput do art. 82 da lei 14.020, de 2020, fica acrescido de sessenta dias, de modo a completar o
total de cento e vinte dias.
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Desta forma, a reducao proporcional de jornada e de saldrio foram acrescidos 30 dias, totalizando 120
dias de eficdcia.

Por outro lado, para a suspensao temporaria do contrato de trabalho foram adicionados 60 dias, o que
possibilita o computo de também 120 dias, no que diz respeito a interrupcdo do labor e de
contraprestacao.

Mas, ao se deparar com a novel publicacdo, dentre outros questionamentos, dois nos parecem ser mais
propensos a permear os pensamentos do empregador:

(I) A previsdo de 120 dias “apaga” os 90 dias anteriormente adotados?

(1) E quanto a aplicacdo retroativa da reducgdo proporcional de jornada e de saldrio e de suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, é juridicamente possivel sua adog¢do, considerando o lapso
temporal entre a publicacdo da lei 14.020 e a edicdo do decreto 10.4227?

Quanto aos 90 dias anteriormente cumpridos, seja de reducdo, de suspensdo ou de ambas medidas,
eles ndo se “apagam” como consequéncia da edi¢gdo do novo decreto.

Em verdade, esse periodo é somado a nova previsdo legal, o que possibilita o seu coémputo para o
atingimento maximo do prazo das medidas, que é agora de 120 dias.

Ou seja, a soma das duas possibilidades, redugdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio e
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ndo pode superar 120 dias, sendo esse o prazo maximo
de aplicagdo das hipdteses, juntas ou separadamente.

Ou seja, para as empresas que ja atingiram o prazo maximo antigo, de 90 dias, pode-se aplicar mais 30
dias. O que foi estabelecido antes desse decreto serve de cOmputo para o novo prazo maximo, de 120
dias.

Por outro lado, quanto ao terceiro questionamento, temos a situagdo dos empregadores que se viram
num momento de “limbo juridico”, entre o lapso temporal decorrido entre a publicacdo da lei 14.020 e
a edicdo do decreto 10.422.

Na semana que se passou entre uma e outra norma poderiam os empregados ser atingidos,
retroativamente, pelos efeitos da reducdo proporcional de jornada e de salario e/ou pela suspensdo
tempordria do contrato de trabalho?

Bem, nesse caso, entendemos que ndo. Isso porque pensar e agir de forma diversa significa ir de
encontro ao previsto (ou, nesse caso, ao ndo previsto) pela lei. Ndo ha na reda¢do do novo Decreto a
exposicdo de possibilidade de retroa¢do dessas medidas.
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Entdo, como fica o saldrio daquele empregado que trabalhou em jornada reduzida durante o referido
“limbo juridico”?

Entendemos que deve ser pago integralmente pelo empregador que, em tendo ocorrido esta situacao,
suportara o 6nus unilateralmente, sem amparo governamental, justamente por consequéncia da
caréncia de previsdo da retroatividade.

Todavia, o ato do Poder Executivo ndo se limitou a regulamentar a prorrogacdo de aplicabilidade das
medidas de manutencado do emprego e da renda, ele foi além. Inovou.

Com o decreto 10.422 a suspensao temporaria do contrato de trabalho passa a ser aplicavel de maneira
fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde que iguais ou superiores a 10 dias e que ndo
exceda o prazo maximo de 120 dias.

Poderiamos dizer que essa nova abordagem se deve ao fato de ja estarmos no apice da crise pandémica,
pelo que a tendéncia agora (assim esperamos) é que as coisas retomem a normalidade, o que justifica a
pactuacdo em “conta-gotas” da suspensdo, que traz uma visdo beneficamente tripla: o empregado
passa menos tempo com o seu contrato de trabalho suspenso, ao passo que o empregador tem a
possibilidade de reaver num menor espaco de tempo a sua forca colaborativa, ao mesmo tempo em que
o Governo Federal desonera- se do pagamento do beneficio emergencial.

Face ao exposto, um adendo precisa ser feito.

Sendo pactuada a reducdo de jornada ou suspensao do contrato, havera garantia proviséria do emprego
durante o periodo acordado, bem como apds o restabelecimento do contrato de trabalho, pelo mesmo
periodo que durou a suspensdo ou a reducdo. Se houver rescisdo contratual sem justa causa, o
empregador terd de indenizar o empregado na proporcao do saldrio percebido pelo trabalhador durante
o periodo de garantia proviséria.

Ocorre que, como diz o ditado popular: nem tudo na vida sao flores. Dispde o artigo 72, do decreto
10.422:

Art. 72 A concessdo e o pagamento do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda e
do beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente, os art. 52 e art. 18 da Lei n? 14.020,
de 2020, observadas as prorrogacOes de prazo previstas neste Decreto, ficam condicionados as
disponibilidades orcamentdrias. — destaques acrescidos.

A concessdo e o pagamento do beneficio emergencial, a priori, incumbido ao Governo Federal podera
resvalar no empregador. Expliquemos.

A redagdao do destacado artigo 72 dispde que, o pagamento do beneficio emergencial ficara
condicionado as disponibilidades orgamentarias do Governo. Ora, ficaria o empregado exposto a tal
prejuizo? Ao considerarmos o trabalhador a parte hipossuficiente da relagdo de trabalho, a resposta nos
parece ser bem ldgica: ndo.

Por outro lado, ndo sendo tal obrigagcdo cumprida pelo Governo Federal, resta apenas o empregador
nesta relagdo triplice, que poderd ter de arcar com o pagamento dos saldrios no periodo de redugdo ou
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suspensdo, haja vista que estamos falando de verba alimentar, ressalvado, ainda, o seu direito de
regresso em face da Unido.

Logo, diante de tal paradoxo, é de bom tom que as empresas analisem cirurgicamente a
indispensabilidade da prorrogacao das medidas, com fulcro a atingir o prazo maximo de 120 dias, pois, o
excesso dos 90 dias iniciais poderd recair sobre os empregadores.

Entdo, o que fazer diante dessa possibilidade?

Bem, poder-se-ia sugerir a ado¢ao da reducao proporcional de jornada e de saldrio em detrimento da
suspensado tempordria do contrato de trabalho, haja vista ser a primeira alternativa menos onerosa para
o Governo e, por reflexo, menos custosa também para o empregador, se futuramente a empresa tiver
que arcar com esse “prejuizo”.

De mais a mais, em harmonia com o atual cenario em que vivemos, as possibilidades legislativas e
juridicas também se mostram inovadoras e, em certa medida, assustadoras, dada a incerteza e
mutabilidade do momento no qual estamos.

*Anna Claudia Pereira Queiroz é advogada Trabalhista do escritério MoselloLima Advocacia. Especialista
em Direito Publico e Privado, pela UniFTC Vitdria da Conquista. Mestra em Linguistica, pela Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB. Especialista em Direito Publico: Constitucional, Administrativo e
Tributario, pela Universidade Estacio de Sa.

Limbo juridico trabalhista-previdenciario.
Acao regressiva reversa contra o INSS e a decisao da Primeira Se¢ao do STJ

Em julgamento de recursos especiais repetitivos a Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ),
em 24 de junho de 2020, fixou a tese no sentido de que o segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) tem direito ao recebimento conjunto das rendas do trabalho exercido e do beneficio
previdenciario pago retroativamente, referente ao periodo entre o indeferimento administrativo
indevido e a efetiva implantagdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez mediante decisao
judicial. Isso, mesmo nos casos em que se pode verificar a incompatibilidade da sua incapacidade laboral
com o exercicio de suas atividades.

A situacao decidida em sede de repetitivo é a do segurado que se vé obrigado a ingressar com medida
judicial em face do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em razdo negativa indevida de
requerimento de beneficio por incapacidade, mas que ndo consegue parar de trabalhar no periodo de
tramitacdo do processo porque precisa prover o seu sustento. A consequéncia nesses casos é quase
sempre que sobrevenha uma decisdo judicial posterior reconhecendo o direito do segurado e
condenando o INSS no pagamento das parcelas em atraso.

Na decisdo a Primeira Secdo o STJ entendeu que a culpa do INSS, que obrigou com que o segurado
permanecesse trabalhando incapacitado, justifica a cumulacdo da remuneracdo recebida em
decorréncia trabalho (salario) com a retroacdo do beneficio previdencidrio e suas parcelas em atraso,
situacdo que a doutrina e a jurisprudéncia tém chamado de sobre-esforco.

Inclusive, a tese que muitas vezes é suscitada para o afastamento dessa cumulagdo, o enriquecimento
ilicito, na visdo do STJ “joga” contra a autarquia previdenciaria, j4 que por sua culpa o segurado foi
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privado da efetivacdo da fungdo substitutiva da renda laboral, que é objeto da cobertura previdenciaria,
inclusive em razdo da preservagao da sua dignidade humana.

De certa forma, em que pese a referida decisdo nao tratar especificamente da questdo do limbo juridico
trabalhista-previdenciario, ela fortalece a possibilidade das empresas que forem oneradas
indevidamente em razao de decisdao administrativa ilegal do INSS de ndo concessdo de beneficio por
incapacidade ingressar com medida judicial regressiva para recuperar o valor gasto com empregados
segurados que fazem jus ao afastamento.

O chamado limbo juridico trabalhista-previdenciario é designado como um fendmeno em que o
empregado afastado por incapacidade tem alta médica oficial do INSS e a empresa ndao o recebe no
posto de trabalho por considerd-lo inapto, ou seja, trata-se de uma situacdo juridica em que o
trabalhador, apds a alta médica do INSS, ndo consegue o retorno a atividade laboral porque o
empregador ainda considera pela sua inaptid3o, fator impeditivo para a assumir o posto de trabalho.

Via de regra, quando verificada a situacdo de limbo, o Poder Judicidrio Trabalhista tem transferido o
6nus de manutencdo de subsisténcia do empregado ao empregador.

Isso se concretiza seja por meio de determinagdo judicial para que a empresa arque com o custo
remuneratorio até que sobrevenha a regularizagdo junto ao INSS ou mesmo pela prépria organizagdo
interna das empresas, cientes desse posicionamento recorrente, que optam por dar licenga remunerada
para funciondrios nessa situagao.

Antes mesmo da decisdo do STJ ja havia entendimento no sentido de ser possivel o ingresso com acdo
regressiva contra o INSS para reaver a titulo de perdas e danos o valor da remuneracdo paga ao
segurado que recebeu indevidamente a alta oficial do INSS e foi equivocadamente considerado apto
para o retorno ao mercado de trabalho, tanto no caso da Alta Programada, quanto no caso de
discordancia do médico do trabalho com o parecer da Pericia Médica do INSS, desde que haja a
demonstracdo do ato ilicito praticado, o dano e o nexo de causalidade.

Neste diapasao, a decisdo da Primeira Sec¢do do STJ, que definiu esses indeferimentos indevidos de
beneficio por incapacidade como culpa do INSS capaz de garantir a manutengdo pelo empregado
segurado de ambas as remuneracgoes, a fruto do trabalho e a decorrente do pagamento retroativo das
parcelas por conta de decisdo judicial, também é capaz de produzir efeito favoravel para o
embasamento da tese de que as empresas também podem buscar a suas indenizagGes em razdo de
eventualmente terem que arcar com a remuneragao de empregados incapazes para o trabalho por
decisdo ilegal da autarquia previdenciaria.

Em tempos de crise pds pandemia do coronavirus, isso pode ser uma oportunidade para que as
empresas com seus cofres combalidos pela diminuicdo de receita possam buscar recompor, ainda que

parcialmente, o caixa através da recuperacdo de crédito que hoje a maioria coloca como fundo perdido.

Fonte: JOTA, por Mauricio Pallotta Rodrigues

Empresa é absolvida de pagar multa em valor superior ao da obrigagao principal.
A empresa descumpriu clausula pactuada em convencgao coletiva.

17/07/20 — A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho limitou o valor da multa a ser paga pela
Visiongen Biotecnologia Ltda., de Belo Horizonte (MG), ao Sindicato dos Empregados e Técnicos em
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Laboratérios, Banco de Sangue e Andlises Clinicas no Estado de Minas Gerais (Sintralab-MG), por
descumprimento de clausula pactuada em convencdo coletiva. Segundo a Turma, o valor da sangao
deve se limitar ao valor corrigido da obrigacdo descumprida.

Descumprimento

O caso julgado teve inicio em acdo de cumprimento proposta pelo Sintralab, com pedido de condenacao
da empresa ao pagamento de multas didrias no valor de RS 14 mil, acrescido de juros e correc¢do
monetdria, por ndo ter contratado o seguro de vida nem concedido os reajustes salariais previstos na
convencao coletiva de trabalho em vigéncia na época. O pedido foi julgado procedente pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

Limitacao

Todavia, o relator do recurso de revista da empresa, ministro Lelio Bentes Correa, observou que a
decisdo do TRT havia contrariado a jurisprudéncia do TST. De acordo com a Orientagao Jurisprudencial
54 da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), o valor da multa, nessa situacdo, nao
pode ser superior a obrigagdo principal (no caso, os valores relativos ao descumprimento das clausulas).
Segundo ele, a multa prevista em norma coletiva possui natureza juridica de clausula penal e deve
obedecer ao que determina o artigo 412 do Cédigo Civil.

A decisdo foi unanime.
(RR-10617-32.2018.5.03.0114)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Medida Provisdria 927 perde a validade neste fim de semana — veja o que muda.
Editada pelo presidente Jair Bolsonaro em marg¢o deste ano, a Medida Proviséria 927 perde a
validade neste domingo (19/7). A norma alterou as regras trabalhistas para o enfrentamento
do periodo de calamidade publica imposto pelo avango da Covid-19 no pais.

Antes mesmo da edicdo da MP 927, as propostas apresentadas pelo Ministério da Economia dividiram
advogados ouvidos pela ConJur. O texto sancionado pelo presidente Jair Bolsonaro também gerou
controvérsias entre parlamentares e entidades de classe, que entraram com uma série de a¢des diretas
de inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal. A corte suspendeu dois artigos da medida
proviséria.

Também ndo houve consenso sobre a MP 927 no Senado. O presidente da casa, Davi Alcolumbre (DEM-
AP), decidiu retirar a MP da pauta de votagdo apds consultar liderangas partidarias. Os senadores
apresentaram mais de mil emendas ao texto, que ja havia passado por alteragdes na Camara dos
Deputados.

Segundo Ricardo Calcini, professor de pds-graduacdo da FMU e organizador do e-book Coronavirus e os
Impactos Trabalhistas, a queda da MP 927 serad prejudicial tanto para trabalhadores como para
empresas.

“0O Senado, ao deixar de votar a referida medida proviséria, pde em xeque o proprio crescimento da
economia do pais e a retomada gradual de postos de trabalho, na medida em que as empresas precisam
de uma legislacdo mais contemporanea para lidar com um momento de total anomalia. A legislacdo
trabalhista, tal como posta hoje sem a MP 927, ndo consegue, em tempo e modo, lidar com esta atual
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situacdo excepcional. Infelizmente, aplicar a CLT, para enfrentar as consequéncias ocasionadas pela
Covid-19, é estimular a ndo abertura de postos de trabalho, inclusive incentivando as rescisGes
contratuais daqueles poucos ainda existentes no pais”, aponta.

Veja o que muda com o fim da validade da MP 927:

Teletrabalho

— O empregador deixa de poder determinar unilateralmente a alteracdao do regime de trabalho do
presencial para o remoto.

— O trabalho remoto nao pode ser aplicado a estagidrios e aprendizes.

— O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal
podem ser configurados como tempo a disposicao.

Férias individuais

— A comunicacdo das férias volta a ter que ser feita com 30 dias de antecedéncia.

— O tempo minimo do periodo de concessdo volta a ser de 10 dias.

— Fica proibida a concessao de férias para periodos aquisitivos ndo adquiridos.

— O pagamento do adicional de 1/3 e o0 abono pecunidrio voltam a ser pagos nos prazos normais.

Férias coletivas

— A comunicacdo das férias coletivas volta a ter que ser feita com 15 dias de antecedéncia.

— As férias coletivas devem ser concedidas por um periodo minimo de 10 dias.

— O empregador é obrigado a comunicar a concessdo das férias coletivas ao sindicato laboral e ao
Ministério da Economia.

Feriados
— O empregador ndo podera antecipar o gozo dos feriados nao religiosos.

Banco de horas
— O banco de horas deixa de poder ser compensado em até 18 meses, voltando ao prazo de 6 meses
(em caso de acordo individual).

Seguranca e saude do trabalho

— Os exames médicos ocupacionais voltam a ser exigidos nos prazos regulamentares, sem dispensa de
sua realizacdo.

— Os treinamentos previstos em NRs voltam a ser exigidos, tendo que ser realizados de forma presencial
e nos prazos regulamentares.

Fiscalizacdo
— Os auditores do Trabalho deixam de atuar exclusivamente de maneira orientativa.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Rafa Santos

MPT recebeu 25 mil dentncias de exposicao de trabalhadores ao risco de
contaminagao.

Em todo o pais, foram abertos 5,6 mil inquéritos para avaliar infragdes que vao de risco de
contagio a demissoes irregulares
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Nos 133 dias entre 12 de marco e 12 de julho, o Ministério Publico do Trabalho recebeu 25 mil
denuncias contra empresas e 6rgdos publicos que estariam expondo trabalhadores ao risco de
contaminacgdo pela Covid-19 ou violando direitos trabalhistas.

Esses relatos de suspeitas de irregularidades correspondem 55% de todas as 46,3 mil denuncias
recebidas pelas procuradorias do trabalho nesses quatro meses de pandemia. Em 2019, no mesmo
periodo, o MPT apurou 34,3 mil relatos de viola¢ao da legislacao.

Ao todo, 8,7 mil inquéritos civis foram iniciados desde marco e 64% deles apuram descumprimento da
legislacdo e a omissdo quanto a protecao dos trabalhadores.

O volume de investigacdes iniciadas neste ano é menor do que o0s 9.554 inquéritos iniciados em 2019 no
mesmo periodo.

Desde margo, porém, o numero de inspecdes feitas pelo MPT caiu, uma vez que muitas empresas
estavam fechadas ou com atividades suspensas. Equipes de fiscalizacdo, como as que apuram casos de
trabalho infantil ou escravo, também tiveram a atuagdo limitada nos primeiros meses da pandemia.

Dos 5.636 inquéritos iniciados nas procuradorias regionais, 211 acabaram virando a¢oes civis publicas.

O procurador-geral do trabalho, Alberto Bastos Balazeiro, coordenador do grupo de trabalho Covid-19
do MPT, diz que as medidas judiciais estdo sendo propostas como ultimo recurso. “A maioria das a¢Ges
tem a ver com saude e seguranca, para que as empresas evitem o adoecimento [de funcionarios] e para
cuidar de quem ja adoeceu”, afirma.

A prioridade do grupo de trabalho, segundo ele, é a conciliacdo e a solu¢cbes negociadas sempre que
possivel.

Frigorificos, bancos, empresas de call center, e aplicativos de entregas e de transportes foram os setores
gue mais demandaram atenc¢do dos procuradores do trabalho, seja por meio de notificagdes, media¢des
ou audiéncias.

Com esses procedimentos, os procuradores do trabalho tentam reverter demissGes em massa e calote
de verbas trabalhistas, como as ocorridas na rede de churrascarias Fogo de Chdo, e pedem que as
empresas sejam obrigadas adotar medidas que garantam seguranga dos empregados, como é o caso das
acOes iniciadas contra frigorificos e das diversas recomendacgOes feitas a aplicativos de entregas e
transportes.

Os motoboys que atendem esses aplicativos fizeram dois protestos para cobrar um valor Unico minimo
por corrida e o fornecimento de mascaras e alcool em gel.

As empresas que utilizam os servicos foram alvos de a¢des do MPT em S3o Paulo, Rio de Janeiro e
Fortaleza -os procuradores tentam que elas sejam obrigadas a bancar os equipamentos de prote¢do
individual.

No setor de telemarketing, ainda em margo, no inicio da pandemia, operadores fizeram protestos em
diversas cidades, como Recife, Curitiba, Goiania, Belo Horizonte e Sdo Paulo, para cobrar a implantagao
de escalas e reduzir o nimero de pessoas nos escritérios, de teletrabalho e o fornecimento de itens de
protecdo e higiene. Os sindicatos patronal e de funciondrios montaram um comité para monitorar o
cumprimento das medidas.
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Esses inquéritos e tentativas de media¢cdes deram origem a quase 50 TACs (Termos de Ajuste de
Conduta), que sdo acordos extrajudiciais nos quais as partes se comprometem a cumprir requisitos sob
risco de serem multadas.

No setor frigorifico, trés das quatro grandes empresas que atuam no mercado de carnes —Marfrig,
Aurora e BRF—assinaram TACs com abrangéncia nacional.

Em Minas Gerais, a Vale fechou um acordo judicial no qual promete testar os trabalhadores de trés
minas do complexo minerario de Itabira e monitorar novos casos.

A empresa também se comprometeu a implantar distanciamento no trabalho e no transporte dos
funciondrios e a fornecer mascaras, além de criar uma rotina de substituicdo e higienizacdo desses
equipamentos.

Desde margo, quando a OMS (Organizacdo Mundial de Saude) declaréu a existéncia de uma pandemia
do novo coronavirus, os procuradores do trabalho enviaram 11.445 recomendag¢bes a empresas e
drgdos publicos quanto aos procedimentos para garantir a seguranca dos trabalhadores.

Balazeiro diz que a prioridade do grupo de trabalho tem sido a mediacdo, mas que o entendimento dos
procuradores é o de que os acordos sdao mais efetivos.

“A gente tem proposto a¢Oes nos estados especialmente para a entrega de EPIs [equipamentos de
protecdo individual], saude e seguranca. Eventualmente, em alguns casos, pedimos a interrupgao da
atividade até que seja restabelecida a saude e seguranca dos trabalhadores”, afirma o procurador-geral
do trabalho.

O chefe do MPT diz que as empresas precisam ter planos detalhados de contingéncia.

“A gente quer evitar o improviso relacionado a Covid. Essa questdo de afastamento, tipo de mdscara,
distanciamento, ndo sdo coisas empiricas, tém que estar em um plano embasado.”

O setor frigorifico € um que continua a preocupar os procuradores quanto a disseminag¢do do
coronavirus entre os trabalhadores.

Na semana passada, o MPT em Mato Grosso determinou a instauragao de investigacao das condi¢des de
controle da pandemia em dez plantas.

Segundo o 6rgdo, ha trabalhadores contaminados em oito unidades da JBS e duas da Vale Grande. A
apuracdo também afeta Minerva, Naturafrig e Agra.

Em Mato Grosso do Sul, os procuradores solicitaram inspecdo nos frigorificos Frizelo e Boibras, nos
municipios de Juti e Sdo Gabriel do Oeste. No primeiro, segundo o MPT, testagem apontou a
contaminacgdo de 118 funcionarios (de 325 empregados).

No Rio Grande do Sul, 6.202 trabalhadores de frigorificos ja foram diagnosticados com a Covid-19,
segundo balango fechado pelo MPT no dia 12 de julho.

Entre os bancos, a Caixa Econémica Federal se comprometeu a organizar as filas para o pagamento do
auxilio emergencial de RS 600, além de medidas para garantir a seguranca dos bancdrios, como
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fornecimento de mascaras, viseiras e luvas e o afastamento imediato de trabalhadores com sintomas ou
dos grupos de risco.

N3o foram sé as questdes sanitarias que levaram os procuradores a propor acdes. As demissdes em
massa e a aplicacdo da controversa teoria do fato do principe, prevista no artigo 486 da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), também resultaram em acgdes civis publicas.

O tal artigo diz que “no caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolu¢cdo que impossibilite a
continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que ficard a cargo do governo
responsavel”.

Ao usar esse entendimento, as empresas deixavam de pagar verbas como a multa de 40% do saldo do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e o aviso prévio.

No caso da Fogo de Chdo, a empresa anunciou que pagaria o valor integral das rescisdes dois dias depois
de o MPT no Rio apresentar uma acdo de RS 70 milhdes contra a empresa. Houveram decisdes
determinando a reintegracdo dos demitidos, mas o TST (Tribunal Superior do Trabalho) suspendeu a
determinacao.

No Espirito Santo, 178 funciondarios da viagdo Agua Branca foram reintegrados apds acordo para
encerrar uma acao civil publica apresentada pela procuradoria regional do trabalho contra demissdo em
massa.

OUTRO LADO

A Febraban (Federagdo Brasileira dos Bancos) diz que mantém mesas de negociacdo permanentes com
as entidades sindicais e que os bancos implementaram protocolos com distanciamento, protecdo a
grupos de risco e distribuicdo de equipamentos de protecao.

A ABPA (Associagdo Brasileira de Proteina Animal) afirma que as agroindustrias adotaram protocolos
validados pelo hospital Albert Einstein e que os niveis de distanciamento seguem as recomendacgdes da
portaria interministerial n2 19 e os TACs firmados com o MPT. Entre os EPIs, diz que as empresas
adotaram mascaras cirurgicas, viseiras e barreiras laterais além dos uniformes habituais, que ja incluem
luvas e mascaras.

PROTECAO AOS TRABALHADORES
Em marco, o MPT criou um grupo de trabalho para monitorar a situacdo dos trabalhadores quanto ao
cumprimento da legislacdo trabalhista e as garantias de protecdo a saude e contra o coronavirus
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BALANCO DE ATIVIDADES RELACIONADAS A PANDEMIA

¢ Denuncias
25.334

e Inqueéritos civis
5.636

e Recomendacgoes
11.445

e Notificacoes, oficios e requisicoes
103.576

e Acoes civis publicas
211

DO QUE AS DENUNCIAS TRATAVAM:
Saude e seguranca
Falta de equipamentos de seguranca, como mascaras, viseiras e dlcool em gel
Distanciamento de pelo menos 1,5 m entre colegas de trabalho
Focos de aglomeracdo no local de trabalho

Direitos trabalhistas

Demissdao em massa

Falta de pagamento de verbas trabalhistas

Verbas indenizatdrias, como FGTS e aviso prévio, incompletos
Atraso no pagamento

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Fernanda Brigatti

Consultoria americana sinaliza congelamento de salarios devido a pandemia.
Empresa fez sondagem, em que 45% das empresas ouvidas consideram a possibilidade de
adotar a medida no Brasil

A Mercer — consultoria norte-americana em saude, carreira e patriménio, com receita anual de mais de
USS 17 bilhdes — fez uma sondagem na qual verificou que, devido a crise econdmica ocasionada pela
pandemia, ha tendéncia de congelamento dos aumentos salariais nessa area, nos proximos meses, no
Brasil. O relatério levanta remunerac6es de 215 empresas no pais.

Ao todo, 45% das empresas ouvidas nesta pesquisa responderam que consideram a possibilidade de
congelar os aumentos salariais da forga de trabalho em 2020. Outras 30% avaliaram a necessidade de
reducdo da jornada de trabalho e dos salarios por periodos determinados.
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Ja em relagdo aos planos de incentivo de curto prazo, como pagamento de bénus ou participacdo nos
lucros, 26% das companhias pensam em adiar a definicdo das metas de desempenho, enquanto 25%
deverao revisar os indicadores de performance para este ano.

Lider de produtos de carreira da Mercer no Brasil, Rafael Ricarte argumentou que, como a economia
ainda atravessa um momento de crise, as empresas precisam adaptar suas estratégias, e as incertezas
estdo gerando duvidas para as organizagdes. “O nosso estudo revelou que existe muita incerteza sobre
como adequar as praticas de remuneracao ao atual momento porque nunca vivenciamos uma situacao
como essa. A verdade é que o passado pode ndo ser mais um guia para o futuro”, apontou Ricarte.

De acordo com a pesquisa, as organizacOes estdo analisando vdrias alternativas para adaptar seus
planos de remuneracdo varidvel. Entre elas, garantir uma remunera¢cdo minima durante um tempo
determinado. Ao todo, 19% dos empresdrios foram a favor dessa medida.

Em seguida, vem a opg¢do de reduzir as metas de vendas, que obteve 16%. Depois, estdo medidas para
introduzir campanhas com premiagdes especificas, com 12%. Por fim, a revisdo de indicadores de
desempenho, com 11%.

Fonte: Valor Econ6mico, por Juliano Basile

Trabalho remoto na pandemia acentua desigualdades, dizem pesquisadores.
Para grupo, acesso precario a internet prejudica trabalhadores de baixa renda

SAO PAULO

A pandemia do coronavirus, que levou milhdes de pessoas a trabalhar em suas casas, pode ter
contribuido para acentuar desigualdades no acesso as tecnologias necessdrias para o trabalho a
distancia, afirma um grupo de pesquisadores académicos que estuda as politicas de combate a crise.

Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) mostram que 5% dos trabalhadores
executavam suas atividades em casa antes da chegada do virus. Em sua maioria, eram trabalhadores
autonomos, sem vinculo formal e de baixa renda, como vendedores, doceiras, costureiras e manicures.

Com as medidas de distanciamento social adotadas para enfrentar a pandemia, 10% dos trabalhadores
ocupados passaram a exercer suas atividades em casa, mas os numeros do IBGE indicam que o
deslocamento mobilizou trabalhadores com outro perfil, com maior grau de escolaridade e renda mais
alta.

Executivos, professores e profissionais liberais passaram a trabalhar remotamente durante a
guarentena, aproveitando facilidades no acesso a internet que ja tinham antes da pandemia, uma
vantagem com o qual os trabalhadores mais pobres ndo contaram para se adaptar as mudancas
causadas pela crise.

“A falta de conexdo com a tecnologia limita o acesso de muitas pessoas as formas de trabalho remoto
gue ganharam impulso na pandemia, especialmente as mais pobres”, afirma Fabio Senne, do Nucleo de
Informacdo e Coordenacdo do Ponto BR (NIC.br), ligado ao Comité Gestor da Internet no Brasil.

De acordo com dados do IBGE analisados pelo grupo do qual Senne faz parte, ligado a Rede de Pesquisa
Solidaria, 26% dos gerentes e diretores de empresas passaram a trabalhar em casa com a pandemia,
assim como 17% dos profissionais de apoio administrativo e 14% dos técnicos de nivel médio.
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Menos de 5% dos membros desses segmentos da forca de trabalho exerciam suas atividades
remotamente antes da pandemia, segundo o IBGE. Em outras areas, ocorreu o inverso. Entre os
trabalhadores do comércio e dos servicos, 8% trabalhavam em casa e sé 3% passaram a fazé-lo com o
virus.

Com lojas, bares e restaurantes fechados na quarentena, muitas dessas pessoas ndo tiveram condicées
de continuar trabalhando em casa e viram sua renda diminuir na pandemia. Mesmo com a reabertura
da economia na maioria dos estados, a volta ao trabalho tende a ser lenta, dizem os pesquisadores.

Antes da pandemia, a renda média dos que trabalhavam em casa era equivalente a 66% da renda obtida
por trabalhadores que exerciam as mesmas atividades fora de casa, diz o grupo. Em maio, a renda dos
gue conseguiram trabalhar em casa era 170% maior que a dos colegas que trabalhavam fora.

A pesquisa mais recente sobre usudrios da internet no Brasil, concluida pelo CGl antes da pandemia,
mostra que 74% da populagdo tem acesso a rede, mas a maioria navega pelo telefone celular,
especialmente para trocar mensagens e navegar nas redes sociais. Poucos usavam a internet para
trabalhar.

“Mesmo entre brasileiros que venceram a principal barreira e estdo conectados a internet, o uso para
atividades de trabalho é muito baixo”, diz Senne. “Com o impacto da crise na renda das familias, é
provavel que muitas tenham deixado de pagar e perdido essa conexdo, o que acentua desigualdades.”

Na avaliacdo dos pesquisadores, muitos profissionais que passaram a trabalhar em casa na pandemia
continuardo exercendo suas atividades remotamente mesmo apds a reabertura da economia. Outros,
sem computadores, conexao de banda larga e equipamentos para o trabalho remoto, ficardo para tras.

O grupo defende mudancas na legislacdo que estabelece regras para o teletrabalho, sugerindo
definicGes mais claras para separar horas de trabalho e descanso em casa e maior flexibilidade nas
normas estabelecidas para fornecimento de equipamentos e reembolso de despesas pelos
empregadores.

Sennes faz parte da Rede de Pesquisa Solidaria, que retne pesquisadores de instituicdes como a USP e o
Cebrap (Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento). Desde abril, eles produzem boletins semanais
com seus estudos. Os trabalhos estdo disponiveis no site do grupo.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Ricardo Balthazar

Alerta: Tentativas de fraude em nome da PGFN.
Procuradoria nunca entra em contato para pedir doagdes ou para tratar de questées como
pagamento de beneficios e auxilios ou restituicdao e resgate de valores

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN alerta que nunca entra em contato com pessoas
fisicas ou juridicas, seja qual for o meio utilizado, com o objetivo de solicitar doa¢des ou para tratar de
guestGes como o pagamento de beneficios e auxilios ou a restituicdo e o resgate de valores de qualquer
natureza.
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Além disso, a PGFN ndo oferece assessoria para o cumprimento de obriga¢des junto a Unido ou a
aquisicdo de assinaturas envolvendo publicagGes institucionais.

Vale destacar ainda que a PGFN desconhece entidade denominada "Advocacia Nacional dos Servidores
Publicos", que seria responsdvel pelo encaminhamento de avisos para alguns contribuintes citando o
nome da Procuradoria.

Recomenda-se atencdo quanto as investidas espurias de fraudadores que, utilizando indevidamente o
nome da Procuradoria, tentam enganar pessoas de boa fé para obter vantagens financeiras de forma
ilegal.

O eventual contato da PGFN com os contribuintes envolve, exclusivamente, questdes relacionadas a
Divida Ativa da Unido ou do FGTS.

Mais detalhes sobre estes servicos podem ser obtidos na pagina “OrientagGes aos Contribuintes”.

Ja a solicitagdo de adesdo a parcelamentos, transagdes e emissdo de guias (DARF/DAS/GPS) para o
pagamento de débito do proprio ou de terceiros, inclusive nos casos de débitos ja parcelados junto a
PGFN, deve ser realizada somente na area restrita do portal REGULARIZE.

Caso o contribuinte receba algum comunicado da PGFN relacionado a divida ativa da Unido ou do FGTS,
sob sua responsabilidade, orienta-se confirmar a existéncia desses débitos e a veracidade das
informagdes consultando o portal REGULARIZE.

Eventuais duvidas relacionadas ao recebimento de avisos ou notificacGes envolvendo os assuntos da
PGFN poderdo ser esclarecidas também por meio de demanda apresentada na Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala-BR).

Por fim, a PGFN ressalta que eventuais a¢des fraudulentas devem ser comunicadas a Policia Federal da
localidade onde a infracdo se consumou e que nenhum procurador ou servidor da PGFN pode solicitar
qgualquer vantagem em nome da instituicao.

http://www.pgfn.fazenda.gov.br/noticias/2020/alerta-tentativas-de-fraude-em-nome-da-pgfn
Empresas falsas vendem produtos inexistentes na web; aprenda a se proteger.

Para dar impressao de credibilidade, e que a empresa é fidedigna, estelionatarios usam dados
falsos para vender produtos que nao existem.

Estelionatarios podem usar o CNPJ de empresas cujos donos ja morreram para aplicar golpes.
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A ideia da fraude é dar impressao de credibilidade, aliada ao baixo custo, para convencer o consumidor
de que a empresa é fidedigna e fazé-lo comprar produtos que, na verdade, ndo existem. Para que esse
golpe ndo aconteca, os sécios de uma empresa devem manter atualizados seus cadastros e dar baixa
nas empresas que nao estejam mais em funcionamento.

Do lado do consumidor, é preciso verificar se uma empresa é fidedigna antes de realizar uma compra.
Nao foi o que fez a médica Daniele Veldman, 25 anos. Ela conta que precisava de equipamentos de
protecdo individual (EPI) para o trabalho e viu um andncio no Instagram de uma loja que vendia os
produtos.

“Era um site bem-estruturado, tinha CNPJ, era uma empresa que vendia EPI”, conta. A médica adquiriu
0 que precisava, mas, assim que fez a transferéncia bancéria, de RS 84, a empresa parou de responder
as mensagens.

“Antes de eu mandar o comprovante, eles eram supersolicitos, respondiam na hora. Quando perguntei
se o prazo de entrega estava dentro do esperado, responderam de forma clara e rapida.

Depois que mandei o comprovante de transferéncia, eles sumiram, simplesmente”, afirma Daniele.
Quando percebeu que tinha sido enganada, a médica abriu ocorréncia na 12 DP contra os golpistas e
uma denuncia no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

Daniele explica que os criminosos pegaram o CNPJ de uma pessoa falecida para fazer o golpe. “Eles
pegam os dados de outras pessoas para fazer isso. Ja vi como Farmacia Nogueira, depois teve uma de
empreendedorismo; usam o mesmo telefone que a gente entrava em contato com eles. Teve gente que
caiu no golpe do mesmo jeito”, disse.

O que fazer

Para evitar o uso criminoso do CNPJ, o Instituto de Defesa do Consumidor (Procon-DF) orienta que as
empresas tomem atitudes para proteger seu registro.

Uma forma é pesquisar o CNPJ para ter certeza de que os dados ndo estdo sendo usados de forma
indevida. De acordo com o Instituto, o fornecedor pode, ainda, contratar um servico de monitoramento,
gue acompanha qualquer alteragdo no registro da empresa. Esse servico é oferecido pelos birés de
crédito.

Outra medida importante é dar baixa na empresa, em caso de falecimento do dono.
Para dar baixa, basta procurar a Junta Comercial e pedir o fechamento da empresa. Segundo a Junta
Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal (Jucis-DF), os herdeiros podem decidir, como

sucessores, extinguir, alienar, transformar ou continuar a empresa.

A sucessdo se dara por alvara judicial ou, no caso de partilha, por sentenga judicial ou escritura publica
de partilha de bens. No DF, o processo de abertura e fechamento de uma empresa é 100% digital e feito
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exclusivamente pelo site da Junta. O empresario sé precisa de um login e senha no primeiro acesso ao
sistema de registro digital, e quando precisar, pode acessar o sistema com seu CPF.

Os documentos necessarios para fazer o fechamento sao gerados automaticamente pelo sistema. Se for
encerramento de sociedade, devera ser anexado ao processo digital a ata de dissolu¢ao assinada.
Também é necessdrio verificar a inexisténcia de débitos junto aos drgaos tributarios. Ndo ha a cobranca
de taxa publica para o fechamento da empresa.

Consumidor

Segundo Patricia Dreyer, advogada especializada em direito do consumidor, para se proteger desse tipo
de golpe, é preciso buscar mais informacodes a respeito da empresa antes de realizar a compra.

“O consumidor pode fazer a consulta nos drgdos de protecdo, bem como nos sites da secretaria de
fazenda local e na Receita Federal ou em sites como o ‘Reclame Aqui’, para conhecer mais da
idoneidade da empresa”.

Patricia explica que a conduta de quem usa empresas de pessoas falecidas é, no minimo, de estelionato,
pois auferem indecisa vantagem, induzindo consumidores ao erro. A especialista esclarece que, em caso
de perdas financeiras, o banco ndo pode ser responsabilizado, segundo entendimento do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

“Se ja caiu no golpe, o consumidor pode denunciar por meio das redes sociais, de sites especializados, e
registrar ocorréncia na delegacia especializada de repressdo a crimes ao consumidor, caso exista, ou em
qgualquer outra delegacia de policia”, afirmou a especialista.

Como pesquisar no site da Receita
1 - Acesse o portal de consulta de empresas no site da Receita Federal,;
2 - Informe o CNPJ da empresa e clique em “Consultar”
3 - Pronto! Agora é verificar a situagdo cadastral da empresa, o enderego e o ramo de atuagao.

O consumidor deve ficar atento para discrepancias
Proteja-se
O Instituto de Defesa do Consumidor (Procon-DF) da dicas de como evitar cair no golpe do CNPJ falso

» Conferir se ha reclamagdes da empresa na internet e nos érgaos de defesa do consumidor

» Ndo deixar a senha nem os dados do cartdo gravados no site para préxima compra

» Observar se a oferta feita ndo é muito diferente do valor de mercado, o que pode indicar golpes

» Guardar prints da compra e outras informacdes para serem usados caso o consumidor tenha
problemas com a compra realizada

Fonte: Secex/Ministério da Economia

LGPD: Tl nao pode definir sozinha os programas de privacidade.
Além de pesar no bolso, a falta de conformidade com a LGPD vai arranhar a reputacdo das
empresas, adverte o gerente da area de LGPD da Every Cybersecurtiy and GRC, Vinicius Braga.

Para ele, o risco de ndo atender as exigéncias da nova lei é mitigado quando os programas de
privacidade tém o envolvimento direto da alta administracdo das organizagoes.
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O executivo sustenta que um dos maiores erros na condugdo de projetos de LGPD é formar equipes que
ndo sejam multidisciplinares. Braga lembra que é muito comum verificar projetos de LGPD nas
organiza¢des que sao originados nas equipes de Tl, mas é preciso observar que esses times ndo podem
ser os Unicos responsdaveis pelos programas de privacidade.

“Analisando dados de uma pesquisa realizada ao redor do mundo, com mais de 1, 5 mil empresas que
implementaram projetos de privacidade, foi verificado que 74% das empresas ouvidas formaram uma
equipe multidisciplinar responsavel pelo programa de privacidade. Dados desta mesma pesquisa ja
mostram que 57% dos tomadores de decisdao de Tl dizem que as dreas de compliance estao conduzindo
seus programas de seguranca, com ferramentas para garantir a privacidade dos dados”, ressalta o
gerente de LGPD da Every Cybersecurity and GRC.

Braga diz que pelo menos 60% dos planos de a¢bes dos projetos de LGPD desenvolvidos pela Every
Cybersecurity and GRC nao estdo relacionados a area de TI. Ele afirma que é fundamental envolver areas
que lidam com dados sensiveis no dia a dia das instituicGes e empresas, como marketing, recursos
humanos (RH), departamentos financeiro e juridico.

“Vemos ainda uma baixissima participacdo de dreas como marketing e RH. Essa é uma postura que
precisa ser revista. Além disso, quando ndo ha o apoio do alto escaldo, as empresas terdo que se
esforcar mais para implementar requisitos da LGPD ou de qualquer outra lei que abranja privacidade ou
seguranca de informacdo”, pontua Braga.

Outra pratica que tem prejudicado o andamento de projetos relacionados a LGPD nas organizacoes é a
auséncia de diagndstico. Braga afirma que fazer um diagndstico para verificar como a organizacdo trata
os dados pessoais, sejam de colaboradores, clientes ou consumidores, é fundamenta para definir os
rumos dos programas de privacidade.

“Na maioria das vezes, as empresas ndo sabem quais dreas tratam dados pessoais, isso ndo é demérito,
é uma questdo de cultura. Entdo é muito importante que seja realizado um diagndstico prévio a um
projeto para adequag¢do da LGPD. Temos visto algumas empresas errando, por nao solicitarem esse
diagndstico antes de comecam a fase de implementag3o. E uma etapa que demora, mas traz resultado”,
detalha Braga.

De acordo com o gerente da Every Cybersecurity and GRC, a etapa de diagndstico é mais longa porque
inclui reunides com muitas areas. Braga explica que, embora seja demorada, essa etapa é imprescindivel

para que o projeto atinja seu objetivo, que é a adequacdo a LGPD.

“Durante o diagnéstico, desde que haja um bom planejamento e definicdo do escopo, é possivel
planejar o inicio das acdes e quais as areas que devem ser envolvidas.

Na segunda fase desse processo, avaliamos como a questdo da privacidade dados é tratada em cada
area para podermos apresentar um plano de adequagdo”, completa.

https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoid=
54283&sid=18

Chega de Vide Bula!
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A Telemedicina chegou para transformar a realidade de milhdes de usudrios e operadores da
saude no Brasil, e eis que uma pequena transformacgao digital da sinais de que novos e bons
tempos trazem consigo benesses que estarao ao alcance de todos.

Que tal falarmos das consultas médicas por videoconferéncia?

Acreditem, é tao produtivo realizar uma conversa com um médico pela tela do celular quanto no
consultério. Em tempos de coronavirus, a maior parte de nds prefere esse “presencial a distancia”.

Apds precisar de orientagdao médica, decidi experimentar a novidade ha poucos dias e aproveito para
contar como foi.

O atendimento iniciou-se por uma conta comercial do Whatsapp e, em minutos, eu ja tinha dados para
pagamento e link para acesso. Apds enviar o comprovante do depdsito, a pessoa responsavel pela
marcacao de consultas confirmou-me o dia e o hordrio, bem como a necessidade de instalar
determinado aplicativo.

Cumprida essa etapa, la estava eu, conforme o combinado com a clinica, para minha primeira consulta
médica por meio de um dispositivo tecnoldgico, e eu ainda poderia escolher qual deles seria o melhor
para a minha experiéncia de usuario. Decidi fazer pelo celular e preferi ficar dentro do carro, na
garagem de casa, por uma questdo de isolamento acustico — sim, é virtual, mas eu queria que a
sensacdo do sigilo do consultdrio fosse reproduzida naquele instante.

N3o precisei me arrumar para sair, nem dirigir e enfrentar o transito frenético das capitais brasileiras,
nem lutar por uma vaga em estacionamento e nem ficar ocioso na sala de espera da clinica.

Comegamos com o de praxe: quem sou, o que faco, minha idade, peso e altura e o que me levava a
buscar aquela especialidade. Expliquei-me, conversamos longamente, recebi as devidas orientagdes e,
por fim, a doutora comprometeu-se em enviar a receita médica digital. O inteiro teor veio por email,
além de um QR Code recebido por SMS.

Ao clicar sobre o link da mensagem, foi aberta aba no navegador onde estavam todos os dados
encobertos por asteriscos — apenas eu poderia acessa-los. Além disso, havia um mapa que indicava
estabelecimentos que aceitavam a receita em formato eletrénico, informando ainda em qual eu
conseguiria o maior desconto.

Ao chegar a farmdcia escolhida, aguardei para ser atendido, tempo que aproveitei para ver todos a
minha frente, sem exce¢do, segurando suas receitas médicas em papel. Cada atendimento antes de mim
levou uns sete minutos em média, pois era preciso conferir o CRM do médico e ler corretamente o
nome do medicamento, além dos preenchimentos obrigatdorios daqueles remédios com venda
controlada.

Chegou a minha vez e, para validar as informacgdes da receita digital, bastou apresentar o QR Code para
gue o atendente rapidamente identificasse o0 nome do medicamento, atestasse a identidade da médica
e validasse sua assinatura produzida com um certificado digital ICP-Brasil, Unica com o mesmo efeito
probante das realizadas em papel e reconhecidas no cartério. Tudo em menos de um minuto.

Fiquei pensando nas muitas possibilidades que um simples QR Code poderia criar. Todas as bulas
impressas poderiam ser substituidas por esse cédigo de barras bidimensional que pode ser lido por
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qualquer telefone celular, economizando papel e outros recursos importantes. Isso significaria baratear
a producdo e ao mesmo tempo tornar a industria farmacéutica menos burocratica.

Em 2019, durante palestra, David Feinberg, head de Saude do Google, disse que “na area de saude, ao
invés de inventar o Netflix, a gente ainda aposta que da para fazer as coisas na Blockbuster andarem
mais rapido”.

Por que ainda consultar o papel se podemos ter o mesmo arquivo acessado por milhdes de usudrios por
meio de tecnologia muito mais barata? Nao seria o exemplo de Feinberg aplicavel? A receita médica e a
bula em papel sdo a locadora que a gente parece ser obrigado a alugar fitas e DVDs com prazo de
devolucdo, enquanto o documento eletrénico com a devida identificacdo e assinatura legal é o
streaming para assistir filmes na melhor das conveniéncias.

Nossa cultura é conservadorissima e, para cada inova¢do na area da salde, o sistema imunoldgico dos
romanticos da caneta, do carimbo e das letras ilegiveis atuara para garantir o atual funcionamento do
corpo, como se a digitalizacdo fosse a substancia estranha a ser combatida.

Enguanto a tecnologia é uma lebre, a legislacdo é uma velha e simpatica tartaruga que mal acompanha
eventos ao seu redor. E hora de avangarmos para um admirdvel mundo novo e repleto de
oportunidades para todos onde a experiéncia do usudrio seja o que mais importa.

Chega de vide bula!

*Edmar Araujo, presidente executivo da Associacdo das Autoridades de Registro do Brasil (AARB). MBA
em Transformacdo Digital e Futuro dos Negdcios, jornalista, especialista em Leitura e Producdo.
Membro titular do Comité Gestor da ICP-Brasil

https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/chega-de-vide-bula/

SOLUGCAO DE CONSULTA N¢ 91, DE 14 DE JULHO DE 2020

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

INCORPORAGAO. INCORPORADA SUJEITA AO LUCRO PRESUMIDO E REGIME DE CAIXA.
INCORPORADORA SUJEITA AO LUCRO REAL. PROCEDIMENTOS PARA FINS DE INCORPORAGAO.

A pessoa juridica optante pelo lucro presumido, regime de caixa, se incorporada, deverd levantar
balango especifico para esse fim, de acordo com a legislagdo comercial, em até trinta dias antes do
evento, assim como devera proceder a apuragao do IRPJ na data do evento de acordo com as regras
aplicaveis a sistematica do lucro presumido e de acordo com o regime de reconhecimento das receitas
ja adotado.

A pessoa juridica incorporadora que é obrigada ao lucro real e ao regime de competéncia devera
levantar balango especifico para fins da incorporagdo de acordo com a legislagdo comercial e devera
proceder a apuracdo do IRPJ na data do evento de acordo com as regras aplicaveis a sistematica do
lucro real e do regime de competéncia.
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As parcelas diferidas pelo regime de caixa da incorporada deverdo ser oferecidas a tributacdo pela
incorporadora, na data do evento de acordo com as regras previstas no art. 223-A da IN RFB n2 1.700,
de 2017.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n? 4.657 - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, de 1942,
art. 292, §§ 12 e 32; Lei n29.430, de 1996, art. 12, §§ 12 e 29;

Lei n2 9.249, de 1995, arts. 21 e 36, V; Lei n2 9.959, de 2000, art. 52; Instrucdao Normativa RFB n2. 1.700,
de 2017, arts 214, § 49, 223-A, §§ 12 e 22 e 239 e Instrucdo Normativa RFB n2. 1.585, de 2015, art. 70, §§
19,11, 92 e 92A.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido

CSLL INCORPORACAO. INCORPORADA SUJEITA AO RESULTADO PRESUMIDO E REGIME DE CAIXA.
INCORPORADORA SUJEITA AO RESULTADO DO EXERCICIO. PROCEDIMENTOS PARA FINS DE
INCORPORACAO.

A pessoa juridica optante pelo resultado presumido, regime de caixa, se incorporada, devera levantar
balanco especifico para esse fim, de acordo com a legislagdo comercial, em até trinta dias antes do
evento, assim como devera proceder a apurag¢do da CSLL na data do evento de acordo com as regras
aplicaveis a sistemdtica do resultado presumido e de acordo com o regime de reconhecimento das
receitas ja adotado.

A pessoa juridica incorporadora que é obrigada ao resultado do exercicio e ao regime de competéncia
devera levantar balango especifico para fins da incorpora¢do de acordo com a legislagao comercial e
devera proceder a apuragao da CSLL na data do evento de acordo com as regras aplicaveis a sistematica
do resultado do exercicio e do regime de competéncia.

As parcelas diferidas pelo regime de caixa da incorporada deverdo ser oferecidas a tributagdo pela
incorporadora, na data do evento de acordo com as regras previstas no art. 223-A da IN RFB n? 1.700,
de 2017.

ESTA SOLUCAO DE CONSULTA REFORMA A SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA DISIT/SRRFO7 Ne.
7.002, DE 22 DE ABRIL DE 2020 Dispositivos Legais: Decreto-Lei n2 4.657 - Lei de Introducdo as normas
do Direito Brasileiro, de 1942, art. 22, §§ 12 e 39; Lei n2 9.249, de 1995, arts. 21 e 36, V;

Instrucdo Normativa RFB n2. 1.700, de 2017, arts 214, § 49, 223-A, §§ 12 e 22 e 239 e Instrucao
Normativa RFB n2. 1.585, de 2015, art. 70, §§ 19, 99, II, e 9°9A.
FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral
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Trabalho em home office permite a escritdrios de contabilidade atenderem a aumento
de até 100% da demanda.

Trabalho remoto tem favorecido a produtividade de funcionarios, diz estudo — Foto: William
lven

A retomada da economia vai, aos poucos, reabrindo empresas e devolvendo a sensacdo de normalidade
para alguns setores.

Mesmo assim, o trabalho em home office, que se tornou essencial nos ultimos meses, deve permanecer
por um bom tempo em algumas atividades, como é o caso dos escritdrios de contabilidade. O trabalho
em casa dos contadores e suas equipes estd permitindo o apoio as empresas e 0s pagamentos de
auxilios aos trabalhadores.

As restri¢des a circulacdo de pessoas e o distanciamento social, necessarios para a preservacao da saude
dos colaboradores e clientes, impediriam o funcionamento pleno das atividades de contabilidade, tdo
imprescindiveis nesse momento de muitas mudangas na economia. Dentro desse contexto, o trabalho
em home office esta sendo fundamental.

“As necessidades foram e estdo sendo supridas. A cada novidade que os governos publicavam, era um
novo desafio para atender aos anseios dos nossos clientes, que buscavam informacdes e ajuda com
muito desespero. Esse atendimento continua fortemente e ainda deve durar um bom periodo”,
descreveu o CEO da Way Contabilidade, Péricles Medeiros.

“Por isso, pretendemos continuar com o trabalho em home office, pelo menos em alguns setores. Nossa
intencdo é que seja uma alternativa natural, avaliando sempre os impactos positivos e negativos e as
necessidades dos nossos clientes e colaboradores”, completou.

Servigo Essencial

Desde o inicio da pandemia, a demanda pelo servico dos escritérios aumentou consideravelmente,
principalmente por causa das novas normas editadas e publicadas pelos governos.

No intervalo de duas semanas, no més de marco, foram publicadas mais de 20 medidas provisdrias pelo
Governo Federal, trazendo para todas as empresas do Brasil novas regras e adaptacbes, que
impactaram diretamente nas operag¢des contdbeis.

“As demandas aumentaram em 85% e, em alguns momentos, chegaram a mais de 100%. Regras novas,
como a criagdo da MP 936/2020, que assegurou a suspensdo dos contratos de trabalho e a redugdo da
jornada e saldrios dos trabalhadores, fizeram aumentar bastante a procura pelo trabalho do contador.

Com a prorrogacao do periodo de suspensdo de contrato pelo governo, essa demanda, que ainda é
grande, deve permanecer em alta”, explicou Péricles, que também usa ferramentas on-line para facilitar
a comunicagdo com os clientes.

Além de serem o ponto de apoio para que o empresdrio tome decisdes estratégicas - como permanecer
funcionando ou fechar as portas, demitir ou manter funcionarios - os escritorios de contabilidade
também estdo levando informacgGes corretas para que o poder publico possa identificar quem e quantos
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sdo os empregados que devem receber os beneficios oferecidos atualmente. Esses trabalhadores
também continuam recebendo o amparo dos servigos contabeis para terem acesso a esses auxilios.

“Nés, contadores, tivemos um grande desafio de ndo deixar o Brasil parar. Fomos reconhecidos como
servico essencial para o desenvolvimento do nosso pais. Todos os colaboradores de empresas que
receberam auxilios, foram gracas ao esforco, comprometimento e muito trabalho das equipes de
contabilidade”, finalizou.

https://www.blogdajuliska.com.br/trabalho-em-home-office-permite-a-escritorios-de-contabilidade-
atenderem-a-aumento-de-ate-100-da-demanda

BPO FINANCEIRO: Saiba como comegar e os principais beneficios.
Vocé conhece a terceirizacao do setor financeiro ou BPO Financeiro e sabe quais sao os seus
principais beneficios?

Atualmente, uma das principais tendéncias no mercado é o que conhecemos como terceirizacdo do
setor financeiro. A pratica apresenta diversas vantagens tanto para um escritério contabil como
também para os seus clientes.

No entanto, o BPO Financeiro ainda pode passar por despercebido por parte dos empreendedores
contabeis. Isso acaba fazendo com que eles precisem lidar constantemente com dificuldades para se
adaptar ao mercado e captar novos clientes.

Dessa forma, que tal conhecer mais sobre o assunto? Leia este artigo e descubra quais sdo as suas
vantagens para uma contabilidade e para os seus clientes.

O que é o BPO Financeiro?
O termo BPO vem de Business Process Outsourcing que, traduzindo para o portugués, diz respeito a
terceirizacdo dos processos de um negdcio.

Dessa forma, quando falamos em BPO Financeiro, estamos nos referindo a terceirizagdo do setor
financeiro de uma empresa.

Sendo assim, uma empresa, ao optar pelo BPO Financeiro, passa a responsabilidade das suas finangas a
um servico especializado. S3o diversos processos realizados pelos profissionais especializados no
assunto, como:

- Gestdo de contas a pagar e a receber;

- Emissdo tanto de relatdrios como de notas fiscais;
- Processos como a conciliagdo bancaria;

- Transagdes financeiras;

- Gestao de documentos de uma empresa;

- Dentre outros.

Portanto, todo o setor financeiro de uma empresa acaba ficando nas maos de um servico especializado,
como uma contabilidade.

No entanto, como e por que terceirizar o setor financeiro da minha empresa? Vamos compreender
agora os motivos que levam um negdcio a contratar um BPO Financeiro para cuidar das suas finangas.
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Como implementar o servico BPO Financeiro?
Toda e qualquer empresa, independentemente do seu setor e tamanho, precisa lidar constantemente
com diversos setores.

Acontece que, com a grande quantidade de tarefas, os empreendedores acabam ndo dando conta de
administrar toda a sua empresa com exceléncia.

Dados mostram que é cada vez maior o nimero de empresas que se encontram com dificuldades
financeiras.

Dessa maneira, os escritérios contdbeis encontram uma excelente oportunidade por meio do BPO
Financeiro, uma vez que podem encontrar uma grande demanda de clientes no mercado. No entanto,
vocé sabe como a sua contabilidade pode comecar a investir nesse servico?

Analise as suas financas
Vamos por partes! O primeiro passo é analisar como estdo as financas do seu escritério, fazendo um
teste para identificar como ele pode lidar com os seus clientes.

Sendo assim, é de extrema importancia entender como funciona um sistema financeiro de sucesso. E
necessario concordar que torna-se invidvel oferecer um servico de BPO Financeiro, sendo que as
finangas da sua contabilidade estdo uma bagunca.

Dessa forma, utilize o seu préprio escritério como um case de sucesso para, assim, comecar a oferecer o
servico de terceirizacdo no mercado.

Apds identificar a viabilidade do seu escritdrio para oferecer o servico, chegou a hora de buscar por
clientes no mercado.

Comece por clientes menores
Agora que o seu escritorio de contabilidade ja se encontra apto para investir no BPO Financeiro, como
comegar a oferecer os seus servi¢os?

A nossa sugestdo é que o seu escritério comece com clientes que exigem uma baixa complexidade,
como também clientes que se encontram com um setor financeiro desorganizado.

Ou seja, clientes que demandam alguns processos mais simples, como a gestdo e geragdo de contas a
pagar e a receber se apresentam como um grande potencial no inicio.

A medida que o seu escritdrio for se estabilizando no mercado no segmento de terceirizacdo do setor
financeiro, sera possivel investir em clientes maiores. Processos mais complexos como a conciliagdo
bancaria exigem um alto nivel de expertise dos profissionais.

Avalie os seus servigos
E fundamental fazer constantes avaliagées do BPO Financeiro oferecido por uma contabilidade. O
intuito é analisar a qualidade e a eficacia dos seus servigos.

Sendo assim, é possivel identificar a possibilidade de oferecer outros servicos do BPO Financeiro para
clientes maiores.
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O ideal é, a medida que a sua contabilidade for captando novos clientes, o servico de terceirizagao
financeira se torne cada vez melhor.

Por que investir no BPO Financeiro?
Os escritorios de contabilidade estdo encontrando cada vez mais dificuldades em se manter no
mercado.

Isso se da pela alta competitividade e o aumento no nimero de concorrentes. O que faz com que todo
escritério contabil procure estabelecer um diferencial competitivo correspondente ao seu negécio.

Sendo assim, aquela contabilidade que oferece um servico cada vez mais qualificado pode se sobressair
no mercado. Até porque existe uma grande demanda pelos servicos contabeis, como o BPO Financeiro.

Além disso, é fundamental que um escritdrio contabil busque oferecer mais de um servico, podendo
assim captar um nimero maior de leads.

Ou seja, ao expandir as areas de atuacao de uma contabilidade, investindo no BPO Financeiro, é possivel
aumentar a cartela de clientes.

Portanto, conheca agora algumas das principais vantagens do BPO Financeiro para um escritério de
contabilidade:

- Aumento do faturamento;

- Maior valor aos seus servigos;

- Melhora dos processos financeiros internos;

- Identificacdo de pontos que podem melhorar;

- Fornecimento de informacdes de maneira mais agil e precisa;
- Aumento na seguranca no ambito juridico;

- Dentre outros.

Desse modo, é de extrema importancia identificar quais os beneficios encontrados por uma
contabilidade no BPO Financeiro. O intuito é entender quais motivos podem levar o seu escritério a
investir neste servigo.

Além disso, a terceirizacdo do setor financeiro também apresenta uma enorme quantidade de
vantagens para as demais empresas. Qual tal conhecé-las agora?

Vantagens da terceirizacdo financeira para as empresas
Os beneficios do BPO Financeiro vdo muito além dos escritdrios de contabilidade. Eles acabam
abrangendo as empresas contratantes também!

Dessa forma, é possivel encontrar uma grande demanda de clientes no mercado a procura da
terceirizagao do seu setor financeiro.

Conhega agora algumas das principais vantagens encontradas na contratagdo deste servico nas
empresas:

- Economia de gastos;
- Otimizagdo de processos;
- Aumento na produtividade em outros setores;
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- Seguranca e confianga financeira;
- Tomada de decisdo mais assertiva;
- Dentre outros.

Ao deixar o controle das suas finangas nas maos de profissionais especializados, as empresas podem
investir em outros processos, proporcionando assim uma maior harmonia entre todos os seus setores.

Se o seu escritdrio contdbil ainda ndo pensou na possibilidade de investir neste servico, o que vocé esta
esperando?

Escritdrio Inteligente: ferramenta ideal para o BPO Financeiro
Porém, para fazer essa andlise é necessdrio ter uma ferramenta que facilite o seu dia a dia e te da
seguranca para trabalhar os dados de forma assertiva.

Por isso, apresentamos as solugdes do Escritdrio Inteligente, para otimizar o seu processo. Com a gente
vocé terd a real integracdo contabil e a velocidade nos processos terceirizados.

Com as ferramentas que o Escritdrio Inteligente oferece, vocé conseguira entregar o servico de BPO
Financeiro para o seu cliente de maneira rapida e simples.

Bom, com esse artigo vocé percebeu que é importante para o futuro da contabilidade atuar de forma
estratégica e consultiva. As Solu¢Ges do Escritério Inteligente estdo preparadas para te ajudar a atuar
nessa perspectiva.

Quer comecar agora a fazer o BPO Financeiro dos seus clientes e atuar de forma estratégica? Entre em
contato com a gente que podemos te ajudar.

Além disso, siga as nossas redes sociais e compartilhe tudo o que vocé vé por |d com os seus amigos!

https://www.escritoriointeligente.com/contabilidade/bpo-financeiro-saiba-como-comecar-e-os-
principais-beneficios/?utm_campaign=newsletter_08&utm_medium=email&utm_source=RD+Station

Aposentadoria especial gera duvidas entre empresas.
Incertezas ocorrem em razao de julgamento do STF sobre o tema.

As empresas da area de saude ou com setores considerados de periculosidade ou insalubridade
estudam os reflexos trabalhistas da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que proibiu a
aposentadoria especial para funciondrio que voltar a atuar em atividade nociva a saude. Com o eSocial,
o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) podera cruzar informagGes e cancelar automaticamente
o beneficio.

Atualmente cerca de 423 mil aposentadorias especiais sdo concedidas no Brasil, segundo dados de
junho, do INSS.

Mesmo com previsdo na Lei de Beneficios da Previdéncia Social, desde 1998, de que a aposentadoria
pode ser cancelada caso haja o retorno ao trabalho nocivo, muitos funcionarios continuavam na ativa.
Contudo, no dia 5 de junho, o STF decidiu ser constitucional o paragrafo 89, do artigo 57 da Lei n2 8.213,
gue prevé cancelamento das aposentadoria nesses casos (RE 791961).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

66


https://www.escritoriointeligente.com/contabilidade/bpo-financeiro-saiba-como-comecar-e-os-principais-beneficios/?utm_campaign=newsletter_08&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.escritoriointeligente.com/contabilidade/bpo-financeiro-saiba-como-comecar-e-os-principais-beneficios/?utm_campaign=newsletter_08&utm_medium=email&utm_source=RD+Station

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Diante do julgamento, ha davidas de como as empresas devem proceder: se precisam demitir e pagar
verbas rescisdrias ou se o funciondrio deve pedir demissao, se optar pela aposentadoria.

Na aposentadoria especial, os tempo de servico é menor, varia de 15 a 25 anos de trabalho, a depender
do agente nocivo a que se esta exposto. Estdo sujeitos a este tipo de aposentadoria os profissionais da
saude como médicos, dentistas, enfermeiros, e de outras dreas consideradas perigosas ou insalubres
como: soldadores, alimentadores de caldeira, bombeiros, guardas, segurancas, dentre outros.

O Supremo, por maioria de sete votos a quatro, decidiu que o cancelamento da aposentadoria para
guem voltar a trabalhar em drea nociva é constitucional. Na avaliacdo do relator, ministro Dias Toffoli,
permitir que o trabalhador continue ou retorne ao trabalho especial apds a obtencdo da aposentadoria
“contraria em tudo” o propdsito do beneficio.

A demanda chegou ao Supremo, segundo nota da assessoria de imprensa do INSS, “justamente porque
o Instituto aplicava a regra legal e o aposentado discordava com a cessa¢do do beneficio”. Além de
cancelar a aposentadoria, o 6rgdo podera ainda cobrar a devolugdo do que foi pago indevidamente,
segundo o artigo 255 da Instru¢do Normativa n? 77, de 2015, do INSS.

O potencial efeito pratico da decisdo do Supremo, segundo o advogado Caio Taniguchi, do Simdes
Advogados, serd o aumento do nimero de rescisdes dos contratos de trabalho e/ou a revisdo da
modalidade de rescisdo adotada pela empresa. Ele ressalta que quando o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) reconheceu que a obtencdo da aposentadoria ndo implica extincdo do contrato de trabalho (OJ n2
361 da SDI-l), tratou apenas da aposentadoria concedida por idade ou tempo de servigo.

“Diante da recente decisdo do Supremo, imagino que a obtencdo da aposentadoria especial podera
ensejar a automatica extincdo do contrato de trabalho, exceto quando for possivel alterar a atividade
exercida pelo trabalhador na empresa”, diz.

A principal duavida das empresas esta na modalidade da rescisdo. Se deve haver demissdao sem justa
causa pela empresa, com pagamento de verbas rescisdrias e 40% de FGTS, ou se o empregado deve
pedir demissdo. Segundo advogados, ainda ndo existe jurisprudéncia pacificada. Para Taniguchi, “ndo é
possivel imputar ao empregador o 6nus da multa decorrente da rescisdo imotivada, ja que a
formalizacdo do pedido de concessdo da aposentadoria especial cabe exclusivamente ao trabalhador”.

O advogado Tulio Massoni, do Romar Massoni e Lobo Advogados, afirma que muitas empresas tém
informado aos empregados com aposentadoria especial que ndo existe a possibilidade de realoca-los
em atividade ndo nociva. “Caberia ao trabalhador a escolha entre permanecer trabalhando, com a
suspensdo do beneficio previdenciario, ou requerer seu desligamento”, diz.

A recomendacdo é que as empresas alertem os funciondrios de que existe o risco de o INSS fazer o
cruzamento de dados e cancelar a aposentadoria, segundo o advogado Daniel Chiode, do Chiode
Minicucci Advogados.

As companhias ndao podem demitir o funcionario por este motivo, segundo Chiode, porque ela pode ser
acusada de discriminagao. Isso porque, o artigo 12 da Lei n2 9.029, de 1995, diz que “é proibida a adogao
de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua
manutenc¢do”. Ele afirma que existem agdes civis publicas do Ministério Publico do Trabalho (MPT) que
investigam demissGes de aposentados por pratica discriminatdria.

Fonte: Valor Econdmico, por Adriana Aguiar
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92 Turma decide: dificuldades financeiras para pagar saldrio em dia ndo podem ser configuradas como
“forca maior”

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) entendeu ser cabivel o pagamento
de multa por atraso no pagamento de salarios aos empregados representados pelo Sindicato dos
Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro (SAAE/RJ). No caso em tela, por
unanimidade, o colegiado acompanhou o voto do relator do acérddo, desembargador Antonio Carlos de
Azevedo Rodrigues, entendendo ser inaplicdvel a tese apresentada pela empregadora, de “forca maior”,
para ndo efetuar os pagamentos em dia. Segundo o magistrado, dificuldades financeiras ndo podem ser
enqguadradas no conceito de “for¢a maior”, pois fazem parte do risco da atividade empresarial.

A acdo ajuizada pelo SAAE/RJ buscou, entre outros pleitos, o pagamento de multa prevista na cldusula
quinta do acordo coletivo de trabalho 2016/2017, alegando que a empregadora dos seus substituidos,
Masan Servicos Especializados LTDA., vinha quitando os saldrios fora do prazo previsto no art. 459 da
CLT. Outro pedido da acdo foi a responsabilizacdo subsidiaria do Municipio do Rio de Janeiro, tomador
dos servicos por forca de contrato.

Em defesa, a Masan reconheceu que, de fato, em 2016, atrasou o pagamento do salario de alguns
meses, além do 132 salario. Sustentou, no entanto, que tal fato decorreu de grave crise financeira, pois
a maior parte dos seus contratos foi firmada com o Governo do Estado do Rio de Janeiro e alguns de
seus municipios, os quais vinham realizando os pagamentos pelos servicos prestados de forma parcial e
com grande atraso. A Masan buscou enquadrar a situagdo vivenciada por ela no conceito de “forga
maior”.

O primeiro grau julgou improcedentes todos os pedidos na inicial. No entendimento do juizo de origem,
a condenacdo da reclamada ao pagamento de multa comprometeria o pagamento dos salarios no
tempo certo e, novamente, a empregadora incorreria em mora. “No atual contexto de crise econ6mica
vivenciado no Brasil, em que dezenas de empresas fecham as suas portas diariamente, devemos ter em
mira a preservacao das atividades econémicas da ré e, consequentemente, de tantos empregos que ela
gera”, concluiu a magistrada que proferiu a sentenca. O sindicato recorreu da decisao.

No que diz respeito a multa por atraso dos salarios, o relator do acérdao, desembargador Antdnio Carlos
de Azevedo Rodrigues, reformou a decisdo da primeira instancia, rejeitando a tese apresentada pela
Masan, de “forca maior” como uma determinante para o atraso no pagamento dos saldrios. “A ‘forca
maior’, como ja apontado, estd intimamente associada a catastrofes naturais, e ndo a crises financeiras
e outras turbuléncias normais da evolugdo econdmica mundial. Certo é que, ademais, dificuldades
financeiras, inclusive aquela vivenciada pela primeira ré (Masan), decorrente da suspensdo de repasses
por parte de entes publicos com o qual firmou contratos de presta¢do de servicos, ai incluido o segundo
réu (Municipio), ndo se confundem com ‘“for¢ca maior’. Sdo fenbmenos inseridos no risco da atividade
empresarial, cujos 6nus ndo podem ser compartilhados com os empregados”, concluiu o magistrado em
seu voto.

De acordo com o desembargador, é inegdvel que os substituidos receberam com atraso os seus salarios
ao longo do ano de 2016, bem como o pagamento dos trezenos. Um dos argumentos que fundamentou
seu voto foi a jurisprudéncia do TRT da 22 Regido, que assim concluiu no julgamento de um caso
semelhante:

“O fato noticiado pela Reclamada ndo se confunde com a forca maior de que trata o artigo 501 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. A for¢ga maior é configurada pela ocorréncia de um fato, cujos efeitos
ndo poderiam ser evitados ou impedidos, consoante dispde o artigo 393 do Cddigo Civil. Dificuldades
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financeiras estdo inseridas no risco da atividade econ6mica, ndo se caracterizando como evento
imprevisivel. Outrossim, o §19 do art. 501 dispOe expressamente que a imprevidéncia do empregador
exclui a razdo de forga maior. (TRT 22 Regido, 112 Turma, Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes).”

Outro pedido do recurso ordinario acolhido pelo segundo grau foi a responsabilizacdo subsididria do
Municipio do Rio de Janeiro.

Nas decisbes proferidas pela Justica do Trabalho, sdo admissiveis os recursos enumerados no art. 893 da
CLT.

(0100206-79.2017.5.01.0064)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido Rio de Janeiro

Sindicatos e bancos disputam na Justica obrigacao de testar funcionarios.
Sindicatos foram a Justica pedir a testagem regular dos funciondrios como forma de barrar a
Covid-19 nos bancos

A flexibilizagdo da quarentena e o consequente retorno das atividades econdmicas levantam questdes
sobre a seguranca do ambiente de trabalho, tanto para trabalhadores quanto para clientes. A discussdo
vem sendo feita nos bancos, que foram acionados na Justica em diferentes localidades para que fossem
obrigados a testar todos os funcionarios com periodicidade. Na disputa sobre os limites das obriga¢des
das empresas, surgiu também o contraponto do direito a privacidade dos funcionarios.

Um setor que personificou o debate foi o bancario. A primeira decisdo se deu no Maranhdo. A 32 Vara
do Trabalho de S3o Luis, em 8 de maio, determinou, por meio de liminar, que os bancos submetessem
os funciondrios que estavam em regime presencial ao exame da Covid-19 a cada 21 dias.

A acdo coletiva foi apresentada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
estado contra Caixa, Banco do Brasil, Santander, Banco do Nordeste do Brasil, Banco da Amazo6nia,
Bradesco, Ital Unibanco, Banco Safra, Banco Pan, BV Financeira, Banco Daycoval, Banco Losango, Banco
Multiplo, BMG e Poupex.

“A Organizagdo Internacional do Trabalho, na Conven¢dao 155, art. 39, alinea ‘e’, ao definir o termo
‘satde’ em relagdo ao trabalho, ndo se ateve apenas a auséncia de doengas, mas também aos
elementos fisicos e mentais que afetem a saude do trabalhador, inclusive as relacionadas a seguranga e
higiene no trabalho. Pela norma internacional mencionada, ratificada pelo Brasil, apresenta-se
inaceitdvel que o trabalhador tenha sua saude afetada ou diminuida a sua capacidade de trabalho ou de
sua expectativa de vida por conta do exercicio da atividade laborativa”, disse a juiza do trabalho
Angelina Moreira de Sousa Costa ao deferir a liminar.

A magistrada defendeu que a testagem periddica permitiria identificar os contaminados e os afasta-los
imediatamente, condicdo que seria, inclusive, de interesse do empregador. A decisdo logo foi conhecida
pelos sindicatos de outras cidades e regiGes, como Guaratingueta (SP), Bauru (SP), Mossord (CE),
Espirito Santo e Parana, que replicaram o pedido nas justicas locais.

“Quando conseguimos a decisdo, divulgamos para outros estados”, conta o presidente da entidade no
Maranhdo, Eloy Natan. “Aqui no estado tivemos uma escalada muito grande de casos logo no inicio.
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Como os bancos continuaram abertos, e tendo sido o estado também de maior nimero de inscricées no
auxilio emergencial, isso resultou em aglomeragdes que nos preocuparam”, contou Natan.

De acordo com ele, o sindicato tentou conversar com os bancos antes de judicializar a questao.
“Pedimos boletins didrios aos bancos de nimeros de casos e o fechamento das agéncias, ja que elas ndo
tém ventilacdo natural e o ar condicionado potencializa a contaminacdo. Tentamos conseguir que
fizessem a testagem com a Secretaria de Saude”, enumera.

Depois da decisao, ele disse também que teve vitérias no comportamento de alguns dos bancos, mas
gue a ideia era uniformizar a postura e proteger adequadamente todos os trabalhadores. Mais
recentemente, cada instituicao financeira passou a entrar com mandados de seguranga individualmente
contra a decisdo, que acabou derrubada na segunda instancia.

Edgar Tavares, sécio do Queiroz e Lautenschldager Advogados e mestre em direito do Trabalho, afirma
qgue decisGes que obrigam empresarios a testar os trabalhadores tém acontecido pelo pais a partir do
pressuposto de que a atividade teve a retomada permitida. “Nds entendemos que essa testagem de
modo generalizado ndo tem fundamentacdo legal. E, em segundo lugar, ndo tem fundamentacdo
cientifica”, argumenta.

Ele afirma que existe uma multiplicidade de testes, entre eles alguns que tém risco maior de falso
negativo. Mais do que isso, os testes devem ser feitos com critérios claros, e algumas das decisdes ndo
fazem isso — até porque, diz ele, esses critérios devem ser estabelecidos por politica publica ou pela
medicina.

“No setor bancdrio existe um direcionamento muito forte do sindicato em todos os estados. Sdo acdes
iguais em diversos lugares. Existe uma coordenacdo nesse sentido, e isso pode se estender para outros
setores”, diz. Tavares se preocupa com uma possivel sensacdo de falsa seguranca. “Vocé testa hoje e
amanh3 pode ser infectado. E importante examinar as pessoas, mas n3o agir de forma intempestiva”,
disse.

Decisdes derrubadas

A decisdo da Justica maranhense foi revertida no segundo grau. O desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior, do Tribunal Regional do trabalho da 162 Regido, argumentou que ndo ha provas de
descumprimento de medidas de combate a pandemia dentro do corpo funcional dos bancos. De acordo
com ele, em recurso movido pela Caixa, as empresas podem testar periodicamente todos os
funcionarios, mas ndo podem ser obrigadas a isso.

Os bancos reverteram, também, a decisdo de Guaratingueta. O caso chegou ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), levado pelo Santander. “O ato ora impugnado imputou ao requerente a
responsabilidade pela testagem para a Covid-19 aos trabalhadores e prestadores de servicos em suas
agéncias, espalhados por todo o pais, de imediato, sem previsdo expressa normativa para tanto e sem
considerar as questdes afetas a disponibilidade e dificuldade na realizagdo dos ditos exames, de notério
conhecimento”, ressaltou o ministro Aloysio Corréa da Veiga, em 17 de junho.

J4 em 18 junho o Ministério da Economia publicou a Portaria n° 20, que estabelece as medidas a serem
observadas para prevencdo, controle e mitigagcdo dos riscos de transmissdo da Covid-19 nos ambientes
de trabalho. No documento, a pasta define: “ndo deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19
de todos os trabalhadores como condigdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento
por ndo haver, até o momento da edi¢do deste Anexo, recomendagdo técnica para esse procedimento”,
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acrescentando que, ao fazer os exames, as recomenda¢des do Ministério da Saude devem ser
observadas.

As empresas comemoraram a medida do governo federal. Afirmam que ndo se ignora que é dever da
empresa a redugao de riscos inerentes ao trabalho, nos termos do artigo 79, inciso XXIl, da Constituicao
Federal. Mas elas ndo podem ser obrigadas a fazer algo sem previsdo legal. “Os testes ndo constam de
nenhuma norma, protocolo ou recomendacado sobre as maneiras mais eficazes de protecdo e para evitar
a transmissdo da Covid-19”, diz o advogado Edgar Tavares.

Os testes, continua, sdo um apoio ao diagndstico médico e somente devem ser realizados por indicacao,
orientacdo e acompanhamento médico ou segundo protocolos de politicas publicas em estudos
epidemioldgicos, que orientam as a¢des do poder publico.

Eduardo Henrique Marques Soares, sécio da LBS Advogados, discorda. “Especialmente os bancos tém
condicBes financeiras de realizar os testes e manter os trabalhadores protegidos. Se existe um dano
irreparavel, é para o trabalhador. E, no caso de agéncias bancarias, é um ciclo vicioso, ja que o
funcionario é colocado para atender clientes em espacgos cheios e com pouca ventilacdo, o que afeta,
ainda, pessoas que se encontram com as que passaram por esses ambientes”, aponta. Assim, para ele, o
retorno coloca toda a categoria e seus familiares em risco.

Desde a extingdo do Ministério do Trabalho e Emprego e o que ele chama de fragilizacdo de érgdos de
trabalho no pais, a seguranca e saude dos trabalhadores recebem menos atenc¢do. “Sabemos que muitas
vezes a pessoa estd assintomatica e passa o virus. A prépria OMS insiste que assintomaticos transmitem
o virus e, por isso, a testagem é fundamental para detectar pessoas infectadas de forma precoce”,
enfatiza o advogado.

Os critérios, diz, estdo determinados nos pedidos e nas primeiras decisGes favoraveis aos sindicatos:
testagem dos funcionarios a cada 21 ou 15 dias, a depender dos despachos. Essa definicdo tem em vista,
afirma, justamente o tempo de quarentena indicado pelas entidades médicas nacionais e internacionais.
Para além disso, ele defende que a negociagdo coletiva poderia evitar a judicializagao.

“Chamar o sindicato para discutir politicas e critérios objetivos para construir essa politica pela
seguranca é mais rapido e atinge de forma adequada aquela categoria envolvida, porque a entidade
sindical conhece a necessidade e o cotidiano dos trabalhadores e das empresas”, ressalta.

Acordo setorial

No dia 24 de junho entidades sindicais, a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) e as instituicdes
financeiras se reuniram em audiéncia de conciliacdo, por videoconferéncia, para discutir a realizacdo de
exames de Covid-19 em todos os bancarios do Brasil.

A reunido, sob a presidéncia do desembargador do trabalho Gerson Lacerda Pistori e com a presenca do
procurador-regional do trabalho Fabio Messias Vieira, foi convocada apds decisdo favoravel a acdo civil
publica ajuizada pelo Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta pleiteando a concessdo de liminar para a
realizacdo de exames nos bancdrios de sua base territorial, além dos funcionarios terceirizados das
agéncias, como forma de evitar a dissemina¢do da Covid-19. A decisdo, entretanto, acabou suspensa
pelo TST.

Como o Santander conseguiu o efeito suspensivo, o relator do caso no TRT15 estendeu a decisdo a
todos os bancos, até o julgamento do agravo do Santander. Na audiéncia, o presidente do Sindicato de
Guaratingueta, Claudio Vasques, reafirmou a importancia da testagem nos bancarios, alegando que a
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medida é considerada por autoridades sanitdrias como uma das principais estratégias de combate a
pandemia, além de garantir a reabertura segura das atividades no pais.

Fabio Vieira enfatizou a necessidade de haver uma sinalizacdao por parte dos bancos acerca da efetiva
testagem entre os funcionarios, restrita as agéncias que ja verificaram casos positivos de contaminacao.
O procurador também destacou a necessidade de consenso, tendo dito que, de acordo com o
posicionamento dos bancos, a realizacdo de exames ndo seria efetiva. E reforcou a necessidade de
deteccdo antecipada do contdgio.

O grupo concordou em apresentar no prazo de 10 dias uma proposta de acordo sobre o tema.

Intimidade

Em alguns momentos o direito a intimidade tem sido levantado como relevante para a discussao sobre
obrigacdo de testagem generalizada. Todo e qualquer exame médico é protegido pelo sigilo, mas ha
guem sustente que ser possivel divulgacdo de casos de Covid-19.

Edgar Tavares pontua que o conflito de privacidade e salde ndo permanece o mesmo no cenario da
pandemia. “Em determinadas condi¢des, é possivel sim que se obrigue o teste por solidariedade,
colaboracdo e porque todo mundo tem interesse que o ambiente de trabalho seja saudavel”, diz.

O sécio da LBS Advogados confirma que a Lei Geral de protecdao de Dados tem sido muito acionada nos
debates em torno dessa disputa. “Especialmente as empresas tém levantado esse ponto. A lei é um
ponto essencial no que diz respeito ao sigilo. Mas isso ndo tira a necessidade de a empresa proteger o
seu trabalhador”, alerta.

Fonte: JOTA, por Ana Pompeu

Renault encerra terceiro turno e demite 747 trabalhadores no Parana.
Montadora é a segunda do setor a anunciar uma demissao em massa

A Renault anunciou hoje o fechamento do terceiro turno e a demissao de 747 trabalhadores da fabrica
de S3o José dos Pinhais, no Parana. A empresa é a segunda montadora a fazer demissées em massa
desde o inicio da pandemia. No dia 22 de junho, a Nissan, que integra uma alianga mundial com a
Renault, também eliminou um turno na sua fabrica, em Resende (RJ) e demitiu 398 empregados.

No inicio da pandemia praticamente todas as montadoras concederam férias coletivas. Posteriormente,
recorreram a Medida Provisdria 936 para redugao temporaria de saldrios e jornadas. Algumas tém
mantido parte dos trabalhadores afastada por meio de suspensdo temporaria de trabalho. Mas os
dirigentes do setor tém alertado sobre a iminéncia de demissdes.

Por meio de nota, a direcdo da Renault queixou-se da dificuldade de negociar com os representantes
dos trabalhadores. Tanto as propostas de reducdo salarial e de jornada como a abertura de programa de
demissdes voluntarias foram rejeitadas em assembleias. “Esta medida (demissdes) também esta
alinhada com o projeto de reducgdo de custos anunciado pelo Grupo Renault em maio, vélido para todo
o mundo”, destacou a empresa em nota.

Fonte: Valor Econémico, por Marli Olmos
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Empresa pagara saldrios a empregado considerado inapto ap0s alta previdenciaria.
N3o foi comprovada a recusa do empregado de voltar ao trabalho.

21/07/20 — A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Geraldo Unimar
Transportes Ltda., de Vitéria (ES), contra decisdo que a condenou ao pagamento dos salarios de um
motorista que, apds receber alta da Previdéncia Social, foi considerado inapto para retornar a suas
fungdes e ndo foi reintegrado. Segundo a Turma, a decisdo estd de acordo com a jurisprudéncia do TST
sobre a matéria.

Inaptidao

O motorista narrou, na reclamacao trabalhista, que ficara afastado por auxilio previdencidrio por cerca
de cinco anos, em razdao de problemas de saude. Apds receber alta do INSS e se apresentar para
trabalhar, a empresa impediu seu retorno, com a alegacdo de que o exame médico realizado teria
atestado sua inaptiddo para o trabalho. Ainda de acordo com seu relato, apds vdérias tentativas de voltar
a trabalhar, foi dispensado. Ele pedia o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato (por falta grave
da empregadora) e o pagamento dos salarios desde a alta previdenciaria até seu afastamento, além de
indenizacao por dano moral.

A empresa, em sua defesa, sustentou que ndo era responsavel pela situagdo em que se encontrava o
trabalhador. Afirmou que, apds a alta, ofereceu a funcdo de porteiro, mas ele teria alegado que, por
ainda estar em tratamento e em uso de medicacdo controlada, estaria incapacitado para exercer
qualquer fungao.

Comprovagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) condenou a empresa ao pagamento dos saldrios
referentes ao periodo de afastamento até a data da rescisdo indireta do contrato de trabalho e fixou a
reparacdo por danos morais em RS 3 mil. Segundo o TRT, a transportadora n3o havia comprovado a sua
versdo sobre a recusa do motorista de voltar ao trabalho. Com isso, presumiu que teria negado o
retorno e incorrido em falta grave, devendo ser reconhecida, portanto, a rescisdo indireta.

Limbo

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Walmir Oliveira da Costa, destacou que, de acordo
com a jurisprudéncia do TST, é do empregador a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios do
empregado a partir da alta previdenciaria, ainda que ele seja considerado inapto pela junta médica da
empresa, pois, com a cessa¢ao do beneficio previdencidrio, o contrato de trabalho voltou a gerar os seus
efeitos. Assim, o TRT, ao concluir que a empresa ndo poderia ter deixado o empregado em um “limbo
juridico-trabalhista-previdenciario”, decidiu em consonancia com o entendimento do TST.

A decisdo foi unanime.
(RR-502-88.2015.5.17.0009)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Alerta de golpe: INSS faz ligagdes apenas para orientar segurados sobre cumprimento
de exigéncia.

Atengdo!
INSS ndo solicita informag6es pessoais e dados de beneficio nos contatos telefénicos
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Segurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tém recebido ligacGes de pessoas que se passam
por atendentes da Central 135 — canal oficial de contato com o érgdo — nas quais os golpistas solicitam
dados pessoais ou nimero do beneficio.

Caso isso aconteca, ndo confirme. O INSS, quando entra em contato com o cidadao, ndo pede este tipo
de informagao.

E importante ficar atento pois o INSS comecou, na Gltima quarta-feira (15), a entrar em contato com os
segurados que precisam cumprir exigéncias, por meio de ligacdes da Central 135 ou SMS, com as
orientacdes sobre como proceder para o envio de documentacao.

O segurado serd informado da pendéncia no requerimento para poder fazer o envio da documentacao
pelo Meu INSS (site ou aplicativo).

Entdo, é preciso ficar atento para ndo cair em golpes que usam o nome do INSS. Caso receba uma
ligacdo solicitando dados pessoais e informacgdo do beneficio, o segurado deve encerrar imediatamente
a ligacdo e entrar em contato com a Central do INSS pelo telefone 135.

https://www.inss.gov.br/alerta-de-golpe-inss-faz-ligacoes-apenas-para-orientar-segurados-sobre-
cumprimento-de-exigencia

Lei exige convengdes coletivas para manutengao de beneficios como vale-refeigao.

Um veto presidencial a Lei 14.020/20 — que cria o Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e
da Renda — tem causado duvidas sobre beneficios trabalhistas como vale-refeicdo e planos de saude. O
diploma foi sancionado em 6 de julho e prevé a adog¢do de um conjunto de medidas para enfrentamento
a crise econdmica desencadeada pela epidemia de Covid-19, originalmente previstas pela MP 936,
editada em 12 de abril.

Segundo o dispositivo vetado, durante a epidemia, “as clausulas das convengbes coletivas ou dos
acordos coletivos de trabalho vencidos ou vincendos” continuardo a integrar os contratos individuais de
trabalho e “somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva”. As
excegOes seriam as clausulas que dispusessem “sobre reajuste salarial e sua repercussdao nas demais
cldusulas de natureza econdmica”.

Como o dispositivo previa a ultra-atividade de normas coletivas, seu veto sugere que tais normas
deixam de ter ultra-atividade. Assim, caso a norma coletiva expire durante a epidemia, e considerando
que as medidas de distanciamento social podem dificultar a assinatura de novo acordo, empregados
podem ficam sem alguns beneficios.

“Esses beneficios acordados entre empresas e sindicatos laborais sé valem se houver negociagao.
Durante a pandemia, a empresa pode manter, por mera liberalidade, os beneficios aos empregados;
porém, decretado o fim da pandemia, o veto a ultratividade do que foi tratado permite que sejam
retirados os beneficios e direitos caso ndo haja convencgdo ou acordo coletivo vigente”, explica Fabio
Zando, advogado especialista em Direito Trabalhista e sdcio-fundador do escritério Zando e Poliszezuk
Advogados.
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O advogado Roberto Ferlis, sécio da area trabalhista do escritério Rayes e Fagundes Advogados
Associados, por sua vez, explica que a ultra-atividade das normas coletivas ja havia sido vedada por
meio do artigo 614, paragrafo 32 da CLT e que entrou em vigor a partir da reforma trabalhista (Lei.
13.467/2017).

“Assim, o veto ao artigo 17, inciso IV, que seria acrescentado a Lei 14.020/2020, foi realizado com o
objetivo de garantir seguranca juridica a atual legislacdo trabalhista. Isso porque sua redacao iria de
encontro ao que esta previsto na CLT”, explica.

A possibilidade de fim dos beneficios, contudo, é remota segundo os especialistas consultados pela
ConlJur. Para Renato Melquiades, a area de Direito do Trabalho da banca Martorelli Advogados, as
empresas devem buscar entidades sindicais e realizar convenc¢des com auxilio da tecnologia. “Caso nao
seja possivel a renovacdo da norma coletiva, e considerando que enfrentamos um estado de calamidade
publica reconhecido pelo Congresso Nacional, o que configura uma hipdtese classica de motivo de forga
maior, entendo que o empregador pode comunicar aos seus empregados que mantera os beneficios em
carater transitdrio, mesmo com a norma coletiva vencida, como medida de altruismo e de preservagao
das condi¢des de trabalho na empresa. E preciso que essa comunica¢do destaque a provisoriedade da
manutencdo, a ser referendada pela negociacdo coletiva futura, que deve ser realizada tdo logo seja
possivel”, explica.

Por fim, para Ricardo Calcini, professor de pds-graduacdo da FMU e organizador do e-book Coronavirus
e os Impactos Trabalhistas, o governo manteve a coeréncia com o que foi instituido na Reforma
Trabalhista. “Ndo é novidade ndo ter ultra-atividade. S que isso ndo quer dizer que as entidades que
pactuam desses acordos possam fazer uma renegociacdo. O que ndo da para ser feito é uma
prorrogacdo automatica. E isso que a lei impede”, explica.

Ele lembra que normalmente as prdprias partes ja costumam aderir a cldusulas de prorrogacao até que
seja feita uma nova negociacdo com efeitos retroativos. “A ideia de ficar no limbo sem nenhum
beneficio normativo ndo é verdadeiro. O que o presidente fez foi vetar um dispositivo que iria permitir a
ultra-atividade que desde 2017 nao existe mais. O veto ndo vai pegar ninguém de calga curta”, conclui.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Rafa Santos

Home office: vantagens e desvantagens deste meio de trabalho que conquistou o

mercado.
Recomenda-se reflexdao aos empregadores para a forma de implementag¢ao e manutencgao
desta modalidade apds a pandemia.

E inegével que a pandemia ocasionada pelo novo coronavirus trouxe e trard consequéncias para a
sociedade. Ndo apenas juridicas, através das mais diversas decisGes de tantas naturezas, mas também é
certo que a vida em comunidade ndo sera mais a mesma. Algo que foi diretamente tocado pela COVID-
19 se refere ao mundo do trabalho: as empresas precisaram adaptar seus funcionarios a uma nova
rotina (para uma grande parcela, pelo menos), estabelecendo regime de home office e reunides
telepresenciais para que o negdcio nao paralisasse completamente.

Na traducdo literal da lingua inglesa para o portugués, “home office” é o trabalho em casa. Ou seja, este
tipo de trabalho é realizado pelo empregado dentro de sua casa, remotamente. Ndo é algo novo, afinal,
muitas empresas antes da pandemia oportunizam essa modalidade de trabalho aos seus funcionarios,
mas, com certeza, popularizou-se apds todo o mundo ter sido colocado em xeque diante da
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impossibilidade de se estar reunido, por conta do alto indice de contagio e disseminacdo do novo
coronavirus.

E ndo sdo poucos os beneficios do home office: diante da evolu¢cdo dos meios de comunicacdo e do
progresso da tecnologia foram criados dispositivos portateis como notebooks, tablets, smartphones,
além do desenvolvimento de aplicativos, meios de armazenamento, softwares e sistemas. Enfim, a
inteligéncia artificial € um aliado do empregado que faz home office, fazendo com que este tipo de
trabalho entre na casa das pessoas e permita que elas trabalhem precisando apenas de um sinal de
internet.

Trata-se de uma alternativa mais barata para o empresario, que pode deixar de se preocupar com o
local fisico de trabalho e economizar este custo, podendo investir em outros campos da empresa. Fora
que, se falarmos em cidades grandes do Brasil, como S3ao Paulo e Rio de Janeiro, que tém quildmetros
de congestionamentos todos os dias e transportes publicos lotados, ha também o tempo perdido de
deslocamento dos empregados, tanto de ida para o trabalho como de volta para casa, o que acarreta
perda de tempo e produtividade, que pode ser compensada se o funcionario trabalhar de sua prdpria
casa.

Porém, nem tudo sao flores. Se levarmos em consideragdo que o trabalhador estd em casa, em que pese
ele possa ser mais produtivo, isso pode levar a mais horas de trabalho. Ndo é raro ouvir relatos de
profissionais das mais diversas areas alegando que trabalham além do expediente, incluindo finais de
semana. Tal comportamento pode levar o empregado ao esgotamento mental, o que vai de encontro a
produtividade esperada no home office.

Em matéria recente, a Revista Examel divulgou que, em 2017, quando os Estados Unidos realizaram o
censo de sua populacdo, somente 3% das pessoas afirmaram que trabalhavam majoritariamente em
casa. Agora, com a pandemia, diante da obrigatoriedade de ficar em casa, as pessoas ndo veem a hora
de voltar as suas rotinas normais (ou seja, o dia-a-dia dentro do escritorio).

Vejamos o todo: ndo sé as empresas tiveram que se adaptar a uma nova rotina, seguindo as orientagdes
das autoridades de saude, como também escolas, por exemplo, tiveram que se reinventar para que
criangas e adolescentes nao tivessem seu ano letivo prejudicado. Da mesma forma que os adultos, as
criangas estdo tendo aulas online, e pais estdo virando tutores, pois a realizacdo das tarefas, por vezes,
necessita de supervisdo. Suponhamos, portanto, que um casal de trabalhadores em regime de home
office tenha um filho nestas condi¢des. Ora, sabemos que criancas demandam atencdo e cuidado, ainda
mais nesta época em que elas estdo forcadamente em casa, deixando de conviver com seus amigos e
com bastante energia. Por certo, ndo deve ser facil.

Ainda, hd uma pressao feita pelo préprio trabalhador a ele mesmo com a necessidade de “mostrar
servico” ao patrdo. De acordo com o jornal Folha de Sdo Paulo2, demissGes causadas pela pandemia ja
afetam 13% das familias e 40% das empresas: ou seja, o medo de ser impactado economicamente pela
pandemia aflige o empregado, que reage trabalhando cada vez mais. Unido a isso, o tédio e a falta do
que fazer por se estar em casa leva também o funcionario a ficar muito mais horas conectado do que
ficaria em uma situagao normal.

Tais ponderagdes levaram a seguinte pergunta: pode ser considerado acidente de trabalho caso o
trabalhador contraia Sindrome de Burnout (o esgotamento mental causado pelo trabalho) ocasionado
pelo home office durante a pandemia? Sabe-se que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja considera o
Burnout como doenga ocupacional desde antes de a Organiza¢gdo Mundial de Saude (OMS) considera-la
um fendmeno ocupacional, o que ocorreu em 2019. A decisdo abaixo é de 2015:
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REPARACAO POR DANOS MORAIS. SINDROME DE BURNOUT. DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A
ACIDENTE DE TRABALHO. VALOR ARBITRADO A CONDENACAO. RS 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), A
TITULO DE DANOS MORAIS, REDUZIDO PARA RS 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) PELO TRIBUNAL REGIONAL.
STRESS OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. MAJORACAO DEVIDA. R$ 60.000,00
(SESSENTA MIL REAIS). Dallegrave Neto define o burnout como “um esgotamento profissional
provocado por constante tensdo emocional no ambiente de trabalho”, ocasionado por um sistema de
gestdo competitivo, com sujeicdo do empregado as agressivas politicas mercantilistas da empresa.
Segundo Michael P. Leiter e Christina Maslach “a carga de trabalho é a area da vida profissional que esta
mais diretamente associada a exaustdo. Exigéncias excessivas de trabalho provenientes da qualidade de
trabalho, da intensidade dos prazos ou da complexidade do trabalho exaurem a energia pessoal” . Os
autores também identificam que, do ponto de vista organizacional, a doenca esta associada ao
absenteismo (faltas ao trabalho), maior rotatividade, ma qualidade dos servicos prestados e maior
vulnerabilidade de acidentes no local de trabalho. A sindrome de burnout integra o rol de doencas
ocupacionais do Ministério do Trabalho e Emprego. Estd inserida no Anexo Il do Regulamento da
Previdéncia Social. O mencionado Anexo identifica os agentes patogénicos causadores de doencas
profissionais ou do trabalho, conforme previsdo do artigo 20 da Lei n? 8.213/91. Entre os transtornos
mentais e de comportamento relacionados ao trabalho (Grupo V da CID-10) consta, no item XllI, a
sindrome de burnout — “Sensacdo de Estar Acabado (Sindrome de Burnout, Sindrome do Esgotamento
profissional)” , que na CID-10 é identificado pelo nimero Z73.0. No caso especifico dos autos, a
gravidade do disturbio psicolégico que acometeu a reclamante é constatada pelas informacGes de
natureza fatica registradas no acérdao regional: longo periodo de afastamento do trabalho, com a
concessao de beneficio acidentario pelo INSS e o consumo de medicamentos antidepressivos, além de
dois laudos periciais reconhecendo que a incapacidade laboral da autora é total, a doenca é crbnica e
ndo ha certeza sobre a possibilidade de cura. Por oportuno, este Relator ja teve a oportunidade de se
manifestar em matéria semelhante, em que se reconhece como passivel de reparacdo por dano moral a
exigéncia excessiva de metas de produtividade, isso porque o sentimento de inutilidade e fracasso
causado pela pressdo psicolégica extrema do empregador ndo gera apenas desconforto, é potencial
desencadeador de psicopatologias, como a sindrome de burnout e a depressdo, o que representa
prejuizo moral de dificil reversao ou até mesmo irreversivel, mesmo com tratamento psiquidtrico
adequado. Atenta-se ao fato de que, além da observancia ao meio ambiente de trabalho seguro e
saudavel, conforme assegura a Constituicdo Federal de 1988, imprescindivel considerar, ainda, que cada
individuo deve ser respeitado em sua singularidade, dai a necessidade de se ajustar o contexto
ocupacional a capacidade, necessidade e expectativas razodveis de cada trabalhador. O Tribunal
Regional de origem, ao fixar o valor da reparacdo por danos morais em RS 10.000,00 (dez mil reais), ndo
atentou para as circunstancias que geraram a psicopatologia que acarretou a invalidez da reclamante,
oriunda exclusivamente das condi¢Ges de trabalho experimentadas no Banco reclamado, periodo em
gue sempre trabalhou sob a imposicdo de pressdao ofensiva e desmesurada, com o objetivo de que a
trabalhadora cumprisse as metas que lhe eram impostas. Portanto, cabivel a majoracdo do valor da
indeniza¢do por dano moral para RS 60.000,00 (sessenta mil reais). Recurso de revista conhecido e
provido. (TST — RR: 9593320115090026, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
29/04/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 08/05/2015)4.

Ressalte-se que, além de ser necessario comprovar o nexo causal entre a moléstia e o trabalho, ndo se
espera que as empresas, neste momento, sejam levadas a erro e voltem a operar fisicamente. E
importantissimo que toda a sociedade contribua ficando em casa, se puder, enquanto durar a
pandemia. Os especialistas em salde fazem recomendacdes a todo o tempo, e logo a volta ao trabalho
acontecera.
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Em contrapartida, algumas empresas devem repensar suas decisGes. Foi anunciado durante este
periodo que algumas corporac¢des fardo home office até o final do ano; outras, para sempre. Deve-se
refletir para verificar se este meio de trabalho, tdo pratico, é o ideal para o negdcio. Se pensarmos em
um acidente de trabalho ocasionado por Burnout, talvez, durante a pandemia, as decisdes dos tribunais
trabalhistas sejam flexibilizadas, pois os juizes ndo sdo obrigados a ficar adstritos ao laudo pericial.
Porém, quando tudo isso passar, esta interpretacdo ndo serd a mesma, o que pode alavancar o passivo
trabalhista empresarial.

A par de todo o exposto, ndo importa o cenario, pois se deve lembrar também que o trabalho, assim
como a escola, € um meio de socializacdo: alguns lacos de amizade sao criados durante o exercicio das
funcdes e sao levados para toda a vida. Com a tecnologia, o afastamento é inevitdvel, o que pode levar a
soliddo. Ainda, as organizagdes modernas demandam um comprometimento do trabalhador, sendo o
mais valorizado aquele que “veste a camisa” da empresa. Muito disso, vem do sentimento de
pertencimento aquela organizacdo e, consequentemente, ao ambiente. Légico que o home office, em
épocas normais, durante alguns dias da semana, é um 6timo beneficio para o empregado. Todavia,
recomenda-se reflexdo aos empregadores para a forma de implementacdo e manutencdo desta
modalidade apés a pandemia.

Fonte: Migalhas, por Ricardo Calcini e Bruna Larissa Feitosa de Carvalho

IMPOSTOS PARA PEQUENAS EMPRESAS: QUAIS SAO E QUAL O IMPACTO FINANCEIRO.

Microempresas: o que sdo?
A Lei Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, foi instituida no Brasil em 2006, dando o
pontapé inicial para uma série de medidas que viriam a facilitar a regularizacdo de diversas empresas no

pais.

Ao longo do tempo, o processo também tornou o recolhimento de impostos mais agil e acessivel,
conforme a realidade de cada empreendedor.

No entanto, as empresas sdo subdivididas em trés categorias: Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (MEI) e Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Microempreendedor Individual (MEI)

O MEI se tornou a modalidade mais aderida pela acessibilidade ao iniciar um empreendimento.

Ao se tratar de empresas individuais optantes pelo Simples Nacional que estabelece um faturamento
anual maximo de RS 81 mil, também define que n3o ha a possibilidade se estabelecer uma sociedade,
nem ser o titular de outra empresa, além de poder registrar somente um funcionario.

Microempresa (ME)

A ME é uma sociedade simples com responsabilidades empresariais limitadas.

Entretanto, esta modalidade permite a inclusdo de sécios, bem como, a contratacdo de quantos
funcionarios forem necessarios.
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O limite de faturamento de uma microempresa também é maior, podendo chegar ao montante de RS
360 mil ao ano.

Empresa de Pequeno Porte (EPP)

A EPP, estabelece um faturamento anual ainda maior que as outras duas modalidades, com um capital
de giro entre RS 360 mil a RS 4,8 milhdes por ano.

A empresa de pequeno porte também responde as mesmas caracteristicas estabelecidas na
microempresa, como a possibilidade de composicao do quadro de funcionarios e de societarios.

Regimes tributdrios

O regime tributario se trata de um conjunto de regras estabelecidas entre alguns grupos, que ao ser
definido por uma empresa, acarretara na formato de tributacdo a ser seguido.

No Brasil, existem trés modalidade de regime tributdrio que podem se adequar a diversos nichos de
negdcios, sdo: o Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido.

Simples Nacional

O Simples Nacional foi elaborado no intuito de desburocratizar o processo tributario de uma empresa,
evitando o pagamento erréneo ou indevido dos tributos.

Ele relne em apenas uma guia, o Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS), todos os
impostos federais, estaduais e municipais.

Neste regime, a empresa n3o pode ter a receita bruta anual superior a RS 4,8 milhdes, além de requerer
gue os socios ndo possuam restricdes que os impecam de participar desta modalidade.

Além disso, é necessario conferir a lista de atividades permitidas pelo Simples.
Lucro Real

Esta modalidade prevé o faturamento mensal ou trimestral de uma empresa, a fim de determinar o
valor cobrado nos impostos sobre o lucro efetivo.

A depender da atividade exercida, a escolha por este tipo de regime é obrigatdria.

Além disso, a forma de recolhimento dos tributos é mais complexa, dispondo de guias individuais para
cada imposto, além de acrescentar as obriga¢des acessdrias que devem ser cumpridas ao longo do ano.

Lucro Presumido

Nesta modalidade, o cdlculo dos impostos é realizado através de um valor presumido, como bem diz o
nome, conforme a atividade em execugdo.

O faturamento anual desse regime, enquadra aquelas empresas que lucram entre RS 4 milhdes a RS 78
milhGes, designando que o pagamento dos impostos também seja feito por guias individuais.
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Impostos para pequenas empresas

Ainda que o negdcio se categorize como uma micro ou pequena empresa, existe uma diversidade de
impostos atribuidos a estes empreendimentos.

Ainda que cada modalidade possua caracteristicas especificas, sdo oito os principais tributos a serem
pagos.

Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ): este tributo é aplicado sobre a renda bruta das empresas,
independentemente do tamanho e regime tributdrio escolhido.

Existem dois formatos de aliquotas para este segmento, sendo que 6% sao recolhidos perante o lucro
acumulado inflaciondrio, e outros 15% se a contribuicdo acontecer pelo lucro real.

Vale ressaltar que a contribuicdo desta modalidade de imposto pode ser feita ao fim de cada trimestre
(margo, junho, setembro e dezembro), ou anualmente.

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL): este imposto também incide sobre a renda liquida das
pessoas juridicas, com aliquotas que variam entre 9% a 20%.

Neste caso, o percentual cobrado vai depender do valor final do lucro liquido diante do periodo base em
que for verificado, sempre antes da provisao do IRPJ.

Programa de Integracdo Social e Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep):
estas contribuicdes objetivam o pagamento de abono salarial, bem como, o seguro-desemprego a

trabalhadores de instituicOes privadas e érgaos governamentais.

Ele pode ser considerado como uma garantia ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
implantado no ano de 1988, visando melhorias na distribuicdo de renda em todo o pais.

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins): todas as empresas brasileiras, exceto
as aderentes ao Simples Nacional, devem obrigatoriamente fazer o recolhimento deste tributo.

O Confis se destina a auxiliar o Governo em financiamento de programas e da seguridade social, como a
previdéncia social e saude publica.

Neste caso, as aliquotas podem variar de 3% a 7,6%, conforme o regime de lucros.

Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos (ICMS): este é o primeiro dos impostos cobrados
pelo Estado, incidente sobre as mercadorias e servicos vendidos em territdrio brasileiro.

O recolhimento deste tributo é realizado pelas empresas, que normalmente, repassam os valores aos
consumidores.

Ainda assim, o Governo Estadual é livre para atribui a aliquota que achar condizente com a circula¢do
das mercadorias oferecidas.

Imposto Sobre Servigos (ISS): a nivel municipal, este imposto é recolhido pelas empresas de todo e
qualguer segmento atuante no mercado.
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Neste tributo, a cobrancga da aliquota é minima é de 2% podendo variar até 5%.
Além de ser destinado as empresas, a contribuicdo também inclui os profissionais autonomos.

Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI): a carater nacional, a recolha deste imposto é direcionada
a importadores ou comerciantes e donos de industrias no pais.

As taxas deste tributo incide tanto nas mercadorias importadas, quanta aquelas fabricadas em territério
nacional.

Neste caso, a aliquota é gerada caso tenha passado por um processo de industrializacao.

Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP): este imposto condiz a uma arrecadagdo anexa ao INSS,
solicitando a contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

As aliquotas deste tributo podem variar conforme o regime tributario aderido pela empresa,
possibilitando que o percentual chegue a taxa de 20% sobre o saldrio ou pré-labore.

Organizac¢do dos impostos

Ainda que o Brasil possua uma alta carga tributaria, o que, em um primeiro momento, aparenta ser um
bicho de sete cabecas reunir todos esses tributos, na pratica é mais simples do que parece.

No caso de empresas caracterizadas como MEI, bem como, aquelas optantes pelo Simples Nacional, o
processo é ainda mais facil.

Entretanto, para as demais modalidades, é necessario contar com a colaboracdo de um escritorio de
contabilidade, a fim de evitar o pagamento de multas e juros por atrasos.

A organiza¢do orgamentaria é primordial para manter a documentagdo em dia e a disposicao para
qualquer eventualidade.

Fonte: Jornal Contabil

MAIS UMA DO NOVO NORMAL: EMPREGADOR DEVERA COMPROVAR A ENTREGA DE
MASCARAS DE PROTECAO.

Todos sabemos que enquanto ndo houver a imuniza¢do da populagdo em geral quanto a COVID-19, a
mascara de protec¢do individual continuara a ser item obrigatdrio para nossa circulagdo em espagos
publicos e privados, nas ruas e no transporte publico. Nesse sentido, em 03 de julho de 2020 foi
publicada a Lei Federal n2 14.019, disciplinando essa obrigatoriedade.

E no caso das empresas, mesmo aquelas que nado pratiquem atividades relacionadas a area da saude,
por se tratarem de espago privado acessivel ao publico, devem ficar atentas ndo sé a obrigatoriedade e
fiscalizacdo do uso das mascaras de prote¢do, como também no seu dever de fornecé-las gratuitamente
aos funcionarios.
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Isso porque, cabe ao empregador implementar medidas de seguranga a saude no ambiente de trabalho,
circunstancia que |he obriga também a medir a temperatura de seus colaboradores diariamente, a
disponibilizar alcool gel 70% em suas dependéncias e orienta-los sobre a adog¢do de medidas de higiene,
prevencao e distanciamento.

Assim, mesmo que as madscaras descartdveis ndo sejam consideradas como Equipamento de Protecdo
Individual para a maior parte das atividades, o cenario trazido pela COVID acabou por criar essa nova
condigao.

Ha inclusive varias decisdes da Justica do Trabalho obrigando as empresas ao fornecimento das
mascaras de protegao, como no caso do Processo n? 1000462-33.2020.5.02.0203, julgado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido de Sdo Paulo. Contudo, ndo basta as empresas fornecerem tais
Equipamentos. O Ministério do Trabalho em uma Fiscaliza¢do e o préprio Poder Judiciario em uma Acao
Trabalhista serdo tdo incrédulos quanto Tomé: terdo que ver que a empresa fez a sua entrega para so
entdo confirmarem que esta cumpriu com o seu dever e afastar eventual responsabilizagdo.

Ai entra a necessidade de utilizacdo de uma Ficha de Entrega de Equipamento de Protecdo Individual
(E.P.1.) para cada colaborador, em especial para documentar a entrega didria das mascaras de protecdo
e a medicdo de sua temperatura. Lembrando que no caso das mascaras, estas deverdo ser substituidas a
cada 3 horas.

Para as empresas que tém classificacdo de risco mais elevado, esse procedimento ndo serd uma
novidade, pois ja era bastante utilizado e conhecido, em especial para formalizar a entrega de
capacetes, 6culos, luvas, botas, dentre outros. Mas para as demais que outrora ndo tinham qualquer
preocupacado nesse sentido, essa sera mais uma adaptacao ao tao falado novo normal.

APA

MP 927 caduca e deixa polémica: expiragao de regras trabalhistas alteradas cria
insegurancga juridica.

Discussdao sobre lei baseada na MP nao foi adiante no Congresso porque alguns
parlamentares apontaram que inten¢ao de governistas seria promover uma “nova reforma
trabalhista”

Discussdo sobre lei baseada na MP ndo foi adiante no Congresso porque alguns parlamentares
apontaram que intencdo de governistas seria promover uma “nova reforma trabalhista”

Primeira a entrar em vigor no pais para tentar conter os impactos da pandemia da Covid-19 sobre a
economia e os empregos, em 19 de margo, a Medida Proviséria 927 perdeu validade na segunda-feira.

A relagao de normas que flexibilizaram a legislagao trabalhista caducou sem dar origem a uma lei, como
ocorreu com a MP 936 (a das suspensdes de contratos e redugdes salariais).

O motivo: o Congresso ndao chegou a um acordo sobre a matéria, considerada por parlamentares de
oposicdo como uma “nova reforma trabalhista”.

Fato é que a expiragdao da MP 927, que permitiu a empregadores negociar temas variados diretamente
com os funcionarios, sem mediagdo de sindicatos — do uso de bancos de horas a antecipac¢do de férias e
feriados —, trouxe polémicas.
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Uma delas diz respeito ao teletrabalho, cujas condi¢Ges, a serem firmadas a partir da ultima segunda-
feira, voltaram a ter de ser definidas por meio de acordos entre patrdoes e empregados— e ndo mais com
a possibilidade de definicdo unilateral dos empregadores, como autorizou a MP.

“Durante a pandemia, com amparo na MP, foi dada ao empregador a possibilidade de determinar a
realizacdo do teletrabalho, independentemente de acordo escrito com os empregados”, disse o
advogado trabalhista Vitor Oliveira. “Para evitar a inseguranca juridica apdés a MP caducar, eu
aconselharia agora que patrdoes e empregados colocassem tudo no papel”, acrescentou.

Ja para o também advogado trabalhista Clayton Alves ndao haveria tal necessidade, na medida em que
todas acdes estabelecidas sob a permissdao e a vigéncia da MPs seriam consideradas “atos juridicos
perfeitos”, afastando a necessidade de modificagdes.

“Pelo menos enquanto durar o estado de calamidade publica, conforme previsto na MP, o que foi
definido com base nela continua valendo”, disse, lembrando que tal prazo de validade seria o final de
dezembro deste ano.

Presidente do Instituto Doméstica Legal, o advogado Mario Avelino também entende que, assim como
no caso do teletrabalho, todos os acordos realizados no periodo de vigéncia da MP seguem validos.

“Isso engloba, por exemplo, as antecipa¢des de férias jd concedidas, com a op¢do do empregador pagar
1/3 até 20 de dezembro deste ano; o adiamento do recolhimento do FGTS de marco, abril e maio, que
podera ser feito de julho a dezembro, para quem optou; e as licencas acordadas para serem
compensadas em futuros feriados”, ressaltou.

Uni3o teria deixado de pagar RS 330 mi em salario familia

O governo federal teria deixado de pagar RS 330 milhdes em “saldrio familia” a cerca de 1,8 milhdo de
trabalhadores com filhos de até 14 anos. Eles tiveram contratos suspensos por dois meses por causa da
pandemia, entre abril e junho, conforme permitido pela MP 936.

A estimativa é do Instituto Doméstica Legal, para o qual, com a possibilidade de prorroga¢do das
suspensdes contratuais por mais 60 dias no pais — autorizada por decreto —, o montante pode passar de
RS 730 milhdes.

“Esperava-se que o governo, ao liberar o beneficio emergencial aos trabalhadores com contratos
suspensos temporariamente, pagaria junto as cotas do saldrio familia, de RS 48 reais por filho, mas isso

nao aconteceu”, afirma Mdrio Avelino, presidente do Instituto.

“Esse pagamento também ndo foi realizado pelas empresas ou pelos empregadores domésticos, e os
trabalhadores estdo aguardando até o momento algo que é um direito previdenciario”, completou.

Avelino defende que o governo corrija a falha nos préximos meses, com a prorrogacao de mais 60 dias
para as suspensGes. “Para os valores ndao pagos de abril a junho, o ideal seria que se fizesse um
pagamento complementar do beneficio emergencial”, afirma.

SAIBA MAIS

Trabalhadores que foram para o home office na pandemia podem continuar atuando assim?
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Teoricamente, sim, ja que decisGes sob a vigéncia da MP 927 sdo consideradas “atos juridicos perfeitos”
e valeriam até o fim do periodo de calamidade publica.

Mas o tema ndo poderia gerar acdes trabalhistas?

Para evitar inseguranca juridica, advogados recomendam que empregadores facam acordos com os
empregados, com regras para o teletrabalho, validos a partir de segunda-feira (20/7).

Que situacdes permitidas pela MP ndo podem ser adotadas de agora em diante?
O teletrabalho sem acordos e a atuacao de aprendizes e estagidrios no regime remoto.
Com a MP 927, acordos individuais teriam preponderancia sobre os coletivos. Como fica essa situa¢do?

Sim, o acordo coletivo volta a ter mais peso e passa a ser necessaria intermediacdo de sindicatos para
alterar regras da MP, fazendo com que voltem a seguir a CLT.

E as férias dos trabalhadores?

As individuais voltam a ter de ser avisadas 30 dias antes e as coletivas, 15 dias antes (ndo 48 horas). Nao
se pode mais antecipar férias para quem ndo completou 12 meses no servico. Também proibe-se o
adiamento do pagamento do adicional de 1/3 de férias e do abono pecuniario.

https://www.hojeemdia.com.br/primeiro-plano/mp-927-caduca-e-deixa-pol%C3%AAmica-
expira%C3%A7%C3%A30-de-regras-trabalhistas-alteradas-cria-inseguran%C3%A7a-jur%C3%ADdica-
1.796432

Placar na Justica do Trabalho é favoravel as empresas de aplicativo.
Entregadores perdem maioria de acdes nos TRTs sobre vinculo de emprego

Rappi, Ifood, Uber Eats e empresas similares tém ganhado na Justica do Trabalho a maior parte das
discussdes com os entregadores de aplicativos, que pedem o reconhecimento de vinculo de emprego.
Hoje hd 935 processos sobre o tema nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Das 432 agles ja julgadas, apenas cinco foram favoraveis aos entregadores e em 172 delas as empresas
ganharam. O levantamento mostra ainda que 81 pedidos foram parcialmente aceitos, em 97 foram
feitos acordos e houve desisténcia em 40 desses casos. Os demais foram encerrados por questdes
processuais — arquivados por auséncia do trabalhador, prescritos, entre outros motivos.

Os dados foram levantados pela Data Lawyer, empresa especializada em estatistica e jurimetria. Estdo
incluidos no estudo, além dos entregadores de aplicativos, os motoristas de Uber, pois a empresa utiliza
0 mesmo nome para as duas atividades.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ainda ndo decidiu o tema para os entregadores, mas ja se
mostrou favordvel as empresas de apps de transporte, em um processo envolvendo motorista.

Dos 24 TRTs no pais, sé trés ndo registraram agdes sobre o assunto. O maior nimero de acdes esta
concentrado no TRT da 32 Regido (MG), com 310 casos. Dentre as julgadas, os entregadores perderam
em 104, foram parcialmente aceitas 24 a¢des e em 62 dos casos foram fechados acordos.
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S3do Paulo é o segundo Estado em agdes. Os tribunais de Campinas (TRT-15) e o da capital (TRT-2)
adotam entendimentos diferentes. Em Campinas, ha 167 ac¢Oes, dentre as julgadas, os entregadores
perderam em dois casos, 12 pedidos foram concedidos parcialmente e um terminou em acordo. Ja no
TRT de Sao Paulo, sdo 159 acdes sobre o tema. Em 30, os entregadores perderam, oito tiveram os
pedidos concedidos parcialmente, 18 a¢bes terminaram em acordo e em apenas uma houve vitdria do
trabalhador.

A tese juridica dos entregadores é semelhante a dos motoristas de apps. Pedem o reconhecimento de
vinculo com a empresa, o que lhes renderia o pagamento de direitos trabalhistas, como férias
remunerada, horas extras e 132 salario.

Para que o vinculo seja caracterizado, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé ser necessario
que a prestacdo do servico seja realizada por pessoa fisica, com “pessoalidade, onerosidade,
subordinacao juridica e ndo eventualidade”.

No caso dos aplicativos, ndo ha subordinagdo nem habitualidade ja que o entregador escolhe quando e
se quer trabalhar. Os trabalhadores, porém, alegam que sdo punidos pelo app se escolhem entregas ou
ficam sem trabalhar, o que atrairia habitualidade e subordinacgao.

Para o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a “subordina¢do algoritima” — punicdo por recusa de
corridas — dos entregadores é maior do que dos motoristas. O érgdo vé diferenca na atuacdo solitaria
dos entregadores na Justica frente as empresas, que mapeiam as a¢des e acompanham as teses. O MPT,
porém, considera mais facil ser dado provimento a um caso individual que coletivo, pelo tamanho do
impacto que uma decisdo para toda a categoria tera.

O 6rgao propobs duas acdes coletivas sobre o tema. Os processos estdo suspensos por decisdo do
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Alexandre de Moraes. O magistrado paralisou as acdes
coletivas em geral no pais até decidir sobre o alcance delas — nacional ou regional.

Marcelo Marques da Costa, advogado da Associacdao dos Motofretistas de Aplicativos e Auténomos do
Brasil (AMABR) afirma que pedido de vinculo ndo cabe a todos os aplicativos. “Cada aplicativo tem
relacdo diferente com o entregador”, afirma.

Em uma das plataformas, segundo Costa, ndo ha vinculo porque ndo ha nenhuma represdlia ao
entregador que recusa corridas ou fica sem trabalhar. A associacdo ndo pretende entrar com agdes
coletivas para a categoria. “Estamos aguardando as do MPT”, diz.

Por causa dessas diferencas, o advogado Diogo Conter Junqueira, do escritdrio Feijé Lopes Advogados,
afirma que uma decisdo direcionada a uma empresa ndo forma, necessariamente, um precedente para
outra.

Segundo o professor de direito do trabalho Ricardo Calcini, quando a tese surgiu, havia mais acordos, ja
gue as empresas ainda temiam o resultado que os julgamentos poderiam ter e queriam evitar a
construcdo de jurisprudéncia contraria. Porém, conforme elas conseguiram decisGes favoraveis foram
deixando os casos serem julgados.

A decisdo Unica do TST sobre motoristas de aplicativos ndo significa que o assunto esta pacificado, nem
para eles nem para os entregadores, segundo Calcini. “Imagino que a maioria dos casos devera ser
resolvida na segunda instancia mesmo.”
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A Associacdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia (Amobitec), que relne os apps, ndo retornou até o
fechamento.

Fonte: Valor Econdmico, por Beatriz Olivon

Sistema do FGTS da Caixa trava mais uma vez e coloca empresas como inadimplentes
As empresas que aderiram ao parcelamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), previsto na MP 927/2020, aparecem como inadimplentes no sistema da Caixa,
denuncia a Federagdao Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas - Fenacon.

De acordo com a entidade, foi enviado um oficio a Caixa reportando situacao.
A Federacdo também relata que solicitou celeridade na resolucdo dos problemas identificados.

No dia 09 de julho, o Sindicato de Empresas de Contabilidade de S3o Paulo (Sescon/SP) entrou com
Mandado de Seguranca contra a Caixa Econ6mica Federal por conta dos problemas do sistema
Conectividade Social para o pagamento da primeira parcela do FGTS adiado como medida no contexto
da pandemia de Covid-19.

Os contadores alegam que “o novo programa destinado para este fim, apresenta instabilidade,
intermiténcia e problemas, o que acarreta um desgaste enorme para 0s nossos representados, que nao
geram apenas uma guia, mas estdo obrigados a gerarem dezenas ou centenas de guias para os seus
clientes”.

O prazo da primeira parcela do FGTS diferido venceu na terga, 7/7.

Sustenta o Sescon/SP que “escritérios contdbeis ndo estdo conseguindo efetuar o pagamento devido
inconsisténcias e instabilidades do novo servigo da Caixa para informacgGes declaratdrias”

https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoid=
54309&sid=16

Facebook antecipa LGPD e pede consentimento para uso de dados no Brasil.

O Facebook comecara a pedir a partir desta segunda-feira, 20/7, permissdo para usar alguns tipos de
dados de seus usudrios no Brasil, afirmou a companhia, citando movimento para atender exigéncias da
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no pais.

“Ndés também estamos adicionando um novo aviso de privacidade para o Brasil as nossas politicas de
dados no Facebook e Instagram, que incluem mais contexto sobre a LGPD e como as pessoas podem
exercer seus direitos sob a lei”, disse a chefe de politica de privacidade do Facebook na América Latina,
Paula Varga, em comunicado.

O Facebook disse que ndo esta exigindo nenhuma nova a¢dao de empresas que anunciam com a empresa
quando o LGPD entrar em vigor, acrescentando que no comego do més a empresa langou novos termos
globais de processamento de dados.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 86


https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoid=54309&sid=16
https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoid=54309&sid=16

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

“Também atualizamos nossos termos de ferramentas de negdcios e nossos termos de publico
personalizado para facilitar a compreensao de todos”, adicionou.

* Com informacGes da Reuters

https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&UserA
ctiveTemplate=mobile&infoid=542708&sid=4

A validade da reclassificagao contabil de imdveis e seus efeitos tributarios.

Por: Carlos Augusto Daniel Neto e Caio Cesar Nader Quintella

Na coluna de hoje, retomaremos o espinhoso tema da tributacdo das mais-valias por empresas optantes
pelo regime de apurac¢ao do Lucro Presumido, para fins de pagamento de IRPJ e CSLL.

O tema ja foi objeto de dois excelentes artigos escritos nesta coluna, pelos colegas Fernando Brasil de
Oliveira Pinto e Paulo Henrique Silva Figueiredo[1], aos quais remetemos os leitores interessados na
matéria e numa introducdo do seu contexto normativo.

Aqui, entretanto, abordaremos uma situagao tipica de empresas que exercem atividades imobiliarias: os
limites e as condi¢des para que o contribuinte proceda a reclassificacdo contabil de um de seus bens
imoveis.

Nos casos analisados, o cerne da controvérsia ndo é a opgao pelo Lucro Presumido (a qual é mera opc¢do

fiscal do contribuinte), tampouco questdes acessdrias, como o registro da operagao.

No presente trabalho, discutir-se-a a possibilidade de as empresas procederem a modificacdo da
classificacdo contabil dos imdveis, do Ativo Imobilizado para o Ativo Circulante (estoque), de modo que
o produto de sua alienagdo seja tributado como receita operacional, e ndo como ganho de capital, a e
oponibilidade dessa manobra a fiscalizacdo.

Inicialmente, como também ponderado nos julgados do Carf, pontuamos que a definicdo contdbil de
Ativo Imobilizado, nos termos da Resolug¢do CFC n° 1.177/09 e no Pronunciamento CPC 27, é a seguinte:

“imobilizado é o item tangivel que: é mantido para uso na produc¢do ou fornecimento de mercadorias ou
servigos, para aluguel a outros, ou para fins administrativos e se espera utilizar por mais de um

periodo”.

Por outro lado, o Ativo Circulante é definido, nos termos do Pronunciamento CPC 26 (R1), como o ativo
qgue atende a um dos seguintes critérios:

i) espera-se que seja realizado, ou pretende-se que seja vendido ou consumido no decurso normal do
ciclo operacional da entidade;

ii) estd mantido essencialmente com o propdsito de ser negociado;

iii) espera-se que seja realizado até doze meses apds a data do balango; ou
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iv) é caixa ou equivalente de caixa, a menos que sua troca ou uso para liquidacdo de passivo se encontre
vedada durante pelo menos doze meses apds a data do balanco.

Por fim, registre-se que o tema também foi tratado pela Solucdo de Consulta COSIT n? 254/2014:

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. ATIVIDADE
IMOBILIARIA. VENDA DE IMOVEIS. TRIBUTACAO.

As receitas decorrentes da venda de iméveis, efetuadas por pessoa juridica que exerca de fato e de
direito atividade imobilidria, sob a sistemdtica do lucro presumido, sujeitam-se ao percentual de
presuncdo de oito por cento para apuracdo da base de cdlculo do IRPJ, ainda que os imdveis destinados
a venda tenham sido adquiridos antes de formalizada na Junta Comercial a inclusdo de tal atividade em
seu objeto social. DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n2 3.000, de 26 de marco de 1999 (RIR/99), arts. 224,
518 e 519.[2]

Considerando tais regramentos, naturalmente, é certa a necessidade de que a classificacdo do ativo seja
feita com base na expectativa real do gestor da pessoa juridica, tendo em vista que a contabilidade ndo
autoriza, mormente em funcdo do principio da substancia sobre a forma, que se fagam manobras
contabeis com a finalidade exclusiva de gerar beneficios tributarios.

No acérddo n? 1402-003.859(3], tratou-se de uma empresa que, historicamente, exercia atividade
agropecuaria, e que em 2008 incluiu no seu contrato social a atividade imobilidria, reclassificando um
terreno rural que possuia para a conta de Estoque vindo, em 2011, a aliena-lo, sujeitando seu produto a
tributacdo como receita operacional.

No caso, a fiscalizacdo entendeu que a reclassificacdo seria ato fraudulento, uma vez que a empresa nao
teria exercido atividade imobiliaria de fato entre 2008 e 2013. O relator pontuou que o terreno era
explorado por meio do seu arrendamento a terceiros como forma de manutencao do préprio bem e que
a transacdo se deu de acordo com o objeto social da Contribuinte, e que o fluxo escritural da receita de
venda do imdvel, estava conforme a sua classificagdo contabil.

Além disso, reforgava a mudanca de atividade o fato dela ndo realizar mais atividade agropecuaria, e o
fato de nao haver vedacdo de empresas imobiliarias fazerem apenas uma transagdo, a exemplo das
SPEs.

Ja no voto vencedor, entretanto, concluiu-se que a empresa nunca exerceu efetivamente atividade
imobiliaria, e ndo constou das suas declaracdes fiscais tal atividade ao tempo da venda.

Além disso, pontuo que se passou mais de um ano da reclassificacdo para estoque, sem ser vendido, o
gue afastaria sua natureza de circulante. Por fim, o fato de ser uma Unica transa¢do deixaria claro que a
manobra de reclassificacdo visava apenas a vantagem tributaria da tributacdo pelo lucro presumido.

Em outra decisdo que tratou de caso semelhante, no acérdao n? 1302-002.033[4], tratou-se de empresa
agropecuaria que incluiu em seu contrato social a atividade de “compra e venda de imdveis préprios”,
por meio de alteragdo registrada em 12/09/2008, mas aduziu a fiscalizacdo que a venda do imdvel ja
havia se concretizado em 18/07/2008, concluindo que a reclassificacdo desse ativo para Estoque fora
mero formalismo, com a finalidade de submeter a tributa¢ao do produto da venda ao regime da receita
operacional, no Lucro Presumido.
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O relator endossou os fundamentos da fiscalizagao, concluindo que a reclassificacdo fora artificial, em
razdo dos seguintes elementos:

i) falta de atividade imobilidria da empresa;
ii) alteracdo do objeto social para incluir atividade imobiliaria apenas apds a operacdo de venda;
iii) o fato do imdvel ndo ter sido adquirido originalmente para revenda; e

iv) ndo ha prova de que, desde a origem da empresa, a intencdo seria empregar o imdvel em atividade
imobilidria.

Em razdo disso, concluiu que a reclassificacdo nao atendia aos itens 57 e 58 do Pronunciamento CPC 28,
que trata da possibilidade de transferéncia do imével de “propriedade para investimento” para Estoque.

O acdérddo n? 1402-002.874(5], analisou o caso de empresa que adquiriu imdvel para construcdo e
venda de unidades imobilidrias, por meio de incorporagdo, utilizando-se de SPE[6], mantendo esse
imdvel constantemente em seu Estoque, que, na sequéncia, desiste da construcdo e permuta o terreno.

A fiscalizacdo entendeu que a receita da operagdo (valor do bem permutado) seria ndo-operacional, pois
ndo se relacionava a atividade final da SPE e o imdvel, entdo, deveria estar no Ativo Imobilizado,
tributando-a como ganho de capital, e ndo como receita operacional no lucro presumido.

O relator, no caso, ponderou que o conceito de receita bruta imobilidria é amplo (art. 30 da Lei n?
8.981/95([7]), de modo que abrange tanto a operacio de aquisicdo e posterior permuta/venda, como a
incorporagdo imobilidria, estando ambas sujeitas ao mesmo tratamento tributdrio no Lucro Presumido,
inclusive com idéntico percentual de base de calculo.

Além disso, rechacou o entendimento da classificacdo contabil do Ativo Imobilizado, tendo em vista que
ele era mantido com propésito de ser negociado — seja em estado “nu”, seja como parte ideal, agregado
as unidades imobiliarias[8].

Diferentemente dos casos acima, nos quais o imével alienado estava classificado como Estoque, no
julgamento que resultou no acérdao n? 1301-003.022[9], analisou-se o caso de empresa que atuava na
area imobilidria, mas o imével estava classificado no Ativo Imobilizado, sendo alugado a terceiros, antes
da alienacao.

Aqui, observou o relator que ja constava no Contrato Social, no seu objeto, a atividade de compra e
venda de imdveis, o que em regra enquadraria a alienacdo no objeto social, justificando o tratamento
do ganho apurado na operagdo como receita operacional.

Ademais, invocou o acdrddo n? 1401-001.225 para sustentar que o simples fato de o imédvel estar
alugado, ndo bastaria para desqualificd-lo como elemento do Estoque, devendo ser observado o
contexto operacional para concluir pela corregdo ou incorregao da contabilizagdo do ativo.

Nesse caso, o relator deu clara preferéncia para a substancia econdmica dos ativos e o contexto da
operacao realizada, em relagdo a forma como o bem estava escriturado no balango da empresa.

Como se vé, a questdo da validade da reclassificagdo contdbil de imdveis, para fins de alienagdo, é uma
guestdo que se coloca discretamente no bojo da problematica da apuragdo de ganhos de capital e da
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receitas operacionais nas empresas que exercem atividades imobilidrias, mas é fundamental na
verificacdo da carga tributdria das operacgGes, o que suscita divergéncias dentro do ambito do Carf.

Trata-se de uma discussdo eminentemente contabil, ainda que tenha relevantes reflexos fiscais, e,
portanto, a sua solucdo devera observar os principios usualmente aceitos da contabilidade, dentro os
quais se destaca o principio da substancia sobre a forma, que se relaciona sobremaneira com a
consideracdo do contexto operacional da empresa, e das circunstancias nas quais se deu a
reclassificacdo e a alienacdo do bem imével.

Entretanto, parece-nos que deve se ter alguma cautela na identificacao de critérios objetivos, binarios,
de validacdo ou ndo das reclassificacbes, exatamente porque essa analise substantiva pressupde a
consideracado global de diversos elementos faticos.

Por exemplo: o simples fato de o ativo permanecer no Estoque, sem ser vendido, por mais de um ano,
nao é contabilmente suficiente para a sua reclassificagdo no Imobilizado, tendo em vista que o critério é
a intencdo atual de vendé-lo no curso normal dos negdcios da empresa — e é isso que deve ser verificado
na anadlise do seu enquadramento contdbil.

Outro ponto relevante é a realizacdo de atividades imobilidrias. Por um lado, a auséncia de outras
operacbes com imoveis, pretéritas ou futuras, pode indicar que ndo se tratava de uma atividade efetiva
da empresa, mas ha que se ponderar também, como feito no acérddo n2 1402-002.874, a possibilidade
de uma SPE cuja finalidade é exatamente a alienagdo do bem, o que dispensaria a demonstracdo de
outros negdcios.

Mesmo o fato da empresa nao ter sido criada originalmente para atividades imobilidrias, ou imével ndo
ter sido adquirido para revenda ou incorporacdo, por exemplo, ndo pode ser tomado como um
impeditivo ao reconhecimento da validade da reclassificacdo, até mesmo porque é natural que
empresas alterem seu escopo social e a destinacdo de seus ativos, ao longo da vida econO6mica. Trata-se
de um nivel de flexibilidade compativel com a dindmica real das empresas.

Em suma: o tema demanda uma analise ampla das circunstancias envolvidas na operacao da empresa,
com a finalidade de compreender a intengdo da empresa (de seus gestores) em relagdo a determinados
ativos, e como eles se inserem no contexto econémico da empresa, para que se possa avaliar de
maneira contabilmente adequada a validade ou ndo da reclassificacdo, fugindo-se, sempre que possivel,
de solugbes aprioristicas ou simplistas.

[1]Os textos estdo disponiveis nos seguintes links:
https://www.conjur.com.br/2019-dez-18/direto-carf-carf-aborda-apuracao-ganho-capital-lucro-
presumido e  https://www.conjur.com.br/2020-jan-29/direto-carf-carf-aborda-ganho-capital-lucro-
presumido-parte.

[2] O mesmo entendimento foi exarado em relagdo a CSLL, na mesma consulta.

[3] Voto vencedor Cons. Paulo Ciccone, julgado em 16/04/2019.

[4] Relator Cons. Rogério Aparecido Gil, julgado em 26/01//2017.

[5] Voto vencedor Cons. Paulo Ciccone, julgado em 19/02/2018.

[6] Sociedade de Propdsito Especifico.
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[7] Art. 30. As pessoas juridicas que explorem atividades imobilidrias relativa a loteamento de terrenos,
incorporagdo imobilidria, construcdo de prédios destinados a venda, bem como a venda de imdveis
construidos ou adquiridos para revenda, deverdao considerar como receita bruta o montante
efetivamente recebido, relativo as unidades imobiliarias vendidas.

[8] Cabe ressaltar que, nessa decisdo, o voto vencedor pareceu fazer prevalecer o entendimento
contrario ao do relator, mas essa contrariedade foi esclarecida no acérdao n? 1402-003.585, no qual se
fixou que a divergéncia vencedora dizia respeito a base de calculo dos tributos, e ndo quanto a
classificacdao contabil adotada pelo contribuinte.

[9] Relator Cons. Roberto Silva, julgado em 16/05/2018.

Carlos Augusto Daniel Neto é sécio do escritdrio Daniel & Diniz Advocacia Tributaria, doutor em Direito
Tributario pela Universidade de S3do Paulo (USP), mestre em Direito Tributdrio pela PUC-SP, ex-
conselheiro titular da 12 e 32 Se¢Ges do Carf e professor em cursos de pds-graduacao.

Caio Cesar Nader Quintella é vice-presidente da 12 Sec¢do e Conselheiro Titular da 12 Turma da Camara
Superior de Recursos Fiscais do Carf. Mestre em Direito Tributario pela PUC-SP.

Revista Consultor Juridico
Com home office, BB vai devolver 19 de 35 edificios de escritdrios no Pais.

Na esteira pandemia de covid-19, banco vai acelerar reformas de escritérios e devolugdes de espacos;
adogdo de home office, que era préoxima a zero, vai incluir 30% dos trabalhadores

O coronavirus forcou mudangas mesmo nas empresas mais tradicionais do Pais. O Banco do Brasil
resistiu por anos ao home office.

No inicio de 2020, antes do inicio da pandemia de covid-19, a instituicdo financeira tinha um total de
257 pessoas de seus 93 mil trabalhadores trabalhando de casa (menos de 0,3%).

Desde margo, tudo mudou: o banco colocou 32 mil trabalhadores para trabalhar de casa. Agora, essa
experiéncia em larga escala vai se traduzir em uma economia de RS 1,7 bilhdo em 12 anos, com a
devolugao de 19 de um total de 35 edificios de escritdrios que o BB hoje ocupa em sete Estados e no
Distrito Federal.

P&és-pandemia: como sera o futuro dos escritdrios?

De acordo com o vice-presidente corporativo do BB, Mauro Ribeiro Neto, o programa internamente
apelidado de Flexy, que previa a moderniza¢do dos escritdrios da instituicdo, estava sendo estruturado
desde 2019, mas ganhou novo significado e mais velocidade durante a pandemia.

O executivo diz que o banco, a exemplo de milhares de outras empresas, foi obrigado a testar o modelo
remoto. A avaliagdo foi de que os resultados foram positivos e deixaram a proposta de transformacao
de espacgos corporativos ainda mais ousada.
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A reducdo de espaco sera profunda e vai afetar as grandes areas corporativas do BB — o Flexy, por ora,
nao estd sendo aplicado a agéncias ou a pequenos escritérios espalhados pelo Pais.

Do total de 5 milhdes de metros quadrados de drea locada do banco, 750 mil metros incluem escritérios
de maior porte em Estados como S3do Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Ceara, Minas Gerais, Parand e
Pernambuco, além do Distrito Federal.

Com a aposta de longo prazo no home office, 38% desses espacos, ou 290 mil metros quadrados, serao
devolvidos, segundo o executivo.

Restardo 16 grandes edificios corporativos nessas localidades. “Vamos nos concentrar nas lajes de maior
porte, que permitem uma aplicacdao maior do escritério de conceito aberto”, explica Ribeiro Neto.

No redesenho dos espacgos corporativos, o BB vai ficar mais parecido com os modelos associados a
empresas de tecnologia: saem as estac¢des de trabalho individuais e entram os espagos compartilhados;
as salas de reunido ficam mais flexiveis, priorizando grupos menores; e o escritdrio ganha armarios para
que os funcionarios guardem pertences pessoais, que devem ser levados para casa ao fim de cada
expediente.

Projecdo de novo modelo de escritério do BB

Por trds da mudanca de perfil dos escritdrios, que vai custar um total de RS 500 milhdes, devera ser
iniciada este ano e concluida em 2022, esta também uma meta de economia: entre cortes de custos
com aluguéis e manutencdo, o BB prevé uma reduc¢do de gastos anual na casa de RS 185 milhdes. Em 12
anos, ja descontados os valores gastos com a reforma, a economia ndo serd nada desprezivel: RS 1,7
bilhdo.

Muitas empresas estdo buscando espacos mais flexiveis para o periodo pds-pandemia, uma vez que
ficou claro que o home office é uma possibilidade a ser considerada. No BB, cerca de 30% dos
trabalhadores — ou mais de 30 mil pessoas — vao continuar a atuar parcialmente de casa mesmo depois
gue a pandemia estiver controlada. “A medi¢do de produtividade por permanéncia no escritdrio é coisa
do passado. Precisamos deixar isso para tras”, diz o vice-presidente do banco.

Tendéncia
Segundo Fabio Maceira, presidente da JLL, companhia que administra espagos corporativos, as grandes
empresas vao inevitavelmente repensar a funcdo de seus escritérios no pds-pandemia.

Tanto é assim que algumas companhias proprietarias de imdveis corporativos ja comecam a flexibilizar
os contratos de aluguel para permitir permanéncias mais curtas. Muitos clientes, de acordo com o
especialista, deverdo optar por contratos mais flexiveis por algum tempo para medir com exatiddo se
precisam mesmo de todo o espago que atualmente ocupam.

https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,bb-preve-reducao-de-espaco-de-escritorios-em-38-e-
economia-de-r-1-3-bi-em-dez-anos, 70003356381

Como reconhecer (e mensurar) contabilmente as moedas digitais?

Dada a inexisténcia (atualmente) de uma norma ou orientacdo contabil do International Accounting
Standards Board (IASB) ou do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) especifica sobre a
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contabilizacdo das moedas digitais (criptomoedas) — o bitcoin, como exemplo —, temos que visitar
diversas normas contabeis (IFRS/CPC), a fim de respondermos a nossa questdo e identificarmos um
“padrdo contabil” que melhor se encaixe na contabilizagdo das moedas digitais.

Isso posto, vamos para a nossa expedicdo pelas normas contdbeis, a fim de chegarmos ao
reconhecimento (e mensuracdo) contabil das moedas digitais:

1- Caixa e equivalentes a caixa
O CPC 03 — Demonstracao dos fluxos de caixa traz as seguintes definicGes para “caixa e equivalentes de
caixa”:

1-Caixa: é um “numerdrio em espécie e depdsitos bancarios disponiveis”;

2-Equivalentes de caixa: “sdao aplicacdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sao
prontamente conversiveis em montante conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante
risco de mudanca de valor”.

Perceba-se que os termos:

- “espécie” remete a uma forma fisica de moeda, conceito totalmente avesso as moedas digitais e;

- “sujeitas a um insignificante risco de mudancga de valor” é um paradoxo as volatilidades das moedas
digitais.

Logo fica muito dificil defendermos a classificacdo das moedas digitais como caixa e equivalentes de
caixa. Entdo, vamos para a proxima norma, a de “estoques”.

2- Estoques

O CPC 16 — Estoques define estoques como ativo: (a) mantidos para venda no curso normal dos
negocios; (b) em processo de producgdo para venda; ou (c) na forma de materiais ou suprimentos a
serem consumidos ou transformados no processo de producado ou na prestacdo de servicos.

Essa é uma alternativa plausivel para as casas de cdmbio que mantém moedas (fisicas ou digitais) para
venda no curso normal de seus negdcios. Todavia, o conceito ndo se aplica para as entidades que
mantém moedas digitais como investimentos ou que as aceitam as mesmas como forma de pagamento.

Ademais, o CPC 16 descreve que os estoques devem ser “mensurados pelo valor de custo ou pelo valor
realizavel liquido, dos dois o menor.”

Consequentemente, ndo faz sentido a classificagdo das moedas digitais na conta de estoques e,
tampouco, mensurar as mesmas pelo custo ou mercado, dos dois o menor.

3- Ativo intangivel

E possivel classificarmos as moedas digitais no ativo intangivel, j4 que diferentemente das “moedas
plasticas” (cartbes) ou das “transacbes bancdrias e digitais que conhecemos”, ndo existem por tras das
moedas digitais um cunho governamental, bem como as caracteristicas de metal ou papel de quem as
emitiu e que garante o seu valor?

Se visitarmos o CPC 04 — Ativo Intangivel, o mesmo traz a seguinte defini¢do de ativo intangivel como
sendo “um ativo ndo monetario identificavel sem substancia fisica”.

Lembrando que um “ativo monetdrio” é aquele representado por dinheiro ou por direitos a serem
recebidos em uma quantia fixa ou determinavel de dinheiro.
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Com relagdo ao teste de recuperabilidade do ativo, o respectivo CPC menciona que a entidade deve
aplicar o CPC 01 — Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos, o qual descreve que o “valor recuperavel”
de um ativo é o maior montante entre: i) “o seu valor justo, liquido de despesa de venda” ou ii) “o seu
valor em uso”.

Embora possamos até reconhecer uma moeda digital como ativo intangivel, hd elementos na definicao
que dificultam a classificacdo da moeda digital nesse grupo de contas.

4- Investimentos

O art. 179 da Lei n? 6.404/76 (lei das sociedades andnimas), em seu item Ill, estabelece que sio
classificados em Investimentos “as participacdes permanentes em outras sociedades e os direitos de
qualquer natureza, ndo classificdveis no ativo circulante, e que ndao se destinem a manutencao da
atividade da companhia ou da empresa”.

A palavra “permanentes” nos remete aos investimentos que nao se destinam a venda ou que ndo fazem
parte de “operagdes em descontinuidade” de uma entidade.

Em outras palavras, pelo texto legal, basicamente, na conta de investimentos sdo classificadas as
participagdes permanentes em outras sociedades e outros investimentos permanentes.

Temos como exemplo de “outros investimentos permanentes” as obras de artes, desde que a entidade
deseje manté-las como ativos indefinitivamente e que ndo sejam utilizadas na atividade da entidade.

N3o podemos nos esquecer que as entidades devem efetuar o “teste de impairment” da rubrica de
investimentos nas demonstracées financeiras, conforme determina o CPC -18 — Investimento.

Resumindo, as moedas digitais ndo se classificam como investimentos.
Guia sobre instrumentos financeiros na contabilidade

5- Instrumentos financeiros

O CPC 39 - Instrumentos financeiros: apresentacdo e posterior alteracdo pela IFRS 9, define
instrumentos financeiros como “qualquer contrato que dé origem a um ativo financeiro para a entidade
e a um passivo financeiro ou instrumento patrimonial para outra entidade”,

Um ativo financeiro inclui, mas ndo se limita a:

- Caixa;

- direito contratual de receber caixa ou outro ativo financeiro de outra entidade.

As moedas digitais ndo se enquadram na definicdo acima, pois ndo possuem uma relacdo contratual
entre duas empresas. Logo, surgem duvidas quanto ao reconhecimento das moedas digitais na rubrica
de “instrumentos financeiros”.

Enfim, pela nossa expedicdo as normas contdbeis, esgotamos as possibilidades de reconhecimento e
mensuracao das moedas digitais nas demonstracdes financeiras, ou seja, ndo existe atualmente nas
normas contdbeis internacionais (normas IFRS/CPC) como reconhecer, mensurar e divulgar as moedas
digitais nas demonstrag¢des financeiras das entidades.
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Logo, enquanto convivemos com nesse vacuo contdbil de normatizacdo, compete aos profissionais da
contabilidade um julgamento profissional sobre a “adequada” classificacdo das moedas digitais, com
base nas normas e interpretacbes atualmente existentes e que tratam de “eventos semelhantes”,
sobretudo, o Pronunciamento Conceitual Basico — Estrutura Conceitual para Elaboracgao e Divulgacao de
Relatério Contabil-Financeiro.

Por estarmos diante de um artigo sucinto, ndo vamos aqui defender (no sentido de uma tese) qual a
melhor classificacdo contabil das moedas digitais, mas ndo temos dividas que as mesmas devem estar
apresentadas nas demonstracdes financeiras, ajustadas a cotacdo da data do balan¢o, com variacoes
reconhecidas a demonstracdo do resultado e, principalmente, elucidadas nas notas explicativas.

A equipe do Grupo BLB Brasil é especialista nas aplicacdes das IFRS, com experiéncias praticas em
diversos clientes, oferecendo todo suporte necessdrio para adaptacdo as normas IFRS, inclusive nas
areas de auditoria independente, consultorias tributaria e trabalhista.

Quer saber mais sobre IFRS, finangas, tributos e assuntos correlacionados? Visite o BLB Brasil Blog e veja
muitos outros artigos; ou, se preferir, baixe os nossos materiais gratuitos!

Remerson Galindo de Souza
Sécio-gerente de Auditoria Independente do Grupo BLB Brasil

LOI e MOU: quais as diferengas entre eles?

Utilizados em transacdes de natureza empresarial e pessoal, LOl e MOU sdo documentos que se diferem
guanto a aplicagdo.

O primeiro, LOI, em resumo, é um ajuste que descreve os principais pontos do contrato proposto e
serve como acordo entre duas partes. O segundo, MOU, pode ser descrito como uma concordata entre
duas ou mais partes para realizar uma a¢do ou projeto especifico.

Nos processos de Mergers and Aquisitions (M&A), ou processos de fusdo e aquisicdo de empresas, sdo
muito utilizados dadas as caracteristicas e aplicagdes. Mas vamos falar separadamente de cada um para
gue ndo restem duvidas. Antes, porém, vamos relembrar o conceito de M&A, tema de diversos artigos
aqui neste blog:

O M&A faz parte de um conjunto de operagdes empresariais nas quais as instituicdes sdao medidas e
estudadas como alternativas de investimento. Nesse sentido, as transa¢des possibilitam tanto a compra
como a venda de uma marca ou as reorganizagdes de empresas. Pode ser utilizado ainda para modificar
a natureza de negécios, trazer mais competitividade para o mercado e promover o crescimento de uma
marca especifica. E dentro do processo de fusdo ou de aquisicdo de uma empresa estdo os acordos, e
vamos falar de dois nos préximos paragrafos: LOl e MOU.

O que é LOI?
A LOI, conhecida como carta de intencdo ou letter of intent, € um acordo que delineia os principais
pontos de um contrato proposto e serve de ponto de equilibrio, de concordancia entre duas partes.

A LOI estipula uma acdo, um acordo ou o desejo de concretizar algo, além disso, também é citada como
uma carta de inquérito ou um ainda um documento conceitual. A particularidade desse tipo de acordo é
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gue na LOIl apenas duas partes podem estar envolvidas, ndo havendo possibilidade de ser formada entre
mais de duas partes em nenhuma hipétese.

Além disso, é considerada como um contrato primadrio firmado antes de formatar o contrato formal,
portanto, ndo é juridicamente vinculativo. Entretanto, muitos desses acordos tém disposicdes legais,
como cldusulas de exclusividade, de divulgagao etc.

A LOI deve ser clara e escrita no formato de uma carta formal contendo um resumo dos termos no
paragrafo inicial, declaracdo geral das atividades a serem implementadas e como esse processo deve
fluir. O resultado da atividade, orcamento e outras informacdes financeiras relevantes e a assinatura das
partes envolvidas devem constar no documento.

Como a LOI é apresentada?
Geralmente, uma carta de intencdo é apresentada por uma das duas partes envolvidas. Apds esse
tramite e da leitura e o entendimento para a negocia¢do, pode-se marcar a assinatura em si.

E de responsabilidade dos envolvidos a garantia das posi¢cdes de cada lado para que a LOI possa servir
para proteger as partes na transagdo que ocorrerd posteriormente. De acordo com a natureza do
projeto, o nivel de negociacdo pode aumentar, por isso é importante que haja detalhes e precisdo nas
informacdes prestadas.

Nas acbes corporativas, para citar apenas um exemplo, as LOIs sdo muito usadas como fusdes,
aquisicbes e joint ventures (empreendimento conjunto) antes de entrar em um contrato legal. Isso
porque, nesse caso, a LOIl oferece uma base certa para verificagdo e negociagao de termos antes de ser
feito um contrato juridicamente vinculativo.

O que é MOU?

A principal diferenga entre o acordo descrito acima e o MOU, também chamado de memorando de
entendimento ou memorandum of understanding, é que este pode ser feito por mais de duas partes.
Ele é também um acordo escrito no qual os termos do contrato estdo abertamente definidos e
acordados com os objetivos almejados.

N3do é, porém, uma aplicacdo legal entre as partes e pode ser considerado o primeiro passo para
contratos vinculativos e formais judicialmente. O MOU pode e deve indicar que as partes “concordam
em promover e apoiar o uso conjunto de uma marca, um produto ou uma instalagdo”, mas isso ndo
equivale, necessariamente, a uma cldusula juridicamente vinculativa.

No documento caracterizado como MOU os seguintes elementos podem estar incluidos:

- Descrigdo de todas as partes envolvidas no MOU;

- Objetivo de participacdo no MOU;

- Responsabilidades e fungdes de cada parte envolvida no acordo;
- Recursos contribuidos por cada parceiro;

- Beneficios pretendidos por cada parte;

- Assinatura das partes envolvidas.

Resumindo: qual a diferenga entre LOl e MOU?

- LOI é um documento que descreve os principais pontos do acordo proposto e serve como “acordo”
entre duas partes. Ndo é possivel incluir mais pessoas;
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- MOU é um acordo entre duas ou mais partes;

- A LOI é muitas vezes convertida em um contrato mais tarde, portanto, tem um uso limitado;

- O MOU muitas vezes permanece em sua forma até a conclusdo da tarefa ou projeto;

- Ambos os documentos descrevem a intencdo de tomar uma acdo especifica e ndo sao documentos
vinculativos, mesmo que possam incluir cldusulas juridicamente vinculativas;

- A diferenca entre a LOl e o MOU depende principalmente das partes envolvidas e da natureza do
projeto em questao;

- A LOI é mais adequada para usar como um acordo primario em aliancas principais, como fusdes e
aquisicoes, quando uma plataforma estavel para negociacdao é necessaria, enquanto o MOU pode ser
mais adequado para usar como alternativa a um contrato.

Fonte: BLB BRASIL

Aspectos gerais do ICMS: conhega melhor esse imposto.

Devido as recentes discussdes a respeito e dada sua importancia na rotina empresarial, iniciaremos uma
série de artigos que visam desvendar a aplicacdo da ndo cumulatividade no mais complexo e importante
imposto do sistema tributario nacional: o ICMS.

Para que seja possivel a compreensdo da ndao cumulatividade e das possibilidades de créditos fiscais
torna-se imperioso que antes sejam expostos os aspectos gerais do ICMS por meio de um resumo.

Assim, no presente artigo trataremos de tais aspectos bdsicos, e no proximo artigo serdo tratados
pontos especificos da ndo cumulatividade e do crédito fiscal.

Aspectos gerais do ICMS

A Constituicdo Federal, no seu art. 155, Il, atribui aos Estados e ao Distrito Federal competéncia para
instituir imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre presta¢des de servigos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgdo, ainda que as operagdes e prestacoes se
iniciem no exterior. Trata-se do importante ICMS.

A previsdo constitucional do imposto é apenas uma parcela da sua previsdo no sistema tributdrio
nacional, posto que o ICMS se desdobra em quatro hierarquias legais:

- A primeira hierarquia é a constitucional — visa estabelecer as competéncias e os aspectos de incidéncia
(ou ndo incidéncia).

- A segunda hierarquia s3o as leis complementares nacionais, essencialmente: a lei complementar n2 87
de 1996 e a lei complementar n2 24 de 1975. A primeira visa definir a base de calculo, o fato gerador e o
contribuinte do imposto no ambito nacional (de observagao obrigatdria por todos os Estados), enquanto
a segunda visa estabelecer as regras de definicdo dos beneficios fiscais e outras competéncias da
CONFAZ.

- Na terceira hierarquia temos as leis estaduais que podem estabelecer regras especificas do ICMS:
aliquotas, responsabilidade tributdria, multas etc. — sempre respeitando as normas nacionais
complementares.

- Na quarta hierarquia temos os regulamentos estaduais que ndo podem inovar na ordem juridica,
apenas podem detalhar a aplicacdao das leis estaduais — embora possam estabelecer obrigacdes
acessorias.

Quais as caracteristicas do ICMS?
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Em resumo, o ICMS é um imposto com finalidade fiscal, sendo a principal fonte de receita dos Estados. E
também um tributo real (e ndo pessoal) — por incidir sobre coisas, independentemente das
caracteristicas subjetivas do contribuinte. O imposto também se qualifica como tributo proporcional
(ndo progressivo) ja que suas aliquotas ndo variam em fungdo da base de cédlculo, muito embora possam
variar em razdo da essencialidade do bem — produtos bdsicos com menores aliquotas e produtos
supérfluos com maiores aliquotas.

Outra importante caracteristica é que o ICMS é plurifasico, ou seja, o imposto incide sobre todas as
etapas da circulacdo da mercadoria. Dada essa qualidade plurifasica, o poder constituinte estabeleceu a
obrigatoriedade da ndo cumulatividade do imposto, assim dispondo:

Art. 155, § 22 O imposto previsto no inciso Il atendera ao seguinte:

| — sera ndo-cumulativo, compensando-se o que for devido em cada operacgdo relativa a circulagdo de
mercadorias ou prestagdo de servigos com o montante cobrado nas anteriores pelo mesmo ou outro
Estado ou pelo Distrito Federal.

Dessa forma, diferentemente do que os Estados tentam nos impor, a ndo cumulatividade ndo é um
beneficio fiscal oferecido aos contribuintes pelos Estados, mas etapa fundamental da composicdo do
imposto — constituindo-se como obrigatoriedade a ser observada pelos sujeitos ativos (contribuintes) e
passivos (Estados) do ICMS.

Diante disso, é sobre o sistema da ndo cumulatividade que se torna necessdria a implantacdo de
processos administrativos pelos contribuintes, a fim de utilizar essa importante sistematica a favor dos
resultados da entidade.

Ainda nessa linha, resta esclarecer que embora o ICMS incida sobre a prestacdo de servico de
transportes e comunicacdo, a sistemdtica da ndo cumulatividade desdobra-se com mais complexidade
em relacdo as mercadorias. Alids, uma das grandes problematicas do ICMS é justamente sobre a
definicao de mercadoria; desse modo, passamos a discutir o conceito no tdpico seguinte.

Qual o conceito de mercadoria?

Em resumo, mercadoria é o bem moével, que estd sujeito a mercancia, porque foi introduzido no
processo circulatério econdmico. Tanto que o que caracteriza a mercadoria, sob certos aspectos, é
justamente a destinacdo economica.

N3o por outro motivo, o bem que é mercadoria ao ser introduzido no ativo fixo da empresa perde a
caracteristica de mercadoria por ter perdido a finalidade econémica — podendo, ser reintroduzido no
processo circulatério, voltando a adquirir, consequentemente, essa conota¢do de mercadoria.

Uma importante discussdo sobre o conceito de mercadoria pairava sobre a necessidade, ou ndo, do bem
ser corpoéreo. Tal questionamento ja foi discutido pelo STF, que afirmou categoricamente os bens
incorpéreos podem ser considerados mercadorias caso haja destinagdao economica.

Assim, mesmo se tratando claramente de um bem incorpdreo, a comercializagdo em larga escala é
suficiente para a caracterizagdo do software como mercadoria, quer ele seja entregue ao adquirente
gravado em uma base fisica (CD, DVD), quer seja disponibilizado mediante transferéncia eletrénica de
dados.
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Como poOde ser observado, o elemento essencial para definicdo de mercadoria é a destinagdo
econdmica. Sendo assim, determinado bem pode ser mercadoria para determinada pessoa — fisica ou
juridica — e pode ser apenas um bem (n3o sujeito a incidéncia de ICMS) para outra.

O que significa destinacdo econdmica?

A lei complementar n2 87 de 1996 estabelece que contribuinte do imposto é qualquer pessoa fisica ou
juridica, que realize, com habitualidade ou em volume que caracterize intuito comercial, operacdes de
circulacdo de mercadoria ou prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior.

Desse modo, é possivel notar que a lei definiu implicitamente que a destinacdo econOmica para
definicdo de mercadoria desdobra-se em dois elementos essenciais: habitualidade ou intuito comercial.

Portanto, se uma industria aliena alguns méveis do seu escritdrio, em regra, ndo haverd incidéncia de
ICMS. Por outro lado, se essas mesmas vendas passem a ser habituais ou venham a constituir
importante volume de receita havera incidéncia do ICMS, ja que tais bens mdveis adquiriram com a
habitualidade ou volume comercial a caracteristica de mercadoria.

Esse mesmo conceito se estende as pessoas fisicas que também poderdo estar sujeitas ao ICMS — ainda
gue ndo tenham registro no cadastro de contribuintes.

Compreendido o conceito de mercadoria e destinacdo econbmica, elementos essenciais para
compreensdo da sistematica da ndo cumulatividade, resta a tarefa de compreendermos os servicos
tributados pelo ICMS, ja que estes também se sujeitam ao sistema de ndo cumulatividade.

Quais sdo os servicos tributados pelo ICMS?

Em regra, a prestacdo de servicos é manifestacdo de riqueza tributada pelos Municipios por intermédio
do imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS). Entretanto, a constituicdo federal definiu dois
servicos a serem tributados pelo ICMS: o transporte interestadual e intermunicipal e os servicos de
comunicagao.

Tributa¢do do servigo de transporte interestadual e intermunicipal
O art. 2, Il, da Lei Complementar 87/1996 declara como sujeitos a incidéncia do ICMS os servicos de
transporte interestadual e intermunicipal, por qualquer via, de pessoas, bens, mercadorias ou valores.

Muito embora seja possivel uma ampla discussdo sobre o tema, inclusive sobre a cobranga no
transporte aéreo de passageiros, restringiremos o escopo tdo somente ao transporte de mercadorias.

O servico transporte de mercadorias, tributado pelo ICMS, pode ser contratado tanto pelo alienante da
mercadoria como pelo adquirente. Em ambos os casos haverd incidéncia de ICMS, todavia, a ndo
cumulatividade tera efeitos diferentes para cada tipo de contratante.

Um vendedor ao contratar o frete para suas vendas podera tomar o crédito do ICMS pago pelo servigo
de transporte — sdo as vendas CIF. Nesse sentido, é ofertado ao frete sobre as vendas o mesmo
tratamento fiscal que é dado aos insumos ou as mercadorias adquiridas.

Importante notar que ha notdvel distingdo em relagdo a contabilidade (CPC 16), ja que do ponto de vista
contabil o frete sobre a venda ndo é considerado dentro do custo da mercadoria, sendo tratado
diretamente como despesa — muito embora o crédito de ICMS sobre o servico seja reconhecido no
ativo.
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Diferente forma, quando o frete é contratado pelo comprador somente sera possivel o crédito caso haja
posterior saida tributada ou beneficio fiscal que permita a manutencdo do crédito. Nesse caso, o
tratamento dado ao frete seguira a destinacdao da mercadoria. Em outras palavras: caso a mercadoria
objeto do transporte permita a manutencao do crédito do ICMS destacado, o frete também podera ser
objeto de crédito.

Tributacdo do servico de comunicagao

A Lei Complementar N2 87/96, em seu artigo 29, inciso Il, define resumidamente que o imposto incidira
sobre as prestacdes onerosas de servicos de comunicacao, por qualquer meio, inclusive a geracao, a
emissdo, a recep¢ao, a transmissdo, a retransmissdo, a repeticdo e a ampliacdo de comunicacdao de
qgualquer natureza.

Percebe-se, desde logo, que o legislador se preocupou em distinguir os servicos de tributacdo das
demais incidéncias ao estabelecer no préprio campo de incidéncia do imposto a obrigatoriedade da
onerosidade.

Tal ponto merece destaque, ja que, ao contrdrio do que se definiria na légica, nas demais operagées o
ICMS incidira sobre operagdes ndo onerosas. Inclusive, o artigo 15 da mesma lei complementar define
um conjunto de regras para definicdo da base de cdlculo dessas operac¢oes (por exemplo, os brindes).

Outro ponto muito importante é quanto a incidéncia do imposto nos servicos de comunicagoes
classificados como provedores de acesso a internet. Por muito tempo houve importante divergéncia no
Superior Tribunal de Justica a respeito do tema. Felizmente a corte sumulou o entendimento a fim de
pacificar a discussao:

STJ — Simula 334 — “O ICMS ndo incide no servico dos provedores de acesso a Internet”.

Por fim, o tema que mais nos interessa em relacdo a tais servicos sera objeto de debate no préximo
artigo: a possibilidade de aproveitamento do crédito pelos servicos de comunicagdao tomados por
revendedores e industriais.

Conclusdo
No artigo de hoje foi apresentado um resumo sobre os aspectos gerais do ICMS, desde a sua formacdo
no sistema tributdrio nacional até os aspectos de incidéncia.

Conforme po6de ser observado, o ICMS é um tributo complexo que exige um estudo aprofundado para
correta compreensado e aplicagdo pratica. Leia também o artigo sobre crédito tributdrio desse imposto.

A BLB Brasil coloca-se a disposi¢cdo para auxiliar empresas nas mais diferentes questdes a respeito do
ICMS.

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pés-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).
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4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas dreas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢cdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contdbil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
) . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 14h 3¢ 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feijras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)
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5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC A DISTANCIA — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOCIO0S NAO sOCIOS C/H Observacgao
Analise dg:n[;g;e?:stragoes R$ 60,00 R$ 120,00 6
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacéo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabllldad:ﬂﬁ?ilégada ao Setor R$ 80,00 R$ 160,00 10
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializagao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educag&o Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantacdo R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educacsio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacgao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educacéo Continuada
Financgas e US Gaap
Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Relati:;l::mento como R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Marcl:(:ri‘::zg?,;:ra Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Reco'?hedmento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagdo Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas SeIeCiona.das —EXP 2 (E- R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacdo Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educaco Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
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Curso Pratico de Departamento Pessoal | R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educag&o Continuada
Gestao de Custos e Formagdo de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

5.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tergas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.05 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no

Facebook.
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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5.06 CURSOS ON-LINE
PROGRAMAGAO DE CURSOS - ON LNE

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

JULHO/2020
DATA DESCRICAO HORARIO . A0 C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
30 e Quinta Lucro Real Das R$ R$ 8 Luciano
31 |eSexta Avancado 9h00 as 100,00 200,00 Perrone
13h00
PROGRAMACAO DE CURSOS - ON LNE
AGOSTO/2020
DATA DESCRIGCAO HORARIO . LY C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
5 Quarta Retencao de |Das R$ R$ 4 Diego Bisi
Tributos Federais|14h00 100,00 200,00 Almada
(IR, PIS, COFINS |as
e CSLL) 18h00
11 e[Terca e Lucro Real Das R$ R$ 8 Luciano
12 |Quarta Avancado 9h00 as 100,00 200,00 Perrone
13h00
14 |Sexta Calculo da Das R$ R$ 4 Dr. Gilson
Rescisao do 14h00 100,00 200,00 Gongalves
Contratode |as
Trabalho 18h00
19 |Quarta Reforma Das R$ R$ 4 Dr. Gilson
Previdenciaria |14h00 100,00 200,00 Goncgalves
com Enfase nos |as
Exercicios 18h00
20 e|Quinta Crédito Das R$ R$ 8 Adriana
21 |e Sexta Acumulado\E- (14h00 200,00 300,00 Lemos
CredAc (Sistema |as
Eletronico de |18h00
Gerenciamento
do Crédito
Acumulado)
25 Terca Retencdo de |Das R$ R$ 4 Diego Bisi
INSSeo EFD 14h00 100,00 200,00 Almada
REINF as
18h00

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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