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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versdo eletronica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecéanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUCAO CIT/MDS N° 003, DE 06 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 10.08.2020)

Pactua como medida de prevengado, cautela e reducdo do risco de transmissdao do novo
coronavirus e protecao da pessoa idosa a prorrogacao do prazo de validade das Carteiras do
Idoso, que expirarem no exercicio de 2020, até janeiro de 2021.

A COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE - CIT do Sistema Unico de Assisténcia Social, de
acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto n° 10.009, de 5 de setembro de 2019 e na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, disposta na Resolugéo
n° 33, del2 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; e

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 1° do art. 17 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolu¢do n° 130, de 15 de julho de 2005, do CNAS, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 109 de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a
Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Salde declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o
surto do novo coronavirus, Covid-19, constitui uma Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional;

CONSIDERANDO a disseminac¢do do novo coronavirus, COVID-19, e sua classificagdo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no &mbito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacéo do virus,

RESOLVE:

Art. 1° Pactuar como medida de prevencdo, cautela e reducdo do risco de transmissdo do novo
coronavirus e protec@o a pessoa idosa a prorrogacdo do prazo de validade das Carteiras do ldoso, de
que trata a Resolucdo n° 4, de 18 de abril de 2007, que expirarem no exercicio de 2020, até janeiro de
2021.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

SERGIO AUGUSTO DE QUEIROZ
Secretario Especial do Desenvolvimento Social
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ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Presidente do Férum Nacional de Secretéarios Estaduais de Assisténcia Social

ANDREIA CARLA SANTANA EVERTON LAUANDE
Presidente do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social

PORTARIA SPREV/ME N° 18.770, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 10.08.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n°
117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de marco de marco de 2019, secédo 1, pagina 9,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o0 més de julho de 2020, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.349,69 (um mil, trezentos e

guarenta e nove reais e sessenta e nove centavos).

Art. 2° O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagfes da Previdéncia - DATAPREV adotarédo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA SPREV/ME N° 18.791, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n°
117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de marco de 2019, se¢éo 1, pagina 9 (Processo
n° 10132.100382/2020-81),

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2020, os fatores de atualizacao:

| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2020;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2020 mais juros;

lll - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utlizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serédo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,004400.
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Art. 2° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
gue trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2020, sera efetuada mediante a
aplicacao do indice de 1,004400.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apls a atualizacdo monetéaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA SPREV/ME N° 18.791, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n°
117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de marc¢o de 2019, secédo 1, pagina 9 (Processo
n° 10132.100382/2020-81),

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2020, os fatores de atualizacao:

| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2020;

Il - das contribuigBes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2020 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utlizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de 1,004400.

Art. 2° A atualizacdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracéo do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
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que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2020, serd efetuada mediante a
aplicagédo do indice de 1,004400.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap@s a atualizacdo monetéaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformagBGes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

1.02 FGTS e GEFIP

RESOLUCAO CCFGTS N° 972, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 12.08.2020)

Autoriza a distribuicao de parte do resultado positivo auferido pelo FGTS no exercicio 2019,
para crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, no uso das
atribuigcbes que lhe conferem o § 5° art. 13 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e

CONSIDERANDO o resultado liquido do FGTS de R$ 11.324.324.757,15 (onze bilhdes, trezentos e vinte
e quatro milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e sete reais e quinze centavos)
referente ao exercicio de 2019;

CONSIDERANDO o saldo efetivo das contas vinculadas apurados para fins de distribuicdo, nos termos
da Resolucdo n° 854, de 18 de julho de 2017, no montante de R$ 406.504.419.876,11 (quatrocentos e
seis bilhdes, quinhentos e quatro milhdes, quatrocentos e dezenove mil, oitocentos e setenta e seis reais
e onze centavos); e

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico do FGTS: Sociedade - "Poupanca do Trabalhador: Preservar o
valor de compra dos recursos recolhidos" aprovado pela Resolugédo n° 948, de 10 de dezembro de 2019,
resolve:

Art. 1° Autorizar a distribuicdo de até R$ 7.500.000.000,00 (sete bilhdes e quinhentos milhdes de reais)
referentes a parte do resultado positivo auferido pelo FGTS no exercicio 2019, conforme o § 5° do art.
13 da Lei n® 8.036, de 1990.

§ 1° O valor de distribuicdo referido no caput devera ser creditado proporcionalmente aos saldos das
contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores no FGTS registrados na posicao de 31 de dezembro
de 2019, sendo definido o indice de 0,01844998 a ser utilizado.
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§ 2° O Agente Operador do FGTS devera adotar as providéncias necessarias para que as contas
vinculadas alcangadas por esta resolugao recebam os créditos da distribuicdo de resultados do exercicio
2019 até o dia 31 de agosto de 2020.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIO CESAR COSTA PINTO
Presidente do Conselho Curador

RESOLUGCAO CCFGTS N° 974, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 12.08.2020)
Autoriza a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) a celebrar transagdo individual ou
por adesao na cobranca da divida ativa do FGTS, nos termos da Lei n° 13.988, de 14 de abril
de 2020, observados os limites e condi¢des estabelecidas.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, com base no inciso
IXdoart. 52daLei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, noinciso VIII do art. 64 do Regulamento
Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990, e na alinea "b",
do inciso Il do caput do art. 5°, da Lei n°® 13.988, de 14 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo dispde sobre a autorizagdo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
para celebracdo de transacdo individual ou por adesdo na cobranca da divida ativa do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Art. 2° Fica a PGFN autorizada a realizar acordos de transagdo resolutiva de litigio, envolvendo
concessao de descontos, sobre débitos inscritos na divida ativa do FGTS, de forma individual ou por
adeséo, observados os termos da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, da regulamentacéo expedida
pelo 6rgdo no que diz respeito a transac¢éo na cobranga da divida ativa da Unido, bem como os limites
estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 3° Os descontos a serem ofertados somente poderdo incidir sobre os valores devidos ao FGTS,
sendo vedada, portanto, a reducdo de valores devidos aos trabalhadores.

Art. 4° Nos casos de acordo de transac¢do individual ou por adeséo que envolvam parcelamento, cabera
ao Agente Operador, apds formalizacdo do acordo pela PGFN, realizar o cadastro e a emissao de
parcelas nos seus sistemas de controle.

§ 1° O parcelamento concedido no bojo de transacdo formalizada pela PGFN somente podera ter os
descontos nos limites definidos pelo art. 3° desta Resolugdo e devera ter o pagamento dos débitos de
contribuicdo de FGTS rescisorio ja na primeira parcela.

§ 2° O parcelamento concedido no bojo de transacao formalizada pela PGFN obedecera ainda as regras
estabelecidas nos incisos Ill, do art. 2°, incisos VI e VII, e 8§ 8 5°e 6° do art. 5°; e na integralidade
dos artigos 7° e 8°, todos do Anexo | da Resolugdo CCFGTS n° 940, de 2019.

§ 3° O saldo remanescente de débitos incluidos em acordo de transacdo formalizado pela PGFN que
venha a ser rescindido podera ser objeto de reparcelamento, na forma do art. 9° da Resolugao CCFGTS
n° 940, de 2019.

8 4° As condicbes previstas nesta Resolugdo, em nenhuma hipétese, serdo cumulativas com a prevista
pelas Resolugdo CCFGTS n° 587, de 2008, e Resolucdo CCFGTS n° 961, de 2020.
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8§ 5° A rescisdo do parcelamento concedido no bojo de transacdo formalizada pela PGFN implicara o
afastamento dos beneficios concedidos e o restabelecimento da cobranca integral das dividas,
deduzidos os valores ja pagos, sem prejuizo de outras consequéncias previstas no edital da PGFN ou no
termo de transacao individual.

Art. 5° A proposta de transacdo também estara condicionada a assuncdo, pelo devedor, do
compromisso de proceder a individualizagdo dos valores recolhidos, nas contas vinculadas dos
respectivos trabalhadores, tal como determina o caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 1° O procedimento de individualizag&o pelo devedor deve ocorrer nos sistemas do Agente Operador,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados de cada guia efetivamente recolhida no bojo de
transagéo formalizada.

§ 2° O procedimento de individualizag&o, pelo devedor, dos valores recolhidos no bojo da transacao,
devera observar os valores que tenham sido apurados e lancados, de forma individualizada, pela
autoridade competente, com os acréscimos legais incidentes pela inadimpléncia.

§ 3° O procedimento de individualizag&o, pelo devedor, dos valores recolhidos no bojo da transacéo,
deve priorizar o0 pagamento de débitos mais antigos inscritos em divida ativa.

§ 4° A ndo individualizacdo de valores recolhidos no bojo de transacdes firmadas pela PGFN, prevista no
caput e nos paragrafos anteriores, implicara na resciséo da transacdo firmada para os casos de débitos
gue tenham sido constituidos com esse atributo.

Art. 6° A transacado serd formalizada pela PGFN, nos mesmos termos da regulamentagdo aplicavel a
divida ativa da Unido, inclusive nos casos em que a cobranca judicial da divida ativa do FGTS esteja
abrangida pela delegacdo na representacdo judicial de que trata o Convénio PGFN/CAIXA n° 01, de
dezembro de 2019.

Art. 7° Os acordos de transacdo de débitos de FGTS inscritos em divida ativa realizados pela PGFN
deverdo ser divulgados em seu sitio na internet, assim como no sitio do FGTS, ressalvadas informages
protegidas por sigilo.

Art. 8°0O Agente Operador providenciara o0s procedimentos operacionais para a execucdo do
consignado nos artigos 4° e 5° desta Resolugédo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 9° A PGFN devera apresentar anualmente ao Conselho Curador os resultados obtidos com os
acordos de transacéo realizados.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor no dia 1° de setembro de 2020.

JULIO CESAR COSTA PINTO
Presidente do Conselho Curador

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 14.036, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Altera a Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020, para estabelecer a forma de repasse pela
Unido dos valores a serem aplicados pelos Poderes Executivos locais em a¢6es emergenciais
de apoio ao setor cultural durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e as regras para a restituicio ou a suplementacao
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dos valores por meio de outras fontes proprias de recursos pelos Estados, pelos Municipios
ou pelo Distrito Federal.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 986, de 2020, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Davi Alcolumbre, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para
os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resoluc¢do n° 001, de 2002-CN, promulgo a seguinte

LEL:

Art. 1° O art. 14 da Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88
1°,2°e 3%

PANE LA, e

§ 1° O repasse do valor previsto no caput do art. 2° desta Lei aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios devera ocorrer na forma e no prazo previstos no regulamento.

8 2° Os recursos repassados na forma prevista nesta Lei, observado o disposto no § 2° do art. 3° desta
Lei, que ndo tenham sido destinados ou que ndo tenham sido objeto de programacdo publicada pelos
Estados ou pelo Distrito Federal no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da
descentralizag&o realizada pela Unido, serdo restituidos na forma e no prazo previstos no regulamento.

§ 3° A aplicagdo dos recursos prevista nesta Lei pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
observado o disposto no § 1° do art. 2° desta Lei, mesmo em relagdo a renda emergencial prevista no
inciso | docaputdo art. 2° e ao subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° desta Lei, fica
limitada aos valores entregues pela Unido nos termos do art. 3° desta Lei, ressalvada a faculdade dos
entes federativos de suplementa-los por meio de outras fontes préprias de recursos."(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congresso Nacional, em 13 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

RESOLUCAO BCB N° 002, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

Consolida os critérios gerais para elaboracdo e divulgacao de demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas pelas administradoras de consdrcio e pelas instituicdes de
pagamento e os procedimentos para elaborag¢ao, divulgacdo e remessa de demonstragdes
financeiras que devem ser observados pelas instituigdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessao realizada em 6 de agosto
de 2020, com base nos arts. 9° da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, 6° e 7°, inciso lll, da Lei n°
11.795, de 8 de outubro de 2008, 9°, inciso Il, e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, e tendo
em vista o disposto no art. 17 da Resolugdo n° 4.818, de 29 de maio de 2020,

RESOLVE:
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO i
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Esta Resolucdo consolida os critérios gerais para elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas pelas administradoras de consorcio e instituicdes de pagamento e
0s procedimentos para elaboracéo, divulgacdo e remessa de demonstra¢gBes financeiras individuais e
consolidadas que devem ser observados pelas instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica as associacdes e as entidades civis sem
fins lucrativos autorizadas a administrar consorcio.

TITULO I

DOS CRITERIOS GERAIS PARA ELABORACAO E DIVULGACAO DE DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS PELAS ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO E INSTITUICOES DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

Secéo |
Das Demonstragdes Financeiras Obrigatodrias

Art. 2° As administradoras de consorcio e as instituicdes de pagamento devem elaborar e divulgar as
seguintes demonstracdes financeiras anuais, relativas ao exercicio social, e semestrais, relativas aos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro:

| - Balango Patrimonial;

Il - Demonstracéo do Resultado;

[Il - Demonstracdo do Resultado Abrangente;

IV - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; e

V - Demonstra¢gdo das Mutac6es do Patrimdnio Liquido.

§ 1° As demonstracdes financeiras devem ser divulgadas, identificadas pela homenclatura definida no
caput, de forma destacada, acompanhadas das respectivas notas explicativas.

§ 2° E obrigatéria a elaboracdo e a divulgacdo das demonstracdes financeiras de que trata o caput a
partir da data da publicacdo da autorizac@o para funcionamento da instituicdo no Diario Oficial da Unido,
exceto nos casos em que o Banco Central do Brasil, em carater excepcional, determinar outra data com
0 objetivo de racionalizar o fluxo das informagdes.

§ 3° As administradoras de consoércio e as instituicbes de pagamento que ndo sejam registradas como
companhia de capital aberto e que tenham patrimdnio liquido inferior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), na data-base de 31 de dezembro do exercicio imediatamente anterior, estdo dispensadas da
elaboracéo e divulgacdo da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.
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§ 4° As demonstracgdes financeiras semestrais relativas aos semestres findos em 30 de junho podem ser
acompanhadas de notas explicativas selecionadas.

Art. 3° As administradoras de consércio e as instituicbes de pagamento que, nos termos da
regulamentacao vigente, tenham dependéncias no exterior devem divulgar as demonstra¢des financeiras
mencionadas no art. 2° com a posi¢éo consolidada das operagdes realizadas no Pais e no exterior.

Art. 4° As administradoras de consércio devem elaborar e divulgar, adicionalmente as demonstracdes de
que trata o art. 2°, as seguintes demonstracGes financeiras anuais, relativas ao exercicio social, e
semestrais, relativas aos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro:

| - Demonstracdo Consolidada dos Recursos de Consoércio; e

Il - Demonstracdo Consolidada de Variagdes nas Disponibilidades de Grupos.
Paragrafo Gnico. As demonstracGes de que trata o caput devem ser:

| - elaboradas a partir das demonstrac6es de cada grupo de consadrcio; e

II - divulgadas a partir da constituicdo do primeiro grupo de consorcio.

Art. 5° Na elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, as
administradoras de consorcio e as instituicbes de pagamento devem observar, além do disposto nesta
Resolucao, os seguintes pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC):

| - Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, aprovado pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) em 3 de setembro de 2010;

Il - Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacionadas, aprovado pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) em 3 de setembro de 2010;

lIl - Pronunciamento Técnico CPC 24 - Evento Subsequente, aprovado pelo Comité de Pronunciamentos
Contéabeis (CPC) em 17 de julho de 2009; e

IV - Pronunciamento Técnico CPC 41 - Resultado por A¢éo, aprovado pelo Comité de Pronunciamentos
Contéabeis (CPC) em 8 de julho de 2010.

§ 1° Os pronunciamentos técnicos citados no texto dos pronunciamentos mencionados no caput nao
podem ser aplicados enquanto ndo forem também recepcionados por regulamento emanado do Banco
Central do Brasil.

§ 2° As mencg0bes a outros pronunciamentos no texto dos pronunciamentos mencionados no caput devem
ser interpretadas como referéncias a pronunciamentos do CPC que tenham sido recepcionados pelo
Banco Central do Brasil, bem como aos demais dispositivos regulamentares emanados dessa autoridade
reguladora.

§ 3° As menc¢bes no texto do Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) aos termos "controle", "controle
conjunto”, "entidade de investimento" e ‘“influéncia significativa® devem ser interpretadas como
referéncias aos seguintes conceitos:

| - controle: situagdo em que a instituicdo investidora estd exposta a, ou tem direitos sobre, retornos
variaveis decorrentes de seu envolvimento com a entidade investida e tem a capacidade de afetar esses
retornos por meio de seu poder sobre a investida;
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Il - controle conjunto: situacdo em que ha o compartilhamento, contratualmente convencionado, do
controle de uma entidade, no qual as decisdes sobre as atividades que afetam significativamente os
retornos do negdcio exigem o consentimento unanime das partes controladoras;

Il - entidade de investimento: entidade que atende, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) tem como propdsito comercial o investimento de recursos exclusivamente para fins de retornos de
valorizag&o do capital, receitas de investimentos ou ambos;

b) obtém recursos de investidores com o objetivo de fornecer-lhes servicos de gestdo de investimento; e

c) realiza a mensuracéo e a avaliacdo do desempenho de parcela substancial de seus investimentos
com base no valor justo; e

IV - influéncia significativa: poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de
uma investida, sem o controle individual ou conjunto dessas politicas.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, inciso 1V:
| - sdo indicios da existéncia de influéncia significativa:
a) representacéo no conselho de administragéo ou na diretoria da investida;

b) participagdo nos processos de elaboragdo de politicas, inclusive em decisGes sobre dividendos e
outras distribuicdes de resultado;

c) operacOes materiais entre a investidora e a investida;
d) intercdmbio de diretores ou outros membros da alta administragéo; e
e) fornecimento de informacé&o técnica essencial para a atividade da instituicdo; e

Il - presume-se a existéncia de influéncia significativa quando a instituic&o investidora for titular de 20%
(vinte por cento) ou mais do capital votante da investida, sem controla-la.

§ 5° Fica facultado as administradoras de consércios e as instituicdes de pagamento que ndo sejam
registradas como companhia aberta a observancia do disposto no Pronunciamento Técnico CPC 41.

§ 6°As mencgbes no texto do Pronunciamento Técnico CPC 41 ao reconhecimento de agdes
preferenciais como passivo e a outros critérios ou procedimentos contabeis ndo previstos em normas do
Banco Central do Brasil ndo autorizam a aplicagdo desses critérios ou procedimentos.

Secéo I
Das Demonstragdes Financeiras Intermediérias

Art. 6° As administradoras de consorcio e as instituicdes de pagamento que, voluntariamente ou por
forca de disposicdes legais, estatutarias ou contratuais, elaborarem e divulgarem demonstracfes
financeiras intermediarias devem divulgar o conjunto de demonstracdes financeiras previsto no arts. 2° e
4°;

| - elaboradas de acordo com as disposi¢cdes aplicaveis as demonstracdes semestrais e anuais; ou

Il - elaboradas de forma condensada, incluindo notas explicativas selecionadas.
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Paragrafo Unico. Para fins de elaboracdo e divulgacdo de demonstracbes financeiras individuais,
consideram-se intermediarias as demonstracdes financeiras relativas a periodos menores que seis
meses.

Art. 7° Na elaboracdo das demonstracdes financeiras intermediarias, as administradoras de consércio e
as instituicbes de pagamento devem aplicar os mesmos critérios, procedimentos, praticas e politicas
contabeis aplicadas nas demonstracGes semestrais e anuais.

Secéo Il
Da Apresentacao das Demonstracdes Financeiras

Art. 8° As administradoras de consércio e as instituicbes de pagamento devem, na elaboracdo e
divulgacdo das demonstragdes financeiras de que trata este Capitulo, representar apropriadamente a
posi¢cdo financeira e patrimonial, 0 desempenho e os fluxos de caixa da instituicdo, de acordo com as
definicdes e os critérios de reconhecimento para ativos, passivos, receitas e despesas previstos na
regulamentacao especifica.

§ 1° Para fins do disposto no caput, as administradoras de consoércio e as instituicdes de pagamento
devem:

| - pressupor a continuidade das suas atividades no futuro previsivel, a menos que a administracdo tenha
intencdo de liquidar a instituicdo ou cessar seus hegdcios, ou ainda ndo possua alternativa realista sendo
a sua descontinuagéo;

Il - apresentar separadamente cada classe relevante de itens similares, evidenciando de forma
segregada os itens de natureza ou funcao diferente, exceto se ndo forem relevantes;

Il - observar que ativos e passivos, receitas e despesas:
a) devem ser reconhecidos segundo o regime de competéncia; e

b) ndo podem ser compensados, exceto se exigido ou permitido por norma especifica emanada do
Banco Central do Brasil;

IV - divulgar informacdes comparativas em relacdo a periodo anterior para todos os valores
apresentados nas demonstragdes financeiras do periodo corrente, assim como para as informacdes
narrativas e descritivas que vierem a ser apresentadas, se for relevante para a compreensédo do conjunto
das demonstracdes;

V - manter consisténcia na apresentacdo e classificacdo dos diversos itens nas demonstracdes
financeiras de um periodo para outro, exceto se houver determinagdo distinta em norma emanada do
Banco Central do Brasil, ou se uma mudanca na apresentacao ou classificacéo representar informacao
confidvel e mais relevante para o usuario; e

VI - apresentar informacdes adicionais as requeridas na regulamentacéo especifica se o0s requisitos ali
estabelecidos forem insuficientes para permitir a compreensdo do impacto de determinadas transacoes,
eventos e condi¢des sobre a posicao financeira e patrimonial e o seu desempenho.

§ 2° As informacdes financeiras, inclusive as relativas a politicas contabeis, devem ser apresentadas de
maneira que proporcionem informacéao relevante, confiavel, comparavel e compreensivel.

§ 3° As administradoras de consorcio e as instituicbes de pagamento, ao observar o disposto no inciso |l
do § 1°, ndo podem ocultar informacdes, de modo que reduza a clareza e a compreensibilidade das suas
demonstragdes financeiras.
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8§ 4° O regime de competéncia de que trata a alinea "a" do inciso Il do § 1° ndo se aplica a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Art. 9° As administradoras de consércio e as instituicdes de pagamento devem declarar em notas
explicativas, de forma explicita e sem reserva, que as demonstracdes financeiras estdo em conformidade
com a regulamentagdo emanada do Banco Central do Brasil.

_ CAPITULO Il
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

Art. 10. As administradoras de consércio e as instituicbes de pagamento que sejam registradas como
companhia aberta ou lideres de grupo econdmico integrado por instituicdo registrada como companhia
aberta devem elaborar demonstragfes financeiras anuais consolidadas, adotando o padrdo contabil
internacional de acordo com o0s pronunciamentos emitidos pelo International Accounting Standards
Board (IASB), traduzidos para a lingua portuguesa por entidade brasileira credenciada pela International
Financial Reporting Standards Foundation (IFRS Foundation).

§ 1° Fica facultada, até 1° de janeiro de 2022, as administradoras de consorcio e as instituicbes de
pagamento mencionadas no caput que, em 1° de janeiro de 2020, ndo estavam obrigadas a elaborar e
divulgar demonstrac¢des financeiras consolidadas conforme o padrdo internacional, a elaboragdo e a
divulgacdo das demonstrag@es financeiras consolidadas de que trata o caput.

§ 2° Na elaboracdo das demonstracdes financeiras consolidadas de que trata o caput, deve ser
observada a efetiva data de vigéncia dos pronunciamentos emitidos pelo IASB.

§ 3° A adocao antecipada dos pronunciamentos mencionados no caput esta condicionada a previsdo em
norma do Banco Central do Brasil.

Art. 11. As administradoras de consércio e as instituicdes de pagamento que divulgarem ou publicarem
demonstragbes financeiras consolidadas, voluntariamente ou por forca de disposicdes legais,
regulamentares, estatutarias ou contratuais, devem adotar o padréo contabil internacional na elaboracdo
dessas demonstrag6es, conforme disposto no art. 10.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também as demonstracdes financeiras consolidadas
relativas a periodos inferiores a um ano.

Art. 12. As administradoras de consércio e as instituicbes de pagamento devem informar, em notas
explicativas as demonstragfes financeiras de que trata este Capitulo, eventuais diferencas existentes
entre os critérios, os procedimentos e as regras para identificacdo, classificacdo, reconhecimento e
mensuracdo aplicados nas demonstragdes consolidadas e os aplicados nas demonstragdes financeiras
individuais relativas ao mesmo periodo contabil.

CAPITULO Il
DA DIVULGACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 13. Observadas as demais disposi¢Bes legais e regulamentares em vigor, as demonstracdes
financeiras de que trata este Titulo devem ser divulgadas na Central de Demonstra¢bes Financeiras do
Sistema Financeiro Nacional, no endereco eletrdnico oficial do Banco Central do Brasil na internet.

Paragrafo (nico. Caso a administradora de consorcio ou a instituicdo de pagamento divulgue
novamente suas demonstracdes financeiras com alteracfes, voluntariamente ou por determinacdo do
Banco Central do Brasil no exercicio de suas atribuicbes legais, devem ser informados em notas
explicativas os fatos determinantes para a nova divulgacgéo.
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Art. 14. As demonstragdes financeiras de que trata este Titulo devem ser divulgadas acompanhadas do
relatorio da auditoria independente, observada a regulamentagdo especifica, e do relatério da
administracdo sobre 0s negdécios sociais e o0s principais fatos administrativos do periodo.

Paragrafo unico. Nas demonstracdes financeiras intermediarias, fica facultada a divulgacao do relatério
da administragéo.

Art. 15. As demonstracbes financeiras de que trata este Titulo devem ser assinadas pelos
administradores e pelo diretor responsavel pela contabilidade da instituicdo e por contador legalmente
habilitado.

Art. 16. O Banco Central do Brasil podera determinar que as administradoras de consércio e as
instituicbes de pagamento realizem nova divulgacdo das demonstracfes financeiras de que trata esta
Resolugdo, com as corregdes que se fizerem necessarias para a representacdo apropriada dos itens
patrimoniais e de resultado e dos fluxos de caixa.

Paragrafo Unico. As administradoras de consdrcio e as instituicbes de pagamento devem fazer a nova
divulgacdo nos mesmos meios de comunicacdo utilizados para a primeira divulgacdo, com 0 mesmo
destaque e com mencéao explicita em notas explicativas dos fatos determinantes para a nova divulgacgéo.

Art. 17. As administradoras de consércio devem manter sob sua guarda os documentos relativos as
demonstragdes financeiras dos grupos administrados e do consolidado desses grupos.

Paragrafo unico. Os documentos de interesse do consorciado devem ser mantidos em local que facilite
seu acesso.

Art. 18. As administradoras de consoércio e instituicdes de pagamento devem manter a disposi¢cdo do
Banco Central do Brasil, por no minimo cinco anos, as informagbes, os dados, os mapas de
consolidacdo, os documentos, as interpelacdes, as verificagfes e 0s questionamentos necessarios a
adequada avaliacdo das operacfes ativas e passivas e dos riscos assumidos pelas entidades
consolidadas, independentemente de sua natureza ou atividade operacional.

TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO, DIVULGACAO E REMESSA DE DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

CAPITULO |
DO CONTEUDO E DA FORMA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Secdo |
Do Balang¢o Patrimonial

Art. 19. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem apresentar, no Balangco Patrimonial, os saldos de todos os grupamentos contdbeis
relevantes para a compreensao de sua situacdo patrimonial.

§ 1° O Balanco Patrimonial deve conter, no minimo, informagdes sobre os seguintes itens patrimoniais:
| - no ativo:
a) disponibilidades;

b) instrumentos financeiros;
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c) operacOes de arrendamento mercantil;

d) provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;
e) ativos fiscais correntes e diferidos;

f) investimentos em participacdes em coligadas e controladas;
g) imobilizado de uso;

h) intangivel;

i) depreciacdes e amortizacoes; e

j) provisdes para reducao ao valor recuperavel de ativos; e

Il - no passivo:

a) depdsitos e demais instrumentos financeiros;

b) provisoes;

c) obrigacg@es fiscais correntes e diferidas;

d) capital social;

e) reservas de capital;

f) reservas de lucros;

g) outros resultados abrangentes;

h) lucros ou prejuizos acumulados; e

i) acdes em tesouraria.

§ 2° Os saldos das classes mais relevantes dos itens patrimoniais elencados nas alineas "b", "d", "i" e "}"
do inciso | e na alinea "a" do inciso Il do § 1° devem ser divulgados de forma segregada no Balango
Patrimonial ou em notas explicativas.

§ 3° As operacbes de arrendamento mercantil financeiro devem ser apresentadas pelos seguintes
saldos:

| - valor presente dos montantes totais a receber previstos em contrato; e
Il - provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito.

§ 4° No calculo do valor presente de que trata o § 3°, inciso |, deve ser utilizada taxa equivalente aos
encargos financeiros previstos no contrato ou, se ndo houver previsdo contratual, a taxa que equaliza o
valor do bem arrendado, na data da contratacdo, ao valor presente de todos os recebimentos e
pagamentos previstos ao longo do prazo contratual, incluindo:

| - o valor residual garantido; ou
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Il - o valor presente provavel de realizacdo do bem arrendado no final do contrato, deduzidos os custos
de venda, no caso de inexisténcia de valor residual garantido.

Art. 20. O ativo deve ser apresentado no Balanco Patrimonial segregado em:
| - circulante, composto por:

a) recursos considerados caixa ou equivalente a caixa, conforme regulamentacao especifica, exceto se o
seu uso se encontre vedado durante pelo menos doze meses ap6s a data do balanco;

b) ativos realizaveis até doze meses apos a data do balanco;

¢) instrumentos mantidos dentro de modelo de negécios que prevé a negociacao do ativo, independente
do seu prazo de vencimento, em até doze meses contados da data do balango; ou

d) aplica¢cBes de recursos no pagamento antecipado de despesa decorrente de obrigacdo a ser cumprida
por terceiros no curso dos doze meses seguintes a data do balanco; e

Il - ndo circulante, composto pelos ativos nao classificados no circulante, subdivididos em:
a) realizavel a longo prazo;

b) investimentos;

¢) imobilizado; e

d) intangivel.

§ 1° As contas do ativo devem ser apresentadas em ordem decrescente de liquidez.

§ 2° A classe de ativos de que trata a alinea "a" do inciso Il do caput é constituida por:

| - direitos realizaveis ap6s o término dos doze meses subsequentes a data do balanco;

Il - ativos mantidos dentro de modelo de negécios que prevé a sua negociagéo, independentemente do
seu prazo de vencimento, apés o término dos doze meses subsequentes a data do balanco;

lll - aplicacbes de recursos no pagamento antecipado de despesa decorrente de obrigacdo a ser
cumprida apds o término dos doze meses seguintes a data do balanco;

IV - operacles realizadas com sociedades coligadas ou controladas, diretores, cotistas, acionistas ou
participantes no lucro da instituicdo que ndo constituam negocios usuais na exploragdo do objeto social;
e

V - ativos fiscais diferidos.
Art. 21. O passivo deve ser apresentado no Balanco Patrimonial segregado em:
| - circulante, composto pelas obrigacées:

a) cuja liquidacéo esteja prevista para ocorrer no periodo de até doze meses apos a data do balanco,
ainda que o prazo para sua liquidagéo seja superior a doze meses; ou
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b) que estejam mantidas dentro de modelo de negécios que prevé a negociacdo do passivo,
independentemente do seu prazo de vencimento, em até doze meses contados da data do balanco;

Il - ndo circulante, composto pelas obrigacdes:
a) cuja liquidacao esteja prevista para ocorrer apds os doze meses seguintes a data do balanco;

b) cuja liquidacdo a instituicdo tenha o direito incondicional e unilateral e a intencdo de diferir durante
pelo menos doze meses apoés a data do balanco;

¢) cujo credor tenha assumido compromisso firme, até a data do balanco, de estender o seu vencimento
para pelo menos doze meses apés a data do balanco, sem a possibilidade de exigéncia de sua
liquidacéo antecipada; ou

d) fiscais diferidas; e
[l - patriménio liquido.

Paragrafo Unico. As contas do passivo devem ser apresentadas em ordem decrescente de
exigibilidade.

Art. 22. Devem ser divulgadas, no Balanco Patrimonial, na Demonstracdo das Muta¢gbes do Patrimdnio
Liquido ou em notas explicativas, as seguintes informagdes sobre o capital social e as reservas:

| - a quantidade de a¢bes autorizadas, de agBes subscritas e integralizadas e de a¢bes subscritas, mas
nao integralizadas;

Il - 0 valor nominal por acao, informando também quando houver auséncia de valor;
Il - a conciliagdo entre as quantidades de a¢Bes em circulag&o no inicio e no fim do periodo;

IV - os direitos, as preferéncias e as restricdes associados a cada classe de acdes, incluindo restricbes
na distribuicdo de dividendos e no reembolso de capital;

V - as a¢bes ou quotas da instituicdo mantidas por ela prépria, por controladas ou por coligadas;

VI - as agbes destinadas a emissé@o para honrar op¢des e contratos de venda de agdes, incluindo os
prazos e respectivos valores; e

VIl - a descricdo da natureza e da finalidade de cada reserva.

Paragrafo unico. A instituicdo ndo constituida sob a forma de sociedade por agfes deve divulgar
informacdes equivalentes as exigidas no caput, evidenciando as alteracbes no periodo em cada
categoria de participacao no patriménio liquido e os direitos, as preferéncias e as restricdes associados a
cada categoria de instrumento patrimonial.

Art. 23. Fica facultada a apresentacéo das contas do ativo e do passivo no Balango Patrimonial baseada
somente na liquidez e na exigibilidade, caso a instituicdo julgue que essa forma de apresentacao
proporcionara informacdo mais relevante e confidvel para o usuério.

Paragrafo Unico. Caso seja exercida a prerrogativa descrita no caput, deve ser evidenciado em notas
explicativas 0 montante esperado a ser realizado ou liquidado em até doze meses e em prazo superior
para cada item apresentado no ativo e no passivo.
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Secéo Il
Da Demonstracédo do Resultado

Art. 24. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem apresentar, na Demonstracdo do Resultado, os saldos relativos a todos os grupamentos
contabeis relevantes para a compreensao do seu desempenho no periodo, especificando, no minimo,
informacgdes sobre o0s seguintes itens:

| - principais receitas e despesas de intermediagédo financeira;
Il - resultado de intermediacéo financeira;

[l - outras receitas operacionais;

IV - principais despesas operacionais;

V - despesas de provisdes, segregadas as classes mais relevantes;
VI - resultado operacional;

VII - principais itens de outras receitas e despesas;

VIII - resultado antes dos tributos e participacoes;

IX - tributos e participacdes sobre o lucro;

X - resultado liquido; e

XI - resultado liquido por agéo.

Secao Il
Da Demonstracdo do Resultado Abrangente

Art. 25. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem apresentar, na Demonstracao do Resultado Abrangente, as seguintes informacdes:

| - resultado liquido do periodo; e

Il - outros resultados abrangentes do periodo, segregados em:
a) itens que poderdo ser reclassificados para o resultado; e

b) itens que n&o poderéo ser reclassificados para o resultado.

§ 1° Para fins do disposto nesta Resolucdo, consideram-se outros resultados abrangentes os itens de
receitas e despesas reconhecidos diretamente no patriménio liquido, conforme a regulamentagdo em
vigor.

§ 2° As parcelas de outros resultados abrangentes atribuiveis a propria instituicdo devem ser segregadas
das parcelas referentes a participagdo em outros resultados abrangentes de investimentos avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial.
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§ 3° O valor do efeito tributario relativo a cada componente da demonstracdo deve ser evidenciado na
Demonstracdo do Resultado Abrangente ou em notas explicativas.

Secéo IV
Da Demonstracao das Muta¢des do Patriménio Liquido

Art. 26. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem apresentar, na Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, as alteragGes ocorridas
nas contas do patriménio liquido durante o periodo, evidenciando, no minimo:

| - o resultado abrangente do periodo;

Il - os efeitos de eventuais aplicacBes retrospectivas de politicas contabeis ou de reapresentacdes
retrospectivas de itens patrimoniais, reconhecidos de acordo com a regulamentacdo em vigor, para cada
componente do patrimdnio liquido;

[l - a conciliagdo do saldo no inicio e no final do periodo para cada componente do patriménio liquido,
demonstrando separadamente as modifica¢cdes decorrentes:

a) do lucro liquido;
b) de cada item dos outros resultados abrangentes; e
c¢) de transagBes com proprietarios, segregando as integraliza¢gfes e as distribuicdes realizadas; e

IV - o valor da remuneragdo do capital reconhecido como distribuicdo aos proprietérios durante o
periodo, segregados os montantes relativos a dividendos e a juros sobre capital préprio.

Sec¢ao V
Da Demonstracdo Consolidada dos Recursos de Consoércio

Art. 27. As administradoras de consorcio devem apresentar, na Demonstracdo Consolidada dos
Recursos de Consoércio, as seguintes informagoes:

| - no ativo:

a) caixa e equivalentes a caixa;

b) aplicacgbes financeiras;

¢) adiantamentos de recursos de terceiros;

d) valores a receber;

e) valor contabil dos bens retomados ou devolvidos;
f) direitos por crédito em processos de habilitacéo; e
g) direitos junto a consorciados;

Il - na compensacéo ativa:

a) previsdo mensal de recursos a receber de consorciados;
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b) contribuicBes devidas ao grupo;

c¢) valor dos bens ou servigos a contemplar; e

d) outros valores que ndo possuam conta especifica;
[l - no passivo:

a) obrigacbes com consorciados;

b) valores a repassar;

c) obrigacdes por contemplacées a entregar;

d) obrigacGes com a administradora;

e) recursos a devolver a consorciados; e

f) recursos do grupo; e

IV - na compensacéo passiva:

a) recursos mensais a receber de consorciados;

b) obrigac¢des do grupo por contribui¢des;

¢) bens ou servigcos a contemplar; e

d) outros valores que ndo possuam conta especifica.

Paragrafo Unico. Devem ser apresentados os titulos contdbeis referentes as contas sempre que a sua
omissdo puder comprometer a compreensao das demonstracdes.

Secéao VI
Da Demonstracdo Consolidada das Variagdes nas Disponibilidades de Grupos

Art. 28. As administradoras de consorcio devem evidenciar na Demonstracdo Consolidada das
Varia¢des nas Disponibilidades de Grupos as variages ocorridas no periodo, especificando, no minimo,
informacdes sobre os seguintes itens:

| - caixa e equivalentes a caixa,

Il - aplicacdes financeiras dos grupos;

[l - aplicaces financeiras vinculadas a contemplacgées;
IV - recursos coletados; e

V - recursos utilizados.

Paragrafo Gnico. A instituicdo deve apresentar:

| - a conciliagdo do saldo no inicio e no final do periodo, para os incisos I, Il e Il do caput; e
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Il - os titulos contabeis considerando a natureza do recurso, para 0s recursos de que tratam os incisos IV
e V do caput.

Secéo VI
Disposicdes Gerais

Art. 29. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem informar, de forma destacada, as seguintes informacfes em cada demonstracéo financeira
e nas notas explicativas:

| - o0 nome da instituicdo, bem como qualquer alteracdo que possa ter ocorrido nessa denominacao
desde o término do periodo anterior;

Il - o escopo das demonstragdes financeiras, informando se estas se referem a instituicao individual ou
ao consolidado de um grupo de instituicdes;

lll - a data de encerramento do periodo ou o periodo ao qual se referem as demonstracdes financeiras e
as respectivas notas explicativas; e

IV - o nivel de arredondamento de valores monetéarios utilizado na apresentacdo das demonstracdes
financeiras.

Paragrafo Unico. O arredondamento de que trata o inciso IV do caput ndo pode implicar distor¢do das
informacdes prestadas.

Art. 30. A nomenclatura das contas utilizadas e sua ordem de apresentagdo ou agregagdo nas
demonstragbes financeiras podem ser modificadas de acordo com a natureza das atividades da
instituicdo, desde que a nova estrutura de contas forneca informacdo mais relevante para a
compreenséo da sua situacao patrimonial e financeira, do seu desempenho e dos seus fluxos de caixa.

Art. 31. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem apresentar nas demonstracdes financeiras os saldos de grupamentos contabeis adicionais
aos estabelecidos neste Capitulo sempre que forem relevantes para a compreensao da sua situacdo
patrimonial e financeira, do seu desempenho e dos seus fluxos de caixa.

Paragrafo Unico. A apresentacdo no Balango Patrimonial de contas adicionais conforme o disposto no
caput deve considerar:

| - a natureza e a liquidez dos ativos;
Il - a funcéo dos ativos; e
Il - os valores, a natureza e 0s prazos dos passivos.

Art. 32. Fica dispensada a apresentacdo de informacdes imateriais nas demonstracdes financeiras de
gue trata esta Resolucdo e nas respectivas notas explicativas.

Art. 33. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem observar, além do disposto neste Titulo, a regulamentacdo vigente referente a
procedimentos de divulgacdo de informacgdes relativas a eventos, transacdes e instrumentos e produtos
financeiros especificos.

CAPITULO Il
DAS NOTAS EXPLICATIVAS
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Art. 34. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem evidenciar, na apresentacdo das notas explicativas as demonstragdes financeiras:

| - todas as informagBes necessarias ao completo entendimento da sua posicdo e evolugdo patrimonial,
da sua situacgéo financeira, do seu desempenho e dos seus fluxos de caixa;

Il - as informagBes sobre a base de preparacdo das demonstragdes financeiras e as politicas contabeis
especificas aplicadas as transacdes e aos eventos significativos;

lll - as informacBes nédo inseridas nas préprias demonstracfes financeiras consideradas necessarias
para uma apresentacdo adequada da sua situacdo patrimonial e financeira, do seu desempenho e dos
seus fluxos de caixa, inclusive as adicionais as requeridas na regulamentagao em vigor;

IV - os julgamentos realizados no processo de aplicacédo das politicas contadbeis que provocarem efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstracdes financeiras, exceto os decorrentes de
estimativas;

V - os resultados recorrentes e nao recorrentes de forma segregada; e
VI - as seguintes informagodes:

a) o seu domicilio e a sua forma juridica, o endereco da sua sede e o local principal de seus negdcios, se
distinto da sede;

b) a descricdo da natureza das suas operacgdes e das suas principais atividades; e
¢) o nome do controlador e do controlador do grupo econdmico ao qual pertence em Ultima instancia.

§ 1° As politicas contdbeis devem ser apresentadas de modo que proporcionem a adequada
compreensdo de como as transacdes habituais e os demais eventos afetam a situacdo patrimonial e
financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da instituicao.

8§ 2° As instituicbes de que trata o caput devem apresentar as referéncias cruzadas de cada item das
demonstragdes financeiras com as respectivas informacgfes apresentadas nas notas explicativas, exceto
nos casos de divulgacdo de informagcdo adicional nao relacionada com item especifico das
demonstragoes.

§ 3° As notas explicativas devem ser apresentadas de maneira sistematica, considerando os efeitos
sobre a compreensibilidade e a comparabilidade das demonstraces financeiras a que se referem.

§ 4° Para fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se resultado ndo recorrente o resultado que:

| - ndo esteja relacionado ou esteja relacionado incidentalmente com as atividades tipicas da institui¢éo;
e

Il - ndo esteja previsto para ocorrer com frequéncia nos exercicios futuros.

§ 5° A natureza e o efeito financeiro dos eventos que deram origem ao resultado ndo recorrente devem
ser evidenciados em notas explicativas.

8§ 6° A instituicdo deve estabelecer metodologia consistente e passivel de verificacdo, devidamente
documentada, para definir os critérios considerados na determinacao do resultado ndo recorrente.

Art. 35. As notas explicativas devem conter informacdes especificas sobre:
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| - as incertezas nas estimativas de ativos e passivos cujos valores contabeis possam sofrer alteragfes
significativas no préximo exercicio social, incluindo:

a) a natureza e o valor contabil dos ativos e passivos ao término do periodo de reporte;
b) a natureza dos pressupostos e de outras incertezas nas estimativas;

c) a sensibilidade dos valores contabeis aos métodos, pressupostos e estimativas subjacentes ao
respectivo célculo, incluindo as razdes para essa sensibilidade;

d) a variedade de cenarios razoavelmente possiveis ao longo do proximo exercicio social em relacdo aos
valores contabeis dos ativos e passivos impactados; e

e) a explicacdo das alteracdes realizadas nos pressupostos adotados no passado referentes a esses
ativos e passivos, caso a incerteza permanec¢a sem solucéo;

Il - a gestdo do capital, compreendendo:
a) informacgdes qualitativas sobre os seus objetivos, politicas e processos, incluindo:
1. a descricdo dos elementos abrangidos pela gestdo do capital;

2. a natureza dos requisitos de capital impostos pela regulamentagdo em vigor e a forma como s&o
integrados na gestdo de capital; e

3. a forma como estdo sendo cumpridos os objetivos da gestéo de capital,
b) dados quantitativos relevantes sobre os elementos incluidos na gestao do capital;

c) eventuais alteracdes nas informag8es de que tratam as alineas "a" e "b" deste inciso em relacdo ao
periodo precedente; e

d) indicagdo de cumprimento ou ndo, durante o periodo, dos requisitos de capital previstos na
regulamentacdo em vigor, bem como as consequéncias do descumprimento;

lIl - a remuneracéo do capital declarada ou proposta, que ndo configure obrigacdo presente, bem como o
respectivo valor por agéo ou equivalente; e

IV - os instrumentos elegiveis a capital, incluindo:

a) os objetivos, as politicas e os processos de gerenciamento da obrigacdo de recompra ou resgaste dos
instrumentos quando requerido a fazer pelos detentores desses instrumentos, incluindo quaisquer
alteracdes em relacdo ao periodo anterior; e

b) os fluxos de caixa esperados na recompra ou no resgaste dessa classe de instrumentos financeiros.

§ 1° As informagdes de que trata o inciso Il do caput devem basear-se nas informag6es disponibilizadas
aos principais dirigentes da prépria instituicao.

§ 2° A instituicdo deve divulgar informag8es sobre os requerimentos de capital de forma agregada ou
individual por requerimento, devendo prevalecer a forma que reflita o correto entendimento da gestéo do
capital.
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Art. 36. As administradoras de consoércio devem apresentar ainda informacdes relativas a administradora
e aos grupos de consércio em andamento, especificando, no minimo os seguintes itens:

| - quantidade de grupos administrados;

Il - quantidade de bens entregues, no periodo corrente e no total,

Il - taxa de inadimpléncia;

IV - quantidade de consorciados ativos e de excluidos, no periodo corrente e no total; e
V - quantidade de bens pendentes de entrega.

Art. 37. As instituicBes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil que ndo elaborarem suas demonstra¢gfes financeiras no pressuposto da continuidade devem
divulgar:

| - as bases sobre as quais as demonstragdes financeiras foram elaboradas; e
Il - arazéo pela qual ndo se pressupde a continuidade da instituic&o.

CAPITULO Il ,
DAS DEMONSTRAGOES INTERMEDIARIAS

Secéo |
Da Apresentacédo e Elaboracao das Demonstracées Intermediéarias

Art. 38. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil que elaborarem e divulgarem demonstracdes financeiras intermediarias devem apresentar:

| - a Demonstracdo do Resultado e a Demonstracdo do Resultado Abrangente com base no saldo
acumulado do exercicio social corrente; e

Il - as demais demonstragBes com base no saldo do exercicio social corrente.

Secao |l
Das Demonstracdes Condensadas

Art. 39. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil que, com base na regulamentacdo em vigor, elaborarem e divulgarem demonstragfes financeiras
intermedidrias de forma condensada devem incluir todas as informacdes relevantes para a compreensao
das mudancgas na sua situacéo patrimonial e financeira, no seu desempenho e nos seus fluxos de caixa
ocorridas desde o término do exercicio social mais recente, incluindo, no minimo, o saldo de cada um
dos grupos e subgrupos de contas que estiverem incluidos nas demonstraces financeiras completas
mais recentes.

§ 1° Na definicdo das informacBes a serem incluidas nas demonstracdes condensadas, deve ser
avaliada a materialidade das informag¢8es do periodo intermediario.

§ 2° Devem ser incluidos nas demonstracdes condensadas os saldos de itens adicionais aos previstos
no caput, caso sejam relevantes para a compreensao dos itens ali mencionados.

Art. 40. Os itens apresentados nas demonstracdes financeiras condensadas devem ser classificados,
reconhecidos e mensurados de acordo com a regulamentacdo vigente até a data-base das
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demonstrages, segundo os mesmos critérios contabeis aplicaveis as demonstracdes semestrais e
anuais.

Paragrafo Unico. Fica vedado o ajuste retrospectivo dos valores divulgados nas demonstracdes
intermedidrias de periodos anteriores em virtude de alteragéo de estimativas no periodo corrente.

Secéo Il
Das Notas Explicativas Selecionadas

Art. 41. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil que elaborarem e divulgarem notas explicativas selecionadas devem evidenciar as informacdes
significativas para a compreensdo das alteragbes patrimoniais, econémicas e financeiras e de seu
desempenho desde o término do ultimo exercicio social, conforme o disposto no Capitulo Il deste Titulo.

§ 1° O contelido das notas explicativas selecionadas deve compreender, no minimo:

| - a descricdo da natureza e dos efeitos de eventuais alteracdes nas politicas contdbeis e métodos de
calculo utilizados na elaboracdo das demonstragdes ou, se ndo houver alteracdes, declaracdo de que
essas politicas e métodos sdo os mesmos utilizados nas demonstracdes financeiras anuais mais
recentes;

Il - as explicagcdes necessérias para a compreensao de operacdes intermedidrias sazonais ou ciclicas, se
houver;

lll - a natureza e os valores de itens ndo usuais em funcédo de sua natureza, tamanho ou incidéncia que
afetaram os ativos, os passivos, o0 patrimdnio liquido, o resultado liquido ou os fluxos de caixa;

IV - a natureza e os valores das alteragBes nas estimativas de valores divulgados em periodo
intermediario anterior do ano corrente, em periodo intermediario final do exercicio social corrente ou em
periodos anuais anteriores;

V - as emissdes, recompras e resgates de titulos de divida e de titulos patrimoniais;

VI - a remuneracdo do capital paga separadamente por acdes ordinarias e por outros tipos e classes de
acoes;

VIl - os eventos subsequentes ao fim do periodo intermediario que ndo tenham sido refletidos nas
demonstragdes contdbeis do periodo intermediario;

VIIl - os efeitos de mudancas na estrutura da instituicdo durante o periodo intermediario, incluindo
incorporacédo, fusdo, cisdo, obtencdo ou perda de controle de controladas e investimentos de longo
prazo, reestruturacdes e operagcdes descontinuadas; e

IX - as informagbes definidas na regulamentagcdo em vigor sobre o valor justo dos instrumentos
financeiros.

§ 2° Fica facultada a apresentacdo, nas notas explicativas selecionadas, de informagbes que néo
tenham sofrido alteracéo significativa em relacdo as que foram evidenciadas nas notas explicativas das
demonstracdes financeiras anuais mais recentes.

_CAPITULO IV )
DA FORMA DE DIVULGAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 29



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 42. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem divulgar suas demonstracdes financeiras de forma comparativa com o periodo anterior,
cabendo observar que:

| - o Balango Patrimonial ao final do periodo corrente deve ser comparado com o Balango Patrimonial do
final do exercicio social imediatamente anterior; e

Il - as demais demonstracdes devem ser comparadas com as relativas aos mesmos periodos do
exercicio social anterior para as quais foram apresentadas.

§ 1° Admite-se que as demonstra¢gdes mencionadas no inciso Il do caput relativas aos periodos findos
em 31 de dezembro sejam comparadas com as demonstracdes relativas ao exercicio social anterior.

§ 2° As notas explicativas necessarias para o correto entendimento devem ser apresentadas de forma
comparativa, quando relevante para a compreenséo do conjunto das demonstracdes do periodo.

§ 3° Deve ser divulgado, adicionalmente ao exigido no caput, o Balanco Patrimonial correspondente ao
inicio do periodo anterior, quando as seguintes alteragBes ocasionarem efeito material sobre as
informacdes desse balanco:

| - aplicacao de politica contébil retrospectivamente;
Il - reapresentacdo de forma retrospectiva dos itens das demonstracdes financeiras; ou
Il - reclassificac@o dos itens das demonstragdes financeiras.

§ 4° Para as linhas de negdcios relevantemente sazonais, devem ser divulgadas todas as informacdes
necessarias para a compreensao dos efeitos da sazonalidade sobre a situacdo patrimonial e financeira,
o desempenho e os fluxos de caixa da instituicdo.

§ 5° Fica facultada a apresentacdo comparativa das demonstracdes financeiras, semestrais e anuais,
relativas ao ano da autorizacéo para funcionamento da instituicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 43. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem reclassificar os valores apresentados para fins comparativos quando a apresentacdo ou a
classificacdo de itens nas demonstracdes financeiras forem alteradas, devendo evidenciar nas notas
explicativas:

| - a natureza da reclassificacéo;
Il - o valor de cada item ou classe de itens que foi reclassificado; e
Il - o motivo da reclassificacao.

Paragrafo Unico. Nas situacBes em que for impraticavel a reclassificacdo de que trata o caput, devem
ser divulgados:

| - o motivo da néo reclassificagdo dos valores; e
Il - a natureza dos ajustes que teriam sido realizados se os valores tivessem sido reclassificados.

Art. 44. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem divulgar as demonstrac8es financeiras de que trata esta Resolu¢éo nos seguintes prazos:
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| - até sessenta dias da data-base, para as demonstrag@es relativas aos periodos findos em 30 de junho;

Il - até noventa dias da data-base, para as demonstracdes relativas aos periodos findos em 31 de
dezembro; e

Il - até quarenta e cinco dias da data-base, para as demais demonstracoes.

CAPITULO V
DA REMESSA DAS DEMONSTRAGOES AO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 45. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem remeter ao Banco Central do Brasil suas demonstracdes financeiras individuais e
consolidadas, anuais, semestrais e intermedidrias, elaboradas para fins de cumprimento da obrigacéo de
divulgacao ou publicacédo estabelecida na legislacdo ou na regulamentacao especifica.

§ 1° A instituicdo deve remeter as demonstracdes de que trata o caput no prazo definido na
regulamentacdo em vigor para a publicacdo ou divulgagéo:

| - em conformidade com os requisitos legais e regulamentares; e
Il - em inteiro teor.

§ 2° As demonstracdes de que trata o caput devem ser acompanhadas de carta de apresentacdo, das
respectivas notas explicativas, do relatério da auditoria independente e do relatério da administracéo
sobre 0s negécios sociais e os principais fatos administrativos do periodo, conforme definido na
regulamentacédo especifica.

§ 3° A carta de apresentagdo mencionada no § 2° deve ser assinada, pelo menos, pelo diretor
responsével pela contabilidade, pelo presidente do comité de auditoria, se existente, e pelo contador
responsével pela elaboracéo das demonstragfes, na qual deve constar:

| - o logotipo da instituicéo;
Il - a data-base a que se referem as demonstracdes financeiras;
Il - arelacéo de demonstracdes financeiras e demais documentos contidos no arquivo;

IV - a data e o meio em que as demonstra¢des financeiras foram originalmente divulgadas, quando for o
caso; e

V - o termo declaratério da alta administragdo quanto a responsabilidade pelo conteldo dos documentos
contidos no arquivo.

Art. 46. As demonstragbes mencionadas no art. 45 devem ser remetidas por meio de sistema
informatizado, em arquivo eletrénico no formato definido pelo Banco Central do Brasil.

8§ 1° As seguintes demonstracbes financeiras individuais e consolidadas, anuais, semestrais e
intermediarias devem ser elaboradas e remetidas também em forma de dados abertos, segundo
especificacbes estabelecidas na regulamentacao especifica:

| - Balango Patrimonial;

Il - Demonstracdo do Resultado;
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[Il - Demonstracdo do Resultado Abrangente;
IV - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; e
V - Demonstracdo das Mutac8es do Patrimdnio Liquido.

§ 2° Além das demonstracBes mencionadas no § 1°, as administradoras de consorcio devem enviar em
formato de dados abertos a Demonstracdo Consolidada dos Recursos de Consdrcio e a Demonstracéo
Consolidada de Variacdes nas Disponibilidades de Grupos.

§ 3° A autenticidade dos arquivos de que trata este artigo deve ser realizada mediante inclusdo de
certificacao digital no padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

§ 4° A carta de apresentacdo de que trata o art. 45, § 2°, deve estar contida na primeira pagina do
arquivo eletrénico mencionado caput.

TITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47. As demonstrac8es financeiras de que trata esta Resolu¢do serdo disponibilizadas no endereco
eletrénico oficial do Banco Central do Brasil na internet, com o objetivo especifico de divulgacdo publica
e gratuita.

Art. 48. O Banco Central do Brasil divulgara os procedimentos operacionais necessérios ao cumprimento
do disposto nesta Resoluc¢éo, inclusive quanto a forma de remessa das demonstracdes de que tratam os
arts. 45 e 46.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem aplicar o disposto nesta Resolugdo, prospectivamente, na elaboracéo, divulgacdo e
remessa das demonstracdes financeiras realizadas a partir da data da sua entrada em vigor.

Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 10 e 11 produzira efeitos somente a partir de 1° de janeiro de
2022, sendo vedada sua aplicagao antecipada, exceto no caso de divulgagdo ou publicagdo voluntéria.

Art. 50. Ficam revogados:

| - a Circular n° 3.578, de 16 de fevereiro de 2012;

II - a Circular n® 3.901, de 22 de maio de 2018;

[l - os arts. 1° a 14 da Circular n° 3.950, de 25 de junho de 2019;
IV - a Circular n° 3.959, de 4 de setembro de 2019; e

V - a Circular n° 3.964, de 25 de setembro de 2019.

Art. 51. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.
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OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacao

RESOLUCAO CGSIM N° 058, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

Dispoe sobre a classificagdo de risco das atividades econdmicas para fins de preven¢ao contra
incéndio, panico e emergéncias e as diretrizes gerais para o licenciamento pelos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, consoante deliberacdo ocorrida em reunido
ordinaria no dia 4 de agosto de 2020, no uso das competéncias que Ihe conferem o § 7° do art. 2° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 11.598, de 3
de dezembro de 2007, e o inciso | do art. 2° do Decreto n° 9.927, de 22 de julho de 2019, e

CONSIDERANDO a Lei n° 13.425, de 30 de marco de 2017, que estabelece diretrizes gerais sobre
medidas de prevencao e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificagdes e areas de
reunido de publico, e a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, que institui a Declaragdo de Direitos
de Liberdade Econ6mica,

RESOLVE:

Art. 1° Os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal, quando da elaboracdo de
normas de sua competéncia pertinentes ao processo de licenciamento de empresérios e pessoas
juridicas relativamente a seguranca contra incéndio, panico e emergéncias, deverdo atentar-se para o
atendimento ao contido nesta Resolugdo, quanto as defini¢des, classificacao de risco e procedimentos a
serem executados, em atencao ainda as seguintes premissas:

| - racionalizar, simplificar e uniformizar procedimentos de regularizacdo e os requisitos de prevencao
contra incéndio, panico e emergéncias;

Il - estimular e promover a integracdo dos processos, procedimentos e dados aos demais 6rgéos e
entidades que compdem a Redesim;

lIl - ndo adotar a duplicidade de exigéncias;

IV - promover a linearidade do processo de registro e legalizacdo de empresas, sob a perspectiva do
USUdrio;

V - promover a entrada Unica de dados cadastrais e documentos;

VI - manter a disposicdo dos usuérios, de forma presencial e eletrbnica, informacdes, orientacbes e
instrumentos que permitam conhecer, previamente, 0 processo e todos os requisitos a serem cumpridos
para obtencéo do licenciamento, segundo a natureza da atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizagéo;

VII - classificar as atividades econbémicas conforme o grau de risco e estabelecer tratamento juridico
adequado para cada um deles;

VIII - ndo realizar exigéncia de natureza documental ou formal, restritiva ou condicionante, que exceda o
estrito limite dos requisitos pertinentes a esséncia do ato de licenciamento;
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IX - reduzir o tempo necessario para o licenciamento empresarial junto aos Corpos de Bombeiros
Militares nas unidades federativas; e

X - promover as condigbes minimas exigiveis para a seguranca da vida das pessoas, do meio ambiente
e da propriedade, diante dos riscos de incéndio, panico e emergéncias nas edificagcbes onde estdo
inseridas as atividades econémicas.

Art. 2° Para os fins de aplicacao desta Resolucao, adotam-se as seguintes definicdes:

| - Area de risco: area n&o construida, coberta ou ndo, associada ou ndo a edificacdo, que apresenta
risco especifico de ocorréncia de incéndio ou emergéncias, tais como armazenamento de produtos
inflamaveis ou combustiveis, explosivos, produtos perigosos, subestacBes elétricas, patio de
contéineres, ocupacao temporaria e similares;

Il - Atividade econdmica: o ramo de atividade identificado a partir da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE e da lista de estabelecimentos auxiliares a ela associados, se houver, editada pela
Comissao Nacional de Classificacdo - CONCLA,;

lll - Licenga Proviséria: documento emitido pelos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do
Distrito Federal para atividades de nivel de risco Il, médio risco, baixo risco B ou risco moderado, que
permite o inicio da operacdo do estabelecimento imediatamente apds o ato de registro empresarial, sem
a necessidade de vistorias prévias, mediante assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade. Pode
possuir outras denominacdes desde que possua a mesma fungéo, e ndo se confunda com o certificado
de segurancga contra incéndio, panico e emergéncias;

IV - Area construida: somatério das areas cobertas e ocupaveis de uma edificacéo;

V - Certificado de Seguranga contra Incéndio, Panico e Emergéncias: documento emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar certificando que determinada edificacdo ou area de risco atende as condi¢Bes de
seguranca contra incéndio, panico e emergéncias, previstas na legislagdo em vigor, com previsdo de
prazo de vigéncia. Pode ser chamado também de auto de vistoria, alvara, certiddo, licenciamento,
atestado, entre outros, desde que possua a mesma funcao;

VI - Edificag8o: estrutura coberta destinada a abrigar atividade humana ou qualquer instalacéo,
equipamento ou material;

N

VIl - Emergéncias: situacbes que representam perigo iminente a vida, ao meio ambiente ou ao
patriménio, decorrentes de atividade humana ou fendmeno da natureza e que obrigam a uma rapida
intervencao operacional;

VIII - Empresa: atividade econémica exercida profissionalmente pelo empresario por meio da articulagao
dos fatores produtivos para a producéo ou circulacéo de bens ou de servicos;

IX - Empresério: pessoa que exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a producao
ou circulacéo de bens ou servicos;

X - Empresa sem estabelecimento: atividade econdmica exercida exclusivamente em dependéncia de
clientes ou contratantes, em local ndo edificado, ou na residéncia do empresario, desde que sem
recepcao ou atendimento de clientes;

XI - Estabelecimento empresarial: local que ocupa, no todo ou em parte, um imével individualmente
identificado, com ou sem risco isolado, edificado ou ndo, onde é exercida atividade econémica em
carater permanente, periédico ou eventual,
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XII - Fiscalizagao: ato administrativo, decorrente do exercicio do poder de policia, pelo qual os Corpos de
Bombeiros Militares verificam a implementacdo e manutencdo das medidas de seguranca contra
incéndio, panico e emergéncias de uma edificacéo, area de risco ou estabelecimento empresarial;

XIll - Licenga de funcionamento: etapa obrigatéria do procedimento de registro e legalizacéo, presencial
ou eletrbnica, que conduz o interessado a autorizagdo para o exercicio de determinada atividade
econdmica. Difere da regularizacdo da edificagdo ou area de risco em que Corpo de Bombeiros Militar
expede o certificado de seguranca contra incéndio, panico e emergéncias para a edificacdo ou area de
risco;

XIV - Licenciamento simplificado: procedimento obrigatério que visa atestar por meio do simples
fornecimento de dados e declaragfes do empresario que determinada edificacdo ou area de risco atende
a todas as condi¢cdes de seguranca contra incéndio, panico e emergéncias, previstas na legislacdo
vigente;

XV - Atividade econdémica de nivel de risco |, baixo risco, "baixo risco A", risco leve, irrelevante ou
inexistente: aquela que nao oferece riscos de incéndio ou apresenta risco muito baixo, na qual é
dispensada a solicitacdo de qualquer ato publico de liberacdo, como o licenciamento para o seu
funcionamento;

XVI - Atividade econbmica de nivel de risco Il, médio risco, "baixo risco B" ou risco moderado: aquela
gue possibilita o ato publico de liberagdo, como o licenciamento, por meio de fornecimento de
informacdes e declaracdes do interessado, a fim de permitir o reconhecimento formal do atendimento
aos requisitos de prevencao contra incéndio, panico e emergéncias por parte dos Corpos de Bombeiros
Militares;

XVII - Atividade econdmica de nivel de risco Il ou alto risco: aquela cujo exercicio apresente alto nivel de
risco a integridade fisica de pessoas, ao meio ambiente ou ao patrimdnio que implique em licenciamento
por meio de procedimentos especificos e pré-definidos pelos Corpos de Bombeiros Militares, conforme
regramento préprio das unidades federativas;

XVIII - Medidas de seguranga contra incéndio, panico e emergéncias: conjunto de dispositivos, sistemas,
procedimentos e outros meios a serem adotados nas edificacdes e areas de risco, visando a protecdo da
vida, do meio ambiente e do patriménio;

XIX - Mudanca de ocupacdo: alteracdo de atividade exercida na edificagdo que resulte em mudanca de
classificagéo de risco;

XX - Pavimento: plano de piso (andar) de uma edificacdo ou &rea de risco;

XXI - Perigo iminente: situacdo fatica caracterizada pela iminéncia do acontecimento de um evento

adverso de alto potencial lesivo a vida, provocado por falhas nas medidas de seguranca e/ou uso
indevido da edificacéo;

XXII - Prevenc¢éo contra incéndio, panico e emergéncias: conjunto de medidas instaladas e mantidas nas
edificacdes e areas de risco, caracterizadas pelos dispositivos ou sistemas necesséarios para evitar o
surgimento de um incéndio, limitar sua propagacdo, possibilitar sua extingdo e, ainda, permitir o
abandono seguro dos ocupantes e acesso do Corpo de Bombeiros Militar em caso de sinistro;

XXIIl - Subsolo: pavimento situado abaixo do perfil do terreno, cuja area de ventilacdo natural para o
exterior seja de até 0,006 m2 para cada metro cubico de ar do compartimento e cuja laje de cobertura
seja situada até 1,20 m acima do perfil do terreno;

XXIV - Vistoria: verificagdo do cumprimento dos requisitos de prevencdo contra incéndio, panico e
emergéncias de uma edificagédo ou area de risco; e
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XXV - Vistoria prévia: vistoria realizada antes do inicio do exercicio da atividade econémica.

Art. 3° Para fins de prevencao contra incéndio, panico e emergéncias, classificam-se como de nivel de
risco |, baixo risco, "baixo risco A", risco leve, irrelevante ou inexistente as atividades realizadas nos
termos do art. 4° da Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de junho de 2019.

§ 1° Os Corpos de Bombeiros dos Estados e Distrito Federal podem definir sua classificacdo de
atividades de nivel de risco |, baixo risco, "baixo risco A", risco leve, irrelevante ou inexistente de acordo
com as peculiaridades de suas respectivas unidades federativas.

§ 2° Conforme previsto noinciso Ill, § 1°, art. 3° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, na
hipétese de existéncia de legislacdo estadual sobre a classificacdo de atividades de baixo risco, o ente
federativo que editar ou tiver editado norma especifica encaminhara notificagdo ao Ministério da
Economia sobre a edicdo de sua norma, que avaliard as condi¢des da norma nos termos da Lei e das
resolucdes do CGSIM.

Art. 4° As atividades econdémicas de nivel de risco |, baixo risco, "baixo risco A", risco leve, irrelevante ou
inexistente, ficam dispensadas de atos publicos de liberacdo da atividade econdmica junto aos Corpos
de Bombeiros Militares dos Estados e Distrito Federal.

§ 1° A dispensa dos atos publicos de liberacdo ndo exime a atividade da fiscalizacdo dos Corpos de
Bombeiros Militares, em qualquer tempo ou enquanto forem exercidas atividades econémicas, para
verificagdo do cumprimento dos requisitos de prevengéo contra incéndio, panico e emergéncias.

§ 2° A fiscalizagdo da atividade econ6mica referida no 8 1° tera natureza prioritariamente orientadora,
exceto quando houver situacao de risco iminente quanto a prevencédo de incéndio, panico e emergéncia.

Art. 5° Para fins de prevencéo contra incéndio, panico e emergéncias, classificam-se como atividades de
nivel de risco Il, risco médio, "baixo risco B" ou risco moderado:

| - a atividade econbmica desenvolvida em edificagdo que possua certificado de seguranca contra
incéndio, panico e emergéncias vigente ou documento equivalente, emitido pelo Corpo de Bombeiros
Militar, observado o disposto no art. 13;

Il - a atividade econdmica desenvolvida em edificagbes com &rea total construida acima de 200 m?2
(duzentos metros quadrados) e menor ou igual a 930 m2 (novecentos e trinta metros quadrados), desde
gue atenda cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) a edificacdo deve possuir até 3 pavimentos, desconsiderando-se o subsolo utilizado exclusivamente
para estacionamento de veiculos, sem abastecimento no local;

b) se atividade destinada a reunido de publico, possuir lotacdo méaxima de 100 (cem) pessoas;

¢) possuir, no maximo, 190 Kg de gas liquefeito de petrdleo - GLP;

d) se atividade destinada a hotéis, pousadas e pensdes, possuir, no maximo, 40 leitos;

€) possuir, no maximo, 1.000 litros de liquidos combustiveis ou inflamaveis em recipientes ou tanques;
f) ndo ser destinada a hospitais e locais cujos pacientes necessitam de cuidados especiais;

g) ndo ser destinada a locais onde haja a predominéncia de idosos, criangas ou pessoas com
dificuldades de locomoc¢éo, como asilos, pré-escola, creches, escolas maternais, jardins da infancia e
similares;
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h) néo ser destinada a comercializagdo ou revenda de gas liquefeito de petroleo - GLP;

i) ndo utilizar, armazenar ou comercializar quaisquer outros tipos de gases combustiveis em recipientes
estacionarios ou transportaveis; e

j) ndo possuir produtos perigosos a salde humana, ao meio ambiente ou ao patriménio, tais como:
explosivos, perdxidos organicos, substancias oxidantes, substancias toxicas, substancias radioativas,
substancias corrosivas e substancias perigosas diversas.

Paragrafo Unico. Os Corpos de Bombeiros Militares dos estados e Distrito Federal podem definir sua
classificacdo de atividades de nivel de risco Il, médio risco, "baixo risco B" ou risco moderado de acordo
com as peculiaridades de suas respectivas unidades federativas.

Art. 6° O licenciamento para atividades econdmicas de nivel de risco Il, médio risco, "baixo risco B" ou
risco moderado deve ser simplificado, com a concesséo de licenca proviséria, a partir do fornecimento de
dados e declarag6es do empresario.

§ 1° O licenciamento simplificado dispensa vistoria prévia e apresentacdo de projeto técnico de
seguranca contra incéndio, ou documento semelhante, e autoriza o funcionamento da atividade
econbmica, em carater provisério, permitindo o inicio de operagdo do estabelecimento imediatamente
apos o registro empresarial.

§ 2° O processo de licenciamento simplificado pode ser inteiramente executado em pégina do poder
publico na rede mundial de computadores.

§ 3° As informacdes e declaracdes prestadas pelo empreendedor tem por objetivo permitir o
reconhecimento formal do cumprimento dos requisitos de prevengdo contra incéndio, péanico e
emergéncias.

§ 4° O fornecimento de informacdes e declaracdes acarreta na assuncdo da responsabilidade pelo
signatario da implementagdo e manutencdo dos requisitos de prevencdo contra incéndio, péanico e
emergéncias, sob pena de aplicacdo de san¢des administrativas pelo 6rgdo competente.

Art. 7° A licenca proviséria para a atividade econémica de nivel de risco Il, médio risco, "baixo risco B"
ou risco moderado, deve ser concedida uma Unica vez e por um prazo suficiente para que o proprietario
ou responsavel legal tenha tempo hébil para obter o Certificado de Seguranga Contra Incéndio, panico e
emergéncias para edificacdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 8° Para fins de prevencao contra incéndio, panico e emergéncias, classificam-se como de nivel de
risco Ill ou alto risco, todas as atividades econdmicas que ndo se enquadrarem nas condi¢des de risco
de nivel de risco | e Il.

Paragrafo uUnico. As atividades econbmicas listadas no Anexo a esta Resolugdo sdo eminentemente
classificadas como atividades de nivel de risco Ill ou alto risco, independente das condi¢cdes do
estabelecimento.

Art. 9° O licenciamento aplica-se a cada estabelecimento, individualmente, conforme a atividade a ser
exercida no local e ndo se confunde com o ato publico de liberacdo urbanistica para a edificagdo como
um todo.

Paragrafo Unico. Para as atividades econdmicas de nivel de risco Ill ou alto risco, pode ser exigido
apresentagéo de projeto técnico de seguranga contra incéndio, e vistoria prévia ao funcionamento, ou ao
inicio da operacdo do estabelecimento, de acordo com a regularizacéo urbanistica definida pela unidade
federativa para a classificagéo de risco.
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Art. 10. A dispensa da vistoria prévia ndo exime o proprietario do imoével, o empresario e o responsavel
pelo uso do estabelecimento do cumprimento das exigéncias técnicas na area de sua responsabilidade,
bem como a instalacdo e manutencdo das medidas de seguranca contra incéndio, panico e
emergéncias, sob pena de aplicacao de sancfes administrativas e penais, quando for o caso, pelo 6rgdo
competente.

Art. 11. Os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal podem fiscalizar a qualquer
momento a edificacdo e atividade econbmica visando comprovar a veracidade das informacdes
fornecidas no momento da solicitacdo da licenca.

Art. 12. O Certificado de Seguranca Contra Incéndio, Panico e Emergéncias, ou equivalente, sera
considerado valido pelo periodo de vigéncia estabelecido no proprio documento, desde que a edificacao
nao tenha sofrido reforma, ampliacdo ou reducao da area, ou ainda, mudanca de uso ou ocupacao apés
a vistoria que fundamentou sua emisséo.

Art. 13. 0 exercicio de nova atividade econdmica em unidade integrante de edificacdo com
licenciamento vigente, deve receber o mesmo tratamento dispensado as atividades econémicas de risco
I, ou risco médio, independentemente de sua &rea de ocupagdo, desde que ndo acarrete alteracao do
conjunto de medidas de seguranga contra incéndios, ou que a nova atividade ndo modifique ou altere o
uso ou ocupacdo do conjunto total da edificagéo, conforme especificacdo dos Corpos de Bombeiros
Militares Estaduais e do Distrito Federal.

Art. 14. A emisséo do certificado de seguranga contra incéndio, panico e emergéncias e autorizagdo de
funcionamento pode ser condicionada ao pagamento de taxa ou pre¢o publico instituidos de acordo com
a legislacgéo local.

Paragrafo unico. O Microempreendedor Individual (MEI) possui isencdo de taxas, emolumentos e
demais custos relativos a abertura, & inscricdo, ao registro, ao alvara, a licenca, ao cadastro e aos
demais itens relativos ao disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 15. A licenca e a autorizacdo de funcionamento deve vigorar pelo prazo estabelecido na legislacao
local, observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n° 13.425, de 2017.

Art. 16. O proprietario do imével, o representante legal do condominio e o0s empresarios sao
responséveis solidarios pela manutencdo e instalacdo das medidas de seguranca contra incéndio,
panico e emergéncias do imdvel onde estdo contidos os estabelecimentos, a fim de que sejam
cumpridos os requisitos previstos em legislacéo prépria.

Art. 17. Os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal podem editar normas

complementares e especificas para o cumprimento desta Resolugéo, considerando as especificidades
de cada unidade federativa.

Art. 18. Fica revogada a Resolugdo CGSIM n° 29, de 29 de novembro de 2012.
Art. 19. Esta Resolucédo entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
p/ Comité

ANEXO
ATIVIDADES ECONOMICAS DE NIVEL DE RISCO Il OU ALTO RISCO PARA FINS DE PREVENCAO
CONTRA INCENDIO, PANICO E EMERGENCIAS

Caédigo I L P Condigao para classificagéo
Descri¢cdo da atividade econémica . -

CNAE em nivel de risco Ill ou alto
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risco

0600- . . .
0/01 Extracéo de petroleo e gas natural
2092- L . .
2/01 Fabricagao de pdlvoras, explosivos e detonantes
2092- L . o
2/02 Fabricacao de artigos pirotécnicos
21882' Fabricacao de fésforos de seguranca

Comércio atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina
4681- : . " . ~
8/01 e dgmals derivados de petroleo, gxceto lubrificantes, nédo

realizado por transportador retalhista (TRR)
4731- Comércio varejista de combustiveis para veiculos
8/00 automotores
4r32- Comércio varejista de lubrificantes
6/00 )
4784- . - P . .
9/00 Comércio varejista de gas liquefeito do petréleo (GLP)
407/32 Comercial varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
4789- Comeércio varejista de outros produtos ndo especificados Especificamente no que tange
0/99 anteriormente ao comércio de carvdo e lenha

RESOLUCZ\O CGSIM N° 059, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)
Altera as Resolug¢des CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010; n° 48, de 11 de outubro de 2018; e
n° 51, de 11 de junho de 2019.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICA(;AO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, consoante deliberaco ocorrida em reunido
ordindria no dia 4 de agosto de 2020, no uso das competéncias que Ihe conferem o § 7° do art. 2° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o pardgrafo Unico do art. 2° da Lei n° 11.598, de 3
de dezembro de 2007, e o inciso | do art. 2° do Decreto n°® 9.927, de 22 de julho de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugédo CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:
& PSSR

V - atividade econdmica de nivel de risco lll - alto risco: as atividades econfmicas, relacionadas no
Anexo Il a esta Resolugdo, que exigem vistoria prévia por parte dos 6rgdos e das entidades
responsaveis pela emissdo de licengas e autorizagbes, antes do inicio do funcionamento da empresa,
exceto para o MEI, hipdtese em que se aplica o disposto no art. 16 da Resolugdo CGSIM n° 48, de 11 de
outubro de 2018;

Art. 2° O Anexo Il a Resolugdo CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

CNAE DESCRICAO
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3250-7/05 Fabricacao de materiais para medicina e odontologia
REVOGADO
REVOGADO
3292-2/01 Fabricacdo de roupas de protecdo e seguranca e resistentes a fogo
4771-7/03 Comeércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos
REVOGADO
4784-9/00 Comércio varejista de gas liquefeito de petrdleo (GLP)

" (NR)
Art. 3° A Resolucéo n° 48, de 11 de outubro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° O procedimento especial de registro, licenciamento, alteragdo, baixa, cancelamento, suspenséo,
anulacédo e legalizagdo do MEI, por meio do Portal do Empreendedor, obedecera ao disposto nesta
Resolugdo, devendo ser observado pelos 6rgaos e entidades federais, estaduais, distritais e municipais
responsaveis pelo registro, alteragdo, baixa e concesséo de inscrigbes tributarias, alvaras e licencas de
funcionamento ou sua dispensa.” (NR)

IX - adog¢do do mecanismo de acesso digital Unico do usuario aos servigos publicos, previsto no inciso |l
do art. 3° do Decreto n° 8.936, de 19 de dezembro de 2018, para fins de identificacdo e autenticagcéo
segura do empreendedor.” (NR)

"Art. 7° E vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e ainda as demais
entidades e oOrgaos, exigirem taxas, emolumentos, custos, inclusive prévios e suas renovagdes, ou
valores a qualquer titulo referentes & abertura, a inscri¢do, ao registro, ao funcionamento, ao alvara, a
licenca, a dispensa de licenca ou alvard, ao cadastro, as alteracbes e procedimentos de baixa e
encerramento e aos demais itens relativos ao MEI, incluindo os valores referentes a taxas, a
emolumentos e a demais contribui¢cdes relativas aos 6rgdos de registro, de licenciamento, sindicais, de
regulamentacdo, de anotacdo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de
profiss6es regulamentadas, conforme o § 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014.

FANT. A, e

§ 1° As informagBes mencionadas no caput deverdo possibilitar ao MEI decidir quanto ao registro,
alteracéo, baixa, legalizacdo e emissédo eletrénica do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito
de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento.

"Art. 16. O MEI manifestara sua concordancia com o contetdo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
com Efeito de Dispensa de Alvara e Licen¢a de Funcionamento a partir do ato de inscricdo ou alteracao,
emitido eletronicamente, que permitira o exercicio de suas atividades.

§ 1° A Prefeitura Municipal poderd se manifestar a qualquer tempo quanto a correcao do endereco de
exercicio da atividade do MEI relativamente a sua descri¢do oficial, assim como quanto a possibilidade
de que este exerca as atividades constantes do registro e enquadramento na condicao de MEI.
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§ 2° REVOGADO

§ 4° Manifestando-se contrariamente a possibilidade de que o MEI exer¢ca suas atividades no local
indicado no registro, o Municipio ou o Distrito Federal devera notificar o interessado, fixando-lhe prazo
para a transferéncia da sede de suas atividades, sob pena de cancelamento do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de Funcionamento.

§ 8° O cancelamento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e
Licenga de Funcionamento efetuado pelo Municipio ou Distrito Federal cancela o CCMEI definitivamente
e perante todos os demais 6rgédos envolvidos no registro do MEI.

§ 9° A manifestacdo de concordancia quanto ao contetido do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com
Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de Funcionamento de que trata o caput abrangera todas as
ocupactes permitidas ao Microempreendedor Individual, conforme definidas em Resolu¢cdo do CGSN."
(NR)

"Art. 17. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvard e Licenca de
Funcionamento conteré declaragéo eletrdnica do MEI, sob as penas da lei, quanto:

| - ao conhecimento e atendimento dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para a dispensa de alvara de licenga e funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais, tributarios, de seguranca publica, uso e ocupacdo do solo, atividades domiciliares e
restricdes ao uso de espacos publicos;

Il - a autorizagcdo de inspecéo e fiscalizacdo no local de exercicio das atividades, ainda que em sua
residéncia, para fins de verificacdo da observancia dos referidos requisitos; e

Il - ao conhecimento que o ndo atendimento dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura
do Municipio acarretard o cancelamento da dispensa de alvard e licenca de funcionamento.

§ 1° Os 6rgdos e entidades responsaveis pela emissédo de alvaras e licengas de funcionamento deverao
fornecer as orientacdes e informagfes mencionadas no caput ao MEI ou ao seu preposto, quando de
consulta presencial, ou ainda por meio do Portal do Empreendedor.

"Art. 18. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento integrard o processo eletrénico de inscricdo do MEL." (NR)

"Art. 21. As vistorias para fins de verificacdo da observancia dos requisitos ensejadores da dispensa de
alvara e licenca de funcionamento deverdo ser realizadas ap6s o inicio de operacdo da atividade do
MEL" (NR)

g T
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V - a expresséo "Dispensado de alvara e licenga de funcionamento”;

Paragrafo Unico. A emisséo, uso e o cancelamento do documento a que se refere o caput serdo
regulados pela Prefeitura Municipal." (NR)

PANE 24,

§ 4° Enquanto o Portal do Empreendedor ndo dispuser de processos informatizados, integrados e
instantdneos para a pesquisa a que se refere o caput, esta pesquisa nao podera ser exigida pelos
orgdos municipais, prevalecendo, nessa situagdo, os efeitos do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento." (NR)

"Art. 32. No ato de inscricdo e registro do MEI, este devera se autenticar por meio do mecanismo
previsto no inciso IX do artigo 3° desta Resolugdo e, posteriormente, informar o nimero do recibo de
entrega da Declaracéo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), se entregue, ou 0 nUmero do
Titulo de Eleitor, quando a pessoa fisica que estiver se registrando nao tiver entregado a DIRPF.

2. Declaracéo de opg¢éao pelo Simples Nacional, de acordo com o Anexo Il a esta Resolucéo;

3. Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de
Funcionamento, de acordo com o Anexo lll a esta Resolugéo;

4. Declaracdo de Enquadramento como Microempresa (ME), de acordo com o Anexo IV a esta
Resolucao; e

5. para os maiores de 16 anos e menores de 18 anos, Declaracdo de Capacidade, de acordo com o
Anexo V a esta Resolucao.

f) nos atos de alteragdo, o MEI registrard sua conformidade & uma nova declaracdo do "Termo de
Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvard e Licenca de Funcionamento ", citado
acima, assinalando-a no formulario eletrénico;

i) efetuada a inscricdo, alteracdo ou baixa, os dados cadastrais e a atual situacdo do MEI deverdo ser
disponibilizados para os érgéos e entidades responsaveis pela inscri¢ao fiscal, pela dispensa do alvara e
licencas de funcionamento e pela sua legalizacao, inclusive, ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.
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1) efetuada a inscricdo do MEI, os dados cadastrais correspondentes serdo disponibilizados, para os
demais Orgdos e entidades responsaveis pela sua legalizacdo, inclusive os destinados ao Simples
Nacional e a Previdéncia Social, e para os demais 6rgaos e entidades responsaveis pela inscricéo fiscal
e pela dispensa do alvara e licencas de funcionamento." (NR)

PANE 2. e e e e e e e

VIII - dados comprobatérios da vigéncia da Dispensa de Alvara de Licenga e Funcionamento, inclusive o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento; e

"Art. 44. O CCMEI é o documento habil de registro e dispensa de licenciamento, para comprovar
inscricdes, dispensas de alvaras e licencas e enquadramento do MEI na sistematica SIMEI perante
terceiros." (NR)

"Art. 45. REVOGADO" (NR)
"Art. 46. REVOGADO" (NR)
"Art. 47. REVOGADO" (NR)

"Art. 49. N&do havendo possibilidade de algum resultado referente a inscrigdo tributaria ou a dispensa de
alvara ou licengas ser verificado no CCMEI, em virtude de os procedimentos correspondentes ainda néo
estarem informatizados e integrados, o interessado devera obter as informagfes nos respectivos érgaos
ou entidades." (NR)

"Art. 63. A Gestdo da Politica Publica de Registro e Legalizagdo do MEI, inclusive o Portal do
Empreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br) é de competéncia da Subsecretaria de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato, parte integrante
da estrutura regimental do Ministério da Economia.” (NR)

Art. 4° Os anexos a Resolucdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018, passam a vigorar na forma dos
anexos a esta Resolugéo.

Art. 5° O Anexo | a Resolu¢gdo CGSIM n° 51, de 11 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Condicao para classificagcdo em baixo

%O’\?AQEO Descri¢cdo da atividade econémica risco, "baixo risco A", risco leve,
irrelevante ou inexistente
Fabricacdo de conservas de legumes e outros Desde que o resultado do exercicio da
1032-5/99 & 9 atividade econdmica néo seja diferente de

vegetais, exceto palmito produto artesanal

1354-5/00 [ Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive
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artefatos
1521-1/00 Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e
semelhantes de qualquer material
1531-9/01 [ Fabricacdo de calcados de couro
2539-0/01 | Servicos de usinagem, tornearia e solda I:_)esde gqueé nao haja operagdes de jateamento
(jato de areia)
3291-4/00 | Fabricacéo de escovas, pinceéis e vassouras Desde que ndo haja no exercicio a fabricagao
de escova dental
3299-0/02 Fabricacado de canetas, lapis e outros artigos Desde que ndo haja armazenamento e/ou
para escritério geracao de residuos quimicos perigosos
Desde que ndo haja no exercicio da atividade
3299-0/06 | Fabricacéo de velas, inclusive decorativas a fabricacéo de velas, sebo e/ou estearina
utilizadas como cosmético ou saneante
Comércio varejista de mercadorias em geral,
4712-1/00 | com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias € armazéns
4713-0/02 Lojas de variedades, exceto lojas de
departamentos ou magazines
4721-1/02 | Padaria e confeitaria com predominancia de
revenda
"(NR)

Art. 6° Ficam excluidas as seguintes atividades econémicas do Anexo Il & Resolugdo CGSIM n° 22, de
22 de junho de 2010:

| - CNAE 3250-7/07, Fabricacdo de artigos épticos;
Il - CNAE 3291-4/00, Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras; e
lIl - CNAE 4772-5/00, Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal.

Art. 7° Ficam incluidas as seguintes atividades econdmicas no Anexo | & Resolugdo CGSIM n° 51, de 11
de junho de 2019:

| - CNAE 3299-0/02, Fabricacdo de canetas, lapis e outros artigos para escritério, com a condi¢do para
classificagdo em baixo risco "desde que ndo haja armazenamento e/ou geragdo de residuos quimicos
perigosos”; e

Il - CNAE 4713-0/02, Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines.
Art. 8° Ficam revogados:

| - 0 Anexo | a Resolucdo CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010;

Il - 0 § 2° do art. 16 da Resolugéo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018;

Il - 0 8 6° do art. 16 da Resolucdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018;

IV - o inciso V do art. 42 da Resolugcdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018;
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V - 0 art. 45 da Resolucdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018;
VI - 0 art. 46 da Resolucdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018; e
VIl - o art. 47 da Resolucdo CGSIM n° 48, de 11 de outubro de 2018.
Art. 9° Esta resolug&o entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
p/ Comité

_ ANEXO |
DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Declaro, sob as penas da Lei, ser capaz, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria e que nao
pOssuo outro registro de empresario.

B ANEXO Il
DECLARACAO DE OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL

Declaro que opto pelo Simples Nacional e pelo SIMEI (arts. 12 e 18-A da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006), que ndo incorro em quaisquer das situacdes impeditivas a essas opcoes (arts.
3°,17, 18-A e 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006).

ANEXO 11l
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE COM EFEITO DE DISPENSA DE ALVARA E LICENCA
DE FUNCIONAMENTO

Declaro, sob as penas da lei, que conheco e atendo aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela
Prefeitura do Municipio para a dispensa da emissdo do Alvar4 de Licenca e Funcionamento,
compreendidos 0s aspectos sanitarios, ambientais, tributérios, de seguranca publica, uso e ocupacgédo do
solo, atividades domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos; autorizo a realizacao de inspegdo
e fiscalizacdo no local de exercicio das atividades para fins de verificacdo da observancia dos referidos
requisitos; e declaro, sob as penas da lei, ter ciéncia de que o ndo atendimento dos requisitos legais
exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio poder&o acarretar o cancelamento deste Termo de
Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licen¢a de Funcionamento.

B ANEXO IV
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA

Declaro, sob as penas da Lei, que me enquadro na condicdo de Microempresa, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

ANEXO V
DECLARACAO DE CAPACIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, ser legalmente emancipado.

ANEXO VI
DADOS A SEREM TRANSMITIDOS PARA FINS DE REGISTRO E DISPENSA DE LICENCAS E
ALVARA DE FUNCIONAMENTO

1. Dados constantes da tela de coleta:
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a) CPF (recuperado do mecanismo de autenticacdo Unica);

b) Nome Civil (recuperado da base CPF);

c) ldentidade;

d) Nacionalidade (recuperado da base CPF);

e) Data de Nascimento (recuperado da base CPF);

f) Sexo (recuperado da base CPF);

g) Nome da Mée (recuperado da base CPF, se houver cadastro);
h) Endereco Residencial;

i) Nome Empresarial;

j) Endereco Comercial;

k) Capital - R$ 1,00;

I) Telefone;

m) Telefone celular (recuperado do mecanismo de autenticagdo Unica);
n) E-mail;

0) CNAEs principal e secundarias (tabela de ocupagdes para MEI);
p) Objeto (tabela de ocupacdes para MEI);

g) Data de inicio de atividades; e

r) Data de formalizag&o.

2. Dados atribuidos, ndo constantes da tela de coleta:

a) Numero de Identificagdo do Registro de Empresas - NIRE; e

b) Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
3. Declaracgdes:

a) Declaracdo de Desimpedimento - Anexo I;

b) Declaracdo de Opcéo pelo Simples Nacional - Anexo lI;

c) Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de Funcionamento

- Anexo llI;

d) Declaracdo de Enquadramento como Microempresa - Anexo IV; e
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e) Declaracdo de Capacidade - Anexo V.

RESOLUCAO CGSIM N° 060, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

Dispoe sobre as diretrizes a serem observadas pelos Subcomités estaduais do Comité para
Gestao da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negodcios - CGSIM nos Estados e no Distrito Federal.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, consoante deliberacdo ocorrida em reunido
ordinaria no dia 4 de agosto de 2020, no uso das competéncias que Ihe conferem o 8 7° do art. 2° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 11.598, de 3
de dezembro de 2007, e o inciso | do art. 2° e o0 art. 6° do Decreto n° 9.927, de 22 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre as diretrizes para os subcomités do CGSIM nos Estados e no Distrito Federal, com
a finalidade de estimular e desenvolver a¢des voltadas a simplificacdo e desburocratizacdo do registro e
legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas.

Art. 2° Os Estados e o Distrito Federal deverdo criar ou manter em funcionamento Subcomités do
CGSIM, observadas as normas e orientacdes do Comité.

Art. 3° Compete aos subcomités do CGSIM nos Estados e no Distrito Federal:

| - zelar pelo fiel cumprimento das medidas de simplificacéo e desburocratizacdo, sobretudo constantes
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007,
da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, e das Resoluc¢des do CGSIM;

Il - articular e executar acdes para plena integragdo dos municipios, 6rgdos de registro, licenciamento e
administrages tributarias, no ambito estadual e municipal;

lIl - elaborar e aprovar programa de trabalho para implementagcéo e operacdo da REDESIM, nos Estados
e Distrito Federal,

IV - definir e promover a execucdo do programa de trabalho com base nas metas estabelecidas pelo
CGSIM;

V - realizar 0 acompanhamento e a avalia¢do periédicos do programa de trabalho aprovado, assim como
estabelecer os procedimentos béasicos para 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades e das
acOes a cargo dos respectivos representantes, em conformidade com o estabelecido pelo CGSIM,;

VI - conscientizar e orientar os 6rgdos e entidades estaduais e municipais sobre a importancia de
operacionalizacdo das normas e implantacdo de medidas voltadas a simplificacéo;

VIl - acompanhar o ndmero de procedimentos e o tempo para conclusdo do processo de registro,
legalizacdo de empreséarios e pessoas juridicas, propondo e executando medidas que viabilizem a
eliminacao de procedimentos e a reducéo do tempo;

VIll - encaminhar bimestralmente a Secretaria-Executiva do CGSIM o resultado dos trabalhos do
subcomité em prol da simplificacdo e desburocratizacgéo;
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IX - notificar os 6rgaos que descumprirem as normas e orientacoes; e

X - noticiar os casos de desrespeito as normas de registro e legalizacdo de empresarios e pessoas
juridicas a Secretaria-Executiva do CGSIM, inclusive quanto a edicdo de normas locais que
desrespeitem os comandos e premissas da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
daLei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, e das
Resolucdes do CGSIM.

Art. 4° Os subcomités, nos Estados e no Distrito Federal, deverdo observar em sua composicao:

| - preferencialmente, simetria com a composi¢cdo do CGSIM, de modo a compor os colegiados de forma
democratica e plural, com representacdes dos 6rgdos e entidades envolvidos no processo de registro e
legalizagdo de empresas;

Il - obrigatoriamente, incumbir a coordenacéo dos trabalhos ao Presidente da Junta Comercial; e
[l - obrigatoriamente, o limite maximo de 10 (dez) membros.

Art. 5° Nas unidades da Federagcdo em que existir subcomité estruturado e em atividade na data da
entrada em vigor desta Resolucéo:

| - sua organizagé@o e composi¢ao podera ser mantida, observada a impossibilidade de inclusdo de novos
membros, caso o limite constante do art. 4°, lll, ja tenha sido atingido; e

Il - deverdo passar a cumprir as obrigagfes constantes desta Resolucgéo.
Art. 6° Ficam revogadas:

| - a Resolugcdo CGSIM n° 12, de 17 de dezembro de 2009;

Il - a Resolu¢éo CGSIM n° 21, de 9 de junho de 2010; e

Il - a Resolugdo CGSIM n° 42, de 25 de outubro de 2017.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
p/ Comité

RESOLUCAO CGSIM N° 061, DE 12 AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)
Dispoe sobre medidas de simplificagao e prevé o modelo operacional de registro e legalizagao
de empresarios e pessoas juridicas.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, consoante reunido ordinaria ocorrida em 4 de
agosto de 2020, com fundamento no § 7° do art. 2° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, e no inciso Il do art.
2° do Decreto n° 9.927, de 22 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que o processo de registro e legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas devera
observar os dispositivos legais instituidos na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e
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na Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, atendendo as premissas da compatibilizacéo e integracao
de procedimentos; vedacdo da duplicidade de exigéncias; garantia da linearidade do processo, sob a
perspectiva do usuario; coleta Unica de dados cadastrais e documentos; independéncia das bases de
dados; e compartilhamento e equivaléncia de informacdes; e

CONSIDERANDO a necessidade premente da melhoria da posi¢cao do Brasil no ranking Doing Business
do Banco Mundial no indicador de abertura de empresas, para propiciar atragdo de investimentos e
geracdo de emprego e renda, resolve:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os modelos de integracdo da Rede Nacional para Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negoécios - REDESIM para realizagao do registro e legalizagao
de empresarios e pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. As disposi¢Bes desta Resolucdo se aplicam aos 6rgdos e entidades da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, responsaveis pelo processo de registro e legalizacdo de
empresérios e pessoas juridicas, no ambito da REDESIM.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucéo, considera-se como:

| - Processo de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, pesquisa prévia, nos casos em
gue exigida, o registro de empresarios e pessoas juridicas, as inscri¢cdes fiscais e o licenciamento de
atividades.

Il - Portal Nacional da REDESIM: sistema informatizado que contém informacg@es e orientagbes sobre as
etapas de pesquisa prévia, registro, inscricdo e licenciamento de atividades de empresarios e pessoas
juridicas, de modo a prover ao usudrio certeza quanto a documentagédo exigivel e em relagcao a entrada
do processo.

lll - Integrador Nacional: sistema informatizado de adocdo obrigatoria pelos 6rgdos participes, que
contém os aplicativos para troca de dados e validagdes com os Integradores Estaduais, coleta eletrdnica
de informag0es, nos termos do modelo A, e mddulos de licenciamento, de gerenciamento e auditoria.

IV - Integrador Estadual: sistema informatizado de adog&o obrigatéria pelos 6rgdos participes, que
contém os aplicativos para coleta de informag®es, troca de dados com os drgédos e entidades estaduais e
municipais responsaveis pelo processo de registro e legalizagao, bem como com o Integrador Nacional,
e modulos de gerenciamento e auditoria.

V - Orgéos de Registro: responsaveis pelo registro dos atos de empresarios e pessoas juridicas.

VI - Pesquisa prévia: ato pelo qual o interessado submete consultas, por meio eletrénico e on-line com a
finalidade de obter a viabilidade de localizagdo, pesquisa de nome da pessoa juridica e classificacdo de
risco das atividades.

VII - Base Nacional de Empresas: repositorio centralizado dos dados de cada etapa do processo de
registro e legalizacdo de empresérios e pessoas juridicas.

§ 1°Incumbe ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo - DREI zelar pelo
cumprimento dos dispositivos constantes desta Resolucdo, bem como coordenar a realizacdo dos
trabalhos voltados para simplificacdo e desburocratizacdo do registro e legalizacdo de empresérios e
pessoas juridicas.
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§ 2° A pesquisa prévia de nome empresarial sera dispensada na hipétese de a pessoa juridica optar por
utilizar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ como nome empresarial, seguido da
particula identificadora do tipo societario.

§ 3° A pesquisa prévia de viabilidade locacional sera dispensada do processo de registro e legalizagéo
de empresarios e pessoas juridicas nos casos em que:

| - a atividade exercida seja realizada exclusivamente de forma digital;

Il - ndo for possivel responder pelo Integrador Estadual de forma automatica, imediata, instantanea e
sem analise humana; e

lll - a coleta dos dados necessarios para resposta nao for realizada no sistema disponibilizado pelo
Integrador Estadual.

8 4° Nas hipéteses constantes do § 3°, devera ser preenchida autodeclaragdo no Integrador Estadual de
gue 0 empresario ou a pessoa juridica, sob as penas da lei, atendera aos requisitos legais exigidos pelo
Estado e pelo Municipio.

§ 5° Entende-se como requisitos legais, nos termos do 8§ 4°, aqueles devidamente disponibilizados de
forma clara e objetiva aos usuarios no sitio institucional do respectivo 6rgéo.

§ 6° A viabilidade prévia devera ser gratuita, nos casos em que exigida.

§ 7° As secretarias de estado de fazenda e de financas dos Municipios ndo deverdo exigir dos
empresarios e pessoas juridicas numeros de inscri¢éo, além do CNPJ, nimero de identificagdo nacional
cadastral Unica, nos termos do art. 8°, inciso lll, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

TITULO I
DA ARQUITETURA DE INTEGRACAO DO REGISTRO E LEGALIZACAO

Art. 3° A arquitetura de integragdo da REDESIM sera formada:
| - Pelo Portal Nacional da REDESIM, sendo de responsabilidade:

a) da Receita Federal do Brasil - RFB, em articulagio com os demais 6rgdos componentes da
REDESIM, o seu desenvolvimento, manuten¢do, hospedagem e publicagéo; e

b) dos 6rgdos participes, a atualizagdo dos respectivos contelidos.
Il - Pelo Integrador Nacional, sendo de responsabilidade:

a) da RFB, em articulagdo com os demais drgdos componentes da REDESIM, o seu desenvolvimento,
manutencéo e hospedagem; e

b) dos érgéos participes, a atualizacdo dos respectivos conteldos.
Il - Pela Base Nacional Cadastral Unica - BNE, sendo responsabilidade:

a) conjunta do DREI e da RFB, o seu desenvolvimento, manutencdo e hospedagem no ambiente do
CNPJ; e

b) do Integrador Nacional, pela atualizacdo de seu contetdo.
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IV - Por um Integrador Estadual por Estado da federacdo e um no Distrito Federal, sendo de
responsabilidade da respectiva Junta Comercial a¢Bes voltadas para integracdo relativas ao
desenvolvimento, manutencdo, hospedagem e publicacdo, e dos érgaos participes a atualizacdo dos
respectivos conteudos.

§ 1° O Portal do Empreendedor, sob responsabilidade da Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e
Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato, tera comunicagédo com o Portal Nacional.

§ 2° O Portal Nacional e o Portal do Empreendedor serdo disponibilizados no Portal Unico "Gov.br".

§ 3° A atividade da Junta Comercial como Integrador Estadual ndo se confunde com sua atribuicdo de
orgéo de registro.

§ 4° Os Integradores Estaduais deveréo:

| - zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo e das normas em vigor para o registro e legalizacdo de
empresarios e pessoas juridicas;

Il - envidar os esfor¢os necessérios para integracao digital dos érgdos de registro e de legalizacao;

lIl - coordenar e articular os trabalhos realizados no ambito estadual para reducéo de procedimentos e
do tempo necessario para conclusdo dos processos;

IV - encaminhar comunicag¢@es e orientac6es oficiais do CGSIM aos érgaos de legalizacao;

V - para os casos de dispensa de licenciamento, refletir as informacfes emitidas pelo Integrador
Nacional e que constam do cartdo do CNPJ;

VI - encaminhar mensalmente a Secretaria-Executiva do CGSIM dados e informagdes relativos aos
orgaos de registro e legalizacé@o e sobre os trabalhos realizados voltados a simplificacdo no ambito dos
estados;

VII - disponibilizar acesso a Secretaria-Executiva do Comité aos sistemas utilizados para realizagdo do
registro e legalizacdo de empresas nos estados; e

VIII - reportar ao CGSIM denuncias do descumprimento da legislacdo ou das normativas em vigor.

8§ 5° No caso de descumprimento devidamente comprovado das obrigacbes constantes do § 4°, o
CGSIM deliberara sobre a possibilidade das atribuicdes do Integrador Estadual serem assumidas por
outro 6rgéo.

8§ 6° Os Integradores Estaduais poderdo a qualquer tempo notificar a Secretaria-Executiva do CGSIM
sobre o0 desinteresse em desempenhar a fun¢éo, caso no qual o CGSIM deliberara sobre qual 6rgdo
pode assumir as atribuigdes.

§ 7° A Secretaria-Executiva do CGSIM deveré realizar, periodicamente, analise de conformidade dos
sistemas disponibilizados pelos Integradores Estaduais as normas de registro e legalizacdo de
empresarios e pessoas juridicas, notificando a Presidéncia casos de descumprimento.

§ 8° O sistema Integrador Nacional e os sistemas Integradores Estaduais devem adotar identidade visual
harménica.

§ 9° O sistema Integrador Nacional e os sistemas Integradores Estaduais deverao utilizar protocolo Unico
e a forma de autenticacé@o de usudrio do login Unico "Gov.br".
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TiTULO 1l
DOS MODELOS OPERACIONAIS DE REGISTRO E LEGALIZACAO

Art. 4° O registro dos atos constitutivos, de suas alteracdes e extingbes (baixas), referentes a
empresarios e pessoas juridicas, bem como o processo de legalizacdo, ocorrerd em observancia aos
modelos A ou B da REDESIM.

SUBTITULO |
DO MODELO A

CAPITULO |
DA PESQUISA PREVIA

Art. 5° Cabe a pesquisa prévia, quando exigida:
| - realizar a viabilidade de localizacdo do estabelecimento;
Il - realizar a pesquisa e reserva de nome da pessoa juridica; e

Il - classificar o risco das atividades e disponibilizar informacg6es sobre os requisitos a serem cumpridos
pelo usuério no processo de registro e legalizacao.

Art. 6° Em relacdo a pesquisa prévia, quando exigida, cabe ao Integrador Estadual:

| - coletar eletronicamente os dados e informacdes necessarios a realizacdo da pesquisa prévia referente
a viabilidade de localizacao, ao nome da pessoa juridica e classificagdo do risco da atividade;

Il - disponibilizar os dados das solicitagbes para os municipios e receber as respectivas respostas
relativas a viabilidade de localizagé&o;

lIl - disponibilizar os dados das solicitagbes para o érgdo de registro e receber a respectiva resposta
relativa a pesquisa e reserva do nome da pessoa juridica; e

IV - disponibilizar a resposta da pesquisa prévia, quando exigida, para o Integrador Nacional.
Art. 7° Cabe ao municipio, nos termos de Resolucdo especifica do CGSIM:

| - definir os dados a serem coletados pelo Integrador Estadual para realizacdo da viabilidade de
localizagdo, quando exigida; e

Il - dar resposta ao Integrador Estadual sobre as solicitacdes de viabilidade de localizagdo, no prazo
definido, incluindo as orientacdes, requisitos condicionantes e 0s respectivos motivos, caso negativa.

Art. 8° Cabe ao Orgdo de Registro competente receber e dar resposta ao Integrador Estadual sobre a
possibilidade do uso, a respectiva reserva do nome da pessoa juridica e o devido prazo de validade da
reserva, quando exigida a pesquisa prévia de nome empresarial.

Art. 9° A resposta negativa a solicitagdo de viabilidade de localizagdo e/ou de pesquisa de nome da
pessoa juridica impede o inicio da coleta eletrbnica de informacdes, devendo ser motivada e informada a
respectiva base legal.

Art. 10. A resposta positiva a solicitacdo de viabilidade de localizacdo devera vir acompanhada de
orientacdes e requisitos condicionantes a operacéo futura do estabelecimento.
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Art. 11. A analise de viabilidade de localizacdo, quando exigida, deve ser realizada com base
exclusivamente nos dados e informacdes coletados pelo Integrador Estadual, que ndo devera
disponibilizar funcionalidades para recep¢édo e acompanhamento de entrega presencial de documentos e
de vistorias prévias, respectivamente.

Art. 12. A resposta positiva a solicitacdo de viabilidade de localizacdo tera validade contada a partir da
data do recebimento dos respectivos dados pelo Integrador Estadual.

Paragrafo Ginico. Somente serdo recuperados pelo Integrador Nacional os dados das pesquisas prévias,
guando exigidas, aprovadas e que estejam no prazo de validade.

CAPITULO Il )
COLETA ELETRONICA DE INFORMAGOES

Art. 13. Cabe a coleta eletronica de informacdes:

| - recuperar os dados utilizados para a pesquisa prévia, quando exigida, junto ao Integrador Estadual;
Il - coletar os dados comuns, fixados nacionalmente, para o registro e inscri¢cfes tributérias; e

Il - validar os dados coletados em relagéo a situacdo cadastral da pessoa juridica e dos sdcios.

Paréagrafo Unico. Cabe a Receita Federal do Brasil validar de forma on-line a situacdo cadastral do
CNPJ das pessoas juridicas e do CPF dos sdcios.

Art. 14. Cabe ao Integrador Nacional disponibilizar aplicativo exclusivamente eletrdnico e on-line, que
garanta a uniformidade e padronizagdo da comunicacdo entre a Receita Federal do Brasil e os
Integradores Estaduais.

Paragrafo Unico. Os dados da pesquisa prévia recuperados pelo Integrador Nacional ndo poderéo ser
editados.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DAS INSCRICOES TRIBUTARIAS

Art. 15. Cabe ao registro e inscri¢des tributérias:

| - realizar o registro de empresérios, pessoas juridicas e demais entes passiveis de inscricdo no CNPJ
nos 6rgdos de registro; e

Il - realizar as inscri¢cdes de natureza tributdria nos respectivos orgaos federal, estaduais e municipais.
Art. 16. Cabe ao Integrador Nacional:

| - enviar ao Integrador Estadual os dados coletados, criticados e validados na coleta eletrdnica de
informacdes; e

Il - efetuar a inscricdo no CNPJ, apds o recebimento do nimero do registro fornecido pelos 6rgéos de
registro, enviado pelo Integrador Estadual.

Paragrafo unico. O Integrador Nacional, apés validagdo, podera gerar os documentos necessarios ao
registro.

Art. 17. Cabe ao Orgao de Registro:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

53



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - disponibilizar a relagao ou a geracdo de documentos necessarios ao registro; e
Il - indicar o motivo de exigéncias e a base legal para o indeferimento do registro.
Art. 18. Cabe aos Integradores Estaduais:

| - receber do Integrador Nacional os dados coletados, criticados e validados na coleta eletrbnica de
informacdes;

Il - coletar dados especificos para os Orgdos de Registro, secretarias de estado de fazenda e secretarias
de financas dos municipios;

N

[l - validar de forma on-line os dados relacionados a situagcdo cadastral nos 6rgaos de registro,
secretarias de estado de fazenda e secretarias de financas dos municipios;

IV - receber os dados do érgédo de registro e envia-los para o Integrador Nacional;
V - receber o nimero de inscricdo do CNPJ do Integrador Nacional;

VI - enviar os dados comuns e especificos recebidos, respectivamente do Integrador Nacional e do
Integrador Estadual, para que o Estado, o Distrito Federal e os Municipios gerem as suas respectivas
inscrigdes tributarias;

VIl - receber do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios 0s respectivos nimeros de inscricbes
tributérias; e

VIII - enviar ao Integrador Nacional as respectivas inscri¢cfes tributarias do Estado, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Paragrafo unico. Os Integradores Estaduais, ap0s validacéo prevista no inciso |l desse artigo, poderao
gerar os documentos necessarios ao registro.

CAPITULO IV
DO LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 19. Cabe ao licenciamento das atividades:
| - possibilitar a obtengéo de licencas para o inicio da atividade de um estabelecimento; e

Il - informar sobre o0s requisitos que deverdo ser observados para o inicio das atividades do
estabelecimento.

Art. 20. Cabe ao Integrador Estadual:

| - disponibilizar aplicativo para captacdo das regras de classificacdo de grau de risco dos érgaos de
licenciamento;

Il - disponibilizar aplicativo para comunicagdo da resposta dos orgaos de licenciamento as solicitacdes;

lll - informar aos demais 6rgédos de licenciamento e de tributagdo sobre a conclusdo do processo de
licenciamento, se for o caso;

IV - informar ao Integrador Nacional sobre a conclusdo do processo de licenciamento ocorrido em cada
um dos respectivos 0rgdos; e
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V - informar ao Integrador Nacional e aos demais orgaos de licenciamento e de tributagcdo sobre a
ocorréncia de cassacgdo ou de reativacdo da licenca de atividades, se for o caso.

Art. 21. Cabe a cada 6rgao de licenciamento, em relacdo aos respectivos Integradores Estaduais:

| - fornecer e manter atualizados os dados e informacfes para a classificacdo do grau de risco da
solicitacao;

Il - fornecer e manter atualizados os procedimentos e exigéncias, baseados na classificacdo do grau de
risco, a serem cumpridos para a obtencéo de licenca;

Il - informar e manter atualizadas as licencas concedidas e seu prazo de validade;

IV - informar os resultados dos procedimentos de licenciamento de solicita¢des classificadas como de
alto risco; e

V - informar as ocorréncias de cassacao ou reativacédo de licenca de atividades.

CAPITULO V
DAS ALTERAGOES E BAIXAS

Art. 22. No caso de alteracdo deverd ser verificada a necessidade de realizagdo de pesquisa prévia.

Paragrafo Unico. Os Integradores Nacional e Estaduais deverdo prever todas as situacdes de alteracdo
previstas no caput.

Art. 23. Nos casos de alteragfes cadastrais ou baixas efetuadas exclusivamente em relacdo a matriz, o
Integrador Nacional devera enviar a informagédo para os Integradores Estaduais onde estéo localizadas
suas filiais, por intermédio de "Atos Informativos", para propiciar a atualizacao de suas bases de dados.

Paragrafo Unico. Entende-se por "Ato Informativo" as alteracdes cadastrais ou baixas realizadas do
estabelecimento matriz que possam ter repercussdao nos dados das respectivas filiais que estdo
localizadas em outro Integrador Estadual.

Art. 24. Nos casos de solicitagdo de baixa do estabelecimento, o processo de coleta de dados inicia-se
no Integrador Nacional, seguido do registro do ato no 6rgdo competente e da baixa da inscricdo no
CNPJ, bem como nos cadastros dos demais 6rgdos estaduais, do Distrito Federal e dos 6rgaos
municipais envolvidos na solicitacéo.

Paragrafo Gnico. A solicitacdo de baixa devera seguir as seguintes etapas:
| - no Integrador Nacional:

a) coletar informag@es cadastrais e realizar criticas on-line;

b) enviar ao Integrador Estadual os dados coletados, criticados e validados;

c) receber o niumero de aprovacdo do arquivamento do ato de extingdo dos Integradores Estaduais, apds
0 registro no 6rgdo competente;

d) promover a baixa do nimero de inscricdo no CNPJ;

e) enviar aos Integradores Estaduais a informacgé&o de baixa do CNPJ; e
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f) receber dos Integradores Estaduais a informagédo de baixa dos érgédos estaduais, do Distrito Federal e
dos 6rgdos municipais envolvidos na solicitagao.

Il - no Integrador Estadual:
a) receber do Integrador Nacional os dados coletados, criticados e validados;

b) coletar dados especificos dos 6rgaos estaduais, do Distrito Federal e dos municipios e realizar criticas
cadastrais on-line;

c) enviar o nimero de aprovacdo do arquivamento do ato de extingdo ao Integrador Nacional apés o
registro no 6rgédo competente;

d) receber a informacédo de baixa do CNPJ do Integrador Nacional;
e) enviar a informacao de baixa no CNPJ para os 6rgaos estaduais, o Distrito Federal e os municipios; e
f) receber do Estado, Distrito Federal e Municipio as informacdes de baixa dos respectivos cadastros.

SUBTITULO Il
DO MODELO B

CAPITULO |
PREMISSAS GERAIS

Art. 25. O modelo B de registro e legalizacdo de empresérios e pessoas juridicas serd adotado nos
termos de ajuste celebrado entre a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
e o respectivo Integrador Estadual.

Art. 26. O sistema Integrador Estadual permitira o preenchimento de formulario digital que contera todos
os dados necessarios para a pesquisa prévia, quando for exigida, registro, legalizacdo e funcionamento
do empresario ou pessoa juridica, sendo vedada a realizagdo de qualquer outra coleta para o registro,
inscrigfes fiscais e emisséo de licencas e alvaras, nos casos em que as atividades nao comportem alto
grau de risco.

8§ 1° As respostas necessérias para conclusdo do processo ocorrerdo de forma on-line, automatica,
imediata, instantanea e sem qualquer analise humana.

§ 2° Devera ser disponibilizada alternativa ao uso do certificado digital, mediante utilizacao de assinatura
avanc¢ada no processo de registro e legalizacéo.

CAPITULO Il )
DA COLETA UNICA DE INFORMAGCOES

Art. 27. Cabe ao Integrador Estadual:

| - coletar eletronicamente os dados e informag8es necessarios a realizagao das pesquisas prévias de
viabilidade locacional e de nome empresarial, quando exigidas, e da classificacdo do risco da atividade;

Il - disponibilizar os dados das solicitagdes para os municipios e receber as respectivas respostas
relativas a pesquisa prévia de viabilidade locacional de forma automatica, imediata, instantanea;

Il - disponibilizar os dados das solicitagbes para o érgdo de registro e receber a respectiva resposta
relativa a pesquisa de nome de forma automatica, imediata e instantanea;
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IV - coletar os dados para os 6rgdos de registro, Receita Federal do Brasil, secretarias de estado de
fazenda e secretarias de Finangas dos municipios;

V - validar de forma on-line os dados relacionados a situacdo cadastral nos 6rgdos de registro, Receita
Federal do Brasil, secretarias de estado da fazenda e secretarias de financas dos municipios;

VI - receber os dados do 6rgédo de registro e envia-los para o Integrador Nacional;
VII - receber o numero de inscricdo do CNPJ do Integrador Nacional;

VIII - enviar os dados coletados para que o estado, o Distrito Federal e os municipios gerem as suas
respectivas inscri¢des tributarias;

IX - disponibilizar aplicativo para captacdo das regras de classificacdo de grau de risco dos 6rgaos de
licenciamento;

X - disponibilizar aplicativo para comunicag&o da resposta dos 6rgdos de licenciamento as solicitacoes;

XI - informar aos demais 6rgdos de licenciamento e de tributagdo sobre a conclusdo do processo de
licenciamento, se for o caso;

XIl - gerar os documentos necessarios ao registro e emitir as licencas e alvaras necessarios para o inicio
da atividade, quando néo for dispensada de alvaras e licengas;

XIII - disponibilizar dados relativos a pesquisa prévia de viabilidade locacional, quando exigida, e das
inscricdes fiscais estaduais e municipais e do licenciamento, para o Integrador Nacional; e

XIV - informar ao Integrador Nacional e aos demais 6rgaos de licenciamento e de tributacdo sobre a
ocorréncia de cassac¢do ou de reativagao da licenca de atividades, se for o caso.

Art. 28. Cabe aos municipios:

| - definir os dados a serem coletados pelo Integrador Estadual, para realizacdo da pesquisa prévia de
viabilidade locacional, quando for exigida; e

Il - dar resposta automatica, imediata e instantdnea ao Integrador Estadual sobre as solicitacdes,
incluindo as orientagdes, requisitos condicionantes e 0s respectivos motivos, caso negativa.

Art. 29. Cabe ao Orgéo de Registro competente:

| - receber e dar resposta ao Integrador Estadual sobre a possibilidade de uso do nome empresarial de
forma automética, imediata e instantanea, quando for necessaria a realizacdo de pesquisa prévia de
nome empresarial; e

Il - realizar o registro de forma automética, instantanea, imediata, sem andlise humana, nos termos
previstos pelo DREI.

Art. 30. Cabe ao Integrador Nacional:
| - receber do Integrador Estadual os dados coletados;
Il - realizar a validacéo e criticar os dados; e

Il - efetuar a inscricdo no CNPJ e enviar o nimero ao Integrador Estadual.
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Art. 31. Cabe a cada 6rgao de licenciamento, em relacédo aos respectivos Integradores Estaduais:

| - fornecer e manter atualizados os dados e informagfes para a classificacdo do grau de risco da
solicitacao;

Il - fornecer e manter atualizados os procedimentos e exigéncias, baseados na classificacdo do grau de
risco, a serem cumpridos para a obtencéo de licencga;

Il - informar e manter atualizadas as licencas concedidas e seu prazo de validade;

IV - informar os resultados dos procedimentos de licenciamento de solicitacdes classificadas como de
alto risco; e

V - informar as ocorréncias de cassacdo ou reativacdo de licenca de atividades.

SUBTITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. O procedimento de inscricdo do Microempreendedor Individual continuara ocorrendo de forma
simplificada conforme previsto em Resolu¢cdo do CGSIM, em observancia a Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Art. 33. Os atos de oficio deverdo ser comunicados mutuamente entre o Integrador Nacional e os
Integradores Estaduais.

§ 1° Entende-se por ato de oficio as inscri¢Bes, alteracdes cadastrais e baixas efetuadas por iniciativa do
6rgdo em sua respectiva base de dados.

§ 2° A comunicacéo entre o Portal do Simples Nacional e o Integrador Nacional relacionada a inclusédo
ou exclusdo de pessoas juridicas no Simples Nacional e/ou do SIMEIl, e o enquadramento,
reenquadramento e desenquadramento de microempresa e empresa de pequeno porte praticado pela
Receita Federal do Brasil, também seréo considerados como atos de oficio.

§ 3° Verificada pela fiscalizacdo de qualquer 6rgdo componente da REDESIM divergéncia em dado
cadastral do empresério ou da pessoa juridica originario de instrumento de constituicdo, alteragdo ou
baixa, devera constar do auto a que seja reduzido o ato de fiscalizacdo a obrigatoriedade de atualizacdo
ou correcao daquele, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante registro de instrumento proprio no 6rgédo
executor do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, ou do Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, conforme o caso.

Art. 34. Ficam revogadas:

| - a Resolugcdo CGSIM n° 25, de 18 de outubro de 2011;

Il - a Resolugdo CGSIM n° 31, de 13 de janeiro de 2015;

[l - a Resolu¢éo CGSIM n° 38, de 16 de dezembro de 2016;
IV - a Resolugcdo CGSIM n° 40, de 28 de agosto de 2017; e

V - a Resolugdo CGSIM n° 50, de 19 de dezembro de 2018.

Art. 35. Esta Resolucédo entra em vigor em 1° de setembro de 2020.
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LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
p/ Comité

RESOLUCAO BCB N° 005, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Dispoe sobre os critérios para reconhecimento e mensuracdo contabeis de ativos ndo
financeiros mantidos para venda pelas administradoras de consdrcio e instituicbes de
pagamento.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sesséo realizada em 12 de
agosto de 2020, com base nos arts. 6°e 7° inciso lll, dalei n°® 11.795, de 8 de outubro de
2008, 9°, inciso Il, e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece os critérios contabeis para reconhecimento e mensuracao de ativos
néo financeiros mantidos para venda pelas administradoras de consaércio e instituices de pagamento.

Art. 2° Caracteriza-se como ativo ndo financeiro mantido para venda o ativo ndo abrangido no conceito
de ativo financeiro, conforme regulamentacdo especifica, ou o grupo de alienacdo que atenda as
seguintes condicdes:

| - seja realizado pela sua venda, esteja disponivel para venda imediata em suas condi¢es atuais e sua
alienacao seja altamente provavel no periodo maximo de um ano; ou

Il - tenha sido recebido em liquidacdo de instrumentos financeiros de dificil ou duvidosa solucdo néo
destinados ao préprio uso.

Paragrafo Unico. Considera-se grupo de alienacdo o grupo formado por ativos ndo abrangidos no
conceito de ativo financeiro, conforme regulamentacéo especifica, e passivos diretamente associados a
esses ativos, destinados para alienagdo em conjunto.

Art. 3° Os ativos ndo financeiros mantidos para venda de que trata o inciso | do art. 2° devem ser
reclassificados para a adequada rubrica contabil do ativo circulante, na data em que a administradora de
consorcio ou a instituicdo de pagamento decidir vendé-los.

§ 1° Os ativos de que trata o caput devem ser avaliados pelo menor valor entre:

| - 0 valor contdbil liquido do ativo, deduzidas as provisdes para perdas por redu¢do ao valor recuperavel
e a depreciacdo ou amortizagdo acumulada; e

Il - o valor justo do ativo, avaliado conforme o disposto na regulamentac@o especifica, liquido de
despesas de vendas.

§ 2° Os efeitos decorrentes da aplicacdo do disposto no caput sobre o valor do ativo devem ser
reconhecidos em contrapartida ao resultado do periodo.

Art. 4° Os ativos nao financeiros mantidos para venda de que trata o inciso Il do art. 2° devem ser
reconhecidos inicialmente na adequada rubrica contabil do ativo circulante ou nao circulante realizavel a
longo prazo, conforme o prazo esperado de venda, na data do seu recebimento pela administradora de
consorcio ou pela instituicdo de pagamento.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 59


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/08/lei_11795.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/08/lei_11795.php#art7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/08/lei_11795.php#art7_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/08/lei_11795.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/08/lei_11795.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/13/lei12865_2013.php#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/13/lei12865_2013.php#art15_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/13/lei12865_2013.php#art15
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/13/lei12865_2013.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 1° Os ativos de que trata o caput devem ser avaliados pelo menor valor entre:
| - o valor contabil bruto do respectivo instrumento financeiro de dificil ou duvidosa solugéo; e

Il - o valor justo do bem, avaliado conforme o disposto na regulamentacdo especifica, liquido de
despesas de vendas.

§ 2° A eventual diferencga entre o valor contabil do respectivo instrumento financeiro de dificil ou duvidosa
solucao, liquido de provisdes, e o valor mensurado conforme o disposto no caput deve ser reconhecida
no resultado do periodo.

§ 3° Para fins do disposto no caput, considera-se a data do recebimento a data em que a administradora
de consdrcio ou a instituicdo de pagamento obteve a posse, o dominio e o controle do ativo.

§ 4° A forma de mensuracé@o de que trata 0 8 1° se aplica também a mensuracéo inicial dos ativos ndo
financeiros recebidos em liquidacdo de instrumentos financeiros de dificil ou duvidosa solucédo que a
administradora de consdrcio ou a instituicdo de pagamento tenha decidido destinar ao préprio uso.

Art. 5° Os ativos ndo financeiros mantidos para venda que nao forem vendidos no periodo de um ano
contado a partir de sua reclassificagdo ou do seu reconhecimento inicial, conforme os arts. 3° e 4°,
devem ser reclassificados para o adequado grupamento contabil do ativo ndo circulante realizavel a
longo prazo.

Art. 6° As administradoras de consorcio e as instituicbes de pagamento devem reavaliar o valor justo dos
ativos ndo financeiros mantidos para venda, liquido de despesas de venda, sempre que houver
evidéncias ou novos fatos que indiguem reducao significativa nesse valor.

§ 1° As administradoras de consorcio e as instituicbes de pagamento devem avaliar, no minimo,
anualmente, se h4 evidéncias ou novos fatos que indiquem reducéo significativa no valor de que trata o
caput.

§ 2° Caso o valor justo apurado conforme o caput seja inferior ao valor do ativo, mensurado de acordo
com o0 § 1° do art. 3° e 0 § 1° do art. 4° ou apurado na Ultima reavaliacdo, a administradora de consoércio
e a instituicdo de pagamento devem reconhecer a diferenca como perda por reducdo ao valor
recuperavel do ativo.

§ 3° As administradoras de consorcio e as instituices de pagamento podem reconhecer o ganho por
aumento no valor justo liquido de despesa de vendas do ativo ocorrido posteriormente a reavaliacdo de
que trata o caput, limitado & perda por reducdo ao valor recuperavel acumulada reconhecida em
periodos anteriores.

Art. 7°E vedado o reconhecimento de depreciacdo ou de amortizagcdo relativas aos ativos nao
financeiros mantidos para venda.

Art. 8° Caso o ativo ndo financeiro mantido para venda seja colocado em uso pela administradora de
consércio ou pela instituicdo de pagamento em suas atividades, o ativo deve ser reclassificado para o
adequado grupo contébil:

| - pelo seu valor contabil original antes de ser classificado como ativo mantido para venda, ajustado pela
depreciacdo ou amortizacdo que teria sido reconhecida se o ativo ndo recebesse essa classificacao, no
caso dos ativos de que trata o inciso | do art. 2°; ou

Il - pelo menor valor entre o seu valor contabil na data da reclassificacdo de que trata o caput ou o seu
valor justo, no caso dos ativos de que trata o inciso Il do art. 2°.
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§ 1° Os efeitos decorrentes da aplicacdo do disposto no caput sobre o valor do ativo devem ser
reconhecidos em contrapartida ao resultado do periodo.

§ 2° ApOs a reclassificagdo de que trata o caput, deve ser observada a regulamentacéo especifica para o
reconhecimento, a mensuracao e a evidenciagao aplicavel ao ativo, segundo sua natureza.

Art. 9°0O Banco Central do Brasil podera determinar ajustes nos modelos adotados pelas
administradoras de consorcio ou pelas instituicbes de pagamento para avaliacdo a valor justo de ativos
ndo financeiros mantidos para venda, caso identifique inadequacdo na definicdo desses modelos,
inclusive no que se refere as taxas de desconto a valor presente e aos prazos esperados de venda
desses ativos.

Art. 10. As administradoras de consadrcios e as instituicbes de pagamento devem manter a disposicao do
Banco Central do Brasil a documentacdo que evidencie de forma clara e objetiva os critérios utilizados
para a mensuragdo dos ativos nao financeiros mantidos para venda, pelo prazo minimo de cinco anos,
contados a partir da data da mensuracdo, ou por prazo superior em decorréncia de determinacédo legal
ou regulamentar.

Art. 11. As administradoras de consorcios e as instituicdes de pagamento devem aplicar o disposto
nesta Resolucdo prospectivamente a partir da data de sua entrada em vigor.

Art. 12. Fica revogada a Circular n° 3.965, de 2 de outubro de 2019.
Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacdo

RESOLUGAO BCB N° 006, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Dispde sobre os critérios e procedimentos para reconhecimento e registro contabil dos
componentes do ativo imobilizado de uso pelas administradoras de consorcio e das
instituicdes de pagamento.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessédo realizada em 12 de
agosto de 2020, com base nos arts. 6°e 7° inciso lll, dalLei n° 11.795, de 8 de outubro de
2008, 9°, inciso Il, e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os critérios e os procedimentos para reconhecimento contébil e
mensuracdo dos componentes do imobilizado de uso pelas administradoras de consorcio e pelas
instituicbes de pagamento.

Art. 2° As administradoras de consorcio e as instituicbes de pagamento devem registrar no ativo
imobilizado de uso os bens tangiveis proprios e as benfeitorias realizadas em imoéveis de terceiros,
destinados a manutengédo das suas atividades ou que tenham essa finalidade por periodo superior a um
exercicio social.

Art. 3° Os ativos imobilizados de uso devem ser reconhecidos pelo valor de custo, que compreende:
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N

| - o preco de aquisicdo ou construcdo a vista, acrescido de eventuais impostos de importacdo e
impostos ndo recuperaveis sobre a compra;

Il - os demais custos diretamente atribuiveis, necessarios para disponibilizar o ativo no local e nas
condicdes para o seu funcionamento; e

lll - a estimativa inicial dos custos de desmontagem e remocédo do ativo e de restauracdo do local em
que esta localizado, caso a administradora de consércio ou a instituicio de pagamento assuma a
obrigacdo de arcar com tais custos quando da aquisicao do ativo.

Paragrafo Unico. Na aquisicéo a prazo de ativos imobilizados de uso, a diferenga entre o prego a vista
do bem e o total dos pagamentos deve ser apropriada mensalmente, pro rata temporis, na conta
adequada de despesa, de acordo com o regime de competéncia.

Art. 4° As aplicagBes de capital em ativos imobilizados de uso, inclusive referentes a terrenos que se
destinem a futura utilizagdo em decorréncia de construcéo, fabricagdo, montagem ou instalacdo, devem
ser registradas provisoriamente em rubrica especifica de imobilizagdes em curso.

Paragrafo Unico. Caso ndo sejam efetivadas as aplicagbes previstas no periodo de até trés anos, os
valores escriturados na forma do caput devem ser reclassificados para o ativo circulante.

Art. 5° Os bens tangiveis recebidos em doacao, atendidos os requisitos legais e regulamentares, devem
ser registrados pelo seu valor de mercado, em contrapartida ao resultado do periodo:

| - no ativo imobilizado de uso, caso sejam destinados & manutencéo das préprias atividades ou tenham
essa finalidade por periodo superior a um exercicio social; ou

Il - no ativo circulante, nos demais casos.

Paragrafo unico. O valor estimado de qualquer obrigacdo assumida pela administradora de consoércio
ou pela instituicdo de pagamento na operacdo de doagdo deve ser reconhecido no passivo em
contrapartida ao resultado do periodo.

Art. 6° Os gastos com adi¢Oes, benfeitorias ou substituicbes de componentes em ativo imobilizado de
uso que efetivamente aumentam o seu prazo de vida Util econdmica, sua eficiéncia ou produtividade,
podem ser agregados ao valor contabil do ativo.

Paragrafo Unico. Os gastos incorridos para manter ou recolocar os ativos imobilizados préprios ou
ativos imobilizados alugados em condigbes normais de uso, que ndo aumentam sua capacidade de
producdo ou periodo de vida util, devem ser reconhecidos como despesas do periodo em que
ocorrerem.

Art. 7° A depreciacdo do imobilizado de uso deve ser reconhecida mensalmente em contrapartida a
conta especifica de despesa operacional.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

| - depreciacéo, a alocacéo sistematica do valor depreciavel de um ativo imobilizado de uso ao longo da
sua vida util;

Il - valor depreciavel, a diferenca entre o valor de custo de um ativo e o seu valor residual,
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Il - valor residual, o valor estimado que a administradora de consoércio ou a instituicdo de pagamento
obteria com a venda do ativo, apos deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse as
condicdes esperadas para o fim de sua vida Util; e

IV - vida util, o periodo de tempo durante o qual a entidade espera utilizar o ativo.

§ 2° Cada componente de um ativo imobilizado de uso com custo significativo em rela¢do ao custo total
do ativo deve ser depreciado separadamente.

§ 3° A depreciacao deve corresponder ao valor depreciavel dividido pela vida util do ativo, calculada de
forma linear, a partir do momento em que o bem estéa disponivel para uso.

§ 4° As estimativas do valor residual e da vida Util dos ativos imobilizados de uso devem ser revisadas no
final de cada exercicio ou sempre que houver alteracdo significativa nas estimativas anteriores.

Art. 8° O valor contabil de um ativo imobilizado de uso deve ser baixado por ocasido de sua alienagdo ou
guando ndo houver expectativa de beneficios econémicos futuros com a sua utiliza¢éo ou alienagéo.

§ 1° Na venda a prazo de ativos imobilizados de uso, a diferenca entre o preco a vista e o total dos
recebimentos previstos deve ser apropriada mensalmente na conta adequada de receita, de acordo com
o regime de competéncia.

§ 2° O ganho ou a perda decorrente da baixa de um ativo imobilizado de uso, determinado pela diferenca
entre o valor liquido obtido com a aliena¢éo, se houver, e o valor contabil do ativo, deve ser reconhecido
no resultado do periodo em que for baixado.

Art. 9° As administradoras de consdrcio e as instituicdes de pagamento devem transferir do imobilizado
de uso para o ativo circulante, pelo menor valor entre o valor contébil e o valor de mercado deduzido dos
custos necessarios para a venda:

| - a parcela substancial do ativo que ndo seja utilizada nas suas atividades; e

Il - os bens cujo uso nas suas atividades tenha sido descontinuado.

Art. 10. Fica revogada a Circular n° 3.817, de 14 de dezembro de 2016.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacao

RESOLUCAO BCB N° 007, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Dispoe sobre os critérios e os procedimentos para reconhecimento contabil e mensuragao
dos componentes do ativo intangivel e veda o registro de ativo diferido pelas
administradoras de consorcio e pelas instituicdes de pagamento.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessdo realizada em 12 de
agosto de 2020, com base nos arts. 6° e 7°, inciso lll, da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008,
e 9°,inciso I, e 15 da Lei n°® 12.865, de 9 de outubro de 2013,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os critérios e 0s procedimentos para reconhecimento contabil e
mensuracdo dos componentes do ativo intangivel e veda o registro de ativo diferido pelas
administradoras de consorcio e pelas instituicdes de pagamento.

Art. 2° As administradoras de consércio e as instituicbes de pagamento devem registrar no ativo
intangivel ativos ndo monetarios identificaveis sem substancia fisica, adquiridos ou desenvolvidos pela
instituicdo, destinados a manutengédo da instituicao ou exercidos com essa finalidade.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Resolucédo, considera-se:

| - ativo ndo monetario, o ativo que ndo seja representado por unidades de moeda mantidas em caixa e
gue nao possa ser recebido em um numero fixo ou determinado de unidades de moeda;

Il - ativo identificavel:

a) o ativo que possa ser separado e vendido, transferido, licenciado, alugado ou trocado, individualmente
ou juntamente com um contrato, ativo ou passivo relacionado, independentemente da intencdo de uso
pela administradora de consorcio ou instituicdo de pagamento; ou

b) o ativo que resulte de direitos contratuais ou outros direitos legais, independentemente de tais direitos
serem transferiveis ou separaveis da administradora de consoércio ou da instituicdo de pagamento ou de
outros direitos e obrigagdes; e

lll - ativo desenvolvido, o ativo que resulte da aplicacdo dos resultados de pesquisa ou de outros
conhecimentos em plano ou projeto que vise a producdo de materiais, dispositivos, produtos, processos,
sistemas ou servicos novos ou substancialmente aprimorados, antes do inicio da sua producéo
comercial ou do seu uso.

Art. 3° O reconhecimento de ativos intangiveis desenvolvidos pelas administradoras de consércio e
pelas instituicdes de pagamento depende da ocorréncia simultadnea das seguintes condicdes:

| - viabilidade técnica para concluir o ativo de modo que ele seja disponibilizado para uso;
Il - intencdo de concluir o ativo e de usé-lo;

lll - capacidade para usar o ativo;

IV - existéncia de mercado para os produtos gerados pelo ativo;

V - utilidade do ativo;

VI - disponibilidade de recursos técnicos, financeiros e outros recursos adequados para concluir o
desenvolvimento do ativo e usa-lo; e

VIl - capacidade de mensurar com confiabilidade os gastos atribuiveis ao ativo durante seu
desenvolvimento.

§ 1° O reconhecimento de que trata o caput deve estar fundamentado em documentacao comprobatdria
do atendimento das condic¢des previstas nos incisos | a VII.

§ 2° A documentacao comprobatdria de que trata o § 1° deve ser mantida a disposicdo do Banco Central
do Brasil por, pelo menos, cinco anos, contados a partir do registro inicial do ativo correspondente.
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§ 3° E vedado o reconhecimento de ativos intangiveis desenvolvidos pela propria administradora de
consorcio ou pela instituicdo de pagamento relativos a marcas, titulos de publicacdes e listas de clientes.

Art. 4° Os ativos intangiveis devem ser reconhecidos pelo valor de custo, que compreende:

| - o preco de aquisicdo ou o custo de desenvolvimento a vista, acrescido de eventuais impostos de
importacédo e impostos nédo recuperaveis; e

Il - os demais custos diretamente atribuiveis, necessarios para a preparacao do ativo para a finalidade
proposta.

Paragrafo Unico. Na aquisicao de ativos intangiveis a prazo, a diferenca entre o prego a vista e o total
dos pagamentos deve ser apropriada mensalmente, pro rata temporis, na conta adequada de despesa,
de acordo com o regime de competéncia.

Art. 5° Os ativos intangiveis recebidos em doacéo, atendidos os requisitos legais e regulamentares,
devem ser registrados pelo seu valor de mercado, em contrapartida ao resultado do periodo:

| - no ativo intangivel, caso sejam destinados a manutencdo das proprias atividades ou tenham essa
finalidade por periodo superior a um exercicio social; ou

Il - no ativo circulante, nos demais casos.

Paragrafo unico. O valor estimado de qualquer obrigacdo assumida pela administradora de consoércio
ou pela instituicdo de pagamento na operacdo de doacao do ativo deve ser reconhecido no passivo em
contrapartida ao resultado do periodo.

Art. 6° Os gastos subsequentes ao reconhecimento de ativos intangiveis que efetivamente aumentem
seu prazo de vida util econdbmica, sua eficiéncia, sua produtividade ou sua capacidade de geracdo de
beneficios econémicos futuros podem ser agregados ao valor contébil do ativo.

Paragrafo Gnico. E vedado o reconhecimento no ativo de qualquer gasto subsequente ao
reconhecimento de ativos intangiveis relativos a marcas, titulos de publica¢bes, logomarcas, listas de
clientes e itens de natureza similar, adquiridos ou desenvolvidos pela administradora de consorcio ou
pela instituicdo de pagamento.

Art. 7° A amortizacéo do ativo intangivel com vida Util definida deve ser reconhecida, mensalmente, ao
longo da vida util estimada do ativo, em contrapartida a conta especifica de despesa operacional.

§ 1° Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:
| - amortizacéo, a alocacao sistemética do valor amortizavel de ativo intangivel ao longo da sua vida util;

Il - vida atil, o periodo de tempo durante o qual se espera utilizar o ativo, observados 0s seguintes
aspectos:

a) a utilizacdo prevista de um ativo pela administradora de consdrcio ou pela instituicdo de pagamento;

b) os ciclos de vida tipicos dos produtos do ativo e as informacgdes publicas sobre estimativas de vida Util
de ativos semelhantes, utilizados de maneira semelhante;

c) a obsolescéncia técnica, tecnolégica, comercial ou de outro tipo;
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d) a estabilidade do setor em que o ativo opera e as mudancas na demanda de mercado para produtos
ou servi¢os gerados pelo ativo;

e) as medidas esperadas da concorréncia ou de potenciais concorrentes;

f) o nivel dos gastos de manutencédo requerido para obter os beneficios econdmicos futuros do ativo e a
capacidade e a intengao para atingir tal nivel;

g) o periodo de controle sobre o ativo e os limites legais ou similares para a sua utilizacdo, tais como
datas de vencimento dos arrendamentos e locacdes relacionadas;

h) a vida util de outros ativos, caso a vida Util do ativo dependa do uso conjunto desses ativos; e
i) os fatores legais e econémicos;

lll - valor amortizavel, a diferenca entre o custo de aquisicdo apurado na forma do art. 4° e o valor
residual; e

IV - valor residual, o valor estimado que se obteria com a venda do ativo, apds deduzir as despesas
estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse as condi¢cdes esperadas para o fim de sua vida til.

§ 2° A amortizagdo do ativo intangivel com vida util definida deve corresponder ao valor amortizavel
dividido pela vida util do ativo, calculada de forma linear, a partir do momento em que o ativo esta
disponivel para uso, no local e nas condigbes necessérios para que possa ser utilizado da maneira
pretendida pela administragéo.

§ 3° O valor residual do ativo intangivel deve ser zero, exceto se houver:

| - compromisso de terceiros para comprar o ativo ao final da sua vida til; ou

Il - mercado liquido para o ativo que atenda as seguintes condi¢des:

a) seja possivel determinar o valor residual em relacdo a esse mercado; e

b) seja provavel que o mercado continuara a existir ao final da vida Gtil do ativo.

§ 4° A vida util e o valor residual do ativo intangivel devem ser revisados pelo menos ao final de cada
exercicio.

Art. 8° A vida util do ativo intangivel resultante de direitos contratuais ou direitos legais ndo deve exceder
0 prazo de vigéncia desses direitos, podendo ser menor, dependendo do periodo durante o qual a
administradora de consdrcio ou a instituicdo de pagamento espera utilizar o ativo.

§ 1° Caso os direitos mencionados no caput sejam outorgados por prazo limitado renovavel, a vida atil
do ativo intangivel somente deve incluir o prazo de renovacdo se a probabilidade de renovagéo for alta,
considerando, no minimo, os seguintes fatores:

| - evidéncias, com base na experiéncia, de que os direitos contratuais ou outros direitos legais seréo
renovados e de que quaisquer condi¢cdes necessarias para obter a renovacéo serdo cumpridas;

Il - evidéncias de que, caso seja necessario autorizacdo de terceiros para renovacdo dos direitos
contratuais, essa autorizagcdo sera concedida; e
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lll - custo insignificante de renovagdo dos direitos contratuais, em relacdo aos beneficios econémicos
futuros esperados a partir da renovacao.

§ 2° Caso o custo de renovacdo dos direitos seja significativo, quando comparado aos beneficios
econdmicos futuros esperados, o custo da renovacdo deve representar, em esséncia, o custo de
aquisicdo de um novo ativo intangivel na data da renovacao.

Art. 9° A amortizacao deve cessar na data em que 0 ativo é baixado ou na data em que a administradora
de consoércio ou a instituicdo de pagamento decidir descontinuar o uso do ativo em suas atividades, o
gue ocorrer primeiro.

Art. 10. Os ativos intangiveis caracterizados como de vida til indefinida ndo sdo amortizaveis.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, um ativo intangivel é caracterizado como de vida util indefinida
guando nao existir um limite de tempo previsivel durante o qual o ativo devera gerar fluxos de caixa
liquidos positivos.

§ 2° A verificag@o e caracterizagcdo do ativo intangivel como de vida util indefinida deve ser realizada
levando-se em consideracgéo todos os fatores relevantes disponiveis.

§ 3° A existéncia de dificuldades para determinar a vida Gtil de um ativo intangivel ndo é condicdo
suficiente para caracterizar esse ativo como de vida Gtil indefinida.

§ 4° A administradora de consodrcio e a instituicdo de pagamento devem verificar, no minimo, ao final de
cada exercicio social se a condigcdo de que trata o § 1° permanece existente.

§ 5° Eventual mudanca de avaliacdo quanto a caracterizacdo do ativo intangivel como de vida (util
indefinida deve ser reconhecida como mudanga de estimativa contabil, nos termos da regulamentacdo
em vigor.

Art. 11. O ativo intangivel deve ser baixado quando:
| - for alienado; ou
Il - ndo forem esperados beneficios econdémicos futuros com a sua utilizagdo ou alienacao.

§ 1° Os ganhos ou perdas decorrentes da baixa do ativo intangivel, determinados pela diferenga entre o
valor liquido da alienagéo, se houver, e o valor contabil do ativo, devem ser reconhecidos no resultado
guando o ativo for alienado.

§ 2° Na venda a prazo de ativos intangiveis, a diferenga entre o pre¢o a vista e o total dos recebimentos
previstos deve ser apropriada mensalmente na conta adequada de receita, de acordo com o regime de
competéncia.

Art. 12. Caso a administradora de consércio ou a instituicdo de pagamento decida descontinuar o uso
em suas atividades de um ativo intangivel, o ativo deve ser baixado, ou, caso possa ser vendido,
transferido para a adequada conta de ativo circulante pelo menor valor entre o valor contabil e o valor de
mercado deduzido dos custos necessarios para a venda.

Art. 13. E vedado as administradoras de consoércio e as instituicbes de pagamento o registro de ativo
diferido.

Art. 14. Fica revogada a Circular n° 3.818, de 14 de dezembro de 2016.
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Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacao

RESOLUGAO BCB N° 008, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Dispde sobre os critérios e as condi¢des para mensuracao, reconhecimento e divulgacao de
transagdes com pagamento baseado em acdes realizadas pelas instituicbes de pagamento e
administradoras de consorcio.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessédo realizada em 12 de
agosto de 2020, com base nos arts. 6°e 7° inciso lll, dalLei n° 11.795, de 8 de outubro de
2008, 9°, inciso 11, e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° As instituicbes de pagamento e as administradoras de consorcio devem observar
o Pronunciamento Técnico CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Ac¢des, aprovado pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) em 3 de dezembro de 2010, na mensuracdo, reconhecimento e
divulgacao das transac¢des com pagamento baseado em acdes.

§ 1° Os pronunciamentos técnicos citados no texto do Pronunciamento CPC 10 (R1), enquanto ndo
forem também recepcionados por ato especifico do Banco Central do Brasil, ndo podem ser aplicados.

§ 2° As mencgdes a outros pronunciamentos do CPC no texto do Pronunciamento CPC 10 (R1) devem
ser interpretadas, para os efeitos desta Resolucdo, como referéncia a outros pronunciamentos do Comité
gue tenham sido recepcionados por ato especifico do Banco Central do Brasil, bem como aos
dispositivos do Plano Contébil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (Cosif) que estabelecem
critérios contabeis correlatos aos pronunciamentos objeto das mencgdes.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacdo

RESOLUCAO BCB N° 009, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

Consolida os critérios para reconhecimento, mensuragdao e divulgacao de provisdes, de
contingéncias passivas e de contingéncias ativas pelas instituicbes de pagamento e
administradoras de consorcio.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessédo realizada em 12 de
agosto de 2020, com base nos arts. 6°e 7° inciso lll, dalLei n° 11.795, de 8 de outubro de
2008, 9°, inciso Il, e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° As instituicbes de pagamento e as administradoras de consoércio devem observar
o Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), em 26
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de junho de 2009, no reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo de provisbes, de contingéncias
passivas e de contingéncias ativas.

§ 1° Os pronunciamentos técnicos citados no texto do Pronunciamento CPC 25, enquanto ndo forem
recepcionados por ato especifico do Banco Central do Brasil, ndo podem ser aplicados.

§ 2° As mengdes a outros pronunciamentos do CPC no texto do Pronunciamento CPC 25 devem ser
interpretadas, para os efeitos desta Resolugdo, como referéncia a outros pronunciamentos do Comité
recepcionados por ato especifico do Banco Central do Brasil, bem como aos dispositivos do Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (Cosif) que estabelegam critérios contabeis
correlatos aos pronunciamentos objeto das mencgdes.

Art. 2° As instituicbes de pagamento e as administradoras de consorcio devem manter a disposicéo do
Banco Central do Brasil, pelo prazo de cinco anos, toda a documentagéo relativa aos procedimentos
utilizados para o reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo de provisdes, de contingéncias passivas e
de contingéncias ativas.

Art. 3° Verificada impropriedade ou inconsisténcia nos processos de classificagdo, divulgacdo e registro
contabil das provisbes, das contingéncias passivas e das contingéncias ativas, o Banco Central do Brasil
podera determinar os ajustes necessarios, com o0 consequente reconhecimento contabil dos efeitos nas
demonstracdes contabeis.

Art. 4° Fica revogada a Circular n° 3.484, de 2 de fevereiro de 2010.
Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2021.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacdo

RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 460, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 (DOU de
14.08.2020)

Altera a Resolu¢ao Normativa - RN n2 428, de 07 de novembro de 2017, que dispde sobre o
Rol de Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Saude Suplementar, para
regulamentar a cobertura obrigatdria e a utilizagdo de testes sorologicos para infec¢ao pelo
Coronavirus e revoga a Resolu¢dao Normativa - RN n2 458, de 26 de julho de 2020.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS,
em vista do que dispde o 8§ 4° do art. 10 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998; o
inciso 1l do art. 4° e inciso Il do art. 10, ambos da Lei n°® 9.661, de 28 de janeiro de
2000; e a alinea "a" do inciso Il do art. 30 da Resolucdo Regimental - RR n° 01, de 17
de marco de 2017; em reunido realizada em 13 de agosto de 2020, adotou a seguinte
Resolucdo Normativa - RN e eu, Diretor-Presidente Substituto, determino a sua
publicacéo.

Art. 1° A presente Resolucéo altera a Resolugédo Normativa - RN n° 428, de
07 de novembro de 2017, que dispde sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar a utilizacdo de testes
sorologicos para infeccdo pelo Coronavirus e revoga a Resolugcdo Normativa - RN n°
458, de 26 de julho de 2020.
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Art. 2° O Anexo | da RN n°® 428, de 2017 passa a vigorar acrescido do item
SARS-CoV-2 (Coronavirus COVID-19) - Pesquisa de anticorpos IgG ou anticorpos
totais (com Diretriz de Utilizac&o).

Art. 3° O Anexo Il da RN n°® 428, de 2017 passa a vigorar acrescido do item
SARS-CoV-2 (Coronavirus COVID-19) - Pesquisa de anticorpos IgG ou anticorpos
totais, com a redacgé&o de Diretriz de Utilizagao (DUT) conforme o Anexo desta RN.

Art. 4° Esta RN, bem como seu Anexo estardo disponiveis para consulta e
copia no sitio institucional da ANS na Internet (www.ans.gov.br).

Art. 5° Fica revogada a Resolucdo Normativa - RN n° 458, de 26 de julho de
2020.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO SCARABEL
Diretor-Presidente Substituto

ANEXO |

Procedimen |Subgrupo
to - Rol - Rol
2018 2018

SARS-CoV-
2
(Coronaviru

s COVID- .
Procediment
19) - .|Procediment |os DU
Pesquisa de |Imunologi . . AM HC |HS RE o
: 0S diagnosticos Tn
anticorpos |a

laboratoriais |e 132
19G ou AL
. terapéuticos
anticorpos
totais (com

diretriz de
utilizacao)

Grupo - Rol |Capitulo - O |/AM |[HC HS |RE |PA DU
2018 Rol 2018 DB |[O O |[F |[C [T

(Incluido
pela RN n°
460, de 13,
de agosto
de 2020)

ANEXO I

132. SARS-CoV-2 (Coronavirus COVID-19) - PESQUISA DE ANTICORPOS
IgG ou anticorpos totais.
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1. Cobertura obrigatoria, conforme solicitacdo do médico assistente, quando
preenchido um dos critérios do Grupo | e nenhum dos critérios do Grupo |II.

Grupo | (critérios de incluséao)

a) Pacientes com Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratoria Aguda
Grave (SRAG) a partir do 8°dia do inicio dos sintomas.

SINDROME GRIPAL (SG): Individuo com quadro respiratorio agudo,
caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo
gue referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distarbios
olfativos ou disturbios gustativos. Em criancas: além dos itens anteriores considera-se
também obstrucdo nasal, na auséncia de outro diagnoéstico especifico. Em idosos:
deve-se considerar também critérios especificos de agravamento como sincope,
confusdo mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG): Individuo com SG
que apresente: dispneia/desconforto respiratério OU pressdo persistente no térax OU
saturacao de O2 menor que 95% em ar ambiente OU coloracédo azulada dos labios ou
rosto. Em criancas: além dos itens anteriores, observar os batimentos de asa de nariz,
cianose, tiragem intercostal, desidratacdo e inapeténcia;

b) Criancas ou adolescentes com quadro suspeito de Sindrome
Multissistémica Inflamatéria pés-infeccéo pelo SARS-Cov2.

Grupo Il (Critérios de exclusao):
a) RT-PCR prévio positivo para Sars-Cov-2.

b) Pacientes que j4 tenham realizado o teste sorolégico, com resultado
positivo.

c) Pacientes que tenham realizado o teste sorolégico, com resultado
negativo, ha menos de 1 semana (exceto para 0s pacientes que se enquadrem no item
b do Grupo I)

d) Testes rapidos

e) Pacientes cuja prescricdo tem finalidade de screening, retorno ao
trabalho, pré-operatorio, controle de cura ou contato proximo/domiciliar com caso
confirmado.

f) Verificacdo de imunidade pés vacinal.(NR)

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.971, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
14.08.2020)

Prorroga o prazo de apresentagdao das informacdes relativas a operagdes financeiras
mediante transmissao da e-Financeira referente ao primeiro semestre do ano de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no § 3° do art.
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11 da Lei n® 8.218, de 29 de agosto de 1991, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art.
2° do Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e no art. 10 da Instru¢gdo Normativa RFB n°® 1.571, de
2 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, em carater excepcional, o prazo para transmissdo da e-Financeira previsto
no inciso Il do art. 10 da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.571, de 02 de julho de 2015, referente ao primeiro
semestre do ano de 2020, para até o ultimo dia util do més de outubro de 2020.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Uniéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 106, DE 07 DE AGOSTO
DE 2020 - (DOU de 10.08.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art.
10 da Resolugcdo n° 001, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do§ 7°doart.
62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001,
a Medida Proviséria n° 982, de 13 de junho de 2020, publicada, em Edicdo Extra, no Didrio
Oficial da Uniao no mesmo dia, més e ano, que "Dispoe sobre a conta do tipo poupanga social
digital", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 7 de agosto de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO COTEPE ICMS N° 048, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 13.08.2020)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 23/18, que divulga a relagdo dos contribuintes beneficiados no
cumprimento de obrigagdes tributdrias relativas ao ICMS na prestagdo de servico de
transporte e na armazenagem de Etanol Hidratado Combustivel - EHC e Etanol Anidro
Combustivel - EAC pelo sistema dutovidrio.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe confere o inciso XllI do art. 12 do Regimento da Comisséo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
primeira do Protocolo ICMS 02/14, de 17 de fevereiro de 2014e no§ 1°daclausula
primeira do Protocolo ICMS 05/14, de 21 de marco de 2014,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Ato COTEPE/ICMS 20/15, de 25 de marc¢o de 2015,

CONSIDERANDO a solicitacéo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, no dia
3 de agosto de 2020, registrada no Processo SEI n° 12004.100604/2020-56, torna publico:

Art. 1° Fica acrescido o item 19 a "Relacéo de contribuintes beneficiados" do Ato COTEPE/ICMS 23/18,
de 27 de marco de 2018, no campo referente ao Estado do Rio de Janeiro, com a seguinte redacéo:
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TIPO DE ~
ITEM | UF ETANOL CNPJ lENSiiF\I)DIS:I(_) RAZAO SOCIAL
EAC EHC
TOTAL BRASIL
19 |RJ| SIM SIM | 71770689000939 11592597 DISTRIBUIDORA LTDA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA SEPEC N° 18.775, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 10.08.2020)

Autoriza a execugao das atividades tedricas e praticas dos programas de aprendizagem
profissional na modalidade a distancia, durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE, no uso das
atribuices que Ihe confere os incisos | e V do art. 106 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, tendo
em vista o Capitulo IV do Titulo 11l da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e o Decreto n° 9.579 de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada, de forma excepcional, a execucdo das atividades tedricas e praticas dos
programas de aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 428 do Decreto-lei n° 5.452, de
1943, na modalidade a distancia, durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 006, de 2020.

8§ 1° Para os fins dessa Portaria, considera-se modalidade a distancia as atividades desenvolvidas por
mediacéo de tecnologia de informacédo e comunicacao.

§ 2° As atividades descritas no caput do art. 1° deverdo relacionar-se com a ocupacdo indicada no
contrato de aprendizagem profissional e com o programa de aprendizagem aprovado pela Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego nos termos da Portaria n° 723 de 23 de abril de 2012.

Art. 2° As entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica conjuntamente com o0s
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem devem assegurar que os aprendizes tenham
acesso aos equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessérios e adequados para a execucao das
atividades tedricas e praticas dos programas de aprendizagem na modalidade & distancia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ALEXANDRE DA COSTA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAR N° 003, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
14.08.2020)
Dispoe sobre os Fundos dos Direitos da Pessoa Idosa (FDI).

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E DE DIREITO CREDITORIO, no exercicio da
atribuicdo prevista noinciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
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Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto
no art. 260-K da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e
no art. 4°-A da Lei n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010,

DECLARA:

Art. 1° Os Fundos dos Direitos da Pessoa ldosa (FDI) constantes do Anexo Unico deste Ato Declaratério
Executivo apresentaram namero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com
natureza juridica e situacd@o cadastral indicadas adequadamente, além de contas bancérias especificas
mantidas em instituicdes financeiras publicas, que permitiram a realizacdo do repasse das doagoes feitas
por meio do Programa Gerador da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica (DIRPF).

Art. 2° A Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) fica dispensada da obrigagcdo de encaminhar,
anualmente, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), as informacgdes sobre os fundos a
gue se refere o art. 1°, exceto em caso de alteracéo.

Art. 3° O cadastramento de novos fundos e a atualizacdo das informacdes e dados referentes aos
fundos constantes do Anexo Unico devem ser feitos na péagina do MMFDH na Internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa).

Paragrafo unico. O MMFDH devera encaminhar a RFB, até o dia 31 de outubro de cada ano, o arquivo
magnético com as informagfes a que se refere o caput, conforme disposto no art. 260-K da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, e no art. 4°-A da Lei n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 4° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

MARCUS VINICIUS MARTINS QUARESMA

ANEXO UNICO

o Nature| Situac i
I I I B I R
a ral

1 Eg Brasil 19091(7)(5)8000 131-7 Ativa GRU

2| 5| Aagoinhas | 218921289001 43330 atva | oo1| ous| 000000020D000099
3| B Brumado 201479010001 1333  atva | o01| o730| ©0000000909000048
al Camagari 198758050001 1333|  atva | oo1| 23| ©000000999000009
5| & Fora de 2ASO1I900001  1333|  Ativa | o01| ooar| 0000000009000141
6| & Salvador 2ABTISIA0001 1333|  atva | o01| assz| ©0000009990000930
7| B Tehewade | 345400930001 1333| atva | o001 1289| 0000002000000061
8| © Aracai 100409740001 1333|  Atva | o01| o121| ©000009309000040
o | Baroquinha | 8227200 1333|  adva | 01| sa7e| ©000002099000000
10 (é Caucaia 177111284000 133-3 Ativa 001 1041 0000008338000061
11] C|  Estadodo | 26113661000 1325]  Afiva | 104] _ 0919] _0000000000000002
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E Ceara 117 8059
12 | Fortaleza | 200923759001 y333)  ava | o01| oopg| ©0000009980000026
13 ¢ Groairas 32720098000 133:3|  Adva | oo1| si7a| 9000000099000001
14 (E: Jaguaruana 1733?220000 133-3 Ativa 001 2201 000000(2)222000023
15 T Missaoveina| ‘81833180000 y333)  adva | oo1| 2308 0000002009000018
16 S| Morinhos | 327809001 g3ag) ava | o01| aese| 0000000000000013
17 S| Pindoretama | 187122759001 4333|  atva | o01| azen| 0000009990000012
18 | Quixeramobim| ‘1890001 y333)  adva | oo1| os3s| 000000D008000036
19 Russas 327080830001 y333|  atva | o01| o3z3| 0000009990000052
2 C|  Viosado | TBISMSO00 55| aqa | oon| 27| 00000000000000Z2
211 2| Distrito Federal 1990939001 4355\  atva | 070 o100 0000000090100062
22l ¢ Aracruz 202030940001 133.3|  atva | o021| o111| 0000000090002719
23 o| BaixoGuandu| 2%%°0030001 4333l ava | 021 omz| (000000000002816
2 | Cariacica | 2O7*32930001  y333|  ava | 021| o10s| 0000009000002734
2 E EsEpsl:ftlgOS do [ 23996245000 16| awa | 21| o10s| 000000000000Z835
260 | JodoNeiva | 09219830001 y333l  adva | 001 3eso| 0000005000000015
211 5| viaveha | 238418399001 y3a3|  atva | 021 0208 0000009900002711
28 ¢ Vitéria 21585295000 133.3|  atva | o021| oz36| 0000000900002540
29 ¢ Goiania SHSTI30001  y333|  atva | 104 2510 0000009590000071
30 o Goianira S0080299000)  133:3|  Atva | o01| 1934 O00000T090000000
a1l o ltapaci 343920730001 y333|  atva | 001 2165| O00000PN00000023
2l S Jussara S11005030001  y33.3|  atva | 001 oe3g| 0000009309000021
33 o Minagu 229015190001 1333|  atva | 01| 1309 O000007909000026
sl 2| Morinhos | PPE3TI90001 yaz3l atva | 10a| opra| 0000009300000000
3| o Niguelandia | °PTR399001 4333l atva | oo1| 23an| 0000009990000032
36| o Rioverde | 297090000 4333l adva | 104| 2510 | O000000099000071
s © Senador 36758200 1355 awa | 104 2s10| 000000000000007L
I Silvania 205950400001 133.3|  Atva | o001| oogg| ©0000009990000018
39 Trindade 205619900001 133.3|  atva | oo1| 273g| 0000000990000038
a0 ¥ Araguari 273109020001 133.3|  mtva | 104 oogs | 0000000990000071
a1l ¥ BeloHorizonte|  T°°9%25%090 43331 adva | 104| opgz| O000002090000071
2] M Betim 27116957000] _ 133-3| _ Afiva | 001] 0750 | _0000000000000112
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G 154 501X
a3 ¥ Bonfim 337671340001 y33.3|  atva | o01| asgy| 0000009990000012
a9 ¥ Bordadamata] P90 4333]  adva | oo1| 1es7| (©000000000000015
s M[ Camodo | 27388061000 13551 i | oon| osop| 0000000000000
aq M| CamodoRio| 28609876000 1355l i | 104 saon| 0000000000000071
arl ¥ Claudio 17851010001 1333|  Atva | 104| os1y| 0000009990000600
ag Y| congonhas | 283119280001 43331 adva | 10| 104q| O000003009000071
a9 ¥ curvelo 33793425000 1333 adva | oo1| o103 | 9000000090000064
sof W[ Esiadode [TZIB0BIO00 13l ana | oo1| 1615| 00000000000000Z0
51 o Ferros 29937079000 133.3|  atva | oo1| 20e3| 0000000095000017
7 Frutal 342005930001 133.3|  atva | o01| oazz| 0000000090000037
s M Covemador [ 29221369000 1305l aua | 01| otes| 0000000000000122
saf M| Guaraciaba | 'P1009001 4333|  atva | 104 o145 0000000900000071
55 o Ibirité 212505900001 133.3|  atva | o01| 2115| ©0000009990000043
56 o Ipaba 10595580001 y33.3|  atva | 001 apea| 0000009000000014
5711 Ipatinga 213303710001 133.3|  atva | o01| 00| ©0000009900000100
5 I ltabira 328979950001 y33.3|  atva | 104 o119 0000000990000071
59 |  Manhandu | 0473017090 4333l atva | 104| o122| 0000000999000071
oo M Jofo [TSLITOLO00 ool aua | oo1| 2z20| 000000000000003
61 g Lagoa da Prata| 31361332000 133-3 Ativa 104 1382 0000008(1)88000071
62 Y Lavras ATETZA00001  1333|  atva | o01| o3e4| O00000DD00000098
63 Y| Monte Carmelo] ‘89220310001 43331 ava | 10a| o709 | 0000020000000
o M MoadaNova|  SI7O938000 355l awa | oo1| saos| 00000000000000T3
65| o Naque 281895900001 133.3|  ativa | o01| 1009 0000009800000107
66| o Novalima | 2#8720080001  y333|  adva | o01| 23s0| 0000008000000047
67 g Nova Serrana 33531823000 133-3 Ativa 104 2257 0000008328000071
I Oliveira 207600870001 133.3|  mtiva | o001| o443 0000009090000052
6 o Paracatu 35081054000 133:3|  atva | 104| o13g| O000000099000671
2o M Patos de 2480431000 15551 e | oon| onso| 0000000000000077
£1 I Pitangui 18522950001 y33.3|  atva | 104 1700 0000000090000071
] W Pogosde | Z74BS3L6000] 13351 aiva | oon| osge| 0000000000000062
73] M| Porteirinha | 17995690000] _ 133-3| _ Atva | _001] 0692 _ 0000000000000031

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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G 169 1693
Z Prata 19012970001 y33.3|  atva | o001 opso| 0000000900000021
75| &  Resplendor | 32302087000 y333)  adva | oo1| oseg| 0000000000000024
76| M| sabinopolis | 289285010001 4333l adva | 001 2ss7| 0000009000000019
78 Y| santaluzia | PTS0MO001 43a3|  atva | 104 10es| 0000000990000071
7o W[ SanaMaradel SLTIS06000| 355l ana | oo1| oses| 00000000000000IS
o " Sagt:pl;%i;[gido 3065944000 1335 aiva | o01| osrz| 0000000000000040
s W[ Saanado [ 26221023000 1300l aia | oor| 1009| 0000000000000107
s M| SeDomingos| 32476925000 55 3] au | oon| e1s| 00000000000000I9
s M| ShoGongalo | 30867663000 135 5[ ana | 104 a7 000000000000007L
gl M| sdoGotardo | 10300880001 y333|  ava | 001 oagz| 0000009999000037
gs| M| TresCoraes| 274220990001 y333|  ava | 001 oprz| 9000009200000079
gl o| Tupaciguara | 29275010001 y333|  atva | 104 o1sg| 0000000990000071
87 o Ubé 238303050001 133.3|  Atva | o001| o270| 0000000900000063
ggl 1 Uberaba 223712910001 133.3|  atva | o01| oo1s| ©0000009999000099
gof M|  Uberanda | 223097000001 y333|  adva | 104|301 | 0000009000000000
oo Y Unai 30272905000\ 1333|  Atva | 104| ogaz| 0000000090000071
otf M| varginha | 200730001 4333l ava | 001 opsz| 0000009D00000083
of ¥ Bonito SIOL2AT000)  133:3|  adva | oo1| 1031 | 90000000BB000021
o3 Y| campoGrande| 2*°270239001 4333l ava | 001 2576 | O00000000D000LLY
o W[ Chapadiodo | 18466080000 533l e | oon| sose| C00000000000000Z3
osf Y|  Douados | SHTO300)y33z| adva | oo1| 4a3se| O000000995000024
o6 ¥ Jardim 2980710230001 133:3|  Atva | o01| 2071| 0000000990000019
off Y| sidrolandia | 7230770001 ga33l adva | oon| 1147 | 0000009000000045
og U Juina 200425580001 1333|  Atva | oo1| 2226 O000003900000030
of Y Matupé 288041900001 133.3|  atva | o01| ze3n| 0000009900000018
I Sinop 3912932000 1335]  aiva | o01| azro| 0000000000000023
107 M Tangavda | 23019725000 555] ue | oon| 7ass| 000000U0000ODLEL
120 '\.I{I Vérzea Grande 2884‘%21000 133-3 Ativa 001 2764 000000(1)222000071
Py Vila Rica 291235940001 1333|  Atva | 01| 1843 O000000990000029
10 _P| Eldoradodos | 29159273000] _ 133-3| _ Afiva | _001] _ 4140 | _0000000000000018

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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4 A Carajas 165 0556
o I santarém | 318992330001 43331 adva | o01| o130| ©000000009000105
oo Cuité 173417050001 1333|  Atva | o01| oes7| 0000009909000024
e Picuf 173103180001 133:3|  Atva | o04| o3z 0000009900000001
I Rio Tinto S0782457000)  133:3|  adva | oo1| 2547 | 9000000090000022
WOE| poadodo | 176129090001 g3p5|  Atva | 10| 1204 0000000009600430
o Ibimirim 18009008000 1333|  Atva | o01| 1069| 0000000900000024
e Itaiba 33210753000 133.3|  atva | oo1| 2186 | 9000000000000015
ot Olinda 289937820001 133.3|  mtva | o01| 2365 0000009000000082
py I Recife 24129594000 133.3|  atva | o01| 3234 | 000000000000001L
o Salgueiro 201849000001 133.3|  atva | 104 o776 | 0000002990000000
ol g Seow | PMTO% 13as|  adva | 104| 1206| 000000080000000
Ml E| semaTahada| 17733099001 1333|  atva | o01| o246 0000009090000031
gy I Triunfo 27230555000 133.3|  atva | o01| 2739| 0000009990000025
oe Teresina 19590755000 1333|  Atva | o01| 37er| 0000000990000009
Rl Atopiquin | 284727870001 43a3|  ativa | o01| 1425 0000000090000017
9 R Andirg 21415390001 133.3|  atva | o01| ogor| 0000000990000024
P Rl Apucarana | 210092450001 3331 atva | 01| osss| ©0000000008000076
Yl R Avapongas | 2899040001 4333)  atva | o01| ossg| ©0000002990000004
2 mraucaria | ZTOOTSTAO0N g3a3) adva | oo1| 1467 | O000000D90000057
YR Astorga 2rOToI00001 133.3|  atva | 104 1318 0000000000007
2 R Barbosa 299982930001 133.3|  Atva | o01| 1493| 0000000950000020
2R Barrac&o 27313024000 1333|  atva | 01| 1055 9000000090000026
Yl p| BomSuwesso) 288990990001 1333|  Atva | o01| osgs5| 0000009900000078
20 Cafeara 289450950001 133.3|  atva | o01| a7es| 0000009990000022
ar Cambira 27922984000 1333|  atva | oo1| ose| O000000900000030
0| R| cramdedosul 1| 13| Awa| 04| ssun| O0O0P0EN00T
| P campotargo| OPSII0000)y33z) adva | oo1| ogos| 900000D090000059
" F| campomagro| 179495520001 333l atva | 01| 4120 (©0000000009000013
SR wampo 228430900001 133.3|  Atva | o001| oaps| 0000009900000006
Rl caamber | 29571299000 4333) atva | 01| 04| 0000000009000037
13| _P|  Caropols | 30431317000 _133-3| _ Ativa | 001 _ 4737] _0000000000000010

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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5] R 143 5511
9 or Cascavel 16553293000 1333|  Atva | o01| 4ee3| 0000000090000025
b Castro 193209950001 1333|  Atva | o01| oags| 0000002009000035
Y I Cianorte 2884147430001 133.3|  mtva | 104 oseg| 0000000990000071
S R Siaade 258585840001 1333|  Atva | o01| o7ge| O0000007009000020
o R E&ng& 2O0009100001  133.3|  atva | 104 o3gg| 000000D000000071
“oR D%z%r;ec:s 314550460001 1333|  atva | o001| oe15| 0000000000000039
! R Soares 129 436X

P Curitiba 135717920001 1333|  Atva | o01| 3793| 0000009700000009
1R Estadodo | 142257010001 1325|  Adva | o01| a7e3| ©000009000000011
MR| FreendaRio 278707750001 3331 atva | 01| 4314 0000000009000034
o I Floresta 280950980001 133.3|  atva | o01| 3161| ©0000009990000010
M P|  Guarapuava | 178001540001 y333|  atva | o01| o209 0000009990000072
o I Irat 237207080001 133.3|  atva | o01| o1g2| ©0000000090000049
A Joaquim 286222950001 133.3|  atva | o01| 2221 0000009990000022
P Lapa 187681090001 133.3|  atva | o01| oe30| ©0000000009000073
A Londrina 121471020001 1333|  Atva | 104| 2731| 0000009950000000
P Lunardei | 290228360001 yg3ag)  ava | o01| 2e31| ©0000009990000019
IRl vambore | 18349070001 y3az)atva | oo1| 2263 ©0000009000000013
" R Mandaguagu | 17323840001 4333|  atva | o01| o773 0000009990000022
"™ Rl Mandaguari | 14993795000 4333)  atva | 104 ogeg| 000000BD0R00007L
ot I Marialva 274813290001 133.3|  atva | 104 1267 0000000090000071
=R Maringa 140885230001 1333|  Atva | o01| o3s2| 0000009990000093
Rl Mariopolis | 29990735000 4335) atva | 01| says| 000000099000001
™ R| Mauadaseral 299427579001 4333|  atva | o01| a3sy| 0000009920000017
™ Rl Medianeira | 199970320000 4333|  atva | oo1| o7as| 0000000009000041
o R ESpN;\;iga 208301040001 133.3|  atva | o01| osog| ©000000DE00000034
o Lagﬁ}g’i‘ras 289539940001 133.3|  ativa | o01| a7ag| 0000009990000007
R Palmas 18015836000 133.3|  Atva | 04| 1319 0000000000000000
Y I Palmeira 192739070001 1333|  Atva | o01| ogs7| 0000000900000023
N r Palotina 130107930001 1333|  Atva | o01| ogsg| 0000009920000031
0P| Peraisodo ) 214497580001 j1333|  atva | 001| 2306 | 0000000000000019

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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" OF| Paanagua | 178992300001 333|  atva | 01| o259 0000000000000079
" P| Paworanco | 287707109001 y3a3|  atva | 104 265 0000000900000071
oy I Pinhais 20720045000 133.3|  atva | 04| 3015| 0000000009000071
W F| piraquara | 28938420001 43331 ava | oo1| aze3| 0000000009000077
Y1 Fl potorico | 17320000 3331 atva | 01| 4113 0000000009000010
7P Qlfgfli:;udo 28508090000 15551 | 104 67| 000000000000007L
Yl P| RieirdoClaro| 17201520001 y333)  ava | 104| 0s02| 0000009900000000
17 P[ Rieidodo | 32023823000 53l g | oon| ossz| O0000000000000G0
YRl RioNegro | 274325220000 3331 atva | 01| 2543 0000000000000034
P I santaFe | 292100240001 43330 adva | o01| aea3| (©000009000000010
YVl Pl samahelena| 279192749001 q33z)  ava | o01| 2s77| 0000000090000025
17 P SamoAmoo| 28921628000 535| ua | oon| zs73| 00000000000000T7
17 P[ SdoCarlosdo| 28313802000 53 5| aua | oon| zave| 00000000000000ZI
18 P[ SaoJdoaodo | 28570642000 1535l iy | oo1| zeas| O0000000000000018
187 P[ SdoJorgedo | 28937964000 53| g | oon| o27a] O000000000000000
18 P[ SaoJosedos| 17838215000 5ol g | oon| ossz| 0000000000003
18l P[0 Migueldo| 27008087000 13351 aia | oon| 1asy| 0000000000000025
B sarandi 20217250000 133.3|  atva | oo1| 1483| 0000000990000069
WPl Tamarana | 279922040000 433z) ava | 01| a7ss| O00000DD89000009
18 P Tebeira ZEIONTO0 153 5] awa | oon| asst| 00000000000000I0
W P Temamica | 39903720001 y3az|  atva | o01| ooz | 0000009990000022
WPl Tiucasdosul| 29919830000 y33z) ava | oo1| 2724 O00000D009000019
¥Rl Umuarama | 229021990001 333l atva | 10| 30es| 0000000009000000
= Vitorino 27695128000 1333|  Atva | 001| o495 0000003599000078
Bl Bamadopirai| 2071459001 333l atva | 01| oora| ©0000000009000079
90 R Camposdos | IS00527000  1335]  awa | oow| ooos| 0000000000000I0G
19 R oo BS96T8I8000] 1555 awa | oon| ariz| 0000000000000017
19 R[ EsadodoRio| 15193180000 5| e | oon| z2a4] 0000000000000252
Rl raperuna | 20903004001 4333)  atva | 104| o182| 0000000008000071
19 R Japer 5205976000 1555  awa | o01| ooss| 00000000000000%5

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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o N Pinheiral 146370180001 1333|  Atva | o01| 3250| 0000000090000016
19 R I 19922879000 13551 aiva | o01| ooss| 0000000000000023
5| Riodedaneio| 1TI000N y3az)  ava | o01| 2234| 0000009909000013
A Bl saorideiis | 139978040001 y3331  ava | 104| o102| 0000009000000
A B stocongalo | 2732200 g333)  adva | oo1| o034 | 9000000000000101
220 ? Vassouras 21581;88000 133-3 Ativa 104 0196 000000(6)222000012
20 R Apod 781095000 13551 aiva | 104] aass| 0000000000000000
A | camaubais | 399833000 y333) adva | oo1| aes7| 9000000005000008
20 R[ Doulor [ 17239603000 1355 | aua | oo1| 11a0| 00000000000000ZS
A R| relipecuerra|  ZTTTISIIO00N y333|  atva | 104 3agg| 0000000000000071
A R cuamare | 29992870001 y333|  atva | o01| a1sa| 0000009900000021
20 R otal 289209680000 13551 aiva | o01| aves| 00000000000000IT
a8 Alegrete 290829720001 133.3|  atva | o041] o110| 0000009090040978
A Bl anacorda | 3094370001 ya33) adva | 041 osi0| 0000009000040740
a8 Barracéo 20005465000 133.3|  Atva | oo1| 3704 | 0000000990000010
2RI BomRetiodo| 28514715000 53| e | oar| onse| 0000000000023
A Bl camaqua | 2972980001 y333| adva | 041 o1ep| 0000009000041908
21 RI" Campiasdo [ 1939208000 1355| aqva | oar| 1o77| O0000000000040002
A8l candetaria | 259078280001 4333l ava | 10a| 1015 | 0000005000000000
a2 Candiota | 24997184090 43331 Atva | 01| os77| 0000000090040530
21 R Canguc 22089840000 13531 aiva | o01| oe1y| 00000000000000S3
281 E Canoas 22701334000 133-3 Ativa 041 0871 0000002382041839
A Bl carazinho | ZPP0I370001 4333l adva | 041 oi7o| 0000000000041345
20 8| caxasdosul| ZTOMSS9001 4333l atva | 041 o1go| 0000009000041822
1 2| cemotargo | 19U02000)  y333)  adva | 0a1| oss7| (O000000080040461
21 S| crissumar | 349929920001 43331 ava | 041 osgz| O000005000040006
22l %S| poisimaos | 199905040001 4333\ atva | 041] o107 0000009800040567
AR Erechim 193511850001 1333|  Atva | 041] o210| 0000009000041112
22 Rl EsdodoRio|  Z2L70458000 5o i | oar| oser| 0000000000032038
2 8 Estrela 215200070001 133.3|  atva | 041| o214| 0000009990040494
27 R crud 2384280000 13551 aiva | oa| oego| 0000000000040627

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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2 R Glorinha 30909844000 1333  atva | o041| 1160| 0000000900041828
20 Bl Gramado | 205230830001 y333|  ava | 104| 2702 | 0000000000600300
8 Guaporé 21575833000 133.3|  mtva | 104| osas| 0000000990000000
2 R Ibirubé 192958120001 133.3|  atva | o01| oe77| 0000000000000016
S ll6polis 203930040001 133.3|  Atva | 041] ogpz| 0000000900040554
0 Bl gacutinga | 292001220000 43331 atva | o041| oaz| 0000000900041204
A Bl vaguarmo | 248083770001 ya33l adva | 041 ozss| 0000009000040436
- Jaguari 193449930001 133:3|  Atva | 041| o240| 0000009900040307
2R Jode | 71166000 5ol i | oan| ogso| 0000000000040343
2l Bl Lawasdosul| 1920738090 13331 atva | o04a1| o720| 0000000900040564
2RI Warceino | 26754205000 55 5] ua | oon| o77z| 00000000000000T3
A Bl wmarianomoro| ZPOTTS350001 ya33) ava | 041 o7as| 0000009000040065
A1 Bl wontenegro | 20°08770090) 43331 atva | o041| oze3| 00000009000410%6
21 8| nNaowmeToque| 189008710001 y333|  adva | 001 ossg| 0000009000000015
2RI Now IO 1355]  awa | os1| ozms| 0000000000007
2R Now TITESTIOSO0 1335]  awa| oon| oaie| 000000000000005
AR Panambi 104084010001 1333|  Atva | o041] o7sg| 0000000990041050
21 B PassoFundo | 18193914000 43331 atva | o04a1| osp0| 0000000000041304
A Pejugara | 279015230001 433.3|  atva | 0a1| 0305 0000000000040523
24 R Pinheio [ 35222357000 135 apva | oar| o77o| 0000000000021753
21 Bl Poroaegre | 18749099090 43331 atva | o01| 37es| 0000000990000073
1 8| Restingaseca| MO0 4333l adva | 0a1| o070 | 0000009000040283
D1 2| RioGrande | S079%24000) y333)  adva | oo1| ooga| O000000050000067
21 B sanamaria | 1993990090 43331 atva | o01| o2e| 0000009990000069
P A Santiago 2A148510000  1333|  atva | 0a1| ogeo| O000000TD0040794
21 Bl sanoaugusto] 28799700 4333l atva | 0a1| oges| 0000000009040487
21 Bl saosora | 183409090 13331 atva | oo1| o017 | 0000000008000042
25 R[ SAoFrancisco| 3398879000 535|  ua | oa| oger| 0000000000041000
25 Rl SaoLourenco| 10415480000 155 5T e | oan| os7o| 0000000000006
25 Rl SaoPauodas| 35098244000 50 3| ua | oon| asss| 0000000000000008
21 Bl saosepe | 213400590001 4333l atva | 041] oaza| 0000009900040651

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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D1 8| sapiranga | 289900190001 4333l ava | 10a| 2704 | 0000000000000008
S A Selbach 0781284000 133:3|  adva | 041| oazz| 9000000009040141
2 R Seraina 18741825000 535 v | o01| 2679| 0000000000000
2 8 Taquari 215809280001 133.3|  mtva | 041| ogso| 0000000990041268
2 R Tenents 7758443000 13551 ajva | oo1| os77| 0000000000000002
A 8| tesdemaio | 209130001 4333l atva | 104 os21| 0000000090000071
A Bl respassos | 199221300001 ya33)  ava | 041 ooas| 00000009000040065
A2 Tupancirera | 20173087000 y33z| adva | oo1| o33z 9000000090000019
2 Bl veracruz | 237332520001 y333|  ava | 0a1| oosg| 0000009000041230
S| veranopolis | 187817080001 y333|  atva | 0a1| oaso| 0000009300040688
A S| AbdonBaista| 199930980001 y333)  ava | 001 maza| 0000005300000009
2| Bumenau | 19300100001 ya33) adva | 001 opgs| 0000009000000026
27 S| Bragodo | 22347681000 1355 | aua | oo1| sees| 00000000000000CE
2/ S| Caxambudo | 30753876000 1355| awa | oo1| saoz| 00000000000000C8
a2 Chapecé 32475071000 133.3|  Atva | o01| o321| O00000990000102
VS| cocaldosul | 231089820001 43331 ava | 001 3o72| 9000009000000015
A8 concordia | 31209950001 y333l adva | 001 oaro| 0000009200000066
a2 Cricitma 207447580001 133.3|  atva | o01| 3226| ©0000009990000018
27 S| _Estadode [ 2957ISIZ0 15| aua | oo1| ssez| O000000U0U0000GED
27 Gaspar 3I9000] 1333 aiva | o01| ooz1| 0000000000000033
21 e SIS0 1335 aiva | oon| saas| 0000000000000008
2| winespolis | 232035940001 ya33l ava | o01| 2143 | 0000000200000013
25 " 209630370000 13551 aiva | o01| sess| 0000000000000015
S tapoa 23085886000 1355  Aiva | o01| sase| 00000000000000IT
238 (S: Jaragua do Sul 2227613??2000 133-3 Ativa 104 2707 ooooooggggoooooo
a2 Joagaba 219912010001 133.3|  atva | o01| o137 O000000PHO0000031
g I Joinville 172637020001 1333|  atva | o01| 3155| ©0000000090000300
A 2| oseBoiteux | 24097Z000) y3az) adva | oo1| sasz| 9000000095000006
25 Lages 20838289000 13551 aiva | o01| oso7| 0000000000000060
a2 Luzerna PLHD3%80001  133.3|  ativa | o01| sasp| 0000009500000007
298 (S: Navegantes 3221‘;’224000 133-3 Ativa 104 1879 00000082(2)8000071
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¥ 2| NovaErechim| 28408382000 43331 atva | o01| 5395 | 0000009990000009
29 - 26268580000 155| awa | o01| aeas| O00000000000000I5
202 Palmitos 22788495000 133.3|  atva | oo1| o7ae| 0000000900000018
22 Peritiba 207639890001 133.3|  atva | 01| 5355 0000000900000000
20 3| pinhaizinno | 340835500001 y3331  adva | 001 130p| 0000009000000034
P 2| Pomerode | 224991000001 43331 atva | oo1| 2474| 0000000009000022
1 2| miodosu | JOMOT3T20001 yza3l ava | 001 ozre| 0000009900000062
2l 3| samahelena| 32703300001 4333l atva | o01| sass| 0000000000000007
26 S| SdoBemodo| 26283823000 53| ua | 104 oezs| 0000000000000000
29S| ShoFrancisco| 2514055000 155 5| ua | oon| odse| 00000000000000Z8
30 S| SAoJododo | AZIOAI000| 55 5] ue | oon| 1oz9] 0000000000005
AN S| saudades | 33082870001 4333l atva | 104 2804 0000000900000071
2 Tijucas 207085080001 133.3|  atva | 04| 1795| 0000000009000071
902 Aracaju 240055950001 133.3|  atva | 104 opsg| ©0000000990000000
A 3| Adamantina | 27409092090 43331 atva | 104| o276 | 0000000000600071
WS pguat 30472082000 1355|" aiva | oo1| oz7s| 00000000000000I9
N S| Americana | 18430001 ya33) adva | 001 osng| 0000009200000076
0S| Américo | 22251555000 1535] ua | oon| assz| C0000000000000LII
WS Amparo 5340839000 1533 | o01| odse| 0000000000000
| 5| Andradina | 2907239090 4333l adva | 104| o20| O000000959000671
M3 macawba | 298030900 43331 ava | oo1| o7g| 0000000990000078
o3| araquara | 199209890000 ga33) adva | 001 ooz | 9000008000000088
S Araras 0475950000 1333|  atva | oo1| ozar| 90000070R0000074
S I Arealva 30019927000 1333|  Atva | o01| 679g| 00000009000000LL
AR Assis 178317980001 133.3|  Atva | oo1| o223| ©0000000009000045
A 3| Badysassitt | 20973700 4333) atva | oo1| 7oa3| 0000009990000035
a3 Bariri 28147510000 133.3|  atva | oo1| o198 | 0000000990000018
M S| samasonta | 2275510001 y333|  adva | 001 osos| 0000009000000028
4 - Barueri 176570540001 133.3|  Atva | 104| o73g| 0000000000000000
s e 21266670000 15551 e | o01| 6o1o] 00000000000000T7
1 S| Bebedouro | 192811320001 43331 adva | 001 opsa| 0000000000000073
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203 Birigui 23243403000 133.3|  Atva | oo1| osag| 0000000900000084
203 Botucatu 237800200001 133.3|  atva | o01| oo7g| 0000009900000061
S| Bmganca | 100414000 ool | ooi| oig7| O000000000000067
3| cacapava | 220379000 1333|  atva | 104 ozes| 0000000000000071
%S| Cachoeiia | 20234014000 1555| aua | oon| aozg| O0000000000000Z5
203 Cajamar 194959820001 133.3|  Atva | 04| os4s| 0000000000000071
2 s — 2188723000 55| awa | oo1| 170a] O00000000000000Ld
2 S| campinas | 179487050001 y333)  adva | 001 azos| 0000009000000005
21 3| capeladoano| 20349093000 43331 ava | oo1| e77e| 000000000000011L
3| casaBranca| 220%%497090) 13331 atva | oo1| o41g| 0000000000000108
¥ 3| camndwa | 21922008000 4333l atva | oo1| ooso| 0000009099000052
203 Cerquiho | 292939940001 13331  adva | 01| 17es| ©000002009000029
¥ 3| chavanes | 21401390090 43331 atva | oo1| ooss| 0000000990000100
AR Conchal SPATI0001  y333|  ava | 001 170 | 0000009000000023
B3| cosmopolis | 26709887090 13331 atva | oo1| 2012| 0000002999000030
3 S ot 5420458000 15331 v | o01| oo1e| O0000000000000073
3 S con 330900 1355 awa | oon| 2022 O0000000000000ZL
| 3| Descavado | 28991220000 43331 atva | 104 osos| 0000000000600071
b I Diadema | 34°°590090 43331 atva | o01| o7a7| 0000000000000114
1 3| Dpoiscoregos| 20722029090 y333|  adva | oo1| 1306 | O000007098000023
3 Dracena 20123127000 133.3|  atva | 01| os7a| 0000000990000023
S| EspimoSamo| 24405762000 5001 e | oon| oa7a] 00000000000000Z5
S| Estadode Saol 17087890000 15| | oon|  1so7| 0000000000000009
A Franca 23831338000 133.3|  atva | 01| oos3| 0000000900000085
WS Fancoda | 208855000 1500l aua | oon| o7z 0000000000000
A I Guaragai | Z°721593%%01 1333]  adva | o01| e7es| ©000009000000008
S B Guaraci 34801889000 133.3|  atva | o01| o165 | 0000000990000038
S| cuararema | 189402210001 y3331  adva | 001 2008 | 0000009000000015
3| cuaruhos | 191694230001 43331 ava | oo1| ar7o| 0000000099000011
b I Ibitinga 34700878000\ 1333|  Atva | o01| os05| 0000009900000032
Il o 18076136000 15331 | o01| oa7a| 0000000000000009
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325 g Igarapava 23211;(5)5000 133-3 Ativa 001 0419 0000008822000040
B S perd EIET000] 1335 aiva | o0n| ase7| 0000000000000015
A S| wacemapolis | 289127750001 ya33| adva | 001 oases| O000000000000013
P S| napetininga | 182433350001 y3331  adva | 104| o307 | 0000009000006000
203 ltapevi 314583200001 133.3|  adva | 104| 1208| 9000000999000071
bt I Itapolis 333000000001 y33.3|  atva | 104| 0309 | 0000008000000071
S b 1932169000 13551 ajva | 104 o90s| 0000000000005071
203 tuverava | 299073100001 y3a3)  adva | oo1| o1se|  9000007000000140
N I Jacaref 104780090001 1333|  Atva | o01| oes3| ©0000000990000073
A S| vaguariona | 19990900001 4333| atva | o01| 2200 0000000800000151
S| vardinopolis | 19395300001 yzz3) ava | 001 zz1a| 00P000D00000110
e o 21936120000 13551 aiva | o01| ooz7| 000000000000007T
AT Jundiai 17498053000 1333|  atva | 104| 0316| 0000000990000000
¥ S| sunqueirepoiis| 22900820001 3331 ava | 001 oosg| 0000009000000130
3 S oo 262199000 1555] e | 104 osop| 0000000000G000TE
/S Lencdis 26996245000 13531 aiva | o01| os7| 0000000000000040
3 Limeira 213229920001 133.3|  atva | o01| es3g| 0000000990000010
3 Lucélia PUTITIO0N  133.3|  atva | o01| o279 0000009900000017
1 S| Macawba | 3190080001 yaz3l adva | 001 aer0| 0000008000000013
e A 209756310000 13551 aiva | o01| 6ess| 0000000000000075
I S| Mendonga | 289983440001 4333l ava | 001 ogs7| 0000009200000035
S| miguelspoiis | 1878000001 y333)  adva | 001 oseo| 0000008900000019
37 S| Mineirosdo | 30906414000 13551 anva | oo1| es7e| 00000000000000L2
S| wirandopolis | 299912950001 y333|  atva | 001 oaag| O000008000000019
7S Vogidas | 19598876000 13551 aiva | 104] oaso| 0000000000006000
S| Mogimiim | 1903070001 ya33) ava | 104|032z | O00000DDA000000
1 S| Mongagua | 24990980001 4333l ava | 001 aess| O000009000000015
S| Vome TITSISNSI00  1355]  aiwa | oon| owas| 0000000000000
S| nNovaGranada| 199702989001 y333|  atva | 001 o014 0000009990000107
3 S[ Novo [T ZLIOINN000 o0l aua | oo1| orsg| 00000000000000Z0
S I Olimpia 237307550001 133.3|  Atva | 104| o324| 0000009090000000
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203 Orlandia 194254720001 1333|  Atva | o01| o118| 0000009900000107
N 3| osvadocmz| 23029310000 g3zl adva | 104| g7z | 9000000099000006
g T Ourinhos | 17990500090 y333|  atva | 104| o327| 0000009900000000
203 Ourceste | 3320740001 433.3|  atva | o01| ae0g| 0000009090000009
303 Pedreira 273510530001 133.3|  mtva | 104 o7ar| 0000000000000071
M S| penapolis | 29003200001 y333|  atva | 104 o3zo| 0000000800600071
23 Peruibe 315001140001 43331 atva | 104 1438 0000000900000071
39 S| Pindamonhang| 19140924000 15551 e | oon| os74] 000000000000003
2| S| pirapozinho | 372330980001 y333|  ava | 001 7ess| 0000009000000
39S ood 268666750000 13551 aiva | o01| ase| 0000000000000035
P S| Praiacrande | 219219539001 4333l adva | oo1| 1412| 000000000000039
39 S| Presideme | 19732612000 15551 aua | 104| oas7| 0000000000G00000
379 E Promisséo 2289?828000 133-3 Ativa 104 2785 Ooooooggggﬁooooo
A S| Rancharia | 0983810001 y333| atva | o01| o272 0000009990000022
1 S| reginopolis | 309030730001 4333l adva | 001 eera| 0000009000000008
Yl 3| Ribeirdo Preto| 133090950001 3331 ava | o01| oozs| 9000009900000105
903 RioClaro | 207219999001 133.3|  atva | o01| o172| ©0000000990000076
D 5| salesoiveira| 20740900901 1333] adva | oo1| e7az| O00000D090000007
s o 24555127000 15551 e | oon| oo77| 00000000000000AT
I SaEnStse(rlar‘lrJKz; da| 23281740000 153l e | 04| 1165| O000000000000007L
0S| SanaFedo | 3074833000 13551 aia | oon| oese| 0000000000000026
YIS samoandre | 283939940000 13331 adva | oo1| osesg| 9O000000009000081
B I Santos 21055728000 1333|  Atva | oo1| oopsa| O000002099000086
0S| swo izrrr;;r:o 30906708000 13551 e | oon| oazz| O00000000000003
40 S| SaoCaetano | 24947840000 1355 aia | 04| gsa7|  0000000000000000
US| saocaros | 247090240001 43331 adva | o01| o205 | 0000009000000078
S| Sdodododa | IOOILZS0000 1355l ana| oo1] ooss| 00000000000000%
S| Saosoaquim | 17831406000 15 5T aia | o1 osrs|  00000000000000Z3
S| Saouosédo | 21838152000 13551 i | ooa| oose| 0000000000000
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S Sodosédo [ 237378000 1300 aua | 104]  oea1|  O000000000500000
s s ;r?%% dos| 306227130001 13551 auva | oo1| 17| 0000000000000034
Y3 swopauo | 0PSO 333l adva | oo1| 1goy| 9000009000000018
S| saosebastdo| 244330700001 3331 adva | o01| o7as| 0000009000000049
o3 Serrana 213990310001 133.3|  Atva | 104| 47| 0000000000006000
Y1 5| soocaba | Z#30840001 3331 adva | o01| 2023| 0000009000000040
a3 Sumaré 314720920001 1333|  atva | 104| ooey| 0000009000000071
a3 Tambat 20430857000 133.3|  Atva | oo1| 270s| 0000009990000014
s o ZIIGI69000 15551 aa | 104] oasg| 000000000000G00D
9 s o 28895714000 1535 e | oon| o713] O0000000000GO0OL
a3 Torrinha 199183200001 133.3|  Atva | 001| 610 0000000000000009
2 s Topa 21064458000 15551 | 104 oasz| O0000000000006TL
Yl S| vowporanga | 7P9ML78000) 4333l adva | oo1| oz2es| 0000009990000038
a4l Guarai 162040190001 1333|  Atva | o01| 2004| 0000000090000031
a4 ¢ Palmas 295301890001 133.3|  atva | oo1| 3615| 0000009990000060

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
PORTARIA CAT N° 073, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 - (DOE de 11.08.2020)

Altera a Portaria CAT 85/19, de 27-12-2019, que divulga o preg¢o final ao consumidor e o
Indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST para fins de determinag¢do da base de célculo do
ICMS devido por substituicao tributaria nas operacdes com bebidas alcodlicas, exceto cerveja
e chope

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-
A, 28-Be28-Cdalei 6.374, de 01-03-1989, nos artigos 40-A, 41, 43, 44, 313-C e 313-D do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com os seguintes valores em reais, os itens adiante indicados ao Anexo
Unico da Portaria CAT 85/19, de 27-12-2019:

| - oitem 3.20a a Tabela “lll. BEBIDA ICE (CEST 02.003.00)™:
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ITEM | MARCA | EMBALAGEM | PRECO FINAL (R$)
NACIONAL
3.20a | Skarloff ICE | Pet até 300ml | 1,90

" (NR);

Il - o item 18.67d a Tabela “XVIII - VODKA (CEST 02.018.00)":

ITEM | MARCA | EMBALAGEM | PRECO FINAL (R$)
NACIONAL
18.67d | Yakov | de 761 a 1000 m| | 5,90

” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos desde 01-07-2020.

2.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO SFP N° 066, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOE de 12.08.2020)

Altera a Resolugdo SFP 29/20, de 7 de abril de 2020, que dispoe sobre a ado¢do de medidas,
de carater temporario e emergencial, no ambito do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal
do Estado de Sao Paulo - Nota Fiscal Paulista, em decorréncia da pandemia do Novo
Coronavirus (Covid-19)

O Secretério da Fazenda e Planejamento, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879, de 20-03-
2020, no Decreto 65.114, de 7 de agosto de 2020, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-2020, no
paragrafo Unico do artigo 2° da Resolugdo SFP 26/20, de 23-03-2020, e na Portaria CAT 34/20, de 25-
03-2020,

RESOLVE:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o artigo 7° da Resolu¢do SFP 29/20, de 7 de
abril de 2020:

“Artigo 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara até 23-08-2020, podendo
ser prorrogada se perdurar a situacéo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do Novo
Coronavirus (Covid-19).” (NR).

Artigo 2° Esta resolucd@o entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 11-08-
2020.

DECRETO N° 65.114, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 - (DOE de 08.08.2020)
Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as recomendacdes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela
Resolugdo n° 27, de 13 de margo de 2020, da Secretaria da Saude;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o adequado

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

funcionamento dos servigos de saude,

DECRETA:

Artigo 1° Observados os termos e condigBes estabelecidos no Decreto n° 64.994, de 28 de maio de

2020, fica estendida, até 23 de agosto de 2020, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marc¢o de 2020;

Il - da suspensao de atividades ndo essenciais no ambito da Administracao Publica estadual, nos termos

do Decreto n° 64.879, de 20 de marco de 2020.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor em 11 de agosto de 2020.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de agosto de 2020

JOAO DORIA

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretério da Educagéo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretario da Habitacao

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretario de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario da Saude
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JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretéario da Administracéo Penitenciaria

PAULO JOSE GALLI
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretéario de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagbes Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orgcamento e Gestao

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 7 de agosto de 2020.

ATO COTEPE/PMPF N° 025, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 12.08.2020)
Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuices que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de

2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100610/2020-11, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotaréo, a partir de 16
de agosto de 2020, o seguinte pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis

referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO OLEO
ITE 1 U GAC GAP pl=¢1S DIES i GLP QAV | AEHC | GNV | GNI | COMBUSTIV
M F L S10 EL (P13) EL
(RY/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$ | (R$/ | (RY | (RS
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m3) | litro) Kg)
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L | A 74949 [ 4,049 | 4316 | *4,297 | *6.654 | *6.654 | | *3.702| ] ] ]
c| s 5 1 9 3 3 0
5 | aL| 4562 | *4.671 | 3689 | 3550 | | 4973 | "2,465 | 3,493 | 350 | ] ]
9 9 7 2 1 1 4 05
A | #3091 | #3.01 | *3.479 | 3.368 6,02 3,22 1.48
3 Im| ss 88 4 7 - 61 - 65 | 22982 g6 | - -
A | *3.453 | *3,453 | *3.654 | *3.555 | *6.394 | *6,394
4 0lp| o 0 0 0 6 6 - | 36900 - - - -
5 2 4.4020 | 5,2000 | 3,3930 3’%41 47800 | 47800 | - |3.4070|24400| - ; ;
6 E 4.4500 | 4,6600 | 3,7078 3'202 49300 | 49300 | - |35345| - - - ]
* * * * *| *| *
y 'I::) 4,384 e,glo 3,833 3,394 5,291 5,291 ] 3,807 25090 | - ] ]
o | E | 4173 | *6.066 | *3.283 | *3.173 | *506 | 506 | | 3336 | ] ] ]
s| o 9 7 4 75 75 9
o | G |4.247 | 5,550 | 3421 | *3,338 | 546 | =546 | | 2626 | ] ] ]
ol| & 8 7 8 77 77 0
M | 2,086 *3.377 | *3.327 549 *3.480
10 | | 7408 | 57000 | 3 5 - > ; ; ; ) ) ;
M 3373
11 | ¥ | 43047 | 6,2177 | 34500 | >37° | 54613 | 6,6210 | 45834 | 2.8580 | 30234 | - ) ;
o | M| *4.435 | *6,446 | *3525 | 3,392 | 5,083 | 5,083 | 2528 | 3129 | #3,34 | _ ] ]
s| 4 8 6 2 7 7 8 7 92
13 '\T" 4.2384 | 6,5315 | 3,7960 3’%34 7.3443 | 7,3443 | 45813 | 2,6093 | 2,8990 26?)7 ) ;
s | P | 4282 | *4282 | 3584 3684 | #5097 | =597 | | #361 | _ ] ] ]
Al o 0 0 0 53 53 40
e | P | 7410 | 8000 | 334 |%3237| _ | 5743 | #324 | *3.165 | #324 | _ | 1,630 | 1,630
B| 15 2 49 3 4 92 0 86 0 0
16 E 46011 | 4,6011 | 3,6001 3’6100 50715 | 50715 | - |34910| - ) ) ;
* * * * * *
= | o 4,330 4,800 3,370 3,6130 5.0770 | 5.0770 2,870 3,380 ] ] ] ]
* * * * *
" ; 4,830 e,gzo 3,890 3,850 51400 | 51400 | - 2,(&);20 ] ] ] ]
* *% *% * *
0 | =3 4,254 3,214 2,379 3%58 ] 3,281 > 45 3,863 3,819 ] ] ]
R | *2.576 *3.48 | *3.324 | 5.493 | *5.493 *3.65 | 3,581 1.690 | 1,690
20 N 0 7,3900 60 0 0 0 ) 30 0 ) 0 0
o1 | R | 7418 | =418 | 3578 3507 | _ | *6.355| _ | =351 | _ 2965
o| 00 00 0 0 0 40 6
2o | R | 73,863 | 7399 | 3,474 | *3,441 | *6.795 | %6,795 | #3,37 | *3502 | _ ] ] ]
R| o 20 0 0 0 0 70 0
o3 | R | 4324 | %6869 | 3,331 | 3,275 | 5,37 | *537 | _ | 3,959 | »354 | _ ] ]
s| 6 1 0 5 39 39 7 57
24 g 4,1000 | 5,8200 | 3,3000 3%40 55800 | 55800 | - |3.4900|3,0200]| - - ;
25 2 41610 | 4,2665 | 3,2790 3%43 52500 | 5,2500 | 2,3060 | 3,3520 | 3,1430 | - - ;
26 | S [ 74009 | #4009 | 3382 %3243 | 529 | #5290 | _ | 2553 | _ ] ] ]
P| o 0 0 0 85 85 0
27 (T) 4,6000 | 7,3600 | 3,3500 3%50 6,2000 | 6,2000 | 4,9000 | 3,6000 | - - - ;

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.
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BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA CAT N° 074, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOE de 12.08.2020)

Altera a Portaria CAT 34/20, de 25-03-2020, que dispoe sobre o atendimento n3o presencial,
por meios remotos de prestacao de servicos, no ambito da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19)

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879,
de 20-03-2020, no Decreto 65.114, de 7 de agosto de 2020, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-
2020, nas alineas "m" e "n" do inciso VIl do artigo 1° da Resolugdo SFP 25/20, de 20-03-2020, e no
paragrafo tnico do artlgo 2° da Resolucdo SFP 26/20, de 23-03-2020, expede a seguinte portaria:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o artigo 5° da Portaria CAT 34/20, de 25-03-
2020:

“Artigo 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara até 23.08.2020, podendo ser
prorrogada se perdurar a situagdo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19).” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 11.08.2020.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.673, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOM de 12.08.2020)

Acresce § 3° ao artigo 19 do Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagao
de emergéncia no Municipio de S3ao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigfes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 19 do Decreto Municipal n° 59.283, de 16 de margo de 2020, passa a vigorar acrescido
de § 3°, com a seguinte redacéo:

“ATE. 19, e

§ 3° Excetuam-se da vedagéo prevista no “caput” deste artigo os projetos que, por sua natureza e
caracteristica, sejam analogos a atividades cuja retomada se encontre autorizada no Municipio de Sao
Paulo, respeitados os requisitos previstos no correspondente protocolo sanitério.” (NR)

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de agosto de 2020, 467° da fundagéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretéario de Governo Municipal

DECRETO N° 59.681, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - (DOM de 12.08.2020)

Prorroga até 23 de agosto de 2020, o termo final da suspensao do atendimento presencial ao
publico a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 59.298, de 23 de margo de 2020, observados
os termos e condicoes estabelecidos no Decreto Estadual n° 65.114, de 7 de agosto de 2020, e
no Decreto n° 59.644, de 4 de agosto de 2020.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Pauto, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° Observados os termos e condi¢des estabelecidos nos Decretos Estaduais n° 64.994, de 28 de
maio de 2020, e n° 65.114, de 7 de agosto de 2020, bem como nos Decretos n° 59.473, de 29 de maio
de 2020 e n°® 59.644, de 30 de julho de 2020, fica prorrogado até o dia 23 de agosto o termo final da
suspensao do atendimento presencial ao publico a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 59.298, de 23
de marcgo de 2020.

Art. 2° Este decreto entrard em vigora na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de
agosto de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de agosto de 2020, 467° da fundacdo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal
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DECRETO N¢ 59.687, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 - DOC-SP de 14/08/2020 (n2 154,
Sec¢ao 1, pag. 52)

Institui a Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo, voltada as microempresas,
empresas de pequeno porte e as cooperativas, nos termos que especifica.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

Decreta:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de S&o Paulo, a Politica Municipal de Apoio
ao Empreendedorismo, com a finalidade de impulsionar, facilitar e orientar o desenvolvimento de
atividades empreendedoras, considerando as especificidades de cada um dos portes e tipos de
empreendimentos.

§ 1° - A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo visa incentivar a criagdo, a
formalizacdo, o desenvolvimento e a consolidacdo de empreendimentos individuais e coletivos, o
estimulo & inovagédo e ao desenvolvimento local, por meio de ferramentas e a¢des de fomento a
cultura empreendedora, o desenvolvimento do empreendedor, a simplificagdo do ambiente
regulatério, a disponibilizacdo de infraestrutura, o acesso ao capital e ao mercado e a
descentralizacdo de oportunidades no Municipio de Sao Paulo.

§ 2° - A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo serd dirigida as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme definicdo do artigo 3° da Lei Complementar Federal n©
123, de 14 de dezembro de 2006, e as cooperativas que aufiram, em cada ano-calendario,
receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput do artigo 3° da citada lei, e que tenham sede
no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo ficara sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, que estabelecerd os
procedimentos para a sua implementacéo, controle, monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, os demais 6rgéos e entidades que compdem a Administracao Publica Direta
e Indireta do Municipio de Sdo Paulo exercerdo suas atribuicdes em consonancia com as premissas
de facilitacdo da atividade empreendedora e melhoria do ambiente de negdcios, observado o
disposto neste decreto.

Art. 3°- A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo promovera a competitividade
empreendedora e o incentivo a inovacdo e a sustentabilidade dos negdcios, considerando o
enfrentamento das desigualdades socioeconémicas, o trabalho decente, o futuro do trabalho, o
desenvolvimento humano, a responsabilidade social para uma sociedade produtiva inclusiva e a

melhoria do ambiente de negdcios para a facilitacdo da abertura de empresas.

Art. 4° - A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo possui as seguintes diretrizes:
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| - sensibilizacdo e disseminacéo da cultura empreendedora, a fim de despertar potenciais
empreendedores para a criacdo e expansdo de novos negécios, fortalecendo a imagem e a
reputacdo do empreendedorismo no Municipio;

Il - capacitagdo e qualificacdo profissional e gerencial de empreendedores, gestores e
profissionais, bem como oferta de suporte técnico aos empreendimentos em seus diversos estagios
de maturidade;

Il - apoio a constituicdo e consolidacdo de mercados consumidores, facilitando e
aproximando a oferta e a demanda, incentivando o empreendedorismo como vetor do
desenvolvimento econémico, social e da geracéo de emprego e renda;

IV - apoio diferenciado para novos empreendimentos que atuem em setores associados as
vocacdes econdmicas do Municipio, de determinadas parcelas de seu territorio, de territdrios
criativos, de inovacgao e/ou regides tematicas, inclusive fomentando a constituicdo, desenvolvimento
e consolidacéo de negdcios sociais;

V - apoio a empreendimentos de alto impacto e potencial geracéo de postos de trabalho;

N

VI - estimulo e desenvolvimento de ambiente regulatério favoravel a abertura e
desenvolvimento de novos negécios, dentro da competéncia municipal, bem como articulagdo com
as demais esferas competentes, visando a simplificacdo e otimizagao dos processos burocraticos;

VII - incentivo e disponibilizacdo de infraestrutura e espacos publicos de trabalho e producao
voltados para o desenvolvimento de negdcios;

VIl - oferta de atendimento descentralizado ao empreendedor, visando ao acesso a
informag&o, a orientacéo e a formalizacéo de suas atividades.

Paragrafo U(nico - Para os fins deste decreto, considera-se negécio social os
empreendimentos que tém como objetivo a solu¢cdo ou minimizacdo de problema social ou
ambiental de determinada coletividade.

Art. 5° - A Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo possui 0s seguintes objetivos:

| - fomento ao desenvolvimento econémico do Municipio, por meio do fortalecimento de
cadeias e arranjos produtivos, induzindo a atividade empreendedora também em regibes de
vulnerabilidade social, contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais e para a melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos;

Il - aprimoramento do servico publico voltado ao empreendedor, incluindo atendimento
orientado, descentralizado e adequado a diversidade de empreendedores e empreendimentos no
Municipio e servi¢os de orientagdo a compras publicas;

Il - estimulo a inovacgéo tecnoldgica e gerencial, principalmente a empreendimentos de base
tecnolégica e startups;

IV - desenvolvimento dos empreendedores e dos empreendimentos individuais e coletivos
por meio de capacitagdo empreendedora e suporte ao negocio, assim como processos de
incubacao, aceleragdo, mentoria e assisténcias técnicas especificas;

V - formagdo, acompanhamento e articulagdo dos equipamentos municipais de formacéo,
capacitacdo e de compartihamento de espaco e infraestrutura, para estimulo a inovacdo e
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desenvolvimento tecnoldgico, como incubadoras e aceleradoras, diretamente ou por meio de
parcerias, bem como articulacdo com as demais esferas competentes sobre condi¢des de logistica,
comunicacao e servi¢os urbanos;

VIl - viabilizagdo de estratégias e instrumentos de acesso a negdcios, bem como o aumento
da participacdo de mercado de empreendimentos ja estabelecidos.

Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento das acdes indicadas no inciso Il do caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho atuar4d em conjunto com a
Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

CAPITULO II

DA EXECUCAO DA POLITICA
Secao I
Das Acoes e Iniciativas

Art. 6° - As diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo seréo
implementados por meio de agbes especificas, que poderdo ser executadas mediante atividades
préprias, parcerias ou criacdo de programas especificos.

Art. 7°- Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho -
SMDET:

| - articular atores e entidades por territérios e tematicas, bem como articular as diversas
iniciativas relacionadas ao tema de empreendedorismo no Municipio de S&do Paulo;

Il - elaborar, manter e atualizar informacdes relativas ao empreendedorismo, isoladamente ou
em conjunto com outros 6rgdos ou entidades;

Il - elaborar e implementar metodologia de sensibilizacdo e formacdo de cultura e
comportamento empreendedor no Municipio;

IV - desenvolver acdes para a promocdo do empreendedorismo nos equipamentos publicos,
politicas e programas de acordo com as diretrizes deste decreto;

V - realizar, diretamente ou por meio de parcerias, processos formativos e de qualificagdo
técnica e profissional sobre empreendedorismo;

VI - desenvolver estratégias e acdes para o fortalecimento e crescimento das iniciativas
produtivas no ambito do empreendedorismo, da economia criativa, da economia solidaria e de
tecnologias sustentaveis;

VIl - promover a conexdo entre empreendedores, clientes e investidores para o
fortalecimento do empreendedorismo, seja ela virtual ou através de eventos, feiras e espacos
publicos, em mercados nacionais e internacionais.

Art. 8°- A promogdo de agdes visando ao desenvolvimento do empreendedorismo, bem
como de politicas publicas voltadas ao seu fortalecimento, ficard sob responsabilidade da
Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho.
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Secao II
Da Integracao com Outros Entes

Art. 9° - Poderao ser firmadas parcerias, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
com orgdos da Administracdo Direta e Indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem
como com entidades publicas ou privadas, cujo objetivo seja suprir as necessidades da Politica
Municipal de Apoio ao Empreendedorismo, por meio de cooperac¢ao técnica, financeira, de gestao e
cientifica.

Paragrafo Unico - Os ajustes poderao ser estabelecidos para as seguintes finalidades:

| - elaboragdo de estudos mercadoldgicos, antropolégicos e correlatos e avaliagbes de
impacto do programa e de suas a¢des derivadas;

Il - criacdo de estratégias de captacdo de recursos para fomentar as acdes previstas neste
decreto, nos eixos de incentivo financeiro, microcrédito e escoamento estratégico para 0 acesso ao
mercado;

lll - otimizacdo dos processos de formalizagdo, licenciamento e regularizacdo perante os
demais 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, conforme legislacdo vigente;

IV - repasse de recursos financeiros a fim de promover a estruturagdo ou o impulsionamento
de negdcios;

V - fortalecimento da cadeia de grandes indutores da economia do Municipio de Sao Paulo.

VI - quaisquer outras iniciativas que visem ao pleno atendimento dos objetivos previstos no
artigo 5° deste decreto.

CAPITULO III

Das Disposicoes Gerais

Art. 10 - As despesas decorrentes da implementacdo da Politica Municipal de Apoio ao
Empreendedorismo correrédo a conta de dotacao propria.

Art. 11 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de agosto de 2020, 467° da fundacdo
de S3o Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ, Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de
Justica
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RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 13 de agosto de 2020.

ORDEM INTERNA SF/SUREM N° 002, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 - (DOM de
11.08.2020)
Disciplina o restabelecimento dos parcelamentos rompidos e demais providéncias apds a
declaracao de estado de calamidade publica para enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus.

O SUBSECRETARIO SUBSTITUTO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no "caput" e no paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n° 17.403, de 17 de
julho de 2020,

RESOLVE:

1. Esta ordem interna disciplina o restabelecimento dos parcelamentos administrativos tributarios
rompidos e demais providéncias apds a declaragcdo de estado de calamidade publica no Municipio de
Sao Paulo pelo Decreto n° 59.291, de 20 de margo de 2020, e reconhecida no &mbito do Estado de S&o
Paulo pelo Decreto Legislativo Estadual n° 2.494, de 30 de marco de 2020.

2. Para fins de restabelecimento dos parcelamentos relativos aos Programas de Parcelamento
Incentivados - PPIs, em todas as suas edi¢fes, ao Programa de Regularizacdo de Débitos - PRD e ao
Parcelamento Administrativo de Débitos Tributérios - PAT que tenham sido rompidos por inadimplemento
apos o inicio da situacdo de calamidade publica, utilizar-se-4 como referéncia a data de rompimento
oficial constante do extrato detalhado disponibilizado pela Administracdo Tributaria aos optantes dos
respectivos parcelamentos.

3. Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, fica suspensa a contagem dos prazos de
inadimplemento para fins de exclusdo dos sujeitos passivos participantes dos parcelamentos que se
enquadrem no artigo 3° da lei 17.403 de 17 de julho de 2020.

4. O sujeito passivo referido no item 3 com recolhimentos em atraso podera adimplir qualquer parcela
ndo paga, independentemente da data de vencimento, acrescida de seus consectéarios legais, conforme
a legislacéo de regéncia do respectivo programa.

5. Esta ordem interna entrard em vigor na data de sua publicacao.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Apuracao de Haveres de Dispensa Hipotética de Empregados, como se Dissolucao
Total Fosse.

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog
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A questdo das simulagGes e precificacdes, das rescisdes trabalhistas, para a inclusdo do seu efeito
econdmico, como elemento redutor dos haveres, em balanco de determinacdo, implica em um juizo
cientifico-independente do que seja o justo valor dos haveres, para afastar a hipétese de locupletacao
sem causa de um dos litigantes, quando da forma de apuracdo de haveres, ja que, para ocorrer a
interpretacao da expressao “como dissolucdo total fosse”, é necessdrio priorizar a equidade, a logica e a
razoabilidade, em relacdo ao desligamento de um sdcio. Pois somente assim é que se evita o
enriquecimento ilicito dos sécios que permanecem na sociedade.

Uma reflexdo sobre o tema, hipdtese da rescisdo de todos os contratos de trabalho, segue:

A apuracdo dos haveres na dissolucdo parcial da sociedade segue as regras da retirada do sdcio,
previstas no contrato social, e no siléncio do contrato, pela via do balango de determinagdo. O balango
de determinacdo é o que avalia os ativos, inclusive o fundo de comércio, descontando-se os passivos
reais, sem considerar miragem de rescisOes de contrato de trabalho das dissolu¢Ges, que, por légica,
ndo existem, para projetar o quanto seria o acervo remanescente.

A equidade implica em uma interpretacdo baseada no senso de justica, logo, com imparcialidade e
respeito a igualdade de direitos. Considerando, a priori, que na continuacdo dos negdcios, mesmo com a
retirada de um dos sdcios, os empregados ndo serdo demitidos. Portanto, ndo existe dividas de
rescisoes trabalhistas a serem descontadas os haveres do sdcio retirante.

A légica filosofica que traz a tona as diferencas entre as consequéncias juridicas da dissolugdo total de
uma sociedade, seguida de sua liquidacdo, onde os empregados sdo despedidos e seus direitos pagos; e
a resolucdo parcial da sociedade em relacdo a um dos sécios, onde se preserva a empresa € 0s
empregos. Até porque, o balanco de determinacao, deve refletir a exata situacdo patrimonial na data da
apuracao dos haveres.

A razoabilidade, se ndo existe a causa, rescisdo de contrato de trabalho na resolucdo parcial da
sociedade, logo, ndo existe o efeito, obrigacdo de pagamento das rescisGes. Portanto, ndo é razoavel
descontar dos haveres do sdcio que se desliga, passivos ficticios oriundos de uma interpretagao
distorcida da realidade. Isto sem embargos ao fato, de que, é razoavel descontar dos haveres, os
passivos trabalhistas vinculados as a¢des efetivamente ajuizadas antes da data da apuragdo dos haveres,
o que efetivamente representa um passivo contingente.

A razdo porque a ciéncia da contabilidade e a do direito imp&e este critério de equidade logica e
razoabilidade, deriva da necessidade de se proteger a fidedignidade do balanco, afastando do passivo,
valores contrarios a realidade ou inexistentes, justamente para evitar, que os haveres sejam aviltados, e
gue prevaleca a verdade real.

Considerando o exposto nesta reflexdo, que tem por escopo, evitar interpretacdes polissémicas ou
ambiguas, a expressdo: “como dissolucdo total fosse” indica a inclusdo de ativos e passivos existentes e
ocultos ou omitidos do balango, assim como, a exclusdo de ativos e passivos ficticios.

As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criagdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendmenos, representagles, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peti¢des de principios e hipdéteses andlogas.
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Maioria tem dificuldade de equilibrar vida pessoal e profissional no home office.
Estudo da FGV mostra que 56% dos profissionais tem problemas para conciliar os dois
universos.

A rotina de trabalho remoto na pandemia descortinou novos dilemas no mundo do trabalho —ou tornou
mais comum alguns que sempre existiram, como a dificuldade de equilibrar a vida profissional e a
pessoal.

Uma pesquisa realizada pela Escola de Administracdo de Empresas da FGV (Fundag¢do Getulio Vargas)
mostrou que a maior parte dos profissionais (56%) tem problemas para conciliar os dois universos. E
guase metade dos 464 entrevistados disse que a carga de trabalho aumentou durante a quarentena.

Apesar das dificuldades, outro estudo, da consultoria Marz, mostra que a maioria dos profissionais
(58,2%) afirma que conseguiu manter a produtividade ou até aumenta-la no home office. Os impactos
dessa nova rotina estressante ainda estdo sendo assimilados pelas empresas. "Sintomas de ansiedade,
depressdo, insdnia e irritabilidade passaram a ser cada vez mais relatados as equipes de RH", afirma
Fabio Pecequilo, socio da Mazars.

Ainda segundo o levantamento da consultoria, 86% das empresas brasileiras mandaram suas equipes
inteiras, ou parte delas, trabalhar em casa. Em meados de marc¢o, o Banco Pine colocou todos os seus
402 funcionarios em home office. Segundo a superintendente de RH da empresa, Jussara Penhalbel, a
produtividade das equipes superou as expectativas —atualmente, s6 10% deles voltaram a dar
expediente na empresa.

"Acabou funcionando bem. As reunides se tornaram mais curtas, pontuais e produtivas. Mas, para que o
modelo dé certo, organizacdo e disciplina se tornaram competéncias fundamentais." Profissional da
area de investimentos do banco, Maria Claudia Prado, 36, estreou no trabalho remoto durante a
pandemia e logo descobriu que, sem muita organizacdo domeéstica, ndo conseguiria dar conta do
recado.

Casada e mde de um menino de dois anos, que deixou de ir para a escola, ela dispensou diarista e baba
e precisou escalonar o tempo levando em conta a agenda do marido. "Tenho horarios definidos para
cada tarefa profissional e pessoal. Mas nem sempre funciona muito bem. Afinal, ha dias cadticos."

Mas conciliar os afazeres domésticos e profissionais nao foi o Unico problema trazido pelo home office.
Pesquisa interna do Banco Pine demonstrou, por exemplo, que a maioria dos colaboradores enfrentava
dificuldades com a internet doméstica de baixa velocidade.

Segundo a superintendente de RH, foi preciso fornecer ajuda de custo proviséria de RS 100 para que
todos melhorassem seus pacotes de dados, e desenvolver uma cartilha com dicas de produtividade.
"Ensinamos que tipo de mesa e cadeira usar, como é importante trocar a roupa antes de comegar a
trabalhar e como usar ferramentas de gestdo a distancia", diz Penhalbel.

Ndo foi diferente nas empresas de pequeno porte. Dono de um escritério de arquitetura com 15
funcionarios, o arquiteto Bruno Moraes, 34, pds toda e equipe em trabalho remoto em meado de
marco, tdo logo comegou a quarentena. A infraestrutura tecnoldgica estava pronta. "Ja tinha toda a
operacdo online, das compras a gestdo financeira, e os funcionarios tinham acesso por meio de um
aplicativo. Esta parte foi facil", conta.
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S6 que faltavam, a boa parte da equipe, espagos domésticos adequados para trabalhar. Para resolver o
problema, Moraes emprestou cadeiras do escritério e permitiu que todos levassem o0s seus
computadores. A medida foi fundamental para que a arquiteta Mariam Ayde, 37, cumprisse suas
funcdes de forma remota. Mas ela passou por alguns apertos.

"Moro em uma casa pequena de trés dormitérios, com meus pais, um casal de irmaos e trés cachorros.
Com todos trabalhando em casa, fizemos uma escala para dividir os ambientes, mas foi um mico sé.
Como sou a cagula, ficava movendo o computador de um lado para outro."

Assim que o escritdrio reabriu, em julho, Mariam devolveu a cadeira e passou a alternar dias de trabalho
remoto e presencial, sempre levando o computador embaixo do braco. Mas ela ndo pretende deixar de
fazer home office, pelo contrario. "Quero morar sozinha para montar uma estrutura melhor e passar a
trabalhar mais em casa. Como levo 40 minutos para chegar ao escritério, vou aproveitar esse tempo."

https://www.folhape.com.br/economia/maioria-tem-dificuldade-de-equilibrar-vida-pessoal-e-
profissional-no/148458/

Construa uma empresa mais saudavel em 6 passos, aumentando a performance e
inovag¢ao da sua organizacao!

As equipes com melhor desempenho tém uma coisa em comum: a seguranga psicoldgical! A
crenga de que vocé nao sera punido quando cometer um erro é uma verdadeira alavanca
quando pensamos em obter maiores resultados por meio das pessoas.

Mas o home office pode tornar essa uma questdo complicada no cotidiano de algumas empresas.
Muitos profissionais tém vivido dias de ansiedade, como demonstra uma pesquisa feita pelo LinkedIn
com 2.000 profissionais.

Nessa pesquisa, foi identificado que 62% dos profissionais estdo mais ansiosos no home office, o que
com certeza compromete as entregas, o clima entre a equipe e a busca por maior agilidade e inovagao.

E por isso que muitos profissionais de RH tém colocado a seguranca psicolégica como uma das
prioridades de sua agenda.

Afinal, quando o trabalho parece desafiador, mas ndo ameacador, as equipes podem ampliar resultados
e construir melhores solugdes.

Em uma entrevista recente a Harvard Business Review, Paul Santagata, chefe de industria do Google,
fala sobre como esse é um fator essencial ndo apenas para o Google, mas para o sucesso de qualquer
equipe:

Entdo, como vocé pode aumentar a seguranga psicoldgica em sua prépria equipe? Aqui vao algumas
etapas que Santagata utiliza em sua equipe e que vocé pode replicar:
1- Aborde o conflito como colaborador, ndo como adversario

Nds, humanos, detestamos perder ainda mais do que adoramos ganhar. Uma perda percebida
desencadeia tentativas de restabelecer a justica por meio de competicdo, critica ou desmembramento.
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Santagata sabe que o verdadeiro sucesso é um resultado em que todos saem ganhando. Assim, quando
surgem conflitos, ele evita desencadear uma reac¢do de luta ou fuga, perguntando: "Como podemos
alcangar um resultado mutuamente desejavel?".

2- Fale de humano para humano

Por trds de cada profissional, existem necessidades universais, como respeito, competéncia, status
social e autonomia. O reconhecimento dessas necessidades mais profundas naturalmente gera
confianga e promove comportamentos e linguagens positivos.

Santagata lembrou a sua equipe que, mesmo nas negociacdes mais desafiadoras, a outra parte é igual a
elas e pretende sair feliz.
3- Antecipe reacdes e planeje medidas contrdrias

Enfrente conversas dificeis de frente, preparando-se para reacGes provaveis. Por exemplo, pode ser
necessario reunir evidéncias concretas para combater a defensividade ao discutir questdes importantes.

Santagata se pergunta: "Se eu posicionar meu argumento dessa maneira, quais sdo as possiveis
objecbes e como responderia a esses contra argumentos?".

Ele diz: "Observar a discussdo a partir dessa perspectiva de terceiros expde as fraquezas em minhas
posi¢cOes e me incentiva a repensar meu argumento".
4- Substitua a culpa pela curiosidade

Se os membros da equipe sentem que vocé esta tentando culpa-los por alguma coisa, é provavel que a
reacao nao seja das mais positivas.

Se vocé acredita que ja sabe o que a outra pessoa esta pensando, ndo estd pronto para conversar. Em
vez disso, adote uma mentalidade de aprendizado, sabendo que vocé nao tem todos os fatos.
5- Peca feedback sobre a entrega

Pedir feedback sobre como vocé entregou sua mensagem desarma seu oponente, ilumina pontos cegos
nas habilidades de comunica¢do e modela a possibilidade de erros, o que aumenta a confianga nos
lideres.

6- Meca a seguranca psicolégica

Santagata pergunta periodicamente a sua equipe como eles se sentem seguros e o que poderia
melhorar seu sentimento de seguranca.

Além disso, sua equipe realiza rotineiramente pesquisas sobre seguranca psicoldgica e outras dinamicas
da equipe.

Algumas equipes do Google incluem perguntas como: "Quao confiante vocé estd de que nao recebera
retaliagdo ou critica se admitir um erro ou cometer um erro?".

"" se vocé criar esse senso de seguranca psicoldgica em sua prépria equipe a partir de agora, podera
esperar niveis mais altos de engajamento, maior motivagao para lidar com problemas dificeis, mais
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento e, consequentemente, melhor desempenho.

Ser capaz de aliar performance e seguranca psicoldgica, é primordial na constru¢do de empresas mais
sadias, motivadas e engajadas, seja vocé um profissional de RH ou lider!
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Essas dicas sdo um 6timo caminho para comecar a construir um ambiente de seguranca psicoldgica,
especialmente agora!

O home office pode tornar seus colaboradores ainda mais ansiosos e é seu papel ajuda-los a
trabalharem de forma mais eficaz, com confianga e engajamento.

https://materiais.crescimentum.com.br/rh-e-a-seguranca-psicologica-nas-
organizcoes?utm_campaign=rh_e_a_seguranca_psicologica_-

_6_passos_hbr&utm_medium=email&utm_source=RD+Station

CPC 06 (IFRS 16): beneficios concedidos aos arrendatarios em fun¢ao da Covid-19.

Por meio da Deliberagao 859 de 07 de julho de 2020, a CVM aprovou o “Documento de
Revisao de Pronunciamentos Técnicos n? 16”, que estabelece altera¢cdes no Pronunciamento
Técnico CPC 06 (R2) — Arrendamentos.

Essa revisdo (altera¢do) é uma medida necessaria em funcdo da pandemia da Covid-19.

Panorama do problema

Em fung¢do da pandemia, os arrendadores estdao concedendo alguns beneficios aos arrendatarios, como
exemplos: reducdo do valor do aluguel de imodvel, suspensdo (ou até dispensa) de pagamento de
algumas parcelas do contrato de arrendamento, prolongamento em prazos de pagamentos etc.

Para as situacbes acima, tecnicamente estamos diante de uma “modificacdo contratual”, ou seja,
guando a mesma ocorre, teriamos que recalcular os fluxos de caixas, identificar uma nova taxa de
desconto aplicavel ao contrato de arrendamento e ajustarmos as demonstra¢des financeiras, tanto o
ativo e o passivo calculado anteriormente.

Resumindo, é um trabalho complexo, ainda mais em plena pandemia, quando temos diversas
preocupagdes, sem contar que existem empresas com iniUmeros contratos.

Com o intuito de facilitar esse trabalho, a norma permite aos arrendatarios (e ndo aos arrendadores)
uma simplificacdo de aplicacdo sob a forma de isencdo opcional.

Como é essa simplificagdo opcional?
Em linhas gerais, a concessdao em pagamentos sera contabilizada como um “pagamento varidvel de
arrendamento” e o beneficio (que o arrendatdrio obteve) serd reconhecido no resultado do exercicio.

Esse expediente pratico (simplificagdo) serve para todos os contratos?

A resposta é “nao”.

O expediente pratico aplica-se apenas aos “Beneficios Concedidos em Contrato

de Arrendamento” que ocorram como consequéncia direta da pandemia da Covid-19 e somente se
todas as seguintes condicdes forem satisfeitas:

- A contraprestacdo revisada é substancialmente a mesma, ou menor, que a contraprestagao original;

- A reducdo nos pagamentos de arrendamento se relaciona com pagamentos que eram originalmente
devidos até 30 de junho de 2021; e
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- Nenhuma outra alteragdo substantiva foi realizada nos termos do contrato de arrendamento.

O que divulgar nas demonstragdes financeiras?
Se o arrendatdrio aplicar o expediente pratico deve divulgar:

- 0 respectivo fato e;
- 0 montante reconhecido no resultado do periodo que refletir as mudancas nos
pagamentos dos contratos de arrendamentos, relacionados pela Covid-19.

O Grupo BLB Brasil possui uma equipe especializada na analise de contratos para classificacdao de
arrendamentos, segundo as novas regras da IFRS 16, e capacitada para orientar seus clientes na
aplicacdo das regras de transicao.

Remerson Galindo de Souza
Sécio-gerente de Auditoria Independente do Grupo BLB Brasil

Como a Lei do Bem incentiva os projetos de PD&I?

20/11/2017

6 minutos de leitura

A descoberta de novos processos, a criagdo de novos produtos e métodos sdo elementos que colaboram
para a evolugdo. Nada do que foi criado até hoje e o que ainda esta por vir seria possivel sem inovacgao.
A relevancia desse procedimento é altamente significativa, tanto que o governo brasileiro mantém
politicas de fomento a essa pratica. E por meio da Lei do Bem que projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, conhecidos como PD&lI, sdo incentivados.

A Lei 11.196/05 regulamentada pelo Decreto n? 5.798/06 designa concessdo de incentivos fiscais as
empresas que realizam pesquisa e desenvolvimento de tecnologia inovadora. O recurso é subordinado
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e ComunicagGes (MCTIC).

O resultado é a redugdo no pagamento de tributos como o Imposto de Renda — Pessoa Juridica, o
Imposto de Renda Retido na Fonte e a Contribuicdo Social. E por esse motivo que é chamada de Lei do
Bem.

Boas Praticas de PD&lI para utilizar a Lei do Bem.

O emprego de boas praticas de administracao de PD&I garante a utilizagao dos recursos da
Lei do Bem de forma segura. Como todo incentivo fiscal, a prestacdao de contas e o
enquadramento da Lei demandam preceitos que devem ser seguidos.

Destacamos aqui as principais praticas indicadas para a melhor utilizagao da Lei do Bem:

Enquadramento do beneficio

Antes de qualquer acdo, entender a Lei do Bem e fazer sua empresa estar bem alinhada aos seus
conceitos sdo de fundamental importancia. Ja que o incentivo é voltado exclusivamente para projetos
de inovacdo tecnoldgica, o primeiro passo é descobrir se seu negdcio ou sua empresa se enquadra
realmente ao beneficio.

O que podemos considerar como Inovagao?
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O que tipifica algo como inovador vai além de uma nova criagdao. Em modo geral, é caracterizado como
uma ideia, seja ela de um objeto, de um produto ou um método que favorece a melhora da qualidade
de vida, revolucionando um setor ou uma sociedade.

De acordo com a Lei do Bem, é considerada como tecnologia inovadora “a concepgao de novo produto
ou processo de fabricacdo. Enquadram também a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas
ao produto ou processo que implique em melhorias incrementais, além de efetivo ganho de qualidade
ou produtividade. O resultando é a maior competitividade no mercado”.

Algumas das atividades que podem ser beneficiadas

Desenvolvimento experimental: trabalhos sistematicos delineados com base em conhecimentos pré-
existentes, visando a comprovacdo ou demonstracdo da viabilidade técnica ou funcional de novos
produtos, processos, sistemas e servicos ou, ainda, um evidente aperfeicoamento dos ja produzidos ou
estabelecidos.

Pesquisa aplicada: trabalhos executados com o objetivo de adquirir novos conhecimentos, com vistas ao
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos e sistemas.

Pesquisa basica dirigida: trabalhos executados com o objetivo de adquirir conhecimentos quanto a
compreensdo de novos fen6menos, com vistas ao desenvolvimento de produtos, processos ou sistemas
inovadores.

Servicos de apoio técnico: aqueles que sejam indispensaveis a implantacdo e a manutengdo das
instalacGes ou dos equipamentos destinados, exclusivamente, a execucdo de projetos de pesquisa,

desenvolvimento ou inovacdo tecnoldgica, bem como a capacitacdo dos recursos humanos a eles
dedicados.

Tecnologia industrial basica: exemplificamos como a afericdo e calibracdo de maquinas e equipamentos,
o projeto e a confeccdo de instrumentos de medida especificos, a certificacdo de conformidade,
inclusive os ensaios correspondentes, a normatizacdo ou a documentag¢do técnica gerada e o
patenteamento do produto ou processo desenvolvido.

Preparo da documentacgao
Agora que ja sabe se sua empresa se enquadra para receber os incentivos fiscais da PD&I, é o momento
de organizar e reunir a papelada necessaria para obter o beneficio.

A empresa deve atender as exigéncias da Instru¢cdo Normativa n? 1.187/2011. A IN dispGe sobre os
projetos favorecidos, os quais devem ter documentacdo técnica e o controle analitico de custos e
despesas, além de:

— apresentar Certidoes Negativas de Débitos (CND) ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa (CPD-
EN), na qual a validade inclua o periodo de dois semestres do ano-calendario em que se farad o uso dos
beneficios;

— preencher o Formuldrio para Informagdes sobre Atividades de Pesquisa Tecnoldgica e
Desenvolvimento de Inovagao Tecnoldgica.

Prestacdo de contas
No programa PD&lI ha a necessidade de preenchimento do formuldrio de Prestagdo de Contas e deve ser
enviado ao MCTIC sempre até 31 de julho de todos os anos.
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No documento é necessdrio constar nome e tipo da atividade, metodologia utilizada, especificacées do
material utilizado, bem como os desafios tecnoldgicos superados, entre outras exigéncias.

Um item relevante deve ser observado, referente ao elemento tecnologicamente novo ou inovador. O
texto precisa ser bem fundamentado e justificar o requerimento do beneficio fiscal.

Quais despesas podem ser beneficiadas?

Como ja mencionado, a Lei do Bem tem como objetivo incentivar investimentos em PD&I. Mas quais
dispéndios sdo efetivamente beneficiados pela Lei? Citamos abaixo alguns gastos mais comuns que
estdo sujeitos ao beneficio:

Encargos trabalhistas: contratacao de pesquisadores, especialistas e estudiosos absorvem boa parte dos
investimentos. Exatamente por isso, os principais gastos que podem ser favorecidos pela Lei referem-se
aos recursos humanos e encargos trabalhistas. Custos com INSS, FGTS, horas extras e férias sdo
exemplos dos encargos beneficiados.

Matéria-prima e material de consumo: dependendo da constituicdo do negdcio, sdo necessarios gastos
altos com materiais que serdo utilizados para o incremento do projeto. Realizacdo de testes com
produtos, desenvolvimento de protdtipos também utilizam matérias-primas e causam dispéndios.
Mesmo que ndo estejam especificados na Lei, mas levando em conta que sdo fundamentais para a
concretiza¢do do trabalho, esses gastos também podem ser favorecidos.

Terceirizagbes: podem ser beneficiados os gastos com contratacdo de empresa especializada ou
parceiras, como universidades e centros de pesquisa. Mas sdo passiveis do beneficio desde que a
empresa que realizou o gasto tenha total responsabilidade e controle do uso desses recursos e em
relacdo aos riscos.

Ficou com alguma duvida sobre a Lei do Bem ou quer complementar seu conhecimento sobre o
assunto? Entdo ndo deixe de ler o artigo Vocé conhece quais os beneficios da Lei do Bem para sua
empresa?

Agora, se sua empresa se enquadra para receber o beneficio, conte com a BLB Brasil Auditores e
Consultores, que possui profissionais especializados para ajudar a exigir esse incentivo fiscal.

11 perguntas sobre licenga-maternidade para domésticas!

Entre os diversos beneficios garantidos pela Lei Complementar n? 150/2015, conhecida como PEC das
Domésticas, estd a licenca-maternidade doméstica, proporcionada com o intuito de possibilitar que a
empregada doméstica tenha condi¢Oes de prezar por todos os cuidados necessarios apds o parto, além
de se adaptar a sua nova realidade com seu filho.

Por ser um direito muito importante, é preciso esclarecer as principais duvidas sobre o assunto.
Pensando nisso, separamos as 11 principais perguntas sobre licenca-maternidade. Acompanhe!

1. Qual é o periodo de licenca-maternidade doméstica por lei?
O periodo correspondente a licenga-maternidade tem duragao de 120 dias.

2. Quando ocorre o inicio do afastamento para a licenga-maternidade?
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O afastamento pode comecar a partir do 282 dia antes do parto ou a partir do nascimento do bebé. O
empregador precisa ser comunicado por meio da apresentacdo de atestado médico, apontando
exatamente o dia em que iniciara a licenga-maternidade.

No caso de ado¢do ou aborto, o inicio corresponde ao dia em que o fato ocorreu, comprovado por meio
do termo de guarda, atestado médico ou certidao de nascimento.

3. Como solicitar a licengca-maternidade?
A licenca-maternidade deve ser solicitada pela empregada doméstica por agendamento pelo portal Meu
INSS ou pelo telefone (135).

Durante a pandemia do Coronavirus as agéncia estao fechadas, acesse o site do INSS.

Sera preciso apresentar um documento de identificacdo com foto, carteira de trabalho e documento
gue comprove o hascimento, guarda ou adogdo da crianga.

Em casos de afastamento requerido em 28 dias antes do parto, serd necessario apresentar um atestado
médico.

4. Quais sdo os documentos necessdrios para fazer a solicitacdo?
Entre os documentos exigidos estao:

documento de identidade;

CPF;

carteira de trabalho;

documento que ateste os pagamentos ao INSS;

atestado médico em casos especificos;

certiddo de nascimento da crianca (viva ou natimorta) ou

termo de guarda ou certiddo de nascimento expedida apds decisdo judicial a respeito da adocao.

5. Como funciona a estabilidade proviséria?

Além do periodo destinado a licenga remunerada, a empregada doméstica gestante tem sua
estabilidade no emprego garantida desde o momento que teve a gravidez confirmada até cinco meses
apods o parto. Essa regra também é valida durante o curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
contratos de experiéncia e contratos temporarios.

6. As férias da empregada domeéstica podem ser emendadas com as licengca-maternidade?
E possivel conceder as férias & empregada doméstica para que emende com a licenga-maternidade,
desde que a profissional tenha trabalhado 12 meses para usufruir o direito ao gozo de férias.

7. Como proceder caso a doméstica descubra uma gravidez depois da demissdo?

Durante o periodo de estabilidade a empregada ndo podera ser demitida sem justa causa. Entdo, caso
esteja gravida e seja demitida, deverd ser reintegrada ao trabalho ou receber uma indeniza¢do
correspondente ao valor que teria direito caso estivesse trabalhando.

E necessario ressaltar que caso o empregador ndo tenha conhecimento da gravidez durante a demissdo
ou tenha sido admitida gravida, esse fato ndo altera o direito de reintegracdo ou recebimento da

indenizacdo pela empregada.

8. Como fica a situagdo nos casos de adogdo?
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No caso de guarda, a empregada devera apresentar o Termo de Guarda, informando que a guarda se
destina para adogdo. Ja na adocdo, serd preciso demonstrar a nova certiddo de nascimento emitida
depois da decisdo judicial.

O periodo de duracdo da licenca-maternidade serd de 120 dias para criancas adotadas com idade menor
ou igual a 12 anos de idade.

E necessario ressaltar que, nesse tipo de situacdo, os homens empregados domésticos também tém
direito de usufruir do beneficio, de acordo com o previsto no artigo 392-C da CLT.

O intuito dessa previsdao é garantir direitos iguais aos pais adotivos, inclusive, nos casos de adocao
unilateral ou realizada por casais homossexuais. No entanto, ndo é possivel que os dois adotantes
gozem do beneficio ao mesmo tempo. Entdo, é preciso que o casal converse e decida quem terd o
direito.

9. O que acontece se a doméstica perder o bebé?

De acordo com as normas, as empregadas domésticas que sofrerem abortos espontdneos ou nos casos
previstos na legislacdo, por exemplo, gravidez que gere risco de vida para a mae, estupros, entre outros,
o beneficio terd a duragdo por um periodo de 14 dias. Nesse caso, o valor a ser recebido sera
proporcional ao que ela teria direito se a gravidez ndo fosse interrompida.

No caso do natimorto, quando o parto acontecer a partir da 232 semana de gestacdo, mas o bebé ainda
falece dentro do uUtero ou no decorrer do parto, a funcionaria tera o direito de usufruir do beneficio
integral, podendo gozar dos 120 dias de afastamento e do recebimento da remuneracado prevista na lei.

10. Quem realiza o pagamento da licenca-maternidade?

O pagamento da licenca-maternidade para empregadas domésticas é realizado pela Previdéncia Social.
Dessa forma, diferentemente do que ocorres em outros contratos de trabalho, o patrdo nao realiza os
pagamentos para apds ser compensado pelo INSS.

11. Quais sdo as obriga¢Ges do empregador?
Como ja foi dito, a licenga-maternidade é paga pela Previdéncia Social, no entanto, isso nao quer dizer
gue o empregador ndo precise arcar com outros tipos de responsabilidades.

Isso porque, é necessario garantir o cumprimento de todos os direitos nos meses em que a doméstica
estd gravida. Esse cuidado é fundamental para evitar que ela tenha algum tipo de complicagdo no
momento de requerer a licengca-maternidade e receber o auxilio, além da necessidade dela estar
registrada da forma adequada.

Entre as principais obrigacdes estd a de continuar recolhendo as guias do eSocial durante o periodo da
licenga-maternidade, que é um documento que abrange as seguintes verbas:

- FGTS;

- antecipac¢do da multa do FGTS;

- INSS Patronal;

- parcela do seguro acidente de trabalho.

Agora que vocé entendeu os principais pontos relacionados a licenga-maternidade doméstica, é muito
importante estar sempre atento as determinagGes legais, considerando que a legislacdo pode sofrer
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alteragbes com frequéncia, para que assim possa evitar dores de cabega para vocé e também para a
empregada doméstica ao solicitar o beneficio.
Nolar.com.br

Saiba os 2 maiores erros de contadores nesta pandemia.

Os contadores estao mirando em focos errados nesta pandemia e, com isso, a inadimpléncia
aumenta e a perda de clientes acelere.

E possivel ser mais estratégico atravessando essa fase de modo a conquistar mais clientes e com ticket
médio mais alto.

Sao dois os maiores erros que contadores tem feito e que estdo ajudando com que a inadimpléncia
cresca e que a perda de clientes, propicia nesta época de crise pandémica, ocorra.

E todos estdo condicionados a mentalidade do contador padrao, que sé entrega conformidade. E ndo do
contador estrategista, que vira o jogo para que o empresario saia do buraco que o coronavirus colocou a
muitos.

Sendo uma questdo de mentalidade, de postura do contador, sdo itens a serem revistos e colher
resultados imediatos. E, além disso, aumentar o ticket médio mesmo em meio a crise.

Para se ter uma ideia, em marco deste ano mais de 600 mil micro e pequenas empresas fecharam as
portas impactadas pela pandemia. Os dados do Sebrae sé confirmam o quadro que muitos escritérios
contabeis estdo atravessando, com clientes que ndo ddo prioridade para o pagamento dos honorarios
contabeis e outros que migram para os barateiros do mercado.

Hora de ajustar os ponteiros desse reldgio.

Logo nas primeiras semanas depois da propagacao do coronavirus, foram mais de 20 medidas
provisdrias e o contador teve de se atualizar. Atualizar o seu sistema contabil para processar essas
obrigacdes novas, seja suspensdo de contrato de trabalho, redu¢do de jornada trabalhista.

Sua equipe também teve de se atualizar.

As empresas contabeis nunca tiveram tanto trabalho como estdo tendo agora, mesmo no home office.
Sdo clientes com duvidas sobre diferimentos de impostos, ndo sabiam se pagavam nesse momento ou

se pagavam depois.

Empresas revendo planejamento tributario, decidindo se mudavam para lucro real ou se passavam para
o lucro presumido.
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Mas dar suporte somente nas dreas tradicionais da contabilidade é um erro. O suporte que o
empresario mais esta precisando é na parte financeira. E é nela que o reconhecimento do valor de um
contador consultor vem mais rapido.

O que a empresa esta precisando agora é de oxigénio e oxigénio significa caixa. Esse é o principal apoio
gue os contadores podem e devem dar aos clientes. Fazer com que suas empresas fiquem vivas.

12 Erro: Focar apenas em questdes trabalhistas e tributarias
Agora que o alerta foi dado para que o contador amplie a visdo dele e foque em ajudar aos clientes na
area financeira, é preciso ficar em mudancas para agregar nas receitas e reformular despesas.

E necessario orientar ao empresario a trazer dinheiro novo para a empresa. Quem sabe reposicionar o
servico que ele presta, o produto. Muitas empresas estdo querendo vender seus produtos pela internet.

O contador pode apoia-los nesse processo, indicar/usar ferramentas para isso. Sé assim serd possivel o
pagamento dos honordrios. Nessa decisdo de vendas virtuais, o contador pode indicar que a empresa
tenha aporte de capital.

Em momentos como esses de pandemia é importante que o contador aconselhe o empresario a
conversar com o socio sobre questdo da sua remuneracgdo. “Sécio, por tantos anos vocé retirou dinheiro
da empresa com lucros e construiu patrimonio da sua pessoa fisica. Estd na hora de vocé aportar
dinheiro para essa empresa continuar vivendo”.

Outra medida que pode ser tomada é chamar outros sécios para o negécio para trazer dinheiro para a
empresa. Para realizar esse aporte, vocé pode recomendar ao cliente que ele pegue um empréstimo,
porém de modo consciente.

Considerando a queda da taxa SELIC — que anos atrds esteve a 15% ao ano e agora estd abaixo de 3%
ao ano — S6 o fato dele trocar uma divida velha por uma divida nova ajuda a diminuir o valor da divida.
Também vai reduzir o tamanho do gasto com juros.

Com a mira voltada para as despesas, o contador pode ajudar ainda a mais para que o empresario possa
reduzi-las. A maioria das empresas ndo domina seus nimeros. E possivel realizar um fluxo de caixa para
gue o empresario saiba onde o dinheiro estd indo nos ultimos meses.

Ver quanto gasta com material de consumo operacional, de telefonia, servigos inutilizados.
Convencé-lo também de que o contador atual que ele tem é a Unica despesa que pode ajudar a reduzir

as demais despesas.

Depois mostrar a ele um fluxo de caixa projetado. Projetar as entradas e saidas dos préoximos meses e
entender o que pode acontecer com a empresa nesse cenario. Se a empresa continuar fechada, e o
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faturamento cair 30% do normal, o desembolso sera X. Serd necessario pegar um empréstimo? Vai
precisar de um aporte? Ou ndo. Vai reduzir gastos?

Controle Financeiro

Muitos contadores ndo se envolvem com o financeiro do cliente. O financeiro é a grande oportunidade
gue estd na frente dos contadores a muito tempo. No Brasil, antes da pandemia tinha-se 2 mil empresas
morrendo por dia por erro de gestdo. E o erro mais comum é o financeiro.

O contador deve aproveitar a questdo de ser obrigatdrio para todas as empresas, de ja ter acesso aos
numeros deles, de ter contato proximal com as mesmas.

Neste cenario é que entra o BPO financeiro (Business Processing Outsourcing, terceirizacdo do
financeiro). Sua empresa contdabil assumindo o processamento do setor financeiro dos seus clientes.

Ao terceirizar o financeiro, vocé dd ao cliente informacdo e informacdo que ele n3o tinha. E esses dados
vao virar agoes e decisdes. Quem disse que o controle financeiro ndo é papel do contador?

O contador ja assumiu varias funcdes que ndo sao privativas das Ciéncias Contdbeis como constituicao
de empresa, alteracdo de empresa, fechamento de folha, geracdo de guia de imposto.

S3o atividades que os contadores fazem e os clientes ndao valorizam. Por que ndo fazer o controle
financeiro que é tao importante e valorizado na empresa, especialmente nesse momento de crise?

Além de dar clareza ao cliente, vocé vai aumentar seu faturamento ofertando BPO financeiro.
Vocé otimiza seus gastos e ainda acaba com a contabilidade atrasada, pois ao processar o financeiro,
vocé importa tudo para o contabil.

De quebra ainda elimina a papelada de escritério ja que tudo pode ser feito de maneira online e
remotamente. As horas gastas com profissionais caros, analistas contabeis, para fazer escrituragdo, ndo
serdo gastas mais. O papel é analisar, conciliar e educar o cliente.

22 Erro: Ndo vender

E um risco muito grande quando o contador para de prospectar clientes. Ndo tem como sair ileso.
Muitos empresarios resolveram pedir baixa e ndo esperar pagar para ver. Tem casos de que vocé, como
contador, ndo consegue convencer do contrario. Acontece.

Se os empresarios contabeis estdo perdendo faturamento de um lado, tem de repor de outro.
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Pergunte-se: Tenho tem uma margem de lucro para segurar a onda nesta pandemia? Tem muitos
contadores que acreditam ainda que vender é errado. Que é chato, que é vergonhoso, ou que o
contador sente insegurancga ao fazé-lo. Ou ndo sabe nem por onde comegar.

Contadores acreditam que o cddigo de ética do Contador veda vendas. Ele veda que vocé manche a
imagem de outro contador. E ndo é necessario vocé fala mal de ninguém para vender. Vender é ajudar.
E por essa falta de atitude nas vendas que muitos empresarios dizem que contador n3o vende, ele é
comprado. Isso precisa mudar.

Para servicos complexos como a contabilidade é preciso primeiro ajudar sem vender nada para o
prospecto. Explicar para o cliente alguma oportunidade que ele ainda ndo viu ou alguma ameaca que ele
ainda ndo esta vendo e explicar para ele como resolver isso. Como aproveitar essa oportunidade e como
se defender dessa ameaca.

Assim como o cliente terceiriza folha e impostos, ele pode terceirizar o financeiro. Cabe ao contador
saber se anunciar de maneira certa, como um profissional que vai ajuda-lo na gestao financeira.

Os dois grandes erros dos contadores nessa pandemia sdo pontos em que os profissionais tém de rever
para serem mais estratégicos nesta crise. Captar novos clientes dardo saude para que sua empresa
continue de pé. E ser a peca-chave auxiliando no corte de despesas e aquisicdo de receitas para o cliente
vao dar o tempero necessdrio para que ele se mantenha na sua carteira e lhe valorize.

E vocé ja se livrou desses dois erros que contadores tém feito durante a pandemia? Comente.

Escrito Por Pedro Nery, consultor organizacional, sécio da rede de contadores consultores Marco
Contabilidade Consultiva e criador do canal Contabilidade Consultiva. Professor do MBA em Consultoria
e Empreendedorismo Contabil da BSSP Centro Educacional. Bacharel em Direito pela Universidade
Federal do Espirito Santo, especialista em Gestdo Empresarial e em Gestdo de Negdcios Imobiliarios e
Construcdo Civil pela Fundacdo Getulio Vargas. Ele acredita que os contadores podem ser os agentes de
transformacdo das empresas, assegurando a conformidade legal e implantando boas praticas de gestao,

através da Contabilidade Consultiva.

https://www.contabeis.com.br/artigos/6227/saiba-0s-2-maiores-erros-de-contadores-nesta-pandemia/

Resiliéncia, Quem Sabe Usar Obtém Otimos Resultados.

Por: Deborah Perrone (*)
Como desenvolver a resiliéncia no trabalho

Ja faz algum tempo que uma nova habilidade entrou na lista de exigéncia dos recrutadores: a resiliéncia.

Serd que vocé possui esta caracteristica?

Ainda mais nesses novos tempos de pandemia.
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No dicionario, a resiliéncia é um termo tradicionalmente usado na Fisica e se refere a capacidade que
certos corpos possuem de voltarem a sua forma original depois de sofrerem pressdo ou serem
deformados.

Este mesmo conceito foi abracado por areas como Administracdo e Psicologia. Assim, a resiliéncia diz
respeito ao ser humano que se recupera ou de adapta facilmente as situacdes.

Resiliéncia: como aplicar este conceito no dia a dia corporativo?
Nossa vida é cheia de altos e baixos e no ambiente de trabalho acontece a mesma coisa.

E preciso saber lidar com colegas de trabalho invejosos e chatos, pressdo dos superiores por resultados,
acumulo frequente de tarefas, clientes indecisos que pedem para vocé fazer alguma tarefa varias vezes,
entre outros desafios.

Se diante de todas estas situagdes extremas de estresse vocé é capaz de lidar de maneira exemplar com
suas emocoes e trabalhar corretamente, é uma prova de que a resiliéncia faz parte das suas qualidades
pessoais e profissionais.

Calma, ndo estou falando que vocé nao pode se estressar com o volume de trabalho ou ficar chateado
com um erro de execucdo no trabalho.

A questdo é que uma pessoa dotada de resiliéncia sabe lidar com as suas emocdes e nado fica paralisada
por causa delas.

Muito pelo contrario: um profissional resiliente procura sempre aprender com essas situagdes.
Identifica seus pontos fracos no meio de todo o contexto e se esfor¢a para melhorar, evitando que
momentos como esses se repitam e impactem a equipe como um todo.

A resiliéncia esta atrelada a outras habilidades profissionais também vistas com bons olhos pelas
empresas. Entre elas estdo inteligéncia emocional, autoconhecimento, proatividade, senso de
responsabilidade, produtividade e criatividade.

Diante de um mercado de trabalho cada vez mais enxuto, onde um profissional absorve o trabalho de
outros colegas e precisa apresentar uma curva crescente de resultados em um espaco curto de tempo, a
resiliéncia é palavra de ordem.

Sem ela, abre-se portas para doengas laborais, o que prejudica a vida profissional e as relagdes de
trabalho.

Como desenvolver a resiliéncia?
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Assim como muitas habilidades que aplicamos no dia a dia, a resiliéncia é algo que pode, sim, ser
aprendido e aprimorado. Vou deixar aqui algumas dicas:

1 —Conhecga suas qualidades e defeitos

O autoconhecimento fard com que vocé entenda os seus limites e quais situacdes exigem de vocé um
nivel mais alto de resiliéncia e autocontrole para se manter equilibrado.

2 — Procure enxergar o lado bom de tudo

Receber um feedback negativo do supervisor ou cliente pode ser um caminho para a mudanga. Num
primeiro momento, a situacdo causa medo, raiva e frustragdo, mas existem outras formas de se
enxergar uma critica.

Em vez de ficar arrasado com as palavras, procure absorver as orientagées que podem tornar vocé uma
pessoa e um profissional melhores.

3 — Aprenda a observar o ambiente de trabalho
Um ambiente de trabalho é feito de pessoas e vocé precisa entender como elas se comportam para criar

as estratégias certas e viver em grupo.

Entenda como se relacionar bem como cada pessoa e tire proveito disso para tornar o ambiente mais
agradavel.

Mesmo nos dias dificeis e cheios de pressdo, vocé saberd como superar os problemas ao lado dos
colegas de trabalho. Isso também é resiliéncia!

4 — Cuide das suas emogdes

Um dos principais sinais que comprovam a presenca da resiliéncia no comportamento de um
profissional é a capacidade de administrar as emocdes.

E preciso saber demonstrar com sabedoria a tristeza e a raiva no ambiente de trabalho, de forma que
suas reagdes ndo paralisem sua capacidade de criagdo e nem criem o chamado “climdo” no ambiente de
trabalho.

A resiliéncia é uma habilidade que vocé pode desenvolver e, dessa forma, melhorar sua postura
profissional.
www.instagram.com/adeborahperrone
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“Torne-se quem vocé deseja ser e se posicione como expert no seu mercado”
(*) Deborah Perrone

Mentoria para Lideres Empreendedores através do estudo de Branding Pessoal / Nichos /
Posicionamento para Negdcios
deborah@deborahperrone.com.br

ANTECIPACAO DE FERIAS AUTORIZADA PELA MP N2 927/2020 E O EVENTUAL
DESCONTO NA RESCISAO CONTRATUAL.

O artigo 130 da CLT, estabelece que “apds” cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; dias corridos,
guando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Portanto, para o empregado ter direito as férias, conforme previsto no artigo 130 da CLT, ha
necessidade de cumprir um periodo que é denominado “periodo aquisitivo”, ou seja, o empregado
adquirira o direito a férias “apos” cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Por exemplo, admita-se que determinado empregado tenha sido admitido no dia 14/11/20X0, seu
periodo aquisitivo de férias se conta de 14/11/20X0 a 13/11/20X1.

Relativamente ao "periodo concessivo" das férias, apds o empregado ter adquirido o seu direito, os
artigos 134 e 136 da CLT assim estabelecem:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Reda¢do dada pelo Decreto-lei n?
1.535, de 13.4.1977)

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 22 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

(...

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 1.535, de 13.4.1977)
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§ 12 - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 1.535, de 13.4.1977)

§ 22 - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 1.535, de 13.4.1977)”

O caput do artigo 134 estabelece que as férias serdo concedidas por ato do empregador nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregador, observado o
disposto no artigo 136, c¢/c o artigo 137, da CLT.

Tomando-se por base a hipotese do exemplo, para o periodo aquisitivo de férias de 14/11/20X0 a
13/11/20X1, o empregador devera conceder as férias ao empregado até o dia 13/11/20X2.

Sendo assim, exceto no caso de férias coletivas (CLT, arts. 139 a 141), ndo hd previsdo legal para
antecipacdo de férias do empregado antes da aquisicdo do seu direito.

Férias concedidas antes de o empregado ter adquirido o seu direito (exceto no caso de férias coletivas)
caracterizara licenca por liberalidade do empregador, por consequéncia, os dias de auséncia ao servico
deve ser remunero como licenga remunerada, sem prejuizo do pagamento das férias na forma prevista
na legislagdo celetista.

No caso de férias coletivas, os empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme
expressamente previsto no artigo 140 da CLT. Se as férias proporcionais forem inferiores as férias
coletivas, o empregado ndo faz jus a todo o periodo de férias coletivas, mas elas devem ser pagas, em
folha de pagamento, como licenga remunerada para que nao haja redugdo salarial do empregado. Leia
mais

Jurisprudéncia:

FERIAS COLETIVAS E PROPORCIONAIS. NOVO PERIODO AQUISITIVO. DEDUCAO DE VALORES NA
RESCISAO CONTRATUAL. ILEGALIDADE. N3o observado o cdmputo de novo periodo aquisitivo de férias
na época propria para o empregado com periodo contratual inferior a um ano, deve ser considerada a
mera liberalidade do empregador. Nao cabe a deducgdo de valores a titulo de férias coletivas quando do
pagamento das férias proporcionais na rescisdo contratual. (TRT 22 Regido - 32 Turma - RO 20080979151
- Relatora: Silvia Regina Pondé Galvao Denovald - Data do julgamento: 04.11.2008)

"FERIAS COLETIVAS. As férias coletivas, concedidas sempre para atender a interesse de empregador, ndo
podem ter seu valor deduzido de créditos do empregado se, posteriormente a sua concessao,
resultarem indevidas porque o trabalhador demitiu-se antes de um ano de servigo. (TRT 22 Regido - 8a
Turma - RO 02890132395 - Relator: Alceu de Pinho Tavares -j. 12.11.90 - DJ SP 23.11.90, p. 131) Férias
antecipadas

Todavia, para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica em
decorréncia da pandemia Covid-19 e para preservagao do emprego e da renda, excepcionalmente, no
periodo compreendido entre 22/03/2020 e 19/07/2020, a Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de
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2020, permitiu que o empregador antecipasse as férias do empregado, vencidas ou a vencer,
informando-lhe, por escrito ou por meio eletrénico, no prazo de até 48 horas, sobre o periodo de gozo,
o qual ndo poderia ser inferior a cinco dias. Mediante acordo individual escrito, poderia ser antecipados,
inclusive, periodos futuros de férias. Previa, ainda, que os empregados incluidos nos grupos de risco
teriam prioridade para o gozo de férias, fossem elas individuais ou coletivas.

A MP permitia a suspensao das férias ou das licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de
saude ou dos que desempenhassem func¢des essenciais, mediante comunicacao, preferencialmente em
até 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Quanto ao pagamento das férias, a MP previa que, por opc¢do do empregador, o adicional de 1/3
poderia ser pago juntamente com a gratificacdo natalina (132 Salario). O abono pecuniario, desde que
aquiescido pelo empregador, também poderia ser pago junto com o 132 Saldrio. As férias poderiam ser
pagas até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do seu gozo.

A MP também estabeleceu que no caso de o empregado viesse a ser dispensado, o empregador pagaria
os valores de férias ainda ndo adimplidos juntamente com os valores rescisérios devidos.

Todas as medidas emergéncias acima mencionadas, previstas nos artigos 62 ao 10 da MP n2 927/2020,
firmadas entre empregadores e empregados, tém suas bases garantidas e estdo mantidas por seguranca
juridica. Com a perda de eficacia da MP n2 927/2020, declarada pelo Ato Declaratério do Presidente da
Mesa do Congresso Nacional n? 92, de 30/06/2020, o Congresso Nacional deverd disciplinar, por
decreto legislativo, as relagGes juridicas delas decorrentes. Ndo editado o decreto legislativo até 60 dias
ap6s 19/07/2020, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-3o por ela regidas. E o que dispdem os § 32 e 11 do artigo 62 da Constituicdo
Federal.

MP n? 927/2020:

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade publica e para
preservacao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as
seguintes medidas:

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador informara ao
empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletronico, com a indicagcdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 12 As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo
tenha transcorrido.

§ 22 Adicionalmente, empregado e empregador poderdao negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito.
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§ 32 Os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para
o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador podera
suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito
ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador poderad optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 12 da Lei n? 4.749, de 12
de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdao de um terco de férias
em abono pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o
caput.

Art. 92 O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica a
que se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, ndo aplicdvel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Encerrado o periodo de vigéncia da MP 927 sem que a mesma tenha sido convertida em Lei,
relativamente ao quesito "antecipacdo de férias individuais", muitas duvidas surgiram, dentre elas se
cabe ou ndo desconto na rescisdo contratual dessas férias gozadas que foram antecipadamente
concedidas e pagas, cujo periodo ndo tenha sido adquirido.

Pois bem. Verifica-se que a antecipacdo de férias individuais de periodos aquisitivos ainda ndo
transcorridos, inclusive de periodos futuros, no periodo de vigéncia da MP 927, e na forma por ela
prevista, era uma faculdade do empregador, ndo uma obriga¢do, conforme se depreende da analise
literal do disposto no caput do artigo 32, no inciso Il do § 12 e § 22 do artigo 62 e no artigo 72 da referida
MP. Essa afirmativa é fundada nos vocabulos “poderdo” e "poderd", insertos nos referidos dispositivos
citados, entre outros.

O artigo 10 da MP diz que "na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente
com o pagamento dos haveres rescisoérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias". Sobre as
férias gozadas antecipadamente e pagas, cujo periodo ndo tenha sido adquirido, a MP foi omissa.

Todavia, em face do objetivo da preservacdo do emprego e da renda, da liberalidade na sua concessao e
do risco da atividade empresarial ser do empregador, s.m.j., 0 nosso entendimento é no sentido de que
as férias gozadas antecipadamente e pagas, cujo periodo ndo tenha sido adquirido, apenas serao
descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissdo. Em sentido
contrario, isto é, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, antes do periodo aquisitivo das férias antecipadas, ndo sera possivel o desconto do periodo nas
verbas rescisdrias do empregado, ficando o risco da antecipac¢do por conta exclusiva do empregador.
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De todo modo, por falta de dispositivo que regule a matéria, para seguranca juridica, recomenda-se ao
empregador submeter a questdo ao seu departamento juridico para melhor direcionamento, evitando
assim futuros passivos trabalhistas.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

CPC 23/IAS 8: procedimentos relacionados a politica contabil, estimativa contabil e
retificagcao de erro.

No artigo de hoje serdo tratados temas avangados do CPC 23, correlacionado a norma internacional
contabil IAS 8, que trata de Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

Recomendo ao leitor a prévia leitura do artigo anterior sobre o CPC 23, j& que diversos conceitos
empregados neste artigo foram explicados naquela publicagado.

O intuito do artigo é tratar dos trés principais elementos da norma contabil: politica contabil, estimativa
contdbil e erros de periodos anteriores.

Obrigatoriedade da uniformidade nas politicas contabeis

O CPC 23 estabelece obrigatoriedade por parte da entidade de adotar uma politica contabil uniforme
nas transacdes semelhantes, outros eventos e condicdes, a menos que outra norma contdbil
especificamente exija ou permita a classificacdo de itens para os quais possam ser aplicadas diferentes
politicas — nesse caso, serao aplicadas tais politicas para cada categoria.

De forma mais simples, a norma estabelece que para cada categoria de transacdo, evento e condicdo
devera ser adotada a mesma politica contabil, visando a uniformidade ao tratamento contdbil aplicavel.

AlteracGes nas politicas contabeis adotadas pela entidade
A politica contabil adotada pela entidade devera ser alterada nas situacées em que a mudanca:

- seja exigida por Pronunciamento, Interpretac¢ao ou Orientagdo; ou

- resulte em informacdo confiavel e mais relevante nas demonstracdes contdbeis sobre os efeitos das
transacgdes, outros eventos ou condi¢des acerca da posi¢do patrimonial e financeira, do desempenho ou
dos fluxos de caixa da entidade.

Ora, conforme ja explicado no artigo anterior, os usuarios das demonstragdes contabeis precisam ter a
possibilidade de compararem as demonstragées contabeis da entidade ao longo do tempo, posto que
assim podem identificar tendéncias na posi¢do patrimonial e financeira, no seu desempenho e nos seus
fluxos de caixa.

Porém, existem situagdes que, embora se assemelhem, ndo serdao consideradas altera¢des de politica
contabil:

- Adogdo de politica contdbil para transagdes, outros eventos ou condigdes que difiram em esséncia
daqueles que ocorriam anteriormente;

- Adocdo de nova politica contabil para transagbes, outros eventos ou condi¢cdes que ndo ocorriam
anteriormente ou eram imateriais.
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Como ja visto no artigo anterior, no caso de mudanga da politica contdbil a aplicacdo sera de forma
publicada retrospectiva, ou seja, a entidade devera ajustar o saldo de abertura de cada componente do
patrimonio liquido afetado para o periodo anterior mais antigo apresentado e os demais montantes
comparativos divulgados para cada periodo anterior apresentado, como se a nova politica contdbil
tivesse sempre sido aplicada.

Nessa toada, reitero, a entidade deverd apresentar valores comparativos do ano anterior como se a
nova politica contdbil tivesse sempre sido aplicada.

Estimativas contdbeis e suas aplicacdes

Por sua propria natureza, a estimativa nao apresenta valores com alta precisdo. Pelo contrdrio, em razao
das incertezas inerentes as atividades empresariais, muitos itens nas demonstracdes contabeis nao
podem ser mensurados com precisao.

A estimativa envolve julgamentos baseados na ultima informacdo que estava disponivel e confidvel, dai
a razdo da incerteza futura. Para facilitar a compreensdo do tema, sdo exemplos de estimativas
contdbeis:

- créditos de liquidagdo duvidosa;

- obsolescéncia de estoque;

- valor justo de ativos financeiros ou passivos financeiros;

- vida Util de ativos deprecidveis ou o padrao esperado de consumo dos futuros beneficios econémicos
incorporados nesses ativos; e

- obrigacdes decorrentes de garantias.

A norma contabil estabelece que o uso de estimativas razoaveis é parte essencial da elaboracao de
demonstracdes contdbeis e ndo reduz sua confiabilidade. Entretanto, a estimativa pode necessitar de
revisdo, caso ocorram alteracbes das circunstancias em que a estimativa se baseou — ou em
consequéncia de novas informacgdes ou de maior experiéncia.

E preciso ressaltar que, diferentemente dos casos de politica contdbil, o efeito de mudanga na
estimativa contabil devera ser reconhecido prospectivamente, incluindo-o nos resultados do:

- periodo da mudanga, se a mudanca afetar apenas esse periodo; ou
- periodo da mudancga e futuros periodos, se a mudanca afetar todos eles.

Ndo obstante, a norma contabil confirma que se a mudanca na estimativa contabil resultar em
mudancas em ativos e passivos ou relacionar-se a componente do patriménio liquido, tal mudanca deve
ser reconhecida pelo ajuste no correspondente item do ativo, do passivo ou do patriménio liquido no
periodo da mudanca. Em outras palavras, sera realizado o lancamento de ajuste na escrita contabil.

O CPC 23 estabelece ainda que, quando for dificil distinguir uma mudanca na politica contabil de uma
mudanga na estimativa contdbil, a mudanca é tratada como mudanga na estimativa contabil.

Compreendido de forma avancada os conceitos de estimativa contabil e politica contdbil, torna-se
necessario a compreensdo dos procedimentos de retificacdo de erros.

Procedimentos para retificagcdo de erros
Os erros contdbeis podem ocorrer principalmente em quatro campos das demonstragdes contdbeis:
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- no registro;

- Na mensuragao;

- na apresentagao; ou
- na divulgacao.

E necessario compreender que as demonstracdes contdbeis n3o estardo em conformidade se
contiverem erros materiais ou erros imateriais cometidos intencionalmente para alcancar determinada
apresentacdo da posicao patrimonial e financeira.

Portanto, os potenciais erros do periodo corrente, descobertos no préprio periodo, devem ser corrigidos
antes das demonstrag¢des contdbeis serem autorizadas para publicacdo. Contudo, os erros materiais que
foram descobertos apenas num periodo subsequente, deverdo ser divulgados nas informacdes
comparativas das demonstracdes no periodo subsequente.

Dessa forma, a entidade deverd corrigir, no primeiro conjunto de demonstracdes contdbeis cuja
autorizacdo para publicacdo ocorra apds a descoberta, os erros materiais de periodos anteriores
retrospectivamente:

- por reapresentacdo dos valores comparativos para o periodo anterior apresentado em que tenha
ocorrido o erro; ou

- se o erro ocorreu antes do periodo anterior mais antigo apresentado, da reapresentagdo dos saldos de
abertura dos ativos, dos passivos e do patrimonio liquido para o periodo anterior mais antigo
apresentado.

A reapresentacao retrospectiva encontra certas limitacdes estabelecidas na norma contabil, conforme
demonstrado no tdpico seguinte.

Limitacdo a reapresentacdo retrospectiva

Conforme definido no tdépico anterior, em regra, o erro implicara na necessidade de uma
reapresentagdo retrospectiva; ou seja, a norma contabil estabelece que um erro de periodo anterior
deva ser corrigido por reapresentagao retrospectiva, salvo quando impraticdvel a aplicagdo
retrospectiva.

Nessa linha, quando for impraticdvel determinar os efeitos de erro em um periodo especifico na
informacdo comparativa para um ou mais periodos anteriores apresentados, a entidade devera retificar
os saldos de abertura de ativos, passivos e patrimonio liquido para o periodo mais antigo para o qual
seja praticavel a reapresentagdo retrospectiva (que pode ser o periodo corrente).

De resto, se for impraticdvel determinar o efeito cumulativo, no inicio do periodo corrente, do erro em
todos os periodos anteriores, a entidade devera retificar a informacdo comparativa para corrigir o erro
prospectivamente a partir da data mais antiga praticavel.

A retificacdo de erro de periodo anterior, portanto, devera ser excluida dos resultados do periodo em
que o erro é descoberto. Além disso, qualquer informagdo apresentada sobre periodos anteriores,
incluindo qualquer resumo histérico de dados financeiros, deve ser retificada para periodos tdo antigos
quanto for praticavel.

E possivel concluir que a norma busca corrigir o erro da forma mais retrospectiva quanto possivel,
dando preferéncia ao alcance do periodo em que o erro ocorreu. Entretanto, caso n3do seja possivel
retroagir a tal periodo, devera ser aplicada a retroatividade ao periodo mais antigo possivel.
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A fim de evitar confusdo nos conceitos, é importante ressaltar que as estimativas contdbeis, por sua
natureza, sdo aproximagbes que podem necessitar de revisdo a medida que se conhece informacdo
adicional, essa caracteristica ndo se confunde com o erro. Por exemplo, o ganho ou a perda reconhecida
no momento do desfecho de contingéncia, que, anteriormente, ndo podia ser estimada com precisao,
ndo constitui retificacao de erro.

Haveria erro se houvesse falhas que comprometessem o processo de obtencdo da estimativa, mas a
simples divergéncia entre o estimado e o real ndo constitui erro.

Um detalhe importante é que na reapresentacdao retrospectiva a divulgacdo ocorrerd no periodo
corrente em que o erro é descoberto. Para melhor compreensdo do tema detalharemos no préximo
tdépico as principais regras de divulgacao.

Divulgacdo de erros de periodos anteriores

A entidade deverd corrigir os erros materiais de periodos anteriores retrospectivamente no primeiro
conjunto de demonstragGes contabeis cuja autorizacdo para publicacdo ocorra apés a descoberta de tais
erros. A divulgacdo sera unica, ou seja, as demonstragGes contabeis de periodos subsequentes a
retificacdo do erro ndo precisam repetir essas divulgacées.

Com intuito de regularizar o tema, a prépria norma contabil estabelece um conjunto de requisitos que
precisam constar nessa divulgacdo — dos quais citamos:

- a natureza do erro de periodo anterior;

- 0 montante da retificacdo para cada periodo anterior apresentado, na medida em que seja praticavel:

- para cada item afetado da demonstracdo contdbil; e

- se o Pronunciamento Técnico CPC 41 — Resultado por Acdo se aplicar a entidade, para resultados por
acao bdsicos e diluidos;

- 0 montante da retificacdo no inicio do periodo anterior mais antigo apresentado;

- as circunstancias que levaram a existéncia dessa condi¢do e uma descri¢dao de como e desde quando o
erro foi corrigido, se a reapresentacdo retrospectiva for impraticdvel para um periodo anterior em
particular.

Conclusdo

Neste e no primeiro artigo sobre o assunto foram apresentados desde os aspectos basicos do CPC
23/IAS 8 até os processos e procedimentos vinculados a sua aplicacdo, inclusive sua divulgacdo.

Embora seja um tema ndo muito complexo, a aplicacdo da norma exige uma equipe profissional
capacitada para vencer seis importantes obstaculos:

- Adocdo de um sistema de estimativa que seja confidvel e pratico;

- Controle de uniformidade da politica contabil adotada para ocorréncias de mesma categoria;

- Acompanhamento das divulga¢Ges necessarias caso haja mudanca nas politicas contabeis;

- Acompanhamento e divulgacdo dos erros de periodos anteriores;

- Adogdo de um sistema de registro histdrico das praticas e politicas adotadas, a fim de evitar que
eventual aplicacdo retrospectiva seja impraticavel;

- Estudo dos efeitos da alteragao da politica contdbil, nos resultados passados e futuros da entidade.

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pés-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).
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Como reconhecer (e mensurar) contabilmente as moedas digitais?

Dada a inexisténcia (atualmente) de uma norma ou orientacdo contabil do International Accounting
Standards Board (IASB) ou do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) especifica sobre a
contabilizacdo das moedas digitais (criptomoedas) — o bitcoin, como exemplo —, temos que visitar
diversas normas contabeis (IFRS/CPC), a fim de respondermos a nossa questdo e identificarmos um
“padrdo contabil” que melhor se encaixe na contabilizacdao das moedas digitais.

Isso posto, vamos para a nossa expedicdo pelas normas contdbeis, a fim de chegarmos ao
reconhecimento (e mensuragao) contabil das moedas digitais:

1--Caixa e equivalentes a caixa
O CPC 03 — Demonstracao dos fluxos de caixa traz as seguintes definicOes para “caixa e equivalentes de
caixa”:

- Caixa: é um “numerdrio em espécie e depdsitos bancarios disponiveis”;

- Equivalentes de caixa: “sdo aplicacbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo
prontamente conversiveis em montante conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante
risco de mudanca de valor”.

Perceba-se que os termos:

- “espécie” remete a uma forma fisica de moeda, conceito totalmente avesso as moedas digitais e;

- “sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor” é um paradoxo as volatilidades das moedas
digitais.

Logo fica muito dificil defendermos a classificacdo das moedas digitais como caixa e equivalentes de
caixa. Entdo, vamos para a proxima norma, a de “estoques”.

2--Estoques

O CPC 16 — Estoques define estoques como ativo: (a) mantidos para venda no curso normal dos
negécios; (b) em processo de produgdo para venda; ou (c) na forma de materiais ou suprimentos a
serem consumidos ou transformados no processo de produg¢do ou na prestagao de servigos.

Essa é uma alternativa plausivel para as casas de cdmbio que mantém moedas (fisicas ou digitais) para
venda no curso normal de seus negdcios. Todavia, o conceito ndo se aplica para as entidades que
mantém moedas digitais como investimentos ou que as aceitam as mesmas como forma de pagamento.

Ademais, o CPC 16 descreve que os estoques devem ser “mensurados pelo valor de custo ou pelo valor
realizavel liquido, dos dois o menor.”

Consequentemente, ndo faz sentido a classificacdo das moedas digitais na conta de estoques e,
tampouco, mensurar as mesmas pelo custo ou mercado, dos dois o menor.

3--Ativo intangivel
E possivel classificarmos as moedas digitais no ativo intangivel, ja que diferentemente das “moedas
plasticas” (cartbes) ou das “transacdes bancarias e digitais que conhecemos”, ndo existem por tras das
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moedas digitais um cunho governamental, bem como as caracteristicas de metal ou papel de quem as
emitiu e que garante o seu valor?

Se visitarmos o CPC 04 — Ativo Intangivel, o mesmo traz a seguinte defini¢do de ativo intangivel como
sendo “um ativo ndo monetario identificavel sem substancia fisica”.

Lembrando que um “ativo monetario” é aquele representado por dinheiro ou por direitos a serem
recebidos em uma quantia fixa ou determinavel de dinheiro.

Com relacdo ao teste de recuperabilidade do ativo, o respectivo CPC menciona que a entidade deve
aplicar o CPC 01 — Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos, o qual descreve que o “valor recuperdvel”
de um ativo é o maior montante entre: i) “o seu valor justo, liquido de despesa de venda” ou ii) “o seu
valor em uso”.

Embora possamos até reconhecer uma moeda digital como ativo intangivel, ha elementos na definicdo
que dificultam a classificacdo da moeda digital nesse grupo de contas.

4--Investimentos

O art. 179 da Lei n? 6.404/76 (lei das sociedades andnimas), em seu item Ill, estabelece que sio
classificados em Investimentos “as participa¢gdes permanentes em outras sociedades e os direitos de
qualguer natureza, ndo classificaveis no ativo circulante, e que ndo se destinem a manutencdo da
atividade da companhia ou da empresa”.

A palavra “permanentes” nos remete aos investimentos que ndo se destinam a venda ou que nao fazem
parte de “operacdes em descontinuidade” de uma entidade.

Em outras palavras, pelo texto legal, basicamente, na conta de investimentos sdo classificadas as
participacdes permanentes em outras sociedades e outros investimentos permanentes.

Temos como exemplo de “outros investimentos permanentes” as obras de artes, desde que a entidade
deseje manté-las como ativos indefinitivamente e que nao sejam utilizadas na atividade da entidade.

Ndo podemos nos esquecer que as entidades devem efetuar o “teste de impairment” da rubrica de
investimentos nas demonstracgées financeiras, conforme determina o CPC -18 — Investimento.

Resumindo, as moedas digitais ndo se classificam como investimentos.

Guia sobre instrumentos financeiros na contabilidade

5--Instrumentos financeiros

O CPC 39 - Instrumentos financeiros: apresentacdo e posterior alteracdo pela IFRS 9, define
instrumentos financeiros como “qualquer contrato que dé origem a um ativo financeiro para a entidade
e a um passivo financeiro ou instrumento patrimonial para outra entidade”,

Um ativo financeiro inclui, mas n3o se limita a:

- Caixa;
- direito contratual de receber caixa ou outro ativo financeiro de outra entidade.
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As moedas digitais ndo se enquadram na definicdo acima, pois ndo possuem uma relagdo contratual
entre duas empresas. Logo, surgem duvidas quanto ao reconhecimento das moedas digitais na rubrica
de “instrumentos financeiros”.

Enfim, pela nossa expedicdo as normas contabeis, esgotamos as possibilidades de reconhecimento e
mensuracao das moedas digitais nas demonstracdes financeiras, ou seja, ndo existe atualmente nas
normas contabeis internacionais (normas IFRS/CPC) como reconhecer, mensurar e divulgar as moedas
digitais nas demonstragdes financeiras das entidades.

Logo, enquanto convivemos com nesse vacuo contdbil de normatizacdo, compete aos profissionais da
contabilidade um julgamento profissional sobre a “adequada” classificagdo das moedas digitais, com
base nas normas e interpretacdes atualmente existentes e que tratam de “eventos semelhantes”,
sobretudo, o Pronunciamento Conceitual Basico — Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro.

Por estarmos diante de um artigo sucinto, ndo vamos aqui defender (no sentido de uma tese) qual a
melhor classificacdo contdbil das moedas digitais, mas ndao temos duvidas que as mesmas devem estar
apresentadas nas demonstragdes financeiras, ajustadas a cotacdo da data do balanco, com variagGes
reconhecidas a demonstragdo do resultado e, principalmente, elucidadas nas notas explicativas.

A equipe do Grupo BLB Brasil é especialista nas aplicagGes das IFRS, com experiéncias praticas em
diversos clientes, oferecendo todo suporte necessdrio para adapta¢do as normas IFRS, inclusive nas
areas de auditoria independente, consultorias tributaria e trabalhista.

Quer saber mais sobre IFRS, financas, tributos e assuntos correlacionados? Visite o BLB Brasil Blog e veja
muitos outros artigos; ou, se preferir, baixe os nossos materiais gratuitos!

Remerson Galindo de Souza
Sécio-gerente de Auditoria Independente do Grupo BLB Brasil

Venture builder: o que é e como funciona?

O mundo atingiu uma velocidade de informagdes nunca antes vista, fruto de um ndmero crescente de
inovagdes tecnoldgicas que permitiram a qualquer pessoa compartilhar seus conhecimentos e ideias em
tempo real com bilhdes de pessoas na internet.

Nesse contexto de inovagao, por volta dos anos 90 surgiu a denominada nova economia, caracterizada
pela tendéncia a transi¢do de produtos para servigos, ao uso intensivo de tecnologia, a colaboragao, ao
valor do usuario (ou consumidor) e a velocidade de escala.

As startups nascem nesse universo, em que empresas jovens e enxutas sao capazes de enfrentar as
grandes e tradicionais concorrentes por sua velocidade de adaptacdo e desapego aos antigos dogmas
presentes em algumas empresas da velha economia.

Porém, para crescerem de forma veloz e atingirem escala, as startups frequentemente necessitam de
recursos de terceiros (mdo de obra, capital, infraestrutura e rede de relacionamentos). Entdo, surgem
algumas alternativas de fomento, como o modelo de venture builder que abordaremos neste artigo.
Continue lendo para saber mais sobre ele!
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O que é uma venture builder?

Venture builder é uma organizacdo focada em desenvolver novas empresas de forma sistemdtica,
atuando ativamente para o crescimento e o sucesso por meio do aporte de recursos proprios. As
companhias também s3do conhecidas pelos termos “fabrica de startups” e “estudios de startups”.

Ha certa discussdo sobre a data precisa na qual o termo foi criado. Embora algumas pessoas
argumentem que o conceito é mais antigo, a idealab, fundada no ano de 1996 no mistico Vale do Silicio,
é considerada por muitos como a primeira verdadeira venture builder do mercado, tendo criado e
investido em uma série de startups.

Cerca de uma década depois, por volta de 2007, a “segunda onda” de venture builders comecou, dando
origem a famosas companhias como a Rocket Internet (alem3, sediada em Berlim), que possui no seu
portfélio de investimentos empresas conhecidas pelos brasileiros como a Dafiti e a Easy Taxi.

Em 2016, seu portfélio foi avaliado em 6 bilhdes de euros (cerca de R$24 bilhdes na cotacdo da época).
O principal objetivo das fabricas de startups é ganhar dinheiro por meio da valorizagdo do capital
proprio investido nesses negdcios. Como acontece? Conforme as rodadas de investimento vao
acontecendo, a participacdo em forma de cotas que as ventures possuem no negdcio vai se valorizando.
Entdo, chega um momento em que ocorre o exit, que é a saida do negdcio por meio da venda de toda a
participagao.

Como funciona uma venture builder?
Falando mais sobre o modelo de negécios dessas companhias, existem 5 atividades-chave comumente
desempenhadas pelas venture builders. Sdo elas:

- Identificar ideias de negdcios com potencial;
- Construir times;

- Buscar capital;

- Gerenciar os riscos; e

- Prover o compartilhamento da mao de obra.

Identificacdo de ideias de negdcios

O processo de identificacdo de ideias de negdcios em potencial é realizado de maneiras diferentes de
acordo com a metodologia de cada organizagdo. Algumas, por exemplo, optam por pesquisar negdcios
em potencial em outros paises e copia-los nos seus paises de origem, de forma a diminuirem riscos,
antevendo obstaculos e repetindo o que ja deu certo.

Vocé pode nao saber, mas o airbnb (EUA) foi ameacado pela Wimdu (Alemanha), startup que buscou
replicar o seu modelo de negdcios na Europa, por exemplo.

Outras empresas optam por criar os seus proprios negdcios. Primeiro, elas fazem pesquisas ou
desenvolvem uma tese de negdcios, depois desenvolvem uma série de ideias e, entao, aplicam os seus
recursos para o desenvolvimento de um MVP (Produto Minimo Viavel) para validagdo, que
posteriormente pode vir a se tornar um negdcio escaldvel.

Construir times
As venture builders também sao responsaveis pela criagdo ou desenvolvimento de times nas startups.
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Uma vez que a ideia de negdcios estd clara e validada, as companhias podem optar por recrutar
profissionais para toca-las na figura de fundadores ou mesmo desenvolver os times que ja compdem
uma startup do portfélio.

Buscar capital

Quando as startups integram o portfélio dessas organizacdes, o acesso ao capital é facilitado. As
companhias podem optar por financiar os negdcios com capital proprio ou buscar pelo capital de
terceiros.

A rede de relacionamento com investidores dos mais variados tamanhos e segmentos de expertise é um
trunfo para startups garantirem rodadas de captacdo. Além do dinheiro, o denominado smart money
(dinheiro inteligente) é um grande diferencial.

Trata-se de um capital com valor agregado, potencializado pelo conhecimento que o investidor pode
agregar aos negocios e pelo seu papel de agente facilitador ao abrir portas importantes aos fundadores.

Gerenciamento de riscos

Por meio da aplicacdo dos conceitos bdsicos de governanga corporativa e compliance, as venture
builders conseguem prover um melhor gerenciamento de riscos e assim dar mais confianca aos
negdcios, sem frear a velocidade exigida para que as startups crescam de forma veloz.

Recursos compartilhados
O compartilhamento de mao de obra e recursos envolve dreas como juridica, marketing, design e
contabilidade, para que os fundadores possam se concentrar inteiramente na tracdo dos negdcios.

Quais sdo as diferencas em relacdo a outros modelos?
Existem diferencas relevantes entre as venture builders e outros tipos de empresas que atuam no
ecossistema de inovacdo como aceleradoras/incubadoras e fundos de venture capital, por exemplo.

Abaixo, listamos as principais:

Aceleradoras/incubadoras: em termos de rodadas de investimento, as aceleradoras e incubadoras
acabam optando em sua maioria pelos investimentos de pre-seed, enquanto as venture builders estdo
presentes em variadas rodadas e por um periodo maior.

Os periodos de investimentos desses players sdo de curto prazo, frequentemente estruturados na forma
de programas, com moédulos de mentorias e tarefas a serem desenvolvidas. Em alguns casos, também
oferecem recursos compartilhados. Tudo isso em um periodo entre 6 meses e 1 ano, enquanto as
venture builders desenvolvem um relacionamento de 5 a 10 anos com as empresas.

Os times da fabrica de startups ficam imersos nessas empresas, vivendo as suas rotinas de forma intensa
durante todo o periodo de investimento até o exit.

Fundos de Venture Capital (VC): ndo atuam de forma operacional nas empresas investidas. Ao invés
disso, eles definem as suas teses de investimento (por exemplo, startups de determinados segmentos
como construtechs, martechs, agtechs, entre outros) e, acima de tudo, focam nos times envolvidos nos
projetos. Afinal, eles é que serdao os responsaveis pelo desenvolvimento operacional.
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Por outro lado, os venture capitalists se envolvem bastante no acompanhamento gerenciamento das
startups para se certificarem que os recursos estdo sendo aplicados no sentido do crescimento dos
negdcios.

Outra diferenca fundamental é que os fundos de venture capital se concentram em fazer apostas em
uma série de negdcios com a estratégia de acertar algumas poucas startups com crescimento
exponencial, responsaveis por representarem no futuro a ampla maioria do seu portfélio (80% dos
retornos sdo originados por 20% das empresas).

Enquanto isso, as venture builders investem em startups ligeiramente menos arriscadas, com uma
propor¢do maior do seu portfélio vindo a se tornar empresas estaveis e saudaveis (6 em cada 10
startups investidas).

Qual é o modelo mais recomenddvel?

A verdade é que o modelo ideal para uma startup varia de acordo com o estagio de desenvolvimento
dos seus negdcios (ideacdo, validacdo, tracdo, scale-up) e do que os seus fundadores tem em maos e
estdo dispostos a oferecer em troca desses investimentos.

Normalmente todos os modelos citados acima possuem processos seletivos sérios, com pré-requisitos
de participagdo bem estabelecidos, além de uma tese clara de investimento, varidvel de organizacdo
para organizac¢do de acordo com critérios proprios.

Em estagios mais avancados, como o scale-up, os negdcios ja estdo bem desenvolvidos, em fase de
crescimento exponencial. Assim, os cheques das rodadas sdo maiores e a negociacdao provavelmente
sera realizada com grandes fundos.

O importante é que todos sdao pecas-chave no ecossistema de empreendedorismo, responsaveis pelo
apoio no desenvolvimento de negdcios em cada uma das suas fases de vida, levando os fundadores do
ponto A ao ponto B com mais recursos.

Deixe um comentario para sabermos sobre outros temas de seu interesse nesse universo!

Diego Almeida
CMO da BLB Ventures
Grupo BLB Brasil

Equity Crowdfunding: o que é, quais seus beneficios e sua regulagao?

O equity crowdfunding é uma nova opg¢ao no mercado de investimentos brasileiro que tem
tudo para deslanchar, assim como nos EUA, por ser bastante positiva tanto para startups
quanto para investidores.

Do lado dos investidores, o contexto econémico brasileiro atual, onde a renda fixa ja ndo remunera mais
como outrora, influencia o capital a se mover em maior volume para o mercado de renda varidvel, com
investidores buscando alternativas com maior retorno. Prova disso é o nimero recorde de CPFs na bolsa
de valores de Sdo Paulo (B3), que atingiu a marca 2,24 milhGes em margo de 2020.

Do lado das startups, levantar recursos para crescer € uma tarefa drdua, mas ja foi pior. Se antes os
founders viam poucas alternativas sendo vender seus bens para iniciar um negdcio e financiar o seu
crescimento, hoje o cendrio é outro.
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As rodadas de captacdo estdo aumentando em volume e valor, sendo que 2019 registrou o recorde de
investimentos em startups brasileiras. O crescimento foi de 80% com relagdo ao ano anterior e o valor
investido atingiu a expressiva marca de US 2,7 bilhdes segundo a consultoria Distrito.

Além disso, agentes importantes para o ecossistema, como venture builders, aceleradoras, fundos de
investimento, venture capitalists, investidores-anjo, entre outros, se multiplicam pelo pais. Mais
oportunidades para captacdo de recursos.

Ok, mas onde e como o equity crowdfunding atua nesse ecossistema de inova¢do? Continue a leitura
para saber tudo sobre essa nova forma de investimento e captagdo de recursos!

O que é um equity crowdfunding?

De forma pragmdtica, o equity crowdfunding pode ser definido como o meio pelo qual pessoas
investem em negdcios ndo listados na bolsa de valores em troca de cotas dessas empresas. Essas
pessoas se tornam “acionistas” e podem ter as suas cotas valorizadas conforme a performance dos
negocios nos quais investiram.

A modalidade ndo tem a liquidez de uma bolsa como a B3, por exemplo, onde milhares de acGes sdo
negociadas diariamente e os chamados traders sdo populares. Pelo contrdrio, a intencdo de um
investidor de equity crowdfunding é ver o seu capital ser valorizado no médio ou longo prazo.

O ponto é que os IPOs ndo sdo tdo comuns para startups brasileiras. Apesar do fato de que abrir capital
no Brasil custa préximo da metade em comparacdao com os EUA, o Brasil tem cerca de 400 empresas
listadas na bolsa, enquanto a NASDAQ (uma das bolsas de valores dos EUA), por exemplo, possui mais
de 3.800 companbhias listadas.

Dentre os motivos, o principal é que é dificil para startups atenderem aos requisitos da CVM tanto para
a realizacdo do IPO quanto para a manutencdo de estruturas de governanca corporativa e compliance
de exceléncia como a das empresas listadas na B3.

Assim, o equity crowdfunding surge como alternativa de financiamento e investimento.

Se antes apenas agentes com consideravel capital estavam aptos financeiramente a investirem em
startups por conta do valor das cotas nas rodadas e complicadas negocia¢des realizadas diretamente
com os fundadores, as plataformas de equity tornaram esse investimento possivel.

O nivel de complexidade das informacdes exigidas pela CVM para essa modalidade é mais simples de ser
cumprido quando comparado ao de uma empresa de capital aberto. Falaremos mais sobre essa
regulacdo adiante.

Entdo, ao acessar uma plataforma é comum encontrar rodadas acontecendo com os mais diversos
valores e volume de cotas. Por exemplo, a Umbler, startup de cloud-hosting de Floriandpolis (SC)
levantou RS 1.000.000 em uma rodada da Captable.

A empresa negociou 3% das suas cotas, sendo avaliada em RS 35.000.000 antes da rodada. Cada cota
estava avaliada em RS 100 e o lote minimo era de 100 cotas.

Ou seja, por RS 1.000 vocé consegue investir em uma startup, o que antes era inimaginavel no Brasil
além dos tradicionais investimentos de amigos e familiares. Quem ganha é o ecossistema.
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Mas tem futuro no Brasil? Basta olharmos para os EUA. Em 2019, o total investido foi de mais de US 137
milhdes, crescimento de 59% em comparag¢do com 2018 (US 86 milhdes).

Como essas plataformas ganham dinheiro?

O canal oferecido para captacdo nao é gratuito. As plataformas ficam com parte do montante captado
pela startup, percentual que varia de empresa para empresa. Além disso, algumas ficam também com
um percentual sobre o lucro no momento da liquidacdo das a¢des por parte do investidor.

Portanto, a regra para o sucesso dessas plataformas é a selecio de negdcios com potencial de
crescimento exponencial. Afinal, rodadas de captacdao bem sucedidas e um portfélio de startups com
grande potencial de valorizacao de cotas equivalem a retorno.

Bom para elas e para os investidores, que tém a disposicdo bons investimentos.

Embora vocé possa pensar que o servico é encerrado com a conexdo entre quem quer investir com
guem quer ser investido, ndo é bem assim.

As plataformas ainda sdo responsaveis pelo gerenciamento desses investimentos, relacionamento com
investidores, geracdo de reports de desempenho, entre outras tarefas que contribuem para dar
confiabilidade e transparéncia aos negdcios.

Equity crowdfunding x Financiamento coletivo
Apesar de se parecerem no conceito principal (pessoas financiando algo de forma coletiva), sdo coisas
bem diferentes.

Para ilustrar a difereng¢a, vamos fazer uma breve comparagdo com a principal plataforma de
financiamento coletivo, o KickStarter.

O KickStarter foi criado para ser um meio de financiamento coletivo para projetos inovadores.
Geralmente, vocé encontra projetos que ainda estdao no papel e precisam de um impulso financeiro para
se tornarem reais. S3o projetos de diversos tipos, sem ou com fins lucrativos.

A diferengca comeca ai: em plataformas de equity crowdfunding vocé sé encontrard negdcios que ja
estdo operando no mercado e com fins lucrativos. Quanto mais potencial de crescimento o negdcio
tiver, melhor.

Outra diferenca é que em plataformas de financiamento coletivo as recompensas estabelecidas pelos
investimentos vém em forma de brindes, descontos em produtos, entre outros.

Nas plataformas de equity ndo had recompensa estabelecida pelas empresas, a relacio é de
investimento. Vocé é um investidor que viu potencial em um negdcio e deseja que o valor investido
valorize e se torne 10x maior, por exemplo.

Regulag¢do no Brasil
Em termos juridicos, a modalidade de intermediagao de investimentos foi regulamentada no Brasil pela
Instrugdo 588 de 2017 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

A norma foi responsavel por trazer uma série de diretrizes a serem seguidas pelas plataformas de equity
crowdfunding com o objetivo de dar maior transparéncia na distribuicdo dos valores mobilidrios
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disponibilizados e ao alinhamento dos interesses econdmicos dos investidores e da empresa que ird
receber os recursos.

O principal desafio que a Instrucdao buscou solucionar foi prover seguranca juridica as plataformas e os
investidores, que geralmente estdo bastante diluidos nos negdcios.

Inspirada no JOBS Act (EUA), a Comissdo estabeleceu a dispensa de registro da oferta, o que barateou os
custos de captacdo, uma vez que as empresas ndo precisam submeter as normas que demandam
investimento em auditoria e compliance.

Um outro beneficio foi a redugdo da assimetria informacional entre investidores e empreendedores. Em
outras palavras, garantias sobre numeros e avaliacdes das empresas, assim como a reducdo dos riscos
de fraudes.

Agora, as empresas sdo obrigadas a disponibilizar eletronicamente documentos que revelam a saude da
empresa, juridica e financeiramente.

Vale salientar que dados muito sensiveis relacionados aos negdcios ndo sao de divulgacdo obrigatéria.

Como ser investido?
A Instrugdo centraliza a categoriza¢do na renda bruta anual das empresas, ndo mais em sua estrutura
societaria.

Se a receita anual do ano anterior for inferior a RS 10 milhdes, o negdcio estd apto a captar recursos por
meio do equity crowdfunding.

Vale salientar que o teto de captacdo nessa modalidade é de RS 5 milhdes.

Como investir?
O investimento em plataformas por parte de pessoas fisicas deve respeitar algumas regras. Por
exemplo, uma pessoa pode investir, no maximo, RS 10 mil por ano-calendario.

No entanto, investidores-lideres (sindicatos de investimentos) e qualificados pela CVM podem exceder
esse valor.

Além deles, pessoas cuja renda ou total de investimentos financeiros (dos dois o maior) do ano anterior
a oferta tenha sido de mais de RS 100 mil. Nesse caso, o investidor podera exceder o teto em 10%.

E importante mencionar que o cumprimento dos requisitos tanto do empreendedor quanto do
investidor é de responsabilidade da plataforma, que assume o papel de gatekeeper (responsavel pela
protecdo) de cada oferta e dos negdcios participantes.

As plataformas sao responsabilizadas financeiramente em caso de descumprimento da legislagdo, de
modo a evitar conflito de interesses e fraudes.

Conclusdo
As regulamentacdo das plataformas de equity crowdfunding é uma conquista para o ecossistema de
inovacdo brasileiro.
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Se por um lado os investidores possuem mais opc¢des de investimento em um cendrio de juros baixos e
renda varidvel em alta, os empreendedores veem mais um agente de auxilio na dificil jornada de
captacdo de recursos.

O fato de as startups passarem por um processo seletivo para acessarem a base de investidores e o
interesse por ativos de qualidade em seu portfélio por parte das plataformas é uma seguranca a mais a
guem quer investir, embora ainda sejam negdcios de alto risco, vale lembrar.

Outro beneficio interessante é a prestacdo de contas por parte das empresas listadas que ambicionam
esse investimento, o que dd mais seguranca aos negdcios. As plataformas nesse segmento ja estdo
inovando ao desenvolverem relatérios cada vez mais completos, informacdes sempre atualizadas e
indicadores para acompanhamento.

Espero que o investimento de pessoas fisicas em startups cres¢a cada vez mais e que tenhamos mais
unicornios brasileiros.

Diego Almeida
CMO da BLB Ventures
Grupo BLB Brasil

Informacgao financeira é o sistema nervoso de qualquer empresa

Qual o diferencial de uma gestdo assertiva? Administrar uma empresa com inteligéncia pode garantir
vantagens em relacdo as demais e tornar seu negdcio cada vez mais sélido. O dominio da Informacgdo
Financeira é crucial. Ela representa o sistema nervoso de qualquer empresa, pois fornece importantes
dados para a saude dos negdcios.

Hoje em dia, a administragdo empresarial vai além das demandas envolvendo o controle de gastos,
gerenciamento de recursos e do fluxo de caixa. A questdo estratégica estd embutida na gestdo
financeira do negdcio.

A estratégia nesse sentido se relaciona as melhores formas de planejamento e de controle de gastos
realizados de acordo com o conhecimento das Informagdes Financeiras.

O que faz parte da Informagdo Financeira?

Informagao Financeira representa os dados e atividades de uma organizagdo relacionadas as suas
finangas. Seu objetivo é fornecer informagdes sobre a situacdo financeira incluindo os resultados
operacionais e alteragbes relacionadas.

E fundamental, para atingir seu objetivo, que a Informacdo Financeira seja de total dominio do
profissional que ird analisar seus dados. Dessa forma, devem ser apresentados de maneira clara e
eficiente os recursos econémicos, os resultados dos demonstrativos, as responsabilidades sobre os
recursos e suas destinacoes.

Curso EAD Contabilidade e Financas para nao contadores
A estratégia aliada a Informacdo Financeira

Como utilizar a Informacdo Financeira para gerenciar melhor meu negdécio? A resposta estd na
estratégia certa a ser utilizada.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 133



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Um bom planejamento estratégico, tendo como base as Informagbes Financeiras, além dos dados
operacionais, permitird ao gestor alcancar o maior controle dos seus resultados e tracar objetivos em
longo prazo.

Nesse sentido, s6 é possivel um planejamento estratégico de qualidade se todas as informacdes
relativas ao negdcio estiverem corretas.

A administracado financeira eficiente favorece um controle maior sobre o crescimento do negdcio. Os
efeitos surgem no longo prazo, uma vez que essa eficacia advém da maneira estratégica visando o
crescimento da empresa.

As vantagens de uma Informacgdo Financeira eficiente

A Informacdo Financeira favorece a gestdo eficiente. Entre as inUmeras vantagens podemos destacar: o
auxilio na tomada de decisGes; promover maior lucratividade, gerar maior competividade, programar
metas financeiras, melhorar o gerenciamento no pagamento de tributos e aumentar a estabilidade da
saude financeira.

Auxilio na tomada de decisdes

Com dados concretos a tomada de decisdes se torna mais assertiva. A gestdo eficiente bem realizada
possibilita saber quais as reais necessidades da empresa, como reducdo de custos e remanejo de
recursos. Também permite identificar quando e como investir.

Como consequéncia positiva, a empresa tem maior retorno financeiro, pois eliminando os riscos de
decisdes menos acertadas a economia de recursos é certa.

Promover maior lucratividade

O conhecimento das Informacdes Financeiras proporciona a andlise da margem de lucro e, com isso, é
possivel promover estratégias que aumentem essa lucratividade. Ou seja, promocdes, ofertas e
descontos poderdo ser mais bem direcionados e mais atrativos aos clientes.

Com o conhecimento dos dados, visando ao aumento do lucro, é possivel construir metas para diminuir
os custos sem perder a qualidade do produto ou servigo a ser oferecido.

Gerar maior competitividade
Neste item, colocamos a importancia do planejamento como fundamental. Conhecendo as Informacgées
Financeiras, a empresa se planeja para enfrentar o mercado com mais inteligéncia.

Além disso, ndo sado todas as empresas que tém total conhecimento dessas informagdes. Por isso, uma
companhia que possui dominio sobre esses dados tem maior vantagem competitiva em relagdo aos seus
concorrentes.

Programar metas financeiras
Outra vantagem evidente com o dominio das informagGes é a possibilidade de programar metas
financeiras.

Definidas as metas, torna-se muito facil avaliar se o cumprimento das obriga¢des estd sendo realizado
dentro dos prazos estabelecidos. Caso ndo esteja acontecendo, é possivel reverter a situagao para
alcangar tal objetivo e para que ndo ocorra qualquer prejuizo.
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Melhoria no gerenciamento de pagamentos dos tributos
O pagamento correto dos tributos é um dos maiores desafios das empresas. A carga tributdria complexa
e com altera¢Ges constantes confundem e aumentam o risco de irregularidades.

Com a administracdo realizada com base nas Informagbes Financeiras, a empresa se torna mais
organizada e, como consequéncia, isso facilita o melhor gerenciamento no pagamento dos tributos.

Nesse sentido, a escolha relativa a qual regime tributario é mais vantajoso se torna muito mais eficaz
baseada nas informagdes.

Aumentar a estabilidade da saude financeira

O capital de giro é mais um elemento que é beneficiado pelo conhecimento das Informacdes
Financeiras. Como uma peca fundamental para a salde de qualquer empresa, as condicdes do capital de
giro que permitirdo que as operagbes se concretizem. Portanto, os dados permitem dimensionar de
forma certeira a disponibilidade do capital.

Indicadores de Desempenho: aliados poderosos
Como armas importantes para identificar como esta o desenvolvimento dos negécios, os Indicadores de
Desempenho fornecem Informacgdes Financeiras valiosas. Citamos trés exemplos utilizados:

— Nivel de Endividamento: esse indice demonstra o grau de dependéncia das empresas com a utilizacdo
de recursos de terceiros, como instituicoes financeiras.

— Alavancagem Financeira: também tem relacdo com a captacdo de recursos de terceiros. Sua utilizacdo
é indicada como uma maneira de evitar que essas operacdes sejam feitas utilizando o patrimbnio da
prépria empresa.

— EBITDA: muito utilizado por empresas de capital aberto. E uma sigla inglesa cujo significado é
autoexplicativo: Lucro Antes dos Juros, Impostos, Depreciagdo e Amortizagdo. Ele representa a geragao
operacional de caixa da companhia.

Para saber mais sobre os Indicadores de Desempenho leia o artigo Empresa que da lucro também
quebra.

Planilha gratuita para andlise das Demonstragdes Financeiras

A informacdo Financeira deve ser confidvel

Enfatizamos as vantagens da Informacdo Financeira e de uma boa administracdo para o futuro dos
negocios. Porém, todos os beneficios somente serdo realmente aproveitados e os objetivos alcancados
se essas informacdes apresentarem dados confidveis. Ou seja, as Informacgdes Financeiras s possuem
credibilidade se estiverem corretas.

A melhor maneira de avalizar esses dados é por meio do servigo de Auditoria. E ele que ird analisar e
confirmar se as informagdes e os numeros estdao em conformidade e se o trabalho esta sendo realizado
da maneira como foi proposto.

A contratagdo de uma empresa para a realizacdo de uma Auditoria Independente ira garantir, além da
confirmacgdo das informacgdes, a isengdo na analise dos dados. O Grupo BLB Brasil pode fazer esse
Servigo para sua empresa.
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Para saber mais sobre as vantagens de uma Auditoria na sua empresa leia o artigo O poder da Auditoria
Independente para a valorizacdo do seu negdcio.
Grupo BLB Brasil

Empresa que da lucro também quebra.

Paula tem uma fdbrica de calgados infantis que estd vendendo muito bem. Em um ano e meio de
funcionamento do negdcio, seu lucro foi relativamente alto. Mesmo assim ndo consegue ter dinheiro
em caixa para pagar todas as contas. O que esta havendo com a contabilidade da empresa de Paula? A
fabrica pode quebrar?

De acordo com o Sebrae, aproximadamente 45% das Pequenas e Médias Empresas — PMEs, fecham as
portas nos dois primeiros anos. Paula ndao quer fazer parte dessa estatistica, mas se continuar com esse
desequilibrio contabil, sua empresa tem grandes chances de ir a faléncia.

O futuro de um negécio depende muito de sua administracdo e de um trabalho de contabilidade bem
feito. Dentre os inumeros documentos e relatdrios que fazem parte desse trabalho, a Liquidez e a
Lucratividades sao dois indicadores importantes sobre a situacdo financeira de um negdcio.

Como a Liquidez e a Lucratividade afetam o negdcio de Paula?
A fébrica de calcados é lucrativa, porém o problema ocorre porque seus compromissos financeiros
vencem antes do periodo em que recebe os valores das vendas de suas mercadorias.

Para confeccionar os sapatos, Paula adquire matéria-prima, utiliza energia elétrica, compra
equipamentos — enfim — possui gastos naturais de uma empresa do porte dela. Esses compromissos
vencem sempre em 30 dias. Contudo, a confeccdo dos calgados demora em torno de 10 dias, a venda e
a espera pelo pagamento acontece em aproximadamente 60 dias.

O custo total para fabricar os sapatos infantis fica em torno de RS 15 mil. Paula vende a mercadoria por
RS 25 mil. A Lucratividade de Paula é relativamente alta, RS 10 mil. Como as contas da fabrica vencem
em 30 dias, ela devera desembolsar os RS 15 mil, e sé receberd os valores da venda em 70 dias. Ou seja,
a empresa de Paula, mesmo sendo lucrativa, ndo possui liquidez para pagar os compromissos
assumidos. Ela recorre a empréstimos bancarios para conseguir honrar os pagamentos e, assim, contrai
dividas.

Ainda ndo estamos considerando fatores como atraso no pagamento dos clientes, crise econdmica e
eventuais gastos que ocorrem na empresa. Essas varidveis comprometem ainda mais as finangas do
negdcio. E se esse ciclo continuar por muito tempo, a fabrica de Paula ndo terd um futuro promissor, as
dividas irdo aumentar e ela correra o risco de fechar as portas.

A importancia dos Indicadores de Desempenho

O exemplo da fabrica de calcados de Paula é bastante basico, mas demonstra claramente a importancia
do conhecimento de contabilidade para o bom andamento dos negdcios. Dentre esses, estdo alguns
Indicadores de Desempenho como: a Alavancagem Financeira e o Nivel de Endividamento. Além deles,
temos também o EBITDA, que é muito utilizado nas empresas de capital aberto.
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Com esses indicadores podemaos conferir as discrepancias entre as entradas e saidas de caixa. Podemos
mensurar a média de tempo dos recebimentos das vendas a prazo, além do tempo médio de
pagamentos que a empresa precisa realizar.

Sendo assim, podemos conferir, com a Alavancagem Financeira e com o Nivel de Endividamento, quanto
o periodo para pagamento é menor ou maior que o prazo oferecido para o recebimento dos valores das
vendas dos produtos.

Alavancagem Financeira

Esta relacionada a captacdo de recursos de terceiros, como empréstimos e acdes preferenciais, para
financiar investimentos e com finalidade de aumentar a producdo, vendas e lucro. E utilizada como
forma de evitar que as operagdes sejam financiadas com o patrimonio da prépria empresa.

Apenas terd Alavancagem Financeira se, dentro da estrutura de capital de uma empresa, houver capital
de terceiros que exigem remuneragdo em formato de juros.

Em uma organizag¢do, quanto mais elevado por seu Grau de Alavancagem Financeira, mais elevado
também serd seu endividamento e risco financeiro. Caso a Alavancagem Financeira apresente maior
valor em relacdo ao seu endividamento, maior também sera seu indice de alavancagem. Dessa forma,
para que uma empresa tenha ganhos maiores, tera que correr mais riscos.

Nivel de Endividamento

Esse indice retrata o quao a empresa esta dependente dos recursos adquiridos com terceiros, como por
exemplo, instituicdes financeiras. Quanto mais os negdcios estiverem dependendo desses formatos de
recursos, as despesas financeiras da empresa relacionadas ao pagamento dessas dividas serdo maiores
também.

O célculo que demonstra o nivel de endividamento da empresa é baseado no seu Balanco. Ele é
realizado com a soma de todo o passivo da empresa dividido pelo total do ativo. O resultado deve ser
multiplicado por 100, pois o indice é apresentado em formato de porcentagem.

Exemplo:
Passivo total RS 15.000,00 + Ativo total RS 40.000 = 0.375 x 100 = 37.5% é o indice de endividamento.

O exemplo mostrado acima significa que 33,5% dos recursos aplicados nos ativos da empresa sao
financiados com recursos de terceiros. Os 62,5% sdo de recursos proprios financiando os ativos da
empresa. Sendo assim, concluimos que o nivel de endividamento da empresa é razoavel, pois a
participacdo de capitais préprios na empresa é maior que o investimento de terceiros. O ideal é que
esse indice nunca ultrapasse 50%. Quando o indice passa de 50% é sinal que a empresa depende mais
de recursos financeiros de terceiros do que dos recursos proprios.

O EBITDA
E uma sigla inglesa que seu significado ja é autoexplicativo: Lucro Antes dos Juros, Impostos,
Depreciacdo e Amortiza¢do. O calculo é realizado com a férmula: EBITDA = Faturamento — Custos —
Despesas.

Ele representa a geracao operacional de caixa da companhia. Quanto a empresa gera de recursos
somente em atividades operacionais, sem considerar os efeitos financeiros e de impostos.
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A importancia desse indicador é que ele permite a analise ndo somente do resultado final da empresa,
como o processo de geracao de valor como um todo. Por conta disso, é muito utilizado no mercado de
acOes, porque compara empresas de setores diferentes, avaliando o lucro referente ao negécio.

E importante ressaltar que o EBITDA pode apresentar uma ideia falsa sobre a liquidez dos negécios por
ndo considerar possiveis operacdes de financiamentos e empréstimos utilizados.

Planilha gratuita para andlise das Demonstragdes Financeiras

Agora que vocé conhece os fatores de desempenho esta na hora de colocar as contas em ordem e ndo
deixar que sua empresa entre nas estatisticas como mais uma a fechar as portas. A Paula ja entendeu o
recado.

Grupo BLB Brasil

EBITDA: o que é, qual é a sua férmula e como calcular?

Um importante indicador financeiro que vem se destacando nas empresas é o chamado calculo do
EBITDA. Ou, em uma traducdo direta, LAJIDA.

Embora muitos gestores utilizem sé informacdes de lucro e prejuizo para conhecer a saude da empresa,
tais dados ndo sdo suficientes para entender o desenvolvimento financeiro do negdcio e tampouco
estabelecer projecGes futuras de crescimento.

E por isso que varios métodos e técnicas passaram a fazer parte do processo de gestdo financeira e
orcamentdria das empresas, como forma de avaliar a produtividade e a eficiéncia dos processos e
conhecer o real potencial de lucratividade do negdcio.

Afinal, o que é EBITDA? Como é feito seu cdlculo? Qual sua importancia no processo de decisdo?
Vejamos com mais detalhes cada uma dessas informacgGes e como sua empresa pode se beneficiar desse
indicador. Acompanhe!

O que é EBITDA?

EBITDA é uma sigla para o termo em inglés “Earning Before Interest, Taxes, Depreciation and
Amortization” ou, em tradugdo direta, Lucros Antes de Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortiza¢do
(LAJIDA).

Em uma visdo geral, empresas utilizam as informagdes resultantes do calculo do EBITDA para conhecer o
desempenho dos negdcios em termos de fluxo de caixa. Ou seja, € um importante instrumento gerencial
gue possibilita analisar o desempenho financeiro e nao financeiro da empresa.

Até 2012, o calculo do EBITDA era realizado sem quaisquer padronizagdao e uniformizagdao, o que
dificultava a analise e comparacdo dos dados pelo mercado, uma vez que cada empresa podia utilizar
um método distinto. Assim, instituicdes financeiras e investidores encontravam adversidades para
avaliar determinada empresa e verificar se 0 negdcio era ou ndo rentavel.

No entanto, a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) editou a Instrugdo CVM n? 527/2012,
estabelecendo uma série de parametros para a uniformizacdo das informacées utilizadas no calculo do
EBITDA.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

138



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Com a padronizacdo desses dados, gestores, investidores, instituicdes financeiras e demais interessados
passaram a conhecer com maior confiabilidade a performance financeira da empresa, além de poderem
comparar os EBITDAs de concorrentes do mesmo setor.

Planilha gratuita para calculo do EBITDA

Como calcular o EBITDA?

O primeiro passo para calcular o EBITDA comeca em saber qual é o lucro operacional da empresa. O
lucro operacional nada mais é que aquele lucro gerado pela receita operacional liquida descontando os
custos, as despesas administrativas, comerciais e operacionais. Ou seja, exclui-se qualquer
movimentagdo financeira.

Para que vocé entenda a estruturacao do calculo daqui por diante, vejamos a féormula para se chegar ao
EBITDA.

EBITDA = Lucro Operacional Antes do Imposto de Renda e Receitas/Despesa Financeira + Deprecia¢do +
Amortizagao

Assim, a primeira informacdo que devemos ter é o valor do lucro operacional. Para isso, é preciso
subtrair, a partir da receita liquida, o custo das mercadorias vendidas (CMV) e as despesas operacionais.

Para o cdlculo do EBITDA é necessario somar ao lucro operacional a amortizacdo e a depreciagao,
inclusas nos custos e despesas operacionais.

Como assim?

A depreciacdo quantifica a perda produtiva de um determinado equipamento, seja pela acdo do tempo
ou desgaste, e isso é valor referente a prépria producdo e ao desempenho operacional. Assim, a
depreciacdo representa a perda desse valor para a empresa, ou seja, ndo ha um desembolso financeiro

efetivo no periodo.

Vejamos um exemplo pratico! Vamos supor uma empresa XYZ com os seguintes dados:
Despesas com vendas: RS 4.200,00

Despesas gerais: RS 2.100,00

Despesas administrativas: RS 800,00

Despesas com deprecia¢do: RS 410,00

Despesas com amortiza¢do: RS 620,00

O primeiro passo é somar as despesas operacionais, cuja formula é:

Despesas operacionais = Despesas com vendas + despesas gerais + despesas administrativas + despesas
com deprecia¢do + despesas com amortizagao

Aplicando:
Despesas operacionais = R$ 4.200,00 + RS 2.100,00 + RS 800,00 + RS 410,00 + RS 620,00 = RS 8.130,00

A préxima etapa é calcular o lucro operacional liquido, que tem como férmula:
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Lucro operacional liquido = receita operacional liquida — (custos dos produtos vendidos + despesas
operacionais)

Considerando a receita liquida como RS 23.000,00, o CMV de RS 1.800,00 e as despesas operacionais,
calculadas anteriormente, de RS 8.130,00, vejamos como chegar ao lucro operacional liquido:

Lucro operacional liquido = RS 23.000,00 — (RS 1.800,00 + RS 8.130,00) = RS 13.070,00

Enfim chegamos ao célculo do EBITDA. Levando em conta os resultados do lucro liquido (RS 13.070,00) +
depreciacdo (RS 410,00) + amortizacdo (RS 620,00), o resultado da empresa XYZ serd de RS 14.100,00.

Qual a diferenca entre EBITDA e EBIT?
Apesar de serem dois termos bastante empregados no dia a dia de muitas companhias, ambas as
terminagOes apresentam suas particularidades e especificacGes.

O EBIT, sigla em inglés para “Earnings Before Interest and Taxes“, que em portugués significa “Lucros
Antes dos Juros e Tributos”, ou melhor, LAJIR, é um indicador que demonstra o lucro operacional da
empresa, excluindo o resultado financeiro, juros sobre o capital préprio e dividendos, entre outros
resultados ndo operacionais.

E por meio do EBIT que é possivel conhecer o verdadeiro lucro contabil da companhia a partir das
atividades que efetivamente fazem parte do negdcio, ou seja, o quanto a empresa obteve de lucro
considerando apenas as atividades-fim. J4 no caso do EBITDA, que também é um importante
informativo, a premissa bdsica é o levantamento dos resultados que refletem diretamente no caixa da
empresa.

A grande diferenga do EBITDA para o EBIT é que o primeiro considera no seu cdlculo os efeitos das
depreciacGes e amortizacdes, ja o segundo ndo leva em consideracao tais fatores.

Vale destacar que tanto o EBIT quanto o EBITDA sao excelentes indicadores, que, quando bem aplicados
sobre os resultados da empresa, oferecem informagdes valiosas para o processo de tomada de decisao.

Dessa forma, ndo existe um indicador melhor, mas sim o mais adequado para cada situagdo e para cada
informacdo a ser analisada.

Para isso, é fundamental que o gestor conhega muito bem seu negdcio e faca um bom planejamento e
acompanhamento dos resultados, de forma a aplicar o indicador de maior eficiéncia e que gere os dados
gue efetivamente serdo utilizados em cada momento.

Vale um adendo: o EBITDA é um valor aproximado do potencial de caixa do negécio. Contudo, ele ndo
corresponde ao efetivo fluxo de caixa gerado pelas operacdes da empresa ocorrido no periodo, uma vez
gue determinados valores podem nao ser recebidos, bem como certas despesas nunca serem pagas.

A analise isolada do EBITDA pode acarretar resultados discrepantes pelo fato de nao ser um valor que
gera dados precisos e por ser utilizada de forma equivocada como um nimero “magico” nos relatérios
financeiros.
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E fundamental que o EBITDA seja utilizado em conjunto com outros indicadores, de forma que haja uma
consolidacdo das informacgdes e ndo traga consigo o risco de uma interpretacao errénea da real situagao
financeira da organizagao.

Tanto o EBIT quanto o EBITDA sdo dados utilizados pelas mais diversas pessoas juridicas, visando a
melhoria do nivel de compreensdo e tornando comparaveis as informagdes entre empresas.

Qual a importancia do indicador no processo de decisao?
O EBITDA é um valioso indicador que possibilita mensurar de forma efetiva os resultados da empresa,
uma vez que desconsidera em seu calculo efeitos financeiros e eventuais decisdes contabeis do negdcio.

Por meio do EBITDA é possivel saber a origem dos recursos e seus possiveis ganhos ou de onde estd
resultando prejuizo. Investidores, acionistas e instituicdes financeiras avaliam a variacdo do EBITDA de
forma a saber se realmente a empresa tem potencial de crescimento e de quais devem “passar longe”.

VariacGes no EBITDA indicam a situagdo da empresa. Se o indicador aumenta, significa que a empresa
estd conseguindo ser eficiente e produtiva. Se o EBITDA diminui, ha algo de errado com o crescimento
do negdcio.

Mas tome cuidado: quando utilizado de forma isolada, o EBITDA pode dar uma falsa impressdo de que a
empresa tem liquidez, quando, na verdade, ndo é bem isso. Ou seja, mesmo que uma empresa tenha
bons resultados, certas despesas podem influenciar significativamente a liquidez da organizagao.

Por isso, ao utilizar o EBITDA, é fundamental associd-lo a outros instrumentos de andlise, de forma a
resultar em informacgdes mais precisas sobre a viabilidade de se investir em determinados negdcios.
Grupo BLB Brasil

Saiba os 2 maiores erros de contadores nesta pandemia.

Os contadores estiao mirando em focos errados nesta pandemia e, com isso, a inadimpléncia
aumenta e a perda de clientes acelere. E possivel ser mais estratégico atravessando essa fase
de modo a conquistar mais clientes e com ticket médio mais alto.

S3o dois os maiores erros que contadores tem feito e que estdao ajudando com que a inadimpléncia
cresca e que a perda de clientes, propicia nesta época de crise pandémica, ocorra. E todos estao
condicionados a mentalidade do contador padrao, que sé entrega conformidade. E ndo do contador
estrategista, que vira o jogo para que o empresario saia do buraco que o coronavirus colocou a muitos.

Sendo uma questdo de mentalidade, de postura do contador, sdo itens a serem revistos e colher
resultados imediatos. E, além disso, aumentar o ticket médio mesmo em meio a crise. Para se ter uma
ideia, em margo deste ano mais de 600 mil micro e pequenas empresas fecharam as portas impactadas
pela pandemia. Os dados do Sebrae sé confirmam o quadro que muitos escritdrios contdbeis estdo
atravessando, com clientes que ndo dado prioridade para o pagamento dos honorarios contdbeis e
outros que migram para os barateiros do mercado. Hora de ajustar os ponteiros desse reldgio.

Logo nas primeiras semanas depois da propagacdo do coronavirus, foram mais de 20 medidas
provisdrias e o contador teve de se atualizar. Atualizar o seu sistema contabil para processar essas
obrigacOes novas, seja suspensao de contrato de trabalho, reducao de jornada trabalhista. Sua equipe
também teve de se atualizar.
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As empresas contabeis nunca tiveram tanto trabalho como estdo tendo agora, mesmo no home office.
Sdo clientes com duvidas sobre diferimentos de impostos, ndo sabiam se pagavam nesse momento ou
se pagavam depois. Empresas revendo planejamento tributario, decidindo se mudavam para lucro real
ou se passavam para o lucro presumido.

Mas dar suporte somente nas dreas tradicionais da contabilidade é um erro. O suporte que o
empresario mais esta precisando é na parte financeira. E é nela que o reconhecimento do valor de um
contador consultor vem mais rdpido. O que a empresa esta precisando agora é de oxigénio e oxigénio
significa caixa. Esse é o principal apoio que os contadores podem e devem dar aos clientes. Fazer com
que suas empresas figuem vivas.

12 Erro: Focar apenas em questoes trabalhistas e tributarias

Agora que o alerta foi dado para que o contador amplie a visdo dele e foque em ajudar aos clientes na
area financeira, é preciso ficar em mudancas para agregar nas receitas e reformular despesas.

E necessario orientar ao empresario a trazer dinheiro novo para a empresa. Quem sabe reposicionar o
servico que ele presta, o produto. Muitas empresas estdo querendo vender seus produtos pela internet.
O contador pode apoia-los nesse processo, indicar/usar ferramentas para isso. Sé assim serd possivel o
pagamento dos honordrios. Nessa decisdo de vendas virtuais, o contador pode indicar que a empresa
tenha aporte de capital.

Em momentos como esses de pandemia é importante que o contador aconselhe o empresdrio a
conversar com o sécio sobre questdo da sua remuneracdo. “Sdcio, por tantos anos vocé retirou dinheiro
da empresa com lucros e construiu patrimonio da sua pessoa fisica. Estd na hora de vocé aportar
dinheiro para essa empresa continuar vivendo”.

Outra medida que pode ser tomada é chamar outros sécios para o negdécio para trazer dinheiro para a
empresa. Para realizar esse aporte, vocé pode recomendar ao cliente que ele pegue um empréstimo,
porém de modo consciente. Considerando a queda da taxa SELIC — que anos atras esteve a 15% ao ano
e agora esta abaixo de 3% ao ano — S6 o fato dele trocar uma divida velha por uma divida nova ajuda a
diminuir o valor da divida. Também vai reduzir o tamanho do gasto com juros.

Com a mira voltada para as despesas, o contador pode ajudar ainda a mais para que o empresario possa
reduzi-las. A maioria das empresas ndo domina seus nimeros. E possivel realizar um fluxo de caixa para
gue o empresario saiba onde o dinheiro esta indo nos Ultimos meses. Ver quanto gasta com material de
consumo operacional, de telefonia, servicos inutilizados. Convencé-lo também de que o contador atual
gue ele tem é a Unica despesa que pode ajudar a reduzir as demais despesas.

Depois mostrar a ele um fluxo de caixa projetado. Projetar as entradas e saidas dos proximos meses e
entender o que pode acontecer com a empresa nesse cenario. Se a empresa continuar fechada, e o
faturamento cair 30% do normal, o desembolso sera X. Serd necessario pegar um empréstimo? Vai
precisar de um aporte? Ou ndo. Vai reduzir gastos?

Controle Financeiro
Muitos contadores ndo se envolvem com o financeiro do cliente. O financeiro é a grande oportunidade

gue estd na frente dos contadores a muito tempo. No Brasil, antes da pandemia tinha-se 2 mil empresas
morrendo por dia por erro de gestdo. E o erro mais comum é o financeiro.
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O contador deve aproveitar a questdo de ser obrigatério para todas as empresas, de ja ter acesso aos
numeros deles, de ter contato proximal com as mesmas. Neste cendrio é que entra o BPO financeiro
(Business Processing Outsourcing, terceirizacdo do financeiro). Sua empresa contabil assumindo o
processamento do setor financeiro dos seus clientes.

Ao terceirizar o financeiro, vocé da ao cliente informacao e informacado que ele ndo tinha. E esses dados
vao virar agoes e decisdes. Quem disse que o controle financeiro nao é papel do contador?

O contador ja assumiu varias funcdes que ndo sao privativas das Ciéncias Contdbeis como constituicao
de empresa, alteracdo de empresa, fechamento de folha, geracdo de guia de imposto. Sdo atividades
gue os contadores fazem e os clientes ndo valorizam. Por que nao fazer o controle financeiro que é tao
importante e valorizado na empresa, especialmente nesse momento de crise?

Além de dar clareza ao cliente, vocé vai aumentar seu faturamento ofertando BPO financeiro. Vocé
otimiza seus gastos e ainda acaba com a contabilidade atrasada, pois ao processar o financeiro, vocé
importa tudo para o contabil.

De quebra ainda elimina a papelada de escritério ja que tudo pode ser feito de maneira online e
remotamente. As horas gastas com profissionais caros, analistas contabeis, para fazer escrituracdo, nao
serdo gastas mais. O papel é analisar, conciliar e educar o cliente.

22 Erro: Nao vender

E um risco muito grande quando o contador para de prospectar clientes. Ndo tem como sair ileso.
Muitos empresarios resolveram pedir baixa e ndo esperar pagar para ver. Tem casos de que vocé, como
contador, ndo consegue convencer do contrario. Acontece.

Se os empresdrios contdbeis estdo perdendo faturamento de um lado, tem de repor de outro. Pergunte-
se: Tenho tem uma margem de lucro para segurar a onda nesta pandemia? Tem muitos contadores que

acreditam ainda que vender é errado. Que é chato, que é vergonhoso, ou que o contador sente
inseguranca ao fazé-lo. Ou ndo sabe nem por onde comecar.

Contadores acreditam que o cddigo de ética do Contador veda vendas. Ele veda que vocé manche a
imagem de outro contador. E ndo é necessdrio vocé fala mal de ninguém para vender. Vender é ajudar.
E por essa falta de atitude nas vendas que muitos empresarios dizem que contador ndo vende, ele é
comprado. Isso precisa mudar.

Para servicos complexos como a contabilidade é preciso primeiro ajudar sem vender nada para o
prospecto. Explicar para o cliente alguma oportunidade que ele ainda ndo viu ou alguma ameaca que ele
ainda ndo esta vendo e explicar para ele como resolver isso. Como aproveitar essa oportunidade e como
se defender dessa ameaca.

Assim como o cliente terceiriza folha e impostos, ele pode terceirizar o financeiro. Cabe ao contador
saber se anunciar de maneira certa, como um profissional que vai ajuda-lo na gestao financeira.

Os dois grandes erros dos contadores nessa pandemia sdao pontos em que os profissionais tém de rever
para serem mais estratégicos nesta crise. Captar novos clientes dardo salde para que sua empresa
continue de pé. E ser a pega-chave auxiliando no corte de despesas e aquisicdo de receitas para o cliente
vao dar o tempero necessario para que ele se mantenha na sua carteira e lhe valorize.
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E vocé ja se livrou desses dois erros que contadores tém feito durante a pandemia? Comente.
Pedro Nery

Comité da REDESIM publica regras para registro de pessoas fisicas e juridicas.

O Comité para Gestdao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios (CGSIM) publicou, na quarta-feira (12), uma Resolugdo que estabelece os modelos de
integracdo para realiza¢do do registro e legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas, que se aplica aos
Orgdos e entidades da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, responsdveis pelo processo de
registro e legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas, no ambito da REDESIM.

Dentre as disposicoes da Resolucao, os principais destaques sao:

A pesquisa prévia de nome empresarial serd dispensada na hipdtese de a pessoa juridica optar por
utilizar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ como nome empresarial, seguido da
particula identificadora do tipo societario.

A pesquisa prévia de viabilidade locacional serd dispensada do processo de registro e legalizacdo de
empresarios e pessoas juridicas nos casos em que:

| — a atividade exercida seja realizada exclusivamente de forma digital;

Il — ndo for possivel responder pelo Integrador Estadual de forma automatica, imediata, instantanea e
sem analise humana; e

Il — a coleta dos dados necessdrios para resposta ndo for realizada no sistema disponibilizado pelo
Integrador Estadual.

Nessas hipoteses, deverd ser preenchida auto declaracdo no Integrador Estadual de que o empresario
ou a pessoa juridica, sob as penas da lei, atendera aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pelo
Municipio.

Entende-se como requisitos legais, nos termos acima, aqueles devidamente disponibilizados de forma
clara e objetiva aos usudrios no sitio institucional do respectivo érgao. A viabilidade prévia devera ser
gratuita, nos casos em que exigida.

As secretarias de estado de fazenda e de finangas dos Municipios ndo deverao exigir dos empresarios e
pessoas juridicas nimeros de inscricdo, além do CNPJ, nimero de identificagdo nacional cadastral Unica,
nos termos do art. 89, inciso Ill, da Lei Complementar n2 123, de 2006.

O registro dos atos constitutivos, de suas altera¢Oes e extin¢des (baixas), referentes a empresarios e
pessoas juridicas, bem como o processo de legalizagdo, ocorrera em observancia aos modelos A ou B da

REDESIM (que podem ser visualizados no endereco:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgsim-n-61-de-12-agosto-de-2020-271970565)
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O procedimento de inscricdo do Microempreendedor Individual continuard ocorrendo de forma
simplificada conforme previsto em Resolugao do CGSIM, em observancia a Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006.

Os atos de oficio deverao ser comunicados mutuamente entre o Integrador Nacional e os Integradores
Estaduais.

§ 12 Entende-se por ato de oficio as inscri¢des, altera¢des cadastrais e baixas efetuadas por iniciativa do
6rgdo em sua respectiva base de dados.

§ 22 A comunicacdo entre o Portal do Simples Nacional e o Integrador Nacional relacionada a inclusao
ou exclusdo de pessoas juridicas no Simples Nacional e/ou do SIMEl, e o enquadramento,
reenquadramento e desenquadramento de microempresa e empresa de pequeno porte praticado pela
Receita Federal do Brasil, também serdo considerados como atos de oficio.

§ 39 Verificada pela fiscalizacdo de qualquer érgdo componente da REDESIM divergéncia em dado
cadastral do empresario ou da pessoa juridica originario de instrumento de constitui¢cdo, alteragdo ou
baixa, devera constar do auto a que seja reduzido o ato de fiscalizacdo a obrigatoriedade de atualizacdo
ou correcdo daquele, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante registro de instrumento préprio no drgao
executor do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, ou do Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, conforme o caso.

A Resolugdo dispde ainda que ficam revogadas:

| —a Resolugdo CGSIM n2 25, de 18 de outubro de 2011;

Il —a Resolugdo CGSIM n2 31, de 13 de janeiro de 2015;

[l — a Resolucdo CGSIM n2 38, de 16 de dezembro de 2016;

IV — a Resolugdo CGSIM n2 40, de 28 de agosto de 2017; e

V —a Resolugdo CGSIM n2 50, de 19 de dezembro de 2018

Fonte: Sebrae

Planos de satde vao cobrir exames para detec¢dao do novo coronavirus.

A medida foi publicada hoje no Diario Oficial

Os planos de saude estdo obrigados, a partir de hoje (14), a cobrir exames para detec¢do do novo
coronavirus (SARS-CoV-2), que provoca a covid-19.

A decisdo, tomada ontem pela diretoria colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, prevé a
cobertura para a pesquisa de anticorpos IgC ou anticorpos totais e foi publicada hoje no Diario Oficial da
Unido.https://agenciabrasil.ebc.com.br/ebc.png?id=1313691&0=nodehttps://agenciabrasil.ebc.com.br/
ebc.gif?id=1313691&o0=node
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Os exames poderdo ser feitos nos pacientes com sindrome gripal ou sindrome respiratéria aguda grave
(SRAG) a partir do oitavo dia do inicio dos sintomas e também para criangas ou adolescentes com
qguadro suspeito de sindrome multissistémica inflamatdria pés-infecgdo pelo novo coronavirus.

Os planos de saude, no entanto, ndo estdo obrigados a cobrir os testes nos seguintes casos:

- RT-PCR prévio positivo para Sars-Cov-2;

- pacientes que ja tenham realizado o teste soroldgico, com resultado positivo;

- pacientes que tenham realizado o teste soroldgico, com resultado negativo, ha menos de uma semana;

- para testes rapidos;

- pacientes cuja prescricdo tem finalidade de screening, retorno ao trabalho, pré-operatério, controle de
cura ou contato préximo/domiciliar com caso confirmado; e

- para verificagdo de imunidade pds vacinal.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-08/planos-de-saude-vao-cobrir-exames-para-
deteccao-do-novo-coronavirus

TRABALHO REMOTO EM CASA SUSCITA NOVOS PROBLEMAS.
O trabalho em casa foi estratégia adotada por 46% das empresas durante a pandemia,
segundo a Pesquisa Gestao de Pessoas na Crise covid-19.

O estudo elaborado pela Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) coletou, em abril, dados de 139
pequenas, médias e grandes empresas que atuam em todo o Brasil.

Mas ha quem diga que o trabalho remoto em casa suscita novos problemas.

Conexdo ruim com a internet, computador pessoal inadequado, cadeira desconfortavel, controle
acentuado dos superiores, dificuldade de realizar as mesmas tarefas longe do escritério, isolamento,
burn-out.

A lista de consequéncias negativas do trabalho remoto é longa e pode levar as empresas a ter de
enfrentar uma onda de processos trabalhistas nos préximos anos.

Nos paises europeus, a pandemia subitamente multiplicou por dois, trés ou até quatro vezes o nimero
de pessoas trabalhando em casa.

A emergéncia sanitaria fez com que essa transigdo, embora prevista em acordos sociais em vigor no
bloco hd mais de 10 anos, fosse feita de maneira bastante improvisada, observa o pesquisador
Christophe Desfreys, do Instituto Sindical Europeu, de Bruxelas.

“Sei que de tal a tal hora, ndo poderei ter nenhuma reunido porque preciso dar comida para as minhas
filhas.
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No entanto, as 23h ou a meia-noite, ainda estarei conectada porque ainda tenho trabalho para finalizar
depois que as meninas foram dormir”, diz a francesa.

“A vida profissional e a pessoal estdo completamente misturadas. As vezes, quando vejo, ainda estou
enviando e-mails as 2h da manha.”

Do ponto de vista financeiro, frisa o pesquisador belga, a generalizacdo do home office representa uma
fonte considerdvel de economias para as empresas.

“Em algumas delas, o nUmero de escritdrios ndo correspondia mais ao nimero empregados.

Ja havia uma vontade de diminuir o espaco fisico e estimular que os funciondrios trabalhassem mais de
casa, principalmente nas empresas de tecnologia”, pontua Degryse.

“Ou seja, haverd uma redugdo de custos que vai acabar sobrando para o funcionario, indiretamente.”
Em um balanco provisério da adaptacdo das companhias ao trabalho remoto em grande escala, o
sindicato patronal da Franca, Medef, avaliou que, embora as empresas estejam prontas para ampliar

essa pratica e torna-la mais perene, a presenca fisica ainda se mostra indispensdvel na maioria dos
setores.

A entidade pontua a “riqueza” da interagdo social com os colegas, tanto em termos de produtividade
guanto de satisfacdo profissional. Christophe Degryse destaca que, durante a pandemia, em muitos
casos as trocas se limitaram ao estritamente necessario, com impacto na coesao da equipe.

“Poderiam pensar um lugar virtual de maquina de café onde os colegas poderiam se encontrar para
conversar sobre outras coisas, como o ultimo filme que assistiram ou como foi o fim de semana.

S3o interag¢des sociais importantes para criar o espirito de equipe em uma empresa”, sugere.

https://acaciojunior.com.br/trabalho-remoto-em-casa-suscita-novos-problemas/

Nota sobre a decisio do STF a respeito da nao incidéncia de Contribuicao
Previdenciaria sobre o salario-maternidade

RE 576967 - STF JULGOU O MERITO DO TEMA 72 DA REPERCUSSAO GERAL E DECIDIU PELA
INCONSTITUCIONALIDADE DA INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE O SALARIO-
MATERNIDADE.

A Receita Federal do Brasil informa que a decisdo plenaria do STF no julgamento do RE 576967 sera
submetida a sistematica de que trata o art. 19 da Lei n® 10.522/2002.

Assim, até que haja a manifesta¢do da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a decisdo do RE 576967
possui efeito apenas entre as partes.

Fonte: www.esocial.gov.br
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Moraes diverge de relator e mantém adicional de 10% ao FGTS nas demissGes sem

justa causa.
Julgamento de processo com repercussao geral ja tem votos do relator Marco Aurélio e
ministro Fachin contra a manuten¢ao da contribuigao.

O ministro Alexandre de Moraes votou no plendrio virtual do STF pela constitucionalidade do
pagamento do adicional de 10% ao FGTS nos casos de demissGes sem justa causa.

O tema estd em julgamento em caso relatado pelo ministro Marco Aurélio, para quem nado subsiste a
contribuicdo diante do exaurimento da finalidade que motivou sua instituicdo. Ministro Edson Fachin
acompanhou o voto do relator.

A recorrente sustenta que ja se exauriu a finalidade para a qual a Unido instituiu a referida contribuicao,
qual seja: a quitacdo integral da divida nas contas do FGTS advinda dos expurgos inflacionarios.

Preservacdo dos direitos referentes ao FGTS

Alexandre de Moraes entendeu necessdrio analisar efetivamente qual a finalidade da contribuicdo social
prevista no art. 12 da LC 110/01, bem como se de fato houve o seu exaurimento conforme sustentado
pela recorrente.

“E preciso esclarecer que a finalidade da contribuicdo, a qual a sua cobranca encontra-se devidamente
vinculada, ndo se confunde com os motivos determinantes de sua cria¢do.”

De acordo com S. Exa., da leitura da LC ndo se extrai que sua finalidade seja exclusivamente a
recomposicdo financeira das perdas das contas do FGTS em face dos expurgos inflaciondrios
decorrentes dos planos econémicos Verao e Collor.

“A contribuicdo estabelecida pelo art. 12 da Lei complementar 110/2001 foi criada para preservacgio do
direito social dos trabalhadores previsto no art. 79, Ill, da Constituicdo Federal, sendo esta sua genuina
finalidade.”

Assim, prosseguiu Moraes, em decorréncia desta destinacdo principal, qual seja, a preservacdo dos
direitos referentes ao FGTS, foi autorizada a utilizagdo dos recursos oriundos da referida contribuigao
para a compensacgao financeira das perdas das contas do Fundo sofridas pelos expurgos inflacionarios
em razao dos planos econémicos “Verdo” (1988) e “Collor” (1989).

“Entretanto, esta Ultima destinagao, prevista no art. 42, da referida Lei, é apenas acessdria e secundaria,
ndo tendo o conddo de exaurir integralmente a finalidade para qual a contribui¢do se destina.”

Conforme o ministro, a partir de 2004, tais receitas poderdo ser parcialmente destinadas a fins diversos,
desde que igualmente voltados a preservac¢do dos direitos inerentes ao FGTS, ainda que indiretamente.

“Entendo que subsistem outras destina¢cdes a serem conferidas a contribuicdo social ora impugnada,
igualmente vdlidas, desde que estejam diretamente relacionadas aos direitos decorrentes do FGTS.”

Assim, divergindo do relator Marco Aurélio, ministro Alexandre de Moraes prop0s ao plenario a
seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a contribuicdo social prevista no artigo 12 da Lei
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Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, tendo em vista a persisténcia do objeto para a qual foi
instituida.”

Fonte: Migalhas

Regulamentacao do trabalho sob demanda.
Analise das primeiras impressoes sobre o Projeto de Lei n2 3.748/2020

No comeco do més de julho de 2020, assistimos a uma paralisacdo, em escala nacional, dos
entregadores de aplicativos. O movimento que ficou conhecido como “Breque dos Apps”, organizado
pelas redes sociais, além da participacao dos préprios trabalhadores, contou com o boicote dos clientes,
aos quais se pedia para que ndo usassem o aplicativo ou desse feedback negativo ressaltando as
péssimas condi¢Oes de trabalho dos entregadores.

A categoria reivindicava alguns direitos bdsicos, tais como definicdo de uma taxa minima por quilémetro
rodado, o fim dos bloqueios injustificados aos entregadores pelos aplicativos, ajuda de custo para
compra de equipamentos de protecao individual e instalacdo de sanitdrios em pontos das cidades.

A controvérsia envolvendo estes trabalhadores ndo é uma novidade no mundo juridico. Em inimeros
paises, estudiosos do Direito, Legislativo e Judicidrio vém debatendo a questdo, ora no sentido de
enquadra-los como empregados, ora reconhecendo a eles a condicdo de trabalhadores autonomos. No
Brasil, o caminho tem sido o mesmo, muito embora as ultimas manifestacdes na mais alta Corte
trabalhista do pais indiquem uma tendéncia a restricdo do conceito de subordinacdo e,
consequentemente, reconhegam a existéncia de uma relacdo de trabalho auténomo.

Todavia, ao chegar as ruas, o movimento levou luz para a questdo que passou a ser debatida pela
sociedade civil como um todo. Setores do Legislativo, atentos a estes reclames, ndo tardaram a
apresentar um Projeto de Lei especifico para regulamentar o que se chamou de trabalho sob demanda.

O Projeto de Lei n. 3.748/2020, de autoria da Deputada Tabata Amaral (PDT/SP), pretende instituir o
regime de trabalho sob demanda, expressamente afastando a natureza empregaticia desta relagdo de
trabalho, contudo, criando uma série de deveres e obrigagdes para as empresas que exploram este tipo
de atividade.

Logicamente, o préprio enquadramento da categoria como trabalhadores auténomos e, portanto, com
menos direitos que os tipicos empregados regidos pela CLT, se mostra como uma opgao legislativa mais
desfavoravel aqueles trabalhadores quando a estes comparados. Entretanto, se analisarmos o cendrio
tal como vinha se desenvolvendo na prdtica, os avangos trazidos pelo Projeto, ao menos em uma
primeira analise, tornam-se evidentes.

Um ponto notavel da proposta é o reconhecimento de que os trabalhadores sob demanda prestam
servicos com pessoalidade, ainda que se constituam em empresarios individuais, cooperados, integrem
quadro societario de pessoa juridica ou, até mesmo, se facam substituir.

Outro ponto positivo é o reconhecimento de que tais trabalhadores, ainda que autébnomos, sdo
dependentes das plataformas digitais para as quais trabalham, deixando-os em flagrante situacdo
desigual para negociar. Neste aspecto, o projeto avanga ao reconhecer a hipossuficiéncia do trabalhador
e ao impor, pela via coercitiva da lei, o cumprimento de direitos minimos para que se garanta o exercicio
do trabalho em condig¢des dignas.
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A plena liberdade do trabalhador na escolha dos servicos demandados foi privilegiada, a partir de
vedacgOes a praticas de atos que foram denunciados pelos préprios trabalhadores. Assim, pretende-se
vedar que os trabalhadores sejam coagidos a aceitar qualquer servico oferecido, que trabalhem em dias
e hordrios que ndo desejam ou que se conectem exclusivamente a uma plataforma. Ademais, a
plataforma nado poderad vincular beneficios a realizacdo de um ndmero minimo de servicos por periodo,
nem exigir um tempo minimo para que o trabalhador esteja disponivel a espera das propostas de
prestacao de servicos.

E de se destacar que o projeto estabelece que mesmo que a empresa ofereca um valor elevado ao
trabalhador para a realizacdo de determinado servico, tal fato ndo implica na obrigatoriedade em
aceitar ou ndo o trabalho, admitindo a permanéncia do comando por programacao, entretanto, tendo
como Unico instrumento de estimulo o incremento da remuneragao.

Outros avangos que se podem destacar sdo a fixacdo de um salario minimo-hora e a garantia, ao menos
pecuniaria, de direitos tipicos dos empregados, como as férias e o 132 saldrio. Ha previsdo expressa de
que gorjetas pagas pelos clientes devem ser inteiramente repassadas aos trabalhadores, bem como de
que o risco decorrente da auséncia ou recusa de pagamento pelo cliente ndo pode ser repassado ao
trabalhador. O projeto prevé ainda um acréscimo de 30% no cdlculo do valor do salario-hora a titulo de
tempo de espera, aproximando-se do direito ao sobreaviso.

Quanto aos instrumentos de trabalho, que normalmente pertencem aos trabalhadores, o Projeto
determina que as plataformas indenizem os custos com insumo, manutencao e depreciacdo, de maneira
proporcional a utilizacdo, podendo ser fixado um valor médio por negociacdo coletiva ou acordo
individual.

O projeto também atende as reivindicacdes do “Breque dos Apps” ao determinar que a plataforma
deverd fornecer os equipamentos de protecdo individual ou coletiva necessarios a prestacao de servicos
ou indenizar as despesas com a sua aquisicao.

No ambito da representagdo coletiva, veda qualquer retaliagdo ao trabalhador em razdo de associagao,
organizacao coletiva, atua¢do junto a sindicato ou participagdo em movimentos reivindicatérios de
direitos. O maior avanco, contudo, seguramente estd no reconhecimento da aplicacdo da negociacao
coletiva a estes trabalhadores, ja que a proposta autoriza a aplicagcdo do Titulo VI da CLT — convencgdes
coletivas de trabalho — as relagdes por ela tuteladas.

No campo previdencidrio, o Projeto estende a estes trabalhadores o seguro-desemprego e os enquadra
na condicdio de segurado empregado, e ndo de contribuinte individual, como vinham sendo
enquadrados em fung¢do da natureza auténoma da prestagdo dos servigos.

Este ponto constitui notério avango, especialmente se considerarmos que o rol de beneficios dos
segurados empregados é ligeiramente maior que o dos contribuintes individuais[1], com destaque para
a sistematica dos acidentes de trabalho, sem contar a expressa determinagdo para que a plataforma
promova a inscri¢gdo do trabalhador junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Muito embora os contribuintes individuais sejam filiados obrigatérios da Previdéncia Social, na pratica,
quase 70% destes trabalhadores se encontram fora do sistema[2]. As razdes para esta situa¢do sao
inimeras, mas podemos apontar a necessidade de eles préprios procederem a sua inscri¢ao[3], os
apelos a informalidade, os baixos rendimentos, a irregularidade nos recebimentos do trabalho, a falta
de informacao e a parca fiscalizac¢do.
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Reconhecer a estes trabalhadores a condicdo de segurados empregados e transferir obrigacGes
principais e acessorias para as empresas muito provavelmente incrementara o nimero de trabalhadores
filiados ao sistema, além de facilitar a atividade fiscalizatéria a cargo da Receita Federal.

A equiparacao das plataformas a empregadores levara, ainda, a sua inclusdo no Seguro Acidente de
Trabalho (SAT), vertendo contribui¢des ao sistema e, com isso, além de colaborarem para o aumento da
arrecadacdo, estas empresas certamente passardao ter mais interesse nas condi¢des de trabalho que
oferecem, uma vez que, como se sabe, a aliquota de contribuicdo do SAT é proporcional ao risco da
atividade desenvolvida[4].

Também sdo salutares a previsdao de responsabilidade da plataforma por remunerar trabalhadores
incapacitados temporariamente para o trabalho do 32 ao 152 dia de afastamento e a obrigacdo de
instauracdo de protocolo para assisténcia ao trabalhador acidentado em trabalho.

Extremamente importante foi a reafirmacdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os
litigios entre os trabalhadores sob demanda e as empresas que os contratam. Nao obstante a clareza do
texto constitucional ao prever a competéncia deste ramo especializado para apreciar quaisquer
demandas decorrentes da relacdo de trabalho (artigo 114, 1), a recente e criticavel decisdo do STJ, que
declarou competente a Justica comum para dirimir controvérsias entre motoristas e aplicativos, poderia
vir a ser um precedente negativo, tornando ainda mais precdria a relacao estabelecida entre as partes.

Ainda, ao reafirmar a competéncia trabalhista, demonstra o legislador que a relacdio em vias de
regulamentacdo é de trabalho (e ndo civil ou comercial) e que had uma dependéncia econdmica e uma
parte hipossuficiente, a qual devem ser estendidos os beneficios de uma Justica mais acessivel e mais
célere.

Por fim, o projeto de lei revela que, apesar de a tecnologia ser sempre vista como parte do progresso, o
seu uso nunca deve ser acritico e nos mostra, ainda, que apenas a unido dos trabalhadores pode ser
capaz de frear os excessos da exploragdo e conquistar melhores condigdes de trabalho.

[1] Nos termos da Lei n. 8.213/1991, os contribuintes individuais sdo excluidos do sistema de Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT), ndo tendo direito ao auxilio-acidente e ao auxilio-doenca acidentdrio. Ndo
Ihes sdo extensiveis a aposentadoria especial, o salario-familia e o seguro-desemprego, dentre outros

[3] A inscricdo do contribuinte individual apenas é feita pela pessoa juridica a qual preste servicos no
caso de cooperados ou contratados (artigo 18, IV, “b”, do Decreto n. 3.048/1999).

[4] A legislagdo previdenciaria prevé contribuicdo ao SAT de 1%, 2% ou 3%, conforme o risco da
atividade preponderante por ela desenvolvida (artigo 22, Il, da Lei n. 8.212/91). Com o objetivo de
aumentar o comprometimento dos empregadores quanto a observancia das regras de seguranga, saude
e higiene do trabalho, o legislador ainda criou, por meio da Lei n. 10.666/2003, o Fator Acidentario de
Prevencdo, pelo qual aquelas aliquotas poderdo ser reduzidas, em até 50%, ou aumentadas, em até
100%, conforme o desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo.

Fonte: JOTA, por Fernanda Cabral de Almeida e Valéria Gerber Mariscal
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Decreto regulamentador trabalhista: Um mal necessario.

Por: Paula Landim Nazaré e Ricardo Souza Calcini (*)

O trabalhador sé terd seu emprego garantido por mais 4 meses, ao findar o prazo do acordo, garantia
essa que é a mesma daqueles que tiveram apenas a redugao da jornada de trabalho, embora as perdas
destes sejam menores.

Se, ao findar esse prazo ele for demitido, tera perdas que aqueles que tiveram apenas a reducdo da
jornada de trabalho nao terao.

A principio, cumpre dizer que o decreto 10.422, de 13 de julho de 2020, como ja é de saber de todos,
surge com o intuito de prorrogar os prazos previstos na lei 14.020, de 6 de julho de 2020, no que tange a
reducdo da jornada de trabalho e a suspensao do contrato de trabalho.

Importante relembrar que, até entdo, o prazo maximo era de 90 dias para a reducdo de jornada de
trabalho, e de 60 dias para a suspensdo do contrato de trabalho, conforme se verifica:

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 desta Lei, 0 empregador podera
acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo, observados os seguintes requisitos:

I. Preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il. Pactuacdo, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencdo coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

Ill. Na hipdtese de pactuacgdo por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e reducdo da jornada de trabalho e
do saldrio exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento).

Art. 82 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 desta Lei, o empregador podera
acordar a suspensao tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo
determinado em ato do Poder Executivo.

Agora com decreto 10.422, de 13 de julho de 2020, passa a ser o prazo para a reducao da jornada de
trabalho acrescido de 30 dias, e para a suspensao do contrato de trabalho de 60 dias, totalizando 120
dias para ambos os casos conforme segue:
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Art. 22 O prazo maximo para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de que trata o caput do art. 72 da Lei n? 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a
completar o total de cento e vinte dias.

Art. 32 O prazo maximo para celebrar acordo de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata o caput do art. 82 da Lei n2 14.020, de 2020, fica acrescido de sessenta dias, de modo a completar
o total de cento e vinte dias.

Paragrafo Unico. A suspensdao do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada, em
periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias e
gue nao seja excedido o prazo de cento de vinte dias de que trata o caput.

Art. 42 O prazo maximo para celebrar acordo de redugdo proporcional de jornada e de saldrio e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de
que trata o art. 16 da Lei n2 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a completar o total
de cento e vinte dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogacdo de que trata o art. 3.

Ocorre, no entanto, que aqueles trabalhadores que tiveram o contrato de trabalho suspenso tém uma
perda maior do que aqueles que tiveram apenas a reducdo da jornada de trabalho, uma vez que a
suspensdo acarreta danos nas férias, no 132 saldrio, bem como o empregador ndo estd obrigado a
recolher o FGTS, uma vez o periodo de suspensdo nao é considerado para fins de contagem de tempo
de servico.

Assim sendo, o empregado que incorrer em 120 dias de suspensdao do contrato de trabalho tera esse
periodo todo descontado ao receber o 132 saldrio, bem como ndo ocorrera o recolhimento do FGTS, a
ndo ser que o empregador se disponibilize a pagar, o que ndo estd obrigado a fazé-lo. Além do mais,
esse tempo implica também em suas férias em um periodo futuro.

No que tange ao INSS, se o trabalhador com contrato suspenso quiser terd ele mesmo de arcar com o
pagamento do valor, caso o empregador nao se disponibilize a pagar. Nesse caso, ndo sé o que tem o
contrato de trabalho suspenso, mas o que passa pela redu¢do da jornada de trabalho também. Mas vale
ressaltar que, nesta particularidade, o empregador é obrigado a pagar a parte que lhe é cabivel:

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso Il do § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho
de 1991, as aliquotas das contribui¢Ges facultativas de que tratam o § 22 do art. 79, o inciso Il do § 22 do
art. 82 e 0 § 62 do art. 18 desta Lei, serao de:

I. 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salario-minimo;

Il. 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até RS 2.089,60 (dois mil e oitenta
e nove reais e sessenta centavos);

Il. 12% (doze por cento), para valores de RS 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta e um
centavos) até RS 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos); e

IV. 14% (quatorze por cento), para valores de RS 3.134,41 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e
quarenta e um centavos) até o limite de RS 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).
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§ 12 As contribuicGes de que trata o caput deste artigo devem ser recolhidas por iniciativa prépria do
segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

§ 22 Na hipdtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, as aliquotas previstas nos incisos |,
II, Il e IV do caput deste artigo serdao aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo
segurado, observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 32 e 52 do art. 28 da Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 32 Na hipdtese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e na hipdtese de que trata
o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos I, Il, lll e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de
forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, incidindo sobre o
somatdrio da remuneracao declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:

. os limites previstos nos §§ 32 e 52 do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il. a incidéncia das aliquotas dos incisos |, Il, Ill e IV do caput deste artigo primeiramente sobre a
remuneragao e, em seguida, sobre o valor declarado;

lll. o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo segurado, sem prejuizo
da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

No entanto, vale ressaltar que esse pagamento pode ndo ocorrer. Na verdade, é o que vai acontecer na
maioria das vezes, uma vez que o trabalhador ja se encontra em uma situagdo dificil, com sua renda

comprometida, posto que devido a suspensdo do seu contrato de trabalho, o valor a receber serd
menor.

Logico que essas perdas no momento em que nos encontramos, onde iniUmeras pessoas estdo perdendo
seus empregos, € um mal que se torna necessario. Ninguém questiona isso, porém, o Governo, ao
conceder a ampliacdo da suspensdo, poderia melhor refletir sobre a situacdo desses empregados e
colaborar com o pagamento ao menos do FGTS, se ndo quiser sobrecarregar o empregador obrigando
gue este efetue o recolhimento, uma vez que a situacdo deste também nao é boa.

Alids, isso seria util até mesmo porque a garantia em contrapartida a suspensdo do contrato de trabalho
nao é grande.

O trabalhador sé terd seu emprego garantido por mais 4 meses, ao findar o prazo do acordo, garantia
essa que é a mesma daqueles que tiveram apenas a redugao da jornada de trabalho, embora as perdas
destes sejam menores.
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Se, ao findar esse prazo ele for demitido, tera perdas que aqueles que tiveram apenas a reducdo da
jornada de trabalho nao terao.

Equiparar as duas medidas talvez ndo seja uma medida justa. Algum beneficio a mais deveria ser dado
no caso de suspensdo do contrato de trabalho que, como ja dito, € um mal que se faz necessario e isso
ninguém questiona. Mas talvez pudesse ser dado um amparo maior por parte do Governo, ainda que
fosse um tempo de garantia do emprego maior.

A conscientizacdo do empresario também é uma medida que ajuda, uma vez que alguns empregadores
podem estar usufruindo dessa medida sem real necessidade. Assim, incentivar a empresa para que, em
situacdes em que possa, usufrua de outras medidas, como a reducdo da jornada de trabalho em apenas
50%, ja seria um ponto positivo, pois as duas partes teriam ganho: o trabalhador que continua
empregado e ndo perde seus direitos de forma drastica, e o empregador que teria seus gastos reduzidos
da mesma forma.

Incentivar o empregador a deixar a suspensdo do contrato apenas para os casos extremos, como
aqueles em que a empresa esta de fato totalmente fechada, ou, ainda, nos casos em que seus clientes
nao estdo lhe pagando corretamente.

Assim, em realidade, ndo se deve apedrejar a suspensao do contrato de trabalho, mas sim a ocasido em
que ela é utilizada, bem como as reais intencdes de seu uso se, de fato, por necessidade ou apenas para
ganho do empregador, e ndo ha no que se falar no sentido de que isso nao ocorre, uma vez que estamos
vendo desvio de verbas destinadas a construcdo de hospitais e compra de respiradores enquanto
pessoas morrem sem atendimento.

t*Paula Landim Nazaré é advogada, pds-graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho,
membro da Comissdo de Direito Sindical da OAB Subse¢&o Juiz de Fora/MG.

t*Ricardo Souza Calcini é mestre em Direito pela PUC/SP. Professor de pds-graduacdo em Direito do
Trabalho da FMU. Palestrante e instrutor de eventos corporativos "in company" pela empresa Ricardo
Calcini | Cursos e Treinamentos.

A hora e a vez da protegao de dados.

Por: Elisa Junqueira Figueiredo e Aline Ferreira Dantas (*)

No caso das empresas que ja mantinham programas ativos de compliance, foi necessario rever os riscos
atrelados ao negdcio e, consequentemente, reavaliar todo o programa de compliance, suas politicas e
procedimentos.

N3o é novidade que a covid-19 impactou diretamente o cotidiano das empresas e mudou a rotina de
funcionarios, fornecedores e clientes. As empresas foram obrigadas a adequar os seus negdcios a nova
realidade criada pela pandemia.
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No caso das empresas que ja mantinham programas ativos de compliance, foi necessario rever os riscos
atrelados ao negécio e, consequentemente, reavaliar todo o programa de compliance, suas politicas e
procedimentos.

Apenas com os programas atualizados e adequados a nova realidade social (durante e pds pandemia) é
que sera possivel mitigar os riscos relacionados a saude de clientes e colaboradores e, também,
minimizar os novos riscos decorrentes de situacdes que surgiram com a chegada da covid-19, como
novos modelos de negdcio, novas contratacdes, demissdes, doacdes e todas as adequacgao decorrentes
das diversas mudancas legislativas desse periodo.

Passados quase 5 meses da chegada da covid-19 no Brasil, percebemos hoje que as empresas, de modo
geral, voltaram as suas atividades, algumas no modelo antigo, outras em modelos hibridos e outras,
ainda, em um modelo totalmente inovador. De toda forma, sdo evidentes os reflexos da pandemia,
especialmente no que diz respeito ao uso da tecnologia e a forma de comunicagdo das empresas, com
colaboradores, clientes, prospects ou fornecedores.

Dois exemplos simples dessa nova forma de comunicagdo sdo a utilizagdo, em razdo do home office, de
acesso remoto dos usuarios aos dados e informagdes mantidos nas empresas, e a realizacdo de reuniGes
virtuais, por meio da utilizacdo das iniUmeras plataformas on line disponiveis no mercado.

Nesses dois exemplos evidencia-se o compartilhamento de dados e informacdes fora do ambiente
corporativo, por isso, mais do que nunca é preciso falar dos riscos relacionados a seguranca da
informacado (perda e vazamento de dados e informacgdes, invasdes de rede, malware etc).

Obviamente, é importante que a comunicagdo interna, os treinamentos e todas as politicas das
empresas estejam adequados a essa nova realidade “virtual”, mas ndo so: os riscos de seguranga da
informacgao devem ser também avaliados sob a perspectiva da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.

Como se sabe, a vigéncia da LGPD foi prorrogada para maio de 2021, entretanto, o cenario atual exige
gue os riscos de seguranca da informacdo sejam mapeados e contingenciados urgentemente, incluindo
a protecdo e o adequado tratamento dos dados pessoais utilizados pelas empresas.

Enguanto ndo entrar em vigor a LGPD, ndo serdo aplicadas as penalidades previstas na referida
legislacdo, que podem atingir multas de RS 50 milhdes e a proibicdo parcial ou total do exercicio de
atividades relacionadas ao tratamento de dados; todavia, as penalidades mencionadas estdo longe de
ser os piores problemas gerados pelo vazamento indevido desses dados.

Isso porque, os danos causados por um vazamento de dados pessoais ou de informagdes sensiveis
podem ser fatais para o negdcio, porque impactam a credibilidade e a imagem de uma empresa, isso
sem falar de eventuais responsabilizagGes (civil ou criminal) ndo s6 das pessoas juridicas, mas também
de seus sécios ou administradores.

Como vimos, a pandemia da covid-19 impactou a forma dos negdcios e, ainda, expos a fragilidade da
seguranca de dados e informagGes nas empresas, portanto, ainda que a LGPD ndo tenha entrado em
vigor, os novos ou velhos riscos relacionados a vazamentos, invasGes ou md gestdo de dados e
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informacgdes sensiveis exigem uma acdo imediata, inserida na revisdo de programas de conformidade e
focada no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela LGPD.

*Elisa Junqueira Figueiredo é sécia diretora do escritdrio Fernandes, Figueiredo, Francoso e Petros
Advogados.

*Aline Ferreira Dantas é advogada do escritorio Fernandes, Figueiredo, Frangoso e Petros Advogados.

Governo quer que empresa tenha até 50% dos empregados com contrato por hora.

O projeto do governo para afrouxar regras de contratacdo de trabalhadores prevé que até metade dos
empregados de empresas privadas sejam pagos por hora trabalhada, em vez de saldrio mensal. Essa
modalidade de contratacao deve ser a base da proposta da carteira verde e amarela. O governo diz que
o objetivo é incentivar a criagdo de empregos.

O projeto que deve ser enviado ao Congresso prevé uma implantacdo gradual: no primeiro ano, as
empresas poderiam ter 10% dos empregados contratados pelo regime de pagamento por hora
trabalhada. No segundo ano, 20% e, no terceiro, 30%. Empresas de saneamento seriam excecdo e ja
comecariam com 50% no primeiro ano. Especialistas dizem que a medida pode criar empregos, mas
causar a demissao dos trabalhadores atuais, porque os outros seriam mais baratos.

A excecgdo para a drea de saneamento ocorre apds a aprovagao de novas regras do setor que permitem
privatizacdo ampla. Técnicos do Executivo esperam atrair RS 600 bilhdes de investimentos para
esgotamento sanitario e tratamento de dgua. Com isso, a equipe econdémica quer flexibilizar o regime de
contratacdo para atrair investidores. Procurado, o Ministério da Economia ndo comentou o assunto.

Pagamento seria baseado no saldrio minimo

O ministro da Economia, Paulo Guedes, quer criar um regime de trabalho mais flexivel. Com isso, o
governo deve enviar ao Congresso Nacional uma proposta para criar o regime de contratacdo por hora
trabalhada.

Na pratica, serd definido um valor bdsico por hora trabalhada, com base no saldrio minimo. Hoje ja
existe o trabalho intermitente, pago por hora. Mas no regime intermitente ndo é possivel que o
contrato seja continuo e sem intervalos.

Ainda ndo esta definido se havera um limite de jornada de quem for contrato por hora trabalhada. O
regime de horas extras nos demais contratos de trabalho permanece inalterado.

Governo ndo queria férias, 132 nem FGTS
A ideia original era de que no regime de hora trabalhada ndo existissem férias remuneradas, 132 salario
e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

Entretanto, técnicos da equipe economica alertaram que esses beneficios sdo constitucionais, e a
proposta sofreria grande oposicdo dos parlamentares. Assim, os valores de férias, 132 e FGTS devem ser
calculados proporcionalmente, com base nas horas trabalhadas.

Bom para empresa, duvidoso para trabalhadores
Especialistas ouvidos pelo UOL declararam que a medida pode reduzir as despesas das empresas com
funcionarios e trazer alguns prejuizos para os trabalhadores.
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As empresas podem ter os custos reduzidos pagando os direitos trabalhistas proporcionais. Com o
desemprego em alta, hd chance de oferta de vagas. Mas quem ja estd contratado pode ser substituido
por outra pessoa, com custo menor para empresa.

André Corréa, advogado especialista em direito empresarial e do trabalho

Corréa declarou que a proposta de regime por hora trabalhada traz beneficios para os empresarios, que
podem ter reducdo de custos com a folha de saldrios.

Empregado ndo pode ser demitido e recontratado

Entretanto, ele afirmou que os empresarios ndo poderao demitir um empregado e recontrata-lo com o
contrato verde e amarelo. “Isso configuraria uma fraude. Seria um ato unilateral da empresa, que
prejudicaria o trabalhador”, disse. Por isso ha o risco de troca por outro trabalhador.

Ao levar em consideracdo a alta taxa de desemprego no pais, Corréa disse que o regime por hora seria
uma alternativa para quem esta entrando no mercado de trabalho, em busca do primeiro emprego. Ou
até mesmo para quem esta desempregado hd algum tempo.

Os eventuais problemas gerados pela lei decorrem dos excessos cometidos pelos empregadores a partir
das interpretacdes e aplicacdes da norma. Com isso, podemos ter um aumento de demandas judiciais.
Isso pode ocorrer durante o processo de substituicdo da mao de obra.

André Corréa

Ha chance de estimular contrato com carteira

O economista Carlos Alberto Ramos, professor da UnB (Universidade de Brasilia), declarou que o
contrato por hora trabalhada traz mais uma alternativa de contratagao formal para o pais. Segundo ele,
é comum nos Estados Unidos, mas sem garantia de nenhum outro direito.

A contratacdo por hora tem uma vantagem porque formaliza relacdes de trabalho que antes eram
informais. Um jardineiro é contratado de maneira informal e agora pode ser formalizado, por exemplo.
Carlos Alberto Ramos

Ele declarou que jovens e mulheres, que sdo a maioria dos desempregados, demandam vagas com mais
flexibilidade de horario e podem ser atendidos por meio desse regime.

Pode ser ineficiente na recessdo

Entretanto, o economista disse que a formalizacdo sé ocorrerd em um ambiente de crescimento
econdmico. Em periodos recessivos, a medida pode ser ineficiente porque sé implicara substituicdo de
mao de obra.

Esse debate sobre o regime de hora trabalhada é antigo. De um lado, uma corrente diz que a medida é
benéfica porque aumenta a formalizacdo. Outra corrente diz que a medida precarizaria as relacGes de
trabalho porque cria um grupo de trabalhadores muito protegidos e outro ndo. Mas isso precisa ser
avaliado com o tempo.

Carlos Alberto Ramos

Fonte: UOL, por Antonio Teméteo
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PGFN regulamenta Transa¢ao Excepcional para débitos apurados na forma do Simples

Nacional.
Modalidade permite aos contribuintes afetados pela pandemia negociar seus débitos com
beneficios

http://www.fenacon.org.br/media/uploads/noticias/2020/08/4Isny60751.jpg.600x335_g85_crop_detail
Jpg

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) regulamentou a Transag¢do Excepcional de débitos do
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). A modalidade esta disponivel para adesdo, no portal
REGULARIZE, até 29 de dezembro de 2020.

Vale destacar que a Transacdo Excepcional é destinada aos débitos considerados pela PGFN como de
dificil recuperacdo ou irrecuperaveis, levando-se em consideragcdo os impactos econémicos e financeiros
sofridos pelo contribuinte devido a pandemia.

Considera-se impacto na capacidade de geracdao de resultados das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte a reducdo, em qualquer percentual, da soma da receita bruta mensal de 2020, com inicio
no més de marco e fim no més imediatamente anterior ao més de adesao, em relacdo a soma da receita
bruta mensal do mesmo periodo de 2019, apurada na forma do art. 12 do Decreto-Lei n. 1.598, de 26 de
dezembro de 1977.

Independentemente da capacidade de pagamento das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
inscritas, sdo considerados irrecuperdveis os débitos de titularidade de devedores falidos e em
recuperacao judicial.

Diante disso, o contribuinte interessado deverd prestar informacgGes, perante a PGFN, demonstrando
esses impactos financeiros sofridos. Com base na capacidade de pagamento estimada do contribuinte,
serd disponibilizada proposta de transagdo para adesdo.

Beneficios

Essa modalidade de transagdo permite que a entrada, referente a 4% do valor total (sem descontos) das
inscricBes selecionadas, seja parcelada em até 12 meses. Ja o pagamento do saldo restante podera ser
dividido em até 133 meses, sendo que o valor minimo da prestacdo ndo podera ser inferior a RS 100,00.
Ha também a possibilidade de descontos de até 100% sobre os valores de multas, juros e encargos
legais.

O desconto concedido, no entanto, ndo podera ser superior a 70% do valor total da divida. Além disso, o
percentual do desconto serd definido a partir da capacidade de pagamento do contribuinte e do prazo
de negociagdo escolhido.

Como aderir a transagao
O procedimento de adesdo possui trés etapas, sendo todas realizadas por meio do REGULARIZE, na
opcdo Negociacdo de Divida > Acessar o SISPAR.

No ambiente do Sispar, no menu Declaracdo de Receita/Rendimento, o contribuinte devera preencher o
formulario eletrénico com as seguintes informacgdes:
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endereco completo;

nome, CPF e endereco completo dos atuais sdcios, diretores, gerentes e administradores;

receita bruta mensal (janeiro a dezembro) relativa aos exercicios de 2019 e 2020, sendo, neste ultimo
caso, até o més imediatamente anterior ao més de prestacao das informacdes necessarias a formulagao
pela PGFN da proposta de transacao por adesao;

qguantidade de empregados (com vinculo formal) na data de prestacdo das informacdes necessarias a
formulacdo pela PGFN da proposta de transacdao por adesdo e nos meses imediatamente anteriores, a
partir de janeiro de 2020;

guantidade de admissdes e desligamentos mensais no exercicio de 2020;

qguantidade de contratos de trabalhos suspensos no exercicio de 2020, com fundamento no art. 82 da
Medida Provisdria n. 936, de 12 de abril de 2020;

valor total dos bens, direitos e obrigacGes da pessoa juridica existentes no més anterior a adesao.
Atencdo! A Transagdo somente estard disponivel para os contribuintes com classificagao (reduzida) “C”
ou “D”.

Feito isso, caso a classificagdo (reduzida) para transacgdo seja “C” ou “D”, o contribuinte devera realizar o
pedido de adesdo ao acordo, disponivel no menu Adesdo > opc¢do Transagdo.

Apds a adesdo, o contribuinte deverd pagar o documento de arrecadacdo da primeira parcela para a
transacao ser efetivada.

O acordo sera cancelado se a primeira parcela ndo for paga até a data de vencimento, que é o ultimo dia
util do més da adesdo. Neste caso, o contribuinte deverd fazer o pedido de adesdo novamente, desde
gue a modalidade esteja no prazo de vigéncia.

Saiba mais!

A Transacdo Excepcional para débitos apurados na forma do Simples Nacional é regulamentada pela
Portaria n. 18.731, de 6 de agosto de 2020, e autorizada pela Lei Complementar n. 174, de 5 de agosto
de 2020.

Veja abaixo o video com o passo a passo para adesdo:
https://www.youtube.com/watch?v=egVsQ8Wtgz4

Fonte: https://www.gov.br/

Empresas aplicam adverténcias e demitem por causa do home office.
A recusa do funciondrio em trabalhar em determinados locais ou condicdes, em meio a
pandemia, também pode caracterizar justa causa

Empregados tém sofrido adverténcias e puni¢cbes por comportamentos inadequados durante o home
office na pandemia. Apesar de a maioria ter se adaptado bem, inclusive com maior produtividade, em
certos casos as empresas estdao demitindo por justa causa. A informacdo vem de advogados trabalhistas
que passaram, nas Ultimas semanas, a serem consultados com maior frequéncia sobre o tema.

Ha casos de trabalhadores que apresentam atestados médicos falsos para afastamento por covid-19 e
acabam flagrados fora do isolamento necessario — até mesmo em festas — ou que se recusam a voltar
ao trabalho presencial ou atuar em local e horérios diferentes. Também ha quem ndo cumpra prazos
para, por exemplo, entrega de relatérios ou ndo respondem aos chamados da empresa.
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“Alguns acabam ndo cumprindo suas obrigacGes e infelizmente confundindo home office com férias”,
diz a advogada Mayra Palépoli, sécia do Paldpoli & Albrecht Advogados.

De acordo com ela, tem ocorrido um aumento de consultas sobre a possibilidade de demissdo por justa
causa. Um dos casos em que foi aplicada a punicdo, exemplifica, € o de um funcionario que estava em
uma festa, registrada em rede social, e dizia estar com covid. “A jurisprudéncia estd consolidada em
confirmar a justa causa quando ha apresentacao de atestado médico falso.”

A demissdo por justa causa esta prevista no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O
dispositivo elenca 13 situacdes para aplicacio da medida. E caracterizada como uma punicdo ao
empregado, que perde praticamente todos os direitos de rescisdo. S recebe saldo de saldrios e férias
vencidas, com acréscimo do terco constitucional. Fica sem aviso prévio, 139 saldrio, multa do FGTS e
seguro-desemprego.

Apesar das demissOes por justa causa continuarem ocorrendo na pandemia, os nimeros do primeiro
semestre foram menores em relacdo ao ano passado, segundo dados fornecidos ao Valor pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Foram efetuadas 96.132 no periodo. No primeiro
semestre de 2019, 113.640.

A recusa do funcionario em trabalhar em determinados locais ou condi¢Ges, em meio a pandemia,
também pode caracterizar justa causa, alerta Mayra. Isso é comum, acrescenta, com clientes das dreas
de seguranca e limpeza, por exemplo, com contratos em que ndo fica estipulado o endereco de
prestacdo dos servicos, justamente por ser varidvel.

Em um dos casos analisados por ela, um funciondrio de uma empresa na drea de prestacdo de servicos
de manutencdo de prédios se negou a trabalhar em dois locais na mesma cidade, apds reducdo de
hordrio e publico.

Em outra situagdo, apds o término de contrato de suspensao de trabalho, um manobrista de um valet
de um restaurante que fechou se recusou a atuar em outro local e turno.

Para a advogada, tratam-se de atos de insubordinacdo, passiveis de justa causa e que servem de
exemplo para os demais. “A empresa nao pode abrir excecdo para uns e para outros ndo”, diz.

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) do Rio Grande do Sul divulgou em seu site
resultado de julgamento em que entendeu que o Banco do Brasil ndo agiu de forma ilegal ao convocar
para o trabalho presencial empregados que estavam afastados por morarem com pessoas enquadradas
no grupo de risco (MS 00217079020205040000). A medida foi revogada pela instituicdo no fim de julho.

A advogada Leticia Ribeiro, sdcia do Trench Rossi Watanabe, também registrou aumento no nimero de
consultas sobre adverténcias a funciondrios. Ela alerta, porém, que demissGes por justa causa s6 em
situagdes extremas. “A justa causa ndo é comum no Brasil e fica reservada para comportamentos
extremamente graves, por ter uma probabilidade maior de litigios”, afirma.

Em geral, acrescenta, o que tem ocorrido com mais frequéncia sao ajustes. “De uma hora para outra, as
pessoas se viram trabalhando integralmente de casa, sem supervisdo e ainda tendo que lidar com todas
as questdes familiares e com mais obrigacGes que surgiram. Nem todos conseguiram se adaptar bem e
em um curto espac¢o de tempo.”
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As empresas, em alguns casos, segundo Leticia, tiveram que chamar a atencdo de funcionarios que
postaram fotos em redes sociais de momentos de lazer ou viagem durante o horario do expediente. Ou
até mesmo de empregados que nao estavam se vestindo ou se portando adequadamente durante
videoconferéncias. “E necessario que as pessoas tenham bom senso. Mesmo em casa, 0 contato tem
natureza profissional”, diz.

Nessas situacdes, a advogada recomenda que seja feita uma videoconferéncia do funciondrio com seu
supervisor e algum representante do departamento de recursos humanos para explicar o motivo da
adverténcia.

Em seguida, que seja assinado digitalmente ou que seja enviado o documento para o funciondrio assinar
em casa. “Nesses casos pontuais, é importante agir tempestivamente para evitar que exista uma politica
de tolerancia a comportamentos inadequados no ambiente de trabalho.”

Em geral, segundo o advogado trabalhista Luiz Marcelo Gdis, do BMA Advogados, os funcionarios estdo
preocupados com o emprego. “O nivel de indisciplina ndo costuma ser muito grande em tempos de
incerteza”, afirma. Ele diz que recebeu consultas de empresas em atividades essenciais. Casos de
funcionarios que se recusavam a usar transporte publico para ir ao trabalho.

“Na maioria dos casos, o que eu tenho visto é o didlogo. Companhias tentando arrumar horario
alternativo de entrada e saida ou concentrando a jornada em determinados dias para diminuir a
frequéncia no transporte publico” diz. Em caso de recusa, acrescenta, o empregado pode ser advertido.

A justa causa, diz o advogado, é evitada pelo fato de as empresas correrem o risco de ter que enfrentar
processos trabalhistas e apresentar provas. Ele afirma que um empregador, por exemplo, decidiu
demitir sem justa causa um funciondrio que apresentou atestado médico falso de covid de um familiar
para ndo ir trabalhar, por ndo ter como comprovar. “Cada demissdo por justa causa é uma acao
trabalhista. A empresa nao quis se aborrecer.”

Fonte: Valor Econdmico, por Adriana Aguiar

A inevitavel fusao ou aquisi¢ao do seu escritdrio de contabilidade.
Quer comprar ou vender um escritorio de contabilidade? Nao deixe de ler este verdadeiro
guia que eu traduzi e adaptei para vocé!

Parece que toda semana ha noticias de uma nova fusdo na profissdao contabil. Legalmente falando, no
entanto, poucas destas “combina¢des” de empresas de contabilidade sdo verdadeiras fusoes.

A maioria das transagdes é legalmente estruturada como uma aquisi¢cdo, em que os proprietdrios da
empresa adquirente assumem a propriedade da empresa adquirida; no entanto, uma fusado é definida
mais adequadamente como uma combinacdo de escritérios em que pelo menos alguns dos
proprietdrios de ambas as empresas se tornam proprietdrios da firma combinada.

A outra grande estrutura de negdcios é uma aquisicdo pela qual os proprietarios da empresa adquirida
ndo tém participacdo na empresa combinada. Também existem casos em que apenas alguns
proprietdrios da empresa adquirida se tornam proprietarios da empresa combinada; estes sdo
chamados de transagdes hibridas.
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A escolha de qual abordagem é melhor deve basear-se em varios fatores, mas uma questdo se destaca:
guanto tempo os proprietarios de uma empresa adquirida planejam continuar trabalhando em tempo
integral.

Se o prazo deles for superior a cinco anos, uma fusdo é provavelmente a melhor opcao; se eles tém
cinco anos ou menos de desaceleracdo ou aposentadoria por completo, uma aquisicdo faz mais sentido.
Esse problema também leva a acordos hibridos, pois alguns proprietarios da empresa adquirida ainda
podem ter carreiras longas pela frente, enquanto outros com um horizonte curto sdo mais adequados
para uma compra.

Fusdes de escritérios de contabilidade
Razbes para uma fusao
As empresas consideram a fusdo por vdrios motivos, mas os seguintes sdo 0s mais comuns:

Forca dos sdcios. O talento é escasso na profissdo contabil; portanto, as empresas estdo cada vez
mais usando fusdes para adquirir talentos e impulsionar seu crescimento. Um objetivo adicional pode
ser criar uma equipe de sucessdo interna para a seguranga a longo prazo do sucessor e da empresa
adquirida. A fusdo ndo apenas aumenta a profundidade da equipe e parceiros, mas também pode criar
oportunidades de crescimento, levando a melhores oportunidades para a promogao interna de talentos.

Servicos nichados/especializados. As empresas sucessoras geralmente procuram fortalecer um
servico de nicho existente ou criar um novo. Além disso, o mix de clientes para os servigos
especializados existentes da empresa pode ser mal atendido; nesse caso, uma empresa adquirida com a
mesma especialidade pode fornecer mais capacidade. Os proprietarios das empresas adquiridas,
enquanto isso, normalmente procuram uma maior base de clientes; e o mix mais diversificado de
servicos de consultoria também apresenta uma oportunidade de crescimento. Frequentemente, essas
empresas adquirentes ofertavam apenas os servicos rotineiros. Por isso a consultoria de nicho advinda
da fusdo acelera a oportunidade de ofertar esses servicos especializados.

Geografia. Muitas empresas maiores tém um plano de crescimento geografico; por exemplo,
empresas em S3o Paulo podem procurar expandir-se para Fortaleza, Porto Alegre ou Goiania. Além
disso, algumas empresas acreditam que a presenga em determinados mercados é necessaria para o
prestigio de sua marca. Os avancos tecnoldgicos tornaram mais facil para as empresas operarem em um
ambiente de varios escritdrios.

Por exemplo, os autores do texto original ajudaram uma empresa na area de Washington, D.C., a se
fundir com uma empresa na Florida. A empresa sucessora em D.C. gerenciava toda a administracao;
Essa sinergia operacional permitiu que os parceiros da Flérida se concentrassem na entrega de servicos
e na venda de novos servicos (cross sell).

O tradutor do artigo (RDD) ajudou empresas de Recife, Natal e Rio de Janeiro em um processo de fusdo
gue vem se consolidando e tornando a empresa muito maior, mais fortalecida comercialmente e com
um enorme ganho de eficiéncia com a criagdo de centros de servigos compartilhados.

Outra empresa especializada em servigos contdbeis para entidades sem fins lucrativos se fundiu com
empresas menores em outras regides com o a mesma atuagao nichada, criando a oportunidade de um
crescimento significativo devido a reputa¢do nacional e ao mix de servigos mais forte.

Os autores também aconselharam que uma empresa sediada em Nova York se fundisse com uma
empresa na area de Albany; a empresa combinada criou uma espécie de centro de servicos em Albany,
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utilizando a estrutura de custo mais baixo desse mercado para produzir produtos de trabalho para os
clientes da cidade de Nova York. As empresas adquiridas nessa situacdo geralmente se encontram na
posicdo vantajosa de gerenciar as operagdes da empresa combinada em seu mercado local.

E comum que as empresas sucessoras oferecam garantias de remuneragdo condicional por um a dois
anos, geralmente exigindo que o comprometimento de tempo dos novos proprietdrios e as receitas dos
clientes permanegam em niveis histéricos.

Estrutura de fusdes.
Os proprietdrios de empresas adquiridas preocupam-se principalmente com os seguintes problemas:

Compensacao. Na maioria das fusdes, ndo é esperado que os proprietdrios da empresa adquirida
reduzam sua remunera¢do, uma vez que nao é realista sugerir que mantenham o mesmo nivel de
receita, dediguem o mesmo tempo e esfor¢o, se adaptem ao ambiente de controle da empresa
sucessora e também faca um corte na compensagdo. Portanto, € comum que as empresas sucessoras
oferegcam garantias de remuneracdo condicional por um a dois anos, geralmente exigindo que o
comprometimento de tempo dos novos proprietarios e as receitas dos clientes permanecam em niveis
histdricos. Depois que a garantia condicional expira, geralmente espera-se que os novos proprietarios se
adaptem ao plano de remuneragdo da empresa sucessora, o que ndo significa necessariamente uma
gueda na remunerac¢do, mas um método diferente para determina-lo.

Capital préprio. Ndo ha uma férmula padrdo para o equity (parte que cabe a cada um dos sdcios
de uma empresa). Em geral, os contratos regulam quase tudo, incluindo remuneracdo, governanga,
requisitos de contribuicdo de capital e o valor das compras de aposentadoria.

Um primeiro passo para as empresas que consideram uma fusdo a é entender o real patriménio no
contrato do proprietario da empresa sucessora em potencial.

Os autores descobriram que, de um modo geral, quanto maior a empresa, menos importante é o
patrimonio.

Muitas fusdes usam uma férmula fracionaria basica para determinar o patriméonio de cada proprietario;
o numerador é a receita bruta de cada empresa e o denominador é a receita da empresa combinada. Se
uma empresa tiver RS 5 milhdes em receita e a outra RS 10 milh&es, 1/3 do patriménio sera alocado aos
proprietdrios da primeira empresa e 2/3 ao segundo.

A participacdo dos sdcios individuais geralmente é deixada para cada empresa decidir, desde que o
resultado seja razoavel. No caso de duas empresas com as quais os autores trabalharam, a empresa
maior considerou que apenas 80% da receita da empresa menor deveria ser contada para esse fim
devido a disparidade de métricas, como taxas de cobranca, infraestrutura e tecnologia realizadas.

No Brasil, € muito comum considerar o EBITDA ajustado para cotizacdo das participacGes. O ajuste
ocorre por diversas razées, como por exemplo: existéncia de diversas empresas no Simples Nacional
para reducao artificial da carga tributaria; recolhimento de ISS como sociedade uniprofissional; ou
mesmo “pejotizacdo” de colaboradores.

AvaliacGes de compra de aposentadoria.

A tendéncia para aquisicOes entre sdcios no caso de aposentadoria é uma redugdo no valor das
avaliagoes. Isso é fortemente influenciado pelas empresas que encontram uma maneira de equilibrar a
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quantidade de proprietarios de baby boomers que procuram uma solucdo de sucessdo, a competicao
por talentos, a dificuldade de atrair talentos em nivel de parceiro e o desejo de evitar amarrar a préxima
geracdo com uma compra inacessivel. Para empresas maiores, a abordagem de avaliacdo
provavelmente serd baseada em um multiplo de remuneracdo; a média atual, de acordo com a
experiéncia e as pesquisas, é de duas a trés vezes a remuneracdo, distribuida em 10 anos e tratada
como aposentadoria. As empresas menores s30 mais propensas a usar uma abordagem baseada em um
multiplo de receitas.

A média atual, nos Estados Unidos, esta entre 75% e 100% das receitas pagas em cinco a 10 anos,
geralmente tratadas como pagamentos de aposentadoria.

Um primeiro passo para as empresas que consideram uma fusdo a montante é entender o que significa
patrimdnio no contrato do proprietdrio da empresa sucessora em potencial.

O que torna uma empresa atraente para outra empresa que busca uma fusdo?

Os autores descobriram que as empresas que desejam crescer por meio de uma fusdo observam
favoravelmente as seguintes caracteristicas:

Tecnologia inovadora;
Métricas operacionais importantes: ticket médio, produtividade e margens de lucro;
Clientes que pagam e fornecem informagdes no prazo;

Pessoal qualificado e comprometido, e especialmente pessoal com potencial para sociedade no
longo prazo;

Bons registros de tempo, mesmo para proprietarios (Nos Estados Unidos, as empresas de
contabilidade tém o sistema de cobranga por hora, no Brasil, o equivalente seria um bom controle de
custos e processos);

Um modelo de servico em que os sdcios ndo sdo os Unicos que lidam com os clientes;
Um compromisso em oferecer um servico de qualidade e conformidade com a ética profissional.

Em relacdo as margens de lucro, pode haver muita coisa boa. Uma margem de lucro muito alta (lucro
liquido antes de qualquer remuneragdo, beneficios e beneficios aos sécios), acima de 50%, por exemplo,
pode criar varios problemas. O nivel de remunerac¢do decorrente de carteira de clientes gerenciada por
apenas um proprietario pode ser muito diferente daquele da empresa sucessora, o que pode ser um
problema de adequacdo cultural.

Esse nivel de rentabilidade também implica uma estrutura de baixo custo, o que significa que serd mais
dificil encontrar sinergias de custo. Se essa fusdo for aprovada, os proprietdrios da empresa adquirida
poderdo ndo ver um aumento proporcional da remuneragcdo em comparagao com o crescimento das
receitas que ajudam a criar.

4 pontos criticos (4C’s)
Tanto a empresa adquirida como a empresa sucessora devem considerar quatro pontos criticos (4C’s)
ao avaliar os candidatos a fusdo:
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Conexdo: A maioria das pessoas passa mais horas do dia com seus colegas de trabalho do que com
o conjuge, portanto, ter uma boa quimica é fundamental. Esse é um fator-chave na escolha de clientes e
funciondrios; portanto, deve ser o mesmo na escolha de sécios; afinal, o relacionamento entre a
sociedade combinada inevitavelmente chegara aos clientes e funciondrios. A regra geral dos autores é
nao se fundir com alguém que nao seja um bom candidato para compartilhar almogos regulares.

Capacidade: isso é ainda mais importante para os vendedores que precisam ser substituidos logo
apos a fusdo. A maioria das fusdes inclui a meta de que a empresa sucessora combinada crie capacidade
e espaco para crescimento por meio de vendas cruzadas e desenvolvimento de novos clientes.
Capacidade nao se refere apenas a instala¢des de escritdrio; trata-se mais da capacidade da organizacao
de crescer conforme necessdrio e de colocar as pessoas nos niveis necessdrios para gerenciar o
crescimento, especialmente a medida que outras diminuem a velocidade.

Continuidade: clientes e funciondrios gostam da maneira como o navio da empresa estd
navegando. Se uma fusdo exigir mudancas radicais que possam causar a saida desses clientes e
funcionarios, é improvavel que a fusdo seja bem-sucedida. Alguma mudanca é necessaria e, em alguns
casos, pode ser substancial; o importante é gerenciar o ritmo da mudanca para que a empresa
combinada permaneca sensivel aos clientes e funciondrios.

Cultura: Algumas culturas sao dificeis de combinar; por exemplo, uma empresa que paga seus
sécios com base no tipo “coma o que vocé mata” geralmente tem uma cultura muito diferente da
empresa que adota a filosofia da “empresa Unica”. As diferencas culturais provavelmente afetardo nao
apenas a remunerag¢do, mas todos os aspectos de como a empresa é gerenciada e opera. Uma empresa
gue adotou a tecnologia inovadora serd muito diferente de uma empresa com tecnologia mais antiga.

Aquisicdes de empresas de contabilidade
Para vender ou comprar uma empresa, aplicam-se muitas das consideracdes validas para fusGes, mas
também existem algumas grandes diferencas.

As consideragdes a seguir sao geralmente as principais preocupag¢des de ambas as partes.

Valor da empresa adquirida.

As condi¢Oes de uma aquisicdo de empresa de contabilidade sdo tdo importantes quanto o prego. O
vendedor precisa ser pago de forma justa por seus anos de suor, e o comprador precisa lucrar com o
negacio.

O melhor preco é pensado em termos do multiplos (de receita ou EBITDA): um multiplo 1x de uma
empresa com um valor de RS 1.000.000 significa que o preco de venda é de RS 1.000.000.

A condicdo de como esse valor serd pago, no entanto, faz uma enorme diferenca. Idealmente, o
multiplo deve ser o resultado outras condi¢cbes. Quanto menos dinheiro é pago de imediato ao
vendedor, mais a reten¢do de clientes funciona como ajuste aos pagamentos e mais tempo dura o
periodo de pagamento.

Quanto menos dinheiro é pago de imediato ao vendedor, mais a retencdao de clientes torna-se um
parametro que ajusta os pagamentos e mais tempo dura o periodo de pagamento.

Lembre-se: quanto mais lucrativa for a aquisicdo para a empresa sucessora, maior sera a probabilidade
de o multiplo.
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Tudo é possivel com relagdo aos termos de uma fusdo — mas sera necessdrio um ajuste compensatorio
para que o acordo faca sentido para a outra parte.

Em um acordo recente com o qual os autores estiveram envolvidos, uma pequena empresa recebeu trés
propostas diferentes do mesmo comprador.

A oferta nimero um teve um multiplo de 1,25 x com base em 12,5% da receita da carteira de clientes
originais do vendedor por 10 anos, sem pagamento a vista.

A oferta numero 2 foi um multiplo 1 x pago em cinco anos, com base em 20% da receita dos clientes
originais do vendedor, sem dinheiro a vista.

A oferta numero 3 era um multiplo de 0,76 x, com base em 19% receita dos clientes originais do
vendedor por quatro anos, com um adiantamento de 20% e o prego bloqueado apds dois anos.

Nenhuma das trés ofertas teve alocacdo para 4gio. O comprador ofereceu trés opgbes porque sabia que
certos termos seriam mais importantes que outros para o vendedor. Se a obten¢do do multiplo mais
alto fosse a questdo mais importante para o vendedor, ele poderia escolher a primeira oferta. Se a
guestdo mais importante era limitar o periodo durante o qual a retencdo do cliente poderia afetar o
preco ou receber um adiantamento, ela poderia escolher a terceira oferta. Todas as ofertas foram
satisfatdrias para o comprador, porque todas compensaram adequadamente determinados termos com
um ajuste ao multiplo.

No Brasil ha também diversos modelos de aquisicdo. Alguns com pagamentos a vista, outros com
pagamentos em parcelas condicionadas a retencdo de clientes e outros fatores. E importante que o
vendedor compreenda que quanto mais dinheiro ele recebe antecipadamente, menor serd o multiplo —
isso é inevitavel!

Multiplos para a aquisicao de empresas maiores tendem a ser mais baixos e os periodos de pagamento
tendem a ser mais longos do que nas empresas menores; no entanto, também ha periodos de
permanéncia dos sdcios mais curtos para aquisicdes de empresas maiores, porque muitos compradores
acreditam que a base de clientes de uma empresa maior é mais fiel a marca do que aos sécios.

Outra consideragdo é que empresas maiores tendem a ter varios proprietarios; se todos os proprietarios
de vendas ndo sairem de uma vez, os proprietarios que ficarem para trds poderdo desempenhar um
papel importante na retencdo de clientes anteriormente gerenciados pelos proprietdrios que sairam.
Portanto, os compradores tendem a se preocupar menos com a retengdo de clientes apds o
fechamento.

Dito isto, ainda existem alguns acordos com empresas maiores que incluem um periodo de retencdo dos
sécios igual ao periodo de pagamento.

Estrutura do negécio.

A maneira como uma venda ou aquisicao é estruturada precisa se adequar a situacao, especialmente no
caso do vendedor. Por exemplo, se um vendedor estiver propensdo a desacelerar ou se aposentar
imediatamente, a estrutura desse negdcio deve ser diferente da do vendedor que deseja continuar
trabalhando em periodo integral por varios anos.
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Algumas situagBes exigem uma “venda separada”, que envolve vender apenas parte do escritdrio de
contabilidade.

A seguir, exemplos de abordagens comuns que os autores ja viram usar.

Uma empresa queria manter seus servicos de consultoria patrimonial, mas vender seu trabalho
tradicional de contabilidade e impostos para uma empresa que ndo competiria em gerenciamento de
patrimoénio. Foi encontrada uma empresa que estava procurando uma parceria com uma empresa que
fornecia gerenciamento de patrimdnio, mas ndo estava interessada em fazer esse trabalho. As duas
empresas concretizaram o acordo e os clientes foram informados de que o motivo da “fusdo” (embora a
transacdo subjacente fosse uma venda da carteira de contabilidade) era permitir que o vendedor
concentrasse sua atengdo na atividade consultiva de gerenciamento de patriménio. Este é um exemplo
de uma venda parcial.

Outra estrutura frequente é chamada de transacdo em duas etapas (TSD - two-stage deal). Essa
estrutura foi projetada para profissionais que demoram de um a cinco anos, mas reconhecem que a
venda de sua carteira de clientes e, portanto, o valor final, sera otimizada se eles comegcarem a
acostumar seus clientes a empresa sucessora agora. Embora reconhegcam a necessidade de um plano de
sucessdo, também relutam em renunciar ao controle de sua vida profissional cotidiana e de seu atual
nivel de renda. O primeiro estdgio envolve o vendedor adotando os processos, sistemas e metodologias
da empresa sucessora. Pode ser feita uma concentragao fisica ou operar como uma unidade/filial.

O vendedor continua a ganhar o mesmo dinheiro durante esse estagio, desde que o comprometimento
de tempo e as receitas permanecam constantes, enquanto gradualmente deixa os clientes confortaveis
com a empresa sucessora. Ndo é pedido ao comprador que mantenha o nivel de renda do vendedor
enquanto paga simultaneamente pelo valor parcial da carteira de clientes. O segundo estagio é a
compra real.

Por exemplo, um escritdrio de contabilidade de um Unico dono que estava gerando cerca de RS 800.000
em receita com uma margem de lucro de 35% queria trabalhar em periodo integral por mais trés anos.

A transac¢do foi estruturada de modo que o comprador assumisse toda a sobrecarga necessaria para
operar a carteira do vendedor, o contador que vendeu operava como parceiro contratual no escritério
do comprador e pagava ao vendedor 35% das receitas dos clientes do vendedor como remuneragdo (
desde que o vendedor dedicasse o mesmo tempo a pratica como no passado), e o vendedor concordou
em se aposentar do trabalho em periodo integral e permanecer em uma fung¢do de aconselhamento de
meio periodo com a empresa sucessora apds o terceiro ano, quando o vendedor comegariam os
pagamentos de compra.

Se o vendedor tentasse ser pago pelo valor de sua empresa enquanto ainda trabalhava na pratica em
periodo integral, o comprador provavelmente ofereceria um valor abaixo do mercado para a empresa
ou exigiria que o vendedor aceitasse uma reducdo significativa na remuneragdo para evitar fluxo de
caixa negativo.

Os autores rotineiramente se deparam com situagdes com empresas maiores que tém parceiros com
diferentes planos de carreira, ideais para transagdes hibridas. Por exemplo, uma empresa tinha quatro
socios; um procurava desacelerar rapidamente, queria trabalhar por mais quatro anos, e os outros dois
tinham aspira¢Oes de carreira a longo prazo, mas ndo tinham capacidade de assumir o cargo dos dois
socios seniores. A estrutura do negdcio tornou-se efetivamente quatro negdcios separados; o primeiro
sécio vendeu sua participacdo na empresa (que foi determinada com base em seu patriménio) ao
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comprador e iniciou sua compra imediatamente, o segundo entrou no que era efetivamente transacdo
em duas etapas e os outros dois foram admitidos como sdcios do patrim6nio na empresa sucessora .

Uma estrutura de negdcios em dois estagios é projetada para profissionais que demoram de um a cinco
anos a desacelerar, mas reconhecem que a transicao de sua carteira serd otimizada se eles comecarem
a acostumar seus clientes a empresa sucessora agora.

Escolhendo a empresa certa.

Os vendedores devem se concentrar nos 4 pontos criticos discutidos acima (4C’s) ao avaliar os
candidatos a compradores. Em quase todos os casos, o valor e o sucesso da venda do escritorio de
contabilidade serdo afetados pelos clientes retidos apds a venda, e um fator critico desse sucesso é
encontrar a empresa compradora certa.

A localizacdo pode ser um fator importante porque implica continuidade; no entanto, permanecer
exatamente no mesmo local normalmente ndo é tdo critico quanto se possa imaginar. Os sécios devem
primeiro se perguntar quantos clientes realmente chegam ao escritério e de onde eles vém. Pensar
localmente limita drasticamente o nimero de compradores interessados e pode levar a uma avaliagao
mais baixa de empresas.

Ressaltamos que quanto mais dinheiro o comprador ganha, mais ele fica motivado a pagar ao vendedor
e ainda obter lucro.

Em termos de continuidade e capacidade do negécio, considere todas as especialidades, certificagdes ou
licencas que o sucessor precisara assumir a base de clientes. Qutros pontos relevantes sao a reputacao
da empresa sucessora na comunidade, resultados de fusGes ou aquisicGes anteriores e o préprio
histérico da empresa sucessora de reter clientes e funcionarios.

Em entrevistas com possiveis empresas sucessoras, pergunte sobre o interesse da empresa na base de
clientes. Descubra se eles quererem apenas parte da base de clientes existente.

Geralmente, empresa sucessora busca escala para maximizar o seu valor, retendo o maximo de clientes
possivel, enquanto eles assimilam a cultura do novo escritério contabil.

Os mesmos 4 Cs também exigem a atengdo dos compradores. As empresas sucessoras devem garantir
gue tenham capacidade para assumir o trabalho, que possam promover forte continuidade para os
clientes, que as culturas das duas empresas se alinham e que a conexdo entre as partes seja sélida.

Em seguida, ao discutir a aquisicdo com os proprietarios da empresa vendedora, promova como os 4 C’s
serdo abordados. Saliente o que a unido a firma compradora fornecerd de beneficios aos clientes e
funcionarios da firma vendedora, e ndo o que eles perderao.

A comparacgdo das métricas operacionais entre as partes também é importante para o comprador e o
vendedor. Por exemplo, se ticket médio dos clientes do vendedor estiver substancialmente abaixo do
ticket dos clientes do comprador, provavelmente havera problemas operacionais ou de atendimento.

Analise além do ticket médio (ARPA) , a taxa de cancelamentos (Churn), a receita mensal recorrente
(MRR), o custo de aquisi¢do de clientes (CAC), a margem operacional e o EBITDA.

Muitas empresas sucessoras ndo consideram o qudao emocional pode ser a decisdo de vender sua
empresa para o vendedor. Para os compradores, a transa¢do é uma decisdo comercial e os resultados
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financeiros sdo mais importantes; eles tendem a tomar decisdes racionalmente. Os vendedores passam
pelas mesmas avaliagGes racionais, mas também estdo tomando uma decisdo sobre o fim de uma
carreira profissional de 40 a 50 anos. E importante que os dois lados reconhecam as emogdes envolvidas
para serem as mais eficazes nas negociagoes.

Quando iniciar o processo de fusdao ou aquisicao

As empresas potencialmente vendedoras devem comecgar o mais rapido possivel. Em quase todas as
situacdes, o valor da empresa de contabilidade sera afetado pela forma como os clientes sdo retidos
apos a venda. Para empresas menores, os clientes tendem a ser muito leais aos sécios, em vez de serem
leais a marca. Além do desafio, muitos profissionais raramente véem seus clientes frente a frente; entre
os sistemas em nuvem, telefone e e-mail, as estatisticas apontam que até 87% dos clientes estdao apenas
na mesma sala fisicamente com o proprietdrio que gerencia sua conta uma vez por ano.

Os clientes ndo devem ser transferidos de forma impessoal, portanto, reunir-se com eles é um ponto
chave para uma transicdo bem-sucedida. Assim, quanto mais tempo o comprador tiver para a transi¢cdo
e mais ativos forem os sécios das empresas vendedoras, melhor sera.

E por isso que um transicdo em duas fases, como descrito acima, é uma ferramenta tdo poderosa para
sucessao.

Atingindo os resultados desejados

Considerando o atual cendrio das empresas de contabilidade no mundo, durante ciclo de vida de
qualquer escritério de contabilidade suficientemente grande ou duradoura havera inevitavelmente uma
fusdo, uma aquisicdo ou alguma combinacdo de ambas.

Quando chegar a hora, é importante encontrar a empresa certa para vender ou comprar, levando em
consideracao conexao, capacidade, continuidade e cultura.

Nocbes emocionais de patriménio ou avaliacdo devem ser reconsideradas, e as empresas devem estar
abertas a estruturas de negdcios mais flexiveis, adequadas as circunstancias especificas. Os sdcios dos
escritoérios precisam estar cientes de todos os meandros e possiveis problemas de uma transagdo, a fim
de obter um resultado benéfico para si mesmos, seus clientes, sua equipe e a outra parte.

https://www.robertodiasduarte.com.br/a-inevitavel-fusao-aquisicao-escritorio-contabilidade/#.XzP_oF-
Smyl

Roberto Dias Duarte

Receita Federal prorroga prazo das medidas especiais de atendimento a pessoas
fisicas e juridicas.

Medidas podem ser prorrogadas enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em Saude
publica

A norma preveé:

Art. 1° Os servigos relativos a pessoas fisicas e juridicas, em todas as unidades de atendimento
presencial da 82 Regido Fiscal, poderdo ser feitos por envelopamento ou via e-mail corporativo.

Art. 2° Para evitar aglomeragdes na sala de espera da unidade, limitando o acesso dos contribuintes.
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Art. 3° Os Delegados da Receita Federal do Brasil da 82 Regido Fiscal poderdo definir o horario de
atendimento dos Centros de Atendimento ao Contribuinte e das Agéncias da Receita Federal da
respectiva jurisdicao.

Art. 4° Os Delegados da Receita Federal do Brasil da 82 Regido Fiscal poderdao, em razao da insuficiéncia
de servidores fora do grupo de risco a que se refere o art. 42 da Instru¢cdao Normativa n2 19, de 2020, da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, determinar a suspensao das
atividades da unidade de atendimento presencial

http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/receita-federal-prorroga-prazo-das-medidas-
especiais-de-atendimento-a-pessoas-fisicas-e-
juridicas,00721f42¢c3ed3710VgnVCM1000004c00210aRCRD

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 - -
22 e 62 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 171
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Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 -
32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC A DISTANCIA — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOcCI0S NAO SOCIOS C/H Observacio
Analise das Demonstracoes
Contabeis R$ 60,00 R$ 120,00 6
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educag&o Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabllldade,Ap_Ilcada ao Setor R$ 80,00 R$ 160,00 10
Publico
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializacdao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educacéo Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantagao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educacsio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educagéo Continuada
Financgas e US Gaap
Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Relacionamento com o
Cliente R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Marketlr!g para Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Contabeis
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Recor.\heamento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacio Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas se"’i::’;“i‘:;)s —EXP2(E- | p¢500,00 | R$1.180,00 | 40 Pontua na Educacdo Continuada

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br

172



%2y SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisdes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educag&o Continuada
Gestao de Custos e Formagdo de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

5.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tergas Feiras:

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.05 FACEBOOK

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no

Facebook.

5.06 CURSOS ON-LINE

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE

AGOSTO/2020
DATA DESCRIGCAO HORARIO . )Y C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
19 |Quarta Reforma Das R$ R$ 4 Dr. Gilson
Previdenciaria 14h00 100,00 200,00 Gongalves
com Enfase nos |as
Exercicios 18h00
20 e Quinta Crédito Das R$ R$ 8 Adriana
21 |e Sexta Acumulado\E- (14h00 200,00 300,00 Lemos
CredAc (Sistema |as
Eletronico de |18h00
Gerenciamento
do Crédito
Acumulado)
25 Terga Retencio de |Das R$ R$ 4 Diego Bisi
INSSeo EFD 14h00 100,00 200,00 Almada
REINF as
18h00
27 |Quinta Holding Familiar: Das R$ R$ 4 Diego da
Vantagens 14h00 100,00 200,00 Silva Viscardi
Tributarias, |as
Planejamento |18h00
Sucessorio e
Protecao
Patrimonial
28 |Sexta Retencao de ISS |Das R$ R$ 4 Diego Bisi
14h00 100,00 200,00 Almada
as
18h00

5.07 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal (pelo canal Youtube)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagdes (pelo canal Youtube)
As Tergas Feiras:

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contdbeis (pelo canal Youtube)
As Quartas Feiras:

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil (pelo canal Youtube)
As Quintas Feiras:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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