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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 ENTIDADES DE CLASSE

RESOLUCAO CFC N° 1.600, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)

Inclui o inciso V ao Art. 2° e altera a redacao dos §§ 1° e 2° do Art. 2° e do inciso IV do Art. 4°
da Resolugdo CFC n° 1.495/2015, que dispée sobre o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

O PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da resolugcdo que dispde sobre o Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),

RESOLVE:
Art. 1° Fica incluido o inciso V no Art. 2° da Resolugdo CFC n° 1.495/2015, com a seguinte redagéo:
Art. 2° [...]

[..]

V - Qualificacdo Técnica para atuacdo no ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) - confere ao contador o reconhecimento de capacitagdo especifica para atuagao
em Auditoria Independente de entidades supervisionadas pela Previc.

Art. 2°Os 88 1° e 2° do Art. 2° da Resolugdo CFC n° 1.495/2015 passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 2° [...]

[.]

§ 1° A obtengédo da habilitagdo em cada uma das especifica¢des referidas nos incisos de | a V depende
da aprovacgéao nos respectivos Exames de Qualificacdo Técnica.

§ 2° A obtencdo da habilitagdo na modalidade prevista no inciso | é pré-requisito para a obtencéo das
demais modalidades previstas nos incisos II, 1ll, IV e V.

Art. 3° O inciso IV do Art. 4° da Resolucdo CFC n° 1.495/2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° [...]
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IV - forem excluidos dos registros ou impedidos de atuar nas entidades supervisionadas pelos érgéos
reguladores (CVM, BCB, Susep e Previc), no status correspondente ao referido érgéo.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando a Resolugcdo CFC n°
1.495/2015, publicada no DOU de 27/11/2015.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

1.02 AUDITORIA E PERICIA

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC PA N° 013 (R3), DE 13 DE AGOSTO DE
2020 - (DOU de 20.08.2020)

Da nova redagdao a NBC PA 13 (R2), que dispoe sobre o Exame de Qualificagdo Técnica para
Auditor.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea "f* do Art. 6° do Decreto-Lei n°® 9.295/1946, alterado pela Lei n°
12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC):

NBC PA 13 (R3) - EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA PARA AUDITOR
Sumario ltem

Conceituacéo e objetivos 1 - 5

Administracéo 6 - 12

Estrutura, controle e aplicagdo 13

Forma e conteldo das provas 14- 21

Aprovagéo e periodicidade 22 - 23

Certidao de aprovacao 24

Recursos 25

Impedimentos: preparacdo de candidatos e participagéo 26
Divulgagéo 27

Banco de questbes 28

Disposicdes finais 29 - 33

Vigéncia 34

Conceituacao e objetivos
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1. O Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) para auditor tem por objetivo aferir o nivel de conhecimento e
a competéncia técnico-profissional necessarios do contador na area de Auditoria Independente.

2. As provas previstas de serem realizadas para atuacéo do contador em Auditoria Independente sdo as
seguintes:

(a) prova de Qualificagédo Técnica Geral (QTG) para atuagcdo em entidades em geral;

(b) prova especifica para atuacdo em instituicdes reguladas pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM);

(c) prova especifica para atuacao em instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BCB);

(d) prova especifica para atuacdo em sociedades supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep); e

(e) prova especifica para atuacdo em entidades supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

3. A aprovacao nas provas de Qualificacdo Técnica Geral (QTG) e habilitacdes especificas definidas nas
alineas (b), (c), (d) e (e) do item 2 asseguram ao contador o registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

4. E requisito para a realizac&o das provas previstas nas alineas (b), (c), (d) e (e) do item 2 a aprovagéo
na prova de Qualificagdo Técnica Geral (QTG).

5.0 contador pode realizar, simultaneamente, todas as provas previstas no item 2, entretanto, nessa
situacao, as provas de que tratam as alineas (b), (c), (d) e (e) do item 2, somente, serdo corrigidas se o
candidato for aprovado na prova de Qualificac@o Técnica Geral (QTG).

Administracio

6. O Exame de Qualificacdo Técnica para Auditor é regido pela Comissdo Administradora do Exame
(CAE) - Auditoria, formada por membros que sejam contadores, com experiéncia em Auditoria
Independente, indicados pelo CFC, pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

7. A CAE-Auditoria pode propor a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CFC a
participagdo, como convidados, de representantes de 6rgaos reguladores nas suas reunides.

8. Os membros da CAE-Auditoria, entre eles o coordenador, todos com inscrigcdo ativa no CNAI, sdo
nomeados pelo presidente do CFC, pelo periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

9.0s membros da CAE- Auditoria que desejarem realizar prova especifica para atuar em outra area que
ainda ndo esteja habilitado devem solicitar afastamento da comisséo.

10. A CAE-Auditoria deve se reunir, no minimo, duas vezes ao ano, em data, hora e local definidos pelo
seu coordenador, sujeitos a autoriza¢ao do presidente do CFC.

11. Em consonancia com as Normas Profissionais, sdo atribuicdes da CAE-Auditoria:

(a) estabelecer as condicdes, o formato e o contelido do exame e das provas que serdo realizadas;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

(b) dirimir davidas a respeito do Exame de Qualificagdo Técnica para Auditor e resolver situagfes nao
previstas nesta Norma, submetendo-as a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;

(c) zelar pela confidencialidade do exame, pelos seus resultados e por outras informacgées relacionadas;
(d) observar, entre outros, 0os seguintes principios e valores fundamentais no exercicio de suas funcdes:
() legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

(i) transparéncia, honestidade, respeito e integridade;

(iii) ética, companheirismo, responsabilidade profissional e social;

(iv) compromisso, confianca e trabalho perseverante;

(v) objetividade, imparcialidade e sigilo profissional; e

(vi) a neutralidade politico-partidéaria, religiosa e ideoldgica.

(e) proibir a permanéncia do integrante na comisséo, quando houver caracterizado interesse proprio, de
cbnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com
guem mantenha ou manteve laco afetivo;

() emitir relatério apds a conclusdo de cada edicdo do exame, a ser encaminhado para a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional,

(9) decidir, em instancia administrativa, sobre os recursos apresentados.

12. O descumprimento, pelos integrantes da Comissédo, dos requisitos dispostos nos itens 9 e 11
caracteriza infracdo de natureza ética, sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no Cédigo de
Etica Profissional do Contador do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Estrutura, controle e aplicacéo
13. Cabe & Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional em conjunto com a CAE:
(a) elaborar e coordenar a aplicacdo do exame, bem como administrar todas as suas etapas;

(b) emitir e publicar, no Diario Oficial da Unido, relatério contendo o nome e o0 nimero de registro no
CRC dos candidatos aprovados no Exame de Qualificacdo Técnica para Auditor, em até 90 (noventa)
dias ap0s a aplicacdo da Ultima prova da edicdo do exame.

Forma e contetdo das provas

14. O Exame de Qualificacdo Técnica para Auditor sera implementado pela aplicac@o de provas escritas,
podendo ser de forma presencial ou digital, contemplando questdes para respostas objetivas e questdes
para respostas dissertativas.

15. As provas sao aplicadas em ambientes, fisicos ou virtuais, a serem divulgados pelo CFC e pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs).

16. Na prova de Qualificacdo Técnica Geral (QTG), sdo exigidos conhecimentos do contador nas
seguintes areas:
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(2) Normas Brasileiras de Contabilidade, Técnicas e Profissionais, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC);

(b) Legislagdo Societaria; e
(c) Lingua Portuguesa Aplicada.

17. Na prova especifica para atuacdo do contador em auditoria independente, nas instituicdes reguladas
pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), sdo exigidos conhecimentos de:

(a) Legislacdo e Normas do Mercado de Capitais e demais normas da CVM pertinentes aos auditores
independentes;

(b) Legislacdo e Normas da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo concernentes aos niveis diferenciados de
Governanca Corporativa e segmentos especiais de listagem.

18. Na prova especifica para atuagdo do contador em auditoria independente nas instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), séo exigidos conhecimentos de:

(a) legislacao e normas aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB,;

(b) operacdes de instituicbes autorizadas a funcionar pelo BCB;

(c) contabilidade de instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo BCB;
(d) legislacdo e normas emanadas pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN).

19. Na prova especifica para atuacdo do contador em auditoria independente nas sociedades
supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), sdo exigidos conhecimentos de:

(a) legislacao e normas aplicaveis as sociedades supervisionadas pela Susep;
(b) operacdes de sociedades supervisionadas pela Susep;
(c) contabilidade de sociedades e demais entidades supervisionadas pela Susep.

20. Na prova especifica para atuagdo do contador em Auditoria Independente nas entidades
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), sdo exigidos
conhecimentos de:

(a) legislacao e normas aplicaveis as entidades supervisionadas pela Previc;
(b) operacdes de entidades supervisionadas pela Previc;
(c) contabilidade de entidades supervisionadas pela Previc.

21. O CFC, por intermédio da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, deve providenciar a
divulgacdo em seu portal, na internet, do edital, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relagcdo a data do inicio da aplicagao das provas.

Aprovacédo e periodicidade
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22. O candidato serd aprovado se obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos das
guestdes objetivas e 60% (sessenta por cento) dos pontos das questdes dissertativas previstos para
cada prova.

23. As provas devem ser aplicadas, pelo menos uma vez em cada ano, conforme estabelecido em edital.
Certidao de aprovacao

24. O CFC disponibilizara, em sistema especifico do exame, na area do candidato, a Certiddo de
Aprovacdo no Exame, a partir da data de publicacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU).

Recursos

25. O candidato inscrito no exame pode interpor recurso sobre o teor das provas objetivas e
dissertativas, sem efeito suspensivo, dentro dos prazos e instancias definidos no edital.

Impedimentos: preparacdo de candidatos e participagcéo

26. O CFC e os CRCs, seus conselheiros efetivos e suplentes, seus funcionérios, seus delegados e os
integrantes da CAE ndo podem oferecer ou apoiar, a qualquer titulo, cursos preparatérios para os
candidatos ao Exame de Qualificag@o Técnica para Auditor ou deles participar, exceto como aluno.

Divulgacgéo

27. O CFC, com o apoio dos CRCs, deve desenvolver campanha no sentido de esclarecer e divulgar o
Exame de Qualificagdo Técnica para Auditor.

Banco de questbes

28. A CAE deve manter banco atualizado com quantitativo de questdes para, no minimo, uma edi¢cao do
exame, podendo solicitar, por intermédio da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, a
entidades de renomado conhecimento técnico, sugestdes de questbes para a composicdo do banco a
ser utilizado para a elaboracéo das provas.

Disposicdes finais

29. O profissional da contabilidade, registrado no CNAI, deve manter os seus dados cadastrais
atualizados no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) de sua jurisdi¢ao.

30. A permanéncia do profissional no CNAI é condicionada ao cumprimento do Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC).

31. Sera excluido, de oficio, do CNAI o profissional que:

(a) ndo comprovar o cumprimento do PEPC, nos termos das resolu¢des do CFC, esgotados os prazos
recursais previstos na Norma que disciplina o Programa,;

(b) tiver o registro profissional cassado;
(c) tiver o seu registro baixado por Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

32. Na aplicacdo da alinea (c) do item 31, o CNAI sera restabelecido apds a reativagdo do registro
profissional pelo Conselho Regional de Contabilidade e mediante atendimento dos itens 2 a 5 e demais
exigéncias desta Norma.
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33. Ao CFC cabe adotar as providéncias necessarias ao atendimento do disposto na presente Norma,
competindo ao seu Plenario interpreta-la, quando se fizer necessario.

Vigéncia

34. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, quando sera revogada a NBC PA 13 (R2),
publicada no DOU, Secéo 1, de 2/9/2015.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

LEI N° 14.043, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)
Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos; altera as Leis n os 9.430, de 27 de

dezembro de 1996, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizagdo de
operacdes de crédito com 0s seguintes agentes econdmicos, com a finalidade de pagamento de folha
salarial de seus empregados ou de verbas trabalhistas, na forma desta Lei:

| - empresarios;
Il - sociedades simples;
Il - sociedades empresarias e sociedades cooperativas, exceto as sociedades de crédito;

IV - organizacdes da sociedade civil, definidas no inciso | do caput do art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no inciso IV do caput do art. 44 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil); e

V - empregadores rurais, definidos no art. 3° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 2° O Programa Emergencial de Suporte a Empregos € destinado aos agentes econémicos a que se
refere o art. 1° desta Lei com receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), calculada com base no
exercicio de 2019.

§ 1° As linhas de crédito concedidas no d&mbito do Programa:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12


http://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_013_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_013_2015.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - abrangerdo até 100% (cem por cento) da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de 4
(quatro) meses, limitadas ao valor equivalente a até 2 (duas) vezes o salario-minimo por empregado; e

Il - serdo destinadas exclusivamente as finalidades previstas no art. 1° desta Lei.

§ 2° Poderéo participar do Programa todas as instituicdes financeiras sujeitas a superviséo do Banco
Central do Brasil.

§ 3° As pessoas a que se refere o art. 1° desta Lei que contratarem as linhas de crédito no ambito do
Programa assumirdo contratualmente as seguintes obrigacdes:

| - fornecer informacdes veridicas;
Il - ndo utilizar os recursos para finalidade distinta do pagamento de seus empregados;

Il - efetuar o pagamento de seus empregados com os recursos do Programa, por meio de transferéncia
para a conta de depdsito, para a conta-salario ou para a conta de pagamento pré-paga de titularidade de
cada um deles, mantida em instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - ndo rescindir sem justa causa o contrato de trabalho de seus empregados, no periodo compreendido
entre a data da contratacdo da linha de crédito e o sexagésimo dia apds a liberacdo dos valores
referentes a ultima parcela da linha de crédito pela instituicdo financeira.

§ 4° Caso a folha de pagamento seja processada por instituicdo financeira participante do Programa, o
pagamento de que trata o inciso Ill do § 3° deste artigo dar-se-& mediante depdsito direto feito pela
instituicdo financeira nas contas dos empregados.

§ 5° A vedacéo a que se refere o inciso IV do § 3° deste artigo incidira na mesma proporgéo do total da
folha de pagamento que, por op¢éo do contratante, tiver sido paga com recursos do Programa.

§ 6° O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que tratam os 88 3°, 4° e 5° deste artigo implica o
vencimento antecipado da divida.

Art. 3° O Programa Emergencial de Suporte a Empregos poderd ser utilizado para financiar a quitacao
das seguintes verbas trabalhistas devidas pelos contratantes:

| - (VETADO);

Il - (VETADO); e

Il - verbas rescisorias pagas ou pendentes de adimplemento decorrentes de demissfes sem justa causa
ocorridas entre a data de publicacdo da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a data de publicacdo
desta Lei, incluidos os eventuais débitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
correspondentes, para fins de recontratacdo do empregado demitido.

§ 1° Os contratantes que optarem pela modalidade de financiamento de que trata este artigo nao
poderdo estar com suas atividades encerradas, com faléncia decretada ou em estado de insolvéncia

civil.

§ 2° Ndo estdo sujeitas ao financiamento de que trata este artigo as verbas trabalhistas de natureza
exclusivamente indenizatéria ou que tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

§ 3° (VETADO).
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§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).
§ 6° (VETADO).
§ 7° A contratacdo das linhas de crédito previstas neste artigo, observado o disposto no § 6° deste
artigo, constitui confissédo de divida irrevogavel e irretratavel e implica a renlncia tacita a qualquer

impugnacdo ou recurso em relacdo ao montante principal devido, as verbas sucumbenciais e as
respectivas contribui¢cdes previdenciarias decorrentes da condenacédo ou do acordo homologado.

§ 8° (VETADO).
§ 9° (VETADO).

§ 10. Os agentes econdmicos a que se refere o art. 1° desta Lei que contratarem o financiamento para
os fins de que trata este artigo assumirdo contratualmente as seguintes obrigacdes:

| - fornecer informacdes atualizadas e veridicas;

Il - ndo utilizar os recursos para finalidade distinta da quitacdo dos débitos referidos nocaputdeste artigo;
e

lIl - manter, na hipétese prevista no inciso Ill docaputdeste artigo, o vinculo empregaticio do trabalhador
readmitido pelo periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

§ 11. O ndo atendimento a qualquer das obrigacbes de que trata o § 10 deste artigo implica o
vencimento antecipado da divida.

Art. 4° As instituicbes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos
deverdo assegurar que 0s recursos sejam utilizados exclusivamente para os fins previstos nos arts. 2° e
3° desta Lei.

Paragrafo uUnico. A obrigacdo de que trata ocaputdeste artigo serd cumprida pelas instituicdes
financeiras participantes do Programa por meio da inclusdo das obriga¢c8es de que tratam o § 3° do art.
2° e 0 8§ 10 do art. 3° desta Lei no instrumento que formalizar a contratacéo da operacao de crédito.

Art. 5° Nas operacdes de crédito contratadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos:

| - 15% (quinze por cento) do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos proprios das
instituicdes financeiras participantes; e

Il - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos da
Unido alocados ao Programa.

Paragrafo Unico. O risco de inadimplemento das operacdes de crédito e as eventuais perdas financeiras
decorrentes serdo suportados na mesma proporcao da participacdo estabelecida nocaputdeste artigo.

Art. 6° As instituicGes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos
poderéo formalizar operagdes de crédito no &mbito do Programa até 31 de outubro de 2020, observados
0S seguintes requisitos:
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| - taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano sobre o valor
concedido;

Il - caréncia de 6 (seis) meses para inicio do pagamento, com capitalizagcdo de juros durante esse
periodo; e

Il - prazo de 36 (trinta e seis) meses para 0 pagamento, ja incluido o prazo de caréncia de que trata o
inciso Il docaputdeste artigo.

Paragrafo Unico. E vedada as instituicbes financeiras participantes do Programa a cobranca de tarifas
por saques, totais ou parciais, ou pela transferéncia a outras contas dos valores creditados nas contas
dos empregados com recursos do Programa.

Art. 7° Para fins de concessao de crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos,
as instituicbes financeiras dele participantes observardo politicas proprias de crédito e poderéo
considerar eventuais restricbes em sistemas de protecdo ao crédito na data da contratacédo e registros
de inadimpléncia no sistema de informacdes de crédito mantido pelo Banco Central do Brasil nos 6 (seis)
meses anteriores a contratacdo, sem prejuizo do disposto na legislacédo vigente.

§ 1° Para fins de contratacdo das operacBes de crédito no ambito do Programa, as instituicdes
financeiras privadas e publicas estaduais dele participantes ficam dispensadas de observar as seguintes
disposicoes:

| - § 1° do art. 362 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
Il - inciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965;

[l - alineasbecdocaputdo art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV - alinea a do inciso | do caput do art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

V - art. 10 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994;

VI - art. 1° da Lei n° 9.012, de 30 de marco de 1995;

VII - art. 20 da Lei n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIII - art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 2° Aplica-se as instituicdes financeiras publicas federais a dispensa prevista no § 1° deste artigo,
observado o disposto na Lei n° 13.898, de 11 de novembro de 2019.

Art. 8° Na hipétese de inadimplemento do contratante, as instituicdes financeiras participantes do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos fardo a cobranca da divida em nome préprio, em
conformidade com as suas politicas de crédito, e recolherdo os valores recuperados ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), que os restituira a Unido, observados os mesmos
critérios de atualizacdo previstos no § 1° do art. 9° desta Lei.

§ 1° Na cobranca do crédito inadimplido, lastreado em recursos publicos, ndo se admitira, por parte das
instituicbes financeiras participantes do Programa, a ado¢do de procedimento para recuperacéo de
crédito menos rigoroso do que aqueles usualmente empregados nas proprias operacdes de crédito.

§ 2° As instituicBes financeiras participantes do Programa arcardo com todas as despesas necessarias
para a recuperagado dos créditos inadimplidos.
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§ 3° As institui¢cdes financeiras participantes do Programa, em conformidade com as suas politicas de
crédito, deverdo empregar os melhores esforcos e adotar os procedimentos necessarios a recuperagao
dos créditos no ambito do Programa e nao poderao interromper ou negligenciar o acompanhamento.

§ 4° As instituicdes financeiras participantes do Programa serdo responsaveis pela veracidade das
informacdes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem reembolsados a Unido, por intermédio do
BNDES.

§ 5° A reparticdo dos recursos recuperados observara a propor¢éo de participacéo estabelecida no art.
5° desta Lei.

§ 6° As instituicdes financeiras participantes do Programa deverao leiloar, apés o periodo de amortizagao
da ultima parcela passivel de vencimento no ambito do Programa, observados os limites, as condi¢des e
os prazos estabelecidos no ato de que trata o § 8° deste artigo, todos os créditos eventualmente
remanescentes a titulo de recuperacéao e recolher o saldo final a Unido por intermédio do BNDES.

§ 7° Apoés a realizagdo do ultimo leildo de que trata o 8§ 6° deste artigo pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa, a parcela do crédito lastreado em recursos publicos eventualmente néo
alienada seré considerada extinta de pleno direito.

§ 8° Ato do Conselho Monetério Nacional estabelecerd mecanismos de controle e de afericdo de
resultados quanto ao cumprimento do disposto nos 88 4°, 5° 6° e 7° deste artigo e os limites, as
condi¢cdes e os prazos para a realizagcdo de leildo dos créditos de que tratam os 88 6° e 7° deste artigo.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA O BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (BNDES) E DA ATUACAO DO BNDES COMO
AGENTE FINANCEIRO DA UNIAO

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir até R$ 17.000.000.000,00 (dezessete bilhdes de
reais) da Unido para o BNDES, destinados a execu¢do do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

§ 1° Os recursos transferidos ao BNDES sé&o de titularidade da Unido e serdo remunerados,pro rata
die,pela:

| - taxa média referencial do Sistema Especial de Liquidacédo e de Custddia (Selic), enquanto mantidos
nas disponibilidades do BNDES; e

Il - taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano, enquanto
aplicados nas operag8es de crédito contratadas no &mbito do Programa.

§ 2° O aporte de que trata ocaputdeste artigo ndo transferira a propriedade dos recursos ao BNDES, que
permanecerao de titularidade da Unido, de acordo com instrumento firmado entre as partes.

Art. 10. O BNDES atuard como agente financeiro da Unido no Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

§ 1° A atuacdo do BNDES sera a titulo gratuito.
§ 2° Cabera ao BNDES, na condicdo de agente financeiro da Unido:

| - realizar os repasses dos recursos da Unido as instituicdes financeiras que protocolarem no BNDES
operacdes de crédito a serem contratadas no ambito do Programa;
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Il - receber os reembolsos de recursos das instituicbes financeiras participantes do Programa
decorrentes dos repasses;

lll - repassar a Unido, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de
recursos recebidos; e

IV - prestar as informagdes solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de
Fazenda do Ministério da Economia e pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° Ato do BNDES regulamentara os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operacfes de
crédito.

8§ 4° Os eventuais recursos aportados ao BNDES pela Unido e ndo repassados as instituicoes
financeiras participantes para o Programa até o término do prazo para formalizacdo dos contratos serédo
devolvidos a Unido no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no inciso | do § 1° do art. 9° desta
Lei.

§ 5° A partir de 30 de setembro de 2020, a Unido podera demandar a devolucdo de até 50% (cinquenta
por cento) dos recursos ndo repassados as instituicdes financeiras, os quais deverdo ser devolvidos em
até 30 (trinta) dias apds a solicitacao.

Art. 11. Na hipétese de a operacao de crédito protocolada no BNDES atender aos requisitos formais do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos, ndo havera clausuladel crederenem remuneragéo as
instituicbes financeiras participantes do Programa, e o risco de crédito da parcela das operagbes de
crédito lastreadas em recursos publicos ficara a cargo da Uniéo.

Art. 12. O BNDES néo se responsabilizara pela solvabilidade das instituic6es financeiras participantes
do Programa Emergencial de Suporte a Empregos nem pela sua atuacdo na realizacdo das operacdes
de crédito, especialmente quanto ao cumprimento da finalidade dessas operagfes, dos requisitos
exigidos para a sua realizacdo e das condi¢cdes de recuperacdo dos créditos lastreados em recursos
publicos.

Art. 13. Nas hipéteses de faléncia, de liquidacdo extrajudicial ou de intervencdo em instituicdo financeira
participante do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, a Unido ficara sub-rogada
automaticamente, de pleno direito, na proporcéo estabelecida no inciso Il docaputdo art. 5° desta Lei,
nos créditos e garantias constituidos em favor da instituicdo financeira, decorrentes das respectivas
operacg@es de crédito lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa.

Paragrafo Unico. Cabera ao BNDES informar a Unido os dados relativos as operacdes de crédito
lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa, com vistas ao seu encaminhamento
ao liquidante, ao interventor ou ao juizo responsavel ou, ainda, & cobranca judicial dos valores
envolvidos.

Art. 14. As receitas provenientes do retorno dos empréstimos a Unido, nos termos desta Lei, serdo
integralmente utilizadas para pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV
DA REGULACAO E DA SUPERVISAO DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 15. Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, das condi¢cdes estabelecidas para as
operacdes de crédito realizadas no ambito do Programa.
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Art. 16. O Conselho Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil, no ambito de suas competéncias,
poderdo regulamentar os aspectos necessarios para operacionalizar e para fiscalizar as instituicdes
financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos quanto ao disposto nesta
Lei, observado o disposto na Lei n° 13.506, de 13 de novembro de 2017.

Paragrafo unico. A regulamentacéo prevista nocaputdeste artigo deverai prever um sistema de garantia
minima e suficiente para as operagdes, de forma simplificada e sem entraves burocréaticos, de modo a
facilitar o acesso ao crédito.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. (VETADO).
Art. 18. A Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:

"Art. 9°-A. Na hipétese de inadimpléncia do débito, as exigéncias de judicializacdo de que tratam a
alineacdo inciso Il e a alineabdo inciso Il do § 7° do art. 9° e 0 art. 11 desta Lei poderédo ser substituidas
pelo instrumento de que trata a Lei n° 9.492, de 10 de setembro de 1997, e os credores deverdo arcar,
nesse caso, com o0 pagamento antecipado de taxas, de emolumentos, de acréscimos legais e de demais
despesas por ocasido da protocolizacdo e dos demais atos."

Art. 19. O art. 2° da Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte § 11:
B & TR OSSR

§ 11. As instituicBes financeiras que utilizem recursos do Fundo Geral de Turismo (Fungetur), de que
trata o art. 11 do Decreto-Lei n° 1.191, de 27 de outubro de 1971, poderdo aderir ao Pronampe e
requerer garantia do FGO para essas operac¢des, as quais, para fins do disposto nos 8§ 4° e 4°-A do art.
6° desta Lei, deverdo ser agrupadas como carteira especifica no &mbito de cada instituicdo." (NR)

Art. 20. A Unido podera aumentar sua participacdo no Fundo Garantidor de Operacdes (FGO),
adicionalmente aos recursos previstos no art. 6° da Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, em R$
12.000.000.000,00 (doze bilhGes de reais), para a concessdo de garantias no ambito do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 113, DE
19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 18



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 955, de 20 de abril de 2020,
gue "Revoga a Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de 2019, que institui o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacédo trabalhista”, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia
17 de agosto de 2020.

Congresso Nacional, em 19 de agosto de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

PORTARIA SPREV/ME N° 19.451, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 19.08.2020)
Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria
MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administra¢ao para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organiza¢ao e ao funcionamento do
orgao ou entidade gestora dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras
providéncias. (Processo n° 10133.100638/2020-40).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao
Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco
de 2019, e tendo em vista o disposto no inciso Xll do art. 167 da Constituicdo Federal, no § 9° do art. 9°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no inciso Il do art. 9° da Lei n° 9.717, de
27 de novembro de 1998,

RESOLVE:
Art. 1° A Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 15. A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessérias a
organizacado e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservacao de
seu patrimdnio, devera observar o disposto na lei do ente federativo e 0s seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragdo, na avaliacdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de
novembro de 2018;

b) adicdo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", depercentual destinado
ao custeio da Taxa de Administracdo, observados os limites previstos no inciso Il do caput, na forma do
§ 1° do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018;

c) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial, das aliquotas de contribuicdo do ente
federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de
Administracdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso | do art. 48 da Portaria MF n° 464,
de 2018;

d) implementacao, em lei do ente federativo, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos

segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma do art. 49 da Portaria
MF n° 464, de 2018;
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e) destinagdo do percentual da Taxa de Administracdo a Reserva Administrativa prevista no inciso Il do
caput, apos a arrecadagado e repasse das aliquotas de contribuigdo de que trata a alinea "d" ao 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS;

Il - limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo, aos seguintes
percentuais anuais maximos, conforme definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o somatério da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 12:

a) de até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no
grupo Porte Especial do Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, de que trata o
inciso V do art. 30 desta Portaria;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

c) de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte
do ISP-RPPS;

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;

[l - manuteng&o dos recursos relativos a Taxa de Administragdo, obrigatoriamente, por meio da Reserva
Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de custeio administrativo
apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS,
desde que autorizada na legislacdo do RPPS e aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolucao
dos recursos ao ente federativo;

IV - utilizacdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que n&o prejudique as finalidades de que
trata o caput, somente para:

a) aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso préprio do 6rgao ou
entidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira;

V - recomposicdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva Administrativa
utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da Taxa de
Administracéo inserido no plano de custeio do RPPS na forma da alinea "c" do inciso I, conforme os
limites de que trata o inciso Il, sem prejuizo de ado¢cdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios; e

VI - vedacao de utilizacdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para investimento ou
uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.
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§ 2° Eventuais despesas com prestagdo de servicos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar o0s seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagédo do ente federativo ou estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo:

| - os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestao,
dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisorias da diretoria
executiva e dos demais 6rgaos estatutarios do 6rgédo ou entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou
percentual do limite da Taxa de Administracdo de que trata o inciso | do caput deste artigo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

lll - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o inciso Il do caput, considerados sem o0s
acréscimos de que trata o § 5°.

§ 3° (Revogado)
8§ 4° (Revogado)

§ 5° A lei do ente federativo podera autorizar que a Taxa de Administrag&o prevista no inciso Il do caput,
desde que financiada na forma do inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata
0 § 6° e embasada na avaliagéo atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n°
464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando os limites alterados para:

| - 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento), 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimos por
cento), 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) ou 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos
por cento), respectivamente, se adotados pela lei do ente federativo os percentuais anuais maximos
previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do caput; ou Il - o percentual correspondente a
aplicacdo da elevacédo de que trata o caput sobre o percentual adotado na lei do ente federativo, se
inferior aos percentuais maximos previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do caput.

§ 6° Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o § 5° deverdo ser destinados
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185,
de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacédo para a auditoria de certificacéo;
b) elaboracéo e execucédo do plano de trabalho para implantacéo do Pr6-Gestao RPPS;

c) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagéo, procedimentos periédicos de autoavaliagdo e auditoria de superviséo; e

e) processo de renovacao ou de alteragdo do nivel de certificacao;
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Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacdo e permanéncia de
dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il
do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparacgédo, obtencado e renovacgéo da certificacdo; e
b) capacitacdo e atualizac@o dos gestores e membros dos conselhos e comité.
§ 7° A elevacao da Taxa de Administracdo de que trata o 8 5° observard os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacdo da lei de que trata o
caput do § 5°, condicionada a prévia formalizac@o da adeséo ao Pr6-Gestéo - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso |, o
RPPS nao obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Prg-
Gestéo RPPS;

Il - voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente aguele em que o RPPS vier a obter a certificagao
institucional, se esta se der apés o prazo de que trata o inciso Il.

§ 8° A definicdo dos limites da Taxa de Administracéo de que trata o inciso Il do caput devera observar a
classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao exercicio no
gual esse limite sera aplicado.

§ 9° Aos RPPS néao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS, de que trata o inciso Il do caput,
pelo ndo envio de demonstrativos obrigatérios, serdo aplicados os limites dos RPPS classificados no
grupo "Médio Porte".

§ 10. As despesas originadas pelas aplicag@es dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as

decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagfes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 11. O financiamento da Taxa de Administracdo devera observar o previsto no inciso | do caput, sendo
vedada a instituicdo de aliquota de contribuicdo segregada daquela destinada a cobertura do custo
normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial do RPPS.

§ 12. Nao serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual de gastos de
gue trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das
sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.” (NR)

Art. 2° A Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 51.

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS ser&d por meio da Taxa de Administracdo
prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser somada as aliquotas de
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cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio definido na avaliagédo
atuarial do RPPS na forma do § 1°.

§ 4° A destinacao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva

Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria
MPS n° 402, de 2008." (NR)

Art. 3° O atendimento do limite para as despesas com consultoria, de que trata o inciso Ill do § 2° do art.
15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, sera exigido para os contratos firmados apés a
data da publicacdo desta Portaria, observando-se, em relacdo aos firmados anteriormente, o prazo até
31 de dezembro de 2021 para adequacao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto no inciso V do caput do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008,
em caso de descumprimento do previsto neste artigo.

Art. 4° Os entes federativos deverdo adotar os procedimentos administrativos, atuariais, legais e
or¢camentarios necessarios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagdo dos novos limites e
base de célculo da Taxa de Administracdo, fixados no inciso Il do caput do art. 15 da Portaria MPS n°
402, de 2008, que serédo aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente a sua aprovacao.

Paragrafo anico. As adequacdes de que trata o caput deverdo ser implementadas até 31 de dezembro
de 2021.

Art. 5° Aplica-se o previsto nos 88 5° a 7° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008, aos RPPS que ja
tenham obtido certificacdo institucional no &mbito do Pré-Gestdo RPPS ou aderido ao programa em data
anterior a da publicac@o desta Portaria.

Art. 6° Revoga-se o § 3° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL

2.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 14.039, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 18.08.2020)

Altera a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), e o Decreto-Lei n° 9.295, de 27
de maio de 1946, para dispor sobre a natureza técnica e singular dos servigos prestados por
advogados e por profissionais de contabilidade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos
termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicao Federal, a seguinte

LEL

Art. 1° ALei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 3°-A:
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"Art. 3°-A. Os servigos profissionais de advogado sdo, por sua natureza, técnicos e singulares, quando
comprovada sua notdria especializacdo, nos termos da lei.

Paragrafo unico. Considera-se notéria especializagédo o profissional ou a sociedade de advogados cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas

atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato."

Art. 2° O art. 25 do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, passa a vigorar acrescido dos
seguintes 8§ 1° e 2°:

AT, 2. e e e et a e e e e e

§ 1° Os servigos profissionais de contabilidade s&o, por sua natureza, técnicos e singulares, quando
comprovada sua notdria especializagdo, nos termos da lei.

§ 2° Considera-se notdria especializacao o profissional ou a sociedade de profissionais de contabilidade
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

LEI N° 14.042, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)
Institui o Programa Emergencial de Acesso a Crédito (Peac); altera as Leis n°s 12.087, de 11 de
novembro de 2009, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Emergencial de Acesso a Crédito (Peac), sob a supervisao do
Ministério da Economia, com o objetivo de facilitar o acesso a crédito e de preservar agentes
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econdmicos em razdo dos impactos econdmicos decorrentes da pandemia da Covid-19, para a protecéo
de empregos e da renda.

Art. 2° O Peac sera operacionalizado nos termos e nas condicdes previstos nesta Lei sob as seguintes
modalidades:

| - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia (Peac-FGI): por meio da
disponibilizacdo de garantias via Fundo Garantidor para Investimentos (FGI); e

Il - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia de recebiveis (Peac-
Maquininhas): por meio da concesséo de empréstimo garantido por cesséo fiduciaria de recebiveis.

CAPITULO II
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE ACESSO A CREDITO NA MODALIDADE DE GARANTIA
(PEAC-FGI)

Art. 3° O Programa Emergencial de Acesso a Crédito ha modalidade de garantia (Peac-FGI) € destinado
a empresas de pequeno e médio porte, a associacdes, a fundacdes de direito privado e a sociedades
cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito, que tenham sede ou estabelecimento no Pais e
tenham auferido no ano-calendario de 2019 receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e inferior ou igual a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

8§ 1° O Peac-FGI serad operacionalizado por meio do FGI, administrado pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

§ 2° Somente serdo elegiveis a garantia do Peac-FGI as operacdes de crédito contratadas até 31 de
dezembro de 2020 que observarem as seguintes condi¢des:

| - prazo de caréncia de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 12 (doze) meses;
Il - prazo total da operacéo de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 60 (sessenta) meses; e
[l - taxa de juros nos termos do regulamento.

§ 3° O Peac-FGl, observado o disposto neste Capitulo, esté vinculado a area do Ministério da Economia
responsavel por supervisionar a politica de desenvolvimento da indUstria, do comércio e dos servigos,
gue representara o Ministério perante o FGI.

§ 4° Para fins de apuragdo da receita bruta mencionada nocaputdeste artigo, podera ser utilizado pelo
agente financeiro o mesmo critério utilizado para classificacdo e reporte de informagbes de suas
operacdes de crédito para o Banco Central do Brasil, podendo considerar o conceito de grupo
econdémico conforme definido em sua politica de crédito ou, no caso de opera¢des com recursos do
BNDES ou da Agéncia Especial de Financiamento Industrial (Finame), devendo ser observado o
conceito de grupo econémico definido pelo BNDES.

Art. 4° A Unido fica autorizada a aumentar em até R$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de reais) a sua
participacdo no FGI, exclusivamente para a cobertura das operagdes contratadas no a&mbito do Peac-FGI
e independentemente do limite estabelecido no caput do art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
20009.

§ 1° O aumento da participacdo de que trata ocaputdeste artigo sera feito por ato do Ministério da
Economia.

§ 2° O aumento de participagdo de que trata ocaputdeste artigo ocorrera por meio da subscricdo
adicional de cotas para constituicdo de patrimbnio segregado no FGI vinculado ao Peac-FGI, com
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direitos e obrigacBes proprios e com a finalidade especifica de garantir os riscos em operagfes de
crédito firmadas com as pessoas a que se refere o art. 3° desta Lei.

§ 3° O FGl vinculado ao Peac-FGI observara as seguintes disposi¢oes:
| - ndo contara com qualquer tipo de garantia ou aval por parte da Unido; e

Il - respondera por suas obrigacdes contraidas no &mbito do Peac-FGl, até o limite do valor dos bens e
dos direitos integrantes do patriménio segregado nos termos do § 2° deste artigo.

§ 4° Para fins de constituicdo e operacionalizacdo do Peac-FGl, ficam dispensadas as formalidades
constantes do estatuto do FGI, considerados validos os documentos e as comunicacfes produzidos,
transmitidos ou armazenados em forma eletrdnica.

Art. 5° O aumento da participacdo de que trata o art. 4° desta Lei sera feito por meio da subscricéo de
cotas em até 4 (quatro) parcelas sequenciais no valor de até R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhées de
reais) cada, observado o limite global indicado nocaputdo art. 4° desta Lei, e 0 aporte devera ser
concluido até 31 de dezembro de 2020.

§ 1° A integralizacao da primeira parcela ocorrera apés a abertura da respectiva dotacdo orcamentéria, a
ser atestada por meio de ato do Ministério da Economia.

§ 2° As parcelas subsequentes serdo integralizadas quando o limite méaximo de cobertura de
inadimpléncia referente as operacfes outorgadas atingir o equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento)
do patrimdnio integralizado, desde que o Ministério da Economia ateste a existéncia de dotacao
or¢camentéria suficiente.

§ 3° Os valores nao utilizados até 31 de dezembro de 2020 para garantia das operagfes ativas serao
devolvidos a Unido por meio do resgate de cotas, até o sexagésimo dia seguinte a data de emissao do
parecer da auditoria independente do FGI referente ao ano de 2020, nos termos do estatuto do Fundo.

8 4° A partir de 2022, os valores ndo comprometidos com garantias concedidas serdo devolvidos
anualmente a Unido por meio de resgate de cotas, até o sexagésimo dia seguinte a data de emissdo do
parecer da auditoria independente do FGI referente ao exercicio anterior, nos termos do estatuto do
Fundo.

§ 5° Os agentes financeiros poderdo aderir a cobertura do FGI no ambito do Peac-FGI, sem a
obrigatoriedade de integralizacdo de cotas de que trata o § 6° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de
novembro de 2009.

§ 6° Na hipotese de ndo haver recursos orgcamentarios suficientes, ou de néo ser atingido o limite de que
trata 0 8§ 2° no prazo referido no caput deste artigo, ndo havera obrigacdo, por parte da Unido, de
integralizar a totalidade do valor referido no caput do art. 4° desta Lei.

§ 7° Concluidas as parcelas a que se refere o caput deste artigo, ndo havera obrigagdo, por parte da
Unido, de efetuar qualquer aporte financeiro adicional ao FGI.

§ 8° A remuneragéo do administrador do FGI e dos agentes financeiros no &mbito do Programa de que
trata esta Lei sera definida em ato do Ministério da Economia, vedada a remuneragcao do administrador
em percentual superior a 1% (um por cento) ao ano sobre o valor dos ativos do Fundo vinculado ao
Peac-FGl, segregado na forma do disposto no § 2° do art. 4° desta Lei.

§ 9° Encerrado o Peac-FGI e observado o procedimento previsto no § 9° do art. 8° desta Lei, a Unido
resgatara as suas cotas no FGI que estiverem vinculadas ao referido Programa.
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§ 10. Ato do Ministério da Economia definird os limites e os critérios de alavancagem aplicaveis ao Peac-
FGI.

Art. 6° Os riscos de crédito assumidos no ambito do Peac-FGI por instituicdes financeiras autorizadas a
operar pelo Banco Central do Brasil, incluidas as cooperativas de crédito, serdo garantidos direta ou
indiretamente.

§ 1°Nao serd concedida a garantia de que trata esta Lei para as operagdes protocoladas no
administrador do FGI apds 31 de dezembro de 2020.

§ 2° Os agentes financeiros assegurardo que, no @mbito do Peac-FGI, a garantia do FGI seja concedida
exclusivamente para novas operacdes de crédito contratadas durante o periodo de vigéncia do
Programa, vedado ao agente financeiro prever contratualmente obrigacdo ou reter recursos para
liguidagdo de débitos preexistentes.

§ 3° As operacdes de crédito poderdo também ser formalizadas por meio de instrumentos assinados em
forma eletrdnica ou digital.

§ 4° A cobertura pelo FGI da inadimpléncia suportada pelo agente financeiro sera limitada a até 30%
(trinta por cento) do valor total liberado para o conjunto das operacdes de crédito do agente financeiro no
ambito do Peac-FGI, permitida a segregacdo dos limites maximos de cobertura da inadimpléncia por
faixa de faturamento dos tomadores e por periodos, nos termos do estatuto do Fundo.

§ 5° Para as garantias concedidas no ambito do Peac-FGI, ndo sera cobrada a comissdo pecuniaria a
gue se refere 0 § 3° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009.

§ 6° Fica dispensada a exigéncia de garantia real ou pessoal nas operac¢des de crédito contratadas no
ambito do Peac-FGl, facultada a pactuacao de obrigacéo solidaria de sécio, de acordo com a politica de
crédito da instituicdo participante do Programa.

Art. 7° A garantia concedida pelo FGI ndo implica isencdo dos devedores de suas obrigacdes
financeiras, 0s quais permanecem sujeitos a todos os procedimentos de recuperagdo de crédito
previstos na legislagéo.

Art. 8° A recuperacdo de créditos honrados e sub-rogados pelo FGI, no &mbito do Peac-FGI, sera
realizada pelos agentes financeiros concedentes do crédito ou por terceiros contratados pelos referidos
agentes, observado o disposto nesta Lei, bem como no estatuto e na regulamentacéo do FGI.

§ 1° Na cobranga do crédito inadimplido ndo se admitira, por parte dos agentes financeiros concedentes
do crédito, a adocao de procedimentos para a recuperagdo de crédito menos rigorosos do que aqueles
usualmente empregados nas proprias operagfes de crédito.

§ 2° Os agentes financeiros concedentes do crédito arcardo com todas as despesas necessarias para a
recuperacao dos créditos inadimplidos.

§ 3° Os agentes financeiros concedentes do crédito empregarao os melhores esfor¢os e adotardo os
procedimentos necessarios a recuperacdo dos créditos das operacdes realizadas nos termos
docaputdeste artigo em conformidade com as suas politicas de crédito e ndo poderdo interromper ou
negligenciar o acompanhamento desses procedimentos.

§ 4°Os agentes financeiros concedentes do crédito serdo responsaveis pela veracidade das
informacdes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem reembolsados ao FGI.
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§ 5° Os créditos honrados eventualmente ndo recuperados serdo leiloados pelos agentes financeiros no
prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data da amortizacédo da Ultima parcela passivel de vencimento,
observadas as condi¢des estabelecidas no estatuto do FGI.

§ 6° Os créditos ndo arrematados serdo oferecidos novamente em leildo, no prazo previsto no § 5° deste
artigo, e poderdo ser alienados aquele que oferecer o maior lance, independentemente do valor de
avaliagéo.

§ 7° Apbs a realizacao do Ultimo leildo de que trata o § 6° deste artigo pelo agente financeiro, a parcela
do crédito eventualmente ndo alienada sera considerada extinta de pleno direito, nos termos do ato a
que se refere o § 8° deste artigo.

§ 8° Ato do Conselho Monetario Nacional estabelecera os limites, as condicdes e 0s prazos para a
realizacdo de leilao dos créditos de que tratam os 88 5° e 6° deste artigo, bem como os mecanismos de
controle e de afericdo de seus resultados.

§ 9° ApOs o decurso do prazo previsto no 8 5° deste artigo, o patrimdnio segregado do Peac-FGI sera
liguidado no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 9° As operacfes de crédito no ambito do Peac-FGI somente poderdo ser contratadas apos a
integralizacdo da primeira parcela a que se refere ocaputdo art. 5° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE ACESSO A CREDITO NA MODALIDADE DE GARANTIA DE
RECEBIVEIS (PEAC-MAQUININHAS)

Art. 10. O Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia de recebiveis (Peac-
Maquininhas) é destinado a concessdo de empréstimo garantido por cesséo fiduciaria de recebiveis a
constituir em arranjo de pagamento a microempreendedores individuais, a microempresas e a empresas
de pequeno porte que possuam volume faturado nos arranjos de pagamento de que trata a Lei n°
12.865, de 9 de outubro de 2013.

Paragrafo Unico. Somente serdo elegiveis as operacdes de crédito do Peac-Maquininhas as pessoas
referidas nocaputdeste artigo que:

| - tenham tido vendas de bens ou presta¢cfes de servicos por meio de arranjos de pagamento com
liquidacdo em sistema de compensacéao e liquidacdo autorizado a funcionar pelo Banco Central do Brasil
nos termos da regulacao;

Il - ndo tenham, na data da formalizagdo do empréstimo, operagdes de crédito ativas celebradas fora do
ambito do Peac-Maquininhas garantidas por recebiveis a constituir em arranjos de pagamento; e

lll - na data de publicagdo do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, estavam enquadradas
nos incisos | ou Il do caput do art. 3° ou no § 1° do art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Art. 11. As operacdes de crédito realizadas no ambito do Peac-Maquininhas entre as instituicdes
financeiras participantes do Programa e os mutuérios deverdo observar os limites e as condigcbes
estabelecidos neste artigo.

§ 1° A média mensal para célculo do valor a ser disponibilizado para cada pessoa a que se refere o art.
10 desta Lei serd apurada a partir do histérico médio mensal de recebiveis de arranjos de pagamento
constituidos e liquidados de forma centralizada em sistema de compensacao e de liquidagao autorizado
a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
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§ 2° O valor de que trata 0 § 1° deste artigo sera calculado pela média dos valores mensais apurados
entre 1° de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020.

§ 3° No calculo da média definida no 8 2° deste artigo, seréo excluidos os meses em que o valor mensal
for igual a zero.

§ 4° A garantia devera ser constituida de maneira que alcance todos os arranjos de pagamento que
constituiram o valor calculado nos termos do § 2° deste artigo.

Art. 12. As instituigBes financeiras participantes do Peac-Maquininhas obterdo as informagdes de que
tratam os 88 1°, 2° e 3° do art. 11 desta Lei por meio de consulta ao Banco Central do Brasil.

§ 1° O Banco Central do Brasil podera, ainda, prestar informac8es sobre o enquadramento do mutuario
nos termos do art. 10 desta Lei.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, cabera a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
encaminhar ao Banco Central do Brasil lista de inscritos no CNPJ enquadrados, em 20 de marco de
2020, como microempreendedores individuais, como microempresas ou como empresas de pequeno
porte.

§ 3°Para ter acesso as informacdes referidas nocaputdeste artigo, as instituicbes financeiras
participantes do Peac-Maquininhas deverdo obter, antecipadamente, o consentimento expresso de seus

contratantes e manter a documentacdo comprobatdria dessas autorizagbes a disposicdo do Banco
Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 13. Poderéo participar do Peac-Maquininhas as instituigcBes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, inclusive sociedades de crédito direto.

Paragrafo Unico. O Peac-Maquininhas é destinado a novas operacdes de crédito contratadas, vedado
as instituicdes financeiras participantes do Programa reter recursos ou prever contratualmente obrigacao
para liquidacéo de débitos preexistentes dos contratantes.

Art. 14. As instituicdes financeiras participantes do Peac-Maquininhas poderdo formalizar operacfes de
crédito no ambito do Programa até 31 de dezembro de 2020, observados os seguintes requisitos e
condicbes:

| - taxa de juros de até 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor concedido, capitalizada mensalmente;
Il - prazo de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento, incluido o prazo de caréncia;

lll - caréncia de 6 (seis) meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante esse
periodo;

IV - valor do crédito concedido por contratante limitado ao dobro da média mensal das vendas de bens e
prestacGes de servicos do contratante liquidados por meio de arranjos de pagamento, observado, em
qualquer hipoétese, o valor méximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por contratante, podendo esse
valor méximo ser alterado por regulamento em fungdo de alteragcdes conjunturais e/ou do desempenho
do Programa;

V - transferéncia dos valores das operacdes de crédito eventualmente concedidas para conta de
depdsito ou de pagamento de titularidade do contratante;

VI - garantia constituida de modo a alcancar todos os arranjos de pagamento que tiveram historico de
liguidacao utilizado para o calculo do valor disponibilizado, conforme disposto no art. 11 desta Lei; e
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VIl - vencimento antecipado das operacgdes de crédito, além das demais consequéncias previstas em
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil, caso o contratante deixe
de pagar 3 (trés) parcelas mensais ou encerre suas atividades.

Paragrafo Unico. A formalizacdo das operacfes de crédito, inclusive a cessao fiduciaria dos recebiveis
a constituir, dar-se-a preferencialmente por meio de instrumentos contratuais assinados de forma
eletrdnica ou digital.

Art. 15. As operacBes de crédito contratadas no ambito do Peac-Maquininhas serdo realizadas
integralmente com os recursos da Unido alocados para o Programa.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 16. Para garantia da operagdo de crédito, os contratantes deverdo ceder fiduciariamente as
instituicoes financeiras 8% (oito por cento) dos seus direitos creditérios a constituir de transacdes futuras
de arranjos de pagamentos, limitado o valor diario maximo de retencéo a esse percentual.

§ 1° Os direitos creditérios a que se refere ocaputdeste artigo abrangerdo aqueles que venham a ser
liguidados em arranjo de pagamento apds o término do periodo de caréncia, até a extingao da obrigacao,
e asseguraréo o fiel, integral e pontual cumprimento das obriga¢des principais, acessoérias e moratérias,
presentes ou futuras, no seu vencimento original ou antecipado, inclusive decorrentes dos juros, das
multas, das penalidades e das indeniza¢des devidas.

§ 2° Fica dispensada a exigéncia de garantia real ou pessoal nas operacfes de crédito contratadas no
ambito do Peac-Maquininhas, facultada a pactuagdo de obrigacédo solidaria de sécio, de acordo com a
politica de crédito da instituicdo participante do Programa.

§ 3° Os contratantes do crédito serdo isentos de tarifas, de encargos ou de emolumentos no ambito do
Peac-Maquininhas.

8§ 4° As instituicBes financeiras participantes do Peac-Maquininhas deverdo assegurar a regular
constituicdo das garantias, observadas as condi¢fes estabelecidas neste Capitulo e na regulamentacao
do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

Art. 17. As instituicbes financeiras participantes do Peac-Maquininhas deverdo assegurar que a
liguidacao das parcelas dos empréstimos contratados ocorra em sistema de compensacao e liquidacdo
autorizado a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Caso os valores dos recebiveis de que trata o art. 16 desta Lei ndo sejam suficientes
para liquidagdo integral de cada parcela até seu vencimento, as instituigcées financeiras participantes do
Peac-Maquininhas poderdo promover o débito do valor correspondente diretamente na conta dos
contratantes.

Art. 18. O BNDES atuard como agente financeiro da Unido no a&mbito do Peac-Maquininhas.
§ 1° Caber4 ao BNDES, na condicdo de agente financeiro da Uniéo:

| - realizar os repasses dos recursos da Unido as instituicdes financeiras participantes do Peac-
Maguininhas que protocolarem no agente financeiro operac¢des de crédito a serem contratadas no &mbito
do Programa;

Il - receber os reembolsos de recursos das instituicbes financeiras participantes do Peac-Maquininhas
decorrentes dos repasses;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 30



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Il - repassar a Unido, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de
recursos recebidos; e

IV - (VETADO).

§ 2° Ato do BNDES regulamentara os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operacfes de
crédito.

§ 3° Os recursos aportados ao agente financeiro pela Unido e ndo repassados as instituicdes financeiras
participantes para o Peac-Maquininhas até o término do prazo para formalizacdo dos contratos serdo
devolvidos a Unido no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 19. O agente financeiro da Unido, mediante instrumento contratual de ades&o prévio a ser firmado
pela instituicdo financeira participante do Peac-Maquininhas, podera repassar os recursos da Unido a
esse participante para cobrir operacdes de crédito contratadas com recursos proprios anteriormente a
realizacdo do protocolo da operacdo no agente financeiro da Uniéo.

§ 1° No instrumento contratual de adesdo de que trata ocaputdeste artigo, deverdo estar previstos
valores maximos que poderéo ser repassados a instituicdo financeira participante do Peac-Maquininhas,
observado o limite global dos recursos efetivamente transferidos ao agente financeiro pela Unido e
disponiveis a execu¢do do Programa.

§ 2° As operacdes de crédito de que trata ocaputdeste artigo deverdo ser formalizadas em data posterior
a de entrada em vigor desta Lei.

§ 3° Desde que observado o disposto no § 1° deste artigo, na operacdo de crédito protocolada no agente
financeiro da Unido, deverdo ser atendidas as seguintes disposic¢des:

| - observancia de todo o regramento estabelecido para as operac¢des concedidas no ambito do Peac-
Maquininhas; e

Il - repasse dos recursos da Unido, pelo agente financeiro, as instituicdes financeiras participantes do
Peac-Maquininhas remunerados pela taxa fixa de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por
cento) ao ano, considerado como termo inicial a data da formalizacdo da contratacdo da operacdo de
crédito informada ao agente financeiro pela instituicdo financeira participante do Programa.

§ 4° Caso a operagdo ndo atenda ao disposto neste artigo, ndo sera considerada realizada no &mbito do
Peac-Maquininhas e devera observar toda a regulamentacdo em vigor aplicavel as operacdes de crédito,
inclusive quanto ao adequado provisionamento.

Art. 20. Fica autorizada a transferéncia da Unido para o seu agente financeiro do valor de R$
10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais) para a execucdo do Peac-Maquininhas, a ser efetuada em até
2 (duas) parcelas de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais) conforme a demanda de recursos no
ambito do Programa.

§ 1° Os recursos transferidos ao agente financeiro sdo de titularidade da Unido e serdo remunerados,
pro rata die, pela:

| - taxa média referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custéddia (Selic), enquanto mantidos
nas disponibilidades do agente financeiro ou das instituicdes financeiras participantes do Programa; e

Il - taxa de juros de 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano, enguanto
aplicados nas operac¢fes de crédito contratadas no &mbito do Peac-Maquininhas.
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§ 2° O aporte de que trata ocaputdeste artigo ndo transferird a propriedade dos recursos ao agente
financeiro.

§ 3° (VETADO).

Art. 21. Na cobrancga do crédito inadimplido, lastreado em recursos publicos, ndo se admitira, por parte
das instituicdes financeiras participantes do Peac-Maquininhas, a adoc¢@o de procedimento para
recuperacao de crédito menos rigoroso do que aqueles usualmente empregados nas préprias operacdes
de crédito.

§ 1° As instituicbes financeiras participantes do Peac-Maquininhas arcardo com todas as despesas
necessarias para a recuperacgao dos créditos inadimplidos.

§ 2° As instituicdes financeiras participantes do Peac-Maquininhas, em conformidade com as suas
politicas de crédito, deverdo empregar os melhores esfor¢cos e adotar os procedimentos necessarios a
recuperacao dos créditos e ndo poderao interromper ou negligenciar o acompanhamento.

§ 3° As instituicbes financeiras participantes do Peac-Maquininhas deverdo leiloar, apés o periodo de
amortizacdo da Ultima parcela passivel de vencimento, observados os limites, as condi¢des e os prazos
estabelecidos no ato de que trata o § 6° deste artigo, todos os créditos eventualmente remanescentes a
titulo de recuperacéo e recolher o saldo final & Uniéo por intermédio do seu agente financeiro.

§ 4° Apés a realizacdo do dltimo leildo de que trata o § 3° deste artigo pelas instituicdes financeiras
participantes do Peac-Maquininhas, a parcela do crédito eventualmente ndo alienada sera considerada
extinta de pleno direito, nos termos do ato a que se refere o § 6° deste artigo.

§ 5° As instituicBes financeiras participantes do Peac-Maquininhas serdo responsaveis pela exatidao e a
veracidade das informagfes fornecidas ao agente financeiro da Unido, bem como pela exatiddo dos
valores a serem reembolsados a Unido, por intermédio de seu agente financeiro, observados os mesmos
critérios de atualizacéo previstos no 8§ 1° do art. 20 desta Lei.

§ 6° Ato do Conselho Monetério Nacional estabelecerd os limites, as condi¢bes e 0s prazos para a
realizacéo de leildo dos créditos de que tratam os 88 3° e 4° deste artigo, bem como os mecanismos de
controle e de afericdo de seus resultados.

Art. 22. Na hipétese de a operagdo de crédito protocolada no agente financeiro da Unido estar
enquadrada nos requisitos formais do Peac-Maquininhas, ndo havera clausula del credere.

Paragrafo Unico. Ndo havera remuneracdo devida pela Unido ou por seu agente financeiro as
instituicBes financeiras participantes do Peac-Maquininhas, e o risco de crédito das operacdes de crédito
sera coberto pela Unido.

Art. 23. O agente financeiro da Unido ndo se responsabilizara pela solvabilidade das instituicbes
financeiras participantes do Peac-Maquininhas nem pela sua atuacdo na realizacdo das operacdes de
crédito, especialmente quanto a regular constituicdo das garantias, ao cumprimento da finalidade dessas
operacbes e ao cumprimento dos requisitos exigidos para a sua realizacdo e das condigbes de
recuperacao dos créditos lastreados em recursos publicos.

Art. 24. Nas hipoteses de faléncia, liquidagdo extrajudicial ou intervencdo em instituicdo financeira
participante do Peac-Maquininhas, a Unido ficara sub-rogada automaticamente, de pleno direito, nos
créditos e nas garantias constituidos em favor da instituicdo em decorréncia das operacgdes de crédito
realizadas no &mbito do Peac-Maquininhas.

Art. 25. As receitas provenientes do retorno dos empréstimos a Unido, nos termos desta Lei, serdo
integralmente utilizadas para pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.
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) CAPITULO IV
DISPOSIGOES COMUNS AO PEAC-FGI E AO PEAC-MAQUININHAS

Art. 26. E vedado as instituicbes financeiras participantes do Programa condicionar o recebimento, o
processamento ou o deferimento da solicitagdo de contratacéo das garantias e das operacdes de crédito
de que trata esta Lei ao fornecimento ou a contratagdo de outro produto ou servico.

Art. 27. Para fins de concesséo da garantia ou do crédito de que trata esta Lei, as instituicdes financeiras
participantes do Programa observarao politicas proprias de crédito e poderdo considerar informagdes e
registros relativos aos 6 (seis) meses anteriores a contratacao que constem de:

| - cadastros e sistemas proprios internos;
Il - sistemas de protecdo ao crédito;

Il - bancos de dados com informac8es de adimplemento, desde que mantidos por gestores registrados
no Banco Central do Brasil;

IV - sistemas, banco de dados e cadastros mantidos pelo Banco Central do Brasil; e

V - sistemas e cadastros mantidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, exclusivamente
para fins de verificag&o da condigdo de microempreendedor individual, de microempresa ou de empresa
de pequeno porte dos candidatos a contratacdo das linhas de crédito do Peac-Maquininhas.

Paragrafo Unico. O acesso aos sistemas, ao banco de dados e aos cadastros de que tratam os incisos
IV e V docaputdeste artigo dependem de prévia e expressa autorizacdo dos candidatos a contratagéo, e
as instituicbes participantes do Programa devem manter a documentacdo comprobatéria dessas
autorizacg6es a disposi¢do do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 28. Para fins de contratacdo das garantias e das operacdes de crédito de que trata esta Lei, fica
dispensada a observancia das seguintes disposi¢des:

| - 8§ 1° do art. 362 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

Il - inciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral);
[l - art. 62 do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967;

IV - alineas "b" e "c" docaputdo art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

V - alinea "a" do inciso | docaputdo art. 47 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

VI - art. 10 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994;

VII - art. 1° da Lei n° 9.012, de 30 de marco de 1995;

VIII - art. 20 da Lei n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

IX - art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico. A dispensa prevista no caput deste artigo aplica-se as instituicdes financeiras publicas
federais, observado o disposto na Lei n° 13.898, de 11 de novembro de 2019.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Conselho Monetéario Nacional, o Banco Central do Brasil e o Ministério da Economia, no
ambito de suas competéncias, disciplinardo o disposto nesta Lei.

Art. 30. Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa, das condi¢des estabelecidas para as operacfes de crédito garantidas ou
realizadas no &mbito do Peac, observado o disposto na Lei n° 13.506, de 13 de novembro de 2017.

§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).

Art. 31. Sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal, o Poder Executivo federal
podera definir acdes de apoio financeiro e programas de crédito prioritarios e de interesse nacional para
as agéncias financeiras oficiais de fomento, inclusive setoriais e regionais, direcionados a mitigacao dos
impactos econémicos decorrentes do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e suas eventuais prorrogacoes.

§ 1° As acdes e os programas de que trata ocaputdeste artigo poderdo ter por destinatarios empresas
nacionais ou grupos econdémicos estrangeiros que realizem atividade econdmica no Brasil, desde que
mantida a diretriz de preservacé@o das opera¢des nacionais e manutencao de niveis de empregabilidade
no territorio nacional.

§ 2° As agéncias financeiras oficiais de fomento envolvidas nas acdes e nas politicas descritas neste
artigo deverdo encaminhar ao Congresso Nacional relatério trimestral com o monitoramento das medidas
especificas implementadas e com a indicagdo, dentre outras informacgdes, dos valores agregados de
financiamentos realizados, detalhados por modalidade do investimento, do setor produtivo beneficiado,
da localizagdo dos empreendimentos e da andlise dos impactos econdémicos e sociais.

§ 3° As empresas e 0s grupos econdmicos alcangados por este artigo com valor maximo de receita bruta
diferente do definido no art. 3° desta Lei poderédo ter acesso a garantia de que trata o Capitulo Il desta
Lei, desde que atendidos os requisitos e as condi¢des nela previstos.

§ 4° O montante comprometido com garantias para fins do disposto no § 3° deste artigo ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento) dos valores integralizados pela Unido no FGI vinculado ao Peac-FGI.

Art. 32. A Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B T TSP P PP PP PRPT PR PRPPPN

d) empresas de qualquer porte dos setores definidos pelo Poder Executivo federal, nos termos do
regulamento, como de interesse da economia nacional, nos limites definidos pelo estatuto do fundo;

§ 4° Os estatutos dos fundos deverdo prever tratamento diferenciado, por ocasido da definicdo da
comissdo pecunidria de que trata o § 3° do art. 9° desta Lei, aos agentes financeiros que requererem
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garantia para operagdes de crédito firmadas com pessoas com deficiéncia que sejam
microempreendedoras individuais.

§ 7° Os estatutos dos fundos a que se refere este artigo poderéo prever:

| - que a garantia pessoal do titular ou a assuncao por ele da obrigacdo de pagar constitui garantia
minima para fins das operacbes de crédito firmadas com empresarios individuais ou
microempreendedores individuais; e

Il - a possibilidade de garantir o risco assumido por sistemas cooperativos de crédito, direta ou
indiretamente, consideradas suas diversas entidades de forma individualizada ou como um Unico
concedente de crédito, desde que em créditos direcionados as entidades nos termos do inciso |
docaputdeste artigo." (NR)

AT, O e

§ 3° Os fundos deverdo receber comissao pecuniaria com a finalidade de remunerar o risco assumido e
seu custo poderd ser repassado ao tomador do crédito, nos termos dos regulamentos de operagfes dos
fundos.

| - (revogado);
Il - (revogado).

§ 8° A recuperacgédo de créditos de operacdes garantidas pelos fundos garantidores de que trata esta Lei
realizada pelos concedentes de crédito, pelos gestores dos fundos ou por terceiros por estes contratados
podera envolver as seguintes medidas, entre outras consideradas favoraveis aos fundos, observada a
regulamentacéo do fundo:

| - reescalonamentos de prazos de vencimento de prestacdes, com ou sem cobranca de encargos
adicionais;

Il - cessdo ou transferéncia de créditos;
[l - leildo;

IV - securitizagdo de carteiras; e

V - renegocia¢des, com ou sem desagio.

§ 9° Na hip6tese de o concedente de crédito realizar a recuperacdo de créditos de que trata o § 8° deste
artigo, podera ser admitida a aplicacdo de sua politica de recuperacdo de créditos, vedada a adocao de
procedimento menos rigoroso do que aqueles usualmente empregados nas proprias operacdes de
crédito.

§ 10. A garantia concedida pelos fundos previstos nos arts. 7° e 8° desta Lei ndo implica isencdo dos
devedores de suas obrigacdes financeiras, que permanecem sujeitos aos procedimentos de recuperagao
de crédito previstos na legislagcdo." (NR)
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"Art. 10. Ficam criados o Conselho de Participacdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito para
Microempresas e para Pequenas e Médias Empresas e o Conselho de Participagdo em Operagfes de
Crédito Educativo, 6rgaos colegiados, cujas composicdes e competéncias serdo estabelecidas em ato do
Poder Executivo.

Art. 33. A Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT, 20 e

§ 12. Se houver disponibilidade de recursos, poderao também ser contratantes das operacées de crédito
do Pronampe as associagoes, as fundacg6es de direito privado e as sociedades cooperativas, excluidas
as cooperativas de crédito, e, nessa hip6tese, os recursos recebidos deverdo ser destinados ao
financiamento das atividades dos contratantes.” (NR)

"Art. 3° As instituicdes financeiras participantes do Pronampe poderdo formalizar operacdes de crédito
no ambito do Programa até 3 (trés) meses apos a entrada em vigor desta Lei, prorrogaveis a critério da
Sepec por mais 3 (trés) meses, observados os seguintes parametros:

§ 2° Na concesséao de crédito ao amparo do Pronampe, somente poderd ser exigida a garantia pessoal
do proponente em montante igual ao empréstimo contratado, acrescido dos encargos, salvo nos casos
de empresas constituidas e em funcionamento ha menos de 1 (um) ano, cuja garantia pessoal podera
alcancar até 150% (cento e cinquenta por cento) do valor contratado, mais acréscimos." (NR)

AT, B e

§ 5° Os créditos honrados eventualmente ndo recuperados seréo leiloados pelos agentes financeiros no
prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data da amortizacdo da Ultima parcela passivel de vencimento,
observadas as condi¢des estabelecidas no estatuto do Fundo.

§ 6° Os créditos ndo arrematados serdo oferecidos novamente em leildo, no prazo estabelecido no § 5°
deste artigo, e poderdo ser alienados aquele que oferecer o maior lance, independentemente do valor de
avaliagédo.

8§ 7° Ap6s o decurso do prazo previsto no § 5° deste artigo, o patrimoénio segregado no Fundo para o
Pronampe seré liquidado no prazo de 12 (doze) meses.

§ 8° Apos a realizagdo do ultimo leildao de que trata o § 6° deste artigo pelos agentes financeiros, a
parcela do crédito sub-rogada pelo FGO eventualmente nao alienada sera considerada extinta de pleno
direito." (NR)

ATE. B i e e e e
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8§ 4° As instituicGes financeiras participantes do Pronampe operardo com recursos proprios e poderédo
contar com garantia a ser prestada pelo FGO de atei 100% (cem por cento) do valor de cada operacao
garantida.

§ 4°-A. A garantia de que trata o § 4° deste artigo sera limitada a até 85% (oitenta e cinco por cento) da
carteira de cada agente financeiro nos termos do estatuto do Fundo, permitido ao estatuto segregar os
limites maximos de cobertura da inadimpléncia de acordo com as caracteristicas das instituicdes
financeiras e das carteiras, bem como por periodos, com as primeiras perdas da carteira de
responsabilidade do FGO.

"Art. 6°-A. Para as contratacdes realizadas no ambito do Pronampe, ndo se aplica ao FGO o disposto
nos 88 3° e 6° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009."

Art. 34. Sem prejuizo do valor global estabelecido no caput do art. 7° da Lei n°® 12.087, de 11 de
novembro de 2009, a Unido fica autorizada a aumentar em até R$ 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de
reais) a sua participacédo no FGI, administrado pelo BNDES, para a garantia do risco em operacgdes de
crédito contratadas com base na finalidade disposta na alinea "d" do inciso | docaputdo art. 7° da referida
Lei.

Paragrafo Unico. A autorizacdo a que se refere este artigo estad vinculada as ac¢bes direcionadas a
mitigacdo dos impactos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e suas eventuais prorrogacdes, e observara o regime
extraordinario fiscal e financeiro previsto na Emenda Constitucional n° 106, de 7 de maio de 2020.

Art. 35. Ficam revogados os incisos | e Il do § 3° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
2009.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Brasilia, 19 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONCA

PAULO GUEDES

LEI N° 14.044, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)

Prorroga o prazo para utilizagdo do Regime Especial de Tributacao para Desenvolvimento da
Atividade de Exibicao Cinematografica (Recine), constante da Lei n° 13.594, de 5 de janeiro de
2018, e os beneficios fiscais previstos nos arts. 1° e 1°-A da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, e no art. 44 da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da
Constituicdo Federal, a seguinte
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LEI:
Art. 1° O art. 1° da Lei n° 13.594, de 5 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° O beneficio fiscal de que trata o art. 14 da Lei n° 12.599, de 23 de mar¢o de 2012, podera ser
utilizado até 31 de dezembro de 2024, observado o disposto no § 4° do art. 118 da Lei n° 13.408, de 26
de dezembro de 2016.

§ 2° Para os anos de 2018 a 2024, o beneficio de que trata o caput deste artigo fica limitado aos valores
previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais." (NR)

Art. 2° O caput do art. 44 da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

"Art. 44. Até o periodo de apuracao relativo ao ano-calendario de 2024, inclusive, as pessoas fisicas e
juridicas tributadas pelo lucro real poderdo deduzir do imposto de renda devido as quantias aplicadas na
aquisicao de cotas dos Funcines.

Art. 3° A Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° Até o exercicio fiscal de 2024, inclusive, os contribuintes poderédo deduzir do imposto de renda
devido as quantias investidas na producdo de obras audiovisuais brasileiras de produc¢é&o independente,
mediante a aquisicdo de quotas representativas dos direitos de comercializacdo das referidas obras,
desde que esses investimentos sejam realizados no mercado de capitais, em ativos previstos em lei e
autorizados pela Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM), e os projetos de produgdo tenham sido
previamente aprovados pela Agéncia Nacional do Cinema (Ancine).

"Art. 1°-A Até o ano-calendario de 2024, inclusive, as quantias referentes ao patrocinio a producgéo de
obras audiovisuais brasileiras de producé@o independente, cujos projetos tenham sido previamente
aprovados pela Ancine, poderéo ser deduzidas do imposto de renda devido apurado:

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 19 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

LEI N° 14.045, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 21.08.2020)

Altera a Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, para instituir linha de crédito destinada aos
profissionais liberais que atuem como pessoa fisica, durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e a Lei n° 12.087, de 11 de
novembro de 2009, para criar o Conselho de Participaciao em Fundos Garantidores de Risco
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de Crédito para Microempresas e para Pequenas e Médias Empresas e o Conselho de
Participacdo em Operagdes de Crédito Educativo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° A linha de crédito concedida no dmbito do Pronampe correspondera a até 30% (trinta por cento) da
receita bruta anual calculada com base no exercicio de 2019, salvo no caso das empresas que tenham
menos de 1 (um) ano de funcionamento, hipoétese em que o limite do empréstimo correspondera a até
50% (cinquenta por cento) do seu capital social ou a até 30% (trinta por cento) de 12 (doze) vezes a
média da sua receita bruta mensal apurada no periodo, desde o inicio de suas atividades, o que for mais
vantajoso.

§ 10. Os créditos concedidos no ambito do Pronampe servirdo ao financiamento das atividades
econdmicas do empresario, da empresa ou do profissional liberal nas suas diversas dimensbes e
poderdo ser utilizados para investimentos e para capital de giro isolado e associado, vedada a sua
destinagéo para distribuicdo de lucros e dividendos entre os sécios."(NR)

"AN 3%

"CAPITULO II-A
DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS"

"Art. 3°-A. Os profissionais liberais, assim entendidos, para fins desta Lei, as pessoas fisicas que
exercem, por conta propria, atividade econdmica com fins lucrativos, tanto de nivel técnico quanto de
nivel superior, poderdo contratar operacdes de crédito garantidas pelo Pronampe nas seguintes
condicdes:

| - taxa de juros anual maxima igual a taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic),
acrescida de 5% (cinco por cento);

Il - prazo de até 36 (trinta e seis) meses para o pagamento, dos quais até 8 (oito) meses poderao ser de
caréncia com capitalizacdo de juros; e

[l - valor da operacéo limitado a 50% (cinquenta por cento) do total anual do rendimento do trabalho sem
vinculo empregaticio informado na Declaragdo de Ajuste Anual referente ao ano-calendario de 2019, no
limite maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo Unico. Ficam excluidos das operag¢des de crédito garantidas pelo Pronampe os profissionais
liberais que tenham participagéo societaria em pessoa juridica ou que possuam vinculo empregaticio de
gualquer natureza."
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"CAPITULO ) -8
DA DISPENSA DE CERTIDOES E DA RECUPERAGAO DE INADIMPLENCIA"

§ 5° (VETADO).
§ 6° (VETADO).
§ 7° (VETADO).""

"™CAPITULO I
DO MODELO FINANCEIRO-OPERACIONAL"

"AM B

§ 8° O FGO néo contara com qualquer tipo de garantia ou aval por parte da Uni&o e respondera por suas
obrigacdes contraidas no ambito do Pronampe até o limite do valor dos bens e direitos integrantes do
seu patrimdnio alocados para o Programa."(NR)

"Art. 6°-A. (VETADO).™

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

RESOLUCAO CONFAZ N° 002, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 19.08.2020)
Autoriza os Estados da Bahia, Goias, Mato Grosso, Rio Grande do Norte e Rio e Grande do Sul
a REGISTRAR E DEPOSITAR relagdoes de ATOS NORMATIVOS e ATOS CONCESSIVOS, VIGENTES
E NAO VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017, bem como a respectiva documentagdo
comprobatéria, conforme o disposto no § 1° da clausula quarta, no § 2° da cldusula sétima e
no § 1° da clausula décima terceira do Convénio ICMS 190/17.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio
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ICMS 133/97, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Politica
Fazendéaria - CONFAZ, na sua 1772 Reunido Ordinéria, realizada no dia 30 de julho de 2020, em
Brasilia, DF,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam os Estados da Bahia, Goids, Mato Grosso, Rio Grande do Norte e Rio e Grande do Sul
autorizados, nos termos do 8 1° da clausula quarta, do 8 2° da clausula sétima e do 8 1° da clausula
décima terceira do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, a REGISTRAR E DEPOSITAR
na Secretaria Executiva do CONFAZ relacbes de ATOS NORMATIVOS E ATOS CONCESSIVOS
VIGENTES E NAO VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017, relativos aos beneficios fiscais instituidos
por legislacdo estadual publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo com o disposto na alinea
"g"doinciso Xlldo§ 2°doart. 155 da Constituicio Federal, e a respectiva DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, conforme solicitacbes abaixo informadas, recebidas na SE/CONFAZ:

Recebimento . . .
Item UF Data Forma Registro e Deposito de:
Correio . . .
1 | BAHIA 08.06.2020 A Atos Concessivos Vigentes - Revogagédo
Eletronico
5 Correio . . - x
2 [ GOIAS 17.07.2020 Eletrdnico Atos Normativos e Concessivos Vigentes - Alteracao
3 | MATO GROSSO 28.07.2020 M"ig‘;'ca Atos Concessivos Nao Vigentes
4 RIO GRANDE DO b8.07.2020 Correio Atos Normativos e Atos Concessivos Vigentes - Alteracdo
NORTE T Eletronico e Adesdo
5 | RIO GRANDE DO SUL [30.06.2020 EICe(t)rrcg?]Ii%o Atos Concessivos Vigentes - Alteracdo

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagédo no Diéario Oficial da Uni&o.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR

DECRETO N° 10.464, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 18.08.2020)

Regulamenta a Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre as ac6es emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispBe sobre acbes
emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.
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Art. 2° A Unido entregara aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em parcela Gnica, no
exercicio de 2020, o valor de R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais) para aplicacdo em agles
emergenciais de apoio ao setor cultural, conforme estabelecido no art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020,
observado o seguinte:

| - compete aos Estados e ao Distrito Federal distribuir a renda emergencial mensal aos trabalhadores da
cultura, em observancia ao disposto no inciso | do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020;

Il - compete aos Municipios e ao Distrito Federal distribuir os subsidios mensais para a manutencéo de
espacos artisticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituicdes
e organizacdes culturais comunitarias que tiveram as suas atividades interrompidas por forca das
medidas de isolamento social, em observancia ao disposto no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n°
14.017, de 2020; e

Ill - compete aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios elaborar e publicar editais, chamadas
publicas ou outros instrumentos aplicaveis para prémios, aquisicdo de bens e servigos vinculados ao
setor cultural, manutencdo de agentes, de espacos, de iniciativas, de cursos, de producgbes, de
desenvolvimento de atividades de economia criativa e de economia solidaria, de produgdes audiovisuais,
de manifestag@es culturais, e realizagdo de atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas
pela internet ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais, em observancia
ao disposto no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020.

§ 1° Do valor previsto no caput pelo menos vinte por cento serdo destinados as acdes emergenciais
previstas no inciso Il do caput.

§ 2° Os beneficiarios dos recursos contemplados na Lei n° 14.017, de 2020, e neste Decreto deverdo
residir e estar domiciliados no territério nacional.

§ 3° Para a execucgdo das acdes emergenciais previstas no inciso Il do caput, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios definirdo, em conjunto, o &mbito em que cada acdo emergencial sera realizada,
de modo a garantir que ndo haja sobreposicdo entre o0s entes federativos.

8§ 4° O Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios editara regulamento com os
procedimentos necessarios a aplicacdo dos recursos recebidos na forma prevista neste artigo, no &mbito
de cada ente federativo, observado o disposto na Lei n° 14.017, de 2020, e neste Decreto.

§ 5° O pagamento dos recursos destinados ao cumprimento do disposto nos incisos | e 1l do caput fica
condicionado a verificacdo de elegibilidade do beneficiario, realizada por meio de consulta prévia a base
de dados em &mbito federal disponibilizada pelo Ministério do Turismo.

§ 6° A verificagdo de elegibilidade do beneficiario de que trata o § 5° ndo dispensa a realizacédo de outras
consultas a bases de dados dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que se facam
necessarias.

§ 7° As informacgdes obtidas de base de dados dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
deverdo ser homologadas pelo Ministério do Turismo.

§ 8° Na hipétese de inexisténcia de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios informardo o niumero ou o cédigo de identificacdo Unico que
vincule o solicitante & organiza¢do ou ao espaco beneficiario.

§ 9° O agente publico responséavel pelo pagamento em desacordo com o disposto nos § 5° ao § 8°
podera ser responsabilizado nas esferas civil, administrativa e penal, na forma prevista em lei.
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CAPITULO Il
DA RENDA EMERGENCIAL

Art. 3° A renda emergencial de que trata o inciso | do caput do art. 2° terd o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), serd paga mensalmente, em trés parcelas sucessivas, e estara limitada a:

| - dois membros da mesma unidade familiar; e
Il - duas cotas, quando se tratar de mulher provedora de familia monoparental.
§ 1° O beneficio referido no caput sera concedido, retroativamente, desde 1° de junho de 2020.

§ 2° O beneficio referido no caput serd prorrogado pelo mesmo prazo que for prorrogado o beneficio
previsto no art. 2° da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, limitado ao valor da parcela entregue pela
Unido, ressalvada a faculdade dos entes federativos de suplementa-lo por meio de outras fontes préprias
de recursos.

Art. 4° Farao jus a renda emergencial prevista no inciso | do caput do art. 2° os trabalhadores da cultura
com atividades interrompidas que comprovem:

| - terem atuado social ou profissionalmente nas &reas artistica e cultural nos vinte e quatro meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo da Lei n° 14.017, de 2020, comprovada a atuacao por
meio da apresentacao de:

a) autodeclaracdo, conforme modelo constante do Anexo Il; ou
b) documentacéo, conforme lista exemplificativa constante do Anexo Il;
Il - ndo terem emprego formal ativo;

Il - ndo serem titulares de beneficio previdenciadrio ou assistencial ou beneficiarios do seguro-
desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado o Programa Bolsa Familia;

IV - terem renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal total de
até trés salarios-minimos, o que for maior;

V - ndo terem recebido, no ano de 2018, rendimentos tributiveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

VI - estarem inscritos, com a respectiva homologacédo da inscrigcdo, em, pelo menos, um dos cadastros a
que se refere o art. 6°; e

VII - ndo serem beneficiarios do auxilio emergencial previsto na Lei n° 13.982, de 2020.

§ 1° Entende-se como trabalhador e trabalhadora da cultura as pessoas que participam da cadeia
produtiva dos segmentos artisticos e culturais descritos no art. 8°, incluidos artistas, contadores de
historias, produtores, técnicos, curadores, oficineiros e professores de escolas de arte e capoeira.

§ 2° S&o considerados empregados formais, para efeitos deste artigo, os empregados com contrato de
trabalho formalizado nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da relagdo juridica,
inclusive os ocupantes de cargo ou fungao temporarios ou de cargo em comissao de livre nomeacéo e
exoneracao e os titulares de mandato eletivo.
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CAPITULO Il
DO SUBSIDIO MENSAL

Art. 5° O subsidio mensal de que trata o inciso Il do caput do art. 2° tera valor minimo de R$ 3.000,00
(trés mil reais) e maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), de acordo com critérios estabelecidos pelo
gestor local.

§ 1° Previamente a concessao do beneficio de que trata o caput, os critérios estabelecidos pelo gestor
local deverao ser publicados em ato formal.

§ 2° Os critérios estabelecidos pelo gestor local serdo informados detalhadamente no relatério de gestéao
final a que se refere o Anexo |, disponivel para preenchimento na Plataforma +Brasil.

Art. 6° Fardo jus ao subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° as entidades de que trata o
referido inciso, desde que estejam com suas atividades interrompidas e que comprovem a sua inscricdo
e a homologagdo em, no minimo, um dos seguintes cadastros:

| - Cadastros Estaduais de Cultura;

Il - Cadastros Municipais de Cultura;

[l - Cadastro Distrital de Cultura;

IV - Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V - Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI - Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais;

VII - Sistema de Informac¢des Cadastrais do Artesanato Brasileiro; e

VIII - outros cadastros referentes a atividades culturais existentes no ambito do ente federativo, bem
como projetos culturais apoiados nos termos da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, nos vinte e
guatro meses imediatamente anteriores a data de publicacdo da Lei n° 14.017, de 2020.

§ 1° As entidades de que trata o inciso Il do caput do art. 2° deverdo apresentar autodeclaracéo, da qual
constardo informacdes sobre a interrup¢do de suas atividades e indicagdo dos cadastros em que
estiverem inscritas acompanhados da sua homologac¢éo, quando for o caso.

§ 2° Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, cada ente federativo devera adotar medidas que garantam inclusdes e alteragfes nas
inscricdes ou nos cadastros, por meio de autodeclaragdo ou de apresentacdo de documentos,
preferencialmente de modo n&o presencial.

§ 3° O subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° somente ser& concedido para a gestao
responsavel pelo espaco cultural, vedado o recebimento cumulativo, mesmo que o beneficiario esteja
inscrito em mais de um cadastro ou seja responsavel por mais de um espaco cultural.

§ 4° Apé6s a retomada de suas atividades, as entidades de que trata o inciso Il do caput do art. 2° ficam
obrigadas a garantir como contrapartida a realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos
alunos de escolas publicas ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita,
em intervalos regulares, em cooperacao e planejamento definido com o ente federativo responsavel pela
gestado publica cultural do local.
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§ 5° Para fins de atendimento ao disposto no art. 9° da Lei n° 14.017, de 2020, os beneficidrios do
subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° apresentardo ao responsavel pela distribuicéo,

juntamente a solicitacdo do beneficio, proposta de atividade de contrapartida em bens ou servicos
economicamente mensuraveis.

§ 6° Incumbe ao responsével pela distribuicdo do subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2°
verificar o cumprimento da contrapartida de que trata este artigo.

§ 7° Fica vedada a concessédo do subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° a espacos
culturais criados pela administracéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como a
espacos culturais vinculados a fundacgdes, a institutos ou instituicées criados ou mantidos por grupos de
empresas, a teatros e casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos
empresariais e a espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S.

§ 8° A lista de cadastros federais homologados ser& publicada em canal oficial do Governo federal.

Art. 7° O beneficiario do subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do art. 2° apresentara prestacéo
de contas referente ao uso do beneficio ao ente federativo responsavel, conforme o caso, no prazo de
cento e vinte dias apds o recebimento da Ultima parcela do subsidio mensal.

§ 1° A prestacgédo de contas de que trata este artigo devera comprovar que o subsidio mensal recebido foi
utilizado para gastos relativos & manutencéo da atividade cultural do beneficiario.

§ 2° Os gastos relativos & manutencdo da atividade cultural do beneficiario poderdo incluir despesas
realizadas com:

| - internet;

Il - transporte;

Il - aluguel,

IV - telefone;

V - consumo de agua e luz; e

VI - outras despesas relativas & manutencao da atividade cultural do beneficiario.

§ 3° O ente federativo responséavel pela concesséo do subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do
art. 2° discriminaréa no relatorio de gestéo final a que se refere o Anexo | os subsidios concedidos, de
modo a especificar se as prestacdes de contas referidas no caput deste artigo foram aprovadas ou néo e
quais as providéncias adotadas em caso de terem sido rejeitadas.

Art. 8° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se espac¢os culturais aqueles organizados e
mantidos por pessoas, organizacdes da sociedade civil, empresas culturais, organiza¢gbes culturais
comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicbes culturais, com ou sem fins lucrativos, que
sejam dedicados a realizar atividades artisticas e culturais, tais como:

| - pontos e pontdes de cultura;
Il - teatros independentes;

Il - escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas de danga;
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IV - circos;

V - cineclubes;

VI - centros culturais, casas de cultura e centros de tradicao regionais;

VII - museus comunitarios, centros de memoria e patrimonio;

VIII - bibliotecas comunitérias;

IX - espagos culturais em comunidades indigenas;

X - centros artisticos e culturais afro-brasileiros;

XI - comunidades quilombolas;

XIl - espacos de povos e comunidades tradicionais;

XIII - festas populares, inclusive o carnaval e 0 Sdo Jodo, e outras de carater regional,
XIV - teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espacos publicos;
XV - livrarias, editoras e sebos;

XVI - empresas de diversdo e producao de espetéculos;

XVII - estidios de fotografia;

XVIII - produtoras de cinema e audiovisual,

XIX - ateliés de pintura, moda,designe artesanato;

XX - galerias de arte e de fotografias;

XXI - feiras de arte e de artesanato;

XXII - espagos de apresentacdo musical;

XXIII - espacgos de literatura, poesia e literatura de cordel;

XXIV - espagos e centros de cultura alimentar de base comunitéria, agroecologica e de culturas
originarias, tradicionais e populares; e

XXV - outros espacos e atividades artisticos e culturais validados nos cadastros a que se refere o art. 6°.

CAPITULO IV
DOS EDITAIS, DAS CHAMADAS PUBLICAS E DE OUTROS INSTRUMENTOS APLICAVEIS

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo elaborar e publicar editais, chamadas
publicas ou outros instrumentos aplicaveis, de que trata o inciso Il do caput do art. 2°, por intermédio de
seus programas de apoio e financiamento a cultura ja existentes ou por meio da criacdo de programas
especificos.
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§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo desempenhar, em conjunto, esfor¢cos para
evitar que os recursos aplicados se concentrem nos mesmos beneficiarios, na mesma regido geografica
ou em um numero restrito de trabalhadores da cultura ou de instituicdes culturais.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao informar no relatério de gestao final a que se
refere o Anexo I:

| - os tipos de instrumentos realizados;

Il - a identificacao do instrumento;

Il - o total dos valores repassados por meio do instrumento;
IV - 0 quantitativo de beneficiarios;

V - para fins de transparéncia e verificagdo, a publicacdo em Diario Oficial dos resultados dos certames
em formato PDF;

VI - a comprovacao do cumprimento dos objetos pactuados nos instrumentos; e

VIl - na hip6tese de ndo cumprimento integral dos objetos pactuados nos instrumentos, a identificagcao
dos beneficiarios e as providéncias adotadas para recomposi¢éo do dano.

§ 3° A comprovacdo de que trata o inciso VI do caput devera ser fundamentada nos pareceres de
cumprimento do objeto pactuado com cada beneficiario, atestados pelo gestor do ente federativo
responsavel pela distribuicdo dos recursos.

§ 4° O agente publico responséavel pelas informacdes apresentadas no relatério de gestdo final, a que se
refere o Anexo |, podera ser responsabilizado nas esferas civil, administrativa e penal, na forma prevista
em lei.

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo dar ampla publicidade as iniciativas
apoiadas pelos recursos recebidos na forma prevista no inciso Il do caput do art. 2° e transmitidas pela
internet ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais, preferencialmente
por meio da divulgacgdo no sitio eletrdnico oficial do ente federativo, cujo endereco eletrénico devera ser
informado no relatério de gestao final a que se refere o Anexo I.

CAPITULO V
DA OPERACIONALIZACAO DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS PRAZOS

Art. 10. Os recursos destinados ao cumprimento do disposto no art. 2° deste Decreto serdo executados
de forma descentralizada, por meio de transferéncias da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, por intermédio da Plataforma +Brasil, instituida pelo Decreto n° 10.035, de 1° de outubro de
2019, cujos valores serdo repassados da seguinte forma:

| - cinquenta por cento aos Estados e ao Distrito Federal, dos quais:

a) vinte por cento serdo repassados de acordo com os critérios de rateio do Fundo de Participacdo dos
Estados e do Distrito Federal - FPE; e

b) oitenta por cento serdo repassados proporcionalmente a populacao de cada Estado; e

Il - cinquenta por cento aos Municipios e ao Distrito Federal, dos quais:
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a) vinte por cento serdo repassados de acordo com os critérios de rateio do Fundo de Participacéo dos
Municipios - FPM; e

b) oitenta por cento serédo repassados proporcionalmente a populagdo de cada Municipio.

§ 1° Os valores repassados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios sao aqueles constantes do
Anexo lll, calculados a partir dos coeficientes de FPM e FPE encaminhados pela Secretaria do Tesouro
Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia e de acordo com a estimativa de
populacado considerada pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 2° Os valores repassados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a que se refere o § 1°
serdo cadastrados na Plataforma +Brasil.

§ 3° O prazo para publicagcdo da programacéo ou destinagao dos recursos de que trata o art. 2° sera de
sessenta dias para os Municipios e de cento e vinte dias para os Estados e o Distrito Federal, contado
da data de recebimento dos recursos.

§ 4° Para cumprimento do disposto neste artigo, considera-se como publicada a programacédo constante
de dotagéo destinada a esse fim na lei orcamentéria vigente divulgada em Diéario Oficial ou em meio de
comunicacéao oficial.

§ 5° A publicacdo a que se refere o0 § 4° devera ser informada no relatério de gestéo final a que se refere
0 Anexo |.

Art. 11. A Unido fard a transferéncia para Estados, Distrito Federal e Municipios em conta especifica em
agéncia de relacionamento do Banco do Brasil, de acordo com o cronograma de pagamentos a ser
publicado em canal oficial do Governo federal.

§ 1° O Ministério do Turismo disponibilizara, pelo prazo de sessenta dias, contado da data da publicagao
deste Decreto, na Plataforma +Brasil, os programas para que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios indiguem a agéncia de relacionamento do Banco do Brasil para a qual serdo transferidos os
recursos e o plano de acgédo para a sua execucao, observado o disposto no art. 2°.

§ 2° A conta especifica de que trata o caput sera criada automaticamente pela Plataforma +Brasil.

§ 3° Os recursos transferidos na forma prevista neste artigo serdo geridos, exclusivamente, na conta
especifica de que trata o caput.

§ 4° Além da conta especifica a que se refere o caput, sera criada automaticamente pela Plataforma
+Brasil uma conta adicional aos Estados destinada exclusivamente a distribuicdo dos recursos objetos
de reverséo.

§ 5° As movimentacdes de saida de recursos das contas bancarias serdo classificadas e identificadas
conforme o disposto no art. 2° e as informacdes a elas referentes serdo disponibilizadas no sistema BB
Agil do Banco do Brasil.

8§ 6° O montante dos recursos indicado no plano de agdo podera ser remanejado de acordo com a
demanda local, desde que a divisdo dos recursos prevista no art. 2° seja respeitada e que o
remanejamento seja informado no relatério de gestdo final a que se refere o Anexo I.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS REVERTIDOS

Art. 12. Os recursos ndo destinados ou que ndo tenham sido objeto de programacao publicada no prazo
de sessenta dias ap0s a descentralizacdo aos Municipios seréo objeto de reversao ao fundo estadual de
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cultura do Estado onde o Municipio se localiza ou, na falta deste, ao 6rgdo ou a entidade estadual
responsavel pela gestao desses recursos.

§ 1° Os Municipios transferirdo os recursos objeto de reversdo diretamente da sua conta bancéria criada
na Plataforma +Brasil para a conta do Estado de que trata o § 4° do art. 11 no prazo de dez dias,
contado da data a que se refere o caput.

§ 2° Ao receber recursos objeto de reversédo, o Estado terd o prazo de sessenta dias para publicar a sua
programacdo ou destinar os referidos recursos.

§ 3° Os recursos objeto de reversdo somente poderdo ser utilizados para atendimento ao disposto nos
incisos Il e Ill do caput do art. 2°.

CAPITULO VII
DAS DEVOLUCOES

Art. 13. Os recursos ndo destinados ou que ndo tenham sido objeto de programacéo publicada no prazo
de cento e vinte dias ap0s a descentralizacdo aos Estados serdo restituidos no prazo de dez dias a
Conta Unica do Tesouro Nacional por meio da emissédo e do pagamento de Guia de Recolhimento da
Unido eletrdnica.

Art. 14. Os recursos revertidos pelos Municipios aos Estados que ndo tenham sido programados ou
destinados no prazo previsto no § 2° do art. 12 serdo restituidos no prazo de dez dias a Conta Unica do
Tesouro Nacional por meio da emisséo e do pagamento de Guia de Recolhimento da Unido eletrbnica.

Art. 15. Encerrado o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, o
saldo remanescente das contas especificas de que trata o art. 11 sera restituido no prazo de dez dias a
Conta Unica do Tesouro Nacional por meio da emissdo e do pagamento de Guia de Recolhimento da
Unido eletrdnica.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 16. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apresentardo o relatério de gestéo final a que se
refere 0 Anexo | a Secretaria-Executiva do Ministério do Turismo no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data em que se encerrar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020.

§ 1°0 ndo envio do relatério de gestdo final no prazo estabelecido no caput ensejard em
responsabilizacéo do gestor responsavel e as devidas providéncias para recomposi¢ao do dano.

§ 2° A apresentacao do relatério de gestéo final a que se refere 0 Anexo | ndo implicara a regularidade
das contas.

§ 3° A Secretaria Especial de Cultura do Ministério do Turismo podera solicitar informacdes adicionais
gue permitam verificar a aplicacdo regular dos recursos repassados, caso entenda necessario, sem
prejuizo de instauragdo de tomada de contas especial.

Art. 17. Os Estados, os Municipios e o Distrito Federal dardo ampla publicidade e transparéncia a
destinacéo dos recursos de que trata a Lei n° 14.017, de 2020.

Art. 18. Os Estados, os Municipios e o Distrito Federal deverdo manter a documentagdo apresentada
pelos beneficiarios dos recursos a que se refere o art. 2° pelo prazo de dez anos.
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CAPITULO IX )
DOS EMPRESTIMOS E DA RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS

Art. 19. As instituicdes financeiras federais poderao disponibilizar as pessoas fisicas que comprovem ser
trabalhadores da cultura e as microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que tenham finalidade cultural em seus respectivos
estatutos, o seguinte:

| - linhas de crédito especificas para fomento de atividades e aquisi¢cdo de equipamentos; e
Il - condicBes especiais para renegociacdo de débitos.

§ 1° Os débitos relacionados as linhas de crédito previstas no inciso | do caput deverdo ser pagos no
prazo de até trinta e seis meses, em parcelas mensais reajustadas pela taxa do Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custddia - Selic, a partir de cento e oitenta dias, contados do final do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

§ 2° O acesso as linhas de crédito e as condi¢cbes especiais de que tratam os incisos | e Il do caput fica
condicionado ao compromisso de manutenc¢do dos niveis de emprego existentes na data de entrada em
vigor do Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

§ 3° As condi¢cdes especiais para renegociacdo de débitos a que se refere o inciso Il do caput deverdo
ser negociadas diretamente pelos interessados junto as instituigées financeiras federais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As prorrogacdes de prazos para projetos culturais ja aprovados no ambito dos 6rgdos da
administracdo publica federal responsaveis pela area de cultura obedecer&o ao disposto no art. 12 da Lei
n° 14.017, de 2020, os quais deverdo adotar as medidas previstas em lei.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
MARCELO HENRIQUE TEIXEIRA DIAS
ANEXO |

MODELO DE RELATORIO DE GESTAO FINAL

RELATORIO DE GESTAO FINAL

Ente recebedor:

CNPJ:

Fundo recebedor:
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CNPJ:

NUmero da transferéncia bancéaria:

Numero do processo:

Valor recebido:

Data do recebimento:

Institui¢éo financeira:

Conta bancaria:

Agéncia bancaria:

Objeto da transferéncia bancaria:

PLANO DE ACAO
(Hipotese prevista no inciso | do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020)

Descrigcéo: Informar neste campo os parametros utilizados para definicdo do valor aportado na meta, tais
como a quantidade prevista de beneficiarios.

Valor previsto:

Valor realizado:

Justificativa:

(Hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Descricdo: Informar neste campo os parametros utilizados para definicdo do valor aportado na meta, tais
como a quantidade prevista de beneficiarios, a metodologia empregada para definicdo do valor dos
subsidios e o ato por meio do qual o gestor local estabeleceu os critérios de que trata o art. 7° da Lei n°
14.017, de 2020.

Valor previsto:

Valor realizado:

Justificativa:
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(Hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Descricdo: Informar neste campo os parametros utilizados para definicdo do valor aportado na meta, tais
como os planos, 0s programas e 0s projetos previstos.

Valor previsto:

Valor realizado:

Justificativa:

Ato publicado no Diario Oficial:

Data da publicacdo do ato:

PLANO DE ACAO: REVERSAO
(Hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Descricdo: Informar neste campo os parametros utilizados para definicdo do valor aportado na meta, tais
como a quantidade prevista de beneficiarios, a metodologia empregada para definigdo do valor dos
subsidios e o ato por meio do qual o gestor local estabeleceu os critérios de que trata o art. 7° da Lei n°
14.017, de 2020.

Valor realizado:

Justificativa:

(Hipotese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Descricdo: Informar neste campo os parametros utilizados para definicdo do valor aportado na meta, tais
como 0s planos, 0s programas e 0s projetos previstos.

Valor realizado:
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Justificativa:

Ato publicado no Diério Oficial:

Data da publicacao do ato:

CONTRAPARTIDA PREVISTA/REALIZADA
(Em conformidade com o disposto no art. 9° da Lei n° 14.017, de 2020)

Valor total de contrapartida previsto: Informar neste campo o valor da contrapartida sobre o valor total
repassado na meta.

Valor total de contrapartida entregue: Informar neste campo o somatério de todas as contrapartidas
entregues.

Justificativa (na hipétese de néo realizacéo de contrapartida):

RESULTADOS ALCANCADOS: RENDA EMERGENCIAL
(Hip6tese prevista no inciso | do caput do art. 2° da Lei n°® 14.017, de 2020)

Quantitativo de trabalhadores culturais beneficiados diretamente:

RESULTADOS ALCANCADOS: SUBSIDIO MENSAL
(Hip6tese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Quantitativo de espagos artisticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais,
cooperativas, instituicdes e organizac¢des culturais comunitarias beneficiados diretamente:

Quantitativo de trabalhadores e trabalhadoras culturais beneficiados indiretamente: Informar neste
campo o quantitativo de empregos mantidos em razéo do recebimento do subsidio mensal.

LISTAGEM INDIVIDUALIZADA DOS BENEFICIARIOS
() CNPJ
() CPF

Numero de identificacéo:
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Prestacéo de contas:

() Aprovada

() Reprovada

() Em analise

() Pendente de apresentacao

() Providéncias adotadas em caso de reprovacao
Contrapartida realizada? () Sim () Nao

() CNPJ

() CPF

Numero de identificacéo:

Valor total recebido:

Prestacéo de contas:

() Aprovada

() Reprovada

() Em analise

() Pendente de apresentacéo

() Providéncias adotadas em caso de reprovagao
Contrapartida realizada? () Sim () Nao

() CNPJ

() CPF

Numero de identificacéo:

Valor total recebido:

Prestacéo de contas:

() Aprovada
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() Reprovada

() Em anélise

() Pendente de apresentacéo

() Providéncias adotadas em caso de reprovacéo
Contrapartida realizada? () Sim () Nao

RESULTADOS ALCANGADOS: EDITAIS, CHAMADAS PUBLICAS OU OUTROS INSTRUMENTOS
APLICAVEIS

(Hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 14.017, de 2020)

Quantitativo de trabalhadores culturais beneficiados indiretamente:

Quantitativo de espacos artisticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais,
cooperativas, instituicbes e organizac¢des culturais comunitarias beneficiados diretamente:

INSTRUMENTOS RELATIVOS A HIPOTESE PREVISTA NO INCISO Il DO CAPUT DO ART. 2° DA
LEI N° 14.017, DE 2020

Tipo de instrumento:

Identificagc&o do instrumento:

Total repassado por meio do instrumento:

Quantidade de beneficiarios:

Publicacdo do resultado em Diario Oficial (Em anexo)

Comprovacgédo do cumprimento dos objetos pactuados no instrumento

Objetos pactuados no instrumento ndo cumpridos e providéncias adotadas para reparacdo do dano
Edital n° X, de XX/XX/XXXX — “Artistas de Circo” R$ 100.000,00

Anexado: () Sim () N&o

Edital n° X, de XX/XX/XXXX — “Artistas de Teatro” R$ 100.000,00

Anexado: () Sim () Nao

Chamada publica n° X, de XX/XX/XXXX - “OSCs” R$ 1.000.000,00

Anexado: () Sim () Néo

Prémio: () Sim () N&o

Aquisicéo de bens e servicos: () Sim () Nao
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Outros instrumentos: () Sim () Nao

Endereco eletrénico disponibilizado para dar ampla publicidade as atividades transmitidas pela internet
ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas digitais:

Local e data:

Responsavel pela execucao:

ASSINATURA DO CONVENENTE
Nome
Cargo
ANEXO Il

FORMAS DE COMPROVAGCAO DE ATUACAO SOCIAL OU PROFISSIONAL NAS AREAS ARTISTICA
E CULTURAL DE QUE TRATA O INCISO | DO CAPUT DO ART. 4°

MODELO DE AUTODECLARACAO
(OPCAO 1)
DADOS DO REQUERENTE

Nome completo:

Apelido ou nome artistico:

Data de nascimento:

Local de nascimento:

Endereco residencial:

Municipio: Unidade da Federagéo:

CPF: RG: Data/Local de expedicao:

Declaro, para os devidos fins, que atuei social ou profissionalmente nas areas artistica e cultural nos
vinte e quatro meses anteriores a data de publicacdo da Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020,
conforme lista de atividades apresentada a seguir:
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Yiak

FORMULARIO DE ATIVIDADES REALIZADAS

(Més/Ano)

Junho/2019

Julho/2019

Agosto/2019

Setembro/2019

Outubro/2019

Novembro/2019

Dezembro/2019

Janeiro/2020

Fevereiro/2020

Marco/2020
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Abril/2020

Maio/2020

Observacédo: caso nao tenha desenvolvido atividades em um ou mais meses relacionados no formulario
acima, preencha o campo com um trago (------ ) € com a expressao “Atividades interrompidas” a partir do
momento em que tenham ocorrido as interrupcdes.

Declaro, sob as penas previstas na legislacdo, que as informagfes prestadas nesta declaracdo séo
verdadeiras, e que estou ciente das penalidades previstas no art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal*.

Local e data:

ASSINATURA DO REQUERENTE
(Igual & do documento de identificagao)

*Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -do Codigo Penal: “Art. 299. Omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento é particular.”

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE ATUACAO NAS AREAS ARTISTICA E
CULTURAL

(OPCAOQ 2)

Para fins de comprovacéo de atuagdo social ou profissional nas areas artistica e cultural nos vinte quatro
meses anteriores a data de publicacdo da Lei n° 14.017, de 29 de junho de 2020, poderdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - imagens:

a) fotografias;

b) videos;

¢) midias digitais;
Il - cartazes;

Il - catalogos;

IV - reportagens;

V - material publicitario; ou
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VI - contratos anteriores.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital e, preferencialmente, incluir o endereco
eletrdnico de portais ou redes sociais em que os seus contetdos estejam disponiveis.

ANEXO Il
VALORES REPASSADOS AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS

a) VALORES REPASSADOS AOS ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL:

UF ESTADO VALOR TOTAL

AC Acre R$ 16.460.345,70
AL Alagoas R$ 33.755.339,69
AP Amapa R$ 16.774.874,17
AM Amazonas R$ 38.145.611,98
BA Bahia R$ 110.761.683,10
CE Ceara R$ 71.554.051,89
DF Distrito Federal R$ 19.203.291,76
ES Espirito Santo R$ 30.210.120,28
GO Goias R$ 49.164.493,05
MA Maranhao R$ 61.466.556,42
MT Mato Grosso R$ 25.594.825,31
MS Mato Grosso do Sul R$ 20.514.887,18
MG Minas Gerais R$ 135.732.701,38
PA Para R$ 68.000.813,74
PB Paraiba R$ 36.164.540,30
PR Parana R$ 71.915.814,94
PE Pernambuco R$ 74.297.673,60
PI Piaui R$ 31.944.403,45
RJ Rio de Janeiro R$ 104.738.326,44
RN Rio Grande do Norte R$ 32.128.654,90
RS Rio Grande do Sul R$ 69.750.722,74
RO Rondonia R$ 18.554.506,33
RR Roraima R$ 10.747.615,59
SC Santa Catarina RS 44.986.857,87
SP Sao Paulo RS 264.155.074,6B
SE Sergipe RS 24.577.545,76
TO Tocantins RS 18.698.667,80

TOTAL R$ 1.500.000.000,00

b) VALORES REPASSADOS AOS MUNICIPIOS:

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 014, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
17.08.2020)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 1772 Reunidao Ordindria do CONFAZ, realizada no dia
30.07.2020 e publicado no DOU em 31.07.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 1772 Reunido Ordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 30 de julho de 2020:
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- Convénio ICMS 48/20 - Altera o Convénio ICMS 07/19, que autoriza os Estados que menciona a
conceder crédito presumido de ICMS nas operagOes realizadas pelos estabelecimentos que exergam
atividade econémica de fabricacdo de produtos do refino de petréleo e de gas natural, bem como a
reducéo de juros e multas e a remissédo parcial do imposto, na forma que especifica;

- Convénio ICMS 49/20 - Altera o Convénio ICMS 146/19, que autoriza as unidades federadas que
menciona a conceder crédito presumido de ICMS nas operacdes realizadas pelos estabelecimentos que
exercam atividades econdmicas de extracdo de petréleo e gas natural e processamento de gas natural,
bem como a reducéo de juros e multas e a remissao parcial do imposto, na forma que especifica;

- Convénio ICMS 50/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isencdo sobre o
ICMS incidente no servico de comunicagdo destinado a projetos educacionais na modalidade EaD
concedidos pelas Secretarias Estaduais de Educacao;

- Convénio ICMS 51/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder reducdo da base de
calculo do ICMS nas operacgdes internas com 0leo diesel maritimo (NCM 2710.19.2, CEST 06.006.08),
de tal forma que a incidéncia do imposto resulte na aplicagdo do percentual de 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento) sobre o valor da operagdo, bem como a reducgdo de juros e multas, na forma
gue especifica.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 015, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
19.08.2020)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 1772 Reunidao Ordindria do CONFAZ, realizada no dia
30.07.2020 e publicado no DOU em 03.08.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 1772 Reunido Ordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 30 de julho de 2020:

- Convénio ICMS 53/20 - Dispde sobre a convalidagdo das operacbes e define os critérios de
ressarcimento referente as opera¢des com Oleo Diesel B contendo percentual de Biodiesel (B100)
inferior ao minimo obrigatério de 12% em virtude da Resolucdo ANP N° 821/2020;

- Convénio ICMS 54/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a reduzir a base de célculo do
ICMS nas operagdes com 6leo diesel e outros combustiveis que especifica;

- Convénio ICMS 55/20 - Dispbe sobre a adesdo dos Estados de Rondbnia e Tocantins e altera
o Convénio ICMS 19/18, que autoriza as unidades federadas que menciona a conceder reducdo na base
de calculo do ICMS nas prestacdes de servicos de comunicagao;

- Convénio ICMS 57/20 - Altera o Convénio ICMS 01/13, que autoriza a concessao de isencdo do ICMS
em operagBes com obras de arte na Feira Internacional de Arte do Rio de Janeiro (ArtRio) e na Feira
Internacional de Arte de S&o Paulo (SP Arte);

- Convénio ICMS 58/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isencdo do ICMS
nas operacfes com medicamentos destinados ao tratamento de cancer;
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- Convénio ICMS 60/20 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder parcelamento de débitos do
ICMS a indUstria pesqueira;

- Convénio ICMS 61/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a suspender, por 90 (noventa)
dias, a rescisdo dos programas de parcelamento vigentes, e o restabelecimento na situagdo em que
especifica;

- Convénio ICMS 62/20 - Altera o Convénio ICMS 67/19, que autoriza as unidades federadas que
menciona a ndo exigir valores correspondentes a juros e multas relativos ao atraso no pagamento da
complementacdo do ICMS retido por substituicdo tributaria, e a multa por ndo entrega da guia
informativa, e autoriza a instituicdo de Regime Optativo de Tributacdo da Substituicdo Tributéria,
conforme especifica;

- Convénio ICMS 63/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isencdo do ICMS
incidente nas operacdes e correspondentes prestacfes de servico de transporte realizadas no ambito
das medidas de prevengédo ao contagio e de enfrentamento a pandemia causada pelo novo agente do
Coronavirus (SARS-CoV-2);

- Convénio ICMS 64/20 - Autoriza os Estados e o Distrito Federal a ndo exigir o ICMS devido pelo
descumprimento de compromissos assumidos como requisito a concessao de beneficios fiscais
previstos no Convénio ICMS 73/16 e no Convénio ICMS 188/17, bem como reinstituidos nos termos
da Lei Complementar 160/17 e do Convénio ICMS 190/17, quando derivar exclusivamente dos efeitos
econdmicos negativos relacionados a pandemia da doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19);

- Convénio ICMS 65/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona, em razdo do periodo de
isolamento social por motivo de forga maior decorrente da situagdo de emergéncia em salde publica
causada pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), a instituir programa de parcelamento de
débitos fiscais relacionados com o Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢éo - ICMS, na forma que especifica e d& outras
providéncias;

- Convénio ICMS 66/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isencdo do ICMS
nas operacgdes e prestacoes internas e de importacdo com mercadorias utilizadas para ao uso no ambito
das medidas de prevencdo ao contdgio, de enfretamento e de contingenciamento da pandemia da
doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo novo agentes do coronavirus (SARS-CoV-2), realizadas
por 6rgdo da administracéo publica estadual ou municipal, suas Fundagfes e Autarquias;

- Convénio ICMS 67/20 - Altera o Convénio ICMS 07/13, que autoriza a concessdo de beneficio fiscal
nas operagfes com sucatas de papel, vidro e plastico destinadas a industria de reciclagem;

- Convénio ICMS 68/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isencdo do ICMS
nas operacdes internas relativas a doac¢des para a Administragdo Publica Estadual Direta, seus 6rgaos,
suas fundagbes e autarquias, de quaisquer mercadorias ou bens;

N

- Convénio ICMS 69/20 - Dispbe sobre a adesdo do Estado do Rio Grande do Sul a clausula
segunda Convénio ICMS 99/18, que autoriza os Estados que menciona a conceder isencdo de ICMS
incidente nas operacdes com produtos eletrbnicos e seus componentes, realizadas no &mbito do sistema
de logistica reversa;

- Convénio ICMS 70/20 - Disp6e sobre a adeséo do Estado do Rio de Grande do Sul ao Convénio ICMS
125/11, que autoriza a exclusdo da gorjeta da base de célculo do ICMS incidente no fornecimento de
alimentacéo e bebidas promovido por bares, restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares;

- Convénio ICMS 73/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona, em face da crise econdmica
decorrente da pandemia causada pelo novo agente do Coronavirus (SARS-CoV-2), a ndo exigir o crédito
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tributario relativo ao ICMS que for devido pelo descumprimento de compromissos assumidos por
contribuintes como contrapartida a concesséo de beneficios fiscais ou financeiro-fiscais;

- Convénio ICMS 74/20 - Prorroga as disposi¢cdes do Convénio ICMS 98/19, que autoriza o Estado de
Minas Gerais a conceder reducdo de base de calculo do ICMS na operacao interestadual com bovino
proveniente dos municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - RIDE -, para
ser abatido no Distrito Federal;

- Convénio ICMS 75/20 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder isen¢do na importacdo de
equipamentos recreativos para uso em parque de diversdo, sem similar nacional,

- Convénio ICMS 76/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder anistia dos créditos
tributarios - penalidades - decorrentes do ndo pagamento de parcelas do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e sobre Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS -
em virtude de impontualidade de programa de refinanciamento de débitos autorizados pelo CONFAZ,
bem como, a restabelecer parcelamento cancelado.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 016, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
20.08.2020)

Ratifica o Convénio ICMS 59/20 aprovado na 1772 Reunido Ordinaria do CONFAZ, realizada no
dia 30.07.2020, publicado no DOU em 03.08.2020 e republicado no DOU de 04.08.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo pardgrafo Gnico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificado o Convénio ICMS a seguir identificado, celebrado na 1772 Reunido Ordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 30 de julho de 2020:

- Convénio ICMS 59/20 - Altera o Convénio ICMS 38/12, que concede isencdo do ICMS nas saidas de
veiculos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COCAD N° 011, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
18.08.2020))
Altera o Anexo VIl da Instru¢ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS E BENEFICIOS FISCAIS, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o art. 87 e oinciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 284, de 27 de julho de 2020,

DECLARA:

Art. 1° Fica aprovado o Anexo Unico deste Ato Declaratério Executivo, que altera as orientacdes de
inscricdo e os itens 1.1.55, 1.1.56, 3.1.53 e 3.1.54 do Anexo VIII, da Instru¢cdo Normativa n° 1.863, de 27
de dezembro de 2018.
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Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo.

CLOVIS BELBUTE PERES
ANEXO UNICO
INSCRICAO
1.1 Inscricdo da Entidade (Matriz) - Eventos 101, 105, 106, 107 e 110

O nome empresarial a ser cadastrado no CNPJ deve corresponder fielmente ao que estiver consignado
no ato constitutivo da entidade, admitindo-se abreviacbes somente quando ultrapassar 150 (cento e
cinquenta) caracteres.

A Microempresa (ME) ou a Empresa de Pequeno Porte (EPP), de que trata a Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, deve solicitar sua inscricdo no CNPJ sem acrescentar a respectiva particula
(ME ou EPP, conforme o caso) ao final do seu nome empresarial, juntando ao Documento Basico de
Entrada (DBE) ou Protocolo de Transmisséo a correspondente Declaracdo de Enquadramento registrada
no 6rgdo competente, quando tal informacg&o ndo constar do proprio ato constitutivo.

No caso de partido politico, 0 nome empresarial a ser cadastrado no CNPJ para os 6rgdos de direcdo
nacional, estadual, municipal, regional (DF) ou zonal (DF) deve ser formado pelo nome do partido

politico, observando-se o seguinte padrdo:

- Org&o de Diregédo Nacional: NOME DO PARTIDO - BRASIL - BR - NACIONAL

- Org&o de Diregdo Regional: NOME DO PARTIDO - NOME DO ESTADO - UF - ESTADUAL

- Org&o de Diregéo Local: NOME DO PARTIDO - NOME DO MUNICIPIO - UF - MUNICIPAL

- Org&o de Diregédo Regional (DF): NOME DO PARTIDO - DISTRITO FEDERAL - DF - ESTADUAL

- Org&o de Diregéo Zonal (DF): NOME DO PARTIDO - ZONA ELEITORAL - DF - REGIONAL

Ata de designacéo dos .
. L . CF, art. 17; Lei
A X N Data de registro da ata dirigentes, registrada no
Orgéo de Direcao - = 9.096/95, art. 10. 8§
. de designacédo no RCPJ | RCPJ do local da sua >
1.1.55 Regional de ou data do inicio da sede ou certiddo de 2 alterado pela Lei
"7 Partido Politico: vigéncia do composicao partidaria 13.877/2019; Resolucao
NJ 326-3. 9 - NPOsIGao parti TSE 23.571/2018, art.
mandato/exercicio. emitida pela Justica 20
Eleitoral. '
Ata de designacéo dos .
Data de registro da ata dirigentes, registrada no CF, art. 17; Lei
- S ; = 9.096/95, art. 10. §
Orgéo de Direcao | de designacdo no RCPJ | RCPJ do local da sua -
- A i 2 alterado pela Lei
1.1.56| Local de Partido ou data do inicio da sede ou certiddo de i .
PN o o s 13.877/2019; Resolucao
Politico: NJ 327-1. | vigéncia do composicao partidaria
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Local de Partido de extingdo no RCPJ ou | partidario, registrada no 2°, arts. 27 a 29;
Politico: NJ 327- data do final da vigéncia | RCPJ do local da sua Resolucdo TSE
1. do mandato/exercicio. sede ou certidédo de 23.571/2018, arts. 35 a
composigao partidaria 42.
emitida pela Justica
Eleitoral.

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 107, DE 14 DE AGOSTO
DE 2020 - (DOU de 14.08.2020 - Edigao Extra)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispbe o0 § 1°do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoéria n° 983, de 16 de
junho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 17, do mesmo més e ano, que "Dispbe sobre
as assinaturas eletrdnicas em comunica¢des com entes publicos e em questdes de salde e sobre as
licencas de softwares desenvolvidos por entes publicos", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de
sessenta dias.

Congresso Nacional, em 14 de agosto de 2020

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 108, DE 14 DE AGOSTO
DE 2020 - (DOU de 14.08.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispbe o § 1°do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 984, de 18 de
junho de 2020, publicada, em Edicéo Extra, no Diario Oficial da Unido no mesmo dia, més e ano, que
"Altera a Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas gerais sobre desporto, e a Lei n°
10.671, de 15 de maio de 2003, que dispbe sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor, e da outras
providéncias, em razdo da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da
pandemia da covid-19, de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020", tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 14 de agosto de 2020

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 109, DE
19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Provisoria n° 951, de 15 de abril de 2020,
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que "Estabelece normas sobre compras publicas, san¢des em matéria de licitagéo e certificacao digital e
da outras providéncias", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 12 de agosto de 2020.

Congresso Nacional, em 19 de agosto de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 110, DE
19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de 20.08.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que aMedida Proviséria n° 952, de 15 de abril de 2020,
gue "DispBe sobre a prorrogacdo do prazo para pagamento de tributos incidentes sobre a prestacdo de
servicos de telecomunicacdes", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 12 de agosto de 2020.

Congresso Nacional, em 19 de agosto de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

2.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 096, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 - (DOU de
21.08.2020)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

COOPERADO FILIADO A COOPERATIVA DE TRABALHO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ALIQUOTA DE 20%. TERMO INICIAL. ADI RFB N° 5, DE 2015. RECOLHIMENTO MENOR QUE O
DEVIDO. COMPLEMENTACAO. OBRIGATORIEDADE.

A aliquota de 20% (vinte por cento) em relacéo a contribuigdo a cargo do cooperado que presta servigo a
empresa, por intermédio de cooperativa de trabalho, é aplicavel a partir da data da publicacdo do Ato
Declaratério Interpretativo (ADI) RFB n° 5, de 25 de maio de 2015, que ocorreu em 26 de maio de 2015.

A cooperativa de trabalho é obrigada a descontar e recolher a contribuicdo a cargo do cooperado,
contribuinte individual, no montante de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragéo, o que, inobstante,
ndo exime este de comprovar o desconto no montante previsto na legislagcéo, por meio de documento a
ser expedido pela cooperativa nos termos do inciso V do art. 47 da IN RFB n° 971, de 2009.

A partir de 26 de maio de 2015, a contribui¢cdo a cargo do cooperado filiado a cooperativa de trabalho
gue tenha sido recolhida com o percentual de 11% (onze por cento) deve ser complementada em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente pago e o devido em face da aplicagdo de aliquota de 20%
sobre o salario de contribuicdo da competéncia, acrescido de multa e juros de mora.

Dispositivos Legais: Lein®5.172, de 1966, Cédigo Tributario Nacional (CTN), art. 150; Lei n°® 8.212, de
1991, art. 21, caput, art. 22, inciso 1V, art. 30, 88 4° e 5° e art. 35; Lei n° 10.666, de 2003, art. 4°, §

1°; Decreto n°® 3.048, de 1999, art. 9°, § 15, inciso IV, art. 216, inciso XII; IN RFB n° 971, de 2009, art.
47, inciso V, art. 65, inciso I, alinea "a", item 3; IN RFB n° 1867, de 2019; Ato Declaratério Interpretativo
RFB n° 5, de 2015; Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 1, de 2017.
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MORA. EFEITO DA CONSULTA FISCAL. APLICACAO DE JUROS E MULTA.

A consulta ndo impede a aplicacédo de juros e multa de mora sobre valores complementares devidos em
razéo de recolhimento a menor das contribui¢cdes cujo termo final do prazo para recolhimento tenha
ocorrido antes da data em que foi protocolada.

Dispositivos Legais: Lei n° 5.172, de 1966, Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 161, 8§ 2°; Decreto n°
7.574, de 29 de setembro de 2011, art. 90; Instrugdo Normativa RFB n° 1.396, 16 de setembro de
2013, art. 10.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.007, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - DOU de 18/08/2020
(n2 158, Secao 1, pag. 130)
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF

Ementa: A remessa de valores para pagamentos de servicos técnicos e de assisténcia técnica
prestados por pessoas juridicas situadas na RepuUblica da Finlandia, independentemente de
pertencerem ao mesmo grupo econdmico da contratante no Pais, ndo sofre retengdo do Imposto
sobre a Renda na Fonte, segundo o Acordo Fino-Brasileiro para Evitar a Dupla Tributacdo e os
critérios estabelecidos pela RFB para classificacdo desses pagamentos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SC COSIT N° 109, de 2 DE AGOSTO DE 2016.

Dispositivos Legais: Lei n® 5.172, de 1966, art. 98; Decreto n°® 2.465, de 1998, art. 7; Instrucédo
Normativa RFB n° 1.455, de 2014; Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 5, de 2014.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS SILVA

Coordenadora

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.007, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 - DOU de 17/08/2020
(n2 157, Secdo 1, pag. 36)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO ICMS.

As subvencfes para investimento podem, observadas as condi¢Bes impostas por lei, deixar de ser
computadas na determinacdo do lucro real. A partir do advento da Lei Complementar n° 160, de
2017, consideram-se como subvencdes para investimento os incentivos e os beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

Dispositivos Legais: Lei n°® 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n°160, de 2017, arts. 9° e 10;
Parecer Normativo Cosit n® 112, de 1978; IN RFB n°® 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N°© 11, DE 4 DE
MARCO DE 2020 (DOU, DE 09/03/2020, SECAO 1, PAGINA 15).

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

LUCRO REAL. SUBVENCAO PARA INVESTIMENTO. BENEFICIOS VINCULADOS AO ICMS.

As subvencgdes para investimento podem, observadas as condi¢des impostas por lei, deixar de ser
computadas na determinagcdo da base de calculo da CSLL. A partir do advento da Lei
Complementar n® 160, de2017, consideram-se como subvenc¢des para investimento os incentivos e

0s beneficios fiscais ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito
Federal.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A S~OLUCA’O DE CONSULTA COSIT N° 11, DE 4 DE
MARCO DE 2020 (DOU, DE 09/03/2020, SECAO 1, PAGINA 15).

Dispositivos Legais: Lei n® 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n°® 160, de 2017, arts.
9° e 10; Parecer Normativo Cosit n® 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

LUIZ MARCELLOS COSTA DE BRITO

Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.020, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 - DOU de 19/08/2020
(n2 159, Secdo 1, pag. 26)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

CONTRIBUIQAO SOCIAL PREVIDENCIARIA. RETENCAO. NAO SE APLICA. CESSAO DE MAO
DE OBRA. SOCIO. PROFISSAO REGULAMENTADA.

N&o se aplica o instituto da retencéo da contribuicdo social previdenciaria de 11% (onze por cento)
do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo aos servigos que forem prestados pessoalmente

por sécios, sem 0 concurso de empregados ou de outros contribuintes individuais, exclusivamente
por profissionais que exercem profissdes regulamentadas por legislacédo federal.

Dispositivos Legais: arts. 112, 115,117 118, 119 e 120 da IN RFB n° 971, de 2009.

N&o produz efeitos a consulta formulada quando o fato estiver disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacéo.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE INEFICAZ.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 20 - COSIT, DE 20
DE JANEIRO DE 2014.

FLAVIO OSORIO DE BARROS

Chefe
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.021, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 - DOU de 19/08/2020
(n2 159, Secdo 1, pag. 27)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

Ementa: VALE-TRANSPORTE. NAO INCIQENCIA. CONDICIONANTES. SALARIO-DE-
CONTRIBUICAQ. SISTEMA DE COPARTICIPACAOQO.

A contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre valores pagos a titulo de vale transporte -
independentemente se entregues em peclnia ou nao -, limitado a importancia equivalente ao
estritamente necessario para o custeio do deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, em
transporte coletivo.

No entanto, o empregador somente participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico deste.
Caso deixe de descontar esse percentual do salario do empregado, ou faca o desconto em
percentual inferior, a diferenca deve ser considerada como salario indireto e sobre ela incidira a
contribuicao previdenciaria.

Desta forma, a parcela equivalente a 6% (seis por cento) do salario basico ou vencimento do
beneficiario, descontada pelo empregador, compde o salario-de-contribuicdo e, portanto, ndo é
dedutivel da base de célculo da contribui¢do previdenciaria.

VINCULAGCAO AS SOLUGOES DE CONSULTA COSIT N° 143, DE 27 DE SETEMBRO DE
2016; N° 245, DE 20 DE AGOSTO DE 2019; N° 313, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019,
E N© 58, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n°® 7.418, de 1985; Lei n°® 8.212, de 1991, arts. 22, |, e 28, I, § 9°, "f"; Lei n°®
10.522, de 2002, arts. 19 e 19-A; Decreto n°® 95.247, de 1987; Decreto n° 3.048, de 1999, art. 214, §
9° VI, e § 10, com redacdo do Decreto n® 10.410, de 2020; Instrugcdo Normativa RFB n° 971, de
2009, art. 58, VI, com redacado da Instrucdo Normativa RFB n° 1.867, de 2019; Sumula AGU n° 60,
de 2011; Parecer PGFN/CRJ n° 189, de 2016; Ato Declaratério PGFN n° 4, de 2016;

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

Ementa: DECIS(:)ES DO Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). NAO
CARACTERIZACAO COMO NORMA COMPLEMENTAR. EFEITOS "INTER PARTES".

As decis@es proferidas pelo CARF ndo constituem normas complementares da legislacao tributaria,
visto ndo possuirem carater normativo ou vinculante, operando efeitos apenas "inter partes"”, e nao
"erga omnes".

As decisdes reiteradas e uniformes daquele colegiado sdo consubstanciadas em sumula de
observancia obrigatéria pelos seus membros, podendo o Ministro de Estado da Economia atribuir-
Ihe efeito vinculativo em relagdo a Administracao Tributaria federal.

VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°© 213, DE 3 DE MAIO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n°® 5.172, de 1966 (Cdodigo Tributario Nacional), art. 100, | e Il; Portaria MF
n° 343, de 2015 (Regimento Interno do CARF), Anexo I, arts. 72 e 75.
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FLAVIO OSORIO DE BARROS Chefe

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 65.141, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 - (DOE de 20.08.2020)
Altera o Anexo lll do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispoe sobre a medida de
quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e institui o Plano Sao

Paulo

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a recomendacédo do Centro de Contingéncia do Coronavirus da Secretaria da Saude

(Anexo );

CONSIDERANDO a necessidade constante de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o

adequado funcionamento dos servi¢os de saude,

DECRETA:

Artigo 1° O Anexo Il a que se refere o item 1 do paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto n° 64.994, de
28 de maio de 2020, fica substituido pelo Anexo Il que integra este decreto.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor em 21 de agosto de 2020, revogadas as disposi¢cées em contréario,

em especial o Decreto n° 65.110, de 5 de agosto de 2020.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de agosto de 2020

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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Sao Paulo e Tabodo da Serra.

JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretério da Educacgéao

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretario da Habitacao
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JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretario de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragdo Penitenciaria

PAULO JOSE GALLI
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretério de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagfes Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orgcamento e Gestao

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 19 de agosto de 2020.

ANEXO |
a que se refere o Decreto n° 65.141, de 19 de agosto de 2020

Nota Técnica do Centro de Contingéncia do Coronavirus

Passados quarenta e cinco dias do inicio da retomada do atendimento presencial de atividades
econdmicas nas éareas classificadas na Fase 3 (amarela) do Plano SP, observou-se a auséncia de
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impacto relevante nos indicadores do plano, a evidenciar a manutencéo do controle, nessas areas, da
pandemia.

Este Centro tem recebido pleitos dos setores, em especial de “shopping centers”, comércio, servigos,
consumo local, saldes de beleza, academias e atividades culturais, arguindo que o horario de
atendimento presencial em seus estabelecimentos poderia ser estendido para o limite maximo de até 8
horas diarias, o que ndo implicaria aumento de turnos de trabalho dos respectivos colaboradores e, de
outro lado, permitiria uma melhor distribuicdo do publico atendido, com potencial reducéo do risco de
aglomeracdes. A partir destas premissas, este Centro entende ser possivel atender os pleitos para a
Fase 3 (amarela), sempre considerando a diretriz de controle de aglomeracdes.

O Centro também foi arguido quanto a possibilidade de permitir a venda de ingressos nas bilheterias dos
estabelecimentos de atividades culturais na Fase 3 (amarela), considerando que as medidas sanitarias e
de distanciamento adotadas nestes recintos ja permitem a reducdo do risco de contagio. Este Centro
considera ser possivel também atender este pleito, desde que respeitados os demais protocolos
especificos para o setor, que evitam o risco de propagacao da doenca.

Ademais, na dltima nota técnica que acompanhou o Decreto n° 65.110, de 5 de agosto de 2020, este
Centro entendeu possivel autorizar que o consumo local pudesse ocorrer, em restaurantes e similares
localizados nas éareas classificadas na Fase 3 (amarela), até as 22h. A vista dos indicadores aferidos
desde entdo, bem como da experiéncia internacional, foi possivel observar que essa medida contribui
para o controle da pandemia ao evitar aglomeracdes. Por essas razdes, recomenda-se que a restricdo
de consumo local até as 22h seja estendida para a Fase 4 (verde) do Plano Sao Paulo.

Sem prejuizo do acima exposto, vale reiterar a importancia da adog¢édo dos protocolos sanitarios e de
medidas que evitem aglomerag¢des, minimizando o risco de contagio.

Dr. José Medina Pestana
Coordenador do Centro de Contingéncia

ANEXO Il
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 65.141, de 19 de agosto de 2020

Atividades com
atendimento Fase 2 Fase 3
presencial
Capacidade 20%
limitada
Horario reduzido: 4
horas seguidas em ; o
todos os dias da C_:apaadade 40%
limitada
semana ou 6 horas Horario reduzido (8
w . ”» seguidas em 4 dias da Capacidade 60%
Shopping center”, horas) L
> semana, desde que . ~ | limitada
galerias e Pracas de alimentacéo x
. suspenso o . Adogdo dos
estabelecimentos . (ao ar livre ou em
N atendimento ) . protocolos geral e
congéneres - . | &reas arejadas) . e
presencial nos demais Adocio d setorial especifico
3 dias 0640 00S
- protocolos geral e
Proibig&o de pragas - e
. x setorial especifico
de alimentacéo
Adocdo dos
protocolos padrfes e
setoriais especificos
Capacidade 20% Capacidade 40% Capacidade 60%
limitada limitada limitada
Comércio Horario reduzido: 4 Horario reduzido (8 Adocéo dos
horas seguidas em horas) protocolos geral e
todos os dias da Adogdo dos setorial especifico
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semana ou 6 horas
seguidas em 4 dias da
semana, desde que
SUSpenso o
atendimento
presencial nos demais
3 dias

Adocéo dos
protocolos padrfes e
setoriais especificos

protocolos geral e
setorial especifico

Servigos

Capacidade 20%
limitada

Horario reduzido: 4
horas seguidas em
todos os dias da
semana ou 6 horas
seguidas em 4 dias da
semana, desde que
SUSpenso o
atendimento
presencial nos demais
3 dias

Adocéo dos
protocolos padrdes e
setoriais especificos

Capacidade 40%
limitada

Horério reduzido (8
horas)

Adocéo dos
protocolos geral e
setorial e especifico

Capacidade 60%
limitada

Adocéo dos
protocolos geral e
setorial especifico

Consumo local (Bares,

Somente ao ar livre
ou em éreas arejadas
Capacidade 40%
limitada

Horario reduzido (8
horas):

Apds as 6h e antes
das 17h; se

Capacidade 60%
limitada

Horério reduzido:
Apos as 6h e antes

restaurantes e similares) X ﬁfsse':;gz(éagn?:rgzie das 22h
de f elo menos, 14 Adogao dos
di P e protocolos geral e
ias consecutivos: - P
. setorial especifico
apos 6h e antes das
22h
Adogdo dos
protocolos geral e
setorial especifico
Capacidade 40%
limitada Capacidade 60%
~ Horério reduzido (8 limitada
SalBes de beleza e x
: X horas) Adocéo dos
barbearias x
Adogdo dos protocolos geral e
protocolos geral e setorial especifico
setorial especifico
Capacidade 30%
limitada
Horério reduzido (8
horas)
Agendamento prévio
com hora marcada Capacidade 60%
Academias de esporte Permissdo apenas de | limitada
de todas as modalidades X aulas e préaticas Adogdo dos

e centros de ginastica

individuais,
mantendo-se as aulas
e praticas em grupo
suspensas

Adogéo dos
protocolos geral e
setorial especifico

protocolos geral e
setorial especifico
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Yiak

Eventos, convencdes e
atividades culturais

Classificacéo na fase
no periodo anterior
de, pelo menos, 28
dias consecutivos
Capacidade 40%
limitada Horario
reduzido (8 horas)
Obrigagdo de controle
de acesso, hora
marcada e assentos
marcados
Assentos e filas
respeitando
distanciamento
minimo

Proibicéo de
atividades com
publico em pé
Adocéo dos
protocolos geral e
setorial especifico

Classificagdo na fase
no periodo anterior
de, pelo menos, 28
dias consecutivos
Capacidade 60%
limitada

Obrigagdo de controle
de acesso e hora
marcada

Filas e espagcos com
demarcagdes,
respeitando
distanciamento
minimo

Adocéo dos
protocolos geral e
setorial especifico

Demais atividades que
geram aglomeracdo

X

s&oﬁu.o

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Patricia Ellen

Secretario da Saude, Jean Gorinchteyn

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 59.711, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 - (DOM de 21.08.2020)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 73

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP



24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘W SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Confere nova redagdo ao § 6° do artigo 2° e substitui o Anexo Unico, ambos do Decreto n°
59.473, de 29 de maio de 2020, que dispGe sobre normas para o funcionamento de
estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos na Cidade de Sao Paulo, adequando-
0 aos termos do Decreto Estadual n° 65.141, de 19 de agosto de 2020.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O § 6° do artigo 2° do Decreto n° 59.473, 29 de maio de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

CAIE. 2% i

§ 6° Todas as atividades de educacgdo formal serdo reguladas por norma especifica a ser editada, néo
podendo a sua retomada, na Cidade de S&o Paulo, ocorrer antes do dia 7 de outubro de 2020,
ressalvadas as instituicbes de ensino superior e de educacdo profissional que realizarem atividades
presenciais praticas e laboratoriais, bem como, nos cursos de medicina, farmacia, enfermagem,
fisioterapia e odontologia, as atividades de internato e estagio curricular obrigatorio.

Art. 2° O Anexo Unico do Decreto n° 59.473, de 2020, fica substituido pelo Anexo Unico deste decreto.
Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de agosto de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretério Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 20 de agosto de 2020.

ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 59.711, DE 20 DE AGOSTO DE 2020

Atividades com
atendimento Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
presencial
i 0, 1 0,
galerias e limitada
. X
estabelecimentos Horério reduzido: 4 Adocio d tocol
congéneres orario reduzido: Horério reduzido (8 0géo dos protocolos
horas seguidas em geral e setorial
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todos os dias da horas) especifico
semana ou 6 horas
seguidas em 4 dias da | pracas de alimentagdo
semana, desde que
SUSpenso o 3
atendimento presencial | Adogdo dos protocolos
nos demais 3 dias geral e setorial
especifico
Proibicéo de pragas de
alimentagéo
Adocéo dos protocolos
padrdes e setoriais
especificos
Capacidade 20%
limitada
Horério reduzido: 4 Capacidade 40%
horas seguidas em limitada
todos os dias da Capacidade 60%
semana ou 6 horas Horéri . limitada
- - . orario reduzido (8
Come_rcm e X seguidas em 4 dias da horas)

Servicos semana, desde que Adogéo dos protocolos
suspenso o . geral e setorial
atendimento presencial | Adogdo dos protocolos | ggpecifico
nos demais 3 dias geral e setorial

especifico
Adocéo dos protocolos
padrdes e setoriais
especificos
Capacidade 40%
limitada
Capacidade 60%
Horario reduzido (8 limitada
horas): Apos as 6h e
antes das 17h; se Horari S
e orério reduzido:
Consumo local classificagéo na fase Aps & 6h e antes das
(Bares, restaurantes X X no periodo anterior de, 2%h
e similares) pelo menos, 14 dias
consecutivos: apés 6h
e antes das 22h Adog&o dos protocolos
geral e setorial
Adogdo dos protocolos especifico
geral e setorial
especifico
Capacidade 40%
limitada .
Capacidade 60%
. . limitada
SalBes de beleza e rorarlo reduzido (8
barbearias X X oras) Adocéo dos protocolos
. geral e setorial
Adocéo dos protocolos especifico
geral e setorial
especifico
Capacidade 30% Capacidade 60%
Academias de limitada limitada
esporte de todas as X x
modalidades e Horério reduzido (8 Adocéo dos protocolos
centros de ginastica horas) geral e setorial
especifico
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Agendamento prévio
com hora marcada

Permissdo apenas de
aulas e préaticas
individuais, mantendo-
se as aulas e préaticas
em grupo suspensas

Adocao dos protocolos
geral e setorial
especifico

Classificacao na fase
no periodo anterior de,
pelo menos, 28 dias
consecutivos

Capacidade 60%
limitada

Obrigacdo de controle

aglomeracdo

Eventos, de acesso e hora
convengdes e X X marcada.

atividades culturais
Filas e espagos com
demarcacoes,
respeitando
distanciamento
minimo
Adocéo dos protocolos
geral e setorial
especifico

Demais atividades

que geram X X X

PORTARIA PREF N° 881, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 - (DOM de 21.08.2020)

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 65.141, de 19 de agosto de 2020, que alterou o

Plano Sao Paulo instituido pelo Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Os seguintes setores passam a poder atender ao publico nos seguintes horarios:

a) Escritorios, concessionarias, imobiliarias, academias de esporte, centros de ginastica, saldes de
beleza e barbearias - 8 horas diarias em horario livre, corrido ou fracionado;

b) Bares, restaurantes e similares - 8 horas diarias em horario livre, corrido ou fracionado, com

encerramento das atividades até as 22 horas;

c) Comércio de Rua - Hordério fixo: 10h as 18h;
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d) Shopping - Horario fixo: 5h as 13h ou 12h as 20h.

Art. 2° Fica facultado aos setores de comércio de rua e de shopping a praticar horarios alternativos,
desde que respeite o limite de 8 horas diarias de atendimento ao publico, corrido ou fracionado e informe
em suas entradas o seu horario de funcionamento de forma bem visivel.

Art. 3° Os estabelecimentos comerciais e de servicos, bem como os bares e restaurantes localizados
dentro de shoppings center ou similares poderao ter horario diferenciado de funcionamento entre si,
desde que respeitem as exigéncias do art. 2° desta portaria, salvo se o Governo Estadual tiver
entendimento contrario mais restritivo.

Art. 4° Todos os setores permanecem obrigados a respeitar as demais normas dos respectivos
protocolos sanitarios setoriais aprovados anteriormente pela Prefeitura.

Art. 5° Ozatendimento ao publico nas galerias comerciais ou centros de compras com area total de até
15.000m* (quinze mil metros quadrados) devera seguir o horario estabelecido para o setor do comércio
de rua.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de agosto de 2020, 467° da fundacg&o de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Cientista Contabil. O que é?

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog

Um cientista em contabilidade é um profissional com formagdo em ciéncias contdbeis, além disso, é
competente a dar uma visao critica do patrimonio das células sociais, publicas e privadas.

Trata-se de um profissional com notdério conhecimento na area de atuagdo da ciéncia contdbil,
portanto, vinculada as questdes patrimoniais de amplo aspecto, entre elas, avultam os labores de
maiores participagdes cientificas, tais como:

- Desenvolver e refletir sobre o conhecimento contabilistico (teorias, teoremas, axiomas e principios)
coisas, atos, fatos, e fendmenos patrimoniais;

- Criticar e criar novas literaturas e tecnologias;

- Desenvolver planos de investimento, inclusive a emissdo de valores mobiliarios;

- Propor as politicas e as legislagOes tributarias, societarias, ambientais-sociais e as vinculadas ao
terceiro setor;

- Labutar em atividades de auditoria, pericia, controladoria, compliance, combate a fraude e a
corrupgao;
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- Estudar em seu laboratério contabil, a causa e o efeito de fenbmenos patrimoniais, buscando a
eficiéncia, a riqueza e a prosperidade das células sociais, sempre vinculada ao bem-estar dos viventes;

- Efetuar diagndsticos e terapias de patologias econdmicas, financeiras e de gestdo;

- Andlise de dados vinculados a situacao econdmica, financeira, social e de gestao estratégica;

- Estudos vinculados a expansdo do negdcio e a delineacdo de estratégias para as células sociais,
inclusive fusdes, aquisicdes e incorporacoes.

A contabilidade, sem sobra de duvidas, é uma ciéncia com uma ampla fundamentacao filoséfica,
epistemoldgica e hermenéutica. Logo, a ciéncia da contabilidade, é a possibilidade dada a um contador,
de se esforcar para descobrir a verdade real em relacdo ao objeto, ao objetivo e a funcdo da
contabilidade. Tal possibilidade de investigacdo é sempre metddica e compulsoriamente realizada em
acordo com um método cientifico, como o do raciocinio légico-contabil.

A ciéncia é a razdao da compreensdo dos fendmenos patrimoniais, reveladores da deducdo contabil.
Portanto, a falta de ciéncia, restricdo ou o cerceamento a esta, profana o labor dos contadores.

As reflexGes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendmenos, representacGes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peticGes de principios e hipdteses analogas.

Quais documentos oficiais possuem versoes digitais e como usa-los.
Identidade, CNH, titulo de eleitor, CPF, Carteira de Trabalho e até o documento do veiculo -
tudo isso pode ser levado no smartphone

RG Digital SP

Sé quem ja perdeu um documento e teve que enfrentar a burocracia estatal brasileira sabe a dor que é
conseguir uma segunda (ou terceira, ou quarta...) via. Felizmente, muitas instituicdes publicas ja
liberaram documentos em formato digital com a mesma validade dos documentos fisicos. A depender
do seu estado, documentos como RG, CNH, CPF, documento do veiculo, Carteira de Trabalho e Titulo de
Eleitor podem ser armazenados no seu smartphone.

RG Digital SP

A versdo digital da nova célula de identidade dos paulistas passou a valer esta semana, por meio do
aplicativo RG Digital SP. A iniciativa da Policia Civil de S3o Paulo permite que o documento seja
armazenado no smartphone, mas ndo substitui a necessidade de emissao do RG fisico.

Podem ter acesso ao documento virtual aqueles que tiverem RG emitido a partir de 4 de fevereiro de
2014, que possuam numeragao vermelha, QR Code impresso no verso e estejam cadastrados no Sistema
Automatizado de Identificagdo Biométrica (Abis) da Policia Civil. O aplicativo estd disponivel para
Android 5.0 e iOS 10 (e versOes superiores).

Com o documento em maos, basta abrir o aplicativo e selecionar a opgao "Adicionar RG", para escanear
o cdodigo QR do verso do RG original, seguindo os passos da tela do celular. O aplicativo vai entdo
direcionar o cidaddo para a "prova de vida", feita via biometria facial. Por isso, o processo sé pode ser
concluido se o aparelho tiver uma camera com pelo menos 5 MP e conexdo ativa com a internet.

CNH Digital
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Para fazer o cadastramento da CNH Digital, é necessario ter a Ultima versdao do documento, introduzida
em 2017, que conta com o QR Code; se a sua CNH ndao tem o cddigo, serd necessdrio realizar o
procedimento para tirar uma nova.

Coma CNH de papel (com o QR Code) em maos, é preciso fazer o download do aplicativo Carteira Digital
de Transito para Android ou para iOS. Sera necessario fazer um cadastro e a validacdao do e-mail, feito
por meio de um link que é enviado na hora do registro. Em seguida, basta escanear o cddigo com a lente
do celular, se o usudrio optar por fazer a validacdo pelo smartphone ou tablet.

A partir de entdo, serdo necessarios mais dois passos. Primeiro, o usuario precisara dar uma “prova de
vida”, o que é apenas um movimento fisico simples captado pela cdmera do smartphone, para garantir
que a pessoa é quem diz ser e ndo uma foto. Depois disso sera preciso informar o nimero de celular, e a
CNH estara disponivel no app.

Por motivos de segurancga, o usuario também serd orientado a criar uma senha de quatro digitos que
precisara ser utilizada toda vez que for necessario apresentar o documento digital. A CNH digital pode
ser acessada mesmo que o celular esteja sem internet.

CPF Digital RFB

Somente quem possui CNH consegue ter acesso ao servico, ja que a etapa inicial do aplicativo é uma
identificacdo biométrica, medida que ndo se aplica a emissdo do CPF. O aplicativo CPF Digital RFB estd
disponivel tanto na Play Store, para Android, quanto na App Store, para iOS.

No app, os passos seguintes sdo bem intuitivos e simples: aceitar os termos de uso (LGPD e Marco Civil
da Internet), fazer a prova de vida (uma sequéncia de acGes para a camera frontal, como sorrir, virar a
cabeca para os lados e fechar os olhos), tirar uma selfie e criar um PIN de quatro digitos. Feito o
cadastro, as versoes digitais do CPF e da CNH ficam disponiveis, cada uma com o seu QR Code, que as
legitimam como documentos.

e-Titulo

O Tribunal Superior Eleitoral foi o primeiro a adotar o documento digital com vdlido. O aplicativo e-
Titulo pode ser utilizado nos celulares Android e iPhones para substituir o tradicional titulo de eleitor em
qualquer votacao.

No app, preencha os dados solicitados, toque em "Consultar" e vocé ja vera o seu documento virtual.
Caso tenha dado algum erro no processo, lembre-se que todas as informacgdes precisam ser preenchidas
exatamente como constam nos seus documentos.

Estando na tela do titulo de eleitor, vocé pode aproveitar o aplicativo para obter um certificado de
quitacdo dos votos e de antecedentes criminais. Ja pelo menu representado por "trés linhas", é possivel
consultar os locais onde vocé pode justificar o voto, caso ndo possa comparecer no dia da elei¢do.

Caso ainda ndo possua um titulo de eleitor, o TSE permite sua solicitagdo site do tribunal, através da
plataforma Titulo NET. Fizemos um tutorial com todos os passos para emitir seu documento.

Carteira de Trabalho

A versdo digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ja existe desde 2017, mas sé no ano
passado comegou a valer como documento oficial - informagdes como nimero do PIS, contratos de
trabalho, entre outras coisas. Todos os cidaddos inscritos no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo a
carteira de trabalho digital emitida automaticamente.
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Para habilita-la, entretanto, o individuo deve se cadastrar no site Emprega Brasil ou acessar a Google
Play ou a App Store e realizar o download do aplicativo CTPS Digital. No primeiro acesso, prossiga com a
explicacdo de como o documento funciona. Na ultima tela, toque em "Entrar" e, realize o login ou faca
um cadastro no site "cidadao.br" do INSS. Caso tenha um cadastro e ndo se lembre da senha, é
recomendado usar o site do "cidaddo.br" no PC para redefini-la.

Na primeira aba do app, vocé verd informa¢des como o numero de seu PIS, CPF e da carteira. Ja a
segunda aba do aplicativo, traz informacdes sobre as empresas pelas quais vocé passou. A terceira aba,
soO carrega informacdes que foram incluidas na carteira digital, enquanto a ultima opcao traz apenas o
menu de ajuda do app.

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV)

O documento do veiculo esta disponivel pelo aplicativo Carteira Digital de Transito (CDT), que também
abriga a versdo digital da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). A disponibilizagdo da versdo eletronica
do documento teve inicio no fim de 2018, e além das informag¢des do documento impresso, contém
outros dados importantes, como a atualizacdo sobre uma pendéncia de recall, por exemplo.

O documento pode ser visualizado mesmo que o proprietario esteja sem acesso a internet, ja que o
aplicativo gera um arquivo PDF com uma assinatura digital, que garante a autenticidade do documento.
A emissdo é inteiramente online e ndo é necessario comparecer ao Detran local para obter o
documento digital.

O condutor também pode imprimir o documento em casa - o papel tem a autenticidade da impressado
garantida por um QR Code, que pode ser apresentado e consultado pelos agentes de transito em uma
eventual fiscalizacdo. Para fazer a validacdo de veracidade da impressdao, o motorista deve baixar o
aplicativo Vio, disponivel na Google Play e App Store. Com ele, é possivel fazer a leitura do cédigo QR e
comprovar que esta tudo certo. Este é o mesmo app usado pelos agentes de transito.

Renato Mota

Ministério da Economia anuncia desligamento definitivo do Siscoserv.
Medida faz parte do processo de desburocratizagao, facilitacdo e melhoria do ambiente de
negocios promovido pelo governo federal

As Secretarias Especiais de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais (Secint) e da Receita Federal do
Brasil (RFB) do Ministério da Economia informam que, apds a conclusdo de processo de avaliagdo sobre
o modelo brasileiro de coleta de dados relativos ao comércio exterior de servigos, serd promovido o
desligamento definitivo do Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis e Outras
Operagoes que Produzam Variagdes no Patrimdnio (Siscoserv).

A medida se insere no amplo processo de desburocratiza¢do, facilitacio e melhoria do ambiente de
negdcios promovido pelo governo federal, e tem como norte dois principios fundamentais da Lei de
Liberdade Economica (Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019): a liberdade como uma garantia no
exercicio de atividades econGmicas e a intervencdo subsididria e excepcional do Estado sobre o exercicio
de atividades econémicas. Em 2019, aproximadamente 5,4 milhGes de registros foram realizados no
Siscoserv pelos operadores privados.

A Portaria Conjunta Secint/RFB n2 25, de 26 de junho de 2020, ja havia suspendido, até 31 de dezembro
de 2020, os prazos para registro de operagdes no Siscoserv. Em vista do desligamento definitivo, os
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exportadores e importadores brasileiros de servicos ndo precisardo mais reportar as informagdes no
sistema apds o término da vigéncia da suspensdo dos prazos prevista na Portaria.

Importa destacar que nao havera qualquer prejuizo a divulgacao das estatisticas do comércio exterior
de servicos que compdem o balanco de pagamentos ou as acdes de fiscalizacdo tributdria. A captacao
de informacdes sobre as exportacdes e importacdes de servicos para fins de desenho de politicas
publicas, divulgacdo estatistica e fiscalizacdo estarda baseada em dados que ja sdao atualmente
apresentados ao governo, tais como os referentes aos contratos de cambio e os previstos em outras
obrigacOes tributarias acessdrias, em linha com as melhores praticas verificadas internacionalmente a
partir das recomendacbes do Manual de Balanco de Pagamentos e Posicdo Internacional de
Investimento (BPM6), do Fundo Monetario Internacional (FMI).

As alteragdes normativas necessarias ao desligamento definitivo do Siscoserv serdo editadas durante as
proximas semanas pelo Ministério da Economia.
Ministério da Economia

Sao Paulo langa versao digital do RG; saiba como acessar.

Identidade esta disponivel para quem emitiu documento fisico a partir de fevereiro de 2014,
e tem cdodigo QR no verso; aplicativo também permite solicitar segunda via do documento
fisico

A Policia Civil (PC) do Estado de Sdo Paulo langou na terca-feira, 11, o "RG Digital SP", aplicativo para
obter uma versao digital da carteira de identidade. O documento pode ser baixado e armazenado no
aparelho celular gratuitamente.

Valido em todo o territdrio nacional, o RG integra uma série de meditas adotadas para a modernizagdo
da PC. O aplicativo também permite a solicitagdo da 22 via do documento fisico sem precisar sair de
casa.

A novidade, que foi publicada no Diario Oficial do Estado, ja esta em funcionamento. De acordo com o
6rgdo, o documento eletrénico ndo substituira a necessidade de emissdo do RG fisico, "contudo agilizara
processos".

O aplicativo estd disponivel nas lojas de aplicativos Google Play e Apple App Store. Para o uso do RG
digital, os requisitos minimos de tecnologia necessarios sdo Android 5.0 e iOs 10, ou ambos em versao
superior. Além disso, é preciso cAmera 5Mpix ou superior e conexdo de internet ativa.

Podem acessar o servigo disponivel no aplicativo as pessoas que tiverem o documento fisico emitido a
partir de fevereiro de 2014, com Cddigo QR impresso no verso do RG fisico, e que estejam cadastrados
no Sistema Automatizado de Identificacdo Biométrica (Abis) da PC. A base de dados paulista possui
cerca de 35 milhGes de prontudrios biométricos. Caso contrdrio, o interessado deve emitir um novo RG
para usar a ferramenta.
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Saiba como acessar o seu RG Digital

Para acessar o documento digital, basta baixar o "RG Digital SP", abrir o aplicativo e selecionar a opcao
“Adicionar RG”, para escanear o cddigo QR do verso da identidade em papel, seguindo os passos
indicados na tela do celular. O aplicativo vai direcionar o cidaddo para a “prova de vida”, feita via
tecnologia de reconhecimento facial.

Em situacdes especificas, como troca de aparelho celular ou desinstalacdo do aplicativo, basta baixar
novamente e seguir os passos para acessar o RG Digital. No entanto, para evitar fraudes, o documento
virtual sé estara disponivel para um aparelho celular, podendo ser bloqueado se houver tentativa em
outros aparelhos.

No caso de roubo ou furto, apesar da existéncia de sistema de seguranca baseado em biometria, senhas
e criptografia, que impede acesso a estranhos, o cidaddo deve registrar o ocorrido na Delegacia
Eletrénica ou pessoalmente nas delegacias de policia. Se for extraviado ou quebrado, basta reinstalar o
aplicativo e emitir novamente o documento digital.

22 via de RG

O aplicativo RG Digital SP também permite a solicitacdo de 22 via da identidade fisica, para maiores de
16 anos, com documento emitido a partir de fevereiro de 2014, com o cédigo QR impresso no verso.
Para isso, é preciso abrir o aplicativo e selecionar a opcdo 22 via do RG, obedecendo os seguintes passos:

Insira o nimero do RG e e-mail valido para contato;

Selecione o local para retirar a 22 via do RG Fisico;

Comprove sua identidade e prova de vida através do reconhecimento facial no préprio aplicativo;
Siga as orientacGes de pagamento que serdo enviadas no e-mail indicado;

Retire seu documento fisico presencialmente no ponto escolhido apds 10 dias Uteis, apresentando
a DARE devidamente paga.

Para pagar a taxa de 22 via do RG, o solicitante deve seguir as instru¢cdes para geracdo da DARE
(Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais) de pagamento, enviadas para um e-mail, apds a
solicitacdo do documento pelo aplicativo. Depois disso, deve acessar o Ambiente de Pagamentos da
Secretaria da Fazenda e Planejamento e seguir com as instrucdes para finalizagdo do pagamento.

https://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,sao-paulo-lanca-versao-digital-do-rg-saiba-como-
acessar,70003396596

Empresas aplicam adverténcias e demitem por causa do home office.
A recusa do funcionario em trabalhar em determinados locais ou condigdes, em meio a
pandemia, também pode caracterizar justa causa
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Empregados tém sofrido adverténcias e puni¢cdes por comportamentos inadequados durante o home
office na pandemia. Apesar de a maioria ter se adaptado bem, inclusive com maior produtividade, em
certos casos as empresas estdao demitindo por justa causa. A informacdo vem de advogados trabalhistas
gue passaram, nas ultimas semanas, a serem consultados com maior frequéncia sobre o tema.

Ha casos de trabalhadores que apresentam atestados médicos falsos para afastamento por covid-19 e
acabam flagrados fora do isolamento necessdrio — até mesmo em festas — ou que se recusam a voltar
ao trabalho presencial ou atuar em local e horarios diferentes. Também ha quem ndo cumpra prazos
para, por exemplo, entrega de relatdrios ou ndo respondem aos chamados da empresa.

“Alguns acabam ndo cumprindo suas obrigacdes e infelizmente confundindo home office com férias”,
diz a advogada Mayra Paldpoli, sdcia do Palépoli & Albrecht Advogados.

De acordo com ela, tem ocorrido um aumento de consultas sobre a possibilidade de demissado por justa
causa. Um dos casos em que foi aplicada a punicdo, exemplifica, € o de um funciondrio que estava em
uma festa, registrada em rede social, e dizia estar com covid. “A jurisprudéncia esta consolidada em
confirmar a justa causa quando ha apresentacao de atestado médico falso.”

A demissdo por justa causa esta prevista no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O
dispositivo elenca 13 situacdes para aplicacdo da medida. E caracterizada como uma punicdo ao
empregado, que perde praticamente todos os direitos de rescisdo. S6 recebe saldo de salarios e férias
vencidas, com acréscimo do terco constitucional. Fica sem aviso prévio, 132 saldrio, multa do FGTS e
seguro-desemprego.

Apesar das demissdes por justa causa continuarem ocorrendo na pandemia, os numeros do primeiro
semestre foram menores em relacdo ao ano passado, segundo dados fornecidos ao Valor pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Foram efetuadas 96.132 no periodo. No primeiro
semestre de 2019, 113.640.

A recusa do funcionario em trabalhar em determinados locais ou condigdes, em meio a pandemia,
também pode caracterizar justa causa, alerta Mayra. Isso é comum, acrescenta, com clientes das areas
de seguranca e limpeza, por exemplo, com contratos em que ndo fica estipulado o endereco de
prestacdo dos servicos, justamente por ser variavel.

Em um dos casos analisados por ela, um funciondrio de uma empresa na area de prestacdo de servicos
de manutencdo de prédios se negou a trabalhar em dois locais na mesma cidade, apds reducdo de
horario e publico.

Em outra situagdo, apds o término de contrato de suspensdo de trabalho, um manobrista de um valet
de um restaurante que fechou se recusou a atuar em outro local e turno.

Para a advogada, tratam-se de atos de insubordinagdo, passiveis de justa causa e que servem de
exemplo para os demais. “A empresa ndo pode abrir exce¢do para uns e para outros ndo”, diz.

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) do Rio Grande do Sul divulgou em seu site
resultado de julgamento em que entendeu que o Banco do Brasil ndo agiu de forma ilegal ao convocar
para o trabalho presencial empregados que estavam afastados por morarem com pessoas enquadradas
no grupo de risco (MS 00217079020205040000). A medida foi revogada pela institui¢cdo no fim de julho.
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A advogada Leticia Ribeiro, sécia do Trench Rossi Watanabe, também registrou aumento no nimero de
consultas sobre adverténcias a funciondrios. Ela alerta, porém, que demissGes por justa causa s6 em
situacOes extremas. “A justa causa ndo é comum no Brasil e fica reservada para comportamentos
extremamente graves, por ter uma probabilidade maior de litigios”, afirma.

Em geral, acrescenta, o que tem ocorrido com mais frequéncia sdo ajustes. “De uma hora para outra, as
pessoas se viram trabalhando integralmente de casa, sem supervisao e ainda tendo que lidar com todas
as questdes familiares e com mais obrigacdes que surgiram. Nem todos conseguiram se adaptar bem e
em um curto espaco de tempo.”

As empresas, em alguns casos, segundo Leticia, tiveram que chamar a atencdo de funcionarios que
postaram fotos em redes sociais de momentos de lazer ou viagem durante o horario do expediente. Ou
até mesmo de empregados que nao estavam se vestindo ou se portando adequadamente durante
videoconferéncias. “E necessario que as pessoas tenham bom senso. Mesmo em casa, 0 contato tem
natureza profissional”, diz.

Nessas situacOes, a advogada recomenda que seja feita uma videoconferéncia do funcionario com seu
supervisor e algum representante do departamento de recursos humanos para explicar o motivo da
adverténcia.

Em seguida, que seja assinado digitalmente ou que seja enviado o documento para o funciondrio assinar
em casa. “Nesses casos pontuais, é importante agir tempestivamente para evitar que exista uma politica
de tolerancia a comportamentos inadequados no ambiente de trabalho.”

Em geral, segundo o advogado trabalhista Luiz Marcelo Gdis, do BMA Advogados, os funcionarios estao
preocupados com o emprego. “O nivel de indisciplina ndo costuma ser muito grande em tempos de
incerteza”, afirma. Ele diz que recebeu consultas de empresas em atividades essenciais. Casos de
funciondrios que se recusavam a usar transporte publico para ir ao trabalho.

“Na maioria dos casos, o que eu tenho visto é o didlogo. Companhias tentando arrumar horario
alternativo de entrada e saida ou concentrando a jornada em determinados dias para diminuir a
frequéncia no transporte publico” diz. Em caso de recusa, acrescenta, o empregado pode ser advertido.

A justa causa, diz o advogado, é evitada pelo fato de as empresas correrem o risco de ter que enfrentar
processos trabalhistas e apresentar provas. Ele afirma que um empregador, por exemplo, decidiu
demitir sem justa causa um funcionario que apresentou atestado médico falso de covid de um familiar
para ndo ir trabalhar, por ndo ter como comprovar. “Cada demissdo por justa causa € uma acgdo
trabalhista. A empresa ndo quis se aborrecer.”

Fonte: Valor EconGmico, por Adriana Aguiar

Home Office Seguro.
O Home Office é uma forma de trabalho remoto que viu uma grande ascensdo e ado¢ao nas
empresas.

Poder trabalhar do conforto de sua residéncia pode parecer bastante atraente para o trabalhador e
empregador.
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Mas ainda assim, o empregado deve ser capaz de acessar tudo que Ihe é necessario para executar seu
trabalho.

E este se torna um processo continuo, no qual se verifica o que falta ou poderia ser melhor na rotina do
trabalhador e entdo a tecnologia se adapta 4 esta realidade, tornando o Home Office mais eficiente.

Problemas do Home Office improvisado

Quando a migracdo para o trabalho remoto acontece de forma muito brusca, € comum vermos
empresas deixando os computadores ligados 24 horas por dia, para que os funciondrios possam acessa-
los de suas casas.

Porém, desktops ndo foram feitos para ficarem ligados por tantas horas seguidas, o que ocasiona
defeitos em HDs, fontes de energia, e etc. o que ira gerar custos e indisponibilidade do equipamento.

Defeitos em HDs podem ser especialmente danosos se os usuarios ndo possuem o habito de salvar seus
arquivos no servidor, pois a recuperagdo destes arquivos ndo é garantida ou ocorre de forma
consistente.

Trabalho remoto e a demanda por tecnologia

E-mail, arquivos, sistemas, e garantir a seguranga do acesso d estes recursos sdo necessidades que

muitos s6 percebem a necessidade quando um problema maior ocorre.

O Home Office Seguro requer investimento em diferentes solugdes que podem ser adotadas ou
adaptadas, sendo elas as mais comuns:

Conexdes privadas (VPN)

Servigos de armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive)
Antivirus

Criptografia de disco

E-mail em nuvem

Firewall

Desktops virtuais

Estas tecnologias permitem que o usuario consiga acesso a tudo que serd necessario para trabalhar e
manter a empresa segura de ameagas cibernéticas.

Porém, é necessario aculturar e orientar os usuarios acerca do uso dos recursos da TI.

Definir uma Politica de Seguranga da Informagdo serda de grande ajuda para certificar que os
funcionadrios seguirdo as normas de seguranca, afim de evitar perdas de dados e invasoes.

Inovagdes para Home Office
Apesar dos modelos convencionais de infraestrutura de Tl para Home Office serem simples, sua gestdo
se torna um problema quando a pratica ganha escala.
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Centenas de computadores nas casas de colaboradores se tornam uma brecha enorme de seguranga.

O problema também se estende & logistica de reparos, caso os equipamentos sejam da empresa,
gerando alta demanda por mao de obra técnica.

Para solucionar este problema, surge a virtualizacao de desktops, mdaquinas virtuais que sao acessadas
pelos funcionarios a partir de uma conexao segura.

Os computadores virtuais podem ser reparados com grande facilidade e agilidade pela equipe técnica,
reduzindo os custos com mao de obra.

https://fj.com.br/home-office-seguro/ https://fj.com.br/home-office-seguro/

Empresas dao adverténcias e suspensoes para quem tenta burlar jornada no home
office.

Os home offices improvisados geraram uma série de novos conflitos nas relagdes entre
gestores e subordinados

Trabalho remoto

Funciondrio que desaparece durante o dia e sé responde e-mails na madrugada, outro que ndo acessa o
link e, portanto, ndo participa da reunido, ou ainda o funcionario que aparece na teleconferéncia
vestindo pijamas, com cabelos baguncados e olhos inchados de sono.

A transferéncia inesperada do local de trabalho para a casa dos funciondrios, em home offices
improvisados, gerou uma série de novos conflitos nas relagdes entre gestores e subordinados.

Como consequéncia, as empresas recorrem aos seus advogados para entender como lidar com horérios,
prazos, rotinas, cobrancas e condutas nessa nova realidade -e também para definir as punicdes.

Para a advogada Andrea Massei, sdcia das areas trabalhista e previdenciaria do Machado Meyer, parte
das tensbes tem relacdo com o fato de o trabalho ndo presencial ser uma novidade para a maioria dos
setores da economia. "O trabalho remoto veio de forma muito abrupta, hd uma falta de preparo tanto
de funciondrios quanto de empregadores para lidar com essa nova rotina", diz.

Na avaliagdo da advogada, o improviso dessa transferéncia abriu espago para uma certa confusdo nas
condutas. Estar trabalhando em casa, diz, ndo dispensa o funciondrio de atender o gestor, cumprir
prazos e entregar trabalhados -e muitas empresas tiveram problemas com isso, especialmente no inicio
da quarentena.

Jorge Matsumoto, do Bichara Advogados, considera importante lembrar que o contrato continua
vigente no home office e, quando o funcionario ndo cumpre com sua parte nesse acordo, o empregador
pode exercer seu poder punitivo. Essas sang¢des, pondera Matsumoto, devem ser aplicadas com
razoabilidade. Primeiro, uma adverténcia verbal, depois, uma formal. Na sequéncia, uma suspensao.
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A demissdo por justa causa é o dpice nessa escala. Os advogados recomendam que as empresas sO
utilizem esse instrumento quando a gravidade na falta cometida pelo funcionario for incontestavel.
"Ndo comparecer a uma reunido agendada em horario comercial é uma falta grave, mas nao autoriza a
empresa a aplicar uma justa causa imediata. Ela tem que observar uma certa proporcionalidade, se sé
adotar a medida mais severa em numa situacao de reincidéncia", diz Matsumoto.

Muitas vezes, pode ser apenas o caso de adotar uma medida disciplinar. Andrea Massei relata, por
exemplo, o caso de um funciondrio que nao era encontrado pelos colegas no hordrio comercial, fosse
por telefone ou por e-mail. Somente em horario avancado da noite ele comeca a responder aos e-mails
recebidos.

"Nesse caso, eram dois problemas. Um era o fato de que ele ndo podia ficar incomunicavel o dia todo. O
outro era que ele estava trabalho no hordrio em que deveria descansar"”, afirma A empresa optou pelo
alerta. "Ele recebeu uma adverténcia e foi chamado para uma conversa. O home office permite um
outro equilibrio com a vida pessoal, mas muitas vezes é necessario disciplinar essa relacdo."

O advogado Rodrigo Bosisio, socio do Bosisio Advogados, diz que as empresas estdo, na maioria dos
casos, predispostas a adotar condutas cautelosas. "Os empregadores precisaram, muitas vezes,
equilibrar a conveniéncia da punicdo e a necessidade de atuarem como verdadeiros arbitros", afirma.

Adverténcias em home offices também podem ser aplicadas em falhas que também ndo eram aceitaveis
nos escritérios, como perder prazos, faltar a reunides, ndo entregar trabalhos e ndo seguir cddigos de
postura - o tal cabelo baguncado na teleconferéncia.

Segundo a pesquisa Pnad Covid, criada pelo IBGE para medir os impactos da pandemia, 8,2 milhdes de
pessoas ainda trabalhavam de maneira remota na terceira semana de julho, menos do que os 8,7
milhdes do inicio de maio.

O retorno ao trabalho presencial, avaliam advogados, podera gerar conflitos, uma vez que alguns
trabalhadores nao se sintam seguros para voltar. No entanto, essa resisténcia ndo embasa,
necessariamente, uma demissdo por justa causa.

Luiz Calixto Sandes, do Kincaid | Mendes Vianna Advogados, vem recomendando que as empresas
adotem o didlogo antes de qualquer decisdo mais séria. "O funcionario pode ter 18 anos e estar
saudavel, mas tem um histérico de cancer, lupus, HIV ou apresentou qualquer outro problema de saude.
Se ele estiver com medo e ndo quiser voltar, é possivel que uma justa causa seja considerada
exagerada", afirma.

Uma vez que o decreto que calamidade publica continua vigente, seriam grandes as chances de uma
dispensa desse tipo ser revertida pela Justica do Trabalho. Por outro lado, se esse mesmo funcionario
for visto, mesmo que por meio de fotos em redes sociais, indo a festas ou eventos sociais, o risco de
uma justa causa é maior.

https://www.folhape.com.br/economia/empresas-dao-advertencias-e-suspensoes-para-quem-tenta-
burlar-jornada/151157/

INSS estende a todo o pais o servico alternativo para segurado entregar
documentagao.
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Instituto decidiu colocar urnas na entrada das agéncias; experiéncia ja vinha sendo adotada
em Sao Paulo e nas regidoes Sul e Nordeste

A partir de hoje, todos os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tém uma nova
alternativa para entregar a documentacdo que falta para concluir a andlise de seus requerimentos.
Como as agéncias continuam fechadas por causa da pandemia, o Instituto decidiu estender para todo o
pais o servico chamado Exigéncia Expressa.

A entrega de documentos por esse meio alternativo serd viabilizada pela colocacdo de urnas na entrada
das agéncias; assim, o interessado depositard, na unidade mais préxima de sua residéncia, copias
simples dos documentos solicitados pelo INSS. Nesta segunda-feira (10/8), foram dadas as orientacdes
gerais, com a publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n2 205 Dirat/INSS, de 7 de agosto.

A medida foi adotada porque desde marco nao estd sendo possivel fazer atendimento presencial —
apenas remoto, conforme o decreto de situacdo de emergéncia provocada pela pandemia do novo
coronavirus. Diante disso, o INSS identificou a necessidade de buscar alternativa para facilitar a vida do
cidaddo cujos processos ndo avancam porque ele precisa cumprir a exigéncia para que a andlise possa
ser concluida.

Projeto piloto em Sdo Paulo

A Exigéncia Expressa ja vinha sendo adotada como piloto em S3o Paulo, desde o inicio de julho, para
agilizar a conclusdo dos processos que dependem da apresentagdo de algum documento faltante,
comecou a ser adotada em outros estados e jad se encontra disponivel em 803 municipios, sendo 215 em
Sao Paulo, 158 na regido Sul e 430 no Nordeste.

Nas regides Sul e Nordeste, o servigo ja é disponibilizado aos segurados de 588 cidades, incluindo 11
capitais: Aracaju (SE), Curitiba (PR), Floriandpolis (SC), Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Maceid (AL),
Natal (RN), Recife (PE), Salvador (BA), Sdo Luis (MA) e Teresina (Pl).

Apelidado de “Drive Thru” do INSS, o novo sistema se espalhou pelo interior e chegou também a outros
importantes centros urbanos das duas regiGes, como Campina Grande (PB), Caruaru (PE), Cascavel (PR),
Caucaia (CE), Caxias do Sul (RS), Joinville (SC), Londrina (PR), Maringd (PR), Mossoro (RN), Pelotas (RS),
Petrolina (PE), Ponta Grossa (PR) e Vitéria da Conquista (BA).

Confira aqui a lista completa das agéncias com os respectivos enderecos

Como funciona?

Para assegurar a entrega dos documentos é preciso realizar agendamento pelo telefone 135 ou Meu
INSS, tendo em maos o nimero do protocolo do beneficio em analise, nome e CPF da pessoa que
efetivamente depositara o envelope na urna.

Ao agendar o servico de Exigéncia Expressa, o usudrio serd orientado a observar os seguintes

procedimentos para a entrega dos documentos: preencher o formuldrio de “Autodeclaragdo de
Autenticidade e Veracidade das InformagGes”; e incluir os documentos solicitados pelo INSS e o
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formulario de “Autodeclaracdo de autenticidade e Veracidade das Informagdes” em envelope, que
devera ser lacrado e identificado pelo lado de fora com os seguintes dados: nome completo, CPF,
endereco completo,; telefone (mesmo que para recado), e-mail (se tiver) e nimero do protocolo do
agendamento.

Apds esses procedimentos, o cidaddo deve depositar o envelope em urnas posicionadas nas portas das
agéncias, pelo lado de fora. Ndo importando a localidade, a caixa coletora fica disponivel de segunda a
sexta-feira, das 7h as 13h. Sua utilizacdo ndo se aplica aos pedidos de antecipacdao do auxilio-doenca.
Nesse caso, os documentos sé podem ser anexados pelo Meu INSS.

Para proteger a saude das pessoas, o cumprimento de exigéncia pela urna ocorre sem qualquer contato
fisico e sem acesso ao interior das agéncias. O segurado também ndo recebe protocolo ou recibo de
entrega dos documentos, mas pode informar o uso do servico pela Central 135, para fins de registro.
N3o sdo aceitos documentos originais e as cépias ndo precisam ser autenticadas em cartério. E
imprescindivel, porém, que estejam legiveis e sem rasuras. A autenticacdo so é obrigatdria quando se
exige do segurado que apresente procuracao para fins de recebimento de beneficio.

Além da documentacdo solicitada, é preciso colocar no envelope o Formuldrio de Cumprimento de
Exigéncia Expressa. Para isso, o segurado retira o Formulario ao lado da caixa coletora e preenche todas
as lacunas (nome completo, endereco com CEP, e-mail, data de entrega do envelope e relagdo de
documentos). Ao final, basta assinar no campo da autodeclaracdo de autenticidade e veracidade das
informacdes apresentadas. Ndo é necessario escrever qualquer informagdo do lado de fora do envelope.

Por que as exigéncias sdo emitidas?

As exigéncias sdo emitidas quando a pessoa solicita um beneficio ou servico, mas, durante a analise, é
verificada a necessidade de apresentacdo de documentacdo adicional para a conclusdo do processo.
Para saber quais documentos devem ser apresentados, o interessado deve discar 135, acessar o Meu
INSS ou ligar para um dos telefones de plantdo das agéncias.

Os papéis depositados na urna sao escaneados e inseridos em sistema, para que os servidores do INSS
possam dar continuidade ao processo. Para a conclusdo da andlise, é fundamental que sejam anexadas
as copias de todos os documentos solicitados. O andamento do processo pode ser acompanhado pelo
Meu INSS ou telefone 135.

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/agosto/inss-estende-a-todo-o-pais-0-
servico-alternativo-para-segurado-entregar-documentacao

6 passos para regularizar empregada doméstica!

E fundamental que o empregador se atente em regularizar a empregada doméstica, tendo em
vista que a falta de observancia em relagao a esse ponto pode gerar a informalidade da
profissional. Com isso, o empregador fica sujeito a receber multas e demais penalidades ou
ajuizamento de a¢oes trabalhistas que podem causar prejuizos e dores de cabeca.

Para garantir o cumprimento adequado da lei e se manter tranquilo em casos de problemas com a
empregada doméstica, elaboramos este conteddo para mostrar como essa regularizacdo deve ser feita

de forma correta. Acompanhe e veja o passo a passo!

1. Preenchimento da carteira
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Para atender os termos legais com o intuito de regularizar empregada doméstica, é importante
preencher a carteira de trabalho, mantendo o eSocial atualizado.

Afinal, o empregador que deixar de fazer o registro estara sujeito a multa pesada, que serd estabelecida
por cada empregada nao registrada.

E possivel realizar o registro de uma empregada doméstica que ja esteja trabalhando, que ainda n3o
possui a carteira assinada. Dessa forma, o processo sera feito com data retroativa, além do
recolhimento de todos os encargos relativos as competéncias desde o inicio da data de admissdo. As
anotacdes de férias, aumento da remuneracao e demais, também devem ser anotados.

Esse registro é necessario para proteger tanto empregadores quanto empregados, além de evitar o
ajuizamento de demandas trabalhistas. Entre os principais dados que devem ser anotados estdo:
funcdo, data de admissdo, remuneracgao, etc.

Para quem utiliza a carteira de trabalho digital, basta manter o eSocial atualizado com todos os
registros.

2. Cadastro no eSocial
Depois do preenchimento da carteira de trabalho da empregada doméstica, é preciso que o empregador
realize o seu cadastro e da empregada doméstica no portal do eSocial.

Nesse caso, é importante salientar que o cadastramento se tornou obrigatério, em outubro de 2015,
depois da Lei Complementar n? 150, conhecida como PEC das Domésticas — lembrando que entre suas
finalidades estd a de unificar o pagamento de todos os encargos trabalhistas que devem ser quitados
pelo empregador em uma Unica guia.

Para realizar o cadastro e criar a conta no eSocial, o empregador precisa inserir o nimero do CPF e os
dois ultimos recibos da declaracdo de Imposto de Renda. Caso ndo tenha realizado as declaracdes, sera
requerido o numero do titulo de eleitor para que o cadastro seja feito.

Para fazer o cadastro da empregada doméstica no eSocial, é preciso que o empregador insira alguns
dados da profissional, como: CPF, data de nascimento, nimero do NIS (NIT/PIS/PASEP), data da
admissdo, além do nimero, série e UF da Carteira de Trabalho, entre outros.

O NOLAR esta integrado ao eSocial, para facilitar todos os cadastros e configuracdo, clique aqui e crie
sua conta gratis.

3. Recolhimento dos tributos obrigatdrios

Os tributos que ficam sob responsabilidade do empregador sdo emitidos pela guia Unica do eSocial, a
guia DAE. Sendo assim, é necessario que ela seja recolhida no dia 7 de cada més. No entanto, se o dia de
vencimento ndo for dia util, como fins de semana ou feriados, o pagamento deve ocorrer no dia anterior
ao vencimento.

4. Arquivamento dos recibos

Realizar a emissdo e arquivamento dos recibos de pagamento é importante para que possa comprovar
os pagamentos das quantias relativas ao saldrio mensal, décimo terceiro, férias, entre outros direitos, de
forma correta.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 90



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Além disso, os recibos assinados comprovam a entrega do valor a empregada doméstica, principalmente
guando o montante é pago em dinheiro e ndo ha comprovante de depdsito bancario.

5. Conferéncia das guias eSocial pagas
Em muitos casos, o empregador ndo consegue identificar quais guias foram quitadas e quais estdo em
aberto, fazendo com que essa falta de controle gere multas e processos indesejados.

Para simplificar esse processo, o governo langcou uma nova funcionalidade no eSocial que possibilitar a
conferéncia das guias pagas de forma pratica e objetiva.

Antes da implementacdo da nova funcionalidade disponibilizada no eSocial, o empregador s6 conseguia
consultar a situacdo das guias DAE pagas por meio da pdgina do e-CAC no portal da Receita Federal.

A finalidade foi de gerar praticidade e agilidade para os empregadores domésticos por meio dessa nova
ferramenta, agora é possivel consultar todas as guias DAE ja quitadas em cada més, o que simplifica a
administragao relativa ao cumprimento das obrigacdes impostas em lei.

6. Atencdo aos direitos do empregado doméstico
Além dos passos ja apresentados, é essencial garantir os direitos da empregada doméstica para evitar
qualqguer tipo de penalidade. Sao eles:

- remuneragdo, com base no saldrio minimo;

- irredutibilidade salarial, exceto quando acordado em convengdo ou acordo coletivo, como ocorreu na
pandemia do coronavirus;

- repouso semanal remunerado;

- décimo terceiro saldrio, com base na remuneragado integral;

- férias anuais remuneradas, adicionadas de um terco;

- licenca maternidade, com duracdo de 120 dias;

- licenca paternidade, com duracdo de 5 dias;

- vale-transporte;

- aviso prévio de 30 dias.

Como uma ajuda especializada pode colaborar nesse processo

Para evitar qualquer tipo de irregularidades ou imprevistos ao regularizar sua empregada doméstica,
uma alternativa interessante é contar com a ajuda de um profissional ou sistema de apoio para calculos
e emissdao de documentos.

Isso porque, ao realizar a contratacdo e regularizacdo do empregado doméstico, o empregador adquire
diversas responsabilidades a serem cumpridas. Assim, surgem novas preocupacfes para a sua rotina,
como a realizacdo de célculos de saldrios, horas extras, pagamento de guias, e outras atividades que
precisam ser observadas.

Para evitar esquecimento ou descumprimentos, principalmente nos casos em que o empregador é leigo
no assunto, é importante contar com a ajuda de especialistas ou de ferramentas desenvolvidas para
ajudar nessas questdes e, assim, manter a doméstica formalizada, respeitando todas as exigéncias
legais.

Deixar de regularizar empregada doméstica pode gerar uma série de penalidades, problemas e prejuizos
decorrentes de um processo trabalhista que pode ocorrer a qualquer momento. Entdo, nada melhor
gue se atentar aos pontos apresentados e garantir a conformidade com a lei.
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Fonte: Nolar

Ministério da Economia publica orientacao sobre Imposto de Renda para Pessoa
Juridica.

De acordo com o texto, as subvengdes para investimento podem, observadas as condi¢Ges
impostas por lei, deixar de ser computadas na determinagao do lucro real

O Ministério da Economia publicou uma Solucdo de Consulta, no ultimo dia 14 de agosto de 2020, ao
Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ (em especial sobre o tema do Lucro Real e a Subvencgao
para Investimento).

De acordo com o texto, as subvengdes para investimento podem, observadas as condi¢gdes impostas por
lei, deixar de ser computadas na determinag¢do do lucro real. A partir do advento da Lei Complementar
n? 160, de 2017, consideram-se como subvencdes para investimento os incentivos e os beneficios fiscais
ou financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

Dispositivos Legais: Lei n? 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n2160, de 2017, arts. 92 e 10;
Parecer Normativo Cosit n2 112, de 1978; IN RFB n2 1.700, de 2017, art. 198, § 7¢.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 11, DE 4 DE MARCO DE 2020
(DOU, DE 09/03/2020, SECAO 1, PAGINA 15).

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

As subvengOes para investimento podem, observadas as condi¢cbes impostas por lei, deixar de ser
computadas na determinagdo da base de cdlculo da CSLL. A partir do advento da Lei Complementar n2
160, de2017, consideram-se como subvengdes para investimento os incentivos e os beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais relativos ao ICMS concedidos por estados e Distrito Federal.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N2 11, DE 4 DE MARCO DE 2020
(DOU, DE 09/03/2020, SECAO 1, PAGINA 15).

Dispositivos Legais: Lei n2 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n? 160, de 2017, arts. 92 e
10; Parecer Normativo Cosit n2 112, de 1978; IN RFB n2 1.700, de 2017, art. 198, § 72.

Por Agéncia Sebrae de Noticias

Proposta prevé cobrancga de IR sobre lucros e dividendos em razao da pandemia.
Atualmente sao isentos do IR os lucros e dividendos distribuidos por empresas ou bancos,
inclusive, guando se convertem em remessa de lucro ao exterior.

Proposta prevé cobranga de IR sobre lucros e dividendos em razdo da pandemia

O Projeto de Lei 2640/20 prevé a cobranca do Imposto de Renda sobre os lucros e dividendos, com
aliquota de 15%, a fim de gerar recursos para o combate a pandemia do novo coronavirus e a mitigagao
dos efeitos econdmicos da doenca. O Congresso Nacional reconheceu estado de calamidade publica em
razao da Covid-19.
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O texto em tramitacdo na Camara dos Deputados lembra que, com base na Lei 9.249/95, atualmente
sdo isentos do IR lucros e dividendos distribuidos por empresas ou bancos, inclusive, quando se
convertem em remessa de lucro ao exterior.

“Uma das medidas que se impdem, de imediato, é a extin¢do do regime tributario que foi instituido em
1995, que favorece pessoas fisicas e juridicas sediadas no Pais e no exterior”, afirmou o autor da
proposta, deputado Celso Sabino (PSDB-PA).

Estudo da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdao e Controle do Senado, disse Sabino, aponta que a
alteracdo poderia aumentar a arrecadacdo, em 2020, em RS 97 bilhdes a RS 124 bilhdes, dos quais 51%
caberiam a Unido e 49% seriam distribuidos aos entes federativos por meio dos fundos de participacao
dos estados (FPE) e dos municipios (FPM).

Fonte: Agéncia Camara dos Deputados

O que é BPO Financeiro e como ele pode ajudar vocé e seu negdcio?

A atencdo com a gestdo financeira é essencial para o sucesso da empresa.
Neste cenario, entenda o que é BPO Financeiro e se este modelo pode te atender.

Com a correria do dia a dia, muitos empreendedores ndo conseguem cuidar das financas de seus
negdcios como gostariam. Além da complexidade envolvida, pequenas empresas, muitas vezes, nao
podem contar com uma estrutura administrativa financeira. E para alcangar bons resultados, precisam
ter cuidado redobrado com as finangas do negdcio.

Além disso, eles também ndo se sentem preparados para assumir as complexidades financeiras da
rotina da sua empresa. Vocé sabia que hoje pode terceirizar a gestdo financeira do seu negdcio? Neste
artigo vocé vai descobrir como a terceirizacdo pode ajudar vocé e a sua empresa, acompanhe.

O que é BPO Financeiro?

BPO é uma sigla que vem do inglés e representa Business Process Outsourcing, que significa
terceirizagdo da gestdo de um determinado processo. Por isso, resumidamente, BPO Financeiro é
guando vocé contrata uma empresa terceira para realizar a gestdo das finangas do seu negdcio.

O BPO Financeiro sera responsdvel por toda a sua gestdao financeira e pode também realizar as
atividades contabeis. Neste caso, a agilidade e controle aumentam ainda mais!

Para empresas com equipes reduzidas ou sem um responsdavel financeiro, a contratagdo de um BPO
Financeiro garante a expertise necessaria para a gestao financeira do negdcio.

Para empresas maiores, este modelo pode assumir atividades que prejudicam o andamento e
desenvolvimento da equipe. Além de trabalhos manuais, que podem liberar os funcionarios para
funcdes mais estratégicas, por exemplo.

Quais as atividades de um BPO Financeiro?
Cada empresa apresenta necessidades diferentes e o trabalho de um BPO financeiro é também
entender quais servigos podem ser terceirizados.
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O BPO Financeiro deve conciliar diariamente todas as entradas e saidas do negdcio. Gerenciar
pagamentos de fornecedores, que inclui langar contas a pagar na plataforma de gestao financeira.

Ele pode ter acesso ao banco e agendar pagamentos para que o empreendedor autorize transagoes.
Outra atividade que exige muito tempo dos empreendedores é a folha de pagamento de funciondrios e
emissao de notas fiscais.

O BPO Financeiro te ajuda também com indicadores de desenvolvimento do negdcio e pontos de
atencgao

Veja outras fungdes em que o BPO Financeiro pode ajudar o seu negdcio:

Elaboragdo do fluxo de caixa;

Gestdo de indicadores;

Analise de crédito;

Gestdo de documentos.
Vantagens de terceirizar sua area financeira
Sabemos que, para o empreendedor, a maior dor é a falta de tempo. E a gestdo financeira é uma
atividade que pede atencao redobrada.
Assim, uma das vantagens ao se terceirizar a gestao financeira é poder focar no que realmente importa.
Desta forma, deixando as burocracias financeiras com alguém que tem processos e métricas bem

estruturadas.

Além disso, vocé obtém maior controle de todos os recebimentos, saidas, vencimentos e gestdo
inteligente do seu fluxo de caixa. Assim, todo o processo apresenta melhor eficiéncia.

Por fim, é também uma opcdo que traz menor custo trabalhista. Ai vocé ndo precisa se preocupar em
contratar.

Faz sentido para o seu negdcio?
Antes de terceirizar as finangas do seu negdcio é importante considerar alguns pontos.

Por mais que vocé tenha uma empresa dedicada a gestdo financeira do seu negécio, este servico
serd realizado de forma remota. Entdo entenda se isso ird gerar algum problema operacional, por
exemplo, necessidade de emissdo de nota de saida, controle de estoque, etc.

Para pequenas empresas, muitas vezes a gestdo financeira fica para um dos sécios do negdcio.
Entenda o quanto ocupar uma das pessoas mais importantes da empresa com questdes financeiras esta
impactando o andamento do negdcio.

Se sua empresa é uma startup e esta validando o produto ou servigo, muitas vezes a equipe é
pequena e cada nova contratacdo tem um grande impacto no negdcio. Terceirizar a parte financeira
pode ser mais barato e muito mais eficiente, j3 que vocé terda a sua disposicdo uma equipe de
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especialistas com vasto conhecimento e que pode ajudar também com métricas e informagoes
necessdrios para conversas com investidores.

Como comegar

Para novas empresas, a abertura da conta PJ é o primeiro passo para profissionalizar as relacdes
financeiras do seu negdcio. Tudo que passa por ali precisa ser registrado também em uma plataforma
de contabilidade. Seu BPO financeiro pode ter acesso tanto a sua conta quanto a sua plataforma de
contabilidade e cuidar deles para vocé.

Conclusao
Terceirizar a gestao financeira pode ser uma grande oportunidade de focar no que realmente importa
no seu negdcio. Por isso, a area financeira precisa de muita organizacao e atenc¢do desde a sua criacao.

Agora que vocé ja sabe como um BPO Financeiro pode te ajudar, coloque no papel suas maiores dores
na parte financeira. Depois aproveite e conte com um BPO para te ajudar a focar no que realmente
importa, o seu negdcio!

Entendeu o que é BPO Financeiro e como ele pode impactar sua empresa?
https://conube.com.br/blog/o-que-e-bpo-financeiro/

Postos do INSS devem continuar fechados até setembro.

Reabertura prevista para ocorrer nesta segunda (24) sera adiada pela sétima vez

SAO PAULO
O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) desistiu de reabrir as portas das suas agéncias ao publico
nesta segunda-feira (24), de acordo com informacgdGes apuradas pela reportagem.

Esta sera a sétima vez que o érgdo anunciara o adiamento da retomada do atendimento em decorréncia
da gravidade da pandemia de Covid-19.

A nova data para o restabelecimento dos servigos nos postos sera decidida nesta sexta-feira (21) pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e pelo INSS.

E provével que essa reabertura seja programada para setembro, mas isso também dependera das
condigdes da crise sanitaria no pais até 1a.

Para quem pretende comparecer aos postos de forma espontanea ou possui algum agendamento para a
proxima semana, é recomendavel telefonar para a central 135 para obter informag¢des sobre como
ficara o servigo.

Assim como ocorreu nas demais ocasiées em que houve a manutencdo dos postos fechados, o érgao
devera remarcar os atendimentos que estiverem agendados.

Desde o fechamento das agéncias, em margo, o INSS ampliou a oferta de servigos a distancia, pelo Meu
INSS (aplicativo ou site meu.inss.gov.br), e também passou a receber documentos em envelopes
lacrados, sem contato entre segurados e funciondrios, para o cumprimento de exigéncias.
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Servigos que dependem do exame do cidadao por um médico perito, como ocorre na analise de pedidos
de auxilios-doenca, sdo impraticaveis enquanto as agéncias estiverem fechadas. Por isso, o INSS passou
a adiantar RS 1.045 por més para segurados aprovados em uma andlise prévia.

Para ter o adiantamento do auxilio-doenca, o cidaddo precisa enviar pelo Meu INSS a imagem
digitalizada do relatdrio médico atestando a incapacidade para o trabalho.

Quando as pericias forem retomadas, os segurados que receberam a antecipacdo do auxilio-doenca
serdo examinados e, se confirmado o direito ao beneficio, o INSS vai complementar os valores que
deixaram de ser pagos, caso exista a diferenca.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Clayton Castelani

Juiza determina que Uber Eats aumente auxilio a entregadores infectados por Covid.

A juiza Josiane Grossl, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, determinou que a Uber Eats
aumente o auxilio financeiro a entregadores que precisam interromper suas atividades por conta de
contdgio da Covid-19.

A empresa ja oferecia o auxilio, mas a decisdo determinou que o prazo seja ampliado e cubra todo o
periodo de isolamento recomendado pelo médico. A sentenca é desta quinta-feira (20/8), e a multa em
caso descumprimento é de RS 500 mil.

A decisdo foi provocada por uma acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho e
determina que integrantes do grupo de alto risco, como idosos, portadores de doengas cronicas ou
gestantes devem receber assisténcia financeira durante todo o periodo até que a cidade de S3o Paulo
entre na fase azul do plano editado pelo governo estadual.

Conforme a decisdo, o beneficio deve ser estendido a trabalhadores que precisam ficar isolados para
manter a seguranca dos familiares. E s6 pode ser concedido com a apresentacdo de pedido médico.

A decisdo engloba entregadores que fizeram ao menos uma viagem nos 15 dias que antecederam a
solicitagdo de assisténcia.

Valor do auxilio
A quantia a ser paga aos entregadores elegiveis ao beneficio deve representar a média de ganhos desde
a primeira viagem daqueles que estdao na plataforma ha menos trés meses.

Para os que trabalham ha mais tempo com o aplicativo, o valor deve representar a média de ganhos
semanais durante os trés meses que antecederam a inscricdo do entregador para recebimento do
auxilio.

Pontos de apoio
A magistrada também determinou que a Uber Eats implemente mais quatro pontos de apoio em Sao
Paulo. Até o momento, a empresa instalou apenas um na regido central da capital paulista.

A empresa também deverd passar a fornecer alcool em gel a todos os profissionais de transporte de
mercadorias, com reposicdo peridodica mensal, e orientagdes sanitarias. Também ha a possibilidade de
reembolsar o trabalhador com limite de RS 40 mensais pela compra do produto.
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(1000436-37.2020.5.02.0073)

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Rafa Santos

LEI N2 14.043, DE 19 DE AGOSTO DE 2020

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizacdo de
operacdes de crédito com os seguintes agentes econdmicos, com a finalidade de pagamento de folha
salarial de seus empregados ou de verbas trabalhistas, na forma desta Lei:

| — empresarios;

Il — sociedades simples;

Il — sociedades empresarias e sociedades cooperativas, exceto as sociedades de crédito;

IV — organizagbes da sociedade civil, definidas no inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no inciso IV do caput do art. 44 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
e

V — empregadores rurais, definidos no art. 32 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973.

CAPITULO II

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 22 O Programa Emergencial de Suporte a Empregos é destinado aos agentes econdmicos a que se
refere o art. 12 desta Lei com receita bruta anual superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), calculada com base no
exercicio de 2019.

19 As linhas de crédito concedidas no ambito do Programa:

| — abrangerdo até 100% (cem por cento) da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de 4
(quatro) meses, limitadas ao valor equivalente a até 2 (duas) vezes o saldrio-minimo por empregado; e

Il — serao destinadas exclusivamente as finalidades previstas no art. 12 desta Lei.

22 Poderdo participar do Programa todas as instituicdes financeiras sujeitas a supervisdo do Banco
Central do Brasil.

32 As pessoas a que se refere o art. 12 desta Lei que contratarem as linhas de crédito no ambito do
Programa assumirdao contratualmente as seguintes obrigacdes:

| — fornecer informacdes veridicas;

Il — ndo utilizar os recursos para finalidade distinta do pagamento de seus empregados;
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IIl — efetuar o pagamento de seus empregados com os recursos do Programa, por meio de transferéncia
para a conta de depdsito, para a conta-salario ou para a conta de pagamento pré-paga de titularidade
de cada um deles, mantida em instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

IV — ndo rescindir sem justa causa o contrato de trabalho de seus empregados, no periodo
compreendido entre a data da contratacdo da linha de crédito e o sexagésimo dia apds a liberacao dos
valores referentes a Ultima parcela da linha de crédito pela instituicao financeira.

49 Caso a folha de pagamento seja processada por instituicdo financeira participante do Programa, o
pagamento de que trata o inciso Ill do § 32 deste artigo dar-se-a mediante depdsito direto feito pela
instituicao financeira nas contas dos empregados.

52 A vedagao a que se refere o inciso IV do § 32 deste artigo incidira na mesma proporg¢ao do total da
folha de pagamento que, por op¢ao do contratante, tiver sido paga com recursos do Programa.

62 O ndo atendimento a qualquer das obrigacGes de que tratam os §§ 32, 42 e 52 deste artigo implica o
vencimento antecipado da divida.

Art. 32 O Programa Emergencial de Suporte a Empregos podera ser utilizado para financiar a quitagdo
das seguintes verbas trabalhistas devidas pelos contratantes:

| - (VETADO);
Il - (VETADO); e

[l — verbas rescisérias pagas ou pendentes de adimplemento decorrentes de demissGes sem justa causa
ocorridas entre a data de publicacdo da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a data de publicacao
desta Lei, incluidos os eventuais débitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS)
correspondentes, para fins de recontratacdo do empregado demitido.

12 Os contratantes que optarem pela modalidade de financiamento de que trata este artigo ndo
poderdo estar com suas atividades encerradas, com faléncia decretada ou em estado de insolvéncia
civil.

22 Na@o estdo sujeitas ao financiamento de que trata este artigo as verbas trabalhistas de natureza
exclusivamente indenizatdria ou que tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

39 (VETADO).

42 (VETADO).

59 (VETADO).

62 (VETADO).

72 A contratacdo das linhas de crédito previstas neste artigo, observado o disposto no § 62 deste artigo,
constitui confissdo de divida irrevogavel e irretratavel e implica a renlncia tacita a qualquer impugnacao
ou recurso em relacdo ao montante principal devido, as verbas sucumbenciais e as respectivas
contribuicOes previdenciarias decorrentes da condenacgdo ou do acordo homologado.

89 (VETADO).

9¢ (VETADO).

10. Os agentes econémicos a que se refere o art. 12 desta Lei que contratarem o financiamento para os
fins de que trata este artigo assumirdo contratualmente as seguintes obriga¢des:

| — fornecer informagdes atualizadas e veridicas;

Il — ndo utilizar os recursos para finalidade distinta da quitacdao dos débitos referidos no caput deste
artigo; e
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Il — manter, na hipdtese prevista no inciso lll do caput deste artigo, o vinculo empregaticio do
trabalhador readmitido pelo periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

11. O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que trata o § 10 deste artigo implica o vencimento
antecipado da divida.

Art. 42 As instituicdes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos
deverdo assegurar que os recursos sejam utilizados exclusivamente para os fins previstos nos arts. 22 e
32 desta Lei.

Pardgrafo Unico. A obrigacdo de que trata o caput deste artigo serd cumprida pelas instituicdes
financeiras participantes do Programa por meio da inclusao das obrigacdes de que tratam o § 32 do art.
22 e 0 § 10 do art. 32 desta Lei no instrumento que formalizar a contratacdo da operacao de crédito.

Art. 52 Nas operacdes de crédito contratadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos:

| — 15% (quinze por cento) do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos proprios das
instituicdes financeiras participantes; e

Il — 85% (oitenta e cinco por cento) do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos da
Unido alocados ao Programa.

Paragrafo Unico. O risco de inadimplemento das operagées de crédito e as eventuais perdas financeiras
decorrentes serdo suportados na mesma propor¢do da participacao estabelecida no caput deste artigo.

Art. 62 As instituicdes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos
poderdao formalizar operacbes de crédito no ambito do Programa até 31 de outubro de 2020,
observados os seguintes requisitos:

| — taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano sobre o valor
concedido;

Il — caréncia de 6 (seis) meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante esse
periodo; e

IIl — prazo de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento, ja incluido o prazo de caréncia de que trata o
inciso Il do caput deste artigo.

Paragrafo unico. E vedada as instituicdes financeiras participantes do Programa a cobranca de tarifas
por saques, totais ou parciais, ou pela transferéncia a outras contas dos valores creditados nas contas
dos empregados com recursos do Programa.

Art. 72 Para fins de concessdo de crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos,
as instituicdes financeiras dele participantes observardo politicas préprias de crédito e poderao
considerar eventuais restricdes em sistemas de protecdo ao crédito na data da contratagdo e registros
de inadimpléncia no sistema de informac&es de crédito mantido pelo Banco Central do Brasil nos 6 (seis)
meses anteriores a contrata¢do, sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente.

19 Para fins de contratacdo das operagdes de crédito no ambito do Programa, as institui¢cdes financeiras
privadas e publicas estaduais dele participantes ficam dispensadas de observar as seguintes disposi¢des:
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| —§ 12 do art. 362 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
Il —inciso IV do § 12 do art. 72 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965;

Il — alineas b e c do caput do art. 27 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV —alinea a do inciso | do caput do art. 47 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

V —art. 10 da Lei n© 8.870, de 15 de abril de 1994,

VI—art. 12 da Lei n29.012, de 30 de margo de 1995;

VIl —art. 20 da Lei n29.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIIl — art. 62 da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002.

22 Aplica-se as instituicdes financeiras publicas federais a dispensa prevista no § 12 deste artigo,
observado o disposto nalei n2 13.898, de 11 de novembro de 2019.

Art. 82 Na hipdtese de inadimplemento do contratante, as instituicGes financeiras participantes do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos fardo a cobranca da divida em nome prdéprio, em
conformidade com as suas politicas de crédito, e recolherdo os valores recuperados ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), que os restituird a Unido, observados os mesmos
critérios de atualizagcdo previstos no § 12 do art. 92 desta Lei.

12 Na cobranca do crédito inadimplido, lastreado em recursos publicos, ndo se admitira, por parte das
instituicdes financeiras participantes do Programa, a ado¢do de procedimento para recuperacao de
crédito menos rigoroso do que aqueles usualmente empregados nas préprias operacdes de crédito.

22 As instituicOes financeiras participantes do Programa arcardo com todas as despesas necessarias para
a recuperacao dos créditos inadimplidos.

32 As instituigdes financeiras participantes do Programa, em conformidade com as suas politicas de
crédito, deverdo empregar os melhores esforgos e adotar os procedimentos necessarios a recuperagao
dos créditos no ambito do Programa e nao poderao interromper ou negligenciar o acompanhamento.

492 As instituicdes financeiras participantes do Programa serdo responsaveis pela veracidade das
informacdes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem reembolsados a Unido, por intermédio do
BNDES.

52 A reparti¢do dos recursos recuperados observard a proporg¢do de participacdo estabelecida no art. 52
desta Lei.

62 As institui¢cdes financeiras participantes do Programa deverao leiloar, apds o periodo de amortizacdo
da ultima parcela passivel de vencimento no ambito do Programa, observados os limites, as condicdes e
os prazos estabelecidos no ato de que trata o § 82 deste artigo, todos os créditos eventualmente
remanescentes a titulo de recuperacdo e recolher o saldo final a Unido por intermédio do BNDES.

72 Apds a realizacdo do ultimo leildo de que trata o § 62 deste artigo pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa, a parcela do crédito lastreado em recursos publicos eventualmente ndo
alienada serd considerada extinta de pleno direito.

82 Ato do Conselho Monetdrio Nacional estabelecerda mecanismos de controle e de afericdo de
resultados quanto ao cumprimento do disposto nos §§ 49, 59, 62 e 72 deste artigo e os limites, as
condigdes e os prazos para a realizagdo de leildo dos créditos de que tratam os §§ 62 e 72 deste artigo.
CAPITULO Il
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DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES) E DA ATUAGAO DO BNDES COMO AGENTE FINANCEIRO DA UNIAO

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir até RS 17.000.000.000,00 (dezessete bilhdes de
reais) da Unido para o BNDES, destinados a execu¢do do Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

12 Os recursos transferidos ao BNDES sdo de titularidade da Unido e serdo remunerados,pro rata
die,pela:

| — taxa média referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custddia (Selic), enquanto mantidos
nas disponibilidades do BNDES; e

Il — taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano, enquanto
aplicados nas operacdes de crédito contratadas no ambito do Programa.

22 O aporte de que trata ocaputdeste artigo ndo transferird a propriedade dos recursos ao BNDES, que
permanecerdo de titularidade da Unido, de acordo com instrumento firmado entre as partes.

Art. 10. O BNDES atuard como agente financeiro da Unido no Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

19 A atuacdo do BNDES sera a titulo gratuito.

22 Caberda ao BNDES, na condicdo de agente financeiro da Unido:

| — realizar os repasses dos recursos da Unido as instituicdes financeiras que protocolarem no BNDES
operacgdes de crédito a serem contratadas no ambito do Programa;

Il — receber os reembolsos de recursos das instituicdes financeiras participantes do Programa
decorrentes dos repasses;

IIl — repassar a Unido, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de
recursos recebidos; e

IV — prestar as informagdes solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de
Fazenda do Ministério da Economia e pelo Banco Central do Brasil.

32 Ato do BNDES regulamentard os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operacgdes de
crédito.

42 Qs eventuais recursos aportados ao BNDES pela Unido e ndo repassados as instituicdes financeiras
participantes para o Programa até o término do prazo para formalizacdo dos contratos serdo devolvidos
a Unido no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no inciso | do § 12 do art. 92 desta Lei.

52 A partir de 30 de setembro de 2020, a Unido poderd demandar a devolugdo de até 50% (cinquenta
por cento) dos recursos ndo repassados as instituicdes financeiras, os quais deverdo ser devolvidos em
até 30 (trinta) dias ap0ds a solicitacao.

Art. 11. Na hipdtese de a operagdo de crédito protocolada no BNDES atender aos requisitos formais do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos, ndo havera cldusula del credere nem remuneragdo as
instituicdes financeiras participantes do Programa, e o risco de crédito da parcela das operagdes de
crédito lastreadas em recursos publicos ficara a cargo da Unido.

Art. 12. O BNDES ndo se responsabilizara pela solvabilidade das instituicdes financeiras participantes do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos nem pela sua atua¢do na realizacdo das operagdes de
crédito, especialmente quanto ao cumprimento da finalidade dessas operagées, dos requisitos exigidos
para a sua realizagao e das condi¢des de recuperagao dos créditos lastreados em recursos publicos.
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Art. 13. Nas hipdteses de faléncia, de liquidagdo extrajudicial ou de intervengao em instituicdo financeira
participante do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, a Unido ficara sub-rogada
automaticamente, de pleno direito, na proporc¢ao estabelecida no inciso Il do caput do art. 52 desta Lei,
nos créditos e garantias constituidos em favor da instituicdo financeira, decorrentes das respectivas
operacoes de crédito lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa.

Paragrafo uUnico. Caberd ao BNDES informar a Unido os dados relativos as operagdes de crédito
lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa, com vistas ao seu encaminhamento
ao liquidante, ao interventor ou ao juizo responsdvel ou, ainda, a cobranca judicial dos valores
envolvidos.

Art. 14. As receitas provenientes do retorno dos empréstimos a Unido, nos termos desta Lei, serdo
integralmente utilizadas para pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV

DA REGULACAO E DA SUPERVISAO DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 15. Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituices financeiras
participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, das condi¢Oes estabelecidas para as
operacgdes de crédito realizadas no ambito do Programa.

Art. 16. O Conselho Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil, no ambito de suas competéncias,
poderdo regulamentar os aspectos necessarios para operacionalizar e para fiscalizar as instituicdes
financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos quanto ao disposto nesta Lei,
observado o disposto na Lei n2 13.506, de 13 de novembro de 2017.

Paragrafo Unico. A regulamentagao prevista no caput deste artigo devera prever um sistema de garantia
minima e suficiente para as operagdes, de forma simplificada e sem entraves burocraticos, de modo a
facilitar o acesso ao crédito.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. (VETADO).

Art. 18. A Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 92-A:

“Art. 92-A. Na hipdtese de inadimpléncia do débito, as exigéncias de judicializagdo de que tratam a
alinea c do inciso Il e a alinea b do inciso Ill do § 72 do art. 92 e o art. 11 desta Lei poderdo ser
substituidas pelo instrumento de que trata a Lei n? 9.492, de 10 de setembro de 1997, e os credores
deverdo arcar, nesse caso, com o pagamento antecipado de taxas, de emolumentos, de acréscimos

legais e de demais despesas por ocasido da protocolizagdo e dos demais atos.”

Art. 19. O art. 22 da Lei n2 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte § 11:

FAME. 22 e e s s s
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11. As instituicOes financeiras que utilizem recursos do Fundo Geral de Turismo (Fungetur), de que trata
oart. 11 do Decreto-Lei n? 1.191, de 27 de outubro de 1971, poderdo aderir ao Pronampe e requerer
garantia do FGO para essas operacgdes, as quais, para fins do disposto nos §§ 42 e 42-A do art. 62 desta
Lei, deverao ser agrupadas como carteira especifica no ambito de cada instituicdo.” (NR)

Art. 20. A Unido poderd aumentar sua participagdo no Fundo Garantidor de Operacdes (FGO),
adicionalmente aos recursos previstos no art. 62 da Lei n2 13.999, de 18 de maio de 2020, em RS
12.000.000.000,00 (doze bilhGes de reais), para a concessdo de garantias no ambito do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 19 de agosto de 2020; 1990 da Independéncia e 1320 da Republica.

Transicao para novo sistema de penhora online comega neste més.

O Conselho Nacional de Justica, a Procuradoria da Fazenda Nacional e o Banco Central lancam no
préximo dia 25/8 o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud), nova plataforma virtual
para magistrados dos cinco ramos do Judiciario solicitarem o bloqueio online de ativos de devedores
com dividas reconhecidas pela Justica.

O cronograma de implantacdo inclui a migracdo dos dados do Bacenjud, que, desde os anos 2000,
viabiliza essas operagGes de cobranca e a automatizacdo do Sisbajud no Processo Judicial Eletronico
(Ple).

O novo sistema que ird ao ar comegou a ser desenvolvido no ano passado, a partir de um convénio
entre o CNJ, BC e PGFN para o aprimoramento do rastreamento de ativos de devedores e penhora
virtual de valores.

O Bacenjud se transformou, ao longo dos anos, em uma importante ferramenta tecnoldgica para
magistrados determinarem o rastreamento e o bloqueio de ativos de devedores com dividas
reconhecidas pela Justica.

A importancia da penhora online é dada pelos nimeros. Somente no ano passado, os bloqueios para o
pagamento de credores feitos pelo Bacenjud somaram RS 55,9 bilhdes, abrangendo cerca de 18 milhdes
de decisBes judiciais. Do total bloqueado nas contas dos devedores, RS 31,2 bilhdes se transformaram
em depdsitos judiciais para o pagamento a credores.

Cronograma para preparagao
De acordo com os juizes auxiliares da Presidéncia do CNJ Dayse Starling e Adriano da Silva, que integram

a equipe de desenvolvimento do novo sistema, a substituicdo do Bacenjud pelo Sisbajud sera feita entre
os dias 24 de agosto, com a preparacao dos dois sistemas para mudanca, e 7 de setembro.
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Apds o langamento oficial pelo CNJ, Banco Central e PGFN no dia 25/8, tera inicio a fase de transicdo,
concedendo um prazo para os tribunais realizem as adequag¢des necessarias ao novo sistema, evitando
descontinuar o rastreamento de ativos e pedidos de bloqueio.

Feitas as adaptacdes necessarias para que os tribunais tenham plenas condi¢cdes de acesso ao novo
sistema, o Bacenjud serd retirado de atividade, em 4 de setembro, sexta-feira. Nos dias 5, 6 e 7 de
setembro serd feita a migracao de dados entre os dois sistemas de forma que a partir de 8 de setembro
o Sisbajud passara a operar de forma plena e com o Bacenjud inativo.

Maior celeridade

Com a substituicdo do Bacenjud pelo Sisbajud, os magistrados passardo a dispor de um sistema
tecnologicamente mais atualizado e com capacidade de resposta mais célere e eficiente. Na atual fase
dos aprimoramentos, o Sisbajud contera com dois mddulos: um de afastamento de sigilo bancério e o
outro para requisicdo de informacdes sobre os devedores as instituicGes financeiras e penhora online
de ativos.

No médulo da penhora on-line, os procedimentos de bloqueio de valores de devedores permanecerao
os mesmos aplicados ao Bacenjud.

Da mesma forma como ocorre atualmente com o Bacenjud, o Sisbajud foi estruturado para operar de
forma integrada com o Ple, plataforma eletronica patrocinada pelo CNJ para tramitacdo virtual de
processos judiciais.

Além disso, o Sisbajud foi idealizado para também ser acessado pelos tribunais que ndo utilizam o Ple,
por meio de interface web, bem como, para os tribunais que assim desejarem, de integracdo via API
(Application Programming Interface) especialmente desenvolvida para essa finalidade.

Com informacdes da assessoria de imprensa do CNJ.
Fonte: Revista Consultor Juridico (adaptado)

https://sindilojas-sp.org.br/transicao-para-novo-sistema-de-penhora-online-comeca-neste-
mes/?utm_term=Penhora+online+e+outras+noticias++Boletim+Sindilojas-
SP&utm_campaign=Penhora+online+e+outras+noticias++Boletim+Sindilojas-SP&utm_source=e-
goi&utm_medium=email&eg_sub=c674d4827e&eg _cam=21de426dcacbff6913167e71429a36f7&eg_list
=390

PER DCOMP
Provavelmente vocé ja tenha ouvido falar em PER DCOMP, certo? Mas vocé realmente sabe o
que é o PER DCOMP? Conhece a sua finalidade e também para quais cenarios ele se aplica?

Em seguida, desvendaremos os mistérios que envolvem o PER DCOMP - Pedido Eletronico de
Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdao de Compensacao.

Antes de tudo, o PER DCOMP é um programa da Receita Federal do Brasil que tem por finalidade
permitir que o contribuinte preencha, valide e grave o Pedido Eletronico de Restituicdo ou
Ressarcimento (PER) ou a Declara¢do de Compensagdo (DCOMP) para transmissdao a RFB.
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Sem duvida o PER DCOMP tem potencial para gerar “medo” nos responsaveis pelo seu preenchimento.
Entretanto, esse medo pode ser superado pelo conhecimento que certamente serd obtido apds a
conclusdo da leitura desse artigo.

Quem deve apresentar o PER DCOMP?

Por certo, o pedido eletronico de restituicdo sera apresentado pela pessoa fisica ou pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica que houver pago a Unido, indevidamente ou em valor maior
que o devido, quantia a titulo de tributo ou contribuicdo administrados pela RFB, para que referida
guantia lhe seja restituida.

Por outro lado, o pedido eletrénico de ressarcimento deve ser apresentado pelo estabelecimento matriz
da pessoa juridica em nome do estabelecimento que houver APURADO CREDITO DO IPI (Imposto sobre
Produtos Industrializados), passivel de ressarcimento, para que referida quantia seja RESSARCIDA ao
estabelecimento detentor do crédito.

Por fim, a DECLARACAO DE COMPENSACAO serd apresentada pela pessoa fisica ou pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica que houver apurado crédito relativo a tributo ou contribui¢do
administrados pela RFB, passivel de restituicdo ou de ressarcimento, que podera utiliza-lo na
COMPENSACAO DE DEBITOS PROPRIOS, vencidos ou vincendos, relativos a tributos administrados pela
RFB, ressalvadas as contribuicOes previdenciarias e as contribui¢cdes recolhidas para outras entidades ou
fundos.

Com o intuito de facilitar o cancelamento dos pedidos de restituicdo, ressarcimento reembolso ou
declaracdo de compensacdo o programa PER DCOMP também disponibiliza o PEDIDO DE
CANCELAMENTO, que é um documento gerado pelo contribuinte com com o objetivo de CANCELAR o
pedido eletronico ja transmitido a RFB, qualquer que seja a modalidade do mesmo.

Tributos e Contribuices que ndo podem ser objeto da PER/DCOMP

Sem duvida, alguns tributos e contribuicdes ndo podem ser objeto de declaragdao de compensagao,
sendo vedado sua compensa¢do bem como considerada ndo declarada a compensagdo abaixo listamos
as situacOes mais comuns que nao sdo admitidas pela legislagao:

- Ndo se refira a tributos administrados pela RFB;

- Que pertencga a terceiros;

- Débito apurado no momento do registro da DI;

- Débito que ja tenha sido encaminhado a PGFN para inscricdo na Divida Ativa da Unido;

- Débito consolidado em qualquer modalidade de parcelamento concedido pela RFB;

- Débito que ja tenha sido objeto de compensagdo ndo homologada ou considerada ndo declarada,
ainda que a compensacao se encontre pendente de decisdo definitiva na esfera administrativa;

- Saldo a restituir apurado na DIRPF;

- Crédito que nado seja passivel de restituicdo ou de ressarcimento;

- Seja referente a “crédito-prémio” instituido pelo art. 12 do Decreto-Lei n® 491/1969;

- Seja referente a titulo publico;

- Seja decorrente de decisao judicial ndo transitada em julgado;

- Que tenha como como fundamento a alega¢do de inconstitucionalidade de lei, exceto nos casos em
que a lei:

- Tenha sido declarada inconstitucional pelo (STF) Supremo Tribunal Federal em agdo direta de
inconstitucionalidade ou em ag¢do declaratdria de constitucionalidade;
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- Tenha tido sua execugado suspensa pelo Senado Federal;
- Tenha sido julgada inconstitucional em senteng¢a judicial transitada em julgado a favor do
contribuinte.

Nova regras vigentes desde 01/01/2018 para apresentacdo da PER/DCOMP

Em 04/12/2017, foi publicada no DOU da Unido a Instrucdo Normativa RFB n2 1.765/2017, que obriga
gue o contribuinte confirme a transmissao da escrituracao fiscal digital, na qual esteja demonstrado o
direito ao crédito, antes da recepc¢ao de PER DCOMP que contenha:

- Créditos escriturais de IPI;
- Créditos escriturais da contribuicdo para o PIS ou da Cofins;
- Saldo negativo de IRPJ ou de CSLL.

Assim, a regra alcangard as declaragdes ou os pedidos apresentados a partir de 12 de janeiro de 2018
gue contenham créditos apurados desde janeiro de 2014.

Roteiro para Preenchimento do PER DCOMP

Antes de iniciar o preenchimento do PER DCOMP vocé precisa ORGANIZAR-SE, separe os comprovantes
de pagamentos indevidos ou a maior (CREDITOS) bem como identifique antes, quais tributos ou
contribuicdes pretende compensar (DEBITOS) em cada pedido.

O programa PER DCOMP esta estruturado sob a forma de pastas e fichas.

Pasta Cadastro
Nesta pasta deve ser informado a data de criacdo do arquivo, a qualificacdo da Pessoa Juridica, o tipo do
crédito do pedido, como por exemplo:

- Pagamento indevido ou a maior, bem como o tipo do documento que se refere o pedido;
- Ressarcimento, restituicao, reembolso, declaragao de compensagao ou cancelamento.

Pasta Crédito
Devem ser detalhados as informacgées dos créditos ja previamente informados na ficha de cadastro.

Pasta Débito
Devem ser detalhados as informac6es dos débitos que serdo compensados com o montante do crédito
atualizado.

Pasta Ordem de Compensacdo dos Débitos
Serve para o contribuinte informar a ordem de compensac¢do dos débitos informados no Documento de
Compensacgao.

Pasta Demonstrativo

A ficha “Demonstrativo” apresenta relatério sintético de facil visualizagdo dos créditos e dos débitos
informados na Declaragdao de Compensa¢do, ndo havendo necessidade de nenhum preenchimento
complementar pelo contribuinte.
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Certificado digital
O PER DCOMP podera ser apresentado com assinatura digital mediante certificado digital valido, sendo
gue nas hipdteses abaixo seu uso é obrigatdrio.

Declaracdes de Compensacao:

- Pedidos de Restituicdo, exceto para créditos decorrentes de pagamentos indevidos ou a maior, ou de
contribuicdes previdenciarias;

- Pedidos de Ressarcimento;

- Local de apresentacao do Pedido.

O Pedido Eletréonico de Restituicdo, o Pedido Eletrénico de Ressarcimento, a Declaracdo de
Compensacdao e o Pedido de Cancelamento devem ser elaborados exclusivamente pelo programa
PER/DCOMP e serem transmitidos pela Internet, com a utilizacdo do Programa Receitanet.

Ambos os programas estdo disponiveis para download no site da RFB.

Documento e Recibo de Transmissao

Logo apds a transmissdo do PER DCOMP para a Receita Federal o contribuinte pode imprimir o recibo de
entrega, que sera gravado na mesma pasta onde estd o documento transmitido e podera ser impresso
utilizando-se a fungdo “Imprimir”, na op¢do “Recibo” do menu Documento.

E recomendado que o DOCUMENTO preenchido pelo contribuinte com as informagdes do pedido seja
também impresso ou salvo em formato eletronico, para consultas e contabilizagcdes necessarias.

Apdbs a transmissdo o fisco fard os processamentos e cruzamentos necessarios para confirmacao do
direito creditdrio, para o reembolso, restituicdo e ressarcimento bem como em relagdo ao crédito que
deu origem ao pedido de compensacao.

Consulta ao Resultado do Processamento e ao despacho decisério
O contribuinte deve regularmente consultar através da internet no site da RFB ou ainda via portal e-CAC
o resultado do processamento do pedido, através do nimero que consta em cada recibo de entrega.

Também recomenda-se consultar a situacdo do despacho decisdrio. Este pode, por exemplo, indeferir
um pedido e assim ndo acatar um pedido de compensacdo efetuado. Nesse cendrio, a divida ndo
compensada passa a ser exigida com multa e juros.

Perd Comp Web
A fim de simplificar os processos de pedido de restituicdo e da declaracdo de compensacdo, a Receita
Federal disponibiliza desde Janeiro/2018, a Versdo Web do programa.

Esta é denominada de PER/DCOMP Web que pode ser acessada pelo Portal e-CAC.

Certamente, trata-se de um novo servi¢co existente no Portal e-CAC que permite aos contribuintes,
pessoa fisica (PF) ou juridica (PJ), realizarem o pedido de restituicdo e a declaragdo de compensacgdo de
créditos de pagamento indevido ou a maior por PF e PJ e da Contribui¢cdo Previdencidria indevida ou a
maior por PJ.
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De fato o PER DCOMP Web, possui vantagens em relacdo a sua versdao executada localmente no
computador do cliente, entre elas destacam-se:

- Dispensa de instalacdo do programa no computador do usudrio e da atualizacdo das tabelas do
programa.

- Interface grafica mais amigavel.

- Recuperacgao automatica de informacgdes constantes na base de dados da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

- Consulta aos rascunhos e aos documentos transmitidos em qualquer computador com acesso a
internet.

- Impressdao em PDF da segunda via do PER DCOMP e do recibo de transmissao.

- Facilidade na retificacao e no cancelamento a partir da consulta dos documentos transmitidos.

Em sintese, vimos que o PER DCOMP ndo é um bicho de sete cabegas. Assim, seu preenchimento exige
do contribuinte conhecimento, organizacdo e cautela na andlise e preenchimento dos pedidos.

O Portal Sped Brasil

Governo deve permitir prorroga¢ao dos acordos de redugao salarial.

Ideia é estender o prazo dos acordos de reducdo salarial e de suspensdo do contrato de trabalho da MP
936 por mais 60 dias

O governo federal deve autorizar mais uma prorrogacao dos acordos de suspensdo e redugdo salarial
qgue foram liberados na pandemia do novo coronavirus pela Medida Provisdria (MP) 936.

A ideia é estender esses acordos por mais 60 dias, j& que a covid-19 continua afetando o faturamento
das empresas.

E pode fazer com que os trabalhadores passem até seis meses afastados do emprego ou com a carga de
horaria reduzida.

A prorrogagdo dos acordos foi negociada pelo setor produtivo com a Secretaria Especial de Trabalho do
Ministério da Economia nos ultimos dias. Empresdrios explicam que, mesmo depois de quase cinco
meses de pandemia, a situagao ainda é dificil em alguns estabelecimentos.

Donos de bares e restaurantes, por exemplo, dizem que ainda ndo foram autorizados a retomar suas
atividades em algumas cidades. E contam que, mesmo onde ja puderam reabrir as portas, o
faturamento caiu para cerca de 30% do nivel pré-pandemia.

Por isso, afirmam que precisam de mais tempo para voltar a pagar 100% de seus funcionarios e
solicitaram a renovacgdo da MP 936.

Segundo fontes, a Secretaria Especial de Trabalho do Ministério da Economia entendeu o pleito dos
empresarios e concordou em prorrogar por mais 60 dias os acordos de suspensao e redugao salarial.

A pasta enviou a minuta do decreto que deve viabilizar essa prorrogacdo para avaliacao do presidente
Jair Bolsonaro nesta semana. E a expectativa é que o presidente bata o martelo sobre o assunto ainda
neste més. Afinal, os primeiros acordos realizados no ambito da MP 936 ja estdo vencendo.
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Se a prorrogacao for confirmada, os acordos poderdo durar até seis meses.

Quando foi editada, em abril, a MP 936 permitiu que empregados e empregadores negociassem a
suspensao do contrato de trabalho por até 60 dias e a reducdo salarial por até 90 dias.

Em julho, contudo, esses prazos foram prorrogados por mais 60 e 30 dias, respectivamente.

Todos os acordos chegaram, entdo, ao limite de 120 dias. E, se agora ganharem mais 60 dias, vdo somar
seis meses de negociagao.

A MP 936 permitiu a suspensdo do contrato de trabalho ou a reducado de 25%, 50% ou 70% da jornada,
com a reducgdo proporcional do salario.

E foi editada em 12 de abril para tentar evitar demissGes em massa na pandemia de covid-19.

A ideia era que as empresas reduzissem os gastos com a folha de pagamento na quarentena e que o
governo compensasse a perda salarial com o pagamento de uma parcela do seguro-desemprego os
trabalhadores, através do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Para o governo, este foi um dos programas de maior éxito do programa de enfrentamento a covid-19,
pois ja foram celebrados mais de 16,2 milhGes de acordos desse tipo com cerca de 9,5 milhGes de
trabalhadores.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, e o secretario especial de Trabalho, Bruno Bianco, costumam
dizer que sdo "quase 10 milhdoes de empregos preservados".

A prorrogacdo, contudo, também deve elevar o custo do programa. Inicialmente o governo destinou um
orcamento de RS 51,5 bilhdes para o pagamento do Beneficio Emergencial.

Porém, quando fez a primeira prorrogac¢do dos acordos, calculava que cerca de RS 40,5 bilhdes desse
orcamento ja estavam comprometidos. E, depois disso, ainda foram registrados cerca de 3 milhdes de
novos acordos.

Vale lembrar que, se o governo confirmar a possibilidade de prorrogacdo dos acordos, empregados e
empregadores devem assinar um novo aditivo contratual. E esse novo acordo deve ser apresentado ao
governo para garantir o pagamento do Beneficio Emergencial aos trabalhadores por mais 60 dias.

Além disso, a prorrogacdo também deve elevar o tempo de estabilidade dos funcionarios. A MP 936
determina que, ao fim do acordos, os trabalhadores tenham o emprego garantido pelo mesmo tempo
em que ficaram com o saldrio reduzido.

Portanto, se forem seis meses de acordo, o prazo de estabilidade também devera ser de seis meses.

https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2020/08/4869645-governo-deve-permitir-
prorrogacao-dos-acordos-de-reducao-salarial.html

Turmas do TST afastam penhora sobre imdvel de familia alugado.
Para ministros, situacdo nao esta entre as excegoes previstas pela Lei n? 8.009, de 1990
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A Justica do Trabalho caminha para consolidar jurisprudéncia contra a penhora de imdvel considerado
Unico bem de familia para o pagamento de divida trabalhista, ainda que esteja alugado para terceiros. Ja
ha decisdes em pelo menos seis das oito turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) — responsavel por unificar a jurisprudéncia
do TST -, porém, ainda nao enfrentou a questdo. Na Justica Estadual, o tema ja estd pacificado desde
agosto de 2012 com a edicdo da Sumula 486 do Superior Tribunal de Justica (STJ), que impede a
penhora, desde que “a renda obtida com a locacdo seja revertida para a subsisténcia ou a moradia da
sua familia”.

A impenhorabilidade do bem de familia é tratada pela Lei n? 8.009, de 1990. O artigo 12 blinda a
penhora do imdvel residencial e, a consequente venda, de propriedade de casal ou de familia para
saldar qualquer tipo de divida, desde que nele residam. A norma traz, no entanto, excecdes. Pelo artigo
39, pode-se perder o bem se a divida for decorrente de financiamento habitacional, pensao alimenticia
ou IPTU.

A norma ndo elenca o aluguel a terceiros como excegdo. Por isso, o entendimento que tem
predominado entre os ministros do TST é o de que a lista é taxativa e ndo caberia ao Judicidrio amplia-la.
Além disso, os julgadores levam em consideracdo o fato de o devedor usar o dinheiro do aluguel para
sua subsisténcia.

De acordo com a advogada Aline Braghini, do CM Advogados, o assunto ainda desperta duvida entre
seus clientes, ja que ainda ndo ha uma consolidacdo formal da jurisprudéncia. “Decisdes como essas
trazem mais seguranca juridica aos empresarios”, diz. “Resguardam o direito fundamental a moradia, a
preservacao do nucleo familiar e a tutela da pessoa previstos na Constituicdo.”

Ha decisdes neste sentido da 12, 23, 32, 42 72 e da 82 Turma do TST. Um dos casos julgados
recentemente pela 82 Turma envolve um sécio de uma empresa de equipamentos hidraulicos, de
Contagem, em Minas Gerais. Os ministros entenderam que a garantia de impenhorabilidade n3do pode
ser afastada pelo fato de o imdvel estar alugado a terceiros, ja que a lei ndo prevé essa excegao.

Eles acolheram recurso do ex-sécio contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas
Gerais que manteve a penhora. Segundo o TRT, o imdvel ficou desocupado por alguns meses e
posteriormente foi alugado, sem que houvesse comprovacdo de que a renda do aluguel era destinada
ao sustento da familia. No recurso ao TST (RR-4500-13.2000. 5.03.0031), porém, o ex-sécio alegou que
estava desempregado e que necessitava da renda.

Em seu voto, a relatora do caso, ministra Dora Maria da Costa, destaca que a Lei n? 8.009, de 1990,
considera bem de familia, para efeitos de impenhorabilidade, o Unico imdvel utilizado pelo casal ou
entidade familiar para sua moradia e ndo prevé como exce¢do a garantia o fato de o imdvel estar
alugado. “Ora, o aluguel do imével considerado bem de familia ndo figura entre as excec¢bes a
impenhorabilidade, rol taxativo, que ndo comporta interpretagao extensiva”, diz.

Um imodvel de luxo, situado no Lago Sul, em Brasilia, pertencente a um sécio de uma institui¢ao voltada
a fins sociais, também teve sua penhora afastada pelo TST. A decisdo, unanime, foi dada pela 72 Turma.
Os ministros foram contrarios a medida ainda que o bem seja de alto valor e esteja alugado para
terceiros, por quantia elevada (RR-23140-45.2008.5.10.0013).
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Para o relator do caso, ministro Claudio Branddo, mesmo nessas condi¢des, o imovel “ndo perde sua
condicdo de impenhorabilidade”. Ele acrescenta, em seu voto, que “ndo cabe ao julgador, neste caso,
eleger condi¢des de excepcionalidade, ndo previstas na legislacdo”. Deve prevalecer, afirma, o artigo 62
da Constituicdo, que elege a moradia como direito social.

Na 32 Turma, outro sécio da mesma instituicdo voltada a fins sociais conseguiu excluir penhora sobre
imével em Brasilia, avaliado em R$ 3,5 milhdes. Estava alugado para a Embaixada da india (RR-285-
36.2007.5.10.0004).

O relator do caso, ministro Alexandre Agra Belmonte, entendeu que o simples fato do devedor nao
residir no imoével penhorado “ndo lhe retira as caracteristicas de residéncia da entidade familiar,
previstas no artigo 52 da Lei 8.009/90”. Em seu voto, seguido a unanimidade, ele acrescenta que, no
caso, a familia vive em imével alugado “Sendo assim, ha elementos que permitem levar a conclusao de
gue o valor auferido na locacdo do imével da propriedade do executado é utilizado na manutengdo da
entidade familiar.”

O advogado Mauricio Corréa da Veiga, do escritério Corréa da Veiga Advogados, destaca que, desde que
o TST pacificou o entendimento de que o valor do imével ndo desnatura a condicdo de bem de familia,
devedores passaram a alugar sua moradia para viver em um local menor e complementar sua renda.
Agora, diz, com essas decisdes de turmas, fica entdo ainda mais assegurado esse direito.

“Eu particularmente acho que essa interpretagdo do TST estd correta, seja pela interpretagdo da lei, que
ndo permite a penhora nesses casos, como pelos principios constitucionais de direito a moradia e
propriedade do bem de familia”, afirma o advogado.

Juliana Bracks, do Bracks Advogados, diz ter vdrios casos no escritorio que tratam do tema e que
considera a jurisprudéncia razoavel para os processos em que o devedor tem apenas um imoével,
considerado bem de familia, e usa o valor obtido para pagar aluguel. Ela afirma ter vencido dois casos
em que os devedores alugaram seus Unicos imdveis e passaram a usar a renda para viver em Portugal.

Fonte: Valor Econdmico, por Adriana Aguiar

Sindicato pode ajuizar ACP contra empresa que descumpriu acordo com empregados.
Ministro Bredo Medeiros, do TST, declarou legitimidade ativa do sindicato diante da natureza
homogénea da pretensao.

O ministro Breno Medeiros, do TST, decidiu que sindicato pode ajuizar ACP contra empresa que
descumpriu acordo feito com empregados. Ao decidir, o ministro reconheceu a legitimidade ativa do
sindicato em razdo da natureza homogénea da pretensao.

O sindicato de trabalhadores nas industrias de carnes e derivados do Estado de Go e TO ajuizou agdo
civil publica em face de empresa alegando que a referida demitiu em massa seus empregados,
realizando acordos para o pagamento das verbas rescisdrias, mas ndo o cumpriu. Assim, requereu o
bloqueio do montante do valor dado a causa, visando o cumprimento do pagamento das verbas dos
substituidos.

Em 12 grau, a juiza concluiu que a agdo civil publica ndo era a via adequada, uma vez que nao se tratava
de direito homogéneo, tendo em vista a necessidade de exame de cada situacdo particular vivenciada
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por empregado e extinguiu o processo sem resolucdo do mérito. O sindicato ainda foi condenado a
pagar os honordrios e custas processuais.

No TRT-10, o magistrado considerou correto o entendimento da sentenca, ressaltando que ndo resta
duvida que, para verificar se os substituidos possuem quais verbas rescisdrias a receber, necessario
perquirir o contexto fatico vivenciado por eles.

Natureza homogénea

Ao analisar o recurso de revista, o ministro observou que o direito pleiteado tem origem comum e afeta
varios individuos da categoria, ndo podendo ser considerados individuais heterogéneos. Para S. Exa., ao
contrario do que considerou o TRT-10, o fato de ser necessaria a individualizagao para apuragao do valor
devido a cada empregado nao descaracteriza a natureza homogénea da pretensao.

“Ao considerar que o direito postulado pelo Sindicato seria heterogéneo, o TRT o fez em desarmonia
com a pacifica jurisprudéncia desta Corte Superior, devendo ser reconhecida a transcendéncia politica
da matéria, autorizando o conhecimento do recurso de revista, por ofensa ao art. 89, lll, da CF.”

O ministro destacou que ao definir o pagamento de custas processuais e honordrios advocaticios, o TRT-
10 decidiu de forma contraria ao entendimento pacificado na SBDI-1 e nas turmas da Corte, no sentido
de que o sindicato autor, na qualidade de substituto processual, ao atuar na defesa dos direitos
individuais homogéneos da categoria, apenas poderia ser condenado a pagar as custas se comprovada a
existéncia de litigando de ma-fé.

Assim, conheceu do recurso e deu provimento para declarar a legitimidade ativa do sindicato e
determinar o retorno dos autos a vara do Trabalho a fim de que prossiga no exame dos pedidos e
afastou a condenacdo do sindicato ao pagamento de custas processuais e honorarios advocaticios.

O escritorio Batista & Vaz Advogados Associados S/S atua pelo sindicato.

(998-59.2018.5.10.0801)

Fonte: Migalhas

Como garantir a privacidade dos dados dos empregados testados positivos em relagao
a covid-19

Rebeca Cardenas Bacchini, Victor Fernandes Cerri de Souza e Ricardo Souza Calcini

Ndo é recomendavel divulgar os nomes dos empregados testados positivos em relagao ao coronavirus.
A Lei Geral de Protecdo de Dados, LGPD (lei 13.709/18), ainda ndo estad em vigor no Brasil.

Envolvida numa confusdo legislativa, estd prevista para entrar em vigor em agosto de 2020, com
san¢des aplicaveis somente em agosto de 2021, caso o PL 1.179/20 prossiga seus tramites ordinarios na

Camara dos Deputados e no Senado Federal, ou, na hipétese de conversdo da MP 959/20 em lei,
passaria a ter vigéncia completa a partir de maio de 2021.
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Mas ndo é necessario que esta Lei passe a vigorar para que direitos sobre a intimidade, a vida privada e
a honra dos individuos comecem a ser tratados de forma cautelosa pelos empregadores, porque esses
sdo direitos ja garantidos pela Constituicao Federal, no artigo 59, inciso X.

No presente artigo vamos tratar dos dados pessoais sensiveis, que ganhardao maior protecao legislativa a
partir do inicio da vigéncia da LGPD, que tem por objetivo principal assegurar maior controle aos
individuos, pessoas naturais, sobre o uso se suas informacdes pessoais.

O artigo 59, inciso I, da LGPD, conceitua dado pessoal sensivel como “dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural”.

Com os indices de contaminag¢do do coronavirus baixando na maior parte do mundo, a OIT publicou um
guia com a recomendacdo de 10 a¢Ges para que as empresas evitem que os ambientes de trabalho
sejam propicios a proliferacdo, dentre elas, a sétima: manter a vigilancia da saude; e a décima: revisar e
atualizar as medidas preventivas e de controle que envolvem a situagao.

Na mesma direcdo caminham os Governos e Prefeituras, editando normas para a reabertura do
comeércio e um seguro retorno ao trabalho, o que esta levando muitas empresas a realizarem testes em
massa de seus empregados.

E importante esclarecer que, mesmo diante do pagamento do servico de diagnéstico pelos
empregadores, o resultado do teste pertence ao préprio individuo testado, por ser um dado pessoal de
carater sensivel.

Embora se possa alegar que, por forca do contrato de trabalho o empregador, na qualidade de
Controlador e Processador dos dados, ndo necessite do consentimento expresso do empregado titular
dos dados para processa-los, porque mera a existéncia do vinculo de emprego Ihe concederia esse
direito, de acordo com o art. 11, Il, alinea “a” - cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pelo
controlador - é recomendavel que, para obter um nivel maior de seguranca juridica, obtenham o
consentimento do empregado, de acordo com o art. 11, I, da mencionada lei, apresentando sempre a

maxima transparéncia sobre a finalidade do processamento de tais dados.

De toda forma, ndo é recomendavel divulgar os nomes dos empregados testados positivos em relacdo
ao coronavirus.

Isso porque, dentre outros riscos, ao compartilhar e processar as informagdes acerca do resultado do
individuo testado para a covid-19, o titular do dado pode ser exposto a algum tipo de discrimina¢do no
ambiente de trabalho, o que é vedado pela LGPD, em seu artigo 62, XI, que preceitua o seguinte: “Art. 62
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As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios: {...)
IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizacdao do tratamento para fins discriminatdrios ilicitos ou
abusivos.”.

Para evitar a discriminacdo no ambiente de trabalho e uma alegacdao de danos morais, caso o
empregador se depare com um resultado positivo para covid-19 e precise utilizar esta informacado para
preservar a saude de outros empregados, uma boa pratica é encaminhar o empregado ao departamento
médico, afasta-lo para que fique isolado durante o periodo recomendado pelo médico responsavel,
solicitando que o mesmo liste os colegas com quem teve contato fisico antes de ser testado, para
possibilitar que o empregador mantenha um maior monitoramento dos sintomas dos mesmos,
atentando-se, assim, as orientacdes da OIT.

Por outro lado, é defensavel que dados sensiveis sejam processados sem o consentimento do titular em
algumas hipdteses, tais como:

a) quando forem indispensaveis a administracao publica (art. 11, Il, alinea);

b) realizacdo de estudos por drgao de pesquisa (art. 11, ll, alinea c) — neste caso, garantido o anonimato;
e para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros (Art. 11, Il, alinea e).

Mas destacamos que tais processamentos ndo caberiam ao empregador, e sim diretamente aos 6rgaos
da Administragdo Publica.

Vale lembrar que a alteragdo a LGPD advinda da lei 13.853/19 (art. 11, § 42) proibe que os controladores
de dados sensiveis obtenham vantagens econdmicas ao compartilhar dados relacionados a saude dos
individuos:

“E vedada a comunicacdo ou o uso compartilhado entre controladores de dados pessoais sensiveis
referentes a salde com objetivo de obter vantagem econOmica, exceto nas hipdteses relativas a
prestacdo de servicos de saude, de assisténcia farmacéutica e de assisténcia a saude, desde que
observado o § 52 deste artigo, incluidos os servicos auxiliares de diagnose e terapia, em beneficio dos
interesses dos titulares de dados (...).".

No caso das empresas privadas, para evitar um aumento de contendas litigiosas e garantir a preservacao
dos dados de seus empregados, é recomendavel que atuem em conformidade com a LGPD, ainda que
nao esteja vigente e se antecipem realizando o mapeamento dos dados pessoais tratados internamente,
a identificagdo das vulnerabilidades e das possibilidades de vazamento de dados e realizem um mapa
dos riscos com base nos dados coletados.

Ao identificar os maiores riscos a que a organizacao esta exposta, é necessario que defina politicas
claras a respeito de como os dados pessoais deverdo ser tratados e realize o treinamento de todos os
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profissionais, incluindo o tema na agenda de prioridades de todos, presando pela garantia de direitos e
liberdades individuais de seus empregados, fornecedores e clientes.

Serd um grande desafio atingir o equilibrio entre os direitos do titular sobre seus dados sensiveis,
evitando qualquer espécie de discriminacdo;

- manter a transparéncia a respeito do processamento dos dados pelos empregadores;

- evitar que os interesses econdmicos se sobreponham aos direitos individuais; e

- fornecer dados ao Poder Publico para atualizacdo das estatisticas e preven¢do a contaminacdo de
outros individuos.

Por isso, recomenda-se que os individuos tenham maior clareza de seus direitos em relagdo aos seus
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, e que as empresas se adequem a LGPD, independente da
proximidade de sua vigéncia.

*Rebeca Cardenas Bacchini é advogada, especialista de Direito e Processo do Trabalho, atua como
Senior Legal Counsel.

*Victor Fernandes Cerri de Souza é advogado, especialista em Direito Processual Civil e Contratos.
*Ricardo Souza Calcini é mestre em Direito pela PUC/SP. Professor de pds-graduacdo em Direito do
Trabalho da FMU. Palestrante e instrutor de eventos corporativos "in company" pela empresa Ricardo

Calcini | Cursos e Treinamentos.

O PL 3.887/20 decreta o fim das Holdings?

Francisco Papellds Filho
N3do sei ao certo se tal alteragdo foi intencional ou nao.

Mas certo é que pretender a cobranga de 12% sobre o resultado positivo da equivaléncia patrimonial
decretara a extingdao das holdings no Brasil, sem levar em conta aspectos muito particulares desse tipo
de entidade.

Como parte de uma suposta reforma tributdria, o ministro Paulo Guedes entregou pessoalmente ao
Congresso Nacional o projeto de lei (PL) em questdo, cujo objetivo principal é a unificacdo de duas
contribuicGes sociais — o PIS e a Cofins — além da eliminacdo de uma série de beneficios e isen¢Ges
relativamente a tais tributos.

Como sabido, ha dois regimes de cobranca desses tributos: o cumulativo (que ndo admite a tomada de
créditos sobre aquisicdes de insumos) e o ndo-cumulativo (com aliquotas maiores, mas que prevé a
tomada desses créditos).
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O regime cumulativo estd normatizado na lei 9.718 e o ndo-cumulativo nas leis 10.637 e 10.833 e suas
alteracdes posteriores.

Essas trés leis foram emendadas em 2014 pela lei 12.973 para fazer referéncia ao artigo 12 do decreto-
lei 1.598, também emendado, sobre a definicdo de receita bruta:

“Art. 12 A receita bruta compreende:

| — o produto da venda de bens nas operagdes de conta prépria;
Il — o preco da prestacdo de servigos em geral;
IIl — o resultado auferido nas operacGes de conta alheia; e

IV — as receitas da atividade ou objeto principal da pessoa juridica ndo compreendidas nos incisos | a lll.

Segundo essa redagdo, parece Obvio que, numa holding, o resultado da aplicacdo do método da
equivaléncia patrimonial classifica-se como receita bruta, independentemente do regime de apuracgao.

Todas as trés leis citadas preveem que “o resultado positivo da avaliacdo de investimentos pelo valor do
patriménio liquido e os lucros e dividendos derivados de participacbes societdrias, que tenham sido
computados como receita", podem ser excluidos da base de cdlculo das contribuicées.

Todavia, o PL, tal como apresentado, em seu artigo 130, incisos VIII, XVII e XX, revoga esse dispositivo
sem que qualquer substitutivo tenha sido incluido no seu texto.

Além disso, uma primeira leitura do PL indica que o regime cumulativo, com aliquota de 5,8%, fica
restrito as instituicGes financeira e afins elencadas no seu artigo 42.

Em assim sendo, todas as demais — exceto aquelas de setores tratados de forma particular no PL — serdo
tributadas no regime ndo cumulativo a aliquota de 12%, entre elas as holdings, que, pela sua natureza,
praticamente nao terdo créditos de insumos para compensar com a Contribuicdo sobre Bens e Servicos
(CBS) devida.

Ndo sei ao certo se tal alteragdo foi intencional ou ndo. Mas certo é que pretender a cobranca de 12%
sobre o resultado positivo da equivaléncia patrimonial decretard a extingdo das holdings no Brasil, sem
levar em conta aspectos muito particulares desse tipo de entidade.
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O resultado pratico dessa mudanca é um significativo aumento da carga tributdria das pessoas fisicas
proprietdrias de holdings de participacGes societdrias em empreendimentos produtivos sem as
prometidas contrapartidas que evitem um aumento nessa carga.

Uma tributacdo de patrimonio travestida? Um confisco?

Francisco Papellds Filho é diretor da Divisdao de Consultoria do escritério Braga & Garbelotti —
Consultores e Advogados.

Reducao da jornada de trabalho, como funciona?

A reducdo na jornada de trabalho é prevista por lei e deve ser compreendida para que ndo
haja abusos.

Quando seu empregador tem uma queda nos negdcios ou ha menos trabalho para vocé fazer, ele pode
pedir que vocé faca um corte de saldrio ou trabalhe menos horas.

Se o seu empregador |lhe disser que ele ou ela é incapaz de continuar a emprega-lo em seus termos e
condicBes atuais de emprego, vocé precisa considerar o pedido do seu empregador com muito cuidado.

Vocé deve perguntar ao seu empregador os detalhes da atividade comercial reduzida, a quem mais foi
solicitado que reduzisse suas horas de trabalho ou remuneragdo e quais eram os critérios para sele¢do.
Contudo, é importante que essa negociacdo seja feita de acordo com a legislacdo trabalhista vigente,
garantindo os direitos do trabalhador.

Redugdo da jornada de trabalho
Se o seu empregador |he pedir que trabalhe menos horas ou faga um corte salarial, isso € uma mudanga
no seu contrato de trabalho.

Qualquer alteragdo ao seu contrato de trabalho deve ser acordada por vocé e seu empregador e estar
dentro das leis trabalhistas e de acordo com a Convengao Coletiva da categoria. Ao decidir se concorda
ou ndo em trabalhar com hordrio reduzido ou com uma redugdo na remuneragao, ha varias questdes a
serem consideradas.

A CLT trata do principio da irredutibilidade salarial, ou seja, o saldrio ndo pode ser reduzido, e proibe
qualguer modificagdo no contrato sem a concordancia do empregado.

Porém, em acordo coletivo da categoria, pode ser estipulada uma reducdo geral do salario com regras
especificas. O empregado pode também, por vontade prdpria, reduzir sua carga horaria e seu saldrio,
consequentemente. O empregador ndo pode demitir e recontratar o funciondrio por um saldrio menor,
0 que é considerado uma fraude.
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O que pensar antes de fazer alteracdo de contrato de trabalho para redugdo jornada?
Quais sdo as implicagbes de uma remuneragdo reduzida? Por exemplo, dinheiro e impostos e
pagamento do aluguel ou hipoteca.

Pode ser conveniente para vocé e sua familia reduzir suas horas, por exemplo, trabalhar um dia a menos
por semana ou duas horas a menos por dia.

Que escolhas vocé tem? Se vocé nao aceitar uma reducao em suas horas de trabalho ou pagamento, seu
empregador pode decidir fazer com que vocé seja despedido.

Vocé deve pedir ao seu empregador que lhe forneca detalhes por escrito da proposta de mudangca em
seu contrato de trabalho, incluindo uma data de revisao.

Vocé deve responder a isso por escrito e se estiver propondo aceitar a mudanca, deve enfatizar que sua
aceitagdo é tempordria.

Na data da revisdo, a alteracdo do contrato pode ser reconsiderada e vocé pode pedir para retornar aos
termos e condi¢Ges originais do contrato. Seu sindicato pode estabelecer melhor as diretrizes para
garantir seus direitos.

Em alguns casos, um contrato de trabalho ou termos de emprego dirdo que um empregado é pago na
taxa horaria do Saldrio Minimo Nacional ou do piso da categoria.

Onde este for o caso, um empregador pode reduzir o saldrio do empregado de acordo com as taxas de
salario minimo.

Em outros casos, pode haver uma disposicdo no contrato que prevé uma reducdo nos saldrios.

Se este ndo for o caso, seu empregador ndo poderd reduzi-lo sem o seu consentimento e sem
estipulagdo no sindicato, pois isso mudaria os termos do seu contrato de trabalho.

Se vocé ndo concordar em reduzir o horario de trabalho ou pagamento

Se o seu empregador se propde a reduzir o seu horario de trabalho ou pagamento, esta é uma alteracao
aos seus termos e condi¢cdes de emprego. Vocé pode concordar com a reducdo por razées descritas
acima.

Se vocé ndo concordar com essa reducdo, ha varias opcdes disponiveis para vocé. Vocé pode fazer uma
reclamacdo com seu sindicato com a Justica do Trabalho para garantir seus direitos.

Se vocé disser que deseja continuar trabalhando como antes, seu empregador pode decidir torna-lo
redundante. Se vocé for demitido desta forma, vocé pode se qualificar para apresentar uma queixa por
demissao injusta.

A menos que seu empregador possa provar que houve uma situa¢cdo genuina de redundancia e que
procedimentos justos foram seguidos, essa demissao pode ser considerada injusta.

Se o seu empregador insistir em reduzir o seu horario de trabalho ou pagamento, vocé também pode
considerar que ndo tem escolha a ndo ser buscar seus direitos trabalhistas porque seu empregador
violou os termos do seu contrato. Antes de fazer isso, vocé deve sempre procurar aconselhamento
juridico detalhado ja que provar a situagdo pode muitas vezes ser dificil.
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Se vocé acha que uma reducdo em seu pagamento ou em suas horas de trabalho é uma violagdo de seu
contrato de trabalho, vocé pode buscar reparagdo através dos tribunais civis.

Lay-off ou férias coletivas
Em alternativa, o seu empregador pode efetuar um lay-off ou colocd-lo em férias coletivas durante
varias semanas.

Uma situacdo de lay-off surge quando o seu empregador esta temporariamente impossibilitado de
fornecer trabalho para vocé.

Uma situacao de férias coletivas surge quando, devido a uma reducdo na quantidade de trabalho a ser
feito, seu empregador coloca os funcionarios de férias para evitar custos desnecessarios.

Em ambos os casos, essas situacées devem ser tempordrias e seu empregador deve notifica-lo antes de
comecar, além de estarem previstas em acordos coletivos. Ambas as situagOes tem prazos estabelecidos
gue devem ser respeitados.

Pagamentos da Previdéncia Social
Se as suas horas de trabalho forem reduzidas, seu empregador poderda reduzir também suas
contribuicGes para a Previdéncia Social, assim como o FGTS. Vocé pode complementar seus pagamentos
para a Previdéncia nesse periodo, mas seus beneficios como o Seguro Desemprego pegardo como base
seu saldrio. Tenha isso em mente para o caso de precisar de uma licenga maternidade, auxilio doenca ou
outros beneficios da Previdéncia.

Pagamento de direitos trabalhistas na reducdo de jornada de trabalho

Se vocé for despedido depois de trabalhar com horario reduzido, a forma como seu pagamento sera
calculado dependerd do fato de vocé ter aceitado estar em horario reduzido ou ndo. Seu sindicato é
uma boa fonte de informacbes para saber quais sdo seus direitos nesse caso mas, geralmente, os
calculos serao realizados de acordo com a média dos ultimos meses, independente se foi uma jornada
reduzida ou nao.

Ficou alguma duvida? Deixem nos comentdrios suas perguntas para que possamos ajudar!
https://www.pontorh.com/reducao-jornada-trabalho-como-funciona/
A reforma trabalhista permite reduzir a jornada com diminui¢do do saldrio?

https://www.supportempresarial.com.br/uploads/pagina/elemento/campo/2019/04/boTLpeXg37C6txq
2/sd-1606-c3zkIA_875x540.jpg

Advogado Marcelo Mascaro explica quando é permitido que a empresa reduza o salario e a jornada de
trabalho dos seus funciondrios

I”

O direito do trabalho possui, como regra, o principio da “irredutibilidade salarial”, o que significa que o

salario nao pode ser reduzido.

Além disso, a CLT também proibe que seja feita qualquer modificagdo no contrato de trabalho sem que
haja a concordancia do empregado e que essa alteragdo acarrete prejuizo ao trabalhador.
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Ha uma excecdo, porém, prevista na prdpria Constituicdo Federal, permitindo que o saldrio seja
reduzido se assim for estipulado em convengao ou acordo coletivo.

Dessa forma, a reducdo salarial, para ser licita, necessita da participacdo do sindicato profissional. A
reforma trabalhista, por sua vez, ndo alterou essas regras.

Cabe observar, também, que, em sua origem, a CLT permitia a reducdo geral dos saldrios dos
empregados em até 25%, respeitado o salario minimo regional, em caso de forca maior ou prejuizos

comprovados da empresa.

Mas com o advento da atual Constituicdo Federal, essa possibilidade deixou de existir, sendo
indispensavel que a reducao no saldrio seja negociada com o sindicato profissional.

No caso de reducdo da jornada ser acompanhada de diminui¢do do salario, existem duas possibilidades.

A primeira, da mesma forma anteriormente exposta, é que norma coletiva determine essa redugao,
tanto da jornada, quanto do salario.

A segunda é que a reducdo seja acordada de forma individual com o trabalhador, mas desde que isso,
de fato, se caracterize como uma vantagem para ele.

Por exemplo, o empregado que cumpra oito horas didrias, mas que em virtude do ingresso em um curso
superior prefira diminuir sua jornada para poder conciliar os estudos com o trabalho. Nesse caso,
demonstrado seu real interesse, ele poderia, em comum acordo, ter sua jornada diminuida com a
correspondente reducdo do saldrio.

Por ultimo, a empresa ndao pode dispensar o empregado e, em seguida, admiti-lo somente para
recontratd-lo com um saldrio menor. Essa pratica é uma espécie de fraude e, caso isso aconteca, serd

considerado como se nao houvesse ocorrido a dispensa.

https://www.supportempresarial.com.br/a-reforma-trabalhista-permite-reduzir-a-jornada-com-
diminuicao-do-salario

A empresa pode reduzir jornada de trabalho e saldrio do funcionario?
Com a atualizagdo das leis trabalhistas, muitos trabalhadores ficaram na duvida se a empresa pode

reduzir jornada de trabalho.

Isso porque, com a reforma varios aspectos mudaram, desde o periodo de intervalo de trabalho, até
mesmo questdes sindicais.

Segundo o atual Governo, essas mudangas visam melhorar as relagdes entre empregado e empregador.
Por isso nesse artigo vamos explicar mais a fundo esse assunto. Vocé vai conferir:

Quando a empresa pode reduzir jornada de trabalho;
Se a empresa pode demitir e recontratar o empregado com um salario menor.
Entdo ndo deixe de ler até o final!

Quando a empresa pode reduzir jornada de trabalho?
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Até a Reforma, era totalmente proibido qualquer tipo de reducdo salarial, segundo o artigo 72, inciso VI
da Constituicdo Federal. A Unica excec¢do era se houvesse acordo coletivo de trabalho via sindicato.

Contudo, apds a reforma que entrou em vigor em 2017, passou a ser definido que a empresa pode
reduzir jornada de trabalho e o saldrio, por convencao coletiva ou forca de acordo.

E como funciona essa reducdo?

Basicamente, se o empregado entrar em acordo com o empregador sobre a reducdo da jornada, é
possivel que ela seja reduzida juntamente com o salario. O Unico fator que deve ser mantido é o valor
da hora de trabalhada.

Inclusive, a 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), sob esse entendimento,
manteve a decisdao de primeiro grau onde considerou legal a reducao salarial de uma trabalhadora que
passou a exercer jornada flexivel ou jornada parcial (horista).

Nesse caso em questdo, o contrato foi considerado legal uma vez que a carga horaria estabelecida pela
empresa poderia variar entre 4 e 44 horas semanais. Ou seja, a empresa pode reduzir jornada de
trabalho e o saldrio em duas situacgdes:

Por Norma Coletiva

A empresa pode reduzir jornada de trabalho perante norma coletiva, ou seja, quando todos os
colaboradores concordam com os novos termos.

Em Carater Individual

A segunda forma na qual uma empresa pode vir a reduzir jornada de trabalho é em carater individual.
Um Unico trabalhador pode aceitar essa reducao, desde que isso represente vantagem para o0 mesmo.

Vamos supor, por exemplo, que o trabalhador tenha uma carga horaria de 8 horas, mas, que ingressou
em um curso superior onde precisa sair mais cedo.

Ele pode entrar em acordo com o empregador para reduzir a sua jornada para 6 horas, juntamente com
o salario. Contudo, a hora trabalhada deve ser a mesma.

Supondo que ele ganhe RS 1.600 por més e trabalhe 200 horas mensais, a hora trabalhada dele vale RS
8.00.

Reduzindo a carga hordria para 6 horas didrias, ele passara a trabalhar 150 horas por més e
consequentemente ganhar RS 1.200. Mas em contrapartida ele terd tempo habil para fazer o curso
superior.

A empresa pode demitir e recontratar o empregado com um saldrio menor?
Uma duavida muito recorrente por conta dessa mudanga é se a empresa pode demitir um empregado, e
contratd-lo logo em seguida, mas pagando um saldrio menor. Esse tipo de caso é considerado fraude.

Caso seja identificado como tal, a dispensa n3do serd considerada como tal. Apesar da empresa poder
reduzir jornada de trabalho e o salario, isso s6 pode ser feito mediante acordo com o funciondrio em si,
ou de maneira coletiva.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 121



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Em nenhuma hipdtese o empregado pode ser coagido a aceitar uma redugdo sem que essa seja sua
vontade.

Inclusive, se for identificado que a empresa fez a reducao sem visar vantagem para o trabalhador, é
possivel que ele entre sim com uma acado trabalhista. O mesmo ocorre se o valor da hora trabalhada for
reduzido.

Agora que vocé sabe se empresa pode reduzir jornada de trabalho, ndo deixe de conferir outros posts e
fique por dentro de todas as atualizacdes em relacao as leis trabalhistas!

Fonte: Salario

61% dos profissionais nao aceitariam proposta de trabalho que nao incluisse o home
office, diz pesquisa.

As relagoes de trabalho foram diretamente influenciadas pela pandemia da Covid-19, que
modificou a percepcdao de colaboradores em relagdo ao home office e aos beneficios
oferecidos pelas empresas.

De acordo com pesquisa da Robert Half, 86% dos entrevistados concordam que seria interessante que
alguns beneficios mudassem daqui para frente, incluindo ajuda para quem estd trabalhando em casa.

E 61% dos entrevistados que estdo empregados ndo aceitariam proposta de trabalho que ndo incluisse o
home office parcial ou total ou aceitariam apenas se nao tivessem escolha.

A pesquisa foi realizada entre os dias 20 e 31 de julho com 620 profissionais brasileiros.

A necessidade de promover o distanciamento social acelerou a adog¢ao do trabalho remoto. Com a
pandemia, 95% dos entrevistados tiveram a possibilidade de adota-lo. Antes da pandemia, apenas 35%
dos profissionais entrevistados faziam home office.

Assim, os colaboradores afirmaram que passardo a considerar o home office como um modo de
trabalho e ndo mais como um beneficio (opinido de 80% dos profissionais empregados e de 77% dos
desempregados), e 11% dos entrevistados empregados disseram que ndo aceitariam uma proposta de
trabalho de uma empresa que ndo oferecesse trabalho remoto de maneira parcial ou integral. Por outro
lado, entre os profissionais desempregados, a condicdo cai para 3%. Veja no quadro abaixo:

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2020/08/xu5ux-voc-aceitaria-proposta-de-
trabalho-de-empresa-que-n-o-oferecesse-trabalho-remoto-de-maneira-parcial-ou-integral-.jpg

Beneficios

O estudo mostra que 67% dos colaboradores acreditam que suas empresas fizeram boa gestdo dos
beneficios durante a pandemia e estdo satisfeitos com os auxilios que recebem atualmente (75%). A
maioria dos entrevistados (63%) ndo teve nenhum beneficio suprimido. Ja entre aqueles que tiveram
algum corte, o vale-transporte aparece no topo da lista (19%).
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A pesquisa ainda revela que beneficios tradicionais, como assisténcia médica, vale-alimentacdo e vale-
refeicdo seguem sendo os mais valorizados pelos profissionais. Para 77,8% dos entrevistados, o auxilio
médico é considerado como o mais importante, sendo também o beneficio mais disponibilizado pelos
empregadores (85%).

Beneficios como aportes na previdéncia privada e auxilio financeiro para montar o home office nao
faziam parte da lista dos mais comuns oferecidos pelas empresas antes da pandemia, mas figuram entre
os considerados como mais importantes pelos colaboradores.

Estacionamento e vale-transporte — e outros referentes a locomocao para o trabalho -, no entanto, que
estavam entre os mais oferecidos, ndo aparecem na lista dos mais desejados, conforme mostra a tabela
abaixo:

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2020/08/8ph1d-benef-cios-antes-e-p-s-
pandemia.jpg

Por mais que grande parte dos profissionais (59%) tenha respondido que suas empresas nao
concederam novos auxilios com o inicio da pandemia, apoio psicolégico lidera a lista de novos beneficios
recebidos (14%), seguido por notebooks (11%).

O auxilio financeiro para montar home office, antes oferecido a menos de 1% dos profissionais, passou a
ser concedido a 8% dos entrevistados apds a pandemia.

Futuro

Apds a pandemia, cerca de metade dos profissionais empregados (49%) acredita que o modelo de
trabalho serd “mais vezes em casa, do que no escritdrio”, seguido por “mais vezes no escritdrio, do que
de casa” (23%).

Entre os desempregados, quando perguntados sobre como gostariam que fosse o esquema de trabalho
em um préximo emprego, existe uma similaridade entre “mais vezes em casa, do que escritério”, com
42%, e “mais vezes no escritério, do que de casa”, com 40%. Veja abaixo:

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2020/08/figln-como-voc-gostaria-que-fosse-seu-
modelo-de-trabalho-semanal-.jpg

Na hora de aceitar uma nova proposta de emprego, 71% dos profissionais empregados dizem levar em
consideracdo os beneficios, e caso os auxilios considerados importantes ndo sejam ofertados, buscam
negociar melhor o salario (entre os profissionais desempregados, o percentual é de 58%).

Para outros 27% (33% entre os desempregados), os beneficios sdo avaliados, mas sem cardter decisivo,
enquanto para o restante (2% entre os empregados e 10% entre os desempregados), a remuneragdo é o
mais importante independente das demais condi¢des do pacote oferecido pela empresa.

Fonte: G1

Bater ponto de trabalho a distancia vira questao com pandemia.
Normas sobre teletrabalho e home office levam profissionais a duvidas técnicas durante
isolamento; especialistas enumeram implicagdes trabalhistas de bater ou nao o ponto
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Desde que parte dos trabalhadores foi colocada em home office por causa da pandemia do novo
coronavirus, muitas ddvidas surgiram em relagdo ao controle da jornada de trabalho e da produtividade.

O prazo para as organizacdes utilizarem os dispositivos da medida proviséria 927 acabou no ultimo més,
0 que tornou a situacado trabalhista em relacdo a marcacao do ponto ainda mais confusa.

Afinal, os trabalhadores CLT tém ou ndo que bater o ponto?

Para comecar a desvendar a questdao é preciso entender que teletrabalho e home office ndo sao
necessariamente a mesma coisa.

A Reforma Trabalhista de 2017 regulamenta o teletrabalho como uma prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador.

“Muitas empresas, mesmo antes da pandemia, j& davam oportunidade para os funciondrios
trabalharem alguns dias por semana em home office. Isso ndo é teletrabalho.

Ele ocorre quando a atividade é preponderantemente realizada fora das dependéncias da empresa. Se a
pessoa trabalha algumas vezes na semana em casa, isso ndo é teletrabalho e a CLT ndo regulou essa
relacdo”, aponta a advogada especialista em direito trabalhista, socia da Abe Giovanini Advogados,
Fernanda Garcez.

Traduzindo para o senso comum, a preponderancia significa que a execucao do trabalho em si é feita
fora da empresa. O teletrabalhador pode ir a empresa? Pode, mas para uma atividade especifica, como
uma reunidao presencial. A execucdo do trabalho dele é fora da empresa.

No caso do home office, é possivel trabalhar alguns dias na empresa e outros fora dela.

O advogado trabalhista Allan Dione reforca que apenas empregados submetidos a CLT podem ser
considerados teletrabalhadores. “A CLT ndo se aplica as PJs porque neste caso estamos falando de

prestacdo de servico de pessoa juridica.

O contrato de trabalho, baseado na CLT, resulta na situacdo de emprego e essa relagdo existe apenas
entre empregador e uma pessoa fisica, ndo existe contrato de trabalho entre duas pessoas juridicas.

No caso das PJs, o que existe € uma relagdo contratual civil, ela ndo bate ponto, ela cumpre a entrega do
servico contratado”, explica.

Mas é obrigatério bater o ponto em casa?
Considerando os trabalhadores submetidos a CLT, a medida proviséria 927, criada em margo em
resposta a pandemia do novo coronavirus, permitiu que as empresas considerassem 0s seus

funcionarios em home office como teletrabalhadores.

Para alguns advogados, a legislagao sobre o teletrabalho torna facultativo para as empresas a marcagao
do ponto.

“De acordo com a CLT, o teletrabalhador é isento de todo o capitulo que trata de jornada de trabalho.
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Entdo, com a MP, essas pessoas podiam ser qualificadas como teletrabalhadores e a empresa ndo
precisaria controlar a jornada de trabalho deles. Por sua vez, a empresa estaria livre de fazer pagamento
de eventuais horas extras”, destaca Fernanda.

Ja Allan Dione acredita que o teletrabalho nao dispensa a marcacdao do ponto. “Quando vamos na CLT e
lemos sobre o teletrabalho, de fato nao se fala sobre o controle de jornada no trabalho, mas porque nao
ha essa necessidade. H4 um outro momento na CLT em que se fala de controle de jornada e que diz que
todo mundo tem que ser submetido a esse controle, a ndo ser em algumas situa¢cdes, como nos casos
em que esse controle seja impossibilitado”, explica.

“Hoje, o teletrabalho ndo se encaixa na situacao de impossibilidade porque a gente tem varios meios de
controle de jornada remoto, temos pontos digital, plataformas de RH, ponto por GPS no celular, no
computador fornecido pela empresa”, continua Dione.

Com as diversas possibilidades de interpretacdo da lei e com o fim da vigéncia da MP 927 no ultimo més
de julho (as empresas que se valeram da medida podem usufruir dela até o fim do prazo estabelecido,
mas ndo é possivel comecar a se valer da MP agora), os advogados sdo categéricos: é mais seguro, para
as empresas e para os funcionarios, que seja feito o controle da jornada pela marcagdo do ponto. Assim,
se garante o registro das horas trabalhadas, coibindo ou ao menos deixando provas sobre exploragées
trabalhistas.

Produtividade e jornada de trabalho excessiva

Uma pesquisa feita pela consultoria de recrutamento Talenses em parceria com a Funda¢cdo Dom Cabral,
com 1.070 funciondrios, apontou que 89% dos respondentes sentem que a sua produtividade no home
office estd alta ou muito alta. Para 74%, a quantidade de tarefas do trabalho aumentou no home office
durante a pandemia. Entre eles, 28% disseram que precisam trabalhar mais para mostrar produtividade,
uma vez que o gestor ndo estd acompanhando as atividades de perto.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho em S3o Paulo, em 2020 ja foram registradas 243
denuncias por irregularidades na anotagdo e no controle de jornada. Entre elas, 72 sdo referentes a
jornada de trabalho excessiva.

Para Jéssyca Miranda, que trabalha na Convenia, marcar horas trabalhadas em casa ajuda a organizar a
rotina.

“A nossa indicacdo para evitar risco juridico é que os horarios sejam controlados pela empresa por
algum sistema de controle de jornada — manual ou alternativo — admitido pela prdpria lei”, explica a
advogada Fernanda Garcez.

Ela destaca que, para a empresa utilizar um sistema de ponto fora do ambiente de trabalho, é preciso
uma autorizagdo por acordo coletivo com o sindicato da categoria. Uma vez feito o acordo, o
funcionario fica obrigado a registrar o ponto.

A advogada Fernanda Medei, CEO da plataforma de demissao humanizada Medei, chama a atencdo
para a importancia das empresas desenvolverem uma politica sobre o tema.

“Para melhor eficicia de trabalho, a empresa elaborar uma politica informando o que espera dos
colaboradores em trabalho remoto ajuda muito. Itens como hordrios, pausas para almogo, entrega,
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relacdo entre colaboradores e reuniGes devem ser clarificados ao colaborador, evitando ruidos de
comunicacdo e até mesmo eventual passivo trabalhista”.

Aumenta demanda por ponto digital

Desde o comec¢o da pandemia, a Ponto Mével, empresa de tecnologia de controle de jornada de
trabalho, registrou aumento de 40% na sua base de clientes interessados nos servicos de ponto
alternativo. A funcionalidade permite que o colaborador marque os horarios de entrada e saida no
trabalho no celular, no computador, no tablet ou por uma ligacdo para um nimero 0800.

“Esse tipo de tecnologia torna a tomada de decisao mais dinamica. Quando o colaborador abre e fecha
um ponto, ele automaticamente chega para o gestor direto ou para o RH, entdo se precisar de uma
correcao vocé consegue fazer isso muito rdpido”, explica Ismar Telles, diretor comercial da empresa.

A Stefanini, que também possui a funcionalidade de registro de ponto, constatou aumento de 300% na
utilizacdo do servico durante a pandemia. A empresa disponibiliza o Ponto Certificado gratuitamente
por 60 dias.

“A preocupacdo do home office é a carga horaria. O funciondrio tende a trabalhar mais horas. Vocé
tendo um controle em tempo real, as empresas afastam o passivo e ddo uma gestdao melhor para o
funcionario, que consegue trabalhar um tempo certo, mensurar a produtividade e acabar de trabalhar
guando encerra o ponto”, explica o gerente comercial da Ponto Certificado, Kleber Martins.

A Convenia, empresa de software para Gestdo de RH, colocou os seus cerca de 70 funciondrios em
home office desde marco e ndo ha previsdo para voltar ao trabalho presencial. Para controlar a jornada,
ela utiliza um sistema via aplicativo para que os colaboradores registrem seus horarios de entrada, saida
e descanso.

A analista de marketing Jéssyca Miranda, que trabalha na Convenia hd mais de um ano, acredita que o
ponto ajuda na hora de se organizar. “O nosso time ja fazia home office esporadicamente antes da
pandemia. Marcar o ponto é bom para controlar as horas extras e visualizar se estou conseguindo fazer
minhas tarefas dentro do hordrio acordado”, conta.

O CEO da empresa, Marcelo Furtado, explica que o controle da jornada de trabalho pelo ponto ndo é
levada em consideracdo nas promocées. “Nestes casos consideramos a entrega e a produtividade dos
colaboradores. O controle de ponto continua sendo importante para evitarmos que colaboradores
trabalhem, excepcionalmente, além das horas acordadas sem receber horas extras”, explica.

“As pessoas normalmente tém uma visdo negativa do controle de ponto e eu concordo que, quando a
jornada é avaliada apenas para se medir produtividade, ela é uma péssima ferramenta para isso.

Mas, além de estar de acordo com a legislacdo, controlar o ponto ajuda a identificar em quais areas ha
uma demanda maior do que o tamanho da equipe suporta, levando ao trabalho além do horario
determinado”, finaliza.

Com o término da validade da MP 927, a Convenia ird propor aos funciondrios a assinatura digital de um
novo contrato que estipule o teletrabalho.

https://economia.estadao.com.br/blogs/radar-do-emprego/bater-ponto-de-trabalho-a-distancia-vira-
questao-com-pandemia/
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Adicional de 10% ao FGTS nas demissdes sem justa causa é constitucional.
Prevaleceu tese de repercussao do ministro Moraes, para quem subsistem outras destina¢des
a serem conferidas a contribui¢ao social.

O plenario do STF resolveu, por 6x4, que é constitucional o pagamento do adicional de 10% ao FGTS nos
casos de demissdes sem justa causa.

A recorrente sustentava que ja se exauriu a finalidade para a qual a Unido instituiu a referida
contribuicdo (contribuicdo social prevista no art. 12 da LC 110/01), qual seja, a quitagdo integral da
divida nas contas do FGTS advinda dos expurgos inflacionarios.

O relator, ministro Marco Aurélio, entendeu que de fato ndo subsiste a contribuicdo diante do
exaurimento da finalidade que motivou sua instituicdo. Ministros Fachin, Rosa Weber e Luis Roberto
Barroso acompanharam o relator.

Preservacdo dos direitos referentes ao FGTS

O resultado do julgamento no plendrio virtual foi liderado pelo voto divergente do ministro Alexandre
de Moraes. S. Exa. entendeu que, da leitura da LC, ndo se extrai que sua finalidade seja exclusivamente a
recomposicdo financeira das perdas das contas do FGTS em face dos expurgos inflaciondrios
decorrentes dos planos econdmicos Verao e Collor.

“A contribuicdo estabelecida pelo art. 12 da Lei complementar 110/2001 foi criada para preservagdo do
direito social dos trabalhadores previsto no art. 79, Ill, da Constituicdo Federal, sendo esta sua genuina
finalidade.”

Assim, prosseguiu Moraes, em decorréncia desta destinacdo principal, qual seja, a preservacdo dos
direitos referentes ao FGTS, foi autorizada a utilizacdo dos recursos oriundos da referida contribuicdo
para a compensacado financeira das perdas das contas do Fundo sofridas pelos expurgos inflacionarios
em razao dos planos econdmicos “Verao” (1988) e “Collor” (1989).

“Entretanto, esta Ultima destinagdo, prevista no art. 42, da referida Lei, é apenas acessdria e secundaria,
ndo tendo o conddo de exaurir integralmente a finalidade para qual a contribui¢do se destina.”

Conforme o ministro, a partir de 2004, tais receitas poderdo ser parcialmente destinadas a fins diversos,
desde que igualmente voltados a preservac¢do dos direitos inerentes ao FGTS, ainda que indiretamente.

“Entendo que subsistem outras destina¢des a serem conferidas a contribui¢ao social ora impugnada,
igualmente vdlidas, desde que estejam diretamente relacionadas aos direitos decorrentes do FGTS.”

Assim, propds a tese de que “é constitucional a contribuicdo social prevista no artigo 12 da Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, tendo em vista a persisténcia do objeto para a qual foi
instituida”.

Fonte: Migalhas
INSS faz ‘drive thru’ nacional e com agendamento para entrega de documentos

O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) comeca hoje a prestar o servico Exigéncia Expressa apenas
mediante agendamento prévio. Desta forma, o cidaddo que precisar apresentar documentos
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complementares a autarquia apds pedido devera agendar o depdsito de cépias da documentagcdo em
urnas localizadas nas agéncias da Previdéncia Social, em uma espécie de drive thru.

O agendamento pode ser feito por telefone (135), pelo site Meu INSS ou pelo aplicativo de mesmo
nome. As agéncias estdo atualmente fechadas para o publico por causa da pandemia do novo
coronavirus. As entregas sdo feitas sem contato fisico e sem acesso ao interior das agéncias. O segurado
nao recebe protocolo ou recibo de entrega dos documentos.

As exigéncias sdao emitidas pelo INSS apds analise inicial de pedidos feitos por cidadaos, identificando a
necessidade de documentos complementares. Segundo a autarquia, diante da falta de documentacao, o
segurado é notificado via e-mail, carta, SMS ou aplicativo.

Vale destacar que a Exigéncia Expressa ndo pode ser utilizada para cumprimento de exigéncia de
requerimento de auxilio-doenca com documento médico. Em casos assim, o segurado sé pode anexar
documentos pelo Meu INSS.

O servico vinha sendo oferecido desde o inicio de julho em cardter experimental no estado de Sdo
Paulo, e passa agora a ter abrangéncia nacional. Durante o funcionamento em cidades paulistas, o total
de processos que aguardam cumprimento de exigéncias caiu de 170 mil para pouco mais de 125 mil.

Como proceder
O segurado que optar pela apresentacdo dos documentos por meio de Exigéncia Expressa deve,
inicialmente, agendar o servigo. Nesta etapa, sera gerado um nimero de protocolo.

Feito isso, basta colocar uma cdépia simples da documentacdo exigida em um envelope e coloca-lo nas
urnas disponiveis nas unidades do INSS. As cépias devem estar legiveis e sem rasuras, e os envelopes
precisam ser entregues entre 7h e 13h.

Além da cépia da documentacdo solicitada, o envelope deve trazer uma autodeclaracdao, na qual o
segurado se responsabiliza pela autenticidade das informagdes prestadas. O modelo do termo de
declaragdo estd no site do INSS.

Do lado de fora, o envelope precisa ser identificado com os seguintes dados:

- nome completo

- CPF

- enderegco completo

- telefone (mesmo que para recado)

- e-mail, se houver

- numero do protocolo recebido no momento do agendamento da Exigéncia Expressa

O INSS informa que as cépias entregues ndo serdo devolvidas. A documentacdo sera escaneada e
inserida no sistema pelos funciondrios do instituto; depois, por seguranga, os papéis serdo destruidos. O

segurado pode acompanhar o andamento do processo pelo Meu INSS ou pelo telefone 135.

Fonte: UOL

ITBI na integralizagao de imoveis.
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Por: Diego Viscardi (*)
Comentarios sobre a decisdo do STF (RE 796.376)

Muito tem se falado acerca da decisdao do RE 796.376, que fixou a tese no sentido que “A imunidade em
relacdo ITBI, prevista no inciso | do § 22 do art. 156 da Constituicdao Federal, ndo alcanca o valor dos bens
qgue exceder o limite do capital social a ser integralizado.”

O assunto é totalmente relacionado as questdes de constituicdo de holdings familiares, patrimoniais,
imobilidrias utilizadas para fins de planejamento sucessério, patrimonial e tributario.

Em uma analise fria acerca da tese, quer me parecer todo valor de imével que superar o limite do capital
social a ser integralizado serd devido o ITBI. Todavia, uma andlise mais profunda do tema impede tal
entendimento. Pois bem.

O ITBI é um tributo de competéncia municipal, que tem como fato gerador a transmissdo, ““inter vivos”,
a qualquer titulo, de propriedade ou dominio util de bens imdveis.

A questdo da ndo incidéncia em integralizacbes de imdveis é regulada pelo artigo 156, § 22 da Carta
Magna.

22 — O imposto previsto no inciso Il

| — ndo incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusao, incorporacao,
cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for
a compra e venda desses bens ou direitos, locagao de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

Neste sentido, relevante destacar os dizeres insertos no Cdodigo Tributario Nacional acerca da
caracteriza¢ao da atividade preponderante, mormente no artigo 37, §§§ 19, 22, 32 a seguir descritos:

Art. 37. O disposto no artigo anterior ndo se aplica quando a pessoa juridica adquirente tenha como
atividade preponderante a venda ou locacdo de propriedade imobiliaria ou a cessdo de direitos relativos
a sua aquisicdo.

19 Considera-se caracterizada a atividade preponderante referida neste artigo quando mais de 50%
(cinquenta por cento) da receita operacional da pessoa juridica adquirente, nos 2 (dois) anos anteriores
e nos 2 (dois) anos subsequentes a aquisi¢cdo, decorrer de transa¢Ges mencionadas neste artigo.

29 Se a pessoa juridica adquirente iniciar suas atividades apds a aquisicdo, ou menos de 2 (dois) anos
antes dela, apurar-se-a a preponderancia referida no paragrafo anterior levando em conta os 3 (trés)
primeiros anos seguintes a data da aquisicao.
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392 Verificada a preponderancia referida neste artigo, tornar-se-a devido o imposto, nos termos da lei
vigente a data da aquisicdo, sobre o valor do bem ou direito nessa data.

Na interpretacdo da CF e CTN tem-se que a regra constitucional e legal é de ndo incidéncia.

A excegdo que enseja incidéncia do ITBI, somente ocorre quando fica demonstrada, pelo ente
tributante, que a atividade exercida pela contribuinte seja preponderantemente imobiliaria.

Entretanto, isso ndo foi o demonstrado pelo julgado pelo STF e destacado pelo ministro Alexandre de
Moraes, no voto vencedor, pois embasado em uma doutrina minoritaria do ilustre professor Kiyoshi
Harada, entendeu que

“a incorporagdo de bens ao patrimonio da pessoa juridica em realiza¢do de capital, que esta na primeira
parte do inciso | do § 29, do art. 156 da CF/88, ndo se confunde com as figuras juridicas societarias da
incorporacgao, fusdo, cisdo e extingdo de pessoas juridicas referidas na segunda parte do referido inciso

III

Destacou ainda que, “a segunda oracdo contida no inciso | —

“nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporacao, cisdo ou extincao de
pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda
desses bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil” - revela uma imunidade
condicionada a ndo exploragdo, pela adquirente, de forma preponderante, da atividade de compra e
venda de imdveis, de locagdo de imdveis ou de arrendamento mercantil. Isso fica muito claro quando se
observa que a expressdao “nesses casos” ndo alcanca o “outro caso” referi do na primeira oracdo do
inciso |, do § 29, do art. 156 da CF. Ou seja, a excegdo prevista na parte final do inciso I, do § 29, do art.
156 da CF/88 nada tem a ver com a imunidade referida na primeira parte desse inciso”.

Destacou ainda que “as hipdteses excepcionais ali inscritas ndo aludem a imunidade prevista na
primeira parte do dispositivo. Esta é incondicionada, desde que, por ébvio, refira-se a conferéncia de
bens para integralizar capital subscrito”.

Ou seja, no entendimento acima, antes mesmo de ingressar na andlise da cobranca de ITBI sobre
agio/reserva de capital ou mesmo diferenca de valores, o ilustre ministro destacou que o valor utilizado
para integralizacdo de capital, em qualquer tipo de empresa, inclusive de empresas com atividade
preponderante imobilidria é indevido a cobranca de ITBI, o que é o contrario de toda jurisprudéncia até
0 momento sobre o assunto, que sempre utilizou como parametro a cobranga de ITBI quando a empresa
possui a atividade preponderante.
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TRIBUTARIO — APELACAO E REEXAME NECESSARIO — MANDADO DE SEGURANCA — ITBI — MUNICIPIO DE
OLIMPIA. Insurgéncia contra a r. sentenca que concedeu a ordem. Apelo do Municipio.
INTEGRALIZACAO DE IMOVEIS AO CAPITAL SOCIAL - IMUNIDADE NOS TERMOS DO ARTIGO 156, §22, | DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. Pretensdo de reconhecimento da imunidade do ITBI de sociedade
recém-constituida — Aplicabilidade do art. 37, §22, do Cddigo Tributdrio Nacional — Incidéncia do tributo
sujeita a condicdo temporal — Precedentes desta C. Camara — Possibilidade de langamento
complementar ao fim do periodo de trés anos da aquisicao dos imdveis — Necessidade, contudo, de
comprovacgao contabil da preponderancia da atividade imobilidria - No caso dos autos, o contrato social
da empresa, com a descricdo dos imoveis a serem adquiridos para a integralizacdo de capital, foi
registrado em 21/11/2019 na Junta Comercial, que é a data inicial do prazo trienal a ser observado antes
do langamento do ITBI. Sentenga mantida — Recurso desprovido — Reexame necessdrio realizado,
mantido o dispositivo. (TJ/SP; Apelacdo/Remessa Necessaria 1001032-89.2020.8.26.0400; relator (a):
Euripedes Faim; Orgédo Julgador: 152 Camara de Direito Publico; Foro de Olimpia - 22 Vara Civel; data do
julgamento: 7/8/20; data de registro: 7/8/20).

APELACAO — ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL — ITBI — Pretens3o a concessdo de imunidade de ITBI
diante da transmissdo de bem imdvel para a integralizacdo de capital social — Sentenca de procedéncia —
Pleito de reforma da sentenca — Ndo cabimento — Imdvel transferido para a composicao de capital social
de empresa recém criada — Imunidade que é concedida a empresa que ndao tem como atividade
preponderante a venda ou locacdo de propriedade imobilidria ou a cessdo de direitos relativos a sua
aquisicdo — Verificacdo da atividade preponderante da apelada que deve considerar os 03 (trés) anos
seguintes a aquisicdao dos bens — Empresa que permaneceu inativa desde a sua constituicdo — Fato que
ndo induz a atividade preponderante que autorizaria a cobranca do tributo — Sentenca mantida —
APELACAO e REEXAME NECESSARIO n3o providos. (TJ/SP; Apelacdo/Remessa Necessaria 1022171-
53.2018.8.26.0114; relator (a): Kleber Leyser de Aquino; Orgdo Julgador: 142 Camara de Direito Publico;
Foro de Campinas - 22 Vara da Fazenda Publica; data do julgamento: 23/7/20; data de registro: 23/7/20)

Outro ponto analisado, no caso concreto a sociedade possuia como capital social o valor de 24 mil, e
integralizou imdveis pelo valor aproximado de 800 mil, sendo destacado, no prdéprio instrumento
societario e em sua contabilidade o valor aproximado de 775 mil como &agio de subscricio de
capital/reserva de capital.

O STF entendeu que, é passivel a cobranca do ITBI sobre essa diferenca, sendo destacado que “ndo se
admite , a pretexto de criar-se uma reserva de capital, pretenda-se imunizar o valor dos imdveis
excedente as quotas subscritas, ao arrepio da norma constitucional e em prejuizo ao Fisco municipal”.

Nesse sentido, no meu entendimento o que estd sendo tributado é a diferenca entre o valor
integralizado e o valor declarado e contabilizado como &agio/reserva de capital, tdo somente essa
diferenca.

Entretanto, de forma sorrateira, algumas prefeituras, antes mesmo da decisdo do STF e agora
provavelmente de forma mais agressiva, entendem que a diferenga passivel de cobranca é o valor
utilizado para integralizagdo versus o valor de avaliagdao que as prefeituras possuem sobre os imdveis,
sejam valores venais de referéncia, valores venais de IPTU, ou em caso de imdveis rurais os valores
constante da Declaragdo de ITR.
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Por exemplo, se determinada pessoa detém em sua DIRPF um imdvel declarado pelo valor de 100 mil e
decide pela integralizacdo desse imdvel em uma empresa, seja com qualquer objeto social, e entrega
esse imovel pelo mesmo valor de 100 mil a titulo de capital, ndo importa que o imédvel seja avaliado pela
prefeitura pelo valor de 500 mil, aqui, ndo houve qualquer agio de subscricdo/reserva de capital, e
consequentemente essa diferenca nao deve ser entendida como passivel de incidéncia de ITBI.

Em nenhum momento no ato societdrio e consequentemente na contabilidade da empresa estd sendo
contabilizado 4gio/reserva de capital.

O caso concreto e o exemplo acima citado, sdo situacdes totalmente distintas, uma vez que a origem da
discussdo e a validagcdo do STF se deu sobre a cobrancga de agio/reserva de capital, e ndo a diferenga de
valor integralizado versus valor avaliado pelas prefeituras.

Entretanto, possivelmente ndo sera esse entendimento adotado.

Em conclusdo, a incerteza tributaria acerca do assunto ira continuar, pois se abriu um novo
entendimento acerca da ndo incidéncia desconsiderando a atividade preponderante da empresa e ao
mesmo tempo n3o deixou claro que a cobranca validada é sobre o agio de subscricdo/reserva de capital.

Assim, criou-se uma “verdadeira salada juridica” no entendimento acerca da incidéncia ou ndo
incidéncia de ITBI nas integralizacdes de imdveis.

Alguns questionamentos certamente surgirdo, como, por exemplo,

- (I) a empresa que teve o pagamento de ITBI em operacdo anterior, pois teve a atividade
preponderante, pode pedir a restituicdo embasada nesse novo entendimento?

- (II) novas integralizacGes, as prefeituras ndo irdo cobrar o ITBI sobre o valor utilizado para capital
independentemente da atividade preponderante?

- (M) qual é a diferenca que as prefeituras vao tributar — somente quando ocorrer agio de
subscricdo/reserva de capital, ou qualquer diferenga entre custo historio e valor de IPTU/ITR?

- (IV) as operagdes anteriores, as prefeituras poderdo cobrar o ITBI caso seja pacificado que a diferenga
mencionada no julgado n3o é restrita somente ao agio/reserva de capital?

E sentar e esperar o desfecho.
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No meu entendimento é mais uma oportunidade perdida para pacificacdo do assunto, pois uma decisdo
nesse sentido tem potencial de propiciar mais questionamentos do que solug¢des, sendo necessario nas
constituicdes de holdings familiares, seja de qualquer tipo e forma, ponderar junto aos clientes que
mesmo diante, ao meu ver, de um absurdo juridico, a eventual necessidade do recolhimento do ITBI nas
operagoes.

*Diego Viscardi é advogado graduado em Direito pela Faculdade de Direito da Alta Paulista. Pds-
graduado em Direito Empresarial. Advogado do escritorio Machado Associados Advogados e
Consultores.

LEI N2 14.039, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), e o Decreto-Lei n2 9.295, de 27
de maio de 1946, para dispor sobre a natureza técnica e singular dos servigos prestados por
advogados e por profissionais de contabilidade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos
do paragrafo 52 do art. 66 da Constituicdo Federal, a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 3°-A:

“Art. 32-A. Os servigos profissionais de advogado sdo, por sua natureza, técnicos e singulares, quando
comprovada sua notdria especializagdo, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Considera-se notdria especializagdo o profissional ou a sociedade de advogados cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacGes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.”

Art. 22 O art. 25 do Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 12 e 22:

§ 12 Os servigos profissionais de contabilidade sdao, por sua natureza, técnicos e singulares, quando
comprovada sua notdria especializagdo, nos termos da lei.

§ 22 Considera-se notdria especializagdo o profissional ou a sociedade de profissionais de contabilidade
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 17 de agosto de 2020; 1992 da Independéncia e 13292 da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.8.2020.

Com a pandemia, tempo de estagio podera se estender até 3 anos.
Os autores da proposta alertam que os estagios em andamento foram comprometidos pela
covid-19, o que pode prejudicar a carreira futura dos estudantes

Novo projeto de lei do Senado quer ampliar a duracdo maxima do estdgio de dois para trés anos durante
a pandemia do novo coronavirus.

De acordo com os autores da proposta, os senadores Mara Gabrilli (PSDB-SP) e Rodrigo Cunha (PSDB-
AL), os estagios em andamento foram comprometidos pela covid-19.

Os autores falam que interrupg¢bes ou até mesmo o cancelamento de aprendizagens e estagios no
periodo deixando os treinamentos incompletos.

“Isso pode trazer graves danos a formacdo dessas pessoas, retardando a absorc¢do delas pelo mercado
de trabalho ou mesmo deixando elas em desvantagem na competicdo por uma vaga de emprego”,
argumentam.

O Projeto de Lei (PL) 4.014/2020 sugere a prorrogac¢do do contrato por mais um ano. De acordo com a
legislacdo atual, ele ndo deve ultrapassar dois anos de duracao.

A prorrogacao proposta valeria durante o estado de calamidade publica.

Segundo a advogada Adriana Pinton, sécia do escritério Granadeiro Guimardes Advogados, o tempo
adicional garantira que a finalidade dos contratos seja atingida: a adequada formacao profissional.

“Nesse momento de calamidade publica torna-se imprescindivel repassar os prazos estabelecidos na
legislacdo para os contratos de aprendizagem e de estagio. E fato que muitos jovens foram afastados
das atividades praticas nas empresas quer por serem menores de idade, integrantes do grupo de risco,
ou mesmo em decorréncia da adogao do teletrabalho”, explica ela.

Fonte: EXAME, por Luisa Granato, 14.08.2020 — Participacdo da sécia Adriana Pinton

STF decidira se auxilio-acompanhante pode ser estendido a toda espécie de
aposentadoria.

Conforme lei, o beneficio é concedido apenas aos aposentados por invalidez que necessitem
de assisténcia permanente de terceiros.

O plenario do STF vai decidir se a extensdo do beneficio previdenciario do auxilio-acompanhante a todas
espécies de aposentadoria do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social é constitucional.
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De acordo com a lei dos beneficios da Previdéncia Social (lei 8.213/91), esse valor adicional de 25% é
pago exclusivamente aos aposentados por invalidez que necessitem de assisténcia permanente de
terceiros. A discussdo é objeto do RE 1.221.446, que teve repercussdo geral reconhecida.

Beneficio assistencial

O recurso foi interposto pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social contra decisdao do STJ que
assegurou a extensao do beneficio a todos os aposentados, com fundamento nos principios da
dignidade da pessoa humana e da isonomia e na garantia dos direitos sociais.

De acordo com o STJ, o adicional tem carater assistencial, pois o fato gerador (a necessidade de
assisténcia permanente de outra pessoa) pode estar presente no momento do requerimento
administrativo da aposentadoria por invalidez ou ser posterior e ter ou ndo relacdo com a moléstia que
deu causa a concessdo do beneficio originario.

O INSS argumenta “ma aplicacdo”, pelo STJ, dos principios da isonomia e da dignidade humana.
Segundo a autarquia, o aposentado por invalidez se depara com a incapacidade quando estd
trabalhando, o que faz com que seus planos e projetos sofram mudanca drastica e imprevista,
enquanto, nos demais casos, a invalidez ocorre apds a aposentadoria. “Por este motivo é que, em nome
da isonomia, para nivelar situagdes desiguais, o adicional de 25% se restringe ao beneficio de
aposentadoria por invalidez”, sustenta.

Impacto

Em manifestacdo no plenario virtual pela existéncia de repercussao geral, o relator do recurso, ministro
Luiz Fux, verificou que a matéria, além de natureza constitucional, transcende os limites individuais da
causa, em razdo da interpretacdo extensiva conferida pelo STJ ao artigo 45 da lei 8.213/91 para permitir
a concessao do auxilio a qualquer tipo de aposentadoria pelo RGPS.

O ministro também destacou o impacto em outros casos, pois a questdo envolve um numero elevado de
segurados potencialmente alcan¢ados pela decisdo do STJ.

O ministro observou que a 12 turma do STF, no julgamento de Agravo Interno na Peti¢cdo 8.002, também
de sua relatoria, decidiu suspender nacionalmente todos os processos que tratem da matéria, para que
seja apreciada pelo plenario.

(RE 1.221.446)

Fonte: Migalhas

Contrato intermitente limita perda de vaga formal no primeiro semestre.
Caged mostra que modalidade foi responsavel pela geracdo de 20,5 mil postos de trabalho

O pais perdeu 1,2 milhdo de empregos com carteira assinada no primeiro semestre deste ano e o
desempenho sé ndo foi pior porque as contratacées dos chamados intermitentes, funcionarios que
trabalham por hora ou por um periodo determinado, se mantiveram positivas ao registrar a criagcdo de
20,5 mil novos postos de trabalho no periodo.
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Com a pandemia, muitos empresarios recorreram a esses contratos tanto para preencher com rapidez e
de forma tempordria postos de funciondrios que faziam parte do grupo de risco ou que contrairam a
covid-19 como para atender ao aumento da demanda em setores que fazem parte dos servigos
essenciais, como supermercados e farmdcias.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) mostram que no primeiro semestre
foram gerados novos postos de trabalho com contratos intermitentes para ocupacdes como repositor
de mercadorias, faxineiro, orientador educacional, servente de obras, armazenista, embalador a mao e
alimentador de linha de producao.

No ano, o saldo do trabalho intermitente sé ficou negativo em abril, quando 2,9 mil vagas foram
perdidas. Esse foi o més de maior choque no mercado de trabalho, quando o saldo geral indicou
fechamento de 918,3 mil vagas. Em maio, no entanto, 350,3 mil postos foram destruidos no saldo geral
e, mesmo assim, foram criadas 2,2 mil vagas intermitentes. J& em junho, o saldo do Caged ficou
negativo em 11 mil e o trabalho intermitente registrou um ganho de 5,2 mil contratos, retornando aos
patamares pré-crise.

O comportamento distinto entre o trabalho formal regular e a modalidade intermitente chama atencao
de especialistas em mercado de trabalho. A avaliacdo é que, com a pandemia, a contratacdo de
intermitentes foi impulsionada pela busca de empresas por mais flexibilidade e menos custos. Também
favorece esse tipo de contratagdo um fator mais estrutural, ligado a adaptacdo dos meios juridico e
politico a reforma trabalhista, explica Daniel Duque, pesquisador da area de Economia Aplicada do
FGV/IBRE. “H4 um relaxamento das pressdes contra esse tipo de trabalho”, afirmou.

A pesquisadora do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (Ipea), Maria Andreia Parente Lameiras,
reforcou que o aumento gradual das contratacbes de intermitentes, principalmente durante a
pandemia, estd muito ligado a maior demanda existente em setores de servicos essenciais. “Nesses
contratos, o custo de demissao é mais baixo do que os full-time.”

Sobre o comportamento desse tipo de contratagao em junho, ela destacou que foi influenciado pelo
relaxamento das regras de isolamento social. A ampliagdo do uso desse tipo de contrato, principalmente
a partir de 2019, nao surpreende. Na avalia¢cdo dela, ja era esperado um aumento gradual, que foi
acelerado na pandemia.

Segundo Clemente Ganz Lucio, ex-diretor técnico do Dieese, que agora atua como assessor das centrais
sindicais para organizacdo de uma agenda Unica de reivindicagdes junto ao governo, a contratacdo de
intermitentes tem crescido gradualmente desde o fim de 2018 (com a regulamentacdo da reforma
trabalhista) e 2019 por dar maior seguranga juridica a trabalhadores que atuam por um periodo
determinado. Antes, a contratacao era feita apenas informalmente.

“O aumento das contratagdes de intermitentes aconteceu porque as empresas necessitavam de uma
forca de trabalho por um periodo certo”, contou. Na avaliacdo dele, com a pandemia e as incertezas
com relagdo a economia, havera uma reconfiguragcdo de muitas atividades, o que pode ampliar ainda
mais a contratagdo de intermitentes no decorrer do ano.

Em nota, o Ministério da Economia destacou que de marg¢o a junho deste ano foram registradas 44.097
admissGes e 33.781 desligamentos na modalidade intermitente. No mesmo periodo de 2019, foram
50.165 contratagdes e 20.057 demissdes. Assim, verificou-se uma redugao de 12% nas admissdes e um
aumento de 68% nos desligamentos.
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Mesmo com o aumento das demissGes neste ano, o saldo se manteve positivo no periodo,
comportamento que, de acordo com a pasta, pode ser explicado pela natureza deste vinculo. “O
trabalhador intermitente pode manter o seu vinculo ativo mesmo nao exercendo atividade remunerada
no més, tendo seus direitos garantidos”, disse o ministério. “Espera-se que com a retomada da atividade
econOmica, as contratacdes voltem a crescer, inclusive na modalidade intermitente”, acrescentou.

Para Duque, esse tipo de contratacao pode ser importante para que empresas sobrevivam no pds-crise.
Ele afirmou que o trabalho intermitente é uma tendéncia mundial e que a ndo ado¢do do modelo
poderia levar a uma perda de competitividade do pais. “O principal problema é que nesse tipo de
trabalho o funciondrio ndo tem muita certeza de quanto vai ganhar no fim do més, o que aumenta a
volatilidade”, ponderou.

Fonte: Valor Econémico, por Mariana Ribeiro e Edna Simao

Projeto cria saque-educagao e saque emergencial nas contas do FGTS.

Estda pronto para ser votado em Plendrio um projeto que cria mais duas modalidades de
saque no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): o saque-educacdao e o saque
emergencial.

O saque-educacgdo, previsto no PL 3.009/2020, permitira a retirada do saldo de até 50% da conta
vinculada do trabalhador no FGTS para a amortizacdo de parcelas ou a liquidacdo total do saldo devedor
do financiamento estudantil, apés a conclusdo do curso superior do trabalhador ou de seus
dependentes. A liberacdo do saque-educacdo ocorrerd no prazo maximo de dez dias corridos, a contar
da data de recebimento do pedido, e estd condicionada a entrega da cdpia do contrato do
financiamento estudantil, com o saldo devedor atualizado, e do diploma de conclusdo do curso superior
ao agente financeiro onde for feita a solicitacdo.

Ja a criacdo do saque-emergencial permitira que o trabalhador da drea da saude, que atuar na linha de
frente no combate ao coronavirus, durante a vigéncia do estado de calamidade, saque até 100% do
saldo da conta vinculada no FGTS, no caso de incapacidade ocasionada pelo virus. A liberagdo do saque
também ocorrera no prazo maximo de dez dias corridos. A modalidade prevé ainda o saque de até 25%
para os trabalhadores que forem afastados em virtude do contagio por covid-19 e para os trabalhadores
informais e os auténomos que deixaram de trabalhar e ndo receberam recursos para o seu sustento.

De acordo com o texto, do senador Jader Barbalho (PMDB-PA), os trabalhadores da saude e
profissionais que atuam presencialmente nos estabelecimentos de salde — prestando servigos na drea
administrativa ou em copa, lavanderia, limpeza, seguranca e condu¢dao de ambulancias, entre outros —
terdo direito ao saque de até 25% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, caso sejam afastados de
suas atribuicdes em virtude do contdgio por covid-19. O texto estabelece ainda que os profissionais
liberais de quaisquer areas, que pararam de trabalhar e deixaram de receber recursos para o seu
sustento, terao direito ao saque de até 5% por més do saldo da sua conta vinculada do FGTS, até o limite
maximo de 5 meses.

Inadimpléncia

Jader observa que, em decorréncia da crise gerada pela pandemia, o Ministério da Educacdo prevé que,
em 2020, sera batido mais um recorde de inadimpléncia junto ao Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES).
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“A inadimpléncia no programa bate recordes desde 2015. Em 2020, a previsdo é que o numero de
contratos inadimplentes ultrapasse a marca de 65%. Hoje, o nimero de estudantes com prestagdes
atrasadas hd mais de um ano ja ultrapassa a marca de 725 mil e o rombo pode chegar a mais de RS 60
bilhdes. Ao contrario de outros tipos de empréstimo, a divida com o FIES ndo se prescreve facilmente
depois de cinco anos. Ou seja, apds ficar cinco anos sem pagar o empréstimo, o nome do inadimplente
continua no Serasa e ele ainda corre o risco de ter bens apreendidos e bloqueados para saldar seu
débito com o governo federal. O Fies financia parte do valor de cursos em faculdades privadas, com
juros mais baixos do que os de mercado, e o aluno comeca a pagar a divida 18 meses apds a formatura.
Ele foi uma das principais fontes de receita do ensino superior particular nesta década”, observa Jader
na justificativa do projeto.

Calamidade

Jader explica ainda que a Lei 8.036, de 1990 (que dispOe sobre o FGTS), prevé a possibilidade de saque
qguando houver necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural, conforme
disposto em regulamento, desde que o trabalhador resida em dreas comprovadamente atingidas de
municipio ou do Distrito Federal, em situa¢cdo de emergéncia ou em estado de calamidade publica.

“Entretanto, a lei ndo inclui nos seus artigos os casos de calamidade publica federal, aprovada pelo
Congresso Nacional, como a situacdo de pandemia do coronavirus que estamos vivendo hoje. A taxa de
desemprego do Brasil terminou o primeiro trimestre deste ano em 12,2%, com 12,8 milhdes de
desempregados no pais. No ano passado, a taxa média de desemprego foi de 11,9%. Mais de 2 milhdes
de pessoas deixaram de trabalhar entre o final de 2019 e o comeco de 2020. Numeros do IBGE apontam
que os trabalhadores informais e autbnomos foram o grupo mais atingido. Segundo a projecdo do
Instituto Brasileiro de Economia da Fundacdo Getulio Vargas (lbre/FGV), divulgada recentemente, o
Brasil deve encerrar este ano com uma taxa média de desemprego de 17,8%", conclui o senador.

Fonte: Agéncia Senado

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢gdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
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Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. . 32 e 52 feira das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 270 62 feira das 14h 3s 18h

42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC A DISTANCIA — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOcI0S NAO sOCIOS C/H Observacgao
Analise dca:nliggle(;:stragoes R$ 60,00 R$ 120,00 6
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacéo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabllldad:all\)||3il::c;ada ao Setor R$ 80,00 R$ 160,00 10
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializacao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educag&o Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantagao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacdao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educaciio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educacéo Continuada
Financgas e US Gaap
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Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Regti:::::mento como R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Marcl:(:ri‘:ltg%(fizra Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financgas da Sua Empresa
Leasing e Reconhecimento de R$ 520,00 | R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagio Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas —EXP 2 (E- | pa 59000 | R$1.180,00 | 40 Pontua na Educag&o Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacsio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educacio Continuada
Gestao de Custos e Formagdo de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

6.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
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(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tergas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.05 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no

Facebook.

6.06 CURSOS ON-LINE

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE

AGOSTO/2020
DATA DESCRICAO HORARIO . )Y C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
25 |Terga Retencao de |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Diego Bisi
INSSeo EFD 14h00 Almada
REINF as
18h00
27 |Quinta Holding Familiar: Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Diego da
Vantagens 14h00 Silva Viscardi
Tributarias, |as
Planejamento |18h00
Sucessorio e
Protecao
Patrimonial
28 |Sexta Retencao de ISS |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Diego Bisi
14h00 Almada
as
18h00

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

SETEMBRO/2020
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~ : NAO

DATA DESCRICAO HORARIO sOCIo sOCIO C/H PROFESSOR
01 eTerca e Oficina de Das R$ 200,00 |R$ 300,00 8 Francisco
02 |Quarta Aberturade |09h000 Motta da Silva

Empresa as
13h00
09 |Quarta Exclusao de ICMS|Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Diego Bisi
da base de 14h00 Almada

calculo de PIS e |as
COFINS 18h00

23 |Quarta Lei Geraldo |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 { Diego Bisi
Protecaode 09h00 Almada
Dadps as
18h00

6.07 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal (pelo canal Youtube)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacdes (pelo canal Youtube)
As Tergas Feiras:

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis (pelo canal Youtube)
As Quartas Feiras:

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil (pelo canal Youtube)
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