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K Editorial \

Seis meses de grandes realizacées,
com boas expectativas de futuro

Ano singular, este 2020, que j& no terceiro
mes, margo, nos surpreendeu com uma das
maiores pandemias da historia da humanidade,
ceifando milhares de vidas em todo o mundo, e
nos obrigando a uma nova ordem de costumes e
posturas pessoal e profissionalmente.

Mas, felizmente, usando de muita
unido, parceria e criatividade,
conseguimos nos reinventar
para nao interromper a rotina
de prestacao de servigos e,
também, o fluxo de informagdes que
transmitimos diariamente, como
suporte aos profssionais associados
e fliados, para que executem com
exceléncia as suas tarefas didrias.

Podemos afirmar, com seguranga, gue nunca o
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo esteve
tdo presente na vida dos profssionais e nem
transmitiu tanta informacao e conhecimento,
por meio dos modernos sistemas tecnoldgicas
de comunicagao que estamos utilizando.

Os trabalhos dos grupos de estudos
imediatamente foram retomados, ampliando
a nossa base de expasicdo para todo o Pais,
por meio do Canal do Sindcont-SP no Youtube,
assim como realizamos inimeras lives para
analisar as mudangas legislativas que ocorreram
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em consequéncia da pandemia. Contamos com
a presenca de renomados especialistas, 0s quais
tiveram a moderacao dos nossas diretores, para
aportunizar aprendizado e a compreensao plena
das mudancgas.

No més de julho, mais precisamente,
no dia 20, realizamos um
extraordinario evento, com 0s
Contabilistas Eméritos, Eliseu
Martins, Nelson Carvalho e Irineu
De Mula, para festejar a passagem
dos 101 anos do Sindcont-SP, que
ocorreu oficialmente no dia 19 de
jutho de 2020.

Mais uma vez tivemos a

oportunidade de transmitir
informacéo e conhecimento para muitas
pessoas, que estavam conectadas em todo o
Brasil e inclusive em outros paises, e puderam
acompanhar a cerimonia e assistir aos grandes
mestres da Contabilidade, que analisaram
0 cendrio presente e langaram desafos e
possibilidades de atuagao futura para os
profissionais da classe. (leia a matéria completa
nas paginas 5 a 8).

Na ocasiao podemas agradecer a todos pelas

presencas e participacdes e também anunciar
as futuras ag6es do nosso Sindicato para o




segundo semestre, estendendo os festejos dos
101 anos de sua existéncia por todo este ano,

que apesar de crise e pandemia, encaramos

com energia renovada e novo impulso, porque
ndo podemos interromper a nossa jornada
de assisténcia e prestagao de servigos aos
profissionais contébeis, o que nos caracteriza

“Esperamos que alguns

eventos possam ser

como um dos sindicatos mais consistentes e
atuantes do Pais ha mais de 10 décadas.

Assim, para o segundo semestre teremas a
realizagao da Semana Paulista de Contabilidade,
no meés de outubro, a entrega do Prémio
Professor Hilério Franco e da Bolsa de Estudos

da Fecap, a outorga do Titulo Contabilista

realizados presencialmente,

porque, apesar da eficacia

das transmissoes online,
sentimos falta do contato
humano e estamos desejosos
de receber com um caloroso
aperto de maos os amigos,

os homenageados, os

palestrantes, os associados...”.
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Emérito de 2020, a comemoracao do aniversario
dos 71 anos do Centro de Estudos e Debates
Fisca Contdbeis e muitas outras agoes, e lives, e
estudos dos grupaos e debates que enriguecerao
ainda mais os que atuam na Contabilidade.

Esperando que alguns desses eventos possam
ser realizados presencialmente, porque, apesar
da eficdcia das transmissdes online, sentimos
falta do contato humano e estamos desejosos
de receber com um caloroso aperto de maos
0s amigos, 0s homenageados, 0s palestrantes,
0s associadas, e todos aqueles que vierem a
nossa sede receber ou transmitir experiéncias e
conhecimentas.

O futuro nos espera de bragos abertos e é
para ld que nds vamos. e
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Aos olhos dos vencedores,
as oportunidades aparecem todos os dias.

LAqui no Sindcont-SP, a Casa do Saber Contabil,

elas estdo por toda parte.

01 e 02/09
Oficina de Abertura
de Empresa

09/09
Exclusao de ICMS

E muitos outros! Acesse:

www.sindcontsp.org.br



RELACAO DE CURSOS A DISTANCIA - 100% ONLINE - AGOSTO/2020

DESCRICAQ sOcIo NAO SOCIO CH. OBSERVACAO

. . Pontua na Educacgao
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Continuada

. Pontua na Educagao
20 Pontos — Normas Selecionadas 1 R$ 300,00 R$ 400,00 20 Continuada

20 pontos — Normas Selecionadas 2 R$300,00  R$ 400,00 20 Pontua na Educagéio
Continuada

- - Pontua na Educacao
Especializagdo em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Continuada

Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20

o x - Pontua na Educagao

Especializagdo em Contabilidade para PME R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Continuada
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20

Formagéao de Consultor e Especialista em Contabilidade, Finangas e US Gaap R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 180 Pont%aorr:tainﬁgg:agao

Leasing e Reconhecimento de receitas R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagéio
Continuada

s . Pontua na Educagao
Especializagdo em Teste de Impairment R$ 745,00 R$ 1.490,00 50 Continuada

Normas Selecionadas — EXP 2 (E-learning) R$ 590,00  R$ 1.180,00 40 Pontua na Educagéio
Continuada

. . . Pontua na Educagao
Provisdes para Peritos, Auditores e Contadores R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Continuada

Normas Selecionadas R$590,00 RS 1.180,00 40 Pontua na Educaggo
Continuada

Especializagdo em Instrumentos Financeiros R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 SEILE T B EREEE

Continuada

A programagﬁo esta sujeita a alteragﬁes. www.sindcontsp.org.br - cursos2@sindcontsp.org.br

Informacdes por meio dos telefones: (11) 3224-5124 / 5101

Em outubro:
92 Semana Paulista da Contabilidade

“Os Desafios da Contabilidade na nova era” sera o lema da
92 Semana Paulista da Contabilidade, que acontecera
no periodo de 15 a 21 de outubro proximo.

Evento ja tradicional no meio contabil de todo o Pais, neste ano

de 2020, serao apresentados e discutidos temas da atualidade,

com foco nos efeitos da pandemia da Covid-19 e em outros de
grande interesse para os profissionais da Contabilidade.

Reserve esta data em sua agenda
que em breve comunicaremos outras informacoes.



Acontece no Sindcont-SP

Sindcont-SP festeja seus 101 anos
transmitindo informacao

Lideres da Contabilidade do Estado de Sao Paulo
e de todo o Pais reuniram-se virtualmente, na noite
de 20 de julho, para comemarar a passagem dos 101
anos de existéncia do Sindicato dos Contabilistas
de S&o Paulo - Sindcont-SP, que foi instituido
oficialmente no dia 19 de julho de 1919, sendo a
primeira entidade contdbil do Estado e a segunda
do Brasil, visto que o Rio de Janeiro saiu na frente
ao fundar a primeira entidade representativa dos
profissionais da Contabilidade no Brasil.

Em razao da pandemia da Covid-19, o evento
ndo pode ser realizado como de costume, na sede
da Entidade centendria, presencialmente, com
premiacdes, honras e homenagens aos profissionais
da Classe, inclusive com a outorga do Titulo
Contabilista Emérito do ano vigente.

Mas, super adaptada ao “novo normal’, a Casa do
Saber Contébil mostrou que o valor da interagao
social, definitivamente, ndo acabou, e que a
virtualizagao é necessaria para os negocios. Na
prética, € como se a pandemia tivesse acelerado
uma situagao que ja era prevista.

Primeiro Encontro de Emeéritos
da Contabilidade

Na abertura da atividade, o presidente da Casa,
Geraldo Carlos Lima, anunciou a realizagdo do
primeiro “Encontro de Eméritos da Contabilidade”,
mais uma inovagado da pandemia, 0 que proporcionou
uma noite de muito conhecimento e informagao,
reunindo trés expoentes da Contabilidade nacional,
gue sao detentores do Titulo Contabilista Emérito
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Pela primeira vez em 101 anos, aniversario do
Sindcont-SP é comemorado via web

do Sindcont-SP, os renomados professores: Eliseu
Martins, Nelson Carvalho e Irineu De Mula.

Diversas autoridades da classe contabil e da
sociedade civil prestaram homenagens ao Sindicato
centenario, como: presidente da Junta Comercial
do Estado de S&o Paulo - Jucesp, Walter lhoshi;
presidente do Tribunal de Impostas e Taxas - TIT,
Fabio Cruz; deputado estadual, ltamar Borges,
que também preside a Frente Parlamentar do
Empreendedorismao; vereador Eduardo Tuma,
presidente da Camara Municipal de S&o Paulo;
vereadora Edir Salles; presidente do Conselho
Regional de Caontabilidade do Estado de Sao
Paulo - CRCSP, José Donizete Valentina, que na
ocasido representou as presidentes das Entidades
Congracadas da Contabilidade do Estado de Sao
Paulo; e, por fim, o presidente da 52 Secéo Regional
do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
- Ibracon, Carlos Augusto Pires, todos tecendo
honrosos elogios ao Sindicato e sua administracao.
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Contabilistas Eméritos

Para iniciar as atividades de conteldo, Jair Gomes
de Aratjo, presidente do Sindcont-SP entre os
anos de 2014 e 2016, apresentou o palestrante
Nelson Carvalho, gue foi honrado com o Titulo de
Contabilista Emérito em sua gestdo, no ano de
2016.

Sergio Prado de Mello, presidente do Sindcont-SP
na gestao 1999-2001, apresentou o contador
Irineu De Mula, honrado com o Titulo de Contabilista
Emeérito no ano de 1999; enquanto Walter Arnaldo
Andreoli, presidente na gestao 1993-1995 abriu
alas para Eliseu Martins, que recebeu o Titulo de
Contabilista Emérito no ano de 1987 das maos do
presidente Antonio Luiz Sarno, que dirigiu a entidade
no periodo de 1987-1988.

Exposicao de conteudos
Eliseu Martins

O professor Eliseu Martins iniciou a exposicao de
contetdos reforcando que a pandemia da Covid-19,
que trouxe e esta trazendo inUmeras perdas para as
saciedades, teve um mérito de demonstrar para o
mundo que a Contabilidade é realmente importante.

E dentre tantos temas importantes para a classe
ele focou na Agura do impairment, palavra em
Inglés que trata da reducdo do valor recuperdvel de
um ativo. E, segundo ele, o contador tem absoluta
importéncia para o fornecimento dos ndmeros para
registrar uma perda.

Nesses tempos gue vivemos, disse o professor, a
comunicagao é fundamental para auxiliar os gestores.
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Divulgagao

Professor Eliseu Martins falou sobre
como a Contabilidade é importante
para o mundo

“Na Contabilidade hd situagdes em que as palavras
valem mais do que os ndmeros”. E ele assegura que
o impairment deve de ser feito quando a informacéo
tem gualidade e ndo simplesmente por fazer.

Com isso, o professar reforgou que o contador
além de fazer a contabilizagao, precisa ser consultor
para 0s seus clientes.

Eliseu Martins argumentou ainda que nao é so
em assuntos como o impairment que o contador
precisa atentar. "Neste momento, os profissionais da
Contabilidade devem estar atolados de servigos, mas
nao podem perder a oportunidade de se mostrar
Uteis, também no processo de gestao”

Segundo ele, a consultoria € a grande arma que
faz toda a diferenga na vida de um contador. “A Unica
coisa que segura a Contabilidade é a informagao, que
€ um valioso instrumento de gestao para todos os
usudrios,” reforcou.
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Nelson Carvalho

Na sequéncia, o professor Nelson Carvalho falou
das contingéncias passivas - que sao a condi¢ao
ou situacao cujo resultado final, favordvel ou
desfavaravel, depende de eventos futuros incertos.
E, agora, com a pandemia da Covid-13 este
trabalho esté inteiramente a cargo da habilidade do
profissional contébil.

Segundo ele, a saida de caixa, dada a pandemia da
Covid-19, se depara com dois tipos de suspensao
de atividade: a provisaria, exemplos de bares e
restaurantes, gue j& estdo voltando as atividades
normais; e 0s permanentes, que sdo as empresas
que estdo fechando as portas. Neste caso é preciso
considerar vérios fatores, inclusive as indenizagdes
trabalhistas.

O professor Nelson Carvalho considerou também
0s varios impactaos de contingéncias pravaveis,
como: contrato de longo prazo, aluguel de imdveis,

Divulgagao

Nelson Carvalho comentou a
respeito das contingéncias passivas
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Divulgagao

a possibilidade de a empresa levantar recursaos

e muitos outros onde a figura do contador é de
exponencial importancia. “Nao podemas nos furtar
de fazer parte da equipe administrativa da empresa,
na busca de saidas para a crise. Pois a Contabilidade
s@ tem valor se tiver utilidade”, sentenciou o
experiente professor.

Irineu De Mula

J& o professor Irineu De Mula deu énfase a
importancia da comunicagao na Contabilidade. “Esta
€ a comunicagao do mundo dos negdcios, portanto €
fundamental que seja bem feita’, disse o palestrante.

"0 fluxo de caixa é o melhor instrumento de
Contabilidade para prestarmos informagoes aos
nossos contratantes, inclusive para explicar como
devemos nos safar desta crise’, disse Irineu.

Professor Irineu De Mula discorreu

sobre a importancia da comunicagao
na Contabilidade

K MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020




~

Acontece no Sindcont-SP

Segundo ele, este momento requer muito
cuidado com as informacdes prestadas, pois elas
sao fundamentais para enfrentar a crise. “Com
issa 0 contador ganha maior relevancia. Nao
podemos esquecer das subvencdes governamentais,
oportunidades para as empresas sobreviverem
a crise. O que para nds € uma chance impar de
mostrar o valor do nosso trabalho”

"Apresentar uma boa coamunicagao é melhor do
gue nUmeras mal estimados”, disse o palestrante,
enfatizando que para isso o profissional da
Contabilidade precisa interagir com outras areas da
empresa, como os setores juridicos, de informética,
engenharia e outros, a fim de obter melhores
informagdes para os seus relatdrios.

Consideracoes Fnais

Ao final da exposicao que teve mais de mil
acessas, de todo o Brasil e inclusive de outros
paises, o presidente Geraldo Carlos Lima retomou a
palavra para agradecer pelas presencgas e brilhantes
palestras, e anunciar as futuras agdes do Sindicato,
nestes 101 anos de sua existéncia, como a

realizacdo da Semana Paulista de Contabilidade, para

0 més de outubro, a entrega do Prémio Professor
Hildrio Franco, do Titulo “Professor Luiz Fernando
Mussolini”, e da Bolsa de Estudos da Fecap, a
outorga do Titulo Contabilista Emérito de 2020, a
comemoragao do aniversario de 71 anos do Centro
de Estudos e Debates Fisco-Contébeis e outras.

“O mundo teve que repensar sua forma de andar,
caminhar e seguir. E quando voltarmas ao normal
queremaos Nos encontrar novamente com aquele

Divulgagao
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Geraldo Carlos Lima, na ocasiao,
anunciou as futuras a¢oes do Sindicato

mesmo espirito acalhedor, carinhoso e caloroso. A
Casa do Saber Contabil estard sempre aqui para
servir e atender da melhor forma possivel. Vocés
colaboradores e associados fazem parte dessa
familia” encerrou emocionado o presidente do
Sindcont-SP.

Por Aim, Geraldo levantou um brinde, a todos os
presentes, pelos festejos dos 101 anos do Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo. e
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Palestra gratuita sobre IFRS para PME
no Grupo de Estudos do Sindcont-SP

No dia 16 de julho, o Sindicato dos Contabilistas A Casa do Saber Contabil, através dessa palestra,
de Sao Paulo - Sindcont-SP, que compde sua grade discutiu a solicitagéo de informacdes do IASB,
de atividades de cunho técnico e intelectual com o sobre a revisao da IFRS para PME, a qual serd a

apoio de diversos Grupos de Estudos da Entidade, os ~ base para alteragdo da NBC TG 1000. O contetdo

quais acontecem semanalmente, entre eles o Grupo  programético da atividade foi exposta pela mestre

de IFRS e Gestao Contabil, promoveu a palestra em controladoria pela FEA-USP, Marta Pelucio,

“IFRS para PME: Revisdo abrangente da Norma” doutora em administragao de empresas pelo

Mackenzie com estdgio doutoral na Universidade de

Neste encontro virtual gratuito, na TV Sindcont-SP,  Salamanca na Espanha, e presidente regional Sao

a ideia foi desmistificar as normas internacionais de Paulo da Assaciacao Nacional dos Executivos de

Contabilidade para as pequenas e médias empresas. Finangas, Administracao e Contabilidade - Anefac.

Lembrando que as novas regras da Contabilidade A live também contou com a participagao
exigem muitos mais dos profissionais, porque elas de Karen Franzin Rodrigues, mestranda em
requerem interpretagao. Controladoria pela Fipecafi, péds-graduada em

Controladoria pela Fecap, graduada em Ciéncias
Contébeis pela Universidade Federal do Parana.

Para guem n&o teve oportunidade de assistir, 0
A Casa do Saber conteldo da palestra estd disponivel no canal da
Contabil, através dessa [
palestra, discutiu

a solicitacao de

informacoes do |IASB,
sobre a revisao da IFRS
para PME, a qual sera a

base para alteracao da
NBC TG 1000.
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Contabilidade e Tributos

Homologacao de ITCMD esta
automatizada em Sao Paulo

De competéncia dos Estados e do Distrito
Federal, o Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doagao - ITCMD incide na transmissaa
nao onerosa de bens ou direitos, na heranga ou na
doagao intervivos.

Na prética, os contribuintes do imposto sag, em
caso de heranga, os herdeiros ou legatarios. No
caso de doagdo, pade ser tanto o doador como o
donatario.

O fato gerador deste tributo ocorre no momento
da transmissao “causa mortis” ou doagao a
gualquer titulo ou pelo dominio Util de bens imdveis
e de direitos a ele relativos, como os bens maveis,
titulos e créditos, inclusive direitos a eles relativos.

Para desburacratizar o imposto no Estado
de Sao Paulo, foi publicada no Didrio Ofcial
do Estado, no dia 2 de julho, a Portaria CAT n°
64/2020, responsavel por automatizar a andlise e
homologagao das declaragdes do ITCMD.

Antes dessa Portaria ser divulgada, todas as

declaracdes de ITCMD dos tipos “Inventario Judicial’,

“Arrolamento” e “Doacao Judicial” precisavam ser
apresentadas aos postos fiscais. Agora, esses
documentos serdo separados em dois blocos,
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segundo metaodologias de relevancia e ndo serao
todas as declaragdes que deverdo ser entregues no
posto de forma presencial.

Agora, de acordo com a Portaria da Secretaria
da Fazenda e Planejamento, havera manitoramento
das declaragdes homologadas de forma
automatica, o que seré feito através do big data
e machine learning, e os dados serdo cruzados,
identificando erros e fraudes.

Os critérios de relevancia poderao observar:
o valor total dos bens, o valor de cada bem
individualmente, o tipo de bem transmitido, o perfil
de risco do contribuinte, entre outros.

Os contribuintes que tiverem as declaragdes
homologadas automaticamente deverao guardar
0s documentos que servirao de base para o
langamento pelo prazo de cinco anos, contados do
primeira dia do exercicio seguinte.

Estima-se que mais de 60% das declaragdes
de ITCMD sejam homologadas automaticamente,
reduzindo o tempo médio de andlise, que hoje é de
118 dias, para cerca de 30 dias. @
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ECF é prorrogada para 30 de setembro

Considerando as dificuldades enfrentadas E a solicitagao foi atendida, por meio da
pelas empresas de Contabilidade brasileiras para Instrugdo Normativa n® 1.965, publicada no Didrio
cumprimento das obrigagdes acessorias, as ORcial da Uniao do dia 15 de julho, estabelecendo
entidades da classe contabil, como o Conselho que 0 prazo para a apresentacao da Escrituracao
Federal de Caontabilidade - CFC e a Federacao Contébil Fiscal - ECF foi prorrogado, de 31 de julho
Nacional das Empresas de Servigcos Contdabeis de 2020, para 30 de setembro de 2020.

e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas - Fenacon, com apaio

do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo -
Sindcont-SP enviaram oficios a Receita Federal do
Brasil-RFB reiterando o pedido de prorrogacao do
prazo para o envio da Declaragdo Cantabil Fiscal -
ECF por, no minimo, 90 dias.

Estao dispensadas da entrega da ECF as
empresas optantes pelo Simples Nacional; as
autarquias, fundagdes e demais érgéos publicos; e
as pessoas juridicas que se encontram inativas. @

" TEE W F
Aos olhos dos vencedores, .
as oportunidades aparecem todos os dias.

Aqui no Sindcont-SP, a Casa do Saber
Contabil, elas estao por toda parte.
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Multa por falta de mascara no Estado
de Sao Paulo

Desde o inicio do més de julho, os cidadaos e
estabelecimentas comerciais ou de prestagao de
servigcos dos 645 municipios do Estado de Sao Paulo
passaram a ser multados quando desrespeitam a
obrigatoriedade do uso de mascaras.

As regras estao na Resolugao da Secretaria de
Saude - SS n° 96/2020.

Na prética, as penalidades por falta de uso de
mascaras serdo calculadas com base no nimero de
Unidade Fiscal do Estado de Séo Paulo - Ufesp”’s, que
em 2020 ¢ de R$ 2761

Os valores das multas que serdo aplicadas por falta
de uso de méscara no Estado de SP estao sendo as
seguintes:

Estabelecimento - para cada usuério existente no
momento da fiscalizagao e gue nao estiver utilizando
a mascara, cobrindo corretamente nariz e boca: 182
Ufesps - R$ 5.025,02.

Transeunte - que ndo estiver utilizando
corretamente a mascara, cobrindo nariz e boca: 19
Ufesps - R$ 524,58.

Por sua vez, os estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servigos que Naa tiverem com 0O aviso
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correto do uso das mascaras, com a cobertura de
nariz e boca, e com o distanciamento minimo de um
metro e meio entre 0s usuarios, em ponto de ampla
visibilidade, com indicacao de telefone e endereco dos
6rgdos estaduais responsaveis pela vigilancia sanitdria
- 50 Ufesps - R$ 1.380,50.

Consequéncias

Quem ndo se sujeitar a pagar a multa, terd o nome
incluido na Divida Ativa do Estado. A regra vale tanto
para as pessoas fisicas quanta juridicas.

A formalizacao da multa se dé pelo agente da
Vigilancia Sanitéria, que vai salicitar o nimero do CPF
de pessoas fisicas e do CNP| para estabelecimentas
comerciais. Caso haja necessidade, os agentes podem
pedir apoio policial.

O valor recolhido serd automaticamente revertido
para o programa Alimento Solidério, para aquisigdo
de cestas e distribuicao as pessoas em estado de
vulnerabilidade sacial.

O prazo para apresentar recurso € de dez dias e se
aceito, @ multa serd cancelada. @
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Profissionais da Contabilidade, atencao
no e-CAC dos clientes para acesso ao
credito do Pronampe

Com o propdsito de ajudar as micro e pequenas
empresas frente a crise econémica mundial, gerada
pela pandemia da Covid-19, foi publicada, pelo
governa federal, a Lei n® 13.999, de 18 de maio de
2020, instituindo o Programa Nacional de Apoio
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
Pronampe.

No dia 9 de junho, a Receita Federal do Brasil -
RFB publicou a Portaria n® 978, que trata sobre o
fornecimento de informacdes para Ans de andlise
para a concessdo de créditos a microempresas
e empresas de pequena parte no ambito do
Pronampe.

Correspondéncias

Desde entéo, de acordo com a RFB, foram
enviadas quase cinco mil cartas para as MEs e
EPPs, no inicio do més de junho, e no final do
periodo, apenas um tergo destas caorrespondéncias
haviam sido lidas no Centro Virtual de Atendimento
ao Contribuinte - e-CAC.

Ou seja: mais de dois tergos das empresas, cerca
de trés mil, sequer sabem gque essa mensagem
estd no e-CAC.

O presidente do Sindcont-SP, Geraldo Carlos
Lima, sugere aos profissionais da Contabilidade, que
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sdo quem tém acesso, por meio de procuragao, ao
e-CAC de seus clientes, que figuem atentos a esta
carrespondéncia, pois ela é de grande interesse
para os empreendedores, em especial para micro,
pequenas e médias empresas.

Segundo Geraldo Lima, a quarentena ja passa
dos 100 dias e muitos empreendedores estao
vivendo uma situagao extremamente complicada
financeiramente. Portanto, hd quem tenha muita
pressa em conseguir esse crédito para investir,
pagar as contas basicas da empresa, comprar
materiais ou pagar salérios de funcionarios.

Quem pode pedir?

O empréstimo do Pronampe pode ser solicitado
pelas micros e pequenas empresas optantes ou
nao pelo Simples Nacional, constituidas antes
do dia 31 de dezembro de 2018 e que tenham
declarado no ano passado, se optantes pelo
Simples Nacional, ou em 2018, se nao optantes.

Também deverao ter receita bruta igual ou inferior
a R$ 360 mil, se microempresa; ou receita bruta
superior a R$ 360 mil e igual ou inferior a R$ 4
milhdes e 800 mil, se empresa de pequeno porte. ®
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MP n? 927, que mudava regras
trabalhistas, perde a validade

Publicada em margo ultimo, a Medida Provisdria
n° 927 que foi responsavel por mudar diversas
regras do Direito do Trabalho por causa da
pandemia da Covid-19 no Pais, perdeu sua eficécia
no dia 19 de julho ultimo.

Com isso, as regras trabalhistas voltam a ser
como eram antes da MP n® 827.

Para auxiliar os profissionais da Contabilidade,
0 Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo -
Sindcont-SP, explica o que estd em vigéncia:

Feriados: as empresas ndo podem mais
antecipar o gozo dos feriados nao religiosos.

Banco de horas: deixa de poder ser compensado
em até 18 meses, voltando ao prazo de seis meses.

Teletrabalho: a empresa nédo tem mais a
oportunidade de determinar unilateralmente a
alteracao do regime de trabalho do presencial para
o remoto. Além disso, o home office ndo pode ser
aplicado a estagiarios e aprendizes.

Seguranca e saude do trabalho: os exames
medicos ocupacionais sdo exigidos nos prazos
regulamentares, sem dispensa de sua realizagao.
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Treinamentos previstos em Normas
Regulamentadoras - NRs: séo obrigatdrios, e
devem ser realizados de forma presencial e nos
prazos regulamentares.

Fiscalizacao: os auditores fscais do Trabalho
deixam de agir de modo orientativo, passando a
aplicar as multas a todas as infragdes.

Aplicativos: o tempo de uso de programas de
comunicagao e aplicativas fora da jornada laboral
sao confgurados como tempo a disposigao do
empregador.

Ferias individuais: tem gue ser comunicadas
com, no minima, 30 dias de antecedéncia. O
periodo minimo de concessdo volta a ser de 10
dias. E proibido o consentimento de férias para
periodos aquisitivos ndo adquiridos.

Adicional de 1/3 e abono pecuniario: voltam
a ser pagos Nos prazos Normais.

Férias coletivas: a comunicagdo deve ser
feita com 15 dias de antecedéncia, e o periodo de
concessaa de, no minimo, 10 dias. A empresa €
obrigada a comunicar a concessao das férias coletivas
ao sindicato laboral e ao Ministério da Economia. @
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O papel da auditoria no retorno
ao ambiente de trabalho

Riscos. Preveni-los e mitigd-los sempre foram
missdes essenciais de auditores internos. No
passado, esses profissionais eram responséveis por
coordenar e avaliar os chamados Planos de Riscos
Ocupacionais e de Seguranga e Higiene nas areas
industrial e de produgao. Com o tempo, o papel
ganhou um tom mais corporativo, passaram a atuar
proximos a gestao, além de se transformarem nos
guardides da boa governanca.

O zelo que emoldura a personalidade de auditores
¢ novamente realcado nos holofotes do mundo
corporativo, no momento em que a flexibilizagao
acaba liberando empresas, em diversas partes
do Pais, para que voltem a operar dentro de uma
‘nova normalidade’ Embora haja companhias que
ja anunciaram que aguardardo mais tempa para
0 retorno, muitas j& iniciaram uma fase gradual
de ativagao do ambiente tradicional de trabalho,
porém, o medo nao foi dissipado e, nesse cendrio,
extremamente complexo, a auditoria interna assume
papel crucial.

O auditor estd sendo acionado a avaliar e
acompanhar a implementagao dos planos de riscos
de retorno. Sao amplas as esferas. Envolvem um
plano de comunicagao integrado que informe
carretamente a todos os colaboradores quais
serao as medidas tomadas para esse recomego.
Eles chegarao repletas de anseios, temaores e
guestionamentos. Tranquiliza-los, com absoluta
transparéncia, é fator vital que deve ser monitorado
pela auditoria.
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Paulo Gomes, diretor-geral do Instituto
dos Auditores Internos do Brasil

Devem ser minuciosamente checados todos
os procedimentas de higienizagao, questionarios
elaborados por médicos, medicao de febre ao entrar
na empresa, além de ser recomendado o teste de
Covid-19 em todos os funciondrios. Entra no escopo
também o transporte utilizado pelos colaboradores.
Ofertar 6nibus privado por um periodo pode
contribuir na minimizagao de riscos.

E preciso lembrar que se trata de uma nova fase,
com a integracao de possiveis novas colaboradores,
e avaliar se realmente serd preciso toda a estrutura
existente para operacionalizar a ratina de trabalho.
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Também € uma oportunidade para ponderar se a
empresa ndo poderia contribuir com organizagdes
flantrépicas, doando impressoras, computadares ou
outros equipamentos 0Ciosos.

Cabe ao auditor auxiliar, com o uso de ferramentas
de inteligéncia artificial e Big Data, na identificagao
de riscos e beneficios em adotar, por exemplo, um
sistema hibrido, entre home-office e presenga na
empresa. Analisar perdas e ganhos e disponibilizé-los
com transparéncia a diregdo da companhia também
¢ incumbéncia do auditor interno.

De acordo com as normas da publicagao ‘IPPF;
considerada como a maior referéncia da profissao
no mundo - elabarada pelo Instituto Global dos
Auditores Internos (The IIA) - é dever dos auditores
aumentar e proteger o valor organizacional da
empresa onde atua, seja publica ou privada,
fornecendo avaliagao, assessoria e conhecimentaos
preventivos baseados em riscos. A pandemia toca
sensivelmente todos esses pontos.

“0 auditor vive um
momento desafador,
de equilibrar seu rigor

tecnico na avaliacao de

procedimentos, com
a necessidade de ser
mais humano”.
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Outra questao que deve ser ressaltada € o
aspecto cultural desse retorno. A auditoria no Brasil
enfrenta muito mais desafios do que, por exemplo,
seus colegas na Alemanha ou Nova Zelandia. Nds,
latinos, por razées culturais, temos mais dificuldade
em seguir regras e procedimentos rigorosos nesse
momento de incertezas e que exige integridade.
Cabe aos auditores terem mais carinho e um olhar
mais compreensivel sobre pequenas turbuléncias
que surjam no decorrer desse processo delicado.
Evidente que uma possivel flexibilidade jamais
pade se transformar em riscos de satde e nem
administrativos, mas vale a aplicagdo de uma
abordagem fraterna.

O auditor vive um momento desafiador, de
equilibrar seu rigor técnico na avaliagao de
procedimentos, com a necessidade de ser mais
humano, tendo a consciéncia de que o mais
importante € a protecdo e valorizagdo das pessoas.
S&o elas o maior patriménio de cada organizagao.
Se o plano de riscos de retarno for implantado com
coeréncia, estratégia e responsabilidade, com o apoio
de avancados recursos tecnoldgicas, certamente
teremos um cendrio capaz de chegar muito proximo
do complexo equilibrio entre seguranga sanitéria e a
necessidade de avangar para a nova normalidade.

A auditoria interna jamais encarou tamanho
risco. E hora de usar a coragem que sempre esteve
em seu DNA, a Am de transmitir confancga aos
colaboradores, sendo um dos primeiros a visitar as
areas produtivas e verificando se todos os quesitos
de seguranca foram implementados com eficiéncia.
E momento de Fazer jus ao respeito e confiabilidade
que norteiam os valores dessa profisséo. @

* Paulo Gomes é diretor-geral do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil
paulo.gomes@iiabrasil.org.br
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Os desafios do profissional da
Contabilidade nas eleicoes 2020

Por causa da pandemia da Covid-13, o Congresso
Nacional adiou as eleigdes municipais previstas para
outubro de 2020. Com isso, as novas datas sao:

15 de novembro de 2020 [primeiro turno]; e 29 de
novembro de 2020 [segundo turnol.

Outra novidade foi a prorrogacao dos prazos
eleitorais para a vedagao as emissoras de transmitir
programa apresentado ou comentado por pré-
candidato, que ficou para 11 de agosto de 2020.

Prazos

Entre 31 de agosto e 16 de setembro de 2020
serd o prazo para a realizagao das convengoes
para escolha dos candidatos pelos partidos e a
deliberagao sobre coligagdes; até 26 de setembra
para gue os partidos e coligacdes solicitem a Justica
Eleitoral o registro de seus candidatos; e apds 26
de setembro, para o inicio da propaganda eleitoral,
inclusive na internet.

Diante dessas alteragdes, o Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo - Sindcont-SP, na
condicdo de Casa do Saber Contébil, recomenda
que os profissionais da Contabilidade Aguem atentos
a inscrigdo dos candidatos a cargo politico eletivo e
0s partidos politicos sao obrigados a se inscrever no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP).

Na visdo do presidente do Instituto Paulista de
Contabilidade - IPC, Gildo Freire de Aradjo, muitas
caisas mudaram no Brasil, nos ultimos anos, em
especial por conta dos desvios de dinheiro publico,
0 que tem levado a sociedade a se tornar mais

N
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Gildo Freire de Araujo,
presidente do IPC

exigente neste quesito, e, paralelamente, 0 aumento
da responsabilidade dos profissionais contdbeis
com a prestagao de contas das campanhas e

dos candidatos aos cargos eletivos. “Entédo, é
fundamental o papel do contador nas eleigdes
municipais, visto que € ele que ira trabalhar
juntamente com a Justica Eleitoral para garantir
transparéncia e uma eleicdo competitiva para todos
os candidatos”

Obrigacao

De acordo com Renato Coelho, fundador da
Envisione Assessoria Contabil, todo candidato ao
cargo eletivo tem a obrigacdo de contratar um
contador, porque a Lei n°® 23463 determina a
contratacao da assessoria contabil e da assessaria
juridica. “Afnal é o profissional da Contabilidade
que vai assessorar nos registros Ananceiros da
campanha; enquanto o advogado o auxiliard na
elabaoragao dos contratos”, diz.




Por sua vez, o professor Bruno Oliveira,
especialista em Direito Eleitoral, esclarece que
devido as novas normas de Contabilidade eleitoral,
0s candidatos comegam a dar a devida impartancia
ao profissional de Contabilidade e a necessidade
de um trabalho que atenda as especificidades
das contas eleitorais. “A arrecadacdo de recursas
e a realizagao de gastos eleitorais devem ser
acompanhadas por profissional habilitado em
Contabilidade desde o inicio da campanha. E ficard
a cargo desse profissional realizar os registros
contabeis pertinentes, auxiliando o candidato e
0 partido na elaboracdo da prestacéo de contas,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e as regras da Resolugao n°
23.607/20189 do Tribunal Superior Eleitoral”

A legislacao é explicita ao afirmar que o candidato
fard, diretamente ou por intermédio de pessoa
por ele designada, a administragdo Ananceira de
sua campanha usando recursos repassados pelo
partido, inclusive os relativas a quota do Fundo
Partidario ou do Fundo Especial de Financiamento de

“Mas, para atender
a todos os detalhes

exigidos é fundamental

que o contador se alinhe
constantemente as
mudancas na legislacao
eleitoral”.

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Divulgagao

Renato Coelho, fundador da
Envisione Assessoria Contabil

Campanha - FEFC, recursaos proprios ou doagdes de
pessoas fisicas. “Como a maioria dos candidatos nao
possuem conhecimentao técnico para se organizarem
frente as exigéncias legais contdbeis, eles precisarao
se apoiar no profissional de Contabilidade’,
argumenta Bruno.

Corresponsabilidade

Outro cuidado que deve ser aobservado € que
0 candidato é solidariamente responsavel com
o profissional de Contabilidade pela veracidade
das informacdes Ananceiras e contébeis de sua
campanha, conforme determina a Lei n® 9.613/1998
e a Resolugao n® 1.530/2017, do Caonselha Federal
de Contabilidade, a qual expde que o presidente,
0 tesoureiro do partido politico e o profissional
habilitado em Contabilidade sdo responsdveis pela
veracidade das informag6es relativas a prestagao de
contas do partido.

“Mas, para atender a todos os detalhes
exigidos € fundamental que o contador se alinhe
constantemente as mudancgas na legislagao eleitoral,
por isso € importante que ele esteja em constante
formacao profissional’, afirma Qliveira.
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SPCE

Os partidos paliticos e os candidatos sao
obrigados, durante as campanhas eleitorais, a
enviar por meio do Sistema de Prestagao de Contas
Eleitorais - SPCE a Justica Eleitoral, para divulgacao
em pdgina criada na internet para esse fim os dados
relativos aos recursos financeiros recebidos para
Ananciamento de sua campanha eleitoral, em até
/2 horas contadas do recebimento e um relatorio
parcial discriminando as transferéncias do Fundo
Partidario e do Fundo Especial de Financiamento
de Campanha - FEFC, os recursos financeiras e 0s
estimaveis em dinheiro recebidas, bem comao os
gastos realizados. Essa prestagao de contas parcial
deve ser feita em meio eletrdnico, por intermédio do
SPCE, com a discriminac&o dos recursos financeiros
ou estimaveis em dinheiro para Ananciamento da
campanha eleitoral.

O advogado alerta que é preciso levar em
consideragdo a mudanga nos prazos de prestagao
de contas por conta do adiamento das eleigdes
em virtude da pandemia da Covid-19: até o dia
15 de dezembro deverd ser encaminhado a Justica
Eleitoral o conjunto das prestagdes de contas das
campanhas dos candidatos.

A falta de apresentagao da prestagao de
contas parcial ou a sua entrega de forma que nao
corresponda a efetiva movimentagao de recursas
caracteriza infragao grave, salvo justificativa
acolhida pela justica eleitoral. Cabe ressaltar que
apds 0s prazos, as informacdes enviadas a Justica
Eleitoral somente poderdo ser retificadas com
a apresentacao de justificativa que seja aceita
pela autoridade judicial e, no caso da prestacao

Divulgagao
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Professor Bruno Oliveira,
especialista em Direito Eleitoral

de contas parcial, mediante o envio de prestagao
retificadora. Portanto, é de suma importancia a
prestagao tempestiva e com informacgdes corretas e
completas.

Por fim, Gildo Freire de Aratljo salienta que para
o pleito de 2020, o registro das candidaturas deve
ocorrer até o dia 26 de setembro. No entanto,
a atuagdo dos profissionais da Contabilidade,
devidamente registrados para que possam trabalhar
nas eleicdes, comega muito antes. Porisso, ele
orienta que os contadores que dardo suporte aos
candidatos a cargo politico eletivo e aos partidos
politicos, fiquem atentos aos seguintes pontos:

| - registro e inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - abertura de conta bancéria especifica
destinada a registrar a movimentagao Ananceira de

campanha;

lll - emissdo de recibos eleitorais. @
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A esperada reuniao de atos normativos do
Departamento de Registro Empresarial e
Integracao - Drei

A Lei n® 13.874/2018, a Lei da Liberdade Econémica,
dispde em seu art. 3%, incisos V e VIII: "Art. 3° S&o direitos
de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais para o
desenvolvimentao e o crescimento econdmicos do Pars,
observado o dispasto no paragrafo Unico do art. 170 da
Constituicao Federal: (...) V - gozar de presungao de boa-fé
nos atos praticados no exercicio da atividade econémica,
para 0s quais as duvidas de interpretagao do direito civil,
empresarial, econdmica e urbanistico serao resolvidas de
forma a preservar a autonomia privada, exceto se houver
expressa disposicao legal em contrério; e (...) VIl - ter a
garantia de que os negdcios juridicas empresariais paritarios
serao objeto de livre estipulagdo das partes pactuantes,
de forma a aplicar todas as regras de direito empresarial
apenas de maneira subsididria ao avengado, exceto normas
de ordem publica”

Esta lei, que estabelece normas de protegao a livre
iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica, €
cogente ao dispor que nos negdcios empresariais deve
prevalecer a vantade das partes, ou seja, se nao houver
expressa disposicao legal em contrério a autonomia das
partes deve sempre prevalecer.

Na mesma linha de preservagao da autonomia privada,
0 inciso VIl do art. 4° da Lei n° 13.874 dispde que o Poder
Publico deve evitar em suas normas introduzir limites a
livre formacao de sociedades empresariais ou de atividades
econdmicas nao previstas em lei.

Diante disso, foi realizada uma ampla revisao dos
normativos expedidos pelo Drei acerca das normas do
registro empresarial, bem como de toda a legislagao
pertinente, com vistas a simplificar e desburocratizar.

Foram muitas as alteragdes, mas segue algumas:
arquivamento de atos empresariais sem a necessidade
de autorizagdes prévias de 6rgdos governamentais para
registro; regra de composicao dos nomes empresariais
profissionais que estdo aptos a apresentar declaragéo de
autenticidade de cdpia de documentas; regra acerca da
dispensa de reconhecimento de firma e de autenticacao de
cOpias de documentos; permissao para a transformagao
de associagBes e cooperativas em sociedades empresarias;
consentimentao para que o cargo de liquidante possa ser
ocupado por pessoa juridica; normas expressa detalhando
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a possibilidade de emissao de quotas preferenciais em
sociedades limitadas; regra das publicagGes das sociedades
limitadas e an6nimas para a convocagao de reuniao ou
assembleia; e a possibilidade da cessao de quatas ser
realizada independentemente de alteragao contratual.

Importante destacar que, antes da revisao e consolidagao
das normas, existiam vérias instrugdes normativas. Cada
ato normativo regulamentava uma parte dos assuntos
relacionados ao processo de constituigdo, alteragao e
extingdo de empresas. Assim, 0s usuarios do servigo tinham
que, além de consultar os Manuais de Registro, verificar
instrugdo normativa propria sobre o nome empresarial,

a participacao de estrangeiro, a reativagdo de registro,
a transformagao, incorporagao, fuséo e cisao, o registro
digital, o registro automatico etc.

Agora, todas as normas vinculadas ao processo de
abertura, alteragao e extingao de empresario individual,
Eireli e sociedades empresdrias e cooperativas estao
concentradas em um Unico documento, ou seja,
consolidados em uma instrugao normativa as disposigoes
gue encontravam-se dispersas em varias instrugoes
normativas, bem como em oficios circulares do Drei.

Por fim, além desse processa de revisao, foi
regulamentado algumas disposigdes do Decreto
n° 1.800/1996, de competéncia do Drei, qual seja:
especificacdo de atos, documentos e declaragdes
meramente cadastrais; registro automatico para a
constituigcao de cooperativas, bem como para os atos
de alteragao e extingdo de empresario individual, Eireli e
sociedade limitada; procedimento para o cancelamento
de atos empresariais em decorréncia da verificagao de
falsificacao de assinaturas; e
a eliminagao de
documentos pela
Juntas Comerciais. ®
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Alberto Batista da Silva Junior,
Consultor Juridico do Sindcont-SP
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O novo ouro nas empresas esta nos
ativos intangiveis

Hoje hd excesso de informacdes charmosas e
apelativas nos informes encaminhadaos para os
interessados no mercado de agdes de companhias
abertas, e de pouco valor para fundamentar os
ativos intangiveis.

Os ativos intangiveis hoje em dia representam
mais de 80% do valor das empresas da nova
economia, inclusive no Brasil. Na maiaria dos casos,
nao estdo contabilizados. Ha 30 anos, os mesmaos
eram imateriais, ou pouco relevantes. Os ativos
intangiveis das empresas, mesmo valendo muito,
continuam negligenciados. A maioria dos dirigentes
das empresas e as governangas das empresas
formaram-se no milénio passado. Continuam
focando majoritariamente nos ativos tangiveis
liguidos. Administram mal ou precariamente 0s
ativos intangiveis. Muitas, nem consideram esses
ativos nos seus pensamentos e prioridades.

“0O mercado considera

o valor justo o apurado

usando os precos correntes

dessas acoes negociadas

nas Bolsas de Valores”.

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Quanto valem os ativos intangiveis? E definido
pelo mercado quando séo de capital aberto,
negociados em bolsa. E resultante das diferencas
apuradas entre o valor de mercado das empresas
com base nos pregos praticados e negociados
diariamente nas Bolsas de Valores, com os
respectivos valores divulgados no patriménio liquido
contabil das mesmas. O mercado considera o valor
justo o apurado usando os pregos correntes dessas
acoes negociadas nas Bolsas de Valores.

O gue sdo esses ativos intangiveis que
fundamentam valor? Entre muitas outros
(milhares), os principais sao vantagens competitivas
reconhecidas nos processos macra e micro de
produgao, vendas, administragédo e Anangas,
diferenciais decorrentes de uso de aplicagdes de
inteligéncia artiAcial, integracao de processos de
automagcao, formas inovadoras e inspiradoras de
lideranca, vendas, producao, logistica, marketing,
atracao e retencdo de talentos, politicas inspiradaras
de sustentabilidade e de treinamento, imagem
de idoneidade e de responsabilidade, reputagao,
qualidade e agilidade dos processos e de servigos,
etc. Todos tém valor, frequentemente bem mais do
gue 0s ativas tangiveis contabilizados nas empresas
(dinheiro, imdveis, méaquinas, etc.)

Quais os motivas para conhecé-los e monitora-
los? Isso € aplicavel para todas as empresas
de capital fechado. Melhorar a qualidade de
monitoramento dos principais criadores de valor,
a maioria nao contabilizados. O que é medido e
acompanhado, cresce e prospera.
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A maioria dos ativos intangiveis é volatil, e
de natureza subjetiva, e ndo estdo contabilizados.
Nada justifica, todavia, continuar ignorando-os.

Abaixo cito uma amostra do tamanho dos ativos
intangiveis de quatro empresas de capital aberto no
Brasil do setor do varejo, todas exemplares, em um de
julho de 2020. Valores expressos em bilhdes de R$.

$ 26544 $ 263,359 $ 0,102
11715 7,564 109,586 1,544
25,532 0,578 24,954 1,245
33,026 4,705 28,321 0, 499

Os patrimonios liquidos contébeis acima dessas
guatro empresas brasileiras no setor do varejo
representam uma pequena fragado em relagdo aos
seus valores de mercado.

A administracdo e a governanca das empresas dao
ampla divulgacdo do contetdo das demonstragdes
financeiras - tudo que estd contabilizado ou no radar
contdbil para dar os esclarecimentaos adicionais,
exigidos para serem divulgados nas demaonstragoes
Financeiras, press releases, formuldrios de referencia,
10-K (SEC - EUA), etc.

As diferencas entre o valor de mercado das
empresas listadas com os respectivos patrimanios
liquidos contabeis até décadas passadas nao eram
materiais. Temos agora um grande desafo pela frente.

Todas as atuais empresas listadas bem avaliadas
no mercado tém diferenciais competitivos enormes
que fundamentam confianga de geracéo de resultados
e fluxos de caixa futuros substanciais. As empresas
mais bem avaliadas usam inteligéncia artificial, novas
tecnologias, facilitadores eletrénicos, liderangas
inspiradoras, processos inovadores e novas formas de
motivagao, etc.

Aprender a quantificar e explicar melhor os valores
dos ativos intangiveis ndo contabilizados abrird um
novo campo de trabalho e de ciéncias para muitos
especialistas, académicos e pesquisadaores.

K MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Atualmente hé poucas explicagdes fundamentadas
no mercado para projecao do valor de prego futuro
das agdes - que é muito usado pelos analistas e
conselheiras de investimentos para orientar os
investidores a comprarem ou venderem agdes.
Ninguém faz questionamentos técnicas para abrir as
caixas pretas de avaliagdes feitas pelos analistas.

Bilndes sao gastos para registrar, analisar e reportar
os valores contébeis das empresas. Pouco é gasto
para fundamentar tecnicamente o0s valores ndo
contabilizados.

Os ativos bioldgicos - reflorestamentos, plantagoes
e criagdes de animais - eram até décadas passadas
contabilizados e recanhecidos de forma insatisfatdria.
Agora, com uso de especialistas e novas tecnologias,
as valorizacdes sao feitas e reconhecidas em bases
técnicas. Os mesmos prablemas existiam sobre
reservas minerais.

As cinco empresas mais valiosas a valor de
mercado com base nas cotagdes de balsa em 22
de junho de 2020 sao Apple, Microsoft, Amazon,
Alphabet (Google) e Facebook. As mesmas valiam
na época a preco de mercado US$ 6.023 bilhdes.
As mesmas acumulavam com base nos patrimaénios
liquidos auditados na época US$ 556 bilhdes. Os
ativos intangiveis dessas cinco empresas montavam
US$ 5.536 bilhdes, a maioria ndo reconhecidas
contabilmente.
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Os administradores, os contadores, auditores,
investidores e todo publico interessado dispendem
muito tempo entendendo os ativaos liquidos contabeis
- COMO NO €asa acima que representa 9% do valor de
mercado das empresas acima citadas -, e muito pouco
sobre os 91% do valor de mercado nao auditado.

Hoje nao existe, nem esté no radar da nossa
profissdo, comecar a estudar como quantificar
de forma razodvel os ativos intangiveis nao
contabilizados das empresas.

Quantificar os principais compaonentes dos ativos
intangiveis nas empresas considerando que hd muita
subjetividade nos milhares de fatores influenciadores,
muitos deles fora de nossos controles, s&o um
desafo. Mas longe de ser impossivel, com uso de
inteligéncia artificial, capacidade de computagéo e de
recursos de informacdes e dados, quase ilimitados.

O mercado quer mais informacgdes quantificadas
sobre os principais componentes incluidos nos
ativos intangiveis das empresas. Os pioneiros que
conseguirem atender as demandas do mercado,
dando informacdes quantificadas sobre os
componentes incluidos nos ativas intangiveis, serao
bem remunerados e reconhecidos.

“O mercado quer
mais informacoes
quantifcadas

sobre os principais
componentes incluidos
nos ativos intangiveis
das empresas”.
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O mercado estd dvido para conhecerem os
acionadores de valores “drivers” contidos dentro
dos ativos intangiveis, mesmo que de longe. Hoje
se contentariam com informacdes na diregao
certa. Preferivel discutir e entender os principais
acionadores de valores contidos nos ativas intangiveis
nas empresas e quantificar precariamente os seus
principais componentes, do que continuar omitindo-se.

0 mercado quer receber informagdes do que estd
na caixa preta, mesma que seja precaria, sem ter
expectativas nesta fase de experimentagéo das
mesmas serem auditadas, precisas, etc. Sabemos que
decorrem de julgamentos subjetivos. O mercado quer
entender nesta fase de experimentagao e aprendizado
coletivo a razoabilidade dos ativos intangiveis nas
empresas, hoje tratado como caixa preta por todos
envolvidos na governanga das empresas. E também
por todos interessados e com interesses no mercado
de capitais.

Hoje ha excesso de informagdes charmosas e
apelativas nos informes encaminhados para os
interessados no mercado de agoes de companhias
abertas, e de pouco valor para fundamentar os ativos
intangiveis. Poucas no mercado estdo reclamando
da caréncia e da qualidade de informacgdes para
fundamentar os ativos intangiveis.

A Lei de Parkinson mostra que todos gastam muito
tempo em discussdes naquilo que entendem, e nada
ou quase nada, onde nada ou pouco entendem.

O problema € gue os ativos intangiveis hoje em dia
representam mais de 80% do valor das empresas da
nova economia, inclusive no Brasil.

Finalizando. O novo ouro nas empresas estd nos
ativos intangiveis. @

* Charles Holland, contador, conselheiro
independente de empresas, da Associagao Comercial
de Sao Paulo - ACSP e da Associagao Nacional

dos Executivos de Financas, Administragcao e
Contabilidade - Anefac.
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MP n° 936 transforma-se
na Lei n°® 14.020. Entenda como FfAca
a manutencao do emprego e da renda

Com a eclosao da pandemia da Covid-19, em
marco ultimo, foi oficializado o estado de calamidade
publica pelo Executivo Nacional, com a imposigao do
isolamenta social obrigatdrio. Com isso, as empresas
Acaram bem temerosas com relagdo aos contratos
de trabalho em vigor, por causa da falta de um
amparo legislativo.

Foi entdo que o governo federal editou a
Medida Proviséria n® 936 que, posteriormente,
se transformou na Lei n® 14.020, de 6 de julho de
2020, a qual dispde saobre o Programa Emergencial
de Manutencado do Emprego e da Renda e outras
medidas trabalhistas.

“A suspensao podera
ser efetuada de

forma fracionada, em

periodos sucessivos

ou intercalados”.

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Publicada no Diério Oficial da Unigo de 7 de julho
de 2020, um dos destaques da lei foi a possibilidade
de prorrogacao dos acordos de redugao proporcional
de jornada e de saldrios, ou de suspensao do
contrato de trabalho.

Assim, tanto a reducao, cuja duragdo na lei é
de 90 dias, quanto a suspensdo do contrato, com
duracao de 60 dias, podem ser prorrogadas. Com
issg, a Lei n® 14.020 mantem as principais regras
da MP n® 836 quanto as possibilidades de acordo
individual para reducao de jornada e salério, ou
para suspensao do contrato de trabalho. Também
sdo mantidas as condigdes relativas a convengao
coletiva ou ao acordo coletivo de trabalho.

Entenda como ficam esses pontos:

Para reducgao proporcional de jornada de trabalho e
salario: com o acréscimo de mais 30 dias, a empresa
poderd seguir com essas reducdes por até 120 dias
no total.

Para a suspensdo tempararia do contrato
de trabalho: com o acréscimo de mais 60 dias,
a empresa podera suspender 0s contratas
temporariamente, também, por até 120 dias no
maximo.

A suspensao poderd ser efetuada de forma
fracionada, em periodos sucessivas ou intercalados,
desde que esses periodos sejam iguais ou
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superiores a dez dias e que respeitem o limite
maéximo de 120 dias.

Beneficio Emergencial

O Beneficio Emergencial - BEM pago com recursos
da Unido aos empregados que fizeram esses acordos
também foi conservado, contado sobre o valor do
seguro-desemprego.

Todavia, houve uma importante mudanga no
tocante aos limites salariais para a realizagao
do acordo individual: nas regras da MP n°® 936, a
suspensao do contrato de trabalho e a reducao
de jornada e de saldrio podiam ser combinadas
individualmente por empregados hipersuficientes
(salario superior a duas vezes o limite do teto
da Previdéncia Saocial = R$ 12.202,12), ou por
empregados com saldrio de até R$ 3.135,00
(equivalente a trés saldrios minimas em 2020).

“Os prazos, tanto da
suspensao, quanto da
reducao de jornada

e salario, so poderao

ser prorrogados pelas

empresas apos nova

determinacao do Poder

Executivo”.
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Com a Lei n® 14.020, agora ha um limite
para as pessoas juridicas com receita bruta, em
2018, superior a R$ 4,8 milhdes. Para elas, ha a
possibilidade de redugdo de jornada laboral e de
saldrio nas porcentagens de 50% e 70%. Também €
possivel suspender o contrato de trabalho. Mas, em
ambaos os casos, 0s acordos s6 podem ser feitos, de
forma individual, por empregados hipersuficientes
ou com saldrio de até R$ 2.090, que equivale a dois
saldrios minimos.

Prazos

De acordo com o advogado trabalhista Carlos
Eduardo Santos Cardoso Derenne, 0s prazos, tanto
da suspensao, quanto da redugao de jornada e
salario, s poderdo ser prorrogados pelas empresas
apos nova determinagao do Poder Executivo.

“Ou seja, os empregados, que ja somam quase 10
milhdes, contemplados pelo programa de Beneficio
Emergencial de protegdo ao emprego e renda
pelos prazos méximos previstos em Lei, terdo que
aguardar nova diretriz narmativa do Poder Executivo
Federal, por meio de Decreto Executivo, para ter os
beneficios estendidos”

Segundo ele, outro ponto interessante inserido
na Lei é a proibicao das empresas cobrarem dos
estadas, municipios ou da Unido as despesas
indenizatdrias provenientes das rescisdes
trabalhistas oriundas de medidas de combate
a propagagao do coronavirus, afastando a
aplicabilidade do artigo 486 da CLT. “O dispositivo da
CLT prevé que em caso de paralisagado (temporaria
ou definitiva) dos trabalhos da empresa, motivada
por ato da autaridade publica (municipal, estadual
ou federal - através de lei ou resolugao), que
impossibilite a cantinuagéo da atividade, ficara
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a cargo do governo responsavel pela medida o
pagamento indenizatdrio da rescisdo do contrato

de trabalho. Vale lembrar que esse dispositivo foi
alardeado pelo presidente em mais de uma ocasiao,
mas ele ndo vetou o referido dispositivo que afasta a
aplicabilidade da teoria do fato do principe enquanto
durar o estado de calamidade publica e o estado

de emergéncia de salde publica de importancia
internacional (Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
margo de 2020 e Lei n® 13.979/2020)"

Cuidados

Por sua vez, o jurista André de Melo Ribeiro, do
Dias Carneiro Advogados, alerta que as empresas
e 0s profissionais da Contabilidade devem verificar
claramente as necessidades operacionais durante

“0 empregado pode ser
dispensado sem justa
causa - salvo se houver
previsao em acordo ou

convencao coletiva -

mediante o pagamento de

uma indenizacao adicional

pelo empregador”.
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esse periodo para definir a reducéo de jornada, a qual
tem de ser claramente estabelecida e acordada com
cada empregado, formalizada por meio de um acordo
individual - que deve ser encaminhado ao empregado
ao menos dois dias antes do inicio da reducao e,

na hipdtese de decorrer de negociagao coletiva,
recomendamaos estabelecer uma agenda com

cada empregado com os dias ou horas que serao
trabalhados. Em qualquer hipdtese o saldrio-hora

do empregado deve ser mantido, a redugdo deve ser
comunicada ao sindicato profissional e ao Ministério
da Economia.

Outro detalhe que merece atencgao € que
0 empregado pode ser dispensado sem justa
causa - salvo se houver previsdo em acordo ou
convengao coletiva - mediante o pagamento de
uma indenizagao adicional pelo empregador. “A Lei n°®
14.020/2020 também trouxe o impedimenta para
dispensa sem justa causa de empregados deficientes
durante o periodo de pandemia, independente de
terem jornada e saldrios reduzidos ou contratos
suspensos e nao sendo permitida a conversao dessa
garantia em indenizacao (art. 17, inciso V, da Lei n°
14.020)", explica Ribeiro.

Mudancas

J& Priscila Lozano, advogada do Gameiro
Advogados, para as empresas e para 0s profissionais
contdbeis mudam os seguintes aspectos: o
empregador precisa notificar o Ministério da
Economia das redugdes no prazo de 10 dias, contado
da celebragao dos acordos; a Lei também se aplica
aos contratos de aprendizagem e aos de jornada
parcial, conforme determina o artigo 15°.

Segundo o artigo 16°, a vigéncia das medidas
possui prazo maximo de 90 dias, exceto em caso do
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Executivo determinar a prorrogacao. “Fica vedada a
demissao sem justa causa de empregado portador
de deficiéncia, bem como podem participar do

programa, as empregadas gestantes e domeésticas”

Ja 0 advogado Luis Henrigue Borrozzino, sacio
do Miglioli e Bianchi Advogados, afirma gue é de
extrema importancia que as empresas contem com
profissionais das é&reas contdbil e juridica aptos a
sanar todas as duvidas e, sobretudo, definir a melhor
estratégia a ser adotada de acordo com o setor e
0 ramo de atividade, j& que praticamente todas as
semanas surgem atualizagdes no ambito trabalhista
gue podem ser aplicaveis.

“A reducao de 50%
e 70% demanda
maior cuidado por

parte das empresas,

pois leva em

consideracao sua

receita bruta

de 2019"
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“Nesse contexto, para que possam se valer das
redugdes proporcionais de jornada e de salério
constantes da Lei, alguns critérios devem ser
levados em consideracado. Um deles é o formato que
0 acardo sera celebrado, ou seja, se individual ou
coletivo (por meio de Convencao Coletiva ou Acordo
Coletivo). Na primeira hipdtese (acaordo individual),

a reducao devera respeitar os percentuais de 25%,
50% e 70%"

A reducao de 25%, segundo Borrozzino, é
abrangente e paodera ser aplicada a todaos os
empregados, com excegao do aposentado que
possui uma regra especifica. “Par sua vez, a redugao
de 50% e 70% demanda maior cuidado por parte das
empresas, pois leva em consideragao sua receita
bruta de 2019. Assim, se superior a R$4,8 milhdes,
poderao aplicar aos funcionérios com saldrio de até
R$2.090,00 ou agueles que recebem saldrio igual
ou maior que R$12.202,12 e possuam diploma de
nivel superior, chamados de hipersuficientes. Caso
tenha sido inferior a R$4,8 milhdes, poderao aplicar
aos funciondrios que recebem até R$3.135,00 e aos
hipersuficientes”

Ele esclarece que o empregado deve ser
informado por escrito com no minimo dois dias
de antecedéncia e, quando celebrado, o Sindicato
deve ser comunicado em até 10 dias, sob pena de
continuar pagando integralmente seu salério e os
respectivos encargos saciais até sua regularizagao. @
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Henri Romani Paganini:
“A Consultoria Juridica do
Sindcont-SP esta preparada
para auxiliar os contabilistas”

O Direito e a Contabilidade sao areas
complementares. Muitas vezes, uma precisa da
outra para desempenhar bem o seu papel e atender
da forma correta aos clientes. Paorisso, o Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo - Sindcont-SP
dispanibiliza aos seus associados uma Cansultaria
Juridica e, um dos prestadores deste tradicional
servigo € 0 advogado Henri Romani Paganini.

Especialista na drea tributéria, dr. Henri, como é
conhecido, tira dividas dos associados da Entidade
acerca de temas como: IRPF, IRPJ, PIS, Cofns,
CSLL, Simples, ISS e ICMS, inclusive substituigao
tributdria.

‘0 dia a dia na Consultoria Juridica € um
aprendizado constante. Costuma dizer que tanto
0 Sindcont-SP quanto o Centro de Estudos e
Debates Fisco-Contabeis - CEDFC equivalem em
conhecimento a uma faculdade acelerada, quer
na tearia, quer na pratica, onde sdo aplicados
0s saberes adquiridos em meio a mudangas
constantes na legislagao fiscal e tributdria”

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Ao longo dos seus 14 anos de trabalho no
Sindicato, Paganini acompanhou grandes mudangas
no Sindcont-SP. “A Entidade se consolidou
Com um porto segura para os profissionais da
Contabilidade e um centro de exceléncia na difuséo
de conhecimentos na drea contébil. Aqui os
contabilistas encantram atualizagao e as respostas
certas as exigéncias inerentes ao exercicio da
profissao”

A expectativa de Paganini € que o Sindcont-SP
continue sua trajetdria de lutas e conquistas
em prol dos profissionais da Contabilidade,
especialmente nestes 101 anas de experiéncia e
pioneirismo no associativismo no Brasil. @
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Nos seus 101 anos de fundacao, o Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo - Sindcont-SP
implantou diversos servicos para atender as
necessidades dos profissionais da &rea. Mas, sem
duvida, o mais popular até hoje é o Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contébeis - CEDFC,
do qual Marcio Augusto Dias Longo é o primeiro
secretdrio nesta gestao de 2020.

Longo conheceu a Entidade em 2001 através
de outros colegas contadores. Desde entao, o
seu envolvimento nas atividades do Sindcont-SP
so tém aumentado, motivado pela vontade de
também caolaborar com seus colegas.

‘0 Sindcont-SP sempre contribuiu muito para
0 meu crescimento profissional, por meio de
cursos de especializagao e principalmente com os
encontros de quarta-feira no Centro de Estudos.
Porisso, decidi ajudar nesta area, que tanto me
acrescentou em muitos anos de participagao’,
explicou Marcio.

" Marcio Augusto Dias Longo:
“O crescimento vem com
o conhecimento”

0O mundo

corporativo passa
por grandes
mudangas, que se refletem na Contabilidade, por
iss0 0 contabilista precisa se manter atualizado
para atender a seus clientes, participando de
palestras e congressos com temas relevantes para
a sua drea de atuacgao.

Marcio espera continuar participando dos cursos
e dos debates que tem com outras colegas as
tergas-feiras (no Grupo de Tributos e Obrigacdes),
as quartas-feiras (no CEDFC) e as quintas-feiras
(no Grupo de IFRS e Gestao Contabil), tanto no
formato presencial quanto virtual, o qual em
sua opinido “tem dado bastante certo” e que
“sao muito Uteis para o nosso desenvolvimento
profissional. O que faz o Sindicato Acar cada vez
mais forte e presente no meio contdbil’, aponta. @
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qgor Goncalves: “O Sindcont-SP
continuara sendo relevante e
servindo como apoio para os
profissionais contabeis”

Filho do saudoso presidente do Sindcont-SP Apds a
na gestao 2005-2007, Sebastido Luiz Gongalves celebragao dos 101 anas de existéncia, Igor
dos Santos, Igor Gongalves conta que a Entidade Gongalves revela que espera que o Sindcont-SP
esteve presente em sua vida desde a infancia. “O continue farte e auxiliando os profissionais.
Sindcont-SP contribuiu muito para que eu pudesse  “Minha expectativa para os préximos anos € que
seguir 0s passos do meu pai e isso me ajudou a 0 Sindcont-SP consiga se manter relevante e
criar lagos com os profissionais presentes”. com isso ajude os profssionais da Contabilidade

a se sentirem melhor representados e que as
instituigdes de ensino venham até nds para que
possamas oferecer mais cursos de educagao
continuada aos nossos associados”. @

lgor revela que seu pai sempre fez com que
a familia participasse de todos os eventos
promovidos para a classe contdbil e, foi justamente
este contato tdo préximo, gue o fez se apaixanar
pela profisséo.

Os amigos que conquistou durante a gestao
de Sebastido permaneceram ao seu lado e hoje 0
jovem j& formado, j& assume um cargo de suplente
na diretoria do Sindicato.

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020
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Fernando Correia da Silva:
“Com o Sindcont-
sempre sabemos aonde

buscar ajuda”

Empresério Contébil com formagédo em Ciéncias
Contdbeis pela Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo PUC/SP; diretor suplente do Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo - Sindcont-SP na
gestan 2020-2022; sécio da empresa Contabil
Ipiranga S/S; presidente do Centro de Estudos
e Debates Fisco-Contébeis do Sindcont-SP em
2016; vice-presidente do CEDFC na gestao 2015;
secretario do Grupo de Estudos de 2012 a 2014;
colaborador do Grupo de Trabalha para Apoio a
Comissao Estadual do Jovem Contabilista e da
Integracado Estadual do CRCSP Jovemn de 2014 a
2018; diretor suplente do Sindcont-SP, na gestéo
2017-20189; e empresério do Comeércio de 1994
a 2004, Fernando Correia da Silva é hoje diretor
suplente do Sindcont-SP.

Sua vida profissional teve inicio em 1994, quando
era empresario do comércio. Porém, em 19389
comecgou a atuar em escritério de Contabilidade,
enguanto ainda cursava a graduagdo em
Ciéncias Contabeis.

Seu primeiro contato com o Sindcont-SP
ocorreu pelo convite de um colabarador, que era
associado a Entidade. Ao conhecer o Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contébeis - CEDFC,
Fernando decidiu se associar.
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Desde entao, o Sindicato contribuiu para o seu
crescimento profissional dando suporte técnico,
oferecendo palestras e cursos, além do Centro
de Estudos em si. "A Entidade me proporcionou o
aprendizado de forma mais f&cil, clara e prética. O
bom do Sindicato é que o associado sempre sabe a
guem procurar quando precisa de ajuda”.

Fernando Correia tem uma vida agitada: divide
suas atividades na Entidade com a rotina na
empresa Contdbil Ipiranga S/S, da qual é sdcio,
isso sem contar a vida em familia, uma vez que é
casado e pai de dois meninos.

O profissional acredita que nos 101 anas do
Sindcont-SP a nova diretaria conseguira conquistar
novos assaciados para, com eles, fortalecer ainda
mais o Sindicato que € pioneiro em sua atuagao em
favor dos profissionais da classe. @
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A importancia da estrateégia para
a retomada da economia

Um dos fatores determinantes para o sucesso
é a definicdo da estratégia empresarial. Por
estratégia entenda-se a habilidade de desenvolver
um conjunto de procedimentos que defina os
rumos claros das tarefas.

Por isso, em entrevista a Revista Mensario do
Contabilista, o consultor de negdcios do Sebrae-SP,
Eduardo Nascimento, explica as iniciativas que
0 0rgdo esta adotando para eliminar problemas
estruturais das micro e pequenas empresas, a im
de que elas consigam crescer de forma sustentdvel,
com o auxilio do profissional da Contabilidade.

Acompanhe na integra a entrevista:

Quais tém sido as medidas efetivas
implantadas com a pandemia da Covid-19?

Com a pandemia muitas medidas foram adotadas
para auxiliar as micro e pequenas empresas,
rapidamente foram estruturadas as capacitagdes
do “Programa Enfrentar”, com mddulos de
habilitacdes remotas que buscam capacitar os
empresarios em cinco pilares de gestao: Inovagao
nas vendas; Orientacdo ao credito; Protecao do
caixa; Renegociacdo com fornecedores e clientes; e
Entenda seus Direitos. O Sebrae realizou também
a “Rodada de Negdcios Digital’, uma forte agao de
acesso a mercado, aproximando fornecedores
de clientes.

MENSARIO DO CONTABILISTA - AGOST0/2020

Divulgagao

Eduardo Nascimento, consultor de
negdcios do Sebrae-SP

Houve um aumento dos servicos do Sebrae,
neste periodo?

Com o isolamento social, desde 23 de margo,
0 Sebrae-SP passou a trabalhar em esquema de
home office, atendendo seu publico remotamente.

Entre as opcdes de contato com o publico
realizamos lives de segunda a sexta-feira, as 17h.
Essas transmissdes registraram um aumento de
mais de 11.000% nas visualizagdes na comparagao
com o periodo anterior @ pandemia. Em nimeros
absolutos, as lives somam até o momento mais de
14 milhdes de visualizagdes.
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Houve crescimento da demanda também
nos canais de atendimento: cerca de 250% nas
consultorias; 49% na central de atendimento e de
230% nos cursos de ensino a distancia.

Os numeros do Ensino a Distancia - EAD sao os
seguintes, de acordo com um recorte de dados de
1° de abril de 2020 a 30 de junho de 2020: mais de
270 mil inscritos e 85 mil concluintes. Isso significa
um crescimento de 242% em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado.

No que diz respeito as linhas de créditos,
elas estao chegando aos pequenos
empreendedores?

O crédito neste momento de pandemia é uma
grande necessidade para o empresario, a realidade
é que 84% das empresas que procuraram crédito
na pandemia tiveram solicitagdo negada ou nao
tiveram retorno, 61% das empresas que fecharam
relataram que o crédito salvaria o negadcio.

Embora esta seja a realidade, observo que muitos
empresarios devem ter todo cuidado na preparagao
da busca de crédito, um fator importante é se
preocupar com as documentagdes de pessoa

fisica e juridica e saber de quanto precisa e qual a
destinacdo dos recursos, sao questdes que agilizam

“Para algumas

linhas de credito, as
dificuldades estao na
demora da analise e
liberacao dos recursos”.
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a negociacao junto a instituigcdes Ananceiras.
Neste sentido, € muito importante o trabalho

do profissional da Contabilidade. Caso tenha
restricdes, a dica é se preparar e negociar com 0s
fornecedores o mais breve possivel.

Quais sao as dificuldades para os
empreendedores obterem crédito?

Para algumas linhas de crédito, as dificuldades
estao na demora da analise e liberagao dos
recursos. Muitos empreendedores tém reclamado
de ndo ter claro o motivo da negativa pelas
instituicdes Ananceiras, essas sao as maiores
difculdades relatadas. Outro fator de queixa é que
a maioria das linhas de crédito exigem um perfil
de negdcio que nado tenha restrigdes tanto no CPF
guanto no CNPJ.

O que tem sido feito para auxiliar o gestor
no processo de crescimento?

O Sebrae atua fortemente na orientagao aos
micro e pequenos empresarios. Temos produtos
e colaboradores especialistas de prontidao para
atender todas as micro e pequenas empresas.
Nosso trabalho estéa voltado a agdes que visam,
sobretudo, o desenvolvimento local, impactando
tanto na melhoria do desempenho da gestao da
micro e pequena empresa, quanto no ambiente de
negdcios e desenvolvimento econdmico.

Com a reabertura das atividades
econdomicas, como o Sebrae esta contribuindo
para a estruturacao Ananceira das pequenas e
meédias empresas?

O Sebrae disponibiliza consultorias financeiras
gratuitas para que o empresario implante controles
financeiros, analise os nimeros da empresa e tome
decisdes efcientes. Quando falamos de financgas
em tempos de crise, nao temos como deixar de
falar de crédito, e no Estado de S&o Paulo o Sebrae
inovou. O Sebrae também aportou 50 milhdes
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de reais para as linhas Juro Zero Empreendedor e
Empreenda Rapido 0,35%. Sao linhas operadas pelo
Banco do Povo, caso o empresério tenha interesse,
podera solicitar pelo portal www.bancodopovo.
sp.gov.br, ou procurar o atendimento do Banco do
Povo de seu municipio.

E possivel, para as empresas, controlar
gastos e estruturar as financas durante a
pandemia?

Nao digo que é possivel, mas sim necessario.
Se algum empresario tiver dividas sobre a
necessidade de implantar controles na empresa,
com a pandemia tenho certeza que hoje esta
convicto desta necessidade. A busca pelo
gerenciamento, controle e decisdo estratégica de
reducao de custos ndo é uma realidade apenas no
momento de crise, e sim em todo instante. Para
fazer uma gestao Ananceira eficiente é necessario
ter bons indicadores, que so sao possiveis se
0 empresario tiver bons controles, para isso, &
necessario ajustar processos e ter muita disciplina,
nunca é tarde para comecar.

E comum que o pequeno empresario, para
superar a crise, comece a misturar as contas
pessoais com as da empresa. Quais os danos
que isto pode trazer para o negocio?

“A confusao patrimonial pode

levar o negdcio a faléncia. O ideal
@ separar as contas, nada de
receber dinheiro da empresa na

conta de pessoa fisica”
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A maioria dos empresérios acaba ferindo o que
chamamos de “Principio da Entidade”, ou seja, 0
dinheiro da empresa ndo deve ser misturado com o
dinheiro do proprietario. Nao digo que o empresario
nao deva retirar dinheiro da empresa, mas grande
parte dos empresérios até dizem que nao retiram
pré-labore, mas tém a empresa como Unica fonte
de renda, como seria possivel sobreviver sem
retirar dinheiro do negdcio?

A confusao patrimonial pode levar o negécio
a faléncia. O ideal é separar as contas, nada de
receber dinheiro da empresa na conta de pessoa
fisica. E necessario definir o minimo necessario
para sobreviver, analisar se a empresa tem
capacidade de arcar com esta despesa e escolher
uma data para realizar a retirada. Pode parecer
estranho e dificil no inicio, mas é necessario para o
bem da empresa. Sugiro iniciar um controle didrio
de caixa e bancos (livro caixa), langar tudo o que a
empresa recebe e gasta e, aos poucos projetar os
nimeros da empresa, incluindo a retirada do pré-
labore.

No que diz respeito a area Fscal e contabil
das empresas, o processo ficou mais simples
ou mais complicado com a Covid-19?

A informacéo que temos é que 0s micro
e pequenos empresarios tiveram beneficios
relacionados a medidas trabalhistas e manutencao
do emprego e renda, principalmente por meio das
Medidas Provisdrias n® 927/2020 e n°® 936/2020.
O empreendedor que tiver ddvidas sobre o assunto
pode solicitar uma consultorias juridica gratuita
por telefone ou video chamada através do telefone
0800 570 0800. @
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

COM A QUALICORP VOCE

Contabilista: gracas a parceria
da Qualicorp com o SINDCONT-SP Planos de saude
e mais de 500 entidades de classe, a partir de

vocé pode escolher um plano de saude

ideal para as suas necessidades. RS

—— a~——
SulAmérica

Satde HEALTH

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003 ) Qualicorp

qualicorp.com.br/anuncio Sempre do seu lado.

Qualicorp
SulAmérica: Amil: Adm. de Beneficios:

RS 251,04 - Exato Adesdo Trad. 16 F AHO QC COP (registro na ANS n? 476.942/16-2), da SulAmérica Saude, faixa etéria até 18 anos, com coparticipacdo e acomodagdo
coletiva (tabela de julho/2018 - SP). Planos de saude coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informagdes resumidas. A comercializagdo dos planos respeita a drea

de abrangéncia das respectivas operadoras de saude, bem como a disponibilidade para cada entidade de classe. Os pregos e as redes estdo sujeitos a alteragdes, por parte ﬁ g a
das respectivas operadoras de satde, respeitadas as disposi¢des contratuais e legais (Lei n2 9.656/98). Condigdes contratuais disponiveis para andlise. Outubro/2018.

Siga a Qualicorp:




Associado em foco

Sindcont-SP investe na saude bucal
com a Odontojoy

A Odontojoy é uma clinica que atua em diferentes areas

da Odontologia. E conta com profissionais capacitados
tecnicamente, e que buscam o bem-estar dos pacientes.
Por ser referéncia no segmento e oferecer tratamentos

e atendimentos completos, o Sindicato dos Contabilis-
tas de Sao Paulo - Sindcont-SP mantém essa parceria
para proporcionar aos profissionais da Contabilidade uma
perfeita salde bucal.

Servicos:

Cirurgia: no espago fisico da clinica, sdo executados
procedimentos cirdrgicos, exclusivamente, com anestesia
local.

Dentistica: tratamentos realizados para restaurar
as coroas dos dentes, retirando céries e restabelecendo
funcado e forma. Endodontia: Para preservar o dente na
arcada, mantendo sua fungao; tratamento de canal, com
retirada da polpa dental inflamada, necrosada ou infecta-
da.

Odontopediatria: atende a criancas e adolescentes,
de zero a 12 anos de idade. Utiliza técnica de prevencao
para evitar a ma oclusao e o aparecimento de caries. O
odontopediatra esté preparado para realizar consultas de
condicionamento que favorecem a adaptagao da crianga
ao atendimento odontoldgico.

Ortodontia: especialidade que atua na corregéo dos
dentes mal posicionados na arcada dentéria com apa-
relhos ortodénticos. Os problemas tratados nesta drea
podem ser provocados por maus habitos, ter origem

genética, ou pela perda precoce dos dentes.

Periodontia: drea responsével pela manutencéo da
saude da gengiva e do osso alveolar. Tal conjunto, chama-
do de periodonto, retém e sustenta os dentes na arcada
dentéria. Sangramentas, inchagas gengivais e mobilidade
dental sdo os principais problemas periodontais.

Protese: especialidade que executa, por meio de co-
roas, préteses removiveis ou Axas, préteses totais (den-
taduras) e outros meio artificiais, a reposigao dos dentes
na cavidade bucal. Tudo isso para recuperar o conforto,
salde, fungao e visual do sorriso do paciente.

Radiologia: setor responséavel pela realizagéo, através
de imagens, de exames para diagnosticar caries, auxiliar
nos tratamentos de canais, tratamentos ortodonticos,
protéticos, planejamento de cirurgias, etc.

Agora os profissionais da Contabilidade associados ao
Sindcont-SP também podem usufruir dos descontos em
consultas e procedimentos odontoldgicos para tratamen-
tos e cuidados com a saulde bucal.

O servigo odontoldgico oferecido pelo Sindicato e a
Odontojoy é um beneficio vélido para os profissionais da
Contabilidade associados a Entidade que estao em situ-
acao regular com seus recolhimentaos. Se vocé é profis-
sional contabil associado e estd em atraso com alguma
contribuigdo, regularize sua situagao e desfrute deste e de
outros beneficios disponibilizados pelo Sindicato. @

Relacdo de Associados admitidos em julho de 2020

Adriana Del Carmen Nunez Aranguren
Bruna Régia de Castro Teixeira
Caio Fernandes de Sousa
Claudia Henriques Sales
Claudio Roberto Parolin
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Denise de Cerqueira Lima Aguiar
Isidério Deusdado Fernandes
Maisa Lene da Silva
Marcos Cardoso Costa Caldeira
Paulo Gomes do Nascimento




