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Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 AUDITORIA E PERICIA

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC CTA N° 029, DE 24 DE SETEMBRO DE
2020 - (DOU de 07.10.2020)

Aprova o CTA 29, que disp0Oe sobre orienta¢gdes aos auditores independentes sobre a emissao
de relatério de auditoria das demonstragbes contdbeis semestrais das instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigcdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea "f* do Art. 6° do Decreto-Lei n°® 9.295/1946, alterado pela Lei n°
12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenério a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC), elaborada com base no CT 02/2020 do Ibracon:

CTA 29 - ORIENTACOES AOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE A EMISSAO DE RELATO~RIO
DE AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEMESTRAIS DAS INSTITUICOES
AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL (BACEN).

Objetivo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto9295-lei_1946.asp#art6_f
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto9295-lei_1946.asp#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto9295-lei_1946.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/10/lei_12249_2010.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/10/lei_12249_2010.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1. Este Comunicado Técnico tem por objetivo orientar os auditores independentes na emissdo de
relatorio de auditoria para atendimento a Resolugdo n° 4.720/2019 do Conselho Monetario Nacional
(CMN) e Circular n° 3.959/2019 do Banco Central do Brasil (Bacen).

Introducao
Préaticas contabeis

2. Atualmente, as praticas contabeis adotadas pelas instituicdes reguladas e autorizadas a funcionar pelo
Bacen apresentam algumas diferencas em relacdo as praticas contabeis adotadas pelas demais
entidades que, por determinacdo do 6rgao regulador ou do préprio Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), foram requeridas a adotar, em 2010, os Pronunciamentos, as Orienta¢cfes e as Interpretacdes
Técnicas emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC).

3. Assim, na medida em que ndo tenham sido aprovados pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e
pelo Bacen e, portanto, adotados pelas instituicbes reguladas e autorizadas a funcionar pelo Bacen, a
declaracdo de conformidade nas notas explicativas e no relatério dos auditores independentes sobre
demonstracdes contdbeis de instituicdes autorizadas a funcionar pelo Bacen, nas sessbes de
responsabilidade da administragdo e na opinido/conclusdo, deverd indicar: "...praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as instituic6es autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil".

Elaboracéo e divulgacdo de demonstra¢gdes contabeis semestrais vigentes antes da resolugéo n°®
4.720/2019

4. As instituicSes autorizadas a funcionar pelo Bacen, em atendimento a Circular n° 2.804, apresentam
demonstracdes contabeis completas referentes a data-base de 30 de junho de acordo com as regras do
Bacen. Essas demonstracdes contabeis incluem: balanco patrimonial, demonstracdo do resultado, das
mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa e notas explicativas completas, de acordo com
conteudo minimo definido pelo Bacen. Ainda, de acordo com as exigéncias da Resolu¢do n°® 3.198 de
2004, essas demonstracdes contabeis devem ser auditadas por auditores independentes.

Conforme citado acima, os auditores independentes devem emitir seus relatérios considerando as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituices autorizadas a funcionar pelo Bacen.

Nova regulamentacéo relacionada com o conjunto das notas explicativas

5. Em 31 de maio de 2019, o CMN editou a Resolugéo n° 4.720, que estabelece no seu Art. 2° que as
instituicbes devem elaborar e divulgar as demonstra¢des contdbeis anuais, relativas ao exercicio social
da instituicdo, e semestrais relativas aos semestres findos em 30 de junho e em 31 de dezembro.

Essa mesma resolucdo define que as demonstracées contdbeis semestrais relativas a 30 de junho
podem ser acompanhadas de notas explicativas selecionadas, de acordo com o0s procedimentos
definidos pelo Bacen.

N

6. Em relacdo a opcdo dada pela Resolucdo citada acima com relagdo a apresentacdo de notas
explicativas selecionadas, o Bacen editou em 4 de setembro de 2019 a Circular n° 3.959, em que
estabelece em seu Art. 23 0 seguinte:

Das notas explicativas selecionadas

Art. 23. As Instituicbes mencionadas no art. 1°. que elaborarem e divulgarem notas explicativas
selecionadas devem evidenciar as informagdes significativas para a compreensdo das alteragdes
patrimoniais, econdmicas e financeiras e seu desempenho desde o término do ultimo exercicio social,
conforme o disposto no Capitulo III.
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§ 1° O contelido das notas explicativas selecionadas deve compreender, no minimo:

| - a descricdo da natureza e dos efeitos de eventuais alteragcdes nas politicas contabeis e métodos de
calculo utilizados na elaboracdo das demonstragdes ou, se ndo houver alteracdes, declaracdo de que
essas politicas e métodos sdo os mesmos utilizados nas demonstracdes contabeis anuais mais
recentes;

Il - as explicagbes necessarias para a compreensao das operagdes intermediarias sazonais ou ciclicas,
se houver;

lll - a natureza e os valores de itens ndo usuais em funcéo de sua natureza, tamanho ou incidéncia que
afetaram os ativos, os passivos, o patriménio liquido, o resultado liquido e os fluxos de caixa;

IV - a natureza e os valores das alteracdes nas estimativas de valores divulgados em periodo
intermediario anterior do ano corrente, em periodo intermediario final do exercicio social corrente ou em
periodos anuais anteriores;

V - as emissdes, recompras e resgates de titulos de divida e de titulos patrimoniais;

VI - a remuneracgéo do capital paga separadamente por a¢gdes ordinarias e por outros tipos e classes de
acoes;

VII - os eventos subsequentes ao final do periodo intermediario que ndo tenham sido refletidos nas
demonstracdes contdbeis do periodo intermediério;

VIII - os efeitos das mudancas na sua estrutura durante o periodo intermediario, incluindo incorporacao,
fusdo, cisdo, obtengcdo ou perda de controle de controladas e investimentos de longo prazo,
reestruturacdo de operacgBes descontinuadas; e

IX - as informagbes definidas na regulamentagdo em vigor sobre o valor justo dos instrumentos
financeiros.

§ 2° Nas notas explicativas selecionadas, fica facultada a apresentacéo de informagdes que ndo tenham
sofrido alteragao significativa em relagdo as que foram divulgadas nas notas explicativas das
demonstracdes contibeis anuais mais recentes. (grifo nosso)

7. Apesar de néo ser objeto desse CT, relembramos que a Resolucdo n° 4.776, de 30 de maio de 2019,
exige que as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB que sejam companhias abertas e lideres de
S1, S2 e S3 (1) elaborem, adicionalmente, "demonstragbes financeiras anuais consolidadas adotando o
padrdo contabil internacional, de acordo com os pronunciamentos emitidos pelo International Accounting
Standards Board (lasb), traduzidos para a Lingua Portuguesa por entidade brasileira credenciada pela
International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS Foundation)".

Da divulgacédo dos principais assuntos de auditoria

8. A Resolugédo n° 4.720 estabelece também no seu Art. 14 que a Resolucao n° 3.198, de 27 de maio de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 21.[..]

§ 3° Os relatérios do auditor independente relativos as demonstragcdes contdbeis semestrais e anuais
das instituicdes constituidas sob a forma de companhia aberta ou que sejam enquadradas no segmento
1 (S1), no segmento 2 (S2) no segmento 3 (S3 ), conforme regulamentacéo vigente, devem conter a
comunicacao dos Principais Assuntos de Auditoria.
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9. Reforgamos que, em relagdo aos Principais Assuntos de Auditoria (PAA), o auditor deve observar o
disposto na NBC TA 701 Comunicagdo dos principais assuntos de auditoria no relatério do auditor
independente e considerar o Guia de Praticas de Supervisdo (GPS) do Bacen, através do link:
https://www3.bcb.gov.br/gmn/visualizacao/listarDocumentosManualPublico.do?method=listarDocumento
sManualPublico&idManual=1

Orientacdo para a elaboracdo do relatério de auditoria sobre as demonstracdes contabeis
semestrais a partir de 30 de junho de 2020

10. As instituigBes reguladas pelo Bacen tém apresentado demonstragdes contdbeis completas em 30 de
junho de acordo com a estrutura de relatério do Bacen, cuja base para a sua elaboracgao, assim como o
relatorio do auditor, menciona que as demonstracdes contdbeis foram preparadas "de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central". Por se tratar de demonstracdes contabeis completas para uma ampla gama de usuarios, o
auditor independente conduz os seus trabalhos, conforme a NBCTA 700 Formacdo da Opinido e
Emissao do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracées Contabeis.

11. Em 2019, o Bacen alterou as regulamentacdes relativas a apresentacdo das demonstracdes
contabeis semestrais, para que sejam aplicaveis a partir da data-base de 30 de junho de 2020, dando a
opcao de as instituicbes apresentarem os demonstrativos contdbeis completos (balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis de resultado e de resultado abrangente, das mutag8es do patrimonio liquido e
dos fluxos de caixa consistente com as demais datas-bases), acompanhadas de notas explicativas
selecionadas, cujo contetido minimo € estabelecido no Art. 23 da Circular n° 3.959/2019 transcrito acima.

Ou seja, nas demonstracdes contabeis para o semestre findo em 30 de junho a instituicdo pode divulgar
notas explicativas completas (de forma similar as divulgagdes realizadas em demonstragdes financeiras
anuais) ou somente as referidas notas explicativas selecionadas.

12. As normas do CMN/Bacen estabeleceram uma nova estrutura de demonstragfes contdbeis
completas para 30 de junho, que consideram os mesmos demonstrativos contdbeis das demonstracdes
anuais, passando a estabelecer a divulgacdo da demonstracdo do resultado abrangente, antes néo
exigida, e um volume reduzido de notas explicativas em relacdo ao que vinha sendo considerado até
entdo para a data-base de 30 de junho, possibilitando um menor detalhamento das informacfes
contébeis divulgadas anteriormente, conforme Circular n® 3959/19. Assim, o CMN/Bacen estabeleceram
uma opcdo de divulgagdo de notas explicativas selecionadas para as demonstragBes contabeis
semestrais findas em 30 de junho.

13. ANBC TA 700, norma aplicavel para auditoria de conjunto completo de demonstracbes contébeis,
define que demonstragdes contabeis para fins gerais sdo aquelas elaboradas de acordo com a estrutura
de relatério financeiro para fins gerais, que satisfaga as necessidades de informagdes financeiras
comuns de ampla gama de usuarios. A estrutura de relatério financeiro pode ser uma estrutura de
apresentacédo adequada ou uma estrutura de conformidade.

14. No caso de ter sido adotada a opcao pela apresentacdo de notas explicativas selecionadas, nos
termos da Resolucdo n° 4.720 do CMN e da Circular n° 3.959 do Bacen, a estrutura aplicavel passa a
ser a de conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplichveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

15. Adicionalmente, para os casos em que for adotada a opgao por notas explicativas selecionadas nas
demonstracdes contabeis semestrais findas em 30 de junho, e de forma a deixar claro essa opgéao e
evitar interpretacdo indevida de um assunto de fundamental importancia, o auditor deve incluir um
paragrafo de énfase em seu relatério chamando a atencdo para a base de preparacdo das referidas
demonstracBes contabeis e que deverdo estar mencionadas nas correspondentes notas explicativas.

16. Apresentamos a seguir um exemplo de paragrafo de énfase.
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"Chamamos a atencao para a Nota Explicativa n° X as demonstracdes contabeis que descreve que as
referidas demonstracGes foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que consideram a opc¢ao
da instituicdo pela apresentacdo de notas explicativas selecionadas, conforme previsto na Resolucao n°
4.720 do Conselho Monetéario Nacional (CMN) e Circular n° 3.959 do Banco Central do Brasil (Bacen).
Nossa opinido ndo esta ressalvada em funcao deste assunto."

17. Importante enfatizar ainda que o auditor precisa se atentar as informacdes comparativas quando da
auditoria das demonstracdes contabeis de 31 de dezembro nos casos em que a instituicdo tenha optado
por notas explicativas selecionadas em 30 de junho, jA que podem existir informacfes ainda nao
auditadas.

Modelo de relatério

18. Para que se consiga uma desejada consisténcia na emissao dos relatérios por parte dos auditores
independentes, o Apéndice traz um modelo de relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes contabeis do semestre a findar em 30 de junho, com opinido ndo modificada, sendo
Modelo | - Para as instituicbes que ndo adotaram a op¢édo dada pela Resolugéo n°® 4720 e circular n°
3959 e Modelo Il - Para as instituicdes que adotaram a Opcéo dada pela Resolucéo n°® 4720 e Circular n°
3959.

19. Esses modelos devem ser ajustados para situagbes especificas, se necessario, tais como:

a) necessidade de inclusdo dos principais assuntos de auditoria (PAA) mencionados acima, caso a
auditoria seja em instituicdo que se enquadre na obrigagdo de divulgar - Resolugéo n° 4.720;

b) existéncia de demonstra¢des contabeis consolidadas;

c) necessarias modificagdes de opinido como resultado dos trabalhos de auditoria; d) necessidade de
inclusdo de paragrafo de outros assuntos (ex: Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA, troca de
auditores). Para tanto, nesses casos, o auditor deve considerar o CT 01/2017 do Ibracon - Orientacéo
aos auditores independentes apara a emissdo do seu relatério sobre as demonstracdes contdbeis
referentes aos exercicios ou aos periodos que se findam em, ou apds, 31 de dezembro de 2016.

Vigéncia
20. Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

2.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N° 109, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de

08.10.2020)
Altera a Instru¢do Normativa n° 28/INSS/PRES, de 16 de maio de 2008

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o que prescreve a Medida Provisdria n° 1.006, de 2 de outubro de 2020, e o art.
6° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, bem como o que consta do Processo Administrativo n°®
35014.074133/2020-08,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b19/circular/circular_bacen_3959_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b19/circular/circular_bacen_3959_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b19/circular/circular_bacen_3959_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b19/circular/circular_bacen_3959_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b19/circular/circular_bacen_3959_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9746_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/20/medida_provisoria_1006.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10820_2003.asp#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10820_2003.asp#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10820_2003.asp

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Instrucdo Normativa - IN n° 28/INSS/PRES, de 16 de maio de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Secao 1, pags. 102/104, que passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

PANT. B

§ 11. No periodo entre a publicacdo da Medida Proviséria n° 1.006, em 2 de outubro de 2020, até 31 de
dezembro de 2020, o percentual maximo de consignacéo nas hipéteses previstas no inciso VI do caput
do art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e no § 5° do art. 6° da Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, sera de 40% (quarenta por cento), dos quais 5% (cinco por cento) serdo destinados
exclusivamente para:

| - amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
II - utilizacdo com finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§ 12. A partir de 1° de janeiro de 2021, na hip6tese das consignac¢des contratadas nos termos e no prazo
previstos no § 11 ultrapassarem, isoladamente ou quando combinadas com outras consignactes
anteriores, os limites previstos no inciso VI do caput do art. 115daLei n° 8.213, de 1991, e no §
5° do art. 6° da Lei n° 10.820, de 2003:

| - ficam mantidos os percentuais de desconto previstos no § 11 para as operaces ja contratadas; e
Il - fica vedada a contratacdo de novas obrigagdes.” (NR)

PAN 12,

8 5° No periodo entre a publicacdo da Medida Proviséria n° 1.006, em 2 de outubro de 2020, até 31 de
dezembro de 2020, devera ser observado o percentual maximo de consignacéo de 40 % (quarenta por
cento), conforme estabelecido no § 11 do art. 3°." (NR)

PAN L3,

Paragrafo Unico. Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, as instituicdes financeiras ou entidades
fechadas ou abertas de previdéncia complementar poderdo ofertar prazo de caréncia para o inicio do
desconto da primeira parcela no beneficio previdenciario, para o pagamento de empréstimos nas
modalidades consignacéo e retencdo, desde que néo:

| - exceda 90 (noventa) dias adicionais ao prazo previsto no art. 31; e

Il - seja computado no nimero maximo de parcelas a serem descontadas no beneficio para liquidagéo
do contrato, observando o estabelecido no inciso | do art. 13." (NR)

Art. 2° Revoga-se o § 7° do art. 1° da IN n° 28/INSS/PRES, de 2008.
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Art. 3°Fica suspenso, até 31 de dezembro de 2020, os efeitos do§& 1°doart. 3°dalIN n°
28/INSS/PRES, de 2008.

Art. 4° Esta IN entra em vigor no dia 9 de outubro de 2020, e restam convalidados os atos praticados
nos termos desta IN a partir da publicacéo da Medida Provisoria n° 1.006, de 2 de outubro de 2020.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

2.02 SIMPLES NACIONAL

RESOLUGCAO CGSN N° 156, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020 - (DOU de 05.10.2020)

Altera a Resolugdao CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, que dispde sobre o Regime Especial
Unificado de Arrecadacdao de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe conferem a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e 0
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CGSN n° 1, de 19 de marc¢o de 2007,

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Y £ SO PSSP

§ 1° Para fins de opgdo e permanéncia no Simples Nacional, poderdo ser auferidas, em cada ano-
calendario, receitas no mercado interno até o limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) e, adicionalmente, receitas decorrentes da exportacdo de mercadorias ou servi¢cos para o exterior,
inclusive quando realizada por meio de empresa comercial exportadora ou de sociedade de propésito
especifico prevista no art. 56 da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que as receitas de
exportacdo também n&do excedam R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). (Lei
Complementar n° 123, de 2006, art. 3°, 88 10 e 14)

"Art. 11. Os Estados e o Distrito Federal deverdo manifestar-se, mediante publicacdo de Decreto do
respectivo Poder Executivo, sobre a adogdo de sublimite de receita bruta acumulada para efeito de
recolhimento do ICMS em seus territorios, na forma prevista no caput do art. 9°, até o Gltimo dia atil do
més de outubro. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 20, § 4°)

§ 1° Para produzir efeitos ho &mbito do Simples Nacional, o decreto a que se refere o caput deve ser
encaminhado pelo governador ou pela secretaria estadual competente para a administragdo tributaria ao
CGSN, preferencialmente por meio eletrbnico, até o décimo dia utii do més de novembro. (Lei
Complementar n° 123, de 2006, art. 20, § 4°)

§ 2° A partir de 2020, compete ao Presidente do CGSN divulgar, mediante portaria, a op¢éo dos Estados
e do Distrito Federal de adotar o sublimite a que se refere o caput, até o Ultimo dia Gtil do més de
novembro do ano em que a adocdo do sublimite for publicada, com validade para o ano-calendario
subsequente. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 20, § 4°)

§ 3° Os sublimites divulgados por Resolu¢do do CGSN até 2019 séo os constantes do Anexo Xlll. (Lei
Complementar n° 123, de 2006, art. 20, § 4°)" (NR)
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AT, 2D, e

§ 4°-A. A aplicac@o do disposto no § 4° independe do efetivo ingresso de divisas, na hipotese de a
pessoa juridica manter os recursos no exterior na forma prevista no art. 1° da Lei n° 11.371, de 28 de
novembro de 2006. (Lei n° 11.371, de 2006, art. 10)

§ 1° O DAS avulso e o relativo a rotinas de cobranca, parcelamento, autuagdo fiscal ou divida ativa
poderdo ser gerados por aplicativos proprios, disponiveis no Portal do Simples Nacional ou na pagina da
RFB ou da PGFN na Internet. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 21, inciso )

Il - das secretarias estaduais competentes para a administracdo tributaria, segundo a localizacdo do
estabelecimento; e

§ 8° Os procedimentos para o registro a que se refere 0 8 7° serdo definidos por meio de portaria da
Secretaria-Executiva do CGSN. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 2°, inciso | e § 6°)" (NR)

"Art. 153. Ficam revogados, a partir de 1° de agosto de 2018: (Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, art. 13, § 1°)

Art. 2° O Anexo VIl da Resolucdo CGSN n° 140, de 2018, passa a vigorar acrescido da seguinte
Subclasse:

Subclasse DENOMINACAO
4635-4/99 | COMERCIO ATACADISTA DE BEBIDAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Art. 3° A Resolugdo CGSN n° 140, de 2018, passa a vigorar acrescida do Anexo XII, nos termos do
Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 4° Ficam formalmente revogados, sem modificacdo do alcance nem interrup¢éo da for¢ca normativa:

| - a Resolucdo CGSN n° 7, de 18 de junho de 2007;
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Il - a Resolucdo CGSN n° 9, de 18 de junho de 2007;

Il - os arts. 2° a 10 da Resolugdo CGSN n° 14, de 23 de julho de 2007,
IV - a Resolucdo CGSN n° 16, de 30 de julho de 2007;

V - a Resolucdo CGSN n° 17, de 8 de agosto de 2007;

VI - a Resolucdo CGSN n° 19, de 13 de agosto de 2007,

VIl - a Resolucdo CGSN n° 20, de 15 de agosto de 2007;

VIII - a Resolucdo CGSN n° 21, de 17 de agosto de 2007;

IX - a Resolucdo CGSN n° 22, de 23 de agosto de 2007;

X - a Resolugdo CGSN n° 23, de 13 de novembro de 2007;
XI - a Resolugdo CGSN n° 24, de 20 de dezembro de 2007;
XII - a Resolugdo CGSN n° 25, de 20 de dezembro de 2007;
XIII - a Resolugdo CGSN n° 26, de 20 de dezembro de 2007;
XIV - a Resolugdo CGSN n° 27, de 28 de dezembro de 2007;
XV - a Resolugdo CGSN n° 28, de 21 de janeiro de 2008;

XVI - a Resolugcdo CGSN n° 29, de 21 de janeiro de 2008;
XVII - a Resolugdo CGSN n° 31, de 17 de marc¢o de 2008;
XVIII - a Resolugdo CGSN n° 32, de 17 de marco de 2008;
XIX - a Resolugdo CGSN n° 33, de 17 de marco de 2008;

XX - a Resolugdo CGSN n° 35, de 28 de abril de 2008;

XXI - a Resolugdo CGSN n° 36, de 28 de abril de 2008;

XXII - a Resolugdo CGSN n° 37, de 30 de junho de 2008;
XXIII - a Resolugdo CGSN n° 40, de 1° de setembro de 2008;
XXIV - a Resolugdo CGSN n° 41, de 1° de setembro de 2008;
XXV - a Resolugdo CGSN n° 42, de 13 de outubro de 2008;
XXVI - a Resolugdo CGSN n° 43, de 18 de novembro de 2008;

XXVII - a Resolugdo CGSN n° 44, de 18 de novembro de 2008;
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XXVIII - a Resolugdo CGSN n° 45, de 18 de novembro de 2008;
XXIX - a Resolugdo CGSN n° 46, de 18 de novembro de 2008;
XXX - a Resolucdo CGSN n° 47, de 15 de dezembro de 2008;
XXXI - a Resolucdo CGSN n° 48, de 15 de dezembro de 2008;
XXXII - a Resolugdo CGSN n° 49, de 19 de dezembro de 2008;
XXXIII - a Resolugdo CGSN n° 50, de 22 de dezembro de 2008;
XXXV - a Resolucdo CGSN n° 53, de 22 de dezembro de 2008;
XXXV - a Resolucdo CGSN n° 54, de 29 de janeiro de 2009;
XXXVI - a Resolugdo CGSN n° 55, de 23 de margo de 2009;
XXXVII - a Resolugdo CGSN n° 56, de 23 de mar¢o de 2009;
XXXVIII - a Resolugdo CGSN n° 57, de 23 de marc¢o de 2009;
XXXIX - a Resolugdo CGSN n° 59, de 15 de maio de 2009;

XL - a Resolugcdo CGSN n° 60, de 22 de junho de 2009;

XLI - a Resolu¢cdo CGSN n° 61, de 9 de julho de 2009;

XLII - a Resolucdo CGSN n° 62, de 20 de julho de 2009;

XLIIl - a Resolu¢gdo CGSN n° 63, de 20 de julho de 2009;

XLIV - a Resolugdo CGSN n° 64, de 17 de agosto de 2009;
XLV - a Resolugdo CGSN n° 66, de 17 de agosto de 2009;
XLVI - a Resolugdo CGSN n° 67, de 16 de setembro de 2009;
XLVII - a Resolugcdo CGSN n° 68, de 28 de outubro de 2009;
XLVIII - a Resolugdo CGSN n° 69, de 24 de novembro de 2009;
XLIX - a Resolugdo CGSN n° 70, de 26 de janeiro de 2010;

L - a Resolucdo CGSN n° 71, de 15 de marc¢o de 2010;

LI - a Resolugdo CGSN n° 72, de 30 de marc¢o de 2010;

LIl - a Resolugcdo CGSN n° 73, de 4 de maio de 2010;

LIl - a Resolu¢éo CGSN n° 74, de 15 de julho de 2010;
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LIV - a Resolu¢cdo CGSN n° 75, de 16 de julho de 2010;

LV - a Resolugdo CGSN n° 76, de 13 de setembro de 2010;

LVI - a Resolucdo CGSN n° 77, de 13 de setembro de 2010;
LVII - a Resolugcdo CGSN n° 78, de 13 de setembro de 2010;
LVIIl - a Resolugdo CGSN n° 79, de 14 de dezembro de 2010;
LIX - a Resolugdo CGSN n° 80, de 14 de dezembro de 2010;

LX - a Resolucdo CGSN n° 81, de 18 de janeiro de 2011;

LXI - a Resolucdo CGSN n° 82, de 18 de janeiro de 2011;

LXII - a Resolugdo CGSN n° 83, de 26 de janeiro de 2011,

LXIIl - a Resolugdo CGSN n° 84, de 23 de fevereiro de 2011,
LXIV - a Resolugdo CGSN n° 85, de 9 de marco de 2011,

LXV - a Resolugédo CGSN n° 86, de 28 de marco de 2011,

LXVI - a Resolugdo CGSN n° 87, de 3 de maio de 2011,

LXVII - a Resolugdo CGSN n° 88, de 10 de maio de 2011;

LXVIII - a Resolugdo CGSN n° 89, de 21 de julho de 2011,

LXIX - a Resolugdo CGSN n° 90, de 30 de agosto de 2011;

LXX - a Resolugdo CGSN n° 91, de 19 de outubro de 2011;
LXXI - a Resolugdo CGSN n° 93, de 18 de novembro de 2011;
LXXII - a Resolugdo CGSN n° 95, de 16 de dezembro de 2011,
LXXIII - a Resolugdo CGSN n° 96, de 1° de fevereiro de 2012;
LXXIV - o0 art. 4° da Resolu¢cdo CGSN n° 100, de 27 de junho de 2012;
LXXV - a Resolu¢do CGSN n° 103, de 4 de dezembro de 2012;
LXXVI - a Resolugédo CGSN n° 110, de 3 de dezembro de 2013;
LXXVII - a Resolugdo CGSN n° 118, de 2 de dezembro de 2014,
LXXVIII - a Resolugdo CGSN n° 124, de 8 de dezembro de 2015;

LXXIX - a Resolugdo CGSN n° 130, de 6 de dezembro de 2016;
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LXXX - a Resolu¢cdo CGSN n° 136, de 4 de dezembro de 2017,

LXXXI - a Resolu¢gdo CGSN n° 144, de 11 de dezembro de 2018; e

LXXXII - a Resolugdo CGSN n° 149, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Presidente do Comité

ANEXO UNICO

(Anexo XII da Resolucdo CGSN n° 140, de 2018.)

(ARTS. 9° A 12)

Relacéo de sublimites adotados por estado

ANO-CALENDARIO ESTADOS E SEUS SUBLIMITES (EM R$)
1.200.000,00 1.800.000,00 Sem sublimite
2007 AC. AL, AP, MA, PB. P, | AM, CE, ES, GO, MT, MS, .
2008 RN, RO, RR, SE, TO PA, PE DF e demais Estados
2009 AC, AL, AP, PB, PI. RO, RR| CE, ES, GO, MA, MT, MS,
2010 SE, TO PA, PE, RN
2011 AC, AL, AP’% RO,RR,SE| g MT Ms, PA, PB

ANO-CALENDARIO ESTADOS E SEUS SUBLIMITES (EM R$)
1.260.000,00 1.800.000,00 2.520.000,00 Sem sublimite
2012 AC, AL, AP, PI, RR MT, MS, .leg RO, SE, AM, CE, MA, PB DF e demais Estados
2013 AC, AL, AP, RR MS, PA’.FS RO, SE, CE, MA, MT, PB
AC, AL, MS, PA, PI,
2014 AP, RR RO. SE. TO CE, MA, MT
AL, MA, MT, MS, PA,
2015 - AC, AP, RO, RR PI. TO
2016 - AC, AP, RO, RR MA, MT’T’\(A)S‘ PA,PI,
2017 - AC, AP, RO, RR MA, PA, TO

ANO-CALENDARIO ESTADOS E SEUS SUBLIMITES (EM R$)
1.800.000,00 3.600.000,00
2018 AC, AP, RR DF e demais Estados
2019 AC, AP, RR
2020 AC, AP

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (

11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br

16



http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs18/res_cgsn_140_2018.php#anx12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs18/res_cgsn_140_2018.php

24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘W SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 10.503, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 02.10.2020 - Edi¢do Extra)
Prorroga a aplicacdo da redugao das aliquotas de tributos de que tratam o Decreto n° 10.285,
de 20 de margo de 2020, o Decreto n° 10.302, de 1° de abril de 2020, o Decreto n° 10.318, de
9 de abril de 2020, e o Decreto n° 10.352, de 19 de maio de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 153, § 1°, da Constituicdo, no art. 4°, caput, incisos
| e ll, do Decreto-Lei n° 1.199, de 27 de dezembro de 1971, no art. 2°, 8 3°, da Lei n° 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, no art. 2°, § 3°, da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, no art. 8°, 8 11, da Lei
n° 10.865, de 30 de abril de 2004, e no Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 10.285, de 20 de marco de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, ficam restabelecidas as aliquotas do IPI anteriormente
incidentes sobre os produtos a que se refere o art. 1°." (NR)

Art. 2° O Decreto n° 10.302, de 1° de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, ficam restabelecidas as aliquotas do IPI anteriormente
incidentes sobre os produtos a que se refere o art. 1°." (NR)

Art. 3° O Decreto n° 10.318, de 9 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, ficam restabelecidas as aliquotas da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, da Cofins, da ContribuicAo para o PIS/Pasep-Importacdo e da Cofins-Importacdo
anteriormente incidentes sobre o produto a que se refere o art. 1°." (NR)

Art. 4° O Decreto n° 10.352, de 19 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, fica restabelecida a aliquota do IPI anteriormente incidente
sobre o produto a que se refere o art. 1°." (NR)

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 2 de outubro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

DECRETO N° 10.504, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 02.10.2020 - Edi¢do Extra)
Altera o Decreto n° 6.306, de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta o Imposto sobre
Operagoes de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 153, § 1°, da Constituicdo, na Lei n° 5.143, de 20 de
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outubro de 1966, no Decreto-Lei n° 1.783, de 18 de abril de 1980, e na Lei n° 8.894, de 21 de junho de
1994,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 6.306, de 14 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
PAIE. 7 ettt

§ 20. Nas operacOes de crédito contratadas no periodo entre 3 de abril de 2020 e 31 de dezembro de
2020, as aliquotas do IOF previstas nos incisos |, Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput e no § 15 ficam reduzidas
a zero.

8 2L, i

Il - cuja base de calculo seja apurada por somatério dos saldos devedores diarios na forma do disposto
nos § 18 e 8§ 19, hip6tese na qual se aplica a aliquota zero aos saldos devedores diarios apurados entre
3 de abril de 2020 e 31 de dezembro de 2020." (NR)

"AM 8% i

8§ 6° Nas operacBes de crédito contratadas entre 3 de abril de 2020 e 31 de dezembro de 2020, a
aliquota adicional do IOF de que trata o § 5° fica reduzida a zero." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 2 de outubro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ATO COTEPE/ICMS N° 056, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 08.10.2020)
Divulga relagdo de mercadorias especificadas no Convénio ICMS 95/12, beneficiarias de
reduc¢ao de base de calculo do ICMS.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribui¢cbes que Ihe confere o inciso XllI do art. 12 do Regimento da Comiss&o Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base nos 8§ 3° e 5° da clausula
primeira do Convénio ICMS 95/12, de 28 de setembro de 2012,

CONSIDERANDO a relacdo encaminhada pelo Exército Brasileiro por meio do Oficio n° 1-COM
ICMS/DCT acompanhado do "Parecer n° 001/2020-Comiss&do Convénio ICMS N° 95/12", que aprovou as
mercadorias listadas no Anexo Unico deste ato;
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CONSIDERANDO a manifestacdo do Estado de Minas Gerais registrada no processo SEI n°

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

12004.101087/2017-37, torna publico:

Art. 1° Ficam divulgadas, no Anexo Unico deste ato, as mercadorias beneficiadas com a redugédo de
base de célculo do ICMS referentes a empresa CNH INDUSTRIAL BRASIL LTDA, CNPJ
01.844.555/0005-06, do Estado de Minas Gerais, relacionada no Ato COTEPE 56/18, de 24 de outubro

de 2018, na forma do Convénio ICMS 95/12, de 28 de setembro de 2012.

ANEXO UNICO

MINAS GERAIS

CADASTRO COMERCIO E IMPORTACAO

ITEM

MERCADORIA

NCM

TORRE MANUAL - A estacdo de armas manual € um conjunto de ctpula de prote¢do que
fornece ao atirador através de um escudo, se encaixando na parte superior do veiculo e operada
manualmente. Possui condi¢Ges de empregar diversos tipos de armamento. Produzida com duas
camadas de aco blindado, apresenta uma janela balistica de cada lado para melhor visibilidade do
operador e situacdo de conveniéncia. Pode girar 360°, com uma caixa de engrenagem, com eixo
manivela, que pode ser operada manualmente pelo atirador.

8710.00.00

VEICULO BLINDADO MULTITAREFAS - O Light Multirole Vehicle (LMV) é um veiculo
blindado multitarefas com tragdo 4 x 4 e capacidade para até 05 militares, incluindo o motorista,
comandante e o atirador. Possui protecéo balistica e antimina, predisposi¢do para integragdo dos
sistemas de comunicagdo / comando / controle e sistema de armas. O motor é um FPT
Powertrain Technologies da familia F1C, atendendo a regulamentagdo Euro 111/PROCONVE P5.
O sistema de escapamento € projetado de forma a reduzir a assinatura térmica do veiculo. O
chassi do LMV é feito de aco de alta resisténcia com longarinas em perfil "C" longitudinais, com
travessas fixadas.

por parafusos. A caixa de transmissdo é automatica. O veiculo é equipado com freios a disco,
com acionamento hidropneumatico e sistema ABS. O freio de estacionamento é operado
manualmente e atua sobre as rodas traseiras. O reservatorio de combustivel tem capacidade
nominal de 115 litros com sistema pré-filtro e filtro principal, equipado com indicador de
diagndstico e espuma antiexploséo dentro do reservatdrio. O veiculo pode serabastecido com
combustivel diesel conforme EN590 e querosene de aviagdo (F34).

8710.00.00

CADASTRO INDUSTRIA

ITEM

MERCADORIA

NCM

VEICULO BLINDADO MULTITAREFAS - O Light Multirole Vehicle (LMV) é um veiculo
blindado multitarefas com tracdo 4 x 4 e capacidade para até 05 militares, incluindo o motorista,
comandante e o atirador. Possui protecdo balistica e antimina, predisposicdo para integracéo dos
sistemas de comunicagdo / comando / controle e sistema de armas. O motor é um FPT
Powertrain Technologies da familia F1C, atendendo a regulamentacéo Euro [1I/PROCONVE P5.
O sistema de escapamento é projetado de forma a reduzir a assinatura térmica do veiculo. O
chassi do LMV é feito de aco de alta resisténcia com longarinas em perfil "C" longitudinais, com
travessas fixadas por parafusos. A caixa de transmissédo € automatica. O veiculo é equipado com
freios a disco, com acionamento hidropneumatico e sistema ABS. O freio de estacionamento é
operado manualmente e atua sobre as rodas traseiras. O reservatério de combustivel tem
capacidade nominal de 115 litros com sistema pré-filtro e filtro principal, equipado com
indicador de diagndstico e espuma antiexplosdo dentro do reservatdrio. O veiculo pode ser
abastecido com combustivel diesel conforme EN590 e querosene de aviagdo (F34).

8710.00.00

MEIO AUXILIAR DE INSTRUCAO (MAI) - O meio auxiliar de instrucéo é um conjunto
composto de uma cabine que representa o posto do motorista da viatura GUARANI, com todos
os periféricos que compde aquele ambiente deixando-o fiel a viatura; o conjunto motor e cAmbio
encarrogado em um cavalete separado e que sdo interligados a cabine por meio de cabos. Permite
ao aluno e instrutor uma interagdo homem-magquina com maior realidade, possibilitando a
explanacdo em diversos cendrios, tais como a operagdo dos recursos disponiveis na viatura,
interpretacdo dos modos de falha, o reconhecimento de componentes e funcdes, alteracdo de
pardmetros,

provocando reagdes que o instruendo s6 encontraria no campo e acelerando o aprendizado. Deste
modo a ambientacdo inicial com a viatura é dada com maior seguranga e com menor custo
operacional. No dmbito da manutencéo o aluno tem a possibilidade de uma interagdo maior com

9023.00.00
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0s componentes, além disso tem a possibilidade de realizar diversas simulacdes de falha que
garantem uma interpretacdo imediata da l6gica defuncionamento da viatura.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

ATO COTEPE/ICMS N° 057, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 09.10.2020)

Altera o Ato COTEPE ICMS 65/18, que dispGe sobre as especificacdes técnicas para a geragao
de arquivos referentes as informagoes prestadas por instituicdes financeiras e de pagamento,
integrantes ou nao do Sistema de Pagamentos Brasileiro - SPB, relativas as transa¢des com
cartoes de débito, crédito, de loja (private label) e demais instrumentos de pagamento
eletronico, realizadas por pessoas juridicas inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ ou pessoas fisicas inscritas no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ainda que nao inscritas no
cadastro de contribuintes do ICMS, nos termos do Convénio ICMS 134/16.

A COMISSAO TECNICA PERMANENTE DO ICMS - COTEPE/ICMS, na sua 1812 Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 29 e 30 de setembro e 1° de outubro de 2020, em Brasilia, DF, tendo em vista o
disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 134/16, de 9 de dezembro de 2016,

RESOLVEU:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° do Ato COTEPE/ICMS 65/18, de 19 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar com as seguintes redacdes:

"Art. 1° Fica instituida a Vers&o 05 da Declaragéo de Informacgbes de Meios de Pagamentos - DIMP V05,
conforme manual de orientagdo, que terdA como chave de codificacdo digital a sequéncia
0le2ed9eafb157f652a39e34457a6654, obtida com a aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message Digest 5"
no arquivo em formato "PDF", e disponibilizado no sitio eletrbnico do CONFAZ
(www.confaz.fazenda.gov.br).

8§ 1° A DIMP corresponde ao conjunto de registros de forma padronizada contendo as informacdes
exigidas nas clausulas terceira e terceira-A do Convénio ICMS 134/16, de 9 de dezembro de 2016, e
sera gerada em um arquivo Unico por unidade federada, de forma digital, com transmisséo via TED-TEF.

§ 2° O Manual de Orientacdo referido no caput deste artigo estara disponivel no sitio do CONFAZ
(www.confaz.fazenda.gov.br) no menu "manuais” identificado como "Manual de Orientacéo DIMP.".

Art. 2° Ficam incluidos os 88 3° e 4° ao art. 1° do Ato COTEPE/ICMS 65/18, com as seguintes redacdes:

"§ 3° A nova versdo de leiaute deve ser adotada no arquivo referente ao primeiro més subsequente a
data da vigéncia do Ato COTEPE/ICMS que a instituir.

§ 4° Os arquivos referentes aos periodos retroativos a vigéncia deste Ato COTEPE/ICMS, poderdo ser
enviados:

| - Na versao vigente a época da transacao ou nas versdes posteriores, a partir de janeiro de 2020;
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Il - No leiaute definido pela unidade federada de destino, relativos a periodos anteriores a dezembro de
2019.".

Art. 3° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a
partir de 1° de setembro de 2020.

Presidente da COTEPE/ICMS - Bruno Pessanha Negris, Receita Federal do Brasil - Adriano Pereira
Subira, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN - Adriano Chiari da Silva, Acre - Maria José do
Carmo Maia, Alagoas - Marcelo da Rocha Sampaio, Amapa - Robledo Gregério Trindade, Amazonas -
Felipe Crespo Ferreira, Bahia - Ely Dantas de Souza Cruz, Ceara - Victor Hugo Cabral de Morais Junior,
Distrito Federal - Marcia Valéria Ayres Simi de Camargo, Espirito Santo - Rdmulo Eugénio de Siqueira
Chaves, Goias - Elder Souto Silva Pinto, Maranhdo - Luis Henrique Vigario Loureiro, Mato Grosso -
Patricia Bento Goncalves Vilela, Mato Grosso do Sul - Miguel Anténio Marcon, Minas Gerais - Fau st o
Santana da Silva, Para - Nilda Santos Baptista, Paraiba - Fernando Pires Marinho Janior, Parana -
Mailson Brito da Costa, Pernambuco - Nilo Otaviano da Silva Filho, Piaui - Gardénia Maria Braga de
Carvalho, Rio de Janeiro - Luiz César Moretzsohn Rocha, Rio Grande do Norte - Luiz Augusto Dutra da
Silva, Rio Grande do Sul - Leonardo Gaffrée Dias, Rondbnia - Roberto Carlos Barbosa, Roraima -
Larissa GOes de Souza, Santa Catarina - Ramon Santos de Medeiros, Sdo Paulo - Luis Fernando dos
Santos Martinelli, Sergipe - Rogério Luiz Santos Freitas, Tocantins - Marcus Augusto Hein Rodrigues.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Diretora do CONFAZ
Substituta

DESPACHO CONFAZ N° 070, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 05.10.2020)

Denuncia, pelo Estado do Rio Grande do Norte, do Protocolo ICMS 97/10.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho, e tendo em
vista o disposto no § 2° da clausula segunda, bem como no inciso Il da cladusula trigésima primeira,
ambos do Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018,

CONSIDERANDO o comunicado recebido da Secretaria de Estado da Tributacdo do Rio Grande do
Norte, no dia 30 de setembro de 2020, registrado no processo SEI n° 12004.100814/2020-44, torna
publico, que a referida unidade federada denunciou, por meio do Decreto n° 29.967, de 4 de setembro de
2020, a partir de 1° de novembro de 2020, o Protocolo/ICMS 97/10, de 9 de julho de 2010, que dispde
sobre a substituicao tributaria nas operag@es interestaduais com autopecas.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta
Secretaria do Tesouro Nacional

DESPACHO CONFAZ N° 071, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de 06.10.2020)
Publica os Laudos de Analise Funcional - PAF-ECF.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo O O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribui¢cGes que
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Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do art. 52 do Regimento desse Conselho e em conformidade com o
disposto na cladusula décima do Convénio ICMS 15/2008, de 4 de abril de 2008, comunica que a
Secretaria Executiva do CONFAZ recebeu dos 6rgaos técnicos credenciados pela Comissdao Técnica
Permanente do ICMS-COTEPE/ICMS os seguintes laudos de andlise funcional das empresas
desenvolvedoras de Programa Aplicativo Fiscal - PAF-ECF abaixo identificadal - Nao constatado “ndo
conformidade”:

a) Fundacéo Visconde de Cairu — FVC

EMPRESA CNPJ ESPECIFICACOES DO LAUDO
DESENVOLVEDORA

Liberali Suprimentos de 90.863.564/0001- Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
Informatica Ltda 40 registrado sob o0 nimero; FVC0032020

Avenida Santa Cruz, 654, Centro

Nome: FLEXPDV

Santa Rosa/RS Versao: 3.0.0

CEP: 98.900-000 Codigo MD5:
9895657f7e36294053e6333189¢c6f54d
FlexPDV

Data do término da andlise; 25/09/2020

Lazarim & Travaglia Ltda 00.608.804/0001- Laudo de Anélise Funcional PAF-ECF
78 registrado sob o0 nimero; FVC0042020

Av. Paulista, 1281, Jardim Nossa

Senhora de Fatima Nome: MicroWork ECF

Americana/SP Versao: 4.00.000

CEP: 13.478-580 Codigo MD5:

abbfbdf0c362a683ch2844ab5c148afb ecf

Data do término da analise: 29/09/2020

EMPRESA CNPJ ESPECIFICAQ@ES DO LAUDO
DESENVOLVEDORA
Poligono Desenvolvimento e 83.798.447/0001- Laudo de Anélise Funcional PAF-ECF

Comércio de Sistemas de
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Informatica Ltda EPP 85

Rua Bruno Uhlmann, 566,
Centro Il Alto de Mafra

Mafra/SC

CEP: 89300-028

EMPRESA CNPJ
DESENVOLVEDORA

Marcelo Michels Alexandre
60

AV. Santos Dumont, 1665, Santa

Barbara

Criciima/SC

CEP: 88.804-342

EMPRESA CNPJ
DESENVOLVEDORA

Alterdata Tecnologia em
Informaética Ltda. 60

Rua Prefeito Sebastido Teixeira,
227, Centro

Teresdpolis/RJ

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

37.058.841/0001-

36.462.778/0001-

SINDCONT-SP
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registrado sob o nimero: UNO3612020
Nome: Poligono PDV
Versdo: 1.2009.1

Codigo MD5:
B912CF70BF15CDFB3EA7BD10E4E431A6

Data do término da andlise: 21/09/2020

ESPECIFICAGOES DO LAUDO

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o0 nimero: UNS0332020

Nome: FOLK PAF-ECF
Versao: 5.0

Codigo MD5:
f67f63d007d4ddcac54f0eaas74525¢ec ClikSYS

Data do término da andlise: 29/09/2020

ESPECIFICACOES DO LAUDO

Laudo de Anélise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: FSO0092020

Nome: PDV ALTERDATA BIMER
Versao: 6.1353.89.2

Codigo MD5:
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CEP: 25.953-200 022FOEB7C0B676F209C49004567ED181

Data do término da analise: 23/09/2020

EMPRESA CNPJ ESPECIFICACOES DO LAUDO

DESENVOLVEDORA

Villatore Informatica Ltda - EPP 00.103.425/0001- Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
26 registrado sob o nimero; TEC0102020

Avenida Winston Churchill,

2370, Sala 1301, Pinheirinho Nome: Caixa-Pro 2.0

Curitiba/PR Versao: 2.0.4.141

CEP: 81.150-050 Codigo MD5:

€9de0e9001d9de500348895c9a6ea935

Data do término da analise: 24/09/2020

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta
Secretaria do Tesouro Nacional

Despacho CONFAZ N2 72 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU DE 08.20.2020)
Publica o Credenciamento de Empresa Fabricante - Convertedora de Bobina de Papel para
uso em equipamento ECF.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do art. 5° do Regimento deste Conselho, com base no § 2° da
clausula quinquagésima quinta do Convénio ICMS 09/2009, de 3 de abril de 2009, bem como no §
1° do artigo 1° e no art. 11, ambos do Ato COTEPE ICMS 04/2010, de 11 de marco de 2010, torna
publico que a Comissédo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, na sua 1812 Reunido
Ordinéria, realizada nos dias 29 e 30 de setembro e 1° de outubro de 2020, em Brasilia, DF,
aprovou o credenciamento da empresa fabricante - convertedora abaixo identificada para fabricacao
de bobinas de papel para uso em equipamento Emissor de Cupom Fiscal - ECF, conforme
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ANALISE E APROVACAO PELO ESTADO DE SAO PAULO registrada no processo SEI/ME
12004.100751/2020-26:

DENOMINACAO: Direct Paper Comércio de Papéis Ltda

ENDERECO: R. Olho D’ gua do Broges n2 600, Sala 1, Vila Silva — Sdo Paulo/SP
CNPJ: 25.066.105/000174

INSC. ESTADUAL: 140.970.340.114

2.04 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 129, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de
06.10.2020)

Assunto: Contribuig¢des Sociais Previdenciarias

BOLSA-ATLETA MUNICIPAL. INCIDENCIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

A incidéncia de contribuicdo previdenciaria patronal a cargo do municipio concedente de bolsa atleta
depende da natureza da relagdo juridica entre este e o atleta, quanto a caracterizagdo ou nao de
prestacao de servico, que é um dos elementos do fato gerador da contribuicéo.

Os atletas que recebem valores em razdo da pratica de esporte devem contribuir para o Regime Geral
de Previdéncia Social, exceto se o valor se caracterizar como bolsa aprendizagem.

A contribuicdo incide, assim, quer os atletas estejam contratados, quer ndo contratados por entidades
esportivas, seja na condicdo de empregados, ou na condicdo de contribuintes individuais, porque a
pratica frequente e remunerada de esporte esta prevista na hip6tese de incidéncia do tributo.

Dispositivos Legais: CF/88, art. 195, inciso |, alinea "a";Lei n° 10.891, de 2004, art. 1°; arts.
22 e 28 da Lei n° 8.212, de 1991; IN RFB n° 971, de 2009, art. 51, inciso lll, alinea "a", e art. 52, inciso
I, alineas "a e "b". Parecer PGFN/CAT/N° 471/2016, item 24.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 130, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOU de
09.10.2020)
Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura (Reidi). COABILITA(;L&O.
MATERIAL DE CONSTRUCAO. EXECUCAO POR EMPREITADA DE OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DA COFINS.

A pessoa juridica coabilitada ao Reidi ndo faz jus a suspenséo da Cofins no tocante a mera revenda de
material de construcdo para a titular desse regime, dissociada do contrato de execucdo por empreitada
de obra de construcao civil.

Por outro lado, desde que sejam preenchidos todos os requisitos e condicées de que trata a legislacdo
pertinente, a coabilitada ao regime faz jus a suspensao da Cofins relativamente a aquisicdo de material
de construcao por ela empregado na execucgdo por empreitada de obra de construgéo civil que constitua
o objeto da coabilitacdo, quando o servi¢co prestado e o material de construcdo nele utilizado forem
faturados, quer separada quer conjuntamente.
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Dispositivos Legais: Decreto n° 6.144, de 2007; Instrucdo Normativa RFB n° 1.911, de 2019; Instrucéo
Normativa RFB n° 1.396, de 2013, arts. 8° e 9°; Lei n° 10.833, de 2003.

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep

Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura (Reidi). COABII:ITAQAO.
MATERIAL DE CONSTRUCAO. EXECUCAO POR EMPREITADA DE OBRA DE CONSTRUGCAO CIVIL.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DA Contribuigdo para o PIS/Pasep.

A pessoa juridica coabilitada ao Reidi ndo faz jus a suspensédo da Contribuicdo para o PIS/Pasep no
tocante a mera revenda de material de construcdo para a titular desse regime, dissociada do contrato de
execucao por empreitada de obra de construcao civil.

Por outro lado, desde que sejam preenchidos todos os requisitos e condi¢cdes de que trata a legislacao
pertinente, a coabilitada ao regime faz jus a suspenséo da Contribuicao para o PIS/Pasep relativamente
a aquisicdo de material de construcdo por ela empregado na execugdo por empreitada de obra de
construcdo civil que constitua o objeto da coabilitacdo, quando o servico prestado e o material de
construcdo nele utilizado forem faturados, quer separada quer conjuntamente.

Dispositivos Legais: Decreto n° 6.144, de 2007; Instrucdo Normativa RFB n° 1.911, de 2019; Instrugéo
Normativa RFB n° 1.396, de 2013, arts. 8° e 9°; Lei n° 10.637, de 2002.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Relatério Examina-se consulta interposta pela pessoa juridica acima nominada. Esta aventa a
possibilidade de, enquanto coabilitada ao Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura (Reidi, instituido pelos arts. 1° a 5° da Lei n°® 11.488, de 15 de
junho de 2007, regulamentada pelo Decreto n° 6.144, de 3 de julho de 2007), usufruir da
suspensdo da exigéncia da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins relativamente a compra de
material consumido em obra de infraestrutura, independentemente do fato de tratar-se de revenda
para o consorcio titular do regime em questdo. 2. Afirma ter por objeto social a elaboracdo de
projetos, manutencdo, instalacdo, construcdo, montagem e assessoria técnica nas areas de
engenharia elétrica e civil, comércio de material elétrico, fabricacdo de aparelhos e equipamentos
para distribuicdo e controle de energia elétrica e transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional (cfr. copia de contrato social
consolidado a fl. 7). 3. De seguida, colaciona os arts. 2°, 1, “b” e 4°, § 1° (atualmente art. 578, 1,
b, e art. 580, §1° da IN 1.911, de 2019), da Instrugdo Normativa RFB n° 758, de 25 de julho de
2007, que dispde sobre o regime em apreco, e interroga se, enquanto coabilitada responsavel pela
realizacdo da obra, ao adquirir material de construcdo para utilizagdo em obra de infraestrutura
destinada ao ativo imobilizado da titular do projeto, podera realizar a referida compra com
suspensdo da exigibilidade dos citados tributos, ainda que o faturamento/cobranca entre
coabilitada e habilitada ocorra separadamente da nota fiscal de servico, ou seja, através de nota
fiscal de venda. 4. A final, presta as declaracdes exigidas pelo art. 3°, 8§ 2 Il, da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013.

Fundamentos 5. Cumpridos os requisitos de admissibilidade, conforme art. 24 da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.396, de 2013, a presente consulta pode ser conhecida, sem embargo de
posterior andlise acerca dos requisitos para producdo de efeitos. 6. Salienta-se que a Solucéo de
Consulta ndo se presta a verificar a exatiddo dos fatos apresentados pela pessoa juridica
interessada, uma vez que se limita a apresentar a interpretacdo da legislagéo tributéria conferida a
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tais fatos, partindo da premissa de que ha conformidade entre os fatos narrados e a realidade
factual. Nesse sentido, ndo convalida nem invalida quaisquer informacdes, interpretacdes,
classificagdes ou acOes procedidas da consulente e ndo gera qualquer efeito caso se constate, a
qualquer tempo, que ndo foram descritos adequadamente os fatos aos quais, em tese, aplica-se a
solucdo de consulta. Acrescente-se que 0 sujeito passivo, ao formular uma consulta, deve ter em
mente que o objetivo desse processo é dirimir eventuais dificuldades na interpretacdo de
dispositivos da legislacéo tributaria federal, que eventualmente podem ser dibios ou obscuros. 7.
Posto isso, cabe ressaltar que a época da consulta estava em vigor a Instru¢cdo Normativa RFB n°
758, de 2007. Contudo, com o advento da publicacdo da IN RFB n° 1.911, de 11 de outubro de
2019, aquela foi inteiramente revogada. N&o obstante, o teor dos dispositivos que interessam
para 0 deslinde do presente feito, conforme se depreende a seguir, foi mantido quando da
publicacdo desse novo ato: IN RFB n° 1.911, de 2019: Art. 578. O Reidi suspende a exigéncia
(Lei n° 11.488, de 2007, art. 3°, caput, incisos | e Il, art. 4°, incisos | e I, e § 2° com redacéo
dada pela Lei n° 11.727, de 2008, art. 4°): | - da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins
incidentes sobre a receita decorrente: a) da venda de maquinas, aparelhos, instrumentos e
equipamentos, novos, quando adquiridos por pessoa juridica habilitada ao regime, para utilizagdo
ou incorporacdo em obras de infraestrutura destinadas ao seu ativo imobilizado; b) da venda de
materiais de construcdo, quando adquiridos por pessoa juridica habilitada ao regime, para
utilizacdo ou incorporacdo em obras de infraestrutura destinadas ao seu ativo imobilizado; (...)
Art. 580. Somente a pessoa juridica previamente habilitada pela RFB podera efetuar aquisicdes e
importacdes de bens e servigos ao amparo do Reidi (Lei n°® 11.488, de 2007, art. 1°, paragrafo
unico; e Decreto n°® 6.144, de 3 de julho de 2007, art. 4°, caput). 8 1° Também podera usufruir do
beneficio do Reidi a pessoa juridica coabilitada (Lei n® 11.488, de 2007, art. 1°, paragrafo Unico;
e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 4°, paragrafo Unico).

Art. 581. A habilitacdo de que trata o art. 580 podera ser requerida somente por pessoa juridica
de direito privado titular de projeto para implantacdo de obras de infraestrutura nos setores de
(Lei n° 11.488, de 2007, art. 2°, e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 5°, caput, com redacdo dada
pelo Decreto n°® 7.367, de 2010, art. 1°). (...) § 1° Considera-se titular a pessoa juridica que
executar o projeto, incorporando a obra de infraestrutura ao seu ativo imobilizado (Lei n® 11.488,
de 2007, art. 1° paragrafo Unico; e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 5°, § 1°). § 2° A pessoa
juridica que aufira receitas decorrentes da execucdo por empreitada de obras de construcéo civil,
contratada pela pessoa juridica habilitada ao Reidi, podera requerer coabilitacdo ao regime (Lei
n° 11.488, de 2007, art. 1°, paradgrafo unico; e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 5°, § 2° com
redacdo dada pelo Decreto n°® 7.367, de 2010). (...) Art. 583. A habilitacdo e a coabilitagdo ao
Reidi devem ser requeridas por meio dos formularios constantes dos Anexos XXVI e XXVII,
respectivamente, a serem apresentados a unidade da RFB com jurisdi¢do sobre o estabelecimento
matriz da pessoa juridica, acompanhados (Lei n° 11.488, de 2007, art. 1°, paragrafo Unico; e
Decreto n® 6.144, de 2007, art. 7°): (...) § 1° Além da documentacdo relacionada no caput, a
pessoa juridica a ser coabilitada devera apresentar contrato com a pessoa juridica habilitada ao
Reidi, cujo objeto seja exclusivamente a execucdo de obras de construcéo civil referentes ao
projeto aprovado pela portaria mencionada no inciso IV do caput (Lei n® 11.488, de 2007, art. 1°,
paragrafo unico; e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 7°, § 1°, com redacdo dada pelo Decreto n°
7.367, de 2010, art. 1°). (...) Art. 589. Nos casos de suspenséo de que trata o inciso | do art. 578,
a pessoa juridica vendedora ou prestadora de servigos deve fazer constar na nota fiscal o nimero
da portaria que aprovou o projeto, o nimero do ADE que concedeu a habilitagdo ou a
coabilitacdo ao Reidi a pessoa juridica adquirente e, conforme o caso, a expressdo (Lei n°
11.488, de 2007, art. 3°, § 1°; e Decreto n° 6.144, de 2007, art. 11): | - “Venda de bens efetuada
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com suspensdo do pagamento da Contribuicdo para o0 PIS/Pasep e da Cofins” com a
especificacdo do dispositivo legal correspondente; Il - “Venda de servigos efetuada com
suspensao do pagamento da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins”, com a especificacao do
dispositivo legal correspondente; ou Il - "Locacdo de bens efetuada com suspensdo do
pagamento da Contribuicao para o PIS/Pasep e da Cofins”, com a especificacdo do dispositivo
legal correspondente. (...) 8. Da leitura dos supratranscritos dispositivos, depreende-se que a
coabilitacdo da pessoa juridica no Reidi diz respeito a celebracdo de contrato de execugdo por
empreitada de obras de construgao civil.

9. Portanto, o objeto do contrato a ser apresentado pela pretendente a coabilitacdo deve versar
exclusivamente sobre a execugédo, por empreitada, de obras de construcdo civil, vinculadas a
projeto de infraestrutura aprovado segundo as normas que disciplinam o Reidi. 9.1 Néo é
suficiente que os materiais entregues pela empreiteira sejam destinados a utilizacdo ou a
incorporacdo em obra incentivada pelo Reidi. Necessario se faz que tais materiais sejam
aproveitados na referida obra, mediante lavor da empreiteira que pretende a coabilitagdo. 9.2 E
que a empreitada “difere da venda, porque ndo visa a uma obligatio dandi [obrigacdo de
entregar/dar, com efeito translativo de propriedade], porém a produgdo de uma obra”, ou seja, “o
aspecto fundamental ¢ a producao do resultado”, mediante agao do ‘“‘empreiteiro, que os
aperfeicoa ou transforma, e entrega ao outro contraente a obra encomendada”. 9.3 Assim, ndo ¢
admissivel contratar o fornecimento, pela coabilitada, de materiais a serem utilizados ou
incorporados em obra de construgéo civil, mediante o lavor de pessoa distinta dessa coabilitada;
vez que, em relacdo a esses materiais, dito ajuste representaria mero contrato de compra e venda.
10. Neste passo, remete-se a leitura da Solucdo de Consulta n® 43, de 27 de maio de 2020, que,
para todos os fins e efeitos de direito, passa a fazer parte integrante, inseparavel e complementar
da presente decisdo, como se nela estivesse inteiramente reproduzida, e que preconiza como
segue, nestes excertos: (...) 10. Depreende-se do fragmento acima transcrito que as receitas
decorrentes da execugdo por administragdo, empreitada ou subempreitada de obras de construcéo
civil ndo se submetem ao regime de apuracdo ndo cumulativa da Contribuicdo para o PIS/Pasep e
da Cofins, permanecendo sob a égide do regime anterior a instituicdo da Lei n° 10.833, de 2003,
qual seja o regime de apuracdo cumulativa desses tributos, sendo este regido principalmente pela
Lei n®9.718, de 27 de novembro de 1998. 11. Apesar de o comando acima estatuido ser bastante
claro e especifico, ha dividas quanto a abrangéncia do termo “obras de construgdo civil”, posto
que a legislacao referente as duas exagdes ndo estabelece uma definicdo para o termo. 12. Para
encontrarmos o seu devido alcance, preliminarmente ressalta-se que ndo ha um conceito unanime
na literatura em relagdo a defini¢ao de “Construcao Civil”. Porém, diversos trabalhos na area
convergem no sentido de que o termo é abrangente a todas as atividades relacionadas a obras de
engenharia, como exemplificativamente transcreve-se abaixo: “Entendemos por construgdo civil
a ciéncia que estuda as disposi¢oes e métodos seguidos na realizacdo de uma obra solida, Util e
economica;” (Azeredo, Hélio Alves de; O edificio e sua cobertura. Edgard Blucher, 1977).

“Quando se utiliza o termo setor da construgdo civil, faz-se mengéo a uma cadeia produtiva que
néo envolve tdo somente os canteiros de obras, mas todo o conjunto que viabiliza sua realizacao.
Esse conjunto encontra-se em pleno crescimento (...)” (REGINO, Gabriel; Como qualificar a
mao de obra na Constru¢do Civil. PINI, 2010). “A Construcdo Civil, segundo defini¢do ja
consagrada pelos tratadistas, € a ciéncia que estuda as disposicdes e métodos seguidos na
realizacdo de uma obra arquitetonica solida, til e econdmica.” (CARDAO, Celso. Técnica da
construcdo. VIII ed. Vol. 1. Belo Horizonte: Edicdes Engenharia e Arquitetura, 1988, p. 9). “A
area de Construgdo Civil abrange todas as atividades de producdo de obras. Estdo incluidas nesta
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area as atividades referentes as funcdes planejamento e projeto, execucdo e manutencdo e
restauracdo de obras em diferentes segmentos, tais como edificios, estradas, portos, aeroportos,
canais de navegacao, tuneis, instalacGes prediais, obras de saneamento, de fundacdes e de terra
em geral, estando excluidas as atividades relacionadas as operaces, tais como a operagdo e 0
gerenciamento de sistemas de transportes, a operacdo de estacdes de tratamento de agua, de
barragens, etc.” (Ministério da Educagdo. Educagdo profissional. Area profissional: construgio
civil, 2000). “A expressdo “construgdo civil” originou-se em uma época em que so existiam duas
classificagOes para a Engenharia: a Civil e Militar. As construgdes que ndo eram feitas por
engenheiros (militares), tais como fortes e quartéis, eram chamadas de construgdes civis, feitas
por engenheiros civis. Naquela época, a Engenharia Civil englobava todas as &reas da
engenharia, porém, com o tempo, dada a necessidade de especializacdo, decorrente do crescente
acumulo de conhecimento e desenvolvimento tecnoldgico, ela foi dividindo-se, dando origem as
engenharias civil, elétrica, mecénica, quimica, naval, entre outras. O engenheiro civil, aos
poucos, foi deixando de ser politécnico, para tornarse técnico especialista em determinada area.
Foram surgindo assim as categorias de: engenheiro eletricista, engenheiro mecanico, engenheiro
quimico, entre outras, 0 que, consequentemente, reduziu a competéncia do engenheiro civil. A
expressao ‘“construcao civil”, todavia, ndo teve o mesmo desdobramento, permanecendo com o
mesmo nome até hoje, embora, em razdo do desenvolvimento tecnoldgico, tenha alcangando
maior campo de acdo. Ela continuou com sua denominacdo tradicional, apesar do desdobramento
da engenharia civil em outras engenharias, cujos respectivos profissionais nela também atuam.
Isso significa dizer que obras de construcdo civil sdo obras relacionadas com qualquer ramo
especializado da engenharia, seja ela civil, mecanica, elétrica, eletronica, industrial, etc. Na
construcdo civil estdo reunidas todas as atividades da engenharia.” (MORAES, Bernardo Ribeiro
de. Doutrina e Pratica do Imposto sobre Servigos, 1978). 13. Os Orgdos Técnicos também
deixam claro a vasta aplicacdo da Construcao Civil. A exemplo disso, o Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA), entidade que tem dentre suas atribui¢des “examinar e
decidir em ultima instancia os assuntos relativos no exercicio das profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia” (art. 27, “c”, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966), emitiu o
Parecer CONFEA n° 011/88-CAT-SPCJ, em resposta a solicitacdo de entidade publica que
indagou a respeito do conceito de Construc@o Civil, afirmando que “a defini¢do pura e simples
do conceito de Construcao Civil ¢ realmente muito genérico”. Em seguida, analisou a peti¢dao da
entdo consulente com base no contexto da questdo remetida a ele, qual seja a incidéncia ou nao
do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 14. Portanto, pode-se concluir que o
termo “Constru¢do Civil” possui natureza genérica e, a principio, abrange todas as obras de
engenharia. A partir desse ponto, faz-se necessario adentrar no entendimento do que seria “obras
de construgdo civil” ou, similarmente, “obras de engenharia” para definirmos o alcance do termo
na legislacdo da Contribuicéo para o PIS/Pasep e da Cofins. (...) 28. Tendo em vista que 0 inciso
XX do art. 10 da Lei n° 10.833, de 2003 (c/c o inciso Il do seu art. 15) ndo teve como condao
direcionar a ndo aplicacdo do regime ndo cumulativo a determinadas espécies de obras de
construcdo civil (tanto que nao adotou uma definicdo especifica para o termo), mas sim a obras
de construcdo civil em seu sentido comum, pode-se afirmar que estdo abarcadas nesse conceito
os trabalhos de engenharia que, mediante construcdo, reforma, recuperacdo, ampliacao,
reparacao e outros procedimentos similares, transformam o espaco no qual sdo aplicadas. 29.
Podemos, portanto, citar como exemplos claros e corriqueiros de Obras de Construcdo Civil: 1.
Construcéo, reforma, ampliacdo, demolicéo e reparacdo de edificios; 2. Construcdo, reparacéo e
conservagdo de rodovias, ferrovias, vias urbanas, pontes, viadutos, tdneis, galerias e
metropolitanos; 3. Construcdo de usinas e portos; e 4. Obras de infraestrutura para energia
elétrica, telecomunicacgdes, agua e transporte por dutos. (...) 37. Ora, o dispositivo é claro no
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sentido de afirmar que apenas as receitas oriundas das obras de construcao civil executadas sob o
regime de administracdo, empreitada ou subempreitada é que estdo excluidas do regime de
apuracdo ndo cumulativa dos dois tributos em comento. 38. Os servicos auxiliares e
complementares incluidos em tais contratos de obra € que devem ser abarcados pela regra de
cumulatividade, ndo apenas 0s servi¢os de construcdo civil contratados independentemente da
conclusdo de uma obra de construcdo civil. 39. Para maiores esclarecimentos, faz-se necessario
elucidar a finalidade de cada um desses tipos de contrato (administracdo, empreitada ou
subempreitada): * Contrato por administragdo ou a prego de custo - nesse regime, a construtora
contratada € responsavel pela execucdo da obra e cobra para iSO uma Ccomissao por
administracdo. E também chamada de preco de custo porque é no final da execucdo da obra que
0 contratante sabera de fato quanto teve que pagar pelo servico completo.

 Contrato por empreitada - 0 proprietrio da obra contrata um empreiteiro (normalmente,
construtora), que se obriga a realizar e entregar uma obra especifica, mediante remuneracao
previamente estabelecida. E também chamado de contrato a preco fixo. * Contrato por
subempreitada - ocorre quando uma construtora contrata um terceiro para realizar empreitada.
Essa empreiteira (subcontratada) esta responsavel pela execucdo da obra, sob a supervisdo do
construtor. 40. Nas trés espécies de contrato, vemos que 0 seu objetivo é entregar a obra de
construcdo civil concluida. Para a conclusdo da obra, na maioria das vezes serd necessario se
utilizar de servicos auxiliares e complementares da construcdo civil como instalacdo e montagem
de elevadores, pintura predial, etc. Esses servicos de construcdo civil, quando aplicados a
execucdo da obra e forem vinculados ao mesmo contrato de administracdo, empreitada ou
subempreitada, é que estdo abarcados pela regra esculpida no inciso XX do art. 10 da Lei n°
10.833, de 2003. 41. O servico de construcdo civil executado apenas para finalidade de
acrescentar uma utilidade a edificacdo, sem um contrato de obra vinculado no respectivo
momento, foge completamente ao comando aqui discutido, devendo as receitas decorrentes do
contrato desse servigco (ainda que executados sob o regime de administracdo, empreitada ou
subempreitada) serem calculadas de acordo com o regime de apuracdo ndo cumulativa cujas
diretrizes estdo estampadas na Lei n° 10.637, de 2002 (Contribuicdo para o PIS/Pasep), e na Lei
n° 10.833, de 2003 (Cofins). 42. Entende-se que um servico de construcdo civil é vinculado a
contrato de administracdo, empreitada ou subempreitada de obra de construcdo civil quando
nesse contrato estiver estipulado que a pessoa juridica contratada é responsavel pela execucéo e
entrega, por meios proprios ou de terceiros, de tal prestacdo de servicos. 43. Em resumo,
submetem-se ao regime cumulativo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins (regime
anterior) em razdo do comando estatuido pelo inciso XX do art. 10 da Lei n° 10.833, de 2003
(c/c o inciso Il do art. 15 do mesmo diploma legal) as receitas decorrentes de contrato de
execucdo por administracdo, empreitada e subempreitada de obras de construcéo civil, sendo que
0s servicos auxiliares e complementares de construcdo civil aplicados a execucdo da obra e
decorrentes do mesmo contrato de administracdo, empreitada ou subempreitada estdo incluidos
nesse regime, tendo em vista que a finalidade desses contratos é a entrega da obra a contratante.
(...) 47. Outros servigos que estejam incluidos nos contratos de administracdo, empreitada ou
subempreitada de obras de construgdo civil, mas que ndo sejam aplicados em tais obras, também
devem submeter suas receitas ao regime de apuracdo ndo cumulativa, conforme o0s contornos
delineados pela Lei n® 10.637, de 2002, e pela Lei n® 10.833, de 2003. 11. Ao interpretar o art. 10
c/c o art. 15 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, a Coordenacgédo-Geral de Tributacéo —
Cosit, por meio da Solugdo de Consulta n® 43, de 27 de maio de 2020, decidiu que na execugdo
por empreitada de obras de construcgéo civil — uma das hipoteses do citado art. 10 —, 0 objetivo é
entregar a obra de construcdo civil concluida e que o servigo de construgcdo civil executado
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apenas para finalidade de acrescentar uma utilidade a edificacdo, sem um contrato de obra
vinculado no respectivo momento, foge completamente ao comando aqui discutido, devendo as
receitas decorrentes do contrato desse servico (ainda que executados sob o regime de
administracdo, empreitada ou subempreitada) serem calculadas de acordo com o regime de
apuracdo ndo cumulativa cujas diretrizes estdo estampadas na Lei n° 10.637, de 2002
(Contribuicdo para o PIS/Pasep), e na Lei n° 10.833, de 2003 (Cofins). 12. A decisdo repercute
no modelo de incidéncia — se cumulativa ou ndo cumulativa — da Contribuicdo para o PI1S/Pasep
e da Cofins; gravames estes desonerados pelo Reidi. Assim, a bem da coeréncia do ordenamento
juridico, o seu teor pode ser aproveitado, mutatis mutandis, para o deslinde das questdes
aventadas. 13. A despeito das semelhancas da empreitada com as modalidades contratuais de
prestacdo civil de servi¢os e a de compra e venda, é preciso registrar que a compra e venda,
simplesmente considerada, ndo pode, por falta de previsdo legal, figurar no objeto contratado
entre a pretendente a coabilitacdo e a habilitada. Por outro lado, a prestacédo de servigos, quando
vinculada a entrega de uma obra de construcéo civil, pode, por si so, figurar no referido objeto,
de molde a caracterizar uma empreitada e a atender as prescricdes do art. 7°, 8 1°, do Decreto n°
6.144, de 2007, e o art. 583, 8 1°, da IN RFB n° 1.911, de 2019. 14. Portanto, pelos dispositivos
supramencionados, resta claro a ndo aplicacdo da suspensdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e
da Cofins para a pessoa juridica coabilitada no Reidi, em relacdo a simples revenda de material
de construcdo para titular do referido regime, segregada do contrato de execugdo por empreitada
de obra de construgéo civil. 15. No entanto, se preenchidos todos os requisitos de que trata a
legislacdo de regéncia, a pessoa juridica coabilitada pode aplicar a suspensdo das referidas
contribui¢bes em relacdo a aquisicdo de material de construcéo por ela utilizado na execugéo por
empreitada de obra de construcdo civil que constitua o objeto da coabilitacdo, quando o servico
prestado e o material de construgdo nele utilizado forem faturados, quer separada quer
conjuntamente. Conclusédo 16. Diante do exposto, conclui-se que: a) a pessoa juridica coabilitada
ao Reidi ndo faz jus a suspensdo das referidas contribuicbes no tocante a mera revenda de
material de construgdo para a titular desse regime, dissociada do contrato de execugdo por
empreitada de obra de construcao civil; b) por outro lado, desde que sejam preenchidos todos os
requisitos e condicdes de que trata a legislacdo acima colacionada, a pessoa juridica coabilitada
ao regime faz jus a suspensdo das aludidas contribuicGes relativamente a aquisicdo de material
de construgéo por ela empregado na execucdo por empreitada de obra de construcao civil que
constitua o objeto da coabilitacdo, quando o servico prestado e o material de construcdo nele
utilizado forem faturados, quer separada quer conjuntamente;
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ELADIO ALBUQUERQUE COSTA NETO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Remeta-se & Coordenacao de Tributos sobre a Receita Bruta e Produtos
Industrializados (Cotri)

Assinado digitalmente

RAUL KLEBER GOMES DE SOUZA
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Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Direi
De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Coordenador-Geral da Cosit, para aprovagéo.

Assinado digitalmente

OTHONIEL LUCAS DE SOUSA JUNIOR

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Cotri

Ordem de Intimagéo

Aprovo a Solucdo de Consulta. Divulgue-se e publique-se nos termos do art. 27 da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia ao consulente

Assinado digitalmente
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Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.009, DE 5 DE OUTUBRO DE 2020 - DOU de 07/10/2020
(n2 193, Secdo 1, pag. 16)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

ASSOCIA(;OES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS. ISEN(;AO. REMUNERA(;AO DE DIRIGENTES.
Associacdo sem fins lucrativos, para ter direito a isencdo do IRPJ prevista no art. 15 da Lei n°
9.532, de 1997, deve atender a todos os requisitos legais que condicionam o beneficio, inclusive a
limitacdo a remuneracédo dos dirigentes pelos servigos prestados, de que trata o art. 12, § 2°, "a", da
Lei n® 9.532, de 1997. Assim, para gozo do beneficio, a entidade s6é pode remunerar seus dirigentes
dentro dos limites estabelecidos nos 88 4° a 6° do art. 12 da Lei n°® 9.532, de 1997.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 50 - COSIT, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2019 (Diario Oficial da Uniao - DOU de 26 de fevereiro de 2019, secédo 1, pagina
37).

Dispositivos Legais: Lei n°® 9.532, de 1997, arts. 12, § 2°,"a", e 88§ 4°a 6°, e art. 15 8§ 1° e 3°.

Assunto: Contribui¢cao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

ASSOCIACOES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS. ISENCAO. REMUNERACAO DE DIRIGENTES.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 32



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Associacdo sem fins lucrativos, para ter direito a isengcdo da CSLL prevista no art. 15 da Lei n°
9.532, de 1997, deve atender a todos os requisitos legais que condicionam o beneficio, inclusive a
limitacdo a remuneracgao dos dirigentes pelos servigos prestados, de que trata o art. 12, § 2°, "a", da
Lei n® 9.532, de 1997. Assim, para gozo do beneficio, a entidade s6 pode remunerar seus dirigentes
dentro dos limites estabelecidos nos 88 4° a 6° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 50 - COSIT, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2019 (Diario Oficial da Uniao - DOU de 26 de fevereiro de 2019, secédo 1, pagina
37).

Dispositivos Legais: Lei n® 9.532, de 1997, art. 12, § 2°,"a", e 88 4°a 6°, e art. 15 88 1° e 3°.

LUIZ MARCELLOS COSTA DE BRITO - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.009, DE 6 DE OUTUBRO DE 2020 - DOU de 09/10/2020
(n2 195, Secao 1, pag. 45)
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep

SERVICOS DE SEGURANCA. LUCRO REAL. CUMULATIVIDADE.

Ainda que sejam tributadas pelo Imposto sobre a Renda com base no lucro real, as pessoas
juridicas que prestam servicos de monitoramento de sistemas de seguranca eletrbnica,
monitoramento a distancia e rastreamento de cargas e monitoramento eletrénico de transporte de
mercadorias, veiculos e cargas encontram-se sujeitas a sistematica de apuracdo cumulativa da
Contribuicdo para o PIS/Pasep.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 345, DE
26 DE JUNHO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.637, de 2002, art. 8°, I; Lei n°® 7.102, de 1983, art. 10.
Assunto: Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
SERVICOS DE SEGURANCA. LUCRO REAL. CUMULATIVIDADE.

Ainda que sejam tributadas pelo Imposto sobre a Renda com base no lucro real, as pessoas
juridicas que prestam servicos de monitoramento de sistemas de seguranca eletrbnica,
monitoramento a distancia e rastreamento de cargas e monitoramento eletrdnico de transporte de
mercadorias, veiculos e cargas encontram-se sujeitas a sistematica de apuracdo cumulativa da
Cofins.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 345, DE
26 DE JUNHO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.833, de 2003, art. 10, |; Lei n°® 7.102, de 1983, art. 10.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 33



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SOLUGAO DE CONSULTA N2 99.014, DE 6 DE OUTUBRO DE 2020 - DOU de 09/10/2020
(n2 195, Secdo 1, pag. 49)
Assunto: Contribui¢dao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

CREDITOS DA NAO CUMULATIVIDADE. ROYALTIES. EXPLORACAO DE MARCAS.
INSUMOS. IMPOSSIBILIDADE.

O pagamento de despesas de royalties a pessoa juridica domiciliada no Pais, em decorréncia
de contrato de licenca de uso ou exploracdo de marcas, ndo permite a apuracdo de créditos da
Cofins na modalidade aquisicdo de insumos, ja que néo se trata de aquisicdo de servicos.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 117, DE
28 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n°® 4.506, de 1964, arts. 22 e 23; Lei n° 10.833, de 2003, art.
3°, caput, Il.

ASSUNTO: CONTRlBUIQAO PARA O PIS/PASEP CREDITOS DA NAO CUMULATIVIDADE.
ROYALTIES. EXPLORACAO DE MARCAS. INSUMOS. IMPOSSIBILIDADE.

O pagamento de despesas de royalties a pessoa juridica domiciliada no Pais, em decorréncia
de contrato de licenca de uso ou exploracdo de marcas, ndo permite a apuracdo de créditos da
Contribuicdo para o PIS/Pasep na modalidade aquisicdo de insumos, ja que ndo se trata de
aquisicao de servicos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 117, DE
28 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n°® 4.506, de 1964, arts. 22 e 23; Lei n°® 10.637, de 2002, art.
3°, caput, Il

OTHONIEL LUCAS DE SOUSA JUNOR - Coordenador

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO SG N° 102, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOE de 08.10.2020)
Dispoe sobre o cronograma de implanta¢ao do Programa SP Sem Papel

O SECRETARIO DE GOVERNO, & vista do disposto no § 1° do art. 1° do Dec. 64.355-2019,
RESOLVE:

Artigo 1° Para o fim de que trata o 8 1° do art. 1° do Dec. 64.355-2019, fica aprovado o cronograma de
datas de implantacdo do ambiente digital de gestdo documental, na conformidade do Anexo que faz
parte integrante desta resolucéo.

Artigo 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO
a que se refere o artigo 1° da Resolu¢do SG-102, de 7-10-2020

Entidade Data

S&o Paulo Previdéncia - SPPREV

Departamento Estadual de Transito - DETRAN-SP

Fundacdo de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON-SP

Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S&o Paulo -

ARTESP

Agéncia Metropolitana de Campinas - AGEMCAMP

Agéncia Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte - AGEMVALE Até 10 de outubro de
Agéncia Metropolitana de Sorocaba - AGEMSOROCABA 2020

Agéncia Metropolitana da Baixada Santista - AGEM

Companhia de Seguros do Estado de S&o Paulo - COSESP

Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP

Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE

Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE

Departamento de Estradas de Rodagem - DER

Fundacfo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - FUNDACAO CASA-SP
Fundacdo Parque Zooldgico de Séo Paulo

Companhia Paulista de Parcerias - CPP

Companhia Paulista de Securitizacdo - CPSEC

Imprensa Oficial do Estado S.A. - IMESP

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM

Fundac#o para a Conservacéo e a Producéo Florestal do Estado de S&o Paulo - FUNDACAO
FLORESTAL

Até 31 de outubro de
2020

DECRETO N° 65.234, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOE de 09.10.2020)

Altera os Anexos Il e Ill do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre a
medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de marg¢o de 2020, e institui o
Plano S3o Paulo

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a recomendacao do Centro de Contingéncia do Coronavirus da Secretaria da Saude
(Anexo I);

CONSIDERANDO a necessidade constante de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o
adequado funcionamento dos servi¢os de saude,

DECRETA:

Artigo 1° O Anexo Ila que se refere o artigo 5°e o Anexo lllde que trata oitem 1 do paragrafo
Unico do artigo 7°, ambos do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos Il e Il que integram este decreto.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario, em especial:

| - o Decreto n° 65.141, de 19 de agosto de 2020;

Il - o Decreto n° 65.163, de 2 de setembro de 2020.
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ANEXO |
a que se refere o Decreto n° 65.234, de 8 de outubro de 2020

Nota Técnica do Centro de Contingéncia do Coronavirus

Com fundamento no artigo 6° do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre a medida
de quarentena e institui o Plano S&o Paulo, este Centro de Contingéncia recomenda o0 que segue.

O monitoramento da evolucdo da pandemia no Estado confirma a estabilizagcao da curva de contagio da
COVID-19.

Neste cenario, com a finalidade de recomendar medidas proporcionais ao momento atual da pandemia,
este Centro entende pertinente propor as seguintes adequacdes ao Plano Sao Paulo.

a) indicadores do critério evolucdo da epidemia

Recomenda-se modificar a base de calculo dos indicadores do critério evolu¢cdo da pandemia, para
considerar os nimeros de novos casos, hovas internacdes e Obitos nos Ultimos 28 dias, comparando-se
com os 28 dias imediatamente anteriores.

Com a ampliacdo da base de célculo desses indicadores, espera-se neutralizar a repercussdo de
oscilagBes pontuais didrias que ainda poderiam representar impacto desproporcional na avaliagdo do
real estdgio de evolucdo da afeccdo nas areas em que dividido o Estado.

b) periodo de atendimento presencial ao publico e de consumo local em atividades ndo essenciais, nas
fases amarela e verde

Nas areas classificadas na fase 3 (amarela) do Plano SP, recomenda-se a extensdo do periodo de
atendimento presencial para 10 horas diarias. Conforme observado por este Centro, o atendimento
presencial ao publico e o consumo local, nessa fase, durante 8 horas diarias ndo gerou impacto
relevante nos indicadores relativos as condigdes epidemioldgicas e estruturais. E esperado que a
extensdo dos horarios de atendimento presencial permita maior diluicdo do fluxo de pessoas, ao mesmo
tempo em que contribui para a retomada segura da atividade néo essencial dos setores econdmicos.

Pelas mesmas razdes, em linha com a experiéncia internacional, recomenda-se que a limitagcdo de
horario de funcionamento das atividades ndo essenciais seja também aplicavel nas areas classificadas
na fase 4 (verde) do Plano SP, considerando-se o limite méximo de 12 horas diarias.
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c) areas de abrangéncia dos Departamentos Regionais de Saude (DRS)

Por fim, considerando o remanejamento de leitos COVID para tratamento de outras enfermidades, bem
como a desativacdo dos leitos provisdrios em hospitais de campanha, este Centro recomenda parcial
revisdo da regionalizacdo do territério estadual, para adotar integralmente o modelo organizacional de
salde, nos termos do Decreto n° 51.433, de 28 de dezembro de 2006.

No atual estagio de enfrentamento da pandemia, essa medida mostra-se mais adequada, do ponto de
vista de gestdo do Sistema de Saude, ja que as areas do Plano SP se mostram, atualmente, menos
heterogéneas, tanto no que se refere as condigGes epidemioldgicas quanto as condi¢des estruturais do

sistema.

Séao Paulo, 8 de outubro de 2020.

Dr. JOSE OSMAR MEDINA
Coordenador do Centro de Contingéncia do Coronavirus

ANEXO |

a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 65.234, de 8 de outubro de 2020

Classificacdo de Areas e Indicadores

. . Fase 2 Fase 3
Critério | Indicador |Peso Controle [Flexibilizagdo
Taxa de
ocupggéo . . Margem
de leitos 4 Acima de |Entre 75% ) Abaixo de de 25
. UTI 80% e 80% 75% !
Capacidade p.p.
. COVID
do Sistema
de Saude (%)
Leitos UTI
COVID/ 1 Abaixo de [Entre 3,0 e ) Acima de
100k 3,0 5,0 5,0
habitantes
# de novos
casos :
Gltimos 28 Areas
dias / # de Acima de Abaixo de devem
novos ! 2,0 i Entre 1,020 o passar 28
casos 28 dias
dias consecutivos
anteriores na fase 3
# de novas ~ _|Internacdes| Internacdes| (amarela)
internacdes Ir}ti(r)rg)ar%oitles /100 mil | Internagdes / | / 100 mil antes de
Gltimos 28 hab. nos hab. nos | 100 mil hab. | hab. nos evoluirem
Evolucéo | dias/# de 3 L’Jltirﬁos 14 Gltimos 14| nos dltimos [Gltimos 14 Maraem para a fase 4
da novas - dias > 40 E| 14 dias < 40 [dias <40 E g (verde)
. A ~ dias > 40 E[". . - L de 10%
epidemia | internagdes ndicador > indicador |OU indicador| indicador
28 dias —lentre 1,0 e[ abaixo de 1,0 | abaixo de
: 1,5
anteriores 15 1,0
#Odre obitos Shitos/ | Obitos/ | Obitos /
p | 100 mil | Obitos /100 | 100 mil
COVID 100 mil -
oS hab. nos ’hf_ib. nos rr}ll_hab. nos hgb. nos
B P Gltimos 14 altimos 14 |altimos 14
Gltimos 28 | 1 |udltimos 14| . . .
. - dias>5E| dias<50U |dias<5e
dias / # de dias>5E|. . S o
obitos por - ndicador > indicador |n_d|cador |nd!cador
~|entre 1,0 e| abaixo de 1,0 | abaixo de
COVID 2,0
. 2,0 1,0
nos 28 dias
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| [anteriores | ] T

Forma de célculo

Para calcular a fase de risco de cada area, utilizam-se dois critérios: capacidade de resposta do sistema
de saude e evolucdo da COVID-19

1 - Capacidade de Resposta do Sistema de Saude
O critério “Capacidade de Resposta do Sistema de Saude” é composto pelos seguintes indicadores:

1l.a) Taxa de ocupacdo de leitos hospitalares destinados ao tratamento intensivo de pacientes com
COVID-19 (0O): quociente da divisdo entre o nimero de pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-
19 internados em UTI e o nimero de leitos hospitalares destinados ao tratamento intensivo de pacientes
com COVID-19

* Se o resultado for maior ou igual a 80%, O =1
* Se o resultado for menor que 80% e maior ou igual a 75%, O =2
* Se o resultado for menor que 75%, O = 4

1.b) Quantidade de leitos hospitalares destinados ao tratamento intensivo de pacientes com COVID-19,
por 100 mil habitantes (L)

* Se a quantidade for menor ouiguala3,L=1
* Se a quantidade for maior que 3 e menor ou iguala 5,L =2

* Se a quantidade for maior que 5, L = 4 Fontes: Central de Regulacéo de Ofertas e Servigos de Saude -
CROSS (Lei n® 16.287, de 18 de julho de 2016), Censo COVID19 do Estado (Resolugdo SS n° 53, de 13
de abril de 2020), SIMI (Decreto n° 64.963, de 5 de maio de 2020), IBGE e Fundacéo Seade.

2 - Evolugdo da COVID-19
O critério “Evolugédo da COVID-19” € composto pelos seguintes indicadores:

2.a) Taxa de contaminagdo (Nc): quociente da divisdo entre 0 nUmero de novos casos confirmados de
COVID-19 nos ultimos 28 dias e o nimero de novos casos confirmados de COVID-19 nos 28 dias
anteriores

» Se o resultado for maior ou iguala 2, Nc = 1
* Se o resultado for menor que 2 e maior ou igual a 1, Nc = 3
* Se o resultado for menor que 1, Nc =4

Caso 0 numero de novos casos confirmados de COVID-19 nos 28 dias anteriores seja igual a 0, e 0
namero de novos casos confirmados de COVID-19 nos ultimos 28 dias seja diferente de 0, o indicador
passa a ter valor 1,0.

Caso o numero de novos casos confirmados de COVID-19 nos 28 dias anteriores e o niimero de novos
casos confirmados de COVID-19 nos ultimos 28 dias sejam iguais a 0, o indicador passa a ter valor 0,0.
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2.b) Taxa de Internag&o (Ni): quociente da divisdo entre o nimero de novas internagdes de pacientes
confirmados ou com suspeita de COVID-19 nos ultimos 28 dias e o numero de novas internagdes de
pacientes confirmados ou com suspeita de COVID-19 nos 28 dias anteriores

* Se o resultado for maior ou igual a 1,5 e a quantidade de novas internagdes por 100 mil habitantes nos
ultimos 14 dias for maior ou igual a 40, Ni =1

* Se o resultado for menor que 1,5 e maior ou igual a 1,0 e a quantidade de novas interna¢ges por 100
mil habitantes nos dltimos 14 dias for maior ou igual a 40, Ni = 2

* Se o resultado for menor que 1,0 ou a quantidade de novas internacdes por 100 mil habitantes nos
Ultimos 14 dias for inferior a 40, Ni = 3

* Se o resultado for menor que 1,0 e a quantidade de novas internacdes nos ultimos 14 dias for inferior a
40,Ni=4

Caso o nuamero de interna¢des de pacientes confirmados ou com suspeita de COVID-19 nos 28 dias
anteriores seja igual a 0, e o nimero de internagfes de pacientes confirmados ou com suspeita de
COVID-19 nos ultimos 28 dias seja diferente de 0, o indicador passa a ter valor 1,0.

Caso o numero de internagdes de pacientes confirmados ou com suspeita de COVID-19 nos 28 dias
anteriores e o nimero de internagbes de pacientes confirmados ou com suspeita de COVID-19 nos
Ultimos 28 dias sejam iguais a 0, o indicador passa a ter valor 0,0.

2.c) Taxa de 6bitos (No): resultado da divisdo de 6bitos por COVID-19 nos ultimos 28 dias pelo nimero
de 6bitos por COVID-19 nos 28 dias anteriores

* Se o resultado for maior ou igual a 2,0 e a quantidade de novos ébitos por 100 mil habitantes nos
Gltimos 14 dias for maior ou igual a 5, No = 1

* Se o resultado for menor que 2,0 e maior ou igual a 1,0 e a quantidade de novos 6bitos por 100 mil
habitantes nos ultimos 14 dias for maior ou igual a 5, No = 2

* Se o resultado for menor que 1,0 ou a quantidade de novos ébitos por 100 mil habitantes nos ultimos
14 dias for inferiora 5, No = 3

* Se o resultado for menor que 1,0 e a quantidade de novos 6bitos nos ultimos 14 dias for inferior a 5, No
=4

Caso o0 numero de 6bitos por COVID-19 nos 28 dias anteriores seja igual a 0, e o nUmero de 6bitos por
COVID-19 nos ultimos 28 dias seja diferente de 0, o indicador passa a ter valor 1,0.

Caso o0 numero de 6bitos por COVID-19 nos 28 dias anteriores e o nUmero de ébitos por COVID-19 nos
Ultimos 28 dias sejam iguais a 0, o indicador passa a ter valor 0,0.

Fontes: Central de Regulagdo de Ofertas e Servicos de Saude - CROSS (Lei n° 16.287, de 18 de julho
de 2016), Censo COVID19 do Estado (Resolucéo SS n° 53, de 13 de abril de 2020), SIMI (Decreto n°
64.963, de 5 de maio de 2020), Boletim Epidemioldgico do Centro de Vigilancia Epidemiolégica (CVE),
IBGE, sistemas GAL-DATASUS, SIVEP-Gripe, notifica.saude.gov.br e Fundacdo Seade.

Férmulas de céalculo:
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Para cada um dos indicadores acima descritos, é atribuido um peso, conforme seu impacto no respectivo
critério, de forma que os critérios sdo calculados pela média ponderada dos indicadores, observadas as
férmulas abaixo:

(1) Capacidade do Sistema de Saude = (O*4 + L*1)/(4 + 1)
(2) Evolugdo da COVID-19 = (Nc*1 + Ni*3 + No*1)/(1 + 3 + 1)

A classificacdo final da area correspondera a menor nota atribuida a um dos critérios (1) Capacidade do
Sistema de Saude ou (2) Evolugdo da COVID-19, arredondada para baixo até o ndmero inteiro mais
préximo

JEAN GORINCHTEYN

Secretario da Saude

ANEXO Il
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 65.234, de 8 de outubro de 2020
Atividades com Fase
atendimento 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
presencial
Capacidade 20% limitada
Horario reduzido: 4 horas
seguidas em todos os dias | Capacidade 40% limitada Capacidade 60%
da semana ou 6 horas limitada
“Shoopine center” zzﬁ:gg::s;g di 2'5: sdt?spenso Horario reduzido (10 horas)
gglergias e o atendimento presencial _ ) EOI’&I’IO reduzido (12
estabelecimentos X | nos demais 3 dias Eragas de alllmentat;a.o (a0 ar oras)
congéneres livre ou em éreas arejadas)
Proibicéo de pragas de Adogdo dos
alimentagao Adogéo dos protocolos geral e | Protocolos geral e
setorial especifico setorial especifico
Adogdo dos protocolos
padrdes e setoriais
especificos
Capacidade 20% limitada
Horario reduzido: 4 horas (_:apaCIdade 60%
seguidas em todos os dias | Capacidade 40% limitada limitada
da semana ou 6 horas
seguidas em 4 dias da Horario reduzido (10 horas) Horario reduzido (12
Comeércio X | semana, desde que suspenso horas)
o0 atendimento presencial
nos demais 3 dias Adogdo dos protocolos geral e Adogio dos
setorial especifico
protocolos geral e
Adogdo dos protocolos setorial especifico
padrdes e setoriais
especificos
Capacidade 20% limitada Capacidade 60%
Capacidade 40% limitada limitada
Horario reduzido: 4 horas . ) . )
Servicos « | seguidas em todos os dias Horério reduzido (10 horas) Horario reduzido (12
da semana ou 6 horas horas)
seguidas em 4 dias da Adocao dos protocolos geral e
semana, desde que suspenso | setorial e especifico Adogdo dos
o0 atendimento presencial protocolos geral e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br a1

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

nos demais 3 dias

Adoc&o dos protocolos
padrdes e setoriais
especificos

setorial especifico

Consumo local
(Bares, restaurantes e

Somente ao ar livre ou em areas
arejadas

Capacidade 40% limitada
Horario reduzido (10 horas):
Apos as 6h e antes das 17h; se
classificagéo na fase no periodo

Capacidade 60%
limitada

Horério reduzido (12
horas):Apds as 6h e

similares) anterior de, pelo menos, 14 dias antes das 22h
consecutivos: apds 6h e antes
das 22h Adocdo dos
protocolos geral e
Adogo dos protocolos geral e setorial especifico
setorial especifico
Capacidade 60%
Capacidade 40% limitada limitada
SalBes de beleza e Horario reduzido (10 horas) Horario reduzido (12
. X horas)
barbearias
Adogao dos p’rc_JtocoIos geral e Adocio dos
setorial especifico
protocolos geral e
setorial especifico
Capacidade 30% limitada
Horério reduzido (10 horas) Capacidade 60%
limitada
Agendamento prévio com hora
Academias de esporte marcada Horério reduzido (12
de todas as h
dalidades e centros X food oras)
mo dese Permiss&o apenas de aulas e
de ginastica préticas individuais, mantendo- .
" Adogao dos
se as aulas e praticas em grupo
protocolos geral e
suspensas . P
setorial especifico
Adogdo dos protocolos geral e
setorial especifico
Class_lflcagao na fase no perlqdo Classificacio na fase
anterior qle, pelo menos, 28 dias | periodo anterior
consecutivos de, pelo menos, 28
dias consecutivos
Capacidade 40% limitada
Capacidade 60%
Horario reduzido (10 horas) limitada
Eventos, convengdes e X Obrigacdo de controle de acesso, | Horério reduzido (12

atividades culturais

hora marcada e assentos
marcados

Assentos e filas respeitando
distanciamento minimo

Proibic&o de atividades com
publico em pé

horas)

Obrigacao de
controle de acesso e
hora marcada

Filas e espagos com
demarcagdes,
respeitando
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Adocéo dos protocolos geral e distanciamento
setorial especifico minimo

Adocéo dos
protocolos geral e
setorial especifico

Demais atividades
gue geram X X X X
aglomeracéo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Patricia Ellen

Secretario da Saude, Jean Gorinchteyn

PORTARIA UAPESP/SAESP N° 003, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOE de 09.10.2020)
Substitui o anexo da Resolugdao SG-57, de 30-9-2019, que aprova o “Manual de orientagdo
para uso do ambiente digital de gestao documental do Programa SP Sem Papel”, define
procedimentos e da providéncias correlatas

O COORDENADOR DA UNIDADE DO ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO, em decorréncia de suas
atribuicdes legais, em especial, a prevista na alinea “a”, IV, do art. 7° do Dec. 54.276-2009,

CONSIDERANDO que cabe a Unidade do Arquivo Publico do Estado, 6rgdo central do Sistema de
Arquivos do Estado de Séo Paulo - SAESP, rever e atualizar, a qualquer tempo, por meio de Portaria do
Coordenador, o “Manual de orientagdo para uso do ambiente digital de gestdo documental do Programa
SP Sem Papel”, conforme § 2°, artigo 1° da Resolu¢éo SG-57, de 30-9-2019,

RESOLVE:

Artigo 1° O anexo da Resolugédo SG-57, de 30-9-2019, que aprova o “Manual de orientagédo para uso do
ambiente digital de gestdo documental do Programa SP Sem Papel”’, define procedimentos e da
providéncias correlatas, fica substituido pelo anexo que faz parte integrante desta Portaria.
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Paragrafo unico. O Manual a que se refere o “caput”’ deste artigo ficara disponivel no sitio eletronico da
Unidade do Arquivo Publico do Estado, no endereco
www.arquivoestado.sp.gov.br/site/assets/legislacao/ResolucaoSG_Manual_SPSemPapel.pdf.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.823, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOM de 07.10.2020)

Altera a Tabela integrante do Decreto n° 59.160, de 26 de dezembro de 2019, que fixa o valor
dos pregos de servigos prestados por Unidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o subitem 24.11. & Tabela integrante do Decreto n° 59.160, de 26 de dezembro de
2019, na seguinte conformidade:

CODIGO DO -
ITEM SERVICO DESCRICAO DO SERVICO PRECO 2020 (R$)

24. Servicos de Inspecéo e Fiscalizacdo (RUBRICA DA RECEITA 1.6.1.0.03.1.1-02.00.000.000.11.01.000) - SAF

27152
Requerimento para mini ERB ou ERB mdvel, regulamentada
24.11. 5579 pelo Decreto n° 59.682, de 11 de agosto de 2020 - pre¢o por mini 209,84
ERB ou ERB movel

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de outubro de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO,
Secretario Municipal de Licenciamento

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU,
Secretario Municipal da Fazenda

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal
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Publicado na Casa Civil, em 6 de outubro de 2020.

DECRETO N° 59.828, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOM de 08.10.2020)

Altera dispositivos do Decreto n° 49.969, de 28 de agosto de 2008, que regulamenta a
expedicdao de Auto de Liceng¢a de Funcionamento, Alvara de Funcionamento, Alvara de
Autorizacdao para eventos publicos e temporarios e Termo de Consulta de Funcionamento, e
do Decreto n° 58.623, de 7 de fevereiro de 2019, que aprova o Projeto de Interven¢dao Urbana
para a Zona de Ocupacao Especial do Complexo Anhembi - PIU-Anhembi.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos 10, 13, 16, 19, 22, 23, 24, 25, 26 e 41 do Decreto n° 49.969, de 28 de agosto de 2008,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“AIE. L0, i

§ 2° No caso de imovel publico sem naimero de contribuinte do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU, a exigéncia do inciso Il do “caput”’ deste artigo podera ser dispensada.” (NR)

BN T 1 T

Paragrafo Unico. As licencas a que se refere o “caput’” deste artigo deverdo ser emitidas
preferencialmente por meio eletrénico, no Portal da Prefeitura do Municipio na Internet.” (NR)

CAIE. L6, i

§ 1° A chamada para atendimento do comunicado sera encaminhada, por via postal ou por meio
eletrbnico, ao interessado ou ao representante legal do estabelecimento, no endereco constante do
requerimento, sem prejuizo da publicacdo no Diario Oficial da Cidade;” (NR)

“Art. 19. Deferido o pedido, o requerente sera notificado por via postal ou por meio eletrénico, com aviso
de recebimento, para retirar o Auto de Licenca de Funcionamento, Alvar4 de Funcionamento ou Alvara
de Autorizac@o para Evento no prazo de 30 (trinta) dias, independentemente de publicacdo no Diario
Oficial da Cidade.” (NR)

BN o TR

V - termo de anuéncia ou permissao, contrato de concessdo, em qualquer modalidade, ou documento
equivalente, em se tratando de imével de posse ou propriedade da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, do Estado ou do Municipio, incluidas as concessiondrias de servigos publicos e/ou bens imoveis
publicos, e quaisquer outras empresas a elas equiparadas;
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XI - protocolo de processo de Certificado de Acessibilidade da edificacéo, para o uso pretendido, quando
pertinente.

§ 2° No caso de imodvel publico cedido a particular no d&mbito de termo de anuéncia ou permisséo,
contrato de concessédo, em qualquer modalidade, ou documento equivalente, o respectivo instrumento de
cessdo poderd ser utilizado para demonstracdo de que o 6rgdo publico é detentor da posse ou
propriedade do imoével no perimetro da area cedida, desde que descrita no respectivo termo ou,
alternativamente, mediante declaracdo do 6rgdo publico detentor a respeito da posse ou propriedade do
imovel, desde que acompanhada de pega grafica delimitando o perimetro da area.

§ 3° A regularidade da edificagdo prevista no inciso VIl do “caput” deste artigo podera ser comprovada
mediante protocolo do pedido de regularizacdo para uso permitido ou comprovacdo da incidéncia
do inciso Il, do artigo 24, Decreto n° 57.521, de 9 de dezembro de 2016.” (NR)

BN 4 2 T

V - termo de anuéncia ou permissao, contrato de concessdo, em qualquer modalidade, ou documento
equivalente, em se tratando de imovel de posse ou propriedade da Administrac@o Direta ou Indireta da
Unido, do Estado ou do Municipio, incluidas as concessiondrias de servigos publicos e/ou bens imdveis
publicos, e quaisquer outras empresas a elas equiparadas;

XII - protocolo de processo de Certificado de Acessibilidade da edificacdo, para o uso pretendido,
guando pertinente.

V - Relatério de Inspecdo Anual (RIA), relacionado(s) ao(s) aparelho(s) de transporte vertical e
horizontal, caso existam na edificagéo;

VI - Os estabelecimentos que exercam as atividades de "buffet" infantil, parque de diversdes ou similares
e que possuam equipamentos de diversdo definidos por Norma Técnica da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, deverdo apresentar Laudo Técnico dos equipamentos existentes, emitido por
profissional habilitado e acompanhado de uma via da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART,
conforme dispfe o Decreto n° 52.587, de 23 de agosto de 2011.

§ 2° A regularidade da edificagdo prevista no inciso VI do “caput” deste artigo podera ser comprovada
mediante protocolo do pedido de regularizacdo para uso permitido ou comprovacdo da incidéncia
do inciso Il, do artigo 24, Decreto n° 57.521, de 9 de dezembro de 2016.

§ 3° No caso de imovel publico cedido a particular no ambito de termo de anuéncia ou permisséo,
contrato de concessdo, em qualquer modalidade, ou documento equivalente, o respectivo instrumento
podera ser utilizado para demonstracdo de que o érgdo publico é detentor da posse ou propriedade do
imovel no perimetro da area cedida, desde que descrita no respectivo termo ou, alternativamente,
mediante declaracdo do 6rgao publico detentor a respeito da posse ou propriedade do imovel, desde que
acompanhada de peca grafica delimitando o perimetro da area.” (NR)
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CAIE. 24, e

VI - termo de anuéncia ou permissédo, contrato de concessdo, em qualquer modalidade, ou documento
equivalente, em se tratando de imével de posse ou propriedade da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, do Estado ou do Municipio, incluidas as concessiondrias de servigos publicos e/ou bens imdveis
publicos, e quaisquer outras empresas a elas equiparadas;

§ 4° No caso de imodvel publico cedido a particular no d&mbito de termo de anuéncia ou permisséo,
contrato de concessao, em qualquer modalidade, ou documento equivalente, o respectivo instrumento
podera ser utilizado para demonstracdo de que o érgao publico é detentor da posse ou propriedade do
imovel no perimetro da area cedida, desde que descrita no respectivo termo ou, alternativamente,
mediante declaracdo do 6rgao publico detentor a respeito da posse ou propriedade do imovel, desde que
acompanhada de pecga grafica delimitando o perimetro da area.”(NR)

CAIE. 25, e

§ 3° No caso de edificacdo de titularidade de pessoa juridica de Direito Publico do Municipio, do Estado
de Sao Paulo e da Unido Federal e respectivas autarquias universitarias, que se enquadre no previsto
no artigo 109 da Lei n° 16.642, de 9 de maio de 2017, em imével cedido a particular no ambito de termo
de anuéncia ou permissao, contrato de concessédo, em qualquer modalidade, ou documento equivalente,
o particular podera requisitar o Certificado de Regularidade da edificagdo, nos termos do artigo 1°,
do Decreto n°® 58.943, de 5 de setembro de 2019.” (NR)

EAIE. 26, e

§ 1° Para fins de obtencdo de Auto de Licenca de Funcionamento, desde que a edificacdo tenha sido
mantida sem alteracdes de ordem fisica ou de utilizacdo em relacdo ao regularmente licenciado, com a
comprovada manutencdo do sistema de seguranca implantado, o atendimento as condi¢cdes de
seguranca da edificacdo podera ser demonstrado por meio dos seguintes documentos, expedidos nos
termos das Leis n° 8.266, de 20 de junho de 1975, n° 11.228, de 26 de junho de 1992, n° 13.558 de
2003, alterada pela Lei n° 13.876, de 23 de julho de 2004, n° 16.642, de 9 de maio de 2017 e Decreto n°
58.943, de 5 de setembro de 2019, com as respectivas altera¢gbes subsequentes:

‘Il A- Termo de Consentimento para Atividade Edilicia Pablica - TCAEP, nos termos do Decreto n°
58.943, de 5 de setembro de 2019;

VIl - Certificado de Regularidade, nos termos do Decreto n° 58.943, de 5 de setembro de 2019.
VIII - Certificado de Seguranca;
IX - Cadastro do Sistema Especial de Seguranca;

X - Manutencédo do Cadastro de Sistema Especial de Segurancga;
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XI - Certificado de Manutencéao.

“8 5° Os documentos listados no § 1° do “caput” deste artigo deverdo ter no maximo 5 (cinco) anos
contados da data de expedicao.

§ 6° Os documentos citados nos incisos Ill e VIII do § 1° do “caput” deste artigo poderdao ser
apresentados por particular, em se tratando de imével publico de posse ou propriedade de pessoa
juridica de Direito Publico do Municipio, do Estado de S&o Paulo e da Unido Federal e respectivas
autarquias universitarias, ocupado sob regime de permisséo, concessdo sob qualquer modalidade, ou
equivalentes.

§ 7° No caso de edificacdo de titularidade de pessoa juridica de Direito Publico do Municipio, do Estado
de Sao Paulo e da Unido Federal e respectivas autarquias universitarias, que se enquadre no previsto
no artigo 109 da Lei n° 16.642, de 9 de maio de 2017, em imdvel cedido a particular no &mbito de termo
de anuéncia ou permisséo, contrato de concessdo em qualquer modalidade, ou documento equivalente,
o particular podera requisitar o Certificado de Regularidade da edificacdo, nos termos do artigo
1° do Decreto n° 58.943, de 5 de setembro de 2019.” (NR)

BAIE AL

§ 1° A revalidacdo do Alvar4 de Funcionamento somente serd deferida caso ndo tenham ocorrido
alteracbes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade, ou no CCM, ou na area da edificagao
utilizada, ou na lotacdo concedida, em relagdo ao documento inicial, e desde que constatadas
adequadas condi¢cbes de seguranca e estabilidade da edificacdo e perfeita manutencdo do sistema de
seguranga contra incéndio.” (NR)

Art. 2° O Decreto n°® 58.623, de 7 de fevereiro de 2019, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo
17A:

“Art. 17A. As disposigbes deste Decreto somente se aplicardo a partir do advento da alienagédo de que
trata a Lei n° 16.766, de 20 de dezembro de 2017, ou outra norma com mesmo objeto que vier a
substitui-la, aplicando-se aos demais casos, os parametros a serem estabelecidos pela CTLU, conforme
previsto no artigo 15, § 2° da Lei n° 16.402, de 2016.” (NR)

Art. 3° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacgao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de outubro de 2020, 467° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO,
Secretario Municipal de Licenciamento

ALEXANDRE MODONEZI,
Secretario Municipal das Subprefeituras

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil
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MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 7 de outubro de 2020.

PORTARIA PREF N° 1.041, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020 - (DOM de 03.10.2020)

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a evolugdo do combate a pandemia do coronavirus na Cidade de S&o Paulo
conforme relatérios das autoridades sanitarias;

CONSIDERANDO que o combate a pandemia e as medidas de prevencdo sdo questdes que devem ser
enfrentadas por toda a Sociedade, e que o esforco para a superagdo da crise é de responsabilidade
conjunta de governos, de empresas e de cidadaos;

CONSIDERANDO que a adocgéo de protocolos sanitarios auxiliara na prevengdo e na contencdo da
disseminacdo da pandemia, possibilitando que se salve vidas e se evite a sobrecarga nos hospitais no
Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a instituicdo do Plano S&o Paulo pelo Decreto Estadual 64.994, de 28 de maio de
2020, que prevé uma atuacgdo coordenada do Estado com os Municipios paulistas e a sociedade civil,
com o objetivo de implementar e avaliar agdes e medidas estratégicas de enfrentamento a pandemia
decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO os termos de compromissos para cooperacdo no combate & COVID-19, firmados
entre a Prefeitura de Sao Paulo e entidades representativas dos setores culturais de que trata esta
Portaria;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 59.778, de 21 de setembro de 2020, que prorroga até 09 de
outubro de 2020 o termo final da suspensdo do atendimento presencial ao publico a que se refere
o artigo 1° do Decreto 59.298, de 23 de marco de 2020, observados os termos e condicbes
estabelecidos nos Decretos Estaduais 64.994, de 28 de maio de 2020, 65.170, de 4 de setembro de
2020 e 65.184, de 18 de setembro de 2020, e no Decreto 59.473, de 29 de maio de 2020; e

CONSIDERANDO o progresso do Municipio de Sdo Paulo no combate ao COVID-19 e a necessidade de
incentivar e promover o setor artistico e cultural na cidade,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, nos termos dos protocolos sanitarios anexos a esta Portaria, a retomada da presenga
de publico nas atividades desenvolvidas pelos seguintes setores culturais:

1. Cinemas;
2. Teatros, casas de espetaculo e similares;

3. Museus, galerias e similares;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

49


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64994_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64994_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59778_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59298_2020.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59298_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64994_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_65170_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_65170_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_65184_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/20/decreto/decreto_59473_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

4. Bibliotecas;
5. Eventos, exceto festas; e
6. Equipamentos culturais multifuncionais.

Art. 2° O cumprimento dos protocolos sanitarios anexos € obrigatério e a quantidade de publico por eles
autorizada fica limitada por eventual norma mais restritiva imposta pelo Governo do Estado de Sao
Paulo.

Art. 3° Eventuais orientacdes suplementares, se necessario, poderdo ser estabelecidas pelas
autoridades sanitarias municipais.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor a partir do momento em que a capital paulista entrar na fase verde
do Plano Sé&o Paulo do Governo do Estado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de outubro de 2020, 467° da fundagéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: CINEMA

1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um intenso processo de desinfeccdo prévia,
especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as areas de acesso
publico, seguindo as indicacdes das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Todos os funciondrios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser afastados e s6 podendo retornar as atividades ap6s 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funciondrios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverdo receber especial atencdo e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizacdo

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacao, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacédo e de
técnicas dos procedimentos de protecdo aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e

fornecedores, com orientacbes acerca do uso correto e locais de descarte, e a necessidade de
higienizacao frequente das maos e as regras de distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem
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* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratoria) serao considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os clientes deveréo sujeitar-se a medicdo
de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que apresentarem febre,
ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, indicar ao usuario que procure um posto de salde
proximos da regido;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencao e controle em tempo oportuno;

* Os suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas as atividades e
instruidos a permanecer em isolamento total, deverdo realizar, preferencialmente do 3° ao 7° dia de
sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apds 14 dias, caso confirmada a
contaminacdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, ap0s cessarem 0s motivos de
suspeita de contaminacao);

* Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com 0s
suspeitos de portarem COVID-19 serdo considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser
monitorados com a mesma diligéncia, ainda que ndo apresentem sintomas;

* Caso verifigue-se um surto de COVID-19, deverdo ser utilizados todos os meios para o0 mapeamento
da disperséo viral, a desinfec¢cdo dos ambientes inclusive, se necessario, a suspensdo temporaria das
atividades.

4. Distanciamento Social

* Dar preferéncia a vendas online, remotas ou outros mecanismos de atendimento ndo presencial de
clientes;

* Na area de autoatendimento, garantir que as maquinas estejam a uma distancia de pelo menos 1,5 m
uma da outro;

* Reduzir a densidade ocupacional do local em que se realizar4d a sessdo de cinema a 60% de sua
capacidade maxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&do Paulo, expirando
esta prescricdo quando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas deverdo
requerer autorizacdo especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de
Licenciamento, a qual, fundada em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com as
caracteristicas especificas de cada caso. Permanecem vedados eventos com mais de 2.000 (duas mil)
pessoas até que o Municipio evolua no combate a COVID-19;

* Intercalar os assentos, deixando dois lugares livres entre os espectadores, a fim de se garantir
espacamento lateral entre eles durante os espetaculos;

- Somente poderdo sentar-se a distancia inferior o0s espectadores que comprem assentos
conjuntamente, estando vedada a concentracdo de grupos com mais de 6 pessoas;

* Estimular o distanciamento de 1,5 m entre os clientes, colaboradores, equipes técnicas, entre outros;

* Ndo permitir aglomeracdes em nenhuma hip6tese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;

- Realizar marcag¢des no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcdes de atendimento,
caixas de pagamento e sanitarios, orientando os clientes e funcionérios a posicionarem-se a 1,5 metro
de distncia um do outro;
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* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionario a funcdo de
organizador de fila direcionados aos clientes em fluxo obrigatério;

- Restringir o uso do elevador somente para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo;

- N&o realizar ou divulgar nenhum evento ou promoc¢ao que possa estimular uma forma de ocupacgédo do
espaco contrdria, efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeragéo;

- Procedimentos para as areas de espera;

* Adotar as mesmas regras de distanciamento entre mesas e cadeiras também neste local, quando
aplicavel;

* Caso formem-se filas do lado de fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

- Escalonar a saida das sessfes ou espetaculos por fileira de assentos, a fim de evitar aglomerac¢des em
escadas, portas e corredores. A saida devera se iniciar pelas fileiras mais proximas a saida, terminando
nas mais distantes, evitando assim o cruzamento entre pessoas;

- Intervalos durante espetaculos devem ser suspensos para que nao haja movimentacgédo do publico;

- Suspender a participacdo do publico nos palcos durante as apresentagfes, bem como as fotos com
artistas;

* |Instalar barreira de protegéo acrilica nos caixas, balcdes de atendimento, credenciamento, pontos de
informacéo, recepgoes, locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionéarios estejam portando viseira de acrilico;
- Evitar contato fisico entre profissionais e clientes;

* A conferéncia de ingressos serda visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por parte do
atendente;

5. Higiene
* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos os clientes, colaboradores e fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado em seu assento, e durante a consumacao de alimentos, o cliente
podera deixar de utilizar mascaras de prote¢ao;

- E recomendado o uso de méscaras pelos artistas durante as apresentacbes e atuacdes, desde que
respeitado o limite minimo de distanciamento de 6 m em relagdo ao publico.

- E obrigatério que o estabelecimento forneca mascaras suficientes aos seus colaboradores e desejavel
que fornegca méascara aos clientes que néo as estejam portando;

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de mascaras por dia;
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* No caso de mascaras de pano, o estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionario o responsavel pela higienizacao;

* Disponibilizar alcool em gel 70% para higienizagao das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de facil acesso, em todas as entradas e saidas,
locais de realizagdo de pagamento, no interior das salas de espetaculo e quando da utilizagdo de
maquinas de atendimento do sistema bancario;

* E obrigatério o uso de aventais limpos, que devem ser providenciados pelo estabelecimento aos
funcionarios, durante o preparo de alimentos, se houver;

* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como transferéncia bancaria e pagamentos por
aproximacado, que ndo necessitam contato com o caixa e maquinas de cartao;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme, higienizando-os apds cada
utilizacéo;

- Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% para uso daqueles que optarem pelo pagamento
por meio de cartdes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o cliente);

- Orientar colaboradores e clientes a reforcar os procedimentos de higiene logo ap6és o manuseio de
dinheiro em espécie.

* A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores oticos, sem contato manual por
parte do atendente.

* Venda de produtos de bomboniere somente com uso de cartdes ou outro meio eletrénico, a fim de
evitar contato manual entre o colaborador e o cliente;

6. Sanitizacdo de ambientes
* Realizar desinfecgédo diaria do local que recebera o publico e das areas de trabalho;

* Higienizar constantemente todos os equipamentos e acessorios que sdo de contato manual dos
clientes e colaboradores;

* ApOs o término de cada espetaculo ou sessdo fazer a higienizacdo e sanitizagdo das poltronas,
corriméos, puxadores de portas ou qualquer outra superficie de contato;

- As salas de espetaculo devem abrir 30 minutos antes do inicio de cada sessao para evitar a formagéo
de filas;

* Aumentar o intervalo entre espetaculos ou sessdes para garantir a higienizacdo adequada das salas;

* Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decoracdo
minimalista;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilagdo natural e minimizando o manuseio de macanetas e fechaduras;

- Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado,
conforme recomendacdao da legislacdo vigente e atentando-se aos seguintes aspectos:
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* Todo ambiente que dispuser de ventilagdo artificial s6 podera ser utilizado se seus ductos e
equipamentos forem semanalmente limpos e esterilizados com os produtos recomendados, a fim de
evitar-se a propagacao do virus;

* A frequéncia de limpeza das tubulag6es de ventilagado artificial devera ser registrada e disponibilizada
em caso de fiscalizacdo da autoridade sanitaria;

* Realizar mapeamento dos objetos, superficies e itens em geral que possuem grande contato manual,
como maquinas de cartdo, macanetas, corrimdos, entre outros, para que seja realizada uma rotina de
desinfeccao;

* Garantir que os lavatorios e banheiros, para clientes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabdo e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Separar lixo com potencial de contaminacdo para descarte (Equipamento de Protecao Individual - EPI,
luvas, mascaras, etc.);

- Orientar as equipes sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a
lavagem de maos apés tais episodios;

* Intensificar a higienizagdo dos sanitarios de uso de colaboradores e clientes;

- Para que um equipamento, utensilio ou superficie seja considerado higienizado, deve passar pela
etapa de limpeza para remocdo de sujidades e posterior desinfeccdo com produto adequado e
regularizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e/ou Ministério da Saude - MS e
deve ser utilizado somente para as finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e
acompanhados de Fichas de Informagfes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ);

* Fraldarios devem permanecer fechados e areas de espera devem ter seu uso restringido a fim de
garantir que a permanéncia dos clientes no estabelecimento ndo exceda 0 necessario para
contemplacgédo do espetéculo;

* Devem ser devidamente higienizadas, por profissional especializado, as maquinas de café, de gelo,
entre outras.

7. Orientacdo aos clientes

* Orientar ostensivamente os clientes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos sitios
eletrbnicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e, sobretudo,
de projecdes de video ou execucdo de audios prévios ao espetaculo, a fim de que se maximize a
eficicia das regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotacdo maxima autorizada.
8. Orientacéo aos colaboradores

* G Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecéo;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de protecdo e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

- Também estd vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;
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* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso pessoal.
* Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza e HIN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminacdo cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacao dos colaboradores, de modo a diminuir o nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refeicdes;

* QOrientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminacéo dos colegas de trabalho;
- Trocar a mascara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protecdo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacéo cruzada do uniforme devem ser tomados;

9. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas as
creches, escolas e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que ndo tenham com quem deixar 0s incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacao
federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢éo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
qual deverd ser decidida em conjunto com a mae.

10. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do préprio setor (autotutela)

* Os cinemas serdo responsaveis pela execug¢édo deste protocolo sanitério junto a seus colaboradores,
fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientacdes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunicacdo continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: TEATRO, CASAS DE ESPETACULO, CIRCO E SIMILARES
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1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um intenso processo de desinfeccdo prévia,
especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as areas de acesso
publico, seguindo as indicacdes das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Todos os funcionarios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser afastados e s6 podendo retornar as atividades apés 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funcionarios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverdo receber especial atengdo e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizagao

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacao, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacéo e de
técnicas dos procedimentos de protec¢éo aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de méascaras para todos os clientes, colaboradores, artistas, produgéo
e fornecedores, com orientacdes acerca do uso correto e locais de descarte, e & necessidade de
higienizacao frequente das maos e as regras de distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serao considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os clientes deverdo sujeitar-se a medicdo
de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que apresentarem febre,
ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, indicar ao usuéario que procure um posto de saude
proximos da regiéo;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencao e controle em tempo oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas
as atividades e instruidos a permanecer em isolamento total, deverao realizar, preferencialmente do 3°
ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apés 14 dias, caso confirmada a
contaminagdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, apds cessarem 0s motivos de
suspeita de contaminacao);

* Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com os
suspeitos de portarem COVID-19 serdo considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser
monitorados com a mesma diligéncia, ainda que ndo apresentem sintomas;

* Caso verifique-se um surto de COVID-19, deveréo ser utilizados todos 0os meios para 0 mapeamento
da dispersdo viral, a desinfec¢cdo dos ambientes inclusive, se necessario, a suspensao temporaria das
atividades.
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4. Distanciamento Social

* Dar preferéncia a vendas online, remotas ou outros mecanismos de atendimento ndo presencial de
clientes;

* Na area de autoatendimento, garantir que as maquinas estejam a uma distancia de pelo menos 1,5 m
uma da outro;

* Reduzir a densidade ocupacional do local em que se realizara o evento a 60% de sua capacidade
maxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&o Paulo, expirando esta prescricédo
guando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas deverdo requerer
autorizacdo especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual,
fundada em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com as caracteristicas especificas de cada
caso. Permanecem vedados eventos com mais de 2.000 (duas mil) pessoas até que o Municipio evolua
no combate a COVID-19;

* Intercalar os assentos, deixando dois lugares livres entre os espectadores, a fim de se garantir
espacamento lateral entre eles durante os espetéculos;

- Somente poderdo sentar-se a distancia inferior os espectadores que comprem assentos
conjuntamente, estando vedada a concentracdo de grupos com mais de 6 pessoas;

- Salas de espetaculo em que os espectadores estejam alocados em mesas deverdo garantir que
cadeiras de mesas diferentes, quando ocupadas, permane¢am a uma distancia superior a 1 m. Cada
mesa tera, no maximo, 6 pessoas;

- Salas de espetaculo em que os espectadores permanecam em pé deverdo realizar marcac¢des no solo
e garantir que o espagamento entre as pessoas serd cumprido. Deverdo manter corredores com
espacamento de 2 m para permitir a circulagéo de pessoas.

* Estimular o distanciamento de 1,5 m entre os clientes, colaboradores, equipes técnicas, entre outros. O

mesmo distanciamento € recomendado aos artistas durante ensaios, apresentacdes, bastidores e
camarins;

* Criar zona de apoio devidamente identificada e isolada na eventualidade de o nimero de artistas
exceder o numero de camarins disponiveis;

* Produzir comunicac¢éo sobre a capacidade do espaco, distanciamento e protocolos de higiene;

* Os camarins deverdo ser utilizados individualmente, se ndo for possivel respeitar o distanciamento
determinado;

* Apenas é admitida a consumacéo de clientes, no interior do estabelecimento, se estiverem sentados;

* Nao permitir aglomerag6es em nenhuma hipdtese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;

- Ficam vedadas sessfes de fotos com artistas;

- Realizar marcag¢des no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcbes de atendimento,
caixas de pagamento e sanitarios, orientando os clientes e funcionérios a posicionarem-se a 1,5 metro
de distancia um do outro;
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* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionario a funcdo de
organizador de fila direcionados aos clientes em fluxo obrigatério;

- Restringir o uso do elevador somente para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo;

- N&o realizar ou divulgar nenhum evento ou promoc¢éao que possa estimular uma forma de ocupacao do
espaco contrdria, efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeragéo;

- Os ensaios deverdo observar as regras de distanciamento e higiene deste protocolo, tanto como as
apresentacdes ao publico;

- A montagem de palco sera feita de forma escalonada sempre que possivel, evitando-se contato entre
as equipes de som, de luz, entre outras.

- Procedimentos para as areas de espera;

* Adotar as mesmas regras de distanciamento entre mesas e cadeiras também neste local, quando
aplicavel;

* Caso formem-se filas do lado de fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

- Escalonar a saida das sess@es ou espetaculos por fileira de assentos, a fim de evitar aglomera¢fes em
escadas, portas e corredores. A saida devera se iniciar pelas fileiras mais préximas a saida, terminando
nas mais distantes, evitando assim o cruzamento entre pessoas;

- Intervalos durante espetaculos devem ser suspensos para que nao haja movimentacao do publico;

- Suspender a participacdo do publico nos palcos durante as apresentacdes, bem como as fotos com
artistas;

* Instalar barreira de protecdo acrilica nos caixas, balcbes de atendimento, credenciamento, pontos de
informacéao, recepges, locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionérios estejam portando viseira de acrilico;
- Evitar contato fisico entre clientes, colaboradores, artistas, produgéo e fornecedores;

* A conferéncia de ingressos serda visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por parte do
atendente;

5. Higiene

* Garantir a obrigatoriedade do uso de méascaras por todos os clientes, colaboradores, artistas, producéo
e fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado em seu assento, e durante a consumacdo de alimentos, o cliente
podera deixar de utilizar mascaras de protec¢ao;

- E recomendado o uso de méascaras pelos artistas durante as apresentagdes e atuacdes, devendo eles
respeitar o limite minimo de distanciamento de 6 m em relagéo ao publico caso optem por nao usa-lo.
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- E obrigatério que o estabelecimento forneca mascaras suficientes aos seus colaboradores e desejavel
que forneca mascara aos espectadores que ndo as estejam portando. A producdo do espetaculo em
cartaz devera se responsabilizar por fornecer mascaras para sua equipe técnica, producao e elenco;

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de mascaras por dia;

* No caso de mascaras de pano, o estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionario o responsavel pela higienizagao;

* Disponibilizar alcool em gel 70% para higienizagao das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de facil acesso, em todas as entradas e saidas,
locais de realizacdo de pagamento, no interior das salas de espetaculo e quando da utilizacdo de
magquinas de atendimento do sistema bancario;

* E obrigatério o uso de aventais limpos, que devem ser providenciados pelo estabelecimento aos
funcionarios, durante o preparo de alimentos, se houver;

* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como transferéncia bancaria e pagamentos por
aproximacao, que ndo necessitam contato com o caixa e maquinas de cartéo;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme, higienizando-os apds cada
utilizacéo;

- Disponibilizar dispensadores com &lcool em gel 70% para uso daqueles que optarem pelo pagamento
por meio de cartdes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o cliente);

- Orientar colaboradores e clientes a reforcar os procedimentos de higiene logo apds o manuseio de
dinheiro em espécie.

* A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por
parte do atendente;

* Venda de produtos de bomboniere somente com uso de cartes ou outro meio eletrénico, a fim de
evitar contato manual entre o colaborador e o cliente;

6. Sanitizacdo de ambientes

* Realizar desinfeccdo diaria do local que recebera o publico e das areas de trabalho e de palco, os
cenarios, figurinos e objetos de cena;

* Realizar a higienizagdo dos microfone antes de cada compartilhamento;

* Higienizar constantemente todos os equipamentos e acessorios que sdo de contato manual dos
clientes e colaboradores;

* Ap6s o término de cada espetaculo ou sessado fazer a higienizacdo e sanitizagdo das poltronas,
corrimaos, puxadores de portas ou qualquer outra superficie de contato;

- Os teatros e casas de espetaculo deverdo abrir 1h antes do inicio de cada sessédo para evitar a
formacéao de filas;
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* Aumentar o intervalo entre espetaculos ou sessdes para garantir a higienizacdo adequada das salas,
area de palco, de bastidores e objetos de cena;

* Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decoracdo
minimalista;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilagdo natural e minimizando o manuseio de macganetas e fechaduras;

- Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado,
conforme recomendacéao da legislacéo vigente e atentando-se aos seguintes aspectos:

* Todo ambiente que dispuser de ventilacdo artificial s6 podera ser utilizado se seus ductos e
equipamentos forem semanalmente limpos e esterilizados com os produtos recomendados, a fim de
evitar-se a propagacao do virus;

* A frequéncia de limpeza das tubulacdes de ventilagdo artificial devera ser registrada e disponibilizada
em caso de fiscalizacdo da autoridade sanitéaria;

* Realizar mapeamento dos objetos, superficies e itens em geral que possuem grande contato manual,
como magquinas de cartdo, macanetas, corrimdos, entre outros, para que seja realizada uma rotina de
desinfeccao;

* Garantir que os lavatérios e banheiros, para clientes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabao e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento nao manual;

* Separar lixo com potencial de contaminag&o para descarte (Equipamento de Protecao Individual - EPI,
luvas, méascaras, etc.);

- Orientar as equipes sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a
lavagem de maos apés tais episddios;

- Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte nas areas de bastidores;
* Intensificar a higienizagdo dos sanitérios de uso de colaboradores e clientes;

- Para que um equipamento, utensilio ou superficie seja considerado higienizado, deve passar pela
etapa de limpeza para remocdo de sujidades e posterior desinfeccdo com produto adequado e
regularizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e/ou Ministério da Saude - MS e
deve ser utilizado somente para as finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e
acompanhados de Fichas de Informag8es de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ);

* Fraldarios devem permanecer fechados e areas de espera devem ter seu uso restringido a fim de
garantir que a permanéncia dos clientes no estabelecimento ndo exceda o0 necessario para
contemplacgédo do espetéculo;

* Devem-se evitar o uso de objetos decorativos pessoais nos camarins.

* Devem ser devidamente higienizadas, por profissional especializado, as maquinas de café, de gelo,
entre outras.

7. Orientacao aos clientes
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* Orientar ostensivamente os clientes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos sitios
eletrénicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e, sobretudo,
de projecdes de video ou execucdo de audios prévios ao espetaculo, a fim de que se maximize a
eficacia das regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo maxima autorizada;

* Dar maior visibilidade aos locais de assento a fim de facilitar o transito de pessoas nas salas de
espetaculo

* No ato da compra do ingresso, o publico devera ser orientado a chegar ao teatro com antecedéncia,
para evitar aglomera¢des na entrada.

8. Orientacao aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecéo;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de prote¢céo e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

- Também est4 vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso pessoal.
* Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza e HIN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminagdo cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacdo dos colaboradores, de modo a diminuir o nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refei¢cdes;

* QOrientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminag&o dos colegas de trabalho;
- Trocar a mascara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protecéo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacao cruzada do uniforme devem ser tomados;

* Nos camarins, os figurinos devem estar separados individualmente, evitando-se a contaminacao
cruzada apés cada apresentacao.

9. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas as
creches, escolas e abrigos
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* Elaborar uma escala para que os colaboradores que ndo tenham com quem deixar 0s incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que nédo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
que, se nédo for possivel o teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencédo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacéo
federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solugdo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
qgual devera ser decidida em conjunto com a mae.

10. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do proprio setor (autotutela)

* Os teatros, as casas de espetéculos, os circos e similares serdo responsaveis pela execucdo deste
protocolo sanitério junto a seus colaboradores, fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientagdes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunicagcdo continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: MUSEUS, EXPOSICOES E GALERIAS

1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um intenso processo de desinfeccdo prévia,
especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as areas de acesso
publico, seguindo as indica¢des das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Todos os funcionarios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser afastados e s6 podendo retornar as atividades ap6s 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funciondrios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverdo receber especial atencdo e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizagao

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacado, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacdo e de
técnicas dos procedimentos de protecdo aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e

fornecedores, com orientacbes acerca do uso correto e locais de descarte, e a necessidade de
higienizacao frequente das maos e as regras de distanciamento minimo;
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3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratoria) serdo considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os visitantes deverdo sujeitar-se a
medicdo de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que
apresentarem febre, ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, indicar ao usuario que procure
um posto de saude préximos da regiao;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencao e controle em tempo oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas
as atividades e instruidos a permanecer em isolamento total, deverao realizar, preferencialmente do 3°
ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho ap6s 14 dias, caso confirmada a
contaminagdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, apds cessarem 0s motivos de
suspeita de contaminacao);

* Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com o0s
suspeitos de portarem COVID-19 serdo considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser
monitorados com a mesma diligéncia, ainda que ndo apresentem sintomas;

* Caso verifiqgue-se um surto de COVID-19, deverao ser utilizados todos 0s meios para o0 mapeamento
da dispersao viral, a desinfec¢cdo dos ambientes inclusive, se necessario, a suspensdo temporaria das
atividades.

4. Distanciamento Social

* Dar preferéncia a vendas online, remotas ou outros mecanismos de atendimento ndo presencial de
visitantes. O ato da compra do ingresso deve incluir, sempre que possivel, o0 agendamento de data e
horario em que estard autorizada a visitacdo da exposicao;

* E recomendado que sejam estabelecidos horarios de visitacéo especifica para grupos de risco;

* Na area de autoatendimento, garantir que as maquinas estejam a uma distancia de pelo menos 1,5 m
uma da outra;

* Reduzir a densidade ocupacional do local em que se realizara o evento a 60% de sua capacidade
méxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&o Paulo, expirando esta prescricao
guando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas deverdo requerer
autorizacdo especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual,
fundada em parecer técnico da COVISA, decidird de acordo com as caracteristicas especificas de cada
caso. Permanecem vedados eventos com mais de 2.000 (duas mil) pessoas até que o Municipio evolua
no combate a COVID-19;

* Estimular distanciamento de, pelo menos, 1,5 m entre os visitantes, ficando as salas de exposicéo e
outros espacos restritos a menor densidade ocupacional, se necesséario para cumprimento do
distanciamento determinado;

* Visitas em grupo deverao ser limitadas a 10 pessoas respeitando as regras de distanciamento.

* Ndo permitir aglomeracdes em nenhuma hip6tese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;
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- Realizar marcag¢des no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcGes de atendimento,
caixas de pagamento e sanitarios, orientando os visitantes e funcionarios a posicionarem-se a 1,5 metro
de distancia um do outro;

* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionario a funcédo de
organizador de fila direcionados aos visitantes em fluxo obrigatorio;

- Demarcar no piso o trajeto sugerido nas visitagcdes para evitar aglomeracdes;
- Restringir o uso do elevador somente para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéao;

- N&o realizar ou divulgar nenhum evento ou promoc¢éao que possa estimular uma forma de ocupacao do
espaco contraria, efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeracéo;

- A montagem das exposi¢des sera feita de forma escalonada sempre que possivel, evitando-se contato
entre diferentes equipes.

- Procedimentos para as areas de espera;

* Caso formem-se filas do lado de fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

* Instalar barreira de prote¢éo acrilica nos caixas, balcdes de atendimento, credenciamento, pontos de
informacéo, recepgdes, locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionarios estejam portando viseira de acrilico;
- Evitar contato fisico entre visitantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores;
5. Higiene

* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e
fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado em seu assento, e durante a consumacdo de alimentos, o visitante
podera deixar de utilizar mascaras de protecao;

- E obrigatério que o estabelecimento forneca mascaras suficientes aos seus colaboradores e desejavel
que fornegca méscara aos visitantes que néo as estejam portando.

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de méascaras por dia;

* No caso de mascaras de pano, 0 estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionério o responsavel pela higienizagao;

* Disponibilizar &lcool em gel 70% para higienizacao das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de facil acesso, em todas as entradas e saidas,
locais de realizacdo de pagamento, no interior das salas de exposicdo e quando da utilizacdo de
méquinas de atendimento do sistema bancario;
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* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como transferéncia bancaria e pagamentos por
aproximacao, que ndo necessitam contato com o caixa e maquinas de cartéo;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme, higienizando-os apés cada
utilizagéo;

- Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% para uso daqueles que optarem pelo pagamento
por meio de cartdes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o visitante);

- Orientar colaboradores e visitantes a reforcar os procedimentos de higiene logo ap6s o0 manuseio de
dinheiro em espécie.

* Disponibilizacao das informacdes sobre a visita e 0 acervo de forma digital, para acesso por celulares
ou tablets pessoais.

* Evitar, temporariamente, a exposicao de acervo que deva ser apreciado mediante toque ou, se a op¢ao
for por apresenta-los, que seja disponibilizado alcool gel 70% a ser utilizado pelos visitantes antes e apés
0 manuseio, o0 que deve ser controlado por colaborador designado;

* A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por
parte do atendente;

* Venda de produtos de bomboniere somente com uso de cartdes ou outro meio eletrénico, a fim de
evitar contato manual entre o colaborador e o visitante;

6. Sanitizacdo de ambientes
* Realizar desinfecc¢édo diaria do local que recebera o publico e das &areas de trabalho;

* Higienizar constantemente todos os equipamentos e acessorios que sdo de contato manual dos
visitantes e colaboradores;

* Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decoragéo
minimalista;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilagdo natural e minimizando o manuseio de macanetas e fechaduras;

- Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado,
conforme recomendacao da legislacéo vigente e atentando-se aos seguintes aspectos:

* Todo ambiente que dispuser de ventilacdo artificial s6 poderd ser utilizado se seus ductos e
equipamentos forem semanalmente limpos e esterilizados com os produtos recomendados, a fim de
evitar-se a propagacao do virus;

* A frequéncia de limpeza das tubulacdes de ventilagdo artificial devera ser registrada e disponibilizada
em caso de fiscalizacao da autoridade sanitaria;

* Garantir que os lavatérios e banheiros, para visitantes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabdo e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Recomendar especificamente que os visitantes higienizem as méos com &lcool gel antes e apos
terminarem o0 manuseio de objetos de colegdo ou materiais patrimoniais. Ndo é recomendavel a
desinfeccao desses dos objetos com produtos de mudltiplas finalidades como desinfetantes, alcool gel
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70% e agua sanitaria, mas tdo somente com solugdo apropriada, se houver, pois os primeiros podem
danificar muitos tipos de superficies e materiais;

* Separar lixo com potencial de contaminag&o para descarte (Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
luvas, mascaras, etc.);

- Orientar as equipes sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a
lavagem de maos apds tais episédios;

- Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte nas areas de bastidores;
* Intensificar a higienizacdo dos sanitarios de uso de colaboradores e visitantes;

- Para que um equipamento, utensilio ou superficie seja considerado higienizado, deve passar pela
etapa de limpeza para remocdo de sujidades e posterior desinfeccdo com produto adequado e
regularizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e/ou Ministério da Saude - MS e
deve ser utilizado somente para as finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e
acompanhados de Fichas de Informag8es de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ);

* Fraldarios devem permanecer fechados e areas de espera devem ter seu uso restringido a fim de
garantir que a permanéncia dos visitantes no estabelecimento ndo exceda o necessario para a visita da
exposicao;

* Evitar a utilizacdo de bebedouros.
7. Orientacdo aos visitantes

* QOrientar ostensivamente os visitantes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos
sitios eletrbnicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e,
sobretudo, de proje¢Bes de video ou execucdo de audios prévios ao espetaculo, a fim de que se
maximize a eficacia das regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotacdo maxima autorizada;
* Recomendar aos visitantes a ndo utilizagdo de malas ou bolsas de grande porte.
8. Orientacado aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecao;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de prote¢do e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

- Também esta vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso pessoal.
* Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza e H1IN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminacdo cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;
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* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacéo dos colaboradores, de modo a diminuir o nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refeicdes;

* Orientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminac¢&o dos colegas de trabalho;
- Trocar a méscara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protecdo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacao cruzada do uniforme devem ser tomados;

9. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas as
creches, escolas e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que ndo tenham com quem deixar os incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacéo
federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢éo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
gual devera ser decidida em conjunto com a mae.

10. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do proprio setor (autotutela)

* Os museus, as galerias e similares serdo responsaveis pela execucdo deste protocolo sanitario junto a
seus colaboradores, fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientacdes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunicagcdo continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: BIBLIOTECAS

1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um intenso processo de desinfeccdo prévia,
especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as areas de acesso
publico, seguindo as indicacdes das autoridades sanitarias e dos profissionais pertinentes;

* Todos os funciondrios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

67



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

COVID-19, devendo ser afastados e sO podendo retornar as atividades apds 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funcionarios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverdo receber especial atencao e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizagao

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacao, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacdo e de
técnicas dos procedimentos de protecdo aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e
fornecedores, com orientagbes acerca do uso correto e locais de descarte, e a necessidade de
higienizacao frequente das maos e as regras de distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serdo considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os usuérios deverdo sujeitar-se a
medicdo de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que
apresentarem febre, ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, indicar ao usuario que procure
um posto de saude préximos da regido;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencdo e controle em tempo oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas
as atividades e instruidos a permanecer em isolamento total, deverdo realizar, preferencialmente do 3°
ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apés 14 dias, caso confirmada a
contaminagdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, apds cessarem 0s motivos de
suspeita de contaminacao);

* Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com 0s
suspeitos de portarem COVID-19 serdo considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser
monitorados com a mesma diligéncia, ainda que ndo apresentem sintomas;

* Caso verifigue-se um surto de COVID-19, deverdo ser utilizados todos os meios para o0 mapeamento
da disperséo viral, a desinfec¢@o dos ambientes inclusive, se necessério, a suspensdo temporaria das
atividades.

4. Distanciamento Social

* O Atendimento utilizando-se de canais digitais serd prioritario, o atendimento presencial ocorrera
guando n&o houver a possibilidade de suprir a necessidade de forma on-line;

* Reduzir a densidade ocupacional do local em que se realizar4 o evento a 60% de sua capacidade
maéaxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&o Paulo, expirando esta prescricao
guando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas deverdo requerer
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autorizacdo especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual,
fundada em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com as caracteristicas especificas de cada
caso. Permanecem vedados eventos com mais de 2.000 (duas mil) pessoas até que o Municipio evolua
no combate a COVID-19;

* Evitar a realizacdo ou divulgacédo de evento ou promocao que possa estimular uma forma de ocupacédo
do espaco contraria, efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeracéo;

* Devem ser estimulados o acesso online de documentos ou materiais autorizados, por exemplo, livros
que estao dentro dos parametros de dominio publico;

* O Equipamento podera criar um grupo online para envio das informagfes de forma atualizada,
informativos, noticias, novidades, recomendacdes (criagdo ndo obrigatéria e respeitando a Lei Eleitoral);

* Recomenda-se a facilitacdo do acesso ao acervo por meio virtual, priorizando-se obras solicitadas nas
escolas do entorno, obras que serdo utilizadas para ENEM ou Vestibulares em geral, e classicos de
todos os géneros da literatura brasileira e estrangeira;

* E recomendado que se estabelegam horarios de visitacdo especifica para grupos de risco;

* Recomenda-se separar em um local de facil acesso os materiais de maior circulagdo, evitando assim o
fluxo de pessoas pelo espaco, facilitando suas decisdes.

* O atendimento presencial sera controlado, estimulando-se agendamentos;

* O periodo de permanéncia no local sera controlado, se necessario para cumprimento das regras
estabelecidas neste protocolo;

* Facilitar a renovacdo de empréstimo do material via telefone ou plataformas digitais;
* Grupo de risco tera atendimento preferencial;
* Nos espagos comuns como balcao e areas de atendimento, ndo se deve deixar nenhum item pessoal;

* Reduzir a densidade ocupacional de todos os espacos da biblioteca a 60% de sua capacidade maxima,
enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano Sao Paulo, expirando esta prescricdo quando
passar para a fase azul.

* Manter distancia de, pelo menos, 1,5 m entre os visitantes, ficando todos os ambientes restritos a
menor densidade ocupacional, se necessario para cumprimento do distanciamento determinado;

* Ndo permitir aglomeracdes em nenhuma hip6tese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;

- Realizar marcag6es no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcdes de atendimento e
sanitarios, orientando os visitantes e funcionarios a posicionarem-se a 1,5 metro de distancia um do
outro;

* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionario a funcdo de
organizador de fila direcionados aos visitantes em fluxo obrigatério;

- Demarcar no piso o trajeto sugerido nas visitagcdes para evitar aglomeracdes;

- Restringir o uso do elevador somente para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo;
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- A visita aos acervos devera ser realizada, preferencialmente, de forma individual e os visitantes sempre
deverao ser orientados a utilizar alcool gel antes e depois de terminar o manuseio de algum material;

- Caso formem-se filas do lado de fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Nas salas de estudo, deverdo ser ofertadas menos cadeiras, de modo a garantir-se que 0S UsuUarios
poderdo sentar-se a 1,5 m de distdncia um do outro e que cadeiras de mesas diferentes, quando
ocupadas, terdo o distanciamento minimo de 1 m;

* S6 poderdo sentar-se a menor distdncia 0s responsaveis e 0S menores incapazes que necessitem
auxilio e superviséo;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

* Instalar barreira de protecdo nos balcées de atendimento, credenciamento, pontos de informacéo,
recepcgoes, e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionérios estejam portando viseira de acrilico;

- Evitar contato fisico entre visitantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores;

* Dar preferéncia para fichas eletrénicas, que ndo demandem contato entre - colaborador e o visitante;
5. Higiene

* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras, em tempo integral, por todos os visitantes,
colaboradores, equipe técnica e fornecedores;

* Nao serd permitido o consumo de alimentos nos espacos internos da biblioteca, apenas de agua em
recipiente proprio, salvo norma interna a biblioteca mais restritiva,;

* Eventuais cafés e similares serdo regidos por protocolos proprios;

* E desejavel que o estabelecimento forneca mascaras suficientes aos seus colaboradores e aos
visitantes que nao as estejam portando.

- Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de mascaras por dia;

- No caso de mascaras de pano, o estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionario o responsavel pela higienizagéo;

* Disponibilizar &lcool em gel 70% para higienizacdo das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de féacil acesso, em todas as entradas e saidas,
nas salas de estudo, préximo as prateleiras dos acervos e quando da utilizagdo de maquinas;

* As maguinas e dispositivos que necessitem contato manual serdo envoltos com plastico filme, e
higienizados apés cada utilizacédo;

- Orientar colaboradores e visitantes a reforcar os procedimentos de higiene logo apés o manuseio de
tais equipamentos.
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* Disponibilizag&o das informacdes sobre a visita e o acervo de forma digital, para acesso por celulares
ou tablets pessoais;

* A devolucao de empréstimos deve ser recolhida pelo funcionario devidamente protegido com mascara
e luva, em uma éarea externa quando possivel;

* A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por
parte do atendente;

6. Sanitizacdo de ambientes
* Realizar desinfeccéo diaria do local que recebera o publico e das areas de trabalho;

* Higienizar constantemente todos os equipamentos e acessoérios que sao de contato manual dos
visitantes e colaboradores;

* A devolucéo deve ser encaminhada diretamente a area de quarentena pré-determinada por 48h

* Recomendar especificamente que os visitantes higienizem as mé&os com alcool gel antes e apos
terminarem o manuseio de objetos de cole¢do ou materiais patrimoniais.

* Nao é recomendavel a desinfeccdo desses dos objetos com produtos de mdltiplas finalidades como
desinfetantes, alcool gel 70% e agua sanitaria, mas tdo somente com solucdo apropriada, se houver,
pois os primeiros podem danificar muitos tipos de superficies e materiais;

* A devolugéo de livros e outros empréstimos devera ocorrer, sempre que possivel, sem o contato direto
do colaborador com o material, que sera depositado pelo préprio usuario em local onde permanecera em
guarentena por 48h, antes de poder ser manejado novamente;

* As chaves de armarios deverao ser higienizadas a cada uso;

* Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decoragéo
minimalista;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilag@o natural e minimizando o manuseio de macanetas e fechaduras;

- Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado,
conforme recomendacéao da legislacéo vigente e atentando-se aos seguintes aspectos:

* Todo ambiente que dispuser de ventilagdo artificial s6 podera ser utilizado se seus ductos e
equipamentos forem semanalmente limpos e esterilizados com os produtos recomendados, a fim de
evitar-se a propagacao do virus;

* A frequéncia de limpeza das tubulagfes de ventilagdo artificial devera ser registrada e disponibilizada
em caso de fiscalizacdo da autoridade sanitéaria;

* Garantir que os lavatérios e banheiros, para visitantes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabdo e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Separar lixo com potencial de contaminagéo para descarte (Equipamento de Protecéo Individual - EPI,
luvas, méascaras, etc.);
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- Orientar as equipes sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a
lavagem de maos apds tais episédios;

- Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte nas areas de bastidores;
* Intensificar a higienizacdo dos sanitarios de uso de colaboradores e visitantes;

- Para que um equipamento, utensilio ou superficie seja considerado higienizado, deve passar pela
etapa de limpeza para remocdo de sujidades e posterior desinfeccdo com produto adequado e
regularizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e/ou Ministério da Saude - MS e
deve ser utilizado somente para as finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e
acompanhados de Fichas de Informacg6es de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ);

* Areas de espera devem ter seu uso restringido a fim de garantir que a permanéncia dos visitantes no
estabelecimento ndo exceda o necessario para a visita ao acervo;

* Evitar a utilizacdo de bebedouros.
7. Orientacdo aos visitantes

* Orientar ostensivamente os visitantes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos
sitios eletrbnicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e, se
possivel, de projec6es de video ou execucdo de 4udios, a fim de que se maximize a eficacia das regras
aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotacdo maxima autorizada;

* Os usuarios deverédo ser estimulados a visitar as bibliotecas individualmente ou em pequenos grupos e
a portar poucos objetos, s6 o estritamente necessario, a fim de reduzir a utilizacdo de armérios;

* E desejavel que as bibliotecas, se necessario para garantir a democratizagdo do acesso a seus
espacos e equipamentos em consonancia com as regras aqui fixadas, estabelecam escalas de horario e
agendamentos para sua utilizacéo.

8. Orientacéo aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecéo;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de protecdo e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

o Também estéd vedado o compartiihamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maguiagem sejam de uso pessoal.
* Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza e H1IN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminagao cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacdo dos colaboradores, de modo a diminuir o nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refeicdes;
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* QOrientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminac¢&o dos colegas de trabalho;
- Trocar a méscara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protecdo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacao cruzada do uniforme devem ser tomados;

9. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas as
creches, escolas e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que nado tenham com quem deixar os incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador deverd acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacéo
federal atualmente vigente;

* Se possivel, 0 empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢éo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
gual deverd ser decidida em conjunto com a mae.

10. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do proprio setor (autotutela)

* As bibliotecas serdo responsaveis pela execugdo deste protocolo sanitario junto a seus colaboradores,
fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientacdes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunica¢do continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: EVENTOS

1. Retorno as atividades

* Eventos autorizados a funcionar nos termos deste protocolo sdo aqueles que se enquadrem no modelo
de convencgdes, seminarios, workshops, palestras, feiras de artesanato, gastrondmicas, de negocios e
similares, ficando a realizagdo de festas temporariamente suspensa até que o Municipio evolua no
combate & COVID-19;

* Submeter todos 0s ambientes do estabelecimento e do local do evento a um intenso processo de
desinfeccao prévia, especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as
areas de acesso publico, seguindo as indicagdes das autoridades sanitarias e dos profissionais
pertinentes;
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* Todos os funciondrios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser afastados e s6 podendo retornar as atividades ap6s 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funciondarios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverao receber especial atencdo e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizagao

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacao, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacédo e de
técnicas dos procedimentos de protecdo aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e
fornecedores, com orientagbes acerca do uso correto e locais de descarte, e a necessidade de
higienizacdo frequente das méaos e as regras de distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serao considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os clientes deverdo sujeitar-se a medicdo
de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que apresentarem febre,
ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, indicar ao usudrio que procure um posto de salde
préximos da regido ou posto médico do evento;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencdo e controle em tempo oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas
as atividades e instruidos a permanecer em isolamento total, deverdo realizar, preferencialmente do 3°
ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apés 14 dias, caso confirmada a
contaminagdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, apés cessarem 0s motivos de
suspeita de contaminacao);

* Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com 0s
suspeitos de portarem COVID-19 serdo considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser
monitorados com a mesma diligéncia, ainda que ndo apresentem sintomas;

* Caso verifigue-se um surto de COVID-19, deverdo ser utilizados todos os meios para o0 mapeamento
da dispersdo viral, a desinfec¢cdo dos ambientes inclusive, se necessério, a suspensdo temporéaria das
atividades.

4. Distanciamento Social

* Sugerir ao publico, através de aviso nos ingressos, midias impressas e redes sociais, a chegada com 1
hora de antecedéncia;
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* Reduzir a densidade ocupacional do local em que se realizard o evento a 60% de sua capacidade
maéaxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&o Paulo, expirando esta prescrigdo
guando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 pessoas deverdo requerer autorizacao
especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual, fundada
em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com as caracteristicas especificas de cada caso.
Permanecem vedados eventos com mais de 2000 (duas mil) pessoas até que o Municipio evolua no
combate & COVID-19;

* Se houver existir revista, esta somente podera ser feita por detectores de metais;
* Estimular a distancia de 1,5 m entre os participantes, colaboradores e equipes técnicas;

- Quando estiverem sentados, cadeiras de mesas diferentes deverdo preservar um distanciamento
minimo de 1 m;

* As mesas ndo poderdo comportar mais do que 6 pessoas;

* Nao permitir aglomerag6es em nenhuma hipdtese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;

- Realizar marcagbes no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcdes de atendimento,
caixas de pagamento e sanitarios, orientando os participantes e funcionarios a posicionarem-se a 1,5 m
de distancia um do outro;

* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionério a funcéo de
organizador de fila direcionados aos visitantes em fluxo obrigatério;

- Restringir o uso do elevador somente para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo;

- Nao estimular uma forma de ocupacéo do espago contraria, efetiva ou potencialmente, ao principio de
ndo aglomeracéo;

- Procedimentos para as areas de espera;

* Caso formem-se filas do lado de fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

* Instalar barreira de protecdo acrilica nos caixas, balcbes de atendimento, credenciamento, pontos de
informacdao, recepges, locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionéarios estejam portando viseira de acrilico;
- Evitar contato fisico entre participantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores;
* Comunicar que a saida do publico sera escalonada, evitando aglomeracdes;

* A conferéncia de ingressos seréa visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por parte do
atendente;

5. Higiene
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* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos os participantes, colaboradores, equipe
técnica e fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado, o participante podera deixar de utilizar mascaras de protecao;

- E obrigatorio que o estabelecimento forneca méascaras suficientes aos seus colaboradores e desejavel
que forneca mascara aos visitantes que ndo as estejam portando.

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de mascaras por dia;

* No caso de mascaras de pano, 0 estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionario o responsavel pela higienizacao;

* Disponibilizar alcool em gel 70% para higienizacdo das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de fécil acesso, em todas as entradas e saidas,
locais de realizacdo de pagamento, no interior das salas de exposi¢cdo e quando da utilizacdo de
magquinas de atendimento do sistema bancario;

* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como transferéncia bancéria e pagamentos por
aproximacado, que ndo necessitam contato com o caixa e maquinas de cartao;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme, higienizando-os apds cada
utilizacao;

- Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% para uso daqueles que optarem pelo pagamento
por meio de cartdes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o visitante);

- Orientar colaboradores e visitantes a refor¢ar os procedimentos de higiene logo apds o manuseio de
dinheiro em espécie;

* Caso os locais de evento sirvam alimentos, deverdo observar, adicionalmente, no que cabivel e
pertinente, os protocolos sanitarios para bares, restaurantes e similares.

6. Sanitizacado de ambientes
* Realizar desinfeccdo diaria do local que recebera o publico e das &reas de trabalho;

* Higienizar constantemente todos os equipamentos e acessorios que sdo de contato manual dos
visitantes e colaboradores;

* Retirar do local tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decorag¢éo minimalista;

* Providenciar, sempre que possivel, a manutencdo de portas e janelas abertas, privilegiando a
ventilagdo natural e minimizando o manuseio de macganetas e fechaduras;

- Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutencdo dos aparelhos de ar condicionado,
conforme recomendacéo da legislacdo vigente e atentando-se aos seguintes aspectos:

* Todo ambiente que dispuser de ventilacdo artificial s6 podera ser utilizado se seus ductos e
equipamentos forem semanalmente limpos e esterilizados com os produtos recomendados, a fim de
evitar-se a propagacao do virus;
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* A frequéncia de limpeza das tubulag6es de ventilagdo artificial devera ser registrada e disponibilizada
em caso de fiscalizacdo da autoridade sanitaria;

* Garantir que os lavatérios e banheiros, para visitantes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabdo e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Separar lixo com potencial de contaminag&o para descarte (Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
luvas, mascaras, etc.);

- Orientar as equipes sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a
lavagem de maos apés tais episodios;

- Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte nas areas de bastidores;
* Intensificar a higienizacdo dos sanitarios de uso de colaboradores e visitantes;

- Para que um equipamento, utensilio ou superficie seja considerado higienizado, deve passar pela
etapa de limpeza para remocdo de sujidades e posterior desinfeccdo com produto adequado e
regularizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e/ou Ministério da Saude - MS e
deve ser utilizado somente para as finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e
acompanhados de Fichas de Informagfes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ);

* Fraldarios devem permanecer fechados e areas de espera devem ter seu uso restringido a fim de
garantir que a permanéncia dos visitantes no estabelecimento ndo exceda o necessario para a visita da
exposicao;

* Evitar a utilizacdo de bebedouros.
7. Orientacao aos visitantes

* Orientar ostensivamente os participantes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos
sitios eletrbnicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e,
sobretudo, de proje¢Ges de video ou execucdo de Audios prévios ao espetdculo, a fim de que se
maximize a eficacia das regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotacdo maxima autorizada;
* Recomendar aos participantes a ndo utilizagdo de malas ou bolsas de grande porte.
8. Orientacao aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionéarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecao;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de prote¢do e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

- Também esta vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso pessoal.

* Vacinar ou orientar que seus funcionéarios vacinem-se para gripe (influenza e H1IN1);
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* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminagdo cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacéo dos colaboradores, de modo a diminuir o nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refeicdes;

* Orientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminacéo dos colegas de trabalho;
- Trocar a méscara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protegéo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacao cruzada do uniforme devem ser tomados;

9. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas as
creches, escolas e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que nado tenham com quem deixar os incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as mées
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador devera acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislacéo
federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢éo humana e responsavel ao cuidado do menor, a
gual devera ser decidida em conjunto com a mae.

10. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do proprio setor (autotutela)

* Os eventos serdo responsaveis pela execucdo deste protocolo sanitario junto a seus colaboradores,
fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientacfes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunicagcdo continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

PROTOCOLO DE REABERTURA
SETOR: EQUIPAMENTOS CULTURAIS MULTIFUNCIONAIS

1. Retorno as atividades

* Submeter todos os ambientes do equipamento cultural multifuncional a um intenso processo de
desinfeccao prévia, especialmente as areas de processamento ou venda de alimentos, os banheiros e as
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areas de acesso publico, seguindo as indicagdes das autoridades sanitarias e dos profissionais
pertinentes;

* Todos os funciondrios que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse
ou dor de garganta ou coriza ou dificuldade respiratéria) serdo considerados suspeitos de portarem
COVID-19, devendo ser afastados e s6 podendo retornar as atividades ap6s 15 dias do primeiro
sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo;

* Funcionarios pertencentes ao grupo de risco, por terem idade acima de 60 anos ou outras
comorbidades, deverdo trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de retomar as
atividades presencialmente, deverdo receber especial atencdo e, sempre que possivel, ser alocados a
tarefas que exijam menos contato com o publico;

2. Educacéo e Conscientizagao

* Proceder a um treinamento, antes do retorno das atividades, dos colaboradores e demais envolvidos
sobre as regras estabelecidas neste protocolo, a fim de garantir seu cumprimento;

* Na politica de conscientizacao, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientizacéo e de
técnicas dos procedimentos de prote¢do aqui listados;

* Conferir énfase ao uso continuo de mascaras para todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e

fornecedores, com orientacbes acerca do uso correto e locais de descarte, e a necessidade de
higienizacao frequente das maos e as regras de distanciamento minimo;

3. Rotina de Testagem

* Todos os que apresentarem sintoma de sindrome gripal (febre, mesmo que relatada, tosse ou dor de
garganta ou coriza ou dificuldade respiratdria) serdo considerados suspeitos de portarem COVID-19;

* Antes de entrar nas dependéncias do estabelecimento, todos os clientes deverdo sujeitar-se a medicdo
de temperatura, sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que apresentarem febre,
ainda que leve (a partir de 37,5°C). Nestes casos, 0 usuario ndo podera entrar no estabelecimento e sera
orientado a buscar um posto de saude proximos da regido de domicilio;

* Todos os funcionarios deverdo, diariamente, ser submetidos a triagem rapida, com o objetivo de
identificar possiveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevencdo e controle em tempo oportuno;

* Os colaboradores suspeitos de portarem COVID-19, além de serem imediatamente afastados de todas
as atividades presenciais e instruidos a permanecer em isolamento total, deverdo realizar,
preferencialmente do 3° ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, s6 podendo retornar ao trabalho apés 14
dias, caso confirmada a contaminacdo ou inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, apos
cessarem 0s motivos de suspeita de contaminacéo);

* Caso verifigue-se um surto de COVID-19, deverdo ser utilizados todos os meios para o mapeamento
da disperséo viral, a desinfec¢cdo dos ambientes inclusive, se necessario, a suspenséo temporaria das
atividades.

4. Disposic¢des gerais de distanciamento
* E recomendado que sejam estabelecidos horarios de visitagéo especifica para grupos de risco;

* Reduzir a densidade ocupacional dos espacos hibridos dos equipamentos culturais multifuncionais,
como salas de vivéncia, areas abertas, sagudes, jardins, entre outros, a 60% de sua capacidade
maéaxima, enquanto o Municipio permanecer na fase verde do Plano S&o Paulo, expirando esta prescricao
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guando passar para a fase azul. Eventos com mais de 600 (seiscentas) pessoas deverdo requerer
autorizacdo especial perante a autoridade responsavel da Secretaria Municipal de Licenciamento, a qual,
fundada em parecer técnico da COVISA, decidira de acordo com as caracteristicas especificas de cada
caso. Permanecem vedados eventos com mais de 2.000 (duas mil) pessoas até que o Municipio evolua
no combate a COVID-19;

* Intercalar a programacéo ofertada de modo a evitar que os participantes aglutinados em torno de um
evento confluam com participantes de outro evento;

* Garantir o maior nimero possivel de acessos e saidas abertos, desobstruidos de catracas, que, se
existirem, deverdo ser higienizadas com frequéncia;

* Garantir distanciamento de, pelo menos, 1,5 m entre os visitantes, ficando os espacos hibridos restritos
a menor densidade ocupacional, se necessario para cumprimento do distanciamento determinado;

* Poderdo manter maior proximidade as pessoas que convivam juntas, ficando vedados grupos
superiores a 6 pessoas;

* Nao permitir aglomerag6es em nenhuma hipdtese, adotando-se essa normativa como principio geral
em todas as atividades do estabelecimento;

- Realizar marcagfes no piso nos locais onde sdo formadas filas, como nos balcdes de atendimento,
caixas de pagamento e sanitarios, orientando os visitantes e funcionarios a posicionarem-se a 1,5 m um
do outro;

* Se necessario para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionario a funcdo de
organizador de fila direcionados aos visitantes em fluxo obrigatério;

- O uso do elevador deve ser preferencial para pessoas com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo,
sendo restrito, em qualquer caso a 40% de sua capacidade;

- N&o realizar ou divulgar nenhum evento ou promog¢ao que possa estimular uma forma de ocupagéo do
espaco contréaria, efetiva ou potencialmente, ao principio de ndo aglomeracéao;

- Procedimentos para as areas de espera;

* Caso formem-se filas, dentro ou fora do estabelecimento, responsabilizar-se por sua organizacao,
observadas as regras de distanciamento;

- Usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior distanciamento;

* Instalar barreira de protecdo acrilica nos caixas, balcbes de atendimento, credenciamento, pontos de
informacéo, recepgbes, locais de entrega de alimentos e similares;

- Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionérios estejam portando viseira de acrilico;
- Evitar contato fisico entre visitantes, colaboradores, equipe técnica e fornecedores;

* A conferéncia de ingressos sera visual ou através de leitores 6ticos, sem contato manual por parte do
atendente;

5. Restri¢cBes gerais de higiene
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* Garantir a obrigatoriedade do uso de mascaras por todos os visitantes, colaboradores, equipe técnica e
fornecedores;

- Apenas quando estiver sentado em seu assento, e durante a consumacdo de alimentos, o visitante
podera deixar de utilizar mascaras de protecao;

- E obrigatério que o estabelecimento forneca mascaras suficientes aos seus colaboradores e desejavel
que fornegca méascara aos visitantes que ndo as estejam portando.

* Quem optar por fornecer mascaras descartaveis, deve ter estoque para fornecimento de ao menos 3
trocas de mascaras por dia;

* No caso de mascaras de pano, 0 estabelecimento devera garantir que cada funcionario tenha, ao
menos, 5 mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o
funcionario o responsavel pela higienizacao;

* Orientar que a utilizagédo de bebedouros se dé mediante recipiente préprio;
* Disponibilizar &lcool em gel 70% para higienizacdo das maos;

- O produto deve ser posicionado, de maneira visivel e de facil acesso, em todas as entradas e saidas,
locais de realizacdo de pagamento, no interior de todos 0s espacgos abertos e quando do manuseio de
objetos;

* E recomendavel, sempre que possivel, descarte especifico de lixo de potencial de contaminagéo para
descarte (Equipamento de Protecdo Individual - EPI, luvas, méscaras, etc.) e orientacdo das equipes
sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como a lavagem de maos apo6s
tais episédios;

* Disponibilizar formas de pagamento alternativas como transferéncia bancaria e pagamentos por
aproximacado, que ndo necessitam contato com o caixa e maquinas de cartao;

- Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme, higienizando-os apds cada
utilizacao;

- Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% para uso daqueles que optarem pelo pagamento
por meio de cartdes e dinheiro (tanto para o operador do caixa, quanto para o visitante);

- Orientar colaboradores e visitantes a reforcar os procedimentos de higiene logo apés o manuseio de
dinheiro em espécie.

6. Recomendacfes gerais de sanitizacdo de ambientes

* Todos os dias, antes da abertura do estabelecimento, devera ser realizada higienizacdo do local que
recebera o publico;

* Providenciar, sempre que possivel, a abertura de janelas e portas para privilegiar a ventilagéo natural,
evitando o uso do ar-condicionado;

* Intensificar as medidas de limpeza e higienizagdo em: areas de maior circulagdo de pessoas,
banheiros, como interior e painel de elevadores, refeitérios/copas, corrimdos de escadas e escadas
rolantes, macanetas, puxadores, catracas, bebedouros, demais areas de uso comum e superficies de
uso coletivo (balcBes, botées dos elevadores; mesas de reunido etc.), bem como sistemas de ar-
condicionado/ ventilagdo/climatizacao, com periodicidade semanal.
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* Aumentar a disponibilidade de lixeiras e locais de descarte nas areas de trabalho;

* Ter cuidado com objetos que dificultem ou que aumentem, desnecessariamente, a higienizacado do
local. Evitar qualquer decoracdo ou adornos que possam prejudicar a limpeza;

* Garantir que os lavatérios e banheiros, para clientes e colaboradores, sejam devidamente equipados
com agua, sabdo e toalhas descartaveis, além de lixeiras com acionamento ndo manual;

* Manter a limpeza e desinfeccdo de escritérios da administracdo e procurar realizar reunides por
videoconferéncia;

7. Restricdes especificas em funcao das atividades desenvolvidas e espacos ofertados

* Os equipamentos culturais multifuncionais, definidos como uma estrutura complexa de equipamentos
culturais distintos operando num mesmo conglomerado espacial, deverdo observar, naquilo que for
especifico, os protocolos pertinentes a atividades e equipamentos culturais ja existentes, como
escritérios, comércio, bibliotecas, museus, galerias, eventos, academias, clubes e outros ainda que
venham a regular atividades desenvolvidas ou espacos ofertados em seu &mago;

8. Orientacao aos visitantes

* Orientar ostensivamente os visitantes sobre as regras deste protocolo, por meio de mensagens nos
sitios eletrbnicos, banners ou cartazes afixados em locais estratégicos, inclusive nos banheiros, e,
sobretudo, de proje¢Bes de video ou execucdo de audios prévios ao espetaculo, a fim de que se
maximize a eficacia das regras aqui estabelecidas;

* Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotacdo méaxima autorizada;
9. Orientacado aos colaboradores

* Garantir a obrigatoriedade do uso de viseiras de acrilico pelos funcionarios, quando determinado por
este protocolo, fornecendo-lhes o material de protecéo;

* Assegurar-se de que mascaras, luvas e outros equipamentos de protecao e higiene fornecidos nunca
serdo compartilhados entre os colaboradores;

- Também estd vedado o compartilhamento de objetos e utensilios de uso pessoal, a exemplo de copos
descartaveis, fones e aparelhos de telefone;

* Garantir que materiais como maquiagem sejam de uso pessoal.
* Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza e H1IN1);

* Nos vestiarios, devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminagdo cruzada do uniforme,
evitando-se contato entre uniformes limpos e 0s sujos;

* Serdo estabelecidos novos turnos para alimentacéo dos colaboradores, de modo a diminuir 0 nimero
de pessoas reunidas simultaneamente durante as refeicdes;

* Orientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de seguranca fora do ambiente de
trabalho:

- N&o realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminacg&o dos colegas de trabalho;
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- Trocar a mascara utilizada no deslocamento;

- Lavar e trocar os uniformes diariamente e leva-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico ou
outra protegéo adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento;

* Uniformes s6 devem ser utilizados no ambiente de trabalho;
* Os cuidados para evitar a contaminacao cruzada do uniforme devem ser tomados;

10. Apoio a colaboradores que tenham dependentes incapazes, no periodo em que estiverem fechadas
as creches, escolas e abrigos

* Elaborar uma escala para que os colaboradores que ndo tenham com quem deixar os incapazes
durante o periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas e abrigos, especialmente as maes
trabalhadoras, possam ter esse apoio do estabelecimento;

* Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo
gue, se ndo for possivel o teletrabalho, o empregador deverd acordar com o empregado uma forma
alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os recursos previstos na legislagéo
federal atualmente vigente;

* Se possivel, o empregador podera disponibilizar maneiras alternativas de viabilizar a presenca do
empregado ao local de trabalho, oferecendo uma solu¢do humana e responséavel ao cuidado do menor, a
gual devera ser decidida em conjunto com a mae.

11. Protocolo de fiscalizacdo e monitoramento do préprio setor (autotutela)

* Os equipamentos culturais multifuncionais serdo responséveis pela execucdo deste protocolo sanitario
junto a seus colaboradores, fornecedores e publico;

* A entidade representativa do setor subsidiara seus representados com orientacdes acerca dos
protocolos a serem seguidos, mantendo comunicagdo continua com seus associados, esclarecendo
davidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar a pandemia.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

DESPESAS MEDICAS. SEGURO-SAUDE EMPRESARIAL. DEDUTIBILIDADE.

Podem ser deduzidos pelo contribuinte, na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda de
Pessoa Fisica, os valores pagos a empresas domiciliadas no Brasil relativos a sua participacdo em planos
de saude que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de despesas de natureza médica,
odontoldgica ou hospitalar, em beneficio préprio ou de seus dependentes relacionados na Declaracdo,
ainda que se trate de seguro-salde empresarial, observado que esses valores devem ser por ele
reembolsados a empresa contratante do seguro-salde e que o reembolso deve ser devidamente
comprovado.

Dispositivos Legais: Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n®
9.580, de 22 de dezembro de 2018, art. 73, § 19, inciso I.
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Assunto: Processo Administrativo Fiscal

CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Ndo produz efeitos a consulta sobre situagdo em que a consulente ndo é o sujeito passivo da obrigacdo
tributaria.

Dispositivos Legais: Decreto n? 70.235, de 6 de marco de 1972, arts. 46 e 52, inciso I; Instrucdo
Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013, arts. 22 e 18, inciso |.

SC Cosit n? 114-2020.pdf

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
LUCRO REAL. DEBITOS CONSOLIDADOS EM PARCELAMENTO. PERT. JUROS DE MORA.

DESPESA FINANCEIRA. CARACTERIZACAO. DEDUTIBILIDADE.

Na apuracdo do Lucro Real, os juros a taxa Selic sobre o saldo devedor e os juros a taxa Selic incidentes
sobre cada prestacgdo a que se refere o art. 82, §32 da Lei n2 13.496, de 2017, sdo considerados despesas
financeiras e, regra geral, dedutiveis.

Todavia, tais juros somente sdo dedutiveis quando incidentes sobre despesas dedutiveis, sendo, por
conseguinte, indedutiveis quando incidentes sobre o préprio imposto, assim como quando incidentes
sobre as multas de oficio a que se refere o art. 41, §52 da Lei n2 8.981, de 1995.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, art. 17, caput e §19; Lei n2 8.981,
de 20 de janeiro de 1995, art. 41, caput e §52; Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, art. 61, caput e
§39; Lei n2 13.496, de 24 de outubro de 2017, art. 82, §3°.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

BASE DE CALCULO. DEBITOS CONSOLIDADOS EM PARCELAMENTO. PERT. JUROS DE MORA. DESPESA
FINANCEIRA. CARACTERIZACAO. DEDUTIBILIDADE.

Na apurag¢do da base de calculo da CSLL, os juros a taxa Selic sobre o saldo devedor e os juros a taxa
Selic incidentes sobre cada prestacdao a que se refere o art. 82, §32 da Lei n? 13.496, de 2017, sdo
considerados despesas financeiras e, regra geral, dedutiveis. Todavia, tais juros somente sao dedutiveis
guando incidentes sobre despesas dedutiveis, sendo, por conseguinte, indedutiveis quando incidentes
sobre a prépria contribuigdo, assim como quando incidentes sobre as multas de oficio a que se refere o
art. 41, §52 da Lei n2 8.981, de 1995.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, art. 17, caput e §19; Lei n2 8.981,
de 20 de janeiro de 1995, art. 41, caput e §59, art. 57; Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, art. 61,
caput e §39; Lei n2 13.496, de 24 de outubro de 2017, art. 82, §32.

SC Cosit n2 101-2020.pdf
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Assunto: Contribuicdo para o PIS/PASEP
SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N2 113, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

BASE DE CALCULO. FOLHA DE SALARIOS. ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO. PRAZO DE PAGAMENTO.

O pagamento da Contribuicdo para o PIS/PASEP incidente sobre a folha de salarios (da qual tanto o
décimo terceiro saldrio quanto o seu adiantamento fazem parte) deve ocorrer até o 252 dia do més
subsequente ao da constituicdo da obrigacdo de pagar salarios, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico do art. 18 da MP n? 2.158-35, de 2001.

No caso de adiantamentos ou antecipacdes de décimo terceiro saldrio que compdem a folha de salarios
da pessoa juridica de que trata o art. 13 da MP n2 2.158-35, de 2001, em determinado més, entende-se
que sofrera a incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP naquele més, e devera ser paga ou recolhida
até o 252 (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Dispositivos Legais: arts. 13 e 18 da MP n2 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, inciso | do caput e § 22 do
art. 22, e § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e arts. 275 a 277 da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.911, de 11 de outubro de 2019.

https://www.contadores.cnt.br/legislacoes/solucao-de-consulta-cosit-no-113-de-28-de-setembro-de-
2020.html

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
DEDUTIBILIDADE DE DESPESAS. PLANO DE ASSISTENCIA JURIDICA.

As despesas com planos de assisténcia juridica, disponibilizados indistintamente a empregados e
dirigentes, ndo atendem aos requisitos para deducdo como despesa operacional, na apuracdo da base
de calculo do IRPJ.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 74, DE 28 DE
MARCO DE 2014

Dispositivos Legais: Lei n2 9.249, de 1995, art. 13, V; Decreto n2 9.580, de 2018, art. 258, 259, 289, 311,
§§19,22e 39, e372,851%2e 29 IN RFB n21.700, de 2017, arts. 68, 69 e 134.

SC Cosit n? 102-2020-.pdf

PIS/COFINS: Receita ndo reconhece exclusdao automatica do ICMS na base de calculo
Solugdo de Consulta Cosit 112/2020

Através da Solucdo de Consulta Cosit 112/2020, a Receita Federal do Brasil (RFB) manifestou-se
contrariamente a aplicagdo automatica da exclusdo na base de calculo do ICMS na apuragdo do PIS e
COFINS, nestes termos:
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“A vinculagdo automdtica da RFB ao entendimento adotado nas decisdes definitivas de mérito
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, sob o rito da repercussao geral, sé se formaliza no tocante a
constituicdo de crédito tributdrio e as decisdes administrativas sobre a matéria julgada apds a
manifesta¢do da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Estando os embargos de declaracdo opostos pela Fazenda Nacional pendentes de julgamento pelo
Plendrio do STF, o novo entendimento sobre a exclusdao do ICMS da base de calculo da Contribuicdo para
o PIS/PASEP firmado pela E. Corte no julgamento do Recurso Extraordinario n2 574.706/PR, alcanca, de
imediato, apenas os contribuintes que tenham ingressado no judicidrio com acdao de mesmo objeto ja
transitada em julgado.”

https://guiatributario.net/2020/10/03/pis-cofins-receita-nao-reconhece-exclusao-automatica-na-base-
de-calculo-do-icms/

Para governo, corte de salario nao afeta 132

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho enviou uma consulta a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), responsavel pelos pareceres juridicos do Ministério da Economia, sobre como deve ser
feito o pagamento do 13.2 saldrio a trabalhadores que tiveram jornada e salarios reduzidos durante a
calamidade provocada pela pandemia da covid-19.

Segundo apurou o Estaddo/Broadcast, a intencdo é eliminar qualquer inseguranca juridica sobre como
deve ser feito o calculo da gratificagdo natalina.

O entendimento da equipe econémica é que o 13.2 deve ser calculado sobre o saldrio integral, sem a
reducao.

Mas, como a lei que criou a gratificagao prevé que a base é o saldrio de dezembro, ha o temor de que
empresas com acordos em vigor no Ultimo més do ano acabem pagando um valor menor, ou ainda, num
caso extremo, que empregadores fagam novos acordos apenas com o propdsito de reduzir pagamento.

O governo também quer evitar interpretagdes “alternativas” de que o valor do 13.2 deveria ser uma
“média” do recebido no ano, légica que s6 vale para funciondrios que recebem por comissao.

Até 25 de setembro, o governo registrou 10,2 milhdes de acordos de redug¢do de jornada e saldrio — dai
a importancia de garantir a seguranca juridica para esses trabalhadores e seus empregadores.

Na avaliagcdo da area econémica, a lei que criou o programa emergencial para manutengdo de empregos
na crise da covid-19 é uma “legislacdo especifica de crise” e ndo deve interferir em direitos perenes dos

trabalhadores.

A prépria Constituicdo coloca como direito o “décimo terceiro saldrio com base na remuneracgao integral
ou no valor da aposentadoria”.

Suspensao de contrato
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Outros 8 milhdes de acordos foram de suspensdo de contrato. Nesses casos, o entendimento dos
técnicos é que vale a mesma regra do lay-off: o valor em si é calculado sobre o saldrio integral, mas os
meses nao trabalhados sao descontados.

Ou seja, uma pessoa que teve o contrato suspenso por quatro meses, por exemplo, receberd apenas
dois tercos do saldrio como 13.2 (o equivalente a 8 dos 12 meses). Acordos coletivos até podem prever
regras especificas para o0 13.9, desde que estas sejam mais vantajosas para o trabalhador.

A ideia da consulta surgiu na esteira das duvidas dos proprios empregadores e trabalhadores.

A avaliacdo técnica é que o mais apropriado seria que os empregadores consultassem a prépria Justica
do Trabalho sobre o tema. Mas ao mesmo tempo o governo quis evitar o risco de que a incégnita acabe
virando uma dor de cabecga no fim do ano, quando a gratificagcdo precisara ser paga.

Programa emergencial.

Oficialmente, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho diz apenas que a lei que criou o programa
emergencial “ndo alterou a forma de calculo de qualquer verba trabalhista prevista na legislacdo
ordinaria”. O érgdo diz ainda que a legislagdo estabeleceu critérios apenas para o beneficio emergencial
(compensacdo paga pelo governo ao trabalhador que aceitou o acordo), “ndo abrangendo o décimo
terceiro”.

A secretaria esclareceu ainda que os acordos “podem estabelecer um grande nimero de possibilidades
diante do caso concreto”. “Assim, cada caso pode ser diferente a depender do acordado”, diz o drgao.
As informagdes sdo do jornal O Estado de S. Paulo.

https://www.istoedinheiro.com.br/para-governo-corte-de-salario-nao-afeta-130/

IRPJ/Lucro Presumido: perdao de divida deve ser tributado?
Solugdo de Consulta Cosit 109/2020

Os valores correspondentes a custos e despesas, sejam de variagdo cambial, sejam de baixa de estoque,
recuperados em fungao de perddo parcial de saldo de divida devem ser adicionados a base de célculo do
Lucro Presumido para fins de apuragdo do IRPJ no montante em que foram recuperados (perdoados),
exceto se:

1) o contribuinte ndo tiver deduzido tais valores em periodo anterior no qual tenha se submetido a
sistematica do Lucro Real; ou

2) esses valores se refiram a periodo no qual tenha se submetido ao Lucro Presumido ou arbitrado.

Portanto, antes de tributar esta parcela, é importante o analista fiscal determinar se a empresa se
enquadra nas hipoteses 1 ou 2 acima.

Base: Soluc¢do de Consulta Cosit 109/2020
https://guiatributario.net/2020/10/01/irpj-lucro-presumido-perdao-de-divida-deve-ser-tributado/
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IGP-M avanca 4,34% em setembro.

Com este resultado, o indice acumula alta de 14,40% no ano e de 17,94% em 12 meses.
Em setembro de 2019, o indice havia caido 0,01% e acumulava alta de 3,37% em 12 meses

O indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) subiu 4,34% em setembro de 2020, percentual superior ao
apurado em agosto, quando havia apresentado taxa de 2,74%.

Com este resultado, o indice acumula alta de 14,40% no ano e de 17,94% em 12 meses.
Em setembro de 2019, o indice havia caido 0,01% e acumulava alta de 3,37% em 12 meses.

O IGP-M é calculado e divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundacdo
Getulio Vargas (FGV IBRE) e utilizado amplamente na formula paramétrica de reajuste de tarifas
publicas (energia e telefonia), em contratos de aluguéis e em contratos de prestagdo de servicos.
https://portal.fgv.br/noticias/igp-m-setembro-2020

CVM langa aplicativo com informacgdes cadastrais de regulados.
Ferramenta busca facilitar e agilizar acesso a informacgao pela sociedade e pelo investidor

Em evento que ocorreu hoje, 5/10, durante a abertura da Semana Mundial do Investidor (World
Investor Week — WIW 2020), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) langou o aplicativo CVM Digital.

O objetivo é aproximar ainda mais a Autarquia do publico em geral, por meio do acesso rapido, facil e
claro a uma das informag¢des mais importantes prestadas pela instituicdo: quais participantes estdo
autorizados, pela CVM, a atuarem no mercado de capitais.

Na primeira versdo, ja disponivel para download nas lojas de aplicativos da Google e Apple, estdo
disponiveis todas as informacgGes cadastrais dos regulados pela Autarquia.

“0 investidor pode saber, por exemplo, se a empresa que ele estd investindo esta cadastrada na CVM. A
mesma verificacdo pode ser feita em relacdo a corretora, ao auditor independente, dentre outros
participantes. Ao procurar o nome de uma empresa, por exemplo, serd possivel acessar os dados
cadastrais, do diretor e de mercado”, comentou José Carlos Margalho, inspetor da Coordenagdo de
Educacgado Financeira da CVM.

Também ja estd em fase de analise a implementagdo de novos recursos:

Consulta a informes de Fundos de Investimento (atas de assembleias, regulamento, dentre outros).
Abertura e acompanhamento de chamados no Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC).

Acesso ao SEI (visualizagdo de processos publicos, notificacdo de andamento de processo).
Participacdao em pesquisa de satisfacao sobre o APP.

Abertura e acompanhamento de protocolo na DINF.

Notificagcdo sobre cursos e eventos realizados pela CVM.

O app CVM Digital foi desenvolvido em uma parceria entre as Superintendéncias de Tecnologia da
Informacdo (STI) e de Protecdo e Orientagdo aos Investidores (SOI) da CVM. Segundo José Alexandre

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 88


https://portal.fgv.br/noticias/igp-m-setembro-2020

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Vasco, Superintendente da SOI, esse é um momento muito importante no relacionamento da CVM com
o publico investidor, principalmente.

“Esse aplicativo busca agregar varias funcionalidades e disponibilizar informagdes que as areas técnicas
da CVM j4 informam no site. E um canal para um atendimento mais préximo e conectado. Chegamos a 3
milhdes de investidores ativos na Bolsa de Valores e a expectativa é de chegar a 5,5 milhdes. Esse
publico podera usar esse aplicativo que, em breve, serd um dos principais canais de consulta rdpida e
eficiente do mercado.” — José Alexandre Vasco, Superintendente da SOI/CVM.

Para baixar o aplicativo, basta digital "CVM" na busca das lojas de aplicativos da Google e da Apple.

Sobre a WIW 2020

Coordenada pelo Comité 8 da IOSCO (Retail Investors — Investidores de Varejo), atualmente presidido
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a WIW tem como objetivo conscientizar e disseminar a
importancia da educacdo financeira e da protecdo ao investidor.

Para conferir todos os eventos que serdo promovidos pela CVM (webinars e lives nas redes sociais),
fique de olho na Agenda do site da WIW 2020 (link para site externo), atualizada diariamente.

PARTICIPACAO NO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL.

A pessoa juridica estara impedida de se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na LC n2
123, de 2006, incluindo o regime tributario do Simples Nacional, caso haja a participacdo, mesmo que
indireta, de sécio desta pessoa juridica no capital de empresa ndo optante pelo referido regime
tributdrio em percentual acima de 10% e cuja receita bruta global extrapole o limite maximo permitido
pelo art. 39, inciso Il da citada LC.

Dispositivos Legais: LC n2 123, de 2006, art. 32, ll e § 49, IV.

SC Cosit n? 119-2020.pdf

eSocial 2020: Confira as principais mudangas no cronograma.

Cronograma de implantacao do eSocial foi alterado por conta da pandemia.

O Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigac¢des Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) foi
criado para facilitar e garantir o cumprimento das obrigacGes por parte das empresas.

No entanto, o sistema sofreu alteracbes em 2020 que, se ndo forem observadas, podem afetar a sua
empresa. Veja quais foram as principais mudancas e seus motivos.

eSocial 2020

As principais mudangas no eSocial em 2020 estdo relacionadas a simplificagdo da plataforma e divisdo
de categorias. As propostas vieram a partir das mudancas estabelecidas pela Medida Provisdria (MP) da
Lei da Liberdade Econdmica.
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Em busca de facilitar os processos exigidos pela plataforma, a lei apresenta propostas relacionadas a
diminuicdo na quantidade de informacdes, ingresso de micro e pequenas empresas e simplificacdo da
plataforma.

Para diminuir a quantidade de informacdes que sdo exigidas, foi estabelecido um novo limite de eventos
a serem solicitados.

Até entdo, era necessario inserir 900 dados na plataforma, o que exigia muito trabalho por parte das
empresas. Agora, somente 500 informacdes serdao exigidas e existem menos campos na interface a
serem preenchidos. Dessa forma, as informacées exigidas diminuiram cerca de 40% a 50%.

Com as alteragOes, é possivel utilizar somente o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como identificacdo
Unica do colaborador na plataforma.

Micro e pequenas empresas
Outra mudanga, refere-se as micro e pequenas empresas. Na plataforma antiga, as pequenas empresas
nado eram obrigadas a aderir ao sistema.

Entretanto, desde janeiro de 2020, as micro e pequenas empresas passaram a ser inseridas diretamente
no sistema. E, para que o sistema estivesse adequado para essas empresas, foi criado uma plataforma
especifico para essas companbhias.

Com isso, agora existe uma plataforma para as empresas médias e grandes, e outra destinada as micro e
pequenas empresas.
Ademais, os empregadores do Simples Nacional, incluindo o Microempreendedor Individual (MEI),

também sdo obrigados a utilizar a plataforma e inserir seus dados.

Para facilitar a navegacdo, ocorreu a simplificagdo da plataforma. As medidas implementadas esse ano
envolveram a construcdo de uma nova plataforma.

Quando a noticia de que o eSocial iria ser repaginado foi divulgada, muitas pessoas pensaram que a
plataforma seria extinta completamente. Todavia, o que aconteceu de fato, foi a divisdo do sistema.
Agora, existe um sistema para a Receita Federal e outro para o Trabalho e Previdéncia.

Essa decisdo veio da intengdo de simplificar e facilitar a navegagao na plataforma, pois agora temos uma
separac¢do mais especifica das obrigac¢oes tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

Cronograma atualizado
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Com o objetivo de lidar com a crise causada pelo coronavirus, algumas MPs e portarias foram criadas,
alterando as leis trabalhistas.

Uma dessas mudancas inclui a Portaria Conjunta n2 55, publicada em 3 de setembro de 2020.

Ela suspende temporariamente o cronograma de implantac¢des, divulgado em dezembro de 2019.

Em vista disso, o texto anuncia em seu Art 22 que um novo cronograma deve ser publicado com uma
antecedéncia de 6 meses para seguir com as novas implantagdes.

Por enquanto, fica estabelecido que as empresas que ja comegaram o processo devem continuar
normalmente.

A portaria inclui apenas os empregadores do Grupo 3 ou grupos, que iniciariam algumas fases a partir de
setembro deste ano. Veja como ficou:

Grupo 1 >>>>>> Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 08/09/2020*
Grupo 2 >>>>>> Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 08/01/2021
Grupo 3 >>>>>> Eventos Periddicos (5-1200 a S-1299)*
CNPJ bésico com final 0, 1, 2 ou 3: 08/09/2020;
CNPJ basico com final 4, 5, 6 ou 7: 08/10/2020;
CNPJ basico com final 8, 9 e pessoas fisicas: 09/11/2020;
Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 08/07/2021.
Grupo 4 >>>>>> Eventos de tabela (5-1000 a S-1070): 08/09/2020%*;
Eventos ndo periddicos (5-2190 a S-2420): 09/11/2020;
Evento de tabela (5-1010): 08/03/2021;
Eventos periddicos (S-1200 a S-1299): 10/05/2021;
Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 10/01/2022.
Grupo 5 >>>>>> Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 08/07/2022.

Grupo 6 >>>>>> Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240): 09/01/2023.
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Por isso, se atente aos prazos e refaga o planejamento da sua empresa.

Informacgdes: PontoTel
https://www.contabeis.com.br/noticias/44690/esocial-2020-confira-as-principais-mudancas-no-
cronograma/

Veja como fica 0 132 para quem teve contrato suspenso ou jornada reduzida.

Lei que permitiu mudancas ndo tratou do tema, abrindo espacgo para erros e judicializacao.

A legislacdo implementada durante a pandemia para permitir a suspensao de contrato de trabalho ou
reducdo de jornada e salario ndo tratou de como as mudancas afetariam o 132 salario e os periodos de
férias, o que poderd levar a erros e até a judicializacdo do assunto, avaliam especialistas.

A primeira parcela do abono de Natal (o 132 saldrio) deve ser paga a trabalhadores formais do setor
privado em pouco mais de um més.

Quem teve o contrato suspenso ou a jornada de trabalho e saldrio reduzidos mantém o direito ao
pagamento, mas, em alguns casos, o calculo podera ser diferente.

Ha divergéncias, por exemplo, quanto ao calculo de abono natalino do trabalhador que chegar a
dezembro com o salario reduzido.

A advogada Carolina Marchi, sécia da drea trabalhista do Machado Meyer, diz que, uma vez que a lei
ndo trata do assunto, deve-se aplicar a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), que proibe a redugdo
do valor do 13¢.

Nesse sentido, se aplicaria a irredutibilidade do abono de Natal. “Se vocé nao pode negociar nem como
sindicato, quem dira individualmente”, afirma.

Para ela, a redugdo salarial tem cardter temporario e, portanto, mesmo que no momento do calculo a
remuneragao esteja reduzida, o abono vai considerar o valor nominal integral do saldrio.

Priscila Novis Kirchhoff, socia da area trabalhista do Trench Rossi Watanabe, diz que a lei ndo reduziu
direitos dos trabalhadores, mas criou meio de os empregos serem mantidos na vigéncia do decreto de
calamidade publica.

Por isso, afirma, o salario integral continua valendo e é sobre ele que o cédlculo do 132 saldrio deve ser
feito nos casos em que a empresa aplicou a reducdo de salario e jornada.

“Férias e 139, vocé vai considerar o salario original. Se vocé fizer isso [calcular sobre o valor reduzido],
estara prejudicando o empregado”, diz. “Em que pese eu acreditar que ha empresas que tentardo usar
desse artificio para pagar menos, ndo acho adequado.”
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Ja Jorge Matsumoto, do Bichara Advogados, considera que o 132 deve ser calculado com base no salario
do més de pagamento. Portanto, quem estiver com contrato reduzido em dezembro deveria receber o
abono calculado sobre esse valor.

Além da divergéncias, ha duvidas quanto a inclusdo ou ndo do beneficio pago pelo governo como
complemento ao saldrio reduzido.

Segundo o sistema de acompanhamento do BEm (Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda) disponibilizado pelo Ministério da Economia, de 12 de abril até a ultima sexta-feira (2),
18.494.278 acordos foram firmados entre empresas e trabalhadores para que essas regras fossem
aplicadas.

Para Matsumoto, a situacdo é mais critica quando se trata daqueles que tiveram ou estdo com os
contratos suspensos em comparacdao com aqueles cuja jornada foi reduzida, com diminuicdo
correspondente dos ganhos. H4, no entanto, menos duvidas quanto ao calculo, diz o advogado.

Segundo jurisprudéncia consolidada no TST (Tribunal Superior do Trabalho), o 132 salario é proporcional
a quantidade de meses trabalhados no ano. Ou seja, quem trabalhou menos de 12 meses tera direito a
um valor inferior ao integral -caso de quem teve o contrato suspenso por um més ou mais.

“O problema é que isso deixou uma discrepancia, um tratamento desigual entre os trabalhadores que
tiveram contratos suspensos ou a reducdo de jornada e saldrio. E paradoxal, pois ele foram mais
afetados”, diz.

Priscila, do Trench Rossi, diz que a suspensado cria um efeito juridico no qual todas as obrigacdes ficam
também paralisadas, como contagem de tempo para férias ou para efeitos previdencidrios.

“Se isso for judicializado, pode ser que se decida o 132 como um beneficio. A lei diz que mesmo com o
contrato suspenso, os beneficios estavam mantidos, mas entendo que tratava de questdes negociadas,
como plano de saude”, afirma Caroline Marchi, do Machado Meyer.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia diz entender que a lei por
meio da qual o beneficio emergencial foi criado ndo muda a forma de calculo das verbas trabalhistas.

No entanto, o governo diz estar em contato com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para que
haja uma orienta¢do uniforme sobre o tema.

O Ministério Publico Trabalho também estd estudando a possibilidade de emitir, nas préximas semanas,
uma Nota Técnica sobre o tema, de modo a promover maior seguranca juridica.

Tire-duvidas sobre a lei 14.020, que criou o beneficio emergencial

Se o contrato estiver suspenso em dezembro, terei direito ao 132?
Sim. O direito ao abono ndo deixa de existir porque o contrato estd suspenso, mas o calculo serd
proporcional aos meses em que o empregado efetivamente trabalhou.

O contrato foi suspenso por dois meses, mas o funciondrio ja voltou ao trabalho. Como sera o cdlculo do
abono?

O valor do 132 vai considerar o saldrio do contrato, mas o abono vai considerar o periodo de dez meses.
Se o saldrio era RS 6.000, o 132 serd RS RS 5.000.
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O funcionario saiu de férias em marco e, na época, recebeu a primeira parte do 139, calculado sobre o
ano todo. Em dezembro, porém, ele terd acumulado quatro meses de contrato suspenso. Como sera
essa conta?

A empresa vai descontar a primeira parcela considerando o novo valor do 132, que ndo serda mais
calculado sobre 12 meses, mas sobre 8.

O acordo reducao de salario e jornada foi estendido até dezembro. Sobre qual valor o 132 saldrio sera
calculado?

Os especialistas divergem quanto a esse cdlculo. Enquanto o Ministério da Economia ou a PGFN ndo
tiverem uma orientacdo sobre o assunto, caberd as empresas dar a interpretacao.

Existem trés possibilidades: calcular sobre o saldrio contratual, sobre o valor reduzido ou sobre a soma
do saldrio reduzido com o beneficio complementar pago pelo governo.

O funciondrio pode ser demitido enquanto estiver com o contrato suspenso?
Pode, mas empresa precisa revogar o acordo e interromper a suspensdo do contrato. Como a lei prevé a
garantia de emprego, o funcionario tera direito a uma indenizacgao.

Quando tempo dura a garantia de emprego?

Ela dura durante a suspensdo do contrato ou reducdo do salario e pelo tempo equivalente depois
término desse periodo. Por exemplo, se alguém ficar com o contrato suspenso por 6 meses, a garantia
valerd pelo 6 meses seguintes.

Se a empresa tiver acordo individual para reducdo de jornada e saldrio por quatro meses, ela pode
interromper a aplicacdo dessa regra? O funcionario pode ser demitido?

Assim como na suspensdo do contrato, é necessdrio cancelar a utilizacdo do programa e pagar a
indenizacao.

Como a indenizagdo é calculada para quem teve o contrato suspenso?
A empresa tem que pagar 100% dos saldrios que o funcionario receberia nos meses de garantia de
emprego. Se a suspensdo foi por 6 meses, serdo 6 salarios.

Como a indenizagdo é calculada para quem teve o salario reduzido?
O pagamento sera pelo numero de meses em que regra foi calculada, mas o percentual varia de acordo
com a reducdo usada pela empresa.

Quem teve o corte entre 25% e 50%, recebera 50% do que teria direito durante a garantia.

Se a reducdo foi entre 50% e 70%, recebera 75%. No casos de redugdo acima de 70%, o trabalhador
receberd 100% do valor do saldrio a que teria direito se o periodo de estabilidade fosse respeitado.

Sobre qual saldrio sera calculada a indeniza¢do?
A lei diz que o trabalhador receberd o salario a que teria direito na garantia de emprego, portanto, o
valor integral. Mas ha quem interprete que a indenizagao pode ser calculada sobre o valor reduzido.

Se a indenizagdo nao for calculada corretamente, o que o trabalhador pode fazer?
Primeiro ele podera tentar conversar com a empresa. Se ndo houver acordo, o sindicato da categoriae o
Ministério Publico do Trabalho podem ser acionados.
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Fonte: Folha PE

Tributagao venda de precatorios.
Sem a atividade no Objeto Social

Na Solucdo de Consulta — COSIT — n2 153, de 11 de junho de 2014, a Receita Federal estabeleceu que a
“venda” de precatdrios esta sujeita a apuragao de ganho de capital, devendo ser calculado o imposto de
renda sobre essa transacdao. Quem vende o precatério deverd apurar a diferenca positiva entre esse
valor e o custo de aquisicao, verificando-se, assim, o lucro com a venda. Feito isso, devera aplicar sobre
esse lucro a aliquota prevista na Lei n2 13.259/2016, a depender do valor que sera recebido (geralmente
15% ), encontrando assim o montante de imposto devido. Esse imposto devido deve ser declarado e
pago até o ultimo dia util do més seguinte a venda do precatério.

Segundo a Receita Federal, a primeira pessoa que realize a venda do precatdrio devera considerar que o
custo de aquisicdo é zero, pois ndo ha qualquer valor pago pelo precatério. Ou seja, a primeira pessoa
qgue realize a venda deverd apurar o imposto de renda sobre o total do valor recebido na venda do
precatério. Caso o comprador do precatério deseje revendé-lo, devera apurar imposto de renda sobre a
diferenca entre o valor recebido e o valor pago na aquisicdo do precatodrio.

Com a Atividade no Objeto Social
Solugdo de Consulta 32 Regido Fiscal N2 3018 DE 22/05/2019
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ

LUCRO PRESUMIDO. BASE DE CALCULO. CESSAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS.
POSSIBILIDADE.

As pessoas juridicas que exergcam atividade de cessdo de direitos e ndo estejam obrigadas a apuracdo do
Imposto de Renda pela sistematica do Lucro Real, podem optar pela apuragdo pelo Lucro Presumido.

Nos casos em que seja permitida a apuracdo do Imposto de Renda pelo Lucro Presumido, os valores
auferidos com a compra ou venda de direitos adquiridos de terceiros, inclusive precatdrios, configuram
receita bruta de pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo objeto social seja transacionar esses
créditos. A base de cdlculo do IRPJ deve ser apurada com a utilizacdo do percentual de presuncdo de
32% (trinta e dois por cento) sobre a receita bruta.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 49 - COSIT, DE 04 DE MAIO DE 2016
(DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU DE 11 DE MAIO DE 2016, Se¢do 1, PAGINA 62).

Dispositivos Legais: Lei n? 9.249, de 1995, art. 15; Lei n? 9.430, de 1996, arts. 12 e 25, inciso I; Lei n?
9.718, de 1998, art. 14; Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12; IN RFB n? 1.515, de 2014, art. 22; PN
Cosit n2 5, de 2014.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LiQUIDO - CSLL

LUCRO PRESUMIDO. BASE DE CALCULO. CESSAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS.
POSSIBILIDADE.

As pessoas juridicas que exercam atividade de cessado de direitos e ndo estejam obrigadas a apurac¢do do
Imposto de Renda pela sistematica do Lucro Real, podem optar pela apurag¢do pelo Lucro Presumido.
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Nos casos em que seja permitida a apuracdo do Imposto de Renda pelo Lucro Presumido, os valores
auferidos com a compra ou venda de direitos adquiridos de terceiros, inclusive precatdrios, configuram
receita bruta de pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo objeto social seja transacionar esses
créditos. A base de calculo da CSLL deve ser apurada com a utilizacdo do percentual de presuncdo de
32% (trinta e dois por cento) sobre a receita bruta.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA Ne 49 - COSIT, DE 04 DE MAIO DE 2016
(DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU DE 11 DE MAIO DE 2016, Se¢do 1, PAGINA 62).

Dispositivos Legais: Lei n© 9.249, de 1995, art. 20; Lei n2 9.430, de 1996, art. 29; Decreto-Lei n? 1.598, de
1977, art. 12; IN RFB n? 1.515, de 2014, art. 22; PN Cosit n2 5, de 2014.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP REGIME CUMULATIVO. BASE DE CALCULO.
CESSAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS.

Os valores auferidos com a cessdo de direitos adquiridos de terceiros, inclusive precatérios, configuram
receita tributavel da Contribuicdo para o PIS/Pasep de pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo
objeto social é transacionar esses créditos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA Ne 49 - COSIT, DE 04 DE MAIO DE 2016
(DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU DE 11 DE MAIO DE 2016, Secdo 1, PAGINA 62).

Dispositivos Legais: Lei n2 9.718, de 1998, arts. 22 e 39, caput; Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12.
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS
REGIME CUMULATIVO. BASE DE CALCULO. CESSAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS.

Os valores auferidos com a cessao de direitos adquiridos de terceiros, inclusive precatdrios, configuram
receita tributdvel da Cofins de pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo objeto social é

transacionar esses créditos.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA Ne 49 - COSIT, DE 04 DE MAIO DE 2016
(DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU DE 11 DE MAIO DE 2016, Se¢do 1, PAGINA 62).

Dispositivos Legais: Lei n2 9.718, de 1998, arts. 22 e 32, caput; Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12.
LUIZ MARCELLOS COSTA DE BRITO

Chefe Substituto

FAP 2021 disponivel para consulta.
O FAP 2021 esta disponivel para consulta nos sites da Previdéncia e da Receita Federal do
Brasil.

O Fator Acidentdrio de Prevengdo serve para bonificar as empresas que registram acidentalidade
menor. O acesso é feito por meio de senha eletronica.

O Sindilojas-SP ressalta que as empresas poderdo apresentar contestacdo dos elementos do célculo do
FAP 2020 através de formulario, no periodo de 01/novembro/2020 a 30/novembro/2020.
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A alegacdo deve ser exclusivamente referente a discordancia quanto aos elementos previdencidrios que
compd&em o célculo do FAP.

Da decisado relativa as divergéncias cabera recurso eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data
da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

Se o risco da sua empresa aumentou e vocé ndo concorda, fique atento ao prazo para contestar o FAP
2021, pois ele valera por todo o ano calendario de 2021.

https://sindilojas-sp.org.br/fap-2021-disponivel-para-
consulta/?utm_term=CCT+prorrogada%2C+FAP+para+consulta+e+mais+noticias++Boletim+Jucesp-
Sindilojas-
SP&utm_campaign=CCT+prorrogada%2C+FAP+para+consulta+e+mais+noticias++Boletim+Jucesp-
Sindilojas-SP&utm_source=e-
goi&utm_medium=email&eg_sub=c674d4827e&eg_cam=c6f6de837bbced3ab636db80a6fc5cab7&eg _list
=390

Programa de Retomada Fiscal da PGFN consolida a¢des para facilitar a renegociagao
de dividas.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publicou, em 12 de outubro de 2020, a Portaria PGFN
n.2 21.562, de 30 de setembro de 2020, que instituiu o Programa de Retomada Fiscal, iniciativa que
consolida diferentes a¢Ges com o objetivo de auxiliar os devedores na regularizacdo de débitos inscritos
na Divida Ativa da Unido (DAU), no contexto de superacao da crise econémico-financeira decorrente da
pandemia causada pela Covid-19.

Dentre as acOes, algumas estdo relacionadas a flexibilizacdo das acGes de cobranga da PGFN. S3o elas:

concessao de regularidade fiscal, com a expedi¢do de certiddo negativa de débitos (CND) ou positiva
com efeito de negativa (CP-EN);

suspensdo do registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin) relativo aos débitos junto a PGFN;

suspensdo da apresentac¢do a protesto de Certiddes de Divida Ativa;

autorizagdo para sustac¢do do protesto de Certiddo de Divida Ativa ja efetivado;

suspensdo das execugodes fiscais e dos respectivos pedidos de bloqueio judicial de contas bancarias e de
execuc¢ado provisoria de garantias, inclusive dos leilGes ja designados;

suspensdo dos procedimentos de reconhecimento de responsabilidade previstos na Portaria PGFN n.2
948/2017;

suspensdo dos demais atos de cobranga administrativa ou judicial.

Além disso, outras acGes do Programa envolvem a disponibilizacdo de diferentes acordos de transacdo
gue permitem ao devedor renegociar as suas dividas junto a PGFN, por meio de condic¢des diferenciadas
de descontos e prazos. Os acordos de transacdo disponiveis sdo os citados baixo.

Para as pessoas fisicas:

a transacdo extraordindria prevista na Portaria PGFN n.2 9.924/2020;
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a transagdo excepcional prevista na Portaria PGFN n.2 14.402/2020;

a transacdo dos débitos de titularidade de pequenos produtores rurais e agricultores familiares,
originarios de operagdes de crédito rural e das dividas contraidas no ambito do Fundo de Terras e da
Reforma Agraria e do Acordo de Empréstimo 4.147-BR, prevista na Portaria PGFN n.2 21561/2020;

a transacdo de débitos do contencioso tributdrio de pequeno valor, considerado aquele cujo valor
consolidado da inscricdo em divida ativa seja igual ou inferior a 60 (sessenta) salarios-minimos, prevista
no Edital PGFN n.2 16/2020;

a possibilidade de transacédo individual, nos termos previstos na Portaria PGFN n.2 9.917/2020;

a possibilidade de celebracdo de Negdcio Juridico Processual para equacionamento de débitos inscritos,
nos termos da Portaria PGFN n.2 742/2018.

Para as pessoas juridicas:

a transagdo extraordindria para empresarios individuais, microempresas, empresas de pequeno porte,
instituicdes de ensino, Santas Casas de Misericordia, bem como para sociedades cooperativas,
organizacdes religiosas e demais organizagGes da sociedade civil de que trata a Lei n.2 13.019, de 31 de
julho de 2014, prevista na Portaria PGFN n.2 9.924/2020;

a transacdo extraordinaria para as demais pessoas juridicas prevista na Portaria PGFN n.2 9.924/2020;

a transacdo excepcional para empresarios individuais, microempresas, empresas de pequeno porte,
instituicdes de ensino, Santas Casas de Misericordia, bem como para sociedades cooperativas,
organizagdes religiosas e demais organizacdes da sociedade civil de que trata a Lei n.2 13.019/2014,
prevista na Portaria PGFN n.2 14.402/2020;

a transacdo excepcional para as demais pessoas juridicas prevista na Portaria PGFN n.2 14.402/2020;

a transacdo excepcional para os débitos do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) prevista
na Portaria PGFN n.2 18.731/2020;

a transacdo dos débitos originadrios de operacdes de crédito rural e das dividas contraidas no ambito do
Fundo de Terras e da Reforma Agrdria e do Acordo de Empréstimo 4.147-BR, prevista na Portaria PGFN
n.2 21561/2020;

a transac¢do para débitos do contencioso tributario de pequeno valor, considerado aquele cujo valor
consolidado da inscricdo em divida ativa seja igual ou inferior a 60 (sessenta) salarios-minimos, prevista
no Edital PGFN n.2 16/2020;

a possibilidade de transacdo individual, nos termos previstos na Portaria PGFN n.2 9.917/2020;

a possibilidade de celebracdo de Negdcio Juridico Processual para equacionamento de débitos inscritos,
nos termos da Portaria PGFN n.2 742/2018.

O instituto do “acordo de transacdo” foi regulamentado pela Lei do Contribuinte Legal (Lei n.2
13.988/2020). No caso dos devedores optantes pelo Simples Nacional, a possibilidade de celebragdo da

transacdo foi aprovada pela Lei Complementar n.2 174/2020.

Fonte: PGFN.

Acordos de suspensao de contrato ou de redugao de jornada podem ser feitos por até
180 dias.

As medidas de preservacdo de emprego e renda foram instituidas pela Lei n? 14.020/20 (conversdo da
Medida Proviséria n2 936/20) que criou o Beneficio Emergencial.
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O prazo anterior para cada modalidade era de até 120 dias e foi ampliado para o maximo de 180 dias.
Os acordos sé podem ser feitos até o fim de 2020.

O Decreto n? 10.470/20, publicado em 24/08/2020, prorrogou os prazos para a celebracdo de acordos
de reducdo proporcional de jornada e de salario e de suspensao tempordria do contrato de trabalho
com o pagamento dos beneficios emergenciais.

O decreto regulamenta a Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020, conversao da Medida Proviséria n2
936/2020 - que instituiu o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm.

O prazo de prorrogacao foi unificado para até 180 dias, conforme detalhado no quadro abaixo:

Os periodos de reducdo proporcional de jornada e de saldrio ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho ja utilizados antes da publicacdo do Decreto sdo computados para fins de contagem dos
limites citados no quadro.

Os prazos sao cumulativos independentemente da modalidade, ou seja, caso o empregador tenha feito
acordo de 90 dias de reducdo de jornada e salario sé podera fazer acordo para mais 90 dias, seja de
suspensdo de contrato ou de nova reducdo de jornada e saldrios.

O prazo maximo de beneficio emergencial é limitado a 180 dias desde que termine até 31/12/2020,
prazo final do periodo do estado de calamidade publica.

Os procedimentos para informacdo da suspensdo e reducdo de jornada e saldrios permanecem os
mesmos, lembrando que, além de informar a suspensido/reducdo no eSocial é necessario fazer o
cadastramento do trabalhador no portal https://servicos.mte.gov.br para solicitar o pagamento do
beneficio.

Para mais detalhes e um passo a passo sobre como solicitar o beneficio e como informar a suspensao ou
redugao no eSocial, clique aqui.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/suspensao-ou-reducao-do-contrato-de-trabalho-podem-ser-
feitos-por-ate-180-dias#:~:text=at%C3%A9%20180%20dias-
,Acordos%20de%20suspens%C3%A30%20de%20contrato%200u%20de%20redu%C3%A7%C3%A30%20d
e%20jornada,que%20criou%?2

Calamidade publica: como informar a suspensao do contrato ou a redugao da jornada
e salario no eSocial Doméstico.

Medida Proviséria n? 936/20 instituiu programa emergencial com pagamento de beneficio pelo governo
para evitar demissdes no periodo do estado de calamidade publica. Veja como empregadores
domésticos podem aderir ao programa.

A Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020, instituiu um programa emergencial cujo objetivo é
evitar demissGes e garantir a renda dos trabalhadores no periodo de calamidade publica vivido em
decorréncia da pandemia de COVID-19 (coronavirus).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 99


https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/suspensao-ou-reducao-do-contrato-de-trabalho-podem-ser-feitos-por-ate-180-dias#:~:text=at%C3%A9%20180%20dias-,Acordos%20de%20suspens%C3%A3o%20de%20contrato%20ou%20de%20redu%C3%A7%C3%A3o%20de%20jornada,que%20criou%2
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/suspensao-ou-reducao-do-contrato-de-trabalho-podem-ser-feitos-por-ate-180-dias#:~:text=at%C3%A9%20180%20dias-,Acordos%20de%20suspens%C3%A3o%20de%20contrato%20ou%20de%20redu%C3%A7%C3%A3o%20de%20jornada,que%20criou%2
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/suspensao-ou-reducao-do-contrato-de-trabalho-podem-ser-feitos-por-ate-180-dias#:~:text=at%C3%A9%20180%20dias-,Acordos%20de%20suspens%C3%A3o%20de%20contrato%20ou%20de%20redu%C3%A7%C3%A3o%20de%20jornada,que%20criou%2
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/suspensao-ou-reducao-do-contrato-de-trabalho-podem-ser-feitos-por-ate-180-dias#:~:text=at%C3%A9%20180%20dias-,Acordos%20de%20suspens%C3%A3o%20de%20contrato%20ou%20de%20redu%C3%A7%C3%A3o%20de%20jornada,que%20criou%2

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O programa prevé a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho ou a redugdo de saldrios com
reducdo proporcional de jornada, mediante o pagamento pela Unido aos trabalhadores de um Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

A Medida Provisoéria é aplicavel para o contrato de trabalho doméstico e os interessados em aderir a
este programa devem proceder da seguinte forma:

Para o recebimento do beneficio pelo trabalhador:

- O empregador doméstico deve pactuar com o empregado (em contrato escrito) os termos da adesdo,
ou seja, se o saldrio e jornada de trabalho serdao reduzidos em 70%, 50% ou 25%, ou, ainda, se o
contrato de trabalho sera suspenso; deve ser definido também o dia em que a reduc¢do/suspensdo tera
inicio e o prazo de duracdo dessa condi¢cdo. Modelos desses contratos podem ser encontrados aqui;

- O empregador deve se cadastrar no Portal de Servicos do Ministério da Economia no link
https://servicos.mte.gov.br e, depois de cadastrado, deve acessar o menu “Beneficio Emergencial” ->
“Empregador Doméstico” e, entdo, cadastrar os trabalhadores que receberio o beneficio, detalhando a
modalidade pactuada (suspensdo ou reducgdo salarial). O prazo para esse cadastramento é de 10 dias
contados da data do acordo.

No eSocial, caso seja feita a suspensdo contratual:

O empregador deve informar a suspensdo do contrato por meio de um afastamento temporario para o
empregado: Menu: Empregados > Gestdo dos Empregados > Afastamento temporario > Registrar
Afastamento. Deve ser preenchida a data de inicio e término da suspensdo, conforme acordado com o
trabalhador, e selecionado o motivo “37 — Suspensao tempordria do contrato de trabalho nos termos da
MP 936/2020".

As folhas de pagamento do periodo em que o contrato de trabalho estd suspenso sao consideradas
"Sem movimento" e ndo precisam ser encerradas, uma vez que ndo hda guia para recolhimento de
tributos a ser gerada. Contudo, se a suspensdo ndao durar o més inteiro, o eSocial calculard a
remuneragdo referente aos dias em que tenha havido trabalho. Nesse caso, o empregador deverd
fechar a folha para que seja gerado o DAE relativo as contribuicGes e depdsito do FGTS respectivos;

Caso o empregador opte pelo pagamento de “Ajuda Compensatdria” conforme previsto na MP 936,
devera incluir manualmente o valor da ajuda na folha de pagamento utilizando a rubrica “Ajuda
Compensatdria — MP 936”. Nesse caso, o empregador devera fechar a folha do més, inclusive para
poder gerar o recibo de pagamento dessa verba. O valor pago a esse titulo ndo é base de cdlculo de
FGTS, IR e nem Contribuicdo Previdenciaria, portanto ndo haverd geragao de guia de recolhimento.

Durante a suspensdo do contrato, ndo é possivel conceder férias, informar outro afastamento ou
mesmo fazer o desligamento do empregado.

N3o havera o pagamento do Saldrio-Familia nos meses em que a suspensdo abranger o més inteiro.
No eSocial, caso seja feita a redugao proporcional de salario e jornada:

O empregador devera informar uma “Altera¢do Contratual” do trabalhador, fazendo constar o novo
valor do salario. Além disso, precisara ajustar a jornada de trabalho informando os novos dias/horérios
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trabalhados. A informacdo da altera¢do devera respeitar os prazos previstos no item 3.8.2 do Manual do
Empregador Doméstico (antes do fechamento da folha do més).

Para informar a reducdo de saldrio e jornada, acesse o Menu: Empregados > Gestdao dos Empregados >
Selecionar o trabalhador > Dados Contratuais > Consultar ou Alterar Dados Contratuais. Clique no botao
Alterar Dados Contratuais.

Informe a “Data de inicio de vigéncia da alteracdo”, ou seja, a data em que comecard o periodo
acordado de reducdo da jornada e salario.

Na tela seguinte, informe o novo valor do salario reduzido, bem como os novos dias/horarios de
trabalho do empregado e clique em Salvar.

Havendo alteragdo do saldrio, o sistema exibira uma mensagem orientativa. Clique em OK.
Ao final do periodo de reducao, o empregador devera retornar o saldrio e a jornada de trabalho para os
valores normais. Para isso, devera refazer os passos aqui descritos.

ATENCAO:

- A reducdo de jornada e saldrio sé pode vigorar enquanto o trabalhador estiver prestando efetivos
servicos, ou seja, ndo vale para periodos de férias e ndo altera o valor de eventual rescisdo de contrato.
Nesses casos, sera necessario, antes, retornar o saldrio e a jornada para os valores normais e, s6 entao,
programar férias ou informar o desligamento. Para isso, refaca os passos da alteracdo contratual
descritos, informando os valores anteriores ao do periodo da reducdo.

- Se houver necessidade de retorno ao trabalho ou demissdo antes do término do periodo informado
para recebimento do Beneficio Emergencial, o empregador devera se atentar também para registrar o
procedimento especifico no site https://servicos.mte.gov.br.

Atualizagcdo em 05/10/2020: a Medida Proviséria n2 936/20 foi convertida na Lei n? 14.020/20 e foi
publicado o Decreto n2 10.470/20, que prorrogou o prazo para a celebracdo de acordos de suspensdo
de contrato ou reducgado de jornada e salario.

Fonte: Gov.br

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 109, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020
DOU de 01/10/2020, se¢do 1, pagina 57.

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
Lucro Presumido. PERDAO DE DiVIDA. RECUPERACAO DE DESPESA OU CUSTO. ADICAO
CONDICIONADA.

Os valores correspondentes a custos e despesas, sejam de variagao cambial, sejam de baixa de estoque,
recuperados em fungao de perddo parcial de saldo de divida devem ser adicionados a base de célculo do
Lucro Presumido para fins de apura¢do do IRPJ no montante em que foram recuperados (perdoados),
exceto se:

1) o contribuinte ndo tiver deduzido tais valores em periodo anterior no qual tenha se submetido a
sistematica do Lucro Real; ou

2) esses valores se refiram a periodo no qual tenha se submetido ao Lucro Presumido ou arbitrado.
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Dispositivos Legais: Lei n? 9.430, de 1996, art. 25, | e ll, e art. 53; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de
2017, art. 215, § 39, IV.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

Lucro Presumido. PERDAO DE DiVIDA. RECUPERACAO DE DESPESA/CUSTO. ADICAO CONDICIONADA.

Os valores correspondentes a custos e despesas, sejam de variacdo cambial, sejam de baixa de estoque,
recuperados em funcdo de perdao parcial de saldo de divida devem ser adicionados a base de calculo do
resultado presumido para fins de apuracdo da CSLL no montante em que foram recuperados
(perdoados), exceto se:

1) o contribuinte ndo tiver deduzido tais valores em periodo anterior no qual tenha se submetido a
sistematica do Lucro Real; ou

2) esses valores se refiram a periodo no qual tenha se submetido ao Lucro Presumido ou arbitrado.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.430, de 1996, art. 29, | e ll, e art. 53; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de
2017, art. 215, § 39, IV.

Assunto: Contribui¢do para o PIS/PASEP

REGIME CUMULATIVO. PERDAO DE DIVIDA. RECUPERACAO DE DESPESA/CUSTO.

Em se tratando de pessoa juridica que industrializa, comercializa, importa e exporta produtos
farmacéuticos e produtos de uso animal para uso na industria farmacéutica, exploracdo agricola e
pecudria, dentre outros, os valores relativos a recuperacdo de custos e despesas relacionados a maus
resultados de testes de produtos de uso animal devem ser incluidos na base de calculo da Contribuicdo
para o PIS/PASEP, em seu regime de apuragdo cumulativa. A recuperac¢do de variagdo cambial passiva
configura-se em receita financeira vinculada a recuperacdo dos custos e despesas dos testes e, portanto,
ndo deve ser incluida na base de cdlculo da aludida contribui¢cao em seu regime cumulativo.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.637, de 2002, art. 82; Lei n2 9.718, de 27 de 1998, arts. 22 e 39; Decreto-Lei
n? 1.598, de 1977, art. 12.

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
REGIME CUMULATIVO. PERDAO DE DIiVIDA. RECUPERACAO DE DESPESA/CUSTO.

Em se tratando de pessoa juridica que industrializa, comercializa, importa e exporta produtos
farmacéuticos e produtos de uso animal para uso na industria farmacéutica, exploracdo agricola e
pecuaria, dentre outros, os valores relativos a recuperagdo de custos e despesas relacionados a maus
resultados de testes de produtos de uso animal devem ser incluidos na base de calculo da COFINS, em
seu regime de apuracdo cumulativa. A recuperacdo de variagdo cambial passiva configura-se em receita
financeira vinculada a recuperacdo dos custos e despesas dos testes e, portanto, ndo deve ser incluida
na base de cdlculo da aludida contribuicdo em seu regime cumulativo.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.833, de 2003, art. 10; Lei n2 9.718, de 1998, arts. 22 e 32; Decreto-Lei n?
1.598, de 1977, art. 12.
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Home office e covid-19: cinco modelos de 'escritorio do futuro' antecipados pela
pandemia

O modelo de escritério tradicional pode deixar de existir no futuro motivado pelo teletrabalho iniciado
em massa durante a pandemia de covid-19

O escritdrio de trabalho, como o conheciamos até agora, é uma reliquia do passado?

David Mott, um investidor de risco, fez essa pergunta a si mesmo ao refletir sobre a pandemia.

Ele acredita que o coronavirus nos deu uma "grande oportunidade para uma mudanca histérica real" e
"reinventar o conceito de escritdrio".

Mott, sécio fundador da Oxford Capital, uma firma de investimento imobiliario em Londres, afirma que,
em muitas de suas reunides nos ultimos meses, ele discutiu com sua equipe como serdo os espacos de
trabalho daqui para frente.

"E ndo s6 a minha empresa, mas muitos de nossos clientes — empresas de todos os tipos, dentro e fora
do Reino Unido — estdo pensando no futuro do trabalho", disse ele a BBC News Mundo, servico em
espanhol da BBC.

Para ele, a covid-19 "mudou as regras (do trabalho)".

O escritério, diz Mott, "ndo é mais o lugar onde se espera que passemos turnos fixos com horarios de
reunides rigidos. A maioria de nds que trabalhava em um escritério pode trabalhar em casa, em um
café, na casa de um amigo ou em um coworking."

"E claro que, para algumas profissdes, a localizagdo é importante.

Mas os funcionadrios de escritério estdo vendo uma pdgina em branco. Temos uma oportunidade incrivel
de redefinir a forma como trabalhamos e reescrever as regras."

O distanciamento entre os funcionarios é algo estabelecido em muitos escritdrios ao redor do mundo

Mas temos que tomar cuidado para acertar o "novo normal", diz ele. "Precisamos de ferramentas
digitais para nos ajudar com isso."
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Mott, apaixonado pelo assunto, fez sua prépria pesquisa e concluiu que existem pelo menos cinco novos
modelos de escritérios que estdo surgindo no mundo. "E mais pode surgir."

A BBC explicou alguns deles.

1. O escritdrio totalmente remoto

"Abrimos nossos olhos para as maravilhas do trabalho remoto.

O Zoom e outras plataformas de videochamada ndo sdao perfeitos, mas nos libertaram do escritério. Os
nomades digitais ja faziam isso e agora aprendemos com suas experiéncias. Eu mesmo viajei pela Asia e
me senti confiante de que esse sistema pode funcionar", explica Mott.

"O home office é uma possibilidade real para muitos negdcios, mas exige muito trabalho e muita

tecnologia para funcionar bem", explica o especialista, que sugere op¢Ges como Slack ou Facebook
Workplace.

"Trata-se de buscar ferramentas sociais para que as pessoas possam interagir."
"Uma das minhas empresas comecou a trabalhar remotamente e criou um 'comité social', um pequeno

grupo encarregado de tornar o trabalho mais humano, préximo e divertido, organizar noites de pizza
online e experiéncias reais em que as pessoas possam compartilhar".

"Eu mesmo participei de uma degustacdo de chocolate através do Zoom. Todos recebemos o chocolate
pelo correio e conectamos - cerca de 20 pessoas - com um especialista que nos fornecia as explicagdes.
Foi uma experiéncia incrivel"

Mott acredita que o principal desafio desse modelo é a falta de contato com a equipe.

Por outro lado, ele explica que uma das principais vantagens é a possibilidade de novas contratacées em
lugares distantes, "para expandir talentos", além de economia de custos.

"Todos esses modelos de escritdrio tém prds e contras", acrescenta.

2. O modelo hibrido

Esse modelo consiste em trabalhar um ou dois dias por semana no escritério e o restante a distancia.

"E o que decidimos aplicar na minha empresa", diz Mott.

A empresa tem 18 escritdrios espalhados pelo Reino Unido, nos quais foram concebidos alguns espagos
comuns e outros individuais, adaptados as circunstancias da pandemia.
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E um modelo no qual Marco Minervini, pesquisador de design organizacional da escola de negécios
Insead, em Singapura, também aposta. Trata-se de combinar trabalho remoto com trabalho de
escritorio, diz ele.

Embora ele ressalte que o modelo pode acentuar algumas desigualdades entre os trabalhadores, como
a qualidade da conexao de internet e situagao familiar.

Nicholas Bloom, professor de economia da Universidade de Stanford e especializado em trabalho
remoto, disse a BBC que dois dias de trabalho em casa por semana é o modelo ideal para alcangar um
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, reduzindo o estresse e o tempo de deslocamento entre
caso e escritério.

Em algumas empresas, apenas um numero limitado de funcionarios (e com mascaras) pode ir ao

escritorio

Porém, ele pode ndo funcionar para todos, principalmente aqueles que preferem uma rotina mais
estabelecida.

3. Modelo remoto 'plus'

Uma semana no escritério, seguida de trés semanas trabalhando remotamente.

"Esse modelo permite que as pessoas figuem longe, mas facam o esforco de passar o tempo
trabalhando ao lado de sua equipe uma vez por més", diz Mott.

Ndo é o modelo mais difundido, mas algumas grandes empresas, como a Estée Lauder, decidiram aplica-
lo em breve depois de deliberarem com os funcionarios.

"A empresa nos perguntou qual modelo nds preferiamos e no final qual era a opg¢do", conta Carolina
Salvador, coordenadora de comércio eletronico da sede londrina da multinacional Estée Lauder.

"Em novembro esperamos reabrir o escritdrio de Londres, mas apenas dois andares, com sala de jantar
e cozinha fechadas e sem espacos compartilhados. O uso de mascara sera obrigatério e teremos que
reservar uma vaga no escritério antes de ir. O nimero maximo de vagas é 100 pessoas ".

Ela diz que considera que trabalhar de casa "tem muitas vantagens, mas estar no escritério e em
contato com os colegas também tém. Nao sou menos produtiva para trabalhar trés semanas de casa,
mas é verdade que ir para o escritdrio nessa semana pode ser bom para o trabalho em equipe."

4. Hub e Spoke
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Este modelo leva o nome de um paradigma de distribuicao radial, que se expande a partir do centro,
como uma espécie de "raios" de sol.

Consiste na "expansdo da empresa, com escritérios remotos em outras cidades ou paises, para
aproveitar as competéncias locais", explica Mott.

"Se, por exemplo, 10 colegas morarem na mesma area, eles podem se socializar com mais frequéncia
nesses espagos ou colocar em pratica o conceito WFA (trabalhe de onde quiser pelo tempo que quiser)".
Ou seja, ele é uma variante do escritorio hibrido com mais opc¢des locais, dependendo do layout da
equipe.

5. Tempo de qualidade
Este quinto modelo diz respeito a empresas que priorizam a qualidade da producdo, sem fiscalizar tanto

o hordrio de trabalho: ndo importa que os funciondrios trabalhem das 9h as 17h; cada pessoa é
diferente e tem seus compromissos. O importante é o resultado do trabalho.

"Ha flexibilidade para adaptar o trabalho a outros compromissos, ao invés de subordinar a vida familiar
aos compromissos de trabalho", resume Mott.

"O outro lado da moeda de trabalho flexivel é que realmente temos que confiar em nossos colegas e
funciondrios. Quando as pessoas estdo em casa, ndo sabemos o que estdo fazendo o tempo todo. E por
isso que este modelo requer um alto nivel de confianca".

"Mas quem ndo gosta de confianga no trabalho? Eu n3o ficaria feliz na minha organizagdo se as pessoas
ndo confiassem em mim."

Mas e o escritério 'do passado'?

"Quando comecei a refletir sobre isso, me perguntei: o que é um escritério?", explica Mott a BBC.

Se olharmos para trds, vemos que o primeiro escritério foi criado em 31 de dezembro de 1600 pela

British East India Company. Nele, filas de funcionarios faziam a contabilidade e a administracdo da
empresa.

"O modelo ndo mudou muito", diz Mott. "Centenas de anos se passaram e vemos como tudo
permaneceu praticamente igual."
As novas tecnologias impulsionaram mudangas na forma de trabalhar e na produtividade, mas ndo tanto

nos espacgos de trabalho. Primeiro vieram as maquinas de escrever e fotocopiadoras, depois vieram os
computadores.

Mas a rotina no escritdrio permaneceu mais ou menos a mesma.
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Mott diz que seu avé trabalhava na IBM quando maquinas de escrever eletrénicas comegaram a ser
trocadas por computadores. E ele prdprio comecou sua carreira adicionando colunas de numeros
escritos a mao com uma calculadora, antes que as tabelas do Excel e os computadores chegassem.

Entao veio a internet.
"E claro que a revolucio digital mudou muito nos Gltimos 10 ou 20 anos.

Algumas empresas como Google, Facebook ou Bloomberg investiram em escritérios realmente
modernos e inovadores — hd quem diga que isso era para as pessoas ficarem mais tempo em escritorio
—, mas isso é coisa do passado ", pondera o investidor.

A verdadeira mudanca, segundo ele e outros especialistas da area, estd chegando agora, com a
pandemia.

"0 habito de ir trabalhar todos os dias em um escritdrio foi alterado, e, quando um habito se quebra,
vocé pode criar um novo. A era da mesa permanente acabou", resume Mott.

O Chartered Institute of Personnel and Development, uma associa¢do de recursos humanos com sede
em Londres, prevé que a maioria das empresas mantera seus escritérios fisicos.

Mas isso ndo significa que a forma de trabalhar ndo mudara, disse recentemente a BBC Peter Cheese,
diretor da organiza¢do: "A pandemia esta forgando os empregadores a pensar de forma diferente sobre
a viabilidade de permitir que seus funcionarios trabalhem com flexibilidade."

"Vivemos um momento de mudancas reais no mundo do trabalho impulsionadas por uma crise
existencial", explica Cheese.

E essa mudanca coloca os funciondrios no centro das decisGes estratégicas como nunca antes havia
ocorrido.
https://www.bbc.com/portuguese/geral-54428512

Startups como alternativa de investimento e suas formalidades juridicas.

Em agosto de 2020, o Comité de Politica Monetaria do Banco Central (Copom) decidiu a reducdo da taxa
Selic de 2,25 % para 2,00% ao ano. Com isso, a taxa atingiu novamente seu patamar mais baixo em toda
a sua historia (desde 1999). Um fato importante é que, com a taxa Selic em um patamar mais baixo, os
custos de investimento como a taxa de administracdo dos fundos e a taxa de administracdo/corretagem
do Tesouro Direto representam um peso bastante significativo no desempenho destes investimentos,
quando aplicavel. Dessa forma investidores estdo buscando alternativas para diversificarem a sua
carteira de investimentos.
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Por que empreendedores/startups buscam investidores?

A dificuldade de acesso ao crédito (instituicdes financeiras) e a necessidade de “caixa” para validacdo do
modelo de negécio fazem empreendedores procurarem alternativas de alavancagem, como muitas
empresas/startups com o caixa afetado pela pandemia.

Durante essas validacdes, pessoas e servicos serdo contratados, gerando renda, o que por sua vez
resultara em consumo. De olho nessa procura de investimentos, a Comissdao de Valores Mobilidrios
(CVM) decidiu flexibilizar temporariamente a captacdo por equity crowdfunding.

Essa modalidade permite vender uma participacao na empresa em troca de recursos por meio de uma
plataforma 100% digital. Trataremos brevemente do crowdfunding e outras modalidades de
investimentos a seguir.

Por que investir em startups?

Investir em empresas de capital fechado, especialmente em startups, tem um papel relevante no
crescimento dessas empresas, na gera¢do de empregos e, consequentemente, no nivel de renda de um
pais. Esse é um dos fatores que tornam o ecossistema de startups tdo relevante, especialmente em
momentos de crise como o cendrio atual trazido pelo COVID-19.

Investir em uma startup é comprar uma parte da empresa — uma fatia de participacdo societdria (equity)
e controlada via captable.

Os retornos dessas “compras de quota da sociedade” geralmente acontecem quando o investidor vende
sua participacdo no futuro por um preco maior. Contudo, dependera do sucesso da startup para realizar
um bom retorno nessa venda. O retorno no investimento serd a diferenca entre o preco que o
investidor pagou por sua parte da empresa (valor investido) e o preco que recebeu na venda.
Investidores-anjos e fundos de venture capital chamam essa venda de “saida” (exit) do investimento, e é
a grande meta ao investir em startups.

O cendrio de aumento dos investimentos (PF) em startups no Brasil

Muitos investidores individuais (pessoa fisica) também comegaram a investir em startups. O acesso a
esse tipo de investimento cresceu pela facilidade de investimentos em plataformas de crowdfunding e a
Taxa Selic baixa.

O chamado crowdfunding de investimentos (por um bom tempo chamado de equity crowdfunding, hoje
em desuso) foi regulamentado pela CVM em 13/07/2017 por meio da Instrugdo Normativa CVM 588. De
acordo com normas regulatérias, as empresas que desejam fazer oferta publica de investimentos
coletivos podem arrecadar um montante de até 5 milhGes de reais.

No total, quase 9 mil investidores usaram as plataformas digitais, conhecidas como crowdfunding, para
investir em startups, segundo dados da CVM, dados divulgados pela Folha de S. Paulo.

Segundo levantamento realizado pela CapTable, em 2019 foram contabilizados RS 78.758.300 em
aportes na modalidade, 71,19% maior em relacdo ao aportado em 2018. Os nUmeros levaram em
consideracdo as informagdes de rodadas concluidas em 13 plataformas de crowdfunding de
investimentos com atuagao no Brasil registradas pela CVM.
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Valores anuais captados via crowndfunding
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O que é investimento-anjo?

A Anjos do Brasil define investimento-anjo como investimentos em empresas nascentes inovadoras
(startups) efetuado por pessoas fisicas com capital proprio, agregando valor aos empreendedores
através de sua experiéncia, conhecimento e rede de relacionamento.

O investimento-anjo normalmente é efetuado por um grupo de investidores em conjunto, visando tanto
a diluicdo de riscos quanto ao aumento e a diversidade no apoio aos empreendedores.

Abaixo o grafico extraido do relatério “O crescimento do Investimento-anjo — Pesquisa 2020 ano base
2019”, realizada pela Anjos do Brasil.
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Quais sdo os contratos/meios de investimentos mais utilizados em startups?
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Dentro deste cendrio surge o Contrato de Mutuo Conversivel ou Notas Conversiveis em Ac¢Oes. Em
curtas palavras, esse contrato se assemelha a um empréstimo no qual o valor investido pode ser
convertido em a¢des na empresa no futuro, conforme estipulado em contrato.

Portanto, o investidor interessado realiza um aporte na empresa, tornando-se um credor, e ao cumprir
as condicdes e termos compactuados ou encerrando o prazo determinado, o investidor terd duas
opcoes: receber o crédito com correcdo ou converter em participacao societdria da empresa. Os valores
das participa¢des e maiores detalhamentos deverao ser especificados no contrato.

Esse contrato é muito comum no mundo empresarial e amplamente reconhecido nos setores juridicos.
Nesse sentido, encontra-se uma segurang¢a maior para os investidores aplicarem, tendo em vista que
esse tipo de aporte nas empresas o investidor ndo ingressa imediatamente no quadro social da
sociedade, adiando esse momento até que algumas etapas ja tenham sido alcancadas pela startup
investida.

Assim, resta claro que esse modelo contratual vem para trazer uma seguranga no mundo imprevisivel
das startups. Ademais, para que o Mutuo tenha sua finalidade adequada, é de suma importancia a
elaboracdao de um memorando de entendimentos.

Insight ao empreendedor: é fundamental compreender que, na busca pela captacdo de recursos, a
sociedade passara a contar com novos sdcios e haverd a diluicdo da participacdo dos fundadores. Essa
reducdo — o fato de que o sdcio passa a deter uma parcela menor do capital social — ndo significa o
encolhimento do valor patrimonial de sua participacdo. Ele terd uma fatia percentualmente menor da
empresa, mas sua participacdo podera ter um valor maior como resultado de uma operacdo de
investimento.

Além do Mutuo Conversivel em agdes existe outra possibilidade de investimento?
Sim, existe o contrato de participacdo em investimento-anjo e op¢cdo de compra ou subscricdo, de que
falaremos a seguir:

Contrato de Participa¢gdo em Investimento-anjo
A Lei Complementar 155/2016 criou uma nova modalidade de investimento-anjo e trouxe seu
respectivo instrumento, o Contrato de Participacgdo. A principal novidade da lei, que gera beneficios para
o empreendedor e o investidor, é a distingdo entre investimento-anjo e participagdo societdria. O
investidor-anjo ndo se torna sécio da empresa.

Esse modelo, por conta de a lei complementar definir uma série de obrigacGes e garantias, possui
menos flexibilidade contratual que o mutuo conversivel, por exemplo.

Opcdo de Compra ou Subscricdo
O contrato de opg¢do de compra é, por sua propria natureza, uma obrigacdo alternativa: cabe ao titular
da opgdo de compra (i) exercer seu direito de comprar quotas ou a¢des da empresa (ou subscrever
quotas ou agbes do capital social), conforme os pregos e prazos fixados em contrato, ou (ii) renunciar a
esse direito, hipdtese em que ndo ha qualquer efeito contratual para as partes.

Em geral, os valores previstos em um contrato de op¢do somente sdo aportados na data de exercicio da
opgdo, caso ocorra (o chamado preco de exercicio da opgdo). Ha a possibilidade de disponibilizar um
valor para a empresa a partir da assinatura do contrato, a titulo de prémio de opgao; todavia, essa
modalidade é sujeita a tributacdo do Imposto de Renda, a aliquota de 15%.
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A importancia do memorando de entendimentos antes dos contratos definitivos?

Tendo em vista que o investidor ndo é um socio da empresa durante a vigéncia do contrato, é
pertinente a elaboracdo de um documento que contenha detalhadamente tudo o que foi acordado e a
previsdao de solucdo para hipdteses. Assim, o memorando é uma forma complementar do contrato, de
forma a deixar claro o que foi compactuado, alinhar expectativas, entrada e saida de sécio, entre outros.

Vale ressaltar que em investimentos coletivos via crowdfunding ndo é prdatica a elaboracdao do
memorando com os investidores, devido a quantidade de investidores e o montante investido ndo ser
tao expressivo.

Quais sao os riscos dos investimentos em startups para o investidor?

Como falamos anteriormente, o contrato possui um prazo pelo qual o investidor disponibiliza seus
recursos. Nesse tipo de contrato, o investidor é isento de qualquer risco de ser responsdvel por passivos
da empresa (agdo trabalhista, imposto ndo pago, indenizagGes etc.), pois no momento do investimento,
o investidor ndo se torna sécio nem acionista, e somente no futuro (em 4 anos, por exemplo), ou seja,
apods o vencimento do contrato, o investidor podera converter o valor investido em uma porcentagem
da startup/acBes ou também separar-se do negdcio (varia muito conforme negociacdes e alinhamento).

O risco que vai se tomar é inversamente proporcional ao estagio da empresa. Quanto mais no inicio,
maior é o risco. Assim como o tempo de retorno, quanto mais no inicio, maior serd o tempo para
retorno. Portanto maior serd o retorno sobre o investimento, caso o projeto e a execugdo deem certo.

O risco real a que o investidor estd exposto é a perda integral do valor investido se a empresa nao
atingir a eficiéncia operacional desejada ou deixar de existir apds o investimento. E um investimento de
alto risco, j& que ndo ha como garantir que esta ird prosperar ou se ird faturar os valores previstos
inicialmente no projeto de captacao de investimento.

Portanto, o fato de investir por meio do Mutuo Conversivel € um modo mais seguro de investimento,
sim. As cldusulas contratuais, bem como o memorando de investimentos afastam diversas hipdteses
gue causariam atrito entre investidor e empreendedor. No entanto, como qualquer investimento,
podera haver a imprevisibilidade, estando configurado o risco da operagao.

Descrevemos abaixo os principais riscos relacionados a esse investimento, contudo ndo se limitam
somente ao citado aqui:

Risco relacionado a liquidez
O retorno do investimento dependera do sucesso da sociedade empresaria de pequeno porte e que
pode variar das apresentadas nesta analise.

Riscos relacionados a rentabilidade do investimento

O investimento em um projeto é uma aplicacdo de renda varidvel, o que pressupde que a rentabilidade
do investidor dependera do resultado da empresa que desenvolverd o projeto, podendo inclusive
perder todo o capital investido.

Ndo existéncia de garantia de eliminagdao de riscos por parte da administradora das sociedades
empresarias de pequeno porte

A exposicdao do investidor aos riscos aos quais as sociedades empresdrias de pequeno porte estdo
sujeitas podera acarretar perdas para os investidores.

Tributarios
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O risco tributario consiste basicamente na possibilidade de perdas decorrentes de eventual alteracdo da
legislagdo tributaria, mediante a criacdo de novos tributos, interpretacdo diversa da atual sobre a
incidéncia de quaisquer tributos ou a revogacdo de isengbes vigentes, sujeitando as sociedades
empresarias de pequeno porte ou seus investidores a novos recolhimentos nao previstos inicialmente.

Relacionados a economia brasileira e a fatores macroeconémicos

Os investimentos em sociedades empresdrias de pequeno porte, estdo sujeitos as politicas
governamentais, que podem influenciar de forma significativa (positiva ou negativa) os rendimentos dos
ativos que compordo o patrimonio da sociedade empresaria de pequeno porte e, consequentemente,
de seus investidores.

Risco institucional

Por sermos um pais em desenvolvimento estamos sujeitos a reformas administrativas, sociais, fiscais,
politicas, trabalhistas, dentre outras, as quais se fazem necessarias para dotar o Brasil de estrutura mais
moderna, de forma a alcangar niveis sociais e econdmicos capazes de tornd-lo socialmente mais
desenvolvido e competitivo no ambito da economia mundial, atraindo dessa forma os capitais de que
necessita para o seu crescimento.

Relativos a atividade comercial

E caracteristica das vendas sofrerem variacdes em seus valores em fun¢do do comportamento da
economia como um todo. Deve ser destacado que alguns fatores podem ocasionar o desaquecimento
de diversos setores da economia, principalmente em decorréncia das crises econdmicas, sejam elas
oriundas de outros paises ou mesmo do nosso, com reflexo na reducdo do poder aquisitivo em geral, ou
até mesmo pela falta de seguranca na cidade onde atuam as sociedades empresarias de pequeno porte,
acarretando, por exemplo, reducdo nos valores das vendas ou na reducdo da velocidade de venda.

Da taxa de mortalidade das empresas de pequeno porte no Brasil

Segundo o Estudo de Sobrevivéncia das Empresas no Brasil realizado pelo Sebrae e publicado em
10/2016, a taxa de mortalidade de microempresas de 2 anos é de 45%, enquanto de empresas de
pequeno porte é de 2%. O estudo foi realizado levando em conta empresas que foram constituidas em
2012.

Conclusdo
Diante do aumento dos investidores em capital de risco e novas startups surgindo, o empreendedorismo
ainda carece de incentivos ndo sé do governo, mas da sociedade como um todo.

Como o sistema tributdario no Brasil ndo foi estruturado pensando nessa fomentacdo, cabe a
empreendedores e investidores se resguardarem por uma assessoria juridica especializada, pelas
plataformas de crowdfuding e fundos de venture capital.

Quanto as modalidades de investimentos aqui tratadas: cada contrato possui suas peculiaridades, que
serd mais benéfico a medida que se adequar a realidade de cada startup e investidor.

Na BLB Ventures consideremos que o Mutuo, alinhado a um acordo de sdcios ou memorando de
entendimentos, estruturado em principios de governancga corporativa e com as devidas disposi¢cdes
contratuais adequadas, dard um melhor apoio na relagdo entre investidor e fundador, respeitando a
seguranca e responsabilidades das partes.

Destaca-se que a construcdo de um portfdlio diversificado, aliado a contratos juridicos bem
estruturados por parte do investidor é o maior mitigador dos riscos envolvidos no investimento em
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sociedades empresarias de pequeno porte. Nossa recomendacdo é que o investidor defina sua tese de
investimentos, procurem por startups com boa estrutura de Governanga Corporativa (adequado a sua
fase). Fundos private equity, venture capital e plataformas de crowdfunding sdo também uma excelente
alternativa, visto sua regulamentacao e a competéncia destes fundos.

Henrique Martins Galvani (CFO da BLB Ventures) e Salwa Nessrallah (Consultora tributaria pela BLB
Brasil Auditores e Consultores)

Empregado demitido sem justa causa tem direito a manutencao do plano de saude
empresarial.

O empregado demitido sem justa causa, que contribui para o plano de saide empresarial, tem direito a
manutenc¢do do plano por um periodo de 1/3 do tempo que ficou no plano, com limite minimo de 6
meses e maximo de 24 meses apds o desligamento, nos termos do disposto no art. 30, § 12 da Lei
9.656/98.

O §§ 22 e 32 do mesmo artigo dispde ainda que a manutencao é extensiva, obrigatoriamente, a todo o
grupo familiar inscrito quando da vigéncia do Contrato de Trabalho, e em caso de morte do titular
(empregado demitido), o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou
seguro privado coletivo de assisténcia a saude.

A citada lei estabelece que o empregado demitido deixara de ter direito a manutencdo do plano de
salde em caso de admissdo em um novo emprego.

A fim de regulamentar o disposto na lei, a Agéncia Nacional de Saude publicou a Resolugdo 279/2011,
esclarecendo os seguintes pontos para a manutencgdo do plano:

Contribuicdo ao Plano: valor pago (ainda que minimo) pelo empregado para custear parte ou a
integralidade da contraprestacdo da mensalidade do plano oferecido pelo empregador em decorréncia
do vinculo empregaticio. Ndo se considera contribuicdo o valor pago, Unico e exclusivamente, a titulo de
coparticipagdo nos procedimentos realizados.

Manuteng¢do da cobertura (mesmas condigdes): mesma segmentacdo e cobertura, rede
assistencial, padrao de acomodagdo em internagdo, drea geografica de abrangéncia e fator moderador,
se houver, do plano privado de assisténcia a satde contratado para os empregados ativos;

Comunicac¢do ao Empregado Demitido: Deve a empresa, em comunicagao formal, no ato da
rescisdo contratual, comunicar ao ex-empregado a possibilidade de manutencdo da condicdo de
beneficidrio para que ele possa exercé-lo no prazo maximo de 30 dias;

Operadora do Plano de Saude: Cabe a operadora do plano solicitar a pessoa juridica contratante as
informacdes sobre o motivo da demissdo do ex-empregado, a fim de que sé se proceda a exclusdo do
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plano de saude se comprovado que o mesmo foi comunicado da opg¢dao de manutengdo da condicdo de
beneficidrio de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho;

Novo Emprego: novo vinculo profissional que possibilite o ingresso do ex-empregado em um plano
de assisténcia a saude coletivo empresarial, coletivo por adesdo ou de autogestao.

Vale ressaltar que o direito a manuteng¢ao do plano esta diretamente vinculada a participagdo do
empregado no pagamento da mensalidade, e ndo somente na coparticipacdo do mesmo exclusivamente
nos procedimentos médicos.

Contribuir para o plano de saude significa pagar uma mensalidade, independentemente do usufruto dos
servicos de assisténcia médica.

O art. 31 da citada lei assegura, ao aposentado que contribuir (como empregado) pelo prazo minimo de
dez anos, o direito a manutencdo do plano apds o desligamento, nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

Se o pagamento da mensalidade do plano for custeado integralmente pelo empregador, o ex-
empregado demitido sem justa causa ou aposentado ndo terd direito de permanéncia como
beneficiario, salvo disposicdo contraria expressa prevista em contrato ou em conveng¢do coletiva de
trabalho.

Em julgamento no STJ, uma operadora de plano de salde reverteu a decisdao de primeiro e segundo
graus, excluindo o empregado demitido sem justa como beneficidrio do plano, justamente em razdo do
mesmo ndo ter contribuido no custeio da mensalidade do plano ao longo do vinculo empregaticio.

Veja a integra da noticia abaixo.

DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA SO FICA NO PLANO DE SAUDE SE TIVER CONTRIBUIDO DURANTE O
CONTRATO DE TRABALHO

Fonte: STJ - 31/08/2018 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

Na hipdtese de planos coletivos de saude custeados exclusivamente pelo empregador, o ex-empregado

aposentado ou demitido sem justa causa ndo tem direito a permanecer como beneficiario, salvo
disposicdo expressa em contrato, acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Nessas situa¢des, o pagamento de coparticipa¢do nado é caracterizado como contribui¢cdo. Além disso, a
oferta de servigos médicos pelo empregador, diretamente ou por meio de operadora de plano de saude,
nao configura saldrio indireto.
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A tese foi fixada pela Segunda Secdao do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar dois recursos
especiais repetitivos (Tema 989).

Com o julgamento — que consolida para os efeitos juridicos de repetitivo um entendimento ja pacificado
no ambito do STJ —, pelo menos 615 a¢des que estavam suspensas poderdo agora ter solucdo definitiva
nos tribunais de todo o pais.

De forma unanime, o colegiado seguiu o voto do relator, ministro Villas B6as Cueva.

O ministro destacou inicialmente que, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, é assegurado ao
trabalhador demitido sem justa causa ou aposentado que contribuiu para o plano de saude o direito de
manutenc¢do como beneficidrio, nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial do periodo em que
estava vigente o contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do plano.

Coparticipagao

O ministro também lembrou que, segundo os mesmos artigos da Lei 9.656/98, ndo é considerada
contribuicdo a coparticipacdao do consumidor exclusivamente em procedimentos médicos.

Por consequéncia, apontou, contribuir para o plano de saude significa pagar uma mensalidade,
independentemente do usufruto dos servigos de assisténcia médica.

“Logo, quanto aos planos de saude coletivos custeados exclusivamente pelo empregador, ndo ha direito
de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa como beneficiario, salvo
disposicdo contrdria expressa prevista em contrato ou em convengdo coletiva de trabalho, sendo
irrelevante a existéncia de coparticipacdo, pois, como visto, esta ndo se confunde com contribui¢do”,
afirmou o relator.

No entanto, Villas B6as Cueva ponderou que, na hipétese de empregados que sejam incluidos em outro
plano privado de assisténcia a saude, com pagamento de valor peridédico fixo, oferecido pelo
empregador em substituicdo ao originalmente disponibilizado sem a sua participa¢do, ha a incidéncia
dos direitos de permanéncia previstos na Lei 9.656/98.

Saldrio Indireto

“Quanto a caracterizagdo como salario indireto do plano de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica concedido pelo empregador, o artigo 458, paragrafo 29, IV, da CLT é expresso em dispor
gue esse beneficio ndo possui indole salarial, sejam os servigos prestados diretamente pela empresa ou
por determinada operadora”, apontou o ministro.
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Ao fixar a tese, o ministro ressaltou que o Tribunal Superior do Trabalho também adota o entendimento
de que é indevida a manutengdo do plano de salde para os empregados desligados quando o plano é
custeado inteiramente pelo empregador.

Em um dos casos analisados pelo colegiado, o ex-empregado ajuizou acdo de obrigacdo de fazer
objetivando sua manutencdo no plano de saude coletivo empresarial nas mesmas condi¢cdes de
cobertura do periodo em que estava vigente o contrato de trabalho.

Em primeiro grau, o magistrado havia julgado procedente o pedido por considerar, entre outros
fundamentos, que a assisténcia a salde constituiria salario indireto. A decisdo foi mantida pelo Tribunal
de Justica de Sao Paulo.

Ap0s a fixacdo da tese, a secdo deu provimento ao recurso especial da administradora do plano para
julgar improcedentes os pedidos da acdo, ja que, de acordo com os autos, o autor ndo contribuiu para o
plano no decurso do contrato de trabalho.

http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Demitido-plano-de-saude.htm

Dicas para evitar o golpe do falso boleto bancario.

Checar as informagOes da fatura e desconfiar se a leitura do cddigo de barras falhar sdo algumas
recomendacdes. Banco e empresa fornecedora sdo responsdveis por prejuizos com a fraude

Boletos bancarios sdo uma das formas de pagamento de contas mais utilizadas hoje em dia e, por isso,
tém atraido a atencdo de fraudadores.

O golpe consiste em ataques virtuais que modificam o cddigo de barras original, desviando o dinheiro
que deveria ir para o pagamento para uma conta fantasma do fraudador.

Com o pagamento de um boleto falso, o consumidor deixa de pagar o que deveria e,
consequentemente, pode sofrer corte no fornecimento de um servigo, receber cobrangas com juros e
multa por atraso e até ficar com o nome sujo.

Diante desses riscos, é importante ficar atento ao receber um boleto ou baixa-lo pela internet. Veja
dicas para nao cair nesse golpe cada vez mais comum.

Proteja-se na internet

E importante manter o antivirus do computador sempre atualizado, pois programas maliciosos,
enviados por meio de virus, podem alterar o cddigo de barras do boleto. O antivirus em dia é capaz de
identificar anormalidades na geracdo do boleto pela internet, na visita a sites duvidosos ou em
documentos enviados por e-mail.
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Ao receber um e-mail suspeito com arquivos anexos, notificagdes de pagamentos ou links, desconfie:
entre em contato com o emissor da mensagem e confirme a autenticidade das informacgdes recebidas,
tanto documentos de empresas privadas quanto de érgdos publicos.

Se possivel, evite fazer compras, efetuar pagamentos ou gerar boletos em computadores publicos ou
em redes de wi-fi abertas. O risco de invasdo de contas nesses ambientes é intensificado.

Fique atento aos sinais

Leia bem o boleto bancdrio. A maioria dos documentos falsos costumam ter diferencas no padrao de
formatacdo e outros erros basicos, como de portugués. Qualquer caracteristica suspeita pode ser um
indicio de fraude.

Se a leitura do cddigos de barras falhar na tentativa de pagamento do boleto pelo caixa eletrénico ou
aplicativo do banco, redobre a atencdo. O erro pode ser decorrente de falha no equipamento, mas
também pode ser fraude: se houver alguma lacuna com espaco fora do padrdo ou faltando colunas,
desconfie.

Boletos fraudados ndo podem ser lidos pelo sistema do banco ou aplicativos de celular porque algumas

barras costumam ser apagadas para forgar o consumidor a digitar o cédigo numérico falso.

Contas que o consumidor paga com certa periodicidade podem ser comparadas. Observe o boleto atual
com o anterior e veja se hd muitas diferencas. Em caso de impressdo em caixa, é importante observar se
as informacdes da tela sdo as mesma do boleto impresso, como o banco cedente, agéncia do
beneficidrio e cddigo do banco.

Cada instituicao bancdria possui um cddigo préprio de identificagdo. Esse numero aparece na frente do
logotipo do banco e nos primeiros trés digitos da linha digitavel de cada boleto. Esse nimero deve ser
equivalente ao cddigo do banco emissor. Confira a lista completa de cddigos de instituicGes bancdrias
neste documento do Banco Central.

Veja dicas para ndo cair na fraude

Na hora do pagamento, confira os dados do beneficidrio, CPF ou CNPJ e se a conta estd correta.
Verifique se os primeiros digitos do cddigo coincidem com o do banco emissor.

Evite imprimir

Ha virus que entram em ag¢do na hora da impressdo. Solicite o envio do arquivo em PDF, mais dificil de
adulterar.

Download

Baixe boletos diretamente no site do banco ou da empresa. Duvide de boletos enviados por e-mail.
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O que fazer se cair no golpe?

O consumidor vitima do golpe deve tirar cépias do boleto falso e do comprovante de pagamento
(impresso no caixa eletronico, via internet ou celular). Com os papéis em maos, registre um boletim de
ocorréncia numa delegacia e procure o banco e o fornecedor do servico.

Segundo o artigo 20 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), o fornecedor de servicos deve
responder pela reparacao dos danos causados ao consumidor, independentemente de culpa. Assim, em
casos de golpe de falso boleto, o fornecedor e o banco devem arcar com os prejuizos, pois sdo os Unicos
gue tém acesso conhecimento dos dados do consumidor e sdo responsaveis por eles.

Ao permitir que os boletos sejam impressos pela internet, os bancos e empresas assumem os riscos de
seguranca associados a sua emissdo. O mesmo principio vale para os boletos enviados pelo correio.

O Idec orienta o consumidor lesado a procurar primeiramente a empresa prestadora do servico ou o
banco envolvidos na fraude. Caso ndo consiga resolver a questdo, pode procurar o Procon de sua cidade
ou registrar uma reclamacdo no site www.consumidor.gov.br, do Ministério da Justica.

Outra opgdo é entrar com uma acao no Juizado Especial Civel (JEC) para buscar o ressarcimento e uma
possivel indenizacdo por dano moral ou material, nos casos em que houver interrupcao do servico,
negativacao indevida e outros danos decorrentes da fraude.

Se o prejuizo for de até 20 saldrios minimos, a acdo no JEC ndo exige o acompanhamento de um
advogado.

https://idec.org.br/consultas/dicas-e-direitos/dicas-para-evitar-o-golpe-do-falso-boleto-
bancario?utm_campaign=DSA | Target +35&utm_adgroup=DSA | Dicas_e_Direitos&creative=227410
698171&keyword=&gclid=CjwKCAjwiOv7BRBREiwAXHbv3EMt93tOTHc9044yXPXeXhNMHwWVLO mavZO
b9JTqYI3eoljvWeSFrxoCRiOQAvVD_BwE

Boletos do MEI ja virdo com valores em dobro a partir de outubro

A cobranga acumula a contribuicdo do més e também a parcela referente a prorrogacao dos boletos
durante a pandemia, regra que segue até dezembro. MEI precisa se programar

Fonte: Agéncia Brasil
Link: http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/boletos-do-mei-ja-virao-com-valores-em-
dobro-a-partir-de-outubro,9e646c6fc6505710VgnVCM1000004c00210aRCRD

A conta da pandemia comega a chegar para os Microempreendedores Individuais (MEI) e donos de
pequenos negdcios optantes do Simples Nacional. A partir deste més, a Receita Federal comeca a cobrar
os valores dos impostos que venceriam em marco, abril e maio e que tiveram os vencimentos
prorrogados. Por isso, nos proximos trés meses, a cobranca vira em dobro devido ao valor retroativo. Os
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empreendedores precisam se organizar para cumprir com essa obrigagdo sem o pagamento de juros ou
correr o risco de perder os beneficios oferecidos pelo regime tributario simplificado. Somente no Rio
Grande do Norte, cerca de 195 mil negdcios terdo de cumprir essa regra.

A recomendagdo do Sebrae no Rio Grande do Norte é de o empreendedor se preparar financeiramente
para quitar essas parcelas, principalmente os microempreendedores, cuja margem de faturamento é
menor. Hoje, o RN tem 136 mil empresas enquadradas nessa categoria juridica.

Desde julho as micro e pequenas empresas optantes do Simples Nacional j& voltaram a pagar as guias
mensais referentes aos meses de apuracdo correspondentes. Em julho, agosto e setembro também ja
houve o pagamento cumulativo da guia do més com o ICMS e ISS dos meses de abril, maio e junho,
respectivamente, que haviam sido prorrogadas por trés meses.

“O lema é organizacdo e planejamento. Os préximos trés meses ndo serdo faceis para os MEls, que
terdo de arcar com a guia do més somada aos tributos federais que foram prorrogados. Mas é
importante ndo atrasar para ndo acumular”, recomenda a coordenadora do MEI no Sebrae-RN, Mabele
Dutra.

No caso de negdcios formalizados como MEI, o boleto pode ser conferido no site
http://www.portaldoempreendedor.gov.br e clicar na opgdo ‘J4 Sou MEI’ e selecionar o icone ‘Pague
sua Contribuicdo Mensal’. O valor mensal varia de RS 52,25 a RS 58,25, montante que vird duplicado. Os
boletos vencem sempre no dia 20 de cada més.

Mesmo a Receita Federal tendo anunciado que as empresas inscritas no Simples Nacional ndo serdo
excluidas por débitos tributarios em 2020, é importante estar em dia, pois o ndo pagamento traz
algumas conseqliéncias, como a impossibilidade de emissdo de certiddes negativas e inpedindo a
participacdo da empresa em licitagdes.

uiza aplica LGPD e condena construtora que ndo protegeu dados de cliente
Por Tiago Angelo

Compartilhar dados do consumidor com empresas estranhas a relagdo contratual viola dispositivos da
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/19) —, além de direitos previstos pela prépria
Constituicdo, tais como a honra, a privacidade, a autodeterminacgdo informativa e a inviolabilidade da
intimidade, gerando o dever de indenizar.

O entendimento é da juiza Tonia Yuka Koroku, da 132 Vara Civel de S3o Paulo.
E a primeira decisdo a se valer da LGPD de que se tem conhecimento em S3o Paulo.

Na sentenca, proferida no dia 29/9, a magistrada condenou a Cyrela, companhia do ramo imobiliario, a
indenizar em RS 10 mil um cliente que teve informac&es pessoais enviadas a outras empresas.

O autor comprou um apartamento em novembro de 2018. No mesmo ano, ele comegou a ser assediado
por instituicdes financeiras e firmas de decorac¢do, que citavam sua recente aquisicdo com a parte ré.

"'Parceiros' [da Cyrela] obtiveram os dados do autor para que pudessem fornecer a ele servigos
estranhos aos prestados pela prépria requerida [...] Cientes especificamente do empreendimento em
relagdo ao qual o autor adquiriu uma unidade auténoma. Inclusive com propostas para pagamento do
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preco do imédvel por financiamento ou consércio e compra e instalagdo de mdveis planejados para o
bem", afirma a decisdo.

A magistrada afirma que, além da LGPD, a ré violou o Cddigo de Defesa do Consumidor e dispositivos da
Constituicdo Federal, dentre os quais aqueles que preconizam o respeito a dignidade (Artigo 19, Ill);
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (artigo 39, 1); e a promocgdo do bem de todos, sem
preconceitos (39, IV).

"O rol do artigo 52 da CF apresenta diversos direitos fundamentais, que devem ser garantidos e
protegidos pelo Estado, bem como observados pelos particulares em suas relacdes, o que sequer
demanda mediagao pela via da legislagdo ordinaria.

Sao direitos fundamentais a honra, o nome, a imagem, a privacidade, a intimidade e a liberdade, o que é
complementado pelo tratamento despendido pelas normas infraconstitucionais", afirma a juiza.

Segundo o advogado Mario Filipe Cavalcanti de Souza Santos, que atuou no caso defendendo o
consumidor, a Cyrela afirmou ndo ter responsabilidade sobre a violacdo dos dados e que o processo
tinha sido ajuizado para que o autor "ganhasse fama" as custas da reputacdo de sua marca. Assim,
solicitou a condenacdo do reclamante por danos morais.

A juiza, entretanto, julgou o pedido reconvencional improcedente, considerando que eventual mancha
na reputacdo da ré advém de sua prdpria conduta. As solicitagcdes do autor foram julgadas totalmente
procedentes. Assim, a Cyrela foi condenada na agdo e na reconversao.

Protecdo de dados

A ConlJur, o advogado afirmou que parte do mercado e dos atores do setor juridico entendem que
direitos ligados a privacidade e a protecdo dos dados s6 passaram a existir com a LGPD (Lei 13.709/18),
que sé recentemente entrou em vigor.

Ele diz, no entanto, que o diploma apenas aglutinou uma série de normativas que ja estdo presentes ha
muito tempo no ordenamento juridico brasileiro.

"Na realidade, a Constituicdo de 1988 traz essa protecdo estampada no artigo 52. Em 2011, a Lei do
Cadastro Positivo traz esses regramentos em detalhes.

O Marco Civil da Internet, de 2014, foi a legislacdo vanguardista do Brasil sobre o tema, reconhecida em
todo o mundo. Nessas leis ja ha previsdes que impedem o tratamento de dados de forma inadequada”,
afirma.

Ainda de acordo com ele, antes da LGPD "havia algumas a¢bes com base no Cédigo de Defesa do
Consumidor, que possui regramentos sobre o vicio na prestacdo de servicos". "Muitas vezes as pessoas
pediam restabelecimento de servigos, por exemplo.

O que fizemos foi entrar com a primeira a¢do integralmente focada na violagdao de dados, pedindo
danos morais em razao dessa violagao, com fundamento nas legislagdes citadas acima e na LGPD."

Clique aqui para ler a decisdo
1080233-94.2019.8.26.0100
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MPT emite nota técnica com 17 recomendagdes para o home office.
MPT divulgou nota técnica com 17 orientagdes sobre o trabalho remoto

Com a adocgdo em larga escala do trabalho remoto por conta do isolamento imposto pelo avango da
Covid-19, o Ministério Publico do Trabalho divulgou que ird aumentar a fiscalizagdo das condi¢des dos
trabalhadores que permanecerdo nesse regime.

Para tanto, a instituicdo publicou uma nota técnica com 17 diretrizes sobre trabalho remoto
direcionadas a empresas, sindicatos e 6érgaos da administracdo publica. Os direcionamentos do MPT vao
além das exigéncias da reforma trabalhista e buscam detalhar questdes como limitacdao de jornada e
preservacao da privacidade da familia do trabalhador.

No texto, o MPT orienta os empregadores a respeitarem a jornada contratual na modalidade de
teletrabalho e em plataformas virtuais e defende medidas para assegurar as pausas legais e o direito a
desconexado.

O documento foi elaborado pelos grupos de trabalho Covid-19 e Nanotecnologia, do MPT.
Principais pontos

Aditivo

Segundo o MPT, a prestacdo de servicos por meio de teletrabalho deve constar de "contrato de trabalho
aditivo por escrito, tratando de forma especifica sobre a duragdo do contrato, a responsabilidade e a
infraestrutura para o trabalho remoto, bem como o reembolso de despesas relacionadas ao trabalho
realizadas pelo empregado"

Ergonomia

Os empregadores devem observar pardmetros de ergonomia relacionados a aspectos fisicos (como
mobilidrio) e cognitivos (design das plataformas de trabalho online). Deve haver reembolso dos bens
necessarios ao atendimento dos parametros em questdo

Desconexao

Devem ser adotados modelos de "etiqueta digital" para orientar a equipe quanto a especificagao de
horarios para atendimento virtual da demanda, assegurando os repousos legais e o direito a
desconexdo, bem como medidas que evitem a intimidagdo sistematica (bullying) no ambiente de
trabalho

Tecnologia
Devem ser oferecidos apoio tecnoldgico, orientagdo técnica e capacitacdo aos trabalhadores
Clique aqui para ler a nota técnica na integra

Repercussao

Para Camilo Onoda Caldas, advogado na area trabalhista e sécio de Gomes, Almeida & Caldas, A nota
serve como um alerta para as empresas, que precisam entender que o teletrabalho, muito utilizado no
tempo da pandemia, exige alguns cuidados especiais, especialmente para as empresas decidirem
prosseguir com essa modalidade no futuro, hipdtese que ja estd sendo considerada como viadvel por
muitos. "As responsabilidades decorrente da culpa 'in vigilando' permanecem, ou seja, a empresa deve
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entender que mesmo a distancia, ela pode ser responsabilizada por conta de fatos que sejam
decorrentes da sua falta de vigilancia sobre aquilo que esta sendo feito pelo seu empregado."

Segundo Ana Paula Pereira do Vale, advogada trabalhista sdcia do Pereira do Vale Advogados, a pratica
do teletrabalho existe ha diversos anos e passou a ter previsdo expressa na CLT com a reforma de 2017.
Um dos pontos destacado nesta nota, segundo a advogada, é a instituicdo de modelo de etiqueta
digital. "Visa orientar os empregados sobre o direito a desconexdo, de modo que a tecnologia e os
equipamentos de comunicac¢do nao interfiram no periodo de descanso dos trabalhadores."

MPT

Vai se aposentar em até 5 anos? Simulador do INSS calcula a renda hoje.

Os trabalhadores que estdo proximos de se aposentar conseguem verificar no site ou aplicativo Meu
INSS quanto podem receber de aposentadoria. As simula¢des sdo apenas para o segurado ter uma ideia
do valor do beneficio e j& estdo de acordo com as novas regras estabelecidas pela reforma da
Previdéncia. O simulador também pode ajudar a comparar os valores de acordo com as regras de
transigao....

- Veja mais em https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/08/inss-aposentadoria-valor-
do-beneficio-simulador.htm?utm_campaign=clipping_de_noticias_-_08102020_-
_total&utm_medium=email&utm_source=RD+Station&cmpid=copiaecola

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
ASSOCIACOES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS.
ISENCAO. REMUNERACAO DE DIRIGENTES.

Associacdo sem fins lucrativos, para ter direito a isencdo do IRPJ prevista no art. 15 da Lei n2 9.532, de
1997, deve atender a todos os requisitos legais que condicionam o beneficio, inclusive a limitacdo a
remuneragdo dos dirigentes pelos servigos prestados, de que trata o art. 12, § 22, “a”, da Lei n2 9.532,
de 1997.

Assim, para gozo do beneficio, a entidade s6 pode remunerar seus dirigentes dentro dos limites
estabelecidos nos §§ 42 a 62 do art. 12 da Lei n29.532, de 1997.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 50 - COSIT, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2019 (Diario Oficial da Unido - DOU de 26 de fevereiro de 2019, se¢do 1, pagina 37).

Dispositivos Legais: Lei n2 9.532, de 1997, arts. 12, § 29, “a”, e §§42a 69, e art. 15 §§ 12 e 39.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

ASSOCIAC@ES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS. ISENCZ\O. REMUNERACAO DE DIRIGENTES.

Associa¢do sem fins lucrativos, para ter direito a isencdo da CSLL prevista no art. 15 da Lei n2 9.532, de
1997, deve atender a todos os requisitos legais que condicionam o beneficio, inclusive a limitagao a
remuneragdo dos dirigentes pelos servigos prestados, de que trata o art. 12, § 29, “a”, da Lei n2 9.532,

de 1997.

Assim, para gozo do beneficio, a entidade s6 pode remunerar seus dirigentes dentro dos limites
estabelecidos nos §§ 42 a 62 do art. 12 da Lei n? 9.532, de 1997.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA N2 50 - COSIT, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2019 (Diario Oficial da Unido - DOU de 26 de fevereiro de 2019, se¢do 1, pagina 37).

Dispositivos Legais: Lei n29.532, de 1997, art. 12, § 22, “@”, e §§ 422 62, e art. 15 §§ 12 e 39.
LUIZ MARCELLOS COSTA DE BRITO

Chefe

Aviso prévio trabalhado - baixa na CTPS com reduc¢ao dos 7 dias corridos.

Nas relacbes de emprego quando uma das partes deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho por prazo indeterminado, deverd, antecipadamente, notificar a outra através do aviso prévio.

O aviso prévio é o instituto utilizado por uma das partes para comunicar e dar ciéncia a outra da sua
decisdo de rescindir o contrato de trabalho, de forma imediata ou ao final de determinado periodo,
sendo que, em caso de cumprimento, continuara exercendo as suas atividades habituais.

A finalidade do aviso é evitar a surpresa na ruptura do contrato de trabalho, possibilitando ao
empregador o preenchimento do cargo vago, e ao empregado a recoloca¢do no mercado de trabalho.

Ocorrendo a rescisdao do contrato por iniciativa do empregado, o mesmo cumprira a jornada de trabalho
integral durante todo o aviso prévio, ou podera dispensar o seu cumprimento, caso comprove ja ter
encontrado outro emprego, ndo havendo, portanto, a necessidade de redugdo da jornada e tampouco a
falta ao trabalho.

Por outro lado, sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa do empregador, duas situacdes
podem decorrer neste caso:

a) A redugdo da jornada de trabalho do empregado em 2 (duas) horas didrias durante o periodo do
aviso; ou

b) A falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, sendo estes, ao final do aviso.

Conforme determina o artigo 488 da CLT, a reducdo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas,
diariamente, ndo Ihe acarretara qualquer prejuizo salarial, ou seja, ainda que o contrato estabeleca uma
jornada de 8 horas, o empregado podera trabalhar apenas 6 horas e receber integralmente o salario
estabelecido em contrato.
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O paragrafo Unico do referido artigo faculta, ao empregado, trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
da jornada didria, substituindo-a pela falta ao servigco durante 7 (sete) dias corridos ao final.

Por conta da Lei 12.509/2011, a qual estabeleceu a proporcionalidade no aviso de acordo com o tempo
trabalhado na mesma empresa (acréscimo de 3 dias a cada ano trabalhado), muita controvérsia tem
sido extraida da aplicacdo desta proporcionalidade, ou seja, se o direito ao aviso proporcional deve ser
aplicado de forma bilateral (para ambas as partes - empregador e empregado), ou se apenas ao
empregado, tendo em vista o entendimento extraido do caput do art. 12 da Lei 12.506/2011, ja que esta
estabelece expressamente que o aviso prévio sera concedido de forma proporcional ao empregado.

Nos julgamentos mais recentes, o TST vem adotando o entendimento de que ndo cabe a via de mao
dupla, ou seja, o empregado que pede demissdao ndo pode ser obrigado a permanecer laborando por
mais de 30 dias em regime de aviso prévio, uma vez que o aviso prévio é um direito assegurado ao
trabalhador, porquanto a proporcionalidade a que se refere a Lei 12.506/2011, apenas pode ser exigida
da empresa.

Assim, se optar pela reducdo dos 7 (sete) dias corridos, o empregado ird trabalhar as 8 (oito) horas
didrias normalmente durante 23 dias e descansar os ultimos 7 (sete) dias, ficando a cargo do
empregador, o pagamento da indeniza¢do dos dias restantes para completar os dias de aviso a que o
empregado tem direito.

Da mesma forma é o entendimento jurisprudencial em relacdo a reducdo de 2 horas diarias, em que o
empregado devera cumprir uma jornada reduzida durante apenas 30 dias de aviso, ainda que o mesmo
tenha direito a 90 dias pelo tempo trabalhado, ficando o empregador com o encargo de indenizar o
periodo que superar os 30 dias.

Nota: Este entendimento jurisprudencial apresentado pelo TST contraria o entendimento disposto na
Nota Técnica MTE 184/2012, a qual se manifesta pela aplicacdo do § Unico do art. 488 da CLT, ou seja,
pela vigéncia da reducdo de duas horas didrias, bem como a redugdo de 7 dias durante todo o aviso
prévio.

Considerando o entendimento do TST, embora o empregado possa optar por esta substituicdo (2 horas
diarias ou 7 dias ao final), a data de desligamento, para fins de baixa na CTPS, é a data projetada para o
término do aviso prévio, ou seja, a op¢do do empregado por faltar os ultimos 7 dias ndo implica no
término antecipado do aviso prévio ou do contrato de trabalho.

O mesmo entendimento deve ser atribuido no caso da contagem do aviso prévio proporcional, quando
de periodo superior a 30 dias.

Isto porque no aviso prévio dado pelo empregador, tanto trabalhado quanto indenizado, o seu periodo
de duragdo integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive reajustes salariais, férias,
132 saldrio e indenizagdes.
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Portanto, os prazos do aviso e do contrato de trabalho continuam a fluir normalmente até o 302
(trigésimo) dia do aviso (ou mais), dia este que corresponderd a data da baixa na CTPS do empregado e
o término efetivo do contrato de trabalho.

Nota: importante destacar que, na pagina relativa ao contrato de trabalho, deve ser anotada a data do
Ultimo dia projetado do aviso, e na pdagina de anotac¢des gerais, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Podera ser considerado nulo o aviso prévio com reducdo de 2 horas quando, em parte dos 30 dias, o
empregado seja obrigado a trabalhar em horas extraordinarias. Assim, ainda que o empregador conceda
4 horas de folga em um dia por conta de 2 horas trabalhadas extraordinariamente no dia anterior, o
aviso prévio nao terd validade e o empregador podera ser obrigado a indenizar o empregado.

Veja o julgamento em que a empresa foi condenada a indenizar o aviso depois de ter, arbitrariamente,
alterado as "regras do jogo".

Entretanto, o empregador podera se eximir de tal obrigacdo caso a folga de 4 horas e a compensacado
em outro dia seja por solicitacdo (formal) do empregado, a fim de participar de entrevista (por exemplo)
em outra empresa, o que comprovara um beneficio ao empregado.

O legislador, ao elencar esta reducdo na CLT, ndo fez distincdo aos empregados com jornada inferior a 8
horas diarias. Desta forma, aplica-se a reducdo de 2 horas em qualquer hipdtese, salvo disposicdo em
contrario estabelecido em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Ndo obstante, ha doutrinadores e decisdes da Justica do Trabalho que entendem que esta redugdo deva
ser proporcional a jornada de trabalho.

http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Baixa_ctps_avisoprevio.htm
A principal perversidade na reforma da Previdéncia ficou nos cdlculos.

Sergio Pardal Freudenthal

As aposentadorias, por idade ou por invalidez, serdo calculadas em 60% da média piorada, com
acréscimo de 2% para cada ano que exceder 20, com poucas excegdes.

E ainda poderia ter sido pior. A proposta de emenda constitucional apresentada pretendia
simplesmente a privatizacdo da Previdéncia Social brasileira, a destruicdo do Seguro Social construido
pelos trabalhadores. Como ndo conseguiram, a maior crueldade da EC 103, promulgada em 13/11/2019,
foi alojada nos calculos.

O que restou dos beneficios previdencidrios
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Primeiro vale esclarecer o que restou dos beneficios do Seguro Social dos trabalhadores brasileiros.

Além dos decorrentes de sinistros, auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e pensdao por morte,
daqueles que se programam ficou apenas a aposentadoria por idade, 62 anos para as mulheres e 65
para os homens, com pequena reducdo para os expostos as condicdes especiais de trabalho.

O tempo minimo de contribuicdo passou a ser 20 anos, mantendo 15 na regra de transicao para os ja
filiados.

A aposentadoria por tempo de contribuicao, antiga por tempo de servico, foi extinta, com trés regras de
transicdo para quem estava filiado na promulgacdo da emenda. Seja cumprindo idade minima ou a
somatdria com o tempo de contribuicdo, a perversidade do calculo é a mesma.

Existe uma pequena excegdo para os que cumprirdo o "pedagio"”, acréscimo, de 50% por faltar até dois
anos para completarem a exigéncia (35/30 anos, homem/mulher), mas o calculo passado é apenas para
guem havia completado as exigéncias antes da promulgacdo da emenda.

A perversidade dos calculos

Assim, vamos aos cdlculos. Até 1999, as aposentadorias eram calculadas pela média dos 36 ultimos
saldrios, corrigidos para manter o valor real. Com a EC 20/1998 e a lei 9.876/1999, a média passou a ser
dos maiores salarios que representassem 80% de todos desde julho de 1994 (implantagdo do Real). Os
iludidos achavamos que pior ndo existiria. Pois a média aprovada na EC 103/2019 utilizara todos os
salarios desde julho/1994.

As aposentadorias, por idade ou por invalidez, serdo calculadas em 60% da média piorada, com
acréscimo de 2% para cada ano que exceder 20, com poucas excecgoes.

Para as mulheres ja filiadas na promulga¢do da emenda e para mineiros de subsolo, o acréscimo de 2% é
para cada ano a mais do que 15; a invalidez por acidentes do trabalho e doencas laborais pagara 100%
da média; e, por fim, para os que contavam com 33 anos de contribui¢Ges, se homem, ou 28, se mulher,
pagando o "pedagio" de 50% do tempo que faltava, terdo cdlculo da aposentadoria com o total da
média piorada, 100%, porém, multiplicada pelo fator previdenciario.

Excesso de crueldade nos casos de invalidez e morte
Maior malignidade se observa nos beneficios que decorrem de sinistros.

O auxilio-doenga, agora por incapacidade temporaria, segue pagando 91% da média, mas a
aposentadoria por invalidez acompanha a maldade prescrita no artigo 26 da EC 103/2019, 60% para
homens com até 20 anos de contribuicdo e para mulheres (seguradas antes da EC) com até 15, somando
2% para cada ano a mais.

Com tempo suficiente para a antiga aposentadoria por tempo de contribui¢do - 35/30 anos para
homens/mulheres - receberiam em razdo da invalidez, denominada pelos decretinos de incapacidade
permanente, 90% da média, 1% a menos do que o auxilio-doenca. E de pasmar: a incapacidade
tempordria, em quase todos os casos, pagara mais do que a incapacidade permanente!
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Imaginem o caso do trabalhador aposentado por invalidez hd mais de dez anos, convocado para o
arrastdo pericial; teve seu beneficio cassado, ajuizou a devida agdao, mas ganhou pela metade. A pericia
do juizo entendeu que o sujeito estd temporariamente incapacitado, teria condi¢Ges de reabilitagdo
profissional.

O INSS é condenado a conceder auxilio-doenca na data em que cessou a aposentadoria por invalidez, e
proceder a reabilitacdo profissional. Depois de alguns meses aguardando algum milagre (porque
reabilitacdo ndo existe mesmo), o INSS resolve, magnanimamente, converter auxilio por incapacidade
temporaria em aposentadoria por incapacidade permanente, reduzindo a renda mensal de 91% da
média para 60%.

Ora, a aposentadoria que indevidamente o INSS cassou pagava 100% da média um pouco melhor. E
importante que os julgadores tenham conhecimento da possibilidade de tais atos de ma-fé por parte do
INSS, e determinem nas condenag¢des que, ndo ocorrendo a reabilitacdo adequada, se restitua o
beneficio por invalidez que foi cassado, no percentual que determinava a lei d'entao.

Em relagdo a pensdo por morte, cresce a iniquidade. Retrocederam 30 anos, voltando a ser 50% da
aposentadoria do falecido, mais 10% para cada dependente. Ora, aluguel, condominio, luz e dgua ndo se
dividem ao meio. E, se o falecido ainda ndo estava aposentado, a base é a aposentadoria que receberia
se, ao invés de morrer, ficasse invalido.

Jodo, 20 anos de trabalho e contribuicdo, faleceu, deixando vidva e um filho menor de 21 anos. Antes, o
calculo era bem mais facil, a aposentadoria seria 100% da média e a pensdao por morte 100% da
aposentadoria.

Agora, a aposentadoria deve ser 60% da média piorada, e a pensdo, em 70% daquela, fica 42% da
média. Como ganhava bem, Jodo obteria a média de 4 mil reais; a invalidez permanente pagaria 2.400 e
pensdo por morte para dois dependentes 1.680. Com o filho completando 21 anos, a vilva terd a
reducao para 1.440 reais, e, quando se aposentar, por suas proprias contribuicdo, ainda terd o
fatiamento do beneficio que for menor. Definitivamente, ndo sdo privilégios que foram atacados.

Por fim, apenas para alegrar um pouco aos colegas, nas aposentadorias por incapacidade permanente
decorrentes de acidentes do trabalho e doencas laborais, apesar de ter como base a mesma malfadada
média, se pagard 100%, qualquer que seja o tempo de contribui¢do do infortunado.

Significa que a prova do nexo causal e as a¢Ges acidentarias voltam a ter importancia.

*Sergio Pardal Freudenthal é advogado e mestre em Direito Previdencidrio e colaborador do Sindicato
dos Advogados do Estado de Sdo Paulo (SASP).

Conselho Nacional da Educagao aprova ensino remoto até dezembro de 2021.

O Conselho Nacional de Educacado (CNE) aprovou por unanimidade, nesta terca-feira (6), resolugdo que
autoriza o ensino remoto nas escolas publicas e particulares do Brasil até 31 de dezembro de 2021.

As normas valem para a educacdo bdsica e superior. O texto é de autoria da presidente do CNE,
conselheira Maria Helena Castro.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

127



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A resolucdo aponta que cabe as secretarias de educacdo e as dire¢Ges das instituicdes a decisdo de quais
tecnologias utilizar nos métodos de ensino. O CNE apresentou como possibilidades meios digitais, como
videoaulas, redes sociais, correio eletronico e blogs.

Leia e assista também:

SP comeca a testar alunos e servidores da rede municipal de ensino
O que a pandemia de gripe espanhola de 1918 pode nos ensinar sobre a Covid-19
Correspondente Médico: Como motivar criancgas e jovens no ensino remoto?

Sala de aula vazia

Tempos de salas de aula vazias ainda ndo tém data para acabar, mas sera neste ano, segundo governo
mineiro

De acordo com o documento, se a instituicdo decidir voltar as aulas presenciais deve iniciar as atividades
de maneira gradual, mediante a autorizacdo das autoridades sanitarias locais.

Além disso, devem assegurar o “acolhimento aos estudantes e a prepara¢ao socioemocional de todos os
professores”.

Ao final do "periodo de emergéncia", estados e municipios deverdo planejar a reposicdo da carga
horaria perdida nas instituicées de ensino. Os gestores poderdo escolher entre a modalidade presencial
e a ndo-presencial.

A relatora Maria Helena disse que esse trabalho foi bastante coletivo”. De acordo com ela, o assunto foi
bem discutido com o Ministério da Educacdo e entidades do setor.

Em relacdo as reprovacdes, Maria Helena pontuou que o CNE ndo proibiu a pratica. De acordo com ela,
as reprovagoes fazem parte de uma escolha, sobretudo, das institui¢cdes. “

Indicamos a importancia de ndo aumentar os niveis de reprovacao”, ponderou. A presidente do CNE
afirmou ainda que uma alta nas reprovagdes pode estimular ainda mais a evasdo escolar,
principalmente, nas séries do 6° ano do ensino fundamental e 1° ano do ensino médio.

O texto ainda tem que ser homologado pelo ministro da Educag¢do, Milton Ribeiro. O CNE informou
ainda que pedira urgéncia na andlise do documento.

https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/2020/10/06/conselho-nacional-da-educacao-aprova-ensino-
remoto-ate-dezembro-de-2021

5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢cdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 128
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O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢cdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
, . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridicoA@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC A DISTANCIA — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOcI0S NAO sOCIOS C/H Observacgao
Analise das Demonstragoes
Contabeis R$ 60,00 R$ 120,00 6

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacéo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabllldad:ﬁl::ilézada ao Setor R$ 80,00 R$ 160,00 10
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializacao em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educagdo Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantacao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educaciio Continuada
para PME
Excel — Formagao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educacéo Continuada
Financgas e US Gaap
Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestao de Relati::‘::mento como R$ 60,00 R$ 120,00 s
Inbound Mar(l:(:ri‘:::g%;:,ra Empresas R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Rec0|_1hecimento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagio Continuada
receitas
Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Seledona.das ~EXP 2 (E- R$ 590,00 | R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal | R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educagio Continuada

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
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Gestdo de Custos e Formagao de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00

@0

Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00

6.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tergas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.05 CURSOS ON-LINE

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)
OUTUBRO/2020
DATA DESCRICAO HORARIO . NAO C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
16 |Sexta Lei Geral da |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Henri Romani
Protecdo de (09h00 Paganini
Dadoseos |as
Impactos para 13h00
Contabilistas e
Escritorios
Contabeis
19 |Segunda ISS — principais |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Wagner
davidas e 09h00 Camilo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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procedimentos |as
para 13h00

prestadores e

tomadores de

servicos e a
polemica
retencao na
fonte
22 Quinta Como Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Carlos Alberto
Regularizar (14h00 Cordeiro da
Coisas Erradas |as Silva
das Empresas 18h00
23 |Sexta Holding Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Diego da Silva
Familiar: 14h00 Viscardi

Vantagens |as
Tributarias, |(18h00
Planejamento
Sucessorio e
Protecao
Patrimoial

6.06 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal (pelo canal Youtube)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes (pelo canal Youtube)
As Tergas Feiras:

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis (pelo canal Youtube)
As Quartas Feiras:

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil (pelo canal Youtube)
As Quintas Feiras:

6.07 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no
Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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