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A certificacao das entidades beneficentes de
assisténcia social e a isencao de contribuicoes
para a seguridade social serao concedidas as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social
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Com a finalidade de:

PRESTACAO
DE SERVICO

ﬂssnstencla

Social &/

TO DOS CONTABILISTAS

L?" VIR SINDCONT SP




Deverao obedecer ao principio da universalidade
do atendimento, sendo vedado dirigir suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a

categoria profissional.
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I - seja constituida como pessoa juridica

II - preveja, em seus atos constitutivos, em caso de
dissolucao ou extincao, a destinacao do eventual
patrimonio remanescente a entidade sem fins
lucrativos congéneres ou a entidades publicas.
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Documentos

I - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

II - copia da ata de eleicao dos dirigentes e do instrumento
comprobatorio de representacao legal, quando for o caso;

IIT - copia do ato constitutivo registrado, que demonstre o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 3° da Lei n©
12.101, de 2009;

IV - relatdrio de atividades desempenhadas no exercicio fiscal
anterior ao requerimento, destacando informacgoes sobre o
publico atendido e os recursos envolvidos;
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V - balanco patrimonial;

VI - demonstracao das mutagoes do patrimonio
liquido;

VII - demonstracao dos fluxos de caixa; e

VIII - demonstracao do resultado do exercicio e notas
explicativas, com receitas e despesas segregadas
por area de atuacao da entidade, se for o caso.
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As demonstracoes contabeis a que se referem os
incisos V a VIII do caput serao relativas ao exercicio
fiscal anterior ao do requerimento da certificacao e
elaboradas por profissional legalmente
habilitado, atendidas as normas do Conselho
Federal de Contabilidade.
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Da Saude

Para ser considerada beneficente e fazer jus a
certificacao, a entidade de saude devera:
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Da Saude

- celebrar contrato, convénio ou instrumento
congénere com o gestor do SUS;

- ofertar a prestacao de seus servicos ao SUS no
percentual minimo de 60% (sessenta por cento);

- comprovar, anualmente, da forma regulamentada
pelo Ministério da Saude, a prestacao dos servicos
com base nas internacoes e nos atendimentos
ambulatoriais realizados.
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Da Saude

Demonstrativo contabil que comprove a
aplicacao de percentual em gratuidade.

~ CONTADOR
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Da Educacao

As entidades de educacao certificadas na forma desta
Lei deverao prestar informacoes ao Censo da
Educacao Basica e ao Censo da Educacao Superior,
conforme definido pelo Ministério da Educacao.

As bolsas de estudo concedidas no ambito do
processo de certificacao de entidades
beneficentes de assisténcia social constituem-se
em instrumentos de promocao da politica publica
acesso a educacao do Ministério da Educagéo
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Da Educacao

Para fins de concessao ou renovacao da
certificacao, a entidade de educacao que atua nas
diferentes etapas e modalidades da educacao basica,
regular e presencial, devera:

- demonstrar sua adequacao as diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacao
(PNE)
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Da Educacao

- atender a padroes minimos de qualidade, aferidos
pelos processos de avaliacao conduzidos pelo
Ministério da Educacao; e

- conceder anualmente bolsas de estudo na
proporcao de 1 (uma) bolsa de estudo integral
para cada 5 (cinco) alunos pagantes.
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Da Educacao

A entidade podera oferecer bolsas de estudo
parciais, observadas as seguintes condicoes:

- no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para
cada 9 (nove) alunos pagantes; e

- bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por
cento), quando necessario para o alcance do numero
minimo exigido
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Da Assistencia Social

Prestar servicos ou realiza acoes socioassistenciais, de
forma gratuita, continuada e planejada, para os
usuarios e para quem deles necessitar, sem

discriminacao.
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Da Assistencia Social

Consideram-se entidades de assisténcia social aquelas
que prestam, sem fins lucrativos:

Atendimento

Assessoramento
As que atuam na defesa e garantia de seus
direitos.
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Contatos

A
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WhatsApp

Deixe seu e-mail para elaboracao de um mailing, onde
enviaremos os materiais das proximas reunioes.

josijsa@outlook.com

v

v

Para inclusao no grupo de Whatsapp gentileza adicionar:

11 9 6288 6434 — Josimar S. Alves
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A importéncia do estatuto associativo de uma entidade sem fins lucrativos:
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O ESTATUTO ...

... deve ser capaz de formalizar e regulamentar os principais aspectos para a
criacao, existéncia e o funcionamento da Organizacao e com base no

PIanejamento!

As normas estatutarias seguem basicamente dois propodsitos:

1 - sao reguladoras de todos os atos e atividades da Entidade

2 - Sa0 reguladoras das relagc")es entre as pessoas que integram a Entidade

“Conjunto de principios € normas que norteiam a vida e o funcionamento de
uma associacao, de uma fundacao, de uma sociedade, de uma organizacao
religiosa ou de um partido politico.”
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TIPO OU MODELO DE ESTATUTO E SUA ADEQUACAO

Para cada tipo de Entidade havera um prototipo Estatutario

CUIDADO COM MODELOS!

Para cada tipo de estrutura organizacional havera um Estatuto adequado a cada
realidade vivencial.

IDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ
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Tipo ou modelo de estatuto

Estatuto Associativo

Estatuto Organizacional

Estatuto Fundacional
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Elementos essenciais:
Clausulas de interesse dos membros;
Clausulas estatutarias obrigatorias determinadas em lei;

Clausulas estatutarias necessarias, para obtencao de titulos, certificacbes e
qualificacoes;

Clausulas estatutarias necessarias para o exercicio da imunidade ou da isencao
tributaria;

Clausulas que estabelecem a possibilidade de atividades em geral
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SUGESTAO
ASSEMBLEIA GERAL = GOVERNO
DIRETORIA EXECUTIVA = EXECUCAO
CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS = érgdo participativo,
de fiscalizacao e administracao Art. 1066 e 1069 do CC

Comités ou Grupos de Apoio
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ATIVIDADES FIM E ATIVIDADE MEIO

As associacoes, podem realizar atividades econbmicas € mesmo assim nao ter
fins econdmicos;

A distincao entre atividade e finalidade é fundamental, em nenhum momento o
Cadigo Civil indica que a entidade nao pode ter “atividade” economica.

As atividades fins desenvolvidas diferem de Fontes de Recursos, o Estatuto
Social deve tratar separadamente, bem como a contabilidade.
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DAS ASSOCIACOES

Art. 53 a 61 Cédigo Civil
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C.C. Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associacdes contera:
| - a denominacao, os fins e a sede da associacao;

Il - os requisitos para a admisséo, demisséo e exclusao dos associados;

lIl - os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua manutencao;

V — o0 modo de constituicho e de funcionamento dos 0rgaos
deliberativos; (Redacao dada pela Lein® 11.127, de 2005)

VI - as condicdes para a alteracdo das disposicOes estatutarias e para a
dissolucéo.

VIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas
contas. (Incluido pela Lein®11.127, de 2005)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2

Competéncia Privativa da Assembleia Geral

Art. 59. Compete privativamente a assembleia geral: (Redacao dada pela Lei n©
11.127, de 2005)

I — destituir os administradores; (Redacao dada pela Lein® 11.127, de 2005)

IT — alterar o estatuto. (Redacao dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Paragrafo Unico. Para as deliberacoes a que se referem os incisos I e II deste
artigo é exigido deliberacao da assembléia especialmente convocada para
esse fim, cujo quorum sera o estabelecido no estatuto, bem como os
critérios de eleicao dos administradores. (Redacao dada pela Lein® 11.127,

de 2005)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2

Nocoes preliminares sobre pessoas juridicas
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Art. 44. S3o pessoas juridicas de direito privado:
I - as associacoes;
IT - as sociedades;

III - as fundacgoes.

IV - as organizacgoes religiosas; (Incluido pela Lei n© 10.825, de 22.12.2003)

V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.825.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.825.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12441.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12441.htm#art3

Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a
inscricao do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando
necessario, de autorizacao ou aprovacao do Poder Executivo, averbando-se no
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Associacoes

Associacoes sao pessoas juridicas formadas pela uniao de pessoas que se
organizam para a realizacao de atividades nao econdmicas, ou seja, sem
finalidade lucrativa. Nessas entidades, o fator preponderante sao as pessoas que
as compoem. O proprio Codigo Civil, em seu Art. 53, define com precisao a
associacao como sendo a “uniao de pessoas que se organizam para fins nao

Pode ter finalidade:

a) altruistica (associacao beneficente, esportiva ou recreativa);
b) egoistica (associacao literaria, associacao de colecionadores); e
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Entidades de interesse social

Entidades de Interesse Social sao todas aquelas associagoes sem fins lucrativos,

que aEresentam em suas finalidades estatutarias objetivos de natureza social.

Sao constituidas visando atender aos interesses e necessidades de pessoas

indeterminadas, ou a sociedade em geral, por exemplo, nas areas de educacao,

salde, assisténcia social e cultura, sendo este seu requisito indispensavel para
racterizar um iaca mo enti inter ial.
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Fundagﬁes

Fundacoes sao pessoas juridicas formadas a partir de um patrimonio; este ganha
personalidade juridica e deve ser administrado de modo a atingir o cumprimento

das finalidades estiguladas Eelo instituidor.

Assim, podemos relacionar as cinco principais caracteristicas das fundacoes:
a) a finalidade ou os fins;

b) a origem ou a forma de criacao;

c) o patrimonio;

d) o modo de administracao;
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Fundagﬁes

Cédigo Civil Lei 10.406

Art. 62. Para criar uma fundacéo, o seu instituidor fara, por escritura publica ou
testamento, dotacdo especial de bens livres, especificando o fim a que se
destina, e declarando, se quiser, a maneira de administra-la.

Paragrafo unico. A fundacao somente podera constituir-se para fins de:
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Fundagﬁes
Caodigo Civil Lei 10.406

| — assisténcia social;

Il — cultura, defesa e conservacéo do patrimdnio historico e artistico;
lll — educacao;

IV — saude;

V — seguranca alimentar e nutricional;

VI — defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e promocao do
desenvolvimento sustentavel;

VIl — pesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
modernizacdo de sistemas de gestao, producéo e divulgacao de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

VIIl — promocéo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
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Organizagﬁes reIi_(_Jiosas

Assim como as associacoes, as organizacoes religiosas sao pessoas juridicas
formadas por pessoas que se unem para a realizacao de atividades sem
finalidade lucrativa, voltadas a religiosidade e a profissao da fé, muitas vezes
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Identificagéo das entidades de interesse social e entidades do terceiro setor
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As entidades de interesse social contemplam ampla variedade de instituicoes
privadas que atuam nas mais diversas areas de interesse publico, ou seja, para
atendimento de interesses e necessidades da coletividade, tais como promocao
da assisténcia social, educacao, saude, protecao do idoso e a crianca em situacao
de vulnerabilidade social, defesa do meio ambiente e pesquisas cientificas, entre

e ——————————————
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Para a consecucao das finalidades a que se propoem, essas entidades, além de
colaborar com a execucao de politicas publicas na area social, adotam em regra a
forma juridica de associacao, de fundacao ou de organizacao religiosa, todas
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o Terceiro Setor € aquele que nao é publico e nem privado, no sentido
convencional desses termos; porém, guarda uma relagao simbidtica com ambos,
na medida em que ele deriva sua propria identidade da conjugacao entre a
metodologia deste com as finalidades daquele.

Ou seja, o Terceiro Setor € composto por organizacoes de natureza “privada”
(sem o objetivo do lucro) dedicadas a consecucao de objetivos sociais ou

Terceiro Setor como 0 conjunto de organismos, organizacoes ou instituicoes sem
fins lucrativos dotados de autonomia e administracao prdpria que apresentam
como fungao e objetivo principal atuar voluntariamente junto a sociedade civil

%
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O Terceiro Setor apresenta as seguintes caracteristicas basicas:

promocao de agoes voltadas para o bem-estar comum da coletividade;

manutencao de finalidades nao lucrativas;

adocao de personalidade juridica adequada aos fins sociais (associacao, fundacao
Ou organizagao religiosa);
atividades financiadas por capital proprio, investimento publico do Primeiro Setor

ggovernamentalz e investimento Erivado do setor emEresariaI ou de Earticularesi

aplicacao do resultado das atividades econdmicas que porventura exerca nos fins

Sociais a que se destina ou para incremento do seu Eatrimc“)nio"
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desde que cumpra requisitos especificos, definidos por lei, € fomentado por
renuncia fiscal do Estado.
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O Terceiro Setor € composto de por organizacdes privadas sem fins lucrativos, que
atuam nas lacunas deixadas pelos setores publico e privado, buscando a promog¢ao do bem-
estar social. Quer dizer, o ferceiro sefor ndo € nem publico nem privado, € um espaco
institucional que abriga entidades privadas com finalidade publica. Esta atuacao é realizada
por meio da producac de bens e prestacao de servigos, com o investimento privado na area

social.

£

v &

Isso nao significa eximir o governo de suas responsabilidades, mas reconhecer que a
parceria com a sociedade permite a formacdo de uma sociedade melhor. Portanto, o Terceiro
Setor ndo €, e nao pode ser, substituto da funcao do Estado. A idéia é de complementacao e

auxilio na resolucdo de problemas sociais.
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Setor Recurso Fim

1° setor (Estado) Publico = Publico
2" setor (Mercado) Privado = Privado
3" setor (Sociedade Civil) Publico e Privado = Publico

S
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Rotina para constituigéo de associagc”)es e fundagées
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Associacoes

Elaboracao de minuta de estatuto, que sera discutida e submetida a deliberacao e
aprovacao da Assembleia Geral;

Convocacao dos associados para participar da Assembleia Geral de Constituicao,
em cuja convocacao deve constar como pauta: a constituicao da associacao
(aprovacao do estatuto); a eleicao dos membros que irao compor o primeiro
mandato nos orgaos internos (diretoria, conselho fiscal, etc.); e a definicao da
sede definitiva ou provisoria;

Reuniao em Assembleia Geral de Constituicao, na data definida em convocacao,
dos associados ou sécios fundadores, na qual sera lavrada a ata contendo as
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Elaboracao da ata de constituicao da associacao em pelo menos duas vias, que
devera ser assinada por todos os associados fundadores ou acompanhada da lista
de presenca, consignando-se o nome de cada associado e a sua qualificacao
completa (nimero do RG, nimero do CPF, profissao, estado civil e endereco);

Anexar a ata de constituicdo ao estatuto aprovado, também em duas vias,
assinado pelo presidente da associagao, com visto de advogado com registro na
OAB, anotando-se no documento o niUmero da respectiva inscricao;

Elaborar requerimento, assinado pelo presidente da associacao, e encaminhar ao
Oficial do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca ou da
circunscricdo onde a associacao ira desenvolver suas atividades, pleiteando o
registro dos atos constitutivos (ata e estatuto). O requerimento deve estar
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O Oficial efetuara o competente registro e lancara, nos documentos
apresentados, a competente certidao do registro, com o respectivo nimero de
ordem, livro e folha. Uma via ficara arquivada no cartorio e a outra sera entregue
ao representante da associagao.

Concluidas as etapas anotadas, a associacao esta dotada de personalidade
juridica. Para o desenvolvimento efetivo de suas atividades, no entanto, ela deve
cadastrar-se no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]) do Ministério da
Fazenda e atender as outras obrigacoes exigidas para cada area de atuacao.

Deve ainda cadastrar-se no municipio de sua sede e também onde desenvolvera
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Caso venha a desenvolver atividades comerciais, deve requerer sua inscricao no
estado.

O profissional da contabilidade € recomendado para assessorar a associacao
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Fundacoes

Procurar o Ministério Publico da unidade da Federacao onde se quer instituir a
fundacao e buscar orientacao. A maioria dos estados e o Distrito Federal possuem
promotorias especializadas, que fornecem subsidios dos passos que devem ser
percorridos para a criacao da entidade e orientagdes para a elaboracao do
estatuto;

Apresentar, por meio de requerimento, em duas vias, na promotoria
especializada, pedido formal de autorizacao administrativa para instituicao da
fundacao, acompanhado de estudo de viabilidade social, econdmica e financeira
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Havendo determinacao do Ministério Publico para efetuar alteracoes, providenciar
0 requisitado;

Na hipdtese de o Ministério Publico autorizar a instituicdo da fundacao, o
instituidor deve apresentar ao cartorio de notas da comarca a minuta do estatuto
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O instituidor pode também apresentar ao Ministério Publico e ao cartdrio os
nomes € as respectivas qualificacoes das pessoas que irao assumir 0s cargos na
administracao da fundacao, para constar da escritura publica;

Nos estados em que as normas da Corregedoria Geral da Justica determinam que
o Ministério Publico deva fazer parte do ato publico, o promotor de justica curador
de fundacoes também assina a escritura, na condicao de anuente; na sequéncia,
o instituidor apresenta a escritura ao cartério de registro de pessoas juridicas,
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Regime tributario

Contribuigdes de Malhoria |

Espécies
Tributarias
(Corranta
Pentapartide)

Contribuigdes Sociain |

Contribuigbes de Interaengdo
o0 Bomimie Econdmico (CIDE)

Contribuictes

Especiais Contribuspies de Interesse de
categorias profisgicnais ou
efondmichs [corparativas]

ComMribuicio pard custess do

Serdipo de Tlluminascho Pablica
{EOSIP]

S

“Wol § siNDCONT-sP

Inovagéo, Eficiéncia e Exceléncia Profissional

. ANOS



As entidades de interesse social atuam em beneficio da sociedade, sem finalidade
de lucro e tém uma funcao social da mais alta relevancia.

Suas atividades se apresentam com imanente interesse publico, apesar de serem
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Uma associacao sem fins lucrativos podera ter diversos objetivos, tais
como:

a - Associacoes de classe ou de representacao de categoria profissional ou
econdmica

b - Instituicoes religiosas ou voltadas para a disseminacao de credos, cultos, etc.

——
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c - Entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servicos a
um circulo restrito de associados - ex.: clubes esportivos; centrais de compras;
associagoes de bairro, moradores, etc.

d - Associacdoes com objetivos sociais que observam o principio da universalizacao
dos servicos - Ex.: promocao da assisténcia social; promocao da cultura,
patrimonio historico e artistico; promocao gratuita da salde e educacao;

preservacao e conservacao do meio ambiente; promocgao dos direitos humanos,
etc.
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Art. 44. Sao pessoas juridicas de di

11po

I _ i pad . s I=
as associacoes; Nertureza ouridica

Il - as sociedades;

lll - as fundacdes.
IV - as organizacoes religiosas;
V - os partidos politicos.

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada.
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Natureza Juridica = Entidades sem Fins Lucrativos

303-4 - Servico Notarial e Registral (Cartdrio)
306-9 - Fundagdo Privada
307-7 - Servico Social Autbnomo
308-5 - Condominio Edilicio
310-7 - Comissao de Conciliagdo Prévia
311-5 - Entidade de Mediagao e Arbitragem
313-1 - Entidade Sindical
320-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Fundacao ou Associacao Estrangeiras
321-2 - Fundagao ou Associagao Domiciliada no Exterior
322-0 - Organizacao Religiosa
323-9 - Comunidade Indigena
324-7 - Fundo Privado
325-5 - Orgdo de Dire¢do Nacional de Partido Politico
326-3 - Orgdo de Diregdo Regional de Partido Politico
327-1 - Orgao de Direcdo Local de Partido Politico
328-0 - Comité Financeiro de Partido Politico
329-8 - Frente Plebiscitaria ou Referendaria
330-1 - Organizacao Social (OS)
- Demais Condominios
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=Isencao ¢ uma hipétese de ndo-incidéncia legalmente qualificada. E a dispensa
do tributo devido, feita por disposicao expressa da lei.

=Subtracao de um fato gerador a eficacia da lei tributaria. A isengao tributaria
consiste num favor concedido por lei no sentido de dispensar o contribuinte do
pagamento do imposto. Ha concretizagao do fato gerador do tributo sendo este

_devido, mas a lei dispensa seu pagamento.

Imunidade é uma hipdtese de nao-incidéncia tributaria constitucionalmente
qualificada, ou seja, prevista na Constituicao, limitando os poderes das pessoas
politicas de tributar.
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Imunidade
A Constituicao Federal, em seu art.150, estabelece a seguinte vedacao:

Art 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, € vedado
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(....)

VI — instituir impostos sobe:

»
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Imunidade

=c) Patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacoes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicoes de educacao e de

R RSOl TR T T el s R oo R —

Os requisitos de Lei estao contidos no art. 14, incisos I, II e III do Cddigo
Tributario Nacional, que dispoe:
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CTN

=Art.14. O disposto na alinea e do inciso IV do art. 9° é subordinado a
observancia dos seguintes requisitos pelas entidades:

=]- Nao distribuirem qualquer parcela de seu patrimonio, ou de suas rendas, a
qualquer titulo;

=]I- aplicar, integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutengao dos seus
objetivos institucionais;

»]II- manterem escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos
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FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

Imposto s/ Renda Proventos
de qualquer Natureza (IR)

Imposto s/ Circulacdo de
Mercadorias e Servicos -
ICMS

Imposto s/ Propried.
Predial Territorial
Urbana - IPTU

Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI)

Imposto s/ Propriedade de
Veiculos Automotores
(IPVA)

ISSQN — Imposto sobre
Servicos de Qualquer
Natureza

Imposto Territorial Rural (ITR)

Imposto s/ Transmissao
Causa Mortis ou Doacgao
de Bens e Direitos
(ITCMD)

Imposto sobre
Transmissé&o Intervivos
de Bens Imoveis (ITBI)

Imposto s/ Importagéo (Il)

Imposto s/ Exportacéo (IE)
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IMUNIDADE X ISENCAO

Também trata do tema a Lei n© /97, alterada pela Lei n® , de 27.11.98,
que estabeleceu os critérios para que as entidades enquadradas no dispositivo
constitucional acima transcrito possam gozar do beneficio, conforme segue abaixo:

.
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1036323/lei-9532-97
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035659/lei-9718-98

IMUNIDADE

Para efeito do disposto no art. , inciso vi, alinea ¢, da , considera-
se imune a instituicdo de educacao ou de assisténcia social que preste os
servicos para os quais houver sido instituida e os coloque a disposicao da

populacao em geral, em carater complementar as atividades do estado, sem fins
lucrativos.
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/642045/artigo-150-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

IMUNIDADE

Considera-se entidade sem fins lucrativos a que nao apresente "superavit" em
suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido

resultado, integralmente a manutencao e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

Excluem-se da imunidade, os rendimentos e ganhos de capital auferido em
aplicacoes financeiras de renda fixa ou de renda variavel.
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IMUNIDADE

Para o gozo da imunidade, as instituicoes estao obrigadas a atender aos
seguintes requisitos:

Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestado;

Aplicar integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

Manter escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
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IMUNIDADE

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem como a realizagao de quaisquer outros atos ou
operacoes que venham a modificar sua situacao patrimonial;

Apresentar, anualmente, declaracao de rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da secretaria da receita federal;
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ISENCAO
A respeito da Isencdo Tributaria, a Lei supracitada dispoe que:

Gozarao de isencao as sociedades e fundacoes de carater beneficente,
filantropico, caritativo, religioso, cultural, instrutivo, cientifico, artistico,
literario, recreativo, esportivo e as associacoes e sindicatos que tenham
por objeto cuidar dos interesses de seus associados, desde que observem os
requisitos exigidos pela legislacao: a lei n° /97 estabeleceu os critérios para
que as entidades possam gozar da isencao tributaria:
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1036323/lei-9532-97

ISENCAO

Consideram-se isentas as instituicoes de carater filantrdpico, recreativo, cultural
e cientifico e as associacdes civis que prestem o0s servicos para 0s quais
houverem sido instituidas e os coloquem a disposicao do grupo de pessoas a
que se destinam, sem fins lucrativos; ( do art. da lei n© /97,
conforme nova redacao dada pela lei n® /98).
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11284150/par%C3%A1grafo-3-artigo-12-da-lei-n-9532-de-10-de-dezembro-de-1997
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11284458/artigo-12-da-lei-n-9532-de-10-de-dezembro-de-1997
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1036323/lei-9532-97
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033978/lei-9718-98

ISENCAO

Enfatizar, que a isencao em epigrafe aplica-se, exclusivamente, em relacao ao
IRP] (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e a C. S. L. L. (Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido); (art. 15 da Lei n® /97).
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11284038/artigo-15-da-lei-n-9532-de-10-de-dezembro-de-1997
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1036323/lei-9532-97

ISENCAO

Excluem-se da isencao do imposto de renda os rendimentos e ganhos de capital
auferidos em aplicacoes financeiras de renda fixa ou de renda variavel.
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ISENCAO

Para o gozo da isencao, as instituicoes estao obrigadas a atender aos

seguintes requisitos:
Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestado;

Aplicar integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

Manter escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
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ISENCAO

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, 0s documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem como a realizacao de quaisquer outros atos
ou operacoes que venham a modificar sua situacao patrimonial;

Apresentar, anualmente, Declaracao de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.
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Relevancia do cumprimento das obrigacoes acessorias
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Obrigacoes Acessorias do Terceiro Setor

Para o terceiro setor é essencial para promover a transparéncia da utilizacao dos
recursos utilizados, sendo assim € necessario o cumprimento de algumas
obrigacoes acessorias, como:

— Entrega da ECF (Escrituracao Contabil Fiscal), substituta da Declaracao de
Informagoes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ);

— Entrega da ECD (Escrituragao Contabil Digital);

— CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
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Obrigacoes Acessorias do Terceiro Setor
— Entrega da DCTF (Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

— SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia
Social);

— Entrega da EFD (que traz informacoes de apuracao do Cofins, INSS e PIS);

— RAIS (Relacao Anual de Informacoes Sociais).
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Sistema Publico de Escrituracao Digital
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Para entidades do terceiro setor com inscricao municipal e estadual ainda
podemos citar outras obrigacOes acessorias como a emissao de notas fiscais
eletronicas ou de servicos. Em resumo, ainda que existam as imunidades fiscais, o

terceiro setor tem obrigacoes tributarias e acessorias.
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Plano de Contas
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O elenco de contas esta dividido em quatro grupos:
(a) Ativo;

(b) Passivo e Patrimonio Liquido;

(c) Resultado;

(d) Encerramento do Resultado.

As contas do ativo estao dispostas por ordem decrescente de liquidez, como:
(a) Ativo Circulante; e
(b) Ativo Nao Circulante.

As contas do passivo estao dispostas por ordem decrescente de exigibilidade,
Ccomo:
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A funcionalidade das contas € a parte descritiva da funcao e do funcionamento da

conta que, juntamente com O elenco‘ comEc”)e 0 Elano de contas.

Identificacgao

Codigo: 1.1.1.01

Titulo: Caixa

Func¢ao da conta

Registra a movimentagao dos recursos financeiros em espécie, em

moeda nacional e estrangeira.

Funcionamento da conta

E debitada pela entrada de dinheiro em espécie.

E creditada pela saida de dinheiro em espécie.

Natureza do saldo

Devedor.

Instrumento de controle

Boletim de escrituracao do caixa validado diariamente.
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Segregacao por tipo de atividade

ITG 2002 -
Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, com €
sem gratuidade, superavit ou déficit, de forma segregada, identificaveis por
tipo de atividade, tais como educacdao, sauide, assisténcia social e
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Grqu EsPecificos Para Trabalho Voluntario
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Registros Contabeis
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Objetivo
Esta Interpretacao estabelece critérios e procedimentos especificos:
- de avaliacao, de reconhecimento das transacoes e variagoes patrimoniais;
- de estruturacao das demonstracoes contabeis, e;

- as informacoes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade
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Alcance

A entidade sem finalidade de lucros pode ser constituida sob a natureza juridica
de fundacao de direito privado, associacao, organizacao social, organizagao
religiosa, partido politico e entidade sindical.

A entidade sem finalidade de lucros pode exercer atividades, tais como as de
assisténcia social, saude, educacao, técnico-cientifica, esportiva, religiosa, politica,
cultural, beneficente, social e outras, administrando pessoas, coisas, fatos e
interesses coexistentes, e coordenados em torno de um patrimoénio com finalidade
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Alcance

Aplicam-se a entidade sem finalidade de lucros os Principios de Contabilidade e
esta Interpretacao. Aplica-se também a NBC TG 1000 — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas ou as normas completas (IFRS completas) naqueles
aspectos nao abordados por esta Interpretacao.

Nao estao abrangidos por esta Interpretacao os Conselhos Federais, Regionais e
Seccionais de profissoes liberais, criados por lei federal, de inscricao compulsoria,
para o exercicio legal da profissao.
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Alcance

Esta Interpretacao aplica-se as pessoas juridicas de direito privado sem finalidade
de lucros, especialmente entidade imune, isenta de impostos e contribuicoes para
a seguridade social, beneficente de assisténcia social e atendimento aos
Ministérios que, direta ou indiretamente, tém relacao com entidades sem
finalidade de lucros e, ainda, Receita Federal do Brasil e demais érgaos federais,

estaduais e municipais.

Esta Interpretacao aplica-se também a entidade sindical, seja confederacao,
central, federacao e sindicato; a qualquer associacao de classe; as outras
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Reconhecimento

As receitas e as despesas devem ser reconhecidas, respeitando-se o principio da
Competéncia. (Alterado pela ITG 2002 (R1))

As doacoes e as subvencoes recebidas para custeio e investimento devem ser
reconhecidas no resultado, observado o disposto na NBC TG 07 — Subvencao e
Assisténcia Governamentais.

Somente as subvencdes concedidas em carater particular se enquadram na NBC
TG 07. (Incluido pela ITG 2002 (R1))

As imunidades tributarias nao se enquadram no conceito de subvencoes previsto
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Reconhecimento

Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, com €
sem gratuidade, superavit ou déficit, de forma segregada, identificaveis por tipo
de atividade, tais como educacao, saude, assisténcia social e demais atividades.

Enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimento no resultado, a
contrapartida da subvencao, de contribuicao para custeio e investimento, bem
como de isencao e incentivo fiscal registrados no ativo, deve ser em conta
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Reconhecimento

As receitas decorrentes de doacao, contribuicao, convénio, parceria, auxilio e
subvencao por meio de convénio, editais, contratos, termos de parceira e outros
instrumentos, para aplicacao especifica, mediante constituicao, ou nao, de
fundos, e as respectivas despesas devem ser registradas em contas proprias,
inclusive as patrimoniais, segregadas das demais contas da entidade.

Os beneficios concedidos pela entidade sem finalidade de lucros a titulo de
gratuidade devem ser reconhecidos de forma segregada, destacando-se aqueles
que devem ser utilizados em prestacoes de contas nos 6rgaos governamentais.
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Reconhecimento

A entidade sem finalidade de lucros deve constituir provisao em montante
suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber, com base em
estimativa de seus provaveis valores de realizacao e baixar os valores prescritos,
incobraveis e anistiados.

O valor do superavit ou déficit deve ser incorporado ao Patrimbnio Social. O
superavit, ou parte de que tenha restricao para aplicacao, deve ser reconhecido
em conta especifica do Patrimonio Liquido.

O beneficio concedido como gratuidade por meio da prestacao de servicos deve
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Reconhecimento

Os registros contabeis devem ser segregados de forma que permitam a apuragao
das informacdes para prestacao de contas exigidas por entidades
governamentais, aportadores, reguladores e usuarios em geral.

A dotacao inicial disponibilizada pelo instituidor/fundador em ativo monetario ou
nao monetario, no caso das fundagbes, € considerada doacao patrimonial e
reconhecida em conta do patrimdnio social.

O trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos o&rgaos da
administracao, no exercicio de suas funcoes, deve ser reconhecido pelo valor

iusto da irestaié'o do sen/iio como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.
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Reconhecimento

Aplica-se aos ativos nao monetarios a Secao 27 da NBC TG 1000, que trata da
reducao ao valor recuperavel de ativos e a NBC TG 01, quando aplicavel.

Na adocao inicial desta Interpretacao e da NBC TG 1000 ou das normas

completas (IFRS completas), a entidade pode adotar os procedimentos do custo
atribuido (deemed cost) de que trata a ITG 10.
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Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis, que devem ser elaboradas pela entidade sem
finalidade de lucros, sao o Balanco Patrimonial, a Demonstracao do Resultado do
Periodo, a Demonstracao das Mutacoes do Patrimbnio Liquido, a Demonstracao
dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou
na Secao 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

No Balango Patrimonial, a denominacao da conta Capital deve ser substituida por
Patrimonio Social, integrante do grupo Patrimonio Liquido. No Balanco Patrimonial
e nas Demonstracoes do Resultado do Periodo, das Mutacdoes do Patrimonio
Liguido e dos Fluxos de Caixa, as palavras lucro ou prejuizo devem ser
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Demonstracoes Contabeis

Na Demonstracao do Resultado do Periodo, devem ser destacadas as informacoes
de gratuidade concedidas e servicos voluntarios obtidos, e divulgadas em notas

explicativas por tipo de atividade.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa, as doacoes devem ser classificadas nos
fluxos das atividades operacionais.
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Contas de compensacao

Sem prejuizo das informagdes econdmicas divulgadas nas demonstragoes
contabeis, a entidade pode controlar em conta de compensacao transagoes
referentes a isencdes, gratuidades e outras informacdes para a melhor
evidenciacao contabil.
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Divulgacao

As demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
que contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(a) contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e economica e
0S objetivos sociais;

(b) os critérios de apuracao da receita e da despesa, especialmente com
gratuidade, doacao, subvencao, contribuicao e aplicacao de recursos;

(c) relacao dos tributos objeto de renuncia fiscal; (Alterada pela ITG 2002 (R1))
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Divulgacao

As demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
que contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(e) os recursos de aplicacao restrita e as responsabilidades decorrentes de tais
recursos;

(f) os recursos sujeitos a restricao ou vinculagao por parte do doador;

(g) eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou

iossam vir a teri efeito relevante sobre a situaiéo financeira e os resultados
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Divulgacao

As demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
que contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(h) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacoes em
longo prazo;

(i) informag0Oes sobre os seguros contratados;

(j) a entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a adequacao da

receita com a desiesa de iessoali seiundo iarémetros estabelecidos iela Lei das
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Divulgacao

As demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
que contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(k) os critérios e procedimentos do registro contabil de depreciacao, amortizagao
e exaustao do ativo imobilizado, devendo ser observado a obrigatoriedade do
reconhecimento com base em estimativa de sua vida Util;

(I) segregar os atendimentos com recursos proprios dos demais atendimentos
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Divulgacao

As demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas
que contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(m) todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de forma segregada,
destacando aquelas que devem ser utilizadas na prestacao de contas nos 6rgaos
governamentais, apresentando dados quantitativos, ou seja, valores dos
beneficios, nUmero de atendidos, nUmero de atendimentos, niUmero de bolsistas
com valores e percentuais representativos;

(n) a entidade deve demonstrar, comparativamente, o custo e o valor
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Trabalho voluntario
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Nos termos do que estabelece a Lei n.° 9.608/98, o servico voluntario € uma
atividade nao remunerada, e deve ser contratado entre pessoas fisicas e
entidades publicas e privadas, conforme referida lei estabelece.

A entidade beneficiaria do servico voluntario deve formalizar a contratacao do
servigo, caracterizando-o na forma legal para que nao seja confundido com
trabalho remunerado.

Embora o trabalho seja voluntario, a entidade pode indenizar o trabalhador
voluntario dos gastos que incorrer no curso do trabalho, como transporte,
alimentacao, estacionamento e outros, conforme disciplina o Art. 3° da referida lei
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Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas
que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente

IO SRS D E R (SRR ST R 11—
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Mensuracao do trabalho voluntario

Para mensuracao do trabalho voluntario contratado, é preciso obter o valor pelo
qual o trabalho seria pago, caso nao fosse voluntario. Nesse contexto, a sugestao
é o trabalhador voluntario informar quanto receberia pela prestacao do servico no
mercado.

Porém, outras formas podem ser utilizadas, como, por exemplo, obter, onde
houver, o valor médio cobrado por esses profissionais para trabalho da mesma
complexidade, nas entidades de classe ou em outras entidades.
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TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO
LEI 9.608/1998

A ENTIDADE, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de
associacao, sem fins econdmicos e lucrativos, apartidaria e de carater educacional
e cultural, com sede na Avenida Paulista n° 000, no Bairro da Consolacao,
Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 00000-000, CNP] n°
00.000.000/0001-00, e o PRESTADOR DO SERVICO VOLUNTARIO, a seguir
identificado e qualificado, doravante denominado VOLUNTARIO, firmam o
presente Termo_de Adesao ao Servico Voluntario, consoante o a seguir

iactuado.
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Nome do Voluntario:

Endereco:

Bairro: Municipio:
CEP: E-mail:

RG: CPF:
Nacionalidade: Estado civil:
Profisséo: Celular:
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CLAUSULA 12 O VOLUNTARIO declara estar ciente da legislacdo especifica
sobre o Servico Voluntario (Lei 9.608/1998) e que aceita atuar como voluntario na
ENTIDADE, nas condigoes previstas neste Termo e, se e quando adotado pela
ENTIDADE, no Regulamento Interno do Voluntario;

CLAUSULA 2° O servico voluntario a ser desempenhado pelo VOLUNTARIO
junto a ENTIDADE ¢_atividade ndao remunerada e nao gera vinculo
empregaticio nem funcional ou quaisquer obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias ou afins, de acordo com a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998;

DICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO
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CLAUSULA 32 O presente termo é celebrado por 12 (doze) meses, com inicio em
/ / e término em / / , podendo ser rescindido a

qualquer tempo, sem justificativa e/ou Onus, respeitando-se o disposto no
paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo 1° As horas de treinamento do VOLUNTARIO também estdo
abrangidas pelo presente termo;

Paragrafo 2° O desligamento do VOLUNTARIO das atividades da ENTIDADE
podera ocorrer a qualquer momento, bastando apenas a manifestacao de uma
das partes, sendo necessaria a assinatura do Termo de Desligamento;
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CLAUSULA 42 O VOLUNTARIO prestara o servico voluntario, respeitando-se as
seguintes condig oes:

Local/Unidade/Enderego:

Dia(s) da Semana e horério(s):
( )SEG ( )TER ( )QUA ( )QUI ( )SEX Horério: as

Atribuicdes e Tarefas:

Paragrafo Unico. As partes, de comum acordo, poderao alterar as condicoes

agui Eactuadas‘ devendo‘ nesta hiEétese‘ celebrar um novo termo de adesao.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
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CLAUSULA 52 As despesas eventualmente a serem ressarcidas ao
VOLUNTARIO deverdo estar expressamente e previamente autorizadas, por
escrito, pela ENTIDADE;

CLAUSULA 6@ Compete ao VOLUNTARIO cumprir os seus deveres,
participando com empenho e interesse nas atividades e atribuicoes a que se
comprometeu espontaneamente;

CLAUSULA 72 Serd de inteira responsabilidade do VOLUNTARIO qualquer dano
Ou prejuizo a que vier a causar a ENTIDADE;

CLAUSULA 82 O VOLUNTARIO isenta ENTIDADE de qualquer
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CLAUSULA 92 O VOLUNTARIO poderd, a qualquer tempo, indicar ao(s)
interessado(s), para fins de curriculum, que atuou como VOLUNTARIO da
ENTIDADE.

E assim, as partes por estarem absolutamente acordadas com o acima pactuado,
assinam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas a tudo presentes.
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Prestacao de contas
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Uma das principais obrigacoes dos administradores das Entidades de Interesse
Social é prestar contas, primeiramente, ao proprio 6rgao deliberativo da entidade,
e, por fim, ao Poder Publico por meio dos diversos 6rgaos governamentais, de
acordo com a natureza juridica, registros, titulos e certificados que pleiteiem ou

R ] ————————
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CEBAS.ppt

A entidade, na prestacao de contas, deve observar quais sao as exigéncias

especificas de cada 6rgao, para que nao encaminhe elementos aquém ou além do
necessario.

Plano de trabalho:

O “plano de trabalho” € o relatério em que a entidade deve demonstrar as acoes
previstas, comparativamente com as realizadas, e a respectiva analise de suas

_variagoes, evidenciando:
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CEBAS.ppt
CEBAS.ppt

- 0S objetivos;

- a origem dos recursos;

- a infraestrutura;

- a identificacao de cada acao, servico, projeto, programa e beneficio a executar:

e 0 publico-alvo; ¢ a capacidade de atendimento; e os recursos a utilizar; e os
recursos humanos; e a abrangéncia territorial; ¢ a forma de participacao dos
beneficiarios e/ou as estratégias utilizadas nas etapas de elaboracdo; e execucao;
» métodos de avaliagao e monitoramento do plano.
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Relatorio de atividades:

O relatorio de atividades € um documento circunstanciado dos trabalhos
desenvolvidos no periodo da gestao, acompanhado de elementos que comprovem
a efetiva realizacdao, de acordo com as finalidades estatutarias da entidade,

- 0S objetivos;
- a origem dos recursos utilizados;
- a infraestrutura utilizada; e
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e O publico-alvo; ¢ a capacidade de atendimento realizado; ¢ os recursos
utilizados; e os recursos humanos envolvidos; ¢ a abrangéncia territorial; ¢ a
forma de participacao dos beneficiarios e/ou as estratégias utilizadas nas etapas
de elaboracao; e execucao; e avaliacao e monitoramento do plano.

Numero de atendimentos e numero de atendidos

——
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CEBAS.ppt

Demonstracoes contabeis
Informacoes bancarias
Inventario patrimonial
Parecer do Conselho Fiscal

Relatdrio de Auditoria Independente
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CEBAS.ppt

Orgdos que exigem prestacdes de contas

Ministério Publico

Ministério da Justica e Governos Estaduais

Ministérios da Saude, da Educacao e do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas)
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CEBAS.ppt

Convidamos a todos para participar do Grupo do Terceiro
Setor que € totalmente gratuito e acontece de segunda-
feira, das 19h00 as 21h00!

Enviei um e-mail para, cursosZ@sindcontsp.org.br, para se
cadastrar e receber nossos informativo sobre todos os
eventos que realizamos, atualizacoes profissionais com

palestras e cursos, banco de talentos e muito mais!
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