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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

PORTARIA N2 1.176, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 - DOU de 19/11/2020 (n2 221,
Secao 1, pag. 53)

Estabelece rotina de verificagdo quanto a integridade dos dados gerados para a liberagao dos
lotes de pagamentos de beneficios de Seguro-Desemprego Pescador Artesanal.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, e com fulcro no art. 2° da
Lei n®10.779, de 25 de novembro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer rotina de verificagdo quanto a integridade dos dados gerados para a
liberacdo dos lotes de pagamentos de beneficios de Seguro-Desemprego Pescador Artesanal -
SDPA.

8 1° - A rotina citada no caput sera realizada pela Empresa de Tecnologia e Informacées da
Previdéncia - Dataprev, e validada pela Diretoria de Governanca, Integridade e Gerenciamento de
Riscos - DIGOV.

§ 2° - Somente serdo liberados para o lote de pagamento os beneficios apurados na rotina
citada no caput.

Art. 22 - A rotina de selecdo dos beneficios para a apuracdo de integridade dos dados sera
executada toda quinta-feira, preliminarmente a rotina de geracéo dos lotes de pagamentos.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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NOTA TECNICA SEI/ME N° 51.520 / 2020

Assunto: Nota técnica que analisa os efeitos dos acordos de suspensdao do contrato de
trabalho e de redugao proporcional de jornada e de saldrio, de que trata a Lei 14.020 de 2020,
sobre o cdlculo do 13° salario e das férias dos trabalhadores.

Senhor Subsecretario de Politicas Publicas do Trabalho,
1. SUMARIO EXECUTIVO

Nota técnica que analisa os efeitos dos acordos de suspensado do contrato de trabalho e de redugao
proporcional de jornada e de salario sobre o calculo do 13° salério e das férias dos trabalhadores.

Reflexos sobre o 13°:

A suspensdo do contrato de trabalho tem como efeito, em regra, a suspensdo das principais
obrigacdes entre as partes. Cessa a prestacdo do servico e o dever de remunera-la e o referido
periodo ndo conta como tempo de servigo

Conforme estabelece o § 1° do artigo 1° da Lei 4.090 de 1962, o 13° salario corresponde a 1/12 avos
da remuneracgéo devida em dezembro, por més de servico do ano correspondente. E o § 2°, do mesmo
dispositivo, expressamente estabelece que a fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho serd havida
como més integral para efeitos do célculo do 13° salério.

Assim, a suspensdo do contrato de trabalho em relacdo ao 13°, exclui o més do computo dessa
parcela salarial, caso ndo seja atingido o nimero minimo de 15 dias de trabalho na forma da Lei 4.090
de 1962.

A reducéo proporcional de jornada e de salario, por sua vez, ndo tem impacto no calculo do 13°salério,
gue é calculado com base na remuneragéo integral do més de dezembro, assim considerada a
remuneracdo sem influéncia das reducdes temporéarias de jornada e salario, conforme estabelece o §
1°, art. 1° da Lei 4.090 de 1962 c.c. o art. 7°, VIl da Constituicdo Federal de 1988.

Reflexos sobre as férias:

Considerando que a suspensdo do contrato de trabalho suspende os efeitos patrimoniais dos
contratos, a excessao daqueles expressamente previstos em lei, os periodos de suspensédo do contrato
de trabalho ndo sdo computados para fins de periodo aquisitivo de férias, e o direito de gozo somente
ocorrera quando completado o periodo aquisitivo, observada a vigéncia efetiva do contrato de trabalho.

A vigéncia de acordo de redugdo proporcional de jornada e de salario ndo tem impacto sobre o
pagamento da remuneracao de férias e adicional de férias, porquanto, ainda que pago seja adiantado,
essas parcelas devem ser calculadas considerando o més de gozo, conforme determina o artigo 145
c.c 0 artigo 142 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1962.

2. ANALISE

1. Por meio da nota técnica n° 47133 (11363128) foi levado ao conhecimento da Subsecretaria de
Politicas Publicas do Trabalho questionamento sobre os reflexos da adogdo pelos empregadores e
empregados das medidas de suspenséo do contrato de trabalho e de reducé&o proporcional de jornada
e de salario, de que trata a Lei 14.020 de 2020, sobre o calculo do 13° salario e das férias dos
trabalhadores.

2. Na ocasiao, ressaltamos que no dia 1° de abril de 2020, foi publicada a MP 936 de 2020, que
instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
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3. Pelos termos do programa, empregados e empregadores podem realizar, mediante acordo individual
ou coletivo, a suspensao do contrato de trabalho ou a reducéo proporcional de jornada e salério.

4. Uma vez pactuados os acordos, o trabalhador faz jus ao beneficio emergencial de manutencgdo do
emprego e da renda, a ser pago considerando o valor que receberia de seguro desemprego em caso
de demissdo involuntaria.

5. Se o acordo firmado for de suspenséo do contrato de trabalho, o valor do beneficio emergencial sera
equivalente ao do seguro desemprego. Se o acordo for de reducao proporcional de jornada e salario, o
beneficio sera pago tendo o seguro desemprego como parametro, mas com a reducdo equivalente
porcentagem aplicada de reducéo proporcional de jornada e salério.

6. Pela redacéo original da MP 936, o programa teria duragdo maxima de 90 dias, o que propiciaria o
pagamento de trés parcelas de beneficio emergencial.

7. No Congresso Nacional a MP 936 foi aprovada, com altera¢gfes, sendo convertida na Lei 14.020 de
2020. Entre as alteragdes existentes, a norma passou prever a possibilidade de prorrogacdo dos
prazos do programa por ato do Poder Executivo, desde que observado o prazo de calamidade publica
e o limite orcamentario.

8. Em razdo dessa previsdo, e considerando presentes os requisitos legais e de conveniéncia e
oportunidade, foram editados trés decretos, o Decreto 10.422 de 2020, que possibilitou a realizacéo
dos acordos pelo prazo méaximo de 120 dias, o Decreto 10.470 de 2020, que possibilitou a realizacdo
dos acordos pelo prazo maximo de 180 dias e o Decreto 10.517 de 2020, que possibilitou a realizacéo
de acordos pelo prazo maximo de 240 dias.

9. Apesar do uso maci¢o das medidas em sua fase inicial, a retomada das atividades econdmicas néo
aconteceu totalmente apés noventa dias e ainda hoje o programa tem sido utilizado por quantidade
significativa de pessoas, podendo haver utilizacdo do programa até o prazo final da pandemia, desde
que observado o limite de crédito estabelecido pela MP 935, empenhado para o programa, e o periodo
maximo admitido de 240 dias estabelecido no Decreto 10.517 de 2020.

10. Com a aproximacgdo do final do ano, tém sido realizados & Secretaria de Trabalho diversos
questionamentos pelas empresas e pela imprensa a respeito dos impactos dos acordos de reducgéo
proporcional de jornada e salario e de suspensdo de contrato de trabalho em relacdo ao calculo do 13°
salario e férias.

11. Na nota técnica n° 47133 (11363128), esta Coordenacdo-Geral de Politicas Publicas e
Modernizagdo Trabalhista, ao considerar as solu¢des possiveis para o0 encaminhamento da referida
questdo, exarou o0 seguinte posicionamento técnico, in verbis:

1.0 - Sobre o reflexo dos acordos de suspensdo do contrato de trabalho e de redug&o proporcional de
jornada e salério sobre o 13° salario.

Como se sabe, as normas que regulam o valor do 13° sdo o artigo 7°, inciso VIII da Constituicdo
Federal e a Lei 4.090 de 1962.

Para melhor compreenséo, cabe a transcri¢o integral das normas citadas:
Art. 7°, inciso VIl da Constituicdo Federal.
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da aposentadoria;

E a Lei 4.090 de 1962, in verbis:
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma
gratificacéo salarial, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagao sera proporcional: (Incluido pela Lei n° 9.011, de 1995)

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagédo de
emprego haja findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n° 9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n° 9.011, de 1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos no § 1° do
art. 1° desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado recebera a
gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei, calculada sobre a
remunerac¢éo do més da rescisao.

Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

Vé-se, pois, que o 13° salario para contratos de trabalho que ndo tenham sido rescindidos corresponde
a 1/12 avos da remuneracao devida em dezembro, multiplicada pelo nimero de meses em que tenha
sido superada a marca de 15 dias de trabalho.

Assim, na hipotese de ter sido realizado acordo de suspenséo de contrato de trabalho com base na MP
936 e, posteriormente, com base na Lei 14.020 de 2020, o més ndo deve ser computado caso a
suspensdao tenha sido superior a 15 dias.

Isto porque a suspensdo do contrato de trabalho, em regra, tem como consequéncia a cessacao
temporéria e da quase totalidade dos efeitos do contrato de trabalho.

Sao suspensas as principais obrigacdes e de ambas as partes; a prestacado do servigco e o dever de
remunera-la. O contrato de trabalho ainda existe, apenas seus principais efeitos ndo sdo observados.
No periodo de suspenséo ndo h4 a prestacao de servicos pelo empregado e, por consequéncia, ndo é
gerado direito & gratificag@o natalina. Ademais, ndo h& deposito de FGTS, nem recolhimento do INSS,
logo, esse lapso temporal ndo contard como tempo de servigo para beneficios previdenciarios.

A prépria lei, na verdade, € bastante clara quanto a esta consequéncia quando exige fracdo superior a
15 dias de trabalho para que se considere o cdmputo do més. Isto porque ndo sendo completado o
numero minimo de dias, por qualquer espécie de suspenséo de contrato de trabalho que seja, como,
por exemplo, a participagdo em greve ou faltas injustificadas, o resultado igualmente ndo podera ser
outro que do a exclusdo do més como fragcéo do 13°.
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Pode-se concluir, portanto, que a suspensdo do contrato de trabalho em relagdo ao 13°, exclui 0 més
do cOmputo dessa parcela salarial, caso ndo seja atingido o nimero minimo de 15 dias de trabalho
estabelecido pela lei de regéncia.

Ocorrendo a reducao proporcional de jornada e salario, contudo, o problema se torna complexo,
necessitando que o aplicador do direito realize interpretacéo légico-sistematica das normas em vigor
para a correta aplicagcao do regramento juridico.

Com efeito, na hip6tese de se adotar a literalidade dos termos da Lei 4.090 de 1962, o trabalhador que
estiver com o seu contrato de trabalho reduzido no més de dezembro terd essa remuneracdo como
base e célculo para o 13°, dando ensejo a reducao substancial do 13° do Trabalhador, o que afrontaria
os principios da protecao, irredutibilidade salarial, isonomia e razoabilidade.

Considere-se, por exemplo, a situagdo legitima em que uma empresa necessite realizar contratos de
reducdo parcial de jornada com seus empregados em dezembro, o que pode ocorrer, por exemplo, em
raz8o de novas imposi¢cdes pelos governos locais de fechamentos gerais ou setorizados dos
estabelecimentos diante de uma segunda onda de contaminacéo pela Covid 19.

Caso o salério e a jornada sejam reduzidos a 70%, o célculo do 13° seria realizado tendo como base
0s 30% do salério do trabalhador, de forma que seria aplicado 1/12 avos desse valor multiplicado por
todos os meses do ano, inclusive para aqueles em que ndo houve qualquer tipo de reducao salarial.

A opcéo do legislador em realizar o célculo do 13° com base no més de dezembro foi considerar como
base para o salario o maior salario vigente, bem como a dindmica salarial decorrente de aumentos
progressivos ao longo do tempo.

N&o imaginou o legislador, contudo, que futuramente se pudesse conceber a hip6tese presente, de
alteracdo temporéaria do contrato de trabalho, com valores inferiores ao do contrato original.

Ocorre que, mesmo ante 0 regramento atual ndo é cabivel a interpretacdo de que o 13°, nessa
hipétese, seja calculado com o valor reduzido.

Caso se intentasse que o salario de excepcionado o célculo para o trabalhador que recebe salario
variavel. O célculo da parcela variavel, na forma do artigo 2° do Decreto 57.155 de 1965, ndo leva em
conta apenas a comissao recebida no més de dezembro, mas sim a média das comissées recebidas
no ano. Mesma situag@o evidenciada a luz da repercussdo das horas extras no décimo terceiro,
Sumulas do TST n° 45 e 347.

Gize-se por oportuno que referido texto do Decreto 57.155 de 1965, quanto ao calculo da parcela
variavel, ndo tem substrato especifico na Lei 4.090 de 1962 ou Lei 4.749 de 1965, mas decorre da
interpretacdo possivel para esse tipo de renda e compativel para os principios da protecdo,
irredutibilidade salarial, isonomia e razoabilidade.

A interpretacéo literal da lei, na hipotese de reducao temporaria do contrato de trabalho dezembro, que
pode ser legitima ou fruto de planejamento do empregador, terd efeitos sobre todos os meses
trabalhados anteriormente o que resultard em um efeito totalmente inesperado pelo trabalhador,
implicando numa reducdo salarial superior a acordada, porquanto o que a lei permite € a reducéo
temporéria do salario mensal pago pelo empregador, mediante uma compensacao por meio de um
beneficio a ser pago pela Unido, de forma a lhe preservar a renda.

Quanto a parcela do 13°, ndo haveria a contraprestacdo do BEm, havendo, assim, reducdo inesperada
de renda, em contraposi¢cao aos objetivos do programa.

Ha que se ter em conta, ainda, que o acordo de reducao proporcional de jornada e salario é um
contrato temporario realizado dentro do contrato de trabalho, podendo até mesmo ser considerado uma
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clausula de natureza temporéaria. O trabalhador jamais abriu mao da remuneracdo originariamente
pactuada, nem a lei permitiu isso, de modo que ndo se pode dizer a priori que a remuneracdo de
dezembro reduzida seja, de fato, a remuneracdo integral do trabalhador, como estabelece o inciso
VIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por sua vez, e ante o disposto na parte final do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, o principio da
protecdo, ndo se pode aplicar uma disposicao legal ou contratual mais gravosa estando presente uma
mais benéfica ao trabalhador, o que, no caso, se transparece na necessidade de compatibilizar a
acepcgao tradicional de “remuneracdo integral’, presente no inciso VIII do referido dispositivo
constitucional, com a de remuneracdo globalmente considerada ou sem redu¢cBes nominais
temporarias.

Portanto, a aplicacdo literal da Lei 4.090 de 1962, nas hipéteses em que alteracdo do contrato de
trabalho para reducdo proporcional da jornada e salario em dezembro, ndo é compativel com
aconstituicdo, porque ofenderia o artigo 7°, caput e incisos VI e VIII, da Constituicdo Federal.

E parece, igualmente, haver violagdo aos principios constitucionais da isonomia e razoabilidade.

O principio da isonomia seria atingido porquanto o trabalhador que se utilizou da reducdo proporcional
de jornada e salario do programa durante 6 meses, por exemplo, terd seu 13° integral, desde que nada
tenha pactuado em dezembro. Por sua vez, o trabalhador que utilizar o programa apenas em
dezembro tera seu 13° direito reduzido na mesma proporcao da redugéo pactuada, o que pode chegar
a 70 por cento do valor original. Interpretacdo que ofenderia, ainda, a razoabilidade porquanto
evidenciaria auséncia de légica no sistema.

A falta de acéo por parte da Secretaria do Trabalho, poder& ocasionar interpretacdo conflituosa para os
fiscais da inspe¢do do trabalho, bem como causar inseguran¢a juridica entre empregadores e
empregados.

Como meio de compatibilizar as regras da Lei 14.020 de 2020, é que se propde, portanto, a presente
alteracdo na Portaria 10.486 de 2020, para fixar que a remuneracéo integral que serve de base para o
célculo do 13° salario € a remuneracgdo sem influéncia das reduc¢des temporarias de jornada e salério.

Essa interpretagdo, embora ndo compativel com a literalidade do artigo 1°, § 1° da Lei 4.090 de 1962,
que utiliza o termo "remuneracao devida em dezembro", estaria em consonancia com o artigo 7°, inciso
VIII da Constituicdo Federal, que menciona "remuneracéo integral”.

Sabe-se que o termo remuneracdo compreende a soma do salério recebida mais as gorjetas, que sao
as parcelas pagas por terceiros. A se entender que a constituicdo quis apenas esclarecer que a
composicdo do 13° observard o salario e acréscimos, ndo necessitaria do termo ‘“integral" a
acompanhar a palavra “remuneragado”. Assim, ndo se permite, por exemplo, que se compute as faltas
injustificadas, inferiores a 15 dias, também consideradas suspenséo do contrato de trabalho, no célculo
do salario do més de dezembro que ira balizar o 13°. O salario parametro é, portanto, o integral, sem a
influéncia da reducéo temporaria de jornada e salério, prevista na Lei 14.020 de 2020.

1.2 - Sobre os reflexos da suspenséao do contrato de trabalho sobre as férias.
(...)
Quanto ao periodo aquisitivo, a legislacdo regente estabelece, in verbis:

Art. 130. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
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Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Enquanto no calculo do 13° a gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servigo do ano correspondente, no coOmputo das férias conta-se a vigéncia do
contrato, surgindo o direito as férias apés 12 meses de vigéncia do contrato. Tal entendimento poderia
levar a intepretacéo de que mesmo na suspensao do contrato de trabalho seria possivel o computo do
periodo de férias, ao entendimento de que ainda que suspenso o contrato estaria vigente.

Entretanto, a doutrina majoritaria estabelece que durante a suspenséo do contrato de trabalho todos os
efeitos patrimoniais do contrato, & exce¢do daqueles expressamente previstos em lei, sdo cessados.
Assim, em relagdo as férias, ante a auséncia de previsao legal, ndo se computa o periodo em que h&
suspensdao do contrato de trabalho.

(.)

Cite-se o ensinamento de Sérgio Pinto Martins ao analisar o instituto do lay off, no mesmo sentido, in
verbis:

A empresa nao tera de recolher o FGTS e as contribui¢cdes previdenciarias durante todo o periodo de
suspensao do contrato de trabalho, pois do contrario nao seria hipétese de suspenséo dos efeitos do
parto laboral, mas de interrupcdo, em razdo de que geraria direitos ao obreiro.

O empregado néo tem direito a liberagdo do FGTS, nem a indenizagdo de 40% do periodo que houver
a suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho. N&o havera também contagem de tempo de servico
para férias e 13° saléario (Sergio Pinto Martins, Direito do Trabalho, 352 Edi¢éo, pag. 576-577).

Assim, para os dias em que houver suspensao do contrato de trabalho, ndo se computa tal periodo no
periodo aquisitivo das férias; e o direito gozo das férias somente ocorrera quando completado o tempo
necessario considerando a vigéncia efetiva do contrato de trabalho, ou seja, os doze meses
descontado o periodo de suspenséo.

J& em relacdo ao pagamento da remuneracao de férias, o artigo 145 determina que a remuneracgao
correspondente ao més de gozo seja paga em até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de
usufruto. A regra visa antecipar o salario do més, acrescido do terco constitucional, para que o
empregado possa gozar melhor as férias.

Quanto ao valor devido, nos termos do artigo 142 o empregado percebera durante as férias, a
remuneracao que lhe for devida na data da sua concesséo.

Assim, o caput do dispositivo proposto, ao estabelecer que os acordos de reducdo do contrato de
trabalho ndo serdo computados para calculo de remuneracédo das férias e tergco constitucional, visa
apenas reforcar que ainda que pago antecipadamente, o célculo da remuneracao das férias, bem como
o adicional de férias, deverdo observar o pagamento integral devido ao empregado, sem qualquer
efeito decorrente dos contratos temporarios de redugao proporcional de jornada e salario.

12. Na ocasido, foi considerada a fixacdo de posicionamento normativo por parte da Secretaria de
Trabalho, e foi sugerido, ainda, encaminhamento do feito a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 10



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

gue é o 6rgdo responsavel por fixar, "no ambito do Ministério, a interpretacdo da Constituicao, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a serem uniformemente seguidos em suas areas de
atuacdo e coordenacdo, quando ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido",
conforme indica o inciso VIII, art. 24 do Decreto 9.745 de 2019.

13. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (Sei 11834492), por sua vez, ao analisar o processo, se
manifestou da seguinte forma sobre efeitos dos periodos de suspensédo do contrato de trabalho em
relacdo ao 13° e férias, in verbis:

Conquanto a suspensdo de contrato de trabalho prevista na Lei 14.020, de 2020, ndo se amolde
identicamente ao instituto regulado pelo art. 476-A, da CLT e esteja inserida em contexto temporario e
excepcional, apresenta elementos comuns ao instituto geral da suspenséo de contrato de que cuida o
direito do trabalho, consubstanciados na cessacdo da prestacdo dos servicos e na correspondente
cessacdo das obrigacdes contraprestacionais do empregador.

o ha determinacdo na Lei 14.020, de 2020, em sentido contrario a teoria geral da suspensdo do
contrato de trabalho agasalhada pela legislacéo trabalhista, que imponha efeitos juridicos diversos na
contagem do tempo de suspenséo do contrato de trabalho frente a cessagdo do labor, como tempo
ficticio de servigo para qualquer fim.

Sob o prisma de tratamento isonémico dos efeitos juridicos do lay-off, tendo em conta que suas
hip6teses caracterizadoras, independente das peculiaridades e do contexto tipico de cada modalidade,
pressupdem acordo de vontades com inerente suspensao da prestacdo de servicos e suspenséo das
correlatas obrigacdes contraprestacionais do empregador, ndo parece haver critério de discriminacéo
vélido que possa imprimir efeitos diversos a tal instituto, a menos que haja deliberacao vélida das
partes em sentido contrario, mais favoraveis, ou que ndo se qualifigue como suspensdo, mas
interrupgdo do contrato de trabalho, a qual absolutamente ndo € a hipétese negocial excepcional em
deslinde, posto que prevista expressamente como suspenséo do contrato pela Lei 14.020, de 2020.

Vale citar que, mesmo para fins previdenciarios, a suspensédo de contrato de trabalho trazida pela Lei
14.020, de 2020, ndo enseja, em regra, a contagem de tempo de servico ou tempo de contribuicdo, eis
que a citada legislagdo excepcional viabilizou a contribui¢do facultativa ao trabalhador segurado que
negociar a suspensdo do contrato de trabalho, para fins de garantia de contagem do tempo de
contribui¢cdo, consoante se extrai do seu art. art. 8°, paragrafo 2°, Il.

Do mesmo modo, o periodo de suspensédo do contrato de trabalho celebrado com base na referida lei
ndo poderia, por si s6, acarretar na consideragdo para contagem de tempo de servico no campo
trabalhista, impactando, por consequéncia, salvo disposicdo mais favoravel em acordo individual ou
negociagao coletiva (81° do art. 8°), para fins de periodo aquisitivo de férias e também no célculo do
13° salério, observado o critério fixado no art. 1° da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 [iii]

Quanto a gratificacdo salarial natalina, de fato, o § 1° do art. 1° da Lei n° 4.090, de 1962, prevé que
correspondera a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, no ano
correspondente. O § 2°, por seu turno, estabelece que a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho seréa havida como més integral para os efeitos do calculo do §1°:

(...)
Nesse sentido, quando o periodo de suspensao contratual, no més, for superior a 15 dias, o periodo

ndo é computado para fins de pagamento do 13° salario, a teor da regra fixada no § 2° do art. 1° da Lei
n°® 4.090, de 1962.

(..)

Deve-se registrar, no entanto, que no campo da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador nédo
h& 6bice para que as partes estipulem, via convengéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho
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ou acordo individual escrito, ou mesmo por liberalidade do empregador, concessdo de pagamento da
citada verba remuneratéria ou respectiva contagem do tempo de servico, inclusive no campo do
instituto das férias, durante o periodo da suspensado contratual temporaria e excepcional (art. 8°, §
1° da Lei n° 14.020, de 2020).

14. Ja sobre os efeitos dos acordos de redugéo proporcional de jornada e de salario, a PGFN entendeu
da seguinte forma, in verbis:

Como bem pontua a Nota Técnica SEI n° 47133/2020/ME, trata-se de hip6tese complexa a exigir
“interpretacao Idgico-sistematica das normas em vigor para a correta aplicagdo do regramento juridico”,
isso porque, diversamente da hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, anteriormente
examinada, aqui o contrato de trabalho permanece em execuc¢éo, com presta¢cdo de servicos e com as
obrigacdes de correlatas de contraprestacéo do empregador.

A preocupacéo da minuta normativa em conferir diretriz interpretativa uniforme e harménica com o
ordenamento juridico, por meio de norma ordinatéria a orientar os 6rgdos competentes para o trato da
legislagdo do trabalho no campo da Secretaria Especial Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, tem esteio no principio da seguranca juridica e demais regras e principios tutelares da
relacdo de emprego.

Destaca-se inicialmente a preocupacdo, notadamente, quanto a gratificacdo natalina na situagcdo em
gue as redugdes de jornada e salario se verificarem no més de dezembro.

Isso porque, de forma geral, a Lei n° 4.090, de 1962, prevé que o 13° salario tera como base de célculo
a remuneracdo devida ao empregado no més de dezembro, o que, considerando a sua redagéo
expressa, poderia levar a conclusdo de que se o empregado estiver com a remuneracdo reduzida no
més de dezembro, por forca da hip6tese da Lei 14.020, de 2020, a gratificagdo salarial natalina seria
calculada com base no valor reduzido.

Todavia, a auséncia de norma expressa na Lei n° 14.020, de 2020, em relacdo a esse ponto, aliada a
situagdo vivenciada em decorréncia do estado de calamidade considerado, ddo margem ao surgimento
de interpretacdes diversas que buscam compatibilizar a legislacdo com a situagdo de emergéncia de
saude publica.

Nesse sentido, ultrapassando a interpretacéo literal, vislumbra-se possivel trilhar hermenéutica na linha
de que a base de célculo do 13° salério deve considerar o valor contratual sem incidéncia da redugéo
proporcional implementada pelo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
trazido, temporaria e excepcionalmente, no contexto da Lei 14.020, de 2020.

Tal diretriz atrela-se ao objetivo maior do legislador ao instituir o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda, que tem como finalidade precipua preservar o emprego € a
renda do trabalhador, além de garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir
0 impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e da emergéncia de
saude publica (art. 2°, Lei n° 14.020, de 2020), afastando-se a pretensao de estender as possiveis
medidas emergenciais para outros direitos trabalhistas que n&o os especificamente listados na norma.

Assim, pode-se argumentar que a mens legis ndo seria reduzir direitos dos trabalhadores, mas criar
mecanismos para manutencdo dos empregos na vigéncia do decreto de calamidade publica, nao
implicando a lei na alteragéo da forma de calculo de verba trabalhista prevista na legislacdo ordinaria
fora do campo das medidas emergenciais em termos excepcionais que veicula, como a de reducéo de
jornada e de salario a par de pagamento de beneficio financeiro custeado pelo Poder Publico diante
das situacdes nela consignadas.

Dito isto, apresenta-se juridicamente viavel o caminho interpretativo no sentido de que o célculo da
gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) deve ter como base de calculo o valor da remuneragéo do
trabalhador sem incidéncia das reducdes previstas na Lei 14.020, de 2020.
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Seguem o mesmo rumo interpretativo, além do célculo do décimo terceiro salario, também a
remuneracao das férias e do terco constitucional dos empregados beneficiados pelo BEm, conforme
previsdo na minuta analisada, dado que sao institutos juridico-laborais que n&o ingressaram no escopo
dos efeitos da reducdo de jornada e de salario de que trata a Lei n° 14.020, de 2020.

Tratando-se, todavia de adocéo de linha interpretativa em campo fluido deixado pela legislagcéo, ndo se
pode olvidar de eventuais riscos juridicos da interpretacdo em lume que fundamenta a proposta
normativa ordinatéria em analise, posto que ndo ha parametros para prever a direcdo que a
jurisprudéncia dos Tribunais ira seguir, sendo certo que a edicdo de lei com a previsdo expressa
contemplando a presente diretriz interpretativa seria a op¢do mais adequada para garantir maior
seguranca juridica aos empregados, empregadores e operadores do direito.

15. Vé-se, pois que o posicionamento da PGFN é consonante com o posicionamento da Subsecretaria
de Politicas Publicas do Trabalho. Ressalvou o érgao juridico apenas que, ainda que assentado em
bases juridicamente defensaveis, "ndo ha parametros para prever a direcdo interpretativa em que a
jurisprudéncia dos Tribunais ira seguir", recomendando proposicdo legislativa para regramento do
tema.

16. A alteracéo da legislacao, contudo, néo seria adequada, considerando o exiguo prazo para o inicio
do pagamento do 13° e também os tramites no parlamento, que seguem rito préprio de debates.

17. Entretanto, considerando o volume de questionamentos diarios direcionados a Secretaria de
Trabalho sobre os efeitos dos acordos de suspenséo de contrato de trabalho e de reducéo proporcional
de jornada e salario nos calculos de 13° e férias, ndo se mostra razoavel nao emitir um direcionamento

claro a sociedade, mormente considerando que a auséncia de posicionamento causa insegurancga
juridica no planejamento dos empregadores sobre os calculos que devem observar.

18. O posicionamento da Secretaria de Trabalho, portanto, considerando a legislagdo regente € o meio
adequado para orientar a fiscalizag&o do trabalho e o publico em geral, dado o entendimento de que ha
subtrato juridico suficiente na legislacao para esclarecimento do tema.

3. CONCLUSAO

19. E em raz&o de todo o exposto, e como forma de elucidar os efeitos dos acordos de suspenséo de
contrato de trabalho e reducao proporcional de jornada e de salério, de que trata a Lei 14.020 de 2020,
no calculo do 13° salario e de férias se propde a fixacdo das seguintes teses:

Para fins de célculo do décimo terceiro salario e da remuneracdo das férias e ter¢co constitucional dos
empregados beneficiados pelo BEm, ndo deve ser considerada a redugéo de salario de que trata a Lei
n° 14.020, de 2020.

Os periodos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, avengcados nos termos da Lei n°
14.020, de 2020, ndo deverdo ser computados como tempo de servigo para célculo de décimo terceiro
salario e de periodo aquisitivo de férias, salvo, quanto ao décimo terceiro, quando houver a prestagéo
de servi¢co em periodo igual ou superior ao previsto no § 2° do art. 1° da Lei n° 4.090, de 1962.

E, observando-se a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ndo h& 6bice para que as
partes estipulem via convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, acordo individual
escrito, ou mesmo por liberalidade do empregador, a concesséo de pagamento do 13° ou contagem do
tempo de servico, inclusive no campo das férias, durante o periodo da suspenséo contratual temporaria
e excepcional (art. 8°, § 1° da Lei n° 14.020, de 2020).

4. RECOMENDACAO
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20. Propde-se o encaminhamento desta Nota Técnica a apreciacdo do Secretario de Trabalho e, caso
aprovada, a divulgacao para o publico em geral e para a inspec¢édo do trabalho.

A consideragéo superior.
Documento assinado eletronicamente

RODRIGO SOARES
Coordenador-Geral de Politicas Publicas e Modernizacéo Trabalhista

De acordo.
Ao Secrétario de Trabalho para avaliagao.
Documento assinado eletronicamente

SYLVIO EUGENIO
Subsecretario de Politicas Publicas do Trabalho

De acordo.

BRUNO SILVA DALCOMO
Secretario do Trabalho

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

RESOLUCAO SDIC/ME N° 003, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de 16.11.2020)
Estabelece regras para a sele¢dao, implanta¢dao, operacionalizagdo e acompanhamento dos
Programas Prioritarios do Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica, previstos pela Lei n°
13.755, de 10 de dezembro de 2018, e regulamentados pelo Decreto n° 9.557, de 8 de
novembro de 2018, e pela Portaria n° 86, de 12 de marco de 2019, do Ministério da
Economia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR DOS PROJETOS E PROGRAMAS PRIORITARIOS DO
PROGRAMA ROTA 2030 - MOBILIDADE E LOGISTICA, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o
disposto no art. 31-A, inciso 1V, do Decreto n° 9.557, de 8 de novembro de 2018, e

CONSIDERANDO a aprovacdo pelo Conselho Gestor dos Projetos e Programas Prioritarios do
Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras para a sele¢do, implantacdo, operacionalizacdo e acompanhamento dos
Programas Prioritarios do Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica.

CAPITULO |
DA SELECAO DOS PROGRAMAS PRIORITARIOS

Art. 2° Compete ao Conselho Gestor dos Programas Prioritarios do Programa Rota 2030 - Mobilidade e
Logistica, doravante denominado Conselho Gestor, propor diretrizes, linhas programéticas e critérios
para a utilizacdo de recursos, nos termos do artigo 31-A do Decreto n° 9.557, de 8 de novembro de
2018.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 14


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php#art31a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php#art31a_iv
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php#art31a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9557_2018.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 1° As diretrizes e linhas programaticas serdo definidas pelo Conselho Gestor por meio de resolugéo.

§ 2° Enquanto ndo definidas as diretrizes e linhas programaticas pelo Conselho Gestor, os programas
prioritarios deverdo ser enquadrados conforme indicado no artigo 9°, § 3°, da Portaria n° 86/2019, que
apresenta as seguintes linhas:

| - incremento da produtividade da cadeia de fornecedores do setor automotivo, incluindo méaquinas
agricolas e rodoviarias autopropulsadas;

Il - automatizacdo de processos, conectividade industrial e manufatura avancada na cadeia de
fornecedores do setor automotivo, incluindo maquinas agricolas e rodoviarias autopropulsadas;

lIl - aumento dos investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo na cadeia de fornecedores do
setor automotivo, incluindo maquinas agricolas e rodoviarias autopropulsadas;

IV - fortalecimento da cadeia de ferramental e moldes destinados a produtos automotivos; e

V - estimulo a producéo de novas tecnologias relacionadas a biocombustiveis, seguranga veicular e
propulsdo alternativa a combustéo.

Art. 3° O Conselho Gestor, sempre que necessario, podera alterar as linhas programaticas de que trata
0 8§ 2° do artigo 2° desta Resolugéo.

Art. 4° A selecao das propostas de programas prioritarios sera realizada pelo Conselho Gestor por meio
de Chamamento Publico, ao qual sera dada ampla publicidade no sitio eletrdnico do Ministério da
Economia.

§ 1° Para os fins desta Resolugcdo, entendem-se por projetos e programas prioritarios os projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e os programas de apoio ao desenvolvimento industrial e
tecnolégico, de impacto nacional, para o setor automotivo e a sua cadeia de producdo destinados a
receber investimentos na forma do art. 15, § 1°, inciso Il, alinea "d", e no art. 36, inciso Il, do Decreto n°
9.557, de 2018.

§ 2° O Conselho Gestor podera realizar o Chamamento Publico, nas seguintes situagoes:

| - qguando houver definicdo, pelo Conselho Gestor, de novas linhas programéticas para captacéo de
recursos;

Il - quando houver previsdo de captagcdo de recursos provenientes da importacdo de autopecas que
supere a captagdo pretendida pelo conjunto dos programas prioritarios ja credenciados e em andamento,
conforme disposto nos acordos de cooperacao técnica firmados;

lll - quando houver decisdo de destinar a novos programas 0s recursos captados por instituicio
coordenadora de programa prioritario que excedam a captagdo anual pretendida para o programa
prioritario, conforme previsto no acordo de cooperacao técnica; e

IV - quando houver decisdo de destinar a novos programas 0s recursos oriundos de desisténcia de
instituicdo coordenadora ou descredenciamento de programa prioritario.

§ 3° O rol apresentado no paragrafo anterior tem carater exemplificativo, podendo o Conselho Gestor
deliberar pela realizacdo de Chamamento Publico em outras situacoes.

Art. 5° O chamamento publico de que trata o art. 4° desta Resolugcdo deve respeitar o estabelecido
no art. 8° da Portaria n° 86, de 2019 e conter, no minimo:
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| - definicdo das linhas programaticas;

I - critérios para apresentacao e selegdo das propostas;
[l - montante maximo de captacédo disponivel por ano; e
IV - prazos para apresentacao e avaliacdo das propostas.

Art. 6° Para a andlise das propostas de programas prioritarios, o Conselho Gestor instituira grupos de
trabalho constituidos por membros indicados pelas instituicdes que o compdem.

Paragrafo Gnico. Sera constituido um grupo de trabalho para cada linha programatica prevista no
processo de selecdo com vistas a andlise das propostas.

Art. 7° Compete aos grupos de trabalho de que trata o art. 6° desta Resolucéo:

| - avaliar a consisténcia das propostas apresentadas de acordo com as premissas € 0S critérios
definidos pelo Conselho Gestor e pela Portaria n° 86, de 2019; e

Il - elaborar parecer opinativo ao Conselho Gestor, com indicagcdo de aprovagdo, aprovagcdo com
ressalvas ou reprovacao.

§ 1° No caso de parecer com indicacdo de aprovacdo com ressalvas, o grupo de trabalho responséavel
deve apontar os motivos para as ressalvas, bem como as modificaces que precisam ser realizadas.

§ 2° A instituicdo proponente tera 15 (quinze) dias para sanar as causas das ressalvas.

§ 3° ApOs a apresentacao das alteragfes, o grupo de trabalho devera reanalisar a proposta e elaborar
relatorio conclusivo com indica¢éo de aprovagao ou reprovacao.

Art. 8° A andlise das propostas devera adotar os seguintes procedimentos:

| - preenchimento individual dos roteiros de avaliacdo das propostas, conforme orientacdes da Secretaria
Executiva do Conselho Gestor;

Il - discussao nos grupos de trabalho; e
Il - elaboragé@o de parecer opinativo sobre cada proposta de programa prioritario.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho poderdo convidar as instituicbes proponentes de programas
prioritarios com sugestdo de aprovacdo com ressalvas para reunides com vistas ao detalhamento e
ajustes de suas propostas.

Art. 9° Sdo premissas para analise de propostas de programas prioritarios:
| - ter impacto nacional, considerando-se:

a) a abrangéncia do programa; e

b) a capilaridade da instituicdo proponente.

Il - prover atingimento horizontal do setor automotivo, considerando:
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a) se a proposta apoia o desenvolvimento industrial e tecnoldgico do setor automotivo; e

b) se a proposta abrange, potencialmente, os diversos produtos automotivos, tais como automoveis,
comerciais leves, Onibus, caminhfes, reboques e semirreboques, tratores, maquinas agricolas e
rodoviarias autopropulsadas e autopecas.

Paragrafo Unico. A proposta ndo pode apresentar destinacdo especifica a empresa ou a localidade.
Art. 10. Sé&o critérios para analise de propostas de programa prioritario:

| - relacionados as proponentes:

a) experiéncia na area de atuagdo do programa proposto;

b) estrutura juridica, financeira, administrativa, técnica, mesmo que formada por consultores externos, e
de propriedade intelectual para a execucdo do programa; e

c) estrutura de gestdo de projetos e portfdlio.

Il - relacionados as propostas de programa prioritario:

a) aderéncia a linha programatica;

b) adequacéo do orgamento, cronograma e pontos de controle;

c) alavancagem de recursos e contrapartidas;

d) atratividade e interesse do setor produtivo pelo programa;

e) impacto social, econémico e tecnolégico; e

f) integrag@o entre institutos de ciéncia e tecnologia, universidades, startups e empresas.

Paragrafo unico. As informagBes referentes ao inciso | deste artigo deverdo ser apresentadas pela
instituicdo proponente e serem acompanhadas de uma declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade.

Art. 11. Apés elaboragéo pelos grupos de trabalho, o Conselho Gestor se reunird para apreciacdo dos
pareceres, com vistas a selecao de programas prioritarios.

8§ 1° As instituicdes proponentes poderéo recorrer da deciséo do Conselho Gestor uma Unica vez.
§ 2° O prazo para a apresentacao de recurso é de 15 (quinze) dias ap0s a ciéncia do resultado.

8§ 3° Os recursos apresentados pelas instituicdes proponentes serdo avaliados pelo proprio Conselho
Gestor.

Art. 12. O Conselho Gestor poderd convidar as instituigbes proponentes selecionadas para reunifes
presenciais com vistas ao detalhamento de suas propostas.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor, em comum acordo com a instituicdo proponente, podera aprovar
montante de captacdo menor que o apresentado na proposta inicial.
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_ CAPITULO Il
DA IMPLANTAGAO DOS PROGRAMAS PRIORITARIOS

Art. 13. Apds a aprovacéao, a Secretaria Executiva do Conselho Gestor encaminhara o rol dos programas
aprovados para que o secretario da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade -
SEPEC providencie o credenciamento, conforme previsto no artigo 31-A do Decreto n° 9.557/2018.

Art. 14. A operacionalizacdo dos programas prioritarios aprovados pelo Conselho Gestor e credenciados
pela Secretaria Especial de Produtividade dependera de acordo de cooperagdo técnica a ser firmado
entre o Ministério da Economia e as instituices proponentes.

Art. 15. A vigéncia do programa prioritario podera ser prorrogada, nos termos do § 2°do art.
9° da Portaria n° 86, de 2019, desde que solicitada pela instituicdo coordenadora, que deve comprovar:

| - ter executado ao menos 70% dos recursos captados no periodo de execucéo;

Il - ter atingido ao menos 70% das metas previstas no acordo de cooperagéo técnica;

[l - ter cumprido todas as recomendacgdes relativas aos indicadores;

IV - ter realizado todas as atividades relativas as auditorias independentes; e

V - ter apresentado corretamente todos os relatdrios referentes a captacao de recursos e rendimentos.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS PRIORITARIOS

Art. 16. Salvo o disposto no art. 17 desta Resolugdo, os recursos captados pela instituicdo coordenadora
gue excederem a autorizacdo anual de captacdo para o0 respectivo programa prioritario deverao ser
destinados a outros programas, a critério do Conselho Gestor.

Art. 17. O Conselho Gestor poderd, em carater excepcional, autorizar a utilizagdo do excedente captado
no ano, mediante apresentacdo, pela instituicdo coordenadora, de termo de referéncia complementar,
gue deve ser acompanhado das justificativas para a ampliacdo da captagéo pretendida.

§ 1° A solicitacdo de que trata o caput deve ser realizada no décimo segundo més de cada ano de
vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica, contados a partir de sua assinatura.

§ 2° Para solicitar a utilizacdo de excedente de captacdo, é necessario que, pelo menos, 70% dos
recursos previstos para captagdo anual estejam comprometidos com projetos contratados na data da
solicitagédo.

§ 3° A partir do segundo ano de captagdo, a solicitacdo de que trata o § 2° deste artigo somente sera
analisada se comprovada a aplicacdo total dos recursos do ano anterior, incluindo a utilizagdo do
excedente de captacdo autorizado, e 70% dos recursos previstos para o ano a que se refere a captacdo
dos recursos objeto da solicitacdo.

§ 4° Para os efeitos do presente artigo, considera-se ano de captacdo como o periodo de captagdo
correspondente a doze meses contados do inicio da vigéncia do Acordo de Cooperacao.

Art. 18. No processo de credenciamento do programa prioritario, 0 Conselho Gestor, em acordo com a
instituicdo coordenadora, definira o percentual de que trata o art. 13 da Portaria n° 86, de 12 de marc¢o de
20109.
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Paragrafo Unico. O percentual definido devera ser formalizado no acordo de cooperacdo técnica
firmado entre a instituicdo coordenadora e o Ministério da Economia, para a operacionalizagdo do
programa prioritario.

Art. 19. As instituicdes coordenadoras de programas prioritarios poderdo executar projetos diretamente,
ou, indiretamente, por meio de instituicdo executora.

Paragrafo Unico. Compete as instituicdes coordenadoras a lideranca técnica dos programas prioritarios.

Art. 20. Para executar os programas prioritarios, as instituicbes coordenadoras poderdo aceitar a
participacdo indireta de Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao - ICT estrangeira, em parceria
com instituicBes nacionais, a quem compete exercer a lideranca do projeto.

§ 1° Do total de recursos aportados no projeto de que trata o caput, poderd ser destinado o limite
maximo de 30% para as ICT estrangeiras independentes e o limite maximo de 10% para as demais ICT
estrangeiras.

§ 2° ICT independente é aquela Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo sem fins lucrativos, que
ndo tenha nenhum vinculo ou que nao faca parte, total ou parcialmente, da estrutura de empresas e
tenha como misséo principal a realizagéo de atividades de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 21. A previsdo de recursos financeiros nos processos de sele¢cdo de projetos pela instituicao
coordenadora deve estar restrita ao montante captado e nao comprometido até a data de inicio do
processo seletivo.

Paragrafo Gnico. Ao formalizar a parceria para a execucdo de projeto, o total dos recursos previstos
deve ser reservado, ndo podendo ser utilizado para outro projeto, exceto em situacdes de extingdo da
parceria.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS PRIORITARIOS

Art. 22. Para apoiar o acompanhamento dos projetos, a instituicdo coordenadora deve criar um comité
consultivo para cada programa prioritario em execuc¢ao.

§ 1° Os membros do comité consultivo sdo indicados pela instituicAo coordenadora e pelo Conselho
Gestor, totalizando, no maximo, oito membros, sendo, até seis, indicados pelo Conselho Gestor e, até
dois, indicados pela instituicdo coordenadora.

§ 2° O comité consultivo devera se reunir ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 3° O comité consultivo devera, em até 30 (trinta) dias apds seu estabelecimento, ratificar ou propor
indicadores de acompanhamento para o programa prioritario credenciado.

§ 4° A instituicdo coordenadora é responsavel pela convocacdo e documentacéo das reunibes do comité
consultivo, podendo arcar com despesas com passagens e diarias dos seus membros, especificamente
para o exercicio da funcéo, quando néo for possivel a realiza¢do de reunides de trabalho remotas.

§ 5° A instituicdo coordenadora de programas prioritarios devera consignar os gastos especificados no §
4° do presente artigo nos relatérios semestrais de que trata o art. 21, I, da Portaria n° 86, de 2019.

Art. 23. As instituicdes coordenadoras poder&o instituir conselhos técnicos com a finalidade de auxiliar
na elaboracédo de editais e chamadas e na selecéo de projetos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 19


http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_me_086_2019.php#art21
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_me_086_2019.php#art21_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_me_086_2019.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Paragrafo Unico. As atividades realizadas no &mbito dos conselhos técnicos séo de responsabilidade da
instituicdo coordenadora.

Art. 24. As instituicbes coordenadoras deverdo apresentar ao Conselho Gestor, no prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo do acordo de cooperagcdo técnica, os indicadores para o
monitoramento do programa prioritario do qual é responséavel, conforme modelo disponibilizado pela
Secretaria Executiva do Conselho Gestor.

§ 1° Os indicadores de acompanhamento de que trata o caput deverdo ser ratificados pelo comité
consultivo do programa prioritario e aprovados pelo Conselho Gestor em até 90 dias apds a sua
apresentacgéo.

§ 2° Em até 50 (cinquenta) dias apds a aprovacéo dos indicadores pelo Conselho Gestor, a instituicdo
coordenadora devera apresentar as medicdes de base dos indicadores.

Art. 25. Os indicadores devem ter relacdo direta com os objetivos e as metas do programa prioritario e
cobrir as seguintes dimensoes:

| - esforgo - retratam maior preocupagdo com 0s meios que precisardo ser utilizados para o atingimento
dos resultados;

Il - resultado - indicam se os objetivos especificos e as metas previstas entdo sendo alcangados; e
Il - Impacto - medem se, de fato, o projeto conquistou seu propdsito central, seu objetivo geral.

Art. 26. As instituicbes coordenadoras devem encaminhar ao Conselho Gestor, semestralmente, junto
com a apresentacdo do relatério semestral previsto no inciso 2° do art. 21 da Portaria n° 86, de 2019,
informacdes sobre a execucdo do programa prioritario, ressalvadas as informacfes protegidas por sigilo
legal, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria Executiva do Conselho Gestor, devendo
contemplar:

| - captacdo de recursos do periodo e acumulada, segmentada por ano;

Il - rendimentos gerados no periodo e acumulados, segmentados por ano;
Il - evolugcéo dos indicadores, respeitando-se a periodicidade de cada um;
IV - evolucgéo fisica e financeira do objeto da contratacao;

V - editais e chamadas langados no periodo;

VI - eventos de divulgacao do programa realizados no periodo;

VII - parcerias realizadas com terceiros no periodo;

VIII - situacéo dos projetos em andamento; e

IX - acBes previstas para o préximo periodo.

Paragrafo Unico. As informagées de que trata o caput ser4 dada ampla publicidade no sitio eletrdnico
oficial do Ministério da Economia.

Art. 27. As instituicdes coordenadoras deverao apresentar relatério de auditoria elaborado por
instituicées independentes de auditoria, de que trata o inciso Il do art. 21 da Portaria n° 86, de 2019, do
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Ministério da Economia, para verificacdo documental da execugéo das atividades e a¢des envolvidas nos
programas prioritérios e da aplicagao dos recursos.

§ 1° Os relatérios de auditoria serdo anuais e deverdo ser entregues até o ultimo dia Gtil do més de maio
de cada ano.

§ 2° Os relatérios referentes aos anos de 2019 e 2020 deverdo ser elaborados conjuntamente e
entregues até o Ultimo dia util de maio de 2021.

§ 3° O custeio da auditoria de que trata o inciso Il podera ser contemplado na captacéo prevista pelo
programa prioritario.

Art. 28. As instituicbes independentes de auditoria deverdo aplicar procedimentos aprovados pelo
Conselho Gestor para verificagdo de atendimento de requisitos com base no seguinte escopo de
atuacao:

| - verificar o cumprimento das metas previstas nos acordos de cooperacao técnica;

Il - verificar o cumprimento das metas dos indicadores propostos pela instituicAo coordenadora e
aprovados pelo Conselho Gestor;

lIl - conferir a adequacdo dos processos de selecdo de projetos aos critérios e normas previstos nos
acordos de cooperacéo técnica;

IV - verificar a execucdo dos projetos, particularmente sob os aspectos técnicos, financeiros e de
cronograma, incluindo o0 acompanhamento por parte das instituices coordenadoras; e

V - avaliar os relatérios contébil-financeiros apresentados, que contemplem as seguintes informacoes:

a) a evolucdo das receitas e saldos das contas afetas a instituicdo coordenadora e suas aplicagdes
financeiras;

b) a verificacdo do cumprimento de clausulas de carater contabil-financeiro previstas nos instrumentos
contratuais firmados entre a instituicdo coordenadora e a instituicdo executora do projeto ;

c) a verificacdo dos dados acerca do recebimento dos recursos como datas de ingresso, valores
recebidos e empresas depositantes;

d) a verificacdo dos dados acerca do registro da taxa de administracdo como valores apurados e
apropriados;

e) a verificacdo dos dados acerca da aplicacdo das disponibilidades como forma da aplicacéo financeira
e rendimentos obtidos;

f) a verificacdo dos dados acerca do uso dos recursos de acordo com os respectivos objetivos, metas e
acoes;

g) o percentual de alavancagem de recursos extras a instituicdo coordenadora, quando aplicavel;

h) a evolucdo do ativo permanente, imobilizado, da coordenadora, segregando os investimentos com
recursos proprios e com recursos oriundos do programa prioritario, quando aplicavel; e

i) a regularidade dos contratos celebrados pela coordenadora com recursos oriundos do programa
prioritario, por meio de amostragem, conforme as normas de auditoria, quando aplicavel.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos de que trata o caput serdo definidos em ato do Conselho Gestor.

Art. 29.S80 requisitos para o credenciamento das instituices independentes de auditoria junto ao
Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica:

| - ser pessoa juridica registrada na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

Il - formular requerimento a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade - SEPEC
acompanhado de declaracdo de que a firma ou organizacdo de auditoria independente, além de
profissional da area contabil, dispora de profissional com capacidade técnica e experiéncia em gestao de
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgéo - P,D&lI.

Paragrafo Gnico. Poderdo desempenhar trabalho de auditoria no ambito dos programas prioritarios do
Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica entidades de auditoria credenciadas na forma do art.
9° da Portaria n° 13.873, de 16 de dezembro de 2019, desde que protocolem, no Ministério da
Economia, declaracdo de que dispordo, na ocasido da realizagdo de seus trabalhos, de profissional da
area contabil e de profissional com capacidade técnica e experiéncia em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo (PD&I).

Art. 30. Com base na analise das informacdes apresentadas para o acompanhamento do programa
prioritario, e de acordo com o previsto nos arts. 26 e 27 da Portaria n° 86, de 2019, o Conselho Gestor
podera:

| - recomendar alteragbes nas estratégias de implementacdo com vistas a potencializar as perspectivas
de alcance dos objetivos e das metas propostas; e

Il - decidir pela interrupcéo do programa, quando ficar evidenciada a inviabilidade do cumprimento dos
objetivos e das metas.

Paragrafo Gnico. No caso de interrup¢cdo do programa, 0S recursos remanescentes deverdo ser
transferidos a outro projeto ou programa prioritario, a critério do Conselho Gestor.

Art. 31. A andlise técnica dos relatérios de que trata o art. 23 da Portaria n° 86, de 2019, serd realizada
pela Secretaria Executiva, que reportara, anualmente, as informagBes ao Conselho Gestor, com
recomendagfes de aprovacao, aprovagdo com ressalvas ou reprovagao.

§ 1°No caso da aprovacdo com ressalvas, a instituicdo coordenadora ter4 15 (quinze) dias para
apresentar as corre¢des ou justificativas.

§ 2° Ap6s a apresentacdo das correcdes ou justificativas, a Secretaria Executiva do Conselho Gestor
procederqd nova andlise técnica e elaborard novo parecer com recomendagdo de aprovacdo ou
reprovacao.

Art. 32. Os casos omissos deverdo ser analisados e submetidos a aprovacdo do Conselho Gestor em
consonancia com seu Regimento Interno.

CAPITULO V
DA VIGENCIA

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor sete dias apds sua publicacéo.

GUSTAVO LEIPNITZ ENE
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DECRETO N° 10.543, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de 16.11.2020)

Dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas na administragao publica federal e regulamenta
o art. 5° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para a
assinatura eletronica em interagdes com o ente publico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n° 14.063, de 23 de
setembro de 2020,

DECRETA:
Objeto

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso de assinaturas eletrdnicas na administracédo publica federal e
regulamenta o art. 5° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para
a assinatura eletrdnica em interagdes com o ente publico.

Ambito de aplicagao
Art. 2° Este Decreto aplica-se a:

| - interacao eletrdnica interna dos 6rgéos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

Il - interac@o entre pessoas naturais ou pessoas juridicas de direito privado, diretamente ou por meio de
procurador ou de representante legal, e os entes publicos de que trata o inciso |; e

lll - interagdo eletrbnica entre os entes publicos de que trata o inciso | e outros entes publicos de
qgualguer Poder ou ente federativo.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica:

| - aos processos judiciais;

Il - & interagdo eletrbnica:

a) entre pessoas naturais ou entre pessoas juridicas de direito privado;

b) na qual seja permitido o anonimato; e

¢) na qual seja dispensada a identificagdo do particular;

Il - aos sistemas de ouvidoria de entes publicos;

IV - aos programas de assisténcia a vitimas e a testemunhas ameagadas;

V - as outras hipéteses nas quais deva ser dada garantia de preservacao de sigilo da identidade do
particular na atuacdo perante o ente publico; e

VI - as intera¢cbes, sem participacdo da administracdo publica federal, direta, autarquica e fundacional,
gue envolvam:
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a) outros Poderes;
b) 6rgados constitucionalmente auténomos;
c) outros entes federativos;
d) empresas publicas; ou
e) sociedades de economia mista.
Conceitos
Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - interacdo eletrbnica - o ato praticado por particular ou por agente publico, por meio de edicao
eletrbnica de documentos ou de ac¢des eletrdnicas, com a finalidade de:

a) adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir ou declarar direitos;
b) impor obrigagfes; ou

Cc) requerer, peticionar, solicitar, relatar, comunicar, informar, movimentar, consultar, analisar ou avaliar
documentos, procedimentos, processos, expedientes, situacdes ou fatos;

Il - validagao biométrica - confirmacgéo da identidade da pessoa natural mediante aplicagdo de método de
comparacao estatistico de medigdo bioldgica das caracteristicas fisicas de um individuo com objetivo de
identifica-lo unicamente com alto grau de seguranca;

Il - validacéo biogréfica - confirmacdo da identidade da pessoa natural mediante comparacao de fatos
da sua vida, tais como nome civil ou social, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
sexo, estado civil, grupo familiar, endereco e vinculos profissionais, com o objetivo de identifica-la
unicamente com médio grau de seguranga; e

IV - validador de acesso digital - 6rgdo ou entidade, publica ou privada, autorizada a fornecer meios
seguros de validacao de identidade biométrica ou biogréafica em processos de identificacao digital.

Niveis minimos para assinatura eletrénica

Art. 4° Os niveis minimos para as assinaturas em interacdes eletrdnicas com a administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional s&o:

| - assinatura simples - admitida para as hipéteses cujo conteddo da interacdo nédo envolva informacdes
protegidas por grau de sigilo e ndo ofereca risco direto de dano a bens, servigos e interesses do ente
publico, incluidos:

a) a solicitacdo de agendamentos, atendimentos, anuéncias, autorizagdes e licengcas para a pratica de
ato ou exercicio de atividade;

b) a realizacdo de autenticagdo ou solicitacdo de acesso a sitio eletrdnico oficial que contenha
informacdes de interesse particular, coletivo ou geral, mesmo que tais informacdes ndo sejam
disponibilizadas publicamente;

c) o envio de documentos digitais ou digitalizados e o recebimento de niUmero de protocolo decorrente da
acao;
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d) a participagdo em pesquisa publica; e

e) o requerimento de beneficios assistenciais, trabalhistas ou previdenciarios diretamente pelo
interessado;

Il - assinatura eletrbnica avancada - admitida para as hipéteses previstas no inciso | e nas hip6teses de
interacdo com o ente publico que, considerada a natureza da relacdo juridica, exijam maior garantia
qguanto a autoria, incluidos:

a) as interacBes eletrbnicas entre pessoas naturais ou pessoas juridicas de direito privado e os entes
publicos que envolvam informacdes classificadas ou protegidas por grau de sigilo;

b) os requerimentos de particulares e as decis6es administrativas para o registro ou a transferéncia de
propriedade ou de posse empresariais, de marcas ou de patentes;

c) a manifestacdo de vontade para a celebracdo de contratos, convénios, acordos, termos e outros
instrumentos sinalagmaticos bilaterais ou plurilaterais congéneres;

d) os atos relacionados a autocadastro, como usuario particular ou como agente publico, para o exercicio
de atribuicdes, em sistema informatizado de processo administrativo eletrénico ou de servicos;

e) as decisbes administrativas referentes a concessdo de beneficios assistenciais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios que envolvam dispéndio direto ou renincia de receita pela administracdo
publica;

f) as declara¢cBes prestadas em virtude de lei que constituam reconhecimento de fatos e assunc¢éo de
obrigacdes;

g) o envio de documentos digitais ou digitalizados em atendimento a procedimentos administrativos ou
medidas de fiscalizacéo; e

h) a apresentacéo de defesa e interposi¢édo de recursos administrativos; e

lll - assinatura eletrdnica qualificada - aceita em qualquer interagdo eletrbnica com entes publicos e
obrigatéria para:

a) os atos de transferéncia e de registro de bens imdéveis, ressalvados os atos realizados perante as
juntas comerciais;

b) os atos assinados pelo Presidente da Republica e pelos Ministros de Estado; e
c¢) as demais hipéteses previstas em lei.

§ 1° A autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade podera estabelecer o uso de assinatura eletrdnica em
nivel superior ao minimo exigido no caput, caso as especificidades da interacéo eletrdnica em questéo o
exijam.

§ 2° A exigéncia de niveis minimos de assinatura eletrdnica ndo podera ser invocada como fundamento
para a ndo aceitacdo de assinaturas realizadas presencialmente ou derivadas de procedimentos
presenciais para a identificacdo do interessado.

§ 3° A assinatura simples de que trata o inciso | do caput serda admitida para interacdes eletrénicas em
sistemas informatizados de processo administrativo ou de atendimento a servigos publicos, por parte de
agente publico, exceto nas hipéteses do inciso Il do caput.
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Fornecimento dos meios de acesso

Art. 5° A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotara mecanismos para prover
aos usuarios a capacidade de utilizar assinaturas eletrdnicas para as interagdes com entes publicos,
respeitados os seguintes critérios:

| - para a utilizagdo de assinatura simples, o usuario podera fazer seu cadastro pela internet, mediante
autodeclaracdo validada em bases de dados governamentais;

Il - para a utilizacdo de assinatura avancada, o usuario devera realizar o cadastro com garantia de
identidade a partir de validador de acesso digital, incluida a:

a) validacédo biogréafica e documental, presencial ou remota, conferida por agente publico;
b) validagdo biométrica conferida em base de dados governamental; ou

c¢) validacdo biométrica, biogréfica ou documental, presencial ou remota, conferida por validador de
acesso digital que demonstre elevado grau de seguranca em seus processos de identificacéo; e

Il - para utilizag@o de assinatura qualificada, o usuario utilizara certificado digital, nos termos da Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

§ 1° Compete a Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestédo e
Governo Digital do Ministério da Economia autorizar os validadores de acesso digital previstos no inciso
Il do caput.

§ 2° O orgéo ou entidade informara em seu sitio eletrénico 0s requisitos e 0s mecanismos estabelecidos
internamente para reconhecimento de assinatura eletrdnica avangada.

§ 3° Constardo dos termos de uso dos mecanismos previstos no caput as orientacées ao usuério quanto
a previséo legal, a finalidade, aos procedimentos e as praticas utilizadas para as assinaturas eletrdnicas,
nos termos do inciso | do caput do art. 23 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Assinaturas na Plataforma de Cidadania Digital

Art. 6° As contas digitais na Plataforma de Cidadania Digital, prevista no Decreto n° 8.936, de 19 de
dezembro de 2016, podem realizar assinaturas eletrénicas, respeitados 0s niveis minimos previstos no
art. 4° deste Decreto.

Responsabilidade dos usuarios
Art. 7° Os usuarios sao responsaveis:

| - pela guarda, pelo sigilo e pela utilizagdo de suas credenciais de acesso, de seus dispositivos e dos
sistemas que provém os meios de autenticacdo e de assinatura; e

Il - por informar ao ente publico possiveis usos ou tentativas de uso indevido.
Suspenséo de acesso

Art. 8° Em caso de suspeicdo de uso indevido das assinaturas eletrénicas de que trata este Decreto, a
administracdo publica federal poderd suspender os meios de acesso das assinaturas eletrbnicas
possivelmente comprometidas, de forma individual ou coletiva.
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Competéncias do ITI
Art. 9° O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéao - ITI:

| - em ato conjunto com a Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia, definira os padrdes criptogréaficos referenciais para
as assinaturas avangadas nas comunicagdes que envolvam a administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

Il - podera atuar, em conformidade com as politicas e as diretrizes do Governo federal, junto a pessoas
juridicas de direito publico interno no apoio técnico e operacional relacionado a criptografia, a assinatura
eletrbnica, a identificacéo eletrbnica e as tecnologias correlatas.

Normas complementares

Art. 10. O Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia podera expedir atos complementares para o cumprimento do disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. Em caso de divida ou divergéncia quanto aos critérios definidos no art. 4°, cabera a
Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizagcdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia orientar e esclarecer junto aos 6rgédos e as entidades da administragdo publica
federal os niveis minimos para assinatura admitidos.

Atos durante a pandemia

Art. 11. A utilizacdo da assinatura simples sera admitida nos casos previstos nas alineas "b" e "c¢" do
inciso Il do caput do art. 4° durante o periodo da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da covid-19 de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, se necessério para a reducdo de contatos presenciais ou para a realizacdo de atos que, de outro
modo, ficariam impossibilitados.

Adaptacdo do processo administrativo eletrénico
Art. 12. O Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 6° A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, n0S processos
administrativos eletronicos, poderdo ser obtidas por meio dos padrfes de assinatura eletrénica definidos
no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020." (NR)

Regras transitérias
Art. 13. Até 1° de julho de 2021, os 6rgéos e as entidades da administracdo publica federal deverao:

| - adequar os sistemas de tecnologia da informacdo em uso, para que a utilizacdo de assinaturas
eletrbnicas atenda ao previsto neste Decreto; e

Il - divulgar na Carta de Servicos ao Usuéario os niveis de assinatura eletrénica exigidos nos seus
servigos, nos termos do art. 11 do Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017.

Revogacgdes
Art. 14. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 3.996, de 31 de outubro de 2001;
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Il - o Decreto n° 4.414, de 7 de outubro de 2002; e
Ill - os § 1° e § 2° do art. 6° do Decreto n° 8.539, de 2015.

Vigéncia
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 13 de novembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
WALTER SOUZA BRAGA NETTO

JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA FRANCISCO

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.991, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de
20.11.2020)

Altera a Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, que dispoe sobre o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 1°, 3° e
5° da Lei n° 5.614, de 5 de outubro de 1970, no inciso Il do art. 37 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, nos arts. 80 a 82 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19
de janeiro de 1999, nos arts. 2° a 4°, 7°a 9°, 11 e 16 da Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, e na
Portaria MF n° 187, de 26 de abril de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° AInstrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) a administracdo do
CNPJ.” (NR)
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2. afretamento de embarcacdes, aluguel de equipamentos e arrendamento simples;

3. importacdo de bens sem cobertura cambial, destinados a integralizacdo de capital de empresas
brasileiras; ou

4. consultoria de valores mobiliarios;
....................................................................................................................................... "(NR)
AL L. oo e e ettt et et et ——————————————————————————————

§ 1° O modelo | do Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral podera ser acessado por meio do
site da RFB na Internet, disponivel no enderego .

Il - ficardo disponiveis na Internet, no endereco citado no caput do art. 14, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, para impressao e encaminhamento, conforme prevé o art. 16.

§ 2° O DBE deve ser assinado pelo representante da entidade no CNPJ, por seu preposto ou por seu
procurador, dispensado o reconhecimento de firma quando houver a conferéncia da assinatura por
servidor da RFB.

§ 2°-A. Fica dispensada a assinatura do DBE para os atos cadastrais solicitados a RFB mediante dossié
digital de atendimento, formalizado por meio do Portal do Centro Virtual de Atendimento (Portal e-CAC).

§ 5° Fica dispensada a apresentacdo do DBE ou do Protocolo de Transmissdo no &mbito da Redesim,
nos casos em que a analise da solicitagdo couber ao 6rgao de registro competente.” (NR)

B T 1 TR

1. da cépia do documento de identificacdo do signatario para conferéncia da assinatura, quando exigida
e ndo houver reconhecimento de firma, nos termos do § 2° do art. 15;
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Il - pela entrega direta da documentagdo solicitada para a pratica do ato no 6rgdo de registro que
celebrou convénio com a RFB.

§ 1° A documentacao referida no inciso | do caput podera ser entregue, observado o disposto no § 6°;
| - mediante dossié digital de atendimento formalizado por meio do Portal e-CAC;

8 6°No caso de pessoa juridica tributada com base no lucro real, presumido ou arbitrado, a
documentacao referida neste artigo, quando enderecada a RFB, devera ser entregue obrigatoriamente
nos termos do inciso | do § 1°.” (NR)
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§ 6° Os documentos a que se referem as alineas "a" a "c" do inciso IV do 8§ 2° e o inciso Ill do § 4°
devem ser autenticados por reparticdo consular brasileira, exceto no caso da procuragdo que homeia o
representante legal da entidade no Brasil emitida no Pais.

Il - ata de eleicBdo ou documento equivalente que demonstre os poderes de administragdo do
representante legal no pais de origem da entidade estrangeira, caso tal informacao ndo conste do ato de
constituicdo;

IV - cOpia da procuragdo que nomeia 0 seu representante legal no Brasil, o qual deve ser domiciliado no
Brasil, com poderes para administrar os bens e direitos da entidade no Pais e representa-la perante a
RFB, caso a nomeacao nédo conste do ato de constitui¢do;

V - cépia do documento de identificacdo do representante da entidade estrangeira no CNPJ; e

a) se pessoa juridica, ndo possuir inscricdo no CNPJ ou de sua inscricdo ser inexistente, baixada, inapta
ou nula;
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b) se pessoa fisica, ndo possuir inscricdo no CPF ou de sua inscrigdo ser inexistente ou estar suspensa,
cancelada, com titular falecido, a partir da data do falecimento, ou nula;

§ 5° Deferida a baixa da inscri¢cdo, a RFB disponibilizard em seu site na Internet, no endereco informado
no § 1° do art. 12, a Certiddo de Baixa de Inscricdo no CNPJ, conforme modelo constante do Anexo IV
desta Instrucdo Normativa.

“Art. 30. No caso de pessoa juridica omissa contumaz, cabe a Cocad providenciar sua intimacéo por
meio de edital, publicado no site da RFB na Internet, no endereco informado no § 1° do art. 12, ou
alternativamente no Diario Oficial da Unido (DOU), no qual a pessoa juridica deve ser identificada
apenas pelo seu nimero de inscrigdo no CNPJ.

| - intimar a pessoa juridica, por meio de edital publicado no site da RFB na Internet, no enderecgo
informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, para, no prazo de 30 (trinta) dias:

§ 2° Caso a pessoa juridica ndo tenha atendido a intimagdo ou ndo tenha acatado as contraposicdes
apresentadas, sua inscricdo no CNPJ deve ser baixada por meio de ADE, publicado no site da RFB na
Internet, no enderego informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, no qual devem ser
indicados 0 nome empresarial e 0 nimero de inscricdo da pessoa juridica no CNPJ.

§ 4° O restabelecimento da inscricdo da pessoa juridica baixada na forma prevista no § 2° deve ser
realizado por meio de ADE, publicado no site da RFB na Internet, no enderego informado no § 1° do art.
12, ou alternativamente no DOU, no qual devem ser indicados o0 nome empresarial e o nimero de
inscricdo da pessoa juridica no CNPJ.

“Art. 32. No caso de pessoa juridica inapta, cabe a Cocad emitir ADE, publicado no site da RFB na
Internet, no endereco informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, com a rela¢do das
inscrigbes baixadas no CNPJ.

....................................................................................................................................... "(NR)
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“Art. 33. No caso de pessoa juridica com registro cancelado, cabe a Cocad emitir ADE publicado no site
da RFB na Internet, no enderego informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, com a
relacdo das inscricdes baixadas no CNPJ.

§ 1° O procedimento a que se refere este artigo € de responsabilidade da unidade da RFB que
jurisdiciona o estabelecimento ou da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
responsavel pelo procedimento fiscal, que deve dar publicidade da nulidade por meio de ADE, publicado
no site da RFB na Internet, no endereco informado no 8§ 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU.

....................................................................................................................................... "(NR)
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[l - copia do documento de identificacéo;
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| - por servidor que constatou a inconsisténcia e que execute atividades, em seu local de trabalho, de
ajustes em cadastros conforme atividades constantes da Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020; ou

Il - por servidor integrante de equipe de trabalho regional ou local que execute ac¢des especiais, no
ambito do CNPJ, conforme previsto no inciso Il do art. 364 da Portaria ME n° 284, de 2020.” (NR)

“Art. 42. Cabe a Cocad emitir ADE, publicado no site da RFB na Internet, no endereco informado no § 1°
do art. 12, com a relacdo das inscricdes no CNPJ das pessoas juridicas omissas de declaracdes e
demonstrativos declaradas inaptas.

§ 2° O disposto neste artigo ndo elide a competéncia da unidade da RFB que jurisdiciona a pessoa
juridica ou da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil responsavel pelo
procedimento fiscal para adotar as medidas previstas no caput, mediante publicacdo de ADE no site da
RFB na Internet, no enderego informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU.” (NR)
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§ 1° Na hipétese prevista no inciso | do caput, cabe a Cocad emitir ADE, publicado no site da RFB na
Internet, no endereco informado no § 1° do art. 12, com a relacdo das inscricdes no CNPJ declaradas
inaptas.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il do caput, a inscricdo no CNPJ deve ser declaradainapta pela
unidade da RFB que jurisdiciona a pessoa juridica ou pela unidade de exercicio do Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil responsavel pelo procedimento fiscal, por meio de ADE,que contera o nome
empresarial e o nimero da inscricdo da pessoa juridica no CNPJ e sera publicado no site da RFB na
Internet, no enderec¢o informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU.

| - intimar a pessoa juridica, por meio de edital publicado no site da RFB na Internet, no enderego
informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, para, no prazo de 30 (trinta)dias:

§ 2° Caso a intimacdo a que se refere o § 1° ndo seja atendida, ou ndo sejam acatadas as
contraposi¢cbes apresentadas, a inscricdo no CNPJ deve ser declarada inapta pela unidade da RFB
citada no 8 1°, por meio de ADE publicado no site da RFB na Internet, no endereco informado no §1° do
art. 12, ou alternativamente no DOU, no qual devem ser indicados o nome empresarial e 0 nimero de
inscricdo da pessoa juridica no CNPJ.

§ 3° A pessoa juridica declarada inapta na forma prevista no § 2° pode regularizar sua situagdo mediante
comprovacdo da origem, da disponibilidade e da efetiva transferéncia, se for ocaso, dos recursos
empregados em operacdes de comércio exterior, na forma prevista em lei.

§ 4° A publicidade quanto a regularizacéo da pessoa juridica na forma prevista no § 3°deve ser realizada
pela unidade da RFB citada no § 1°, por meio de ADE publicado no site da RFB na Internet, no endereco
informado no § 1° do art. 12, ou alternativamente no DOU, no qual devem ser indicados o nome
empresarial e o numero de inscricdo da pessoa juridica no CNPJ.” (NR)

Art. 2° O Modelo Il do Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral que consta do Anexo Il
da Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 2018, fica alterado nos termos do Anexo | desta Instrugdo
Normativa.

Art. 3° O Anexo VIII da Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018, fica substituido pelo Anexo Il desta
Instru¢céo Normativa.

Art. 4° Esta Instru¢do Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em 1° de
dezembro de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
ANEXO |

(Anexo lll da Instrucdo Normativa RFB n° 1.832, de 27 de dezembro de 2018)
(Modelo II)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

< - DATA DE
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE ABERTURA
SITUAGAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESGMAELDO REPRESENTANTE cpE QUALIFICAGAO
990 ### ###-99

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURQ NUMERO | COMPLEMENTO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO | UF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUACAO

SITUACAO CADASTRAL CADASTRAL

QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES

NOME/NOME EMPRESARIAL CPF/CNPJ QUALIFICAGAO
990 #HH# ###-99

Cadigo de Autenticidade: <NnaNNNaNNNaaaNNN>

(*) A dispensa de alvarés e licencas é direto do empreendedor que atende aos requisitos constantes na
Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de junho de 2019, ou na legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM
pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer responsabilidade quanto as atividades
dispensadas. (Essa informacdo € exibida apenas quando héa atividades econdmicas dispensadas)
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. Informagdes vigentes na

data de

emissao.

Emitido no dia DD/MM/AAAA as HH:MM:SS (data e hora de Brasilia) por <nome do usuério logado> -

CPF <999.999.999.-99>.
0] cédigo de autenticidade pode ser consultado no
<https://consultacnpj.redesim.gov.br/atenticidade-comprovante-incricdo>.

ANEXO I
(Anexo VIII da Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018)

TABELA DE DOCUMENTOS E ORIENTACOES
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1. INSCRICAO

1.1 Inscricdo da Entidade (Matriz) - Eventos 101, 105, 106, 107 e 110

O nome empresarial a ser cadastrado no CNPJ deve corresponder fielmente ao que estiver consignado
no atoconstitutivo da entidade, admitindo-se abreviacBes somente quando ultrapassar 150 (cento e

cinquenta) caracteres.

A Microempresa (ME) ou a Empresa de Pequeno Porte (EPP), de que trata a Lei Complementar n° 123,
de 14 dedezembro de 2006, deve solicitar sua inscricdo no CNPJ sem acrescentar a respectiva particula
(ME ou EPP, conformeo caso) ao final do seu nome empresarial, juntando ao Documento Basico de
Entrada (DBE) ou Protocolo deTransmissdo a correspondente Declaracdo de Enquadramento registrada

SINDCONT-SP
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no 6rgdo competente, quando tal informagéondo constar do proprio ato constitutivo.

No caso de partido politico, 0 nome empresarial a ser cadastrado no CNPJ para os 6rgdos de direcdo
nacional,estadual, municipal, regional (DF) ou zonal (DF) deve ser formado pelo nome do partido politico,

observando-se oseguinte padréo:

- Orgéo de Direcdo Nacional: NOME DO PARTIDO - BRASIL - BR - NACIONAL

- Org&o de Diregdo Regional: NOME DO PARTIDO - NOME DO ESTADO - UF - ESTADUAL

- Org&o de Diregéo Local: NOME DO PARTIDO - NOME DO MUNICIPIO - UF - MUNICIPAL

- Org&o de Diregdo Regional (DF): NOME DO PARTIDO - DISTRITO FEDERAL - DF - ESTADUAL

- Org&o de Diregéo Zonal (DF): NOME DO PARTIDO - ZONA ELEITORAL - DF - REGIONAL

Item Natu re(zl\al j])undma Data do Evento At(iezﬁgsgétrl;;vo Base Legal
Ato legal de criacéo
do 6rgéo publico,
publicado na forma
Orgdo Publico: NJ prevista na lei,
101-5, 102-3, 103- acompanhado do ato
1, 104-0, 105-8, Data de vigéncia | de nomeagdo ou
111 106-6, 107-4, 108- | do ato legal. eleicdo/posse do seu CF, art. 48.
2,116-3,117-1 ou gestor, publicado na
118-0. forma prevista na lei
ou registrado em 6rgdo
competente, conforme
0 caso.
Representacao Declaragdo do MRE
Diplomética do contendo o nome do
Estado Brasileiro | Data constante titular (diplomata,
1.1.2 no Exterior da declaracdo do | consul etc.) e, se
(Embaixadas, MRE. conhecida, a data de
Consulados etc.): criacdo da
NJ 101-5. representacao.
Autarquia: NJ 110- Ato legal de criacdo da
4,111-2 ou 112-0. autarquia, publicado
OBS.: Entidades na forma prevista na
Fiscalizadoras do Data de vigéncia lei, acompanhado do CF, art. 37;
1.1.3 Exercicio de do ato legal ato de nomeacéo ou CC, art. 41;
ProfissGes ' eleicdo/posse do seu Decreto-Lei n° 200/1967, art. 5°.
Regulamentadas gestor, publicado na
sdo autarquias forma prevista na lei
federais. ou registrado em 6rgdo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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competente.

Fundagdo Publica
de Direito Publico:
NJ 113-9, 114-7 ou

115-5.

Data de vigéncia

114 do ato legal.

Ato legal de criacdo da
fundacdo publica de
direito publico,
publicado na forma
prevista na lei,
acompanhado do ato
de nomeac&o ou
eleicdo/posse do seu
gestor, publicado na
forma prevista na lei
ou registrado em 6rgao
competente, conforme
0 €aso.

CF, art. 37;
CC, art. 41.

Comissao
Polinacional: NJ
1198.

Data de vigéncia

115 do ato celebrado.

Ato internacional
celebrado entre o
Brasil e outro(s)
pais(es), sem
necessidade de
registro, acompanhado
de ato de nomeagdo do
Seu gestor.

Consorcio Publico
de Direito Publico
(Associagdo
Publica): NJ 121-0.

Data de vigéncia
do dltimo ato
legal ratificador.

116

Atos legais de
ratificacéo do
protocolo de intengBes
firmado pelos entes
federativos
consorciados,
publicados na forma
prevista na lei,
acompanhados do ato
de nomeagdo ou
eleicéo/posse do seu
dirigente, publicado na
forma prevista na lei
ou registrado em 6rgdo
competente.

CC, art. 41;
Lei n® 11.107/2005, arts. 1°a 7°, 11, 12, 15.

Consorcio Publico
de Direito Privado:
NJ 122-8.

Data de registro

117 do estatuto.

Estatuto,
acompanhado da ata
de assembleia de
constituicdo e de
eleicdo/posse do seu
dirigente, registrados
no RCPJ.

CC, arts. 53 a 60;
Lei n° 6.015/1973, arts. 114, 120.
Lei n® 9.532/1997, arts. 12 a 15;
Lei n®11.107/2005, arts. 1°a 7°, 11, 12, 15.

Estado ou Distrito
Federal: NJ 123-6.

Data de vigéncia

118 da lei.

Lei complementar de
criacdo do novo

Estado, publicada na
forma prevista na lei.

CF, art. 18; CC, art. 41.

Municipio: NJ 124- | Data de vigéncia

119 a. da lei.

Lei estadual de criagdo
do novo Municipio,
publicada na forma
prevista na lei.

CF, art. 18; CC, art. 41.

Fundagdo Publica

de Direito Privado:

NJ 125-2,126-0 e
127-9.

Data de registro

1.1.10 do estatuto.

Estatuto registrado no
RCPJ, acompanhado
do ato de nomeagéo ou
eleicdo/posse do seu
gestor, publicado na
forma prevista na lei
ou registrado em 6rgdo
competente, conforme
0 caso.

CF, art. 37;
CC, arts. 62 a 68;
Decreto-Lei n° 200/1967, art. 5°.

1.1.11 | Fundo Publico da | Data de vigéncia

Ato legal de criacéo

CF, art. 167;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

36



http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art37
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art41
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art41
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art15
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art53
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art60
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6015_1973.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6015_1973.asp#art114
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6015_1973.asp#art120
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9532_1997.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9532_1997.asp#art12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9532_1997.asp#art15
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/05/lei11107_2005.asp#art15
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art18
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art41
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art18
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art41
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art37
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art62
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10406_2002.asp#art68
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl200_1967_art01_038.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl200_1967_art01_038.php#art5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art167

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Administracéo
Indireta Federal,
Estadual ou do
Distrito Federal,
Municipal: NJ 128-
7, 129-5, 130-9.

do ato legal.

do fundo publico,
acompanhado do ato
de nomeacdo do seu
gestor, publicados na
forma prevista na lei.

Lei n° 4.320/1964, art. 71.

Fundo Puablico da
Administracdo
Direta Federal,

Data de vigéncia

Ato legal de criacéo
do fundo publico,
acompanhado do ato

CF, art. 167;

1112 E_sta_dual ou do do ato legal. de nomeagdo do seu Lei n°® 4.320/1964, art. 71.
Distrito Federal, )
L gestor, publicados na
Municipal: NJ 131- forma prevista na lei
7,132-5, 133-3. P :
Contrato social
Data de registro registrado na JC; OU
. do contratg Es%atuto CF, arts. 37 e 173;
1113 Empresa Puablica: social OU daata | acom ar’lhado de ata CC, arts. 981 a 985, 1.039 a 1.092 e 1.150;
- NJ 201-1. de assembleiade | de asspembleia de Decreto-Lei n° 200/1967, art. 5°;Lei n°
constituicio. constituicio, 6.404/1976, arts. 87 a 97, 138 a 151.
registrados na JC.
. Estatuto, CF, arts. 37 e 173;
Sociedade de E:Za;:g;eglstro acompanhado de ata CC, arts. 981 a 985, 1.089;
1.1.14 | Economia Mista: assembleia de de assembleia de Decreto-Lei n° 200/1967, art. 5°;
NJ 203-8. constituicio constituigdo, Lei n° 6.404/1976, arts. 4°, 87 a 97, 138 a
¢ao. registrados na JC. 151, 235 a 240.
. Estatuto,
Sociedade E:Za;:g;eglstro acompanhado de ata CC, arts. 981 a 985, 1.089 e 1.150;
1.1.15 | Anbnima: NJ 204-6 assembleia de de assembleia de Lei n°® 6.404/1976, arts.
e 205-4. constituicio constituigdo, 4° 87 a97, 138 a 151.
Gao. registrados na JC.
Sociedade Data de registro .
1.1.16 | Empreséria Ltda: | do contrato go?sttrraggoscr)g?lc CC, arts. 981 a 985, 1.052 a 1.086.
NJ 206-2. social. g :
Err?grcelse;railgi'm Data de registro Contrato social
1.1.17 N do contrato . CC, arts. 981 a 985, 983, 1.039 a 1.042.
Nome Coletivo: NJ - registrado na JC.
social.
207-0.
Err?grcelseédr?gim Data de registro Contrato social
1.1.18 - do contrato . CC, arts. 981 a 985, 983, 1.045 a 1.048.
Comandita social registrado na JC.
Simples: NJ 208-9. '
Sociedade Data de registro Estatuto,
Empresaria em da ata de acompanhado de ata CC, arts. 981 a 985, 1.090 a 1.092;
1.1.19 Cor?mndita or assembleia de de assembleia de Lei n° 6.404/1976, arts.
o P I constituicao, 4°, 87 a97, 138, 139, 143 a 151, 280 a 284.
Acodes: NJ 209-7. | constituicéo. -
registrados na JC.
Documento que
comprove a existéncia
da Sociedade em
Sociedade em Conta de Participacdo
1.1.20 Conta de Data constante entre 0s sOCios CC, arts. 991 a 996;
- Participacdo: NJ | do documento. ostensivo e Decreto-Lei n° 2.303/1986, art. 7°.
212-7. participante, sem
necessidade de
registro em qualquer
orgdo.
Requerimento de
Empresario Data de registro Empresario, registrado .
1.1.21 (Individual): NJ do Requerimento | na JC, relativo a sua CC,_arEs. 966 a 980; o
- - - Decreto-Lei n° 1.706/1979, art. 2°.
2135. de Empresério inscricdo naquele
6rgdo de registro.
1.1.22 | Cooperativa: NJ | Data de registro | Estatuto, CC, arts. 1.093 a 1.096;
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214-3.

da ata de
assembleia de
fundacéo.

acompanhado de ata
de assembleia de
fundacdo, registrados
na JC.

Lei n° 5.764/1971, arts. 3° a 16, 21, 47;
Lei n° 8.934/1994, art. 32.

Consorcio de

Data de registro

Contrato de consoércio

1.1.23 Sociedades: NJ - Lei n° 6.404/1976, arts. 278, 279.
215-1. do contrato. registrado na JC.
Grupo de Data de registro | Convencéo de grupo
1.1.24 Sociedades: NJ ol VNG grup Lei n° 6.404/1976, arts. 265 a 272.
216-0. da convencao. registrado na JC.
Estabelecimento,
no Brasil, de Ato de deliberacéo
Sociedade sobre a instalagdo do
Estrangeira: NJ primeiro
217-8. estabelecimento da CC, arts. 1.134 a 1.141;
OBS.: O primeiro | Data de registro | sociedade estrangeira Decreto-Lei n° 2.627/1940, arts. 59 a 73;
1.1.25 | estabelecimento da | do ato de no Brasil, Lei n° 8.934/1994, arts. 1°, 32;
sociedade deliberacéo. acompanhado do ato Lei n° 6.015/1973, art. 114, 120, 148;
estrangeira no de nomeagdo do seu Lei n°® 4.131/1962, art. 42.
Brasil deve ser representante no Pais,
inscrito como registrados na JC ou
estabelecimento no RCPJ.
matriz.
Estabelecimento,
no Brasil, de
Empresa Ato de deliberagdo
Binacional sobre a instalacdo do
Argentino- primeiro
Brasileira: NJ 219- Data de redistro estabelecimento da Tratado para o Estabelecimento de um
1126 4. d 9 empresa binacional no Estatuto das Empresas Binacionais
1 . L 0 ato de - o p .
OBS.: O primeiro deliberacio Brasil, acompanhado Brasileiro-Argentinas, art. I11;
estabelecimento da ' do ato de nomeagcéo do Lei n° 4.131/1962, art. 42.
empresa binacional Seu representante no
no Brasil deve ser Pais, registrados na JC
inscrito como ou no RCPJ.
estabelecimento
matriz.
Empresa 1) Ato de constituicao
Domiciliada no da entidade
Exterior: NJ 221-6. estrangeira;
OBS.: A inscricéo 2) Ato que demonstre
ocorre na Receita | Data da 0s poderes de .
Federal somente | transmissdo da administracdo do CC, art. 224;
1.1.27 Decreto n° 84.451/1980, arts. 1°, 2°;

em decorréncia das
situacdes previstas
nositens 1 a5da
alinea "a" do inciso
XV do caput do art.

4°.

solicitacéo de
inscricao.

representante

legal no pais de
origem da entidade
estrangeira, caso tal
informacédo ndo conste
do ato de constituicao;

Decreto n° 13.609/1943, arts. 18, 20.

3) Documento de
identificacdo do
representante legal no
pais de

origem;

4) Ato de nomeagédo
do representante da
entidade no Brasil a
que se

refere 0 § 1° do art. 7°,
acompanhado do seu
documento de
identificacdo; OBS.:
Todos os documentos
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emitidos no exterior
devem ser
autenticados por
reparticdo consular
brasileira e estar
acompanhados de sua
tradugdo juramentada,
se redigidos em lingua
estrangeira.

Clube de . Estatuto registrado na .
. . Data de registro CC, art. 221,
1.1.28 Investzlgnze_zt.o. NI | de deliberacio. 2?[5)6.1 de Valores e no IN CVM n° 494/2011, arts. 1° a 3°,
Ato de deliberacdo do
Administrador sobre a CC, art. 221 e § 3° do art. 1.368-C;
Fundo de Data do ato de constitui¢do do fundo Instrugdo CVM n° 555/2014, arts. 2° a 8° e
1.1.29 | Investimento: NJ deliberagio de investimentos, 78;
222-4. ' acompanhado do Instrugdo CVM n° 356/2001, arts. 4°, 7° e
respectivo 8°.
regulamento.
Contrato social
. registrado no RCPJ;
1.1.30 Sociedade Simples 5:?0?1;;:?5”0 OU Contrato social CC, arts. 981 a 985, 997 a 1.032;
- Pura: NJ 223-2. - registrado na OAB, no Lei n° 8.906/1994, arts. 15 a 17.
social. -
caso de sociedade de
advogados.
1131 Sociedade Simples ES?Oﬂfr;?gIStm Contrato social CC, arts.
- Ltda: NJ 224-0. social registrado no RCPJ. 981 a 985,997 a 1.032, 1.052 a 1.086.
Sociedade Simples | Data de registro .
1.1.32 | em Nome Coletivo: | do contrato Contrato social CC, arts. 981 a 985, 1.039 a 1.042.
NJ 225-9. social. registrado no RCPJ.
Sociedade Simples | Data de registro Contrato social
1.1.33 em Comandita do contrato - CC, arts. 981 a 985, 1.045 a 1.047.
. . - registrado no RCPJ.
Simples: NJ 226-7. | social.
Tratado internacional
celebrado entre o
Empresa Data de vigéncia Brasil e outro pais, CF, art. 84;
1.1.34 Binacional: NJ do tratado sem necessidade de Tratado de Itaipu (Brasil-Paraguai); Tratado
227-5. ' registro (a ndo ser que do Ciclone-4 (Brasil-Ucrania).
0 tratado imponha
regra diversa).
Documento de
constituigdo do
. consorcio simplificado
Consorcio de Data de registro | de produtores rurais
1.1.35 | Empregadores: NJ dod ¢ ' lm Lei n° 8.212/1991, art. 25-A.
298-3. o0 documento. em que conste a que
cabe a administragdo
do consorcio,
registrado no RTD.
1.1.36 Consorcio Simples: dD:?O?]fr::g'Stro Cor_nrato social LC n® 123/2006, art. 56;
- NJ 229-1. social registrado na JC. CC, arts. 981 a 985, 1.052 a 1.086.
Empresa Individual
de
Responsabilidade | Data de registro Ato de constituicio
1.1.37 Limitada (de do ato de . ¢ CC, art. 980-A.
e registrado na JC.
Natureza constituicdo.
Empresaria): NJ
230-5.
Empresa Individual | Data de registro Lo
1.1.38 de do ato de Alto de constituigdo CC, art. 980-A.

Responsabilidade

constituigao.

registrado no RCPJ.
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Limitada (de
Natureza Simples):
NJ 231-3.

Sociedade
Unipessoal de

Data de registro

Ato de constituicdo

Lei n°® 13.247/2016;

1.139 Advogados: NJ do at(_) d.e N registrado na OAB. Lei n° 8.906/1994.
constituigao.
232-1.
Cooperativas de Data de registro E:;:;lqjgl)e?aaéide CC, arts. 1.093 a 1.096;
1.1.40 | Consumo: NJ 233- | do ato de fundacdo, registrados Lei n®5.764/1971, arts. 3° a 16, 21, 47;
0. constituicao. na JC ! Lei n°® 8.934/1994, art. 32.
Ato legal de criacdo
Servigo Notarial e do cartério,
1141 Registral Data de vigéncia | acompanhado do ato CF, art. 236, art. 32 do ADCT;
- (Cart6rio): NJ 303- | do ato legal. de nomeagdo do seu Lei n°® 8.935/1994, arts. 3°, 14, 43, 50.
4, titular, publicados na
forma prevista na lei.
Estatuto,
~ . . ; acompanhado da ata
1.1.42 Fun(?\?fg%grglada. dData Si rteglstro de nomeacdo de seu CC, arts. 62 a 68.
e 0 estatuto. dirigente, registrados
no RCPJ.
Estatuto,
acompanhado da ata
Servigo Social ; de assembleia de .
1.1.43 Autonomo: NJ dD: i?atheoglstro constituicdo e de Lein°® 6%(1:’571%87.353&125 O1’14 120
307-7. ' eleicéo/posse do seu ' e e
dirigente, registrados
no RCPJ.
Convencéo do
. condominio registrada
dData de reglstro no RI, acompanhada
a convencao .
oU da da ata_d~e assenjble_la
1144 Condominio assembleia que ?:g?;frlggg gg ;.?gco CC, arts. 1.332 a 1.334, 1.347, 1.348;
" Edilicio: NJ 308-5. | deliberou sobre a ~ ) Lei n® 4.591/1964, arts. 3°, 7°, 9°, 22, 32.
. - OU, caso néo exista a
INScri¢do no convencdo, Certidéo
CNPJ (quando - '
ndo existir a emlt!da pelo Rl que
confirme o registro do
Memorial
de Incorporagdo do
condominio,
acompanhada da ata
de assembleia que
convengao). deliberou sobre a
inscricdo no CNPJ, e
da ata de assembleia
de eleicdo do sindico,
registradas no RTD.
Regimento interno,
registrado no MTE,
caso se trate de
Comissao de
. Data de registro Empresa(s); QU .
Comisséo de do regimento Acordo coletivo de Decreto-Lei n° 5.452/1943, arts. 625-
1.1.45 | Conciliagéo Prévia: acordo ou ! trabalho, registrado no A a625-C;
NJ 310-7. convencio MTE, quando se tratar | Portaria MTE n° 329/2002, arts. 1°, 2°, 5°.

de Comissao Sindical
(empresa/sindicato);
OU Convengdo
coletiva de trabalho,
registrada no MTE,
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caso se trate de
Comissédo
Intersindical.

Entidade de Data de registro De acordo com a
1146 |  Mediagioe " forma juridica adotada Lei n° 9.307/1996, art. 13.
Arbitragem: NJ constitutivo (Associacéo,
311-5. ' Sociedade etc.).
Estatuto,
acompanhado da ata CF, art. 8°%;
. o . de assembleia de CC, art. 53 a 60;
1.1.47 Ent'?\%dgls?"?f ical: ESiEaiJfog'Stro constituigdo e de Decreto-Lei n° 5.452/1943, arts.
' ' eleicdo/posse do seu 511, 512, 515 a 523, 558, 561, 562,564;
dirigente, registrados Lei n® 6.015/1973, arts. 114, 120, 127.
no RCPJ.
Estabelecimento,
no Bras~|l, de Ato de deliberacéo
Fundagéo ou . :
. sobre a instalacéo do
Associacédo S
Estrangeiras: NJ Primeiro
320-4 ’ estabelecimento da
OBS.: O rfmeiro Data de registro | fundagdo ou da CC, arts. 1.134 a 1.141;
1.1.48 estabéieci?nento da do ato de associacdo estrangeira Decreto Lei n°® 4.657/1942, art. 11;
entidade deliberacéo. no Brasil, Lei n°® 6.015/1973, arts. 114, 120, 148.
- acompanhado do ato
estrangeira no de nomeagao do seu
Brasil deve ser ¢ .
inscrito como representante no Pais,
h registrados no RCPJ.
estabelecimento
matriz.
1) Ato de constituigdo
da entidade
Fundacéo ou estrangeira;
Associacdo 2) Ato que demonstre
Domiciliada no Data da 0s poderes de CC. art. 224
1.1.49 Exterlgr: l_\IJ 321:2. traqsmsgao da administracdo do Decreto n° 84.451/1980, arts. 1°, 2°:
OBS.: Ainscrigdo | solicitagdo de representante legal no Decreto n° 13.609/1943. arts. 18. 20
ocorre na Receita | inscricéo. pais de origem da ' e e
Federal somente entidade estrangeira,
em decorréncia das caso tal informagao
ndo conste do ato de
constituicao;
3) Documento de
N . identificacdo do
situacOes previstas
: representante legal no
nositens 1 a5 da . . )
g 4 pais de origem;
alinea "a" do inciso x
4) Ato de nomeagéo
XV do caput do art.
4° do representante da
' entidade no Brasil a
que se
refere 0 § 1° do art. 7°,
acompanhado do seu
documento de
identificacdo;
OBS.: Todos 0s
documentos emitidos
no exterior devem ser
autenticados por
reparticdo consular
brasileira e estar
acompanhados de sua
tradugdo juramentada,
se redigidos em lingua
estrangeira.
1.1.50 Organizagao Data de registro | Estatuto, CC, arts. 44 a 46;
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Religiosa: NJ 322-
0.

do estatuto.

acompanhado da ata
de assembleia de
constituicdo e de
eleicdo/posse do seu
dirigente, registrados
no RCPJ.

Lei n° 6.015/1973, arts. 114, 120, 127.

Organizagdo
Religiosa - Igreja

Documento emitido
pela Igreja Catolica,

Catolica Data de registro acompanhado do ato
1.151 (Paréquias, d de designacéo do CC, arts. 221, 2.031.
: o0 documento. - .
Dioceses e titular da respectiva
Arquidioceses): NJ representacéo,
322-0. registrados no RCPJ.
Data da Certigjéo emitida pela
Comunidade transmisséo da Funai contendo 0 .
1.1.52 p . L nome da comunidade, Lei n° 6.001/1973, art. 3°.
Indigena: NJ 323-9. | solicitacdo de d
inscricao. seu endereco e
representante.
1.1.53 FundoSF;ri\_/;do. NJ dD:iSaiJfg'Stro ESé%t;tO registrado no Lei n° 11.079/2004, arts. 16 e 17.
Estatuto,
acompanhado da ata
Orgio de Diregdo | Data de registro de etl%rp\_/agag do orgdo CF, art. 17;
1.1.54 | Nacional de Partido | do estatuto no gar_l aro ed € CC, art. 44;
Politico: NJ 325-5. | RCPJ. esignacao de seus Lei n® 9.096/1995, art, 8°.
dirigentes, registrados
no RCPJ do local de
sua sede.
Data de registro | Ata de designacdo dos
da ata de dirigentes, registrada
Orgdo de Diregdo | designacéo no no RCPJ do local da CF, art. 17;
1.1.55 | Regional de Partido | RCPJ ou datado | sua sede ou certiddo Lei n° 9.096/1995, art. 10 § 2°;
Politico: NJ 326-3. | inicio da de composicéo Resolugéo TSE n° 23.571/2018, art. 20.
vigéncia da partidaria emitida pela
composicgao. Justica Eleitoral.
Data de registro | Ata de designacdo dos
da ata de dirigentes, registrada
Orgao de Diregdo | designagdo no no RCPJ do local da CF, art. 17;
1.1.56 Local de Partido RCPJ ou datado [ sua sede ou certiddo Lei n® 9.096/1995, art. 10 § 2°;
Politico: NJ 327-1. | inicio da de composicao Resolucdo TSE n°® 23.571/2018, art. 20.
vigéncia da partidaria emitida pela
composic¢éo. Justica Eleitoral.
De acordo com a
forma juridica adotada
(Associagdo,
o . . Fundagdo etc.),
1.1.57 Orgam.zagao sacial | Data de registro acompanhado do ato Lei n°9.637/1998, arts. 1°, 2°, 11.
(0S): NJ 330-1. do estatuto. L -
administrativo de
qualificacdo como OS,
publicado na forma
prevista na lei.
Estatuto,
acompanhado da ata
Associacdo Data de registro de asgen_wb}eia de . CC, arts. 53 a 60;
1.1.58 Privada: NJ 399-9 | do estatuto constituicdo e de Lei n° 6.015/1973, arts. 114, 120;
) ' ' eleicdo/posse do seu Lei n°®9.532/1997, arts. 12 a 15.
dirigente, registrados
no RCPJ.
Empresa Individual | Data de registro | Certiddo emitida pelo
1159 Imobiliaria - do RI1, comprovando o Decreto-Lei n° 1.381/1974, arts. 1°, 3°, 6°,
- Incorporacédo empreendimento | registro do 7°,9°.
Imobiliaria ou OU data da empreendimento, caso
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Loteamento de
Terreno: NJ 401-4.

primeira
alienacdo de
unidade
imobiliaria ou
lote de terreno.

tenha sido registrado;
OU Documento que
comprove a existéncia
de qualquer ajuste
preliminar que
caracterize a alienagdo
de unidade imobiliaria
ou lote de terreno,
ainda que sem registro
em cartorio.

Empresa Individual

Data de registro
do
empreendimento

Certiddo emitida pelo
RI1, comprovando o
registro do
desmembramento do
imdvel rural em mais
de 10 (dez) lotes, caso
tenha sido registrado;

503-7.

transmissdo da
solicitacdo de
inscricao.

e, se conhecida, a data
de criagdo da
representacao.

Imobiliéria - OU data da OU Documentos que Decreto-Lein 1.3801/1374, arts. 1°, 3°, 6°,
1.1.60 | Desmembramento décima primeira | comprovem a 9
de Imével Rural: . ~p . Q . Decreto-Lei n° 1.510/1976, art. 11.
alienacdo de existéncia de qualquer
NJ 401-4. A : S
quinhéo do ajuste preliminar que
imovel rural. caracterize a alienagdo
de mais de 10 (dez)
quinhdes do imdvel
rural, ainda que sem
registro em cartorio.
Produtor Rural Data do Definido pelo
1.1.61 | (Pessoa Fisica): NJ | preenchimento p
CL convenente.
412-0. da solicitag&o.
Declaracdo emitida
Data de criacéo pelo MRE, contendo o
Organizagio da representacdo | nome do representante
1.1.62 | Internacional: N3 | "© Bra_sn PU da Fia organizagao . Organizagao Internacional: NJ 501-0.
transmisséo da internacional no Brasil
501-0. A -
solicitacdo de e, se conhecida, a data
inscrigdo. de criagdo da
representacao.
- Declaracéo emitida
~ Data de crlagag pelo MRE, contendo o
Representacéo da representacéo nome do representante
Diplomatica no Brasil OU da . o rep - Representacdo Diplomética Estrangeira: NJ
1.1.63 . - diplomatico no Brasil
Estrangeira: NJ transmissdo da . 502-9.
o e, se conhecida, a data
502-9. solicitacéo de o x
AU de criagdo da
inscricéo. x
representacao.
Data de criacio Declaracdo emitida
640 pelo MRE, contendo o
Outras Instituicdes da repre_sentagao nome do representante Lo S
1.1.64 | Extraterritoriais: NJ | ™ Brasil OU da da instituicio no Brasil Outras InstituicGes Extraterritoriais: NJ

503-7.

1.2 Inscricdo de Estabelecimento Filial - Eventos 102, 103 e 111.

A solicitagdo de inscricdo de estabelecimento filial deve estar acompanhada do respectivo ato de
criacdo, coerente comas formalidades aplicaveis a cada natureza juridica, tendo por base a Tabela do

item 1.1.

No caso de unidade auxiliar de 6rgdo publico, a solicitacdo deve estar acompanhada de ato

administrativo quecomprove a existéncia da unidade auxiliar.
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1.3 Inscrigdo de Incorporagéo Imobiliaria (Patriménio de Afetagdo) - Evento 109

No caso de inscricdo de incorporagédo imobiliaria (patriménio de afetacéo), a que se refere o inciso XllIl do
caput do art.4°, a solicitacdo deve estar acompanhada do Termo de ConstituicAo do Patrimdnio de
Afetacéo registrado no RI.

2. ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

Tipo de
Item Entidade Data do Evento Ato Alterador (regra geral)
Emoresario Quando se tratar de dado cadastral constante do ato
np . Data de registro do Requerimento de | constitutivo da entidade ou do estabelecimento filial,
2.1 (Individual): NJ - . s -
Empresario. Requerimento de Empresério, registrado na JC,
213-5. A ~ .
referente a alteracdo cadastral solicitada.
Alteracéo da convengdo do condominio, registrada
Condominio Data de registro da alteracdo da no RI, referente a alteragdo cadastral solicitada.
2.2 | Edilicio: NJ 308- | conven¢do OU da ata de assembleia | Quando se tratar de alteragdo de sindico, ata de
5. de eleicéo. assembleia referente a sua elei¢do, registrada no
RTD.
Quando se tratar de dado cadastral constante do ato
Data de vigéncia do ato legal. No constitutivo da entidade ou do estabelecimento filial,
. . caso especifico de alteragdo do ato legal, publicado na forma prevista na lei,
Entidades cujo - ; ~ -
o representante da entidade no CNPJ referente & alteragdo cadastral solicitada.
2.3 ato constitutivo - M
seja um ato legal ou de integrante do QSA, a data do ngndo se tratar de alterggao do representante da
" | evento devera ser a data em que entidade no CNPJ ou de integrante do QSA, ato que
comega a sua gestéo. efetivamente promoveu a troca do gestor da entidade
(ato de nomeacdo, eleicdo ou posse),
publicado na forma prevista na lei (Boletim, Diario
Oficial, entre outras) ou registrado em 6rgdo
competente, conforme o caso.
Quando se tratar de dado cadastral constante do ato
Entidades cujo constitutivo da entidade ou do estabelecimento filial,
24 ato constitutivo | Data de registro da alteracdo alteracdo contratual, registrada no 6rgdo competente,
' seja um contrato | contratual. relativa a alteracdo cadastral solicitada, coerente com
social. as formalidades aplicaveis a cada natureza juridica,
tendo por base a Tabela do item 1.1.
Quando se tratar de dado cadastral constante do ato
: . constitutivo da entidade ou do estabelecimento filial,
Entidades cujo . x x - . o«
o Data de registro da alteracéo alteracéo estatutaria, registrada no 6rgdo competente,
25 ato constitutivo - S ~ e
- estatutaria. relativa & alteracdo cadastral solicitada, coerente com
seja um estatuto. . PR L
as formalidades aplicaveis a cada natureza juridica,
tendo por base a Tabela do item 1.1.
Quando se tratar de dado cadastral constante do ato
constitutivo da entidade ou do estabelecimento filial,
26 ngals Data de registro do ato alterador. ato a_ltergdor, regjstrado no 6rgéo g:ompetente,
entidades. relativo & alteracdo cadastral solicitada, coerente com
as formalidades aplicaveis a cada natureza juridica,
tendo por base a Tabela do item 1.1.

No caso de alteragdo do representante da entidade ou das atividades econdmicas principal ou
secundarias da entidade ou do estabelecimento filial, sem que isso implique modificacdo do seu ato
constitutivo ou alterador, a cOpia do préprio ato constitutivo ou alterador deve ser anexada ao
DBE/Protocolo de Transmissédo e a data do evento deve ser a data da transmissdo da solicitacdo de

alteracdo cadastral.

Quando se tratar de alteracdo de dado cadastral ndo constante do ato constitutivo da entidade ou do
estabelecimento filial, nenhum documento precisara ser anexado ao DBE/Protocolo de Transmissao e a

data do evento deve ser a datada transmissédo da solicitacdo de alterac@o cadastral.
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2.1 Cisao Parcial

Na comunicacdo de cisdo parcial ao CNPJ, pelo estabelecimento cindido, a data do evento deve

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

corresponder a data da deliberacdo que aprovar a cisao parcial.

3. BAIXA

3.1 Baixa da Inscricdo da Entidade (Matriz)

Item Nature(z:l j])u”dlca Data do Evento | Ato Extintivo (regra geral) Base Legal
Orgéo Pablico: NJ
101-5, 102-3, 103-1, Data de vigéncia Ato legal de extin¢éo do
3.1.1 | 104-0, 105-8, 106-6, 40 ato I(? al 6rgdo publico, publicado na CF, art. 48.
107-4, 108-2, 116-3, gal. forma prevista na lei.
117-1 ou 118-0.
Representagdo
Diplomética do Estado
Brasileiro no Exterior | Data constante da | Declaracdo do MRE sobre a
312 - ~ S ~
(Embaixadas, declaragdo. extincdo da representacdo.
Consulados etc.): NJ
101-5.
. . .. | Ato legal de extingdo da
3.1.3 Auﬁrl({;'i‘u'\ﬁ;_lg -4 Dagz gfovllge;;ua autarquia, publicado na CF, art. 37.
' gal. forma prevista na lei.
U Ato legal de extincdo da
Fundagdo Publica de LA SR g
14 | Disiopables o | O SR | s bl e s
113-9, 114-7 ou 115-5. gal. | publico, publi
prevista na lei.
Ato internacional de
Comissédo . .| extingdo da comissdo,
3.1.5 | Polinacional: NJ 119- Data de vigéncia celebrado entre o Brasil e
do ato celebrado. .
8. outro(s) pais(es), sem
necessidade de registro.
Atos legais de ratificagdo da
Consorcio Publico de . .. | extingdo do consorcio
Direito Pablico Data de vigencia publico pelos entes
3.1.6 SN do ultimo ato . . Lei n® 11.107/2005, arts. 12, 15.
(Associagdo Publica): leqal ratificador federativos consorciados,
NJ 121-0. 9 " | publicados na forma prevista
na lei.
Ata de assembleia de
extingdo, registrada no
RCPJ, acompanhada dos
Consorcio Publico de | Data de registro | atos legais de ratificagdo da CC. art. 51:
3.1.7 Direito Privado: NJ da ata de extincdo do consorcio R oA
- P Lei n®11.107/2005, arts. 12, 15.
122-8. assembleia. publico pelos entes
federativos consorciados,
publicados na forma prevista
na lei.
Lei complementar de
Estado ou Distrito Data de vigéncia | extincdo do Estado,
318 Federal: NJ 123-6. da lei. publicada na forma prevista CF, art. 18.
na lei.
Data de vidéncia Lei estadual de extingdo do
3.1.9 | Municipio: NJ 124-4 da Ieig Municipio, publicada na CF, art. 18.
' forma prevista na lei.
Fundacéo Publica de Data de registro | Ato de extin¢do da
3.1.10 | Direito Privado: NJ do ato de fundacdo, registrado no CC, art. 51, 69
125-2,126-0 e 127-9. extingao. RCPJ.
3111 Fundo Publico da Data de vigéncia | Ato legal de extin¢éo do CF, art. 167;
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Administragéo Indireta
Federal, Estadual ou
do Distrito Federal,
Municipal: NJ 128-7,

129-5, 130-9.

do ato legal.

fundo publico, publicado na
forma prevista na lei.

Lei n° 4.320/1964, art. 71.

Fundo Puablico da
Administracéo Direta
Federal. Estadual ou

Data de vigéncia

Ato legal de extin¢éo do

CF, art. 167;

3112 do Distrito Federal, do ato legal. ;g?ﬂg plrJ:JIi(S:g rp});t;(lelicado ha Lei n® 4.320/1964, art. 71.
Municipal: NJ 131-7, P :
132-5, 133-3.
Data de registro | Distrato social registrado na CC. arts
o113 | EMPESRIBICS N | doitalo sl | 550U A de si | 1000, 1080 11028 11 L v
: ; 640, Teg 6.404/1976, arts. 206 a 219.
assembleia. JC.
Sociedade de Data de registro Ata de assembleia de CC, art. 1.089;
3.1.14 | Economia Mista: NJ da ata de extincio. reqistrada na JC Lei n° 6.404/1976, arts.
203-8. assembleia. ¢do, reg : 206 a 219, 240.
3115 Sociedade Andnima: Datg::t;egéstro Ata de assembleia de CC, art. 1.089;
- NJ 204-6 e 205-4. - extingdo, registrada na JC. Lei n°® 6.404/1976, arts. 206 a 219.
assembleia.
Sociedade Empreséaria | Data de registro | Distrato social registrado na
3.116 Ltda: NJ 206-2. do distrato social. | JC. CC,arts. 1.102a1.112.
Sociedade Empresaria ; . . .
3.1.17 | em Nome Coletivo: Ng | D2t d€ registro | Distrato social registrado na CC, arts. 1.102 a 1.112.
do distrato social. | JC.
207-0.
Sociedade Empresaria . . . .
3118 | em Comandita | Dot deregistio | Distrato socialregistradona | g g 110281112
Simples: NJ 208-9. ' '
Sociedade Empreséria | Data de registro . CC, arts. 1.089, 1.090;
3.1.19 em Comandita por da ata de eA;Sr?eéﬁsiimit;:?;Z:?\a ic Lei n° 6.404/1976, arts.
Acbes: NJ 209-7. assembleia. ¢d0, Teg : 206 a 219, 280.
Distrato da Sociedade em
Conta de Participagdo, sem
necessidade de registro em
qualquer 6rgéo; OU
Data constante | Documento que comprove a
. do distrato OU | existéncia da Sociedade em
Sociedade em Conta data final da Conta de Participacdo entre
3.1.20 | de Participagéo: NJ : e pag CC, art. 996.
2197 sociedade por 0s sdcios ostensivo e
' prazo participante, sem
determinado. necessidade de registro em
qualquer 6rgéo, caso a
sociedade tenha sido
constituida por prazo
determinado.
Emoresario Data do registro | Requerimento de
3121 _=mpre do Requerimento | Empresario, relativo a sua CC, art. 968.
(Individual): NJ 213-5. L R .
de Empresério | extincdo, registrado na JC.
. Data de registro . CC, arts. 1.093;
3.1.22 | CooperataNI21a- da ata de ?;g:eaissrimfs’:f;zgf]a i Lei n° 5.764/1971, arts.
' assembleia. §a0. Teg ' 21, 46,63 a78.
Consoércio de Data de registro | Distrato do consorcio, L
3.1.23 Sociedades: NJ 215-1. do distrato. registrado na JC. Lein® 6.404/1976, arts. 278, 279.
. . Data de registro R
3.1.24 | CGrupo de Sociedades: do ato de Alo de extingao do grupo, || o 1o 6 404/1976, arts. 265 a 272.
NJ 216-0. I registrado na JC.
extingdo.
Estabelecimento, no Data de registro ggndzgi:gb;?;g;:gmﬁto Lei n°® 8.934/1994, arts. 1°, 32;
3.1.25 | Brasil, de Sociedade do ato de da so((;:iedade estranaeira no Lei n°® 6.015/1973, arts.
Estrangeira: NJ 217-8. deliberacéo. 9 114, 120, 148.

Brasil, registrado na JC ou
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no RCPJ.

Estabelecimento, no
Brasil, de Empresa

Data de registro

Ato de deliberacdo sobre a
extingdo do estabelecimento

Tratado para o Estabelecimento de
um Estatuto das Empresas

3.1.26 I - do ato de da empresa binacional no Lo g .
Binacional Argentino- - x . - Binacionais Brasileiro-Argentinas,
L deliberacéo. Brasil, registrado na JC ou
Brasileira: NJ 219-4. art. 1.
no RCPJ.
Ato de extin¢do da entidade
Data da estrangeira, autenticado por CC, art. 224;
- X reparti¢do consular brasileira [ Decreto n° 84.451/1980, arts. 1°,
Empresa Domiciliada transmissdo da o,
3.1.27 no Exterior: NJ 221-6 solicitacdo de e acompanhado de sua 2%
) ' b ac tradugdo juramentada, se Decreto n° 13.609/1943, arts. 18,
aixa. L .
redigido em lingua 203.
estrangeira.
. Ato de dissolugdo do clube
3128 Investiﬂ:r?tf)glil 3229- Datgodzt(r)eg;stro de investimento, registrado CC, art. 221;
o ’ - x na Bolsa de Valores e no IN CVM n° 494/2011, art. 15.
4. dissolucéo.
RTD.
Ata de assembleia que
deliberou pela liquidagéo do
fundo de investimento,
Data de registro | registrada no RTD; OU CC. art. 221:
Fundo de da ata de Termo de encerramento do IN CVM n° 5’55/2'014 ’art 1° 66
3.1.29 | Investimento: NJ 222- | assembleia OU | fundo de investimento, em 140: T
4, do termo de caso de re_sgate total das . IN CVM n° 356/2001, art. 26.
encerramento. | cotas, registrado no RTD; E
comprovante de
cancelamento do registro do
fundo pela CVM.
Distrato social registrado no
3130 Sociedade Simples Data de registro | RCPJ; OU Distrato social CC, arts. 1.102 a 1.112;
- Pura: NJ 223-2. do distrato social. | registrado na OAB, no caso Lei n° 8.906/1994, art. 15.
de sociedade de advogados.
Sociedade Simples Data de registro | Distrato social registrado no
3.131 Ltda: NJ 224-0. do distrato social. | RCPJ. CC,arts. 1.102a1.112.
Sociedade Simples em . . . .
3132 | Nome Coletivo: NJ | Datdderegistro | Distrato social registrado no CC, arts. 1.102 a 1.112.
do distrato social. | RCPJ.
225-9.
Sociedade Simples em . . . .
3.1.33 | Comandita Simples: Data de registro | Distrato social registrado no CC, arts. 1.102 a 1.112.
do distrato social. | RCPJ.
NJ 226-7.
Tratado internacional _ CF, art. 84;
celebrado entre o Brasil e : .
N . S . . Tratado de Itaipu (Brasil-
Empresa Binacional: | Data de vigéncia | outro pais, sem necessidade .
3.1.34 - x Paraguai);
NJ 227-5. do tratado. de registro (a ndo ser que o - .
. Tratado do Ciclone-4 (Brasil-
tratado imponha regra .
di Ucrania).
iversa).
. Documento de extingdo do
Consorcio de Data de registro | consorcio simplificado de
3.1.35| Empregadores: NJ 9 pimcacs Lei n° 8.212/1991, art. 25-A.
do documento. | produtores rurais, registrado
228-3.
no RTD.
3136 Consércio Simples: NJ | Data de registro | Distrato social registrado na LC n° 123/20086, art. 56;
- 229-1. do distrato social. | JC. CC, arts. 1.102 a 1.112.
Empresa Individual de
Responsabilidade Data de registro Ato de extincio reistrado
3.1.37 | Limitada (de Natureza do ato de ¢ 9 CC, arts. 1.102 a 1.112.
PN o na JC.
Empresaria): NJ 230- extingéo.
5.
Empresa Individual de Data de registro
3138 _Rt_asponsabllldade do ato de Ato de extincdo registrado CC, arts. 1.102 a 1.112.
Limitada (de Natureza extincao no RCPJ.

Simples): NJ 231-3.
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Sociedade Unipessoal

Data de registro

Ato de extingdo registrado

Lei n® 13.247/2016;

3.1.39 de Advogados: NJ do §t0~de na OAB. Lei n° 8.906/1994.
232-1. extingéo.
Servico Notarial e Data de vigéncia Ato legal de extin¢éo do
3.1.40 | Registral (Cartorio): 9 cartério, publicado na forma Lei n°® 8.935/1994, art. 44.
do ato legal. - .
NJ 303-4. prevista na lei
X D . Data de registro | Ato de extin¢do da
3.141 Fundagdo Privada: NJ do ato de fundacdo, registrado no CC, art. 51, 69.
306-9. S
extingéo. RCPJ.
iap|  Sovosocal | DRI [Medesmentide o s
o Auténomo: NJ 307-7. . ' Lei n° 6.015/1973, arts. 114, 120.
assembleia. RCPJ.
3143 Condominio Edilicio: Datgodzt(r)egéstro 'ggﬁ dc:)ensiﬁtilggzeo ids?ra dono CC, arts. 1.357, 1.358;
o NJ 308-5. I  1e9 Lei n® 4.591/1964, art. 34.
extingéo. RI.
Comisséo de Data de registro | Ato de extin¢do da
3.1.44 | Conciliagdo Prévia: NJ do ato de comisséo, registrado no Portaria MTE n° 329/2002, art. 5°.
310-7. extingdo. MTE.
Entidade de Mediacdo | Data de registro !?ingfgi%g; rgaa forma
3.1.45 | e Arbitragem: NJ 311- do ato de J L . CC, art. 51.
S (Associagdo, Sociedade
5. extingéo.
etc.).
. Lo Data de registro | Ata de assembleia de
3.1.46 Entidade Sindical: NJ da ata de extingdo, registrada no CC, art. 51.
313-1. ;
assembleia. RCPJ.
Estabelecimento, no Ato de deliberagdo sobre a
Brasil, de Fundagdo ou | Data de registro | extingdo do estabelecimento
3.1.47 Associacdo do ato de da fundagdo ou da CC, art. 1.137.
Estrangeiras: NJ 320- deliberacéo. associagdo estrangeira no
4. Brasil, registrado no RCPJ.
Ato de exting¢éo da fundacéo
ou associagdo estrangeira,
Fundacéo ou Data da autenticadg por repa?tigéo CC, art. 224.
A A S Decreto n° 84.451/1980, arts. 1°,
3148 As§o_c!a<;ao tran_sr_nlss~ao da | consular brasileira e 2°-
Dor_mc_lllada no sohcnggao de acomp~anhado de sua Decreto n° 13.609/1943, arts. 18,
Exterior: NJ 321-2. baixa. traducdo juramentada, se 20
redigido em lingua '
estrangeira.
Fundagédo ou
Associacdo Documento emitido pela
Domiciliada no CVM que ateste o
. L Data do
Exterior - Inscricdo documento cancelamento do contrato de
3.1.49 | exclusiva para realizar emitido pela representacdo no Brasil da IN CVM n° 325/2000, art. 9°.
aplicagBes no mercado CVMp entidade domiciliada no
financeiro ou de ' exterior (investidor ndo
capitais (art. 19): NJ residente).
321-2.
Organizacio Data de registro | Ata de assembleia de
3.1.50 rg . ¢ da ata de extingdo, registrada no CC, art. 51.
Religiosa: NJ 322-0. :
assembleia. RCPJ.
Organizagdo Religiosa
- Igreja Catdlica Data de registro | Ato de extin¢do emitido pela
3.1.51 | (Paréquias, Dioceses e do ato de Igreja Catolica, registrado CC, arts. 51, 221, 2.031.
Arquidioceses): NJ extincao. no RCPJou RTD.
322-0.
. . . Declaragdo emitida pela
3.1.52 Comunidade Indigena: | Data consta[lte da Funai, atestando a extingdo Lei n°® 6.001/1973, art. 3°.
NJ 323-9. declaragéo. -
da comunidade.
3153 Fundo Privado: NJ Datgodztgegéstro Ato de extin¢éo do fundo CC, art. 51;
o 324-7. extincao privado, registrado no RCPJ. Lei n°® 11.079/2004, art. 16.
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P . Data de registro — ox
Orgao de D"e@%“) da ata de Ala 'de, extingao do orgdo Lei n° 9.096/1995, art. 10 §
3.1.54 | Nacional de Partido extingio no partidario, registrada no 2 arts. 27 3 29
Politico: NJ 325-5. RCPJ RCPJ do local de sua sede. . '
Data de registro | Ata de extincéo do 6rgédo
Orgéio de Direcio da_l ata de partidario, registrada no Lei n° 9.096/1995, art. 10 §
3.1.55 | Regional de Partido extingdo no RCPJ do local da sua sede 2°, arts. 27 a 29;
o e RCPJ ou data do | ou certiddo de composicao Resolucéo TSE n° 23.571/2018,
Politico: NJ 326-3. fi S A -
inal da vigéncia | partidaria emitida pela arts. 35a42.
da composicdo. | Justica Eleitoral.
Data de registro | Ata de extincéo do 6rgédo
A s . da ata de partidario, registrada no Lei n° 9.096/1995, art. 10 §
Orgdo de Direcdo L o .
3156 Local de Partido extin¢éo no RCPJ d_oJocaI da sua s_ed~e % ,arts. 27 a 29;
P RCPJ ou data do | ou certiddo de composicao Resolucéo TSE n° 23.571/2018,
Politico: NJ 327-1. fi S A -
inal da vigéncia | partidaria emitida pela arts. 35a42.
da composicdo. | Justica Eleitoral.
Organizagéo Social Data de registro | De acordo com a forma
3.1.57 ) do ato de juridica adotada CC, art. 51.
(OS): NJ 330-1. N - x
extingao. (Associacdo, Fundagdo etc.).
Associagio Privada: Data de registro Ata} de assem_bleia de
3.1.58 NJ 399-9 ’ da ata de extincdo, registrada no CC, art. 51.
' assembleia. RCPJ.
Declaragéo firmada pelo
representante da Empresa
Individual Imobiliaria no
CNPJ de que todas as
3.1.59 Empresa Individual Data da unidades imobiliarias, lotes Decreto-Lei n° 1.381/1974, arts.
- Imobiliaria: NJ 401-4. declaragéo. de terreno ou quinhdes do 9°e 10.
imovel rural, conforme o
caso, foram alienados e
integralmente pagos, sem
necessidade de registro.
Produtor Rural Data do
3.1.60 [ (Pessoa Fisica): NJ | preenchimento da | Definido pelo convenente.
412-0. solicitacéo.
Declaracdo emitida pelo
Organizagdo Data informada MRE, atestando a extingéo
3.1.61 | Internacional: NJ 501- ~ da representacdo da
na declaracéo. A .
0. organizacéo internacional no
Brasil.
Declaracdo emitida pelo
Representagdo Data i MRE, atestando a extin¢éo
) o ata informada x
3.1.62 Diplomatica na declaracio da representacdo
Estrangeira: NJ 502-9. " | diplomética estrangeira no
Brasil.
Declaracdo emitida pelo
Outras Instituigdes Data informada MRE, atestando a extin¢éo
3.1.63 | Extraterritoriais: NJ na declaracio da representacdo da
503-7. " | instituicéo extraterritorial no
Brasil.

3.2 Baixa da Inscricdo de Empresario, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza
Empreséria),Cooperativas ou Sociedade Empreséaria com Registro Cancelado na Junta Comercial por
Inatividade (Lei n° 8.934/1994,art. 60)

Item Motivo Data do Evento Ato Extintivo (regra geral) Base Legal
Empresario, Empresa Data do cancelamento do | Certiddo emitida pela JC, atestando
Individual de registro OU data da a data do cancelamento do registro Lein®
3.2.1 | Responsabilidade inatividade considerada da empresa por inatividade, bem 8.934/1994, art.
Limitada (de Natureza pela JC, obtida pela adi¢cdo | como a data do ultimo 60.
Empresaria), Cooperativas | de exatos 10 (dez) anosa | arquivamento procedido pela
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ou Sociedade Empresaria. | data do Gltimo empresa naquele érgao de registro,
arquivamento procedido caso a empresa opte por baixar a
pela empresa. inscricdo no CNPJ com a data da
inatividade considerada pela JC.

3.3 Baixa da Inscricdo da Entidade por Incorporacéo, Fuséo ou Ciséo Total

. Data do P
Item Motivo Evento Ato Extintivo (regra geral) Base Legal
CC, arts. 1.116 a 1.118;
Data da Ato deliberativo da incorporadora aprovando a Lei n® 6.404/1976, arts.

3.3.1 | Incorporagéo. 219, 223 a 227;

deliberacdo. | incorporagdo, registrado no 6rgdo competente. Decreto n° 9.580/2018, art.

232.
CC,arts. 1.119a1.121;
Data da Ato deliberativo das entidades fusionadas Lei n°® 6.404/1976, arts.
3.3.2 Fusdo. deliberacio decidindo sobre a constitui¢do definitiva da nova 219, 223 a 226, 228;
Gao. entidade, registrada no 6rgdo competente. Decreto n° 9.580/2018, art.
232.
Ato deliberativo da sucessora que absorveu a Lei n® 6.404/1976, arFs.
3.3.3 | Cisdo Total Data da parcela remanescente do patriménio da entidade 219, 223 2 226, 229;
- ' deliberacéo. Decreto n° 9.580/2018, art.

cindida.

232.
3.4 Baixa da Inscricdo da Entidade por Encerramento do Processo de Faléncia
Item Motivo Data do Evento Ato Extintivo (regra geral) Base Legal
341 Encerramento do Data constante da Sentenca Judicial encerrando o | Lei n°® 11.101/2005, arts.
o Processo de Faléncia. deciséo judicial. processo de faléncia. 156 a 159.
3.5 Baixa da Inscricdo da Entidade por Encerramento da Liquidagéo Extrajudicial
Item Motivo Data do Evento Ato Extintivo (regra geral) Base Legal
Ato administrativo que encerra a Lei n®
Encerramento da Data constante doato | . .~ . S - 6.024/1974, art.
R liquidacéo extrajudicial, publicado na .
35.1 Liquidagdo de encerramento da forma prevista na lei. caso ocorra a 19;
Extrajudicial. liquidacéo. map - ' LC n° 109/2001,
extingdo da entidade. art. 53

3.6 Baixa de Inscricdo de Estabelecimento Filial

A solicitac&o de baixa de inscricdo de estabelecimento filial deve estar acompanhada do respectivo ato
de extingdo, coerente com as formalidades aplicaveis a cada natureza juridica, tendo por base a Tabela
do item 3.1.

3.7 Baixa de Inscri¢cdo do Patriménio de Afetacéo (Filial)

A solicitacdo de baixa de inscricdo do Patriménio de Afetagdo, inscrito como estabelecimento filial, deve
estar acompanhada do respectivo ato de extingdo, na forma prevista no art. 31-E da Lei n° 4.591/1964. A
data do evento é a do registro desse ato no 6érgdo competente.

4. CERTIDOES

A certiddo emitida pelo érgao de registro competente (JC, RCPJ, RI etc.), contendo as informacdes
necessarias ao respectivo ato cadastral no CNPJ, substitui os documentos elencados neste Anexo,
guando for o caso.
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Base Legal: Cdodigo Civil, art. 217; Lei n° 6.015/1973, arts. 16 a 21; Lei n° 8.934/1994, arts.
29 e 30 e Decreto n° 1.800/1996, arts. 7°, 78, 81 e 82.

Legenda:ADCT - Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias
CC - Cadigo Civil

CF - Constituicdo Federal

RCPJ - Registro Civil das Pessoas Juridicas
RI - Registro de Imdveis

RTD - Registro de Titulos e Documentos
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios

IN - Instrucdo Normativa

JC - Junta Comercial

LC - Lei Complementar

MRE - Ministério das Rela¢bes Exteriores
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

RIR - Regulamento do Imposto de Renda
TSE - Tribunal Superior Eleitoral

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 144, DE
13 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de 16.11.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 992, de 16 de julho de 2020,
que "Dispde sobre o financiamento a microempresa e empresa de pequeno e médio porte, sobre o
crédito presumido apurado com base em créditos decorrentes de diferengas temporéarias, sobre o
compartilhamento de alienacdo fiduciaria e sobre a dispensa do cumprimento de exigéncias de
demonstragcdo de regularidade fiscal nas operagdes praticadas pelo Banco Central do Brasil em
decorréncia do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 106, de 7 de maio de 2020, e altera a Lei
n° 13.476, de 28 de agosto de 2017, a Lei n° 13.097, de 19 de janeiro de 2015, e a Lei n° 6.015, de 31
de dezembro de 1973", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 12 de novembro de 2020.

Congresso Nacional, 13 de novembro de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 067, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU
de 16.11.2020)

Aprova e divulga o leiaute da EFD-Reinf - Escrituragao Fiscal Digital de Reten¢des e Outras
Informagoes Fiscais.

O COODENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto-Lei n° 1.968, de
23 de novembro de 1982, nos incisos |, lll e IV da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007,

DECLARA:
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Art. 1° Fica aprovada a versao 1.5 dos leiautes dos arquivos que comp8em a Escrituracédo Fiscal Digital
de Retencg6es e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf), que sera exigida para os eventos ocorridos a
partir da competéncia de maio de 2021.

§ 1°0Os leiautes aprovados estdo disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/2133

§ 2° A verséao 1.4, aprovada pelo Ato Declaratorio Executivo COFIS n° 65, de 26 de setembro de 2018,
continua vigente até a competéncia abril de 2021.

Art. 2° Fica revogado, a contar de 1° de maio de 2021, o Ato Declaratério Executivo Cofis n° 65, de
2018.

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

ALTEMIR LINHARES DE MELO

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 021, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de
19.11.2020)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3292 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no
dia 29.10.2020 e publicados no DOU em 03.11.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 3292 Reunido Extraordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 29 de outubro de 2020:

- Convénio ICMS 131/20 - Revigora e prorroga disposi¢cdes de convénios que concedem beneficios
fiscais;

- Convénio ICMS 132/20 - Altera o Convénio ICMS 82/20, que autoriza o Estado de Roraima a conceder
crédito presumido do ICMS a estabelecimentos industriais;

- Convénio ICMS 133/20 - Prorroga disposi¢des de convénios que concedem beneficios fiscais.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 021, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de
19.11.2020)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3292 Reunido Extraordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 29.10.2020 e publicados no DOU em 03.11.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
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ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 3292 Reunido Extraordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 29 de outubro de 2020:

- Convénio ICMS 131/20 - Revigora e prorroga disposi¢cdes de convénios que concedem beneficios
fiscais;

- Convénio ICMS 132/20 - Altera o Convénio ICMS 82/20, que autoriza o Estado de Roraima a conceder
crédito presumido do ICMS a estabelecimentos industriais;

- Convénio ICMS 133/20 - Prorroga disposicdes de convénios que concedem beneficios fiscais.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA ME N° 389, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de 16.11.2020)

Dispoe sobre a regulamentag¢ao do Decreto n° 10.494, de 23 de setembro de 2020, que
institui o PagTesouro como plataforma digital para pagamento e recolhimento de valores a
Conta Unica do Tesouro Nacional.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos
| e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°
10.494, de 23 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina o Decreto n° 10.494, de 23 de setembro de 2020, que institui o
PagTesouro como plataforma digital para pagamento e recolhimento de valores & Conta Unica do
Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico. Os valores a serem recolhidos por meio do PagTesouro sdo aqueles devidos pelos
contribuintes aos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Federal tais como taxas, multas,
servigos administrativos e educacionais, dentre outros.

Art. 2° O recolhimento dos valores podera ocorrer por meio de empresas prestadoras de servigos de
pagamentos que deverdo realizar credenciamento prévio junto a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Economia e realizar integracéo de sua solucdo tecnolégica ao PagTesouro.

§ 1° O credenciamento de que trata o caput poderd ser realizado em quaisquer modalidades de
pagamento ofertadas, a critério da empresa prestadora de servigos de pagamentos.

§ 2° A empresa prestadora de servicos de pagamentos devera ter autorizacdo do Banco Central do
Brasil para operar.

§ 3°Os requisitos para a integracdo de que trata o caput serdo estabelecidos em edital de
credenciamento.

Art. 3° E permitida a cobranca de tarifas pela prestacéo de servicos de pagamentos de que trata o art. 2°
desde que previamente autorizada ou solicitada pelo contribuinte.

Paragrafo unico. O valor da tarifa devera ser apresentado de maneira clara ao contribuinte, que podera
escolher, dentre as modalidades de pagamento ofertadas, aquela que lhe for conveniente, com os 6nus
e 0s beneficios a ela inerentes.
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Art. 4° A modalidade de pagamento instantanea - Pix sera disponibilizada pelo PagTesouro e devera
observar regulamentacéo especifica do Banco Central do Brasil.

Paragrafo (nico. Ndo € necessario o credenciamento previsto no art. 2° para pagamentos e
recolhimentos de valores na modalidade a que se refere o caput.

Art. 5° Os Orgéps e Entidades da Administracdo Publica Federal que recolhem receitas e demais
valores a Conta Unica do Tesouro Nacional poderdo se integrar a plataforma PagTesouro.

§ 1° A integracgdo a que se refere o caput devera ocorrer mediante adaptacao dos seus sistemas préprios
de arrecadacdo para comunicacao tecnoldégica com o componente do PagTesouro devendo, ainda,
manter os sistemas atualizados nos casos de eventuais evolugdes.

§ 2° A adesao se dara de maneira automatica sendo dispensada assinatura de qualquer convénio ou
congénere junto a Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 6° Fica delegada ao Secretério do Tesouro Nacional, em seu ambito de atuagdo, a competéncia
para expedir normas complementares relacionadas ao funcionamento e utilizacdo do PagTesouro.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO GUEDES

PORTARIA RFB N° 4.747, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOU de 16.11.2020)

Altera a Portaria RFB n° 2.047, de 26 de novembro de 2014, que dispde sobre solicitagdo e
emissao da Requisicdo de Informagoes sobre Movimentagao Financeira (RMF), instituida pelo
Decreto n° 3.724, de 10 de janeiro de 2001.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei
n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e nos 88 6° e 7° do art. 7° e no art. 13 do Decreto n°® 3.724, de 10 de
janeiro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria RFB n° 2.047, de 26 de novembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 6° A RMF devera ser expedida conforme o modelo constante do Anexo Il, permitido o uso de forma
eletr6nica, e contera:

"Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo (Cofis), a Coordenacdo-Geral de Administracédo
Aduaneira (Coana) e a Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Segurang¢a da Informacé&o (Cotec) deveréo
adotar as providéncias necessérias para implementacao do disposto nesta Portaria, dentre elas:

| - disciplinar a apresentacdo das informacgdes requisitadas de forma eletrdnica e os respectivos
procedimentos de seguranca e sigilo e de destruicdo ou inutilizacdo das informagfes, em conformidade
com o disposto nesta Portaria e nos 88 6° e 7° do art. 7° do Decreto n° 3.724, de 2001; e
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Il - estabelecer leiaute para apresentacdo das informac¢des em arquivos digitais, inclusive no caso a que
se refere o inciso I." (NR)

Art. 2° O Anexo Il da Portaria RFB n° 2.047, de 2014, fica substituido pelo Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 1° de dezembro de
2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ANEXO UNICO DA PORTARIA RFB N° 4747, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
(Anexo Il da Portaria RFB n° 2.047, de 26 de novembro de 2014.)

REQUISICAO DE INFORMAGCOES SOBRE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA N° XX

DESTINATARIO

<TRATAMENTO>

<AUTORIDADE/DIRIGENTE DE INSTITUICAO FINANCEIRA>
<ENDERECO> - <NUMERO> - <COMPLEMENTO>
<BAIRRO> - <MUNICIPIO> - <UF>

ENCAMINHAMENTO

Requisito, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001, regulamentado
pelo Decreto n°® 3.724, de 10 de janeiro de 2001, as informag6es especificadas nesta Requisi¢do de
informacdes Sobre Movimentacao Financeira (RMF), que deverdo ser apresentadas aos Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil abaixo identificados, ou encaminhados a esta
<COORDENACAO/SUPERINTENDENCIA/DELEGACIA/INSPETORIA>, no prazo e forma especificados.

Esta RMF é indispensavel ao andamento do procedimento de fiscalizagdo em curso, nos termos dos §§
6° e 8° do art. 4° do Decreto n° 3.724, de 2001.

Autoridade Requisitante

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL SOB PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO
CNPJ / CPF: <CNPJ/CPF>

NOME EMPRESARIAL / NOME: <NOME>

ENDERECO: <ENDERECO> - <MUNICIPIO> - <UF>

TERMO DE DISTRIBUICAO DO PROCEDIMENTO FISCAL - TDPF N°: EXPEDIDO EM: _/ /

INFORMACOES PERIODO DE FORMA DE PRAZO
REQUISITADAS REFERENCIA APRESENTACAO
XXIXXIXXXX a . . <X>
XXIXXIXXXX <Papel/Meio Magnetice> dias
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AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL MATRICULA

INFORMAGOES SOBRE A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

<ENDEREGO DA UNIDADE E, OPCIONALMENTE, NUMERO DO PROCESSO DOSSIE DIGITAL, SITIO
NA INTERNET DO E-CAC E ENDERECOS DE EMAIL>

<INSTRUCOES ADICIONAIS>

CIENCIA DO REQUISITADO

Declaro-me ciente desta Requisi¢éo, da qual recebi cdpia, e das sancdes em caso de omissédo ou
falsidade de informacdes requisitadas, ou o retardo injustificado na sua apresentacgao, previstas no art.
10 da Lei Complementar n° 105, de 2001.

Nome/Preposto: CPF:

Cargo: Data de Ciéncia: __/__/

CODIGO DA RMF;

A exatiddo das informagdes contidas nesta Requisi¢do podera ser verificada, por intermédio da Internet, no
endereco <SITE DA RFB NA INTERNET>, mediante a utilizacdo do codigo acima informado.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 65.295, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOE de 17.11.2020)

Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as recomendagfes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela
Resolugdo n° 27, de 13 de mar¢o de 2020, da Secretaria da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o adequado
funcionamento dos servi¢os de saude,

DECRETA:

Artigo 1° Observados os termos e condi¢Bes estabelecidos no Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
2020, fica estendida, até 16 de dezembro de 2020, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020;

Il - da suspenséo de atividades ndo essenciais no &mbito da Administracéo Publica estadual, nos termos
do Decreto n°® 64.879, de 20 de marco de 2020.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Palacio dos Bandeirantes, 16 de novembro de 2020.
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretario de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretério da Educagéo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FERNANDO JOSE DE SOUZA MARANGONI
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Habitacao

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretario de Logistica e Transportes

FERNANDO JOSE DA COSTA
Secretario da Justica e Cidadania

LUIZ RICARDO SANTORO
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

NAYRA KARAM MOYSES
Secretéria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Social

RUBENS EMIL CURY
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Regional

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragdo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

MARCO AURELIO PEGOLO DOS SANTOS
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Esportes
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GUILHERME DE MIRANDA CLEMENTINO
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relag8es Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orcamento e Gestao

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretéario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de novembro de 2020.

PORTARIA CAT N° 094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOE de 20.11.2020)

Altera a Portaria CAT 34/20, de 25-03-2020, que dispde sobre o atendimento nio presencial,
por meios remotos de prestacdo de servicos, no ambito da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (COVID-19)

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879,
de 20-03-2020, no Decreto 65.295, de 16-11-2020, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-2020, nas
alineas "m" e "n" do inciso VI.l do artigo 1° da Resolugao SFP 25/20, de 20-03-2020, e no paragrafo
Unico do artigo 2° da Resolucao SFP 26/20, de 23-03-2020, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redagcdo que se segue, o artigo 5° da Portaria CAT 34/20, de 25-03-
2020:

“Artigo 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacé@o e vigorara até 16-12-2020, podendo ser
prorrogada se perdurar a situacdo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos desde 17-11-2020.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.905, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020 - (DOM de 18.11.2020)

Prorroga até 30 de novembro de 2020 os periodos de suspensao dos prazos a que se referem
o inciso VIl do “caput” do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, de 16 de mar¢o
de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam prorrogados até 30 de novembro de 2020, os periodos de suspenséo dos prazos a que se
referem o inciso VIl do “caput” do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, de 16 de margo
de 2020.

Paragrafo Unico. A suspensao de que trata o “caput” deste artigo ndo se aplica:

| - aos atendimentos presenciais para exames médicos admissionais em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal;

Il - as licitagBes, contratos e parcerias e instrumentos congéneres;

Il - aos processos e expedientes administrativos que versem acerca de direito que decaira ou pretenséo
gue prescrevera até o final do corrente exercicio, em especial os processos e expedientes disciplinares e
fiscais;

IV - para impugnacfes de decisdes tomadas pela Camara de Conciliacdo de Precatorios.

Art. 2° Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 15 de
novembro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de novembro de 2020, 467° da fundac&o de
Sao Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

MARINA MAGRO BERINGHS MARTINEZ,
Respondendo pelo cargo de Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 17 de novembro de 2020.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
132: integral em jornada reduzida, proporcional nos contratos suspensos.

Em nota técnica, Ministério do Trabalho determina parametros sobre pagamento do abono de Natal a
trabalhadores inclusos no Programa Emergencial de Manutencdo de Emprego e Renda (BEm)

A Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia, acaba de divulgar nota técnica determinando os
parametros a serem aplicados pelos empregadores no pagamento do 132 saldrio e concessdo de férias
dos funciondrios que tiveram jornada e saldrio reduzidos ou contratos suspensos, em razdo de adesdo
ao BEm, o Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda (Lei n2 14.020 de 2020).
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De acordo com a nota, os trabalhadores com jornadas de trabalho reduzidas no ambito do beneficio
emergencial devem ter tanto 132 como férias pagos com base na remuneracgao integral.

Esta regra deve ser observada, especialmente, nos casos em que os trabalhadores estiverem praticando
jornada reduzida no més de dezembro.

Ja para os contratos suspensos, os periodos de suspensdo ndo devem ser computados como tempo de
servico e para calculo de 132 e férias - ou seja, ele deve ser pago de forma proporcional.

A excecdo é para 0s casos em que os empregados prestaram servico por mais de 15 dias no més, ja
previstos na legislacdo vigente, favorecendo, assim, o trabalhador.

De acordo com a Secretaria do Trabalho, a diferenciacdo ocorre pois, na reducdao de jornada, o
empregado permanece recebendo saldrio, sem afetar seu tempo de servigo na empresa - o que permite
computar o periodo de trabalho para todos os efeitos legais.

Com a suspensdo dos contratos de trabalho, porém, a empresa nao efetua pagamento de saldrios, e o
periodo de afastamento ndo é considerado para contagem de tempo de servico, afetando o célculo das
férias e 132,

LIBERDADE NEGOCIAL

Mas ha uma questdo que deve ser observada quanto ao pagamento do 132 ou das férias enquanto
estiver vigente o contrato do BEm. Em comunicado do ultimo dia 20 de outubro, o Ministério da
Economia destacou a 'liberdade negocial' entre as partes, que pode ser exercida de forma coletiva ou
individual.

"Se houver acordo ou convencdo coletiva que trata sobre o assunto (como o pagamento integral do
abono em qualquer uma das situagGes, por exemplo), prevalece a convengdo ou acordo", alerta o
contabilista Marcio Shimomoto, presidente do Instituto Fenacon e vice-presidente da Associa¢do
Comercial de Sdo Paulo (ACSP).

132 salario e férias: Governo divulga orientagao oficial sobre pagamento.
Nota Técnica, divulgada pela Secretaria do Trabalho, prevé pagamento proporcional para
contratos suspensos.

132 saldrio e férias: Governo divulga orientac¢do oficial sobre pagamento

A Secretaria de Trabalho publicou nesta terga-feira, 17, a Nota Técnica n? 51520/2020/ME para
esclarecer procedimentos sobre pagamento de férias e 132 salario.

Por conta da Lei 14.020/2020, diversos trabalhadores tiveram saldrios reduzidos e/ou contratos
suspensos. A medida impacta bonificagbes como férias e 132 salario.

Entenda ponto a ponto o que muda de acordo com a orienta¢dao do Governo Federal.

132 para contratos suspensos
O pagamento do 132 saldrio para contratos suspensos deve ser proporcional ao periodo trabalhado.
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Portanto, se o empregado nao trabalhar 15 dias ou mais, ndo fard jus ao avo correspondente. Se o
empregado ficou com contrato suspenso por 4 meses, terd 8/12, por exemplo.

132 para contratos reduzidos
Por outro lado, nada muda para trabalhadores que tiveram saldrios reduzidos.

Independente do percentual ou de estar com contrato reduzido ainda no més de dezembro, o décimo
deverad ser pago integralmente.

Férias para contratos suspensos

O periodo de suspensdao nao conta para tempo de servico. Sendo assim, ndo é considerado para
aquisicdo das férias. O empregado completard o periodo aquisitivo quando alcancar 12 meses
trabalhados.

Férias para contratos reduzidos
Ndo ha impactos da reducdo sobre as férias. O contrato estad vigente, entdo periodos aquisitivo e
concessivo estdo contando. Férias deve ser pagas com base na remuneragdo no momento da concessdo.

Saldrio integral

A norma esclarece que os direitos dos empregados. Contudo, se o empregador optar por pagar o 13°
Saldrio integralmente e considerar como tempo de servico para fins de férias o periodo que o
empregado esteve com contrato suspenso, ndo ha nenhum impedimento.

Se a norma coletiva trouxer essa previsao, de forma a beneficiar o empregado, a clausula é vdlida e deve
ser acatada.

Veja a nota técnica na integra.

Com informagdes da EB Treinamentos

Fazenda implanta recuperag¢ao automatica da senha do Posto Fiscal Eletronico.

A Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo Paulo oferece, desde 12 de novembro de
2020, o recadastramento da senha do Posto Fiscal Eletronico (PFE) de forma automatica por meio do e-
mail cadastrado. Com o novo servigo, os contribuintes do ICMS podem recuperar a senha do PFE de
forma automatica e gratuita.

O mecanismo permitird que o contribuinte possuidor de usudrio do PFE possa obter nova senha sem
necessidade de buscar atendimento no Posto Fiscal, além de reduzir expressivo fluxo de atendimento
associado a recuperacdo de senha do PFE.

Para tanto, o contribuinte que necessita recuperar a senha deve acessar a pagina do PFE, selecionar a

opcdo "Caso tenha esquecido a senha, clique aqui para verificar como reemitir outra senha", preencher
os dados "login" e "e-mail" para cadastrar nova senha de acesso ao PFE.

Sobre a Senha do PFE - Posto Fiscal Eletronico
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A Senha "On-Line", também conhecida como Senha do PFE, é utilizada pelos contribuintes do ICMS e
profissionais da contabilidade para acessar os servicos eletrénicos, tais como pedidos de AIDF
(Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais), credenciamento de NF-e (Nota Fiscal eletronica),
envio de GIA (Guia de Informacdo e Apuracdo do ICMS), consulta a Conta Fiscal e pedidos de
Parcelamento. A senha é unica por CPF, independentemente da quantidade de empresas que
participem.

N3o ha taxa para a primeira emissao da senha, no entanto, em caso de recuperacao da senha, caso o
contribuinte opte por realizar a reemissdao mediante atendimento no Posto Fiscal, é cobrada uma taxa
de RS 55,22, que deve ser recolhida por DARE (disponivel no Ambiente de Pagamentos / DARE — SP /
Demais Receitas / Orgdo: SEFAZ / Servico: 1648 — Reemissdo de senha de acesso ao Posto Fiscal
Eletronico — PFE).

Fonte: Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sado Paulo.

10 problemas trabalhistas que s6 a negociagao coletiva evita.

Teletrabalho, sobreaviso, horario de descanso e expediente em feriado sdo alguns dos temas que
demandam negociagao.

A partir da ampla Reforma Trabalhista de 2017, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) possibilitou
gue diversos temas importantes para as empresas e trabalhadores pudessem ser negociados, seja por
meio de Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Apesar de a convencdo e o acordo terem o mesmo objetivo — melhorar as relagGes de trabalho — a
dindmica dos dois instrumentos se diferencia, razdo pela qual é importante ficar de olho no que cada
um permite.

Para relembrar: a convencao coletiva é mais ampla, pois é firmada entre o sindicato dos trabalhadores e
o patronal (dos empregadores) e suas disposicdes valem para toda a categoria representada na base
especifica; ja as condi¢bes do acordo coletivo decorrem das negociagdes do sindicato dos trabalhadores
com uma ou mais empresas — e somente se aplicam a essas empresas.

Veja a seguir o que pode ser negociado por meio de convengdo coletiva e evite problemas.

- Pacto sobre a jornada de trabalho

As possibilidades de acordos quanto a flexibilizagdo e a pratica de jornadas diferenciadas foram
permitidas nas ultimas negociagdes. Até entdo, qualquer distingdo da “jornada normal de trabalho” teria
de ser negociada por meio de acordos coletivos entre as empresas e o sindicato dos trabalhadores. Isso
é muito importante para as empresas, pois facilita a elaboracdo de escalas de trabalho.

- Banco de horas anual

A Reforma Trabalhista garantiu o prazo de 180 dias para compensacdo de hordrio por acordo individual.
Por conta disso, a norma coletiva deve contemplar um prazo maior do que esse, o que somente pode
ser obtido a partir da negociagao coletiva.

- Intervalo intrajornada
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As empresas também podem pactuar um intervalo entre 30 minutos e 2 horas para alimentagdo e
descanso em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria seja acima de 6 horas. Com isso, o
empregado pode ingressar mais tarde ou sair mais cedo do trabalho.

- Regime de sobreaviso

Isso permite que o funcionario fique a disposicdo do empregador, fora do local de trabalho, tendo
direito a remuneracdo correspondente a um porcentual maior do que o valor normal do saldrio-hora,
enqguanto perdurar essa situacao.

- Modalidade de registro de jornada de trabalho

Permite a adogdo de sistemas alternativos que melhor atendam as necessidades da empresa para o
controle do registro de pontos. Com isso, tanto o funciondrio pode fazer suas marcacdes de hordrio
manualmente quanto o estabelecimento pode optar por uma forma eletrénica, por exemplo.

- Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente

Essa forma de contrato ganhou forca com a pandemia, tendo se tornado quase que obrigatéria nas
normas coletivas — que estabelecem condicGes gerais. O detalhamento deve ser estipulado no contrato
individual de trabalho ou em seu aditamento.

- Troca do dia de feriado
O funcionario pode trabalhar em um feriado e folgar em outra data. A negociacdo determinara em que
dia o empregado terd uma folga correspondente a esse feriado.

- Trabalho em feriados

A lei ainda condiciona a autorizacdo para o trabalho em feriados a celebracdo de convencao coletiva, de
modo a prevenir a concorréncia desleal entre empresas da mesma categoria. Tentar tratar isso apenas
em acordo podera gerar um grande problema para o seu negécio.

- Reajustes salariais e valores de saldrios diferenciados

A fixagdo de um piso salarial diferenciado, bem como de percentuais de reajuste com a observancia de
teto, s6 pode ser implementada por negociagao coletiva.

- Emissdo do termo de quitacdo anual de obrigac¢des trabalhistas e de acordos extrajudiciais

Pode ser tema de negociacdo coletiva disposicdo sobre o Termo de Quitagdo Anual de ObrigacGes

Trabalhistas, da CLT, bem como de Acordo Extrajudicial. Esses sdo itens essenciais para se evitar futuras
dores de cabeca apds o término da relacdo de trabalho.

Fonte: https://www.contabeis.com.br/noticias/45176/10-problemas-trabalhistas-que-so-a-negociacao-
coletiva-evita/

Confira as novas regras do registro de empresa.

- E possivel ceder quotas sem alterar o contrato social? Sim.

- A denominagao social precisa indicar a atividade da sociedade? N3o.
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- Em caso de falecimento de sécio, precisa de inventario? Nem sempre.

- O capital da EIRELI precisa ser integralizado? Nao.

As respostas para as perguntas acima talvez fossem diferentes se o questionamento fosse anterior a
vigéncia da Instrucdo Normativa n° 81 do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
(DREI), de 10 de junho de 2020.

A IN 81 revogou uma série de Instrucdes Normativas, consolidando o regramento do registro de
empresa, e atualizando os manuais de registro. Ela pode ser acessada no site do Ministério da
Economia.

Passamos agora a destacar alguns pontos de interesse na IN 81.

Mudangas na regra do nome empresarial:

O nome empresarial pode ser a firma ou razdo social (composto pelo nome civil completo ou abreviado
de um dos sécios) ou a denominagdo social (composto por quaisquer palavras da lingua nacional ou
estrangeira).

Ndo ha necessidade de indicacdo da atividade no nome empresarial.

A expressdo “grupo” somente pode ser utilizada para grupo de sociedades.

Sdo vedadas no nome, dentre outras, palavras que indiquem atividade diversa do objeto (ndo precisa
ter atividade no nome, mas se tiver, ndo pode ser dissociada do objeto social), e expressGes que
indiguem o porte da sociedade (ME, EPP).

Quotas preferenciais:

A IN passa a admitir o registro de contratos contendo classes distintas de quotas, inclusive sendo uma
delas (as preferenciais) sem direito a voto.

Tal dispositivo aproxima o regime das LTDA ao previsto para as S.A, onde ja é comum a convivéncia de
acOes ordinarias e preferenciais.

Inclusive o limite de emissdo de quotas preferenciais € o mesmo daquele observado na Lei 6.404/76 (Lei
das S.A).

Naturalmente que para o contrato social utilizar o instituto, é necessario que o mesmo preveja a
aplicagdo supletiva da lei das S.A a sociedade.

Por fim, havendo quotas preferenciais sem direito a voto, para efeito de calculo dos quoruns de
instalacdo e deliberagdo previstos no Cédigo Civil consideram-se apenas as quotas com direito a voto.

Cessdo de quotas, sem necessidade de arquivamento de ato alterador:
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Uma boa novidade, que vai economizar custos com registro (ndo mais é necessdria uma alteracdo
contratual somente por conta de uma mudancga de sdcios), e facilitar a conclusdo de negocia¢do de
qguotas quando houver eventual oposi¢do de algum(ns) dos sécios.

Na omissdao do contrato social, a cessdo de quotas de uma sociedade limitada pode ser feita por
instrumento de cessdo de quotas, total ou parcialmente, averbado junto ao registro da sociedade, com a

devida repercussao no cadastro e independentemente de alteracdo contratual, observando o disposto
no art. 1.057 e paragrafo uUnico, do Cédigo Civil:

| - a quem seja sécio, independe de audiéncia dos outros sécios, ou

Il - a estranho, se ndo houver oposicao de titulares de mais de um quarto do capital social.
A reunido ou assembleia de sdcios pode ser suprida, se substituida pela expressa anuéncia escrita, no
instrumento de cessdo ou em outro, de detentores de mais de setenta e cinco por cento do capital

social da limitada em questao.

Serd obrigatéria na primeira alteracdo contratual que sobrevier apds a averbacdo da cessdo, a
consolidagdo do Contrato Social, com o novo quadro societario.

Retirada de sécio:

Outra fonte de problemas e de ac¢des judiciais, fica, em parte, facilitada com a nova IN.

N3o raro, em uma dissolucdo parcial da sociedade, um sécio notifica a sociedade a fim de exercer o seu
direito de retirada (Art. 1.029 do CC), e os demais socios ndo se movimentam, obrigando ao retirante
uma agao judicial para seja determinada a sua retirada do contrato social.

Agora, uma vez realizada a notificagdo com antecedéncia de 60 dias, observar-se-a o seguinte:

a) passado o prazo, devera ser providenciado arquivamento da notificacdo, que podera ser por qualquer
forma que ateste a cientificacdo dos sdcios;

b) a junta anotara no cadastro da empresa a retirada do sécio;

c) a sociedade deverd, na alteracdo contratual seguinte, regularizar o quadro societdrio.

Assim, subsistira a necessidade de judicializagdo somente para a apuragado de haveres, se assim for do
interesse do retirante.

Falecimento de sdcio:

Mais um procedimento facilitado.
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Continua em vigor a regra geral de que no caso de falecimento do sécio Unico, pessoa natural, a
sucessdo dar-se-a por alvara judicial ou na partilha, por sentenca judicial ou escritura publica de partilha
de bens.

Contudo, ndo sendo o caso de substituicdo do sdcio falecido pelos herdeiros, ou seja, na hipétese de
nao existir interesse de continuidade da sociedade com os herdeiros, com a consequente liquidacao das
quotas do falecido para pagamento aos herdeiros, ndo serd necessaria a apresentacdo de alvara e/ou
formal de partilha.

A liquidagao ocorrera independentemente da vontade dos herdeiros e sem necessidade de autorizagdo
judicial.

Participacdo de residentes no exterior:

Os administradores das sociedades precisam ser residentes no Brasil, mas os integrantes de conselhos
de administracdo e fiscal podem ser residentes no exterior.

As procuracdes lavradas no exterior ndo precisa de consularizacdo, podendo ser utilizado o
procedimento do apostilamento: mais simples, realizado em outros érgados e notarios.

Apresentacdo de documentos:

Documentos devem ser apresentados em uma via apenas, sem necessidade de reconhecimento de
firma ou autenticacdo em cartorio.

A autenticacdo poderd ser feita por advogado ou contador, mediante declaracdo de autenticidade, que
pode ser em separado, ou na prdépria folha do documento autenticado.

Em caso de falsificagdo de assinaturas, a IN prevé um procedimento especifico para cancelamento do
registro em decorréncia de tal fato.

Ndo ha necessidade de espago para chancela digital; o sistema da junta comercial fara a adaptagdo do
texto automaticamente.

Por fim, a IN ratifica a desnecessidade de assinatura de testemunhas nos documentos levados a registro,
incluindo contratos sociais. Desde 2002 o Cddigo Civil em vigor ndo exige, mas algumas Juntas
Comerciais ainda o faziam. Com a IN prevendo textualmente o contrario, a regra fica uniformizada no
pais.

Processo digital:

Em caso de processos digitais, a assinatura podera ser eletronica, através de certificado emitido por
entidade credenciada ICP-Brasil, caso em que se dispensa prova de identidade.

Ndo servem os programas de assinatura digital ndo credenciados pela ICP-Brasil. Em regra, devera ser
utilizado o certificado digital (e-CPF).

Registro automatico:
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Em caso de utilizagdo de cldusulas padrdo indicadas na IN 81, a o registro é feito automaticamente. E
necessaria, contudo, a aprovacgao prévia da viabilidade de nome empresarial e de local.

No caso de aprovacdo automatica, a junta comercial analisara as formalidades legais no prazo de 2 dias,
e caso encontre vicios, o interessado serd notificado para repara-los no prazo de 30 dias, sob pena de
cancelamento do registro em caso de vicio insandvel, ou anotacdo da pendéncia na matricula
empresarial, a qual impedird novos registros até que sejam regularizadas.

Exigéncias:

As exigéncias possiveis estdo listadas nos anexos Il, Ill e IV da IN 81, e é vedado o indeferimento do
registro por exigéncia diversa das ali elencadas.

No cumprimento de exigéncias, caso o interessado promova inclusdes, alteracdes ou exclusdes em seu
pedido inicial sem conexdo com as necessarias para cumprimento das exigéncias, serd considerado
como novo pedido, sendo devidos os recolhimentos dos precos dos servigos correspondentes ao novo
pedido.

ReiteracOes de exigéncias deverdo ser cumpridas no que restar do prazo de 30 dais, sob pena de se
considerar o prazo perdido, e exigidos novos emolumentos — além do aspecto temporal do art. 1.151 do
Cédigo Civil (validade do registro a contar da data do arquivamento e ndo da data do documento).
Outras questdes:

A IN passa a admitir a integralizacao do capital de empresas individuais de responsabilidade limitada
(EIRELI), o qual precisa ser de 100 vezes o salario minimo em vigor, em momento posterior a subscrigdo.

Até entdo, ndo se admitia a constituicao de EIRELI sem integralizagdo de capital.

A IN passa a prever procedimentos para a conversdo de associagdes e cooperativas em sociedades
empresarias.

https://msalink.msaonline.adv.br/ev/PJQ_x/BeZ/2978/HIHUGt9h5L0/BMVq/
Trabalhista - 132 salario - Polémica sobre o calculo

Excepcionalmente no ano de 2020, a forma de calculo do 132 saldrio vem gerando muitas ddvidas, em
razdo da pandemia do coronavirus que ocasionou, para muitos empregados:

- a reducdo de jornada e salario; e/ou
- a suspensdo do contrato de trabalho.

A legislacdo que trouxe tais medidas ndo prevé a forma de cdlculo do 139 salario a ser pago pelas
empresas, porém, cientes da polémica, alguns érgdos do governo vém se manifestando, a saber:

Orgéo Ato Objetivo

Ministério da Caso seja aprovada pelo
Economia (ME)/ Nota Técnica SEI n° Secretario do  Trabalho, a
Subsecretaria de 51520/2020 (*) divulgacao para:
Politicas Publicas de - 0 publico em geral; e
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Trabalho (SPPT) - a inspecao (fiscalizagdo) do
trabalho.
Orientar, auxiliar e apoiar o0s
Ministério Publico do Diretriz  Orientativa Procuradores do MPT, nas
Trabalho (MPT) s/n° (*) hip6teses de atuacao e
intervencdo em casos concretos.

(*) Ndo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU)

Referidos 6rgaos se posicionaram das seguintes formas, destacando que ambos entendem que deve ser
adotado, como base de célculo, o salario de dezembro/2020 (ainda que neste més o salario esteja
reduzido e/ou o contrato esteja suspenso):

Orgéo Situacao 13° salario - Forma de calculo
Reducao de Sem qualquer alteracdo (remuneracao
jornada/salario integral)

SPPT Considerar apenas os avos dos meses
sem suspensao

Suspenséo contratual . .
(incluindo os meses com pelos menos

15 dias trabalhados)

Reducao de Sem qualquer alteracdo (remuneracao
jornada/salario integral)

MPT p =

Sem qualquer alteracdo (remuneracao

Suspenséo contratual ;
integral)

Ressalte-se que os referidos atos ndao tém cardter normativo, refletindo apenas o posicionamento de
cada érgdo, os quais inclusive sdo divergentes no caso de suspensdo contratual. Assim, até o momento,
tais atos podem ser interpretados como recomendacdo aos empregadores, porém, sem carater de
obrigatoriedade legal.

Diante de todo o exposto, até que haja um ato oficial solucionando a controvérsia:

- a decisdo sobre a forma de cdlculo caberd ao empregador, ressaltando que caso o empregado se sinta
prejudicado, ele podera propor uma reclamacdo trabalhista, situacdo em que a decisdo final cabera ao
Poder judiciario;

- o sindicato da categoria, bem como o Departamento Juridico da empresa, caso existente, poderao ser
consultados e, caso se entenda necessdrio, poderd ser firmado um documento coletivo com o
respectivo sindicato, alinhando o procedimento a ser adotado.

Fonte: Editorial IOB

As competéncias essenciais para o teletrabalho
Pandemia valorizou habilidades como iniciativa e autogerenciamento
Se o teletrabalho veio de fato para ficar e qual é o impacto dessa forma de trabalho na vida dos

profissionais é cedo para dizer. A maior adesdao ao home office, no entanto, deixou evidente algumas
competéncias que serdo valorizadas daqui para a frente.
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Ganham destaque profissionais com mais iniciativa, criativos na gestdo e no uso do tempo, que sabem
se adaptar e ser flexiveis com as demandas e que se planejam sem depender diretamente de uma
ordem do gestor.

Essa é a avaliacdo de Fernando Mantovani, diretor-geral da consultoria Robert Half.

"A pandemia deixou mais latente a valorizacdo de um maior nimero de competéncias comportamentais
dos profissionais, para além das técnicas que eles precisam ter para serem mais relevantes em suas
areas e carreira", disse Mantovani, em entrevista a editora Stela Campos, na live da série 'Carreira em
Destaque'.

Deixou latente também, avalia o executivo, a demanda por lideres que confiem em seus funcionarios
sem a necessidade de supervisionar um trabalho para entender que ele esta sendo feito. "Foi muito
gritante o fato de que aquela lideranca baseada na coag¢do e medo, no lider que sufoca o funcionario de
mensagens para supervisionar, ndo é sé antiquada. Ela ndo funciona a distancia".

Um dos principais legados da pandemia na gestdo corporativa, diz o executivo, é a percep¢cdo mais
generalizada de que é possivel trabalhar de casa da mesma maneira que se trabalha no escritério, "o
qgue reduz aquela inseguranca que lideres e empresas tinham sobre as pessoas estarem longe, em casa".

O que é preciso olhar mais agora, segundo Mantovani, considerando que um modelo de trabalho
hibrido deve permanecer, sdo os impactos do trabalho remoto na cultura, em treinamento, nas relagdes
de trabalho, no aprendizado e na produtividade. "Nas nossas pesquisas, as pessoas sdo categéricas:
menos de 10% dos profissionais desejar voltar a trabalhar apenas no escritério".

Com relagdo as contratacOes e setores em alta, Mantovani afirma que a consultoria viu a demanda das
empresas voltar a partir de maio, crescer nos uUltimos meses e, neste momento, recuperar os niveis de
contratagao vistos no comecgo do ano.

Entre as areas com demanda alta estdo o agronegdcio e todas as posi¢cdes ligadas a tecnologia.

"Desenvolvedor hoje dificilmente fica sem emprego", diz Mantovani. Hd também demanda por
arquitetos de seguranca e outras posicoes ligadas a ciberseguranga, transformacgdo digital e
desenvolvimento de e-commerce.

Dona de um Guia Salarial em vdrios setores do mercado brasileiro, a Robert Half diz que visualiza uma
estabilidade na faixa salarial média das profissdes - algo que deve se manter, segundo Mantovani, no
proximo ano.
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Fonte: Valor Econ6mico - Barbara Bigarelli.

Quais as diferengas entre Sécio de Capital, Socio de Servigo e Associado?

Por Milton Ozai (*)
E muito comum os escritérios de advocacia terem duvidas em relacdo a essas diferentes formas de
contratacao, principalmente em relacdo aos aspectos tributdrios e societarios de cada modalidade.

Este post tem como intuito esclarecer essas diferencas e |he ajudar a escolher o melhor formato para o
seu escritério de advocacia.

Primeiramente, vamos destacar todas as modalidades possiveis de contratacdo de um advogado:

Profissional autbnomo — é a pessoa fisica que exerce sua atividade profissional sem vinculo
empregaticio, de forma eventual, por conta prépria e com assuncao de seus préprios riscos;

Empregado — é a pessoa fisica que exerce sua atividade profissional com vinculo empregaticio, de
forma habitual, sob a dependéncia do empregador e mediante saldrio, sujeitando-se as regras da CLT;

Estagiario — é a pessoa fisica que atua de forma conjunta com o advogado regularmente inscrito na
OAB, sob supervisdo deste, em carater educativo escolar, sujeitando-se as regras da Lei do Estagio;

Sécio de sociedade de advogados — é a pessoa fisica que detém participacdo societaria em um
escritério de advocacia e exerce sua atividade profissional de forma pessoal, porém sem vinculo
empregaticio, podendo receber pré-labore e distribui¢cdo de lucros. Os sécios podem ser classificados
em:

-0 Sdcio de capital
-0 Sdcio de servigco
-0 Sécio individual
Associado Sem Vinculo Empregaticio — é a pessoa fisica que exerce sua atividade profissional sem
vinculo empregaticio, sem ser sdcio, podendo prestar servicos a mais de um escritério de advocacia

concomitantemente, mediante formalizacdo do Contrato de Associacdo Sem Vinculo Empregaticio junto
a OAB.

Obs: Muitos advogados utilizam o termo “associado” para designar um “sdcio minoritario” e ndo um
“Associado Sem Vinculo Empregaticio”. Isso pode gerar uma grande confusdo ja que o tratamento
tributario e juridico dessas figuras sdo completamente distintos.
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Portanto, o ideal é que chamemos os sdcios de “sdcios” e os Associados Sem Vinculo Empregaticio de
“Associados Sem Vinculo Empregaticio” — assim evitamos a confusdo do termo “associado”.

Portanto, o enunciado correto deste post deveria ser: “Quais as diferencas entre sécio de capital, sécio
de servigo e associado sem vinculo empregaticio?”

ASPECTOS GERAIS DE TRIBUTAGAO

Antes de aprofundarmos nas diferentes formas de contratacdo de um advogado, é necessdrio
destacarmos os critérios gerais de tributacao de cada figura:

Profissional autébnomo — quando o servico for prestado a uma pessoa juridica, a fonte pagadora
deve reter os tributos incidentes sobre os rendimentos: INSS, IRRF e ISS (conforme o caso). Quando o
servico for prestado a uma pessoa fisica, o profissional autobnomo é quem deve apurar e recolher seu
proprio INSS, Imposto de Renda (Carné-Ledo) e ISS (conforme o caso);

Empregado — o empregador é quem deve reter os tributos incidentes sobre os rendimentos: INSS
e IRRF. Além disso, o empregador ira arcar com os demais encargos trabalhistas: INSS, FGTS, férias, 132
salario, etc;

Estagidrio — o concedente (empresa que contrata o estagiario) é quem deve reter os tributos
incidentes sobre os rendimentos, que no caso é sé o IRRF. Além disso, o concedente ira arcar com os
demais encargos do estagio: recesso anual, seguro de vida, auxilio transporte, etc.;

Sécio de sociedade de advogados — o sdcio atuante no escritério de advocacia deve receber um
pré-labore pelos servigos prestados, cuja tributagdo sera retida na fonte (INSS e IRRF). O sdcio ainda
podera receber distribui¢cdes de lucro que, em determinadas circunstancias, serdo isentas de tributacao;

Associado Sem Vinculo Empregaticio — tendo em vista que o Associado Sem Vinculo Empregaticio
nao é sdcio e tampouco empregado, sua tributacdo sera exatamente igual ao do profissional auténomo
(vide acima).

Portanto, destacamos trés pontos de especial atencdo que costumam passar despercebidos:

1) o Associado Sem Vinculo Empregaticio é tributado como auténomo;

2) Os sdcios (seja de capital ou de servigo) devem obrigatoriamente receber pré-labore; e

3) Os lucros distribuidos aos socios nem sempre sdo isentos.
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Neste ponto, vocé deve estar se perguntando:

ENTAO QUAL A VANTAGEM DO ASSOCIADO SEM VINCULO EMPREGATICIO?

Essa figura esta prevista no art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, que prevé
a possibilidade de uma sociedade de advogados associar-se com advogados, sem vinculo de emprego, e
mediante contrato devidamente averbado, para participacdo nos honorarios advocaticios conforme
previsto no Contrato de Associacdo Sem Vinculo Empregaticio (note que ndo estamos falando do
Contrato Social).

Uma das principais vantagens, na pratica, é a possibilidade de um profissional poder prestar servicos
como associado a diversas sociedades de advogados concomitantemente, o que ndo seria possivel no
caso dos sécios de capital ou de servigo.

O associado que prestar servico a mais de uma sociedade de advogados, devera comunicar prévia e
formalmente as sociedades envolvidas para que sejam observados os dispositivos que rezam sobre
conflito de interesses no Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

E QUAL A DIFERENGA ENTRE O SOCIO DE CAPITAL E O SOCIO DE SERVIGO?

Bem... ambos sdo sdcios. Mas a diferenca basica estd na forma de integralizacdo do capital social.

Os sdcios de capital (também chamados de sécios patrimoniais) devem integralizar sua parte no capital
social de forma pecunidria. Jd4 os socio de servico integralizam sua parte no capital social com a
continuidade de seu trabalho e, portanto, ndo podem ceder suas cotas a terceiros.

Em contrapartida, somente o sdcio de capital tera o direito de receber os respectivos haveres no
momento do seu desligamento da sociedade.

As cotas de servico sdo mensuradas apenas em quantidades e nunca em Reais, jd que ndo possuem
valor monetdrio. Dessa forma, é muito importante que o Contrato Social determine qual a contribuicao
concreta de trabalho a que se obriga o sécio de servico.

Conforme o Provimento n2 169/2015 da OAB, os sécios de capital e de servico terdo os mesmos direitos

e obrigagOes, exceto em relagdo a forma de integralizacdo do capital social.

N3o obstante, a Deliberacdo n? 21/2007 da OAB-SP diz que os direitos e obrigacbes podem ser
regulados no Contrato Social, podendo as cotas de capital terem direitos e obriga¢des distintos das
cotas de servigo.

0S SOCIOS DEVEM OBRIGATORIAMENTE RECEBER PRO-LABORE?
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Sim. A Receita Federal se pronunciou, por meio da Solu¢do de Consulta COSIT n? 120/2016, no sentido
de que o sécio que presta servicos a sociedade da qual ele seja sdcio, deve obrigatoriamente discriminar
a parcela do pré-labore e da distribuicdo de lucro e, além disso, uma parte dos valores pagos pela
sociedade ao sdécio terd necessariamente natureza juridica de pré-labore, sujeitando-se a incidéncia do
INSS.

Essa Solucdo de Consulta tem todo o sentido. Ora, a distribuicdo de lucro tem como fung¢ao remunerar o
capital social dos sdcios enquanto que o pré-labore tem como fungao remunerar o trabalho. Seria, no
minimo, injustificavel que um sdcio prestasse servicos a uma empresa sem receber nada de
remuneragao.

A duvida que surge na sequéncia é: entdo quanto os sécios devem receber pelos servigcos?

Bem, ndo ha uma resposta certa para esta pergunta, mas podemos raciocinar da seguinte forma: o
critério mais conservador seria determinar um valor de mercado para os servicos (compativel com o que
seria pago a um terceiro ndo-sdcio); o critério mais arrojado seria determinar o valor de 1 saldrio
minimo (que, de acordo com o Regulamento da Previdéncia Social, é a remuneracdo minima que pode
ser paga a um contribuinte individual); ou adotar algum valor intermediario (ponderando os riscos e
beneficios).

QUER DIZER QUE 0S LUCROS DISTRIBUIDOS AOS SOCIOS NEM SEMPRE SAO ISENTOS?

Correto. O art. 141 da Instrugcdo Normativa RFB n? 1.515/2014, determina que ndo estdo sujeitos ao
imposto de renda os lucros distribuidos aos sécios desde que a empresa demonstre a existéncia de
lucros por meio da escrituragdao contabil feita com observancia da lei comercial.

Podemos interpretar “lei comercial” como sendo o Cddigo Civil, o qual determina que a escrituragdo
contabil deve ser realizada por contabilista legalmente habilitado, que, por conseguinte, deve seguir as
normas brasileiras de contabilidade (IFRS) e manter o registro dos livros obrigatérios (ex: Livro Diario ou
Sped Contabil).

Além disso, é importante verificar se o Contrato Social prevé: 1) a possibilidade de distribuicdo de lucros
apurados no decorrer do préprio exercicio; e 2) a possibilidade de distribuicdo desproporcional de
lucros.

Seguem alguns casos comuns em que a distribuicdo de lucros deveria ser tributada (e muitas vezes os

sécios nem sabem):

Distribuicdo de lucro em valor superior ao lucro apurado contabilmente — neste caso, esse
excedente deve ser tributado;

Falta de registro do Livro Didrio na OAB ou falta de entraga da ECD, conforme for o caso;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 73



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Antecipacdo da distribuicdo de lucro durante o prdprio exercicio sem a devida previsdo no
Contrato Social;

Distribuicdo desproporcional aos sdcios sem a devida previsdao no Contrato Social — neste caso, a
parcela paga desproporcionalmente deve ser tributada;

Distribuicdo paga a Associados Sem Vinculo Empregaticio — neste caso, os valores pagos ao
associado devem ser tributados na forma de auténomo;

Pagamento totalmente feito na forma de distribuicdo de lucro e nada como pré-labore — neste
caso, a empresa corre o risco de o fisco considerar que a totalidade dos pagamentos realizados
deveriam ter sido tributados.

Milton Ozai é formado em Ciéncias Contdbeis e possui MBA em Controladoria e Gestdo Estratégica de
Negdcios pela PUC-SP. Atuou como Auditor Independente e Consultor Tributdrio na PwC de Sado Paulo e
como Gerente de Auditoria na PwC de Londres. Milton possui mais de 20 anos de experiéncia no
segmento contabil, com vasto conhecimento em IFRS, direito tributario, planejamento estratégico e
atualmente é sécio da Ozai Contabil.

https://www.ozai.com.br/quais-as-diferencas-entre-socio-de-capital-socio-de-servico-e-associado/
A lei complementar 175.

Vejamos o artigo primeiro da Lei.

Art. 19 Esta Lei Complementar dispGe sobre o padrao nacional de obrigacdo acessdria do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, incidente
sobre os servigos previstos nos subitens 4.22, 4.23, 5.09, 15.01 e 15.09 da lista de servigos anexa a Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; altera dispositivos da referida Lei Complementar; prevé
regra de transi¢cdo para a partilha do produto da arrecadagdo do ISSQN entre o Municipio do local do
estabelecimento prestador e o Municipio do domicilio do tomador relativamente aos servicos de que
trata, cujo periodo de apuragdo esteja compreendido entre a data de publicacio desta Lei
Complementar e o ultimo dia do exercicio financeiro de 2022; e da outras providéncias.

Ja fica bem evidente de que as alteragBes afetam apenas alguns servicos e a Lei ndo tem por conddo
revogar a LC 116, muito pelo contrario, a ideia € moderniza-la.

Servigos atingidos
Primeiro, observemos os servicos atingidos pela mudanca legislativa, conforme o artigo primeiro.

Servigos de planos de salde

4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestacdo de assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica e congéneres.
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4.23 — Outros planos de saude que se cumpram através de servicos de terceiros contratados,
credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicacdo do beneficiario.

5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria.
Atividades financeiras

15.01 — Administracdo de fundos quaisquer, de consdrcio, de cartdo de crédito ou débito e congéneres,
de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres.

15.09 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessdo de direitos e obrigacoes,
substituicdo de garantia, alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e demais servicos relacionados
ao arrendamento mercantil (leasing).

Obs. O item 10.04 ndo foi contemplado na alteragao.

* 10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de arrendamento mercantil
(leasing), de franquia (franchising) e de faturizagdo (factoring).

Padrdo nacional de obrigacdo acessodria
A LC 175 estipula que o contribuinte apurara e declarara o ISS dos servigos do artigo primeiro por meio
de um sistema eletrénico padronizado nacionalmente.

Art. 22 O ISSQON devido em razdo dos servicos referidos no art. 12 serd apurado pelo contribuinte e
declarado por meio de sistema eletronico de padrao unificado em todo o territério nacional.

Um ponto “diferente” do habitual é que a obrigacdo do desenvolvimento do sistema eletrénico sera por
parte do contribuinte, em outras palavras, o contribuinte terd que arcar com os custos de
implementacdo, além claro, de realizar as declaragdes pertinentes no prazo estipulado (até o 252 dia do
més seguinte ao fato gerador), conforme Art. 3.

§ 12 O sistema eletronico de padrdo unificado de que trata o caput sera desenvolvido pelo contribuinte,
individualmente ou em conjunto com outros contribuintes sujeitos as disposicGes desta Lei
Complementar, e seguira leiautes e padrdes definidos pelo Comité Gestor das ObrigacGes Acessérias do
ISSQN (CGOA), nos termos dos arts. 92 a 11 desta Lei Complementar.

§ 22 O contribuinte devera franquear aos Municipios e ao Distrito Federal acesso mensal e gratuito ao
sistema eletronico de padrdo unificado utilizado para cumprimento da obrigacdo acessdria padronizada.

Os municios e DF também deverao disponibilizar informacgdes para a correto funcionamento do sistema,
até o ultimo dia do més subsequente ao da disponibilizacdo do sistema de cadastro (Art. 4, §19)

Art. 42 Cabe aos Municipios e ao Distrito Federal fornecer as seguintes informagdes diretamente no
sistema eletrénico do contribuinte, conforme definigdes do CGOA:

| — aliquotas, conforme o periodo de vigéncia, aplicadas aos servigos referidos no art. 12 desta Lei
Complementar;
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Il — arquivos da legislacdo vigente no Municipio ou no Distrito Federal que versem sobre os servigos
referidos no art. 12 desta Lei Complementar;

Il — dados do domicilio bancario para recebimento do ISSQN.

Responsabilidade na obrigacao acesséria
Como as informacgdes sao fornecidas diretamente pelos préoprios Municios, fica vedada a imposicdo de
multa pela omissa, inconsisténcia ou inexatiddo dos dados.

Art. 4 § 32 E de responsabilidade dos Municipios e do Distrito Federal a higidez dos dados que esses
prestarem no sistema previsto no caput, sendo vedada a imposicao de penalidades ao contribuinte em
caso de omissado, de inconsisténcia ou de inexatidao de tais dados.

Atente-se que nao cabe imposicdo de quaisquer obrigacGes acessoérias a contribuintes fora do territério
do ente.

Art. 52 Ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei Complementar, é vedada aos Municipios e ao
Distrito Federal a imposicdo a contribuintes ndo estabelecidos em seu territério de qualquer outra
obrigacdo acesséria com relagdo aos servicos referidos no art. 19, inclusive a exigéncia de inscricdo nos
cadastros municipais e distritais ou de licencas e alvaras de abertura de estabelecimentos nos
respectivos Municipios e no Distrito Federal.

Ja a nota fiscal ainda poderd continuar sendo exigida para os servicos de plano de saude, entretendo ela
foi dispensada para os servicos financeiros.

Art. 62 A emissdo, pelo contribuinte, de notas fiscais de servicos referidos no art. 12 pode ser exigida,
nos termos da legislacdo de cada Municipio e do Distrito Federal, exceto para os servigcos descritos nos
subitens 15.01 e 15.09, que sdo dispensados da emissao de notas fiscais.

Pagamento do ISS
A LC 175 trouxe um dispositivo que ndo é muito comum para leis nacionais, ela disciplinou o dia do
pagamento e a forma de pagamento de maneira expressa.

Art. 72 O ISSQN de que trata esta Lei Complementar sera pago até o 152 dia do més subsequente ao de
ocorréncia dos fatos geradores, exclusivamente por meio de transferéncia bancaria, no ambito do
Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), ao domicilio bancério informado pelos Municipios e pelo
Distrito Federal, nos termos do inciso Ill do art. 49.

N3o confunda:

Obrigacdo principal — Pagamento (Art. 7) -> até o 152 dia do més subsequente ao FG

Obrigacdo acessoria — declaracdo de informacdGes (Art. 3) -> até o 252 dia do més subsequente ao FG

E ainda previu uma espécie de transicdao nos primeiros meses, a fim de que os contribuintes possam se
adequar as mudangas.

Art. 13. Em relagdo as competéncias de janeiro, fevereiro e margo de 2021, é assegurada ao contribuinte
a possibilidade de recolher o ISSQN e de declarar as informag¢Ges objeto da obrigagao acesséria de que
trata o art. 22 desta Lei Complementar até o 152 dia do més de abril de 2021, sem a imposicdo de
nenhuma penalidade.
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Responsabilidade pelo crédito tributario

Outra alteracdo significativa é a vedacao da responsabilidade a terceiro (ex: tomador) pelo crédito
tributario dos servicos do artigo 19.

Art. 82 E vedada a atribuicdo, a terceira pessoa, de responsabilidade pelo crédito tributario relativa aos
servicos referidos no art. 12 desta Lei Complementar, permanecendo a responsabilidade exclusiva do
contribuinte.

Comité Gestor das Obrigagdes Acessorias do ISSQN (CGOA).

A lei instituiu o CGOA, que tem por competéncia regular a aplicacdo do padrdo nacional da obrigacado
acessoria.

Art. 92 E instituido o Comité Gestor das Obrigagdes Acessdrias do ISSQN (CGOA).

Art. 10. Compete ao CGOA regular a aplicacdo do padrdo nacional da obrigacdo acesséria dos servigos
referidos no art. 12.

O CGOA sera composto por 10 membros, com seus respectivos suplentes (§12), da seguinte forma:

Art. 11. O CGOA sera composto de 10 membros, representando as regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Norte do Brasil, da seguinte forma:

| — 1 representante de Municipio capital ou do Distrito Federal por regido;
Il — 1 representante de Municipio ndo capital por regido.

Os representantes da capital serdo indicados pela Frente Nacional de Prefeitos (FNP), enquanto os que
nao fazem parte da capital pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), conforme o §2°.

Grupo Técnico do Comité Gestor das ObrigacGes Acessdrias do ISSQN (GTCGOA)

A LC 175 também instituiu o CGTCGOA, que auxiliarda o CGOA e trard os representantes dos
contribuintes para o processo.

Art. 12. E instituido o Grupo Técnico do Comité Gestor das Obrigacdes Acessérias do ISSQN (GTCGOA),
gue auxiliard o CGOA e tera a participacdo de representantes dos contribuintes dos servicos referidos no
art. 12 desta Lei Complementar.

§ 22 O GTCGOA tera suas atribui¢des definidas pelo CGOA mediante resolugao.

Sendo composto por 4 membros:

§ 12 O GTCGOA sera composto de 4 membros:

| — 2 membros indicados pelas entidades municipalistas que compdem o CGOA,;

Il —2 membros indicados pela Confederacdo Nacional das InstituicGes Financeiras (CNF), representando
os contribuintes.

Principais altera¢cdes na LC 116
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A LC 175 ndo apenas disciplinou novas informagGes como também alterou o texto da LC 116. Foi dito no
inicio do texto que o Ministro Alexandre de Moraes apontou uma das necessidades para a correta
alteracdo que se “apontasse com clareza o conceito de ‘tomador de servicos’” e nesse sentido veremos
que a LC 175 teve atengdo especial.

Art. 3, § 52 Ressalvadas as excecdes e especificacdes estabelecidas nos §§ 62 a 12 deste artigo,
considera-se tomador dos servicos referidos nos incisos XXIII, XXIV e XXV do caput deste artigo o
contratante do servico e, no caso de negdcio juridico que envolva estipulacdo em favor de unidade da
pessoa juridica contratante, a unidade em favor da qual o servico foi estipulado, sendo irrelevantes para
caracteriza-la as denominacdes de sede, filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal, escritério de
representacdo ou contato ou quaisquer outras que venham a ser utilizadas.

Casos em especifico
A regra para a Lei é que o contratante seja o tomador do servigo, porém a LC 175 disciplinou alguns
casos em especifico, vejamos.

§ 62 No caso dos servigos de planos de saide ou de medicina e congéneres, referidos nos subitens 4.22
e 4.23 da lista de servicos anexa a esta Lei Complementar, o tomador do servico é a pessoa fisica
beneficidria vinculada a operadora por meio de convénio ou contrato de plano de saude individual,
familiar, coletivo empresarial ou coletivo por adesao.

Nos casos em que houver dependes sera considerado apenas o domicilio do titular, conforme §79.

§ 82 No caso dos servicos de administracao de cartdo de crédito ou débito e congéneres, referidos no
subitem 15.01 da lista de servicos anexa a esta Lei Complementar, prestados diretamente aos
portadores de cartdes de crédito ou débito e congéneres, o tomador é o primeiro titular do cartao.

§ 10. No caso dos servicos de administracdo de carteira de valores mobilidrios e dos servicos de
administracdo e gestdo de fundos e clubes de investimento, referidos no subitem 15.01 da lista de
servicos anexa a esta Lei Complementar, o tomador é o cotista.

§ 11. No caso dos servigos de administragdo de consércios, o tomador de servigo é o consorciado.

§ 12. No caso dos servicos de arrendamento mercantil, o tomador do servico é o arrendatario, pessoa
fisica ou a unidade beneficidria da pessoa juridica, domiciliado no Pais, e, no caso de arrendatdrio ndo
domiciliado no Pais, o tomador é o beneficidrio do servico no Pais.

Regra de transicdo — Arrecadacgdo partilhada

Iniciamos o artigo dizendo que a lei previu uma regra de transicdo para a arrecadacdo do ISS, ela é

necessdria para que os municipios afetados possam se planejar em relacdo a perda de arrecadacao.

Da leitura do artigo 15, podemos concluir que o produto da arrecadacdo do ISS para os servicos do
artigo primeiro sera partilhado com a seguinte regra de transi¢do:

2021 -> 33,5% pertencerdao ao MEP e 66,5% ao MDT.
2022 -> 15% pertencerdao ao MEP e 85% ao MDT.

A partir de 2023 -> 100% pertencerdo ao MDT
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Onde,
MEP = Municipio do estabelecimento prestador
MDT = Municipio do domicilio do tomador

Na auséncia de convénio entre os Municipios interessados ou entre os Municipios e CGOA, o domicilio
do tomador deverd transferir ao Municipio do prestador a parte cabida até o 52 dia util (§12), sendo
possivel atribuir essa responsabilidade para as instituicdes financeiras arrecadadoras (§22).

Impacto da medida

Como se pode perceber a LC 175 tem por objetivo a simplificacdo do recolhimento do imposto sobre
servicos, uma vez de que tira a “discricionariedade” de cada Municipio adotar obrigacdes acessorias,
prazos para recolhimento entre outras e simplificada em uma Unica plataforma nacional.

Outro ponto bem importante é a mudanca do recolhimento do municipio do prestador para o municipio
do tomador, tal medida colaborada com o federalismo fiscal, descentralizando recursos dos municipios
de maior arrecadacdo (ex: capitais) para os municipios de menor poder arrecadatério, pois cada
Municipio que tenha um contratante de um plano de saude, por exemplo, fara jus ao recolhimento do
ISS, municipios com grandes popula¢des, mas sem histdrico de arrecadac¢do desses servicos também
serdo beneficiados.

Por fim, saliento o “recado” implicito que o Congresso Nacional passou, pois ao investir na mudanca da
Lei do ISS, o CN demonstrou teoricamente ser favoravel a manuten¢do do ISS numa possivel reforma
tributdria, além de uma boa possibilidade deste cadastro nacional ser expandido para outros servicos

em uma segunda fase de mudancgas.

Consideracgdes Finais
Chegamos ao final da analise da LC 175/2020, espero que tenha sido Gtil para vocés.

Estamos passando por um momento de atualizagdo no nosso sistema tributdrio, assim é preciso estar
atento as novas informacgdes, para isso ndo deixe de seguir o blog e acompanhar a atualizacdao dos

NOSSOS CUrsos.

Até mais e bons estudos!

Os riscos decorrentes do aumento do teletrabalho durante a pandemia.

Por: Laiza Ribeiro (*)
Desde o inicio da pandemia, o teletrabalho ganhou destaque e se tornou um grande aliado para a

continuidade das atividades laborais e manutenc¢ao do emprego.

Recentemente, o podcast do "Trabalho em Pauta" do TST destacou o crescimento do teletrabalho
durante a pandemia do coronavirus no pais.
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Isso se deve em razdo de o trabalho prestado fora do ambiente fisico do empregador ter se tornado
uma das alternativas para a continuidade das atividades laborais em tempos de isolamento social, além
de um grande aliado na manuteng¢dao dos empregos, e tudo nos leva a crer que o trabalho remoto, que
multiplicou durante o estado de calamidade publica da covid-19, permaneca durante o tao falado e
esperado "novo normal”.

De acordo com a redagdo do artigo 75-B da CLT, dada pela lei 13.467/17 (reforma trabalhista), o
teletrabalho é "a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacdao e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo", e a MP 927/2020 editada no més de marco, que dispds sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica, flexibilizou algumas regras
pertinentes ao trabalho remoto, confirmando ser o teletrabalho uma das principais medidas a serem

adotadas durante a pandemia do coronavirus.

E esta nova realidade, consistente no grande aumento do trabalho remoto, nos mostra que o regime
presencial de trabalho ndo estad diretamente ligado a produtividade do empregado. Alids, certamente
alguns empregadores se depararam com empregados que se adaptaram ainda melhor a esta nova
modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias fisicas da empregadora, com melhor
desempenho e, consequentemente, melhores resultados, ja que proporciona flexibilidade do tempo de
trabalho, reducdo do tempo de deslocamento, dentre outros pontos positivos.

A verdade é que o mundo estd em transformacdo, e este aumento do trabalho remoto é o reflexo de
gue a seara laboral veio se adaptando as mudangas. Ao mesmo tempo, esse grande aumento do regime
de teletrabalho exige cautela e justifica o estabelecimento das suas regras entre empregado e
empregador, através de aditivo contratual.

O primeiro aspecto que merece ser objeto de reflexdo é a auséncia de controle de jornada do
empregado em regime de teletrabalho, o que pode afrontar diretamente o direito de desconexdo do
empregado. O inciso Il do artigo 62 da CLT disciplina que os empregados que se ativam em regime de
teletrabalho ndo se submeterao ao controle de jornada. Por sua vez, é incontroverso que é um direito
fundamental do empregado se desconectar do trabalho fora do seu hordario de expediente e durante o
tempo destinado ao seu descanso.

Sabemos que uma das caracteristicas do trabalho remoto é a utilizacdo de "tecnologias de informacao e
comunicacdo", e o facil manuseio dessas ferramentas certamente facilita o acionamento do empregado
pelo empregador durante o seu periodo de folga, quer seja por um e-mail, por uma mensagem por
algum aplicativo de conversa ou até mesmo por uma breve ligacdo. E o fato é que o trabalhador tem o
direito de nao trabalhar fora do seu horario de expediente, e esse direito do teletrabalhador pode ser
tolhido exatamente em razdo de ele, conforme vigente Legislacdo Celetista, ndo ter a sua jornada de
trabalho controlada.

E ainda que o teletrabalhador se encontre elencado em uma das exce¢Ges dispostas no artigo 62 da CLT,
é incontroverso que o empregador detém e pode utilizar mecanismos de controle, ainda que
indiretamente, da jornada de trabalho de seus empregados remotos, e considerando que o Processo do
Trabalho é regido pelo principio da primazia da realidade, ndo é demais reconhecer que o empregador
pode sim vir a ser condenado ao pagamento de horas extras e reflexos nas situacdes em que restar
demonstrado que aquele, efetivamente, controlava a jornada de seus empregados e que havia habitual
extrapola¢do da jornada didria de trabalho.
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E nesse sentido, considerando que no Brasil ndo existe legislacdo especifica quanto ao direito de
desconexdo do trabalhador, cabe ao empregador ter cautela e adotar medidas de preservacdo do
direito de desconexdo dos seus empregados, a fim de evitar que a sua saude fisica, mental e sua
qgualidade de vida sejam afetadas pela auséncia de desconexdo do trabalho. Ndo é a toa que muito tem
se falado da Sindrome de Burnoutl em tempos de pandemia nas redes sociais.

Outra preocupacao diz respeito as condicdes do ambiente em que o servico sera prestado em regime de
teletrabalho, ja que existe, para o empregador, o risco do pagamento de indeniza¢cdes por doencas
ocupacionais decorrentes da auséncia de orientacdes ergonOmicas adequadas a realizacdo do trabalho
remoto e outros mecanismos de protecdo a saude fisica do empregado.

Ainda, as partes devem buscar suprir as lacunas da Legislacdo Celetista quanto ao teletrabalho,
estabelecendo formalmente as regras acerca do fornecimento de todos os equipamentos necessarios a
regular execucdo do trabalho fora das dependéncias do empregador, do custeio e reembolso pelos
gastos com telefone, energia elétrica e pacote de dados de internet relativos ao trabalho.

E por mais que o teletrabalho tenha aumentado desde marco, e ja delineadas algumas de suas grandes
vantagens, esclarecemos que o teletrabalho também tem suas desvantagens, que sdo os riscos
psicossociais de tal meio de prestacdo de servico.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho identificou que o regime de trabalho pode levar o
empregado a altos niveis de estresse em razao do excesso de horas trabalhadas, da auséncia do convivio
do empregado com os demais colegas, além de auséncia de "pertencimento a empresa".

Ao que tudo indica, o Direito do Trabalho ultrapassou uma importante barreira cultural, e tem se
adaptado com sucesso a nova realidade, evidenciando que é possivel sim um bom desempenho do
trabalhador que atua fora das dependéncias fisicas da empresa, fazendo o teletrabalho ter muito
sentido no mundo pds-pandemia ou no "novo normal". Para tanto, algumas arestas ainda precisam ser
acertadas, para que os empregados e os empregadores absorvam o que o teletrabalho tem de bom.

1 Sindrome de Burnout é um disturbio psiquico de carater depressivo, precedido de esgotamento fisico
e mental intenso, definido por Herbert J. Freudenberger como "um estado de esgotamento fisico e
mental cuja causa esta intimamente ligada a vida profissional".

*Ldiza Ribeiro Gongalves é advogada trabalhista. Sécia do escritdrio Brasil Salomdo e Matthes
Advocacia. Coordenadora Trabalhista da Unidade Goidnia/GO.

Como fica a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais aplicada ao setor contabil
A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais entrou em vigor e ja é aplicavel nos setores publico e privado,

e os contadores, profissionais autbnomos, assim como as empresas voltadas para o setor igualmente
serdo afetados.
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Como fica a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais aplicada ao setor contabil.

O segmento contabil devera se atentar para a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais no desempenho
de todo o trabalho que desenvolve.

Isso porque um profissional de contabilidade atua de maneira diversificada e, independente de sua
atuagdo ser ou ndo individual, inevitavelmente tratara dados pessoais.

Atento a tais informacdes, sob sua tutela esta o controle do tratamento de dados de seus funcionarios,
clientes, fornecedores, parceiros, terceiros e, portanto, sua responsabilidade acaba se tornando ainda
mais premente perante a lei.

Pode ser também que exerca uma atividade operacional, ou apenas de meio, quando realiza o
processamento dos dados pessoais provenientes de um controlador, que é aquele a quem compete as
decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Aqui hd a ocorréncia licita de transferéncia dos dados pessoais por intermédio de um contrato,
estabelecendo a definicdo dos papéis de cada um. Mesmo atuando como operador ele pode ser
solidario nos casos de ocorréncia de eventual vazamento de dados pessoais ou nos casos de incidentes
qgue envolvam falhas de seguranca.

Independentemente da forma, a adequacdo é obrigatdria e deve ser pautada na natureza da atividade
empresarial exercida por esse mister. Na contabilidade, os dados sdo dos mais varidveis, e podem
conter informagdes comuns, especiais, e até sensiveis, a depender da situacdo.

Um exemplo disso é a emissdao de folhas de pagamento contemplando situagdes especificas, como
empréstimos consignados, licengas, beneficios de familiares, assim como outras circunstancias.

Portanto, para este segmento é necessario que a empresa ou o profissional inicie sua jornada de
conformidade realizando o inventdrio de todos os dados pessoais que trata, categorizando-os e
estabelecendo quem sdo os verdadeiros donos e responsaveis por eles.

Diante disso, seguem-se as etapas de preparagao, organiza¢do, implementag¢do, governanca e
monitoramento ou avaliacdo, que ndo precisam seguir necessariamente essa ordem, pois tudo depende
do nivel de maturidade em que aquela organizacdo se encontra, do que é ou ndo mais urgente e
importante.

Ainda, necessdrias as adequacdes contratuais, que deverdo ser realizadas apds definidas as principais
diretrizes por meio de politicas prdprias, essenciais para fins de alinhamento das responsabilidades de
cada um. Isso porque em determinados casos, o contador pode atuar como controlador conjunto,
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somente como controlador e, até mesmo, como controlador e operador, papel a ser definido caso a
caso.

Em relacdo as documentacdes dos clientes, folhas de pagamento, pagamento de impostos, relatérios,
defesas administrativas e outros registros, todos devem possuir uma classificacdo e politicas especificas
de retencao préprias para assegurar a sua guarda e armazenamento, quando ainda sejam necessarios as
finalidades que propdem. O ciclo dos dados pessoais deve ser todo documentado. Os registros e
evidéncias devem estar em consonancia com as politicas e regulamentos que regem as atividades
contabeis e outras normas atinentes a privacidade.

Também importante que, além das certificacdes relacionadas a drea de auditoria e riscos, outras, como
a ISO 27001, auxiliem as empresas na padronizacdo dos processos contdbeis no que diz respeito a
seguranca da informacgao.

E, como se ndo bastasse, até que a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais disponha de
modo diverso, ter um encarregado de dados pessoais ainda é uma obrigatoriedade também para essas
empresas. Ele tera a fungao principal de atender as demandas dos titulares, da ANPD, dos controladores
e operadores, exercendo, muitas vezes, atividades multidisciplinares no seu papel de intercomunicador.

Essas sdo apenas algumas das adequagbes pontuais e urgentes que merecem especial atengdo por parte
deste segmento empresarial. Outras, igualmente importantes, também merecerdo cuidados ao longo
das atividades impostas pelas fases de implementacdo: definicdo das bases legais para cada um dos
tratamentos realizados pela organizacao, checklists, entrevistas, avaliacdes e relatérios de Impacto,
formuldrios, planos de resposta e de incidentes.

A importancia a ser dada na implementa¢ao de dados pessoais em um ambiente contabil é altissima,
ndo somente do ponto de vista dos critérios que a lei define, mas também em relagdo as boas praticas e
seguranga no trato das informagGes e sistemas de tecnologia e informagdo, que devem estar alinhados
junto aos principios de missdo e valores de cada atividade empresarial.

Assim, seja por meio de consultoria setorizada, ou até mesmo inserido em uma area dentro de uma
organizacado, a definicdo de seu papel no tratamento de dados pessoais deve ser muito bem delimitada
para que nao incorram em responsabilizacées que ndo fazem parte do seu escopo de trabalho.

Seja um controlador ou um operador dos dados pessoais, é necessario que estejam claros os critérios
relacionados a qual tratamento ele estara envolvido.

Escrito Por
JULIANA COSTA
Advogada especialista em Compliance e em Prote¢do de Dados Pessoais - DPO certificada - IAPP

member — Membro do Comité Juridico da Associacdao Nacional de Profissionais de Protecdo a
Privacidade — ANPPD, membro da Comissdo de Protecdo de Dados da OAB/SP.
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https://www.contabeis.com.br/artigos/6355/como-fica-a-lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-
aplicada-ao-setor-contabil/

Cooperativa e a terceirizagao da atividade-fim.

Débora Vicente e Ricardo Calcini
Diante da situacdo econOmica do Pais, faz-se necessario encontrar meios de sobrevivéncia, sem claro
fraudar leis, além de encontrar possibilidades de desenvolvimento para todos.

No Brasil, enfrentamos preconceitos para terceirizar a atividade-fim por meio de cooperativa.
Infelizmente, sabemos que tempos atrds surgiram diversas cooperativas com a finalidade de fraudar as
leis trabalhistas, mas, contudo, toda regra comporta suas excecoes.

Diante da situacdo econémica do Pais, faz-se necessario encontrar meios de sobrevivéncia, sem claro
fraudar leis, além de encontrar possibilidades de desenvolvimento para todos.

Segundo fonte do IBGE, no ultimo trimestre de 2020 tivemos 12,8 milhdes de desempregados
desocupados no Brasill. Além da falta de oportunidades, enfrentamos também o despreparo e baixa
qualificacdo da populacao.

Portanto, a implantagdo de cooperativas na atividade-fim empresarial é possibilidade de reducdo de
custos tributarios, gerando competividade e meritocracia entre os cooperados, além da possibilidade de
preparar um futuro profissional para o mercado de trabalho de forma remunerada e sem os requisitos
da relagdo de emprego (subordinacdo, pessoalidade, entre outros).

O objetivo do presente artigo é demonstrar que existem possibilidades de reduzir o desemprego e a
desigualdade social, garantindo beneficios para toda populacdo e aos cofres publicos, sem, porém,
infringir os direitos sociais através terceirizacdo licita por meio de cooperativa.

Mas, afinal, o que é a cooperativa?

Cooperativa de Trabalho é regulada pela lei 12.690, de 19 de julho de 2012, e, no que com ela ndao
colidir, pelas leis 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

De acordo com a lei 12.690/12, em seu artigo 22: "Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade
constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com
proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem melhor qualificagdo, renda, situagdo
socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho."

Vejamos recente decisdo do TRT 152 regido no que tange a autonomia descrita ne legislagao:

Processo N2 RTSum-0010343-77.2019.5.15.0121 AUTOR JESSICA DO PRADO MONTEIRO ADVOGADO
PRISCILA TAVES ROMANELLI PIMENTA (OAB: 297399/SP) REU COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS COOP RETAIL ADVOGADO JAQUELINE MULLER
FELIX (OAB: 307021/SP) REU Q1 COMERCIAL DE ROUPAS S.A. ADVOGADO DEBORA VICENTE DA SILVA
(OAB: 314314/SP) Intimado(s)/Citado(s): - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO
COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS COOP RETAIL - JESSICA DO PRADO MONTEIRO - Q1 COMERCIAL DE
ROUPAS S.A. PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO Fundamentacdao Processo: 0010343-
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77.2019.5.15.0121 AUTOR: JESSICA DO PRADO MONTEIRO REU: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS COOP RETAIL e outros SENTENCA Tratando-se de
reclamacdo trabalhista sujeita ao procedimento sumarissimo, a teor do disposto no art. 852-A, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, fica dispensado o relatério da sentenca, nos termos do art. 852-1, do
mesmo diploma legal. DECIDO. Il - FUNDAMENTACAO ILEGITIMIDADE PASSIVA A reclamada aduz nao
ser parte legitima para responder a presente demanda, por nao ser a efetiva empregadora do
reclamante. Todavia, o ordenamento juridico patrio adota a teoria da asser¢cdo, de forma que as
condicbes da acdo devem ser apreciadas levando em consideracdo tdo somente as alegagGes iniciais.
Assim, sendo as reclamadas apontadas como devedoras dos créditos postulados, independentemente
se subsidiaria ou solidaria, e sendo formulados pedidos contra elas, estd configurada a pertinéncia
subjetiva para figurarem no polo passivo da presente demanda. Rejeito a preliminar de ilegitimidade
passiva. CONTRATO DE TRABALHO Registra-se de plano que a prépria autora confessa em depoimento
pessoal a completa auséncia de subordinag¢do, sendo vejamos: "que nao tinha nenhuma cobranca de
superior no local de trabalho; que ninguém fiscalizava seu trabalho; que se nao fosse trabalhar ou
precisasse se atrasar, nao precisava prestar esclarecimentos a ninguém; que trabalhava das 9 as 17
horas; que se precisasse sair mais cedo, apenas saia e ia embora; que nao se recorda de ter ido até a
cooperativa; que o rapaz da cooperativa foi até a loja e deu uma palestra para a depoente". Ausente um
dos elementos do vinculo de emprego, nao cabe a discussdao nem mesmo aprofundamento da questao
para verificar se os outros estdo presentes. (...) RESPONSABILIDADE DA 22 RECLAMADA Nao havendo
qualquer condenacédo, fica prejudicada a analise quanto a responsabilidade da 22 reclamada. Il -
DISPOSITIVO Diante do exposto, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados na reclamacdo
trabalhista que JESSICA DO PRADO MONTEIRO move em face de COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS COOP RETAIL. (...)

Neste caso, a autonomia é aquela segundo a qual o trabalhador exerce atividade profissional
remunerada, por conta prdpria, em carater eventual, sem relacdo de emprego e assumindo o risco da
atividade. A autonomia do cooperado é coletiva e coordenada, o sécio cooperado nao tem liberdade
total, visto que a atividades devem ser exercidas de acordo com as regras da cooperativa deliberadas
em Assembleia Geral por maioria de votos dos associados presentes com direito de votar.

Principios e valores cooperativistas

De acordo com a lei 12.690/12, a cooperativa de trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:

| - adesdo voluntaria e livre;

Il - gestdo democratica;

Il - participagdo econébmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educagdo, formagao e informagao;

VI - intercooperagao;

VIl - interesse pela comunidade;

VIII - preservagao dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;
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IX - ndo precariza¢do do trabalho;
X - respeito as decisGes de assembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participagao na gestdao em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e no Estatuto
Social.

Diante o rol taxativo, é possivel perceber a garantia dos direitos dos sécios cooperados, e, mais, o artigo
72 do mesmo dispositivo legal confere aos sécios cooperados alguns direitos sociais do trabalho,
contidos no artigo 72 da Constituicao Federal; vejamos:

| - retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao
salario-minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de
plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho.

Breve anadlise - Terceirizagdo licita da atividade-fim por meio de cooperativas

A possibilidade de terceirizagdo de servigos por intermédio de cooperativas é licita na forma do
pardgrafo Unico artigo 442 da CLT: "Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela".

Ja a lei 13.429/17, que dispbe sobre a empresa prestadora de servigos a terceiros, afirma que "é a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e

especificos".

Pois bem, de acordo com a lei 5.764, dos artigos 32 e 18, § 62, a cooperativa € uma pessoa juridica sem
fins lucrativos, portanto, ela se adequa a lei de terceirizacdo.

Nesse prumo, a lei de terceirizacdo dispde que: "§ 32 O contrato de trabalho tempordrio pode versar
sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora
de servigos."

E ainda a reforma trabalhista, lei 13.467/17, reforca que a atividade principal, pode ser terceirizada:
"Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagao de
servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal".
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Alids, ndo se perca de vista que, por 7 a 4 votos, a maioria do STF acompanhou o voto do relator Gilmar
Mendes, confirmando a constitucionalidade da lei 13.429/17, rejeitando as impugnacdes feitas a lei da
terceirizacdo (ADIs 5.685, 5.686, 5.687, 5.695 e5.735), que acusavam a ofensa aos preceitos
constitucionais (protecdo de trabalho, isonomia, livre associacdo sindical, entre outros), cabendo
destacar aqui o trecho do voto relator Gilmar Mendes: Inteiro Teor do Acérddo - Pagina 28/29 de 112:

"(...), como se vé, estava o conjunto de decisGes da Justica do Trabalho amparadas na Sumula 331 do
TST - notadamente em seu iteml75. A partir do teor da referida Sumula, a jurisprudéncia trabalhista
consolidou critério de definicdo da legalidade/ilegalidade da terceirizacdo a partir das nocdes de
atividade-meio e atividade-fim, critério que, com o passar do tempo e com o desenvolvimento global de
um modelo de produgdo descentralizado, tornou-se cada dia mais controvertido. Grosso modo, quando
se reconhecia que a terceirizacao dizia respeito a atividade-fim, era considerada ilegal e se reconhecia o
vinculo desemprego diretamente entre os trabalhadores terceirizados e a empresa tomadora dos
servicos. O STF consignou, entdo, que a Constituicdo ndo imp6s modelo especifico de producdo e que a
terceirizacdo ndo traz consigo necessaria precarizacdo das condi¢gdes de trabalho. No julgamento
conjunto da referida ADPF com o RE 958.252, Rel. Min. Luiz Fux, aprovou-se a seguinte tese de
repercussao geral: "é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante". Quando do julgamento dos precedentes acima,
tive oportunidade de abordar em meu voto a controvérsia objeto das acbes diretas agora em
julgamento. Como me pronunciei naquela oportunidade, entendo que devemos analisar a terceirizacdo
da atividade-fim sob dois primas: i) a terceirizagdo no contexto das mudancgas socioeconémicas dos
ultimos tempos; e ii) a m prestabilidade do critério atividade-meio versus atividade-fim."

Logo, cooperativa de trabalho de servicos é uma atividade licita e podera ter significativa reducao de
custos para as empresas. Contudo, sempre é bom analisar os riscos envolvidos e levar em consideracao
qgue o E. STF manteve a responsabilidade subsididria da empresa contratante prevista no art. 52-A, § 59,
dalei 6.019/74.

7

*Débora Vicente é coordenadora Juridica da Camisaria Colombo. Pés-graduagdo em Direito
Previdencidrio (Faculdade Legale). Pés-graduagdo em Direito e Processo do Trabalho (Universidade
Presbiteriana Mackenzie).

*Ricardo Calcini € mestre em Direito pela PUC/SP. Professor de pds-graduagdo em Direito do Trabalho

da FMU. Palestrante e instrutor de eventos corporativos "in company" pela empresa Ricardo Calcini |
Cursos e Treinamentos.

A polémica do pagamento do 132 salario na pandemia

Muito se tem discutido a respeito da forma de pagamento do décimo terceiro saldrio em razdo da
suspensdo do contrato de trabalho e reducdo de jornada e salario.

O Sindilojas-SP ja se manifestou a respeito, com base no Termo de Aditamento assinado com a
categoria laboral e seguranca juridica para as empresas.
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Apesar da nossa orientagdo, muitos ainda estdo em duvida quanto a integracdo do periodo de
suspensdo de contrato para pagamento do 132 saldrio, principalmente apds a divulgacdo da Nota
Técnica do Ministério da Economia.

Alertamos que nossa categoria tem Termo de Aditamento estabelecendo a integracdao do periodo de
suspensdo para pagamento do 1392 saldrio e referido Termo prevalece sobre a lei ou qualquer Nota
Técnica.

Reiteramos abaixo a orientacdo do Sindilojas-SP sobre o pagamento da gratificacao natalina.
— Inclusdo da suspensao do contrato de trabalho na contagem dos avos do 132 saldrio.

-Inclusdo da reducgdo de jornada e saldrio na contagem dos avos do 139, independentemente da forma
como foi estabelecida essa reducdo.

Quanto ao valor:

- Salario fixo: pagar com base no saldrio integral (anterior a reducdao de jornada ou suspensdo do
contrato);

- Comissionista puro: utilizar a média das comissGes e DSR’s, observando a clausula 14 da Convencgao
Coletiva (a garantia do comissionista serd devida caso as médias ndo atinjam esse valor).

- Comissionista misto: pagar o fixo integral (anterior a reducdo de jornada ou suspensdo do contrato)
com a média da parte variavel, observando a clausula 14 da Convencdo Coletiva. Se a soma do fixo e
comissao nao atingir o valor previsto em convencdo, este deverad ser garantido.

A adocdo dessas medidas visa evitar a judicializagdo da questao.
https://sindilojas-sp.org.br

Integralizacao de bens imdveis no capital social da pessoa juridica - Aspectos
tributarios, registrais e societarios.

Inicialmente faz-se imprescindivel uma andlise minuciosa da documentagdo tributaria, registral e
societaria que envolvem as pessoas dos sdcios, dos imdveis a serem integralizados e da sociedade.

1. Introducao

A andlise sistematica quanto as questées de fato e de direito que envolvem a problematica voltada a
integralizacdo de bens imdveis na pessoa juridica deve passar pelo detalhamento dos tramites
societarios, registrais e estratégias fiscais, na busca das melhores alternativas para a estruturacdo dos
procedimentos.
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Destarte, inicialmente faz-se imprescindivel uma andlise minuciosa da documentagdo tributaria,
registral e societaria que envolvem as pessoas dos sdcios, dos imdveis a serem integralizados e da
sociedade, bem como das questdes de fato e de direito que se mostrarem pertinentes no caso concreto,
para que assim seja possibilitada a construcdo da melhor linha estratégica para a conducdo da
regularizacao registral e integralizacdo dos imdveis no capital social da pessoa juridica, a partir de suas
consequéncias fiscais, societdrias e demais questdes relativas aos demais aspectos juridicos envolvidos
nos procedimentos.

2. Alintegralizagdo do capital por meio de imdveis e o devido procedimento no registro de imdveis

Em primeiro lugar, ha que considerar que a integralizacdo do capital por meio de bens imdveis deve ser
acompanhada do devido procedimento no registro de imdveis, pois em se tratando de bem imével, para
a incorporacao do bem a sociedade empresarial, hd que se observar, detidamente, os ditames do art.
1.245 do Cddigo Civill.

Certo pois que, o registro do titulo translativo no Registro de Imdveis se apresenta como condicdo
imprescindivel a transferéncia de propriedade de bem imdvel entre vivos, propugnada pela lei civil, ndo
se confundindo, tampouco podendo ser substituido para esse efeito pela publicizacdo do contrato
social.

De fato, a inscricdo do contrato social no Registro Publico, destina-se, primordialmente, a constituicdo
formal da sociedade empresarial, conferindo a essa personalidade juridica prépria, absolutamente
distinta dos sécios dela integrantes.

Por este viés, em sede de julgamento de Recurso Especial - REsp 1.743.088, a 32 turma do Superior
Tribunal de Justica entendeu que a constituicdo de sociedade empresarial, com a integralizacdo do
capital social por meio de imdveis indicados por sdcio, ndo é suficiente para operar a transferéncia da
propriedade nem para conferir a empresa legitimidade para promover embargos de terceiro destinados
a afastar penhora sobre os bens.

Segundo o colegiado, para se tornar valida, necessario que a transferéncia seja realizada via registro de
imoveis2.

Nesse sentido, a integralizacdo do capital social da empresa pode ocorrer por meio da cessdo de
dinheiro ou bens, sendo necessario observar o modo pelo qual se da a transferéncia de titularidade3.

Naquele julgamento, assinalou-se que o estabelecimento do capital social, assim compreendido como
os recursos a serem expendidos pelos sdcios para a formacdo do primeiro patriménio social, necessarios
para a constituicdo da sociedade, e o modo pelo qual se dard a sua integralizacdo, consubstanciam
elementos essenciais a confec¢do do contrato social (art. 997, lll e IV, do Cédigo Civil).

3. Da declaragdo de atividade predominante da sociedade como meio de se evitar a incidéncia de ITBI

Portanto, diante da exigéncia legal consolidada pela jurisprudéncia, em se transferir para a sociedade a
propriedade do imdvel perante o competente Registro de Imdveis, hd de ser considerado, quando da
transferéncia das propriedades, que os municipios solicitam uma declaragao, ou uma apresentagdo de
documentacgdo inicial que comprove que as atividades da empresa ndo s3o predominantemente
imobiliarias, justamente pela ressalva feita no § 29, I, do art. 156 da Constituicdo Federal4, que exclui da
hipétese de imunidade, as transferéncias realizadas a adquirentes cuja atividade preponderante for a
compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.
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Tal exigéncia decorre do fato de o ITBI possuir uma imunidade especifica, cuja hipdtese se da quando da
transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em realizagdo de capital,
e sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporacao, cisdo ou extincao de
pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda
desses bens ou direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil, por forca do § 29, I, do
indigitado art. 156 da CF.

Assim, torna-se interessante diante do caso concreto, que os sécios optem por realizar o capital social
da sociedade mediante a integralizacdo de imdveis, aproveitando-se da imunidade.

4. Da maior seguranga juridica em se integralizar os imdveis como capital social em detrimento da
integralizagdo como patrimoénio liquido

Ainda que o texto expresso da Constituicdo Federal evidencie que a operacgdo de transmissdo de imdveis
ao patriménio de pessoa juridica em realizagcdo de capital é imune (para fins de ITBI), quando a atividade
preponderante da pessoa juridica ndo for imobilidria, independentemente se parte do valor aportado
for destinado para a conta de reserva de capital, se mostra com maior seguranca juridica, a
integralizacdo dos imdveis como capital social em detrimento da integralizacdo como patrimonio
liquido.

E possivel se constatar tal assertiva no entendimento do Supremo Tribunal Federal, quando em sede de
repercussdo geral no julgamento do RE 796.376/SC5, decidiu que incide Imposto de Transmissdo de
Bens Iméveis (ITBI) na integralizacdo de imdveis ao patrimonio de pessoas juridicas nos casos em que o
valor do imével exceder o (valor do) capital social integralizado.

Veja-se que a Constituicdo Federal ndo faz qualquer mencdo a proporcdo entre o valor do imdvel que foi
ou sera transferido e o capital social da sociedade que recebeu ou receberd o imdvel. O requisito
principal para o reconhecimento da imunidade estd relacionado a preponderancia da atividade,
calculada com base na receita operacional da pessoa juridica.

Assim, se um imével for transferido por uma operagdo de aumento de capital para uma pessoa juridica,
a operacdo de integralizacdo ndo estara sujeita ao ITBI, dada a imunidade prevista na Constituicdo
Federal. Todavia, conforme entendimento exarado, caso os valores referentes aos imodveis, se
destinados para a conta de reserva de capital que compde o patrimbnio liquido da sociedade, a
diferenca estaria sujeita ao ITBI.

Logo, se chega a conclusdo de que a integralizacdo de bem imével a sociedade empresaria, por
seguranca juridica, deve preferencialmente ser transferido a titulo de capital social, pois se um imével
for transferido para o aumento de capital para uma pessoa juridica, a integralizacdo ndo estara sujeita
ao ITBI, mas se integralizado como patrimonio liquido poderd sofrer a incidéncia, conforme
entendimento da nossa suprema corte.

5. Da correta determinac¢do dos valores dos imdveis a serem integralizados como meio de se evitar o
ganho de capital

Ndo restam duvidas quanto a imunidade tributaria referente ao ITBI prevista na Constituicdo Federal,
todavia, além disso, necessdria se faz a correta determina¢do dos valores dos imdveis a serem
integralizados como meio de se evitar, quando possivel, o ganho de capital, que incidira na cobranga do
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respectivo tributo, incidindo sobre a diferengca entre o valor origindrio e o valor final apds a
transferéncia.

A respeito do ganho de capital, o artigo 23 da lei 9.249/956, assim dispde: "as pessoas fisicas poderdo
transferir a pessoas juridicas, a titulo de integralizacdo de capital, bens e direitos pelo valor constante da
respectiva declaracdo de bens ou pelo valor de mercado" (caput).

"se a entrega for feita pelo valor constante da declaracdo de bens, as pessoas fisicas deverdo lancar
nesta declaracdo as acGes ou quotas subscritas pelo mesmo valor dos bens ou direitos transferidos"
(paragrafo 19). Por outro lado, "se a transferéncia nao se fizer pelo valor constante da declaracédo de
bens, a diferenga a maior sera tributdvel como ganho de capital" (paragrafo 29).

Para se evitar o ganho de capital é cedico, portanto, que, as transferéncias dos imdveis para as pessoas
juridicas devem ser feitas pelo valor constante da declara¢do de imposto de renda (faculdade prevista
no artigo 23 da lei 9.249/95). Pois, o imdvel detido pela pessoa fisica deixa de constar em sua
declaracdo, passando a constar cotas/a¢Oes de sociedade pelo mesmo valor do imdvel. Ndo ha ganho
para a pessoa fisica, que apenas "troca" um bem pelo outro.

6. Conclusao

Posta assim a questdo, possivel se revela concluir que, na hipdtese de integralizacdo de imdveis no
capital da pessoa juridica, a necessidade de se buscar as melhores alternativas em termos de tomada de
decisdo deve contemplar obrigatoriamente os aspectos societdrios, tributarios e registrais.

Além disso, devem ser elencados critérios de tempo e fiscais, sempre sob o prisma da seguranca
juridica, visando assim adotar um planejamento a partir da analise dos riscos na tomada de decisdes,
para que ao fim, seja definida a melhor estratégia para a resolucdo da problematica que demandara a
analise pormenorizada do caso concreto.

1 Art. 1.245 do Cddigo Civil: "transfere-se entre vivos a propriedade mediante o registro do titulo
translativo no Registro de Imédveis".

2 RECURSO ESPECIAL 1.743.088/PR (2017/0251311-8): O registro do titulo no registro de imdveis ndo
pode ser substituido pelo registro do contrato social na Junta Comercial: "O contrato social, que
estabelece a integralizacdo do capital social por meio de imdvel indicado pelo sdcio, devidamente
inscrito no registro publico de empresas mercantis, ndo promove a incorpora¢do do bem a sociedade;
constitui, sim, titulo translativo habil para proceder a transferéncia da propriedade, mediante registro,
perante o cartdrio de registro de imdveis em que se encontra registrada a matricula do imdvel".

3 RECURSO ESPECIAL 1.743.088/PR (2017/0251311-8): "Em se tratando de imdvel, como se da no caso
dos autos, a incorporacdo do bem a sociedade empresarial havera de observar, detidamente, os
ditames do artigo 1.245 do Cddigo Civil, que dispde: transfere-se entre vivos a propriedade mediante o
registro do titulo translativo no registro de iméveis".

4 Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre: § 22 O imposto previsto no inciso Il: | - ndo
incide sobre a transmissdao de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissdao de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporacao,
cisdo ou extin¢do de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for
a compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil;
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5 Supremo Tribunal Federal - RG RE 796.376/SC.

6 Brasil. Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995. Altera a legislagdo do imposto de renda das pessoas
juridicas, bem como da contribuicdo social sobre o lucro liquido, e da outras providéncias. Disponivel
clicando aqui Acesso em: 12 nov. 2020.

*Debora Cristina de Castro da Rocha é advogada fundadora do escritério Debora de Castro da Rocha
Advocacia, especializado nas areas do Direito Imobiliario e Urbanistico, Mestre em Direito Empresarial e
Cidadania e Professora.

*Edilson Santos da Rocha é controller juridico pelo escritério Debora de Castro da Rocha Advocacia.
Académico de Direito pela Faculdades da Industria - FIEP. Pesquisador pelo Centro Universitario Curitiba
- UNICURITIBA.

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3do Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 - -
22 e 62 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
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Telefone: (11) 3224-5141 -

E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior

- OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL
Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP

Cursos a Distancia - 100% online

DESCRICAO sOcI0S NAO sOCIOS C/H Observagao
Analise das Demonstracoes
Contabeis R$ 60,00 R$ 120,00 6
Business English R$ 490,00 R$ 980,00 10 Pontua na Educacdo Continuada
Comunicacao Empresarial R$ 60,00 R$ 120,00 18
Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico R$ 80,00 R$ 160,00 10
Contabilidade Gerencial R$ 60,00 R$ 120,00 6
Especializacdo em Contabilidade R$ 590,00 R$ 1.180,00 60 Pontua na Educacéo Continuada
eSocial: Do Conceito a Implantacao R$ 80,00 R$ 160,00 6
Excel — Produtividade R$ 478,00 R$ 599,00 20
Contabilidade Geral R$ 80,00 R$ 160,00 8
Especializacao em Contabilidade R$ 745,00 R$ 1.490,00 60 Pontua na Educacio Continuada
para PME
Excel — Formacgao Inicial R$ 398,00 R$ 497,00 20
Formacao de Consultor e
Especialista em Contabilidade, R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00 180 Pontua na Educacéo Continuada
Financgas e US Gaap
Contabilidade no Terceiro Setor R$ 60,00 R$ 120,00 6
Gestdo de Relacionamento com o
Cliente R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inbound Marketing para Empresas
Contabeis R$ 120,00 R$ 240,00 16
Gestao Financeira Passo a Passo:
Como Organizar e Entender as R$ 60,00 R$ 120,00 6
Financas da Sua Empresa
Leasing e Itee((::(:iltgesCImento de R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educagio Continuada
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Marketing Digital e Novas Midias R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas —EXP 2 (E- | pa 59000 | R$1.180,00 | 40 Pontua na Educagio Continuada
learning)
PIS e COFINS R$ 80,00 R$ 160,00 10
Planejamento Financeiro R$ 60,00 R$ 120,00 30
Provisoes para Peritos, Auditores e R$ 520,00 R$ 1.040,00 10 Pontua na Educacsio Continuada
Contadores
Marketing Digital R$ 60,00 R$ 120,00 30
Contabilidade R$ 60,00 R$ 120,00 6
Normas Selecionadas R$ 590,00 R$ 1.180,00 40 Pontua na Educacéo Continuada
Especializag_ﬁo em_Instrumentos R$ 745,00 R$ 1.490,00 20 Pontua na Educacio Continuada
Financeiros
Contabilidade para Iniciantes R$ 90,00 R$ 180,00 20
Mercado de Capitais R$ 60,00 R$ 120,00 30
Curso Pratico de Departamento Pessoal R$ 134,00 R$ 268,00 20
EFD - REINF R$ 230,00 R$ 460,00 8
Fundamentos em Finangas R$ 60,00 R$ 120,00 4
Empreendedorismo R$ 60,00 R$ 120,00 8
Inglés com cotidiano das empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Espanhol nas empresas R$ 60,00 R$ 120,00 6
Contabilidade Socientaria R$ 60,00 R$ 120,00 4
Normas Selecionas EXP 2 (E-learning) R$ 590,00 R$ 1.180,00 Pontua na Educag&o Continuada
Gestao de Custos e Formagdo de Pregos R$ 60,00 R$ 120,00 8
Contabilidade de custos R$ 58,74 R$ 89,00 4

5.02 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

As Tergas Feiras:

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:
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(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras:
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.05 CURSOS ON-LINE

PROGRAMAGAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

NOVEMBRO/2020
DATA DESCRICAO HORARIO . NAO C/H  PROFESSOR
SOCIO  SOCIO

26 |Quinta DCTFweb — Das R$ 200,00 |R$ 300,00 (6 Adilson Torres

Declaracao de |09h00
Débitos e Créditos as

Tributarios 13h00

27 |Sexta Qualidade em |09h00 R$ 100,00 R$ 200,00 (4 Sérgio Lopes
Servicos as
Contabeis 13h00

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

DEZEMBRO/2020
DATA DESCRICAO  HORARIO . NAO C/H  PROFESSOR
sOCIO  SOCIO

Ol eTerca e Oficina de Das R$ 200,00 R$ 300,00 6 Francisco
02 |quarta Abertura de |(09h00 Motta da Silva
Empresa as
13h00
01, [Terga, Oficina de Das R$ 200,00 |R$ 300,00 9 Ana Maria
02 e/quarta e Contrato de 09h00 Meinberg
03 |quinta Trabalho as Perecin
12h00
03 |Quinta Qualidade em |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 4 Sérgio Lopes

Servicos 09h00
Contabeis as

13h00
04 |Sexta Encerramento Das R$ 200,00 |R$ 300,00 8 Wagner
do Balanco |09h00 Mendes

Patrimonial |as
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(Aspectos 18h00
Tributarios)
Analista e Das

Assistente Fiscal 14h00

as
18h00
Oficina Das
Alteracoes de |09h00

Atos Societarios |as
13h00
Oficina de Das
Encerramento 09h00
de Atos as
Societarios |13h00
Instrumentos Das
Financeiros |09h00
as
13h00

Das
ICMS e e CredAc|09h00

(Sistema de as
18h00
Gerenciamento

do Crédito
Acumulado)

Lei Geral da |Das
Protecao de [14h00
Dados (LGPD) — |as
Impacto para as|(18h00
Empresas
Encerramento Das
das 09h00
Demonstracoes as
Contabeis 16h30
Lei Geral da |Das
Protecao de |09h00
Dadoseos |as
Impactos para 13h00
Contabilistas e
Escritérios
Contabeis
Planejamento Das
Tributario Legal (09h00
nos as
Fechamentos de 13h00
Balangos e DRE
Antecipacdo |Das
Tributaria Novas 09h00
Regras Desde |as
Julho/2020 [13h00
Estudo da
Portaria CAT
54/20
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R$ 100,00
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R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 100,00

R$ 100,00

R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 200,00

Wagner
Camilo

Francisco
Motta da Silva

Francisco
Motta da Silva

Nabil Mourad

Adriana
Lemos

Rodrigo
Domingues
Napier

Adilson
Torres

Henri Romani
Paganini e
Edson
Adriano
Bitencourt

Carlos Alberto
Cordeiro da
Silva

Antonio
Sérgio de
Oliveira
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16 e/Quarta e LGPD para DP e |Das R$ 100,00 |R$ 200,00 6 Dr. Gilson
17 |Quinta RH 14h00 Goncgalves
as
17h00
5.06 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontro quinzenal (pelo canal Youtube)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes (pelo canal Youtube)
As Tergas Feiras:

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contdbeis (pelo canal Youtube)
As Quartas Feiras:

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil (pelo canal Youtube)
As Quintas Feiras:

5.07 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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