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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

PORTARIA MC N° 606, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOE de 10.02.2021)

Dispoe sobre o calendario de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020 e do auxilio emergencial residual instituido pela Medida
Provisdria n° 1.000, de 2 de setembro de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020, e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organiza¢do Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a dissemina¢do do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificacdo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacao do virus;

CONSIDERANDO as recomendacgfes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeracdes
para evitar a disseminag¢é@o do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n° 351, de 7 de abril de
2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial residual pela Medida Provisoria n° 1.000, de 2 de
setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n° 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n°
491, de 16 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO que, no ambito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhdes de familias, com
mais de 40 milhdes de beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa sera realizado
entre 11 e 26 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do pagamento das novas parcelas do auxilio
emergencial de modo a contribuir para a observancia as medidas de protecdo a salude da populagéo e
de seguranca no sentido de evitar a propagacdo do novo coronavirus (Covid-19);
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CONSIDERANDO a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores praticas para evitar a
propagacao, proteger a saude da populacdo e assim minimizar o risco de propagac¢do do coronavirus
(Covid-19); e

CONSIDERANDO que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios
para sua sobrevivéncia, resolve:

Art. 1° Dispor sobre o calendario de pagamentos e saques do Auxilio Emergencial instituido pela Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, e do Auxilio Emergencial Residual, instituido pela Medida Provisdria n°
1.000, de 2 de setembro de 2020.

Art. 2° Atendidas as condicdes legais, o pagamento dar-se-a da seguinte forma:

| - o publico beneficiario do Auxilio Emergencial que teve o pagamento reavaliado em janeiro de 2021,
decorrente de atualizac6es de dados governamentais, e que tenha sido considerado elegivel recebera o
crédito da primeira parcela e das demais a que tem direito no dia 10 de fevereiro de 2021, conforme
Anexo |,

Il - o publico beneficiario do Auxilio Emergencial Residual que teve o pagamento reavaliado em janeiro
de 2021, decorrente de atualizagbes de dados governamentais, que ja tenha recebido a primeira parcela
e que tenha permanecido elegivel recebera o crédito das parcelas restantes a que tem direito no dia 10
de fevereiro de 2021, conforme Anexo Il;

lIl - o publico beneficiario do Auxilio Emergencial Residual que teve o pagamento reavaliado em janeiro
de 2021, decorrente de atualizagbes de dados governamentais, e que tenha sido considerado elegivel
receberd o crédito da primeira parcela e das demais a que tem direito no dia 10 de fevereiro de 2021,
conforme Anexo lll; e

IV - o publico beneficiario do Auxilio Emergencial Residual que tenha feito o procedimento de
contestagéo por meio da plataforma digital no periodo de 17 de dezembro a 26 de dezembro de 2020 e
gue tenha sido considerado elegivel receberd o crédito da primeira parcela e das demais a que tem
direito no dia 10 de fevereiro de 2021, conforme Anexo IV.

Art. 3° As datas referidas nos incisos | a IV do art. 2° dizem respeito ao crédito em Poupang¢a Social
Digital, bem como a disponibilizagédo dos recursos para saques e transferéncias bancéarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiérios - Créditos em Poupanca Social Digital e Sague em Dinheiro
10/FEV
(QUA)
12 mil
Nascidos Janeiro a Dezembro

ANEXO Il

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Créditos em Poupanca Social Digital e Sague em Dinheiro

10/FEV
(QUA)
371
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Nascidos Janeiro a Dezembro

ANEXO Il

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Créditos em Poupanca Social Digital e Sague em Dinheiro
10/FEV
(QUA)
9,4 mil
Nascidos Janeiro a Dezembro

ANEXO IV

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Créditos em Poupanca Social Digital e Sague em Dinheiro
10/FEV
(QUA)
561
Nascidos Janeiro a Dezembro

PORTARIA SEPRT/ME N° 1.632, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 11.02.2021)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso da competéncia delegada pela Portaria GME n° 406, de 8 de dezembro de 2020 -
(Processo n° 10132.100066/2021-90),

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2021, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de janeiro de 2021;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2021 mais juros;

lIl - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,002700.

Art. 2° A atualizacdo monetéria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracéo do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro de 2021, serdo efetuadas mediante a
aplicag&o do indice de 1,002700.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os 88§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.
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Art. 4° Se ap@s a atualizacdo monetéaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformagBes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA SEPRT/ME N° 1.632, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 11.02.2021)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso da competéncia delegada pela Portaria GME n° 406, de 8 de dezembro de 2020 - (Processo n°
10132.100066/2021-90),

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2021, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de janeiro de 2021;

Il - das contribui¢cdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2021 mais juros;

lIl - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,002700.

Art. 2° A atualizacdo monetéria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro de 2021, serdo efetuadas mediante a
aplicagdo do indice de 1,002700.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os 8§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap0@s a atualizacdo monetaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.
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Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformagBes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

1.02 FGTS e GEFIP
CIRCULAR CAIXA N° 940, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 12.02.2021)
Publica a versao 18 do Manual de Movimentag¢ao da Conta Vinculada FGTS.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de agente operador do fundo de garantia do tempo de
servico FGTS, no uso das atribuicBes que Ihe sé@o conferidas pelo artigo 7°, inciso I, da Lei 8.036/90, de
11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:

1 Publicar a versdo 18 do Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS que disciplina a
movimentacdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados,
respectivos dependentes e empregadores.

1.1 A nova versdo do Manual suspende o servico de solicitacdo de saque no exterior executado nas
representacdes Diplométicas do Brasil, considerando que a solicitagdo do saque digital disponivel no
APP FGTS supre o servico.

2 O Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada FGTS, versdo 18, estd disponivel no endereco
eletrénico: http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais.
3 Fica revogada a Circular CAIXA n° 935, de 30 de dezembro de 2020.
4 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacao.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

Vice-Presidente
Em Exercicio
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1.03 SIMPLES NACIONAL

PORTARIA CARF/ME N° 1.339, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 05.02.2021)
DispGe sobre a competéncia para julgamento de processos que tratem de exclusdo e inclusao
de empresas do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples) e do Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional) e do crédito tributario decorrente.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, no uso das atribuigdes
gue Ihe conferem o art. 3°, § 2°, do Anexo |, e o0 art. 5°, do Anexo Il, do Regimento Interno do CARF
(RICARF), aprovado pela Portaria MF n° 343, de 9 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° A competéncia das turmas extraordinérias da 12 Secéo de Julgamento (Sejul) de que trata o art.
23 - B, inciso |, do Anexo Il do RICARF, abrange processos de exclusdo e inclusdo de empresas do
Simples e do Simples Nacional, desvinculados dos autos de exigéncia de crédito tributéario decorrente ou
para os quais ndo haja recurso voluntario, bem como processos de exigéncia do crédito tributario
decorrente cujo valor, na data do sorteio para turma de julgamento, ndo ultrapasse o limite de 60
(sessenta) salarios minimos.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se inclusive aos processos ja sorteados para as turmas
extraordinarias e ndo exclui a competéncia para julgamento pelas turmas ordinarias.

Art. 2° Fica estendida, temporariamente, a 12 Sejul, a competéncia para julgar recursos relativos a
processos de exigéncia de crédito tributario decorrente da exclusdo de empresas do Simples e Simples
Nacional, independentemente da natureza do tributo exigido.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de marco de 2021.

ADRIANA GOMES REGO

1.04 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.028, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 10.02.2021)
Estabelece normas para facilitacdo de acesso a crédito e mitigacdo dos impactos econdomicos
decorrentes da pandemia da covid-19.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte

MEDIDA PROVISORIA, COM FORCA DA LEI:

Art. 1° Até 30 de junho de 2021, as instituicBes financeiras privadas e publicas, inclusive as suas
subsididrias, ficam dispensadas, quando aplicavel, de observar, nas contratacdes e renegociagfes de
operacdes de crédito realizadas diretamente ou por meio de agentes financeiros, as seguintes
disposicoes:

| - 0§ 1°do art. 362 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;
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Il - oinciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral;
[l - o art. 62 do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967;

IV - as alineas "b" e "c" do caput do art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

V - a alinea "a" do inciso | do caput do art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - o0 art. 10 da Lei n°® 8.870, de 15 de abril de 1994;

VIl - o art. 1° da Lei n°® 9.012, de 30 de marco de 1995;

VIl - o art. 20 da Lei n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

IX - 0 art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 1° A dispensa de que trata o caput ndo afasta a aplicagdo do disposto no 8 3°do art.
195 da Constituicdo, que se dard por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

§ 2° Até 30 de junho de 2021, as instituicbes financeiras privadas e publicas, inclusive as suas
subsidiarias, ficam obrigadas a encaminhar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, trimestralmente, na forma
regulamentada em ato dos referidos 6rgéos, a relagdo das contratacdes e renegocia¢cdes de operacdes
de crédito que envolvam recursos publicos realizadas diretamente ou por meio de agentes financeiros,
com a indicac¢éo, no minimo, dos beneficiarios, dos valores e dos prazos envolvidos.

Art. 2° Fica revogado o inciso Il do caput do art. 10 da Lei n° 8.870, de 1994.
Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 9 de fevereiro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

RESOLUCAO CVM N° 016, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 10.02.2021)

Dispoe sobre a atividade de agente autonomo de investimento e revoga a Instru¢ao CVM n°
497, de 3 de junho de 2011, a Instru¢do CVM n° 515, de 29 de dezembro de 2011, e a
Instru¢ao CVM n° 610, de 5 de agosto de 2019.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reunido realizada nesta data, tendo em vista o disposto nos art. 8°, inciso |, e 16, incisos | e lll, da Lei
n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, APROVOU a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
AMBITO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta a atividade de agente autdnomo de investimento.
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§ 1° Agente autbnomo de investimento é a pessoa natural registrada na forma desta Resolucdo para
realizar, sob a responsabilidade e como preposto de instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de
valores mobiliarios, as atividades de:

| - prospeccao e captacao de clientes;

Il - recepgdo e registro de ordens e transmissé@o dessas ordens para os sistemas de negociagéo ou de
registro cabiveis, na forma da regulamentacéo em vigor; e

lll - prestacdo de informacbes sobre os produtos oferecidos e sobre os servicos prestados pela
instituicao integrante do sistema de distribuicao de valores mobiliarios pela qual tenha sido contratado.

§ 2° A prestagdo de informacgBes a que se refere o inciso Ill inclui as atividades de suporte e orientacdo
inerentes a relacdo comercial com os clientes, observado o disposto no art. 15.

Art. 2° Os agentes autdnomos de investimento podem exercer suas atividades por meio de sociedade ou
firma individual constituida exclusivamente para este fim, observados os requisitos desta Resolugéo.

§ 1° A constituicdo de pessoa juridica, na forma do caput, ndo elide as obrigacdes e responsabilidades
estabelecidas nesta Resolucéo para os agentes autbnomos de investimento que a integram nem para 0s
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios que a tenham contratado.

§ 2° A sociedade constituida na forma do caput sera registrada na CVM, na forma do art. 4°.

Art. 3° A atividade de agente autbnomo de investimento somente pode ser exercida pela pessoa natural
registrada na forma desta Resolucdo que:

| - mantenha contrato escrito com instituicdo integrante do sistema de distribuicao de valores mobiliarios
para a prestagdo dos servigos relacionados no § 1° do art. 1°; ou

Il - seja socio de pessoa juridica, constituida na forma do art. 2°, que mantenha contrato escrito com
instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios para a prestacdo dos servigos
relacionados no § 1° do art. 1°.

CAPITULO Il
CREDENCIAMENTO E REGISTRO

Secdo |
Normas gerais

Art. 4° O registro para o exercicio da atividade de agente autbnomo de investimento sera concedido

automaticamente pela CVM a pessoa natural e & pessoa juridica credenciadas na forma desta
Resolucéo.

Paragrafo unico. O registro do agente autbnomo de investimento e da pessoa juridica constituida na
forma do art. 2° é comprovado pela inscricdo do seu nome na relagdo de agentes autbnomos de
investimento constante da pagina da CVM na rede mundial de computadores.

Art. 5° E obrigat6rio o credenciamento:
| - dos agentes autbnomos de investimento; e

Il - das pessoas juridicas constituidas na forma do art. 2°.
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Art. 6° O credenciamento de agentes autbnomos de investimento e das pessoas juridicas por eles
constituidas na forma do art. 2° é feito por entidades credenciadoras autorizadas pela CVM, na forma
dos arts. 7° e 8° desta Resolucao.

Art. 7° O credenciamento deve ser concedido pela entidade credenciadora ao agente autbnomo de
investimento que atenda os seguintes requisitos minimos:

| - ter concluido o ensino médio no Pais ou equivalente no exterior;
Il - ter sido aprovado em exames de qualificacao técnica e ética definidos pela CVM;

lll - ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

IV - ndo haver sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
"lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacéo; e

V - ndo estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial.

Paragrafo Unico. Cabe a CVM aprovar previamente o programa dos exames a serem utilizados para
certificacdo, assim como sua periodicidade, e quaisquer outros critérios ou procedimentos para o
credenciamento de agentes autdnomos de investimento.

Art. 8° A entidade credenciadora deve conceder o credenciamento as pessoas juridicas constituidas nos
termos do art. 2° que:

| - tenham sede no pais;

Il - sejam constituidas como sociedades simples, adotando qualquer das formas permitidas para tal, na
forma da legislacéo em vigor; e

Il - tenham, como objeto social exclusivo, o exercicio da atividade de agente autbnomo de investimento,
sendo vedada a participagdo em outras sociedades.

§ 1° Da denominacdo da pessoa juridica de que trata o caput, assim como dos nomes de fantasia
eventualmente utilizados, deve constar a expressao "Agente Autbnomo de Investimento”, sendo vedada
a utilizacdo de siglas e de palavras ou expressdes que induzam o investidor a erro quanto ao objeto da
sociedade.

§ 2° A pessoa juridica deve ter como s6cios unicamente pessoas haturais que sejam agentes autbnomos
de investimento, aos quais sera atribuido, com exclusividade, o exercicio das atividades referidas nos
incisos | a lll do § 1° do art. 1°.

§ 3° Sem prejuizo das responsabilidades decorrentes de sua conduta individual, todos os sécios séo
responsaveis, perante a CVM, perante a entidade credenciadora e perante as entidades
autorreguladoras competentes pelas atividades da sociedade.

§ 4° Um mesmo agente autbnomo de investimento ndo pode ser socio de mais de uma pessoa juridica
constituida na forma do caput.
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Secéo Il
Indeferimento de Pedido de Credenciamento

Art. 9° A decisao de indeferimento de pedido de credenciamento deve ser comunicada ao requerente,
esclarecendo os motivos pelos quais a entidade credenciadora entende que os requisitos dos arts. 7° e
8° ndo foram cumpridos.

§ 1° Da deciséo de indeferimento do pedido de credenciamento, cabe recurso a CVM, no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contado da sua ciéncia pelo requerente.

8§ 2° 0O recurso de que trata 0 § 1° deve ser analisado pela Superintendéncia de Rela¢cdes com o
Mercado e Intermediarios - SMI no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do seu recebimento.

Secéo Il
Suspenséo do Credenciamento

Art. 10. A entidade credenciadora deve suspender o credenciamento, mediante pedido do agente
autdbnomo de investimento, desde que o requerente comprove nao estar em atividade, na forma prevista
no regulamento mencionado no inciso | do art. 25.

§ 1° A suspensdo do credenciamento deve ser comunicada & CVM pela entidade credenciadora e
implica a suspensédo automatica do registro do agente autbnomo de investimento.

§ 2° A suspensdo sera vdlida por 1 (um) ano a partir de seu deferimento, podendo ser revertida a
gualguer momento a pedido do agente autbnomo de investimento.

§ 3° A suspensao somente serd concedida se houver decorrido o prazo de pelo menos 3 (trés) anos da
data de concesséo do credenciamento do agente autbnomo de investimento ou do término de seu Ultimo
pedido de suspenséao.

Secéo IV
Cancelamento do Credenciamento

Art. 11. A entidade credenciadora deve cancelar o credenciamento do agente autbnomo de investimento
nos casos de:

| - pedido formulado pelo préprio agente autbnomo de investimento;
Il - identificacdo de vicios ou falhas no processo de credenciamento;
Il - perda de qualquer das condi¢des necessérias para o credenciamento;

IV - descumprimento das condi¢cdes estabelecidas no programa de educagdo continuada previsto no
inciso Il do art. 25; e

V - aplicacédo, pela CVM, das penalidades previstas nos incisos Ill a VIl do art. 11 da Lei n° 6.385, de
1976.

Subsecéo |
Cancelamento do Credenciamento a Pedido

Art. 12. O cancelamento do credenciamento a pedido depende da comprovacéo, pelo agente autbnomo
de investimento, de que nao esta em atividade, na forma prevista no regulamento de que trata o inciso |
do art. 25.
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Paragrafo Unico. O cancelamento do credenciamento a pedido deve ser comunicado a CVM para fins
de cancelamento automéatico do registro do agente autbnomo de investimento.

Subsecédo Il
Cancelamento do Credenciamento pela Entidade Credenciadora

Art. 13. Em sendo constatadas as situacBes descritas nos incisos Il e Ill do art. 11, a entidade
credenciadora deve solicitar manifestacédo prévia do agente autbnomo de investimento, no prazo de 10
(dez) dias uteis, antes de decidir pelo cancelamento.

Art. 14. A decisdo de cancelamento do credenciamento pela entidade credenciadora deve ser
comunicada de imediato ao agente autbnomo de investimento, devendo a entidade credenciadora
esclarecer os motivos que fundamentaram a sua deciséo.

§ 1° O agente autbnomo de investimento com credenciamento cancelado na forma do caput pode, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar solicitacdo de reconsideracéo a entidade credenciadora.

§ 2° Nao havendo reconsideracdo da decisdo, a entidade credenciadora deve enviar a peticdo a SMI,
como recurso dotado de efeito suspensivo, para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, se confirme ou ndo
o cancelamento.

CAPITULO Il
REGRAS DE CONDUTA

Secdo |
Regras Gerais

Art. 15. O agente autbnomo de investimento deve agir com probidade, boa fé e ética profissional,
empregando no exercicio da atividade todo o cuidado e a diligéncia esperados de um profissional em
sua posicao, em relacdo aos clientes e & instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores
mobiliarios pela qual tenha sido contratado.

Paragrafo Unico. O agente autbnomo de investimento deve:

| - observar o disposto nesta Resolucdo, nas demais normas aplicaveis e nas regras e procedimentos
estabelecidos pela instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios pela qual tenha
sido contratado; e

Il - zelar pelo sigilo de informag¢des confidenciais a que tenha acesso no exercicio da funcéo.

Art. 16. Os materiais utilizados pelo agente autbnomo de investimento no exercicio das atividades
previstas nessa Resolucdo devem:

| - estar em consonancia com o disposto no art. 15 desta Resolucéo;

Il - ser prévia e expressamente aprovados pela instituicdo integrante do sistema de distribuicdo pela qual
0 agente autdnomo de investimento tenha sido contratado;

Il - fazer referéncia expressa a tal instituicdo, como contratante, identificando o agente autdnomo como
contratado, e apresentar os dados de contato da ouvidoria da instituicdo; e

IV - no caso das pessoas juridicas constituidas nos termos do art. 2°, identificar cada um dos agentes
autbnomos dela integrantes.
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§ 1° S&o0 vedadas:

| - a adogdo de logotipos ou de sinais distintivos do prdprio agente autbnomo de investimento ou da
pessoa juridica de que ele seja sécio, desacompanhados da identificagdo da instituicdo integrante do
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios pela qual tenha ele sido contratado, com no minimo igual
destaque; e

Il - a referéncia a relagdo com a instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios
por meio de expressfes que dificultem a compreensdo da natureza do vinculo existente, como

"parceira", "associada" ou "afiliada".
§ 2° O disposto neste artigo se aplica ainda:

| - as apostilas e a qualquer outro material utilizado em cursos e palestras ministrados pelo agente
autdbnomo de investimento ou promovidos pela pessoa juridica de que ele seja s6cio; e

Il - a paginas na rede mundial de computadores.

§ 3° O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica aos agentes autbnomos que realizem exclusivamente
a distribuicdo de cotas de fundo de investimento para investidores qualificados, observadas, em qualquer
hipétese, as obrigagdes do administrador do fundo previstas na regulamentacao especifica emitida pela
CVM que dispbe sobre fundos de investimento quanto ao material de divulgacdo e quanto ao dever de
informar alteracdes ocorridas no fundo, especialmente se decorrentes da alteracdo de seu regulamento.

Art. 17. A atividade de prestacdo de informacdes pelo agente autbnomo de investimento deve estar
sujeita as mesmas regras estabelecidas para os demais profissionais que atuam na instituicdo integrante
do sistema de distribuicéo de valores mobiliarios pela qual ele tenha sido contratado.

Secéo I
Vedacdes

Art. 18. E vedado ao agente autdnomo de investimento ou a pessoa juridica constituida na forma do art.
2°:

| - manter contrato para a prestacdo dos servigos relacionados no § 1° do art. 1° com mais de uma
instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios;

Il - receber de clientes ou em nome de clientes, ou a eles entregar, por qualquer razao e inclusive a titulo
de remuneracdo pela prestagdo de quaisquer servicos, numerario, titulos ou valores mobiliarios ou
outros ativos;

Il - ser procurador ou representante de clientes perante instituicBes integrantes do sistema de
distribuicao de valores mobiliarios, para quaisquer fins;

IV - contratar com clientes ou realizar, ainda que a titulo gratuito, servicos de administracao de carteira
de valores mobiliarios, consultoria ou andlise de valores mobiliarios;

V - atuar como preposto de instituicdo integrante do sistema de distribuigdo de valores mobiliarios com a
gual ndo tenha contrato para a prestacédo dos servicos relacionados no § 1° do art. 1°;

VI - delegar a terceiros, total ou parcialmente, a execuc¢do dos servicos que constituam objeto do
contrato celebrado com a instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios pela
gual tenha sido contratado;
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VIl - usar senhas ou assinaturas eletrdnicas de uso exclusivo do cliente para transmissédo de ordens por
meio de sistema eletrénico; e

VIII - confeccionar e enviar para os clientes extratos contendo informacdes sobre as operagfes
realizadas ou posi¢cdes em aberto.

§ 1° Para exercer as atividades de administracdo de carteira, de consultoria ou de andlise de valores
mobiliarios, o agente autdnomo de investimento que seja registrado pela CVM para o exercicio daquelas
atividades na forma da regulamentacéo em vigor deve requerer o cancelamento de seu credenciamento
como agente autdbnomo de investimento junto a entidade credenciadora.

§ 2° O disposto no inciso | ndo se aplica & atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento
por agentes autbnomos de investimento.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, cada uma das instituicées integrantes do sistema de distribuicéo
que tenha contratado o agente autdnomo deve adotar as providéncias necessarias para assegurar 0
cumprimento do disposto nos incisos | e Il do art. 22.

§ 4° O agente autdbnomo de investimento que mantiver contrato com um intermediario por meio de
pessoa juridica na forma do art. 2° ndo pode ser contratado diretamente por outro intermediario.

CAPITULO IV
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS INTERMEDIARIOS

Art. 19. Incumbe a instituicdo integrante do sistema de distribuicdo verificar a regularidade do registro
dos agentes autbnomos de investimento por ela contratados e formalizar, por meio de contrato escrito, a
sua relagdo com tais agentes autdnomos de investimento.

§ 1° A instituicdo integrante do sistema de distribuicdo deve manter, enquanto vigorar o contrato referido
no caput, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir de sua rescisdo, ou por prazo superior
por determinacdo expressa da CVM ou de entidade credenciadora, em caso de processo administrativo,
todos os registros, documentos e comunicagfes, internas e externas, inclusive eletrdnicos, relacionados
a contratacéo e a prestacéo de servigos de cada agente autbnomo por ela contratado.

§ 2° Aplica-se a manutencao dos documentos de que trata este artigo o disposto no art. 27.

Art. 20. A instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios responde, perante os
clientes e perante quaisquer terceiros, pelos atos praticados por agente autbnomo de investimento por
ela contratado.

Art. 21. A instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios que contratar agente
autdbnomo de investimento deve manter atualizada, em sua prépria pagina e na pagina da CVM na rede
mundial de computadores, a relacdo de agentes autdnomos de investimento por ela contratados.

§ 1° A relagéo a que se refere o caput deve ser atualizada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
correspondente contratagdo, alteracdo de contrato ou rescisao.

§ 2° Em caso de contratacdo de pessoa juridica, todos os seus sOcios devem ser inscritos na relagdo a
que se refere o caput.

Art. 22. A instituicdo integrante do sistema de distribui¢cdo deve:

| - estender aos agentes autbnomos de investimento por ela contratados, diretamente ou por meio de
pessoa juridica, na forma do art. 2°, a aplicagédo das regras, procedimentos e controles internos por ela
adotados;
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Il - fiscalizar as atividades dos agentes autbnomos de investimento que atuarem em seu nome de modo
a garantir o cumprimento do disposto nesta Resolucéo e nas regras e procedimentos estabelecidos nos
termos do inciso |;

[l - comunicar a CVM e as entidades autorreguladoras competentes tdo logo tenha conhecimento,
condutas dos agentes autbnomos de investimento por ela contratados que possam configurar indicio de
infracdo as normas emitidas pela CVM;

IV - comunicar as entidades autorreguladoras competentes tao logo tenha conhecimento, condutas dos
agentes autbnomos de investimento por ela contratados que possam configurar indicio de infracdo a
normas ou regulamentos por elas emitidos;

V - divulgar o conjunto de regras decorrentes do inciso |, bem como suas atualiza¢des, em sua pagina na
rede mundial de computadores; e

VI - nomear um diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento dos incisos | a V, bem como
identificd-lo e fornecer seus dados de contato em sua pagina na rede mundial de computadores.

§ 1° Incluem-se nos mecanismos de fiscalizac¢éo referidos no inciso Il, no minimo:
| - o acompanhamento das operacdes dos clientes, inclusive com a realizagédo de contatos periodicos;

Il - 0 acompanhamento das operacdes de titularidade dos proprios agentes autbnomos de investimento,
aos quais devem se aplicar as mesmas regras e procedimentos aplicaveis as pessoas vinculadas, na
forma da regulamentacéo em vigor; e

Il - a verificacdo de dados de sistemas que permitam identificar a proveniéncia de ordens emitidas por
meio eletrbnico, indicios de utilizacdo irregular de formas de acesso e administracdo irregular das
carteiras dos clientes.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no 8§ 1°, quando do cadastramento de clientes apresentados por agentes
autdbnomos de investimento, a instituicdo integrante deve comunicar aos clientes o regime de atuacao
dos agentes autdnomos de investimento, seus limites e vedagdes.

§ 3° A comunicagdo a que se refere 0 § 2° deve ser efetuada por meio de documento proprio, devendo a
instituicdo tomar todas as medidas necessérias para certificar-se da sua recep¢do pelo cliente e da
compreenséo de seu conteldo.

§ 4° As regras, procedimentos e controles decorrentes do inciso | do caput devem prever as formas de
identificacao e de administracdo das situa¢Bes de conflito de interesses.

Art. 23. Incumbe a instituicdo integrante do sistema de distribuicdo o pagamento de contraprestacfes
periédicas decorrentes do credenciamento do agente autbnomo de investimento, sendo vedada a
transferéncia do encargo ao agente autdnomo de investimento por ela contratado.

CAPITULO V
ENTIDADES CREDENCIADORAS

Art. 24. A CVM pode autorizar o credenciamento de agentes autbnomos de investimento por entidades
credenciadoras que comprovem ter estrutura adequada e capacidade técnica para o cumprimento das
obrigacdes previstas na presente Resolucao.

Art. 25. As entidades credenciadoras devem:
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| - elaborar regulamento contendo os procedimentos a serem observados no pedido de concesséo,
suspensao ou de cancelamento de credenciamento de agentes autbnomos de investimento;

Il - instituir programa de educacdo continuada, com o0 objetivo de que os agentes autbnomos de
investimento por elas credenciados atualizem e aperfeicoem periodicamente sua capacidade técnica;

[ll - manter em arquivo, nos termos do art. 27, todos 0os documentos e registros, inclusive eletrénicos,
gue comprovem o atendimento das exigéncias contidas nesta Resolucéo;

IV - manter atualizado o cadastro de todos os agentes autbnomos de investimento por elas
credenciados; e

V - divulgar em sua pagina e na pagina da CVM na rede mundial de computadores:

a) lista dos agentes autdbnomos de investimento por elas credenciados, identificando as pessoas juridicas
constituidas na forma do art. 2° de que eles sejam sécios, se for o caso;

b) lista das pessoas juridicas constituidas na forma do art. 2°, identificando cada um dos agentes
autdbnomos que delas sejam sécios; e

¢) identificar a instituicdo integrante do sistema de distribuicdo com que os agentes autbnomos e as
pessoas juridicas mantenham contrato para a prestacéo de servigos relacionados no § 1° do art. 1°.

Paragrafo nico. Cabe a CVM aprovar previamente:

| - 0 regulamento mencionado no inciso | do caput; e

Il - o programa de educacéo continuada.

Art. 26. As entidades credenciadoras, por meio de seu diretor responsavel, devem enviar a CVM:

| - no prazo de 5 (cinco) dias uteis, os dados cadastrais dos agentes autdnomos de investimento e das
pessoas juridicas constituidas na forma do art. 2° que:

a) obtiverem o seu credenciamento;
b) tiverem seu credenciamento suspenso ou cancelado a pedido, na forma dos arts. 10 ou 12; e

¢) tiverem seu credenciamento cancelado nas hip6teses dos incisos Il e Il do art. 11, sem a interposicao
de pedido de reconsideracéo por parte do agente autbnomo de investimento;

Il - imediatamente apds o conhecimento, informacéo sobre indicios de ocorréncia de infracdo grave as
normas desta Resolu¢éo, na forma do art. 28;

lIl - até o dia 31 de janeiro de cada ano, relatério de prestacéo de contas das atividades realizadas pela
entidade credenciadora para o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na presente Resolucéo,
indicando os principais responsaveis por cada uma delas; e

IV - sempre que solicitado, quaisquer documentos e informacdes relacionados as suas atividades.

CAPITULO VII
MANUTENCAO DE ARQUIVOS
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Art. 27. As instituicdes integrantes do sistema de distribuicdo e as entidades credenciadoras devem
manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagdo expressa da CVM,
todos os documentos e informacdes exigidas por esta Resolucéo.

§ 1° As imagens digitalizadas sdo admitidas em substituicdo aos documentos originais, desde que o
processo seja realizado de acordo com a legislacdo federal sobre a elaboracdo e o arquivamento de
documentos publicos e privados em meios eletromagnéticos, e com a regulamentacdo federal que
estabelece a técnica e os requisitos para a digitalizacdo desses documentos.

§ 2° O documento de origem pode ser descartado apds sua digitalizagdo, exceto se apresentar danos
materiais que prejudiquem sua legibilidade.

CAPITULO VI
PENALIDADES

Art. 28. Constitui infracé@o grave, para efeito do disposto no § 3° do art. 11 da Lei n° 6.385, de 1976:

| - o exercicio da atividade de agente autbnomo de investimento em desacordo com o disposto nos arts.
3°, 15 e 16 desta Resolucéo;

Il - a obtencdo de credenciamento de agente autbnomo de investimento ou da pessoa juridica
constituida na forma do art. 2° com base em declara¢gfes ou documentos falsos; e

Il - a inobservancia das vedacdes estabelecidas no art. 18 desta Resolucao.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Ficam revogados, a partir da entrada em vigor desta Resolugéo, a Instrugdo CVM n° 497, de 3
de junho de 2011, a Instrugdo CVM n° 515, de 29 de dezembro de 2011, e a Instru¢cdo CVM n° 610, de 5
de agosto de 2019.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de margo de 2021.

MARCELO BARBOSA

RESOLUCAO CVM N° 017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 10.02.2021)
Dispoe sobre o exercicio da fun¢ao de agente fiduciario e revoga a Instru¢ao CVM n° 583, de
20 de dezembro de 2016.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reunido realizada nesta data, e com fundamento nos arts. 8°, 1, e 15, § 1°, |, da Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, e tendo em vista o disposto no Capitulo V da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976; no Capitulo I, se¢édo VI da Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997; e no art. 39 da Lei n° 11.076,
de 30 de dezembro de 2004, APROVOU a seguinte

RESOLUCAO:
CAPITULO|
AMBITO E FINALIDADE
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Art. 1° A presente Resolucdo regulamenta a atuacdo do agente fiduciario que seja nomeado, nas
hipéteses previstas em lei, para exercer essa funcdo em relacdo a valores mobiliarios distribuidos
publicamente ou admitidos a negociacdo em mercado organizado.

Paragrafo Unico. Esta Resolucao também se aplica aos agentes que sejam contratados, nos termos da
regulamentacdo especifica, para exercer a funcdo de agente fiduciario em ofertas publicas de
distribuicao de notas promissorias com prazo de vencimento superior a 360 (trezentos e sessenta) dias.

_ CAPITULO Il '
NOMEAGAO DO AGENTE FIDUCIARIO

Secéo |
Regras Gerais

Art. 2° A nomeacao do agente fiduciario e sua aceitagdo para o exercicio da fungdo devem constar da
escritura de emissao, do termo de securitizagdo de direitos creditérios ou do instrumento equivalente.

§ 1° Os documentos previstos neste artigo devem estabelecer ainda, observadas as disposi¢cdes desta
Resolucéo:

| - os deveres e responsabilidades do agente fiduciario;
Il - sua remuneracao, observado o disposto no art. 14; e

Il - as condicBes de substituicdo do agente fiduciario nas hipéteses de impedimentos temporérios,
rendncia, intervencao, liquidacdo extrajudicial ou qualquer outro caso de vacéncia, podendo, desde logo,
prever substituto para todas ou algumas dessas hipo6teses.

§ 2° A escritura de emisséo, o termo de securitizac@o de direitos creditorios ou o instrumento equivalente
ndo podem restringir os deveres, atribuicées e responsabilidades do agente fiduciério previstas em lei ou
nesta Resolugéo.

Art. 3° O exercicio da fun¢é@o de agente fiduciario se inicia a partir da data da escritura de emissédo, do
termo de securitizacdo de direitos creditérios ou do instrumento equivalente, ou, nos casos de
substituicdo, do aditamento.

Pardgrafo unico. O agente fiduciario deve permanecer no exercicio de suas fungbes até sua
substituicdo por novo agente fiduciario, na forma do art. 7°.

Secao |l
Requisitos e Impedimentos para o Exercicio da Fungéo

Art. 4° Somente as instituicdes financeiras previamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil, que
tenham por objeto social a administragédo ou a custddia de bens de terceiros, podem ser nomeadas como
agente fiduciario.

Paragrafo Unico. Quando previsto em lei especifica, a funcdo de agente fiduciario também pode ser
exercida por outras entidades autorizadas para esse fim pelo Banco Central do Brasil.

Art. 5° Além de outros documentos que sejam exigidos em normas especificas, o pedido de registro de
oferta publica de distribuicdo de valor mobiliario que preveja a nomeacéo de agente fiduciario deve ser
instruido com declaracé@o assinada por diretor estatutario do agente fiduciario sobre a ndo existéncia de
situacdo de conflito de interesses que impeca a instituicdo de exercer a fungéo.
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§ 1° Caso o agente fiduciario ndo possua cadastro na CVM, o pedido de registro de oferta publica de
distribuicao deve ser instruido ainda com os seguintes documentos:

| - comprovagéo de que a instituicdo indicada atende ao disposto no art. 4°; e

Il - informacBes cadastrais indicadas na regulamentacdo especifica que trata do cadastro de
participantes do mercado de valores mobiliarios.

8§ 2° Nas ofertas publicas com esforcos restritos, a declaracdo prevista no caput do art. 5° e as

informacdes indicadas no § 1° devem ser apresentadas a entidade administradora de mercado
organizado em que os valores mobiliarios sejam registrados.

Art. 6° Observado o disposto no art. 4°, ndo pode ser nomeada como agente fiduciario a instituicéo:

| - que preste assessoria de qualquer natureza ao emissor, sua coligada, controlada, controladora, ou
sociedade integrante do mesmo grupo;

Il - que seja coligada ao emissor ou seja sua controlada ou controladora, direta ou indireta;
Il - que seja coligada ou controlada por sociedade que atue como distribuidora da emisséo;
IV - que seja credora, por qualquer titulo, do emissor ou de sociedade por ele controlada;

V - cujos controladores, pessoas a eles vinculadas ou administradores tenham interesse no emissor que
seja conflitante com o exercicio, pela instituicdo, das suas atribuicdes como agente fiduciario;

VI - cujo capital votante pertenca, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) ou mais, ao emissor, a seu
administrador ou sécio; e

VII - que, de qualquer outro modo, esteja em situag&o de conflito de interesses.

§ 1° O agente fiduciario que atuar nesta funcdo em outra emissdo do mesmo emissor, sociedade
coligada, controlada, controladora ou integrante do mesmo grupo deve assegurar tratamento equitativo a
todos os titulares de valores mobilidrios, respeitadas as garantias, as obrigacdes e os direitos especificos
atribuidos aos respectivos titulares de valores mobiliarios de cada emissao ou série.

§ 2° Sempre que contratar como agente fiducidrio instituicdo que ja atue como agente fiduciario, agente
de notas ou como agente de garantias em outra emissdo do préprio emissor ou de sociedade coligada,
controlada, controladora ou integrante do mesmo grupo, o emissor deve divulgar essa informacgéo, com
destaque, especificando os dados constantes do inciso Xl do art. 1° do Anexo A desta Resolugéo:

| - na escritura de emissédo, no termo de securitizacdo de direitos creditérios ou no instrumento
equivalente; e

Il - no prospecto da oferta, sempre que houver.

§ 3° O aviso ao mercado divulgado quando da utilizacdo de prospecto preliminar, o anincio de inicio de
distribuicdo e os demais materiais publicitarios da oferta devem indicar, com destaque, o local do
prospecto e da escritura de emissao, do termo de securitizagdo de direitos creditérios ou do instrumento
equivalente onde as informacdes previstas no caput do § 2° podem ser consultadas pelos investidores.

§ 4° Nas operac¢Oes de securitizacao, as hipéteses de conflito de interesses previstas nos incisos |, II, 1V,
V e VI do caput devem ser estendidas, no que se refere ao emissor, também aos devedores e
coobrigados que representem 20% (vinte por cento) ou mais dos créditos que lastreiam a emisséo.
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Secéo Il
Substituicdo do Agente Fiduciario

Art. 7° Na hipotese de impedimento, rendncia, intervencdo ou liquidacdo extrajudicial do agente
fiduciario, este deve ser substituido no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante deliberacdo da assembleia
dos titulares dos valores mobiliarios.

§ 1° A assembleia destinada & escolha de novo agente fiduciario deve ser convocada pelo agente
fiduciario a ser substituido, podendo também ser convocada por titulares dos valores mobiliarios que
representem 10% (dez por cento), no minimo, dos titulos em circulagdo da respectiva emisséo ou série.

§ 2° Se a convocacdo da assembleia ndo ocorrer até 15 (quinze) dias antes do final do prazo referido no
caput, cabe ao emissor do valor mobiliario efetuar a imediata convocagéo.

§ 3° Em casos excepcionais, a CVM pode proceder a convocacéo da assembleia para a escolha de novo
agente fiduciario ou nomear substituto provisorio.

Art. 8° Os titulares dos valores mobiliarios podem substituir o agente fiduciério e indicar seu eventual
substituto a qualquer tempo apds o0 encerramento da distribuicdo publica, em assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. Aplica-se a assembleia referida neste artigo o disposto no § 1° do art. 7°.

Art. 9° A substituicdo do agente fiduciario deve ser comunicada a CVM, no prazo de até 7 (sete) dias
Gteis, contados do registro do aditamento da escritura de emissao, do termo de securitizagédo de direitos
creditérios ou do instrumento equivalente nos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Juntamente com a comunicagdo, devem ser encaminhadas & CVM a declaracéo e
demais informacdes exigidas no caput e 8§ 1° do art. 5°.

Art. 10. As assembleias dos titulares de valores mobiliarios sujeitos a esta Resolugdo devem ser
convocadas e realizadas de acordo com as regras previstas em lei e em norma especifica ou de acordo
com o estipulado na escritura de emissdo, no termo de securitizacdo de direitos creditérios ou no
instrumento equivalente.

Paragrafo Unico. Verificada a inexisténcia de regra a respeito do assunto, devem ser aplicadas na
convocacao e na realizacdo da assembleia referida no caput as normas referentes a convocacéo e a
realizag@o da assembleia de debenturistas.

CAPITULO IlI
DEVERES DO AGENTE FIDUCIARIO

Art. 11. Sdo deveres do agente fiduciario, sem prejuizo de outros deveres que sejam previstos em lei
especifica ou na escritura de emissdo, no termo de securitizacdo de direitos creditérios ou no
instrumento equivalente:

| - exercer suas atividades com boa fé, transparéncia e lealdade para com os titulares dos valores
mobiliarios;

Il - proteger os direitos e interesses dos titulares dos valores mobiliarios, empregando no exercicio da
funcéo o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de
seus proéprios bens;
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Il - renunciar a fungéo, na hipotese da superveniéncia de conflito de interesses ou de qualquer outra
modalidade de inaptiddo e realizar a imediata convocagdo da assembleia prevista no art. 7° para
deliberar sobre sua substituicao;

IV - conservar em boa guarda toda a documentacéo relativa ao exercicio de suas fungdes;

V - verificar, no momento de aceitar a funcéo, a veracidade das informagfes relativas as garantias e a
consisténcia das demais informagdes contidas na escritura de emisséo, no termo de securitizagdo de
direitos creditérios ou no instrumento equivalente, diligenciando no sentido de que sejam sanadas as
omissdes, falhas ou defeitos de que tenha conhecimento;

VI - diligenciar junto ao emissor para que a escritura de emissdo, o termo de securitizacdo de direitos
creditérios ou o instrumento equivalente, e seus aditamentos, sejam registrados nos o0rgaos
competentes, adotando, no caso da omisséo do emissor, as medidas eventualmente previstas em lei;

VIl - acompanhar a prestagdo das informacdes periddicas pelo emissor e alertar os titulares dos valores
mobiliarios, no relatério anual de que trata o art. 15, sobre inconsisténcias ou omissfes de que tenha
conhecimento;

VIIl - acompanhar a atua¢do da companhia securitizadora na administragdo do patriménio separado por
meio das informacdes divulgadas pela companhia sobre o assunto;

IX - opinar sobre a suficiéncia das informacdes prestadas nas propostas de modificacdo das condi¢des
dos valores mobiliarios;

X - verificar a regularidade da constituicdo das garantias reais, flutuantes e fidejussorias, bem como o
valor dos bens dados em garantia, observando a manutencé@o de sua suficiéncia e exequibilidade nos
termos das disposicOes estabelecidas na escritura de emisséo, no termo de securitizacdo de direitos
creditérios ou no instrumento equivalente;

XI - examinar proposta de substituicdo de bens dados em garantia, manifestando sua opinido a respeito
do assunto de forma justificada;

XII - intimar, conforme o caso, o emissor, o cedente, o garantidor ou o coobrigado a refor¢car a garantia
dada, na hipdtese de sua deterioragcdo ou depreciagéo;

Xl - solicitar, quando julgar necessério para o fiel desempenho de suas fung8es, certiddes atualizadas
dos distribuidores civeis, das Varas de Fazenda Publica, cartérios de protesto, das Varas do Trabalho,
Procuradoria da Fazenda Publica, da localidade onde se situe o bem dado em garantia ou o domicilio ou
a sede do devedor, do cedente, do garantidor ou do coobrigado, conforme o caso;

XIV - solicitar, quando considerar necessario, auditoria externa do emissor ou do patriménio separado;

XV - examinar, enquanto puder ser exercido o direito & conversdo de debéntures em acgbes, a alteracéo
do estatuto do emissor que objetive mudar o objeto da companhia, criar a¢des preferenciais ou modificar
as vantagens das existentes, em prejuizo das acdes em que sdo conversiveis as debéntures, cumprindo-
Ihe aprovar a alterac@o ou convocar assembleia especial dos debenturistas para deliberar sobre a
matéria;

XVI - convocar, qguando necessério, a assembleia dos titulares dos valores mobiliarios, na forma do art.
10 desta Resolucao;

XVII - comparecer a assembleia dos titulares dos valores mobiliarios a fim de prestar as informagées que
Ihe forem solicitadas;
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XVIII - manter atualizada a relagao dos titulares dos valores mobiliarios e de seus enderecos;

XIX - coordenar o sorteio das debéntures a serem resgatadas, na forma prevista na escritura de
emisséo;

XX - fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes na escritura de emissdo, no termo de
securitizagdo de direitos creditrios ou no instrumento equivalente, especialmente daquelas impositivas
de obrigacdes de fazer e de néo fazer;

XXI - comunicar aos titulares dos valores mobiliarios qualquer inadimplemento, pelo emissor, de
obrigacdes financeiras assumidas na escritura de emissdo, no termo de securitizacdo de direitos
creditérios ou em instrumento equivalente, incluindo as obrigacdes relativas a garantias e a clausulas
contratuais destinadas a proteger o interesse dos titulares dos valores mobiliarios e que estabelecem
condi¢cdes que ndo devem ser descumpridas pelo emissor, indicando as consequéncias para os titulares
dos valores mobiliarios e as providéncias que pretende tomar a respeito do assunto, observado o prazo
previsto no art. 16, Il, desta Resolugéo;

XXII - verificar os procedimentos adotados pelo emissor para assegurar a existéncia e a integridade dos
valores mobilidrios, ativos financeiros ou instrumentos que lastreiem operacdes de securitizacao,
inclusive quando custodiados ou objeto de guarda por terceiro contratado para esta finalidade; e

XXIII - verificar os procedimentos adotados pelo emissor para assegurar que os direitos incidentes sobre
os valores mobilidrios, ativos financeiros, ou instrumentos contratuais que lastreiem operacdes de
securitizagdo, inclusive quando custodiados ou objeto de guarda por terceiro contratado para esta
finalidade, ndo sejam cedidos a terceiros.

§ 1° Em casos de operacdo de securitizagcdo, mesmo que ndo tenha ocorrido inadimplemento do
emissor, o disposto no inciso XXI do caput se aplica quando houver alteragdo na estrutura da
securitizagdo, decorrentes ou ndo de inadimplemento de devedores ou coobrigados ou aumento nos
seus respectivos riscos de crédito e que impliquem na:

| - reducéo de indice de subordinacdo minima, razdo de garantia ou equivalente, conforme estabelecido
no termo de securitizacao;

Il - diminui¢&@o no refor¢o de crédito da estrutura da securitizagao; ou
[l - aumento no risco de crédito da emisséo.

§ 2° Os resultados da verificacdo prevista nos incisos XXII e XXIIl, inclusive no que se refere a eventuais
inconsisténcias ou omissfes constatadas, devem constar do relatério anual de que trata o art. 15.

Art. 12. No caso de inadimplemento de quaisquer condi¢Bes da emisséo, o agente fiduciario deve usar
de toda e qualquer medida prevista em lei ou na escritura de emissédo ou no termo de securitizagdo de
direitos creditdrios para proteger direitos ou defender os interesses dos titulares dos valores mobiliarios.

§ 1° O agente de notas promissoérias de que trata o paragrafo Unico do art. 1° deve agir para proteger os
direitos e interesses dos titulares dos valores mobiliarios, inclusive mediante a adocdo das medidas
previstas na cartula, ou em outro instrumento, que visem a protecao desses direitos e interesses.

§ 2° Caso a escritura de emisséo, o termo de securitizagdo de direitos creditérios ou o instrumento
equivalente ndo estabelecam quérum superior, a modificacdo das condi¢cdes dos valores mobiliarios ou a
ndo adogao de qualquer medida prevista em lei ou na escritura de emisséo, no termo de securitiza¢éo de
direitos creditérios ou no instrumento equivalente que vise a defesa dos direitos e interesses dos titulares
dos valores mobiliarios deve ser aprovada em assembleia mediante deliberacdo da maioria absoluta dos
valores mobiliarios em circulagéo.
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Art. 13. As despesas necessarias a salvaguarda dos direitos e interesses dos titulares dos valores
mobiliarios descritas nesta Resolugéo correm por conta do emissor.

§ 1° O agente fiduciario deve prestar contas ao emissor das despesas mencionadas no caput, para o fim
de ser, imediatamente, por ele ressarcido.

§ 2° O crédito do agente fiduciario por despesas que tenha feito para proteger direitos e interesses ou
realizar créditos dos titulares dos valores mobiliarios, que nado tenha sido saldado na forma do paragrafo
anterior, deve ser acrescido a divida do emissor e, no caso das debéntures, goza das mesmas garantias,
preferindo a estas na ordem de pagamento.

8 3° No caso de emissdes de certificados de recebiveis imobiliarios - CRI e de certificados de recebiveis
do agronegécio - CRA, as despesas devem ser imputadas ao patriménio separado.

CAPITULO v
REMUNERACAO

Art. 14. A remuneracgéo do agente fiduciario deve ser compativel com as responsabilidades e com o grau
de dedicacéo e diligéncia exigidos para o exercicio da funcao.

Paréagrafo uUnico. A escritura de emissdo, o termo de securitizacdo de direitos creditorios ou o
instrumento equivalente devem estipular o montante, modo de atualizacéo, periodicidade e condi¢des de
pagamento da remuneracao atribuida ao agente fiduciario e a seu eventual substituto.

CAPITULO V
PRESTACAO DE INFORMACOES

Secéo |
Informacdes Periddicas

Art. 15. O agente fiduciario deve divulgar em sua pagina na rede mundial de computadores, em até 4
(quatro) meses ap6s o fim do exercicio social do emissor, relatério anual descrevendo, para cada
emissdo, os fatos relevantes ocorridos durante o exercicio relativos ao respectivo valor mobiliario e
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - cumprimento pelo emissor das suas obriga¢des de prestacdo de informacdes periddicas, indicando as
inconsisténcias ou omiss@es de que tenha conhecimento;

Il - alteracBes estatutarias ocorridas no exercicio social com efeitos relevantes para os titulares de
valores mobiliarios;

Il - comentarios sobre indicadores econdmicos, financeiros e de estrutura de capital do emissor
relacionados a clausulas contratuais destinadas a proteger o interesse dos titulares dos valores
mobiliarios e que estabelecem condi¢cdes que ndo devem ser descumpridas pelo emissor;

IV - quantidade de valores mobiliarios emitidos, quantidade de valores mobiliarios em circulagdo e saldo
cancelado no periodo;

V - resgate, amortizagdo, conversdo, repactuagdo e pagamento de juros dos valores mobilidrios
realizados no periodo;

VI - constituicdo e aplicacdes do fundo de amortizacdo ou de outros tipos fundos, quando houver;
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VIl - destinagdo dos recursos captados por meio da emissdo, conforme informacgfes prestadas pelo
emissor;

VIII - relacd@o dos bens e valores entregues a sua administracdo, quando houver;

IX - cumprimento de outras obrigacBes assumidas pelo emissor, devedor, cedente ou garantidor na
escritura de emisséo, no termo de securitizacdo de direitos creditérios ou em instrumento equivalente;

X - manutenc¢édo da suficiéncia e exequibilidade das garantias;

XI - existéncia de outras emissdes de valores mobiliarios, publicas ou privadas, feitas pelo emissor, por
sociedade coligada, controlada, controladora ou integrante do mesmo grupo do emissor em que tenha
atuado no mesmo exercicio como agente fiduciario, bem como os seguintes dados sobre tais emissodes:

a) denominagdo da companhia ofertante;

b) valor da emisséo;

¢) quantidade de valores mobiliarios emitidos;
d) espécie e garantias envolvidas;

e) prazo de vencimento e taxa de juros; e

f) inadimplemento no periodo.

XIlI - declaragdo sobre a ndo existéncia de situacdo de conflito de interesses que impeca o agente
fiduciario a continuar a exercer a fungéo.

§ 1° No mesmo prazo de que trata o caput, o relatério anual deve ser enviado pelo agente fiduciario ao
emissor, para divulgacao na forma prevista na regulamentacéo especifica.

§ 2° O relatério anual deve ser mantido disponivel para consulta piblica na pagina na rede mundial de
computadores do agente fiduciario pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 3° O agente fiduciario deve manter ainda disponivel em sua pagina na rede mundial de computadores
lista atualizada das emissdes em que em exerce essa funcao.

Secéo I
Informacfes Eventuais

Art. 16. O agente fiduciario deve divulgar em sua pagina na rede mundial de computadores, as seguintes
informacdes eventuais:

| - manifestacdo sobre proposta de substituicdo de bens dados em garantia, na mesma data de seu
envio ao emissor para divulgacédo na forma prevista na regulamentacéo especifica;

Il - comunicacdo sobre o inadimplemento, pelo emissor, de obriga¢cBes financeiras assumidas na
escritura de emissao, no termo de securitizacdo de direitos creditérios ou em instrumento equivalente,
incluindo as obrigacdes relativas a garantias e a clausulas contratuais destinadas a proteger o interesse
dos titulares dos valores mobiliarios e que estabelecem condicBes que ndo devem ser descumpridas
pelo emissor, indicando as consequéncias para os titulares dos valores mobiliarios e as providéncias que
pretende tomar a respeito do assunto, em até 7 (sete) dias Uteis contados da ciéncia pelo agente
fiduciario do inadimplemento;
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lll - manifestacdo sobre proposta de alteragdo do estatuto do emissor que objetive mudar o objeto da
companhia, ou criar a¢des preferenciais ou modificar as vantagens das existentes, e que possa afetar as
acOes em que sdo conversiveis as debéntures, na mesma data de seu envio ao emissor para divulgacéo
na forma prevista na regulamentacéo especifica;

IV - editais de convocacdo e informacdes necessarias para o exercicio do direito de voto nas
assembleias dos titulares dos valores mobiliarios por ele convocadas, na mesma data da sua divulgacéo
e envio ao emissor para divulgacdo na forma prevista na regulamentacéo especifica;

V - comunicagles recebidas do emissor sobre a intencdo de aquisicdo de debéntures de propria
emissdo, nos termos da regulamentacéo especifica; e

VI - outras informag6es consideradas relevantes.

§ 1° As informacdes previstas nos incisos | a VI do caput devem ser mantidas disponiveis para consulta
publica na pagina na rede mundial de computadores do agente fiduciario pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 2° O agente fiduciario deve encaminhar aos titulares dos valores mobilidrios sua manifestacdo sobre a
suficiéncia das informacdes prestadas em proposta de modificagdo das condicdes dos valores
mobiliarios na mesma data de seu envio ao emissor.

§ 3° As informag®es previstas no inciso Il do caput devem também ser enviadas:
| - ao emissor, para divulgacdo na forma prevista na regulamentacédo especifica; e

Il - ao depositario central no qual o valor mobiliario esteja depositado e a entidade administradora de
mercado organizado na qual ele seja negociado ou registrado.

CAPITULO VI
MANUTENGAO DE ARQUIVOS

Art. 17. O agente fiduciario deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacgéo expressa da CVM, todos os documentos e informacdes exigidas por esta Resolucéo.

§ 1° As imagens digitalizadas sdo admitidas em substituicdo aos documentos originais, desde que o
processo seja realizado de acordo com a legislacdo federal sobre a elaboracdo e o arquivamento de
documentos pulblicos e privados em meios eletromagnéticos, e com a regulamentacao federal que
estabelece a técnica e os requisitos para a digitalizacdo desses documentos.

§ 2° O documento de origem pode ser descartado apo6s sua digitalizacdo, exceto se apresentar danos
materiais que prejudiquem sua legibilidade.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O emissor deve prestar ao agente fiduciario todas as informagfes necessarias para assegurar 0
cumprimento dos deveres a ele impostos por esta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O escriturador deve fornecer ao agente fiduciario relagcao atualizada dos titulares dos
valores mobilidrios em que ele exerca essa funcgéo, incluindo seus enderecos.

Art. 19. As comunicacdes da CVM sao validas se feitas por mensagem eletrénica e enviadas para o
endereco eletrdnico do agente fiduciario constante de suas informagfes cadastrais.
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Art. 20. As pessoas naturais que exerciam a funcéo de agente fiduciario em 21 de marco de 2017 ficam
dispensadas da divulgacdo e manutencao das informacoes indicadas nos arts. 15 e 16 em pagina na
rede mundial de computadores.

Art. 21. E considerada infracdo grave, para efeito do disposto no art. 11, § 3°, da Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, a inobservancia dos deveres estabelecidos no art. 11, incisos |, II, lll, V, VI, X, XII e
XXI, e no art. 12 desta Resolucgéo.

Art. 22. Fica revogada a Instru¢cdo CVM n° 583, de 20 de dezembro de 2016.
Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de marco de 2021.

MARCELO BARBOSA

RESOLUGAO CVM N° 018, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 12.02.2021)

Aprova o Documento de Revisdo de Pronunciamentos Técnicos n° 17 emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reuniao realizada em 10 de fevereiro de 2021, com fundamento nos 88 3° e 5° do art. 177 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 1° do art. 22 da Lei n° 6.385,
de 7 de dezembro de 1976, aprovou a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Torna obrigatério para as companhias abertas o Documento de Revisdo de Pronunciamentos
Técnicos n° 17 emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, anexo a presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢éo no Diario Oficial da Unido, aplicando-se
aos exercicios iniciados em ou apods 1° de janeiro de 2021.

MARCELO BARBOSA
ANEXO

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
REVISAO DE PRONUNCIAMENTOS TECNICOS - N° 17/2020

Este documento de reviséo apresenta altera¢cdes nos Pronunciamentos Técnicos: CPC 06 (R2), CPC 11,
CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48.

Este documento estabelece alteragdes em Pronunciamentos Técnicos em decorréncia da definicdo do
termo "Reforma da Taxa de Juros de Referéncia- Fase 2". A vigéncia dessas alteracdes serd
estabelecida pelos 6rgdos reguladores que o aprovarem, sendo que para o pleno atendimento as
normas internacionais de contabilidade a entidade deve aplicar essas alteragcdes nos periodos anuais
com inicio em, ou apos, 1° de janeiro de 2021.

1. Inclui os itens de 5.4.5 a 5.4.9, itens 6.8.13, de 6.9.1 a 6.9.13, 7.1.9 e de 7.2.43 a 7.2.46, inclui titulo
antes do item 6.9.1 e inclui subtitulos antes dos itens 5.4.5, 6.9.7, 6.9.9, 6.9.11 e 7.2.43 no CPC 48 -
Instrumentos Financeiros, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
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Mudancgas na base para determinar os fluxos de caixa contratuais como resultado da Reforma da Taxa
de Juros de Referéncia

5.4.5. A entidade deve aplicar os itens 5.4.6 a 5.4.9 a um ativo financeiro ou passivo financeiro se, e
somente se, a base para determinar os fluxos de caixa contratuais do ativo financeiro ou passivo
financeiro muda como resultado da reforma da taxa de juros de referéncia. Para este efeito, o termo
"Reforma da Taxa de Juros de Referéncia" refere-se a reforma em todo o mercado de uma taxa de juros
de referéncia como descrito no item 6.8.2.

5.4.6. A base para determinar os fluxos de caixa contratuais de um ativo financeiro ou passivo financeiro
pode mudar:

(a) alterando os termos contratuais especificados no reconhecimento inicial do instrumento financeiro
(por exemplo, os termos contratuais sdo alterados para substituir a referéncia de taxa de juros por uma
taxa de referéncia alternativa);

(b) de uma forma que ndo foi considerada por (ou contemplada em) termos contratuais no
reconhecimento inicial do instrumento financeiro, sem alterar os termos contratuais (por exemplo, o
método para célculo da taxa de juros de referéncia € alterado sem alterar os termos contratuais); ou

(c) por causa do acionamento de um termo contratual existente (por exemplo, uma clausula de
salvaguarda (fallback) existente é acionada).

5.4.7. Como um expediente pratico, a entidade deve aplicar o item B5.4.5 para contabilizar uma
mudanca na base para determinar os fluxos de caixa contratuais de um ativo ou passivo financeiro que é
exigido pela Reforma da Taxa de Juros de Referéncia. Este expediente pratico se aplica apenas a tais
mudancas e apenas na medida em que a mudanca é exigida pela Reforma da Taxa de Juros de
Referéncia (ver também item 5.4.9). Para tanto, uma mudanca na base de determinacdo dos fluxos de
caixa contratuais é exigida pela Reforma da Taxa de Juros de Referéncia se, e somente se, ambas as
condi¢cdes forem atendidas:

(a) a mudanca é necesséaria como consequéncia direta da reforma da taxa de juros de referéncia; e

(b) a nova base para determinar os fluxos de caixa contratuais € economicamente equivalente a base
anterior (ou seja, a base imediatamente antes da mudanca).

5.4.8. Exemplos de mudancas que d&o origem a uma nova base para determinar fluxos de caixa
contratuais que sdo economicamente equivalentes a base anterior (ou seja, a base imediatamente
anterior a mudanca) sdo:

(a) a substituicdo de um referencial de taxa de juros existente usado para determinar os fluxos de caixa
contratuais de um ativo financeiro ou passivo financeiro com uma taxa de referéncia alternativa - ou a
implementacao de tal reforma da taxa de juros de referéncia, alterando o método usado para calcular o
referencial da taxa de juros - com a adi¢cdo de um spread fixo necessario para compensar a diferenca de
base entre a referéncia de taxa de juros existente e a referéncia alternativa taxa;

(b) mudangas no periodo de redefinicdo (reset), datas de redefinicdo (reset)ou o nimero de dias entre
datas de pagamento de cupom, a fim de implementar a reforma da taxa de juros de referéncia; e

(c) a adicao de uma clausula de contingéncia aos termos contratuais de um ativo financeiro ou passivo
financeiro para permitir qualquer mudanca descrita em (a) e (b) acima a serem implementadas.

5.4.9. Se forem feitas alteracdes em um ativo financeiro ou passivo financeiro, além de mudancas na
base para determinar os fluxos de caixa contratuais exigidos pela reforma da taxa de juros de referéncia,
a entidade deve primeiro aplicar o expediente pratico do item 5.4.7 para as mudancas exigidas pela
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reforma da taxa de juros de referéncia. A entidade deve entdo aplicar os requisitos aplicaveis neste
Pronunciamento para quaisquer alteracdes adicionais as quais o expediente pratico ndo se aplica. Se a
mudanca adicional ndo resultar no desreconhecimento do ativo financeiro ou passivo financeiro, a
entidade deve aplicar o item 5.4.3 ou item B5.4.6, conforme aplicavel, para contabilizar essa alteracao
adicional. Se a mudanca adicional resulta no desreconhecimento do ativo financeiro ou passivo
financeiro, a entidade deve aplicar os requisitos de desreconhecimento.

6.8.13 A entidade deve cessar prospectivamente a aplicacdo dos itens 6.8.7 e 6.8.8, no que ocorrer
primeiro entre:

(a) quando as mudancas exigidas pela Reforma da Taxa de Juros de Referéncia forem feitas para o
componente de risco ndo especificado contratualmente aplicando item 6.9.1; ou

(b) quando a relacdo de protecdo (hedging) em que o componente de risco ndo contratualmente
especificado é designado for descontinuado.

6.9 Excecdes temporarias adicionais decorrentes da Reforma da Taxa de Juros de Referéncia

6.9.1 Como e quando os requisitos dos itens 6.8.4 a 6.8.8 cessarem de se aplicar a uma relacdo de
protecdo (ver itens 6.8.9 a 6.8.13), a entidade deve alterar a designacdo formal dessa relacdo de
protecdo, conforme documentado anteriormente para refletir as mudancas exigidas pela reforma da taxa
de juros de referéncia, ou seja, as mudanc¢as sdo consistentes com os requisitos dos itens 5.4.6 a 5.4.8.
Nesse contexto, a designacdo de protecdo deve ser alterada apenas para fazer um ou mais dessas
mudancas:

(a) designando uma taxa de referéncia alternativa (contratualmente especificada ou ndo) como um risco
coberto;

(b) alterar a descricéo do item protegido, incluindo a descricdo da parcela designada dos fluxos de caixa
ou valor justo sendo coberto; ou

(c) alterar a descri¢éo do instrumento de cobertura.

6.9.2 A entidade também deve aplicar o requisito do item 6.9.1(c) se estas trés condi¢cdes forem
atendidas:

(a) a entidade faz uma alteracdo exigida pela reforma da taxa de juros de referéncia usando uma
abordagem diferente da mudanca de base para determinar os fluxos de caixa contratuais do instrumento
de hedge (conforme descrito no item 5.4.6);

(b) o instrumento de prote¢do original ndo é desreconhecido; e

(c) a abordagem escolhida é economicamente equivalente a mudar a base para determinar os fluxos de
caixa contratuais da protecao do instrumento original (conforme descrito nos itens 5.4.7 e 5.4.8).

6.9.3 Os requisitos dos itens 6.8.4 a 6.8.8 podem cessar a aplicacdo em diferentes situagfes. Portanto,
ao aplicar o item 6.9.1, a entidade pode ser requerida a alterar a designacdo formal de suas relacdes de
protecdo em momentos diferentes, ou pode ser necessério alterar a designacao formal de uma relagéo
de protecdo mais de uma vez. Quando, e somente quando, tal mudanca for feita na designacdo de
protecdo, a entidade deve aplicar os itens 6.9.7 a 6.9.12 conforme aplicavel. A entidade também deve
aplicar o item 6.5.8 (para um hedge de valor justo) ou item 6.5.11 (para um hedge de fluxo de caixa) para
contabilizar quaisquer mudancas no valor justo do item protegido ou do instrumento de hedge.

6.9.4 A entidade deve alterar uma relagédo de protecdo conforme exigido no item 6.9.1 no final do periodo
da demonstracdo contdbil durante o qual uma mudanca exigida pela reforma da taxa de juros de
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referéncia é feita para o risco protegido, item coberto ou instrumento de hedge. Para evitar duvidas, tal
alteracdo na designacéo formal de uma relacdo de protecdo ndo constitui nem a descontinuacdo da
relacdo de protecdo nem a designacado de uma nova relacao de protecéo.

6.9.5 Se alteracdes forem feitas além das alteracdes exigidas pela reforma da taxa de juros de referéncia
para o ativo financeiro ou passivo financeiro designado em uma relacéo de protecdo (conforme descrito
nos itens 5.4.6 a 5.4.8) ou para a designacéo da relacdo de protecéo (conforme exigido pelo item 6.9.1),
a entidade deve primeiro aplicar os requisitos previstos neste Pronunciamento para determinar se essas
mudancas adicionais resultam na descontinuacdo da contabilidade do hedge. Se as mudancas
adicionais ndo resultarem na descontinuacdo da contabilidade de hedge, a entidade deve alterar a
designacédo formal da relacéo de protecdo conforme especificado no item 6.9.1.

6.9.6 Os itens 6.9.7 a 6.9.13 estabelecem excecdes aos requisitos especificados para esses itens
apenas. A entidade deve aplicar todos os outros requisitos da contabilidade de hedge deste
Pronunciamento, incluindo os critérios de qualificacdo do item 6.4.1, para relacdes de hedge que foram
diretamente afetadas pela reforma da taxa de juros de referéncia.

Contabilizacdo de relacionamentos de protecéo qualificados
Hedges de fluxo de caixa

6.9.7 Para efeitos de aplicacé@o do item 6.5.11, no momento em que a entidade altera a descrigdo de um
item coberto conforme exigido no item 6.9.1 (b), o valor acumulado na reserva do hedge de fluxo de
caixa sera considerado com base na taxa de referéncia alternativa na qual os fluxos de caixa futuro
coberto séo determinados.

6.9.8 Para uma relacdo de protecdo descontinuada, quando € alterada a taxa de juros de referéncia em
gue os fluxos de caixa futuros cobertos foram baseados conforme exigido por reforma da taxa de juros
de referéncia, para fins de aplicagdo do item 6.5.12 para determinar se os fluxos de caixa futuros
cobertos sédo esperados para ocorrer, o valor acumulado na reserva de hedge de fluxo de caixa para
aquela relacdo de protecdo deve ser atribuida com base na taxa de referéncia alternativa na qual os
fluxos de caixa futuros cobertos seréo baseados.

Grupos de itens

6.9.9 Quando a entidade aplica o item 6.9.1 a grupos de itens designados como itens protegidos hum
hedge de valor justo ou hedge de fluxo de caixa, a entidade deve alocar os itens cobertos para
subgrupos com base na taxa de referéncia que esta sendo protegida e designe a taxa de referéncia
como o risco protegido para cada subgrupo. Por exemplo, em uma relacdo de protecdo em que um
grupo de itens é protegido para mudancas em uma referéncia de taxa de juros sujeita a reforma da taxa
de juros de referéncia, os fluxos de caixa protegidos ou o valor justo de alguns itens do grupo poderiam
ser alterados para fazer referéncia a uma taxa de referéncia alternativa antes de outros itens no grupo
serem alterados. Neste exemplo, ao aplicar o item 6.9.1, a entidade designa a taxa de referéncia
alternativa como o risco protegido para esse subgrupo relevante de itens cobertos. A entidade continua a
designar a taxa de juros de referéncia existente como o risco protegido para o outro subgrupo de itens
cobertos até os fluxos de caixa protegidos ou valor justo desses itens serem alterados para referenciar a
taxa de referéncia alternativa ou os itens expiram e sdo substituidos por itens cobertos que fazem
referéncia a taxa de referéncia alternativa.

6.9.10 A entidade deve avaliar separadamente se cada subgrupo atende aos requisitos do item 6.6.1
para ser um item protegido elegivel. Caso existam subgrupo deixar de atender aos requisitos do item
6.6.1, a entidade deve descontinuar a contabilidade de hedge prospectivamente para a relacdo de
protec@o em seu por inteiro. A entidade também deve aplicar os requisitos dos itens 6.5.8 e 6.5.11 para
contabilizar a ineficacia relacionada a relagédo de protecdo em sua totalidade.

Designacdo de componentes de risco
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6.9.11 Uma taxa de referéncia alternativa designada como um componente de risco ndo especificado
contratualmente que nao € identificavel separadamente (ver itens 6.3.7(a) e B6.3.8) na data em que for
designada sera considerada como tendo cumprido este requisito nessa data, se, e somente se, a
entidade razoavelmente espera que a taxa de referéncia alternativa sera identificada separadamente
dentro de 24 meses. O periodo de 24 meses se aplica separadamente a cada taxa de referéncia
alternativa e comeca a partir da data em que a entidade designa a taxa de referéncia alternativa como
um componente de risco ndo especificado contratualmente pela primeira vez (isto é, o periodo de 24
meses aplica-se taxa por taxa).

6.9.12 Se subsequentemente a entidade razoavelmente espera que a taxa de referéncia alternativa ndo
sera identificavel separadamente dentro de 24 meses a partir da data em que entidade o designou como
um componente de risco contratualmente ndo especificado pela primeira vez, a entidade deve cessar a
aplicag&o do requisito do item 6.9.11 a essa taxa de referéncia alternativa e descontinuar a contabilidade
de hedge prospectivamente a partir da data dessa reavaliacdo para todas as relacdes de prote¢cdo em
gque a taxa de referéncia alternativa foi designada como componente de risco ndo especificado
contratualmente.

6.9.13 Além dessas relacdes de protecdo especificadas no item 6.9.1, a entidade deve aplicar os
requisitos dos itens 6.9.11 e 6.9.12 para novas relagdes de protecdo em que uma taxa de referéncia
alternativa € designada como um componente de risco ndo contratualmente especificado (ver itens 6.3.7
(a) e B6.3.8) quando, devido a reforma da taxa de juros de referéncia, esse componente de risco ndo &
identificavel separadamente na data em que é designada.

7.1.9 A Revisdo CPC 17 aprovada pelo CPC em 8 de janeiro de 2021, alterou o CPC 48, CPC 38, CPC
40 (R1), CPC 11 e CPC 06 (R2), adicionou os itens 5.4.5 a 5.4.9, 6.8.13, Secédo 6.9 e itens 7.2.43 a
7.2.46.

A vigéncia desta Revisdo sera estabelecida pelos 6rgéos reguladores que a aprovarem, sendo que para
o pleno atendimento as normas internacionais de contabilidade, a entidade deve aplicar esta revisdo
para periodos anuais com inicio em ou ap6s 1° de janeiro de 2021.

Transi¢éo para a Reforma da Taxa de Juros de Referéncia - Fase 2

7.2.43 A entidade deve aplicar as alterac¢des introduzidas pela Reforma da Taxa de Juros de Referéncia
- Fase 2 retrospectivamente de acordo com o CPC 23, exceto conforme especificado nos itens 7.2.44 a
7.2.46.

7.2.44 A entidade deve designar uma nova relacdo de protecdo (por exemplo, como descrito no item
6.9.13) apenas prospectivamente (ou seja, a entidade é proibida designar uma nova relacdo de
contabilidade de hedge em periodos anteriores). No entanto, a entidade deve restabelecer uma relagéo
de cobertura descontinuada se, e somente se, essas condi¢des forem atendidas:

(a) a entidade havia descontinuado essa relacdo de protecdo exclusivamente devido a mudancas
exigidas pela reforma da taxa de juros de referéncia e ndo teria sido necessario interromper essa relagao
de protecdo se essas alteracdes tivessem sido aplicadas naguele momento; e

(b) no inicio do periodo das demonstracdes contabeis em que a entidade aplica pela primeira vez essas
alteracdes (data de aplicacao inicial dessas alteracfes), essa relagdo de protecdo descontinuada atende
aos critérios de qualificacdo para contabilidade de hedge (depois de levar em consideragdo essas
alteracoes).

7.2.45 Se, ao aplicar o item 7.2.44, a entidade restabelece uma relacdo de protecdo descontinuada, a
entidade deve consideraras referéncias nos itens 6.9.11 e 6.9.12 até a data em que a taxa de referéncia
alternativa é designada como componente de risco ndo especificado contratualmente pela primeira vez,
referindo-se a data de aplicacao inicial dessas alteracdes (ou seja, o periodo de 24 meses para aquela
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taxa de referéncia alternativa designada como um componente de risco ndo identificada especificagdo
ndo estabelecida contratualmente comega a partir da data de aplicacéo inicial destes alteragdes).

7.2.46 A entidade ndo é obrigada a reapresentar periodos anteriores para refletir a aplicagdo dessas
alterac6es. A entidade pode reapresentar periodos anteriores se, e somente se, for possivel sem o uso
de retrospectiva (hindsight). Se a entidade ndo reapresentar periodos anteriores, a entidade deve
reconhecer qualquer diferenca entre o valor contabil anterior e o valor contabil no inicio do periodo que
inclui a data de aplicacéo inicial destas alteracdes no saldo de abertura dos lucros acumulados (ou outro
componente do patriménio liquido, conforme apropriado) do periodo de relatério anual que inclui a data
de inicio aplicacéo destas alteracdes.

2. Altera o item 102M, inclui os itens de 1020 a 102Z3 e de 108H a 108K, inclui titulo antes do item 102P
e inclui subtitulos antes dos itens 102P, 102V, 102Y e 102Z1no CPC 38 - Instrumentos Financeiros:
Reconhecimento e Mensuracao, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

102M. A entidade deve cessar, prospectivamente, de aplicar o item 102G a relagdo de protegdo no que
ocorrer primeiro entre:

(a) quando a incerteza decorrente da reforma da taxa de juros de referéncia ndo estiver mais presente
com relacdo ao risco protegido e ao momento e ao valor dos fluxos de caixa baseados na taxa de juros
de referéncia do item protegido e do instrumento de hedge; e

(b) quando a relacao de protecdo a qual a excecéo € aplicada for descontinuada.

1020. A entidade deve deixar de aplicar prospectivamente os itens 102H e 102l no que ocorrer primeiro
entre:

(a) quando as mudancas exigidas pela reforma da taxa de juros de referéncia forem feitas para a porcéo
de risco ndo especificada contratualmente aplicando o item 102P; ou

(b) quando a relagéo de protecdo em que a por¢céo designada de risco ndo especificada contratualmente
for descontinuada.

Excecdes temporéarias adicionais decorrentes de reforma de taxa de juros de referéncia
Contabilidade de hedge

102P.Como e quando os requisitos dos itens 102D a 102I cessarem de se aplicar a uma relacdo de
protecdo (ver itens 102J a 1020), a entidade deve alterar a designacdo formal dessa relacdo de
protecdo, conforme documentado anteriormente para refletir as mudancgas exigidas pela reforma da taxa
de juros de referéncia, ou seja, as mudancas séo consistentes com os requisitos dos itens 5.4.6 a 5.4.8
do CPC 48. Neste contexto, a designacdo de hedge deve ser alterada apenas para tornar uma ou mais
dessas mudancgas:

(a) designando uma taxa de referéncia alternativa (contratualmente ou ndo contratualmente
especificado) como um risco coberto;

(b) alterar a descricao do item coberto, incluindo a descricdo da parcela designada dos fluxos de caixa
ou valor justo sendo coberto;

(c) alterar a descri¢do do instrumento de cobertura; ou

(d) alterar a descri¢cdo de como a entidade avaliara a efetividade do hedge.
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102Q. A entidade também deve aplicar o requisito do item 102P (c) se estas trés condi¢cdes forem
atendidas:

(a) a entidade faz uma alteracdo exigida pela reforma da taxa de juros de referéncia usando uma
abordagem diferente de mudar a base para determinar os fluxos de caixa contratuais do instrumento de
hedge (conforme descrito no item 5.4.6 do CPC 48);

(b) o instrumento de cobertura original ndo é desreconhecido; e

(c) a abordagem escolhida é economicamente equivalente a mudar a base para determinacao dos fluxos
de caixa contratuais do instrumento de cobertura original (conforme descrito nos itens 5.4.7 e 5.4.8 do
CPC 48).

102R. Os requisitos dos itens 102D a 102I podem cessar de serem aplicados diferentes vezes. Portanto,
aplicando o item 102P, a entidade pode ser obrigada a alterar a designacdo formal de seus
relacionamentos de hedge em momentos diferentes, ou pode ser necessario alterar a designacéo formal
de uma relacdo de protecdo mais de uma vez. Quando, e somente quando, tal mudanca for feita na
designacdo de protecdo (hedge), a entidade deve aplicar os itens 102V a 10272, conforme aplicivel. A
entidade também deve aplicar o item 89 (para um hedge de valor justo) ou o item 96 (para um hedge de
fluxo de caixa) para reconhecer quaisquer mudancas no valor justo do item protegido ou o instrumento
de protecéo.

102S. A entidade deve alterar uma relacdo de protecdo conforme exigido no item 102P no final do
periodo de relatério durante o qual uma mudanca exigida pela reforma da taxa de juros de referéncia &
feita para o risco coberto, item coberto ou instrumento de cobertura. Para evitar dividas, tal alterac@o na
designacdo formal de uma relacdo de protecdo ndo constitui nem a descontinuagcdo da relacdo de
protecdo nem a designacdo de uma nova relacéo de protecéo.

102T. Se alteracbes forem feitas além das alteragBes exigidas pela reforma da taxa de juros de
referéncia para o ativo financeiro ou passivo financeiro designado em uma relagdo de protecdo
(conforme descrito nos itens 5.4.6 a 5.4.8 do CPC 48) ou para a designacdo da relacdo de protecdo
(conforme exigido pelo item 102P), a entidade deve primeiro aplicar os requisitos aplicaveis neste
pronunciamento para determinar se essas mudancas adicionais resultam na descontinuacdo da
contabilidade de hedge. Se as mudancas adicionais n&o resultarem na descontinuacdo da contabilidade
de hedge, a entidade deve alterar a designacéo formal da relacdo de protecdo conforme especificado no
item 102P.

102U. Os itens 102V a 10273 fornecem excec¢les aos requisitos especificados apenas nesses itens. A
entidade deve aplicar todos os outros requisitos de contabilidade de hedge neste pronunciamento,
incluindo os critérios de qualificacdo do item 88, para relacdes de cobertura que foram diretamente
afetadas pela reforma da taxa de juros de referéncia.

Contabilizacdo de relacionamentos de cobertura qualificados
Avaliacao retrospectiva de efetividade

102V. Com a finalidade de avaliar a efetividade retrospectiva de uma relagcdo de prote¢cdo em uma base
cumulativa aplicando o item 88 (e), e apenas para essa finalidade, a entidade pode optar por redefinir
para zero as alteracdes cumulativas de valor justo do item coberto e do instrumento de cobertura quando
cessar a aplicagcéo do item 102G, conforme exigido pelo item 102M. Essa escolha é feita separadamente
para cada relacdo de protecdo (ou seja, em uma base de relacionamento de protecéo individual).

Hedges de fluxo de caixa
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102W. Para efeitos de aplicacdo do item 97, no ponto em que a entidade altera a descricdo de um item
coberto conforme exigido no item 102P (b), o ganho ou perda acumulado em outros resultados
abrangente serd considerado com base na taxa de referéncia alternativa na qual os fluxos de caixa
futuro coberto séo determinados.

102X. Para uma relacdo de protecdo descontinuada, quando a taxa de juros de referéncia em que os
fluxos de caixa futuros cobertos foram baseados é alterado conforme exigido por reforma da taxa de
juros de referéncia, para fins de aplicacdo do item 101 (c) a fim de determinar se os fluxos de caixa
futuros protegidos sdo esperados para ocorrer, 0 valor acumulado em outros resultados abrangentes
para aquela relacdo de protecdo sera considerada baseada na taxa de referéncia alternativa na qual os
fluxos de caixa futuros cobertos serdo baseados.

Grupos de itens

102Y. Quando a entidade aplica o item 102P a grupos de itens designados como itens protegidos em um
hedge de valor justo ou hedge de fluxo de caixa, a entidade deve alocar os itens protegidos para
subgrupos com base na taxa de referéncia que esta sendo protegida e designar a taxa de referéncia
como o risco protegido para cada subgrupo. Para por exemplo, em uma relagéo de protecdo em que um
grupo de itens é coberto para mudangas em uma taxa de juros de referéncia sujeitas a reforma da taxa
de juros de referéncia, os fluxos de caixa protegidos ou o valor justo de alguns itens do grupo podem ser
alterados para fazer referéncia a uma taxa de referéncia alternativa antes de outros itens do grupo serem
alterados. Nesse exemplo, ao aplicar o item 102P, a entidade designa a taxa de referéncia alternativa
como o risco coberto para esse subgrupo relevante de itens cobertos. A entidade continua a designar a
taxa de juros de referéncia existente como o risco coberto para o outro subgrupo de itens cobertos até os
fluxos de caixa cobertos ou valor justo desses itens serem alterados para referenciar a taxa de referéncia
alternativa ou os itens expiram e sd@o substituidos por itens cobertos que fazem referéncia a taxa de
referéncia alternativa.

102Z. A entidade deve avaliar separadamente se cada subgrupo atende aos requisitos nos itens 78 e 83
para ser um item protegido elegivel. Caso qualquer subgrupo deixar de cumprir os requisitos dos itens 78
e 83, a entidade deve descontinuar a contabilidade de hedge prospectivamente para a relacdo de
protecdo na sua totalidade. A entidade também deve aplicar os requisitos dos itens 89 ou 96 para
reconhecer a inefetividade relacionada a rela¢@o de prote¢&o por inteiro.

Designando itens financeiros como itens cobertos

102Z1. Uma taxa de referéncia alternativa designada como parcela do risco ndo contratualmente
especificado que ndo € identifichAvel separadamente (ver itens 81 e AG99F) na data em que for
designada serd considerada como tendo cumprido esse requisito naquela data, se, e somente se, a
entidade razoavelmente espera que a taxa de referéncia alternativa sera identifichAvel separadamente
dentro de 24 meses. O periodo de 24 meses aplica-se a cada taxa de referéncia alternativa
separadamente e comeca na data que a entidade designa a taxa de referéncia alternativa como uma
parcela de risco da taxa ndo contratualmente especificada pela primeira vez (ou seja, o periodo de 24
meses se aplica numa base taxa por taxa).

10272. Se subsequentemente a entidade tem uma razodvel expectativa que a taxa de referéncia
alternativa ndo sera identificavel separadamente dentro de 24 meses a partir da data em que entidade
designou-o como uma parcela de risco ndo contratualmente especificada inicialmente, a entidade deve
deixar de aplicar o requisito do item 10271 para aquela taxa de referéncia alternativa e descontinuar a
contabilidade de hedge prospectivamente a partir da data dessa reavaliacéo para todas as relagcbes de
cobertura em que a taxa de referéncia alternativa foi designada como uma parcela de risco néo
especificada contratualmente.

102Z3. Além dessas relagBes de protecdo especificadas no item 102P, a entidade deve aplicar os
requisitos dos itens 102Z1 e 102Z2 a novas relacbes de protecdo em que uma taxa de referéncia
alternativa é designada como uma parcela do risco contratualmente ndo especificado (ver itens 81 e
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AG99F) quando, por causa da reforma da taxa de juros de referéncia, essa parcela de risco ndo é
identificavel separadamente na data em que é designada.

108H. A Revisdo CPC 17, aprovada pelo CPC em 8 de janeiro de 2021, alterou o CPC 48, CPC 38, CPC
40, CPC 11 e CPC 06 (R2), adicionou os itens 1020 a 10273 e 108l a 108K, e alterou o item 102M. A
vigéncia desta Revisdo sera estabelecida pelos érgéos reguladores que a aprovarem, sendo que para o
pleno atendimento as normas internacionais de contabilidade, a entidade deve aplicar esta revisédo para
periodos anuais com inicio em ou apés 1° de janeiro de 2021. A entidade deve aplicar essas alteracdes
retrospectivamente de acordo com o CPC 23, exceto conforme especificado nos itens 108l a 108K.

108I. A entidade deve designar uma nova relacdo de protecdo (por exemplo, como descrito no item
102Z3) apenas prospectivamente (ou seja, a entidade € proibida designar uma nova relagdo como
contabilidade de hedge em periodos anteriores). No entanto, a entidade deve restabelecer uma relacéo
de protecdo descontinuada se, e somente se essas condicdes forem atendidas:

(a) a entidade havia descontinuado essa relacdo de protecdo exclusivamente devido a mudancas
exigidas pela reforma da taxa de juros de referéncia e a entidade néo teria sido requerida a interromper
essa relagcéo de protecéo se essas alteracgdes tivessem sido aplicadas naquele momento; e

(b) no inicio do periodo de relatério em que a entidade aplica pela primeira vez essas altera¢des (data de
aplicacao inicial dessas altera¢cfes), essa relacdo de protecdo descontinuada atende aos critérios de
gualificacdo para contabilidade de hedge (depois de levar em consideracdo essas alteragdes).

108J. Se, ao aplicar o item 108l, a entidade restabelece uma relacdo de protecdo descontinuada, a
entidade deve ler as referéncias nos itens 102Z1 e 102Z2 até a data em que a taxa de referéncia
alternativa é designada como parcela de risco contratualmente ndo especificada pela primeira vez como
referente a data de aplicacao inicial dessas alteragdes (ou seja, o periodo de 24 meses para essa taxa
de referéncia alternativa designada como uma parcela do risco ndo contratualmente especificada a partir
na data de aplicacéo inicial das alteragdes).

108K. A entidade ndo € requerida a reapresentar periodos anteriores para refletir a aplicacdo dessas
alteracdes. A entidade pode reapresentar periodos anteriores se, e somente se, for possivel sem o uso
de retrospectiva (hindsight). Se a entidade ndo reapresentar periodos anteriores, a entidade deve
reconhecer qualquer diferenca entre o valor contabil e o valor contabil no inicio do periodo que inclui a
data de aplicagéo inicial destas alteragdes nos lucros acumulados de abertura (ou outro componente do
patriménio liquido, conforme apropriado) do periodo de relatério anual que inclui a data de inicio
aplicacdo destas alteracdes.

3. Inclui os itens de 24l a 24J e de 44GG a 44HH e inclui subtitulo antes do item 24l no CPC 40 (R1) -
Instrumentos Financeiros: Evidenciacdo, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Divulgacgdes adicionais relacionadas a reforma da taxa de juros de referéncia

241. Para permitir que os usuarios das demonstra¢des contabeis compreendam o efeito da reforma da
taxa de juros de referéncia nos instrumentos financeiros e risco estratégia de gestdo da entidade, a
entidade deve divulgar informacdes sobre:

() a natureza e extensdo dos riscos aos quais a entidade estad exposta decorrentes de instrumentos
financeiros sujeitos a reforma da taxa de juros de referéncia, e como a entidade gerencia esses riscos; e

(b) o progresso da entidade na conclusdo da transicdo para a taxa de referéncia alternativa e como a
entidade esté gerenciando a transicao.

24J. Para cumprir os objetivos do item 24l, a entidade deve divulgar:
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(a) como a entidade esta gerenciando a transicéo para a taxa de referéncia alternativa, o seu progresso
na data de relatério e os riscos aos quais € exposto decorrente de instrumentos financeiros por causa da
transicao;

(b) informacéo ndo agregada por taxa de referéncia de juros significativa sujeita a reforma da taxa de
juros de referéncia, informag8es quantitativas sobre instrumentos financeiros que ainda precisam fazer a
transicdo para uma taxa de referéncia alternativa no final do periodo das demonstragbes contabeis,
demonstrando separadamente:

(i) ativos financeiros ndo derivativos;
(i) passivos financeiros ndo derivativos; e
(iii) derivativos; e

(c) se os riscos identificados no item 24J (a) resultaram em mudancas a estratégia de gestédo de risco de
a entidade (ver item 22A), a descricdo dessas mudancas.

44GG. A Revisdo CPC 17, aprovada pelo CPC em 8 de janeiro de 2021, alterou o CPC 48, CPC 38 (R1),
CPC 40, CPC 11 e CPC 06 (R2), adicionou os itens 24| a 24J e 44HH. A entidade deve aplicar essas
alteracdes quando aplicar as alteracdes do CPC 48, CPC 38 (R1), CPC 11 e CPC 06 (R2).

44HH. No periodo das demonstracBes em que a entidade aplica pela primeira vez a Revisdo CPC 17, a
entidade ndo é obrigada a divulgar as informacdes que seriam de outra forma exigido pelo item 28 (f) da
CPC 23.

4. Inclui os itens de 20R, 20S, 50 e 51 e inclui subtitulo antes do item 20R no CPC 11 - Contratos de
Seguro, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Mudancgas na base para determinar os fluxos de caixa contratuais como resultado da reforma da taxa de
juros de referéncia

20R. Uma seguradora que aplique a isengdo temporéaria do CPC 48 deve aplicar 0os requisitos nos itens
5.4.6 a 5.4.9 do CPC 48 para um ativo ou passivo financeiro se, e somente se, a base para determinar o
fluxo de caixa contratual desse ativo financeiro ou passivo financeiro muda como resultado da reforma
da taxa de juros de referéncia. Para este efeito, o termo "reforma da taxa de juros de referéncia" refere-
se a reforma em todo o mercado de uma taxa de juros de referéncia como descrito no item 102B do CPC
38.

20S. Para efeitos de aplicacao dos itens 5.4.6 a 5.4.9 das alteracGes aos CPC 48, as referéncias ao item
B5.4.5 da CPC 48 devem ser lidas como referéncias ao item AG7 da CPC 38. Referéncias aos itens
5.4.3 e B5.4.6 do CPC 48 devem ser lidas como se referindo ao item AG8 da CPC 38.

50. A Revisdo CPC 17, aprovada pelo CPC em 8 de janeiro de 2021, alterou o CPC 48, CPC 38, CPC
40, CPC 11 e CPC 06 (R2), adicionou os itens 20R e 20S e item 51. A vigéncia desta Revisédo sera
estabelecida pelos 6rgdos reguladores que a aprovarem, sendo que para o pleno atendimento as
normas internacionais de contabilidade, a entidade deve aplicar esta revisdo para periodos anuais com
inicio em ou apds 1° de janeiro de 2021. A entidade deve aplicar essas alteracdes retrospectivamente de
acordo com a CPC 23, exceto conforme especificado no item 51.

51. A entidade ndo é obrigada a reapresentar periodos anteriores para refletir a aplicacdo dessas
alteracdes. A entidade pode reapresentar periodos anteriores se, e somente se, for possivel sem o uso
de retrospectiva (hindsight). Se a entidade ndo reapresentar periodos anteriores, a entidade deve
reconhecer qualquer diferenca entre o valor contabil e o valor contabil no inicio do periodo de relatdrio
gue inclui a data de aplicagéo inicial dessas alteracdes nos lucros acumulados de abertura (ou outro
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componente do patrimdnio liquido, conforme apropriado) do periodo de relatério anual que inclui a data
de inicio aplicagao destas alterages.

5. Inclui os itens de 104 a 106, C1B, C20C e C20D, inclui titulo antes do item 104 e inclui subtitulo antes
do item C20Cno CPC 06 (R2) - Arrendamentos, que passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

Excecédo temporaria decorrente da Reforma da Taxa de Juros de Referéncia

104. Um locatério deve aplicar os itens 105 e 106 a todas as modificacdes do arrendamento que mudam
a base para determinar os pagamentos futuros do arrendamento como resultado da reforma da taxa de
juros de referéncia (ver os itens 5.4.6 e 5.4.8 do CPC 48). Estes itens aplicam-se apenas a tais
modifica¢des de arrendamento. Para este efeito, o termo "reforma da taxa de juros de referéncia" refere-
se a reforma em todo o mercado da taxa de juros de referéncia, conforme descrito no item 6.8.2 do CPC
48.

105. Como um expediente pratico, o locatario deve aplicar o item 42 para reconhecer uma modificagao
do arrendamento exigida pela reforma da taxa de juros de referéncia. Esse expediente pratico aplica-se
apenas a tais modificagfes. Para este efeito, uma modificacdo no arrendamento é exigida pela reforma
da taxa de juros de referéncia se, e somente se, ambas as seguintes condi¢des forem atendidas:

(a) a modificacé@o é necessaria como consequéncia direta da reforma da taxa de juros de referéncia; e

(b) a nova base para determinar os pagamentos do arrendamento é economicamente equivalente a base
anterior (ou seja, a base imediatamente anterior & modificagdo).

106. No entanto, se modificacdes de locacdo forem feitas além dessas modificacdes exigidas pela
reforma da taxa de juros de referéncia, um locatario deve aplicar os requisitos aplicaveis neste
Pronunciamento para contabilizar todas as modificacbes de arrendamento feitas ao mesmo tempo,
incluindo aquelas exigidas por interesse taxa de reforma de referéncia.

C1B. A Revisdo CPC 17, aprovada pelo CPC em 8 de janeiro de 2021, alterou o CPC 48, CPC 38, CPC
40, CPC 11 e CPC 06 (R2), adicionou os itens 104 a 106 e C20C e C20D. A vigéncia desta Revisdo sera
estabelecida pelos 6rgdos reguladores que a aprovarem, sendo que para o pleno atendimento as
normas internacionais de contabilidade, a entidade deve aplicar esta revisdo para periodos anuais com
inicio em ou apos 1° de janeiro de 2021.

Reforma da Taxa de Juros de Referéncia - Fase 2

C20C. A entidade deve aplicar essas alteracdes retrospectivamente de acordo com CPC 23, exceto
conforme especificado no item C20D.

C20D. A entidade ndo é obrigada a reapresentar periodos anteriores para refletir a aplicacdo dessas
alteracdes. A entidade pode reapresentar periodos anteriores se, e somente se, for possivel sem o uso
de retrospectiva (hindsight). Se a entidade ndo reapresentar periodos anteriores, a entidade deve
reconhecer qualquer diferenca entre o valor contabil e o valor contabil no inicio do periodo que inclui a
data de aplicagéo inicial destas altera¢des nos lucros acumulados de abertura (ou outro componente do
patriménio liquido, conforme apropriado) do periodo de relatério anual que inclui a data de inicio
aplicacdo destas alteracdes.
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DECRETO N° 10.617, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 08.02.2021)
Altera o Decreto n° 9.931, de 23 de julho de 2019, que institui o Grupo Interministerial de
Propriedade Intelectual.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 9.931, de 23 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Fica instituido o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual - Gipi, no &mbito do Ministério
da Economia, com a finalidade de coordenar:

| - a atuacdo do Governo federal no tema propriedade intelectual; e
Il - a implementacgdo da Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual." (NR)
"AE. 2° e

IV - assessorar 0os 6rgdos que compdem o Gipi em relacdo a celebragéo de tratados, convencgdes e atos
internacionais, bilaterais e multilaterais, em matéria de propriedade intelectual;

VI - realizar consultas junto ao setor privado sobre o tema propriedade intelectual,
VII - elaborar e aprovar o seu regimento interno;
VIII - implementar e monitorar a Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual; e

IX - prestar apoio institucional na busca de parcerias para a execucdo de acdes e iniciativas relativas a
temas de propriedade intelectual.” (NR)

"AE. 3 e

| - Ministério da Economia, que o presidir;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IV - Ministério das Relag8es Exteriores;

V - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
VI - Ministério da Saude;

VII - Ministério das Comunicacdes;
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VIII - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes;
IX - Ministério do Meio Ambiente;
X - Ministério do Turismo; e

XI - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

"Art. 5° O Gipi se reunira, em carater ordinario, semestralmente e, em carater extraordinario, sempre que
convocado por seu Presidente.

"Art. 6° Os membros do Gipi e dos seus grupos técnicos que se encontrarem no Distrito Federal se
reunirdo presencialmente ou por meio de videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n°
10.416, de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reuni@o por meio de videoconferéncia." (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 7° do Decreto n° 9.931, de 2019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 5 de fevereiro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 002, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de
09.02.2021)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3302 Reunido Extraordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 21.01.2021 e publicados no DOU em 22.01.2021.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo tnico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na
3302 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 21 de janeiro de 2021:

Convénio ICMS 04/21 - Dispde sobre a adesao do Estado do Maranhé&o e altera o Convénio ICMS 74/07,
gue autoriza as unidades federadas que menciona a revogar beneficio fiscal de ICMS previsto no
Convénio ICMS 100/97, que dispde sobre beneficios fiscais nas saidas de insumos agropecuarios;

Convénio ICMS 05/21 - Altera o Convénio ICMS 38/12, que concede isengcdo do ICMS nas saidas de
veiculos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista; e

Convénio ICMS 06/21 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a reduzir juros e multas relacionados ao
ICMS na forma que especifica.
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CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAR N° 002, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU

de 09.02.2021)

Dispoe sobre repasses de valores doados ao Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FDCA) e ao Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa (FDI), por meio do Programa Gerador da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E DE DIREITO CREDITORIO, no exercicio da
atribuicdo prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto
no art. 260-A da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e
no art. 8°-E da Instrucdo Normativa n° 1.131, de 20 de fevereiro de 2011,

DECLARA:

Art. 1° Os repasses de valores doados ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FDCA) e ao
Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa (FDI) por meio do Programa Gerador da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) serdo efetuados nas seguintes datas:

| - em 23 de margo de 2021, valores referentes a exercicios anteriores ainda ndo repassados:

a) de 2013 a 2020, para o FDCA; e

b) referentes a 2020, para o FDI; e

Il - em 30 de junho de 2021, referentes ao exercicio de 2021.

Art. 2° Para a efetivacdo dos repasses é necessario que as contas informadas no cadastro dos fundos

mencionados no art. 1° estejam em situacao ativa junto a respectiva instituicdo bancéria até o dia 10 de
marc¢o de 2021.

Art. 3° A correcéo de erros nos dados bancérios informados no cadastro do FDCA ou do FDI deve ser
feita pela Internet, mediante acesso ao site do Ministério da Mulher, da Familia e Dos Direitos Humanos
(MDH), nos enderecos eletrénicos <www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-
adolescente/cadastramento-de-fundos> ou <www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-
idosa/cadastramento-de-fundos-da-pessoa-idosa>, conforme o fundo.

§ 1° As alterag@es feitas no cadastro do FDCA ou do FDI em 2021 dever&o obedecer ao cronograma
especifico definido em portaria do MDH, e serdo utilizadas para fins de repasses a serem efetuados em
2022.

§ 2° As alteragdes feitas no cadastro do FDCA ou do FDI apés os prazos definidos em portaria do MDH
serdo utilizadas para fins de repasses a serem efetuados em 2023.

Art. 4° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

MARCUS VINICIUS MARTINS QUARESMA
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ATO COTEPE/PMPF N° 004, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 10.02.2021)

Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do
Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100087/2021-04, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotar&o, a partir de 16
de fevereiro de 2021, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os
combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

DIESE OLEO GLP OLEO e
ITE | U GAC | GAP L S10 DIESE (P13) GLP QAV | AEHC [ GNV | GNI COMBIL_JSTIVE
MIAIFTI®RIT [ Ry | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | (R
litro) litro) litro) litro) ka) ka) litro) litro) m3) m?3) litro) Kg)
L | A|*539 | *5303 | *4742 [ *4727 [ *7657 | *7.657 | [ *4170 [ ] ] ]
C 34 4 4 3 1 1 5
2 A | *5,08 | *5,177 | *4,119 | *4,023 ) *5,649 | *2,73 | *3,796 | **3,45 ) ) )
L 04 2 9 9 2 72 4 28
A | 471 | *4,714 | *3,848 | *3,722 *6,910 *3,438 1,501
3 M| 4 7 3 7 i 2 i 4 25473 1 Mg i i
4 | ap| *412 [ **4,15 [ *4180 | *4,152 | *7,581 | *7581 | [ *390 [ ] ] ]
90 00 0 0 5 5 00
B | 4,690
5 A 0 5,4900 | 3,3930 | 3,3410 | 4,7800 | 4,7800 - 3,6700 | 3,0100 - - -
6 CE 4‘200 7,0700 | 3,8000 | 3,7000 | 5,1500 | 5,1500 - 3,6000 - - - -
*5,09 | *6,575 | *4,048 | *3,973 | *6,297 | *6,297 *3,763
7 |DF 30 0 0 0 - 7 - 0 3,5990 - - -
8 ES *4,79 | *6,613 | *3,786 | *3,656 | **4,92 | **4,92 ) *3,842 ) ) ) )
35 9 8 9 73 73 0
9 G | *4,86 | **6,05 | *3,858 | *3,802 | *6,305 | *6,305 ) *3,272 i i i i
0 62 95 6 9 4 4 6
M | *4,86 *3,885 | *3,860 *5,874 *3,931
10 A 98 6,6696 6 1 - 5 - 5 - - - -
11 I\él 4‘8252 6,7314 | 3,9550 | 3,8823 | 5,9131 | 7,0373 4“;;32 3,3098 | 3,3061 - - -
12 M | *5,02 | *6,991 | **3,90 | *3,833 | *5,266 | *5,266 | *3,17 | *3,498 | **3,50 i i i
S 05 0 45 5 2 2 24 1 89
13 | M| 499 | 66044 | 40641 | 40243 | 75201 | 7.5201 | %1 | 32064 | 26000 [ 70| - .
14 |pa *4,84 | *7,152 | **3,93 | **3,95 | *6,438 | *6,438 ) *3,988 i i i i
22 9 40 77 9 9 5
15 | pB *4,72 | *7,998 | *3,798 | *3,721 ) *6,463 | *2,67 | *3,641 | *3,390 i **3,08 | **3,08
20 4 8 7 8 64 6 3 70 70
16 |pe| % | 46011 | 36001 | 36001 | 50715 | 50715 | - | 34910 | - . . .
*4,94 | *5,020 *3,860 3,770 | *3,710 i i i i
17 Pl 00 0 3,9000 0 5,3800 | 5,3800 0 0
*4,46 | *6,870 | *3,530 | *3,480 *3,290
18 [ PR 00 0 0 0 5,4500 | 5,4500 - 0 - - - -
19 [ RJ| *5,09 | *5,247 | **3,80 | **3,65 - *5,398 | 2,445 | *4,022 | *3,144 - - -
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10 0 20 10 5 6 0 0
R [ %517 %4263 | *4.001 | *6.077 | *6.077 *3.051 | *3.555
20 | R| 57| 73000 | 42 2 ; : - 5 : - | 1,6900 | 1,6900
R | 4811
21 | 3|8 | ap110 | 39360 [ 390600 | - | 73160 | - |3g870 | - - | 20656 | -
25 | R | 453 | *4673 | *4,032 | #3949 | *7,619 | 7,610 | *350 | 3,87 | _ ] ] ]
R| 60 0 0 0 0 0 30 0
23 | ms | "492 | *7.286 | #3716 | 3661 | **5,61 | *561 | _ | *4.406 | *3906 | ] ]
9% 0 0 7 13 13 6 5
2 |sc 4"(‘)50 6,6900 | 3.4700 | 3.4100 | 60700 | 60700 | - | 3.7800 | 3.3200 | - ] ]
*1.83 *3.882 | *3.856 | *5.685 | *5.685 | *3.18 | *3.616 | *3.150
25 |SE| gy | 49840 T 0 0 0 20 0 0 - -
26 | op | 7439 | *4.392 | %3754 | *3636 | 5,930 | 5,930 | _ | *3079 | _ ] ] ]
20 0 0 0 0 0 0
27 (T) 4'%90 7.3600 | 3.8500 | 3.8000 | 62000 | 6,2000 4’%00 37000 | - ] ] ]

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA CONTRAN N° 198, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 10.02.2021)
Altera a Resolu¢ao CONTRAN n° 809, de 15 de dezembro de 2020, que dispde sobre os
requisitos para emissdao do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), do Certificado de
Licenciamento Anual (CLA) e do comprovante de transferéncia de propriedade em meio
digital.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), "ad referendum" do
Colegiado, no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos | e X do art. 12 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que institui o Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB), e o inciso Xl do art. 6° do ANEXO
da Resolugdo CONTRAN n° 776, de 13 de junho de 2019, com base no que consta nos autos do
processo administrativo n°® 50000.002732/2021-45,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria altera a Resolugdo CONTRAN n° 809, de 15 de dezembro de 2020, que dispbe
sobre os requisitos para emissdo do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), do Certificado de
Licenciamento Anual (CLA) e do comprovante de transferéncia de propriedade em meio digital.

Art. 2° A Resolugdo CONTRAN n° 809, de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

§ 3° Caso o proprietario faca a opcao pela expedicdo do documento em meio fisico, o CRLV-e sera
impresso em papel A4 comum branco, no modelo do Anexo." (NR)
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Art. 3° Ficam revogados os arts. 8° e 9° da Resolucdo CONTRAN n° 809, de 2020.
Art. 4° Ficam revogadas as seguintes Resolucdes:

| - Resolucdo CONTRAN n° 664, de 14 de janeiro de 1986;

Il - Resolucdo CONTRAN n° 721, de 31 de outubro de 1988;

[l - Resolugdo CONTRAN n° 729, de 13 de abril de 1989;

IV - Resolugdo CONTRAN n° 766, de 1993;

V - Resolugdo CONTRAN n° 779, de 22 de marc¢o de 1994;

VI - Resolugdo CONTRAN n° 802, de 1995;

VII - Resolucdo CONTRAN n° 16, de 06 de fevereiro de 1998;
VIII - Resolucdo CONTRAN n° 187, de 25 de janeiro de 2006; e
IX - Resolugdo CONTRAN n° 651, de 10 de janeiro de 2017.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELSO MIZUNO
Em exercicio

PORTARIA PGFN N° 1.696, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOU de 11.02.2021)
Estabelece as condi¢bes para transacdo por adesdo para tributos federais vencidos no
periodo de marco a dezembro de 2020 e ndao pagos em razao dos impactos econémicos
decorrentes da pandemia relacionada ao coronavirus (COVID-19).

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuices que |he conferem o art.
14 da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, o art. 10, I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de
1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIII, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria estabelece as condi¢des para negociagdo dos tributos inscritos em divida ativa da
Unido vencidos no periodo de mar¢co a dezembro de 2020 e ndo pagos em razdo dos impactos
econdmicos decorrentes da pandemia relacionada ao coronavirus (COVID-19).

CAPITULO |
DA TRANSAGAO DA PANDEMIA

Art. 2° Poderdo ser negociados nos termos desta Portaria, desde que inscritos em divida ativa da Unido
até 31 de maio de 2021 e ndo pagos em razdo dos impactos econdmicos decorrentes da pandemia
relacionada ao coronavirus (COVID-19):
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| - os débitos tributarios vencidos no periodo de marco a dezembro de 2020, devidos pelas pessoas
juridicas ou a ela equiparadas;

Il - os débitos tributarios apurados na forma do Regime Especial Unificado de Arrecadagédo de Tributos e
Contribui¢cdes (Simples Nacional), vencidos no periodo de margo a dezembro de 2020, devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional); e

Il - os débitos tributarios relativos ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, relativo ao exercicio de
2020.

§ 1° O envio de débitos para inscricdo em divida ativa da Uniéo observara os prazos maximos previstos
na Portaria ME n° 447, de 25 de outubro de 2018.

§ 2° A verificagdo dos impactos econdmicos decorrentes da pandemia relacionada ao coronavirus
(COVID-19) e a afericdo da capacidade de pagamento dos contribuintes sera realizada nos termos
previstos nas Portarias PGFN n° 14.402, de 16 de junho de 2020 e n° 18.731, de 06 de agosto de 2020.

Art. 3° Sdo modalidades de negociacdo para os tributos inscritos em divida ativa da Unido de que trata
esta Portaria:

| - para as pessoas fisicas:

a) as modalidades de transacdo excepcional previstas na Portaria PGFN n° 14.402, de 16 de junho de
2020; e

b) a possibilidade de celebracdo de Negdécio Juridico Processual para equacionamento de débitos
inscritos, nos termos da Portaria PGFN n°® 742, de 21 de dezembro de 2018.

Il - para as pessoas juridicas:

a) as modalidades de transagéo excepcional para empresarios individuais, microempresas, empresas de
pequeno porte, instituicdes de ensino, Santas Casas de MisericOrdia, sociedades cooperativas e demais
organizacdes da sociedade civil de que trata a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, previstas
na Portaria PGFN n° 14.402, de 16 de junho de 2020;

b) as modalidades de transacé@o excepcional para as demais pessoas juridicas previstas na Portaria
PGFN n° 14.402, de 16 de junho de 2020;

c) as modalidades de transacdo excepcional para os débitos do Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), previstas na Portaria PGFN n° 18.731, de 06 de agosto de 2020; e

d) a possibilidade de celebracdo de Negécio Juridico Processual para equacionamento de débitos
inscritos, nos termos da Portaria PGFN n° 742, de 21 de dezembro de 2018.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Sem prejuizo da possibilidade de celebragdo de Negdécio Juridico Processual que verse sobre a
aceitacdo, avaliacdo, substituicdo e liberacdo de garantias, nos termos da Portaria PGFN n° 742, de 21
de dezembro de 2018, a adesdo as modalidades de negociacdo previstas nesta Portaria implica
manutengdo automatica dos gravames decorrentes de arrolamento de bens, de medida cautelar fiscal e
das garantias prestadas administrativamente ou nas acfes de execucéo fiscal ou em qualquer outra
acéo judicial.
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Art. 5° Aplicam-se as modalidades de negociacéo previstas nesta Portaria, no que néo lhe for contrario,
as normas contidas nas Portarias PGFN n° 14.402, de 16 de junho de 2020 e n° 18.731, de 06 de agosto
de 2020, em especial em relacdo as condicbes e procedimentos de adesao, compromissos exigidos e
hipéteses e procedimentos de rescisdo do acordo.

Art. 6° O prazo para negociacao dos débitos inscritos em divida ativa da Unido de que trata o art. 2°
desta Portaria tera inicio em 1° de marco de 2021 e permanecera aberto até as 19h (horario de Brasilia)
do dia 30 de junho de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO SORIANO DE ALENCAR

1.05 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.008 - SRRF04/DISIT, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 - DOU
de 08/02/2021 (n2 26, Segdo 1, pag. 60)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

Ementa: LUCRO PRESUMIDO. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO APLICAVEL
SOBRE A RECEITA BRUTA PARA EFEITO DE APURACAO DA BASE DE CALCULO.
REQUISITOS. SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES. PRESTACAO DE ATENDIMENTO DE
APOIO AO DIAGNOSTICO E TERAPIA. ATENDIMENTO AMBULATORIAL. PRONTO
ATENDIMENTO. SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E
OUTROS EXAMES ANALOGOS. PROCEDIMENTOS ENDOSCOPICOS.

Para fins de utilizagdo do percentual de presuncdo de 8% (oito por cento), a ser aplicado
sobre a receita bruta auferida pela pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, com
vistas a determinacao da base de célculo do imposto, consideram-se servicos hospitalares aqueles
gue se vinculam as atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente & promogéo da
saude, prestados em ambiente préprio, autorizado por alvara da vigilancia sanitaria estadual ou
municipal, pelos estabelecimentos assistenciais de salde que exercem as atividades previstas nas
atribuicdes 1 a 4 da Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 50, de 2002, desde que
estes sejam organizados, de fato e de direito, sob a forma de sociedade empreséria e atendam as
normas da agéncia reguladora.

Desse conceito estao excluidas as simples consultas médicas, inclusive ambulatoriais, que
nao se identificam com as atividades prestadas no ambiente hospitalar, sendo nos consultérios
médicos.

A atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares
compreende as consultas prestadas em consultorios equipados para a pratica dos referidos
exames, de modo que, se estes forem realizados durante a consulta médica, a nota fiscal de
prestacdo de servicos devera evidenciar a parcela da receita atribuivel a cada um dos servicos,
aplicando-se o percentual de 8% (oito por cento) a receita decorrente da realizacdo de exames e 0
de 32% (trinta e dois por cento) a receita relativa a consulta médica, visto que, havendo o
desempenho, pela mesma pessoa juridica, de atividades diversificadas, sera utilizado o percentual
de presuncéo correspondente a cada uma delas.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N° 36, DE
19 DE ABRIL DE 2016, N° 145, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018, E N° 114, DE 26 DE MARCO DE
2019, E A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT N° 3, DE 31 DE MAIO DE 20109.
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Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, 8§ 1°, 1, "a", e § 2°, e art. 20, com redag&o
da Lei n®11.727, de 2008, e da Lei Complementar n° 167, de 2019; Lei n°® 9.430, de 1996, arts. 25 e
29; Lei n°® 10.406, de 2002 (Cadigo Civil), arts. 966, 967 e 982; Lei n° 11.727, de 2008, arts. 29 e 41,
VI; Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012, arts. 30, 31 e 38, Il, com redacdo dada pela
Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.540, de 2015; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.700, de 2017, arts. 33, §
10,11, "a", e 88 3° e 4°, 34, § 2° e 215; Nota Explicativa PGFN/CRJ n° 1.114, de 2012, Anexo, item
52; RDC Anvisa n° 50, de 2002.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

Ementa: RESULTADO PRESUMIDO. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO
APLICAVEL SOBRE A RECEITA BRUTA PARA EFEITO DE APURACAO DA BASE DE CALCULO.
REQUISITOS. SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES. PRESTACAO DE ATENDIMENTO DE
APOIO AO DIAGNOSTICO E TERAPIA. ATENDIMENTO AMBULATORIAL. PRONTO
ATENDIMENTO. SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E
OUTROS EXAMES ANALOGOS. PROCEDIMENTOS ENDOSCOPICOS.

Para fins de utilizacdo do percentual de presuncgéo de 12% (doze por cento), a ser aplicado
sobre a receita bruta auferida pela pessoa juridica tributada com base no resultado presumido, com
vistas a determinacdo da base de célculo da contribuicdo, consideram-se servicos hospitalares
aqueles que se vinculam as atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente a
promocao da saude, prestados em ambiente préprio, autorizado por alvara da vigilancia sanitaria
estadual ou municipal, pelos estabelecimentos assistenciais de saude que exercem as atividades
previstas nas atribuicbes 1 a 4 da Resolucdo da Diretoria Colegiada da Anvisa n°® 50, de 2002,
desde que estes sejam organizados, de fato e de direito, sob a forma de sociedade empresaria e
atendam as normas da agéncia reguladora.

Desse conceito estdo excluidas as simples consultas médicas, inclusive ambulatoriais, que
nao se identificam com as atividades prestadas no ambiente hospitalar, sendo nos consultérios
médicos.

A atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares
compreende as consultas prestadas em consultorios equipados para a pratica dos referidos
exames, de modo que, se estes forem realizados durante a consulta médica, a nota fiscal de
prestacdo de servicos devera evidenciar a parcela da receita atribuivel a cada um dos servicos,
aplicando-se o percentual de 12% (doze por cento) a receita decorrente da realizacdo de exames e
o de 32% (trinta e dois por cento) a receita relativa a consulta médica, visto que, havendo o
desempenho, pela mesma pessoa juridica, de atividades diversificadas, sera utilizado o percentual
de presuncao correspondente a cada uma delas.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUGOES DE CONSULTA COSIT N° 36, DE
19 DE ABRIL DE 2016, N° 145, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018, E N° 114, DE 26 DE MARCO DE
2019, E A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, § 1°, lll, "a", e § 2°, e art. 20, com redagdo
da Lei n®11.727, de 2008, e da Lei Complementar n°® 167, de 2019; Lei n°® 9.430, de 1996, arts. 25 e
29; Lei n® 10.406, de 2002 (Cadigo Civil), arts. 966, 967 e 982; Lei n® 11.727, de 2008, arts. 29 e 41,
VI; Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012, arts. 30, 31 e 38, I, com redacdo dada pela
Instrugdo Normativa RFB n° 1.540, de 2015; Instru¢do Normativa RFB n° 1.700, de 2017, arts. 33, §
19,11, "a", e 88 3° e 4°, 34, § 2° e 215; Nota Explicativa PGFN/CRJ n°® 1.114, de 2012, Anexo, item
52; RDC Anvisa n° 50, de 2002.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal Ementa: INEFICACIA PARCIAL. E ineficaz a parte
da consulta que tem por objetivo a prestacdo de assessoria juridica ou contabil-fiscal pela
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Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e a que versa sobre fato definido ou declarado em
disposicao literal de lei ou sobre fato disciplinado em ato normativo publicado antes de sua
apresentacéo.

Dispositivos Legais: Decreto n°® 70.235, de 1972, arts. 52, I, V e VI, e 46; Instrucdo Normativa
RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, VII, IX e XIV.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 65.501, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOE de 05.02.2021 - Edigdo Extra)
Revoga os dispositivos que especifica do Decreto n° 65.487, de 22 de janeiro de 2021

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a recomendac¢do do Centro de Contingéncia do Coronavirus da Secretaria da Saude
(Anexo), bem como a necessidade constante de conter a disseminagdo da COVID-19 e garantir o
adequado funcionamento dos servigos de saude,

DECRETA:

Artigo 1° Ficam revogados o inciso |l e o paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 65.487, de 22 de
janeiro de 2021.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de fevereiro de 2021

JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

DECRETO N° 65.502, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOE de 06.02.2021)
Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as recomendagfes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela
Resolugdo n® 27, de 13 de mar¢o de 2020, da Secretaria da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminacdo da COVID-19 e garantir o adequado
funcionamento dos servi¢os de saude,

DECRETA:
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 49


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65487_2021.php#art1_ii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65487_2021.php#art1_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65487_2021.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65487_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65487_2021.php

Artigo 1° Observados os termos e condi¢cdes estabelecidos no Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
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2020, fica estendida, até 7 de marco de 2021, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020;

Il - da suspensao de atividades nédo essenciais no ambito da Administracdo Publica estadual, nos termos
do Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020, independentemente do disposto no artigo 1° deste

altimo.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor a partir de 8 de fevereiro de 2021.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de fevereiro de 2021

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretério da Habitacdo

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretério de Logistica e Transportes

FERNANDO JOSE DA COSTA
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario da Saude
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JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranca Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretéario da Administracéo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretéario de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretario de Relagbes Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orgcamento e Gestao

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 5 de fevereiro de 2021.

PORTARIA NORMATIVA PROCON N° 029, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOE de
06.02.2021)

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON-SP,

RESOLVE:
Artigo 1° Alterar o artigo 33 da Portaria Normativa 57/2019, que passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 33. A condicdo econdmica do autuado sera estimada pelo Procon-SP pela sua receita bruta
mensal e podera ser impugnada, no prazo de defesa, sob pena de preclusdo, mediante apresentagdo de
uma das seguintes hipoteses:

| - Guia de Informacéo e Apuracéo de ICMS - GIA, com certificacdo da Receita Estadual e Declaragéo de
arrecadacdo de ISS, comprovado o recolhimento, ambos dos 3 meses anteriores a data da lavratura do
auto de infragdo, considerando a soma das receitas.

Il - Demonstrativo de Resultado do Exercicio - DRE, publicado, do dltimo calendario fiscal.

Il - Declaragéo de Imposto de Renda com certificagdo da Receita Federal, do ultimo calendério fiscal
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IV - DAS - Documento de Arrecadacao do Simples Nacional - Declaratério e Recibo de Entrega da
Apuracdo PGDAS-D (Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional
Declaratério), referente aos periodos de apuracdo dos Ultimos 3 meses anteriores a data da lavratura do
auto de infracéo.

V - DASN-SIMEI - Declara¢do Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual, com respectivo
Recibo de Entrega para a Receita Federal, do Gltimo calendario fiscal.

§ 1° Na impossibilidade do fornecedor apresentar os comprovantes de recolhimento de ambos impostos,
ICMS e ISS, sera exigida declaragdo simples subscrita pelo representante da empresa, de que o
estabelecimento n&o recolhe o imposto referente ao comprovante faltante

§ 2° No caso de conduta infrativa imputada a uma unidade especifica do autuado, sera considerada
como condig&o econdmica a receita bruta individual do estabelecimento indicado no auto de infragdo.

§ 3° No caso de conduta infrativa imputada a rede de estabelecimentos, quando assim expressamente
constar no auto de infracdo, serd considerada como condigdo econdmica a receita bruta da rede do
autuado, apurada com base nos incisos Il ou lll, e indicado o estabelecimento matriz como responsavel.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA CAT N° 005, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOE de 11.02.2021)

Altera a Portaria CAT 34/20, de 25-03-2020, que dispde sobre o atendimento n3o presencial,
por meios remotos de prestacio de servicos, no ambito da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (COVID-19)

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Decreto 64.879,
de 20-03-2020, no Decreto 65.502, de 5 de fevereiro de 2021, no artigo 2° do Decreto 64.864, de 16-03-
2020, nas alineas "m" e "n" do inciso VI.I do artigo 1° da Resolu¢do SFP 25/20, de 20-03-2020, e
no paragrafo Unico do artigo 2° da Resolucdo SFP 26/20, de 23-03-2020, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redag¢do que se segue, o artigo 5° da Portaria CAT 34/20, de 25-03-
2020:

“Artigo 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara até 7 de margo de 2021,
podendo ser prorrogada se perdurar a situagdo de emergéncia de salde publica decorrente da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19).” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 8-2-2021.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 59


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg19/portaria/portaria_normativa_procon_057.php#art33_iv
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg19/portaria/portaria_normativa_procon_057.php#art33_v
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg19/portaria/portaria_normativa_procon_057.php#art33_p1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg19/portaria/portaria_normativa_procon_057.php#art33_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg19/portaria/portaria_normativa_procon_057.php#art33_p3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64879_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64879_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/decreto/decreto_65502_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64864_2020.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64864_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/decreto/decreto_64864_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/resolucao/res_sfp_026_2020.php#art2_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/resolucao/res_sfp_026_2020.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/resolucao/res_sfp_026_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/portaria/portaria_cat_034_2020.php#art5
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/portaria/portaria_cat_034_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/portaria/portaria_cat_034_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg20/portaria/portaria_cat_034_2020.php#art5

24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 60.066, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOM de 10.02.2021)

Define os valores de renda familiar para atendimento por Habita¢cao de Interesse Social - HIS
e Habita¢cdao de Mercado Popular - HMP, nos termos do paragrafo unico do artigo 46 da Lei n°
16.050, de 31 de julho de 2014.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO os parametros definidos no artigo 170 da Lei n° 16.402, de 22 de marco de 2016, que
disciplina o Parcelamento, Uso e Ocupac¢édo do Solo, para atualizacdo anual dos valores de renda
familiar mensal para atendimento por Habitacdo de Interesse Social e Habitacdo de Mercado Popular,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 46 da Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidos os seguintes valores de renda familiar mensal maxima para atendimento por
Habitacéo de Interesse Social - HIS e Habitacdo de Mercado Popular - HMP:

I - HIS 1: até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

Il - HIS 2: superior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) e igual ou inferior a R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais);

Il - HMP: superior a R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) e igual ou inferior a R$ 11.000,00 (onze mil
reais).

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de fevereiro de 2021, 468° da fundacdo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO,
Secretario Municipal de Urbanismo e Licenciamento

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 9 de fevereiro de 2021.
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DECRETO N° 60.082, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOM de 11.02.2021)

Prorroga até 28 de fevereiro de 2021 os periodos de suspensdo dos prazos a que se referem o
inciso VIl do “caput” do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, 16 de mar¢o de
2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° Ficam prorrogados até 28 de fevereiro de 2021 os periodos de suspensdo dos prazos a que se

referem o inciso VIl do “caput” do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, 16 de marco de
2020.

Paragrafo Unico. A suspensao de que trata o “caput” deste artigo ndo se aplica:

| - aos atendimentos presenciais para exames meédicos admissionais em candidatos a ingresso no
servi¢o publico municipal;

Il - as licitagBes, contratos e parcerias e instrumentos congéneres;

Il - aos processos e expedientes administrativos que versem acerca de direito que decaira ou pretenséo
gue prescrevera até o final do corrente exercicio, em especial os processos e expedientes disciplinares e
fiscais;

IV - para impugnacdes de decisdes tomadas pela Camara de Conciliagdo de Precatorios.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 3 de
fevereiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de fevereiro de 2021, 468° da fundacg&o de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 10 de fevereiro de 2021.
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PORTARIA SF N° 022, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOM de 06.02.2021)
DispGe sobre o Politica de Privacidade e Prote¢ao aos Dados Pessoais e do Programa de
Privacidade e Protecao aos Dados Pessoais da Secretaria Municipal da Fazenda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020; e

CONSIDERANDO as conclusdes alcancadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria SF n° 331,
de 13 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Privacidade e Prote¢do aos Dados Pessoais e o Programa de Privacidade e
Protecdo aos Dados Pessoais da Secretaria Municipal da Fazenda, na forma dos Anexos | e I,
respectivamente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

GUILHERME BUENO DE CAMARGO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO | DA PORTARIA SF N° 22, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021
POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS
Secretaria Municipal da Fazenda de S&o Paulo
Objetivos

A presente Politica de Privacidade tem por objetivo implantar, no ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda de Sado Paulo - SF, diretrizes para o cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e do Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de
setembro de 2020, que regulamenta a aplicacdo da referida Lei na Administracdo Municipal Direta e
Indireta, visando estabelecer e manter padr6es para coleta, uso, divulgacdo, armazenagem, protecéo,
acesso, transferéncia ou processamento de dados pessoais, de modo a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, intimidade e privacidade da pessoa natural.

Objetiva ainda descrever o comportamento esperado de todos os servidores e parceiros agindo em
nome da Secretaria Municipal da Fazenda no tratamento desses dados, informando as medidas e os
cuidados necessarios a preservacgdo e a protecao dos dados pessoais.

Escopo

Os comportamentos descritos neste compromisso aplicam-se a quaisquer dados pessoais que sao
criados, coletados, processados, usados, compartilhados ou destruidos para ou pela SF, nédo
contemplando dados considerados anénimos.

Os preceitos deste documento devem ser observados por todos os servidores, colaboradores,
temporarios e outros empregados da SF, bem como por toda a equipe afiliada a terceiros relacionados
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de algum modo com esta Secretaria que possam ter acesso a informacdes e recursos aplicaveis,
inclusive servigos baseados em “nuvem”, hospedados dentro e/ ou fora da Secretaria.

O compromisso da SF para com os titulares dos dados pessoais é de que o tratamento de todos os
dados coletados observe estritamente a LGPD, tenha como objetivo propésitos legitimos e a persecugédo
do interesse publico, e se dé no exercicio das competéncias ou atribuiges legais da Secretaria.

Tais orientacdes aplicam-se a quaisquer dados pessoais processados no Brasil ou no exterior pela SF
OuU em seu home, seja por meios eletrdnicos e digitais ou manuais.

Entre as normas de protecdo de dados aplicaveis e a presente Politica de Privacidade e Protecdo aos
Dados Pessoais, prevalecerda sempre a de padrdo mais elevado na protecdo aos dados pessoais.

Alteracdes, modificacBes e atualizacGes desta Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
devem ser amplamente divulgadas interna e externamente.

Defini¢cBes e Principios

Este documento utiliza as definicbes e os principios apresentados no artigo 5° e artigo 6° da Lei n°
13.709, de 2018, e artigo 2° e artigo 3° do Decreto Municipal n° 59.767, de 2020.

Tratamento dos Dados Pessoais
E compromisso que o tratamento de dados pessoais somente sera realizado nas seguintes hipoteses:

a) para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, objetivando o exercicio de suas competéncias
legais;

b) para o tratamento e uso compartiihado de dados necessarios a execugdo de politicas publicas
previstas em lei e regulamentos ou respaldadas por contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

c) para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou de arbitragem;
d) para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente;

€) quando necessario para atender aos interesses legitimos da Administracdo, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais que exijam a protecéo dos dados pessoais do titular;

f) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular, fornecido por escrito ou outro que demonstre a
manifestacdo da sua vontade, com cldusula destacada e finalidade determinada e sem vicios de
consentimento;

Dados pessoais sensiveis poderao ser tratados somente nas hipéteses legalmente definidas.

A coleta e o tratamento de dados pessoais pela Secretaria Municipal da Fazenda de S&o Paulo, ou por
terceiros em seu nome, para uso proprio ou compartilhado, atenderdo as finalidades especificas de
execucdo de suas atribuicdes legais.

Em qualquer caso, serdo informadas as hip6teses nas quais, no exercicio de suas competéncias, a
Secretaria realize o tratamento de tais dados, fornecendo informacdes claras e atualizadas sobre a
previsao legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas.

Dados pessoais sO serdo transferidos a entidades publicas ou privadas, observado o compromisso de
protecdo destes dados por estas, nos seguintes casos:
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a) de execucao descentralizada de atividade publica que exija esta transferéncia, exclusivamente para
esse fim;

d) os dados forem acessiveis publicamente, na forma da lei;

c) previsao legal ou respaldo em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, com a ciéncia da
Controladoria Geral do Municipio; ou

d) a transferéncia dos dados objetivar a prevencédo de fraudes e irregularidades

A transferéncia internacional de dados pessoais sera permitida para paises e organismos internacionais
gue proporcionem grau de protecdo de dados pessoais equivalentes aos da lei brasileira, nos termos das
regulacdes vigentes.

O tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes sera realizado em seu melhor interesse,
sempre com o0 consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo
responsavel legal, na forma da legislacéo.

As divulgacdes de dados sem consentimento sé serdo permitidas na medida em que forem solicitadas
para uma ou mais das finalidades abaixo:

a) proteger a seguranga nacional,

b) prevenir ou detectar crimes, inclusive apreensao ou acusacao de criminosos;

c) avaliar ou cobrar obrigacdes de dividas tributarias ou nao tributérias;

d) cumprir fungdes regulatorias (incluindo saude, seguranca e bem-estar das pessoas no trabalho);
e) evitar sérios danos a terceiros.

Responsabilidade

As definicbes dos agentes de tratamento (controlador, operador e encarregado) utilizadas na presente
Politica de Privacidade e Prote¢do aos Dados Pessoais sdo as apresentadas no artigo 5° da Lei n°
13.709, de 2018, e no artigo 2° do Decreto Municipal n° Lei 59.767, de 2020.

Matriz de Responsabilidade na Secretaria Municipal da Fazenda
Gabinete do Secretério

E sua responsabilidade monitorar a aderéncia das condutas cotidianas a esta Politica de Protecéo e
Privacidade aos Dados Pessoais, especialmente:

a) manter registro das operac¢fes de tratamento de dados pessoais que realizem, especialmente quando
baseado no legitimo interesse;

b) manter atualizada a analise de risco dos processos com dados pessoais realizados;

c) dar cumprimento as determinacOes referentes a protecdo de dados pessoais emanadas da
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d) sempre que solicitado, fazer cessar afirmada violagdo a LGPD ou apresentar as justificativas
pertinentes;
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e) encaminhar a CGM, no prazo solicitado, informac6es sobre tratamento de dados realizados, relatorio
de impacto a protegdo de dados pessoais ou informacgdes necessarias a sua elaboragéo;

f) informar e manter a CGM atualizada sobre as politicas de protecao de dados na SF.

E de sua competéncia a observacdo continua da legislacéo aplicavel & privacidade e protecdo de dados
pessoais, 0 continuo aperfeicoamento de controles em consonancia com o nivel aceitavel de risco no
tratamento dos dados sob sua responsabilidade e a publicidade desta Politica.

Deve estabelecer, juntamente com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(COTECQC), politicas e procedimentos gerais para a preservacdo dos dados digitais sob responsabilidade
da Secretaria, bem como a implementagdo e monitoramento de sistemas de controle interno necessarios
para alcancar os objetivos de seguranca e conformidade e, juntamente com a Coordenadoria de
Administracdo (COADM), politicas de treinamento para atendimento das imposi¢des da LGPD.

O Gabinete do Secretario € responsavel por elaborar relatérios quando requerido pelas autoridades
competentes e demonstrar a conformidade entre as politicas adotadas e a legislagdo, garantindo a
observancia desta politica por toda a SF e terceiros que atuem em seu home.

Gestores

Dentro de suas areas, devem garantir que a cadeia de responsabilidade pela Politica de Protegéo e
Privacidade aos Dados Pessoais seja mantida em consonancia com o determinado pelo Chefe de
Gabinete.

E responsabilidade dos gestores, em todos os niveis hierarquicos, em carater continuo:

a) garantir a atualizagdo do mapeamento e documentacdo dos processos de suas areas, especialmente
aqueles que tratam dados pessoais, revisando-o0s, no minimo, anualmente;

b) estabelecer, juntamente com a area responsavel da COTEC, politicas e procedimentos para a
preservacdo dos dados digitais sob sua responsabilidade, revisando-o0s, no minimo, anualmente;

¢) identificar a necessidade de tratamento de dados pessoais, sensiveis ou néo;
d) atualizar os normativos que suportam os tratamentos de dados realizados dentro de sua competéncia;
e) propor alterag8es normativas que sejam necessarias a manutencéo de suas atividades;

f) cuidar para que os dados pessoais sejam acessados apenas pelos servidores que necessitam tratar
esses dados;

g) determinar a minimizag&o do uso de dados;

h) garantir a eliminacao fisica ou digital dos dados pessoais, ap6s o término de seu tratamento, no
ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada sua conservacao para:

1. cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;
2. estudo por 6rgéo de pesquisa, garantida a anonimizacao dos dados, sempre que possivel;
3. transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos legais de tratamento;

4. uso exclusivo da Secretaria, desde que anonimizados os dados.
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i) efetuar a analise e o mapeamento de risco dos processos de tratamento de dados sob sua
responsabilidade;

j) garantir o treinamento da equipe que lidera;

k) garantir que os acessos de servidores que deixam a unidade sejam removidos;

[) manter atualizado o perfil de acesso dos servidores de sua area; e

m) comunicar a Estrutura de Gestao de Privacidade qualquer incidente de que tenha conhecimento.
Servidores, colaboradores, contratados

No tratamento de dados sob sua responsabilidade, a eles cabe a observancia da presente politica de
privacidade e de protecao aos dados pessoais, seus principios e também:

a) realizar tratamento de dados somente com finalidade legal e legitima;

b) realizar o processamento de dados de forma minimizada, limitando-se aos necessarios para as
finalidades a que se prop6em, excluindo os dados que ndo tém mais hipéteses de tratamento;

¢) manter os dados por tempo ndo superior ao nhecessario para seu tratamento;

d) garantir o sigilo e seguranca dos dados, minimizando os riscos a privacidade no tratamento dos dados
pessoais, mesmo apoés seu término;

e) seguir as recomendacdes de seguranca das autoridades competentes;

f) verificar se seus acessos sdo coerentes com a funcdo exercida e comunicar divergéncias ao seu
gestor;

g) cuidar para nao ocorrerem tratamentos ndo autorizados ou indevidos dos dados sob sua
responsabilidade;

h) evitar o uso de midias removiveis e 0 encaminhamento de dados da Secretaria a e-mails externos,
responsabilizando-se, caso seja imprescindivel seu uso, pela seguranca destes dados;

i) garantir a manutencdo da integridade destes dados, comunicando qualquer incidente que possa
comprometé-la;

j) garantir a confidencialidade, ndo permitindo que sejam acessados por pessoas que deles nado
precisam ter conhecimento;

k) cooperar para a melhoria dos processos de tratamento de dados.

E obrigacdo dos servidores, colaboradores e contratados que tratam dados pessoais informar
imediatamente ao seu gestor possivel incompatibilidade entre a lei ou esta politica e o cumprimento de
suas obrigacgoes.

A nao observancia dos preceitos desta Politica de Privacidade e Protecao aos Dados Pessoais podera
resultar em acdes disciplinares.

Gestdo da Privacidade
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O Gabinete do Secretério, em conjunto com as diversas areas, deve buscar solugdes que minimizem os
riscos referentes ao tratamento de dados pessoais e efetivar medidas técnicas organizacionais
adequadas e razoaveis para proteger os dados pessoais contra destruicdo acidental ou ilegal, perda
acidental, alteracéo, divulgacao ndo autorizada, uso ou acesso e demais incidentes correlatos.

Deve instruir e exigir contratualmente que terceiros que processem dados em seu home o facam:
a) apenas para fins coerentes com os objetivos de tratamento, finalidade e competéncia da Secretaria;
b) implementem medidas técnicas e organizacionais apropriadas para protecéo dos dados pessoais.

E de sua responsabilidade monitorar e garantir que os dados pessoais sdo processados apenas por
pessoal e equipamentos autorizados, sendo responsavel ainda por:

a) estabelecer documentacéo, procedimentos e orienta¢des claras, complementares a esta Politica;
b) manter registro das atividades e processos que envolvem dados pessoais;

¢) implementar medidas de seguranca adequadas, estabelecendo e monitorando processos para
investigacado e informagdo em caso de violacao;

d) verificar e acompanhar a conformidade na desta Politica de Privacidade e Protecdo aos Dados
Pessoais, por meio de relatdrios, ferramentas de negocios disponiveis, auditorias, auto avaliacdo e
feedback;

e) realizar a avaliagcdo de impacto de tratamento de dados;

f) estabelecer e manter mecanismos visando garantir a conformidade e integridade dos dados sob tutela
da Secretaria;

g) garantir que dados tratados com base em consentimento do titular sejam obtidos e excluidos na forma
da lei.

Quaisquer excec¢bes de conformidade a Politica de Privacidade e Protecdo aos Dados Pessoais devem
ser reportadas ao Chefe de Gabinete, por meio de processo eletrénico no sistema SEI!.

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete providenciar a comunicacdo as pessoas competentes de
qualquer desvio, ndo conformidade ou tentativa de contornar os preceitos desta Politica, podendo tal
conduta resultar em sang¢des administrativas, penalidades, pedidos de indenizagdo ou medidas
cautelares, sem prejuizo de a¢des civis e criminais.

Direitos dos Titulares

Para exercicio dos direitos dos titulares previstos no Capitulo Il da Lei n° 13.709, de 2018, o canal para a
solicitagdo de informacdes de interesse pessoal serd aquele estabelecido pela Controladoria Geral do
Municipio.

ANEXO Il DA PORTARIA SF N° 22, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021
PROGRAMA DE PRIVACIDADE E PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS

Secretaria Municipal da Fazenda de S&o Paulo

Objetivo
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O presente Programa de Privacidade tem por objetivo estabelecer, no &mbito da Secretaria Municipal da
Fazenda de Sao Paulo (SF), diretrizes para a implementacdo e melhoria de processos referentes as
obrigacdes estabelecidas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), e no Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020, visando orientar acées
estratégicas referentes a matéria, de modo a proteger os direitos fundamentais de liberdade, intimidade e
privacidade da pessoa natural.

Escopo

As diretrizes estabelecidas neste Programa sao aplicaveis a todos os processos de tratamentos de
dados pessoais realizados pela SF ou em nome dela, assim como a todos os envolvidos nessas
atividades.

As linhas de agédo estabelecidas neste documento devem servir como principios gerais de orientagdo e
devem ser compatibilizadas com as demais politicas e atividades em andamento na Secretaria,
buscando preservar direitos dos titulares dos dados ao mesmo tempo que se busca a exceléncia nas
acoes relacionadas as fungdes institucionais.

Dado o carater naturalmente transversal da protecdo a privacidade, espera-se de todos os gestores o
esforco no sentido de alinhar as atividades no ambito de sua competéncia as préaticas definidas na
Politica de Privacidade desta Secretaria.

Espera-se semelhante envolvimento também por parte dos colaboradores da Secretaria.
Exercicio de direitos dos titulares de dados
Os direitos dos titulares de dados seréo viabilizados pela Secretaria de duas formas:

* Ativamente, sem necessidade de requisi¢do: quando relacionados a disponibilizacao de informacgdes de
carater publico, em especial aquelas decorrente de obrigacéo legal €;

* Mediante requisicdo: quando o titular dos dados pessoais deve, mediante acesso aos canais
institucionais, identificar-se e realizar sua requisicdo. Nesta hipétese, o pedido ser4 processado
formalmente e respondido preferencialmente pelo mesmo canal de comunicagéo. Pedidos relacionados
a processos ja automatizados podem ser recebidos, processados e respondidos pelos canais aptos
correspondentes.

Os pedidos formalmente encaminhados deverdo seguir rito analogo aos pedidos deduzidos com
fundamento na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

Resposta aincidentes de privacidade

A resposta aos incidentes de privacidade, quando detectados, deve ser tempestiva, buscando preservar
os direitos dos titulares. DecisBes relativas a interrup¢éo de servigos disponibilizados ao publico externo
para fins de contencdo de um incidente cabem exclusivamente ao Chefe de Gabinete da SF, nos termos
do artigo 7° do Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020.

No ambito interno de SF, incidentes de privacidade detectados devem ser informados a Chefia de
Gabinete da Secretaria, segundo canal de comunicacao divulgado internamente.

Para relato de incidentes de privacidade por pessoas externas a SF, devem-se empregar 0s respectivos
meios institucionais de comunicacdo com a Secretaria.

Procedimentos internos de resposta a incidentes poderdo ser estabelecidos pela Chefia de Gabinete de
SF.
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Acdes institucionais de conformidade e melhoria de processos

De modo a promover a cultura da privacidade e orientar as condutas relativas a protecao da privacidade
no ambito desta Secretaria, as seguintes linhas de acdo devem ser estabelecidas, sendo a distribuicdo
de suas sub-tarefas responsabilidade dos gestores da Secretaria, dentro do &mbito de suas
competéncias.

A supervisdo e priorizagdo das atividades sera de competéncia da Chefia de Gabinete de SF, que
podera estabelecer procedimentos para as atividades abaixo.

Comunicacéo institucional

- O Controlador Geral do Municipio é o encarregado da protecao de dados pessoais no Municipio, nos
termos do artigo 5° do Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020.

- O Chefe de Gabinete de SF deve dar cumprimento as ordens e as recomendaces do Controlador
Geral do Municipio, bem como atender as suas solicita¢des, na qualidade de encarregado de protecdo
de dados pessoais, nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020,
por meio de (mas nao se limitando a):

* Divulgagéo centralizada de informacdes sobre incidentes;
* Interface com os meios de comunicagao;

* Publicidade dos dados necessérios para fins regulatérios (informagdes do encarregado, controlador,
dados tratados, retencdo, compartilhamentos realizados entre outras).

Treinamento e conscientizagéo

- Identificagdo e propagacao de melhores préticas;

- Propagacao da cultura de privacidade;

- Incentivo & minimizacdo dos dados pessoais tratados;

- Aquisicdo de treinamentos no mercado.

Conformidade

- Atualizacé@o das normas vigentes aos requisitos regulatérios;

- Monitoramento das atividades de tratamento da Secretaria;

- Melhoria dos processos de tratamento de dados;

- Uniformizacéo de condutas de tratamento de dados;

- Comunicacdo com as autoridades reguladoras e resposta a demandas;
- Atualizacéo e melhoria do mapeamento dos processos de tratamento;

- Gestao de risco dos processos de tratamento de dados.
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Governanca de sistemas

- Mapeamento de sistemas que precisam ser modificados;

- Identificacdo de requisitos de privacidade;

- Melhoria de processos de desenvolvimento de sistemas;

- Descontinuacao de sistemas desnecessarios;

- Excluséo de acessos desnecessarios;

- Promocéo de melhorias relativas a privacidade;

- Automatizacao de processos de exercicio de direitos dos titulares de dados.
Relacionamento com terceiros

- Verificacdo das préticas dos terceiros relativas ao cuidado com dados pessoais;
- Identificagcdo de melhores praticas contratuais e propostas de melhoria;

- Mapeamento de compartilhamentos externos.

Tecnologia

- Promog&o de agdes tecnolégicas de melhoria no tratamento dos dados;

- Aquisicdo e operacao de sistemas para melhoria da seguranca e privacidade;
- Controle dos ativos de T,

- Foco na seguranca da informacéo.

Tratamento de incidentes de privacidade

- Acles preventivas: orientadas para evitar qualquer descumprimento das disposi¢cdes deste Programa e
da Politica de Protecdo aos Dados Pessoais de SF:

* Analise e revisao das possiveis causas de nao conformidade;

* Determinar as ndo conformidades que podem ser desencadeadas a partir de determinadas situagdes
de risco para o tratamento de dados pessoais;

* Avaliar as agbes necessarias para prevenir a ocorréncia da ndo conformidade;
* Determinar e implementar essas agoes;
* Documentar os resultados das agdes tomadas, e

* Revisar a eficacia das agdes preventivas tomadas.
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- Acbes corretivas: visam a eliminar as causas da “ndo conformidade” em relagdo ao disposto neste
Programa e na Politica de Protecdo aos Dados Pessoais de SF:

* Analisar e revisar a ndo conformidade;

* Determinar as causas que deram origem a nao conformidade;

* Avaliar as agbes necessarias para evitar a recorréncia da ndo conformidade, implementando-as;
* Documentar os resultados das agdes tomadas, e

* Revisar a eficacia das agdes corretivas tomadas.

Regulacgéo, reviséo e auditorias

- Propor normativos;

- Propor revisBes administrativas: monitoramento e revisédo da eficicia e eficiéncia do Programa;
- Realizar auditorias: internas, externas e independentes.

Exercicio dos direitos dos titulares

- Possibilitar a confirmacéo do tratamento;

- Facilitar o acesso aos dados;

- Permitir a correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

- Possibilitar a anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessérios, excessivos ou tratados
em desconformidade com a Lei;

- Eliminar dados tratados com base em consentimento.

ORDEM INTERNA SF/SUREM/DECAD N° 001, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 - (DOM de
09.02.2021)

Classifica os contribuintes dos tributos imobiliarios de competéncia deste Departamento nos
gruposA,BeC.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTROS, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° No exercicio de 2021, os contribuintes dos tributos imobiliarios de competéncia deste
Departamento serdo classificados em trés grupos, em funcdo do valor venal total do imével, incluindo
terreno, construgdo e excesso de area:

| - Grupo A: valor venal superior a R$ 2.285.000,00 (dois milh&es, duzentos e oitenta e cinco mil reais);
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Il - Grupo B: valor venal superior a R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais) e igual ou inferior a
R$ 2.285.000,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil reais);

[l - Grupo C: valor venal igual ou inferior a R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais).

Paragrafo Unico. A classificagdo de que trata este artigo sera utilizada para fins de programacéo e
execucao de procedimentos administrativos-tributarios.

Art. 2° O enquadramento de que trata o artigo 1° serd informado em campo do sistema de atual do
IPTU, ou em eventual sistema que venha a substitui-lo.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Dicas para escrever bem.
19 DICAS PARA ESCREVER BEM:

1. Evite repetir a mesma palavra, porque essa palavra vai se tornar uma palavra repetitiva e, assim, a
repeticdo da palavra fard com que a palavra repetida diminua o valor do texto em que a palavra se
encontre repetida!

2. Fuja ao max. da utiliz. de abrev., pq elas tb empobrecem qquer. txt ou mensag. que vc. escrev.

3. Remember: Estrangeirismos never! Eles estdo out! Ja a palavra da lingua portuguesa é very nice! Ok?

4. Vocé nunca deve estar usando o gerundio! Porque, assim, vai estar deixando o texto desagradavel
para quem vai estar lendo o que vocé vai estar escrevendo. Por isso, deve estar prestando atengdo, pois,
caso contrario, quem vai estar recebendo a mensagem vai estar comentando que esse seu jeito de
estar redigindo vai estar irritando todas as pessoas que vao estar lendo!

5. Ndo apele pra giria, mano, ainda que parega tipo assim, legal, da hora, sacou? Entdo joia. Valeu!

6. Abstraia-se, peremptoriamente, de grafar terminologias vernaculares classicizantes, pingadas em
alfarrabios de priscas eras e eivadas de preciosismos anacrdnicos e esdruxulos, inconcilidveis com o
escopo colimado por qualquer escriba ou amanuense.

7. Jamais abuse de citacbes. Como alguém ja disse: “Quem anda pela cabeca dos outros é piolho”. E
“Todo aquele que cita os outros ndo tem ideias proprias”!

8. Lembre-se: o uso de paréntese (ainda que pareca ser necessario) prejudica a compreensdo do texto
(acaba truncando seu sentido) e (quase sempre) alonga desnecessariamente a frase.
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9. Frases laconicas, com apenas uma palavra? NUNCA!

10. Nao use redundancias, ou pleonasmos ou tautologias na redacao. Isso significa que sua redacao nao
precisa dizer a mesmissima coisa de formas diferentes, ou seja, ndo deve repetir o mesmo argumento
mais de uma vez. Isso que quer dizer, em outras palavras, que ndo se deve repetir a ideia que ja foi
transmitida anteriormente por palavras iguais, semelhantes ou equivalentes.

11. A hortografia meresse muinta atensao! Preciza ser corrijida ezatamente para nao firir a lingla
portuguéza!

12. N&o abuse das exclamagdes! Nunca!ll Jamais!!! Seu texto ficara intragavel!!! Ndo se esquecga!!l

13. Evitar-se-a sempre a mesdclise. Daqui para frente, por-se-a cada dia mais na memdria: “Meséclise:
evita-la-ei”! Exclui-la-ei! Abomina-la-eil”

14. Muita atencdo para evitar a repeticdo de terminacdo que dé a sensacdo de poetizacdo! Rima na
prosa ndo se entrosa: é coisa desastrosa, além de horrorosa!

15. Fuja de todas e quaisquer generalizacbes. Na totalidade dos casos, todas as pessoas que
generalizam, sem absolutamente qualquer excecdo, criam situacdes de confusao total e geral.

16. A voz passiva deve ser evitada, para que a frase ndo seja passada de maneira ndo destacada junto
ao publico para o qual ela vai ser transmitida.

17. Seja especifico: deixe o assunto mais ou menos definido, quase sem duvida e até onde for possivel,
com umas poucas oscilagdes de posicionamento.

18. Como ja repeti um milhdo de vezes: evite o exagero. Ele prejudica a compreensdo de todo o mundo!

19. Por fim, Lembre-se sempre: nunca deixe frases incompletas. Elas sempre ddo margem a

JB Oliveira
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Blindagem ou Proteg¢ao Patrimonial? Conhega as modalidades e saiba por que
proteger seu negocio é melhor.

Protecdo. Substantivo feminino que, segundo o diciondrio de lingua portuguesa, significa o cuidado ou a
assisténcia especial dispensada a algo ou a alguém. No meio empresarial ou juridico, especificamente, o
vocabulo pode ter outro significado se associado a mais uma palavra. Vocé ja deve ter ouvido ou lido
aqui mesmo, sobre Protec¢do Patrimonial e Blindagem Patrimonial.

Mas, de fato, no dia a dia da sua empresa e da sua vida financeira, o que isso significa e, principalmente,
qual das duas opgbes escolher: blindagem ou protecdo patrimonial? Certamente a segunda opg¢do, e
vamos explicar o porqué a seguir.

A Protecdo Patrimonial tem cardter preventivo, ou seja, antecipa possiveis problemas e resguarda bens
por meio uma série de a¢des que reduzem os riscos de perda do patrimonio, seja ele empresarial ou
familiar.

A Blindagem, em contrapartida, ndo consegue ofertar essa seguranca, jd que ocorre quando a
dificuldade ja surgiu, tentando remediar um fato. Além disso, ela ndo encontra na lei brasileira respaldo
que garanta total cobertura do patrimonio, como o termo blindagem sugere. O gestor faz uso de
ferramentas antiéticas e ilegais para proteger seu patriménio quando, por exemplo, uma grande acado
trabalhista surge ou quando estdo em jogo questées societdrias ou familiares.

Nesse caso, além do erro moral e ético, o procedimento é facilmente identificado pela Justica levando
para a empresa sérios e graves problemas, muitas vezes maiores do que aquele que gerou tal acdo.

Em contrapartida, quando falamos de Protecdo Patrimonial falamos de estratégias, planos e acbes
concretas que tém por principal finalidade resguardar bens antecipadamente, ou seja, antes do
problema surgir, protegendo, dessa forma, o patrimonio por geracées.

Favorece ainda, de forma bastante substancial, a sustentabilidade do empreendimento, evitando gastos
desnecessarios. Nesse sentido é valido falar sobre as questdes tributarias, que em razdo da complexa
legislagdo que as regem, e que constantemente passa por alteragGes que facilitam seu descumprimento
involuntdrio, podem gerar multas que oneram o caixa da empresa e afetam diretamente o patriménio.

s

E, se passou pela sua cabega que esse é um assunto apenas para grandes empresas, é hora de rever
seus conceitos. A Protecdo Patrimonial é indicada independentemente do tamanho do patriménio, seja
para profissionais autbnomos, como médicos ou arquitetos, até produtores rurais ou grandes, médios e

pequenos empresarios.

Mas e na pratica: a implantagao das medidas de Prote¢do Patrimonial reduz quais riscos?

— Questdes de familia e societdrias: separagdes entre marido e mulher, desavengas ou brigas familiares,
partilha de bens, assim como o rompimento de sociedades e negdcios que ndo deram certo podem
acontecer em qualquer empresa, mas as consequéncias podem comprometer o patrimonio.

— Questdes trabalhistas: a¢des trabalhistas podem desestruturar a saude financeira da empresa e afetar
os bens patrimoniais.
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— Questdes tributarias e fiscais: como ja foi dito, a legislacdo brasileira muda constantemente, o que
pode ocasionar erros que geram multas e adverténcias que oneram o caixa da empresa e podem afetar
o patrimdnio em questao.

— Questdes ambientais: as leis que regem o que é relacionado ao meio ambiente, assim como as
tributdrias e fiscais, mudam com constancia e sdao bastante complexas. Além disso, também podem
gerar altas multas e comprometer a sadde financeira da empresa.

E entdo, como proteger o seu patrimbnio?

As medidas podem ser adotadas separadamente ou em conjunto, e quanto mais planejadas elas forem,
maior serd a protecao do bem. Veja algumas das acdes que podem ser tomadas e ser o diferencial para
a saude financeira da empresa e o resguardo do patrimonio:

— Realizacdo periddica de auditorias

Auditorias frequentes ajudam na boa gestdo e na governanca corporativa. S3o nas auditorias que os
riscos sdo avaliados e as a¢Ges prematuras podem ser programadas, evitando assim problemas fiscais e
trabalhistas.

Essa acdo pode ser realizada internamente, por colaboradores da prépria empresa examinando cada um
dos processos administrativos, ou externa. Neste Ultimo caso a auditoria é feita por profissionais
independentes e contratados especificamente para avaliar cada um dos processos da empresa,
analisando os controles e a saude financeira do negécio.

Com isso, é possivel antecipar os riscos e promover a¢des que preservem a empresa, e, por
consequéncia, seu patrimoénio. O Grupo BLB Brasil possui auditores especializados que podem auxiliar
VOCé e sua empresa nessa questdo. Saiba mais aqui.

— Casamento e contratos de unido estavel
Os casamentos realizados por meio de contratos de unido estavel sdo comuns nos estatutos das grandes
empresas, o que ajuda a garantir a saude financeira e a consequente preservagao do patrimoénio.

Por meio deles, os sdcios sao orientados para que, em uma eventual separagao, a partilha de bens seja
realizada de forma previamente combinada, de acordo com o contrato. Esse recurso é importante, pois,
além de amenizar o desgaste emocional natural no final de um relacionamento, preserva o patrimonio.

— Planejamento sucessério

Definir por meio de documentacdo prévia ou Planejamento Sucessério as questdes familiares referentes
ao patrimdnio e a gestdo dos negdcios € uma maneira inteligente de proteger bens. Aliado a criacdo de
uma holding e outras praticas de governanca, as chances de risco diminuem consideravelmente.

— Sociedades com estrutura complexas

No caso de multinacionais ou grupos que atuam no exterior as estruturas societarias complexas sdo
formas de proteger o patriménio dos sécios de forma relevante. Como todos os bens localizados fora do
Brasil devem ser declarados, a Justica pode desconsiderar o conceito dessas estruturas em empresas
gue ndo se enquadram nesse perfil.

— Recuperacao Judicial ou faléncia

A faléncia ou a recuperacdo judicial, apesar de serem consideradas medidas extremas, dado ao processo
longo e complexo, possibilitam que as dividas e ag¢Bes trabalhistas sejam deslocadas da Justica do
Trabalho para a Justica comum.
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Com a Recuperacgdo Judicial ou mesmo a faléncia, os bens da empresa podem ser vendidos sem que o
comprador tenha que se responsabilizar pelos passivos.

— Holdings patrimoniais

A criagao de uma holding é uma das maneiras mais recomendaveis para prote¢do patrimonial. Isso
porque a medida, dentro de um contexto maior de planejamento, pode proporcionar vantagens
também em outras areas. Sdo criadas duas empresas, a principal e a acesséria, e com o fracionamento,
a gestdo do patrimonio fisico se torna mais eficaz.

Apostar em um conceito erréneo de blindagem pode gerar resultados sérios para seu patriménio. Nao é
recomendado “apostar” nesse caso. Conte com profissionais experientes e especialistas na Protecao
Patrimonial para realizar as melhores acdes de seguranca para seus bens.

Fonte: Blb Brasil

O que é e qual a importancia do contrato de prestagao de servigos?

Todo profissional que ja precisou contratar servicos de terceiros sabe que o mais correto — e indicado!
— é a producdo de um contrato de prestacdo de servicos para formalizar e proteger os interesses das
partes. Vocé ja elaborou um contrato de prestacdo de servicos? Sabe quais sdo seus elementos
essenciais, quais direitos ele resguarda e qual a sua importancia?

No post de hoje, apresentamos um guia definitivo para auxiliar empresarios que desejam entender
melhor o que é e como funciona o contrato de prestacdo de servigos. Explicaremos como é realizado e
quais tipos de garantia ele pode oferecer.

O que é o contrato de prestacdo de servicos

O contrato de prestacdo de servicos € um documento que formaliza o negdcio juridico firmado entre
partes. Nele, o prestador se obriga a realizar algum tipo de atividade em troca de uma contraprestacao
(ou seja, uma remunerag¢do) do chamado tomador (cliente).

E um tipo de contrato disciplinado pelo Cédigo Civil em seu artigo 594, aplicvel a qualquer tipo de
atividade licita, podendo ela ser executada de forma manual ou intelectual. O contrato pode ser feito na
forma verbal ou escrita, ja que a lei ndo exige nenhum tipo de solenidade para sua elaboragao.

Esse tipo de contrato devera ser sempre consensual. Ele assegurara os direitos e deveres assumidos
pelas partes no que diz respeito exclusivamente aquela obriga¢do. E buscara prever problemas que
possam vir a surgir no decorrer do negdcio.

Todo contrato de prestacdo de servigcos obrigatoriamente estabelece que somente o prestador pode
executar a operacdo nele descrita. Portanto, sem a concordancia do tomador, ndo pode designar
terceiro para substitui-lo, conferindo um carater estritamente pessoal ao servico.

Seu objeto é sempre uma prestacdo de servigos que consiste na obrigacdo de fazer algo utilizando
energia humana, podendo ser material ou imaterial. Suas cldusulas podem variar de contrato para

contrato. Geralmente, quanto mais detalhado, mais dor de cabeca futura ele evitara.

Os elementos essenciais do contrato de prestagao de servicos
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Embora o contrato possa ser firmado verbalmente, é importante pensar em realizd-lo na forma escrita.
Assim o documento pode ser utilizado sem questionamentos, a qualquer momento. Ele deve possuir
cinco requisitos basicos que merecem ser analisados mais atentamente:

1) Capacidade de todas as partes para contratar e prestar o servico. Tomadores e prestadores devem ser
maiores e totalmente capazes no sentido juridico.

2) Onerosidade: o contrato deve estipular a contraprestacdo a ser realizada pelo tomador, que sempre
consistird em um valor a ser pago na moeda corrente do pais — no caso do Brasil, o real — em troca do
servigo.

3) Consentimento das partes: todas as pessoas constantes no contrato devem estar totalmente de
acordo com as suas clausulas, sob pena de ocorrer o chamado “vicio” juridico, ou seja, causa para que
possa ser anulado.

4) Objeto: o servico descrito no contrato sé podera ser licito e decorrente do gasto de energia do ser
humano, podendo ser bragal ou apenas mental.

5) Temporario: o servico deve ser desenvolvido em um tempo pré-estabelecido, pelo qual se pagara o
preco fixado.

Ajuda de um profissional

Preenchidos os requisitos, o documento é feito e suas clausulas inseridas de acordo com a necessidade
da situacdo real a fim de satisfazer pretensdes tanto do tomador quanto do prestador. Antes de
produzi-lo, o indicado é procurar um profissional especialista em contratos para auxiliar na elaboracao
do documento e tirar suas duvidas. Isso evitard desentendimentos entre as partes e,
consequentemente, possiveis gastos judiciais. O esboco de um contrato deste tipo vocé pode visualizar
aqui.

Devem ser tiradas duas cépias do contrato (uma para cada parte), que serdo assinadas pelas partes. O
contrato so chegara a seu fim com o vencimento do prazo nele estipulado (ndo pode ser superior a
quatro anos, embora este seja prorrogavel se as partes assim concordarem), pela conclusdo do servigo,
pela morte do prestador ou em caso de rescisdo (incidindo ou ndo multa, a teor do previsto no
contrato).

As garantias oferecidas pelo contrato de prestacdo de servicos

O contrato de prestacdo de servicos € indispensavel para os consumidores. Ele oferece garantias para
guem esta contratando e para quem esta sendo contratado. Essas garantias sdo definidas a partir do
consenso entre as partes e colocadas no documento em cldusulas que norteardo a execugao do servigo
e todas as discussbes delas originadas.

Além disso, ter um contrato facilita na resolucdo das quest&es na via judicial. Ele servira de prova caso
haja algum problema que leve as partes a buscar a justica para resolver conflitos em relagdo ao negécio.

Esse é o motivo pelo qual é altamente indicado que ele seja realizado em sua forma escrita.

E sugerido — embora ndo seja obrigatério — ainda registrar o contrato no Cartério de Titulos, para que
seja dotado de fé publica, o que assegura ainda mais os direitos das partes caso haja discussdo judicial.

Ndo confunda prestacdo de servicos com empreitada
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Fenk

Ao se realizar um contrato é essencial ndo confundir seu objeto. E muito facil trocar prestagdo de
servico por contrato por empreitada, por isso vamos explicar a diferenga para que vocé jamais cometa
esse erro!

O contrato de prestacdo de servicos, conforme explicado, exige uma prestacdo continuada de um
servico até que se atinja um resultado, conforme combinado entre as partes, com uma relacdo de
subordinacdo. O tomador pode fiscalizar e exigir do prestador a todo momento enquanto o servico esta
se desenvolvendo. A obrigacdo a ser exigida nesta relacdo é de meio. Isso significa que ndao ha
obrigatoriedade na entrega de um resultado, sendo que o prestador apenas emprega seus
conhecimentos na tentativa de obter aquilo que foi acordado.

Na empreitada, por sua vez, ha apenas essa obrigacdo de entregar um resultado. O prestador dos
servicos ndao possui mais nenhuma obrigacdo em relacdo aquele contrato firmado se entregar aquilo
que se propos inicialmente.

Logo, observe atenciosamente o objeto e o propdsito de seu contrato. Garanta que ele esteja adequado
a finalidade pretendida para ter todos os seus direitos garantidos!

O tema deste artigo estd relacionado ao tema do curso “Formagdo em Financas Corporativas”,
elaborado pela BLB Brasil Escola de Negdcios, nas modalidades A Distancia (EAD) e In Company.

7 principais motivos para fazer fusdes e aquisigoes (M&A).

As empresas buscam fusdes e aquisi¢des por varios motivos. Os principais sdao razoes
intrinsicamente econdmicas, porém neste artigo vocé podera conhecer as mais comuns e
conferir se sua empresa se enquadra em um ou mais motivos que fa¢a sentido pensar neste
processo para o seu negocio.

1- Metas estratégicas:
O principal motivo para fusdes e aquisicGes reside na estratégia de cada Companhia. As estratégias mais
usuais sao:

- aumentar ou proteger Market share;
- acessar novos mercados;

- adquirir novos produtos e servigos;

- ganhar acesso a NOvos recursos; e

- economias de escala.

Adquirir uma empresa com um produto semelhante ao que existe em seu portfélio permite ao
adquirente aumentar sua participagdao no mercado.

Ser um grande participante em um setor pode ter beneficios, como a capacidade de negociar melhores
precos ou condicdes de fornecedores e vendedores, aumentar o alcance da marca para mais clientes
(empresas maiores geralmente sdo mais conhecidas do que as pequenas) e aumentar os pregos.

2- Sinergias:
Aqui, podemos ler: 1+1 = 3. Firmas acreditam que ao se combinarem estardao obtendo um resultado
maior do que simplesmente a soma das partes.
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Sinergias de receita: melhoram principalmente a capacidade de geracdo de receita da empresa. Por
exemplo, a expansdao do mercado, a diversificagdo da producdo e as atividades de P&D sdo apenas
alguns fatores que podem criar sinergias de receita.

Sinergias de custos: reduzem a estrutura de custos da empresa. Geralmente, uma fusdao bem sucedida
pode resultar em economias de escala, acesso a novas tecnologias e até mesmo eliminacao de certos
custos. Todos esses eventos podem melhorar a estrutura de custos de uma empresa.

3- Diversificagao:
As fusdes sao frequentemente realizadas por motivos de diversificacdo. Por exemplo, uma empresa
pode realizar uma fusao para diversificar suas opera¢des comerciais, entrando em novos mercados ou
oferecendo novos produtos ou servicos. Além disso, € comum que os diretores de uma empresa possam
organizar um acordo de fusdo para diversificar os riscos relacionados as operacdes da prépria empresa.

Note que os acionistas nem sempre aceitam de bom grado situagées em que o negocio de fusdo é
motivado principalmente pelo objetivo da diversificacdo de risco. Em muitos casos, os acionistas podem
diversificar facilmente seus riscos por meio de carteiras de investimentos, enquanto a fusdo de duas
empresas é normalmente uma transacdo mais longa e arriscada. Extensdo de mercado, extensdo de
produto e fusdes de conglomerados sdo normalmente motivadas por objetivos de diversificacao.

4- Reacgado:
E possivel que transacdes de M&A de uma firma especifica possam desencadear uma série de outros
M&A do mesmo mercado. As companhias que veem fusGes e aquisicdes ocorrerem no seu segmento
percebem que pode haver uma estratégia de consolidacdo no mercado em que elas atuam.

O mercado de tecnologia no Brasil vive esse momento com grandes aquisicdes ocorrendo por parte de
empresas como Magazine Luiza, Mercado Livre, Stone, Totvs e Via Varejo.

5- Aumento da capacidade financeira:
Cada empresa enfrenta uma capacidade financeira maxima para financiar suas operagdes via mercado
de dividas ou via mercados de a¢des. No limite da capacidade financeira, uma empresa pode se fundir
com outra. Consequentemente, uma combinagdo de negdcios garantird uma maior capacidade
financeira que pode ser empregada em outros processos de desenvolvimento de negdcios.

6- Substituicdo da lideranca:
Em uma empresa privada de capital fechado, € comum que ocorra a fusdo ou aquisicdo se os atuais
proprietarios ndo puderem identificar alguém dentro da empresa para sucedé-los. No Brasil, é
recorrente empresas familiares fazerem parte de processos de M&A como forma de sucessdo. Os
proprietarios também podem querer vender suas participacGes para investir seu dinheiro em outro
negocio!

7- Sobrevivéncia:
Nunca é facil para uma empresa ceder voluntariamente sua identidade para outra, mas as vezes é a
Unica opg¢do para que a empresa perdure. Diversas empresas usaram M&A para crescer e sobreviver
durante a crise financeira global de 2008 a 2012, como bancos que se fundiram para desalavancar seus
balangos patrimoniais que, caso contrario, poderiam ter quebrado e terem sido colocados de fora do
mercado.

Raphael Bloch Belizario
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Consultor em FusGes e Aquisi¢cdes da Divisao Societaria e de M&A na BLB Brasil

Os olhos do ledao pairam sobre o produtor rural.

Gabriel de Lima Moraes
Para evitar futuros problemas, tornou-se necessdria uma intensa modificacdo de conceitos e quebras de
paradigmas.

Em 1979 a Receita Federal realizou uma campanha publicitaria para divulgacdo do Imposto de Renda, na
qual utilizou a figura de um ledo para chamar atencdo dos contribuintes, os conscientizando da
importancia e relevancia de entregarem suas declaragdes corretamente, imagem esta que se consolidou
de tal forma a ponto de continuar sendo utilizada até hoje.

Neste ano que se findou, uma expressao muito utilizada embasou o titulo do presente artigo, "os olhos
do ledo pairam sobre o produtor rural". Ndo precisamos de muito esforco para localizar inimeras
noticias veiculadas em varios canais de comunicacdo a respeito do agronegdcio, sempre o mencionando
como setor que salvou o pais da crise ou setor que mais cresce, fato este que ndo tem passado
despercebido pelo Fisco.

A Receita Federal emite um relatério anualmente, explicitando os resultados da fiscalizacdo do ano
anterior e quais serdo as principais estratégias a serem adotadas no ano corrente, chamando a atencao
no Plano Anual de 2019/2020 a intensificacdo de esforcos sobre o produtor rural pessoa fisica.

Do citado relatdrio, percebemos que o foco da PGFN se direcionou em cruzamentos de dados
fornecidos por varias pessoas fisicas, juridicas e entidades, permitindo determinar movimentacGes
financeiras incompativeis, omissdo de rendimentos, renda incompativel com gastos de cartdo de crédito
e aquisicao de bens, despesas ficticias langadas na atividade rural, omissdo de ganho de capital em
alienagdo de imdveis, dentre outros.

Para a efetivagdo da tributacdo do Imposto de Renda da atividade rural exercida na pessoa fisica,
sempre houve uma dependéncia das informagdes que o préprio produtor rural declarava para a RFB,
através do famoso Livro Caixa, documento no qual é demonstrado as receitas e despesas do ano
calendario, bem como se o resultado do periodo foi lucro ou prejuizo.

Tendo em vista o déficit de auditores fiscais, nunca foi possivel uma fiscalizagdo acirrada sobre as
milhGes de declaragbes entregues anualmente pelos Contribuintes, fato este que tem sido compensado
com investimentos pesados em tecnologia de uns anos para ca, aumentando exponencialmente o
acesso as informagdes e automatizagao dos procedimentos internos.

Buscando consolidar a fiscalizagdo sobre a atividade rural, no ano de 2018 a Receita Federal editou a
Instrugdo Normativa n2 1.848, instituindo o Livro Caixa Digital do Produtor Rural.

Inicialmente, para o ano de 2020, todos os produtores rurais que auferiram no ano de 2019 receita
bruta da atividade rural superior a R$ 7.200.000,00 (sete milh&es e duzentos mil reais) foram obrigados
a entregar seu Livro Caixa Digital. A partir de 2021, ficaram obrigados a utilizar a nova modalidade quem
auferir receita bruta anual superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).
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Em que pese a existéncia dos limites supracitados para a obrigatoriedade de entrega do Livro Caixa
Digital, trata-se de mera questao temporal até que seja a forma obrigatdria a todos os produtores
rurais, independentemente de seu faturamento, devendo os desobrigados comecarem a se preparar.

Mas afinal, como este Livro Caixa, agora "Digital", afeta o produtor rural? De simples analise do leiaute e
manual de preenchimento da nova modalidade, extraimos iniUmeras informacbes a serem prestadas
pelo produtor rural, as quais poderdo ser submetidas ao cruzamento automatizado de informacdes com
outras milhdes de declaragdes entregues por pessoas fisicas e juridicas.

A titulo de exemplo, o produtor rural estd obrigado a informar as contas bancdrias utilizadas no
recebimento de cada nota fiscal emitida. Munida desta informagao, a RFB consegue comparar com as
declara¢des entregues pelos Bancos, permitindo verificar a veracidade do volume de movimentacao
financeira declarado pelo contribuinte, trazendo uma fiscalizacdo para aqueles que n3o separaram a
movimentagdo da atividade rural com suas movimentac¢des pessoais ou de outras fontes.

Outro ponto polémico diz respeito a atividade rural exercida em conjunto, através de arrendamento,
comodato, parceria, etc., existindo no Livro Caixa Digital um campo especifico para o produtor rural
declarar todas as informacdes relativas as operacgdes conjuntas a terceiros.

Em uma situacdo hipotética, a Receita Federal, ao verificar as informacbdes prestadas por dois
produtores rurais que declararam operar em regime de parceira, pode averiguar auséncia de risco e
constancia nos pagamentos, qualificando a existéncia, na verdade, de um legitimo arrendamento
firmado, atraindo uma carga tributaria maior a ser objeto de autuacao.

Qualquer divergéncia de informacdes encontrada nos cruzamentos de dados pode gerar uma
fiscalizacdo com posterior lavratura do auto de infracdo e imposicao de penalidades. Insta mencionar
ainda que havendo prestacdo de informacdes falsas ao Fisco, podera ser tipificado o crime contra a
ordem tributdria, conduta amplamente utilizada atualmente.

Para evitar futuros problemas, tornou-se necessdria uma intensa modificagao de conceitos e quebras de
paradigmas. Mesmo atuando na pessoa fisica, o produtor precisa se visualizar como uma empresa,
segregando corretamente seu financeiro pessoal de sua atividade, organizando toda a parte documental
mensalmente, criando procedimentos para separacao e guarda do que for relativo a sua atividade rural
de maneira correta.

A orientacdo principal é agir de maneira preventiva, buscando entender o impacto das informagdes a
serem prestadas pelo Livro Caixa Digital, assegurando a existéncia de documentacdo habil a comprovar
a veracidade do que for declarado, permitindo um planejamento no decorrer do ano de forma a arcar
com a menor carga tributaria possivel no ano seguinte, dentro da estrita legalidade.

Gabriel de Lima Moraes

Advogado especialista em Direito Tributdrio do escritdrio Aibes Advogados Associados.

DIRF 2021: Ajuda Compensatdria Mensal da Lei n2 14.020, de 06 de julho de 2020.

Em relagdo a Ajuda Compensatdria Mensal, de que trata a Lei n2 14.020, de 06 de julho de 2020,
conforme Pergunta n? 1.3 do Manual da DIRF/2021, o contribuinte deve observar que:
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O pagamento, pelo empregador, de Ajuda Compensatdria mensal, em decorréncia da redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdao tempordria de contrato de trabalho
tem natureza indenizatéria e NAO integra a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou
da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica, conforme estabelece o art.9¢
da Lei n? 14.020, de 6 de julho de 2020, que dispde sobre o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda como medida complementar aplicavel durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus.

O rendimento pago como Ajuda Compensatdria ndo integrara o salario devido pelo empregador na
hipotese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e deverd ser informado
separadamente no campo ‘Outros (especificar)’ da subficha ‘Rendimentos Isentos’ do beneficiario do
declarante, com especificacdo da rubrica no campo de descricao.

Na hipdtese de o beneficidrio ter recebido mais de uma rubrica referente a rendimentos isentos que
devam ser informadas no campo ‘Outros (especificar)’, o declarante poderd informar cada uma,
detalhadamente, na ficha ‘Informagdes Complementares — comprovante de rendimentos’.

Fonte: Manual DIrf

eSocial - Publicada Nota Orientativa 22, sobre informacdao de remuneragao retroativa
a empregado desligado antes de sucessao empresarial.

Foi publicada no Portal do eSocial a Nota Orientativa 22, cuja integra transcrevemos a seguir:
“NOTA ORIENTATIVA 2021.22

OrientacGes sobre a informagdo de remuneragdo retroativa a empregado desligado antes de uma
sucessao empresarial.

Fevereiro de 2021

Orientagbes sobre a informagdo de remuneragao retroativa a empregado desligado antes de uma
sucessdao empresarial.

Quando ocorre uma sucessdo empresarial (por fusdo, incorporacdo, cisdo, etc.) e a empresa sucessora
precisa efetuar o pagamento de valores retroativos a um empregado que foi desligado em data anterior
a sucessdao, o MOS — Manual de Orienta¢do do eSocial orienta o seguinte procedimento, no item 22 do
capitulo dedicado ao evento S-1200:

“22) Em se tratando de remuneracdo devida pela empresa sucessora a empregados desligados na
sucedida, o campo {remunSuc} deve ser informado com [S]. Além disso, os grupos {infoCompl} e
{sucessaoVinc} devem ser preenchidos. Exemplo: Se, no exemplo do item acima, o empregado foi
desligado da empresa ABC em 25/11/2017, a qual foi incorporada pela empresa DEF em 31/12/2017,
este empregador/contribuinte deverd informar no grupo {infoPerAnt} os periodos {perRef} relativos a
10/2017 e 11/2017, informar o campo {remunSuc} = [S] e preencher os grupos {infoComplem} e
{sucessaoVinc} do trabalhador beneficiado.”
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Pelo procedimento descrito acima, é desnecessario que a empresa sucessora envie o evento S-2200
para o empregado que recebera remuneracdo e desnecessario, portanto, que seja obrigada a informar
seus dados cadastrais e contratuais completos. Basta que informe, em grupos especificos do préprio
evento de remuneracao, os dados basicos deste empregado e da empresa sucedida.

Ocorre, contudo, que muitos empregadores estdo utilizando expediente diferente para esta declaracao:
empresas sucessoras que devem pagar retroativos a empregados desligados na sucedida, ao invés de
utilizarem o procedimento descrito no MOS, estdo fazendo o cadastro (5-2200) do empregado com o
grupo {desligamento} preenchido e com a data de transferéncia posterior ao desligamento e, ao
informar o evento de remuneracdo (5-1200), estdo deixando de informar que se trata de parcela devida
pela empresa sucessora a empregado desligado ainda na sucedida, através da indicacdo do valor “S —
Sim” no campo {remunSuc}.

Tal procedimento tem gerado alguns transtornos, isto porque o novo cadastro, feito pela empresa
sucessora, passa a compor a CTPS digital do empregado, indicando um vinculo dele com uma empresa
que este empregado desconhece e com a qual nunca esteve vinculado. Além disso, a falta de indicacdo
de que se trata de remuneragao retroativa a empregado demitido antes da sucessdo, através do campo
{remunSuc}, gera no CNIS um novo vinculo para esse trabalhador com a empresa sucessora e, em
algumas situacGes, ocasionando até o impedimento de percepcdo de beneficios como o Seguro
Desemprego.

Cabe destacar que o cadastro de empregado demitido, com data de transferéncia posterior a demissao,
é permitido pelo leiaute do eSocial para os casos em que esse empregado precisa ser reintegrado na
empresa sucessora, isto porque, neste caso, os dados contratuais e cadastrais desse empregado sdo
necessarios, ja que nao constam do eventos S-2298.

Conclusao:

Pelas razGes acima expostas, orientamos que o cadastramento pelas empresas sucessoras de
empregados demitidos na sucedida em data anterior a sucessdo, passe a ser feito exclusivamente nos
casos em que este empregado tenha que ser reintegrado.

Para os casos em que ha simples necessidade de remuneracdo de periodos anteriores, o empregador
deve usar o evento S-1200 com a indicacdo de que se trata de verba devida pela empresa sucessora a
empregados desligados ainda na sucedida, através da indicagdo “Sim” no campo {remunSuc}.

Cumpre observar, ainda, que nos casos em que o empregado é transferido para a empresa sucessora
ainda com o contrato ativo, ou seja, houve sua admissdo por transferéncia sem o grupo [desligamento],
o campo {remunSuc} deve ser informado com “Ndo”, mesmo quando se tratar de remunerac¢do de
periodos anteriores a transferéncia. Este campo deve ser preenchido com “Sim” apenas quando a
demissao ocorreu antes da sucessao e o empregado nao tem cadastro no RET da sucessora.

Fonte: Portal eSocial
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Demissao por justa causa por recusa a vacinagao sera dificil, diz presidente do TST.
“E dificil enquadrar como justa causa a recusa do empregado a vacina¢do, mas ndo se deve
ignorar que a lei impoe ao empregador manter ambiente de trabalho saudavel”

A demissdo de um funciondrio por justa causa pela recusa a vacinagdo contra a Covid-19 sera dificil, na
avalia¢do da presidente do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ministra Maria Cristina Peduzzi.

Um guia técnico divulgado nesta terca (9) pelo Ministério Publico do Trabalho para orientar a atuacgdo
de procuradores considera possivel esse tipo de dispensa quando o funcionario se recusar a ser
vacinado e ndo apresentar justificativa para tanto.

“E dificil enquadrar como justa causa a recusa do empregado a vacinacdo, mas n3o se deve ignorar que
a lei impde ao empregador manter ambiente de trabalho sauddvel”, afirmou a ministra a Folha.

Para Peduzzi, as empresas deverdao promover campanhas internas com esclarecimento quanto a
necessidade de haver a imunizagdo.

O documento divulgado pelo MPT prevé que a demissdo sem justa causa seja aplicada como ultimo
recurso.

O guia para procuradores do trabalho estabelece uma sequéncia de condutas que as empresas deverdo
adotar antes de enquadrar como falta grave a recusa do funcionario.

O primeiro passo é a atualizagdo dos programas de Controle Médico e Saude Ocupacional (conhecido
pela sigla de PPMSO) e de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), para que eles incluam a imunizagdo
contra o coronavirus.

Os empregadores também deverdo, segundo o MPT, manter os funciondrios informados sobre o
processo de imunizacdo, a importancia da protecdo individual e coletiva e as consequéncias juridicas de
uma recusa injustificada. O MP do Trabalho considera, no guia, que a conduta coloca em risco a
imunizagdo coletiva.

A presidente do TST disse que a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), nos artigos 157 e 158, prevé
tanto a obriga¢do das empresas no cumprimento de normas de seguranga e medicina do trabalho,
qguanto a de funciondrios, constituindo “ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia
das instrugdes expedidas pelo empregador.”

A demissdo por justa causa é prevista no artigo 482 da CLT. Ao todo, sdo 12 as condutas consideradas
faltas graves e entre elas estdo atos de improbidade, indisciplina ou insubordinagdo e abandono do
emprego.

Nesse tipo de dispensa, o trabalhador perde o direito as verbas da rescisdo, como multa e saldo do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e aviso prévio, além do seguro-desemprego.

Para o ministro Alexandre Belmonte, do TST, a decisdao de um cidad3ao nao ser vacinado ultrapassa a
guestdo da escolha individual quando nas relagdes de trabalho.
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“A partir do momento que ele ingressa no emprego, ele ndo se vacinar coloca em risco a vida de outras
pessoas, de outros trabalhadores”, disse.

Ha ainda, segundo Belmonte, um risco a saude financeira do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), a
guem cabera o pagamento de beneficio previdenciario caso o funcionario se contamine.

“E ainda coloca em risco o empregador, porque pode vir a caracterizar doenca ocupacional. Apesar da
liberdade que esse trabalhador poderia ter, em tese, nesse caso, ela cede diante de um interesse maior,
gue é a preservacao da vida de outras pessoas. Esse trabalhador esta sendo egoista, colocando em risco
a vida e a saude financeira de outras pessoas.”

Na semana passada, a deputada federal Carla Zambelli (PSL-SP) apresentou um projeto de lei para
impedir a caracterizacdo de justa causa na dispensa de quem nado quiser ser vacinado. A proposta da
parlamentar prevé ainda que seja considerada discriminatdria a dispensa sem justa causa que tenha
como motivacdo a recusa do empregado a imunizacgao.

Em dezembro do ano passado, o STF (Supremo Tribunal Federal) determinou que a vacina contra a
Covid-19 pode ser obrigatéria desde que exista uma lei nesse sentido. A corte deixou claro que a
imunizacdo forcada é proibida, mas liberou a Unido, estados e municipios a aprovarem lei que restrinja
direitos das pessoas que ndo quiserem se vacinar.

Como ndo existe, até o momento, legislacdo nesse sentido, o advogado José Carlos Wahle, sécio da area
trabalhista do Veirano Advogados, diz entender que a mera recusa a vacina¢do nao gera a justa causa.
“Ndo ha autorizacdo legal para esse enquadramento. A empresa sé pode cumprir o que existe na regra”,
afirmou.

N3o hd nada, porém, que impeca a dispensa injustificada, uma vez que os empregadores ndo precisam
dar motivos para as demissGes no Brasil. Nesse caso, porém, a dispensa serd mais cara.

Para Wahle, a situagdo da vacinacao difere do cumprimento de medidas de prevengdo a contaminagao,
como a obrigatoriedade do uso de mascaras de prote¢do individual.

Essa esta prevista em lei. “Se eu tenho um empregado que ndo usa a madscara, é advertido, mas
continua, ele pode ser demitido por justa causa, pois ha uma lei tratando disso”.

E se a vacina ndo pode ser um critério de demissdo por justa causa, podera ser usada como critério nas
contratagdes, segundo Wahle.

Na avaliacdo da advogada Claudia Abdul Ahad Securato, uma vez que a vacina esteja disponivel a todos
os trabalhadores, a empresa pode exigir que os funcionarios comprovem a imunizacdo. Sem justificativa,
como alergias ou contraindicacdo médica, a decisdo do trabalhador podera ser considerada um ato de
insubordinacdo.

Antes, disse a advogada, é necessdrio que a empresa inclua o combate a pandemia e a vacina¢do em
seus programas de salde e seguranga, como recomenda o MP do Trabalho. Essa medida, segundo ela,
protegera as empresas em discussodes judiciais que pedem o enquadramento da Covid-19 como doenga
do trabalho.

Ricardo Calcini, professor de direito do trabalho, considerou a discussdao precipitada, pois a vacina
contra a Covid-19 ainda n3do estd disponivel a todos.
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Até o momento, estdo sendo imunizados os profissionais de salde e idosos com mais de 75 anos. Ainda
nao ha um cronograma definido para todas as faixas etdrias.

Para Calcini, somente depois de a vacina ser oferecida de maneira universal é que sera possivel debater
o assunto.

“Ai sim podemos criar a equiparagao entre a vacina e os equipamentos de protecdo individual. E como a
empresa preza pelo ambiente coletivo de trabalho, a exigéncia passa a ser obrigatdria e, se o
empregado assim ndo concordar em ser vacinado, estar-se-ia diante da justa causa.”

As informacdes sdo da FolhaPress

Versao 7.0.1 do Programa da ECF.
Foi publicada a versdo 7.0.1 do programa da ECF, com as seguintes alteragdes:

1 - Registro Y720: Correcdo da regra de obrigatoriedade dos campos.
2 - Registro Y800: Correcdo da regra de validagao do registro.
3 - Melhoria do desempenho do programa no momento da valida¢do do arquivo da ECF.

As instrucGes referentes ao leiaute 7 constam no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Dinamicas,
disponiveis no link http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644.

O programa esta disponivel no link abaixo, a partir da area de downloads do site do Sped:

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-
demonstrativos/sped-sistema-publico-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-fiscal-ecf/sped-
programa-sped-contabil-fiscal

O que é um plano de remuneragdao baseado em agoes (Stock Option, A¢oes Restritas
RSU, Matching e Phantom)?

Primeiramente, é importante entender que os planos de remuneracdo baseados em acgles, sdo uma
forma de remuneragdo a colaboradores/executivos (beneficiarios), mediante disponibilizacdo de acdes
da empresa, e possuem como principal objetivo o alinhamento de interesses entre estes beneficidrios e
0s socios da empresa.

Dentre os diversos modelos de remuneragdo baseados em ag¢les utilizados em todo o mundo,
destacamos os quatro principais em nosso Webinar:

Stock Option — SOP

Neste modelo, o beneficidrio e a empresa assinam um contrato prevendo que, apds um periodo de
permanéncia na empresa (“vesting period”), sera concedida ao beneficidrio a op¢do de recebimento (ou
compra) de acles desta empresa, durante um periodo pré-determinado (“exercise period”). Porém,
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apesar de a empresa conceder as agdes ao beneficidrio, é ele quem decide se ird de fato exercer ou nao
o direito de aquisicdo (ou recebimento) e o momento da aquisi¢do (ou recebimento).

Uma caracteristica interessante dos planos de SOP é que, em geral, as acdes recebidas sdo como acdes
compradas na bolsa de valores por investidores comuns, ou seja, concedem ao beneficidrio o direito de
voto por cada agdo detida, como também a possibilidade de recebimento de dividendos referentes ao
percentual de participacdao na empresa.

Restricted Stock Unit — RSU

O mecanismo de remuneracao das RSUs é bem parecido com o SOP, onde o beneficidrio também
precisa de permanecer por um periodo pré-determinado na empresa (“vesting period”), sendo as a¢des
entregues automaticamente, sem que o beneficidrio precise optar pelo recebimento (como no SOP).
Importante ressaltar que neste tipo de remuneracdo nao ha fixacao de valor por acdo, ou seja, decorrido
o vesting period, é entregue ao beneficidrio a quantidade de agcbes em uma data (“vesting date”)
acordada em contrato.

Diferente do SOP, onde existem planos que preveem um dispéndio do beneficidrio para realizar a
compra das agdes, as RSU sdo um dispéndio da empresa, ou seja, efetivamente o beneficiadrio recebe as
acOes sem necessidade de qualquer pagamento. Adicionalmente, é comum observar que as acgoes
recebidas por programas de RSU ndo concedem ao beneficidrio: | — direito de voto por cada a¢do detida;
Il — direito a dividendos proporcionais ao percentual de participacdo na empresa.

Matching

Este plano de remuneracdo possui as mesmas caracteristicas basicas dos tradicionais planos de SOP e
RSU (vesting period e vesting date), tendo o beneficidario a opcdo de receber ou ndo as ag¢des da
empresa por um periodo pré-determinado (exercise period). Porém, no plano Matching existem dois
elementos exclusivos: | — é obrigatdrio que o beneficiario pague pelas acdes que resolveu exercer; Il — a
empresa concede, sem qualquer dispéndio do beneficidrio, a mesma quantidade de ac¢des exercidas
(matching)

De forma analoga, o plano Matching é bastante similar aos planos tradicionais de previdéncia privada,
onde o colaborador/beneficiario contribui com um valor para o plano e a empresa complementa na
mesma proporgdo, ou seja, caso o beneficiario invista RS 1.000, a empresa também disponibiliza esse
valor (RS 1.000) ao plano do beneficiario.

Phantom (fantasma)

Diferente dos planos citados anteriormente neste modelo ndo ha entrega de acbes da empresa ao
beneficidrio, sendo disponibilizado em dinheiro o valor que representaria estas acGes. Adicionalmente,
como caracteristica exclusiva dos planos Phantom e em virtude deste plano ser adotado em sua maioria
por empresas de capital fechado, sdo utilizadas acbes de empresas listadas em bolsa (ndo da prdpria
empresa envolvida) como referéncia para o pagamento ao beneficiario.

Ou seja, é assinado um contrato com as regras do plano Phantom, prevendo que, apds um determinado
periodo (“vesting period”), o beneficidrio receberd em uma data especifica (“vesting date”) um
pagamento em dinheiro, que representa o valor total de uma quantidade de a¢des de uma empresa ndo
envolvida no plano. Por exemplo: apds dois anos de permanéncia do beneficiario na empresa, serao
pagos em dinheiro o valor que representa 1.000 agdes da Petrobras.

Tributa¢do no Brasil e suas controvérsias
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Em 2016, o CARF (Conselho Administrativo de Recursos Fiscais), érgdo responsavel por julgar algumas
matérias tributarias, determinou que o fato gerador das obrigacdes fiscais relacionadas aos planos de
remuneracdo baseado em acdes, se dd quando o colaborador tem integral direito e propriedade das
acoes, o que ocorre no momento do exercicio, no caso do SOP, e na Vesting Date, no caso dos outros
planos.

Contudo, ainda ha uma duvida em relacdo a aplicabilidade do IRPF, INSS e FGTS, o que depende
fundamentalmente da caracteristica dos planos, para determinar se possuem natureza mercantil ou
remuneratdria. A Receita Federal, de forma consistente em seus pronunciamentos, tem vindo a
entender que estes planos possuem caracteristica remuneratéria, o que gera a necessidade de
recolhimento de todos os impostos pertinentes a uma folha salarial (IRPF, INSS, FGTS e reflexos em 132
salario e férias) — o fisco entende que a empresa estd pagando uma remunerag¢do ao beneficiario por
meio da disponibilizacdo de a¢des, ao invés de dinheiro.

Porém, destaca-se que cada plano possui a sua caracteristica especifica, podendo inclusive ter a
necessidade de dispéndio pelo beneficidrio para obtencdo das acdes. Neste caso, é desvinculada a
natureza remuneratdria do plano, como os seus reflexos tributarios e trabalhistas, tornando a aquisicdo
das acdes de natureza mercantil. Ou seja, o beneficidrio pagou para ter as acGes da empresa, como
normalmente se faz ao adquirir agdes na bolsa de valores, sendo este evento nao tributdvel na dtica do
IRPF, INSS e FGTS.

Como declarar no brasil

Apds a assinatura do contrato de um plano de remuneracdo baseado em acdes, é comum identificar que
os beneficidrios possuem diversas duvidas sobre quando e como declarar este ativo na sua Declaracao
de Imposto de Renda.

Primeiramente, é importante ressaltar que, independentemente do plano de remuneragdo, o momento
de declarar ao fisco é na efetiva posse das agdes pelo beneficidrio. Ou seja, a exigéncia de declarar este
ativo somente é aplicavel quando o beneficidrio de fato recebe (ou compra) as agbes, e ndo no
momento da assinatura do contrato, sendo a informagao enviada a Receita Federal por meio da ficha de
bens e direitos e exposta da mesma forma que outros bens do beneficidrio (veja aqui um dos nossos

artigos que trata em detalhes sobre como declarar bens internacionais).

Vale destacar que a origem da renda dos planos de remuneracdo baseados em a¢bes no exterior
influencia diretamente na tributacdo sobre a venda deste ativo. Em geral, entende-se que, ao trabalhar
no Brasil, todos os rendimentos auferidos sdo considerados de origem em reais, independente do pais
onde esta renda foi paga. Ou seja, mesmo as acbes tendo sido disponibilizadas no exterior, caso o
beneficidrio tenha exercido a sua atividade no Brasil, entende-se que esse rendimento foi auferido
originariamente em reais. Neste caso, para fins tributarios, ao vender este ativo, o beneficiario precisara
considerar no calculo do Imposto de Ganho de Capital a variagdo do ativo em ddlar e a variagdo cambial
entre a data de recebimento e de venda das agdes, veja abaixo o exemplo repassado em nosso webinar:

tributacdo stock option

Oportunidades de planejamento e diferimento de impostos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 81



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Neste ultimo bloco de assuntos do Webinar, trouxemos aos participantes as principais vantagens e as
oportunidades de diferimento de impostos apds o recebimento das a¢des por meio dos planos de
remuneragado baseados em agdes:

Protecdo Patrimonial: o primeiro dos pilares de um planejamento para investimento internacional tem
como objetivo separar os riscos dos investimentos dos riscos pessoais. Ou seja, fazer com que o
patriménio da empresa ndo seja atacado por questdes pessoais, como por exemplo acdes trabalhistas
ou outros litigios, e que o patrimbnio pessoal ndo seja atacado por riscos inerentes a investimentos
realizados por meio da empresa.

Eficiéncia Tributaria: ao investir no exterior diretamente em nome pessoal, é exigido que os impostos
referentes a rendas (de 7,5% a 27,5%) e ganhos de capital na venda de ativos (15% a 22,25%) sejam
pagos no Brasil independente se o valor foi repatriado ou ndo. Ja no caso do investimento ser realizado
por meio de uma empresa internacional, somente serd devido algum imposto no Brasil, caso haja a
retirada de capital pelo sécio da empresa, sendo possivel diferir de forma considerdvel a carga tributdria
e tornando o processo de investimento muito mais simples e menos dispendioso.

Simplificagdo da Declaracdo IRPF Brasil: como regra, independente do pais onde estd sediado o
investimento, é exigido que o contribuinte envie a declaracdo de IRPF expondo os seus ativos de forma
analitica (“um a um”), mesmo que estejam no mesmo banco ou corretora de investimentos. Ou seja,
caso o contribuinte tenha 20 ativos internacionais, a ficha de bens e direitos do IRPF possuira 20 linhas,
tendo cada uma o seu cddigo de ativo, localizacdo, discriminagdo e valor em Real préprios. No caso
destes investimentos serem realizados por meio de uma empresa internacional, o procedimento fica
bastante simplificado, sendo necessario declarar somente a participacdo nesta empresa.

Facilitacdo Sucessdria: o investimento no exterior por meio de empresas offshore abre a possibilidade
facilitar o processo sucessério e evitar altos custos de passagem do patrimonio, que envolve desde o
tempo para a transferéncia de cada um dos ativos ao valor do imposto de heranca no pais de
investimento e prestadores de servigo (advogados, contadores, etc).

Alto custo-beneficio: o custo para manutencdo de empresas internacionais é bastante reduzido (em
torno de USS 1,500) quando comparado as vantagens que este veiculo de investimento possibilita
(protegao patrimonial, racionalizagdo tributaria e facilitagdo sucessdria).

Veja na integra a 32 edicdo do Webinar da Ativore International Tax:

Ativore International Tax — Invista no exterior e nds cuidamos do seu patriménio

O crescente interesse dos segmentos private wealth pela diversificacdo internacional enfrenta barreiras,
como a escassez de informagdes e de aconselhamento qualificado, devido a complexidade de gerir
obrigacdes fiscais em varios paises envolvendo multiplos prestadores de servicos.

Desenhamos e implementamos estratégias de racionalizagdo tributdria e planejamento sucessorio para
investidores no exterior, respeitando simultaneamente as legislagdes e os enquadramentos fiscais dos
paises de residéncia e de localizagao de seus investimentos.

Autores
Vagner Quito — Sécio e Head da Ativore International Tax
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Sécio responsavel pela area de planejamento tributdrio e gestdo do Compliance Fiscal, Societario e
Sucessorio de cerca de 110 estruturas internacionais, que totalizam mais de R$500 milh&es de reais em
investimentos. Especialista em Gestdo Financeira pela FGV e Auditor Independente Certificado (CNAI),
possui 10 anos de experiéncia em estruturacao e gestdao de empresas, sendo os ultimos 5 dedicados
exclusivamente a drea internacional.

Victor Barcelos — Sécio e Head of Compliace da Ativore International Tax

Sécio responsavel pela equipe de gestdao das obrigacdes fiscais dos investidores internacionais em até
trés jurisdicGes (Brasil, Estados Unidos e Offshore). Anteriormente trabalhou na divisdo de Financial
Services da KPMG, executando e coordenando procedimentos de auditoria contdbil de empresas

brasileiras e multinacionais. Contador com MBA em Auditoria, Financas e Controladoria pela Fundacao
Getulio Vargas.

Imposto de Renda: Nao Paguei Meu IR Sobre Investimentos em 2020, e Agora?

Por: Bruno Barroso

Todo inicio de ano vem acompanhado de novos sonhos, objetivos e metas. Comegamos entdo a nos
preocupar com algumas questdes deixadas de lado no ano anterior e que voltam para nos incomodar!

E o caso do imposto de renda de 2020.

Quem é investidor sabe bem como é isso. Todo inicio de ano bate aquela preocupagdo com a Receita
Federal e surge o medo de ser pego na declaracdo anual.

Infelizmente, o processo de recolhimento de impostos em investimentos ainda é complexo e pouco
difundido. Somos bombardeados diariamente com a facilidade de investir, mas ninguém nos fala sobre

as taxas e impostos, e quando falam, geralmente, é de forma superficial.

Em alguns casos, até nos preocupamos com o recolhimento de IR, mas baseados em informagGes
incorretas e acabamos indo na dire¢do errada.

Vou listar os erros mais comuns de um novo investidor:

Abrir a nota de corretagem e ver varios custos ja descontados e ficar tranquilo achando que a
corretora ja recolhe tudo que é necessario.

Ver na nota o “Imposto de Renda Retido na Fonte”, agradecer aos céus sem saber que esse é

apenas um percentual do que deve ser pago, apenas para “dedurar” para a receita que vocé teve lucro!

Escutar que existe isencdo de IR até RS 20.000,00, mas n3o saber que isso n3o vale para day trade,
opcoes, Flls, ETFs, entre outros.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 83



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Eu poderia me alongar sobre os erros cometidos, mas vou me concentrar na solugao!
Antes de tudo precisamos entender a diferenca entre a declara¢do anual e o recolhimento mensal de IR.

O recolhimento mensal de IR é obrigatdrio através do recolhimento da DARF quase todas as vezes que o
investidor obtiver lucro em um determinado més. Existem algumas regras que definem esse “quase”, e
guando ele for valido, o cdlculo envolve vérias regras complexas, que ndo sao o objetivo principal desse
texto.

Para ter seguranca na hora de realizar esse calculo, contrate uma empresa especializada.

Ja a declaragdo anual, que geralmente ocorre em abril, ¢ 0 momento em que vocé ird informar para a
Receita sua posi¢ao final dos investimentos no dia 31 de dezembro do ano anterior e também relatar o
seu recolhimento mensal de impostos através da DARF.

Se nesse momento vocé esta indignado com a Receita Federal, seja bem-vindo ao time! Se ndo esta,
talvez eu n3o tenha sido claro até entdo. E exatamente isso: nem a corretora nem a Receita te informam
guanto vocé precisa pagar. E para piorar, a receita ainda exige que uma vez no ano vocé informe para
ela quanto vocé JA PAGOU.

E ndo para por ai! A Receita ndo te informa o valor a ser pago, mas ela vai te cobrar se vocé ndo pagar o
que ela estiver esperando. Em outras palavras: a Receita sabe quanto vocé precisa pagar, mas espera
que vocé o faca de bom grado e sem te contar quanto é.

Se vocé ndo pagar corretamente ao longo do ano e informar isso na declaracdo anual, prepare-se para
receber um comunicado nada agradavel suspendendo sua declaracdo e te cobrando os valores devidos
com multa e juros. Ah, e ndo comemore se a sua declaracdo anual for aprovada: a Receita tem até 5
anos para te cobrar, e ela cobra - te digo por experiéncia propria.

Se vocé ndo sabia dessas informacgdes, ja fez operagdes no ano passado e agora nao sabe o que
fazer...fique tranquilo!

“N3o adianta chorar pelo leite derramado”, mas da pra limpar antes da Receita ver! E é bem simples.
Confira abaixo o que fazer caso vocé nao tenha recolhido seu imposto de 2020 ainda:

I) Calcule seu IR mensal dos meses de 2020. Eu disse que era simples, ndo que era facil. Fazer esse
calculo manualmente pode exigir muito tempo e conhecimento. Sera preciso calcular o preco médio de
aquisicdo dos ativos, utilizar as aliquotas corretas para cada tipo de operacdo e produto e muito mais.

Poupe seu tempo e contrate uma calculadora automatizada.

Vocé precisard apenas importar suas notas de corretagem, que toda corretora é obrigada a
disponibilizar para seus clientes.

Il) Pague sua DARF, mesmo que com atraso. No primeiro passo vocé descobriu quanto precisaria pagar
na época correta. Agora é diferente, a Receita quer receber com juros. Por isso, utilize uma calculadora

de IR em atraso, disponivel em plataformas como a Bussola do Investidor.

[l1) Na sua declaragao anual, informe corretamente as DARFs que vocé pagou com atraso.
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Pronto, seguindo esses trés passos vocé pode ficar tranquilo que, mesmo tendo atrasado seu
recolhimento mensal de IR, vocé ndo terd problemas na declaragao anual.

Mas nao se acomode com esse procedimento: ele te salva, mas vocé acaba gastando mais de 50% do
que gastaria se tivesse pagado corretamente.

Por isso, a partir deste ano, acompanhe mensalmente sua carteira e ndo erre novamente!. Seu bolso e
sua paz te agradecem!

Um abraco, e até a préxima.

5 questodes juridicas relevantes sobre o home office.

Em um novo cenario de trabalho flexivel e implementacdo estendida do home office, empregadores
precisam estar atentos as normas e regras, a fim de evitar futuros litigios.
Rafael Gagliardi, da LETS Marketing

A pandemia do novo coronavirus intensificou as praticas de trabalho remoto, e o tema que, em geral,
encontrava certa resisténcia na cultura das corporacdes, desenvolveu-se a forca da necessidade.
Passado quase um ano do inicio da crise sanitaria, empresas cada vez mais anunciam a intencdo de
implementar politicas de home office em carater definitivo no cenario pds-pandemia.

“Os modelos flexiveis de trabalho sdo os mais cogitados, na tentativa de conjugar as vantagens do
trabalho a distancia com a necessidade fundamental de se manter conexdes dentro da empresa. Afinal,
todos necessitamos de socializagdo e de conexdes interpessoais e, fora do cenario de pandemia, o home
office ndo pode ser sinbnimo de isolamento social”, ressalta Roberto Baronian, socio do Granadeiro
Guimaraes Advogados.

Outros modelos opcionais de trabalho também ganham forca neste ambiente de flexibilidade, deixando
a cargo do empregado avaliar e decidir se e quando trabalhard em home office, preservadas as
necessidades de comparecimento na empresa para encontros e eventos especificos.

robertoRoberto Baronian, advogado e consultor juridico, sécio de Granadeiro Guimardes Advogados.
(Foto: Divulgacao)

No entanto, sob o ponto de vista juridico, algumas questdes importantes surgem em meio a regras
legais que ja regulam o trabalho remoto e a um emaranhado de principios e normas que regem o direito
do trabalho brasileiro. E para evitar futuros litigios, é preciso que os empregadores estejam atentos a
todas elas.

Acordo bilateral

O home office, como modalidade de trabalho remoto, exige um acordo bilateral e formal entre empresa
e empregado, regulando as regras que serdo aplicaveis. PressupGe, portanto, a anuéncia expressa do
empregado.

“Ao longo de 2020, tivemos regras temporarias que permitiam o estabelecimento do teletrabalho
unilateralmente pelo empregador, mediante simples comunica¢cdao ao empregado, dada a necessidade
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de isolamento social como prevencdo a disseminacdo da doenga. Contudo, apesar de os motivos ainda
persistirem neste inicio de 2021, é de se ter em mente que esta regra era excepcional e ja se expirou”,
explica Baronian.

Controle da jornada de trabalho

Um dos aspectos que certamente gerara mais litigios no home office diz respeito ao controle da jornada
de trabalho. Em 2017, a reforma trabalhista estabeleceu expressamente na CLT que os empregados em
regime de teletrabalho ndo estdo sujeitos a controle de jornada e ndao possuem direito a horas extras,
independentemente de o trabalho ser compativel, ou ndo, com o controle de jornada. A exemplo do

gue ocorreu e ainda ocorre com outros pontos da reforma, este dispositivo é contestado no meio
juridico.

De toda forma, é de se atentar que, para os fins da CLT, considera-se teletrabalho a prestagdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com uso de tecnologias de
informacdo e comunicagdo. Esta preponderancia prevista na lei, até aqui, vem sendo interpretada
literalmente, em termos quantitativos. Logo, o modelo flexivel com apenas 1 ou 2 dias por semana em
home office ndo se enquadraria nesta regra e, portanto, ndo estaria abrangido pela auséncia de controle
de jornada.

Para os casos enquadrados na regra prevista na CLT, sera preciso ter em mente que, se o home office
pressupde flexibilidade, liberdade pessoal de organizagdo do trabalho e auséncia de controle de
horarios por parte do empregador, ndo poderd a empresa adotar uma postura contraditdria,
controlando, aferindo e exigindo o cumprimento rigido de hordrios por parte de seus profissionais.

Controles, exigéncias de disponibilidade em horarios excessivos (durante a noite ou finais de semana) e
0 proprio volume de trabalho imposto pelo empregador no dmbito do teletrabalho tendem a ser
avaliados em futuras disputas judiciais sobre o tema.

“Mais do que gerar condenagdes em horas extras, demandas como esta, em ultima andlise, visardao
impedir que o home office acabe se transformando, conscientemente ou ndo, em um indesejavel
ambiente de jornadas de trabalho exaustivas, com profissionais permanentemente conectados ao
trabalho, e seus consequentes prejuizos a saude e ao convivio social. A atencdo a estes aspectos nas
politicas de home office, na gestdo e na prépria cultura da empresa, serd de fundamental importancia
também sob o ponto de vista juridico”, pontua o advogado.

Muitas empresas vém optando por manter o controle das jornadas de trabalho por meio de sistemas
eletronicos alternativos como sistemas via web e aplicativos, que ja sdo admitidos pela legislacdo. Esta
decisdo acaba sendo tomada para evitar litigios acerca do tema, por opcdo de gestdo ou até mesmo por
necessidade, em trabalhos que exigem, em sua esséncia, a conexdo permanente do profissional durante
a jornada de trabalho. Em call centers, por exemplo, o controle da jornada e das pausas previstas para
as atividades de teleatendimento é mandatdrio.

Privacidade do empregado

Vale destacar que, em qualquer situagdo, o controle da jornada, se implementado, ndo pode servir de
pretexto para controles e monitoramentos que invadam a privacidade e a intimidade do profissional no
ambito do home office, ponto este que também ja chama a atengdo no ambiente juridico regulatdrio
das relagGes de trabalho. Trata-se de um aspecto sensivel a ser considerado na matéria.
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Despesas: empregador deve custear?

Outra questdo que ganha relevancia no tema diz respeito ao reembolso de despesas decorrentes do
regime de teletrabalho. Em linhas gerais, precedentes judiciais ja tinham em consideracdao que despesas
comuns no ambiente residencial, como energia elétrica e internet, ndo deveriam ser reembolsadas pelo
empregador, salvo se comprovado um investimento adicional e relevante, especifico e exclusivo ao
trabalho.

Baronian reforca que “a reforma trabalhista de 2017, por sua vez, deixou claro que a responsabilidade
pela aquisicdo e manutencdo de equipamentos e infraestrutura serdo previstas em contrato, o que, em
linhas gerais, pode ser entendido como uma liberdade contratual entre as partes, nao havendo,
portanto, a obrigatoriedade de reembolso por parte do empregador. Outros defendem que o custeio
das despesas a cargo do empregador é obrigatério, dado o principio de que n3o se pode transferir os
riscos do negdcio (custeio de despesas incluso) ao empregado”.

Como forma de evitar futuras discussdes a este respeito, algumas empresas estao prevendo o custeio de
despesas ou ajudas de custo em sua politica de home office, valendo destacar, neste ponto, que tais
valores, se e quando pagos para esta finalidade, ndo sofreriam os encargos trabalhistas tipicos do
salario. Uma vantagem, portanto, em termos de politica de remuneragdo e beneficios.

Mais questdes possiveis

Outras questGes certamente ainda vao surgir, a exemplo da definicdo da norma coletiva (acordo
sindical) aplicavel aos contratos de trabalho em regime de teletrabalho. Considerando a regra geral
prevista em nossa legislacdo, que leva em consideracao o local de prestacdo de servicos, qual seria o
sindicato representante do empregado? O existente no local de sua residéncia, onde ele
preponderantemente atua? Ou aquele do local do estabelecimento da empresa, ao qual o contrato de
trabalho estd vinculado e onde poderd haver trabalhos presenciais, ainda que em menor escala? Como
fica esta questdo quando o empregado executa o teletrabalho fora do pais? Ndo se sabe ainda se, em
funcdo do teletrabalho, teremos uma revisao deste conceito do local da prestagdo de servigos, para fins
de representatividade sindical, ou se a solu¢do da questdo dependera de uma necessdria revisao do
modelo de organizagdo sindical brasileiro.

“0 trabalho a distancia, na modalidade de home office, certamente passara por andlises e defini¢cdes
interpretativas no ambiente juridico, em especial nos Tribunais, como é tipico acontecer em praticas
trabalhistas que mudam paradigmas. Até que tenhamos um bom nivel de seguranca juridica, objetivo
muito almejado, mas quase sempre olvidado, vale ficar atento aos parametros ja existentes na
legislacdo e as tendéncias que gradativamente vao sendo construidas para as principais questdes
juridicas suscitadas na matéria”, completa Baronian.

Empresa pode fazer revista visual em bolsas de funcionarios.

De acordo com a desembargadora, revista intima ndo é aquela na qual o empregador se limita, por
simples contato visual, verificar contetddo de bolsas.

A desembargadora Maria Ines Re Soriano, do TRT da 22 regido, cassou decisdao que impediu uma
empresa varejista e atacadista de mercadorias em geral a fazer revistas visuais em bolsas, mochilas,
sacolas de seus funcionarios.
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A empresa impetrou mandado de seguranca contra decisdo da 22 da vara do Trabalho de
Carapicuiba/SP, que determinou que a emprese se abstivesse de:

- submeter seus empregados a quaisquer procedimentos de revistas intimas, inclusive em suas bolsas,
mochilas, sacolas e similares, bem como em demais pertences e objetos de uso pessoal, em quaisquer
momentos do expediente, inclusive a entrada e saida do estabelecimento; e

- submeter seus empregados a quaisquer procedimentos de revistas em suas vestimentas, tais como:
bolsos, calcas, casacos, etc.

De acordo com a empretranssa, em nenhum momento ha revista intima dos empregados. Para o autor
do recurso, a revista de bolsas e mochilas, de forma meramente visual, ndo configura ato ilegal a
justificar a concessao da tutela de urgéncia pela autoridade coatora.

Ao apreciar o caso, a desembargadora deu razdo a empresa. De acordo com a magistrada, a
probabilidade do direito reside no conceito de revista intima (inciso IV do art. 373-A da CLT) que,
conforme jurisprudéncia majoritaria, ndo é aquela na qual o empregador se limita e, por simples
contato visual, ou seja, sem tocar, verificar conteido de bolsas e mochilas de empregados.

Para a magistrada, o perigo de dano é constatado, ja que se trata de um comércio varejista e atacadista
de mercadorias em geral, "nos riscos quanto a seguranca do seu estabelecimento e a protecdo do seu
patrimonio".

Assim, deferiu a liminar para cassar a ordem anterior.
O advogado Heraldo Jubilut Junior (Jubilut Advogados) atuou no caso.

Processo: 1000368-78.2021.5.02.0000

Balancete e conciliagdes: o que voceé precisa saber sobre o assunto?
Balancete e conciliagdes sao duas das principais técnicas utilizadas por empresas contabeis
para apurar a performance financeira de seus clientes.

SOLICITE UMA APRESENTACAO DO SISTEMA

Balancete e conciliagdes sdao duas das principais técnicas utilizadas por empresas contdbeis para apurar
a performance financeira de seus clientes. Ambos caminham de mados dadas, portanto, tomados
isoladamente deixam de fazer sentido ou, no minimo, de ser confiaveis. Afinal, em contabilidade ndo
basta apenas langar as operag¢des financeiras nos respectivos livros de registro.

Para além da funcdo “cartorial” da profissdo, é fundamental que esses lancamentos sejam fidedignos,
ou seja, reflitam a realidade com 100% de precisdo. Dessa forma, profissionais do ramo devem conhecer
pelo menos os conceitos bdsicos sobre essas duas atividades, conforme vamos mostrar a seguir.
Acompanhe com atencao!

O que é balancete?

Um balancete é uma espécie de relatério contdbil no qual uma empresa registra suas operacgdes na
forma de custos, despesas e receitas. Ele deve ser estruturado no conhecido método de partidas
dobradas, em que ativos sdo listados do lado esquerdo e passivos em uma coluna a direita. Cabe
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ressaltar que balancete ndo é a mesma coisa que balango patrimonial (BP). A diferenca, nesse caso, estd
na obrigatoriedade.

Por lei, toda empresa legalmente constituida no Brasil — exceto MEI — deve elaborar seu respectivo BP
para fins tributdrios. Em geral, esse documento contdbil engloba todas as operacdes do exercicio fiscal.
J4 o balancete, embora tenha a mesma estrutura do balango, diz respeito a periodos de tempo
menores.

Ele serve como instrumento de controle ndo obrigatdrio, pelo qual uma empresa pode documentar e
analisar sua performance financeira ao longo de um més, por exemplo.

O que sdo as conciliagdes na contabilidade?

Ha diversos termos da contabilidade em comum com atividades financeiras e de vendas. Um deles é a
conciliacdo, expressdo que também é usada em processos de conciliacdo de cartdo de crédito.
Semanticamente, ambos os termos tém sentidos idénticos. Portanto, em qualquer um dos casos eles se
referem ao procedimento de checagem de contas para sua posterior validacdo ou ndo. Digamos que, em
um balancete, a empresa verificou que, no dia 27 de janeiro, houve o langamento de uma venda em um
valor acima do esperado. Para assegurar que essa rubrica diz respeito a uma venda de fato é preciso
apurar todas as informagdes que possam confirmar isso. Data da operacdo, nota fiscal e o saldo
bancario devem ser conciliados de maneira a confirmar que esse lancamento é real (ou n3o).

Qual é a importancia de se fazer balancete e conciliages?

Pode parecer preciosismo, mas balancete e conciliagbes sdo muito mais do que simples formalidades.
Isso porque no dia a dia de uma empresa, principalmente as de médio e grande porte, a falta de
controle é uma perigosa porta de entrada para fraudes e desvios. Diante desse risco, somente a
averiguacdo minuciosa das contas por meio desses instrumentos garante a lisura dos processos
contdbeis. Casos reais ndo faltam para ilustrar que, sem métodos de controle, uma empresa pode
amargar prejuizos miliondrios. Um deles aconteceu hd alguns anos no Estado do Parand, em que um
auxiliar administrativo conseguiu desviar do caixa da empresa mais de RS 1 milhdo durante 10 anos. A
fraude s6 foi descoberta depois que a contabilidade verificou um rombo nas contas ao consolidar o

balango patrimonial.

Como fazer uma conciliagdo contabil?

De certa forma, a conciliagdo contabil é como manter “um olho no padre, outro na missa”. Ela é um
meio de conferéncia para assegurar que tudo que constar no balancete faz parte das operagdes da
empresa. Considerando que essa pode ser uma atividade relativamente complexa e trabalhosa, o
melhor a fazer é planeja-la. Com o tempo, sua empresa terd muito mais controle sobre as contas e
podera até aperfeicoar a conciliagdo — aplicando, por exemplo, sistemas ERP e softwares desenvolvidos
com essa finalidade. Veja a seguir como comecar do jeito certo!

Tenha instrumentos de controle

O pontapé inicial da conciliagdo contabil deve ser dado pela aplicacdo do controle das finangas. Isso
implica cuidar do registro do fluxo de caixa, por onde todas as despesas e receitas da empresa devem
passar. Também precisam ser tomados como instrumentos de controle o acompanhamento dos juros
sobre empréstimos, vendas a prazo e outros pagamentos recorrentes. O mais importante é que
nenhuma entrada e saida financeira passe em branco. Para isso, vale investir em um sistema contabil
gue permita automatizar parte das rotinas na hora de fazer esses langamentos. Considere que, quanto
menos a mdo humana intervir na hora de langar e calcular valores, menos riscos ocorrerdo de erros e
imprecisoes.
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Relacione todas as contas

E muito comum que uma empresa tenha mais de uma reserva financeira, ainda mais quando se trabalha
com vendas online. Um exemplo sdo os e-commerces que, além das contas bancarias, mantém valores
em carteiras digitais ou plataformas de pagamento eletronicas. Essas contas devem ser todas listadas
para que, na hora da conciliacdo, possa ser verificada a origem e o destino dos valores lancados no
balancete. Da mesma forma, devem ser langados juros incidentes sobre o uso dessas contas, bem como
as taxas cobradas e eventuais tarifas.

Estipule um periodo

Diferentemente do BP anual, o balancete deve ser utilizado enquanto instrumento de controle para
periodos mais curtos. Por outro lado, como definir um periodo que nao seja curto demais a ponto de
ocupar muito tempo em sua elaboracdo? Depende. Para empresas com muitos lancamentos didrios,
talvez seja melhor “picar” os registros, recorrendo a formatos como o balancete dindmico. Por essa
técnica, a documentagdo acontece em tempo real, fornecendo uma prova diaria de todas as transac¢ées
realizadas. O mais comum, entretanto, é que o balancete seja feito a cada 30 dias como forma de
consolidar as operagdes ao longo do més.

Faca o comparativo

Uma vez que tudo estd lancado, é hora de fazer a conciliacdo, analisando os dados relativos as entradas
e saidas das fontes dos recursos e das contas bancdrias. Por ser uma etapa bastante minuciosa, é
recomendavel que seja realizada com auxilio de um sistema ERP ou um software de gestao contabil.

Corrija e apure os erros

O trabalho ndo termina quando o balanco esta concluido. Esse é um documento muito importante
porque também serve para balizar a tomada de decisdo. Nesse aspecto, ele pode apontar possiveis
falhas operacionais e estratégicas que estejam refletindo na performance contabil ou mesmo fraudes e
inconsisténcias. Tenha balancete e conciliagcdes como um retrato fiel da sua realidade financeira e, com
o tempo, vocé vera que as decisdes baseadas nesse registro tendem a ser mais certeiras. Afinal, sé se
gerencia o que se mede, certo?

Postado em: 12/02/2021

Fonte: https://www.contabeis.com.br/noticias/46011/balancete-e-conciliacoes-o-que-voce-precisa-
saber-sobre-o-assunto/

Enviado por conferIR online

Professor universitario dispensado no inicio do semestre letivo tera direito a
indenizagao.

A 32 Turma entendeu que ele foi prejudicado pela perda de uma chance.

10/02/2021 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Associa¢do Salgado de
Oliveira de Educac¢do e Cultura — Universo, de Juiz de Fora (MG), deve indenizar um professor
universitario por té-lo demitido no segundo dia do semestre letivo. Conforme a Turma, a dispensa no
inicio das aulas prejudicou o professor na busca por um novo emprego.

Perda de uma chance
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Na reclamacdo, o professor argumentou que as instituicdes de ensino superior organizam seus horarios
de aula semestralmente, com a definicdo das cargas horarias, disciplinas e horarios de aula destinados a
cada professor. Assim, o0 momento oportuno para a contratacdo de novos profissionais é o periodo
imediatamente anterior ao inicio do semestre.

A dispensa logo apds iniciadas as aulas, segundo ele, impediu-o de obter novo emprego em outra
instituicdo, pois estas ja estavam com todo seu cronograma elaborado e em execucdo. “A dispensa do
empregado em momento que impede sua reintegracdo ao mercado de trabalho, quando o poderia fazer
em outro momento mais propicio, constitui abuso de direito”, frisou, ao pedir indenizacdo por danos
morais.

Rescisao licita

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) consideraram que a
associacdo ndo havia praticado nenhum ato ilicito na dispensa. Para o TRT, caberia a reparagdo pela
chamada “perda de uma chance” somente quando, por ato ilicito ou por abuso de direito, ha frustracao
de uma vantagem futura, porém certa, o que n3o era o caso.

Dificuldades de reinsercao

O relator do recurso de revista do professor, ministro Agra Belmonte destacou que o TST, sensivel as
caracteristicas da profissdo e conhecendo as dificuldades de reinser¢do no mercado quando ja formado
o corpo docente das instituicdes de ensino, vem decidindo que a dispensa de professor no curso do
semestre letivo, sem motivos, justifica a reparacao pelos danos aos direitos da personalidade. Para o
relator, a dispensa do profissional no segundo dia do semestre letivo, quando ele ja tinha a expectativa
justa e real de continuar como professor da instituicdo, caracteriza abuso do poder diretivo do
empregador.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso e condenou a associa¢do ao pagamento de RS 50
mil de indenizagdo.

(LT/CF)
Processo: RR-12061-14.2016.5.03.0036

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Impactos da LGPD nas relagées de trabalho.
Por Ricardo Calcini e Dino Araujo de Andrade

A LGPD dispde sobre o tratamento de dados pessoais por pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, com o intuito de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos
cidaddos. O objetivo da nova legislacdo é trazer seguranca juridica aos atores envolvidos no mundo da
coleta, armazenamento e uso de dados (digitais ou ndo) e, ainda, estabelecer regras de protecdo de
dados e critérios no tratamento desses dados pessoais.

A relevancia da protec¢ao de dados no ambiente de trabalho
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Inegavel que as regras advindas com a LGPD impdem ao empregador responsabilidade civil, uma vez
que, desde a fase pré-contratual até apds a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador é quem
armazena, tem acesso e a guarda dos dados pessoais fornecidos pelos trabalhadores. Essa
responsabilidade ndo se restringe a documentacao pessoal de identificacdo dos trabalhadores, mas se
estende ao monitoramento de correspondéncias eletronicas, a captura de imagens dos trabalhadores
no local de trabalho, as chamadas em sistemas de videoconferéncia, ao registro biométrico da jornada
de trabalho, entre outros.

Protecao de dados na etapa pré-contratual

A fase pré-contratual é a etapa do primeiro contato do candidato com o potencial empregador e
geralmente é realizada por terceiros (recrutador, departamento pessoal, empresas especializadas etc.).
Nessa fase ha disponibilizacdo da vaga, analise do curriculo, entrevistas e posterior escolha do candidato
selecionado.

Naturalmente, os procedimentos preliminares a um contrato de trabalho legitimam o acesso aos dados
pessoais do candidato logo a partir do anuncio de um emprego, devendo o empregador se ater ao
estritamente necessario para o exercicio da fungdo a ser contratada. Em outras palavras, o empregador
pode solicitar ao empregado o nome completo, a data de nascimento, estado civil, escolaridade, o
numero do CPF, filiacdo, a numeracdo do RG, o endereco de domicilio, o contato telefonico, e-mail
pessoal ou corporativo, IP do computador etc.

Ainda na fase preliminar, é proibida a coleta de dados sensiveis que possam gerar qualquer critério
discriminatdrio entre os candidatos. De modo que é de suma importancia que o empregador avalie
quais serao os dados requeridos ao candidato para que nao haja descumprimento das normas legais.

Nesse contexto, a recomendacao juridica é a adog¢do do "principio da minimizacdo da coleta de dados",
gue consiste em solicitar a menor quantidade possivel de dados como forma de reduzir eventuais riscos
para o ajuizamento de a¢des judiciais e de procedimentos administrativos.

Outra recomendagdo importante é a elaboragdao de um documento em que o candidato anua seu
consentimento expresso acerca da coleta e da utilizagdo dos dados pela pretensa contratante.
Necessdrio revisar procedimentos e formuldrios da coleta de dados, adequando-os aos requisitos e
principios norteadores da LGPD.

N3o é raro que os empregadores armazenem uma pasta fisica do funcionario contendo o curriculo com
apontamentos escritos a mdo e coletados no momento da entrevista pessoal pelo entrevistador. Esse
tipo de armazenamento ndo é recomendavel porque aumenta a responsabilidade do empregador
guanto ao respeito aos ditames da LGPD. Assim, recomenda-se que eventuais anotacBes colhidas
durante uma entrevista sejam devidamente descartadas logo depois de encerrado o processo de
recrutamento e de selecdo.

O empregador deve ter a cautela em pedir informagdes pretéritas do candidato, pois a nao
discriminagdo é um dos pilares da LGPD e tem sido objeto de proibicdo pela Justica do Trabalho (artigo
59, caput, 72, XXX, CF c/c artigo 373-A, CLT). Apesar disso, essa regra comporta excegdes, v.g., solicitar
atestado de antecedentes criminais é obrigatério para quem trabalha na fun¢do de vigilante (artigos 12
e 16, VI, da Lei 7.102/1983 c/c artigo 4°, |, da Lei 10.826/2003).

No caso de entrevista ser realizada por videoconferéncia, recomenda-se a adog¢ao de cuidados com o
armazenamento do video gravado em razado da possibilidade de conter inimeros dados sensiveis.
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Ndo menos importante é o procedimento a ser adotado no caso dos candidatos que forem dispensados
da vaga. Deve haver uma organizacdo com a estipulacdo de prazo de manuteng¢do da documentagao e
para o descarte de curriculos de seu banco de dados (artigo 59, XIV, LGPD). A mesma regra vale para o
compartilhamento de curriculo com outras possiveis empregadoras, caso em que o titular dos dados
pessoais precisa saber e anuir expressamente (artigo 52, XVI, LGPD).

Logo, ao finalizar o processo seletivo, o recrutador informara claramente aos candidatos nao
selecionados a politica de utilizacdo dos dados que foram fornecidos para a entrevista e, principalmente,
o que serd feito com os dados pessoais e com os documentos por eles apresentados. A recomendacdo é
o descarte. Contudo, caso haja necessidade de manté-los armazenados por um propdsito legitimo, é
obrigatério que o recrutador informe ao titular dos dados a razao pela qual ndo os descartard de
imediato.

Essas recomendagbes de carater pratico sdo de suma relevancia para fins de minimizar os riscos
envolvidos com a manutencdo de um banco de dados com informagdes pessoais ja consideradas
desnecessarias.

Da protecdo de dados na etapa contratual

Apds a contratacdo do candidato a vaga de emprego, é necessdria a coleta de dados e informacgdes do
novo empregado, tais como: dados da jornada, dados biométricos, valor do salario, descontos, motivos
das faltas, doencas, acidentes, situacGes conjugais e familiares que podem ter reflexos em providéncias
a serem adotadas pela empregadora, a exemplo do pagamento de pensdo, inclusdo de dependente no
plano de saude, dentre outros.

A primeira providéncia a ser adotada pelo empregador é a de informa-lo a respeito da politica de
tratamento de dados da empregadora. Assim, é importante que a empregadora elabore um termo de
consentimento para que o empregado anua expressamente sua concordancia com o conteudo da
politica a ser adotada.

Em razao da natureza sensivel dos dados coletados, destacam-se algumas hipdteses especificas em que
o empregador (controlador/operador) deve ter atencdo especial durante a vigéncia do contrato de
trabalho. Sdo elas:

— Fichas de registro de empregados: é comum que nela haja dados pessoais e dados sensiveis, a
exemplo da filiacdo a sindicato. No particular, a LGPD prevé expressamente a necessidade de
tratamento desses dados com a limitacdo de acesso a ficha de registro do funcionario.

— Formalizagdo de contratos e de termos aditivos: adequacdo dos contratos de trabalho por meio de
termos aditivos as regras da LGPD.

— Realizagdo de exames periddicos: a realizagdo de exames e avaliagdo clinica estdo previstos na
legislacdo em vigor. Contudo, ndo podem ser solicitados exames que possam expor a saude do
trabalhador a fim de causar-lhe discriminag¢do, a exemplo dos exames de HIV, gravidez, cancer etc.

— Recebimento de atestados: embora ndo seja obrigatério o preenchimento da CID no atestado
médico, caso haja identificagdo da doenca e/ou o motivo do afastamento, a LGPD considera essas
informagdes sensiveis e, portanto, precisardao de politica de tratamento especifica de guarda e acesso.

— Compartilhamento de dados com seguradoras, planos de saude, entidades sindicais: de acordo com
os ditames da LGPD, o compartilhamento desses dados precisard de autorizagdo expressa do titular,
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principalmente quando se tratar de dados de familiares e de terceiros. A exce¢do ocorrerd quando essas
informacgbes decorrerem de pedido judicial, de texto de lei ou para fins de dados de estatistica do
governo.

A regra geral prevista na LGPD é de que os dados pessoais/sensiveis do empregado ndo podem ser
disponibilizados a terceiros, sob pena de acarretar uma importunagado, um prejuizo ou até discriminacao
a justificar uma indenizacao reparatdria. Sem embargo, existem dados que constam nos modelos de
livros e de ficha de registros de empregados, mas que podem perfeitamente ser dispensados, a exemplo
da filiacdo, exceto se os pais forem dependentes do Imposto de Renda. Na mesma toada, a informacao
da qualificacdo dos filhos pode ser importante para fins de habilitacdo no saldrio-familia perante o INSS.
Em tais hipéteses, ha uma obrigacao legal que legitima a empregadora no fornecimento de informacdes
a terceiros.

Rememora-se que é direito do empregado o acesso a todos os seus dados, podendo ele requerer a
qualguer momento que a empresa informe a natureza e a destinacdo das informacgdes, podendo
solicitar também que a empregadora efetue o descarte deles quando da rescisdo contratual, a excegdo
daqueles necessarios para cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias por parte dos
empregadores.

Em relagdo ao trabalho em home office e/ou de teletrabalho, a pandemia do Covid-19 obrigou muitas
empresas a adotarem essas novas modalidades de trabalho. Com a possibilidade de acessos remotos
para um maior niumero de pessoas, ampliaram-se os riscos de vazamento dos dados de forma a deixar o
ambiente de trabalho mais suscetivel ao ataque de hackers. Dessa forma, as informac&es repassadas em
trabalho domiciliar exige uma atencao redobrada considerando os ditames da LGPD. A incumbéncia de
orientar os empregados a respeito do assunto, naturalmente, compete a empregadora.

No que diz respeito ao controle da jornada de trabalho, o artigo 74 da CLT estipula a necessidade de
registro de ponto, admitindo que tal se dé por meio manual, mecanico ou eletrénico. A Portaria
1510/2009 do extinto Ministério do Trabalho autorizou o registro de ponto biométrico de empregados.
Grande parte das empresas atualmente adota o controle de ponto pela impressdo digital do
trabalhador. Quanto a esse aspecto, importante destacar que a LGPD considera a biometria um dado
pessoal sensivel e, por tal razdo, deve ter o tratamento previsto na lei.

Da protecdo de dados na etapa pds-contratual

Quando do desligamento do empregado é necessdria a observancia aos preceitos da LGPD. Isso porque
a nova lei expressamente prevé a necessidade da informacdo de finalizacdo do uso de dados. Ademais,
nas relagGes trabalhistas, ha obrigacdo de guarda de documentos que decorrem de imposicdo legal.

Quanto ao tempo de armazenamento de informagOes pessoais, deve ser considerado que as
reclamacdes trabalhistas, via de regra, sdo ajuizadas apdés o encerramento da relacdo de trabalho
existente entre as partes. Recomenda-se o arquivamento de documentos relevantes da contratualidade
por ao menos dois anos contados da data da rescisdo contratual para fins de prescricdo total do direito
de agdo, conforme previsdo do artigo 72, XXIX, CF c¢/c artigo 11, CLT.

O tratamento de dados pessoais e a negociagao coletiva

Ha um relevante campo de atuagao sindical no que diz respeito a formas e procedimentos de
tratamento de dados pessoais para tornar vidvel a concessdo de beneficios instituidos por normas
coletivas. Exemplo: a norma coletiva pode prever a adogao de um sé encarregado para as empresas do
grupo, sepultando a discussdo a respeito do tema, ou dispor sobre direitos do operador.
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Responsabilidade civil do empregador
A fim de impor compulsoriamente os ditames do regramento de seguranca, a LGPD previu sang¢des as
empregadoras que descumprirem as previsdes legais.

Embora a eficdcia do regramento sancionatdrio administrativo por parte da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) tenha vigéncia somente a partir de 12 de agosto de 2021, fato é que outras
modalidades de demandas podem surgir até entdo. S3o elas as a¢des judiciais trabalhistas que visem
ressarcir o empregado de eventuais danos sofridos pelo vazamento de dados sensiveis a terceiros.

Os artigos 42 até 45 da Lei 13.709/18 tratam da responsabilidade civil patrimonial e extrapatrimonial
dos agentes de tratamento de dados (controlador e operador). E prevista legalmente a adverténcia, a
multa simples no importe de 2% sobre faturamento da empresa, multa didria, o bloqueio, a eliminagao
ou a suspensao total ou parcial do funcionamento do banco de dados.

No que diz respeito a modalidade de responsabilidade civil a ser adotada, hd uma tendéncia doutrinaria
em se seguir a responsabilidade subjetiva com culpa presumida por forca da aplicacdo do artigo 42 e
incisos Il e lll do artigo 43 da LGPD, que expressamente isentam de responsabilidade aquele que ndo
violou a lei. Por outro lado, deve ser considerado que a responsabilidade civil objetiva é prevista no
Cédigo Civil e, assim como a LGPD, ndo trouxeram a culpa como elemento necessario para configuracao
de responsabilidade.

Assim considerado, para nao ser penalizado, ndo basta o empregador cumprir os ditames da LGPD, pois
deve ele ter em posse provas e evidéncias de todas as medidas adotadas para demonstrar a sua boa-fé
no cumprimento da lei. Isto é, tem de se acautelar de todas as formas possiveis. Na pratica, recomenda-
se que o empregador defina uma trilha de tratamento dos dados de forma documentada e
procedimental a fim de comprovar a utilizacdo de protocolos e sistemas que garantam a seguran¢a dos
dados e o acesso facilitado do titular sempre que preciso.

Conclusdo

E preciso orientar, difundir conhecimento e treinar os empregados de todos os setores da empresa a
respeito das regras da LGPD. A publicagdo das novas regras pode ser realizada por meio de informativos,
de palestras, de seminarios e especialmente com a elaboragdo de uma politica de privacidade especifica
a LGPD para assegurar mais transparéncia na coleta e uso dos dados pessoais dos usuarios.

E de suma relevancia, portanto, o investimento logistico na adequacdo e esclarecimento do novo
regramento da LGPD para que a empresa ndo se surpreenda com um passivo judicial trabalhista e civel,
sem prejuizo das san¢des administrativas vindouras, decorrente de seu descumprimento.
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Revista Consultor Juridico

Qual é o valor da aposentadoria do MEI?

Na matéria de hoje vamos esclarecer se o microempreendedor individual (MEI) se aposenta apenas com
um saldrio minimo, depois da Reforma da Previdéncia surgiram muitas duvidas sobre as mudancas que
foram implementadas.

Continue conosco e veja como ficou a aposentadoria para o microempreendedor.

O Microempreendedor que trabalhou com o regime CLT, conta para a aposentadoria?

De acordo com a Reforma o célculo para este beneficio é todas as contribui¢cdes que ja foram realizadas,
levando em consideracdo os 80% dos maiores valores contribuidos e com isso é feito uma média para

chegar ao valor do beneficio.

Podemos dizer que isto € um ponto positivo para o MEI, pois, de acordo com a Reforma algumas
categorias que o cdlculo passou a ser a média de todos os saldrios, sem excluir os menores.

Tornando um ponto negativo para os segurados.
Qual é o valor da aposentadoria do MEI?

Todo MEI faz uma contribuicdo mensal, através do DAS, o mesmo é feito em cima do salario minimo,
portanto o valor da aposentadoria continua sendo de um saldrio minimo.

O MEI pode receber apenas um salario minimo?

Alguns MEIls exercem suas atividades laborais como auténomos e conseguem contribuir com um valor
maior e consequentemente aumentar o valor da aposentadoria.

O MEI autébnomo pode exigir provas que vocé de fato exerce o servigo prestado como auténomo.
Como é feito o cdlculo?
Vamos exemplificar para vocé entender.

O senhor Joaquim queria requerer seu beneficio com o saldrio de R $2.000,00, logo ele deveria
contribuir com 20% desse valor, logo o valor seria de R $400 mensalmente.

Portanto, ele devera pagar para o DAS mais os 20% de auténomo.
Cédigo de recolhimento para o Microempreendedor

Existe um cddigo 1910, ele tem o objetivo de pagar a complementac¢do de 15% do INSS, o foco é que
para o valor contribuido pelo MEI possa ser valido como tempo de contribuicdo.
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Qual o valor da contribuicdo MEI?

E descontado em cima do saldrio minimo um valor de 5% e isto é um ponto positivo para o MEI pois o
mesmo podera requerer sua aposentadoria apenas por idade.

A contribuicdo deve ser de 20% se caso o MEI queira que este tempo seja contado como tempo de
contribuicdo, por isso deve ser de 20% e paga-se 5% pelo DAS e mais 15 % pela complementar.

E para as pessoas que ja estdo contribuindo?

Para aqueles que ja contribuiram, a Reforma estabelece 15 anos tanto para homens quanto para
mulheres e 20 anos para homens que comecarem a contribuir depois da reforma.

Lembrando que o tempo minimo para mulheres continuar sendo 15 anos.
Dica Extra do Jornal Contdabil: MEI saiba tudo o que é preciso para gerenciar seu préprio negdcio. Se
vocé buscar iniciar como MEI de maneira correta, estar legalizado e em dia com o governo, além de

fazer tudo o que é necessario para o desenvolvimento da sua empresa, nds podemos ajudar.

J& imaginou economizar de RS 50 a RS 300 todos os meses com toda burocracia, risco de inadimpléncia
e ainda ter a certeza que esta fazendo suas declaracOes e obrigacGes de forma correta.

E o melhor é que vocé pode aprender tudo isso em apenas um final de semana. Uma alternativa rapida
e eficaz é o curso MEI na pratica.

Trata-se de um curso rapido, porém completo e detalhado com tudo que um MEI precisa saber para ser
autdonomo e nunca mais passar por dificuldades ao gerir o seu negdcio.

Fonte: Jornal Contabil

Vale a pena comprar um carro pela empresa?

Se vocé chegou até aqui é porque ja deve ter ouvido falar dos beneficios de comprar um carro por uma
pessoa juridica, certo? — seja pelo desconto na compra do carro, seja por conta das multas.

Neste post, abordaremos todos os beneficios de se comprar um carro em nome da empresa bem como
os possiveis problemas que vocé pode ter ao tomar essa decisao.

Vamos 1a?
DESCONTO NA COMPRA DO CARRO

Sem sombra de duvida, esse é o principal motivo pelo qual as pessoas decidem comprar o carro em
nome da empresa.

Isso porque normalmente as concessionarias aplicam um bom desconto quando se trata de faturamento
direto para um CNPJ.
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O motivo de existir esse desconto é porque, em se tratando de uma empresa, a montadora pode faturar
o carro diretamente para o CNPJ da empresa comprador, sem passar pela concessiondria, o que acaba
economizando bastante imposto. Neste caso, a concessiondria recebe uma comissdao pela venda,
tributando apenas a sua comissao e nao o valor cheio do carro.

Com isso, os descontos podem chegar a até 15% dependendo da montadora e da concessiondria.

Também é importante ficar atento a todas as condi¢des impostas pela concessiondria e pela montadora
nessa operagao.

Por exemplo, muitas montadoras exigem que o veiculo ndo seja vendido dentro de um certo prazo (ex:
6 meses), para evitar que o beneficio do desconto crie uma espécie de concorréncia desleal em relagado
as concessionarias.

MULTAS DE TRANSITO E PONTUAGAO NA CNH

Este é o segundo principal motivo pelo qual as pessoas pensam em colocar o carro em nome da
empresa.

Muitas pessoas acham que, uma vez que o carro estiver em nome da empresa, ndo ha limite de
pontuacdo na CNH. Ndo é bem assim...

Ocorre que, um CNPJ ndo possui CNH, mas o motorista que esta dirigindo aquele carro, sim, tem CNH e
permanece sujeito ao limite de 20 pontos na carteira.

Como a maior parte das multas é aplicada por radares eletronicos, a multa chegara no endereco da sede
da empresa, sendo que a empresa terd um prazo para indicar o condutor responsavel.

No fim, a multa é aplicada a empresa (que é proprietdria do veiculo), mas os pontos sdo computados na
CNH do condutor indicado.

Se ndo for indicado nenhum condutor, a empresa recebe uma segunda multa pela ndo indicacdo do
condutor.

Ou seja, por um lado os pontos ndo serdo computados pois ndo foi indicado condutor, mas, por outro
lado, o custo da multa ficard o dobro.

E para piorar, no caso de reincidéncia de infracdo de transito, o valor da multa pela infracdo bem como a
multa por ndo indicagdo do condutor, serdo multiplicadas pelo nimero de infragdes recorrentes em um
periodo de 12 meses.

Entdo, por exemplo, se a empresa cometer a mesma infracdo pela terceira vez no ano, a multa pela
infracdo serd multiplicada por 3 bem como a multa pela ndo indicagdo do condutor também serd

multiplicada por 3.

Ou seja, a brincadeira pode ficar salgada...
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Mas ndo é sempre que sera possivel deixar de indicar o condutor. Se vocé for parado em uma blitz, por
exemplo, o agente de transito é quem farda a identificacdo do condutor, aplicando a pontuagdo
diretamente na CNH do condutor.

Conclusdo: a melhor decisdao é ndao cometer infragcdes de transito e, neste caso, ndao ha necessidade de
se “esconder” atras de um CNPJ.

IMPOSTO SOBRE O GANHO DE CAPITAL AUFERIDO NA VENDA DO VEICULO

Alguns contadores andam falando por ai que existe uma tal de “depreciacdao” que reduz o valor do
veiculo na contabilidade em 20% ao ano, de forma que se a empresa vender o carro depois de 5 anos,
ela tera que pagar imposto de renda sobre esse ganho.

Para tudo!!! Ndo tem nada a ver essa histéria.

Quem na face da terra consegue vender um carro usado com lucro???

Bem... certamente existem alguns casos em que é possivel vender um carro, depois de algum tempo,
com lucro, mas essa situacdo é rarissima... e ndo devemos considerar esse cenario como referéncia para

a tomada de decisdo...

O que ocorre é que muitos contadores aplicam a taxa de depreciacdo mais alta possivel, divulgada pelo
governo, mas sem realizar uma analise mais criteriosa.

Este assunto é tdo mal compreendido pelas pessoas (e, inclusive, por contadores) que decidimos
escrever um conteudo especifico sobre este tema: obrigatoriedade de depreciagdao pelas empresas.

De forma resumida, é possivel depreciar um bem de forma que ndo dé imposto a pagar no futuro. Vocé
s6 precisa alinhar este assunto com antecedéncia junto ao seu contador.

Se a sua empresa tiver a sorte de vender o carro por um valor mais alto do que vocé pagou, ai sim vocé
ird pagar imposto. Mas, se vocé vender pela tabela FIPE, vocé ndo precisa pagar imposto nenhum, a

menos que o seu contador esteja fazendo algum procedimento errado na contabilidade da empresa.

MISTURAR ASSUNTOS DA EMPRESA COM A VIDA PESSOAL DOS SOCIOS

Sim, de fato vocé nao deveria misturar as finangas da empresa com suas finangas pessoais.

Um dos principais objetivos de se abrir uma empresa é proteger o seu patriménio pessoal dos riscos
inerentes ao negocio da empresa. Ao misturar suas finangas pessoais com as da sua empresa, essa
protecdo patrimonial fica comprometida.
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Ou seja, quando vocé compra um bem pessoal em nome da empresa, ocorre o que chamamos de
“confusdo patrimonial”, o que pode acabar colocando o seu patrimbnio em risco, pelos seguintes
motivos:

Primeiro porque, se o veiculo estd em nome da empresa, ele integra o patrimoénio da empresa,
podendo ser penhorado para satisfazer dividas da empresa;

Segundo porque, se vocé coloca bens pessoais na empresa, um juiz poderia entender que a
empresa é uma extensdao do seu patrimonio pessoal, de forma que os riscos da sua empresa podem
recair sobre todo o patrimonio da sua pessoa fisica e vice-versa.

Portanto, a menos que vocé saiba exatamente o que esta fazendo, ndo é recomenddavel comprar bens
pessoais em nome da empresa.

RISCO DE FISCALIZAGAO POR PARTE DA RECEITA FEDERAL

Se a sua empresa for optante pelo Lucro Real, é importante ficar atento a dedutibilidade da depreciagado
para fins de apuracdo do IRPJ e CSLL bem como ao creditamento de PIS e COFINS. Em se tratando de um
bem que nao é utilizado pela empresa, a sua empresa ndo deve se beneficiar tributariamente da compra
desse bem.

Ai vocé pode pensar: mas eu sou o Diretor da empresa, entdo eu uso esse carro com a finalidade de
trabalhar pela empresa.

Ok, se vocé conseguir demonstrar isso ao fisco, sem problemas.

Por outro lado, se o fisco encontrar elementos que denotem que o veiculo é para uso pessoal dos
socios, além de determinar que a empresa ndo se beneficie tributariamente da compra desse veiculo
para fins de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS, o fisco pode entender que se trata de uma remuneragdo indireta
aos sécios, ou seja, uma forma de pro-labore disfargado.

Neste caso, inclusive para as empresas do Lucro Presumido e do Simples Nacional, o fisco pode cobrar o
IRRF e o INSS retroativamente, de forma que a conta ficard bem mais cara do que o desconto que a
concessiondrio lhe deu na compra do veiculo.

Portanto, é preciso ficar atento a este risco.

EMISSAO DE NOTA FISCAL NA VENDA

Esse é outro ponto importante para ficar atento.

Na compra do veiculo, a nota fiscal serd sempre emitida pela montadora, que emitird uma nota fiscal
contra o CNPJ da sua empresa.

No entanto, quando a sua empresa for vender o veiculo, é necessario verificar se a sua empresa possui
Inscricao Estadual. Se a sua empresa tem atividade de comércio ou industria, ela certamente possui uma
Inscri¢ao Estadual.
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Se a sua empresa tiver Inscricdo Estadual, é a sua empresa quem deve emitir a Nota Fiscal de venda de
ativo imobilizado quando vender esse veiculo a um terceiro.

Outro ponto é que se houver uma certa recorréncia de venda de veiculos, principalmente quando for
dentro de um prazo de 12 meses da data de compra, isso pode denotar uma atividade mercantil de
compra e venda de veiculos, estando sujeita a tributacao de ICMS.

Como vocé pode ver, existem diversos prdés e contras a serem colocados na balanca antes de comprar
um carro pela empresa.

Por este motivo, a melhor solucdo é sempre contar com o assessoramento de um bom contador para
Ihe ajudar na tomada dessa decisao.

Vale a pena comprar um carro pela empresa? (ozai.com.br)

Sucumbéncia em parcela minima dos pedidos dispensa pagamento de honorarios aos
advogados da parte contraria.

Os magistrados da 112 Turma do TRT da 22 Regido mantiveram decisdo original da 12 Vara do Trabalho
de Sdo Bernardo do Campo-SP, dispensando o reclamante do pagamento de honorarios aos advogados
de empresa de seguranca patrimonial onde trabalhou. O motivo foi a sucumbéncia ter se dado em
parcela minima dos pedidos feitos pelo empregado no processo.

A alegacdo da empresa no recurso foi de que os honorarios advocaticios eram devidos pelo autor por
conta da sucumbéncia parcial sofrida por ele. Sentenca da juiza do trabalho titular Claudia Flora Scupino
levou em conta o §32 do art. 791-A da CLT, que prevé que “na hipétese de procedéncia parcial, arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensac¢do entre os honordrios”. Ressaltou também
gue ndo houve sucumbéncia formal pelo autor, citando o pardgrafo Unico do art. 86 do Cddigo de
Processo Civil (CPC), que afirma: “Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro
respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.”

Da mesma forma, o acdrddo (decisdo em 29 grau), de relatoria da desembargadora Wilma Gomes da
Silva Hernandes, destacou que “apesar de a agao ter sido julgada procedente em parte, os pedidos
julgados integralmente improcedentes constituem parcela minima da pretensdo”. E que “pedidos
julgados parcialmente procedentes nao implicam sucumbéncia reciproca, com base no principio da
causalidade”.

Ainda neste recurso, de forma adesiva, o trabalhador pleiteou aumento do percentual de honordrios a
serem pagos aos seus advogados pela empresa. A 112 Turma confirmou a decisdo original e manteve o
percentual de 10% do valor da condenag¢ao em favor dos advogados do empregado, considerando
razoavel o montante arbitrado em 12 grau.

(Processo n? 1000440-45.2018.5.02.0461)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo
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Posso jogar fora Documentos Originais depois de Digitalizados?

Atualmente, muitos documentos ja nascem digitais, como é o caso das Notas Fiscais Eletronicas, Livros
Fiscais Eletrénicos, etc. Esses documentos, chamados de nato-digitais, podem ser mantidos apenas em
suas versodes digitais, sem a necessidade de serem mantidos em meio fisico.

No entanto, ainda existe uma infinidade de documentos que sao fisicos, o que pode representar uma
grande dor de cabeca para as empresas manterem esses documentos em um arquivo morto.

Desta forma, tem sido cada vez mais comum as empresas digitalizarem seus documentos fisicos para
guarda-los em meio digital, o que, além de economizar espaco fisico, facilita enormemente a consulta
desses documentos quando necessario.

E é neste momento que surge a dlvida: Posso jogar os documentos originais depois de digitalizados?

Se vocé tem essa duvida, acompanhe esse post até o final, onde falaremos sobre a validade juridica dos
documentos digitalizados!

O QUE DIZ A LEI?

De acordo com a Lei n2 12.682/2012, um documento digital terd o mesmo valor probatério que seu
respectivo original apenas quando o processo de digitalizacdo for realizado de forma a manter a
integridade e a autenticidade do documento (observados os requisitos que abordaremos mais adiante)
e contiver a assinatura por meio de um certificado digital emitido no dmbito da ICP-Brasil (Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira).

Isso vale, inclusive, para fins de atendimento a fiscalizagdo, conforme ja esclarecido pela Receita Federal
na Solugdo de Consulta n2 171/2020 e no Ato Declaratdrio Interpretativo RFB n2 4/2019.

Ocorre que os requisitos legais para que os documentos digitalizados tenham o mesmo efeito juridico
gue seus originais ndo sao nada simples, conforme veremos mais adiante.

Um outro método, bem mais antigo, é a microfilmagem, que estd prevista na Lei n? 5.433/1968 e
regulamentada pelo Decreto n? 1.799/1996 e pela Portaria Conarq n2 12/2009. Esse método também é

valido perante o fisco, mas também tem suas complexidades.

Portanto, a primeira conclusdo a que chegamos é que ndo basta escanear os documentos da sua
empresa “de qualquer jeito” e pensar que ja pode ir jogando fora os originais.

A seguir, explicaremos como funciona cada um desses 2 métodos: digitalizacdo e microfilmagem.
COMO FUNCIONA A DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS?
Como falamos anteriormente, para que um documento digitalizado tenha o mesmo valor legal que seu

original, é necessario que ele atenda a todos os requisitos do Decreto n? 10.278/2020, que podemos
resumir em:
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Estar em formato PDF/A (quando se tratar de textos impressos ou manuscritos, com ou sem
ilustragdes); ou PNG (quando se tratar de fotografias, cartazes, plantas ou mapas);

Possuir resolucdo minima de 300 dpi (exceto no caso de plantas e mapas, hipdtese na qual sdo
exigidos 600 dpi);

Atender aos requisitos de cor, conforme cada tipo de documento, que pode ser monocromatico
(preto e branco), escala de cinza ou RGB (colorido);

A compressao do arquivo deve ser realizada sem perda, de forma que o arquivo descomprimido
deve ser idéntico ao arquivo original;

O arquivo deve conter, no minimo, os seguintes metadados: titulo descritivo do documento,
palavras-chave que representem o conteddo do documento, nome do autor, data e local da
digitalizacdo, identificador do documento digital (que deve ser um identificador Unico atribuido ao
documento no ato de sua captura), nome do responsavel pela digitalizacdo, tipo de documento, Hash
(ou checksum) do arquivo (algoritmo que mapeia a sequéncia de bits do arquivo com a finalidade de
verificar sua integridade);

Ser assinado digitalmente, pelo responsavel pela digitalizacdo, com certificacdo digital no padrao
ICP-Brasil.

Cabe destacar que a pessoa responsdvel pela digitalizagdo, cuja identificagdo deve estar contida nos
metadados do arquivo, assume responsabilidade pessoal pelo processo de digitalizacao, nos termos da
legislagdo vigente.

Os desafios ndo param por ai.

O armazenamento dos arquivos também deve atender aos seguintes requisitos:

Protecdo do documento digitalizado contra alteragdo, destruicdo e, quando cabivel, contra o
acesso e a reprodugdo nao autorizados;

Indexacdao de metadados que possibilitem a localizagdo e o gerenciamento do documento
digitalizado;

Armazenado de forma que permita a conferéncia do processo de digitalizagao adotado.
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Uma vez cumpridos todos os requisitos acima, pronto!!! Agora sim, vocé ja pode jogar fora o
documento original!l!

COMO FUNCIONA A MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS?

A microfilmagem, por sua vez, funciona como uma espécie de “foto” que é capturada por meio de um
equipamento especial que grava uma miniatura do documento original em um microfilme (parecido
com as cameras de filme de antigamente), permitindo a fiel reproducdo do documento original quando
necessario.

Esse método também tem suas exigéncias legais, cujos principais requisitos sdo:

As empresas que realizam a atividade de microfilmagem de documentos precisam estar inscritas
no Ministério da Justica, assumindo responsabilidade civil e criminal pela qualidade na execug¢do do
servigo;

Os filmes negativos devem ser arquivados na prépria empresa, ndo podendo ser transferidos para
outro local;

E necessario realizar uma cépia do filme original (backup), devendo ser armazenado em local
diferente do filme original;

A eliminagdo dos documentos originais precisa ser lavrada em um livro préprio;

Os microfilmes ou microfichas precisam ser indexados de forma remissiva, permitindo a posterior
recuperacdo das informacdes;

O filme utilizado deve ter alta definicdo, densidade uniforme e durabilidade;

Os filmes originais e os backups devem ser mantidos pelos mesmos prazos de prescricdo que
estariam sujeitos os seus respectivos originais.

Apesar de a microfilmagem ter a mesma validade juridica que o documento original, esse método é
muito burocratico e custoso para a maioria das pequenas e médias empresas, sendo mais utilizada pelas
grandes empresas como institui¢des financeiras, instituicdes de ensino, cartdrios, etc.

CONCLUSAO
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A menos que vocé esteja disposto a investir em processos que atendam as especificacbes acima,
acreditamos que a maioria das pequenas e médias empresas preferirdo conviver com o bom e velho
arquivo morto, mas buscando eliminar, na medida do possivel, a impressdao de documentos fisicos
desnecessarios.

Cabe lembrar que muitas empresas ainda imprimem documentos que ndo tém a menor necessidade de
serem impressos, como, por exemplo, Notas Fiscais EletrOnicas, boletos bancdrios, comprovantes de
pagamentos eletrdnicos, relatdrios gerenciais internos extraidos de um software, etc.

Todos esses documentos podem ser guardados apenas digitalmente sem nenhum problema.

J& em relacdo aos documentos originais importantes, como: contratos, recibos de pagamento,
documentos da folha de pagamento, livros fiscais e contdbeis obrigatdrios, notas fiscais em papel, etc;
esses sim precisam ser mantidos de forma organizada pelo periodo de prescricdo correspondente.

Para as empresas que ndo possuem espaco fisico apropriado, existem diversas empresas no mercado
gue oferecem servicos de self-storage ou armazenagem de documentos fisicos.

Enfim, ainda que as empresas ndo consigam atender aos requisitos de digitalizacdo que tratamos acima,
ainda assim acreditamos que a “digitalizacdo simples” dos documentos continua sendo extremamente
util e recomendavel para facilitar a gestdao dos arquivos da empresa no dia-a-dia, mas, neste caso, é
importante guardar os documentos originais pelo periodo de prescricao correspondente a cada tipo de
documento, que, normalmente, varia de 2 a 30 anos, mas podendo ser até por um prazo indefinido,
como é o caso do Livro Diario e dos Contratos de Trabalho de Empregados.

Além disso, se vocé ainda envia documentos fisicos para a sua contabilidade, esta na hora de rever os
seus procedimentos internos.

N&s, da Ozai, trabalhamos com o melhor da tecnologia para evitar a ida e vinda de documentos fisicos.
Fazemos isso por meio da captura eletrénica de documentos fiscais e transferéncia eletrénica de

documentos.

Posso jogar documentos originais depois de digitalizados? (ozai.com.br)

DIRF 2021: regras, prazos e penalidades.
A Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte deve ser entregue até 26 de fevereiro de
2021

A Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) tem como objetivo registrar todos os
pagamentos de tributos que sdo feitos de forma automatica.
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Assim, a Receita consegue identificar fraudes e analisar os nimeros informados nas declara¢des de
pessoas e empresas que pagaram valores com tributagdo na fonte.

Caso haja erros, a declaracdo sera avaliada e se for constatada qualquer irregularidade, uma multa
poderad ser aplicada.

Prazo DIRF

A DIRF 2021 é obrigatdria para todos aqueles que pagaram qualquer quantia em qualquer operacao
onde houve tributacdo direto na fonte. Sendo assim, devem preencher a DIRF as pessoas fisicas e/ou
juridicas que foram a fonte pagadora de algum rendimento com tributacao retida na fonte, mesmo que
isso tenha ocorrido uma Unica vez durante todo o ano de 2020.

A DIRF se aplica tanto para empresas que fizeram esses pagamentos de rendimentos com tributacdo em
fonte de forma direta quanto aquelas que fizeram esse tramite por meio de um representante.

A declaracdo precisa ser feita pelo Programa Gerador da DIRF (PGD) e encaminhada para a Receita
Federal até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 26 de fevereiro de 2021.

Como se trata de um sistema digital e online, a Receita recomenda a todos que fagcam o download do
PGD com antecedéncia, para que seja possivel analisa-lo com calma, entender como ele funciona e fazer
a declaragdo sem pressa. O Orgdo também recomenda que os contribuintes ndo deixem sua declaracio
para o ultimo dia.

E importante preencher a DIRF com tranquilidade, pois ela é muito importante para o controle
administrativo de qualquer negécio e erros nos dados podem gerar multas altas.

Regras DIRF
A Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte deve incluir informagdes sobre:

— Pagamentos de empregados assalariados;

— Distribuicdo de lucros dos sécios de um negécio;

— Pagamentos que foram feitas para pessoas juridicas e que tiveram retengdo de impostos e taxas como
Cofins, CSLL, PIS e IR;

— Quaisquer valores que foram encaminhados para o exterior;

— Valores que geram deducdo em salarios, como é o caso das pensdes alimenticias;

— Informacgdes sobre pagamentos de planos de saude e previdéncia.

Existe um campo certo para inserir cada uma das informacdes listadas acima, para saber onde cada uma
se enquadra, basta baixar o PGD e verificar os dados de cada campo a ser preenchido.

Penalidades
A DIRF é uma obrigacdo acessoria da Declara¢do de Imposto de Renda — seja de PF ou de PJ — entdo, a
falta dessa declaragcdo pode gerar problemas para encaminhar a sua declaragdo de IR, além da

possibilidade de cair na famosa malha fina e ter que pagar multas.

Quem deixar de apresentar a DIRF no prazo, fica sujeito a multa de 2% ao més, sendo que esses juros
incidem sobre o valor total de tributos e contribuicdes que foram apresentados na declaragdo. A multa
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minima é de RS 200 para pessoas fisicas e empresas que se enquadram no simples nacional. Para os
demais, a multa minima é de RS 500.

Fonte: Contabeis

Transferéncia eletronica de veiculos a compradores comega a funcionar.

Desde o dia 2 compradores de veiculos podem sair da concessiondria ou da revendedora com o
documento de propriedade emitido.

Entrou em funcionamento o Registro Nacional de Veiculos em Estoque (Renave), sistema que permite a
transferéncia eletrénica da propriedade direto no estabelecimento.

O sistema estd disponivel para os departamentos estaduais de Transito (Detrans) de todo o pais.
Desenvolvido ao longo de dois anos, o Renave vinha sendo testado em seis estados: Espirito Santo,
Goias, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sdo Paulo.

A adesdo das concessiondrias e das revendedoras serd facultativa. Os estabelecimentos poderdo
continuar a gerir os estoques de forma manual. No entanto, os ministérios da Economia e da
Infraestrutura recomendam a utilizagdo do sistema.

Segundo as pastas, o Renave trara agilidade e seguranca a transferéncia de propriedade de veiculos.

O comprador poderd beneficiar-se com redugdes nas taxas ou a supressao de cobranga de servigos que
se tornardo desnecessarios ap6és a automatizacdo do processo. Cabera aos Detrans e aos fiscos
estaduais decidirem os descontos e as isengoes.

Por meio do Renave, o comerciante comunica a compra ou a venda do veiculo. O sistema verifica, nos
bancos de dados federal e estaduais, se hd impedimento para a transferéncia ou se ha débitos e
restricbes. O processo, que normalmente leva dias, pode ser resolvido instantaneamente.

Além da transferéncia eletrénica de propriedade, o Renave oferece funcionalidades como controle e
livro eletrbnico de estoque e registros de transferéncias e de movimentagdes de veiculos entre lojistas.
O sistema foi desenvolvido em conjunto pelo Servi¢o Federal de Processamento de Dados (Serpro), pelo
Departamento Nacional de Transito (Denatran) e pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo
e Governo Digital do Ministério da Economia.

Como funciona

Apds o Detran estadual aderir ao Renave, a concessiondria ou revendedora deve cadastrar-se no
Sistema Credencia, que autoriza automaticamente as empresas a usar os servicos eletronicos do
Denatran. O acesso a plataforma exige certificado digital. Apds o cadastramento, a empresa tera seus
sistemas integrados as bases do Detran estadual e da Receita Federal.

Quando for efetuada uma venda, basta registrar a operacdo on-line que a API (conjunto de
programacoes), desenvolvida pelo Serpro, valida a Nota Fiscal Eletronica (NF-e) na base da Receita e
comunica automaticamente a transferéncia da propriedade aos drgaos competentes.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 107



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Wellton Maximo — Repdrter da Agéncia Brasil - Brasilia
Edicdo: Fabio Massalli

RECLAME AO DREI.

Canal direto para reclamar, elogiar ou denunciar a atua¢ao das Juntas Comerciais

O servigo "Reclame ao DREI" permite

que cidaddos e empresas apresentem
manifestagdes sobre servigos prestados @”*
pelas Juntas Comerciais

. O link do servigo “Reclame ao
DREI" ficara disponivel no sitio
eletrénico do DREI e das

. Juntas Comerciais.

Passo 4

Passo 2 Em oté 15 dios Uteis vocéd receberd o
Descrevo de forma objetiva a suo reclomogdo. resposto do DRE! & suo demondo.
Importante: informar seu nome completo, CPF, Esse prozo poderd ser prorrogodo por iguol
tolofone o o-mail vélidos e o qual Junto periodo, medionte justificativa do Junta
Comerciol que sua reclamoagdo seré dirigido Comerciol e /ou do Deportomento.

o

Passo 1 Passo 3 Passo §
Clique no link A sua reclomogdo serd encominhodo pora Vocé recebers um e-moail
Reclome oo DREI o Junto Comerciol, que teré o prazo de oté COM Q resposto, @ O suo
10 dios Uteis pora ondlise e manifestogdo demanda serd concluido

O DRE! ovolia o monifestagdo e eloboro
resposta o ser encominhoado 0o cidoddo.

govb
EE T

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/reclame-ao-drei/reclame-ao-
drei/@ @collective.cover.banner/cd6f2d66-0816-42df-ba04-7e3ab99873ec/@ @images/5705d4c6-
1b24-4cb3-947f-5cb448c18dba.png

O Reclame ao DREI é o seu canal direto para reclamar, elogiar ou denunciar a atuagdo das Juntas
Comerciais. Ele conta interlocutores capacitados para garantir que a manifestacdo encaminhada seja
atendida e receba o tratamento adequado.

E responsabilidade do DREI:

¢ Atender e orientar o publico quanto ao encaminhamento de manifestagdes;
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* Receber, registrar e responder a demanda;
* Promover a analise de qualidade e satisfagdo das respostas encaminhadas pelas Juntas Comerciais; e
¢ Divulgar, anualmente, relatdrio de gestdo e ranking de atendimento das juntas comerciais.

RECLAME AQUI

Fonte: Governo Federal — Ministério da Economia — DREI

Contribuicao Previdenciaria sobre afastamentos.
O DP nao tem um dia de paz!

Houve mudanca na interpretacdo da RFB a respeito das incidéncias dos 15 primeiros dias que

antecedem afastamento previdenciario.

No dia 01/02/2021 foi publicado no portal do eSocial, em Perguntas Frequentes, uma atualizacdo da
questdo 07.23 - Parecer SEI N2 16120/2020/ME: Como deve ser tratada a incidéncia tributaria nos 15
primeiros dias de afastamento que antecedem o beneficio de auxilio-doenca?

Este parecer SEl n? 16120/2020/ME, é aquele que orienta sobre a NAO incidéncia previdencidria
patronal sobre os afastamentos que antecedem o beneficio previdenciario.

@ Relembrando:
Os primeiros quinze dias de afastamento (atestados) da atividade por motivo de doencga ou acidente de
trabalho, ficam a cargo do empregador pagar ao empregado, porém a contribuicdo previdenciaria

patronal, a contribuicdo de terceiros e o RAT NAO incidem sobre esses quinze primeiros dias que
antecedem ao beneficio previdenciario.

#Nova informacio:

De acordo com a Jurisprudéncia consolidada do STJ (Parecer SEI n? 16120/2020/ME e NOTA PGFN/CRJ
N2 115/2017) a informacdo é de que esses primeiros quinze dias de afastamento que antecedem o

beneficio previdenciario, também NAO tem incidéncia na parte de SEGURADOS. %<

AAtengido: AL

A NAO incidéncia de contribui¢des estd condicionada a concessdo do Beneficio previdenciario.

Esta ndo incidéncia pode ser aplicada retroativamente a competéncia 11/2020 para CP Patronal e CP
Segurados.

A incidéncia de FGTS e IRRF continua tributando normalmente.
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Il eSocial/Sefip:
> Para o eSocial basta utilizar a rubrica dos primeiros quinze dias de afastamento que antecedem ao
Beneficio Previdencidrio com Incidéncia Previdenciaria = [00 — N3o é base de calculo].

»[Para o programa do Sefip ndo haverd necessidade de atualizacdo, porém deve haver uma atualizacao
no Manual de orientacdo da GFIP.

R [Alteragses nos sistemas de folha:

£€alterar a incidéncia previdencidaria da rubrica dos primeiros quinze dias de afastamento que
antecedem ao Beneficio Previdenciario;

%alterar o codigo de incidéncia do eSocial da rubrica dos quinze dias que antecedem ao Beneficio
Previdencidrio para 00;

£ nado enviar mais afastamentos menores de quinze dias que ndo antecedem ao Beneficio Previdenciario
para Sefip;

% separar os afastamentos de quinze dias que antecedem ao Beneficio Previdenciario em cédigos P1 e
P3 ou O1 e O3 para Sefip;

£levar na exportacdo para Sefip o valor de INSS descontado dos segurados sempre que houver
afastamentos O3 e P3;

#%levar na exportacdo para Sefip a base de calculo da Previdéncia Social sempre que houver
afastamentos O3 e P3.

Siga o projeto @atua.dp, e fique por dentro de todas as novidades!
(7 Acesse: mentoria.contabilidadenatv.com.br
[1Por Jeni Carla Fritzke Schilter e Jodo Paulo Ferreira Machado

Fique a vontade para repassar estas dicas para seus colegas e nas redes sociais, somente mantenha a
fonte da informacao!

PGFN reabre parcelamentos especiais relacionados a pandemia.
Descricdo: https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2021/02/download.jpeg

Negociacdo abrange tributos vencidos entre marc¢o e dezembro de 2020
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Pessoas fisicas e empresas que deixaram de pagar tributos federais por causa da pandemia de covid-19
poderdo parcelar a divida, a partir de 12 de mar¢o, com desconto na multa e nos juros. A Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publicou portaria no Diario Oficial da Unido que recria as transagGes
excepcionais.

A medida integra um novo pacote de acbes para o enfrentamento da crise econdbmica gerada pela
pandemia do novo coronavirus. A renegociacao abrange débitos tributarios vencidos entre marco e
dezembro do ano passado, inclusive as dividas relativas ao Simples Nacional. As pessoas fisicas poderao
negociar débitos do Imposto de Renda relativos ao exercicio de 2020.

Em troca de uma entrada de 4% do valor total do débito, que podera ser parcelada em até 12 meses, o
saldo restante podera ser parcelado em até 72 meses para empresas e 133 meses para pessoas fisicas,
empresarios individuais, micro e pequenas empresas, instituicdes de ensino, santas casas de
Misericérdia, cooperativas e demais organizacdes da sociedade civil.

Para conseguir a negociacdo com a PGFN, o débito deve estar inscrito na Divida Ativa da Unido até 31 de
maio de 2021. Os beneficios e os procedimentos para adesdo a nova modalidade sdo os mesmos da
transacdo excepcional, que vigorou por oito meses em 2020 e permitiu o fechamento de 268 mil
acordos, com a renegociacdo de RS 81,9 bilhdes.

Condicoes

As condi¢Oes para a adesdo estdo mais brandas que a das modalidades especiais de parcelamento
criadas no ano passado, que sé abrangiam a renegociacdo de dividas classificadas como C ou D, com
dificil chance de recuperacdo. Agora, a PGFN avaliard a capacidade de pagamento do contribuinte,
considerando os impactos economicos e financeiros decorrentes da pandemia.

Para as pessoas juridicas, a reducdo, em qualquer percentual da soma da receita bruta mensal de 2020
(com inicio em margo e fim no més imediatamente anterior ao més de adesdo) em relagdo a soma da
receita bruta mensal do mesmo periodo de 2019, serd levada em conta para a adesdo. Para as pessoas
fisicas, o procedimento serd semelhante, comparando o rendimento bruto mensal em 2020 e 2019.

As informagOes dos impactos financeiros sofridos pela pandemia serdo comparadas com as demais
informacbes economico-fiscais disponiveis na base de dados da PGFN, para fins de avaliacdo da
capacidade de pagamento.

Beneficios

Para as pessoas juridicas, o parcelamento prevé desconto de até 100% sobre os valores de multas, juros
e encargos, respeitado o limite de até 50% do valor total da divida. Para as pessoas fisicas e demais
categorias, que poderdo parcelar em até 133 meses, o desconto correspondera a até 100% sobre os

valores de multas, juros e encargos, respeitado o limite de até 70% do valor total da divida.

Por restricdes impostas pela Constituicdo, a renegociacdo de dividas com a Previdéncia Social estd
limitada a 60 parcelas (cinco anos).

Como negociar

A adesdo as transagOes excepcionais pode ser feita por meio do Portal Regularize. Basta o contribuinte
escolher a op¢do Negociar Divida e clicar em Acesso ao Sistema de Negociagdes.
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O processo tem trés etapas. Na primeira, o contribuinte preenche a Declaracdo de Receita ou de
Rendimento, para que a PGFN verifique a capacidade de pagamento do contribuinte. Em seguida, o
préprio site liberara a proposta de acordo. Por fim, caso o contribuinte esteja apto, poderd fazer a
adesdo.

Apds a adesdo, o contribuinte deverd pagar o documento de arrecadacdo da primeira prestacao para
gue a renegociacao especial seja efetivada. Caso nao haja o pagamento da primeira prestacao até a data
de vencimento, o acordo é cancelado.

Fonte: Agéncia Brasil

12 Cadmara condena em R$ 50 mil por danos morais coletivos empresa que praticava
transporte acima do peso legalmente permitido.

A 12 Cdmara do TRT-15 condenou em RS 50 mil a empresa Revati Agropecudria Ltda. (em recuperacdo
judicial), a titulo de indeniza¢do por danos morais coletivos, pela constante pratica de transporte de
cana-de-acucar acima do peso legalmente permitido. O acdrdao, de relatoria do desembargador Ricardo
Antonio de Plato, manteve assim a decisdo do Juizo da Vara do Trabalho de Lins, que julgou procedente
a acdo civil movida pelo Ministério Publico do Trabalho, que justificou a condenacdo da empresa pela
“ocorréncia de danos ao meio ambiente de trabalho acumulados durante anos pela exploragao ilegal do
transporte de cana-de-aclcar em sobrepeso”, o que “vem agredindo paulatinamente a vida e a
seguranca da coletividade de seus trabalhadores e ex-trabalhadores, diante da elevacdo consciente e
injustificada do grau de riscos de acidentes ja inerentes a atividade por eles desenvolvidas”.

Segundo os autos, o MPT, em conjunto com a Policia Rodovidria Federal de Marilia, realizou diligéncias
em 5/8/2014 e 8/10/2014, em que se procedeu a pesagem dos caminh&es da empresa e foi constatado
gue todas as cargas ultrapassaram o limite legalmente permitido. De acordo com o MPT, “apesar de o
excesso de carga ser situacdo de aumento de riscos de acidentes para os condutores, tal fato constitui
pratica comum na empresa, contrariando seu dever de adotar medidas para eliminar ou minimizar os
riscos de acidentes e obedecer as disposicOes legais”. Essa pratica da empresa, segundo a acusacao,
“submetia a riscos desnecessarios os condutores dos referidos veiculos e também toda a coletividade,
restando evidente o descumprimento das normas referentes a seguranga do trabalho e ao transito
seguro”.

A empresa, em sua defesa, afirmou que no caso, “esta ausente qualquer prova de lesdo”, uma vez que
“nenhum empregado sofreu qualquer lesdo”, e que “nenhum caminhdo se envolveu em qualquer
acidente de transito”. A empresa afirmou também que os seus caminhdes “s3ao novos e estdo com a
documentac¢do devidamente regularizada”.

A Revati Agropecudria também alegou que, com base em estudo técnico encomendado, demonstrou-se
qgue “a utilizacdo de composicdes veiculares com peso bruto total combinado (PBTC) com até 100 (cem)
toneladas ndo representava risco a seguranca dos motoristas, tampouco poderia ser considerado como
ilegal, em especial do ponto de vista trabalhista, ndo havendo que se falar em qualquer irregularidade
neste sentido, vez que sempre respeitou o limite correto de peso de seus caminhdes, qual seja, 100
(cem) toneladas”. A empresa afirmou ainda que a acdo do MPT se fundamenta na “Resolucdo 211/06,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 112



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, que dispGe acerca das regras de transito no Brasil,
voltada as relagdes de trafego, visando, inclusive, a preservacdo das pistas de rodagem, com o controle
de peso das cargas transportadas”, o que, por isso, no seu entender, o MPT “pretende garantir a saude
e seguranca dos empregados por meio de uma norma de transito, que nada traz com relacdo a
seguranca de empregados”. Argumenta, por fim, que a Norma Regulamentadora (NR) n?2 31, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ao tratar da seguranca do trabalho nas maquinas e implementos
utilizados pelos empregados rurais, “é clara ao especificar que, para fins de seguranca do trabalhador, o
empregador devera observar as especificacdes técnicas do fabricante da maquina e utiliza-la dentro dos
limites operacionais e restricGes por ele (fabricante) indicados (capacidade de carga de até cem
toneladas)”.

A decisdo colegiada afirmou correta a condenacao da empresa que “deixou de cumprir normas minimas
de protecdo a seguranca de seus trabalhadores e também de terceiros, restando patente o dano moral
coletivo que devera ser indenizado”. O acdrddo ressaltou que “as provas dos autos revelam que tais
fatos realmente ocorreram” e que a empresa, de fato, “mantinha veiculos trafegando acima dos limites
permitidos na legislacdo do transito e tal circunstancia submetia a riscos desnecessarios os condutores
dos referidos veiculos e também toda a coletividade, restando evidente o descumprimento das normas
referentes a seguranca do trabalho e ao transito seguro”.

O colegiado também rebateu as alegacbes da empresa a respeito da NR 31, lembrando que a norma
“trata especificamente das maquinas e implementos agricolas que trafegam no campo, em ambiente
privado ou em vias fechadas a circulacdo publica”, diferentemente do caso dos autos. Por fim, com
relacdo ao valor arbitrado, a Camara negou o pedido da empresa para que fosse determinada “a
habilitacdo do crédito do recorrido na Recuperacdo Judicial de empresa, e ndo a reversdao em entidade
local escolhida pelo MPT”. Segundo o acérdao, que acolheu as contrarrazdes do Ministério Publico, “o
montante ndo deve ser habilitado na recuperacao judicial, porquanto, além de ja ultrapassado os prazo
de 180 dias delineado no artigo 52, § 49, da lei 11.101/2005, o artigo 49, da lei em comento é taxativo ao
estabelecer que os créditos sujeitos a habilitacdo no processo de recuperacdo judicial sdo apenas
aqueles existentes na data do pedido de recuperagdo judicial, ndo havendo qualquer autoriza¢do ou
previsdo para habilitagdo de créditos constituidos posteriormente, como é o caso, por exemplo, da
condenagdo por Danos Morais Coletivos” arbitrada nos presente autos”. (Processo: 0013772-
74.2015.5.15.0062)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido Campinas

Vara do Trabalho deve julgar pedido de empresa de ineficicia de clausulas de
convengao coletiva.

A acdo, que diz respeito apenas a empresa, e ndo a categoria, é considerada individual.

08/02/21 — A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o juizo da 22 Vara do
Trabalho de Jodo Monlevade (MG) julgue uma ac¢do ajuizada pela DMA — Distribuidora S.A. visando a
declaracdo da ineficacia de cldusulas integrantes da convengdo coletiva de trabalho (CCT) acordada
entre o Sindicato de Trabalhadores do Comércio de Itabira e Regido e a Federacdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais (Fecomercio/MG). Segundo a Turma, nos casos em que a
empresa ajuiza a acdo em relagdo a si prdpria, trata-se de acdo individual, cuja competéncia é do juizo
de primeiro grau.
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Instrumento coletivo

Na acdo, a empresa, um supermercado atacadista de Jodo Monlevade, pretende a declaracdo da
ineficacia, em relacdo a ela, de cldusulas da convencdo coletiva que considera ilegais, como a que exige
certificado de adesao ao trabalho em feriados e a contribuicdo negocial patronal. O juizo de primeiro
grau, no entanto, entendeu que, como a acdo visava a possivel nulidade de clausulas de instrumento
coletivo firmado por entes sindicais, a competéncia para julgd-la seria do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (MG). Com isso, extinguiu o processo, sem resolucdo do mérito. A sentenca foi mantida
pelo TRT.

Acdo individual

A relatora do recurso de revista da distribuidora, ministra Katia Magalhdes Arruda, assinalou que
empregados e empregadores podem, individualmente, ingressar com reclamagdao trabalhista
pretendendo, incidentalmente, a anulacdo de determinada cldusula. Nesse caso, a acao tera natureza
individual, e ndo coletiva, e os efeitos da sentenga abrangem apenas as partes envolvidas, e ndo toda a
categoria.

Segundo a ministra, nos casos em que uma empresa ingressa com acao nos moldes da ajuizada pela
DMA, em que a distribuidora postula direito em relagdo a si prépria, o TST tem entendimento de que se
trata de acdo individual, que, portanto, deve ser processada e julgada pelo juizo da Vara do Trabalho, e

nao pelo TRT.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso e determinou o retorno dos autos a vara do
trabalho de origem.

(DA/CF)
Processo: RR-10510-24.2018.5.03.0102

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Congresso tem 11 novos projetos sobre volta do auxilio-emergencial em tramitagao.

Parlamentares aliados a Bolsonaro e de oposicdo querem volta do beneficio, mas propostas divergem
sobre valores e prazos

VALENTINA TREVOR

Na auséncia de uma proposicao de autoria do Poder Executivo para definir os critérios para prorrogagao
do auxilio emergencial, senadores e deputados ja apresentaram 11 projetos para resgatar o pagamento
do beneficio tempordrio desde o inicio do ano legislativo.

Os projetos foram apresentados por deputados e senadores do PP, PSD, Rede Sustentabilidade, PT, PSL,
PL, Podemos, PROS, Avante, PDT, PTB e Cidadania — fato que revela pressdo ndo apenas da oposicdo,
mas de partidos aliados do presidente Bolsonaro na aprovacdo rapida do resgate do repasse de recursos
para os vulneraveis.
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Além dos novos projetos, ha nove proposi¢ées auténomas de prorrogacdo do pagamento do beneficio
“herdadas” de 2020 nas gavetas da Camara e do Senado e um novo pedido de prorrogac¢do do estado de
calamidade por meio de um Projeto de Decreto Legislativo do Senado.

A prorrogacao do auxilio emergencial estd em negociacao direta entre Executivo e Legislativo, sob o
comando do presidente do Senado, Rodrigo Pacheco (DEM-MG). A expectativa é de que o governo
envie ao Congresso Nacional os termos de um acordo que permita a prorrogacao do auxilio por nao
mais que trés meses e com uma sugestao de valor reduzido — que pode ser elevado pelos parlamentares
durante a votacdo do projeto do novo auxilio.

A “enxurrada” de projetos é um “sinal amarelo” ao Executivo quanto a necessidade de envio rapido e de
forma clara dos limites fiscais do governo para a prorrogacdo do auxilio, bem como a necessidade de
esclarecimentos sobre quais serdao os gatilhos do “protocolo fiscal” que assegure que o beneficio
tempordrio ficara dentro do teto de gastos, como exige o ministério da Economia.

Parte expressiva dos projetos ndo apresenta fonte para o custeio da prorrogacao do auxilio, e o prazo de
concessao varia: os mais “enxutos” preveem trés meses como deseja o governo, mas hda proposicoes
gue defendem o pagamento até 31 de dezembro ou até o fim da vacinagdo de todos os brasileiros.

Além das diferencas entre valores e prazos, alguns dos projetos de auxilio emergencial ja apresentados
divergem dos planos do governo por aproveitar o debate em torno dos vulneraveis para forcar a
discussdo de bandeiras tradicionais de tributacdo de setores.

O PL 22/2021, de autoria do senador Randolfe Rodrigues (REDE-AP), por exemplo, apresenta como
fonte para um beneficio de RS 600 por quatro meses, a tributacdo sobre aplicacdes em Fundos de
Investimentos Fechados e o corte linear em 30% das renuncias fiscais da Unido.

Em defesa das fontes, Rodrigues argumenta que a tributacdo sobre os fundos fechados esta em debate
no Congresso por meio de um projeto do governo Temer (PL 10638/2018).

A época da apresentacdo do projeto do ex-presidente, a estimativa de arrecadagdo com a cobranca
sobre os fundos era de RS 10,72 bilhdes acumulados até 31 de maio de 2018. “Os valores atualizados
em 2021 indicam que a arrecadacdo teria um acréscimo de cerca de RS 21 bilhdes”, diz o senador. Ja o
corte linear das renuncias — beneficios tributarios, financeiros ou crediticios — geraria uma receita de
cerca de RS 104,4 bilhdes aos cofres publicos.

O projeto do petista Jaques Wagner (BA) prevé a tributacao sobre lucros e dividendos com recolhimento
a partir de 2021 com uma aliquota de 15%. A tributagdo ndo seria aplicavel aos optantes do Simples. A
estimativa de arrecadagdo do tributo é de até RS 50 bilhdes anuais.

“Estruturalmente, é necessdario construir regras fiscais (pelo lado da despesa e da receita) capazes de
combinar o financiamento a gastos com elevado efeito multiplicador e redistributivo e a
sustentabilidade fiscal. Para tanto, a tributacdo de lucros e dividendos, proposta no projeto, ja é um
componente relevante, aproximando o Brasil do resto do mundo, além de contribuir com o
financiamento do auxilio emergencial em 2021”, diz o senador que representa o estado da Bahia.

Dentre as proposi¢des da Camara, o PL 72/2021, de autoria do deputado Leo Moraes (PODE-RO)
condiciona o pagamento do auxilio a observancia da “disponibilidade orgamentaria e financeira” e
determina que o valor a ser pago até 31 de dezembro serd definido pelo Poder Executivo e ndo pelo
Congresso. O projeto sugere — nao imp&e — que recursos provenientes da reforma administrativa e do
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Programa Nacional de Desestatizacdo (PND) poderdo ser usados para o custeio de programas sociais de
transferéncia de renda, incluido o auxilio.

No rol de projetos em tramitacdo, ha ainda outro alerta para o governo: sob o argumento de definir
claramente quem serdo os beneficiarios da prorrogacao, algumas proposicdes alteram os critérios de
enquadramento de vulnerdveis no Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). E o caso do projeto do
senador petista e do PL 58/2021, de autoria do deputado Wilson Santiago (PTB-PB).

Todos os projetos esperam por despacho de tramitacdo dos presidentes da Camara, Arthur Lira (PP-AL),
e do Senado, Rodrigo Pacheco (DEM-MG).

VALENTINA TREVOR — Editora do JOTA PRO, em Brasilia, com foco no Legislativo e na coordenacao do
tracking. Antes de trabalhar no JOTA foi, por oito anos, assessora de comunicac¢do do Instituto Brasileiro
de Museus. Email: valentina.trevor@jota.info

RAQUEL ALVES — Analista politica em Brasilia. Cobre Congresso Nacional. Passou pelas redacbes da
extinta Radiobrds, Agéncia Nordeste, jornal DCI, TV Record e Agéncia CMA. Email:
raquel.alves@jota.info

Controle de ponto invalido garante horas extras a empregado que faltou a audiéncia.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou a
Veyance Technologies do Brasil Produtos de Engenharia Ltda., de Santana de Parnaiba (SP), ao
pagamento de horas extras a um técnico industrial com base na jornada alegada por ele na reclamacdo
trabalhista. Embora o empregado tenha faltado a audiéncia, os cartdes de ponto apresentados pela
empresa foram considerados invalidos.

Erros

No decorrer do processo, tanto o empregado quanto a empresa cometeram erros que implicam a pena
de confissdo, em que as alegacGes da parte contraria tém presuncdo de veracidade. De acordo com a
Sumula 74 do TST, a auséncia do técnico a audiéncia validaria os argumentos do empregador quanto aos
registros de ponto. Por outro lado, as folhas de ponto juntadas pela empresa continham hordrios de
entrada e saida idénticos, circunstancia processual que, nos termos da Sumula 338, torna vdlidas as
horas de servigo descritas pelo empregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) havia acolhido o pedido do empregado, mas a Oitava
Turma do TST afastou as horas extras, considerando que o seu ndo comparecimento a audiéncia
conferia veracidade as provas mostradas pela empresa.

Confissdo reciproca

O relator dos embargos a SDI-1, ministro Alexandre Ramos, observou que, no caso de confissdo
reciproca, a questdo deve ser discutida com base no critério da distribuicdo do 6nus da prova. Nesse
cenario, segundo ele, o entendimento predominante no TST é de que a pena aplicada ao trabalhador
nao afasta a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho alegada por ele, pois a apresentacdo dos
controles validos de frequéncia pela empresa antecede o momento de comparecimento a audiéncia.
Esse Onus, de acordo com o relator, decorre de imposicado legal: conforme o artigo 74, paragrafo 29, da
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CLT, para os estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores, é obrigatdria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

A decisdo foi unanime.

Soldador

Em situacdo semelhante, a Sétima Turma deferiu as horas extras pleiteadas por um soldador de
tubulagdo da Usicalmec Usinagem e Calderaria Ltda., de Barra Mansa (RJ), que ndo apresentou os
cartdoes de ponto. Segundo o relator do recurso de revista, ministro Renato de Lacerda Paiva, o caso
também é de confissdo reciproca. Como a empresa nao se desvencilhou da obrigacdo de comprovar a
inexisténcia de horas extras em favor do empregado, a pena de confissdo aplicada a ele pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido é insuficiente para afastar a presuncao de veracidade da jornada de
trabalho.

(LT, MC/CF)

Processos: E-RR-3793-17.2010.5.02.0421 e RR-234-38.2014.5.01.0551

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido Pernambuco

Como reduzir a inadimpléncia no seu escritério de contabilidade.

Descubra como reduzir a inadimpléncia no seu escritério de contabilidade e entenda os
fatores que tornam as contas em atraso tdo comuns no segmento contabil.

A inadimpléncia é um problema que afeta diretamente os rendimentos dos negdcios. O tema é motivo
de incOmodo para todos os segmentos do mercado, inclusive para os escritdrios de contabilidade.

Segundo dados do Serasa Experian, em janeiro de 2020, o nimero de inadimplentes chegou a 63,8
milhGes no Brasil. Isso representa 40,8% de toda a populagdo adulta do pais.

Os dados demonstram que as contas em atraso sao uma realidade constante entre os brasileiros e que
0s negdcios precisam adotar medidas para que elas ndo representem prejuizos para suas operagoes.

A seguir, entenda os fatores que tornam essa questdo tdao comum no segmento contabil e descubra
como reduzir a inadimpléncia no seu escritdrio.

Por que a inadimpléncia se tornou comum em escritérios de contabilidade?
Algumas causas de inadimpléncia sdo recorrentes entre grande parte dos escritdrios de contabilidade.

Em periodos de instabilidade e incertezas financeiras, as empresas tém dificuldades para cumprir todas
as suas obrigacoes.

Nessas situagOes, geralmente, elas preferem primeiro resolver questdes primarias, como dividas com
fornecedores, pendéncias de impostos e salarios atrasados.
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Por considerarem menos urgente, apenas em um segundo momento as organizagOes realizam os
pagamentos dos servicos terceirizados, onde se incluem os negdcios contabeis.

Também é comum que alguns contadores prestem servicos informais, sem um contrato bem definido.

Esse é um descuido que pode levar a inadimpléncia, pois ndo estabelece garantias e gera maior
descompromisso entre as partes.

Para evitar essas e outras situagbes semelhantes, o ideal é sempre realizar qualquer trabalho com
acordos muito bem delimitados. Essa é uma excelente forma de evitar a inadimpléncia, mas ainda
existem muitas outras! Saiba mais sobre as principais delas no préximo item.

Como reduzir a inadimpléncia em uma empresa contabil?

Como mencionamos anteriormente, muitos cuidados podem ser adotados para evitar que os clientes
ndo deixem de pagar pelos servicos prestados e para que vocé gerencie melhor o seu escritdrio de
contabilidade.

Para saber mais sobre eles, confira as 5 melhores dicas sobre como reduzir a inadimpléncia na sua
empresa:

1. Formalizar as condi¢bes de pagamento dos servicos:

Vocé ja viu que bons contratos sdo essenciais para evitar problemas de pagamento em qualquer servico
prestado por seu escritério.

Sabendo disso, procure ser o mais minucioso possivel em seu acordo. Preveja condi¢cdes e datas dos
pagamentos, multas e juros provenientes de eventuais atrasos, além de possiveis suspensées caso as
obrigacGes ndo sejam cumpridas.

Além de definir todos os pontos do contrato, tenha certeza de que eles estdo bem alinhados com os
clientes e que os mesmos conhecem suas garantias.

Dessa maneira, vocé garante clareza e muito mais seguranga durante o fechamento de um novo negdcio
e pode reduzir a inadimpléncia em sua empresa.

2. Foque em medidas preventivas

Uma boa alternativa para que os acordos ndo gerem problemas no futuro é verificar o histdrico de
inadimpléncia de possiveis novos parceiros.

Antecipe-se e previna-se, consultando o CNPJ da empresa interessada no site da Receita Federal — onde
é possivel ter acesso a informacdes como atividades, nome fantasia, razdo social, endereco e situacdo
cadastral.

Outra alternativa é contratar servigos especializados, que consultam informages em 6rgdos como o SPC
e Serasa. Esse tipo de solu¢do costuma gerar informagdes ainda mais pertinentes sobre o histdrico dos
clientes.
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Procure adotar esse tipo de cuidado ndo sé durante a andlise de crédito de novos parceiros, mas
também junto a clientes recorrentes, certificando-se de que os mesmos eventualmente ndo cheguem a
inadimpléncia.

3. Crie uma relacdo com os seus clientes
Garantir maxima atencdo aos seus parceiros ¢ um cuidado que ndo estd ligado apenas a reducdo da
inadimpléncia, mas também a qualidade dos servicos prestados e ao posicionamento do escritdrio

perante seus concorrentes.

Por isso, dedicar tempo aos seus clientes é uma atitude que tem influéncia direta sobre a fidelidade dos
pagamentos.

Quanto mais o contador for comprometido, disponivel e capaz de agregar valor para cada parceiro, mais
os mesmos valorizardo o seu trabalho e se comprometerdo com ele!

Com isso em mente, certifique-se de que seus clientes tém voz ativa e de que vocé realmente os escuta.

Além disso, participe ativamente de seus resultados, dando conselhos para seus negdcios, auxiliando na
reducdo de custos e prestando todo o apoio necessario na tomada de decisdes.

4. Reorganize sua carteira de clientes
Por mais que nenhuma empresa queira perder clientes, é preciso estar preparado para eventualmente

cancelar algum contrato.

E evidente que se apenas um ou dois pagamentos estiverem atrasados, basta uma conversa para
compreender as dificuldades do devedor e renegociar as condicdes.

Contudo, caso a inadimpléncia se acumule, vocé precisa ser mais ativo nas cobrangas — do contrario, seu
negdcio trabalhard de graca para alguns parceiros e até mesmo podera ter prejuizos.

Se mesmo as cobrangas mais diretas ndo surtirem efeito, comunique educadamente a desisténcia do
acordo e busque por clientes mais comprometidos.

Assim, o ideal é analisar e reorganizar sua carteira constantemente, valorizando os parceiros rentaveis e
trocando aqueles que geram problemas.

5. Automatize sua base de clientes:
A inovacgao tecnoldgica fez com que todo o mercado sofresse transformacgdes profundas.

No segmento contabil ndo é diferente: os contadores precisam lidar com dados cada vez mais
volumosos e complexos, o que exige uma maior performance em suas atividades.

Por meio de bons softwares de gerenciamento, é possivel automatizar toda a base de clientes, tendo
uma visualizagdo muito mais completa e simplificada dos prazos e vencimentos.

Com um painel de controle para a gestdo da contabilidade, as informagBes sdo atualizadas
constantemente, sem a necessidade de compilar relatérios. O acompanhamento continuo possibilita a
eliminagdo de gargalos, aumentando a rentabilidade.
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Dessa forma, gragas a integracao entre todos os colaboradores, esse tipo de recurso aumenta também o
engajamento dos profissionais e o seu desempenho.

Com dados integrados e indicadores precisos, ndao sé a inadimpléncia diminui, mas a competitividade,
exceléncia e celeridade dos servicos aumentam!

E vocé, ja sabia como reduzir a inadimpléncia do seu escritério de contabilidade? Quer conhecer as
solucdes que garantem muito mais qualidade e atratividade para os servicos de sua empresa?

Entdo, confira agora o portfdlio da Wolters Kluwer!

Como reduzir a inadimpléncia no seu escritério de contabilidade | Wolters Kluwe

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3do Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 fejra das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 - -
22 e 62 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
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Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

. . . 22,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 feiras das 14h 3¢ 18h
42 feiras das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tercas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas
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Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos Pericia com encontro mensal
As Sexta Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.05 CURSOS ON-LINE
PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

FEVEREIRO/2021
DATA DESCRICAO HORARIO . NAO C/H | PROFESSOR(A)
SOCIO SOCIO
18 e/Quinta e Analista e Das R$ 250,00 |R$ 500,00 |8 |Wagner Camilo
19 |[sexta assistente fiscal (14,00

abordageme |as
revisao do 18,00
ICMS, IPI, ISS,

PIS e COFINS
19 |Sexta Instrumentos |Das R$ 180,00 |R$ 260,00 4 Nabil Mourad
Financeiros (09,00
as (4 pontos na
13,00 Educacao
Continuada)
24 |Quarta Declaragao do |Das R$ 250,00 |R$ 500,00 8 Wagner Mendes

Impostode 09,00
Rendadas |as
Pessoas Fisicas 18,00

5.06 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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