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Visite a pdgina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndao publicados na integra estdo disponiveis na versao eletronica
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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol
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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO RFB N° 004, DE 29 DE ABRIL DE 2021 - (DOU de
04.05.2021)

Dispoe sobre a adequacdo da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (Tipi), aprovada pelo Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016, as
alterag6es ocorridas na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
4° do Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016, e na Resolucdo Gecex n° 164, de 22 de fevereiro
de 2021,

DECLARA:

Art. 1° A Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (Tipi), aprovada pelo Decreto
n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as alteracdes constantes deste Ato
Declaratério Executivo, mantidas as aliquotas vigentes.

Art. 2°Fica alterada, a partir de 1° de julho de 2021, a descricdo do codigo de classificagao
2903.81.10 da Tipi, nos termos do Anexo | deste Ato Declaratério Executivo.

Art. 3° Ficam criados na Tipi, a partir de 1° de julho de 2021, os cddigos de classificagdo constantes do
Anexo |l deste Ato Declaratério Executivo, com a descricdo dos produtos, observadas as respectivas
aliquotas.

Art. 4° Ficam suprimidos da Tipi, a partir de 1° de julho de 2021, os cddigos de classificacdo
2903.29.00, 2903.89.00, 2915.90.42, 3824.82.00, 3824.88.00, 8539.31.00, 8539.32.00, 8539.39.00, 9018
.90.92, 9025.11.10 e 9025.11.90.

Art. 5° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uniéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ANEXO |
CODIGO TIPI DESCRICAO
2903.81.10 Lindano (gama-hexaclorocicloexano)
ANEXO I
CcODIGO = ALIQUOTA
TIPI DESCRICAO (%)
2903.29 --Outros
2303.29.10 Hexaclorobutadieno 0
2903.29.90 Outros 0
2903.81.20 alfa-Hexaclorocicloexano 0
2903.81.30 beta-Hexaclorocicloexano 0
2903.89 -- Outros
2903.89.10 Hexabromociclododecano 0
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2903.89.90 Outros 0
2908.19.16 Pentaclorofenato de sédio 0
2909.30.22 Pentacloroanisol 0
2909.30.23 Eteres tetra- ou pentabromodifenilicos 0
2909.30.24 Eteres hexa-, hepta- ou octabromodifenilicos 0
2909.30.25 Eter decabromodifenilico 0
2915.90.43 Laurato de pentaclorobifenila 0
2915.90.49 Outros 0
3808.59.24 éct:JIa)se de 1,2,3,4,5,6-hexaclorocicloexano (HCH (I1SO)), incluindo o lindano (1SO, 0
-- Que contenham polibromobifenilas (PBB), policloroterfenilas (PCT) ou
3824.82 policlorobifenilas (PCB)
3824.82.10 Que contenham policlorobifenilas (PCB) 10
3824.82.90 Outras 10
3824.88 -- Que contenham éteres tetra-, penta-, hexa-, hepta- ou octabromodifenilicos
3824.88.10 Que contenham éteres tetra- ou pentabromodifenilicos 10
3824.88.20 Que contenham éteres hexa-, hepta- ou octabromodifenilicos 10
3824.99.84 Que contenham éteres decabromodifenilicos 10
8539.31 -- Fluorescentes, de catodo quente
8539.31.1 Lampadas, com reator eletrénico incorporado e base rosca E 14, E 27 ou E 40 15
8539.31.11 Que contenham mais de 5 mg de mercdrio por cada invdlucro (tubo) 15
Ex 01 - De descarga em baixa pressdo, com eficiéncia superior a 40 ltmens/W 0
(lampada fluorescente compacta)
8539.31.19 Outras 15
Ex 01 - De descarga em baixa pressdo, com eficiéncia superior a 40 limens/W 0
(lampada fluorescente compacta)
8539.31.20 Outras lampadas 15
Ex 01 - De descarga em baixa pressdo, de base Unica, sem reator eletrénico
incorporado, com eficiéncia superior a 40 lumens/W (ldampada fluorescente 0
compacta)
8539.31.3 Tubos
8539.31.31 Com fosforo tribanda e que contenham mais de 5 mg de mercurio 15
8539.31.32 Com fésforo em halofosfato e que contenham mais de 10 mg de mercdrio 15
8539.31.39 Outros 15
8539.32 -- Lampadas de vapor de mercurio ou de sddio; lampadas de halogeneto metalico
8539.32.10 De vapor de mercurio 15
Ex 01 - Lampadas mistas 45
8539.32.20 De vapor de sodio 15
Ex 01 - De alta presséo 0
8539.32.30 De halogeneto metalico 15
8539.39 -- Outros
8539.39.1 Tubos fluorescentes de catodo frio ou de eletrodo externo, para telas eletronicas
8539.39 11 De cqmprimento ndo superior a 500 mm e que contenham mais de 3,5 mg de 15
mercurio
De comprimen rior mm, mas na riora 1. mm
55300912 _| DSBS et S0 T o spariora LSI0 T e s
8539.39.13 De comprimento superior a 1.500 mm e que contenham mais de 13 mg de mercdrio 15
8539.39.19 Outros 15
8539.39.90 Outros 15
9018.90.6 Aparelhos para medida da pressao arterial
9018.90.61 Que contenham mercurio 8
9018.90.69 Outros 8
9025.11.1 Termdmetros clinicos
9025.11.11 Que contenham mercurio 15
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9025.11.19 Outros 15
9025.11.9 Outros

9025.11.91 Que contenham mercurio 15
9025.11.99 Outros 15

1.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

DECRETO N° 10.695, DE 04 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 05.05.2021)

Dispoe sobre a antecipa¢dao do abono anual devido aos segurados e aos dependentes da
Previdéncia Social no ano de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

DECRETA:

Art. 1° No ano de 2021, o pagamento do abono anual, de que trata o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, devido aos segurados e aos dependentes da Previdéncia Social que, durante o corrente
ano, tenham recebido auxilio por incapacidade temporéria, auxilio-acidente, aposentadoria, penséo por
morte ou auxilio-reclusdo sera efetuado, excepcionalmente, em duas parcelas da seguinte forma:

| - a primeira parcela corresponderd a cinquenta por cento sobre o valor do beneficio devido no més de
maio de 2021 e sera paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e serd paga juntamente com os beneficios da competéncia do més de junho de 2021.

Art. 2° Na hip6tese de cessacdo programada do beneficio antes de 31 de dezembro de 2021, serd pago
o valor proporcional do abono anual ao beneficiario.

Paragrafo Unico. O encontro de contas entre o valor pago ao beneficiario e o valor efetivamente devido
sera realizado nas seguintes hipéteses:

| - a cessacdo do beneficio ocorrer antes da data programada, quando se tratar de beneficios
temporarios; ou

Il - a cessacdo do beneficio ocorrer antes de 31 de dezembro de 2021, quando se tratar de beneficios
permanentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 115, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 05.05.2021)
Estabelece critérios e procedimentos operacionais para a celebragao de contratos com
empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, em atendimento ao previsto no § 2° do art. 117-
A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°
35014.191328/2020-11,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os pardmetros e procedimentos para a celebracdo de contratos com empresas,
sindicatos e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS COM EMPRESAS, SINDICATOS E ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 2° Empresas, sindicatos, e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, que fazem
a complementacdo de beneficios, poderéo realizar o pagamento integral dos beneficios previdenciarios
devidos a seus beneficiarios, mediante celebracao de contrato com o INSS, nos termos dos Anexos | a
IV, dispensada a licitagéo.

§ 1° O INSS somente formalizara contratos para pagamentos de beneficios previdenciarios de carater
permanente, sendo vedada a inclusdo no ambito do contrato de beneficios de natureza transitoria.

§ 2° As empresas, sindicatos, e EFPCs citadas no caput pagardo ao INSS o preco unitario mensal
ofertado pela instituicdo financeira designada para operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios, em conformidade com o lote que contemple a microrregido do beneficio.

§ 3° A instituicao financeira designada conforme § 2° devera operacionalizar integral ou majoritariamente
o pagamento dos beneficios mantidos pela empresa, sindicato e EFPC.

Art. 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se:

| - EFPCs: as operadoras de planos de beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundacéo,
sem fins lucrativos, estruturadas na forma prevista em lei, que tenha por objeto operar plano de beneficio
de carater previdenciario;

Il - instituigBes financeiras: os bancos comerciais, os bancos multiplos e a Caixa Econdmica Federal;

Il - notificacbes: as entregas das notificacBes, definidas pelo INSS (convocacdo, defesa, recurso,
exigéncia, cobranca, etc.), ao beneficiario, seu representante legal ou procurador;

IV - lote: delimitagdo geogréfica de area especifica para concessédo de beneficios pelo INSS, cada um
composto por microrregides definidas pelo préprio Instituto;

V - microrregido: area geografica, de aproximadamente 2km (dois quildmetros), que contenha, no
minimo, um érgao pagador; e

VI - preco unitario mensal: o valor que a instituigdo financeira se dispde a pagar mensalmente, para a
consecucao do servico do pagamento do beneficio em um determinado lote, sendo que o valor utilizado
sera da instituicao financeira a qual as empresas citadas no art. 2° estéo vinculadas.
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Art. 4° O INSS somente podera formalizar e manter contrato com empresas, sindicatos ou EFPCs que
satisfagam as seguintes condicdes:

| - possuam, na data da formulagdo do pedido de contrato, o nimero minimo de 2000 (dois mil)
participes ou assistidos recebendo complementag¢édo em beneficios previdenciarios;

Il - estejam em regular e efetivo funcionamento, e realizem a complementacao dos beneficios;
Il - ndo estejam em débito com:

a) as Fazendas Nacional, Estadual, do Distrito Federal e Municipal;

b) a Previdéncia Social; e

¢) o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

IV - ndo estejam inscritos na Divida Ativa da Uniao;

V - estejam regulares no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados - CADIN;

VI - apresentem ao INSS declaragéo informando possuir capacidade operacional para executar o objeto
contratual e dispor de funcionarios e colaboradores em ndmero compativel com as suas finalidades
institucionais, abrangéncia territorial e quantidade de beneficiarios; e

VII - apresentem regularidade trabalhista.

Art. 5° Para fins de comprovacéo das condi¢cbes previstas no art. 4°, a empresa, sindicato ou EFPC
deverd apresentar os seguintes documentos:

| - cOpia do seu ato constitutivo registrado e suas altera¢des, bem como atas de reunides e deliberacdes
gue demonstrem quais responséaveis pela empresa, sindicato ou EFPC detém competéncia para firmar o
instrumento contratual pretendido;

Il - declaragédo do representante da empresa, sindicato ou EFPC, sob as penas do art. 299 do Cddigo
Penal, de que ndo se encontram em mora ou em débito junto a Administracdo Publica Federal direta e
indireta;

lll - declaracdo do representante da empresa, sindicato ou EFPC que ndo possuem em seu quadro de
pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, & luz do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
V - Certiddo de regularidade com:
a) as Fazendas Nacional, Estadual, Distrito Federal e Municipal;

b) a Divida Ativa da Unido; e

c) o FGTS;
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VI - comprovante de regularidade no:

a) SIAFI;

b) SICAF;

c) CADIN; e

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

VIl - Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Unido relativa a
empresa, sindicato ou EFPC;

VIII - Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Unido relativa aos
responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

IX - Certiddo Negativa de Inabilitados para funcéo publica do Tribunal de Contas da Unido relativa aos
responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

X - Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido relativa a empresa,
sindicato ou EFPC;

XI - Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido relativa aos responsaveis
pela empresa, sindicato ou EFPC;

XIl - Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ relativa aos responséveis pela
empresa, sindicato ou EFPC; e

XIII - copia autenticada do documento de identidade dos responséveis pela empresa, sindicato ou EFPC
gue possuem competéncia para firmar o instrumento contratual pretendido.

Art. 6° Os contratos deverdo prever as mesmas obrigacdes, condicbes e valores devidos pelas
instituicBes financeiras pagadoras dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, dentre
estas:

| - realizar a prova de vida dos beneficiarios, enviando a data dessa identificacdo nos prazos e formas
estabelecidos pelo INSS;

Il - efetuar a atualizacdo de endereco dos beneficiarios, sem a necessidade de guarda do comprovante,
na forma definida pelo INSS;

Il - emitir notificacdo nos exatos termos transmitidos pelo INSS e confirmar a ciéncia da respectiva
notificacéo pelo titular do beneficio, seu procurador ou representante legal;

IV - encaminhar ao beneficiario, anualmente, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano-calendério
subsequente, a Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda, conforme previsto no inciso
| do art. 2° e § 1°, ambos da Instrugdo Normativa n° 698/SRF, de 20 de dezembro de 2006;

V - disponibilizar ao beneficiario, gratuitamente, a qualquer tempo, a emissdo da Declaragdo de
Rendimentos para Imposto de Renda e o Demonstrativo de Crédito de Beneficio, sendo facultada a
disponibilizacdo em sitio eletrdnico e aplicativo;
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VI - preservar o sigilo de todas as informacdes das quais tenha acesso em decorréncia do contrato
firmado;

VIl - proceder a todas as adaptacdes necessdrias ao aprimoramento e execucao do contrato, inclusive
qguanto a fiscalizacao;

VIII - responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do pagamento sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas;

IX - ndo transferir & outra entidade, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizacao prévia e
por escrito do INSS;

X - efetuar os créditos dos beneficios nos exatos termos e valores constantes dos arquivos fornecidos

pelo INSS, ndo cabendo a entidade qualquer responsabilidade por eventuais erros, omissdes ou
imperfeicdes neles existentes; e

Xl - enviar informacgdes de eventuais inconsisténcias que tenha impedido a efetivacdo do repasse
financeiro ao beneficiario, nos prazos e de acordo com as regras estabelecidas pelo INSS.

Art. 7° Além das obrigacdes previstas no art. 6°, as empresas, sindicatos ou EFPC que optarem por
realizar o pagamento integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, devem
observar as seguintes obrigacdes:

| - manter durante a vigéncia do contrato a mesma qualificacdo exigida na celebrag&o, principalmente
guanto a regularidade trabalhista e fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Divida Ativa
da Uniéo, INSS e FGTS;

Il - repassar na integralidade a parcela do beneficio de responsabilidade do INSS, exceto o montante
relativo ao desconto de Imposto de Renda;

Il - manter atualizado seu cadastro financeiro junto ao INSS para fins de reembolso;

IV - comunicar ao INSS o 0bito dos seus participes e assistidos, visando a cessag¢do imediata dos
beneficios previdenciarios e respectivos reembolsos; e

V - prestar contas mensalmente dos pagamentos dos beneficios realizados em decorréncia da relacéo
contratual e, de forma definitiva, quando da expiragdo do prazo de vigéncia, resilicdo ou rescisdo do
contrato.

Art. 8° A empresa, sindicato ou EFPC devera:

| - designar uma instituicdo bancaria que esteja autorizada pelo INSS a efetuar o pagamento de
beneficios administrados pelo Instituto para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios
dos seus participes ou assistidos;

Il - pagar ao INSS o valor correspondente ao montante ofertado pela instituicdo bancaria designada,
observando o lote que contemple a microrregido do beneficio e a data de concesséo para afericdo de
qual contrato sera aplicado como parametro; e

Il - comunicar previamente ao INSS eventual altera¢do da instituicdo financeira eleita pela empresa,
sindicato ou EFPC para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus participes
ou assistidos.
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Paragrafo Gnico. O montante mensal a ser pago por cada empresa, sindicato ou EFPC correspondera
ao total de pagamento de beneficios ativos vinculados ao contrato multiplicado pelos seus respectivos
valores unitarios mensais.

Art. 9° A empresa, sindicato ou EFPC devera manter os pagamentos dos beneficios por toda a vigéncia
do contrato ou até a cessacdo do beneficio, o que ocorrer primeiro, salvo se o beneficiario optar por
outra forma de recebimento.

Paragrafo Unico. Caso o beneficiario opte por receber a parcela do seu pagamento devida pelo INSS na
modalidade de crédito em conta de depésitos, a instituicdo indicada pagara mensalmente, pela obtencao
da nova conta, o valor unitario registrado para a mesma e, por consequéncia, a empresa, sindicato ou
EFPC deixara de pagar o respectivo valor.

Art. 10. A empresa, sindicato ou EFPC efetuara o pagamento dos seus participes ou assistidos com
base nas informacdes disponibilizadas pelo INSS, descontando-se apenas o montante referente ao
Imposto de Renda devido.

§ 1° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC realize a antecipa¢éo do beneficio previdenciario
ao seu participe ou assistido, o pagamento devera ser efetivado até o Ultimo dia Gtil do més anterior a
competéncia do reembolso.

§ 2° Eventuais acertos decorrentes da antecipacdo deverao ser ser realizados até o dia 20 (vinte) ou no
primeiro dia util subsequente na competéncia do reembolso.

8§ 3°Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC ndo realize a antecipacdo do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, o0 pagamento devera ser efetivado até o dia 20 (vinte) do
més do recebimento do reembolso ou no primeiro dia Util subsequente.

8§ 4° O INSS efetuara:

| - o reembolso da empresa, sindicato ou EFPC pelas importancias despendidas, em cada més, com o
pagamento dos beneficios previdenciarios, em prazo ndo superior ao 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao da competéncia de processamento do beneficio; e

Il - a glosa dos valores eventualmente repassados a empresa, sindicato ou EFPC apo6s o 6bito do
segurado.

8§ 5° Valores creditados indevidamente a empresa, sindicato ou EFPC serédo glosados na competéncia
seguinte ao acerto no sistema, em parcela Unica.

§ 6° Nas hipoteses de cessagdo, suspensdo, cancelamento ou reducdo de valores de beneficios com
datas retroativas por ato proprio do INSS ou em virtude de decisdo judicial e havendo a efetiva
comprovacao do repasse dos valores ao segurado pela contratada, os procedimentos de cobranca
obedecerédo aos 88 2°, 3° e inciso Il do § 4° do art. 154 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 11. A empresa, sindicato ou EFPC prestara contas dos pagamentos realizados aos seus respectivos
participes ou assistidos mensalmente, em formato previamente definido pelo INSS, até o ultimo dia util
do més do recebimento do reembolso pelo INSS.

Paragrafo unico. Ao final da execucédo do contrato, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o término
de sua vigéncia, da resilicdo ou da rescisdo, a contratada devera apresentar relatério de prestacdo de
contas final.
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Art. 12. O instrumento contratual sera celebrado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracao e
operacionalizado pelas Geréncias-Executivas responsaveis pelas Agéncias da Previdéncia Social
mantenedoras dos beneficios contidos no &mbito do contrato.

Art. 13. O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo, em carater excepcional,
devidamente justificado, e mediante autorizagdo da autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses.

Art. 14. O contrato podera ser resilido a qualquer tempo, mediante denlncia expressa de uma das
partes contratantes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis
pelas obrigacdes e beneficiando-se das vantagens somente em relacdo ao tempo em que participaram
da relacéo contratual.

Art. 15. A inobservancia das obrigacdes constantes nesta Instrucdo Normativa - IN, em especial as
previstas nos arts. 6° e 7°, dos demais atos normativos do INSS, da legislacdo vigente e/ou dos
dispositivos contratuais, ensejard a suspenséo imediata da possibilidade de incluséo de novos beneficios
previdenciarios no ambito do contrato, bem como a abertura de processo de apuragéo de irregularidades
em face da empresa, sindicato ou EFPC, com observancia do devido processo legal, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na rescisdo unilateral do instrumento contratual pelo
INSS.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os Acordos de Cooperacao Técnica com encargo de pagamento de beneficios previdenciarios
deverdo ser encerrados no prazo méaximo de 90 (hoventa) dias, a contar da publicacéo desta IN.

Art. 17. Esta IN entra em vigor na data de sua publicagéo.
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

ANEXO |
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021

(MINUTA DE CONTRATO)
CONTRATO N° _ /2020

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
E A (EMPRESA, SINDICATO OU ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR),
VISANDO O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS A SEUS
BENEFICIARIOS - MODALIDADE DE DISPENSA DE LITICACAO.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal, vinculado ao Ministério da
Economia, criado na forma da autorizagéo legislativa contida no art. 17 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de
1990, e reestruturado pelo Decreto n°® 9.746, de 8 de abril de 2019, adiante designado CONTRATANTE,
com sede no Setor de Autarquia Sul, Quadra 2, Bloco "O", Brasilia/DF, CNPJ n°® 29.979.036/0001-40,
neste ato representado pelo seu [cargo], o Senhor ,CPFn°__ . . - . nousodas

atribuicbes que Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 2019, de um lado e, de outro, a (EMPRESA,
SINDICATO OU ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR), [qualificacdo juridica],

adiante  designada CONTRATADA, CNPJ n° . . | -, com sede na
, heste ato representada pelo seu [cargo], o Senhor
,CPFn°__ . . - | com base nas atribuicbes prevista [citar ato que

confere competéncia a autorldade signataria], celebram este CONTRATO, na modalidade de dispensa
de licitacdo, visando o pagamento de beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, em
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conformidade com o art. 117-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, sendo regido pela Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, mediante as Clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a contratacdo de servicos de pagamento de beneficios administrados pelo
CONTRATANTE, a serem pagos por intermédio da (nome da empresa, sindicato e Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC) a seus beneficiarios, em conformidade com o art. 117-A da Lei n°
8.213, de 1991.

§ 1° O objeto da presente relacdo contratual esta restrito ao pagamento dos beneficios previdenciarios
de carater permanente dos assistidos e participes que recebem complementagdo pela (nome da
empresa, sindicato ou EFPC), em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 311 do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999.

§ 2° A (nome da empresa, sindicato ou EFPC) devera observar durante toda a execugcdo do CONTRATO
a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° | de de marco de 2021, responséavel por estabelecer critérios
e procedimentos operacionais para a celebracdo de contratos com empresas, sindicatos e EFPC, os
dispositivos e clausulas constantes neste instrumento e, de forma supletiva, os demais atos normativos
do CONTRATANTE e a legislagéo vigente.

§ 3° Integram este CONTRATO o Formulario de Indicagéo de Instituicdo Financeira para operacionalizar
0 pagamento dos beneficios previdenciarios dos assistidos e participes que recebem complementacdo
da (nome da empresa, sindicato ou EFPC) (Anexo I), o Formulario de Prestacdo de Contas Parcial do
Contrato (Anexo Il) e o Formulério de Prestacdo de Contas Final (Anexo llI).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Este Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A CONTRATADA deve designar uma instituicdo bancéria/financeira autorizada pelo CONTRATANTE a
efetuar o pagamento de beneficios administrados pelo CONTRATANTE para operacionalizar o
pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem
complementacéo.

§ 1° A CONTRATADA pagard ao CONTRATANTE o pre¢o unitario mensal ofertado pela instituicao
financeira designada para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios, observando o
lote que contemple a microrregido do beneficio e a data de concessédo para afericdo de qual contrato
sera aplicado como parametro.

§ 2° Eventual alterac@o da instituicdo bancaria/financeira designada pela CONTRATADA devera ser
comunicada ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e somente sera
autorizada se a nova indicada estiver autorizada pelo CONTRATANTE a efetuar o pagamento de
beneficios administrados pelo CONTRATANTE.

§ 3° Apenas as instituicdes financeiras que participaram de licitagdo e mantém contrato com o
CONTRATANTE para o pagamento de beneficios podem ser designadas para operacionalizar este
CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Este CONTRATO nédo importa em dispéndio financeiro por parte da Administracéo Publica.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento a ser efetuado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, pelo servico de execucdo de
pagamento dos beneficios previdenciarios, ocorrera até o 5° (quinto) dia Gtil do segundo més
subsequente a competéncia.

§ 1° A partir do més seguinte ao da obtencdo de cada novo pagamento de beneficio, a CONTRATADA
obrigar-se-a a remunerar o CONTRATANTE, mensalmente, de acordo com o valor unitario devidamente
atualizado.

§ 2° O montante mensal a ser pago pela CONTRATADA correspondera ao total de beneficios ativos
vinculados ao CONTRATO multiplicado pelos seus respectivos valores unitarios mensais, o qual sera
depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional.

§ 3° O atraso no cumprimento da obrigacao de que trata esta Clausula sujeitara a EFPC ao pagamento
do valor devido atualizado financeiramente, desde a data prevista para o adimplemento da obrigacéo até
a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa de juros moratérios de seis por cento ao ano,
desde que o atraso ndo ocorra por culpa do CONTRATANTE, observando-se que EM =1 x N x VP, onde:

| - EM = Encargos moratorios;

Il - N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

lIl - VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

IV - | = indice convencionado, assim apurado: | = (TX)/365 - | = (6/100)/365 - | = 0,00016438; e
V - TX = percentual de taxa anual = 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

Eventual reajuste ou revisdo nos contratos firmados com instituicdes financeiras pagadoras de beneficios
gue alterem o preco unitario mensal ofertado inicialmente pela instituicdo bancaria/financeira designada
pela CONTRATADA para operacionalizacdo do pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus
assistidos e participes que recebem complementagéo tem aplicabilidade imediata neste CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Fica dispensada a prestacdo de garantia de que trata o art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
tendo em vista a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

A CONTRATADA serd a responsavel pelo pagamento integral dos beneficios devidos a seus
beneficiarios.

§ 1° A CONTRATADA devera manter os pagamentos dos beneficios por toda a vigéncia do contrato ou
até a cessagdo do beneficio, o que ocorrer primeiro, salvo se o beneficiario optar por outra forma de
recebimento. Caso o beneficiario opte por receber a parcela do seu pagamento devida pelo
CONTRATANTE na modalidade de crédito em conta de depdsitos, a instituicdo indicada pagara
mensalmente, pela obtencdo da nova conta, o valor unitario registrado para a mesma, e, por
consequéncia, a CONTRATADA deixara de pagar o respectivo valor.
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§ 2° A CONTRATADA efetuarda o pagamento dos seus participes ou assistidos com base nas
informacdes disponibilizadas pelo CONTRATANTE, descontando-se apenas o montante referente ao
Imposto de Renda devido.

§ 3° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC realize a antecipa¢éo do beneficio previdenciario
ao seu participe ou assistido, 0 pagamento devera ser efetivado até o Ultimo dia Gtil do més anterior a
competéncia do reembolso.

§ 4° Eventuais acertos decorrentes da antecipacdo deverdo ser ser realizados até o dia 20 (vinte) ou no
primeiro dia Gtil subsequente na competéncia do reembolso.

8§ 5°Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC ndo realize a antecipagdo do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, o pagamento devera ser efetivado até o dia 20 (vinte) do
més do recebimento do reembolso ou no primeiro dia Util subsequente.

§ 6° O CONTRATANTE efetuard o reembolso da CONTRATADA pelas importancias despendidas, em
cada més, com o pagamento dos beneficios previdenciarios, em prazo n&o superior ao 5° (quinto) dia til
do més seguinte ao da competéncia de processamento do beneficio.

§ 7° No caso de 6bito do segurado, 0 CONTRATANTE efetuard a glosa retroativamente a data do
evento.

§ 8° Valores indevidos creditados por intermédio do contrato serdo glosados na competéncia seguinte ao
acerto no sistema, em parcela Unica.

§ 9° Nas hipoteses de cessacao, suspensdo, cancelamento ou reducdo de valores de beneficios com
datas retroativas por ato prépria da Administragdo ou em virtude de deciséo judicial e havendo a efetiva
comprovacao do repasse dos valores ao segurado pela CONTRATADA, os procedimentos de cobranca
obedecerédo aos 88 2°, 3° e inciso Il do § 4° do art. 154 do Decreto n° 3.048, de 1999.

§ 10. A CONTRATADA prestara contas dos pagamentos realizados aos seus respectivos participes ou
assistidos mensalmente, até o Gltimo dia utli do més do recebimento do reembolso pelo
CONTRATANTE, utilizando o formulario constante no Anexo Il deste Instrumento contratual.

§ 11. Ao final da execucdo do CONTRATO, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término de sua
vigéncia, da resilicdo ou da rescisdo, a CONTRATADA devera apresentar relatorio de prestacao de
contas final, utilizando o formulario constante no Anexo Il deste instrumento contratual.

§ 12. A operacionalizacdo do contrato serd realizada pelas Geréncias-Executivas responsaveis pelas
Agéncias da Previdéncia Social mantenedoras dos beneficios contidos no a&mbito desta relacé@o
contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sao obrigagBes comuns dos participes a busca da eficiéncia, seguranca e maior transparéncia na
prestacdo dos servicos contratados.

§ 1° S&o obrigacdes da CONTRATADA:

| - manter durante a vigéncia do contrato a mesma qualificagdo exigida na celebracéo, principalmente
guanto a regularidade trabalhista e fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Divida Ativa
da Unido, INSS e FGTS, encaminhando trimestralmente ao CONTRATANTE comprovante de
regularidade no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI, no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, no Cadastro Informativo de Créditos néo
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Quitados do Setor Publico Federal - CADIN e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS;

Il - repassar na integralidade a parcela do beneficio de responsabilidade do CONTRATANTE, exceto o
montante relativo ao desconto de Imposto de Renda;

Il - permanecer a EFPC com os beneficios atribuidos até:
a) a cessacao dos beneficios;

b) o término da vigéncia contratual; ou

c) opgéo do beneficiario por outra forma de recebimento;

IV - ndo condicionar o pagamento da parcela do beneficio de responsabilidade do CONTRATANTE ao
cumprimento de obrigacdes ndo previstas neste CONTRATO;

V - realizar a prova de vida dos beneficiarios, enviando a data dessa identificagdo nos prazos e formas
estabelecidos pelo CONTRATANTE;

VI - efetuar a atualizac@o de endereco dos beneficiarios, sem a necessidade de guarda do comprovante,
na forma e na periodicidade definida pelo CONTRATANTE;

VII - efetuar a guarda das informacdes relativas a atualizagdo cadastral do beneficiario, aos pagamentos
de beneficios e ao processo de prova de vida, em conformidade com a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991, que dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias;

VIII - emitir notificacdo nos exatos termos transmitidos pelo CONTRATANTE, de forma a confirmar a
ciéncia da respectiva notificacdo pelo titular do beneficio, seu procurador ou representante legal,
encaminhando a data da ciéncia ao CONTRATANTE;

IX - encaminhar ao beneficiario, anualmente, até o Gltimo dia util do més de fevereiro do ano-calendario
subsequente, a Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda, conforme previsto no inciso | do
caput e § 1° do art. 2° da Instrugdo Normativa n° 698/SRF, de 20 de dezembro de 2006;

X - disponibilizar ao beneficiario, gratuitamente, a qualquer tempo, a emissdo da Declaracdo de
Rendimentos para Imposto de Renda (relativo aos udltimos cinco exercicios) e o Demonstrativo de
Crédito de Beneficio, sendo facultada a disponibilizacéo em sitio eletrdnico e aplicativo;

XI - preservar o sigilo de todas as informac¢Bes das quais tenha acesso em decorréncia da presente
relacdo contratual;

XII - proceder a todas as adapta¢cBes necessarias ao aprimoramento e execucao do contrato, inclusive
guanto a fiscalizagao;

Xl - responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do pagamento sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas;

XIV - ndo transferir a outra entidade, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizagéo prévia e
por escrito do CONTRATANTE;

XV - enviar imediatamente ao CONTRATANTE informacBes de eventuais inconsisténcias que tenha
impedido a efetivagdo do repasse financeiro ao beneficiario;
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XVI - prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacgdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado para os
casos excepcionais a critério do CONTRATANTE;

XVII - cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificas;

XVIII - garantir o acesso aos servidores do CONTRATANTE incumbidos de fiscalizar e acompanhar o
cumprimento deste CONTRATO;

XIX - manter atualizado seu cadastro financeiro junto ao CONTRATANTE para fins de reembolso;

XX - comunicar ao CONTRATANTE o 6bito dos seus participes e assistidos, visando a cessacédo
imediata dos beneficios previdenciarios e respectivos reembolsos; e

XXI - prestar contas mensalmente dos pagamentos dos beneficios realizados em decorréncia desta
relagcdo contratual e, de forma definitiva, quando da expiracéo do prazo de vigéncia, resilicdo ou rescisdo
do CONTRATO.

§ 2° S&o obrigacGes do CONTRATANTE:

| - disponibilizar mensalmente arquivo de crédito contendo a rela¢do discriminada dos valores que
deverdo ser repassados pela CONTRATADA aos seus participes e assistidos que recebem beneficio
previdenciario por intermédio do presente CONTRATO;

Il - responsabilizar-se por eventuais erros, omissdes ou imperfeigcbes existente nos arquivos de créditos
enviados a CONTRATADA;

lll - efetuar o reembolso da CONTRATADA pelas importancias despendidas, em cada més, com o
pagamento dos beneficios previdenciarios no ambito deste CONTRATO;

IV - acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do CONTRATO;
V - prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do CONTRATO;
VI - conferir, vistoriar e aprovar o repasse dos beneficios previdenciarios realizados pela CONTRATADA,;

VII - verificar a manuten¢éo dos requisitos de regularidade exigidos na celebragcdo do CONTRATO pela
CONTRATADA;

VIII - manter a faculdade do beneficiario de optar, a qualquer momento, por receber a parcela do seu
beneficio de responsabilidade do CONTRATANTE por intermédio de cartdo magnético ou em instituicao
de sua escolha, desde que opte pela modalidade de crédito em conta de depdsito em instituicdo que
mantenha contrato com 0 CONTRATANTE;

IX - efetuar a glosa de valores repassados a CONTRATADA ap06s o 6bito do segurado; e

X - efetuar a glosa de valores creditados indevidamente por intermédio do contrato, em parcela tnica, na
competéncia seguinte ao acerto no sistema.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DAS PARTES

§ 1° Sao direitos da CONTRATADA:
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| - designar livremente uma instituicdo bancaria/financeira autorizada pelo CONTRATANTE a efetuar o
pagamento de beneficios administrados pelo instituto para operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem complementacéo;

Il - ser reembolsada mensalmente pelo CONTRATANTE pelas importancias despendidas com o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus participes ou assistidos;

lll - ser notificada formalmente pelo CONTRATANTE, a cada 30 (trinta) dias, das diferencas na
prestacdo de contas, bem como da inefetividade dos acertos das irregularidades promovidas pela
CONTRATADA; e

IV - solicitar a inclusdo e exclusdo de beneficios previdenciarios no CONTRATO, mediante a
apresentagdo de documento que comprove a anuéncia do beneficiario para a efetivagdo da operacao.

§ 2° Sao direitos do CONTRATANTE:
| - realizar a ampla e irrestrita fiscalizacéo da execucdo do CONTRATO;

Il - notificar eventuais diferencas fisico/financeiras da CONTRATANTE, no prazo méximo de 12 (doze)
meses, a contar da data de pagamento ao beneficiario;

Il - glosar valores enviados posteriormente & data do 6bito de participes e assistidos da CONTRATADA,;
e

IV - receber mensalmente da CONTRATADA o valor correspondente ao total de beneficios ativos
vinculados ao CONTRATO, multiplicado pelos seus respectivos valores unitarios mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO E RESCISAO

A inobservancia das obrigacbes constantes neste CONTRATO, na Instrucdo Normativa PRES/INSS n°
___, de de marco de 2021, nos demais atos normativos do CONTRATANTE ou na legislacéo vigente
ensejara a suspensao imediata da possibilidade de inclusdo de novos beneficios previdenciarios no
ambito do CONTRATO, bem como a abertura de processo de apuracdo de irregularidades, com
observancia do devido processo legal, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, podendo resultar na
rescisdo unilateral do instrumento contratual.

§ 1° Este CONTRATO podera ser rescindido:

| - por ato unilateral e escrito da Administragcéo, nas situagfes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; e

Il - amigavelmente, nos termos do inciso Il do art. 79 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 2° Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se as CONTRATADAS
o direito & prévia e ampla defesa.

§ 3° A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso da rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 4° O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido por:

| - balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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Il - relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
[l - indenizagBes e multas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e nos casos de falta de repasse dos recursos
necessarios ao pagamento de beneficios, objeto do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e nas demais normas federais aplicaveis e,
ainda, subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste CONTRATO sera o da Secédo
Judiciaria do Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, este Contrato foi lavrado eletronicamente e que, depois de lido e
achado em ordem, é assinado pelas partes, para que surta os efeitos juridicos.

Brasilia/DF

ONONONON

[Cargo: Diretor, Presidente] do INSS
ONONONON

[Cargo: Diretor, Presidente] da EFPC

ANEXO 1l
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021

(Anexo | da Minuta de Contrato)

FORMULARIO DE INDICACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA OPERACIONALIZAR O
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

EFPC), neste ato representada pelo seu , 0 Sr. , CPF n°
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e informa a designacédo da instituicdo financeira
para operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem complementacéo:

DADOS DA INSTITUICAO FINANCEIRA/BANCARIA DESIGNADA
Raz&o Social:

CNPJ n°:

CBC:

Endereco:

E-mail para contato:

Telefone para contato:

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, EFPC) assume expressamente 0 compromisso perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS de ndo operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos seus assistidos por intermédio de outra instituicdo financeira/bancéria.

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, EFPC) aduz ciéncia de que eventual alteragdo da instituicdo
bancaria/financeira designada devera ser comunicada ao INSS com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, bem como que a troca somente sera autorizada se a nova indicada estiver autorizada
pelo INSS a efetuar o pagamento de beneficios administrados pelo instituto.

(Local), __ de de

(Assinatura do Representante legal da empresa, sindicato ou EFPC)

ANEXO 11l
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021

(Anexo Il da Minuta de Contrato)

FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL DO CONTRATO PARA REALIZACAO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS POR INTERMEDIO DA (NOME DA EMPRESA,
SINDICATO, ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC) - (CODIGO
SINONIMO)

Executor: (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC)
Caddigo sindnimo: XXXXXXXX* Contrato n°
Cadigo sindnimo do centralizador: XXXXXXXXXX

Competéncia do pagamento a que se refere a prestacéo
de contas: [/

Abrangéncia do Contrato: ( ) 1 - Nacional 2 - Regional | Nome da unidade do INSS que celebrou o contrato:
ou 3 - Local

Relacéo dos VALO
nimeros dos . A
beneficios | =P¢ | Reembolsoa PAGAMENTOS EFETUADOS PELAEMPRESA | Re> | DIFERENG
. cie Empresa NAO A
abrangidos PAGOS
pelo
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contrato e
CPF
TIPO: Valor dos Valor da )
' pagamento diferenca 1- Obito
1- Saldo entre
s efetuados acertada entre 2-
Conces Data em o valor
o aos o valor Pagame
sdo que foram | . reembolsad
Valor segurados . informado nto
.| 2- realizados Data do - o p/ INSS
Transferi M pela pelo INSS e Invalido
anute 0S acerto com menos 0
do pelo ngao empresa agament | 25 Pagos pela 0 segurado 8- valor dos
INSS ¢ (por NB) | P29 CONTRATA 9 Outros
3-PAB - 0S a0s .. | pagamentos
(realizados DA (especif
(RECE - segurados. . : e valores
antecipada (+) acréscimo icar o x
C) por . ndo pagos
mente ou ou motivo)
OP/NB | . .
n&o) (-) decréscimo
1.NB
XXX XXX,
XXX.-X
CPF 1- 1-
XXXXXX, [ 1- [ XXXX 1 XXXXX, [ XXIXX/IX | 1- XXIXXIX 1 1-
XXX-XX XX | X, XX 5 XX XXX XXXXX XX | XXX 5 XX XXX, XX
2.NB 2- 2- 3 2- XXIXXIX | 2- XXIXXIX 3 2-
XXXXXX, | XX [ XX XX XXXXX. [ XXX XXXXXXX | XXX XX XXX XX
XXX-X XXX XX
CPF
XXX XXX,
XXX-XX

Total dos pagamentos realizados:
Total dos reembolsos recebidos:
Glosas:

Local e Data da Prestagdo de Contas:

A (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) responsabiliza-se pelos RECEBIMENTO INSS:
dados constantes nesta prestacdo de contas, sob pena de rescisdo do | Recebiem /[
referido contrato, caso comprove-se ma-fé no repasse das
informacoes.
Ass.:
Ass.:
Nome: (nome e assinatura do responsavel da unidade
Nome: do INSS que celebrou o contrato)
CPF: CPF:
Cargo: Cargo:

Reservado ao INSS para Parecer Técnico (aprovar ou especificar as agdes a serem adotadas)

Obs: espaco destinado ao INSS para aprovar ou desaprovar a prestacdo de contas. Em caso de desaprovacédo devera ser
recomendado medidas para a empresa acordante ou mesmo para as unidades internas do INSS solucionar as pendéncias. Caso 0
espaco seja insuficiente podera ser indicado que 0 parecer segue em anexo.

* Caso haja mais de uma unidade da (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) executando o contrato
(varios OP's) devera ser individualizada a prestagdo de contas por Orgao Pagador independentemente
se estes sdo centralizadores

** Os pagamentos devem corresponder aos valores informados na RECEC. Apenas por for¢ca da
antecipagdo dos pagamentos pela acordante, podem surgir diferencas nos pagamentos. Tais diferencas
devem ser repassadas aos segurados até o segundo dia util da data do recebimento do reembolso,
informando na prestacdo de contas seguinte. Os valores repassados a maior deverdo ser acertados
diretamente com o segurado. Caso haja divida quanto ao valor concedido no beneficio, ou mesmo
durante a manutencé@o do pagamento deste, a (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) devera solicitar a
revisdo, efetivando o pagamento de acordo com o valor constante da RECEC até o resultado da reviséo.

ANEXO IV
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021
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(Anexo lll da Minuta de Contrato)

FORMULARIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL DO CONTRATO PARA REALIZAGAO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS POR INTERMEDIO DA (NOME DA EMPRESA,
SINDICATO, ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC) - (CODIGO
SINONIMO)

Executor: (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC)
Cabdigo sindnimo: XXXXXXXX* Contrato n°
Cadigo sindnimo do centralizador: XXXXXXXXXX
Periodo total da Prestacéo de contas**
De [/ | a__ | |
Periodo parcial da Prestacéo de contas
De [ | a__ | | (data a que
se este Relatorio)
Abrangéncia do Contrato: ( ) 1 - Nacional 2 - Regional ou APS Executoras:
3 - Local
Origem
dos zteon:
Recurso c%mpet
s(Ver | ancia)
anexo)
Indicag
Descricéo 20_:
Valordos | 030" oo o |dsson e | o
pagamentos g o sde
Data do efetuados foram Diferenc | due geraram diferenca conces
Valor do recebime 205 realizado a “la diferenca | (caso seja s40)
Reembolso | nto do sequrados s 0s detectad (caso seja necessario m-
recebido Reembol ( gr pagament a (valor) necessario | podera ser (valore
o) P ~ . | osaos poderd ser | informados
competéncia - sde
segurado informados | nos anexos .
) macica
S. em anexo) do quadro ao )
lado)
p -
(PAB)
Especifi
gigao Ordem C-
origem | Seduenc XX XX
g ial X, XX
dos crescent m -
recursos | XX XXX XXX, | XXIXXT | XXXXXXXX. [ XXIXXT | XX XX | Vide anexo | Vide anexo XX XX
utilizad XXXX, XX XXXX XXXX,XX XXXX X, XX X X ,
os pagame XXX
Indicar | "M (N
o realizad XX XX
0s XXX
sequenc
ial

Total dos pagamentos realizados:

Total dos reembolsos recebidos:

Glosas:

Local e Data da Prestacdo de Contas:

CONTRATADA: identificacio e assinatura INSS: Responsavel pela execucgdo - identificagdo e

. . AR . x assinatura
Nome e assinatura do titular da instituicdo responsavel pela execucgdo do . . S
Nome e assinatura do responsavel, na institui¢do
contrato. :
executora:

RECEBIMENTO INSS:
Recebiem [/ |/

A (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) responsabiliza-se pelos dados
constantes nesta prestacdo de contas, sob pena de rescisdo do referido

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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contrato, caso comprove-se ma-fé no repasse das informagoes.
Ass: Ass:
Nome: Nome: (nome e assinatura do responsavel da
CPF: unidade do INSS que celebrou o Contrato)
Cargo: CPF:

Cargo:

Reservado ao INSS para Parecer Técnico (aprovar ou especificar as acdes a serem adotadas)

obs: espaco destinado ao INSS para aprovar ou desaprovar a prestacdo de contas. Em caso de desaprovacdo devera ser
recomendado medidas para a empresa acordante ou mesmo para as unidades internas do INSS solucionar as pendéncias. Caso o
espaco seja insuficiente podera ser indicado que o parecer segue em anexo.

Deve-se registrar o periodo total a que corresponde a prestacdo de contas (vigéncia do contrato) e no
periodo parcial, deve-se utilizar um formulario para cada ano da vigéncia do CONTRATO.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 116, DE 05 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 07.05.2021)
Disciplina o procedimento relativo a apuraciao de descumprimento de qualquer obrigacao
imposta pelo art. 68 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, assim como o fornecimento de
informacdo inexata pelos Titulares de Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Naturais, para
fins de aplicacdao de multa e propositura de agao regressiva.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto nos arts.
68 e 92 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 125-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
no § 6° do art. 228 e na alinea "e" do inciso | do art. 283 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, bem
como o que consta do Processo Administrativo n°® 00407.007019/2010-94,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o procedimento relativo a apuracdo de descumprimento de qualquer obrigacao
imposta pelo art. 68 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, assim como o fornecimento de informacéo
inexata pelos Titulares de Cartérios de Registro Civil de Pessoas Naturais, para fins de aplicagdo de
penalidade e propositura de acao regressiva.

CAE’iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Das obrigacdes e infragdes

Art. 2° O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais remetera ao INSS, em até 1 (um) dia
util, pelo Sistema Nacional de Informagfes de Registro Civil (Sirc) ou por outro meio que venha a
substitui-lo, a relagdo dos nascimentos, dos natimortos, dos casamentos, dos ébitos, das averbagdes,
das anotacdes e das retificacdes registradas na serventia.

§ 1° Para os municipios que néo dispdem de provedor de conexdo a internet ou de qualquer meio de
acesso a internet, fica autorizada a remessa das informagdes constantes do caput em até 5 (cinco) dias
Uteis.
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§ 2° Para os registros de nascimento e de natimorto, constardo das informagdes, obrigatoriamente, a
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), o sexo, a data e o local de nascimento do registrado,
bem como o0 nome completo, o sexo, a data e o local de nascimento e a inscricdo no CPF da filiacao.

§ 3° Para os registros de casamento e de Obito, constardo das informacdes, obrigatoriamente, a
inscricdo no CPF, o sexo, a data e o local de nascimento do registrado, bem como, caso disponiveis, os
seguintes dados:

| - nUmero do cadastro perante o Programa de Integracao Social (PIS) ou o Programa de Formacao do
Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep);

Il - nimero de Identificacdo do Trabalhador (NIT);

Il - nimero de beneficio previdenciario ou assistencial, se a pessoa falecida for titular de qualquer
beneficio pago pelo INSS;

IV - niUmero de registro da Carteira de Identidade e respectivo 6érgao emissor;
V - nimero do titulo de eleitor; e
VI - nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

§ 4° No caso de ndao ter sido registrado nenhum nascimento, natimorto, casamento, ébito ou averbacdes,
anotacdes e retificacbes no més, devera o Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais
comunicar este fato ao INSS até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

§ 5° Constardo também das informac¢des prestadas qualquer outro dado solicitado pelo Sirc, ou por outro
meio que venha a substitui-lo, que seja de conhecimento do Oficial do Registro, nos estados que
preveem esta obrigatoriedade.

8§ 6° Nos casos de vacéancia, licenga, afastamento ou suspensédo do Titular do Cartério de Registro Civil
de Pessoas Naturais, as obrigacdes contidas neste artigo aplicam-se ao responsavel designado pela
Corregedoria do Tribunal de Justica.

§ 7° O novo Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais ou a pessoa designada pela
Corregedoria do Tribunal de Justica, no prazo de até 10 (dias) da notificacdo do INSS, promovera a
retificacdo, complementacdo ou envio do dado incorreto ou omisso, ainda que relativo ao periodo
anterior.

Art. 3° Constituem também infracdo ao art. 2°, sujeita a penalidade de multa prevista no art. 92 da Lei n°
8.212, de 1991, as seguintes condutas:

| - ndo remeter as informagdes de registro de nascimento, natimorto, casamento, Obito ou averbacdes,
anotacdes e retificagdes;

Il - remeter as informagBes de registro de nascimento, natimorto, casamento, 6bito ou averbacdes,
anotacdes e retificagbes apos o prazo legal;

IIl - ndo comunicar a inexisténcia de registro de nascimento, natimorto, casamento, 6bito ou averbagdes,
anotacdes e retificagdes no més até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

IV - ndo comunicar a informacao obrigatéria ou fornecer informacgéo inexata ou equivocada de registro de
nascimento, natimorto, casamento, 6bito ou averbacdes, anotacdes e retificacbes; e
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V - no caso de substituicdo da titularidade do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais ou de
designacdo de responsavel pela Corregedoria do Tribunal de Justica, ndo promover a retificacao,
complementacdo ou envio de dado omisso de registro de nascimento, natimorto, casamento, 6bito ou
averbacdes, anotacdes e retificacdes no prazo de até 10 (dias) da notificacdo do INSS.

Secéo Il
Das formas de comunicacdo, da competéncia e da responsabilidade pela infracao

Art. 4° A comunicacdo prevista no art. 2° devera ser realizada por algum dos meios definidos pelo
Comité Gestor do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil - CGSirc, na forma do art.
3° do Decreto n°® 9.929, de 22 de julho de 2019.

Art. 5° Compete ao INSS, nos termos do art. 125-A da Lei n° 8.213, de 1991, apurar as infracdes, aplicar
a multa prevista no art. 92 da Lei n° 8.212, de 1991, combinado com a alinea "e" do inciso | do art.
283 do Decreto n° 3.048, de 1999, e fornecer os subsidios a Procuradoria-Geral Federal para o ingresso
de acao regressiva.

§ 1° Compete a Diretoria de Beneficios do INSS monitorar a recep¢éo das informagfes encaminhadas
pelos Cartérios quanto as obrigacdes constantes do art. 2° e, havendo descumprimento de prazos e
demais obrigagBes, encaminhar as &reas competentes relativas a constituicdo da multa e proposicao de
acdo regressiva.

§ 2° Compete a Diretoria de Integridade, Governanca e Gerenciamento de Riscos - DIGOV a
constituicdo e a aplicacdo da multa, bem como analise das impugna¢cBes e recursos, e demais
providéncias necessarias para a realizacdo de cobrancas administrativas e judiciais que estejam a cargo
do INSS, bem como o encaminhamento ao 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
competente, dos casos que ensejarem proposi¢ao de agdo regressiva.

Art. 6° O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais ou o responsavel designado pela
Corregedoria do Tribunal de Justica respondem pessoalmente pelo descumprimento das obrigacdes
previstas nos arts. 2° e 3°.

Secéo Il
Da multa e sua aplicacéo

Art. 7° Pelo descumprimento das obrigagfes previstas nos arts. 2° e 3°, fica o responsavel sujeito a
multa prevista na alinea "e" do inciso | do art. 283 do Decreto n°® 3.048, de 1999, conforme a gravidade
da infracéo.

Paradgrafo Unico. As circunstancias agravantes previstas nos arts. 8° e 9° serdo aplicadas, com a
consequente gradagdo da multa, somente aos fatos ocorridos posteriormente a publicacdo e ao inicio da
vigéncia deste normativo.

Art. 8° Constituem circunstancias agravantes da infracdo, das quais dependera a gradacao da multa, ter
o0 autuado:

| - subornado ou tentado subornar servidor do INSS;

Il - agido com dolo, fraude ou ma-fé;

Il - desacatado, no ato da acao fiscal, o agente da fiscalizacao;
IV - obstado de qualquer forma a acao da fiscalizacéo;

V - incorrido em reincidéncia;
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VI - enviado as informacdes apds o prazo de 30 (trinta) dias da realizagdo do registro, averbacéo,
anotagéo ou retificacéo;

VIl - possibilitado, com sua conduta, o pagamento indevido de qualquer beneficio; ou

VIII - ndo promovido a retificacdo, complementacdo ou envio do dado incorreto ou omisso, em
conformidade com o art. 68 da Lei n° 8.212, de 1991, até o final do prazo previsto no art. 12.

Art. 9° A multa sera aplicada da seguinte forma:

| - na auséncia de agravantes, para o caso disposto na alinea "e" do inciso | do art. 283, no valor minimo
previsto no inciso | do art. 283, ambos do Decreto n° 3.048, de 1999;

Il - as circunstancias agravantes dos incisos I, I, VIl e VIl do art. 8° elevam a multa em 3 (trés) vezes;
[l - as circunstancias agravantes dos incisos lll, IV e VI do art. 8° elevam a multa em 2 (duas) vezes; e

IV - a circunstancia agravante do inciso V do art. 8° eleva a multa em 3 (trés) vezes a cada reincidéncia,
observado o valor m&ximo previsto no caput do art. 283, quanto ao disposto na alinea "e", do inciso | do
art. 283, ambos do Decreto n° 3.048, de 1999.

§ 1° Na hipo6tese do inciso VIl do art. 8°, para que ndo seja elevada a multa em 3 (trés) vezes, o autuado
devera apresentar o comprovante de envio da retificagdo, complementagdo ou envio do dado incorreto
OU OMIisso no Sirc.

§ 2° O INSS podera substituir a multa aplicada por adverténcia, quando o autuado tiver:
| - descumprido pela 12 (primeira) vez qualquer das obrigacdes constantes do art. 2°;

Il - descumprido qualquer das obrigacdes do art. 2°, ndo sendo reincidente nos 12 (doze) ultimos meses;
e

Il - na hipétese do § 4° do art. 2°, comunicado este fato ao INSS até o final do prazo previsto no art. 12.

§ 3° Para fazer jus a substituicdo da pena de multa por adverténcia, o autuado devera promover, no
prazo previsto no art. 12, a retificagdo, complementagcdo ou envio do dado incorreto ou omisso, em
conformidade com o art. 68 da Lei n° 8.212, de 1991.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Secdo |
Do Auto de Infragdo e da notificacéo

Art. 10. Constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista na Sec¢éo | do Capitulo |, sera
lavrado Auto de Infracdo, que contera, obrigatoriamente:

| - a qualificacdo do autuado e da autoridade autuante;
Il - a discriminacao clara e precisa da infrac@o e das circunstancias em que foi praticada;
Il - o dispositivo legal infringido;

IV - 0 valor e a fundamentagéo legal da multa e os critérios de gradacao;
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V - a notificagdo para pagar, parcelar a multa, ou impugna-la no prazo de 10 (dez) dias;
VI - local, dia e hora da lavratura; e

VII - a informacao de que a rendncia ao direito de impugnar pelo autuado permite a reducdo da multa em
50% (cinquenta por cento), desde que promovida a retificacdo, complementacdo ou envio do dado
incorreto ou omisso, dentro do prazo previsto no art. 12, e que seja efetuado o pagamento, limitado ao
valor minimo previsto na alinea "e", do inciso | do art. 283 do Decreto n° 3.048, de 1999.

Art. 11. O autuado serd notificado do Auto de Infracao:

| - por via postal, com Aviso de Recebimento - AR;

Il - pessoalmente, mediante recibo na 22 (segunda) via;

Il - eletronicamente, desde que assegurada a certeza da ciéncia pelo autuado; ou
IV - por edital, quando os meios previstos nos incisos | a lll restarem infrutiferos.

§ 1° Ocorrendo recusa de recebimento do Auto de Infracdo, o agente do INSS certificard, nas 2 (duas)
vias, a expressao "recusou-se a assinar’, seguida da identificacdo do responsavel pela recusa, e
indicando 2 (duas) testemunhas, se possivel, considerando-se dessa forma efetuada a notificacéo.

§ 2° Na hipotese do inciso IV, o edital sera publicado 1 (uma) Unica vez em 6rgéo de imprensa oficial, ou
2 (duas) vezes em jornal de grande circulacdo na localidade, considerando-se notificado o autuado no
dia atil seguinte ao término do prazo de 15 (quinze) dias da ultima publicagéo.

Secao |l
Da impugnacéo, do recurso e do julgamento

Art. 12. O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificacdo, para impugnar a autuacéo,
pagar ou parcelar a multa.

Paragrafo Unico. A rendncia ao direito de impugnar pelo autuado reduz o valor da multa em 50%
(cinquenta por cento), desde que promovida a retificagdo, complementagcdo ou envio do dado incorreto
ou omisso e que seja efetuado o pagamento, tudo dentro do prazo previsto no caput, limitado ao valor
minimo previsto no inciso | do art. 283, quanto ao disposto na alinea "e" do inciso | do art. 283, ambos do
Decreto n° 3.048, de 1999;

Art. 13. A impugnacéo, formulada por escrito, sera apresentada ao INSS e devera conter:
| - o 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - a identificacdo e endereco do autuado ou de quem o represente;

[Il - 0 nimero do auto de infragao;

IV - as razdes de fato e de direito; e

V - os documentos em que se fundamenta.

Art. 14. Ao autuado cabera a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido a
autoridade julgadora para instrugéo do processo.
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Art. 15. A impugnacao ndo sera apreciada quando apresentada:
| - fora do prazo;

Il - por quem ndao seja legitimado; ou

Il - perante 6rgdo ou entidade incompetente.

Art. 16. A autoridade competente julgara a impugnacéo apresentada, homologando o Auto de Infracao, e
da deciséo constara a motivagdo com a indicacédo dos fatos e fundamentos juridicos em que se baseia.

Art. 17. Julgada a impugnacao, o autuado sera notificado da decisdo para, no prazo de 10 (dez) dias,
pagar, parcelar a multa ou recorrer.

§ 1° A desisténcia do direito de recorrer pelo autuado reduz o valor da multa em 25% (vinte e cinco por
cento), desde que promovida a retificacdo, complementacdo ou envio do dado incorreto ou omisso e que
seja efetuado o pagamento, limitado ao valor minimo previsto no inciso | do art. 283, quanto ao disposto
na alinea "e" do inciso | do art. 283, ambos do Decreto n° 3.048, de 1999, tudo no prazo previsto no
caput.

§ 2° Constara da notificagdo:

| - a qualificacéo do autuado, da autoridade decisoéria e da autoridade recursal;
Il - a deciséo;

[l - o valor da multa; e

IV - a informacdo de que a rendncia ao direito de recorrer reduz o valor da multa em 25% (vinte e cinco
por cento), desde que promovida a retificacdo, complementa¢éo ou envio do dado incorreto ou omisso e
seja efetuado o pagamento, limitado ao valor minimo previsto no inciso | do art. 283, quanto ao disposto
na alinea "e" do inciso | do art. 283, ambos do Decreto n° 3.048, de 1999, tudo no prazo previsto no
caput.

§ 3° Em sendo acolhida a impugnacéo, sera notificado o impugnante da decisdo e do arquivamento do
processo.

Art. 18. O recurso administrativo sera apresentado ao INSS e devera conter:
| - 0 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - a identificacdo e endereco do autuado ou de quem o represente;

[l - o nimero do auto de infracao;

IV - as razdes de fato e de direito; e

V - os documentos em que se fundamenta.

Art. 19. O recurso ndo serd apreciado quando apresentado:

| - fora do prazo;
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Il - por guem néo seja legitimado;
[l - perante 6rgdo ou entidade incompetente; ou
IV - apos exaurida a esfera administrativa.

Art. 20. A autoridade competente julgard o recurso apresentado, e da decisdo administrativa definitiva
constara a motivacdo, com a indicacao dos fatos e fundamentos juridicos em que se baseia.

Art. 21. Julgado o recurso, o recorrente sera notificado da decisao para, no prazo de 10 (dez) dias, pagar
ou parcelar a multa.

§ 1° Constara da notificagdo:

| - a qualificagdo do autuado e da autoridade decisoria;
Il - a deciséo; e

[l - o valor da multa.

8§ 2° Em sendo acolhido o recurso, o recorrente sera notificado da decisdo e do arquivamento do
processo.

Secéo Il
Da cobranga administrativa

Art. 22. Esgotados os prazos a que se referem os arts. 12, 17 e 21, sem que a multa tenha sido
integralmente quitada ou objeto de parcelamento, o processo administrativo serd encaminhado para fins
de registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, na forma
da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, e, posteriormente, enviado ao 6rgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal competente, para fins de cobranca.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia da circunstancia a que se refere o inciso VIl do art. 8°, ndo tendo sido
possivel a recuperacao dos valores pagos indevidamente, na forma do art. 36 da Lei n° 13.846, de 18 de
junho de 2019, o processo administrativo também serd enviado ao 6rgédo de execucao da Procuradoria-
Geral Federal competente, para fins de propositura de acdo regressiva.

Art. 23. O valor da multa seré acrescido de:

| - juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC, a partir
do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento, e
de 1% (um por cento) no més do pagamento; e

Il - multa de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso, a
partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do prazo previsto para recolhimento até o dia em
gue ocorrer 0 seu pagamento, limitada a 20% (vinte por cento).

Art. 24. A requerimento do autuado, o valor da multa podera ser objeto de parcelamento em até 60
(sessenta) parcelas mensais, conforme dispde o art. 10 da Lei n° 10.522, de 2002.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 25. O INSS podera solicitar a apresentacao de documentos ou realizar pesquisas externas a fim de
subsidiar a lavratura do Auto de Infracdo ou a instrugdo do processo.

Paragrafo Unico. E vedada a retencdo de documentos do autuado.
Art. 26. O ndo conhecimento do recurso ndo impede o INSS de rever de oficio o ato ilegal.

Art. 27. O autuado podera ser representado por advogado ou procurador legalmente constituido,
devendo, para tanto, apresentar o respectivo instrumento de procuracao.

Art. 28. O autuado podera ter vista dos autos e obter cépias dos documentos neles contidos.

Art. 29. O pagamento do valor da multa ou a substituicdo por adverténcia ndo exime o autuado de
cumprir as obrigagbes previstas nos arts. 2°, 3° e inciso VIII do art. 8°, devendo o servidor ou equipe
responsavel, em Ultimo caso, encaminhar expediente a Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS para analise da adocdo de medidas judiciais cabiveis, visando obter a informacao correta do 6bito,
nascimento, casamento, natimorto, averbacéo, anotagéo ou retificagdo, com eventual encaminhamento a
unidade responséavel da Procuradoria-Geral Federal para interposicdo da acao judicial.

Art. 30. Confirmada a autuacéo, o INSS encaminhara copia da decisédo administrativa definitiva a
Corregedoria do Tribunal de Justica do Estado ou do Distrito Federal para ciéncia e providéncias a seu
cargo.

Art. 31. A multa sera recolhida por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

Paragrafo Uunico. Com o pagamento do valor da multa, o Auto de Infragcdo serd liquidado e o processo
arquivado.

Art. 32. O recolhimento do valor da multa, com reducéo, implica rentncia ao direito de impugnar ou de
recorrer.

Art. 33. Salvo disposi¢cdo em contrario, computar-se-ao 0s prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo
o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o 12 (primeiro) dia Gtil se o vencimento cair em
feriado ou em dia em que:

| - for determinado o fechamento do érgéo; ou
Il - o expediente do 6rgéo for encerrado antes do horario normal de funcionamento.
Art. 34. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de junho de 2021.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 031, DE 06 DE MAIO DE
2021 - (DOU de 07.05.2021)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o0 8§ 1° do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de
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marco de 2021, publicada, em Edi¢do Extra, no Diario Oficial da Unido no mesmo dia, més e ano, que
“Institui o Auxilio Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19)", tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 6 de maio de 2021

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 06 DE MAIO DE 2021 -(DOU de 07.05.2021)

Altera a Lei Complementar n° 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei n° 14.029, de 28 de julho de
2020, para conceder prazo para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios executem
atos de transposicdo e de transferéncia e atos de transposicio e de reprogramacao,
respectivamente; altera a Lei Complementar n° 156, de 28 de dezembro de 2016, para
conceder prazo adicional para celebragao de aditivos contratuais e permitir mudanga nos
critérios de indexagdao dos contratos de refinanciamento de dividas; altera a Lei
Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017, para permitir o afastamento de vedagdes
durante o Regime de Recuperagao Fiscal desde que previsto no Plano de Recuperagao Fiscal;
altera a Lei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de 2021, para conceder prazo adicional
para celebracao de contratos e disciplinar a apuracdo de valores inadimplidos de Estado com
Regime de Recuperagdo Fiscal vigente em 31 de agosto de 2020; e revoga o art. 27 da Lei
Complementar n° 178, de 13 de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 5° da Lei Complementar n° 172, de 15 de abril de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 5° A transposicdo e a transferéncia de saldos financeiros de que trata esta Lei Complementar
aplicam-se até o final do exercicio financeiro de 2021." (NR)

Art. 2° O art. 6° da Lei n° 14.029, de 28 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 6° O disposto nesta Lei aplica-se, alternativa ou cumulativamente, durante:

| - a vigéncia de qualquer estado de calamidade publica reconhecido pelo Congresso Nacional;

Il - 0 exercicio financeiro de 2021." (NR)

Art. 3° A Lei Complementar n° 156, de 28 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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"Art. 4°-C. Fica a Unido impedida, até 31 de dezembro de 2021, de aplicar as penalidades decorrentes
do descumprimento da limitacdo de despesas do § 1° do art. 4° desta Lei Complementar e de exigir a
restituicdo prevista no § 2° do referido artigo." (NR)

"AM 12-Al

§ 8° Aplicam-se aos contratos de que trata a Lei referida no caput deste artigo, a partir da data de
assinatura do termo aditivo, a reducéo da taxa de juros e a mudanca de indice de atualizacdo monetaria,
quando indexado ao indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), para as condicbes previstas
nos incisos | e Il do caput do art. 2° da Lei Complementar n° 148, de 25 de novembro de 2014." (NR)

Art. 4° O art. 8° da Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"AM 8%

Art. 5° ALei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PAM 21,

| - incidéncia dos encargos contratuais de normalidade sobre cada valor inadimplido, desde a data de
sua exigibilidade até a data de homologacao do primeiro Regime de Recuperacéo Fiscal, no caso de
obrigacbes decorrentes da reducdo extraordinaria integral das prestacdes relativas aos contratos de
dividas administrados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia concedida em
razdo da primeira adesé@o ao Regime de Recuperacéo Fiscal;

Il - incidéncia da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custoddia (Selic) para os titulos
federais sobre cada valor inadimplido, desde a data de sua exigibilidade até a data de homologacdo do
primeiro Regime de Recuperacéo Fiscal, no caso de obriga¢fes inadimplidas referentes a operagdes de
crédito com o sistema financeiro e instituicbes multilaterais contratadas em data anterior & homologacéo
do pedido da primeira adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal e cujas contragarantias ndo tenham
sido executadas pela Unido.

§ 6° Os valores ndo pagos em decorréncia da retomada progressiva de pagamentos prevista na primeira
adesdo ao Regime de Recuperagdo Fiscal, relativos as dividas administradas pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Economia e as obrigacdes inadimplidas referentes a operagfes de
crédito com o sistema financeiro e instituicbes multilaterais contratadas em data anterior a homologacao
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do pedido da primeira adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal e cujas contragarantias ndo tenham
sido executadas pela Unido, serdo capitalizados nas condi¢cdes do art. 2° da Lei Complementar n° 148,
de 25 de novembro de 2014, e sua regulamentacéo, e incorporados ao saldo do contrato de que trata
o art. 9°-A da Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017." (NR)

"Art. 23. E a Unido autorizada a celebrar com os Estados, até 30 de junho de 2022, contratos especificos
com as mesmas condi¢fes financeiras do contrato previsto no art. 9°-A da Lei Complementar n° 159, de
19 de maio de 2017, com prazo de 360 (trezentos e sessenta) meses, para refinanciar os valores
inadimplidos em decorréncia de decisdes judiciais proferidas em acdes ajuizadas até 31 de dezembro de
2020 que lhes tenham antecipado os seguintes beneficios da referida Lei Complementar:

Art. 6° Revoga-se o art. 27 da Lei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de 2021.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

LEI N° 14.148, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 04.05.2021)

Dispoe sobre ag¢des emergenciais e tempordrias destinadas ao setor de eventos para
compensar os efeitos decorrentes das medidas de combate a pandemia da Covid-19; institui
o Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos (Perse) e o Programa de Garantia
aos Setores Criticos (PGSC); e altera as Leis n os 13.756, de 12 de dezembro de 2018, e 8.212,
de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LELI

Art. 1° Esta Lei estabelece acdes emergenciais e temporarias destinadas ao setor de eventos para
compensar os efeitos decorrentes das medidas de isolamento ou de quarentena realizadas para
enfrentamento da pandemia da Covid-19.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos (Perse), com o
objetivo de criar condi¢cdes para que o setor de eventos possa mitigar as perdas oriundas do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se pertencentes ao setor de eventos as pessoas juridicas,
inclusive entidades sem fins lucrativos, que exercem as seguintes atividades econdmicas, direta ou
indiretamente:
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| - realizacdo ou comercializacdo de congressos, feiras, eventos esportivos, sociais, promocionais ou
culturais, feiras de negécios, shows, festas, festivais, simpdsios ou espetaculos em geral, casas de
eventos, buffets sociais e infantis, casas noturnas e casas de espetaculos;

Il - hotelaria em geral;
Il - administracédo de salas de exibicdo cinematografica; e
IV - prestacdo de servicos turisticos, conforme o art. 21 da Lein® 11.771, de 17 de setembro de 2008.

§ 2° Ato do Ministério da Economia publicara os coédigos da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) que se enquadram na definicdo de setor de eventos referida no § 1° deste artigo.

Art. 3° O Perse autoriza o Poder Executivo a disponibilizar modalidades de renegociacdo de dividas
tributarias e nédo tributarias, incluidas aquelas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), nos termos e nas condicfes previstos na Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020.

§ 1° Aplicam-se as transacdes celebradas no ambito do Perse o desconto de até 70% (setenta por
cento) sobre o valor total da divida e o prazo méximo para sua quitacdo de até 145 (cento e quarenta e
cinco) meses, na forma prevista no art. 11 da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, respeitado o
disposto no § 11 do art. 195 da Constituicdo Federal.

§ 2° A transacéo referida no caput deste artigo:

| - podera ser realizada por adesao, na forma e nas condi¢des constantes da regulamentacéo especifica,
admitido o requerimento individual de transac¢éo, observado o disposto no § 9° deste artigo;

Il - devera ficar disponivel para adesado pelo prazo de até 4 (quatro) meses, contado da data de sua
regulamentacéo pelo respectivo érgdo competente;

lll - deverd ter sua solicitagdo analisada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, no caso de
requerimento individual.

§ 3° O requerimento de adesdo a transagdo implica confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos
abrangidos pelo parcelamento e configura confissao extrajudicial, podendo as pessoas juridicas do setor
de eventos, a seu critério, ndo incluir no parcelamento débitos que se encontrem em discussao na esfera
administrativa ou judicial, submetidos ou ndo a causa legal de suspenséao de exigibilidade.

§ 4° Para inclusdo no acordo de débitos que se encontram vinculados a discussdo administrativa ou
judicial, submetidos ou ndo a hipétese legal de suspensdo, o devedor devera desistir de forma
irrevogavel, até o prazo final para adesdo, de impugnagbes ou recursos administrativos, de acdes
judiciais propostas ou de qualquer defesa em sede de execucéo fiscal e, cumulativamente, renunciar a
guaisquer alegacfes de direito sobre as quais se fundam os processos administrativos e as acodes
judiciais, observado o disposto na parte final do § 3° deste artigo.

8 5° O devedor podera ser intimado, a qualquer tempo, pelo érgdo ou autoridade competente, a
comprovar que protocolou requerimento de extingdo dos processos, com resolugdo do mérito.

8 6° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera celebrar acordos e parcerias com entidades
publicas e privadas para divulgacdo do Perse e das modalidades de negociacéo existentes, inclusive na
hipétese de representagéo coletiva de associados de que trata o § 9° deste artigo.

§ 7° Aos devedores participantes de transacfes nos termos previstos neste artigo ndo serdo
contrapostas as seguintes exigéncias:
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| - pagamento de entrada minima como condicdo a adesao;

Il - apresentagdo de garantias reais ou fidejussorias, inclusive alienacéo fiduciaria sobre bens moéveis ou
iméveis e cessdo fiduciaria de direitos sobre coisas moveis, titulos de crédito, direitos creditérios ou
recebiveis futuros.

§ 8° Na elaboragdo de pardmetros para aceitacdo da transacdo ou para mensuracdo do grau de
recuperabilidade, no ambito das transagfes dispostas neste artigo, devera ser levado em consideragao
prioritariamente o impacto da pandemia da Covid-19 na capacidade de geracéo de resultados da pessoa
juridica durante todo o periodo da pandemia e da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (Espin).

§ 9° As associacdes representativas dos setores beneficiarios do Perse poderdo solicitar atendimento
preferencial, com o objetivo de tratar da adeséao e difundir os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 4° (VETADO).
Art. 5° (VETADO).
Art. 6° (VETADO).
Art. 7° (VETADO).

Art. 8° Fica instituido o Programa de Garantia aos Setores Criticos (PGSC), destinado a empresas de
direito privado, a associa¢fes, a fundacdes de direito privado e a sociedades cooperativas, excetuadas
as sociedades de crédito, sem distincdo em relacdo ao porte do beneficiario, que tenham sede ou
estabelecimento no Pais.

§ 1° O Programa de Garantia aos Setores Criticos operacionalizado por meio do Fundo Garantidor para
Investimentos (PGSC-FGI) ser4 administrado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES) e ter4 como objetivo a garantia do risco em operacdes de crédito contratadas com base
na finalidade disposta na alinea d do inciso | do caput do art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
2009.

§ 2° Somente serdo elegiveis a garantia do PGSC-FGI as operagbes de crédito contratadas até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a entrada em vigor desta Lei e que observarem as seguintes condi¢cdes:

| - prazo de caréncia de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 12 (doze) meses;
Il - prazo total da operagédo de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 60 (sessenta) meses; e
[l - taxa de juros nos termos do regulamento.

8§ 3° O PGSC-FGI, observado o disposto nesta Lei, esta vinculado a area do Ministério da Economia
responsavel por supervisionar a politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos,
gue representara o Ministério perante o FGI.

Art. 9° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009, a
integralizacdo das cotas destinadas ao PGSC-FGI dar-se-4 pela conversdo de cotas do FGl,
administrado pelo BNDES, pertencentes a Unido.

§ 1° A conversdo de cotas de que trata o caput deste artigo ocorrera nos termos do estatuto do FGI e
dispensara o resgate total ou parcial das cotas a serem convertidas.
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§ 2° A conversdo de cotas sera configurada pela mudanca das classes em que se encontrarem por
ocasido da publicagcéo desta Lei para nova classe exclusivamente destinada ao PGSC-FGI, de maneira a
constituir patriménio segregado, e esta limitada ao montante de recursos financeiros disponiveis ainda
nao vinculados as garantias ja contratadas pelo FGI na data da converséo.

§ 3° A conversdo de cotas ndo incidird sobre cotas do FGI vinculadas ao Programa Emergencial de
Acesso a Crédito na modalidade de garantia (Peac-FGI), instituido pela Lei n° 14.042, de 19 de agosto
de 2020, nem sobre cotas pertencentes a outros cotistas que ndo a Unido.

§ 4° As cotas convertidas nao vinculadas a garantias do PGSC-FGI, ap@s o prazo previsto no § 2° do art.
8° desta Lei, poderdo ser revertidas as classes originarias nos termos definidos no estatuto do FGI,
aplicando-se subsidiariamente a reversdo, no que couber, as regras da conversao.

Art. 10. O FGI vinculado ao PGSC-FGI observara as seguintes disposicdes:

| - ndo contara com qualquer tipo de garantia ou aval por parte da Unido; e

Il - respondera por suas obrigagdes contraidas no ambito do PGSC-FGI até o limite do valor dos bens e
dos direitos integrantes do patriménio segregado nos termos do § 2° do art. 9° desta Lei.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os agentes financeiros poderdo aderir a cobertura do FGI no ambito do PGSC-FGI sem a
obrigatoriedade de integralizac@o de cotas de que trata 0 § 6° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de
novembro de 2009.

§ 3° Além dos setores beneficiados pelo Perse, o Poder Executivo podera definir outros setores
produtivos beneficiarios do PGSC-FGI.

8§ 4° O estatuto do FGI definira:
| - os limites e os critérios de alavancagem aplicaveis ao PGSC-FGI; e
Il - a remuneracéo do administrador e dos agentes financeiros.

§ 5° O Poder Executivo definira o percentual do FGI destinado exclusivamente aos setores de que trata o
art. 2° desta Lei, em montante total ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) de suas disponibilidades
para atendimento do PGSC-FGI.

Art. 11. Os riscos de crédito assumidos no ambito do PGSC-FGI por instituicdes financeiras autorizadas
a operar pelo Banco Central do Brasil, incluidas as cooperativas de crédito, serdo garantidos direta ou
indiretamente.

§ 1°Nao serd concedida a garantia de que trata esta Lei para as operagdes protocoladas no
administrador do FGI apds o prazo previsto no § 2° do art. 8° desta Lei.

§ 2° Os agentes financeiros assegurardo que, no ambito do PGSC-FGI, a garantia do FGI seja
concedida exclusivamente para novas operacdes de crédito contratadas durante o periodo de vigéncia
do PGSC-FGI, vedado ao agente financeiro prever contratualmente obrigacdo de liquidar débitos
preexistentes ou reter recursos para essa finalidade.

§ 3° As operacgdes de crédito poderdo também ser formalizadas por meio de instrumentos assinados em
forma eletrdnica ou digital.
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8§ 4° A cobertura pelo FGI da inadimpléncia suportada pelo agente financeiro serd limitada a até 30%
(trinta por cento) do valor total liberado para o conjunto das operacdes de crédito do agente financeiro no
ambito do PGSC-FGI, permitida a segregacédo dos limites maximos de cobertura da inadimpléncia por
faixa de faturamento dos tomadores e por periodos, nos termos do estatuto do Fundo.

§ 5° Para as garantias concedidas no @mbito do PGSC-FGI, ndo sera cobrada a comissdo pecuniaria a
gue se refere 0 § 3° do art. 9° da Lei n® 12.087, de 11 de novembro de 2009.

§ 6° Fica dispensada a exigéncia de garantia real ou pessoal nas operac¢des de crédito contratadas no
ambito do PGSC-FGI, facultada a pactuacao de obrigagdo solidaria de socio, de acordo com a politica de
crédito da instituicdo participante do PGSC - FGlI.

Art. 12. A garantia concedida pelo FGI n&o implica isencdo dos devedores de suas obrigacbes
financeiras, 0os quais permanecem sujeitos a todos os procedimentos de recuperagdo de crédito
previstos na legislagéo.

Art. 13. A recuperacdo de créditos honrados e sub-rogados pelo FGI, no ambito do PGSC-FGI, sera
realizada pelos agentes financeiros concedentes do crédito ou por terceiros contratados pelos referidos
agentes, observado o disposto nesta Lei, bem como no estatuto e na regulamentacédo do FGI.

§ 1° Na cobranga do crédito inadimplido ndo se admitira, por parte dos agentes financeiros concedentes
do crédito, a adocéo de procedimentos para a recuperacao de crédito menos rigorosos do que aqueles
usualmente empregados nas préprias operacdes de crédito.

§ 2° Os agentes financeiros concedentes do crédito arcardo com todas as despesas necessérias para a
recuperacao dos créditos inadimplidos.

§ 3° Os agentes financeiros concedentes do crédito empregardo os melhores esforcos e adotardo os
procedimentos necessarios a recuperacdo dos créditos das operacdes realizadas nos termos do caput
deste artigo em conformidade com as suas politicas de crédito e ndo poderdo interromper ou
negligenciar o acompanhamento desses procedimentos.

8§ 4° Os agentes financeiros concedentes do crédito serdo responsaveis pela veracidade das
informacdes fornecidas e pela exatidao dos valores a serem reembolsados ao FGI.

§ 5° Os créditos honrados eventualmente ndo recuperados serdo leiloados pelos agentes financeiros no
prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data da amortizacéo da Ultima parcela passivel de vencimento,
observadas as condi¢Bes estabelecidas no estatuto do FGI.

§ 6° Os créditos ndo arrematados serdo oferecidos novamente em leildo, no prazo previsto no § 5° deste
artigo, e poderdo ser alienados aquele que oferecer o maior lance, independentemente do valor de
avaliacéo.

8§ 7° Apbs a realizacdo do ultimo leildo de que trata o § 6° deste artigo pelo agente financeiro, a parcela
do crédito eventualmente ndo alienada sera considerada extinta de pleno direito, nos termos do ato a
que se refere o § 8° deste artigo.

§ 8° Ato do Conselho Monetario Nacional estabelecera os limites, as condigbes e o0s prazos para a
realizacéo de leildo dos créditos de que tratam os 88 5° e 6° deste artigo, bem como os mecanismos de
controle e de afericdo de seus resultados.

§ 9° Apos o decurso do prazo previsto no § 5° deste artigo, o patriménio e as cotas do FGI vinculados ao
PGSC-FGI serdo revertidos em cotas do FGI nas classes em que estavam alocadas na data de
publicacéo desta Lei.
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Art. 14. E vedado as instituicdes financeiras participantes do PGSC condicionar o recebimento, o
processamento ou o deferimento da solicitagdo de contratacdo das garantias e das operagdes de crédito
de que trata esta Lei ao fornecimento ou a contratacédo de outro produto ou servico.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O Conselho Monetéario Nacional, o Banco Central do Brasil e o Ministério da Economia, no
ambito de suas competéncias, disciplinardo o disposto nesta Lei para o PGSC-FGI.

Art. 17. Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicdes financeiras
participantes do PGSC-FGI, das condi¢des estabelecidas para as operacdes de crédito garantidas ou
realizadas no &mbito do PGSC-FGI, observado o disposto na Lei n° 13.506, de 13 de novembro de 2017.

Art. 18. (VETADO).
Art. 19. (VETADO).

Art. 20. O § 5° do art. 47 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"A AT,

§ 5° O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente
aos tributos federais e a divida ativa da Unido por elas administrados, sera de até 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de emissdo da certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, pelo prazo determinado
em ato conjunto dos referidos 6rgéos.

Art. 21. (VETADO).
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 3 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDERSON GUSTAVO TORRES
PAULO GUEDES

GILSON MACHADO GUIMARAES NETO
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DECRETO N° 10.694, DE 04 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 05.05.2021)
Altera o Decreto n° 10.609, de 26 de janeiro de 2021, para modificar a composi¢cao do Férum
Nacional de Modernizacao do Estado.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso
VI, alinea "a" da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 10.609, de 26 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

f) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;
g) Advocacia-Geral da Unido; e
h) Secretaria Especial de Modernizacéo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° O membro do Férum Nacional de Modernizacdo do Estado a que se refere o inciso | do caput sera
substituido em suas auséncias e seus impedimentos pelo membro indicado pela Secretaria Especial de
Modernizac¢do do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, de que trata a alinea "h" do
inciso Il do caput.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

ONYX LORENZONI

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 028, DE 06 DE MAIO DE
2021 - (DOU de 07.05.2021)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com
a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 1.036, de 17 de
marco de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido no 18, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei n°
14.046, de 24 de agosto de 2020, para dispor sobre medidas emergenciais para atenuar os efeitos da
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crise decorrente da pandemia da covid-19 nos setores de turismo e de cultura”, tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 6 de maio de 2021

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO COTEPE/ICMS N° 022, DE 04 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 05.04.2021)
Altera o Ato COTEPE/ICMS 05/20, que divulga relagdo de contribuintes credenciados pelas
Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS 03/18.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso Xl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula nona do Convénio ICMS 03/18, de 16
de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO a solicitagdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado do Amazonas, no dia 03
de maio de 2021, na forma do inciso | do § 3° da clausula nona do Convénio ICMS 03/18, registrada no
Processo SEI n° 12004.100012/2020-34, torna publico:

Art. 1° O item 3 fica acrescido no campo referente ao Estado do Amazonas do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS 05/20, de 10 de janeiro de 2020, com a seguinte redacao:

Unidade Federada: AMAZONAS
INSCRICAO X
ITEM| UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
03.131.884/0004- GAS FUTURO - SISTEMAS DE
3 AM 54 05.331.844-7 COMPRESSAO - LTDA.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA CORAT N° 012, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOU de 03.05.2021)
Autoriza solicitagdo de servico por meio de processo digital aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC).

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRAGCAO DO CREDITO TRIBUTARIO SUSBTITUTO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 66 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
5° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.891, de 14 de maio de 2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica autorizada a solicitacdo, por meio de processo digital a ser aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC) de que trata a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.995, de 24 de novembro de 2020, dos
seguintes servicos:

| - cadastramento de débitos, para fins de parcelamento, relativos a contribuicbes previdenciarias
devidas pelo contribuinte individual ou segurado especial a que se referem, respectivamente, 0s incisos
Ve Vil do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, pelo empregador doméstico a que se refere
o inciso Il do art. 15 da referida Lei, até a competéncia 09/2015, e de débitos relativos as contribuices
apuradas em Aviso de Regularizacao de Obra (ARO), as retidas sobre nota fiscal e as decorrentes de
reclamatoria trabalhista; e

Il - apresentacéo de esclarecimentos para as cartas de convocacdo, acompanhamento ou regulariza¢éo
de obra de construcao civil.

Art. 2° Para solicitacdo do servico de cadastramento de débitos a que se refere o inciso | do art. 1°
devera ser juntado ao processo o requerimento de Langamento de Débito Confessado (LDC), na forma
estabelecida pelo § 5° do art. 5° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.891, de 14 de maio de 2019.

Paragrafo Unico. O resultado da solicitagdo a que se refere o caput podera ser consultado pelo
contribuinte no Processo Digital aberto no Portal e-CAC.

Art. 3° Depois de efetivado o cadastramento do débito pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB), o interessado devera formalizar o requerimento de parcelamento na forma estabelecida
pelo art. 3° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.891, de 2019.

Art. 4° Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Corat n° 1, de 14 de janeiro de 2021.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Uni&o.

GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE

COMUNICADO BCB N° 37.101, DE 05 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 07.05.2021)
Divulga a meta para a Taxa Selic, a partir de 6 de maio de 2021.

Em reunido realizada nesta data, de acordo com o Regulamento anexo a Resolu¢cdo BCB n° 61, de 13
de janeiro de 2021, o Comité de Politica Monetaria (Copom) definiu que a meta para a Taxa Selic sera
de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) ao ano, a partir de 6 de maio de 2021.

O Copom emitiu a seguinte nota informativa ao publico:

"Em sua 2382 reunido, o Comité de Politica Monetéaria (Copom) decidiu, por unanimidade, elevar a taxa
Selic para 3,50% a.a.

A atualizag&o do cenario basico do Copom pode ser descrita com as seguintes observacdes:

No cenario externo, novos estimulos fiscais em alguns paises desenvolvidos, unidos ao avango da
implementacdo dos programas de imunizacdo contra a Covid-19, devem promover uma recuperagéo
mais robusta da atividade ao longo do ano. A presenca de ociosidade, assim como a comunica¢do dos
principais bancos centrais, sugere que o0s estimulos monetarios terdo longa duragdo. Contudo,
guestionamentos dos mercados a respeito de riscos inflacionarios nessas economias podem tornar o
ambiente desafiador para paises emergentes;
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Em relagdo a atividade econdmica brasileira, indicadores recentes mostram uma evolugédo mais positiva
do que o esperado, apesar da intensidade da segunda onda da pandemia estar maior do que o
antecipado. Prospectivamente, a incerteza sobre o ritmo de crescimento da economia ainda permanece
acima da usual, mas aos poucos deve ir retornando a normalidade;

Com excecao do petréleo, os pregos internacionais das commodities continuaram em elevagao, com
impacto sobre as projecGes de pregos de alimentos e bens industriais. Além disso, a transigdo para
patamares mais elevados de bandeira tarifaria deve manter a inflagdo pressionada no curto prazo. O

Comité mantém o diagnéstico de que os choques atuais sdo tempordrios, mas segue atento a sua
evolucao;

As diversas medidas de inflagdo subjacente apresentam-se no topo do intervalo compativel com o
cumprimento da meta para a inflagéo;

As expectativas de inflagdo para 2021, 2022 e 2023 apuradas pela pesquisa Focus encontram-se em
torno de 5,0%, 3,6% e 3,25%, respectivamente; e

No cenario basico, com trajetdria para a taxa de juros extraida da pesquisa Focus e taxa de cambio
partindo de R$ 5,40/US$*, e evoluindo segundo a paridade do poder de compra (PPC), as projecdes de
inflagdo do Copom situam-se em torno de 5,1% para 2021 e 3,4% para 2022. Esse cenario supde
trajetéria de juros que se eleva para 5,50% a.a. neste ano e para 6,25% a.a. em 2022. Nesse cendrio, as
projecdes para a inflagéo de precos administrados séo de 8,4% para 2021 e 5,0% para 2022.

O Comité ressalta que, em seu cenario basico para a inflacdo, permanecem fatores de risco em ambas
as direg6es.

Por um lado, o processo de recuperacdo econdmica dos efeitos da pandemia pode ser mais lento do que
o estimado, produzindo trajetdria de inflagdo abaixo do esperado.

Por outro lado, novos prolongamentos das politicas fiscais de resposta a pandemia que piorem a
trajetoria fiscal do pais, ou frustragcdes em relacdo a continuidade das reformas, podem pressionar ainda
mais os prémios de risco do pais. O risco fiscal elevado segue criando uma assimetria altista no balanco
de riscos, ou seja, com trajetdrias para a inflacdo acima do projetado no horizonte relevante para a
politica monetéria.

O Copom reitera que perseverar no processo de reformas e ajustes necessarios na economia brasileira
€ essencial para permitir a recuperagdo sustentavel da economia. O Comité ressalta, ainda, que
guestionamentos sobre a continuidade das reformas e alteragBes de carater permanente no processo de
ajuste das contas publicas podem elevar a taxa de juros estrutural da economia.

Considerando o cenario basico, o balanco de riscos e o amplo conjunto de informacdes disponiveis, o
Copom decidiu, por unanimidade, elevar a taxa basica de juros em 0,75 ponto percentual, para 3,50%
a.a. O Comité entende que essa deciséo reflete seu cendrio basico e um balan¢o de riscos de variancia
maior do que a usual para a inflacdo prospectiva e é compativel com a convergéncia da inflacdo para a
meta no horizonte relevante, que inclui o ano-calendario de 2022. Sem prejuizo de seu objetivo
fundamental de estabilizacdo de precos, essa decisdo também implica suavizacdo das flutuacdes do
nivel de atividade econémica e fomento do pleno emprego.

Neste momento, o cenario basico do Copom indica ser apropriada uma normalizac&o parcial da taxa de
juros, com a manutencdo de algum estimulo monetario ao longo do processo de recuperacao
econdmica. O comité enfatiza, entretanto, que ndo ha compromisso com essa posiCao e que 0S passos
futuros da politica monetaria poderao ser ajustados para assegurar o cumprimento da meta de inflag&o.

Para a préxima reunido, o Comité antevé a continuacao do processo de normalizacdo parcial do estimulo
monetario com outro ajuste da mesma magnitude. O Copom ressalta que essa visdo continuara
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dependendo da evolucdo da atividade econémica, do balan¢o de riscos e das proje¢cdes e expectativas
de inflag&o.

Votaram por essa decisdo 0s seguintes membros do Comité: Roberto Oliveira Campos Neto
(presidente), Bruno Serra Fernandes, Carolina de Assis Barros, Fabio Kanczuk, Fernanda Feitosa
Nechio, Jodo Manoel Pinho de Mello, Mauricio Costa de Moura, Otavio Ribeiro Damaso e Paulo Sérgio
Neves de Souza."

Conforme estabelece o Comunicado n° 35.834, de 22 de junho de 2020, o Copom voltara a se reunir,
ordinariamente, em 15 de junho de 2021, para as apresentagfes técnicas e, no dia seguinte, para
deliberar sobre as diretrizes de politica monetaria.

*Valor obtido pelo procedimento usual de arredondar a cotacdo média da taxa de cambio R$/US$
observada nos cinco dias Uteis encerrados no (ltimo dia da semana anterior a da reunido do Copom.

BRUNO SERRA FERNANDES
Diretor de Politica Monetaria

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.014, DE 26 DE ABRIL DE 2021 - 42 REGIAO FISCAL - (DOU
de 28.04.2021)

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep

PRODUTOS DESTINADOS AO USO EM LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS. ALIQUOTA
ZERO. EXTINCAO DO CODIGO NCM BENEFICIADO. PREVALENCIA DO DISPOSTO NA LEI E NO
DECRETO REGULAMENTADOR.

Desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, a reducdo a zero de aliquota prevista
no art. 1°, Ill, do Decreto n° 6.426, de 2008, permanece aplicavel a Contribuicdo para o PIS/Pasep
incidente sobre as receitas decorrentes da comercializacdo, no mercado interno, de produtos, nacionais
ou nacionalizados, que, na ocasido da publicagdo do referido decreto, eram classificados no codigo
3002.10.29 da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM), extinto pela Resolucdo Camex n° 125, de
2016.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 62, DE 29 DE
MARGCO DE 2018.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.637, de 2002, art. 2°, 8§ 3°; Decreto n° 6.426, de 2008, art. 1°, Ill,
c/c Anexo lll; Resolucdo Camex n° 125, de 2016.

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

PRODUTOS DESTINADOS AO USO EM LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS. ALIQUOTA
ZERO. EXTINCAO DO CODIGO NCM BENEFICIADO. PREVALENCIA DO DISPOSTO NA LEI E NO
DECRETO REGULAMENTADOR.

Desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, a reducdo a zero de aliquota prevista
no art. 1°, lll, do Decreto n° 6.426, de 2008, permanece aplicavel a Cofins incidente sobre as receitas
decorrentes da comercializagdo, no mercado interno, de produtos, nacionais ou nacionalizados, que, na
ocasido da publicacdo do referido decreto, eram classificados no codigo 3002.10.29 da Nomenclatura
Comum do Mercosul (NCM), extinto pela Resolugdo Camex n° 125, de 2016.
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SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 62, DE 29 DE
MARCO DE 2018.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2002, art. 2°, § 3°; Decreto n° 6.426, de 2008, art. 1°, Ill,
c/c Anexo lll; Resolucdo Camex n° 125, de 2016.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

INEFICACIA DA CONSULTA. ESCOPO. A determinacéo da classificacéo fiscal de mercadorias n&o se
insere no escopo do processo administrativo de consulta sobre interpretacdo da legislacéo tributaria e
aduaneira relativa aos tributos administrados pela Receita Federal do Brasil.

Dispositivos Legais: Instrugdo Normativa RFB n° 1.396, de 2013, arts. 1°, 18, XIIl e 28.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.015 , DE 30 DE ABRIL DE 2021 - 42 REGIAO FISCAL - (DOU
de 04.05.2021)
Assunto: Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC. PARTICIPANTE. JUDICIARIO. UNIAO. IRPF.
REGIME PROGRESSIVO. REGIME REGRESSIVO. OPCAO IRRETRATAVEL.

E irretratavel a opcédo pela forma de tributacéo (progressiva ou regressiva), feita pelos participantes que
ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de beneficios de carater previdenciario,
estruturados nas modalidades de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, das entidades de
previdéncia complementar, relativa aos resgates, parciais ou totais, de recursos acumulados, mesmo
guando o participante perca essa condic¢ao e solicite reativacdo da inscri¢ao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 313 - COSIT, DE 20 DE
JUNHO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, art. 1°, caput e 88 5°ao 7°, e art.
3°; Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012, art. 1°, § 2°; Regulamento do Plano de Beneficios do Judiciario
da Unido, do Ministério Pablico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico, aprovado pela
Portaria DILIC/PREVIC n° 708, de 24 de julho de 2018, art. 6°, inciso Il e § 3°.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.016, DE 03 DE MAIO DE 2021 - 42 REGIAO FISCAL - (DOU
de 04.05.2021)
Assunto: Simples Nacional

Ementa: BASE DE CALCULO. RECEITA BRUTA. PRECO DOS SERVICOS PRESTADOS.
ADMINISTRACAO DE CONTAS A PAGAR E A RECEBER.
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A receita bruta de que trata o art. 3°, § 1°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, no caso de prestacio
de servigos, corresponde ao preco destes.

N&o se incluem no conceito de receita bruta de que cuida o art. 3°, 8 1°, da Lei Complementar n° 123, de
2006, e, portanto, estdo fora da base de calculo do Simples Nacional, valores que circulam na
contabilidade de pessoa juridica e ndo lhe pertencem, sendo propriedade e receita bruta de terceiros,
titulares da relagédo juridica que deu causa a entrada desses recursos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 159, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2020, COM EMENTA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 18 DE
JANEIRO DE 2021, SECAO 1, PAG. 35.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, arts. 3°, § 1°, e 18, § 3°; Resolugcdo CGSN n°
140, de 2018, arts. 2°, 1l, e 16.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

Ementa: CONSULTA. INEFICACIA. ILEGITIMIDADE ATIVA DA INTERESSADA. CONSULTA EM
TESE, COM REFERENCIA A FATO GENERICO.

E ineficaz a consulta formulada por quem nZo detém legitimidade ativa para tanto e/ou que seja
apresentada em tese, com referéncia a fato genérico.

Dispositivos Legais: Decreto n° 70.235, de 1972, arts. 46, "caput”, e 52, I; Instrucdo Normativa RFB n°
1.396, de 2013, arts. 2°, 1, e 18, l e Il.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUGCAO DE CONSULTA SRRF04/DISIT N° 4.017, DE 03 DE MAIO DE 2021 - 42 REGIAO
FISCAL - (DOU de 05.04.2021)

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. SALARIO-
MATERNIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE. GRAVIDEZ DE RISCO POR
INSALUBRIDADE. COMPENSACAO (DEDUCAOQO). POSSIBILIDADE.

Segundo a previséo legal objeto do artigo 394-A, e § 3°, da CLT, ao contribuinte é permitido o direito &
deducdo integral do salario-maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando proveniente da
impossibilidade de a gestante ou lactante afastada em face de atividades consideradas insalubres, e
esta ndo possa exercer suas atividades em local salubre na empresa, restando caracterizada a hipotese
como gravidez de risco.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA N° 287 - COSIT, DE 21 DE
OUTUBRO DE 20109.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal de 1988, artigos 7°, incisos XVIII, XX e XXII, e 201, inciso
II; Lei n° 6.136, de 1974, artigo 1°; Lei n° 8.213, de 1991, artigo 71, paragrafo 1°; Lei n° 13.467, de
2017, artigo 1°; CLT, artigo 394-A, inciso Il, e paragrafo 3°; RPS aprovado pelo Decreto n° 3.048, de
1999, artigos 93, paragrafo 1°, 94 e 96; e IN RFB n°® 971, de 2009, artigos 86, paragrafo 2°, e 93.
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FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA SRRF04/DISIT N° 4.018, DE 03 DE MAIO DE 2021 - 42 REGIAO

FISCAL - (DOU de 05.05.2021)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

PRESTACAO DE SERVICO. FRETAMENTO. AERONAVE. CESSAO DE MAO DE OBRA.
SERVICO NAO CONTINUO. RETENGCAO. NAO INCIDENCIA.

A prestacdo de servico de fretamento de aeronave, quando nao alberga o critério da continuidade, ndo
se caracteriza como cessdo de mado de obra, pelo que ndo ha incidéncia da retencdo de 11% da
contribui¢do previdenciéaria incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de
servigo.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA N° 319 - COSIT, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014.

Dispositivos Legais: Lei 8.212, de 1991, art.31; Decreto n° 3.048, de 1999, art. 219, 88§ 1° e 2° (XIX); IN
RFB n° 971, de 2009, arts. 115 (88 1°, 2° e 3°), 118 (XVIII); e Solugcdo de Consulta n° 319 - Cosit, de
2014.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

PORTARIA CAT N° 027, DE 05 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 06.05.2021)

Altera a Portaria CAT 35/17, de 26 de maio de 2017, que disp6e sobre a opgdo por crédito
outorgado em substituicdo ao aproveitamento de demais créditos nas operagdes com
produtos téxteis

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo
41 do Anexo Il do Regulamento do Imposto sobre Operagfes Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e
sobre Prestac6es de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacédo - RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagéo que se segue, os dispositivos adiante indicados da Portaria
CAT 35/17, de 26 de maio de 2017:

| - 0 artigo 1°:

“Artigo 1° O estabelecimento localizado neste Estado que realizar saida interna beneficiada com a
reducdo da base de calculo do imposto, nos termos e condi¢gfes previstos no artigo 52 do Anexo Il do
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RICMS, podera creditar-se de importancia equivalente a aplicagcdo de um dos percentuais a seguir
indicados sobre o valor da referida saida:

| - 9,7%, relativamente as saidas ocorridas no periodo de 15 de janeiro de 2021 a 31 de margo de 2021;
Il - 9%, relativamente as saidas ocorridas a partir de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no “caput”, deverao ser observadas as seguintes condig¢oes:

1 - o beneficio condiciona-se a que a saida dos produtos seja tributada;

2 - o crédito devera ser langado no campo “Outros Créditos” do Livro Registro de Apuragédo do ICMS -
RAICMS, com a expresséo “Crédito Outorgado - artigo 41 do Anexo Ill do RICMS”;

3 - ndo se compreende na operagdo de saida aquela cujos produtos ou outros deles resultantes sejam
objeto de posterior retorno, real ou simbdlico;

4 - o crédito substitui o aproveitamento de quaisquer outros créditos.” (NR);
Il - 0 “caput” do artigo 5°, mantidos 0s seus incisos:

“Artigo 5° Para fins de cumprimento do disposto no § 4° do artigo 41 do Anexo Il do RICMS (item 4 do
paragrafo Unico do artigo 1° desta portaria), o contribuinte devera escriturar o crédito relativo ao
respectivo servi¢co tomado ou a respectiva entrada de mercadoria e, no mesmo periodo de apuragdo em
que ocorrer a referida escrituragéo, efetuar os seguintes ajustes:” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos desde 15 de janeiro
de 2021.

COMUNICADO DICAR N° 034, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)

Divulga a Tabela Prética para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 31-05-2021 para 0s
débitos de ICMS.

O DIRETOR DE ARRECADACAO, COBRANCA E RECUPERACAO DE DIiVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 10.175, de 30/12/98, o artigo 96, § 1° da lei 6.374/89,
com a redacgédo dada pela lei 16.497/17, de 18/07/17, divulga que:

| - a Tabela Prética para Calculo dos Juros de Mora anexa a este Comunicado é aplicavel de 03-05-2021
a 31-05-2021 aos débitos de ICMS;

Il - a Tabela anexa a este Comunicado nao se aplica aos débitos de IPVA e de ITCMD.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA - ICMS - ANEXA AO COMUNICADO
DICAR-34/21

Fatores para vencimentos anteriores ao dia 22/12/2009

MES/ANO DO VENCIMENTO | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
JANEIRO 3,7657|3,6339|3,4109|3,2509|3,0875|2,9065|2,7019|2,5494|2,3733|2,2354{2,1146(1,9890
FEVEREIRO 3,7557|3,6101|3,3964/3,2407|3,0750|2,8882|2,6911|2,5372|2,3618|2,2254|2,1046|1,9790
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MARCO 3,7457|3,5768|3,3819|3,2281|3,0613|2,8704{2,6773|2,5219|2,3476|2,2149|2,0946[1,9690
ABRIL 3,7357|3,5533|3,3689|3,2162|3,0465|2,8517|2,6655|2,5078|2,3368|2,2049|2,0846[1,9590
MAIO 3,7257(3,5331)3,3540(3,2028(3,0324|2,8320|2,6532(2,4928|2,3240]2,1946|2,0746(1,9490
JUNHO 3,7157(3,5164|3,3401|3,1901(3,0191|2,8134|2,6409(2,4769|2,3122|2,1846|2,0646(1,9390
JULHO 3,7057|3,4998|3,3270|3,1751|3,0037|2,7926|2,6280|2,4618|2,3005|2,1746|2,0539|1,9290
AGOSTO 3,6957|3,4841|3,3129|3,1591|2,9893|2,7749|2,6151|2,4452|2,2879|2,1646|2,0437|1,9190
SETEMBRO 3,6857(3,4692|3,3007|3,1459(2,9755|2,7581|2,6026(2,4302|2,2773|2,1546|2,0327(1,9090
OUTUBRO 3,6757(3,4554|3,2878|3,1306(2,9590|2,7417]2,5905(2,4161|2,2664|2,1446|2,02091,8990
NOVEMBRO 3,6657|3,4415|3,2756|3,1167|2,9436|2,7283|2,5780|2,4023|2,2562|2,1346|2,0107|1,8890
DEZEMBRO 3,6557|3,4255|3,2636|3,1028|2,9262|2,7146|2,5632|2,3876|2,2462|2,1246|1,9995|1,8790

Fatores para vencimentos de 22/12/2009 até 31/10/2017

MESl 2|13|4(5]16|7|8(9(10]11(12(13]|14(15(16(17|18]|19(20(21(22|23|24|25]|26|27(28(29|30|31

/DIA
18

dez/0 1,8/1,8 66 feri|sab|do [1,8|1,8|1,8|feri
9 690677, ado| . [m. [612/599/586/ado

jan/1|ferijsab|do|1,8 1,8/1,8|1,8|sab|do|1,8|1,8 18 1,8]1,8|sab|d0|1,8/1,8/1,8|1,8|1,8|sab|do|1,8]1,8]|1,8|1,8|1,8|sab| do
0 [ado| . [m.[521], [495(482/469] . |m.[439/429| (409399 . [m. [369[359[349[339[329| . |m.[299[289]279]269[259] . |m.

8 9
18] 18 , T , 17 ,

fev/1(1,8/1,8/1,8(1,8 18 sab|do|1,8(1,8 13 1,8(1,8|sab| do |ferifferi|1,8|1,8(1,8|sab| do [1,8]1,8 99 1,7|1,7|sab| do

0 [229219009199 *| . m. [1591149| ¢ 1200119 . | m. fadofadol069059049] . |m. j019j009| ) o8dlo79l . [m.

mw/L7L7L7L7ggwbdoL7L7§gL7L7wbdoL7L7L7L7L7wbdoL7L7§IL7L7mbdoL7L7L7

10 1049039029019 % | . | m.[879f869| % [849f839| . | m. [B09[799789(779(769| . |m. [739(729| I [709)699| . | m. [669l659649

mﬂlL7hﬁﬁbdo%;L7L7L7L7ﬁbdoL?%ZL?L?L?%bdoL?L?kﬂL?L?ﬁbdoL?L?L?L?L?

0 |(639ado| . [m. 589579569559 . | m. [529[, [509}499489| . |m. [459449(adof429419 . |m. [389[379[369[359[349

9 9
. - 1,7 . 1,7 1,7 . . 1,7 .
mai/l|feri|do|1,7]1,7 29 1,7|1,7|sab| do 24 1,711,7 21 1,7|séb|do (1,71,7(1,7|1,7|1,7[sab| do 10 1,7(1,7|1,7|1,7|sab| do 1,7

0 [adofm. 31913095 [289279 . |m. 239[229| 5 |209 . |m. [179[169/159(149/139( . |m. 099/089(079[069| . [m. |039

jun/1|1,7]1,7/feril1,6/sab| do |1,6[1,6(1,6/ o |1,6|sab| do|1.6]1,6|16|1,6{ 1.6 s2b do 1.6(1,6|1,6[ 5| 16|s4b| do |1,6|1.6[1.6

0 [029019ado|999| . [m. 969959949, [929| . |m. [899/889[8791869I1859| . |m. [829/819809 , (789 . |m.|759[749[739

jul/1]1,6]1,6|sab| do 16 1,6]1,6|1,6|feri|sab| do |1,6 1,6{1,6/1,6|sab|do|1,6/1,6/1,6/1,6/1,6/sab|do|1,6/1,6/1,6|1,6|1,6|sab
0 (729719 . |m. 679669|659ado| . |m. 619 , [599/589579| . |m. [549539529[519(509 . |m. [479[469{459(449[439 .

9 9
16 . 16 16 , 16 ,

ago/1|do|1,6|1,6(1,6 37 1,6{sab|do|1,6 32 1,6/1,6 29 sabldo(1,6(1,6(1,6{1,6{1,6|sab|do|1,6 18 1,6]/1,6/1,6|sab|do|1,6/1,6

0 | m. 4ogfaooiasgl %) [aeg| . |m. (339 3 3191309 | . |m. lo6olosgagagag . |m. 199l 1 i7gealisel . |m. [129f119

%UlL6L6L6%bdoLG%HLGLG%fmbdo%ﬁLBLSLSLS%bdoL5L5L5L5§$wbdoL5151515

0 [109099089| . |m.[059ado039029 | . |m. | lo79o60losdlaag| . |m. 019009899889 o' | . | m. B4lB39829819
15 15
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0 809 . |m. (779 “© (z579739| . |m. [70dlado| ©8 |679l669| . |m. [39l520619609I599] . |m. [5695590549539529| . | m.
leLsansszggbdoL5L523L5L5gbdoan5L5L5L5mbdoL5L5 1,51,5/séb| do|1,5[1,5
0 |aooadola7olaed 2| . | m. la20la19 %0 [390i389| . |m. |ado3aglz39l32019| . | m. 2aol279| 28 psabag| . |m. [219k09
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mw1L4L4L4L4wbdoL4L4L4z§L4ﬁbdoL4L4L4L4L4wbdoL4L4L4L4L4wbdoL4
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7 |ado[573/568/563 . |m. 543538 . [528/523| . |m.|508503{498/4931488| . [m. [473|468| . |458/453| . |m. 438433428
jun/1]0,2]0,2|sab| do ?15 0,20,2(0,2|0,2|sab| do |0,2 %g 0,2|feri|0,2(séb| do |0,2]0,2|0,2(0,2(0,2|sab| do |0,2|0,2]|0,2(0,2(0,2
7 (423418 . [m. 398[393388|383| . |m. [368| ~, [358[ado|348] . |m.[333[328[323|318|313| . |m. [298[293[288|283|278
. . 0,2 . .10,2 0,2 . . 0,2 .
jul/1|sab|do (0,2(0,2 5 0,2]0,2|sab(feri 29 0,2/0,2 21 0,2|séb|do |0,2]0,2]0,2]0,2|0,2|sab| do 15 0,2/0,2/0,2|0,2(sabfdo (0,2
7 | . |m.|263[258| 7, 248243 . |ado| ", |223[218| 7, [208[ . |m.|193|188[183[178|173| . |m. 153[148[143]138| . [m. [123]
ago/1|0,2|0,2|0,2(0,2|sdb| do|0,2(0,2(0,2 %g 0,2|s&b|do|0,2(0,2|0,2]0,2]|0,2|s4b|do |0,2]0,2]0,2 %22 0,2|séb[do|0,2]0,2/|0,2|0,1
7 [119115111)107( . [m.[095/091/087| , |079| . |m.[067[063|059/055051f . |[m.|039/035031f 5 (023 . |m. [011/007|003(999

set/1{0,1|s&b|do|0,1 %’;’ 0,1|feri|0,1|s&b|do|0,1|0,1 0.1 0,1/0,1|séb| do|0,1|0,10,1(0,1(0,1(s&b|d0|0,1|0,1(0,1|0,1(0,1|s&b

7 1995 . [m.|983| ", [975ado[967| . [m.[955/951( " (9431939 . |m.|927[923/919(915/911] . |m.[899/895[891/887[883| .

9 7
0,1 . 0,1 10,1 . 0,1 .
out/1|do|0,1(0,1{0,1 85 0,1|sab{do|0,1 83 0,1(feri 82 sab|do|0,1]0,1/0,1(0,1{0,1|sab|do 0,1 78 0,1/0,1(0,1|sab|do|0,10,1
7 |m.[871867[863 9 855 . |m.[843 9 335|ado 7| |m 815[811807/803|799( . [m. [787, 3 779(775[771| . |m. [759[755]

Fatores para vencimentos a partir do més de novembro/2017

ANO / MES DO VENCIMENTO| Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

2017 0,17980,1744]
2018 0,1686|0,1639(0,1586|0,1534(0,1482(0,1430]0,1376|0,1319(0,1272/0,1218)0,1169|0,1120
2019 0,1066[0,1017]0,0970[0,0918|0,0864]0,08170,0760|0,0710[0,06640,0616(0,0578|0,0541]
2020 0,0503)0,0474)0,0440)0,0412|0,0388|0,0367|0,0348/0,0332(0,0316(0,0300|0,0285|0,0269
2021 0,0254(0,0241(0,0221)0,0200/0,0100
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OBS.: Para débitos vencidos a partir de 01/01/99, aplicar o coeficiente de juros correspondente ao més
de vencimento do débito. Para débitos vencidos a partir de jan/99 até nov/09 e a partir de nov/17,
guando o vencimento do débito ocorrer no ultimo dia Gtil do més, aplicar o coeficiente correspondente ao
més do vencimento, deduzindo-se 0,0100.

COMUNICADO DICAR N° 035, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)

Divulga a Tabela Prética para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 31-05-2021 para 0s
débitos de Multas Infracionais do ICMS.

O DIRETOR DE ARRECADAGAO, COBRANGA E RECUPERAGCAO DE DIVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 10.175, de 30/12/98, o artigo 96, § 1° da Lei 6.374/89,
com a redacdo dada pela lei 16.497/17, de 18/07/17, divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de
Mora, anexa a este Comunicado, aplicaveis de 03-05-2021 a 31-05-2021 aos débitos de Multas
Infracionais do ICMS.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA SOBRE A MULTA INFRACIONAL DO
ICMS, ANEXA AO COMUNICADO DICAR-35/21

MES/ANO
DA
NOTIFICA|2000/2001{2002(2003[{2004{2005[20062007({2008{2009[2010]2011|2012{2013[{20142015/2016/2017|2018[2019(2020{2021]
CAO DO
AlIM
Janeiro 0,00(3,23|3,06|2,87(2,68(2,52|2,35|2,21(2,09|1,96|1,79(1,43|1,05]|0,90(0,78|0,64|0,47(0,28/0,15|0,09(0,03| 0,01
00|07 [50)82|11(72|18]|54[46[90]|59|09|57]35[81(21]13[88[39]|17[74]|41
Fevereiro 0,00(3,21|3,05|2,86(2,66(2,51|2,33|2,20(2,081,95|1,76(1,39|1,02|0,89(0,770,62|0,45(0,27|0,14|0,08(0,03| 0,01
00|81 |13[04[73]19|76[49[46[90]149)99| 78|42 ([57|97|58]33|86(70([40](21
Marco 0,00/3,20|3,03(2,84(2,65|2,49|2,32(2,19(2,07|1,94|1,73|1,36|0,99(0,88(0,76|0,61|0,44|0,25|0,14(0,08(0,03|0,01
00|62 |65([17|55]| 78|68 |49 [46|90]|49)|99| 78 (52 (37 |77]|08]|83]|34(18( 12|00
Abril 0,00(3,19(3,02|2,82|2,64(2,48|2,31|2,18(2,06|1,93|1,70(1,33(0,98)0,87|0,75(0,60|0,42|0,24(0,13(0,07|0,02|
0028 |24[20[32]28 |40 |46 (46903958 |54 [59([13[53|53]|28]|82|64]|288
Maio 0,00(3,18(3,00|2,80|2,63(2,46|2,30|2,17(2,05|1,92|1,67(1,30(0,97|0,86|0,73(0,59|0,41|0,22(0,13(0,07|0,02|
000191 ([34[09]69|22|46[46[90]39)28|64[69([93[33]|03]78]|30(17]67
Junho 0,00(3,16(2,99|2,78|2,61(2,45|2,29|2,16(2,04|1,91]1,64(1,26(0,96|0,85|0,72(0,57|0,39|0,21(0,12(0,06|0,02|
00|51 |37[26[80]18|05[46(39[90]29)|87|71|76([69|78|48]|23]| 766048
Julho 3,30(3,14(2,97|2,76|2,60(2,43|2,27|2,15(2,03|1,90|1,61(1,23(0,95|0,84|0,71(0,560,37|0,19(0,12(0,06|0,02|
29191193 [49[51]152 |79 (463791977 |78[83[45]123]193]199]|19(10]{32
Agosto 3,29(3,13(2,96|2,74|2,59(2,42|2,26|2,14(2,02|1,89|1,58(1,20(0,94|0,83|0,70(0,54|0,36|0,18(0,11{0,05|0,02|
07|59 |55(81[26]02|73[46[27 9019|7788 [93[25|73]|43]|79]|72|64]16
Setembro 3,27|3,12(2,94|2,73)|2,58(2,40|2,25|2,13(2,01|1,88|1,55(1,17(0,93|0,83|0,69(0,53|0,34|0,17(0,11{0,05|0,02|
78106 |90 [17[05]61)|64[46[09[9 |09)67]|95[/00(01]18|88]|55]|18(16 (00
Outubro 3,26(3,10(2,93|2,71)2,56(2,39|2,24|2,12(2,00|1,87]|1,52(1,14(0,93|0,82|0,67(0,51|0,33|0,16(0,10{0,04|0,01|
56 | 67 (3683|8023 |62]|46|07 90|09 |67 |05)10 (81 |68)38[98|69]|78]|85
Novembro 3,25(3,09(2,91|2,70)2,55(2,37|2,23|2,11{1,98|1,85|1,48(1,11(0,92|0,81|0,66(0,50|0,31|0,16(0,10{0,04{0,01|
36|28 |62 |46|32]|76|62|46[95| 73|99 |57 |12 |17 5713834420 (41|69
Dezembro 3,24/3,07(2,89|2,69|2,53(2,36|2,22|2,10(1,97|1,82|1,45(1,08(0,91|0,79|0,65(0,48|0,30|0,15(0,09(0,04|0,01|
09175]65[19[94]133|54[46[90[39]189)47]119[93[33]58|28]|86]|66]|03]|54
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2.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

PORTARIA CAT N° 025, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOE de 01.05.2021)

Dispoe sobre o credenciamento do contribuinte no regime optativo de tributacao da
substituicao tributaria previsto no paragrafo tnico do artigo 265 do Regulamento do ICMS

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do artigo 265 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias
e sobre Prestaces de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Esta portaria disciplina o credenciamento do contribuinte no Regime Optativo de Tributacao da
Substituicdo Tributaria - ROT-ST a que se refere o paragrafo Unico do artigo 265 do Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000.

§ 1° O ROT-ST consiste na dispensa de pagamento do complemento do ICMS retido antecipadamente
por substituicdo tributéria, nas hipéteses em que o valor da operagcao com a mercadoria for maior que a
base de calculo da retencdo do imposto, compensando-se com a restituicdo do imposto assegurada ao
contribuinte.

§ 2° O contribuinte, relativamente ao periodo em que estiver credenciado no ROT-ST, ndo podera exigir
o ressarcimento do valor do imposto retido a maior, correspondente a diferenca entre o valor que serviu
de base a retengéo e o valor da operacao com consumidor ou usuario final.

Artigo 2° Podera solicitar o credenciamento no ROT-ST o contribuinte que atuar em segmento
econdmico autorizado pela Secretaria da Fazenda e Planejamento e desde que se encontre na condicao
de:

| - substituido exclusivamente varejista;
Il - substituido atacadista e varejista, em relacéo as opera¢cdes em que atuar como varejista.

Artigo 3° Os segmentos econdmicos autorizados serdo divulgados pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento, devendo, para tanto, as entidades representativas dos setores manifestar, formalmente,
seu interesse perante a Diretoria de Atendimento, Gestdo e Conformidade - DIGES, da
Subcoordenadoria de Fiscalizacdo, Cobranca, Arrecadacdo, Inteligéncia de Dados e Atendimento -
SUBFIS, por meio de pedido no Sistema de Peticionamento Eletronico - SIPET, disponivel no enderego
eletrénico https://www3.fazenda.sp.gov.br/sipet, instruido com os seguintes documentos e informacdes:

| - atos constitutivos atualizados da entidade;

Il - ata ou procuracdo publica que ateste a qualidade de representante legal do signatario da
manifestacdo, se for o caso;

Il - relagdo dos codigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE a serem
compreendidos na autorizagdo do segmento econémico.

Paragrafo unico. A critério da DIGES, poderdo ser exigidos outros documentos e informagoes,
adicionalmente a documentagéo exigida no “caput”.

Artigo 4° O contribuinte interessado devera solicitar o credenciamento no ROT-ST, por meio de pedido
no Sistema e-Ressarcimento, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.fazenda.sp.gov.br/eRessarcimento.
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§ 1° O pedido de credenciamento devera incluir todos os estabelecimentos localizados em territ6rio
paulista, pertencentes ao mesmo titular e que atuem no segmento varejista.

§ 2° O Microempreendedor Individual - MEI sera automaticamente credenciado no ROT-ST, a partir do
primeiro dia do terceiro més subsequente ao da publicacdo desta portaria, exceto se houver
manifestagdo contraria do contribuinte no sistema previsto no “caput”.

Artigo 5° O credenciamento no ROT-ST:
| - sera concedido:

a) de forma automatica, ficando sujeito a verificacdo pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do
cumprimento das condic8es previstas nesta portaria, sob pena de descredenciamento de oficio;

b) pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

Il - produzird efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do pedido efetuado nos termos do
artigo 4°.

Paragrafo Unico. A concessdo do credenciamento ndo dispensa qualquer estabelecimento do
cumprimento das demais obrigacdes tributarias, principal ou acessérias.

Artigo 6° O contribuinte credenciado no ROT-ST poder4, apds decorrido o prazo minimo de 12 (doze)
meses, apresentar pedido de rendncia do regime optativo, hipétese em que a rendncia produzird efeitos
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da apresentacdo do pedido.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de renuncia nos termos do “caput’, fica vedada a solicitagdo de novo
credenciamento ao regime optativo antes de decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses.

Artigo 7° O contribuinte poderd ser descredenciado, de oficio, do ROT-ST, pelo Subcoordenador de
Fiscalizagdo, Cobranca, Arrecadacdo, Inteligéncia de Dados e Atendimento, produzindo efeitos a partir
do primeiro dia do més subsequente, devendo o descredenciamento ser motivado.

Paragrafo Unico. Na hipétese do “caput”:

| - o contribuinte seré cientificado do descredenciamento e, em sendo o caso, podera apresentar recurso
ao Coordenador da Administracdo Tributaria,;

Il - a decisdo acerca do novo pedido de credenciamento cabera ao Subcoordenador de Fiscalizacéo,
Cobranca, Arrecadacao, Inteligéncia de Dados e Atendimento.

Artigo 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

2.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N° 65.663, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOE de 01.05.2021)

Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e
as medidas transitdrias, de cardter excepcional, instituidas pelo Decreto n° 65.635, de 16 de
abril de 2021, e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO as recomendacdes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela
Resolugdo n° 27, de 13 de marco de 2020, da Secretaria da Salde, fundadas em evidéncias cientificas e
informacdes estratégicas em saude (Anexo 1);

CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminacdo da COVID-19, de garantir o adequado
funcionamento dos servigcos de salde e de preservar a saude publica,

Decreta:

Artigo 1° Observados os termos e condi¢Bes estabelecidos no Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
2020, fica estendida, até 9 de maio de 2021, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marc¢o de 2020;

Il - da suspensao de atividades ndo essenciais no ambito da Administragdo Publica estadual, nos termos
do Decreto n° 64.879, de 20 de marco de 2020, independentemente do disposto no artigo 1° deste
altimo;

lIl - das medidas transitorias, de carater excepcional, instituidas pelo Decreto n° 65.635, de 16 de abril de
2021.

Artigo 2° O Anexo Il a que alude o item 1 do paragrafo Gnico do artigo 3° do Decreto n° 65.635, de 16 de
abril de 2021, fica substituido pelo Anexo Il deste decreto.

Artigo 3° Respeitado o disposto neste decreto, fica a vigéncia do Decreto n° 65.635, de 16 de abril de
2021, estendida até 9 de maio de 2021.

Artigo 4° Este decreto entra em vigor ha data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 30 de abril de 2021
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretério da Habitacdo
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Publicado na Secretaria de Governo, aos 30 de abril de 2021.

ANEXO |
a que se refere o Decreto n° 65.663, de 30 de abril de 2021

Nota Técnica do Centro de Contingéncia do Coronavirus

Com fundamento no artigo 6° do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, este Centro de
Contingéncia vem apresentar as recomendacfes que seguem.
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Observou-se nas Ultimas semanas que a adogédo de medidas restritivas para desempenho de atividades
ndo essenciais alcangou resultados positivos no combate a pandemia. A ocupagéo dos leitos de UTI
retrocedeu para patamar inferior a 80%, tendo sido constatada, também, significativa reducdo do nimero
de pacientes internados em todo o Estado. Os resultados citados podem ser explicados pela reducao da
capacidade de ocupacéo nos estabelecimentos ndo essenciais, que impediu reunido ou aglomeracao de
pessoas e, consequentemente, reduziu o risco de transmissao do virus.

Por isso, este Centro recomenda, nos préximos dias, a manutencédo da limitacdo de ocupacéao de
espacos de acesso ao publico até no maximo 25%. Desde que observada essa restricdo de capacidade,
0s protocolos sanitarios, bem como a recomendacéo de nao circulacdo de pessoas entre 20h e 5h, é
possivel sugerir que seja permitido o atendimento presencial ao publico em atividades ndo essenciais até
as 20h.

Destaque-se que as recomendacdes deste Centro devem sempre ser consideradas em conjunto com a
adocao de todos os protocolos sanitarios e de biosseguranca, a fim de reduzir, tanto quanto possivel, o
risco de contaminacéo.

Nos préximos dias, o Centro permanecerd monitorando o comportamento da afec¢éo, de modo a
assegurar que a retomada das atividades se mantenha de forma gradual e segura.

Séao Paulo, 30 de abril de 2021

DR. PAULO MENEZES
Coordenador do Centro de Contingéncia

ANEXO I
a que se refere o artigo 2° do Decreto n° 65.663, de 30 de abril de 2021

MEDIDAS TRANSITORIAS
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18 DE ABRIL A 23 DE ABRIL 24 DE ABRIL A 30 DE ABRIL 12 DE MAIO A 9 DE MAIO

ATIVIDADES COMERCIAIS ATIVIDADES COMERCIAIS ATIVIDADES COMERCIAIS
Atendimento presenciol entre 11h e 19 Atendimento presenclal entre 11h e 19h Atendimento presenciol entre 6h e 20h
ATIVIDADES RELIGIOSAS ATIVIDADES RELIGIOSAS ATIVIDADES RELIGIOSAS
Atividades presenciois individuais e coletives Atividades presenciois individuais e coletives Atividades presenciais individuois e coletivas

SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS
RESTAURANTES E SIMILARES: RESTAURANTES E SIMILARES:
Consumo locol entre 115 ¢ 19h Consumo local entre 6 & 204
SALAO DE BELEZA E BARBEARIA: SALAO DE BELEZA E BARBEARIA:
Atendimento presencial entre 11h e 19h Atendimento presencial entre 6h e 20h
ATIVIDADES CULTURAIS: ATIVIDADES CULTURAIS:
Atendimento presencial entre 11h e 19h Atendimento presenciol entre 6h & 20h
ACADEMIAS DE ESPORTE: ACADEMIAS DE ESPORTE:
Azendimento peesencial, duvente 8 hoves, eotre 64 ¢ 194 Atendimento presenciol entre 6 & 200

ATE 25% DA CAPACIDADE DE OCUPACAO DO ESTABELECIMENTO OU ESPACO DE ACESSO AD PUBLICO
OBSERVANCIA DOS PROTOCOLOS SANITARIOS DE BIOSSEGURANCA

DECRETO N° 65.671, DE 04 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 05.05.2021)

Acrescenta dispositivos ao Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre a
medida de quarentena de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de marg¢o de 2020, institui o
Plano S3o Paulo e dda providéncias complementares

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Artigo 1° O Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido dos artigos 8°B e 8°C,
com a seguinte redacao:

“Artigo 8°-B Para a graduacdo e a imposi¢cdo de penalidade, a autoridade sanitaria devera observar o
disposto nos artigos 116 a 120 da Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Codigo Sanitario do
Estado.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no “caput’ deste artigo, as multas aplicadas pela autoridade sanitaria
serdo graduadas da seguinte forma:

1. infracdes relativas a eventos com aglomeracao inferior a 100 (cem) pessoas, de 500 (quinhentas) a
1.000 (mil) vezes o valor nominal da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP;

2. infragdes relativas a eventos com aglomeracao de 100 (cem) até 500 (quinhentas) pessoas, de 1.001
(mil e uma) a 3.000 (trés mil) vezes o valor nominal da Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo - UFESP;

3. infracBes relativas a eventos com aglomeracdo superior a 500 (quinhentas) pessoas, de 3.001 (trés
mil e uma) a 10.000 (dez mil) vezes o valor nominal da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP.

§ 2° Na hipoétese de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro, observado o limite maximo legal.
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§ 3° A penalidade de interdigdo podera ser aplicada, de imediato, pela autoridade sanitaria, nos termos
do artigo 115 do Cédigo Sanitario do Estado.

8§ 4° A aplicacdo de trés sanc¢Oes de interdigdo, cautelar ou por tempo determinado, no periodo de um
ano, sujeitara o infrator a sancéo de interdigdo definitiva do estabelecimento, prevista no inciso Il do
artigo 115 do Cdédigo Sanitério do Estado.

8§ 5° A critério da autoridade sanitaria e, quando cabivel por forca do disposto no artigo 122 do Cédigo
Sanitario do Estado, podera ser aplicada a pena de prestacdo de servicos a comunidade, de modo
alternativo ou cumulativo com as demais san¢fes nele previstas.

Artigo 8°C As penalidades a serem aplicadas pela Fundacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor -
Procon-SP em raz8o do descumprimento deste decreto deverdo observar o disposto na Portaria
Normativa Procon n° 57, de 11 de dezembro de 2019, que trata do processo administrativo sancionatorio
no &mbito daquela entidade descentralizada, e alteragdes posteriores.”

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 4 de maio de 2021
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

GUSTAVO DINIZ JUNQUEIRA
Secretério de Agricultura e Abastecimento

PATRICIA ELLEN DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagédo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretério da Habitacdo

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Secretério de Logistica e Transportes

FERNANDO JOSE DA COSTA
Secretério da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretéaria de Desenvolvimento Social
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MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretéario da Salde

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administracdo Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretario de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JULIO SERSON
Secretério de Relacgbes Internacionais

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério de Projetos, Orgcamento e Gestao

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de maio de 2021.

PORTARIA DETRAN N° 109, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOE de 01.05.2021)

Dispoe sobre a inspe¢do semestral de seguranga de veiculo destinado ao transporte escolar,
registrado no municipio de Sao Paulo, e restabelece a vigéncia da Portaria Detran-SP-
363/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN-SP), com
base no inciso Il, do artigo 10, da Lei Complementar 1.195, de 17-1-2013, e alinea "b", do inciso |, do
artigo 10, do Decreto 59.055, de 9-4-2013;

CONSIDERANDO a Portaria Detran-SP-90, de 14-4-2021, que avocou a inspe¢do semestral no
municipio de S&o Paulo, para os veiculos destinados ao transporte escolar e revogou a Portaria Detran-
SP-363, de 5-9-2016;

CONSIDERANDO o pleito apresentado ao Detran-SP por representantes de Transporte Escolar
demonstrando dificuldades para levar o veiculo escolar em um Unico local na Capital, em regido central
do municipio, para vistoria, causando aos profissionais da categoria grandes deslocamentos, o que
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aumentaria consideravelmente o tempo dispendido de deslocamento e com prejuizos aos alunos
transportados;

CONSIDERANDO que a Portaria Detran-SP-363, de 5-9-2016, antes de ser revogada, permitia as
Instituicdes Técnicas Licenciadas (ITL), situadas no Municipio de S&o Paulo, a realizagao da vistoria de
transporte escolar na Capital, com o fornecimento de laudo de vistoria atestando as condi¢cdes de
seguranca veicular;

RESOLVE:

Artigo 1° Restabelecer a vigéncia da Portaria 363, de 5-9-2016, que dispbs sobre a descentralizacdo da
inspecdo de seguranca de veiculo destinado ao transporte escolar, registrado no municipio de S&o
Paulo, para cumprimento do artigo 136, do Cédigo de Transito Brasileiro.

Artigo 2° Na Capital, a inspecéo sera realizada no primeiro semestre de 2021 por servidores habilitados
pelo Detran-SP ou por Instituigdo Técnica Licenciada (ITL) com sede no Municipio de Sdo Paulo,
licenciada pelo Departamento Nacional de Transito (Denatran), ficando a escolha a critério do
transportador escolar, o que melhor lhe convier.

Paragrafo Unico. Caso a opcao recaia sobre a ITL, o transportador escolar arcara com o custo da
inspec¢do e nao fara jus a isencdo da taxa prevista na Lei 17.360, de 31-3-2021.

Artigo 3° Para fins de emisséo da ATE ser&o aceitos os laudos de vistorias expedidos por ITL, sediada
na Capital, a contar de 1°-1-2021.

Artigo 4° O veiculo destinado ao transporte escolar tera seu cadastro bloqueado caso ndo seja
aprovado em vistoria ou ndo obtenha a ATE até o dia 30-6-2021.

Artigo 5° Esta Portaria restabelece a vigéncia da Portaria Detran-SP-363/2016 e entra em vigor na data
de sua publicagéo.

COMUNICADO DICAR N° 030, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)
Divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 31-05-2021 para os
débitos de ITCMD e de IPVA.

O DIRETOR DE ARRECADAGCAO, COBRANCA E RECUPERACAO DE DIVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 10.175, de 30/12/98, divulga a Tabela Pratica para
Calculo dos Juros de Mora anexa a este comunicado.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA - ITCMD E IPVA - APLICAVEIS ATE 31-
05-2021, ANEXA AO COMUNICADO DICAR-30/21

MES/ANO
DO
VENCIME
NTO

2000[2001{2002[2003)12004{2005(2006{2007|12008|2009(2010[2011]2012(2013({2014{2015|2016{2017]2018[2019[2020[2021

2,9312,77|2,61(2,43|2,22|2,07|1,89(1,75|1,63|1,51|1,39(1,27|1,15|1,03|0,91(0,79|0,66|0,53(0,41{0,29|0,17|0,05
44 144 (101005412968 |89 |81 |25(25|25)18 |18 [18 )18 )28 |05|00 |00 |00 |O00
2,91(2,76|2,59|2,41|2,21(2,06|1,88|1,74|1,62(1,50(1,38|1,26|1,14(1,02|0,90|0,78|0,65(0,52(0,40|0,28|0,16|0,04
99 |42 (85|17 |46 (07 (53189 |81 |25(25]|25|18 |18 (18|18 |28 |05 (00|00 ) 00]O00
2,9012,75|2,58(2,39|2,20|2,04|1,87(1,73|1,61|1,49|1,37(1,25|1,13|1,01|0,89(0,77|0,64|0,51(0,39|0,27|0,15|0,03
5411648 (39085411 |84 |81]125|25|25|18)18|18[14]12]00 (00 |00]00]O00

Janeiro

Fevereiro

Margo
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Abril 2,89(2,73|2,57|2,37|2,18(2,03|1,86|1,72|1,60(1,48|1,36|1,24|1,12(1,00|0,88|0,76|0,63(0,50(0,38|0,26|0,14(0,02
24 197 [00)52]190({13[/03|84|81[25(25]25]|18|18 (18|14 )06 |00 (00| 00])00]O00
Maio 2,8712,72|12,55(2,35|2,17|2,01|1,84(1,71{1,59|1,47|1,35(1,23|1,11|0,99|0,87(0,75|0,61|0,49(0,37(0,25|0,13|0,01
75163 |59 [55]67 6375|8181 ]25]25[25|18)18|18[14]95]00(00(00]00]O00
Junho 2,86|2,71|2,54|2,33(2,16(2,00(1,83|1,70(1,58|1,46|1,34|1,22|1,10|0,98)0,86|0,74|0,60|0,48|0,36|0,2410,12(
36 |36 (2669 |44 (04 |57]|81|81[25|25]|25]18[18|18)|07|79[00(00)00]O00
Julho 2,85|2,69|2,52|2,31(2,15(1,98(1,82|1,69(1,57|1,45|1,33|1,21|1,09|0,97|0,85|0,72|0,59|0,47|0,35|0,23|0,11|
0586 [72)61]|15(53|40|81|74[25|25]|25]|18[18|18)89|68[00(|00)00]O00
Agosto 2,83(2,68(2,51|2,29(2,13|1,96|1,81|1,68|1,56|1,44(1,32|1,20|1,08(0,96|0,84(0,71{0,58|0,46(0,34|0,22(0,10{
64 126|128 (8486|8714 |81 |72]25|25|/18|18)18|18 (78|46 )00 (|00(O00]00
Setembro 2,82|2,66|2,49(2,28(2,12(1,95(1,80|1,67(1,55|1,43|1,31|1,19|1,07)|0,95|0,83|0,70|0,57|0,45|0,33|0,2110,09(
42194190 (1661|3708 |81)62|25(25|18)|18 18|18 |67 )|35]|00]|00](O00]|O00
Outubro 2,8112,65|2,48(2,26(2,11(1,93(1,78|1,66(1,54|1,42|1,30|1,18|1,06|0,94|0,82|0,69|0,56|0,44|0,32|0,20|0,08|
13141 1251524096199 |81[44]25)25)|18[18)18)18[56|30]|00|00(O00]O00
Novembro 2,79(2,64(2,46|2,25(2,10{1,92|1,77|1,65|1,53|1,41(1,29|1,17|1,05(0,93|0,81(0,68|0,55|0,43(0,31|0,19(0,07|
91102 |71 (181558 |97 (81 |42]25]|25|(18| 18|18 |18 (50| 26| 00 |00 [ 00 | 00
Dezembro 2,78|2,62|2,44(2,23|2,08(1,91(1,76|1,64(1,52|1,40|1,28/1,16|1,04)|0,92|0,80|0,67|0,54|0,42|0,30|0,18|0,06
71]163[97 81|67 [11|97]181|30[25|25]18|18[18|18)34|14[00|00)00]00

OBS.: Para débitos vencidos a partir de 01/01/99, aplicar o coeficiente de juros correspondente ao més
de vencimento do débito. Quando o vencimento do débito ocorrer no Ultimo dia Gtil do més, aplicar o
coeficiente correspondente ao més do vencimento, deduzindo-se 0,0100.

Esta Tabela ndo se aplica ao ICMS.

Os valores das taxas de juros, utilizados para a elaboracdo desta tabela pratica, sdo os abaixo indicados:

MES/ANO
VENDS ME [2000[200112002}2003{20042005(2006(2007[2008[2009[2010{20112012[2013{20142015(2016[2017[2018[2019[2020(2021
NTO
Janeiro 0,01/0,01{0,01[0,01[0,01[0,01[0,01|0,01|0,010,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01{0,01]0,01
46 | 27 (53|97 |27 38| 43| 08| 00| 05|00|00|00|00|00|00|06[09|00|00]|00]|O00
Feversiro |2:91/0.01/0,01/0,0110,01/0,01/0,01/0,010,010,01{0,01{0,01]0,010,01(0,01/0,01/0,01]0,010,01(0,01/0,01{0,01
45|02 |25(83|08|22]|15]|00]|00|00|00|00|00|00|00|00|00(f00(00]|O00] O00]|OQ0
Marco 0,01/0,01{0,01{0,01{0,01{0,01{0,01(0,01(0,010,010,01|0,01|0,01|0,01]0,01]0,01|0,01]0,01]0,01{0,01{0,01{0,01
45 | 26 (37|78 |38 |53|42]|05]|00|00|00|00|00|00|00|04|16|05|00]|00]|00]|O00
Abril 0,01]0,01{0,01[0,01[0,01[0,01[0,01|0,01|0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01]0,01{0,01]0,01
30|19 |48 |87 |18 | 41| 08| 00| 00| 00| 00|00|00|00|00|00|O06|00(f00|O00]|O00]|OQ0
Maio 0,01/0,01{0,01{0,01{0,01{0,01{0,01(0,01|0,010,010,01|0,01|0,01|0,01]0,01]0,01|0,01]0,01]0,01{0,01{0,01{0,01
49 [ 34 (41|97 |23|50|28]|03]|00|00|00|00|00|00|00|00(21{00(f00]|00]|O00]|O00
Junho 0,01{0,01{0,01/0,01{0,01|0,01(0,01{0,010,01{0,01|0,01(0,01{0,01|0,01{0,01]0,01(0,01{0,01(0,01{0,010,01|
39 (273386 |23|59]|18|00|00|00|00|00|00|00|00|07|216|00{00]|00]|O00
Julho 0,01{0,01{0,01/0,02(0,01|0,01(0,01{0,010,01{0,01|0,01(0,01{0,010,01{0,01]0,01(0,01{0,01(0,01{0,01|0,01|
31|50 |54|08|29|51]|17|00|07|00|00|00|00|00|00[28|11|00{00]|O00]|O00
Agosto 0,01{0,01{0,01/0,01{0,01{0,01(0,01|0,01{0,01{0,010,01{0,01{0,01(0,01]0,01{0,01{0,01(0,01|0,01{0,01{0,01|
41|60 |44 |77 |29 |66 |26 00]|02|00|00|07|00|00|00|11|22|00(00]|00]|O00
setembro|0-02{0.02{0,0110,010,010,01[0,01[0,01]0,01[0,01[0,01{0,01{0,01{0,01{0,01{0,01{0,01/0,01{0,01{0,01{0,01| _
2232|3868 |25|50|06|00|10|00|00|00|00|00|00f21|21|00{00]|00]|O00
Outubro1©:02/0.02/0,0110,01{0,01{0,01]0,010,0110,01{0,01{0,01[0,010,0110,01/0,01{0,01/0,01(0,01/0,01/0,01{0,01] _
29 (53 |65|64|21|41]09]|00|18|00|00|00|00|00|00|21|05|00(00]|O00]|O00
Novembro |2:01{0:01/0.01/0,010,0110,01/0,01{0,01/0,010,01/0,01{0,01{0,010,01/0,01/0,01/0,01[0,010,01/0,01{0,01| _
22|39 |54|34|25|38|02|00]|02|00|00|00|00|00|00|06|04]|00(00]|O00]|O00
Dezembro |©:01/0.01/0,01[0,01[0,01{0,01{0,01/0,01{0,0110,01{0,01/0,01/0,01/0,01{0,0110,010,0110,01{0,01/0,01{0,01| - _
20|39 | 74|37 |48|47|00]|00|12|00|00|00|00|00|00|216|12|00(00]|00]|O00
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COMUNICADO DICAR N° 031, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 31-05-2021 para os
débitos de Multas Infracionais do IPVA e do ITCMD.

O DIRETOR DE ARRECADAGAO, COBRANGA E RECUPERAGCAO DE DIVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 10.175, de 30/12/98, divulga a Tabela Pratica para
Calculo dos Juros de Mora anexa a este comunicado.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA SOBRE A MULTA INFRACIONAL -
ITCMD E IPVA - APLICAVEIS ATE 31-05-2021, ANEXA AO COMUNICADO DICAR-31/21

MES/ANO
DA
LAVRAT [2000[2001|2002{2003[2004{2005[2006{2007|2008[2009|2010[2011{2012{2013({2014{2015[2016[2017|2018|2019|2020[2021
URA DO
AlIM
Janeiro ~ [2,75[2,58(2,40(2,20(2,05[1,87|1,73|1,61|1,49(1,37(1,25[1,131,01{0,89(0,77|0,64[0,51]0,39{0,27]0,15[0,03
42| 85|17 | 46|07 |53|89|81|25|25|25|18|18| 18| 18|28 |05 | 00| 00| 00| 00
Fevereiro | - |274]2:57|2.38(2,19]2,03]1,86|1,72(1,60|1,48|1,36|1,24|1,12/1,00/0,88(0,76(0,63[0,50|0,38|0,26/0,140,02
16 | 48 |39 (08 |54 | 11|84 |81 | 25|25 |25 (18|18 | 18| 14| 12| 00| 00| 00 |00 | 00
Marco  |2,72]2,56(2,36{2,17(2,021,85|1,71|1,59(1,47{1,35[1,23[1,11[0,990,87|0,75|0,62{0,49(0,37{0,25(0,13(0,01
97 |00 [52|90|13]|03|84|81|25|25 (25|18 (18| 18| 14| 06| 00| 00| 00| 00|00
Abril  |2,71|2,54]2,34|2,16]2,00{1,83|1,70[1,58(1,46|1,34[1,22[1,10(0,98|0,86|0,74]0,60{0,48(0,36{0,24(0,12|
63|59 |55|67|63|75|81|81|25|25|25(18 (18|18 |14|95]| 00| 00| 00|00
Maio _2,70{2,53[2,32(2,15[1,99(1,82|1,69|1,57|1,45(1,33[1,21{1,09(0,97(0,85]|0,73|0,59(0,47{0,35(0,23(0,11|
36| 26|69 |44|04|57|81|81L|25|25 (25|18 (18| 18|07 |79]| 00| 00| 00|00
Junho _ |2,68]2,51(2,30(2,14(1,97(1,81|1,68|1,56|1,44(1,32[1,20{1,08(0,96(0,84]0,71]|0,58(0,46(0,34{0,22(0,10|
86| 72|61|15|53|40|81|74| 25|25 (25|18 (18| 18|89 |68 00| 00| 00|00
Julho 2,82(2,67|2,50(2,28|2,12[1,95(1,80(1,671,55(1,43|1,31|1,19{1,07|0,95/0,83]0,70{0,57[0,45(0,33(0,21[0,09|
64 | 26 | 28|84 |86 |87 |14|81|72|25|25|18 (18| 18| 18| 78| 46| 00| 00| 00| 00
Agosto 2,81(2,65(2,48(2,27(2,11(1,94(1,79(1,66(1,54|1,42{1,30|1,18(1,06(0,94|0,82]|0,69(0,56|0,44|0,32{0,20{0,08|
42 (94|90 |16|61|37|08|81|62|25|25|18|18| 18| 18|67 |35 |00 | 00| 00]| 00
Setembro |280[2:64(2:47(2.25(2,10[1,92(1,77|1,651,53|1,41|1,29/1,17/1,05/0,93/0,81(0,68(0,550,43(0,31/0,19(0,07| _
13|41 | 25|52 (40| 96|99 |81 |44 25| 25|18 |18 | 18|18 |56|30| 00| 00| 00|00
Outubro |278[2:63(245(2.24]2,09]1,91/1,76/1,64|1,52|1,40|1,28/1,16/1,04/0,92(0,80(0,67|0,54|0,42(0,30|0,180,06| _
91|02 |71|18| 15|58 |97 |81 |42 | 25|25 |18 (18| 18| 18|50 | 26| 00| 00| 00|00
Novembr [2,77|2,61(2,43|2,22]2,07(1,90|1,75(1,63]1,51[1,39|1,27(1,15|1,03{0,91|0,79{0,660,53]0,41|0,29{0,17(0,05
0 71|63 |97 |81|67|11]|97|81|30|25|25(18|18| 18| 18|34 | 14|00 |00|00|00]| ~
Dezembr [2,76(2,60(2,42|2,21|2,06(1,88(1,74|1,62[1,50{1,38{1,26|1,14|1,02|0,90(0,78|0,65(0,52(0,40{0,28(0,16(0,04
0 44 [ 10| 00|54 |29|68|89|81|25|25|25|18|18|18|18|28|05|00|00|00|00]| -

OBS.: Para débitos vencidos a partir de 01/01/99, aplicar o coeficiente de juros correspondente ao més
de vencimento do débito. Quando o vencimento do débito ocorrer no udltimo dia Gtil do més, aplicar o
coeficiente correspondente ao més do vencimento, deduzindo-se 0,0100.

Esta Tabela ndo se aplica ao ICMS.

Os valores das taxas de juros, utilizados para a elaboracdo desta tabela prética, sdo os abaixo indicados:

MES/ANO
DA
LAVRAT [2000[2001|2002[2003[2004{2005|2006{2007{2008[2009[2010[2011{2012{2013[2014{2015[2016[2017[2018[2019{2020[2021
URA DO
AlIM
Janeiro ~10,01{0,01{0,01{0,01{0,01(0,01/0,01]0,01{0,01{0,01{0,01{0,01(0,01[0,01]0,01|0,01{0,01{0,01{0,01(0,01(0,01
2715397 |27 |38|43|08|00|05]|00|00|00|00|00|00|06|09]|00]|00]|O00]O00
Fevereiro | - [0,01]/0,01(0,01]/0,01{0,01/0,01{0,01{0,01{0,01/0,01{0,01{0,01{0,01{0,01]0,01{0,01]0,01{0,01|0,01{0,01]0,01
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0225|83|08[22[15[00 |00 |00 |00 |00|00)00]O00])00]00]00]00]|00] OO0] OO0
Marco _0,01(0,01(0,01/0,01/0,01|0,01|0,01|0,01|0,01(0,01(0,01(0,01(0,01{0,01|0,01|0,01|0,01(0,01(0,01(0,01(0,01
26 | 37[78)138[53]42|05][00|00|00)00[00)00[00]04|16]|05|00|00])00]|O00
Abril _10,01}0,01{0,01|0,01{0,01(0,01/0,01}0,01/0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01}0,01|0,01|0,01{0,01|0,01
19148 |87 |18 | 41|08 )00 (00|00 (f00]00|00|00]O00(fO00)06(|O00]|00|O00|O00]|O0
Maio _0,01(0,01(0,01/0,01/0,01|0,01|0,01|0,01|0,01(0,01(0,01(0,01(0,01{0,01|0,01|0,01|0,01(0,01(0,01(0,01(0,01
34141972350 (28|03 [00|00|00|00|00)00]00)00]11]00]00]|00]|O0O0]|O0
Junho _10,01}0,01{0,01|0,01/0,01(0,01/0,01(0,01|0,01(0,01]0,01(0,01|0,01(0,01|0,01/0,01|0,01{0,01(0,01|0,01|
27 133[86)23[59]18|00|00|00|00)00[00)00[00]07|16]00]|00]{O00]O00
Julho _0,01(0,01(0,02|0,01/0,01|0,01|0,01|0,010,01(0,01(0,01/0,01|0,01{0,01|0,01|0,01|0,01{0,01{0,01{0,01|
50| 54|08 |29 |51 (17 (00|07 |00]|00)00)00)00]|00]|18 ]| 11|00 |00(O00f{O00
Agosto _0,01(0,01(0,01/0,01/0,01|0,01|0,01|0,01/0,01(0,01(0,01/0,01{0,01{0,01|0,01|0,01|0,01{0,01{0,01{0,01|
60|44 |77 29|66 [26[00|02|00]|00)07)00)00]00]11]22|00]|00(O00fO00
Setembro 0,01(0,01|0,01(0,01/0,01(0,01|0,01(0,01|0,01|0,01|0,01/0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01]0,01{0,01|
22 132(38]68|25]50|06[00)10[{00)00([00)00|00|00)11|11)00]|00]O00]|DO00
Outubro 0,01]0,01|0,01/0,01(0,01(0,01/0,01|0,01{0,01|0,01|0,01|0,01(0,01(0,01(0,01(0,01|0,01|0,01|0,01|0,01|0,01| _
29 [53[65[64 (21 {4109 |00)|18)|00)00)00)00]|00]00|11|05|00]|00(O00]fO0
Novembr (0,01]0,01(0,01|0,01(0,01{0,01(0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01|0,01|0,01{0,01|0,01{0,01/|0,01(0,01
0 22 39|54 |34|25)|38)02]00]|02]|00|00|00|00[00[00|06|04|00|00]|00]|00]| "
Dezembr (0,01/0,01(0,01{0,01(0,01{0,01(0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01|0,01(0,01{0,01|0,01{0,01|0,01{0,01/0,01(0,01
0 2039 |74|37|48)|47]00] 00| 12| 00| 00|00|00[00[00|16|12|00|00]00]|00]| "

COMUNICADO DICAR N° 032, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)

Divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 31-05-2021 para

débitos de Taxas.

O DIRETOR DE ARRECADAGAO, COBRANCA E RECUPERACAO DE DIVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13, inciso Il, da Lei 15.266, de 26-12-2013, divulga a Tabela
Pratica para Célculo dos Juros de Mora, aplicavel as Taxas, anexa a este comunicado.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA - TAXAS - APLICAVEIS ATE 31-05-
2021, ANEXA AO COMUNICADO DICAR-32/21

MES/ANO DO VENCIMENTO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro - 0,7918 | 0,6628 | 0,5305 | 0,4100 | 0,2900 | 0,1700 | 0,0500
Fevereiro - 0,7818 | 0,6528 | 0,5205 | 0,4000 | 0,2800 | 0,1600 | 0,0400
Marco 0,8918 | 0,7714 | 0,6412 | 0,5100 | 0,3900 | 0,2700 | 0,1500 | 0,0300
Abril 0,8818 | 0,7614 | 0,6306 | 0,5000 | 0,3800 | 0,2600 | 0,1400 | 0,0200
Maio 0,8718 | 0,7514 | 0,6195 | 0,4900 | 0,3700 | 0,2500 | 0,1300 | 0,0100
Junho 0,8618 | 0,7407 | 0,6079 | 0,4800 | 0,3600 | 0,2400 | 0,1200 -
Julho 0,8518 | 0,7289 | 0,5968 | 0,4700 | 0,3500 | 0,2300 | 0,1100 -
Agosto 0,8418 | 0,7178 | 0,5846 | 0,4600 | 0,3400 | 0,2200 | 0,1000 -
Setembro 0,8318 | 0,7067 | 0,5735 | 0,4500 | 0,3300 | 0,2100 | 0,0900 -
Outubro 0,8218 | 0,6956 | 0,5630 | 0,4400 | 0,3200 | 0,2000 | 0,0800 -
Novembro 0,8118 | 0,6850 | 0,5526 | 0,4300 | 0,3100 | 0,1900 | 0,0700 -
Dezembro 0,8018 | 0,6734 | 0,5414 | 0,4200 | 0,3000 | 0,1800 | 0,0600 -

OBS.: Quando o vencimento do débito ocorrer no ultimo dia utii do més, aplicar o coeficiente

correspondente ao més do vencimento, deduzindo-se 0,0100.

Esta Tabela ndo se aplica ao ICMS, IPVA e ITCMD.

Os valores das taxas de juros, utilizados para a elaboragéo desta tabela pratica, sdo os abaixo indicados:
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MES/ANO DO VENCIMENTO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro - 0,0100 | 0,0106 | 0,0109 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Fevereiro - 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Marco 0,0100 | 0,0104 | 0,0116 | 0,0105 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Abril 0,0100 | 0,0100 | 0,0106 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Maio 0,0100 | 0,0100 | 0,0111 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Junho 0,0100 | 0,0107 | 0,0116 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Julho 0,0100 | 0,0118 | 0,0111 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Agosto 0,0100 | 0,0111 | 0,0122 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Setembro 0,0100 | 0,0111 | 0,0111 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Outubro 0,0100 | 0,0111 | 0,0105 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Novembro 0,0100 | 0,0106 | 0,0104 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Dezembro 0,0100 | 0,0116 | 0,0112 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -

COMUNICADO DICAR N° 033, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)

Divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de Mora aplicdveis até 31-05-2021 para os

débitos de Multas Infracionais de Taxas.

O DIRETOR DE ARRECADACAO, COBRANCA E RECUPERACAO DE DIiVIDA,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13, inciso Il, da Lei 15.266, de 26-12-2013, divulga a Tabela
Pratica para Calculo dos Juros de Mora, aplicavel as Taxas, anexa a este comunicado.

TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS JUROS DE MORA SOBRE A MULTA INFRACIONAL
APLICAVEIS ATE 31-05-2021, ANEXA AO COMUNICADO DICAR-33/21

MES/ANO DA LAVRATURA DO AlIM 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Janeiro - 0,7718]0,6428 [ 0,5105 | 0,3900 | 0,2700 | 0,1500 | 0,0300
Fevereiro - 0,76140,6312 | 0,5000 ) 0,3800 | 0,2600 | 0,1400 | 0,0200
Marco 0,8718]0,7514 | 0,6206 | 0,4900 | 0,3700 | 0,2500 | 0,1300 | 0,0100
Abril 0,8618 [ 0,7414 | 0,6095 | 0,4800 | 0,3600 | 0,2400 | 0,1200 -
Maio 0,8518 | 0,7307 | 0,5979 | 0,4700 | 0,3500 | 0,2300 | 0,1100 -
Junho 0,84180,7189 | 0,5868 | 0,4600 | 0,3400 | 0,2200 | 0,1000 -
Julho 0,8318]0,7078 | 0,5746 | 0,4500 | 0,3300 | 0,2100 | 0,0900 -
Agosto 0,8218 [ 0,6967 | 0,5635 | 0,4400 | 0,3200 | 0,2000 | 0,0800 -
Setembro 0,8118 | 0,6856 | 0,5530 | 0,4300 ) 0,3100 | 0,1900 | 0,0700 -
Outubro 0,8018 | 0,6750 | 0,5426 | 0,4200 | 0,3000 | 0,1800 | 0,0600 -
Novembro 0,7918]0,6634 | 0,5314 | 0,4100 | 0,2900 | 0,1700 | 0,0500 -
Dezembro 0,7818 [ 0,6528 | 0,5205 | 0,4000 | 0,2800 | 0,1600 | 0,0400 -

Esta Tabela ndo se aplica ao ICMS, IPVA e ITCMD.

Os valores das taxas de juros, utilizados para a elaboracdo desta tabela pratica, sdo os abaixo indicados:

MES/ANO DA LAVRATURA DO AlIM 2014 [ 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Janeiro - 0,01000,0106 { 0,0109 ) 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Fevereiro - 0,01000,0100 { 0,0100 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 ) 0,0100
Marco - 0,0104 {0,0116 | 0,0105 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Abril - 0,0100 | 0,0106 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Maio 0,01000,01000,01110,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100
Junho 0,01000,0107{0,0116 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Julho 0,0100(0,0118]0,0111 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Agosto 0,01000,0111]0,0122 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Setembro 0,0100]0,0111{0,01110,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
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Outubro 0,0100]0,0111{0,0105 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Novembro 0,01000,0106 | 0,0104 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -
Dezembro 0,0100{0,01160,0112]0,0100) 0,0100 | 0,0100 | 0,0100 -

COMUNICADO DIGES N° 004, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOE de 04.05.2021)
Dispoe sobre o sorteio de prémios no ambito do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal do
Estado de Sao Paulo.

O DIRETOR DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE,

CONSIDERANDO o disposto noinciso Ill do artigo 4°da Lei 12.685, de 28-08-2007, na alinea
“a” do inciso | do artigo 28 da Resolugcédo SF 80, de 04-07-2018 e alinea “b” do item 9.5 do Oficio Circular
SUBFIS, Série O&M 01/2019, comunica que:

1. Ficam disponibilizados para consulta no enderegco eletrbnico https://portal.fazenda.sp.gov.br os
nameros dos bilhetes do sorteio nimero 150 do Programa de Estimulo & Cidadania Fiscal do Estado de
S&o Paulo.

2. Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletrénico que contém a relacdo de todos os
numeros dos bilhetes e seus respectivos titulares foram gerados os seguintes cédigos “hash”:

Sorteio 150.1 (Pessoas Fisicas e Condominios): COFF1EA-C534D32BDAB93CA769A8B3C6B
Sorteio 150.2 (Entidades Filantrépicas): 135334131901CA2167293C25FA881443

3. O cddigo “hash” mencionado no item 2 refere-se a codificacdo gerada pelo algoritmo publico
denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5”.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 60.207, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOM de 01.05.2021)

Prorroga, até 15 de maio de 2021, os periodos de suspensao dos prazos a que se referem o

inciso VIl do “caput” do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, de 16 de marco
de 2020.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados até 15 de maio de 2021 os periodos de suspensédo dos prazos a que se
referem o inciso VIl do "caput" do artigo 12 e o artigo 20, ambos do Decreto n° 59.283, 16 de marco de
2020.

Paragrafo Unico. A suspenséo de que trata o "caput” deste artigo ndo se aplica:
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| - aos atendimentos presenciais para exames médicos admissionais em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal;

Il - as licitagBes, contratos, parcerias e instrumentos congéneres;
Il - as impugnacdes de decisdes tomadas pela Camara de Conciliacdo de Precatérios;

IV - aos procedimentos disciplinares de que trata o artigo 2° do Decreto n° 43.233, de 22 de maio de
2003;

V - aos procedimentos instaurados nos termos do Decreto n° 54.838, de 13 de fevereiro de 2014;
VI - aos procedimentos regulamentados pelo Decreto n° 55.107, de 13 de maio de 2014;
VIl - as operacdes fiscais e aos processos de fiscalizagao tributaria em geral;

VIII - aos processos e expedientes administrativos que versem sobre direito que decaird ou pretensao
gue prescrevera até o final do corrente exercicio.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de abril de 2021, 468° da fundacio de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

GUILHERME BUENO DE CAMARGO,
Secretario Municipal da Fazenda

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretério Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 30 de abril de 2021.

RESOLUCAO SMUL.ATECC.CPPU N° 002, DE 2021 - (DOM de 05.05.2021)
Dispoe sobre antncios especiais de finalidade imobiliaria.

1. A COMISSAO DE PROTECAO A PAISAGEM URBANA - CPPU, no uso de suas atribuicdes, em sua
882 Reunido Ordinaria realizada no dia 28 de abril de 2021

CONSIDERANDO o disposto no artigo 35 da Lei Municipal 14.223 de 26 de setembro de 2006, bem
como no artigo 331 da Lei Municipal n° 16.050 de 31 de julho de 2014, que dispdem sobre as
competéncias da CPPU;
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CONSIDERANDO a necessidade de dirimir davidas na interpretacdo de dispositivos da Lei Municipal
14.223/2006, ou em face de casos omissos;

RESOLVE:

Art. 1° Para efeito de aplicagdo desta Resolucdo, e nos termos do definido no inciso IV do art.19 da Lei
Municipal n°® 14.223, de 26 de setembro de 2006, s&o classificados como andncios especiais de
finalidade imobiliaria, quando destinados a informacao do publico para aluguel ou venda de imdvel, ndo
podendo sua area ultrapassar 1,00m2 (um metro quadrado) e devendo estar contido dentro do lote.

Art. 2° Sera permitido inserir um anuncio especial de finalidade imobiliaria por testada quando o imovel
for de esquina ou tiver mais de uma frente para logradouro publico oficial, atendidas as exigéncias
estabelecidas nesta Resolugéo e na Lei Municipal n® 14.223/2006.

Paragrafo unico. Na hipotese de anunciar mais de um imével para aluguel ou venda no mesmo lote, o
anuncio especial de finalidade imobiliaria podera ser subdividido em outros, desde que a somatéria de
suas areas nao ultrapasse 1,00m2 (um metro quadrado).

Art. 3° A inobservancia do disposto nesta Resolucdo caracteriza- se como infracdo, sujeitando-se os
responsaveis as penalidades previstas na legislacéo vigente, em especial ao disposto na Lei Municipal
n° 14.223/2006.

Art. 4° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 007, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - (DOM de
01.05.2021)

Disciplina a emissao retroativa de Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e e de Nota Fiscal
Eletronica do Tomador/Intermediario de Servicos - NFTS, bem como altera a Instrugdo
Normativa SF/SUREM n° 1, de 18 de margo de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os prazos relativos a emissao retroativa de Nota Fiscal de Servigos
Eletrénica - NFS-e e de Nota Fiscal Eletrénica do Tomador/Intermediario de Servicos - NFTS, nos termos
desta instrucdo normativa.

Art. 2° E de 4 (quatro) anos, a partir do primeiro dia do exercicio seguinte ao do fato gerador do Imposto
Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS, o0 prazo para emissdo retroativa de NFS-e, no caso de
responsabilidade do tomador, com imposto devido para Sdo Paulo, ainda que haja isencdo parcial ou
desconto.

Art. 3° E de 5 (cinco) anos, a partir do primeiro dia do exercicio seguinte ao do fato gerador do ISS, o
prazo para:

| - emisséo retroativa de NFS-e, ressalvado o disposto no artigo 2°;

Il - emissao retroativa de NFTS.
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Art. 4° Os artigos 2° e 3° da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 1, de 18 de marco de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

§ 2° O prestador podera gerar a DPS ap0s o prazo fixado no § 1° deste artigo, desde que nao ultrapasse
5 (cinco) anos contados a partir do 1° dia do exercicio seguinte ao da incidéncia da declaracao, e desde
gue o Imposto relativo as Notas Fiscais de Servico Eletrénicas - NFS-e emitidas ndo tenha sido enviado
para inscricdo em Divida Ativa." (NR)

"AN 3%

§ 2° A DPS podera ser retificada, desde que ndo ultrapasse 5 (anos) anos contados a partir do 1° dia do
exercicio seguinte ao da incidéncia da declaragéo, observado o disposto no § 1° do artigo 2° desta
Instrugdo Normativa, e desde que o Imposto relativo a declaracdo a ser retificada ndo tenha sido enviado
para inscricdo em Divida Ativa.

Art. 5° Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
de 1° de maio de 202

PORTARIA PGM.G N° 026, DE 2021 - (DOM de 01.05.2021)

DispoGe sobre a prorrogac¢ao dos prazos que especifica.
A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a delegacéo de competéncia prevista no paragrafo Unico, do artigo 2°, do Decreto n°
59.326, de 2 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 31 de maio de 2021 o prazo previsto no artigo 2°, do Decreto n° 59.326, de 2
de abril de 2020.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA SF N° 083, DE 03 DE MAIO DE 2021 - (DOM de 04.05.2021)
Prorroga os prazos previstos nos artigos 1° e 4° do Decreto n° 59.326, de 29 de junho de 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei e
pelo regulamento,
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CONSIDERANDO a continuidade das medidas de afastamento social e restricdo ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos, bem como da restricdo ao atendimento
presencial nas reparticbes da administracdo publica municipal, necessarias ao continuo enfrentamento
dos efeitos da pandemia de COVID-19 no Municipio de Séao Paulo; e

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia prevista no artigo 5° do Decreto n° 59.603, de 14 de
julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam prorrogados até 15 de maio de 2021 os prazos previstos nos artigos 1° e 4° do Decreto n°
59.326, de 2 de abril de 2020, respectivamente:

| - o prazo de prorrogacdo da validade das Certiddes Conjuntas Negativas de Débitos (tributos
mobilidrios e imobiliarios) e das Certiddes Conjuntas Positivas com Efeitos de Negativa (tributos
mobiliarios e imobiliarios) emitidas pela Secretaria Municipal da Fazenda, validas por ocasido da entrada
em vigor do Decreto n° 59.283, de 16 de mar¢o de 2020; e

Il - o prazo de suspenséao da inclusédo de pendéncias no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 30 de abril
de 2021.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

INSS: Nao é mais possivel se aposentar por tempo de contribuicao.

O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) ja esta com novas regras para a aposentadoria,
com novas férmulas de cdlculo e contribuicdo. A novidade esta valendo desde a publicagao
da PEC 06/2019 atual Emenda Constitucional 103, as regras passaram a valer.

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao
A Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao no INSS é um beneficio para quem completou os requisitos
antes da Reforma da Previdéncia, sendo necessarios 35 anos (homem) ou 30 anos (mulher) de
contribuicdo até 12 de novembro de 2019.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo nao existe mais, no entanto, existem regras para quem
conseguiu completar 35 anos de contribuigdo antes da Reforma de Previdéncia. Sendo homem, 35 anos
e mulher, 30 anos.

Existem varios tipos de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, e em todas elas, vocé precisa ter no
minimo 180 meses de contribuicdo para o INSS (mas, esta regra so vale para antes da Reforma da
Previdéncia).

Sdo 3 tipos principais: aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral (antes e depois da Reforma).
Aposentadoria por Pontos e Aposentadoria Proporcional.

Era permitido através da aposentadoria por contribuigdo alcangar uma renda inicial de 100% sobre o
salario de beneficio. Neste caso, as mulheres precisavam de ter de contribuicdo 30 anos e os homens 35
anos de contribuicao.
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No entanto, quando o beneficidrio ndo optasse por trabalhar cinco anos a mais para ter direito ao valor
de 100% do salario, era assegurado para ele ao menos 70%.

Para quem nado tem o direito adquirido as regras anteriores a Reforma da Previdéncia ou também nao
estd nas regras de transicao vai precisar cumprir com os “peddgios”:

Quem ja tem 28 anos e 1 dia de contribuicdao no caso da mulher, e 33 anos de contribuicdo no caso do
homem, sera preciso cumprir um peddgio de 50%.

A aposentadoria ocorrera depois que vocé completar os requisitos do sistema de pontos da
aposentadoria por idade (exceto a pessoa que tenha deficiéncia, aposentadoria especial) e etc.

Aposentadoria por Idade
E um beneficio que vai proteger os idosos, antes era conhecido como aposentadoria por velhice,
segundo a Lei 3.807/1960.

Aposentadoria por idade antes da Reforma da Previdéncia
Antes de 13 de novembro de 2019, o brasileiro para se aposentar teria que cumprir alguns requisitos:

- Homens: precisava ter 65 anos

- Mulheres: precisavam ter 60 anos

- Ja as pessoas com deficiéncia, era necessario que os homens tivessem 60 anos e as mulheres, 55 anos,
isso, independente do grau de deficiéncia, bastando apenas cumprir o tempo minimo de contribuicao
de 15 anos e comprovar a existéncia da deficiéncia durante igual periodo.

Sendo também necessario cumprir um periodo de caréncia.

No inicio a caréncia serd de 60 meses, seguindo uma tabela progressiva que comecou a valer a partir de
2011.

Sendo assim, é preciso ter 15 anos ou 180 meses de caréncia para poder ter direito ao beneficio. Existe
uma tabela do INSS que vocé poderd consultar para saber os meses de contribuicdao necessarios para se
aposentar por idade.

Aposentadoria por idade apds a Reforma da Previdéncia

No dia 13 de novembro de 2019 comecou a valer a Reforma da Previdéncia, alterando os requisitos
legais para se aposentar por idade:

Para a mulher houve o aumento na idade e para o homem houve um aumento na caréncia.

As novas regras da aposentadoria por idade:

Para os homens: 65 anos e 15 ou 20 anos de tempo de contribui¢do
Para as mulheres: possuir 62 anos e 15 anos de tempo de contribuicdo

15 anos ou 20 anos de tempo de contribui¢do?

Estd previsto pelas novas regras que o trabalhador filiado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
precisard comprovar o pagamento de 20 anos de contribui¢cdo em dia (respeitando a caréncia).
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Regra de transi¢cdo na aposentadoria por idade

Vocé que estd no periodo de transicdo terd que cumprir os requisitos legais para poder se aposentar por
idade. Para a mulher, desde 2020 ficou determinado que teria que cumprir mais seis meses na idade até
chegar 62 anos, em 1° de janeiro de 2023.

Ja os homens vao precisar preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
Ter 65 anos e ter contribuido por 15 anos(se filiado até a data de entrada em vigor da Reforma).

Regra permanente na aposentadoria por idade

Trabalhador Urbano: Homens — 65 anos

Mulheres — 62 anos, sendo que a mulher deverd observar o tempo de contribuicado.
Trabalhador rural e economia familiar: Os homens terdo que ter 60 anos

a mulher 55 anos.

Quem tiver deficiéncia: os homens terdo que ter 60 anos.
As mulheres terdo que ter 55 anos, independente do grau de deficiéncia, porém, serd necessario ter
contribuido no minimo 15 anos e comprovar a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Edicdo por Jorge Roberto Wrigt Cunha — jornalista do Jornal Contabil

IR deve incidir sobre depdsitos bancarios de origem nao comprovada, decide STF.

Por José Higidio

E constitucional a tributacio de todas as receitas depositadas em conta corrente e cuja origem n3o foi
comprovada pelo titular, desde que ele tenha sido intimado para tanto. Esse foi o entendimento
adotado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em julgamento virtual de recurso extraordindrio de
repercussdo geral que se encerra nesta sexta-feira (30/4).

Ministro Alexandre de Moraes proferiu o voto vencedor

Rosinei Coutinho/STF

O caso se referia a uma decisdo do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, que autorizou o Fisco a
constituir crédito tributario sobre os depdsitos de origem ndo comprovada pelo contribuinte, autor do
recurso. Segundo a corte, os valores representariam acréscimo patrimonial, que justifica a cobranga do
imposto de renda. O recorrente alegava que a Lei 9.430/1996 havia ampliado o fato gerador do tributo,
0 que exigiria a edi¢ao de lei complementar.

Prevaleceu o voto divergente do ministro Alexandre de Moraes, segundo o qual a lei ndo teria ampliado
o fato gerador do tributo, mas apenas permitido sua cobranca quando o contribuinte ndo conseguir
comprovar a origem dos rendimentos.

De acordo com o ministro, o raciocinio adotado pelo recorrente admitiria que o contribuinte fugisse da
obrigacdo de pagar o tributo ao simplesmente alegar que os depdsitos efetuados em sua conta corrente
pertencem a terceiros. Isso "permitiria a vedacdo a tributacdo de rendas auferidas, cuja origem nao foi
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comprovada, na contramao de todo o sistema tributdrio nacional, em violag¢do, ainda, aos principios da
igualdade e da isonomia".

Alexandre ainda ressaltou que "a omissdo de receita resulta na dificuldade de o Fisco auferir a origem
dos depodsitos efetuados na conta corrente do contribuinte, bem como o valor exato das
receitas/rendimentos tributdveis, o que também justifica atribuir o 6nus da prova ao correntista
omisso". Seguiram seu entendimento os ministros Edson Fachin, Carmen Lucia, Luiz Fux, Luis Roberto
Barroso, Gilmar Mendes, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.

O voto do relator, ministro Marco Aurélio, ficou vencido. Ele considerou que seria funcdo do Fisco
averiguar se, por trds dos indicios, realmente ha riqueza que justifique o imposto: "Nao cabe presumir o
excepcional, ou seja, que todos sdo sonegadores". O ministro Dias Toffoli acompanhou o entendimento.

Clique aqui para ler o voto de Alexandre
Clique aqui para ler o voto do relator

RE 855.649

Revista Consultor Juridico

Edital de Audiéncia Publica n.2 01/2021 - Revisdao de Pronunciamentos Técnicos CPC
N2 18 -

Beneficios relacionados
arrendamento — Prorrogag

a Covid-19 concedidos para arrendatarios em contratos de
ao

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Comissdo
de Valores Mobilidrios (CVM) oferecem a Audiéncia Publica Conjunta a presente Minuta de Revisdo de
Pronunciamentos Técnicos n2 18.

Em resposta as solicitagdes de algumas partes interessadas e devido a prolongacdo da pandemia de
Covid-19, esta revisao estabelece uma prorrogacdo do expediente pratico ndo mandatério as entidades
introduzido pela Revisdo CPC n2 16. A minuta esta plenamente alinhada a alteragdo da IFRS 16 — Leases,
aprovada pelo IASB ao final de margo ultimo.

O CPC e os 6rgdos reguladores que subscrevem este edital de audiéncia gostariam de receber
comentarios especialmente quanto a vigéncia da alteragdo proposta.

O prazo da presente audiéncia é de 30 dias.

Feitas essas consideragdes, estamos divulgando a minuta de Revisdo de Pronunciamentos Técnicos CPC
n2 18 — Beneficios relacionados a Covid-19 concedidos para arrendatdrios em contratos de
arrendamento, solicitando que as sugestdes e comentarios relativos a essa minuta sejam enviados até o
dia 07 de junho de 2021, ao Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), por meio do endereco
eletronico [cpc@cpc.org.br], a Superintendéncia de Normas Contdbeis e de Auditoria,
preferencialmente pelo endereco eletrénico: AudPublicaSNC0121@cvm.gov.br ou para a Rua Sete de
Setembro, 111/272 andar — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20050-901 e ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), por meio do endereco eletrénico [ap.nbc@cfc.org.br] ou para SAS, Quadra 5, Bloco
J, edificio CFC, 102 andar - Brasilia-DF - CEP 70070-920.
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As sugestOes e comentarios serdo considerados publicos e disponibilizados na integra, apds o término
do prazo da audiéncia publica, na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

A minuta esta disponivel para os interessados na pagina do CPC (http://www.cpc.org.br), na do CFC

(http://www.cfc.org.br) e na da CVM (http://www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores.
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

Créditos do PIS/COFINS: Insumos.

PORTAL TRIBUTARIO

No regime ndao cumulativo, para fins de créditos do PIS e COFINS, consideram-se insumos os bens ou
servicos considerados essenciais ou relevantes, que integram o processo de producao ou fabricacao de
bens destinados a venda ou de prestacdo de servicos, inclusive:

| — bens ou servigos que, mesmo utilizados apds a finalizacdo do processo de producdo, de fabricacdo ou
de prestacdo de servicos, tenham sua utilizacdo decorrente de imposicao legal;

Il — bens ou servicos considerados essenciais ou relevantes, que integram o processo de producdo ou
fabricacdo de bens ou de prestagdo de servicos e que sejam considerados insumos na produgcdo ou

fabricacdo de bens destinados a venda ou na prestacdo de servicos;

Il — combustiveis e lubrificantes consumidos em maquinas, equipamentos ou veiculos responsaveis por
qualquer etapa do processo de producdo ou fabricagdo de bens ou de prestacdo de servicos;

IV — bens ou servicos aplicados no desenvolvimento interno de ativos imobilizados sujeitos a exaustao e
utilizados no processo de produgdo, de fabricagcdo ou de prestacdo de servigos;

V —bens e servigos aplicados na fase de desenvolvimento de ativo intangivel que resulte em:

a) insumo utilizado no processo de produgdo ou fabricagdo de bens destinados a venda ou de prestagado
de servigos; ou

b) bem destinado a venda ou em servigo prestado a terceiros;
VI —embalagens de apresentac¢do utilizadas nos bens destinados a venda;

VIl — servigos de manutengao necessarios ao funcionamento de mdquinas e equipamentos utilizados no
processo de producdo ou fabricagdo de bens destinados a venda ou de prestacdo de servicos;

VIl — bens de reposicdo necessarios ao funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de producdo ou fabricacdo de bens destinados a venda ou de prestacdo de servicos;

IX — servicos de transporte de produtos em elaboracgdo realizados em ou entre estabelecimentos da
pessoa juridica; e
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X — bens ou servicos especificamente exigidos pela legislagdo para viabilizar a atividade de producdo de
bens ou de prestacdo de servigos por parte da mao de obra empregada nessas atividades, como no caso
dos equipamentos de protecao individual (EPI).

Base: art. 172 da Instrucdo Normativa RFB 1.911/2019.
Veja maiores detalhamentos nos seguintes topicos do Guia Tributdrio Online:

PIS e COFINS — Insumos — Conceito

COFINS — Regime Nao Cumulativo — Conceitos Gerais

Compensagdo dos Créditos da Nao Cumulatividade

Contabilizagao das Contribui¢des e Créditos Nao Cumulativos

PIS — Regime Nao Cumulativo — Conceitos Gerais

PIS NAO CUMULATIVO — Créditos Admissiveis

PIS e COFINS — Contabilizacdo de Créditos da Ndo Cumulatividade

PIS e COFINS — Créditos Nao Cumulativos sobre Depreciacdo

PIS e COFINS — Crédito Presumido — Produtos de Origem Animal ou Vegetal

Multitarefas no home office: o que vocé faz no horario de trabalho quando ninguém
esta olhando?

A vida profissional 'invadiu' a pessoal e muita gente acaba fazendo tarefas domésticas enquanto
trabalha. Qual é o limite? Conversamos com um especialista para mostrar o que pode e o que ndo pode
ser feito.

O que vocé faz no home office enquanto ninguém estd olhando?

Houve um tempo em que ser ‘multitarefa’ era dar conta de escrever um relatério, responder e-mail do
chefe e falar com cliente ao telefone ao mesmo tempo. Mas isso foi antes da pandemia...

Além de transformar moletom e camiseta em roupa de trabalho, o ano de home office ‘pandémico’
mudou bastante a lista das ‘multitarefas’ que os profissionais desempenham durante o expediente, e
ela hoje inclui uma série de atividades domésticas. Quem nunca colocou comida no fogo ou recebeu
uma encomenda enquanto trabalhava, que atire o primeiro curriculo.

Somos quase todos ‘culpados’ dessa transgressao. Ja perdi a conta de quantas vezes precisei colocar o
celular conectado a reunido no bolso para atender a campainha de casa, ou parei alguns minutos para
alimentar a cachorrinha (desculpa, chefe!).

A confusdo entre o espaco pessoal e o profissional ja criou algumas situacées inusitadas: em dezembro,
o entdo técnico do time britanico Tottenham, o portugués José Mourinho, concedia uma entrevista ao
vivo, quando foi surpreendido pelo som da maquina de lavar roupas do repdrter, que participava a
distancia, via dudio, da coletiva
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Para quem tem filhos, a dificuldade é dobrada: nem sempre os rebentos entendem que mamae e papai
estdo ocupados, e por vezes querem atengdo em momentos, digamos, delicados — como aconteceu com
uma professora que dava uma entrevista ao vivo e foi interrompida pela entrada da filha (muito fofa,
por sinal).

A verdade é que ano de pandemia ja viu de tudo.

Tem os basicos: quem aproveita os intervalos (ou uma escapadinha) para fazer comida, lavar louga,
cuidar das plantas, colocar roupa na maquina, receber uma encomenda (quem nunca?).

E tem gente que gosta de correr riscos: cortar as unhas durante a reunido? V. Fazer mascara facial
durante o expediente? V. Pintar as unhas? V. Fazer compras pela internet, assistir jogo de futebol, ver
um capitulo da novela? v, v, V. Alista é longa.

7

“O importante é ndo ser pego”, brinca o especialista em gestdo do capital humano e
neurocomportamento Roberto Recinella.

Brincadeiras a parte, Recinella ndo vé problemas em desempenhar algumas atividades domésticas ou
pessoais ao longo do dia de trabalho — desde que as coisas ndo se misturem (e que vocé deixe para
cortar as unhas quando ndo estiver no meio de uma reuniao virtual).

“Qualquer coisa que a pessoa for fazer no home office, tem que estar planejada. Faz parte da sua
atividade”, explica. O segredo é manter a disciplina e o foco: quando planejar seu dia, inclua as
atividades profissionais e pessoais — e se programe para que uma nao atrapalhe a outra.

Quem trabalha em frente ao computador precisa fazer pausas frequentes, para se movimentar e
descansar os olhos. E nesses intervalos que é possivel “encaixar” algumas tarefas rapidas — desde que
vocé perceba que ndo esta interferindo na sua produtividade.

“Da pra picar o legume naquele intervalo do trabalho, regar a planta. Vocé nao esta enrolando. Mas ndo
pode se levantar e se perder pela casa. As vezes vocé comeca a fazer um monte de coisas que ndo
precisava fazer naquela hora”, alerta Recinella.

E o que fazer se a campainha tocar no meio da reunido e ndo tiver mais ninguém para atender? “E uma
coisa meio maliciosa, mas vocé pode desligar a camera, vai 13, atende e volta. Fica ouvindo a reunido
pelo celular e, se tiver que falar, vocé fala. Mas ndo atrapalhou isso. E uma coisa muito pontual”.

Ufa, obrigada, Recinella (viu, chefe?).
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Multitarefas no home office: o que vocé faz no horario de trabalho quando ninguém esta olhando? |
Concursos e Emprego | G1 (globo.com)

Como o contribuinte/empregador Segurado Especial devera informar a folha de
pagamento?

DCTFWeb substituirda a GFIP para contribuintes/empregadores pessoas fisicas em julho/2021 e o
empregador Segurado Especial deverd informar eventos de folha de pagamento no eSocial apenas a
partir dessa competéncia.

O Segurado Especial dispde de um médulo web simplificado e deverd informar a folha de pagamento de
empregados, a comercializacdo da producado, além do pagamento a autbnomos. Hoje, esse segurado
informa GFIP e recolhe em GPS os valores devidos a previdéncia social, além de realizar os depdsitos do
FGTS por guia prdépria.

O Segurado Especial é um produtor rural pessoa fisica que trabalha em regime de economia familiar.
Possui um regime previdencidrio préprio, mas para isso deve comprovar sua condi¢do. O art. 32-C, da
Lei n2 8.212/91, dispbe que o Segurado Especial deve ter a sua disposicdo um mddulo simplificado do
eSocial, além de poder transmitir as informacdes por meio de sistema proprio, via web service.

Em razdo desta condicdo especial prevista em lei, o envio de eventos periddicos por esse empregador
automaticamente substitui a GFIP — e os respectivos recolhimentos atualmente feitos em GPS passam a
ser feitos pelo DAE — Documento de Arrecadacao do eSocial.

De acordo com a Instrucdo Normativa RFB n2 2.005/2021, para os contribuintes pessoas fisicas a
DCTFWeb substituird a GFIP apenas em julho/2021. Assim, os Segurados Especiais prestardo
informacdes de folha no eSocial, substituindo a GFIP, somente a partir dessa competéncia (07/2021).

Até 13, os eventos periédicos ndo serdo recebidos pelo eSocial (via web service), nem estara disponivel o
maddulo de folha de pagamento no Web Simplificado e o Segurado Especial deverd seguir com os
recolhimentos previdencidrios e para o FGTS pelo modelo atual.

Fonte: Portal eSocial

Existéncia de sdcios em comum nao é suficiente para configurar grupo economico.
Com esse fundamento, empresa foi excluida de responsabilidade solidaria por débitos de
massa falida

06/05/21 — A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu, por unanimidade, a Paquetd
Calgados Ltda. de grupo econdmico com a massa falida da Via Uno S. A. — Calgados e Acessorios.
Seguindo precedentes do Tribunal, o colegiado entendeu que a formagdo de grupo econdémico
pressupde a existéncia de controle e fiscalizagdo por uma empresa lider, ndo sendo suficiente a mera
ocorréncia de sécios em comum ou a relagao de coordenagdo entre as pessoas juridicas.
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Grupo econbémico

De acordo com o artigo 29, paragrafo 22, da CLT, sempre que uma ou mais empresas, embora com
personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra ou quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econOmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

Condenacao

Com base nesse dispositivo, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) reconheceu a existéncia
de grupo econbmico e, consequentemente, a responsabilidade solidaria da Paquetd por débitos
trabalhistas da Via Uno com um auxiliar industrial. A decisdo levou em conta provas de que ela, por ter
feito parte da composicao societdria da Via Uno, teria se beneficiado dos servicos prestados por ele. O
TRT também entendeu que ndo houve comprovacdo do momento em que a sociedade fora desfeita.

Recurso

O relator do recurso de revista da Paqueta, desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin, considerou
que a decisdo do TRT ndo continha elementos faticos que comprovassem a existéncia de hierarquia ou
de direcdo entre as empresas para que o grupo econdmico estivesse caracterizado, conforme
precedentes da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST.

Verbas remanescentes

Contudo, diante da auséncia de comprovacdo de sua efetiva retirada do quadro societdrio, o
desembargador Silvestrin observou que a Paquetd fazia parte da sociedade durante todo o curso do
contrato de trabalho do auxiliar. Desse modo, ndo seria possivel excluir sua responsabilidade
recorrente, prevista no art. 1.003 do Cédigo Civil. O paragrafo Unico do dispositivo estabelece que o ex-
socio responde, de forma solidaria, perante a sociedade e a terceiros, pelas obrigacdes societarias até
dois anos depois de averbada a alteracdo contratual que registrou sua retirada.

Por unanimidade, a Turma excluiu a Paqueta de grupo econdmico com a massa falida da Via Uno, mas
manteve sua responsabilidade subsididria, na condicdo de ex-sécio, pelas verbas deferidas no processo.

(PR/CF)
Processo: RR-882-97.2015.5.05.0251

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Rede de hipermercados tera que pagar dano moral por falta de higiene e seguranga
em local de trabalho.

A Justica do Trabalho de Sdo Paulo (TRT-2) condenou uma rede de hipermercados ao pagamento de
danos morais no valor de RS 6 mil a uma ex-empregada, que ocupava o cargo de confeiteira, por
oferecer situagdes graves de seguranca, higiene e salde mental no ambiente de trabalho. Morcegos,
baratas, insetos, EPIs coletivos e até “quartinho da humilhag¢do” foram constatados no local de labor,
entre outros. Tudo isso com ciéncia dos superiores hierarquicos.

“Saltam aos olhos as irregularidades cometidas pelo empregador relacionadas a higiene e seguranca do
trabalho, e também surpreende o Juizo, no mau sentido, que uma empresa do porte da reclamada, com
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unidades em varios paises, possa cometer tantas irregularidades em matéria de higiene alimentar com
os seus clientes. Mais do que isso: estd demonstrado que a reclamada submete seus empregados a
situacGes degradantes e indignas de trabalho, ndo Ihes oferecendo sequer banheiros decentes para
suas necessidades”, afirmou a juiza titular da 572 VT/SP, Luciana Bezerra de Oliveira.

De acordo com a magistrada que proferiu a sentenca, todas as infracdes foram comprovadas por provas
testemunhais e periciais, sendo que a reclamada nao realizou nenhuma prova em sentido contrario.
Testemunhas revelaram que os funciondrios eram obrigados a vender itens com a validade vencida, e
gue eram denominados “produtos reformados”. E que a reclamante era constantemente chamada para
uma conversa privada em local apelidado pelos colegas de “quartinho da humilhacao”, de onde saia
“abalada e muito triste”.

Pericia realizada no local constatou ainda que, além de coletivos, os EPI’s fornecidos eram insuficientes
para que a autora pudesse realizar seu trabalho em seguranca. Ela entrava diariamente em cadmera fria
sem a devida protecdo, usando somente jaqueta térmica, e era exposta constantemente a agente
inflamdvel em recinto fechado sem a devida seguranca. Por isso, a magistrada também deferiu pedido
de adicional de insalubridade e periculosidade.

A juiza Luciana Bezerra de Oliveira determinou que sejam expedidos oficios para a Secretaria de
Relagbes do Trabalho, a Vigilancia Sanitaria e o Ministério Publico do Trabalho, com cépia da sentencga,
das fotografias encartadas com a inicial e da ata de audiéncia para as providéncias necessdrias.

Cabe recurso.
(Processo n? 1000954-12.2019.5.02.0057)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

O STF e a atualizagao das contas vinculadas do FGTS.

O Supremo Tribunal Federal marcou para o préoximo dia 13 o julgamento da Agao Direta de
Inconstitucionalidade n2 5090, que trata do indice a ser adotado para a atualizagdo dos
valores das contas vinculadas ao FGTS.

Trata-se de tema de grande relevancia, tanto em razdo de sua abrangéncia nacional quanto em razao do
grande nimero de processos judiciais que discutem a matéria.

A acdo em questdo foi ajuizada no ano de 2014, pleiteiando a declaragdo de inconstitucionalidade do
artigo 13, caput, da Lei n2 8.036/1990 e do artigo 17, caput, da Lei n® 8.177/1991.

Lei n® 8.036/1990: "Artigo 13 — Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos
monetariamente com base nos parametros fixados para atualizacdo dos saldos dos depdsitos de
poupanca e capitalizacdo juros de (trés) por cento ao ano".

Lei n? 8.177/1991: "Artigo 17 — A partir de fevereiro de 1991, os saldos das contas do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) passam a ser remunerados pela taxa aplicdvel a remuneragao
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basica dos depdsitos de poupanga com data de aniversario no dia 1°, observada a periodicidade mensal
para remuneracgao".

Em junho de 2019, o ministro relator, Roberto Barroso, determinou a suspensdo de todos os feitos que
versam sobre a matéria até houvesse o julgamento do mérito pelo Supremo Tribunal Federal.

Nesse prumo, aprestamos abaixo os principais pontos que fundamentam as teses de procedéncia e de
improcedéncia do pedido.

Com efeito, os principais fundamentos para a declaracdo da inconstitucionalidade dos artigos em
epigrafe sdo a violagdo ao direito de propriedade (artigo 52, XXll), ao direito ao FGTS (artigo 79, lll) e a
moralidade administrativa (artigo 37, caput), todos previstos na Constituicdo Federal.

O autor da ADI (Partido Solidariedade) alega que a taxa referencial (TR), prevista como indice de
atualizacdo das contas vinculadas ao FGTS, nem sequer repde o indice inflacionario brasileiro, o que
acaba por prejudicar de forma significativa os titulares das contas de FGTS.

A defesa da procedéncia da ADI passa, portanto, pela interpretacdo sistematica das normas juridicas.

Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido Rangel Dinamarco explicam o
conceito desses dois métodos:

"(...) De outro lado, os dispositivos legais ndo tém existéncia isolada, mas inserem-se organicamente em
um sistema, que é o ordenamento juridico, em reciproca dependéncia com as demais regras de direito
gue o integram. Desse modo, para serem entendidos devem ser examinados em suas relacdes com as
demais normas que compdem o ordenamento e a luz dos principios gerais que o informam: é o método
|6gico-sistematico.

Além disso, considerando que o direito é um fendmeno histdrico-cultural, é claro que a norma juridica
somente se revela por inteiro quando colocada a lei na sua perspectiva histdrica, com o estudo das
vicissitudes sociais de que resultou e das aspira¢Ges a que correspondeu: é o método histdrico (...)" [1].

De mais a mais, a Constituicao Federal garante aos trabalhadores o direito ao recolhimento, em conta
propria, do FGTS, que decorre de relacdo empregaticia. Neste sentido, ha corrente doutrinaria de defesa
da tese de que os depdsitos do FGTS constituem "saldrio diferido" e, portanto, integram o patriménio de
cada o trabalhador.

"(...) e) Teoria do Salario Diferido
E sustentada por Siissekind e Puech. Entendemos, também, que para os empregados optantes,
desapareceu a indenizacgdo, surgindo em seu lugar um salario depositado para utilizagao futura. (...)" [2].

Cita-se a recente Sumula 646 do STJ aprovada em 10/3/2021:

Sumula 646-STJ: "E irrelevante a natureza da verba trabalhista para fins de incidéncia da contribui¢do ao
FGTS, visto que apenas as verbas elencadas em lei (artigo 28, paragrafo 99, da Lei 8.212/1991), em rol
taxativo, estdao excluidas da sua base de cdlculo, por for¢a do disposto no artigo 15, paragrafo 69, da Lei
8.036/1990".

A intepretacdo teleolégica também socorre essa linha de raciocinio. Isso porque, ao prever
expressamente o direito ao FGTS, a Constituicdo Federal teve o objetivo de garantir ao trabalhador uma
espécie de poupanga para os momentos de maior necessidade.
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Tal objetivo é claramente comprovado pelas disposi¢des contidas no artigo 20 da Lei 8.036/1990, que
trata das hipdteses legais de movimenta¢do do FGTS, entre as quais destacamos a aposentadoria, a
compra da casa prépria, a existéncia de doencas graves, a ocorréncia de calamidades e a extingao do
contrato de trabalho de forma imotivada pelo empregador.

Todas essas hipdteses impactam de forma intensamente negativa a vida do trabalhador, que se vé
desamparado e fragilizado. E sdo exatamente essas as hipoteses legais de recebimento do FGTS,
indubitavelmente porque esse direito constitucional tem a finalidade de amparar, ainda que ao menos
sob o aspecto financeiro, o trabalhador nestas situacoes.

E indefensavel que os valores depositados nas contas vinculadas n3o sejam atualizados de forma
minimamente compativel com a inflagdo, sob pena de perda da principal finalidade de tal direito
constitucional.

O aspecto econdmico/financeiro é o mais perceptivel e, também, o mais facilmente comprovavel. A
perda real da TR frente a inflacdo ocorre fortemente nas Ultimas décadas, em razdo de impactos de
varias naturezas enfrentados pela economia nacional, o que influencia de forma extremamente negativa
a atualizacdo dos valores do FGTS.

N3o é razoavel admitir-se que os trabalhadores sejam penalizados em razdo de desastres econémicos
causados, no todo ou em parte, por agées governamentais malsucedidas.

Ainda, é necessario destacar que o Supremo Tribunal Federal ja declarou a inconstitucionalidade da TR
com indice de atualizacdo em outros julgados de relevo.

De se citar que no ano de 2013, no julgamento das ADIs n2s 4357, 4372, 4400 e 4425, o STF declarou a
inconstitucionalidade do §12 do artigo 100 da Constituicdo Federal, que dispunha a respeito da TR como
indice de atualizacdo dos juros de mora dos créditos inscritos em precatérios.

Mais recentemente, no final do ano de 2020, em julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e
6.021, o STF decidiu pela inconstitucionalidade da aplicagdo da taxa referencial como indice de
atualizacdo monetdria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais na esfera da Justica do Trabalho.
Na esteira da decisdo, o STF determinou a utilizacdo do IPCA-E até a data do ajuizamento do processo
judicial, e a Selic apds o ajuizamento.

Logo, esses sdo os principais argumentos para a defesa da procedéncia da ADI n2 5090.

Por sua vez, o pedido de improcedéncia da ADI é amparado por fundamentos igualmente relevantes.

O principal argumento é, indubitavelmente, o respeito ao principio da legalidade, previsto no artigo 59,
Il, da Constituicdo da Republica, haja vista que a legislacdo infraconstitucional define claramente o
indice de atualizagdo a ser adotado.

O principio da separacdo de poderes (artigo 22, CF) também é importante, pois a Constituicdao Federal
garante a autonomia e independéncia dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio no cumprimento

de suas fungdes.

Moraes (2017) leciona a este respeito:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 84



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

"(...) A Constituicdo Federal consagrou em seu artigo 22 a tradicional triparticio de Poderes, ao afirmar
que sdo Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judicidrio. Com base nessa proclamacgdo solene, o préprio legislador constituinte atribuiu diversas
funcdes a todos os Poderes, sem, contudo, caracteriza-la com a exclusividade absoluta. Assim, cada um
dos Poderes possui uma funcdo predominante, que o caracteriza como detentor de parcela da
soberania estatal, além de outras func¢des previstas no texto constitucional. Sdo as chamadas fun¢des
tipicas e atipicas. (...)" [3].

Portanto, a interferéncia de um dos poderes constituidos sobre outro somente deve ser admitida em
carater extremamente excepcional e absolutamente fundamentado, sob pena de ofensa do préprio
principio democratico.

E cabivel a alegacdo de que o FGTS possui regime juridico especifico, conforme pardmetros
legitimamente definidos pela legislacao infraconstitucional, o que deve afastar a alegacdao de ofensa a
qualguer norma constitucional.

Analisando o aspecto jurisprudencial, é necessdrio apontar a disposicdo contida na Sumula 459 do
Superior Tribunal de Justica, que consagra a TR como indice de atualizacdo do FGTS recolhido pelo
empregado, mas ndo repassado ao fundo.

Sumula 459. A taxa referencial (TR) é o indice aplicdvel, a titulo de correcdo monetadria, aos débitos com
o FGTS recolhidos pelo empregador, mas ndo repassados ao fundo.

E necessario analisar que a ADI tem fundamento eminentemente econdmico, o que n3o é juridicamente
plausivel para fundamentar sequer o cabimento da acdo, quanto menos sua procedéncia. E
incontestdvel que a acdo foi ajuizada tdo somente porque a TR se desvalorizou frente a inflacdo oficial
do Brasil nas ultimas décadas, o que, reitera-se, ndo estd entre as hipéteses legais de cabimento de acado
direta de inconstitucionalidade.

Nessa esteira, cabe mencionar o terrivel impacto financeiro de eventual procedéncia da ADI para a Caixa

EconOGmica Federal, que é a gestora das contas vinculadas do FGTS, e sua possivel incapacidade
financeira de efetivar a atualiza¢do das contas com o eventual novo indice a ser declarado pelo STF.

Por fim, mas ndo menos relevante, é a analise a respeito da competéncia (ou ndo) do Poder Judiciario
para, além de declarar a inconstitucionalidade do indice de atualizacdo do FGTS, definir, em
consequéncia, qual indice deve ser aplicado.

Por todo o exposto, é indiscutivel que a matéria objeto de discussdo na ADI n2 5090 é relevante e

extremamente complexa, haja vista a existéncia de argumentos sélidos que fundamentam tanto o
pedido de procedéncia quanto o pedido de improcedéncia da a¢do.
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Revista Consultor Juridico

10 perguntas e respostas sobre comportamento organizacional.
E cada vez mais evidente o posicionamento das organizagdes a respeito do capital humano.

Ja é consenso que as pessoas sdo um dos principais ativos das corporacbes e as atitudes que cada
membro de uma equipe apresenta no dia a dia de trabalho tém grande impacto no desempenho de
qualquer empresa.

Elas afetam as relagBes interpessoais entre os colaboradores, o que consequentemente influencia nos
resultados da organizagdo. Dai a importancia de se estudar o comportamento humano, individualmente
e em equipe.

O comportamento organizacional funciona de maneira particular em cada empresa.

Sua aplicagao se da a partir de metodologias, objetivos e crengas que sdo compartilhadas entre os
membros da organizagao, com o objetivo de propiciar um ambiente de trabalho produtivo e saudavel.
Em outras palavras, trata-se de um estudo voltado a prever, explicar, entender e modificar o

comportamento humano em um contexto organizacional e de trabalho.

Ainda estd confuso em relagdo a como colocar isso em pratica? Neste conteudo, abordaremos as
principais duvidas sobre o assunto. Continue a leitura para saber mais!

1. O que é comportamento organizacional?
2. Quais sdo os objetivos do comportamento organizacional?

3. Qual a importancia do comportamento organizacional?
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4. Quais sdo os niveis de comportamento organizacional?

5. Como o comportamento organizacional afeta as rela¢des profissionais?

6. Por que reforgar a cultura organizacional?

7. Como funciona a ética da avaliacdo do comportamento organizacional?

8. Como consolidar a cultura da organizacdo?

9. Como é feita a avaliacdo do comportamento organizacional?

10. Quais sao os resultados de um bom comportamento organizacional?

1. O que é comportamento organizacional?
O termo “comportamento organizacional” resulta da somatdria dos comportamentos e atitudes de cada
profissional que integra a estrutura de uma empresa.

Assim, podemos afirmar que a individualidade é uma das categorias de estudo do comportamento na
organizacdo. Com base na ideia de que cada colaborador exerce influéncia sobre o conjunto, podem ser
realizadas andlises sobre como eles contribuem para a cultura da empresa.

Nesse aspecto, é feito o levantamento de todas as caracteristicas e fatores que possam contribuir para
os comportamentos do individuo, assim como para sua produtividade, motivacdes, habilidades e
capacidades profissionais.

O estudo individual visa mapear os fatores externos presentes na empresa que influenciam suas ag¢oes.
E sempre possivel aprofundar esses estudos, j4 que os comportamentos individuais, sociais e
organizacionais sdo altamente complexos.

Engquanto a organizagdo permanece estudando as atitudes da sua equipe, sempre encontrard novas
questdes a serem abordadas e mais pontos de aprimoramento. Dessa forma, é possivel verificar o que
pode ser desenvolvido para gerar um ambiente laboral mais harmonioso e humanizado.

Outra vantagem de entender o comportamento individual é a gestdo da quantidade e complexidade das
responsabilidades delegadas para cada membro da equipe. Desse modo, elas podem ser distribuidas
com mais eficiéncia, levando em conta as capacidades e talentos de cada um.

2. Quais sdo os objetivos do comportamento organizacional?
Toda organizacdo tem a necessidade de estar conectada com as condutas que viabilizam seu
desenvolvimento e o alcance dos resultados planejados.

Nesse contexto, encontrar ou manter profissionais alinhados com a cultura da empresa sao, geralmente,
praticas desafiadoras. Logo, o capital humano é um fator que serve como base para o desenvolvimento
de qualquer empresa.

Consequentemente, o comportamento organizacional € um elemento-chave para garantir um clima
saudavel e produtivo. As empresas esperam colaboradores preparados para preencher diversos
requisitos. Por outro, a formacdo e a bagagem do profissional nem sempre vem ao encontro da
realidade empresarial, o que cria uma lacuna ainda maior entre esses dois universos.
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Diante desse cendrio, o impacto do comportamento das pessoas nas empresas € significativo sob varios
aspectos. Por isso, requer um trabalho de pesquisa constante. Basicamente, busca-se, por meio de
pesquisas e estudos, entender como se dd o desenvolvimento e a interacdao das pessoas dentro da
organizacgao. A partir dai, compreender as razdes e os motivos do comportamento da equipe.

Quando a organizacdo conhece os motivos que levam o seu time a ter um determinado tipo de
comportamento, tem uma ferramenta valiosa a seu favor. Isso porque, a partir desse conhecimento, ela
consegue fazer projecdes sobre como os colaboradores podem cultivar e desenvolver certas habilidades
profissionais. Consequentemente, isso permite uma possibilidade maior de controle das atividades
humanas no ambiente de trabalho.

O dominio desses conhecimentos, permite que a organizacdo avalie o seu ambiente de forma mais
objetiva. Além disso, possibilita as andlises das suas préprias politicas e de que maneira elas exercem
influéncia sobre os profissionais que nela atuam. Por outro lado, também pode verificar como os
colaboradores influenciam na cultura organizacional, mapeando possiveis solu¢des e resultados.

3. Qual a importancia do comportamento organizacional?

Cada organizacdo tem suas metas e seus objetivos especificos a serem alcancados. Entretanto, um
ponto comum e possivel de identificar nas empresas é o conceito de que gerar um ambiente sauddvel e
produtivo é fator fundamental para que negdcios sejam mantidos e a imagem da empresa seja
consolidada.

Cuidar do relacionamento com os diferentes atores que contribuem para a existéncia da corporacdo é
uma estratégia importante. Ter um olhar diferenciado para os profissionais que nela trabalham faz toda
a diferencga.

A aplicacdo dos estudos e técnicas que compdem o comportamento organizacional permite as empresas
entenderem trés questdes importantes:

- as razoes pelas quais os colaboradores se comportam individualmente e em equipe;
- de que forma a cultura da organizagdo influencia esses comportamentos;
e quais as consequéncias disso.

Com essas informacdes valiosas, as empresas podem agir de maneira antecipada, buscando o constante
desenvolvimento da cultura organizacional, para melhorar os procedimentos internos.

Concomitantemente, pode prever e identificar comportamentos capazes de prejudicar o ambiente de
trabalho, atuando de forma a extinguir cada um deles. Dessa forma, cria-se um ambiente organizacional
harmonioso, sauddvel e pautado pelo profissionalismo.

4. Quais sdo os niveis de comportamento organizacional?
Com a finalidade de compreender melhor os comportamentos e as suas motiva¢ées dentro das
organizagdes, pesquisadores da VitalSmarts o fracionaram em trés niveis distintos.

A seguir, mostraremos mais detalhes sobre cada um deles. Veja como aplica-los em sua empresa para
elevar a performance.

Individual
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E a drea de estudo sobre os fundamentos na conduta de cada individuo e como isso influencia o
ambiente ao seu redor.

Abrange as atitudes, valores e percepcdes de cada colaborador. Além disso, também se dedica ao papel
das emocdes e da personalidade no comportamento organizacional.

A forma como é feito o processo decisdrio e as motivagdes pessoais também influenciam esse nivel. Isso
ajuda a entender melhor o perfil do profissional e como ele se encaixa na dindmica da empresa.

Social
E o nivel em que sdo ponderados os modelos de comportamento em equipe.

Em outras palavras, é quando sdao abordados temas pertinentes as tomadas de decisdes e a
comunicacdo dos grupos. Essa modalidade também abrange confianga, politica, poder, dindmicas de
lideranca, resolucdo de conflitos e sistemas de negociacGes entre os colaboradores.

A partir dessas avalia¢des, vocé pode compreender melhor o papel social de cada um dentro do grupo e
como eles se comportam em diferentes situagoes.

Organizacional
E o nivel em que o comportamento organizacional é abordado de maneira mais panoramica, a fim de
entender como ele pode ser afetado por variadas dimensdes da empresa.

Nele, sdo abordados temas como prdticas de recursos humanos e politicas corporativas. O objetivo
principal é estudar como tais fatores podem influenciar a cultura organizacional e o comportamento dos
colaboradores.

5. Como o comportamento organizacional afeta as relagbes profissionais?
Pela perspectiva dos relacionamentos profissionais, o comportamento organizacional tem uma funcao
de destaque em todos os espectros em que estd inserido.

Do ponto de vista individual, é ligado a personalidade e as experiéncias subjetivas vivenciadas por cada
um, com destaque para a percep¢do, a motivacdo, o aprendizado e a capacidade de solucionar os
principais desafios corporativos.

Ja em relacdo ao ambito social, podemos afirmar que, quando em grupo, as pessoas desenvolvem uma
identidade coletiva que normalmente supera a face individual. Ou seja, existem questées grupais que
alteram o comportamento de cada um, criando cddigos de conduta ligados a determinados ambientes
sociais.

Vale mencionar, ainda, que ha o ponto de vista da empresa. Com toda a sua cultura, objetivos e valores,
ela molda e é moldada — o modelo de gestdo, o sistema hieradrquico, os treinamentos e até mesmo a
influéncia de liderancgas sao afetados pelo comportamento organizacional.

Por mais que o negdcio tenha um papel ativo na regulagdo das atitudes, aquilo que os membros da
equipe pensam e fazem ainda é um fator central para o comportamento geral da organizagdo. Dessa
forma, é correto afirmar que ele tem um papel decisivo nas relagdes profissionais, gerando
consequéncias diretas nos resultados da empresa, como:

- rotatividade de colaboradores;
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- qualidade do relacionamento entre equipes e lideres;
- saude ocupacional;

- capacidade de inovagado;

- produtividade;

- criatividade;

- satisfacdo pessoal e profissional;

- qualidade do relacionamento com o cliente.

Todos esses aspectos sao desenvolvidos e modificados com base no comportamento organizacional,
somado as condicdes de trabalho oferecidas pela empresa.

6. Por que reforcar a cultura organizacional?
Empresas sao compostas por metodologias de trabalho, processos operacionais, equipamentos, capital
financeiro e — acima de tudo — pessoas.

Os colaboradores sdo tdo ou mais importantes quanto os insumos de produgdo, produtos ou servicos
comercializados. Sem eles, a empresa simplesmente ndo funciona e, por isso, é imprescindivel analisar,
estudar e compreender o comportamento organizacional.

Cada colaborador contribui diretamente para que o trabalho seja desenvolvido com sucesso. Tanto a
conduta do funciondrio quanto a atitude dos gestores tém influéncia no andamento e desenvolvimento
da organizacdo. Como sabemos, o modo de pensar e agir de cada um exerce influéncia sobre variados
fatores. Por exemplo:

- a motivacao;

- a construcdo de um ambiente saudavel;
- a qualidade das tarefas realizadas;

- e a produtividade.

Um profissional com comportamentos inadequados pode gerar resultados menos relevantes ou até
mesmo negativos, com grandes impactos no desempenho coletivo.

O que queremos dizer é que posturas nocivas costumam aumentar o estresse e afetar a produtividade
de todos no trabalho. Consequentemente, pode ocorrer um prejuizo nos resultados organizacionais
como um todo. Além disso, a competitividade no meio empresarial é cada vez maior e isso ndo é
novidade, concorda?

Dessa forma, é fundamental ter colaboradores que vistam a camisa da organizacdo, que estejam
constantemente motivados, engajados para gerar os resultados esperados. No entanto, para que isso
aconteca é necessdrio que a empresa promova iniciativas para melhorar as interagdes profissionais, por
meio de incentivos, de treinamentos e da reeducac¢do continua de seus valores e principios.

7. Como funciona a ética da avaliagdo do comportamento organizacional?

Uma das principais caracteristicas do profissional atual é que ele busca relagées de trabalho mais
horizontais, em que cada colaborador tenha sua relevancia e sua responsabilidade dentro da
organizagao.

Porém, uma parte da avalia¢do e regulacdo do comportamento organizacional é justamente fazer com
que o individuo mude algumas atitudes, o que pode gerar certos problemas posteriores.
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Antes, durante e apds qualquer analise, é importante ter alguns principios éticos em mente para
promover mudancas saudaveis e positivas dentro da sua equipe. Em alguns casos, uma mudanca que
pareca mais rentdvel para o negdcio pode ter consequéncias negativas no comportamento dos seus
colaboradores no médio e longo prazo.

8. Como consolidar a cultura organizacional?
Toda empresa tem uma cultura organizacional, mesmo que ela nao reflita o comportamento desejado.

Portanto, é essencial incentivar os valores que vocé deseja que sejam parte fundamental do negdcio.
Veja agora como solidificar a cultura organizacional na sua organizacao.

Incentive-a entre os colaboradores
Disseminar o comportamento organizacional é uma estratégia para melhorar hdbitos dentro da
empresa e, consequentemente, encantar o cliente interno.

Portanto, vocé precisa engajar cada colaborador. Quando os habitos ja estdo enraizados, pode ser um
pouco complicado muda-los. Afinal, por que o colaborador mudaria um comportamento que ja tem ha
anos e o percebe em todas as instancias da empresa?

Portanto, planeje a¢des que mostrem como a mudanca vai trazer beneficios para todos os
trabalhadores. No planejamento, crie a¢des que visem a conscientizacdo das equipes sobre a
importancia de um bom comportamento organizacional no dia a dia. Palestras, workshops e meios de
comunicacdo interna vao nutrir e incentivar esses novos habitos entre os colaboradores.

Comece pelo lider
O lider deve refletir o comportamento que ele deseja que os colaboradores tenham.

Gestores distantes, que ndo se comprometem com horarios e projetos, destratam equipes e acabam
por exigir altissima carga de trabalho, consequentemente, geram resultados terriveis para o clima
organizacional da empresa. Ninguém se sentird incentivado a seguir um bom comportamento que nao
seja percebido em todos os segmentos do negécio.

Considere a opinido do colaborador
Cultura é o conjunto de habitos de um determinado local, portanto influencia e é influenciada por todos
os envolvidos.

Considere a opinido e as criticas do colaborador para que, assim, ele tenha disposi¢cdo de disseminar o
comportamento desejado pela empresa.

Faca enquetes e questionarios periodicamente e, sempre ao final de uma acdo, pergunte aos
colaboradores o que eles acharam. Use as ferramentas de comunicagdo interna para ter esse retorno.
Também mantenha o departamento de recursos humanos sempre a disposi¢cdao para ouvir a opinido de
cada colaborador.

9. Como é feita a avaliagdo do comportamento organizacional?
A conducdo dessa andlise pode tomar diversas formas dentro da sua empresa, variando de acordo com
o seu perfil, com o tipo de comportamento que se deseja identificar, entre outros fatores.
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Conhecer os diferentes métodos e suas aplicages dara bem mais flexibilidade para realizar o processo e
obter melhores resultados. Algumas ferramentas comuns de avaliacdo utilizadas nesse contexto sdo:

- entrevistas individuais;

- testes psicoldgicos;

- observacdes do dia a dia;

- relatdrios e questionarios objetivos.

Estude cada uma delas e experimente um pouco com suas aplicacdes. Logo vocé se sentirda mais
confortdvel para tirar conclusdes com base nesses recursos. E essencial acompanhar de perto essa
movimentagdo para a mudanca de comportamento na empresa. Medir uma vez o comportamento
organizacional é entender também fatores psicolégicos dos relacionamentos entre os colaboradores e a
empresa.

Embora o profissional de recursos humanos disponha de varias ferramentas para aferir essas
impressGes, a mais importante e eficiente medida continua sendo a pesquisa. Ela é uma ferramenta
para levantar as necessidades das equipes. Vocé consegue apurar pontos fortes, fracos, expectativas e
frustracGes dentro da empresa.

E essencial, claro, que o profissional perceba mudancas a partir dos seus relatos. Ndo adianta coletar
informacdes e ndo colocar o que é dito em pratica para aperfeicoar o comportamento da empresa com
o colaborador. Outro fator importante da pesquisa organizacional é que, implicitamente, a empresa esta
dizendo que quer ouvir as equipes.

E muito mais facil fazer o colaborador falar quando vocé se dispde a ouvi-lo. Esse trabalho é feito
constantemente. As necessidades e problemas mudam com o tempo.

Uma o6tima ferramenta para avaliar o comportamento individual é o feedback 360. Além de analisar o
desempenho profissional do colaborador, ela é capaz de mensurar o comportamento coletivo, incluindo
guestdes éticas dentro do ambiente de trabalho.

Um fator positivo do feedback 360 é contar com a opinido ndo sé do gestor, mas dos colegas de equipe,
do fornecedor, cliente e do prdprio colaborador sobre seu desempenho. Como é uma avaliacdo em
grupo, vocé tem uma nog¢do muito mais precisa sobre o comportamento do colaborador.

10. Quais sdo os resultados de um bom comportamento organizacional?
Claro que a execugdo desses processos de avaliagdo e todo o esforgo para influenciar o comportamento
dos colaboradores na empresa ndo é sem propdsito.

Com a melhor adequacdo de cada profissional ao ambiente de trabalho, é possivel obter diversas
vantagens, principalmente no que diz respeito a cultura organizacional. Com um ambiente de trabalho
mais positivo e bem coordenado, vocé logo verda como o desempenho geral dos seus colaboradores
tende a aumentar.

Como vocé pbde conferir, o comportamento organizacional é resultado de um conjunto de fatores.
Os aspectos e caracteristicas pessoais de cada colaborador sdo fundamentais, ja que influenciam na

forma como cada membro age e interage com seus colegas de trabalho, clientes e gestores. Entender
essa dinamica é fundamental para garantir um ambiente mais produtivo, harmonizado e humanizado.
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https://aspectum.com.br/blog/perguntas-e-respostas-sobre-comportamento-organizacional

ALERTA - “ESTABILIDADE” BEM.
Na Medida Proviséria 1.045/2021 fala:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 52, em decorréncia da reducdo

da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Medida Proviséria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensao
tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao;

Vejam que cita que a Garantia é do tempo ACORDADO e ndo do tempo que ele ficou de
redugdo/suspensao.

Sendo assim,

s[JExemplo 1:

e Acordo de 120 dias

¢ Ficou 30 dias de suspensdo

Total estabilidade restante: 210 dias

I - 90 dias (pois ja cumpriu 30 dias)

Il - 120 dias
Nesse caso, mesmo que ele sé tenha ficado 30 dias de suspensdo, o acordo foi de 120 dias - e a
estabilidade sera sobre 120 dias (tempo acordado).

s[JExemplo 2:

e Acordo de 60 dias
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¢ Ficou 30 dias de suspensdo
Total estabilidade restante: 90 dias

| - 30 dias (pois ja cumpriu 30 dias)

Il - 60 dias

Nesse caso, mesmo que ele sé tenha ficado 30 dias de suspensdo, o acordo foi de 60 dias - e a
estabilidade sera sobre 60 dias (tempo acordado).

Consultei meu amigo querido auditor fiscal do Trabalho, Gilberto Braga - e 0 mesmo levou essa questdo
para o grupo de auditores fiscais da sua regional, onde tiveram o mesmo entendimento.

Tivemos casos de alguns alunos que ano passado, também sofreram autuagdes em razdo desse mesmo
entendimento por parte da fiscalizagcdo do trabalho.

Sendo assim, se vocé concorda ou ndo com esse entendimento, minha dica preventiva é :

X1 Facam acordo curto ( se precisar de mais dias, vocé podera prorrogar sem problemas). S6 faga
acordo longo , se tiver certeza realmente que ficard o tempo acordado. Fora isso, faca 30 dias por
exemplo, depois se precisar prorroga mais 30 dias e por ai vai...

Cabe a nds, profissionais do Departamento Pessoal alertar os clientes a respeito.

Jéssica Favaro

Novo eSocial Simplificado: como sera a implantag¢ao para pessoas fisicas e juridicas.
Cronograma prevé a obrigatoriedade do envio de eventos de folha de pagamento para o
terceiro grupo a partir de maio/21.

Periodo de convivéncia de versdes permitird que os empregadores se adaptem gradualmente.

Implantacdo da versdo S-1.0 foi reprogramada para 17/05, para ndo coincidir com o periodo de
fechamento de folha do més anterior.

Maio de 2021 traz duas grandes novidades do eSocial:
A entrada em produgdo do Novo eSocial Simplificado e a obrigatoriedade do envio dos eventos de folha
de pagamento para o terceiro grupo, que abrange empresas menores, inclusive as optantes pelo

Simples, além de empregadores pessoas fisicas.

E o maior grupo de obrigados do eSocial.
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Por isso, de maneira a promover uma transicdo mais tranquila, foi previsto um calenddrio de
implantagdo com o menor impacto possivel, levando em consideracdo, inclusive, solicitacGes feitas por
empresas:

Implantagdao do Novo eSocial v. S-1.0

A implantacdo da nova versdo, que estava prevista para o dia 10, foi reprogramada para o dia 17 de
maio.

Essa medida garante que as empresas nao tenham de lidar com implantacdo ou atualiza¢des de sistema
justamente durante o periodo do fechamento da folha de abril/21, que ocorre até o dia 15 de maio.

Periodo de indisponibilidade do eSocial para a implantacao da nova versao S-1.0

A implantacdo da versdo demandara a parada temporaria do sistema. Por se tratar de uma mudanca
significativa, ela ocorrera em dois momentos:

Dia 08/05 (sabado), das 08h00 as 18h00

Dia 16/05 (domingo, a partir da 00h00) até as 14h00 do dia 17/05 (segunda-feira)

As paradas impactardo todos os mddulos do eSocial, tanto web service quanto médulos web (inclusive
Web Doméstico). Nenhum evento sera recebido nos periodos das paradas.

Periodo de convivéncia

Como ja noticiado, haverd um periodo de convivéncia de versdes, a partir da implantacdo da versao S-
1.0, que estara disponivel a partir das 14h00 do dia 17/05.

Durante esse periodo, poderdo ser enviados ao eSocial eventos em quaisquer das versdes: a nova S-1.0
ou a atual 2.5.

Inicio da obrigatoriedade do terceiro grupo

Fica mantido o cronograma de obrigatoriedade de envio de eventos de folha para o terceiro grupo, ou
seja, a partir de 10 de maio, relativos a fatos ocorridos a partir do dia 19.

Contudo, com a reprogramacao do inicio da versdo S-1.0 para o dia 17, entre os dias 10 e 15, os eventos
periddicos serdo recebidos no eSocial apenas na versao 2.5. A partir do dia 17, serdo aceitos eventos em
quaisquer das versoes.

Tabelas do eSocial

A versdo das tabelas acompanha a do sistema e, portanto, também sera atualizada no dia 17.

Fonte: Portal eSocial

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Como o contador pode ajudar o cliente na tomada de decisoes.
O contabilista é um profissional versatil que consegue auxiliar nas decisdes do cliente,
inclusive em momentos de crise

Como o contador pode ajudar o cliente na tomada de decisdes

O profissional formado em Ciéncias Contabeis vem se reinventando e ganhando cada dia mais espaco
nas empresas e escritorios, sendo solicitado para tarefas muito além das func¢des tradicionais.

O papel do contador hoje é reconhecido como um elemento-chave na gestao e tomada de decisGes, seja
no contexto profissional ou pessoal, através da andlise do cendrio econGmico, visando a saude
financeira e os objetivos do cliente, o contabilista pode buscar as melhores formas de reverter, alcancar
e até precaver situacoes.

Como o contabilista pode ajudar seu cliente:

- Analisando questdes financeiras na hora de trocar de emprego, levantando o que o cliente deve
receber de acordo com o sistema de contratacdo, verificando os prés e contras de decisdo naquele
momento

- Realizar o planejamento sucessoério

- Avaliar o valor de mercado de uma empresa

- Efetuando a pericia contabil

- Evitando multas possivelmente desnecessdrias (ajudando no cumprimento de prazos, por exemplo)

- Controlar o fluxo de caixa durante a crise, para melhor analisar as despesas

Hoje o contabilista estd muito mais proximo do seu cliente, seja pelas redes sociais, pelo whatsapp ou
mesmo pela crise sanitdria atual, esse profissional precisa ter um canal aberto e direto com o cliente.
Dessa forma, se torna alguém para contar, confiar e consultar quando necessario.

O contador estd ao lado do cliente para ajudar a desburocratizar situagdes, amenizando adversidades
gue possam surgir nessa area e auxiliando na busca do sucesso do empresdrio e pessoa fisica.

Newsletter Contabeis
Izabella Miranda

Como o contribuinte/empregador Segurado Especial devera informar a folha de
pagamento?

DCTFWeb substituird a GFIP para contribuintes/empregadores pessoas fisicas em julho/2021 e o
empregador Segurado Especial deverd informar eventos de folha de pagamento no eSocial apenas a
partir dessa competéncia.

Segurado Especial dispde de um mddulo web simplificado e deverd informar a folha de pagamento de
empregados, a comercializagao da produgdo, além do pagamento a autbnomos. Hoje, esse segurado
informa GFIP e recolhe em GPS os valores devidos a previdéncia social, além de realizar os depdsitos do
FGTS por guia prépria.
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O Segurado Especial é um produtor rural pessoa fisica que trabalha em regime de economia familiar.
Possui um regime previdencidrio préprio, mas para isso deve comprovar sua condi¢do. O art. 32-C, da
Lei n2 8.212/91, dispGe que o Segurado Especial deve ter a sua disposicdo um maodulo simplificado do
eSocial, além de poder transmitir as informacdes por meio de sistema prdprio, via web service.

Em razdo desta condicdo especial prevista em lei, o envio de eventos periddicos por esse empregador
automaticamente substitui a GFIP — e os respectivos recolhimentos atualmente feitos em GPS passam a
ser feitos pelo DAE — Documento de Arrecadacdo do eSocial.

De acordo com a Instrucdo Normativa RFB n? 2.005/2021, para os contribuintes pessoas fisicas a
DCTFWeb substituira a GFIP apenas em julho/2021. Assim, os Segurados Especiais prestardo
informacdes de folha no eSocial, substituindo a GFIP, somente a partir dessa competéncia (07/2021).
Até 13, os eventos periddicos ndo serdo recebidos pelo eSocial (via web service), nem estara disponivel o
mddulo de folha de pagamento no Web Simplificado e o Segurado Especial deverd seguir com os
recolhimentos previdencidrios e para o FGTS pelo modelo atual.

Portal gov-br

ROT-ST: Estado de SP divulga regras de adesao.

Os procedimentos de aderéncia foram publicados no DOE-SP em 12 de maio, disciplinado
portanto, na Portaria CAT n2 25/2021 que trata do credenciamento dos contribuintes
paulistas ao ROT-ST.

Em nosso artigo “Substituicdo Tributdria SP: aspectos gerais do complemento do ICMS-ST” restaram
demonstrados a metodologia de célculo do ICMS suportado pelo contribuinte substituido conforme
exigéncia imposta pelo artigo 24 da Lei n2 17.293/2020, que acrescentou o artigo 66-H a Lei do ICMS n?
6.374/1989.

O Complemento do ICMS-ST inserido pela Lei n? 17.293/2020 foi regulamentada pelo Decreto n®
65.471/2021 que deu uma nova redacdo ao artigo 265 do RICMS-SP no qual prevé a obrigatoriedade do
pagamento-complementar para todas fixagdo de base de calculo, observando a disciplina estabelecida
na Portaria CAT n2 42/18.

ROT-ST
Manter um sistema de apuragao e gestao dentro das empresas gera custos, e os aspectos relacionados a
competitividade das empresas tem sido uma das preocupagdes de alguns setores econdmicos.

Nesse sentido a lei n? 17.293/2020 também autorizou o Poder Executivo a instituir regime optativo de
tributacdo da substituicdo tributaria, conforme consta no Decreto n° 65.593/2021 (DOE-SP 26/03), pelo
qual se condiciona a dispensa do pagamento do complemento se houver a rendncia do direito de
ressarcimento por parte dos contribuintes varejistas.

REGRAS
Os procedimentos de aderéncia foram publicados no DOE-SP em 12 de maio, disciplinado portanto na
Portaria CAT n2 25/2021 que trata do credenciamento dos contribuintes paulistas ao ROT-ST.

Conforme consta na portaria CAT n2 25/2021 os segmentos econdmicos autorizados serdo divulgados
pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, devendo, para tanto, as entidades representativas dos
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setores manifestar, formalmente, seu interesse perante a Diretoria de Atendimento, Gestdo e
Conformidade - DIGES, da Subcoordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranca, Arrecadacdo, Inteligéncia de
Dados e Atendimento -SUBFIS, por meio de pedido no Sistema de Peticionamento Eletronico - SIPET,
disponivel no endereco eletronico https://www3.fazenda.sp.gov.br/sipet.

Credenciamento:

De acordo com o art. 22 o contribuinte paulista poderd solicitar o credenciamento no ROT-ST
condicionado:

| - substituido exclusivamente varejista;

Il - substituido atacadista e varejista, em relacdo as operacdes em que atuar como varejista.

O contribuinte, relativamente ao periodo em que estiver credenciado no ROT-ST, ndo podera exigir o
ressarcimento do valor do imposto retido a maior, correspondente a diferenca entre o valor que serviu
de base a retengdo e o valor da operagdo com consumidor ou usuario final.

Em tempo, conforme Artigo 52, o credenciamento no ROT-ST sera concedido:

a) de forma automatica, ficando sujeito a verificacdo pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do
cumprimento das condi¢Ges previstas nesta portaria, sob pena de descredenciamento de oficio;

b) pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;
Para mais informacdes clique aqui e acesse na integra.

Consideracdes

Conforme ja relatamos em recentes publicacdes, a exigéncia do pagamento a titulo de complemento do
ICMS-ST pelos contribuintes substituidos ndo se constitui de base constitucional, sendo esta cobranga
mais um artificio dos burocratas fazendarios com sede de arrecadagdo. Aderir ao ROT é uma alternativa
importante para alguns seguimentos econémicos para evitar o pagamento do complemento do ICMS-
ST.

Newsletter Contabeis
Micael Martinez

Posso rescindir por justa causa um contrato de trabalho suspenso?

José Geraldo da Fonseca

Justa causa e falta grave sdo conceitos distintos e imprecisos. A expressdo "causa" ndo tem sentido
juridico, mas popular, e "justa" ou "injusta" serd a consequéncia do despedimento, e ndo a prdpria razdo
para a dispensa do empregado.

§1¢9

SOBRE A FALTA GRAVE
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O conteldo ético do contrato de trabalho é a confianga (fiducia) entre as partes. Se essa confianga for
qguebrada pelo patrdo ou pelo empregado, de tal modo que a relagdo de emprego ndo possa mais
continuar a partir dali, o contrato de trabalho se rompe, dai advindo as consequéncias que a CLT
estabelece.

Justa causa e falta grave sdo conceitos distintos e imprecisos. A expressao "causa" ndao tem sentido
juridico, mas popular, e "justa" ou "injusta" sera a consequéncia do despedimento, e ndo a prépria razao
para a dispensa do empregado.

Falta grave é o fato gerador de um motivo justo - de uma justa causa - para o desfazimento do contrato
de trabalho. Justa causa é apenas o efeito que decorre da pratica de um ato ilicito do empregado ou do
patrdao quando violam obrigacdo legal ou contratual, de tal modo que a relacdo de emprego se torna a
partir dali insustentavel.

O conceito de gravidade de uma falta varia caso a caso. H4d um exemplo cldssico, muitas vezes referido
na doutrina', e que bem demonstra como esse termo ¢é volatil: se o patrdo n3o tolera cheiro de cigarro,
e poe na sua oficina de marmores um aviso de "proibido fumar", mas um empregado desobedece e
fuma, ha simples transgressao disciplinar sem qualquer relevancia, que vai provocar, se muito, uma
reprimenda do empregador. Mas, se esse mesmo aviso for desrespeitado numa fabrica de explosivos,
numa loja de fogos de artificio ou numa industria de petrdleo, dleo ou gds, a infracdo passa a ser
gravissima porque ai ja estardo em jogo o patrimonio da empresa e a vida das pessoas. Por isso, é
extremamente dificil valorar quando uma dispensa é justa e quando ndo o é. O juiz, ao examinar um
caso de dispensa por falta grave, tem de verificar as alega¢cdes de modo objetivo e subjetivo.
Objetivamente, deve levar em conta as circunstancias e os fatos envolvidos na pratica do ato, como o
local e o momento da falta; subjetivamente, tem de levar em consideracdo a personalidade do
empregado, isto é, os seus antecedentes funcionais, o tempo de casa, sua cultura, o grau de
discernimento sobre a falta e suas consequéncias. Os elementos objetivos dardo ao juiz a intensidade da
falta; os subjetivos, mostrardao até que ponto a confianca que une patrdo e empregado foi realmente
abalada.

Justa causa é, portanto, um conceito ambiguo, subjetivo e volatil. O que é justo para uns pode nao ser
para outros.

Sdo trés os requisitos da justa causa: gravidade da falta, atualidade e relagdo de causalidade.

Para haver justa causa para a dispensa do empregado, é preciso que a falta seja de tal modo grave que
torne impossivel a continua¢do do contrato de trabalho pela perda imediata e irreversivel da confiancga.
Ndo é qualquer falta que permite o desfazimento do contrato de trabalho por justa causa. A prova que
tem de ser feita é a de que a falta afetou substancialmente a relacdo de confianca, e ja ndo é mais
possivel manter a relacio de emprego. E preciso, também, que essa falta seja atual. Se o contrato de
trabalho sobreviveu incélume a falta praticada pelo patrdo ou pelo empregado, e a confianca nao
chegou a ser abalada, entende-se, do ponto de vista juridico, que a falta ndo foi grave a ponto de
resolver o contrato, ou que a empresa renunciou ao seu direito potestativo de resilir. Alguma doutrina
ainda exige imediatidade ou imediac¢do na punigdo. Entende que a falta deve ser punida imediatamente,
sob pena de presumir-se que a ina¢do do patrdo se deu porque a falta ndo tinha gravidade e por isso se
permitiu a sobrevivéncia do contrato de trabalho. O tempo decorrente entre a pratica da falta e sua
punicdo pode variar de caso a caso, e ndo serve de elemento para a descaracterizagao da justa causa ou
para a afericdo da gravidade da falta. A lei ndo diz até que ponto hd imediatidade e a partir de que
momento ja ndo ha. Tudo depende do tipo de falta, da repercussdo dos seus efeitos na confianca que
atrela o patrdao ao empregado e do grau de organizagdo dos servicos. A imediatidade é indicio seguro de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 99



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

que a gravidade da falta abalou a confianca da parte inocente. E claro que também o conceito de
imediatidade varia segundo o porte da empresa, a complexidade dos negdcios. Ndo se pode exigir a
mesma rapidez na apuragao da falta e na identificacdo de seu autor numa empresa com quatro ou cinco
empregados e numa empresa com dezenas de filiais e centenas de colaboradores. Tudo deve ser
serenamente sopesado pelo juiz. Apura-se a atualidade da falta a partir do momento em que aquele
que tiver o dever e o poder de punir tomar conhecimento do ato faltoso, e ndo, necessariamente, a
partir do momento em que a falta foi cometida. Por fim, a doutrina exige uma relacao de causa-efeito,
ou nexo etioldgico entre a falta e a rescisao do contrato de trabalho. A rescisao do contrato de trabalho,
por justa causa, deve ter por fundamento a pratica de determinada falta considerada grave. A falta
grave imputada ao empregado deve ser a causa determinante da decisdo do patrdao de por fim ao
contrato de trabalho. Da mesma forma, se é o empregado quem toma a iniciativa de romper o contrato
de trabalho imputando a empresa alguma falta contratual?, deve apontda-la expressamente para que se
possa apurar se a falta é realmente grave a ponto de tornar impossivel a continuidade do vinculo e se o
pedido de rescisdo indireta do contrato, por culpa do patrdo, tem realmente algum senso ldgico, ou é
mérito capricho do empregado.

Por fim, a punicdo ndo pode ficar nem além nem aquém da gravidade da falta. A desproporc¢do entre a
punicdo aplicada e a gravidade da falta é ruim por dois modos: se a punicdo é maior do que a gravidade
da falta, pode caracterizar rigor excessivo; se € menor, pode configurar uma perigosa camaradagem da
empresa. No primeiro caso, exagerando no direito de punir, o patrdo sai da sua razdo e pode ser
obrigado a reparar o dano, inclusive moral. No segundo, pode passar a fama de bonzinho, relapso,
displicente, de quem ndo estd nem ai para o desmando dos empregados, gerando insatisfacdo ou
indisciplina entre os colaboradores. O juiz, por sua vez, ndo pode dosar a pena. Se entender que tal e
qgual punicdo é excessiva, ndo pode reduzi-la ao limite do que entender razoavel. Deve canceld-la. Da
mesma forma, ndo pode agrava-la se entender que o patrdo foi condescendente demais. Ndo pode
haver duas ou mais puni¢des pela mesma falta. Se determinada falta cometida pelo empregado ja foi
punida de outra forma que ndo a dispensa motivada (por exemplo, com suspensdo ou adverténcia), ndo
pode mais servir de fundamento para a dispensa por justa causa. Se houver mais de uma penalidade
pela mesma falta, a segunda serd anulada pelo juiz. Se o patrdo aplicar ao empregado uma justa causa e
depois arrepender-se, modificando a rescisdo para dispensa sem justa causa, suspensdo ou adverténcia,
por exemplo, poderd fazé-lo apenas se o empregado com isso concordar. Ndo concordando, prevalece a
primeira motivagdo (justa causa), mas o 6nus de provar a gravidade da falta é do patrao.

§2°
Suspensdo de Contrato de Trabalho e Justa Causa

E frequente ouvir-se aqui e ali que a suspensdo do contrato de trabalho impede automaticamente a sua
rescisdo por justa causa. Ndo é bem assim. O que ndo pode ocorrer durante a suspensdo do contrato de
trabalho é a sua rescisdo sem justa causa por iniciativa da empresa, mas é perfeitamente possivel que
um empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, cometa alguma falta grave cujos reflexos
deletérios respinguem na empresa e provoguem a sua rescisdao motivada.

Durante a suspensdo de um contrato de trabalho, as duas obriga¢des principais - a de prestar trabalho e
a de pagar saldrio - de fato ficam provisoriamente suspensas, mas todas as outras, especialmente as de
conteldo ético, continuam inteiras e exigiveis de parte a parte.

A CLT ndo traz os conceitos de justa causa ou de falta grave. O dia a dia do foro é que se encarrega de
baralhar os dois termos e muita vez se toma um pelo outro. A CLT limita-se a especificar alguns fatos
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que supde graves o suficiente para determinar o fim do contrato de trabalho, sejam praticados pelo
patrdo (CLT, art.483) ou pelo empregado (CLT, art.482).

A maioria das faltas enumeradas nesses dois artigos pode ser praticada dentro ou fora do ambiente de
trabalho, especialmente agora que, em razao da pandemia da covid-19, muitas empresas estdo optando
pelo teletrabalho ou pelo home-office.

O art.482, "c" da CLT fala em falta grave de improbidade. Probo quer dizer honesto. Logo, improbo é o
desonesto. Improbidade é, portanto, desonestidade. O conceito de desonestidade é moral, e nao
juridico. Improbidade é a violacdo de um dever legal, contratual, social, moral ou ético que repercute
negativamente no ambiente de trabalho. E desonesto tanto quem furta, extorque, se apropria, recepta,
corrompe ou rouba quanto quem age com ma-fé, vilania, dissimulacado, fraude ou dolo, etc. A doutrina
trabalhista restringe a justa causa por improbidade aos casos em que hd subtracdo ou dano aos bens
materiais do patrdo, de algum vivente da casa ou de outro colega de trabalho. Atos de improbidade
(desonestidade) tém, em regra, dois momentos: um, intencional(psicoldgico), e outro material. No
intencional, a desonestidade ou ndo é revelada (e nesse caso, a falta ndo chega a se configurar) ou é
revelada por indicios, pela intencdo de apropriar-se do patriménio alheio; no material, o empregado
afasta-se da mera conjectura para, efetivamente, apossar-se do que ndo é seu. Nao é preciso que haja
prejuizo efetivo ao patrimdnio do patrdo, de alguém da casa ou de outro colega de trabalho para que a
improbidade se consume, mas a quebra de confianca por meros indicios tem de ser provada
robustamente. Diferentemente de algumas outras faltas graves que exigem para a sua conformacao a
repeticdo ou sequéncia de atos irregulares do empregado, a improbidade é falta que se consuma num
Unico ato. A improbidade ndo comporta graus. Ninguém é mais ou menos honesto. Improbidade é um
desvio de conduta, um ato desonesto. Pouco faz se essa desonestidade aflorou durante o servico ou
fora do local de trabalho. Pode haver dispensa por justa causa por improbidade ainda que a conduta
desonesta do empregado ndo tenha qualquer nexo com a relacdo de emprego. O que conta é a
gravidade da falta e o grau de abalo da confianca que liga patrdao e empregado, e ndo o local onde a falta
foi cometida.

O art.482, "b" da CLT fala em incontinéncia de conduta ou mau procedimento. Ninguém pode dizer, sem
erro, o que é incontinéncia de conduta e o que é mau procedimento. Esses conceitos estdo no
imagindrio de qualquer pessoa e variam de um para outro segundo os diversos graus de cultura, classe
social, costume, moralidade social média, etc. O que se pode dizer - mas isso mais atrapalha que ajuda -
é que toda incontinéncia de conduta é uma forma de mau procedimento, mas nem todo mau
procedimento é, necessariamente, um tipo de incontinéncia de conduta. Esses dois tipos de falta grave

ndo se confundem.

Incontinéncia de conduta é expressao reservada pela doutrina e pela jurisprudéncia para referir-se a um
desvio de comportamento sexual do empregado, como obscenidades, pornografia, pedofilia, voyerismo,
vida desregrada, acesso continuo a sites pornograficos na internet, essas coisas.

Mau procedimento é a mais ampla das justas causas. Linguagem chula entre colegas - especialmente na
frente de criangas, mulheres, idosos ou em ambiente cortés -, palavrées, fofoca, brincadeiras perigosas
ou de mau-gosto ou bisbilhotice da vida alheia configuram mau procedimento. Em tese, todo
comportamento do empregado que se desvie do padrdao médio de moralidade é uma forma de mau
procedimento. Por exclusdo, toda falta grave que ndo puder ser encaixada no conceito das outras faltas
graves é mau procedimento. Tanto a incontinéncia de conduta quanto o mau procedimento podem
ocorrer dentro e fora do local de servigo, com o contrato em vigor ou ndo (férias, licencgas, finais de
semana, etc). Se essas faltas forem praticadas fora do servico, mas permitirem uma ligacdo ébvia entre
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o empregado e o seu local de trabalho, estard tipificada a sua gravidade e os reflexos negativos na
relacdo de emprego serdo os mesmos.

O art.482, "c" da CLT também considera falta grave a negociacdo habitual. Na minha opinido, a
expressdao "negociacdo habitual" estd na lei num sentido amplo. Significa qualquer atividade do
empregado, e ndo apenas aquela ligada ao comércio. Pode ser praticada no local do servico ou fora
dele. E o caso, por exemplo, da doméstica que, além do servico da casa, faz manicura na vizinhanca,
revende lingeries, carnés, produtos de limpeza ou de toucador. Mesmo aquela atividade benemerente,
caritativa ou religiosa pode vir a caracterizar um tipo de negociacdo habitual (se bem que, nessa
hipdtese, a conduta irregular da empregada melhor se enquadraria como desidia) se provados a falta de
autorizacdo do patrdo e o prejuizo ao servico. Por exemplo: se uma empregada presta servico
comunitdrio ou participa de atividades religiosas e usa o telefone da casa do patrao para estabelecer
vinculos entre outros participes dessas atividades, marcar reunides, discutir projetos, arrecadar
alimentos, programar cultos, seminarios, retiros, essas coisas, e isso vier a comprometer a regularidade
do servico doméstico, pode configurar negociacdo habitual. O intuito de lucro ndo é elemento
determinante. E imprescindivel o nexo etiolégico entre o baixo rendimento e a negociacio habitual. Isto
é: para que se configure essa falta o patrdo tem de provar que o baixo rendimento do trabalho é
consequéncia direta e imediata dessas atividades atipicas. Embora ndo haja critério legal para se
estabelecer a quantidade de atos que configuram a falta, sua caracterizacdo exige habitualidade. Ndo se
configura com a pratica de um ato isolado, ou dois ou trés atos espagados no tempo. Da mesma forma,
pode configurar-se a falta se o empregado pratica a negociacdo por conta propria ou alheia. Para que
essa falta seja configurada, a doutrina exige (1) falta de permissdao do patrdo, (2) concorréncia com a
atividade do patrdo e (3) prejuizo ao servico. Desses, apenas o 22 (concorréncia) ndo se aplica ao
domeéstico porque familia ndo se equipara a empresa e ndao é doméstico aquele que trabalha em casa de
familia onde haja atividade econdmica. A permissdo do patrdao tem de ser escrita, preferentemente, mas
o consentimento pode ser presumido ou tdcito se o patrdo tolerar essa pratica.

O art.482, "d" da CLT também define como falta grave a condenagdo criminal do empregado. A
condenacdo criminal do empregado imp0de a rescisdo do contrato de trabalho ndo necessariamente pelo
ilicito penal cometido, mas pela absoluta impossibilidade de que o empregado continue trabalhando, ja
que terd de se recolher a prisdo para cumprir a pena que lhe tiver sido imposta. Dependendo da
gravidade do crime, a condenagdo criminal em si ndo é caso de rescisdao de contrato se o empregado
puder trabalhar durante o dia e recolher-se a prisdo, a noite. Por isso, a CLT fala em condenacgdo passada
em julgado, e desde que a execucdo da pena ndo tenha sido suspensa. Sentenca passada em julgado é
aquela contra a qual ndo cabe mais nenhum recurso. Se, mesmo condenado por sentenca passada em
julgado, tiver havido suspensdo da execucdo da pena, o empregado poderd continuar prestando
servicos normalmente e a condenagdo criminal, sé por esse aspecto, ndo ensejard a rescisdo do contrato
de trabalho. Mesmo assim, o contrato de trabalho sé se rescinde por abandono por mais de trinta dias.
Condenacdo criminal a pena inferior a trinta dias ndo é suficiente para a termina¢do do contrato, salvo
se em razdo da natureza do delito que ensejou a condenacgdo o patrdo entender quebrada a confiancga
no empregado e decidir resolver o contrato. E claro que certas condena¢des criminais, pela sua
gravidade ou pela repercussdo do delito, refletem na fiducia do contrato de trabalho e legitimam a sua
rescisdo pelo patrdao, mas, nesse caso, a justa causa sera de improbidade, ou mau procedimento, ou
outro fundamento qualquer, e ndo, necessariamente, o ilicito que levou a condenac¢do criminal. Essa
condenacdo criminal nao se refere, por ébvio, aquelas faltas praticadas pelo empregado contra o patrao
no local de trabalho. Se isso ocorrer, a falta podera ser enquadrada em qualquer outra hipdtese do
art.482 da CLT. A condenagado criminal de que aqui se trata se refere a falta praticada pelo empregado
fora do local de trabalho, por razdes estranhas a relacdo de emprego. Mesmo que, por falta de prova, o
empregado tenha sido absolvido no juizo criminal, pode vir a ser dispensado por justa causa se a
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repercussao sobre a autoria do delito ou do processo penal respingar no conceito da familia ou da
empresa e destruir a confianca que o ligava ao patrao.

O art.482, "e" da CLT fala em falta grave de desidia no desempenho das fun¢des. Desidia é negligéncia,
incuria, falta de cuidado, desatencao, desleixo, desmazelo, desinteresse.

E uma falta culposa e n3o dolosa.

Ha trés tipos de culpa: negligéncia, imprudéncia e impericia. S6 os dois primeiros (negligéncia e
imprudéncia) caracterizam desidia no processo do trabalho. Impericia é a inaptiddo do empregado para
certas tarefas e isso independe de sua vontade. Se a desidia for efetivamente desejada pelo empregado
havera dolo e a falta deixa de ser desidia para ser improbidade.

Em regra, a desidia é fruto da soma de varios atos sequenciais que denotam o perfil ou a intengdo do
empregado (impontualidade, faltas injustificadas ao servico, desmazelo pessoal ou com as coisas da
casa, servico malfeito, refeicGes preparadas sem higiene ou condimento adequado, etc), mas pode
configurar-se pela pratica de um so ato, desde que grave.

A doutrina entende que todas as faltas anteriores por desidia devem ser punidas, ainda que mediante
simples adverténcias verbais, sob pena de se presumir que ndo eram graves ou foram toleradas pelo
patrao.

N3o é preciso que haja um escalonamento na punicdo (primeiro, adverténcia verbal; depois, escrita; por
fim, suspensdo de um dia, dois ou trés e, por ultimo, dispensa), mas é fundamental que cada falta, por
menor que seja, tenha sido observada e reprimida. Na configuracdo da desidia como motivo
determinante da resolucdo do contrato as faltas anteriores ndo se somam para aumentar a gravidade da
Ultima, mas sdo necessdrias para desenhar ao juiz um perfil do empregado e para demonstrar, se
preciso, a sua culpa.

Assim como nos demais casos, as puni¢cdes devem ser proporcionais a gravidade da falta, deve haver
imediatidade na punig¢do e a ultima falta cometida pelo empregado deve ser a causa determinante da
decisdo do patrdao de romper o contrato (nexo de causalidade entre a falta e a decisdo de desfazer o
vinculo).

A desidia pode ocorrer no local de trabalho ou fora dele, mas sempre em funcdo das atividades do
empregado. A desidia do empregado no trato das suas obrigacGes pessoais ndo é da conta do patrdo.

O art.482,"f" da CLT considera a embriaguez falta grave para a rescisdo do contrato de trabalho.
Embriaguez é o estado de torpor em que o individuo ndo é capaz de executar com prudéncia a tarefa
qgue lhe é confiada. Ndo se confunde com o simples habito de beber (o tal "beber socialmente "). O
alcool traz prejuizos afetivos, éticos, sociais, intelectuais e fisicos ao usuario. O ébrio é um dependente
guimico, um doente, e ndo um marginal. Deve ser tratado e ndo punido, mas assim estd na lei
trabalhista. Segundo alguns, a inclusdao da embriaguez como causa para a dispensa do empregado ndo
se deve tanto aos prejuizos que o vicio possa trazer ao patrdao ou a imagem da familia ou da empresa,
mas a inteng¢do do Estado de desestimular a propagac¢do do alcoolismo.

Fala-se em embriaguez habitual ou em servico. S3o dois tipos de conduta funcional. Tanto pode haver
solucdo do contrato quando o empregado habitualmente se embriaga, quanto, mesmo ndo sendo um
beberrdo contumaz, se embriagar em servico, ainda que seja uma Unica vez. Em qualquer dos casos
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guebra-se a fiducia. Uma e outra sdo, em rigor, variacdes da incontinéncia de conduta e do mau
procedimento.

Quando se fala em embriaguez, ndo se estd referindo apenas ao dlcool, mas a qualquer substancia
guimica, alucindégena ou estupefaciente. Drogas nocivas ou entorpecentes podem, da mesma forma, dar
azo a resolugdo do contrato.

A embriaguez pode ser involuntaria (ou acidental) ou intencional. A involuntéaria (fruto de erro,
ignorancia, acidente ou coacdo) ndo constitui falta grave.

Tanto quanto nos demais casos, a falta deve ser avaliada em seus aspectos subjetivos e objetivos. Um
pifao ocasional num momento de euforia coletiva ou em razao de um acontecimento excepcional na
vida da pessoa ndo deve servir de motivo para a terminacdo do contrato.

O art.482, "g" da CLT fala em violagdo de segredo de empresa. Refere-se, obviamente, aos inventos, as
técnicas de producdo, as estratégias de comércio, ao know-how e a saude financeira dos negdcios, mas
aplica-se, também, aos domésticos e a familia, guardadas as propor¢ées. Desde que dessa violagdo
possa decorrer prejuizo econdmico ou moral, configura-se a falta. Neste caso, a quebra da confianca se
da pela divulgacdo de um fato que a familia ou a empresa ndo quer ou ndo pode revelar, seja ligado a
pessoa dos empregados ou dos sécios, a sexualidade ou a situacdao econ6mica dos patrdes, aos vicios,
doencgas, a limitacdo fisica, aos habitos ou ao relacionamento entre os viventes da casa ou
colaboradores da empresa.

N3o é preciso que o prejuizo se consume. Basta a possibilidade de que isso ocorra para se configurar a
falta grave.

Outra coisa: o empregado tem de agir com culpa ou dolo na revelacdo do segredo. O lingua-solta, que
revela segredo por imprudéncia ou negligéncia ndo incide nessa falta, o que ndo quer dizer que pela
mesma conduta ndo tenha incorrido em outra (desidia ou mau procedimento).

O segredo precisa referir-se a fatos verdadeiros.

Em geral, configura-se a falta com a violagdo de um Unico segredo cujas repercussdes negativas sejam
relevantes na estabilidade da familia ou da empresa, mas pode configurar-se a falta com a repeticdo de
revelacdo de segredos de pouca monta, embora caros ao pessoal da casa ou da empresa.

Ndo comete falta grave o empregado que revela fato inverdadeiro, exceto, é claro, se o fizer
intencionalmente, com animo de prejudicar, ofender, caluniar, magoar. Também ndo a comete quem
revela fato ilicito, desde que o revele a quem tem o dever de reprimi-lo.

Segredo de empresa é tudo o que se refere a produgdo ou ao negdcio, conhecido por poucos e que nao
deve ser revelado. Segredos sdo fatos da vida privada que interessam apenas aqueles a quem convém
manter em sigilo. A violacdo de um segredo fere a privacidade das pessoas. Privacidade é o direito de
ser deixado em paz, o direito de estar s, de ndo ser conhecido em suas particularidades sendo por si
mesmo.

O art.482, "h" da CLT fala em indisciplina e insubordina¢do. S3o coisas distintas. Indisciplina é o
desrespeito as ordens gerais do patrdo, as normas genéricas de conduta da casa ou da empresa.
Insubordinacdo é o desrespeito as ordens diretas do superior hierarquico. Ambas pressupdem ordens
licitas, compativeis com o contrato de trabalho e que n3do afetem a vida ou a integridade fisica ou
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mental do empregado. Uma empregada alérgica a pelo de cachorro ou que tenha fobia de animais ndo
pode ser obrigada a lhe dar banho ou leva-lo para passear. Na indisciplina hd um descaso pelas regras
genéricas; na insubordinacdo ha uma afronta as ordens diretas, dadas expressamente ao empregado.
Como todas as demais faltas graves, é preciso que a indisciplina ou a subordinacdo quebrem a confianca
entre o patrdo e o empregado.

O art.482, "i" da CLT fala em justa causa por abandono de emprego. Abandono é o término de uma
relacdo de emprego por iniciativa do empregado. A configuracdo da falta exige a satisfacdo de trés
pressupostos ao mesmo tempo: (1) uma obrigacdo de prestar servico (o contrato de trabalho deve estar
em vigor e ndo suspenso ou interrompido); (2) que o empregado se ausente continuamente ao trabalho;
(3) que essa auséncia seja prolongada.

Se houver um determinado ndmero de faltas, retomada do trabalho e posterior auséncia de outros
tantos dias, esvai-se a continuidade das faltas e ndo ha abandono.

O que importa para a configuracdo do abandono é a intencdo de ndo mais voltar ao trabalho. Presume-
se essa intengdo pela auséncia continuada e sem justificativa ao servico, mas a lei ndo fixa esse tempo.
Por analogia ao art.474 da CLT, os tribunais fixaram esse prazo em trinta dias. O art.474 trata da
suspensdo disciplinar do empregado, com desconto dos salarios relativamente aos dias de suspensdo. O
artigo diz que a suspensdo do empregado por mais de trinta dias consecutivos, com perda de saldrio,
rescinde o contrato de trabalho por culpa da empresa. O raciocinio da doutrina para entender que a
auséncia do empregado ao trabalho por mais de trinta dias gera abandono de emprego é este: se o
patrdo ndo pode deixar o empregado mais de 30 dias sem salario, sob pena de romper-se o contrato de
trabalho por sua (do patrdo) culpa, entdo o empregado ndo pode deixar o patrdo mais de 30 dias sem
trabalho, sob pena de romper o contrato por falta grave de abandono.

Mas esse prazo, como dito, ndo esta na lei. Esse abandono pode ser expresso ou tacito. No expresso, o
empregado diz ou insinua sua intencdo de ndo mais continuar no emprego; no tacito, simplesmente
desaparece. N3do é preciso esperar trinta dias para a configuracdo do abandono de emprego se o
empregado deixar clara a sua intengao de ndo mais continuar no emprego.

O art.482, "j" da CLT tipifica como falta grave o ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado em
servico, contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des. Ou seja: é justa causa para a
rescisdo do contrato de trabalho lesdo a honra ou a boa fama e ofensa fisica praticada pelo empregado,
em servico, contra qualquer pessoa, ainda que colega ou simples visita.

A expressdo "em servico" ndo quer dizer "no local de trabalho". O empregado esta em servico no
horario de almogo, mesmo que deixe a casa do patrdo ou a empresa para almocar, ou antes e depois do
expediente, quando chega para trabalhar ou deixa o servico de volta para casa.

Por 6bvio, ndo se configura a falta se a ofensa fisica decorre de legitima defesa, propria ou de terceiros,
ou se praticada contra colegas de trabalho fora do local de trabalho ou fora do servico (num fim de
semana, por exemplo, no futebol ou no churrasco entre colegas de bairro). A legitima defesa
descaracteriza-se se é desproporcional a agressdao. Nao se exige repeticdo da falta para o rompimento
do contrato de trabalho. Da-se a quebra da confianga com a pratica de um Unico ato de violéncia.

A ameaca de lesdo ndo configura essa falta grave, mas pode configurar outra (mau procedimento). J3, a
tentativa, sim. Veja a diferenga: um empregado, indisposto com o outro, promete surra-lo na saida do
expediente. Essa ameaca, se ndao concretizada, nao tipifica a falta. Mas, se esse mesmo empregado

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 105



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

parte para a agressao fisica, mas é contido pelos demais, ja ha falta grave para a terminacdo do
contrato. No primeiro caso houve simples ameaca; no segundo, tentativa.

Honra é a dignidade da pessoa que vive honestamente; boa fama é a estima social de que essa pessoa
goza por se conduzir segundo essas regras. Tudo o que possa ferir um valor ou outro (gestos obscenos,
apelidos, palavras, comentarios jocosos, maldosos ou insinuantes) por qualquer forma (verbal, escrita,
por meio de desenhos ou grafite) ou exponha alguém ao desprezo ou escarnio configura esse tipo de
falta, pouco importando se a ofensa foi dirigida ao patrao, colegas de trabalho ou a alguém de sua
familia. O arrependimento do ofensor é irrelevante se o ofendido ndo o perdoar. Da mesma forma que a
legitima defesa, ndo configura a lesdo a retorsao, isto é, quem ofende revidando a uma agressao verbal.
Neste caso, é preciso que a resposta do ofendido tenha conexdao com a ofensa e dela seja
contemporanea. Esse tipo de justa causa pode configurar-se num unico ato. Tudo depende da
gravidade.

O art.482, "I" da CLT classifica como falta grave a pratica constante de jogos de azar. Jogo é uma
convengdo em que duas ou mais pessoas, com base na destreza, pratica, sorte ou azar procuram,
reciprocamente, um ganho sobre a outra. A CLT ndo se refere a qualquer jogo nem a um joguinho
ocasional. Fala em pratica constante de jogos de azar. Prdtica constante é pratica habitual, embora ndo
precise ser didria. Jogos de azar sdo aqueles em que a habilidade do jogador ou a sua técnica ndo
contam. O ganho depende, exclusivamente, da sorte do jogador. Ou do azar do oponente. O que o
legislador trabalhista quis punir foi o vicio do jogo, tdo pernicioso quanto o de bebidas alcodlicas ou
drogas. O vicio do jogo é degradante e, quase sempre, arrasta o individuo a desonestidade, a miséria, a
ruina moral e ao crime.

Vistas, de passagem, as caracteristicas gerais das faltas graves descritas no art.482 da CLT, enfrentemos,
agora, a questdo de saber se um contrato de trabalho suspenso pode ser rescindido por justa causa.

Como vimos, a suspensdao do contrato de trabalho apenas neutraliza duas das suas obrigacOes
principais, isto é, a de prestar trabalho e a de pagar saldrio. Todas as demais obrigacGes, de parte a
parte, especialmente as que contém conteudo ético, continuam valendo. Se determinada falta grave
pode configurar-se inclusive fora do local de trabalho, com muito mais razdo pode configurar-se com o
contrato de trabalho interrompido ou suspenso por qualquer motivo, até mesmo em razao de auxilio-
doenca ou previdencidrio, ja que os deveres éticos subjacentes ao negdcio juridico continuam obrigando
tanto o empregado quanto o patrao.

§3°
Conclusao

O TST reputa valida a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, mesmo durante a sua
suspensdo, ainda que por auxilio-acidentdrio (B-91) ou auxilio-doenca (B-31), mas faz uma pequena
diferenciacdo: se o empregado pratica a falta grave durante a suspensdo do contrato de trabalho, a
rescisdo pode ser imediata e a suspensao do contrato pouco interfere na decisdao da empresa.

Mas, se o contrato de trabalho j& estd suspenso e a empresa apura a falta grave praticada pelo
empregado antes do inicio da suspensdo, a rescisdo do contrato é valida e deve ser comunicada ao
empregado imediatamente, mas os efeitos da decisdo de rescindir o contrato de trabalho ficam
postergados para o fim do periodo de licenga.
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Assim, terminado o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado deve retornar a
empresa e ser dispensado por justa causa.

1. BORTOLOTTO, Diritto del Lavoro.
2. CLT, art.483.

José Geraldo da Fonseca
Desembargador do Trabalho (aposentado) e advogado do escritério Veirano Advogados.

Receita Federal desativa emissao de DARF avulso para contribui¢ao previdenciaria.
O documento avulso com cddigo de receita 9410 era uma medida temporaria para resolver as
dificuldades técnicas existentes.

A Receita Federal informou que desativou a op¢ao de emissdo do DARF avulso para recolhimento das
contribuicOes previdenciarias para cidaddos obrigados a DCTFWeb.

O Fisco criou o documento avulso com cddigo de receita 9410 em 2018 para que os contribuintes com
dificuldades técnicas no fechamento da folha de pagamento no eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) ou com dificuldades no processamento do EFD-
Reinf (Escrituracdo Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informacgdes Fiscais) pudessem realizar o
pagamento das contribuicdes previdenciarias.

Apds trés anos da criagdo e adaptacdo dos contribuintes a nova forma de apuragdo, confissdo e
arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias, via eSocial e EFD-Reinf, a emissdo do DARF avulso foi
desativada.

Diante disso, a Receita Federal lembra ao cidaddo a necessidade de enviar corretamente as informacgdes
no eSocial e na EFD-Reinf e de emitir o Darf por meio da DCTFWeb.

Além disso, o Fisco ainda ressaltou que a Guia de Previdéncia Social (GPS) ndo deve ser utilizada para
pagamento das contribui¢des sociais que deveriam estar incluidas no eSocial e EFD-Reinf.

https://www.contabeis.com.br/noticias/47008/receita-federal-desativa-emissao-de-darf-avulso-para-
contribuicao-previdenciaria/?utm_source=destaque&utm_medium=principal&utm_campaign=Home
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Entenda tudo sobre compliance.

Independentemente do tamanho ou da area de atuacdo, todo negécio estd sujeito a determinadas
obrigacdes. Com isso, antes mesmo de pensar em formas de serem mais lucrativas ou mais eficientes, as
empresas precisam se atentar as regras que devem ser seguidas.

Contudo, o processo nem sempre é simples. Diante da legislacdo brasileira — e, em alguns casos,
internacional — torna-se imperativo pensar em regras trabalhistas, de seguranca, de contabilidade
empresarial e assim por diante. De quebra, ha normas ligadas a padronizacdao de atuacdo e qualidade
quando a empresa estd em busca de certificagbes. Sem ajuda, é praticamente impossivel aplica-las
todas ao mesmo tempo.

Nesse cenario, o compliance surge como uma possibilidade estratégica e que, hoje, ja ndo pode mais ser
ignorada. Continue a ler o post e entenda tudo sobre esse assunto!

1. O que é compliance?
Compliance é uma acdo interna da empresa voltada a garantir que o negdcio se mantenha dentro das
regras estabelecidas pelos drgdos reguladores. E também em consonancia com o préprio regulamento
interno da companhia.

E o caso, por exemplo, de garantir que a atuacdo da empresa esteja totalmente adequada a leis
trabalhistas, tributarias, regulatdrios, ambientais entre outras. Isso pode variar de acordo com o tipo de
negdcio. Se a empresa precisa obedecer a uma determinada legislacdo a respeito de despejos quimicos,
por exemplo, o compliance garante que tudo seja devidamente seguido.

Essa acdo interna garante que seja possivel obedecer a todas essas questdes de maneira completa. Ela
integrara todos os pontos que devem ser contemplados. Essas politicas, controles e regulamentos sao
construidos estrategicamente, de tal maneira que eles também tenham a ver com os objetivos e valores
da empresa.

Esse conjunto de disciplinas tem a funcdo de educar colaboradores e, sobretudo, os gestores sobre os
riscos que a empresa oferece para o mercado. O descumprimento de normas quanto ao manejo
ambiental, por exemplo, pode gerar acidentes e graves prejuizos ao meio ambiente.

Tudo isso ndo acontece de maneira compulsdria para a empresa, mas, sim, com a sua concordancia. Ou
seja, o compliance diz respeito ao entendimento que a prépria empresa possui sobre a importancia de
seguir regimentos e normas reguladoras, de modo a se alinhar com todas essas questdes.

Na pratica, isso vem na forma do uso de padrdes de atuagao, assim como de um esforgo consciente para
atender a pontos reguladores internos e externos.

2. Como implantar o compliance?

Implantar esse conjunto de disciplinas é cada vez mais estratégico. Com tantas obrigaces reguladoras,
adotar uma politica relacionada a esse tdpico é fundamental. Porém, ndo basta apenas determinar de
maneira arbitraria que as regras impostas sejam seguidas. E preciso juntar todos esses pontos as
necessidades, possibilidades e a situacdo da empresa.
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Um negdcio que esteja em busca de uma certificagdo 1SO, por exemplo, precisa implantar o compliance
nado para cumprir com o que o governo diz, mas, sim, para atender as necessidades especificas trazidas
por esse programa.

Com isso, o processo de instauracao desse conjunto de disciplinas passa por pontos como:

2.1. Mapear os processos

N3o existe compliance realmente estratégico se nao for voltado para a realidade interna do negdcio. Por
isso, é preciso comecar pelo mapeamento de processos. O objetivo é que ele proporcione uma visao
completa sobre o que a empresa realiza.

Um determinado processo contdbil, por exemplo, precisa ser feito de maneira correta. Ao mesmo
tempo, ele se relaciona diretamente a outras etapas que devem estar corretas. Como a elaboracdo de
fluxo de caixa ou de balango patrimonial. Assim, é possivel garantir que a tarefa seja executada de
maneira adequada, dentro do que é previsto.

Dessa forma, o mapeamento serve ndo apenas para identificar quais sdo os pontos criticos. Serve
também para que seja possivel compreender como as etapas se relacionam e quais sdo os resultados
obtidos.

2.2. Analisar objetivos e estratégias do negdcio

Ainda olhando internamente, é fundamental analisar os objetivos e as estratégias do negdcio, assim
como os seus valores. Se a empresa deseja se posicionar de maneira altamente estratégica oferecendo
uma qualidade muito elevada, entdo suas acbes de compliance precisam ser ainda mais contundentes.

Também é preciso reconhecer quais sdo as estratégias do negdcio de modo a compreender o que faz
sentido. Por exemplo, vejamos o caso de uma empresa que usa a terceirizacdo como uma estratégia
para reduzir os custos. Entdo o compliance precisa agir de modo a, dentre outras coisas, garantir que
ndo seja formada uma relacdo trabalhista. Ainda que por acidente.

Para tanto, é fundamental que os profissionais estejam envolvidos e alinhados com os valores e
objetivos da empresa. Além de tudo, essa analise é o que garante que as agdes arquitetadas sejam
especificamente voltadas para a realidade do negécio.

2.3. Avaliar os riscos de atuacao

Além disso, é necessdrio conhecer quais sdo seus riscos de atuagdo. Em primeiro lugar, isso significa
identificar qual é o impacto que uma empresa pode causar, especialmente ao ndo seguir determinadas
normas.

Uma empresa que ndo segue as normas regulamentadoras quanto a seguranca do trabalho, por
exemplo, estd colocando em risco os trabalhadores. Além de tudo, também estd colocando em risco a si
mesma. Isso porque agdes trabalhistas e mesmo san¢des mais intensas podem prejudicar ou impedir a
continuidade do empreendimento.

A andlise de riscos também significa compreender como eles podem ser eliminados ou reduzidos. A¢Ges
de mitigacdao devem estar associadas a cada risco levantado de modo que seja possivel ter uma visao

mais clara do que deve ser feito.

2.4. Adaptar e adequar as normas e regulacdes externas
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Outra etapa para implantar o compliance é compreender quais sdo as normas e regulagdes externas e
como elas influenciam a realidade do negdcio. Isso é importante porque nem toda norma ou regulagao
externa faz sentido para a realidade da empresa.

Dependendo do enquadramento tributdrio, por exemplo, uma determinada empresa pode estar
dispensada de realizar certos controles do Sped Fiscal. Sendo assim, ndo é efetivo a empresa
acrescentar essa norma a sua agenda.

Nesse momento, portanto, o ideal é adaptar o que é obrigatério para o que faz sentido para a realidade
da empresa.

2.5. Estabelecer um regimento interno

Todas essas etapas de avaliacdo e adaptacao culminam na elaboracdao de um regimento interno. Ele traz
diretrizes especificas de como o negdcio deve agir em relagdo a um determinado setor ou quais agoes
ndo podem ser executadas.

Para o setor de Recursos Humanos, o regimento pode determinar como devem acontecer os processos
de admissdo e de demissdo dos colaboradores. Isso vai determinar quais agées devem ser executadas.
Portanto, é justamente o conjunto de normas reguladoras externas e que foram adaptadas para a
realidade do negdcio.

2.6. Comunicar para toda a empresa

O compliance ndo pode ficar apenas no papel. Ndo adianta saber o que a empresa deve fazer e o que ela
deve evitar se isso ndo for colocado em prética. Por isso, é importante garantir que toda a empresa seja
informada sobre o que deve ser colocado em prética.

Setores estratégicos precisam ter diretrizes claras sobre o que deve ser feito, como em relacdo a
contabilidade para garantir atendimento as obrigacdes tributdrias e fiscais. Além disso, todos também
devem conhecer quais agdes devem ser evitadas, de forma a diminuir ou eliminar os riscos de atuagao.

2.7. Acompanhar os resultados

Uma vez que todos sejam comunicados a respeito do regimento interno, é necessario fazer um
acompanhamento dindmico. Isso porque o compliance ndo consiste apenas em determinar parametros
e boas praticas, mas, também, em garantir que eles sejam devidamente executados.

Esse processo de acompanhamento precisa ser feito de maneira completa e de tal forma que seja
possivel reconhecer erros tdo logo eles ocorram. Ndo adianta, por exemplo, perceber que a
contabilidade da empresa estd incorreta somente quando ela passar por um pente fino do Fisco.

Sendo assim, os resultados devem ser acompanhados de forma que seja possivel ajustar e alterar acGes
quase que em tempo real. Isso ajuda a impedir que as consequéncias negativas se propaguem e garante
a compliance em si.

2.8. Instituir melhorias continuas
Vale dizer que o compliance ndo deve ser estanque. Por mais que o negdcio esteja de acordo com as
normas e regulamentacgdes externas, é importante buscar formas de melhorar continuamente.

Isso significa, por exemplo, aumentar o nivel de confianga em relagdo a um determinado processo
estratégico, que seja acompanhado de perto por érgdos reguladores. Buscar uma contabilidade ainda
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mais estratégica e adequada, por exemplo, traz beneficios ndo apenas por garantir que tudo seja
seguido devidamente, como também por melhorar a atuagao do negécio como um todo.

Da mesma forma, se a empresa busca uma certificacdo de qualidade, ela precisa estar sempre
otimizando sua atuacdo. Com isso, o conjunto de disciplinas deve se adaptar de modo a garantir
parametros cada vez mais estratégicos.

3. O que fazem os profissionais da drea?
Por muito tempo, os profissionais de compliance faziam parte do time juridico da empresa. Por
conhecerem mais a respeito de leis e regulamentacdes, atuavam como fiscalizadores de processos para
gue tudo estivesse de acordo com a lei.

Porém, essa ndo é uma acgao estratégica, jd que é necessdrio considerar a realidade interna da empresa
de maneira geral. Os profissionais de compliance, atualmente, funcionam como consultores que buscam
o maximo de aderéncia da empresa a regulamentacdes internas e externas.

Mesmo quando a companhia estd seguindo corretamente as regulamentagGes impostas, o profissional
de compliance atual busca novas formas de otimizar esses processos para que ela possa se beneficiar
ainda mais.

Isso faz com que os profissionais dessa drea ndo sejam apenas metddicos conhecedores de regras. Eles
precisam ter a capacidade de influenciar pessoas para que elas mudem a forma como executam tarefas
diversas.

No geral, profissionais da drea atuam de maneira a executar tarefas como:

3.1. Implantacdo de Programa de Compliance

Um profissional de compliance precisa elaborar um programa a respeito desse tipo de atuacdo. Ele leva
em consideracdo as etapas necessdrias para colocar essa abordagem em pratica e determina como isso
pode ser feito.

Essa a¢do exige muito alinhamento do profissional com os objetivos da empresa, ja que seguir regras de
maneira adequada e estratégica também é muito importante nesse sentido. Com isso, ele precisa
implantar um programa que seja sob medida para o negdcio, que seja executavel e que permita o
alcance de obijetivos variados.

3.2. Auditoria interna

O profissional de compliance sé vai compreender o que ndo estd sendo executado de maneira adequada
se realizar uma auditoria interna. Esse processo é muito importante para compreender o que tem
funcionado e o que ndo tem, além de identificar quais sdo os gargalos de maneira geral.

Essa auditoria pode ser conduzida de maneira integrada entre areas, dependendo do processo, ou pode
ser voltada para setores especificos. Ao mesmo tempo, o processo deve ser feito de maneira adequada
para que o profissional ndo prejudique sua lideranga ou influéncia dentro do negécio.

3.3. Instrucdo e direcionamento
Mais do que apenas conhecer o que estd errado, o profissional de compliance precisa agir de modo a
instruir e direcionar sobre o que deve ser feito em busca de resultados melhores para toda a empresa.
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Ele deve ter bom transito entre dreas e com os diversos profissionais, sendo capaz de direcionar o que
deve ser feito e como deve ser realizado. No caso do setor de Recursos Humanos, por exemplo, o
profissional precisa agir de modo a orientar os profissionais a respeito da necessidade de cumprir com o
pagamento de todas as questdes ligadas a CLT.

N3o adianta apenas conferir o que esta errado e agir de maneira corretiva. E necessario prevenir e
diminuir os riscos de atuacao do negdcio, o que s6 é possivel por meio desse tipo de instrucao.

3.4. Garantia do atendimento ao programa

Justamente por esse cardter ligado a necessidade de prevencdo é que o profissional de compliance
precisa atuar de modo a garantir o atendimento ao programa ligado a essa funcao. Isso significa que ele
deve analisar de forma dinamica o que esta sendo feito, garantindo que tudo seja cumprido conforme o
previsto.

Ao encontrar erros, ele deve convencer os agentes a atuarem da maneira correta. Embora a lideranca
seja importante, ele pode recorrer a medidas punitivas caso suas orientacdes ndo sejam seguidas.
Porém, os poderes delegados a esse profissional variam de acordo com cada empresa.

Isso serve para impedir que o profissional encontre erros somente durante uma auditoria, o que
aumentaria o tempo em que a empresa passa sem atender aos pontos obrigatérios dos processos.

4. Qual é a importancia do compliance?

Instituir o compliance em uma empresa é uma acao capaz de trazer beneficios importantes para todos
os setores. Feito da maneira correta, elae pode funcionar como um fator que garante a continuidade do
negécio. E isso ndo deve ser ignorado em um mercado cada vez mais competitivo.

Com isso, os principais beneficios desse tipo de atuacdo incluem:

4.1. Aumenta a seguranca do negdcio

Implementar o compliance significa, quase que automaticamente, aumentar a seguranga do seu
empreendimento em diversos sentidos. Com esse tipo de atuac¢do, é possivel diminuir os riscos do
negocio, além de reduzir possiveis impactos ligados aos descumprimento de normas reguladoras.

Com a aplicacdo de um bom programa de disciplinas, por exemplo, a empresa passa a ter uma
contabilidade mais segura. Tratando-se de uma empresa ligada as financas, ha muito menos chances de
erros que poderiam comprometé-la.

Se a companhia se vir envolvida em um escandalo de corrupgao, recursos como balangos patrimoniais e
fluxos de caixa poderdo provar seu ndo envolvimento.

4.2. Melhora a imagem da empresa
De uma forma geral, executar o compliance melhora a imagem de uma empresa. Tanto em relacdo aos
consumidores quanto em relagdo a acionistas e outros parceiros de negdcio.

Em primeiro lugar, a empresa se posiciona como sendo de confianga e qualidade por ter processos
muito bem estruturados. Além disso, ao atender a todas as normas e obrigacGes, ela demonstra
comprometimento e seriedade.

Ndo menos importante, com o compliance reduzem-se os riscos de se ver envolvida em processos
fraudulentos ou outras questdes que prejudiquem os negdcios.
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4.3. Diminui os custos

Pense em uma empresa que tem um RH sem qualquer tipo de acdo de compliance. Com isso, os direitos
de seus funciondrios ndao sdao plenamente atendidos e os beneficios ndo sdo pagos corretamente, assim
como férias ou outras obrigacdes.

Nesse cenario, o negdécio pode sofrer acdes trabalhistas e ser obrigado a pagar indenizagdes. Além disso,
sem o atendimento a regulamentacdes, ele pode sofrer sancdes devido a problemas encontrados em
fiscalizag®es de rotina do Ministério do Trabalho.

Seja como for, é uma situacdo que traz custos extras para a empresa. Além de prejudicar a imagem,
onera os cofres do negdcio.

Diversos setores podem gerar custos extras sem a devida atencdo e tudo tem a ver com a falta de
gerenciamento de risco. Com o compliance, por outro lado, é possivel garantir que esses custos sejam
evitados. O que diminui consideravelmente os gastos.

4.4, Previne erros e retrabalhos

A falta de compliance também esta ligada a um nimero maior de erros. Sem saber exatamente como
agir ou a quais regras atender, por exemplo, é facil fazer a escolha errada. Eventualmente, isso pode
levar a necessidade de retrabalho, o que leva a perda de dinheiro, eficiéncia e produtividade.

Por outro lado, ao ter um programa de compliance bem estruturado em execuc¢do, a empresa tem um
melhor direcionamento sobre o que e como fazer. Como tudo é feito de maneira estratégica, o
resultado é que é possivel diminuir a ocorréncia de erros e de retrabalhos em geral.

4.5. Aumento da qualidade

O compliance ndo faz com que a empresa apenas siga regras de maneira burocrdtica. Em vez disso, ele
garante que o negdcio realize melhorias para conseguir uma atuacdo cada vez mais adequada e alinhada
com o regimento interno.

Para garantir uma contabilidade de qualidade, por exemplo, a empresa pode contratar auditorias
externas. E também investir na automacdo, ao usar solugdes como um sistema de gestdo.

Isso faz com que a empresa ndo apenas garanta que a legislagdo seja cumprida, mas também promova
diversas melhorias em relagdo ao negdcio como um todo.

Como consequéncia, hd um importante aumento da qualidade dos processos. Com menos erros e
menos gargalos, o produto ou servigo final passam a ser ainda mais diferenciados.

4.6. Garantia de transparéncia

O fato de os processos serem bem definidos e baseados principalmente nas questées de legislagdo faz
com que a empresa tenha mais transparéncia. Suas a¢des passam a ser justificadas e estruturadas, além
de altamente estratégicas.

Isso melhora a comunicacgdo interna — todos sabem por que determinadas a¢des devem ser executadas
— e também a comunicagdo externa. Acionistas e outros stakeholders compreendem melhor a atuagdo
do negdcio quando a empresa atua de maneira totalmente transparente.
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Isso diminui duvidas a respeito da empresa e também colabora para que o empreendimento se
posicione de maneira mais adequada.

4.7. Funciona como vantagem competitiva

Uma empresa que utiliza o compliance de maneira estratégica ganha vantagem competitiva em
diferentes sentidos. Em primeiro lugar, é possivel gastar menos e ter mais produtividade, o que, por si
so, impulsiona os resultados.

Além disso, o fato de a empresa deter uma total regularidade em relacdo a suas obriga¢cGes e normas
reguladoras evita que ela seja alvo de processos ou investigacoes.

Além de evitar problemas que interfiram na continuidade da empresa, isso faz com que o negécio se
posicione no mercado como uma op¢ao mais segura. Parceiros, por exemplo, vao procurar uma
empresa com uma imagem melhor e, ai, a empresa com compliance se destaca.

Isso impacta, inclusive, a forma como os clientes percebem o negdcio. Com isso, é possivel que
escolham aquele que transmite mais seriedade, sendo possivel conquistar uma importante vantagem
competitiva em relacdo a um mercado que é cada vez mais ocupado.

O compliance é um processo fundamental para qualquer negdcio que deseje cumprir com suas
principais obrigacdes em relacdo a diversos setores. Feito pela adaptacdo de normas e regulamentacgées
e pela criagdo de um regimento interno, traz vantagens importantes que contribuem para a robustez e
mesmo para a continuidade do empreendimento.

BLB BRASIL

Avo rico, pai nobre, neto pobre? Nao com Protocolo Familiar!

“Avo fundador, pai gastador, filho mendigo” ou “avé rico, pai nobre, neto pobre”. Quem é que nunca
ouviu uma dessas expressodes? Elas sdo comuns porque muitas das empresas familiares ndo se preparam
para a sucessdo, ndao transmitem para as geragdes seguintes os valores que a sustentaram e,
principalmente, ndo profissionalizam os sucessores.

Mas vamos partir do inicio. Dados do IBGE e do Sebrae mostram que no Brasil existem entre 6 e 8
milhGes de empresas formais, 90% delas administradas por familias. Desse total, 54% esta no setor de
servicos, 34% na industria e 12% no agronegdcio. E elas representam mais da metade do PIB brasileiro,
65%, e empregam 75% de trabalhadores.

Mas apesar desses nimeros expressivos, nao adianta, ou adianta muito pouco, construir um império se
ndo houver projeto para que ele perpetue. Muitas dessas empresas, infelizmente, ndo se preocupam
com isso e apenas 30% das sociedades familiares chegam a segunda geragdo e 15% a terceira.

E para fugir dessa estatistica triste o primeiro passo é o planejamento sucessério, sobre o qual vocé
pode ler mais clicando aqui e nos paragrafos abaixo, e o Protocolo Familiar, que serad o tema deste artigo

especificamente.

O que é Protocolo Familiar?
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O Protocolo Familiar € um documento resultante de um acordo que traga regras a respeito de como os
membros de uma familia empresaria devem se comportar em relacdo aos bens e ao negdcio que
possuem.

O objetivo desse “tratado” é prever riscos possiveis e o aparecimento de condicdes para riscos
imprevisiveis que possam se transformar em conflitos entre familiares. Essas dificuldades podem vir a
colocar em xeque todo o patrimbénio que uma familia possui.

N3ao é dificil entender como o Protocolo Familiar funciona na pratica. Ele parte do consenso dos sdcios-
familiares, que documentam o acordo com a ajuda de profissionais especializados.

Podem fazer parte Protocolo Familiar:

- Normas para a distribuicdo dos lucros e salarios aos familiares-sécios;

- Normas para a atuacdo de familiares na administracdo da empresa, como, por exemplo, nos casos de
admissdo e demissao;

- Regras para usar o nome da marca em negdcios especificos dos quais nem todos sejam participantes;

- Assertiva sobre a participa¢do ou nao de familiares-sdcios em cargos politicos e sindicais;

A entrada de novos sdcios aos negdcios da familia, entre muitos outros acordos que podem fazer parte
do Protocolo Familiar, que também pode ser chamado de Acordo de Familia ou de Manual de
Instrugdes.

Quais os desafios que o Protocolo Familiar visa minimizar?

Inimeros sdo os desafios de uma empresa hoje, principalmente no Brasil, um Pais cheio de reptos
econb6micos e sociais. Portanto, quanto mais forte e protegido estiver o negdcio, maior é sua chance de
sucesso. Muitos desses desafios podem ser precavidos ou, no pior dos casos, minimizados com base em
um bom Protocolo Familiar.

Veja algumas das dificuldades encontradas e que podem estar no acordo:

- Lidar com o nepotismo e com profissionalismo nos negdcios;

- Manter o controle dos negdcios nas maos da familia;

- Perpetuar o sucesso da familia e transmiti-lo as demais geracées;
- Passar adiante o controle e a administracdo da empresa.

O profissionalismo tem a ver com o preparo dos colaboradores e da familia de sdcios, no geral, para a
conservagao de padrdes estipulados para o desempenho e da ética no ambiente de trabalho. E nesse
sentido ha bons e maus profissionais dentro e fora das familias de sdcios.

Quando um mau profissional € um dos sécios, o problema é um pouco mais dificil de se resolver, porque
nado da, muitas vezes, para simplesmente demitir um sécio. Com o Protocolo Familiar é possivel estipular
algumas regras que evitariam esse desconforto, como uma normativa pedindo a profissionalizacdo dos
socios para ocupar diferentes cargos.

Nas empresas caracterizadas como familiares, como o nome sugere, o comando esta com a propria
familia, é ela quem controla a maioria do capital. E na dire¢do e nos cargos mais altos estdo individuos
da mesma familia, que devem, para garantir o sucesso do negdcio, partilhar das mesmas ideias em
relacao a empresa.
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Sobre sua sucessdo, inclusive. Por mais que uma geracdo pense na mesma dire¢do sobre o futuro da
empresa, a préoxima pode ndo ser bem assim. Mais uma razado para pensar com muito cuidado e carinho
no Protocolo Familiar, que pode também definir os parametros da sucessao.

Como comecar um Protocolo Familiar?

Pode parecer cliché, mas o protocolo tem que partir do consenso dos sécios, e antes do planejamento
de sucessdao, quando possivel. A dificuldade comeca, porém, antes disso, em saber quando deixar a
direcdo, porque o processo nao acontece de uma hora para a outra. Nao de forma natural, pelo menos.

Mas de qualquer maneira, ter em mente o planejamento para “passar o bastdo” é de extrema
importancia em uma empresa que olha para o futuro. E para preservar o patrimoénio construido, meta
principal do processo que ira mudar a diregdo da empresa familiar, o Protocolo Familiar se faz também
importante.

Um exemplo da aplicacdo pratica dessa tese pode ser a orientacdo de como deve ser feita a distribuicdo
de responsabilidades dos herdeiros, pagamentos de tributos e a ocasido certa para a sucessdo ocorrer
na geragao.

Os diferentes tipos de sucessao empresarial

O processo de sucessdo dentro de uma empresa cabe em qualquer formato e tamanho de companhia, e
é por essa razao existem alguns modelos distintos de Sucessdao Empresarial. E para cada um existe uma
estratégia. Veja algumas:

- Sucessao Familiar: é a mais comum entre todas e acontece quando o Processo Sucessério é realizado
entre pessoas da mesma familia. O sucessor pode ser um parente de primeiro grau, como filho, e pode
ser também um neto ou até outro familiar do proprietario. Ele herda lucro e funcdes dentro da
empresa;

- Sucessdo Trabalhista: o sucessor recebe as empresas do antigo dono, admitindo obrigacOes
trabalhistas do negdcio. Na pratica, significa que durante a troca de comando da empresa os
funciondrios terao seus direitos garantidos;

- Aquisicdo de Fundo de Comércio: acontece quando uma pessoa assume um ponto comercial e com
ele, além do bem, as atividades e dividas do antecessor.

O Planejamento Sucessério Familiar, assim como o Protocolo Familiar, deve sempre ser feito por uma
equipe de profissionais que atue de forma especifica e isenta para atender todas as questdes. O Grupo
BLB Brasil pode ajudar sua empresa nesse momento, por meio de sua equipe especializada em
Consultoria Societaria e Patrimonial.

BLB BRASIL

SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N2 4016, DE 03 DE MAIO DE 2021
Assunto: Simples Nacional

Ementa:
BASE DE CALCULO. RECEITA BRUTA. PRECO DOS SERVICOS PRESTADOS.
ADMINISTRACIT\O DE CONTAS A PAGAR E A RECEBER.
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A receita bruta de que trata o art. 32, § 19, da Lei Complementar n? 123, de 2006, no caso de prestagdo
de servicgos, corresponde ao preco destes.

Nao se incluem no conceito de receita bruta de que cuida o art. 3¢, § 12, da Lei Complementar n2 123,
de 2006, e, portanto, estdo fora da base de calculo do Simples Nacional, valores que circulam na
contabilidade de pessoa juridica e nao lhe pertencem, sendo propriedade e receita bruta de terceiros,
titulares da relacao juridica que deu causa a entrada desses recursos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 159, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2020, COM EMENTA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 18 DE JANEIRO DE 2021, SECAO 1,
PAG. 35.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n2 123, de 2006, arts. 32, § 12, e 18, § 32; Resolucdo CGSN n? 140,
de 2018, arts. 29, 1I, e 16.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

Ementa: CONSULTA. INEFICACIA. ILEGITIMIDADE ATIVA DA INTERESSADA. CONSULTA EM TESE, COM
REFERENCIA A FATO GENERICO.

E ineficaz a consulta formulada por quem n3o detém legitimidade ativa para tanto e/ou que seja
apresentada em tese, com referéncia a fato genérico.

Dispositivos Legais: Decreto n2 70.235, de 1972, arts. 46, "caput”, e 52, I; Instrucdo Normativa RFB n2
1.396, de 2013, arts. 29, 1,e 18, l e Il

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

(Publicado(a) no DOU de 04/05/2021

INSS interpreta decreto sobre previdéncia em comunicado.

Com base no Decreto 10.410/2020, que alterou o regulamento da Previdéncia Social, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) estabeleceu, em comunicado, diretrizes sobre caréncia, tempo de
contribuicdo e direito adquirido.

https://www.conjur.com.br/img/b/inss-previdencia-pensao-aposenta.jpegAgéncia Brasil

O Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP) questionou a emissdo de comunicado para dar
interpretacgdo as regras. "Todos esses atos devem seguir o principio da publicidade, ndo sendo adequado
a orienta¢do de normas administrativas aos servidores através de comunicados, e-mails, WhatsApp, que
ndo tém validade juridica. Estas formas apenas orientam internamente e dificultam o acesso aos
segurados, advogados, magistrados e até mesmo aos servidores que precisam analisar o processo que
Ihes é encaminhado, conforme as normas internas", diz Adriane Bramante, presidente do IBDP.
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Paulo Bacelar, diretor do IBDP, explica que, depois do decreto (ou seja, a partir de julho de 2020), o
pagamento de contribui¢cGes em atraso apds a perda da qualidade de segurado nao vale para a caréncia
e sim para tempo de contribuicdo.

Além disso, o INSS entendeu que as competéncias anteriores a data de entrada do requerimento (DER)
serdo consideradas apenas apds a data do seu pagamento. "Se o INSS demorar oito meses para emitir
uma guia de complementacado, a data de entrada do requerimento do beneficio sera alterada para oito
meses. Mas nao foi culpa do segurado e sim do instituto, pois ele necessita da guia para fazer o
pagamento e requerer”, afirma Bacelar.

As contribuicdes pagas com atraso também ndo serdo consideradas para o cdlculo de regras de
transicdo. Assim, depois do decreto ndao é possivel pagar contribuicdes atrasadas para atingir regras de
transicao da reforma da previdéncia.

Com informacgdes da assessoria de imprensa do IBDP.
Clique aqui para ler o comunicado

Revista Consultor Juridico

Diretor-Empregado nao responde subsidiariamente pelas obrigagbes da empresa
reclamada.

A 42 Turma do Tribunal do Trabalho de S3o Paulo (TRT-2), por unanimidade de votos, excluiu um diretor
de uma empresa de solugées em informdatica do polo passivo da execucdo de um processo trabalhista.
Na decisdo de 19 grau, ele foi considerado subsidiariamente responsdvel pelas obriga¢Oes pertinentes a
sua empregadora, que foi condenada ao pagamento de verbas rescisdrias ao reclamante.

A decisdo da 42 Turma se deu apds agravo de peticdo (recurso proprio para impugnar decisGes
proferidas pelo juiz na fase de execucdo) interposto pelo diretor contra decisdo que o considerou
executdvel em nome da empresa.

De acordo com a relatora do acdrd3do, a desembargadora Ivani Contini Bramante, por ser o diretor um
contratado regido pela CLT, “fica afastada a responsabilidade do gerente pelas obrigagdes da reclamada,
ja que por ser um empregado e ndo sécio, mesmo em cargo de diretor, tem sua autonomia limitada a
subordinagao juridica da empresa”.

O agravante sustentou que nunca havia sido sécio da empresa, e sim empregado registrado, recebendo
salario. Afirmou ainda que jamais realizou atos de fraude, conluio, ocultamento ou qualquer
improbidade que justificasse sua presenca no polo passivo da execug¢do trabalhista.

(Processo n2 0239900-45.2009.5.02.0087)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo
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A recusa de homologacao de acordo para formacgao de jurisprudéncia.

N3o foi a primeira vez. Tanto que o Acérdao proferido na a¢do trabalhista 0011710-15.2019.5.15.0032
utiliza como parte de suas razdes outra decisdo judicial, da a¢do 0010258-59.2020.5.03.0002,
respectivamente dos Tribunais Regionais do Trabalho da 152 (Campinas) e da 32 (Minas Gerais) Regioes.
Ambas muito bem fundamentadas e proferidas conforme dispGe nosso ordenamento juridico: a partir
da convicgdo dos magistrados devidamente motivada.

Trata-se dos casos onde, entre outras razdes, recusou-se a homologacdo de acordo judicial firmado
pelas partes (trabalhador e a empresa UBER) pela parte ré ter “dado sinais de uso estratégico do
processo com o objetivo de fazer transparecer uma visao distorcida do estado da arte da jurisprudéncia
acerca da questdo relativa a existéncia ou ndo de vinculo de empregaticio entre os motoristas e as
empresas que se utilizam de plataformas virtuais na conexao entre clientes de servigos de transporte de
pessoas e motoristas”.

Na ldgica da fundamentacdo, “tal postura deixa transparecer uma possivel estratégia de se evitar a
formagao de jurisprudéncia no sentido do reconhecimento do vinculo empregaticio, interferindo desta
maneira que os Tribunais cumpram sua missdo de unificar a jurisprudéncia por intermédio dos
instrumentos destinados a esse fim”, ja que supostamente a empresa somente propde o acordo “nos
casos em que se visualizam razées suficientes para se supor que o 6rgdo julgador decidird em sentido
contrario ao seu interesse”.

A conduta da empresa seria ainda pior em razdo da formalizacdo dos acordos nos autos ocorrerem
geralmente as vésperas das sessoes de julgamento, impedindo que este acontega, “tornando indcuo o
trabalho de anadlise, processamento e tramitacdo dos autos”, ja que “a possibilidade de conciliar poderia
ser analisada em instancia apropriada, evitando-se o desvio de forca de trabalho de outras demandas
gue requerem, de fato, a concretizacao da prestacdo jurisdicional”.

Por fim, em apertada sintese, haveria constata¢dao por jurimetria realizada pelo Ministério Publico do
Trabalho que as propostas de acordo somente ocorrem nos feitos que tramitam em turmas “em que ja
houve o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes”, ou seja, onde a empresa percebe que
a chance de novo julgamento desfavoravel é praticamente certa. Esta estratégia, ainda segundo o
Acdorddo citado, confere “vantagem desproporcional porque assentada em contundente fraude
trabalhista extremamente lucrativa, que envolve uma multiddo de trabalhadores e é propositalmente
camuflada pela aparente uniformidade jurisprudencial”.

A questdo posta para a reflexdao nesta semana nao é facil, e toca novamente no principal tema que
venho tentando expor reiteradamente neste espago: o voluntarismo da magistratura. Normalmente o
julgamento carregado de subjetividade surge como ponto final (ou ao menos ponto e virgula) no curso
do processo, mas a novidade agora é a supera¢do de uma forma de solucdo desejada pelas partes a fim
de se proteger a prépria decisdo judicial.

Em outras palavras, a vontade manifestada pelas partes ndo deve ser acatada pelo juizo se puder existir
um intuito, principalmente pelo lado patronal, de se evitar a formacdo de decisGes que lhe sejam
desfavoraveis. Sacrifica-se o interesse do individuo pelo bem da decisdo judicial (e da causa). Vale mais a
jurisprudéncia do que a garantia, para aquele individuo trabalhador que firmou o acordo, do dinheiro
estipulado no pacto.
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De modo inconsequente, escolhem-se, pela via judicial da ndo homologacdo de acordos, verdadeiros
martires da causa do reconhecimento do vinculo de emprego, ndo importando se, apds 0s recursos as
instancias superiores, haja reforma da decisdo e a improcedéncia da a¢do, até porque ndo se tem noticia
de uma unica decisao favoravel ao vinculo em sede extraordindria. E ainda que o TST confirme a
estratégia judicial, existe um STF no caminho.

A causa supera o proprio trabalhador. Vale a pena arriscar a perda do valor proposto no acordo para se
alcancar o bem maior. A magistratura trabalhista precisa estar engajada neste objetivo de formar
jurisprudéncia positiva, apoiada nos bracos do Ministério Publico do Trabalho. Claro, ambos sem correr
risco proprio. Apostam-se as fichas alheias para o bem daqueles que, provavelmente, ndo sabem o que
é melhor para suas vidas.

A justificativa para a ndo homologacéao (frisando que nos casos citados tal argumento nao foi Unico, mas
bastante decisivo, logo a critica fica restrita a apenas este ponto) a fim de se evitar jurisprudéncia
negativa ndo esconde, infelizmente, que a analise parte de uma premissa inescusavel: que o julgamento
a ser garantido necessariamente formara jurisprudéncia positiva. Ha, portanto, nitido entrelagamento
entre o ato volitivo de ndo se homologar com o pré-julgamento da questdo de fundo, pois do contrério
sequer seria possivel tal tipo de fundamentacao.

Explica-se. Se a premissa é que a empresa quer evitar um tipo de julgamento, ndo homologar por tal
motivo leva a conclusdo ébvia de que o julgamento de fato serd justamente aquele que a empresa tenta
evitar. Do contrario, se ainda houvesse possibilidade de um julgamento diferente, necessariamente a
premissa sumiria e a homologagcdo naturalmente ocorreria. Trata-se, portanto, de um apego ao
resultado do processo incompativel, em nosso sentir, com a prdpria imparcialidade, ja que deveria
importar mais a efetividade com a satisfacdo do jurisdicionado, do que a luta pela fixacdo de
jurisprudéncia num ou noutro sentido.

O que preocupa nos casos mencionados, apenas no que concerne a este argumento para recusa de
homologacdo de acordos, repita-se, é que praticamente passaria a ser possivel a magistratura
trabalhista deixar de considerar a vontade dos litigantes para impor sua visdo de mundo através das
decisdes judiciais em quase todos os casos que lhe sdo postos.

Cotidianamente homologamos transa¢des propostas por uma das partes justamente pelo perigo da
sucumbéncia, mormente apds a realizagdo da instrugdo, onde as provas produzidas ja deixam antever o
possivel resultado da acdo. Mais, diversos acordos sdo propostos e aceitos pelo simples interesse das
partes em uma solucdo rapida e razoavel, mesmo que existisse subjetivamente a percepcao de possivel
sucesso na demanda. Deve o juiz, agora, impedir a conciliacdo para poder condenar quem deve ser
condenado?

A verdade é que parece existir uma guerra santa dentro da Justica do Trabalho, como se a sua prdpria
sobrevivéncia dependesse do reconhecimento do vinculo de emprego a todas as novas formas de
trabalho humano. Ndo se trata apenas do sonho de realizacdo de justica social, ha enormes
desdobramentos de acordo com os rumos dessa questdao. Reconhecer o vinculo de emprego é dar
sentido a toda uma existéncia, é coroar os 80 anos de vida da Justica do Trabalho garantindo seu futuro,
fortalecendo seus quadros com o possivel ajuizamento de milhGes de agdes daquela “multiddo de
trabalhadores”, gerando bilhdes em condenagdes que justificam outros bilhdes de orcamento e milhGes
em honorarios. Todo um mundo faz sentido e continuaremos tranquilos em nossas atividades, se tudo
continuar como sempre foi.
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O que ninguém fala, e precisa ser estudado, é quais os impactos para o trabalhador se, de fato, a
jurisprudéncia que se tenta firmar positivamente prevalecer. A precarizacdo dos trabalhadores em
plataformas digitais estaria resolvida? H4 quem defenda que as empresas simplesmente descontinuardo
suas atividades, por nado ser viavel o modelo de negdcio com a formalizacdo do vinculo de emprego, seja
pelo custo da operacao, seja pela logistica da atuacdao como empregador aquela “multidao”.

Ainda que ndo seja esse o destino dos trabalhadores, a perda dos postos de trabalho, existe um risco
gque parece evidente apdés a formalizacdo do sonhado vinculo de emprego: o achatamento
remuneratdrio. Hoje as empresas praticam percentuais de participacdo aos trabalhadores que chegam a
70% do valor arrecadado dos usuarios, permitindo ganhos em valor razodvel em termos de mercado de
trabalho brasileiro. Desconheco, em minhas pesquisas € nos casos a que tive acesso em mais de duas
décadas de magistratura, empregados formalizados em vinculo de emprego com tamanha participagao.

Sem querer exagerar, comissées de 10% ja sdo raras, o que provavelmente transformaria o hoje
trabalhador em plataforma, que possui a oportunidade de auferir maiores valores de retribuicdo de sua
energia de trabalho, em assalariados minimos com algum tipo de produtividade para impulsionar a
vontade da realiza¢do de trabalho extraordindrio. Ndo ha outro desfecho para esta questdo: a operagao,
se mantida, serad totalmente remodelada para enquadrar o vinculo de emprego dentro da margem
vidvel de lucro do negdcio.

Claro que ndo defendo a auséncia de protecdo social, como ja também defendi aqui algumas vezes. Para
mim o caminho é a fixacdo de uma protecdo alternativa, adequada ao novo fenémeno que, penso,
simplesmente ndo se enquadra na CLT.

Enquanto o tema nado é resolvido pelo Poder Legislativo, o Judiciario precisa enfrentar os casos que lhes
sdo postos, garantindo-se sempre a independéncia e autonomia de cada magistrado formular seu
convencimento motivado. O que a magistratura ndo deveria ignorar, contudo, é a liberdade e a
autonomia da vontade dos litigantes em prol da preservacdo da decisao judicial. Afinal de contas, ndo é
justo entrar na guerra sem colocar em risco a prépria vida.

Obrigar as partes ao julgamento, quando elas préprias preferem a solu¢cdo amigdvel, apenas para
garantir o resultado favoravel a vontade do préprio magistrado é subverter o sentido da jurisdigao, é
tomar o Poder Judicidrio como um fim em sim mesmo e, ndo, um servico ao cidaddo. Ainda mais quando
o ato pode resultar prejuizo a parte hipossuficiente, pois nada garante a procedéncia apds eventuais
novos recursos e o valor do acordo simplesmente deixou de ser pago, sem nenhum tipo de
ressarcimento ao prejudicado.

Embora sedutora a tese, por qualquer angulo que se analise a questdo é melhor enfrentar o risco de
uma empresa propor acordos para evitar condenagdes, o que acontece desde sempre, do que criar o
risco da magistratura intervir até no interesse do jurisdicionado impedindo o fim do litigio. Deixemos
gue os trabalhadores, martires do vinculo de emprego, se apresentem voluntariamente. Como deve ser.

Otavio Torres Calvet é juiz do Trabalho no TRT-RJ e mestre e doutor em Direito pela PUC-SP.
Revista Consultor Juridico
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4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢cdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contdbil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
) . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 14h 3¢ 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feijras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
(Suspenso temporariamente devido ao COVIDO 19)
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5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tercas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestdo Contabil

As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

123



Grupo de Estudos Pericia
As Sexta Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.05 CURSOS ON-LINE
PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

MAIO/2021
~ ; NAO PROFESSOR
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H (A)
10 e/Segunda C_Ir?‘?bt:tlg:‘li:a:: 09h00 Lourivaldo
9 b as R$ 250,00 R$ 500,00 |4
11 |e terca Atividade Lopes
My 13h00
Imobiliaria
?l%r:;f;:):ltz 09h00 Adriana
11 |terca ICMS/ISS e as R$ 125,00 |R$ 250,00 (4 Lemos
13h00
suas regras
Escrituracao |09h00 Waaner
12 |quarta Contabil Digital |as R$ 250,00 |R$ 500,00 |8 Meg des
- ECD 18h00
** LGPD na | 09h00 paviano
13 |Quinta Pratica: o que é |as R$ 50,00 R$ 150,00 .
Hugo Ludwig
e o que fazer |12h00 .
Werninghaus
Analista e
13 e/quinta e asasl;ztzl;tg;eei:ft;al !‘4h°0 Wagner
. as R$ 250,00 |R$ 500,00 (8 .
14 |sexta revisao do 18h00 Camilo
ICMS, IPI], ISS,
PIS e COFINS
Operagdes com
09h00 .
18 terca ICMS e Modelos o R$ 125,00 |[R$ 250,00 |4 Adriana
de NF Lemos
. 13h00
escrituradas
Custos para
. 14h00
18 eiterca e decisao e \ . .
19 |quarta formacgo de as R$ 250,00 |R$500,00 |6 |Braulino José
17h00
precos
IAX EFD -
19 |quarta nos conformes- ot R$ 125,00 |R$ 250,00 |4 |Antonio
q Portaria CAT ! ! Sérgio
66/18 13h00
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ISS - Ampla
abordagem do
imposto para
E;emsat:g::sag 14h00 Wagner
20 |quinta . as R$ 125,00 |R$ 250,00 (4 .
servicos e Camilo
” 18h00
retencao na
fonte —
novidades para
2021
Controles
internos e
compliance:
24, segunda, f::;az::tgi 14h00
25 eterca e P < as R$ 375,00 R$750,00 |12 Sérgio Lopes
dos custos e
26 |quarta 18h00
aumento dos
lucros e da
segurancga de
sua empresa **
Oflcmad:e Atos 09h00 Francisco
26 |quarta Encerramento |25 R$ 125,00 |R$ 250,00 |4 Motta
13h00
de Empresa
27 e/quinta e Oficina de 99h00 Francisco
Abertura de |as R$ 250,00 |R$500,00 (8
28 |sexta Motta
Empresa 13h00
Oficina de 09h00 Francisco
31 |segunda Alteragdao de |as R$ 125,00 |R$ 250,00 |4 Motta
Atos Societarios |[13h00

*Programacao sujeita a alteracbes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

5.06 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook
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