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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salude é como um mecanico que nao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS

DECRETO N° 10.765, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 12.08.2021)

Altera a Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada
pelo Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,

da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 4°, caput, incisos | e Il, do Decreto-Lei n° 1.199, de
27 de dezembro de 1971,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas, na forma do Anexo, as aliquotas do Imposto sobre Produtos Industrializados -
IPI constantes da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada
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pelo Decreto n° 8.950, de 29 de dezembro de 2016, incidentes sobre os produtos classificados nos
cadigos relacionados no referido Anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 11 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ANEXO
CODIGO TIPI ALIQUOTA (%)
9504.50.00 20
9504.50.00 Ex 01 12
9504.50.00 Ex 02 0

1.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
MEDIDA PROVISORIA N° 1.061, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 10.08.2021)
Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Provisoéria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Programa Auxilio Brasil, no ambito do Ministério da Cidadania, executado por
meio da integracdo e da articulagdo de politicas, de programas e de a¢bes voltadas:

| - ao fortalecimento das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Il - & transferéncia direta e indireta de renda;

Il - ao desenvolvimento da primeira infancia;

IV - ao incentivo ao esforgo individual; e

V - & inclusdo produtiva rural e urbana, com vistas a emancipacéo cidada.

§ 1° Sao objetivos do Programa Auxilio Brasil:

| - promover a cidadania com garantia de renda e apoiar, por meio dos beneficios ofertados pelo SUAS,
a articulagcdo de politicas voltadas aos beneficiarios, com vistas a superacao das vulnerabilidades sociais
das familias;

Il - reduzir a pobreza e a extrema pobreza das familias beneficiarias;
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lIl - promover, prioritariamente, o desenvolvimento das criancas e dos adolescentes, por meio de apoio
financeiro a gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes em situacdo de pobreza ou extrema pobreza;

IV - promover o desenvolvimento das criancas na primeira infancia, com foco na sadde e nos estimulos
as habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas e socioafetivas, de acordo com o disposto na Lei n° 13.257,
de 8 de marco de 2016;

V - ampliar a oferta do atendimento das criangas em creches;

VI - estimular criancas, adolescentes e jovens a terem desempenho cientifico e tecnolégico de
exceléncia; e

VII - estimular a emancipacéo das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, principalmente
por meio:

a) da insercdo dos adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho;

b) da integracéo das politicas socioassistenciais com as politicas de promocao a incluséo produtiva; e
¢) do incentivo ao empreendedorismo, ao microcrédito e a inser¢do ao mercado de trabalho formal.

§ 2° S&o diretrizes do Programa Auxilio Brasil:

| - a integracdo entre 0s programas, 0s servicos e 0s beneficios de assisténcia social para o atendimento
das familias beneficiarias;

Il - a articulacdo entre as ofertas do SUAS com as politicas de salde, de educacéo, de emprego e de
renda;

lll - a priorizacdo das criancas, sobretudo na primeira infancia, e dos adolescentes como publico das
politicas de protecao social e de desenvolvimento humano;

IV - a implementag&o e a gestdo compartilhadas entre os entes federativos;

V - a atuagdo transparente, democrética e integrada dos 6rgdos da administracéo publica federal com a
administragdo publica estadual, distrital e municipal;

VI - a utilizacdo da tecnologia da informagcdo como meio prioritario de identificacdo, de incluséo e de
emancipagédo cidada dos beneficiarios;

VIl - a promocéo de oportunidades de capacitacdo e de empregabilidade dos beneficiarios, de forma a
proporcionar autonomia;

VIII - a utilizacéo de multiplas fontes de financiamento, incluidas as parcerias com setor privado, entes
federativos, outros Poderes Publicos, organismos multilaterais, organizacdes da sociedade civil e outras
instituicbes nacionais e internacionais; e

IX - a educacéo e a incluséo financeira das familias beneficiarias.

§ 3° As acdes necessarias para a consecugao dos objetivos e das diretrizes do Programa Auxilio Brasil
serdo definidas em regulamento.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se:
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| - familia - nGcleo composto por uma ou mais pessoas que formem um grupo doméstico, com residéncia
no mesmo domicilio e que contribuam para o rendimento ou que dele dependam para atendimento de
suas despesas;

Il - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, com
a exclusdo dos rendimentos concedidos por programas governamentais;

[l - domicilio - local que serve de moradia a familia; e

IV - renda familiarper capitamensal - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da
familia.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no inciso | do caput, eventualmente, a familia pode ser
ampliada por individuos que possuam lacos de parentesco ou de afinidade.

Art. 3° Constituem beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil, destinados a acdes de
transferéncia de renda com condicionalidades, nos termos do regulamento:

| - Beneficio Primeira Infancia - destinado as familias que possuam em sua composicao criangas com
idade entre zero e trinta e seis meses incompletos, pago por integrante que se enquadre em tal situagéo;

Il - Beneficio Composicdo Familiar - destinado as familias que possuam, em sua composi¢éo, gestantes
ou pessoas com idade entre trés e vinte e um anos incompletos, pago por integrante que se enquadre
em tais situacdes, observado o disposto nos § 3° e § 8°; e

lIl - Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza - valor minimo calculado por integrante e pago por
familia beneficidria do Programa Auxilio Brasil, cuja renda familiar mensalper capita, calculada apés o
acréscimo dos beneficios financeiros previstos nos incisos | e Il do caput, for igual ou inferior ao valor da
linha de extrema pobreza previsto no § 2°, observado o disposto no § 7°.

§ 1° Além dos beneficios de que trata o caput, compdem o Programa Auxilio Brasil:
| - o Auxilio Esporte Escolar;

Il - a Bolsa de Iniciagdo Cientifica Janior;

Il - o Auxilio Crianca Cidada;

IV - o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural;

V - 0 Auxilio Inclusé@o Produtiva Urbana; e

VI - o Beneficio Compensatorio de Transicao.

§ 2° S&o elegiveis ao Programa Auxilio Brasil as familias em situagdo de extrema pobreza e as familias
em situacéo de pobreza, nos termos do regulamento.

§ 3° As familias que, nos termos do regulamento, se enquadrarem na situacédo de pobreza, apenas serédo
elegiveis ao Programa Auxilio Brasil se possuirem, em sua composicao, gestantes ou pessoas com
idade até vinte e um anos incompletos.

§ 4° Os beneficios financeiros previstos nos incisos | a Il do caput poderdo ser pagos cumulativamente
as familias beneficiarias, observado o disposto no § 5°.
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§ 5° Os beneficios a que se referem os incisos | e Il do caput serdo pagos, em qualquer hipétese, até o
limite de cinco beneficios por familia beneficiaria, considerados em conjunto.

§ 6° Os valores dos beneficios de que trata este artigo, os valores referenciais para caracterizacdo de
situacdo de pobreza ou extrema pobreza e as idades indicadas nos incisos | a Ill do caput do art. 3°
deverdo ser estabelecidos e reavaliados pelo Poder Executivo federal, periodicamente, em decorréncia
da dindmica socioecondmica do Pais e de estudos técnicos sobre o tema, nos termos do regulamento.

§ 7° O valor do beneficio previsto no inciso Ill do caput:
| - sera calculado por integrante e pago por familia;

Il - poderd variar apés o recebimento dos beneficios indicados nos incisos | e Il do caput, na hipétese de
a familia beneficiaria permanecer na situacéo de extrema pobreza prevista no § 2°; e

Il - ser& calculado nos termos do regulamento.

§ 8° A familia beneficiaria apenas receberd o beneficio previsto no inciso Il do caput, relativo aos seus
integrantes com idade entre dezoito e vinte e um anos incompletos, quando estes estiverem
matriculados na educacéo basica, nos termos do regulamento.

§ 9° Os beneficios financeiros previstos no caput serdo pagos mensalmente por instituicdo financeira
federal, com a identificacdo do responsavel mediante a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

§ 10. Os beneficios poderao ser pagos por meio das seguintes modalidades de contas, nos termos de
resolucdes do Banco Central do Brasil:

| - conta poupanca social digital, nos termos do disposto na Lei n° 14.075, de 22 de outubro de 2020;
Il - contas correntes de deposito a vista;

Il - contas especiais de depdsito a vista;

IV - contas contabeis; e

V - outras espécies de contas que venham a ser criadas.

§ 11. A abertura da conta do tipo poupanca social digital para os pagamentos dos beneficios financeiros
do Programa Auxilio Brasil podera ocorrer de forma automatica, em nome do responsavel familiar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e conforme definido
em instrumento contratual entre o Poder Executivo federal e a instituicdo financeira federal.

§ 12. No caso de créditos de beneficios disponibilizados indevidamente ou com prescricdo do prazo de
movimentacao estabelecido em regulamento, os créditos reverterdo automaticamente a conta Unica do
Tesouro.

§ 13. O pagamento dos beneficios previstos nesta Medida Provisoria sera feito preferencialmente a
mulher, nos termos do regulamento.

§ 14. O regulamento dispora sobre as excec¢des para utilizagcdo da inscricdo no CPF e 0 uso do nimero
de identificac@o Social para fins de identificacdo das familias, de forma transitoria.
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Secéo Il
Do Auxilio Esporte Escolar

Art. 4° O Auxilio Esporte Escolar sera concedido aos estudantes, integrantes das familias que recebam
os beneficios previstos no caput do art. 3°, que se destacarem em competicGes oficiais do sistema de
jogos escolares brasileiros, nos termos do regulamento.

§ 1° O Auxilio Esporte Escolar consiste no auxilio financeiro as familias dos atletas que se enquadrarem
nos requisitos estabelecidos nesta Medida Provisoria e serd pago em:

| - doze parcelas mensais; e
Il - mais uma parcela Unica.

§ 2° Para fins de concesséo do Auxilio Esporte Escolar, somente os atletas escolares com idade entre
doze anos completos e dezessete anos incompletos serdo considerados elegiveis, nos termos do
regulamento.

§ 3° E vedada a concessao simultanea de mais de um Auxilio Esporte Escolar do tipo mensal referido no
8 1° a um atleta escolar.

§ 4° O Auxilio Esporte Escolar é pessoal e intransferivel e ndo gera direito adquirido.

§ 5° Na hipotese de haver, em familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, mais de um aluno elegivel
ao recebimento do Auxilio Esporte Escolar, sera permitido o pagamento de um auxilio para cada aluno,
vedada a acumulagéo do auxilio pago as familias em parcela Unica.

§ 6° Os valores dos auxilios de que trata este artigo e as idades serdo estabelecidos em regulamento.

§ 7° Ato do Ministro de Estado da Cidadania definird os procedimentos para gestdo e operacionalizacao
dos auxilios.

§ 8° Os auxilios serdo geridos pela Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania.
§ 9° O pagamento dos valores relativos ao Auxilio Esporte Escolar seré:

| - mantido independentemente da manutencdo do estudante a que se refere o caput no Programa
Auxilio Brasil; e

Il - condicionado & sua permanéncia no CadUnico, nos termos do regulamento.

Secdo Il
Da Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior

Art. 5° A Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior sera concedida a estudantes, integrantes das familias que
recebam os beneficios previstos no caput do art. 3°, que se destacarem em competicdes académicas e
cientificas, de abrangéncia nacional, vinculadas a temas da educacdo basica, nos termos do
regulamento.

§ 1° A Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior sera paga:
| - em doze parcelas mensais ao estudante; e

Il - em mais uma parcela Unica a familia do estudante.
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§ 2° A Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior é pessoal e intransferivel e ndo gera direito adquirido.

§ 3° Na hipdtese de haver, em familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, mais de um estudante
elegivel ao recebimento da Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior, sera permitido o pagamento de uma
bolsa para cada estudante, vedada a acumulacéo da bolsa em parcela Unica, de que trata o inciso Il do §
1°.

§ 4° E vedada a concessao simultanea de mais de uma Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior ao mesmo
estudante.

§ 5° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Cidadania e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes definira os
procedimentos para a concesséo e o pagamento das bolsas previstas neste artigo.

8§ 6° Caberd ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes regulamentar o credenciamento das
competicdes a que se refere o caput que habilitam os estudantes integrantes de familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil a receber a Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior.

§ 7° O pagamento das Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior aos estudantes :

| - se dard independentemente da manutencgédo do estudante a que se refere o caput no Programa Auxilio
Brasil; e

Il - fica condicionado a sua permanéncia no CadUnico.

Secéo IV
Do Auxilio Crianca Cidada

Art. 6° O Auxilio Crianca Cidada sera concedido, para acesso da crianga, em tempo integral ou parcial, a
creches, regulamentadas ou autorizadas, que ofertem educacao infantil, nos termos do regulamento.

Art. 7° Ser4 elegivel para o recebimento do Auxilio Crianca Cidadad o responsavel por familia,
preferencialmente monoparental, que receba os beneficios previstos no caput do art. 3°, e que tenha
criancas de zero até quarenta e oito meses incompletos de idade, condicionado:

| - & ampliacdo de renda identificada mediante atividade remunerada ou comprovagdo de vinculo em
emprego formal; e

Il - & inexisténcia de vaga na rede publica ou privada conveniada que atenda as necessidades da familia.

§ 1° A ampliacdo de renda identificada mediante atividade remunerada prevista no caput considera, para
efeitos do Auxilio Crianca Cidada, os empregados autdnomos, empreendedores individuais, profissionais
liberais ou aqueles que obtiverem aumento de renda mediante atividade remunerada registrada no
CadUnico.

§ 2° Na hipétese da familia beneficiaria deixar de atender algum dos critérios de elegibilidade ao Auxilio
Crianca Cidad3, o auxilio podera ser mantido até que a crianga complete quarenta e oito meses de idade
ou até o término do ano letivo em que esteja matriculada, condicionada a permanéncia da familia no
CadUnico.

Art. 8° Cabera ao Ministério da Cidadania a gestéo e a operacionalizacdo do Auxilio Crianca Cidada.

§ 1° Ato conjunto do Ministro de Estado da Cidadania e do Ministro de Estado da Educacao dispora,
entre outros tépicos, sobre:
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| - o termo de adeséo a ser assinado pelo estabelecimento educacional; e

Il - os critérios e os procedimentos minimos para adesdo dos estabelecimentos de ensino, de
atendimento e de ag8es de articulagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Cidadania dispora sobre:

| - os critérios de priorizacdo das familias, as regras para implementacdo gradual, de acordo com a
previsdo e disponibilidade orcamentaria e financeira, mediante processo seletivo das instituicdes e dos
beneficiarios, e a forma de operacionalizacdo do pagamento;

Il - os procedimentos para a operacionalizacao e revisdo de elegibilidade das familias para recebimento
do beneficio; e

Il - os procedimentos para acompanhamento, monitoramento, fiscalizagdo e controle dos valores
repassados, além de formas de controle social.

Art. 9° Serdo habilitados a aderir ao Auxilio Crianga Cidada os estabelecimentos educacionais que
ofertem educacédo infantil na etapa creche, que estejam regulamentados ou com autorizacdo para
funcionamento e que se habilitem ao recebimento do auxilio, conforme processo e critérios a serem
estabelecidos nos termos do regulamento.

§ 1° As instituicbes educacionais que estejam regulamentadas ou que possuam autoriza¢ao provisoria
para funcionamento conforme previsto no caput dever&do assinar termo de adesdo, o qual dispora sobre
formas, condi¢cBes e prazos para o recebimento do valor definido para o custeio parcial ou integral das
mensalidades e os quantitativos de vagas, penalidades e ressarcimento em caso de descumprimento ou
fraude.

§ 2° O regulamento dispora sobre as condicionalidades para o crédito do recurso financeiro.

Art. 10. A assinatura do termo de adesé&o viabiliza o crédito do Auxilio Crianga Cidada, mediante o
cumprimento regular de seus termos, e ndo caracteriza prestacdo de servi¢co diretamente & Unido.

§ 1° A vigéncia do termo de adesdo sera de cinco anos e pode ser prorrogada mediante a nova
verificagdo dos critérios de habilitagdo, nos termos do regulamento.

§ 2° A Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, seréa aplicada subsidiariamente ao termo de adesao.

Art. 11. Na hipo6tese de haver restricdo de instituicdes de ensino, a autoridade competente, para atender
a finalidade social do Auxilio Crianga Cidada, poderd dispensar, excepcionalmente e mediante
justificativa:

| - a apresentacédo de documentacgéo relativa a regularidade fiscal; ou
Il - o cumprimento de 1 (um) ou mais requisitos de habilitacéo.

Paréagrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, sera exigida, em todos os casos, a apresentacéo de
prova de regularidade trabalhista e o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 7° e no §
3° do art. 195 da Constitui¢&o.

Art. 12. Na hip6tese de haver comprovacgéo de fraude ou pagamento indevido do Auxilio Crianca Cidada,
cabera a instituicdo de ensino recebedora e ao beneficiario, subsidiariamente, a responsabilidade quanto
ao ressarcimento.
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Art. 13. O Auxilio Crianca Cidada tem carater suplementar e ndo afasta a obrigacdo de o Poder Publico
oferecer atendimento e expanséo de creches na rede publica de ensino.

Secao Vv
Do Auxilio Inclusdo Produtiva Rural

Art. 14. O Auxilio Inclusdo Produtiva Rural sera concedido para incentivo a producéo, doacao e consumo
de alimentos saudaveis pelos agricultores familiares, que recebam os beneficios previstos no caput do
art. 3°, para consumo de familias.

8§ 1° No primeiro ano, apés um periodo de caréncia de trés meses, a manutencdo do pagamento do
auxilio mensal de que trata o caput tera como condi¢cdo a doagdo de alimentos, em valor correspondente
a parte do valor anual do auxilio recebido, para familias em situacédo de vulnerabilidade social atendidas
pela rede educacional e socioassistencial, na forma estabelecida pelo Grupo Gestor do Programa
Alimenta Brasil, de que trata o art. 30.

§ 2° O regulamento podera estabelecer, para as familias beneficiérias, valor superior aquele definido
para o primeiro ano, quando superados os limites de doacdo de que trata o § 1°.

§ 3° A familia beneficiaria podera receber o Auxilio Incluséo Produtiva Rural por periodo maximo de trinta
e seis meses, conforme as regras de gestdo e permanéncia estabelecidas pelo Grupo Gestor do
Programa Alimenta Brasil.

§ 4° O beneficiario que deixar de receber o auxilio previsto no caput podera ser contemplado novamente
apos intersticio de trinta e seis meses.

§ 5° A verificagdo das condi¢cdes de que tratam os § 2° e § 3° ocorrera periodicamente e 0 beneficiario
devera comprovar o percentual minimo de entrega de alimentos, nos termos do regulamento, sob pena
de nao ser mais elegivel para o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural.

§ 6° Somente poderdo receber o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural as familias residentes em Municipios
gue firmarem termo de adesdo com o Ministério da Cidadania, conforme estabelecido no art.36.

§ 7° Iniciada a participagdo da familia no auxilio de que trata o caput, o beneficiario sera mantido na agao

de incentivo a producgdo independentemente da manutencdo da familia no Programa Auxilio Brasil,
condicionada a permanéncia da familia no CadUnico, nos termos do regulamento.

Secéo VI
Do Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana

Art. 15. O Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana sera concedido aqueles que recebam os beneficios
previstos no caput do art. 3° e que comprovarem vinculo de emprego formal, nos termos do regulamento.

§ 1° O recebimento do auxilio de que trata o caput esta limitado a um beneficio por pessoa e por familia,
vedada a concesséo simultanea do Auxilio Incluséo Produtiva Urbana para a mesma pessoa e para a
mesma familia.

§ 2° O pagamento do Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana pode ser cumulado com os beneficios, auxilios e
bolsas do Programa Auxilio Brasil.

§ 3° O pagamento do Auxilio Incluséo Produtiva Urbana sera encerrado na hipétese de:

| - a familia deixar de atender aos critérios de permanéncia no Programa Auxilio Brasil; ou
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Il - o beneficiario deixar de comprovar o vinculo de emprego formal, na forma estabelecida neste artigo.

§ 4° O Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana ndo comp@e a renda familiar mensal de que trata o inciso Il
do caput do art. 2°.

Secéao VI
Do Beneficio Compensatério de Transicao

Art. 16. O Beneficio Compensatorio de Transi¢cao sera concedido as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, revogado por meio desta Medida Proviséria, na data prevista no inciso Il do caput do art.
41, que tiverem reducdo no valor financeiro total dos beneficios recebidos, em decorréncia do
enguadramento na nova estrutura de beneficios financeiros previstos nesta Medida Provisoria, nos
termos do regulamento.

§ 1° Para fins de calculo do Beneficio Compensatério de Transigdo, serd considerada a soma dos
beneficios financeiros recebidos no més imediatamente anterior a revogacéo da Lei n° 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 41.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica as hipdteses em que a reducdo na soma dos beneficios
financeiros decorrer de alteracdo da estrutura familiar ou da composicao da renda da familia beneficiaria.

§ 3° O Beneficio Compensatério de Transi¢do sera concedido no més de implementacdo da nova
estrutura de beneficios prevista nesta Medida Proviséria e mantido nos meses subsequentes, com
revisdo da elegibilidade e do valor financeiro do beneficio previsto no caput,nos termos do regulamento.

§ 4° O Beneficio Compensatério de Transicdo previsto no caput serd reduzido gradativamente, na
hipo6tese de:

| - o valor da soma dos novos beneficios financeiros ser majorado até sua completa absor¢cdo pelo
enquadramento na nova estrutura de beneficios prevista nesta Medida Proviséria; ou

Il - revisdo de elegibilidade, nos termos do regulamento.

§ 5° O Beneficio Compensatdrio de Transicao previsto no caput sera encerrado na hipétese de a familia
deixar de atender aos critérios de permanéncia no Programa Auxilio Brasil.

Secao VI
Do Cumprimento de Condicionalidades

Art. 17. A manutencé@o da condicdo de familia beneficiaria no Programa Auxilio Brasil dependera, no
minimo, do cumprimento de condicionalidades relativas:

| - & realizagao do pré-natal;

Il - ao cumprimento do calendario nacional de vacinacdo e ao acompanhamento do estado nutricional; e
[l - a frequéncia escolar minima.

Paragrafo Unico. O regulamento dispora sobre:

| - os critérios para o cumprimento das condicionalidades;

Il - as informagBes a serem coletadas e disponibilizadas;
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Il - as atribuicdes dos drgédos responsaveis pela gestédo e execugao das politicas voltadas a provisédo dos
servicos relacionados as condicionalidades; e

IV - os efeitos do descumprimento das condicionalidades pelas familias.

Art. 18. O servigco socio assistencial devera realizar atendimento ou acompanhamento das familias
beneficiarias, no &mbito do cumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, considerado o
risco sdcio familiar de acordo com os indicativos de vulnerabilidade social, com vistas a superacgao
gradativa dessas vulnerabilidades, nos termos do regulamento.

Secdo IX
Da Regra de Emancipacéao

Art. 19. As familias beneficiarias que tiverem aumento da renda per capita que ultrapasse o limite de
renda para concessdo dos beneficios previstos nos incisos I, Il e Il do caputdo art. 3° serdo
beneficiadas pela regra de emancipagéo.

§ 1° As familias de que trata o caput serdo mantidas no Programa pelo periodo de até vinte e quatro
meses, desde que a rendaper capita permaneca inferior aos limites estabelecidos neste artigo, nos
termos do regulamento.

§ 2° O limite de renda per capita da regra de emancipacdo sera igual a duas vezes e meia o limite
superior disposto para a situagao de pobreza e podera ser reavaliado, nos termos do regulamento.

8§ 3° Nas hipdteses em que a renda da familia beneficidria em situacdo de regra de emancipacgéo
provenha exclusivamente de penséo, aposentadoria, beneficios previdenciarios permanentes pagos pelo
setor publico ou do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, o tempo maximo de permanéncia na
regra de emancipacéo serd de metade do estabelecido no caput.

§ 4° As familias beneficiarias em situacdo de regra de emancipagdo terdo prioridade para receber
informacdes, qualificacdo e servigos gratuitos para promogéo de sua emancipagéo produtiva, escolhidos
em funcao do perfil de cada beneficiario, nos termos do regulamento.

§ 5° A familia beneficiaria que for desligada do Programa Auxilio Brasil, de acordo com manifestagéo de
vontade ou em decorréncia do encerramento do prazo estabelecido pela regra de emancipacao, podera
retornar ao Programa com prioridade, desde que atenda aos requisitos estabelecidos para recebimento
dos beneficios financeiros previstos nos incisos |, Il e Il do caput do art. 3°, nos termos do regulamento.

Secéo X
Da Operacionalizacé@o e da Gestdo do Programa Auxilio Brasil

Art. 20. As despesas do Programa Auxilio Brasil correrdo a conta das dotacdes alocadas ao Programa.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo federal devera compatibilizar a quantidade de beneficiarios e de
beneficios financeiros dos incisos |, Il e lll do caput e no § 1° do art. 3°, com as dota¢des orcamentarias
disponiveis.

Art. 21. A execugédo e a gestdo do Programa Auxilio Brasil sdo publicas e governamentais e ocorrerao
de forma descentralizada, por meio da conjugacéo de esforcos entre os entes federativos, observada a
intersetorialidade, a participacdo comunitaria e o controle social.

§ 1° A execucdo e a gestdo descentralizadas referidas no caput serdo implementadas por meio de
adesdo voluntéria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Programa Auxilio Brasil.
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§ 2° Até que as ades0es de que trata o § 1° sejam efetivadas, ficam convalidados os termos de adesao
assinados por Municipios, Estados e Distrito Federal ao Programa Bolsa Familia.

Art. 22. Fica instituido o indice de Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico,
para utilizacdo em ambito estadual, distrital @ municipal, cujos pardmetros serdo regulamentados pelo
Poder Executivo federal.

§ 1° O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico para Programas
Sociais é destinado a:

| - mensurar os resultados da gestédo descentralizada, com base na atuacdo do gestor estadual, distrital
ou municipal, na execucao dos procedimentos de:

a) cadastramento;
b) aprimoramento da qualidade cadastral;
c) controle e prevencéo de fraudes e irregularidades na gestao de beneficios e de condicionalidades; e

d) implementac@o das a¢bes de desenvolvimento, inclusdo produtiva, capacitacdo e empregabilidade
das familias beneficiarias;

Il - incentivar a obtencgéo de resultados qualitativos na gestéo estadual, distrital e municipal do Programa;
e

Il - calcular o montante de recursos a ser transferido aos entes federativos a titulo de apoio financeiro.

§ 2° A Unido transferira, obrigatoriamente, aos entes federativos que aderirem ao Programa Auxilio
Brasil recursos para apoio financeiro as acdes de gestdo e execucdo descentralizada do Programa,
desde que alcancem indices minimos no indice de Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e
Cadastro Unico

§ 3° A execucgdo e a gestao descentralizadas a que se refere o caput serdo implementadas por meio da
adesao voluntaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Programa Auxilio Brasil.

§ 4° Para a execucdao do previsto neste artigo, o regulamento dispora sobre:

| - os procedimentos e as condicBes necessarias para adesdo ao Programa Auxilio Brasil, incluidas as
obrigacdes dos entes federativos;

Il - os instrumentos, os parametros e os procedimentos de avaliacdo de resultados e da qualidade de
gestdo em ambito estadual, distrital e municipal; e

lll - os procedimentos e os instrumentos de controle e acompanhamento da execu¢do do Programa
Auxilio Brasil e de utilizagdo do CadUnico pelos entes federativos.

8 5° Os resultados alcancados pelo ente federativo na gestdo do Programa Auxilio Brasil, mensurados
na forma do inciso | do § 1°, serdo considerados como prestagéo de contas dos recursos transferidos.

8§ 6° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios submeterdo suas prestacBes de contas aos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e, na hipétese de reprovacdo, os recursos financeiros
transferidos na forma do § 2° deverdo ser restituidos pelo ente federativo ao respectivo fundo de
assisténcia social, hos termos do regulamento.
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§ 7° O montante dos recursos de que trata 0 8 2° ndo podera exceder a trés por cento da previsao
orgamentdria total relativa ao pagamento de beneficios do Programa Auxilio Brasil e o Poder Executivo
federal devera fixar os limites e os parametros minimos para a transferéncia de recursos para cada ente
federativo.

Secéo Xl
Da Consignacéo

Art. 23. Os beneficiarios de programas federais de assisténcia social ou de transferéncia de renda
poderdo autorizar a Unido a proceder aos descontos em seu beneficio, de forma irrevogavel e
irretratavel, em favor de instituicdo financeira que opere modalidade de microcrédito, para fins de
amortizacao de valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos e financiamentos, até o limite
de trinta por cento do valor do beneficio, nos termos do regulamento.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, o Ministério da Cidadania fica autorizado a dispor sobre:
| - as formalidades para habilitacdo das instituicbes e sociedades de que trata o caput;
Il - os beneficios elegiveis, em funcéo de sua natureza e forma de pagamento;

lll - as rotinas a serem observadas para a prestacdo aos titulares de beneficios em manutencéo e as

instituicbes consignatarias das informagbes necessarias a consecucdo do disposto nesta Medida
Provisoria,;

IV - 0s prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes as instituicdes
consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais acarretados
pelas operacdes;

VI - os limites de juros, prazos e eventuais caréncias para as espécies de beneficios, admitida a
delegacdo dessa competéncia a érgéo colegiado;

VII - a exigéncia e as condi¢Bes de participagdo prévia do beneficidrio em curso de educacéo financeira;
e

VIIl - demais normas necessarias a operacionalizacéo do disposto no caput.

§ 2° A responsabilidade pelo pagamento dos créditos de que trata o caput serd direta e exclusiva do
beneficiario e a Unido ndo podera ser responsabilizada, ainda que subsidiariamente, em qualquer caso.

Secéo Xl
Do Agente Operador

Art. 24. Fica atribuida as instituicdes financeiras federais a fungdo de agente operador do Programa
Auxilio Brasil e dos recursos e beneficios financeiros previstos nesta Medida Proviséria, mediante
condi¢cBes a serem pactuadas com o Governo federal, observadas as formalidades legais, nos termos do
disposto em regulamento.

§ 1° Fica dispensada a licitagdo para a contratacéo de instituicdo financeira federal para a prestacdo dos
servicos de que trata o caput.
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§ 2° Os contratos vigentes para operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia, revogado por meio desta
Medida Proviséria, poderdo ser aditivados a fim de atendimento do Programa Auxilio Brasil, dos recursos
e beneficios financeiros previstos nesta Medida Proviséria, para garantir a continuidade do Programa.

Secéao Xl
Do Controle Social

Art. 25. O controle e a participacdo social do Programa Auxilio Brasil serdo realizados, em ambito local,
pelo respectivo Conselho de Assisténcia Social.

Art. 26. Sera de acesso publico a relacdo dos beneficiarios e dos respectivos beneficios do Programa
Auxilio Brasil e dos beneficiarios e valores dos demais auxilios previstos nesta Medida Provisoéria.

Paragrafo Unico. A relagcdo a que se refere o caputtera divulgacdo em meio eletrbnico de acesso
publico e em outros meios, nos termos do regulamento.

Secao XIV
Do Ressarcimento

Art. 27. Na hipotese de haver indicios de irregularidade ou erros materiais na concessdo, na
manutencdo ou na revisdo do beneficio de auxilio emergencial concedidos com amparo na Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, na Medida Provisoria n° 1.000, de 2 de setembro de 2020, e na Medida
Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021, o Ministério da Cidadania notificara o beneficiario, seu
representante legal ou seu procurador para ressarcimento dos valores, por um dos seguintes meios:

| - eletrdnico;
Il - servico de mensagens curtas - SMS;
[l - rede bancéria;

IV - via postal, considerado o endereco constante do cadastro do beneficio, hipdtese em que o aviso de
recebimento sera considerado prova suficiente da notificagao;

V - pessoalmente, quando entregue ao interessado em maos; ou
VI - edital, na hipétese de que trata o inciso IV, quando o beneficiario néo for localizado.

§ 1° A notificagdo para ressarcimento dos valores de que trata o caput também ocorrera na hipotese de
haver indicios de irregularidades relativos aos beneficios do Programa Bolsa Familia, previsto na Lei n°
10.836, de 2004, e nos beneficios, nos auxilios e nas bolsas do Programa Auxilio Brasil, dispostos nesta
Medida Provisoria.

§ 2° O regulamento dispora sobre:

| - os critérios para definicao das situacdes de irregularidades e erros materiais de que trata o caput e 0s
procedimentos para a cobranca dos valores devidos, garantidos o contraditério e a ampla defesa,;

Il - as formas de notificac&o previstas nos incisos de | a lll do caput; e
Il - os prazos, as etapas e os demais procedimentos necessarios ao processo de ressarcimento.

§ 3° As condigdes e os valores minimos para a cobranca extrajudicial de que trata o caput serdo
estabelecidos em regulamento.
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§ 4° Os valores néo restituidos voluntariamente, na forma e nos prazos estabelecidos no regulamento
previsto no § 1°, serdo inscritos em divida ativa da Unido, nos termos da legislacéo.

§ 5° Para fins de ressarcimento, o valor devido ser4 acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculados a partir do més subsequente ao més do recebimento indevido até o més anterior ao més do
pagamento, e um por cento relativamente ao més em que o pagamento for efetuado.

§ 6° O procedimento disposto neste artigo serd aplicado aos processos de ressarcimento do Programa
Bolsa Familia ainda ndo concluidos.

Art. 28. Fica a Unido, por meio do Ministério da Cidadania, autorizada a contratar, com dispensa de
licitac&o, instituicBes financeiras federais para a prestacdo de servigos relacionados aos atos de que
trata o art. 27, a fim de obter a restituicdo dos valores indevidamente pagos a titulo de auxilio
emergencial com amparo na Lei n° 13.982, de 2020, na Medida Proviséria n° 1.000, de 2020, e
na Medida Provisoria n° 1.039, de 2021, bem como o0s ressarcimentos de beneficios recebidos
indevidamente no Programa Bolsa Familia, previsto na Lei n° 10.836, de 2004, e no Programa Auxilio
Brasil.

§ 1° Para fins de ressarcimento, o valor serd acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Selic
para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao més do
recebimento indevido até o més anterior ao més do pagamento, e um por cento relativamente ao més
em que o pagamento for efetuado.

§ 2° Fica autorizada a concessao de descontos, nos termos do regulamento, para a liquidagao a vista da
divida, desde que os valores sejam inferiores aos custos de cobranca.

§ 3° O valor devido poderéa ser parcelado, nos termos do regulamento.

§ 4° A Unido podera dispensar o processo de ressarcimento, quando se tratar de valores insignificantes,
nos termos do regulamento.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA ALIMENTA BRASIL

Art. 29. Fica instituido o Programa Alimenta Brasil, com as seguintes finalidades:

| - incentivar a agricultura familiar e promover a inclusdo econdémica e social, com fomento a producdo
sustentével, ao processamento de alimentos e industrializacdo e a geracao de renda;

Il - incentivar o consumo e a valorizacao dos alimentos produzidos pela agricultura familiar;

Il - promover o acesso a alimentagdo, em quantidade, qualidade e regularidade necessarias, pelas
pessoas em situacdo de insegurancga alimentar e nutricional, sob a perspectiva do direito humano a
alimentagcdo adequada e saudavel,

IV - promover o abastecimento alimentar, que compreende as compras governamentais de alimentos;
V - apoiar a formacao de estoque pelas cooperativas e demais organizacdes da agricultura familiar; e
VI - fortalecer circuitos locais e regionais e redes de comercializacéo.

Art. 30. O Poder Executivo federal instituirdA o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, com composicéo e atribuicbes definidas nos termos do regulamento.
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Art. 31. Podem fornecer produtos ao Programa Alimenta Brasil, os agricultores familiares e os demais
beneficiarios que se enquadrem nas disposi¢des da Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006.

§ 1° As aquisicdes dos produtos para o Programa Alimenta Brasil poderéo ser efetuadas diretamente dos
beneficiarios de que trata o caputou, indiretamente, por meio de suas cooperativas e demais
organizacdes formais.

§ 2° Nas aquisi¢bes realizadas por meio de cooperativas dos agricultores familiares e dos demais
beneficiarios que se enquadrem nas disposi¢des da Lei n° 11.326, de 2006, a transferéncia dos produtos
do associado para a cooperativa constitui ato cooperativo, previsto na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro
de 1971.

§ 3° Terdo prioridade de acesso ao Programa Alimenta Brasil os agricultores familiares incluidos no
CadUnico, sobretudo os beneficiarios do auxilio incluséo produtiva rural.

8§ 4° A aquisicdo de produtos, de que trata este artigo, estard sujeita a prévia disponibilidade
orcamentéria e financeira.

Art. 32. O Programa Alimenta Brasil podera ser executado nas seguintes modalidades:

| - compra com doagdo simultdnea - compra de alimentos diversos e doagdo simultanea as unidades
recebedoras e, nas hip6teses definidas pelo Grupo Gestor do Programa, diretamente aos beneficiarios
consumidores, com o objetivo de atender a demandas locais de suplementacéo alimentar de pessoas
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional;

Il - compra direta - compra de produtos definidos pelo Grupo Gestor do Programa, com o objetivo de
sustentar pregos;

Il - incentivo & producéo e ao consumo de leite - compra de leite que, apds ser beneficiado, é doado as
unidades recebedoras e, nas hip6teses definidas pelo Grupo Gestor, diretamente aos beneficiarios
consumidores, com o objetivo de atender a demandas locais de suplementacdo alimentar de pessoas
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional;

IV - apoio a formacédo de estoques - apoio financeiro para a constituicdo de estoques de alimentos por
organizagdes fornecedoras, para posterior comercializagéo e devolugéo de recursos ao Poder Publico; e

V - compra institucional - compra da agricultura familiar, por meio de chamamento publico, para o
atendimento de demandas de géneros alimenticios ou de materiais propagativos, por parte de 6rgdo
comprador e, nas hipéteses definidas pelo Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, para doagédo aos
beneficiarios consumidores.

Paragrafo unico. Os limites financeiros de participacdo do beneficiario fornecedor em cada uma das
modalidades serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 33. Fica o Poder Executivo federal, estadual, distrital e municipal autorizado a adquirir alimentos
produzidos pelos beneficiarios de que trata o art. 31, com dispensa de licitagdo, observadas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - 0s precos sejam compativeis com 0s precos vigentes no mercado, em ambito local ou regional,
aferidos e definidos segundo metodologia instituida pelo Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil;

Il - o valor maximo anual para aquisicdes de alimentos, por unidade familiar, por cooperativa ou por
demais organizac8es formais da agricultura familiar seja respeitado, nos termos do regulamento; e
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lll - os alimentos adquiridos sejam de produgdo prépria dos beneficiarios e cumpram os requisitos de
controle de qualidade dispostos nas normas vigentes.

§ 1° Na hipétese de impossibilidade de cotacdo de pre¢os no mercado local ou regional, produtos
agroecologicos ou organicos poderdo ter um acréscimo de até trinta por cento em relagdo aos pregos
estabelecidos para produtos convencionais, observadas as condi¢Bes definidas pelo Grupo Gestor do
Programa Alimenta Brasil.

§ 2°Sao considerados producdo prépria 0os seguintes produtos resultantes das atividades dos
beneficiarios desta Medida Proviséria:

| -in natura;

Il - processados;

Il - beneficiados; ou
IV - industrializados.

§ 3° Sdo admitidas a aquisicdo de insumos e a contratacdo de prestacdo de servicos necessarias ao
processamento, ao beneficiamento ou a industrializacdo dos produtos a serem fornecidos ao Programa
Alimenta Brasil, inclusive de pessoas fisicas e juridicas ndo enquadradas como beneficiarias, desde que
observadas as diretrizes e as condi¢des definidas pelo Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil.

Art. 34. Os produtos adquiridos pelo Programa Alimenta Brasil terdo as seguintes destinacgoes,
obedecidas as regras estabelecidas pelo Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil:

| - promocéao de ac¢des de seguranca alimentar e nutricional;
Il - formacgé&o de estoques; e

Il - atendimento as demandas de géneros alimenticios e materiais propagativos por parte da
administragdo publica, direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, sera admitida a aquisicdo de produtos destinados a alimentacao
animal, para venda com desagio aos beneficiarios da Lei n° 11.326, de 2006, nos Municipios em
situacao de emergéncia ou de calamidade publica, reconhecida nos termos dos § 1° e § 2° do art. 3° da
Lei n°® 12.340, de 1° de dezembro de 2010.

Art. 35. Os alimentos adquiridos no ambito do Programa Alimenta Brasil poderdo ser doados
diretamente a pessoas e familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, nos termos do
regulamento.

Art. 36. O Programa Alimenta Brasil podera ser executado mediante a celebracdo de termo de adeséo
firmado por 6rgdos ou entidades da administracdo puUblica estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, e consorcios publicos.

§ 1° Na hipétese do disposto no caput é dispensavel a celebragéo de convénio.

§ 2° A execucdo de que trata o caput pode ocorrer mediante a celebracdo de termo de execucgéo
descentralizada com a Companhia Nacional de Abastecimento - Conab.
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Art. 37. Para a execucdo das acdes de implementacdo do Programa Alimenta Brasil, fica a Unido
autorizada a realizar pagamentos aos executores do Programa, nos termos do regulamento, com a
finalidade de contribuir com as despesas de operacionalizacdo das metas acordadas.

Art. 38. A Conab, no ambito das operacdes do Programa Alimenta Brasil, podera realizar acdes de
articulacdo com cooperativas e demais organizac¢des formais da agricultura familiar.

Art. 39. O pagamento aos fornecedores sera realizado diretamente pela Unido ou por meio das
instituicGes financeiras federais, admitido o convénio com cooperativas de crédito e bancos cooperativos
para o repasse aos beneficiarios.

§ 1° Para a efetivacdo do pagamento de que trata o caput, ser4 admitido, como comprovagédo da entrega
e da qualidade dos produtos, termo de recebimento e aceitabilidade, atestado por representante da
entidade que receber os alimentos e referendado pela unidade executora, nos termos do regulamento.

§ 2° Para os fins do § 1°, o documento fiscal sera atestado pela unidade executora, a quem compete a
guarda dos documentos, nos termos do regulamento.

Art. 40. Os Conselhos de Seguranca Alimentar e Nutricional - Consea sdo instancias de controle e
participacdo social do Programa Alimenta Brasil.

§ 1° Na hipdtese de inexisténcia de Consea na esfera administrativa de execucdo do Programa, outra
instdncia de controle social devera ser indicada como responsavel pelo acompanhamento de sua
execucao.

8 2° O Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel ou o Conselho de Assisténcia Social sera
indicado, preferencialmente, como a instancia de controle de que trata o § 1°.

_ CAPITULO I ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Ficam revogados:

| - a partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria:

a) os art. 4° a art. 6° da Lei n° 12.722, de 3 de outubro de 2012;

b) o art. 19 da Lei n° 10.696, de 2 julho de 2003; e

c) da Lein® 12.512, de 14 de outubro de 2011:

1.os art. 16 a art. 24; e

2.0art. 33; e

Il - noventa dias ap0s a data da publicagdo desta Medida Provisoria, a Lei n° 10.836, de 2004.

Art. 42. Os normativos infralegais que disciplinam o Programa Bolsa Familia e o Programa de Aquisi¢ao
de Alimentos, no que forem compativeis com esta Medida Proviséria, permanecem em vigor até que
sejam reeditados.

Art. 43. Até a data de entrada em vigor dos art. 1° e art. 3°, os auxilios previstos nos art. 4° a art. 16
serdo concedidos para integrantes de familias do Programa Bolsa Familia.
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Art. 44. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao e produz efeitos:
| - noventa dias ap0s a data de sua publicacdo, quanto aos art. 1° e art. 3°; e
Il - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.
Brasilia, 9 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
MILTON RIBEIRO
JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA

DECRETO N° 10.766, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 13.08.2021)

Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica do Quénia sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por parte de Dependentes
do Pessoal Diplomatico, Consular, Militar, Administrativo e Técnico, firmado em Nairébi, em
6 de julho de 2010.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicéo, e

CONSIDERANDO que o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica do Quénia sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por parte de Dependentes do
Pessoal Diplomatico, Consular, Militar, Administrativo e Técnico foi firmado em Nairébi, em 6 de julho de
2010;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n° 406,
de 23 de dezembro de 2011; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico
externo, em 17 de marco de 2021, nos termos de seu Artigo 11,

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica do Quénia sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por parte de Dependentes do
Pessoal Diplomatico, Consular, Militar, Administrativo e Técnico, firmado em Nairébi, em 6 de julho de
2010, anexo a este Decreto.

Art. 2° S0 sujeitos a aprovacado do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo do Acordo
e ajustes complementares que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimoénio nacional,
nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 49 da Constituico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 12 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
CARLOS ALBERTO FRANCO FRANCA

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA
REPUBLICA DO QUENIA SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADES REMUNERADAS POR PARTE DE
DEPENDENTES DO PESSOAL DIPLOMATICO, CONSULAR, MILITAR, ADMINISTRATIVO E
TECNICO

O Governo da Republica Federativa do Brasil
e

O Governo da Republica do Quénia
(doravante denominados "Partes"),

Considerando o estagio particularmente avancado de entendimento entre os dois paises; e
Desejosos de estabelecer novos mecanismos para o fortalecimento das suas relagdes diplométicas,
Acordaram o seguinte:

Artigo 1

Os dependentes do pessoal diplomético, consular, militar, administrativo e técnico de uma das Partes
designado para exercer missdo oficial na outra Parte como membro de Missdo diplomatica, de
Reparticdo consular ou de Missdo permanente da Parte acreditante junto a Organizacdo Internacional
reconhecida e sediada na Parte acreditada poderdo ser autorizados a exercer atividade remunerada no
territério do Estado acreditado, em conformidade com o presente Acordo e com base no principio da
reciprocidade.

Artigo 2
Para fins deste Acordo:

a) pessoal diplomatico, consular, militar, administrativo e técnico significa qualquer empregado de uma
das Partes, com excecdo do pessoal de apoio, designado para exercer missdo oficial em Misséo
diplomética, Reparticdo consular ou Misséo permanente junto a Organismo Internacional; e

b) sdo considerados dependentes:
i - cdnjuge ou companheiro permanente;
i - filhos solteiros menores de 21 anos;

iii - filhos solteiros menores de 25 anos, matriculados em universidade ou centro de ensino superior
reconhecido por cada Parte; e

iv - filhos solteiros com deficiéncias fisicas ou mentais.

Artigo 3
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1. Qualquer dependente, conforme o Artigo 1 deste Acordo, que deseje exercer atividade remunerada
devera solicitar, por escrito, por via diplomatica, autorizagéo do Cerimonial do Ministério encarregado das
Relacdes Exteriores da Parte acreditada.

2. A solicitagdo referida no paragrafo 1 deste Artigo incluird informacdo que comprove a condi¢cdo do
solicitante como dependente, bem como breve explanacdo sobre a atividade remunerada pretendida.

3. Apos verificar se o solicitante se enquadra nas categorias definidas no presente Acordo e apos
considerar os dispositivos internos aplicaveis, o Cerimonial do Ministério encarregado das Relacdes
Exteriores da Parte acreditada informara a Embaixada ou ao posto da outra Parte, por escrito e com a
brevidade possivel, que o dependente esta autorizado a exercer a atividade remunerada solicitada.

4. A Embaixada ou posto da Parte acreditante informard o término da atividade remunerada exercida
pelo dependente ao Cerimonial do Ministério encarregado das Rela¢des Exteriores da Parte acreditada.

5. Caso o dependente decida aceitar qualquer nova atividade remunerada, a Embaixada ou posto da
Parte acreditante submetera nova solicitacdo ao Cerimonial do Ministério encarregado das Rela¢fes
Exteriores da Parte acreditada.

Artigo 4

Nos casos em que o dependente autorizado a exercer atividade remunerada gozar de imunidade de
jurisdicao no territério do Estado acreditado conforme os Artigos 31 e 37 da Convencao de Viena sobre
Relag8es Diplométicas, de 18 de abril de 1961, ou qualquer outro acordo internacional aplicavel:

a) o dependente ndo gozard de imunidade de jurisdi¢ao civil ou administrativa no Estado acreditado, em
acOes contra ele iniciadas por atos diretamente relacionados com o desempenho da referida atividade
remunerada; e

b) o Estado acreditante considerara seriamente qualquer pedido do Estado acreditado no sentido de
renunciar & imunidade de jurisdigdo penal do dependente acusado de haver cometido delito criminal no
curso do exercicio da atividade remunerada. Se a imunidade ndo for renunciada e, na percepgdo do
Estado acreditado, o caso for considerado grave, o Estado acreditado podera solicitar a retirada de seu
pais do dependente em questéo.

Artigo 5

1. A autorizag@o para o exercicio de atividade remunerada terminard tdo logo cesse a condigdo de
dependente do beneficidrio da autorizacdo, na data em que as obriga¢gbes contratuais tiverem sido
cumpridas, ou, em qualquer hip6tese, ao término da misséo do individuo de quem a pessoa em questao
€ dependente. O término da autorizagdo, contudo, levard em conta o prazo razoavel do decurso previsto
na Convencdo de Viena sobre Relag6es Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, sem exceder trés meses.

2. Qualquer contrato empregaticio de que seja parte o dependente contera clausula estipulando que o
contrato cessara quando do término da autorizagdo para o exercicio da atividade remunerada.

Artigo 6

A autorizacdo para que um dependente exer¢ca atividade remunerada conforme este Acordo nao
concedera a pessoa em questao o direito de continuar a exercer atividade remunerada ou a residir no
territério do Estado acreditado quando terminada a missdo do individuo de quem a pessoa €
dependente.

Artigo 7
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Nenhum dispositivo neste Acordo conferird ao dependente o direito a emprego que, conforme a
legislacdo do Estado acreditado, somente possa ser ocupado por nacional do Estado acreditado, ou que
afete a seguranca nacional.

Artigo 8

Este Acordo ndo implicara o reconhecimento automético de titulos ou diplomas obtidos no exterior. Esse
reconhecimento somente podera ocorrer em conformidade com as normas em vigor que regulamentam
essas questdes no Estado acreditado. No caso de profissdes que requeiram qualificacdes especiais, o
dependente cumprira as mesmas exigéncias que deve cumprir um nacional do Estado acreditado que
seja candidato ao mesmo emprego.

Artigo 9

1. Os dependentes que exercam atividade remunerada estarao sujeitos ao pagamento, no territério do
Estado acreditado, de todos os impostos relativos a renda auferida em razdo do desempenho da
atividade remunerada com fonte no Estado acreditado, em conformidade com as leis tributérias desse
Estado.

2. Os dependentes que exer¢cam atividade remunerada nos termos deste Acordo estardo sujeitos a
legislag&o de previdéncia social do Estado acreditado.

Artigo 10

1. Qualquer controvérsia relativa a interpretagdo ou execucdo deste Acordo sera resolvida por
negociacgdo direta entre as Partes, por via diplomatica.

2. Este Acordo poderd ser emendado por consentimento muatuo das Partes, por via diplomética. As
emendas entrardo em vigor conforme os procedimentos previstos no Artigo 11, pardgrafo 1, deste
Acordo.

Artigo 11

1. Este Acordo entrard em vigor trinta (30) dias apds a data da segunda notificacdo, por via diplomatica,
pela qual uma Parte informa a outra do cumprimento de seus requisitos internos para a entrada em vigor
deste Acordo.

2. Este Acordo tera vigéncia indeterminada.
Artigo 12

Qualquer das Partes poderd, a qualquer momento, notificar & outra, por via diplomética, sua decisdo de
denunciar o presente Acordo. A dendncia surtir efeito seis (6) meses apos a data da notificagao.

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados por seus respectivos Governos, firmaram o
presente Acordo.

Feito em Nairébi, em 6 de julho de 2010, em dois exemplares originais, nos idiomas portugués e inglés,
sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 26



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

CELSO AMORIM
Ministro das Relacdes Exteriores

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DO QUENIA

MOSES WETANG'ULA
Ministro dos Negdcios Estrangeiros

PORTARIA INSS N° 914, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 09.08.2021)
Dispoe sobre os procedimentos de operacionalizacdo do Programa de Revisao dos Beneficios
por Incapacidade - PRBI.

O DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n° 35014.248834/2021-62,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam disciplinados os procedimentos de operacionalizacdo a serem observados nos processos
de revisdo de beneficios previdenciarios por incapacidade de longa duracéo, de que trata a Lei 13.846,
de 18 de junho de 2019, nos termos desta Portaria.

Art. 2° Os beneficios serdo selecionados para revisdo de acordo com o0s critérios cumulativos
estabelecidos na Orientagdo Interna SPREV/SEPRT N° 03, de 02 setembro de 2019, alterada pela
Orientagdo Interna SPREV/SEPRT N° 03, de 08 junho de 2021.

Paragrafo Unico. As convocacdes para a revisdo de que trata o caput serdo realizadas mediante envio,
pela Direcdo Central do INSS, de carta com aviso de recebimento digital para o endereco constante no
cadastro do beneficio.

Art. 3° A configuracdo das agendas sera realizada pela Subsecretaria de Pericia Médica Federal -
SPMF, com abertura de vagas para o servigo "Pericia médica em beneficio selecionado por campanha
revisional”.

Paragrafo Unico. Para os casos em que o segurado que tenha sido selecionado para realizacdo de
revisdo no ambito do PRBI, os sistemas de agendamento foram configurados para ndo permitir o
requerimento de qualquer outro servigo de pericia médica, enquanto ndo for agendado o atendimento do
PRBI.

Art. 4° ApGs o recebimento da carta, o beneficiario tera 30 (trinta) dias para agendar sua pericia médica,
por meio da opcao "Agendar Pericia", diretamente no sitio eletrdnico www.meu.inss.gov.br, ou com o
auxilio da Central de Teleatendimento do INSS, pelo telefone 135.

§ 1° Sera oportunizado ao segurado a escolha do local de atendimento quando do agendamento do
servigo, independentemente da Agéncia da Previdéncia Social - APS responsavel pela manutengéo do
beneficio.

§ 2° Excepcionalmente, sera permitida 1 (uma) remarcagdo por iniciativa do segurado, devidamente
justificada, desde que solicitada até um 1 (um) dia antes da data prevista para atendimento da pericia
médica.
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§ 3° No caso de ndo atendimento da convocagédo no prazo estabelecido no caput, o beneficio serd
suspenso, em conformidade com oart. 77 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

8§ 4° Quando da realizacdo do agendamento, apds a suspensdo de que trata o § 3°, o beneficio sera
reativado, desde que néo esteja cessado definitivamente.

§ 5° Caso o segurado néo realize o agendamento, apds 60 (sessenta) dias da suspensao realizada nos
termos do § 3°, a situacéo do beneficio podera ser convertida em cessacéao definitiva.

Art. 5° Quando do comparecimento do segurado, no dia agendado, para o atendimento pericial, a APS
devera emitir a senha para o servico "Pericia Médica em Beneficio Selecionado por Campanha
Revisional".

Art. 6° Nos casos em que o atendimento ndo possa ser realizado por indisponibilidade no local de
atendimento, as APS devem remarcar os agendamentos, sem necessidade de solicitacdo por parte do
usuario.

§ 1° Considera-se como indisponibilidade do local de atendimento sempre que a APS estiver fechada em
virtude de:

| - antecipacéo ou decretacdo de feriados e pontos facultativos instituidos, excepcionalmente, em funcéo
do enfrentamento a Covid-19, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas respectivas localidades,
conforme Portaria Conjunta INSS/SPMF n° 12, de 26 de marco de 2021;

Il - decretacdo local de medidas de restricdo de circulacdo de pessoas, como medida de enfrentamento
da COVID-19;

Il - ocorréncia de greve; e
IV - fechamento da APS por motivo de for¢a maior.

§ 2° A remarcacdo de que trata o caput deve ser realizada, impreterivelmente, até as 12h do dia util
seguinte aquele em que deveria ser realizado o atendimento.

§ 3° Os requerentes devem consultar a nova data de seu agendamento por meio do Meu INSS ou da
Central 135, a partir das 12h do dia seguinte aquele em que houve conhecimento do fato.

Art. 7° Nos casos em que o atendimento ndo possa ser realizado por impossibilidade da utilizacdo dos
sistemas, conforme conceituado no § 1° deste artigo, ou por auséncia do perito responsavel pelo
atendimento, as Agéncias da Previdéncia Social - APS devem:

| - realizar o atendimento do usuério, por meio de senha direcionada para o servico "Marcagdo ou
Remarcacgéo de Pericia Médica";

Il - proceder ao reagendamento da pericia médica ndo realizada, caso seja possivel; e
I - cientificar o usuério da nova data do atendimento, no momento da remarcacéo.

§ 1° Considera-se como hip6teses de impossibilidade de utilizacdo dos sistemas a que se refere o caput
as seguintes situacdes:

| - falta de energia elétrica;
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Il - inoperancia dos sistemas de atendimento ou utilizados pelo médico perito; e
[l - quedas no sinal de rede.

§ 2° Em caso de absoluta impossibilidade de informar a nova data da pericia médica na presencga do
usuario no mesmo dia, o servidor deve orientar o segurado quanto a consulta da nova data de
agendamento, por meio do Meu INSS ou da Central 135, a partir das 12h do dia seguinte ao da
ocorréncia.

§ 3° O servidor deve proceder a remarcacao, impreterivelmente, até as 12h do dia Gtil seguinte aquele
em que ocorreu a contingéncia.

Art. 8° Nas hipoteses definidas nos arts. 6° e 7°, os reagendamentos devem ser realizados pelo motivo
"INSS", nos casos em que o sistema disponibilize esta opcao.

§ 1° Havendo impossibilidade da APS proceder com a remarcagdo, compete ao Servico ou Secdo de
Atendimento providenciar o suporte necessario para cumprimento do disposto.

§ 2° Caso a situacdo que gerou a impossibilidade de atendimento tenha sido gerada pelo INSS ou se
enquadre no disposto nos arts. 6° e 7° desta portaria, em hipétese alguma o segurado devera ser
orientado a remarcar o atendimento de pericia médica por conta prépria.

Art. 9° O resultado da pericia médica sera disponibilizado a partir das 21 horas do dia da realiza¢do da
pericia, pela Central 135 ou pelo Meu INSS.

Art. 10. Serd concedido prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢do de recursos nos casos de ndo
concordancia com a deciséo proferida.

Art. 11. Esta disponivel no endere¢co www-prbi/, na opcdo "Programa de Revisdo - Lei 13.846/2019",
funcionalidade que permite consultar:

| - se o beneficio ou CPF esta selecionado para o programa,;

Il - as respectivas informacg6es de convocacéo e interacdes do titular com o INSS no &mbito do PRBI; e
Il - fatos supervenientes que dispensem a realizagédo da pericia médica do programa.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

PORTARIA INSS N° 1.337, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 11.08.2021)
Institui o Sistema GRU Cobranga no ambito do INSS - Guia de Recolhimento da Uniao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 17 do Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo SEI n° 35014.294044/2020-78,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Sistema de Emissdo da GRU Cobranca do INSS, para utilizacdo a partir de 1° de
setembro de 2021.

§ 1° Até 30 de junho de 2022 sera permitida a utilizacdo, em paralelo, de outros meios ou ferramentas de
arrecadacdo, admitidos pelo Decreto n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004, estabelecendo-se a
obrigatoriedade de uso do sistema ap0s a referida data

§ 2° Para o recolhimento de valores inferiores a R$ 50,00 (cinquenta reais) permanece a utilizacdo da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, a ser emitida no sitio da Internet da Secretaria do
Tesouro Nacional.

Art. 2°0O Sistema GRU Cobranca do INSS destina-se a captacdo de receitas proprias nado
previdenciarias e a recuperacdo de despesas do INSS e do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social - FRGPS, em substituicdo a Guia da Previdéncia Social - GPS e a GRU Simples.

Art. 3° As instrucBes para uso do Sistema encontram-se disponiveis em médulo especifico do préprio
Sistema.

Art. 4° Cabera & Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade (CGOFC) da Diretoria de
Gestéo de Pessoas e Administracdo a gestdo do Sistema GRU Cobranga do INSS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2021.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

PORTARIA MC N° 656, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 12.08.2021 - Edi¢ao Extra)
Dispoe sobre o calendario de pagamentos e saques da prorrogacao do auxilio emergencial
2021, instituido pelo Decreto n° 10.740, de 05 de julho de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo
87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.661, de 26 de marcgo de 2021,
e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a disseminagdo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificagdo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no &mbito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacao do virus;

CONSIDERANDO as recomendacgfes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeracdes
para evitar a disseminag¢&@o do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n° 351, de 7 de abril de
2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial residual pela Medida Provisoria n° 1.000, de 2 de
setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n° 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n°
491, de 16 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania;
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CONSIDERANDO a instituicao do auxilio emergencial 2021 pela Medida Provisoria n° 1.039, de 18 de
marc¢o de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 10.661, de 26 de mar¢o de 2021 e pela Portaria n° 620,
de 26 de marco de 2021, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicdo da prorrogacdo do auxilio emergencial 2021 pelo Decreto n° 10.740, de
05 de julho de 2021;

CONSIDERANDO que, no ambito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhdes de familias, com
mais de 40 milh6es de beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa é realizado nos 10
ultimos dias Uteis de cada més;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao do pagamento da prorrogacdo do auxilio emergencial
2021 de modo a contribuir para a observancia as medidas de protegdo a salude da populacdo e de
seguranca no sentido de evitar a propagacéo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores praticas para evitar a
propagacao, proteger a saude da populacdo e assim minimizar o risco de propagacdo do coronavirus
(Covid-19); e

CONSIDERANDO que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios
para sua sobrevivéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre o calendario de pagamentos e saques da prorrogacédo do Auxilio Emergencial 2021,
instituido pelo Decreto n° 10.740, de 05 de julho de 2021.

Art. 2° Atendidas as condi¢des legais, o pagamento ao publico do Auxilio Emergencial 2021 dar-se-a da
seguinte forma:

| - o crédito da quinta parcela do auxilio emergencial 2021 sera feito em poupanca social digital aberta
em nome do beneficiario, conforme calendario constante do Anexo |.

Il - o crédito da sexta parcela do auxilio emergencial 2021 serd feito em poupanca social digital aberta
em nome do beneficiario, conforme calendario constante do Anexo lIl.

Il - o crédito da sétima parcela do auxilio emergencial 2021 sera feito em poupancga social digital aberta
em nome do beneficiario, conforme calendario constante do Anexo V.

Paragrafo Unico. Nas datas indicadas no Anexo |, lll e V - Crédito em Poupanca Social Digital, os
recursos estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos, para realizacdo de
compras por meio de cartdo de débito virtual ou QR Code e realizacdo de transacdes por meio do Pix
(exceto transacdes por meio do Pix para contas de mesma titularidade do beneficiario).

Art. 3° Para fins de organizacdo do fluxo de pessoas em agéncias bancarias e evitar aglomeracao, os
recursos disponibilizados na forma do art. 2° estardo disponiveis para saques e transferéncias bancarias

(exceto transacdes por meio do Pix para contas de mesma titularidade do beneficiario), conforme
calendérios constantes dos Anexos Il, IV e VI - Saque em Dinheiro.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
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CICLO 5 - CREDITO EM POUPANGA SOCIAL DIGITAL

20/AGO (SEX) 21/AGO (SAB) 22/AGO (DOM) 24/AGO (TER) 25/AGO (QUA)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
FEVEREIRO E
JANEIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
26/AGO (QUI) 27/AGO (SEX) 28/AGO (SAB) 29/AGO (DOM) 31/AGO (TER)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
SETEMBRO E
JULHO AGOSTO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO I
CICLO 5 - SAQUE EM DINHEIRO
OL/SET (QUA) | O02/SET (QUI) | O3/SET (SEX) | 06/SET (SEG) | O09/SET (QUI) 10/SET(SEX)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
13/SET (SEG) | 14/SET (TER) | 15/SET (QUA) | 16/SET (QUI) | 17/SET (SEX) | 20/SET (SEG)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
] ANEXO I
CICLO 6 - CREDITO EM POUPANCA SOCIAL DIGITAL
21/SET (TER) | 22/SET (QUA) | 23/SET (QUI) | 24/SET (SEX) | 25/SET (SAB) | 26/SET (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
28/SET (TER) | 29/SET (QUA) | B30/SET (QUI) | 0L/OUT (SEX) | 02/0UT (SAB) | 03/0OUT (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO IV
CICLO 6 - SAQUE EM DINHEIRO
04/0UT (SEG) 05/0UT (TER) 06/0UT (QUA) 08/0UT (SEX) 11/0UT (SEG)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
FEVEREIRO E
JANEIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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13/0UT (QUA) 14/0UT (QUI) 15/0UT (SEX) 18/0UT (SEG) 19/0UT (TER)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
NOVEMBRO E
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO DEZEMBRO
] ANEXO V
CICLO 7 - CREDITO EM POUPANCA SOCIAL DIGITAL
20/0UT (QUA) 21/0UT (QUI) 22/0UT (SEX) 23/0UT (SAB) 26/0UT (TER)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL E MAIO JUNHO
27/0UT (QUA) 28/0UT (QUI) 29/0UT (SEX) 30/0UT (SAB) 31/0UT (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
OUTUBRO E
JULHO AGOSTO SETEMBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO VI
CICLO 7 - SAQUE EM DINHEIRO
01/NOV (SEG) | 03/NOV (QUA) | 04/NOV (QUI) | 05/NOV (SEX) | 09/NOV (TER) | 10/NOV (QUA)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
11/NOV (QUI) | 12/NOV (SEX) | 16/NOV (TER) | 17/NOV (QUA) | 18/NOV (QUI) | 19/NOV (SEX)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

PORTARIA MTP N° 043, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 13.08.2021)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe confere

o art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o Processo n° 10132.100331/2021-30,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2021, os fatores de atualizacao:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecdulio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -

utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2021,

Il - das contribui¢cdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2021 mais juros;
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Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de pecilio (novo), serédo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagao do indice de 1,010200.

Art. 2° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
gue trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2021, serdo efetuadas mediante a
aplicacéo do indice de 1,010200.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap0@s a atualizacdo monetéaria dos valores de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pégina
"Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 14.193, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 09.08.2021)

Institui a Sociedade Anonima do Futebol e disp6e sobre normas de constituicao, governanga,
controle e transparéncia, meios de financiamento da atividade futebolistica, tratamento dos
passivos das entidades de praticas desportivas e regime tributario especifico; e altera as Leis
n°s 9.615, de 24 de margo de 1998, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LELI:

CAPITULO |
DA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL

Secéo |
Disposi¢des Introdutorias
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Art. 1° Constitui Sociedade Anénima do Futebol a companhia cuja atividade principal consiste na pratica
do futebol, feminino e masculino, em competicdo profissional, sujeita as regras especificas desta Lei e,
subsidiariamente, as disposicfes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n° 9.615, de 24
de marco de 1998.

8 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - clube: associacao civil, regida pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), dedicada ao
fomento e a pratica do futebol;

Il - pessoa juridica original: sociedade empresarial dedicada ao fomento e a pratica do futebol; e

Il - entidade de administracdo: confederacéo, federacdo ou liga, com previsao na Lei n° 9.615, de 24 de
marco de 1998, que administra, dirige, regulamenta ou organiza competicéo profissional de futebol.

§ 2° O objeto social da Sociedade Anbénima do Futebol poderd compreender as seguintes atividades:

| - o fomento e o desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica do futebol, obrigatoriamente
nas suas modalidades feminino e masculino;

Il - a formagé&o de atleta profissional de futebol, nas modalidades feminino e masculino, e a obtencéo de
receitas decorrentes da transacgéo dos seus direitos desportivos;

Il - a exploragdo, sob qualquer forma, dos direitos de propriedade intelectual de sua titularidade ou dos
guais seja cessionaria, incluidos os cedidos pelo clube ou pessoa juridica original que a constituiu;

IV - a exploracéo de direitos de propriedade intelectual de terceiros, relacionados ao futebol;
V - a exploracéo econdmica de ativos, inclusive imobiliarios, sobre os quais detenha direitos;

VI - quaisquer outras atividades conexas ao futebol e ao patrimdnio da Sociedade Anénima do Futebol,
incluida a organizacdo de espetaculos esportivos, sociais ou culturais;

VII - a participac@o em outra sociedade, como sdcio ou acionista, no territério nacional, cujo objeto seja
uma ou mais das atividades mencionadas nos incisos deste paragrafo, com excec¢éo do inciso Il.

§ 3° A denominacédo da Sociedade Andnima do Futebol deve conter a expresséo "Sociedade Andnima
do Futebol" ou a abreviatura "S.A.F.".

§ 4° Para os efeitos da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, a Sociedade Andnima do Futebol € uma
entidade de pratica desportiva.

Secao |l
Da Constituicdo da Sociedade An6nima do Futebol

Art. 2° A Sociedade Anbnima do Futebol pode ser constituida:
| - pela transformacéo do clube ou pessoa juridica original em Sociedade Anénima do Futebol;

Il - pela cisdo do departamento de futebol do clube ou pessoa juridica original e transferéncia do seu
patriménio relacionado a atividade futebol;

Il - pela iniciativa de pessoa natural ou juridica ou de fundo de investimento.
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§ 1° Nas hipéteses dos incisos | e Il do caput deste artigo:

| - a Sociedade Andénima do Futebol sucede obrigatoriamente o clube ou pessoa juridica original nas
relacdes com as entidades de administragdo, bem como nas rela¢des contratuais, de qualquer natureza,
com atletas profissionais do futebol; e

Il - a Sociedade Andnima do Futebol tera o direito de participar de campeonatos, copas ou torneios em
substituicdo ao clube ou pessoa juridica original, nas mesmas condiges em que se encontravam no
momento da sucessado, competindo as entidades de administracdo a devida substituicdo sem quaisquer
prejuizos de ordem desportiva.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo:

| - os direitos e deveres decorrentes de relacbes, de qualquer natureza, estabelecidos com o clube,
pessoa juridica original e entidades de administracdo, inclusive direitos de participacdo em competicdes
profissionais, bem como contratos de trabalho, de uso de imagem ou quaisquer outros contratos
vinculados & atividade do futebol seréo obrigatoriamente transferidos a Sociedade Anénima do Futebol,

Il - o clube ou pessoa juridica original e a Sociedade Anbénima do Futebol deverdo contratar, na data de
constituicdo desta, a utilizacdo e o pagamento de remuneracdo decorrente da exploracdo pela
Sociedade Anénima do Futebol de direitos de propriedade intelectual de titularidade do clube ou pessoa
juridica original;

Ill - os bens e direitos serdo transferidos a Sociedade Anénima do Futebol em definitivo ou a termo,
conforme estabelecido em contrato;

IV - a transferéncia dos direitos e do patrimbénio para a Sociedade Andnima do Futebol independe de
autorizacdo ou consentimento de credores ou partes interessadas, inclusive aqueles de natureza publica,
salvo se disposto de modo diverso em contrato ou outro negdcio juridico;

V - se as instalacdes desportivas, como estadio, arena e centro de treinamento, ndo forem transferidas
para a Sociedade Anénima do Futebol, o clube ou pessoa juridica original e a Sociedade An6nima do
Futebol deverdo celebrar, na data de constituicdo desta, contrato no qual se estabeleceréo as condi¢cdes
para utilizagc&o das instalacdes;

VI - o clube ou pessoa juridica original ndo podera participar, direta ou indiretamente, de competi¢cdes
profissionais do futebol, sendo a participagdo prerrogativa da Sociedade Anbénima do Futebol por ele
constituida; e

VIl - a Sociedade An6nima do Futebol emitirhd obrigatoriamente agcbes ordinarias da classe A para
subscrigdo exclusivamente pelo clube ou pessoa juridica original que a constituiu.

§ 3° Enquanto as agbes ordindrias da classe A corresponderem a pelo menos 10% (dez por cento) do
capital social votante ou do capital social total, o voto afirmativo do seu titular no a&mbito da assembleia
geral seré condigao necesséria para a Sociedade An6nima do Futebol deliberar sobre:

| - alienacdo, oneracgdo, cessdo, conferéncia, doacdo ou disposi¢cdo de qualquer bem imobiliario ou de
direito de propriedade intelectual conferido pelo clube ou pessoa juridica original para formacdo do
capital social,

Il - qualquer ato de reorganizacdo societaria ou empresarial, como fuséo, cisdo, incorporacéo de acdes,
incorporacédo de outra sociedade ou trespasse;

Il - dissolucdo, liquidacao e extincdo; e
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IV - participagdo em competi¢cdo desportiva sobre a qual dispde o art. 20 da Lei n° 9.615, de 24 de marco
de 1998.

§ 4° Além de outras matérias previstas no estatuto da Sociedade Andnima do Futebol, depende da
concordancia do titular das agbes ordinarias da classe A, independentemente do percentual da
participacdo no capital votante ou social, a deliberagcdo, em qualquer 6rgdo societario, sobre as seguintes
matérias:

| - altera¢do da denominagéo;

Il - modificacdo dos signos identificativos da equipe de futebol profissional, incluidos simbolo, braséo,
marca, alcunha, hino e cores; e

lIl - mudanca da sede para outro Municipio.

§ 5° O estatuto da Sociedade Andnima do Futebol constituida por clube ou pessoa juridica original pode
prever outros direitos para o titular das ac¢des ordinérias da classe A.

§ 6° Depende de aprovacao prévia do clube ou pessoa juridica original, que é titular de acdes ordinarias
da classe A, qualquer alteracéo no estatuto da Sociedade An6nima do Futebol para modificar, restringir
ou subtrair os direitos conferidos por essa classe de agfes, ou para extinguir a agédo ordinaria da classe
A.

Art. 3° O clube ou pessoa juridica original podera integralizar a sua parcela ao capital social na
Sociedade Andnima do Futebol por meio da transferéncia a companhia de seus ativos, tais como, mas
nao exclusivamente, nome, marca, disticos, simbolos, propriedades, patrimdnio, ativos imobilizados e
mobilizados, inclusive registros, licencas, direitos desportivos sobre atletas e sua repercusséo
econbmica.

Paragrafo Unico. Enquanto o clube ou pessoa juridica original registrar, em suas demonstracdes
financeiras, obriga¢cfes anteriores a constituicdo da companhia, sera vedada:

| - a transferéncia ou alienacdo do seu ativo imobilizado que contenha gravame ou tenha sido dado em
garantia, exceto mediante autorizagdo do respectivo credor;

Il - o desfazimento da sua participacdo aciondria na integralidade.

Secdo Il
Da Governanca da Sociedade An6nima do Futebol

Art. 4° O acionista controlador da Sociedade Anbnima do Futebol, individual ou integrante de acordo de
controle, ndo podera deter participagéo, direta ou indireta, em outra Sociedade Andnima do Futebol.

Paragrafo Unico. O acionista que detiver 10% (dez por cento) ou mais do capital votante ou total da
Sociedade Andnima do Futebol, sem a controlar, se participar do capital social de outra Sociedade
Anénima do Futebol, ndo tera direito a voz nem a voto nas assembleias gerais, nem podera participar da
administracdo dessas companhias, diretamente ou por pessoa por ele indicada.

Art. 5° Na Sociedade Andnima do Futebol, o conselho de administracdo e o conselho fiscal sdo 6rgéos
de existéncia obrigatéria e funcionamento permanente.

§ 1° N&o podera ser integrante do conselho de administrag&o, conselho fiscal ou diretoria da Sociedade
Anénima do Futebol:
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| - membro de qualquer 6rgdo de administracdo, deliberacdo ou fiscalizagcdo, bem como de 6rgao
executivo, de outra Sociedade Andnima do Futebol;

Il - membro de qualquer 6rgdo de administracdo, deliberacdo ou fiscalizagdo, bem como de érgéo
executivo, de clube ou pessoa juridica original, salvo daquele que deu origem ou constituiu a Sociedade
Anénima do Futebol;

IIl - membro de 6rgdo de administracao, deliberagdo ou fiscalizagdo, bem como de 6rgdo executivo, de
entidade de administracao;

IV - atleta profissional de futebol com contrato de trabalho desportivo vigente;

V - treinador de futebol em atividade com contrato celebrado com clube, pessoa juridica original ou
Sociedade Andnima do Futebol; e

VI - arbitro de futebol em atividade.

§ 2° O estatuto da Sociedade Andnima do Futebol podera estabelecer outros requisitos necessarios a
eleic&o para o conselho de administragéo.

§ 3° N&o poderd receber nenhuma remuneracdo o membro do conselho de administragdo que
cumulativamente for associado e integrar qualquer 6rgédo, eletivo ou ndo, de administracéo, deliberacdo
ou fiscalizacdo do clube ou pessoa juridica original enquanto esse for acionista da respectiva Sociedade
Anbnima do Futebol.

§ 4° Nao poderd ser eleito para o conselho fiscal ou para a diretoria 0 empregado ou membro de
gualquer érgéo, eletivo ou ndo, de administracdo, deliberacéo ou fiscaliza¢do do clube ou pessoa juridica
original enquanto esse for acionista da respectiva Sociedade Anénima do Futebol.

§ 5° Os diretores deverdo ter dedicacao exclusiva a administracdo da Sociedade Andnima do Futebol,
observados, se houver, os critérios estabelecidos no estatuto.

Art. 6° A pessoa juridica que detiver participacdo igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital
social da Sociedade Andnima do Futebol devera informar a esta, assim como a entidade nacional de
administracdo do desporto, 0 nhome, a qualificacdo, o endereco e os dados de contato da pessoa natural
que, direta ou indiretamente, exer¢ca 0 seu controle ou que seja a beneficiaria final, sob pena de
suspensao dos direitos politicos e retencdo dos dividendos, dos juros sobre o capital proprio ou de outra
forma de remuneracéo declarados, até o cumprimento desse dever.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 7° A Sociedade Andnima do Futebol que tiver receita bruta anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta
e oito milhdes de reais) podera realizar todas as publicages obrigatérias por lei de forma eletrdnica,
incluidas as convocacdes, atas e demonstracfes financeiras, e devera manté-las, no proprio sitio
eletrdnico, durante o prazo de 10 (dez) anos.

Art. 8° A Sociedade Anbénima do Futebol mantera em seu sitio eletrénico:
I - (VETADO);
Il - o estatuto social e as atas das assembleias gerais;

lll - a composi¢do e a biografia dos membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal e da
diretoria; e
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IV - o relatorio da administracdo sobre os negdcios sociais, incluido o Programa de Desenvolvimento
Educacional e Social, e 0s principais fatos administrativos.

§ 1° As informag®es listadas no caput deste artigo deveréo ser atualizadas mensalmente.

§ 2° Os administradores da Sociedade An6nima do Futebol respondem pessoalmente pela inobservancia
do disposto neste artigo.

8 3° O clube ou pessoa juridica original que esteja em recuperacdo judicial, extrajudicial ou no Regime
Centralizado de Execucgdes, a que se refere esta Lei, devera manter em seu sitio eletrdnico relacao
ordenada de seus credores, atualizada mensalmente.

§ 4°Os administradores do clube ou pessoa juridica original respondem pessoalmente pela
inobservancia do disposto no § 3° deste artigo.

Secéo IV
Das Obrigagdes da Sociedade Anénima do Futebol

Art. 9° A Sociedade Andnima do Futebol ndo responde pelas obrigagbes do clube ou pessoa juridica
original que a constituiu, anteriores ou posteriores a data de sua constituicdo, exceto quanto as
atividades especificas do seu objeto social, e responde pelas obrigacdes que |Ihe forem transferidas
conforme disposto no § 2° do art. 2° desta Lei, cujo pagamento aos credores se limitara a forma
estabelecida no art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico. Com relagdo a divida trabalhista, integram o rol dos credores mencionados no caput
deste artigo os atletas, membros da comissdo técnica e funcionarios cuja atividade principal seja
vinculada diretamente ao departamento de futebol.

Art. 10. O clube ou pessoa juridica original é responsavel pelo pagamento das obrigacdes anteriores a
constituicdo da Sociedade Andnima do Futebol, por meio de receitas proprias e das seguintes receitas
gue lhe serao transferidas pela Sociedade Andnima do Futebol, quando constituida exclusivamente:

| - por destinagdo de 20% (vinte por cento) das receitas correntes mensais auferidas pela Sociedade
Anénima do Futebol, conforme plano aprovado pelos credores, nos termos do inciso | do caput do art. 13
desta Lei;

Il - por destinacdo de 50% (cinquenta por cento) dos dividendos, dos juros sobre o capital préprio ou de
outra remuneracao recebida desta, na condicao de acionista.

Art. 11. Sem prejuizo das disposi¢cdes relativas a responsabilidade dos dirigentes previstas no art. 18-
B da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, os administradores da Sociedade Andnima do Futebol
respondem pessoal e solidariamente pelas obrigacfes relativas aos repasses financeiros definidos no
art. 10 desta Lei, assim como respondem, pessoal e solidariamente, o presidente do clube ou os sécios
administradores da pessoa juridica original pelo pagamento aos credores dos valores que forem
transferidos pela Sociedade Anénima do Futebol, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 12. Enquanto a Sociedade Andénima do Futebol cumprir os pagamentos previstos nesta Secao, é
vedada qualquer forma de constricdo ao patrimdnio ou as receitas, por penhora ou ordem de bloqueio de
valores de qualquer natureza ou espécie sobre as suas receitas, com relacao as obrigacdes anteriores a
constituicdo da Sociedade Andnima do Futebol.

Secéo V
Do Modo de Quitac&o das Obrigagdes
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Art. 13. O clube ou pessoa juridica original podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
seus credores, ou a seu exclusivo critério:

| - pelo concurso de credores, por intermédio do Regime Centralizado de Execugfes previsto nesta Lei;
ou

Il - por meio de recuperacéo judicial ou extrajudicial, nos termos da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005.

Subsecéo |
Do Regime Centralizado de Execucdes

Art. 14. O clube ou pessoa juridica original que optar pela alternativa do inciso | do caput do art. 13 desta
Lei submeter-se-4 ao concurso de credores por meio do Regime Centralizado de Execucgbes, que
consistira em concentrar no juizo centralizador as execucdes, as suas receitas e os valores arrecadados
na forma do art. 10 desta Lei, bem como a distribuicdo desses valores aos credores em concurso e de
forma ordenada.

§ 1° Na hipotese de inexisténcia de 6rgédo de centralizacdo de execu¢des no ambito do Judiciério, o juizo
centralizador sera aquele que tiver ordenado o pagamento da divida em primeiro lugar.

§ 2° O requerimento devera ser apresentado pelo clube ou pessoa juridica original e sera concedido pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, quanto as dividas trabalhistas, e pelo Presidente do
Tribunal de Justica, quanto as dividas de natureza civil, observados os requisitos de apresentacdo do
plano de credores, conforme disposto no art. 16 desta Lei.

Art. 15. O Poder Judiciario disciplinara o Regime Centralizado de Execucfes, por meio de ato proprio
dos seus tribunais, e conferira o prazo de 6 (seis) anos para pagamento dos credores.

§ 1° Na auséncia da regulamentacdo prevista no caput deste artigo, competird ao Tribunal Superior
respectivo suprir a omissao.

§ 2° Se o clube ou pessoa juridica original comprovar a adimpléncia de ao menos 60% (sessenta por
cento) do seu passivo original ao final do prazo previsto no caput deste artigo, sera permitida a
prorrogacdo do Regime Centralizado de Execug¢des por mais 4 (quatro) anos, periodo em que o
percentual a que se refere o inciso | do caput do art. 10 desta Lei podera, a pedido do interessado, ser
reduzido pelo juizo centralizador das execugdes a 15% (quinze por cento) das suas receitas correntes
mensais.

Art. 16. Ao clube ou pessoa juridica original que requerer a centralizacdo das suas execu¢des sera
concedido o prazo de até 60 (sessenta) dias para apresentacdo do seu plano de credores, que devera
conter obrigatoriamente os seguintes documentos:

| - o balanco patrimonial;
Il - as demonstra¢des contabeis relativas aos 3 (trés) Ultimos exercicios sociais;

Il - as obrigac¢des consolidadas em execucdo e a estimativa auditada das suas dividas ainda em fase de
conhecimento;

IV - o fluxo de caixa e a sua projecéo de 3 (trés) anos; e

V - 0 termo de compromisso de controle orcamentario.
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Paragrafo unico. Os clubes e as pessoas juridicas originais deverdo fornecer ao juizo centralizador e
publicar em sitio eletrénico proprio as seguintes informacgdes:

| - os documentos exigidos nos incisos Ill, IV e V do caput deste artigo;
Il - a ordem da fila de credores com seus respectivos valores individualizados e atualizados; e
Il - os pagamentos efetuados no periodo.

Art. 17. No Regime Centralizado de Execuc®es, consideram-se credores preferenciais, para ordenacdo
do pagamento:

| - idosos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - pessoas com doencgas graves;

Il - pessoas cujos créditos de natureza salarial sejam inferiores a 60 (sessenta) salarios-minimos;
IV - gestantes;

V - pessoas vitimas de acidente de trabalho oriundo da relacdo de trabalho com o clube ou pessoa
juridica original;

VI - credores com os quais haja acordo que preveja reducdo da divida original em pelo menos 30%
(trinta por cento).

Paragrafo (nico. Na hip6tese de concorréncia entre os créditos, os processos mais antigos terao
preferéncia.

Art. 18. O pagamento das obriga¢des previstas no art. 10 desta Lei privilegiara os créditos trabalhistas, e
cumprird ao plano de pagamento dos credores, apresentado pelo clube ou pessoa juridica original,
definir a sua destinagéo.

Paréagrafo Unico. A partir da centralizagdo das execugdes, as dividas de natureza civel e trabalhista
serdo corrigidas somente pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (Selic),
ou outra taxa de mercado que vier a substitui-la.

Art. 19. E facultado as partes, por meio de negociacdo coletiva, estabelecer o plano de pagamento de
forma diversa.

Art. 20. Ao credor, titular do crédito, € facultada a converséo, no todo ou em parte, da divida do clube ou
pessoa juridica original em ac¢des da Sociedade Andnima do Futebol ou em titulos por ela emitidos,
desde que previsto em seu estatuto.

Art. 21. Ao credor de divida trabalhista e ao credor de divida civel, de qualquer valor, é facultado anuir, a
seu critério exclusivo, a desagio sobre o valor do débito.

Art. 22. Ao credor de divida trabalhista, como titular do crédito, a seu exclusivo critério, é facultada a
cessao do crédito a terceiro, que ficara sub-rogado em todos os direitos e em todas as obrigacfes do
credor e ocupara a mesma posicao do titular do crédito original na fila de credores, devendo ser dada
ciéncia ao clube ou pessoa juridica original, bem como ao juizo centralizador da divida para que
promova a anotagao.
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Art. 23. Enquanto o clube ou pessoa juridica original cumprir os pagamentos previstos nesta Secéo, é
vedada qualquer forma de constricdo ao patrimoénio ou as receitas, por penhora ou ordem de bloqueio de
valores de qualquer natureza ou espécie sobre as suas receitas.

Art. 24. Superado o prazo estabelecido no art. 15 desta Lei, a Sociedade Anbénima do Futebol
responderd, nos limites estabelecidos no art. 9° desta Lei, subsidiariamente, pelo pagamento das
obrigacoes civis e trabalhistas anteriores a sua constituicéo, salvo o disposto no art. 19 desta Lei.

Subsecéo Il
Da Recuperacéo Judicial e Extrajudicial do Clube ou Pessoa Juridica Original

Art. 25. O clube, ao optar pela alternativa do inciso Il do caput do art. 13 desta Lei, e por exercer

atividade econdbmica, é admitido como parte legitima para requerer a recuperacdo judicial ou
extrajudicial, submetendo-se a Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005.

Paragrafo Unico. Os contratos bilaterais, bem como os contratos de atletas profissionais vinculados ao
clube ou pessoa juridica original ndo se resolvem em razdo do pedido de recuperacdo judicial e
extrajudicial e poderdo ser transferidos a Sociedade Anbénima do Futebol no momento de sua
constituic&o.

CAPITULO |l
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Secdo |
Do Financiamento da Sociedade Andénima do Futebol

Art. 26. A Sociedade Anbnima do Futebol podera emitir debéntures, que serdo denominadas
"debéntures-fut", com as seguintes caracteristicas:

| - remuneracgdo por taxa de juros ndo inferior ao rendimento anualizado da caderneta de poupanca,
permitida a estipulagdo, cumulativa, de remuneracéo variavel, vinculada ou referenciada as atividades ou
ativos da Sociedade Anbénima do Futebol;

Il - prazo igual ou superior a 2 (dois) anos;

Il - vedacdo a recompra da debénture-fut pela Sociedade Andnima do Futebol ou por parte a ela
relacionada e a liquidacdo antecipada por meio de resgate ou pré-pagamento, salvo na forma a ser
regulamentada pela Comissé&o de Valores Mobiliérios;

IV - pagamento periodico de rendimentos;

V - registro das debénture-fut em sistema de registro devidamente autorizado pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia.

§ 1° Os recursos captados por meio de debéntures-fut deverdo ser alocados no desenvolvimento de
atividades ou no pagamento de gastos, despesas ou dividas relacionados as atividades tipicas da
Sociedade Anbnima do Futebol previstas nesta Lei, bem como em seu estatuto social.

§ 2° (VETADO).
Art. 27. (VETADO).

Secéo |l
Do Programa de Desenvolvimento Educacional e Social (PDE)
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Art. 28. A Sociedade Andnima do Futebol devera instituir Programa de Desenvolvimento Educacional e
Social (PDE), para, em convénio com instituicdo publica de ensino, promover medidas em prol do
desenvolvimento da educacdo, por meio do futebol, e do futebol, por meio da educacéo.

§ 1° A Sociedade Andnima do Futebol poderd investir, no ambito das obrigagcbes do Plano de
Desenvolvimento Educacional e Social, mas nao exclusivamente:

| - na reforma ou construcdo de escola pulblica, bem como na manutengdo de quadra ou campo
destinado a pratica do futebol;

Il - na instituicdo de sistema de transporte dos alunos qualificados a participacdo no convénio, na
hipétese de a quadra ou o campo nao se localizar nas dependéncias da escola;

Il - na alimentacdo dos alunos durante os periodos de recreacao futebolistica e de treinamento;

IV - na capacitacdo de ex-jogadores profissionais de futebol, para ministrar e conduzir as atividades no
ambito do convénio;

V - na contratacdo de profissionais auxiliares, especialmente de preparadores fisicos, nutricionistas e
psicélogos, para acompanhamento das atividades no ambito do convénio;

VI - na aquisi¢8o de equipamentos, materiais e acessorios necessarios a pratica esportiva.

§ 2° Somente se habilitardo a participar do convénio alunos regularmente matriculados na instituicao
conveniada e que mantenham o nivel de assiduidade as aulas regulares e o padrdo de aproveitamento
definidos no convénio.

§ 3° O Programa de Desenvolvimento Educacional e Social devera oferecer, igualmente, oportunidade
de participagdo as alunas matriculadas em escolas publicas, a fim de realizar o direito de meninas terem
acesso ao esporte.

Art. 29. Além das obrigac¢des constantes da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, para as entidades de
praticas desportivas formadoras de atletas e das disposi¢cdes desta Secdo, a Sociedade Andnima do
Futebol proporcionara ao atleta em formacao que morar em alojamento por ela mantido:

| - instalacdes fisicas certificadas pelos 6rgédos e autoridades competentes com relagao a habitabilidade,
a higiene, a salubridade e as medidas de prevencéo e combate a incéndio e a desastres;

Il - assisténcia de monitor responsavel durante todo o dia;

Il - convivéncia familiar;

IV - participacdo em atividades culturais e de lazer nos horérios livres; e

V - assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencgas.
Art. 30. (VETADO).

Secéo Il
Do Regime de Tributacdo Especifica do Futebol (TEF)

Art. 31. (VETADO).

Art. 32. (VETADO).
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CAPITULO. i
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. O clube ou pessoa juridica original com passivos tributarios anteriores a constituicdo da
Sociedade Andnima do Futebol ndo incluidos em programas de refinanciamento do governo federal
poderdo apresentar proposta de transag&o nos termos da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do caput deste artigo, a Unido, no juizo de oportunidade e conveniéncia
prévio a celebragdo da transacao, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020,
devera levar em consideracdo a transformacdo do clube ou pessoa juridica original em Sociedade
Andénima do Futebol, priorizando a andlise das propostas apresentadas, sem prejuizo do disposto no art.
3° da Lein® 13.988, de 14 de abril de 2020.

Art. 34. O § 2° do art. 27 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"AM 27,

§ 2° A entidade a que se refere este artigo podera utilizar seus bens patrimoniais, desportivos ou sociais,
inclusive imobiliarios ou de propriedade intelectual, para integralizar sua parcela no capital de Sociedade
Anénima do Futebol, ou oferecé-los em garantia, na forma de seu estatuto, ou, se omisso este, mediante
aprovacdo de mais da metade dos associados presentes a assembleia geral especialmente convocada
para deliberar o tema.

Art. 35. O art. 971 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo Unico:

"Ar 971

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo & associacdo que desenvolva atividade
futebolistica em carater habitual e profissional, caso em que, com a inscricdo, sera considerada
empresaria, para todos os efeitos." (NR)

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.063, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 12.08.2021)
Altera a Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997, e a Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998,
para dispor sobre as operagdes de compra e venda de alcool, a comercializacio de
combustiveis por revendedor varejista e a incidéncia da Contribuicio para o Programa de
Integragdo Social e o Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/Pasep e
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins nas referidas operagdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota
a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"CAPITULO IX-B
DA COMERCIALIZACAO DE COMBUSTIVEIS LIQUIDOS

Art. 68-B. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas na regulacdo, o agente produtor ou importador
de etanol hidratado combustivel fica autorizado a comercializi-lo com:

| - agente distribuidor;

Il - revendedor varejista de combustiveis;
Il - transportador-revendedor-retalhista; e
IV - mercado externo." (NR)

"Art. 68-C. Sem prejuizo das demais hipGteses previstas na regulagdo, o agente revendedor fica
autorizado a adquirir e a comercializar etanol hidratado combustivel do:

| - agente produtor ou importador;
Il - agente distribuidor; e
[l - transportador-revendedor-retalhista." (NR)

"Art. 68-D. O revendedor varejista que optar por exibir a marca comercial de distribuidor de combustiveis
liqguidos poderd comercializar combustiveis de outros fornecedores, na forma da regulacdo aplicavel, e
desde que devidamente informado ao consumidor.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo prejudicard clausulas contratuais em sentido contrario,
inclusive dos contratos vigentes na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 1.063, de 11 de agosto
de 2021." (NR)

Art. 2° A Lein® 9.718, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - por comerciante varejista, exceto na hipétese prevista no inciso Il do § 4°-B; e
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8§ 4°-A Na hipotese de venda efetuada diretamente do produtor ou do importador para as pessoas
juridicas de que tratam os incisos Il e Il do caput do art. 68-B da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997, a
aliquota aplicavel, conforme o caso, sera aquela resultante do somatério das aliquotas previstas:

| - nos incisos | e Il do caput; ou

Il - nos incisos | e Il do § 4°, observado o disposto no § 8°.

§ 4°-B As aliquotas de que trata o § 4°-A aplicam-se nas seguintes hipéteses:
| - de o importador exercer também a funcgao de distribuidor;

Il - de as vendas serem efetuadas pelas pessoas juridicas de que trata o inciso Il ou Ill do caput do art.
68-B da Lei n° 9.478, de 1997, quando estes efetuarem a importacéo; e

lll - de as vendas serem efetuadas pelas demais pessoas juridicas ndo enquadradas como produtor,
importador, distribuidor ou varejista.

§ 4°-C Na hipotese de venda de gasolina pelo distribuidor, em relagdo ao percentual de alcool anidro a
ela adicionado, a incidéncia da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins ocorrera, conforme o caso,
pela aplicacdo das aliquotas previstas:

I - noinciso | do caput; ou
Il - no inciso | do § 4°, observado o disposto no § 8°.

§ 13-A. O distribuidor sujeito ao regime de apuragdo ndo cumulativa da Contribuicio para o PIS/Pasep e
da Cofins podera descontar créditos relativos a aquisi¢do, no mercado interno, de alcool anidro para
adicdo a gasolina.

§ 14-A. Os créditos de que trata o § 13-A correspondem aos valores da Contribuigdo para o PIS/Pasep e
da Cofins que incidiram sobre a operacéo de aquisi¢ao.

Art. 3° O disposto no art. 68-D da Lei n° 9.478, de 1997, sera regulamentado pela Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicacéo desta Medida Provisoria.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos do art. 5° da Lei n° 9.718, de 1998:

| -oinciso | do 8§ 1°;

l-08§3%e

I-o0819.
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Art. 5° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo e produz efeitos:
| - na data da sua publicacdo, quanto ao:
a) art. 1°, na parte que acresce o art. 68-D a Lei n° 9.478, de 1997; e
b) art. 3°; e
Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.
Brasilia, 11 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS

BENTO ALBUQUERQUE

RESOLUGCAO CONFAZ/ME N° 012, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 09.08.2021)
Divulga a decisao do CONFAZ sobre a CONTESTACAO apresentada pelos Estados de ALAGOAS,
BAHIA, CEARA, MARANHAO, PARAIBA, PERNAMBUCO, PIAUI, RIO GRANDE DO NORTE e
SERGIPE ao reenquadramento de beneficio fiscal realizado pelo Estado do ESPIRITO SANTO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, em exercicio,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio
ICMS n° 133, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, na sua 3352 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 23 de julho de 2021, em
Brasilia-DF,

CONSIDERANDO o reenquadramento de beneficio fiscal realizado pelo Estado do Espirito Santo com
base no § 4° da clausula décima primeira do Convénio ICMS n° 190, de 15 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO a contestacdo apresentada pelos Estados de Alagoas, Bahia, Ceard, Maranhéo,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe com base no § 1° da clausula décima
primeira do Convénio ICMS n° 190/17; e

CONSIDERANDO as disposi¢Bes do § 2° do art. 3° da Lei Complementar n° 160, de 07 de agosto de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a decisdo do Conselho Nacional de Politica Fazendéaria - CONFAZ - que deu provimento,
na forma do inciso Il dos § 2° e do §§ 3° e 4° da clausula décima primeira do Convénio ICMS n° 190, de
15 de dezembro de 2017, a contestagdo apresentada pelos Estados de Alagoas, Bahia, Ceara,
Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe, por meio da Carta de 23 de
novembro de 2020, ao reenquadramento realizado pelo Estado do Espirito Santo do item 65 do Anexo
Unico da Portaria SEFAZ N° 41-R, de 21 de julho de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE-
ES - no dia 22 de julho de 2020, com a seguinte descricdo: "Beneficios concedidos ao estabelecimento
comercial atacadista Estorno de débito pelo estabelecimento comercial atacadista, estabelecido neste
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Estado, devera, a cada periodo de apuracao, estornar do montante do débito registrado em decorréncia
de suas saidas interestaduais, destinadas a comercializagdo ou industrializagdo, percentual de forma
qgue, apos a utilizacdo dos créditos correspondentes apurados no periodo, a carga tributaria efetiva
resulte no percentual de 1,10%.".

Paragrafo Unico. Fica reestabelecido o enquadramento original do beneficio contestado, na forma
do item 65 do Anexo Unico da Portaria n° 09-R, de 02 de margo de 2018, publicada no DOE-ES no dia
05 de marco de 2018, com termo final em 31 de dezembro de 2022, conforme Certificado de Registro e
Depdsito n° 52/2018.

Art. 2° O Certificado de Registro e Depdsito n° 117/2020, de 21 de agosto de 2020, que consignou o
reenquadramento contestado, fica revogado.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicagédo.

BRUNO FUNCHAL

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.041, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de
12.08.2021)

Altera a Instrucao Normativa RFB n° 2.022, de 16 de abril de 2021, que dispde sobre a entrega
de documentos e a interagao eletronica em processos digitais no ambito da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no Decreto n°
70.235, de 6 de margo de 1972, nalLei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no art. 1° da Medida
Provisoéria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, na Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, no art. 5° da Lei
n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, na Lei n° 14.129, de 29 de marc¢o de 2021, no Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015, no Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020, no § 1° do art. 2° da Portaria
MF n° 527, de 9 de novembro de 2010, na Instru¢do Normativa RFB n° 1.751, de 16 de outubro de 2017,
e na Instrugdo Normativa RFB n° 1.995, de 24 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 2.022, de 16 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"AM T

8§ 4° No caso descrito no § 3°, também deverao ser juntados aos autos do processo digital, por meio da
digitalizacéo do original:

Il - o documento de identificacdo do outorgado; e
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Il - em caso de procuracdo outorgada por instrumento particular sem firma reconhecida, o documento de
identificacdo do outorgante." (NR)

§ 2° Na solicitacéo de juntada, os documentos deverdo ser enviados em arquivos separados, conforme o
contelido, com indicacdo do tipo de documento no sistema e-Processo, vedado seu fracionamento,
exceto quando o arquivo exceder 15 (quinze) megabytes, que equivalem a 15.360 (quinze mil, trezentos
e sessenta) kilobytes.

Art. 2° O Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 2.022, de 2021, fica substituido pelo Anexo Unico
desta Instrucdo Normativa.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa serd publicada no Diario Oficial da Unido e entrar4d em vigor em 23 de
agosto de 2021.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ANEXO UNICO
(Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.022, de 16 de abril de 2021.)

ORIENTACOES TECNICAS PARA JUNTADA DE DOCUMENTOS EM PROCESSO DIGITAL

a) A nomenclatura do arquivo objeto de solicitagdo de juntada de documento ao processo devera
remeter ao conteddo dos documentos e ndo deverd conter caracteres especiais tais como: acento
agudo, acento circunflexo, cedilha, acento grave, asterisco, til, parénteses, apoéstrofo, colchetes, hifen,
percentual, cifrdo, espagos em branco, barra, etc;

b) cada documento digital no formato PDF sera recepcionado no limite maximo de 15 megabytes (15.360
kilobytes), sendo vedado seu fracionamento, exceto quando exceder esse limite. O arquivo que exceder
o referido limite podera ser entregue fracionado em tantas partes quantas necessarias para a devida
entrega;

C) os arquivos ndo paginaveis deverao ser juntados de forma compactada na extenséo ".zip" e o arquivo
compactado sera recepcionado no limite maximo de 150 megabytes (153.600 kilobytes), sendo vedado
seu fracionamento, exceto quando o arquivo compactado exceder esse limite. O arquivo compactado
gue exceder o referido limite podera ser entregue fracionado em tantas partes quanto necessarias para a
devida entrega,;

d) os arquivos no formato PDF deverdo estar em conformidade com o padrdo 1SO 19005-3:2012 (PDF/A
- versdes PDF 1.4 ou superior), ndo conter arquivos anexados e, ainda, ter a resolucdo de imagem de
300 dpi (trezentos dots per inch), nas cores preta e branca,

e) somente quando a digitalizacdo da documentagéo nas cores preta e branca acarretar prejuizo para a
visualizacéo e interpretacdo do contelido, podera ser utilizada a resolugdo de 200 dpi colorida ou em
tons de cinza; e

f) o Interessado podera apresentar tantas solicitacbes de juntada quantas julgar necessarias para a
devida instrugéo do processo. Porém, cada solicitagcao de juntada comporta, no maximo, 150 megabytes
em arquivos paginaveis e nao paginaveis.
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Esse limite é aplicado para evitar descontinuidade no procedimento de envio dos documentos, no qual
se aplicam, por seguranca, verificagdes de integridade e autenticidade do arquivo, além da aplicacéo de
antivirus em todos os arquivos apresentados na solicitacdo de juntada.

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.042, DE 05 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de
12.08.2021)

Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 2.008, de 18 de fevereiro de 2021, que dispde sobre o
Cadastro de Imdveis Rurais (Cafir).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugdo Normativa RFB n° 2.008, de 18 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

L T TP PP PT PP

Paragrafo Unico. Ao imoével rural cadastrado no Cafir sera atribuido o cédigo do imével no Cadastro
Imobiliario Brasileiro (CIB)." (NR)

PN, B i

Il - vinculagdo entre o cédigo do imével no SNCR e o CIB, na forma estabelecida pela Instrucao
Normativa Conjunta RFB/Incra n° 1.968, de 22 de julho de 2020.

§ 5° Depois da realizacdo da alteracdo e da vinculacdo previstas nos incisos | e 1l do § 1°, o servi¢o
digital disponibilizado por meio do sistema eletrénico on-line do CNIR fornecera ao Cafir:

| - a area em zona rural de gque trata o inciso Il do caput do art. 2°;

Il - 0 nome do titular definido no caput do art. 4°;
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Il - o nome dos conddminos do imével rural;

IV - a data da lavratura do titulo que formalizou o ato ou negécio juridico que ensejou a apresentacao da
DCR ou, no caso de o titulo ter sido registrado, a data do seu registro no cartorio de registro de imoveis;

V - a identificacdo dos municipios em que o imoével rural esta situado, indicando como municipio sede
aquele onde esta localizada a maior parte da sua area, exceto quando esta informagéo for alterada na
forma descrita no inciso Il do art. 15 ou do inciso Il do art. 22; e

VI - outras informacdes Uteis ao cadastro do imével rural no Cafir e passiveis de serem obtidas da DCR."
(NR)

PAN L2, e

"Art. 13. A inscricdo do imdvel rural no Cafir, ato cadastral por meio do qual € atribuido o CIB, sera
realizada nas hipoteses de:

§ 2° A inscricdo serd realizada na hipétese prevista no inciso | do caput quando ndo forem comprovadas
as situacdes descritas nos seus incisos Il a VII.

§ 3° Aplica-se o disposto nos incisos Il a VII do caput mesmo que exista CIB para a mesma area em
nome da pessoa que alienou ou perdeu a propriedade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as situagfes previstas no art. 14, nas quais o CIB sera
atribuido de acordo com regras préprias." (NR)

"Art. 14. Sera atribuido o CIB ja vinculado a codigo do imével no SNCR escolhido pelo Incra como
identificador cadastral:

| - do imével rural formado por areas confrontantes adquiridas, total ou parcialmente, por uma mesma
pessoa, exceto se o CIB estava anteriormente atribuido a area total adquirida em decorréncia de imisséo
prévia na posse, desapropriacdo, arrematacdo em hasta publica ou aquisicao pelo Poder Puiblico, suas
autarquias e fundag8es ou por pessoa juridica imune ao ITR; e

Il - da &rea usucapida.

| - a hipotese de inscri¢do, dentre as constantes do art. 13;

Il - se for o caso, a situacdo da qual decorra a imunidade ou a isengdo do imével em relagédo ao ITR; e
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[l - o municipio sede do imével rural, quando o imével rural estiver localizado em mais de um municipio e
a sede nao estiver localizada no municipio que comporta a maior parte do imovel.

"Art. 17. No caso do condominio e da composse a que se referem, respectivamente, os incisos | e Il do
caput do art. 16, o imével sera cadastrado no Cafir em nome do titular principal indicado na DCR.

§ 1° Além das informagbes do titular principal a que se refere o caput, constardo no Cafir aquelas
relativas aos demais conddbminos e compossuidores, com a indicacdo da participacdo percentual de
cada um deles no condominio.

§ 2° Caso haja 12 (doze) ou mais conddminos ou compossuidores, serdo cadastradas no Cafir as
informacdes de 11 (onze) deles.

"Art. 20. Depois de realizada a partilha, se nado tiver ocorrido a delimitacdo no titulo das partes
adquiridas, o CIB passara para o condominio ou composse formado por aqueles que receberam fracdes
ideais como pagamento de heranca, legado ou meac¢éo." (NR)

PN 22, e

| - alterar as informag¢8es de enquadramento na hipotese de inscrigcdo dentre as constantes do caput do
art. 13;

I - incluir, alterar ou excluir a situa¢do de imunidade ou isen¢édo do imével rural relativa ao ITR; ou

[l - alterar o municipio sede do imével rural, quando o imével rural estiver localizado em mais de um
municipio." (NR)

AT, 2.

IX - anexacdo de &rea total de imovel rural ao CIB de outro imével ja cadastrado no Cafir, na hipétese
prevista no inciso | do caput do art. 14;

§ 2° E dispensada a apresentacdo de documentacdo comprobatéria e das declaracdes citadas nos
incisos | e Il do § 1°, caso a situacao cadastral do imével rural no SNCR encontre-se cancelada e todas
as informacdes necessérias ao cancelamento estejam disponiveis no sistema eletrénico on-line do
CNIR." (NR)

A o PR
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V - no inciso IX do caput do art. 25, a data em que ocorreu a anexacgdo de area total de imével rural ao
CIB de outro imével ja cadastrado no Cafir; e

Art. 2° Os Anexos |, II, IV, V, VI e VIl da Instrucdo Normativa RFB n° 2.008, de 2021, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos | a VI desta Instrucdo Normativa e podem ser acessados por meio do
sitio da RFB na Internet, disponivel no enderego <http://www.gov.br/receitafederal>.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa RFB n° 2.008, de 18 de
fevereiro de 2021:

| - oinciso Il do caput e o paragrafo Unico do art. 14; e
Il - os incisos | a IV do caput, os incisos l e Il do § 1°, 0 8 3° e 0 § 4° do art. 17.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em 1° de
setembro de 2021.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

ATO COTEPE/ICMS N° 050, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 10.08.2021)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga relagio de contribuintes remetentes,
destinatdrios e prestadores de servigos de transporte de gas natural que operam por meio do
gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso Xl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula primeira do Ajuste SINIEF n° 3, de 03
de abril de 2018, bem como no art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57, de 29 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso do Sul, no dia 03
de agosto de 2021, na forma doinciso |do art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57/19, registrada no
Processo SEI n° 12004.101386/2019-33, torna publico:

Art. 1°Oitem 6 fica acrescido no campo referente ao Estado do Mato Grosso do Sul do Anexo
Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 2, de 03 de janeiro de 2020, com a seguinte redacao:

Unidade Federada: MATO GROSSO DO SUL
INSCRICAO X
ITEM | UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
6 MS 33'458'253/0003' 28.450.071-2 | GAS BRIDGE COMERCIALIZADORA SA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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ATO COTEPE/PMPF N° 029, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 10.08.2021)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do
Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100704/2021-63, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16
de agosto de 2021, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis
referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

piEs | °5F | oip AEH OLEO
GAC | GAP EL GLP | QAV GNV [ GNI | COMBUSTI
ITE| U S10 DIES | (P13) C VEL
M | F EL
RS | RS/ | RY | RY | (R$/ | (R¥ | (R® | (R$/ | (RS | (R | (RY | (RE/
litro) | litro) | litro) | litro) kg) kg) litro) | litro) m3) m3) | litro) | Kg)
1 A | **6,45 | **6,45 | **5,60 | **5,58 | *8,70 | *8,70 i **5,44 i i i i
C 94 94 72 77 54 54 10
5 A | 6,015 | 6,104 | 4,926 | 4,822 i 6,619 | 3,491 | 5,249 | 4,227 i i i
L 1 0 3 9 2 0 2 8
3 A | *5,83 | *5,83 | **4,64 | **4,56 i *7,71 i **4,53 | 2,599 | 1,66 i i
M| 92 92 70 36 83 68 9 13
4 A | **5,05 | **5,32 | **4,74 | **4,61 | *8,47 | *8,47 i *5,54 i i i i
P 20 30 20 00 84 84 00
5 B | 6,044 | 6,950 | 4,731 | 4,633 | 5,700 | 5,700 i 4,990 | 3,694 i i i
A 0 0 0 0 0 0 0 0
6 C | 5,762 | 8,440 | 4,660 | 4,222 | 5,700 | 5,700 i 5,045 i i i i
E 3 0 5 9 0 0 9
7 D | *6,34 | *7,82 | *4,84 | *4,78 | *7,30 | *7,30 i *5,08 | 3,899 i i i
F 30 30 50 40 24 24 80 0
8 E | 5839 | 7,639 | 4529 | 4,413 | 5,514 | 5,514 i 5,109 i i i i
S 4 4 1 2 9 9 0
9 G | 6,044 | 7,538 | 4,670 | 4,608 | 7,036 | 7,036 i 4,338 i i i i
0] 1 5 4 1 2 2 5
10 M | **5,67 | 6,669 | **4,59 | **4,59 i *7,28 i *5,02 i i i i
A | 50 6 20 20 08 50
11 M | 6,133 | 7,946 | 4,755 | 4,689 | 7,206 | 8,258 | 5,096 | 4,436 | 4,042 i i i
G 1 7 1 0 2 8 2 5 1
12 M | 5,643 | 7,379 | 4,242 | 4,167 | 5,677 | 5,677 | 3,583 | 4,201 | 3,459 i i i
S 4 3 1 9 0 0 9 4 8
13 M | 5,858 | 7,664 | 4,956 | 4,801 | 8,028 | 8,028 | 5,699 | 4,270 | 2,743 | 2,47 i i
T 8 6 5 4 5 5 4 9 5 00
14 P | 5,883 | 8,773 | 4,662 | 4,710 | 7,120 | 7,120 i 5,310 i i i i
A 5 7 3 5 7 7 8
15 P | *5,70 | **8,99 | *4,67 | *4,57 ) *7,48 | *3,44 | *5,31 | **4,13 ) *4,10 | *4,10
B 06 00 44 88 22 47 88 14 94 94
16 P | 5,628 | 5,791 | 4,410 | 4,373 | 6,148 | 6,148 i 5,066 i i i i
E 0 0 0 0 8 8 0
17 | PI| *6,22 | *7,17 | *4,75 | *4,72 | *6,34 | *6,34 | *4,93 | *5,06 - - - -
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00 | 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 | 00

18 | P [5110] 7,740 [ 4100 [ 4,070 [ 5,600 [ 5600 | [4270 | ] ] ]
R| 0 0 0 0 0 0 0

1o | R[ 7634 %647 [*a64 [*451|  |[*650 |2445 | *5.23 [*392 [ _ ] ]
J| 10 | 9 | 20 | 80 77 6 10 | 20

o0 | R [*6,20 [ 7,690 [ 4,87 [*4,69 [ *7,51 [ 7,51 | [*553[*4,30|  [1,690 1,690
N| 77 0 | 08 | 40 | 30 | 30 11 | 60 o | o

o1 | R[*™591[*591]*a78 [*a79 [ [=781] _ [*513| 4086
o| 30 | 30 | 10 | 50 60 80 4

oo | R [ *5,55 [ *5,61 ] *4,86 | *4,75 | *8,31 | *8,31 | **4,41|*4,96 | ) ) )
R| 40 | 10 | 00 | 70 | 70 | 70 | 00 | 90

o3 | R[*6,09|*8,33 (=451 [*4,47 [*674 =674  |*584 [*432] ] ]
S| 27 | 34 | 62 | 47 | 69 | 69 22 | 55

,4 | S| 5400 7830|4210 (4160 | 7,160 | 7,160 | _ [4,840 [ 3500 | _ ] ]
c|l o 0 0 0 0 0 0 0

o | S| 584 | *6,10 | **4,69 [ **4,66 | 6,69 | *6,69 | *3,66 | 5,20 | *3,86 | _ ] ]
E| 00 | 8 | 80 | 8 | 00 | 00 | 20 | 60 | 60

o | S| 548 | *5,48 | 4,60 [ 4,52 |*6,98 [ 6,98 | | *4,00 [ ] ] ]
P| 70 | 70 | 90 | 90 | 92 | 92 90

7 | T | 5850 | 7,360 | 4,500 | 4,480 | 6,550 | 6,550 | 4,900 | 4,810 | _ ] ] ]
o| o 0 0 0 0 0 0 0

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e
b) **valores alterados de PMPF que apresentam reducéo.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO ASCIF N° 001, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de
13.08.2021)

Substitui 0 Anexo 1V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016.

O CHEFE DA ASSESSORIA DE COOPERACAO E INTEGRACAO FISCAL, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 35 e oinciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto
no art. 31-B da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016,

DECLARA:

Art. 1° O Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016, fica substituido pelo Anexo Unico
desta Instrucdo Normativa.

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

ADRIANO PEREIRA SUBIRA
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ANEXO UNICO
(Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016)

EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS OU DISTRITAIS PARA A FISCALIZACAO E COBRANCA DO ITR/RFB N° ....... 1202..

O Subsecretéario-Geral da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 31-
A da Instrucdo Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016, e tendo em vista o disposto no inciso
[l do § 4° do art. 153 e no inciso Il do caput do art. 158 da Constituicdo Federal, na Lei n° 11.250, de 27
de dezembro de 2005, e no Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscricfes para o Curso de Formacéo de Servidores Municipais ou Distritais para a
Fiscalizagdo e a Cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) para entes federados
conveniados destinado ao preenchimento de ..... vagas, observados os termos do art. 14 da Instrucao
Normativa RFB n° 1.640, de 11 de maio de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de Formacédo de Servidores Municipais ou Distritais para a Fiscalizagdo e Cobranca do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) de que trata este Edital visa preparar o servidor
municipal ou distrital em efetivo exercicio em cargo publico com atribuicdo de langamento, nos termos
da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1640, de 11 de maio de 2016, para delegacdo das atribuicdes de
fiscalizagdo, inclusive a de langamento, e de cobranca dos créditos tributarios relativos ao ITR, conforme
estabelece a Lei n° 11.250, de 27 de dezembro de 2005, que regulamenta o disposto no inciso Ill do §
4° do art. 153 da Constituicdo Federal, e o Decreto n° 6.433, de 15 de abril de 2008.

1.2. O Curso seréa regido por este Edital e suas possiveis modificacdes.

1.3. O Curso sera executado sob a responsabilidade da Escola Nacional de Administracdo Publica
(Enap), a qual caberd a operacionalizagdo de todas as atividades até a publicacdo da listagem final dos
aprovados.

1.4. Ainscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. O Curso destina-se EXCLUSIVAMENTE aos servidores municipais e do Distrito Federal, designados
pelos respectivos entes federados no processo digital relativo ao convénio ITR celebrado com a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do art. 13 da supracitada Instrucio
Normativa, que tenham sido aprovados em oncurso publico de provas ou de provas e titulos e em efetivo
exercicio no cargo, conforme dispdem os incisos I, lll e IV do art. 10 e art. 11 da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.640, de 2016, para atuarem nas atividades de fiscalizacdo, de langamento e de cobranca do
ITR.

2.2. Todas as atividades do Curso serdo realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
disponibilizado pela Enap.

2.3. As despesas com a participagdo em todos os maédulos do Curso serdo de responsabilidade do
candidato, o qual nao tera direito a ressarcimento por parte da RFB ou da empresa responsavel pelo
Curso.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas ..... vagas para capacitacdo em fiscalizacdo e cobranca dos créditos tributarios
relativos ao ITR para servidores municipais ou distritais em efetivo exercicio em cargo com atribuicao de
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lancamento de créditos tributarios cujos entes federados tenham celebrado convénio ITR com a RFB,
conforme os termos do art. 13 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016.

3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para participagédo no Curso:

a) ser aprovado em concurso publico do municipio ou do Distrito Federal para provimento de cargo,
observado o disposto nos itens 3.3, e estar em efetivo exercicio;

b) ter Indicacdo nominal aprovada em Despacho Decisério constante de processo digital especifico do
convénio ITR referente ao ente federado conveniado, observado o disposto no art. 11 da Instrucao
Normativa RFB n° 1.640, de 2016;

c) ter apresentado, em processo digital especifico do convénio ITR referente ao ente federado
conveniado, ato de sua nomeacgdo para o0 cargo previsto na alinea "a", em decorréncia do concurso
publico a que se refere o item 3.4 deste Edital; e

d) ter, previamente ao ato de inscricdo no Curso de Formacéo, solicitagdo de participacdo em Curso de
Formacdo efetuada por meio do  Portal ITR para municipios, no endereco:
<http://portalitr.receita.fazenda.gov.br/>.

3.3. O cargo a que se refere a alinea "a" do item 3.2 deste Edital deve ter sido instituido por lei vigente
com atribuicdo de lancamento de créditos tributérios no ambito distrital ou municipal, conforme o caso,
publicada na respectiva imprensa oficial.

3.4. Os editais de abertura e de homologacao do concurso a que se refere a alinea "a" do item 3.2 deste
Edital devem ter sido publicados na respectiva imprensa oficial.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DA SOLICITACAO PARA PARTICIPAGCAO

N

4.1. Previamente a inscricdo do candidato em Curso de Formacdo no Portal da Enap e apls a
publicacdo do extrato do convénio no Diério Oficial da Unido e/ou ter a indicagcdo nominal do candidato
aprovada em Despacho Decisério constante de processo digital especifico do convénio ITR referente ao
ente federado conveniado, o responséavel legal do Distrito Federal ou do municipio, conforme o caso, por
meio do seu Certificado Digital (e-CPF), devera solicitar a participacdo do servidor em Curso de
Formacdo por meio de funcionalidade especifica do Portal ITR para municipios, no endereco
<http://portalitr.receita.fazenda.gov.br/>.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cBes para o Curso de Formacao de Servidores Municipais ou Distritais para a Fiscalizagéo e
Cobrancga do ITR encontrar-se-80 abertas no periodo de .... /.....[.....a .../ ....[......

5.2. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, por meio da internet, o endereco eletrdnico

i >, disponibilizado pela ........ , Observados o0s seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrénico a partir do dia .... de .......... de ........ até as 23h59min do dia .... de
......... de ......;e

b) preencher o Formulario de Requerimento de Inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo
eletronicamente de acordo com as respectivas instrugdes. No formulario deverao constar, em especial,
as seguintes informacoes:
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b.1) nome completo e n° CPF;

b.2) nome do ente federado (municipio/UF ou Distrito Federal) ao qual esta vinculado; e
b.3) nome da instituicdo a qual esta vinculado. Ex: Prefeitura Municipal de x x x x x x / UF.
5.3. N&o serao cobradas taxas de inscricédo.

5.4. A RFB e a Enap ndo se responsabilizam por requerimentos de inscricbes que ndo tenham sido
recebidos em razdo de fatores de ordem técnica de computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

5.5. Ap6s as 23h59min do dia ..... de ......... de ....... ndo sera mais possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscri¢éo.

5.6. A inscricdo implica conhecimento e técita aceitacdo, por parte do interessado, das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como em relacdo as datas estabelecidas para realizacdo das atividades avaliativas disponibilizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e condi¢Bes para aprovacao e certificagao.

5.7. Na hipotese de falsidade verificada em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas, as inscrigdes e as provas do candidato poderdo ser anuladas a qualquer tempo,
mesmo apds o término do Curso.

5.8. A falta das informagbes exigidas no formulario de inscri¢do inviabilizara sua andlise e anulara a
inscricdo do candidato.

4.9. Apés o envio do formulario de inscricdo, o interessado receberd e-mail de confirmacdo do
recebimento da inscri¢&o.

6. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1. A RFB homologara as inscricdes entre os dias .... de .......... de ........ e ... de ......... de ....... , ao
verificar, nos termos dos incisos I, Il e IV do art. 10 e do art. 11 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.640,
de 2016, e da alinea "d" do item 3.2 deste Edital, se o servidor esta apto a participar do Curso.

6.2. O critério de desempate, caso o numero de inscritos seja maior que o de vagas, sera por ordem
cronoldgica de inscri¢ao.

6.3. N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que ja realizaram o Curso ITR para municipios, ofertado
a partir de 2013, e que obtiveram o Certificado de Conclusdo do Curso e/ou que estejam participando do
referido Curso no momento da inscri¢ao.

6.4. Os candidatos que ndo concluiram Cursos de ofertas anteriores por motivo de evasdo e/ou por
reprovacdo em mais de 2 (duas) vezes irdo concorrer as vagas remanescentes, caso sejam ofertadas.

6.5. No dia .... de ...... de ...... , @ RFB publicara o resultado do deferimento ou indeferimento da inscri¢cdo
no endereco eletrdniCo <...........cccccvevveeeiiiiieee e, >,
6.6. Entre o dia .... de .......... de ........ eodia...de ... de ....... , 0 candidato podera interpor recurso

contra o indeferimento da inscricdo, diretamente a RFB, enviando e-mail para o endereco
<o @rfb.gov.br>.
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6.7. O resultado do recurso sera publicado pela RFB no endereco eletrbnico
............................................ >nodia....de ......de .......

6.8. Os candidatos com inscri¢cdes deferidas serdo matriculados automaticamente e, na data de inicio do
Curso, receberdo da Enap orientagBes sobre acesso ao Curso disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) - Moodle Enap.

6.9. O resultado da andlise da homologacdo das inscricdes sera individual e apresentara uma das
seguintes classificagdes:

a) HOMOLOGADA - DEFERIDA: nesse caso servidor municipal ou distrital preenche os requisitos de
que trata o item 3.2 deste Edital e podera ser matriculado e participar do Curso;

b) HOMOLOGADA - NAO DEFERIDA: nesse caso o servidor municipal ou distrital preenche os
requisitos de que trata o item 3.2 deste Edital, porém né&o podera participar do Curso por ser excedente
de vaga, incluidos nesse item os candidatos que nado concluiram os Cursos de ofertas anteriores por
motivo de evasédo e/ou por reprovacdo em mais de 2 (duas) vezes; ou

c) NAO HOMOLOGADA: nesse caso 0 servidor municipal ou distrital ndo podera participar do Curso por
um ou mais dos seguintes motivos:

c.1) o servidor ndo preenche os requisitos de que trata o item 3.2 deste Edital,

c.2) o municipio ou o Distrito Federal néo possui convénio vigente, conformeestabelece o art. 13,
da Instrucéo Normativa RFB n° 1.640, de 2016; ou

c.3) o servidor participou do Curso ITR para municipios, ofertado a partir 2013, e obteve o Certificado de
Concluséo do Curso e/ou esta participando do referido Curso no momento da inscri¢ao.

7. DA APLICAGCAO DO CURSO

7.1. O Curso sera oferecido na modalidade a distancia, por meio da Internet, e seu conteddo sera
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle Enap, no periodo de .... de .........
de ....... a..de.... de ........

7.2. A carga horaria do Curso é de 40 (quarenta) horas.

7.3. Havera um professor-tutor do Curso que acompanhara o desempenho dos alunos, auxiliando-os no
esclarecimento de dividas sobre o contelido, mediando e avaliando os féruns de discussao.

7.4. A comunicacdo e interacdo entre alunos e tutores serdo, preferencialmente, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle Enap.

7.5. Os participantes receberdo da coordenacdo de cursos - Enap, mensagem eletrbnica com
orientacdes de acesso e para o inicio do Curso.

7.6. Os participantes acessardo o Curso, utilizando as mesmas credenciais (Usuério e Senha) utilizadas
para acessar o Portal da Enap.

7.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do prazo previsto para a realizacdo das atividades do
Curso.

7.8. Tera direito ao Certificado de Conclusédo do Curso o participante que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 70% (setenta por cento) nas atividades avaliativas, que tenha tempo de acesso ao ambiente
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virtual que denote efetiva leitura do material e participagédo dos féruns avaliativos e que tenha preenchido
o questionario de satisfagao do Curso.

7.9. A emissdo do Certificado de Conclusdo do Curso sera realizada pelo proprio participante por meio
do site da Enap - Area do Aluno, apos seu término e fechamento das avaliagdes.

7.10. Todas as informacdes contidas no material do Curso estdo regidas pelas regras de sigilo fiscal
estabelecidas no art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN),
no inciso V do art.17 e nas Clausulas do Convénio ITR, em especial a CLAUSULA SETIMA, do Anexo
| ou Il, todos da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.640, de 2016.

7.11. Durante o transcorrer do Curso, sob pena de ser eliminado do Curso e de o convénio do municipio
ou do Distrito Federal ser denunciado, o candidato devera:

a) manter resguardados sua senha e login;

b) manter resguardados os dados dos alunos que participam da turma;

¢) manter sigilo das informagdes contidas no material do Curso; e

d) manter lisura e ética em seu comportamento durante o periodo do Curso.

7.12. Sera eliminado do Curso de Formacéo de Servidores Municipais ou Distritais em Efetivo Exercicio
em Cargo, com Atribuicdo de Lancamento de Créditos Tributérios, para a Fiscalizacdo e Cobranca do
ITR o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao das atividades;

b) faltar com o respeito ao tutor da respectiva turma; ou

c) perturbar a ordem dos trabalhos, de modo a incorrer em comportamento indevido.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos relacionados a oferta do Curso de Formacdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem serao tratados pela Enap e os relacionados a selecao dos participantes pela RFB.

8.2. Informacdes e suporte técnicos relacionados ao Curso poderéo ser obtidos pelo e-mail da Central de
Servigos da Enap - CSE, no cse@enap.gov.br.

8.3. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Curso é de inteira responsabilidade do candidato.

~ Assinatura digital
NOME DO SUBSECRETARIO-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
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DELIBERACAO CONTRAN N° 234, DE 11 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de 11.08.2021 -
Edigdo Extra)

DispGe sobre os prazos de processos e de procedimentos afetos aos orgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito (SNT) e as entidades publicas e privadas prestadoras de servigos
relacionados ao transito, por forca das medidas de enfrentamento da pandemia de Covid-19
no Estado de Sao Paulo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), ad referendum do
Colegiado, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos | e X e 0 § 3° do art. 12 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro (CTB), e o inciso X do art. 8° do
ANEXO da Resolucdo CONTRAN n° 820, de 17 de marco de 2021, com base no que consta nos autos
do processo administrativo n° 50000.007412/2021-81,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Deliberagéo disp8e sobre os prazos de processos e de procedimentos afetos aos 6rgéos e
entidades do Sistema Nacional de Transito (SNT) e as entidades publicas e privadas prestadoras de
servigos relacionados ao transito, por forca das medidas de enfrentamento da pandemia de Covid-19 no
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico. Esta Deliberacdo se aplica as infragcdes de transito autuadas por 6rgédos executivos de
transito ou rodoviario do Estado e dos municipios de Sao Paulo.

Art. 2° Ficam restabelecidos os seguintes prazos:

| - para apresentacdo de defesa da autuacgéo, previsto no § 4° do art. 4° da Resolucdo CONTRAN n°
619, de 6 de setembro de 2016;

Il - para identificacdo do condutor infrator, previsto no § 7° do art. 257 do CTB, inclusive nos processos
administrativos em tramite;

Il - para apresentacao de recursos a notificacéo de penalidade de multa, previstos no inciso IV do art. 11
e no art. 15 da Resolu¢do CONTRAN n° 619, de 2016;

IV - para apresentacdo de defesa processual, previsto no 8 5° do art. 10 da Resolucdo CONTRAN n°
723, de 06 de fevereiro de 2018; e

V - para apresentacdo de recursos em processos de suspensdo do direito de dirigir e de cassacao do
documento de habilitagcdo, previstos no § 1° do art. 15 combinado com o § 1° do art. 16 da Resolucdo
CONTRAN n° 723, de 2018.

Art. 3° Para as NotificagBes de Autuacao ja expedidas, as datas finais de apresentagdo de defesa prévia
e de indicag¢éo do condutor infrator previstas para o periodo de 15 de margo de 2021 até 16 de agosto de
2021 ficam prorrogadas para 15 de setembro de 2021.

Art. 4° Para as Notificacdes de Penalidade ja expedidas, as datas finais de apresentacédo de recurso
previstas para o periodo de 15 de marco de 2021 até 16 de agosto de 2021 ficam prorrogadas para 15
de setembro de 2021.

Art. 5° Para as Notificacbes nos processos de suspensdo do direito de dirigir e de cassacdo do
documento de habilitacdo ja expedidas, as datas finais de apresentacdo de recurso previstas para o
periodo de 15 de marco de 2021 até 16 de agosto de 2021 ficam prorrogadas para 15 de setembro de
2021.
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Art. 6° Os érgaos executivos de transito ou rodoviario do Estado e dos municipios de Sdo Paulo devem
promover acdes para ampla divulgacdo e orientacdo quanto aos prazos e procedimentos definidos por
esta Deliberacao.

Art. 7° Ficam revogados os incisos |, Il, Il e § 4° do art. 2° da Resolu¢do CONTRAN n° 828, de 08 de
abril de 2021.

Art. 8° Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao.

TARCISIO GOMES DE FREITAS

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCKO DE CONSULTA N° 7.248, DE 02 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

PRORROGACAO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES PRINCIPAIS E
ACESSQRIAS. PORTARIA MF N° 12, DE 2012, E INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.243, DE 2012.
SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA DE AMBITO NACIONAL. INAPLICABILIDADE.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e alnstrugcdo Normativa RFB n° 1.243, de 2012, concedem aos
contribuintes localizados em municipios especificos, em estado de calamidade localizado, um prazo
maior para honrar com suas obrigagdes tributarias. Trata-se de situagdo distinta da calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, dada sua abrangéncia nacional, decorrente de uma
pandemia global.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrugdo Normativa RFB n° 1.243, de 2012, nao se aplicam a situacgao
de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, seja do ponto de vista fatico
(dado que foi formulada em razéo de desastres naturais localizados em determinados municipios - ndo
se confundindo com uma pandemia global), seja do ponto de vista normativo (ndo se confunde uma
calamidade municipal reconhecida por decreto estadual com uma calamidade de &mbito nacional
reconhecida por decreto legislativo).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 131, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto Legislativo n° 6, de 2020, artigo 1°; Portaria MF n°® 12, de 2012, artigos
1°a 3° IN RFB n° 1.243, de 2012, artigos 1° a 3°.

JOSE CARLOS SABINO ALVES

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.249, DE 02 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

PRORROGACAO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE OI%RIGAC()ES PRINCIPAIS E
ACESSQRIAS. PORTARIA MF N° 12, DE 2012, E INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.243, DE 2012.
SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA DE AMBITO NACIONAL. INAPLICABILIDADE.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrucao Normativa RFB n° 1.243, de 2012, concedem aos
contribuintes localizados em municipios especificos, em estado de calamidade localizado, um prazo
maior para honrar com suas obrigacdes tributarias. Trata-se de situacdo distinta da calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, dada sua abrangéncia nacional, decorrente de uma
pandemia global.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrucao Normativa RFB n° 1.243, de 2012, ndo se aplicam a situacéo
de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, seja do ponto de vista fatico
(dado que foi formulada em razéo de desastres naturais localizados em determinados municipios - ndo
se confundindo com uma pandemia global), seja do ponto de vista normativo (ndo se confunde uma
calamidade municipal reconhecida por decreto estadual com uma calamidade de &mbito nacional
reconhecida por decreto legislativo).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 131, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto Legislativo n° 6, de 2020, artigo 1°; Portaria MF n° 12, de 2012, artigos
1°a 3° IN RFB n° 1.243, de 2012, artigos 1° a 3°.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUGAO DE CONSULTA N° 7.250, DE 05 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO PRESUMIDO. VENDA DE PROGRAMA DE COMPUTADOR ADAPTADO. SOFTWARE
CUSTOMIZED. PERCENTUAL APLICAVEL. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS.

Para fins de determinacdo da base de calculo do imposto, o percentual aplicavel a receita bruta
decorrente da comercializacdo de programas de computador adaptados (customized) deve ser
determinado a luz da natureza da atividade prevalecente na relacdo entre as partes envolvidas (venda
de mercadoria ou prestagéo de servico).

Em relacdo a isso, considera-se que as adaptacdes feitas no produto pronto, para cada cliente,
representam meros ajustes no programa, permitindo que o software (que ja existia antes da relacédo
juridica) possa atender as necessidades daquele cliente.

Tais adaptacdes ndo configuram verdadeira encomenda de um programa e, portanto, as respectivas
receitas ndo sdo auferidas em decorréncia da prestacdo de servicos. Logo, nesse caso, 0 percentual
aplicavel é de 8% (oito por cento).
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Contudo, caso se verifique que essas adaptacdes representem, em verdade, o proprio desenvolvimento
de um programa aderente as necessidades do cliente e impliquem nova versdo do produto ou sejam
significativas ao ponto de ndo se enquadrarem como meros ajustes, configurada estara a prestacao de
um servico, 0 que sujeita a receita decorrente ao percentual de presuncdo de 32% (trinta e dois por
cento).

Caso a consulente desempenhe concomitantemente mais de uma atividade, o percentual de presuncéo
correspondente deve ser aplicado sobre o valor da receita bruta auferida em cada atividade.

SOLUGCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N°
269, DE 24 DE SETEMBRO DE 20109.

Dispositivos Legais: Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, art. 15.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.251, DE 05 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

PRORROGACAO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES PRINCIPAIS E
ACESSQRIAS. PORTARIA MF N° 12, DE 2012, E INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.243, DE 2012.
SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA DE AMBITO NACIONAL. INAPLICABILIDADE.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e alnstrugcdo Normativa RFB n° 1.243, de 2012, concedem aos
contribuintes localizados em municipios especificos, em estado de calamidade localizado, um prazo
maior para honrar com suas obrigag8es tributarias. Trata-se de situagdo distinta da calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, dada sua abrangéncia nacional, decorrente de uma
pandemia global.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrugdo Normativa RFB n° 1.243, de 2012, ndo se aplicam a situagao
de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, seja do ponto de vista fatico
(dado que foi formulada em razéo de desastres naturais localizados em determinados municipios - ndo
se confundindo com uma pandemia global), seja do ponto de vista normativo (ndo se confunde uma
calamidade municipal reconhecida por decreto estadual com uma calamidade de a&mbito nacional
reconhecida por decreto legislativo).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 131, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto Legislativo n° 6, de 2020, artigo 1°; Portaria MF n°® 12, de 2012, artigos
1°a 3% IN RFB n° 1.243, de 2012, artigos 1° a 3°.

JOSE CARLOS SABINO ALVES

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.252, DE 15 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO
FISCAL - (DOU de 09.08.2021)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

PRORRQGAC}AO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES PRINCIPAIS E
ACESSORIAS. PORTARIA MF N° 12, DE 2012, E INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.243, DE 2012.
SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA DE AMBITO NACIONAL. INAPLICABILIDADE.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e alnstru¢do Normativa RFB n° 1.243, de 2012, concedem aos
contribuintes localizados em municipios especificos, em estado de calamidade localizado, um prazo
maior para honrar com suas obrigacdes tributarias. Trata-se de situacéo distinta da calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, dada sua abrangéncia nacional, decorrente de uma
pandemia global.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.243, de 2012, ndo se aplicam & situacdo
de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, seja do ponto de vista fatico
(dado que foi formulada em raz&o de desastres naturais localizados em determinados municipios - ndo
se confundindo com uma pandemia global), seja do ponto de vista normativo (ndo se confunde uma
calamidade municipal reconhecida por decreto estadual com uma calamidade de &mbito nacional
reconhecida por decreto legislativo).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 131 DE 8 DE
OUTUBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto Legislativo n° 6, de 2020, artigo 1°; Portaria MF n°® 12, de 2012, artigos
1°a 3% IN RFB n° 1.243, de 2012, artigos 1° a 3°.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUGAO DE CONSULTA N° 7.253, DE 20 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)
Assunto: Simples Nacional

LOCACAO DE VEI?ULOS COM MOTORISTA. SERVICO DE TRANSPORTE COM CESSAO DE MAO
DE OBRA. VEDACAO.

A locagdo de bens mdveis (p.ex., veiculos) é permitida aos optantes pelo Simples Nacional,
independente do fornecimento concomitante de operadores (p.ex., motoristas), desde que essa mao de
obra seja necessaria a sua utilizacao e a atividade ndo se enquadre em nenhuma das vedacgdes legais a
opcdo. Uma dessas vedacbes € a cessao de mdo de obra. Para ndo incidir nessa vedacdo, o
fornecimento do operador deve decorrer do contrato de locacdo dos bens mdéveis e ser meramente
incidental - ou seja, ndo pode haver uma cesséo efetiva, caracterizada pela necessidade continua por
parte da tomadora.

E vedada aos optantes pelo Simples Nacional a prestacéo de servigo de transporte (p.ex., sobe regime
de fretamento continuo) mediante cessdo de mao de obra.
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SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 23, DE 18 DE
MARCO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, XII, art. 18, § 5°-H; Resolucdo CGSN
n° 140, de 2018, art. 15, § 3°, |, art. 112.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

CONSULTA. LEGISLAGAO TRIBUTARIA. INEFICACIA.

E ineficaz, ndo produzindo efeitos, a consulta formulada quando o fato estiver definido ou declarado em
disposicéo literal de lei ou disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua
apresentacao.

Dispositivos Legais: IN RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, incisos VIl e IX.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.254, DE 23 DE JULHO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 09.08.2021)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

DOAGAO EM ADIANTAMENTO DE LEGITIMA. COTAS DE FUNDO FECHADO DE ACOES.

A doacao em adiantamento de legitima de cotas de fundo fechado de investimento em ac¢des néo resulta
em resgate das referidas cotas e deve seguir as regras tributarias do ganho de capital de bens e direitos,
guando efetuada para beneficiario pessoa fisica;

Caso a doagao em adiantamento de legitima seja efetuada por valor superior ao valor constante da
DIRPF do doador, a diferenca positiva entre esses valores configurard ganho, tributado pelo Imposto
sobre a Renda a aliquota de 15%, devendo o IR ser retido e recolhido pelo doador, caso seja efetuada
pelo valor constante da DIRPF do doador, ndo havera IR a pagar, nesse momento.

O donatério deve informar, em sua DIRPF, as cotas de fundo fechado de investimento de acdes
recebidas pelo valor da transferéncia.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 98, DE 21 DE JUNHO
DE 2021.

Dispositivos Legais: Instrucdo CVM n° 555, de 2014, arts. 3°, 4°, 14; IN RFB n°® 1.585, de 2015, arts.
16 a 18; Lei n® 9.532, de 1997, art. 23.

JOSE CARLOS SABINO ALVES

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
DECRETO N° 65.922, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 - (DOE de 13.08.2021)

Ratifica convénio celebrado nos termos da Lei Complementar federal n° 24, de 7 de janeiro de
1975

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 4° da Lei Complementar federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975, e
no artigo 23 da Lei n° 17.293, de 15 de outubro de 2020,

DECRETA:

Artigo 1° Fica ratificado o Convénio ICMS n° 119/21, celebrado em Brasilia, DF, no dia 23 de julho de
2021, e publicado na Secéo |, pagina 28, do Diario Oficial da Unido de 28 de julho de 2021.

Paragrafo Unico. Somente apos a manifestagdo favoravel da Assembleia Legislativa do Estado de S&o
Paulo, expressa ou tacita, na forma do artigo 23 da Lei n° 17.293, de 15 de outubro de 2020, o Poder
Executivo podera implementar, no &mbito do Estado de S&o Paulo, o Convénio ICMS n° 119/21.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor ha data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 12 de agosto de 2021
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 12 de agosto de 2021.

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 017, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 - (DOU de
13.08.2021)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3352 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no
dia 23.07.2021 e publicados no DOU em 28.07.2021.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na
3352 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 23 de julho de 2021:

Convénio ICMS n° 119/21 - Autoriza a concessao de crédito presumido do ICMS correspondente ao
preco pago pelos selos fiscais efetivamente utilizados nos vasilhames acondicionadores de dgua mineral
natural, agua natural ou 4gua adicionada de sais;
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Convénio ICMS n° 121/21 - Altera o Convénio ICMS n° 79/20, que autoriza as unidades federadas que
menciona a dispensar ou reduzir juros, multas e demais acréscimos legais, mediante quitacdo ou
parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS, inclusive os decorrentes da situacdo
de emergéncia em salde publica causada pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) na forma
gue especifica;

Convénio ICMS n° 122/21 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder reducéo da base de célculo
do ICMS nas prestacdes internas de servicos de telecomunicacdes a consumidor final realizadas por
Prestadoras de Pequeno Porte;

Convénio ICMS n° 123/21 - Dispde sobre a adesdo do Estado da Bahia e altera o Convénio ICMS n°
53/21, que autoriza as unidades federadas que menciona a conceder reducdo da base de célculo do
ICMS incidente nas prestacbes de servico de transporte intermunicipal de pessoas, no ambito das
medidas de prevencdo ao contagio e de enfrentamento a pandemia causada pelo novo agente do
Coronavirus (SARS-CoV-2).

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA CAT N° 056, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOE de 07.08.2021)

Disciplina os procedimentos relativos as operagdes internas ou interestaduais com bens do
ativo imobilizado e, ainda, com bens, pe¢as e materiais usados ou fornecidos na prestacao de
servigo de assisténcia técnica, manutengao, reparo ou conserto, nas hipoteses que especifica,
e da outras providéncias.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Ajuste SINIEF
15/20, de 30 de julho de 2020, e no artigo 489 do Regulamento do Imposto sobre Operag¢fes Relativas a
Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacgéo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a
seguinte

PORTARIA:
Artigo 1° Os procedimentos previstos nesta portaria deverdo ser observado nas seguintes hipoteses:

| - remessas, internas ou interestaduais, de bens do ativo imobilizado, partes, pecas e materiais a serem
utilizados na prestacéo de servico de assisténcia técnica, manutenc¢do, reparo ou conserto, realizada fora
do estabelecimento do prestador do servigco, com destinatario certo;

Il - prestacdo de servico de assisténcia técnica, manutencdo, reparo ou conserto realizada no
estabelecimento do prestador do servigo.

Artigo 2° Nas remessas de bens do ativo imobilizado, partes, pe¢cas e materiais a serem utilizados na
prestacdo de servico de assisténcia técnica, manutengdo, reparo ou conserto, realizada fora do
estabelecimento, com destinatario certo, o remetente devera emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo
55, sem destaque do imposto, que, além dos demais requisitos, devera conter:

| - como destinatario, o préprio remetente responsavel pela prestacao do servico;
Il - como natureza da operacgéao, “Simples Remessa”;

Il - no grupo "G - ldentificacdo do local de entrega”, o endereco do local onde sera efetuado o servico;
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IV - no campo relativo as “Informagdes Adicionais”, a expressdo "NF-e emitida, sem destaque do
imposto, nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020".

§ 1° Quando a prestacdo de servico prevista neste artigo exigir, além do uso de bens do ativo
imobilizado do estabelecimento prestador, o fornecimento ou utilizacdo de partes, pe¢cas e materiais, a
remessa das partes pecas e materiais sera acobertada por Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55,
distinta daquela relativa a remessa dos bens do ativo imobilizado.

§ 2° Na eventual remessa complementar de bens do ativo imobilizado e de partes, pe¢as e materiais, 0
prestador emitird Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, indicando a finalidade de emissdo como
complementar, que devera conter, além dos requisitos previstos no “caput” deste artigo:

1 - areferéncia, em campo especifico, a NF-e relativa a remessa inicial;

2 - no campo “Informagdes Adicionais de Interesse do Fisco”, a observagao “NF-e Complementar da NF-
e de Remessa Inicial, nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020”.

Artigo 3° Na movimentagdo de bens do ativo imobilizado, conforme o disposto no artigo 2°, a Nota Fiscal
Eletrénica - NF-e, modelo 55, tera prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel uma Gnica
vez por igual periodo.

§ 1° Para que ocorra a prorrogagao de que trata o “caput’, o estabelecimento prestador devera emitir
Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, relativa:

1 - ao retorno simbdlico dos bens do ativo imobilizado;
2 - A remessa simbodlica, nos termos do artigo 2°.
§ 2° As NF-e emitidas nos termos do § 1° dever&o, além dos demais requisitos:

1 - conter, no campo “Informacdes Adicionais de Interesse do Fisco”, a observagao “Retorno ou remessa
simbdlico(a) de bem do ativo imobilizado, em virtude de prorrogagdo de prazo da NF-e de Remessa, nos
termos do Ajuste SINIEF 15/20207;

2 - referenciar a respectiva NF-e relativa a remessa inicial.

Artigo 4° Na movimentacao de partes, pecas e materiais, conforme o disposto no artigo 2°, a Nota Fiscal
Eletrénica - NF-e tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

§ 1° Para que ocorra a prorrogacdo de que trata o “caput’, o estabelecimento prestador devera emitir
Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, relativa:

1 - ao retorno simbdlico das partes, pe¢as e materiais;
2 - a remessa simbodlica, nos termos do artigo 2°.
§ 2° As NF-e emitidas nos termos do § 1° deverdo, além dos demais requisitos:

1 - conter, no campo “Informacgdes Adicionais de Interesse do Fisco”, a observagao “Retorno ou remessa
simbdlico(a) de partes, pe¢as e materiais, em virtude de prorrogacao de prazo da NF-e de Remessa, nos
termos do Ajuste SINIEF 15/20207;

2 - referenciar a respectiva NF-e relativa a remessa inicial.
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Artigo 5° Ao término da prestacdo dos servicos de que trata o artigo 2°, o estabelecimento prestador
emitird Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, relativa:

| - & venda ou troca em garantia da parte, peca ou material novo utilizado em substituicdo aquele com
defeito, com destaque do imposto, se devido, indicando como destinatario o tomador, proprietario ou
arrendatario do bem objeto da prestagédo do servigo e, no campo relativo as “Informagées Adicionais”, a
expressdo "NF-e emitida nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020";

Il - a entrada que devera acompanhar o retorno, ao estabelecimento prestador, dos bens do ativo
imobilizado e outras partes, pecas e materiais remetidos para a prestacdo dos servicos de que trata esta
portaria, que deverd conter os mesmos valores e itens constantes nas NF-e emitidas nos termos do
“‘caput’” e do § 2° do artigo 2°, sem destaque do imposto, indicando no grupo “Documento Fiscal
Referenciado” as chaves de acesso das NF-e relativas a remessa e, no campo “Informacgdes Adicionais
de Interesse do Fisco”, a expressao "NF-e emitida nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020".

§ 1° Tratando-se de prestacédo de servigo realizada em bem de ndo contribuinte, o responsavel pela
prestacdo de servigo emitira, ainda, Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, relativa a entrada que
devera acompanhar o retorno, ao estabelecimento prestador, dos bens, partes ou pecas com defeito,
provenientes de servico efetuado, com o destaque do imposto, se devido, e crédito do imposto, quando
admitido, indicando, além dos demais requisitos, no campo “Informacdes Adicionais de Interesse do
Fisco”, a expressao: "Entrada de materiais ou pecas com defeito. NF-e emitida nos termos do Ajuste
SINIEF 15/2020".

§ 2° Na hipdtese da prestacdo dos servicos de que trata esta portaria ser efetuada em bem de
contribuinte do ICMS, o tomador, proprietario ou arrendatério do bem objeto da prestacéo dos servi¢os
devera emitir Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, de remessa dos bens, partes ou pe¢as com
defeito, que devera acompanhar o retorno ao estabelecimento prestador e contera, além dos demais
requisitos:

1 - como destinatério, o estabelecimento responsavel pela prestacéo do servico;
2 - o destaque do imposto, se devido;

3 - no campo “Informacgdes Adicionais de Interesse do Fisco”, a expressdo "Remessa de bens, partes ou
pecas com defeito, nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020".

Artigo 6° Caso seja necessario que bens do ativo imobilizados remetidos ao estabelecimento tomador
do servigco sejam remetidos diretamente para outro tomador ou local, sem retornar fisicamente ao
estabelecimento responsavel pela prestacao do servi¢co, este devera emitir Nota Fiscal Eletrénica - NF-e,
modelo 55, relativa:

| - ao retorno simbdlico dos bens do ativo imobilizado que serdo remetidos ao outro estabelecimento
tomador ou local, contendo, além dos demais requisitos, a referéncia, em campo especifico, as NF-e
relativas a remessa inicial e remessa complementar;

Il - & remessa, nos termos do artigo 2°, com os dados do local para onde serdo remetidos os bens do
ativo imobilizado para a prestacédo do servigo, contendo, além dos demais requisitos, a referéncia, em
campos especificos, as NF-e relativas a remessa inicial e complementar, e todas as informag6es
referentes ao local de retirada, que devem estar impressas, obrigatoriamente, no DANFE.

Artigo 7° Quando a prestacdo dos servigos de assisténcia técnica, manutencdo, reparo ou conserto
ocorrer no estabelecimento do prestador do servico, a remessa de bem, parte ou peca do
estabelecimento tomador sera acompanhada de Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, sem destaque
do imposto, consignando, além dos demais requisitos:
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| - o CFOP de remessa de mercadoria ou bem, parte ou peca para manutencao, reparo ou conserto;

Il - no campo “Informagbes Complementares”, a mengdo de que se trata de uma “Remessa para
manutengéo, reparo ou conserto, sem a incidéncia do imposto - NF-e emitida nos termos do Ajuste
SINIEF 15/2020”.

Paragrafo Unico. A NF-e de que trata o “caput”’ sera emitida:
1 - pelo prestador do servi¢co, quando o tomador néo for contribuinte do ICMS;
2 - pelo tomador do servico, quando for contribuinte do ICMS.

Artigo 8° Ao término da prestacdo dos servicos de que trata o0 artigo 7°, serdo emitidas pelo
estabelecimento prestador Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55:

| - relativa & venda ou troca em garantia da parte, peca ou material novo utilizado em substituicdo aquele
com defeito, com destaque do imposto, se devido, indicando como destinatario o tomador, proprietario
ou arrendatério do bem objeto da prestagédo do servigco €, no campo relativo as “Informagdes Adicionais”,
a expressao: "NF-e emitida nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020";

Il - para acompanhar o retorno, simbélico ou fisico, do bem, parte ou peca reparado, sem destaque do
imposto, consignando o CFOP de retorno do bem, parte ou peca remetido para manutencédo, reparo ou
conserto, que contera, além dos demais requisitos, no campo “Informagdes Complementares”, a mencao
de que se trata de um “Retorno (Simbdlico/Fisico) de bem, parte ou peca recebido para manutencgao,
reparo ou conserto - NF-e emitida nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020".

Paragrafo Unico. A entrada do bem, parte, peca ou material com defeito objeto dos servigos, quando
permanecerem no estabelecimento do prestador, sera acompanhada por Nota Fiscal Eletrdnica - NF-e,
modelo 55, com o destaque do imposto, se devido, e crédito do imposto, quando admitido, indicando,
além dos demais requisitos, no campo “Informagbes Adicionais de Interesse do Fisco”, a expressao
"Entrada de bens, partes ou pecas com defeito - NF-e emitida nos termos do Ajuste SINIEF 15/2020",
emitida:

1 - pelo prestador do servi¢o, quando o tomador n&o for contribuinte do ICMS;
2 - pelo tomador do servico, quando for contribuinte do ICMS.

Artigo 9° Na hip6tese de o conserto ser encomendado por contribuinte do ICMS e o produto consertado
destinar-se a posterior comercializagdo, caracterizando industrializagdo sob encomenda, o langamento
do imposto incidente na saida promovida pelo encomendante fica suspenso, conforme disciplina prevista
no artigo 402 do Regulamento do ICMS.

Artigo 10. Ficam revogados os artigos 1° a 3° da Portaria CAT 92/01, de 3 de dezembro de 2001.

Artigo 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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2.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
PORTARIA CAT N° 057, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOE de 07.08.2021)

Altera a Portaria CAT 68/19, de 13 de dezembro de 2019, que divulga a relagdo de
mercadorias sujeitas ao regime da substituicao tributaria com reten¢ao antecipada do ICMS

no Estado de Sao Paulo.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos Convénios

ICMS 120/20, de 14 de outubro de 2020, 150/20, de 9 de dezembro de 2020, e 74/21, de 31 de maio de

2021, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redacao que se segue, a os itens adiante indicados da Portaria CAT

68/19, de 13 de dezembro de 2019:

| - do Anexo llI:
ITEM CEST NCM/SH DESCRIQAO
3 03.003.00 | 2201.10.00 Agua mlneral, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais, em embalagem de vidro
descartavel
5 03.005.00 | 2201.10.00 | Agua mineral, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais, em copo pléstico descartavel
Outras aguas minerais, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais; exceto as classificadas
6 03.006.00 2201 no CEST 03.003.00, 03.003.01, 03.005.00, 03.005.01 a 03.005.05, 03.024.00 e
03.025.00
7 03.007.00 | 2202.10.00 | Agua aromatizada artificialmente, exceto os refrescos e refrigerantes
8 03.008.00 | 2202.9900 Outras aguas minerais, gasosa ou n&o, ou potavel, naturals_, inclusive gaseificadas
ou aromatizadas artificialmente, exceto os refrescos e refrigerantes
2202.10.00 . . .
10 03.010.00 9902.99.00 Refrigerante em vidro descartavel
11 03.011.00 2202.10.00 | Demais refrigerantes, exceto os classificados no CEST 03.010.00, 03.010.01,
T 2202.99.00 | 03.010.02 € 03.011.01
Xarope ou extrato concentrado destinados ao preparo de refrigerante em maquina
12 03.012.00 2106.90.10 “pré-mix” ou “post-mix”, exceto o classificado no CEST 03.012.01
2106.90 . ”
13 03.013.00 2202.99.00 Bebidas energéticas em lata
2106.90 . . .
15 03.015.00 2202.99.00 Bebidas hidroeletroliticas
17 03.021.00 | 2203.00.00 | Cerveja em garrafa de vidro retornavel
18 03.022.00 [ 2202.91.00 | Cerveja sem élcool em garrafa de vidro retornavel
" (NR);
Il - do Anexo XIII:
ITEM CEST NCM/SH DESCRIQAO
3401.20.90 | Sah0es, desinfetantes e sanitizantes, todos em po, flocos, palhetas, granulos ou
2 11.002.00
3808.94.19 | outras formas semelhantes, para lavar roupas
3401.20.90 ~ . - -
3 11.003.00 3808.94.19 Sabdes, desinfetantes e sanitizantes, todos liquidos para lavar roupas
4 11.004.00 3402.20.00 !Z)etergentes_er_n po, flocos, palr_]etas, granu_los ou outras form_as semelhantes,
inclusive adicionados de propriedades desinfetantes ou sanitizantes
6 11.006.00 | 3402.20.00 | Detergentes liquidos para lavar roupa, inclusive adicionados de propriedades
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| | desinfetantes ou sanitizantes

" (NR);
Il - do Anexo XVI:
ITEM CEST NCM/SH DESCRIQAO

Néctares de frutas e outras bebidas nao alcodlicas prontas para beber, exceto

112 17.112.00 | 2202.99.00 bebidas hidroeletroliticas e energéticos

” (NR).

Artigo 2° Ficam acrescentados, com a redagao que se segue, o0s itens adiante indicados ao Anexo
[Il da Portaria CAT 68/19, de 13 de dezembro de 2019:

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO

31 03.003.01 | 2201.10.00 Agua mineral, gasosa ou nao, ou potével, naturais, adicionadas de sais, em
embalagem de vidro descartavel

Agua mineral, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais, adicionadas de sais, em copo

51 03.005.01 | 2201.10.00 plastico descartavel

5.2 03.005.02 | 2201.10.00 | Agua mineral, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais, em jarra descartavel

53 03.005.03 | 2201.10.00 Agua mlneral, gasosa ou ndo, ou potavel, naturais, adicionadas de sais, em jarra
descartével

Agua mineral, gasosa ou néo, ou potavel, naturais, em demais embalagens

5.4 03.005.04 | 2201.10.00 descartaveis

Agua mineral, gasosa ou néo, ou potavel, naturais, adicionadas de sais, em demais

5.5 03.005.05 | 2201.10.00 o
embalagens descartaveis

2202.10.00

10.1 03.010.01 2202.99.00 Refrigerante em embalagem pet

10.2 03.010.02 3382;888 Refrigerante em lata

12.1 03.012.01 | 2106.90.10 | Capsula de refrigerante

131 03.013.01 2223323%0 Bebidas energéticas em embalagem PET
13.2 03.013.02 2223223%0 Bebidas energéticas em vidro

17.1 03.021.01 | 2203.00.00 | Cerveja em garrafa de vidro descartavel

17.2 03.021.02 | 2203.00.00 | Cerveja em garrafa de aluminio

17.3 03.021.03 | 2203.00.00 | Cervejaem lata

174 03.021.04 | 2203.00.00 | Cerveja em barril

17.5 03.021.05 | 2203.00.00 | Cerveja em embalagem PET

17.6 03.021.06 | 2203.00.00 | Cerveja em outras embalagens

18.1 03.022.01 | 2202.91.00 | Cerveja sem alcool em garrafa de vidro descartavel

18.2 | 03.022.02 | 2202.91.00 [ Cerveja sem alcool em garrafa de aluminio

18.3 03.022.03 | 2202.91.00 | Cerveja sem alcool em lata

18.4 | 03.022.04 | 2202.91.00 [ Cerveja sem alcool em barril

18.5 | 03.022.05 | 2202.91.00 [ Cerveja sem alcool em embalagem PET

18.6 03.022.06 [ 2202.91.00 | Cerveja sem alcool em outras embalagens

” (NR).

Artigo 3° Ficam revogados os itens 1, 2, 4, 14 e 16 do Anexo lll da Portaria CAT 68/19, de 13 de
dezembro de 2019:
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Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relacdo ao inciso Il do artigo
1°, que produz efeitos a partir de 1° de outubro de 2021.

PORTARIA CAT N° 058, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - (DOE de 07.08.2021)

Altera a Portaria CAT 84/19, de 27 de dezembro de 2019, que estabelece a base de calculo
na saida de produtos de limpeza, a que se refere o artigo 313-L do Regulamento do ICMS.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28-
A, 28-B e 28-C da Lei 6.374, de 1° de marco de 1989, e nos artigos 41, 313-K e 313-L do Regulamento
do Imposto sobre Operagoes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os itens adiante indicados do Anexo
Unico da Portaria CAT 84/19, de 27 de dezembro de 2019:“

ITEM CEST NCM/SH DESCRIQAO IVA - ST (%)
5 11.002.00 3401.20.90 | Sabdes, desinfetantes e sanitizantes, todos em po, flocos, palhetas, 66.97
T 3808.94.19 | granulos ou outras formas semelhantes, para lavar roupas '
3 11.003.00 3401.20.90 | Sabdes, desinfetantes e sanitizantes, todos liquidos para lavar 66.97

3808.94.19 | roupas

Detergentes em po, flocos, palhetas, granulos ou outras formas
4 11.004.00 | 3402.20.00 | semelhantes, inclusive adicionados de propriedades desinfetantes 23,83
Ou sanitizantes

Detergentes liquidos para lavar roupa, inclusive adicionados de
propriedades desinfetantes ou sanitizantes

6 11.006.00 | 3402.20.00

32,46

” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 60.446, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - (DOM de 10.08.2021)

Confere nova redag¢do ao artigo 6° do Decreto n° 59.326, de 2 de abril de 2020, com a
finalidade de prorrogar o periodo de concessao de caréncia para o pagamento da retribuicao
mensal estabelecida nas hipoteses de permissao de uso de carater social, a titulo oneroso, e
de locagao social, de imdveis vinculados aos programas habitacionais do Municipio de Sao
Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a continuidade da situagdo de emergéncia e de calamidade publica no Municipio de
Sao Paulo, reconhecidas pelos Decretos Municipais n° 59.283, de 16 de mar¢o de 2020 e n° 59.291, de
20 de margo de 2020,
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DECRETA:
Art. 1° O artigo 6° do Decreto n° 59.326, de 2 de abril de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Fica concedida até 30 de setembro de 2021 caréncia para o pagamento da retribuicdo mensal
nas hipoteses de permissao de uso de carater social, a titulo oneroso, e de locacao social de iméveis
vinculados aos programas habitacionais do Municipio de Sdo Paulo”.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de agosto de 2021, 468° da fundacdo de S&o
Paulo.

RICARDO NUNES,
Prefeito

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretério Municipal de Habitacao

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 9 de agosto de 2021.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Conheca as vantagens de criar uma Holding Empresarial.

Por Lucas Clemente
Mais do que lidar com o desafio de gerenciar as finangas diariamente, uma empresa precisa focar uma
estratégia de longo prazo que permita uma boa saude financeira e o controle das suas atividades.

Nesse cenadrio, surge a opgao de criar uma holding empresarial.

A estruturacdo de um bom planejamento estratégico é fundamental para ter uma margem que
possibilite realizar todos os projetos e alavanque o crescimento.

Além disso, para uma empresa garantir sua solidez no mercado, é preciso construir um elo entre o
empresario, a sua familia e o seu grupo patrimonial.

Por esse motivo, escrevemos este post para esclarecer as principais duvidas sobre esse modelo de
gestao. Acompanhe!
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O que é uma holding empresarial?
Ao contrario do que muitos podem imaginar, a holding empresarial ndo é um tipo societario, como a
sociedade limitada e a sociedade an6nima.

A holding é definida pelas atividades que constam em seu objeto social, ou seja, pela sua area de
atuacdo, e ndo pela estrutura interna, divisdo de cotas e acdes nem pela responsabilidade que assume
perante terceiros (limitada ou ndo ao capital ja integralizado).

A palavra holding é derivada do verbo “to hold”, que, em portugués, significa controlar, segurar, manter.

Sendo assim, uma holding empresarial pode ser descrita como uma empresa constituida com a
finalidade especifica de controlar o patriménio individual, familiar, ou até mesmo outras companhias.

Normalmente, a holding é uma empresa que detém a cota majoritaria de outras empresas, dispondo do
controle administrativo das outras organizacGes, bem como das politicas empresariais. Mas também
existem casos em que a holding é uma quotista minoritaria, com finalidade de investimento.

Basicamente, esse formato permite maior mobilidade para operar o negdcio, porém, na pratica, vemos
gue os beneficios vdao muito além disso.

Um grande exemplo é a possibilidade de a holding prestar servicos e até exercer comércio de forma
pontual e alternativa as suas fungdes principais.

Quais sao as razdes para a criagao de uma holding empresarial?
Criar uma holding empresarial pode ser uma alternativa interessante em uma ampla gama de situagoes.

Tanto é assim que o perfil de empresarios que constituem holdings em todo o pais é bastante variado:
temos desde grandes empresas multinacionais que buscam o controle e a coesdao de suas subsididrias
em todo o mundo até chefes de familia, buscando proteger e gerir melhor o patriménio dela.

Nem sempre a criagdao de uma holding empresarial € o caminho mais indicado para a gestdao da empresa
ou do patriménio familiar.

Veremos na sequéncia algumas circunstancias que podem servir de termémetro para sabermos se essa
é, de fato, uma boa opcao.

Titularizacdo de bens e direitos
Como dissemos, a holding tem o papel de manter a¢des de outra sociedade, sendo sécia majoritaria ou
minoritaria de uma empresa operacional.

Sendo assim, ela é um instrumento importante para conservar ativos, evitando a distribuicdo deles para
pequenos investidores, algo comum em casos de falecimento e sucessdo de um empresario.

Economia fiscal licita
A estrutura das holdings é abalizada pela Lei das Sociedades Anonimas, portanto, todos os beneficios
fiscais que envolvem esse tipo de controle empresarial sdo licitos.

O diferencial competitivo das holdings empresariais € embasado em planejamentos tributarios bem
elaborados.
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Fortalecimento do grupo empresarial

Atualmente, empreendedores de sucesso consideram vital a estrutura de uma holding para a
administracdo eficiente de seus negdcios, pois isso garante o fortalecimento do grupo e a diminuicdo de
conflitos entre as sociedades que fazem parte da operacgao.

Quando e como criar uma holding?
Assim como qualquer outra coisa na vida, a constituicdo de uma holding empresarial apresenta
vantagens e desvantagens.

Para colocar de uma forma bastante simples, o momento certo de criar uma holding é quando as
vantagens comegam a sobressair em meio as desvantagens.

Talvez a principal dessas desvantagens seja o custo. Ndo é que o custo de implementagdo e manutencgdo
da holding seja alto, mas, em alguns casos, ele é maior do que a soma de todos os beneficios fiscais e
econdmicos que seriam obtidos.

Nesse caso, portanto, podemos dizer que ainda ndo estamos no momento ideal para promover essa
importante mudanca.

Para decidir se vale a pena criar uma holding, é preciso realizar um estudo de andlise tributaria e de
outras questdes legais.

Uma boa ideia para quem esta na duvida é buscar o apoio de uma consultoria empresarial. Caso o
diagnéstico indique reducdo das tarifas de impostos ou, entdo, outros beneficios financeiros e
operacionais, estruturar uma holding empresarial € uma acdo positiva.

Mas, para conceber uma holding, é indispensdvel desenvolver um bom plano de negdcios, com metas e
objetivos bem tragados. Esse planejamento devera ser apresentado aos potenciais investidores, caso
haja a necessidade de captagdo de recursos de terceiros para o financiamento das aquisi¢Ges.

Quais sdo as vantagens de criar uma holding empresarial?

Sdo diversas as vantagens que norteiam o processo de criagdo de uma holding empresarial. A
compreensdo desses fatores evidencia a importancia de adotar esse formato de negécio. Acompanhe-os
a seguir:

Beneficios fiscais

Esse é, talvez, um dos maiores atrativos que a modalidade proporciona. Para ilustrar o exemplo, vamos
usar a seguinte situacdo: o personagem é um investidor imobilidrio. A rotina dele consiste basicamente
em comprar imdveis para alugar e/ou revender.

Isso gera 6timos lucros, mas, por atuar como pessoa fisica, a alta taxa de tributos reduz parte dos seus
ganhos. A solugdo encontrada para isso foi criar uma holding imobilidria. Dessa forma, o investidor
diminuiu a taxa de impostos pela metade, o que, certamente, vai gerar mais capital de giro.

Outro bom exemplo de vantagem fiscal proporcionada pelas holdings é o caso do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis (ITCMD).
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Trata-se de um imposto estadual que incide sobre a transferéncia de bens entre o falecido e seus
herdeiros ou legatdrios. Por mais que a aliquota seja diferente de estado para estado, podemos dizer
gue ndo costuma ser pequena.

Ja quando os bens pertencem ndo a uma pessoa fisica, mas a uma pessoa juridica, o falecimento do
gestor ou do sdcio majoritario ndo faz incidir o imposto, j& que ndao ha transferéncia dos bens, mas
apenas sucessao administrativa dentro do ambito da empresa holding.

Conseguir formas de reduzir a carga tributaria é algo importante dentro de qualquer cendrio. Por isso,
vale a pena pensar na estratégia de criar holding para esse fim.

Seguranca do negdcio
Mais do que gerenciar as decisbes da empresa, é importante garantir o controle do negécio em sua
totalidade. Sob esse aspecto, um dos principais pontos esta ligado justamente a seguranca patrimonial.

Uma holding empresarial é uma forte aliada nesse sentido, especialmente, quando ha acdes fiscais e
juridicas que podem colocar em perigo parte do patrimdnio corporativo.

Essa protecdo se dd basicamente pelo fato da sua constituicdo beneficiar quem instituiu o patriménio, o
que, por direito, o torna impenhoravel.

Facilidade de gerenciamento
Uma holding empresarial facilita o gerenciamento por se adequar a diversas situacées.

Ela contém classificacGes exatamente para mostrar o seu poder de abrangéncia. As principais delas sdo:

holding pura — tem participagdao no capital de outras sociedades. Funciona basicamente como uma
controladora;

holding mista — além de ter participagdo em outras sociedades, também exerce suas proéprias
atividades empresariais;

holding de participagdo — é uma participagdo pequena, cujo interesse é apenas se manter na
sociedade;

holding familiar — criada para controlar o patrimonio dos membros da familia que tém empresas em
seu nome.

A partir do momento em que a definicdio de qual delas se encaixa melhor em uma determinada
situacdo, fica mais facil operar o negdcio como um todo.

Planejamento de sucessao

Sucessdo patrimonial é algo tradicional no mercado brasileiro, o que torna necessdrio que algumas
medidas sejam tomadas. Criar uma holding empresarial é uma delas, ja que permite ao administrador
definir, em vida, os elementos que vao constituir esse processo.

Um dos fatores mais importantes é transmitir aos herdeiros algumas das vantagens inerentes a holding,
como os ja citados beneficios fiscais.

Além disso, o tempo de acesso ao patriménio é menor, inclusive, dispensando a necessidade de algumas
burocracias especificas, como fazer um inventario.

Fortalecimento da imagem
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A modelagem de uma holding empresarial traz para o grupo a unificacdo de sua identidade, da missao,
visdo e valores que permeiam o negdcio. Isso representa um grande facilitador no modo de como o
mercado vé tanto as coligadas quanto o grupo e a familia como um todo.

O fortalecimento da imagem é traduzido em valor de mercado para a holding, pois essa é uma questao
comumente analisada por potenciais e atuais investidores.

Ademais, apesar de ser um ativo intangivel, a marca representa um valor extremamente significativo
para o grupo empresarial. Isso mostra que criar uma holding &, inclusive, um investimento na imagem
institucional do grupo.

Reducao de custos

Independentemente do negécio, sabemos que a qualidade do produto ou servico é um fator relevante
para o sucesso e atrair mais clientes, mas o pregco também é um balizador importantissimo na decisdo
do consumidor.

Por isso, torna-se fundamental fazer boas negociacGes na hora das compras do que é necessario para
sua empresa, desde matéria prima até materiais de escritério. Afinal, tudo conta para a reduc¢do dos
custos e saude do caixa da empresa.

No caso da estrutura de uma holding empresarial, a economia provém da vantagem de se operar em
grande escala. Tanto a holding quanto as suas subsidiarias podem desfrutar dos beneficios de descontos
baseados em compras de grande quantidade.

A holding é a grande responsdvel por negociar a aquisicdao de produtos e servicos, bem como escolher
os fornecedores que vao guarnecer todas as empresas ligadas ao grupo. Assim, naturalmente, a sua
margem de negociacdo e o seu poder de barganha aumentam bastante.

Além de tudo isso, condigdes de crédito diferenciadas também podem fazer parte da negociagdao com os
fornecedores, ja que o valor do seu pedido permitira essa flexibilidade.

Diminuigdo de conflitos

Uma funcdo mais importante da holding empresarial familiar é prevenir conflitos entre seus membros.
Isso acontece por meio das regras do Direito Societario, pois serdo elas que mitigardo eventuais
conflitos em empresas controladas por uma familia.

Para que as operacdes do negdcio ndo sejam afetadas por brigas entre pais, maes, filhos, primos, em
uma holding empresarial, esse tipo de acontecimento sai do ambito do Direito de Familias e SucessGes e
entra na mesma seara de qualquer outro conflito existente entre sdcios de empresas.

Sendo assim, a holding é um instrumento fundamental para prevencdo de atritos familiares, elegendo o
Direito Societdrio como forma de estabelecer as regras, antes mesmo que os problemas venham a
acontecer, apresentando uma solugdo proativa e preventiva na esfera societaria.

Alavancagem financeira
A holding empresarial tem como receita o faturamento de outras empresas, além de investimentos
diversificados.

Isso representa maior disponibilidade de capital de giro se fizermos uma comparagdao com uma
sociedade que opere sozinha, pois esses recursos circulam pelo grupo empresarial.
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Desse modo, a possibilidade de alavancagem financeira acontece por meio da viabilidade de a holding
permitir que empréstimos sejam realizados entre suas coligadas. O capital do grupo circula de forma
gue as empresas que apresentam lucros mais altos emprestem dinheiro para as menos lucrativas.

Assim, com mais recursos em caixa € menor variacao em relacdo ao mercado, o relacionamento da
holding com seus investidores é facilitado, ampliando ainda mais a viabilidade de alavancagem
financeira.

Portanto, podemos afirmar que a criacdo de uma holding empresarial tem como grande vantagem
permitir a concentracdo do capital de giro de todas as organiza¢bes coligadas, o que possibilita que
esses recursos circulem pelo grupo todo, sem que haja a necessidade de recorrer ao mercado externo
em caso de necessidade de capitalizagao.

Isso garante o equilibrio financeiro das empresas e, consequentemente, da holding, devido a
diversidade dos seus ativos.

Blindagem patrimonial

A holding empresarial tem como um dos seus principais beneficios proteger o patrimonio pessoal dos
sécios contra imprevistos que podem acontecer em suas vidas pessoais, que podem ter como
consequéncia medidas judiciais, como sequestro de bens, busca e apreensao, entre outras. Isso porque
existe a questdo da solidariedade relacionada as empresas em que o sdcio tenha participacao.

Além do mais, quando ocorrem episddios de falecimento, as empresas precisam continuar operando
normalmente.

Portanto, com a integralizacdo dos bens feita por meio da pessoa juridica em forma de holding, o
patrimdnio estara mais protegido.

Possibilidade de prestagao de servigos
Além de a holding funcionar como uma espécie de depdsito de direitos sobre bens e outras empresas,
ela pode também prestar servicos e até mesmo praticar o comércio eventualmente, desde que,
obviamente, ndo seja seu objeto primario. A Unica atividade expressamente excluida do campo de
possibilidades da holding é a industria.

Profissionalizagcdo da atuacdo dos sdcios
Outro ponto positivo frequentemente vivenciado por quem opta pela holding, especialmente no caso da

holding familiar, é a profissionaliza¢cdo da atuac¢do dos sdcios.

O patriarca ou a matriarca da familia pode escolher como distribuir as contas entre os futuros herdeiros,
gue passam a ser socios da empresa.

Cada um dos sdcios tem direito a distribui¢do de lucros, de acordo com a quantidade de cotas que tem
na holding.

Além disso, os herdeiros e familiares que trabalharem na gestdo podem receber também o prd-labore
em contrapartida, profissionalizando essa relagdao com a empresa.

Protec¢do contra o insucesso em casamentos e unides estaveis
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Poderiamos até incluir a prote¢ao contra o insucesso em relacionamentos amorosos dentro do tdpico
de blindagem patrimonial.

No entanto, estamos falando de uma protecao tdao ampla e tdo importante que ela merece um tdpico
separado.

O assunto tem se mostrado cada vez mais importante, ja que o divdrcio e a separacdo ja ndo sao mais
estigmas sociais. Como consequéncia, ja ndo se colocam mais como obstaculos para a felicidade dos
cOnjuges cuja convivéncia ndo é mais possivel.

A ma noticia, no entanto, é que o desfazimento do matrimonio pode gerar consequéncias patrimoniais
de grande magnitude para as partes.

Se o casamento for realizado com comunhdo de bens, todo o patriménio do casal é dividido entre os
cOnjuges em partes iguais.

Agora, se o casamento for realizado sob a comunhdo parcial de bens, excluimos os bens adquiridos
antes do casamento e consideramos apenas os que foram adquiridos na constancia do matriménio.

Assim, se alguém herda um apartamento antes do casamento, mas decide vendé-lo e comprar outro
apos ter casado, o conjuge passa a ter direitos sobre a metade desse novo bem. O mesmo acontece com
automoveis, acles, valores em dinheiro, joias etc.

Ja se todos esses bens pertencem a uma pessoa juridica, que concentra a titularidade dos direitos da
familia, esse patrimoénio deixa de se comunicar com o patrimoénio do casal e proporciona uma partilha
de bens controlada e, possivelmente, mais justa e racional, ja que nem toda separacdo é amigavel e
muitas delas envolvem certa animosidade.

Um breve momento de instabilidade é o que basta para que o patrimdnio da familia seja dilapidado.

Facilidade de formagdo

A holding é uma empresa como outra qualquer, diferenciando-se apenas quanto ao seu objeto social,
qgue é a atividade empresarial exercida pela sociedade. Como consequéncia, o procedimento para a
constituicdo é simples e, certamente, os advogados e contadores da empresa nao terdo dificuldades.
Vale destacar ainda a celeridade na formacdo da holding.

Controle de risco envolvendo as subsididrias
Por fim, vale ressaltar que a holding também é uma ferramenta eficiente para realizar o controle de
risco com relagao as atividades das empresas em que ela detém o controle acionario.

Sendo assim, se alguma das subsidiarias vier a ser condenada a reparar algum dano que tenha causado a
terceiro, a subsidiaria responde com o seu prdéprio patrimonio, deixando os bens da holding a salvo.

Em conclusdo, é importante destacar que a constituicdo de uma holding empresarial também pode
trazer uma série de beneficios intangiveis para o empresario. Estamos falando, é claro, de seguranca,
paz de espirito e tranquilidade no dia a dia da familia ou dos sécios das empresas envolvidas.

Agora que vocé ja conhece as vantagens da holding empresarial, entre em contato com o time de
especialistas da Inepad Consulting e descubra se ela é uma boa ideia para a sua empresal
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Autor: Lucas Clemente

Diretor Financeiro do INEPAD Consulting. Graduado e Mestre em Administracdo das OrganizagGes pela
(FEA-RP/USP). Atua ha 6 anos com consultor financeiro e de governanca corporativa, tendo participado
de diversos projetos de Risco de crédito, controladoria, analise de valor e Governanca Corporativa. E
professor de financas e empreendedorismo e ministra aulas, treinamentos e palestras sobre temas
relacionados

PMEs: 5 dicas para se adequar a LGPD.

Apesar da Lei Geral de Protecdo de Dados ter entrado em vigor em agosto de 2020, é somente agora,
em agosto de 2021, que as san¢des e multas previstas pela lei poderdo ser aplicadas.

Fonte: SisContabil
Link: https://noticias.siscontabil.com.br/ver/2980/pmes-5-dicas-para-se-adequar-a-lgpd

Desta forma, a partir deste mésa, qualquer empresa que descumprir a LGPD estard sujeita a ser
penalizada. Por isso é importante que as companhias de todos os portes e segmentos, inclusive as
pequenas e médias, se adequem as exigéncias e requisitos de seguranca e privacidade, que a nova lei
impGe. Ao contrario disso, as PMEs que descumprirem as regras, estardo sujeitas a multa de 2% do
faturamento global anual da empresa, ou até RS 50 milhdes (o que for maior).

LGPD e o porte empresarial

A LGPD nado faz distincdo em relagdo a grandes, médios e pequenos empresarios. A grande questdo é
que, de acordo com pesquisa realizada no final do ano passado pela Resultados Digitais, apenas 4% das
pequenas e médias companhias estavam preparadas para a nova lei. Isso significa que 96% das
organizacOes poderdo receber multas, se ndo se adequarem as novas regras.

Agora, todas as atividades que envolvam dados precisam estar de acordo com quatro principios:
finalidade (o propdsito precisa ser legitimo, especifico e informado ao usuario), adequagado, necessidade
(limitagdo ao minimo necessario) e livre acesso do titular.

"A lei ndo é sé uma obrigacao legal, mas também uma oportunidade de provar aos clientes existentes e
potenciais de que a organizagdo estda em conformidade com medidas que protegem os direitos dos
consumidores. Afinal, ninguém quer ter seus dados perdidos, roubados ou mal utilizados", afirma André
Brunetta, CEO do Zul+, empresa de Autotech.

Para Adilson Magalhdes, CCO Claranet Technology S/A, a adequac&o da lei é um processo complicado,
porém, desmistificando, a legislacdo pode até virar um precursor de novos negécios. Pensando nisso, o
CDO separou cinco dicas para as PMEs se adaptarem a nova legislacdo.

1. Conheca seus dados

O primeiro passo para se adequar a LGPD é conhecer os dados pessoais que sua empresa trata e
entender como funciona o fluxo de informagdes. Ou seja, onde, como e quais dados de usuarios,

funcionarios ou parceiros sdo coletados, usados e armazenados.

2. Faca uma coleta de consentimento
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A nova lei estabelece que para tratar dados pessoais, a empresa precisa antes coletar o consentimento
do titular dos dados. Essa autorizacdo deve ser clara e explicita, desta forma, as informac¢6es ndo podem
mais ser ocultadas em letras pequenas ou separadas de outras politicas em seu site.Esse consentimento
pode nado ser exigido para dados pessoais pré-existentes, uma vez que a empresa tenha uma base legal
que esteja em conformidade com a lei. De todo modo, o principio aqui é que a inatividade ndo é mais
uma forma legitima de confirmar o consentimento.

3. Colete apenas informagdes essenciais

As empresas devem coletar apenas informacdes que tenham real importancia para o seu negécio, ja que
a lei reforca a questdo dos dados essenciais e minimizacao da coleta.

4. Tenha uma pessoa responsavel pelos dados

Sem duvidas todas as organizacdes devem investir em uma pessoa para apoiar e supervisionar as
praticas de protecdo de dados. A LGPD, em sua redacdo atual, ndo permite uma flexibilidade nesse
ponto, entdo toda empresa que realiza tratamento de dados pessoais, conforme descrito na lei, precisa
apontar um encarregado de dados (DPO) - ou seja, a pessoa responsavel por intermediar a operagdo e o
processamento de dados.

5. Adote solugGes de protecdo e prevencao de ataques

Por fim, de acordo com a LGPD, as empresas devem utilizar medidas técnicas para proteger os dados de
seus usudrios, para que estejam prevenidas de ataques, vazamentos ou até mesmo ameagas. Uma
alternativa é adotar uma solucdo de protecdo de e-mail, j4 que o e-mail é hoje em dia uma das
principais porta de entrada de ameacgas.

Fonte: Adilson Magalhdes, CCO Claranet Technology S/A e André Brunetta, CEO do Zul+, empresa de
Autotech

Socio de microempresa paulista consegue suspender penhora de aposentadoria.
Para a 32 Turma, a jurisprudéncia do TST nao autoriza a penhora dos proventos de
aposentadoria

09/08/21 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a penhora dos proventos de
aposentadoria dos socios da Mundial Industrializagdo para Terceiros Ltda., microempresa de Jaboticabal
(SP), que fora determinada para o pagamento de divida trabalhista. O colegiado aplicou ao caso
orientagdo jurisprudencial do TST que ndo autoriza a penhora de proventos de aposentadoria.

A empresa foi condenada em 2018 a pagar varias parcelas a um operador de processo de producdo.
Realizadas buscas nas contas bancarias e bens, ndo foi possivel efetuar a execu¢do. Em julho de 2019,
com informacgGes de que um dos sdcios era médico aposentado da rede publica municipal, o trabalhador
requereu a penhora de 30% dos seus proventos.

Prestacdo alimenticia
O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) deferiu a penhora de 20% dos proventos
liguidos da aposentadoria do sécio, com base no paragrafo 22 do artigo 833 do Cédigo de Processo Civil
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(CPC), que afasta a impenhorabilidade para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente
de sua origem.

Sobrevivéncia digna

O relator do recurso de revista da Mundial, ministro Alberto Bresciani, destacou que os saldrios e os
proventos de aposentadoria estdo protegidos pela impenhorabilidade, ndo sendo possivel cogitar de
constricdo judicial em tal situacdo, conforme o inciso IV do artigo 833 do CPC.

Segundo o ministro, a CLT é omissa quanto as regras processuais que cuidam da impenhorabilidade
absoluta de bens, permitindo a aplicacdo do CPC ao caso. “O legislador, ao fixar a impenhorabilidade
absoluta, enaltece a protecao ao ser humano, seja em atencdo a sobrevivéncia digna e com saude do
devedor e de sua familia, seja sob o foco da seguranca e da liberdade no conviver social dos homens”,
afirmou.

O relator observou, ainda, que, conforme a Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 153 da Subsecdo Il
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do TST, a ordem de penhora sobre valores existentes em
conta saldrio é ilegal, e os créditos deferidos em reclamacdo trabalhista ndo se incluem na definicdo de
prestacdo alimenticia.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)
Processo: RR-11080-88.2016.5.15.0120

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Empresa é condenada por limitar pagamento de comissao a vendedor.
Sempre que as vendas mensais do empregado superavam o teto estipulado, o excedente era
retido como crédito.

Fabricante de produtos eletronicos é condenada por fixar um "teto" mensal para o pagamento de
comissdes a um vendedor. Os desembargadores da 32 camara do TRT da 122 regido consideraram a
prética ilegal e apontaram ma-fé do empregador, que terd de ressarcir o empregado em RS 20 mil.
Sempre que as vendas mensais do empregado superavam o teto estipulado, o excedente era retido
como crédito.

O sistema foi formalizado por um termo aditivo ao contrato do trabalhador e estabelecia uma espécie
de "poupanca": sempre que as vendas mensais do empregado superavam o teto estipulado (RS 3,4 mil),
o excedente era retido como crédito.

Esse valor poderia ser usado nos trés meses seguintes para complementar a remuneracdo do
trabalhador, caso ele ndo atingisse a meta mensal. Essa situa¢do, porém, jamais aconteceu.

Em fevereiro, a empresa foi condenada pela 12 vara do Trabalho de S3o José a quitar todos os créditos
ndao pagos ao empregado. Na sentenca, o juiz observou que o empregador poderia postergar o
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pagamento de comissdes - a lei ndo impde prazo de 30 dias, como o do saldrio fixo - mas ressaltou que
todos os valores retidos teriam de ser integralmente repassados.

"Ocorre que o reclamante sempre recebia o teto, o que o impedia de usufruir os 'créditos', apontou o
magistrado, avaliando que, na pratica, a regra penalizava o bom desempenho do vendedor.

"Se o empregado é remunerado por comissdes, 0 empregador ndo pode estabelecer um teto acima do
qual ele ndo recebe. Se as vendas somam RS 10 mil em comissdes, ele deve receber os RS 10 mil, sob

pena de, alcangado o teto, as vendas subsequentes serem feitas 'de graca'.
Ma-fé

O mesmo entendimento foi adotado pela 32 cdmara do TRT/SC, que manteve a sentenca na integra. Na
visdo do colegiado, o sistema impedia o empregado de receber pelo trabalho efetivamente produzido e
beneficiava apenas uma das partes da relacdo de trabalho.

"E até questionavel a probidade do pacto contratual que, a0 mesmo tempo em que estabelece que a
remuneragao se dard parte em parcela fixa e parte em parcela variadvel, fixa um teto para recebimento

da remuneracdo varidvel", defendeu a desembargadora-relatora Quézia Gonzalez.

Para a magistrada, o fato de o trabalhador sistematicamente alcangar a meta mensal proposta sugere
gue houve ma-fé do empregador ao propor um sistema de créditos que tenderia a gerar "excedentes".

"O autor sempre atingiu referido patamar, o que pde duvida sobre se esse limite corresponderia a
realidade da atividade empresarial. Ou seja, se ndo era presumivel, desde sempre, o atingimento da
meta - tornando insubsistente e irrelevante a natureza varidvel da parcela", concluiu a relatora,
ressaltando que o trabalhador ndo teria como avaliar essas informacgdes antes de aderir ao sistema.

Informagdes: TRT-12.

Por: Redagao do Migalhas

Trabalhista - Instituidas regras para Sociedade Anonima do Futebol.

Por meio da Lei n® 14.193/2021, foram definidas normas para a constituicdo de Sociedade An6nima do
Futebol, assim considerada a companhia cuja atividade principal consiste na pratica do futebol, feminino
e masculino, em competicdo profissional, sujeita as regras especificas da mencionada Lei e,
subsidiariamente, as disposicoes:

a) da Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acbes — S/A); e

b) da Lei n29.615/1998 (normas gerais sobre desporto).

A Sociedade Anbénima do Futebol pode ser constituida:
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a) pela transformacgdo do clube ou pessoa juridica original em Sociedade Anénima do Futebol;

b) pela cisdo do departamento de futebol do clube ou pessoa juridica original e transferéncia do seu
patrimdnio relacionado a atividade futebol;

c) pela iniciativa de pessoa natural ou juridica ou de fundo de investimento.

Quanto aos aspectos trabalhistas da Lei n2 14.193/2021, destacamos:

| - ObrigacGes da Sociedade An6nima do Futebol

O clube ou pessoa juridica original é responsavel pelo pagamento das obrigacGes anteriores a
constituicdo da Sociedade Anénima do Futebol e, com relacdo a divida trabalhista, integram o rol dos
credores:

a) os atletas;

b) os membros da comissdo técnica; e

c) os funcionarios cuja atividade principal seja vinculada diretamente ao departamento de futebol.

Il - Regime Centralizado de Execugdes

O clube ou pessoa juridica original poderda efetuar o pagamento das obrigacGes, entre outras
alternativas, pelo concurso de credores, por intermédio do Regime Centralizado de Execugbes previsto
na Lei n214.193/2021, que que consistird em concentrar no juizo centralizador as execucgfes, as suas
receitas e os valores arrecadados, bem como a distribuicdo desses valores aos credores em concurso e
de forma ordenada.

O pagamento das obrigacGes privilegiara os créditos trabalhistas, e cumprird ao plano de pagamento
dos credores, apresentado pelo clube ou pessoa juridica original, definir a sua destinagdo.

A partir da centralizagdo das execugdes, as dividas de natureza trabalhista serdo corrigidas somente pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (Selic), ou outra taxa de mercado que
vier a substitui-la.
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E facultado as partes, por meio de negocia¢do coletiva, estabelecer o plano de pagamento de forma
diversa.

Ao credor de divida trabalhista:

a) de qualquer valor, é facultado anuir, a seu critério exclusivo, a desagio sobre o valor do débito;

b) como titular do crédito, a seu exclusivo critério, é facultada a cessdo do crédito a terceiro, que ficara
sub-rogado em todos os direitos e em todas as obriga¢cdes do credor e ocupara a mesma posicao do
titular do crédito original na fila de credores, devendo ser dada ciéncia ao clube ou pessoa juridica
original, bem como ao juizo centralizador da divida para que promova a anotagao.

Il - Recuperacao judicial e extrajudicial do clube ou pessoa juridica original

Na hipdtese de o clube optar pela alternativa da recuperacao judicial ou extrajudicial, nos termos da Lei
n2 11.101/2005, os contratos de atletas profissionais vinculados ao clube ou pessoa juridica original ndo
se resolvem em razdo do pedido de recuperacdo judicial e extrajudicial e poderdo ser transferidos a
Sociedade An6nima do Futebol no momento de sua constituicdo.

IV- Programa de Desenvolvimento Educacional e Social (PDE)

A Sociedade Andnima do Futebol devera instituir Programa de Desenvolvimento Educacional e Social
(PDE), para, em convénio com instituicdo publica de ensino, promover medidas em prol do
desenvolvimento da educagdo, por meio do futebol, e do futebol, por meio da educagao.

Além das obrigacBes constantes da Lei n? 9.615/1998, para as entidades de praticas desportivas
formadoras de atletas, a Sociedade An6Gnima do Futebol proporcionard ao atleta em formacdo que
morar em alojamento por ela mantido:

a) instalagdes fisicas certificadas pelos érgados e autoridades competentes com relacdo a habitabilidade,
a higiene, a salubridade e as medidas de prevencdo e combate a incéndio e a desastres;

b) assisténcia de monitor responsavel durante todo o dia;

c) convivéncia familiar;

d) participagdo em atividades culturais e de lazer nos horarios livres; e
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e) assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas.

(Lei n2 14.193/2021 - DOU de 09.08.2021)
Fonte: Editorial IOB

Instituida a Sociedade Andnima de Futebol - "S.A.F."

Através da Lei n? 14.193, de 6 de agosto de 2021, foi instituida a Sociedade An6nima do Futebol e
dispde sobre normas de constituicdo, governanca, controle e transparéncia, meios de financiamento da
atividade futebolistica, tratamento dos passivos das entidades de praticas desportivas e regime
tributdrio especifico, bem como, altera as Leis n% 9.615, de 24 de marco de 1998, e 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Codigo Civil).

Constitui Sociedade Anénima do Futebol a companhia cuja atividade principal consiste na pratica do
futebol, feminino e masculino, em competicdo profissional, sujeita as regras especificas da Lei n®
14.193, de 6 de agosto de 2021, subsidiariamente, as disposicGes da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e da Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998.

O objeto social da Sociedade An6nima do Futebol podera compreender as seguintes atividades:

| - o fomento e o desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica do futebol,
obrigatoriamente nas suas modalidades feminino e masculino;

Il - a formacgao de atleta profissional de futebol, nas modalidades feminino e masculino, e a obtengao de
receitas decorrentes da transagdo dos seus direitos desportivos;

Il - a exploragdo, sob qualquer forma, dos direitos de propriedade intelectual de sua titularidade ou dos
quais seja cessionadria, incluidos os cedidos pelo clube ou pessoa juridica original que a constituiu;

IV - a exploragao de direitos de propriedade intelectual de terceiros, relacionados ao futebol;
V - a exploragao econOmica de ativos, inclusive imobilidrios, sobre os quais detenha direitos;

VI - quaisquer outras atividades conexas ao futebol e ao patriménio da Sociedade An6nima do Futebol,
incluida a organizacdo de espetdculos esportivos, sociais ou culturais;

VII - a participagdo em outra sociedade, como sdcio ou acionista, no territério nacional, cujo objeto seja
uma ou mais das atividades mencionadas nos incisos deste paragrafo, com excec¢do do inciso Il.

Fonte: LegisWeb Consultoria
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Receita publica entendimento sobre tributagao de softwares.
Pela orientacdo do 6rgao, as aliquotas de IRPJ e CSLL sdo diferentes para o software de
prateleira e o produto feito sob encomenda.

Receita publica entendimento sobre tributacdo de softwares

A Receita Federal publicou recentemente uma solucdo de consulta que ainda ndo segue o entendimento
do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre tributacdo de softwares. O érgao classifica o produto de
prateleira, comercializado no varejo, como mercadoria, enquanto o sob encomenda, como uma
prestagdo de servigo.

Essa diferenciacdo impacta as aliquotas de Imposto de Renda (IRPJ) e CSLL sobre a receita bruta de
empresas tributadas pelo regime do lucro presumido.

Classificacao

O entendimento da Receita na Solu¢do de Consulta Disit n? 6.022, publicada no inicio do més pela 62
Regido Fiscal (MG), beneficia o contribuinte. Se seguisse a decisdo do STF, ambos os produtos seriam
classificados como prestacdo de servico, com percentuais maiores dos tributos.

Pela orientacdo do drgdo, os percentuais de IRPJ e CSLL sobre a receita bruta, no caso de software de
prateleira, devem ser de 8% e 12%, respectivamente. No caso de produto sob encomenda, deve ser
aplicada aliquota de 32% para ambos os tributos.

“Se a Receita Federal observasse o entendimento do STF, ela teria que fixar o percentual de 32%
[aplicavavel a prestadores de servicos] para o calculo do IRPJ do lucro presumido, ndo de 8% [reservado
a compra e venda de mercadoria]. Isso porque, ao afastar o ICMS e aplicar o ISS, o STF deixou claro que
o licenciamento de softwares se caracteriza como servico”, diz Adolpho Bergamini, do escritério
Bergamini Advogados.

Ele afirma que, caso o Fisco mude de posicionamento, a empresa que estd respaldada pela solugdo de
consulta pode ter que refazer os cdlculos e recolher a diferenga, mas sem juros e multa. Jd os demais
contribuintes que eventualmente adotarem essa orienta¢ao podem ser penalizados.

Para o advogado Leonardo Castro, socio do Bueno & Castro Tax Lawyersainda é cedo para dizer que a
Receita Federal estd mantendo o entendimento mesmo depois da decisdo do STF. Ndo consta no texto a
data em que a solugdo de consulta foi enviada pelo contribuinte e essa informagdo, diz, faz toda a
diferenca.

“Porque a resposta se dd com base no momento em que a consulta foi feita. Ou seja, se for anterior a
decisdo do STF, e é muito provavel que seja porque a Receita Federal ndo costuma responder em menos
de um ano, ndo da para assegurar que ndo havera mudanca de entendimento”, afirma.

Aumento na carga tributaria

A preocupacdo entre os tributaristas é que a Receita se utilize da decisdo do STF para exigir que os
contribuintes sigam o mesmo critério para recolhimento do IRPJ. Se isso acontecer, havera aumento de
carga tributaria.

As empresas que estdo no regime do lucro presumido - aquelas com faturamento de até RS 78 milhdes
ao ano - fazem a apuracdo do imposto de forma simplificada. Ndo precisam contabilizar toda a despesa
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gue tiveram no periodo, como ocorre no lucro real. Elas aplicam um percentual sobre o faturamento
bruto e o resultado é que serve de base para a incidéncia do IRPJ.

Esse percentual que define a margem de lucro a ser tributada esta estabelecido em lei. Varia conforme
os setores. Vem dai a preocupacdo dos advogados com uma possivel mudanca de entendimento da
Receita Federal. Hoje, o 6rgdo esta dizendo que se mantém como sempre foi: 8% para o comércio e 32%
para prestadores de servico.

Se o Fisco mudar esse entendimento - usando como base a decisdo do STF - quem hoje utiliza o
percentual de 8% sera obrigado a aplicar 32%, ampliando, portanto, a base de incidéncia do IRPJ.

O advogado Leonardo Castro diz ter clientes ja estudando ingressar com mandado de seguranca na
Justica para garantir que a tributacdo permaneca a mesma. “Nao se esta dizendo com a decisdo do STF
que, necessariamente, qualquer software se enquadra como prestacdo de servico. Os ministros
julgaram uma disputa entre Estados e municipios e decidiram que as empresas de software tém
recolher ISS porque o municipio tem essa competéncia prevista em lei”, afirma Castro.

Com informagdes do Valor Econémico

MP é minirreforma para criar trabalhador de 22 categoria, dizem advogados.

Por Rafa Santos
A Medida Provisoria 1.045 retira direitos, dificulta o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho e pode
ser encarada como uma reedicdo da entdo superada proposta da carteira de trabalho verde e amarela.

Essas sdo algumas conclusGes de advogados trabalhistas consultados pela Conlur sobre a iniciativa que
renova o programa de reducdo ou suspensdo de salarios e jornada de trabalho.

O texto-base da MP foi aprovado nesta quarta-feira (10/8) pela Camara dos Deputados por 304 votos
favoraveis contra 133 contrdrios.

O relator da proposta, deputado Christino Aureo (PP-RJ), manteve alguns pontos questionados pela
oposicdo como programas de primeiro emprego e requalificagdo profissional, mudangas na CLT e
definicao de quem podera ter o beneficio da Justica gratuita.

Para Gustavo Ramos, advogado especialista em Direito do Trabalho e sécio do escritério Mauro
Menezes & Advogados, a Camara acrescentou diversas emendas a MP que afetam os direitos dos
trabalhadores. "O Projeto de Lei de Conversdo cria programas que pretendem gerar empregos de
baixissima qualidade, o que resultard na institucionalizagdo de desigualdades inconcilidaveis com o
projeto constitucional democratico. Sob o eufemismo de 'contratacdo com regras mais flexiveis', essa
minirreforma trabalhista implicara o surgimento de trabalhadores de segunda categoria, porquanto com
menos direitos", critica.

O especialista acrescenta que a proposta restringe ainda mais o acesso a Justica do Trabalho, no
comparativo com a legislacdo aprovada na reforma trabalhista de 2017. "Vivemos em um pais cujo
descumprimento de normas trabalhistas é alarmante e se impGe embaracos a fiscalizacdo do trabalho,
minando sua atuacgdo técnica e imparcial, em estimulo a fraudes e protecdo a infratores da lei", ressalta.
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O tom critico ao texto aprovado é endossado pelo advogado trabalhista Livio Enescu. "Essa
minirreforma trabalhista é a retomada da absurda e inconstitucional carteira verde amarela que ja foi
derrotada no Poder Legislativo", argumenta.

Livio acredita que, se aprovada como estd, a proposta faz que o futuro dos jovens trabalhadores seja tao
ruim como o presente. "Essa iniciativa ndo criard emprego e ainda mais, piorara a vida daquele que hoje
tem atividade formal e protegida. A violéncia contra os direitos dos trabalhadores se materializa na
criacdo de uma modalidade de trabalho sem carteira assinada, e direitos trabalhistas, onde o
trabalhador receberd sé uma bolsa e vale transporte; a malvadeza continua na criacdo de outra
modalidade, sem direito a 139, férias e FGTS, e incentiva a contratacdo de maiores de 55 anos, e jovens,
com um 'bbénus' no saldrio, mas com FGTS menor, trazendo diminuicdo da arrecadacdo para esse
instituto"”, lamenta.

Em tom mais ameno, o advogado Rodrigo Marques, sécio coordenador do escritorio Nelson Wilians e
especialista em Direito Trabalhista, afirma que é importante lembrar que se o trabalhador constatar
"quaisquer irregularidades nos acordos celebrados, o funcionario podera ajuizar acdo em face do seu
empregador, como por exemplo, em casos que a estabilidade provisdria ao término do acordo nao foi
respeitada ou até mesmo se apesar de ter celebrado acordo para reducdo de jornada, o profissional
continuou a exercer suas atividades de forma integral".

Paulo Woo lJin Lee, sécio de Chiarottino e Nicoletti Advogados, explica que, "durante a aprovacgdo do
texto base de conversdo da MP 1.045/21, que trata do Programa de Reduc¢do ou Suspensdo dos Salarios
e da Jornada de Trabalho, foram incluidos temas trabalhistas que ndo estavam na redacdo original e que
ndo foram submetidos a discussao prévia, ou seja, ndo passaram pelo processo de amadurecimento que
fortalece a democracia e legitima o processo legislativo".

O especialista afirma que, se a proposta for aprovada e sancionada, as novas disposicdes certamente
passardo pelo crivo do Poder Judicidrio, que discutira sua constitucionalidade, tendo em vista que
diversas mudancas afrontam previsdo constitucional, como é o caso do direito a férias e ao 132 salario, e
em convengdes internacionais firmadas pelo Brasil com a finalidade de combater as fraudes e o trabalho
escravo.

Por fim, a advogada Mariana Machado Pedroso, especialista em Direito do Trabalho, sécia do Chenut
Oliveira Santiago Advogados, argumenta que, "embora o motivo para tal inclusdo utilizado pela base
governista seja o de aumentar a empregabilidade e reduzir os desligamentos, o que se vé é uma nova
tentativa de afastar garantias constitucionais como, por exemplo, o adicional de horas extras que, de
acordo com a Constituicdo, devera ser de, no minimo, 50%".

Ela acredita que as empresas ndo devem adotar, de plano, suas regras, sobretudo com tantos
apontamentos de inconstitucionalidade que vém sendo feitos e que certamente serdo suscitados em
acdes judiciais.

E importante ter em mente que no Direito do Trabalho, as decisdes judiciais moldam o entendimento do
que sera 'aceitavel' tendo como base as regras constitucionais. Ndo had como validar uma novidade
legislativa que contrarie essas premissas", finaliza.

Rafa Santos é repodrter da revista Consultor Juridico.

Revista Consultor Juridico
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Principais diferengas entre cancelamento, carta de corre¢ao e inutilizagdao de notas
fiscais.
Especialistas da Express CTB esclarecem duividas acerca da utilizacdo de notas eletrénicas.

Por Gabriel Dau

Empresas que emitem a Nota Fiscal Eletrénica, mais conhecida como NF-e ou NFC-e, costumam ter
duvidas quanto ao cancelamento ou inutilizacdo das notas fiscais e até mesmo em que casos podem
emitir a carta de correcgao.

Especialistas da Express CTB explicam um pouco sobre esses assuntos que acontecem com frequéncia
na rotina de uma empresa que emite notas eletronicas.

O que é Nota Fiscal Eletronica?

A Nota Fiscal Eletronica (conhecida como NF-e modelo 55) é emitida e armazenada eletronicamente, ela
existe apenas de forma digital, e tem a finalidade de documentar operacdes e prestacdes, antes da
ocorréncia do fato gerador.

Ela é assinada digitalmente com o certificado digital, garantindo assim a validade juridica do emitente e
autorizacdo de uso pela administracdo tributaria da unidade federada do contribuinte.

A NF-e é utilizada apenas pelos contribuintes do IPl e/ou ICMS, ou seja, aqueles que possuem inscricdo
estadual.

“A NF-e ndo deve ser confundida com o DANFE (Documento Auxiliar da NF-e). O DANFE é apenas um
documento fisico, impresso, que representa graficamente a NF-e. Enquanto, a NF-e é o documento
fiscal, propriamente dito, com validade juridica e existéncia exclusivamente digital. O DANFE tem como
objetivo acompanhar o transito das mercadorias acobertado por NF-e e facilitar a consulta da NF-e”,
explica Jodo Esposito, economista e CEO da Express CTB — accountech de contabilidade.

Existe também a NFC-e (Nota Fiscal Eletrénica ao Consumidor — Modelo 65) destinada a Pessoa Fisica ou
Juridica que seja consumidor final, ou seja, que adquira mercadorias para seu préprio consumo e nao
para revenda.

Ela veio para substituir o cupom fiscal.

A NFC-e tem as mesmas caracteristicas da NF-e, porém nao serve para todos os tipos de operagdes.

A NF-e, diferentemente da NFC-e, é utilizada também para outras operacdes de compra e venda,

incluindo devolucgao, transferéncia, remessa, aproveitamento de crédito, etc.

De acordo com, Lisiane Queiroga, Coordenadora do Departamento Fiscal da Expres Ctb, a NF-e ou NFC-e
nao pode ser emita com data retroativa,
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“O responsavel pela empresa precisa ficar atento para ndo deixar de emitir as notas no més do
recebimento ou no prazo da operacdo. Caso utilize maquina de cartdo para suas operagoes, deve ter
ainda mais cuidado, pois o FISCO fiscaliza essas opera¢Ges passadas em maquinas de cartdo”. Isso serve
tanto para as notas de vendas, como para as notas de servigos.

Para facilitar seu entendimento, separamos em tdpicos as principais caracteristicas do processo de
cancelamento, carta de correcao e inutilizacdo de cartas fiscais.

Cancelamento da NF-e ou NFC-e

Toda NF-e ou NFC-e pode ser cancelada em caso de erro na emissao, desde que ndo tenha tido
circulacao da mercadoria.

No entanto, o prazo limite para o cancelamento destas deve ser observado.

“No Rio de Janeiro, por exemplo, o prazo para o cancelamento da NF-e ou da NFC-e é de 24h. Em outros
estados, deverd ser verificado, pois para cada localidade é aplicada uma legislagdo diferente e podem

possuir prazos especificos para o cancelamento”, explica Esposito.

O cancelamento é feito no proprio sistema emissor da nota fiscal, e é realizado quando existe a
necessidade de modificacdo no contelddo do documento.

Apds emitida, a nota ndo permite alteracoes.

Qualquer mudanca realizada apds sua emissao invalida a assinatura digital.

Ou seja, apods assinar digitalmente uma nota e envia-la para a SEFAZ, o Unico modo de corrigir a mesma
é fazendo o cancelamento, ou entdo em alguns casos emitindo uma carta de correcao.

A carta de corregdo é uma forma de corrigir alguns erros da nota eletronica ja emitida.
Porém nem todas as informag¢des da nota poderdo ser corrigidas através da carta de corregao.

E para esses casos em que ndo é possivel a alteracdo com a carta de correcdo é aconselhdvel o
cancelamento da mesma e a emissdo de uma nova.

E quando passar o prazo do cancelamento da nota, ainda posso cancelar essa nota fiscal?
Pode sim. Porém devera ser aberto um processo de “cancelamento extemporaneo” no SEFAZ do estado
da empresa, onde sera solicitado ao 6rgdo o cancelamento fora do prazo da nota fiscal em questao.

Em alguns estados como no RJ, por exemplo, ja estd sendo permitido fazer esse tipo de cancelamento
extemporaneo através da internet em site especifico disponibilizado pelo SEFAZ, bastando acessa-lo
com o certificado digital e solicitar a abertura de processo de cancelamento de nota.

Em alguns estados é obrigatdrio realizar o pagamento de uma taxa para esse tipo de servico.
Entdo, antes de fazer um cancelamento extemporaneo verifigue como este funciona no seu estado,

quais documentos precisard apresentar e se devera ser feito pagamento de taxa antes da abertura do
processo.
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Carta de Corregao
A carta de correcdo eletronica (CC-e), também é um arquivo digital assim como a NF-e, e ndo promove
nenhum tipo de alteragdo no arquivo XML da NF-e emitida.

Ela funciona como um documento adicional que esclarece em formato de texto as correcdes relativas a
nota referenciada.

O Unico objetivo da carta de correcdo é corrigir algumas informacdes simples da NF-e, informando quais
campos deverdo ser corrigidos com a informacdo contida nela.

A CC-e somente serd usada para corrigir erros que sejam relacionados com:

CFOP — Cddigo Fiscal de Operacao, desde que ndo mude a natureza dos impostos;

Descricdo da Mercadoria;

Cédigos Fiscais — Cédigo de Situacdo Tributaria (desde que ndo altere valores fiscais);

Peso, Volume, Acondicionamento, desde que ndo interfira na quantidade faturada do produto;

Dados do Transportador — Endereco do destinatario (desde que ndo na sua totalidade);

Razdo Social do Destinatario (desde que ndo altere por completo);

Omissdo ou Erro na Fundamentacdo Legal que Amparou a Saida com algum Beneficio Fiscal, ou
Operagdo que Contemple a sua Necessidade (dados adicionais);

Inserir ou alterar dados adicionais na nota fiscal, como por exemplo, transportadora para redespacho,
nome do vendedor, pedido do cliente, até mesmo trocar um fundamento legal mencionado
indevidamente.

Nao pode ser corrigido pela carta de correcao eletronica:

Valores fiscais que determinam o valor do imposto, tais como: base de calculo, aliquota, diferenca de
preco, quantidade, valor da operacdo ou da prestacdo; para estas situacdes se faz necessario a emissao
de nota fiscal complementar de imposto;

Corregdo de dados cadastrais que implique mudanga do remetente ou do destinatario, ou descri¢do da
mercadoria que altere a aliquota do imposto;

Data de emissd@o ou de saida, pois o fisco pode entender que a altera¢do da data de emissdo pode ter o
objetivo de reaproveitar a mesma em outras entregas;

Destaque de Impostos ou quaisquer outros dados que alterem o Calculo ou a Operacdo do Imposto;

A CC-e também possui prazo. Deve ser transmitida até 720 horas (30 dias) a partir da autorizacdo de uso
da NF-e que serd corrigida (verificar se no seu estado o prazo é o mesmo). Ela somente poderd ser
transmitida para uma NF-e autorizada, pois ndo é possivel corrigir uma NF-e cancelada.

“A CC-e devera ser utilizada em ultimo caso, e devera ter muita atencdo ao fazé-la, para evitar possiveis
interpreta¢Oes que possam prejudicar a empresa por parte do SEFAZ”, ressalta a coordenadora fiscal.

Inutilizacdo da numeracgao de nota fiscal
Ainutilizagdo, nada mais é do que a ndo utilizacdo de alguma numeragao da nota fiscal.

Toda nota fiscal ao ser emitida segue uma ordem cronolégica, ou seja por data, seguida de uma ordem
numeérica.

Para cada numeracgdo ndo utilizada ou pulada, deverd ser feito a inutilizagdo daquela numeragao.
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Exemplo: Emiti a NF-e numero 506 no dia 23/02/2021, no dia seguinte ao invés de continuar e emitir a
nota de nimero 507, o sistema pulou e emitiu a partir da 508, e eu s6 me dei conta no dia 03/03/2021.

Essa numeracdo 507 entdo devera ser inutilizada no SEFAZ.

A inutilizacdo é a informacdo ao SEFAZ de que uma numeracdo nao foi utilizada, por algum motivo,
podendo ser por quebra de sequéncia de nota ou por rejeicdo de nota por conter erros impeditivos para
0 envio que nao possa ser corrigida.

“E importante se manter atento na emissdo das suas notas fiscais.

Tentem escolher a melhor forma para resolver os possiveis erros em suas emissdes, evitando assim ter
problemas futuros com o Fisco”, aconselha Jodo Esposito.

Sobre a Express CTB

A Express CTB é uma accountech que tem o objetivo de democratizar as solugGes empresariais para
negdcios. A Express CTB auxilia na legalizacdo de empresas, certificaces digitais, impostos, financas,
assuntos juridicos, departamentos de contas, entre outros, em poucos minutos, com tecnologia e
consultoria especializada.

O tratamento previdencidrio sobre os descontos sofridos pelo trabalhador.
Neste artigo, vocé vai entender o que diz a legislagdo acerca de verbas de natureza
remuneratdria e recolhimentos para a previdéncia.

O tratamento previdenciario sobre os descontos sofridos pelo trabalhador

O art. 195, I, “a” da Constituicdo Federal e o art. 22 da Lei n2 8.212/91 determinam que a base de
calculo das contribuicdes previdenciarias é composta apenas por verbas destinadas a retribuir o
trabalho (verbas remuneratérias) e os ganhos habituais sob a forma de utilidades.

Nesse sentido, as parcelas descontadas do trabalhador, tais quais o (a) vale-transporte, (b) o vale-
refeicdo/alimentacdo, (c) a assisténcia médica e (d) a contribuicdo previdenciaria destinada ao custeio
da Seguridade Social e o imposto de renda devido pela pessoa fisica, ndo configuram verbas de natureza
remuneratodria (ja que ndo se prestam a retribuir o trabalho) e tampouco um ganho habitual (por se
tratar de desconto e ndo de provento).

Relativamente aos descontos indicados nos itens “(a)” a “(c)” acima, os Tribunais Superiores ja
pacificaram o entendimento de que as verbas, quando pagas pela empresa, ndo possuem natureza
remuneratdria, ndo havendo, a nosso ver, motivo para dispensar tratamento distinto aos gastos
incorridos pelo trabalhador.

Em relagdo aos descontos indicados no item “(d)” acima, a inclusdo da contribui¢cdo previdencidria e do
imposto de renda descontados do trabalhador no cédlculo da contribuicdo previdenciaria devida pela
empresa, além de representar o recolhimento de “tributo sobre tributo” (o que tem sido entendido
como inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal), contraria a legislacdo federal (que reconhece
gue os tributos ndo se incorporam aos rendimentos do trabalho) e ocasiona a concessdo de beneficio
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previdenciario em valor superior aquele efetivamente auferido pelo trabalhador em virtude da
prestacdo dos servicos (o que contraria a finalidade do sistema previdenciario nacional).

Logo, os valores pagos pelos trabalhadores — mediante desconto em folha de pagamentos — nao
deveriam ter integrado o cdlculo das contribuicdes previdenciarias devidas pela empresa, os quais, se
realizados, representam indébito passivel de recuperacao.

A tese acima descrita é imbuida de légica e robusto fundamento juridico, além de existirem diversas
decisdes acatando-a.

Por outro lado, é importante compartilhar os fatos de que, além da Receita Federal ja ter se posicionado
contra a tese (como é possivel verificar da recente Solugdo de Consulta COSIT n2 96/2021), a aplicacio
da tese de forma indistinta tende a gerar prejuizos futuros ao trabalhador e, consequentemente, a
empresa.

Isso porque, com a entrada em vigor da Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n? 103), nos
meses em que o trabalhador auferir remuneracdo inferior ao saldrio minimo, aquele periodo ndo serd
considerado na contagem do tempo de servico para a obtencdo de beneficio previdenciario futuro.

Dessa forma, é recomendavel que, ao aplicar a tese de que os descontos sofridos pelo trabalhador ndo
integram a remuneracdo para o cdlculo das contribuicdes previdencidrias, que seja estabelecido um
limite minimo de remuneracgdo (o salario minimo) , para minimizar o risco de questionamento futuro do
trabalhador quanto ao preenchimento dos requisitos para a obtencdo de sua aposentadoria.

CONBCON 2021: Participe do nosso Congresso
CAIO TANIGUCHI
Advogado, com especializacdo em Direito Tributario (PUC-Cogeae), em Direito Previdenciario (EPD) e em

Recursos Humanos (Laureate-Anhembi). Reconhecido, desde 2018, como um dos advogados mais
admirados na darea previdenciaria, segundo a Andlise Editorial.

Demora de porteiro para entregar citacao a empresario nao torna invalida a
comunicagao processual.

https://portalcontabilsc.com.br

Com a demora, a empresa faltou a audiéncia e foi condenada a revelia.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade de cita¢do relativa a uma
reclamacgdo trabalhista que sé foi encaminhada a uma microempresa, pelo porteiro do prédio, 34 dias

depois de entregue, motivando a auséncia a audiéncia e a aplica¢do da pena de revelia.

Como o enderecamento da correspondéncia estava correto, os ministros consideraram a citagdo
regular.
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Sem a apresentacdo de defesa pelo microempresdrio, que ndo compareceu a audiéncia, realizada em
6/6/2018, o juizo da Vara do Trabalho de Cruz Alta (RS) reconheceu o vinculo de emprego de um
programador de software que havia trabalhado como pessoa juridica durante um ano.

Ao recorrer da decisdo, o empregador sustentou que s tivera conhecimento do processo ao receber a
notificacdo das maos do porteiro do prédio onde reside e onde funciona a empresa, em 25/6/2018.

Contudo, admitiu que o porteiro tinha recebido a citacdo em 22/5/2018.

As penas de revelia e confissdo ficta foram anuladas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), que considerou nula a citacgdo.

Apesar de a Sumula 16 do TST presumir recebida a notificacdo 48 horas apds a postagem, o TRT
entendeu que ela s se aplica quando ndo houver outros elementos que indiguem a data em que a
parte, de fato, tomou ciéncia do ato processual.

Validade da citacdo
A relatora do recurso de revista do empresario, ministra Delaide Miranda Arantes, entendeu que a

decisdo do TRT contrariou a SiUmula 16.

Ela explicou que, conforme essa jurisprudéncia consolidada, cabe ao destinatdrio comprovar o ndo
recebimento da citagdo.

“O empresario, certamente, ndo se desincumbiu, satisfatoriamente, desse encargo”, assinalou.

“Muito pelo contrdrio, ratificou a entrega correta no endereco indicado pelo programador, ndo sendo
aceitdvel a justificativa de que sua entrega pessoal somente tenha ocorrido 34 dias depois do
recebimento da correspondéncia”.

Impessoalidade

De acordo com a relatora, a citagdo, no processo do trabalho, rege-se pela regra da impessoalidade: a
notificagcdo é enviada via postal para o enderego do reclamado, presumindo-se a entrega apds 48 horas

da postagem, quando remetida para o enderego correto.

“No caso, ndo ha nenhuma controvérsia de que o mandado foi enderegado corretamente e recebido a
tempo no seu destino, afirmou”.

A decisdo foi unanime.

Demora de porteiro para entregar citacdo a empresario ndo torna invalida a comunicacdo processual -
TST

Empresas de software: mudanga no Imposto de Renda sera devastadora

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2021/08/imposto.jpg

A ABES — Associacdo Brasileira das Empresas de Software — repudia a aprovac¢ido do PL 2337/21, que
introduz alteracdes na legislacdo do Imposto de Renda. Causando em aumento substancial da
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arrecadacdo, principalmente de micro e pequenas empresas com faturamento de até RS 78 milhdes,
este PL atinge diretamente o segmento de software.

A entidade alerta que, de forma geral, o impacto da PL 2337/21 é devastador e ira atingir mais de oito
milhdes de empresas que empregam mais de quinze milhdes de pessoas, afirma o diretor juridico da
ABES, Dr. Manoel dos Santos.

Segundo ele, sdo micros empresas, empresas de pequeno porte e empresas que sao tributadas pelo
lucro presumido, incluindo aquelas formadas por profissionais liberais, que podem receber elevacao de
até 36% no imposto de renda devido. “Esse PL afeta diretamente a classe média e estanca a propalada
recuperacao da economia nacional, atingindo de modo especial o segmento de software e servigos de
tecnologia da informacdo, cuja capilaridade se repercute no crescimento e recuperacao dos demais
setores”, adverte o especialista.

A associacdo reconhece a necessidade de uma reforma tributdria ampla, porém defende que seja
necessario fazé-la por meio de um amplo debate, envolvendo o Congresso Nacional, as entidades
representativas do setor produtivo e os cidaddos e cidadas, de forma a minimizar os riscos que podem
resultar da aprovacdo precipitada do PL 2337/21.

O presidente da ABES, Rodolfo Flichere, lembra que, no Ultimo ano, a producdo local de software
obteve resultados que podem ndo se repetir em 2021. O crescimento recorde de 35% em 2020,
apontado no estudo do setor de software da ABES com dados do IDC deste segmento -
majoritariamente (95%) composto por micro e pequenas empresas — certamente é fruto de iniUmeras
acoes de incentivo e fomento do préprio governo brasileiro e investimentos estrangeiros, que agora
devem perder totalmente seu sentido.

“O infindavel processo de judicializacdo, alto custo, escassez de mdo de obra e um inferno tributario,
onde até o passado é incerto, desestimula o empreendedorismo e faz com que o Brasil perca empregos,
investimentos, divisas e tecnologia”, lamenta o executivo.

Fonte: Convergéncia digital

Reforma do IR: entre mitos e contradigdes.

Por: Hamilton Dias de Souza (*)

Sistemas tributarios sdo conjuntos de normas e estruturas materiais que condicionam o exercicio do
poder de tributar, a fim de financiar o Estado.

Seus elementos devem constituir "um todo harmonico", capaz de ter sentido na realidade pratica. Sem
organicidade nao ha sistema, de modo que, pretendendo-se reforma-lo, todas as altera¢gdes devem ser
compativeis com os fins almejados e com os meios constitucionalmente validos para atingi-los.

Quanto aos fins de uma reforma tributaria no Brasil, parece haver consenso no sentido de que ela deve:
1) reduzir ou, no minimo, manter a carga tributaria atual; e 2) restabelecer a organicidade do sistema,
simplificando-o, reduzindo sua litigiosidade e tornando-o neutro para a atividade econémica. Ela
também ndo deve permitir drenagem indevida de recursos do mercado para o Estado, em prejuizo do
desenvolvimento econémico.
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Quanto aos meios, além de imperativos a serem respeitados, como eficiéncia, neutralidade, isonomia e
proporcionalidade, deveria estar claro que muito pode ser feito sem aumento de tributos, por meio de
alteragdes estruturais.

Nesse sentido, a reforma da tributacdo da renda deveria corrigir distor¢des verificadas nesse ambito.
N3o é, todavia, o que se tem visto. Assim como em outras esferas, a ideia de "reformar" tem sido
utilizada como veiculo para majoracdes diversas, ainda que esses aumentos tenham o efeito de
prejudicar o que hoje existe.

De fato, o exame da proposta [1] em discussdo evidencia que, apesar de o discurso ser o da "justica
fiscal", o que dela resultaria, na pratica, seria aprofundar desigualdades e a complexidade da tributacdo
da renda no pais. Dai a pergunta: justica fiscal para quem?

No que tange as pessoas fisicas, o aumento do limite de isen¢do para RS 2,5 mil mensais e a suposta
atualizacdo da tabela do Imposto de Renda tém sido divulgados como benesses.

Acontece que o aumento da faixa de isen¢do geraria, segundo Everardo Maciel [2] e Elisabeth Libertuci
[3], uma economia mensal de algo em torno de RS 7,50, o que é irrisdrio. Mas ndo é so!

O ajuste realizado, embora tenha recebido o nome de "atualizacdo", ndo chega sequer a cobrir a
inflacdo apurada desde a ultima alteracdo. Como noticiado pelos veiculos de imprensa, mesmo com a
medida, ainda ha defasagem se considerado o indice oficial (IPCA-E)[4].

Além do reajuste insuficiente, o projeto exclui do regime de desconto simplificado os contribuintes com
renda anual acima de RS 40 mil. Isso afeta aquelas camadas da classe média que ndo possuem gastos
significativos com saude e educagdo para deduzir do imposto a pagar.

Na pratica, portanto, essas pessoas sofrerdo aumento efetivo de tributacdo. Segundo a SETECO
Consultoria Contabil, aqueles com rendimentos de RS 4,5 mil e RS 5,5 mil, sofrerdo aumentos de RS
1.057 e 1.771, caso ndo possuam gastos dedutiveis.
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Ve

Quanto pagam de IR no ano hoje

Quem ganha* Desconto de IR Recebe IR pago de fato
no salario restituicao de
RS 2.500 RS 341 RS 341 zero
R% 3.000 RS 757 RS 490 RS 247
R$ 3.500 R$ 1.428 R$ 1.157 R$ 291
RS 4.500 RS 3.217 RS 2.170 RS 1.047
RS$ 5.500 RS 5.667 RS 3.220 RS 2.447

Como ficara com a reforma**

Quem Desconto de IR Recebe IR pago Pagara mais
ganha” no salario restituicao de de fato ou menos IR7?
R$ 2.500 isento isento isento isento
RS% 3.000 R% 200 RS 200 zero R% 247 menos
R%$ 3.500 R% 595 RS% 569 RS 24 R% 267 menos
R% 4.500 RS 2.104 nao tem RS 2.104 RY% 1.057 mais
RS$ 5.500 RS 4.218 nao tem RS 4.218 RS 1.771 mais

‘Salario bruto mensal
“Considerando que o contnbuinte Nnao tenha gastos a deduzir
Fonte, Seleco Consullaria Conlabil

No que respeita as pessoas juridicas, o que se tem dito ao grande publico é que "ndo havera aumento
de IR".

No projeto, entretanto, considerando-se a tributacdo de dividendos, esta previsto aumento efetivo de
carga tributdria para os optantes do lucro presumido, ao argumento de que isso "equilibraria" a situacdo
dessas empresas com a daquelas do lucro real, que, supostamente, seriam as mais oneradas. Referido
discurso é enganoso.

Na verdade, os optantes do lucro presumido ndo sé pagam mais IR (2,49% da receita bruta) que os do
lucro real (0,99% da receita bruta), mas também se sujeitam a uma carga federal total 22% mais alta
(9,4% da receita bruta, contra os 7,7% do lucro real).

Ou seja, aumenta-se o IR para quem ja paga mais e diminui-se para quem ja é menos onerado.

Nesse sentido, veja-se o quadro abaixo, elaborado por Everardo Maciel com base em dados divulgados
pela prépria Receita Federal [5]:
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Numero de Participagic no Aliquota ve(edva do Aliquota efetiva dos
Regime de empresas IRP) (% sobre a tributos federals (% sobre
total arrecacado
tributagio (% sobre o total) 2013 reseita bruta) 4 receita bruta)

2015 2013 2013
Lucro Real 146,502 (1.9%) 79.9% 0.99% 7.7%
Lucro Presumido 854080 (17,0%) 11.5% 2.49% 9.4%
Simples 4.021.044 (80,1%) 8.6% 0.30% 4.9%

Os principais atingidos sdo as empresas prestadoras de servicos, essencialmente de médio porte,
correspondentes a 71% dos optantes do lucro presumido (RFB, 2005).

A justificativa invocada seria a necessidade de "corrigir injusticas", como a supostamente verificada com
advogados, engenheiros, arquitetos, publicitdrios etc., que teriam lucros elevados e estariam sujeitos a
baixa tributacao.

Além do equivoco de sugerir que o lucro real pague mais, o discurso toma indevidamente o todo pela
parte. Afinal, segundo a RFB, 27% de todas as receitas tributdveis no lucro presumido decorrem de
servicos, percentual esse pulverizado em inimeros tipos de servicos em circulagdo na economia.

E, conforme a prépria RFB, as atividades mencionadas representam pequena parte das receitas
tributdveis pelo lucro presumido (algo em torno de 9,5%). Logo, o que se aponta como distor¢do nao
tem a relevancia necessdria para justificar a alteragdo do regime.

Alids, se as referidas atividades realmente criam distorcdes, estas ndo decorrem do conceito do regime
de lucro presumido. Ao contrdrio, este tem se mostrado benéfico para que médios empreendimentos se
insiram no mercado e se expandam.

Se problema existe, ele reside em presun¢des mal dimensionadas. E, para resolvé-lo, bastaria criar
novas faixas de presungdo (mais elevadas). Essa conclusdo é tdo elementar que ndo é crivel que a
equipe econdmica tenha cometido o deslize de ndo perceber a raiz do suposto problema.

Mais uma vez, para emplacar aumento de carga tributdria, parece que o governo optou pela
demonizacdo de atividades liberais (advocacia, engenharia, medicina etc.), como se representassem
parcela relevante das receitas tributaveis pelo lucro presumido e como se elas ndo gerassem empregos
e riqueza.

O que os defensores do projeto ndo mencionam é que parte expressiva dos grandes escritérios de
advocacia, engenharia, arquitetura etc., assim como das demais prestadoras de servico da mesma
dimensdo (clinicas médicas, call centers, empresas de logistica e transporte, de tecnologia etc.) ja se
encontram no lucro real.

Desse modo, se fosse verdadeiro que o lucro real é "mais onerado", tais empresas ja estariam sujeitas
ao regime tributario que se afirma ser o mais "justo".

O discurso oficial é que as empresas do lucro presumido (leia-se: prestadoras de servigos) sdo
privilegiadas porque gozam de menor tributac¢do. Isso ndo é verdade.
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Como demonstrado, elas sdo as que contribuem com a maior parte de sua receita por meio do IR. Por
gue aumentar imposto de quem ja paga e reduzir de quem ja paga menos mais? Até o momento, essa
questdo nao foi esclarecida.

A falta de "justa medida" no que respeita ao lucro presumido pode ser visualizada a partir de situacdes
praticas. Considerando os termos do projeto, empresas com lucratividade de 50% da receita sofrerdo, a
depender unicamente de sua margem de reinvestimento, aumentos dos atuais 14,53% de carga sobre a
receita para até 20,53% (ou mais). Vejam-se alguns exemplos [6]:
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Servigos (Margem 50%) Atual Substitutivo (2023]
Receita 20.000.000 20.000.000
Margem (atual e reflexo ¢/ subs.) 50% 50%
Tributagdo corporativa 2.906.000 2.106.000
Lucro Liquido (p6s tributos) 10.000.000 10.000.000
Reivestimento (20%) 2.000.000 2.000.000
Qtde. de socios 3 3
IR Dividendos 0 1.600.000
Carga total (% sobre a receita) 14,53% 18,53%
REINVESTIMENTO - 10%

Servicos (Margem 50%) Atual Substitutivo (2023)
Receita 20.000.000 20.000.000
Margem (atual e reflexo ¢/ subs.) 50% 50%
Tributagdo corporativa 2.906.000 2.106.000
Lucro Liquido (p6s tributos) 10.000.000 10.000.000
Reivestimento (10%) 1.000.000 1.000.000
Qtde. de socios 3 3
IR Dividendos 0 1.800.000
Carga total (% sobre a receita) 14,53% 19,53%

SEM REINVESTIMENTO

Servigos (Margem 50%) Atual Substitutivo (2023}
Receita 20.000.000 20.000.000
Margem (atual e reflexo ¢/ subs.) 50% 50%
Tributagdo corporativa 2.906.000 2.106.000
Lucro Liquido (p6s tributos) 10.000.000 10.000.000
Sem reivestimento 0 0
Qtde. de socios 3 3
IR Dividendos 0 2.000.000
Carga total (% sobre a receita) 14,53% 20,53%

A gravidade dessas projecdes reside no fato de que nem toda atividade comporta reinvestimento.

Algumas precisam reaplicar seus lucros como forma de se manter competitivas e sobreviver.

Outras, por natureza, ndo tém como reinvestir parte significativa de seu lucro, sobretudo as de natureza
intelectual. Além disso, diferentemente do que se verifica com as grandes empresas, cujos sécios tém
maior independéncia econémica, € comum que os resultados obtidos pelas empresas do lucro
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presumido sejam objeto de distribui¢cdes (inclusive mensais) para o sustento dos sécios e de suas
familias.

Ao desincentivar a distribuicdo de lucros nessas situacdes, o PL compromete a renda de agregados
familiares que se formaram em torno de certos negdcios. E o caso, por exemplo, de algumas redes
familiares (empresas de médio porte), em que trabalham pais, filhos, netos e que sdo sua fonte de
renda.

O cendrio se torna ainda mais irracional quando se constata o seguinte: empresas que reinvestem na
prépria atividade, embora nado distribuam lucros com frequéncia, sofrem imediata valorizacao a cada
reinvestimento, o que aumenta o patrimoénio dos sécios de forma automatica.

Pelo projeto, esse fendbmeno é indiferente. Resultado: os que ndo tém como realizar reinvestimentos
massivos pagardo 20% sobre toda distribuicdo; ja outros poderdo represa-los pelo tempo que quiserem,
para um dia, quando decidirem vender suas participacdes, recolherem 15% de IR sobre o ganho de
capital.

Outro impacto do PL sobre a livre organizacdo do mercado também estd relacionado a oneragdo
excessiva do lucro presumido, em comparagdo com a carga tributaria do Simples e do lucro real.

De fato, é razoavel pensar que empresas de médio porte constituidas por varios sécios tenderdo a se
dividir em empresas menores, com o objetivo de "migrar" para o Simples, que se tornara ainda mais
vantajoso.

Isso evidencia que o PL, além de desestimular o crescimento e a formacdo de atividades
verdadeiramente empresariais, favorece o fracionamento de negdcios que hoje sao tributados no lucro
presumido e que podem se tornar diminutos, familiares e, em situacdes mais extremas, até mesmo
unipessoais, o que conflita com o espirito associativo inerente a ordem econ6mica.

Ha, ainda, o problema dos planejamentos fiscais: ao tornar o lucro presumido mais oneroso, o PL
estimula situagdes informais, como a de pequenas empresas do Simples ligadas entre si por "contratos
de parceria"”, mesmo quando atuam como negécio Unico.

O problema acima descrito evidencia que o PL fere a neutralidade, cria ambiente favoravel para
planejamentos fiscais abusivos e, no limite, aumentara a litigiosidade entre o Fisco e os contribuintes.

Imagine-se, por exemplo, a situacdo retratada no quadro abaixo, em que se compara o regime tributario
de empresas de arquitetura com "receitas por sécio" semelhantes.

Pelo projeto, o IRPJ/CSLL do lucro presumido, acrescido da tributacdo de dividendos, passara dos atuais
10,48% da receita para até 22,21% da receita.

J4 no Simples os atuais 8,4% da receita serdao mantidos, segundo informag¢Ges constantes do noticiario
da ultima semana.

Diante do aumento, ndo causaria espanto se os socios optassem pela cisdo do negdcio, de modo a aderir
ao tratamento mais benéfico.
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Erpresa de erquitetura (uero presumicdo)
Faturamento seant RS €000 00C
Namero de 56905 3
Lucro presumsdo 325 do fetursmerto (R3 1.320.00))
Locro efetvo [80% © 35 4. 800 000 Qapds 157150 RS 8 172.000)
Dividendos d stribuidos em 12 rreses: F54 000 000 00 [R5 115 mill per soc o ad rés)

Regime Atual PL233Noriginal) AL 2337 (substitutivo)
X : E A ; A
Titeee  |Aiquots efetva| Valordevide|  Tidute | Alquota stetiva | Velor devido Titucc e, Vator devido
: L Y S
. 763% 56600 R 6,00% RS 33000000 R 3.60% RS 216.000,0C
J RS - 4 2
(s 11 288% 172 $00 00 Sl i A8% RS 17280000 su 288% RS 172820,0C
R - Dvidénoos - IR - Divicendos 13,33% RSB00000| R-Dvidendos 1233% RS 740 000,0C
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T 1018 wobree o luere 10,48% 285000 CT zcnal sebre o dacro 2% e | & 102l soxneohice 18581% 1123 30000
Lrixmode 2% gres 22N
Empresa de arquitetura (SIVPLES - Avexa 1)
Frtanymento anusl £54.00).000
Nimero de siios 2
Lucro efetivo (30%): 55 3 220C 000 [aods IRF1/C3LL - SIMPLES: RS 2 854 000«
Drvdeaco; dutiduico; em 12 meses: R3 2.00.000,00 (RS 83,3 ol per soco 80 més)
Regire Avval (SIMFLES) ML 233 Norginal PL 2337 [substitutive)
Tritute Miquote efetiva| Valor devide Tribato Alquota *fetiva | Valot devido Tribute Aiquota efetiva| Yaicr davico
RS a ) i
P, 583% 235.20000 R S68% RS 235 200,00 R S83% 24620000
[ i ’ 13
£l 250% 100 $60 00 Gl L525 RS 100.800,00 su 251% 100.800.00
R - Dvidendos . - I - Divicendos §.80% RS35200000| R-Dvidendss - -
-~ D N s . ¢ T D % RS
T 1ot wobre 0 locro 840% 336,000 00 CT tctal sebre o hucre 17,20% RS 635.000,00 | T 1o soneoluce 840% 336.000.00
A oo A 3

Outro mito invocado para legitimar as alteragGes propostas é o da "pejotizacdo".

Afirma-se que o lucro presumido tem abrigado "profissionais de elite" (diretores, conselheiros etc.),
além de "celebridades" (apresentadores de TV, jogadores de futebol etc.), que, ao invés de submeterem
seus rendimentos ao IRPF, os recebem por meio de PJs do lucro presumido, sujeitando-se as aliquotas
"mais baixas" do regime.

Aqui, também se comete o erro de condenar o conceito da tributacdo baseada no lucro presumido para
corrigir problema que se encontra fora dele. Se ha abusos, devem ser criados mecanismos que os
impegam.

Para esses casos, bastaria criar regras que, diante da natureza ndo empresarial da atividade (por
exemplo, cliente Unico), excluissem a PJ do regime e indicassem o tratamento a ser observado.

Em suma, o projeto aumenta carga tributaria, promove ataque ao lucro presumido e forga um sem-fim
de médias empresas a optarem entre serem tributadas num regime complexo e oneroso (lucro real),
incompativel com seu porte e grau de profissionalizagdao, ou reduzirem sua performance e até se
dividirem como forma de migrar para um regime sensivelmente mais benéfico.

Ao que parece, nao foram sopesados os impactos da mudanga pretendida.

Ela torna o sistema mais complexo, cria maior necessidade de fiscalizagdo intensiva e permite a ado¢do
de estratégias fiscais que poderao ser consideradas abusivas, aumentando a litigiosidade do sistema.

[1] PL n2 2337/21.
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[2] Reforma do Imposto de Renda é uma combinacdo de desinformacdo e demagogia. In: Estadao,
01/07/2021.

[3] Sorria, contribuinte! Vocé estd sendo enganado. In: Estaddo (Coluna de Fausto Macedo),
06/07/2021.

[4] Cf. CNN Brasil. Nova tabela de IR proposta pelo governo esta defasada em até RS 1.000. In: Portal
CNN Brasil, 27/06/2021.

[5] Tributagdo de dividendos. In: 32 Congresso do Codecon, 17/10/2019.
[6] Fonte: RFB, 2021; elaboracdo: Dias de Souza Advogados Associados.
Hamilton Dias de Souza é advogado e conselheiro do Instituto dos Advogados de Sao Paulo.

Revista Consultor Juridico, 10 de agosto

Pix, WhatsApp e FGTS: Veja 10 golpes virtuais e como se prevenir.

Golpes virtuais tém evoluido na mesma proporg¢ao que a tecnologia.
Golpe do WhatsApp, PIX, perfil falso nas redes sociais, FGTS, plataformas fakes de compra e venda e até

promessa de vacina.

Essas sdo algumas das "iscas" que golpistas usam para conseguir vantagem na internet, e tem dado
certo.

Os golpes virtuais tém evoluido na mesma proporc¢ao que a tecnologia e, hoje, no Brasil, ja foi alcangado
a triste marca de um golpe financeiro a cada 6 segundos.

Segundo pesquisa da PSafe, empresa especializada em seguranca digital, somente no primeiro semestre
de 2021, ja sdao mais de 2,3 milhdes de detecgdes de roubo de informagdes bancarias e de cartdo de
crédito. A clonagem do WhatsApp, por exemplo, vitimiza cerca de 15 mil brasileiros por dia.

Veja alguns dos principais golpes aplicados nos dias atuais e como se prevenir:

1. Clonagem do Whatsapp

Uma das fraudes comuns tem sido a clonagem de WhatsApp por meio de cédigo de verificacdo.
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Normalmente, o golpista oferece uma vantagem na contratacdo de servicos ou beneficios gratis, se
passando por lojas, pousadas ou bancos. Para conceder o beneficio, o golpista solicita o nimero do
celular e diz que vai enviar um cédigo SMS.

Acontece que o cddigo solicitado é de acesso do WhatsApp e, ao encaminhar para o golpista, ele tem
acesso ao aplicativo e todos os contatos. Com as informacdes em maos, comeca a extorquir as pessoas e
também usa os dados pessoais para praticar outros crimes.

2. Golpe do PIX

Varios golpes envolvem a nova modalidade bancaria que é o PIX. Uma delas é quando o criminoso se
aproveita do desconhecimento da vitima sobre as formas de cadastro das chaves.

O golpista se passa por funcionario de uma instituicdo financeira e oferece ajuda para cadastrar ou
informa que é preciso fazer um teste com o sistema de pagamentos para regularizar o registro. A vitima,
entdo, é induzida a fazer uma transferéncia via PIX.

Outro método, que surgiu com a pandemia, sdo cddigos QR adulterados. Diante das lives que sao
organizadas, criminosos baixam os arquivos de video e trocam o QR Code, colocando o seu préprio e
recebem as doacdes.

3. Pacote de dados gratuito

Semelhante ao do WhatsApp, o golpista promete pacote com 7 GB de internet gratuita para estimular
os brasileiros a ficarem em casa diante da pandemia. O beneficio é enganosamente atribuido a Anatel,
que ja divulgou um alerta sobre a fraude.

Ao clicarem no link suspeito, as vitimas eram direcionadas a um site que pedia informacdes sobre a linha
telefdnica do usuario.

4. Fechamento de agéncias bancarias

Uma mensagens SMS em nome de institui¢cdes financeiras é enviado para o celular da vitima, alegando o
fechamento de agéncias bancdrias e solicitando que abra um link e preencha um cadastro com
informagdes pessoais. O objetivo é captar informacgdes pessoais dos consumidores.

Um outro golpe também aplicado em nome dos bancos é sobre o "novo gerente da conta".
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O cliente recebe uma mensagem supostamente do banco, informando que houve uma alteracdo no
gerente da conta. O consumidor recebe um contato do possivel novo gerente e o golpista comeca a
solicitar informacGes pessoais, alegando que tem novos investimentos e aplicacdes para indicar ao
cliente.

5. Vacina contra covid-19

Mais atual que nunca, criminosos se passam pela OMS para difundir virus por e-mails.

Alguns conteldos alegam que a vitima pode estar infectada pelo coronavirus, outros oferecem um
agendamento online para vacinacdo contra a covid-19. A vitima, entdo, passa dados pessoais e contatos.

6. Perfil falso nas redes sociais

Também para conseguir dados pessoais, estelionatdrios criam perfis falsos de empresas, ONGs e
entidades do governo, como o Procon, utilizando nomes de usudrio muito parecidos com os oficiais.

Esses perfis falsos interagem com os seguidores das paginas oficiais, respondem comentdrios e enviam
mensagens inbox e solicitam informacdes pessoais com a desculpa que os dados sdo necessarios com a
finalidade de realizar um cadastro para registrar as solicitacdes.

7. FGTS

Com a divulgacdo dos calendarios de saques do FGTS, os golpes virtuais usar a tematica como isca para
novas vitimas.

Os cybercriminosos criam uma pagina com a falsa proposta de cadastro para o saque do beneficio, e
através dessa pagina solicitam dados pessoais das vitimas. Em seguida pedem o compartilhamento do
link malicioso com seus contatos, como uma suposta garantia para o recebimento do valor de até RS$3,9
mil.

Para dar ainda mais veracidade ao golpe, os criminosos simulam ainda falsos comentdrios de pessoas
gue teriam obtido sucesso em receber o beneficio. Nao é uma metodologia nova, é um golpe que a cada
oportunidade é repaginado pelos golpistas.

8. Paginas falsas de empresas
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O golpe consiste em envio de links por mensagens eletrénicas (geralmente e-mails), em nome de
marcas conhecidas, com propostas diversas, desde atualizar o cadastro do cliente até brindes e ofertas
irresistiveis.

E enviado um e-mail, em nome de um renomado site de comércio eletrdnico, cia aérea instituicdo
financeira, etc, que tenta induzir o usuario a clicar em um link.

Ao clicar no link, a vitima é direcionada para uma pagina da web falsa, idéntica ao site que a pessoa
realmente deseja acessar, onde sdo solicitados os seus dados pessoais e senhas. O intuito de todas elas
é roubar seus dados para fazer transa¢cdes em seu nome.

Outra forma que golpistas aplicam o golpe é com anuncios de produtos usados em plataforma
conhecida de compra e venda livre de mercadorias. Eles clonam as publicidades e se passam por
vendedores. As vitimas acreditam nos anuncios, efetuam o pagamento do produto, porém nunca
recebem.

9. Golpe da selfie

O consumidor realiza a compra em uma loja virtual através do Mercado Livre.

O golpista pede que o consumidor envie uma foto da identidade e também uma selfie com o
documento em maos para emitir a nota fiscal.

Em posse dos documentos, os fraudadores se fazem passar pelo consumidor e informam a plataforma
que ja receberam a mercadoria, para que o valor a receber seja liberado. O fraudador recebe da
plataforma o valor pago pelo consumidor, porém nao enviam o produto.

10. Receita Federal e dividas

Um e-mail falso informa recebimento de intimagdo/comunicacdo da Receita Federal de inquérito ou
notificagcdo, sempre acompanhado de anexo para atrair o clique do usuario no documento.

Além de roubar os dados da vitima, pode causar vdrios danos e infectar o computador com virus.

Outo método utilizado pelo golpista é a criagdao de paginas e anuncios em nome de grandes bancos de
empréstimo chamando a atengdo para descontos em quitacdo de dividas. A vitima clica no link e
informa todos os dados pessoais e do empréstimo. Logo apds o golpista envia o boleto falso para
pagamento.
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Cuidados para ndo cair em golpes e fraudes

- Desconfie sempre de ofertas muito vantajosas e de produtos milagrosos;

- Confira sempre se o endereco no navegador é o endereco oficial da empresa, sem complementos no
link;

- Evite clicar em links e prefira sempre digitar o endereco no navegador;

- Antes de fornecer informacdes pessoais para realizacdao da compra, certifique-se que o site é o correto;

- Se for clicar em links de e-mails recebidos, confira antes o remetente do e-mail para ter certeza de que
foi enviado realmente pela empresa;

- Acesse a rede social apenas pelo app oficial instalado no celular ou digitando o enderego da plataforma
diretamente no navegador do seu computador ou smartphone;

- As instituicdes financeiras ndo solicitam senhas, nem atualizacdo cadastral através de e-mail ou
mensagem. Caso receba algum comunicado solicitando, entre em contato imediatamente com a sua
ageéncia;

- Identificou algo suspeito? Entre em contato com o SAC da empresa antes de baixar qualquer arquivo,
clicar em link ou informar dados pessoais;

- Geralmente empresas ndo solicitam dados pessoais sem que o consumidor tenha entrado em contato
para realizar alteragdes;

- Ao efetuar compra de produtos através de boleto bancario, dé preferéncia para os sites conhecidos.
Muitos golpes sdo praticados em compras feitas em boleto bancario;

- Se for comprar em loja virtual que vocé nunca comprou antes através de boleto bancario, observe o
nome do cedente e o CNPJ. Os sites confidveis ndo costumam enviar boleto no qual o nome do cedente
é uma pessoa fisica.

Com informacdes do Procon/RJ e PSafe.
Por: Redagao do Migalhas
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https://www.migalhas.com.br/quentes/349749/pix-whatsapp-e-fgts-veja-10-golpes-virtuais-e-como-se-
prevenir

A devolugao de capital aos socios na reforma tributaria.

Por Sylvio Fernando Paes de Barros Junior e Fernanda Botinha Nascimento

Tendo em vista a inten¢do do governo de aprovar a reforma tributdria no inicio do segundo semestre de
2021, para o exercicio da faculdade prevista no artigo 22 da lei 9.249/95, as sociedades deverdo
promover deliberagbes sociais e publicagdes na imprensa até o final de setembro.

Merece atencdo no projeto original de reforma tributdria a intencdo do governo de poér fim a faculdade
da pessoa juridica de promover a devoluc¢do de capital aos sdcios pelo valor contdbil de bens ou direitos,
em detrimento de seu valor de mercado.

Com efeito, o artigo 16 do PL 2337/21 determina que a devolucdo de capital aos sécios seja feita, como
regra geral, pelo valor de mercado dos bens e direitos.

Em que pese o Parecer do Relator da Proposta, Deputado Celso Sabino, tenha promovido algumas
alteracdes no texto formulado pelo Governo Federal — como a manutencdo da possibilidade da
devolugdo de capital ser feita pelo valor contabil dos bens e direitos na hipétese de sua entrega a
sociedade controladora — fato é que as disposicGes relativas a referida devolucdo de capital a demais
sdcios ou acionistas, inclusive pessoas fisicas, ndo foram alteradas.

Ao permitir que a devolucdo de capital aos sdcios seja feita pelo valor contabil de bens e direitos, a
redacdo atual do artigo 22 da lei 9.249/95 admite a postergacdo da tributacdo do ganho de capital
auferido por sua valorizagcdo ocorrida apds a sua conferéncia ao capital social da sociedade.

Do contrario, ocorrendo a devolucdo de capital em valores de mercado, como pretende o Projeto, a
diferenca positiva verificada apés a sua capitalizagdo devera ser considerada como lucro tributavel pelo
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza das Pessoas Juridicas (IRPJ) e pela
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Portanto, operagdes societarias que tenham por planejamento a redugao de capital mediante devolugdo
de bens e direitos aos sdcios pelo valor contabil devem acelerar a sua implementag¢do no curso do ano-
calendario de 2021, o que significa promover a deliberagdo social com a devida urgéncia, considerando
a necessaria observancia dos prazos de 60 a 90 dias para prévia manifestagdo de credores, como
previsto, respectivamente, na legislagdo comercial pertinente as sociedades de responsabilidade
limitada e as sociedades andénimas, antes de seu registro na Junta Comercial competente.

Tendo em vista a intengdo do governo de aprovar a reforma tributdria no inicio do segundo semestre de
2021, para o exercicio da faculdade prevista no artigo 22 da lei 9.249/95, as sociedades deverdo
promover deliberagGes sociais e publicacbes na imprensa até o final de setembro, no caso das
sociedades limitadas, e até o més de outubro, para as sociedades anGnimas, permitindo assim os
registros na Junta Comercial dentro do ano de 2021.

Sylvio Fernando Paes de Barros Junior — Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da USP.
Especialista em Direito Empresarial pela PUC/SP. SAcio do escritdrio Araljo e Policastro Advogados.
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Fernanda Botinha Nascimento — Pds-graduada em Direito do Estado e da Regulagdo Possui MBA em
Gestdo Tributdria. Especializacdo em Planejamento Tributdrio. Associada do escritério Arauljo e
Policastro Advogados.

09/08/2021POSTADO EM: Contabilidade Gerais Noticias

Prazo de entrega do imposto sobre propriedade rural comega a partir de 16 de agosto;

veja detalhes.

Pessoa fisica ou juridica proprietaria, titular do dominio util ou possuidora de qualquer titulo
de imdvel rural, inclusive a usufrutudria, deve apresentar a declara¢cdao a Receita Federal até
30 de setembro.

Comeca a partir do dia 16 de agosto o prazo para entrega da Declaracdo do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (DITR), referente ao exercicio 2021. Pessoa fisica ou juridica proprietdria,
titular do dominio util ou possuidora de qualquer titulo de imével rural, inclusive a usufrutuaria, deve
apresentar a declaracao a Receita Federal.

De acordo com informacGes da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Pesca e Aquicultura da
Bahia (Seagri), o prazo final da Declaragdo vai até o dia 30 de setembro. O contribuinte obrigado por lei
a entregar a declaracdo que nao realizar o depdsito dos documentos até o fim do prazo terd que pagar
multa por atraso na entrega.

Segundo a Seagri, a DITR deve ser elaborada no computador por meio do Programa Gerador da
Declaracdo do ITR relativo ao exercicio de 2021 (Programa ITR 2021), disponivel no site da Receita
Federal.

Caso apods a apresentacdo da declaragdo o contribuinte perceber erros ou falta de informacgdes, podera
enviar uma declaragdo retificadora, que substitui a original apresentada. No documento retificador, sera
necessario constar novamente todas as informagbes prestadas no primeiro documento, com as
alteragGes e exclusdes necessarias, bem como as informacgdes adicionadas.

Ainda de acordo com informacGes da Seagri, o valor do ITR pode ser pago em até quatro parcelas
mensais, sendo que nenhuma pode ter valor inferior a RS 50,00. O imposto de valor inferior a RS 100,00
deve ser pago em parcela Unica. A primeira ou Unica parcela deve ser paga até o dia 30 de setembro,
ultimo dia do prazo para a apresentacdo da declaragdo.

O pagamento do imposto pode ser feito por transferéncia bancdria apenas nos bancos autorizados ou
por meio de Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF), em qualquer agéncia bancaria
que faz parte da rede arrecadadora de receitas federais. As regras para apresentar o documento estao
na Instrucdo Normativa 2.040/2021, da Receita Federal.

Fonte: G1
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Mantida dispensa por justa causa de empregado que faltava muito ao trabalho sem
justificativa.

A empresa aplicava penalidades gradativas, mas ele continuava a cometer novas faltas.

12/08/21 - A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a dispensa sem justa causa
aplicada pela Kallopolli Comércio de Alimentos Ltda. (rede Mc Donald’s), de Porto Alegre (RS), a um
atendente de restaurante que cometeu diversas faltas sem justificativa ao longo de um ano e um més
de trabalho, todas sucedidas de puni¢cdo adequada.

Novas faltas

Na reclamacgdo trabalhista, o atendente, menor de idade, reconheceu as faltas que motivaram diversas
medidas disciplinares, justificando-as com trés assaltos em que havia perdido seu cartdo de transporte
coletivo.

O juizo de primeiro grau manteve a justa causa, por entender que a empresa havia agido corretamente
ao aplicar as sancgdes disciplinares e que o empregado, mesmo apds adverténcias e suspensdes, havia
cometido novas faltas. A sentenca considerou, ainda, que a dispensa foi aplicada de forma imediata
apos a ultima irregularidade praticada.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reformou a sentenca. Mesmo reconhecendo
gue as auséncias eram injustificadas, o TRT considerou que a conduta do trabalhador, menor de idade,
ndo era grave o suficiente para justificar a aplicacdo da penalidade maxima.

Gradacao

No recurso de revista, a empresa argumentou que o atendente havia faltado injustificadamente ao
trabalho 17 vezes no periodo de um ano e um més de trabalho e que fora obedecida a gradacao de
penalidades. Segundo a lanchonete, o empregado foi advertido e suspenso pelas auséncias, porém
continuou a faltar sem comunica-la.

Desidia

O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, ressaltou que o empregado confirmou todas as puni¢des
aplicadas. A seu ver, o TRT, ao declarar nula a demissdao motivada, acabou por negar a aplicacdo do
artigo 482, alinea "e", da CLT, que trata da desidia como motivo justo para a dispensa.

Ainda de acordo com o relator, a decisdo do TRT contrariou a jurisprudéncia consolidada do TST de que
reiteradas faltas injustificadas podem ser caracterizadas como desidia e de que é necessaria a gradacdo
de penalidades para que seja aplicada a dispensa motivada.

A decisdo foi unanime.

(MC/CF)

Processo: RR-21375-13.2017.5.04.0006

O TST tem oito Turmas, cada uma composta de trés ministros, com a atribui¢cdao de analisar recursos de
revista, agravos, agravos de instrumento, agravos regimentais e recursos ordindrios em ag¢do cautelar.

Das decisdes das Turmas, a parte ainda pode, em alguns casos, recorrer a Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1).
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Permitida a reproducdo mediante citacdo da fonte.
Secretaria de Comunicagao Social

Tribunal Superior do Trabalho

Tel. (61) 3043-4907

secom@tst.jus.br

Casais de namorados que decidem morar juntos, possuem uma uniao estavel?
Entenda o que é unido estavel, quais sao os tipos diferente de namoro e como os direitos
individuais do casal podem ser preservados

Por Leonardo Grandchamp

A modernidade trouxe consigo algumas facilidades, a unido estavel é uma delas. Ha algum tempo casais
gue queriam constituir uma familia precisavam passar pelo casamento civil, em algumas vezes pelo
religioso e, somente depois disso, poderiam morar juntos.

Hoje temos a unido estdvel que acontece quando o casal tem um relacionamento, sélido, duradouro,
com convivéncia publica e com o objetivo de construir uma familia. Nesse caso, ndo é necessario morar
na mesma residéncia e ndo existe um prazo determinado para que aconteca.

Mas serd que apenas o fato de morar na mesma residéncia com o(a) namorado(a), também pode ser
considerado unido estavel? Acompanhe o artigo para entender mais sobre o tema.

Quais os tipos de namoros?
Para explicarmos isso é preciso entender que existe o namoro simples e namoro qualificado, cada um
com suas peculiaridades, veja a seguir:

Namoro simples — acontece quando o objetivo do relacionamento é conhecer melhor um ao outro.
Nesse caso, o namoro pode vir a constituir uma familia ou n3o.

Namoro qualificado — acontece quando a relagdo afetiva entre o casal se assemelha a unido estavel.
Nesse caso, ha divisdo de responsabilidades e o casal tem a intengdo de construir uma familia no futuro.

Alguns casais de namorados decidiram morar juntos no periodo de pandemia, como uma forma evitar
deslocamentos, facilitar o dia a dia e economizar nas despesas domésticas. Nesse caso, quando ha
intengoes futuras de construir uma familia, esse relacionamento é considerado um namoro qualificado.

E importante ressaltar que, para que o casal garanta os seus direitos individuais é preciso fazer um
contrato de namoro; pois esse documento define as intencées dos dois, diferenciando a relagdo do
namoro qualificado.

Contrato de namoro

Pode parecer estranho a primeira vista, mas é algo fundamental para assegurar os direitos individuais
do casal. O contrato de namoro, nada mais é do que um registro realizado em cartério, onde as duas
partes afirmam ter apenas um namoro. Esse documento tem como finalidade afastar a incidéncia da
unido estavel e proteger os bens adquiridos no periodo do relacionamento.
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Como rescindir um contrato de namoro?

O contrato de namoro é algo simples de ser feito e tem a mesma facilidade no momento da sua
rescisdo. E importante frisar que, o casal precisa ser honesto ao assinar esse documento, pois ndo
adianta ter um contrato de namoro e o relacionamento ser uma unido estavel.

O contrato de namoro que nao corresponder a realidade do casal poderd ser invalidado pela Justica. O
melhor a ser feito é assinar o contrato de unido estdvel contendo uma cldusula de separacdo de bens,
para isso serd necessario procurar um advogado especialista na area.

O contrato de namoro tem validade?

Como relacionamentos nao tém um prazo determinado, o contrato é feito por um periodo de tempo e
renovado de acordo com o andamento do namoro. Quando acontece o término da relacdo, esse
contrato é revogado. Essa revogacdo ndo acontece de forma automatica, serd necessdrio que o casal
informe o término ao cartério.

Ana Flavia Correa

Carf permite tributagao de honorarios de arbitro na pessoa juridica.
O servigo de arbitro esta no escopo das atividades possiveis dos advogados.

Com esse entendimento, a 22 Turma da 22 Camara da 22 Se¢do do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (Carf) anulou a cobranca de imposto de renda na pessoa fisica sobre os honordrios de um
advogado que atuou como 4rbitro, autorizando assim a tributa¢do na pessoa juridica do seu escritdrio.
https://www.conjur.com.br/img/b/arbitragem-mediacaol.jpeg

Advogado sécio de escritdrio atuou como arbitro em diversos procedimentos

A defesa, feita pelo advogado Eduardo Maneira, sécio do escritério Maneira Advogados, defendeu que a
estrutura da banca sempre foi bastante usada no suporte a presta¢do do servico de arbitro em diversos
procedimentos.

Assim, seria justa a tributa¢do na pessoa juridica que despendeu os esforgos.

Maneira ressaltou que a Lei 11.196/2005 permite a tributacdo na pessoa juridica sobre a prestacdo de
servicos intelectuais, de carater personalissimo ou ndo. Além disso, o préprio Supremo Tribunal Federal

ja reconheceu a constitucionalidade dessa previsao.

Por fim, o advogado mostrou que o Conselho Federal da OAB ja publicou um ato que reconhece a
atividade do arbitro como "da natureza da advocacia".

No julgamento, a maioria dos conselheiros acolheu os argumentos da defesa. O relator, Ricardo
Chiavegatto de Lima, votou por manter a cobranga, mas ficou vencido, por cinco votos a trés.
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O conselheiro Leonam Rocha de Medeiros ressaltou que os escritérios costumam atuar nos processos, e
ndo apenas as pessoas fisicas. O conselheiro Ronnie Anderson ressaltou que a atuacdo como arbitro é
uma prestagao de servicos como qualquer outra, contratada pelas partes.

O conselheiro Martin Gesto destacou que, assim como em outros casos, os advogados representam os
escritérios nesses processos. Segundo ele, ndo sdo contratados apenas os advogados, mas toda a banca
gue estd por tras e oferece sua estrutura juridica.

J4 a conselheira Ludmila Mara Monteiro de Oliveira enfatizou os argumentos trazidos por Maneira,
especialmente sobre o julgamento do STF e o provimento da OAB.

Para ela, se a autuacao fosse mantida, os advogados que atuam como pareceristas também teriam de
ser tributados.

12448.730776/2014-91

Revista Consultor Juridico

MP é minirreforma para criar trabalhador de 22 categoria, dizem advogados.

A Medida Provisdéria 1.045 retira direitos, dificulta o acesso do trabalhador a Justica do
Trabalho e pode ser encarada como uma reedicao da entao superada proposta da carteira de
trabalho verde e amarela.

Especialistas em Direito do Trabalho criticam o texto-base da MP 1.045

Reproducdo

Essas sdo algumas conclusGes de advogados trabalhistas consultados pela Conlur sobre a iniciativa que
renova o programa de reducdo ou suspensao de saldrios e jornada de trabalho.

O texto-base da MP foi aprovado nesta quarta-feira (10/8) pela Camara dos Deputados por 304 votos
favoraveis contra 133 contrdrios.

O relator da proposta, deputado Christino Aureo (PP-RJ), manteve alguns pontos questionados pela
oposicdo como programas de primeiro emprego e requalificagdo profissional, mudangas na CLT e
definicao de quem podera ter o beneficio da Justica gratuita.

Para Gustavo Ramos, advogado especialista em Direito do Trabalho e sécio do escritério Mauro
Menezes & Advogados, a Camara acrescentou diversas emendas a MP que afetam os direitos dos
trabalhadores. "O Projeto de Lei de Conversdo cria programas que pretendem gerar empregos de
baixissima qualidade, o que resultard na institucionalizagdo de desigualdades inconcilidveis com o
projeto constitucional democratico. Sob o eufemismo de 'contratacdo com regras mais flexiveis', essa
minirreforma trabalhista implicara o surgimento de trabalhadores de segunda categoria, porquanto com
menos direitos", critica.

O especialista acrescenta que a proposta restringe ainda mais o acesso a Justica do Trabalho, no
comparativo com a legislacdo aprovada na reforma trabalhista de 2017. "Vivemos em um pais cujo
descumprimento de normas trabalhistas é alarmante e se impGe embaracos a fiscalizacdo do trabalho,
minando sua atuacgdo técnica e imparcial, em estimulo a fraudes e protecdo a infratores da lei", ressalta.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 116



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O tom critico ao texto aprovado é endossado pelo advogado trabalhista Livio Enescu. "Essa
minirreforma trabalhista é a retomada da absurda e inconstitucional carteira verde amarela que ja foi
derrotada no Poder Legislativo", argumenta.

Livio acredita que, se aprovada como estd, a proposta faz que o futuro dos jovens trabalhadores seja tao
ruim como o presente. "Essa iniciativa ndo criard emprego e ainda mais, piorara a vida daquele que hoje
tem atividade formal e protegida. A violéncia contra os direitos dos trabalhadores se materializa na
criacdo de uma modalidade de trabalho sem carteira assinada, e direitos trabalhistas, onde o
trabalhador receberd sé uma bolsa e vale transporte; a malvadeza continua na criacdo de outra
modalidade, sem direito a 139, férias e FGTS, e incentiva a contratacdo de maiores de 55 anos, e jovens,
com um 'bbénus' no saldrio, mas com FGTS menor, trazendo diminuicdo da arrecadacdo para esse
instituto"”, lamenta.

Em tom mais ameno, o advogado Rodrigo Marques, sécio coordenador do escritorio Nelson Wilians e
especialista em Direito Trabalhista, afirma que é importante lembrar que se o trabalhador constatar
"quaisquer irregularidades nos acordos celebrados, o funcionario podera ajuizar acdo em face do seu
empregador, como por exemplo, em casos que a estabilidade provisdria ao término do acordo nao foi
respeitada ou até mesmo se apesar de ter celebrado acordo para reducdo de jornada, o profissional
continuou a exercer suas atividades de forma integral".

Paulo Woo lJin Lee, sécio de Chiarottino e Nicoletti Advogados, explica que, "durante a aprovacgdo do
texto base de conversdo da MP 1.045/21, que trata do Programa de Reduc¢do ou Suspensdo dos Salarios
e da Jornada de Trabalho, foram incluidos temas trabalhistas que ndo estavam na redacdo original e que
ndo foram submetidos a discussao prévia, ou seja, ndo passaram pelo processo de amadurecimento que
fortalece a democracia e legitima o processo legislativo".

O especialista afirma que, se a proposta for aprovada e sancionada, as novas disposicdes certamente
passardo pelo crivo do Poder Judicidrio, que discutira sua constitucionalidade, tendo em vista que
diversas mudancas afrontam previsdo constitucional, como é o caso do direito a férias e ao 132 salario, e
em convengdes internacionais firmadas pelo Brasil com a finalidade de combater as fraudes e o trabalho
escravo.

Por fim, a advogada Mariana Machado Pedroso, especialista em Direito do Trabalho, sécia do Chenut
Oliveira Santiago Advogados, argumenta que, "embora o motivo para tal inclusdo utilizado pela base
governista seja o de aumentar a empregabilidade e reduzir os desligamentos, o que se vé é uma nova
tentativa de afastar garantias constitucionais como, por exemplo, o adicional de horas extras que, de
acordo com a Constituicdo, devera ser de, no minimo, 50%".

Ela acredita que as empresas ndo devem adotar, de plano, suas regras, sobretudo com tantos
apontamentos de inconstitucionalidade que vém sendo feitos e que certamente serdo suscitados em
acdes judiciais.

IE importante ter em mente que no Direito do Trabalho, as decisdes judiciais moldam o entendimento
do que serd 'aceitdvel' tendo como base as regras constitucionais. Nao ha como validar uma novidade
legislativa que contrarie essas premissas", finaliza.

Rafa Santos é repodrter da revista Consultor Juridico.
Revista Consultor Juridico
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Socia de empresa consegue reaver de carteira de habilitagao e passaporte.
Para o TST, nao ficou demonstrada a utilidade da medida.

10/08/21 — A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
afastou a determinagao da retengao da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e do passaporte da sécia
da Canad Transportes e Turismo Ltda., de Salvador. Os documentos haviam sido apreendidos em
decorréncia do ndo pagamento dos valores reconhecidos a um assistente de garagem em reclamacgao
trabalhista.

Patrimonio

Na execucdo da sentenca, o juizo desconsiderou a personalidade juridica da empresa, fazendo com que
0s soécios se responsabilizassem pelo débito, diante da insuficiéncia de patrimoénio da empresa. Como a
sdcia também nado tinha patrimonio, foi determinada a retenc¢do dos seus documentos.

Direito de ir e vir

A sdcia, entdo, impetrou mandado de seguranca, sustentando que havia apenas cedido seu nome para
gue seu pai pudesse gerir e compor o quadro societdrio da empresa. Segundo ela, o ato de reter a CNH
e o passaporte foi abusivo e arbitrario, pois coibia seu direito fundamental de ir e vir.

A decisdo, no entanto, foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), que considerou
que os valores devidos ao ex-empregado tém clara natureza alimenticia, de subsisténcia sua e de sua
familia.

Atividade profissional

No recurso, a sbcia argumentou que a apreensdo dos seus documentos, além de ndo resolver a
execucdo infrutifera do processo em questdo, apenas cerceava e constrangia seu direito de locomocgao e
prejudicava o exercicio da sua atividade profissional de motorista de aplicativos.

Investigagao

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann, salientou que a decisdo mandou reter os documentos ao
mesmo tempo em que determinou a execugao de outras diligéncias de investigacdao patrimonial, o que
demonstra que os meios ordindrios de execugdo ainda ndo haviam sido esgotados.

Liberdade individual

Para a ministra, a mera insolvéncia, em si mesma, ndo acarreta a adogdo automatica de medidas
limitadoras da liberdade individual do devedor, pois a execu¢do civil ndo tem o carater punitivo
verificado na execu¢do penal. Embora reconheca a natureza alimentar da verba devida, ela nao
observou, no caso, proporcionalidade na determinagdo do ato do juizo.

A decisdo foi unanime.

(MC/CF)

Processo: ROT-1890-81.2018.5.05.0000

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Deputados aprovam texto-base de MP sobre suspensao de contratos de trabalho.
A medida ainda podera ser alterada por meio de destaques

A Camara dos Deputados aprovou nesta terca-feira (10), por 304 votos a 133, o texto-base da Medida
Provisdria 1045/21, que renova o programa de reducgdo ou suspensdo de salarios e jornada de trabalho
com o pagamento de um beneficio emergencial aos trabalhadores. As regras valem para quem tem
carteira assinada e para os contratos de aprendizagem e de jornada parcial.

Os destaques apresentados pelos partidos podem ser analisados nesta quarta-feira. Esses destaques
pretendem alterar pontos do texto do relator, deputado Christino Aureo (PP-RJ), que incluiu varios
outros temas na MP. Foram incluidos, por exemplo, programas de primeiro emprego e de requalificacao
profissional, mudancas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e definicdo de quem pode contar
com gratuidade no acesso a Justica.

Segundo a MP, o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda garantira o
pagamento de uma parte do seguro-desemprego ao trabalhador que tiver o contrato suspenso ou o
salario e a jornada reduzidos em razdo da pandemia de Covid-19. Inicialmente, as regras valem por 120
dias contados da edi¢do da MP (28 de abril) e poderdo ser prorrogadas pelo Poder Executivo apenas
para as gestantes.

O valor a receber dependerd de quanto for a reducdo. Se o acordo entre empregador e empregado for
individual, sem participacao do sindicato, a redugao podera ser somente de 25%, 50% ou 70%, tanto do
salario quanto da jornada de trabalho.

Gestantes
A MP 1045/21 acrescenta também regras especificas para a concessdo do beneficio a gestantes,
inclusive a empregada doméstica.

Quando a gestante entrar em licenga-maternidade, o empregador deverd informar o fato ao Ministério
da Economia, suspender as regras do programa de redugao ou suspensao salarial e de jornada e pagar o
salario com base no que ela recebia antes de entrar no programa. As regras preveem o pagamento pelo
empregador e o desconto do valor do INSS a recolher dos demais empregados da folha de pagamento.
Isso se aplica ainda ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, observados os prazos de recebimento conforme a idade.

No caso da gestante, a garantia provisdria contra demissdo contard depois daquela prevista na
Constituicdo, que é do momento da confirmacdo da gravidez e até cinco meses apés o parto.

Justica gratuita

Um dos temas incluidos na MP por Christino Aureo é a limitacdo do acesso a Justica gratuita apenas
para aqueles que tenham renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos.

Se o texto virar lei, a declaracdo da pessoa ndo bastara, devendo o interessado provar essa condi¢do por
meio de comprovante de habilitagio no CadUnico do governo federal para programas sociais.

Caso ele perca a causa, deverd pagar os honorarios do advogado da parte vencedora se tiver obtido
créditos suficientes ao vencer outra causa dentro de cinco anos.
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Nesse mesmo prazo, a parte vencedora poderd demonstrar que a pessoa deixou de se enquadrar como
beneficidrio da Justica gratuita e executar a divida dos honordrios de seu advogado. Depois dos cinco
anos, a divida sera considerada extinta.

Mineiros
Sobre a jornada dos mineiros, Aureo propde que ela possa ser de até 180 horas mensais. A Consolidacado
das Leis do Trabalho (CLT) prevé carga de 36 horas semanais, que dariam 144 horas mensais.

Além disso, o texto permite ao empregador impor jornadas de até 12 horas por dia, contanto que a
média continue em 36 horas semanais.

Quanto ao intervalo de repouso, atualmente de 15 minutos obrigatérios a cada periodo de trés horas
consecutivas de trabalho, passa a poder ser negociado com a regra da reforma trabalhista segundo a
qual o acordo coletivo prevalece sobre a lei.

Primeiro emprego

O texto-base do relator também cria o Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢cdao no Emprego
(Priore), direcionado a jovens entre 18 e 29 anos, no caso de primeiro emprego com registro em
carteira, e a pessoas com mais de 55 anos sem vinculo formal ha mais de 12 meses.

Esse programa é semelhante ao Carteira Verde e Amarela, proposto com a MP 905/20, que perdeu a
vigéncia sem ser votada. A remuneragdo maxima sera de até dois saldrios minimos, e o empregador
poderd compensar com o repasse devido ao Sistema S até o valor correspondente a 11 horas de
trabalho semanais por trabalhador com base no valor horario do saldrio minimo.

No total, a empresa poderd descontar até 15% das contribuicdes devidas ao sistema de aprendizagem
(Sesi, Senai, Senac e outros). Esse percentual vale para o bonus desse programa e também do programa
de requalificagdo (Requip).

Segundo o texto, o governo poderd usar recursos do orgamento, do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) e do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza para restituir os valores ao Sistema S.

Requip
Christino Aureo propde ainda um regime especial de trabalho, qualificacdo e inclusdo produtiva,
chamado de Requip.

Destinado a quem esta sem registro em carteira de trabalho ha mais de dois anos, a jovens de 18 a 29
anos e beneficiarios do Bolsa Familia com renda mensal familiar de até dois salarios minimos, o
programa prevé o pagamento de bénus pelo trabalho em jornadas semanais de até 22 horas (BIP) e de
uma bolsa por participagdo em cursos de qualificacdo de 180 horas ao ano (BIQ).

Da mesma forma que no Priore, o Bénus de Inclusdo Produtiva (BIP) poderd ser compensado pelo
empregador com os valores devidos ao Sistema S, limitado a 11 horas semanais com base no valor
horario do saldrio minimo (RS 5,00). No més, o BIP maximo a compensar seria de RS 225,00 (44 horas
vezes RS 5,00 por hora).

Essa relacdo de trabalho/qualificacdo n3o sera considerada para qualquer fim trabalhista, previdenciario
ou fiscal, assim o beneficidrio ndo contara com qualquer direito trabalhista porque o bénus e a bolsa sdo
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considerados indenizacdo. Sobre esses valores ndo havera descontos para o INSS ou de Imposto de
Renda.

Além de considerar a relagdo como nao trabalhista, a MP permite ao ofertante da vaga de inclusdo
produtiva descontar o BIQ da base de cdlculo do IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) para as empresas tributadas pelo lucro real.

O Requip nao proibe, entretanto, que o trabalhador tenha um vinculo de emprego com outra empresa
ou preste servicos como auténomo.

Municipios
Para funcionar por meio de convénios com os municipios, o texto do relator da MP cria o Programa
Nacional de Prestacao de Servico Social Voluntario.

Também sem qualquer vinculo trabalhista, o programa sera destinado a jovens de 18 a 29 anos e a
pessoas com mais de 50 anos, com duracdo de 18 meses em atividades de interesse publico dos
municipios.

Da mesma forma que os outros programas, o selecionado devera realizar curso de qualificacdo
profissional. O monitoramento do programa sera feito pelas cidades de forma informatizada.

Ja a jornada de trabalho serd de 48 horas mensais, limitada a 6 horas diarias por pessoa em cada pessoa
juridica de direito publico ofertante. Esse trabalho devera ser feito em, no maximo, trés dias da semana,
sendo permitida a prorrogacdo da jornada e a instituicdo de regime de compensacdao pelo municipio,
nos termos de regulamento.

Reportagem — Eduardo Piovesan
Edicdo — Pierre Triboli

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Assinatura digital: validade juridica, aplicacdes e beneficios.
Inquestionavel. Essa é a melhor palavra para definir a validade juridica de uma assinatura
digital.

A tecnologia, que se consolidou na pandemia por ser radpida, segura e conveniente, equivale a uma
assinatura de préprio punho e se vale da criptografia para dar total seguran¢a ao seu usuario.

Mas, ndo confunda com a assinatura digitalizada, que é meramente uma reproducdo em forma de
imagem da firma; diferentemente desta, a assinatura digital permite vincular o certificado digital ao
documento eletronico assinado, dando garantias de integridade e autenticidade.

De forma simplista, vocé pode pensar na assinatura digital como a proxima geracdo de assinatura
eletronica que usa algum tipo de identificacdo do usuario, mais o uso de meios criptograficos de
protecdao do documento para evitar adulteracao.
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N3o é errado dizer que as assinaturas digitais funcionam como uma espécie de impressao digital para
transacOes eletronicas.

Assim como a impressao digital garante a nossa identidade, elas asseguram a autenticidade da pessoa
gue assina o documento, e que nenhuma modificacdo foi feita no documento apds o processo de
assinatura.

Qualquer alteracao no documento eletronico faz com que a assinatura seja invalidada, garantindo assim
o principio da inalterabilidade.

Além do alto grau de seguranca, o principal beneficio da assinatura digital é a eliminacdo do processo
manual de coleta de firmas, das remessas fisicas de documentos, do reconhecimento de firmas e da
gestdo de documentos fisicos (armazenamento e descarte).

Na ponta do lapis, o gestor claramente percebe a reducdo de custos e, tdo importante quanto, a
simplificacdo dos processos, com mais agilidade na formalizagdo dos documentos.

Um estudo da Signaturit mostra que as empresas que adotaram o sistema economizam em média entre
55% e 78% em despesas como suprimentos, gerenciamento e, vejam, assinaturas.

Ha quem tenha duvidas quanto a validade legal desse tipo de firma, sendo assim, é importante destacar
que, legalmente, a assinatura digital € um tipo de assinatura eletrénica, devidamente respaldada pelo
artigo 10 da MP n2 2.200-2, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

Esse dispositivo juridico é o que garante a veracidade juridica em relagdo as informagdes que constam
dos documentos em sua forma eletronica.

Qualquer documento eletrénico pode receber uma assinatura digital.

A tecnologia pode ser aplicada aos mais diversos tipos de documentos eletrénicos, tais como contratos,
procuragoes, laudos, e-mails, certificados, formularios web, relatérios, imagens, mandatos, notificacoes,
balancos, declarag¢des, peti¢bes, resultados de exames, prontuarios médicos, propostas e apdlices de
seguros e arquivos eletronicos transferidos entre empresas (EDI).

Voltando ao comeco do raciocinio deste artigo, quando abordamos a popularizagdo da assinatura digital
em tempos de pandemia, pense que hoje é muito comum realizar as mais diversas transagdes
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financeiras usando um smartphone, tablet ou computador, sem a necessidade de registrar uma
assinatura de préprio punho.

O mercado estd de olho nesse cendrio, e é ai que uma assinatura digital segura é util, principalmente se
considerarmos que, sé aqui no Brasil, 31% das grandes empresas abandonam negdcios por dificuldades
em lidar com uma gama expressiva de processos complexos, mesmo com um planejamento estratégico.

Foi pensando neste nimero que a Neo desenvolveu o iGree, uma ferramenta de solugdes escalaveis e
de facil utilizacdo para os usuarios, resolvendo problemas reais, além de facilitar a gestdao de contratos...
e de assinaturas eletrdnicas.

Como pode ver, as possibilidades sdo praticamente infinitas. E, quanto mais conveniéncia aos usuarios,
mais a tecnologia se democratiza, e se estiver em observancia as boas praticas de seguranga,
certamente estara de acordo aos olhos da lei.

http://www.deducao.com.br/index.php/assinatura-digital-validade-juridica-aplicacoes-e-beneficios/

Controle Transporte de Residuos Eletronico - CTR-e
RENOVACAO DO CADASTRO ANUAL

Como ja é de seu conhecimento, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo instituiu, em 2019, o CTR-e —
Controle Transporte de Residuos Eletronico, de periodicidade anual, a fim de potencializar a fiscaliza¢do
dos estabelecimentos que geram mais de 200 litros de lixo diariamente.

Todos os geradores de residuos sdélidos (CNPJs) estabelecidos no Municipio de S3o Paulo,
independentemente da quantidade de lixo gerado, deverdo se autodeclarar através do portal da
AMLURB:

Link: https://www.ctre.com.br/login.

AVISO AOS PEQUENOS GERADORES

Considerando a lei 13.478/02 suas alteracdes, o Decreto Regulamentador 58.701/2019 e ainda a Resolugdo 107/AMLURB/2019, informamos por
meio deste que ndo existe por parte da PMSP, a cobranga de precos piblicos para a realizagéo dos cadastros de PEQUENOS GERADORES.
Observamos ainda que os cadastros realizados tém a validade de 12 meses e os mesmos devem ser renovados consoante ao decreto 58.701/2019

art. 3°.
FECHAR

Art. 3° O cadastramento tera a validade de 1 (um) ano,
contado da data da publicacao do seu deferimento no Diario
Oficial da Cidade e na pagina da AMLURB na internet, po-
dendo ser renovado por iguais periodos.
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N3o hd multas para os estabelecimentos que geram até 200 litros de residuos por dia.

Entretanto, se a fiscalizagdo in loco comprovar o contrario, a multa serd aplicada ao estabelecimento,
razao pela qual alertamos para a importancia da atualizacdo das informacdes cadastrais

Quem deve se cadastrar?

Todas as empresas situadas no municipio de Sdo Paulo, assim como todas as empresas com sede fora da
capital, mas que prestam servicos no processo de transporte, manuseio, reciclagem ou destino final de
residuos sélidos gerados na cidade.

Sou microempreendedor. Preciso me cadastrar no CTR-E RGG?

Sim, toda empresa com CNPJ (ME, MEI, EIRELI, etc) deve se cadastrar no sistema, independentemente
do porte ou ramo de atividade, objetivando o mapeamento da cidade no que tange a geragdo de
residuos.

De acordo com a Lei 13.478/02, art. 141, o GRANDE GERADOR que n3o realizar o cadastro, pagara uma
multa no valor de RS 1.639,60

Maiores informacgdes no link abaixo:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/amlurb/cadastro_amlurb/index.ph
p?p=274393

Socio de microempresa paulista consegue suspender penhora de aposentadoria.
Para a 32 Turma, a jurisprudéncia do TST nao autoriza a penhora dos proventos de
aposentadoria

09/08/21 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a penhora dos proventos de
aposentadoria dos socios da Mundial Industrializagdo para Terceiros Ltda., microempresa de Jaboticabal
(SP), que fora determinada para o pagamento de divida trabalhista. O colegiado aplicou ao caso
orientagao jurisprudencial do TST que ndo autoriza a penhora de proventos de aposentadoria.

A empresa foi condenada em 2018 a pagar varias parcelas a um operador de processo de produgdo.
Realizadas buscas nas contas bancdrias e bens, ndo foi possivel efetuar a execugdo. Em julho de 2019,
com informagdes de que um dos sdcios era médico aposentado da rede publica municipal, o trabalhador
requereu a penhora de 30% dos seus proventos.

Prestacdo alimenticia

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) deferiu a penhora de 20% dos proventos
liguidos da aposentadoria do sécio, com base no paragrafo 22 do artigo 833 do Cédigo de Processo Civil
(CPC), que afasta a impenhorabilidade para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente
de sua origem.

Sobrevivéncia digna

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 124



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O relator do recurso de revista da Mundial, ministro Alberto Bresciani, destacou que os saldrios e os
proventos de aposentadoria estdo protegidos pela impenhorabilidade, ndo sendo possivel cogitar de
constricdo judicial em tal situagdo, conforme o inciso IV do artigo 833 do CPC.

Segundo o ministro, a CLT é omissa quanto as regras processuais que cuidam da impenhorabilidade
absoluta de bens, permitindo a aplicacdo do CPC ao caso. “O legislador, ao fixar a impenhorabilidade
absoluta, enaltece a protecao ao ser humano, seja em atencdo a sobrevivéncia digna e com saude do
devedor e de sua familia, seja sob o foco da seguranca e da liberdade no conviver social dos homens”,
afirmou.

O relator observou, ainda, que, conforme a Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 153 da Subsecdo Il
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do TST, a ordem de penhora sobre valores existentes em
conta salario é ilegal, e os créditos deferidos em reclamacao trabalhista ndo se incluem na definicao de
prestacdo alimenticia.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)
Processo: RR-11080-88.2016.5.15.0120

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Costureira recebera pensao por incapacidade parcial resultante de doenga
ocupacional.

Nessa situacao, o empregador tem o dever de ressarcir os danos materiais decorrentes da
lesao.

06/08/21 — A Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho decidiu que uma costureira da WBR
IndUstria e Comércio de Vestuario S.A., de Sdo Paulo (SP), responsavel pela confec¢do da marca Calvin
Klein, devera receber pensionamento mensal vitalicio, apds ter desenvolvido doenca ocupacional que
reduziu a sua capacidade de trabalho. Nessa situacdo, o empregador tem o dever de ressarcir os danos
materiais decorrentes da redugao.

“Dedo de gatilho”

Na reclamacgdo trabalhista, a costureira disse que realizava suas tarefas em maquina de costura
overloque e ferro de passar e que tinha uma meta didria de 40 ajustes de barra, cés de calgas e manga
de camisas. Em razdo das atividades repetitivas, desenvolveu tenossinovite, processo inflamatério
popularmente chamado “dedo de gatilho”, que gerou seu afastamento previdencidrio e exigiu a
realizagdo de uma cirurgia. Seis meses apds o término do periodo de estabilidade, foi demitida sem justa
causa.

Em sua defesa, a empresa sustentou a auséncia de nexo de causalidade entre a atividade da empregada
e a doenca. Alegou, ainda, que a costureira continuou a trabalhar na mesma fun¢do em outras
empresas.

Pensdo
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O juizo da 672 Vara do Trabalho de Sdo Paulo (SP) condenou a empresa ao pagamento de pensdo
vitalicia equivalente a 5% da remuneracgdo da costureira e 15 anos de trabalho, a titulo de indenizacao
por dano material. Segundo a sentenca, o laudo pericial foi conclusivo no sentido de que as atividades
desenvolvidas contribuiram para o aparecimento da doenga ocupacional.

Recolocacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), contudo, afastou a condenacdo. Para o TRT, apesar
da conclusdo sobre a incapacidade parcial, a pericia ndo explicitou o seu grau, e a costureira ndo teve a
sua capacidade reduzida ou perdida porque, logo apds a demissao, conseguiu recoloca¢do no mercado
de trabalho na mesma fungao.

Obrigacdo de indenizar

O relator do recurso de revista da empregada, ministro Cldudio Brandao, assinalou que, de acordo com
o artigo 949 do Cédigo Civil, em caso de lesdo, o ofendido deve ser indenizado até o fim da
convalescenca. Se a lesdo resultar na perda ou na incapacidade para o trabalho, segundo o artigo 950, o
empregador tem obrigacdo de ressarcir o empregado pelos danos materiais, por meio de
pensionamento mensal ou de uma sé vez.

Segundo o relator, o fato de a costureira ter obtido outro emprego nao afasta a constatacdo da reducdo
da capacidade de trabalho, mas demonstra que ela ficou mais exposta a novas lesées.

A decisdo foi unanime.
(DA/CF)
Processo: RR-335-50.2011.5.02.0067

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Prestadora e tomadora de servigos sao condenadas por atrasos em pagamentos.
Para a 32 Turma, a pratica prejudica a sociedade como um todo.

06/08/21 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Diplomata M&do-de-Obra
Especializada Ltda. e o Departamento Estadual de Transito do Maranhdo ao pagamento de indenizagdo
por dano moral coletivo no valor de RS 60 mil em raz3o do atraso reiterado de salarios e da quitacdo de
verbas rescisérias. Para o colegiado, a pratica piora a condi¢do de vida dos trabalhadores e contraria os
principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Atrasos

A discussdo tem origem em acdo civil coletiva ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). O
juizo da 52 Vara do Trabalho de S3o Luis (MA) condenou a Diplomata, como devedora principal, e o
Departamento de Transito, de forma subsidiaria, ao pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo
no valor de RS 60 mil, por considerar que houve grave afronta aos direitos dos trabalhadores e ao
patrimonio da coletividade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA), entretanto, afastou a condenacdo por dano moral
coletivo, ao entender que o atraso no pagamento das verbas rescisdrias, ainda que reprovavel, nado foi
capaz de causar lesdo na esfera moral dos trabalhadores.
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Lesdo significativa
O relator do recurso de revista do MPT, ministro Alberto Bresciani, votou pelo restabelecimento da
condenacdo e pela responsabilidade subsididria do Detran. Segundo ele, o desrespeito reiterado as
normas trabalhistas “demonstra lesdo significativa e que ofende a ordem juridica, ultrapassando a
esfera individual”.

De acordo com o ministro, as empresas que entram no mercado com o compromisso de cumprir a
legislacao trabalhista perdem competitividade para outras que reduzem seus custos com a burla a esses
direitos. Essa desobediéncia deliberada, no seu entendimento, ofende a populacdo e a Constituicdo
Federal, “que tem por objetivo fundamental construir sociedade livre, justa e solidaria”.

A decisdo foi unanime.
(DA/CF)
Processo: RR-16528-73.2015.5.16.0015

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Sesi ndo tera de incluir conjuges do sexo masculino em plano de saude.
De acordo com a decisdao, nao houve descumprimento de cldusula de acordo coletivo.

06/08/21 — A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Sindicato dos
Professores de Sorocaba (SP), que pretendia determinar que o Servico Social da Industria (Sesi) incluisse
os conjuges do sexo masculino e os do mesmo sexo como dependentes no plano de saude de seus
empregados. O entendimento que prevaleceu foi o de que a interpretacao restritiva dada pelo Sesi a
cldusula do acordo coletivo de trabalho deveria ter sido negociada pelo sindicato durante sua
renovagao.

Inclusdao de dependentes

A redacgdo da clausula assegura a assisténcia médica aos professores e seus dependentes legais, “estes
ultimos definidos nos contratos de prestagdo de servico com as empresas médicas conveniadas”. Na
acao de cumprimento, o sindicato sustentava que as esposas dos empregados podiam figurar como
dependentes, mas ndo os maridos ou conjuges do mesmo sexo, em violagdao do principio da isonomia.
Segundo a entidade de classe, o Sesi, nas rodadas de negocia¢do, por diversas vezes, havia negado a
inclusdo pretendida.

Idéntica redagdo

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Sorocaba julgou improcedente o pedido, por entender que a Justica
ndo poderia declarar direito que ndo fora estabelecido em norma coletiva nem alterar os termos do
contrato firmado entre o Sesi e a empresa que prestava os servigos médicos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) manteve a sentenca, ao verificar que,
durante as negocia¢des, o sindicato optara pela renovag¢do da cldusula com a mesma redacao,
demonstrando tacitamente que concordava com a interpretacdo até entdo vigente. Para o TRT, era
obrigacdo do sindicato tentar adaptar a redagao de forma ampliativa nas rodadas de negociagdo, e nao
judicialmente. Com isso, afastou o argumento de descumprimento do instrumento coletivo.
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Auséncia de ofensa a Constituicao

A relatora do agravo pelo qual o sindicato pretendia rediscutir o caso no TST, ministra Dora Maria da
Costa, explicou que a decisdao do TRT ndo ofendeu os dispositivos da Constituicdo da Republica
apontados pelo sindicato, um dos requisitos para o processamento do recurso de revista. Da mesma
forma, considerou que as decisOes trazidas para confronto de teses ndo se prestavam a esse fim, pois
tinham como origem Varas do Trabalho e Tribunais de Justica, enquanto o artigo 896, alinea “a”, da CLT
exige a demonstracdo de interpretacao diversa por outro TRT ou pela Secao de Dissidios Individuais do
TST.

A decisdo foi unanime.
(DA/CF)
Processo: AIRR-12214-23.2015.5.15.0109

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

TRT-6 reconhece vinculo empregaticio entre zeladora e condominio.
Para colegiado, condominio se equipara a um empregador celetista, nos moldes do previsto
no artigo. 22, § 12, da CLT.

A LC 150/15, que trata do trabalho doméstico, estabelece que o vinculo empregaticio sé sera
reconhecido quando houver presta¢do de servicos continua por mais de dois dias na semana. Acontece
que tal regra sé alcanca a atividade doméstica, ou seja, aquela realizada dentro de uma residéncia, para
uma pessoa ou uma familia e que ndo tem finalidade lucrativa.

Foi com esse fundamento que a 22 turma do TRT da 62 regido reconheceu vinculo empregaticio entre
zeladora e condominio. Para o colegiado, o condominio se equipara a um empregador celetista, nos
moldes do previsto no artigo. 29, § 19, da CLT.

No caso em questdo, uma zeladora ingressou com a agao judicial pedindo que fosse reconhecida a
relacdo de emprego com o condominio no qual ela laborava. Por sua vez, a defesa argumentou ser uma
prestacdo de servigo de forma autébnoma, realizada esporadicamente e sem subordinagao.

As testemunhas convocadas deram depoimentos conflitantes sobre o expediente: aquela convidada
pela parte autora contou trabalhar no edificio vizinho e afirmou que conseguia ver a reclamante laborar
no condominio todos os dias; ja a testemunha da parte ré, um morador do condominio, informou que a
zeladora prestava servigos apenas uma ou duas vezes na semana.

De acordo com o relator, desembargador Fabio André de Farias, cabia a reclamada comprovar que o
servico era prestado sem eventualidade e/ou subordinacdo, pois esta é a regra do Art. 818, Il, da CLT.
Porém, ndo houve qualquer evidéncia sobre a falta de subordinacdo e, acerca da eventualidade, o
argumento foi de que a atividade ocorria apenas uma ou duas vezes na semana.

"0 fato é que o trabalho prestado em 1 ou 2 dias na semana ao condominio ndo exclui a relagdo de
emprego, porque presente a habitualidade."
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O magistrado defendeu que nao foi possivel constatar quantos dias da semana a reclamante trabalhava
no local, haja vista a diferenca de depoimentos, mas que o TST tem entendido que a prestacdo de
servicos habituais, ainda que uma ou duas vezes na semana, confere a caracteristica do trabalho
rotineiro, usual e que se prolonga no tempo.

Assim, a excecao é o trabalho doméstico e, no caso em questao, a funciondria realizou atividades de
limpeza e conservagao no condominio durante mais de 12 anos.

Assim, julgou presentes todos os requisitos da relacao de emprego, condenando o condominio a fazer o
registro na carteira de trabalho e a pagar-lhe diferencas salariais, férias e adicional de 1/3, auxilio
transporte, verbas rescisérias e multas.

Informagdes: TRT-6.

Por: Redacdo do Migalhas

Porteiro e condominio devem indenizar morador que nao recebeu intimagao judicial.
Morador acabou julgado a revelia, e condenado.

Porteiro e condominio terdo de indenizar por danos morais e materiais morador que ndo recebeu
intimacdo judicial. O documento foi entregue a portaria, mas ndo chegou as maos do morador, que,
julgado a revelia, acabou condenado. Decisdo é do juiz substituto Paulo Marques da Silva, do 22 Juizado
Especial Civel e Criminal de Samambaia/DF.

O autor narrou que uma correspondéncia do mesmo Juizado, referente a outro processo, foi entregue
na portaria do prédio, mas ndo lhe foi repassada. O fato lhe causou prejuizos, em razao de nado ter
comparecido a audiéncia daqueles autos - sendo julgado, a revelia, e condenado a pagar RS 2.410,63.

O magistrado registrou que a revelia tem como principal efeito a presung¢do de veracidade das alegagdes
de fato formuladas pelo requerente, e constatou que a auséncia do autor no outro processo foi
essencial para a sentenc¢a condenatdria em seu desfavor. Sobre o caso, o juiz destacou o artigo 186 do
CC, que preceitua: "Aquele que, por acdao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Nessa mesma
linha, ressaltou o disposto no artigo 927 do referido Diploma Legal: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186
e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".

O juiz verificou que "o autor juntou aos autos a cépia do aviso de recebimento - AR da correspondéncia
a qual alega ndo ter recebido, com data de entrega em 9/3/2018, e o livro de registro de
correspondéncias do condominio no mesmo periodo, do qual ndo consta o assentamento do
recebimento dessa carta". Segundo os autos, o AR também confirmou que a correspondéncia foi
recebida pelo porteiro. J& as copias do livro de protocolos e as afirmacdes das testemunhas
evidenciaram que o recebimento ndo foi registrado nos respectivos livros, nem no programa de
computador do condominio. Assim, o juiz confirmou que o funcionario do condominio deixou de agir
conforme a pratica adotada para o registro de correspondéncias, e considerou "evidenciada a conduta
lesiva por parte do segundo requerido, pautada na culpa por quebra do dever inerente ao préprio
oficio".
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O magistrado asseverou que o fato de o porteiro ser funciondrio terceirizado ndo exclui sua
responsabilidade, pois o ato foi praticado por ele (conforme art. 927 do CC). Quanto ao condominio,
registrou: "o fato de o segundo réu ser prestador de servigo sem vinculo direto, ha responsabilidade do
primeiro requerido, conforme regra do artigo 932, Ill, do Cdédigo Civil. (...), o condominio é responsavel
pela reparacao civil por ato de seus empregados, servigais e prepostos no exercicio do trabalho que lhes
competir ou em razao dele. Essa espécie de responsabilidade civil ndo depende vinculo empregaticio
entre o condominio e a pessoa que causou dano a vitima".

Por dltimo, o magistrado considerou que o episédio do desaparecimento da correspondéncia
extrapolou o simples aborrecimento e configurou o dano a direitos da personalidade. "O autor foi
colocado em situacao de 'desobediente' a convocacao judicial, a qual culminou com a impossibilidade
de apresentar sua versao dos fatos no outro processo em que fora demandado. A condenacgao proferida
com base na revelia, embora prevista legalmente, causou-lhe dor e vexame. O processo, como regra, é
dialético. O autor teve seu direito tolhido pela conduta do segundo requerido". Considerando as
circunstancias do caso, o juiz arbitrou o valor do dano moral em RS 2 mil, e também condenou os réus a
pagarem RS 2.400 ao autor, pelos danos materiais.

Cabe recurso da sentenca.

Processo: 0711233-27.2018.8.07.0009
Informacdes: TJ/DF.

Por: Redac¢ao do Migalhas

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
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Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 2 e 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b
. . . 28,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 foiras das 14h 3s 18h
42 feiras das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sado Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tergas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 131


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.05 CURSOS ON-LINE

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

AGOSTO/2021
~ : NAO PROFESSOR
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H (A)
Analista e
assistente fiscal 14h00
16 e segunda aI_Jcirdagem e 3o R$ 250,00 |R$ 500,00 Wag_ner
17 |eterca revisao do ICMS, 18h00 Camilo
IPI, ISS, PIS e
COFINS
O Contador e a
Auditoria 4.0
- 14h00 -
---- Perfildo |} Antonio de
18 |quarta Contador / :; Hoo R$ 125,00 |R$ 250,00 4 Loureiro Gil
Auditor Contabil
4
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18

quarta

Complemento-
ST,
Ressarcimento-
ST, ROT

R$ 125,00

R$ 250,00

Antonio Sérgio

23

segunda

Sero-Regularizacao
de Obras, SPED
EFD Reinf e
DCTFWeb **

R$ 250,00

R$ 500,00

Adilson Torres

23
24

e/segunda
e terga

Desenvolvimento
de lideranca para
gestores de
empresas
contabeis **

R$ 250,00

R$ 500,00

Sérgio Lopes

27

Sexta

(o) profissional
contabil e sua
contribuicido para
os controles de
processos
ambientais

14h00

18h00

R$ 125,00

R$ 250,00

Adriana
Marques Dias

*Programacdao sujeita a alteragdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.06 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

Virtual no Facebook

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sao Paulo e Tabodo da Serra.

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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