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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salude é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol
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1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 ENTIDADES DE CLASSE

RESOLUCAO CFC N2 1.632, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 13/10/2021 (n2 193,
Sec¢do 1, pag. 540)

Aprova a Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos (PADDA) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e padrdes para garantir um ambiente
digital e ndo digital controlado, eficiente e seguro, de forma a oferecer todas as informacoes
necessarias a classe contabil e a sociedade com integridade, confidencialidade e disponibilidade,

considerando que o Conselho Federal de Contabilidade recebe e produz informacdes de
carater e procedéncia diversos, as quais devem permanecer integras, disponiveis e, nas situacdes
em gue a observancia for obrigatdria, com o sigilo resguardado;

considerando que as informacdes no CFC sdo armazenadas em diferentes formas,
veiculadas em diferentes meios fisicos e eletrbnicos, portanto vulneraveis a incidentes como casos
fortuitos e de forca maior, acessos ndo autorizados, mau uso, falhas de equipamentos, extravio e
furto;

considerando o nimero progressivo de incidentes cibernéticos no ambiente da rede mundial
de computadores e a necessidade de processos de trabalho orientados para a boa gestdo da
seguranca a informacéo;

considerando a Lei Federal n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), de
14 de agosto de 2018, que "dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito puablico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural”;

considerando o Decreto n® 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que instituiu a Politica
Nacional de Seguranca da Informacao, em especial o inciso Il do art. 15;

considerando o Decreto n° 10.222, de 5 de fevereiro de 2020, que aprova a Estratégia
Nacional de Segurancga Cibernética; Considerando a Instru¢cdo Normativa n® 1, de 27 de maio de
2020, que dispde sobre a Estrutura de Gestdo de Seguranca da Informagdo nos 6rgdos e nas
entidades da administracéo publica federal;

considerando a Resolucdo Conarg n° 39, de 29 de abril de 2014, que estabelece diretrizes
para a implementacdo de repositérios arquivisticos digitais confiaveis para o arquivamento e
manutencdo de documentos arquivisticos digitais em suas fases corrente, intermediaria e
permanente, dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (Sinar);

considerando a Resolucdo Conarg n° 38, de 9 de julho de 2013, que dispde sobre a adoc¢ao
das "Diretrizes do Produtor - A Elaboragéo e a Manutencdo de Materiais Digitais: Diretrizes Para
Individuos" e "Diretrizes do Preservador - A Preservacdo de Documentos Arquivisticos digitais:
Diretrizes para Organizacdes";
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considerando a Recomendacdo Técnica do Arquivo Nacional n°® 2, de junho de 2019, que
dispbe sobre as Recomendacdes para Elaboracdo de Politica de Preservacao Digital; Considerando
a necessidade de estabelecer responsabilidade internas quanto ao armazenamento de dados,
documentos e arquivos, resolve:

Art. 12 - Fica instituida a Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos
(PADDA) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos do Anexo desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Todos o0s instrumentos normativos gerados a partir da Politica de
Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos (PADDA) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) sdo partes integrantes desta e emanam dos principios e diretrizes nela
estabelecidos.

Art. 22 - A Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos (PADDA) do
Conselho Federal de Contabilidade se aplica a todos os conselheiros, empregados, estagiarios,
prestadores de servicos e, quando aplicavel, a terceiros e a quaisquer outras pessoas que prestem
servicos ao CFC e que tenham acesso a qualquer documento, arquivo e meio de informacéo e
comunicacgédo, obrigando-os ao cumprimento de suas diretrizes para manuseio, tratamento, controle,
protecdo das informagdes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos pelos
sistemas de informacg&o ou por meio de outros recursos.

Art. 32- A integra da Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos
(PADDA) do Conselho Federal de Contabilidade sera disponibilizada em seu Portal e em sua
intranet.

Art. 42 - Esta Resolucao entra em vigor 01/11/2021.
ZULMIR IVANIO BREDA - Presidente do Conselho
ANEXO

POLITICA DE ARMAZENAMENTO DE DADOS, DOCUMENTOS E ARQUIVOS (PADDA) DO
CFC

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Das Premissas

Art. 12 - As normas desta politica aplicam-se aos conselheiros, empregados, colaboradores,
bem como a quaisquer pessoas que tenham acesso a dados, arquivos e documentos do CFC.

Art. 22 - A Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos (PADDA) tem por
objeto:

| - garantir condicdes para que os conselheiros, empregados, colaboradores e, quando
aplicavel, terceiros e quaisquer outras pessoas que prestem servicos ao CFC sejam orientados
sobre a existéncia e a utilizacdo dos instrumentos normativos, procedimentos e controles de uso e
armazenamento adotados pelo CFC.
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Art. 3°As - diretrizes desta politica visam assegurar que dados, documentos e arquivos
digitais e ndo digitais de uso sensivel e/ou sigiloso sejam removidos do espaco de trabalho do
usuario e guardados quando n&o estiverem em uso ou em periodos de auséncia do usuario.

Art. 3°As - diretrizes desta politica visam assegurar que dados, documentos e arquivos de
uso sensivel e/ou sigiloso digitais sejam armazenados de modo a garantir a sua recuperacao,
integridade e autenticidade, para que possam servir de fonte de prova e informacéo.

Secgao 11
Dos Objetivos

Art. 42 - Esta politica tem o objetivo de estabelecer as melhores praticas para 0 manuseio e 0
armazenamento de documentos nao digitais e arquivos digitais do CFC.

Paragrafo uUnico - A PADDA esta alinhada as estratégias instituticionais, com a politica de
governanca, com a gestao de riscos e com 0s normativos que regem a matéria.

Art. 52 - A PADDA trata do uso e do armazenamento de dados, arquivos e documentos no
ambito do CFC, em todo o seu ciclo de vida, objetivando a continuidade de seus processos, em
conformidade com a legislacdo vigente, normas, requisitos regulamentares e contratuais, valores
éticos e as melhores praticas de seguranca da informacéo armazenadas no ambito do CFC.

Art. 62 - Para a seguranca do uso e do armazenamento da informac¢do no CFC, serdo
rigorosamente observados o compromisso institucional com a protecdo das informacdes de sua
propriedade e/ou sob sua guarda, a participacdo e o cumprimento por todos os colaboradores em
todo o processo e o disposto neste normativo, nas disposi¢des constitucionais, legais e regimentais
vigentes.

Secao III
Dos Principios Basicos

Art. 72 - A PADDA do CFC orienta-se pelos seguintes principios basicos:

| - o CFC deve desempenhar o papel de um custodiador de confianga;
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Il - o Conselho Federal de Contabilidade é responsavel pela custodia fisica e legal dos
documentos digitais e néo digitais a ele recolhidos e inseridos nos repositérios do CFC como um
custodiador de confianca, a PADDA deve possibilitar que o CFC possa:

§ 1° - atuar com neutralidade, ou seja, demonstrar que nao tem razbes para alterar os
documentos sob sua custddia e que nao permitira que outros alterem esses documentos, acidental
ou propositalmente; § 2° - implantar um sistema de uso, armazenamento e preservacao confiavel,
capaz de garantir autenticidade dos documentos.

Il - garantir a preservacéo de todos os componentes digitais e ndo digitais dos documentos
produzidos, recebidos e armazenados de modo a permitir a apresentacdo desses documentos no
futuro; IV - o grau de sigilo e a restricdo de acesso a informacé@o sensivel relacionados aos
documentos produzidos, recebidos e armazenados tém que ser identificados explicitamente e
garantidos pelo CFC; V - gerenciar, no repositério, a permissdo de acesso de documentos com grau
de sigilo e/ou que registrem informacao sensivel, de acordo com legislagao vigente e as normas de

controle de acesso definidas no ambito do CFC. Essas restricbes devem ser registradas em
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metadados e procedimentos de acesso as areas de armazenamento de dados, documentos e
arquivos do CFC.

Secao IV
Da Abrangéncia

Art. 82 - O disposto neste instrumento aplicar-se-4 a todos os conselheiros, empregados e
colaboradores que prestem servicos ao CFC e que tenham acesso a qualquer informagdo ou
comunicacéo, obrigando-os ao cumprimento de suas diretrizes para manuseio, tratamento, controle,
protecdo das informagbes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos pelos
sistemas de informacéo.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS E DA CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES
Secao I
Dos Conceitos e das Definigcoes

Art. 92 - Para os efeitos desta Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos
entende-se por:

| - Acessibilidade: facilidade no acesso ao contelido e ao significado de um objeto digital;

Il - Armazenamento digital: guarda de documentos digitais em dispositivos de memadria ndo
volatil;

lll - Armazenamento: guarda de documentos em local apropriado;

IV - Arquivamento: sequéncia de operacfes intelectuais e fisicas que visam a guarda
ordenada de documentos; V - Arquivo Digital: conjunto de bits que formam uma unidade légica
interpretavel por um programa de computador e armazenada em suporte apropriado;

VI - Ativo de informagdo: qualquer dispositivo de software ou hardware que agrega valor ao
negécio e compde a infraestrutura de rede de dados do CFC, assim como também os locais onde
se encontram estes dispositivos, gestdo do pessoal que a eles possuem acesso, além dos
processos envolvidos na gestéo e operacionalizacao dos ativos de informacéo;

VII - Banco de Dados: um sistema de armazenamento de dados, ou seja, um conjunto de
registros que tem como objetivo organizar e guardar as informacdes;

VIII - Computacdo em nuvem: modelo computacional que permite acesso, por demanda e
independente da localizacdo, a conjunto compartilhado de recursos configuraveis de computacéo
(rede de computadores, servidores, armazenamento, aplicativos e servi¢os), provisionados com
esfor¢cos minimos de gestéo ou interagdo com o provedor de servicos;

IX - Confidencialidade: propriedade de que a informacdo ndo serd disponibilizada ou
divulgada a individuos, entidades ou processos sem autorizacéo; X - Controle de acesso: conjunto
de procedimentos, recursos e meios utilizados com a finalidade de conceder ou bloquear o acesso
do usuario; Xl - Cépia de Seguranca: guarda de dados em um meio separado do original, de forma
a protegé-los de qualquer eventualidade;
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Xll - Custédia: responsabilidade juridica de guarda e protecdo de arquivos,
independentemente de vinculo de propriedade;

Xl - Custodiante da informacédo: usudrio que atua em uma ou mais fases do tratamento da
informacdo, recepgdo, producgdo, reproducdo, utlizacdo, acesso, transporte, transmissao,
distribuicdo, armazenamento, eliminacao e controle da informacdo, incluindo a sigilosa;

XIV - Disponibilidade: propriedade de estar acessivel e utilizavel sob demanda por um
usuario autorizado;

XV - Dispositivos mdveis: equipamentos portateis, dotados de capacidade computacional e
dispositivos removiveis de memoéria para armazenamento, entre eles, notebooks, netbooks,
smartphones, tablets, pen drives, USB drives, HD externos e cartdes de memoria;

XVI - Documento arquivistico: documento produzido ou recebido no curso de uma atividade
pratica como instrumento ou resultado dessa atividade, retido para agéo ou referéncia;

XVII - Documento digital: informacao registrada, codificada em digitos binarios, acessivel e
interpretavel por meio de sistema computacional;

XVIII - Documento ndo Digital: documento que se apresenta em suporte, formato e
codificacdo diferente dos digitais, tais como: documentos em papel, documentos em peliculas e
documentos eletrdnicos analdgicos;

XIX - Fidedignidade: credibilidade de um documento arquivistico como uma afirmacéo do
fato. Existe quando um documento arquivistico pode sustentar o fato ao qual se refere e é
estabelecida pelo exame da completeza, da forma do documento e do grau de controle exercido no
processo de sua producao;

XX - Gestdo de Seguranca da Informacdo: acBes e métodos que visam a integracdo das
atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do negécio, tratamento de incidentes,
tratamento da informagédo, conformidade, credenciamento, seguranca cibernética, seguranca fisica,
seguranca légica, seguranca organica e segurangca organizacional aos processos institucionais
estratégicos, operacionais e taticos, ndo se limitando, portanto, a Tecnologia da Informacao;

XXI - Incidente de seguranca: evento ou conjunto de eventos de seguranca da informacao,
indesejados ou inesperados, confirmados ou sob suspeita, que tenham grande probabilidade de
comprometer as operac¢des e ameacar a seguranca da informacao;

XXIl - Informacdo: conjunto de dados, textos, imagens, métodos, sistemas ou quaisquer
formas de representacdo dotadas de significado em determinado contexto, independentemente do
meio em que resida ou da forma pela qual seja veiculado;

XXl - Integridade: propriedade de salvaguarda da exatiddo e completeza da informacéo
contra alteracdes, intencionais ou acidentais, em seu estado e atividades;

XXIV - Metadados: dados estruturados que descrevem e permitem encontrar, gerenciar,
compreender e/ou preservar documentos arquivisticos ao longo do tempo;

XXV - Politica de Seguranca da Informagdo: documento aprovado pela autoridade
responsavel pelo érgdo, com objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo
suficientes a implementacao da seguranca da informacao;
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XXVI - Preservacédo: prevencao da deterioracdo e danos em documentos, documentos por
meio de adequado controle ambiental e/ou tratamento fisico e/ou quimico;

XXVII - Preservacao digital: conjunto de a¢des gerenciais e técnicas exigidas para superar as
mudancas tecnolégicas e a fragilidade dos suportes, garantindo o acesso e a interpretacdo de
documentos digitais pelo tempo que for necessario;

XXXVIII - Pablico-Alvo: conjunto de usudrios internos e externos atendidos pela Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes; XXIX - Recurso Criptogréfico: sistemas, programas, processos
e equipamento isolado ou em rede que utiliza algoritmo simétrico ou assimétrico para realizar a
cifracdo ou decifracao;

XXX - Repositério arquivistico digital: repositorio digital que armazena e gerencia documentos
arquivisticos, seja nas idades corrente e intermediaria, seja na idade permanente; XXXI -
Repositorio arquivistico digital confiavel: é o repositério que deve ser capaz de atender aos
procedimentos arquivisticos em suas diferentes fases e aos requisitos de um repositorio digital
confiavel;

XXXII - Repositério digital: complexo que apoia o gerenciamento dos materiais digitais, pelo
tempo que for necessario, e é formado por elementos de hardware, software e metadados, bem
como por uma infraestrutura organizacional e procedimentos normativos e técnicos;

XXXIIl - Repositério digital confiavel: € um repositério digital que é capaz de manter
auténticos os materiais digitais, de preserva-los e prover acesso a eles pelo tempo necessario;

XXXIV - Risco: possibilidade potencial de uma amega comprometer a informacdo ou o
sistema de informacéo pela exploracdo da vulnerabilidade;

XXXV - Seguranca da Informacdo: a¢bes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informagdes;

XXXVI - Tratamento da informacdo: recepcdo, producdo, reproducdo, utilizacdo, acesso,
transporte, transmissdo, distribuicdo, armazenamento, eliminacdo e controle da informacéo,
inclusive as sigilosas;
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XXXVII - Unidade Gestora de Seguranca da Informacdo: é a unidade responsavel pela
gestao de seguranca da informacéo no CFC;

XXXVIII - Unidade Organizacional: unidade em que estd lotado o empregado, assessor,
terceirizado, estagiario ou aprendiz;

XXXIX - Usuarios: pessoa fisica ou juridica que opera algum sistema informatizado do
Conselho Federal de Contabilidade;

XL - Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos de informacdo que pode ser
explorada negativamente por uma ou mais ameacas;

Secao II
Da Classificacao das Informacgoes
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Art. 10 - A classificacdo e o tratamento da informacao, realizados por meio de procedimento
definido, abrange informagdes provenientes dos servigos essenciais de Tecnologia da Informacéo
do CFC.

Paragrafo Unico - As informacfes devem ser classificadas de forma a permitir tratamento
diferenciado de acordo com o seu grau de importancia, criticidade, sensibilidade e em conformidade
com requisitos legais.

Art. 11 - As informacdes devem ser classificadas e identificadas por rétulos, considerando os
seguintes niveis:

| - Publica: sdo informacdes explicitamente aprovadas por seu responsavel para consulta
irrestrita e cuja divulgacéo externa ndo compromete o negocio e que, por isso, ndo necessitam de
protecao efetiva ou tratamento especifico, editais de licitagdo, agendas e rotinas;

Il - Interna: sao informac6es disponiveis aos colaboradores do CFC para a execuc¢édo de suas
tarefas rotineiras, ndo se destinando, portanto, ao uso do publico externo, em especial,
memorandos, portarias, procedimentos internos, avisos e campanhas internas;

Il - Sigiloso: sdo informacdes de acesso restrito a um colaborador ou grupo de
colaboradores. Sua revelagdo pode violar a privacidade de individuos, violar acordos de
confidencialidade, dentre outros, em especial, processos judiciais e dados cadastrais de
colaboradores;

IV - Sigiloso/Restrito: sdo informacdes de acesso restrito a um colaborador ou grupo de
colaboradores que, obrigatoriamente, sdo destinatarios. Em geral, informacdes associadas ao
interesse estratégico do CFC estéo restritas ao presidente, a diretoria, aos coordenadores, gerentes
e colaboradores, cujas fungdes requeiram conhecé-las.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUIC(N)ES E RESPONSABILIDADES
Secao I
Das Competéncias

Art. 12 - A Coordenadoria de Gestdo de Tl e ao Departamento de Informatica compete:

| - promover e estruturar a preservacdo e o armazenamento dos documentos arquivisticos
digitais, nas fases corrente, intermediaria e permanente, que devem estar associadas a um
repositério digital confiavel. Os arquivos devem dispor de repositérios digitais confiaveis para a
gestao, a preservacao e o0 acesso de documentos digitais;

Il - elaborar plano de acao para disponibilizar os repositorios digitais confiaveis para a gestao,
a preservacdo e o0 acesso de documentos digitais, de acordo com as diretrizes previstas na
Resolugéo n° 39, de 29 de abril de 2014 do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq);

lll - implantar os parametros para repositérios arquivisticos digitais confiaveis, de forma a
garantir a autenticidade, identidade, integridade, confidencialidade, disponibilidade, o acesso e a
preservacdo, tendo em vista a perspectiva da necessidade de manutencdo dos acervos
documentais por longos periodos de tempo ou, até mesmo, permanentemente;

Segdo II
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Das Responsabilidades
Subsecao 1
Dos Usuarios

Art. 13 - Os usuarios e quaisquer outras pessoas que prestem servicos ao CFC e tenham
acesso ao ambiente de uso e armazenamento de dados, documentos e arquivos digitais e ndo
digitais do Conselho, tém as seguintes responsabilidades:

| - ter pleno conhecimento e cumprir fielmente esta politica, as normas e os procedimentos de
uso e armazenamento do CFC;

Il - solicitar esclarecimentos ao Comité Gestor de Implantacdo da LGPD, em caso de duvidas
relacionadas a esta Politica;

Il - gerenciar os dados, documentos e arquivos digitais e nao digitais sob sua
responsabilidade e garantir que os dados, documentos e arquivos ndo digitais ou digitais,
equipamentos e recursos tecnoldgicos a sua disposi¢cdo permaneca seguro;

IV - armazenar documentos ndo digitais em ambientes seguros, ndo devendo permanecer
sobre a mesa de trabalho do usudrio quando nado estiver em uso, ou em locais onde pessoas, nao
autorizadas tenham acesso ao seu conteldo;

V - remover do espaco de trabalho dados, informac8es, documentos e arquivos sensiveis
e/ou sigilosas quando ausente e ao final do dia de trabalho;

VI - manter trancados armarios com documentos sensiveis e/ou sigilosos quando nao
estiverem em uso;

VII - manter em sigilo as chaves/senhas/credenciais usadas para acesso a informacdes,
documentos e arquivos sensiveis.

VIII - evitar a impresséo de documentos que contenham informacdes sensiveis e/ou sigilosas.
Em caso de impressdo, remover imediatamente da impressora; IX - restituir prontamente os
documentos recebidos por empréstimo de outras unidades, quando ndo forem mais necessarios;

X - utilizar recursos de criptografia e guardar em locais seguros de armazenamento
documentos que contenham informacgdes sensiveis e/ou sigilosas;

Xl - salvar e armazenar dentro da pasta ou unidade légica especificas, documentos que
contenham dados pessoais.

XIl - zelar pela custédia de dados e informacgdes institucionais e evitar o salvamento de
conteudos e informacgbes pessoais em maquinas e espago fisico do Conselho;

XIII - tratar terminais particulares como se institucionais fossem;

XIV - garantir que todas as informag¢des ndo digitais e digitais, sejam mantidas e
armazenadas em local seguro quando ndo estiverem em uso;

XV - armazenar os documentos que contenham dados pessoais somente pelo periodo
necessario ao seu uso ou cumprimento do seu dever legal e prazos de guarda e locais indicados na
Tabela de Temporalidade de Documentos utilizada no CFC;
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XVI - seguir os procedimentos e a legislacdo vigente para a eliminagdo de documentos
digitais e ndo-digitais do CFC;

XVII - estar ciente de que toda informacao digital ou ndo digital armazenada, processada e
transmitida no ambiente computacional ou fisico do CFC pode ser auditada;

Subsecao II
Do Custodiante

Art. 14 - Ao Custodiante da Informacgdo cabem as seguintes responsabilidades:

| - cumprir e zelar pela observancia integral das diretrizes desta politica e demais normas e
procedimentos decorrentes;

Il - zelar pela disponibilidade, integridade e confidencialidade das informacgfes e recursos em
qualquer suporte sob sua custddia, conforme condicdes estabelecidas nesta politica e demais
normas e procedimentos referentes ao uso e armazenamento de dados, documentos e arquivos;

Il - participar de capacitacéo e treinamento em procedimentos de uso e armazenamento de
dados, documentos e arquivos, quando convocado;

IV - proteger as informacdes contra acesso, modificagdo, destruicdo ou divulgacdo néo
autorizada;

V - comunicar prontamente ao seu gestor imediato e ao Comité de Seguranca da Informacéo
gualquer incidente de que tenha conhecimento ou situacées que comprometam a disponibilidade,
integridade e confidencialidade das informac¢des armazenadas.

Subsecao III
Dos Gestores das Unidades Organizacionais

Art. 15 - Os Gestores das Unidades Organizacionais sdo responsaveis por:

| - ter postura exemplar em relacdo ao uso e armazenamento de dados, documentos e
arquivos para servir como modelo de conduta para os colaboradores sob sua gestéo;

Il - cumprir e fazer cumprir esta politica;

Il - adotar os procedimentos necessarios sempre que identificar descumprimentos da
politica.

CAPITULO 1V
DA DIVULGACAO E ATUALIZACAO

Art. 16 - Esta politica e suas atualizacbes, apés publicacdo, deverdo ser amplamente
divugadas aos usuarios e disponibilizadas no portal do CFC e em sua intranet, sendo consideradas
um documento de relevante interesse publico.

Art. 17 - Esta Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos devera ser
revisada sempre que se fizer necessario.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos desta politica serao resolvidos pelo Comité Gestor de Privacidade
e Protecdo de Dados do CFC.

Art. 19 - Esta Resolucao entrard em vigor 01/11/2021.

ZULMIR IVANIO BREDA - Presidente do Conselho

RESOLUCAO CFC N2 1.633, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 13/10/2021 (n® 193,
Se¢do 1, pag. 541)

Institui a Politica de Incidentes de Segurangca da Informagao do Conselho Federal de
Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicBes legais e
regimentais,

considerando a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD);

considerando que os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

considerando que os agentes de tratamento ou qualquer outra pessoa que intervenha em
uma das fases do tratamento obriga-se a garantir a seguranca da informacao prevista nesta politica
em relacdo aos dados pessoais, mesmo apés o seu término, resolve:

CAPITULO I
DA POLITICA E DEFINICOES

Art. 12 - Fica instituida a Politica de Incidentes de Seguranca da Informacéo do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

Art. 22 - Para os efeitos desta Resolucédo, entende-se por:

| - Atividade: acdo ou conjunto de a¢cBes executadas por um 6rgdo ou entidade, ou em seu
nome, que produzem ou suportem um ou mais produtos ou servigos.

Il - Atividade Critica: atividades que devem ser executadas de forma a garantir a consecucao
dos produtos e servigos fundamentais do 6rgéo ou entidade de tal forma que permitam atingir os
seus objetivos mais importantes e sensiveis ao tempo.
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lll - Atividade Maliciosa: qualquer atividade que infrinja a politica de seguranca de uma
instituicdo ou que atente contra a seguranca de um sistema, servigo ou rede.

IV - Auditoria: processo de exame cuidadoso e sistematico das atividades desenvolvidas,
cujo objetivo é averiguar se elas estdo de acordo com as disposi¢des planejadas e estabelecidas
previamente, se foram implementadas com eficacia e se estdo adequadas (em conformidade) a
consecucao dos objetivos.

V - Evento de Seguranca: qualquer ocorréncia identificada em um sistema, servico ou rede
gue indique uma possivel falha da politica de seguranca, falha das salvaguardas, ou mesmo uma
situacao até entdo desconhecida que possa se tornar relevante em termos de segurancga para lidar
com um tipo particular de Incidente.

VIl - Gerenciamento de Incidentes: processo responsavel por gerenciar o ciclo de vida de
todos os incidentes. O gerenciamento de incidente garante que a operag¢ao normal de um sistema,
servico ou rede seja restaurada tdo rapidamente quando possivel e que o impacto no negdcio seja
minimizado.

VIII - Incidente: evento, acdo ou omissao, que tenha permitido, ou possa vir a permitir, acesso
ndo autorizado, interrupgcdo ou mudanca nas operacdes (inclusive pela tomada de controle),
destruicdo, dano, delecdo ou mudanca da informacdo protegida, remocao ou limitagdo de uso da
informacao protegida ou ainda a apropriacdo, disseminacédo e publicacdo indevida de informacéo
protegida de algum ativo de informacéo critico ou de alguma atividade critica por um periodo de
tempo inferior ao tempo objetivo de recuperacao.

IX - Considera-se omisséo a ndo observancia das politicas de seguranca definidas pelo CFC.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 32 - A Politica de Incidentes de Seguranca da Informacéo do CFC tem por objetivos:

| - diminuir os danos totais causados por incidentes que ndo puderam ser evitados, bem
como a sua reincidéncia;

Il - promover a efetiva e eficaz Politica da Seguranc¢a da Informacgéo no CFC; e

[l - diminuir o nimero total de incidentes de seguranca da informacédo envolvendo o CFC, por
meio de prevencdo sistematica dos eventos e eliminacéo de situagdes que permitem a ocorréncia
desses incidentes.

Art. 42 - A Politica de Incidentes de Seguranga da Informacdo € o documento que estabelece
principios, conceitos, diretrizes e responsabilidades sobre a gestao de incidentes de seguranca da
informacdo do CFC e visa orientar o funcionamento do processo de gestdo de incidentes de
seguranca digital e ndo digital da informacéo, de forma que estes sejam tratados adequadamente,
reduzindo ao maximo os impactos para o negécio.

CAPITULO III
DA ABRANGENCIA
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Art. 52 - A Politica de Incidentes de Seguranca da Informagédo abrange todos os incidentes,
confirmados ou sob suspeita, que envolvam o nome ou a propriedade do Conselho Federal de
Contabilidade, bem como qualquer conselheiro, funcionario ou colaborador, no exercicio da sua
funcédo ou relacdo com o CFC.

Art. 62 - A lista a seguir exemplifica, mas ndo esgota os possiveis incidentes de seguranca da
informacao tratados nesta politica:

| - violar da Politica de Controle de Ativos de Tecnologia da Informacédo do CFC;
Il - violar uma politica de seguranca, explicita ou implicita;

lll - realizar acesso indevido ou ndo autorizado as instalagdes, equipamentos, sistemas e
servicos de informacgéo e armazenamento de dados, informacgdes e documentos mantidos, tratados
e controlados pelo CFC que comprometa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade do
ambiente da organizacgao;

IV - realizar acesso indevido ou ndo autorizado aos dados, informagbes e documentos
mantidos, tratados e controlados pelo CFC que comprometa a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade do ambiente da organizacéo;

V - conectar dispositivo de tecnologia a rede do CFC que esteja contaminado com virus de
computador detectado por mecanismo automatizado ou pessoal qualificado;

VI - violar norma de utilizacdo ou configuracdo de dispositivo de tecnologia da informacéo,
conectado ou ndo a rede do CFC, detectada automatica ou manualmente;

VIl - vazar dados pessoais;

VIII - utilizar credenciais de autenticac@o (senhas) por individuo ndo proprietério delas ou de
outrem;

IX - facilitar fluxo de comunicacdo de rede caracterizado como atividade maliciosa por
deteccdo de padrdo ou andlise manual, ou envolvendo dispositivos identificados por grupos de
seguranca como fonte de atividades maliciosas;

X - omitir a comunicacao de fragilidade de seguranca conhecida em processo, instalacoes,
equipamentos, sistemas e servicos de informacdo e armazenamento de dados, informacbes e
documentos mantidos, tratados e controlados pelo CFC; Xl - violar direito autoral ou propriedade
intelectual de qualquer natureza;

XII - realizar tentativa de fraude, bem ou malsucedida, independentemente do dano causado;

XIlII - quaisquer outros eventos que constituam violagcdo de requisito de seguranca
estabelecido pela Politica de Seguranca da Informagédo do CFC, tenham eles origem no préprio
CFC ou em grupos externos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Secao I das Competéncias
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Art. 72 - ao Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados Compete:
| - conduzir o processo de Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informagéo;
Il - investigar incidentes, levantamento, cadeia de custddia e seguranca das evidéncias;

lll - acompanhar os planos de tratamento junto aos responsaveis pelos incidentes e criacéo
de indicadores e relatérios; IV - comunicar aos lideres responsaveis; e

V - realizar as analises dos pdés-incidentes (post mortem) para identificacdo e tratamento de
causas raiz e aprimoramento de processos do CFC e do préprio processo de gestao de incidentes
de seguranca da informacéao.

Art. 82 - A Coordenadoria de Gest&o de Tl e ao Departamento de Informéatica compete:

| - executar os procedimentos de tratamento de incidentes de seguranca da informagéo das
informacdes digitais definidos nesta politica, observado o que dispde o Plano de Continuidade de T
do CFC, no surgimento de qualquer denuincia e ou detec¢do automatizada e de registrar os
incidentes tratados, conforme 0 modelo apresentado no Anexo | - Relatério de Incidentes;

Il - definir, divulgar e promover medidas, controles e sugestdes de modificacbes em
processos de trabalho que diminuam a probabilidade da ocorréncia de incidentes de seguranca da
informacao envolvendo o CFC;

Il - avaliar periodicamente e analisar criticamente 0s registros de incidentes que resultem do
processo de tratamento de incidentes de seguranca e a promocdo de acgles que evitem a
reincidéncia de incidentes ja ocorridos;

IV - dar suporte as investigacdes por meio do fornecimento de informacdes e esclarecimentos
sobre 0 ambiente tecnoldgico e 0s processos da area; e

V - elaborar, anualmente, relatério estatistico do numero de incidentes para fins de
acompanhamento pelo CFC.

Art. 92 - A Coordenadoria de Logistica e ao Setor de Gestdo Documental compete:

| - executar os procedimentos de tratamento de incidentes de seguranca da informacgéo das
informacdes nao digitais definidos nesta politica no surgimento de qualquer denincia e/ou deteccéo
automatizada e de registrar os incidentes tratados;

Il - definir, divulgar e promover medidas, controles e sugestdes de modificacbes em
processos de trabalho que diminuam a probabilidade da ocorréncia de incidentes de seguranca da
informacao envolvendo o CFC;

Il - avaliar periodicamente e analisar criticamente os registros de incidentes que resultem do
processo de tratamento de incidentes de seguranca e a promocdo de aclBes que evitem a
reincidéncia de incidentes ja ocorridos; e

IV - dar suporte as investigacdes por meio do fornecimento de informacdes e esclarecimentos
sobre 0 ambiente tecnolégico e os processos da area.

Secao II das Responsabilidades
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Art. 10 - as Responsabilidades dos Lideres ao Serem Notificados sobre Incidentes que
Envolvam Recursos ou Informagfes Sob Sua Responsabilidade, Devem Colaborar com Eventuais
Investigacdes e Tratar os Incidentes com a Devida Urgéncia e Pré-Definidos pelo Comité Gestor de
Privacidade e Protecédo de Dados.

Art. 11 - As responsabilidades dos conselheiros, empregados e colaboradores séo:

| - todos os conselheiros, empregados e colaboradores devem estar em capacidade de
identificar incidentes de seguranca da informacao quando for testemunhado;

Il - todos os conselheiros, empregados e colaboradores devem notificar qualquer evento de
seguranca ou fragilidade observada que possa causar. prejuizos, interrupcdes, maus
funcionamentos, imprecisdo ou vazamento de informacao nos sistemas, servi¢cos ou redes do CFC;
e

lll - todos os conselheiros, empregados e colaboradores devem informar imediatamente a
area de Coordenadoria de Gestdo de Tl e a Coordenadoria de Logistica todas as violagdes as
politicas de seguranca da informacéo, incidentes, violagdes de acessos ou anomalias que possam
indicar a possibilidade de incidentes, sobre os quais venham a tomar conhecimento;

§ 1° - Na apuracgédo dos incidentes de seguranca da informacdo serd considerada a vontade
orientada a realizacdo do incidente de seguranca, ou seja, 0 elemento subjetivo que concretiza os
requisitos de vulnerabilidade dos dados pessoais; e

§ 2° - Vulnerabilidades ou fragilidades suspeitas ndo deverédo ser objeto de teste ou prova
pelos conselheiros, empregados e colaboradores, sob o risco de violar a politica de seguranca
digital e ndo digital e da informacédo, bem como provocar danos aos sistemas, servicos ou recursos
tecnoldgicos digitais ou nao digitais.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES E SANCOES

Art. 12 - Os conselheiros, empregados e colaboradores que presenciarem o descumprimento
de alguma das regras acima tém o dever de denunciar tal infrac&o.

Art. 13 - O descumprimento das regras e diretrizes impostas neste documento podera ser
considerado falta grave, passivel de aplicacdo de sang¢fes disciplinares.

CAPITULO VI
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 14 - A Politica de Incidentes de Seguranca da Informacao devera ser revista e atualizada,
sempre que necessario, com vistas a se manter em sintonia com as regras de negdcios, com as
melhores praticas do mercado, leis, regulamentos e demais aspectos.

Art. 15 - Esta Resolucao entra em vigor em 01/11/2021.

ZULMIR IVANIO BREDA - Presidente do Conselho

ANEXO I
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RELATORIO DE INCIDENTES

DETALHES DO FUNCIONARIO

Nome:

Unidade Organizacional:

Contato: (nome e e-mail) DESCRICAO DO INCIDENTE
Localizacéo:

Data: DD/MM/AAA Hora: 0X:XX Policia notificada Sim () Nao () Detalhes do Incidente:
Causas do Incidente:

Recomendacdes:

Acompanhamento de acgoes:

Atribuido a: Data: DD/MM/AAAA REPORTADO POR

Nome: Departamento:

RESOLUCAO CFC N2 1.634, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 13/10/2021 (n2 193,
Se¢do 1, pag. 542)

Institui a Politica de Notificacdo de Incidentes de Seguranga com Dados Pessoais do Conselho
Federal de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, Considerando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

considerando que os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

considerando que os agentes de tratamento ou qualquer outra pessoa que intervenha em
uma das fases do tratamento obriga-se a garantir a seguranca da informacao prevista na LGPD em
relac@o aos dados pessoais, mesmo apos o seu término, resolve:

CAPITULO I
DA POLITICA E DAS DEFINICOES

Art. 12 - Fica instituida a Politica de Notificacdo de Incidentes de Seguranca com Dados
Pessoais do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 21



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 22 - Para os efeitos desta resolucdo, entende-se por:

| - Dado pessoal: qualquer informagéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificavel. Isso significa que um dado é considerado pessoal quando permite a identificacdo
direta ou indireta da pessoa natural;

Il - Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural,

Il - Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento;

IV - Tratamento: toda a operagédo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producéo, recepcao, classificagcdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliacdo ou controle da informacéao,
modificagdo, comunicacéo, transparéncia, difusdo ou extragao;

V - Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais. No caso desta politica, o CFC.

VI - Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados (ANPD);

VIl - Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VIII - Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados (CGPPD): comité responsavel pela
avaliagdo dos mecanismos de tratamento, privacidade e protecdo de dados existentes e pela
proposicdo de a¢des voltadas ao seu aperfeicoamento com vistas ao cumprimento das disposi¢ées
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do CFC;

IX - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD): 6rgado da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta lei em todo o territério nacional;

X - Notificagdo: ato ou efeito de informar ou de dar a conhecer sobre uma ocorréncia e/ou
incidente de seguranga com dados pessoais.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 32 - A Politica de Notificacdo de Incidentes de Seguranga com Dados Pessoais do CFC
tem por objetivo descrever os procedimentos necessarios para a identificacdo, comunicacdo e
notificacdo do incidente de seguranca com dados pessoais.

Art. 42- E um incidente de seguranca com dados pessoais qualquer evento adverso
confirmado, relacionado a violacdo na seguranca de dados pessoais, tais como acesso nhao
autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou, ainda,
qgualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita, 0os quais possam ocasionar risco para
os direitos e liberdades do titular dos dados pessoais.
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CAPITULO III

DA COMUNICACAO DE INCIDENTE DE SEGURANCA COM DADOS
PESSOAIS

Art. 52 - A identificagdo do incidente pode ocorrer das seguintes formas:

| - denuncia por parte de titular ou terceiro;

Il - reporte por parte do operador;

Il - pelo emprego de ferramentas automatizadas que detectam vazamentos de dados;

Art. 62 - Todas as violacdes de dados pessoais devem ser comunicadas ao Encarregado pelo
tratamento de dados pessoais do CFC, sem demora injustificada, para registro e avaliagdo das
medidas a tomar.

Art. 72 - Em caso de um incidente de seguranca com dados pessoais, 0 operador devera
encaminhar a comunicacdo ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CFC, pelo e-
mail dpo@cfc.org.br, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data do conhecimento do
incidente.

Art. 82 - No caso do titular ou terceiro, a comunicacdo de um incidente de seguranca com
dados pessoais podera ser enviada ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CFC,
pelo e-mail dpo@cfc.org.br, preferencialmente, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data
do conhecimento do incidente.

Art. 92 - Na comunicacéo, o operador, terceiro ou titular dos dados pessoais devera descrever
sucintamente o incidente ocorrido, atentando para informagdes, tais como:

| - descrever a natureza da violacéo dos dados pessoais incluindo, se possivel, as categorias
e 0 numero aproximado de titulares de dados afetados, bem como as categorias e o namero
aproximado de registros de dados pessoais em causa;

Il - descrever as consequéncias provaveis da violagao de dados pessoais;

lll - descrever as medidas adotadas ou propostas para conduzir o caso, o que pode incluir
medidas para mitigar os possiveis efeitos adversos da violagdo dos dados pessoais.

Art. 10 - O Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CFC sera responsavel pelo
registro e analise inicial do incidente e pela resposta sobre o incidente relatado.

Art. 11 - Apds o registro e a andlise inicial do incidente, o Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais do CFC compartilhard a comunicagdo com o Comité Gestor de Privacidade e
Protecdo de Dados (CGPPD) do CFC, que fara a avaliagdo das medidas a tomar.

§ 1° - Caso necessario, 0 CGPPD podera acionar a Coordenadoria de Gestao de Tl (CGTI) e
a Procuradoria Juridica (Projur) do CFC.

§ 2° - O CGPPD nédo realiza procedimentos de investigacdo criminal, e eventuais
desdobramentos relacionados aos incidentes deverdo ser encaminhados as autoridades policiais
competentes.
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Art. 12 - As partes envolvidas devem seguir as orientagfes do Encarregado pelo tratamento
de dados pessoais do CFC, pois a ado¢do de medidas por conta prépria pode agravar o problema
ou danificar evidéncias do incidente com dados pessoais.

Art. 13 - As partes envolvidas devem manter sigilo sobre a comunicagdo recebida, pois tornar
a informacao publica pode prejudicar a investigacdo do suposto incidente com dados pessoais e a
identificagdo do autor do incidente.

CAPITULO IV

DA NOTIFICACAO DE INCIDENTE DE SEGURANCA COM DADOS
PESSOAIS

Art. 14 - O CFC notificara a ANPD e o titular da ocorréncia de incidente de seguranga com
dados pessoais que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares.

8 1° - O CFC devera avaliar internamente a relevancia do risco ou dano do incidente de
seguranca para determinar se deverd comunicar & ANPD e ao titular.

§ 2° - Para a avaliacdo interna, deverdo ser analisados os incidentes que envolvam
especialmente:

| - dados sensiveis ou de individuos em situacdo de vulnerabilidade, incluindo criancas e
adolescentes, ou que tenham o potencial de ocasionar danos materiais ou morais, tais como
discriminacdo, violacdo do direito a imagem e a reputacdo, fraudes financeiras e roubo de
identidade; e

Il - volume de dados envolvidos, o quantitativo de individuos afetados, a boa-fé e as
intencdes dos terceiros que tiveram acesso aos dados apés o incidente e a facilidade de
identificac@o dos titulares por terceiros ndo autorizados.

8 3° - A notificacdo ndo sera necessaria se o responsavel pelo tratamento puder demonstrar,
de forma irrefutdvel, que a violagdo da seguranca dos dados pessoais ndo constitui um risco
relevante para os direitos e liberdades do titular dos dados.

Art. 15 - Caso necessaria, a notificacdo sera feita em prazo razoavel, conforme definido pela
autoridade nacional, e deverd mencionar, no minimo:

| - a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;
Il - as informacgBes sobre os titulares envolvidos;

lll - a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados,
observados os segredos comercial e industrial;

IV - os riscos relacionados ao incidente;
V - 0s motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata;

VI - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.
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Art. 16 - Caso nao seja possivel fornecer todas as informagdes no momento da notificagédo
preliminar, informacdes adicionais poderdo ser fornecidas posteriormente, sendo que no momento
da notificacdo preliminar devera ser informado a ANPD se serdo fornecidas mais informacdes
posteriormente, bem como quais meios estdo sendo utilizados para obté-las.

Art. 17 - A notificacdo a ANPD sera feita por intermédio do Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais do CFC.

Paragrafo unico - O Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CFC comunicara o
incidente com dados pessoais a ANPD, com base nas analises técnicas e juridicas realizadas pelo
CGPPD, pela CGTI e pela Projur do CFC.

Art. 18 - O Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CFC ainda tem como
responsabilidade:

| - aprovar e autorizar a divulgacao de comunicado aos titulares envolvidos no incidente com
dados pessoais;

II - validar quaisquer comunicados ao publico, imprensa e usuérios;

[l - orientar e/ou informar as equipes interessadas a respeito das praticas a serem adotadas
com relagéo ao incidente com dados pessoais;

IV - coordenar todas as ac¢des decorrentes do incidente com dados, com o intuito de mitigar
0s impactos percebidos;

V - atuar como porta-voz do CFC perante a ANPD, demais autoridades competentes e o0s
usuarios, supervisionando os contatos e comunicagfes com o publico, decorrentes do incidente
com dados pessoais, dentre outras atividades.

Art. 19 - Esta Resolucéo entra em vigor em 01/11/2021.

ZULMIR IVANIO BREDA - Presidente do Conselho

RESOLUCAO CFC N2 1.635, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 13/10/2021 (n2 193,
Sec¢do 1, pag. 543)

Institui a Politica de Seguranca da Informagdo para Aquisicido, Desenvolvimento e
Manuteng¢ao de Sistemas da Informagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, Considerando o Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018,
gue institui a Politica Nacional de Seguranga da Informacédo; Considerando o Decreto n°® 10.222, de
5 de fevereiro de 2020, que aprova a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética;

considerando as normas técnicas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 Tecnologia da informacao
- Técnicas de seguranca - Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo - Requisitos, ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013 - Tecnologia da Informacéo - Técnicas de Seguranca - CAdigo de pratica
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para controles de Seguranca da Informacdo e ABNT NBR ISO/IEC 27003:2020 - Tecnologia da
Informagcdo - Técnicas de Seguranca - Sistemas de Gestdo da Seguranca da Informacgdo -
Orientac0es;

considerando que o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2020-2021 do
Conselho Federal de Contabilidade estabelece o objetivo estratégico de "Garantir que 0 acesso, 0
tratamento e o armazenamento de informacdes do Conselho Federal de Contabilidade ocorram em
conformidade com politicas e normas que assegurem a confidencialidade e a integridade das
informacdes";

considerando a Resolugdo CFC n° 1.627, de 19 de agosto de 2021, que dispde sobre a
Politica de Seguranca da Informacédo do CFC,;

considerando a necessidade de estabelecer principios e diretrizes de seguranca da
informacdo para a validacdo dos sistemas desenvolvidos, mantidos, adquiridos ou em producéo,
resolve:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, OBJETIVO E APLICACAO

Art. 12- Fica instituida a Politica de Seguranca da Informagdo para Aquisicdo,
Desenvolvimento e Manutengcdo de Sistemas de Informacdo no ambito do Conselho Federal de
Contabilidade.

Art. 29 - Esta politica de seguranca norteia o processo de aquisicdo, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informagdo para assegurar a disponibilidade, continuidade,
confidencialidade e integridade dos servigos prestados por estes sistemas, visando reduzir 0os riscos
institucionais.

Art. 32 - A politica deve ser observada na contratacdo ou implementacéo de solucbes de TI
gue envolvam o desenvolvimento, a manutencdo ou a aquisicdo de sistemas, independentemente
de quem os tenha desenvolvido ou adaptado e sdo aplicaveis, no que couber, aqueles disponiveis
no mercado para aquisi¢cao e aos sistemas em producao pelo CFC.

Art. 42 - Esta norma se aplica a todos os conselheiros, empregados, assessores, estagiarios
e aprendizes do CFC ou individuos que, direta ou indiretamente, utilizam ou suportam 0s sistemas,
infraestrutura ou informag6es do CFC e, especialmente, destina-se aos responsaveis da area de Tl
envolvidos pelo processo de aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de
informacao.

Art. 52 - Esta norma n&o substitui o documento de metodologia de desenvolvimento de
sistemas adotado pela CGTI, mas o complementa quanto aos aspectos de seguranca da
informacao.

Art. 62 - A elaboracdo e atualizacdo deste documento é de responsabilidade do Comité de
Segurancga da Informacéo.

CAPITULO II
DOS TERMOS E DEFINICOES
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Art. 72 - Para os efeitos desta politica, sdo estabelecidos 0s seguintes conceitos e defini¢cdes:

| - Ambiente de desenvolvimento: espaco com acesso controlado contendo os itens de
configuracdo em desenvolvimento, operagao, processamento, geracdo e armazenamento de dados,
onde os usuarios desenvolvedores fardo as publicacdes e testes no decorrer do processo de
construcdo dos softwares;

Il - Ambiente de homologacéo: espaco com acesso controlado contendo os itens de
configuragdo em homologagéo, operacdo, processamento, geragdo e armazenamento de dados,
onde o0s usuarios e gestores donos do produto fardo as homologacdes e aceites antes da
publicacdo dos softwares em producao;

Il - Ambiente de producéo: espag¢o com acesso controlado contendo os itens de configuragcéo
em producdo, operacdo, processamento, geracdo e armazenamento de dados, onde 0s usuarios
finais acessardo o software.

IV - Ambiente de versao: sistemas de controle de fontes que possibilitam rastrear e gerenciar
as alteracdes em codigos e em documentacdo de software. Espaco com acesso controlado,
contendo os cédigos fontes e as documentacdes dos artefatos de softwares entegues ao CFC ou
desenvolvidos pelas equipes internas;

V - Ameaca: qualquer circunstancia ou evento com o potencial de causar impacto negativo
sobre a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade da informac&o.

VI - Analise de Risco: uso sistematico de informaces de identificacdo de fontes para estimar
0 risco.

VIl - Analise dinamica: tipo de teste que verifica 0 comportamento externo do software em
busca de anomalias ou vulnerabilidades. A analise dindmica ocorre por meio de interacdes com o
software em execucdo. Um exemplo € o chamado teste de penetracao.

VIII - Analise estatica: tipo de teste de software que verifica sua logica interna em busca de
falhas ou vulnerabilidades. A analise estatica ocorre por meio da verificagdo do cédigo-fonte ou dos
binarios.

IX - Ativos de informacgéo: ativos de informacéo qualquer dispositivo de software ou hardware
gue agrega valor ao negécio e compde a infraestrutura de rede de dados do CFC, assim como
também os locais onde se encontram estes dispositivos, gestdo do pessoal que a eles possuem
acesso, além dos processos envolvidos na gestédo e operacionalizacdo dos ativos de informacéo.

X - Avaliacdo de conformidade em seguranca da informacdo: exame sistematico do grau de
atendimento dos requisitos relativos & seguranca da informacao com as legislagbes especificas.

Xl - Avaliacdo de riscos: processo para comparar o risco estimado com critérios predefinidos
para determinar a importancia do risco.

XII - Base de dados: conjunto de dados interrelacionados, organizados de forma a permitir a
recuperacdo da informacdo. Tem como objetivo fornecer a informagdo atualizada, precisa e
confiavel.

Xl - Confidencialidade: propriedade de que a informacgéo nédo esteja disponivel ou revelada a
individuos, entidades ou processos ndo autorizados.
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XIV - Controles de segurancga: medidas adotadas para evitar ou diminuir a probabilidade de
exploracdo de uma vulnerabilidade. Exemplos de controles de seguranca sdo: a criptografia, as
funcBes de hash, a validacdo de entrada, o balanceamento de carga, as trilhas de auditoria, o
controle de acesso, a expiragdo de sesséo, 0s backups e etc.

XV - Criptografia: arte e ciéncia de esconder o significado de uma informacédo de receptores
nao desejados.

XVI - Criticidade: € o nivel de dependéncia da instituicdo em relacdo ao ativo, caso ela
precise dele durante uma crise. A criticidade estd diretamente relacionada ao tempo maximo
aceitavel da paralisacdo de um servigco ou processo associado as atividades finalisticas do CFC e
pontua o quanto essa paralisacao sera critica para a instituicao..

XVII - Disponibilidade: propriedade de que a informacao esteja acessivel e utilizavel sob
demanda por um usuario autorizado.

XVIII - Integridade: propriedade de que a informacdo nao foi modificada ou destruida, de
maneira ndo autorizada ou acidental, por individuos, entidades ou processos.

7

XIX - Modelo positivo de seguranca: modelo no qual se define o que € permitido
explicitamente, rejeitando o restante.

XX - Recuperacdo segura em caso de falha: modelo no qual a falha no processamento de um
controle de seguranca resulte no mesmo caminho que seria executado no caso de uma vedacéo
emitida por tal controle.

XXI - Requisitos de segurancga: conjunto de necessidades de segurancga que o sistema deve
atender, sendo tais necessidades influenciadas fortemente pela politica de seguranca do CFC,
compreendendo aspectos funcionais, ndo funcionais e legais. Os aspectos funcionais descrevem
comportamentos que viabilizam a criacdo ou a manutencdo da seguranca e, geralmente, podem ser
testados diretamente. Na maioria dos casos, remetem a mecanismos de seguranca como, por
exemplo, controle de acesso baseado em papéis de usuarios como administradores ou usuarios
comuns; autenticacdo com o uso de credenciais como usuario e senha ou certificados digitais. Os
aspectos ndo funcionais descrevem procedimentos necessarios para que o sistema permaneca
executando as funcdes adequadamente mesmo quando sob uso indevido. Sdo exemplos de
requisitos ndo funcionais, dentre outros, a validagdo das entradas de dados e o registro de logs de
auditoria com informac®es suficientes para analise forense.

XXIl - Riscos de seguranca da informacdo: possibilidade potencial de uma ameca
comprometer a informacédo ou o sistema de informacéo pela exploracdo da vulnerabilidade.

XXl - Seguranga da informacdo: agbBes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacgdes.

XXIV - Sistema de informacg&o: aplicagdo da tecnologia da informacdo que d& apoio as
atividades de determinada area de conhecimento, visando otimizar as operac¢des, o gerenciamento
e a deciséo, trabalhando os dados e transformando-os em informagao.

XXV - Trilhas de auditoria: sdo rotinas especificas programadas nos sistemas para
fornecerem informacg6es de interesse da auditoria. S&o entendidas como o conjunto cronolégico de
registros - logs - que proporcionam evidéncias do funcionamento do sistema.
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Esses registros podem ser utilizados para reconstruir, revisar e examinar transacdes desde a
entrada de dados até a saida dos resultados finais, bem como para avaliar e rastrear o uso do
sistema, detectando e identificando usuarios ndo autorizados.

XXVI - Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos de informacdo que pode
ser explorada negativamente por uma ou mais ameagas.

XXVII - ACL: Lista de Controle de Acesso, € uma técnica de controle de acesso que permite
definir para cada usuario, uma lista de recursos que 0 mesmo tem acesso.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

Art. 82 - Para 0 desenvolvimento, a manutencéo, a aquisi¢do ou o funcionamento de sistemas
de informacdo no Conselho Federal de Contabilidade, independentemente das metodologias ou das
tecnologias utilizadas, devem-se observar as seguintes diretrizes e procedimentos.

| - Toda aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagéo deve ser
submetido a um processo de gestdo de configuracdo e mudanca de forma a garantir o controle
efetivo de modificacdes realizadas em ambientes diversos, com o objetivo de registrar, avaliar e
autorizar qualquer modificacdo em sistemas de informacéo.

Il - Identificar, definir, validar e documentar, na fase inicial de qualquer demanda, os
requisitos de seguranca e a disponibilidade a que os sistemas deverdo atender.

Il - Usar modelo positivo de seguranca definido no contexto da aplicacdo e dos ativos
envolvidos, baseado na classificacdo da informacg&o e conhecimentos dos processos institucionais.

IV - Implementar controle de acesso baseado em papéis ou perfis de usuarios, ou controle
via Lista de Controle de Acesso (ACL), preferencialmente por meio de componentes isolados.

V - Implementar controles de seguranga necessarios para proteger os ativos e informacdes
digitais, de acordo com a sua criticidade.

VI - Sempre que possivel, usar controles de seguranca como componentes, de forma que
sejam catalogados e reutilizados em outros sistemas. E recomendado que esses componentes
sejam baseados nos controles definidos nas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.

VIl - Implementar os controles de seguranga em multiplas camadas da arquitetura do
sistema, de acordo com a criticidade das informacdes tratadas.

VIII - Implementar a obrigatoriedade de realizacdo de testes unitarios para minimizar os erros
e, possivelmente a automatizacdo de entrega de publicacao de sistemas desenvolvidos.

IX - O backup relacionado aos sistemas de informag¢des, bem como sua frequéncia e
retencdo, deve ser definido, conforme o nivel de confiabilidade em que foram classificados na
Politica de Backup.

X - Desenvolver ou adquirir sistemas de forma que suas mensagens de erro ndo revelem
detalhes de sua estrutura interna ou a configuracdo do ambiente.
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XI - Verificar o atendimento dos requisitos de seguranca do software, por meio de analise
estatica e/ou analise dinamica, preferencialmente na fase de construcéo.

Xl - lIdentificar e corrigir as vulnerabilidades encontradas anteriormente a entrada de
gualquer sistema em produc¢éo, segundo o critério de prioridade e de aceitacdo do risco.

Xlll - Investigar e tratar de forma continua as vulnerabilidade técnicas dos sistemas de
informacdes em uso.

XIV - A base de dados do ambiente de testes deve ser especificamente para testes, assim
como o ambiente de homologacdo deve ser utilizado especificamente para homologacdo do
sistema e/ou requisitos com o usuario requisitante/final.

XV - Remover arquivos desnecessarios para o funcionamento do sistema e contas criadas
para testes, quando da passagem para 0 ambiente de producao.

XVI - Evitar a implementagdo de parametros de configuracdo dentro do cédigofonte.

XVII - Usar arquivos externos de configuracdo, adequadamente protegidos contra acesso e
alteracéo indevidos.

XVIII - Utilizar o principio do minimo privilégio, que consiste na estratégia de seguranca
baseada na ideia de conceder autorizacdes apenas quando realmente for necessaria para o
desempenho de uma atividade especifica, observada a legislacéo pertinente.

XIX - Recuperar de modo seguro em caso de falha.

XX - Registrar em logs todos 0s eventos relevantes para a instituicdo e para a seguranca da
informacao, com o armazenamento de informacdes suficientes para investigacéo e andlise forense.

a. Os logs que permitam a construgdo de uma trilha de auditoria deverdo ser protegidos de
forma consistente com o contexto da aplicagdo e dos processos institucionais envolvidos.

XXl - Utilizar controles de seguranca da informac@o especificos para o0s sistemas,
independentemente de quaisquer prote¢des utilizadas na infraestrutura subjacente.

XXIl - As bases e massas de dados utilizadas para teste e validagcdo de sistemas devem ser
anonimizadas caso contenham dados classificados como sigilosos, conforme a legislacao.

XXIl - Ndo permitir acesso ao ambiente de producdo por pessoal estranho as Unidades
Organizacionais envolvidas na manutencdo de infraestrutura, salvo em situacdes devidamente
justificadas e documentadas e com acompanhamento continuo e presencial.

XXIV - Observar que, em caso de contratacdo de servico para desenvolvimento ou
manutencdo de software, o cédigo-fonte deve ser custodiado de modo seguro pela empresa
contratada e o CFC.

XXV - Para que um sistema de informacgéo seja utilizado no CFC, quando n&o produzido pelo
préprio Conselho, os requisitos e contratos de licenciamento devem ser controlados, indicando o
proprietario da aplicacdo e a forma adequada de uso, em concordancia com a lei de direitos
autorais, bem como o tempo de vigéncia do contrato.
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XXVI - Definir as regras para transferéncia do conhecimento sobre o software desenvolvido
de modo a permitir a sua manutencgdo, de forma independente, por parte dos demais Conselhos.

XXVII - Estabelecer acordos de licenciamento, propriedade dos codigos e direitos de
propriedade intelectual condizentes com o interesse do CFC, de forma a adquirir a titularidade do
software ou para apenas exercer o direito de uso.

XXVIII - Instaurar meios que visem o controle da qualidade e precisdo do trabalho efetuado
de forma a garantir que os requisitos de seguranca sejam atendidos.

XXIX - Sistemas que possuam a necessidade de controle de acesso ou lidem com dados
sigilosos devem utilizar criptografia para a transmisséo de dados e armazenamento em bancos de
dados.

XXX - Definir a execucdo de testes pela contratada e homologacdo pelo CFC, antes da
instalacdo do software obtido no ambiente de producéo:

a) Realizar a analise estética e a analise dinAmica do software desenvolvido por terceiros.

XXXI - Definir regras, estabelecer responsabilidades e procedimentos operacionais quanto a
liberacédo de acesso aos recursos tecnoldgicos e ao ambiente fisico ou l6gico do CFC.

XXXII - O suporte dos sistemas somente deve ser realizado apds abertura de chamado pelo
usuéario.

XXXIII - Na fase do ciclo de vida do sistema, em que sdo levantados os requisitos, as
necessidades, o estabelecimento de relagdo com as atividades institucionais ou o levantamento de
custos, devem ser desenvolvidas as seguintes acdes de seguranca:

a) Avaliar, preliminarmente, os impactos e categorizacdo do sistema conforme a tabela do
inciso XXXV; b) Definir os requisitos de seguranca.

XXXIV - Na fase do ciclo de vida do sistema, em que sédo especificados e analisados os
requisitos, o custo/beneficio ou elaborado o plano de gerenciamento de riscos, devem ser
desenvolvidas as seguintes a¢fes de seguranca:

a) Analisar os riscos; b) Definir os controles de seguranca da informacdo que serdo
implementados.

XXXV - Na fase do ciclo de vida, em que o sistema é construido, devem ser desenvolvidas as
seguintes a¢6es de seguranca:

a) Desenvolver e testar os controles de seguranca da informacéo; b) Implementar controles
de versdo para garantir a gestdo dos cédigo-fonte; c) Realizar procedimentos de verificagdo de
funcionamento na infraestrutura de desenvolvimento apds atualizacdes ou substituicbes de
sistemas.

XXXVI - Na fase do ciclo de vida, em que o sistema é implantado, deve ser desenvolvida a
seguinte acao de seguranca:

a) Monitorar e avaliar a seguranc¢a da informacéo, podendo utilizar a norma ISO/ IEC 15408-
3:2008 como referéncia.
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XXXVII - Na fase de manutencdo do sistema, deve ser desenvolvida a seguinte acdo de
seguranca:

a) Gerenciar e revalidar os controles de seguranga da informacé&o.

XXXVIII - A avaliacdo de impacto potencial pode ser realizada com base na tabela do FIPS
199 (NIST):

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 - Os envolvidos no processo de desenvolvimento, manutencdo e aquisicdo de
sistemas no CFC devem receber treinamento em segurancga de software.

Paragrafo Unico - Todos os usuarios, ao utilizar um novo sistema ou nova versao, devem ser
treinados e capacitados para a sua efetiva utilizacdo.

Art. 10- O cumprimento desta politica deve ser observado quando da elaboragcdo dos
processos de contrata¢Bes de desenvolvimento, manutengdo ou aquisi¢cdo de sistemas, devendo a
obrigacéo estar inserida nos respectivos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia ou
Projetos Basicos e contratos.

Art. 11 - A Coordenadoria de Gestéo de TI (CGTI) deve supervisionar o processo desde o seu
planejamento de aquisicdo, desenvolvimento, manutencdo ou implementacdo, no caso de
desenvolvimento de sistemas/softwares por terceiros.

Art. 12 - A CGTI ou a Comité de Tecnologia da Informacdo do CFC pode estabelecer outros
procedimentos com o objetivo de complementar o definido nesta politica.

Art. 13 - Os usuarios da rede interna do CFC devem reportar a CGTI as ocorréncias de
incidentes que afetem os ativos de informag¢éo ou descumprimento dessa norma téo logo tomem
ciéncia do ocorrido, preferencialmente por meio de chamado no sistema helpdesk.

Art. 14 - Na ocorréncia de quebra de seguranca por meio de recursos computacionais, a
CGTI deve ser imediatamente informada para adotar as providéncias necessarias, limitando o
acesso as informagdes e/ou recursos computacionais do CFC, se necessario.

Art. 15 - Esta Resolucéo entra em vigor em 1°/11/2021.

ZULMIR IVANIO BREDA - Presidente do Conselho
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RESOLUCAO CFC N2 1.636, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 15/10/2021 (n® 195,
Sec¢do 1, pag. 226)

Dispoe sobre os valores das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) para o exercicio de 2022.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, em conformidade com o disposto nos arts. 21 e 22 do Decreto-Lei n°® 9.295/1946 e no
art. 6° da Lei n® 12.514/2011, resolve:

CAPITULO I
DAS ANUIDADES DAS PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 12 - Os valores das anuidades devidas aos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs), com vencimento em 31 de margo de 2022, serdo:

| - de R$562,00 (quinhentos e sessenta e dois reais) para os contadores e de R$503,00
(quinhentos e trés reais) para os técnicos em contabilidade;

Il - para as organizacdes contabeis:

a) de R$279,00 (duzentos e setenta e nove reais) para Sociedade Limitada Unipessoal
(SLU);

b) de R$562,00 (quinhentos e sessenta e dois reais) para sociedades com 2 (dois) socios;
c) de R$844,00 (oitocentos e quarenta e quatro reais) para sociedades com 3 (trés) socios;
d) de R$1.128,00 (mil cento e vinte e oito reais) para sociedades com 4 (quatro) sdcios; e

e) de R$1.410,00 (mil quatrocentos e dez reais) para sociedades acima de 4 (quatro) socios.

§ 1° - As anuidades poderao ser pagas, antecipadamente, com desconto, conforme prazos e
condi¢bes estabelecidas na tabela a seguir:

Em reais
Prazos Profissionais OrganizagOes Contdabeis
Técnico em .
Contador - Sociedades
Contabilidade
2 3 ‘. Acima de
SLU - L 4 socios P
SOCIOS | sOCIos 4 socios
Ate 506,00 453,00 251,00 /506,00 760,00 1.015,00| 1.269,00
31/1/2022
Até 534,00 478,00 265,00 /534,00 802,00 /1.072,00| 1.339,00
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28/2/2022

§ 2° - Os valores das anuidades estabelecidos para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 28
de fevereiro de 2022 serdo, exclusivamente, para pagamento em cota Unica.

§ 3° - Os valores vigentes em marco de 2022 servirdo de base para a concesséo de
parcelamentos previstos nesta resolucao.

Art. 22 - O pagamento devera ser feito a vista ou em parcelas, sendo facultado o uso de
cartdo de crédito.

Art. 32 - Ao profissional caberd o custeio dos encargos decorrentes do pagamento por meio
de cartdo de crédito.

Art. 42 - O parcelamento da anuidade podera ser feito diretamente com o CRC, nos seguintes
prazos e condicoes:

| - as anuidades poderao ser divididas em até 3 (trés) parcelas mensais:

Il - se requerido o parcelamento e paga a primeira parcela até 31 de marco de 2022, as
demais parcelas com vencimento apos esta data serdo atualizadas, mensalmente, pelo IPCA,;

lll - no caso de atraso no pagamento de parcela, na forma requerida no inciso | deste artigo,
incidirdo os acréscimos legais previstos no art. 5°;

IV - nos casos de concessao, restabelecimento ndo abrangido pelo paragrafo Unico do art. 6°,
ou baixa de registro profissional ou de organizagdo contabil, podera ser concedido parcelamento,
condicionado ao valor minimo de R$70,00 (setenta reais) por parcela, respeitados os critérios
previstos nos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 52 - As anuidades pagas, apés 31 de marco de 2022, terdo seus valores atualizados,
mensalmente, pelo IPCA e serdo acrescidas de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més.

Art. 62 - Quando da concessdo ou do restabelecimento de registro profissional ou de
organizacdo contabil, serdo devidas apenas as parcelas correspondentes aos duodécimos
vincendos do exercicio, calculadas sobre os valores estabelecidos na forma do art. 1°, incisos | e Il.

Paragrafo Unico - Quando da concessdo, nos casos nao abrangidos no art. 6° desta
resolucéo, e do restabelecimento do registro profissional ou de organizacao contabil for requerido
no més de janeiro, o pagamento da anuidade sera feito na forma prevista pelo art. 1°, 88§ 1° e 2°,
desta resolucgéo.

Art. 72 - Na concesséo do registro profissional, sem prejuizo das condi¢cGes estabelecidas no
art. 6° desta resolucéo, sera concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
anuidade aqueles que requererem registro até o prazo de 12 (doze) meses da aprovagcao em
Exame de Suficiéncia ou da conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis, considerando-se, para
tanto, o que ocorrer por ultimo.

CAPITULO II
DAS ANUIDADES DAS FILIAIS
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Art. 82 - A filial da organizacdo contabil sediada em jurisdicdo diversa daquela do registro
cadastral da matriz estara sujeita ao pagamento de anuidade.

Paragrafo unico - A anuidade caberd ao CRC ao qual a filial estiver jurisdicionada e sera
devida de acordo com os valores e critérios previstos no art. 1°, inciso Il, e paragrafos.

CAPITULO III
DAS MULTAS DE INFRACAO

Art. 92 - Os valores das penalidades de multas disciplinares devidas por infracfes cometidas
por profissionais, por organizacdes contabeis, por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de
acordo com o art. 27, alineas "a", "b" e "c" do Decreto-Lei n°® 9.295/1946, e calculadas sobre o valor
da anuidade do técnico em contabilidade, serédo aplicados conforme a tabela de referéncia a seguir:

Em reais
MULTAS (Art. 27 do Decreto-Lei n.© 9.295/1946) VALOR
Minimo | Maximo

alinea "a" - infracdo aos artigos 12 e 26 503,00 | 5.030,00
alinea "b" - infragcdo aos artigos 15 e 20

Profissional 503,00 | 5.030,00
Pessoa fisica ndo profissional 503,00 | 5.030,00
Organizagoes contabeis 1.006,00 10.060,00
Pessoas juridicas nao contabeis 1.006,00 10.060,00
alinea "c" - infracdo aos demais artigos 503,00 | 2.515,00

Art. 10 - A multa de infragdo podera ser paga em até 18 (dezoito) parcelas mensais,
atualizadas monetariamente pelo IPCA.

8§ 1° - O valor da parcela sera de, no minimo, R$70,00 (setenta reais).

§ 2° - ApGs o vencimento, o valor da multa de infracdo serd atualizado monetariamente e
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e de juros de 1% (um por cento) ao més.

CAPITULO IV
DO VALOR DAS TAXAS

Art. 11 - Os valores das taxas devidas aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), no
exercicio de 2022, pelos profissionais e pelas organizacdes contabeis, sdo 0s seguintes:

Em reais
TAXAS VALOR
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Profissionais
Registro e alteracdes e certidOes requeridas 50,00

Carteira de Identidade Profissional ou sua substituicao* 40,00
Organizag0es contabeis
Registro e alteracdes 128,00

Art. 12 - Para fins de ressarcimento de custos, o CRC podera cobrar pela reproducdo de
documentos requeridos pelo interessado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Havendo necessidade de reemissao de guias de pagamento bancario apés o prazo
de vencimento, os eventuais custos de cobrancga serdo de responsabilidade do profissional, da
organizacao contabil ou de terceiros.

Art. 14 - O profissional ou a organizacao contabil que solicitar baixa de registro até 31 de
margco pagard a anuidade do respectivo exercicio, proporcionalmente ao numero de meses
decorridos.

Art. 15- Em caso de mudancga de categoria profissional, ndo sera devida a diferen¢a da
anuidade do exercicio apurada em relacdo a nova categoria.

Art. 16 - Esta resolucéo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
ZULMIR IVANIO BREDA

Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
PORTARIA PRES/INSS N° 1.366, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

Disciplina os procedimentos referentes a comprovagao de vida anual dos beneficiarios do
INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
gue lhe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n° 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos referentes & comprovagéo de vida anual dos beneficiarios do INSS.
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Art. 2° O segurado ou beneficiario que receber beneficio nas modalidades de pagamento de cartdo
magnético, conta-corrente ou conta poupanca realizard anualmente, no més de aniversério do titular do
beneficio, a comprovacéo de vida, preferencialmente por meio de atendimento eletrénico com uso de
biometria, ou outro meio definido pelo INSS que assegure a identificacdo inequivoca do beneficiario,
implementado pelas instituicdes financeiras pagadoras dos beneficios, observando-se que:

| - a prova de vida:

a) bem como a renovagédo de senha, serdo efetuadas pelo beneficiario, preferencialmente no mesmo ato,
mediante identificagcao por funcionario da instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, quando nao
realizadas por atendimento eletrénico com uso de biometria;

b) podera ser realizada por representante legal ou por procurador do beneficiario, desde que esteja
legalmente cadastrado no INSS; e

c) devera ser realizada em qualquer agente pagador da instituicdo financeira responsavel pelo
pagamento do beneficio;

Il - as instituigdes financeiras deveréo:

a) obrigatoriamente, envidar esfor¢os a fim de facilitar e auxiliar o beneficiario com idade igual ou
superior a 80 (oitenta) anos ou com dificuldade de locomogédo, de forma a evitar a0 maximo o seu
deslocamento até a agéncia bancaria e, caso isso ocorra, dar-lhe preferéncia maxima de atendimento,
para diminuir o tempo de permanéncia do idoso no recinto e evitar sua exposi¢do a aglomeracgéo; e

b) enviar as informacdes ao INSS, quando a prova de vida for nelas realizada, bem como divulgar aos
beneficiarios, de forma ampla, todos os meios existentes para efetuar o procedimento, especialmente os
remotos, a fim de evitar o deslocamento dos beneficiarios;

[l - o INSS podera bloquear o pagamento do beneficio encaminhado as instituicdes financeiras até que o
beneficiario realize a prova de vida, permitida a liberacdo do pagamento automaticamente pela
instituicdo financeira.

Art. 3° A comprovacéo de vida dos beneficiarios residentes no exterior sera realizada anualmente, no
més de aniversario do titular, obedecendo o disposto na Portaria n° 1.062/PRES/INSS, de 15 de outubro
de 2020.

Art. 4° Fica suspensa, da competéncia de outubro a dezembro de 2021, a obrigatoriedade da rotina de
comprovacao de vida.

Paragrafo Unico. A suspenséo da rotina a que se refere o caput ndo impede a realizagdo voluntaria da
comprovacao de vida na rede pagadora de beneficios, nem configura possibilidade de recusa de
realizagd@o do procedimento pela instituicdo financeira.

Art. 5° A possibilidade de realizacdo de prova de vida por meio de pesquisa externa, para o maior de 80
(oitenta) anos ou titular com dificuldade de locomog¢do, sem procurador ou representante legal
cadastrado junto ao INSS, ndo impede o titular de realizar o procedimento na instituicdo financeira
responséavel pelo pagamento de seu beneficio, se assim desejar, salvo se o beneficio j& estiver cessado
conforme previsto no § 2° do art. 6°.

Art. 6° A partir de janeiro de 2022, em caso de auséncia de comprovagdo de vida no més de aniversario
do titular do beneficio, os créditos mensais da primeira e da segunda competéncias subsequentes serdo
encaminhados a rede pagadora com marca de bloqueio.
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§ 1° Caso ndo seja realizada a comprovacdo de vida apds o segundo bloqueio, o beneficio serd
suspenso pelo motivo 65 - ndo apresentacéo de fé de vida.

§ 2° Ap0s 6 (seis) meses de suspensao, o beneficio serd cessado pelo motivo 02 - ndo comprovacgéo de
fé de vida.

§ 3° Ocorrendo a situagdo prevista no § 2°, o beneficio somente podera ser reativado através da
comprovacdo de vida por biometria realizada pelo aplicativo Meu INSS, ou por meio do servico
agendavel Realizar Prova de Vida - Situacdes Excepcionais ou, ainda, através da pesquisa externa
citada no art. 5°.

§ 4° Havendo a comprovacédo de vida durante o periodo de blogueio ou suspenséo, os créditos serdo
desbloqueados e, se necessario, o beneficio sera reativado.

§ 5° Os créditos bloqueados por falta de fé de vida que ja tenham retorno NPG (ndo pago) deverdo ser
reemitidos de oficio apés a comprovacédo de vida, quando realizada pelo INSS, sem necessidade de
requerimento especifico.

§ 6° Os titulares de beneficios cujo vencimento da Udltima comprovacdo de vida estiver entre as
competéncias de novembro de 2020 e dezembro de 2021 deverao realizd-la de forma escalonada, de
acordo com o cronograma constante no Anexo.

Art. 7° Os processos de bloqueio, suspenséo e cessacao de beneficios motivados por auséncia de prova
de vida, realizados com base na Portaria PRES/INSS n° 1.299, de 2021, e seu anexo, até a competéncia
de setembro de 2021, continuam validos e devem ser concluidos nos termos e prazos constantes
daquele Ato.

Art. 8° Comprovada a realizacdo na instituicdo financeira de prova de vida pelo titular apds o seu ébito,
esta devera devolver integralmente os valores pagos ou creditados apés o falecimento, independente do
periodo a que se referem, atualizados monetariamente conforme disposto no art. 175 do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO

CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DAS ROTINAS DE COMPROVAGCAO DE VIDA

Competéncia de vencimento da comprovacao de vida Competéncia de bloqueio
Novembro/2020 a junho/2021 Janeiro/2022
Julho e agosto/2021 Fevereiro/2022
Setembro e outubro/2021 Margo/2022
Novembro e dezembro/2021 Abril/2022

PORTARIA SE/MTP N° 445, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n° 158, de 1° de setembro de 2021, publicada no
DOU de 2 de setembro de 2021, secao 1, pagina 152 - (Processo n° 10132.100382/2021-61),

RESOLVE:
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Art. 1° Estabelecer que, para o més de outubro de 2021, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuigGes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2021,

Il - das contribuigBes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de setembro de 2021 mais juros;

lIl - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de setembro de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de 1,012000.

Art. 2° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
gue trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro de 2021, serdo efetuadas mediante a
aplicag&o do indice de 1,012000.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser& efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apés a atualizacdo monetaria dos valores de que tratam os 8§ 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dos-beneficios.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informagfes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO

2.02 FGTS e GEFIP
CIRCULAR CAIXA N° 957, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 08.10.2021 - Edi¢ao

Extra)
Publica a versao 19 do Manual de Movimentag¢ao da Conta Vinculada FGTS.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei
8.036/90, de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:
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1. Publicar a versdo 19 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada FGTS que disciplina a
movimentacdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados,
respectivos dependentes e empregadores.

1.1. A nova versdo do Manual prevé a movimentac@o da conta vinculada FGTS nos casos de doencas
graves previstas na Acao Civil Publica n° 0028244-17.2016.4.02.5001 da 52 vara federal civel do Espirito
Santo.

1.2. A movimentacdo da conta vinculada FGTS por motivo de doenca grave serd realizada mediante o
ateste da condicdo de saude para fins de saque do FGTS pelo perito médico federal, conforme dispde
a Lei 13.846/2019.

2. O Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS, versdo 19, esta disponivel no endereco
eletrénico http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e Cartilhas
Operacionais.

3. Fica revogada a Circular CAIXA n° 940, de 10 de Fevereiro de 2021.
4. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor-Executivo

2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
ATO COTEPE/PMPF N° 037, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 13.10.2021)

Altera o Ato COTEPE/PMPF n° 36/21, que divulga o preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) de combustiveis.

@] DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do
Regimento do CONFAZ,

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de
2007, e

CONSIDERANDO as solicitagbes das Secretarias de Fazenda dos Estados de Santa Catarina e
Tocantins, recebidas por meio de mensagens eletrénicas nos dias 07 e 08.10.2021, registradas no
processo SEI n° 12004.100902/2021-27, torna publico:

Art. 1° Os itens 24 e 27 do Ato COTEPE/PMPF n° 36, de 07 de outubro de 2021, referentes aos Estados
de Santa Catarina e Tocantins, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL
DIESEL| OLEO | GLP OLEO

e | e S10 |DIESEL] (P13) GILP || @ |iERie) Ei ) el COMBUSTIVEL
(R$/ Kg)

(RY | (RY | (R$/ (RS | (R$ | (RY | (R$/ | (RY/ | (RY | (R | (RY/

litro) | litro) [ litro) | litro) Kg) Kg) | litro) | litro) [ m?) m3) litro)
24 SC |*5,7700| 8,1400 | *4,6200 |*4,5500| 7,4000 | 7,4000 - 5,0100 | 4,4400 - - -
27 TO [*6,2000] 7,3600 [*4,9000]*4,9000 [*7,7000[*7,7000[*5,8500[*5,1500] - - - -

ITEM| UF

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.
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Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA ME N° 12.071, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 13.10.2021)

DispoOe sobre a publicagdo e divulgacdao dos atos das companhias fechadas com receita bruta
anual de até RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), na Central de Balangos do
Sistema Publico de Escrituragao Digital.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 294 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976,

RESOLVE:

Art. 1° A publicacdo eletrbnica dos atos de companhias fechadas, com receita bruta anual de até R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais), nos termos do disposto no art. 294 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e a divulgacéo de suas informacdes, ordenadas pela referida Lei, seréo feitas
na Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, instituida pelo Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007.

§ 1° A publicagéo e a divulgacdo de que trata o caput contardo com assinatura eletrénica que utiliza
certificado digital, nos termos do disposto na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

§ 2° As companhias fechadas, sem prejuizo do disposto no caput, disponibilizardo as publicagbes e
divulgacdes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 1976, em seu sitio eletrénico, observada a exigéncia de que
trata o § 1°.

§ 3° O SPED permitird a emissao de documentos que comprovem a autenticidade, a inalterabilidade e a
data de publicacdo dos atos de que trata o caput.

§ 4° N&o serdo cobradas taxas para as publica¢cBes e divulgacbes de que tratam este artigo.

Art. 2° A publicacdo e a divulgacdo de que trata o art. 1° ndo estdo sujeitas ao disposto no art.
4° do Decreto n° 6.022, de 2007.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 529, de 26 de setembro de 2019, do Ministério da Economia.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO GUEDES
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PORTARIA PGFN/ME N2 12.072, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU de 13/10/2021 (n®
193, Secao 1, pag. 181)

Estabelece os procedimentos de envio das representagdes para fins penais aos drgaos de
persecucao penal, e dispde sobre a atuag¢dao na esfera penal, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, no ambito do Sistema de Recuperagao de Créditos, instituido pela Portaria
PGFN n? 32/2019, e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 10, inciso I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos XIII
e XVIII, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria
do Ministro de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de 2014, tendo em vista o disposto no art.
83 da Lei n® 9.430/96, no inciso VI do art. 116 da Lei n° 8.112/90 e no art. 16 inciso VIl do Decreto-
Lei n° 147/67, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Esta Portaria dispde, no ambito do Sistema de Recuperacdo de Créditos instituido
pela Portaria PGFN n° 32/2019, sobre a atuagdo na esfera penal e o envio de representagdes para
fins penais acerca de fatos que configurem, em tese, infracdes penais que causem lesbes a
Fazenda Nacional.

Paragrafo Unico - Para os fins da presente Portaria, consideram-se 6rgdos de persecucao
penal:

| - os 6rgdos do Ministério Publico; e

Il - os 6rgaos da Policia Judiciéria.

CAPITULO II
DO ENCAMINHAMENTO DAS REPRESENTACOES PARA FINS PENAIS

Art. 22- A constatacdo, no desempenho das atividades institucionais do Sistema de
Recuperagdo de Créditos, pelos Procuradores da Fazenda Nacional, de circunstancias
potencialmente enquadraveis nas hipéteses do caput do art. 1°, ensejardo o encaminhamento de
representagdes para fins penais aos 6rgédos de persecucao penal com atribuicdes para promover as
investigacBes e/ou as a¢des penais correspondentes.

Paragrafo Unico - Fica dispensada a providéncia mencionada no caput deste artigo na
hipétese de o Procurador da Fazenda Nacional ter conhecimento, no curso das diligéncias
ordindrias realizadas na investigacdo, ou por qualquer outro meio, de representacdo ja
encaminhada anteriormente relacionada aos mesmos fatos por outra pessoa ou 6rgao.

Art. 32 - As representacdes deverdo ser encaminhadas em até 60 (sessenta) dias , a contar:

| - do encerramento das diligéncias investigativas por parte da Procuradoria- Geral da
Fazenda Nacional, se necessarias; ou
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Il - da ciéncia dos fatos, se nao houver necessidade das diligéncias mencionadas no inciso |
Ou se mostrar conveniente e oportuno o encaminhamento imediato.

§ 1° Na hipodtese de parcelamento dos créditos tributérios atrelados aos fatos potencialmente
criminosos, o prazo de 60 dias para 0 envio da representacdo para fins penais que verse
exclusivamente sobre crimes contra a ordem tributaria (previstos nos arts. 1° e 2° da Lei n°® 8.137,
de 27 de dezembro de 1990; e nos arts. 168-A e 337-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940) sera contado a partir do restabelecimento da exigibilidade, salvo se houver indicativo de
concurso de crimes com outras espécies delitivas, caso em que sera aplicada a regra geral
do caput deste artigo.

§ 2° - O encaminhamento da representacdo podera, motivadamente, ser postergado até a
efetivacdo das eventuais constricdes requeridas nas acdes exacionais, a fim de evitar a dilapidacdo
patrimonial e, quando as circunstancias assim o demonstrarem, deve ser dada preferéncia a
atuacao integrada e coordenada entre a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e os 6rgaos de
persecucdo penal.

Art. 42 - A representacdo contera os seguintes elementos, sem prejuizo de outros que, no
caso concreto, sejam considerados pertinentes:

| - obrigatoriamente:
a) a exposicao fatica caracterizadora do possivel ilicito;

b) os documentos considerados Uteis para comprovar as irregularidades narradas ou os
indicios da sua ocorréncia, observada a legislagéo pertinente;

C) os extratos dos sistemas da divida ativa que indiguem o montante total dos créditos que
guardem relagdo com as infracdes penais de que cuida esta portaria, com destague para o
montante exigivel; e

d) a identificacdo dos supostos autores e participes, caso existente tal informacéo, que, de
qualguer modo, tenham concorrido para as préticas ilicitas, e a sua relacdo com os fatos
potencialmente criminosos; e

Il - facultativamente, as possiveis capitulagfes penais dos fatos denunciados.

CAPITULO III

DO ARQUIVAMENTO DA REPRESENTACAO PELO ORGAO
MINISTERIAL

Art. 52 - Na hip6tese de arquivamento da representacdo pelo 6rgado ministerial, havendo
discordancia das razées, o Procurador da Fazenda Nacional podera apresentar recurso a instancia
competente, nos termos do art. 28, § 1°, do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo
de Processo Penal), devendo ser observado o registro mencionado no art. 10.

Paragrafo Unico - Para fins do art. 28, § 2°, do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Codigo de Processo Penal), o recurso devera ser assinado pelo Procurador da Fazenda Nacional
e, alternativamente:

| - pelo Chefe da respectiva unidade descentralizada (Seccional, Estadual ou Regional);
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Il - pelo Chefe responsavel pelas acdes especiais de cobranca do Sistema de Recuperacao
de Créditos na regido; ou

Il - pelo Procurador-Chefe da Divida Ativa na respectiva regido.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA DE ACUSACAO

Art. 62 - O Procurador da Fazenda Nacional podera solicitar o acompanhamento, como
assistente de acusacao, de todo o tramite da acao penal decorrente da representacdo enviada nos
moldes desta Portaria, nos termos do art. 268 a 273 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Cdédigo de Processo Penal), ou de quaisquer outras ac¢des penais que envolvam lesdes
causadas a Fazenda Nacional.

8 1° - O Procurador da Fazenda Nacional que atuar como assistente de acusacdo adotara,
em conjunto com o 6rgdo do Ministério Publico, as medidas necessarias para reparar a lesédo
causada a Fazenda Nacional como consequéncia dos crimes praticados, nos termos do art. 91, I,
'b', do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, por meio da constricdo de bens e valores
gue constituam proveito auferido pelo agente com a pratica do fato criminoso, ou de valores
equivalentes.

8§ 2° - A atuacdo como assistente de acusacgao podera incluir, em comum acordo com o Poder
Judiciario e o Ministério Publico, a participacdo de Procuradores da Fazenda Nacional nas
colaboragdes premiadas.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de colabora¢do com os 6rgaos de
persecucao penal, em comum acordo, no ambito dos inquéritos por eles instaurados.

CAPITULO V
DA ACAO PENAL PRIVADA SUBSIDIARIA DA PUBLICA

Art. 72 - Se a acao publica ndo for intentada no prazo legal pelo érgdo do Ministério Publico,
em relacdo a fatos que tenham ensejado lesdes a Fazenda Nacional, podera ser proposta acéo
penal privada subsidiaria da publica, nos termos do art. 5°, LIX, da Constituicdo Federal e do art. 29
do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo devera ser disciplinado por instrucéo
normativa a ser publicada pela Coordenacéo-Geral de Estratégias de Recuperacédo de Créditos, e
ficara condicionado, no minimo, a demonstracdo dos seguintes elementos:

| - a lesdo causada a Fazenda Nacional em decorréncia das condutas praticadas pelos
sujeitos ativos dos delitos;

Il - a situacdo de inércia do 6rgdo do Ministério Publico;

Il - a provocacéo, ao 6rgao do Ministério Publico, para suprir o estado de inércia mencionado
no inciso Il deste paragrafo Unico no prazo de, no minimo, 30 dias; e

IV - a autorizacdo de chefias especificas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a
serem indicadas no referido ato normativo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br m



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

CAPITULO VI

DOS REGISTROS NOS SISTEMAS DA PROCURADORIA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL

Art. 82 - O registro dos documentos pertinentes aos assuntos afetos a presente Portaria
devera ser realizado conforme os procedimentos a serem estabelecidos em instrugdo normativa a
ser expedida pela Coordenacéo-Geral de Estratégias de Recuperacédo de Créditos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A Coordenacao-Geral de Estratégias de Recuperacdo de Créditos disciplinara as
guestbes complementares relacionadas aos assuntos afetos a presente Portaria, inclusive a
necessidade de geracdo de numeragdo nacional Unica por representacdo e as regras de transicao
eventualmente cabiveis.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de novembro de 2021.

RICARDO SORIANO DE ALENCAR

2.04 SOLUCAO DE CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA N° 146, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021
(DOU de 30.09.2021)

Assunto: Regimes Aduaneiros
DEPOSITO ESPECIAL. PRAZO PARA CONCLUSAO DO DESPACHO PARA CONSUMO.

O despacho para consumo de mercadoria admitida no regime devera ser efetivado até o dia 10 do més
seguinte ao da saida das mercadorias do estoque, sem prejuizo da aplicacdo de outros prazos
especificos que sejam definidos pela RFB. Observadas as especificidades e restricdes definidas no
regramento do regime aduaneiro de depdsito especial, o prazo, relativo a conclusdo do despacho para
consumo das mercadorias admitidas no regime, € aplicado: i) independentemente de a mercadoria saida
do estoque ser destinada a terceiro adquirente diverso do beneficiario do depdsito especial no qual a
mercadoria fora admitida; e ii) independentemente de o despacho para consumo ser feito pelo préprio
beneficiario do depdsito especial, no qual a mercadoria fora admitida, ou pelo terceiro adquirente dessa
mercadoria, desde que esse Ultimo seja beneficiario de isencéo ou de redugéo de tributos vinculada a
gualidade do importador ou & destinacao das mercadorias.

Dispositivos Legais: Art. 486 do Decreto n° 6.759, de 2009; e art. 21 da Instrucdo Normativa SRF n°
386, de 2004.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Coordenadora-Geral

Substituta
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SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 160, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de
29.09.2021)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

ASSESSORIA EM LEILOES JUDICIAIS. LIVRO CAIXA. DESPESAS DE CUSTEIO. LEILOEIRO.

Os gastos com a contratacéo de servico de assessoria em leildes judiciais podem ser enquadrados como
despesa de custeio, relativamente aos servicos de leiloeiro oficial, sendo possivel a sua deducao na
apuracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), desde que configurem despesas
necessdrias a percepcao da receita e a manutencédo da fonte produtora e apenas se escriturados em
livro Caixa e comprovados por meios habeis e idéneos que permitam a identificacao do objeto do gasto,
sua proporcionalidade ao servico prestado, a vinculacdo efetiva as receitas do leiloeiro e o efetivo
dispéndio.

Dispositivos Legais: Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, art. 6°; Regulamento do Imposto sobre
a Renda de 2018 (RIR/2018) aprovado pelo art.1° do Decreto n° 9.580, 22 de novembro de 2018, art.
311; Parecer CST n° 1.554, de 27 de julho de 1979; Parecer Normativo CST n° 32, de 17 de agosto de
1981; Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 53, 56 e 104.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Para leitura do relatério completo da solugéo disponibilizado pela RFB, acesse: SC Cosit n° 160-2021.pdf

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 170, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de
04.10.2021)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
BASE DE CALCULO. RECEITA BRUTA. PRECO DO SERVICO.

A receita bruta de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, no caso de prestacdo de
servicos, corresponde ao preco do servico.

N&o se incluem no conceito de receita bruta de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, os
valores que circulam na contabilidade de pessoa juridica e ndo lhe pertencem, sendo propriedade e
receita bruta de terceiros.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, art. 12; Anexo do Decreto n° 9.580, de 2018, art.
208; e Instrucdo Normativa RFB n° 1.700, de 2017, art. 26.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Para leitura do relatério completo da solugéo disponibilizado pela RFB, acesse: SC Cosit n° 170-2021.pdf
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SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 176, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de
01.10.2021)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

GANHO DE CAPITAL. UNIDADES DE TRANSFERENCIA DE DIREITO DE CONSTRUIR.

As limitacBes a edificacdo em propriedade urbana especificadas no Estatuto das Cidades possuem
fundamento constitucional, sob o parametro da funcao social da propriedade.

A autorizacao para transferéncia do potencial de edificacdo de um determinado imével a outro, na forma
autorizada pela legislacdo municipal, compreende a finalidade de reparticdo isondmica das restricdes
impostas pela municipalidade a determinados iméveis, sob a 6tica da funcdo social, ndo se confundindo
com hip6tese de indenizacao.

Sob a perspectiva tributaria federal, a alienacédo de Unidades de Transferéncia de Direito de Construir,
representativas de potencial de edificacdo, cuja transmissibilidade a outros iméveis seja declarada por
determinado municipio, possui carater de transmisséo de direitos, passivel de apuracdo de Ganho de
Capital, segundo as regras preconizadas na legislagdo incidente.

A legislagdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ndo confere autorizagdo para atribuicdo de
custo especifico, na apuragdo de ganho de capital sobre a alienacdo de Unidades Transmissédo de
Direito de Construir, quando a titularidade do alienante decorra da mera outorga originaria de
transmissibilidade do potencial construtivo basico.

Dispositivos Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 182; Lei n° 7.713, de
22 de dezembro de 1988, art. 3°, 8§ 3°, e art. 16; Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, art. 4°, inciso V.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Para leitura do relatério completo da solucéo disponibilizado pela RFB, acesse: SC Cosit n° 176-2021.pdf

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.027, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021 - 42 REGIAO FISCAL -
(DOU de 06.10.2021)

Assunto: IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA FiSICA

IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA FiSICA. GANHO DE CAPITAL. UNIDADES DE
TRANSFERENCIA DE DIREITO DE CONSTRUIR.

As limitagbes a edificacdo em propriedade urbana especificadas no Estatuto das Cidades possuem
fundamento constitucional, sob o parametro da funcao social da propriedade.

A autorizacao para transferéncia do potencial de edificagdo de um determinado imovel a outro, na forma
autorizada pela legislagdo municipal, compreende a finalidade de reparticio isondmica das restricdes
impostas pela municipalidade a determinados imoveis, sob a 6tica da func¢éo social, ndo se confundindo
com hipétese de indenizagéo.

Sob a perspectiva tributaria federal, a alienacdo de Unidades de Transferéncia de Direito de Construir,
representativas de potencial de edificagdo, cuja transmissibilidade a outros imoveis seja declarada por
determinado municipio, possui carater de transmissao de direitos, passivel de apuracdo de Ganho de
Capital, segundo as regras preconizadas na legislacdo incidente.
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A legislacédo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ndo confere autorizagdo para atribuicdo de
custo especifico, na apuragdo de ganho de capital sobre a alienacdo de Unidades Transmissédo de
Direito de Construir, quando a titularidade do alienante decorra da mera outorga originaria de
transmissibilidade do potencial construtivo basico.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 176, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO DOU DE 1° DE OUTUBRO DE 2021, SECAO 1, PAGINA 67.

Dispositivos Legais: Constituicdo da Republica de 1988, art. 182; Lei n° 7.713, de 1988, art. 3°, 83°,
e art. 16; Lei n° 10.527, de 2001, art. 4°, inciso V.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 6.029, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 - 62 REGIAO FISCAL -
(DOU de 01.10.2021)

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep

PRODUGCAO DE BENS DO CAPITULO 4 DA NCM. AQUISICAO DE INSUMOS DE COOPERATIVA DE
PRODUCAO AGRICOLA. SUSPENSAO.

Desde que sejam atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, a hipétese de suspensdo da
incidéncia da Contribuigdo para o PIS/Pasep prevista no art. 9°, lll, da Lei n° 10.925, de 2004, aplica-se
tanto a aquisicdo de produtos de cooperativa de produgdo agropecudaria que se limita a comercializar a
producéo agropecudria de seus cooperados, quanto a aquisicao de produtos de cooperativa de producao
agropecuaria que beneficia e comercializa a produgéo agropecuéria de seus cooperados.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 82, DE 26 DE JUNHO
DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.925, de 2004, art. 8°, caput e § 1°, Ill, e art. 9°, Ill; Instrucdo Normativa
RFB n° 1.911, de 2019, art. 494.

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

PRODUCAO DE BENS DO CAPITULO 4 DA NCM. AQUISICAO DE INSUMOS DE COOPERATIVA DE
PRODUCAO AGRICOLA. SUSPENSAO.

Desde que sejam atendidos os requisitos da legislagdo de regéncia, a hip6tese de suspensdo da
incidéncia da Cofins prevista no art. 9°, lll, da Lei n° 10.925, de 2004, aplica-se tanto a aquisicdo de
produtos de cooperativa de producdo agropecuaria que se limita a comercializar a producao
agropecuaria de seus cooperados, quanto a aquisicdo de produtos de cooperativa de producdo
agropecuaria que beneficia e comercializa a producéo agropecuéria de seus cooperados.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 82, DE 26 DE JUNHO
DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.925, de 2004, art. 8°, caput e § 1°, Ill, e art. 9°, Ill; Instrucdo Normativa
RFB n° 1.911, de 2019, art. 494.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 48


http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st21/solucao_cosit_176_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st21/solucao_cosit_176_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art182
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7713_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7713_1988.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7713_1988.asp#art3_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7713_1988.asp#art16
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st20/solucao_cosit_082_2020_pis_cofins.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st20/solucao_cosit_082_2020_pis_cofins.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8_p1_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php#art494
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st20/solucao_cosit_082_2020_pis_cofins.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st20/solucao_cosit_082_2020_pis_cofins.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art8_p1_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei10925_2004.asp#art9_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/19/in_rfb_1911.php#art494

wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 6.030, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 - 62 REGIAO FISCAL -
(DOU de 01.10.2021)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

DEPOSITO NAO REMUNERADO MANTIDO EM INSTITUICAO FINANCEIRA NO EXTERIOR.
TRANSFERENCIA DO EXTERIOR PARA O BRASIL. GANHO DE CAPITAL. ISENCAO DO IMPOSTO
SOBRE A RENDA RELATIVO AO ACRESCIMO PATRIMONIAL DECORRENTE DA VARIACAO
CAMBIAL.

E tributavel pelo imposto sobre a renda, sob a forma de ganho de capital, o acréscimo patrimonial
decorrente da variagdo cambial de depdsito ndo remunerado auferido por ocasido da transferéncia do
valor depositado para o Brasil, & aliquota de 15% (quinze por cento) para fatos geradores ocorridos até o
ano-calendério de 2016 ou as aliquotas progressivas estabelecidas pelo art. 21 da Lei n° 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, para os fatos geradores ocorridos a partir do ano-calendério de 2017.

Na hipétese de direitos adquiridos em moeda estrangeira com rendimentos auferidos originariamente em
reais, o ganho de capital tributavel corresponde a diferenca positiva em reais entre o valor de alienacao
da moeda depositada em conta ndo remunerada e o seu custo de aquisicdo - o valor originalmente
depositado, sendo isenta a variacdo cambial apurada até 31 de dezembro do ano-calendario anterior ao
da transferéncia.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 115, DE 29 DE
JUNHO DE 2021.

Dispositivos Legais: CTN, arts. 43 e 111; Lei n° 7.713, de 1988, art. 3°; Lei n° 8.981, de 1995, art.
21; Lei n° 9.250, de 1995, arts. 22 e 25; Medida Proviséria n° 2.158-35, de 2001, art. 24; RIR/2018, art.
35, V, 'l Instrugdo Normativa RFB n° 599, de 2005, art. 1°; Instrucdo Normativa SRF n° 118, de
2000, arts. 2° e 11, § 1°; e Instru¢do Normativa RFB n° 1.500, de 2014, art. 9°, IX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.259, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL -
(DOU de 06.10.2021)

Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

CREDITOS. PRESTACAO DE SERVICOS. INSUMOS. IMPOSICAO LEGAL. VALE-TRANSPORTE.

Os dispéndios com vale-transporte da mao de obra empregada diretamente na atividade de prestacao de
servigcos podem ser considerados insumos, por imposi¢do legal, para fins de apuracao de créditos da
ndo cumulatividade da Cofins, nos termos do art. 3°, I, da Lei n° 10.833, de 2003.
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O dispéndio relativo ao fornecimento de vale-transporte passivel de creditamento pela pessoa juridica
corresponde apenas aquele que ultrapassar o percentual de 6% da remuneragéo basica do empregado e
gue é de fato custeado pelo empregador.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, Il; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018; Lei
n° 7.418, de 1985; Decreto n° 95.247, de 1987.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA N° 45 - COSIT, DE 28 DE MAIO
DE 2020.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
CREDITOS. PRESTACAO DE SERVICOS. INSUMOS. IMPOSICAO LEGAL. VALE-TRANSPORTE.

Os dispéndios com vale-transporte da mao de obra empregada diretamente na atividade de prestagéo de
servicos podem ser considerados insumos, por imposicao legal, para fins de apuracéo de créditos da
ndo cumulatividade da Contribui¢cdo para o PIS/Pasep, nos termos do art. 3°, 1, da Lei n° 10.637, de
2002.

O dispéndio relativo ao fornecimento de vale-transporte passivel de creditamento pela pessoa juridica
corresponde apenas aquele que ultrapassar o percentual de 6% da remuneracgédo bésica do empregado e
gue é de fato custeado pelo empregador.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA N° 45 - COSIT, DE 28 DE MAIO
DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, Il; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018; Lei
n° 7.418, de 1985; Decreto n° 95.247, de 1987.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.260, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL -
(DOU de 06.10.2021)

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

CREDITOS. VALE-TRANSPORTE. INSUMO. IMPOSICAO LEGAL. PRODUCAO DE BENS.

A apuracao de crédito da Cofins com base na aquisi¢do de insumos esta relacionada as atividades de
producdo de bens ou de prestacdo de servicos. Nao ha insumos na atividade de revenda de bens,
notadamente porque a esta atividade foi reservada a apuracdo de créditos em relacdo aos bens
adquiridos para revenda.

E admitida a apuragéo de crédito da Cofins, com fundamento no art. 3°, Il, da Lei n° 10.833, de 2003,
sobre os dispéndios incorridos com a aquisicdo de vale-transporte para a mao-de-obra empregada
diretamente na atividade de producdo de bens (fabricacdo de produtos téxteis e couros ligados ao
acabamento interno de automoéveis, no caso da consulente) ou prestacao de servigos, por serem tais
gastos considerados insumos, por imposicao legal. Tal direito, contudo, ndo se estende aos valores
dispendidos com a aquisicdo do vale-transporte dos empregados alocados nas atividades de
comercializacdo, importacao, exportacao e representacdo que fazem parte de seu objeto social.
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No caso de fornecimento de vale-transporte, o dispéndio passivel de creditamento, pela pessoa juridica,
da contribuicdo em voga, é somente aquele que ultrapassar o percentual de 6% da remuneragéo basica
do empregado, e que é de fato custeado pelo empregador.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA N° 45 - COSIT, DE 28 DE MAIO
DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, II; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018; Lei
n° 7.418, de 1985; Decreto n° 95.247, de 1987.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
CREDITOS. VALE-TRANSPORTE. INSUMO. IMPOSICAO LEGAL. PRODUCAO DE BENS.

A apuracdo de crédito da Contribuicdo para o Pis/Pasep com base na aquisicdo de insumos esta
relacionada as atividades de producdo de bens ou de prestacdo de servicos. Nao ha insumos na
atividade de revenda de bens, notadamente porque a esta atividade foi reservada a apuracao de créditos
em relacdo aos bens adquiridos para revenda

E admitida a apuracdo de crédito da Contribuicdo para o PIS/Pasep, com fundamento no art. 3°, Il
da Lei n° 10.637, de 2002, sobre os dispéndios incorridos com a aquisicdo de vale-transporte para a
maéo-de-obra empregada diretamente na atividade de producao de bens (fabricacéo de produtos téxteis e
couros ligados ao acabamento interno de automoveis, no caso da consulente) ou prestacao de servicos,
por serem tais gastos considerados insumos, por imposi¢ao legal. Tal direito, contudo, ndo se estende
aos valores dispendidos com a aquisi¢do do vale-transporte dos empregados alocados nas atividades de
comercializagdo, importacdo, exportacao e representacdo que fazem parte de seu objeto social.

No caso de fornecimento de vale-transporte, o dispéndio passivel de creditamento, pela pessoa juridica,
da contribuicdo em voga, é somente aquele que ultrapassar o percentual de 6% da remuneragéo basica
do empregado, e que é de fato custeado pelo empregador.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 45 - COSIT, DE 28 DE MAIO
DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.637, de 2002, art. 3°, Il; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018; Lei
n° 7.418, de 1985; Decreto n° 95.247, de 1987.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCIT\O DE CONSULTA N° 7.261, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021 - 72 REGIAO FISCAL -
(DOU de 06.10.2021)

Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

MANUTENCAO DE CREDITOS. VENDAS COM SUSPENSAO, ISENCAO OU ALIQUOTA ZERO.
POSSIBILIDADE.

A regra geral insculpida no art. 17 da Lei n° 11.033, de 2004, autoriza que os créditos devidamente
apurados porventura existentes sejam mantidos, mesmo apds a venda com suspensdo, isencdo ou
aliquota O (zero), ndo autorizando o aproveitamento de créditos cuja apuragéo seja vedada.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 64-Cosit, de 19 de maio de
2016

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°; Lei n° 11.033, de 2004, art. 17.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
MANUTENCAO DE CREDITOS. VENDAS COM SUSPENSAO, ISENCAO OU ALIQUOTA ZERO.
POSSIBILIDADE.

A regra geral insculpida no art. 17 da Lei n° 11.033, de 2004, autoriza que os créditos devidamente
apurados porventura existentes sejam mantidos, mesmo apds a venda com suspensdo, isencdo ou
aliquota 0 (zero), ndo autorizando o aproveitamento de créditos cuja apuracéo seja vedada.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 64-Cosit, de 19 de maio de
2016

Dispositivos Legais: Lein° 10.637, de 2002, art. 3°; Lei n°® 11.033, de 2004, art. 17.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA TRIBUTARIA. INEFICACIA PARCIAL.

E ineficaz a consulta quando a resposta ao questionamento formulado estiver definida ou declarada em
disposicéo literal de lei ou em ato normativo publicado antes de sua apresentacao.

Dispositivos Legais: IN RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, VIl e IX.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 99.008, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de
01.10.2021)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

ASSESSORIA EM LEILOES JUDICIAIS. LIVRO-CAIXA. DESPESAS DE CUSTEIO. LEILOEIRO.

Os gastos com a contratagcéo de servico de assessoria em leildes judiciais podem ser enquadrados como
despesa de custeio, relativamente aos servigos de leiloeiro oficial, sendo possivel a sua deducdo na
apuracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), desde que configurem despesas
necessdrias a percepcao da receita e a manutencdo da fonte produtora e apenas se escriturados em
livro-caixa e comprovados por meios hébeis e idoneos que permitam a identificagdo do objeto do gasto,
sua proporcionalidade ao servico prestado, a vinculagdo efetiva as receitas do leiloeiro e o efetivo
dispéndio.

Dispositivos Legais: Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, art. 6°; Regulamento do Imposto sobre
a Renda de 2018 (RIR/2018) aprovado pelo art.1° do Decreto n° 9.580, 22 de novembro de 2018, art.
311; Parecer CST n° 1.554, de 27 de julho de 1979; Parecer Normativo CST n° 32, de 17 de agosto de
1981; Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 53, 56 e 104.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 59


http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st16/solucao_cosit_064_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st16/solucao_cosit_064_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp#art17
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp#art17
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st16/solucao_cosit_064_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st16/solucao_cosit_064_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10637_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10637_2002.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11033_2004.asp#art17
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php#art18
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php#art18_vii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php#art18_ix
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8134_1990.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8134_1990.asp#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9580_2018.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/decreto_9580_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/rir_2018/rir_2018.php#art311
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/rir_2018/rir_2018.php#art311
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/parecer032_normativo_cst_1981.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/parecer032_normativo_cst_1981.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/14/in1500_rfb_2014.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/14/in1500_rfb_2014.php#art53
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/14/in1500_rfb_2014.php#art56
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/14/in1500_rfb_2014.php#art104

wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 160, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2021.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA TRIBUTARIA. INEFICACIA PARCIAL.

E ineficaz a consulta apresentada sem a identificacdo da questdo interpretativa que tenha obstado a
aplicacao, pelo consulente, de normas da legislacdo tributaria; ou sem a identificacdo do especifico
dispositivo da legislacao tributaria sobre cuja aplicacdo haja davida.

Dispositivos Legais: Decreto n° 70.235, 6 de marco de 1972, arts 46 e 52; Decreto n° 7.574, de 29 de
setembro de 2011, arts. 88 e 94; Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013, arts.
1°,3° e 18, incisos I, II, XI e XIV.

FABIO CEMBRANEL
Coordenador

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 99.009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de
01.10.2021)

Assunto: Contribuigcao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

PRESTACAO DE SERVICOS POR COOPERATIVA A NAO ASSOCIADOS. TRIBUTAGAO PELA CSLL.

As receitas decorrentes da prestagdo de servicos por cooperativa a ndo associados, pessoas fisicas ou
juridicas, ndo gozam da isencéo relativa a CSLL prevista no art. 39 da Lei n° 10.865, de 2004, por ndo se
configurarem provenientes de ato cooperativo, conforme determinacdo da legislacdo especifica.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004, art. 39; Lei n° 5.764, de 16 de setembro de
1971, art. 79, 85 a 87, e 111.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 18, DE 1° DE MARGCO
DE 2016.

Assunto: Normas de Administracao Tributaria
PROCESSO DE CONSULTA. INEFICACIA PARCIAL.

E ineficaz a consulta que se refere a fato que esta disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa
Oficial antes da apresentacéo da consulta

Dispositivos legais: Decreto n° 70.235, de 1972, art. 52, V; Decreto n° 7.574, de 2011, art. 94, V; IN
RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, VII.

FABIO CEMBRANEL
Coordenador

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
3.01 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
ATO COTEPE/ICMS N° 065, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 36/21, que divulga relagdao de contribuintes credenciados pelas
Unidades Federadas para usufruir do Regime Especial previsto no Convénio ICMS n° 05/09.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso XlIl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, com base no § 2° da clausula primeira c/c paragrafo Unico da clausula oitava-A do
Convénio ICMS n° 5, de 03 de abril de 2009,

CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado da Bahia, no dia 07 de
outubro de 2021, na forma do inciso | do paragrafo Unico da clausula oitava-A do Convénio ICMS n° 5,
de 03 de abril de 2009, e no Ato COTEPE/ICMS n° 36, de 30 de junho de 2021, registrada no Processo
SEI n° 12004.100926/2021-86, torna publico:

Art. 1° O item 23 fica incluido no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 36, de 30 de junho de 2021,
com a seguinte redacgéo:

ITEM [UF CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
23 [BA]| 41777706000141 179315648 REFINARIA DE MATARIPE S.A

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PROTOCOLO ICMS N° 046, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)
Altera o Protocolo ICMS n° 216/12, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operagées
com material de limpeza.

O ESTADO DE SAO PAULO E O DISTRITO FEDERAL, neste ato representados pelos seus
respectivos Secretarios de Fazenda e Economia,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° ao 10° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de
1996, nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966),
na alinea "a" doinciso Xlll do § 1°, nos 88 7° e 8°do art. 13, no art. 21-B e nos 88 12 a 14 do art. 26,
todos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no Convénio ICMS n° 142, de 14 de
dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS n° 216, de 18 de dezembro de
2012, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

| - a ementa:

"Dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacdes com materiais de limpeza relacionados no Anexo
Xll do Convénio ICMS n° 142/18, que dispde sobre o0s regimes de substituicdo tributaria e de
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antecipacgéo de recolhimento do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servigo de Transporte Interestadual e de Comunicagdo - ICMS - com encerramento de
tributacao, relativos ao imposto devido pelas opera¢cdes subsequentes.”;

Il - 0 "caput" da clausula primeira:

"Clausula primeira Nas operacgdes interestaduais com as mercadorias listadas no Anexo Xl do Convénio
ICMS n° 142, de 14 de dezembro de 2018, destinadas ao Distrito Federal fica atribuida ao
estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria, a
responsabilidade pela retencao e recolhimento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagédo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS - relativo as operagfes subsequentes.”;

Il - o inciso Il da clausula segunda:

"Ill - as operagBes que destinem mercadorias a sujeito passivo por substituicdo, que seja fabricante da
mesma mercadoria constante no Anexo Xll do Convénio ICMS n° 142/18;";

IV - da clausula terceira:
a) o "caput™

"Clausula terceira A base de calculo do imposto, para os fins de substituicdo tributéria, sera o valor
correspondente ao preco a consumidor constante na legislacdo do Estado de destino da mercadoria para
suas operacdes internas com produto mencionado no Anexo Xl do Convénio ICMS n°® 142/18.";

b) do § 1°:
1. oinciso I:

"I - "MVA ST original" € a margem de valor agregado prevista na legislagdo do Estado do destinatario
para suas operacdes internas com produto mencionado no Anexo Xll do Convénio ICMS n° 142/18.";

2. o inciso llI:

"Il - "ALQ intra" é o coeficiente correspondente a aliquota interna ou percentual de carga tributaria
efetiva, quando este for inferior a aliquota interna, praticada pelo contribuinte substituto da unidade
federada de destino, nas operagbes com as mesmas mercadorias listadas no Anexo Xll do Convénio
ICMS n° 142/18;".

Clausula segunda O Anexo Unico do Protocolo ICMS n° 216/12 fica revogado.

Clausula terceira Os procedimentos adotados, em conformidade com o disposto neste protocolo, no
periodo de 1° de marco de 2021 até o inicio da sua producao de efeitos ficam convalidados.

Clausula quarta Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacao.

Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.
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PROTOCOLO ICMS N° 047, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)
Altera o Protocolo ICMS n° 14/07, que dispde sobre a substituigdo tributaria nas operagdes
com bebidas quentes.

OS ESTADOS DE ALAGOAS, MATO GROSSO DO SUL E SAO PAULO E O DISTRITO
FEDERAL, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda e Economia,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° ao 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Codigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
"a" do inciso XlIl do § 1°, nos 88 7° e 8° do art. 13, no art. 21-B e nos 88 12 a 14 do art. 26, todos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS n° 142, de 14 de dezembro de
2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS n° 14, de 23 de abril de 2007,
passam a vigorar com as seguintes redagodes:

| - 0 "caput" da clausula primeira:

"Clausula primeira Nas operagfes interestaduais com bebidas quentes, classificadas nas posi¢des 2204,
2205, 2206 e 2208, da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, destinadas ao Estado de Alagoas ou
Mato Grosso do Sul ou ao Distrito Federal, por importador, industrial fabricante ou arrematante de
mercadoria importada e apreendida, fica atribuida ao estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito
passivo por substituicdo, a responsabilidade pela retencdo e recolhimento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacgéo - ICMS - relativo as operacdes subsequentes.".

Il - o paragrafo Unico da clausula segunda:

"Paragrafo Unico. Na hipotese dos incisos | e Il desta clausula, a substituicdo tributaria cabera ao
estabelecimento destinatario que promover a saida da mercadoria para estabelecimento de pessoa
diversa.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagcao no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacao.

Alagoas - George André Palermo Santoro, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira, Mato
Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, S&o Paulo - Henrique de Campos Meirelles.
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PROTOCOLO ICMS N° 048, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

Altera o Protocolo n° 93/09, que dispde sobre a substituicdo tributéaria nas operag¢bes com
materiais de limpeza relacionados no Anexo XII do Convénio ICMS 142/18, que dispoe
sobre os regimes de substituicédo tributaria e de antecipacdo de recolhimento do Imposto
sobre Operac0es relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servico de
Transporte Interestadual e Intermucipal e de Comunicacéo - ICMS - com encerramento de
tributacao, relativos ao imposto devido pelas operacgdes subsequentes.

OS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SAO PAULO, neste ato representados pelos seus
respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° ao 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Codigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
"a" do inciso XlIl do § 1°, nos 88 7° e 8° do art. 13, no art. 21-B e nos 88 12 a 14 do art. 26, todos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS n° 142, de 14 de dezembro de
2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira O "caput" da clausula primeira do Protocolo ICMS n° 93, de 23 de julho de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Clausula primeira Nas operac¢des interestaduais com as mercadorias listadas no Anexo Xll do Convénio
ICMS n° 142, de 14 de dezembro de 2018, destinadas aos Estados do Rio Grande do Sul e de Séo
Paulo fica atribuida ao estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicao
tributaria, a responsabilidade pela retencdo e recolhimento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacéo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagéo - ICMS - relativo as operagbes subsequentes.”.

Clausula segunda Ficam convalidados os procedimentos adotados pelos estabelecimentos remetentes
localizados nos Estados do Rio Grande do Sul e de S&o Paulo que, na qualidade de sujeito passivo por
substituic@o tributaria, tenham feito o recolhimento do ICMS relativo as operag¢des subsequentes no
periodo de 1° de maio de 2021 até o inicio da producéo de efeitos deste protocolo.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 049, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

Altera o Protocolo ICMS n° 64/15, que dispde sobre remessas de petréleo bruto para
formacao de lote para posterior exportacao.

OS PROTOCOLOS DA BAHIA, ESPIRITO SANTO, RIO DE JANEIRO E SAO PAULO, neste ato
representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO
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Clausula primeira Os estabelecimentos a seguir indicados ficam acrescidos ao Anexo
Unico do Protocolo ICMS n° 64, de 18 de setembro de 2015, com as seguinte redacoes:

NOME DA EMPRESA CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
CNOOC PETROLEUM BRASIL LTDA 19.246.634/0002-38 87.394.00-0
CNOOC PETROLEUM BRASIL LTDA 19.246.634/0004-08 12.123.710
PETROGAL BRASILS A 03.571.723/0018-87 12.061.641

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Rio de Janeiro - Nelson
Monteiro da Rocha, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 050, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 15.10.2021)

Altera o Protocolo ICMS n° 44/19, que dispoe sobre a manutencgao e fortalecimento do
Programa Nacional de Educacao Fiscal - PNEF no ambito Estadual.

OS ESTADOS E O DISTRITO FEDERAL, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda,
Economia, Finan¢as ou Tributacao,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I, Il e IV do art. 38, do Regimento do Conselho Nacional de
Politica Fazendéaria - CONFAZ; aprovado pelo Convenio ICMS n° 133, de 12 de dezembro de 1997,
resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira O paragrafo Unico fica acrescido a clausula terceira do Protocolo ICMS n° 44, de 29
de julho de 2019, com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no ano de 2021, fica autorizada a reconducéo dos integrantes da
Coordenacéo Geral e da Secretaria-Executiva do GT - EF.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagcao no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacéo.

Acre - Rémulo Antdnio de Oliveira Grandidier, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa -
Josenildo Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara -
Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de
Oliveira, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhao -
Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima
Ribeiro , Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba -
Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José
Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Nelson Monteiro da Rocha, Rio Grande
do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso , Rondénia - Luis
Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo -
Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Sandro Henrique
Armando.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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CONVENIO ICMS N° 179, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)

Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder beneficios fiscais relacionados ao
fornecimento de energia elétrica a hospital integrante do Sistema Unico de Saude - SUS, na
forma que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO
Clausula primeira O Estado de Santa Catarina fica autorizado a conceder isencdo do Imposto sobre
Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS - incidente nas operacfes de fornecimento de

energia elétrica destinadas a consumo por hospital integrante do Sistema Unico de Saude - SUS -
situado em seu territério.

§ 1° O beneficio previsto nesta clausula:
| - alcanga exclusivamente o fornecimento de energia elétrica a hospitais:

a) classificados como entidade beneficente de assisténcia social, hos termos da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009;

b) mantidos pelo municipio, ainda que na forma de consorcio intermunicipal de sadde;

Il - fica condicionado a transferéncia aos beneficiarios, mediante reduc¢éo do valor da operacédo, do
montante correspondente ao imposto dispensado.

§ 2° Fica a unidade federada autorizada a nao exigir o estorno do crédito do ICMS, nos termos do art.
21 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, na hipétese desta clausula.

Clausula segunda O Estado de Santa Catarina fica autorizado a conceder crédito presumido de ICMS
em valor equivalente ao valor total constante da Nota Fiscal/Conta de Energia Elétrica, ndo paga,
referente ao fornecimento de energia elétrica as entidades hospitalares de que trata a alinea "a" do
inciso | do § 1° da clausula primeira.

Parégrafo Unico. O disposto nesta clausula:

| - aplica-se somente as contas relativas a fornecimento de energia elétrica ocorrido até o més de
dezembro de 2020;

Il - fica condicionada a nédo exigéncia pelo fornecedor do valor devido pela entidade hospitalar;
lIl - ndo confere qualquer direito em relacdo as contas pagas até a publicacéo deste convénio.

Clausula terceira A legislacdo da unidade federada podera estabelecer limites e outras condicdes para
fruicdo dos beneficios de que trata este convénio.

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diério Oficial da Unido, produzindo efeitos até 30 de junho de 2022.
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Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Junior, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Anténio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 180, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)
Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder reducao na base de calculo do ICMS
incidente nas saidas interestaduais de suinos vivos, nos casos que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os Estados do Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina ficam autorizados a
reduzir em até 50% (cinquenta por cento) a base de calculo do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacéo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servi¢cos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagéo - ICMS - nas saidas interestaduais de suinos vivos realizadas por produtor rural.

Clausula segunda Legislacdo da unidade federada podera estabelecer condigbes e limites para a
fruicdo do beneficio de que trata este convénio.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagdo nacional no
Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao da
ratificacé@o até 31 de julho de 2022.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Janior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Junior, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gragcas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Anténio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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CONVENIO ICMS N° 181, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)
Autoriza as unidades federadas que menciona a reduzir a base de célculo do ICMS incidente
nas operagdes com alho, nos casos em que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3372 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os Estados do Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina ficam autorizados a
reduzir em até 90% (noventa por cento) a base de céalculo do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacéo de Mercadorias e sobre Prestaces de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacdo - ICMS - nas saidas de alho realizadas por produtor rural e cooperativas de
produtores rurais, em substituicdo aos créditos fiscais a que teriam direito, na forma e nas condicdes
estabelecidas na sua legislacéo.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao da
ratificacéo.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Janior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Janior, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antonio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 182, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)
Autoriza o Estado de Mato Grosso a conceder crédito presumido do ICMS nas aquisi¢coes
internas de produtos hortifruticolas que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar 0 seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado de Mato Grosso fica autorizado a conceder crédito presumido do Imposto
sobre Operacgdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS - equivalente a 7% (sete por cento) do valor da
operacao na aquisicao interna de produto relacionado no inciso | da clausula primeira do Convénio ICM
n° 44, de 10 de dezembro de 1975, efetuada junto a produtor rural inscrito em seu cadastro de
contribuintes, desde que:
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| - a aquisicdo seja amparada por isencao ou diferimento do imposto, quando a saida subsequente for
tributada;

Il - implementado o disposto no § 2° da clausula primeira do Convénio ICM n° 44/75.

Paragrafo Unico. O crédito presumido de que trata o "caput" devera ser estornado quando a saida
subsequente do estabelecimento mato-grossense for efetuada em operacgéo isenta ou néo tributada ou,
ainda, com reducao de base de calculo, hipétese em que o estorno do crédito sera na proporgdo da
reducdo concedida.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagédo de sua ratificagdo nacional no
Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao da
ratificacdo.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goiads - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Janior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Janior, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondbénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 183, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)

Autoriza o Estado da Bahia a reduzir a base de calculo do ICMS incidente nas saidas
interestaduais de gas natural - GN - e na prestacéo de servigo de transporte interestadual
de gas natural nas condi¢fes que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado da Bahia fica autorizado a conceder a reducao em 80% (oitenta por cento)
da base de calculo do Imposto sobre Operagfes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS -
incidente sobre as operacdes de saidas interestaduais de gas natural com destino a estabelecimentos
industriais credenciados localizados no Estado de Sergipe que o utilizem como matéria prima na
producédo de ureia e amobnia.

§ 1° A legislacdo estadual disciplinard os critérios para credenciamento de estabelecimentos industriais
situados nos Estados participantes.
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§ 2° O beneficio de que trata o "caput" compreende também o imposto incidente nas prestacdes de
servigo de transporte interestadual vinculadas as operacdes de saida de gas natural realizadas com o
tratamento tributario previsto no "caput".

Clausula segunda Fica o Estado da Bahia, em relacdo as operacbes ali tratadas, autorizado a nao
exigir o estorno do crédito fiscal previsto no art. 21 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de
1996.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos até 30 de abril de 2023.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhao - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourengco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Junior, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondbénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antonio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 184, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)

Altera o Convénio ICMS n° 121/18, que autoriza o Estado de Pernambuco a dispensar
parcialmente o pagamento do crédito tributario definido como penalidade pela pratica de
condutas que importem a impossibilidade de utilizagdo de beneficios fiscais.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Convénio ICMS n° 121, de 06 de novembro de
2018, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

| - 0 "caput" da clausula primeira:

"Clausula primeira Fica o Estado de Pernambuco autorizado a dispensar parcialmente o pagamento do
crédito tributario decorrente da penalidade pela pratica de condutas que importem a impossibilidade de
utilizagdo dos incentivos previstos no Programa de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco -
PRODEPE, instituido nos termos da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e na Lei n° 14.721, de 4
de julho de 2012, que dispde sobre sisteméatica de tributacdo referente ao ICMS para operagfes
realizadas por estabelecimento comercial atacadista, quanto aos fatos geradores ocorridos até 30 de
junho de 2021.";

Il - as alineas "a" e "b" do inciso | da clausula segunda:

"a) no caso de pagamento integral e a vista, ocorrido:
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1. nos periodos de 1° de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, de 1° de abril a 30 de junho de
2019, de 1° de agosto a 30 de novembro de 2019, de 1° de fevereiro a 30 de abril de 2020 e de 1° a 31
de dezembro de 2021: 80% (oitenta por cento);

2. de 1° a 31 de janeiro de 2022: 75% (setenta e cinco por cento);

b) no caso de pagamento parcelado em até 12 (doze) prestacdes mensais e sucessivas, vedado o
reparcelamento, ocorrido nos periodos de 1° de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, de 1° de
abril a 30 de junho de 2019, de 1° de agosto a 30 de novembro de 2019, de 1° de fevereiro a 30 de abiril
de 2020 e de 1° de dezembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022: 70% (setenta por cento);"

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Uniéo.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goiads - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Janior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Juanior, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondbénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 185, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)
Autoriza a reducdo de base de cdlculo do ICMS nas saidas internas de material de construcdo.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3372 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO
Clausula primeira O Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado a reduzir a base de célculo do
Imposto sobre Operagfes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS - nas saidas internas dos produtos a
seqguir relacionados, de forma que a carga tributaria seja equivalente a 12% (doze por cento):
| - telha de fibrocimento, classificada na posicdo 68.11 da NCM/SH;
Il - tijolo refratario, classificado no cédigo 6902.20.10 da NCM/SH;
Il - tubo e manilha de concreto, classificados no c6digo 6810.91.00, da NCM/SH.

Clausula segunda Legislacdo da unidade federada podera estabelecer condicfes, limites e restricées
para a fruicdo do beneficio de que trata este convénio.
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Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Uniéo.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Junior, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gracas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Anténio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 186, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 14.10.2021)

Disp0e sobre a adeséo do Estado do Rio Grande do Sul e altera o Convénio ICMS n° 41/05,
gue autoriza as unidades federadas que especifica a conceder reducéo da base de célculo do
ICMS nas saidas internas de areia, lavada ou nao.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3372 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 06 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado do Rio Grande do Sul fica incluido nas disposi¢ées do Convénio ICMS n°
41, de 1° de abril de 2005.

Clausula segunda A clausula primeira do Convénio ICMS n° 41/05 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Clausula primeira Ficam os Estados do Acre, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao
Paulo autorizados a reduzir em até 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a
base de célculo do ICMS nas saidas internas de areia, lavada ou n&o.".

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagdo nacional no
Diério Oficial da Uni&o.

Presidente do CONFAZ - Bruno Funchal, em exercicio; Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano,
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhao - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Lauri
Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Fernando Pires Marinho Janior, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco -
Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Maria das Gragcas Ramos, Rio de Janeiro - Luiz Cezar Moretzsohn
Rocha, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli,
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Sao Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Anténio da
Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

3.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

PORTARIA CAT N° 079, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOE de 15.10.2021)

Altera a Portaria CAT 42/18, de 21 de maio de 2018, que estabelece disciplina para o
complemento e o ressarcimento do imposto retido por sujeicao passiva por substituicdo ou
antecipado e dispoe sobre procedimentos correlatos.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo
265, 269 e 270 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados da Portaria
CAT 42/18, de 21 de maio de 2018:

| - 0 8§ 1° do artigo 14:

“§ 1° As notificagbes emitidas pelo sistema e-Ressarcimento que impliguem lancamento a crédito por
ressarcimento na Guia de Informag¢édo e Apuracdo do ICMS - GIA conterdo codigo identificador de
autorizagdo, denominado visto eletrénico, que nela deve ser transcrito.” (NR);

Il - oinciso Il do artigo 37:
“Il - quanto aos artigos 8° a 35 e 36, a partir de 01-02-2022;” (NR).

Artigo 2° Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados
a Portaria CAT 42/18, de 21 de maio de 2018:

| - o artigo 35-A:
“DO COMPLEMENTO DO IMPOSTO RETIDO ANTECIPADAMENTE

Artigo 35-A. O complemento do imposto retido antecipadamente, devido em razdo de o valor da
operacao ou prestacao final com a mercadoria ou servigo ser maior que a base de célculo da retencao,
conforme previsto no inciso | do artigo 265 do RICMS, sera apurado no més em que ocorrer a saida da
mercadoria ou a prestagdo do servi¢co ao consumidor final, compensando-se com eventuais créditos por
ressarcimento do respectivo més de referéncia.

§ 1° Tratando-se de contribuinte enquadrado no Regime Periédico de Apuragdo - RPA, o complemento
sera langado:

1- no livro Registro de Apuracdo do ICMS e na correspondente Guia de Informacdo e Apuragcdo do
ICMS - GIA, no quadro “Débito do Imposto”, utilizando o item “002 - Outros Débitos”, subitem “002.08 -
Complemento do imposto por contribuinte substituido - Complemento de Substituigdo Tributaria”;
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2 - em Outros Débitos na Escrituracdo Fiscal Digital - EFD, na apuragcao do ICMS relativo a operacées
proprias, no registro E111, com o uso do cédigo de ajuste SP000208.

§ 2° Tratando-se de contribuinte optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples Nacional”, mesmo
ndo sendo substituto tributario em outras operagdes, o complemento sera langcado na Declaracdo de
Substituicdo Tributaria, Diferencial de Aliquota e Antecipacdo - DeSTDA, no registro G625: ST -
SUBSTITUICAO POR UF DE DESTINO, indicando:

1 - SP, no campo 02 UF;
2 - ovalor 0 - ICMS ST Operacgfes Subsequentes, ho campo 03 IND_TP_ST;

3 - 0 valor do ICMS-ST retido na condi¢cdo de substituto tributario, somado ao valor do ICMS-ST devido
como complemento calculado nos termos do “caput”, nas operagdes em que € substituido, no campo 06
VL _TOT_DEC_ST.” (NR);

Il - 0 artigo 5° as Disposi¢8es Transitorias:

“Artigo 5° Para fins do disposto no inciso | do artigo 265 do Regulamento do ICMS, o contribuinte devera,
relativamente ao periodo de 15 de janeiro de 2021 a 30 de setembro de 2021, atender ao disposto no
artigo 35-A até 30 de novembro de 2021, se for o caso.” (NR).

Artigo 3° Ficam revogados os dispositivos adiante indicados da Portaria CAT 42/18, de 21 de maio de
2018:

| - oinciso IV e os §8 1° e 2° do artigo 8°;

Il - o paragrafo Unico do artigo 3° das Disposi¢cfes Transitorias.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relacdo:
| - ao inciso Il do artigo 1°, que produz efeitos desde 1° de marco de 2019;

Il - ao inciso | do artigo 1° e ao inciso | do artigo 3°, que produzem efeitos a partir de 1° de fevereiro de
2022.

PORTARIA CAT N° 080, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOE de 15.10.2021)

Altera a Portaria CAT 25/21, de 30 de abril de 2021, que dispde sobre o credenciamento do
contribuinte no regime optativo de tributacao da substituicdo tributaria previsto no
paragrafo Unico do artigo 265 do Regulamento do ICMS.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do artigo 265 do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de Mercadorias
e sobre PrestacSes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redagéo que se segue, o “caput” do artigo 2° da Portaria CAT 25/21, de
30 de abril de 2021, mantidos 0s seus incisos:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 67


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art35a_p1_2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art35a_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art35a_p2_1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art35a_p2_2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art35a_p2_3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#dt_art5
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#disp_trans
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#dt_art5
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art265_i
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art265
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art8_iv
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art8_p1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art8_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#art8
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#dt_art3_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#dt_art3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg18/portaria/port_cat_042.php#disp_trans
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art265_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art265_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art265
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/dec_00/decreto45490_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/portaria/portaria_cat_025_2021.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/portaria/portaria_cat_025_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/portaria/portaria_cat_025_2021.php

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

“Artigo 2° Podera solicitar o credenciamento no ROT-ST o contribuinte que se encontre na condigao de:”
(NR).

Artigo 2° Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados
a Portaria CAT 25/21, de 30 de abril de 2021:

| - 0 § 3° ao artigo 4°:

“8 3° Os contribuintes sujeitos as normas do Simples Nacional serdo automaticamente credenciados no
ROT-ST a partir de 1° de dezembro de 2021, exceto se houver manifestacéo contraria do contribuinte no

sistema previsto no “caput”.” (NR);
Il - o artigo 7°-A:

“Artigo 7°-A Excepcionalmente, para os contribuintes que solicitarem, até 30 de novembro de 2021, o
credenciamento no ROT-ST, a opcédo pelo regime de que trata esta portaria produzira efeitos desde 15
de janeiro de 2021.

§ 1° O disposto no “caput” aplica-se:

1 - desde que ndo haja pedido de ressarcimento do valor do imposto retido a maior, correspondente a
diferenca entre o valor que serviu de base a retencéo e o valor da operacdo com consumidor ou usuario
final, relativamente ao periodo de 15 de janeiro de 2021 a 30 de novembro de 2021,

2 - também ao Microempreendedor Individual - MEI e aos contribuintes sujeitos as normas do Simples
Nacional automaticamente credenciados no ROT-ST nos termos dos 88 2° e 3° do artigo 4°,
relativamente a producao de efeitos da opc¢éo pelo regime.

§ 2° Os contribuintes que néo solicitarem o credenciamento nos termos deste artigo deverdo observar o
disposto no artigo 5° das Disposi¢cdes Transitorias da Portaria CAT 42/18, de 21 de maio de 2018.” (NR).

Artigo 3° Fica revogado o artigo 3° da Portaria CAT 25/21, de 30 de abril de 2021.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

LEI N° 17.431, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOE de 15.10.2021)

Altera a Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, que dispde sobre protecdo e defesa do usudrio
do servico publico do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
LELI

Artigo 1° O artigo 5° da Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar acrescido do paragrafo
Unico, com a seguinte redacao:

“AFTIGO 5% oo
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Paragrafo Unico. Com o fim de garantir o acesso a informagédo do usuario, o prestador de servigo publico
devera observar as disposi¢des da Lei Federal n° 12.257, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informacgao (LAI).” (NR)

Artigo 2° A Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar acrescida do artigo 7°-A, com a
seguinte redacgéo:

“Artigo 7°-A A qualidade do servigo publico é pautada pelos principios da efetividade da gestéo publica,
eficiéncia administrativa e eficacia dos gastos publicos.

Paragrafo Unico. Fica determinado que os principios descritos no “caput”’ sdo conceituados da seguinte
forma:

1. efetividade da gestao publica: capacidade de atendimento das reais necessidades da populacéo;

2. eficiéncia administrativa: capacidade de promover os resultados pretendidos com o dispéndio minimo
de recursos;

3. eficacia dos gastos publicos: capacidade de promover os resultados pretendidos com o alcance
maximo da meta tragada.” (NR)

Artigo 3° Vetado.
Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 14 de outubro de 2021

JOAO DORIA

FERNANDO JOSE DA COSTA
Secretério da Justica e Cidadania

NELSON LUIZ BAETA NEVES
Secretério de Orgcamento e Gestdo

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Subsecretaria de Gestéo Legislativa da Casa Civil, em 14 de outubro de 2021.

DECRETO N° 66.127, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOE de 15.10.2021)

Da nova redagdo ao artigo 7° do Decreto n° 61.141, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde
sobre a Divida Ativa do Estado, e cria a Comissdo Mista Preparatéria de Certiddo Unica de
Débitos

JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral do Estado € competente para promover a inscricdo, o
controle e a cobranga da divida ativa estadual,
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DECRETA:

Artigo 1° O artigo 7° do Decreto n° 61.141, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a Divida Ativa
do Estado, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 7° A certiddo negativa de débitos fiscais inscritos na Divida Ativa sera emitida gratuitamente
através do endereco eletronico www.dividaativa.pge.sp.gov.br da Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Estado:

1. disciplinara a forma e o local para requerimento de certiddo positiva com efeitos de negativa, cuja
autenticidade sera verificada no endereco eletrénico de que trata o "caput” deste artigo;

2. verificara o recolhimento da taxa de servico a que se refere o item 2 do Anexo | da Lei n° 15.266, de
26 de dezembro de 2013, antes de expedir a certiddo de que trata o item 1 deste paragrafo Unico.". (NR)

Artigo 2° A Procuradoria Geral do Estado e a Secretaria da Fazenda e Planejamento formardo
Comissdo Mista Preparatoria de Certiddo Unica de Débitos, constituida como grupo de trabalho

conjunto, com o objetivo de unificar as certid6es de débitos, inscritos e ndo inscritos em divida ativa, com
0 prazo de 180 dias para conclusao dos trabalhos.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 14 de outubro de 2021
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

TOMAS BRUGINSKI DE PAULA
Secretério Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Fazenda e Planejamento

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 14 de outubro de 2021.

PORTARIA CONJUNTA CAT/CAF N° 004, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOE de

14.10.2021)

Altera a Portaria Conjunta CAT/CAF 01/19, de 2 de agosto de 2019, que institui Tabelas de
Conversao de Cadigos de Receita em Codigos Orgcamentadrios, Extraor¢amentarios, Contabeis
e Fonte de Recursos.

Os COORDENADORES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA, no &mbito de suas respectivas atribuicdes, expedem a seguinte

PORTARIA CONJUNTA:

Artigo 1° Ficam acrescentadas as linhas indicadas no Anexo Unico desta portaria a Tabela
VI da Portaria Conjunta CAT/CAF 01/19, de 2 de agosto de 2019.
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Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 20 de
setembro de 2021.

ANEXO UNICO

TABELA VI
TABELA DE QONVERSAO DO CODIGQ DE ARRECADAGAO PARA O CODIGO DE RECEITA
ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA

CODIGO DE CODIGO CODIGO DA FONTE DE PERCENTAGEM DE
ARRECADACAO GENERICO RECEITA RECURSOS DISTRIBUICAO
104 012 11180222 001016006 80,00
104 012 11180222 001002007 20,00

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

PORTARIA SMUL.G N° 065, DE 2021 - (DOM de 09.10.2021)

Inclusdo de logradouros publicos para implementagdo do Projeto Ruas SP, destinado a

viabilizar o atendimento, por bares e restaurantes em espagos publicos, nos termos do
Decreto n° 60.197, de 23 de abril de 2021.

CESAR AZEVEDO, SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO - SMUL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto 60.038, de 31 de dezembro de 2020, bem como
pelo Decreto n° 60.061, de 03 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de possibilitar a ampliacdo de atendimento de bares e restaurantes em
locais abertos, a fim de ofertar maior seguranca aos consumidores em razdo das restricdes sanitarias
decorrentes da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO afigurar-se essencial a ado¢do de medidas que visam conter a disseminacdo da
pandemia, mas que também permitam o desenvolvimento da atividade econémica no Municipio de S&o
Paulo de modo seguro a toda a populagéo, observados os pertinentes requisitos sanitarios;

CONSIDERANDO a necessidade de serem implementadas as medidas praticas e operacionais que
permitam a retomada gradual, bem como a manutencdo das atividades econbmicas conforme o
respectivo enquadramento da nossa Cidade no Plano S&o Paulo;

CONSIDERANDO a edicao do Decreto n° 60.197, de 23 de abril de 2021, que dispde sobre o Projeto
Ruas SP, destinado a viabilizar o atendimento, por bares e restaurantes em espacos publicos, na forma
gue especifica;

CONSIDERANDO a listagem inicial de ruas selecionadas para implementacdo do Projeto Ruas SP,
conforme Portaria 25/2021/SMUL.G, Portaria 30/2021/SMUL.G, Portaria 33/2021/SMUL.G, Portaria
35/2021/SMUL.G, Portaria 37/2021/SMUL.G, Portaria 38/2021/SMUL.G, Portaria
39/2021/SMUL.G, Portaria 40/2021/SMUL.G, Portaria 46/2021/SMUL.G, Portaria
48/2021/SMUL.G, Portaria 50/2021/SMUL.G, Portaria 51/2021/SMUL.G, Portaria 55/2021/SMUL.G,
Portaria 58/2021/SMUL.G e Portaria 63/2021/SMUL.G

RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizados, para implementacdo gradativa do Projeto Ruas SP, os seguintes logradouros
publicos:
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Rua Deputado Lacerda Franco - Trecho da Rua Moras até a Rua Inacio Pereira da Rocha;

Rua Antonio Camardo - Trecho da Rua Serra de Japi até a Rua Apucarana;

Rua Padre Garcia Velho - Trecho da Rua Cunha Gago até a Avenida Pedroso de Moraes;

Rua Namaxi - Trecho da Avenida Governador Carvalho Pinto até a Rua Maria Teresa Assuncéo;
Rua Aspicuelta - Trecho da Rua Harmonia até a Travessa Alonso - somente lado impar;

Rua Major Sertério - Trecho da Rua Aradjo até a Rua Régo Freitas.

Paragrafo unico. A selecdo das vias propostas no caput deste artigo foi realizada de acordo com os
parametros e critérios técnicos estabelecido por meio do Decreto 60.197, de 23 de abril de 2021, bem
como Portaria n° 24/2021/SMUL.G.

Art. 2° A autorizag8o para inclusdo de vias aptas a receber o Projeto Ruas SP se dard de forma
progressiva, conforme previsdo do 81°, do art. 1° e art. 5°, ambos do Decreto 60.197, de 23 de abril de
2021.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

CESAR AZEVEDO
Secretario Municipal de Urbanismo e Licenciamento
SMUL

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Quando se perde o direito a pensao por morte do INSS?
Conhega os critérios para recebimento do beneficio

Por Renata Schmidt

Infelizmente, a pensdo por morte do INSS ndo é repassada a todos para sempre. Portanto, o beneficio
tem um prazo e varia de acordo com a idade e a categoria do beneficiario. Por outro lado, existem
algumas situagdes que vao ao encontro a cessagdo do recebimento, como é o caso do novo casamento.
Portanto, se vocé é beneficidrio do INSS e esta preocupado em deixar de receber o beneficio, confira a
matéria desta segunda (11) do Noticias Concursos para conferir todos os detalhes.

Conforme mencionado acima, de acordo com o tipo dos dependentes e a idade na data do falecimento
do segurado, sera determinado o prazo para recebimento da pensdo por morte do INSS.

Filho

Embora a relagdo entre pais e filhos nunca deixe de existir, infelizmente, de acordo com as regras em
vigor, a pensdo por morte de tais dependentes ndo é vitalicia, infelizmente. Portanto, se vocé for um
filho beneficiario, seu periodo de beneficio sera o seguinte:

Menores de 21 anos;
Filhos adultos com deficiéncia durante todo o periodo de deficiéncia.
Companheiro
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No que diz respeito aos conjuges, as pensdes podem ser obtidas em trés situagdes distintas: casamento,
unido estavel e divércio com pensado alimenticia.

Em alguns casos, por morte do conjuge, a pensdo tem o prazo mais longo, que é o prazo de validade.
Mas, depende de alguns requisitos, como:

- Duragao do relacionamento — Se o casamento ou unido estdvel durar menos de 2 anos, os
dependentes podem receber apenas 4 meses de pensao;

- Tempo do falecido ter contribuido com o INSS antes de seu falecimento — Se a pessoa contribuiu com
menos de 18 meses, os dependentes receberdo apenas 4 meses.

Portanto, se o tempo de relacionamento e o tempo de contribuicdo forem maiores do que os meses que
vocé leu acima, a duracdo do beneficio pode variar dependendo da idade do dependente no momento
da morte do parceiro.

Consulte o formulario atualizado para informar ao conjuge o prazo para o beneficio por morte:

Idade do dependente na data do falecimento Maximo de duracdo da pensao

Menor que 22 anos 3 anos
De 22 a 27 anos 6 anos
De 28 a 30 anos 10 anos
De 31 a41 anos 15 anos
De 42 a 44 anos 20 anos
Acima de 45 anos Vitalicio

Beneficio vitalicio
Ademais, agora que vocé entende como funciona a duracdo do beneficio por morte no INSS, confira os
trés momentos do pagamento vitalicio:

- Quando o dependente for cOnjuge tiver mais de 45 anos;

- Se o falecimento ocorrer até o final de 2020, onde o conjuge tiver 44 anos na data do falecimento;

- Se o falecimento ocorreu antes de 2015, aplica-se a antiga lei, em que o beneficio por morte sera
vitalicio, independentemente da idade.

Circunstancias em que a pensdo por morte sera cancelada
Como mencionado, em alguns casos, a pensdo por morte pode findar. Os casos em que isso acontece
sao:

- Quando o filho completar 21 anos e nao tiver deficiéncia;

- Quando a deficiéncia de um filho com mais de 21 anos terminar;
- Com a morte do beneficiario;

- Quando o viuvo completar a idade especificada no cronograma;
- No caso de os filhos dependentes serem emancipados.

Circunstancias em que ndo se perde a pensao
Assim, por outro lado, em alguns casos, ao contrario do que muitos pensam, ndo se perde a pensdo por
morte do INSS. Estes sdo:

- Quando uma vilva se casa novamente, o direito de receber uma pensdo é garantido;
- Assinar um contrato formal ndao o impedira de obter beneficios;
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- A aposentadoria ndo cancela o direito de receber pensao por morte.

Portanto, sabendo quando e como se recebe a pensdo por morte do INSS, um conselho é sempre
prestar atencdo as regras. Isso porque o INSS pode cometer erros com o beneficidrio da pensido por
morte, como rescindir a pensao antes do prazo. Assim, nesses casos, vocé deve procurar a ajuda de um
advogado profissional para ajuda-lo a lidar com a situagao.

Noticias-concurso.com

150 demissdes em um segundo: os algoritmos que decidem quem deve ser mandado
embora.

Uma empresa de ‘software’ despediu centenas de funcionarios em agosto seguindo apenas a
recomendac¢ao de uma inteligéncia artificial, um caso que pode se tornar comum

MIQUEL ECHARRI

Barcelona - 10 OUT 2021-18:38 BRST

Vocé serd demitido por um algoritmo. Parece uma profecia de mau agouro, mas esse é o destino que
aguarda a maior parte das pessoas empregadas neste agitado primeiro terco do século XXI: ser
contratadas e despedidas por maquinas, sem nenhuma intermediacdo humana. E possivel que muitas
delas passem por esse ciclo de destruicdo criativa em vdrias ocasioes ao longo de trajetérias de trabalho
que prometem ser agitadas. E o fim do emprego para a vida toda, que era comum até o final do século
XX.

Em agosto, a Xsolla, filial russa de uma empresa de software e servicos interativos com sede em Los
Angeles, fez uma reestruturacdo inovadora de sua equipe, atraindo a atencdo de veiculos de
comunicacdo do mundo todo. Sem prévio aviso, ela decidiu demitir 150 dos 450 funciondrios de seus
escritérios em Perm e Moscou, seguindo apenas a recomendac¢do de um algoritmo de eficiéncia no
trabalho que os considerou “improdutivos” e “pouco comprometidos” com os objetivos da empresa.

MAIS INFORMACOES

Emprego liquido contra emprego sélido, a grande mudanca nas condi¢Ges de trabalho ja chegou

Nem o impacto da pandemia nem as tdo citadas “razGes estruturais”. Desta vez, a causa alegada para
justificar as demissGes em massa foi o julgamento frio de um programa de inteligéncia artificial
alimentado com big data. A medida foi tdo drastica e incomum que o diretor-executivo e fundador da
empresa, Alexander Agapitov, apressou-se em declarar a edi¢do russa da Forbes que ndo concordava
totalmente com o veredicto da maquina, mas era obrigado a acata-lo devido aos protocolos internos
pactuados com sua assembleia de acionistas. Ele até se ofereceu para ajudar os trabalhadores demitidos
a encontrar novos empregos o mais rapido possivel porque, em sua opinido, eles sdo, na maioria, “bons
profissionais”.

O caso da Xsolla é um dos muitos exemplos de empresas modernas com vocac¢do disruptiva que estdo
incorporando a inteligéncia artificial ao seu processo de tomada de decisGes. O que é relativamente
novo é que as fungbes que a maquina assumiu nesta ocasido sdo nada menos do que as da diretoria-
geral de operacgdes e das divisdes de recursos humanos e gestao de talentos.

Em ‘Tempos Modernos’ (1936), Charles Chaplin ja alertava para os perigos das maquinas no trabalho.
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Que as maquinas acabariam substituindo os trabalhadores humanos, é algo que os luditas britanicos do
século XIX ja sabiam, e que Charles Chaplin nos mostrou de forma bastante eloquente no filme Tempos
Modernos, de 1936. O que ndo esperdvamos era que as maquinas fossem se transformar em nossos
chefes.

Existe pelo menos um precedente muito conhecido. Em 2019, a Amazon, a mae de todas as empresas
disruptivas de hoje, atraiu a atencdo da revista Bloomberg por sua tendéncia de demitir funciondrios
com base em critérios informdticos. Naquela ocasido, um dos afetados, Stephen Normandin, foi
entrevistado pela revista e virou um simbolo desse procedimento aparentemente frio e desumanizado.

Normandin, de 63 anos, um veterano do Exército americano residente em Phoenix, Arizona, trabalhava
havia vdrios meses como entregador contratado da empresa de Jeff Bezos quando recebeu um e-mail
informando-o sobre a extingdo de seu contrato. O algoritmo de rastreamento de sua atividade cotidiana
considerou que ele ndo era apto para o trabalho. Uma maquina havia acabado de despedi-lo.

Normandin, que se definiu para a Bloomberg como “um cara da velha escola”, com uma ética
profissional “a prova de bomba”, considerou isso uma afronta pessoal. Para ele, foi uma demissdo
“desconsiderada e abusiva”, além de ndo merecida. Ninguém veio lhe explicar quais critérios tinham
levado a inteligéncia artificial a questionar seu compromisso e seu nivel de competéncia: “Fiz turnos de
12 horas por dia em um restaurante comunitario para refugiados vietnamitas em Arkansas”, destacou.
“Provei vdrias vezes que sou uma pessoa disciplinada e responsavel, ndo mereco ser dispensado sem
gue me escutem, sem que levem em consideracdo minhas circunstancias e sem que me deem
explicagdes.” Em sua opinido, o algoritmo o demitiu por sua idade, sem levar em conta fatores como sua
vontade de trabalhar e sua excelente saude fisica e mental, mas suas tentativas de demonstrar isso indo
a um tribunal de arbitragem foram infrutiferas.

Spencer Soper, que escreveu aquele artigo, considera que a luta de Normandin contra a maquina é
“uma guerra perdida”, fruto de um “equivoco sinistro”: “Homens como ele continuam apelando para a
cultura do esforgo e a dignidade do trabalho, enquanto empresas como a Amazon baseiam seu modelo
na crescente automatizacdo dos processos produtivos e em rotinas de trabalho que excluem quase
totalmente o fator humano”.

Em entrevista a CNBC, Jeff Bezos afirmou que as Unicas decisGes empresariais que é imprescindivel
deixar nas maos de seres humanos sdo “as estratégicas”. As demais, as decisGes “cotidianas”, por mais
importantes que sejam, devem ser tomadas preferivelmente por algoritmos de inteligéncia artificial,
porque eles agem “levando em conta todas as informac¢des relevantes e sem interferéncias
emocionais”. Para o CEO da Amazon, “a inteligéncia artificial otimiza os processos e, a médio e longo
prazo, vai criar muitos mais empregos do que destruir”. Casos especificos mais ou menos lamentdveis
do ponto de vista humano, como o de Stephen Normandin, seriam apenas efeitos colaterais de uma
revolugdo que avanga sem parar.

Para Fabidn Nevado, especialista em direito trabalhista e assessor do Sindicato dos Jornalistas da
Catalunha, “é moralmente inadmissivel que um algoritmo demita vocé usando critérios gerais que nao
levam em conta suas circunstancias pessoais e, principalmente, que nenhum ser humano se preocupe
em comunicar a demissdo pessoalmente, com o minimo de respeito e empatia”.

Nevado ndo acha que esse tipo de caso possa ocorrer apenas em mercados de trabalho pouco
regulamentados, como os da Russia e dos Estados Unidos. “Pelo contrario, na Espanha, ao contrario do
gue as pessoas acreditam, a demissdo é liberada. O que ocorre é que é preciso argumentar quais s3o os

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

75



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

motivos para essa demissdo e, caso ndo haja acordo, um juiz acaba decidindo se eles sdo convincentes
ou ndo.” Mas é perfeitamente legal que as empresas utilizem a inteligéncia artificial para monitorar o
desempenho de seus funciondrios, desde que fagam isso de acordo com a Lei Organica de Dados de
Carater Pessoal: “De qualquer forma, quem demite é sempre um empregador, um ser humano ou um
grupo deles”, assinala Nevado. “Mas a maquina pode ser a ferramenta utilizada para justificar uma
demissdo. Na verdade, isso ja esta ocorrendo em muitos casos.”

Em dltima instancia, quem decide é um juiz, como o arbitro faz no futebol profissional em relacdo a
maioria das recomendacdes do VAR, essa ferramenta polémica que revolucionaria para sempre a justica
esportiva. O que é claramente inaceitdvel, segundo o especialista, “é que nem os chefes de drea nem os
departamentos de recursos humanos assumam a responsabilidade por essa demissao, que se escondam
atras de algoritmos e outras inovagdes tecnoldgicas para fugir da responsabilidade e desumanizar ainda
mais as relagdes trabalhistas”. Se a tendéncia continuar, Nevado prevé “um futuro bastante sombrio”
para os departamentos de recursos humanos.

Tdo sombrio que eles desaparecerdo a médio prazo caso se consolide a ideia de que a gestdo de
talentos (contratagdes, demissGes, aumentos salariais, processos disciplinares, incentivos...) pode ser
deixada completamente nas maos das maquinas. “E ndo sé esse departamento”, acrescenta. “Muitos
chefes de drea também correrdo perigo, principalmente aqueles cujo saldrio depende de sua capacidade
para fiscalizar os trabalhadores sob sua responsabilidade.” Em um mundo de empresarios inovadores,
tecnologia de gestdo de ultima geracao e forca de trabalho intercambidvel, sobram os capatazes.

Frank Pasquale, professor da Brooklyn Law School de Nova York, aborda essas questées em seu livro
New Laws of Robotic (“Novas Leis da Robdtica”). Para esse intelectual, que se define como “um
humanista com competéncia tecnoldgica”, a inteligéncia artificial nunca deve suplantar a experiéncia e a
capacidade de raciocinio humanas em “adreas que tenham claras implicagdes éticas”. Ou seja, uma
mdquina nunca pode decidir em quem atirar nem a quem demitir, porque fard isso baseada
exclusivamente em critérios de eficiéncia. Decisdes desse tipo ndo podem ser automatizadas. Nao
podem ser dissociadas de um processo de “reflexdo responsdvel”, uma ferramenta exclusivamente
humana. Para o professor Pasquale, o “chefe digital” sempre serd um tirano, porque desumaniza as
pessoas ao trata-las como se ndo fossem seres humanos, “ao transforma-las em meras ferramentas e
negar-lhes sua condicdo de criaturas racionais e livres”.

A Unido Geral dos Trabalhadores da Espanha aponta, em seu documento de trabalho Las Relaciones
Algoritmicas en las Relaciones Laborales (“As RelagGes Algoritmicas nas Relagdes Trabalhistas”), que a
barreira contra os algoritmos que demitem pessoas tem de ser uma regulamentagdo clara que exija, em
primeiro lugar, a revelagdo dos critérios utilizados pela inteligéncia artificial. “E preciso aplicar o
principio da precaucdo”, diz o chefe de digitalizacdo do sindicato, José Varela. Porque os algoritmos,
como qualquer produto da inteligéncia humana, cometem erros. Além disso, ndo se preocupam se suas
decisdes terdo um impacto negativo sobre “a seguranca das pessoas ou seus direitos fundamentais”. Ou
seja, se um algoritmo vai nos demitir, vamos exigir que ele nos demonstre, em primeiro lugar, que sabe
o que esta fazendo.

Inscreva-se aqui para receber a newsletter didria do EL PAIS Brasil: reportagens, analises, entrevistas
exclusivas e as principais informagdes do dia no seu e-mail, de segunda a sexta. Inscreva-se também
para receber nossa newsletter semanal aos sdbados, com os destaques da cobertura na semana.
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Artigo: Contabilidade para micro e pequenas empresas, uma questao de
sobrevivéncia.

Por Zulmir Breda, presidente do CFC

A forca do empreendedorismo, no Brasil, € um fato inquestiondvel. Em termos quantitativos, os
pequenos negdcios representam em torno de 99% das empresas brasileiras e, mesmo em condicdes
adversas, como ocorreu em 2020, com o esfriamento da economia provocado pela pandemia de covid-
19, houve uma queda de apenas 0,5% no numero de registros de abertura das Micro e Pequenas
Empresas (MPEs). O ano de 2020 apresentou 626.883 MPEs abertas, enquanto que, em 2019, foram
629.738. Isso é uma pequena amostra do universo dessas empresas; ha uma infinidade de outros
numeros que comprovam a forca das MPEs.

Por outro lado, segundo a pesquisa Sobrevivéncia de Empresas (2020) do Sebrae, a taxa de mortalidade
das microempresas, apds cinco anos, é de 21,6% e a das entidades de pequeno porte, de 17%. Ainda
conforme esse levantamento, cerca de 34% dos entrevistados disseram acreditar que ter acesso a
crédito poderia ter evitado o fechamento da empresa, sendo que apenas 7% do grupo de empresas que
fecharam haviam solicitado crédito bancdrio e obtiveram éxito.

Para que a capacidade produtiva das micro e pequenas empresas possa se fortalecer e manter
crescimento sustentdvel ao longo do tempo, a contabilidade possui documentos muito importantes,
gue podem ajuda-las na gestdo financeira e na obtencdo de financiamento dos seus negbcios,
especialmente junto ao sistema bancdrio.

Com a finalidade de apoiar as micro e pequenas empresas, para que elas possam contar com o impulso
gue a contabilidade pode dar quando se tem demonstracdes contabeis e escrituracdo apropriadas, o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) esta reformulando e simplificando as normas atualmente em
vigéncia —a NBC TG 1000 (R1) —Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e a ITG 1000 —Modelo
Contabil para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

Ouvindo o mercado profissional, chegamos a conclusdo de que a NBC TG 1000 precisava ser simplificada
guanto a linguagem e aos procedimentos contabeis, ja que é considerada muito préxima do CPC PME, o
Pronunciamento Técnico convergido da IFRS for SMEs, a norma full do International Accounting
Standards Board (lasb). No sentido inverso, a norma ITG 1000 —Modelo Contabil para Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte é avaliada como muito simples e carente de robustez.

A solugdo para isso veio do trabalho de um grupo (GT) de especialistas na area, constituido pelo CFC e
liderado pelo professor Eliseu Martins: duas novas Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) serdo
editadas para atender, especificamente, as pequenas empresas (NBC TG 1001) e as microempresas (NBC
TG 1002). Ambas as minutas estdo agora em periodo de audiéncia publica.

O GT entendeu ser necessario fazer um corte na NBC TG 1000, separando as empresas pelo faturamento
anual — consideram-se microempresas aquelas com faturamento de até RS 4,8milhdes e pequenas
entidades as que se enquadram na faixa de R$4,8 milhdes a R$78 milhdes.

Com a entrada em vigéncia das novas normas, a NBC TG 1000 passara a ter utilizacdo obrigatéria apenas
para as médias empresas, e a ITG 1000 sera revogada. O periodo de vigéncia da NBC TG 1001 e da NBC
TG 1002 esta previsto para 2023, mas poderdo ter adogdo antecipada para 2022.
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Em relacdo as mudancgas de procedimentos previstas nas novas normas, um exemplo diz respeito as
notas explicativas, que serdao ainda mais simplificadas do que ja sdo para as pequenas empresas. Quanto
as microentidades, a norma prop&e que ndo haja notas explicativas obrigatérias, bastando que seja feita
uma declaracao de conformidade com a norma utilizada.

Sobre ativos e passivos financeiros, tanto para micros quanto para pequenas empresas, as hormas nao
trazema obrigacdo da figura do uso do valor justo para instrumentos financeiros. Outro exemplo: para
MPEs, s se fard o Impairment diante de evento ou indicio de “notdria probabilidade de perda”.

Ha varias alteragdes previstas nas minutas das normas NBC TG 1001 —Contabilidade para Pequenas
Empresas e NBC TG 1002 —Contabilidade para Microempresas. Por isso, chamo a atencdo dos
profissionais da contabilidade para que leiam os documentos e participem da audiéncia publica,
enviando-nos sugestdes de melhorias e outras consideracdes a respeito.

E imprescindivel que os contadores conhecam essas normas e estejam preparados para utiliz-las. Em
um pais como o Brasil, em que as MPEs representam o motor da economia e sdo grandes geradoras de
empregos, nds podemos ajuda-las, com o nosso trabalho, a se tornarem mais fortes e sustentaveis ao
longo do tempo. Com isso, estamos contribuindo também com o ambiente de negécios e a estabilidade
econOmica

As minutas estdo disponiveis no site do CFC (https://cfc.org.br/tecnica/audiencia-publica/) e na
plataforma  Participa +  Brasil  (https://www.gov.br/participamaisbrasil/conselho-federal-de-
contabilidade)

A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.

Pequenas e médias empresas podem publicar balangos na internet.
Portaria dispensa divulga¢ao em jornais e diarios oficiais

Autor(a): Wellton Maximo

Fonte: Agéncia Brasi

Link: https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2021-10/pequenas-e-medias-empresas-podem-
publicar-balancos-na-internet-0

A partir do dia (13), as empresas de capital fechado (sem a¢Bes na bolsa) que faturem até RS 78 milhdes
por ano podem publicar balangos e demais atos societarios apenas pela internet. Uma portaria
publicada no Didrio Oficial da Unido dispensa a divulgacdo em jornais e didrios oficiais de grande
circulacao.

Os documentos podem ser publicados na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(Sped), de graca. Assinada no ultimo dia 7, mas publicada apenas hoje no Diario Oficial, a portaria
regulamenta a lei complementar que criou o Marco Legal das Startups, sancionada em junho.

Desenvolvida pelo Ministério da Economia o Sped permite a publicacdo de documentos com assinatura
eletronica por companhias que usam certificado digital, chave criptografada obrigatéria para todas as
pessoas juridicas. O sistema garante a autenticidade dos atos, indicando a data de publicagdo e o fato de
qgue o documento nao foi alterado.
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O faturamento de até RS 78 milhdes engloba pequenas e médias empresas. Além dos balangos, os
documentos que podem ser publicados no Sped sao relatérios de auditoria, atas ou quaisquer outros
atos societdrios exigidos pela Lei das Sociedades AnOGnimas.

Em nota, o Ministério da Economia informou que a medida reduz significativamente o custo para as
empresas de menor porte, aumentando a competitividade dos negdcios. Além disso, a medida
proporciona ganhos com a reducdo da burocracia e com o aumento da transparéncia na divulgacado dos
atos obrigatérios.

Caixa disponibiliza aos trabalhadores novo site do FGTS.
Caixa disponibiliza aos trabalhadores novo site do FGTS Canal prioriza a melhoria da
experiéncia do cliente e foi refeito com base em pesquisa realizada com os proprios usuarios.

Fonte: Mix vale
Link: https://www.mixvale.com.br/2021/10/14/caixa-disponibiliza-aos-trabalhadores-novo-site-do-fgts/

A CAIXA lancou a nova pagina eletronica do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), elaborada a
partir de pesquisa realizada com usudrios no site até entdo em uso, onde foram identificadas as
principais necessidades dos clientes. A pdagina pode ser acessada pelo endereco www.fgts.gov.br.

Com essa acdo, ao mesmo tempo em que a atual gestdo da CAIXA facilita a comunicagdo virtual com o
cliente do Fundo, comemora a retirada da ressalva do balanco do FGTS de 2020, fato que ndo ocorria
desde 2015, bem como celebra a finalizacdo do depdsito do lucro do FGTS de 2020 nas contas dos
trabalhadores, antes do prazo regulamentar de 31 de agosto.

Essas informacdes, dentre outras, estdo disponiveis no novo site do FGTS, que recebe mais de 8 milhGes
de acessos por ano, média de 660 mil acessos por més, oriundos de mais de 150 paises.

O novo site possui design moderno e atrativo, conteldo completamente revisado e adaptavel a todos os
formatos de tela e aos mais variados dispositivos eletronicos (computador, tablet e smartphone). Além
disso, os motores de busca e localizagdo de conteudo foram otimizados e o conteudo categorizado para
cada nicho — Trabalhador, Empregador e Investimentos. Na drea de Investimentos, estdo informagdes
sobre aplica¢gdes do Fundo, Financiamentos e Programas do FGTS.

Na TV FGTS, area interativa do site, estdao disponiveis videos produzidos pela CAIXA atinentes ao Fundo,
além das reunides do Conselho Curador, que sdo transmitidas ao vivo na pagina, de acordo com o
calendario de reuniées do Conselho.

A navegacdo pelo site é intuitiva e foi concebida para ser uma experiéncia agraddvel ao usuario, sendo
gue os assuntos de maior interesse publico estdo em destaque na primeira pagina.

Para reforcar o compromisso com a transparéncia e governanga na gestdao do FGTS, foi criada uma
pagina dedicada aos Relatérios, Demonstracdes Financeiras, Balangos e Balancetes do Fundo, que
presta contas a sociedade e ratifica a importancia do FGTS para o Brasil.
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Transparéncia na relacdo com os cidadaos, seriedade na prestacdo de contas, agilidade na distribuicdo
de RS 8,1 bilhdes de lucro nas mais de 191 milhdes de contas dos trabalhadores antes do prazo previsto,
além da retirada da ressalva do balanco de 2020 do FGTS, terminam por demonstrar o compromisso da
atual gestdao do banco com a transparéncia na administracao e operacionalizacdo do Fundo de Garantia.

Entenda como funciona importagao por pessoas fisicas e saiba limite para nao ser
taxado.

Com o avango da tecnologia, a globalizacdo das informagdes e o aumento consideravel das compras
online durante a pandemia, além de facilitar a comunicacdo em qualquer parte do mundo em tempo
real, a tecnologia facilita também o comércio em escala global.

Fonte: SisContabil
Link: https://noticias.siscontabil.com.br/ver/3731/entenda-como-funciona-importacao-por-pessoas-
fisicas-e-saiba-limite-para-nao-ser-taxado

Com o avanco da tecnologia, a globalizacdo das informac¢des e o aumento considerdvel das compras
online durante a pandemia, além de facilitar a comunicacdo em qualquer parte do mundo em tempo
real, a tecnologia facilita também o comércio em escala global.

Com um clique é possivel comprar produtos do outro lado do planeta. O consumidor, no entanto, deve
estar atento aos impostos e a eventuais taxas de entrega para evitar atraso na chegada das
mercadorias.

Uma coisa que ainda segura os consumidores é a possibilidade de multa ao ultrapassar a aliquota
permitida pelo governo. Por isso, confira informag6es fundamentais antes de realizar sua compra e evite
transtornos.

Limites de importagdes para pessoas fisicas

Atualmente, as importacdes por pessoas fisicas ndo podem ultrapassar USS 3 mil por operagdo. Até USS
500, o imposto é simplificado e corresponde a 60% da compra, incluindo o valor do produto e de
eventuais taxas de frete e de seguro. De USS 500,00 a USS 3 mil, também incide o Imposto sobre a
Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) , administrado pelos estados, e uma taxa de despacho
aduaneiro de RS 150.

Acima de USS 3 mil, a compra passa a ser considerada de pessoa juridica. Cada produto é tarifado
conforme o Imposto de Importagdo e sdo acrescidos outros tributos como Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPl), Programa de Integragdo Social (PIS) e Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) .

A Receita Federal monitora empresas que abusam do artificio para se passarem por pessoas fisicas.
Quem faz compras repetidas proximas desse valor costuma ser investigado. Caso a compra seja feita em
outra moeda estrangeira, a Receita Federal apura o cumprimento do limite convertendo o valor da
compra para ddlares pela cotacdo do dia em que a mercadoria passa pela fiscalizacdo.

Como pagar os tributos devidos
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O consumidor pode pagar os tributos pelo site dos Correios, por meio de boleto bancario ou cartdo de
crédito. Algumas transportadoras privadas cobram os impostos no momento da entrega na casa do
comprador.

Algumas lojas virtuais cobram uma estimativa de imposto no momento da compra e devolvem a
diferenca no més seguinte no cartdo de crédito. O prazo de pagamento do imposto corresponde a 30
dias para encomendas transportadas pelos Correios e 20 dias para transportadoras privadas, a partir da
liberagao da mercadoria pela Receita Federal.

Isengdes

Atualmente, o Imposto de Importacdo ndo é cobrado em duas situagdes. A primeira é a isencao
estabelecida por lei para livros, revistas (e demais publicacdes periddicas) e remédios. No caso dos
medicamentos, compras por pessoas fisicas de até USS 10 mil sdo isentas, com o produto liberado
somente se cumprir os padrées da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Também n3o pagam imposto, encomendas de até USS 50. No entanto, o beneficio s6 é concedido se a
remessa ocorrer entre duas pessoas fisicas, sem fins comerciais.

Correios

Mesmo que consiga escapar dos impostos, o cliente ndo conseguird escapar das taxas postais. Os
Correios cobram RS 15 por entrega. O dinheiro cobre custos de transporte e de fiscalizagdo. O cliente
deve entrar no sistema de rastreamento de objetos, no site da estatal, e consultar se a pagina traz a
informacdo “Aguardando pagamento do despacho postal”.

Normalmente, os Correios também enviam uma carta ao comprador avisando que a mercadoria estd
parada em um dos centros de processamento de encomendas internacionais, nos aeroportos
internacionais de Guarulhos (SP), do Galedo (RJ) e de Curitiba, onde passam por raio X e por cdes
farejadores.

Eventualmente, os Correios pedem esclarecimentos, como provas de valor e de conteudo, receitas
médicas e autorizagdo de importagdo. Mercadorias suspeitas ou com conteludo que oferega risco
biolégico, sanitario, fisico ou de algum outro tipo sdo enviadas para os fiscais do Ministério da
Agricultura, do Exército, da Anvisa e de demais érgaos. A lista de mercadorias proibidas de entrarem no
pais esta no site dos Correios.

Para clientes de transportadoras privadas, o valor normalmente vem embutido no frete. Caso ndo esteja
incluido, como ocorre com pequenas transportadoras, também costumam ser cobrados RS 15.

Multas e devolucGes
Caso a Receita Federal constate erros ou tentativas de fraude nas notas fiscais, o comprador devera
pagar o imposto devido, com multa. As multas variam conforme a situacao.

Quando o valor declarado é diferente do valor real da mercadoria apurado pelo Fisco, duas multas sao
cobradas: uma administrativa, equivalente a 100% da diferencga, e outra tributdria, de 37,5% sobre a
mesma diferenca. Nesse caso, o comprador terd de pagar o imposto, mais a multa de 100% e a multa de
37,5%.

Se algum produto no pacote nao foi declarado na nota fiscal, a multa equivale a 75% da diferenga do
imposto devido, com o consumidor também pagando o imposto sobre o item ndo declarado. Caso a
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compra entre no pais com declaragdao isenta, e a Receita ndo aceite a isengdo, o comprador tera de
desembolsar o imposto devido mais multa de 37,5%.

Caso um produto importado venha com danos e precise ser devolvido para reparos ou troca, o
consumidor pode recorrer a Exportacdao Temporaria. Nesse caso é necessario emitir uma guia especial,
disponivel no site dos Correios. A pdgina explica todos os procedimentos a serem seguidos.

Como recorrer aos valores cobrados

Quem discordar do imposto ou da multa pode recorrer. Nesse caso, é necessario preencher um
formuldrio oferecido pelos Correios ou pela transportadora privada dentro do prazo de pagamento dos
encargos, 30 dias para as encomendas transportadas pela estatal e 20 dias para as empresas privadas.

Nos Correios, a revisdao pode ser pedida no ambiente “Minhas Importacdes" , no site da companhia. O
proprio sistema permite o envio de documentos para embasar o recurso.

A Receita Federal analisa a reclamagdo em Unica instancia (apenas uma vez) e comunica a decisdo por
meio dos Correios ou da transportadora privada. Quem se sentir insatisfeito pode recorrer a Justica
Federal, com a possibilidade de entrar com acdo em Juizados Especiais Federais se o valor total
questionado equivaler a até 60 saldrios minimos (RS 66 mil, atualmente).

Com informacgdes Agéncia Brasil

ESOCIAL: Eventos de saude e seguranca no trabalho ja devem ser enviados.
Empresas com faturamento acima de R$78 milhdes passam a transmitir os eventos de SST
para o eSocial.

Fonte: TributaNet Consultoria
Link: https://www.tributa.net/esocial-eventos-de-saude-e-seguranca-no-trabalho-ja-devem-ser-
enviados

Iniciou-se, dia 13 de outubro de 2021, a obrigatoriedade dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) no eSocial para as empresas do Grupo 1, conforme estabelece a Portaria Conjunta
SERFB/SEPRT/ME n2 71, de 29 de junho de 2021. Nesse grupo de eventos, enquadram-se o $-2210 —
Comunicac¢do de Acidente de Trabalho, S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 —
Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

O evento S-2240 exige carga inicial com a descricdo das informagdes na data de inicio de sua
obrigatoriedade. Assim, para as empresas do Grupo 1, deve ser enviado um S-2240 para cada
trabalhador com vinculo ativo, tendo como data de inicio da condicdo o dia 13 de outubro de 2021,
conforme dispde o Manual de Orienta¢do do eSocial, no item 12 do evento S-2240, no qual a situacdo é
exemplificada ao usudrio

Os eventos S-2210 e S-2220 ndo demandam carga inicial, registrando as informacGes que ocorrem a
partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial para a empresa. Assim, caso um
trabalhador de uma empresa do Grupo 1 sofra um acidente no dia 13/10/2021, a CAT deverd ser
emitida enviando um evento $-2210. Da mesma forma, caso haja um Atestado de Saude Ocupacional
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(ASO) emitido a partir do dia 13 de outubro de 2021, sera necessdrio enviar algumas informacées desse
documento por meio do evento S-2220.

Tais informacdes tém por objetivo substituir a atual forma de emissdao da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme dispGem respectivamente a
Portaria SEPRT n<9. 4.334, de 15 de abril de 2021 e a Portaria MTP n2. 313, de 22 de setembro de 2021.

O eSocial serd o canal de emissdo da CAT para os empregadores/contribuintes obrigados, sendo que os
demais legitimados a emissao da CAT continuarao fazendo a comunicagdo utilizando o atual sistema,
denominado CATWeb, ndo sendo mais possivel o protocolo do formuldrio em meio fisico nas agéncias
da Previdéncia Social. Assim, para as empresas do primeiro grupo, tendo o acidente ou doenca data
igual ou posterior a 13/10/2021, a informacgdo serd encaminhada ao eSocial, tudo conforme dispde a
Portaria SEPRT n<. 4.334, de 2021.

Quanto ao PPP, regra geral, a substituicdo do documento fisico pelo eletrénico ocorrera assim que
iniciada a obrigatoriedade dos eventos de SST para o grupo de empresas. Entretanto, para o Grupo 1,
embora estejam obrigadas ao envio das informacdes de SST a partir de 13 de outubro de 2021, a
substituicdo do PPP em meio fisico pelo eletrénico somente ocorrera em 03 de janeiro de 2022,
conforme dispGe a Portaria MTP n2. 313, de 2021, ou seja, havera periodo em que embora a informacao
seja encaminhada ao eSocial, o PPP ainda devera ser emitido em meio fisico, sendo que o PPP eletrénico
somente registrara as informac8es de exposi¢do do segurado a partir de 03/01/2022.

Fonte: Portal eSocial

Desligue o piloto automatico no trabalho.
Vocé consegue ganhar mais dinheiro; ja o tempo...

Bip, bip, bip, bip. Despertador bem cedinho, café da manha e “partiu trabalhar”. Resolver problemas,
atender clientes, apertar parafusos, fechar negocia¢des, responder e-mails. Parada rapida para o
almocgo. Receber ordens, pagar contas, procurar respostas, eliminar pendéncias, entregar produtos,
ouvir reclamacgdes. Nos dias “bons” o relégio ainda esta marcando 19 horas. Restam quatro horas para ir
para casa, tomar banho, jantar, ficar com a familia e fazer alguma coisa pessoal (isso se ndo houver uma
lampada para trocar, uma roupa para lavar ou uma compra de mercado para fazer). Respire fundo que
amanha comega tudo de novo.

Um dia, dois dias, dez dias, trinta dias... Quem estd perto dos 40 anos de idade provavelmente ja viveu
mais de 4.000 dias assim. Dizem que tempo é dinheiro. Mas ha uma grande diferenca entre eles: vocé
consegue ganhar mais dinheiro. J& o tempo... foi quase todo ocupado trabalhando no “modo
automatico”. Vocé também ja teve essa sensac¢do de viver uma “vida de zumbi”? Uma rotina em loop
infinito, correndo atrds da proxima fase desse videogame da vida real chamado carreira?

Mas ha um grupo de abengoados que consegue colocar uma cobertura de Nutella nesse bolo: os que
conseguem tirar férias. Escrevo esse texto depois de ter saido 10 dias para descansar. Estd ai uma coisa
magica que podemos fazer. Ndo deu tempo de esquecer a senha do computador, nem de ter uma nova
lista de problemas para resolver, mas foi uma delicia. Ter uns minutos para ouvir o siléncio, ver o sorriso
do meu filho, pegar uma pitanga na arvore para comer, andar de maos dadas. Essas pausas sao
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necessarias. Para ouvirmos o corpo e a alma. Sentir se o ritmo esta bom. E refletir sobre o que estamos
fazendo com o nosso tempo.

Voltei do descanso me perguntando: como serad que consigo colocar um pouco mais de férias no meu
dia a dia? Tudo depende do que “férias” significam para vocé. Tem gente que consegue “virar uma
chave mental” e esquecer completamente o trabalho nesses dias. Eu nao consigo. E nem quero. Minhas
férias ndo sao assim. Mas elas me ajudam a lembrar que, quando fico mais relaxado, também fico mais
criativo, mais humano e mais ligado nas coisas que realmente importam. Fica mais facil dar um zoom
out e ver as coisas de fora — uma visdao que pode se embacar na correria.

O estado de espirito dos momentos de descanso é muito bom e traz leveza. Carregar pianos pesados
todos os dias sem lembrar por que estamos fazendo isso sé vai gerar dores nas costas. Mas lembrar que
0 piano esta sendo levado para um lindo concerto muda tudo.

Eu adoro as facilidades que a tecnologia nos proporciona. Mas as pequenas férias me deixaram um
conselho importante: se o nosso trabalho fosse um carro, certamente deveriamos escolher um modelo
sem piloto automatico.

Fonte: Forbes Brasil — Jodo Branco

Contribuintes podem fazer doag¢6es aos Fundos das Criangas com dedug¢do no Imposto
de Renda.
Basta realizar a doag¢ao diretamente aos Fundos das Criangas

Muitas pessoas ainda ndo sabem que a Declaracdo do Imposto de Renda pode ajudar projetos sociais
em prol de criangas durante o ano todo. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé que os
contribuintes facam doagdes deduzidas diretamente do imposto de renda com destino para os Fundos
das Criancgas e dos Adolescentes.

Criados por lei, estes Fundos tém como objetivo financiar programas, projetos e a¢des voltadas para a
promocdo e a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como das familias. Essas doacdes
podem ser feitas tanto para o Fundo Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente quanto para os
fundos estaduais ou municipais. De acordo com o que consta no ECA, todos os recursos arrecadados
pelos fundos sdo complementares ao orgamento para o financiamento das a¢des para a infancia e
adolescéncia.

Segundo informagdes da Receita Federal, o intuito dessas doag¢des é fazer com que o cidad3do participe
de projetos sociais, contribuindo com politicas publicas que ajudam a garantir os direitos das criangas.
“Hoje, no Brasil, existem quase trés mil fundos que apoiam criangas e adolescentes e que estdo aptos a
receber os repasses dos contribuintes do Imposto de Renda”, informa o contador Elias Dib Caddah Neto,
conselheiro do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e coordenador do Programa de Voluntariado da
Classe Contabil (PVCC).

Segundo Caddah, essa é uma acdo solidaria e social que pode ser feita em cima do imposto de renda
devido, sendo que essa doagao nao custa nada para o contribuinte, pois, aquele que tem saldo a pagar
do imposto de renda, assim que faz a doacdo, tera esse valor abatido do total devido. “Essa ajuda ndo
aumenta os gastos do cidaddao com o imposto de renda e, se eventualmente o contribuinte tem imposto

~x 0

a restituir, essa contribuicdo faz aumentar a restituicdo do cidadao”, explica.
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Como fazer?

Para colaborar com os fundos fora do periodo da declaracdo de Imposto de Renda, que acontece nos
meses de margo e abril, basta realizar a doacao diretamente aos Fundos das Criangas. Para isso, deve-se
procurar o Conselho Gestor do respectivo Fundo, pegar todas as informacdes necessarias e efetuar o
pagamento por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf). “Entdo, esse Conselho
Gestor emitird um recibo para o contribuinte, que podera ser deduzido em sua préxima declaracao do
Imposto de Renda, realizando o abatimento do valor ja doado. Lembrando que nessa época pode-se
doar até 6% do imposto que sera devido, ja que estamos fora do periodo da declaracdao”, diz Elias.

E necessario que o fundo escolhido possua CNPJ e também que este esteja ativo. O fundo devera emitir
recibo das doacdes e declarar os valores recebidos dos contribuintes. Este procedimento é necessario
para que os doadores ndo caiam na malha fina. O fundo que receber doag¢bes devera, portanto, no
exercicio seguinte ao recebimento das doacgdes, fazer constar em sua Declaracdo de Beneficios Fiscais
(DBF) o CNPJ/CPF e os valores recebidos de cada doador.

Fonte: CFC (Conselho Federal de Contabilidade)

O que é MVP e qual sua importancia estratégica na validagao de novos produtos.

Construir uma startup é o sonho de muitos empreendedores brasileiros, contudo cabe ressaltar que
empreender em ambientes de extrema incerteza demanda muita resiliéncia, execucdo e acima de tudo
testes/metodologias.

Segundo a CB Insights, 42% das startups falham por criarem solugdes que ndo possuem um mercado
relevante.

Outra falha comum é que muitos empreendedores criam negdcios com base em uma dor que
identificaram no seu dia a dia, logo, pensam em como solucionar essa dor. Entdo, se apaixonam muito
pela solugdo e deixam de validar de fato aquele problema, o tamanho do mercado em que ela esta
inserida, canais de distribuicdo e o seu produto (com os primeiros clientes).

E por isso que é essencial que vocé tenha um Produto Minimo Viavel ou MVP (Minimum Viable Product
—sigla em inglés). Assim, vocé entende melhor o mercado onde estara inserido.

Neste artigo abordaremos a importancia do MVP nos estagios iniciais na criacdo de novos negdcios e/ou
produtos.

O que significa MVP e qual seu objetivo?
MVP é a sigla em inglés para Minimum Viable Product (ou Produto Minimo Viavel, em portugués), que é
um conjunto minimo de recursos de um produto que permite o feedback do cliente.

Isso parte da ideia de que é o feedback que devera nortear o desenvolvimento do produto, fazendo com
gue o empreendedor dé apenas o primeiro passo para uma construcdo coletiva que vird em seguida.

Segundo Eric Ries, autor do classico livro A Startup Enxuta, a maneira mais rdpida de percorrer o ciclo de
feedback “Construir-Medir-Aprender” com o menor esforco possivel é por meio do MVP.
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Ao contrario do desenvolvimento tradicional de um produto, que em geral envolve um longo periodo de
incubacdo e que aspira a perfeicdo do produto, o objetivo do MVP é comecar um processo de
aprendizagem, ndo o terminar.

Diferente de uma Prova de Conceito ou um Protétipo, o MVP é projetado ndo sé para responder a
perguntas técnicas ou de design do produto. Seu objetivo é testar hipdteses fundamentais do negécio.

Para compreender melhor, vamos considerar a metafora de Brandon Schauer: o Modelo do Bolo.

Quer fazer um bolo de casamento? Convide os clientes para experimentarem o sabor de um cupcake.
Depois disso, vocé pode tentar adicionar novos ingredientes para aumentar a escala do produto.

O que é MVP e qual sua importancia estratégica na validacdao de novos produtos

Essa metafora revela como definir corretamente as caracteristicas do MVP em cada valida¢do. Para
qualquer versdo do bolo, um pedaco deve conter as quatro camadas que especificam o “sabor” do
produto, que sdo:

- ser techicamente viavel;

- satisfazer as necessidades dos clientes, por isso deve ser valioso;

- possuir um bom UX (User Experience), portanto, deve ser usavel,

- e, por fim, os clientes ndo devem ficar apenas satisfeitos, por isso também deve ser encantador.

Ou seja, o principio do MVP é que vocé aprenda o mais rapido possivel qual o produto ideal para seu
cliente, sem gastar tempo e dinheiro a toa.

Sendo assim, cada vez que vocé cria um MVP, vocé também define o que estd buscando testar e
conforme vai aprendendo, o MVP fica mais fiel ao produto final.

Mas qual a diferenca entre Prova de Conceito, Protétipo e MVP?

A Prova de Conceito (PoC ou Proof of Concept, no inglés) é um microprojeto que geralmente é testado
dentro da empresa e ndo é compartilhado ao publico. Seu objetivo é validar um determinado conceito
que pode ser alcangado durante um processo de desenvolvimento.

A usabilidade ndo é levada em consideragdo, seu conjunto de funcionalidades é apenas o necessario, a
qualidade pode ser ignorada e os custos de tempo devem ser minimos para provar que o conceito é
viavel.

Comparado ao MVP, podemos dizer que o PoC possui apenas uma “camada do bolo”: viavel.

Ja o Protétipo é um modelo funcional e interativo do produto final e que comunica seu design. Ele
permite que vocé crie uma visualizagdo de como o produto funcionard, demonstrando os fluxos do
usudrio, uma nog¢do da navegacao e do layout.

Enquanto o PoC revela se um conceito ou produto pode ser feito, o Protdtipo revela como isso sera
feito, também permite explorar melhor os recursos do produto e corrigir problemas no inicio do
processo de desenvolvimento.
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Em comparag¢do com o MVP, podemos dizer que o Protdtipo possui quase todas as camadas do bolo, sé
gue vocé ndo podera realmente experimentar um pedaco, apenas imaginar qual sera o sabor.

Por fim, o MVP é uma representacdo minima do produto completo que lhe permite testa-lo no
mercado. Com ele é possivel saber como os clientes vao reagir ao produto antes de investir recursos na
criacdo de algo que eles ndo precisam.

Enquanto o Protdtipo elimina problemas nos estagios iniciais de desenvolvimento, o processo interativo
do MVP é projetado para entender melhor as necessidades dos clientes quando o produto ja foi
apresentado ao publico.

Assim, o MVP deve possuir todas as camadas do bolo para serem validadas em condi¢des reais de
mercado.

MVP na pratica
O MVP é um conjunto possivel de recursos que da autonomia ao produto para solucionar
problemas/dores e demonstrar a sua primeira proposta de valor.

E importante ressaltar que nenhuma startup tem condicdes de elaborar um produto com todas as
caracteristicas que o cliente necessita de uma vez sé, esse produto levaria anos para chegar ao mercado
e provavelmente seria lancado ja obsoleto.

As startups bem-sucedidas focam no desenvolvimento e esforcos iniciais de vendas em um pequeno
grupo de primeiros clientes que “comprariam” a proposta de valor da startup. Esses serdo os
consumidores que dardo a empresa o feedback necessario para inclusdo de novas features.

Inicie o MVP definindo o que precisa ser descoberto (e de quem). Os esforcos do Desenvolvimento de
Clientes devem engajar um pequeno grupo de early adopters a fim de guiar o desenvolvimento do
produto até que surja um modelo de negdcio repetivel. Quanto antes langar seu MVP, mais feedbacks
tera.

O processo de descoberta do cliente
No modelo de descoberta de clientes o objetivo principal é transformar as hipdteses iniciais dos
fundadores sobre o mercado e seus possiveis clientes em realidade.

O objetivo de Descoberta do Cliente é testar seu entendimento sobre o problema em questdo e
perceber se a solugdo proposta sera capaz de levar o cliente a usar o produto apenas com 0s recursos
iniciais mais relevantes.

O que é MVP e qual sua importancia estratégica na validacdo de novos produtos

Processo do desenvolvimento de Clientes (Livro — Startup: Manual do Empreendedor)

Um dos processos mais importantes de desenvolvimento de clientes é ir para a rua e falar com seus
clientes. Nao estamos falando de alguns dias ou uma semana e sim repetidamente por semanas e até
mesmo meses.

Essa etapa € crucial para que vocé veja se a sua visdo da necessidade/problema coincide com a dos
clientes e o quanto essa dor é relevante para eles.
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A maioria das startups carecem de um processo estruturado para testar as hipéteses embutidas em seus
modelos — sobre mercados, clientes, canais e precos — e débvio, transformar essas hipdteses em
fatos/aprendizados.

Sugestdes de frameworks: Test Card e Learning Card

Construindo um Business Model Canvas
Muitas vezes ndo ha um entendimento objetivo na startup sobre qual é o modelo de negécio.

Na etapa de descoberta do cliente vale deixar claro, por meio do famoso Business Model Canvas de
Alexander Osterwalder, o modelo de negdcio que esta sendo testado, representado em nove blocos,
sendo eles:

- Segmentos de clientes

- Proposta de valor

- Canais de distribuicdo

- Relacionamento com clientes
- Parceiros chaves

- Atividades principais

- Recursos principais

- Estrutura de custos

- Fontes de receita

O Business Model Canvas ajuda a ter clareza sobre as hipdteses de como entregamos valor ao cliente
por meio dos canais e como coletamos feedback por meio desse relacionamento.

Assim, podemos interpretar que percorremos um ciclo de feedback “Construir-Medir-Aprender”, no
qual é necessario:

- Construir a proposta de valor e os canais;
- Medir a eficacia dos canais e as reagdes dos clientes; e
- Aprender com o relacionamento de clientes para chegar a uma melhor proposta de valor.

Por isso, a importancia de entender o cliente e investigar suas dores primeiro. Os empreendedores
muitas vezes ficam tdo entusiasmados com o que querem criar que ignoram a demanda do mercado,
criando uma solugdo em busca de um problema.

Dizem que uma vez Albert Einstein afirmou: “Se eu tivesse uma hora para salvar o planeta, gastaria 59
minutos definindo o problema e 1 minuto procurando solugées”.

Mesmo que vocé ndo seja um Einstein, essa abordagem é absolutamente critica, pois entender o
problema e sua causalidade é o primeiro passo para resolvé-lo.

Testando seu MVP: apresentando aos primeiros clientes
O MVP é algo simples, pode ser ainda um protdtipo de site em Powerpoint ou uma landing page
construida com uma ferramenta de criagdo de sites (no-code).

Tenha-o em mados o quanto antes para entender quem compartilha sua visdo sobre
necessidades/problemas do cliente. Comece com um site que:
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- descreva o problema/dor em palavras, imagens ou videos;
- descreva o problema/dor, estimulando os usuarios a se inscrever e querer saber mais;
- mostre telas/produto da solug¢do que vocé esta enderecando.

O intuito aqui ndo é necessariamente vender o produto e sim saber como vocé estd solucionando a dor
identificada.

Quando vocé ouvir de seus clientes “eu preciso deste produto/quando vou poder compra-lo?” ou que
esses poucos recursos solucionaram a dor/problema, vocé tem um MVP.

Apds engajar os primeiros clientes é a hora de testar o problema que seu MVP resolve com uma base
maior de clientes (ainda que controlada).

Nessa etapa é importante responder 3 perguntas:
Pergunta 1: nds realmente compreendemos o problema do cliente?

Pergunta 2: ha pessoas o suficiente que realmente se importam com o problema para que isso se
transforme em um bom negdcio?

Pergunta 3: elas se importam ao ponto de compartilhar sua experiéncia com o produto com amigos?

Considere também desenvolver varios MVPs para testar abordagens/descricdes de problemas de
formas diferentes.

O que evitar ao testar um MVP

- Delegar a tarefa de descoberta de cliente a terceiros (consultores, funcionarios, amigos etc...);

- Resumir os feedbacks/comentérios e levar em conta apenas a média das consideragdes, - descartando
ou deixando de notar as opinides atipicas/outliers;

- Nao se manter atualizado ou respeitar a legislagdo vigente sobre a privacidade de dados;

- Substituir o contato direto e pessoal com os clientes (onde vivem e trabalham) pelo feedback online.
Ndo permita que a interacdo online seja a Unica.

Va para a rua e teste a solucdo oferecida pelo seu produto
Na fase anterior exploramos/testamos o problema/necessidade do cliente. Agora seu MVP precisa
testar a solucdo para o problema, ou seja, a proposta de valor que permite os clientes ficarem
entusiasmados o bastante para comprar/utilizar o produto.

A fase de teste da solugdo possui 4 passos importantes:

- Atualizar o seu Business Model Canvas e Equipe (pivotar ou perseverar);

- Criar apresentagdo da solugdo oferecida pelo seu produto ou testar um MVP mais estruturado (que
permite o cliente comprar/testar a solugdo — mesmo que seja uma planilha);

- Testar a solugdo oferecida pelo produto ou comegar a mensurar o comportamento do cliente por meio
de um canal digital,

- Testar a precificagdo (o quanto o cliente estaria disposto a pagar).

Canal de distribuicdo
Canais de distribui¢ao sdo os meios a partir dos quais o produto chega nas maos de seus clientes.
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A importancia dos canais de distribuicdo reside principalmente no fato de que, por meio de terceiros
(anuncio pago, influencers, marketplace etc.), é possivel que o produto atinja um nimero maior de
consumidores, de modo que alavanque as vendas de seu negdcio.

Por onde comegar?
Teste suposicbes perguntando ao seu cliente como comprariam seu produto. Online? Varejo?
Parceiro/Distribuidor? Explore de que maneira o marketing pode alcancar o cliente, alguns exemplos:

- Caso tivesse interesse no produto, como procuraria?

- Como faria para saber de outros produtos como este?

- Vocé pergunta para alguém antes de comprar?

- Quais websites ou conteldos vocé consome?

- Qual sua rede social preferida e seus principais interesses?

- Vocé acompanha algum blogueiro ou perfil especifico de dicas?

Do modelo de negdcios as vendas
Durante a jornada de descoberta do cliente vocé provavelmente testou algumas hipdteses do modelo
de negdcio, como:

- Proposta de valor: vocé afirmou com uma amostra de possiveis compradores/clientes;

- Segmentos de clientes: vocé tem uma hipdtese sobre arquétipos de clientes;

- Relacionamento com cliente: vocé testou diversas atividades de como: adquirir, reter e aumentar as
vendas com os clientes;

- Canal: vocé entende seus principais canais de distribuicdo e algumas parcerias chaves;

- Modelo de Receitas: a sua startup tem uma ideia de como precificar a solucao.

Um roteiro de vendas utiliza tudo que vocé aprendeu na descoberta do cliente para criar um funil de
vendas, que ajudara vocé a responder algumas perguntas como:

- De onde vem o trafego?

- Quem influencia uma venda?

- Quem recomenda aos amigos e familiares?

- Quantos contatos/telefonemas sdo necessarios para fechar uma venda?
- Qual é a estratégia de vendas?

- Qual o principal motivo do cliente fechar a venda? E de ndo fechar?

- Quais sdo os perfis comuns de quem se torna um cliente?

- Do inicio ao fim, quanto tempo leva o processo de vendas?

E importante que os fundadores que participaram da etapa de descoberta do cliente ndo deleguem as
atividades de validacdo do cliente. O principal motivo é quem em caso de Pivot/Rearticulacdo o time de
fundadores reunira mais insumos para a tomada de decis3o.

Na descoberta do cliente, primeiro sao testadas as hipdteses do time de fundadores sobre o modelo de
negdcios com um grupo pequeno de potenciais clientes, sendo a principal inten¢do o aprendizado e ndo

avenda.

Essa primeira fase ndo produz provas ou fatos de quem ird comprar ou como vocé ira vender.
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A validagdo dos clientes da um passo a mais e determina se um produto/mercado a ser explorado pode
ser validado por pedidos fechados/clientes ativos. Isso se d4 mediante ao desenvolvimento do MVP,
assim como venda, planejamento de marketing e projecdes.

Essa etapa tira o time de fundadores da “zona de conforto” para testar o MVP e cada uma das principais
hipdteses do modelo de negdcio, incluindo: recursos/features, produtos, preco, canais de distribuicdo,
posicionamento.

A validacao pelo cliente chega ao final quando a startup tem respostas para trés principais questdes:

- O meu negdcio pode aumentar de tamanho recorrentemente? Cada real investido na aquisicdao de
clientes aumenta minha receita?

- O playbook de vendas possibilita vendas continuas e crescentes? A empresa conhece os potenciais
clientes e o que dizer para converté-los?

- O funil de vendas é previsivel? O planejamento e tdtica de vendas canalizam (recorrente e
consistentemente) um adequado e lucrativo fluxo de clientes no funil?

Do MVP ao PMF (Product-Market Fit), sem vocé entender para onde sua startup esta indo, sera mais
dificil chegar Ia.

O PMF é um marco importante a ser alcangado, mas geralmente é mal interpretado como um momento
estatico no tempo. A realidade é que a sua base de clientes estd sempre mudando e as expectativas dos
consumidores estdo igualmente crescendo.

Conclusdes

Muitos insights virdo de pessoas que nunca tiveram contato com o mundo dos negécios. Crie diferentes
MVPs para testar solucdes variadas, coletar feedbacks e registrar os aprendizados para entender se seu
produto é realmente relevante e se as pessoas estao dispostas a pagar por ele.

N3do tenha medo de errar, apenas comece. Nao espere estar tudo perfeito para iniciar os testes. Seja
sincero com vocé mesmo e esteja disposto a aprender que o resultado vira.

Gostamos de uma frase que resume bem essas dicas, como Reid Hoffman, o fundador do Linkedin,
disse: “Se vocé ndo ficar envergonhado com o produto no lancamento, é porque vocé langou tarde
demais.”

MVP tem tudo a ver com aprendizado e por isso ndo existe uma receita 100% precisa para ele.

De acordo com o livro A Startup Enxuta:

“Apenas 5% do empreendedorismo é a grande ideia, 0 modelo de negdcio, a formulagdo da estratégia
no quadro branco e a divisdo de espdlio. Os outros 95% sdo o trabalho resoluto, que é medido pela
contabilidade da inovagao: decisdes de priorizacdo de produto, decidindo que clientes visar ou escutar,
e ter a coragem de sujeitar uma grande visdo a teste e feedback constantes.”

Se vocé ja estd com seu MVP rodando cadastre sua startup em nossa base. Investimos na geragao de
empreendedores e startups que questionam o que ja existe e revolucionam mercados, usando

tecnologia para solucionar problemas em mercados relevantes.

Cases de MVPs
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Veroo Cafés
O amor pelo café vem da familia de Gabriel Barruffini, que em muitas conversas ouviu de seu pai e avo
sobre como os produtores ndo recebiam o suficiente por cafés de qualidade em que produziam.

Informagdes que foram confirmadas durante um intercdmbio na Austrdlia, onde Gabriel viu cafés
especiais custando entre 45 e 100 ddlares e aqui no Brasil os produtores recebendo o minimo por seus
cafés.

Quando voltou para o Brasil, Gabriel comecou a falar com alguns produtores que ja conhecia e
evidenciou de fato a dor deles em ndo receber o preco merecido pelos seus cafés. Assim, surgiu a
primeiro modelo de negdcio: a CoffeeRoo, um marketplace global (exportadora de cafés) focado em
pequenos produtores.

Nessa época, 2018, ele havia sido aprovado no processo seletivo da Supera Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica e também no programa Global de pré-aceleracdo do Founder Institute, a maior
aceleradora de startups pré-seed do mundo, tendo ajudado a langar mais de 5.000 empresas em mais
de 200 cidades e seis continentes.

Naquele momento, o maior desafio da Cofferoo era organizar o sistema logistico de exportagao,
principalmente pelo esforgo tecnolégico que era necessdrio.

“Nessa fase de aceleracdo os mentores falavam que o conceito de abreviar o caminho entre o
consumidor e o produtor, garantindo preco justo dos dois lados, era muito legal e que eu devia pensar
em como entregar essa proposta de forma criativa”, contou Gabriel.

A partir de diversos feedbacks, Gabriel decidiu pivotar a ideia da Cofferoo e criou um clube de
assinaturas de cafés especiais que conecta produtores a consumidores, sempre pautado pelo comércio
justo, a Veroo Cafés.

Na época os cafés em capsulas no Brasil estavam em alta, foi entdo que o primeiro lote foi vendido,
diretamente pelo fundador.

O desafio agora era pensar em uma forma de escalar o processo e criar um modelo replicavel, dessa
forma, o time de fundadores criou um site no Wix (uma plataforma low-code) e integrou a um meio de
pagamento. Em margo de 2019, comegaram as primeiras vendas com esse MVP.

Dropbox
Drew Houston idealizou uma solugdo para armazenamento e sincronizagdo de arquivos em nuvem que
funcionasse impecavelmente, foi entdo que surgiu a Dropbox.

Para comprovar que sua ideia possuia aderéncia no mercado, Houston criou um video com sua propria
voz que mostrava a tela do seu computador, explicando de forma simples o funcionamento da

tecnologia.

O video do fundador foi divulgado para uma comunidade da area (early adopters), direcionando essas
pessoas ao seu site com um cadastro para testarem uma primeira versao do produto.

O resultado desse MVP foi um salto na lista de espera de 5 mil para 75 mil pessoas interessadas!
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Ou seja, elas queriam o produto que ele estava desenvolvendo nao porque foi divulgado na comunidade
ou por causa de uma semelhanga com outro negécio, mas porque de fato se cadastraram.

Easy Taxi
Os fundadores Tallis Gomes, Daniel Cohen, Vinicius Gracia e Marcio William trabalharam com uma série
de validagdes durante o inicio da Easy Taxi.

O primeiro MVP foi um site que coletava os enderecos em que estavam as pessoas, eles recebiam os
dados por e-mail e ligavam para as cooperativas de taxi. Dessa forma, comprovaram que muitas pessoas
usariam um servico online que chamasse téxis.

Com base nessa validacdo dos passageiros, os fundadores resolveram desenvolver um sistema para as
préprias cooperativas de taxi.

Porém, elas ndo usaram. Eles descobriram que as cooperativas ndo estavam interessadas em estar
juntas dentro de um mesmo sistema. Depois disso, decidiram focar apenas nos passageiros e taxistas
nao cooperados.

Na sequéncia langaram um aplicativo para os motoristas de taxis. No entanto, também descobriram que
poucos deles possuiam um smartphone naquela época devido ao alto custo do aparelho.

Foi entdo que a Easy Taxi comprou 1.000 smartphones e distribuiu entre os motoristas. Resultado: eles
usaram o aplicativo! Saiba mais sobre essa histdria pelo artigo do Tallis Gomes.

Henrique M Galvani, COO na BLB Ventures
Fred Bombonatti, founder na GuiaLucro e Lider Alumni Inovativa Brasil

Governo Paulista anuncia beneficio fiscal, mas promove aumento da carga tributaria
ao setor do agronegdcio.

Apds governo Paulista anunciar no ultimo dia 29 de setembro a reduc¢do da carga tributaria relativa ao
ICMS para alguns setores da economia, no dia 30 foi publicado o Decreto 66.054/2021, uma surpresa
para quem esperava algum beneficio fiscal.

De inicio, o referido Decreto altera os incisos VIl do artigo 41 do Anexo | e VIl do artigo 92 do Anexo Il
para fazer constar que o beneficio fiscal (da iseng¢do nas operag¢des internas ou a redugdo de base de
calculo nas operagdes interestaduais) se aplicara aos produtos:

“alho em pg, sorgo, milheto, sal mineralizado, farinhas de peixe, de ostra, de carne, de o0sso, de pena, de
sangue e de viscera, calcario calcitico, carogo de algodao, farelos e tortas de algodao, de babagu, de
cacau, de amendoim, de linhaga, de mamona, de milho e de trigo, farelos de arroz, de girassol, de gluten
de milho, de gérmen de milho desengordurado, de quirera de milho, de casca e de semente de uva e de
polpa citrica, gluten de milho, silagens de forrageiras e de produtos vegetais, feno, dleos de aves,
residuos de 6leo e gordura de origem animal ou vegetal descartados por empresas do ramo alimenticio,
e outros residuos industriais, destinados a alimentag¢do animal ou ao emprego na fabricagcdo de racgdo
animal.”
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N

A previsdo anterior era que esses residuos se destinassem a alimentacdo animal ou ao emprego na
composicdo ou fabricagcdo de racdo animal, em qualquer caso com destinacdo exclusiva ao uso na
pecuaria, apicultura, aquicultura, avicultura, cunicultura, ranicultura ou sericicultura.

Assim, a partir de 01 de janeiro de 2022 a isencdo e a reducdo de base de calculo serdo aplicadas aos
produtos descartados por empresas do ramo alimenticio, desde que empregados na fabricacao de racao
animal, sendo retirada a condicdo de destinacao exclusiva ao uso na pecudria, apicultura, aquicultura,
avicultura, cunicultura, ranicultura ou sericicultura.

O Decreto também incluiu o Artigo 77 do Anexo Il do RICMS/SP para tratar exclusivamente dos adubos
agropecuadrios. Assim, esses produtos que constavam no Artigo 41 do anexo | — operacdes internas com
beneficio fiscal da isencdo do ICMS; e nos Artigos 9 e 10 do anexo Il — operagdes interestaduais com
beneficio fiscal da reducdo da base de calculo, ganharam um artigo especifico.

Com a alteracdo, as operagoes internas e de importacdo com os referidos produtos que eram ISENTAS
DO ICMS passardo a partir de 01/01/2022 a ser tributadas a aliquota de 1% do valor da operacdo,
conforme disciplina o item 1 do § 12 do novo Artigo 77 do anexo Il do Regulamento Paulista, vejamos:

“8§ 12 — Os percentuais a que se refere o “caput” sdo os seguintes:
1. nas importagdes e nas saidas internas dos produtos relacionados nos incisos | e Il, 1% (um por
cento);”

Para as saidas interestaduais se mantiveram os percentuais de redugdo em 47,20% para os produtos do
inciso | (acido nitrico e acido sulfurico, acido fosférico, fosfato natural bruto e enxofre) e em 23,80%
para os produtos do inciso Il (amonia, ureia, sulfato de amonio, nitrato de amdnio, nitrocalcio, MAP
(mono-amodnio fosfato), DAP (di-amonio fosfato), cloreto de potassio, adubos simples e compostos,
fertilizantes e DL Metionina e seus andlogos, produzidos para uso na agricultura e na pecuaria),
conforme ja previam os artigos 9 e 10 do anexo Il do Regulamento Paulista e agora disciplinado pelos
itens 2 e 3 do § 12 do ja citado Artigo 77 do anexo ll, vejamos:

“§ 12 — Os percentuais a que se refere o “caput” sao os seguintes:

2. nas saidas interestaduais dos produtos relacionados no inciso I:

a) quando aplicavel a aliquota de 4% (quatro por cento), 2,20% (dois inteiros e vinte centésimos por
cento);

b) quando aplicavel a aliquota de 7% (sete por cento), 3,70% (trés inteiros e setenta centésimos por
cento);

¢) quando aplicavel a aliquota de 12% (doze por cento), 6,34% (seis inteiros e trinta e quatro centésimos
por cento);

3. nas saidas interestaduais dos produtos relacionados no inciso Il:

a) quando aplicavel a aliquota de 4% (quatro por cento), 3,10% (trés inteiros e dez centésimos por
cento);

b) quando aplicavel a aliquota de 7% (sete por cento), 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos
por cento);

c) quando aplicavel a aliquota de 12% (doze por cento), 9,14% (nove inteiros e quatorze centésimos por
cento).”

Vale reafirmar que ndao houve majoracdo de aliquota para as opera¢ées com adubos nas operagGes
interestaduais, apenas uma realocagdo no texto legal, saindo dos artigos 92 e 102 para o novo artigo
779,
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Com a criacdo do Artigo 77 do anexo Il, o Decreto 66.054/2021 revogou os seguintes artigos
relacionados a adubos: a) Inciso Il e XlIl do artigo 41 do anexo |; b) Inciso Il e § 42 do artigo 9 do anexo Il
e c) Inciso lll e § 12 do artigo 10 do anexo |l

Por outro lado, observamos que, com as revogacdes dos § 42 do Artigo 9 e § 12 do Artigo 10, ambos do
anexo Il do Regulamento Paulista, a Secretaria da Fazenda exigird o estorno proporcional dos créditos
para todos os produtos beneficiados nos referidos artigos, outro ponto que representa aumento da
carga tributdria.

Os beneficios fiscais prometidos no ultimo dia 29/09/2021 nado foram, pelo menos até agora, cumpridos
pelo Governador; muito pelo contrdrio, como verificado, nas operacdes internas que eram beneficiadas
com a isencdo do ICMS passardo a ser tributadas e o direito a manutenc¢do do crédito que era previsto
ndo mais existira.

Essas alteragdes certamente causardo grande impacto aos contribuintes do setor do agronegdcio, que
serdo obrigados a repassar esses custos aos consumidores finais. Enquanto isso, seguimos aguardando o
cumprimento da promessa de reducdo do ICMS conforme prometido pelo Governo paulista.

Quer saber se sua empresa sofrerd com o aumento da carga tributaria relativo ao ICMS? A BLB Brasil
possui uma equipe experiente e especializada quando o assunto é tributos Estaduais, Federais e
Municipais. Entre em contato conosco!

André Luiz Moiz
Consultor Tributdrio na BLB Brasil Auditores e Consultores
Especialista em impostos indiretos

Matematica financeira e Contabilidade: uma relagao que da frutos.

Em artigo anterior, foi apresentada a importancia da matematica financeira na gestdo empresarial e a
necessidade de sua compreensao por todos profissionais envolvidos nas opera¢ées de uma entidade.
Além disso, fora demonstrado como profissionais interessados podem obter conhecimento da matéria —
ainda que ndo dominem o conteddo matematico.

Compreendidos os conceitos elencados, é preciso que seja divulgado um tema muito importante e
atual: a relagdo entre matemadtica financeira e contabilidade.

Qual a importancia da relagdo entre matematica financeira e contabilidade?
A matematica financeira, por tratar de importancias financeiras, tem a sua histéria intrinsecamente
vinculada a formagao contdbil.

Ndo obstante, a partir da convergéncia contabil para as normas internacionais, conhecidas como IFRS,
houve um estreitamento no relacionamento entre as duas matérias. Isso se verifica, por exemplo, por
meio de um importante instituto: “o valor do dinheiro no tempo”.

O valor do dinheiro no tempo
O conceito do valor do dinheiro no tempo surge da relagdo entre juro e tempo, porque o dinheiro pode
ser remunerado por certa taxa de juros num investimento, por um periodo de tempo, sendo importante

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

o reconhecimento de que uma unidade monetdria recebida no futuro ndo tem o mesmo valor que uma
unidade monetaria disponivel no presente.

Em outras palavras, por conta do juro, a unidade monetaria se valoriza com o decorrer do tempo.

Por outro lado, em razdo da existéncia da inflacdo e outros riscos, a unidade monetaria podera se
desvalorizar com o decurso do tempo.

Esse conjunto de variagdes faz surgir a variacao do dinheiro no tempo.
Evidentemente, o conceito estd intimamente relacionado a matemadtica financeira. No que tange a
contabilidade, o conceito também é adotado em algumas situacdes, conforme veremos a seguir.

CPC 12 — Ajuste a Valor Presente e o valor do dinheiro no tempo

O CPC 12 tem como objetivo estabelecer os requisitos basicos a serem observados quando da apuracgdo
do Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo na elaboracdo de demonstragGes
contdbeis.

O pronunciamento estabelece que na aplicacdo do conceito de valor presente deve-se associar tal
procedimento a mensuragdo de ativos e passivos levando-se em consideracdo o valor do dinheiro no
tempo e as incertezas a ele associadas.

Desse modo, as informacgbes prestadas possibilitam a analise e a tomada de decisGes econémicas que
resultam na melhor avaliacdo e alocacdo de recursos escassos. Para tanto, diferencas econGmicas entre
ativos e passivos precisam ser refletidas adequadamente pela contabilidade a fim de que os agentes
econémicos possam definir com menor margem de erro os prémios requeridos em contrapartida aos
riscos assumidos.

Nesse sentido, a norma determina que os elementos integrantes do ativo e do passivo decorrentes de
operagdes de longo prazo ou de curto prazo quando houver efeito relevante, devam ser ajustados a
valor presente com base em taxas de desconto que reflitam as melhores avaliagdes do mercado quanto
ao valor do dinheiro no tempo e os riscos especificos do ativo e do passivo em suas datas originais.
Importante salientar que ao quantificar o ajuste a valor presente, a entidade deve adotar a base
exponencial “Pro Rata Die”, a partir da origem de cada transacao.

Em outras palavras, no cdlculo do ajuste a valor presente devem-se adotar juros compostos vigentes na
data da origem da transacado, considerando as variagdes quanto ao valor do dinheiro no tempo.

Para isso, é preciso que o profissional contabil compreenda o conteido da matematica financeira. Ndo
se trata apenas de aplicar percentuais sobre base de cdlculos como é possivel observar em algumas
empresas. O profissional que ndo compreende os elementos que formam esses calculos jamais
conseguird dar aplicacdo correta a norma contdabil.

Para maior concretude da necessidade do referido conhecimento, torna-se interessante analisar um
caso pratico de aplicagdo do CPC 12 em uma operagao de venda a prazo.

Caso pratico — aplicagao do CPC 12 e da matematica financeira

A empresa SANTESSO S.A. realizou, no dia 01/12/2013, vendas de mercadorias no valor total de
R$2.331.000, sendo que RS 1.000.000 foram recebidos a vista e o restante para ser recebido
integralmente em 01/12/2015. Na data da venda, a empresa estava praticando, para as suas vendas a

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 96



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

prazo, a taxa de juros de 0,797% ao més, que corresponde a 10% ao ano e a 21% em dois anos. Na
Demonstracdo do Resultado do ano de 2013 (31/12/2013), qual(is) receita(s) a empresa reconheceu,
exclusivamente em relagdo as vendas efetuadas em 01/12/2013?

E importante saber que a entidade deve apropriar ao resultado como Receitas de Vendas (liquidas) o
valor que seria praticado numa transacdo a vista, ou seja, sem o elemento de financiamento embutido
numa transacdo a prazo. No caso acima, a entidade recebeu RS 1.000.000 a vista e RS 1.331.000 a
receber em dois anos — logo, esse valor a prazo precisa ser trazido ao valor presente.

Para calculo do valor presente é necessario que sejam adotados conceitos de matematica financeira.
Inicialmente, deve-se identificar que o ajuste a valor presente é uma operacdo de desconto racional (e
ndo comercial). Posteriormente, é preciso considerar a taxa de juros composto de 21% em dois anos (ou
10% ao ano). Por fim, é necessaria a aplicacdo da férmula de desconto racional composto:

1) VF = VP(1+i)N

2) 1.331.000 = VP.(1,21)
3) VP = 1.331.000/(1,21)
4) VP = 1.100.000

Logo, o valor de juros embutido no montante é de RS 231.000, que é o valor a ser reconhecido como
ajuste a valor presente.

Portanto, na data da compra (01/12/13), os valores a serem lancados (desconsiderando circulante e ndo
circulante) seriam:

D — Caixa — 1.000.000RS (ativo)

D — Clientes — 1.331.000RS (ativo)

C — Ajuste a valor presente — RS 231.000 (redutora do ativo)
C — Receita Bruta de Vendas — RS 2.100.000 (receita)

Passados 30 dias, no final do més (31/12/13), devera ser apropriada a receita financeira mensal
decorrente da operagdo de venda. Novamente serd preciso adotar conceitos de matematica financeira,
posto que para o cdlculo da receita financeira é preciso aplicar a Taxa Efetiva sobre o Valor Atual — e ndo
sobre o valor futuro —, conforme a férmula:

1) Receita Financeira: Valor Presente (atual) x Taxa De Juros Efetiva
2) Receita Financeira: 1.100.000 x 0,797% = RS 8.767,00

Portanto, no resultado de 2013 teremos RS 2.100.000 de Receita Bruta de Vendas (01/12/13) e RS
8.767,00 de receita financeira (31/12/13).

Pode-se notar que um contador ou auditor que ndo tenha conhecimento de matemadtica financeira, a
fim de descobrir os juros, poderia facilmente cometer dois erros muito comuns na rotina contabil:

1) Aplicar a taxa de 21% sobre RS 1.331.000, gerando receita a apropriar de RS 279.510 — RS 48.500
mais que o devido, impactando o resultado, distorcendo os valores e sujeitando a entidade a possiveis
problemas fiscais.

2) Aplicar a taxa efetiva de 0,797% sobre o valor futuro (RS 1.331.000), gerando receita de RS 10.608,07
—1.841,07% a mais que o devido apenas em Unico més.
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Por meio desse simples exemplo pratico, é cristalina a importancia dos conceitos matematicos na
aplicacdo da contabilidade. Obviamente, o uso da matematica financeira é necessario em diversos
outros casos e pronunciamentos contdbeis — alguns muito mais complexos, por sinal.

Conclusao

O vinculo entre matematica financeira e contabilidade é evidente quando analisadas as disposicdes do
CPC, principalmente apds a conversdo das normas contabeis. Essa conexado foi largamente demonstrada
no artigo, sendo que varios outros casos poderiam ser citados: CPC 18, CPC 47 e CPC 03, por exemplo.

O conhecimento matematico financeiro é elemento vital para qualquer profissional que pretenda se
adaptar a aplicacdo dos novos pronunciamentos, sob pena de langcamentos incorretos que podem
distorcer relevantemente as operacdes da entidade.

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pés-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).

IRPJ e CSLL nao incidem sobre taxa SELIC.

O Plenéario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por 8 votos a 2, que NAO hd a incidéncia do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) sobre a
atualizacdo pelo Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia, conhecido como taxa SELIC, incidente
sobre os valores de tributos indevidamente cobrados que forem devolvidos aos contribuintes,
denominada repeticdo de indébito.

No voto do Relator, Ministro Dias Toffoli, foi destacada a natureza indenizatéria da taxa SELIC nesses
casos, ndo a submetendo a incidéncia do IRPF ou da CSLL, por se tratar de mera recomposicdo do
patrimoOnio do contribuinte, prevalecendo o bom senso e o inestimavel respeito a Constituicdo Federal
no julgamento do RE n? 1.063.187, afetado com repercussdo geral (Tema 962) e encerrado em
24/09/2021.

O julgamento tem uma dimensdo ampla e aplicdvel a todo tributo indevidamente cobrado ou recolhido,
influenciando, diretamente, os contribuintes beneficiados com a exclusdao do ICMS da base de calculo do
PIS e da COFINS, pois esses créditos sdo atualizados pela SELIC e sem a sua tributagdo, os valores
devidos aos contribuintes serdo maiores.

As empresas, até aqui, eram obrigadas a recolher aos cofres publicos o percentual de 34% de todo o
valor recuperado a titulo de IPRJ e da CSLL. A partir de agora, com a decisdo do STF favoravel aos
contribuintes, a tributagdo serd bem menor, pois a base de cdlculo sera reduzida, excluindo a parcela
consideravel de SELIC.

Muito embora tenha sido cogitada a modulagdo dos efeitos, a Suprema Corte ainda ndo se pronunciou
guanto a essa possibilidade. Contudo, como tem ocorrido em julgamentos recentes, é possivel que a
modulacao seja suscitada em eventuais Embargos de Declaragao apresentados pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) e que o STF limite a recuperacdo do correspondente crédito relativo aos
ultimos 5 anos apenas aos contribuintes que tenham ingressado com acdo judicial antes do julgamento
final do leading case. Por esse motivo, os contribuintes que ainda ndo ingressaram com acdo sobre esse
tema e tenham interesse devem fazé-lo ja nos proximos dias.
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Em razao dos beneficios que a decisdo podera trazer e das duvidas que, eventualmente, poderao surgir
destacamos que os profissionais do Grupo BLB Brasil se encontram a disposi¢ao para qualquer apoio
necessario.

Gisele de Almeida Weitzel
Coordenadora Juridica
Grupo BLB Brasil

Modelo de Gordon, perpetuidade e seu impacto no Valuation.

Desenvolvido em 1956 pelos economistas Myron J. Gordon e Eli Shapiro, o Modelo de Gordon é um
parametro amplamente utilizado no Mercado Financeiro para Valuation de empresas e de valores
financeiros de acoes.

Modelo de Gordon

Também conhecido como “modelo de crescimento perpétuo”, a mencao a perpetuidade vem da forte
premissa de projec¢do do crescimento do valor dos dividendos ad infinitum (isto €, ao longo do tempo —
leia-se: a eternidade). Ele é uma hipdtese essencial para que possamos projetar os fluxos de caixa
futuros da firma.

Vamos pensar numa empresa ABCD3, da qual vocé é um(a) investidor(a), com capital aberto na Bolsa de
Valores. Portanto, também dono de uma parte dela, cabendo também o direito de receber uma parte
dos lucros, ndo é mesmo? Pois bem: esse lucro transferido aos acionistas da firma é chamado de
dividendo, e o seu preco é definido por dois fatores:

Dividendo é pago por acdo: se vocé tem 10 a¢des da companhia ABCD3 e ela paga R$1,50 por acdo,
entdo vocé receberd R$15,00 em dividendos. Logo, o valor que vocé recebe depende da quantidade de
acoes de ABCD3 na sua carteira de ativos;

Performance da empresa no periodo: se a empresa obteve muito mais lucro neste periodo, pode ser
que vocé receba mais de R$1,50 por a¢3o. O contrario também se aplica.

E é dai que vem a ideia dos economistas Gordon e Shapiro: se é esperado que a empresa cres¢a no
futuro, entdo seus lucros crescerdo juntos. Com maiores lucros, maiores serao os dividendos repassados
aos acionistas.

Embora existam pedras no caminho, como crises econdmicas, mudangas nas taxas de juros, cdmbio ou
inflagdo ou até a faléncia da propria empresa, o modelo de Gordon desconsidera cenarios adversos ou
instaveis: para tornar o modelo mais simples, é dado que a empresa terd vida eterna e seu crescimento
serd constante.

Lembra do ad infinitum que foi dito anteriormente? E por essa premissa que o modelo também ¢é
conhecido por “modelo de crescimento perpétuo”. Em avaliagdo econdémica (valuation) estamos
projetando a capacidade futura de geracdo de caixa de uma empresa.

Nos sabemos que esses fluxos de caixa sdo perpétuos. No entanto, em cada periodo a empresa tera
uma geracdo de caixa diferente. E nesse momento que o modelo se torna necessario. Projetamos o
chamado periodo explicito até a empresa atingir sua maturidade financeira e operacional e apds isso
utilizamos o modelo de Gordon.
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Agora que sabemos intuitivamente o que ele é e qual é a sua fungao, vamos ao Modelo de Gordon:
Formula Modelo de Gordon

Onde:

PO = Preco

D1 = Dividendos repassados por acdo nos préximos 12 meses

k = taxa de desconto esperada pelo investidor

g = taxa de crescimento dos dividendos na perpetuidade

Dessa forma, vamos levar o caso a nossa ABCD3, da qual vocé é acionista:

D1 = Se hoje ela paga 10% de dividendos por acdo, entdo pelas 1.000 a¢des nds teriamos entdo R$2,00
por acdo (total de R$2000,00);

k = Esperamos que anualmente o retorno das a¢des seja de 12%, ou seja: para tornar a compra de agdes
da ABCD3 um investimento vidvel, o investidor deve esperar uma taxa k de 12% ao longo do tempo.
Abaixo disso ele perderia dinheiro;

g = A cada ano a o valor dos dividendos por agao crescem a esta taxa. Tomemos g = 4%. Se o dividendo
por acdo de ABCD3 em 2021 é R$1,00, entdo em 2022 ABCD3 pagara R$1,04.

Assim temos:

PO = R$2,00 / (12%-4%)
PO = R$25,00
Logo, o preco justo da acdo em fungdo do crescimento perpétuo de seus dividendos é de R$25,00.

Cuidados a se tomar
Por mais simples que parega o modelo, é necessario que sejam tomadas diversas precaugées de forma a
utiliza-lo da maneira mais correta. Algumas delas sdo:

- A primeira e principal limitacdo é o pressuposto de que os dividendos serdo sempre pagos em um
horizonte de tempo infinito. Dado que cabe a empresa a decisdo de distribui-los, é possivel, e muitas
vezes provavel, que a companhia opte por ndo distribuir dividendos;

- As premissas da perpetuidade e do crescimento constante dos dividendos carecem de
correspondéncia com a realidade, pois empresas quebram, produtos e firmas se tornam obsoletos,
crises acontecem. A economia em si é volatil por definicdo. Vamos pensar que sdo raros os casos de
companhias que operam com mais 100 anos de existéncia;

- A varidvel k taxa de desconto esperada pelo investidor é um parametro dificil de se determinar e
sujeito a subjetividade de quem estima-lo, sendo entdo viesado por definicdo e, assim, levando a
possiveis distor¢des no valor de PO. Se 100 pessoas estimarem k para a mesma empresa, essa varidvel
tera 100 valores diferentes. Outra implicacdo dessa varidvel é que a taxa pode mudar ao longo do
tempo, a depender dos riscos de investimento e saude financeira da empresa, cendrio macroeconémico,
entre ouros;
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- O tamanho e a fase do ciclo de vida pelo qual a firma estd passando também influencia nos resultados
do Modelo de Gordon. Para empresas com dificuldades financeiras ou até startups e afins, que
costumam ter fluxos de caixa negativos, a estimacao de lucros futuros é particularmente dificil de se
prever, além de que, pelo modelo, os valores alcancados seriam negativos. Para casos como esses, ndo é
recomendado que se utilize o modelo.

Na mesma linha, temos empresas em fase de crescimento acelerado, com as quais existe a dificuldade
de prever quando o seu crescimento se estabilizard, e além disso, aplicando o modelo, teriamos um
valor de g maior que k, levando ao resultado negativo de PO.

- Firmas que passam por mudangas na estrutura de capital, comprando e vendendo ativos, alterando
politicas de dividendos etc., ddo uma complexidade maior a projecao dos fluxos de caixa.

Conclusao

Nos mercados financeiros, onde sobre todos pairam a incerteza, devemos invariavelmente ser
cuidadosos. Na hora de avaliar uma empresa e encontrar seu prego justo, existem inimeros parametros
sobre os quais devemos impor nossas subjetividades e nosso vieses, levando-nos toda vez a um
resultado descolado da realidade. Por isso modelos sdao chamados de modelos: ndo sdo réplicas, mas
sim representagdes.

O modelo de Gordon é simples, porém poderoso. Ele da suporte a estimacdo do valor justo de empresas
nos modelos mais convencionais de avaliacdo de empresas. Ele é aplicado no final do Valuation, apds a
determinacao periodo explicito dos fluxos de caixa, para definir o valor da perpetuidade.

Mesmo sendo amplamente utilizado nos mercados financeiros com esse escopo, devemos nos atentar
que sua fama e simplicidade sdo uma faca de dois gumes. Para tanto, é necessdrio que se tenha
conhecimentos aprofundados sobre os prdés e contras dessa poderosa ferramenta para aplicd-la da
forma mais eficiente possivel.

Rafael Gondim
Divisdo de Financgas, Fusdes e Aquisigdes na BLB Brasil

PMEs: 93% das empresas querem assessoria financeira.
Pesquisa mostra que pequenas companhias precisam de crédito, mas estao dispostas a pagar
por aconselhamento.

Uma pesquisa da consultoria EY mostra que as pequenas e médias empresas esperam mais do que juros
baixos e rapidez na concessdo de crédito de seus provedores de servigos financeiros.

O estudo global “A voz das PMEs: experiéncias bancdrias e expectativas” mostra que 97% das empresas
tém interesse em compartilhar mais dados de seus negdcios com seu provedor financeiro para receber
um aconselhamento melhor e mais customizado.

Além disso, 63% dizem que estdo dispostas a pagar por isso e outras 17% optam por “talvez”. Apenas
20% descartam gastar com essa consultoria.

Assessoria financeira

Entre os servigos pelos quais as PMEs estdo dispostas a pagar estdo: crédito mais rapido (38%),
consultoria (32%), plataforma de software integrada (27%), desenvolvimento de um modelo de
negdcios sustentavel (25%) e fungbes de administragdo dos negdcios (22%).
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“Ha uma necessidade muito grande das PMEs de receberem esse tipo de aconselhamento e os bancos e
fintechs podem ocupar esse espaco, oferecendo servigos de valor agregado. A concessao de crédito é
commodity, esses empreendedores precisam de algo mais”, diz Rafael Schur, lider do segmento de
mercado financeiro da EY.

Para 79%, é importante que o gerente do banco tenha um bom entendimento de seu negdcio. A maioria
(40%) tem entre dois e cinco anos de relacionamento com o gerente e fala com ele ao menos uma vez
por més (39%).

Canais digitais x tradicionais

Outro ponto ressaltado pela pesquisa é a importancia do atendimento por canais digitais. Do total, 69%
dizem que estdao usando mais o celular; 68%, o internet banking e 38%, o telefone. Sobre o que
pretendem continuar usando apds a pandemia, o internet banking lidera com 67%, o mobile banking
tem 63% e aplicativos de mensagens instantaneas tém 40%.

O principal fornecedor de servigos financeiros para as PMEs ainda é o banco tradicional (63%), seguido
de fintechs (15%), grandes empresas de fora do setor financeiro (11%), bancos digitais (7%), big techs
(3%) e outros (1%). Questionados se pretendem mudar, 40% dizem ser improvavel; 37%, provavel e 23%
ficam no meio termo. Se forem mudar, a maioria (46%) deve ir para um banco tradicional.

Segundo Schur, o nivel de dominancia dos bancos tradicionais no Brasil (63%) é similar ao observado em
outros paises com open banking mais avangado, como Reino Unido (60%) e Australia (59%). A fatia das
empresas nado financeiras - varejistas ou industrias que oferecem produtos financeiros a clientes e
fornecedores - também é similar. Comparativamente, o Brasil tem um peso maior das fintechs e bem
menor das big techs.

“Muitas PMEs dizem que, se forem trocar de instituicao financeira, vao para outro banco tradicional
porque para elas o crédito é fundamental e a participagdo das fintechs no crédito ainda é muito

limitada”, afirma Schur.

Sinal dessa importancia é que as principais fontes de financiamento para esses empresarios sao bancos
(49%), dinheiro proprio (23%) e as fintechs somente em terceiro lugar, com 20%.

Para as pessoas fisicas o aplicativo do banco resolve praticamente tudo, mas para as empresas o
internet banking é essencial.

“Um dono de restaurante, por exemplo, geralmente delega para alguns funcionarios movimentarem a
conta. Mas se ele s6 tem o aplicativo, o que faz? Instala no celular do funciondrio? Isso ndo funciona
direito. O mesmo vale para a integragdo com outros softwares de gestdo que a empresa usa”, diz.

A pesquisa ouviu 5.698 PMEs em 16 paises no segundo trimestre.

Fonte: Valor Econdmico
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Caixa disponibiliza aos trabalhadores novo site do FGTS.
Caixa disponibiliza aos trabalhadores novo site do FGTS Canal prioriza a melhoria da
experiéncia do cliente e foi refeito com base em pesquisa realizada com os préprios usuarios.

A CAIXA langou a nova pégina eletronica do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), elaborada a
partir de pesquisa realizada com usudrios no site até entdo em uso, onde foram identificadas as
principais necessidades dos clientes.

A pagina pode ser acessada pelo endereco www.fgts.gov.br.

Com essa acdo, ao mesmo tempo em que a atual gestdo da CAIXA facilita a comunicagdo virtual com o
cliente do Fundo, comemora a retirada da ressalva do balanco do FGTS de 2020, fato que ndo ocorria
desde 2015, bem como celebra a finalizacdo do depdsito do lucro do FGTS de 2020 nas contas dos
trabalhadores, antes do prazo regulamentar de 31 de agosto.

Essas informacdes, dentre outras, estdo disponiveis no novo site do FGTS, que recebe mais de 8 milhdes
de acessos por ano, média de 660 mil acessos por més, oriundos de mais de 150 paises.

O novo site possui design moderno e atrativo, conteldo completamente revisado e adaptavel a todos os
formatos de tela e aos mais variados dispositivos eletronicos (computador, tablet e smartphone).

Além disso, os motores de busca e localizagdo de conteldo foram otimizados e o conteludo categorizado
para cada nicho — Trabalhador, Empregador e Investimentos. Na area de Investimentos, estdo
informacdes sobre aplicagées do Fundo, Financiamentos e Programas do FGTS.

Na TV FGTS, area interativa do site, estdo disponiveis videos produzidos pela CAIXA atinentes ao Fundo,
além das reunides do Conselho Curador, que sdo transmitidas ao vivo na pagina, de acordo com o
calendario de reunides do Conselho.

A navegacdo pelo site é intuitiva e foi concebida para ser uma experiéncia agradavel ao usuario, sendo
gue os assuntos de maior interesse publico estdo em destaque na primeira pagina.

Para reforgar o compromisso com a transparéncia e governanga na gestdo do FGTS, foi criada uma
pagina dedicada aos Relatérios, Demonstra¢des Financeiras, Balangos e Balancetes do Fundo, que
presta contas a sociedade e ratifica a importancia do FGTS para o Brasil.

Transparéncia na relagdo com os cidaddos, seriedade na prestagao de contas, agilidade na distribuicdo
de RS 8,1 bilhdes de lucro nas mais de 191 milhdes de contas dos trabalhadores antes do prazo previsto,
além da retirada da ressalva do balango de 2020 do FGTS, terminam por demonstrar o compromisso da
atual gestdo do banco com a transparéncia na administragao e operacionaliza¢dao do Fundo de Garantia.

Caixa disponibiliza aos trabalhadores novo site do FGTS (mixvale.com.br)
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Fungoes disponibilizadas aos trabalhadores através do aplicativo FGTS.
Baixe o aplicativo FGTS e tenha tudo o que vocé precisa na palma da mao.

Fungdes disponibilizadas aos trabalhadores através do aplicativo FGTS Quer ver seu extrato, solicitar
saque imediato e muito mais? Baixe o aplicativo FGTS e tenha tudo o que vocé precisa na palma da mao.

MENSAGENS NO SEU CELULAR
A Caixa disponibiliza o servigco de envio de mensagens via SMS para manter vocé informado sobre a
regularidade dos depésitos e saldo do FGTS.

*0 cadastro é simples e gratuito

eVocé recebe informaces mensais sobre os depdsitos feitos pelo empregador e o saldo atualizado do
seu Fundo de Garantia

*\océ também serd avisado quando houver valores liberados para saque

Faca a adesdo pelo terminal de auto atendimento ou pelo link abaixo.

SITE CAIXA
Vocé também pode verificar o saldo e outras informagdes do seu FGTS aqui no site, basta fazer login e
fazer sua consulta.

PRIMEIRO ACESSO:

Acesse o endereco www.caixa.gov.br/extrato-fgts ou clique no botdo abaixo.

Informe o nimero do seu NIS ou CPF e clique em “cadastrar senha”.

Leia o regulamento e clique em “aceito”.

Preencha todos os campos com os seus dados pessoais.

Crie uma senha com até 8 digitos, com letras e nimeros, e confirme. Vocé sera direcionado para a tela
de login novamente.

Preencha os campos com NIS ou CPF, insira a senha cadastrada e o botao Acessar.

INTERNET BANKING CAIXA

Se vocé é cliente da Caixa pode acessar o Internet Banking no computador ou o aplicativo Caixa pelo
celular ou tablet.

Estd navegando pelo celular?

SAQUE EMERGENCIAL FGTS

O Saque Emergencial FGTS, autorizado pela Medida Proviséria n2 946/2020 de 07/04/2020, faz parte do
conjunto de medidas adotas pelo Governo Federal para enfrentar os impactos causados pelo novo
Coronavirus (COVID-19).
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Tem direito ao saque todos os trabalhadores titulares de conta FGTS com saldo, incluindo contas ativas
e inativas, com limite de saque de RS 1.045,00 por trabalhador.

SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO FGTS — MP 927/20

A Medida Proviséria 927/2020 concedeu ao empregador a possibilidade de suspender o recolhimento
do FGTS das competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de
2020, respectivamente.

O recolhimento das competéncias suspensas serd dividido em 6 parcelas. A primeira parcela vence em
07 de julho de 2020 e a CAIXA divulgara oportunamente as orientacdes quanto ao parcelamento.

Os Certificados de Regularidade do FGTS — CRF vigentes em 22/03/2020 ficam prorrogados
automaticamente por 90 dias.

SAQUE-ANIVERSARIO - INICIO DO PAGAMENTO EM ABRIL

O Saque-Aniversario permite a retirada de parte do saldo da conta do FGTS, anualmente, no més de
aniversario. No caso de rescisdo de contrato o trabalhador poderd sacar o valor referente a multa
rescisoria.

Trabalhadores nascidos em janeiro e fevereiro que fizeram opgdo pelo saque-aniversario até o ultimo
dia do més do seu aniversario receberdo os valores a partir de abril.

ATENCAO!

Quem tem conta bancdria em qualquer banco pode solicitar o crédito em conta e, na data de liberagao
do recurso, o valor sera transferido para a conta bancdria indicada, sem qualquer 6nus para o
trabalhador.

SAQUE DIGITAL
O saque digital é um novo servigo para vocé sacar seu FGTS com mais conforto, agilidade, seguranca e
comodidade.

Basta acessar o aplicativo do FGTS para consultar os valores ja liberados e solicitar o saque, indicando
uma conta de sua titularidade, de qualquer Banco.

Tudo 100% digital, sem precisar ir a uma agéncia. A funcionalidade estd disponivel desde fevereiro de
2020.

QUEM PODE SACAR?

A funcionalidade estd disponivel a todos os trabalhadores que se enquadrem em uma das modalidades
de Saque previstas em Leie que possuam valor liberado para saque, inclusive os aposentados, a partir de
janeiro de 2020.
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COMO FUNCIONA?

Ao acessar o Aplicativo do FGTS, o trabalhador podera consultar os valores disponiveis para saque.
Entdo, basta indicar uma conta na CAIXA ou em qualquer instituicdo bancdria para receber os valores,
sem nenhum custo. O valor estara disponivel em conta apés 5 dias Uteis.

O trabalhador podera ainda fazer upload de documentos, além de acompanhar as etapas entre a
solicitacdo e a liberacao dos valores para o saque.

SAQUES DO FGTS
Conheca todas as op¢des de saque do seu Fundo de Garantia

NOVOS SAQUES DO FGTS — TIRE SUAS DUVIDAS
Quer saber mais sobre as novas modalidades de saque do FGTS?

O QUE E FGTS?
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado com o objetivo de proteger o trabalhador
demitido sem justa causa, mediante a abertura de uma conta vinculada ao contrato de trabalho.

No inicio de cada més, os empregadores depositam em contas abertas na Caixa, em nome dos
empregados, o valor correspondente a 8% do saldrio de cada funcionario.

O FGTS é constituido pelo total desses depdsitos mensais e os valores pertencem aos empregados que,
em algumas situacdes, podem dispor do total depositado em seus nomes.

Quem tem direito?

Todo trabalhador brasileiro com contrato de trabalho formal, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), e, também, trabalhadores domésticos, rurais, temporarios, intermitentes, avulsos,
safreiros (operarios rurais que trabalham apenas no periodo de colheita) e atletas profissionais tém
direito ao FGTS. O diretor ndo empregado pode ser incluido no regime do FGTS, a critério do
empregador.

SERVICOS PARA O TRABALHADOR
RENDIMENTOS DO FGTS
Oqueé

A Distribuicdo de Resultado do FGTS é uma medida legal que tem como objetivo o incremento da
rentabilidade das contas vinculadas FGTS do trabalhador, por meio da distribui¢cdo do resultado positivo
auferido pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico, além da remuneragdao mensal com aplicacdo da
TR mais 3% ao ano.
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O FGTS obteve um lucro liquido no ano de 2019 de RS 11,3 bilhdes. Com a distribuicdo de resultados, a
rentabilidade da conta vinculada FGTS em 2019 foi de 4,9%, acima da poupanca que rendeu 4.26% no
periodo.

Como funciona

O trabalhador que possuia conta do FGTS com saldo positivo na data de 31 de dezembro de 2019
recebera o crédito de distribuicao de resultado.

Conforme a Resolugdo do Conselho Curador do FGTS 972/20, o indice da distribuicdo de resultado do
ano base 2019 é o resultado da divisdo de cerca de 66% do lucro do FGTS em 2019 pelo saldo total das
contas vinculadas existente no dia 31 de dezembro daquele ano.

Cerca de 166 milhdes de contas vinculadas receberdo o crédito dos valores de distribuicdo de resultado
do FGTS do ano base 2019.

Importante: Ndo ha altera¢des nas regras de saque do FGTS.

Os valores creditados provenientes da distribuicdo poderdo ser sacados caso os trabalhadores se
enquadrem em uma das hipdteses de saque prevista pela Lei 8.036/90.

https://www.mixvale.com.br/2021/10/05/funcoes-disponibilizadas-aos-trabalhadores-atraves-do-
aplicativo-fgts/

Round 6: Questodes juridicas envolvem série febre da Netflix.
Trama expoe vulnerabilidade de dados pessoais.

Um grupo de pessoas endividadas é convidado a participar de uma série de jogos com prémio
milionario. O que eles ndo sabem é que a derrota pode Ihes custar o que tém de mais caro: a prdpria
vida.

E este o enredo de Round 6, série da Netflix que, em pouco mais de duas semanas de seu langamento,
estd prestes a se tornar a mais assistida da histéria da plataforma. O fendmeno tomou a internet, virou
meme e é conhecido até por quem ndo deveria assisti-la: as criancas.

As analises pdem em debate a critica social presente no drama. Mas ha, também, questGes juridicas
envolvidas na trama, mais proximas da "vida real" do que se pode imaginar.
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Protecdo de dados

A série coreana envolve personagens com problemas financeiros e que topam participar de jogos
baseados em brincadeiras da infancia - o primeiro episddio é intitulado "batatinha frita 1, 2, 3". A
diferenca é que a derrota envolve mortes violentas.

Na série, é gritante o problema da vulnerabilidade de dados pessoais: os responsdveis pelos "jogos
mortais" tém informacdes pessoais daqueles que buscam como jogadores - sabem sobre dividas, se
estdo desempregados etc. Quer dizer, a escolha dos participantes é baseada em dados, que sdo
utilizados como forma de coagi-los a participar. A falta de controle e protecdo deixa seus titulares em
risco e vulnerabilidade.

Embora apresentado de maneira extrema, é explicito ai um problema real: a vulnerabilidade dos dados
pessoais gera consequéncias para a vida das pessoas.

O advogado especialista em Direito Digital Renato Opice Blum (Opice Blum, Bruno e Vainzof Advogados
Associados) destaca que uma legislacdo como a LGPD impediria esse tipo de conduta.

No caso da série, ndo estdo presentes hipdteses de tratamento de dados, como legitimo interesse,
execugdo de contrato, consentimento ou cumprimento de norma legal (previstos no art. 72 da LGPD)
gue serviriam como base para o uso dessas informacoes.

O advogado ainda destaca que, na série, houve desvio da finalidade pela qual os dados foram tratados -
conforme previsto no art. 62 da LGPD. "Dados de crédito, por exemplo, serviriam apenas para crédito, e
teriam sido aproveitados para outros fins sem o devido consentimento."

Segundo a advogada Patricia Peck (Peck Advogados), conselheira do CNPD - Conselho Nacional de
Protecdo de Dados, toda a legislacdo de protecdo de dados pessoais, inclusive a LGPD, exige que as
instituicdes adotem um modelo de "ética de dados", ou seja, que tratem dados pessoais com base nos
principios de transparéncia, legitimidade, finalidades especificas, minimizac¢do, seguranca.

"0 que a série Round 6 mostra é justamente o abuso disso. Ou seja, 0 que todos os participantes tém
em comum? Terem dividas ou grande dificuldade financeira e isso servir de estimulo para participar do
jogo. Logo, quem fazia a selecdo podia obter este tipo de informacdo e usa-la para esta finalidade. Isso
vem ao encontro justamente com o que a legislacdo de protecao de dados traz de mudancga: ela ndo
proibe o uso das informagdes, mas exige transparéncia."

Peck destaca que as pessoas precisam saber para que finalidade seus dados serao tratados.
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"Em varios momentos, os participantes questionam como o jogo sabe tanto a seu respeito e - sem
querer dar 'spoiler' - o jogo dd a entender que a origem dos dados vem provavelmente de uma
instituicdo financeira em que a maioria tem conta e dividas. O que novamente mostra um desvio de
finalidade de uso dos dados pessoais."

Outra questdo envolvendo a série diz respeito a clareza de informacdes, os "termos" dos jogos. Em dado
momento da trama, os jogadores questionam sobre as regras, que precisam ser claras.

Mais uma vez a advogada faz alusdao a LGPD, que determina termos e politicas claras, adequadas e
ostensivas - previsdo dos arts. 8 e 9 - para que o consentimento seja valido, sendo vedado o tratamento
se houver vicio de consentimento.

Netflix processada - |

Além de levantar a questdo dos dados pessoais, a Netflix foi alvo de processos na Justica causados pela
série Round 6.

Em determinada cena, os jogadores recebem um cartdo com um numero de telefone, nimero esse que
realmente existe e pertenceria a uma empresaria coreana. Apds o lancamento da série, a dona do
numero teria recebido mensagens e ligacdes por conta da série. Ela teria rejeitado oferta de
indenizacao, e a Netflix estaria trabalhando para resolver o problema, incluindo a edi¢cdo de cenas com o
numero.

A advogada Patricia Peck destaca que ha ai um alerta para a importancia da anonimizagao de dados
pessoais (art. 12 da LGPD). Ela pontua a importancia de, em qualquer projeto, aplicar "privacy by
design", previsto no artigo 46, inciso Il, da LGPD. "Se usassem dados ficticios ou anonimizados, nao
teriam problemas."

Netflix processada - Il

A plataforma responde, ainda, a outro processo gerado pela série. Segundo a revista Rolling Stone, a
Netflix foi processada por uma empresa de internet da Coreia do Sul por conta do alto trafego de dados
utilizados pelo publico para assistir a producao.

A empresa SK Broadband teria alegado que o trafego de dados utilizado para ver Round 6 é imenso e
exige que o servigo de streaming de filmes arque com os custos de manutencao deste trafego.

Outras plataformas, como Amazon, Facebook e Apple ja estariam pagando taxas devido ao uso de seus
servicos, mas a Netflix estaria pagando valores que ndo correspondem ao trafego gerado. Assim, requer
indenizagdo milionaria.
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Desdobramentos criminais?

Em meio a tanta polémica, haveria implicagdes criminais envolvendo Round 6?

A popularidade da série violenta tem preocupado pais e educadores. Embora tenha classificacdo de 16
anos, o titulo virou febre entre as criangas e adolescentes, ndo sé pelo streaming, como em virais no
TikTok, Instagram e YouTube. Plataformas de jogos infantis "pegaram carona" no sucesso e criam
brincadeiras baseadas na série. Lojas vendem fantasias, ténis e roupas.

Ante a situagdo, vdrios colégios fizeram alerta aos pais sobre o conteldo, destacando que as criangas
tém sito expostas a temas improprios.

Mas o criminalista Pierpaolo Cruz Bottini (Bottini & Tamasauskas Advogados) ndo vislumbra implicacGes
no ambito criminal envolvendo a produgdo. Ele pontua que, ainda que em caso extremo, se fosse
realizado algo baseado na trama com consequéncias violentas, ndo seria possivel responsabilizar
criminalmente a plataforma por mortes ou lesdes.

No mesmo sentido é a opinido da criminalista Daniella Meggiolaro (Malheiros Filho, Meggiolaro e Prado
- Advogados): sem vislumbrar, do ponto de vista criminal, qualquer consequéncia juridica na exibicdo da
série - especialmente porque ha classificacdo indicativa a maiores de 16 anos - a advogada alerta que
cabe aos pais fazerem o controle do que as criangas e adolescentes assistem.

Simples Nacional: contribuintes devem ficar atentos com exclusao do regime.

Prazo para as empresas do Simples Nacional regularizarem as dividas termina no dia 24.
Simples Nacional: contribuintes devem ficar atentos com exclusao do regime

Cerca de 440 mil empresas do Simples Nacional que receberam a notificacdo de exclusdo do regime
devem se regularizar até o dia 24 de outubro. Ao todo, as dividas correspondem a RS 35 bilhdes.

A principio a exclusdo valera para as organizagdes que tém altos valores pendentes de regularizagao.

Para evitar, as empresas devem regularizar a totalidade dos seus débitos, por meio de pagamento ou
parcelamento, no prazo de 30 dias a contar da data de ciéncia do Termo de Exclusdo.

A ciéncia se dara no momento da primeira leitura, se a pessoa juridica acessar a mensagem dentro de 45
(quarenta e cinco) dias contados da disponibilizacdo do referido Termo, ou no 452 (quadragésimo
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quinto) dia contado da disponibilizacdo do Termo, caso a primeira leitura seja feita posteriormente a
esse prazo.

Exclusdo do Simples Nacional

Os Termos de Exclusdao do Simples Nacional e os respectivos Relatdrios de Pendéncias dos contribuintes
que possuem débitos com a Receita Federal e/ou com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional foram
disponibilizados no dia 9 de setembro no Domicilio Tributario Eletrénico do Simples Nacional (DTE-SN).

Os documentos podem ser acessados tanto pelo Portal do Simples Nacional, por meio do DTE-SN, ou
pelo Portal e-CAC do site da Receita Federal do Brasil, mediante cédigo de acesso ou certificado digital
(via Gov.BR).

Para mais esclarecimentos, o Comité Gestor disponibilizou um link com perguntas e respostas sobre o
assunto.

Simples Nacional: contribuintes devem ficar atentos com exclusdo do regime
(contabeis.com.br)

Artigo 477 da CLT: Compreenda o artigo que prevé multa por atraso de verbas
rescisorias.

Todo trabalhador que é demitido sem justa causa recebe uma indenizagao depositada pelas
empresas, que deve ser paga em até 10 dias apds o desligamento

Todo trabalhador que é demitido sem justa causa recebe uma indenizacdo depositada pelas empresas,
que deve ser paga em até 10 dias apds o desligamento. No entanto, o que acontece se a empresa nao
pagar a taxa de rescisdo em dia? Nestes casos, o trabalhador devera receber multa conforme os termos
do artigo 477 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

O Artigo 477 da CLT pertence ao capitulo “Da Rescisdo”. Ele é responsavel por fornecer orientacéo sobre
os procedimentos de rescisdo. Esta secdo estipula que, caso a empresa descumpra sua obrigacdo de
indenizar no prazo legal ao final do contrato, serdo aplicadas multas.

Visto isso, neste artigo explicaremos para vocé o que diz o artigo 477 da CLT, como funciona o processo
de rescisdo e quais as dicas para o RH ter cuidado durante o processo de demissdo. Veja os tépicos que
abordaremos a seguir:

O que diz o artigo 477 da CLT?

O que mudou no artigo 477 da CLT com a Reforma Trabalhista?

O que é a multa do artigo 477 da CLT?

RH: Dicas de cuidados no processo de rescisdao do contrato
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Vamos |a!

O que diz o artigo 477 da CLT?

O capitulo da CLT que estabelece regras para a rescisdao de contratos de trabalho comeca com a secao
477. O artigo estipula que, no ato da rescisao, o empregador deve anotar a data na carteira de trabalho.
Simultaneamente, a autoridade competente deverd ser notificada do despedimento e a indemnizacao
do trabalhador deve ser paga no prazo estipulado.

Ao indicar a demissdo na carteira de trabalho, os trabalhadores podem se cadastrar no seguro-
desemprego, caso atenderem aos critérios. Ele também pode movimentar sua conta do FGTS. Esses dois
itens fazem parte dos direitos dos trabalhadores demitidos.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe algumas mudancas na rescisdo de contratos de trabalho. Veremos
mais nos tdpicos a seguir.

Processo de rescisdo

O artigo 477.2 da CLT estipula que, no caso de cessacdo do vinculo empregaticio entre a empresa e
trabalhador, independentemente do motivo e do autor, o empregador é obrigado a rescindir
imediatamente na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Durante o processamento da CTPS, a empresa também deve comunicar a situagdo da rescisdo do
contrato aos Orgdos trabalhistas — esse registro permitird que a entidade fornega beneficios aos
trabalhadores. O paragrafo décimo do artigo 477 estipula que a falta de notificagdo prejudicard a
distribuicdo das prestacGes.

Assim, com a extingdo da CTPS e comunicacdo com o érgdo responsavel, os colaboradores podem dar
inicio ao processo de solicitacdo do seguro-desemprego e a movimentacdo de contas vinculadas ao
FGTS.

Prazo para pagamento da rescisao

Para ndo arcar com as multas previstas no artigo 477 da CLT, o empregador deve cumprir a obrigacdo de
rescisdo no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do término do contrato de trabalho. Nesse prazo, o
empregado deve receber documento comprovando a rescisdo do contrato aos drgaos competentes e o
pagamento das verbas rescisorias.
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Esse prazo de 10 dias se aplica em todas as situagdes de demissdo do empregado. Portanto, é eficaz
para notificar o trabalhador em aviso prévio indenizado e trabalhado. Também se aplica aos contratos
de trabalho por prazo determinado ou indeterminado.

Esta definicdo vem da reforma trabalhista de 2017. Nesse sentido, o documento sobre o valor da
rescisdao deve conter informacdes sobre a forma de pagamento e o valor da parcela em débito.

O que mudou no artigo 477 da CLT com a Reforma Trabalhista?

Em 2017, a reforma trabalhista trouxe mudancas muito importantes no Capitulo V “Da rescisdao”,
especialmente no Artigo 477.

Uma das inovagdes é a constituicdo da CTPS como documento valido para a apresentacdo de pedidos de
revogacao do FGTS e seguro-desemprego. Antes disso, uma série de documentos precisava ser enviada
para poder ter direito aos beneficios.

O ponto positivo é que essa mudanca acaba reduzindo a burocracia nessa fase. Portanto, ao final do
contrato, a empresa deve dar baixa na carteira de trabalho do funciondrio. Da mesma forma que precisa
comunicar os 6rgaos trabalhistas.

Quanto tempo a empresa tem para fazer a rescisdo agora?

Outra mudanga diz respeito aos prazos de pagamento. Isso porque, antes da reforma trabalhista, o art.
477 dava duas condi¢des de pagamento. Em caso do aviso prévio ser trabalhado, a indenizagdo deveria
ser paga em um dia util. No entanto, se o aviso prévio fosse indenizado, o prazo de 10 dias para o
pagamento da verba era valido.

A reforma trabalhista tornou iguais as condi¢des tanto para aviso prévio trabalhado quanto para o aviso
prévio indenizado. Portanto, um periodo maximo de 10 dias se torna o prazo padrdo para qualquer tipo
de rescisdo.

O que é a multa do artigo 477 da CLT?

Caso a empresa ndao pague verbas rescisérias dentro do prazo e ndo indique a dispensa na carteira de
trabalho, a empresa devera pagar a multa prevista no artigo 477 da CLT. Essa multa é pelo atraso de
pagamento das verbas rescisorias. Geralmente, o funciondrio recebe multa no valor de seu salario.
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Dentre os valores que o trabalhador deve receber, em caso de desligamento sem justa causa, podemos
citar o saldo de salario, férias vencidas e proporcionais, décimo terceiro proporcional e multa de 40%
sobre o FGTS.

Se o empregador ndo pagar esses direitos, ele pode receber uma multa por esse atraso. De acordo com
a lei, o pagamento das verbas rescisorias pode ser feito em dinheiro, depdsito bancario ou cheque.

Além disso, as verbas rescisérias para funcionarios analfabetos agora podem ser pagas por meio de
depdsitos bancarios. Antes da reforma trabalhista, apenas pagamentos em dinheiro eram permitidos.

Como ela é calculada?

A legislacdo trabalhista promulgou o artigo 477, paragrafo 62 da CLT, que estipula que em caso de
demissdo do trabalhador registrado, o empregador deve cumprir o prazo legal para quitar as verbas
rescisdrias dos mesmos, independentemente do motivo da dispensa.

Caso o prazo nao seja cumprido, a empresa sera punida pelo mesmo disposto no artigo 82 da CLT,
nomeadamente multa a favor do trabalhador e multa de 160 BTN, cuja convers3o para real é de RS
170,26 por empregado (1,0641 x 160,00 UFIR — indice que substituiu a UFIR), conforme Portaria MTE n2
290/97.

O artigo 18 § 12 da Lei n? 8036/90 estipula que 40% do GRRF sera depositado na conta do FGTS do
empregado de acordo com o prazo do contrato de trabalho do empregado com o CNPJ, acrescido dos
respectivos juros calculados e reiterados em dinheiro.

E importante ressaltar que a indenizacdo resciséria é o valor devido ao empregado, ou seja, o valor
estipulado na rescisdo do contrato (TRCT), e a multa de 40% paga ao empregado por meio da GRREF,
apenas em caso de desligamento injustificado. (Artigo 18, § 19, Lei n2 8.036/90).

Por qual motivo a empresa pode ter que pagar essa multa?

Caso a empresa deixe de efetuar o pagamento da verba rescisdria, no prazo de 10 dias previstos no
artigo 477 da CLT, serda punida e deverd ao empregado multa salarial.

Em muitos casos, as empresas ndo tém fluxo de caixa para fazer acordos de rescisdo, obrigando-as a
infringir a lei e atrasar o cumprimento de suas obrigagdes. Infelizmente, o resultado normalmente é
mais danoso do que o esperado.
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A multa ndo se aplica a empresas falidas. Esta posicdo consta na simula no 388 do Tribunal Superior de
Trabalho (TST):

“A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 82 do art. 477, ambos da
CLT. (ex-Ojs da SBDI-1 n2s 201 — DJ 11.08.2003 — e 314 — DJ 08.11.2000).”

Se o contrato for rescindido antes da declaracdo de faléncia da empresa e a mesma deixar de pagar a
indenizacdo no prazo de 10 dias, a multa ndo pode ser dispensada. Isso porque, na data da rescisao,
ainda nao havia falido.

No entanto, se a faléncia for a causa do rompimento do contrato, a empresa nao sera penalizada. A
situacdo evolui desta forma na medida em que depende do juizo da faléncia indeferir o pagamento das
verbas rescisorias.

E quando o atraso for decorréncia de ato do empregado?

Essa é uma situacdo especial em que a empresa pode se isentar do pagamento da multa por atraso.
Quando diz respeito a responsabilidade do funcionario.

Se ele ndo comparecer a empresa na data de término do vinculo empregaticio, o empregador nao
pagara a multa. No entanto, as empresas devem encontrar uma maneira de cumprir suas obrigacdes, e
0s pagamentos em consignag¢ao sao outra opgao.

RH: Dicas de cuidados no processo de rescisao do contrato

A execucdo adequada do processo de rescisdo do contrato é essencial. Quando ocorrem demissdes, a
area de recursos humanos da empresa precisa de estrutura e organizacdo definidas para dar conta de
todo o processo. Separamos alguns cuidados que o RH precisa ter no processo de rescisdo do contrato:

Conhega os prazos e as altera¢Ges da reforma trabalhista

A reforma trabalhista de 2017 pode ser considerada um novo marco na legislagcdo trabalhista. Isso
porque, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) vem sendo constantemente atualizada ao longo de
muitos anos, o que impacta diretamente no trabalho e na vida de milhares de pessoas, bem como no
dia a dia dos especialistas em recursos humanos.

Serdo necessdrias adaptagbes. Portanto, é muito importante manter os especialistas em recursos
humanos informados. Para ser um interlocutor atualizado é preciso estar atento a todos os novos prazos
e mudancas na reforma trabalhista.
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Agora vale a pena considerar e entender os processos que devem ser adequados na empresa. E entdo
essas informacdes devem ser repassadas ao empregador e aos funciondrios. Afinal, o papel mais
importante no momento é do RH.

Tenha um checklist de todas as obrigacdes a cumprir

No momento da demissao, a area de RH deve cumprir determinadas obrigacdes, conforme vimos neste
artigo. E necessario tratar de todas as questdes juridicas para que a empresa n3o venha a sofrer
qualquer tipo de acdo trabalhista no futuro. Ou a empresa terd que pagar uma multa nos termos do art.
477 CLT.

s

Portanto, é importante fazer uma lista de todas as obrigacbes a serem cumpridas, no momento de
finalizar um contrato com um funciondrio para uma demissdo adequada. O RH deve seguir as seguintes
etapas:

Dar baixa imediatamente na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Comunicar a situacdo do fim de contrato aos érgdos trabalhistas;

Quitar os valores devidos no prazo de 10 dias;

Conte com boas ferramentas para realizar os calculos da rescisdo.

O cdlculo da rescisdo apresenta vdrias particularidades, requerendo bom controle de jornada,
averiguacdo de médias salariais e gestdao de verbas proporcionais, além de integrar o periodo de aviso
prévio ao contrato para todos os efeitos.

A medida que a tecnologia avanca, op¢des de software agora estdo disponiveis para ajudar a concluir as
varias tarefas necessdrias para gerenciar funcionarios e pagar adequadamente os custos de mdo de
obra. Portanto, invista nessas alternativas para facilitar o pagamento dos custos de rescisdao contratual e
evitar agOes contra a empresa.

Seguindo essas dicas, o departamento de RH definitivamente se sentird mais confortavel ao calcular as
rescisoes dos funcionarios. A aplicacdo de normas trabalhistas e a existéncia de sistemas que auxiliem
na execucdo das tarefas e que facilitam o processamento de todas as rotinas.

Nesse contexto de calculo trabalhista, a tecnologia pode ser de grande importancia para auxiliar a
gestdo de RH. Uma vez que esta é uma area que requer muitos detalhes e a composicdo desses dados é
muito importante para apoiar a estratégia.

Conclusdo
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Neste artigo, vocé pode ver a importancia do Artigo 477 da CLT e de rescindir um contrato de trabalho
corretamente. Afinal, a rescisdo do contrato de trabalho é repleta de regras e obriga¢des que, caso nao
sejam cumpridas, resultam em multas e processos trabalhistas.

Sendo assim, as empresas devem contar com profissionais com amplo conhecimento da legislacao
trabalhista e dos procedimentos de admissdao e demissao para evitar erros.

Caso essa nao seja uma possibilidade, o ideal seria contratar um consultor juridico ou de RH para que o
contrato seja rescindido de maneira adequada e o pagamento da indenizacdo seja feito.

https://netspeed.com.br/mais/noticias/noticias/artigo-477-da-clt-compreenda-o-artigo-que-preve-
multa-por-atraso-de-verbas-rescisorias/

O EMPREGADOR TEM A OBRIGACAO DE ACEITAR ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO
MEDICO?

Os atestados médicos, desde que validos, justificam a auséncia e determinam a remuneragao
dos dias de falta do empregado ao servico em decorréncia de sua prépria incapacidade para o
trabalho motivada por doenca ou acidente do trabalho.

Inexiste qualquer dispositivo legal que obrigue o empregador a abonar as faltas do trabalhador ao
servico para fins de acompanhar familiares (descendentes, conjuge, ascendentes etc.) ao médico,
ficando os empregados faltosos, portanto, a principio, passiveis de sofrerem o desconto respectivo.

Ressalta-se que a legislacdo trouxe novidades quanto ao abono de faltas em virtude de atestado de
acompanhamento médico (aquele que é fornecido a mae ou ao pai que acompanha o filho ou coénjuge
até o médico), por meio da Lei 13.257/2016, que incluiu os incisos X e Xl no art. 473 da CLT:

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

()

X — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016).

Xl — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Inclusdo
dada pela Lei 13.257/2016).

Contudo, se houver cldusula no regulamento interno da empresa, ou no documento coletivo de trabalho
da categoria profissional respectiva, que determine o abono dessas faltas ao servico, o empregador
ficara obrigado a cumprir esse mandamento.
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Da mesma forma, se a empresa, por liberalidade, independentemente de qualquer previsdo nos
documentos anteriormente citados, sempre abonou essas faltas, ndo podera alterar essa condicdo
concedida aos seus empregados, sob pena de ferir o disposto no art. 468 da CLT , o qual veda qualquer
alteracdo nas condicdes de trabalho prejudiciais ao empregado.

Base Legal: Decreto 27.048/1949, Art. 473 da CLT.

Cancelada penhora de imdvel negociado 22 anos antes da reclamagao

trabalhista.
Mesmo sem o registro da transa¢ao em cartdrio, ficou constatada a boa-fé do comprador.

13/10/21 — A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho cancelou penhora de um terreno em
Paulinia (SP) para a quitacdo de divida trabalhista em ac¢do ajuizada em 2012. Apesar da falta de
averbacdo em cartério de registro de imdveis, o atual proprietario, um médico, que ndo tinha nada a ver
com a acdo, comprovou sua boa-fé na aquisicao do imovel, ocorrida em 1990.

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada por uma vendedora contra um corretor de imdveis de Praia
Grande (SP). Apds diversas tentativas de satisfacdo do crédito, a Justica do Trabalho determinou a
penhora do imdvel, que constava no 22 Cartério de Registro de Imdveis de Campinas (SP) como sendo
de propriedade do devedor.

CLINICA MEDICA

No recurso contra a medida, o médico disse que havia comprado o terreno em 1990 e, no local,
construido uma clinica médica, sem, contudo, fazer o registro da compra no cartério de imdveis
competente. Segundo ele, na época da compra, ndo havia nenhuma demanda judicial ou administrativa
contra o antigo proprietario nem restricdo na matricula do imoével.

SEM REGISTRO

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a penhora, diante da auséncia do registro do
negocio no oficio imobilidrio. Para o tribunal, a escritura publica de compra e venda, registrada no
Cartédrio de Registro Civil de Paulinia, era insuficiente para respaldar a aquisicdo e a transferéncia de
propriedade ao médico.

22 ANOS DEPOIS

No recurso ao TST, o médico argumentou, entre outros pontos, que a transacao fora formalizada em
7/6/1990, e a acdo trabalhista ajuizada somente em 19/7/2012, 22 anos depois da aquisi¢do. Salientou,
ainda, que a empregada autora da ac¢do fora admitida pelo devedor em 12/9/2001, mais de 11 anos
apods a venda.

DIREITO DE PROPRIEDADE

O relator do recurso de revista, desembargador convocado Marcelo Pertence, assinalou que, de acordo
com a jurisprudéncia do TST, quando ndo for comprovada a ma-fé, o terceiro que adquiriu o imével
antes da execucdo pode pedir, em juizo, a protecdo da posse sobre o bem, ainda que sem o registro de
transferéncia de propriedade no cartdrio. “Ndo ha como presumir, nessa hipdtese, a fraude a execugao,
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devendo ser preservada a boa-fé do terceiro na aquisicdo do bem objeto de penhora, em respeito ao
direito de propriedade do comprador”, afirmou.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)
Processo: RR-1000367-56.2018.5.02.0402

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

INSS alerta contra golpes que prejudicam aposentados
Maioria dos casos ocorre por ligacao telefonica ou e-mail

https://cdn.folhape.com.br/img/pc/450/450/dn_arquivo/2021/09/mc-previdencia-socialsantos-
fc2108200888.jpg

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) alerta para alguns tipos de golpe contra aposentados e
pensionistas. Essa pratica se tornou comum nos ultimos anos em varias regides do pais.

A maioria das situagdes ocorre por meio de ligacdo telefonica aos segurados ou envio de mensagens por
e-mail. Além de dados pessoais, os estelionatarios também pedem a transferéncia de dinheiro para a
liberacdo de supostos beneficios.

Segundo o INSS, em um desses golpes os criminosos tém se passado por integrantes do Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS) visando pedir a transferéncia de dinheiro para liberar supostos
valores de beneficios atrasados.

Eles ligam para o segurado argumentando que ele teria direito a receber valores atrasados de valores
pagos pela Previdéncia Social. Para a liberagao do dinheiro, é solicitado que os segurados informem
dados pessoais, além de efetuar o depdsito de determinada quantia em uma conta bancdria.

Falsa revisdo de beneficio

Outra pratica fraudulenta aplicada é a da falsa revisdo de beneficio. Nesse tipo de golpe, os
estelionatarios abordam os segurados e afirmam que teriam direito a receber valores referentes a uma
falsa revisdo de beneficios concedidos em governos anteriores. Também é solicitada a transferéncia de
dinheiro para outra conta para a revisao fraudulenta.
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Segundo a Previdéncia, todas as revisdes de beneficios sdo baseadas na legislacdo e os segurados nao
precisam fazer nenhum pagamento para ter direito.

Outro tipo de situacdo é a da falsa auditoria geral da Previdéncia. Nessa modalidade, os criminosos
enviam documentos a segurados convocando para uma Chamada para Resgate.

“Segundo o documento, os segurados teriam direito a resgaste de valores devidos a participantes de
carteiras de peculio que teriam sido descontados da folha de pagamento como aposentadoria
complementar”, informou a Previdéncia Social.

Acrescentou que ela ndo pede dados pessoais dos seus segurados por e-mail ou telefone e alerta para
gue ninguém disponibilize esse tipo de informagdo. O INSS esclareceu que ndo realiza nenhuma forma
de cobranca para prestar o atendimento, nem servigos.

Ainda de acordo com a Previdéncia, a principal recomendagdo para os segurados é que nao fornegcam
dados pessoais, ndo utilizem intermediarios para entrar em contato com a Previdéncia e, em hipdtese
alguma, depositem qualquer quantia para ter direito a algum beneficio previdencidrio.

Caso a pessoa tenha sido vitima de algum tipo de golpe, deve procurar a Ouvidoria e também registrar
boletim de ocorréncia numa delegacia da policia civil.

INSS alerta contra golpes que prejudicam aposentados - Folha PE

O e-mail como prova documental.
Com o Novo CPC possivel a utilizagdo de e-mail para instruir ao monitoria

A comunicagao online cresce a cada dia. Se antes as pessoas ligavam ou iam a um local especifico
resolver um problema, hoje quase tudo é discutido e programado por e-mail.

Por isso, ajustes, relacdo de compra e venda, cobrangas e até confissGes sdo trocados pelo correio
eletronico. Mas serd que o e-mail serve como prova documental? Até pode, mas alguns cuidados se
fazem necessarios.

e-mail como prova documental

Ha cinco maneiras de prestar alegacées no Direito Civil brasileiro: a inspecdo judicial, a prova
testemunhal, a prova documental, a confissdo e a prova pericial. Porém, um simples e-mail impresso
nem sempre é o suficiente, pois isso ndo prova que aquele e-mail realmente existiu.

Lembre-se de que uma mensagem passa por servidores, contas de e-mail e evidentemente, entra na
rede. Elas ficam gravadas em banco de dados, mas uma simples cdpia impressa ndo garante que ela ndo
foi adulterada.
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Por isso, para usar o e-mail como prova e garantir a sua veracidade, o ideal é que ele tenha a
certificacdo digital emitida por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil, mas se for sé impresso também pode ser aceito e sdo usados como
prova em ac¢des judiciais.

Vale lembrar que qualquer tipo de prova, desde que evidentemente seja veridica, pode ser usada de
acordo com o Processo Civil, o Artigo 332 do CPC, ou seja, o uso de e-mail como prova é perfeitamente

aceitavel.

Outro ponto importante é que documentos possuam “eficacia probante” eles precisam ser assinados.
Quando colocamos os emails nesse quadro, notamos que pelo menos a assinatura eletronica é indicada.

Caso nem isso haja, podera ser impugnado pela parte contrdria e, nesse caso, sera realizada pericia.
A Lei 11.419/2006 diz: “Art. 365. Fazem a mesma prova que os originais: (...)

V — os extratos digitais de bancos de dados, publicos e privados, desde que atestado pelo seu emitente,
sob as penas da lei, que as informacgdes conferem com o que consta na origem;”

Com isso, fica liberado o uso de e-mail, reforcando o que foi dito anteriormente. Porém, nesse caso,
recomenda-se o uso de um atestado de que confere “com o que consta na origem”.

Duas vertentes de pensamentos sobre o uso do e-mail

Na verdade existem duas vertentes de pensamento. Em uma, o e-mail impresso é valido como prova e
pode ser anexado ao processo, desde que haja comprovacdo da sua veracidade, com uma assinatura
eletrbnica, por exemplo.

Na outra, é defendida a necessidade de realizagdo de uma pericia técnica que ateste o destinatario, a
autoria, quando foi enviado e os enderegos I.P.s (protocolo de comunicagdo ou Internet Protocol)
usados durante o processo.

Resumidamente podemos falar que a primeira ndo exige a pericia enquanto a outra faz questao dela.
Com isso, entende-se que embora o e-mail seja uma prova fragil, pode ser periciada e usada com parte
integrante do processo.

Autor: Tiago Fachini

https://www.projuris.com.br/o-e-mail-como-prova-documental/
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Violagdo de dados: A responsabilidade é sua se um fornecedor falhar.

Uma pesquisa recente da BlueVoyant, especializada e servicos de seguranca cibernética,
mostra que hd um grande risco de violagdo de dados por conta do gerenciamento do risco
cibernético de terceiros.

O levantamento apura que 80% das organiza¢des pesquisadas experimentaram uma violagdo de
seguranca cibernética que se originou de vulnerabilidades em seu ecossistema de fornecedor nos
ultimos 12 meses, com cada organiza¢do, em média, tendo sido violada 2,7 vezes.

O numero é preocupante e tira o sono dos responsaveis pela seguranca da informacao.

Um dos pontos mais criticos é o gerenciamento de diferentes fornecedores. Entre as organizacdes
entrevistadas menos de um quarto monitora a sua cadeia de abastecimento, o que faz o risco
cibernético aumentar, uma vez que quase 30% ndo sabem informar se ha vulnerabilidade em um
fornecedor terceirizado. Apenas 32% afirmam que fazem um risco cibernético da sua cadeia, mas
apenas semestralmente.

A questdo aqui é que uma falha em um fornecedor pode tirar seus sistemas do ar. Ha impacto na
receita, no negdcio e na reputacdo da marca. O que fazer?

O vice-presidente e CTO de Cloud da Unisys, Anupam Sahai, é taxativo:
a responsabilidade é sua se um fornecedor falhar.

Saiba o porqué. Baixe o PDF - Hora de avaliar e cuidar da Seguranca na Nuvem. E gratuito e expde o
cenario global de risco cibernético.

Violacdo de dados: A responsabilidade é sua se um fornecedor falhar - Pubeditorial Cloud - Mindset e
seguranca para o futuro - Patrocinio Unisys - Editora ConvergenciaDigital

Portaria CAT N2 80 DE 14/10/2021 — ROT-ST.

Altera a Portaria CAT 25/2021, de 30 de abril de 2021, que dispoe sobre o credenciamento do
contribuinte no regime optativo de tributagdo da substituicio tributdria previsto no
paragrafo Unico do artigo 265 do Regulamento do ICMS.

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do artigo 265
do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢des
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo
Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte portaria:
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Art. 12 Passa a vigorar, com a redagdo que se segue, o "caput" do artigo 22 da Portaria CAT 25/2021, de
30 de abril de 2021, mantidos os seus incisos:

"Art. 22 Poderad solicitar o credenciamento no ROT-ST o contribuinte que se encontre na condicdo de:"
(NR).

Art. 22 Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados a Portaria
CAT 25/2021 , de 30 de abril de 2021:

|- 0§ 32a0 artigo 42:

"§ 32 Os contribuintes sujeitos as normas do Simples Nacional serdo automaticamente credenciados no
ROT-ST a partir de 12 de dezembro de 2021, exceto se houver manifestacdo contraria do contribuinte no
sistema previsto no "caput"." (NR);

Il - o artigo 72-A:

"Art. 72-A. Excepcionalmente, para os contribuintes que solicitarem, até 30 de novembro de 2021, o
credenciamento no ROT-ST, a opcdo pelo regime de que trata esta portaria produzird efeitos desde 15
de janeiro de 2021.

§ 12 O disposto no "caput" aplica-se:

1. desde que ndo haja pedido de ressarcimento do valor do imposto retido a maior, correspondente a
diferenca entre o valor que serviu de base a retencdo e o valor da operacdao com consumidor ou usuario
final, relativamente ao periodo de 15 de janeiro de 2021 a 30 de novembro de 2021;

2. também ao Microempreendedor Individual - MEI e aos contribuintes sujeitos as normas do Simples
Nacional automaticamente credenciados no ROT-ST nos termos dos §§ 22 e 32 do artigo 49,
relativamente a produgdo de efeitos da opgao pelo regime.

§ 22 Os contribuintes que ndo solicitarem o credenciamento nos termos deste artigo deverdo observar o
disposto no artigo 52 das Disposi¢des Transitorias da Portaria CAT 42/2018 , de 21 de maio de 2018."
(NR).

Art. 32 Fica revogado o artigo 32 da Portaria CAT 25/2021, de 30 de abril de 2021.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Como funciona o Horario Flexivel nas jornadas de trabalho?
A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que a jornada de trabalho dos
profissionais brasileiros é de 8 horas diarias, o que totaliza 44 horas semanais.

No entanto, embora muitas empresas determinem um horario fixo para seus colaboradores,
delimitando os horérios adequados para entrada e saida do trabalho, hd muitas organiza¢Ges que
preferem implementar um horario flexivel de trabalho e permitir que os funcionarios cumpram as 8
horas da jornada de forma mais livre.
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Geralmente, o hordrio flexivel é determinado através de um acordo entre o colaborador e a empresa na
qual estd empregado, pois muitas organizacdes adotam este tipo de jornada de trabalho como uma
forma de dar mais autonomia e liberdade para o trabalhador.

Isso ajuda a manter os niveis de satisfacdo altos dentro da empresa.

Neste artigo vamos explicar o que é o horario flexivel de trabalho, como ele funciona, quais sao as
consideracbes da CLT sobre o assunto, além das vantagens e desvantagens deste tipo de jornada de
trabalho.

Quer saber mais? Entdo continue com a leitura!

O que é a jornada de trabalho com hordrio flexivel?
A CLT traz diversas consideracbes a respeito das jornadas de trabalho dos profissionais brasileiros e,
entre elas, esta o artigo 58, que diz:

“A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera 8
(oito) horas didrias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite”

Dessa forma, os trabalhadores que atuam com carteira assinada devem cumprir 8 horas didrias de
trabalho ou 44 horas semanais que sado definidas pelo empregador.

No entanto, o modelo de trabalho com horario flexivel vem crescendo no pais.

A jornada de trabalho flexivel, também conhecida como jornada mével, é um modelo de trabalho que
permite que o empregador e o colaborador entrem em um acordo a respeito do cumprimento da
jornada de trabalho.

O principal objetivo do horario flexivel de trabalho é dar mais autonomia e liberdade aos trabalhadores,
que podem decidir quais serdo seus hordrios de trabalho.

Como funciona o horario flexivel de trabalho?

Como ja mencionamos, os trabalhadores brasileiros que tém carteira assinada devem cumprir 8 horas
de trabalho diarias, de acordo com as determinac¢des da CLT, cumprindo um limite de horarios pré-
estabelecido pelo empregador

Contudo, a jornada de trabalho flexivel traz mais flexibilidade a essa pratica, pois permite que os
colaboradores das empresas decidam quando cumprir as horas de trabalho.

Esse modelo, portanto, permite que os funciondrios determinem seus préprios hordrios de entrada e
saida do trabalho, adequando a jornada as suas necessidades.

Assim, os empregadores e empregados podem realizar os mais diversos tipos de acordo para que a
jornada de trabalho seja cumprida diariamente.

Supondo que um colaborador tenha uma jornada de trabalho flexivel, é possivel que varios arranjos de
horarios de entrada e saida sejam feitas, por exemplo:

Entrada as 08h e saida as 17h (como geralmente acontece nas empresas com horarios fixos);
Entrada as 09h e saida as 18h;
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Entrada as 07h e saida as 16h;

Entrada as 10h e saida as 19h;

Entre outros acordos a serem estipulados entre as partes.

A ideia, portanto, é que os horarios sejam registrados de acordo com a hora de entrada do funciondrio
no trabalho (no caso, entre as 07h e 10h da manha).

Desde que sejam cumpridas as 8h didrias, o colaborador tem liberdade de decidir como tais horas serao
cumpridas.

Vale ressaltar que, embora a jornada com horario flexivel seja possivel para muitos profissionais, é
importante que as convencdes coletivas de trabalho sejam consultadas para garantir que este modelo
de jornada pode ser adotado na organizacao.

Particularidades das horas de trabalho flexiveis
Embora a possibilidade de adotar um horario flexivel ndo signifique que o colaborador fara menos horas
de trabalho, isso pode acontecer.

O paragrafo 2° e 6° do artigo 59 da CLT permite a interpretacdo de que o horario flexivel possibilita que
os colaboradores das empresas trabalhem mais ou menos horas no dia.

Veja a seguir:

Art. 59. A duracdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente
de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

20. Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencao coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

60. E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensagdo no mesmo més.

Assim, pode-se entender que hd uma brecha para que a compensagao de horas trabalhadas a mais ou a
menos em diferentes dias seja feita pelos trabalhadores que tém jornadas de trabalho flexivel.

Essas horas podem ser acompanhadas através de um sistema de banco de horas.

https://www.jornalcontabil.com.br/wp-content/uploads/2019/08/carteira-de-trabalho.jpg

No entanto, vale ressaltar que a CLT ndo tém determinagdes especificas e exclusivas para o horario
flexivel nas empresas, o que exige muita atencdo dos empregadores.

Também é importante lembrar que mesmo os colaboradores que tém horario flexivel de trabalho tém
direito a receber horas extras e outros adicionais (como o adicional noturno, por exemplo) de acordo
com as regras que regem a jornada de trabalho brasileira.

Por isso, é fundamental que as empresas que permitem a jornada de trabalho flexivel tenham profundo
conhecimento a respeito das particularidades desta modalidade de jornada e deixem claro as regras
para o pagamento de tais adicionais nos contratos de trabalho firmados com os funciondrios.
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O controle de ponto nas jornadas com horario flexivel
Muitas empresas tém duvidas em relacdo a como controlar o ponto dos colaboradores que tém
jornadas de trabalho flexiveis.

Primeiramente, destacamos que para que um regime de trabalho flexivel seja feito de forma correta,
respeitando todas as regras da CLT, nas empresas, € fundamental que se invista em uma solucao de
controle de ponto eficiente.

Nada de planilhas em excel ou registro de horas de trabalho em caderno!

Ter um sistema de controle de ponto é a melhor e mais segura forma de fazer o controle de horas
trabalhadas dos colaboradores, tenham eles horario flexivel ou ndo.

A forma mais eficiente de fazer o controle de horas trabalhadas é adotando um sistema de controle de
ponto online, como o da mywork.

Com esse tipo de sistema, os empregadores podem ter acesso as informacgGes da jornada de trabalho
em tempo real, acompanhar as horas trabalhadas e horarios de entrada e saida, bem como ter dados do
banco de horas, horas extras e adicionais a serem pagos aos colaboradores.

Além disso, os gestores podem gerar relatérios fiscais essenciais para a gestdo de documentos da
empresa e garantir a conformidade com a lei trabalhista, evitando assim processos e outras
complicagdes.

Vocé pode testar o controle de ponto online da mywork gratuitamente durante 15 dias clicando aqui.

E quais sdo as vantagens do horario flexivel?
A adogdo de um hordrio flexivel de trabalho traz uma série de vantagens tanto para os colaboradores
quanto para os empregadores.

Confira a seguir os principais pontos positivos da implementac¢do da jornada de trabalho flexivel.
Para os colaboradores:

Possibilidade de conciliar trabalho e vida pessoal: o horario flexivel permite que os trabalhadores
consigam adaptar as horas de trabalho a rotina pessoal, o que facilita conciliar as necessidades pessoais
e as responsabilidades do trabalho. Um exemplo desta situacdo é o caso de colaboradores que tém
filhos pequenos e precisam leva-los ao médico, por exemplo.

Diminuicdo do tempo no transito: para funcionarios que tém hordrio de trabalho flexivel, existe a
possibilidade de adequar as horas de trabalho para evitar os hordrios de pico do transito, o que diminui
o tempo gasto em congestionamentos durante o deslocamento até o local de trabalho. Se a jornada
flexivel ainda permitir que o trabalhador faga home office, é possivel se livrar totalmente de
congestionamentos na cidade.

Redugdo de custos: os funciondrios que tém hordrio flexivel podem ainda se beneficiar da reducdo de
custos com gasolina, transporte e alimentagdo fora de casa.
Para as empresas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

126



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Aumento da motivagao e da produtividade: quando o colaborador tem mais autonomia e liberdade para
gerir seus hordrios de trabalho, a tendéncia é que haja um aumento da satisfacdo e da motivacdo
pessoal e profissional deste trabalhador, o que aumenta o engajamento e a produtividade interna.

Retencdo de talentos: com os niveis de satisfacdo mais altos, a tendéncia é que a empresa consiga
manter seus melhores funcionarios, destacando-se como uma organizacdo que valoriza a autonomia e a
liberdade dos colaboradores. Isso ainda reduz a necessidade de gastos com processos seletivos,
recrutamento e selecdo e treinamentos com novos funciondrios.

Reducdo de turnover: com a manutencdo de funciondrios na empresa, como mencionado
anteriormente, a tendéncia é que o indice de turnover também diminua, pois a tendéncia é que a
necessidade ou desejo de trocar de emprego diminua.

Considerag0es finais
Permitir que os funcionarios da empresa adotem um horario flexivel de trabalho traz uma série de
vantagens tanto para os empregados quanto para os empregadores.

A tendéncia é que cada vez mais empresas permitam que este regime de trabalho seja adotado,
principalmente com as novas modalidades de trabalho que vém surgindo ultimamente, como é o caso
do trabalho remoto e do trabalho hibrido (que mescla o trabalho presencial e o home office).

E importante que as empresas que decidem pela adocdo do horério flexivel tenham um plano de
controle de jornada eficiente e organizado, para evitar problemas trabalhistas e para garantir os direitos
dos trabalhadores que atuaram sob esse regime de horas flexiveis.

Por: Beatriz Candido Di Paolo

Fonte: My Work

VANTAGENS E DESVANTAGENS DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL.

Por: Equipe Guia Trabalhista

A legislacdo trabalhista ndo dispée de nenhum dispositivo que disciplina a jornada de trabalho flexivel
(também conhecida como jornada movel) e estabelece, salvo os casos especiais, que a jornada normal
de trabalho é de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A jornada flexivel ou jornada maével é resultado da flexibilizacdo da relagdo capital e trabalho através da
parceria entre empregador e empregado, a qual permite que o empregado cumpra sua jornada
contratual, dentro de um horario previamente estabelecido, ou seja, considerando um limite inicial e
final de horario de trabalho.

A jornada flexivel traz, principalmente, maior liberdade para o empregado no cumprimento de seu
horario de trabalho, pois pode cumprir sua jornada obedecendo um numero de horas didrias sem,
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contudo, ter a rigidez de ter que chegar as 08h00min e sair as 18h00min, possibilitando assim que o
empregado possa auto gerenciar seu trabalho com entradas e saidas méveis.

A apuracgao da jornada de trabalho, para fins de pagamento de horas extras ou desconto de faltas, deve-
se levar em consideracdo, principalmente, os acordos e convengbes coletivas de trabalho que
normalmente ditam normas especificas para as respectivas categorias profissionais e regides de
abrangéncia.

A jornada flexivel pode contribuir para amenizar o controle rigido de hordrio e possibilita a diminuigdo
de atrasos ou saidas antecipadas (absenteismo).

As principais vantagens que podemos citar sao:

- Cumprimento da jornada dentro do horario escolhido pelo empregado, sem prejuizo do trabalho;

- Possibilitar que o empregado possa programar melhor sua vida pessoal (levar ou buscar filho na
creche, praticar atividades fisicas, realizar algum curso especifico e etc.);

- Estabelecer uma parceria entre empregador e empregado;

- Redugdo do numero de faltas e atraso

- Diminui¢do da necessidade de horas extras devido ao melhor aproveitamento do horario;

- Fortalecer o ambiente de responsabilidade e comprometimento.

As principais desvantagens que podemos citar sao:

- Dificuldade na gestdo de pessoas;

- Reorganizagao cultural da empresa;

- Perda da qualidade de comunicagdo entre os empregados;

- Baixo rendimento do trabalho das pessoas que requerem uma supervisao minima;
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A fixacdo da jornada flexivel ou modvel vai depender também da atividade da empresa, pois ha
atividades em que a liberdade de horario pode prejudicar o andamento da producdo, a prestacdo de
servicos ou do atendimento ao cliente.

Varias empresas ja constataram que a liberdade no cumprimento da jornada pode ser compensada com
o cumprimento de metas mais arrojadas e com o atingimento de melhores resultados, tornando um
ambiente mais propicio ao crescimento, ja que a liberdade de hordrio proporciona um sentimento de
maior responsabilidade por parte dos empregados.

http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/jornadaflexivel.htm

CFC divulga os valores das anuidades, taxas e multas devidas aos CRC para o exercicio
de 2022.

Por meio da Resolucdo CFC n2 1.636/2021, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) divulgou os
valores das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) para o
exercicio de 2022.

Os valores das anuidades devidas aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), com vencimento em
31.03.2022, serao:

Contadores RS 562,00
Técnicos em contabilidade RS 503,00
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) RS 279,00
Sociedades com 2 sécios RS 562,00
Sociedades com 3 sécios RS 844,00
Sociedades com 4 sécios RS 1.128,00
Sociedades com acima de 4 sdcios RS 1.410,00

Os valores da anuidades supramencionadas poderao:

a) ser pagas, antecipadamente para o periodo de 12.01 a 28.02.2022, com desconto, serdo,
exclusivamente, para pagamento em cota Unica, conforme condi¢cdes estabelecidas na norma em
referéncia;

b) ser divididas em até 3 parcelas mensais, se requerido o parcelamento e paga a 12 parcela até
31.03.2022, as demais parcelas com vencimento apds esta data serdo atualizadas, mensalmente, pelo
IPCA.
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As anuidades pagas e os parcelamentos requeridos apds 31.03.2022 terdo seus valores atualizados,
mensalmente, pelo IPCA e serdo acrescidos de multa de 2% e juros de 1% ao més.

Na concessao do registro profissional sera concedido o desconto de 50% sobre o valor da anuidade
aqueles que requererem registro até o prazo de 12 meses da aprovacao em Exame de Suficiéncia ou da
conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis, considerando-se, para tanto, o que ocorrer por ultimo.

(Resolugdo CFC n2 1.636/2021 - DOU de 15.10.2021)

https://www.iob.com.br/site/Home/Noticiasintegra/482389

Ministério da Economia desburocratiza publicagées ordenadas pela Lei das S/A.

A Portaria ME N2 12.071 de 07/10/2021, (DOU de 13/10/2021), revogou a Portaria ME n2 529/2019,
objetivando maior desburocratizacdo e menor custo para atender ao disposto no art. 294 da Lei
6.404/1976 (Lei das S/A), para as companhias de capital fechado (sociedades anénimas sem acbes
negociadas na bolsa de valores), cuja receita bruta anual seja de até 78 milhdes de reais.

As novas disposicdes aplicaveis as companhias de capital fechado autorizam suas publicacbes de
divulgacdo de informacgdes no portal do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED).

Isso simplifica o processo e deixa de onerar a obrigacdo pela ndo mais exigéncia de publicacdo em
jornal.

O instrumento devera ser assinado eletronicamente por meio de certificado digital valido, sem cobranca
de taxa de servico.

Uma vez registrado o documento no SPED, havera condi¢gbes de emissdo de documentos que
comprovem sua autenticidade e a respectiva data da publicagdo.

A publicacdo e a divulga¢do dos documentos ndo estdo sujeitas ao disposto no art. 42 do Decreto n?
6.022/2007, impedindo, assim, que que o acesso as informacdes armazenadas no SPED seja
compartilhado com seus usudrios.

Porém, as companhias fechadas disponibilizardo as publica¢gdes e divulgacées ordenadas pela Lei n2
6.404/1976, em seu sitio eletrdnico.

Fonte: Portaria ME n? 12.071/2021

5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢cdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.
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A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 27 e g2 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Lim&o — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catélica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
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(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tergas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.04 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube
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PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

OUTUBRO/2021
= : . NAO PROFESSOR
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO (A)
DCTF Tradicional — 09,00 as Wagner
13 |Quarta Passo a Passo 18,00 R$ 250,00 |R$ 500,00 Mendes
14 . Oficina de \ .
e |Quintae aberturade 929935 e 250,00 |R$ 500,00 Francisco
sexta 13,00 Motta
15 Empresa
Lucro Presumido .
15 |Sexta — apuragéo do gg'gg a5 R$ 250,00 |R$ 500,00 :;.v:,?::sr
IRPJ e da CSLL !
Qualidade em
servigos 14,00 as
contabeis:a 18,00
18 Segunda importancia de ’
e %9 por R$ 250,00 |R$ 500,00 Sérgio Lopes
19 © terca servir bem os
clientes para o
sucesso de sua
empresa
Desenvolvimento 14,00 as
20 Quarta e de lideranga para|18,00
e . gestores de R$ 250,00 |[R$ 500,00 Sérgio Lopes
quinta
21 empresas
contabeis **
Lucro Real, Lucro|09,00 as
Presumidoe (18,00
Simples Nacional Luciano
21 Quinta na pratica, com R$ 250,00 |R$ 500,00
~ Perrone
énfase em
planejamento
tributario
PLR sem 14,00 as
segredos: como 18,00
25 Segunda transformar em
e 2°9 . R$ 250,00 |R$ 500,00 Sérgio Lopes
e terca num eficaz
26 .
instrumento de
gestao
Construgao Civil 114,00 as
— Sistematica, |18,00
tributacao e Wagner
26 |Terca conflitos do R$ 125,00 R$ 250,00 Camilo
ICMS, IPI e ISS
no setor
O profissional (14,00 as
contabil e sua (18,00
28 |Quinta contribuigao R$ 125,00 |R$ 250,00 Adriana

para os controles
de processos
ambientais

Marques Dias
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29 |Sexta

Lucro Real —
Apuracao do
IRPJ e da CSLL

09,00 as
18,00

R$ 250,00 |R$ 500,00 8

Wagner
Mendes

*Programacdo sujeita a alteragdes

** Pontuacdo na Educacédo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

6.05 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook
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