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6.04 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 s 21:00 horas
Grupo de Estudos de TribUtOS € ODIIGAGOES .........ccueeeueeesieeiiiesieeit ettt ettt ettt sine ettt saeeesineenaee s
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 ds 21:00 horas.............................
CEDFC - Centro de Estudos e Debates FiSCO CONTADEIS ...........cc..eeeecuueeeeieeeeeiieeeeeiieeeeetaeaeeeiteaeesisaeeesssaessasenaas
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 Gs 21:00 hOras...............c..cvve...
Grupo de EStudos IFRS € GEStAO CONTADIL .............coeeeueeeeeeeeeeieeeeee e ettt e ettt e e e eta e e e aa e e e staeaeeiasaaeesaseaens
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 &s 21:00 horas.........................
GIUPO A8 ESEUAODS POITCIQ ...ttt ettt ettt ettt e ate ettt e nate e e e naneenee s
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal do YOULUDE) .............cccveveveeeeeeeeeeercvreveveeeveisssssenans
B.05 FACEBOOK ....viitiietieeiteeeitteestteestteestteesteeeteeesbeeesseeesaeesbeeeseeesseeessseeaseeeaseeenseeanseeanseeenseesnbeeenseeenseeeseeenseeanseennne
VISITE A PAGINA DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES FISCO-CONTABEIS VIRTUAL NO FACEBOOK ...vvvveeeuiieeeriieeeeniieeessieeeesaneeas

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versdo eletronica
desta manchete, alguns através de links.
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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS
1.01 CONTABILIDADE
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 034, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

(DOU de 23.11.2021)

Declara que a Revisdo de Pronunciamentos Técnicos n° 18 emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), ndao contempla modificacdo ou adogao de novos métodos
ou critérios contdbeis, ou a modificacdo ou adog¢do contemplada nao produz efeitos na
apuracao dos tributos federais.

A COORDENADORA-GERAL DE TRIBUTACAO SUBSTITUTA, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do art. 58 da Lei n° 12.973, de 13 de maio de 2014, e no § 2° do art. 283 da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.700, de 14 de marco de 2017,

DECLARA:

Art. 1° A Reviséo de Pronunciamentos Técnicos n° 18, aprovada em 11 de junho de 2021 e divulgada
em 04 de agosto de 2021, ndo contempla modificacdo ou adocdo de novos métodos ou critérios
contabeis, ou a modificagdo ou adocdo contemplada ndo produz efeitos na apuragdo dos tributos
federais.

Paragrafo Unico. A contabilizacdo decorrente da aplicacdo do expediente pratico previsto na Revisédo de
Pronunciamentos Técnicos n° 18 submeter-se-4 ao tratamento tributario previsto no Anexo
V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.753, de 14 de marc¢o de 2017, incluido pela Instrucdo Normativa RFB
n° 1.889, de 06 de maio de 2019.
Art. 2° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniédo

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

LEI N° 14.237, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 22.11.2021)

Institui o auxilio Gas dos Brasileiros; e altera a Lei n°® 10.336, de 19 de dezembro de 2001.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° E instituido o auxilio Gas dos Brasileiros, destinado a mitigar o efeito do preco do gas liquefeito
de petréleo (GLP) sobre o orcamento das familias de baixa renda.

Art. 2° Poderdo ser beneficiadas pelo auxilio Gas dos Brasileiros, na forma do regulamento, as familias:

| - inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do governo federal, com renda
familiar mensalper capitamenor ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

Il - que tenham entre seus membros residentes no mesmo domicilio quem receba o beneficio de
prestacdo continuada da assisténcia social, nos termos dos arts. 20 e 21 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

8§ 1° O auxilio serd concedido preferencialmente as familias com mulheres vitimas de violéncia
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doméstica que estejam sob o monitoramento de medidas protetivas de urgéncia.

§ 2° O Poder Executivo deverd compatibilizar a quantidade de familias beneficidrias com as dotag8es
or¢camentdrias existentes para o pagamento do auxilio.

Art. 3° As familias beneficiadas pelo auxilio Gas dos Brasileiros terdo direito, a cada bimestre, a um valor
monetéario correspondente a uma parcela de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da média do preco
nacional de referéncia do botijdo de 13 kg (treze quilogramas) de GLP, estabelecido pelo Sistema de
Levantamento de Precos (SLP) da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
nos 6 (seis) meses anteriores, conforme definicdo em regulamento.

Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio previsto nesta Lei sera feito preferencialmente & mulher
responséavel pela familia, na forma do regulamento.

Art. 4° Sao fontes de recursos do auxilio Gas dos Brasileiros:

| - os dividendos pagos pela Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras) a Uniao;

Il - os bénus de assinatura previstos nos:

a) inciso | do caput do art. 45 da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997; e

b) inciso Il do caput do art. 42 da Lei n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010, ressalvadas:

1. as parcelas eventualmente destinadas, na forma do inciso | do caput do art. 7° da Lei n° 12.304, de 2
de agosto de 2010, & Empresa Brasileira de Administracdo de Petréleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal
Petrdleo S.A. (PPSA); e

2. a parcela transferida pela Uni&o, na forma do art. 1° da Lei n° 13.885, de 17 de outubro de 2019, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

lll - a parcela referente a Unido do valor dos royalties, conforme disposto no art. 42-B da Lei n° 12.351,
de 22 de dezembro de 2010;

IV - a receita advinda da comercializacdo de petréleo, gas natural e outros hidrocarbonetos fluidos
destinados a Unido, de que trata o art. 46 da Lei n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010; e

V - outros recursos previstos no orcamento fiscal da Unido.

Art. 5° O art. 1° da Lei n° 10.336, de 19 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 1°

§1°

II - financiamento de projetos ambientais relacionados com a indUstria do petroleo e do gas;

Il - financiamento de programas de infraestrutura de transportes; e

IV - financiamento do auxilio destinado a mitigar o efeito do prego do géas liquefeito de petrdleo sobre o
orgamento das familias de baixa renda.

Art. 6° O Poder Executivo compensara, por meio de transferéncia de renda, o valor da Contribuicdo de
Intervengdo no Dominio Econdmico (Cide) incidente sobre os botijdes de 13 kg (treze quilogramas) de
GLP as familias de baixa renda beneficidrias de programa de transferéncia de renda de carater
permanente do governo federal que nao sejam beneficiarias do auxilio Gas dos Brasileiros.

Art. 7° O Poder Executivo determinara a organizagdo, a operacionalizagdo e a governanga do auxilio
Gas dos Brasileiros, utilizando, no que couber, a estrutura do Programa Bolsa Familia, criado pela Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004, ou outros programas similares que o substituirem.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorard por 5 (cinco) anos, produzindo
efeitos desde a abertura dos créditos orcamentarios necessarios a sua execugao.

Brasilia, 19 de novembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
BENTO ALBUQUERQUE
JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
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PORTARIA PRES/INSS N° 1.382, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 22.11.2021)
Dispode sobre as alterag¢oes trazidas pelo Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020,
quanto aos efeitos das contribui¢des recolhidas em atraso, apos o fato gerador, e
quanto aos recolhimentos dos periodos de empregado doméstico.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
qgue Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n° 35014.270093/2020-15,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes quanto as alterac6es decorrentes da edicdo do Decreto n° 10.410, de 30
de junho de 2020, no que diz respeito ao tratamento das seguintes situac¢des:

| - contribuicdes efetuadas em atraso pelos segurados nas categorias de contribuinte individual e
segurado especial que recolhem facultativamente;

Il - contribui¢Bes realizadas apos o fato gerador de beneficio; e
Il - recolhimentos dos periodos de segurado empregado domeéstico.

CAPITULO |
DAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS EM ATRASO E APOS O FATO GERADOR
Art. 2° Os requerimentos de beneficios que tiverem recolhimento efetuado pelo contribuinte individual
que exerce atividade por conta propria, pelo segurado especial que esteja contribuindo facultativamente
ou pelo microempreendedor individual, de que tratam os arts. 18-A e 18-C da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, deverdo observar o disposto nas Se¢6es deste Capitulo.

§ 1° Considera-se presumido o recolhimento das contribuicdes do contribuinte individual prestador de
servico a pessoa juridica, a partir da competéncia abril de 2003, por for¢ca da Medida Provisoria - MP n°
83, de 12 de dezembro de 2002, convertida na Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003.

§ 2° N&o se aplica o disposto no caput aos recolhimentos efetuados a titulo de complementag&o.
§ 3° O disposto no caput se aplica a todos os requerimentos pendentes de andlise, independentemente
da época do recolhimento da contribuicao.
Secéo |
Do Cémputo das Contribuicdes em Atraso para Fins de Caréncia
Art. 3° Para os segurados elencados no art. 2°, a contribuicdo recolhida com atraso apés a perda da
qualidade de segurado ndo sera computada para caréncia.

§ 1° Observada a necessidade do primeiro recolhimento ser efetuado em dia, serdo considerados para
fins de caréncia os recolhimentos realizados em atraso, desde que o pagamento tenha ocorrido dentro
do periodo de manutencéo da qualidade de segurado e na mesma categoria de segurado.

§ 2° A perda da qualidade de segurado de que trata o caput serd verificada pelo tempo transcorrido entre
a ultima competéncia considerada para fins de caréncia e a data do recolhimento da competéncia em
atraso, nos termos do art. 14 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de
1999.

§ 3° O disposto no caput se aplica a todos requerimentos de beneficios pendentes de anilise,
independentemente da data do recolhimento.
Art. 4° O cbmputo da caréncia apds a perda da qualidade de segurado reinicia-se a partir do efetivo
recolhimento de nova contribuicdo sem atraso.
Paragrafo Gnico. O disposto no caput se aplica a todas as espécies de beneficios que exijam caréncia.
Art. 5° Quando se tratar de retroacdo da Data do Inicio das Contribuicées - DIC, ainda que com inicio
ocorrido dentro do periodo de manutencédo da qualidade de segurado, apds o exercicio de atividade em
categorias diferenciadas, a contribuicdo paga em atraso, independentemente da data em que foi
recolhida, ndo sera considerada para fins de caréncia.
Art. 6° O disposto nos arts. 3°, 4° e 5° ndo se aplica aos recolhimentos efetuados a titulo de
complementacéo.
Secéo Il

Do Cémputo das Contribuicdes em Atraso para Fins de Tempo de Contribuicdo
Art. 7° Para os segurados elencados no art. 2°, a contribuicdo recolhida com atraso apés a perda da
qualidade de segurado podera ser computada para tempo de contribuicdo, desde que o recolhimento
regularmente realizado seja anterior a data do fato gerador do beneficio pleiteado.
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§ 1° Para fins do disposto no caput, presume-se recolhimento regularmente realizado aquele migrado do
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, nos termos do art. 19 do Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, no que se refere ao recolhimento anterior a data do fato
gerador, sera oportunizada a alteragdo da Data de Entrada do Requerimento - DER nos requerimentos
de beneficios programaveis.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput aos recolhimentos efetuados a titulo de complementacéo.

Secdao Il
Do Cémputo das Contribuicdes em Atraso para Fins de Manutencéo da Qualidade de Segurado

Art. 8° Para os segurados elencados no art. 2°, a contribuicdo recolhida com atraso apés a perda da
gualidade de segurado podera ser computada para efeito de manutencdo de qualidade de segurado,
desde que o recolhimento regularmente realizado seja anterior a data do fato gerador do beneficio
pleiteado.
§ 1° Para fins do disposto no caput, presume-se recolhimento regularmente realizado aquele migrado do
CNIS, nos termos do art. 19 do Decreto n°® 3.048, de 1999.
§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos recolhimentos efetuados a titulo de complementagéo.

Secéo IV

Do Computo das Contribui¢cdes Realizadas ap6s o Fato Gerador

Art. 9° Para fins de cOmputo da caréncia, do tempo de contribuicdo, do Periodo Basico de Calculo - PBC
e da manutencdo da qualidade de segurado, para os segurados a que se refere o art. 2°, ndo deverao
ser consideradas as contribuicbes efetuadas em atraso apdés o fato gerador, independentemente de
referirem-se a competéncias anteriores.

§ 1° Deve ser considerado para todos os fins o recolhimento realizado dentro do prazo legal de
vencimento, mesmo que realizado ap6s o fato gerador, sendo vedado recolhimento pos 6bito.

§ 2° O recolhimento efetuado em atraso apds o fato gerador ndo ser4d computado para nenhum fim,
ainda que dentro do prazo de manutencdo da qualidade de segurado, observada a possibilidade de
alteracdo da DER para os beneficios programaveis.

§ 3°Nao se aplica o disposto no caput e no 8§ 1° aos recolhimentos efetuados a titulo de
complementacéao.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos segurados facultativos.

§ 5° Para fins de andlise a direito adquirido, somente poderdo ser considerados os recolhimentos em
atraso efetuados até a data da verificag&o do direito. Os recolhimentos com data de pagamento posterior
a data da andlise do direito ndo integrardo o calculo de tempo de contribuicdo nessa regra, mesmo que
se refiram a competéncias anteriores.

8 6° Para fins de verificacdo do tempo de contribuicdo apurado até 13 de novembro de 2019, utilizado
para verificagdo das regras de transicdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo com pedagio de
50% (cinquenta por cento) e de 100% (cem por cento), previstos nos arts. 17 e 20 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, os recolhimentos realizados em atraso em data
posterior ndo serdo considerados.

8 7° Todos os recolhimentos em atraso realizados até a data de entrada do requerimento serdo
considerados, inclusive para computo no tempo total calculado para a verificacdo do direito as regras de
transicdo aplicadas nas aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo, do professor e especial,
observado o disposto no § 6°.
CAPITULO Il

DOS PERIODOS DE EMPREGADO DOMESTICO
Art. 10. Para os requerimentos de beneficios realizados a partir de 1° de julho de 2020, o periodo de
filiacdo como empregado doméstico até maio de 2015, ainda que sem a comprovagao do recolhimento
ou sem a comprovagdo da primeira contribuicdo em dia, serd reconhecido para todos os fins desde que
devidamente comprovado o vinculo laboral.
§ 1° Na hipétese de validacdo de periodos nos termos do caput, na auséncia de comprovagdo do
recolhimento devera ser informado o valor do salario minimo no periodo basico de calculo.
§ 2° O beneficio concedido com a validagdo de periodos nos termos do caput devera ser calculado
levando-se em conta a possibilidade de ser concedido com valor superior a um salario minimo,
independentemente da categoria do segurado na DER.
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8 3° O beneficio calculado nos termos do § 1° podera ser revisto quando da apresentacdo de prova do
recolhimento.

Art. 11. A concessao de beneficio no valor do salario minimo para o empregado doméstico que nao
conseguir comprovar a caréncia em contribui¢cdes, em razdo de ndo comprovar o efetivo recolhimento
das contribuicdes devidas até maio de 2015, e que esteja em exercicio desta atividade ou na qualidade
desta na DER, na forma do art. 36 da Lei n° 8.213, de 1991, aplica-se somente aos requerimentos
realizados até o dia 30 de junho de 2020.

Art. 12. Para o periodo de filiagdo como empregado doméstico a partir de 2 de junho de 2015, sem a
comprovacao do valor do salario de contribuicdo no periodo béasico de calculo, sera considerado, para o
calculo do beneficio, referente ao periodo sem comprovacao do valor do salario de contribuicédo, o valor
do salario-minimo, e essa renda sera recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuicéo.

~CAPI’TULO 1
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. As regras estabelecidas nesta Portaria se aplicam a todos os requerimentos de beneficios
pendentes de decisdo administrativa.

Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

2.02 FGTS e GEFIP
RESOLUCAO CCFGTS N° 1.018, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 22.11.2021)
Declara a revogacdo das Resolugées do Conselho Curador do FGTS ja revogadas tacitamente

ou cujos efeitos tenham se exaurido no tempo, e da outras providéncias.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, no uso da
competéncia que lhe atribuem o art. 5° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e o art. 64, VII,
do Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a Iniciativa Estratégica do Planejamento Estratégico do FGTS para o periodo de 2020
a 2030, que visa a "Simplificacdo de Normas" com a revisdo da estrutura, quantidade e forma dos
normativos; e

CONSIDERANDO o cronograma de revisdo das Resolu¢des publicadas pelo Conselho Curador do
FGTS,

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a revogacédo das seguintes Resolucdes do Conselho Curador do FGTS:
I. Resolucéo n° 9, de 28 de fevereiro de 1990;

Il. Resolucéo n° 10, de 7 de marc¢o de 1990;

lll. Resolucéo n° 11, de 7 de margo de 1990;

IV. Resolucédo n°® 17, de 28 de junho de 1990;

V. Resolucéo n° 22, de 26 de outubro de 1990;

VI. Resolucéo n° 24, de 26 de outubro de 1990;

VIl. Resolugdo n° 26, de 26 de outubro de 1990;
VIIl. Resolugéo n® 30, de 23 de maio de 1991;

IX. Resolucdo n° 32, de 23 de maio de 1991,

X. Resolugéo n® 39, de 23 de maio de 1991,

XI. Resolugdo n° 40, de 23 de maio de 1991,

Xll. Resolugédo n® 44, de 18 de setembro de 1991;
XIll. Resolugéo n° 47, de 18 de setembro de 1991,
XIV. Resolucéo n° 53, de 12 de novembro de 1991;
XV. Resolucédo n° 57, de 12 de novembro de 1991;
XVI. Resolucéo n° 58, de 17 de dezembro de 1991;
XVII. Resolucéo n° 59, de 17 de dezembro de 1991;
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XVIII. Resolugéo n° 60, de 12 de novembro de 1991;
XIX. Resolucéo n° 67, de 17 de junho de 1992;

XX. Resolucéo n° 68, de 12 de maio de 1992;

XXI. Resolucéo n° 71, de 9 de julho de 1992;

XXIl. Resolugéo n° 74, de 9 de julho de 1992;

XXIIl. Resolugdo n° 77, de 9 de julho de 1992;

XXIV. Resolucéo n° 79, de 9 de julho de 1992;

XXV. Resolucéo n°® 85, de 10 de dezembro de 1992;
XXVI. Resolucéo n° 90, de 16 de dezembro de 1992;
XXVII. Resolugéo n° 91, de 16 de dezembro de 1992;
XXVIII. Resolucéo n° 93, de 26 de fevereiro de 1993;
XXIX. Resolugdo n° 96, de 15 de abril de 1993;

XXX. Resolucédo n° 103, de 18 de junho de 1993;
XXXI. Resolugdo n° 105, de 18 de junho de 1993;
XXXII. Resolucéo n° 107, de 18 de junho de 1993;
XXXIII. Resolucéo n° 108, de 7 de julho de 1993;
XXXIV. Resolucao n°® 109, de 30 de julho de 1993;
XXXV. Resolugéo n° 110, de 17 de agosto de 1993;
XXXVI. Resolucado n°® 111, de 27 de agosto de 1993;
XXXVII. Resolucédo n°® 112, de 27 de agosto de 1993;
XXXVIII. Resolucdo n° 113, de 27 de agosto de 1993;
XXXIX. Resolugdo n° 114, de 30 de setembro de 1993;
XL. Resolugdo n°® 125, de 16 de dezembro de 1993;
XLI. Resolucéo n° 126, de 16 de dezembro de 1993;
XLIl. Resolugdo n° 127, de 16 de dezembro de 1993;
XLIIl. Resolucdo n° 131, de 22 de fevereiro de 1994;
XLIV. Resolugdo n° 132, de 22 de fevereiro de 1994;
XLV. Resolucgédo n° 134, de 22 de fevereiro de 1994;
XLVI. Resolugdo n° 135, de 17 de margo de 1994;
XLVII. Resolucao n° 140, de 21 de junho de 1994;
XLVIIl. Resolucdo n° 141, de 21 de junho de 1994,
XLIX. Resolugdo n° 144, de 21 de junho de 1994;

L. Resolucéo n° 146, de 21 de junho de 1994;

LI. Resolucéo n° 148, de 16 de agosto de 1994;

LIl. Resolucédo n° 151, de 16 de agosto de 1994;

LIll. Resolugéo n° 153, de 18 de outubro de 1994;
LIV. Resolucéo n° 155, de 18 de outubro de 1994;
LV. Resolugéo n° 157, de 1° de novembro de 1994;
LVI. Resolugéo n° 158, de 13 de dezembro de 1994;
LVII. Resolugéo n° 164, de 13 de dezembro de 1994;
LVIIl. Resolugéo n® 165, de 13 de dezembro de 1994;
LIX. Resolugéo n° 166, de 13 de dezembro de 1994;
LX. Resolucéo n° 167, de 13 de dezembro de 1994;
LXI. Resolucéo n°® 168, de 13 de dezembro de 1994;
LXIl. Resolugéo n° 169, de 21 de fevereiro de 1995;
LXIIl. Resolucéo n° 173, de 18 de abril de 1995;
LXIV. Resolucdo n° 174, de 18 de abril de 1995;
LXV. Resolucdo n° 175, de 18 de abril de 1995;
LXVI. Resolucdo n° 176, de 28 de abril de 1995;
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LXVII. Resolugéo n° 183, de 20 de junho de 1995;
LXVIII. Resolucao n°® 186, de 1° de agosto de 1995;
LXIX. Resolucdo n° 187, de 1° de agosto de 1995;
LXX. Resolucdo n° 188, de 1° de agosto de 1995;
LXXI. Resolugdo n° 190, de 29 de agosto de 1995;
LXXII. Resolucao n°® 191, de 29 de agosto de 1995;
LXXIIIl. Resolugéo n°® 192, de 29 de agosto de 1995;
LXXIV. Resolugdo n°® 194, de 31 de outubro de 1995;
LXXV. Resolugdo n° 195, de 31 de outubro de 1995;
LXXVI. Resolugdo n°® 197, de 31 de outubro de 1995;
LXXVII. Resolucdo n° 201, de 12 de dezembro de 1995;
LXXVIII. Resolugéo n® 205, de 12 de dezembro de 1995;
LXXIX. Resolucdo n° 208, de 27 de fevereiro de 1996;
LXXX. Resolugéo n° 210, de 23 de marco de 1996;
LXXXI. Resolucdo n° 219, de 14 de maio de 1996;
LXXXII. Resolugéo n° 225, de 25 de junho de 1996;
LXXXIIl. Resolucdo n° 226, de 25 de junho de 1996;
LXXXIV. Resolugéo n° 229, de 20 de agosto de 1996;
LXXXV. Resolucédo n° 230, de 20 de agosto de 1996;
LXXXVI. Resolugdo n° 231, de 20 de agosto de 1996;
LXXXVII. Resolugéo n°® 234, de 20 de agosto de 1996;
LXXXVIII. Resolucdo n° 240, de 22 de outubro de 1996;
LXXXIX. Resolugdo n°® 241, de 22 de outubro de 1996;
XC. Resolugéo n° 247, de 10 de dezembro de 1996;
XCI. Resolucéo n° 251, de 10 de dezembro de 1996;
XCII. Resolucéo n° 254, de 25 de fevereiro de 1997,
XCIIl. Resolucéo n° 255, de 25 de fevereiro de 1997;
XCIV. Resolucéo n° 256, de 20 de marco de 1997;
XCV. Resolugéo n° 264, de 26 de agosto de 1997,
XCVI. Resolucéo n° 268, de 21 de outubro de 1997;
XCVII. Resolucéo n° 271, de 13 de novembro de 1997,
XCVIII. Resolugéo n° 272, de 3 de dezembro de 1997;
XCIX. Resolucdo n° 273, de 16 de dezembro de 1997,
C. Resolucédo n° 274, de 16 de dezembro de 1997,

Cl. Resolucéo n° 277, de 16 de dezembro de 1997,
Cll. Resolucéo n° 282, de 17 de fevereiro de 1998;
Clll. Resolucéo n° 283, de 31 de marco de 1998;

CIV. Resolucédo n° 289, de 30 de junho de 1998;

CV. Resolucao n° 293, de 30 de junho de 1998;

CVI. Resolucéo n° 294, de 30 de junho de 1998;

CVII. Resolucéo n° 298, de 26 de agosto de 1998;
CVIII. Resolugéo n° 300, de 29 de outubro de 1998;
CIX. Resolucao n° 305, de 15 de dezembro de 1998;
CX. Resolucéo n° 306, de 15 de dezembro de 1998;
CXI. Resolucéo n° 308, de 15 de dezembro de 1998;
CXIl. Resolucdo n° 310, de 30 de marco de 1999;
CXIll. Resolucdo n° 311, de 22 de abril de 1999;
CXIV. Resolucdo n° 313, de 22 de abril de 1999;

CXV. Resolucédo n° 314, de 29 de abril de 1999;
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CXVI. Resolucéo n° 315, de 29 de abril de 1999;

CXVII. Resolucédo n° 319, de 31 de outubro de 1999;
CXVIIl. Resolucéo n° 323, de 31 de agosto de 1999;
CXIX. Resolucdo n° 327, de 26 de setembro de 1999;
CXX. Resolucéo n° 328, de 21 de setembro de 1999;
CXXI. Resolucdo n° 331, de 16 de dezembro de 1999;
CXXII. Resolugéo n° 334, de 16 de dezembro de 1999;
CXXIIl. Resolugéo n° 335, de 28 de marco de 2000;
CXXIV. Resolugéo n° 337, de 28 de marco de 2000;
CXXV. Resolugéo n° 338, de 26 de abril de 2000;
CXXVI. Resolugéo n° 340, de 26 de abril de 2000;
CXXVII. Resolugéo n° 342, de 29 de junho de 2000;
CXXVIIl. Resolugéo n° 343, de 29 de junho de 2000;
CXXIX. Resolugéo n° 345, de 29 de junho de 2000;
CXXX. Resolucéo n° 347, de 24 de novembro de 2000;
CXXXI. Resolugéo n° 348, de 23 de novembro de 2000;
CXXXIl. Resolucéo n° 350, de 23 de novembro de 2000;
CXXXIIl. Resolugéo n° 351, de 23 de novembro de 2000;
CXXXIV. Resolucéo n° 354, de 19 de dezembro de 2000;
CXXXV. Resolugéo n° 355, de 19 de dezembro de 2000;
CXXXVI. Resolugéo n° 356, de 29 de marco de 2001;
CXXXVII. Resolugdo n° 358, de 29 de marco de 2001;
CXXXVIII. Resolugdo n° 361, de 17 de julho de 2001;
CXXXIX. Resolugéo n° 362, de 17 de julho de 2001;
CXL. Resolugéo n° 364, de 17 de julho de 2001;

CXLI. Resolucéo n° 368, de 9 de outubro de 2001;
CXLII. Resolucdo n° 369, de 9 de outubro de 2001;
CXLIIIl. Resolugéo n® 370, de 9 de outubro de 2001;
CXLIV. Resolucdo n° 371, de 19 de outubro de 2001;
CXLV. Resolucéo n° 372, de 17 de dezembro de 2001;
CXLVI. Resolucdo n° 378, de 17 de dezembro de 2001,
CXLVII. Resolugéo n° 382, de 12 de mar¢o de 2002;
CXLVIII. Resolucédo n° 387, de 27 de maio de 2002;
CXLIX. Resolucdo n° 391, de 27 de maio de 2002;

CL. Resolucéo n° 392, de 6 de junho de 2002;

CLI. Resolucao n° 393, de 24 de junho de 2002;

CLII. Resolucéo n°® 394, de 24 de junho de 2002;

CLIIl. Resolugéo n° 398, de 24 de junho de 2002;

CLIV. Resolugéo n° 400, de 24 de junho de 2002;

CLV. Resolugéo n° 401, de 24 de junho de 2002;

CLVI. Resolucéo n° 403, de 29 de agosto de 2002;
CLVII. Resolucédo n° 407, de 26 de novembro de 2002;
CLVIIl. Resolugéo n°® 412, de 26 de novembro de 2002;
CLIX. Resolucéo n° 414, de 17 de dezembro de 2002;
CLX. Resolucédo n° 416, de 17 de dezembro de 2002;
CLXI. Resolucéo n° 418, de 1° de abril de 2003;

CLXII. Resolucédo n° 420, de 24 de junho de 2003;
CLXIIl. Resolucéo n°® 423, de 16 de setembro de 2003;
CLXIV. Resolucdo n° 424, de 22 de outubro de 2003;
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CLXV. Resolugéo n° 425, de 30 de outubro de 2003;
CLXVI. Resolucdo n° 428, de 30 de outubro de 2003;
CLXVII. Resolucdo n° 430, de 30 de outubro de 2003;
CLXVIII. Resolucdo n° 431, de 30 de outubro de 2003;
CLXIX. Resolugéo n° 433, de 16 de dezembro de 2003;
CLXX. Resolucédo n° 434, de 16 de dezembro de 2003;
CLXXI. Resolugéo n° 437, de 18 de dezembro de 2003;
CLXXII. Resolugéo n° 438, de 2 de marco de 2004;
CLXXIIl. Resolucédo n° 442, de 25 de maio de 2004;
CLXXIV. Resolugéo n° 443, de 22 de junho de 2004;
CLXXV. Resolugéo n° 444, de 22 de junho de 2004;
CLXXVI. Resolugéo n° 447, de 22 de junho de 2004;
CLXXVII. Resolugéo n° 449, de 22 de junho de 2004;
CLXXVIII. Resolugéo n° 453, de 27 de outubro de 2004;
CLXXIX. Resolucdo n° 454, de 27 de outubro de 2004;
CLXXX. Resolugéo n° 455, de 27 de outubro de 2004;
CLXXXI. Resolucédo n° 458, de 14 de dezembro de 2004;
CLXXXII. Resolugéo n° 460, de 14 de dezembro de 2004;
CLXXXIIl. Resolucdo n° 461, de 14 de dezembro de 2004;
CLXXXIV. Resolugéo n° 465, de 14 de dezembro de 2004;
CLXXXV. Resolugéo n° 474, de 31 de maio de 2005;
CLXXXVI. Resolugéo n° 480, de 30 de agosto de 2005;
CLXXXVII. Resolugéo n° 483, de 27 de outubro de 2005;
CLXXXVIII. Resolugéo n° 488, de 14 de dezembro de 2005;
CLXXXIX. Resolugéo n°® 491, de 14 de dezembro de 2005;
CXC. Resolugéo n° 496, de 17 de fevereiro de 2006;
CXCI. Resolugéo n° 497, de 29 de margo de 2006;
CXCII. Resolugéo n® 499, de 29 de marc¢o de 2006;
CXCIIl. Resolugdo n° 500, de 29 de margo de 2006;
CXCIV. Resolugéo n° 501, de 29 de marc¢o de 2006;
CXCV. Resolugéo n° 503, de 23 de maio de 2006;
CXCVI. Resolugéo n° 506, de 27 de julho de 2006;
CXCVII. Resolucéo n°® 507, de 16 de agosto de 2006;
CXCVIII. Resolucao n° 508, de 29 de agosto de 2006;
CXCIX. Resolucéo n° 512, de 29 de agosto de 2006;

CC. Resolucao n° 513, de 29 de agosto de 2006;

CCI. Resolucéo n° 514, de 29 de agosto de 2006;

CCIl. Resolugéo n° 516, de 29 de agosto de 2006;

CCIll. Resolugédo n°® 518, de 7 de novembro de 2006;
CCIV. Resolugéo n° 520, de 7 de novembro de 2006;
CCV. Resolugéo n° 524, de 13 de mar¢o de 2007;

CCVI. Resolucao n°® 527, de 3 de maio de 2007;

CCVII. Resolugédo n° 528, de 3 de maio de 2007;

CCVIIl. Resolucéo n° 529, de 3 de maio de 2007;

CCIX. Resolugéo n° 531, de 9 de julho de 2007;

CCX. Resolucéo n° 532, de 9 de julho de 2007;

CCXI. Resolucao n° 534, de 11 de julho de 2007;

CCXIl. Resolucéo n° 535, de 1° de agosto de 2007;
CCXIIl. Resolucao n° 536, de 1° de agosto de 2007;
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CCXIV. Resolucéo n° 537, de 1° de agosto de 2007,
CCXV. Resolucdo n° 539, de 28 de agosto de 2007;
CCXVI. Resolucéo n°® 543, de 30 de outubro de 2007;
CCXVII. Resolucao n° 550, de 11 de dezembro de 2007;
CCXVIIIl. Resolucéo n° 554, de 20 de dezembro de 2007;
CCXIX. Resolucao n° 558, de 25 de marc¢o de 2008;
CCXX. Resolugdo n° 561, de 6 de maio de 2008;
CCXXI. Resolugéo n° 562, de 6 de maio de 2008;
CCXXII. Resolucéo n° 564, de 11 de junho de 2008;
CCXXIll. Resolugdo n° 565, de 25 de maio de 2008;
CCXXIV. Resolucéo n° 568, de 25 de maio de 2008;
CCXXV. Resolugéo n°® 571, de 26 de agosto de 2008;
CCXXVI. Resolucéo n° 573, de 30 de outubro de 2008;
CCXXVII. Resolucéo n° 575, de 30 de outubro de 2008;
CCXXVIII. Resolucao n° 576, de 30 de outubro de 2008;
CCXXIX. Resolucdo n° 585, de 19 de dezembro de 2008;
CCXXX. Resolucado n° 589, de 19 de marc¢o de 2009;
CCXXXI. Resolugdo n° 593, de 24 de margo de 2009;
CCXXXII. Resolucao n° 594, de 16 de abril de 2009;
CCXXXIIl. Resolucéo n°® 595, de 19 de maio de 2009;
CCXXXIV. Resolugdo n° 596, de 19 de maio de 2009;
CCXXXV. Resolucdo n° 597, de 19 de maio de 2009;
CCXXXVI. Resolugdo n° 601, de 25 de agosto de 2009;
CCXXXVII. Resolucédo n° 602, de 25 de agosto de 2009;
CCXXXVIII. Resolucdo n° 603, de 25 de agosto de 2009;
CCXXXIX. Resolugdo n°® 604, de 1° de outubro de 2009;
CCXL. Resolucao n° 606, de 1° de outubro de 2009;
CCXLI. Resolugédo n® 609, de 27 de outubro de 2009;
CCXLII. Resolugdo n° 610, de 27 de outubro de 2009;
CCXLIII. Resolucdo n° 611, de 27 de outubro de 2009;
CCXLIV. Resolugdo n° 613, de 27 de outubro de 2009;
CCXLV. Resolugéo n° 614, de 27 de outubro de 2009;
CCXLVI. Resolucéo n° 625, de 12 de janeiro de 2010;
CCXLVII. Resolucdo n° 629, de 23 de margo de 2010;
CCXLVIII. Resolucéo n° 631, de 23 de marco de 2010;
CCXLIX. Resolugdo n° 635, de 4 de maio de 2010;
CCL. Resolucéo n° 637, de 29 de junho de 2010;

CCLI. Resolucéo n° 640, de 24 de agosto de 2010;
CCLII. Resolucédo n° 644, de 9 de novembro de 2010;
CCLIII. Resolugdo n° 646, de 14 de dezembro de 2010;
CCLIV. Resolucgédo n°® 653, de 2 de fevereiro de 2011;
CCLV. Resolucao n° 659, de 15 de junho de 2011,
CCLVI. Resolucéo n° 660, de 28 de junho de 2011;
CCLVII. Resolucéo n° 663, de 28 de junho de 2011;
CCLVIIIl. Resolucéo n° 666, de 23 de agosto de 2011;
CCLIX. Resolucéo n° 667, de 23 de agosto de 2011,
CCLX. Resolucao n° 669, de 25 de outubro de 2011;
CCLXI. Resolucéo n° 676, de 9 de novembro de 2011;
CCLXIl. Resolucéo n° 678, de 13 de dezembro de 2011;
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CCLXIIl. Resolucdo n° 689, de 28 de junho de 2012;
CCLXIV. Resolucao n° 693, de 24 de julho de 2012;
CCLXYV. Resolucéo n°® 700, de 28 de agosto de 2012;
CCLXVI. Resolucao n°® 706, de 31 de outubro de 2012;
CCLXVII. Resolucéo n° 707, de 31 de outubro de 2012;
CCLXVIIIl. Resolucédo n°® 711, de 11 de dezembro de 2012;
CCLXIX. Resolucédo n°® 713, de 11 de dezembro de 2012;
CCLXX. Resolugédo n° 718, de 14 de maio de 2013;
CCLXXI. Resolucéo n° 728, de 25 de setembro de 2013;
CCLXXII. Resolucdo n° 734, de 18 de novembro de 2013;
CCLXXIIIl. Resolucéo n° 736, de 11 de dezembro de 2013;
CCLXXIV. Resolucado n°® 747, de 14 de maio de 2014;
CCLXXV. Resolucéo n° 755, de 30 de outubro de 2014;
CCLXXVI. Resolucédo n° 756, de 6 de novembro de 2014;
CCLXXVII. Resolucao n° 758, de 6 de novembro de 2014;
CCLXXVIII. Resolu¢do n° 760, de 6 de novembro de 2014;
CCLXXIX. Resolucao n° 766, de 9 de dezembro de 2014;
CCLXXX. Resolucéo n°® 783, de 7 de outubro de 2015;
CCLXXXI. Resolucado n° 784, de 7 de outubro de 2015;
CCLXXXII. Resolucéo n° 786, de 27 de outubro de 2015;
CCLXXXIIl. Resolucdo n° 791, de 19 de novembro de 2015;
CCLXXXIV. Resolucdo n° 792, de 8 de dezembro de 2015;
CCLXXXV. Resolugdo n° 793, de 8 de dezembro de 2015;
CCLXXXVI. Resolucédo n° 798, de 26 de fevereiro de 2016;
CCLXXXVII. Resolucdo n° 806, de 10 de maio de 2016;
CCLXXXVIII. Resolucdo n° 807, de 10 de maio de 2016;
CCLXXXIX. Resolugdo n° 812, de 9 de junho de 2016;
CCXC. Resolucao n° 814, de 20 de julho de 2016;

CCXCI. Resolugéo n° 819, de 20 de julho de 2016;
CCXCII. Resolucéo n° 818, de 20 de julho de 2016;
CCXCIIl. Resolugéo n° 824, de 13 de setembro de 2016;
CCXCIV. Resolucéo n° 825, de 25 de outubro de 2016;
CCXCV. Resolucéo n° 833, de 6 de dezembro de 2016;
CCXCVI. Resolucéo n° 841, de 21 de marco de 2017;
CCXCVII. Resolugéo n° 845, de 21 de marco de 2017;
CCXCVIIIl. Resolugéo n° 847, de 17 de maio de 2017,
CCXCIX. Resolucéo n° 852, de 17 de maio de 2017,
CCC. Resolugdo n° 865, de 24 de outubro de 2017,

CCCI. Resolucao n° 882, de 27 de marco de 2018;

CCCIl. Resolugéo n° 888, de 15 de maio de 2018;

CCCIIl. Resolucéo n° 903, de 13 de novembro de 2018;
CCCIV. Resolugéo n° 904, de 13 de novembro de 2018;
CCCV. Resolucado n° 907, de 13 de novembro de 2018;
CCCVI. Resolugéo n° 908, de 13 de novembro de 2018;
CCCVII. Resolugéo n° 922, de 23 de abril de 2019;
CCCVIIl. Resolugéo n° 925, de 28 de maio de 2019;
CCCIX. Resolugéo n° 927, de 28 de maio de 2019;
CCCX. Resolucéo n° 928, de 30 de julho de 2019;

CCCXI. Resolugéo n° 938, de 8 de outubro de 2019;
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CCCXIl. Resolugéo n° 944, de 10 de dezembro de 2019;

CCCXIll. Resolugéo n° 949, de 10 de dezembro de 2019;

CCCXIV. Resolucéo n° 963, de 5 de maio de 2020;

CCCXV. Resolucéo n° 964, de 29 de maio de 2020;

CCCXVI. Resolucéo n° 966, de 23 de junho de 2020;

CCCXVII. Resolucéo n° 967, de 23 de junho de 2020;

CCCXVIIIl. Resolugéo n° 968, de 23 de junho de 2020;

CCCXIX. Resolucéo n° 978, de 8 de setembro de 2020; e

CCCXX. Resolucéo n° 983, de 3 de novembro de 2020.

Art. 2° Ficam revogadas as seguintes disposi¢cdes normativas:

I. Itens 1, 3 e 4 da Resolucéo n° 312, de 22 de abril de 1999;

II. Itens 2, 3, 3.1 e 3.2 da Resolucéo n° 405, de 29 de agosto de 2002;
lll. Item 4 da Resolucdo n° 452, de 27 de outubro de 2004;

IV. Itens 1, 3 e 4 da Resolucéo n° 526, de 3 de maio de 2007,

V. Item 2 da Resolucédo n° 542, de 30 de outubro de 2007;

VI. Art. 2° da Resolucdo n° 733, de 29 de outubro de 2013;

VII. Artigos 1°, 2° e 3° da Resolucéo 774, de 26 de maio de 2015;
VIII. Art. 1° da Resolugdo n° 832, de 6 de dezembro de 2016;

IX. Art. 5° da Resolucdo n° 909, de 27 de novembro de 2018;

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de dezembro de 2021.

RICARDO DE SOUZA MOREIRA
Presidente do Conselho

2.03 SIMPLES NACIONAL
PORTARIA CGSN N° 033, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 25.11.2021)

Divulga o sublimite de receita bruta acumulada auferida, aplicavel no ano-calenddrio 2022.

O PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no uso das competéncias que lhe
conferem a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro
de 2007, e o Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CGSN n° 1, de 19 de marcgo de 2007, e tendo
em vista o disposto no § 2° do art. 11 da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, com redagéo
dada pela Resolucdo CGSN n° 156, de 29 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria divulga a opcao feita pelos Estados e pelo Distrito Federal pela aplicagédo, no ano-
calendario 2022, de sublimite de receita bruta acumulada auferida, para efeito de recolhimento do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo (ICMS) e do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS) devidos pelos estabelecimentos optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), localizados em seus respectivos territorios.

Art. 2° Vigoraré o sublimite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) para os Estados e o
Distrito Federal, de acordo com o disposto no § 1° do art. 9° da Resolu¢cdo CGSN n° 140, de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE BARROSO TOSTES NETO
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2.04 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 14.245, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 23.11.2021)

Altera os Decretos-Leis n°s 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais), para coibir a pratica de atos atentatérios a
dignidade da vitima e de testemunhas e para estabelecer causa de aumento de pena no crime
de coagao no curso do processo (Lei Mariana Ferrer).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte

LEL

Art. 1° Esta Lei altera os Decretos-Leis n°s 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cdédigo de Processo Penal), e a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais), para coibir a pratica de atos atentatérios a dignidade da
vitima e de testemunhas e para estabelecer causa de aumento de pena no crime de coagdo no curso do
processo.

Art. 2° O art. 344 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

PAIE BA4. e

Paragrafo Unico. A pena aumenta-se de 1/3 (um terco) até a metade se o0 processo envolver crime contra
a dignidade sexual." (NR)

Art. 3° O Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), passa a vigorar
acrescido dos seguintes arts. 400-A e 474-A:

"Art. 400-A. Na audiéncia de instrucdo e julgamento, e, em especial, nas que apurem crimes contra a
dignidade sexual, todas as partes e demais sujeitos processuais presentes no ato deverdo zelar pela
integridade fisica e psicolégica da vitima, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
cabendo ao juiz garantir o cumprimento do disposto neste artigo, vedadas:

| - a manifestacéo sobre circunstancias ou elementos alheios aos fatos objeto de apuracdo nos autos;

Il - a utilizacdo de linguagem, de informagdes ou de material que ofendam a dignidade da vitima ou de
testemunhas.”

"Art. 474-A. Durante a instru¢cao em plenario, todas as partes e demais sujeitos processuais presentes no
ato deverdo respeitar a dignidade da vitima, sob pena de responsabilizacéo civil, penal e administrativa,
cabendo ao juiz presidente garantir o cumprimento do disposto neste artigo, vedadas:

| - a manifestacdo sobre circunstancias ou elementos alheios aos fatos objeto de apuragéo nos autos;

Il - a utilizacdo de linguagem, de informagfes ou de material que ofendam a dignidade da vitima ou de
testemunhas.”

Art. 4° O art. 81 da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 1°-
A.

B T 3 PP PUT PR RPR

§ 1°-A. Durante a audiéncia, todas as partes e demais sujeitos processuais presentes no ato deverao
respeitar a dignidade da vitima, sob pena de responsabilizacéo civil, penal e administrativa, cabendo ao
juiz garantir o cumprimento do disposto neste artigo, vedadas:

| - a manifestagcéo sobre circunstancias ou elementos alheios aos fatos objeto de apuracdo nos autos;

Il - a utilizacdo de linguagem, de informacdes ou de material que ofendam a dignidade da vitima ou de
testemunhas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de novembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDERSON GUSTAVO TORRES
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DAMARES REGINA ALVES

RESOLUCAO COAF N° 040, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 23.11.2021)

Disp6e sobre os procedimentos a serem observados, em relagdo a pessoas expostas
politicamente, por aqueles que se sujeitam a supervisio do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - Coaf na forma do § 1° do art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de margo de
1998.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS - COAF, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso IV do art. 9° do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.663, de 1° de
janeiro de 2019, mantido em sua vigéncia, no que compativel com a Lei n° 13.974, de 7 de janeiro de
2020, na forma do art. 9° da Lei n° 13.901, de 11 de novembro de 2019, torna publico que o Plenario do
Conselho, em sesséo realizada em 7 de outubro de 2021, com fundamento no art. 8°, incisos I, Il e IV, do
referido Estatuto, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998,

RESOLVEU:

Art. 1° As pessoas que se sujeitam a supervisdo do Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
Coaf na forma dos arts. 9° e 14, 8§ 1°, daLei n° 9.613, de 3 de mar¢co de 1998, devem adotar as
providéncias previstas nesta Resolucdo para o acompanhamento de operagBes ou propostas de
operacao que envolvam pessoas expostas politicamente.

§ 1° Para fins do disposto nesta Resolugéo, consideram-se pessoas expostas politicamente:
| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniéo;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta;
e

d) Direcé@o e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente;

Il - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar,
os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VI - os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais,
os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administrac@o publica indireta estadual e distrital e os
Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito
Federal;

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas de
Municipios ou equivalentes.

§ 2° Para fins do disposto nesta Resolucdo, também séo consideradas pessoas expostas politicamente
aquelas que, no exterior, sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escalBes superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;

V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

VI - dirigentes de partidos politicos.

§ 3° Para fins do disposto nesta Resolucdo, também séo consideradas pessoas expostas politicamente
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os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

8 4° Para identificacdo de pessoas expostas politicamente que se enquadrem no 81° deste artigo ou
para confirmacdo do seu enquadramento em hipGtese contemplada em tal dispositivo, devem ser
consultadas bases de dados oficiais disponibilizadas pelo Poder Publico, a exemplo da relacdo de
pessoas expostas politicamente mantida pela Controladoria-Geral da Unido - CGU no Portal da
Transparéncia, disponibilizada também pelo Sistema de Controle de Atividades Financeiras - Siscoaf.

8 5° Para fins de identificacdo de pessoas expostas politicamente que se enquadrem nos 88 2° e 3°
deste artigo ou para confirmacéo do seu enquadramento em hipotese contemplada em tais dispositivos,
deve-se recorrer a fontes abertas e a bases de dados publicas e privadas.

8 6° A condicdo de pessoa exposta politicamente perdura por cinco anos contados da data em que a
pessoa deixou de figurar em posi¢do contemplada no § 1°, no § 2° ou no § 3° deste artigo.

Art. 2° As pessoas reguladas pelo Coaf devem dedicar especial atencao as operagcdes ou propostas de
operacBes envolvendo pessoa exposta politicamente, bem como com seus familiares, estreitos
colaboradores e ou pessoas juridicas de que participem, observando, nos casos de maior risco, pelo
menos 0s seguintes procedimentos:

| - obter a autorizacao prévia do sécio administrador para o estabelecimento de relacéo de negdécios ou
para o prosseguimento de relagdes ja existentes;

Il - adotar devidas diligéncias para estabelecer a origem dos recursos;

[l - conduzir monitoramento reforgado e continuo da relacéo de negdcio.

§ 1° Para fins do disposto no caput sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, até o
segundo grau, o c6njuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

§ 2° Para fins do disposto no caput séo considerados estreitos colaboradores:

| - pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em pessoas
juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que figurem como mandatarias,
ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de
conhecimento publico com uma pessoa exposta politicamente;

Il - pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem
personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma pessoa exposta
politicamente.

Art. 3° Aqueles mencionados no art. 1°, bem como aos seus administradores, que deixarem de cumprir
os deveres disciplinados nesta Resolucdo serdo aplicadas pelo Coaf, cumulativamente ou ndo, as
sanc¢Bes previstas no art. 12 da Lei n° 9.613, de 1998.

Art. 4° Fica revogada, com a entrada em vigor desta Resolu¢éo, a Resolucéo n°® 29, de 7 de dezembro
de 2017, do Coaf.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de dezembro de 2021.
RICARDO LIAO

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 081, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021 -
(DOU de 18.11.2021)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispbe o0 8§ 1°do art.
10 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do 8§ 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 1.072, de 1° de
outubro de 2021, publicada, em Edigdo Extra, no Diério Oficial da Unido no mesmo dia, més e ano, que
"Dispde sobre a alteracao da forma de calculo da Taxa de Fiscalizagdo dos mercados de titulos e valores
mobiliarios e altera a Lei n° 7.940, de 20 de dezembro de 1989, que institui a Taxa de Fiscalizacdo dos
mercados de titulos e valores mobiliarios, e a Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, que dispbe sobre
o mercado de valores mobiliarios e cria a Comissao de Valores Mobiliarios", tem sua vigéncia prorrogada
pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 17 de novembro de 2021

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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PORTARIA IBGE N° PR-400, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de 25.11.2021)
Competéncia: Art. 24 do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003.
Fundamento Legal: Decreto n° 3.266, de 29 de novembro de 1999.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, do Decreto n° 3.266/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a Tabua Completa de Mortalidade - ambos os sexos - 2020, conforme quadro em anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

EDUARDO LUIZ G. RIOS NETO

ANEXO
BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade
Ambos os sexos - 2020
Probabilidades
CE [Mfarits - Expectativa
Idades Exatas Entre Duas Obitos D 1(X) L (XN) T(X) de Vida a
(9] Idades Exatas (X,N) Idade X E (X)
Q (X,N) (Por
Mil)

0 11,556 1156 100000 98937 7679290 76,8
1 0,789 78 98844 98805 7580353 76,7
2 0,507 50 98766 98741 7481547 75,7
3 0,386 38 98716 98697 7382806 74,8
4 0,317 31 98678 98663 7284109 73,8
5 0,272 27 98647 98634 7185446 72,8
6 0,242 24 98620 98608 7086813 71,9
7 0,222 22 98596 98585 6988204 70,9
8 0,209 21 98574 98564 6889619 69,9
9 0,205 20 98554 98544 6791055 68,9
10 0,210 21 98534 98523 6692511 67,9
11 0,226 22 98513 98502 6593988 66,9
12 0,257 25 98491 98478 6495486 66,0
13 0,311 31 98465 98450 6397008 65,0
14 0,397 39 98435 98415 6298558 64,0
15 0,668 66 98396 98363 6200143 63,0
16 0,832 82 98330 98289 6101780 62,1
17 0,978 96 98248 98200 6003491 61,1
18 1,091 107 98152 98099 5905291 60,2
19 1,179 116 98045 97987 5807192 59,2
20 1,265 124 97929 97868 5709205 58,3
21 1,351 132 97806 97740 5611337 57,4
22 1,409 138 97673 97605 5513598 56,4
23 1,435 140 97536 97466 5415993 55,5
24 1,436 140 97396 97326 5318527 54,6
25 1,426 139 97256 97187 5221201 53,7
26 1,420 138 97117 97048 5124014 52,8
27 1,423 138 96980 96911 5026966 51,8
28 1,445 140 96841 96772 4930055 50,9
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29 1,481 143 96702 96630 4833284 50,0
30 1,522 147 96558 96485 4736654 49,1
31 1,565 151 96411 96336 4640169 48,1
32 1,613 155 96260 96183 4543833 47,2
33 1,666 160 96105 96025 4447650 46,3
34 1,727 166 95945 95862 4351625 45,4
35 1,798 172 95779 95693 4255763 44,4
36 1,881 180 95607 95517 4160070 435
37 1,976 189 95427 95333 4064552 42,6
38 2,082 198 95239 95140 3969220 41,7
39 2,202 209 95040 94936 3874080 40,8
40 2,336 222 94831 94720 3779144 39,9
41 2,487 235 94610 94492 3684424 38,9
42 2,661 251 94374 94249 3589932 38,0
43 2,861 269 94123 93989 3495683 37,1
44 3,087 290 93854 93709 3401695 36,2
45 3,334 312 93564 93408 3307986 354
46 3,600 336 93252 93084 3214578 34,5
47 3,884 361 92917 92736 3121493 33,6
48 4,186 387 92556 92362 3028757 32,7
49 4,508 416 92168 91960 2936395 31,9
50 4,856 446 91753 91530 2844435 31,0
51 5,231 478 91307 91068 2752905 30,1
52 5,629 511 90829 90574 2661837 29,3
53 6,052 547 90318 90045 2571263 28,5
54 6,503 584 89772 89480 2481218 21,6
55 6,992 624 89188 88876 2391738 26,8
56 7,521 666 88564 88231 2302862 26,0
57 8,083 710 87898 87543 2214631 25,2
58 8,677 757 87188 86809 2127088 24,4
59 9,315 805 86431 86029 2040279 23,6
60 10,007 857 85626 85198 1954250 22,8
61 10,769 913 84769 84313 1869053 22,0
62 11,612 974 83856 83369 1784740 21,3
63 12,547 1040 82882 82362 1701371 20,5
64 13,582 1112 81843 81287 1619008 19,8
65 14,698 1187 80731 80138 1537721 19,0
66 15,920 1266 79544 78911 1457584 18,3
67 17,302 1354 78278 77601 1378673 17,6
68 18,873 1452 76924 76198 1301072 16,9
69 20,629 1557 75472 74693 1224874 16,2
70 22,526 1665 73915 73082 1150181 15,6
71 24,564 1775 72250 71363 1077098 14,9
72 26,803 1889 70475 69531 1005736 14,3
73 29,268 2007 68586 67583 936205 13,7
74 31,964 2128 66579 65515 868623 13,0
75 34,858 2247 64451 63327 803108 12,5
76 37,969 2362 62204 61023 739780 11,9
77 41,375 2476 59842 58604 678757 11,3
78 45,125 2589 57366 56072 620153 10,8
79 49,231 2697 54778 53429 564081 10,3
80 ou mais 1000,000 52081 52081 510652 510652 9,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DPE),

Coordenacéo de Populacdo e Indicadores Sociais (COPIS).

Notas:

N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
I(X) = NUmero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de 6bitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X, N) = NUimero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Nimero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.
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| E(X) = Expectativa de vida a idade X.

2.05 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.032 - SRRF04/DISIT, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

DOU de 19/11/2021 (n2 217, Segdo 1, pag. 78)

ASSUNTO: CONTRIBUIC()ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS CONVENIO ENTRE ESTADO E
MUNICIPIO NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA. POLICIAS CIVIL E MILITAR. ATUACAO
IMBUIDA DAS PRERROGATIVAS PUBLICAS. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO AO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

1. Caso especifico de repasse de parte dos gastos com a seguranca publica do Estado para o
Municipio, denotando atuacdo dos policiais civis e militares imbuidos de suas prerrogativas
publicas e ndo em atividade privada concomitante sujeita ao RGPS.

2. Nao incidéncia de contribuicdo ao RGPS sobre as verbas pagas pelo Municipio, de forma
que, por via de consequéncia, ndo sao gerados direitos a beneficios previdenciarios junto ao RGPS
por tais verbas.

3. Incompeténcia da RFB para afirmar se cabe contribuicdao ao regime proéprio estadual.
Dispositivos Legais: CF/88, art. 144; Lei n° 8.212, de 1991, art. 13, §§ 1° e 2°;
Lei n°® 12.350/2010, art. 46; e Lei n° 10.887/2004.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N ° 39 - COSIT, DE 19 DE
ABRIL DE 2016.

ASSUNTO: IRRF. INDENIZACAO. ISENCAO. INCIDENCIA.

Nao produz efeito a consulta formulada quando nao versar sobre interpretacdo da
legislacdo tributaria e aduaneira relativa aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); tiver por objetivo a prestacdo de assessoria juridica ou contabil-fiscal pela
RFB e tenha sido formulada em tese, com referéncia a fato genérico, ou ndo identifique o
dispositivo da legislacdo tributaria e aduaneira sobre cuja aplicacdo haja duvida.

Dispositivos Legais: art. 1° e incisos Il e XIV do art. 18 da IN RFB n° 1.396, de 2013.

SOLUGCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE INEFICAZ.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 - 42 REGIAO FISCAL
(DOU de 24.11.2021)
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep

Ementa: CREDITO. INSUMOS NA ATIVIDADE COMERCIAL. IMPOSSIBILIDADE.

Somente ha insumos geradores de créditos da ndo cumulatividade nas atividades de producéo de bens
destinados a venda e de prestacdo de servicos a terceiros. Para fins de apuracdo de créditos das
contribui¢cdes, ndo ha insumos na atividade de revenda de bens, porque a esta foi reservada a apuracao
de créditos em relacdo aos bens adquiridos para revenda.

N&o obstante, nada impede que uma mesma pessoa juridica desempenhe atividades distintas
concomitantemente, como por exemplo "revenda de bens" e "prestacdo de servicos", e possa apurar
créditos da ndo cumulatividade na modalidade referente a aquisicdo de insumos em relacdo a esta
Ultima atividade, conquanto lhe seja vedada a apuracgao de tais créditos em relagdo aqueloutra.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 248, de 20 de agosto
de 2019.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. GASTOS COM TRANSPORTE E ALIMENTACAO DE
EMPREGADOS. VALE-TRANSPORTE E VALE-REFEICAO.

Para efeito de apuracdo de créditos, os gastos com vales-transporte fornecidos pela pessoa juridica a
seus funcionarios que trabalham diretamente na producéo de bens ou na prestacdo de servicos podem
ser considerados insumos, por tratar-se de despesa decorrente de imposicédo legal.

Os gastos com contratacdo de pessoa juridica para transporte do trajeto de ida e volta do trabalho da
mao de obra empregada em seu processo de producdo de bens ou de prestacédo de servicos podem ser
considerados insumos para fins de apuracado de créditos da ndo cumulatividade.

Os gastos com transporte proprio da pessoa juridica (inclusive combustiveis e lubrificantes) para
transporte do trajeto de ida e volta do trabalho da m&o de obra empregada em seu processo de
producdo de bens ou de prestacdo de servicos ndo podem ser considerados insumos para fins de
apuracao de créditos da ndo cumulatividade.

Os gastos da pessoa juridica com vale-refeicdo fornecido a seus funcionérios que trabalham no processo
de producdo de bens ou de prestacdo de servicos ndo sdo considerados insumos para fins de
creditamento.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUGCOES DE CONSULTA COSIT N° 219, DE 6 DE
AGOSTO DE 2014, N° 581, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, E N° 45, DE 28 DE MAIO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, art. 458; Lei n° 7.418, de 1985; Lei n° 10.637, de
2002, art. 3°, I, I, X e § 2°, I; Decreto n° 95.247, de 1987; Instrucdo Normativa SRF n° 459, de 2004, art.
1°, § 2°, Il; Instrucdo Normativa RFB n° 1.911, de 2019, arts. 171, 172, 181 e 195, VI; Parecer Normativo
Cosit/RFB n° 5, de 2018.

Assunto: Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

Ementa: CREDITO. INSUMOS NA ATIVIDADE COMERCIAL. IMPOSSIBILIDADE.

Somente ha insumos geradores de créditos da ndo cumulatividade nas atividades de producéo de bens
destinados a venda e de prestacdo de servicos a terceiros. Para fins de apuracdo de créditos das
contribuicdes, ndo ha insumos na atividade de revenda de bens, porque a esta foi reservada a apuragéo
de créditos em relagdo aos bens adquiridos para revenda.

N&o obstante, nada impede que uma mesma pessoa juridica desempenhe atividades distintas
concomitantemente, como por exemplo "revenda de bens" e "prestacdo de servicos", e possa apurar
créditos da ndo cumulatividade na modalidade referente a aquisicdo de insumos em relacdo a esta
ultima atividade, conquanto lhe seja vedada a apuracao de tais créditos em relagdo aqueloutra.
SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 248, de 20 de agosto
de 2019.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. GASTOS COM TRANSPORTE E ALIMENTACAO DE
EMPREGADOS. VALE-TRANSPORTE E VALE-REFEICAO.

Para efeito de apuracédo de créditos, os gastos com vales-transporte fornecidos pela pessoa juridica a
seus funcionarios que trabalham diretamente na producao de bens ou na prestagdo de servicos podem
ser considerados insumos, por tratar-se de despesa decorrente de imposicao legal.

Os gastos com contratacdo de pessoa juridica para transporte do trajeto de ida e volta do trabalho da
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mao de obra empregada em seu processo de producdo de bens ou de prestacdo de servicos podem ser
considerados insumos para fins de apuracéo de créditos da ndo cumulatividade.
Os gastos com transporte préprio da pessoa juridica (inclusive combustiveis e lubrificantes) para
transporte do trajeto de ida e volta do trabalho da méo de obra empregada em seu processo de
producdo de bens ou de prestacdo de servicos ndo podem ser considerados insumos para fins de
apuracao de créditos da ndo cumulatividade.
Os gastos da pessoa juridica com vale-refei¢céo fornecido a seus funcionéarios que trabalham no processo
de producdo de bens ou de prestacdo de servicos ndo sdo considerados insumos para fins de
creditamento.
SOLU(;AO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLU(;OES DE CONSULTA COSIT N° 219, DE 6 DE
AGOSTO DE 2014, N° 581, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, E N° 45, DE 28 DE MAIO DE 2020.
Dispositivos Legais: Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, art. 458; Lei n° 7.418, de 1985; Lei n° 10.637, de
2002, art. 3°, I, I, X e § 2°, I; Decreto n° 95.247, de 1987; Instrucdo Normativa SRF n° 459, de 2004, art.
1°, § 2°, II; Instrugdo Normativa RFB n° 1.911, de 2019, arts. 171, 172, 181 e 195, VI; Parecer Normativo
Cosit/RFB n° 5, de 2018.

FLAVIO OSORIO DE BARROS

Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA SRRF04/DISIT N° 4.035, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

(DOU de 25.11.2021)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

RETENCAO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CESSAO DE MAO DE OBRA. COLOCACAO A
DISPOSICAO. DESNECESSIDADE DE TRANSFERENCIA DE PODER OU PESSOALIDADE.
JARDINAGEM. EMPREITADA.

Para configuracdo da cessdo de mao-de-obra, é desnecesséria a transferéncia de qualquer poder de
comando/coordenacéo/supervisdo, parcial ou total sobre a méo de obra cedida. O elemento "colocacdo

de méao-de-obra a disposi¢do" se da pelo estado de a mdo de obra permanecer disponivel para o
contratante nos termos pactuados.

A disponibilizagdo de méo de obra para a contratante, nas dependéncias desta ou nas de terceiros, a fim
de realizar manutencgéo periddica (servicos continuos da contratante), ainda que de forma intermitente ou
por diferentes trabalhadores, constitui hipétese de retengdo tributaria de que trata o art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991.
A atividade de jardinagem prestada mediante empreitada estd sujeita a retencdo prevista no art.
31 daLein®8.212, de 1991.
Solucéo de Consulta vinculada a Solugao de Consulta Cosit n° 103, de 21 de junho de 2021.
Dispositivos Legais: Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, art.
31; Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017; Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de
2009, arts. 115, 116 e 117; Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013, art. 18;
Solucéo de Consulta Interna n° 4, de 28 de maio de 2021.

FLAVIO OSORIO DE BARROS

Chefe

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

DECRETO N° 66.250, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOE de 20.11.2021)

Introduz alteracdo no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Presta¢ao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de

Comunicagao - RICMS
JOAO DORIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 5° da Lei n° 6.374, de 1° de mar¢co de 1989, e no Convénio ICMS
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140/01, de 19 de dezembro de 2001,
DECRETA:

Artigo 1° O "caput" do artigo 92 do Anexo | do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacédo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicac¢éo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Artigo 92 (MEDICAMENTOS) - Operag¢des com os medicamentos adiante indicados (Convénio ICMS
140/01):

| - & base de mesilato de imatinib, NBM/SH 3003.90.78 e 3004.90.68;
Il - interferon alfa-2A, NBM/SH 3002.10.39;
Il - interferon alfa-2B, NBM/SH 3002.10.39;
IV - peg interferon alfa-2A, NBM/SH 3004.90.95;
V - peg interferon alfa -2B, NBM/SH 3004.90.99;
VI - a base de cloridrato de erlotinibe, NBM/SH 3004.90.69;
VII - malato de sunitinibe, nas concentra¢gdes 12,5 mg, 25 mg e 50 mg, NBM/SH 3004.90.69;
VIII - telbivudina 600 mg, NBM/SH 3003.90.89 e 3004.90.79;
IX - acido zoledrénico, NBM/SH 3003.90.79 e 3004.90.69;
X - letrozol, NBM/SH 3003.90.78 e 3004.90.68;
Xl - nilotinibe 200 mg, NBM/SH 3003.90.79 e 3004.90.69;
Xl - Desatinibe 20 mg ou 50 mg, ambos com 60 comprimidos, NBM/SH 3003.90.89 e 3004.90.79;
Xl - Complexo Protrombinico Parcialmente Ativado (a PCC), NCM/SH 3002.10.39;
X1V - rituximabe, NBM/SH 3002.10.38;
XV - Alteplase, nas concentracdes de 10 mg, 20 mg e 50 mg, NCM 3004.90.99;
XVI - Tenecteplase, nas concentracdes de 40 mg e 50 mg, NCM 3004.90.99.". (NR).
Artigo 2° Este decreto entra em vigor em 1° de dezembro de 2021.
Palacio dos Bandeirantes, 19 de novembro de 2021
JOAO DORIA

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretério da Fazenda e Planejamento

JOAO CARLOS FERNANDES
Secretéario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 19 de novembro de 2021.

PORTARIA CAT N° 087, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOE de 24.11.2021)

Altera a Portaria CAT 42/21, de 5 de julho de 2021, que divulga a relacao de
estabelecimentos das entidades beneficentes e assistenciais hospitalares que fazem
jus as isencoes de que trata o Decreto n° 65.718, de 21 de maio de 2021, e da outras
providéncias.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos §§
3° e 4° do artigo 3° do Decreto n°® 65.718, de 21 de maio de 2021, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o item 204A ao Anexo Unico da Portaria CAT
42/21, de 5 de julho de 2021:

| 204A |60.990.751/0001-24 | FUNDAGAO SAO PAULO 93,5
" (NR).
Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, produzindo efeitos desde 28 de
outubro de 2021
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COMUNICADO CAT N° 012, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOE de 26.11.2021)
0 COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA declara que as datas fixadas

para cumprimento das OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de dezembro
de 2021, sao as constantes da Agenda Tributaria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 388

MES DE DEZEMBRO DE 2021

APURACAO

DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME PERIODICO DE

CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA

CODIGO DE
PRAZO DE
RECOLHIMENTO

RECOLHIMENTO
DO ICMS

- CNAE -

-CPR -

REFERENCIA

NOVEMBRO/2021

DIA DO
VENCIMENTO

19217,19225,19322; 35115, 35123, 35131, 35140, 35204; 46818, 46826;
53105, 53202.

1031

03

63119, 63194; 73122.

1100

10

60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426, 61434, 61906.

1150

15

01113,01121,01130,01148,01156,01164,01199,01211, 01229, 01318,
01326,01334,01342,01351, 01393, 01415, 01423,01512, 01521, 01539,
01547,01555, 01598, 01610, 01628, 01636, 01709, 02101, 02209, 02306,
03116, 03124, 03213, 03221, 05003, 06000,07103, 07219, 07227, 07235,
07243,07251,07294, 08100, 08916, 08924, 08932, 08991,09106, 09904;
10333,10538,11119,11127,11135,11216,11224, 12107, 12204, 17109,
17214,17222,17311,17320,17338, 17419, 17427,17494, 19101,
20118,20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223, 20291, 20312, 20321,
20339, 20401, 20517, 20525, 20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738,
20916, 20924, 20932, 20941, 20991, 21106, 21211, 21220, 21238, 22218,
22226,22234,22293, 23206, 23915, 23923, 24113, 24121, 24211, 24229,
24237,24245, 24318, 24393, 24415, 24431, 24491, 24512, 24521, 25110,
25128,25136, 25217, 25314, 25322, 25390, 25411, 25420, 25438, 25501,
25918, 25926, 25934, 25993, 26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400,
26515, 26523, 26604, 26701, 26809, 27104, 27210, 27317, 27325, 27333,
27511, 27597, 27902, 28135, 28151, 28232, 28241, 28518, 28526, 28534,
28542,29107, 29204, 29506;

30113,30121, 30318, 30504, 30911, 32124, 32205, 32302, 32400, 32507,
32914,33112,33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171, 33198, 33210,
35301, 36006,37011, 37029, 38114, 38122, 38211, 38220, 39005;

1200

20

- CNAE -

-CPR -

NOVEMBRO/2021

DIA

41107,41204, 42111, 42120,42138,42219,42227,42235, 42910, 42928,
42995,43118,43126, 43134, 43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916,
43991, 45111, 45129, 45200, 45307, 45412, 45421, 45439, 46117, 46125,
46133,46141, 46150,46168, 46176, 46184, 46192, 46214, 46222, 46231,
46311, 46320, 46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397, 46419, 46427,
46435,46443, 46451, 46460, 46478, 46494, 46516, 46524, 46613, 46621,
46630, 46648, 46656, 46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796, 46834,
46842,46851, 46869, 46877, 46893, 46915, 46923, 46931, 47113,47121,
47130,47229,47237,47245,47296,47318,47326,47415, 47423, 47431,
47440,47512,47521,47539,47547,47555,47563,47571, 47598, 47610,

1200

20
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47628,47636,47717,47725,47733,47741,47814, 47822, 47831, 47849,
47857,47890, 49116, 49124, 49400, 49507.

50114,50122,50211, 50220, 50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200,
51307,52117, 52125, 52214, 52222,52231, 52290, 52311, 52320, 52397,
52401, 52508, 55108, 55906, 56112, 56121, 56201, 59111, 59120, 59138,
59146;

60217, 60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091, 63917, 63992, 64107,
64212, 64221, 64239, 64247, 64310, 64328, 64336, 64344, 64352, 64361,
64379, 64409, 64506, 64611, 64620, 64638, 64701, 64913, 64921, 64930,
64999, 65111, 65120, 65201, 65308, 65413, 65421, 65502, 66118, 66126,
66134, 66193, 66215, 66223, 66291, 66304, 68102, 68218, 68226, 69117,
69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197,71201, 72100, 72207, 73114, 73190, 73203,
74102, 74200, 74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225,77233, 77292,
77314,77322,77331,77390, 77403, 78108, 78205, 78302, 79112, 79121,
79902;

80111, 80129, 80200, 80307,81117, 81125, 81214, 81222, 81290, 81303,
82113, 82199, 82202, 82300, 82911, 82920, 82997, 84116, 84124, 84132,
84213, 84221, 84230, 84248, 84256, 84302,85112,85121, 85139, 85201,
85317, 85325,85333, 85414, 85422, 85503, 85911, 85929, 85937, 85996,
86101, 86216, 86224, 86305, 86402, 86500, 86607, 86909, 87115, 87123,
87204, 87301, 88006;

90019,90027,90035,91015,91023,91031, 92003, 93115,93123,93131,
93191, 93212,93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910, 94928, 94936,
94995, 95118, 95126, 95215, 95291, 96017, 96025, 96033, 96092, 97005,
99008.

- CNAE -

-CPR-

NOVEMBRO/2021

DIA

10112,10121,10139,10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431, 10511,
10520,10619, 10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694, 10716, 10724,
10813,10821, 10911, 10929, 10937, 10945, 10953, 10961, 10996, 15106,
15211,15297,16102, 16218, 16226, 16234, 16293, 18113, 18121, 18130,
18211, 18229, 18300, 19314;

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991, 24423,
25225,27228,27406,28119, 28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291,
28313, 28321, 28330, 28402, 28615, 28623, 28631, 28640, 28658, 28666,
28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441, 29450, 29492;

30326, 30920, 30997,31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319,
38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302;

58115, 58123, 58131, 58191, 58212, 58221, 58239, 58298, 59201.

1250

27

- CNAE -

-CPR -

OUTUBRO/2021

DIA

13111,13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511,
13529, 13537,13545,13596, 14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223,
15319, 15327,15335, 15394, 15408;

23419, 23427,

30415, 30423,32922, 32990.

+ atividade preponderante de fabricacdo de telefone celular, de latas de
chapa de aluminio ou de painéis de madeira MDF, independente do c6digo
CNAE em que estiver enquadrado

2100

10

OBSERVACOES:

1) O Decreto 45.490/2000, que aprovou o RICMS, estabeleceu em seu Anexo IV os prazos do
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recolhimento do imposto em relacdo as Classificagfes de Atividades Econdmicas ali indicadas.

O néo recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitard o contribuinte ao seu pagamento com juros
estabelecidos pela Lei n° 10.175/1998, e demais acréscimos legais.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

REFERENCIA
MERCADORIA CPR NOVEMBRO/2021
DIA VENC.
e energia elétrica (Convénio ICMS-83/00, clausula terceira) 1090 09
e alcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de petréleo 1100 10

(Convénio ICMS-110/07)

» demais mercadorias, exceto as abrangidas pelos §§ 3° e 5° do artigo
3°do Anexo [V do RICMS/00 (vide abaixo: alinea “b” do item observag¢des em 1200 20
relagdo ao ICMS devido por ST)

OBSERVACOES EM RELACAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em cddigo de CNAE que nao identifique a mercadoria a que se refere
a sujeicdo passiva por substituicdo, devera recolher o imposto retido antecipadamente por sujei¢céo
passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retencao, correspondente ao CPR 1200.
(Anexo IV, art. 3°, § 2° do RICMS/2000).

b) Em relacdo ao estabelecimento refinador de petréleo e suas bases, observar-se-a o que segue (88

3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/2000):

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria, 80%
(oitenta por cento) do seu montante sera recolhido até o 3° dia util do més subsequente ao da ocorréncia
do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operacgdes proprias, 95% (noventa e cinco por cento) sera
recolhido até o 3° dia util do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante,
até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de cada més subseqiiente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/15 - DIFAL:

O estabelecimento localizado em outra unidade federada inscrito no Cadastro de Contribuintes do ICMS
deste Estado que realizou operacdes ou presta¢cdes destinadas a ndo contribuinte do imposto localizado
neste Estado devera preencher e entregar a GIA ST Nacional para este Estado até o dia 10 de
dezembro de 2021 e recolher o imposto devido até o dia 15 de dezembro, por meio de GNRE (c6digo
10008-0 - ICMS Recolhimentos Especiais). (Convénio ICMS 93/15, clausulas quarta e quinta; artigo
109, artigo 115, XV-B, XV-C e § 9°, artigo 254, paragrafo Unico e artigo 3°, § 6° do Anexo |V, todos do
RICMS/2000).

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO “SIMPLES

NACIONAL”
REFERENCIA
DESCRICAO OUTUBRO/2021
DIA DO
VENCIMENTO

Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV-A, do RICMS/2000 (Portaria CAT-
75/2008) * 03/01/2022
Substitui¢do Tributaria, nos termos do § 2° do Artigo 268 do RICMS/2000*
* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01/01/2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples
Nacional”, de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, deve ser recolhido até o
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b15/conv_icms_093_2015.php#cl4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b15/conv_icms_093_2015.php#cl5
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro6-anexo4.asp#art3
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg08/port/portaria075_cat_2008.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art268_p2
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ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuracdo de novembro de 2021 encontra-se
disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/) por meio
do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS:

OUTRAS OBRIGAGOES ACESSORIAS
. . . e _ Final |Dia
A GIA devera ser apresentada até os dias a seguir indicados de acordo com o tltimo
digito do niimero de inscri¢do estadual do estabelecimento (art. 254 do RICMS/2000 0el |16
GIA - Portaria CAT-92/1998, Anexo IV, artigo 20) através do endereco 2,3e4|17
http://www.portal.fazenda.sp.gov.br ou 5,6e7|18
https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/pfe/ 809 |19
O contribuinte de outra unidade federada obrigado a entrega das informagdes na
GIA-ST, em relagdo ao imposto apurado no més de novembro de 2021, devera .
GIA-ST . ) . . Dia 10
apresenta-la até essa data, na forma prevista no Anexo V da Portaria CAT
92/1998 (art. 254, paragrafo tinico do RICMS/2000).
Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetua-lo nos prazos a
seguir indicados, conforme o 8° digito de seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ (12.345.678/xxxx-yy).(Portaria CAT 85/2007)
8° digito o112 (3|4 ]|5|6]|7|8]29
Dia do més subseqiiente a emissio 10 (11 ) 12|13 (14 | 15|16 | 17 | 18 | 19
REDF | 9Bs.: Na hipdtese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao Regime
Periddico de Apuracdo - RPA, de que trata o artigo 87 do Regulamento do ICMS, cujo campo
"destinatario” indique pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo campo "valor total da nota" indique valor igual ou superior a R$
1.000,00 (mil reais), o registro eletrénico devera ser efetuado em até 4 (quatro) dias contados da
emissdo do documento fiscal. (Portaria CAT 85/2007).
EFD O contribuinte obrigado a EFD devera transmitir o arquivo digital nos termos Dia 20
da Portaria CAT 147/20009.

NOTAS GERAIS:

1) Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01-01-2021 a 31-12-2021 sera de R$ 29,09 (Comunicado Dicar-86,
de 17-12-2020, D.O. 18-12-20).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:

No periodo de 01-01-2021 a 31-12-2021, na operacao de saida a titulo de venda a consumidor final com
valor inferior a R$ 15,00 e em ndo sendo obrigatdria a emissdo do Cupom Fiscal, a emisséo da Nota
Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa, cabendo a op¢éo ao consumidor (RICMS/SP art.
132-A e 134 e Comunicado Dicar-87, de 17-12-2020, D.O. 18-12-2020).

O Limite méaximo de valor para emissdo de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
€ de R$ 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletronica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emisséo de Nota Fiscal Eletrbnica ou, quando nao se tratar
de operagbes com veiculos sujeitos a licenciamento por 6rgéo oficial, Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica (modelo 65) (RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo Unico e 135, § 7°).

3) Esta Agenda Tributéria foi elaborada com base na legislacéo vigente em 24/11/2021.

4) A Agenda Tributaria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda e Planejamento
(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no modulo Legislagéo Tributéria.
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3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 032, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de
25.11.2021)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3412 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no

dia 18.11.2021 e publicados no DOU em 19.11.2021.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 07 de janeiro de 1975,
no uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Gnico do art. 37 do
Regimento desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia requerida pelas Secretarias de Economia ou Fazenda dos Estados de
Goias e Mato Grosso;

CONSIDERANDO que, apds consulta realizada por meio do Oficio Circular SEI n° 4566/2021/ME, as
Unidades Federadas aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada, declara ratificados os
convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 3412 Reunido Extraordindria do CONFAZ,
realizada no dia 18 de novembro de 2021:

Convénio ICMS 199/21 - Disp&e sobre a adesdo dos Estados de Goias e Rio Grande do Norte e altera
o Convénio ICMS n° 27/06, que autoriza os Estados que identifica e o Distrito Federal a conceder crédito
outorgado do ICMS correspondente ao valor do ICMS destinado pelos seus respectivos contribuintes a
projetos culturais credenciados pelas respectivas Secretarias de Cultura;

Convénio ICMS 202/21 - Altera o Convénio ICMS n° 88/19, que autoriza o Estado de Mato Grosso a
conceder isencdo do ICMS incidente sobre o consumo de energia elétrica do Hospital de Cancer de
Mato Grosso.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

LEI N° 17.458, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOE de 26.11.2021)
Proibe as institui¢des financeiras de ofertar e celebrar contrato de empréstimo de qualquer

natureza, com aposentados e pensionistas, por ligacao telefonica, no ambito do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte

LEI

Artigo 1° Vetado.

Artigo 2° E proibido as instituicdes financeiras, aos correspondentes bancarios e as sociedades de
arrendamento mercantil, diretamente ou por meio de interposta pessoa fisica ou juridica, celebrar
contratos de empréstimo de qualquer natureza que ndo tenham sido expressamente solicitados pelos
beneficiarios a aposentados e pensionistas por meio de ligacdo telefonica.

§ 1° Vetado.

§ 2° Quando atendidas as condi¢des do “caput” deste artigo, a celebracdo de contrato de empréstimo
por canal ndo presencial, obriga a contratada a enviar as condi¢cées do contrato por e-mail, e em caso de
impossibilidade, por via postal ou outro meio fisico que possibilite o correto acompanhamento dos termos
do contrato.

Artigo 3° As instituicdes financeiras, correspondentes bancarios e sociedades de arrendamento
mercantil poderdo disponibilizar canal gratuito telefénico para que aposentados e pensionistas solicitem
a contratacdo de empréstimos de qualquer natureza, ocasido em que deverdo ser previamente
esclarecidos sobre todas as condi¢cdes de contratacdo a ser realizada nos moldes dos 88 1° e 2° do
artigo 2° desta lei.

Artigo 4° Em caso de descumprimento do disposto nesta lei, a instituicdo financeira e a sociedade de
arrendamento mercantil ficam obrigadas ao pagamento de multa de 200 (duzentas) Unidades Fiscais do
Estado de Sdo Paulo - UFESPs, sem prejuizo de também serem consideradas outras praticas
qualificadas como abusivas pelos 6rgaos de defesa do consumidor.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncias, a multa serd sempre dobrada até o limite de 2.000 (duas
mil) UFESPs.

Artigo 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei para seu fiel cumprimento.
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Artigo 6° As eventuais despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentdrias vigentes, suplementadas se necessario.
Artigo 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 25 de novembro de 2021
JOAO DORIA
FERNANDO JOSE DA COSTA
Secretéario da Justica e Cidadania
CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Subsecretaria de Gestao Legislativa da Casa Civil, em 25 de novembro de 2021.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 17.718, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOM de 24.11.2021)

Define a pratica da telemedicina no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

RICARDO NUNES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de 28 de outubro de 2021, decretou e
eu promulgo a seguinte

LEL

Art. 1° Esta Lei define a pratica da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo de forma permanente,
respeitando o disposto na Resolugao n° 1.643/2002, o Codigo de Etica Médica e o Oficio n° 1.756, de 19
de marco de 2020, do Conselho Federal de Medicina, e a Lei Federal n°® 13.989, de 2020.

Art. 2° Fica autorizada a préatica da telemedicina nos termos e condic¢des definidas por esta Lei.

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se telemedicina, entre outros, o exercicio da medicina com a
transmissao segura de contetdo audiovisual e de dados por tecnologias digitais seguras, para fins de
assisténcia (acompanhamento, diagndstico, tratamento e vigilancia epidemiol6gica), prevencdo a
doencas e lesBes, promocdo de saude, educacdo e pesquisa em saude, compreendidas as seguintes
atividades:

| - Telemonitoramento: acompanhamento e monitoramento de parametros de saldde ou doenca a
distancia de pacientes com doengas cronicas ou que necessitam de acompanhamento continuo,
podendo ser acompanhados de uso ou ndo de aparelhos para obtencao de sinais biolégicos;

Il - Teleorientac@o: orientagbes ndo presenciais aos pacientes, familiares, responsaveis em cuidados em
relagdo a saude, adequacdo de conduta clinica terapéutica ja estabelecida, orientagfes gerais em pré-
exames ou pos-exames diagndsticos, pds-intervengdes clinico-cirdrgicas;

Il - Teletriagem: ato realizado por um profissional de salde com pré-avaliacdo dos sintomas, a distancia,
para definicdo e direcionamento do paciente ao tipo adequado de assisténcia necessaria ou a um
especialista;

IV - Teleinterconsulta: € uma interacdo realizada entre médicos de especialidades ou formacoes
diferentes ou juntas médicas, por recursos digitais sincronos ou assincronos, para melhor tomada de
decisé@o em relacdo a uma situagéo clinica.

Art. 4° A telemedicina no Municipio de S&o Paulo respeitara os principios da Bioética, segurancga digital
definida pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), do bem estar, da justica, da ética médica, da
autonomia do profissional de salde, do paciente ou responsavel.

Art. 5° Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude a regulamentacdo dos procedimentos minimos
a serem observados para a prescri¢cdo de medicamentos no ambito da telemedicina, seguindo as normas
do CFM, ANVISA e Ministério da Saude.

Art. 6° Seréo considerados atendimentos por telemedicina, entre outros:

| - prestacao de servigos médicos utilizando tecnologias digitais, de informagéo e comunicagéo (TDICs),
nas situacdes em que os médicos ou pacientes ndo estdo no mesmo local fisico;

Il - a troca de informag@es e opinides entre médicos (interconsulta), com ou sem a presenca do paciente,
para auxilio diagnéstico ou terapéutico, clinico ou cirdrgico;
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Il - o ato médico a distancia, com a transmissédo, imagens e dados para emissao de laudo ou parecer;
IV - triagem com avaliacdo dos sintomas, a distancia, para definicdo e encaminhamento do paciente ao
tipo adequado de assisténcia necessaria ou a especializacéo aplicada;
V - o monitoramento para vigilancia a distancia de parametros de saude e doenca, por meio de
disponibilizacdo de imagens, sinais e dados de equipamentos ou dispositivos pareados ou conectaveis
nos pacientes em regime de internacao clinica ou domiciliar, em comunidade terapéutica, em instituicao
de longa permanéncia de idosos, no translado de paciente até sua chegada ao estabelecimento de
salide ou em acompanhamento domiciliar em saude;
VI - a orientacéo realizada por um profissional médico para preenchimento a distdncia de declaragéo de
saude.
Art. 7° Sera assegurado ao médico a autonomia completa na decisdo de adotar ou ndo a telemedicina
para os cuidados ao paciente, cabendo a ele indicar a consulta presencial sempre que considerar
necessario.
§ 1° E obrigatério que o profissional que adotar a telemedicina faga a capacitagdo com contetdo
programatico minimo com temas sobre Bioética e Responsabilidade Digital, Seguranca Digital, LGPD,
Pilares para a Teleconsulta Responséavel, Telepropedéutica, Media Training Digital em Saude.
§ 2° Cabera ao gestor responsavel do local de provimento de servico de telemedicina disponibilizar
espaco fisico com privacidade, banda de comunicacdo exclusiva para telemedicina, equipamentos e
softwares que atendam as exigéncias da LGPD e Marco Civil de Internet.
§ 3° Os gestores ndo poderdo interferir na conduta médica especifica, exceto se for apoiado por um
colegiado médico.
Art. 8° Padrdes de qualidade do atendimento em cada especialidade médica deverdo acompanhar as
diretrizes de boas praticas definidas pelas sociedades de especialidades reconhecidas pela Associacao
Médica Brasileira ou pelo Ministério da Salde.
8 1° Na auséncia das diretrizes oficiais, é obrigacdo do servico provedor de telemedicina elaborar e
aprovar as diretrizes.
§ 2° Cabera ao provedor de servi¢co de telemedicina instituir grupo de auditoria interna para auditar a
gualidade dos atendimentos prestados pelos médicos e contas para o Conselho Regional de Medicina.
Art. 9° Caberd ao Conselho Regional de Medicina, quando for o caso, na forma de suas atribui¢cdes
originérias, estabelecer fiscalizacdo e avaliacdo das atividades de telemedicina no Municipio de S&o
Paulo, no que concerne & qualidade da atencdo, relagdo médico-paciente, preservacdo do sigilo
profissional, registro, guarda e protecdo de dados do atendimento, sendo de sua responsabilidade
regulamentar os procedimentos minimos a serem observados para a pratica da telemedicina conforme
definido pelo Conselho Federal de Medicina.
Art. 10. O método de atendimento por telemedicina somente podera ser realizado apds a autorizagéo do
paciente ou seu responsavel legal.
8§ 1° Para obtencdo da autorizacdo € obrigatério o amplo esclarecimento e oferta de possibilidades para
a livre deciséo.
§ 2° Em situacdes de emergéncia de salude publica declarada, as determinagbes do caput deste artigo
poderédo ser alteradas por ato do 6rgao municipal competente.
Art. 11. O Municipio devera promover campanhas informativas a fim de esclarecer a populagdo sobre a
modalidade de telemedicina no Sistema Municipal de Saude.
Art. 12. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua publicacéo.
Art. 13. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de novembro de 2021, 468° da fundagio de
Sao Paulo.
RICARDO NUNES,
Prefeito
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
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Secretario Municipal de Justica
Publicada na Casa Civil, em 23 de novembro de 2021.

PORTARIA SMUL.G N° 077, DE 2021 - (DOM de 20.11.2021)

Inclusdo de logradouros publicos para implementacdo do Projeto Ruas SP, destinado a
viabilizar o atendimento, por bares e restaurantes em espagos publicos, nos termos do
Decreto n° 60.197, de 23 de abril de 2021.

CESAR AZEVEDO, SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO - SMUL, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Decreto 60.038, de 31 de dezembro de 2020, bem como
pelo Decreto n° 60.061, de 03 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de possibilitar a ampliacao de atendimento de bares e restaurantes em
locais abertos, a fim de ofertar maior seguranca aos consumidores em razao das restrices sanitarias
decorrentes da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO afigurar-se essencial a ado¢do de medidas que visam conter a disseminagdo da
pandemia, mas que também permitam o desenvolvimento da atividade econémica no Municipio de S&o
Paulo de modo seguro a toda a populagéo, observados 0s pertinentes requisitos sanitarios;
CONSIDERANDO a necessidade de serem implementadas as medidas praticas e operacionais que
permitam a retomada gradual, bem como a manutencdo das atividades econdmicas conforme o
respectivo enquadramento da nossa Cidade no Plano S&o Paulo;

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto n° 60.197, de 23 de abril de 2021, que dispde sobre o Projeto
Ruas SP, destinado a viabilizar o atendimento, por bares e restaurantes em espagos publicos, na forma
que especifica;

CONSIDERANDO a listagem inicial de ruas selecionadas para implementacdo do Projeto Ruas SP,
conforme Portaria 25/2021/SMUL.G, Portaria 30/2021/SMUL.G, Portaria 33/2021/SMUL.G, Portaria
35/2021/SMUL.G, Portaria 37/2021/SMUL.G, Portaria 38/2021/SMUL.G, Portaria
39/2021/SMUL.G, Portaria 40/2021/SMUL.G, Portaria 46/2021/SMUL.G, Portaria
48/2021/SMUL.G, Portaria 50/2021/SMUL.G, Portaria 51/2021/SMUL.G, Portaria 55/2021/SMUL.G,
Portaria  58/2021/SMUL.G, Portaria  63/2021/SMUL.G, Portaria  65/2021/SMUL.G, Portaria
68/2021/SMUL.G e Portaria 70/2021/SMUL.G.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizados, para implementacdo gradativa do Projeto Ruas SP, os seguintes logradouros
publicos:

Rua Dentista Barreto - Trecho da Avenida Conselheiro Carrdo até a Rua Engenheiro Pegado;

Rua Alexandre Dumas - Trecho da Rua Antonio Oliveira até a Rua Amaro Guerra;

Rua Cesario Galero - Trecho da Rua Hon6rio Maia até a Rua Melo Peixoto;

Rua Atucuri - Trecho da Rua Professor Pedreira de Freitas até a Rua Caxambu;

Rua Eleonora Cintra - Trecho do n° 440 da via até a Rua Lucilia de Queiroz;

Rua Araritaguaba - Trecho da Avenida Guilherme Cotching até a Rua Dias da Silva.

Paragrafo Unico. A selecdo das vias propostas no caput deste artigo foi realizada de acordo com os
paréametros e critérios técnicos estabelecido por meio do Decreto 60.197, de 23 de abril de 2021, bem
como Portaria n° 24/2021/SMUL.G.

Art. 2° A autorizagdo para inclusdo de vias aptas a receber o Projeto Ruas SP se dard de forma
progressiva, conforme previsdo do §1°, do art. 1° e art. 5°, ambos do Decreto 60.197, de 23 de abril de
2021.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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5.00 ASSUNTOS DIVERSOS

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
ContribuigGes em atraso para fins de beneficios tém regras estabelecidas pelo INSS.

O INNS estabeleceu as diretrizes a seguir (aplicdveis a todos os requerimentos de beneficios
pendentes de decisdo administrativa), decorrentes das altera¢Oes trazidas pelo Decreto n@
10.410/2020 (que no ano de 2020 alterou diversos dispositivos do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS - Decreto n2 3.048/1999 ), quanto ao tratamento das seguintes situacgdes:

EMPREGADOS DOMESTICOS

Para os requerimentos

beneficios realizados a partir de 12 de julho de 2020, o periodo de filiagdo como empregado
doméstico até maio/2015, ainda que sem a comprovacio do recolhimento ou sem a comprovacgdo da
primeira contribuicdo em dia, serd reconhecido para todos os fins desde que devidamente
comprovado o vinculo laboral, sendo que:

a) na hipdtese de validacdo de periodos, na auséncia de comprovacado do recolhimento devera ser
informado o valor do saldrio-minimo no periodo basico de calculo;

b) o beneficio concedido com a validagdo de periodos devera ser calculado levando-se em conta a
possibilidade de ser concedido com valor superior a um saldrio-minimo, independentemente da
categoria do segurado na Data de Entrada do Requerimento (DER);

¢) beneficio calculado nos termos da letra "a" poderd ser revisto quando da apresentagao de prova
do recolhimento.

A concessdo de beneficio no valor do saldrio-minimo para o empregado doméstico que ndo
conseguir comprovar a caréncia em contribuicdes, em razio de ndo comprovar o efetivo
recolhimento das contribui¢es devidas até maio/2015, e que esteja em exercicio desta atividade ou
na qualidade desta na DER (art. 36 da Lei n? 8.213/1991 ), aplica-se somente aos requerimentos
realizados até o dia 30 de junho de 2020.

Para o periodo de filiagdo como empregado doméstico a partir de 2 de junho de 2015, sem a
comprovacdo do valor do saldrio de contribuicdo no periodo basico de calculo (PBC), sera
considerado, para o cdlculo do beneficio, referente ao periodo sem comprovacado do valor do salario
de contribuicao, o valor do saldrio-minimo, e essa renda serd recalculada quando da apresentacao de
prova dos salarios de contribuicdo.

CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS, SEGURADOS ESPECIAIS E MEI

As regras a seguir sdo aplicaveis aos requerimentos de beneficios que tiverem recolhimento efetuado
por:
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a) contribuinte individual que exerce atividade por conta prépria;

b) segurado especial que esteja contribuindo facultativamente; ou

¢) microempreendedor individual (MEI).

Para tais contribuintes:

| - considera-se presumido o recolhimento das contribui¢des do contribuinte individual prestador de
servico a pessoa juridica, a partir da competéncia abril/2003 (Lei n? 10.666/2003

Il - as regras ora definidas

a) ndo se aplicam aos recolhimentos efetuados a titulo de complementacao;

b) se aplicam a todos os requerimentos pendentes de analise, independentemente da época do
recolhimento da contribuicao.

CARENCIA

As regras a seguir ndo se aplicam aos recolhimentos efetuados a titulo de complementacao.

N3o sera computada para caréncia a contribui¢do recolhida com atraso apds a perda da qualidade de
segurado, sendo que:

| - observada a necessidade do primeiro recolhimento ser feito em dia, serdo considerados para fins
de caréncia, os recolhimentos realizados em atraso, desde que o pagamento tenha ocorrido:

a) dentro do periodo de manutencdo da qualidade de segurado; e
b) na mesma categoria de segurado;

Il - a perda da qualidade de segurado sera verificada pelo tempo transcorrido entre a ultima
competéncia considerada para fins de caréncia e a data do recolhimento da competéncia em atraso
(art. 14 do RPS).
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O cOmputo da caréncia apds a perda da qualidade de segurado reinicia-se a partir do efetivo
recolhimento de nova contribui¢cdao sem atraso.

Quando se tratar de retroagdo da Data do Inicio das Contribui¢cdes (DIC), ainda que com inicio
ocorrido dentro do periodo de manuteng¢do da qualidade de segurado, apds o exercicio de atividade
em categorias diferenciadas, a contribuicdo paga em atraso, independentemente da data em que foi
recolhida, ndo sera considerada para fins de caréncia.

COMPUTO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO PARA FINS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

As regras a seguir também nao se aplicam aos recolhimentos efetuados a titulo de complementacao.

A contribuicdo recolhida com atraso apds a perda da qualidade de segurado (como contribuinte
individual, segurado especial ou MEI) poderd ser computada para tempo de contribuicdo, desde que
o recolhimento regularmente realizado seja anterior a data do fato gerador do beneficio pleiteado.

Para tais fins:

a) presume-se recolhimento regularmente realizado aquele migrado do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) - art. 19 do RPS ;

b) para recolhimento anterior a data do fato gerador, serd oportunizada a alteracdo da Data de

Entrada do Requerimento (DER) nos requerimentos de beneficios programaveis.

COMPUTO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO PARA FINS DE MANUTENGAO DA QUALIDADE
DE SEGURADO

As regras a seguir também ndo se aplicam aos recolhimentos efetuados a titulo de complementacao.

A contribuicdo recolhida com atraso apds a perda da qualidade de segurado (como contribuinte
individual, segurado especial ou MEI) poderd ser computada para efeito de manutencdo de
qualidade de segurado, desde que o recolhimento regularmente realizado seja anterior a data do
fato gerador do beneficio pleiteado.
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Para tais fins, presume-se recolhimento regularmente realizado aquele migrado do CNIS (art. 19 do
RPS).

COMPUTO DAS CONTRIBUICOES REALIZADAS APOS O FATO GERADOR

Para os contribuintes individuais, segurados especiais, MEIl ou segurados facultativos, ndo deverao
ser consideradas as contribuicGes efetuadas em atraso apds o fato gerador, independentemente de
referirem-se a competéncias anteriores, para fins de cOmputo:

a) da caréncia;

b) do tempo de contribuicdo;

c) do Periodo Basico de Calculo (PBC); e

d) da manutencdo da qualidade de segurado,

Deve ser considerado para todos os fins o recolhimento realizado dentro do prazo legal de
vencimento, mesmo que realizado apds o fato gerador, sendo vedado recolhimento pds ébito.

Ndo se aplica o disposto nos dois paragrafos anteriores aos recolhimentos efetuados a titulo de
complementacao.

O recolhimento efetuado em atraso apds o fato gerador ndo sera computado para nenhum fim,
ainda que dentro do prazo de manutenc¢do da qualidade de segurado, observada a possibilidade de
alteracdo da DER para os beneficios programaveis.

Para fins de analise a direito adquirido, somente poderdo ser considerados os recolhimentos em
atraso efetuados até a data da verificacdo do direito. Os recolhimentos com data de pagamento
posterior a data da andlise do direito ndo integrardo o cdlculo de tempo de contribuicdo nessa regra,
mesmo que se refiram a competéncias anteriores.

Para fins de verificacdo do tempo de contribuicdo apurado até 13 de novembro de 2019, utilizado
para verificacdo das regras de transicao da aposentadoria por tempo de contribuicio com peddgio de
50% e de 100% (arts. 17 e 20 da Emenda Constitucional n2 103/2019 ), os recolhimentos realizados
em atraso em data posterior ndo serdao considerados.
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Todos os recolhimentos em atraso realizados até a data de entrada do requerimento, observado o
disposto no paragrafo anterior, serdo considerados, inclusive para cémputo no tempo total calculado
para a verificacdo do direito as regras de transicdo aplicadas nas aposentadorias:

a) por idade;

b) por tempo de contribuicdo;
c¢) do professor; e

d) especial.

(Portaria INSS n? 1.382/2021 - DOU de 22.11.2021)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.382-de-19-de-novembro-de-2021-
360956063

https://www.iobonline.com.br/ultimos-documentos/Not%C3%ADcias/n-483865

NOVO PRAZO PARA ENVIAR O EVENTO (S-2206) DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA PARA O ESOCIAL.

Saiu uma nova atualizacdo do manual do eSocial no dia 22/11/2021 com relacdo a data de envio do
S-2206, que é o evento que enviamos para o eSocial quando ocorre uma alteragao contratual.

Antes constava no manual que esse evento poderia ser enviando até o dia 15 do més subsequente,
para qualquer tipo de alteragdo contratual que ocorresse, porém a partir de agora o prazo de envio
mudou, vocé pode conferir essa informagdo no Layout pagina 179, item B que diz que o prazo agora
é no dia seguinte ao da prorrogacdo de contrato por prazo determinado.

Exemplo pratico: se vocé admitiu um colaborador em 01/11/2021 com 30 dias de experiéncia, em
regra o contrato dele vence em 30/11/2021, porém vocé vai prorrogar por mais 60 dias, entdo vocé
precisa enviar esse comunicado de prorrogacédo ja no dia 01/12/2021 através do envio do S-2206 pois
esse agora é o seu prazo limite.

Essa mudanca surgiu por conta da alteracdo trazida pela Portaria/MTP ne 671/2021 que diz:
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Art. 14. O registro de empregados é composto por dados relativos a admissdo no emprego, duracao
e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do
trabalhador e deverao ser informados nos seguintes prazos:

V - de imediato:

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:

a) o acidente de trabalho e a doenga profissional que nao resulte morte; e

b) a prorrogagao do contrato por prazo determinado, com indicagao da data de término;

Agora vem a duvida, o sistema da Folha Phoenix ja estd pronto para isso?

Sim, ja estd pronto! Assim que vocé informa a prorrogacdo da experiéncia desse funcionario, o
sistema dispara o gatilho do evento S-2206 contendo essa alteracdo para vocé enviar para o eSocial.
essa informacao fica disponivel para vocé no cadastro do Funcionario, aba dados Contratuais:

Cadastro de Funcionarios 01/12/2021 - [ENORM] - EMPRESA NORMAL 3 - e
Cédigo: 40 MNome: |MENSALISTAI Admissao: [01/11/2021
Status Qualificacdo: |Pendente envio Status eSocial: | (11 Registro ndo enviado para governo | ﬂ Ver histérico | Transf. Entrada:
Rescisdo:

Dados Cadastrais  Dados Contratuais  Dados Oficiais  Documentos Documentos Compl.  Outros  Temporaric

Cadastro de Funciondrios 01/12/2021 - [ENORM] - EMPRESA NORMAL 3 - CNPJ: 01.109.184/0001-95 *
Cédigo: 40 MNome: |MENSALISTAI Admissao: [01/11/2021
Status Qualificagdo: |Pendente envio Status eSocial: | 14 Registro ndo enviado para governo | ﬂ Ver histérico | Transf. Entrada:
Rescisdo:

Dados Cadastrais Dados Contratuais  Dados Oficiais Documentos Documentos Compl.  Outros  Tempordrio

Dados sindicais

Sindicato: |2 - ASSOCIACOES
Cat. Normativa: | Tipe Tributagio: |1 - Ja Contribui este Ang |--s | Matricula Filiagao:

Dados salariais

Forma Pagto: |1 - Mensalista --|| Tipo Contrato: |4 - Prazo Determinado sem clausula --- Célc.Fér./13% (Aulista):
Salario: |2,000.00 wo|| Hrs, Semanais: [4400 |- || Hrs, Mensais: [220.00 |- RegimeJornada:|1 - Submetidos a Hordric de - |
Experiéncia Exame médico
Ctde. Dias: Término: (30/11/2021 || Ctde. Dias Prorrogagéo: Términe Prorrogagéo: ‘29.-"01.-"2022 | Data: | |‘u‘a|idade: | 0|
Dados bancaries Dependentes
Banco: " Tipo: |1- Corrente ¥ Salario Familia: 0
Agéncia: Conta: IRRF: 0
Outros dados
Indicative Admissde: |1-MNormal w Processo:
Cargo: |Auxiliar de Escritorio Horario: |1- HORARIO COD 1

Reintegragio
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Além disso, para vocé ndo esquecer de prorrogar o contrato desse colaborador é sé vocé deixar o
painel de Alertas ativo no seu sistema, para isso acesse o Menu Exibir, Painel de Alertas, assim opara
gue o sistema emite os alertas de pendéncias que vocé ndo pode esquecer.

Alertas n

v, Awvisos (51) = Atualizar

El.nL ENORM - EMPRESA NORMAL 3

2| Férias Vencidas (911
(| Experiéncia (1)

Se vocé precisar, o sistema também tem relatério para impressao dos vencimentos, acesse o menu
Relatérios, Vencimentos, Experiéncia.
Contmatic

Dano existencial s6 se configura mediante comprovagao de prejuizo ao convivio
social.

Os magistrados da 32 Turma do Tribunal do Trabalho de S3o Paulo negaram o direito a indenizagao
por dano existencial a um motorista de caminhdo. Ele recorreu da decisdo de 12 grau, que indeferiu o
pagamento, alegando exposicao a jornadas excessivas de trabalho na transportadora em que atuava,
em Cubatdo-SP.

O dano existencial se verifica quando a conduta do empregador causa perda da qualidade de vida ao
empregado, com a impossibilidade de convivéncia social e da pratica de atividades de lazer. Segundo
0 acérdado, de relatoria da desembargadora Rosana de Almeida Buono, no caso em andlise faltaram
provas, por parte do profissional, que evidenciassem tal situacao.

“Ao contrario do dano moral, ndo ha de se presumir pela impossibilidade de convivéncia familiar e
social apenas pela realizacdo das horas extras”, afirmou a relatora. O colegiado se amparou em
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual “o cumprimento de jornada de
trabalho extensa pela prestacdo de horas extras, por si s6, ndo enseja a indenizacdo perseguida
guando ndo demonstrada efetiva impossibilidade de convivio familiar e social”.

Assim, manteve-se a decisdo original e negou-se provimento ao recurso do trabalhador nesse
aspecto.
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Processo: 1000375-52.2019.5.02.0255

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Valor pago a eletricista a titulo de aluguel de veiculo tem natureza salarial.

O valor pago ultrapassava a metade do salario do empregado

25/11/21 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a natureza salarial da
parcela paga pela ABF Engenharia Servigos e Comércio Ltda. a um eletricista, a titulo de aluguel de
veiculo. Com isso, o valor sera integrado a remuneracdo do empregado, com os reflexos legais
pertinentes.

ALUGUEL

Na reclamacgao trabalhista, o eletricista, contratado para prestar servigos a Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. (Escelsa), disse que a ABF firmara um contrato de locacdo de sua Kombi, no valor de RS
1.250 por més. Segundo ele, o veiculo era necessario para a execugdo de suas tarefas, como cortes,
religacGes de urgéncia e inspec¢do dos reldgios de energia dos consumidores.

A seu ver, a pratica tinha a intengdo de burlar a lei, pois se tratava de salario “por fora”. Ainda
conforme sua argumentagdo, o valor pago ndo sofria reajustes e era superior a 50% da sua
remuneracao.

VERBA INDENIZATORIA

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Vitdria (ES) negou o pedido, e a sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional da 172 Regido, para o qual ndo se tratava de uma manobra com a intencdo de fraudar
direitos do empregado. Segundo o TRT, o veiculo era ferramenta de trabalho essencial, e o valor
pago servia para cobrir despesas referentes ao licenciamento e gastos com a sua manutencao.
“Nesse caso, o valor da locacdo, pago ao empregado pelo uso de seu préprio veiculo em servico, tem
natureza indenizatdria”, concluiu.

PRIMAZIA DA REALIDADE

O relator do recurso de revista do eletricista, ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou que a
pratica habitual altera o contrato de trabalho, gerando direitos e obriga¢cdes novos as partes
contratantes. Desse modo, pelo principio da primazia da realidade, deve-se buscar sempre a verdade
em uma situacao de litigio trabalhista.

No caso, o valor mensal recebido a titulo de locagdo do veiculo era superior a 50% do saldrio do
eletricista, o que, para o relator, evidencia o intuito de mascarar o efetivo carater salarial da
contraprestacdo paga ao empregado. “Constatada a fraude, impde-se o reconhecimento da natureza
salarial da parcela”, afirmou.

A decisdo foi unanime.
(GL/CF)

Processo: ARR-1744-25.2014.5.17.0007
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

N3o votou na eleigao 2021?
Justifique!

Nesse caso, se o contador ou técnico se ausentou da eleicdo sem causa justificada, sera aplicado o
previsto na Resolugdao CFC n2 1.571, de 16 de maio de 2019, que fixa o valor da multa ao profissional
que deixar de votar na eleicdo do CRC. O valor da penalidade corresponde a 20% da anuidade do
técnico em contabilidade em vigor em 2021.

Agueles que ndo votarem tém 30 dias, a partir de hoje, 25 de novembro — primeiro dia util seguinte
ao término da eleicdo —, para apresentarem a justificativa de sua auséncia no pleito. Esse
procedimento devera ser realizado através do sistema informatizado da elei¢do.

Apenas estarao dispensados de apresentar a justificativa de auséncia os profissionais que estiverem
em débito com o CRC ou aqueles que tém idade igual ou superior a 70 anos.

Fonte: Comunicacdo CFC — Maristela Girotto.

Microempreendedor Individual, Confira quais profissionais nao podem se registrar
na categoria.

A categoria esta em evidéncia e cerca de 80% das empresas abertas em 2021 foram como
Microempreendedor Individual, mas nem todos podem aderir ao regime.

O Microempreendedor Individual (MEI) é um regime tributdrio que permite que o pequeno
empresario formalize seu negécio e usufrua de diversos beneficios e direitos contribuindo
mensalmente com uma pequena taxa que unifica alguns impostos.

Em 2021 a categoria ganhou destaque e bateu recorde de aberturas de novos registros,
representando 80% das novas empresas formalizadas somente neste ano. Em nimeros, foram mais
de 1,6 milhdes de novos MEls.

Com o cadastro, o empreendedor recebera um CNPJ, terd acesso facilitado as linhas de crédito,
podera emitir nota fiscal e terd direito a usufruir de outros beneficios voltados para a categoria,
como os oferecidos pelo INSS.

Para fazer parte do regime, o MEI precisa seguir algumas regras e requisitos para ser aprovado.
Confira abaixo algumas profissées que ndo se qualificam como MEI e ja conhega outros formatos
para quem quer comegar a empreender.

Profissdes que ndo se enquadram como MEI

Servidor Publico Federal em atividade
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Servidores publicos estaduais e municipais devem observar os critérios da respectiva legislacdo, que
podem variar conforme o estado ou municipio

Pensionista do RGPS/INSS invalido

Pessoa que seja titular, sdcio ou administrador de outra empresa

Aguele que tem mais de um estabelecimento, e se é sécio de sociedade empresaria de natureza
contratual ou administrador de sociedade empresaria, sécio ou administrador em sociedade simples
Trabalhadores que desenvolvem atividades intelectuais como advogados, arquitetos, médicos,
engenheiros e outros.

Categorias que podem ser, mas tem alguma ressalva

Pessoa que recebe o Seguro Desemprego: pode ser formalizada, mas podera ter a suspensdo do
beneficio. Em caso de suspensdo devera recorrer nos postos de atendimento do Ministério do
Trabalho

Pessoa que trabalha registrada no regime CLT: pode ser formalizada, mas, em caso de demissdo sem
justa causa, ndo terd direito ao Seguro Desemprego

Pessoa que recebe Auxilio Doenca: pode ser formalizada, mas perde o beneficio a partir do més da
formalizacdo

Pessoa que recebe Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC-LOAS): o
beneficiario do BPC-LOAS que se formalizar como Microempreendedor Individual (MEI) ndo perdera
o beneficio de imediato, mas podera acontecer avaliagdo do Servico Social ao identificar o aumento
da renda.

Fonte: Contabeis.

Programa Fabrica de Negdcios - Prefeitura de SP abre inscri¢oes.

A Prefeitura de S3o Paulo, por meio da Ade Sampa, agéncia vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, esta com inscricdes abertas para a nova turma do
Fabrica de Negdcios. A iniciativa tem o objetivo de potencializar negdcios inovadores em estégio
inicial que necessitem de um impulsionamento. Os interessados podem se inscrever até o dia 12 de
dezembro.

A programacao, totalmente online, é composta por dois mddulos, que juntos disponibilizam oficinas
em dreas do empreendedorismo. As etapas somadas totalizam oito horas de aprendizagem, que
acontecerdo entre os dias 12 e 13 de dezembro.

A primeira fase tem como objetivo estimular os participantes a trocarem informagdes sobre seus
negdcios, identificarem oportunidades a partir de suas realidades, experiéncias, aprendizagens
compartilhadas e da rede de contatos formada ou em formacdo. Também possibilita identificar seu
publico alvo, explorando suas ideias com mais clareza.

A segunda fase ira fortalecer as ideias e seus modelos de negdcio. Neste momento os participantes
irdo conhecer e adquirir ferramentas fundamentais para validar ou invalidar sua proposta. Dessa
forma, sera possivel desenvolver o Minimo Produto Viavel (MVP) - e realizar a primeira distribuicéo,
de forma pratica.

Inscrigao
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As vagas para o Fabrica de Negdcios sdo limitadas e os interessados devem ter 16 anos ou mais e se
candidatar até 12 de dezembro por meio deste link disponibilizado pela prefeitura.

A acdo destinou vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, além de oferecer o servico de
intérprete de Libras.

Fonte: Diario do Comércio.

As tendéncias no ambiente de trabalho para 2022.

Veja o que sera importante no pés-pandemia

Muito tem sido escrito sobre as enormes mudangas em nossas vidas profissionais durante os ultimos
dois anos — impulsionadas, é claro, pela necessidade e preocupa¢fes com a seguranga. Em 2022, a
pandemia ainda serd um fato na vida de muitos de nés. Entretanto, é justo dizer que aprendemos a
nos adaptar a novos padrdes de comportamento e expectativas a medida que fazemos nosso
trabalho. Se estamos entre os milhdes de “trabalhadores do conhecimento” que se encontram com
mais liberdade para escolher quando e onde trabalhar, entdo, esperangosamente, estamos
aproveitando ao maximo a oportunidade para encontrar um equilibrio melhor entre a vida pessoal e
profissional.

Claro, por mais que ainda exista muito o que escrever sobre a mudanga generalizada dos escritdrios
e locais de trabalho centralizados, hd muitas ocupacgGes e profissGes onde isso simplesmente nao é
uma opc¢do. Para os trabalhadores da linha de frente em salude, varejo, ensino, transporte e
seguranca — entre muitos outros setores — palavras-chave como “local de trabalho hibrido”
provavelmente tém muito pouco impacto em seu cotidiano. Mas é improvavel que eles permanecam
imunes por outras tendéncias desta lista, jd que a tecnologia abre a oportunidades de explorar novas
formas de trabalhar e continua a redefinir o relacionamento entre nds e nossos ambientes de
trabalho.

Trabalho hibrido

Quando se trata de onde trabalhamos, continuara a haver trés modelos principais: locais de trabalho
centralizados, organizacGes remotas descentralizadas e a abordagem hibrida do “melhor dos dois
mundos”. O que provavelmente mudarda em 2022 é que é mais provavel que nds, como
trabalhadores, tenhamos a escolha de escolher o modelo que mais se encaixa nas nossas
necessidades em vez de sermos forcados a nos alinhar com o modelo que sua organiza¢do tenha
escolhido por necessidade.

As organizagOes estdo claramente passando por uma mudanga em seu relacionamento com a ideia
de um local de trabalho centralizado. No auge da pandemia em 2020, 69% das grandes empresas
esperavam uma reducdo geral na quantidade de espaco de escritdrio que ocupariam, de acordo com
uma pesquisa da KPMG.

As estruturas hibridas vao desde empresas que mantém escritdrios centralizados permanentes com
hot-desking para acomodar o fato de que a equipe trabalhard mais frequentemente remotamente,
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até a eliminacao total dos escritérios e contando com espacos de coworking e salas de reuniées com
servigos para apoiar as necessidades de uma forga de trabalho remota.

Um relatério recentemente encomendado pela plataforma de mensagens de video Loom descobriu
que 90% dos funciondrios entrevistados — incluindo trabalhadores e gerentes — estdo mais felizes
com a maior liberdade que agora tém para trabalhar em casa, sugerindo que essa é provavelmente
uma tendéncia que veio para ficar a medida que avangamos para 2022.

Inteligéncia artificial

O Férum Econdmico Mundial prevé que a inteligéncia artificial e a automacao levarao a criagdo de 97
milhGes de novos empregos até 2025. No entanto, as pessoas que trabalham em muitos empregos
existentes também verdo suas fungdes mudando. Isso acontecera pois cada vez mais se espera que
essa organizagdes aumentem suas préprias habilidades com a tecnologia de IA.

Inicialmente, essa IA serd usada principalmente para automatizar elementos repetitivos de suas
funcbes do dia a dia e permitir que os trabalhadores se concentrem em dreas que requerem um
toque mais humano — como a criatividade, a imaginacdo, a estratégia de alto nivel ou a inteligéncia
emocional, por exemplo. Alguns exemplos incluem advogados que usardo tecnologia que reduz o
tempo gasto na revisdo de histdricos de casos a fim de encontrar precedentes e médicos que terdo
recursos de visdo computacional para ajuda-los a analisar registros e exames para os auxiliar a
diagnosticar doengas em pacientes.

No varejo, a analise aumentada ajuda os gerentes de loja com planejamento de estoque e logistica e
auxilia os assistentes de vendas a prever o que os clientes individuais estardao procurando quando
entrarem pela porta. Ja os profissionais de marketing tém uma gama cada vez maior de ferramentas
a sua disposicdo para ajuda-los a direcionar campanhas e segmentar publicos. E nas fungbes de
engenharia e manufatura, os trabalhadores terdo cada vez mais acesso a tecnologia que os ajude a
entender como as maquinas funcionam e prever onde as avarias podem acontecer.

Desenvolva resiliéncia

Antes da pandemia, a prioridade era geralmente contratar funciondrios que criassem organizagdes
eficientes. Durante a crise sanitaria e na pds-pandemia, a énfase mudou firmemente na dire¢do da
resiliéncia. Embora possuir habilidades redundantes ou sobrepostas possam ter sido vistas
anteriormente como algo ineficiente, hoje elas sdo vistas como uma precaugdo sensata.

Isso certamente abrange outra subtendéncia, que é que os empregadores estdo comecando a
entender a importancia critica de incluir estratégias de salde e bem-estar (incluindo saide mental)
em seu planejamento de negdcios. Muitos agora estdo tentando assumir mais responsabilidade em
ajudar sua forca de trabalho a manter o bem-estar fisico, mental e financeiro. Um desafio que as
empresas enfrentardo em 2022 é encontrar maneiras de fazer isso de forma que atinjam seus
objetivos sem serem excessivamente intrusivos ou invasivos na privacidade e na vida pessoal dos
funcionarios.

Garantir que uma forga de trabalho seja sauddvel o suficiente para manter um negdcio funcionando
é claramente um elemento critico de resiliéncia, mas também abrange a implementacdo de
processos mais flexiveis, com redundancias integradas para fornecer cobertura quando ocorre um
desastre, resultando em comprometimento da eficiéncia operacional . Esses processos certamente
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desempenhardo um papel cada vez mais importante na vida cotidiana dos trabalhadores a medida
gue avangamos em 2022.

Menos foco nas fungées, mais foco nas habilidades

A empresa de consultoria Gartner diz: “Para construir a forca de trabalho necessdria no pos-
pandemia, concentre-se menos nas fun¢des — que agrupam habilidades ndo relacionadas — e mais
nas habilidades necessarias para impulsionar a vantagem competitiva da organizacdo e os fluxos de
trabalho que alimentam essa vantagem.”

As habilidades sdo criticas porque abordam os principais desafios do negdcio, agrupando as
competéncias necessdrias na forca de trabalho para superar esses desafios. As fungdes, por outro
lado, descrevem a maneira como os membros individuais de uma forga de trabalho se relacionam
com uma estrutura ou hierarquia organizacional geral. Certamente, vimos essa tendéncia se
gestando ha algum tempo, com a mudanga em dire¢do a estruturas organizacionais mais “planas”
em oposicao a equipes estritamente hierarquicas com subordinagdo direta e abordagem de cadeia
de comando para comunicacdo e resolucdo de problemas. Ao focar nas habilidades, as empresas
abordam o fato de que resolver problemas e responder as suas questdes de negdcios centrais é a
chave para impulsionar a inovacao e o sucesso nas empresas da era da informacao.

Do ponto de vista do trabalhador, focar no desenvolvimento de suas habilidades, em vez de
desenvolver ainda mais suas competéncias com o fim de desempenhar sua fungdo, o deixa melhor
posicionado para capitalizar novas oportunidades de carreira. Essa mudanc¢a de foco, deixando as
funcdes em segundo plano e colocando as habilidades nos holofotes, provavelmente serd uma
tendéncia importante tanto para organizacGes, quanto para trabalhadores durante 2022.

Monitoramento dos funcionarios

Por mais controverso que seja, a pesquisa mostra que os empregadores estdo cada vez mais
investindo em tecnologia projetada para monitorar e rastrear o comportamento de seus funcionarios
a fim de aumentar a eficiéncia. Plataformas como o Aware, que permitem as empresas monitorar o
comportamento por e-mail e ferramentas como o Slack para medir a produtividade, estdo sendo
vistas como particularmente Uteis por gerentes que supervisionam forcas de trabalho remotas.
Baseia-se na funcionalidade criada por produtos anteriores, como o Microscépio de Negdcios da
Hitachi, que rastreia os movimentos da equipe em torno dos prédios de escritdrios fisicos e pode ser
usado para monitorar, entre outras coisas, a frequéncia de pausas para ir ao banheiro e quais
trabalhadores passam a maior parte do tempo conversando com os outros em vez de sentar em sua
estacdo de trabalho.

Claro, parece que seria facil para as empresas usar essas ferramentas de uma forma que seria vista
como autoritaria ou intrusiva por seus funciondrios e, em minha opinido, isso seria claramente uma
receita para o desastre. No entanto, pelo menos ostensivamente, a ideia é usa-los para obter amplos
pontos de vista sobre o comportamento da forca de trabalho, em vez de focar nas atividades dos
individuos e usa-los como ferramentas para impor a disciplina. As empresas que investem nessa
tecnologia tém uma linha ténue a trilhar, e ainda nao se sabe se o efeito liquido serd um aumento na
produtividade ou um “efeito inibidor” nas liberdades individuais. Se for o ultimo, é improvavel que
termine bem para as empresas envolvidas. No entanto, para o bem ou para o mal, parece provavel
que esse tipo de tecnologia desempenhe um papel cada vez mais importante no local de trabalho
durante 2022.
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Fonte: Forbes - Bernard Marr

Empresas vao a Justica contra demora do Fisco.

Contribuintes paulistas tém recorrido a Justica para exigir mais rapidez da Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Estado de Sdo Paulo na analise de demandas como liberacdo ou autorizagdo para
utilizacdo de créditos de ICMS, desembaraco aduaneiro e adesdo a regimes especiais.

O prazo maximo previsto em lei é de 120 dias, mas as respostas demoram, em média, pelo menos
um ano.

A questdo ganhou importancia com a necessidade de caixa das empresas em meio a pandemia. “Sdo
procedimentos essenciais para a operagdao da empresa, principalmente para o importador”, diz o
advogado Jodo Rezende, do escritério Lira Advogados. “Essa demora compromete o fluxo de caixa
das companhias, que ficam com créditos parados, compromete a liberagdo de mercadorias e,
consequentemente, todo o fluxo operacional e o abastecimento do prdprio ciclo de produgdo.”

O prazo de 120 dias para uma resposta da Fazenda esta na Lei n2 10.177, de 1988, que regula os
processos administrativos. Entre eles, estd a possibilidade de analise da guia de exoneracdo do ICMS,
gue prevé a dispensa do recolhimento do imposto no desembaraco aduaneiro.

“Mas na pratica esse prazo ndo é cumprido e muitos contribuintes tém recorrido a Justica”, afirma o
advogado Thiago Garbelotti, do escritério Braga & Garbelotti Consultores e Advogados. “Ja tivemos
caso em que a analise de procedimentos administrativos levou quatro anos”, acrescenta ele,
lembrando que ha jurisprudéncia favoravel aos contribuintes.

Um dos casos analisados pela Justica de Sdo Paulo envolve uma fornecedora de equipamentos para
academias de ginastica (processo n? 1030586-19.2015.8.26.00 53).

Recorreu ao Judicidrio alegando demora injustificdvel de mais de um ano para a andlise de um
pedido de retificacdo das guias de arrecadacdo de receitas estaduais (Gare) e a posterior emissdo da
certiddo negativa de débitos tributdrios (CND).

No Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJ-SP), o caso foi analisado pela 42 Camara de Direito Publico.

Em seu voto, o relator, desembargador Paulo Barcellos Gatti, manteve sentenca sob o fundamento
de ser inconstitucional a demora da autoridade tributaria estadual para a andlise do pedido de
retificacdo das guias.

“Ainda que ndo houvesse prazo determinado para analise do pedido no ambito administrativo ndo se
pode admitir o transcurso de mais de um ano para regularizar a situacdo fiscal da empresa sem que
isso pudesse impactar em sua atividade, tanto que contra a impetrante foram levados a protesto
débitos inexistentes, impedindo-a de ter acesso a certiddo negativa de débitos”, diz o relator em seu
voto.
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Outro caso analisado pelo TJ-SP é de uma empresa do setor da constru¢do (processo n? 2134459-
07.2020.8.26.0000).

Em seu voto, o relator, desembargador Alves Braga Junior, da 22 Camara de Direito Publico, deu
prazo de 30 dias para que as autoridades concluam a andlise de todos os pedidos de apropriacao de
crédito acumulado de ICMS da agravante, sob pena de multa didria de RS 500, limitada a RS 50 mil.

“A abusiva demora na resposta dos requerimentos, sem qualquer justificativa e amparo legal,
caracteriza afronta aos principios da eficiéncia e da legalidade.

N3o é razodvel exigir do interessado que aguarde, indefinidamente, por uma resposta, a depender da
vontade do administrador. A ideia da Lei n? 10.177/98 foi a de, justamente, regulamentar o processo
administrativo para, também, conter abusos por parte da administracdo”, afirma o julgador.

Para o advogado Jodo Rezende, a demora na analise dos pleitos dos contribuintes “deve ser sim
considerada um ato ilegal”. Ele acrescenta que a melhor saida, nessas situacbes, é o Judiciario. “As
empresas vém avaliando essa alternativa para tentar solucionar o problema ou ao menos minimizar
os impactos.”

Thiago Garbelotti afirma que outro aspecto importante esta relacionado a correcdo dos valores no
caso de compensacao dos impostos. “A partir dos 121 dias, os valores devem ser corrigidos pela Selic
e tem decisdo do TJ-SP neste sentido”, diz.

Em nota, a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3do Paulo afirma que “os servigos
que sdo alvo de ac¢Ges judiciais por atraso sdo executados por auditores fiscais” e que “mantém
reunides frequentes com os representantes da categoria para encontrar solugGes para suas
demandas”.

O d6rgdo acrescenta que as decisdes judiciais foram cumpridas dentro do prazo determinado pelos
magistrados.

Fonte: Valor Econémico
Associacdo Paulista de Estudos Tributdrios

Revista intima de funcionario gera indenizacao por danos morais.

A 172 Turma do Tribunal do Trabalho da 22 Regido manteve sentenga que condenou o empregador,
uma companhia de comércio varejista, ao pagamento de danos morais no valor de RS 3 mil por
revista intima de uma funciondria. Os magistrados consideraram a prdtica um desrespeito aos
critérios de generalidade e impessoalidade da empregada.
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Nos autos, ficou comprovado que a revista aos funcionarios era feita na presenca de clientes e que,
durante a pratica, os empregados eram obrigados a retirar os pertences das bolsas, um por um, e
coloca-los em cima de uma mesa. Além disso, uma vez por més, os armarios eram revistados.

“Ndo ha norma que proiba a revista pessoal. A vedac¢do legal existente é quanto a revista intima
(artigo 373-A, VI, da CLT). Contudo, no presente caso, a autora demonstrou o desrespeito aos
critérios de generalidade e impessoalidade que devem permear tal procedimento. Nesse trilhar,
cabivel a condenagdo ao pagamento de indenizacdo”, afirmou o relator do acérddo, o
desembargador Alvaro Alves Noga.

Em sentenga, o juizo de 12 grau considerou que o ato configurou lesdo a intimidade e privacidade,
em grave e abusiva exposicdo a imagem, com violagdo aos direitos da personalidade e abuso do
poder fiscalizatério do empregador. E que, por expor o empregado ao publico externo, ficou
maximizado o grau de publicidade da ofensa, intensificando o sofrimento e humilhagdo, com graves
reflexos sociais e pessoais.

Processo: 1001651-34.2019.5.02.0089

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

A recente alteracao das regras de dedutibilidade do PAT e a anterioridade do
Imposto de Renda.

Por: Tércio Chiavassa e Marco Aurelio Louzinha Betoni (*)

E inconstitucional a limitacdo da dedutibilidade de gastos com o PAT no més de dezembro de 2021
com fundamento no decreto 10.854/21, sob pena de violag¢do ao principio da anterioridade anual.

Recentemente (11/11/21) foi publicado o decreto 10.854/21 que, entre outras medidas, alterou as
regras de dedutibilidade dos gastos incorridos com o Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador
(PAT), limitando as deducgdes da base de calculo do IRPJ, até entdo previstas no Regulamento do
Imposto de Renda, aprovado pelo decreto 9.580/18 (RIR).

Até a edicdo do decreto 10.854/21, o artigo 645 do RIR autorizava o empregador a deduzir os valores
pagos no contexto do PAT a trabalhadores de renda elevada, com excegao feita a sdcios, acionistas e
administradores.

No entanto, a recente alteracdo trazida pelo artigo 186 do mencionado Decreto limita tal
dedutibilidade aos trabalhadores que tenham salario correspondente a até cinco salarios-minimos,
excecdo feita as hipoteses em que a empresa tenha servico proprio de refeicdes ou de distribuicao
de alimentos por entidades fornecedoras de alimentacdo coletiva.
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N3o ha duvida de que a limitacdo da dedutibilidade do IRPJ em razdao de pagamentos feitos no
ambito do PAT representa aumento de carga tributaria, na medida em que deducbes menores tém
como consequéncia aumento do valor da renda para fins de recolhimento do IRPJ.

O que chama a atencdo é o fato de que o decreto 10.854/21 previu em seu artigo 188 que o
dispositivo que altera as regras de dedutibilidade do PAT deve entrar em vigor 30 dias apds a sua
publicacdo, ocorrida no dia 11/11/21.

Portanto, a partir do dia 11/12/21, passam a valer as novas restricdes previstas no artigo 186 do
mencionado decreto 10.854/21.

Porém, o IRPJ é imposto que se sujeita ao principio da anterioridade, nos termos do artigo 150, inciso
lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, dispensada a aplicacdo da anterioridade nonagesimal por
forca do disposto no artigo 150, § 12 do mesmo diploma.

Ou seja, alteracdes na legislacdo que impliqguem aumento da carga tributaria do Imposto de Renda
devem valer apenas no exercicio seguinte aquele em que a nova regra foi editada.

Assim, é indiscutivel que as alteracbes trazidas pelo mencionado artigo 186 do decreto 10.854/21
devem surtir efeitos apenas a partir de 12/1/22, sendo, a nosso ver, inconstitucional qualquer
limitagdo adicional no més de dezembro de 2021.

Concluindo o raciocinio acima, entendemos que é inconstitucional a limitacdo da dedutibilidade de
gastos com o PAT no més de dezembro de 2021 com fundamento no decreto 10.854/21, sob pena de
violagdo ao principio da anterioridade danual.

Aos contribuintes que pretendem afastar eventual risco de autuacdo pelo Fisco Federal,
recomendamos o ajuizamento de medida judicial para impedir a aplicacdo do decreto 10.854/21
ainda neste ano de 2021, evitando, assim, limitacdo ao exercicio do direito a dedutibilidade.

*Este artigo foi redigido meramente para fins de informacgdo e debate, ndo devendo ser considerado
uma opinido legal para qualquer operacdo ou negdcio especifico.
(*) Tércio Chiavassa é Sdcio da drea tributaria do escritério Pinheiro Neto Advogados.

(*) Marco Aurelio Louzinha Betoni é Associado da area tributaria do escritério Pinheiro Neto
Advogados.

https://www.migalhas.com.br/depeso/355336/regras-de-dedutibilidade-do-pat-e-a-anterioridade-
do-imposto-de-renda
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Com mudanga na Reforma Trabalhista, Justi¢a gratuita devera ser mais restrita.
https://fenacon.org.br/wp-content/uploads/2021/10/gavel-gc08fd7a12_640.jpg

Decisdo do STF libera beneficidrios da Justica gratuita de arcarem com despesas processuais e podera
levar ao aumento no nimero de reclamacdes

A declaracdo de inconstitucionalidade de dois dispositivos da Lei 13.467/17, conhecida como
Reforma Trabalhista, pde em xeque os critérios para a concessdo da gratuidade judicidria e pode
levar ao aumento do nimero de reclamagoes trabalhistas.

Em outubro deste ano, um més antes de a reforma completar quatro anos, o STF (Supremo Tribunal
Federal) declarou inconstitucionais os artigos 790-B e seu paragrafo 42 e parte do 791-A e do seu
pardgrafo 42 da (CLT) Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Os dispositivos determinavam o pagamento de honorarios periciais e advocaticios por beneficiarios
da justica gratuita, caso fossem vencidos em algum dos pedidos formulados na a¢do trabalhista, mas
tivessem créditos suficientes para o pagamento dessas despesas no préprio processo ou em outro.

Na pratica, com a decisdo, os reclamantes beneficidrios da justica gratuita que ingressarem com
acOes trabalhistas e tiverem seus pedidos julgados improcedentes ndo serdo mais obrigados a arcar
com os honordrios de sucumbéncia dos advogados da empresa que venceu a disputa, nem com as
despesas periciais, caso tenham sido necessdrias, na resolucdo do conflito.

SEM FREIOS

Na opinido de advogados, os dispositivos invalidados eram os principais freios processuais criados
pela reforma para que a Justica do Trabalho pudesse receber demandas reais, sem excessos.

“Para os préoximos meses e anos, vamos nos deparar com uma nova onda de a¢les trabalhistas, com
pedidos variados, sem que os autores dessas acdes infladas tenham qualquer risco processual de
arcar com custas ou honorarios sucumbenciais em caso de derrota.

O convite a aventura juridica voltou”, prevé Leonardo Jubilut, sécio de Jubilut Advogados.

Dados do TST (Tribunal de Justica do Trabalho) mostram que o nimero de a¢bes recuou de 3,95
milhdes, em 2016, para 2,87 milhdes, em 2020.

Na opinido da advogada Mayra Paldpoli, do escritério Paldpoli & Albrecht Advogados, certamente a
decisdo influenciard no aumento da distribuicdo de novas acdes trabalhistas, pedidos descabidos e
exagerados.

“Importante observar que a grande maioria dos autores da Justica do Trabalho sdo trabalhadores
desempregados, beneficidrios da justica gratuita.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A decisdo do STF os exime da condenag¢do ao pagamento de verbas de sucumbéncia em caso de
indeferimento dos pedidos, o que certamente servird como um estimulo a propositura de novas
demandas”, prevé.

JUSTICA GRATUITA

Por outro lado, a especialista em Direito do Trabalho acredita que o enquadramento dos reclamantes
na categoria de beneficidrios da justica gratuita devera ser mais criterioso a partir de agora.

Com a decisdo atual do STF, as impugnacGes da parte adversa deverdo aumentar, com a
demonstragao de situagdo financeira favordavel, inclusive por meio de postagens em redes sociais,
solicitando que o trabalhador comprove sua impossibilidade de arcar com as custas e despesas
processuais.

De acordo com o Cddigo de Processo Civil (CPC), a gratuidade judicidria pode ser pedida nos autos,
por meio de uma declaracdo formal da pessoa fisica que ndo tem condi¢cbes de pagar as custas,
despesas do processo e os honordrios advocaticios. Como regra, portanto, basta uma mera
declaracdo assinada pela parte.

“Contudo, de acordo com o artigo 99 do CPC, a declaracdo implica em presuncdo relativa, que pode
ser afastada pelo Juiz em razdo de provas em sentido contrario, ou ainda ser contestada pela parte
adversa”, esclarece a advogada.

EFEITOS

Na opinido da advogada trabalhista Ana Luiza Troccoli, a decisdo do STF ndo deve aumentar de forma
significativa o nimero de a¢Ges trabalhistas, pois como os juizes ja deferem com certa facilidade os
pedidos de gratuidade judiciaria, na pratica, os reclamantes sé arcavam com os honorarios de
sucumbéncia se tivessem créditos considerados suficientes.

“Com a decisdo, é possivel que a concessao do beneficio da justica gratuita tenha mais critério a
partir de agora”, acredita. A advogada chama a atencdo para a modulacdo dos efeitos da decisao,

que vai definir a partir de quando as novas regras passam a valer.

Caso os efeitos da decisdo ndo sejam modulados pelo STF, nos quatro anos a partir da reforma
trabalhista, quem arcou com os honorarios de sucumbéncia podera solicitar a devolucao.

Com mudanca na Reforma Trabalhista, Justica gratuita devera ser mais restrita — Sistema FENACON

PDD/PECLD — Perdas Estimadas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa.

As Perdas Estimadas em Créditos de Liquidagdo Duvidosa (ou PECLD), surgiram quando o Brasil
passou a adotar as Normas Internacionais de Contabilidade.
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Foi neste contexto que o PDD sofreu alteracdes relevantes, deixou de ser tratado apenas como
perdas esperadas (provisdo da inadimpléncia) e passou a ser caracterizado como PECLD, que utiliza o
critério de (perdas efetivas).

A correta mensuragdo da PECLD é importante para nao prejudicar o fluxo de caixa da empresa e é
preciso avaliar se a relagdo Pagamento x Recebimento esta equilibrada.

E comum encontrar casos em que empresas lucrativas tém situagdes deficitarias de caixa e também a
situagdo inversa, que embora a empresa apresente prejuizos, mantém um caixa equilibrado.

Aspecto Tributario

A Lei 13097/2015 dispde sobre a legislacdo tributaria federal para possibilitar aos contratos
inadimplidos, relativos as perdas no recebimento de créditos decorrentes das atividades da pessoa
juridica a serem deduzidas como despesas, para determinacdo do lucro real, serem registrados como
perdas os créditos:

a) Em relagdo aos quais tenha havido a declaragdo de insolvéncia do devedor, em sentenca emanada
do Poder Judiciario;

b) Sem garantia, de valor:

- até RS 15.000,00, por operacdo, vencidos ha mais de seis meses, independentemente de iniciados
os procedimentos judiciais para seu recebimento;

- acima de RS 15.000,00 até RS 100.000,00, por operacdo, vencidos hd mais de um ano,
independentemente de iniciados os procedimentos judiciais para seu recebimento, mantida a
cobranca administrativa;

- superior a RS 100.000,00, vencidos hd mais de um ano, desde que iniciados e mantidos os
procedimentos judiciais para o seu recebimento;

¢) Com garantia, vencidos ha mais de dois anos, de valor:

- até RS 50.000,00, independentemente de iniciados os procedimentos judiciais para o seu
recebimento ou o arresto das garantias;
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- superior a RS 50.000,00, desde que iniciados e mantidos os procedimentos judiciais para o seu
recebimento ou o arresto das garantias.

Para o fechamento do exercicio fiscal (Dezembro/2021) é muito importante essa avaliacdo, para que
os demonstrativos contabeis reflitam a situagdo econémica/financeira da empresa.

Fonte: Citadas no texto

Empresa de varejo é condenada pela pratica de sobrejornada apds registro de
ponto.

A 12 Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba determinou que a empresa Via Varejo tome providéncias
para que seus empregados registrem a jornada de trabalho efetivamente exercida, eliminando
atividades laborais depois do registro de ponto, em acdo civil publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho.

A pratica foi verificada em unidade da empresa no mesmo municipio do juizo, na qual os
funcionarios, embora tivessem o sistema bloqueado ao atingir a jornada contratada, usavam a
matricula de terceiros para seguir trabalhando.

A condenagdo inclui pagamento de indeniza¢do de RS 50 mil por danos morais coletivos. Caso
descumpra a determinac3o, a ré terd de pagar mais RS 3 mil por empregado encontrado em situacdo
irregular e a cada dia em que acontecer a irregularidade.

O juiz prolator da sentenca, Diego Taglietti Sales, constatou, por meio das testemunhas, que era
comum a pratica de os trabalhadores encerrarem o expediente e seguirem trabalhando, a fim de
continuarem o atendimento a clientes. Segundo o magistrado, essa conduta vai contra a legislacdo e
o hordrio deve ser adequadamente computado.

Em defesa, a Via Varejo se limitou a argumentar que nao é possivel fraudar o relégio de marcacado de
ponto, mas, ainda de acordo com o juiz, “as questdes estdo relacionadas com irregularidades ndo no
sistema de registro de ponto, mas na dinamica laboral paralela ao registro e posterior a marcagao”.
Cabe recurso.

Processo: 1000578-76.2021.5.02.0341

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Limite de deducao do IR com vale refeicao pode parar na Justica.

O governo vai limitar a deducdo do Imposto de Renda das empresas na concessao de vales refeicdo e
alimentacao.
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As regras publicadas recentemente no Decreto n2 10.854, e que terdo validade a partir do dia 11 de
dezembro, definem que apenas os valores pagos até um saldrio minimo (piso nacional) poderdo ser
descontados da base de cdlculo do IRPJ.

Advogados ja apontam que a medida pode ser judicializada.

As novas regras também preveem que o abatimento dos vales sé deverd ser aplicado para os
rendimentos de até cinco saldrios-minimos.

Quando as empresas tém servigo préprio de refeicdes ou de distribuicdao de alimentos as limitagGes
nao se aplicam e o gasto pode continuar sendo todo abatido da base do IRPJ.

A regra de cdlculo do beneficio previsto no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) tem
alguma complexidade, mas o incentivo ndo pode superar 4% do imposto devido no ano.

“A alteracdo vai ao encontro de recomendacdes de relatdrio de auditoria da CGU [Controladoria-
Geral da Unido], de que a alocagdo do beneficio apresenta distor¢cdes, com baixa atratividade ao
publico-alvo, especialmente aos trabalhadores de menor renda.

O objetivo consistiu em focar a politica nos trabalhadores de menor renda, conforme previsto no art.
22 da Lei n26.321, de 1976, que criou o programa”, disse o Ministério do Trabalho ao Valor.

Essa medida especifica deve diminuir a renuncia fiscal do governo no ambito do programa, mas a
Receita Federal e o Ministério do Trabalho dizem que ainda ndo tém cdlculos, embora uma fonte do
governo aponte que ndo devera ser significativo.

O efeito maior deve ser para trabalhadores de maior renda e que recebam valores acima de RS 1,1
mil em vales refeicdo e alimentacao.

O pagamento de tiquetes acima desse nivel continua permitido, porém a parte que exceder o teto
ndo sera mais dedutivel e quem tem renda acima de cinco saldrios minimos perde toda possibilidade
de deducao, o que restringe o programa.

Uma fonte do governo explica que o texto atende uma preocupacao que existia ha algum tempo no
Executivo Federal sobre a falta de limites para o uso desse instrumento.

A intencdo do PAT, explica esse interlocutor, é garantir que os trabalhadores ndo fiquem em
situacdo precdria do ponto de vista alimentar e o limite estabelecido no decreto é considerado
bastante elevado, evitando problemas para os trabalhadores de renda menor.
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Apesar de ser liderado pelo Ministério do Trabalho, esse capitulo do decreto mudou o Regulamento
do Imposto de Renda (RIR).

Para Jorge Matsumoto, sdcio da drea trabalhista do escritério Bichara Advogados, a medida é ruim
para as empresas e pode inibir o empregador a dar o vale refeicdo aos funcionarios, pois reduz o
incentivo ligado ao beneficio. “Com certeza vai ter ganho fiscal para o governo e as empresas vao
repensar se dao vale refeicdao ou ndo”, diz.

Uma outra fonte do setor privado explica ao Valor que a nova regra atinge basicamente empresas
grandes, tributadas pelo lucro real.

Na visdo desse interlocutor, a medida também pode estar mirando um possivel movimento de
planejamento das empresas apds as recentes altas nos precos dos alimentos, que estariam
preferindo compensar a inflagdo mais alta por meio de aumento nos tiquetes em detrimento de
reajustes nos salarios.

Enquanto alta de saldrio tem efeito tributdrio positivo para o governo, a eleva¢do dos valores dos
tiquetes é renuncia fiscal.

Para o professor da Faculdade de Economia da USP, José Afonso Mazzon, a mudanca é significativa.

“[O programa] deve atender pouco mais de 80% dos trabalhadores atuais no PAT”, diz.

Segundo ele, poderia haver um beneficio decrescente para trabalhadores com renda entre 5 e 10
salarios minimos, principalmente da area de servicos de centros metropolitanos. “Ai abrangeria a
quase totalidade de trabalhadores.

IM

Isso parece atender melhor a um principio de justica socia
“reduzir bem a renuncia fiscal do governo”.

, afirma, apontando que a medida deve

No meio do ano, o governo e o relator da reforma do IR na Camara, deputado Celso Sabino (PSDB-
PA), tentaram acabar com o programa, eliminando a possibilidade de deducdo prevista na Lei do PAT
(n26.321/76).

A proposta foi um dos tépicos polémicos no projeto e, como parte das negocia¢des, acabou retirado
do relatério de Sabino para viabilizar a aprovacao.
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Segundo a advogada Erika Ferraciolli, socia da area tributdria do Orizzo Marques Advogados, essas
novas restricdes sdo questionaveis na Justica sob o prisma da legalidade.

O beneficio do PAT esta previsto em lei e, na visdo dela, somente outra lei poderia restringir o direito
dos contribuintes.

Erika diz que as mudangas apresentam a mesma irregularidade verificada no RIR, que definiu
percentual maximo das despesas passiveis de deduc¢do, e na atribuicdo de custo maximo de cada
refeicdo do PAT para o calculo do beneficio pela Instru¢do Normativa da Receita Federal n2 267/02.

“Essas ultimas restricdes ja vém sendo afastadas por decisdes do Superior Tribunal de Justica (STJ)”,
diz.

Alessandro Mendes Cardoso, sécio do escritério Rolim, Viotti, Goulart, Cardoso Advogados, também
acredita que o assunto é passivel de discussdo na Justica.

Para ele, o decreto estd contrario a reda¢do da Lei n? 6.371, de 1976, trazendo restricdes que ndo
constam na lei. Cardoso diz que essas limitacGes fazem diferenca as grandes empresas porque a
maioria participa do PAT.

O Ministério do Trabalho, contudo, avalia agir dentro das regras legais.

“A Lei do PAT dispGe que a regulamentacdo serd feita por ato do Poder Executivo, assim todas as
regras especificas do PAT poderdo estar dispostas no Decreto, a exemplo das regras de dedugdo”,
disse a pasta ao Valor, explicando que teve suporte da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da
Receita Federal e também da area juridica da Presidéncia da Republica, “ndo sendo identificado
nenhum oébice”.

Autores: Adriana Aguiar e Fabio Graner

Fonte: APETLink: http://www.apet.org.br/2019/noticias-tributarias.asp?not_id=30393

Juiz federal anula exclusdo de sécio de empresa de cosméticos sensuais.

Apenas quando a maioria dos sdocios, representativa de mais da metade do capital social, entender
gue um ou mais socios estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de
inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedade, mediante alteracao do contrato social, desde que
prevista neste a exclusdo por justa causa com apresentacdao da documentacdo necessaria.
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https://www.conjur.com.br/img/b/cosmeticos-soft-love.jpeg

Sécio da empresa de cosméticos sensuais Soft Love teve exclusdo da sociedade anulada por juiz
federal de SP

Com base nesse entendimento, o juiz Djalma Moreira Gomes, da 252 Vara Civel Federal de S3o Paulo,
decidiu anular trés alteracdes do contrato social da empresa 0.5.S. INDUSTRIA E COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., proprietéria da marca de cosméticos sensuais “Soft Love”.

Na decisdo, o magistrado apontou que a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo deixou de observar
Instrugdo Normativa DREI, permitindo que a sdcia majoritdria realizasse “alteragbes muito mais
significativas, inclusive com a previsdo de exclusdo de sécio minoritario, antes inexistentes” fossem
“introduzidas no contrato social da sociedade empresaria sem o devido amparo na documentagdo
levada a arquivamento e sem que constasse no corpo da alteragdo”.

No caso, o sécio minoritario da empresa, de 70 anos foi excluido da sociedade por suposta justa
causa. No caso, ele pediu adiantamento de dividendos por estar recluso em casa em razao das
restricdes sanitarias impostas pelo avanco da Covid-19 no pais.

A decisdo abre espaco para discussao acerca do emprego do paragrafo tnico do art. 1.085 do Cddigo
Civil, inserido pela Lei 13.792/19, que da amplos poderes ao socio majoritario de excluir o sdcio
minoritario sem nenhuma necessidade de comprovar a ciéncia do sécio excluido ou o respeito ao seu
direito ao contraditdrio e de ampla defesa.

O sécio minoritario é representado pelo escritdrio Yamane e Dias Advogados.

Clique aqui para ler a decisao
5024619-82.2021.4.03.6100

Conlur - Juiz anula exclusao de socio de empresa de cosméticos sensuais.

Artigo 477 da CLT: Como Funciona a Multa Por Atraso no Pagamento das Verbas Rescisorias?

O Artigo 477 da CLT determina que, caso o vinculo empregaticio entre o empregado e o empregador
termine, independentemente do motivo, a empresa se vé obrigada a registrar a rescisdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Caso contrdrio, ela pode ser multada

Quando o empregador ou o colaborador opta pela rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica
responsdvel por uma série de etapas para finalizar o vinculo entre eles. Uma dessas atividades é o
pagamento das verbas rescisérias, como determina o Artigo 477 da CLT.

Algumas empresas ainda ndo conseguiram estruturar os setores de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal adequadamente, fazendo com que os processos ainda sejam manuais e
passiveis de erro.
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Contudo, o atraso no pagamento da rescisdao pode gerar multa e muito transtorno para a empresa.

Pensando nisso, elaboramos este conteldo. Nele, explicaremos o que determina o Artigo 477 da CLT,
quais mudancgas a Reforma Trabalhista trouxe e como o Recursos Humanos deve se preparar para
nao passar por isso.

Vamos 1a?

O que diz o Artigo 477 da CLT?0 Artigo 477 da CLT faz parte do capitulo “Da Rescisdo” e determina
que, na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisorias.

E preciso fazer um registro da rescisdo, contendo o motivo do término da relagdo de trabalho, qual
valor deve ser pago ao colaborador e a discriminacdo da natureza de cada parcela paga. Esse
processo também é conhecido como offboarding.

O pagamento, por sua vez, pode ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, conforme o acordado
com o colaborador.

Contudo, caso a empresa ndo honre suas obrigacdes e deixe de pagar as verbas rescisdrias, ela pode
ser multada.

Com a Reforma Trabalhista, ocorreram mudancas no Artigo 477 da CLT, por isso é fundamental que
os profissionais de RH e Departamento Pessoal fiqguem atentos as modificagdes e cumpram os prazos
estabelecidos pela legislagdo.

Continue conosco e entenda quais foram essas mudangas.
O que mudou no Artigo 477 da CLT com a Reforma Trabalhista?

A Reforma Trabalhista de 2017 foi crucial para uma série de mudancas na legislacdo, dentre elas no
capitulo “Da Rescisdo”, em que estd o Artigo 477.

No novo texto, a Carteira de Trabalho foi eleita como um documento valido para dar entrada no
saque do FGTS e para requerer o seguro-desemprego. Antes da Reforma, era necessario apresentar
uma série de documentos.

Agora, basta apenas um, mas é necessario que a empresa dé baixa na CTPS corretamente.

Outro aspecto que mudou foi o prazo para o pagamento das verbas rescisorias. Antes, havia dois
prazos determinados:
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- em caso de aviso-prévio indenizado, a empresa tinha dez dias para realizar o pagamento;
- em caso de aviso-prévio trabalhado, as verbas deveriam ser pagas em um dia util.

Com a Reforma Trabalhista, o prazo foi unificado, mantendo os dez dias para ambos os casos.

Como fica a homologacao da rescisdo?

Antes da Reforma, quando um colaborador com mais de um ano de casa era demitido, a empresa
precisava homologar a rescisdo contratual no sindicato da categoria ou em algum outro drgao
competente.

No caso de trabalhadores com menos de um ano de empresa, ndo era necessario fazer a
homologacao.

Depois da Reforma de 2017, a formalizacao da demissdo pode ser realizada na prépria empresa, sem
necessidade de se dirigir até um sindicato ou realiza-la junto a um d6rgdo do Ministério do Trabalho,
conforme o § 19, do Artigo 477, da CLT.

Ainda ha Convencdes Coletivas que determinam a obrigatoriedade da participagdo da entidade no
encerramento do contrato.

Nesse caso, para ndo cometer erros, verifigue sempre a convengdao da categoria para saber se é
necessario ou ndo a presenca do sindicato.

Essa revoga¢ao da homologacdo permitiu maior rapidez nos procedimentos de rescisao contratual.

No entanto, nada impede que o empregado, no momento de assinar a rescisdo contratual, esteja
acompanhado de seu advogado ou de um representante do seu sindicato.

Para entender melhor como funcionam essas convencdes, confira o nosso video sobre o assunto:

Qual é o prazo para o pagamento das verbas rescisdrias?
A respeito do prazo para o pagamento das verbas rescisérias segundo o Artigo 477 da CLT, o texto
determina:

“A partir do término do contrato, a empresa tem dez dias para quitar os valores devidos. Feito isso,
entregar os documentos comprobatérios da extingdo contratual, além dos recibos que discriminam
cada valor. Se este prazo vencer em dia ndo util, entdo sera prorrogado para o préximo dia util.”

Esse prazo de dez dias também inclui o aviso-prévio indenizado e o trabalhado, bem como para
contrato determinado e indeterminado de trabalho.
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A contagem do prazo deve partir sempre do primeiro dia da rescisdo do contrato,
independentemente do caso e do tipo de servigo prestado.

Como realizar o pagamento ao colaborador?
Como ja mencionamos, o pardgrafo 42 do Artigo 477 da CLT elucida que o pagamento pode ser feito
em dinheiro ou em depdsito bancario.

Também ha a opgdo de fazé-lo por cheque, mas apenas para colaboradores alfabetizados. No caso
dos analfabetos, as duas primeiras opgdes sdo as Unicas validas.

Isso se dd porque o pagamento por cheque a um analfabeto presume que a pessoa ndo entenderia o
valor discriminado ali, podendo ser prejudicada.

Independentemente do método usado, é fundamental que o colaborador armazene o recibo que
comprove o pagamento.

O que é a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias?

Caso a empresa nao pague os valores referentes a verba resciséria no prazo determinado — de dez
dias, como vimos —, ela é penalizada e passa a dever ao funciondrio uma multa correspondente ao
valor de um saldrio-base.

Embora pareca absurdo atrasar o pagamento ao colaborador desligado, essa postura ndo é
incomum.

Ha casos em que a organiza¢do ndo conta com fundo de caixa suficiente para realizar o pagamento
das verbas rescisdrias, vendo-se obrigada a ndo pagar conforme determina o Artigo 477 da CLT.

Mas é preciso ter em mente que a multa corresponde ao saladrio-base, ou seja, ao valor discriminado
na carteira de trabalho do colaborador.

Quando ndo é preciso pagar a multa sobre as verbas rescisdrias?
Ha alguns casos em que a empresa nao é obrigada a pagar a multa ao colaborador, apenas o valor
correspondente as verbas rescisorias.

O primeiro caso é quando o empregado é o responsavel por atrasar o pagamento. Isso acontece em
situagcdes como o ndo comparecimento para assinar o documento de demissao, por exemplo.

Contudo, a empresa é responsavel por encontrar maneiras de fazer o Artigo 477 da CLT ser
cumprido, ou seja, deve correr atras do colaborador para que o processo de demissdo siga o fluxo
normalmente.
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O outro caso de isencdo da multa é quando a empresa estd falida. Dessa forma, se a organizagdo
decreta faléncia antes de encerrar o contrato de trabalho com os funcionarios, ela fica livre da multa.

Como o RH deve se preparar para evitar a multa do Artigo 477 da CLT?
O primeiro passo é, sem duvidas, ficar sempre de olho nas mudangas na legislagdo trabalhista para
ter a certeza de que todos os requisitos exigidos pela lei estdo sendo cumpridos.

Dessa forma, a empresa evita o aparecimento de maiores problemas — que podem se materializar
em prejuizos financeiros — e ndao compromete o ex-funcionario, que estd contando com o acerto
para seguir sua trajetoéria profissional.

Para isso, tenha sempre em maos um checklist com tudo que precisa ser feito assim que um
colaborador é desligado. Adicione itens como:

- proceder a anotacdo na CTPS, ou seja, dar baixa na Carteira de Trabalho;

- consultar a Convencao Coletiva para entender se é necessario homologar a demissao;
- comunicar a dispensa aos drgdos competentes, como o Caged;

- quitar os valores correspondentes a rescisdo no prazo de dez dias.

Por fim, para realizar um bom trabalho e ndo comprometer o fluxo financeiro da empresa, tenha em
maos uma boa ferramenta de gestdo para realizar os calculos adequados.

Fazer o acerto com o trabalhador envolve levantar todos os registros de ponto, folhas de pagamento,
bonificagdes, tempo de trabalho, etc. Para ndo errar, uma boa ferramenta de controle de ponto é
fundamental!

Conclusdo

Como vimos, o Artigo 477 da CLT estipula que, em caso de encerramento do vinculo empregaticio
entre empregador e empregado, a empresa é obrigada a lancar a rescisdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Isso deve ocorrer independentemente do motivo do desligamento e logo apds a demissao.
Ainda, durante o processamento da CTPS, a empresa também deve comunicar a situacdo da rescisdo

aos o6rgdos trabalhistas. Esse registro permitira que a entidade forneca os beneficios aos
trabalhadores.

Tanto é que, no paragrafo décimo do Artigo 477, é mencionada a importancia desse aviso. A falta de
notificacdo, portanto, prejudicara a distribuicdo das prestacoes.

Conseguiu entender o que diz o Artigo 477 da CLT e como é determinada a multa por atraso no
pagamento das verbas rescisérias?
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Autor(a): Leonardo Barros

Fonte: Blog TangerinolLink: https://blog.tangerino.com.br/rh/artigo-477-da-clt/

Dano existencial s6 se configura mediante comprovagao de prejuizo ao convivio
social.

Os magistrados da 32 Turma do Tribunal do Trabalho de S3o Paulo negaram o direito a indenizacao
por dano existencial a um motorista de caminhao. Ele recorreu da decisao de 12 grau, que indeferiu o
pagamento, alegando exposicao a jornadas excessivas de trabalho na transportadora em que atuava,
em Cubatdo-SP.

O dano existencial se verifica quando a conduta do empregador causa perda da qualidade de vida ao
empregado, com a impossibilidade de convivéncia social e da pratica de atividades de lazer. Segundo
0 acorddo, de relatoria da desembargadora Rosana de Almeida Buono, no caso em andlise faltaram
provas, por parte do profissional, que evidenciassem tal situagao.

“Ao contrario do dano moral, ndo ha de se presumir pela impossibilidade de convivéncia familiar e
social apenas pela realizagdo das horas extras”, afirmou a relatora. O colegiado se amparou em
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual “o cumprimento de jornada de
trabalho extensa pela prestacdo de horas extras, por si sé, ndo enseja a indeniza¢do perseguida
qguando ndo demonstrada efetiva impossibilidade de convivio familiar e social”.

Assim, manteve-se a decisdo original e negou-se provimento ao recurso do trabalhador nesse
aspecto.

Processo: 1000375-52.2019.5.02.0255

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Algoritmos estdo por toda parte. Saiba por que vocé deve se preocupar
Como os algoritmos funcionam e as conclusdes a que chegam podem ser misteriosas, principalmente
porque o uso de técnicas de inteligéncia artificial os tornam cada vez mais complexos

Cdédigos de programacao: algoritmos sao usados para tudoFoto: Markus
Spiske/Unsplash.

Cada vez que vocé pega seu smartphone, estd convocando algoritmos. Eles sdo usados para tudo,
desde desbloquear o telefone com o rosto, para decidir quais videos vocé vé no TikTok, para
atualizar sua rota do Google Maps ou para evitar um acidente na autoestrada no caminho para o
trabalho.
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Um algoritmo é um conjunto de regras ou etapas seguidas, geralmente por um computador, para
produzir um resultado. E os algoritmos ndo estdo apenas em nossos telefones: eles sdo usados em
todos os tipos de processos, online e offline, desde ajudar a valorizar sua casa até ensinar seu rob6 a
aspirar a ficar longe do coc6 do seu cachorro.

Com o passar dos anos, eles tém recebido cada vez mais decisGes que alteram suas vidas, como
ajudar a decidir quem prender, quem deve ser libertado da prisdo antes da data do tribunal e quem é
aprovado para um empréstimo imobiliario.

Nas ultimas semanas, renovou-se o julgamento dos algoritmos, incluindo como as empresas de
tecnologia devem mudar a forma como os utilizam. Isso decorre tanto de preocupagdes levantadas
em audiéncias com a denunciante do Facebook, Frances Haugen, quanto da legislagao bipartidaria
apresentada na Camara (um projeto de lei complementar havia sido anteriormente reintroduzido no
Senado).

A legislacdo forcaria as grandes empresas de tecnologia a permitir que os usuarios acessem uma
versdo de suas plataformas onde o que eles veem ndo é moldado por algoritmos. Esses
desenvolvimentos destacam a consciéncia crescente sobre o papel central que os algoritmos

desempenham em nossa sociedade.

“Nesse ponto, eles sdo responsaveis por tomar decisdes sobre praticamente todos os aspectos de
nossas vidas”, disse Chris Gilliard, pesquisador visitante do Centro Shorenstein de Midia, Politica e
Politicas Publicas da Harvard Kennedy School.

No entanto, as maneiras como os algoritmos funcionam e as conclusdes a que chegam podem ser
misteriosas, principalmente porque o uso de técnicas de inteligéncia artificial os tornam cada vez
mais complexos. Seus resultados nem sempre sdo compreendidos ou precisos — e as consequéncias
podem ser desastrosas. E o impacto de uma nova legislagdo potencial para limitar a influéncia dos
algoritmos em nossas vidas permanece incerto.

Algoritmos, explicados

Basicamente, um algoritmo é uma série de instrugdes. Como Sasha Luccioni, um cientista
pesquisador da equipe ética de IA da construtora de modelos de IA Hugging Face, apontou, ele pode
ser codificado, com instrugdes fixas para um computador seguir, como colocar uma lista de nomes
em ordem alfabética. Algoritmos simples tém sido usados para a tomada de decisGes por
computador ha décadas.

Hoje, os algoritmos ajudam a facilitar processos que de outra forma seriam complicados o tempo
todo, quer saibamos disso ou ndo. Quando vocé direciona um site de roupas para filtrar pijamas para
ver as opcdes mais populares ou menos caras, estd usando um algoritmo essencialmente para dizer:
“Ei, siga as etapas para me mostrar os pijamas mais baratos.”

Todos os tipos de coisas podem ser algoritmos, e ndo estdao confinados a computadores: uma receita,
por exemplo, é uma espécie de algoritmo, assim como a rotina matinal da semana que vocé vasculha
sonolentamente antes de sair de casa.

“Executamos nossos proprios algoritmos pessoais todos os dias”, disse Jevan Hutson, advogado de
privacidade e seguranca de dados da Hintze Law, de Seattle, que estudou IA e vigildncia.
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Mas, embora possamos interrogar nossas préprias decisdes, aquelas feitas por mdquinas tornaram-
se cada vez mais enigmaticas. Isso é por causa do surgimento de uma forma de |IA conhecida como
aprendizado profundo, que é modelada a partir da maneira como os neurdnios funcionam no
cérebro e ganhou destaque ha cerca de uma década.

Um algoritmo de aprendizado profundo pode encarregar um computador de ver milhares de videos
de gatos, por exemplo, para aprender a identificar a aparéncia de um gato. (Foi muito importante
qguando o Google descobriu como fazer isso de forma confidvel em 2012).

O resultado desse processo de se empanturrar de dados e melhorar ao longo do tempo seria, em
esséncia, um procedimento gerado por computador para saber como o computador identificara se
ha um gato em todas as novas fotos que ele vé. Isso geralmente é conhecido como um modelo
(embora as vezes também seja conhecido como um algoritmo em si).

Esses modelos podem ser incrivelmente complexos. Facebook, Instagram e Twitter os usam para
ajudar a personalizar os feeds dos usudrios com base nos interesses e atividades anteriores de cada
pessoa. Os modelos também podem ser baseados em montes de dados coletados ao longo de
muitos anos que nenhum ser humano poderia classificar.

A Zillow (grande companhia de imdveis nos Estados Unidos), por exemplo, tem usado sua marca
registrada “Zestimate” com aprendizado de maquina para estimar o valor das casas desde 2006,
levando em consideragdo os registros de impostos e propriedades, detalhes enviados pelo
proprietario, como a adi¢do de um banheiro e fotos a casa.

Os riscos de confiar em algoritmos
Como mostra o caso de Zillow, no entanto, transferir a tomada de decisdo para sistemas algoritmicos
também pode dar errado de maneiras dolorosas, e nem sempre esta claro o porqué.

A Zillow decidiu recentemente fechar seu negécio de langamento de casas, o Zillow Offers,
mostrando como é dificil usar IA para avaliar imoveis. Em fevereiro, a empresa disse que seu
“Zestimate” representaria uma oferta inicial em dinheiro da empresa para comprar a propriedade
por meio de seu negécio de venda de imdveis; em novembro, a empresa baixou o estoque de USS
304 milhdes, que atribuiu a compra recente de casas por pregos mais altos do que ela pensa que
pode vendé-las.

Em outro lugar online, a Meta, empresa anteriormente conhecida como Facebook, estd sob
julgamento por ajustar seus algoritmos de uma forma que ajudou a incentivar mais conteudo
negativo na maior rede social do mundo.

Os algoritmos também tém consequéncias para a mudanca de vida, principalmente nas maos da
policia. Sabemos, por exemplo, que varios homens negros, pelo menos, foram presos injustamente
devido ao uso de sistemas de reconhecimento facial.

Geralmente, hd pouco mais do que uma explicacao basica de empresas de tecnologia sobre como
seus sistemas algoritmicos funcionam e para que sao usados. Além disso, especialistas em tecnologia
e legislacdo tecnoldgica disseram ao CNN Business que mesmo aqueles que criam esses sistemas
nem sempre sabem por que chegam as suas conclusGes — o que é o motivo pelo qual sdo
frequentemente chamados de “caixas pretas”.
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“Cientistas da computacao, cientistas de dados, neste estagio atual, eles parecem magos para muitas
pessoas porque ndo entendemos o que eles fazem”, disse Gilliard. “E achamos que sempre fazem
isso, mas nem sempre é o caso.”

Estourando bolhas de filtro

Os Estados Unidos ndo tém regras federais sobre como as empresas podem ou ndo usar algoritmos
em geral, ou aqueles que utilizam IA em particular. Alguns estados e cidades aprovaram suas
proprias regras, que tendem a abordar software de reconhecimento facial ou biometria de forma
mais geral.

Mas o Congresso esta atualmente considerando uma legislagdo apelidada de Filter Bubble
Transparency Act, que, se aprovada, forgaria grandes empresas de Internet como Google, Meta,
TikTok e outras a “dar aos usuarios a opgdo de se envolver com uma plataforma sem serem
manipulados por algoritmos conduzidos por dados especificos do usudrio “.

Em um artigo recente da CNN Opinion, o senador republicano John Thune descreveu a legislacdao que
ele co-patrocinou como “um projeto de lei que essencialmente criaria um interruptor de luz para os
algoritmos secretos das grandes tecnologias — inteligéncia artificial (IA) projetada para moldar e
manipular as experiéncias dos usuarios — e dar aos consumidores a opcao de ligad-lo ou desliga-lo. ”

O Facebook, por exemplo, ja tem isso, embora os usudrios sejam efetivamente desencorajados a
girar a chamada chave permanentemente. Um botdo “Mais recente” bastante bem escondido
mostrara as postagens em ordem cronoldgica reversa, mas o feed de noticias do Facebook voltara ao
estado original, fortemente moderado, assim que vocé sair do site ou fechar o aplicativo. A Meta
parou de oferecer essa opg¢do no Instagram, que também possui, em 2016.

Hutson observou que, embora o Filter Bubble Transparency Act se concentre claramente em grandes
plataformas sociais, ele inevitavelmente afetara outros, como o Spotify e o Netflix, que dependem
profundamente da curadoria baseada em algoritmos. Se for aprovado, disse ele, “mudard
fundamentalmente” o modelo de negdcios de empresas que sdo construidas inteiramente em torno
de curadoria algoritmica — um recurso que ele suspeita que muitos usudrios apreciem em certos
contextos.

“Isso vai impactar as organiza¢gdes muito além daquelas que estdo sob os holofotes”, disse ele.
Especialistas em IA argumentam que a necessidade de mais transparéncia é crucial para empresas
gue criam e usam algoritmos. Luccioni acredita que as leis de transparéncia algoritmica sdo

necessarias antes que usos e aplicaces especificas de IA possam ser regulamentados.

“Vejo as coisas mudando, definitivamente, mas ha um lapso realmente frustrante entre o que a IA é
capaz e para o que é legislado”, disse Luccion

Algoritmos estdo por toda parte. Saiba por que vocé deve se preocupar | CNN Brasil
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Perdao de divida: incide Imposto de Renda sobre ele ou é uma doagao?

https://www.conjur.com.br/img/b/selo-opiniao-artigos-dentro.png
Por Aryane Braga Costruba (*)

Um pai emprestou X reais ao filho, sendo que ambos declararam o empréstimo em suas respectivas
declara¢des de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) e mantém arquivada a documentacdo
correspondente.

Algum tempo depois, o pai perdoou pura e simplesmente a divida do filho, sem exigir qualquer
contraprestacdo de servigos ou retribuicdo de qualquer espécie.

O empréstimo de pai para filho é um mero exemplo, poderia ser entre amigos, irmaos, quaisquer
pessoas.

Do exposto surge a seguinte duvida, qual seja:
1) O devedor perdoado fica sujeito ao Imposto de Renda sobre a divida perdoada; ou

2) O perddo de divida equivale a uma doagdo, sujeitando o devedor perdoado ao Imposto sobre a
Transmissdo Causa Mortis e Doac¢do de Quaisquer Bens e Direitos (ITCMD)?

Quanto ao IRPF, a questdo ja foi resolvida pela Solugdo de Consulta Solucdo Disit n2 3.010/2021, a
qual esclareceu que a divida de uma pessoa fisica, quando simplesmente cancelada/perdoada pelo
credor, ou seja, sem exigéncia de qualquer contraprestacdo, nao fica sujeita ao IRPF, podendo ser
simplesmente baixada na declaracdo de IRPF.

Por outro lado, o perdao de divida ndo pode ser considerado uma doacdo sujeita a incidéncia do
ITCMD. Vejamos:

Tanto o perddo (remissdo) quando a doagdo sdo contratos tipicos, disciplinados pelo Cédigo Civil em
seus artigos 385 e 538, respectivamente, de modo que os estados devem se conformar com os
efeitos tributarios que cada um destes contratos acarreta.

Assim, no exemplo acima, tendo pai e filho acordado em realizar um empréstimo, ndo podem os
estados, ante o posterior perdao do montante emprestado, equiparar o perdao a um contrato de
doagdo para assim exigir o pagamento do ITCMD.

Os estados ndao podem, em primeiro lugar, porque o artigo 22, I, da Constituicdo Federal (CF)
estabelece que compete exclusivamente a Unido legislar sobre Direito Civil, de modo que, ao
equiparar o perddo a um contrato de doacdo, os estados invadirdo competéncia alheia.

Segundo, porque a CF, em seu 151, |, emprega expressamente o termo "doacdo", cuja definicao,
conteudo e alcance ndo podem ser alterados por legislacdo infraconstitucional, nos termos do artigo
110 do Cédigo Tributdrio Nacional (CTN).

Consequentemente, ao equiparar perdao de divida a doacdao, ambos contratos tipicos, como ja visto,
os estados estardo desvirtuando o termo "doacdo" adotado pela CF.
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A vista do acima resumidamente exposto, sobre o perdio de divida n3o incide IRPF nem ITCMD. Em
havendo eventual cobranga o contribuinte podera recorrer nas esferas administrativa e/ou judicial,
com boas chances de éxito.

Evidentemente que o empréstimo e o consequente perddo, para ndo se submeterem ao IRPF, nem
ao ITCMD, deverao estar amparados por documentacgdo idénea, em comprovante da movimentagao
financeira, devendo também ser informados na declaracdo de IRPF de cada um.

Aryane Braga Costruba é gerente da divisdo de consultoria da Braga & Garbelotti — Consultores
Juridicos e Advogados.

Revista Consultor Juridico

Decisao concede vinculo de emprego a professor considerado autonomo pelo
empregador.

Um professor de curso preparatdrio para concursos publicos obteve, na Justica do Trabalho de Sao
Paulo, o reconhecimento de vinculo empregaticio e o direito a verbas contratuais e rescisérias
devidas pela Editora Central de Concursos Ltda. Ele recorreu de sentenga que havia indeferido seus
pedidos, solicitando a reforma do julgado.

O empregado alegou ter trabalhado durante 17 anos de forma ininterrupta para o estabelecimento
de ensino, lecionando praticamente todos os dias. Afirmou que, apesar de ter prestado servico com
todos os requisitos da relacdo de emprego, o vinculo ndo foi formalizado. E que varios direitos nunca
Ihe foram pagos, como horas extras, férias, 132 salario, diferencas salariais, adicional noturno e
outros, além das verbas rescisdrias, apds sua dispensa imotivada.

A empresa argumentou que o profissional ndo era seu empregado, mas sim prestador de servico
autdénomo, pois podia alegar indisponibilidade em dias e hordrios da grade de aulas. A decisdao de 12
grau acolheu a tese da defesa. Com base em depoimentos testemunhais, considerou que “o autor
ndo se subordinava a reclamada, na medida em que, conforme sua conveniéncia, poderia ndo
prestar servico, e, ainda, decidia e organizava o conteddo das suas aulas”. Entendeu estar
comprovada a auséncia de subordinacdo e de pessoalidade no caso.

O acorddo da 132 Turma, de relatoria do desembargador Rafael E. Pugliese Ribeiro, ressaltou que “a
intensidade da subordinacdo juridica pode variar de acordo com a fungao e o cargo do trabalhador,
sem que essa variagdo comprometa a natureza do vinculo”.

O colegiado entendeu pela existéncia de onerosidade, uma vez que o profissional empregava sua
forca de trabalho em troca de pagamentos por hora-aula. Também considerou que a
compatibilizacdo pela empresa da grade de aulas com a disponibilidade dos professores é traco
peculiar e natural da categoria, sem descaracterizar o vinculo. O juizo de 22 grau reconheceu, ainda,
a pessoalidade, uma vez que o reclamante ndo poderia se fazer substituir.

Assim, a sentenca foi reformada em parte, determinando-se o reconhecimento do vinculo de
emprego durante todo o periodo trabalhado e o pagamento das verbas devidas.
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Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Tributacao dos Rendimentos de Aplicacdes Financeiras no Lucro Real.

https://www.ozai.com.br/wp-content/uploads/2021/11/tributacao-dos-rendimentos-de-aplicacoes-
financeiras-no-lucro-real.jpg

Por: Milton Ozai (*)

O regime tributdrio do Lucro Real requer que a escrituracdo contabil da empresa seja feita com
observancia do regime de competéncia, de acordo com as normais contdbeis aplicaveis no Brasil.

Considerando que as aplicagdes financeiras sao instrumentos financeiros que, em sua maioria,
possuem valor de mercado facilmente verificavel, as normas contabeis brasileiras indicam que tais
instrumentos devem ser mensurados pelo seu valor justo.

E, nesse contexto, surge a questdo: qual o tratamento tributario que deve ser dado aos ganhos ou
perdas reconhecidos na mensuracdo das aplicacdes financeiras pelo seu valor justo?

ASPECTOS CONTABEIS

De acordo com o item 2 da Resolugdo CFC n°® 1.428/2013, valor justo é uma mensuracdo baseada no
valor de mercado. O principal objetivo da mensura¢ao do valor justo é estimar o preco pelo qual uma
transacdo seria realizada entre partes independentes em condi¢cdes normais de mercado.

Na maior parte dos casos, o proprio banco ou corretora divulgam o valor de mercado das aplicacGes
financeiras periodicamente, facilitando a verificacdo do valor de mercado a ser utilizado na
determinagao do valor justo de tais investimentos.

Nesses casos, a empresa que detém tais aplicagdes financeiras deve reconhecer as rentabilidades
positivas ou negativas com base na avaliagao do valor justo de cada investimento, de forma a refletir

no seu Balango Patrimonial a posi¢cdo dos investimentos da forma mais apropriada possivel.

Ocorre que ao reconhecer ganhos ou perdas no resultado do exercicio, é importante avaliar os
reflexos tributarios para fins de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS.

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Em relacdo ao IRPJ e CSLL, os arts. 13 e 14 da Lei n°® 12.973/2014 estabelecem que:

“Art. 13. O ganho decorrente de avaliacdo de ativo ou passivo com base no valor justo ndo sera
computado na determinacao do lucro real desde que o respectivo aumento no valor do ativo ou a
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Fenk

reducdo no valor do passivo seja evidenciado contabilmente em subconta vinculada ao ativo ou
passivo.

§ 1° O ganho evidenciado por meio da subconta de que trata o caput serd computado na
determinacdo do lucro real a medida que o ativo for realizado, inclusive mediante depreciagao,
amortizac¢do, exaustdo, alienagdo ou baixa, ou quando o passivo for liquidado ou baixado.

§ 3° Na hipétese de ndo ser evidenciado por meio de subconta na forma prevista no caput, o ganho
sera tributado.

Art. 14. A perda decorrente de avaliagdo de ativo ou passivo com base no valor justo somente poderd
ser computada na determinag¢do do lucro real a medida que o ativo for realizado, inclusive mediante
depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, alienacdo ou baixa, ou quando o passivo for liquidado ou
baixado, e desde que a respectiva reducdo no valor do ativo ou aumento no valor do passivo seja
evidenciada contabilmente em subconta vinculada ao ativo ou passivo.

§ 2° Na hipdtese de nao ser evidenciada por meio de subconta na forma prevista no caput, a perda
serd considerada indedutivel na apuracdo do lucro real.”
Ja em relacdo ao PIS e COFINS, o art. 12 da Lei n® 10.637/02 e da Lei n? 10.833/03 estabelece que:

“Art. 19, § 32, Ndo integram a base de calculo [do PIS e da COFINS] a que se refere este artigo as
receitas:

VIII —relativas aos ganhos decorrentes de avaliagcdo do ativo e passivo com base no valor justo.”

Dessa forma, verifica-se que a Lei n° 12.973/2014 condiciona o diferimento da tributagdo do ganho e
a dedutibilidade fiscal da perda ao controle em subcontas patrimoniais.

O art. 89 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.700/2017 orienta que o controle em subcontas devera ser
realizado em contas analiticas com lancamentos contdbeis em ultimo nivel.

Portanto, se a empresa NAO realizar o controle dos ganhos e perdas em subcontas patrimoniais, o
tratamento tributdrio serd o seguinte:

IRPJ/CSLL — Os ganhos reconhecidos mensalmente pelo regime de competéncia serdo
tributados, enquanto as perdas reconhecidas mensalmente serdo indedutiveis;

PIS/COFINS — Os ganhos reconhecidos mensalmente pelo regime de competéncia serdo
tributados, enquanto as perdas reconhecidas mensalmente nado darao direito a crédito.
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Por outro lado, se a empresa realizar o controle dos ganhos e perdas em subcontas patrimoniais, o
tratamento tributario sera o seguinte:

IRPJ/CSLL — Os ganhos ou perdas reconhecidos mensalmente pelo regime de competéncia ndo
serdo considerados para fins tributarios, sendo que a tributagdao ocorrera sobre o ganho liquido
apenas no momento do resgate ou liquidacdo da aplicagao financeira;

PIS/COFINS — Os ganhos reconhecidos mensalmente pelo regime de competéncia ndo serdo
tributados, sendo que a tributagdo ocorrera sobre o ganho liquido apenas no momento do resgate
ou liquidagdo aplicagdo financeira.

EXEMPLOS PRATICOS

EXEMPLO A — AJUSTE A VALOR JUSTO POSITIVO

Langamentos Contdbeis

A empresa X realizou uma aplicacdo financeira em novembro de 20x1 no valor de RS 20.000,00. Em
dezembro de 20x1, o valor justo da aplica¢do financeira estava em RS 20.300,00.

Registro da aplicacdo financeira inicial em novembro de 20x1:

D — Aplicagdes Financeiras (Ativo Circulante)

C — Banco Conta Movimento (Ativo Circulante) RS 20.000,00

Registro do Ajuste a Valor Justo da aplica¢do financeira em dezembro de 20x1 (RS 20.300,00 — RS
20.000,00 = RS 300,00)

D — Aplicagbes Financeiras — Subconta AVJ (Ativo Circulante)

C — Ganho com Ajuste a Valor Justo (Conta de Resultado) RS 300,00
Apuracao do Lucro Real

Lucro Liquido do Exercicio RS 300,00

(-) Exclus3o AVJ RS 300,00

(=) Lucro Real RS 0,00

Assumindo que a empresa “X” resgatou a aplicacdo financeira em janeiro de 20x2 por RS 20.500,00,
o tratamento fiscal ficaria:
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Apuracdo do Lucro Real

Lucro Liquido do Exercicio RS 200,00
(+) Adicdo AVJ RS 300,00

(=) Lucro Real RS 500,00

EXEMPLO B — AJUSTE A VALOR JUSTO NEGATIVO

Langamentos Contdbeis

A empresa X realizou uma aplicacdo financeira em novembro de 20x1 no valor de RS 40.000,00. Em
dezembro de 20x1, o valor justo da aplica¢3o financeira estava em RS 39.850,00;

Registro da aplicacdo financeira inicial em novembro de 20x1:

D — Aplicagbes Financeiras (Ativo Circulante)

C — Banco Conta Movimento (Ativo Circulante) RS 40.000,00

Registro do Ajuste a Valor Justo da aplicacdo financeira em dezembro de 20x1 (RS 39.850,00 — RS
40.000,00 = RS 150,00)

D — Perda com Ajuste a Valor Justo (Conta de Resultado)

C — Aplicagdes Financeiras — Subconta AVJ (Ativo Circulante) RS 150,00
Apuragdo do Lucro Real

Prejuizo Liquido do Exercicio R$ 150,00

(+) Adigdo AVJ RS 150,00

(=) Lucro Real RS 0,00

Assumindo que a empresa “X” resgatou a aplicacdo financeira em janeiro de 20x2 por RS 40.500,00,
o tratamento fiscal ficaria:

Apuracao do Lucro Real

Lucro Liquido do Exercicio RS 650,00
(-) Exclusdo AVJ RS 150,00

(=) Lucro Real RS 500,00

CONCLUSAO
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Considerando que a legislacdo tributaria condiciona o diferimento da tributacdo do ganho em
aplicagcdes financeiras ao controle dos ajustes a valor justo em subcontas patrimoniais,
recomendamos que as empresas optantes pelo Lucro Real adotem tal controle em subcontas para
evitar ineficiéncias tributarias.

Tributacdo dos rendimentos de aplicages financeiras no Lucro Real (ozai.com.br)

Portaria 671 do MTP: o que Muda no Controle de Ponto Eletronico?

A Portaria 671 regulamenta disposicOes relativas a legislacdo trabalhista estabelecendo exigéncias
para o controle de ponto eletronico

A Portaria 671 do MTP (Ministério do Trabalho e Previdéncia) foi divulgada no dia 8 de novembro de
2021 e é uma norma que substitui duas outras portarias: a 373 e 1510.

Ela aborda multiplos pontos em 401 artigos e alguns anexos. Pode-se dizer que seu objetivo é a
regulamentacdo de disposi¢des relativas a legislagao trabalhista, a inspec¢do do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho.

Para isso, ela reune varias regras antes previstas em diversas portarias e que, agora, foram
expressamente revogadas. Dentre outros pontos, sdo abordados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Contrato de Trabalho;

Jornada de trabalho;

Registro profissional;

Sistema de cadastros;

Entidades sindicais.

Nesse artigo, vocé vera o que a Portaria 671 diz respeito a jornada de trabalho e sistemas de registro
de ponto.

O que é a Portaria 6717

A Portaria 671 de 2021 tem como objetivo regulamentar disposi¢des relativas a legislagdo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as rela¢des de trabalho.

Ela possui 401 artigos que reinem e aprimoram regras que eram previstas em diversas portarias
antigas, principalmente as 373 e 1051.
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A portaria foi publicada em 8 de novembro no Diario Oficial da Unido e vai ao encontro do Programa
de Consolidacdo, Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas Trabalhistas Infralegais.

Esse programa do Governo Federal amplia a transparéncia das normas trabalhistas simplificando e
desburocratizando a legislagdo relativas ao trabalho.

O que a Portaria 671 fala sobre jornada de trabalho?
A respeito do controle de jornada de trabalho, a Portaria 671 foca nas principais regras na Secdo 1V,
especificamente entre o art. 72 e 0 101.

Essa secdo comeca a valer no dia 10 de fevereiro de 2022.

Ela detalha trés formas de jornada de trabalho:

Manual;

Mecanico;

Eletronico.

Sobre esse terceiro formato de controle de ponto, o eletronico, a nova portaria descreve:

“E o0 conjunto de equipamentos e programas informatizados destinados & anotacdo da hora de
entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletronico, de que trata o § 22 do art. 74 do
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 — CLT”.

A Portaria 671 estipula uma nova forma de classificagdo de sistemas de registro de pontos
eletronicos, detalhados a seguir.

Registro Eletrénico de Ponto Convencional: REP-C
O primeiro tipo de registro apontado pela Portaria 671 é o convencional. Nada mais é do que os
reldgios de ponto que eram regidos pela Portaria do MTE 1510 de 2009.

A nova portaria define esses reldgios como:

“o equipamento de automacdo monolitico, identificado pelo seu nimero de fabricacdo e cujo
modelo possui certificado de conformidade especificado no art. 90, utilizado exclusivamente para o
registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relacao do
trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.”

Nesse formato de controle de ponto, os requisitos especificos previstos na Portaria 671 sdo:

Ele deve estar sempre no local da prestacdo do servico;
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Disponivel para pronta extracdo e impressdo de dados pelo Auditor-Fiscal;

Somente empregados da mesma empresa devem usar, exceto nos casos.

i) configuracdo de trabalhador tempordrio; e

ii) empresas do mesmo grupo econdmico com empregados que compartilham o mesmo local de
trabalho ou estejam trabalhando em empresas do mesmo grupo econdémico.

Registro Eletronico de Ponto Alternativo: REP-A

Outra definicdo que a Portaria 671 traz diz respeito ao ponto alternativo. Conforme a nova norma,
trata-se do:

“conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizacgdo destinada ao
registro da jornada de trabalho, autorizado por conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho”.

A portaria também estabelece alguns requisitos especificos para o REP-A:

Permitir a identificacdo do empregador e do empregado;

Disponibilizar, diferentemente do REP — C, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracdo
eletronica ou impressao do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado;

Um ponto importante que a Portaria 671/2021 difere da antiga 373/2011 é na explicacdo de que a
utilizacdo do REP-A.

Ela sé podera ocorrer enquanto vigente a norma coletiva que autorizou seu uso, ndo sendo permitida
a hipétese de ultratividade — que é quando ha o vencimento da norma e sua validade é estendida
independente de renovacgao.

Relégio Eletrénico de Ponto em Programa: REP-P

Ja o REP-P é um software que deve ser registrado no INPl como um programa de computador feito
para registrar ponto.

A Portaria 671 de 2021, define:

“é o programa (software) executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com
certificado de registro nos termos do art. 91 [registro no INPI], utilizado exclusivamente para o
registro de jornada e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagdo do trabalho e
realizar controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos
locais de trabalho”.

Ele é a que tem mais requisitos especificos, listados a seguir:

| — cabecalho contendo o titulo “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;
Il — Namero Sequencial de Registro — NSR;

Il — identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;
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IV — local da prestacdao do servico ou enderego do estabelecimento ao qual o empregado esteja
vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalacdes de terceiros;

V —identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;
VI — data e horario do respectivo registro;

VIl — modelo e numero de fabricagdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII — cédigo hash (SHA-256) da marcacdo, exclusivamente para o REP-P; e

IX — assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VIII, no caso de
comprovante impresso.

O que a Portaria 671 diz sobre comprovante de registro de ponto?
Outra estipulacdo importante da Portaria 671 diz respeito ao comprovante de registro de ponto. Ela
prevé que o documento pode ser impresso ou em arquivo eletrénico.

Nesse Ultimo caso, é preciso respeitar alguns requisitos, elencados a seguir:

Deve ser em PDF e assinado eletronicamente.

No REP — C, devem seguir as normas do INMETRO;

Nos REP — A e REP — P, devem ser assinaturas qualificadas, com certificado emitido pelo ICP-BRASIL),
conforme previsto na Lei 14.063/2020.

O trabalhador deve ter acesso, por meio eletrénico, ao comprovante de seu registro de ponto a cada
marcacao, independente de prévia aprovacgao ou solicitagdo.
Esses comprovantes devem estar disponiveis para extragao por um prazo de pelo menos 48 horas.

A Portaria 671 do MTP dispde de uma regra que ndo era prevista na 373/2011: todos os sistemas

devem disponibilizar arquivos em formato AFD (Arquivo Fonte de Dados).

No caso do REP-C, devem ser extraidos por USB e nos REP—A e REP—P, devem ser disponibilizados
imediatamente ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

Se vocé estd interessado nesse assunto, poderd gostar desse Tangerino Talks. Confira!
O programa de Tratamento de Registro de Ponto na Portaria 671

Outro detalhamento importante feito pela Portaria 671 é a respeito do Programa de Tratamento de
Registro de Ponto.

Trata-se de um conjunto de rotinas informatizadas para tratar todas as informacdes relativas a
entradas e saidas do colaborador e contidas no AFD.
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Fenk

E ele, portanto, o responsdvel por gerar o Relatério Espelho de Ponto Eletrdnico e o Arquivo
Eletrénico de Jornada, os quais possuem seus requisitos de validade previstos nos anexos da propria
portaria.

EspecificacGes do Relatério Espelho de Ponto Eletronico
A portaria exige que ele seja disponibilizado, por sistema informatizado, todo més para colaborador,
seja de forma eletronica ou impressa.

Para o Auditor-fiscal, esse relatério (bem como arquivo eletronico de jornada) deve ser
disponibilizado em até dois dias.

Esse relatdrio deve conter os seguintes itens, obrigatoriamente:

identificacdo do empregador: CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO;

identificacdo do empregado: CPF, data de admiss&o e cargo/funcéo;

data de emissdo e periodo do relatério;

horario e jornada contratual do empregado;

marcacdes efetuadas no REP e marcag@es tratadas (incluidas/desconsideradas/ pré-assinaladas);
duracdo das jornadas realizadas (considerando o horario noturno reduzido, se for o caso).
Importante dizer que, especificamente para o REP—A, o Relatério Espelho de Ponto Eletrénico e o
Arquivo Eletronico de Jornada serdo obrigatdrios para que os sindicatos possam autorizar seu uso em
ACTs ou CCTs.

Os desenvolvedores terdo prazo de um ano para se ajustarem.
A Portaria 671 atende a LGPD?

E necessario falar que a nova portaria destaca a importancia de as empresas observarem a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (lei 13.709/2018).

Resumidamente, a LGPD estabelece regras sobre coletas, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais, dando mais rigor na seguranca dessas informacdes.

Como escolher o melhor sistema de controle de ponto?
Como vocé viu, a Portaria 671 da a possibilidade de alguns modelos de controle de ponto por relégio
eletrénico de ponto.

Mas, qual seria o mais ideal para a sua empresa?

Para te ajudar na escolha, pense em algumas questdes como:

O sistema atende as regras da Portaria 671 para solugdes alternativas de controle de ponto?
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O orcamento é adequado a tecnologia que a empresa oferece?

Além da tecnologia, a empresa da onboarding e um bom servico de suporte e atendimento ao
cliente?

Existem diferentes tipos de identificacdo dos trabalhadores que atendem a modelos de trabalho
hibrido, presencial e home office?

O sistema tem funcdo de geolocalizagdo no ponto mobile para melhor gestdo de equipes externas ou
funcionarios remotos?

A tecnologia é compativel com todos os principais sistemas operacionais do mercado?

Ele permite integragcdo com outros softwares em uso pela sua empresa?

O sistema fornece relatdrios automatizados?

A empresa que oferece a tecnologia exige algum plano de fidelidade?

Pois, se vocé quer um controle de ponto que atende a todas essas exigéncias e estd alinhado a
Portaria 671 Experimente o Tangerino por 14 dias gratis e viva uma nova experiéncia no controle de
ponto da sua empresa!

Autor(a): Leonardo Barros
https://blog.tangerino.com.br/rh/portaria-671/

Entenda como fica o 132 para o trabalhador com Beneficio Emergencial.

Um dos direitos previstos ao trabalhador pela CLT, confira a situacdo do pagamento para quem
aderiu ao BEm.

Entenda como fica o0 132 para o trabalhador com Beneficio Emergencial

Um dos direitos trabalhistas mais aguardados pelo colaborador brasileiro no final do ano é o
recebimento do 132 salario, que devera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30 de
novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro.

Normalmente, para os trabalhadores em geral, a primeira cota paga ndo possui descontos do
governo como INSS e IR, que sdo descontados na segunda, em dezembro.

Ja para trabalhadores que optaram pelo Beneficio Emergencial (BEm), programa que complementou
a renda do trabalhador que teve o contrato suspenso ou a jornada reduzida durante a pandemia de
covid-19 em troca da preservacao do emprego, o pagamento deste salario ainda é incerto.

Cerca de 2,6 milhdes de trabalhadores precisam saber como ficard o acerto deste direito, que nao foi
especificado nas condi¢des do programa na Medida Proviséria 1.045, que recriou o BEm neste ano.

Segundo o Ministério do Trabalho e Previdéncia, a orientacao sera semelhante a do ano passado,
guando o governo também teve de esclarecer esse ponto.
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Como foi em 2020
Por orientacdo do ministério, quem teve jornada reduzida recebera integralmente o beneficio.

Quem teve o contrato de trabalho suspenso ganhara proporcionalmente ao nimero de meses em
que trabalhou mais de 15 dias.

Dessa forma, caso o empregado tenha trabalhado pelo menos 15 dias em oito meses no ano e ter
ficado com o contrato suspenso por quatro meses recebera dois ter¢os do décimo terceiro.

Isso ocorre porque a Lei 4.090/1962, que criou o décimo terceiro, determina que a gratificacdo
natalina é calculada da seguinte forma: a cada més em que trabalha pelo menos 15 dias, o
empregado tem direito a 1/12 (um doze avos) do salério total de dezembro. Dessa forma, o célculo
do beneficio considera como um més inteiro o prazo de 15 dias trabalhados.

Para o adicional de férias, o procedimento serd o mesmo: pagamento integral a quem teve reducdo
de jornada e proporcional a quem teve suspensao de contrato.

A legislacdo beneficia o trabalhador com jornada reduzida.

Isso porque o empregado apenas teve o horario diminuido, mas trabalhou o mesmo nimero de dias
que teria trabalhado normalmente.

No caso da suspensdo de contratos, o empregado é prejudicado porque ficou em casa durante o
periodo do acordo.

Com informagdes Agéncia Brasil

Entenda como fica o 132 para o trabalhador com Beneficio Emergencial (contabeis.com.br)

A prevaléncia da citacao eletronica e a real eficacia das alteragdes provocadas pela
lei 14.195/21 no CPC.

Por: Guilherme Henrique Vieira Calais Rezende (*)
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Com a edicdo de normas que desburocratizam a abertura de empresas, legislador evocou mudancas
substanciais em normas do CPC que, em homenagem ao principio da celeridade processual, visam
que simplificar o procedimento de cita¢do eletronica.

Desde as primeiras discussdes que vieram a culminar na elaborag¢do do novo Cédigo de Processo
Civil, um dos principais pontos de atengao do legislador era tentar fazer com que a lei processual se
adequasse as novas tecnologias que vém surgindo, principalmente, num mundo em que a internet se
tornou o principal meio de pratica dos mais variados atos processuais.

A pandemia, em razdo de toda a situagdao de urgéncia envolvida e de incertezas quanto a volta a
normalidade, pressionou ainda mais o sistema juridicol a fim de que tais atualizagdes se dessem de
forma célere, mas, ao mesmo tempo, seguro, fazendo com que novas rotinas virtuais surgissem na
ideia de uma justica cada vez mais virtualizada.

A citada adaptacdao do meio juridico as inovagdes tecnoldgicas, contudo, ndo vem de hoje, eis que a
possibilidade de comunicacdo eletronica dos atos processuais, por exemplo, ja era prevista hd muito
pela lei 11.419/06 (Lei do Processo Eletrénico).

Ocorre que, a auséncia de regulacdo de determinados procedimentos fazia com que tal
"modernizacdo" ndo alcangasse o processo como um todo e, de certa forma, contribuia para que
métodos tradicionais de atuacdo judicial ainda prevalecessem.

Foi entdo que a lei 14.195/21, a qual dispde sobre a facilitacdo para abertura de empresas, trouxe
valiosa contribuicdo processual no sentido de simplificar um dos procedimentos imprescindiveis para
emparelhamento de uma demanda: a citagdo.

No capitulo intitulado como "racionalizacdo do processo", a referida norma estipula a inser¢do, ao
art. 77 do Cddigo de Processo Civil(2), da obrigatoriedade de os participantes processuais manterem
sempre atualizados os dados cadastrais perante os 6rgdos do Judicidrio para recebimento de
intimacgdes e citagoes.

Tal premissa foi o bastante para que houvesse consequente e notdria movimentacao do legislador no
sentido de adequar todo o codex processual brasileiro no mesmo tom, dando origem a redag¢do do
atual art. 246, a qual dita que "a citacdo serd feita preferencialmente por meio eletrénico, no prazo
de até 2 (dois) dias Uuteis, contado da decisdo que a determinar, por meio dos enderecos eletrénicos
indicados pelo citando no banco de dados do Poder Judicidrio, conforme regulamento do Conselho
Nacional de Justica."
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A regulamentacdo referenciada no dispositivo supracitado é a Resolugdo n2 234/2016 do CNJ, a qual
veio a instituir a criacdo de uma "plataforma de comunicacBes processuais" no ambito do Poder
Judicidrio, cuja ferramenta ainda estd em desenvolvimento(3).

A ideia é que este ambiente digital possibilite o cadastro obrigatério de entes da administragdo
direta e indireta, bem como as empresas publicas e privadas, e para o cadastro facultativo de
microempresas, empresas de pequeno porte, pessoas juridicas ndo constantes no regimento e
pessoas fisicas, como ditam os §12 e 22 do art. 8 da Resolug¢do do CNJ4.

Alids, justamente pelo carater ndo obrigatdrio para alguns agentes é que, ao fazer remissao sobre o
modo de citagdo eletrdnico, o art. 246 do CPC prevé o ato como preferencial, ndo impondo qualquer
efeito de revelia caso ndo confirmada a citagdo em até 3 (trés) dias Uteis contados do recebimento
da citagdo eletronica(5), mas exigindo que os cadastrados obrigatérios justifiquem de forma
fundamentada, na primeira oportunidade de manifestacdo, o motivo pelo qual ndo houve a
confirmacdo do recebimento de citacdo eletronico, sob pena de multa de até 5% (cinco por cento)
sobre o valor da causa(6).

Vale destacar que o movimento de penalizacdao dos entes que, injustificadamente, impuserem
resisténcia a este tipo preferencial de realizagdo do ato citatério é um claro aceno de que a intencdo
do legislador é de tornar a prevaléncia da citacdo eletronica em obrigatoriedade, podendo até
transformar a multa pecuniaria em efeitos mais gravosos, tais como a revelia.

Por enquanto, a lei processual prevé que, ndo havendo a confirmagdo de recebimento da citacdo
pela via eletrénica, o ato deve ser mantido pelas vias ja tradicionalmente conhecidas (art. 246, §19-
A).

O art. 247, na sua toada, prevé as hipdteses de excec¢dao nas quais ndo deve prevalecer a citagdo
eletronica7.

Ainda que estejamos falando de relevantes contribui¢des ao funcionamento do sistema citatdrio
previsto em nosso ordenamento juridico, a operacionalizacdo do modo preferencial eletronico ainda
esbarra na inexisténcia de sistemas integrados de dados eletronicos e, via de consequéncia, indica
uma postergacao da efetividade dos novos dispositivos instituidos, de modo que a ideia é bastante
interessante, mas atualmente, ainda parece muito distante de ter uma aplicacdo ordeira e eficaz.

1- Sobre o tema, vale a leitura do artigo "O impulso da pandemia a evolugao digital da Justica", de
Marcos Flordo, disponibilizado aqui. Publicado em 16 de junho de 2020 e acessado em 17 de
setembro de 2021.

2- Artigo 77 do Cddigo de Processo Civil (lei 13.105/15): "Além de outros previstos neste Codigo, sdo
deveres das partes, de seus procuradores e de todos aqueles que de qualquer forma participem do
processo: (...) VIl - informar e manter atualizados seus dados cadastrais perante os drgaos do Poder
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Judiciario e, no caso do § 62 do art. 246 deste Cddigo, da Administracao Tributaria, para recebimento
de cita¢des e intimacgdes.".

3- Informacao disponibilizada aqui. Acesso em 16 de setembro de 2021.

4- Artigo 82 da Resolugdo n2 234/2016 do CNJ: "A Plataforma de Comunicag¢des Processuais do Poder
Judicidrio é o ambiente digital préoprio do destinatario da comunica¢do processual, mantido pelo CNJ
na rede mundial de computadores. § 12 O cadastro na Plataforma de Comunicag¢des Processuais do
Poder Judicidrio é obrigatério para a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as
entidades da administracdo indireta, bem como as empresas publicas e privadas, com exceg¢do das
microempresas e empresas de pequeno porte, para efeitos de recebimento de citagdes, constituindo
seu domicilio judicial eletrénico, conforme disposto no art. 246, § 12, da lei 13.105/15. § 22 O
cadastro na Plataforma de Comunica¢Ges Processuais do Poder Judicidrio, para o recebimento de
citacGes, é facultativo para as pessoas fisicas e juridicas ndo previstas no paragrafo anterior."

5- Artigo 246, §12-A do Cédigo de Processo Civil (lei 13.105/15): " A auséncia de confirmacdo, em até
3 (trés) dias uteis, contados do recebimento da citagdo eletronica, implicara a realizagcdo da citacdo: |
- pelo correio; Il - por oficial de justica; Ill - pelo escrivao ou chefe de secretaria, se o citando
comparecer em cartorio; IV - por edital."

6- Artigo 246, §12-B e C do Cddigo de Processo Civil (lei 13.105/15): "a primeira oportunidade de falar
nos autos, o réu citado nas formas previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do § 12-A deste artigo devera
apresentar justa causa para a auséncia de confirmacdo do recebimento da citacdo enviada
eletronicamente. Considera-se ato atentatério a dignidade da justica, passivel de multa de até 5%
(cinco por cento) do valor da causa, deixar de confirmar no prazo legal, sem justa causa, o
recebimento da citacdo recebida por meio eletrénico."

7- Artigo 247 do Cédigo de Processo Civil (lei 13.105/15): "A citagdo sera feita por meio eletrénico ou
pelo correio para qualquer comarca do Pais, exceto: | - nas agdes de estado, observado o disposto no
art. 695, § 32; Il - quando o citando for incapaz; Ill - quando o citando for pessoa de direito publico;
IV - quando o citando residir em local ndo atendido pela entrega domiciliar de correspondéncia; V -
guando o autor, justificadamente, a requerer de outra forma."

(*) Guilherme Henrique Vieira Calais Rezende é Advogado da equipe de Direito Consumerista do Vilas
Boas Lopes e Frattari Advogados.

https://www.migalhas.com.br/depeso/355279/a-prevalencia-da-citacao-eletronica-provocadas-pela-
lei-14-195-21-cpc
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Marco Regulatorio Trabalhista Infralegal desburocratiza, traz modernidade,
praticidade e celeridade, sem perda de direitos trabalhistas.

Entenda os principais tdépicos dos normativos que também simplificaram Auditoria-Fiscal, Inspecao,
Fiscalizacdo, Registro eletronico de ponto, Vale-alimentacdo e CTPS, entre outros

https://fenacon.org.br/wp-content/uploads/2021/11/980e55478b26792f8a3bac02fcb8a43f L.jpg

Para facilitar a compreensdo dos normativos que compdem o Marco Regulatério Trabalhista,
assinado no ultimo dia 10, pelo presidente Jair Bolsonaro, técnicos do MTP compilaram as principais
alteragdOes das 15 normas, que vao facilitar a vida dos trabalhadores e dos empregadores.

Competéncias da Auditoria-Fiscal do Trabalho (art. 16 do Decreto n° 10.854/2021)

A fiscalizagdo do cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho e de seguranga e saude no
trabalho é competéncia exclusiva da Auditoria-Fiscal do Trabalho, autoridades trabalhistas nos
termos da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

A previsdo normativa tdo somente ratifica o que ja determina o artigo 21 da Constituicdo Federal, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em seus artigos 155, 156 e 626, e a Lei 10.593/2002, em seu
Art. 11, §19.

A consolidacdo normativa traz definitivamente a seguranca juridica aos administrados sobre a
competéncia para fiscalizacdo do trabalho, realizada por servidores integrantes da carreira de
auditor-fiscal do trabalho.

Assim, a competéncia da Unido para organizar, manter e executar a inspecao do trabalho é exclusiva,
sendo inconstitucional e ilegal a atuacdo legislativa e administrativa de outros entes federativos em
referido ambito.

Prioridade ao Planejamento da Inspecdo do Trabalho (§5°, art. 18 do Decreto n° 10.854/2021)

As mudangas primam pela atuagdo em atendimento prioritdrio ao planejamento da fiscalizagdo em
relacdo aquelas provenientes de denuncias, requisicdes ou pedidos de fiscalizagdo, haja vista nele
restarem previstas agdes em consonancia com as diretrizes estratégicas da Inspe¢do com vistas ao
atendimento da sua missao institucional.

De todo modo, ha situagbes, taxativamente previstas, de atendimento de demandas pela Inspecdo
do Trabalho que se sobrepdem ao planejado, trata-se de irregularidades de demandam atuacao
urgente em face da gravidade das viola¢des envolvidas, o que, sobre outro prisma, garante maior
solidez e seguranca para as unidades descentralizadas de fiscalizacdo quando da triagem,
organizagao e execucado das ac¢des fiscais.
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Modelo estratégico de atuagdo da Inspec¢do do Trabalho (art. 19 do Decreto n° 10.854/2021)

O planejamento da Inspecdo do Trabalho contemplara atuacdo estratégica por meio de Acdes
Especiais Setoriais (AES) para a prevencdo de acidentes de trabalho, de doencas relacionadas ao
trabalho e de irregularidades trabalhistas, com abordagem proativa, preventiva e coletiva, tendo por
base o didlogo setorial e interinstitucional.

A atuacdo estratégica por meio de Ac¢do Especial Setorial ndo constitui pré-requisito para realizacdo
de quaisquer fiscalizagdes, tampouco procedimento obrigatdrio de atuagdo da Inspeg¢do do Trabalho,
assim como ndo autoriza o descumprimento das normas de prote¢do ao trabalho, inclusive as de
seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos de Fiscalizacao

Quanto aos procedimentos de fiscalizacdo, além da atuacdo preventiva, destacam-se os dispositivos
atinentes:

Art. 21 do Decreto 10.854/2021: a autuacdo pela Inspecdo do Trabalho, o qual prevé a indicagdo
expressa dos dispositivos legais e infralegais ou as clausulas de instrumentos coletivos que houverem
sido infringidos, bem como vedac¢do para determinar o cumprimento de exigéncias que constem
apenas de manuais, notas técnicas, oficios circulares ou atos congéneres;

O Capitulo IX do Decreto n°® 10.854/2021 estabelece diretrizes as empresas prestadoras de servigos a
terceiros, cujas relagdes de trabalho deverdo observar as regras ora publicadas.

Livro de Inspecdo do Trabalho (LIT) —art. 11 do Decreto n°® 10.854/2021

O LIT passard a ser emitido de forma eletronica (eLIT), com o objetivo de tornar agil a comunicagdo
entre administracdo e administrado, com desenho do sistema, alinhado a Lei da Liberdade
EconOmica (Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019), e garantia de tratamento diferenciado para
microempresas e empresas de pequeno porte.

A implementacdo ocorrera a partir do desenvolvimento da solucdo de tecnologia e disciplinamento
por meio de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Prémio Nacional Trabalhista — art. 10 do Decreto n° 10.854/2021

Inova-se ao se instituir o Prémio Nacional Trabalhista, para prestigiar e fomentar iniciativas e estudos
por parte dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Registro Eletronico de Ponto (REP e CAREP)
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O Decreto n? 10.854, de 10/1121 e a Portaria 671, de 08/11/21, trouxeram nova regulamentacgédo
sobre o registro eletronico de controle de jornada, classificados em trés tipos de registradores:

- REP-C Registrador Eletrénico de Ponto Convencional,
- REP-A Registrador Eletronico de Ponto Alternativo e
- REP-P Registrador Eletrénico de Ponto via Programa (artigo 75 da Portaria 671, de 08/11/21).

Foram mantidas as disposi¢Ges referentes ao controle manual e ao controle mecanico de jornada, os
quais passam a ficar centralizados em um Unico normativo que abarca, também, os controles
eletrénicos de jornada, conforme a Portaria 671, de 08/11/2021.

A regulamentacdo desburocratiza sem perda da seguranca juridica nos controles de jornada. O novo
REP-P possibilitara aos empregadores disponibilizar registradores de ponto com a utilizacdo das
novas tecnologias, como a marcag¢do de ponto mobile.

O REP-C, modelo criado pela Portaria 1.510, de 21/08/09, continuara existindo e atendendo as
necessidades dos varios setores da economia, em especial, para os estabelecimentos e plantas
produtivas fixas.

A negociagao coletiva continua a ser contemplada e celebrada, ao permitir a autocomposicdao na
formulagdo dos sistemas REP-A, por meio de instrumentos coletivos de trabalho.

A Portaria n? 671, de 08/11/21 n3do prevé a obrigatoriedade do empregador em efetuar o cadastro
de Equipamento Convencional Registrador Eletronico de Ponto — REP ao sistema CAREP (exigéncia
antes contida no artigo 20 da Portaria 1.510, de 21/08/09).

Ressalta-se que a Portaria n2 373, de 25/02/11 ja ndo o exigia para os Sistemas Alternativos de
controle de jornada.

Os fabricantes permanecem com a obrigacdo de realizar o registro dos modelos de equipamentos
REP convencionais junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (art. 92, da Portaria 671 de
08/11/21), bem como os empregadores permanecem com a obrigacdo de possuir Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou desenvolvedores dos equipamentos ou
programas quando utilizarem sistemas de registro eletronico de ponto (art. 89, § 42 da Portaria 671
de 08/11/21).
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Os instrumentos normativos devem acompanhar a dinamica do mercado e o desenvolvimento
tecnoldgico, funcionando como um elemento norteador para a manutencdo da seguranca juridica
dos atores envolvidos.

Assim, o Decreto e a Portaria cumprem seu papel de modernizar os controles de jornada, na medida
em que abarca o desenvolvimento tecnoldgico e mantém a seguranca juridica, imprescindivel nas
relacGes de emprego e trabalho.

Aprendizagem

A Portaria 671, de 08/11/21, consolida as normas infralegais da Aprendizagem Profissional em
relacdo a matéria trabalhista e a formagdo técnico-profissional.

Em destaque, a alteracdo dos procedimentos de habilitacdo de entidades qualificadoras e de
autorizacado de cursos de aprendizagem e a ampliacdo das regras para a oferta da Aprendizagem na
modalidade a distancia.

Em temas exclusivos da Inspecdao do Trabalho, o novo dispositivo abarcou a Portaria n? 693, de
23/05/17, que dispunha sobre o cumprimento alternativo da cota de aprendizagem, estimulando a
inclusdo social pela Aprendizagem Profissional, e transportou para o nivel de Portaria importantes
procedimentos fiscais previstos em Instrucao Normativa, tais como os requisitos do contrato de
aprendizagem, as regras para centralizagdo e transferéncia de aprendizes, as hipdteses de rescisdo
de contrato do aprendiz, a garantia proviséria de emprego do aprendiz, a impossibilidade de
alteracao da cota por instrumento coletivo, as regras para a suspensao de entidades e cursos e para
descaracterizag¢ao do contrato de aprendizagem.

Outras inovagodes: inclusdo de competéncias socioemocionais como diretriz para o desenvolvimento
dos curso de aprendizagem; aumento da carga hordria tedrica voltada ao desenvolvimento de
competéncias técnicas, ampliacdo das hipdteses de execuc¢do de cursos na modalidade a distancia;
possibilidade de que os estabelecimentos de prestagdo de servigos a terceiros realizem as atividades
praticas dos contratos de aprendizagem na empresa contratante do servico terceirizado; além da
desburocratizagdo e simplificagdo do processo de andlise do requerimento de Habilitagdo das
Entidades Qualificadoras.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Havia 12 portarias vigentes que tratavam de emissao e de registro na CTPS.

A Portaria SPPE n2 85 de 18/06/18, por exemplo, previa procedimentos distintos para emissdo de
carteira de trabalho para estrangeiros, dependendo da sua nacionalidade, tipo de visto no pais ou
residéncia em drea de fronteira.

O processo foi unificado. Também foi simplificada a apresentacdo da documentagdo por parte do
cidaddo, nos casos excepcionais de emissdo do documento fisico, bem como a utilizacdo do CPF
como identificagdo Unica.
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Destaca-se que a emissdo de CTPS fisica é residual.

Qualquer pessoa com CPF pode acessar sua Carteira de Trabalho Digital por meio do aplicativo.

A partir de 23 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para a contratagdo
na grande maioria dos casos.

Para o trabalhador, basta informar o numero do CPF no momento da contratacdo. Para o
empregador, as informagdes prestadas no eSocial substituem as anotagdes antes realizadas no
documento fisico.

A previsdo atual é de que haja a emissdo de carteira em papel apenas para os trabalhadores
identificados em condi¢Bes de trabalho andlogas a de escravidao.

Seguranca e Saude no Trabalho

A Portaria n? 672/21 consolidou grande parte da matéria de seguranca e satide no trabalho em um
Unico ato administrativo. Vale ressaltar que as Normas Regulamentadoras permanecem em
legislacdo apartada.

Vale-Transporte

A principal mudanca se refere a previsdo da concessdo do beneficio aos empregados domésticos,
cujas regras foram modificadas pela Lei Complementar n? 150, de 01/06/15, que dispGe sobre o
contrato de trabalho doméstico.

Pela regra do art. 19, paragrafo Unico, da LC n2 150/15, o beneficio do Vale-Transporte podera ser
substituido, a critério do empregador, pela concessao, mediante recibo, dos valores para a aquisicdo
das passagens necessdrias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa.

Dessa forma, essa excecdo a vedacao de antecipacdao em dinheiro, ja prevista em lei, passou a figurar
na proposta.

Na redacdo até entdo vigente, os empregados devem informar as empresas, anualmente, dados
pessoais tais como enderec¢o e meios de transporte mais adequados para o deslocamento.

Por sugestao da consulta publica, a exigéncia deixa de ser anual, visto que tais dados ndo mudam
com tanta constancia, passando a ser exigidos apenas quando houver mudanca de fato que o

justifique.

Gratificacdo Natalina
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A matéria é atualmente regulamentada pelo Decreto n? 57.155, de 3/11/65 e o texto proposto foi
reproduzido como o vigente, sendo renumerados os artigos e as remissées e atualizado o vernaculo,
permanecendo inalteradas as regras vigentes.

Conforme sugestdo da consulta publica, foi acrescentada a possibilidade de compensagdo de
adiantamento de gratificacdo com outro crédito de natureza trabalhista, em caso de rescisdo de
contrato, em consonancia com a Lei n2 4.749, de 12/08/65.

Relagdes de trabalho - Registro Sindical e Mediagdes Coletivas de Trabalho

No ambito dos normativos que integram o Marco Regulatdrio Trabalhista Infralegal, foi publicada a
Portaria /MPT n2 671, de 08/11/21, que trouxe inovacdes no campo das relacdes do trabalho,
sobretudo no que se diz respeito as mediacdes coletivas de trabalho e aos procedimentos para
registro de entidades sindicais e de empresas de trabalho temporario.

Sobre o registro de empresas de trabalho tempordrio, por exemplo, a redacao foi simplificada para
se adequar as alteragdes promovidas pelas Leis n2 13.467/2017 e n2 13.726/2018.

Assim, deixaram de ser exigidos documentos como a Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, a
certiddo negativa de débito previdenciario — CND, e a prova de recolhimento da contribuicdo sindical
patronal.

Destaca-se, também, no texto do marco normativo, a possibilidade de realizacdo de mediacGes de
conflitos coletivos de trabalho de forma virtual, através do emprego de recursos tecnoldgicos de
transmissdo de sons e imagens em tempo real.

Com isso, ampliou-se o alcance da prestacdo desse servigo ao possibilitar a sua realizagdo em locais
onde ndo existem unidades de relagdes do trabalho ou servidores habilitados a desempenhar tal
funcao.

No que se refere ao registro de entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Previdéncia, o
normativo possibilitou tanto a eliminacdo de formalidades e exigéncias, quanto a aplicacdo de
solugdes tecnoldgicas para simplificar e dar celeridade aos processos, seguindo diretrizes de
desburocratizacao, principio de transparéncia, e presunc¢ado de boa-fé.

Foram dispensados, por exemplo, documentos comprobatérios pertinentes as informagdes de
diretoria, endereco ou filiacdo, bem como registro em cartério da Ata de apuracgdo, eleicdo e posse
dos dirigentes, bastando apenas a declara¢do da entidade.

Outra inovacdo foi o incentivo a restruturacdo do sistema sindical pela aglutinacdo de entidades,
uma vez que os pleitos de incorporagao e fusdo agora tém prioridade de tramitacgdo.
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Além disso, o normativo previu a disponibilizacdo eletronica da Certiddo Sindical, antes assinada
manualmente e enviada as entidades sindicais pelo sistema dos Correios.

A nova Portaria permite a automatiza¢ao de atualizacdo de dados perenes, por meio do portal de
servigos gov.br.

A novidade impactou diretamente na eficiéncia e produtividade da equipe, ja que os servidores,
antes designados a analisar as mais de 5 mil solicitaces anuais dessa categoria, puderam ser
realocados em outras atividades que necessitavam de apoio.

Acesse aqui os atos publicados do Marco Trabalhista.

Aprenda habitos saudaveis que vao te ajudar no trabalho

Habitos Saudaveis

Por: José Carlos R. Junior

A maioria das pessoas que trabalha realizando servicos repetitivos por 8 horas diarias, acaba ndo
desenvolvendo habitos sauddveis. Muitas vezes elas passam até mais tempo no trabalho do que em
casa.

Esse fator é, em grande parte das vezes, o que desencadeia quadros de estresse e desgastes muito
grandes. Além de serem prejudiciais a salde, vdao gerando um ciclo que influencia negativamente o
rendimento no dia a dia.

O trabalho ndo deve ser um fardo para ninguém. Ter uma rotina estressante contribui para o
surgimento de doengas emocionais, como depressdo ou ansiedade. Além de doencas fisicas, como
insbnia, pressao alta, entre outras.

Veja exemplos de habitos saudaveis

Ter bem-estar faz com que vocé se dedique melhor ao trabalho e seja mais produtivo, além de
reduzir doencas ocupacionais. De acordo com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
concessao de auxilio-doenga por transtornos de ansiedade cresceu 17% em 4 anos. Além disso, mais
de 75 mil brasileiros foram afastados do mercado de trabalho com diagndstico de depressao.

Para que isso ndo aconteca, existem alguns habitos saudaveis basicos que podem ser adotados a fim
de melhorar o bem-estar na vida e, consequentemente, dentro do ambiente profissional, fazendo

com que se trabalhe melhor e mais feliz. Aqui vao alguns deles.

1. Praticar atividades fisicas
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Vocé provavelmente ja estd cansado de ouvir que a pratica de atividades fisicas é importante. De
fato, estad entre os habitos saudaveis mais difundidos. E ndo é a toa. Movimentar o corpo ajuda a ter
melhor qualidade de vida. Ao tempo, previne doencas, causa bem-estar e gera descargas de
adrenalina que impulsionam para outras atividades.

Para quem trabalha o dia todo, conciliar a pratica de algum exercicio com a rotina parece impossivel,
mas pode ser mais simples do que parece. Ndo comece uma atividade fisica pensando em como sera
o peso de pratica-la todos os dias ou a partir de uma pressao por melhor desempenho.

Procure algo que vocé gosta e comece aos poucos, com uma ou duas vezes na semana. Insira gatilhos
no seu cotidiano para comecar a pratica, como colocar as roupas adequadas ou sair de casa. Isso
ajuda vocé a transformar essa atividade em rotina e a ndo deixar de fazer a agdo.

2. Dormir bem e ter sono de qualidade

A falta de sono é um dos principais problemas relatados por pessoas que estdo insatisfeitas com o
trabalho. Dormir pouco ou mal é extremamente prejudicial a saude.

Estudos cientificos provam que uma noite mal dormida tem consequéncias na nossa ateng¢do, no
enfraguecimento do sistema imunolégico, no descontrole das emocgdes, gera problemas de memdria,
aumenta riscos de doengas como o derrame cerebral, obesidade, cancer e doencas cardiacas.

Prezar por uma boa qualidade de sono é ter um vida melhor e mais longa. Crie habitos saudaveis na
hora de se deitar. Procure ficar longe de aparelhos digitais algumas horas antes do sono, se alimente
com comidas leves a noite e pratique o desligamento da mente a partir da meditacdo para dormir
com mais facilidade e melhor.

3. Ter uma alimentac¢do saudavel

“Nés somos aquilo que comemos”. Nossa alimentacdo determina a energia que teremos para passar
o dia, como vamos nos relacionar com as atividades e até mesmo com as pessoas.

Trabalhar fora ou por longos periodos normalmente faz com que maus habitos alimentares sejam
criados. Seja por falta de tempo ou conveniéncia, comer o que estiver mais acessivel, mesmo que
sejam alimentos processados e junk foods, acaba se tornando uma solugdo simples.

Entretanto, solucionar a fome dessa forma sé trard mais problemas, além de influenciar o mau
desempenho no trabalho. Se a alimentacdo ndo for variada, ndo serd fornecida a quantidade de
nutrientes necessdrios para que vocé tenha saude, gerando doencas relacionadas a caréncia
nutritiva.

Tomar um bom café da manh3, se alimentar em pequenas porc¢des diversas vezes ao dia, prezar por
alimentos naturais e frescos, ndo pular refeicées, entre outras acdes simples sdao fundamentais para
seu bom-humor, sua energia e a qualidade de vida.

4. Meditar

Ja foi provado que a pratica das técnicas que buscam colocar o individuo no caminho da meditagdo
sdo extremamente saudaveis, curativas e terapéuticas. A meditacdo é a consciéncia que emerge por
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prestar atencdo propositalmente no momento presente, sem julgar os desdobramentos das
experiéncias momento a momento.

E uma jornada baseada na observacdo, uma pratica para encontrar quietude no meio das atividades,
para encontrar uma centralidade ainda que vocé esteja ouvindo, vendo, cheirando e degustando.

Praticar a meditagdo ou utilizar técnicas de mindfulness esta entre os habitos sauddveis e ajuda a
aquietar sua mente, melhorando a concentracdo e relaxamento; desenvolver a criatividade,
imaginacdo e resiliéncia; aprender a respirar em situagdes de estresse; melhorar a autoestima e
treinar a autodisciplina; diminuir a ansiedade; dormir melhor e melhorar o sistema imunolégico.

Comece praticando o siléncio por cinco minutos uma vez ao dia e vocé ja poderd perceber os efeitos
disso na sua rotina.

5. Cultivar lagos sociais positivos

N3do é segredo para ninguém que manter relacionamentos saudaveis e préximos nos traz beneficios
para todas as areas da vida. Ter uma rede de suporte ativa, desde relacionamentos amorosos até
amizades, familia, colegas de trabalho, entre outros, é fundamental para nos sentirmos bem.

Se sentir parte de um grupo e da sociedade como um todo nos faz agir com propdsito e gera a
energia necessaria para comegarmos todo dia novamente. Procure destinar um tempo de lazer para
estar com as pessoas que vocé ama e compartilhar bons momentos com ela, mesmo em meio a
correria.

O tempo que vocé perderia quebrando a cabeca por algum problema do trabalho pode ser reduzido
com o bem-estar gerado por habitos como esse.

Conheca alguns habitos saudaveis
6. Alongar-se durante o dia

Trabalhar em uma mesma fun¢do o dia todo, especialmente para pessoas que precisam utilizar o
computador diariamente, pode causar graves problemas fisicos. Ficar sentado horas e horas seguidas
pode causar obesidade, problemas na coluna e na circulagdo, dores e fadigas musculares. Tudo isso
vai se acumulando com o tempo e gerando um mal-estar que atrapalha o rendimento no trabalho.

Mexer os dedos, subir e descer escadas, levantar por 5 minutos a cada 30 minutos sentado,
movimentar a cintura, os bracos e as pernas sao alongamentos que vocé pode fazer no seu ambiente
de trabalho diariamente para ter uma boa qualidade de vida.

7. Fazer pausas regulares e programadas
Quando falamos de habitos sauddveis, falamos também de foco. Mas ninguém consegue ficar focado
em uma atividade, rendendo bons frutos por tantas horas. O excesso de trabalho ja gerou até uma

nova doenga, o burnout.

Trabalhar muitas horas seguidas, ficar sobrecarregado com tarefas muito desafiadoras, levar tarefas
para casa e outras atitudes relacionadas ao trabalho podem ser muito prejudiciais a saude.
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Procure realizar pausas regulares e programadas na sua rotina de trabalho para limpar a mente,
esclarecer as ideias e se distrair um pouco das obrigacGes. Desapegue da necessidade de realizar
todas as tarefas em prazos muito curtos e sofrendo pressdo de todos os lados. E essencial cuidar de
si para poder entregar resultados de qualidade, ndo apenas em quantidade.

8. Beber dgua

Parece simples, mas a grande maioria da populagdo nao ingere a quantidade necessdria de dgua para
as atividades do corpo. Manter a hidrata¢do necessaria faz com que o cérebro permaneca produtivo
e ativo, além de trazer beneficios como: controle da pressdo sanguinea, prevencao de cdibras,
protecdo do coragdo, melhoria do funcionamento do intestino, transporte de nutrientes, aumento da
resisténcia fisica, absor¢do de vitaminas, entre muitos outros.

Procure deixar uma garrafa de dgua sempre cheia junto do seu ambiente de trabalho. Se vocé ndo
possui o habito de beber dgua, ative um alarme para te lembrar a cada 1 hora ou utilize aplicativos
gue ajudam nessa funcao.

9. Afastar-se de pessoas negativas

E muito comum que, no ambiente de trabalho, seja necessario manter uma relagdo positiva com
pessoas que nao gostamos tanto. Mesmo nessas condi¢cdes, muitas vezes sao geradas situacdes
incbmodas que fazem com que o trabalho se torne um peso muito maior do que devido.

Cuidar com os relacionamentos téxicos com colegas e chefes é fundamental para a qualidade de seu
trabalho e seu bem-estar no ambiente. Procure conversar com as pessoas sobre as situacgdes
negativas geradas e encontrar solugdes para os problemas aparentes. Se isso nado for possivel, ndo ha
nada de errado em se afastar de pessoas que ndo trazem boas sensac¢des para vocé.

10. Nao ser multitasking

Entre os habitos sauddveis estd também algo que vocé ndo deve ser. O mito do profissional
multitarefas foi tdo difundido pelo mundo empresarial que parece ser a melhor forma de se tornar
produtivo. Entretanto, o ser humano ndo é capaz de se concentrar totalmente em duas atividades ao
mesmo tempo. Isso significa que, para fazer um bom trabalho, é preciso manter o foco.

Abandone a necessidade de realizar mais de uma acdo simultaneamente e pratique o foco em uma
so atividade por vez. A técnica pomodoro é uma 6tima forma de tentar utilizar esse foco em periodos
curtos de tempo. Consiste em fazer intervalos a cada 25 minutos de aten¢do profunda em uma
tarefa.

11. Ser grato

Notar as chances que temos a cada segundo de aproveitar a vida de diversas formas é desenvolver a
gratiddo. Ser grato nos faz sair do espaco de sentir pena de nés mesmos para nos sentirmos
contentes e ativos. Quando chegamos nessa sensacdo, conseguimos nos libertar das dores
emocionais e gerar a motivacdo de agir em beneficio de nds mesmos e todos os seres.

Parar e olhar de vez em quando para tudo o que nos acontece nos faz criar relagdes com as coisas e
as pessoas a partir de suas qualidades positivas, e ndo negativas. Nos faz apreciar nossas préprias
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qualidades, enxergar o caminho que nos trouxe até onde estamos, sermos gratos por tudo o que nos
ajudou e ter mais forgas para continuar construindo de forma saudavel.

* Tatiana Pimenta, CEO e fundadora da Vittude. Faz psicoterapia pessoal hd 6 anos. No momento
cursando uma formacgdo em Ciéncia da Felicidade pela Universidade de Berkley, Califérnia. E uma
grande estudiosa de diversos assuntos relacionados a saude mental. Tem dedicado atengao especial
ao tema da felicidade e a forma como reprogramamos nosso cérebro para ter mais emocoes
positivas. Possui mais de 15 anos de experiéncia profissional, tendo atuado em organizacdes
nacionais e multinacionais de grande porte como Votorantim, Cimpor (Cimentos Portugal), Arauco e
Hilti do Brasil.

https://conube.com.br/blog/habitos-saudaveis/

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo conta com profissionais especializados em diversas dreas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢do das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.
A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucGes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:
e Consultoria Juridica Tributdaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros
¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros
e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros
e Consultoria Societaria e Contratual: orientagGes técnicas, analises e vistos de contratos em geral
e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. . 32 e 52 feira das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 % e 62 foira das 14h 3¢ 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor
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Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

22,52 e 62 feira das 9h as 13h
32 feiras das 14h as 18h
42 feiras das 15h as 19h

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Lim3o — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Endereco: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Lim3o — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catdlica do
Limdo.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

6.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢oes
As Tergas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: das 19:00 as 21:00 horas
(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.04 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
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As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigag¢oes
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos Pericia

As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal do Youtube)

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

NOVEMBRO/2021

DATA DESCRICAO

29 | segunda ROT-SPeo
Reflexo no
Complemento e
Ressarcimento
de ICMS-ST
29 esegundae| ISS- Ampla
30 terca Abordagem Do
Imposto Para
Prestadores E
Tomadores De
Servicos E
Retencao Na

NAO PROFESSOR

HORARIO SOCIO SOCIO C/H (A)

09h00 as | R$ 125,00 R$ 250,00 4 Josefina do
13h00 Nascimento
Pinto

14h00 as | R$ 250,00 R$ 500,00 8 | Wagner Camilo
18h00

Fonte — Recentes

Alteracgoes
*Programacdao sujeita a alteragdes

** Pontuag&o na Educacédo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br
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PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

DEZEMBRO/2021
~ p P NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR (A)
Retengoes na Fonte: 09h00 as R$ R$
01 quarta IR, INSS, PIS, 18h00 250,00 (500,00 8 | Diego Bisi Almada
COFINS e CSLL
Encerramento do | 09h00 as R$ R$
08 quarta  |p.|anco Patrimonial| 18h00 | 250,00 500,00 ° | WagnerMendes
Controles Internos e
Compliance:
08, Quarta, | ferramentas para .
. ~ 09h00 as R$ R$ L.
09 e| quinta e reducao dos custos e 13h00 375,00 | 750,00 12 Sérgio Lopes
10 | sexta |aumento dos lucros
e da seguranga da
empresa **
Oficina de Abertura 09h00 as R$ R$ .
13 e segunda de Empresa 13h00 250,00 (500,00 g [Francisco Motta da
14 | e terca Silva
Os impactosda |09h00 as
LGPD nas empresas 13h00
13, 'segunda, contabeis: As R$ R$
14 e tercae alteracoes dos 12 Sérgio Lopes
375,00 | 750,00
15 | quarta processos e na
cultura
organizacional **
Empreendedorismo [14h00 as R$ R$
contabil: perfil e 18h00 250,00 500,00
lde tercae estratégia para o 8 Sérgio Lopes
15 | quarta gia p 9 P

empreendedor de
sucesso **

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educac¢do Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 ] 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

6.05 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br


http://www.sindcontsp.org.br/
mailto:cursos2@sindcontsp.org.br

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Praga Ramos de Azevedo, 20

CEP 01037-010 - S&o Paulo/

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 32
sindcontsp@sindcontsp.org.br -
www.SINDCONTSP.org.br




