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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que nao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUCAO CNIG/MJSP N° 045, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021 - (DOU de 24.01.2022)
DispGe sobre a concessao de visto temporario e de autorizagdao de residéncia para imigrante,
sem vinculo empregaticio no Brasil, cuja atividade profissional possa ser realizada de forma
remota, denominado "nomade digital".

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO - CNIG, 6rgdo colegiado integrante da estrutura basica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, de que trata o art. 38, inciso VIII, da Lei n° 13.844, de 18 de
junho de 2019, e o art. 2°, inciso Ill, do Anexo | do Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem o Decreto n° 9.873, de 27 de junho de 2019, e o Decreto n° 9.199, de
20 de novembro de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta Resolucdo dispbe sobre a concessao de visto temporario e de autorizacdo de residéncia
para o imigrante denominado "némade digital".

§ 1° Para os fins desta Resolugéo considera-se "n6made digital" o imigrante que, de forma remota e com
a utilizacdo de tecnologias da informacéo e de comunicacdo, seja capaz de executar no Brasil suas
atividades laborais para empregador estrangeiro.

§ 2° Ndo serd considerado "némade digital" o imigrante que exerca atividade laboral, com ou sem
vinculo empregaticio, para empregador no Brasil ou cuja autorizacdo de residéncia para exercicio de
atividade laboral no Pais esteja regulamentada em outro normativo deste Conselho.

Art. 2° As atividades previstas nesta Resolucdo poderdo ser realizadas pelo imigrante na condicao de
visitante, devendo ser observadas, de acordo com a nacionalidade, as regras aplicaveis ao prazo de
estada e a exigéncia de visto de visita.

Art. 3° Para solicitar o visto de que trata o art. 1°, o interessado devera apresentar a autoridade consular
0s seguintes documentos, dentre outros que possam vir a ser exigidos pelas autoridades brasileiras:

| - documento de viagem valido ou outro documento que comprove a sua identidade e a sua
nacionalidade, nos termos dos tratados de que o Pais seja parte;

Il - seguro de saude valido no territério nacional;

lIl - comprovante de pagamento de emolumentos consulares;

IV - formulério de solicitacdo de visto preenchido;

V - comprovante de meio de transporte de entrada no territério nacional;

VI - atestado de antecedentes criminais expedido pelo pais de origem ou, a critério da autoridade
consular e de acordo com as peculiaridades do pais onde o visto foi solicitado, documento equivalente; e

VII - documentos que comprovem a condi¢do de némade digital.

Paragrafo Unico. O prazo inicial da residéncia do imigrante portador do visto temporario de que trata o
art. 1° sera de até um ano.

Art. 4° O interessado que se encontre no territério nacional podera requerer a autorizagao de residéncia
prevista nesta Resolucdo ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, desde que apresentados os
seguintes documentos:

| - formulario de Requerimento de Autorizacdo de Residéncia, conforme Anexo |, assinado pelo
interessado ou por seu representante legal,

Il - documento de viagem vdlido ou outro documento que comprove a sua identidade e a sua
nacionalidade, nos termos dos tratados de que o Pais seja parte;

lll - documento que comprove a sua filiagdo, devidamente legalizado e traduzido por tradutor publico
juramentado, exceto se a informacgéo ja constar do documento a que se refere o inciso l;

IV - procuracdo, quando o solicitante se fizer representar por procurador;

V - Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, da taxa de processamento e avaliacdo de pedidos
de autorizacao de residéncia com o respectivo comprovante de pagamento;
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VI - certidbes de antecedentes criminais ou documento equivalente emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido nos dltimos cinco anos;

VIl - declaracdo, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais em qualquer pais, nos
cinco anos anteriores a data da solicitacdo de autorizacdo de residéncia; e

VIII - documentos que comprovem a condi¢do de ndémade digital.
Paragrafo Gnico. O prazo inicial da residéncia prevista no caput deste artigo sera de até um ano.

Art. 5° Para fins de comprovacéo da condicdo de nébmade digital, dever&o ser apresentados 0s seguintes
documentos:

| - declarag&o do requerente que ateste a capacidade de executar suas atividades profissionais de forma
remota, por meio de tecnologias da informacdo e de comunicacéo;

Il - contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos ou outros documentos que comprovem o vinculo
com empregador estrangeiro; e

lIl - comprovacédo de meios de subsisténcia, provenientes de fonte pagadora estrangeira, em montante
mensal igual ou superior a US$ 1.500,00 (mil e quinhentos ddlares) ou disponibilidade de fundos
bancarios no valor minimo de US$ 18.000,00 (dezoito mil délares).

Art. 6° O prazo de residéncia podera ser renovado, por igual periodo, desde que apresentados os
documentos previstos:

| - nos incisos IV, VII e VIl do art. 4° desta Resolucéo;
Il - copia da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM); e

lll - certiddes de antecedentes criminais ou documento equivalente, emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido durante a autorizacéo de residéncia de temporaéria.

Art. 7° Caso seja constatada, a qualquer tempo, a omissédo de informacéo relevante ou a falsidade de
declaracdo no procedimento regido por esta Resolucado, serd instaurado o processo de cancelamento da
autorizacdo de residéncia previsto no art. 136 do Decreto n° 9.199, de 2017, sem prejuizo da adogéo de
outras medidas legais de responsabilizacéo civil e penal cabiveis.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE VICENTE SANTINI
Presidente do Conselho

ANEXO |
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DENAUTORIZAQAO DE RESIDENCIA COM FUNDAMENTO NA
RESOLUCAO CNIG MJSP N° 45, DE 2021

DADOS DO IMIGRANTE
Nome:
- Pai:
Filiagdo =
¢ Me:
Data de Nascimento: Sexo: E.SI?F’O
civil:
Escolaridade: Profissdo: CPF:
Nacionalidade: Passaporte: Validade:
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Endereco:

Cidade: UF: | CEP: |
Telefone: Celular:

E-mail:

Remuneragéo mensal recebida no exterior em
moeda nacional (Real):

() Visitante

() Portador de visto diplomatico, oficial ou de cortesia

() Portador de visto temporario/outra hipétese de Autorizacdo de
Residéncia

() Em necessidade de regularizagéo no Pais

() Outra condigéo

Situaglo migratdria atual do imigrante:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (preencher quando se fizer representar por procurador)
Nome:
E-mail | CPF:

JUSTIFICATIVA

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informag@es transcritas neste
documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentacdo dos documentos proprios a
fiscalizagdo.

(LOCAL E DATA)

Assinatura do requerente ou de seu representante legal, discriminando-se 0 nome completo e CPF.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 014, DE 20 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de

25.01.2022)
Altera o Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020. (Processo n°
19966.100565/2020-68).

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA SAUDE, no uso das atribuicdes
gue lhes conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,

RESOLVEM:

Art. 1° O Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas para
prevencdao, controle e mitigac@o dos riscos de transmissao do coronavirus (COVID-19) em ambientes de
trabalho, passa a vigorar com a redacéo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Saude

ANEXO

Medidas para prevencao, controle e mitigacéo dos riscos de transmissao do coronavirus (COVID-19) em
ambientes de trabalho

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp#art299
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13979_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_conjunta_sprev_020_2020.php#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_conjunta_sprev_020_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientagBes ou protocolos com a indicacdo das medidas
necessarias para prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos
ambientes de trabalho.

1.1.1 As orientagbes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas
representacdes, quando solicitados.

1.2 As orientacdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizacdo, como
refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido
pela organizacao;

b) acdes para identificagédo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a COVID-19;

¢) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagao, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instru¢des sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 As orientagBes ou protocolos podem incluir a promocdo de vacinagdo, a fim de evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a COVID-19.

1.3 A organizacéo deve informar aos trabalhadores sobre a COVID-19, as formas de contagio, os sinais,
os sintomas e os cuidados necessarios para a reducao da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informacdes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacdes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de
dialogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico, cartazes e normativos internos, evitado o uso de
panfletos.

2. Conduta em relacé@o aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes
2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do
Ministério da Saude, associada a anosmia (disfuncéo olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncdo gustatoria)
sem outra causa pregressa, e para o qual ndo foi possivel confirmar COVID-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de COVID-19, nos
guatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme COVID-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme COVID-19, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saude; ou
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e) SG ou SRAG ou o6bito por SRAG para o qual nao foi possivel confirmar COVID-19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteracfes nos exames de imagem de pulmé&o sugestivas de COVID-19,
de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Salde.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e
sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

[l - dificuldade respiratoria;

IV - distdrbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2. E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:
| - dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressdo ou dor persistente no térax; ou

Il - saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragdo azulada (cianose) dos labios ou
no rosto.

2.3 Considera-se contatante préximo de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomético que
esteve proximo de caso confirmado de COVID-19, entre dois dias antes e dez dias ap6s o inicio dos
sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado
assintoméatico) do caso, em uma das situacgdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distdncia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de méaos, abracos ou outros tipos de contato com pessoa
com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.4 Considera-se contatante proximo de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintoméatico que
teve contato com caso suspeito de COVID-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos
sintomas do caso, em uma das situacdes:
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a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia sem ambos utilizarem
mascara facial ou utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou
¢) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.5 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de COVID-19.

2.5.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.5.2 A organizag&o deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

2.6 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes préximos de casos confirmados de COVID-19.

2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de COVID-19 deve ser
considerado a partir do Ultimo dia de contato entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

2.6.2 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes préximos que residem com caso confirmado de COVID-19 devem apresentar
documento comprobatério da doenca do caso confirmado.

2.7 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de COVID-19.

2.7.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas respiratorios.

2.7.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao
dia do inicio dos sintomas.

2.8 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens 2.5, 2.6 e
2.7 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutencdo da remuneracdo durante o
afastamento.

2.9 A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos
canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a COVID-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19,
admitidas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de atendimento eletrénico.

2.10 A organizacdo deve levantar informacdes sobre os contatantes préximos, as atividades, o local de
trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

2.11 Os contatantes proximos de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e
orientados a relatar imediatamente a organizagdo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado
a doenca, descritos no item 2.2.

2.12 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, reavaliar a
implementacdo das medidas de prevenc¢édo indicadas.

2.13 A organizacdo deve manter registro atualizado a disposicdo dos 6rgaos de fiscalizacdo com
informacdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacées que podem
estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida
a especificacdo da doenca e preservado o sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes préximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagéo dos ambientes de trabalho para a preven¢édo da COVID-19.

2.13.1 S&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢des da COVID-
19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doen¢a Pulmonar
Obstrutiva Crdnica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crdnicos em estagio avangado (graus 3, 4
e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 A organizacao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizacdo, quando existente, os
casos suspeitos para avaliacdo e acompanhamento adequado.

2.14.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais e fornecida mascara
cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoéria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagédo correta e frequente das méos
com utilizacdo de 4gua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante
adequado como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar
superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, macanetas e corrimaos.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais de trabalho,
incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.4 Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.
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3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méos e
sobre praticar etiqueta respiratoria, incluido utilizar lengo descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e
boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos ap0s espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, com orientagBes para que se evitem contatos
proximo como abracos, apertos de mao e conversacgfes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o
publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco
de transmissd@o entre trabalhadores, clientes, usuérios, contratados e visitantes, além das demais
medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirirgica ou
de tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer prote¢céo
facial do tipo viseira plastica (face shield) ou 6culos de protecgéo; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido, observado o item 8 e seus
subitens.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela
organizacao.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluidas instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 A organizacao deve adotar medidas para evitar aglomeragfes nos ambientes de trabalho.

4.6 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as
orientacdes das autoridades de salde.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizac@o deve promover a higienizacdo e limpeza dos locais de trabalho e &reas comuns no
intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacdo de um trabalhador para ocupar o posto de
trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizacdo de instalacfes
sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato como teclados, corrimdos, macanetas,
terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas e cadeiras.

6. Ventilagdo dos locais de trabalho e &reas comuns

6.1 A ventilagdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar a0 maximo a exaustdo e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica oiu
operacional.
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6.2 Em ambientes climatizados, a organizacdo deve utilizar o modo de renovacéo de ar do equipamento,
a fim de evitar a recirculagéo de ar interior.

6.2.1 As manutenc¢des preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas
em atendimento as orienta¢des dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatiza¢&o do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam
mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovacao de ar, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.3 Os sistemas de exaustdo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de
expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condi¢bes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagbes da COVID-19, de acordo com o subitem 2.12.1, devem receber
atencéo especial, podendo ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto a critério do empregador.

7.1.1 A organizacao deve fornecer a esses trabalhadores mascaras cirargicas ou mascaras do tipo PFF2
(N95) ou equivalentes, quando nao adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

8. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecéo

8.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacdo, acondicionamento e
descarte dos EPI e outros equipamentos de protecao utilizados na organizacéo, a fim de evitar os riscos
gerados pela COVID-19.

8.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higieniza¢@o, descarte e substituicdo
das mascaras, higienizacdo das méos antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitagBes de sua protecdo
contra a COVID-19, seguidas as orientacdes do fabricante, quando houver, e as recomendacfes
pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.2 As mascaras cirtrgicas e de tecido ndo sédo consideradas EPI nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protecdo Individual e ndo substituem os EPI para prote¢céo
respiratéria, quando indicado seu uso.

8.2 Mascaras cirdrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso
exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico.

8.2.1 As mascaras cirdrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de
uso ou quando estiverem sujas ou Umidas.

8.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude.

8.2.3 As méscaras de tecido devem ser higienizadas pela organizagao, ap6s cada jornada de trabalho,
ou pelo trabalhador sob orientacdo da organizacéo.

8.3 Os EPI e outros equipamentos de protecdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores
durante as atividades.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 15


http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_06.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_06.asp

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

8.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizacdo e desinfec¢cdo somente
poderéo ser reutilizados ap6s a higienizagao.

8.4 Os profissionais responséaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da
lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem
receber EPI de acordo com 0s riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientactes e
regulamentagBes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.5 Os profissionais do servico médico da organizacédo, quando houver, devem receber EPI ou outros
equipamentos de protecdo, de acordo com 0s riscos, incluindo protecéo respiratéria tipo mascara PFF2
(N95), em conformidade com as orientacdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
do Ministério da Saude.

9. Refeitorios e bebedouros

9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacéo.
9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:

a) higienizagdo das méos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

b) higienizac@o ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

c) instalacéo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e
d) utilizacdo de méascaras e orienta¢des para evitar conversas durante o servico.

9.3 A organizacao deve realizar limpeza e desinfeccéo frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

9.4 A organizagd@o deve promover nos refeitorios espagamento minimo de um metro entre as pessoas ha
fila, com marcacdo e delimitagcdo de espacos, e nas mesas, com orientacdo para o cumprimento das
recomendacdes de etiqueta respiratoria e para que sejam evitadas conversas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser utilizadas
barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relacéo ao
solo.

9.5 A organizacgéo deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refei¢éo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja
possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios

10.1 Deve-se evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizacdo do
vestiario.

10.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores para manter a distdncia de um metro entre si
durante a sua utilizagdo.
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10.2 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagéo de vestimentas e
equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacdo

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicacdo, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes
proximos de casos confirmados de COVID-19, incluidos terceirizados da organizagao de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protecao,
gue deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeracdo no embarque e no desembarque do
veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um
metro entre eles.

11.4 A organizacgdo deve obedecer a capacidade maxima de lotagdo de passageiros, limitada ao nimero
de assentos do veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for
necesséria a utilizagédo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

11.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e 0 seu posto de trabalho, inclusive o
volante e superficies mais frequentemente tocadas.

11.8 A organizacao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viagem.

12. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acdes de prevencdo implementadas pela
organizacao.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber EPI de acordo com o0s riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientacdes e regulamentagbes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento,
decorrente da COVID-19 devem ser adotados o0s seguintes procedimentos antes do retorno das
atividades:

a) assegurar a adocao das medidas de prevencdo previstas neste Anexo e que possiveis situacdes que
possam ter favorecido a contaminacdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido
corrigidas;
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b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;
c) reforgar a comunicacao aos trabalhadores sobre as medidas de prevengdo a COVID-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados,
suspeitos e contatantes préximos de casos confirmados da COVID-19.

13.1.1 N&o deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como
condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até 0 momento da
edicdo deste Anexo, recomendacao técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacfes do Ministério da Saude em relacdo a indicacdo, metodologia e interpretacdo dos
resultados.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS/MAPA N° 013, DE 20 DE JANEIRO DE 2022 -

(DOU de 25.01.2022)
Altera o Anexo | da Portaria Conjunta n° 19, de 18 de junho de 2020. (Processo n°

19966.100581/2020-51).

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, DA SAUDE E DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO,no uso das atribuicbes que lhes conferem o0s incisos
| e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo | da Portaria Conjunta n° 19, de 18 de junho de 2020, passa a vigorar com a redacdo
constante no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Saulde

TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
Ministra de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

ANEXO

Medidas para prevencéo, controle e mitigacao dos riscos de transmissao do coronavirus (Covid-19) em
ambientes de trabalho no setor de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano e de laticinios

1. Medidas gerais
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1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientacdes ou protocolos com a indicacdo das medidas
necessarias para prevencgao, controle e mitigagéo dos riscos de transmissao da Covid-19 nos ambientes
de trabalho.

1.1.1 As orientagbes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas
representacdes, quando solicitados.

1.2 As orienta¢cBes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizacdo, como
refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido
pela organizacao;

b) acdes para identificacao precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagdo, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instrucdes sobre higiene das méos e etiqueta respiratdria.

1.2.1 As orientagBes ou protocolos podem incluir a promocdo de vacinagdo, a fim de evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a Covid-19.

1.3 A organizagéo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, os sinais,
0s sintomas e os cuidados necessarios para reducdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informag¢Bes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacgdes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instru¢cdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de
dialogos de seguranc¢a, documento fisico ou eletrénico, como cartazes e normativos internos, evitado o
uso de panfletos.

2. Conduta em relacéo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes
2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do
Ministério da Saude, associada a anosmia (disfuncéo olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncdo gustatoria)
sem outra causa pregressa, e para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos
guatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saude; ou

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 19



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

e) SG ou SRAG ou 0bito por SRGA para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteracbes nos exames de imagem de pulm&o sugestivas de Covid-19,
de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e
sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

[l - dificuldade respiratoria;

IV - distdrbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:
| - dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressdo ou dor persistente no térax; ou

Il - saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragdo azulada (cianose) dos labios ou
no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que
esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias ap6s o inicio dos sinais
ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacao laboratorial (caso confirmado assintomatico)
do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distdncia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abracos ou outros tipos de contato com pessoa
com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.4 Considera-se contatante préximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico que teve
contato com caso suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apos o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situagées:
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a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distdncia sem ambos utilizarem
mascara facial ou utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou
¢) compartilhou ambiente domiciliar com pessoa com caso suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.5 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.5.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

2.6 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser
considerado a partir do Ultimo dia de contato entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

2.6.2 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia ap6s o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar
documento comprobatério da doenca do caso confirmado.

2.7 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.7.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas respiratorios.

2.7.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao
dia do inicio dos sintomas.

2.8 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens 2.5, 2.6 e
2.7 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutencdo da remuneracdo durante o
afastamento.

2.9 A organizacdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos
canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas
enquetes, por meio fisico ou eletrdnico, contato telefénico ou canais de atendimento eletrdnico.

2.10 A organizacao deve levantar informagdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e
as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.
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2.11 Os contatantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a
relatar imediatamente a organizagdo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca,
descritos no item 2.2.

2.12 A organizagéo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-19, reavaliar a
implementacdo das medidas de prevenc¢édo indicadas.

2.13 A organizagdo deve manter registro atualizado, a disposicdo dos 6rgados de fiscalizagdo, com
informacdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacfes que podem
estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida a
especificacdo da doenca e preservado o sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagéo dos ambientes de trabalho para a prevencgéo da Covid-19.

2.13.1 S&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da COVID-
19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crdnica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avan¢ado (graus 3, 4
e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 A organizacao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizacédo, quando existente, 0s
casos suspeitos para avaliacdo e acompanhamento adequado.

2.14.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais e fornecida mascara
cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratdria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e frequente das méaos
com utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante
adequado, como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar
superficies com alta frequéncia de contato, tais como bot6es de elevador, macanetas e corrimaos.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais de trabalho,
incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.4 Devem ser disponibilizados dispensadores de sanitizante adequado para as méos, como alcool a
70% ou outro produto devidamente aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), nas
areas de circulagdo de pessoas e nas areas comuns, na entrada das salas e ambientes de trabalho e
orientar os trabalhadores quanto & importancia de sua utilizacéo.
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3.5 Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.6 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méos e
sobre praticar etiqueta respiratoria, incluido utilizar lengo descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e
boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apos espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, com orientacfes para que se evitem contatos
préximo como abracos, apertos de méo e conversacfes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores nos postos de trabalho e
entre os trabalhadores e o publico, medida de ombro a ombro na linha de producao.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco
de transmissd@o entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais
medidas previstas neste Anexo, deve-se adotar:

a) mascara cirdrgica;

b) diviséria impermeével entre os postos de trabalho ou fornecimento de protecéo facial do tipo viseira
plastica (face shield) ou fornecimento de 6culos de protecéo; e

¢) medidas administrativas adicionais, como:
| - adocao de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizacao de contato face a face, de preferéncia colocacéo lado a lado, transversalmente ou de
costas;

[l - definigdo de equipes com 0os mesmos trabalhadores para os turnos e setores de trabalho;
IV - rodizio de trabalhadores, quando necesséario, com priorizagdo no mesmo setor de trabalho.

4.3 Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizagéo para que os trabalhadores mantenham sua
localizagdo e respectivo distanciamento.

4.4 Devem ser adotadas medidas para evitar a aglomeracao de trabalhadores na entrada e na saida do
estabelecimento, a fim de manter distanciamento de, no minimo, um metro.

4.5 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacéo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluidas instalacdes sanitarias e vestiarios.

4.6 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.7 A organizacao deve adotar medidas para evitar aglomeragdes nos ambientes de trabalho.

4.8 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as
orientacdes das autoridades de saude.

5. Higiene e limpeza dos ambientes
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5.1 A organizagao deve promover a higienizagdo e limpeza dos locais de trabalho e areas comuns no
intervalo entre turnos ou sempre que houver a designa¢do de um trabalhador para ocupar o posto de
trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizacdo de instalacfes
sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato, como teclados, corrimdos, macanetas,
terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas e cadeiras.

5.3 Durante o periodo de higienizagdo dos ambientes refrigerados, os exaustores existentes devem ser
colocados em poténcia maxima, atendidos os parametros de temperatura setorial determinados pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com vistas a aumentar a taxa de renovagao de ar.

5.4 A organizacao deve privilegiar, quando possivel, a fruicdo de pausas psicofisiolégicas em ambientes
externos arejados ou em salas e ambientes ndo artificialmente refrigerados, a fim de evitar aglomeracéo
de trabalhadores em ambiente com baixa taxa de renovacéo de ar.

5.5 As pausas de conforto térmico devem ser usufruidas em ambientes com adequada renovacgéo de ar
e organizadas de forma a evitar aglomeragéo.

6. Ventilagdo dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 A ventilagao natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar a0 maximo a exaustao e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.2 Em ambientes climatizados, a organizacdo deve utilizar o modo de renovacéo de ar do equipamento,
a fim de evitar a recirculacdo de ar interior.

6.2.1 As manutenc¢des preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas
em atendimento as orienta¢des dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizac¢éo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam
mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovacédo de ar, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.3 Os sistemas de exaustdo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de
expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condi¢des clinicas de risco para
desenvolvimento de complica¢des da covid-19, de acordo com o subitem 2.12.1, devem receber atencéo
especial, podendo ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto a critério do empregador.

7.1.1 A organizacao deve fornecer a esses trabalhadores mascaras cirdrgicas ou mascaras do tipo PFF2
(N95) ou equivalentes, quando ndo adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

8. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecdo

8.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacdo, acondicionamento e
descarte dos EPI e outros equipamentos de protecéo utilizados na organizacao, a fim de evitar os riscos
gerados pela Covid-19.
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8.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacdo, descarte e substituicdo
das mascaras, higienizacdo das maos antes e apds 0 seu uso, €, inclusive, limitacdes de sua protecédo
contra a Covid-19, seguidas as orientacdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes
pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.2 As mascaras cirargicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protecdo Individual e ndo substituem os EPI para prote¢éo
respiratdria, quando indicado seu uso.

8.2 Méscaras cirlirgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso
exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico.

8.2.1 As méscaras cirlrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de
uso ou quando estiverem sujas ou Umidas.

8.2.2 As méscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude.

8.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador, quando este for responsavel pela
higienizacdo das vestimentas de trabalho.

8.2.3.1 Nas demais situagdes, incluido no transporte fornecido pelo empregador, as mascaras de tecido
devem ser higienizadas pelo empregador ou pelo trabalhador sob orientacéo do empregador.

8.3 Os EPI e outros equipamentos de protecdo ndo podem ser compartiihados entre trabalhadores
durante as atividades.

8.3.1 Os EPI e outros equipamentos de prote¢cdo que permitam higienizacdo e desinfeccdo somente
poderéo ser reutilizados apds a higienizacao.

8.4 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da
lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem
receber EPI de acordo com 0s riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e
regulamentacdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.5 Os profissionais do servico médico da organizacdo, quando houver, devem receber EPI ou outros
equipamentos de protecdo, de acordo com 0s riscos, incluindo protecao respiratéria tipo mascara PFF2
(N95), em conformidade com as orienta¢des e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
do Ministério da Saude.

9. Refeitérios e bebedouros

9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizac&o.
9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:

a) higienizagdo das maos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

b) higienizac@o ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

c) instalacéo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e
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d) utilizacdo de mascaras e orientacdes para evitar conversas durante o servico.

9.3 A organizacao deve realizar limpeza e desinfeccéo frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

9.4 A organizacdo deve promover nos refeitdrios espacamento minimo de um metro entre as pessoas na
fila e nas mesas, com marcagcdo e delimitacdo de espacos, com orientagdo para o cumprimento das
recomendacdes de etiqueta respiratdria e para que sejam evitadas conversas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser utilizadas
barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relacédo ao
solo.

9.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeicao.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja
possivel o consumo de dgua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios

10.1 Deve-se evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizacdo do
vestiario.

10.1.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si
durante a sua utilizagao.

10.2 A organizacgéo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacéo de vestimentas e
equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protecao a ser retirado seja a mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacdo

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicagdo, identificagdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o0 embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos eventuais terceirizados da organizacdo de
fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protecéo,
gue deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeracdo no embarque e no desembarque do
veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um
metro entre eles.

11.4 A organizacao deve obedecer a capacidade maxima de lotacdo de passageiros, limitada ao numero
de assentos do veiculo.
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11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for
necessaria a utilizacéo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagéo do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

11.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, inclusive o
volante e superficies mais frequentemente tocadas.

11.8 A organizacao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viagem.

12. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acdes de prevencgdo implementadas pela
organizacao.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber EPI de acordo com 0s riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientacdes e regulamenta¢des dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisa¢do das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento,
decorrente da Covid-19 devem ser adotados o0s seguintes procedimentos antes do retorno das
atividades:

a) assegurar a adocao das medidas de prevencgdo previstas neste Anexo e que possiveis situacbes que
possam ter favorecido a contaminacdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido
corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;
c) reforgar a comunicacéo aos trabalhadores sobre as medidas de prevencgédo a Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico do trabalho, para
garantir o afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da
Covid-19.

13.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como
condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da
edicao deste Anexo, recomendagéo técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendacfes do Ministério da Saude em relacdo a indicacdo, metodologia e interpretacdo dos
resultados.
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PORTARIA MTP N° 091, DE 18 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)
Altera o Anexo | da Portaria/MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicéo,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo | da Portaria/MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar na forma do
Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2022.
ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO |

Tabela das Multas Administrativas com Critérios Fixos de Céalculo
(Valores em Reais - R$)

Capitulacao da s ~
Natureza infracio Base legal Critério Observacoes
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art.13 CLT, art. 55 R$ 402,53
Anotacdo desabonadora na o |CLT, art. 29, § 5°,
CTPS CLT,art. 29,84 o/cart. 52 R$ 201,27
Falta registro de empregado - Por empregado ndo
S 9 Preg CLT, art. 41 CLT, art. 47 R$ 3.000,00 registrado, acrescido de igual
Lei n°® 13.467, de 2017 R
valor em cada reincidéncia
Falta registro de empregado - Por empregado ndo
Lei n°® 13.467, de 2017 - CLT,art. 41 CLT, art. 47, 81° R$ 800,00 registrado, acrescido de igual
ME/EPP valor em cada reincidéncia
LRE/FRE - Lei n° 13.467, de 41, par_agrafo CLT, art. 47-A R$ 600,00 Por empregado prejudicado
Unico
2017
Venda CTPS (igual ou CLT, art. 51 CLT, art. 51 R$ 1.207,60
semelhante)
Extravios ou inutilizagéo CLT, art. 52 CLT, art. 52 R$ 201,27
CTPS
Por empregado em situacéo
irregular, dobrado em caso de
CLT art reincidéncia, embaraco ou
Férias - CLT, art. 153 R$ 170,26 resisténcia a fiscalizagéo,
129 ao art. 152 i
emprego de artificio ou
simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei
Por menor irregular até o
. maximo de R$ 2.012,66,
Trabalho do menor (grlanga, CLT, art. CLT, art. 434 R$ 402,53 salvo no caso de reincidéncia,
adolescente e aprendiz) 402 ao art. 441 .
em que esse total podera ser
elevado ao dobro
pnotagdo indevidana CTPS | ¢i 1 art 435 | CLT, art. 435 R$ 402,53
0 menor
Contrato individual de CLT, art. S
trabalho 442 20 art. 508 CLT, art. 510 R$ 402,53 Dobrado na reincidéncia
- o art.4° Lein® -
Atraso pagamento de salario [CLT, art. 459, 8§ 1 7.855. de 1989 R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado
N&o pagamento verbas CLT, art. 477, § 6°|CLT, art. 477, § 8° R$ 170,26 Por empregado prejudicado
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rescisorias prazo previsto
Lei n° 4.090, de - -
to62 oo Lein | LTI | psarozs | Foramhadr st
4,749, de 1965 T
Entrega de CAGED com Lei n°® 4.923, de | Lein®4.923, de
atraso até 30 dias 1965 1965, art. 10 R$ 447 Por empregado
Entrega de CAGED com Lein°®4.923,de | Lein®4.923, de RS 671 Por emoregado
atraso de 31 até 60 dias 1965 1965, art. 10 ' Preg
Entrega de CAGED com Lei n°® 4.923, de | Lein®4.923, de
atraso acima de 60 dias 1965 1965, art. 10 R$ 13,42 Por empregado
. . Lein°5.811,de | Lein®7.855, de Por trabalhador prejudicado,
Atividade petrolifera 1972 1989, art. 3° R$ 170,26 dobrado na reincidéncia
Lei n°5.889, de
A 1989, art. 18 com . ~
Trabalhador rural Lei n® 5.889, de redacdo dada R$ 380,00 Por empregado em situagao
1973 o irregular
pela MPV n
2164-41, de 2001
- Lei n° 6.019, de | Lein® 7.855, de Por trabalhador prejudicado,
Trabalhador temporario 1974 1989, art. 3° R$ 170,26 dobrado na reincidéncia
Por menor irregular até o
. S Lei n® 6.224, de méaximo de R$ 2.012,66,
P:ggﬁ?;”?;{?aigjggsgor de Lel'gnYSGfrtms‘fj € 1975, art. 4°, R$ 402,53 salvo no caso de reincidéncia,
P . c/c CLT, art. 434 em que esse total podera ser
elevado ao dobro
. . Lei n° 6.224, de
P:ggﬁ?&”gf:gﬁigj{;gggor de 1|§$:5nar?.22%4c‘adit 1975, art. 4°, R$ 402,53 Dobrado na reincidéncia
P Art25,C8pUL o) T A 510
; Lein°®7.418,de | Lein®7.855, de Por trabalhador prejudicado,
Vale-transporte 1985 1989, art. 3° R$ 170,26 dobrado na reincidéncia
Lei n°9.601, de .
Contrato de trabalho por o Lei n® 9.601, de
prazo determinado 1998, ar;r.OS eart 1998, art. 7° R$ 532,05
Lei n° 12.023, de | Lei n° 12.023, de Por trabalhador avulso
Trabalhador avulso 2009 2000, art. 10 R$ 500,00 prejudicado
. Lei n°® 12.690, de | Lei n° 12.690, de Por trabalhador prejudicado,
Cooperativa de trabalho 2012 2012, Art. 17,8 1° R$ 500,00 dobrada na reincidéncia
Percentual incidente sobre os
Proarama Seauro-Emoreao Lei n°® 13.189, de | Lei n° 13.189, de 100% recursos recebidos do FAT.
9 9 Preg 2015 2015, Art. 8°, 81° 0 Aplicada em dobro no caso
de fraude
- Lei n° 9.029, de . L.
Pratica discriminatéria Lei n°9.029, de 1095 art, 10 (dez) vezes o maior salario
1995 3° inciso | pago pelo empregador

1.02 SIMPLES NACIONAL

RESOLUCAO CGSN N° 163, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 24.01.2022)

Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor do Simples Nacional de que trata o inciso | do
caput do art. 2° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no uso da atribuicio que Ihe conferem o § 4° do art.
2° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e o inciso Il do art. 3° do Decreto n° 6.038,
de 7 de fevereiro de 2007, e tendo em vista a deliberacdo da 592 Reunido do CGSN, ocorrida em 21 de
janeiro de 2022,

RESOLVE:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN), na forma do
Anexo Unico.

Art. 2° Permanecem em vigor, enquanto nao forem regulamentadas as matérias constantes dos
Capitulos V e VI do Anexo Unico:

| - as seguintes Portarias CGSN:

a) Portaria CGSN n° 8, de 22 de junho de 2009;

b) Portaria CGSN n° 10, de 3 de maio de 2011,

c) Portaria CGSN n° 11, de 13 de marco de 2012;

d) Portaria CGSN n° 13, de 20 de agosto de 2013;

e) Portaria CGSN n° 29, de 17 de agosto de 2020; e

f) Portaria CGSN n° 31; de 20 de abril de 2021; e

Il - as seguintes Portarias SE/CGSN:

a) Portaria SE/CGSN n° 1, de 16 de agosto de 2007,

b) Portaria SE/CGSN n° 16, de 22 de julho de 2013;

c¢) Portaria SE/CGSN n° 17, de 22 de julho de 2013;

d) Portaria SE/CGSN n° 25, de 14 de margo de 2014;

e) Portaria SE/CGSN n° 62, de 15 de fevereiro de 2018;

f) Portaria SE/CGSN n° 65, de 18 de setembro de 2018;

g) Portaria SE/CGSN n° 77, de 13 de abril de 2021; e

h) Portaria SE/CGSN n° 78, de 13 de abril de 2021.

Art. 3° Ficam revogados:

| - a Resolugdo CGSN n° 1, de 19 de marc¢o de 2007;

Il - a Resolucdo CGSN n° 14, de 23 e julho de 2007;

[l - a Resolu¢do CGSN n° 102, de 19 de setembro de 2012; e
IV - o art. 1° da Resolugdo CGSN n° 160, de 17 de agosto de 2021.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES
Presidente do Comité

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) tem por finalidade regulamentar os aspectos
tributarios do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art.
2° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O CGSN sera composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) suplentes, sendo:
| - 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes representantes da Unido, dos quais:

a) 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes indicados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) do Ministério da Economia; e

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas, Empreendedorismo e Artesanato, ou de 6rgdo que eventualmente a substituir, indicados pela
Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia;

Il - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes dos Estados e do Distrito Federal, indicados pelo
Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz);

Il - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes dos Municipios, dos quais:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela Associacdo Brasileira das Secretarias de Financas das
Capitais (Abrasf); e

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM);

IV - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae); e

V - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela Confederacdo Nacional das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Comicro) e pela Confederacdo Nacional das Micro e Pequenas Empresas
e dos Empreendedores Individuais (Conampe), em regime de rodizio anual.

Art. 3° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) prestard apoio e assessoramento juridico ao
CGSN.

§ 1° Para fins do disposto no caput, a PGFN indicard 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente para
participar das reunides do CGSN, sem direito a voto.

§ 2° O apoio e assessoramento a que se refere o caput serd realizado sem prejuizo do auxilio das
Procuradorias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 4° O Ministro de Estado da Economia designaré:

| - os membros titulares e suplentes do CGSN, de acordo com as indicagfes referidas no caput do art.
2°
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Il - o Presidente do CGSN e o Vice-Presidente do CGSN, dentre os membros titulares a que se refere a
alinea "a" do inciso | do caput do art. 2°; e

[l - os representantes a que se refere o § 1° do art. 3°.

Art. 5° Nos casos de urgéncia ou necessidade de funcionamento do Comité nos quais estejam ausentes
o Presidente e o Vice-Presidente do CGSN, o Presidente designard membro titular, dentre aqueles
referidos na alinea "a" do inciso | do caput do art. 2°, para substitui-lo, mediante comunicagédo aos
membros do CGSN.

Art. 6° Os membros do CGSN terdo mandato de 1 (um) ano, permitidas as recondug¢des, ressalvado o
rodizio a que se refere o inciso V do caput do art. 2°.

§ 1° Durante o mandato, os membros do CGSN poderdo ser alterados a qualquer tempo, por livre
escolha dos 6rgaos ou das entidades responsaveis por sua indicacéo.

§ 2° Na hipdtese do § 1°, a indicacdo e a designacdo do membro sucessor observardo o disposto no art.
2°,

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 7° Compete ao CGSN:

| - regulamentar a opc¢do, a exclusdo, as vedacdes, a tributagdo, a fiscalizacdo, a arrecadacéo, a
cobranca, a divida ativa, o recolhimento, a restituicdo, a compensacao, as declaracBes e obrigacdes
acessorias, o parcelamento e as demais matérias relativas ao Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), incluido o Microempreendedor Individual (MEI);

Il - apreciar e deliberar acerca da necessidade de reviséo dos valores expressos em moeda na Lei
Complementar n° 123, de 2006;

[l - dispor sobre seu proprio Regimento Interno; e

IV - expedir os atos relativos ao exercicio de suas competéncias.
Art. 8° Compete:

| - ao Presidente do CGSN:

a) convocar e presidir as reunides;

b) comunicar aos membros do CGSN a data, a hora e o local de cada reunido, com envio das
respectivas pautas, minutas e documentagdes relativas as matérias a serem discutidas, além das atas
das reunifes pendentes de aprovacao;

c) representar o CGSN, podendo delegar essa competéncia a um dos membros titulares;
d) assinar os atos relativos ao exercicio das competéncias do Comité;
e) solicitar, aos érgaos pertinentes, informacdes a respeito de matérias sob exame do CGSN; e

f) acompanhar as acdes relativas a execucgéo das deliberacdes do CGSN;
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Il - ao Vice-Presidente, ou ao membro titular de que trata o art. 5°, assistir o Presidente do CGSN no
desempenho de suas atribui¢des, e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

[l - aos membros titulares do CGSN:
a) apresentar proposicées e apreciar e relatar matérias de competéncia do CGSN;
b) examinar as matérias em pauta, com direito a voto nas reunides;

c) requerer esclarecimentos que lhes forem necessarios a apreciagdo dos assuntos e a deliberacdo do
colegiado;

d) propor o adiamento de discussdo de assunto constante de pauta, inclusive a sua retirada da pauta; e

e) solicitar vista de matéria constante da pauta, a qual devera ser levada a deliberagdo nos termos do §
1°

IV - aos membros suplentes do CGSN substituir os titulares durante sua auséncia ou impedimento;
V - ao representante titular da PGFN:

a) prestar apoio e assessoramento juridico ao CGSN, quando solicitado; e

b) participar das reunides do CGSN, sem direito a voto; e

VI - ao representante suplente da PGFN substituir o titular durante sua auséncia ou impedimento.
§ 1° Na hipé6tese da alinea "e" do inciso Il do caput:

| - o0 pedido de vista suspende a deliberacdo sobre 0 assunto, o qual devera ser objeto de nova reunido
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis; e

Il - caso haja um segundo pedido de vista sobre a mesma matéria, o pleito sera tido como coletivo e
devera ser objeto de nova reuni@o no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° O pedido de vista coletivo a que se refere o inciso Il do § 1° impede o posterior pedido de vista por
qgualguer membro.

CAPITULO v
DAS DELIBERACOES

Art. 9° As reunibes do CGSN serdo convocadas pelo Presidente do CGSN ou mediante vontade
expressa de pelo menos 2 (dois) membros titulares do Comité, desde que devidamente fundamentada.

Art. 10. O quérum minimo para a realizacdo das reunibes do CGSN sera de 8 (oito) membros titulares,
sendo um deles necessariamente o Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides terceiros convidados por membros do CGSN, para o
esclarecimento de matérias a serem apreciadas, sem direito a voto.

Art. 11. As reuniBes do CGSN serdo presenciais ou virtuais.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste Regimento Interno, consideram-se:
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| - presenciais as reunibes em que os membros do CGSN, em parte ou na totalidade, comparecam
fisicamente ao local da reunido ou que dela participem por meio de videoconferéncia, em conformidade
com o disposto no Decreto n° 10.416, de 7 de julho de 2020, ou de qualquer outro recurso tecnolégico de
transmissao de sons e imagens que permita sua participacdo em tempo real; e

Il - virtuais as reunies em que as deliberacdes de mérito sejam efetuadas por correio eletrénico ou
qualquer outro meio eletrdnico que permita a votagéo por escrito.

Art. 12. As reunides presenciais do CGSN serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis.

Paragrafo unico. Nos casos dos pedidos de vista a que se refere o § 1° do art. 8°, a convocacéo de
nova reunido sera realizada na mesma reunido em que foi feito o pedido.

Art. 13. As reunides presenciais obedecerdo a seguinte ordem:

| - verificagcdo de quérum para a realiza¢éo da reuniéo;

Il - apreciacdo das atas de reunifes, pendentes de aprovacao;

Il - aprovagéo da pauta da reunido e da ordem em que as matérias serdo apreciadas;
IV - analise das matérias sujeitas a votagéao;

V - votacgéo; e

VI - discusséo dos demais assuntos de interesse do CGSN.

§ 1° Na hipdtese de auséncia ou impedimento do membro titular referido na alinea "a" do inciso | e no
inciso Il do caput do art. 2°, poderd compor o quérum e votar o suplente representante do mesmo 6rgao
ou entidade.

§ 2° Para fins do disposto no inciso IV do caput:

| - o Presidente darda a palavra ao membro que encaminhou a matéria objeto de discussdo, ao
Secretario-Executivo ou a pessoa convidada a esclarecé-la;

Il - terminada a exposicéo, a matéria sera colocada em discusséo; e
Il - encerrada a discussao, o Presidente iniciara a votagao.

§ 3° As deliberages do CGSN serdo tomadas por % (trés quartos) dos membros presentes as reunides
presenciais, ressalvadas as decisfes que determinem a exclusdo de ocupac¢des autorizadas a atuar na
gualidade de MEI, constantes do Anexo XI da Resolugao CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, quando
a deliberacao devera ser unanime.

§ 4° As deliberagbes em reunides presenciais serdo tomadas por processo nominal e aberto.

Art. 14. As reunides virtuais do CGSN serdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Gteis, mediante comunicacdo aos seus integrantes.

Paragrafo Unico. Nas reunibes virtuais:
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| - a minuta do ato a ser analisado sera apresentada até o 1° (primeiro) dia util estabelecido para a
votagdo, sob pena de postergar o termo inicial do prazo de votagéo;

Il - os membros titulares e suplentes do CGSN terdo um prazo de 3 (trés) dias Uteis para votar se
aprovam ou desaprovam a proposta pautada ou manifestar sua abstencao;

lll - o membro suplente sera computado no quérum e tera seu voto apurado somente na hipétese em
gue nao conste o voto do membro titular representante do mesmo 6rgdo ou entidade;

IV - as propostas serdo consideradas aprovadas somente se:
a) verificado o quérum minimo para a realizacéo da reunido, nos termos do art. 10; e

b) no minimo, % (trés quartos) dos membros participantes da reunido votarem favoravelmente a elas,
ressalvadas as decisfes que determinem a exclusdo de ocupac¢des autorizadas a atuar na qualidade de
MEI, constantes do Anexo Xl da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018, que serdo aprovadas pelo voto
unanime dos referidos membros; e

V - a abstencdo expressa serd contabilizada na apuracdo do quérum da reunido, inclusive na hipotese
de que trata o inciso Ill, mas néo para fins de aprovacéo de proposta nos termos do inciso V.

Art. 15. Na hipétese de as matérias ndo terem sido apreciadas no prazo determinado na pauta ou em
caso de for¢ca maior, o Presidente do CGSN podera prorrogar ou suspender a reunido e estabelecera
data, hora e local para seu prosseguimento.

§ 1° Considera-se reunido permanente a reunido que tenha sido suspensa.

§ 2° A inclusdo de novas matérias em pauta somente sera admitida apés votac@o e deliberacdo das
matérias pendentes objeto da reunido.

Art. 16. As deliberacdes do CGSN terdo a forma de:
| - Resolucéo, para regulamentar o Simples Nacional ou dispor sobre o Regimento Interno do CGSN;
Il - Edital, para fins de transacdao tributéria,;

lIl - Recomendacao, para estabelecer orienta¢des a serem seguidas pelas administracdes tributéarias dos
entes federados; e

IV - Portaria, para exercer suas atribuicbes ou dispor sobre matéria administrativa.

§ 1° As deliberagBes de que trata este artigo terdo numeracao sequencial segundo a forma do ato, serédo
assinadas pelo Presidente do CGSN e publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

§ 2° Poder&o ser emitidas pelo Presidente:

| - Portarias com atos de pessoal, com numeracao sequencial distinta que se reiniciard a cada ano e sem
ementa;

Il - Portarias de divulgacdo de sublimites estaduais; e

[l - outras Portarias conforme previsdo em Resolucgéo.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria-Executiva tera por finalidade prestar apoio institucional e técnico-administrativo ao
CGSN, necessarios ao exercicio de suas competéncias, em especial:

| - promover 0 apoio e 0s meios necessarios a execugao dos trabalhos;
Il - prestar assisténcia direta ao Presidente do CGSN e a seu substituto;
[l - assessorar os membros do CGSN;

IV - preparar as minutas dos atos do CGSN,;

V - preparar as reunides;

VI - acompanhar a implementacédo das deliberacdes;

VIl - disponibilizar de forma atualizada e consolidada, no Portal do Simples Nacional na internet, as
resolucdes de que trata o inciso | do art. 16;

VIII - editar e publicar portarias, humeradas sequencialmente, no exercicio das suas atribuicdes ou por
deliberacdo do CGSN, observado o disposto no art. 16; e

IX - gerenciar tecnicamente os Grupos Téchicos e 0s Escritorios Regionais do Simples Nacional.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) do Ministério da Economia
provera a Secretaria-Executiva do CGSN.

Art. 18. Integram a Secretaria-Executiva, em regime de dedicacao exclusiva:
| - um Secretario-Executivo, a ser designado pelo Presidente do CGSN, ap6s aprovacao pelo CGSN;
Il - servidores a serem indicados pela RFB; e

lIl - servidores representantes de Estados, Distrito Federal e Municipios, indicados pelo Confaz e pela
Associacdo Brasileira das Secretarias de Finangcas das Capitais e pela Confederacdo Nacional de
Municipios.

Paragrafo Unico. O Secretario-Executivo submetera ao Presidente do CGSN o quantitativo de
servidores, previstos nos incisos Il e lll do caput, necessérios para a execu¢cdo dos trabalhos da
Secretaria-Executiva.

Art. 19. Ao Secretario-Executivo incumbe dirigir, coordenar, controlar e fazer executar as atividades da
Secretaria-Executiva, observando as diretrizes do Presidente do CGSN.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS TECNICOS E ESCRITORIOS REGIONAIS

Art. 20. O CGSN podera instituir:

| - Grupos Técnicos para execucdo de suas atividades, compostos por servidores da RFB e servidores
representantes de Estados, Distrito Federal e Municipios, indicados pela RFB, pelo Confaz, pela
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Associacdo Brasileira das Secretarias de Finangcas das Capitais e pela Confederacdo Nacional de
Municipios; e

Il - Escritérios Regionais do Simples Nacional, compostos por servidores da RFB e servidores
representantes de Estados, Distrito Federal e Municipios, indicados pela RFB, pelo Confaz, pela
Associacdo Brasileira das Secretarias de Finangcas das Capitais e pela Confederacdo Nacional de
Municipios.

Art. 21. Os 6rgdos do CGSN de que trata o art. 20 serdo instituidos por Portaria, em conformidade com o
inciso IV do art. 16.

§ 1° A Portaria que se refere o caput estabelecerd objetivos especificos, definira a composicéo e prazo
de duracéo, nos casos do inciso | do art. 20.

§ 2° Poderao ser convidados a participar dos trabalhos dos grupos técnicos representantes de 6rgdos e
de entidades, publicas ou privadas, e dos Poderes Legislativo e Judiciério.

§ 3° O Presidente do CGSN poder4 instituir os grupos técnicos de que trata o caput mediante solicitagdo
do Secretério-Executivo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A fun¢do de membro do CGSN nédo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de
relevante interesse publico.

Art. 23. Os membros do CGSN séo vinculados, em nivel administrativo, ao respectivo 6rgdo ou entidade
de origem.

Paragrafo uUnico. Cada 6rgdo ou entidade de origem sera responsavel pelos custos de seus
representantes, incluidos os relativos & remuneragdo, a estadia, ao deslocamento e aos demais
decorrentes do exercicio da funcdo de membro do CGSN.

Art. 24. Os casos omissos seréo dirimidos por meio de deliberacdo do CGSN.

RESOLUCAO CGSN N° 164, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 24.01.2022)

Altera a Resolu¢ao CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, que dispde sobre o Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), e dispoe sobre a regularizagao de pendéncias
relativas a débitos impeditivos a opgcao pelo Simples Nacional realizadas até 31 de margo de
2022 pelas empresas ja constituidas que formalizarem a op¢ao até 31 de janeiro de 2022.

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe conferem a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e 0
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CGSN n° 163, de 21 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, passa a vigorar com a seguinte alteracado:

"Art. 105-A. .,
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8§ 1°0O cumprimento das obrigacdes estabelecidas no caput, bem como o recolhimento do
correspondente DAE, devera ocorrer até o dia 7 (sete) do més subsequente aquele em que os valores
séo devidos, com excecao dos casos referidos no § 2°. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-C, 88§
1° e 3°, inciso II)

§ 4° Quando nao houver expediente bancario na data estabelecida no § 1°, as obrigacdes deverdo ser
cumpridas e o recolhimento do valor constante do DAE devera ocorrer até o dia util imediatamente
anterior.” (NR)

Art. 2° Ficam excepcionalmente reconhecidas as regularizacdes de pendéncias relativas a débitos
impeditivos & opcédo pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) realizadas até 31 de
marco de 2022 pelas empresas ja constituidas, que formalizarem a opcao até 31 de janeiro de 2022,
conforme o disposto na Lei Complementar n° 123, de 2006.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES
Presidente do Comité

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

RESOLUCAO CVM N2 62, DE 19 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 20/01/2022)

Veda as praticas de criacao de condicoes artificiais de demanda, oferta ou prego de valores
mobilidrios, manipulagao de pre¢o, realizacdo de operagdes fraudulentas e uso de praticas
nao equitativas, e revoga a Instru¢dao CVM n? 8, de 8 de outubro de 1979, e a Deliberagao
CVM n? 14, de 23 de dezembro de 1983.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o
Colegiado, em reunido realizada em 18 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto no inciso |
do art. 8° e na alinea "b" do inciso Il do art. 18 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e no
art. 5° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, aprovou a seguinte Resolucéao:

CAPITULO I
AMBITO E FINALIDADE

Art. 12 - Esta Resolucdo dispde sobre a vedacdo as praticas de criacdo de condicbes
artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios, manipulacdo de preco, realizacdo
de operacoes fraudulentas e uso de praticas ndo equitativas.

Art. 29 - Para fins desta Resolucdo, aplicam-se as seguintes definicGes:

| - condigdes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios: aquelas criadas
em decorréncia de negociagdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acdo ou
omissdo dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou
venda de valores mobiliarios;
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Il - manipulagdo de precos: a utilizacdo de qualquer processo ou artificio destinado, direta
ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo
terceiros a sua compra e venda;

Il - operacao fraudulenta: aquela em que se utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou
manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial
para as partes na operagao, para o intermediario ou para terceiros; e

IV - pratica ndo equitativa: aquela de que resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou
potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em negociacbes com valores
mobilidrios, que a coloque em uma indevida posicao de desequilibrio ou desigualdade em face
dos demais participantes da operacao.

CAPITULO II
PRATICAS VEDADAS

Art. 32- E vedada aos administradores e acionistas de companhias abertas, aos
intermediarios e aos demais participantes do mercado de valores mobilidrios, a criacdo de
condic¢oes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios, a manipulacdo de
precos, a realizacao de operac¢des fraudulentas e o uso de praticas nao equitativas.

Art. 42 - Considera-se infracdo grave, para efeito do disposto no § 3° do art. 11 da Lei n°®
6.385, de 7 de dezembro de 1976, a infracdo a norma contida nesta Resolucao.

Art. 52 - Ficam revogadas a Instrucdo CVM n° 8, de 8 de outubro de 1979, e a Deliberacao
CVM n° 14, de 23 de dezembro de 1983.

Art. 62 - Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de fevereiro de 2022.

MARCELO BARBOSA

RESOLUCAO BCB N2 178, DE 19 DE JANEIRO DE 2022 — (DOU de 21/01/2022)

DispGe sobre os critérios contdbeis apliciveis as opera¢ées de arrendamento mercantil
contratadas pelas administradoras de consércio e pelas instituicbes de pagamento
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo realizada em 19 de janeiro de
2022, com base nos arts. 6° e 7°, inciso lll, da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008, 9°, inciso Il, e
15 da Lei n°® 12.865, de 9 de outubro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 61 da Lei n°
11.941, de 27 de maio de 2009, resolve:

Art. 12 - Esta Resolucdo estabelece os critérios contabeis aplicaveis as operacbes de
arrendamento mercantil contratadas, na condicdo de arrendatéria, pelas administradoras de
consorcio e pelas instituicdes de pagamento autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 22 - As administradoras de consorcio e as instituicdes de pagamento autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil devem observar o Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) 06 (R2) - Arrendamentos, aprovado em 6 de outubro de 2017,
no reconhecimento, na mensuracdo, na apresentacdo e na divulgacdo de operacdes de
arrendamento mercantil, conforme regulamentacao especifica.

§ 1° - Os pronunciamentos técnicos citados no texto do CPC 06 (R2), enquanto nao
recepcionados por ato especifico do Banco Central do Brasil, ndo podem ser aplicados.

§ 2° - As mengles a outros pronunciamentos do texto do pronunciamento de que trata
o caput devem ser interpretadas, para os efeitos desta Resolucdo, como referéncia a outros
pronunciamentos do Comité que tenham sido recepcionados pelo Banco Central do Brasil, bem
como aos dispositivos do Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil
(Cosif) que estabelecam critérios contabeis correlatos aos pronunciamentos mencionados.

§ 3° - Para fins do disposto no item 5, "b", do Apéndice C do pronunciamento de que trata
o caput, a instituicdo que ja elabora demonstragdes financeiras no padrao contabil internacional
de acordo com os pronunciamentos emitidos pelo International Accounting Standards Board
(IASB) pode utilizar como data de aplicacdo inicial a data da primeira divulgacdo segundo o
International Financial Reporting Standard (IFRS) 16 - Leases.

§ 4° - Na aplicacdo do pronunciamento de que trata o caput, fica vedada a aplicacdo do
disposto nos itens 3 e 11 do Apéndice C.

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO - Diretor de Regulacdo

RESOLUCAO CD/ANPD N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)
Aprova o Regulamento de aplicacao da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), para agentes de tratamento de pequeno porte.

O CONSELHO DIRETOR DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTE(;AO DE DADOS (ANPD), com
base nas competéncias previstas no art. 55-J, inciso XVIII, da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
no art. 2°, inciso XVIII, do Anexo | do Decreto n° 10.474, de 26 de agosto de 2020, no art. 5°, inciso | do
Regimento Interno da ANPD, tendo em vista a delibera¢éo tomada no Circuito Deliberativo n° 04/2022, e
pelo que consta no processo 00261.000054/2021-37,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), para agentes de tratamento de pequeno porte.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR
Diretor-Presidente
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ANEXO |
REGULAMENTO DE APLICACAO DA LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), PARA AGENTES DE TRATAMENTO DE PEQUENO
PORTE

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento tem por objetivo regulamentar a aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para agentes de tratamento de pequeno porte,
com base nas competéncias previstas no art. 55-J, inciso XVIIl, da referida Lei.

Paragrafo Unico. Este regulamento ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais realizado por
pessoa natural para fins exclusivamente particulares e ndo econdmicos, bem como nas demais
hipo6teses previstas no art. 4° da LGPD.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos deste regulamento sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - agentes de tratamento de pequeno porte: microempresas, empresas de pequeno porte, startups,
pessoas juridicas de direito privado, inclusive sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo vigente, bem
como pessoas haturais e entes privados despersonalizados que realizam tratamento de dados pessoais,
assumindo obrigag¢®es tipicas de controlador ou de operador;

Il - microempresas e empresas de pequeno porte: sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade
limitada unipessoal, nos termos do art. 41 da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021, e 0 empresario a
gue se refere oart. 966 dalei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), incluido o
microempreendedor individual, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, que se enquadre nos termos do art. 3°e 18-A, 81° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

[l - startups: organizacbes empresariais ou societérias, nascentes ou em operacgao recente, cuja atuacéo
caracteriza-se pela inovagdo aplicada a modelo de negécios ou a produtos ou servigcos ofertados, que
atendam aos critérios previstos no Capitulo Il da Lei Complementar n° 182, de 1° de junho de 2021; e

IV - zonas acessiveis ao publico: espacos abertos ao publico, como pragas, centros comerciais, vias
publicas, estacbes de dnibus, de metrd e de trem, aeroportos, portos, bibliotecas publicas, dentre outros.

Art. 3° Ndo poderdo se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto neste Regulamento os
agentes de tratamento de pequeno porte que:

| - realizem tratamento de alto risco para os titulares, ressalvada a hip6tese prevista no art. 8°;

Il - aufiram receita bruta superior ao limite estabelecido no art. 3°, Il, da Lei Complementar n° 123, de
2006 ou, no caso de startups, no art. 4°, § 1°, |, da Lei Complementar n° 182, de 2021; ou

Il - pertencam a grupo econdmico de fato ou de direito, cuja receita global ultrapasse os limites referidos
no inciso Il, conforme o caso.
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CAPITULO IlI
DO TRATAMENTO DE ALTO RISCO

Art. 4° Para fins deste regulamento, e sem prejuizo do disposto no art. 16, sera considerado de alto risco
o tratamento de dados pessoais que atender cumulativamente a pelo menos um critério geral e um
critério especifico, dentre os a seguir indicados:

| - critérios gerais:
a) tratamento de dados pessoais em larga escala; ou

b) tratamento de dados pessoais que possa afetar significativamente interesses e direitos fundamentais
dos titulares;

I - critérios especificos:
a) uso de tecnologias emergentes ou inovadoras;
b) vigilancia ou controle de zonas acessiveis ao publico;

c) decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados pessoais, inclusive
aguelas destinadas a definir o perfil pessoal, profissional, de salde, de consumo e de crédito ou os
aspectos da personalidade do titular; ou d) utilizacdo de dados pessoais sensiveis ou de dados pessoais
de criancas, de adolescentes e de idosos.

§ 1° O tratamento de dados pessoais em larga escala sera caracterizado quando abranger numero
significativo de titulares, considerando-se, ainda, o volume de dados envolvidos, bem como a duracéo, a
frequéncia e a extensao geografica do tratamento realizado.

§ 2° 0O tratamento de dados pessoais que possa afetar significativamente interesses e direitos
fundamentais sera caracterizado, dentre outras situagfes, naquelas em que a atividade de tratamento
puder impedir o exercicio de direitos ou a utilizagdo de um servigo, assim como ocasionar danos

materiais ou morais aos titulares, tais como discriminagéo, violagdo a integridade fisica, ao direito a
imagem e a reputacéo, fraudes financeiras ou roubo de identidade.

8§ 3° A ANPD podera disponibilizar guias e orientacdes com o objetivo de auxiliar os agentes de
tratamento de pequeno porte na avaliacdo do tratamento de alto risco.

Art. 5° Cabera ao agente de tratamento de pequeno porte, quando solicitado pela ANPD, comprovar que
se enquadra nas disposi¢des do art. 2° e do art. 3° deste regulamento em até quinze dias.

TiTULO Il
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELOS AGENTES DE TRATAMENTO DE PEQUENO
PORTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A dispensa ou flexibilizacdo das obriga¢es dispostas neste regulamento ndo isenta os agentes
de tratamento de pequeno porte do cumprimento dos demais dispositivos da LGPD, inclusive das bases
legais e dos principios, de outras disposi¢c@es legais, regulamentares e contratuais relativas a protecao
de dados pessoais, bem como direitos dos titulares.
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) CAPITULO ||
DAS OBRIGAGOES DO AGENTE DE TRATAMENTO DE PEQUENO PORTE

Secéo |
Das Obrigac8es Relacionadas aos Direitos do Titular

Art. 7° Os agentes de tratamento de pequeno porte devem disponibilizar informac&es sobre o tratamento
de dados pessoais e atender as requisigfes dos titulares em conformidade com o disposto nos arts.
9° e 18 da LGPD, por meio:

| - eletrdnico;
Il - impresso; ou

lll - qualquer outro que assegure os direitos previstos na LGPD e o acesso facilitado as informacdes
pelos titulares.

Art. 8° Fica facultado aos agentes de tratamento de pequeno porte, inclusive aqueles que realizem
tratamento de alto risco, organizarem-se por meio de entidades de representacdo da atividade
empresarial, por pessoas juridicas ou por pessoas naturais para fins de negociacdo, mediacdo e
conciliacdo de reclamacgbes apresentadas por titulares de dados.

Secéo I
Do Registro das Atividades de Tratamento

Art. 9° Os agentes de tratamento de pequeno porte podem cumprir a obrigacdo de elaboracdo e
manutenc¢do de registro das operacdes de tratamento de dados pessoais, constante do art. 37 da LGPD,
de forma simplificada.

Paragrafo tnico. A ANPD fornecera modelo para o registro simplificado de que trata o caput.

Secao Il
Das Comunicacfes dos Incidentes de Seguranca

Art. 10. A ANPD disporéa sobre flexibilizacdo ou procedimento simplificado de comunicacdo de incidente
de seguranca para agentes de tratamento de pequeno porte, nos termos da regulamentacao especifica.

Secdo IV
Do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Art. 11. Os agentes de tratamento de pequeno porte ndo sdo obrigados a indicar o encarregado pelo
tratamento de dados pessoais exigido no art. 41 da LGPD.

§ 1° O agente de tratamento de pequeno porte que ndo indicar um encarregado deve disponibilizar um
canal de comunicacao com o titular de dados para atender o disposto no art. 41, § 2°, | da LGPD.

§ 2° A indicagdo de encarregado por parte dos agentes de tratamento de pequeno porte sera
considerada politica de boas préticas e governanca para fins do disposto no art. 52, §1°, IX da LGPD.

Secao Vv
Da Seguranca e das Boas Préticas

Art. 12. Os agentes de tratamento de pequeno porte devem adotar medidas administrativas e técnicas
essenciais e necessarias, com base em requisitos minimos de seguranca da informac&o para protecdo
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dos dados pessoais, considerando, ainda, o nivel de risco a privacidade dos titulares de dados e a
realidade do agente de tratamento.

Paragrafo Unico. O atendimento as recomendacdes e as boas praticas de prevencdo e seguranca
divulga das pela ANPD, inclusive por meio de guias orientativos, serd considerado como observancia ao
disposto no art. 52, 81°, VIII da LGPD.

Art. 13. Os agentes de tratamento de pequeno porte podem estabelecer politica simplificada de
seguranca da informagdo, que contemple requisitos essenciais e necessarios para o tratamento de
dados pessoais, com o objetivo de protegé-los de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

§ 1° A politica simplificada de seguran¢a da informac@o deve levar em consideracdo 0s custos de
implementacdo, bem como a estrutura, a escala e o volume das opera¢cfes do agente de tratamento de
pequeno porte.

§ 2° A ANPD considerara a existéncia de politica simplificada de seguran¢a da informacgé&o para fins do
disposto no art. 6°, X e no art. 52, 81°, VIl e IX da LGPD.

TiTULO 1Nl
DOS PRAZOS DIFERENCIADOS

Art. 14. Aos agentes de tratamento de pequeno porte sera concedido prazo em dobro:

| - no atendimento das solicitacdes dos titulares referentes ao tratamento de seus dados pessoais,
conforme previsto no art. 18, 88 3° e 5° da LGPD, nos termos de regulamentacao especifica;

Il - na comunicacdo a ANPD e ao titular da ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano relevante aos titulares, nos termos de regulamentacéo especifica, exceto quando houver
potencial comprometimento a integridade fisica ou moral dos titulares ou & seguranga nacional, devendo,
nesses casos, a comunicacdo atender aos prazos conferidos aos demais agentes de tratamento,
conforme os termos da mencionada regulamentacéo;

[l - no fornecimento de declaracéo clara e completa, prevista no art. 19, 1l da LGPD;

IV - em relacdo aos prazos estabelecidos nos normativos préprios para a apresentacdo de informacdes,
documentos, relatérios e registros solicitados pela ANPD a outros agentes de tratamento.

Paragrafo Unico. Os prazos ndo dispostos neste regulamento para agentes de tratamento de pequeno
porte serdo determinados por regulamentacéo especifica.

Art. 15. Os agentes de tratamento de pequeno porte podem fornecer a declaracdo simplificada de que
trata 0 art. 19, I, da LGPD no prazo de até quinze dias, contados da data do requerimento do titular.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A ANPD podera determinar ao agente de tratamento de pequeno porte o cumprimento das
obrigacdes dispensadas ou flexibilizadas neste regulamento, considerando as circunstancias relevantes
da situacgédo, tais como a natureza ou o volume das opera¢fes, bem como 0s riscos para os titulares.
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ATO COTEPE/ICMS N° 007, DE 25 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 26.01.2022)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga relagio de contribuintes remetentes,
destinatdrios e prestadores de servigos de transporte de gas natural que operam por meio do
gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso Xl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula primeira do Ajuste SINIEF n° 3, de 3 de
abril de 2018, bem como no art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57, de 29 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO as solicitacdes recebidas das Secretarias de Estado de Fazenda de Alagoas e Bahia,
no dia 24 de janeiro de 2022, na forma do inciso | do art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57/19, registradas
no Processo SEI n° 12004.101386/2019-33, torna publico:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados ficam acrescidos ao Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 2,
de 3 de janeiro de 2020, com as seguintes redacdes:

| - o item 6, no campo referente ao Estado de Alagoas:

Unidade Federada: ALAGOAS
ITEM |[UF CNPJ INSCRI(;AO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
6 AL| 34.186.669/0002-12 24025079-6 ORIGEM ENERGIA ALAGOAS S A

Il - oitem 16, no campo referente ao Estado da Bahia:

Unidade Federada: BAHIA
ITEM UF CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
16 BA 32.021.201/0002-42 169.944.128 ORIGEM ENERGIA S/A

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diéario Oficial da Uniéo.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

ATO COTEPE/ICMS N° 008, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 3/22, que divulga relagdo de produtores de B100 optantes pelo
tratamento tributario diferenciado para apuragao e pagamento do ICMS incidente nas
operag¢des com B100 realizadas com diferimento ou suspensao, na forma do Convénio ICMS
n° 206/21.

O Diretor da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso
de suas atribuicbes que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento da Comisséo
Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, tendo em
vista o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS n° 206, de 9 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Estado de Fazenda do Mato Grosso, no dia 26
de janeiro de 2022, na forma do inciso | da clausula terceira do Convénio ICMS n° 206/21, registrada no
Processo SEI n° 12004.100019/2022-18, torna publico:
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Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 3, de 13 de janeiro de 2022, com a seguinte redag&o:

Unidade Federada: MATO GROSSO _
ITEM|  UF CNPJ RAZAO SOCIAL DQLESSANSS?T%A
L - 08.684.27(;3/0001— BIOPAR Pziggggolﬁg Al?lODIESEL 1°.01.2022
5 - 08.387.95310/0001- BIO OLEIOOI(IZ\I(I)DI\EIJSIJE'IFAI\ \/EEEOI_I\'I/JIE,':CIO DE 1°.01.2022
3 MT| 02'003'222/ 0024- ADM DO BRASIL LTDA 1°.01.2022
A - 08.772.27654/0001- BIO VIDA PBRIggtIJECSAé(E IETCE())AMERQO DE 1°.01.2022
5 v 0631 '36‘18/ 0228-| " COFCO INTERNATIONAL BRASIL S.A. 1°.01.2022
6 - 02.734.2213/0008- FIAGRIL LTDA 1°.01.2022
7 MT] 00'080'2781/ 0026- CARAMURU ALIMENTOS S.A. 1°.01.2022

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
(Disponibilizado na pagina da Receita Federal, em “Agenda Tributaria”)
Divulga a Agenda Tributdria do més de fevereiro de 2022.

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO DO CREDITO TRIBUTARIO SUBSTITUTO, no
exercicio da atribuicdo prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o
disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 2.039, de 14 de julho de 2021,

DECLARA:

Art. 1° O pagamento de tributo e a apresentacdo de declaracdes, demonstrativos ou documentos
exigidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) devem ser efetuados, no més de
fevereiro de 2022, nas datas previstas na Agenda Tributaria constante do Anexo Unico deste Ato
Declaratério Executivo, sem prejuizo do disposto na legislagéo especifica de cada tributo.

§ 1° Em caso de feriado estadual ou municipal, a data prevista na Agenda Tributéria para o cumprimento
da obrigacdo devera ser antecipada ou prorrogada de acordo com a legislacdo especifica de cada
tributo.

§ 2° O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado por meio de:

| - Guia da Previdéncia Social (GPS), se tiver por objeto contribuicées sociais previstas nas alineas “a”,

“

“b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, contribui¢des instituidas a
titulo de substituicdo ou contribuicdes devidas a outras entidades ou fundos; ou

Il - Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), se tiver por objeto outros tributos
administrados pela RFB.
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§ 3° A Agenda Tributaria sera disponibilizada na pagina da RFB na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.gov.br/receitafederal/.

Art. 2° As Entidades financeiras e equiparadas a que se refere a Agenda Tributaria, obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Sacial (Cofins), sdo as pessoas juridicas enumeradas pelo § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991.

Art. 3° Em caso de extin¢céo, incorporacao, fusdo ou cisdo de pessoa juridica em situacao ativa no ano
do evento, as pessoas juridicas extintas, incorporadoras, incorporadas, fusionadas ou cindidas deverao
apresentar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal) até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil do 2° (segundo) més subsequente ao do evento.

Paragrafo Unico. A obrigatoriedade de apresentacdo da DCTF Mensal, na forma prevista no caput, ndo
se aplica a pessoa juridica incorporadora nos casos em que esta e a incorporada estejam sob 0 mesmo
controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento.

Art. 4° Verificada a hip6tese prevista no art. 3°, as pessoas juridicas extintas, incorporadoras,
incorporadas, fusionadas ou cindidas deverdo apresentar o Demonstrativo de Crédito Presumido do IPI
(DCP) até o ultimo dia util:

| - do més de margo, para eventos ocorridos no més de janeiro; ou
Il - do més subsequente ao do evento, se este ocorrer no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro.

Art. 5° Em caso de extingdo da pessoa juridica em decorréncia de liquidacdo, incorporagéo, fusdo ou
cisdo total, devera ser apresentada Declaragcdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) em nome da
pessoa juridica extinta, relativa ao ano-calendario em que o evento ocorrer, até o ultimo dia util:

| - do més de marco, se o0 evento ocorrer no més de janeiro; ou
Il - do més subsequente ao do evento, se este ocorrer no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro.
Art. 6° Dirf de fonte pagadora pessoa fisica devera ser apresentada:

| - em caso de saida definitiva do Pais, até a data de saida em carater permanente, ou em até 30 (trinta)
dias contados da data em que a pessoa fisica declarante completar 12 (doze) meses consecutivos de
auséncia, em caso de saida do Pais em carater temporario; e

Il - no caso de encerramento de espdlio, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do encerramento,
exceto se este ocorrer no més de janeiro, hipétese em que a Dirf podera ser apresentada até o ultimo dia
atil do més de marco.

Art. 7° A Declaracao Final de Espdlio deve ser apresentada:

| - até o Ultimo dia Gtil do més de abril do ano-calendario subsequente ao da decisdo judicial sobre a
partilha dos bens inventariados, desde que esta tenha transitado em julgado até o Gltimo dia do més de
fevereiro do ano-calendario subsequente ou, se o transito em julgado se der a partir de 1° de marco, até
o ultimo dia Gtil do més de abril do ano-calendario subsequente ao do transito em julgado; ou

Il - até o ultimo dia do més de abril do ano-calendario subsequente ao da lavratura da escritura publica
de inventario e partilha.

Art. 8° A Declaracdo de Saida Definitiva do Pais, relativa ao periodo em que o declarante tenha
permanecido na condi¢cdo de residente no Brasil, devera ser apresentada:
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| - no ano-calendario da saida, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente ao da
saida definitiva; ou

Il - no ano-calendéario em que a condi¢do de ndo-residente se confirmar, até o Ultimo dia Gtil do més de
abril do ano-calendério subsequente ao da confirmacéo.

§ 1° Deverdo ser apresentadas no prazo previsto no inciso | do caput as declaracdes referentes a anos-
calendario anteriores que ainda ndo tenham sido entregues, se obrigatodrias.

§ 2° A pessoa fisica residente no Brasil que se retirar do territério nacional devera apresentar, além da
declaracdo a que se refere o caput, a Comunicacdo de Saida Definitiva do Pais:

| - a partir da data da saida até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario subsequente, se esta
ocorreu em carater permanente; ou

Il - a partir da data em que a condi¢do de ndo-residente se confirmar até o ultimo dia do més de fevereiro
do ano-calendario subsequente, se a saida ocorreu em carater temporario.

Art. 9° Em caso de extin¢ao, fuséo, incorporagéo ou ciséo total de pessoa juridica sujeita a obrigagéo de
apresentar a Declaragdo de Informagdes sobre Atividades Imobiliarias (Dimob), nos termos do art. 1° da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.115, de 28 de dezembro de 2010, a declara¢éo de Situacdo Especial deve
ser apresentada até o ultimo dia Gtil do més subsequente a ocorréncia do evento.

Art. 10. Em caso de recolhimento de contribuicdes previdenciarias para o qual tenha sido informado o
cddigo de recolhimento 1708, 2801, 2810, 2909 ou 2917, referente a contribui¢Bes incidentes sobre
valores pagos em reclamatéria trabalhista, deve-se considerar como més de apuragdo 0 més da
prestacéo do servigo pelo reclamante, e como vencimento, o determinado pela legislagdo vigente na
data de ocorréncia do fato gerador, incluidos os acréscimos legais referentes ao periodo compreendido
entre a data de vencimento e a data de recolhimento.

§ 1° Verificada a hipétese prevista no caput, caso ndo tenha sido reconhecido vinculo empregaticio entre
o reclamante e o reclamado nem conste da sentenca ou do acordo homologado a indicacéo do periodo
em que os servicos foram prestados, sera considerado como competéncia 0 més em que a sentenca foi
proferida ou que o acordo foi homologado, ou 0 més de pagamento dos créditos reclamados, se este
anteceder aquele.

§ 2° Em caso de pagamento parcelado dos créditos trabalhistas, as contribui¢cdes incidentes sobre cada
parcela devem ser recolhidas até o dia 20 do més seguinte ao do recebimento do crédito, ou no dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20.

§ 3° Se a sentenca condenatéria ou o acordo homologado ndo prever prazo para pagamento dos
créditos trabalhistas nem se referir ao periodo em que os servigos foram prestados pelo reclamante, o
recolhimento das contribuicdes devidas deve ser efetuado até o dia 20 do més seguinte ao da liquidagdo
da sentenca ou da homologacdo do acordo, ou no dia util imediatamente anterior se ndo houver
expediente bancéario no dia 20.

Art. 11. Em caso de extingcdo, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporacdo da pessoa juridica, a
Declaracdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (Defis) de que trata o art. 72 da Resolucio
CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, devera ser apresentada até o Ultimo dia do més subsequente ao
do evento, exceto se este ocorrer no 1° (primeiro) quadrimestre do ano-calendario, hipétese em que a
apresentacéo deve ser efetuada até o ultimo dia do més de junho.

Paragrafo unico. Em caso de exclusdo da Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) do
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
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dezembro de 2006, a Declaracdo a que se refere o caput, referente ao ano-calendario em que a
exclusdo se verificou, deve ser apresentada até o Ultimo dia do més de marco do ano-calendario
subsequente.

Art. 12. Em caso de extincao, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporacdo de pessoa juridica sujeita a
obrigacao de apresentar a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) de que trata a Instru¢cdo Normativa RFB n°
2.003, de 18 de janeiro de 2021, a apresentagdo deve ser efetuada pelas pessoas juridicas extintas,
cindidas, fusionadas, incorporadas e incorporadoras até o Ultimo dia util do més subsequente ao do
evento.

§ 1° A obrigatoriedade de entrega da ECD, na forma prevista no caput, ndo se aplica a incorporadora
nos casos em que esta e a incorporada estejam sob 0 mesmo controle societario desde o ano-calendario
anterior ao do evento.

§ 2° Se 0 evento a que se refere o caput se verificar durante os meses de janeiro a abril do ano em que a
entrega da ECD para situacdes normais for efetuada, o prazo previsto no caput serd até o ultimo dia til
do més de maio do referido ano.

Art. 13. Em caso de extingdo ou encerramento de CNPJ de empresério individual, a Declaracdo Anual
Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI) relativa a situacdo especial deveréa ser
entregue até:

| - o dltimo dia do més de junho, quando o evento ocorrer no 1° (primeiro) quadrimestre do ano-
calendario; ou

Il - o dltimo dia do més subsequente ao do evento, nos demais casos.

Art. 14. A EFD-Contribuicdes deve ser transmitida mensalmente ao Sistema Publico de Escrituracdo
Digital (Sped) até o 10° (décimo) dia util do 2° (segundo) més subsequente ao més a que a escrituragado
se refere, inclusive nos casos de extingdo, incorporagéo, fuséo e ciséo total ou parcial.

Art. 15. A Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) sera transmitida anualmente ao Sped até o ultimo dia util
do més de julho do ano seguinte ao ano-calendario a que ela se refere.

8§ 1°Em caso de extincdo, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporacdo de pessoa juridica, a
apresentacdo da ECF deve ser efetuada pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas,
incorporadas e incorporadoras até o ultimo dia util do 3° (terceiro) més subsequente ao do evento.

§ 2° A obrigatoriedade de entrega da ECF, na forma prevista no § 1°, ndo se aplica a incorporadora nos
casos em que esta e a incorporada estejam sob o mesmo controle societario desde o ano-calendario
anterior ao do evento.

§ 3° Em caso de extingdo, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporagédo ocorrida durante os meses de
janeiro a abril do ano-calendario, o prazo a que se refere o § 1° sera até o ultimo dia util do més de julho
do referido ano.

Art. 16. A DCTFWeb Diaria, utilizada para prestacao de informacdes relativas a receita de espetaculos
desportivos realizados por associacdo desportiva que mantém clube de futebol profissional, deve ser
transmitida pela entidade promotora até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacéo do evento desportivo.

Art. 17. A DCTFWeb Afericdo de Obras devera ser transmitida até o ultimo dia util do més em que as
informacdes referentes a obra forem prestadas por meio do Sero, mesmo quando nado forem apurados
créditos tributarios na afericdo da obra.
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Paragrafo anico. O valor das contribuicées previdenciarias constantes na DCTFWeb Afericdo de Obras
devera ser recolhido por meio de Darf gerado pelo sistema, até o dia 20 do més subsequente ao do
envio da DCTFWeb Afericdo de Obras, ou no dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente
bancario no dia 20.

Art. 18. O prazo final para transmisséo da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) previsto no caput do art. 3°
da Instru¢gdo Normativa RFB n° 2.004, de 18 de janeiro de 2021, referente ao ano-calendéario de 2020,
fica prorrogado, em carater excepcional, para o ultimo dia util do més de setembro de 2021.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 2° do art. 3° da Instru¢do Normativa RFB n° 2.004, de 2021,
a ECF referente ao ano-calendéario de 2021 devera ser entregue:

| - até o ultimo dia util do més de setembro de 2021, se a extingdo, a cisdo parcial ou total, a fusdo ou a
incorporagédo ocorrer no periodo de janeiro a junho; e

Il - até o ultimo dia Gtil do 3° (terceiro) més subsequente ao do evento, se a extin¢cdo, a cisdo parcial ou
total, a fus&o ou a incorporagéo ocorrer no periodo de julho a dezembro.

Art. 19. Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo na Internet.

Assinatura digital
GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE

ANEXO UNICO

Agenda Tributaria
Fevereiro de 2022

Data de vencimento: data em que se encerra o prazo legal para pagamento dos tributos administrados
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

OBS: Em caso de feriados estaduais e municipais, 0s vencimentos deverdo ser antecipados ou
prorrogados de acordo com a legislacé@o de regéncia.
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragdo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
Didria Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos do Trabalho
o Tributacdo exclusiva sobre remuneragdo 2063 a0 he TR
indireta
Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no
Exterior
Royaltles e Assisténcia Técnica - Residentes 0422 G Gibiido e rssiiodis
no Exterior
Renda e proventos de qualquer natureza 0473 "
Juros e Comissoes em Geral - Residentes no a
; 0481
Exterior
Obras Audiovisuais, Cinematograficas e
Videofénicas (L8685/93) - Residentes no Exterior 5192 "
Fretes internacionais - Residentes no Exterior | 9412 &
Remuneracgao de direitos 9427 o
Previdéncia privada e Fapi 9466 8
Aluguel e arrendamento 9478 0
Outros Rendimentos
Pagamento a beneficidrio nao identificado 5217 FG ocorrido no mesmo dia
Diaria Imposto sobre a Exportagao (IE) 0107 Exportagdo, cujo registro da
declaragdo para despacho
aduaneiro tenha se verificado 15
dias antes.
Disria Cide - Combustiveis - Importagio - Lei n?
10.336/01
Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Importacdo, cujo registro da
Econdmico incidente sobre a importagio de declaragdo tenha se verificado
petréleo e seus derivados, gas natural, exceto sob no mesmo dia.
a forma liquefeita, e seus derivados, e dlcool etilico
combustivel. 9438
Diaria Contribuicdo para o PIS/Pasep
Importagdo de servicos (Lei n? 10.865/04) 5434 FG ocorrido no mesmo dia
Disria Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Importagado de servigos (Lei n2 10.865/04) 5442 FG ocorrido no mesmo dia
Associacdo Desportiva que mantém Equipe de Data da realizacdo do evento (2
Didrio (até 2 | Futebol Profissional - Receita Bruta de Espetdaculos dias Uteis anteriores ao
dias uteis apos | Desportivos - CNPJ - Retengdo e recolhimento vencimento)
a realizacdo do | efetuado por entidade promotora do espetaculo 2550
evento) (federacdo ou confederacdo), em seu préprio
nome.
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Data de Tributos Cédigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
Didrio (até 2 | Pagamento de parcelamento de clube de futebol - Data da realizagao do evento (2

dias Gteis apds | CNPJ - (5% da receita bruta destinada ao clube de 4316 dias Uteis anteriores ao
a realizacdo do | futebol) vencimento)
evento)
Até o 22dia | Contribuicdo do Plano de Seguridade Social
util apods a Servidor Publico (CPSS)

data do CPSS - Servidor Civil Licenciado/Afastado, sem | 1684 Janeiro/2022

pagamento |remuneracio
das
remuneragoes
dos servidores
publicos
Data de Reclamatadria Trabalhista - NIT/PIS/Pasep 1708 Més da prestacdo do servigo
vencimento do | Reclamatdria Trabalhista - CEI 2801 "
tributo na Reclamatéria Trabalhista - CEl - pagamento
época da exclusivo para outras entidades (Sesc, Sesi, Senai
ocorréncia do |etc.) 2810 ¥
fato gerador | Reclamatéria Trabalhista - CNPJ 2909 »
(vide art. 10 do | Reclamatdria Trabalhista - CNPJ - pagamento
ADE Corat n? | exclusivo para outras entidades {Sesc, Sesi, Senai
2,de 2022) |etc.) 2917 *
3 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Titulos de renda fixa - Pessoa Fisica 8053 21 a 31/janeiro/2022
Titulos de renda fixa - Pessoa Juridica 3426 *
Fundo de Investimento - Renda Fixa 6800 "
Fundo de Investimento em Agdes 6813 "
Operacdes de swap 5273 iz
Day-Trade - Operacoes em Bolsas 8468 "
Ganhos liquidos em operagdes em bolsas e "
5557
assemelhados
Juros remuneratdrios do capital préprio (art. 5706 "
92 da Lei n2 9.249/95)
Fundos de Investimento Imobilidrio - Resgate -
5232
de quotas
Demais rendimentos de capital 0924 "
Tributagdo Exclusiva - Art. 22 da Lei n? 3699 ”
12.431/2011
Ganho de Capital - Integralizagdo de Cotas
com Ativos (art. 12 da Lei n2 13.043/2014) 5029 "
Empréstimo de Ativos - Fundos de
Investimento (art. 82 da Lei n2 13.043/2014) 5035 "
Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no
Exterior
Aplicacdes Financeiras - Fundos/Entidades de
Investimento Coletivo 5286 21 a 31/janeiro/2022
Aplicagdes em Fundos de Conversao de
Débitos Externos / Lucros / Bonificagbes /[
Dividendos 0490 s
Juros remuneratorios de capital préprio 9453 o
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Data de Tributos Cédigo Periodo de Apurag¢éo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
3 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Outros Rendimentos
Prémios obtidos em concursos e sorteios 0916 21 a 31/janeiro/2022
Prémios obtidos em bingos 8673 "
Multas e vantagens 9385 e
3 Imposto sobre Operag¢des de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios (10F)
Operacdes de Crédito - Pessoa Juridica 1150 21 a 31/janeiro/2022
Operagoes de Crédito - Pessoa Fisica 7893 "
Operacoes de Cambio - Entrada de moeda 4290 "
Operacdes de Cambio - Saida de moeda 5220 il
Aplicagdes Financeiras 6854 e
Factoring (art. 58 da Lei n2 9.532/97) 6895 o
Seguros 3467 o
Ouro, Ativo Financeiro 4028 o
, Contribuicdo do Plano de Seguridade Social
Servidor Publico (CPSS)
CPSS - Servidor Civil Ativo 1661 21 a 31/janeiro/2022
CPSS - Servidor Civil Inativo 1700 "
CPSS - Pensionista Civil 1717 a
CPSS - Patronal - Servidor Civil Ativo - Operacdo
N 1769 N
Intra-Orgamentaria
CPSS - Patronal - Servidor no Exterior - Operagao
; 1814 .
Intra-Orgamentaria
CPSS - Servidor Civil Ativo -Precatdrio Judicial e
S 1723 i
Requisigao de Pequeno Valor "
CPSS - Servidor Civil Inativo - Precatorio Judicial
e Requisi¢cdo de Pequeno Valor 1730 R
CPSS - Pensionista - Precatdrio Judicial e
o 1752 .
Requisigao de Pequeno Valor
7 Simples Doméstico - Regime unificado de | Documento Unico de
pagamento de tributos, de contribuigdes e dos| Afrecadagdo do
demais encargos do empregador doméstico Simples Doméstico Janeiro/2022
7 Comprev - recolhimento efetuado por RPPS - 7307
6rgdo do poder publico -CNPJ 12 a 31/janeiro/2022
Comprev - recolhimento efetuado por RPPS -
érgdo do poder publico - CNPJ - estoque 7315 ad
10 Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)
Cigarros Contendo Tabaco (Cigarros do cédigo 1020
2402.20.00 da Tipi) Janeiro/2022
10 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Outros Rendimentos
Juros de empréstimos externos 5299 Janeiro/2022
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Data de Tributos Cédigo Periodo de Apurag¢édo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
15 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Titulos de renda fixa - Pessoa Fisica 8053 12 a 10/fevereiro/2022
Titulos de renda fixa - Pessoa Juridica 3426 "
Fundo de Investimento - Renda Fixa 6800 "
Fundo de Investimento em Agdes 6813 "
Operacdes de swap 5273 "
Day-Trade - Operac¢des em Bolsas 8468 "
Ganhos liquidos em operagées em bolsas e
5557 .
assemelhados
Juros remuneratdrios do capital préprio (art. 5706
9¢ da Lei n2 9.249/95) "
Fundos de Investimento Imobilidrio - Resgate
5232 g
de quotas
Demais rendimentos de capital 0924 "
Tributagdo Exclusiva - Art. 22 da Lei n? 3699 .
12.431/2011
Ganho de Capital - Integralizacdo de Cotas
com Ativos (art. 12 da Lei n? 13.043/2014) 5029 .
Empréstimo de Ativos - Fundos de
Investimento (art. 83 da Lei n® 13.043/2014) 5035 N
Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no
Exterior
Aplicagdes Financeiras - Fundos/Entidades de 5286
Investimento Coletivo 12 a 10/fevereiro/2022
Aplicagbes em Fundos de Conversio de
Débitos Externos / Lucros / Bonificagoes /[
Dividendos 0490 =
Juros remuneratoérios de capital proprio 9453 *
Outros Rendimentos
Prémios obtidos em concursos e sorteios 0916 12 a 10/fevereiro/2022
Prémios obtidos em bingos 8673 "
Multas e vantagens 9385 "
15 Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios (10F)
Operagoes de Crédito/Mutuo - Pessoa Juridica 1150 12 a 10/fevereiro/2022
Operacdes de Crédito/MUtuo - Pessoa Fisica 7893 "
Operacoes de Cambio - Entrada de moeda 4290 r
Operagoes de Cambio - Saida de moeda 5220 2
Aplicagdes Financeiras 6854 .
Factoring (art. 58 da Lei n2 9.532/97) 6895 'y
Seguros 3467 o
Quro, Ativo Financeiro 4028 n
15 Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios (IOF)
Operagoes de Crédito/MUutuo - Pessoa Juridica 1150 Janeiro/2022
Operagoes de Crédito/Mutuo - Pessoa Fisica 7893 "
15 Contribuicdo para o PIS/Pasep
Retencdo - Aquisi¢cio de autopecas 3770 16 a 31/janeiro/2022
e T e o0 RGOS TRty e ey tel.: (IT1) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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Data de Tributos Cddigo Periodo de Apuragdo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
15 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Retengdo - Aquisicao de autopegas 3746 16 a 31/janeiro/2022
15 Cide - Combustiveis - Contribuicdo de Intervencdo

no Dominio Econdmico incidente sobre a
comercializagdo de petrdleo e seus derivados, gas
natural, exceto sob a forma liquefeita, e seus
derivados, e dlcool etilico combustivel. 9331 Janeiro/2022

15 Cide - Remessas ao Exterior - Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econdmico incidente
sobre a remessa de importancias ao exterior nas
hipéteses tratadas no art. 22 da Lei n?
10.168/2000, alterado pelo art. 62 da Lei n?

10.332/2001. 8741 Janeiro/2022
15 Contribuicdo do Plano de Seguridade Social
Servidor Publico (CPSS)
CPSS - Servidor Civil Ativo 1661 12 a3 10/fevereiro/2022
CPSS - Servidor Civil Inativo 1700 iy
CPSS - Pensionista Civil 1717 "
CPSS - Patronal - Servidor Civil Ativo - Operagdo
g 1769 "
Intra-Orgamentaria
CPSS - Patronal - Servidor no Exterior - Operagdo
1814 "
Intra-Orgamentaria
CPSS - Servidor Civil Ativo - Precatdrio Judicial e 1723

Requisigcao de Pequeno Valor
CPSS - Servidor Civil Inativo - Precatério Judicial
e Requisicdo de Pequeno Valor 1730
CPSS - Pensionista - Precatdrio Judicial e

Requisicao de Pequeno Valor 1i7d "
15 Contribuinte Individual - recolhimento mensal 1007
NIT/PIS/Pasep 12 a 31/janeiro/2022

Contribuinte Individual - recolhimento mensal -
com deducdo de 45% (Lei n® 9.876/99) -
NIT/PIS/Pasep 1120 "
Contribuinte Individual - Opg¢do: aposentadoria
apenas por idade - recolhimento Mensal -

NIT/PIS/Pasep 1163 »
Segurado Facultativo - recolhimento mensal - 1406

NIT/PIS/Pasep *
Facultativo - Opg¢do: aposentadoria apenas por

idade - recolhimento mensal - NIT/PIS/Pasep 1473 7
Segurado Especial - recolhimento mensal - 1503

NIT/PIS/Pasep )

Facultativo Baixa Renda - recolhimento mensal -
Complemento para Plano Simplificado da

Previdéncia Social - PSPS - Lei n® 12,470/2011 1830 o
MEI - Complementacdo Mensal 1910 "
Facultativo Baixa Renda - recolhimento mensal - 1929
NIT/PIS/Pasep *
Facultativo Baixa Renda - recolhimento mensal -

1945 N
Complemento

LImowr uual,u, TTarncislu ™Moraty, Trantu ua RulTha, Quaraimuos, tel.: ( 1) 5114_51 U =) rax.: (11 Jzzj_zjgu
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragédo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
18 Contribuigdo para o PIS/Pasep
Retencdo de contribuicdes - pagamentos de PJ a
PJ de direito privado (Cofins, PIS/Pasep, CSLL) 5952 Janeiro/2022
Retengdo - pagamentos de PJ a PJ de direito
: 5979 N
privado
18 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Retengdo de contribuigbes - pagamentos de PJ a
PJ de direito privado (Cofins, PIS/Pasep, CSLL) 5952 Janeiro/2022
Retencao - pagamentos de PJ a PJ de direito
: 5960 "
privado
18 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
Retengao de contribuigbes - pagamentos de Pl a
PJ de direito privado (Cofins, PIS/Pasep, CSLL) 5952 Janeiro/2022
Retencdo - pagamentos de PJ a PJ de direito
’ 5987 .
privado !
18 Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta
Art. 72 da Lei n® 12.546/2011 2985 Janeiro/2022
Art. 82 da Lei n2 12.546/2011 2991 "
18 Contribuicdo para o PIS/Pasep
Entidades financeiras e equiparadas 4574 Janeiro/2022
18 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Entidades financeiras e equiparadas 7987 Janeiro/2022
18 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Aluguéis e royalties pagos a pessoa fisica 3208 Janeiro/2022
Rendimentos de partes beneficidrias ou de
3277 N
fundador
Resgate Previdéncia
Complementar/Modalidade Contribuigdo
Definida/Variavel - N3o Optante Tributacdo
Exclusiva 3223 "
Resgate Previdéncia
Complementar/Modalidade Beneficio Definido -
N&o Optante Tributacdo Exclusiva 3556 "
Resgate Previdéncia Complementar 3579
Optante Tributacdo Exclusiva "
Beneficio Previdéncia Complementar - Ndo 3540
Optante Tributagdo Exclusiva "
Beneficio Previdéncia Complementar 5565
Optante Tributacdo Exclusiva "
Rendimentos do Trabalho
Trabalho assalariado (exceto Trabalhador 0561
Doméstico) Janeiro/2022
Trabalho sem vinculo empregaticio 0588 i
Aposentadoria Regime Geral ou do Servidor
Fo 3533 =
Publico
CImMou-Luagu, rrancisco Morduo, rranco aa xrocng, \udruinos, tel_: (11) 3224_5100 = faX.: (11) 3223_2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragédo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
18 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos do Trabalho
Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR 3562 Janeiro/2022

Rendimentos decorrentes de decisdo da
Justiga do Trabalho, exceto o disposto no art. 12-A

da Lein®7.713, de 1988 5936 "
Rendimentos Acumulados - art. 12-A da Lei 1889
n27.713, de 1988 "

Outros Rendimentos
Remuneracdo de servi¢os prestados por

pessoa juridica 1708 Janeiro/2022
Pagamentos de PJ a PJ por servigos de 5944 )
factoring
Pagamento PJ a cooperativa de trabalho 3280 "
Juros e indenizagbes de lucros cessantes 5204 "
Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL) 6891 "
Indenizagdo por danos morais 6904 "

Rendimentos decorrentes de decisdao da
Justiga Federal, exceto o disposto no art. 12-A da
Lei n® 7.713, de 1988 5928 "

Rendimentos decorrentes de decisdo da
Justica dos Estados/Distrito Federal, exceto o

disposto no art. 12-A da Lei n2 7.713, de 1988 1895 o
Demais rendimentos 8045 »
18 Acordo Perante Comissao de Conciliagao Prévia -
Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencdo Coletiva -
CEl 2852 Diversos

Acordo Perante Comissdo de Conciliagao Prévia -
Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencgado Coletiva -
CEl - pagamento exclusivo para outras entidades
(Sesc, Sesi, Senai, etc) 2879 »
Acordo Perante Comissdo de Conciliagao Prévia -
Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencdo Coletiva -
CNPJ 2950 "
Acordo Perante Comissdo de Conciliagdo Prévia -
Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencado Coletiva -
CNPIJ - pagamento exclusivo para outras entidades
(Sesc, Sesi, Senai, etc) 2976 "

18 Simples - CNPJ 2003 12 a 31/janeiro/2022
Empresas optantes pelo Simples - CNPJ -
recolhimento sobre aquisi¢cdo de produto rural do
produtor rural pessoa fisica 2011 "
Empresas optantes pelo Simples - CNPJ -
recolhimento sobre contratagido de transportador

rodovidrio auténomo 2020 "
Empresas em geral - CNPJ 2100 "
Empresas em geral - CNPJ - pagamento exclusivo
para outras entidades (Sesc, Sesi, Senai, etc.) 2119 "
Cooperativa de Trabalho - CNPJ - contribuicdo
descontada do cooperado - Lei n2 10.666/2003 2127 .
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z 5
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
18 Empresas em geral - CEl 2208 12 a 31/janeiro/2022

Empresas em geral - CEl - pagamento exclusivo

para outras entidades (Sesc, Sesi, Senai, etc.) 2216 "
Filantropicas com isengao - CNPJ 2305 »
Filantrépicas com isengdo - CEl 2321 »
Orgdos do poder publico - CNPJ 2402 »
Orgdos do poder publico - CEI 2429 "

Orgdos do poder publico - CNPJ - recolhimento
sobre aquisi¢do de produto rural do produtor rural
pessoa fisica. 2437
Orgdo do Poder Publico - CNPJ - recolhimento
sobre contratagdo de transporte rodovidrio
auténomo 2445 "
Associacdo Desportiva que mantém Equipe de
Futebol Profissional Receita Bruta a Titulo de
Patrocinio, Licenciamento de Uso de Marcas e
Simbolos, Publicidade, Propaganda e Transmissdo
de Espetaculos - CNPJ - retencdo e recolhimento
efetuado por empresa patrocinadora em seu

proprio nome. 2500 "
Comercializagdo da produgao rural - CNPJ 2607 o
Comercializagao da produgao rural - CNPJ -
pagamento exclusivo para outras entidades (Senar) 2615 2
Contribui¢do retida sobre a NF/Fatura da empresa
prestadora de servigo - CNPJ 2631 T

Contribuigdo retida sobre NF/Fatura da
prestadora de servico - CNPJ {(uso exclusivo do
drgdo do poder publico - administragdo direta,
autarquia e fundagao federal, estadual, do distrito

federal ou municipal) 2640 e
Contribui¢do retida sobre a NF/Fatura da empresa
prestadora de servico - CEl 2658 "

Contribuicdo retida sobre NF/Fatura da
prestadora de servico - CEl {uso exclusivo do érgdo
do poder publico - administracdo direta, autarquia
e fundacdo federal, estadual, do distrito federal ou

municipal) 2682 "
Comercializacdo da producdo rural - CEI 2704 "
Comercializagdo da produgdo rural - CEl -

pagamento exclusivo para outras entidades (Senar) 2712 "

Pagamento de divida ativa parcelamento -
21 referéncia (preenchimento exclusivo pelo drgao
emissor) 6106 Diversos
Comprev - pagamento de divida ativa -
parcelamento de regime préprio de previdéncia
social RPPS - 6rgao do poder plblico - referéncia 6505 "

21 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ)
Pagamento Unificado - Ret Aplicavel as

Incorporagdes Imobilidrias (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep,

Cofins) 4095 Janeiro/2022

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de
Vencimento

Tributos

Codigo

Darf

GPS

Periodo de Apuragédo do
Fato Gerador (FG)

21

21

21

21

21

23

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ)

Pagamento Unificado - Regime Especial
Aplicavel as Incorporagdes Imobiliarias e as
Construgdes, ambas no ambito do PMCMV e a
Construcdo ou Reforma de Creches e Pré-Escolas
(IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins)

Regime Especial de Tributacdo Aplicavel as
Incorporagdes Imobilidrias e as Construgdes

Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

Pagamento Unificado - Ret Aplicivel as
Incorporagoes Imobilidrias (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep,
Cofins)

Pagamento Unificado - Regime Especial
Aplicavel as Incorporagées Imobilidrias e as
Construgdes, ambas no ambito do PMCMV e a
Construcdo ou Reforma de Creches e Pré-Escolas
(IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins)

Regime Especial de Tributacdo Aplicavel as
Incorporacdes Imobilidrias e as Construgdes

Contribuigdo para o PIS/Pasep

Pagamento Unificado - Ret Aplicavel as
Incorporacdes Imobilidrias (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep,
Cofins)

Pagamento Unificado - Regime Especial
Aplicdvel as Incorporagdes Imobilidrias e as
Construgdes, ambas no ambito do PMCMV e a
Construgdo ou Reforma de Creches e Pré-Escolas
(IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins)

Regime Especial de Tributacdo Aplicavel as
Incorporagées Imobilidrias e as Construgoes
Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)

Pagamento Unificado Ret Aplicavel as
Incorporacdes Imobilidrias (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep,
Cofins)

Pagamento Unificado - Regime Especial
Aplicdvel as Incorporagées Imobilidrias e as
Construgbes, ambas no ambito do PMCMV e 3
Construcdo ou Reforma de Creches e Pré-Escolas
(IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins)

Regime Especial de Tributacdo Aplicavel as
Incorporacdes Imobilidrias e as Construcdes.

Simples Nacional - Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicoes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte.

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Titulos de renda fixa - Pessoa Fisica
Titulos de renda fixa - Pessoa Juridica

1068

4112

4095

1068

4153

4095

1068

4138

4095

1068

4166

DAS (Documento de
Arrecadagdo do
Simples Nacional)

8053
3426

Janeiro/2022

Janeiro/2022

Janeiro/2022

Janeiro/2022

Janeiro/2022

11 a 20/fevereiro/2022

KIO Lranae aa >erra, >do Bernarao ao Lampo, >ao Laewano ao >ul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra.

www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tribiotos Cédigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
23 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Fundo de Investimento - Renda Fixa 6800 11 a 20/fevereiro/2022
Fundo de Investimento em Acdes 6813 "
Operagoes de swap 5273 "
Day-Trade - Operagoes em Bolsas 8468 "
Ganhos liquidos em operacdes em bolsas e
5557 "
assemelhados
Juros remuneratorios do capital proprio (art. 5706
92 da Lei n? 9.249/95) &
Fundos de Investimento Imobilidrio - Resgate
5232 "
de quotas
Demais rendimentos de capital 0924 L
Tributacdo Exclusiva - Art. 2° da Lei n®
12.431/2011 3699 »
Ganho de Capital - Integralizagdao de Cotas
com Ativos (art. 12 da Lei n® 13.043/2014) 5029 2
Empréstimo de Ativos - Fundos de
Investimento (art. 82 da Lei n2 13.043/2014) 5035 o
Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no
Exterior
Aplicacdes Financeiras - Fundos/Entidades de
Investimento Coletivo 5286 11 a 20/fevereiro/2022
Aplicagdes em Fundos de Conversio de
Débitos Externos /[ Lucros / Bonificacbes /[
Dividendos 0490 .
Juros remuneratdrios de capital proprio 9453 .
Outros Rendimentos
Prémios obtidos em concursos e sorteios 0916 11 a 20/fevereiro/2022
Prémios obtidos em bingos 8673 "
Multas e vantagens 9385 "
23 Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios (IOF)
Operacoes de Crédito - Pessoa Juridica 1150 11 a 20/fevereiro/2022
Operagoes de Crédito - Pessoa Fisica 7893 ”
Operacgoes de Cambio - Entrada de moeda 4290 »
Operacdes de Cambio - Saida de moeda 5220 o
Aplicacbes Financeiras 6854 e
Factoring (art. 58 da Lei n2 9.532/97) 6895 .
Seguros 3467 "
Ouro, Ativo Financeiro 4028 "
25 Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)
Posi¢do na Tipi Produto
87.03 Automoveis de passageiros e outros
veiculos automéveis principalmente concebidos
para transporte de pessoas (exceto os da posi¢do
87.02), incluidos os veiculos de uso misto ("station
wagons") e os automoveis de corrida; 0676 Janeiro/2022
87.06 Chassis com motor para os veiculos
automoveis das posi¢oes 87.01 a 87.05; 0676 g
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z 5
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de
Vencimento

Tributos

Cddigo

Darf GPS

Periodo de Apurag¢éo do
Fato Gerador (FG)

25

25

25

Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)
Posigdo na Tipi Produto

84.29 "Bulldozers", "angledozers", niveladores,
raspo-transportadores ("scrapers"), pas
mecanicas, escavadores, carregadoras e pas
carregadoras, compactadores e rolos ou cilindros
compressores, autopropulsados;

84.32 Maquinas e aparelhos de uso agricola,
horticola ou florestal, para preparacao ou trabalho
do solo ou para cultura; rolos para gramados
(relvados), ou para campos de esporte;

84.33 Maquinas e aparelhos para colheita ou
debulha de produtos agricolas, incluidas as
enfardadeiras de palha ou forragem;
cortadores de grama (relva) e ceifeiras; maquinas
para limpar ou selecionar ovos, frutas ou outros
produtos agricolas, exceto as da posicdo 84.37;

87.01 Tratores (exceto os carros-tratores da
posigao 87.09);

87.02  Veiculos automaoveis para transporte de
10 pessoas ou mais, incluindo o motorista;

87.04  Veiculos automoveis para transporte de
mercadorias;

87.05  Veiculos automdveis para usos especiais
(por exemplo: auto- socorros, caminhdes-
guindastes, veiculos de combate a
incéndios, caminhdes-betoneiras, veiculos para
varrer, veiculos para espalhar, veiculos-oficinas,
veiculos radioldgicos), exceto os concebidos
principalmente para transporte de pessoas ou de
mercadorias;

87.11 Motocicletas (incluidos os ciclomotores)
e outros ciclos equipados com motor auxiliar,
mesmao com carro lateral, carros laterais.

Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

Tabaco e seus Suceddneos Manufaturados,
Exceto Cigarros Contendo Tabaco

Todos os produtos, com exce¢ao de: bebidas
(Capitulo 22), Tabaco e seus Suceddneos
Manufaturados (Capitulo 24) e os das posigdes
84.29,84.32, 84.33, 87.01 a 87.06 e 87.11 da Tipi

Bebidas do capitulo 22 da Tipi

Cervejas - Tributagdo de Bebidas Frias - previsto
nos arts. 14 a 36 da Lei n? 13.097, de 19 de janeiro
de 2015.

Demais bebidas - Tributagdo de Bebidas Frias -
previsto nos arts. 14 a 36 da Lein? 13.097, de 19 de
janeiro de 2015.

Contribuigdo para o PIS/Pasep
Faturamento
Folha de saldrios
Pessoa juridica de direito publico

1097

1097

1097

1097

1097

1097

1097

1097

5110

5123
0668

0821

0838

8109
8301
3703

Janeiro/2022

Janeiro/2022

Janeiro/2022

SRR MM NET RS KR SNE DALY RPN PR EWE ) WS ENES ) NTNIAT WESY SNy,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

eI (L1) 34£44-D21VUU - TaX.: (11) 34435-459V
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
25 Contribui¢do para o PIS/Pasep
Fabricantes/Importadores de veiculos em
substituicdo tributdria 8496 Janeiro/2022
Combustiveis 6824 "
Nao-cumulativa 6912 "
Vendas a Zona Franca de Manaus (ZFM) -
Substituicdo Tributdria 1921 2
Cervejas - Tributagdo de Bebidas Frias - previsto
nos arts. 14 a 36 da Lei n? 13.097, de 19 de janeiro
de 2015. 0679 B
Demais bebidas - Tributacdo de Bebidas Frias -
previsto nos arts. 14 a 36 da Lei n2 13.097, de 19 de
janeiro de 2015. 0691 "
Alcool - Regime Especial de Apuragio e
Pagamento previsto no § 42 do art. 52 da Lei n2
9.718, de 27 de novembro de 1998. 0906 "
25 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Demais Entidades 2172 Janeiro/2022
Fabricantes/Importadores de veiculos em 8645
substituicdo tributaria "
Combustiveis 6840 %
Ndo-cumulativa 5856 ”
Vendas a Zona Franca de Manaus (ZFM) - 1840
Substituicao Tributaria "
Cervejas - Tributagao de Bebidas Frias - previsto
nos arts. 14 a 36 da Lei n? 13.097, de 19 de janeiro
de 2015 0760 "
Demais bebidas - Tributagao de Bebidas Frias -
previsto nos arts. 14 a 36 da Lei n? 13.097, de 19 de
janeiro de 2015. 0776 v
Alcool - Regime Especial de Apuragio e
Pagamento previsto no §2 42 do art. 52 da Lei n2
9.718, de 27 de novembro de 1598, 0929 z
25 Contribuicdo do Plano de Seguridade Social
Servidor Publico (CPSS)
CPSS - Servidor Civil Ativo 1661 11 a 20/fevereiro/2022
CPSS - Servidor Civil Inativo 1700 s
CPSS - Pensionista Civil 1717 "
CPSS - Patronal - Servidor Civil Ativo - Operagdo
: 1769 W
Intra-Orcamentdria
CPSS - Patronal - Servidor no Exterior - Operagao
&5 1814 .
Intra-Orgamentaria
CPSS - Servidor Civil Ativo - Precatério Judicial e
Requisigdo de Pequeno Valor 1723 11 a 20/fevereiro/2022
CPSS - Servidor Civil Inativo - Precatorio Judicial
e Requisicdo de Pequeno Valor 1730 "
CPSS - Pensionista - Precatério Judicial e
Requisicao de Pequeno Valor 1752 "
25 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Capital
Fundos de Investimento Imobilidgrio -
Rendimentos e Ganhos de Capital Distribuidos 5232 Janeiro/2022
Siuc

Rio Grande da Serra; S3o Bernardo do Campo, S30 Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra.

VISP WSINud

OISP.0Tg. 1

www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
25 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no
Exterior — Pessoa Juridica
Ganhos de capital de alienagdo de bens e
direitos do ativo circulante localizados no Brasil 0473 Janeiro/2022
25 Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF)
Recolhimento mensal (Carné Ledo) 0190 Janeiro/2022
Ganhos de capital na alienagdo de bens e
direitos 4600 "
Ganhos de capital na alienagdo de hens e
direitos e nas liquidaces e resgates de aplicacdes
financeiras, adquiridos em moeda estrangeira 8523 "
Ganhos liquidos em operages em bolsa 6015 "
25 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ)
PJ obrigadas a apuragdo com base no lucro real
Entidades Financeiras
Balanco Trimestral (22 quota) 1599 Outubro a Dezembro/2021
Estimativa Mensal 2319 Janeiro/2022
Demais Entidades
Balango Trimestral (22 quota) 0220 Outubro a Dezembro/2021
Estimativa Mensal 2362 Janeiro/2022
Optantes pela apuragao com base no lucro
real
Balanco Trimestral (22 quota) 3373 Outubro a Dezembro/2021
Estimativa Mensal 5993 Janeiro/2022
Lucro Presumido (22 quota) 2089 Outubro a Dezembro/2021
Lucro Arbitrado (27 quota) 5625 "
IRPJ - Ganhos Liquidos em Operagdes na Bolsa -
Lucro Real 3317 Janeiro/2022
IRPJ - Ganhos Liquidos em Operagdes na Bolsa -
Lucro Presumido ou Arbitrado 0231 »
Ganho de Capital - Alienagdo de Ativos de
ME/EPP optantes pelo Simples Nacional 0507 "
25 Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobilidrios (10F)
Contrato de Derivativos 2927 Janeiro/2022
25 Contribui¢do para o PIS/Pasep
Retengdo - Aquisicdo de autopegas 3770 12 a 15/fevereiro/2022
25 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins)
Retencdo - Aquisicdo de autopecas 3746 12 3 15/fevereiro/2022
25 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
PJ que apuram o IRPJ com base no lucro real
Entidades Financeiras
Balango Trimestral (22 quota) 2030 Outubro a Dezembro/2021
Estimativa Mensal 2469 Janeiro/2022

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Data de Tributos Cddigo Periodo de Apuragdo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
25 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
PJ que apuram o IRPJ com base no lucro real
Demais Entidades
Balango Trimestral (22 quota) 6012 Outubro a Dezembro/2021
Estimativa Mensal 2484 Janeiro/2022
PJ que apuram o IRPJ com base no lucro
presumido ou arbitrado (22 quota) 2372 Outubro a Dezembro/2021
25 Programa de Recuperacgdo Fiscal (Refis)
Parcelamento vinculado a receita bruta 9100 Diversos
Parcelamento alternativo 9222 "
ITR/Exercicios até 1996 9113 "
ITR/Exercicios a partir de 1997 9126 "
25 Parcelamento Especial (Paes)
Pessoa fisica 7042 Diversos
Microempresa 7093 e
Empresa de pequeno porte 7114 X
Demais pessoas juridicas 7122 ”
Paes ITR 7288 o
25 Parcelamento Excepcional (Paex) Art. 12 MP n2
303/2006
Pessoa juridica optante pelo Simples 0830 Diversos
Demais pessoas juridicas 0842 "
25 Parcelamento Excepcional (Paex) Art. 82 MP n2
303/2006
Pessoa juridica optante pelo Simples 1927 Diversos
25 Parcelamento Excepcional (Paex) Art. 92 MP n2
303/2006
Pessoa juridica optante pelo Simples 1919 Diversos
25 Parcelamento - IRPJ/CSLL - Ganho de Capital - RFB | 4983 Diversos
Parcelamento - IRPJ/CSLL - Ganho de Capital -
4990 .
PGFN
25 Parcelamento Especial - Simples Nacional Art. 72
§ 32 IN/RFB n2 767/2007
Pessoa juridica optante pelo Simples Nacional 0285 Diversos
25 Parcelamento Especial - Simples Nacional Art. 72
§ 42 IN/RFB n2 767/2007
Pessoa juridica optante pelo Simples Nacional 4324 Diversos
25 Parcelamento para Ingresso no Simples Nacional
-2009 Art. 72 § 32 IN/RFB n2 902/2008
Pessoa juridica optante pelo Simples Nacional 0873 Diversos
25 Parcelamento - Simples Nacional Art. 72 § 32
IN/RFB n2 1.508/2014 DAS {Documento de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte Arrecadacdo do
optante pelo Simples Nacional Simples Nacional)
Diversos

I
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Data de Tributos Codigo Periodo de Apuragédo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
25 Parcelamento Lei n2 11.941, de 2009

RFB - Débitos Previdenciarios - Parcelamento de
Saldo Remanescente dos Programas Refis, Paes,

Paex e Parcelamentos Ordinarios - Art. 32 1240 Diversos
RFB - Demais Débitos - Parcelamento de Dividas
Nao Parceladas Anteriormente - Art. 12 1279 /s

RFB - Demais Débitos - Parcelamento de Saldo
Remanescente dos Programas Refis, Paes, Paex e
Parcelamentos Ordindrios - Art. 3¢ 1285 "

RFB - Parcelamento Divida Decorrente de
Aproveitamento Indevido de Créditos de IPI - Art.
29 1291 "

25 Reabertura Parcelamento Lei n2 11.941, de 2009

Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - PGFN -
Débitos Previdencidrios Parcelamento de Dividas
Ndo Parceladas Anteriormente - Art, 12 3780 Diversos

Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - PGFN -
Débitos Previdencidrios Parcelamento de Saldo
Remanescente dos Programas Refis, Paes, Paex e
Parcelamentos Ordinarios - Art. 3¢ 3796 "

Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - PGFN -
Demais Débitos - Parcelamento de Dividas Nio

Parceladas Anteriormente - Art, 12 3835 "
Reabertura Lei n® 11.941, de 2009 - PGFN -

Demais Débitos - Parcelamento de Saldo

Remanescente dos Programas Refis, Paes, Paex e

Parcelamentos Ordinarios - Art. 32 3841 3
Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - PGFN -

Parcelamento Divida Decorrente de

Aproveitamento Indevido de Créditos de IPI - Art.

20 3858 *

Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - RFB -
Débitos Previdencidrios Parcelamento de Dividas
N&o Parceladas Anteriormente - Art, 12 3870 "

Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - RFB -
Débitos Previdencidrios Parcelamento de Saldo
Remanescente dos Programas Refis, Paes, Paex e
Parcelamentos Ordindrios - Art. 32 3887 "

Reabertura Lei n2 11941, de 2009 - RFB -
Demais Débitos - Parcelamento de Dividas Nio

Parceladas Anteriormente - Art, 12 3926 =
Reabertura Lei n2 11.941, de 2009 - RFB -

Demais Débitos - Parcelamento de Saldo

Remanescente dos Programas Refis, Paes, Paex e

Parcelamentos Ordinarios - Art. 3¢ 3932 "
Reabertura Lei n? 11.941, de 2009 - RFB -

Parcelamento Divida Decorrente de

Aproveitamento Indevido de Créditos de IPI - Art.

20 3955 "

25 Parcelamento Lei n2 12.865, de 2013 - IRPJ/CSLL

Lei n2 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento 4059

IRPJ/CSLL - Art. 40 Diversos
Lei n2 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento 4065

IRPJ/CSLL - Art, 40 3

g;;?ﬁgi‘g;gg:h:a;ezmamo Qo Lampo, >ao Laewano ao >ul, wwwSIND(-:ONTSPorgbr o
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Data de Tributos Cédigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)
25 Parcelamento Lei n2 12.865, de 2013 - PIS/Cofins
Lei n® 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento -
PIS/Cofins - Instituigdes Financeiras e Cia
Seguradoras - Art. 39, Caput 4007 Diversos
Lei n® 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento -
PIS/Cofins - Instituicdes Financeiras e Cia
Seguradoras - Art. 39, Caput 4013 -
Lei n® 12.865, de 2013 - RFB - Parcelamento
PIS/Cofins - Art. 39, § 12 4020 "
Lei n2 12.865, de 2013 - PGFN - Parcelamento
PIS/Cofins - Art, 39, § 12 4042 "
25 Parcelamento Lei n2 12.996, de 2014
Lei n2 12,996, de 2014 - PGFN - Débitos
¢ S 4720
Previdenciarios - Parcelamento Diversos
Lei n2 12,996, de 2014 - PGFN - Demais Débitos
4737 .
- Parcelamento
Lei n2 12.996, de 2014 - RFB - Débitos
g 4743 ,,
Previdenciarios - Parcelamento
Lei n® 12.996, de 2014 - RFB - Demais Débitos -
4750 3
Parcelamento
25 Programa de Regularizag¢do Tributdria (PRT)
PRT- Débitos Previdenciarios - Pessoa Juridica 4135 Diversos
PRT - Débitos Previdenciarios - Pessoa Fisica 4136 "
PRT - Demais Débitos 5184 -
25 Programa Especial de Regularizacdao Tributdria
(Pert)
PERT- Débitos Previdencidrios - Pessoa Juridica 4141 Diversos
PERT - Débitos Previdenciarios - Pessoa Fisica 4142 "
PERT - Demais Débitos 5190 "
25 Programa de Regularizagdo de Débitos dos 5525
Estados e Municipios (Prem) Diversos
25 Programa de Regularizag¢do Tributaria Rural (PRR) | 5161 Diversos
25 Acréscimos Legais de Contribuinte Individual,
Doméstico, Facultativo e Segurado Especial - Lei n2
8.212/91 NIT/PIS/Pasep 1759 Diversos
GRC Trabalhador Pessoa Fisica (Contribuinte
Individual, Facultativo, Empregado Domeéstico,
Segurado Especial) - DEBCAD (preenchimento
exclusivo pelo érgao emissor) 1201 e
ACAL - CNPJ 3000 "
ACAL - CEI 3107 '
GRC Contribuicao de empresa normal - DEBCAD
(preenchimento exclusivo pelo 6rgao emissor) 3204 "
Pagamento de débito - DEBCAD (preenchimento
exclusivo pelo érgdo emissor) 4006 "
Pagamento/Parcelamento de débito - CNPJ 4103 o
Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Data de Tributos Cédigo Periodo de Apuragéo do
Vencimento Darf GPS Fato Gerador (FG)

Pagamento de débito administrativo - Nimero do
25 titulo de cobranca (preenchimento exclusivo pelo
6rgdo emissor) 4200 Diversos
Pagamento de parcelamento administrativo -
nimero do titulo de cobranga (preenchimento
exclusivo pelo 6rgdo emissor) 4308
Depdsito Recursal Extrajudicial - NGmero do Titulo
de Cobranga Pagamento exclusivo na Caixa

Econémica Federal (CDC=104) 4995 "
Pagamento de Divida Ativa Débito - Referéncia
(Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor) 6009 "

Pagamento de Divida Ativa Ag¢do Judicial -
Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgdo
emissor) 6203 "
Pagamento de Divida Ativa Cobranga Amigavel
- Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo orgao
emissor) 6300 "
Pagamento de Divida Ativa Parcelamento -
Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo orgao
emissor) 6408 "
Comprev - pagamento de Divida Ativa - ndo
parcelada de regime préprio de previdéncia social
RPPS - 6rgao do poder publico - referéncia 6513

Agenda Tributéria
Fevereiro de 2022

Data de apresentacdo: data em que se encerra o prazo legal para apresentacdo das principais
declaracbes, demonstrativos e documentos exigidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil sem a incidéncia de multa.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z 5
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de
Apresentagdo Declaragdes, Demonstrativos e Documentos Periodo de Apuragdo
Pessoas Juridicas

7 GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacgdes a

Previdéncia Social 12 a 31/janeiro/2022
10 Envio, pelo Municipio, da relacdo de todos os alvaras para construgdo civil

e documentos de habite-se concedidos. 12 a 31/janeiro/2022
14 EFD-Contribuigdes - Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigbes

incidentes sobre a Receita

- Contribuigcdo para o PIS/Pasep e a Cofins - Pessoas Juridicas sujeitas a

tributacdo do Imposto sobre a Renda.

- Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita - Pessoas Juridicas que

desenvolvam as atividades relacionadas nos arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546,

de 2011.

(Consulte a Instrugdo Normativa RFB n2 1.252, de 12 de margo de 2012) Dezembro/2021
15 DCTFWeb - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais

Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos Janeiro/2022
15 DCP - Demonstrativo do Crédito Presumido do IPI Outubro a Dezembro/2021
15 EFD-Reinf - Escrituragdo Fiscal Digital de Reten¢des e Outras informagbes

Fiscais

Consulte a Instru¢do Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021) Janeiro/2022
21 PGDAS-D - Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples

Nacional Janeiro/2022
21 DCTF Mensal - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais —

Mensal Dezembro/2021
25 DME - Declarac3o de Operacgdes Liquidadas com Moeda em Espécie Janeiro/2022
25 Decred - Declaracdo de Operagdes com Cartdes de Crédito Julho a Dezembro/2021
25 DIF Papel Imune - Declaragdo Especial de Informagdes Relativas ao

Controle de Papel Imune Julho a Dezembro/2021
25 Dimob - Declaragdo de Informagdes sobre Atividades Imobilidrias Ano-calenddrio de 2021
25 Dirf - Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte Ano-calendario de 2021
25 Dmed - Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude Ano-calendario de 2021
25 DOI - Declaragdo sobre Operag¢des Imobiliarias Janeiro/2022
25 e-Financeira Julho a Dezembro/2021

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

sindcontsp@sindcontsp.org.br

S0 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Data de
ApresentagGo Declaragoes, Demonstrativos e Documentos Periodo de Apuragéo
Pessoas Fisicas
7 GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social 12 a 31/janeiro/2022
25 DME - Declaracao de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie Janeiro/2022
25 DOI - Declaragdo sobre Operacgoes Imobilidrias Janeiro/2022

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de
24.01.2022)

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
CREDITO PRESUMIDO. CIGARROS. APURAGAO E UTILIZAGCAO.

Em relagcéo as pessoas juridicas obrigadas pela RFB a utilizacéo do selo de controle de que trata o art.
46 da Lei n° 4.502, de 1964, e dos equipamentos contadores de producdo de que tratam os arts. 27 a 30
da Lei n°® 11.488, de 2007, e o art. 35 da Lei n° 13.097, de 2015; a taxa de que trata o art. 13 da Lei n°
12.995, de 2014, efetivamente paga em determinado periodo de apuragdo da o direito ao crédito
presumido a ser apurado e utilizado exclusivamente ho mesmo periodo de apuracédo da Cofins devida.
Caso se pretenda apurar e utilizar de modo extemporéneo suposto crédito presumido, € necessério
observar o regramento relativo a retificacdo da escrituracdo, em especial, o disposto no art. 11 da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.252, de 2012..

Dispositivos Legais: Art. 13 da Lei n® 12.995, de 2014, art. 14 da Instrucdo Normativa RFB n° 769, de
2007; art. 23 da Instrucdo Normativa RFB n°® 770, de 2007; art. 193 da Instru¢do Normativa RFB n°
1.911, de 2019; e art. 11 da Instru¢éo Normativa RFB n° 1.252, de 2012.

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep
CREDITO PRESUMIDO. CIGARROS. APURACAO E UTILIZACAO.

Em relagéo as pessoas juridicas obrigadas pela RFB a utilizac@o do selo de controle de que trata o art.
46 da Lei n° 4.502, de 1964, e dos equipamentos contadores de producdo de que tratam os arts. 27 a 30
da Lei n° 11.488, de 2007, e o art. 35 da Lei n° 13.097, de 2015; a taxa de que trata o art. 13 da Lei n°
12.995, de 2014, efetivamente paga em determinado periodo de apuracdo d& o direito ao crédito
presumido a ser apurado e utilizado exclusivamente no mesmo periodo de apuracdo da Contribuicédo
para o PIS/Pasep devida. Caso se pretenda apurar e utilizar de modo extemporaneo suposto crédito
presumido, € necessario observar o regramento relativo a retificacdo da escrituracdo, em especial, 0
disposto no art. 11 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.252, de 2012..

Dispositivos Legais: Art. 13 da Lei n® 12.995, de 2014, art. 14 da Instrucdo Normativa RFB n° 769, de
2007; art. 23 da Instrucdo Normativa RFB n°® 770, de 2007; art. 193 da Instru¢do Normativa RFB n°
1.911, de 2019; e art. 11 da Instrucéo Normativa RFB n° 1.252, de 2012.

Assunto: Normas de Administragdo Tributaria
CONSULTA. INEFICACIA.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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A consulta é ineficaz quando ndo expde a dificuldade interpretativa enfrentada, tendo como objetivo a
prestacao de assessoria juridica ou contabil-fiscal pela RFB.

Dispositivos Legais: Arts. 2°, 1, e 27, Xl e X1V, da Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 2021.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Coordenadora-Geral
Substituta

SOLUCAO DE CONSULTA N° 1.009, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 - (DOU de
03.01.2022)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

Crédito Relativo a Contribuicao Previdencidria Reconhecido por Sentenc¢a Judicial Transitada
em Julgado. Execu¢ao Administrativa. Compensag¢ao Tributaria. Prévia Retificagcao das GFIPs
Vinculadas ao Crédito Sujeito a Compensacao. Obrigag¢ao Acessoria Condicional.

Havendo decisao judicial transitada em julgado reconhecendo a inexigibilidade de tributo previdenciério
pago, exsurge a faculdade do contribuinte em executar a sentenca mediante compensagéo
administrativa perante a RFB, no prazo de cinco anos, contado da data do transito em julgado da
decisdo ou da homologacdo da desisténcia da execuc¢do do titulo judicial, devendo, como condicdo de
procedibilidade da compensacéo, antes cumprir a obrigacéo acessoria de correcdo da GFIP subjacente
ao direito creditério reconhecido judicialmente.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N°
132, DE 1° DE SETEMBRO DE 2016, E N° 77, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

CREDITO RELATIVO A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RECONHECIDO POR SENTENCA
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO. EXECUGCAO ADMINISTRATIVA. COMPENSACAO
TRIBUTARIA. PREVIA RETIFICACAO DAS GFIPs VINCULADAS AO CREDITO SUJEITO A
COMPENSACAO. OBRIGACAO ACESSORIA CONTEMPORANEA A EXECUCAO DO CREDITO. GFIP
APRESENTADA HA MAIS DE CINCO ANOS. FISCALIZACAO, APLICACAO DE PENALIDADE E
OPERACIONALIZACAO DA CORRECAO. POSSIBILIDADE. PRESCRICAO. INOCORRENCIA .

A obrigagdo acessoOria de correcdo de GFIP vinculada a execugcdo administrativa, mediante
compensacao tributaria, de direito creditério previdenciario reconhecido por sentenca judicial transitada
em julgado goza da mesma atualidade do exercicio do direito creditério, vez que nasce com o exercicio
da nova relagéo juridica imposta pela sentenca condenatéria em face da Fazenda Publica, ndo havendo
gue se falar, portanto, em prescricdo ou decadéncia do direito da RFB em exigir tais deveres
instrumentais ou lancar os créditos relativos a penalidades pecuniarias correspondentes, ainda que em
relacdo a correcao de GFIP apresentada hd mais de cinco anos da apresentacdo da declaracdo de
compensacédo ou da protocolizagéo da consulta.

A verificagcdo da ndo efetivacdo da obrigacdo acessoria de correcdo de GFIP vinculada a execugao
administrativa, mediante compensagédo tributaria, configura ilicito tributario a ensejar a aplicacdo de
penalidade pecuniaria, conforme previsdo do§ 3°doart. 113 do Coédigo Tributario Nacional
(CTN) combinado com o art. 32-A da Lei n° 8.212, de 1991, e com o art. 476 da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 2009, cujo crédito tributario sujeita-se a langcamento de oficio, modalidade que se opera
mediante auto de infracdo lavrado por Auditor-Fiscal da RFB, nos termos dos arts.
142 e 149 do CTN combinado com os arts. 33, 8§ 1° e 3°, e 37 da Lei n° 8.212, de 1991. Enseja, por
outro lado, a ndo homologacdo da compensacao, sendo esta considerada indevida, devendo o sujeito
passivo recolher o valor indevidamente compensado, acrescido dos juros e da multa de mora devidos,
sem prejuizo da multa isolada de oficio, nos termos dos arts. 73, 74 e 85 da Instrucdo Normativa RFB n°
1.717, de 2017.
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Nao ha impedimento técnico-operacional para retificar as GFIPs transmitidas anteriormente ou para
encaminhar GFIP referente a competéncias anteriores, mesmo em relacéo a periodos que antecedam os
ultimos cinco anos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 77,
DE 26 DE JUNHO DE 2018.

Dispositivos Legais: Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - CdAdigo Tributario Nacional (CTN), art.
142; Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, arts. 32, inciso 1V, e § 11; 33, 88 1° e 3°, e 37; Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, arts. 5° e 6°, alinea "c"; Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, art. 2°, §
3°; Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, de 2013, art. 22; Instru¢do Normativa RFB n° 1.717, de 17 de
julho de 2017, arts. 84 a86; Manual da GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n.° 880, de 16 de outubro de 2008; Manual da GFIP e versdo 8.4 de 16 de
janeiro de 2020, do Sefip, aprovados pela Instrugcdo Normativa RFB n° 1.922, de 4 de fevereiro de 2020.

HENRIQUE PINHEIRO TORRES
Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 6.032, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021 - 62 REGIAO FISCAL -
(DOU de 25.01.2022)

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO DE CREDITOS. ENERGIA ELETRICA.

A pessoa juridica que apura a Contribuicdo para o PIS/Pasep de forma ndo cumulativa esta autorizada a
apropriar créditos dessa contribuicdo vinculados a energia elétrica efetivamente consumida nos seus
estabelecimentos, desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia.

Por falta de previsdo legal, é vedada a apropriacdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep
vinculados & demanda de energia elétrica contratada pela pessoa juridica.

NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIAC}AO DE CREDITOS. PNEUS, PARTES E PECAS DE
REPOSICAO EMPREGADOS EM MAQUINA, EQUIPAMENTO OU VEICULO AUTOMOTOR
INTEGRANTE DO PROCESSO PRODUTIVO.

A pessoa juridica que apura a Contribuicdo para o PIS/Pasep de forma ndo cumulativa esta autorizada a
apropriar créditos dessa contribuicdo, na modalidade aquisi¢do de insumos, vinculados a pneus, partes e
pecas de reposicdo, empregados na maquina, equipamento ou veiculo automotor que transporta
insumos ou produtos em fabricac&o no interior do seu estabelecimento, desde que:

a) o referido transporte seja caracterizado como elemento estrutural e inseparavel do seu processo
produtivo;

b) o emprego desses bens ndo importe, para a maquina, equipamento ou veiculo em questdo, em
acréscimo de vida util superior a um ano; e

c) sejam atendidos os demais requisitos da legislacdo de regéncia.

Na hipétese do bem em questéo ser considerado insumo para algumas atividades e ndo o ser para
outras, a pessoa juridica devera realizar rateio fundamentado em critérios racionais e devidamente
demonstrado em sua contabilidade para determinar o montante de créditos da ndo cumulatividade da

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 71


http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st18/solucao_cosit_077_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/st/st18/solucao_cosit_077_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art142
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art142
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art32
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art32_iv
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art32_p11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art33
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art33_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art33_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp#art37
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10593_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10593_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10593_2002.asp#art5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10593_2002.asp#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/07/lei11457_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/07/lei11457_2007.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/07/lei11457_2007.asp#art2_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/07/lei11457_2007.asp#art2_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in1396_rfb_2013.php#art22
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_rfb_1717_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_rfb_1717_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_rfb_1717_2017.php#art84
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_rfb_1717_2017.php#art86
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/08/in880_2008.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/20/in_rfb_1922.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Contribuicdo para o PIS/Pasep apuravel em relagdo a cada bem, servico ou ativo, discriminando os
créditos em fungdo da natureza, origem e vinculagdo, observadas as normas especificas.

NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO DE CREDITOS. OLEOS, LUBRIFICANTES E
COMBUSTIVEIS CONSUMIDOS POR MAQUINA, EQUIPAMENTO OU VEICULO AUTOMOTOR
INTEGRANTE DO PROCESSO PRODUTIVO.

A pessoa juridica que apura a Contribuicéo para o PIS/Pasep de forma ndo cumulativa esta autorizada a
apropriar créditos dessa contribuicdo, na modalidade aquisicdo de insumos, vinculados a o6leos,
combustiveis e lubrificantes, consumidos pela maquina, equipamento ou veiculo que transporta insumos
ou produtos em fabricacdo no interior do seu estabelecimento, desde que:

a) o referido transporte seja caracterizado como elemento estrutural e inseparavel do seu processo
produtivo; e

b) sejam atendidos os demais requisitos da legislac@o de regéncia.

Na hipétese do bem em questdo ser considerado insumo para algumas atividades e ndo o ser para
outras, a pessoa juridica devera realizar rateio fundamentado em critérios racionais e devidamente
demonstrado em sua contabilidade para determinar o montante de créditos da ndo cumulatividade da
Contribuicdo para o PIS/Pasep apuravel em relacdo a cada bem, servico ou ativo, discriminando os
créditos em funcdo da natureza, origem e vinculagédo, observadas as normas especificas.

NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO EXTEMPORANEA DE CREDITOS.

Os créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep referidos no art. 3° da Lei n° 10.637, de 2002, estdo
sujeitos ao prazo prescricional previsto no art. 1° do Decreto n°® 20.910, de 06 de janeiro de 1932, cujo
termo inicial € o primeiro dia do més subsequente ao de sua apuracéo, ou, no caso de apropriagdo
extemporéanea, o primeiro dia do més subsequente aquele em que poderia ter havido a apuragéo.

E vedada a atualizagdo monetaria do valor dos créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o
P1S/Pasep apurados temporanea ou extemporaneamente.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 204, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO DOU DE PUBLICADA NO DOU DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, arts. 13, caput, e 15, VI; Lei n° 10.637, de 2002, art. 3°,
caput, Il e IX, e § 2° II; Decreto n° 20.910, de 1932, art. 1°; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de
2018, itens 17 a 20, 81 a 89, 138 a 144 e 164 a 165; IN RFB n° 1.252, de 2012, art. 11; IN RFB n° 1.015,
de 2010, art. 10.

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO DE CREDITOS. ENERGIA ELETRICA.

A pessoa juridica que apura a Cofins de forma nao cumulativa esta autorizada a apropriar créditos dessa
contribuicdo vinculados & energia elétrica efetivamente consumida nos seus estabelecimentos, desde
gue atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia.

Por falta de previsao legal, é vedada a apropriagdo de créditos da Cofins vinculados a demanda de
energia elétrica contratada pela pessoa juridica.
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NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO DE CREDITOS. PNEUS, PARTES E PECAS DE
REPOSICAO EMPREGADOS EM MAQUINA, EQUIPAMENTO OU VEICULO AUTOMOTOR
INTEGRANTE DO PROCESSO PRODUTIVO.

A pessoa juridica que apura a Cofins de forma ndo cumulativa esta autorizada a apropriar créditos dessa
contribuicdo, na modalidade aquisicdo de insumos, vinculados a pneus, partes e pecas de reposicao,
empregados na maquina, equipamento ou veiculo automotor que transporta insumos ou produtos em
fabricacdo no interior do seu estabelecimento, desde que:

a) o referido transporte seja caracterizado como elemento estrutural e inseparavel do seu processo
produtivo;

b) o emprego desses bens ndo importe, para a maquina, equipamento ou veiculo em questdo, em
acréscimo de vida Util superior a um ano; e

¢) sejam atendidos os demais requisitos da legislacao de regéncia.

Na hipétese do bem em questdo ser considerado insumo para algumas atividades e ndo o ser para
outras, a pessoa juridica devera realizar rateio fundamentado em critérios racionais e devidamente
demonstrado em sua contabilidade para determinar o montante de créditos da ndo cumulatividade da
Cofins apuravel em relagdo a cada bem, servico ou ativo, discriminando os créditos em fungéo da
natureza, origem e vinculacdo, observadas as normas especificas.

NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIA(}AO DE CREDITOS. OLEOS, _LUBRIFICANTES E
COMBUSTIVEIS CONSUMIDOS POR MAQUINA, EQUIPAMENTO OU VEICULO AUTOMOTOR
INTEGRANTE DO PROCESSO PRODUTIVO.

A pessoa juridica que apura a Cofins de forma ndo cumulativa esta autorizada a apropriar créditos dessa
contribuicdo, na modalidade aquisicdo de insumos, vinculados a 6leos, combustiveis e lubrificantes,
consumidos pela maquina, equipamento ou veiculo que transporta insumos ou produtos em fabricacao
no interior do seu estabelecimento, desde que:

a) o referido transporte seja caracterizado como elemento estrutural e inseparavel do seu processo
produtivo; e

b) sejam atendidos os demais requisitos da legislacéo de regéncia.

Na hipétese do bem em questéo ser considerado insumo para algumas atividades e ndo o ser para
outras, a pessoa juridica devera realizar rateio fundamentado em critérios racionais e devidamente
demonstrado em sua contabilidade para determinar o montante de créditos da ndo cumulatividade da
Cofins apuravel em relagdo a cada bem, servico ou ativo, discriminando os créditos em funcdo da
natureza, origem e vinculacdo, observadas as normas especificas.

NAO CUMULATIVIDADE. APROPRIACAO EXTEMPORANEA DE CREDITOS.

Os créditos da Cofins referidos no art. 3° da Lei n° 10.833, de 2003, estdo sujeitos ao prazo prescricional
previsto no art. 1° do Decreto n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, cujo termo inicial € o primeiro dia do
més subsequente ao de sua apuracgdo, ou, no caso de apropriacdo extemporénea, o primeiro dia do més
subsequente aquele em que poderia ter havido a apuragéo.

E vedada a atualizacdo monetaria do valor dos créditos da ndo cumulatividade da Cofins apurados
temporanea ou extemporaneamente.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 204, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO DOU DE PUBLICADA NO DOU DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003,arts. 3° caput,llelll, e§& 2°I1l;13, caput,
e 15, VI; Decreto n° 20.910, de 1932, art. 1°; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018, itens
17 a 20, 81 a 89, 138 a 144 e 164 a 165; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.252, de 2012, art. 11; Instrug&o
Normativa RFB n° 1.015, de 2010, art.10.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS
COMUNICADO CAT N° 001, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 - (DOE de 25.01.2022)

Fixa as datas para cumprimento das obrigagdes principais e acessérias para o més de
fevereiro de 2022

O COORDENADOR DA LADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA declara que as datas fixadas para
cumprimento das OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de FEVEREIRO de 2022, sdo
as constantes da Agenda Tributaria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 390
MES DE FEVEREIRO DE 2022
DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME PERIODICO DE
APURACAO

~ i CODIGO DE
CLASSIFICAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PRAZO DE
RECOLHIMENTO

RECOLHIMENTO
DO ICMS

REFERENCIA
JANEIRO/2022
DIA DO

VENCIMENTO
19217, 19225, 19322; 35115, 35123, 35131, 35140, 35204, 46818, 46826; 1031 03
53105, 53202
63119, 63194, 73122. 1100 10
60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426, 61434, 61906. 1150 15
01113, 01121, 01130, 01148, 01156, 01164, 01199, 01211, 01229, 01318,
01326, 01334, 01342, 01351, 01393, 01415, 01423, 01512, 01521, 01539
01547, 01555, 01598, 01610, 01628, 01636, 01709, 02101, 02209, 02306
03116, 03124, 03213, 03221, 05003, 06000, 07103, 07219, 07227, 07235,
07243, 07251, 07294, 08100, 08916, 08924, 08932, 08991,09106, 09904
10333, 10538, 11119, 11127, 11135, 11216, 11224, 12107, 12204, 17109,
17214, 17222, 17311, 17320, 17338, 17419, 17427, 17494, 19101
20118, 20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223, 20291, 20312, 20321
20339, 20401, 20517, 20525, 20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738,
20916, 20924, 20932, 20941, 20991, 21106, 21211, 21220, 21238, 22218
22226, 22234, 22293, 23206, 23915, 23923, 24113, 24121, 24211, 24229
24237, 24245, 24318, 24393, 24415, 24431, 24491, 24512, 24521, 25110
25128, 25136, 25217, 25314, 25322, 25390, 25411, 25420, 25438, 25501
25918, 25926, 25934, 25993, 26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400,
26515, 26523, 26604, 26701, 26809, 27104, 27210, 27317, 27325, 27333,
27511, 27597, 27902, 28135, 28151, 28232, 28241, 28518, 28526, 28534

- CNAE - -CPR -
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28542, 29107, 29204, 29506

30113, 30121, 30318, 30504, 30911, 32124, 32205, 32302, 32400, 32507
32914, 33112, 33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171, 33198, 33210
35301, 36006, 37011, 37029, 38114, 38122, 38211, 38220, 39005;

- CNAE -

-CPR -

JANEIRO/2022

DIA

41107, 41204, 42111, 42120, 42138, 42219, 42227, 42235, 42910, 42928
42995, 43118, 43126, 43134, 43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916
43991, 45111, 45129, 45200, 45307, 45412, 45421, 45439, 46117, 46125,
46133, 46141, 46150, 46168, 46176, 46184, 46192, 46214, 46222, 46231
46311, 46320, 46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397, 46419, 46427
46435, 46443, 46451, 46460, 46478, 46494, 46516, 46524, 46613, 46621
46630, 46648, 46656, 46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796, 46834
46842, 46851, 46869, 46877, 46893, 46915, 46923, 46931, 47113, 47121
47130, 47229, 47237, 47245, 47296, 47318, 47326, 47415, 47423, 47431
47440, 47512, 47521, 47539, 47547, 47555, 47563, 47571, 47598, 47610
47628, 47636, 47717, 47725, 47733, 47741, 47814, 47822, 47831, 47849,
47857, 47890, 49116, 49124, 49400, 49507

50114, 50122, 50211, 50220, 50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200
51307, 52117, 52125, 52214, 52222, 52231, 52290, 52311, 52320, 52397,
52401, 52508, 55108, 55906, 56112, 56121, 56201, 59111, 59120, 59138,
59146;

60217, 60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091, 63917, 63992, 64107
64212, 64221, 64239, 64247, 64310, 64328, 64336, 64344, 64352, 64361,
64379, 64409, 64506, 64611, 64620, 64638, 64701, 64913, 64921, 64930,
64999, 65111, 65120, 65201, 65308, 65413, 65421, 65502, 66118, 66126
66134, 66193, 66215, 66223, 66291, 66304, 68102, 68218, 68226, 69117
69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197, 71201, 72100, 72207, 73114, 73190, 73203,
74102, 74200, 74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225, 77233, 77292,
77314, 77322, 77331, 77390, 77403, 78108, 78205, 78302, 79112, 79121
79902;

80111, 80129, 80200, 80307, 81117, 81125, 81214, 81222, 81290, 81303,
82113, 82199, 82202, 82300, 82911, 82920, 82997, 84116, 84124, 84132,
84213, 84221, 84230, 84248, 84256, 84302, 85112, 85121, 85139, 85201
85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503, 85911, 85929, 85937, 85996
86101, 86216, 86224, 86305, 86402, 86500, 86607, 86909, 87115, 87123
87204, 87301, 88006

90019, 90027, 90035, 91015, 91023, 91031, 92003, 93115, 93123, 93131
93191, 93212, 93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910, 94928, 94936
94995, 95118, 95126, 95215, 95291, 96017, 96025, 96033, 96092, 97005,
99008

1200

21

- CNAE -

-CPR-

JANEIRO/2021

DIA

10112, 10121, 10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431, 10511
10520, 10619, 10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694, 10716, 10724,
10813, 10821, 10911, 10929, 10937, 10945, 10953, 10961, 10996, 15106
15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234, 16293, 18113, 18121, 18130,
18211, 18229, 18300, 19314,

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991, 24423
25225, 27228, 27406, 28119, 28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291,
28313, 28321, 28330, 28402, 28615, 28623, 28631, 28640, 28658, 28666
28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441, 29450, 29492

30326, 30920, 30997, 31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319
38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302,

58115, 58123, 58131, 58191, 58212, 58221, 58239, 58298, 59201

1250

25

- CNAE -

-CPR-

DEZEMBRO/2021

DIA
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13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511,
13529, 13537, 13545, 13596, 14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223,
15319, 15327, 15335, 15394, 15408;

23419, 23427;

30415, 30423, 32922, 32990. 2100 10

+ atividade preponderante de fabricacéo de telefone celular, de latas de chapa
de aluminio ou de painéis de madeira MDF, independente do codigo CNAE
em que estiver enquadrado

OBSERVACOES:

1) O Decreto 45.490/2000, que aprovou o RICMS, estabeleceu em seu Anexo IV os prazos do
recolhimento do imposto em relacao as Classificagcdes de Atividades Econdmicas ali indicadas.

O nao recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitar4 o contribuinte ao seu pagamento com juros
estabelecidos pela Lei n® 10.175/1998, e demais acréscimos legais.

2) O Decreto 66.439, de 18-01-2022 - DOE de 19-01-2022, dispbe sobre a possibilidade de contribuintes
gue exercem a atividade de comércio varejista parcelarem o ICMS devido pelas saidas de mercadorias
promovidas em dezembro de 2021, em 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas, com dispensa de
juros e multas desde que:

| - a primeira parcela seja recolhida até o dia 20-01-2022;
Il - a segunda parcela seja recolhida até o dia 20-02-2022.

Esse beneficio aplica-se aos contribuintes que, em 31 de dezembro de 2021, tenham a sua atividade
principal enquadrada em um dos seguintes codigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE:

1 - 36006;
2 - 45307 (exceto 4530-7/01, 4530-7/02 e 4530-7/06);
3 - 45412 (exceto 4541-2/01 e 4541-2/02);

4 - 47113, 47121, 47130, 47211, 47229, 47237, 47245, 47296, 47415, 47423, 47431, 47440, 47512,
47521, 47539, 47547, 47555, 47563, 47571, 47598, 47610, 47628, 47636, 47717, 47725, 47733, 47741,
47814, 47822, 47831, 47857 e 47890.

O recolhimento do ICMS dessa forma é opcional ficando facultado ao contribuinte efetuar o recolhimento
integral do imposto no més de janeiro de 2022, até a data estabelecida no Anexo IV do Regulamento do
ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
REFERENCIA
MERCADORIA CPR JANEIRO/2021
DIA VENC.
* energia elétrica (Convénio ICMS-83/00, clausula terceira) 1090 09
« alcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de petréleo 1100 10
(Convénio ICMS-110/07)
* demais mercadorias, exceto as abrangidas pelos 88 3° e 5° do artigo 3° do Anexo 1200 21
IV do RICMS/00 (vide abaixo: alinea “b” do item observagdes em relacéo ao ICMS
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[ devido por ST)

OBSERVACOES EM RELAGAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em cédigo de CNAE que néo identifique a mercadoria a que se refere
a sujeicdo passiva por substituicdo, devera recolher o imposto retido antecipadamente por sujeicéo
passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retencéo, correspondente ao CPR 1200.
(Anexo IV, art. 3°, § 2° do RICMS/2000).

b) Em relagdo ao estabelecimento refinador de petrleo e suas bases, observar-se-4 o que segue (88
3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/2000):

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria, 80%
(oitenta por cento) do seu montante sera recolhido até o 3° dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operacfes proprias, 95% (noventa e cinco por cento) sera
recolhido até o 3° dia til do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante,
até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de cada més subseqiiente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO
“SIMPLES NACIONAL”
REFERENCIA
X DEZEMBRO/2021,
DESCRICAO DIADO
VENCIMENTO
Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV-A, do RICMS/2000 (Portaria CAT-
75/2008) *
02/03
Substituigdo Tributaria, nos termos do § 2° do Artigo 268 do RICMS/2000*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01/01/2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples
Nacional”’, de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, deve ser recolhido até o
ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuracé@o de janeiro de 2022 encontra-se
disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/) por meio
do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS:

OUTRAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS
A GIA devera ser apresentada até os dias a seguir indicados de acordo com o Ultimo Final |Dia
GIA digito do ndmero de inscricao estadual do estabelecimento (art. 254 do RICMS/2000 - Oel |16
Portaria CAT-92/1998, Anexo IV, artigo 20) através do enderego 2,3e4| 17
http://www.portal.fazenda.sp.gov.br ou https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/pfe/ 5,6e7|18
8e9 |19
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O contribuinte de outra unidade federada obrigado a entrega das informagdes na GIA-ST,
GIA.ST |&m relacdo ao imposto apurado no més de janeiro de 2022, deverd apresenté-la até essa Dia 10
data, na forma prevista no Anexo V da Portaria CAT 92/1998 (art. 254, paragrafo
Unico do RICMS/2000).
Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetua-lo nos prazos a seguir
indicados, conforme o 8° digito de seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ (12.345.678/xxxx-yy).(Portaria CAT 85/2007)
8° digito 0O)lJ1f{2]3)4[5]6]7[8]09
Dia do més subseqiiente a emissao 1011 (12 13|14 |15 ) 16 | 17| 18 | 19
REDF
OBS.: Na hipétese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao Regime Periddico
de Apuracéo - RPA, de que trata o artigo 87 do Regulamento do ICMS, cujo campo "destinatario” indique
pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo
campo "valor total da nota" indique valor igual ou superior a R$ 1.000,00 (mil reais), o registro eletrénico
deveré ser efetuado em até 4 (quatro) dias contados da emissdo do documento fiscal. (Portaria CAT
85/2007).
EED O contribuinte obrigado a EFD devera transmitir o arquivo digital nos termos da Portaria Dia 20
CAT 147/2009.

NOTAS GERAIS:
1) Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01-01-2022 a 31-12-2022 sera de R$ 31,97 (Comunicado Dicar-89,
de 17-12-2021, D.O. 18-12-21).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:

No periodo de 01-01-2022 a 31-12-2022, na operagédo de saida a titulo de venda a consumidor final com
valor inferior a R$ 16,00 e em ndo sendo obrigatoria a emissdo do Cupom Fiscal, a emissao da Nota
Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa, cabendo a op¢do ao consumidor (RICMS/SP art.
132-A e 134 e Comunicado Dicar-90, de 17-12-2021, D.O. 18-12-2021).

O Limite maximo de valor para emissdo de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
€ de R$ 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletrénica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emissao de Nota Fiscal Eletrénica ou, quando ndo se tratar
de operagfes com veiculos sujeitos a licenciamento por 6rgdo oficial, Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica (modelo 65) (RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo tnico e 135, § 7°).

3) Esta Agenda Tributaria foi elaborada com base na legislacao vigente em 24/01/2022.

4) A Agenda Tributaria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda e Planejamento
(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no modulo Legislagéo Tributéria.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 78


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp#anxV
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria85_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art87
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria85_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria85_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/port/portaria147_cat_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/port/portaria147_cat_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/agenda/oe-est/sp/ufesp.php
http://www.econeteditora.com.br/agenda/oe-est/sp/ufesp.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/comunicado/comunicado_dicar_089_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/comunicado/comunicado_dicar_089_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art134
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg21/comunicado/comunicado_dicar_090_2021.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art135
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art135_p7

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

COMUNICADO CAT N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOE de 28.01.2022)

Esclarece sobre a cobranga da diferenca entre as aliquotas interna do Estado de Sao Paulo e
interestadual - DIFAL nas operagdes e prestacdes destinadas a consumidor final ndo
contribuinte do ICMS localizado neste Estado.

O COORDENADOR DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA,tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 190, de 4 de janeiro de 2022, na Lei n° 17.470, de 13 de dezembro de 2021, e
no Convénio ICMS 235/21, de 27 de dezembro de 2021,

COMUNICA que:

1 - o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 5.469 e o RE 1.287.019, decidiu pela necessidade da
edicdo de lei complementar para que os Estados e o Distrito Federal possam exigir, a partir de 1° de
janeiro de 2022, a diferenca entre as aliquotas interna e interestadual - DIFAL, nas operacfes e
prestacbes destinadas a consumidor final ndo contribuinte do ICMS localizado em outra unidade
federada, nos termos previstos ha Emenda Constitucional n° 87, de 16 de abril de 2015;

2 - no Diario Oficial da Unido do dia 5 de janeiro de 2022, foi publicada a Lei Complementar n° 190, a
qual altera a Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996 (Lei Kandir), para regulamentar a
cobranca do ICMS nas operagcBes e prestacdes interestaduais destinadas a consumidor final ndo
contribuinte do imposto;

3 - dentre as disposicdes da referida Lei Complementar n° 190/22 consta a previsdo de divulgacédo pelos
Estados e pelo Distrito Federal, em portal préprio, das informa¢des necessarias ao cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessorias, nas operacdes e prestacdes interestaduais sujeitas a
DIFAL, bem como o comando da producéo de seus efeitos a partir do primeiro dia atil do terceiro més
subsequente ao da disponibilizacdo do aludido portal.

4 - o portal previsto na Lei Complementar n° 190/2022 j& se encontra disponibilizado no endereco
eletrdnico "difal.svrs.rs.gov.br";

5 - no Estado de S&o Paulo, a Lei n° 17.470, que regulamentou a reparticdo da arrecadacdo entre o
Estado de origem e o de destino na legislacdo paulista, foi publicada no dia 14 de dezembro de 2021.

6 - considerando o acima disposto, a diferenca entre as aliquotas interna do Estado de S&o Paulo e
interestadual - DIFAL, nas operacdes e prestacdes destinadas a consumidor final ndo contribuinte do
ICMS localizado neste Estado, sera exigida a partir de 1° de abril de 2022.

2.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
PROTOCOLO ICMS N° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Protocolo ICMS n° 12/20, que dispde sobre a remessa de etanol hidratado
combustivel do Estado de Goias para armazenagem no Estado do Mato Grosso.

OS ESTADOS DE GOIAS E MATO GROSSO, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado da Economia e da Fazenda, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do
Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira A clausula primeira do Protocolo ICMS n° 12, de 11 de maio de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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"Clausula primeira Os Estados signatérios acordam em adotar os procedimentos previstos neste
protocolo na operagdo com etanol hidratado combustivel realizada pelo estabelecimento da empresa
RAIZEN ENERGIA S.A, CNPJ n° 08.070.508/0167-67, IE/GO n° 10.858.378-3 situado na Rodovia GO
050, KM 328,5,CEP 75.809-899, Zona Rural, no Municipio Jatai (GO), para armazenagem no
estabelecimento da empresa RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A, CNPJ n° 33.453.598/0053-54, IE/MT n°
13.418.884-5, situado no Municipio de Alto Taquari (MT), Rodovia MT 100, Km 86, Zona Rural, os quais
doravante passam a ser denominados, respectivamente, DEPOSITANTE e DEPOSITARIO.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Goiés - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo.

PROTOCOLO ICMS N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Protocolo ICMS n° 132/08, que dispde sobre a remessa de soja em grdo do Estado de
Goias para industrializacao, por encomenda, no Estado de Minas Gerais com suspensao do
ICMS.

Os Estados de Goias e Minas Gerais, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de
Estado da Economia e da Fazenda, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 da Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966, Cddigo Tributario Nacional, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS n° 132, de 5 de dezembro de
2008, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

| - oinciso | do § 1° da clausula primeira:

"l - abrange a remessa anual de até 160.000 (cento e sessenta mil) toneladas de soja em grdo para
industrializacdo no Estado de Minas Gerais;";

Il - a alinea "b" do inciso IV do § 1° da clausula primeira:

"b) ao destaque do ICMS para o Estado de Minas Gerais sobre o valor da industrializacdo e ao
recolhimento em documento de arrecadacdo distinto das demais operacdes do estabelecimento
INDUSTRIALIZADOR.";

Il - a clausula nona:

"Clausula nona Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos até 31 de dezembro de 2022.".

Clausula segunda Este protocolo entra vigor na data da sua publicacédo no Diario Oficial da Uni&o.
Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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CONVENIO ICMS N° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Convénio ICMS n° 110/07, que dispoe sobre o regime de substitui¢do tributaria
relativo ao Imposto sobre Opera¢des relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servigo de Transporte Interestadual Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS)
devido pelas opera¢ées com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndao de petréleo,
relacionados no Anexo VIl do Convénio ICMS 142/18, e estabelece os procedimentos para o
controle, apuragao, repasse, dedugao, ressarcimento e complemento do imposto.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3442 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto nos arts.
6° ao 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e nos arts. 102 e 199 do Cddigo
Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O § 3° da clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"8 3° Excepcionalmente, no periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de margo de 2022, as informagdes
de margem de valor agregado ou PMPF serdo aquelas constantes no Ato COTEPE vigente em 1° de
novembro de 2021.".

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranhdo - MAGNO VASCONCELOS PEREIRA, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta,
Mato Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para -
René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia
Junior, Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antdnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Antbnio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 002, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Dispoe sobre a adesdo dos Estados do Piaui e Sdo Paulo e altera o Convénio ICMS n° 206/21,
que dispde sobre a concessao de tratamento tributdrio diferenciado, nas condi¢cdoes que
especifica, aos produtores de biodiesel para apuracdo e pagamento do ICMS incidente nas
respectivas operagoes, realizadas com diferimento ou suspensao do imposto.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3442 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto no art.
199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na clausula vigésima
primeira do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de 2007, e na Resolucdo do n° 14, de 9 de
dezembro de 2020, do Conselho Nacional de Politica Energética, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO
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Clausula primeira Os Estados do Piaui e Sdo Paulo ficam incluidos nas disposi¢cdes do Convénio ICMS
n° 206, de 9 de dezembro de 2021.

Clausula segunda O "caput" da clausula primeira do Convénio ICMS n° 206/21 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

"Clausula primeira Os Estados do Amapa, Bahia, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para,
Paranda, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa
Catarina, Sao Paulo e Tocantins ficam autorizados a conceder tratamento tributario diferenciado aos
produtores de biodiesel - B100, assim definidos e autorizados pela Agéncia Nacional do Petroleo, Géas
Natural e Biocombustiveis - ANP, para apuracdo do imposto incidente nas opera¢cdes com B100
realizadas com diferimento ou suspenséo, sem prejuizo da retencéo e do pagamento do imposto diferido
ou suspenso de acordo com as regras previstas na clausula vigésima primeira do Convénio ICMS n°
110, de 28 de setembro de 2007.".

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da sua publica¢éo no Diario Oficial da Uni&o.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&o - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Louren¢co Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antonio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondodnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, S&do Paulo - Tomés Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Anténio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 003, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Dispoe sobre a adesdo do Estado de Roraima e altera o Convénio ICMS n° 224/17, que
autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isengdao do ICMS nas operagoes
internas com produtos essenciais ao consumo popular gue compdem a cesta basica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 3442 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado de Roraima fica incluido nas disposi¢6es do Convénio ICMS n° 224, de 15
de dezembro de 2017.

Clausula segunda A clausula primeira do Convénio ICMS n° 224/17 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Clausula primeira Ficam os Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo,
Maranhao, Parana, Rio de Janeiro, Roraima, Sao Paulo e Sergipe autorizados, na forma e condi¢des
definidas em sua legislacdo, a conceder isencdo do ICMS nas operacdes internas com produtos
essenciais ao consumo popular, que compdem a cesta basica.".
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Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagcdo nacional no
Diario Oficial da Uniéo.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&o - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antbnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antonio Queiroz, Tocantins - Marco
Antbnio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 004, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Convénio ICMS n° 142/18, que dispoe sobre os regimes de substitui¢do tributaria e
de antecipacdo de recolhimento do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servico de Transporte Interestadual e de Comunicacao
(ICMS) com encerramento de tributagdo, relativos ao imposto devido pelas operagbes
subsequentes.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZna sua 3442 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto nos arts.
6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, nos arts. 102 e 199 do Cddigo
Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea "a" do inciso Xlll do § 1° e nos 88
7° e 8°doart. 13, no art. 21-B e nos 8§ 12 a 14 do art. 26, todos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O item 1.0 do Anexo XXV do Convénio ICMS n° 142, de 14 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
Motocicletas (incluidos os ciclomotores) e outros ciclos equipados com motor
1.0 26.001.00, 8711 auxiliar, mesmo com carro lateral, exceto os classificados no CEST 26.001.01;
carros laterais.

Clausula segunda O item 1.1 fica acrescido ao Anexo XXV do Convénio ICMS n° 142/18 com a
seguinte redacéo:

ITEM CEST NCM/SH DESCRIGAO
Bicicletas e outros ciclos (incluidos os triciclos) com propulsdo de motor elétrico
auxiliar assistido pela for¢a humana.

1.1 26.001.01 8711

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacao.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Cearad - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
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Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&o - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antbnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondodnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Toméas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Anténio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 005, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Convénio ICMS N° 200/17, que dispOe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com veiculos novos de duas e trés rodas motorizados relacionados no Anexo XXV do
Convénio ICMS 142/18, que dispoe sobre os regimes de substituicdo tributaria e de
antecipacao de recolhimento do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servico de Transporte Interestadual e de Comunicag¢ao
(ICMS) com encerramento de tributacdo, relativos ao imposto devido pelas operagoes
subsequentes.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -CONFAZna sua 3442 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022 considerando o disposto nos arts.
6°a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, nos arts. 102 e 199 do Cdbdigo
Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea "a" do inciso XlIl do 8 1°, nos 88
7° e 8°doart. 13, no art. 21-B e nos 88 12 a 14 do art. 26, todos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e no Convénio ICMS n° 142, de 14 de dezembro de 2018, resolve celebrar o
seguinte

CONVENIO

Clausula primeira A clausula segunda do Convénio ICMS n° 200, de 15 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Clausula segunda Além do disposto na clausula nona do Convénio ICMS n° 142/18, as disposi¢cfes
deste convénio ndo se aplicam:

| - as operagdes interestaduais de remessas em que as mercadorias devam retornar ao estabelecimento
remetente;

Il - as operacdes com bens e mercadorias classificadas no CEST 26.001.01, quando tiverem como
origem ou destino o Estado de Séo Paulo.".

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacéo.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antbnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
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Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Toméas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Antdnio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 006, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Dispoe sobre a adesao dos Estados de Alagoas e Santa Catarina e altera o Convénio ICMS n°
114/17, que autoriza os Estados que menciona a conceder isencdo do ICMS nas saidas
internas com equipamentos e componentes para geracdo de energia elétrica solar
fotovoltaica destinada ao atendimento do consumo de prédios prdéprios publicos estaduais
que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3442 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar 0 seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os Estados de Alagoas e Santa Catarina ficam incluidos nas disposicdes
do Convénio ICMS n° 114, de 29 de setembro de 2017.

Clausula segunda A clausula primeira do Convénio ICMS n° 114/17 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Clausula primeira Ficam os Estados da Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Goias, Para, Santa Catarina e
Sao Paulo autorizados a isentar do Imposto sobre Operaces relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre PrestacBes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS -
as saidas internas dos bens indicados nas respectivas classificagbes da Nomenclatura Comum do
Mercosul (NCM):".

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagdo nacional no
Diério Oficial da Uni&o.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&o - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fébio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Louren¢co Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Paran& - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antonio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Toméas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Antonio Queiroz, Tocantins - Marco
Antbnio da Silva Menezes.
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CONVENIO ICMS N° 007, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Dispde sobre a exclusdo do Estado de Santa Catarina das disposicdes da clausula terceira e
altera o Convénio ICMS n° 67/19, que autoriza as unidades federadas que menciona a nao
exigir valores correspondentes a juros e multas relativos ao atraso no pagamento da
complementacdo do ICMS retido por substituicéo tributaria, e a multa por ndo entrega da
guia informativa, e autoriza a instituicdo de Regime Optativo de Tributacdo da
Substituicdo Tributaria, conforme especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3442 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeiraO Estado de Santa Catarina fica excluido das disposicdes da clausula
terceira do Convénio ICMS n° 67, de 5 de julho de 2019.

Clausula segunda O "caput" da clausula terceira do Convénio ICMS n° 67/19 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Clausula terceira Ficam os Estados do Amazonas, Ceard, Espirito Santo, Goias, Maranhado, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul e S&o Paulo autorizados a instituir Regime Optativo de Tributacdo da
Substituicdo Tributaria, para segmentos varejistas, com dispensa de pagamento do imposto
correspondente a complementagéo do ICMS retido por substituicdo tributaria, nos casos em que o0 prego
praticado na operacdo a consumidor final for superior a base de calculo utilizada para o céalculo do débito
de responsabilidade por substitui¢éo tributaria.".

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagdo nacional no
Diério Oficial da Uni&o.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapéa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&o - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Louren¢co Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antonio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Tomas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Anténio da Silva Menezes.
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CONVENIO ICMS N° 008, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Autoriza as unidades federadas que menciona a reduzir juros e multas relacionados a débitos
do ICMS decorrentes da ndo complementacdao pelo sujeito passivo do recolhimento do
imposto retido por substituicao tributaria, em raziao da utilizacido de base de cdlculo
presumida em valor inferior a efetivamente por ele praticada na opera¢ao com destino a
consumidor final.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3442 Reunio
Extraordinaria, realizada em Brasilia, no dia 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os Estados de Alagoas e Santa Catarina ficam autorizados a instituir programa de
parcelamento em até 24 (vinte e quatro) presta¢des, mensais e consecutivas, com reducao de até 90%
(noventa por cento) dos valores referentes a juros e multas, relativo a débitos do Imposto sobre
Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive
0s ajuizados, relacionados ao néo recolhimento pelo sujeito passivo da complementacdo do imposto
retido por substituicao tributaria, em razdo de o valor efetivo da saida destinada a consumidor final ter
sido realizado por valor superior ao da respectiva base de calculo presumida utilizada quando da sua
retencao.

§ 1° O disposto no "caput" desta clausula observaré o seguinte:

| - somente se aplica aos débitos tributarios relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de
2021;

Il - o pagamento do débito ou da primeira prestacéo devera ocorrer até 31 de dezembro de 2022;

lll - na hipétese de pagamento parcial do débito tributario, o beneficio somente alcangard os valores
recolhidos.

§ 2° O débito tributério objeto deste convénio sera apurado, nos termos da legislacéo tributéria estadual,
apos compensacdo de eventual valor a que tiver direito o sujeito passivo a titulo de restituicdo de
imposto retido por substituicdo tributéria.

Clausula segunda Legislacao estadual podera dispor sobre outras condi¢des e exigéncias para fruicao
do beneficio de que trata este convénio.

Clausula terceira O disposto neste convénio ndo autoriza a restituicdo ou compensacado de valores
eventualmente recolhidos.

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Uniao.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Breno Geovane Azevedo
Caetano, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas -
Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal -
Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt, Maranh&do - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato
Grosso do Sul - Lauri Luiz Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio Padilha da Cruz, Piaui - Antbnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino
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Cesario Moura, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos
Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Toméas Bruginski de Paula, Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco
Antdnio da Silva Menezes.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

2.03 AJUSTE SINIEF
AJUSTE SINIEF N° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOU de 28.01.2022)

Altera o Ajuste SINIEF n° 1/19, que institui a Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica,
modelo 66, e 0 Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ E A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, na 3442 Reunido Extraordinaria do Conselho, realizada em Brasilia, DF, no dia
27 de janeiro de 2022, tendo em vista o disposto no art. 199 do Codigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172,
de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar 0 seguinte

AJUSTE

Clausula primeira O paragrafo Unico da clausula décima nona-A do Ajuste SINIEF n° 1, de 5 de abril de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico. Para os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo,
Maranhao, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, S&o Paulo, Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, a
obrigatoriedade prevista no "caput" desta clausula surtird efeitos por meio de ato editado na respectiva
legislacao tributaria até 30 de setembro de 2022.".

Clausula segunda O § 2°fica acrescido a clausula décima nona-A do Ajuste SINIEF n° 1/19,
renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, com a seguinte redagéo:

"§ 2° Para o Estado de Mato Grosso, a obrigatoriedade de que trata esta clausula tera inicio a partir de
1° de junho de 2022, observado o disposto na respectiva legislagdo estadual.”.

Clausula terceira Este ajuste entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio; Secretaria da Receita Federal do
Brasil - Sibele Greipel das Neves, Acre - Breno Geovane Azevedo Caetano, Alagoas - George André
Palermo Santoro, Amapa - Benedito Paulo de Souza, Amazonas - Alex Del Giglio, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo -
Benicio Suzana Costa, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhdo - MAGNO
VASCONCELOS PEREIRA, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato Grosso do Sul - Lauri Luiz
Kener, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa Junior,
Paraiba - Bruno de Sousa Frade, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio Padilha
da Cruz, Piaui - Antbnio Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Celino Cesario Moura, Rio Grande do
Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Ronddnia - Luis
Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marcos Jorge de Lima, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo -
Tomas Bruginski de Paula , Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da Silva
Menezes.
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2.04 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
RESOLUGAO SFP N2 3, DE 26, DE JANEIRO DE 2022 — (DOE-SP de 27/01/2022)

Divulga o valor da Receita Corrente Liquida acumulada de dezembro de 2020 a novembro de
2021.

O Secretario da Fazenda e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 12 - Para efeito da apuracdo do depdsito ao regime especial de pagamento de
precatérios, o valor da receita corrente liquida de novembro de 2021, apurado pela somatéria das
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, é de R$ 191.065.614.806,00
(cento e noventa e um bilhGes, sessenta e cinco milhdes, seiscentos e quatorze mil e oitocentos e
seis reais).

Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA DETRAN N° 018, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 - (DOE de 22.01.2022)
Estabelece normas complementares ao credenciamento e registro de empresas para a
prestacdao de servicos pertinentes a veiculos, altera as Portarias DETRAN-SP 11/2020 e
DETRAN-SP Presidéncia - PRE 167/2021, e da providéncias correlatas.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-SP, no uso
das competéncias previstas no inciso I, do artigo 10, da Lei Complementar n° 1.195, de 17 de janeiro de
2013, e na alinea "b" do inciso I, do artigo 10, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 59.055, de 9 de
abril de 2013,

CONSIDERANDO os interesses organizacionais e visando a otimizacdo das atribuicbes do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN-SP,

Expede a seguinte
PORTARIA:

Artigo 1° As normas complementares ao credenciamento e registro de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos pertinentes a veiculos, junto ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN-
SP, ficam disciplinadas nos termos desta portaria.

Artigo 2° Deverdo se credenciar junto ao DETRAN-SP as pessoas juridicas interessadas na prestacao
dos seguintes servigos pertinentes a veiculos:

| - de estampagem de placas de identificagdo veicular, nos termos da Portaria DETRAN-SP n° 11, de 8
de janeiro de 2020;

Il - de vistoria de identificagdo veicular, nos termos da Portaria DETRAN-SP n° 68, de 24 de marc¢o de
2017, e suas alteracdes;

Paragrafo Unico. Deverdo se registar junto ao DETRAN-SP as pessoas juridicas interessadas na
prestacdo dos servicos de desmontagem, de comercializacdo de partes e pecas e de reciclagem de
veiculos, nos termos da Portaria DETRAN-SP n° 510, de 16 de novembro de 2015.
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Artigo 3° Os requerimentos de credenciamento e registro, acompanhados da documentacao pertinente,
bem como o de renovacgéo destes, deverdo ser apresentados junto ao DETRAN-SP por meio eletrdnico,
conforme dispuser a autarquia em comunicado especifico.

§ 1° Recepcionados os requerimentos de que trata o “caput” deste artigo devera ser procedida a analise
da documentacéo que 0s acompanha.

§ 2° Constatado o cumprimento das normas pertinentes, os locais indicados nos requerimentos de que
trata o “caput” deste artigo serdo vistoriados pelo Diretor Técnico da unidade de atendimento do
DETRAN-SP do municipio de credenciamento ou registro, ou por servidor por ele indicado.

§ 3° Realizada a vistoria de que trata o § 2° deste artigo, seu responsavel devera elaborar relatério
circunstanciado, contendo manifesta¢éo fundamentada e conclusiva quanto ao requerido, e encaminhar
0s autos do processo para decisdo da autoridade competente.

Artigo 4° Passam a vigorar com a seguinte redacé&o os dispositivos adiante indicados:
| - da Portaria DETRAN-SP n° 68, de 24 de margo de 2017:
a) o caput do artigo 6°:

“Artigo 6° Para o credenciamento, a empresa interessada devera apresentar ao DETRAN-SP
requerimento por meio eletrdnico, dirigido ao seu Diretor Presidente, conforme dispuser a autarquia em
comunicado especifico;” (NR);

b) o caput do artigo 12:

“Artigo 12 - Deferido o credenciamento, cabera a autoridade competente expedir e publicar portaria de
credenciamento da empresa habilitada para o exercicio da atividade de vistoria de identificacéo veicular,
que devera conter, no minimo:” (NR);

Il - da Portaria DETRAN-SP 11, de 8 de novembro de 2020:

a) o “caput” do artigo 2°:

“Artigo 2° O requerimento de credenciamento devera ser protocolado junto ao DETRAN-SP por meio
eletrdnico, conforme dispuser a autarquia em comunicado especifico.” (NR);

b) - 0 § 1° do artigo 2°:

“§ 1° O requerimento de que trata o “caput’ deste artigo devera ser protocolado conforme modelo
previsto no Anexo desta portaria.” (NR);

c) 0 § 2° do artigo 2°:

‘O requerimento de credenciamento de que trata o “caput’” deste artigo devera ser protocolado
acompanhado da documentacgéo pertinente a estampadores de PIV, previstos no Anexo Il da Resolucéo
n° 780/2019 do CONTRAN.” (NR);

d) o artigo 4°:

“Artigo 4° Estando a documentacdao em ordem e constatado o cumprimento das normas pertinentes, por
despacho da autoridade competente, ser4 agendado dia e horario para realizacdo de vistoria fisica no
estabelecimento indicado no requerimento, de que trata o artigo 2° desta portaria, pelo Diretor Técnico
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da unidade de atendimento do DETRAN-SP do municipio de credenciamento, ou por servidor por ele
indicado.” (NR);

€e) - o artigo 5°:

“Artigo 5° Realizada a vistoria de que trata o artigo 4° desta portaria, seu responsavel expedira “laudo de
vistoria de credenciamento de estampadores”, que ateste a aprovacao ou reprovagao da estrutura fisica
e das amostras de PIVs verificadas, e encaminhard os autos do processo para decisdo da autoridade
competente.” (NR);

f) - o Anexo Il

“Anexo” (NR).

Artigo 5° Os dispositivos adiante mencionados ficam acrescentados na seguinte conformidade:

| - na Portaria DETRAN-SP n° 11, de 8 de janeiro de 2020, um artigo, numerado como artigo 3°, com a
seguinte redacgéo:

“Artigo 3° Recepcionado o requerimento de credenciamento, deverd ser procedida a andlise da
documentacao de que trata o artigo 2°, § 2°, desta portaria.”;

Il - na Portaria DETRAN-SP Presidéncia - PRE 167, de 14 de dezembro de 2021, um inciso, numerado
como inciso X1V, ao artigo 5°, com a seguinte redacao:

“XIV - ao artigo 1°, § 1°, ao artigo 4°, § 2°, ao “caput” e ao § 2° do artigo 6° e ao artigo 9°, da Portaria
DETRAN-SP n° 11, de 8 de janeiro de 2020.”

Artigo 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario e, em especial:

| - da Portaria DETRAN-SP n° 11, de 8 de janeiro de 2020:

a) o § 3° do artigo 2°;

b) o Anexo | - Comunicado;

Il - oinciso V do artigo 7° da Portaria DENTRAN-SP n° 510, de 16 de dezembro de 2015:

Il - o Comunicado da Diretoria de Veiculos n°® 039/2020.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 001, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 - (DOM de
25.01.2022)

Altera o Anexo Unico da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 10, de 09 de maio de 2017, o
Anexo 2 da Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 07, de 06 de junho de 2014, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicbes que se |lhe sdo conferidas por
lei,
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RESOLVE:

Art. 1° Ficam excluidas do Anexo Unico da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 10, de 09 de maio de
2017, as seguintes correspondéncias dos cédigos da Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica -
CNAE-Fiscal com os cadigos referentes ao Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS:

CNAE CODIGO DE ISS
1830-0/01 6793
1830-0/02 6807
5911-1/01 6793

6807
5911-1/02 6793
6807
5912-0/01 6793
5912-0/02 6793
5912-0/99 6793
6807
5920-1/00 6793
6421-2/00 6220
6807
6815
6422-1/00 6220
6807
6815
6423-9/00 6220
6807
6815
6424-7/02 6220
6807
6815
6424-7/03 6220
6807
6815
6424-7/04 6220
6807
6815
6431-0/00 6220
6807
6815
6432-8/00 6220
6807
6815
6433-6/00 6220
6807
6815
6434-4/00 6220
6807
6815
6435-2/01 6220
6807
6815
6435-2/02 6220
6807
6815
6435-2/03 6220
6807
6815
6436-1/00 6220
6807
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6815
6437-9/00 6220
6807
6815
6438-7/01 6220
6807
6815
6440-9/00 6220
6807
6815
6493-0/00 6220
6807
6815
6499-9/02 6220
6807
6815
6612-6/01 6220
6807
6815
6612-6/02 6220
6807
6815
6612-6/03 6220
6807
6815
6912-5/00 6815
7319-0/01 2500
7420-0/01 6807
7420-0/02 6807
7420-0/03 6807
7420-0/04 6807
7420-0/05 6815
7740-3/00 6220
6521
7490-1/04 6297
8219-9/01 6815
9001-9/06 6793
9609-2/04 6807

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo Unico da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 10, de 09 de maio de
2017, as seguintes correspondéncias dos codigos da Classificagdo Nacional de Atividade Econémica -
CNAE-Fiscal com os cddigos referentes ao Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS:

CNAE CODIGO DE ISS

0161-0/01 1465

0321-3/05 3115

0322-1/07 3115

1830-0/03 2798

1830-0/01 6794

1830-0/02 6808

2539-0/01 7579

2930-1/03 7510

4520-0/07 7510

4771-7/04 5380

5911-1/01 6808

5911-1/02 6808

5912-0/01 6794

5912-0/02 6794

5912-0/99 6794
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6808

5920-1/00

6794

6421-2/00

6621

6808

6817

6422-1/00

6221

6808

6817

6423-9/00

6221

6808

6817

6424-7/02

6221

6808

6817

6424-7/03

6221

6808

6817

6424-7/04

6221

6808

6817

6431-0/00

6221

6808

6817

6432-8/00

6221

6808

6817

6433-6/00

6221

6808

6817

6434-4/00

6221

6808

6817

6435-2/01

6221

6808

6817

6435-2/02

6221

6808

6817

6435-2/03

6221

6808

6817

6436-1/00

6221

6808

6817

6437-9/00

6221

6808

6817

6438-7/01

6221

6808

6817

6440-9/00

6221

6808

6817

6491-3/00

6238

6493-0/00

6221

6808

6817

6499-9/02

6221

6808

6817
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6612-6/01 6221

6808

6817
6612-6/02 6221

6808

6817
6612-6/03 6221

6808

6817
6821-8/02 6299
6822-6/00 3213
6912-5/00 6817
8593-7/00 5762
7319-0/01 2501
7319-0/01 2501
7420-0/02 6808
7420-0/03 6808
7420-0/04 6808
7420-0/05 6817
7490-1/04 6221
7490-1/04 6301
7490-1/04 6302
7490-1/04 6303
7740-3/00 6221
7740-3/00 6522
7490-1/99 3115
8219-9/01 6817
9311-5/00 7773
9529-1/05 7641
9609-2/04 6808

Art. 3° Ficam excluidas do Anexo 2 da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 7, de 06 de junho de 2014, as
seguintes correspondéncias dos cddigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE-
Fiscal com os cédigos referentes a Taxa de Fiscalizacéo de Estabelecimentos - TFE:

CNAE CODIGO DE TFE
1830-0/03 30201
4663-0/00 31208
4651-6/01 31208
4651-6/02 31208
7711-0/00 32301
8511-2/00 38504
9313-2/00 38504

Art. 4° Ficam incluidas no Anexo 2 da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 06 de junho de 2014, as
seguintes correspondéncias dos cédigos da Classificagdo Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE-
Fiscal com os cddigos referentes a Taxa de Fiscalizagcdo de Estabelecimentos - TFE:

CNAE CODIGO DE TFE
1830-0/03 32301
4663-0/00 31402
4651-6/01 31402
4651-6/02 31402
7711-0/00 32905
8511-2/00 33200
8511-2/00 33308
8592-9/01 37850
9312-3/00 34401
9329-8/99 34509
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| 9609-2/99 | 34800 |

Art. 5° As inscri¢g8es ativas no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM que dispde cédigos de ISS
com vigéncia encerrada pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 19, de 22 de dezembro de 2021,, terdo
incluidas entre os seus 0s seguintes cédigos de ISS como substitutos aqueles:

DE PARA
2500 2501
6620 6621
6521 6522
6793 6794
6807 6808
6815 6817

Art. 6° Para os contribuintes ja inscritos no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM, cabera a
Secretaria Municipal da Fazenda, com base no Anexo Unico da Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 10,
de 09 de maio de 2017, promover a conversao automatica dos codigos de servico encerrados,
constantes do artigo 5° desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

3.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
LEI N° 17.755, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 - (DOM de 25.01.2022)

DispGe sobre a doacao de excedentes de alimentos pelos estabelecimentos dedicados a
producao e fornecimento de refei¢goes, e da outras providéncias.

RICARDO NUNES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro de 2021, decretou
e eu promulgo a seguinte

LEL:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos dedicados a producdo e ao fornecimento de alimentos, inclusive
alimentos in natura, produtos industrializados e refei¢cBes prontas para o consumo, autorizados a doar 0s
excedentes de alimentos ndo comercializados e ainda proprios para o consumo humano.

§ 1° O disposto no “caput’ deste artigo abrange empresas, hospitais, supermercados, cooperativas,
restaurantes, lanchonetes e todos os demais estabelecimentos que forne¢cam alimentos preparados
prontos para o consumo de trabalhadores, de empregados, de colaboradores, de parceiros, de pacientes
e de clientes em geral.

§ 2° (VETADO)

§ 3° A doacgédo de que trata o “caput’ deste artigo sera realizada de modo gratuito, sem a incidéncia de
qualguer encargo que a torne onerosa.

Art. 2° A doacgéo dos alimentos excedentes ndo comercializados atenderd aos seguintes critérios:

| - os alimentos deverdo estar dentro do prazo de validade e observadas as condi¢cées de conservacao
especificadas pelo fabricante, quando for o caso;
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Il - ndo tenham comprometidas sua integridade, seguranca sanitaria e suas propriedades nutricionais
mantidas.

Art. 3° Estao autorizados a receber a doacao de alimentos as pessoas, familias ou grupos em situacao
de vulnerabilidade.

Art. 4° A doacao de alimentos excedentes em nenhuma hipétese configurara relacao de consumo.
§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 24 de janeiro de 2022, 468° da fundacéo de S&o
Paulo.

RICARDO NUNES,
Prefeito

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI,
Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 24 de janeiro de 2022.

PORTARIA SF/SUREM N° 008, DE 27 DE JANEIRO DE 2022 - (DOM de 28.01.2022)
Dispoe sobre o sorteio de prémios para tomador de servigo identificado na NFS-e

O SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,
e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°-A da Lei n° 14.097/2005, e no artigo 8°, |, “a”, da Instrucéo
Normativa SF/SUREM n° 09, de 01 de agosto de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Para o sorteio nimero 126 do Programa Nota Fiscal Paulistana, foram gerados 1.958.980
bilhetes  eletrbnicos, o0s quais podem ser consultados no endereco eletrbnico
http://notadomilhao.prefeitura.sp.gov.br.

Paragrafo unico. Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletrénico que contém a relacdo
de todos os numeros dos bilhetes e seus respectivos titulares, foi gerado o “hash”
€720d95bc924e9ba23333986a0b561ea.

Art. 2° O cddigo “hash” mencionado no artigo 1° refere-se a codificacdo gerada pelo algoritmo publico
denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5”.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
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4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

TRT-2 cassa liminar que obrigava banco a colocar trabalhadores em home office.

O TRT da 22 Regidao cassou, nesta sexta-feira (21), liminar da 282 Vara do Trabalho de Sdo
Paulo determinando que o Banco do Brasil autorizasse os empregados que nao realizam
atendimento ao publico a trabalharem em modelo remoto. A decisdo é da desembargadora
Maria Elizabeth Mostardo Nunes, em sede de mandado de seguranga.

De acordo com a magistrada, a atividade do banco “trata-se de servigco essencial que deve ser mantido
com regularidade e dentro dos padrdes que garantam a saude dos trabalhadores e da sociedade, nao
podendo o Judicidrio impor condutas ndo previstas no ordenamento juridico”.

Para tomar a decisdo, a desembargadora levou em conta, também, que a instituicdo bancaria mantém
um manual interno abrangente para a retomada da atividade presencial, respeitando todas as regras
criadas por autoridade de saude nacionais e internacionais, como o Regulamento Sanitario Internacional
da OMS.

(Processo n? 1000020-39.2022.5.02.0028)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

TJ-DF concede licenga paternidade de 180 dias a homem que adotou crianga sozinho.

A CLT concede prazo idéntico a licenca maternidade ao trabalhador pai quando a mae morre
durante o parto ou no decorrer da licenca-maternidade, ou, ainda, quando adota crianga
sozinho.

O pedido de extensdo da licenca tinha sido negado administrativamente ao pai solo

Por isso, a 12 Turma Civel do Tribunal de Justica do Distrito Federal manteve, por unanimidade, decisdo
gue concede a pai solo o direito a extensdo de licenca paternidade de 30 para 180 dias, descontado o
periodo ja usufruido. O autor da acdo é bombeiro militar do DF solteiro e adotou uma crianca recém-
nascida, em maio de 2021.

De acordo com os autos, o adotante entrou com agdo contra ato do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, que indeferiu o pedido administrativo de prorrogacdo da referida licenca.
Ele conta que, cinco anos apds sua inscricdao para adogao, foi-lhe concedida a guarda proviséria da filha,
um bebé nascido em margo de 2021. Com isso, apresentou a documentacdo necessdria a instituicdo
para formalizar a solicitagdo da licenga paternidade/adotante de 180 dias, que acabou sendo indeferida
sob o argumento de auséncia de previsdo legal.

Em primeira instancia foi concedida a licenga de 180 dias. No recurso apresentado, o estado sustenta a
legalidade da decisdao administrativa impugnada e afirma que o Corpo de Bombeiros buscou “dar um
carater mais humanizado a licenga adotante”, conferindo-lhe o status de licenca maternidade ou licenca
paternidade, conforme cada caso concreto, em tratamento igualitdrio entre os filhos bioldgicos e
adotados. No entanto, a concessdo de licenca adog¢do ou licenca paternidade por periodo de 180 dias
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ndo encontra guarida nas legislagdes infraconstitucionais, sendo proibido a corporacdo decidir
contrariamente ao principio da legalidade.

Na decisdo, a desembargadora relatora ressaltou que a familia monoparental estd contemplada na
Constituicdo, assim como também estd previsto o dever dos pais de assistir, criar e educar os filhos
menores. A magistrada destacou, ainda, previsdao do artigo 42 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
segundo a qual é dever ndo apenas da familia, mas também do poder publico, assegurar a efetivacao
dos direitos do menor, referentes a convivéncia familiar.

“A protecdao ambicionada na presente acdo, além de garantida constitucionalmente, ja foi inclusive
normatizada nos artigos 392-B e 329-C da Consolidacao das Leis do Trabalho. Naquele diploma legal, ha
concessao de prazo idéntico a licenca maternidade ao trabalhador que adota crianga sozinho”, destacou
a julgadora. Dessa forma, segundo a relatora, deve-se aplicar as mencionadas normas trabalhistas,
analogicamente, ao caso.

O colegiado reforcou que o objetivo da prorrogacao da licenca paternidade é o cuidado afetivo e legal
para com o bebé, ou seja, o respeito ao principio do melhor interesse da crianga. Assim, a tese de
caréncia normativa quanto ao tema ndo deve preponderar sobre a previsdo constitucional do dever do
Estado de proporcionar as garantias fundamentais as criangas e adolescentes, previstas tanto na
Constituicdo, quanto no ECA e na CLT. Com isso, a sentenca foi mantida em sua integralidade. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TJ-DF.

Revista Consultor Juridico

Dispensa coletiva na pauta do STF. Polémicas.

Luiz Carlos Amorim Robortella e Antonio Galvao Peres

Ja estamos em 2022. Desde 1988 vemos acesa discussdo sobre a disposi¢do transitéria que, remetendo
ao art. 79, |, da CF/88, regulamentou a vedacdo de dispensa arbitraria, aumentando em quatro vezes a
multa do FGTS e trazendo protecdo especifica para a gestante e o membro da CIPA.

A multa-indenizagdo do FGTS é de 40% em qualquer tipo de dispensa individual sem justa causa e
também na dispensa coletiva por motivos tecnolégicos ou econdmicos.

A regulamentacdo por lei complementar exigida no art. 72 causa receio a todos; sindicatos profissionais
ndo aceitam redugdo da indenizagdo e entidades patronais temem maiores restricdes a dispensa
imotivada e indenizag¢Ges vultosas.

Ha apenas uma certeza: o modelo constitucional ndo assegura estabilidade, mas indeniza¢Ges
compensatodriasl. A inseguranga esta nos valores.

Ao longo dos anos surgiram novas protecdes especificas, como, por exemplo, a rigorosa lei 9.029/95
(combate a discriminagdo), mas nada mudou quanto a regra geral.

O vazio normativo foi pretexto para certo ativismo judicial, sendo criadas pelos tribunais trabalhistas
presuncdes de discriminacdo, novas garantias de emprego e proibicdes de dispensa coletiva sem
negociacdo prévia.
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Um dos escopos da reforma de 2017 foi reforcar a autoridade do legislador e, em consequéncia,
restringir o ativismo. Isso estd muito claro no novo art. 82 da CLT2.

A dispensa coletiva se insere nesse debate: mesmo sem definicdo de seu conceito, passaram os
tribunais a exigir a negociacdo prévia3.

A falta de negociacdo, declaram nula a dispensa coletiva e determinam reintegracdo com direito a
salarios do periodo de afastamento, como decorréncia natural.

Os paises que regulamentam essa matéria normalmente definem os contornos do instituto: nimero ou
percentual de dispensas, lapso temporal, fatores determinantes, procedimentos administrativos, tipos
de negociacgao etc.

Além disso, o proprio conceito de dispensa coletiva pode variar bastante.

No ambito da Unido Européia ha Diretivad sobre o tema, ou seja, observados seus pressupostos os
paises sao livres na definicdo das regras internas5, o que confirma a diversidade de critérios.

No Brasil ndo ha regulamentacdo especifica da dispensa coletiva. A exigéncia de negociagdo coletiva
prévia surgiu da mais pura construcdo doutrinaria e jurisprudencial.

N3do temos nem mesmo um conceito univoco, o que traz inseguranca juridica. Muitos tribunais tratam
como coletiva a soma de varias dispensas individuais imotivadas em diferentes espacos de tempo,
qgualquer que seja a razao6.

Diante da auséncia de critérios, debate frequente passou a ser a distincdo ente dispensas plurimas e
coletivas7. Também ndo hd respostas para os impasses. Afinal, a obrigacdo é de tentar negociar ou é
indispensavel a formalizagdo do acordo coletivo?

Mesmo diante desse confuso quadro, o Congresso Nacional, ao invés de regulamentar a matéria, optou
por equiparar a dispensa coletiva a individual8, ou seja, a ela se aplicam apenas as regras gerais do ADCT
e a normativa do FGTS.

Muitos setores da sociedade, inclusive magistrados, ndo se conformaram com a inovagdo e o assunto
estd na pauta do STF. Trata-se do tema de repercussao geral 638, sendo o RE 999.435 representativo da
controvérsia. A votacdo esta dividida e o julgamento serd retomado na sessdo de 2/2/22.

Essa aguardada decisdo do Excelso Tribunal, com efeito erga omnes, é essencial para a seguranca
juridica.

Basta lembrar a profusdo de liminares da corregedoria-geral da Justica do Trabalho ao final de 2017 e
inicio de 2018 para cessar os efeitos de antecipac¢des de tutela em agdes civis publicas que atacavam
dispensas plurimas ou coletivas.

Tais reclamag¢des9, em verdade, eram apresentadas contra o indeferimento de liminares em mandados
de seguranga porque varios tribunais do trabalho recusavam - e ainda recusam - a aplicacdo do novo
critério legal.

A redacdo do art. 477-A da CLT n3do é a ideal, mas se afigura plenamente compativel com a
regulamentacdo transitdria do art. 79, |, da CF/88, pelo ADCT.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 100



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Essa a escolha do legislador enquanto nosso processo histdrico ndo produzir a lei complementar.

O ativismo judicial apenas esconde essa lacuna e contribui para adiar a solugdo e aumentar a
inseguranca das empresas.

1 "Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos; (...)."

2 "Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiliidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico. § 12 O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho.§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacGes que nao estejam previstas em lei. § 30 No exame de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico", respeitado o disposto no art. 104 do CC/02, e balizara sua atuagdo pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

3 Como enfatizado, diversos pontos da reforma de 2017 estavam enderecados ao ativismo judicial,
pretendendo cercea-lo, como se depreende das seguintes passagens do parecer do Senador RICARDO
FERRACO: "Em um terceiro momento, esgotados os demais esforcos para manutencdo do posto de
trabalho, resta a demissdo coletiva, sem a obrigatoriedade de participacdo do sindicato, mas,
evidentemente, com todos os custos para o empregador e beneficios para o trabalhador decorrentes
desta decisdo. E esta a previsdo do art. 477-A, que explicita que em caso de demissdo coletiva ndo ha
obrigatoriedade de negociagdo com sindicato, ao contrdrio do que a Justica do Trabalho vem
decidindo." (...) "2. C. 4 Populismo judicial Senhoras Senadoras e Senhores Senadores, ja falamos
diversas vezes neste relatdrio sobre o problema do populismo, do ativismo judicial. Ele se caracteriza
pela infame invasdo das competéncias do Congresso Nacional; pela inseguranga juridica que inibe a
criagdo de empregos; e por decisGes impensadas que em seu conjunto acabam por prejudicar o
trabalhador. (...). Esta reforma trabalhista é bem vinda também por mitigar essa questdo. Ao longo da
tramitacdo deste projeto, nos certificamos que as inovagBes propostas ndo subtraem direitos
constitucionais sagrados, como o acesso a Justica, e é sobre questdes como essa que nos debrugaremos
agora. Na preliminar de constitucionalidade, salientamos como insistentemente a Justica Trabalhista,
liderada pelo TST, adentra em nossas competéncias e afronta principios constitucionais como o da
legalidade, previsto no préprio caput do art. 52 da Carta Magna, o da separac¢do dos Poderes, previsto
nos arts. 22 e 60 da Constituicdo, e o da conformidade funcional. (....) Nesse sentido, constam do PLC
normas para ampliar a seguranca juridica no que diz respeito as relagdes do trabalho, conferindo-lhes
maior clareza e precisdao e assim reduzindo a possibilidade de interpretacdes divergentes. A proposta
pretende também suprir lacunas no caso de temas acerca dos quais a jurisprudéncia vem criando
direitos e obrigacdes sem fundamento legal e muitas vezes contra aquilo que é negociado
coletivamente."

4 Merece referéncia a Diretiva 98/59/CE:"SECCAO | - Defini¢des e ambito de aplicagdo. Art. 12 - 1. Para
efeitos da aplicagdo da presente directiva:a) Entende-se por «despedimentos colectivos» os
despedimentos efectuados por um empregador, por um ou varios motivos nao inerentes a pessoa dos
trabalhadores, quando o numero de despedimentos abranger, segundo a escolha efectuada pelos
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Estados-membros: i) ou, num periodo de 30 dias: - no minimo 10 trabalhadores, nos estabelecimentos
que empreguem habitualmente mais de 20 e menos de 100, - no minimo 10 % do numero dos
trabalhadores, nos estabelecimentos que empreguem habitualmente no minimo 100 e menos de 300
trabalhadores, - no minimo 30 trabalhadores, nos estabelecimentos que empreguem habitualmente no
minimo 300; ii) ou, num periodo de 90 dias, no minimo 20 trabalhadores, qualquer que seja o numero
de trabalhadores habitualmente empregados nos estabelecimentos em questdo; b) Entende-se por
«representantes dos trabalhadores» os representantes dos trabalhadores previstos pela legislacdo ou
pela pratica dos Estados-membros. Para o calculo do nimero de despedimentos previsto no primeiro
paragrafo, alinea a), sdo equiparadas a despedimentos as cessacGes do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador por um ou varios motivos ndo inerentes a pessoa dos trabalhadores, desde
gue o numero de despedimentos seja, pelo menos, de cinco."

5 Como se sabe, a diretiva na Unido Europeia, diferentemente dos regulamentos, é norma comunitaria
que estabelece patamar de protecdo a ser desenvolvido pelo direito interno dos Estados, no prazo
estipulado. Trata-se de norma tipicamente programatica.

6 "A despedida de quatrocentos trabalhadores no interregno de nove meses, menos de um ano, sem
qualguer prova de rotatividade de mao de obra, ou intencdo de substituicdo do pessoal, por certo
considera-se dispensa coletiva porque extrapola os parametros habituais da rotatividade de mao-de-
obra da empresa. Resta, pois, configurado o nitido propédsito de reducdo do quadro de empregados,
apresentando-se as dispensas espacadas durante o ano como mero meio de burlar a caracterizacédo da
demissdo em massa (...). A consequéncia légico-juridica é a nulidade da dispensa seguida da
reintegracdo do trabalhador". (TRT da 22 Regido, 42 turma, processo 02737007920085020061, Rel. Ivani
Contini Bramante, pub. DOEletrénico: 27/04/12)

7 Sao exemplos: "PROFESSOR. DISPENSA COLETIVA X DISPENSA PLURIMA. VALIDADE. Evidenciado nos
autos que a dispensa de professores, embora em numero consideravel, ndo teve a intencdo de reduzir
definitivamente seu quadro de pessoal, conclui-se que ndo foi dispensa coletiva mas, sim, uma dispensa
pldrima. Assim, excluidas as situagdes especificas que ensejam a estabilidade no emprego e afastada a
necessidade da negociagao coletiva, ainda prevalece o poder potestativo do empregador, malgrado a
previsdo constitucional dependente de lei complementar jamais editada de limita¢gdes desse poder. Dai
porque ha de prevalecer como valida e eficaz a dispensa de professor de instituicao privada de ensino
superior decidida e efetivada por quem de direito." (....) "O caso destes autos ndo se amolda ao conceito
de demissdo em massa ou coletiva. Ao contrario, estamos diante da modalidade de dispensa pldrima.
Embora as dispensas ndo tenham ocorrido por motivos ligados a conduta dos professores, parece-me
bem claro que a reclamada ndo tinha a intencdo de reduzir definitivamente seu quadro de pessoal.
Alids, constou expressamente em sua defesa que " a demissdo da reclamante ocorreu Unica e
exclusivamente da vontade diretiva da empregadora, tendo ocorrido a substituicdo do quadro de
professores em diversos momentos, tanto antes quanto apds a sua demissdo. Importa anotar que as
demissGes ocorridas no periodo tratou-se de rotatividade normal da mdo de obra utilizada na
reclamada". (sic, fls. 833).

Acrescentou, ainda, que "Houvera também contratacdes em substituicdo as demissdes ocorridas no
periodo ." (sic, fls. 838). Esses dados evidenciam que a dispensa dos trabalhadores, embora em ndmero
consideravel, ndo foi coletiva mas, sim, uma dispensa plirima, porque, repito, a intencdo da empresa
ndo era reduzir definitivamente seu quadro de pessoal. Esclarego, por oportuno, que a redagao do
novo art. 477-A da CLT, acrescentado pela lei 13.467/17, o qual prevé expressamente que, na dispensa
coletiva, ndo ha mais necessidade de " autorizacdao prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao ", ndo se aplica ao presente caso.
Isto porque, conforme ja dito anteriormente, ndo estamos diante de uma dispensa coletiva.
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Ainda que assim nado fosse, o fato ocorreu e foi consumado antes da vigéncia da nova lei, aplicando-se,
portanto, a legislagdo anterior, que exigia a negociagao coletiva.

Para corroborar o entendimento exposto acima, este Regional consolidou entendimento por meio da
Sumula 69 no sentido de que "A dispensa sem justa causa de professor no inicio de periodo letivo, por si
s, ndo enseja o pagamento de indenizacdo por danos morais e/ou materiais". Portanto, excluidas as
situacOes especificas que ensejam a estabilidade no emprego e afastada a necessidade da negociacao
coletiva, prevalece o poder potestativo do empregador, malgrado a previsao constitucional dependente
de lei complementar jamais editada de limitagcdes desse poder. Dai porque hda de prevalecer como valida
e eficaz a dispensa de professor de instituicao privada de ensino superior decidida e efetivada por quem
de direito.

Como bem analisado pelo d. Juizo de primeiro grau: "ndo restou comprovado dano de ordem coletiva,
uma vez que nao houve alteracdo significativa da base produtiva da sociedade, ja que foi pequena a
reducdo na quantidade de postos de trabalho ... ndo era imprescindivel a prévia negociacdo com o
sindicato da categoria, ndo havendo que se falar, portanto, em nulidade da dispensa" (sic, fls. 111).
Assim, por qualquer angulo que se analise a questdo, é de se concluir pela improcedéncia dos pleitos
indenizatdrios. Nesse sentido o Exmo. Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna decidiu em caso
semelhante, contra a mesma empregadora, por ocasido do julgamento do RO-0011792-
12.2016.5.18.0018. Mantenho, assim, a sentenca quanto a improcedéncia do "pedido de
reconhecimento da nulidade da dispensa, bem como o de pagamento de indenizacdo por danos morais
e materiais". (sic, fls. 111). Nego provimento. (TRT18, ROT - 0011972-46.2016.5.18.0012, Rel. ISRAEL
BRASIL ADOURIAN, 12 TURMA, 6/12/19)

"PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO INiCIO DE PERIODO LETIVO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. INOCORRENCIA. A dispensa sem justa causa de professor no inicio de periodo letivo, por si
s6, ndo enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais e/ou materiais" (Sumula 69 do
TRT18). (...) "Diante do exposto, a dispensa de 44 empregados em dezembro/2015, incluindo o
reclamante, nao configurou dispensa coletiva, tampouco houve qualquer prova nos autos de ilicitude
desse ato ou de dano a honra, imagem e intimidade do(a) reclamante comprovado nos autos em razao
de sua dispensa. Indefiro os pedidos de nulidade de dispensa e indenizagdo por danos morais e
materiais, tendo em vista a dispensa imotivada licitamente operada"., ID. 68d86e4 - paginas 23-26. Em
reforco, saliento que se entende como dispensa coletiva a extingdo, por iniciativa do empregador, de
varios contratos de trabalho em virtude de um mesmo motivo, ndo havendo, até o advento da lei
13.467/17, nenhuma regulamentacdo a seu respeito no ordenamento juridico juslaboral. Saliento que
embora a jurisprudéncia deste Regional e do TST tenha se inclinado a exigir prévia negociacdo para
dispensa coletiva, esse entendimento restou superado. Nesse contexto, ndo vislumbro nenhuma
ilicitude na dispensa do reclamante, razdo pela qual mantenho a sentenca que indeferiu as reparagdes
pecuniarias pretendidas. Nego provimento (TRT18, ROT - 0011788-2.2016.5.18.0009, Rel. IARA TEIXEIRA
RIOS, TRIBUNAL PLENO, 4/10/18)

8 Eis 0 Art. 477-A da CLT: "As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao".

9 Merece referéncia: "Quanto a situagdo excepcional de abuso, este se encontra no impedimento ao
exercicio do direito potestativo de dispensa, desde que pagas as verbas rescisérias devidas, invocando,
para se exigir a negociagdo coletiva prévia com o sindicato em face do numero de empregados
dispensados, decisdo judicial superada tanto pela lei quanto pela prdpria jurisprudéncia pacificada do
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TST, causando gravame substancial a Requerente, dada a limitacdo temporal para dispensa de
professores, na "janela" dos meses de julho e dezembro.

A hipdtese é de nitido ativismo judiciario, contrdrio ao pilar basico de uma democracia, da separacao
entre os Poderes do Estado.

Com efeito, em que pese por décadas, desde que a Constituicdo Federal de 1988 foi editada, demissdes
plarimas se darem, apenas em 2009, em precedente da SDC, calcado em principios gerais
constitucionais, é que se passou a exigir, mesmo sem lei especifica, a negociacdo coletiva prévia as
demissdes pldrimas. Ou seja, por mais de 20 anos teriamos convivido com essa inconstitucionalidade de
conduta patronal. E mais. Em nitido reconhecimento do ativismo judicidrio que se praticava, o
precedente da SDC registrou que a orientacdo apenas se adotaria nos préximos dissidios coletivos de
natureza juridica ajuizados com esse objeto, como se lei fosse. (...)

Justamente para fazer frente a tal precedente é que o legislador ordinario deixou expresso, na reforma
trabalhista veiculada pela Lei 13. 467/17, no art. 477-A da CLT, que as demissdes plurimas prescindem
de negociacdo coletiva prévia, "verbis": "Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade
sindical ou de celebragdo de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao".

Ndo bastasse tanto, a prépria jurisprudéncia da SDC foi revista pelo Pleno do TST, sendo superada em
precedente que ndo admite dissidio coletivo de natureza juridica para discutir demissdes plurimas, nos
quais se firmara a tese da exigéncia de negociacdo coletiva, em interpretacdo de nosso ordenamento
juridico trabalhista (cfr. TST-RO-10782-38.2015.5.03.0000, Red. Min. Maria Cristina Peduzzi, julgado em
18/12/17, com acérdio ainda ndo publicado).

Convém registrar que a prépria tese de fundo ndo deixou de ser levantada no julgamento plendrio,
ainda que "obiter dictum", ou seja, sem fixacdo de entendimento da Corte, com os ministros que
acompanharam a divergéncia da redatora designada para o acdrddo se perfilando, "en passant"”, pela
aplica¢do da lei nova ao caso, lembrando que agora "legem habemus".

"Assim, impedir instituicdo de ensino de realizar demissdes nas janelas de julho e dezembro ao arrepio
da lei e do principio da legalidade, recomenda a intervencdo excepcional da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ocasionalmente exercida pela Presidéncia do TST, para restabelecer o império da lei
e impedir o dano irreparavel que sofrerd a entidade de ensino, cerceada no gerenciamento de seus
recursos humanos, financeiros e orgamentarios, comprometendo planejamento de aulas, programas
pedagdgicos e sua situagdo econémica". (Reclamacao correicional 1000011-60.2018.56.00.0000).

Pedimos a gentileza de observar que este conteddo pode, sim, ser compartilhado na integra. Todavia,

deve ser citado o link: https://www.migalhas.com.br/coluna/direito-trabalhista-nos-
negocios/358487/dispensa-coletiva-na-pauta-do-stf-polemicas

A Nova Era dos Dados: Tendéncias Contabeis Emergentes em 2022 e Além.

Gestdo de dinheiro é o que faz o mundo andar por ai. Mas os trabalhos contdbeis estdo a beira de uma
transformacdo radical?
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Veja como os profissionais podem prosperar em uma economia que mudou drasticamente ao longo de
apenas dois curtos anos.

-se os dias em que as tarefas contdbeis giravam apenas em torno da contabilidade manual e da
reconciliacdo contabil. A industria se transformou rapidamente nos ultimos anos — e estd prestes a
evoluir ainda mais.

A contabilidade é agora um campo alimentado por sistemas avancados para interpretar dados para
insights de negdcios bem informados e acionaveis.

Com a transformacdo digital e a andlise de dados se tornando parte integrante do processo, a
contabilidade agora é revolucionada por avangos tecnoldgicos que mudam a natureza da profissao e das
habilidades exigidas.

Aqui estdo as seis principais tendéncias para agitar o mundo da contabilidade no ano que vem, e como
os profissionais contdbeis do futuro podem prosperar na economia digital:

1. Aumentar a produtividade com solugGes de software
De acordo com previsdes recentes, o mercado de software contabil, avaliado em USS$ 16,2 bilhdes em
2020, atingird um impressionante valor de USS 26,4 bilhdes até 2026.

As mais recentes solucdes de software permitiram fornecer maiores insights sobre a saude financeira de
uma empresa, automatizando a coleta de dados de toda a organizacdo, ao mesmo tempo em que
simplificam tarefas meniais para que os contadores possam se concentrar no que fazem de melhor:
analisar dados e detectar oportunidades de crescimento.

Além de automatizar tarefas mensais, as solucdes de software também expandem a produtividade e as
competéncias de um contador, fornecendo relatérios quase instantaneos de transagdes financeiras.

A demanda por contabilidade informatizada também continuard a crescer, impulsionando a necessidade
de solugdes robustas de software com multiplas funcionalidades.

2. Abrace a tecnologia blockchain

O registro imutdvel e sincronizado de transacdes em locais do Blockchain beneficia muito os processos
de auditoria:

A tecnologia permite que os profissionais contabeis obtenham uma visdo macro e micro dos recursos e
obrigacbes disponiveis de sua organizacdo; obter dados em tempo real; reduzir os custos de conciliagdo
de livros contdbeis, ao mesmo tempo em que fornece propriedade precisa e histérico de ativos; e
eliminar a necessidade de inserir manualmente informac6es em varios bancos de dados, eventualmente
removendo a necessidade de os auditores conciliarem livros contabeis diferentes.

As empresas Big Four ja implementaram a tecnologia blockchain para monitorar transagdes contdbeis.
Com isso, todas as partes estdo registrando as mesmas informacgGes e os dados podem ser conciliados

facilmente — tornando a analise mais eficiente.

3. Uso generalizado de inteligéncia artificial (I1A) e automagao robdtica de processos (RPA)
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Hoje, a tecnologia blockchain pode ser combinada com inteligéncia artificial para tela de discrepancias
em tempo real — ao mesmo tempo em que minimiza erros humanos. Adicione automacao contabil ao
mix, e é um sistema de powerhouse que combina a melhor precisido e velocidade dos dados.

A |A e os RPAs estdo, sem duvida, transformando a industria, economizando tempo e aumentando a
gualidade das saidas. Eles sdo a solucao para reduzir processos de dados transacionais, cumprir com as
normas profissionais e criar uma estrutura simplificada para um maior nivel de eficiéncia do fluxo de
trabalho.

De fato, um estudo recente relata que um terco dos cargos na forca de trabalho financeira do pais
mudard devido a IA e RPAs nos proximos trés a cinco anos.

Esse novo desenvolvimento, no entanto, pode aumentar os riscos de fraude digital e seguranca
comprometida e, portanto, levar a uma nova demanda por contadores forenses e profissionais bem
versados na mitigacdo de riscos devido a transacGes cibernéticas.

4. Mude para avisos orientados por dados
Com a transformacdo digital permeando o mundo contdbil, os papéis dos profissionais contdbeis
também serdo direcionados para conselhos financeiros orientados por dados, estratégias baseadas em
nuvem e analise de insights aprofundados.

Os contadores agora podem aumentar a qualidade dos conselhos que fornecem para gestdo de riscos,
auditoria, impostos e outras necessidades. S3o consultores estratégicos com um conjunto de
habilidades que podem fornecer estratégias de crescimento de negdcios e inteligéncia.

A analise ndo é nova, mas a transformacao digital fornece as ferramentas para apresentar insights de
desempenho financeiro mais precisos.

A disponibilidade de big data — conjuntos extensos de dados ndo estruturados que os servigos
tradicionais ndo podem processar — permite que especialistas transformem conjuntos de dados em
anadlises abrangentes para aconselhamento empresarial apoiado por dados e fornegam identificagcdo de
risco expandida, visualizagdo de dados e outros métodos de avaliagao.

Em outras palavras, a contabilidade estda mudando de ser reativo para ser mais proativo.

Aproveitando o potencial do big data, os contadores agora podem se concentrar em planejar, controlar,
analisar e antecipar problemas antes mesmo de aparecerem.

5. Va para a nuvem
A contabilidade baseada em nuvem é um grande salto no setor para anadlises e relatérios financeiros
mais eficazes e abrangentes.

Hospedados em um servidor remoto, os usuarios enviam dados para a nuvem onde sdo processados e
devolvidos ao usuario, permitindo que os contadores acessem dados o tempo todo sem a necessidade
de estar fisicamente em um escritdrio — uma caracteristica que foi especialmente util quando a
pandemia bateu, e trabalhar em casa se tornou o novo normal.

Os beneficios da contabilidade em nuvem sao multiplos.
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Além de aumentar a acessibilidade e a colaboracdo para acessar informacgdes e concluir tarefas em
qualquer lugar, também permite a automacao de transacdes, reconciliagdes de contas, correspondentes
extratos bancdrios e até pagamento a fornecedores e envio de faturas aos clientes em datas definidas
pelo usudrio.

Eles fornecem maior seguranca de dados do que sistemas no local, ja que a nuvem pode fazer backup
regular de dados em varios servidores para reduzir o risco de comprometer sistemas e informacgodes,
bem como escalabilidade apenas adicionando mais espag¢o no servidor ou novos ajustes para funcgoes
adicionais.

Pesquisas mostram que 67% dos contadores preferem a contabilidade em nuvem em vez de op¢des de
software instaladas localmente, e o software em nuvem também pode reduzir pela metade os custos de
mao-de-obra.

6. Tendéncia de terceirizacdo e servigos compartilhados

O principal objetivo da terceirizacdo é aproveitar as economias de escala, potencialmente
economizando de 20 a 65% em termos de custos de emprego para folha de pagamento, tributagdo,
saldrios e outros beneficios.

Terceirizar empregos contabeis também significa aproveitar a expertise, conjuntos de habilidades e
tecnologia dos prestadores de servicos — ndo facilmente alcangados contratando novos headcounts ou
investindo em novas infraestruturas.

Empresas que ndo estdo prontas para adotar a automacdo estdo movendo seus recursos contdbeis
através de empresas de terceirizagdo de processamento de negdcios (BPO) ou implementando uma
estrutura de "servicos compartilhados" dentro de sua empresa.

Este Ultimo permite que uma empresa se concentre em suas principais competéncias, pois sua estrutura
pode simplificar, centralizar e padronizar o processamento de faturas e pagamentos de fornecedores.

Ambas as estratégias dardo origem a oportunidades para empresas de contabilidade e consultoria
alavancarem os avangos tecnoldgicos no setor e se concentrarem em oferecer servigo de valor agregado
aos seus clientes.

Contabilidade como profissdo ndo vai a lugar algum.

Mas a transformacgao digital mudou o jogo; é tudo sobre novas tecnologias e como isso vai transformar
as praticas contabeis de maneiras que nunca pensamos ser possivel antes.

Seja através do uso de sistemas avancados para interpretar dados para insights de negdcios bem
informados e acionaveis ou transformacdo digital e andlise de dados se tornando parte integrante do
processo, os contadores devem se preparar ficando a frente das mudancas que podemos esperar de um
cenario do setor em constante mudanga.

A Nova Era dos Dados: Tendéncias Contabeis Emergentes em 2022 e Além | Escola de Contabilidade

(SMU)
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 107



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Receita Federal divulga decisdao de conversao de pagamento em GPS para Darf.

A Receita Federal do Brasil, com a intengdo de permitir a regularizacdo de débitos para que as empresas
possam fazer adesdo ao Simples Nacional, divulgou, por meio da Nota Conjunta Corat/Cocad/Suara/RFB
n2 5, de 11 de janeiro de 2022, a decisdo de conversdo de oficio das Guias da Previdéncia Social (GPS)
em Darf para algumas empresas do grupo 3 do eSocial.

Referida conversdo ocorrerd de forma automatica, e as empresas estdo recebendo a comunicagao
direto em suas caixas postais.

Estdo sendo evitados os envios dos débitos de contribuintes no processo de inscricdo que possam optar
pela entrada no Simples Nacional, com exce¢do daqueles que estejam em risco de prescricdo. Enquanto
ndo vencido o prazo para a solicitacdo da opgdo, o contribuinte poderd regularizar as pendéncias
impeditivas ao ingresso.

Caixa vai langar programa de microcrédito em fevereiro para MEis.

Caixa vai lancar programa de crédito em fevereiro
Parte do “pacote eleitoral” do presidente Jair Bolsonaro ja entrou em vigor, como o Auxilio Brasil e vale-
gas, a outra metade, visando subsidio para reducao de combustiveis deve ir ao Congresso em fevereiro,
mesmo més em que a Caixa pretende langar seu novo programa de concessdo de microcrédito, informa
o colunista do GLOBO, Lauro Jardim.

O banco comandado por Pedro Guimaraes estima que o dinheiro chegue para 20 milhGes de brasileiros,
inclusive os negativados.

A previsdo é de que apenas até maio, 5 milhdes de pessoas ja terdo feito suas requisicdes de crédito de
até RS 3 mil a juros baixos.

Além de atender negativados, a ideia da Caixa é atingir os ndo bancarizados. Para isso, vai abrir 300
agéncias fisicas em 2022, a maioria no interior do Norte e Nordeste.

No Par3, serdo 30; no Maranhdo, mais 30; e no Amazonas outras 15, por exemplo.
Fonte: IG ECONOMIA

Reflexdes sobre a base do ITCMD na doagao de quotas de sociedade limitada.

Por Ruy Fernando Cortes de Campos e Ana Carolina Nicolau Aquino

Neste artigo abordamos as discussdes travadas nas esferas administrativa e judicial referentes a base de
calculo do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCMD) no
estado de S3o Paulo, na doagdo de quotas de sociedade empresdria limitada.

Via de regra, a base de cdlculo do ITCMD é o valor venal do bem transmitido, assim compreendido o
valor de mercado a época do fato juridico-tributério. Esse é o teor do artigo 92 da Lei n2 10.705/2000:
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"Artigo 9 — A base de calculo do imposto é o valor venal do bem ou direito transmitido, expresso em
moeda nacional ou em Ufesps (Unidades Fiscais do Estado de S3o Paulo)".

Contudo, o artigo 14, §32, da Lei n2 10.705/2000 traz norma especifica para a transmissdo de quotas de
sociedade ndo cotadas em bolsa de valores ou que ndo tenham sido objeto de negociagdo nos ultimos
180 dias, adotando como base de cdlculo o valor patrimonial das quotas transmitidas.

"Artigo 14, §32 — Nos casos em que a agao, quota, participacdo ou qualquer titulo representativo do
capital social ndo for objeto de negociacdo ou nao tiver sido negociado nos ultimos 180 dias, admitir-se-
a o respectivo valor patrimonial”.

Em que pese o referido dispositivo, é possivel que existam duvidas quanto ao conceito "valor
patrimonial".

Nesse contexto, Fabio Ulhoa Coelho [1] ensina que existem dois tipos de valor patrimonial:

- o0 contabil, que resulta da divisdo do patrimonio liquido da empresa pela quantidade de quotas
existentes, e

- o real, que reflete o preco pelo qual as quotas seriam negociadas no mercado.

Ndo raras vezes, o valor patrimonial contabil diverge do real, posto que as demonstracGes contabeis
elegem critérios especificos de avaliacdo e ndo acompanham oscilagdes no valor dos bens em tempo
real.

Desta feita, recentemente, a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo editou a Resposta a Consulta
Tributdria 24429/2021 com posicionamento no sentido de que o Unico valor patrimonial capaz de servir
de base de calculo do ITCMD é aquele que mais se aproxima do valor de mercado das quotas.

Sobre o tema, com excegao de alguns acdrddos divergentes, o Tribunal de Impostos e Taxas de Sao
Paulo (TIT/SP) acompanha o entendimento das autoridades fazendarias paulistas.

Ndo podemos deixar de destacar, no entanto, que, em recentissimo julgado [2], ndo obstante tenha
concluido pela adoc¢do do valor de mercado em detrimento do valor patrimonial, o juiz relator Rogério
Hideaki Nomura manifestou opinido pessoal contraria, declarando que:

"De fato, ndo havendo, no caso, transmissdo de bens imdveis, mas sim, de cotas sociais que, via de
regra, ndo possuem valor de mercado preestabelecido, deve-se adotar, para fins de apuracdo da base
de célculo do ITCMD, o valor patrimonial liquido (contdbil) (...) Isto porque, ainda que se pudesse
compreender, a principio, que o 'bem' e o 'direito' previstos no caput do artigo 14 abrangeria as cotas
sociais, é fato também que o §32 contempla expressamente as participacdes societdrias que ndo foram
ou ndo tiveram sido objeto de negociacdo nos ultimos 180 dias. Dai, logicamente, a preferéncia da regra
especifica em detrimento da geral".

Da mesma forma, Leandro Paulsen [3] ensina que admitir-se-a o valor patrimonial contdbil das quotas
doadas, calculado pela divisdo do valor do patriménio liquido pelo nimero de agdes, quotas ou
participagdo que compdem o patriménio da empresa.
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Atualmente, a questdo se encontra pacificada no Judiciadrio, que manifesta entendimento favoravel aos
contribuintes, adotando como base de calculo o valor patrimonial contdbil das quotas transmitidas, tal
qual descrito no balango da empresa.

E o que se verifica dos recentes julgados do Tribunal de Justica de S3o Paulo (TJ-SP) a seguir
colacionados:

"RECURSO OFICIAL — MANDADO DE SEGURANCA — DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO — ITCMD
— TRANSMISSAO DE QUOTAS DE SOCIEDADE LIMITADA — DOACAO — AUTO DE INFRACAO E
IMPOSICAO DE MULTA — PRETENSAO A NULIDADE DO REFERIDO DEBITO TRIBUTARIO —
POSSIBILIDADE. 1) A base de célculo do ITCMD, na transmissdo de quotas da sociedade limitada, por
meio de doagao, na hipdtese de ndao comercializagao na bolsa de valores, tal como no caso dos autos,
corresponde ao respectivo valor patrimonial contabil. (...). 8) Recurso oficial, desprovido" (TJ-SP;
Remessa Necessaria Civel 1026739-07.2020.8.26.0482; relator (a): Francisco Bianco; Orgdo Julgador: 52
Camara de Direito Publico; Foro de Presidente Prudente — Vara da Fazenda Publica; Data do
Julgamento: 27/09/2021; Data de Registro: 12/10/2021).

"APELACAO CIVEL — ACAO ANULATORIA — ITCMD — Doacdo de quotas sociais — Divergéncia entre o
contribuinte e o fisco paulista a respeito da base de cédlculo do ITCMD no caso de doacdo de quotas de
empresa limitada — Artigo 14, Lei Estadual 10.705/00 - Base de célculo do ITCMD que corresponde ao
valor patrimonial, no caso de inexisténcia de negocia¢do das quotas — Valor patrimonial que é o
patrimonio liquido dividido entre a quantidade de quotas representativas do capital social integralizado
— Conceito extraido da Lei n? 6.404/76 e estabelecido pelo Banco Central — Sentenga reformada —
Recurso da autora parcialmente provido" (TJ-SP; Apelagdo Civel 1018552-78.2018.8.26.0482; relator
(a): Maria Laura Tavares; Orgdo Julgador: 52 Camara de Direito Publico; Foro de Presidente Prudente —
Vara da Fazenda Publica; Data do Julgamento: 21/06/2021; Data de Registro: 23/6/2021).

Como se vé, por mais que o posicionamento da esfera administrativa possa representar um risco de
autuacgdo visando a cobranga do ITCMD sobre o valor de mercado das quotas, o Poder Judiciario é firme
no sentido contrario, adotando o valor patrimonial contabil como base de cdlculo do imposto quando da
ocorréncia da doagao.
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Revista Consultor Juridico

Sociedade por Ag¢oes: publicagdes legais continuam obrigatodrias?
Uma breve analise sobre o marco legal das startups e a lei 13.818/19

Entrou em vigor em 31 de agosto de 2021 a Lei complementar n? 182, de 12 julho de 2021, conhecida
como o Marco Legal das Startups, que dentre suas disposi¢des, alterou a Lei das Sociedades por Ac¢des,
desobrigando empresas a publicarem eletronicamente documentos da companhia como os balangos
patrimoniais e demonstracdes contabeis.

No entanto, a norma foi explicita ao delimitar quais companhias estdo desobrigadas: aquelas com
receita bruta abaixo de RS 78 milhdes, de capital fechado.

Outra dispensa envolve as denominadas sociedades an6nimas de menor porte, novo tipo juridico que
ainda se encontra pendente de regulamentagdo pela CVM (Comissdo de Valores Imobiliarios).

Com isso, as demais sociedades and6nimas que ndo preenchem tais requisitos continuam obrigadas a
realizar todas as publicacbes contidas na Lei n2 6.404/76. Entre elas as companhias de capital aberto e
aquelas com receita superior a RS 78 milhdes.

Tais requisitos tratam das obrigatoriedades legais, mas as companhias que por algum motivo julgarem
pertinente a publicacdo de seus atos, para uma melhor transparéncia, gestdo, entre outros, podem fazé-
la.

Outro detalhe muito importante é a entrada em vigor da Lei n? 13.818/19, que estabelece que tais
publicagdes empresariais obrigatdrias, por parte das S/As, serdo realizadas de forma resumida em jornal
de grande circulagdo, editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia, com divulgagao
simultanea da integra dos documentos, na pagina do mesmo jornal.

A propria lei dispde sobre o conteudo minimo a ser publicado na forma resumida no que tange,
especificamente, demonstragdes financeiras.

E importante esclarecer que a prépria lei dispde acerca da necessidade da assinatura digital nos padrdes
da ICP-Brasil — Assinatura Qualificada, certificacdo digital.

Por fim, apds as devidas publicagdes, as companhias deverdo arquivar nas juntas comerciais dois atos, o
demonstrativo resumido e também a integra.

Assim, mesmo diante da entrada em vigor das novas legislagGes que simplificaram as publicacGes legais,
vale ressaltar que as publicagdes dos balancos, atas e avisos de convocagdes das S.As continuarao

obrigatérias.

Por Renan L. Silva
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| Advogado especializado em Direito Empresarial, é Superintendente da Cadmara de Mediagdo e
Arbitragem da ACSP

Sociedade AnGnima: publicacdes legais continuam obrigatdrias? (dcomercio.com.br)

MEI: liberado o envio da competéncia janeiro, que trara o recolhimento de
Contribuicao Previdenciaria e FGTS no DAE.

Resolugao do CGSN prevé recolhimento unificado de Contribuicao Previdenciaria e FGTS via DAE gerado
pelo eSocial a partir da competéncia janeiro/2022.

Os Microempreendedores individuais (MEI) que possuam empregados ja podem enviar eventos de
remuneracdo mensal que ocorrerem dentro do més de janeiro/2022, pois o eSocial esta preparado para
realizar o recolhimento unificado de FGTS e Contribui¢do Previdenciaria (CP) via DAE.

A partir da competéncia JANEIRO/2022, o recolhimento de FGTS Mensal ocorrerd juntamente com o
recolhimento do INSS (Contribuicdo Previdenciadria) no DAE gerado apds o fechamento da folha. Nos
casos de desligamentos que ndao geram direito ao saque do FGTS (como ocorre nos pedidos de
demissdo), o valor do FGTS sobre a rescisdao também sera incluido no DAE Mensal.

O recolhimento unificado esta previsto pelo Conselho Gestor do Simples Nacional (CGSN) na Resolugdo
n2 140/2018, com alterac¢des das Resolugdes n? 160/2021 e 161/2021.

DAE MEI com FGTS e vencimento no dia 07 do més seguinte

A partir da competéncia janeiro/2022, o MEI deverd encerrar a folha da competéncia até o dia 07 do
més seguinte, pois o DAE Mensal terd vencimento unificado no mesmo prazo. Por exemplo, a folha de
janeiro/2022 devera ser encerrada até dia 07/02/2022 e o respectivo DAE também tera vencimento no
dia 07/02/2022.

N3o haverd alteragdo nos pagamentos dos meses de outubro, novembro e dezembro/2021, cujos DAE
continuam com vencimento até o dia 20 do més seguinte e apenas com valores de Contribui¢cdo
Previdencidria INSS). O FGTS dessas competéncias deve ser recolhido via sistemas da CAIXA.

EVENTOS DE DESLIGAMENTO (S-2299) E TERMINO DE TSVE (S-2399)

A transmissdo dos eventos de Desligamento (S-2299) e Término do Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego (5-2399) nao foi bloqueada.
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Cabera ao empregador realizar, antes do fechamento da folha do més de janeiro/2022, a retificacdo dos
eventos que foram transmitidos antes da implanta¢do da alteragdo, para que os calculos passem a
contemplar os valores atualizados.

Os eventos de desligamentos que geram direito ao saque do FGTS também devem seguir o mesmo
procedimento acima, mas a GRRF deve ser transmitida para a CAIXA nos prazos normais e o
recolhimento do FGTS Rescisdrio ndo sofrera alteragdes de vencimento (D+10).

Isso ocorre porque apenas o depdsito do FGTS do tipo "mensal" serd realizado no eSocial, via DAE
MENSAL. N3o existira um "DAE RESCISORIO" para o MEI, e o recolhimento de FGTS desse tipo
continuard sendo realizado via CAIXA (GRRF/Conectividade Social) até que o sistema do FGTS Digital
entre em producdo.

FONTE: Portal eSocial

ECF: VERSAO 8.0.1 DO PROGRAMA.

Versdo 8.0.1 do Programa da ECF com correcées
Foi publicada a versdo 8.01 do programa da ECF, com as seguintes alteragdes:

- Correcdo de habilitagdo/desabilitacdo de campos para anos-calendario anteriores a 2021, o que
ocasionava, em alguns casos, a ndo manutencao de dados inseridos em certos campos.

Essa versdo deve ser utilizada para transmissdes de arquivos da ECF referentes ao ano-calenddrio 2021 e
situagdes especiais de 2022.

A versdo 8.0.1 também deve ser utilizada para transmissdo de ECF referentes a anos-calendario
anteriores (leiautes 1 a 7), sejam elas originais ou retificadoras.

As instrugdes referentes ao leiaute 8 constam no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Dindamicas,
publicados na pagina http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644

O programa esta disponivel no link abaixo, a partir da area de downloads do sitio do Sped:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-
demonstrativos/sped-sistema-publico-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-fiscal-ecf/sped-

programa-sped-contabil-fiscal

Fonte: Portal SPED
O que diz a lei sobre afastamento de funcionarios com covid ou influenza.
Cerca de 80 mil trabalhadores foram atingidos pelo surto de gripe nesse inicio de 2022, estima o

Sindicato dos Comercidrios de SP. Entenda como proceder para evitar sang¢des trabalhistas e diminuir a
disseminacao
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O surto das variantes Omicron da covid-19 e da influenza A (H3N2) nesse inicio de janeiro afetou em
especial o comércio, com o afastamento simultaneo de trabalhadores contaminados de suas atividades
profissionais.

Estimativa do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo aponta que pelo menos 20% dos empregados da
categoria, ou cerca de 80 mil em um universo de 400 mil trabalhadores, foram afetados pelas infec¢oes
virais nos ultimos 20 dias.

Para tentar diminuir os afastamentos e brecar a disseminacao das doencas, o sindicato entregou uma
carta aberta a varejistas e aos sindicatos patronais solicitando, entre outras iniciativas, retomada dos
protocolos sanitdrios, reducdao temporaria de jornada para diminuir a circulacdo e até testagem dos
funcionarios, quando possivel.

"Estamos na expectativa de fechar algum acordo nesse sentido pois, para as medidas serem efetivas, é
preciso um esforco conjunto entre trabalhadores, entidades empresariais e o governo", afirma Ricardo
Patah, presidente do Sindicato dos Comercidrios da capital paulista, e da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT).

Enguanto isso, diante do recorde didrio de casos, a falta de testes e a sobrecarga dos servicos de saude,
é preciso ficar atento para ndo infringir a legislacdo e evitar problemas tanto para a empresa como para
os trabalhadores.

Evandro Moreira, advogado trabalhista e socio da Moreira Advogados, diz que, neste momento de
incerteza, bom senso e cautela sdo atitudes basicas a serem adotadas pelo empregador. Se o
empregado tiver sintomas de crise respiratodria, o ideal é encaminhé-lo ao médico/unidade de saude
para analise que determine ou ndo o afastamento.

Outra iniciativa que pode ser adotada pela empresa, segundo o especialista, refere-se aos protocolos de
higienizagdo e distanciamento, como uso de mascaras e alcool em gel pelos empregados e sanitizagao
de ambientes, assim como colocar cartazes e informativos espalhados pela empresa sobre estas
praticas.

"Tomando estas medidas, a empresa ndo sO preserva o quadro pessoal, como minimiza
guestionamentos judiciais acerca da exposicdo de empregados as doencas", reforca.

Mas ainda ha questdes em aberto, como a obrigatoriedade ou ndo da realizacdo de testes pelas
empresas, apresentacdo de testagem negativa para o retorno as atividades, ou até a necessidade de
atestado para entrar em isolamento.

A seguir, Moreira e Eduardo Marciano, gerente de departamento pessoal da King Contabilidade,
esclarecem as principais duvidas.

O funciondrio com suspeita de covid pode se afastar sem atestado?
O empregado com suspeita de covid, ou que teve contato com alguém positivado, pode ficar isolado

sem necessidade de apresentar atestado, segundo a Lei 14.128/21, que alterou a Lei 605/49 e incluiu os
paragrafos 42 e 52 ao artigo 69.
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§ 492 Durante periodo de emergéncia em saude publica decorrente da covid-19, a imposicdo de
isolamento dispensara o empregado da comprovacdo de doenca por 7 (sete) dias.

§ 52 No caso de imposicdao de isolamento em razdo da covid-19, o trabalhador poderd apresentar como
justificativa valida, no oitavo dia de afastamento, além do disposto neste artigo, documento de unidade
de satde do Sistema Unico de Saude (SUS) ou documento eletrdnico regulamentado pelo Ministério da
Saude.

Para comunicar ao empregador, basta utilizar os meios tradicionais, de preferéncia por escrito, como
Whatsapp e e-mail, tanto ao gestor imediato como ao departamento pessoal, diz Evandro Moreira, da
Moreira Advogados.

Porém, como o dispositivo da lei se baseia no principio da boa-fé, se por algum motivo o empregador
conseguir comprovar que o trabalhador mentiu sobre sua condicdo, cabe até demissdo por justa causa,
alerta.

O empregador é obrigado a fornecer ou realizar testes para deteccdo da doenca?

N3do existe nenhuma obrigatoriedade legal para o empregador fornecer testes de covid para seus
colaboradores.

Como esses afastamentos sdo de curta duragdo, vale contratar funciondrios para manter o
atendimento?

A contratacdo de temporarios é permitida por meio de empresas especializadas na modalidade
conforme a legislacdo trabalhista vigente, assim como a contratacdo por tempo determinado ou
contrato de trabalho intermitente.

Como proceder quando a atividade da empresa sé pode ser realizada de forma presencial?

Se a empresa ndo puder adotar o home office integral para todos ou parte dos empregados, podera
adotar sistema hibrido ou rodizio de colaboradores, tanto para evitar aglomerag¢des no local de trabalho
como para que o empregado ndo precise utilizar transporte publico, explica Eduardo Marciano, da King
Contabilidade.

Nesse caso, a recomendacdo é que as empresas adotem todas as medidas de protecdo para os
colaboradores quando estiverem de forma presencial, ou seja, uso de mascaras, alcool em gel,
distanciamento social etc.

Ja para as empresas que tém a possibilidade de manter os empregados em home office, essa € uma boa
medida para evitar o aumento do contéagio. "E quem puder adotar o sistema hibrido, o ideal é montar
uma escala de revezamento (rodizio) para reduzir o nUmero de pessoas no presencial."

E possivel que o trabalhador positivado, porém assintomatico, realize suas atividades profissionais a
distancia?

Se o empregado estiver positivado mediante testes, mas assintomdtico, deve cumprir o isolamento
determinado pelo médico que o acompanhou e que, pela nova recomendacdo do Ministério da Saude,
serd de no minimo cinco dias. "Se o mesmo estiver de atestado, ndo é permitido o trabalho em home
office", orienta Marciano.
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Para retorno ao trabalho, é necessario que o empregado apresente exame negativo?

N3o hd amparo legal para a apresentacao do teste negativo no retorno ao trabalho, mas desde o inicio
da pandemia hd uma nova recomendacao por parte do Ministério da Saude, que estabeleceu, na ultima
segunda-feira (10/01), novos prazos de isolamento para casos leves e moderados de covid, explica o
gerente de departamento pessoal da King.

A partir de agora, o isolamento deverd ser feito por sete dias, desde que o afastado ndo apresente
sintomas respiratorios e febre ha pelo menos 24 horas, sem o uso de antitérmicos.

Quem realizar testagem (RT-PCR ou teste rapido de antigeno) com resultado negativo no 52 dia, pode
sair do isolamento antes do prazo de sete dias, desde que ndo apresente sintomas respiratérios e febre
ha pelo menos 24 horas. Se o resultado for positivo, € necessario permanecer isolado por 10 dias a
contar do inicio dos sintomas.

Para aqueles que no 72 dia ainda apresentem sintomas, é obrigatdria a realizacdo da testagem. Se o
resultado for negativo, a pessoa deve aguardar 24 horas sem sintomas respiratérios e febre para sair do
isolamento.

Com o diagnéstico positivo, devera ser mantido o isolamento por pelo menos 10 dias contados a partir
do inicio dos sintomas, sendo liberado do isolamento desde que ndo apresente sintomas respiratérios e
febre ha pelo menos 24h.

E se esse afastamento ultrapassar os 15 dias?

Todo afastamento superior a 15 dias exige requerimento de beneficio por auxilio-doenca. Neste caso, o
empregador deve preencher o requerimento junto ao INSS e agendar pericia médica para o afastado.

Por outro lado, para que o segurado tenha direito ao beneficio previdencidrio, é necessdria a
constata¢do da incapacidade para o trabalho decorrente da covid, comprovada mediante atestado
médico.

Marciano lembra que o simples fato de o empregado estar isolado ou em quarentena, mas sem
apresentar sintomas que o incapacitem para o trabalho, ndo Ihe confere o direito ao beneficio.

REFORCANDO OS PROTOCOLOS

Saiba como proceder diante de um surto viral na empresa, segundo Eduardo Marciano, da King
Contabilidade:

* Distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o publico:
- limitar a ocupacgao de elevadores, escadas e ambientes restritos;

- demarcar e reorganizar os locais e espacgos para filas e esperas;

- priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeragdes;

- evitar reunides presenciais;

- promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

*Se o distanciamento fisico ndo puder ser implementado, deve-se:
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- em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascaras e adotar divisdrias impermedveis ou fornecer
protecdo facial do tipo viseira plastica (face shield), ou fornecer 6culos de protecgao;

- para as demais atividades, manter o uso de mdscara;

- é preciso solicitar o comprovante de vacinacado e, caso o empregado ainda ndo tenha se vacinado,
orienta-lo sobre a importancia da imunizacdo para ele e para os demais.

*Adotar procedimentos para que, na medida do possivel, se evite tocar superficies com alta frequéncia
de contato:

- disponibilizar recursos para a higienizacao das maos;

- dispensar a obrigatoriedade de assinatura individual em planilhas, formularios e controles, tais como
lista de presenca em reunido e didlogos de seguranca;

- aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalagbes sanitarias e
vestidrios, além de pontos de grande contato;

- privilegiar a ventilagcdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para aumentar ao maximo o
numero de trocas de ar dos recintos;

- evitar a recirculagdo de ar e verificar a adequacgdo das manutencGes preventivas e corretivas, quando
em ambiente climatizado;

- bebedouros do tipo jato inclinado devem ser para uso de copo descartdvel.

*Orientar os trabalhadores sobre o uso, e, inclusive, limitagdes de sua protecdo contra as doencas;

- mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido,
devendo ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem sujas ou Umidas;

- Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizacdo de mdscara de
protecgao.

https://dcomercio.com.br/categoria/leis-e-tributos/o-que-diz-a-lei-sobre-afastamento-de-funcionarios-
com-covid-ou-influenza

Lei exige que publicidade legal seja publicada com certificado ICP-Brasil.
Lei que exige certificagao digital de jornais online entra em vigor

Desde 01 de janeiro, passou a valer a Lei n° 13.818/2019, a qual altera alguns artigos da Lei n? 6.404,
conhecida como a “Lei das Sociedades Andnimas” ou “Lei das SAs” — legislagdo que rege as sociedades
por agoes.

Para as edi¢Oes digitais dos jornais, a novidade da lei é a obrigatoriedade de certificacdo digital de
autenticidade conferido por autoridade credenciada no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras — ICP-Brasil, para a publicagdo de balangos e documentos societarios.

Esta certificacdo devera ser exibida na pagina da publicacdo, em caderno especifico ou mesmo na edicdo
completa. As mudancas se devem ao fato de a lei permitir, desde o primeiro dia do ano, que as
sociedades an6nimas publiqguem em jornais digitais as convocacGes para assembleias, avisos aos
acionistas e balancos contdbeis e financeiros.
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Anteriormente, a Lei das Sociedades por Agdes exigia que esses informes fossem publicados
integralmente em um jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado onde estava localizada a
sede da companhia.

De acordo com a Associacdo Nacional de Jornais (ANJ), as novas regras garantem transparéncia nas
informacdes.

“A publicidade legal é peca fundamental de transparéncia e acesso a informacdo. E por meio dela, por
forca de lei, que o cidaddo tem acesso as informacdes pelos veiculos de comunicacdo, conseguindo
assim fiscalizar os recursos e decisGes de seus governantes”, diz a ANJ.

Fonte: AARB

FGTS: Funcionadrio que solicita saque-aniversario tem extrato bloqueado.
Segundo internautas, no site aparece conta e/ou empresa bloqueada.

Diversos usuarios do féorum do Portal Contdbeis estdo relatando bloqueio ao tentar acessar o extrato do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) desde marco de 2021.

Os erros anunciados comegaram a aparecer quando os internautas solicitaram o extrato do FGTS pelo
canal direto, recebendo a seguinte mensagem: "Conta com Bloqueio e/ou Empresa Bloqueada”.

Edilaine Martins, auxiliar de Departamento Pessoal, relatou ao Portal Contdbeis que, em alguns casos,
veio com resposta de desbloqueio, enquanto outros tiveram motivo de impedimento por conta do
sague-aniversario.

Em contrapartida, Tiago Rodrigues, diretor de Recursos Humanos, relata ter tido o mesmo problema,
porém executou a rescisao com todos os documentos: guia, multa e afastamento, apontando que no dia
da anulagdo, o préprio funcionario alegou que havia contratado um empréstimo com utilizagdo do
sague-aniversario.

A Caixa afirmou que o problema pode ocorrer para trabalhadores que optaram pelo saque-aniversario
do FGTS.

Em resposta a Alberto Rabassa, encarregado C.P.D, a instituicdo informou que "a conta dos
trabalhadores em referéncia possuem bloqueio por retencdo de Garantia Operagao Fiduciaria, em
virtude dos trabalhadores terem contratado um empréstimo com garantia do recurso de futuro saque
aniversario de FGTS.

"Segundo a Caixa, o saldo do FGTS é utilizado como garantia da operacdo. Esse bloqueio ndo impede a
solicitacdo de Extratos ou "Comunicar Movimentacdo do Trabalhador" via Conectividade Social.

"A chave somente ird liberar os valores que ndo estejam retidos ou bloqueados integralmente, ndo
comprometendo a informacdo de data e cddigo de afastamento”, informou o banco.
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O que é o Saque-Aniversario

A modalidade saque-aniversario do FGTS permite que o trabalhador retire parte do saldo de qualquer
conta ativa ou inativa do fundo a cada ano, no més de seu aniversario, a troco de ndo receber parte do
gue tem direito caso seja demitido sem justa causa.

O periodo de saque inicia no primeiro dia util do més de aniversario do trabalhador. O valor registrado
fica disponivel até o ultimo dia util do segundo més subsequente. Caso nao haja a retirada do dinheiro
no prazo, a quantia volta para as contas do FGTS em nome do trabalhador.

FGTS: Funcionario que solicita saque-aniversario tem extrato bloqueado (contabeis.com.br)

Multa isolada de 50% esta na mira do STF.
O percentual é aplicado sobre o crédito tributario usado em compensagoes feitas pelos
contribuintes, mas nao reconhecidas pela Receita Federal

O STF (Supremo Tribunal Federal) deve retomar no primeiro semestre deste ano o julgamento sobre a
constitucionalidade da aplicacdo da multa isolada de 50% sobre crédito tributdrio usado em
compensacdes nao reconhecidas pela Receita Federal.

O tema tem despertado a atencao das empresas pelos impactos financeiros gerados aos contribuintes e
0 numero expressivo de processos, principalmente administrativos, com valores relevantes em
discussao.

De acordo com a pauta de sessdes divulgada pelo STF, o assunto sera analisado em 12 de junho, quando
0s ministros devem se reunir para julgar o RE 796.939 e a ADI 4.905, em repercussao geral. Com isso, a
tese formulada pela Corte serd aplicada a todos os casos semelhantes nas demais instancias.

VOTOS

O julgamento virtual do processo envolvendo a questdo da multa isolada de 50% teve inicio em abril de
2020, com voto do relator, Ministro Edson Fachin, favoravel a tese dos contribuintes.

“E inconstitucional a multa isolada prevista em lei para incidir diante da mera negativa de homologagao
de compensag¢do tributdria por ndo constar em ato ilicito com aptiddo para propiciar automatica
penalidade pecunidria”. Apds a leitura do voto pelo relator, o Ministro Gilmar Mendes pediu vistas e, em
seguida, houve pedido de destaque pelo Ministro Luiz Fux.

Na opinido de advogados tributaristas ouvidos pelo Didrio do Comércio, sdo bem relevantes os
argumentos em favor dos contribuintes, que deverdo vencer essa queda de braco com a Receita
Federal.

PEC DOS PRECATORIOS
O advogado Augusto Brededores, do Monteiro e Monteiro Advogados Associados, explica que, quando

um contribuinte identifica um crédito tributdrio em desfavor da Unido, seja por pagamentos a maior ou
indevidos, pode usar o montante para pagar os tributos correntes.
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Pela legislacdo, a Receita Federal tem prazo de cinco anos para validar o procedimento. Caso a
compensacdo nao seja homologada, o débito compensado fica em aberto e sobre os valores sdao
aplicadas as multas de mora e a isolada.

“A multa isolada é flagrantemente inconstitucional, visto que o contribuinte ja foi punido com a multa
de mora. A isolada apenas deveria ser imputada nas hipéteses em que fosse constatado algum tipo de
fraude por parte do contribuinte”, defende Brededores.

Para o advogado, a discussdo ganha cada vez mais importancia diante da inseguranca juridica gerada
pela recente aprovacdo da PEC dos Precatérios — que prevé o adiamento do pagamento dos titulos
judiciais.

Isso porque os contribuintes que ganharam ac¢des relativas a exclusdo do ICMS (Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos) da base de calculo do Pis/Cofins — conhecida como a tese do
século — estdo optando por proceder com os seus aproveitamentos pela via administrativa da
compensacao. “E sdo valores biliondrios”, ressalta o advogado.

AS COMPENSACOES

De acordo com Regis Trigo, do Hondatar Advogados, quando as compensacdes realizadas pelos
contribuintes sdo rejeitadas pela Receita, independente do motivo, sdo abertos dois processos
administrativos: um para cobrar o débito compensado com créditos que, pela interpreta¢do da Receita,
sdo indevidos, e outro para cobrar a multa de 50%.

“A compensacado tributaria é um modo legitimo para o contribuinte pagar um débito tributdrio e até
extinguir uma obrigacao tributaria. Se o crédito for revelado inconsistente, é justo a Receita cobrar
multa. Mas além da multa de mora, impor a isolada de 50%, é inadmissivel”, diz o advogado.

Para Fabio Calcini, do escritdrio Brasil Salomao e Matthes, o tema é muito relevante do ponto de vista
juridico, pois cabera ao STF definir limites constitucionais as multas tributdrias, especialmente,
“isoladas”.

“Nossa perspectiva é positiva, pois os argumentos sdo relevantes em favor dos contribuintes. Em
especial pelo fato de que ndo nos parece razodvel uma puni¢cdo com multa de 50% para uma conduta
licita e sem ma fé do contribuinte, especialmente, quando a glosa de compensacdo ja possui previsdao
legal de outra multa”, afirma.

A MULTA

A autorizagdo para a cobranga de multa de 50% sobre o valor das compensagdes ndo homologadas pela
Receita Federal foi instituida pela Lei no 12.129/2010. Até entdo, nos casos de ndo homologacdo, as
empresas recebiam despacho decisério indeferindo a compensag¢do com a cobranca adicional de juros e
multa moratdria limitada a 20%.

Na época, o fisco justificou a imposicdo da penalidade ao fato de muitos contribuintes estarem se
utilizando de créditos inexistentes como forma de obter certiddo negativa de tributos federais ou ndo

pagar o débito, contando com a homologagao da compensac¢ado pelo decurso de prazo.

Por Silvia Pimentel — Diario do Comércio
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Multa isolada de 50% esta na mira do STF — Sistema FENACON

Entenda sobre a exigéncia do Beneficiario Final e o prazo para registro.

E longo o percurso das empresas para alcangar a plena conformidade com todas as
normativas fiscais — e, muitas vezes, aquelas com sede em outros paises acabam passando
por cima de diretrizes que lhes dizem respeito em territorio brasileiro

E o caso da Instrugdo Normativa (IN) n2 1863/2018 da Receita Federal (RFB), que trouxe a exigéncia da
apresentacdo do Beneficidrio Final para as entidades empresariais, inclusive aquelas entidades
domiciliadas no exterior. Trata-se da pessoa (Ultimate Beneficial Ownership — UBO, em inglés) que
possui, controla ou influencia uma empresa em ultima instancia.

“Os empresdrios precisam estar atentos, pois o prazo para a indicacdo é de 90 dias contados da
inscricio da entidade no CNPJ, ou de 180 dias contados da data de publicacdo da IN 1863/2018,
publicada em 28/12/2018, para as entidades ja inscritas no CNPJ”, avisa o advogado Maximilian Eriksson
Balldo, do Departamento Aduaneiro e Paralegal da Andersen Balldo Advocacia.

Segundo Maximilian, o UBO ndo precisa ser o proprietdrio da empresa, e isso acaba dificultando o
trabalho da Receita Federal. “S3o pessoas com grande influéncia quando detém participagdo igual ou
superior a 25% da empresa, ou mesmo autoridade em alteracdes de estatuto e eleicbes de quadro
administrativo”, explica.

“Os processos de UBO ja estdo sendo analisados pela RFB. A empresa que, eventualmente, deixou de
apresentar o UBO até agora podera sofrer as sanc¢des previstas na IN 1863/2018.

Vale lembrar que, além do processo de UBO, o Quadro de Sdcios e Administradores, conhecido como
QSA, e o representante legal/procurador na base de dados do CNPJ também deverio estar devidamente
informados a RFB, podendo ser motivo de suspensdo do CNPJ da entidade, conforme o Art. 40, § 29,
Incisos | e Il da referida IN”, explica a analista paralegal da ABA Liliana Tanabe.

Outro detalhe importante ressaltado por Maximilian é que as empresas estrangeiras, constituidas via
Banco Central, também precisam realizar a atualizacdo do representante legal/procurador na base de

dados do CNPJ, pois o sistema do BACEN ndo é totalmente sincronizado com a RFB.

https://netspeed.com.br/mais/noticias/noticias/entenda-sobre-a-exigencia-do-beneficiario-final-e-o-
prazo-para-registro/

TRT-1 nega vinculo de engenheiro que propos ser contratado por meio de PJ.

Sem comprovac¢do da subordinac¢do juridica, a 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
negou vinculo de emprego entre uma empresa e um engenheiro que negociou para encerrar seu
contrato de trabalho e firmar um contrato de prestacdo de servigos por meio de sua pessoa juridica.

https://www.conjur.com.br/img/b/justica-trabalho2.jpegReproducéo
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O autor alegava que a empresa lhe teria imposto a condicdo de manter a prestacao de servigos por meio
de PJ apds seu desligamento. Ele acionou a Justica contra a suposta fraude as normas celetistas e pediu
a declaracdo do vinculo de emprego, com pagamento de verbas trabalhistas.

A ré rebateu a versao do autor e afirmou que a iniciativa de prestar servicos por meio de PJ teria sido do
préprio engenheiro. Ele mesmo teria proposto a extin¢cdo do seu contrato de trabalho para viabilizar seu
ingresso no mercado por meio de sua prdpria empresa, oferecendo a possibilidade de prestar servicos
para a ré. Os novos termos e valores teriam sido extremamente vantajosos e garantido um aumento
superior a 56% na sua remuneragao.

A 122 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro considerou que o préprio reclamante pretendeu a mudanca,
para receber uma remuneracado superior e ainda incorporar beneficios como auxilios saude, alimentacao
e transporte. Por isso, o pedido foi julgado improcedente. O engenheiro recorreu.

Para o desembargador Roque Lucarelli Dattoli, relator do caso no TRT-1, ndo seria correto presumir
fraude apenas pela constituicdo de pessoa juridica. "Em alguns casos, pelos mais diversos motivos, até
mesmo para se valer de beneficios tributdrios, o profissional (trabalhador) se propGe a prestar servicos a
guem deles necessite sem se submeter a um contrato de trabalho 'tradicional', indicou.

O fato de o autor estar subordinado ao diretor comercial da ré também nao impressionou o magistrado.
Segundo ele, mesmo um trabalhador auténomo se submete ao comando de quem o contrata:
"'Autonomia' — e assim também a contratacdo 'como pessoa juridica' — ndo significa 'soberania' na
execucdo dos servicos contratados, de maneira que o profissional sempre devera prestar contas ao
seguir a orientacdo do contratante".

Dattoli ainda observou que o contrato de prestacdo de servicos favorecia o engenheiro em outros
aspectos, ndo apenas pela remuneracao mais alta. Se ele fosse formalmente um empregado da ré, seria
deduzida do seu saldrio a contribui¢do a Previdéncia Social, por exemplo.

Além disso, sua remuneracgdo estaria na faixa mais alta para o calculo do imposto de renda. Por meio da
sua PJ, o autor ndo respondia por essas obrigacdes, mas apenas pelo recolhimento do imposto sobre
servigos (ISS).

Para Marta Alves, sdcia trabalhista do escritdrio Galdino & Coelho Advogados que atuou no caso, "essa é
uma decisdo muito importante, porque demonstra que a Justica do Trabalho ndo vai defender direito de
pessoas que se utilizam da ma-fé ou fraude no ambiente de trabalho. A decisdo privilegia a boa pratica

nas relagGes entre empregado e empregador e entre prestador e tomador do servico".

Clique aqui para ler o acérdao
0101271-71.2017.5.01.0012

Revista Consultor Juridico

SST: Empregador Doméstico Deve Enviar SST?

Vamos relembrar quais sdao os eventos pertinentes a SST no eSocial:

- §-2210 — Comunicacgao de Acidente de Trabalho
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- §-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

- §-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

E vale lembrar também que estes eventos irdo substituir duas obriga¢cdes: CATWeb e PPP papel.
Diante disso, temos as seguintes previsdes legais para CAT e PPP:

*Lei 8213*

Art. 22. A empresa ou o *empregador doméstico* deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social._

*Decreto 3048*

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprido o periodo de caréncia exigido, serd devida ao
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este ultimo somente quando
cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de produgdo, que comprove o exercicio de atividades
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associa¢do
desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacao, durante, no minimo, 15, 20 ou 25 anos._

*Conclusdo:*

O empregado doméstico ndo tem direito a aposentadoria especial, portanto ndo tera o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) o que significa que o Empregador Doméstico esta _*dispensado do envio
dos eventos S-2220 e S-2240.* _

O empregado doméstico pode vir a ter um acidente de trabalho e nessa ocorréncia o Empregador
Doméstico devera comunicar este acidente a Previdéncia Social, portanto estara _*obrigado ao envio do
evento S-2210* , a partir de 10 de janeiro de 2022, conforme cronograma vigente.

Lembrando que o eSocial do Empregador Doméstico ndo aceita envio de eventos via WebService,
apenas insercdo da informacdo diretamente no Portal Simplificado do Doméstico/SST.

*ATENCAO:* Aqui neste post tratamos especificamente da obrigatoriedade dos eventos de SST para o
Empregador Doméstico
https://www.tributa.net/sst-empregador-domestico-deve-enviar-sst

SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 187, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
IRRF NO PAGAMENTO OU CREDITO DE MULTA OU VANTAGENS EM VIRTUDE DE RECISAO DE
CONTRATO. MOMENTO DA RETENGAO. PARCELAMENTO DOS DIREITOS A RECEBER.

0 § 22 do art. 70 da Lei n2 9.430, de 1996, determina que a retenc¢do do IRRF sobre a multa ou qualquer
vantagem auferidas em virtude de rescisdo de contrato sera realizada no momento do pagamento ou
crédito delas.
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O direito as prestacdes decorrentes do distrato surgem quando esse negdcio é realizado, ocorrendo,
nesse momento, ainda que haja parcelas vincendas, o fato necessario e suficiente para o registro
integral desse crédito, que deve ser acompanhado da respectiva retencdo de IRRF.

Dispositivos Legais: Lei n? 6.404, de 1966, art. 177 e art. 187, § 19, 'a)'; Lei n2 9.430, de 1996, art. 70; Lei
n? 10.406, de 2002, art. 104, art. 472 e art. 594; e Ato Declaratério Interpretativo RFB n2 8, de 2014.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL
INCIDENCIA. VERBAS DECORRENTES DE RESCISAO. REMUNERACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS. NAO OCORRENCIA.

O recebimento de verbas decorrentes de rescisdo ndao sao contraprestacdes da realizacao de servico,
mas direitos auferidos em funcdo da rescisdao contratual que frustra expectativas de ganhos de ao
menos uma das partes contratantes, razao pela qual as retengdes previstas no art. 30 da Lei n2 10.833,
de 2003, n3do incidem sobre o auferimento dessas parcelas.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.406, de 2002, art. 104, art. 472 e art. 594; e Lei n2 10.833, de 2003, art. 30.

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins
INCIDENCIA. VERBAS DECORRENTES DE RESCISAO. REMUNERAGCAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS. NAO OCORRENCIA.

O recebimento de verbas decorrentes de rescisdo ndo sdo contraprestacdes da realizacdo de servico,
mas direitos auferidos em funcdo da rescisdo contratual que frustra expectativas de ganhos de ao
menos uma das partes contratantes, razao pela qual as reteng¢des previstas no art. 30 da Lei n? 10.833,
de 2003, ndo incidem sobre o auferimento dessas parcelas.

Dispositivos Legais: Lei n? 10.406, de 2002, art. 104, art. 472 e art. 594; e Lei n2 10.833, de 2003, art. 30.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
INCIDENCIA. VERBAS DECORRENTES DE RESCISAO. REMUNERACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS. NAO OCORRENCIA.

O recebimento de verbas decorrentes de rescisdo ndo sdo contraprestacées da realizacdo de servico,
mas direitos auferidos em funcdo da rescisdo contratual que frustra expectativas de ganhos de ao
menos uma das partes contratantes, razdo pela qual as retengdes previstas no art. 30 da Lei n? 10.833,
de 2003, ndo incidem sobre o auferimento dessas parcelas.

Dispositivos Legais: Lei n? 10.406, de 2002, art. 104, art. 472 e art. 594; e Lei n2 10.833, de 2003, art. 30.
SC Cosit n2 187-2021.pdf

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral
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BPO financeiro, fiscal e contabil: 5 beneficios da terceirizagao para as empresas
Negdcios aprimoram a gestdao e ampliam a eficiéncia ao investir em solugdes de BPO
financeiro, fiscal e contabil.

Por Gldria Cunha

O BPO financeiro, fiscal e contabil € uma solugdo que tem grande impacto sobre a eficiéncia das
empresas. A terceirizacdo desses processos aprimora o desempenho e assegura a conformidade nessas
esferas, contribuindo para a otimizacao dos negdcios.

Manter uma gestao financeira, fiscal e contdbil estratégica é essencial, principalmente em um mercado
acirrado em que as empresas sofrem pressdo constante e crescente para se manterem competitivas.
Neste sentido, recorrer ao outsourcing é uma escolha acertada que traz muitas vantagens.

A modalidade ganha ainda mais valor quando se pensa na complexidade normativa do Brasil.

O que esperar da terceirizacdo de processos?

A contabilidade se modernizou. E em um cenario digital, o contador desempenha um papel consultivo
para apoiar negdcios. Por isso, hoje, recorrer a terceirizagdo vai muito além da garantia de manter as
obrigacdes fiscais e societarias em dia.

Ao iniciar a prestacdo de servicos, o BPO deve propor um completo diagndstico para identificar
ocorréncias que possam estar comprometendo a performance e identificar oportunidades para

contribuir com as estratégias do cliente.

A partir dai, deve-se elaborar um planejamento para definir os rumos do trabalho e a implantacgdo das
praticas que vao levar o cliente a ganhar em eficiéncia.

Mais do que responder pela drea financeira, fiscal e contabil, a empresa prestadora de servigos de BPO
torna-se uma verdadeira parceira do negdcio.

Beneficios do BPO para as empresas

A terceirizagdo de atividades traz inUmeras vantagens. Entre elas, destacam-se:

1. Redugdo de custos

Ao optar pelo outsourcing financeiro, fiscal e contabil, a empresa reduz os custos de manutengdo de

uma equipe interna, estrutura fisica e administrativa.

Além disso, quando esses servicos ficam sob a responsabilidade de especialistas, a empresa minimiza os
riscos de ndo atender adequadamente as obrigacdes fiscais e societarias.

2. Melhores resultados
Com a terceirizagdo das atividades e o apoio para desenvolvimento de estratégias, sobra mais tempo

para tratar das demandas centrais do negdcio, o que levara a melhores resultados.

3. Embasamento para tomada de decisao
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Indicadores precisos e confidveis sdo fundamentais para a gestdo e tomada de decisdo. Com controle
financeiro e as obrigacdes contdbeis e fiscais a cargo da contratada, o empresario passa a receber
valiosas informagGes que ndo conseguiria enxergar sem o suporte especializado.

4. Minimizagao de riscos

Acompanhamento da legislacdo e atualizacdo técnica constante permitem atender aos prazos e
entregar informagbes consistentes, minimizando riscos relacionados ao descumprimento das
obrigacbes. Além disso, manter a organizacdo financeira da respaldo e seguranca para a liquidacao
consistente dos compromissos financeiros e planejar novos passos do negécio.

5. Acesso as melhores solugdes tecnoldgicas

Uma vantagem de contar com uma empresa especializada e tecnolégica é que ela ja conhece variadas
ferramentas do mercado, trara solucdes ja testadas e oferecerd algo capaz de atender as demandas
especificas do negdcio. Isso poupa custos e tempo da empresa contratante.

Integracdo adiciona mais vantagens

Contar com um Unico parceiro de outsourcing financeiro, fiscal e contdbil traz ainda mais vantagens. A
integracdo desses processos de forma estruturada permite a atuagdo conjunta de especialistas dessas
areas.

Inteligéncia em outsourcing

Com 37 anos de mercado, a DPC emprega toda a sua expertise para adicionar valor aos negécios que
assessora por meio de suas solugcdes em outsourcing.

Nossos especialistas definem modelos de atuacdo customizados para cada empresa, definindo acées e
fluxos de trabalho inteligentes para otimizar a gestao do cliente.

Autora: Gldria Cunha, sécia na Domingues e Pinho Contadores.

Conhega 7 vantagens do controle de ponto online.
O controle de ponto online é uma ferramenta que facilita a gestao de pessoas, reduz custos e
amplia a eficiéncia corporativa

Solugdes tecnoldgicas se tornaram aliadas indispensaveis para a gestao de equipes, tanto no modelo de
trabalho presencial quanto no teletrabalho ou home office. Entre tantos recursos disponiveis hoje, o
controle de ponto online é uma ferramenta que adiciona agilidade e eficiéncia ao dia a dia corporativo.

Confira 7 vantagens da solu¢do de controle de ponto online que a DPC utiliza e implanta em empresas
que querem otimizar o gerenciamento de pessoas.

1. Mobilidade

O colaborador registra suas entradas e saidas de qualquer lugar, pelo navegador ou aplicativo de celular.

Na batida de ponto, o servico indica a hora, data e local em que o funcionario esta por meio de recurso
de geolocalizacgao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

126



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Esta é uma 6tima solugdo para administrar equipes externas com eficacia.
2. Autonomia

O colaborador tem acesso as suas informacdes de cumprimento de jornada. Sempre que precisar, pode
abrir o sistema para consultar o espelho de ponto, o saldo mensal de horas ou o total do banco.

3. Reducao de custos

Com o controle de ponto online, a empresa elimina os gastos com a manutencao de relégios mecanicos.
Além disso, esse equipamento obsoleto dificulta que o funciondrio e o gestor acompanhem o histdrico
mensal.

Vale lembrar, por exemplo, que horas extras estdo entre as principais causas de a¢les na justica
trabalhista. Dessa forma, coibir eventuais excessos, logo que eles ocorrem é uma forma de evitar
problemas e desembolsos futuros.

Contar com um sistema de controle de ponto moderno traz étima relacdo custo-beneficio.

4. Maior transparéncia no processo de marcag¢do de ponto

Com o controle online, o colaborador pode acessar seu espelho de ponto e conferir todos os seus dados
em tempo real.

Logo que registra a batida, por exemplo, o hordrio ja fica instantaneamente disponivel no portal. O
gestor também pode fazer esse monitoramento de forma eficiente.

Isso contribui para que se estabeleca uma relagao mais transparente entre as partes.

5. Controle gerencial

O gestor acessa no computador ou celular um painel com as informagées dos registros, de modo que
possa identificar colaboradores com horas a mais, atrasos ou faltas. Isso facilita a visdo do todo,
permitindo melhor programacdo das demandas da equipe.

6. Integracdo com a folha de pagamento

O controle de jornada também cumpre o papel de apontar a necessidade de descontos ou adi¢Oes de
horas extras na folha de pagamento. Com a integracdo destes processos, riscos sdao mitigados,
contribuindo para a eficiéncia operacional da rotina de departamento pessoal.

7. Otimizacdo da gestdo de pessoas

Com essa ferramenta, a drea de gestdo de pessoas fica mais disponivel para focar na aquisicdo e
retencdo de talentos, bem como para auxiliar a empresa em suas demandas mais estratégicas.

Controle de ponto online: o que diz legislagdo trabalhista?

As vantagens sdao muito claras, mas uma duvida que pode surgir é: o controle de ponto online esta em
linha com a legislagao trabalhista?
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Sim. Essa solucdo pode ser adotada, desde que observada a legislacdo de referéncia.

Recém-publicada, a Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, trouxe regras mais especificas
sobre o controle de jornada eletrdnico, em substituicdo a Portaria MTE n2 373/2011.

A norma define, entre outros pontos, que o sistema utilizado deve registrar fielmente as marcagdes, nao
sendo permitidas a¢des, como:

- restricdes de horario a marcagao do ponto;

- marcacdo automatica do ponto;

- exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada;

- existéncia de dispositivo que permita a alteracao dos dados registrados pelo empregado.

Suporte especializado para controle de ponto

A DPC conta com uma equipe de suporte a implantagdo de sistemas que auxilia empresas na ado¢do da
ferramenta de controle de ponto online integrada a folha de pagamento.

Implementar essa solugdo com o apoio dos especialistas da DPC garante a empresa o uso de um recurso
tecnoldgico pratico e moderno, bem como a seguranca de atuar em conformidade com legislacdo
trabalhista.

Domingues e Pinho Contadores.

BC langa pagina de consulta e solicitacao de valores esquecidos em bancos.
Segundo estimativa do banco, ha cerca de RS 8 bilhdes de recursos nessas condi¢des, como
recursos de conta corrente ou poupancga encerradas com saldo disponivel.

J4 esta disponivel o novo servigo do Banco Central que vai permitir cidadaos e empresas consultarem se
tém algum dinheiro “esquecido” em bancos e demais entidades do sistema financeiro, é o chamado de
“Valores a Receber”.

Para consultar, é preciso acessar o site do Banco Central e ir na pagina “Minha Vida Financeira”. Para
isso é preciso usar o CPF ou CNPJ no caso das empresas.

As informagdes disponibilizadas no novo servigo, segundo o BC, sdo de responsabilidade das préprias
instituicdes, mas o érgdo estima que ha cerca de RS 8 bilhdes de recursos nesta condi¢3o.

Dinheiro esquecido em bancos
O sistema foi anunciado em junho de 2021 e, na época, a autarquia disse que é comum que as pessoas
nao saibam ou ndo se lembrem da existéncia dos saldos.

“Em algumas situacGes, os saldos a receber podem ser de pequeno valor, mas pertencem aos cidadaos,
que agora possuem uma forma simples e agil para receber esses valores”, afirmou o BC nesta segunda-
feira, em nota.
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As pessoas fisicas e juridicas que tém valores a receber poderdo solicitar o resgate via Pix no Registrato,
sistema do BC em que a populagdo pode consultar informacg&es financeiras como empréstimos em seu
nome, dividas com drgdos publicos, entre outras.

Para essa opc¢ao, é necessario, contudo, que os bancos ou instituicdes financeiras tenham aderido a um
termo especifico junto ao BC.

A outra alternativa é informar os dados de contato no Registrato e, em seguida, a instituicdo financeira
deve informar o meio de pagamento ou transferéncia.

Segundo o 6rgdo, a partir da terca-feira (25), as instituicdes autorizadas que tenham valores a devolver
receberdo documento com os dados dos usudrios que ja solicitaram a devolugdo com indicacao de
chave Pix, e terdo 10 dias Uteis para fazer a transferéncia.

“No caso das instituicdes que ndo aderiram ao Termo de Adesdo, a devolucdo devera ser feita na forma
acordada entre as partes apds o contato do usudrio pelos canais da instituicdo informados no sistema”,
disse o BC.

Duas fases

A consulta e devolugdo de valores estdo divididas em duas fases. Na primeira etapa, ja disponivel, sdo
cerca de RS 3,9 bilhdes de valores a serem devolvidos, como recursos de conta corrente ou poupanca
encerradas com saldo disponivel, além de tarifas, parcelas ou obrigacGes relativas a operacbes de
crédito cobradas indevidamente (com devolugdo prevista em Termo de Compromisso do banco com o
BC).

Também estdo incluidos nessa fase cotas de capital e rateio de sobras liquidas de beneficiarios e
participantes de cooperativas de crédito, assim como recursos ndo procurados relativos a grupos de
consadrcio encerrados.

O BC prevé que a segunda fase deve ser iniciada ainda no primeiro semestre de 2022.

Nessa etapa, estardo disponiveis recursos de: tarifas e parcelas ou obrigagdes relativas a operagdes de
crédito cobradas indevidamente, previstas ou ndo em Termo de Compromisso com o BC; contas de
pagamento pré-paga e pods-paga encerradas com saldo disponivel; contas de registro mantidas por
corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios encerradas com saldo disponivel; entre
outros.

Fonte: com informacgGes da CNN

Newsletter Contabeis
Ananda Santos
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Portaria reduz afastamento de trabalhador por Covid-19 de 15 para 10 dias.

O Ministério da Saude publicou nesta terca-feira (25/1) portaria diminuindo de 15 para 10
dias o prazo de afastamento dos trabalhadores com casos confirmados do novo coronavirus,
suspeitos ou que tiveram contato com casos suspeitos.

O texto, assinado em conjunto com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, diz ainda que o periodo de
afastamento pode ser reduzido para sete dias, caso o funciondrio apresente resultado negativo em teste
por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato.

A reducdo para sete dias também vale para os casos suspeitos desde que o trabalhador esteja sem
apresentar febre ha 24 horas, sem tomar remédios antitérmico e com a melhora dos sintomas
respiratorios.

As novas regras alteram uma portaria de junho de 2020, que trouxe regras para a ado¢ao prioritaria do
regime de teletrabalho, entre outros pontos. O documento atual diz que, na ocorréncia de casos
suspeitos ou confirmados da Covid-19, o empregador pode adotar, a seu critério, o teletrabalho com
uma das medidas para evitar aglomeracdes.

No caso dos trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condices clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacdes da covid-19, o texto diz que eles devem receber atencdo especial e
também coloca a adogdo do trabalho remoto como uma medida alternativa para evitar a contaminacao,
a critério do empregador. Antes, a indicacdo do governo era de que o trabalho remoto deveria ser
priorizado.

Pela portaria, as empresas devem prestar informacgGes sobre formas de prevenc¢do da doenga, como o
distanciamento social, e reforgar a necessidade de procedimentos de higieniza¢do correta e frequente
das mdos com utilizacdo de agua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com
sanitizante adequado como alcool a 70%.

As empresas também devem disponibilizar recursos para a higieniza¢do das maos préoximos aos locais de
trabalho, incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura nao
demande contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

O texto diz que as empresas devem adotar medidas para evitar aglomeragdes nos ambientes de
trabalho, como a manuteng¢do da distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os
trabalhadores e o publico e o uso de mascara.

A portaria determina ainda que as empresas devem manter registro atualizado a disposi¢dao dos érgdos
de fiscalizagdo das medidas tomadas para a adequagao dos ambientes de trabalho para a prevencdo da
covid-19 e também dos casos suspeitos; casos confirmados; trabalhadores que tiveram contato com
casos confirmados no ambiente de trabalho.

Nessa ultima situacdo, os trabalhadores que tiveram contato préximo de caso suspeito da Covid-19
"devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar imediatamente a organizacdo o surgimento
de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenga". Com informac¢des da Agéncia Brasil.
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Professor dispensado um més antes do semestre letivo sera indenizado.
Ele teve reduzidas as chances de encontrar novo emprego no ano.

24/01/22 — A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Sociedade Educacional
Leonardo da Vinci Ltda., de Blumenau (SC), a pagar RS 10 mil de indenizacdo a um professor
universitdrio demitido um més antes do inicio do semestre letivo. Segundo o colegiado, as
circunstancias do caso configuraram a chamada perda de uma chance, pois a busca de novo emprego
para o mesmo periodo seria restrita.

DISPENSA

O professor, que dava aulas no curso de Direito, foi contratado pela instituicdo de ensino em 2006 e
dispensado em 17/1/2018. Na reclamacdo trabalhista, ele sustentou que a dispensa ocorrera um més
antes do inicio das aulas e, com isso, teria perdido a chance de ser contratado em outro centro
universitdrio, pois as contratacdes de professores normalmente ocorrem em dezembro. Segundo ele,
seria dificil encontrar novo emprego em Blumenau, pois ndo haveria muitas vagas para a docéncia em
nivel superior na cidade.

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido de indenizacdo, e a sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC). Na avaliagdo do TRT, para justificar a reparacao civil, teria de
ser evidenciada a real expectativa de manutencdo do vinculo e o resultado positivo que teria sido
barrado pela conduta da empresa, €, no caso, a situacdo nao configurou abuso de direito pela sociedade
educacional.

PERDA DE UMA CHANCE

O relator do recurso de revista do professor, ministro Cldudio Branddo, destacou alguns fatos
comprovados no processo: a vigéncia do contrato por 12 anos, a dispensa em data préoxima ao inicio do
semestre letivo e o fato de, no fim de 2017, a empresa ja ter confirmado as datas e as matérias que o
professor iria lecionar no primeiro semestre de 2018. “Isso evidencia a frustracdo da expectativa de
manutencdo do vinculo de emprego, por ato da instituicdo de ensino”, afirmou.

De acordo com o ministro, desde as negociagGes contratuais preliminares, deve vigorar o principio da
boa-fé no dever de conduta dos sujeitos do contrato, e o empregador tem o dever de agir com lealdade,
lisura, respeito e considera¢do em relagdao ao empregado. A seu ver, o dever de reparag¢do, no caso, se
baseia na perda de uma chance, pois o professor ficou privado da possibilidade de obter nova inser¢ao
no mercado de trabalho “e minimizar as perdas que certamente sofreu”.

A decisdo foi unanime.

(GS/CF)

Processo: RR-613-78.2018.5.12.0018

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Reconhecimento de vinculo em juizo ndo afasta obrigacao da empresa de apresentar
ponto.
Sem os registros, prevaleceu a jornada alegada pelos trabalhadores.

24/01/22 — A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o exame de um recurso da Lorenge Empreendimentos Imobilidrios Ltda., de Vitdria (ES), contra
decisdo que a condenou ao pagamento de horas extras a sete consultores que obtiveram o
reconhecimento do vinculo de emprego na Justica. Como a empresa ndo apresentou os cartdes de
ponto, a condenacgado se baseou na jornada alegada por eles. Para a maioria da SDI-1, essa obrigacao nao
é afastada quando a relagdo de emprego s6 é confirmada em juizo.

JORNADA DE TRABALHO

Os sete consultores, que atuavam na venda de imdveis, sustentaram que, apesar de o trabalho ser
externo, sua jornada era controlada pela empresa. O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido (ES), embora reconhecendo o vinculo de emprego, negaram o pedido de horas
extras. Segundo o TRT, além de se tratar de trabalho externo, os depoimentos das testemunhas sobre os
hordrios foram contraditérios.

ONUS DA PROVA

No julgamento do recurso de revista dos consultores, a Terceira Turma do TST deferiu as horas extras
conforme a jornada registrada pelos sete trabalhadores. A decisdao fundamentou-se na Simula 338 do
TST, segundo a qual cabe ao empregador o registro da jornada de trabalho, na forma prevista na CLT, e
a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho alegada na reclamacgdo. Essa presuncao pode ser superada por prova em contrario.

EMPREGO RECONHECIDO NA JUSTICA

Ao apresentar embargos a SDI-1, a Lorenge argumentou que a duvida sobre o vinculo de emprego
justificaria a auséncia dos cartdes de ponto. Como o seguimento dos embargos foram negados, a
empresa interpds agravo.

O relator, ministro José Roberto Pimenta, assinalou que a simula ndo dispde que o reconhecimento do
vinculo de emprego em juizo, por si s8, constitui justificativa para a ndo apresentagdo dos controles de
ponto. Segundo ele, a necessidade do registro decorre de expressa determinagdo legal, e a sentenga
gue reconhece o vinculo de emprego apenas declara um fato — a relagdo empregaticia que ja existia na
pratica.

Na avaliagdao do relator, o 6nus de afastar a presuncdo relativa da jornada alegada pelos empregados é
do empregador, que, mesmo ndo apresentando os cartdes de ponto, pode produzir outras provas em
sentido contrario. No caso, contudo, a empresa ndo apresentou nenhuma prova contraria, e a
presuncdo somente teria sido afastada se as testemunhas ou o ponto confirmassem a tese da empresa.

Ficaram vencidos os ministros Alexandre Ramos e Vieira de Mello Filho, com fundamento diverso.
Também ndo acompanharam o relator o ministro Caputo Bastos e as ministras Dora Maria da Costa e
Maria Cristina Peduzzi.

(GS/CF)

Processo: AgR-E-ED-RR-5400-48.2009.5.17.0012
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

E preciso uma regulagdo que se ajuste ao trabalho por aplicativos.
Algumas leis recentes podem nos dar uma pista de como esse emprego poderia ter prote¢oes
sociais

Atualmente, o Brasil conta com cerca de 190 plataformas de aplicativos em operacdo, os quais
respondem por 120 projetos de lei (PLs) e quase 8.000 a¢des trabalhistas.

Nao é preciso mais do que esses numeros para estarmos convictos da necessidade de regulamentacao
dessas atividades. No entanto, fato evidente — e que desperta a intolerancia da sociedade — é a
desprotecdo desses profissionais, que, assim como todo e qualquer trabalhador, estdo sujeitos a
acidentes, doencas, limitacbes por idade avancada, entre tantas intercorréncias que exigem medidas
protetivas basicas.

A tecnologia responsavel por propiciar incontdveis formas laborais avangou muito mais depressa do que
as leis de protecao. No Poder Legislativo de varios paises, assistimos a um vaivém de leis, ora tratando
os trabalhadores como autbnomos, ora como empregados. No ambito do Judicidrio, acontece o mesmo.
Ha sentencas de todos os tipos, e, com frequéncia, os recursos anulam as decisdes iniciais — e vice-
versa.

Ndo ha duvidas de que o trabalho por meio das plataformas tem caracteristicas particulares, a comecar
pela flexibilidade de locais e periodos. Além disso, o trabalhador dispde de autonomia suficiente para
decidir o que e quando fazer. Muitos, inclusive, prestam servigcos para vdrias plataformas ou, ainda,
combinam a atividade com um emprego convencional.

No entanto, ha quem busque pessoalidade, habitualidade e subordinagdo comandadas pelos algoritmos
da inteligéncia artificial (IA), que administram sistemas de metas e premia¢Oes para enquadrar esses
profissionais como empregados.

Tudo indica que esse embate, que ocorre tanto no Legislativo quanto no Judicidrio, tenda a se prolongar
por muito tempo, caso ndo seja proposto algo, de fato, condizente com as peculiaridades que
caracterizam o setor. E preciso uma forma de regulacdo capaz de se ajustar a essa nova forma de
contratacdao. Essa protecao pode ser perfeitamente atendida pelas leis da Previdéncia para os que
trabalham de forma independente, pois asseguram proteg¢des sociais previdenciarias e ndo celetistas.

Obviamente, essa autonomia tem um limite, porém é nitida a distancia entre a situag¢ao de liberdade
dos que exercem suas atividades por aplicativo e o rigor do trabalho presencial (ou virtual) dos que
trabalham nos empregos convencionais.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem proposto a¢des coletivas com a pretensdo de enquadrar,
com rigor, o trabalho por aplicativo nas caracteristicas do vinculo empregaticio. Por outro lado, cabe
registrar a inadequacdo dos que dispensam qualquer tipo de regulacdo por considerar que o profissional
atuante nas plataformas seja campedo das liberdades laborais. Eis o motivo da dificuldade de se
identificar a precisa natureza juridica do seu trabalho.

O Brasil ja dispGe de um aparato institucional para proteger os ndo empregados, como profissionais
autébnomos, microempreendedores individuais (MEIls) e tantos outros. Recentemente, foi aprovada a Lei
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Complementar 181/2021, que trata do MEI, voltado especificamente a profissionais da classe de
caminhoneiros, na qual se respeita a sua autonomia, conferindo-lhe protecdo social/previdenciaria.

No mesmo sentido é considerada a Lei do Saldo Parceiro (Lei 13.352/2016), que prevé a possibilidade de
profissionais de saldes de beleza firmarem contratos com estes por meio de pessoas juridicas, em que
ha protecdes previdencidrias, mas ndo celetistas, para os trabalhadores autonomos.

Essas duas leis, juntamente com a Lei 123/2006 (Lei do Microempreendedor Individual), podem nos dar
uma pista de como o trabalho pelas plataformas poderia ser regulado com protecdes
sociais/previdenciarias.

EDUARDO PASTORE — Assessor juridico da FecomercioSP

Registro de Contingéncia Vinculadas aos Riscos de Demandas.

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog]i]

Segue uma sintaxe de uma reflexdao que versa sobre o registro contabil de contingéncia vinculadas aos
riscos de demandas judiciais ou arbitrais, considerando para tal a probabilidade do risco de perda da
acao judicial ou arbitral. Os riscos dividem-se em: provavel, possivel e remota.

O risco deve ser precificado e reconhecido nos relatérios contabilisticos. Portanto, cabe ao profissional
de contabilidade, apds analisar relatério juridico e assembleia dos sdcios/acionistas, provisionar o
respectivo valor ou reconhecé-lo desde logo como uma obrigacdo no balango patrimonial e o seu efeito
no balanco de resultado econdémico, e nas respectivas notas explicativas. As notas explicativas dos
balancos vinculadas aos riscos devem indicar as razdes e os parametros que foram levados em
consideracdo para tal decisdo.

Os balangcos que desprezam riscos patrimoniais e responsabilidades sdo meramente putativos e
falaciosos. O registro do risco tem respaldo no principio da prudéncia, transparéncia, veracidade,
diligéncia e no da informacdo. E a existéncia de risco afeta a precificagdo de uma eventual apuracdo de
haveres, reembolso de agbes, a seguranca do mercado de valores mobilidrios, e a seguranca aos
credores, fornecedores, investidores e demais utentes dos relatérios contabilisticos.

A ocultagdo da existéncia de risco gera responsabilidade dos administradores, contadores, advogados,
socios ou acionistas controladores ou majoritarios, conselheiros, auditores e demais envolvidos, seja por
acao ou omissdo, que respondem proporcionalmente a sua participagdo na ocultagado.

O risco estd vinculado a razoabilidade, e a probabilidade de ocorréncia, da existéncia ou ndao de uma
obrigacao, logo, existéncia de passivo contingente. O percentual de risco a ser divulgado nas notas
explicativas representa a medida do risco de perda, ou seja, de um desembolso futuro, atribuido a uma
acdo judicial/arbitral provisionavel. As hipdteses dos riscos, provavel, possivel e remoto, consideram
além do ceticismo contabil os aspectos favoraveis a tese juridica e as variadas dimensdes quanto a
interpretacao dada pelos tribunais, e pela doutrina.

A indicagdo da definigdo de um risco entre “0 e 100%”, sera elaborada pelo advogado e/ou consultor
juridico do contencioso, além de ser aprovada pela assembleia dos sdcios/acionistas e conselheiros. A
avaliacdo do risco de perda deve ser feita a partir do fato gerador do risco e deve ser reavaliada
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mensalmente para se obter uma asseguracao de que a avaliagdo anterior permanece valida. O fim da
reavaliacdo do risco ocorre somente com o transito em julgado da demanda.

O negacionismo aos indicios e/ou evidéncias cientificas, em relacdo a existéncia de riscos e seu registro
na escrituragdo, é algo abominavel no ambito da ciéncia da contabilidade e suas teorias. A existéncia de
compliance contribui para a diminuicdo dos riscos, mas ndo garantem a sua eliminacao.

O risco de perda remota em demandas ocorre quando houver baixo risco de desembolso financeiro, ou
seja, a chance de ocorréncia da perda da demanda e consequentemente sucumbéncia, é pequena.
Presume-se que um evento passado dd origem a uma obrigacdo presente ou futura, e ainda que seja
com risco remoto, deve ser informado nos relatérios contabeis, esta é a funcdo da contabilidade,
portanto, o risco deve ser, levando em consideracao na elaboracao dos relatérios contabeis, seja no BP
como “provisdes”, na DRE e nas notas explicativas. E nao tipificar contabilmente o fato, utilizando a
apologia de ser remota a possibilidade, é um erro material. Enquanto existir o risco, ainda que diminuto,
ndo se paga ou provisione-se lucros/dividendos relativo a parcela deste risco independente do %
atribuido ao risco. Este tratamento técnico do provisionamento esta vinculado ao principio contabil da
epiqueia contabilistica. Admite-se o ndo reconhecimento do risco no passivo, se em relagdo a
proposicdo de demanda, o fato gerador do risco e seus efeitos, ja tenha ocorrido a prescricdo sem a
propositura da demanda.

O risco de perda possivel em demandas representa um risco intermediario de desembolso financeiro, ou
seja, a chance de ocorréncia da perda da acdo, é maior que a remota e menor que a provavel, e devem
ser registrados no passivo como uma contingéncia, e indicado nas notas explicativas a sua classificagdo
como perda possivel.

O risco provavel de perda em demandas ocorre quando houver risco alto de desembolso, portanto, com
a chance de ocorréncia do desembolso sendo superior a “possivel”. Sendo considerado para tal,
“provavel o risco” as demandas cujas circunstancias de precedentes, de jurisprudéncias, de doutrina
e/ou provas contébeis, sejam notadamente desfavoraveis ao réu.

Um perito em contabilidade ou um auditor, verificando a existéncia de riscos vai propor a sua avaliagdo
com critério cientifico, pois as ilicitudes praticadas pelo administrador, ou pelo sdcio/acionista
controlador, implica em um direito da pessoa juridica de receber tais valores. Entende-se por ilicitudes
de um administrador ou sécio/acionista controlador, todos os atos que geram o dever de indenizar por
perdas, danos e lucros cessantes, tais como: responsabilidade pelas deliberacdes infringentes do
contrato social ou da lei; evasao fiscal; inclusive a pratica de negdcios estranhos aos seus fins sociais que
resultem em prejuizo; os atos de desvio de poder; fraudes contra os credores da sociedade; o
recebimento ou pagamento de lucros ilicitos ou de lucros ficticios; pagamento de propinas a
funcionarios publicos; desvio de funcdo; abuso da personalidade juridica; abuso de direito; conflito de
interesses; concorréncia parasitaria ou desleal; desvios de recursos; ou qualquer falta de diligéncia ou
probidade, inclusive corrupgdo ativa e passiva e todas as formas de fraudes.

E deveras importante realgar, que deve ser registrado no balango patrimonial, estes efeitos de ilicitudes,
contravencgdes ou crimes, débito no ativo circulante referente a estes valores que a sociedade tem a
receber dos sécios ou administradores por irregularidades, e crédito no patrimonio liquido; esta posi¢ao
tem respaldo na teoria ultra vires e na autonomia patrimonial ditada pelo principio contabil da entidade.
Portanto, o paradoxo é: existindo risco de um passivo contingente, pode surgir deveres dos
administradores e sécios, se existir atos de desvio de finalidade. Eis uma questdo a ser refletia pelos
contadores, pois ndo se pode afastar a hipdtese de balangos maquiados com objetivo de falsear as
informacgdes patrimoniais e levar a erro de interpreta¢do os utentes do conjunto das demonstragdes
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contabeis/financeiras. Sem embargos ao fato gerador e vinculante das provisGes ativas e passivas, aqui
tidas como uma simetria entre dever e haveres, uma coisa sao os registros dos passivos contingentes
que poderao ser exigidos da sociedade, e outra, sdo os ativos contingentes que a sociedade pode exigir
dos administradores e/ou sécios e acionistas controladores.

E por derradeiro, cabe evidenciar, que a classificacdo dos riscos nas categorias: remota, possivel, e
provavel, existem para fins de indicacdo nas notas explicativas e o valor de 100%, correspondente aos
riscos, deve ser contabilizado como passivos contingentes, independente de sua classificacdo de risco.
Tal conclusdo, tem amparo no principio da racionabilidade l6gica-contabil.

As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista fildsofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendmenos, representacGes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peticGes de principios e hipdteses analogas.

[i] Wilson A. Zappa Hoog é socio do Laboratério de pericia forense arbitral Zappa Hoog & Petrenco,
autor da teoria pura da contabilidade e suas teorias auxiliares, perito em contabilidade e mestre em
direito, pesquisador, doutrinador, epistemélogo, com 45 livros publicados, sendo que alguns dos livros
ja atingiram a marca de 11 e de 16 edicOes.

MEI: como alterar o Codigo Nacional de Atividades Economicas pela internet

O Cdadigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) é o que regulamenta e organiza as atividades que
podem ser exercidas pelas empresas. Para o Microempreendedor Individual (MEI) sdo permitidas até 16
diferentes atividades, sendo que uma deve ser escolhida como principal e as outras 15 como
secundarias.

S3ao muitas possibilidades de atuagdo e caso o empreendedor tenha mudando a categoria exercida,
queira incluir atividades ou mesmo se confundido na hora de escolher, o primeiro passo é conferir se a
nova atividade pretendida consta no CNAE do MEI.

A lista completa pode ser conferida aqui e caso seja vdlida, a alteragdo podera ser feita no Portal do
Empreendedor gratuitamente e sem prejuizo ao seu negécio. Para facilitar o processo, confira o passo a

passo abaixo para trocar seu CNAE sem erros:

1. No Portal do Empreendedor cligue em “Ja sou MEI”, faca o login e na sequéncia selecione
“Atualizacdo Cadastral” e depois “Solicitar”;

2. Preencha todos os campos com seus dados pessoais conforme solicitado;
3. Insira na sequéncia os dados com informac¢des do empreendimento;
4. Na op¢do “Dados para alteracdo” sera possivel escolher a ocupacdo primaria e depois até 15 fungdes

secunddrias. Nessa opgao sera possivel alterar o nome fantasia se desejar, mas caso queira manter, nao
precisa fazer nenhuma modificagao;
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5. Sera solicitado entdo o CEP residencial, titulo de eleitor e informe se declarou imposto de renda nos
ultimos anos;

6. Basta selecionar “enviar formulério”;

7. Apds a aprovagdao do processo, basta imprimir o novo certificado de condicio de
microempreendedor.

O contador também poderd ajudar em caso de dificuldades ou duvidas durante o procedimento, sendo
o principal apoio para a formalizacao de empresas.

https://netspeed.com.br/mais/noticias/noticias/mei-como-alterar-o-codigo-nacional-de-atividades-
economicas-pela-internet/

Trés razoes que geram exclusdao do Simples Nacional.
O fim e o comego do ano sdao épocas importantes para as empresas, porque sao nesses
periodos que o balanco é feito.

Durante esse processo, muitas descobrem que estdo fora das regras para seguirem no regime tributario
que estdo e precisam correr para altera-lo, jd que o prazo para informar essa mudanca ao Governo
termina no dia 31 de janeiro — a escolha é definitiva para todo o ano-calendario de 2022.

Pensando nas micros e pequenas empresas, que sdo beneficiadas com o Simples Nacional, regime
especial para quem fatura até R$ 4,8 milhdes anuais, a IOB, marca de solu¢des e conhecimento que
potencializa empresas e escritérios de contabilidade, listou as trés principais razdes que geram o
desenquadramento.

O motivo mais comum é a receita bruta superior ao limite estabelecido pelo Simples Nacional: R$ 4,8
milh&es no ano-calenddrio, ou seja, considerando o periodo em que as receitas e despesas sdo geradas.
Neste caso, o Fisco considera duas situagdes para que seja comunicado e consequente a exclusao:

- se ultrapassar 20% do limite mencionado, a comunica¢do a Receita Federal é até o ultimo dia util do
més subsequente a ultrapassagem. A exclusdo ocorre a partir do més seguinte ao do excesso.

- se ultrapassar menos do que 20% do limite mencionado, a comunicagdo a Receita Federal é até o
ultimo dia util do més de janeiro do ano-calendario subsequente. A exclusdo acontece a partir do ano-
calendario subsequente ao do excesso.

Para as empresas em inicio de atividade é importante estar atento quando a receita bruta acumulada
ultrapassar o limite de R$ 400 mil, multiplicados pelo nimero de meses compreendidos entre o inicio
de atividade e o final do respectivo ano-calenddario, no mercado interno e, adicionalmente, no mercado
externo.

A segunda principal razdo para o desenquadramento é o débito tributdrio. Ou seja, empresas que
possuem dividas com o INSS, ou com as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, cuja
exigibilidade ndo esteja suspensa, devem comunicar a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional até o
ultimo dia util do més subsequente ao da situacdo de vedacgdo, e produzird efeitos a partir do ano-
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calendario subsequente ao da comunicacdo. Vale ressaltar que, antes de perder o beneficio, é possivel
sanar os débitos, inclusive pedindo o parcelamento dos valores.

Por fim, a terceira principal razdo que leva a exclusdao é o exercicio de atividade ndao permitida. No
Simples Nacional existem atividades com CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas)
permissivo e impeditivo, e até mesmo ambiguo. Se a empresa mudar de CNAE, e ele nao for permitido,
ela sera notificada até o uUltimo dia util do més seguinte ao da ocorréncia e estara excluida a partir do 12
dia do més seguinte ao da ocorréncia.

Se a empresa optar por sair espontaneamente, a comunicagao podera ser feita a qualquer momento,
mas hd duas possiblidades para a data de exclusao:

A partir de 12 de janeiro do ano-calendario, se comunicada no préprio més de janeiro;
A partir de 12 de janeiro do ano-calendario seguinte, se informada nos demais meses.

“Para as empresas, incluindo as do Simples Nacional, janeiro é o més para tomar decisGes importantes e
eleger o melhor regime tributario para ano-calendario de 2022. Vale ficar atento e se necessario, buscar
orientagdo especializada”, afirma Valdir Amorim, consultor tributario da IOB.

O que é o Simples Nacional

O Simples Nacional foi criado, em 2006 pela Lei Complementar n2 123/2006, para simplificar a vida das
micro e pequenas empresas e oferecer a elas um tratamento diferenciado em termos tributarios. A
medida criou o DAS (Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional) , que retne pelo menos oito
impostos: IRPJ, CSLL, PIS-PASEP, COFINS, IPI, CPP, ISS e ICMS. Ou seja, as optantes por este regime
recolhem os impostos por meio de uma guia Unica de pagamento, ao invés de emitir uma para cada
tributo.

Para se enquadrar nessa modalidade, a empresa ndo pode ter faturamento anual superior a R$ 4,8
milhGes. Entre os principais beneficios, esta a possibilidade de pagar um percentual menor de tributos,
se comparado ao Lucro Real ou Lucro Presumido, por exemplo, e ainda a vantagem nos critérios de
desempate em licitagdes publicas. Na hora de escolher, o ideal é fazer os calculos pelos trés regimes e
optar pela melhor opgao.

https://netspeed.com.br/mais/noticias/noticias/tres-razoes-que-geram-exclusao-do-simples-nacional/

Simples Nacional: contribuintes precisam entregar todas as GIAs de 2021 para
regularizar pendéncias.

Usuarios relatam dificuldade ao solicitar a op¢do no Simples Nacional para o calculo da
Receita Bruta da empresa.

Internautas do férum do Portal Contdbeis tém relatado erros ao tentar acessar op¢do no Simples
Nacional desde terga-feira (18).

O encarregado fiscal Wagner Matutino comenta que efetuou a opg¢ado no regime tributario do Simples
Nacional de um comércio que foi desenquadrado no ano de 2021 com efeitos a partir de 01/01/2022,
porém a receita apontou pendéncia no estado de Sdo Paulo.
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Ao verificar no posto fiscal recebeu como resposta “CNPJ ndo autorizado - Impossivel calcular a Receita
Bruta do estabelecimento (auséncia de GIA). Durante o processo de op¢do, essa vedagdo é provisoéria e
poderad ser alterada quando todas as declaracdes do ano referéncia forem entregues.”

O Portal Contabeis entrou em contato com a Secretaria da Fazenda de Sdo Paulo pedindo orientacao
para os usuarios.

O 6rgao informou que até o ano passado, quando faltava alguma GIA, os sistemas fazendarios
calculavam as médias das demais GlAls entregues. Contudo, algumas empresas deixavam de entregar a
obrigacdo com maior movimento do ano para serem aceitas no Simples, mesmo tendo estourado o
limite no ano anterior.

Para evitar essas fraudes, este ano ndo haverd calculo estimado. "O contribuinte precisa entregar todas
as GlAs do ano de 2021 para ser analisado por SP e, s6 entdo, ser aceito no SN (se ndo exceder o limite).
Assim, se o contribuinte estiver em falta com a entrega de qualquer GIA, ele serd automaticamente
barrado de entrar no SN por pendéncias cadastrais. Isso se aplica, inclusive, a GIA de dezembro de 2021,
gue pode ser entregue até meados de janeiro de 2022", informa a Secretaria da Fazenda.

Ou seja, para os contribuintes que queiram ver logo seu processamento ser aceito no Simples Nacional,
a orientagdo é entregar a GIA de dezembro de 2021 o quanto antes.

Simples Nacional

E um regime tributdrio criado no ano de 2006 pela Lei Complementar 123, voltado para micro e
pequenas empresas - incluindo até microempreendedores individuais (MEls).

O objetivo do Simples desde o seu surgimento era reduzir a burocracia e os custos de pequenos
empresadrios, desta forma, criando um sistema unificado de recolhimento de tributos, simplificando

declaragdes, entre outras facilidades.
Publicado por LIVIA MACARIO Assistente de Contetido

Sao Paulo promove alteragdes no ISS para 2022.

A tomadores de servico ndo obrigados a recolhimento de imposto, deixando de emitir NFTS, sera
aplicada multa minima de 1.870,57 por documento.

Em 27 de novembro de 2021 foi publicada a Lei n? 17.719/2021 do municipio de Sdo Paulo, que trouxe
as seguintes alteracdes em relacdo a legislagdo do ISS:

- (i) o Cadastro de Prestadores de Servicos de outros municipios (“CPOM”) deixard de ser obrigatorio;
- (ii) Reducgdo de aliquotas do ISS para algumas atividades; e
- (iii) aumento da base de calculo presumida do imposto para as Sociedades Uniprofissionais;

- (iv) Mudanca das multas aplicaveis em relacdo a Declaragdo Tributdria de Conclusdo de Obra (“DTCO”);
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A partir desta data, o Cadastro de Prestadores de Outros Municipios (“CPOM”) passara a ser facultativo
ao prestador de servicos localizados fora do municipio referente aos servigos prestados a tomador
domiciliado em Sao Paulo.

Ainda sobre os tomadores de servico em S3ao Paulo, aqueles que nao forem obrigados a retencdo ou
recolhimento de imposto, se deixarem de emitir a Nota Fiscal Eletronica do Tomador (“NFTS”) ou
emitirem com dados inexatos, sera aplicada a multa minima de 1.870,57 por documento, sendo 50% do
valor do importo incidente na operacao.

Caso seja comprovado que o tomador do servico tinha conhecimento que o prestador simulava a
existéncia de estabelecimento fora de S3o Paulo a multa serd de 100% do valor do imposto incidente
sobre o servigo.

A aliquota do ISS a ser aplicada sob base de cdlculo acima exposta continuara sendo entre 2% a 5% a
depender do ramo de atividade da Sociedade Uniprofissional.

Houve também a mudanca das multas aplicaveis em relacdo a Declaragdo Tributdria de Conclusdo de
Obra (“DTCO”).

Para os casos em que o proprietario ou quem detenha a posse do imdvel deixe de apresentar a
declaragdo ou informe dados inexatos sera aplicada a multa equivalente a 50% do valor do ISS devido,
sendo o minimo de RS 1.870,57.

Ja para os casos em que o objetivo em apresentar informacgdes inexatas seja obter abatimentos de base
de calculo mediante adulteracdo ou fraude, sera aplicada a multa de 100% do valor do ISS devido.

Outra alteracdo trazida no ambito da construcdo civil foi a obrigatoriedade de entrega da declaracdo
com os dados do imodvel necessarios para fins tributarios, que constam no alvara de aprovagdo, no
momento da conclusdo da prestagdo do servigo.

Além disto também deverdo ser declarados (i) Os documentos fiscais relativos aos servigos tomados,
guando enquadrados nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do caput do art. 12 da Lei n2 13.701, de
24 de dezembro de 2003; e (ii) Os valores de mao de obra prépria aplicados diretamente na execucdo
dos servicos de que trata o caput deste artigo.”

Além das alteracBes trazidas acima pela Lei n? 17.719/2021, relacionamos a seguir outros pontos
alterados: a) caso de isencdo de descontos de IPTU, bem como a alteracdo da tabela utilizada na
apuracdo do valor venal de imdvel; b) alteracGes nas faixas de incidéncia da contribuicdo para Custeio
do Servico de lluminagdo Publica (“COSIP”).

https://monitormercantil.com.br/prefeitura-de-sao-paulo-promove-alteracoes-no-iss-para-2022/

Receita Federal divulga decisdao de conversdao de pagamento em GPS para Darf.

A Receita Federal do Brasil, com a intencdo de permitir a regularizacdo de débitos para que as empresas
possam fazer adesdo ao Simples Nacional, divulgou, por meio da Nota Conjunta Corat/Cocad/Suara/RFB
n2 5, de 11 de janeiro de 2022, a decisdo de conversdo de oficio das Guias da Previdéncia Social (GPS)
em Darf para algumas empresas do grupo 3 do eSocial.
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Referida conversdao ocorrera de forma automatica, e as empresas estdo recebendo a comunicagdo
direto em suas caixas postais.

Estdo sendo evitados os envios dos débitos de contribuintes no processo de inscricdo que possam optar
pela entrada no Simples Nacional, com excecdo daqueles que estejam em risco de prescricao.

Enquanto ndo vencido o prazo para a solicitacdo da opcdo, o contribuinte poderd regularizar as
pendéncias impeditivas ao ingresso.

Leia a nota na integra:

Nota-Conj-Corat-Cocad-no-5-de-11.01.2022-Conversao-de-GPS-de-oficio-1-1Baixar

A tributacao sobre o ganho de capital na venda de imdvel rural.

Por Gabriella Bittencourt Zanella e Ricardo Anderle,

A tributagdo sobre o ganho de capital na venda de imdvel rural comumente gera dulvidas ao
contribuinte diante das normas vigentes a respeito. Em suma, a operacdo pode ser apurada a partir de
duas regras: a regra basilar, que consiste na diferenca positiva entre o valor da venda do imdvel menos
0 seu custo de aquisicdo, prevista na Lei n2 7.713/1988, artigo 39, baseada na diferenca entre o custo de
aquisicdo e o valor da alienacdo; ou a regra especifica para iméveis rurais, constante da Lei n2 9.393/96,
baseada na diferenca entre o valor da terra nua quando da aquisicdo e o valor da terra nua quando da
alienagdo, ambos indicados na declaracdo do Imposto Territorial Rural (ITR).

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2022/01/selo-opiniao-artigos-dentro.jpg

A escolha pela regra depende de alguns critérios a serem verificados a partir da hipdtese concreta de
cada contribuinte, estando sujeita, ainda, ao entendimento da Receita Federal, que, desde a cria¢do da
regra especial até entdo, ndo é demonstrado com clareza e, portanto, é, em geral, incompreendido.

O presente artigo visa a deslindar esse cendrio repleto de incertezas, elucidando a légica das normas
aplicaveis na tributagdo da venda de imdvel rural, bem como sua aplicagdo a luz de todas as
inconstantes imagindveis.

A regra geral do imposto sobre a renda incidente no ganho de capital na venda de imével também pode
ser utilizada para o bem rural. A apuragdo da-se com base na diferenga positiva entre o valor da venda
menos o seu custo de aquisicdo, nos termos da Lei n® 7.713/1988, artigo 39.

A definicdo de custo de aquisicdo pode ser extraida do artigo 16 da mesma lei, consistindo no preco ou
valor pago pelo contribuinte, e, na auséncia deste, conforme o caso: no valor atribuido para efeito de
pagamento do imposto de transmissdo; no valor que tenha servido de base para o calculo do imposto
de importacao acrescido do valor dos tributos e das despesas de desembaraco aduaneiro; no valor da
avaliacdo do inventario ou arrolamento; no valor de transmissao, utilizado na aquisicdo, para calculo do
ganho de capital do alienante; ou, no seu valor corrente, na data da aquisicao.

A regra especial direcionada para imdveis rurais consta da Lei n2 9.393/96:
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“Artigo 19 — A partir do dia 12 de janeiro de 1997, para fins de apuracdo de ganho de capital, nos
termos da legislagdao do imposto de renda, considera-se custo de aquisicdo e valor da venda do imoével
rural o VTN declarado, na forma do artigo 82, observado o disposto no artigo 14, respectivamente, nos
anos da ocorréncia de sua aquisicao e de sua alienacao”.

Trata-se de norma cuja aplicacdo é condicionada a declaracdo do ITR, (DITR, composta pelo Diat e Diac).
Essa regra é diferenciada, porquanto se baseia no VTN — valor da terra nua declarado pelo contribuinte
(no Diat da Dirt), que consiste no preco de mercado do imdvel, entendido como o valor do solo com sua
superficie e a respectiva mata, floresta e pastagem nativa ou qualquer outra forma de vegetacdo
natural, excluidos os valores de mercado relativos a construcdes, instalacdes, melhoramentos e
benfeitorias, culturas permanentes e temporarias, pastagens cultivadas e melhoradas e florestas
plantadas.

Nessa linha, o VTN ndo se confunde com o valor do imdvel como um todo, uma vez que exclui tudo mais
que foi agregado a terra, isto é, todas as grandezas distintas nos imdveis rurais. Ndo se trata de isengado
tributaria na apuracdo do ganho de capital, mas, sim, de uma forma diferenciada para iméveis rurais.

A regra especial do VTN, constante da Lei n? 9.393/96, foi regulamentada pela IN n2 84/2011, que
denota uma interpretacao restritiva da Receita Federal sobre o tema. Isso porque, no artigo 10, vinculou
a utilizacdo da regra do VTN a entrega do Diat nos anos de aquisicdo e alienagdo, constante da Dirt. No
entanto, uma analise mais acurada do dispositivo, a partir das perspectivas de um caso concreto, indica
gue a norma é imprecisa.

A despeito disso, o artigo 10, se interpretado conjuntamente com a Solucdo de Consulta Cosit n2
118/2019 da Receita, bem como com diversas decisdes proferidas na esfera administrativa (pelo Carf),
revela a seguinte postura fiscal na apuracdo do ganho de capital sobre vendas de iméveis rurais
adquiridos a partir de 1997: a) quando o contribuinte adquire e vende o imével rural antes da entrega
do Diat: o ganho de capital é igual a diferenga entre o valor efetivo de alienagao e o custo de aquisicao;
b) quando o contribuinte adquire o imével rural antes da entrega do Diat e aliena, no mesmo ano, apds
sua entrega: ndo ocorre ganho de capital, por se tratar de VTN de aquisicao e de aliena¢gdo de mesmo
valor; c) quando o contribuinte ndo apresenta Diat no ano de aquisicdo ou de alienagdo, ou a ambos:
Considera-se como custo e como valor de alienagdo o valor constante nos respectivos documentos de
aquisicdo e de alienacdo; e d) quando o contribuinte apresenta Diat com VTN subavaliado, com
informacg@es inexatas, incorretas ou fraudulentas: considera-se o Sistema de Precos de Terras (Sipt),
valor de mercado ou da operacdo.

E o que isso significa? Em tese, que a regra do VTN so é aplicada pela Receita quando o contribuinte
adquiriu e alienou o imdvel rural em periodo posterior ao da entrega da Dirt dos respectivos anos, com
o Diat e Diac.

Afora essas situagdes, aplica-se a regra geral do ganho de capital, sendo que, para os casos de aquisicdo
de imédvel antes da entrega da Diat e alienagdo apds a entrega da Diat do mesmo ano, ndo ocorre ganho
de capital.

Considerando que o prazo disponivel para a entrega da Dirt é fixado pela Receita entre agosto e
setembro de cada ano, para a aplicagdo da regra do VTN, a aquisicao do imével deveria ter sempre sido
antes de agosto/setembro e aliena¢do depois de setembro (do mesmo ano ou dos anos subsequentes).
Para a Receita, portanto, o VTN se aplicaria apenas nessa hipétese.
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Portanto, se, porventura, o contribuinte adquiriu o imével em janeiro de 2021 e vendeu em outubro de
2021, poderd, segundo orientacdo da Receita Federal, apurar o ganho de capital pelo VTN. Por outro
lado, se adquiriu o imével em novembro de 2019 e vender em outubro de 2021, devera apurar o ganho
de capital pelo valor do imdvel (regra geral), haja vista inexistir VTN declarado pelo contribuinte (leia-se,
o beneficiario do ganho de capital) no ano de sua aquisi¢ao.

Logo, considerando a entrega da Dirt entre agosto e setembro, a regra se aplica apenas quando a
aquisicdo do imdvel se der entre janeiro e julho e a alienacdo do imével se der entre outubro e
dezembro.

No que tange aos imdveis adquiridos antes de 12/1/1997, a redacdo do paragrafo Unico do artigo 19 da
Lei n? 9.393/96, muito embora disponha claramente que o custo de aquisicdo deve ser considerando
como o valor constante da escritura publica, apresente lacuna sobre o custo de alienacao.

Sdo possiveis duas interpretacdes sob esse aspecto: que o custo de alienagdo seja o valor da venda ou
que o custo de alienacdo é o VTN declarado no ano de venda. No Ultimo caso — de risco perante a
postura avaliada da Receita —, tem-se uma apuracao hibrida do ganho de capital.

As limitacGes indicadas na IN 84/2001 para o uso do VTN ja foram afastadas pelo Judiciario.

O TRF-4, pro exemplo, apresenta jurisprudéncia no sentido de que as restricdes da Receita Federal
dispostas no artigo 10 da IN n2 84/2011 est3do “em tese, confrontando a previsdo legal contida no artigo
19 da Lei n2 9.393/1996, o qual ndo exige que a Diat tenha sido apresentada necessariamente pelo
adquirente”, consignando, na mesma linha, com base no artigo 14 da referido diploma legal, que até
mesmo nas hipdteses de ndo apresentacdo da Diat “ndo seriam considerados na apuracdo do IR/GCAP o
valor da terra nua registrado das transa¢des imobilidrias, mas sim o valor da terra nua constante do
sistema de informacgdes de precos de terras de que dispde a Receita Federal” [1] .

Para os casos em que o contribuinte tenha entregue a Dirt oportunamente, no entanto, com a indicagdo
de um VTN subavaliado, a Receita Federal ja atuou de duas formas quando da apuragdo do ganho de
capital na venda de imével rural, sempre desconsiderando o valor da Diac: a um, adotando a regra
basica, qual seja, o valor de mercado do imdvel ou o valor da efetiva operagdo de venda; a dois, por
arbitramento com base nas informagGes constantes do Sipt, instituido pelo érgdo. A adogdo do Sipt
funda-se na regra do artigo 14 da Lei n2 9.393/1996, aplicavel ao ITR.

Como a legislacdo tributaria prevé mecanismos proprios e especificos para a atuagao fiscal em casos que
discorda do VTN declarado, por considerar a existéncia de subavalia¢do, a aplicacdo do procedimento
contido no artigo 14 da Lei n2 9.393/96 é a mais adequada [2].

A despeito de o artigo 14 relacionar-se ao procedimento de langamento de oficio do ITR, utiliza-se o seu
regramento subsidiariamente para a apura¢do do ganho de capital na alienacdo de imdveis rurais,
naquilo que pertinente, conforme menciona o artigo 19 da mesma lei.

Portanto, a metodologia prevista em lei ndo consiste em estabelecer o ganho de capital com base nos
instrumentos negociais (contrato de compra e venda) quando nido se mostra confidvel a avaliagdo a
preco de mercado reconhecida pelo declarante, mas, sim, se basear no valor constante do Sipt.

A alienagdo de propriedade rural pode ter como objeto apenas a terra nua ou a terra nua somadas as
benfeitorias (construgdes, instalagdes e melhoramentos) [3]. Se o custo das benfeitorias ndo tiver sido
deduzido na atividade rural, ird integrar o custo de aquisicdo e o valor da aliena¢do do imével.
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Se for o caso, é essencial que haja comprovagdo mediante documentos habeis e idoneos do valor do
custo das benfeitorias, bem como se elas foram considerados como despesas da atividade rural ou
como receita da atividade rural. Isso porque, do contrdrio, a Receita Federal poderd até mesmo
considerar como valor das benfeitorias toda a diferenta entre o VTN e o valor da operagao.

Diante do exposto, a aplicacdo da regra especial de apuracao do ganho de capital, dirigida aos imdveis
rurais, dependera do caso concreto, ao passo que a regra basica do ganho de capital atuard como norma
subsidiaria para os casos que nao atenderam os pressupostos de aplicacdo do VTN.

Os principais elementos que devem ser verificados pelo contribuinte para a andlise da regra a ser
aplicada no seu caso concreto, de acordo com a Receita Federal sdo, essencialmente: a data da
aquisicdo (nos casos de heranca, por exemplo, considera-se a abertura da sucessdo/falecimento e no
caso de meacgao, considera-se a data do casamento, se pertencentes ao outro conjuge e se o regime for
de comunhdo universal de bens [4]); a data da alienac¢do; se e quando houve entrega de Dirt no ano da
aquisicdo e no ano da alienagdo; quem entregou a Dirt; os valores constantes da Dirt a titulo de VTN; se
a Dirt estd adequada ao imdvel declarado.

Contudo, diante do artigo 19 da Lei n? 9.393/1996, ndo parece coerente que a regra especial seja
definitivamente afastada quando da auséncia da Dirf ou quando a Dirf ndo tenha sido entregue pelo
beneficidrio do ganho de capital.

Isso porque, ao contrario do que entende a Receita Federal, na linha desse dispositivo, o ganho de
capital na alienacdo de imodvel rural deve, sempre que possivel, ser apurado com base no VTN do ano de
alienag¢do e do ano de aquisicdo (ou com base na Dirf ou a partir dos precos de terra constantes no Sipt),
sendo, assim, ilegal o artigo 10 da IN n2 84/2011 por introduzir critério relevante de base de célculo,
ausente na Lei 9.393/96, em violacdo ao principio da legalidade tributaria.

[1] TRF4, 5012189-94.2015.4.04.7001, Segunda Turma, Relator Otavio Roberto Pamplona, 13/04/2016.
TRF-4 — Recurso Civel: 5002844-39.2017.404.7000, Relator: Vilian Bollmann, 04/10/2017, Primeira
Turma Recursal do PR.

[2] Entendimento semelhante adotado pelo Carf, Acorddo 2401006.233, Processo 10820.720243/2011-
29, 7 de maio de 2019.

[3] Lei n29.393/96, artigo19. Perguntas e Respostas 2021 RF: 612, 496, 516.
[4] Consulta da Receita Federal, n2 229/2015.
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Banco Central mexe nas regras do Pix sobre agendamento e fraudes.

Luis Osvaldo Grossmann ... 27/01/2022 ... Convergéncia Digital

O Banco Central publicou nesta quinta, 27/1, uma nova resolu¢do com ajustes nas regras do sistema de
pagamento instantaneo, Pix. As mudancgas afetam especialmente as regras de agendamento e de
medidas de seguranca sobre fraudes.

Entre elas, fica previsto expressamente que a solicitacdo de Pix Agendado ndo tem impacto no saldo
antes da data marcada para a efetivacdo da transa¢do. O BC inclui que a retencdo da solicitacdo também
se aplica no caso da iniciagdo de um Pix Agendado por meio de servigo de iniciacdo de transacdo de
pagamento.

Outro ajuste indica que uma transacdo Pix também podera ser rejeitada se o agente de saque, nas
transacbes com finalidade de saque ou de troco, ndo tiver sido habilitado para viabilizar a facilitacao de
servico de saque.

As mudancas sdo as seguintes:
Art. 42 O Pix abrange, relativamente as modalidades de arranjos de pagamento estabelecidas nas

normas vigentes sobre arranjos de pagamento, os arranjos classificados quanto ao seu propdsito, ao
relacionamento dos usuarios finais com a instituicdo participante e a abrangéncia territorial, como:

“Art. 92 A solicitacdo de um Pix Agendado deve ficar retida nos sistemas internos do participante
provedor de conta transacional, ndo sensibilizando os saldos em conta transacional do usuario pagador,
até o momento da efetiva iniciacdo do Pix, quando passa a seguir o fluxo normal de um Pix, conforme o
disposto nos Capitulos VIII, IX e X deste Regulamento.

§ 32 A retengdo de que trata o caput também se aplica no caso da iniciagdo de um Pix Agendado por
meio de servigo de iniciagdo de transa¢do de pagamento.” (NR)

“AFT. L1-E. vttt sttt st e

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o Pix Cobranga relacionado a pagamentos com vencimento ser iniciado
por meio de servigo de iniciagdo de transagao de pagamento e ter sido agendado para determinada data
futura, deve ser observado o disposto no art. 92 e no art. 10, inciso lll, deste Regulamento.” (NR)

“ATE. 38 ettt ettt et ste et e sn e benees

IV — houver problemas na autenticacdo do usuario pagador;
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V — envolver movimentagdo de recursos oriundos de usudrios pagadores sancionados por resolucées do
Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas, na forma prevista na Lei n? 13.810, de 2019, e conforme
disciplina prépria editada pelo Banco Central do Brasil; ou

VI — houver inconsisténcia entre a transacao e os parametros atribuidos as transacdes com finalidade de
saque ou de troco, inclusive no que se refere aos limites de valor estabelecidos pelo Banco Central do
Brasil em documento especifico, a natureza juridica do usudrio recebedor e aos participantes que
podem iniciar transa¢des com essas finalidades.

| — houver fundada suspeita de fraude;
Il — houver problemas na identificacdo do usudrio recebedor; ou

Il — o agente de saque, nas transacdes com finalidade de saque ou de troco, ndo tiver sido habilitado
para viabilizar a facilitacdo de servico de saque, nos termos definidos pelo Banco Central do Brasil em
documento especifico.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados os incisos | e Il do art. 92 do Regulamento anexo a Resolu¢do BCB n? 1, de 2020.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2022.”

Legitimidade da cobran¢a do Difal, sem solugio de continuidade: correta
interpretacdo da LC 190/22.

Diego Franklin Freitas e Fernanda Gongalves Braga

Pela auséncia de sancdo e publicacdo da LC Federal de normas gerais até o final de 2021, alguns
tributaristas afirmam que a cobranca do Difal nas operacdes e prestagOes interestaduais, com destino a
consumidores finais ndo contribuintes do ICMS, s6 podera ocorrer em 2023, ou, ainda, apds o
transcurso do prazo de 90 dias nela previsto.

Em 24/02/21, o STF decidiu, no julgamento conjunto da ADIn 5.469 e do RE 1.287.019, que a eficacia das
leis estaduais que estipulam a cobranga do diferencial de aliquota de ICMS, conforme introduzido pela
EC 87/15, pressupde edicdo de lei complementar veiculando normas gerais. A Corte modulou os efeitos
dessa decisdao, determinando, como regra, sua aplicacdao a partir de janeiro de 2022, ressalvadas as
acdes judiciais em curso na data do julgamento.

Estava para sancdo do presidente da Republica o projeto de LC 32/21, do Senado Federal (substitutivo
da Camara dos Deputados). A proposta, que altera a Lei Kandir (LC 87/96), soluciona a regulamentacio a
partir de 2022 em razdo da referida decisdo do STF.

Em decorréncia da auséncia de sancdo e publicacdo da LC Federal de normas gerais até o final de 2021,
alguns tributaristas, de forma apressada, tém dito que a cobranca do Difal nas operag¢des e prestagdes
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interestaduais com destino a consumidores finais ndo contribuintes do ICMS sé podera ocorrer em
2023, ou, ainda, apds o transcurso do prazo de 90 dias nela previsto. Fundamentam-se, em geral, em
dois argumentos, invocados individual ou conjuntamente: a) a CF/88, nas alineas b e ¢ do inciso Ill do
caput do art. 150, imporia aguardar o exercicio financeiro seguinte; b) o préprio veiculo introdutor de
normas gerais preveria expressamente, vide art. 32 do projeto de LC 32/21 (substitutivo da Cadmara dos
Deputados), mantido no art. 32 da LC 190/22, devessem ser atendidos, conjuntamente, o prazo de
noventa dias e o exercicio financeiro subsequente a edicdo dele, como condi¢cdes de eficacia da
tributacao.

Pelas regras da anterioridade tributaria, a Unido, os Estados, o DF e os municipios estdo proibidos de
cobrar qualquer tributo no mesmo exercicio financeiro ou antes de noventa dias da data de publicacao
da lei que os institui ou aumenta.

Em relacdo ao ICMS, o ente competente para instituir o tributo é o Estado ou o DF (art. 155, Il, da
CF/88). A Unido, em relagdo a esse tributo, apenas veicula normas gerais, seja por forca do art. 146 do
texto constitucional, seja por forca de disposi¢cdes especificas do ICMS, especialmente o art. 155, §29,
XIl.

No que diz respeito ao ICMS, a lei apta a institui-lo ou majora-lo — e é essa lei de que trata o art. 150, Ill,
b, e ¢, quando dispGe sobre as anterioridades — é a estadual, ndo a da Unido, mera veiculadora de
normas gerais.

Portanto, ndo faz qualquer sentido dizer que a LC Federal deveria obedecer a anterioridades comum e
nonagesimal por forca do art. 150, Ill, b e ¢, da CF/88. Alias, tributaristas de renome nacional, embora
defendam a cobranga do Difal a consumidor final ndo contribuinte dever se submeter a anterioridade
anual (ou comum) e a nonagesimal, aduzem isso decorrer da vontade expressa do proprio legislador
complementar federal, ndo por forca de incidéncia de regras constitucionais.

Com a devida licenga a referidos articulistas, mesmo o argumento de que o prdéprio veiculo introdutor
de normas gerais imporia expressamente (vide art. 32 do projeto de LC 32/21, no substitutivo da Camara
dos Deputados aprovado pelo Senado, ou art. 32 da LC 190/22), como requisitos para a cobranga do
Difal, o prazo de noventa dias a contar da publicagdo da lei complementar federal e, cumulativamente, o
exercicio seguinte ao de referida publica¢do, ndo pode prosperar. As razGes para isso sdo muitas.

Primeiro: ndo se pode admitir que lei Federal estipule novas limitagdes constitucionais ao poder de
tributar dos Estados e do DF. As limitagbes constitucionais ao poder de tributar decorrem
exclusivamente da CF/88, e ela o faz, como dito, na se¢do Il do capitulo | do titulo VI. A lei complementar
federal, consoante art. 146, cabe veicular normas gerais, dispor sobre conflitos de competéncia e, em
especial, “regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar”. Ora, a CF/88 ja estabelece em que
hipdteses se aplicam as anterioridades comum e nonagesimal, bem como estabelece exce¢des a ela em
relacdo a certos tributos ou em relagdo a certas situacdes. Ndo cabe a lei complementar federal ampliar
essas hipoteses.

Segundo: o art. 32 do projeto de LC 32/21, submetido a sanc&o presidencial, ou o art. 32 da LC 190/22, ja
publicada, ndo diz que a cobranga do Difal deva ocorrer no exercicio seguinte e apds noventa dias da
publicacdo da lei complementar. Ele dispde, na literalidade: “Esta LC entra em vigor na data de sua
publicacdo, observado, quanto a producdo de efeitos, o disposto na alinea ¢ do inciso Il do caput do art.
150 da CF/88”. A lei complementar federal, em si mesma, entra em vigor na data de sua publicac3o. Ela,
desde a publicacdo, é apta a produzir os efeitos que lhe sdo préprios, que sdo justamente os efeitos de
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lei veiculadora de normas gerais. Ndo se ignore a primeira parte da disposicdo. A lei ndo contém
palavras inuteis.

Terceiro: quando o art. 32 do projeto de LC 32/21, submetido a sancdo presidencial, ou o art. 32 da LC
190/22, ja publicada, dispde que, quanto a producdo de efeitos, deve ser observado o disposto na alinea
c do inciso Il do caput do art. 150 da CF/88, ele n3o estd a dizer que o prazo de noventa dias precisa ser
contado da publicacdo da lei complementar. Ele sé diz o dbvio: quanto a producdo de efeitos, deve ser
observado o disposto em referida disposicdo constitucional. Ou seja, quando, num determinado ente
federativo competente (logo, estadual ou distrital), houver instituicdo ou aumento de tributo
(justamente, as hipoteses expressamente contempladas no art. 150, I, da CF/88), deve ser atendida a
anterioridade nonagesimal.

Quarto: se o art. 32 do projeto de LC 32/21, submetido a sancdo presidencial, ou o art. 32 da LC 190/22,
pretendesse, ele mesmo, dizer que a tributagdo sé poderia produzir efeitos apds certo lapso temporal a
contar da publicacdo do préprio ato normativo federal (seja o exercicio seguinte ao da publicagdo, seja o
prazo de noventa dias a contar dela, sejam ambos), haveria possivel inconstitucionalidade na disposicao.
Como dito, as anterioridades sdo limitacGes da Constituicdo, ndo da lei complementar, ao poder de
tributar. Ademais, como decidiu o préprio STF no julgamento conjunto da ADIn 5.469 e do RE 1.287.019,
caberia a lei complementar federal dispor sobre obrigacdo tributdria, contribuintes, bases de
calculo/aliquotas e créditos de ICMS nas operagdes ou prestagdes interestaduais com consumidor final
nao contribuinte do imposto. Ndo ha qualquer margem, na Constituicdo ou na decisdo do STF, a que a
lei complementar decida quando os estados podem ou nao tributar.

A tributacdo aos estados foi autorizada pela EC 87/15, e alguns aspectos gerais da tributacdo, ao ver do
STF, deveriam ser tratados por lei complementar. Mas ndo caberia a Unido, sob pena de infringir a
prépria EC 87/15 e o principio federativo (arts. 12 e 18 da CF/88, entre outros), e sob pena mesma de
burlar, por vias transversas, a propria vedacdo de concessao, pela Unido, de isengdes heterénomas (art.
151, Ill, da CF/88: E vedado a Unido: (...) Il — instituir isencdes de tributos da competéncia dos Estados,
do DF ou dos municipios), decidir se e quando as unidades federadas poderiam tributar. Cabe aos
estados e o Distrito Federal, enquanto entes competentes para instituir o ICMS e especificamente o
Difal (art. 155, II, e §2¢, VIl e VIII, da CF/88), decidir o momento da tributacdo, respeitadas as limita¢des
constitucionais ao poder de tributar (sendo cogitada a anterioridade quando houver criagdo ou aumento
de tributo).

Assim, o art. 32 da LC 190/22 n3o diz, nem poderia dizer, que os entes federativos ndo poderiam cobrar
o diferencial de aliquotas antes de decorridos noventa dias da publicacdo dela mesma, muito menos
gue s6 poderiam cobrar no exercicio financeiro seguinte ao da publicacdo dela, ou seja, em 2023.
Referida disposi¢do, como visto, ndo diz isso. Ela sé diz que a producdo de efeitos ndo deve ignorar a
anterioridade nonagesimal (quando for o caso de aplicacdo desta, ou seja, quando, no ente local, houver
agravamento da carga tributaria, mediante criacdo ou aumento de tributo que antes ndo havia). Ainda
que o art. 32 do projeto e da lei complementar federal possibilitassem a interpretacdo sugerida
apressadamente por alguns advogados, ele teria de ser lido em conformidade com a Constituicdo. Ndo
se deve interpretar a anterioridade conforme lei alguma: as leis é que precisam ser interpretadas
consoante as normas constitucionais, inclusive com a autonomia federativa e com as hipdteses
especificas de aplicacdo da regra da anterioridade.

Quinto: em acréscimo ao argumento anterior, ndo se ignore, inclusive, os termos do art. 32 da EC 87/15,
gue prevé a entrada em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos no ano subsequente e apds
90 dias. Ou seja, a Constituicdo Federal mesma, por sua EC 87/15, ja previu um prazo de n3o surpresa,
de forma que a nova sistematica estabelecida por ela sé poderia produzir efeitos a partir de 2016. As
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legislagcOes estaduais que foram editadas com base na EC 87/15 e disciplinaram a cobranca do Difal
igualmente obedeceram a anterioridades. Se a lei complementar federal estivesse a exigir, sem
agravamento de carga tributdria alguma, novas anterioridades, sé por capricho do legislador, haveria
afronta ndo so a autonomia federativa (arts. 12 e 18), a competéncia dos estados — e do DF — de instituir
e disciplinar o ICMS (art. 155, Il), as hipoteses constitucionais de anterioridade (art. 150, lll, b e ¢), e
descumprimento transverso da vedacdo de isen¢Ges heterdnomas (art. 151, 1ll), mas mesmo ofensa ao
art. 32 da prépria EC 87/15. Afinal, esse ja havia estabelecido uma anualidade e uma noventena, ndo
sendo razodvel que a lei complementar federal estipulasse, por ela mesma, outra anualidade e outra
noventena. A anterioridade da anterioridade ou anterioridade de segundo grau ndo encontra lastro no
texto constitucional e viola a regra da prépria emenda constitucional, de entrada em vigor na data da
publicacdo, com eficacia a partir do inicio de 2016.

Sexto: o art. 32 do projeto de LC 32/21, submetido a sancdo presidencial, assim como, por decorréncia,
o art. 32 da LC 190/22, apenas menciona expressamente a alinea ¢ do inciso Ill do caput do art. 150 da
CF/88. Esta apenas prevé a anterioridade nonagesimal. Ndo ha nenhuma mencdo, em referido projeto
de lei complementar, assim como na lei complementar publicada, a alinea b do inciso Ill do caput do art.
150 da CF/88, a qual trata da anterioridade comum ou anual. Ainda que fosse correta — e ndo é,
consoante visto acima — a assertiva de alguns doutrinadores, de haver opg¢do politica do préprio
legislador de se exigir anterioridade em relagdo a proépria lei complementar federal, essa opc¢do seria
apenas de obediéncia ao prazo de noventa dias. O legislador complementar federal expressamente
menciona a alinea c e ndo faz nenhuma mencgao expressa a alinea b do art. 150, Ill, da CF. Assim, n3o é
verdadeiro que o artigo 32 do projeto aprovado prevé a observancia da dupla anterioridade, a anual e a
nonagesimal. Ndo é possivel invocar a remissdo da remissdo para concluir no sentido de observancia
obrigatéria da anualidade.

Sétimo: constou expressamente no julgamento conjunto do STF da ADIn 5.469 e do RE 1.287.019 que a
“edicao” da LC Federal autorizaria, por si, a eficdcia das leis estaduaisl.

Significa dizer que, editada a LC, restaura-se a eficacia das legisla¢gdes estaduais. E, quando da decisdo de
modulag3do, o STF, pelo voto do ministro Dias Toffoli, também indicou ser necessdria apenas a edi¢do da
lei complementar federal, ndo o aguardo de qualquer prazo2.

Assim, condicionar a eficicia de leis estaduais ao exercicio seguinte ao da publicacio da lei
complementar federal e/ou ao prazo de noventa dias a contar da publicacdo desta parece afrontar a
propria deliberacdo do STF. Ressalte-se que este, em nenhum momento, falou sobre anterioridades
para a eficacia de leis estaduais, pelo contrdrio, somente falou em edi¢cdo de lei complementar pelo
Congresso Nacional.

Por essas razdes todas, ndo faz sentido aduzir que a cobranga do Difal é vedada antes de decorridos
noventa dias da data na qual haja sido publicada a lei complementar federal, e vedada no mesmo
exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei complementar federal. Ndo ha, nem nunca houve,
de se falar em anterioridades, comum ou nonagesimal, em relacdo a uma lei veiculadora de normas
gerais. Essas regras so dizem respeito a lei (no caso do ICMS, estadual ou distrital) que cria ou majora o
tributo.

Ha mais a ser dito. Excetuando-se a especifica situacdo das empresas optantes do Simples Nacional
(convénio ICMS 93/15), o STF entendeu, no julgamento conjunto da ADIn 5.469 e do RE 1.287.019, na
esteira da orientacdo ja prevalente na Corte quando do julgamento do RE 917.950/SP-AgR e do RE
1.221.330/SP tema 1.094, “que as leis estaduais ou do Distrito Federal editadas apds a EC 87/15 que
preveem o ICMS correspondente ao diferencial de aliquotas nas operagdes ou prestagdes interestaduais
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com consumidor final ndo contribuinte do imposto sdo validas, mas ndo produzem efeitos enquanto nao
for editada lei complementar dispondo sobre o assunto”. As leis estaduais foram declaradas ineficazes,
e ndo inconstitucionais. Mesmo porque foram editadas com base em dispositivo da Constituicdo.

Assim, as legislagbes estaduais e distrital anteriores a lei complementar federal ndo sao
inconstitucionais. Ndo houve reconhecimento de inconstitucionalidade, formal ou material, delas. O STF
apenas disse que, antes da lei complementar federal, elas eram ineficazes, e ainda assim modulou essa
decisdo de ineficacia para 2022.

As leis estaduais anteriores a lei complementar federal, mas posteriores a EC 87/15, eram e continuam
sendo constitucionais: apenas necessitavam de lei complementar como (mais uma) condicdo de eficacia.
Essas leis foram reconhecidas como plenamente constitucionais pelo Supremo. Alguns advogados nao
tém se atentado a isso, e dizem expressamente elas serem inconstitucionais, ou constroem raciocinios
como se elas o fossem. Ocorre que o STF afastou a inconstitucionalidade delas.

Assim, se ja havia legislacdo estadual ou distrital possibilitando a cobranca do Difal, ndo ha de se falar
em criacdo ou aumento de tributo. O tributo ja existia e ndo houve aumento da carga tributdria. Ndo ha
por que se cogitar de anterioridades. Ndo ha surpresa ou necessidade de planejamento de nova
tributacdo.

Outra questdo deve ser, nesse momento, mais bem enfrentada: como dito brevemente acima, nos
termos expressos da decisdo do STF, se o Congresso Nacional ndo tivesse editado o projeto de lei
complementar federal até 31/12/21, as leis estaduais ja existentes, entdo validas e, ante a modulagdo,
eficazes, perderiam sua condicdo de eficdcia em referida data, ante a inexisténcia de LC Federal. Assim
que o projeto de LC federal fosse sancionado e a lei fosse publicada, considerando que ela entra “em
vigor na data de sua publicacdo”, vide seu art. 32, as leis estaduais existentes e validas retomariam suas
eficacias, sem que houvesse de se falar em anterioridades, nesses casos.

O STF fixou o prazo de até 31/12/21 como limite para “o Congresso Nacional” editar a lei complementar
federal entdo inexistente porque entendeu ser esse um lapso temporal suficiente para o ente federal
cumprir a tarefa que lhe incumbia. O Congresso Nacional, pelas suas duas Casas, exerceu o mister que
Ihe cabia, e, no dia 20/12/21, o Senado aprovou o substitutivo da Camara e remeteu, na mesma data,
para san¢do do presidente da Republica, o projeto de LC 32/21, do Senado Federal (substitutivo da
Camara dos Deputados).

E verdade que, até o fim de 2021, ndo veio a esperada san¢do, mas, certamente, ndo era o objetivo do
STF, quando fixou a data limite em 31/12/21, obstar os estados e o DF de cobrarem o diferencial de
aliquotas, ao longo de 2022 e nos exercicios seguintes. O Supremo, quando entendeu necessdria a
edicdo de uma lei complementar, modulou os efeitos da decisao, estabelecendo uma data futura para o
Congresso Nacional deliberar, justamente para proteger os combalidos cofres dos entes locais.

Ora, ndo parece que o simples fato de n3o ter sido sancionado até 31/12/21 — e sim, em 4/1/22 — o
projeto de lei complementar que lhe foi enviado em 20 de dezembro do mesmo ano implique devam ser
superadas as razdes de interesse publico e de seguranca juridica que levaram o STF a modular a decisdo.
E verdade que o STF estabeleceu a data de 31/12/21 como limite para o “Congresso Nacional” editar a
lei de normas gerais. Ocorre que essa data ndo foi estabelecida porque tinha de ser assim. Apenas era
necessario estabelecer um lapso temporal, e, no momento do julgamento, em 24/2/21, parecia razoavel
acreditar que o tempo concedido era suficiente.
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Se, pelas imprevisibilidades, dificuldades e idiossincrasias da vida, a data de 31/12/21, estipulada pelo
STF, nado foi, por pouquissimos dias, suficiente para a sancdo e publicacdo da lei, embora quase tenha
sido (deu tempo de as Casas do Legislativo entregarem ao presidente da Republica o projeto de LC, e
este o sancionou em 4/1/22, tendo a lei sido publicada no dia seguinte, 5/1/22), parece dbvio que,
teleologicamente, o prazo dado pela Suprema Corte foi cumprido.

Alids, o prazo estabelecido pelo STF foi, na verdade, cumprido, inclusive na literalidade, seja porque o
Congresso Nacional — destinatario expressamente previsto na decisdo -, antes mesmo do dia 31/12/21,
encaminhou em 20/12/21 o projeto de lei para sancdo, seja porque nio faria sentido que a cobranga de
Difal fosse tida por indevida, ainda que por breve tempo, s6 porque a sanc¢do pelo presidente da
Republica ocorreu em 4/1/22, portanto apenas quatro dias corridos — dois dias Uteis — apds o final do
ano anterior. O prazo judicial de 31/12/21 foi, expressamente, destinado ao Congresso Nacional, e ndo
ao presidente da Republica. Sendo assim, a sancao poderia se dar no prazo constitucional de 15 dias
previsto para a sanc¢do tdcita (art. 66, §3° da CF/88).

Como o prazo expressamente dado pela Suprema Corte foi cumprido, no texto e no espirito, ndo ha de
se falar em qualquer vacuo normativo de cobranca. O STF, ao modular, decidiu expressamente estarem
validas e eficazes as leis estaduais continuamente, desde que o Congresso Nacional deliberasse até o dia
31/12/21, e esse cumpriu com perfeicdo e tempestividade o encargo que lhe foi cometido. O STF ndo
determinou o tempo de sangdo presidencial ao projeto, razdao pela qual, quanto a este, deveria ser
aplicado o prazo constitucional.

Até o dia 4/1/22, a cobranga do Difal era legitima, por forca da modula¢do concedida ao STF, ja que o
Congresso Nacional fez o que |he cabia no tempo que |he foi dado pela Suprema Corte. A partir do dia 5
de janeiro de 2022, a cobranca do Difal continua legitima, desta feita por ter sido publicada a LC 190/22.

E, ainda que se entendesse que, a partir de 12 de janeiro de 2022, as leis estaduais teriam perdido suas
eficacias, até o advento da lei complementar federal, o que se considera para argumentar, os entes
federativos poderiam, qualquer deles, peticionar ao préprio Supremo, nos autos da ADIn 5.469 e/ou do
RE 1.287.019, para solicitarem extensdo da modulagdo. Esse pedido — e a concessdao — de maior prazo
nada tém de absurdos. Sendo trazidas as “razdes de seguranga juridica ou de excepcional interesse
social” (art. 27 da lei 9.868/99) que autorizam a modulacdo, e estando demonstrado que o prazo
originariamente concedido pela Corte foi insuficiente, embora quase suficiente, nada impediria que o
STF elastecesse o prazo originariamente dado. O direito brasileiro tutela a regra de que ninguém é
obrigado ao impossivel (arts. 104 e 248 do CC/02, ilustrativamente), assim como protege a regra de o
fato superveniente dever ser considerado pelo aplicador da norma (vide, exemplificadamente, art. 493
do CPC).

O pedido e a concessdo de prorrogacdo ou alongamento ou extensdo da modulacdo nada tém de
inéditos. Na ADIn 4.876, em mar¢o de 2014, o Pleno do STF conheceu da acdo direta, julgando-a
parcialmente procedente e aplicando regra de modula¢do, modulando os efeitos dessa decisdo. Em
maio de 2015, com acérd&o publicado no DJE de 18/8/15, o STF, por unanimidade e nos termos do voto
do ministro Dias Toffoli (relator), acolheu parcialmente os embargos de declaragcdo opostos pelo Estado
de Minas Gerais, para modificar a regra de modulagdo anteriormente estipulada. O mesmo se deu em
relagcdo ao RE 600.885.

Ha, portanto, precedentes nos quais o STF estende o prazo da modulagdo originariamente concedida, e
nada impediria que, em relagcdo ao caso tratado, em especial como medida de justica fiscal (grave lesdo
aos cofres publicos) e judicidria a evitar a precipitacdo de milhares de processos sem perspectivas de
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éxito (efeito multiplicador), acerca de tema que ja foi objeto de EC e de extenso debate judicial e, por
fim, de deliberagdo do Congresso Nacional.

E, portanto, urgente que a Suprema Corte esclareca o alcance da decisdo dada no ambito da ADIn 5.469
e do RE 1.287.019, reafirmando a eficacia imediata das leis sobre o Difal, ou estabelecendo nova
modulacdo de efeitos, de modo a evitar a erosdao das financas estaduais e o surgimento de nova
demanda de massa no judiciario.

1 (...) “Em suma, reitero que ndo podem os estados nem o DF, invocando a competéncia plena a qual
alude o art. 24, §32, da CF/88, exigir o imposto correspondente ao diferencial de aliquotas em tela antes
do advento da lei complementar pertinente. E, aplicando a presente discussdo a orientacdao da Corte
prevalecente no RE 917.950/SP-AgR e no RE 1.221.330/SP, Tema 1.094, julgo que as leis estaduais ou do
DF editadas apds a EC 87/15 que preveem o ICMS correspondente ao diferencial de aliquotas nas
operacgles ou prestacdes interestaduais com consumidor final ndo contribuinte do imposto sdo validas,
mas nado produzem efeitos enquanto ndo for editada lei complementar dispondo sobre o assunto”.
(destaques acrescidos)

2 PROPOSTA (MODULACAO): “J4 em meu voto anterior eu havia feito uma proposi¢do de modulag3o.
Diante das ponderag¢des do Ministro Luis Roberto Barroso, ao longo da sessdo, fui trocando mensagens
com Sua Exceléncia, de sorte a retificar a proposta anteriormente formulada, sugerindo a Vossas
Exceléncias a modulagdo que passo a expor. Julgo ser necessario modularem-se os efeitos da declaracdo
de inconstitucionalidade das cldusulas primeira, segunda, terceira, sexta e nona do convénio
guestionado, para que a decisdo produza feitos, quanto a cldusula nona, desde a data da concessao da
medida cautelar nos autos da ADI 5.464/DF. E, quanto as clausulas primeira, segunda, terceira e sexta, a
partir do exercicio financeiro seguinte a conclusdo deste julgamento. As clausulas ficariam vigentes até
31/12/21, tempo no qual o Congresso Nacional podera ratifica-las por meio de lei complementar.
Ratificar é modo de dizer; enfim, o Congresso podera ponderar sobre elas, editando uma LC. A mesma
solugdo julgo ser necessaria em relagdo a lei do DF e, a fortiori, as leis dos demais estados. Em relagdo a
elas, proponho que a decisdo produza efeitos a partir do exercicio financeiro seguinte a conclusdo deste
julgamento, exceto no que diz respeito as normas legais que versarem sobre a cldusula nona do
Convénio ICMS 93/15, cujos efeitos devem retroagir a data da concessdo da medida cautelar nos autos
da ADI 5.464/DF. Por fim, Senhor Presidente, ficam ressalvadas da proposta de modulacdo as ac¢des
judiciais em curso submetidas ao Judiciario”. (destaques acrescidos)

Diego Franklin Freitas
Coordenador do Consultivo Tributario da Procuradoria da Fazenda Estadual de Pernambuco

Fernanda Goncalves Braga
Mestre em Direito Publico e Procuradora-Chefe da Fazenda Estadual de Pernambuco.

Pagamento de pensao a bancdria em parcela Unica seguira modelo de quitagao
antecipada de empréstimos.

A 12 Turma aplicou ao caso a chamada “férmula do valor presente”.

27/01/22 — A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho adotou a formula matematica utilizada
para amortizacdo de empréstimos pagos antes do vencimento (“férmula do valor presente”) como
critério redutor para o pagamento de pensdo mensal em parcela Unica. Para o colegiado, o método
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permite uma retirada periddica que corresponda a renda mensal e, ao mesmo tempo, amortize parte do
capital, de forma que ele se esgote ao final do periodo de duracgdo estipulado.

REDUTOR

O caso diz respeito a uma bancdria do Banco Bradesco S.A. que obteve o reconhecimento do direito a
indenizacdo por danos materiais em decorréncia de lesdo por esforco repetitivo (LER), na forma de
pensdao mensal até que completasse 65 anos, com base no piso salarial da categoria. Como o pagamento
seria feito de uma sé vez, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) aplicou o redutor de 50%.

PENSAO VITALICIA

O relator do recurso de revista da bancdria, ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, diante da
constatacdo da incapacidade total e permanente para as fung¢des exercidas, a indenizacdo por danos
materiais deve ser calculada com base na integralidade da sua ultima remuneracdo, e ndo no piso da
categoria. Ele afastou, também, a limitacdo do pensionamento aos 65 anos, pois o Cdédigo Civil (artigo
950) ndo prevé nenhuma limitagdo etaria.

Por outro lado, o ministro observou que a op¢do pelo pagamento em cota Unica tem como efeito a
reducdo do valor. Contudo, de acordo com a jurisprudéncia do TST, a conversdo deve levar em conta a
expectativa de vida da vitima na data do acidente de trabalho (ou doenga ocupacional a ele equiparada),
com base na Tabela de Expectativa de Sobrevida do cidadao brasileiro do IBGE.

CIENTIFICIDADE

Ainda segundo o relator, o critério de desagio adequado para o pagamento antecipado das parcelas ndo
deverd ser arbitrdrio, sob pena de desvirtuamento da natureza reparatéria da indenizacdo e de
desalinhamento do principio da reparacdo integral. Para ele, a aplicacdo de um redutor de 50% é
desarrazoada e desproporcional. “A falta de cientificidade do critério é evidenciada pela completa falta
de parametros coerentes, pois cada juiz tera seu proprio ‘percentual redutor’, sem nenhum fundamento
juridico ou cientifico que o justifique”, afirmou.

FORMULA MATEMATICA

Para o relator, o critério de arbitramento que parece ser o mais adequado para apuragdo do valor do
pensionamento convertido em parcela Unica, com observancia do principio da reparagdo integral, é o
que utiliza férmula matematica destinada a obtencdo do “valor presente” ou “valor atual”. O célculo
leva em conta trés variaveis: a Ultima remuneracdo do trabalhador; a quantidade de meses que faltarem
para atingir o tempo de expectativa de vida, conforme tabela de mortalidade do IBGE; e a taxa de juros
a ser descontada, correspondente a 0,5% ao més.

Segundo o ministro, a férmula ja é usada por alguns TRTs, e o da 242 Regido oferece, em seu site, um
programa de cdlculo que possibilita a qualquer cidadao inserir os dados solicitados e obter o valor final
da indenizagao.

A decisdo foi unanime.

(LT/CF)

Processo: RRAg-258-62.2014.5.05.0193

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Repercussodes praticas do controle de jornada no atual teletrabalho.

Por Ricardo Calcini e Leandro Bocchi de Moraes
Indiscutivelmente um dos reflexos da pandemia foi o crescimento do nimero de trabalhadores que
passaram a desempenhar as suas atividades remotamente.

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho, na América Latina a taxa de pessoas nessa
situacdo esta entre 20% e 30%. Antes da pandemia, porém, esse percentual era inferior a 3% [1].

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro realizou uma pesquisa e entrevistou
12.979 bancarios e bancarias de todo o pais a respeito dos desafios em relacdo ao teletrabalho.

Nesse panorama, 19,4% dos entrevistados informaram que a jornada de trabalho aumentou muito,
enqguanto 43,6% afirmaram estar trabalhando mais horas comparado ao trabalho presencial [2].

Lado outro, um estudo feito pela Federacdo Unica dos Petroleiros revelou que, dos entrevistados, 47,5%
relataram estar trabalhando mais no regime de teletrabalho [3].

Frise-se, por oportuno, que o Ministério Publico do Trabalho registrou um aumento de 4.205% nas
denuncias de excesso de trabalho e jornada, sendo que nos anos de 2018 e 2019 quase ndo houve
denuncias sobre o teletrabalho [4].

Dito isso, verifica-se que a jornada de trabalho, principalmente no trabalho remoto, é sem ddvida um
ponto sensivel e, por isso, merece uma analise mais aprofundada e cautelosa.

Mas, afinal, o teletrabalhador tem direito ao recebimento de horas extras?

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 62, inciso Ill [5], que foi introduzido pela Lei
13.467/2017 excluiu os empregados em regime de teletrabalho das normas concernentes a limitacdo da
jornada de trabalho.

Todavia, a Constituicdo Federal disciplina em seu artigo 79, inciso Xlll, que a "dura¢do do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
horarios e a reduc¢do da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho".

Portanto, muitas duvidas surgem em relagdo ao referido dispositivo da norma celetista acrescentado
pela reforma trabalhista, sobretudo quanto a prépria inconstitucionalidade.

Com efeito, o Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de esclarecer os direitos relacionados ao
teletrabalho, lancou uma cartilha educativa sobre o assunto [6].

O referido documento, além de possuir um amplo conteudo informativo, ainda esclarece que, se houver
meios de controlar a jornada de trabalho nessa modalidade remota, existe a possibilidade de
reconhecimento do direito as horas extras.

Nesse sentido, oportunas sdo as palavras de Janete Aparecida Deste e Fabio Luiz Pacheco [7]:

"A disposicdo do inciso Ill do artigo 62 da CLT requer, como ja mencionado, interpretacdo restrita,
devendo a presunc¢ao que dela se extrai ser rechacada quando da realidade, demonstrada por qualquer

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 154



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

elemento de prova, revelar que havia a possibilidade de efetuar o controle e mais, que havia excesso de
jornada.

A presuncdo que se extrai do dispositivo ndo é absoluta, sendo inadmissivel que a flexibilidade do
trabalho executado na residéncia do empregado, apenas por facilitar, em tese, a sua organizacao e o
ajuste as rotinas domésticas, afastem o direito a perceber horas extras, ainda que prestando trabalho
em hordrios para além dos limites legais e constitucional".

Alids, impende destacar que ja houve constatacdo do aumento de 383% de acgbes trabalhistas
envolvendo o teletrabalho [8].

Entrementes, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) aprovou o
Enunciado 71, que dispde no sentido de assegurar o direito as horas extras e o repouso semanal
remunerado no regime de teletrabalho [9].

Portanto, uma vez constatada a possibilidade de aferir e controlar a jornada de trabalho do empregado,
e, inobstante a atividade seja desempenhada remotamente, a empresa podera ser condenada ao
pagamento de horas extras caso comprovado o labor em tais condigdes.

Nessa linha de raciocinio, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido manteve a decisdo de primeira
instancia que condenou uma empresa ao pagamento de horas extras, em consequéncia do teletrabalho,
vez que era possivel controlar a jornada [10].

Noutro giro, a Justica do Trabalho de S3o Paulo ja foi provocada a se manifestar quanto a tematica e, na
ocasido, afastou o enquadramento do trabalhador na regra do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Em sua decisdo [11], a magistrada assim concluiu, a qual foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido [12]:

"[...] Em que pese a Lei 13.467/17 tenha incluido o teletrabalho nas exce¢des ao controle de jornada do
artigo 62 da CLT, certo é que, justamente por se tratar de situagao excepcional, ndo deve ser aplicada
indiscriminadamente.

Ndo se pode olvidar que a limitacdo da duracdo do trabalho se trata de um dos parametros civilizatérios
minimos de protecdo ao trabalhador, bem como o principio da primazia da realidade, no sentido de que
o simples fato de o labor ser desempenhado fora das dependéncias da ré ndo implica, por si s6, auséncia
de controle da jornada do trabalhador externamente ou em regime de teletrabalho. Assim, apenas
guando comprovada a impossibilidade de controle de jornada é que é possivel se falar em uma
aplicacdo das exceg¢Oes do artigo 62, incisos | e lll, da CLT, sob pena de inconstitucionalidade por
desrespeito ao artigo 79, XIll, CF [...]".

E forcoso lembrar que a legislacio infraconstitucional deve ser sempre interpretada a luz da
Constituicdo Federal, e, em que pese a Lei 13.467/2017 tenha disciplinado que os empregados em
regime de teletrabalho ndo se enquadrem na fixa¢cdo da jornada legal, esse entendimento ndo pode ser
absoluto.

Em arremate, vale lembrar que limitacao da jornada de trabalho possui relagdo direta com a dignidade
da pessoa humana, pois além ser importante para a saude do trabalhador, ainda propicia um equilibrio
indispensavel entre a vida pessoal e profissional.
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[1] Disponivel em https://news.un.org/pt/story/2021/07/1756362. Acesso em 25/1/2022.

[2] Disponivel em https://spbancarios.com.br/09/2021/nova-pesquisa-sobre-teletrabalho-mostra-
avancos-e-desafios-da-categoria. Acesso em 25/1/22.
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[5] Artigo 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (...). lll - os empregados em
regime de teletrabalho.

[6] Disponivel em
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/Manual+Teletrabalho.pdf/e5486dfc-d39e-a7ea-
5995-213e79e15947?t=1608041183815. Acesso em 25/1/2022.

[7] [7] O teletrabalho na legislacdo brasileira e sua multidisciplinariedade: aspectos tedricos e praticos —
Leme, SP: Mizuno, 2021. P4gina 76.

[8] Disponivel em https://www.jornalcontabil.com.br/aumento-significativo-no-numero-de-acoes-
envolvendo-teletrabalho-na-pandemia/. Acesso em 25/1/2022.

[9] 71. TELETRABALHO: HORAS EXTRAS. Sdo devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado
em qualquer caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpreta¢do do artigo 62, Ill e do
pardgrafo Unico do art. 62 da CLT conforme o artigo 79, XllIl e XV, da Constituicdo da Republica, o artigo
79, E, G e H protocolo adicional a Convengdao Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador), promulgado pelo Decreto 3.321, de 30 de
dezembro de 1999, e a Recomendacdo 116 da OIT.

[10] TRT-3 — RO: 0010132-05.2016.5.03.0178; 22 Turma, Relator: Juiz convocado Rodrigo Ribeiro Bueno;
Publicacdo: 14/03/2017.

[11] Processo 1000111-50.2021.5.02.0001. 12 Vara do Trabalho de S3o Paulo. Juiza Tatiana Agda Julia
Elenice Helena Beloti Maranesi Arroyo; Publicagdo 25/7/2021

[12] TRT — 2 — RO: 1000111-50.2021.5.02.0001; 52 Turma; Relatora: Juiz convocada Danielle Santiago
Ferreira da Rocha; Publicacdo: 21/1/22.

Ricardo Calcini é mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP, professor de Direito do Trabalho da FMU,
coordenador trabalhista da Editora Mizuno, membro do Comité Técnico da revista Sintese Trabalhista e
Previdencidria, coordenador académico do projeto "Pratica Trabalhista" (Conlur), membro e
pesquisador do Grupo de Estudos de Direito Contemporaneo do Trabalho e da Seguridade Social, da
Universidade de S3o Paulo (Getrab-USP), do Gedtrab-FDRP/USP e da Cielo Laboral.
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Leandro Bocchi de Moraes é pds-graduado lato sensu em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
pela Escola Paulista de Direito (EPD), pds-graduado lato sensu em Direito Contratual pela PUC-SP,
auditor do Tribunal de Justica Desportiva da Federacdo Paulista de Judd e pesquisador do nucleo "O
Trabalho Além do Direito do Trabalho" da Universidade de Sdo Paulo — NTADT/USP.

Revista Consultor Juridico

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdao de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucGes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4 @sindcontsp.org.b
. . L. 22,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 foiras das 14h 35 18h
42 feiras das 15h as 19h
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4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)

5.02 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢des

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestdo Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S30 Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.04 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.05 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP

PROGRAMAGCAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

FEVEREIRO/2022
z DEMAIS
DATA HORA- pescricho  socto  FiLiaDo INTERes- C/ PROFESSOR
e sapos " (A
11 Declaragdo de
09,00h |Imposto de
as Renda na Fonte
sexta 18,00h | (DIRF) RS 160,00 | RS 200,00 | RS 320,00 |8 |Wagner Mendes
14 Contabilidade
09,00h |Tributaria na
as Atividade Lourivaldo
segunda | 18,00h | Imobilidria RS 160,00 | R$ 200,00 | R$ 320,00 |8 |Lopesda Silva
14,00h | Analista e
terca e|as Assistente
15e 16 quarta |18,00h | Fiscal RS 250,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 |8 |Wagner Camilo
Pontos de
atengao e
09,00h | encerramento
as do Balango
16 quarta |18,00h |Patrimonial RS 250,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 |8 |Wagner Mendes
09,00h | Rotinas de
as Encerramento Lourivaldo
21 segunda | 18,00h |de Balanco RS 160,00 | R$ 200,00 | R$ 320,00 |8 |Lopesda Silva
*Programacao sujeita alteracOes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

PROGRAMAGAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

MARCO/2022
E DEMAIS
DATA ::):A . DESCRICRO SOCIO FILIADO INTERES- ﬁl ZI\!)OFESSOR
SADOS
Declaracdo de
09,00h | Imposto de
as Renda das
09 guarta |18,00 |Pessoas Fisicas |RS 160,00 | RS 200,00 |RS 320,00 |8 |Wagner Mendes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.06 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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