CONVENGAO COLETIVA

202172022

Por este instrumento e na melhor forma de dirgito, de um lado,
como representanie da categoria profissional, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
SAD PAULD - SINDCONT - SP, entidade sindical de primeiro grau representativa da
calegoria profissional dos contabilistas, detentora da Carta Sindical n° L. 003 P 100-A/19041 -
Processo n°. 16472, com base nos Municipics de: 8&o Paulo, Caieira, Cajamar, Carapicuiba,
Diadema, Embu, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guanuihos, Hapecerica da
Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, 830 Beraido
do Campo, S&o Caetanc do Sul e Tabodo da Serra, insciita no CNPJMF sob n®
80.556.362/0001-95, com sede na Rua Formosa, 367 - CEP - 01048-000 - Sao Paulo/SP,
neste alo representado por seu Presidente - SR, GERALDOC CARLOS LIMA, portador do
CPF/MF n® 008.197.878-25, assistido por seu advogado Dr. Bemedito de Jesus
Cavalheizo, inscritc na OAB/SP n° 134.3686; autorizado pela Assembieia Geral realizada em
J3/11/2021, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIC VAREJISTA DB MATERIAL BELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMBESTICOS RO ESTADO DE SAQ PAULO - %KNQQEELETL‘MC@, com Carta
de Reconhecimento Sindical sssinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no
CNPJIMF sob n°, 60.747.375/0001-41, com base teritorial estadual e sede na Rua Conselheiro

“Crispiniano, 398, 8° andar, Centro, 88o Paulo/SP - CEP 01 037-001, neste ato representado por
seu Presidente SR. MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob
n®. 184.187.328-49, assistido pelo advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob
n° 65.963 e no CPF/MF sob n® 013.649,938-48. autorizado pela Assembleia Geral realizada em
25108/2021, firmam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE ‘T ABALHOD, em
conformidade com as cldusulas e condicBes seguinias:

4% REAJUSTE SALARIAL: O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta norma
celetiva obedecera ac mesmo percentual e critérios fixados na norma coletiva da categotia
praponderante do respectivo empregador, & excegdo de eventuals abonos, com aplicacéo
restrita a vigéncia desta Convencéo.

Pardgrafo Unico - O salrio reajusiado na forma desta cldusula ndo poderd ser inferior ao
saldrio do paradigma nem ao saldrio normativo, conforme previsto na clausula nominada
‘Salério Normalivo ou de Ingresso’.
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2%, EMPREGADOS ADMITIDOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Para os empregados admitidos apos a data-base, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a} &0 saldrio de admissio em fungBes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido ao paradigma, nos termos da presente Convengdo, desde que nio
ultrapasse o menor salario da funcao;

Io} em se tratando de funcio sem paradigma, ¢ reajuste salarial previsto nesta convencio sera
calculado de forme proporcional em relaclo a data de admisséo, de acordo com o mesmo

critério estabelecido na norma coletiva da categoria preponderante, nos termos da clausula
nominada “Reajuste Salarial’.

Pardgrafe Unice - O salario reajustado na forma desta cldusula néio podera ser inferior ao
salario normativo previsto na clausula nominada "Saldric Normativo ou de Ingresso”.

3% CONMPENSACOES: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “Regjuste
Selarial® & “Empregados Admitidos apts ¢ Dola-base”, serdo compensados,
aulomaticamente, todos os aumentos, aniecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no perindo compreendido entre 01/12/2090 e a data da assinatura da
presenie norma, salvo 08 decorrentes de promogao, meérito, antiguidade, transferéncia,
implemento de idade, equiparagio salarial e 1érmino de aprendizagom.

4% HORAS BEXTRAS - GRATIFICACAC DE FERIAS - DSR & FERIADOS -
ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULAS REFERENTES A AVISO PREVIO -
PROMOCOES - VALE REFEICAD - VALE TRANSPORTE - GESTARTE -
AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO - BHMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA - AUKILIO-CRECHE - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO - DIRIGENTES SINDICAIS & AUXILIO FUNERAL: As Eventusis clausulas
alusivas aos bencficios oy garantias supraciladas serfic deferidas aos empregados
representados pelo Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo desde gque tenham sido
concedidas e conslem das normas coletivas de trabalho da categoria profissional
preponderante nas respectivas empresas em que prestem especificamente os seus Servigos e
que estejam e venham a psrmanecer em vigor na consténcia desta norma. Nesse caso, tais
beneficios cu garantias sero estendidos a categoria profissional diferenciada, nos exatos e
precisos  termos das  comespondentes clausulas aplicdveis & categoria profissional
prependerante do respectivo empregador,

5% SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO: Fica assegurado aos empregados
abrangidos por esta norma, um salario normativo ou de ingresso no valor de RY 2.681,6%
{dols mil, selscentos ¢ oitenta ¢ um reals ¢ sessenta ¢ quatro centavos) exciuidos
os aprendizes, na forma da lei.
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6% GARANTIA NMA ADMISSAO: Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma
fungéo de outre, dispensado sem justa causa, saldrio igual ao do empregado de menor salario
na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto &, aguelas que
possuam um Unico empregado no seu exersicio, além dos casos de remangjamento interno.

74, SALARIO SUBSTITUICAD: Enquanto perdurar a substituigho ndo eventual o profissional
substiuto fara jus ao saldrio do substituido, efetivando-se apds 180 {cento e oitenta) dias de
substituicio, salvo se esta decorrer de auxilic deenga, acidente do trabalho ou lecanca
maternidade,

8°. CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL: As empresas descontardo dos saldrios
go més de marco de 2022, de todos os empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados pela oresente Convencéo, desde que por eles devidamente autorizados, nos
termos dos artigos 545 e 611-B-XXV1, da CLT, uma contribuigdo negocial a favor do Sindicato
dos Contabilistas de Sdo Paulo, no importe de 5% (cinco por cento), estando limitada ao teto
de R$ 170,00 (cento e setenta reais} por empregado, a ser recolhida por meio de guias
proprias @ serem fornecidas, oportunamente, pelo sindicate beneficidrio e recolhida pelas
empresas ale o 18° (décimo quinto) dia apos o correspondente desconto, sob pena de
aplicacéo da multa de 8% (oito por cento) sobre o valor do débito, além da correcdo monetaria
pelo INPC.

Pardgrafo Primeiro - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Contabilistas de Sio
Pauio a relag8o nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com a copia da
guia de recolnimento,

Pardgrafo Segundo - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato laboral, ficando isentas as empresas de
quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra
respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Parbgrafo Terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agéo ao sindicato
da categoria profissional até o encerramento da instruglo processual, através de comunicadn
via SEDEX, com AR, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do efelivo recolhimento
dos valores reclamadoes, Em caso de condenacao da empresa na devolugdo desses valores o
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30
{tinta) dias contados do transitc em julgado da sentenga condenatoria ou da homologacéo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamentoe identificada, sob pena de pagamento em dobro
da importéncia devida,
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22, LICEHCA REMUNERADA PARTICIPAC AD EM EVENTO: Conicesséo de licenga
femunerada de 2 {dois) dias por ano, no maximo a 1 (um) empregado da categoria por
cmpresa, para participagéo na Convencdo Nacional efou Estadual dos Contabilistas, desde
Que a empresa seja pré-avisada no prazo minimo de 72 horas e que haja comprovacac
postarior.

10, ADICIOWAL DE TRANSFERBNCLA: Ocorrendo real necessidade de servico, as
empresas poderdo lransferir o empregado, desde que preenchidos os requisitos do arligo 469
& seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo, a titulo de adicional de transferéncia, o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se ratando de transferéncia proviséria.
11, ANOTACAD WA CTPS: Todo profissional que exerca o cargo ou a fungdo de
Contabilista, na forma do Decreto-Lei 9205/48 ¢ lenha esta habilitagio, serg registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com tal designacio.

12. COMPENSACAO DE HORARIO DD TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacao do hordrio de irabalho no regime denominado “bance de horas", a teor do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 58, da CLT, segundo o qual as horas rabalhadas além da
jomada normal em determinados dias sao compensadas com a correspondente diminuicdo da
jomada em ouiros dias, a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empragadeo,

fica autorizada nos mesmos termos de cldusula constante da norma coletiva aplicavel &
categoria preponderante,

Pardgrafo Unice - Para a efetiva impiementagdo do disposto no capul desta cldusula, as
empresas se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Contubilistas de Sdo
Paulo a norma coletiva aplicavel 3 categoria preponderants.

13. MIULTA: A néc observancia de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva, que
ndo contenha muita especifica, na Lei ou na presente norma, implicara na aplicacio da multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do Salaric Normativo previsto na clausuta nominada
"Saldric Normotive ou de Ingresso™ e vigente a época da infracdo, revertida a favor da
parie prejudicada.

14, ABRANGENCLA: Esta Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se a2 categoria dos
empregados que exercam as prerrogativas exciusivas do Profissional de Contabilidade,
relacionadas em norma do Conselho Federal de Contabilidade e com o correspondente registro
no Conselho Regional de Contabilidade de Sio Paulo (CRC/SP), independentemente do titulo
adotado no regisiro da CTPS, na base territcrial do Sindicato dos Contabilistas de Sdo
Paulo, nas empresas do comeércio verejista de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos.
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15. DIFERENCAS SALARIAIS: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo
desta Convengéo poderdo ser pagas em até 2 (duas) parcelas, por ocasido do pagamento dos
salérios dos meses de competéncia de abril e male de 2022,

16, VIGENCIA: As cléusulas e condigbes pactuadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho
terao vigénela de 1°.12.2021 4 30.11.2022,

B&o Paulo, 8 de abril de 2022,
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO

ANTONIO JORGE FARAKN
CAB/SP 65.963
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