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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, CTA 33, DE 19 DE JULHO DE 2022 - (DOU de
09.08.2022)

Orientagao para elaboragao do relatério sobre o sistema de controles internos e
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares em instituigdes financeiras e demais
instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, incluindo administradoras
de consorcio e instituicdes de pagamento, a que se referem a Resolugdo CMN n° 4.910 e
Resolugao BCB n° 130.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cbes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea f do Art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n°
12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario, a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade
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(NBC), que tem por base o CT 03/2010 (R1) do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon):

CTA 33 - ELABORAGCAO DO RELATORIO SOBRE O SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E
DESCUMPRIMENTO DE DISPOSITIVOS LEGAIS E REGULAMENTARES EM INSTITUICOES
AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL OBJETIVO

1.- Este Comunicado Técnico (CT) tem por objetivo orientar os auditores independentes na elaboracao
do relatério sobre o sistema de controles internos e de descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares (relatorio) a que se refere a Resolugao n° 4.910 do Conselho Monetario Nacional (CMN)
e Resolucdo n° 130 do Banco Central do Brasil (BCB), e regulamenta¢gBes complementares.

INTRODUCAO

2.- Em 14 de setembro de 2009, o Banco Central do Brasil (BCB) emitiu a Circular n° 3.467 (revogada),
alterada pela Circular n° 3.482 (revogada), de 20 de janeiro de 2010, que teve aplicacdo inicial para o
semestre que se findou em 30 de junho de 2010.

3.- Em 27 de maio de 2021, o Conselho Monetario Nacional (CMN) emitiu a Resolugdo CMN n° 4.910,
gue dispbe sobre a prestacdo de servicos de auditoria independente para as instituices financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

4.- Em 20 de agosto de 2021, o BCB emitiu a Resolugdo BCB n° 130, que dispde sobre a prestagcéo de
servigos de auditoria independente para as administradoras de consércio e as instituicdes de pagamento
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e estabelece os procedimentos especificos para
elaboracdo dos relatdrios resultantes do trabalho de auditoria independente realizado nas instituicdes
financeiras e nas demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Essa
resolucdo revogou a Circular n°® 3.467 e Circular n° 3.482.

5.- Em 25 de novembro de 2021, o CMN emitiu a Resolugcdo CMN n° 4.968, que dispbe sobre os
sistemas de controles internos das instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

6.- A Resolugdo CMN n° 4.910 e a Resolu¢do BCB n° 130, em suas alineas (b) e (c) do inciso Il do art.
21, estabelecem que o auditor independente deve elaborar, como resultado do trabalho de auditoria, os
seguintes relatérios:

do sistema de controles internos, inclusive sistemas de processamento eletrbnico de dados e de
gerenciamento de riscos, que tenham, ou possam vir a ter, reflexos relevantes nas demonstraces
contdbeis ou nas operacdes da instituicdo auditada, evidenciando as deficiéncias identificadas; e de
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, que tenham, ou possam vir a ter, reflexos
relevantes nas demonstragdes contdbeis ou nas operac¢fes da instituicdo auditada.

ALCANCE DOS TRABALHOS DOS AUDITORES INDEPENDENTES SEGUNDO AS NORMAS
BRASILEIRAS E INTERNACIONAIS DE AUDITORIA ESTABELECIDAS PELO CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE E AS COMUNICACOES SOBRE AS DEFICIENCIAS NO CONTROLE
INTERNO E DE DESCUMPRIMENTO DE DISPOSITIVOS LEGAIS E REGULAMENTARES

7.- De acordo com a NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducéo da Auditoria
em Conformidade com Normas de Auditoria, ao conduzir uma auditoria de demonstra¢des contébeis, 0s
objetivos gerais do auditor sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢c8es contabeis como um
todo estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causadas por fraude ou erro,
possibilitando assim que o auditor expresse uma opinido sobre se as demonstracdes contabeis foram
elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel,
assim como comunicar aos responsaveis pela governanca, tal como requerido pela NBC TA 265 -
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Comunicacdo de Deficiéncias do Controle Interno, as eventuais deficiéncias significativas no controle
interno identificadas durante a auditoria.

8.- Também, de acordo com item 17 da NBC TA 200, o auditor obtém seguranca razoavel mediante a
obtencédo de evidéncia de auditoria suficiente e apropriada para reduzir o risco de auditoria a um nivel
aceitavelmente baixo e, com isso, possibilitar a ele obter conclusGes razoaveis e nelas basear a sua
opinido.

9.- Risco de Auditoria é o risco de o auditor expressar uma opinido de auditoria inadequada quando as
demonstragfes contabeis contiverem distorgdes relevantes. O risco de auditéria € derivado da
combinagdo entre os riscos de distor¢cdo relevante e de deteccdo. A materialidade e os riscos de
auditoria sdo levados em consideracdo durante a auditoria, especialmente na:

(a) identificacdo e avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante (NBC TA 315 - Identificacdo e Avaliagédo
dos Riscos de Distor¢éo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e do seu Ambiente);

(b) determinacéo da natureza, época e extenséo de procedimentos adicionais de auditoria (NBC TA 330
- Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados); e

(c) avaliagéo do efeito de distor¢Bes ndo corrigidas, se houver, sobre as demonstracdes contabeis (NBC
TA 450 - Avaliacdo das Distor¢des Identificadas durante a Auditoria) e na formagdo da opinido no
relatério do auditor independente (NBC TA 700 - Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatério do
Auditor Independente sobre as Demonstracfes Contébeis).

10.- Na execucéo de procedimentos de avaliacio de risco, conforme exigido pelos itens 19 a 26 da NBC
TA 315, o auditor deve obter entendimento da entidade e do seu ambiente, da estrutura de relatério
financeiro aplicavel e dos componentes do sistema de controles internos. Conforme definido no item 12
(m) da referida norma, sistema de controle interno é o sistema planejado, implementado e mantido pelos
responséveis pela governanca, pela administracdo e por outros empregados para fornecer seguranca
razoavel quanto ao alcance dos objetivos da entidade no que se refere a confiabilidade dos relatérios
financeiros, a efetividade e eficiéncia das opera¢gdes e a conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis. Para fins das normas de auditoria, 0 sistema de controles internos consiste em cinco
componentes inter-relacionados: (i) ambiente de controle; (ii) processo de avaliacdo de riscos da
entidade; (iii) processo da entidade para monitorar 0 sistema de controles internos; (iv) sistema de
informacéo e comunicacéo; e (v) atividades de controle.

11.- A natureza e a extensdo do entendimento necessario € um assunto do julgamento profissional do
auditor e varia de entidade para entidade com base na natureza e nas circunstancias da entidade,
incluindo: (i) o porte e a complexidade da entidade, incluindo o seu ambiente de TI; (ii) a experiéncia
anterior do auditor com a entidade; (iii) a natureza dos sistemas e processos da entidade, incluindo se
eles estéo formalizados, ou néo, e (iv) a natureza e a forma da documentacéo da entidade.

12.- Ainda, de acordo com o item 6 da NBC TA 200, a opinido do auditor considera as demonstracdes
contdbeis como um todo e, portanto, o auditor ndo € responsavel pela detec¢éo de distorgdes que néo
sejam relevantes para as demonstragfes contadbeis como um todo.

13.- O auditor deve considerar o controle interno para planejar os procedimentos de auditoria que s&o
apropriados nas circunstancias e, nédo, para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controle interno.
Assim, € importante destacar que a identificacdo de deficiéncias no controle interno pode ocorrer ndo
somente durante esse processo de avaliacdo de risco, mas, também, em qualquer outra etapa da
auditoria e que a referida avaliacdo com base no entendimento da entidade e do seu ambiente, da
estrutura de relatério financeiro aplicavel e dos componentes do seu sistema de controles internos, ndo
tem a finalidade de expressar uma opinido sobre a eficacia do sistema de controle interno. Ao obter o
entendimento do controle interno relevante para planejar os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, o auditor pode identificar deficiéncias no controle interno. Deve ser
observado que a avaliacdo do auditor € sobre o controle interno desenhado e implementado pela
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Administracdo da entidade, ndo sendo de responsabilidade do auditor o desenho, nem a implementacao
dos referidos controles internos. De acordo com a NBC TA 265, o auditor deve determinar se, com base
no trabalho de auditoria executado, ele identificou uma ou mais deficiéncias de controle interno. As
deficiéncias consideradas significativas devem ser comunicadas tempestivamente por escrito a
administracdo e aos 6rgdos de governanca da entidade. JA4 a comunicacdo de outras deficiéncias de
controle interno que, de acordo com o julgamento do auditor, sdo de importancia suficiente para merecer
a atencdo da administracdo, ndo sdo requeridas a serem comunicadas por escrito, podendo esta
comunicacao ser, portanto, verbal. Apesar de a NBC TA 265 determinar a comunicacao por escrito
apenas das deficiéncias significativas, o relatério circunstanciado requerido pela Resolugdo CVM n°
23/2021 é mais abrangente, requerendo a comunicacgédo de todas as deficiéncias identificadas.

14.- Com referéncia a comunicacédo das deficiéncias significativas de controle interno, a NBC TA 265
estabelece que:

11. O auditor deve incluir na comunicacédo por escrito das deficiéncias significativas de controle interno:
(a) descrigdo das deficiéncias e explicacdo de seus possiveis efeitos (ver item A28); e

(b) informacdes suficientes para permitir que os responsaveis pela governanca e a administracdo
entendam o contexto da comunicagdo. O auditor deve especificamente explicar que (ver itens A29 e
A30):

(i) o objetivo da auditoria era 0 de expressar uma opiniéo sobre as demonstrages contabeis;

(ii) a auditoria incluiu a consideracdo do controle interno relevante para a elabora¢céo das demonstractes
contabeis com a finalidade de planejar procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia do controle interno; e

(iii) os assuntos comunicados estéo limitados as deficiéncias que o auditor identificou durante a auditoria
e concluiu serem de importancia suficiente para comunicar aos responsaveis pela governanga.

15.- De acordo com o item 14 da NBC TA 250 - Consideragéo de Leis e Regulamentos na Auditoria de
Demonstracdes Contébeis, o0 auditor deve obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente a
conformidade com as disposicdes legais e regulamentares geralmente reconhecidas por terem efeito
direto sobre a determinacao dos valores e divulgag@es relevantes nas demonstragfes contébeis.

16.- Com referéncia a comunicacdo de ndo conformidade identificada ou suspeita de ndo conformidade,
a NBC TA 250 define que:

23. A menos que todos os responsaveis pela governanca estejam envolvidos na administracdo da
entidade e, portanto, tenham conhecimento de assuntos que envolvam ndo conformidade identificada ou
suspeita de ndo conformidade ja comunicada pelo auditor (NBC TA 260 - Comunicagdo com 0s
Responsaveis pela Governanca, item 13), este deve comunicar, salvo se proibido por lei ou regulamento,
aos responsaveis pela governanga, assuntos que envolvam ndo conformidade com leis e regulamentos
dos quais o auditor tenha tomado conhecimento durante a auditoria, exceto quando tais assuntos forem
claramente inconsequentes.

25. Se o auditor suspeitar que a administragdo ou 0s responsaveis pela governanga estdo envolvidos
com a nao conformidade, o auditor deve comunicar o assunto ao nivel de autoridade imediatamente
superior da entidade, se existir, como, por exemplo, o comité de auditoria ou o 6rgdo de supervisdo
geral. Quando n&do houver autoridade superior, ou se o0 auditor acreditar que essa comunicacao nao sera
eficaz, ou se estiver em davida quanto a quem comunicar, ele deve considerar a necessidade de obter
assessoria legal.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

ELABORACAO DO RELATORIO SOBRE O SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E O DE
DESCUMPRIMENTO DE DISPOSITIVOS LEGAIS E REGULAMENTARES

17.- A Resolugdo BCB n° 130, em seus artigos 32 e 33, estabelece os critérios para elaboracdo do
relatorio do sistema de controles internos e do relatério de descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares, previstos no art. 21:

Art. 32. O relatorio do sistema de controles internos, inclusive sistemas de processamento eletrdnico de
dados e de gerenciamento de riscos, previsto no art. 21, inciso Il, alinea "b", desta Resolugao, e no art.
21, inciso Il, alinea "b", da Resolugdo CMN n° 4.910, de 27 de maio de 2021, deve conter:

| - a sintese do processo de avaliagdo da efetividade dos aspectos relevantes para os sistemas de
controles internos previstos na regulamentagdo vigente que tenham, ou possam vir a ter, reflexos
relevantes nas demonstracdes contabeis ou nas operacgdes da instituicdo auditada; e

Il - a evidenciag&o das deficiéncias identificadas.

Art. 33. O relatério de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, previsto no art. 21, inciso
II, alinea "c", desta Resolucéo, e no art. 21, inciso I, alinea "c", da Resolugdo CMN n° 4.910, de 2021,
pode ser apresentado como parte do relatério mencionado no art. 32.

18.- O art. 34 da Resolucdo BCB n° 130 ainda menciona que na elaboracéo dos relatérios mencionados
nos arts. 32 e 33, devem ser observadas, nos aspectos ndo conflitantes com a regulamentagéo
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, as normas e os
procedimentos determinados pela Comissdo de Valores Mobiliarios, pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

19.- Considerando isso, a sintese do processo de avaliacdo da efetividade dos aspectos relevantes para
os sistemas de controles internos previstos na regulamentacéo vigente, nos termos da Resolucdo BCB
n° 130, deve ser reportada nos termos das resolugcbes citadas ao longo desse CT e nas Normas
Brasileiras de Auditoria (NBC TAs), assim como as correspondentes normas internacionais de auditoria.

20.- A sintese do processo de avaliacdo da efetividade é apresentada no relatério como uma descrigao
sumaria da abordagem adotada pelo auditor em relagédo a consideracdo dos controles internos em um
contexto de auditoria das demonstracdes contabeis, considerando suas responsabilidades no contexto
das NBC TAs e das Resolucgdes citadas ao longo desse CT.

21.- A avaliacéo da efetividade dos aspectos relevantes para os sistemas de controles internos trazidos
pela Resolugédo BCB n° 130 n&o tem o mesmo significado de consideracdo da efetividade dos controles,
nos termos das NBC TAs acima referenciadas.

Nesse sentido, o art. 32 da Resolucdo BCB n° 130 ndo requer que seja adotada pelo auditor uma
abordagem de auditoria com base na avaliacdo de efetividade dos controles internos. Tampouco, isso €
requerido, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. O requerimento do art. 32
da Resolu¢cdo BCB n° 130 é que o auditor obtenha entendimento da entidade auditada e do seu
ambiente, da estrutura de relatério financeiro aplicavel e dos componentes do sistema de controles
internos, conforme descrito no item 11 desse CT, mas, ndo, com 0 objetivo de expressar uma opinido ou
concluséo sobre a eficicia dos controles internos das entidades.

22.- O art. 32 da Resolucdo BCB n° 130 cita ainda que a avaliacdo dos controles considera os aspectos
relevantes para os sistemas de controles internos previstos na regulamentacao vigente. Esses aspectos
relevantes e consequentemente a regulamentacdo vigente podem ser entendidos como o conjunto das
resolucdes citadas nesse CT, regulamentacdes complementares e NBC TAs.
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23.- A Resolugdo CMN n° 4.968 e normas complementares do BCB aplicaveis as administradoras de
consorcios e instituicdbes de pagamentos, regulamentam os sistemas de controles internos das
instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, assim
como sobre as obrigatoriedades e objetivos de tais controles, e responsabilidades da Administracdo. Em
seu art. 6°, ainda menciona que o acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com os
sistemas de controles internos deve ser objeto de relatério anual a ser preparado pelas referidas
instituicbes financeiras e deve ser submetido ao conselho de administracdo ou, se inexistente, a
Diretoria, bem como as auditorias interna e externa da instituicdo. Em conexdo com a auditoria das
demonstragBes contabeis, o auditor deve efetuar a leitura do relatério anual preparado pela Instituicéo e,
ao fazé-lo, como parte de nosso entendimento sobre os controles internos da entidade obtidos na
auditoria. A referida resolucdo deve ser observada pelo auditor quando do entendimento e da
consideracdo dos controles internos e deve ser entendida como parte da regulamentagéo vigente citada
no art. 32 da Resolucdo BCB n° 130.

24.- O relatorio esta dividido em duas partes:

Parte A - Sintese do processo de avaliacdo da efetividade dos aspectos relevantes para os sistemas de
controles internos previstos na regulamentacdo vigente que tenham, ou possam vir a ter, reflexos
relevantes nas demonstracdes contibeis ou nas opera¢des da instituicdo auditada.

Parte B - Evidenciagdo das deficiéncias de controles internos identificadas, incluindo se aplicavel,
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, que tenham, ou possam vir a ter, reflexos
relevantes nas demonstra¢des contdbeis ou nas opera¢des da instituicao auditada.

CUMPRIMENTO DE DISPOSITIVOS LEGAIS E REGULAMENTARES PELAS INSTITUICOES E
COMUNICACOES DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE OS DESVIOS IDENTIFICADOS

25.- No art. 33, a Resolugcdo BCB n° 130 esclarece que:

Art. 33. O relatério de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, previsto no art. 21, inciso
I, alinea "c", desta Resolu¢éo, e no art. 21, inciso I, alinea "c", da Resolu¢do CMN n° 4.910, de 2021,
pode ser apresentado como parte do relatério mencionado no art. 32.

26.- A NBC TA 250 trata da responsabilidade do auditor pela consideracédo de leis e regulamentos ao
executar a auditoria de demonstracdes contabeis e fornece as orientacdes necesséarias ao auditor quanto
a sua responsabilidade e comunica¢gBes requeridas como auditor e, por outro lado, quanto a
responsabilidade da administracdo da entidade auditada. Assim consta da citada NBC TA:

Responsabilidade pela conformidade com leis e regulamentos

3. E responsabilidade da administrac&o, sob a supervisdo dos responsaveis pela governanca, assegurar
gue as operacdes da entidade sejam conduzidas em conformidade com as disposi¢cbes de leis e
regulamentos, inclusive a conformidade com as disposi¢cGes de leis e regulamentos que determinam o0s
valores e divulgac@es reportadas nas demonstracfes contabeis da entidade.

Responsabilidade do auditor

4. Os requisitos desta Norma destinam-se a auxiliar o auditor na identificacdo de distor¢éo relevante das
demonstragBes contabeis devido a ndo conformidade com leis e regulamentos. Contudo, o auditor ndo é
responsavel pela prevencdo de ndo conformidade e ndo se pode esperar que ele detecte a néo
conformidade com todas as leis e regulamentos.

5. O auditor é responsavel pela obtencédo de seguranca razoavel de que as demonstragfes contébeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro (NBC TA 200, item 5). Ao conduzir a auditoria de demonstragdes contabeis, o auditor deve levar em
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conta a estrutura legal e regulamentar aplicavel. Em decorréncia das limitagcbes inerentes de uma
auditoria, ha um risco inevitavel de que algumas distor¢cdes relevantes nas demonstracées contabeis
possam nao ser detectadas, apesar de a auditoria ser adequadamente planejada e executada em
conformidade com as normas de auditoria (NBC TA 200, itens 53 e A54).

[.]

Responsabilidade da administracao sobre as demonstragdes contabeis

27.- Consoante mencionado na NBC TA 700, a administracdo é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de
demonstragGes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

PRAZO PARA EMISSAO DOS RELATORIOS

28.- Conforme requerido pelo art. 35 da Resolu¢gdo CMN n° 4.910 e Resolugcdo BCB n° 130, o relatério
deve ser emitido em até 45 (quarenta e cinco) dias apdés a data da divulgacdo ou publicacdo das
demonstracBes individuais e consolidadas, semestrais e anuais, objeto da auditoria independente,
ressalvadas as situacfes previstas em regulamentacédo especifica emanada do CMN ou do BCB.

ENTENDIMENTO E ORIENTACAO

29.- O planejamento, implantacéo, implementacdo e manutencdo do efetivo sistema de controle interno
gue atenda as necessidades da entidade é de responsabilidade da administragcdo da entidade.

30.- No cumprimento dessa responsabilidade, a administracdo da entidade estabelece objetivos e
procedimentos pertinentes, faz estimativas e toma decisbes para determinar 0s custos e o0s
correspondentes beneficios esperados com a implantagdo dos procedimentos de controle interno.

31.- Quando contratados para auditar as demonstracdes contdbeis das instituicdes financeiras e demais
instituicbes abrangidas pelos requerimentos da Resolugdo CMN n° 4.910 e da Resolu¢édo BCB n° 130,
além de considerar os requerimentos previstos nas normas de auditorias emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, os auditores independentes, durante o planejamento do seu trabalho, devem
considerar também as orientagBes deste Comunicado Técnico com vistas a atender as referidas
resolugfes ao comunicar aos responsaveis pela governanca e a administracdo as deficiéncias de
controle interno e os descumprimentos com leis e regulamenta¢cfes que identificou durante a auditoria e

gue, no seu julgamento profissional, séo de importancia suficiente para merecer a atencao deles.

32.- O requisito contido na Resolu¢cdo CMN n° 4.910 e na Resolugdo BCB n° 130 para o auditor reportar
aos responsaveis pela governanga e a administracdo da entidade auditada as deficiéncias identificadas
sobre os controles internos e descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares, que tenham, ou
possam vir a ter reflexos relevantes nas demonstragcdes contabeis da entidade auditada, deve ser
atendido pelo auditor independente no cumprimento de suas fun¢des, de acordo com os requerimentos
contidos nas normas de auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Essas normas
requerem que o auditor comunique aos responsaveis pela governanca e a administracéo as deficiéncias
de controle interno que identificou durante a sua auditoria das demonstracdes contabeis e que, no seu
julgamento profissional, sdo de importancia suficiente para merecer a atencéo deles.

33.- As deficiéncias de controles internos e eventuais ndo conformidades em relacdo a leis e
regulamentos que forem identificadas pelos auditores independentes durante a sua auditoria das
demonstra¢Bes contébeis, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
devem ser reportadas a administracéo e aos responsaveis pela governanca da entidade nos termos da
NBC TA 265 e NBC TA 250.
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34.- Adicionalmente, a exemplo de outras representacdes que a administracdo deve fazer aos auditores
independentes no curso da auditoria (NBC TA 580 - Representacfes Formais), o auditor também deve
solicitar representacédo formal sobre o cumprimento dos requerimentos sobre os sistemas de controles
internos previstos na Resolucdo CMN n° 4.968 e nas normas complementares do BCB aplicaveis as
administradoras de consorcios e instituicdes de pagamentos. E apropriado também incluir, na carta de
contratacdo da auditoria (NBC TA 210 - Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria), a
concordancia da administracdo em fornecer tais informacdes para o cumprimento desses requisitos.

35.- Para fins praticos e visando auxiliar os auditores independentes, ficam incluidos os seguintes
Anexos:

ANEXO | - Lista ilustrativa de procedimentos: esse anexo tem a finalidade de auxiliar os auditores
independentes no atendimento dos requerimentos da Resolucdo CMN n° 4.910 e Resolugcao BCB n°
130. A lista de procedimentos néo é exaustiva, ndo se trata de programa de trabalho e pressupfe que a
Entidade tenha estruturado e implementado os sistemas de controles internos descritos na Resolucdo
CMN n° 4.968 e nas normas complementares do BCB aplicaveis as administradoras de consorcios e
instituicdes de pagamentos. Para os trabalhos de auditoria, devem ser utilizadas as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Para entendimento amplo dos aspectos de identificacdo e de avaliagdo de
riscos, incluindo aspectos envolvendo o entendimento do sistema de controles internos da entidade, as
normas de auditoria em vigor devem ser consultadas na sua integra, em particular, mas n&o limitadas a
NBC TA 315.

ANEXO Il - Modelo de relatério dos auditores independentes
VIGENCIA
36. Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicacéo.

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTAE PREVIDENCIARIA

DECRETO N° 11.167, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022 - Edi¢ao Extra)
Revoga o Decreto n° 11.165, de 9 de agosto de 2022, que altera o Decreto n° 81.871, de 29 de
junho de 1978, para modificar a regulamentacdo da profissao de Corretor de Iméveis.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978,

DECRETA:

Art. 1° Fica revigorado o paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n° 81.871, de 29 de junho de 1978.
Art. 2° Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Decreto n° 81.871, de 1978:

a)os 8§1°e §2°doart. 2%

b) o art. 3°-A;
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c) o paragrafo Unico do art. 16; e

d) o art. 33-A; e

Il - o Decreto n° 11.165, de 9 de agosto de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

LUIZ EDUARDO RAMOS BAPTISTA PEREIRA

DECRETO N° 11.168, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 11.08.2022)
Altera o Decreto n° 5.342, de 14 de janeiro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.891, de 9 de
julho de 2004, que institui a Bolsa-Atleta.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2004,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 5.342, de 14 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° A Bolsa-Atleta, instituida pela Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2004, sera implementada pelo
6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte que, com fundamento na
dotacdo orcamentaria especifica, dispora sobre os procedimentos operacionais para a concessao do
beneficio e a distribuicdo que assegure o atendimento a todas as categorias de beneficiarios." (NR)

B € TP P PP PPPPPPRPTPRPIR

a) tenha participado com destaque das categorias iniciantes, em competicBes organizadas direta ou
indiretamente, no ano anterior ao do pleito, por entidade nacional de administracdo do desporto,
reconhecidas pelo 6rgédo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte;

a) tenha participado dos jogos estudantis ou universitarios nacionais organizados direta ou
indiretamente, no ano anterior ao do pleito:

1. pelo Comité Olimpico do Brasil;
2. pelo Comité Paralimpico Brasileiro;

3. pela Confederacéo Brasileira de Desporto Escolar; ou
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4. pela Confederagéo Brasileira de Desporto Universitario;

C) cumpra os outros critérios estabelecidos pelo 6rgao do Poder Executivo federal com competéncia na
area do esporte; e

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte
deliberar sobre os eventos esportivos reconhecidos para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do
caput do art. 2°."(NR)

"Art. 3° A concessao da Bolsa-Atleta, destinada prioritariamente aos atletas praticantes do esporte de
alto rendimento em modalidades olimpicas e paraolimpicas, serd requerida junto ao 6rgdo do Poder
Executivo federal com competéncia na area do esporte, por meio de formuldrio acompanhado dos
seguintes documentos:

¢) tenha obtido primeiro, segundo ou terceiro lugar em competicdo, no ano anterior ao do pleito do
beneficio, na qual tenha representado a instituicdo em jogos estudantis ou universitarios nacionais
reconhecidos pelo 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte;

§ 1° O Conselho Nacional do Esporte deliberara acerca dos pleitos submetidos pelo titular do 6rgédo do
Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte para concessao de bolsas para atletas de
modalidades n&o olimpicas ou paraolimpicas, e podera autorizar o pagamento do beneficio no exercicio
subsequente, observados o disposto no Plano Nacional do Desporto, a disponibilidade financeira e o
limite previsto no § 4° do art. 1° da Lei n° 10.891, de 2004.

§ 2° Na hipotese de ndo serem preenchidos os requisitos previstos no caput, o candidato sera notificado
pelo 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte para, no prazo de trinta
dias, contado da data da notificacdo, complementar a documentagdo ou as informacdes, sob pena de
indeferimento do pedido.

§ 3° O plano esportivo anual serd4 elaborado conforme modelo estabelecido pelo 6rgdo do Poder
Executivo federal com competéncia na area do esporte.

§ 4° Ato do titular do 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte
estabelecera os critérios para analise dos planos esportivos anuais e instituird a comissdo para a sua
avaliagédo." (NR)
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"Art. 4° Deferido o pedido de concesséo da Bolsa-Atleta, o atleta tera o prazo de trinta dias, contado da
data de notificacdo, para assinatura do termo de adesdo junto ao agente operador credenciado, sob
pena de perda do direito ao beneficio.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo pelo 6rgédo do Poder Executivo
federal com competéncia na area do esporte, desde que comprovada a justa causa por meio de atestado
emitido pela entidade nacional de administracdo do desporto ou, na hipotese de categoria atleta
estudantil, pela instituicdo de ensino.

§ 2° O termo de adeséo tera as suas clausulas e condi¢bes padronizadas pelo 6rgao do Poder Executivo
federal com competéncia na area do esporte e sera firmado por meio do agente operador com o atleta."
(NR)

"Art. 6° O orgado do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte manterd em seu
endereco eletrénico a relacdo atualizada dos atletas beneficiados com a Bolsa-Atleta, da qual constara,
no minimo, as seguintes informacdes:

| - nome do atleta;

Il - tipo de bolsa,;

Il - modalidade esportiva; e

IV - o Municipio de residéncia do atleta." (NR)

"Art. 7° Qualquer interessado podera impugnar a concessdo da Bolsa-Atleta junto ao 6rgdo do Poder
Executivo federal com competéncia na &rea do esporte, por meio de requerimento, o qual devera estar
instruido com os elementos comprobatérios ou com os indicios que motivem a impugnacao.

"Art. 8° O atleta beneficiado devera apresentar ao 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na
area do esporte prestacéo de contas no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento da uUltima
parcela da Bolsa-Atleta.

§ 3° Na hipdtese de apresentacao de documentacao incorreta ou incompleta, o atleta serd notificado, por
meio eletrbnico, para, no prazo de trinta dias, contado da data de notificagdo, complementar a
documentacdo ou as informagbes, sob pena de indeferimento da prestacdo de contas apresentada."
(NR)

"Art. 9°-A Ato do titular do 6rgdo do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte
dispora sobre:

"Art. 10. O érgao do Poder Executivo federal com competéncia na area do esporte podera firmar acordos
e convénios com Estados, Municipios, Distrito Federal e entidades de administracdo do desporto, com
vistas a promover a sua participacao na implementacdo da Bolsa-Atleta." (NR)

Art. 2° Ficam revogados:

| - o paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 5.342, de 2005; e
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Il - oart. 1° do Decreto n° 7.802, de 13 de setembro de 2012, na parte em que altera os seguintes
dispositivos do Decreto n° 5.342, de 2005:

a) do caput do art. 2°:

1. a alinea "a" do inciso I;

2.aalinea"a" doinciso Il; e

3. a alinea "c" do inciso V;

b) do art. 3°:

1. o caput;

2. a alinea "c" do inciso IV do caput; e

3.0s81°a8§4°%

c) o caput do art. 8°; e

d) o caput do art. 9°-A.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

RONALDO VIEIRA BENTO

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 136, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
12.08.2022)

Altera a Instru¢io Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, e a Instrugdo
Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Decreto n°® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n® 35014.157837/2022-79,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Diério Oficial da
Unido - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Secéo 1, pags. 102/104, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

P, 2%
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Il - beneficiario: o titular de aposentadoria, de pensao por morte, da Renda Mensal Vitalicia, prevista na
Lei n° 6.179, de 11 de dezembro de 1974, de Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, de que trata
o art. 20 da Lei n° 8.742, de 1993, e de beneficios que tenham como requisito para sua concessao a
preexisténcia do beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

XX - representante legal: representante do titular do beneficio, civiimente incapaz, na qualidade de
curador, guardido ou tutor (nato ou judicial); e

XXI - procurador: representante do titular do beneficio, civilmente capaz, outorgado mediante
instrumento de procuragao particular ou publico."(NR)

"Art. 3° Os titulares de beneficios de aposentadoria, pensdo por morte do RGPS, da Renda Mensal
Vitalicia prevista na Lei n° 6.179, de 1974, do BPC, de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 1993, e de
beneficios que tenham como requisito para sua concesséo a preexisténcia do BPC de que trata o art.
20 daLei n° 8.742, de 1993, poderdo autorizar os descontos no respectivo beneficio, dos valores
referentes ao pagamento de crédito consignado, concedidos por instituices consignatarias acordantes,
desde que:

IV - fica a critério da instituicdo consignatéria acordante a contratagdo de crédito consignado em
beneficios pagos por meio de representante legal (tutor nato, tutor judicial, curador ou guardido).

VIl - E vedado ao procurador que apresente instrumento de mandato particular ou que esteja cadastrado
no sistema apenas para fins de recebimento do beneficio, autorizar o bloqueio ou o desbloqueio de
beneficio para operagfes de crédito, salvo autorizagcdo expressa em instrumento de mandato publico,
para este fim."(NR)

"Art. 43. Os beneficiarios ou seus representantes legais, definidos nos incisos XX e XXI do art. 2°,
observado o disposto no § 6° deste artigo, poderdo, respeitado o disposto no § 2° do art. 1°, efetuar
bloqueio ou desbloqueio do beneficio para averbacdes de crédito consignado, a qualquer tempo, por
meio de servico eletrdnico, mediante acesso autenticado.

Art. 2° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, publicada no DOU n° 60, em
29 de margo de 2022, Secao 1, pag. 132, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"AM B33

a) o desconto, seu valor e o respectivo nimero de prestagfes a consignar sejam expressamente
autorizados pelo titular do beneficio ou por seu representante legal, na qualidade de curador, guardido
ou tutor (nato ou judicial);
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d) recebidos por meio de representante legal, na qualidade de administrador provisério ou representante
de entidade de que trata o art. 92, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;" (NR)

Art. 3° Ficam revogados 0s seguintes dispositivos:

| - da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 2008:

a) o inciso VI do art. 3°; e

b) o inciso | do art. 11.

Il - da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2008, as alineas "c" e "e" do inciso Ill do art. 633.
Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.045, DE 04 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 11.08.2022)
Altera a Portaria DIRBEN/INSS N° 995, de 28 de margo de 2022, que dispde sobre as Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas
aplicaveis aos Acordos Internacionais no ambito da area de beneficios do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
marc¢o de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.236984/2020-42,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria DIRBEN/INSS N° 995, de 28 de marco de 2022, que aprova as normas
procedimentais em matéria de beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas aplicaveis aos
Acordos Internacionais ho ambito da area de beneficios do INSS, que passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Paragrafo Unico. Esta Portaria contém os Anexos | a IV.(NR)

Art. 13. A analise dos beneficios com periodos de seguro ou cobertura no ambito dos Acordos
Internacionais de Previdéncia Social bem como sua concluséo, seja dos requerimentos efetuados
administrativamente ou no ambito judicial, € restrita as APSAI, e sera realizada conforme a legislacéo
brasileira, observadas as regras previstas em cada Acordo. (NR)

§ 1° Para aplicacdo do Acordo Internacional de Seguridade Social ou Seguranca Social firmado entre
Brasil e Portugal deverdo ser observadas as regras do Anexo Il desta Portaria, e quanto a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, nos termos do § 2° do art. 9° do Acordo, apenas serdo
totalizados os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo portuguesa que correspondam ao
exercicio de uma atividade profissional em Portugal. (NR)
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Art. 25. Em relagdo aos periodos de contribuigdo certificados e utilizados para fins de aposentadoria pelo
INSS e pelo RPPS em decorréncia de Acordos Internacionais, devem ser observados a Portaria 1.467,
de 2 de junho de 2022 e o Anexo IV desta Portaria, bem como o disposto no art. 88 do Livro IX -
Compensacao Previdenciaria, aprovada pela Portaria DIRBEN/INSS n° 998, de 28 de marco de 2022.
(NR)

§ 3° As isenc0es previstas na Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, aplicam-se as pessoas fisicas
residentes ou domiciliadas no Brasil. (NR)

Art. 52. No &mbito do Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL, a tramitacdo das
solicitages dos requerentes e a validagao dos periodos de seguro ou cobertura devem ser realizadas no
Sistema de Troca de Informag@es Eletrénicas - SIACI, conforme Anexo Il. (NR)

"Art. 58. Desde que respeitadas as condi¢des estabelecidas pelos Acordos Internacionais de Previdéncia
Social vigentes, o0 empregado deslocado temporariamente ao Brasil ndo deve ser considerado segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo havendo, por conseguinte, contribuicdo
previdenciaria a cargo da Empresa (Patronal, Seguro Acidente do Trabalho - SAT e Sistema S)". (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
EDSON AKIO YAMADA

ANEXO I
PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre regras de aplicagdo para o Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL
DO SISTEMA DE ACORDOS INTERNACIONAIS

1- No ambito do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercosul, em conformidade com a reuniao
realizada em Assuncéo, no Paraguai, nos dias 30 e 31/07/2007, da Comissdo Multilateral Permanente -
COMPASS, a tramitacdo das solicitac6es dos requerentes e a validagdo do tempo de contribuicdo entre
os Organismos de Ligacdo devem ser realizados por meio do Sistema de Acordos Internacionais - SIACI.

1.1- Consideram-se auténticos quanto ao seu conteldo e autoria os documentos e imagens transmitidos
via SIACI, oriundos dos Organismos de Ligacdo reconhecidos no Acordo Multilateral de Seguridade
Social do Mercosul.

1.2- Também serd considerada auténtica a documentacdo complementar anexada aos formularios
tramitados por meio de sistema, que se comunique por outros meios sempre que contenha oS mesmos
mecanismos de autenticidade e seguranca previstos para a transmisséo de formularios.

2- No SIACI existem 06 (seis) niveis de acesso as funcionalidades especificas, sendo que:

2.1- Usuario "A" (APS): realiza a insercao, edi¢cdo e consulta do formulario MER-01 até que este esteja
completamente preenchido e pronto para validacédo a ser realizada pelo usuario "C";

2.2- Usuério "B" (médico): realiza a insercédo, edicao, consulta e impressdo do formulario MER-05. Apés
a transmisséo do formulario MER-05, apenas a visualizagdo e a impressao do formulério sdo permitidas.

2.3- Usuario "C" (Organismo de Ligacao), realiza:
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a) a validacao, transmissao, leitura, consulta, visualizagdo e impressao do formulario MER-01;
b) o preenchimento do formulario MER-01;

) a insercao, edicdo, consulta, transmissao, leitura e impressao do formulario MER-02;

d) a consolidacéo de dois ou mais formularios MER-02.

2.3.1 - Nas atividades como usuario "C", deve-se observar que:

a) a insercéo do formulario MER-02 s6 pode ser realizada caso o formulario MER-01 a ele associado ja
esteja validado ou lido;

b) apds a transmissao de qualquer dos formularios, sera permitida apenas a visualizacao ou a impressao
dos formulérios transmitidos, tanto para o emissor quanto para o receptor;

¢) quanto ao formulario MER-05, o usuario "C" apenas tem permissao para transmissao e recebimento,
sem a possibilidade de visualizagéo.

2.4- Usuario "Administrador"”, realiza:

a) a insercdo, remocao, edicdo e consulta aos usuérios do sistema;

b) a inser¢éo, remocdao, edicdo e consulta as informagfes de configuracao do sistema.

2.5- Usuario "D" (OISS): realiza a consulta e emite relatérios de tramitacdo dos formularios MER.

2.6- Usuario "E": realiza a consulta e emite relatérios de tramitacdo dos formularios MER relacionados ao
seu pais.

3- O SIACI prevé 06 (seis) status para a tramitagcdo dos formularios:

a) pendente de preenchimento/em preenchimento;

b) pendente de validagc&o/preenchido;

¢) pendente de transmissédo/validado;

d) transmitido;

e) recebido;

f) lido.

DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DO ACORDO MULTILATERAL DO MERCOSUL

4 - Para a operacionalizacdo do Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL, nos Critérios
para aplicacéo do Acordo, foram acrescidas as alineas a, b e c e os paragrafos 2° e 3° na redacéo do
art. 5°, conforme a Resolucdo da Comissédo Multilateral Permanente - CMP n° 5, de 31/07/2007,
destacados a seguir:

Art.5°
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a) o prazo dos deslocamentos temporarios previstos pelo inciso | do art. 5° do Acordo Multilateral ndo
podera ser prorrogado por um prazo total maior que doze meses, previamente autorizado pela
autoridade competente ou instituicdo delegada pelo estado receptor;

b) tanto o prazo original quanto o de prorrogacdo poderao ser utilizados de forma fracionada;

c) em virtude do carater excepcional do regime de deslocamento temporario, uma vez utilizado o prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo podera ser concedido ao mesmo trabalhador um novo periodo
de amparo a este regime;

§ 2° Para os fins da alinea a do Art. 5 do Acordo, serdo consideradas como tarefas profissionais, de
pesquisa, cientificas, técnicas ou de direcdo, aquelas relacionadas a situacdes de emergéncia,
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos de assisténcia técnica, fungdes de direcédo geral, de
gerenciamento, de supervisdo, de assessoramento a funcdes superiores da empresa, de consultoria
especializada e similares. (paragrafo acrescentado pela Resolugdo CMP n° 5, de 31/7/2007).

§ 3° E facultado ao Estado Parte receptor dos trabalhadores deslocados temporariamente solicitar que
além do certificado previsto no art. 3° do Ajuste Administrativo seja apresentada documentacdo que
certifique que o trabalhador possui qualificacdo ou as qualidades exigidas pela alinea a do inciso 1 do
art. 5° do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercosul, assim como declaracdo da empresa
receptora relativa a atividade que sera desempenhada pelo trabalhador no territério do Estado Parte
receptor. (paragrafo acrescentado pela Resolucdo CMP n° 5, de 31/7/2007).

ANEXO Il
PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS REGRAS DE APLICACAO PARA O ACORDO DE SEGURIDADE SOCIAL OU
SEGURANCA SOCIAL FIRMADO ENTRE O BRASIL E PORTUGAL

Considerando a Décima Primeira Reunido da Comisséo Mista realizada em Portugal, no periodo de 15 a
21 de dezembro de 2004, ficam estabelecidas as seguintes rotinas operacionais ao Acordo Internacional
Brasil/Portugal:

1- Fica dispensado o envio de copias autenticadas dos documentos de identificagdo do segurado,
guando estes registros constarem do formulario de ligacdo enviado pelo Organismo de Ligacéo,
conforme previsto no item 4 do artigo 12 do Ajuste Administrativo ao Acordo de Seguridade Social ou
Segurancga Social, firmado entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica
Portuguesa, de 07 de maio de 1991, em vigor desde 25 de mar¢o de 1995.

2- Quando se tratar de pedido de pensdo por morte, podera ser aceita a Certiddo de Obito ou a Certid&o
de Nascimento/Casamento desde que conste a averbacdo de Gbito e que tenha o carimbo e/ou marca
d'agua de uma Conservatéria de Registro Civil de Portugal, tendo em vista que em Portugal séo
averbadas na Certiddo de Nascimento/Casamento todas as ocorréncias que envolvam modificacdo de
estado civil até o 6bito da pessoa.

3- A comunicacdo dos Obitos dos segurados residentes em Portugal, e que recebem beneficios
brasileiros, poderd ocorrer entre os Organismos de Ligacdo de ambos os paises, visando a cessacgéo
dos beneficios.

4- Para a comprovacdo de unido de fato para fins do reconhecimento de direito brasileiro, podera ser
aceito o Atestado da Junta de Freguesia que confirma judicialmente este tipo de unido em Portugal, sem
prejuizo de mais dois documentos comprobatérios, conforme previsto na legislacdo brasileira.
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5- A Certiddo de Casamento Catdlico de Portugal poderd ser aceita como documento para o
reconhecimento do direito quando averbado nos Conservatorios de Registro Civil, que produz efeitos na
ordem juridica civil daquele pais.

6- O ndo cumprimento das exigéncias em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias por parte do pais
acordante poderda possibilitar aos Organismos de Ligacdo de ambos os paises a troca de
correspondéncias oficiais, a fim de que sejam atendidos os requisitos necessarios a concessédo do
beneficio.

7- As cartas de indeferimento de beneficios deverdo ser encaminhadas juntamente com o Formulario de
Ligacao e oficio expedidos, devendo o motivo ser devidamente esclarecido a outra parte acordante, ndo
podendo conter informacdes genéricas que impossibilitem o entendimento do motivo do indeferimento.

8- Na legislacdo portuguesa existem os periodos equiparados para os quais ndo ha exercicio efetivo de
atividade profissional, contudo séo considerados periodos de seguro pela respectiva legislagcao para fins
de totalizacdo, mesmo sem haver o respectivo pagamento das contribuicdes.

8.1 - Esses periodos se referem a concessdo de prestagcdes como: subsidio de doenga, subsidio de
desemprego, prestacdo de servico militar, dentre outros e devem ser indicados no quadro 8, campo 8.1,
do formulario de ligacédo pelo Organismo Portugués.

8.2- Os respectivos periodos sdo computados para fins de totalizagdo, exceto para a aposentadoria por
tempo de contribuicdo no Brasil, visto que ndo s&o considerados como efetivo exercicio de atividade
conforme acordado na reunido da Comisséo Mista Luso brasileira de 20 a 24 de abril de 1998.

ANEXO IV
PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022

DISP(N)E SOBRE APLICAQAO DOS ACORDOS, NO PLANO JURIDICO INTERNO, QUANDO ESTES
POSSUIREM CLAUSULA CONVENCIONAL QUE ALCANCE A LEGISLACAO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

1- Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social celebrados pelo Brasil preveem, no ambito de
aplicacdo material, a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e para alguns, a do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, para alcancar a elegibilidade aos beneficios
previdenciarios com regras de totalizacao de periodos de seguro.

2- A Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n° 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional n° 103, de 2019 e disp8e sobre a
aplicag&o dos Acordos Internacionais no ambito dos RPPS, com as seguintes regras:.

2.1- Regime Instituidor/InstituicAo Competente: RPPS:

2.1.1- O RPPS sera o regime instituidor do beneficio a ser concedido por totalizacdo e atuara como
Instituico Competente, respondendo pela aplicagdo da norma internacional em cada caso concreto,
guando, no momento da aplicagdo do Acordo, a pessoa interessada mantiver vinculo atual com o RPPS
na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo ou seu dependente.

2.1.2- O INSS, neste caso, manterd a condicdo de Organismo de Ligacdo para aplicacdo do Acordo
Internacional de Previdéncia Social.

2.1.3- O formulario de ligagdo encaminhado pelo INSS ao RPPS, cujo periodo de seguro tenha sido
validado pelo Organismo de Ligacao do Estado Acordante, sera considerado documento habil para fins
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de registro no RPPS, calculo da prestacao tedrica e da prestacdo proporcional do beneficio a ser
concedido por totalizagdo, sendo necessarios os seguintes procedimentos:

a) recebido o formulario de solicitagdo o RPPS encaminhard ao Organismo de Ligag&@o brasileiro a
validacdo do tempo de contribuicéo para aquele Regime, certificado por meio do formulario constante no
anexo | desta Portaria, junto com o formulario de solicitag&o recebido;

b) apés a transcricdo do tempo de contribuicdo validado pelo RPPS no formulario de ligacdo, o
Organismo de Ligacgao brasileiro competente o encaminharé ao Pais Acordante;

c) a validacao do tempo de contribuicdo do Pais Acordante sera encaminhada a Instituicdo Competente
do RPPS pelo Organismo de Ligacdo competente brasileiro, visando a andlise e conclusdo do pedido;

d) o reconhecimento do direito ficara a cargo da Instituicdo Competente do RPPS, bem como o
pagamento do beneficio que devera ser realizado diretamente ao beneficiario.

2.1.4-Se o segurado filiado a RPPS requerer, para fins de aplicacdo de Acordo Internacional, além do
cbmputo do periodo de seguro cumprido no Estado Acordante, a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para o RGPS ou outro RPPS, como regimes de origem, esse tempo nacional, mediante a
expedicdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, sera passivel de compensacéo financeira nos
termos da Lei n® 9.796, de 1999.

3- Regime Instituidor/Instituicio Competente: RGPS:

3.1- O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sera o regime instituidor quando, no momento da
aplicagdo do Acordo, o interessado estiver vinculado ao sistema previdenciario do Pais Acordante e
possuir vinculagdo anterior ao RPPS, inclusive, quando o interessado nédo tenha filiacdo anterior ao
RGPS.

3.2- Para fins de aplica¢é@o do Acordo, o Organismo de Ligagéo brasileiro devera:
a) verificar no formulario de solicitacdo se o requerente possui tempo de contribuicdo ao RGPS;

b) analisar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo apresentada pelo segurado, relativa ao RPPS de
vinculacéo, para envio da validacdo do tempo de contribuicdo brasileiro, em formulario proprio, ao Pais
Acordante;

c¢) analisar e concluir o pedido, considerando a validagéo do tempo de seguro do Pais Acordante.

3.3 Para o reconhecimento de direito, o INSS exigira do RPPS de origem, para fins de contagem
reciproca do tempo de contribuicdo e posterior compensacéo financeira, a CTC, relativa ao tempo de
vinculo no RPPS que venha a ser considerado periodo de seguro valido nos termos do Acordo
Internacional de Previdéncia Social.

3.4- Como regime instituidor o RGPS ficard com a responsabilidade da analise e conclusao do beneficio
e, para os casos concedidos, do pagamento do beneficio diretamente ao beneficiario. Os dois Regimes
fardo a compensacao financeira do periodo de contribuicdo nacional, na forma da Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999.

3.5- O Regime instituidor sera o responsavel pela concessao e pagamento da prestacao proporcional do
beneficio brasileiro, na condigéo de Instituicio Competente, no &mbito do Acordo Internacional.

3.6- Quando o RPPS for o Regime Instituidor, a realizagdo de pericia médica, quando necesséria, para
requerente residente no Brasil, ficar4 a cargo do RPPS, com a utilizagdo do formulario proprio firmado
entre os Paises Acordantes.
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PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.047, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 11.08.2022)

Altera a Portaria n° 949, de 18 de novembro de 2021 que dispOe sobre as regras e 0s
procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Incluséo a Pessoa com
Deficiéncia.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas no art. 16 do Decreto n°
10.995, de 14 de margo de 2022, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo Administrativo n® 35014.363383/2021-92,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria DIRBEN/INSS N° 949, de 18 de novembro de 2021, que dispde sobre as regras
e os procedimentos para analise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia,
gue passa vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - exercer, na Data de Entrada do Requerimento - DER do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia
(B-18), atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social ou como filiado a Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive regime de previdéncia militar;

VI - atender aos critérios de manutenc@o do beneficio de prestagdo continuada, incluidos os critérios
relativos a renda familiar mensal per capita exigida para o acesso ao beneficio, inclusive aqueles
decorrentes das ac¢@es civis publicas aplicaveis.

§ 1° Para fins de direito ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), os motivos de suspensdo
ou cessacdo do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) considerados para
reconhecimento do direito conforme inciso | do caput, sdo os dispostos no art. 21-A da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993:

| -7 (BPC>2 ANOS - APRENDIZ C/ DEFIC), cessagéo;
Il - 116 (CESS. B87 APOS ANALISE REQUERIMENTO B18), cessagdo; e
Il - 86 (SUSP. BPC EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA), suspenséo.

§ 2° Na hipétese de beneficio assistencial anterior com motivo de suspensdo ou cessacdo diverso do
definido no paragrafo 1°, quando possivel, cabera a alteragdo para possibilitar o reconhecimento do
direito ao auxilio-inclusédo." (NR)

Art. 8° Para fins do disposto no caput do art. 7°, a deficiéncia serd presumida quando o requerente
estiver com Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) ativo, suspenso ou cessado em
conformidade com o previsto nos 88 1° e 2° do artigo 7°. (NR)
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§ 2° A concessdo do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), em decorréncia de sua natureza
assistencial, independe de caréncia, devendo o requerimento ser indeferido quando, na DER, n&o
restarem comprovados a filiacdo ao RGPS ou RPPS, inclusive originario de vinculo militar, ou ainda, o
exercicio da atividade remunerada. (NR)
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§ 1° O valor da remuneracgédo considerado sera o auferido a época da Data de Entrada do Requerimento
- DER do Auxilio-Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (B-18).

§ 2° O limite de até 2 (dois) salarios-minimos de remuneracéo pelo exercicio de atividade remunerada é
vélido para todas as categorias de trabalhadores e, para o contribuinte individual ou segurado especial
que contribuir facultativamente, devera ser aferido pelo valor da contribuigdo previdenciaria recolhida na
competéncia de entrada do requerimento do auxilio-incluséo, se houver, ou, na imediatamente anterior a
apresentacéo do pedido.

§ 3° Para o segurado especial sem contribuicdo facultativa, o valor de remuneracdo auferido a ser
considerado sera de 1 (um) salario-minimo.

§ 4° Para o segurado especial que contribui facultativamente ndo serd exigida a continuidade das
contribuigbes previdenciarias para manutencdo do direito ao Auxilio-Inclusdo, cabendo entretanto, a
comprovacdo da continuidade do exercicio da atividade remunerada no periodo de manutencdo do
Auxilio-Incluséo. (NR)

Art. 11-A. Para fins de analise do requerimento ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), a
data a ser considerada como sendo do inicio da atividade remunerada sera:

§ 1° Para o segurado especial com ou sem contribuicdo facultativa, de acordo com a data da
documentacédo apresentada visando a comprovacao do exercicio da atividade laborativa de natureza
rural nos moldes da legislacéo previdenciéria;

8§ 2° Para o trabalhador avulso, o primeiro dia da competéncia em que foi efetuada a primeira
contribuicdo previdenciaria sem que se verifique interrup¢do nos recolhimentos, anterior a DER do
Auxilio-incluséo.

A

§ 3° Cabera a devolugdo de valores recebidos a titulo de Beneficio Assistencial & Pessoa com
Deficiéncia (B-87) em concomitancia com o exercicio de atividade remunerada, observado o disposto
nos § 1° e § 2° deste artigo. (NR)

Art. 2° Revoga-se a alinea b do § 5° do art. 10 da Portaria DIRBEN/INSS N° 949, de 18 de novembro de
2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDSON AKIO YAMADA

PORTARIA MTP N° 2.318, DE 03 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 12.08.2022)
Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 04 - Servigos Especializados em
Segurancga e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢cées que Ihe conferem
os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho -
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CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VIII, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de
maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 04 (NR-04) - Servigos Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021,
gue a NR-04 e seus anexos sejam interpretados da seguinte forma:

Regulamento Tipificacdo
NR-04 NR Geral
Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1

Art. 3° Os graus de risco constantes do Anexo | - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR, devem ser atualizados a
cada cinco anos, com base em indicadores de acidentalidade.

§ 1° A proposta de indicadores deve ser apreciada pela Comissdo Tripartite Paritaria Permanente -
CTPP.

§ 2° A proposta de atualizagdo deve indicar o prazo de adequacdo das organizacfes, se alterado o seu
enquadramento com base na atualizagdo.

§ 3° A primeira atualizacdo referida no art. 3° deve ser publicada em até dois anos apés a publicacdo
desta Portaria.

Art. 4° Os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT em funcionamento
devem ser redimensionados, nos termos da NR-04, a partir de 2 de janeiro de 2023.

Art. 5° Os SESMT comuns em funcionamento, conforme disposto no item 4.14.3 da NR-04, com a
redacdo dada pela Portaria SIT n° 17, de 1° de agosto de 2007, passam a ser denominados SESMT
compartilhados, nos termos do item 4.4.5 desta NR.

Art. 6° Na data da entrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes Portarias:
| - Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983;

Il - Portaria SSMT n° 34, de 11 de dezembro de 1987;

[l - Portaria DSST n° 11, de 17 de setembro de 1990;

IV - Portaria SIT n° 17, de 1 de agosto de 2007;

V - Portaria SIT n° 76, de 21 de novembro de 2008;

VI - Portaria SIT n° 128, de 11 de dezembro de 2009;

VIl - Portaria MTE n° 590, de 28 de abril de 2014;

VIII - Portaria MTE n° 2.018, de 23 de dezembro de 2014; e
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IX - Portaria MTPS n° 510, de 29 de abril de 2016.
19980.112628/2022-11
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor 90 dias apos sua publicacéo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO
NR-04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
4.1 Objetivo

4.1.1 Esta Norma estabelece os parametros e 0s requisitos para constituicdo e manutencao dos Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde
e proteger a integridade do trabalhador.

4.2 Campo de aplicacéo

4.2.1 As organizacdes e os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os érgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.

4.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras rela¢@es juridicas de trabalho.
4.3 Competéncia, composic¢do e funcionamento

4.3.1 Compete aos SESMT:

a) elaborar ou participar da elaboracéo do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementag&o do plano de acdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

¢) implementar medidas de prevencdo de acordo com a classificac@o de risco do PGR e na ordem de
prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e salde no
trabalho;

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela organizacao;

f) manter permanente interacdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando
existente;

g) promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacéo e conscientizacdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;

h) propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a adogdo de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatar condicdes ou situacbes de trabalho que estejam associadas a grave e
iminente risco para a seguranga ou a saude dos trabalhadores;
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i) conduzir ou acompanhar as investigaces dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, em
conformidade com o previsto no PGR,;

j) compartilhar informacdes relevantes para a prevencdo de acidentes e de doengas relacionadas ao
trabalho com outros SESMT de uma mesma organizagdo, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado; e

k) acompanhar e participar nas agbes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07).

4.3.2 O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho,
obedecido o Anexo II.

4.3.3 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentagcéo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos
pelo respectivo conselho profissional, quando existente.

4.3.4 O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico.

4.3.5 O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho devem dedicar
guarenta e quatro horas por semana para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il, observadas as disposic¢des, inclusive relativas a duragdo do trabalho, de legislagcdo pertinente,
de acordo ou de convencéo coletiva de trabalho.

4.3.6 Na modalidade de SESMT individual, caso a organizagdo possua mais de um técnico de seguranga
do trabalho, conforme dimensionamento previsto nesta NR, as escalas de trabalho devem ser
estabelecidas de forma a garantir o atendimento por pelo menos um desses profissionais em cada turno
gue atingir cento e um ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 3, e cinquenta ou mais
trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4, sem implicar em acréscimo no nuamero de
profissionais previstos no Anexo Il

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem
dedicar, no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana, para as
atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, respeitada a legislagdo pertinente em
vigor, durante o horéario de expediente do estabelecimento.

4.3.7.1 Relativamente aos profissionais referidos no item 4.3.7, para cumprimento das atividades dos
SESMT em tempo integral, a organizagdo pode contratar mais de um profissional, desde que cada um
dedigue, no minimo, a metade da carga horaria semanal.

4.3.8 Aos profissionais do SESMT é vedado o exercicio de atividades que ndo fagcam parte das
atribuices previstas no item 4.3.1 desta NR e em outras NR, durante o horario de atuagdo neste servico.

4.3.9 A organizagdo deve garantir 0S meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuicbes do SESMT.

4.4 Modalidades
4.4.1 O SESMT deve ser constituido nas modalidades individual, regionalizado ou estadual.

4.4.1.1 O SESMT, independentemente de sua modalidade, deve atender estabelecimentos da mesma
unidade da federacéao, ressalvado o previsto no item 4.4.5.
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4.4.2 A organizagdo deve constituir SESMT individual quando possuir estabelecimento enquadrado no
Anexo Il desta NR.

4.4.3 A organizacdo deve constituir SESMT regionalizado quando possuir estabelecimento que se
enquadre no Anexo Il e outro(s) estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m), devendo o primeiro
estender a assisténcia em seguranga e saude aos demais e considerar o somatério de trabalhadores
atendidos no seu dimensionamento, bem como o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.4.3.1 Havendo mais de um estabelecimento que se enquadre no Anexo Il, a empresa pode constituir
mais de um SESMT regionalizado.

4.4.4 A organizagao deve constituir SESMT estadual quando o somatdrio de trabalhadores de todos os
estabelecimentos da mesma unidade da federac&o alcance os limites previstos no Anexo Il, desde que
nenhum estabelecimento individualmente se enquadre, observado o disposto no item 4.5.1 e seus
subitens.

4.4.5 Uma ou mais organiza¢bes de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio
ou em municipios limitrofes, ainda que em diferentes unidades da federacgéo, cujos estabelecimentos se
enquadrem no Anexo Il, podem constituir SESMT compartilhado, organizado pelas proprias interessadas
ou na forma definida em acordo ou convencgéo coletiva de trabalho.

4.45.1 O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizacdes cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Anexo I, devendo considerar no dimensionamento o somatério dos trabalhadores
assistidos e o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.4.5.2 Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartilhado ndo integram a base de calculo para
dimensionamento de outras modalidades de SESMT.

4.5 Dimensionamento

4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizacdo e ao maior
grau de risco entre a atividade econdmica principal e atividade econdémica preponderante no
estabelecimento, nos termos dos Anexos | e Il, observadas as excecdes previstas nesta NR.

4.5.1.1 A atividade econbémica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
4.5.1.2 A atividade econémica preponderante é aquela que ocupa o maior niumero de trabalhadores.

45.1.2.1 Em atividades econdmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

4.5.2 Na contratagdo de empresa prestadora de servigos a terceiros, 0 SESMT da contratante deve ser
dimensionado considerando o numero total de empregados da contratante e trabalhadores das
contratadas, quando o trabalho for realizado de forma n&do eventual nas dependéncias da contratante ou
local previamente convencionado em contrato, observado o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.5.2.1 Considera-se, para fins desta NR, trabalho eventual aquele decorrente de evento futuro e incerto.

4.5.2.2 Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas
atendidos pelos SESMT das contratadas.

4.5.3 O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de risco
diversos deve considerar o somatério dos trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos.
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4.5.3.1 Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno
Porte - EPP, deve ser considerado o somatério da metade do numero de trabalhadores desses
estabelecimentos.

4.5.4 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil
trabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo ndo sdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe
organizar os SESMT.

4.5.4.1 Para fins de aplica¢éo do item 4.5.4:

a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do trabalho
podem ficar centralizados; e

b) o dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de enfermagem
do trabalho deve ser feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo Il.

4.5.4.2 A organizagdo deve garantir que o SESMT atenda, no exercicio de suas competéncias, a todos
0s canteiros de obras e frentes de trabalho.

4.5.5 Quando se tratar de empreiteiras, considera-se estabelecimento, para fins de aplicacédo desta NR,
o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

45.6 Para as organizagcdes que ja possuem SESMT constituido, em qualguer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da contrata¢cédo de trabalhadores por
prazo determinado, o SESMT deve ser complementado durante o periodo de aumento para atender ao
disposto no Anexo Il.

4.6 Registro

4.6.1 A organizacdo deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de sistema eletrbnico
disponivel no portal gov.br.

4.6.1.1 A organizacéo deve informar e manter atualizados os seguintes dados:
a) numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais integrantes do SESMT;
b) qualificagdo e nimero de registro dos profissionais;

c) grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens e o numero de trabalhadores
atendidos, por estabelecimento; e

d) horério de trabalho dos profissionais do SESMT.
4.7 Disposic¢des finais

4.7.1 As organizacbes que forem obrigadas a constituir SESMT, nos termos desta NR, e Servico
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31) - Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura, podem optar em constituir apenas um destes servicos, considerando
0 somatério de trabalhadores de ambas as atividades.

4.7.2 A organizacdo que constituir SESMT é responsavel pelo cumprimento desta NR, devendo
assegurar a isencao técnica e o exercicio profissional dos integrantes do SESMT.
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4.7.3 A organizacéo deve indicar, entre os médicos do SESMT, um responséavel pelo PCMSO.

ANEXO |
RELACAO DA CLASSIFICAGCAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAO 2.0),
COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR

Cédigos Denominagéo | GR
A | AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
01 | AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 | Producdo de lavouras temporéarias
01.11-3| Cultivo de cereais
01.12-1| Cultivo de algodao herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0| Cultivo de cana-de-agucar
01.14-8] Cultivo de fumo
01.15-6 Cultivo de soja
01.16-4| Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja
01.19-9( Cultivo de plantas de lavoura temporéaria ndo especificadas anteriormente
01.2 | Horticultura e floricultura

01.21-1| Horticultura

01.22-9| Cultivo de flores e plantas ornamentais
01.3 | Produgdo de lavouras permanentes
01.31-8| Cultivo de laranja
01.32-6{ Cultivo de uva
01.33-4| Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva
01.34-2] Cultivo de café
01.35-1] Cultivo de cacau
01.39-3| Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente
01.4 | Produgdo de sementes e mudas certificadas

01.41-5| Producdo de sementes certificadas

01.42-3| Producéo de mudas e outras formas de propagacéao vegetal, certificadas
01.5 | Pecuéria

01.51-2| Criagdo de bovinos

01.52-1| Criagdo de outros animais de grande porte

01.53-9| Criacéo de caprinos e ovinos

01.54-7| Criagdo de suinos

01.55-5| Criagdo de aves

01.59-8| Criagdo de animais ndo especificados anteriormente

01.6 | Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pds-colheita

01.61-0| Atividades de apoio a agricultura

01.62-8| Atividades de apoio a pecudria

01.63-6| Atividades de pos-colheita 3

01.7 | Caga e servicos relacionados
01.70-9( Caga e servicos relacionados [ 3
02 | PRODUCAO FLORESTAL
02.1 | Produgdo florestal - florestas plantadas
02.10-1| Producdo florestal - florestas plantadas HE
02.2 | Producdo florestal - florestas nativas
02.20-9| Producdo florestal - florestas nativas | 4
02.3 | Atividades de apoio a produgéo florestal
02.30-6 Atividades de apoio a producéo florestal [ 3
03 | PESCA E AQUICULTURA
03.1 | Pesca
03.11-6| Pesca em agua salgada 3
03.12-4| Pesca em agua doce 3
03.2 | Aquicultura

03.21-3| Aquicultura em agua salgada e salobra

03.22-1| Aquicultura em dgua doce 3
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS
05 | EXTRAGAO DE CARVAO MINERAL

Wlwlwlw|lw|w|w

w

w

Wlwlwlw|w|w

w

w

Wlwlwlw|w|w

w

w

w
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05.0 | Extracdo de carvdo mineral
05.00-3| Extracdo de carvdo mineral 4
06 | EXTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
06.0 | Extracdo de petroleo e gas natural
06.00-0| Extracdo de petrdleo e gas natural 4
07 | EXTRACAO DE MINERAIS METALICOS
07.1 | Extragdo de minério de ferro
07.10-3| Extracdo de minério de ferro 4
07.2 | Extracdo de minerais metalicos ndo ferrosos
07.21-9| Extracdo de minério de aluminio 4
07.22-7| Extracdo de minério de estanho 4
07.23-5| Extracdo de minério de manganés 4
07.24-3| Extracdo de minério de metais preciosos 4
07.25-1| Extragdo de minerais radioativos 4
07.29-4| Extracdo de minerais metalicos ndo ferrosos ndo especificados anteriormente 4
08 | EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS
08.1 | Extracdo de pedra, areia e argila
08.10-0| Extracdo de pedra, areia e argila 4
08.9 | Extracdo de outros minerais ndo metélicos
08.91-6| Extragdo de minerais para fabricagdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos 4
08.92-4| Extracdo e refino de sal marinho e sal-gema 4
08.93-2| Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) 4
08.99-1| Extragdo de minerais ndo metalicos ndo especificados anteriormente 4
09 | ATIVIDADES DE APOIO A EXTRACAO DE MINERAIS
09.1 | Atividades de apoio a extracdo de petrdleo e gas natural
09.10-6 Atividades de apoio a extracdo de petroleo e gas natural 4
09.9 [ Atividades de apoio a extragdo de minerais, exceto petroleo e gés natural
09.90-4| Atividades de apoio a extragdo de minerais, exceto petr6leo e gas natural 4
C | INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO
10 | FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
10.1 | Abate e fabricacdo de produtos de carne
10.11-2| Abate de reses, exceto suinos 3
10.12-1| Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 3
10.13-9]| Fabricag8o de produtos de carne 3
10.2 | Preservacao do pescado e fabricagdo de produtos do pescado
10.20-1]| Preservacao do pescado e fabricagdo de produtos do pescado 3
10.3 | Fabricag8o de conservas de frutas, legumes e outros vegetais
10.31-7] Fabricag8o de conservas de frutas 3
10.32-5| Fabricagdo de conservas de legumes e outros vegetais 3
10.33-3]| Fabricagdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes 3
10.4 | Fabricacédo de 6leos e gorduras vegetais e animais
10.41-4| Fabricacdo de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho 3
10.42-2| Fabricagdo de 6leos vegetais refinados, exceto éleo de milho 3
10.43-1| Fabricagdo de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos ndo comestiveis de animais 3
10.5 | Laticinios
10.51-1]| Preparacéo do leite 3
10.52-0| Fabricagdo de laticinios 3
10.53-8] Fabricagdo de sorvetes e outros gelados comestiveis 3
10.6 | Moagem, fabricacdo de produtos amilaceos e de alimentos para animais
10.61-9| Beneficiamento de arroz e fabricacdo de produtos do arroz 3
10.62-7| Moagem de trigo e fabricacdo de derivados 3
10.63-5| Fabricacéo de farinha de mandioca e derivados 3
10.64-3| Fabricacdo de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho 3
10.65-1| Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos de milho 3
10.66-0| Fabricacdo de alimentos para animais 3
10.69-4| Moagem e fabricacdo de produtos de origem vegetal ndo especificados anteriormente 3
10.7 | Fabricacdo e refino de aglcar
10.71-6| Fabricacdo de aglicar em bruto 3
10.72-4| Fabricacéo de agUcar refinado 3
10.8 | Torrefagdo e moagem de café
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10.81-3

Torrefagdo e moagem de café

w

10.82-1

Fabricagdo de produtos a base de café

w

10.9

Fabricagdo de outros produtos alimenticios

10.91-1

Fabricacdo de produtos de panificacdo

10.92-9

Fabricagdo de biscoitos e bolachas

10.93-7

Fabricagdo de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos

10.94-5

Fabricagdo de massas alimenticias

10.95-3

Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos

10.96-1

Fabricacdo de alimentos e pratos prontos

10.99-6

Fabricagdo de produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

WlwWwlwlw|w|w|w

11

FABRICACAO DE BEBIDAS

11.1

Fabricagdo de bebidas alcodlicas

11.11-9

Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas

w

11.12-7

Fabricagdo de vinho

w

11.13-5

Fabricacdo de malte, cervejas e chopes

11.2

Fabricagdo de bebidas ndo alcodlicas

11.21-6

Fabricagdo de &guas envasadas

11.22-4

Fabricagdo de refrigerantes e de outras bebidas ndo alcodlicas

12

FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO

12.1

Processamento industrial do fumo

12.10-7

Processamento industrial do fumo

12.2

Fabricagdo de produtos do fumo

12.20-4

Fabricacdo de produtos do fumo

13

FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS

13.1

Preparacéo e fiacdo de fibras téxteis

13.11-1

Preparacéo e fiagdo de fibras de algoddo

13.12-0

Preparacdo e fiagdo de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

13.13-8

Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas

13.14-6

Fabricagdo de linhas para costurar e bordar

wWlwlw|w

13.2

Tecelagem, exceto malha

13.21-9

Tecelagem de fios de algoddo

w

13.22-7

Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

w

13.23-5

Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

13.3

Fabricacdo de tecidos de malha

13.30-8

Fabricacdo de tecidos de malha

13.4

Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

13.40-5

Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

13.5

Fabricagdo de artefatos téxteis, exceto vestuario

13.51-1

Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico

13.52-9

Fabricacdo de artefatos de tapegaria

13.53-7

Fabricacdo de artefatos de cordoaria

13.54-5

Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos

13.59-6

Fabricacdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente

wWlw|lw|lw|w

14

CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

14.1

Confecgdo de artigos do vestuario e acessorios

14.11-8

Confecgdo de roupas intimas

14.12-6

Confeccdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas

14.13-4

Confeccdo de roupas profissionais

14.14-2

Fabricagdo de acessorios do vestuario, exceto para seguranga e protecao

NINININ

14.2

Fabricacdo de artigos de malharia e tricotagem

14.21-5

Fabricacdo de meias

N

14.22-3

Fabricacdo de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias

2

15

PREPARAGAO DE COUROS E FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM

E CALCADOS

15.1

Curtimento e outras prepara¢des de couro

15.10-6

Curtimento e outras prepara¢des de couro

15.2

Fabricacdo de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro

15.21-1

Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material

15.29-7

Fabricacdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente

15.3

Fabricacdo de calgcados
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15.31-9

Fabricacdo de calgados de couro

15.32-7

Fabricagdo de ténis de qualquer material

15.33-5

Fabricagdo de calgados de material sintético

15.39-4

wWlwlw|w

Fabricacdo de calgados de materiais ndo especificados anteriormente

154

Fabricacdo de partes para calgados, de qualquer material

15.40-8

Fabricagdo de partes para calgados, de qualquer material | 3

16

FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

16.1

Desdobramento de madeira

16.10-2

w

Desdobramento de madeira |

16.2

Fabricagdo de produtos de madeira, cortica e material trancado, exceto moveis

16.21-8

Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e aglomerada

16.22-6

Fabricacdo de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para construcao

16.23-4

Fabricacdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira

16.29-3

W | Wwlw|w

Fabricagdo de artefatos de madeira, palha, cortiga, vime e material trangado ndo especificados
anteriormente, exceto moveis

17

FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL

17.1

Fabricagdo de celulose e outras pastas para a fabricacéo de papel

17.10-9

Fabricagdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel E

17.2

Fabricacdo de papel, cartolina e papel-cartdo

17.21-4

Fabricacdo de papel 3

17.22-2

Fabricagdo de cartolina e papel-cartdo 3

17.3

Fabricagdo de embalagens de papel, cartolina, papel-cartéo e papeldo ondulado

17.31-1

Fabricacdo de embalagens de papel 2

17.32-0

Fabricacdo de embalagens de cartolina e papel-cartdo 2

17.33-8

Fabricagdo de chapas e de embalagens de papeldo ondulado 2

17.4

Fabricagdo de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado

17.41-9

Fabricacdo de produtos de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado para uso comercial e de
escritorio

17.42-7

Fabricacdo de produtos de papel para usos doméstico e higiénico-sanitario 2

17.49-4

Fabricagdo de produtos de pastas celul6sicas, papel, cartolina, papel-cartéo e papeldo ondulado ndo
especificados anteriormente

18

IMPRESSAO E REPRODUCAO DE GRAVACOES

18.1

Atividade de impressdo

18.11-3

Impressao de jornais, livros, revistas e outras publicacdes periddicas 3

18.12-1

Impressdo de material de seguranga 3

18.13-0

Impressdo de materiais para outros usos 3

18.2

Servigos de pré-impressdo e acabamentos gréficos

18.21-1

Servicos de pré-impressao 3

18.22-9

Servigos de acabamentos gréaficos 3

18.3

Reproducdo de materiais gravados em qualquer suporte

18.30-0

Reproducdo de materiais gravados em qualquer suporte [ 3

19

FABRICACAO DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE BIOCOMBUSTIVEIS

19.1

Coquerias

19.10-1

Coquerias [ 3

19.2

Fabricacdo de produtos derivados do petréleo

19.21-7

Fabricacdo de produtos do refino de petréleo 3

19.22-5

Fabricagdo de produtos derivados do petréleo, exceto produtos do refino 3

19.3

Fabricagdo de biocombustiveis

19.31-4

Fabricacdo de alcool 3

19.32-2

w

Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool

20

FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

20.1

Fabricagdo de produtos quimicos inorganicos

20.11-8

Fabricacdo de cloro e alcalis

20.12-6

Fabricacdo de intermediarios para fertilizantes

20.13-4

Fabricacdo de adubos e fertilizantes

20.14-2

Fabricacdo de gases industriais

20.19-3

wWlwlwlw|w

Fabricacdo de produtos quimicos inorganicos nao especificados anteriormente

20.2

Fabricacdo de produtos quimicos organicos

20.21-5

w

Fabricagdo de produtos petroquimicos basicos

20.22-3

w

Fabricagdo de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras
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20.29-1| Fabricagdo de produtos quimicos organicos ndo especificados anteriormente 3
20.3 | Fabricacéo de resinas e elastdbmeros
20.31-2| Fabricacao de resinas termoplasticas 3
20.32-1| Fabricacdo de resinas termofixas 3
20.33-9| Fabricacéo de elastdmeros 3
20.4 | Fabricacéo de fibras artificiais e sintéticas
20.40-1| Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas 3
20.5 | Fabricagdo de defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios
20.51-7| Fabricacédo de defensivos agricolas 3
20.52-5| Fabricacéo de desinfestantes domissanitarios 3
20.6 Fabricagdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene
' pessoal
20.61-4| Fabricacéo de sabdes e detergentes sintéticos 3
20.62-2| Fabricacéo de produtos de limpeza e polimento 3
20.63-1| Fabricagdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 2
20.7 | Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins
20.71-1| Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 3
20.72-0| Fabricacdo de tintas de impressao 3
20.73-8| Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins 3
20.9 | Fabricacdo de produtos e preparados quimicos diversos
20.91-6| Fabricacdo de adesivos e selantes 3
20.92-4| Fabricacdo de explosivos 4
20.93-2| Fabricacdo de aditivos de uso industrial 3
20.94-1| Fabricacdo de catalisadores 3
20.99-1| Fabricacédo de produtos quimicos ndo especificados anteriormente 3
21.10-6| Fabricacdo de produtos farmoquimicos 3
21.2 | Fabricagdo de produtos farmacéuticos
21.21-1| Fabricagéo de medicamentos para uso humano 3
21.22-0| Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario 3
21.23-8| Fabricacdo de preparacdes farmacéuticas 3
22 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO
22.1 | Fabricacdo de produtos de borracha
22.11-1| Fabricacdo de pneuméticos e de camaras-de-ar 3
22.12-9| Reforma de pneumaticos usados 3
22.19-6| Fabricacdo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente 3
22.2 | Fabricacdo de produtos de material plastico
22.21-8| Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material plastico 3
22.22-6| Fabricacdo de embalagens de material plastico 3
22.23-4| Fabricacdo de tubos e acessorios de material plastico para uso na construgao 3
22.29-3| Fabricacdo de artefatos de material plastico ndo especificados anteriormente 3
23 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS
23.1 | Fabricacdo de vidro e de produtos do vidro
23.11-7| Fabricacéo de vidro plano e de seguranca 3
23.12-5| Fabricacdo de embalagens de vidro 3
23.19-2| Fabricacdo de artigos de vidro 3
23.2 | Fabricacdo de cimento
23.20-6| Fabricacdo de cimento 4
23.3 | Fabricacéo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes
23.30-3| Fabricacéo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes 4
23.4 | Fabricacdo de produtos cerdmicos
23.41-9| Fabricacao de produtos ceramicos refratarios 4
23.42-7| Fabricacdo de produtos ceramicos nao refratarios para uso estrutural na constru¢do 3
23.49-4| Fabricacdo de produtos ceramicos ndo refratarios ndo especificados anteriormente 4
23.9 | Aparelhamento de pedras e fabricacdo de outros produtos de minerais ndo-metalicos
23.91-5| Aparelhamento e outros trabalhos em pedras 3
23.92-3| Fabricacdo de cal e gesso 4
23.99-1| Fabricacdo de produtos de minerais ndo metalicos ndo especificados anteriormente 3
24 | METALURGIA
24.1 | Producdo de ferro-gusa e de ferroligas
24.11-3| Producéo de ferro-gusa 4
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

35




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

24.12-1] Produgfo de ferroligas | 4
24.2 | Siderurgia

24.21-1| Producdo de semiacabados de aco 4

24.22-9| Producdo de laminados planos de aco 4

24.23-7| Producéo de laminados longos de aco 4

24.24-5| Producéo de relaminados, trefilados e perfilados de ago 4
24.3 | Producdo de tubos de ago, exceto tubos sem costura

24.31-8| Producdo de tubos de ago com costura 4

24.39-3| Producéo de outros tubos de ferro e ago 4
24.4 | Metalurgia dos metais nédo ferrosos

24.41-5| Metalurgia do aluminio e suas ligas 4

24.42-3| Metalurgia dos metais preciosos 4

24.43-1| Metalurgia do cobre 4

24.49-1| Metalurgia dos metais ndo ferrosos e suas ligas nao especificados anteriormente 4
24.5 | Fundicdo

24.51-2| Fundicao de ferro e ago 4

24.52-1| Fundigdo de metais ndo ferrosos e suas ligas 4

25 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

25.1 | Fabricacdo de estruturas metélicas e obras de caldeiraria pesada

25.11-0| Fabricacdo de estruturas metalicas 4

25.12-8| Fabricacdo de esquadrias de metal 3

25.13-6| Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada 3
25.2 | Fabricacfo de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras

25.21-7| Fabricacdo de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras para aquecimento central 3

25.22-5| Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos 3
25.3 | Forjaria, estamparia, metalurgia do po e servigos de tratamento de metais

25.31-4| Producdo de forjados de aco e de metais ndo ferrosos e suas ligas 4

25.32-2| Producdo de artefatos estampados de metal; metalurgia do p6 4

25.39-0| Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais 4
25.4 | Fabricagdo de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas

25.41-1| Fabricacdo de artigos de cutelaria 3

25.42-0| Fabricacdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias 3

25.43-8| Fabricacdo de ferramentas 3
25.5 | Fabricagdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municdes

25.50-1| Fabricacdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e munic¢des | 4
25.9 | Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente

25.91-8| Fabricacdo de embalagens metalicas 3

25.92-6| Fabricacdo de produtos de trefilados de metal 4

25.93-4| Fabricacdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal 3

25.99-3| Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente 3

26 | FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS E OPTICOS

26.1 | Fabricagdo de componentes eletronicos

26.10-8| Fabricacdo de componentes eletrdnicos [ 3
26.2 | Fabricacdo de equipamentos de informatica e periféricos

26.21-3| Fabricacdo de equipamentos de informatica 3

26.22-1| Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informatica 3
26.3 | Fabricacdo de equipamentos de comunicacao

26.31-1| Fabricacdo de equipamentos transmissores de comunicagdo 3

26.32-9| Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicagdo 3
26.4 | Fabricagdo de aparelhos de recepgdo, reproducdo, gravagdo e amplificacdo de audio e video

26.40-0| Fabricacdo de aparelhos de recepcao, reproducdo, gravagdo e amplificagdo de audio e video [ 3
26.5 | Fabricacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle; crondmetros e relégios

26.51-5| Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle 3

26.52-3| Fabricacdo de crondmetros e relégios 3
26.6 | Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo

26.60-4| Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo [ 3
26.7 | Fabricagdo de equipamentos e instrumentos Opticos, fotograficos e cinematograficos

26.70-1| Fabricacdo de equipamentos e instrumentos 6pticos, fotograficos e cinematograficos [ 3
26.8 | Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e dpticas

26.80-9| Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e dpticas | 3
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27

FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

27.1

Fabricagdo de geradores, transformadores e motores elétricos

27.10-4

Fabricagdo de geradores, transformadores e motores elétricos

27.2

Fabricagdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos

27.21-0

Fabricagdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores

27.22-8

Fabricagdo de baterias e acumuladores para veiculos automotores

27.3

Fabricagdo de equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

27.31-7

Fabricagdo de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

27.32-5

Fabricacdo de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo

27.33-3

Fabricagdo de fios, cabos e condutores elétricos isolados

274

Fabricacdo de lampadas e outros equipamentos de iluminagéo

27.40-6

Fabricacdo de lampadas e outros equipamentos de iluminacao

27.5

Fabricagdo de eletrodomésticos

27.51-1

Fabricagdo de fogdes, refrigeradores e méaquinas de lavar e secar para uso doméstico

27.59-7

Fabricagdo de aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteriormente

27.9

Fabricagdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente

27.90-2

Fabricagdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente

28

FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

28.1

Fabricacdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de transmissdo

28.11-9

Fabricacdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodoviarios

28.12-7

Fabricagdo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas

28.13-5

Fabricagdo de valvulas, registros e dispositivos semelhantes

28.14-3

Fabricacdo de compressores

28.15-1

Fabricacdo de equipamentos de transmissdo para fins industriais

wWlwlwlw|w

28.2

Fabricacdo de maquinas e equipamentos de uso geral

28.21-6

Fabricagdo de aparelhos e equipamentos para instalages térmicas

28.22-4

Fabricacdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e eleva¢do de cargas e pessoas

28.23-2

Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilagdo para uso industrial e comercial

28.24-1

Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de ar-condicionado

28.25-9

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental

28.29-1

Fabricacdo de maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente

Wlwlwlw|w|w

28.3

Fabricacdo de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria

28.31-3

Fabricagdo de tratores agricolas

w

28.32-1

Fabricagdo de equipamentos para irrigacdo agricola

w

28.33-0

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria, exceto para irrigacao

28.4

Fabricacdo de maquinas-ferramenta

28.40-2

Fabricagdo de maquinas-ferramenta

28.5

Fabricagdo de maquinas e equipamentos de uso na extracdo mineral e na construcéo

28.51-8

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extragdo de petréleo

28.52-6

Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso na extracao mineral, exceto na extracdo de
petroleo

28.53-4

Fabricacdo de tratores, exceto agricolas

28.54-2

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacdo e construcéo, exceto tratores

Wlw| w |w

28.6

Fabricacdo de maquinas e equipamentos de uso industrial especifico

28.61-5

Fabricacdo de maquinas para a indUstria metalUrgica, exceto maquinas-ferramenta

28.62-3

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo

28.63-1

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil

28.64-0

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias do vestudrio, do couro e de cal¢ados

28.65-8

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e papeldo e artefatos

28.66-6

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para a industria do plastico

28.69-1

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados anteriormente

WlwWwlwlw|w|w|w

29

FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS

29.1

Fabricacdo de automdveis, camionetas e utilitarios

29.10-7

Fabricagdo de automdveis, camionetas e utilitarios

29.2

Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

29.20-4

Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

29.3

Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores

29.30-1

Fabricagdo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores

29.4

Fabricagdo de pecas e acessorios para veiculos automotores

29.41-7

Fabricacdo de pecas e acessorios para o sistema motor de veiculos automotores
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29.42-5

Fabricacdo de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmissdo de veiculos automotores

29.43-3

Fabricagdo de pecas e acessorios para o sistema de freios de veiculos automotores

29.44-1

Fabricagdo de pecas e acessorios para o sistema de diregdo e suspensdo de veiculos automotores

29.45-0

Fabricagdo de material elétrico e eletrdnico para veiculos automotores, exceto baterias

29.49-2

Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos automotores ndo especificados anteriormente

wWlwlw|lw|w

29.5

Recondicionamento e recuperagdo de motores para veiculos automotores

29.50-6

Recondicionamento e recuperagdo de motores para veiculos automotores

30

FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES

30.1

Construcdo de embarcagdes

30.11-3

Construcdo de embarcaces e estruturas flutuantes

30.12-1

Construgdo de embarcacdes para esporte e lazer

30.3

Fabricagdo de veiculos ferroviarios

30.31-8

Fabricacdo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

30.32-6

Fabricagdo de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios

304

Fabricacdo de aeronaves

30.41-5

Fabricagdo de aeronaves

30.42-3

Fabricagdo de turbinas, motores e outros componentes e pe¢as para aeronaves

30.5

Fabricacdo de veiculos militares de combate

30.50-4

Fabricacdo de veiculos militares de combate

30.9

Fabricagdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

30.91-1

Fabricagdo de motocicletas

30.92-0

Fabricacdo de bicicletas e triciclos ndo motorizados

w

30.99-7

Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

w

31

FABRICACAO DE MOVEIS

31.0

Fabricagdo de moveis

31.01-2

Fabricacdo de méveis com predominancia de madeira

31.02-1

Fabricacdo de méveis com predominéncia de metal

31.03-9

Fabricagdo de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal

31.04-7

Fabricacdo de colchdes

Nlwlw|lw

32

FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS

32.1

Fabricacdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes

32.11-6

Lapidacdo de gemas e fabricacéo de artefatos de ourivesaria e joalheria

w

32.12-4

Fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes

32.2

Fabricacdo de instrumentos musicais

32.20-5

Fabricacdo de instrumentos musicais

32.3

Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

32.30-2

Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

324

Fabricacéo de brinquedos e jogos recreativos

32.40-0

Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos

32.5

Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos opticos

32.50-7

Fabricagdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos épticos

32.9

Fabricacdo de produtos diversos

32.91-4

Fabricacdo de escovas, pinceéis e vassouras

32.92-2

Fabricacdo de equipamentos e acessorios para seguranca e protecao pessoal e profissional

w

32.99-0

Fabricacdo de produtos diversos ndo especificados anteriormente

w

33

MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

33.1

Manutencdo e reparagdo de maquinas e equipamentos

33.11-2

Manutencdo e reparagdo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos

33.12-1

Manutencao e reparacdo de equipamentos eletronicos e 6pticos

33.13-9

Manutencao e reparagdo de maquinas e equipamentos elétricos

33.14-7

Manutencdo e reparagdo de maquinas e equipamentos da indUstria mecanica

33.15-5

Manutencdo e reparacdo de veiculos ferroviarios

33.16-3

Manutencéo e reparacdo de aeronaves

33.17-1

Manutencéo e reparagdo de embarcagdes

33.19-8

Manutencdo e reparacdo de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente

Wlwlwlw|lw|lw|w|w

33.2

Instalagdo de maquinas e equipamentos

33.21-0

Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais

w

33.29-5

Instalagdo de equipamentos ndo especificados anteriormente

ELETRICIDADE E GAS
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35 | ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES
35.1 | Geragdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica
35.11-5| Geragdo de energia elétrica 3
35.12-3| Transmisséo de energia elétrica 3
35.13-1| Comércio atacadista de energia elétrica 3
35.14-0| Distribuicdo de energia elétrica 3
35.2 | Producao e distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas
35.20-4| Producéo de gas; processamento de gas natural; distribui¢do de combustiveis gasosos por redes urbanas 3
35.3 | Produgdo e distribuicdo de vapor, agua quente e ar condicionado
35.30-1 Producdo e distribuicéo de vapor, dgua quente e ar condicionado 3
E | AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUQOS E DESCONTAMINACAOQ
36 | CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
36.0 | Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua
36.00-6| Captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua 3
37 | ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS
37.0 | Esgoto e atividades relacionadas
37.01-1| Gestéo de redes de esgoto 3
37.02-9| Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes 3
38 | COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERACAO DE MATERIAIS
38.1 [ Coleta de residuos
38.11-4| Coleta de residuos ndo perigosos 3
38.12-2| Coleta de residuos perigosos 3
38.2 | Tratamento e disposicao de residuos
38.21-1| Tratamento e disposi¢ao de residuos ndo perigosos 3
38.22-0| Tratamento e disposi¢do de residuos perigosos 3
38.3 | Recuperagdo de materiais
38.31-9| Recuperagdo de materiais metalicos 3
38.32-7| Recuperagdo de materiais plasticos 3
38.39-4| Recuperagdo de materiais ndo especificados anteriormente 3
39 [ DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS
39.0 | Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos
39.00-5| Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos 3
F | CONSTRUCAO
41 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
41.1 | Incorporagdo de empreendimentos imobilirios
41.10-7{ Incorporagdo de empreendimentos imobiliarios 1
41.2 | Construcdo de edificios
41.20-4| Construgdo de edificios 3
42 | OBRAS DE INFRAESTRUTURA
42.1 | Construgdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais
42.11-1| Construcdo de rodovias e ferrovias 4
42.12-0| Construcdo de obras de arte especiais 4
42.13-8| Obras de urbanizagdo - ruas, pracas e cal¢adas 3
42.2 | Obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicagdes, agua, esgoto e transporte por dutos
42.21-9| Obras para geracdo e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicagdes 4
42.22-7| Construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas 4
42.23-5| Construcao de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto 4
42.9 | Construcdo de outras obras de infraestrutura
42.91-0| Obras portuérias, maritimas e fluviais 4
42.92-8| Montagem de instalagBes industriais e de estruturas metalicas 4
42.99-5| Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3
43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO
43.1 | Demolicéo e preparacdo do terreno
43.11-8| Demolicéo e preparacdo de canteiros de obras 4
43.12-6| Perfuragdes e sondagens 4
43.13-4| Obras de terraplenagem 3
43.19-3| Servicos de preparacdo do terreno ndo especificados anteriormente 3
43.2 | InstalacOes elétricas, hidraulicas e outras instalacbes em construcdes
43.21-5| InstalacGes elétricas 3
43.22-3| Instalagdes hidraulicas, de sistemas de ventilagdo e refrigeracdo 3
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43.29-1| Obras de instalagdes em construcdes ndo especificadas anteriormente 3
43.3 | Obras de acabamento
43.30-4| Obras de acabamento 3
43.9 | Outros servicos especializados para construgdo
43.91-6 Obras de fundacdes 4
43.99-1| Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente 3
G COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45 [ COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45.1 | Comeércio de veiculos automotores
45.11-1| Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores 2
45.12-9| Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores 2
45.2 | Manutengdo e reparacdo de veiculos automotores
45.20-0 Manutencdo e reparacdo de veiculos automotores 3
45.3 | Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores
45.30-7| Comércio de pegas e acessorios para veiculos automotores 2
45.4 | Comércio, manutencao e reparagdo de motocicletas, pegas e acessorios
45.41-2| Comeércio por atacado e a varejo de motocicletas, pegas e acessorios 2
45.42-1| Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas, pegas e acessorios 2
45.43-9| Manutencao e reparagdo de motocicletas 3
46 | COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
46.1 | Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de veiculos automotores e motocicletas
46.11-7| Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos 2
46.12-5 Repr(_asentantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos siderdrgicos e 2
quimicos
46.13-3| Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de constru¢do e ferragens 2
46.14-1| Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcaces e aeronaves 2
46.15-0| Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, moveis e artigos de uso doméstico | 2
46.16-8| Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calgados e artigos de viagem 2
46.17-6| Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo 2
46.18-4 Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos néo especificados 5
anteriormente
46.19-2| Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado 2
46.2 | Comércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos
46.21-4| Comeércio atacadista de café em grdo 2
46.22-2| Comeércio atacadista de soja 2
46.23-1 Cqmércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas, exceto café e 2
soja
46.3 | Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e fumo
46.31-1| Comeércio atacadista de leite e laticinios 2
46.32-0 Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas 2
46.33-8| Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros 2
46.34-6| Comércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado 2
46.35-4| Comércio atacadista de bebidas 2
46.36-2| Comeércio atacadista de produtos do fumo 2
46.37-1| Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente 2
46.39-7| Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral 2
46.4 | Comércio atacadista de produtos de consumo ndo-alimentar
46.41-9| Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho 2
46.42-7| Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios 2
46.43-5| Comércio atacadista de calgados e artigos de viagem 2
46.44-3| Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario 2
46.45-1| Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirlrgico, ortopédico e odontolégico 2
46.46-0 Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 2
46.47-8| Comércio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria; livros, jornais e outras publicagdes 2
46.49-4 Comg’:rcio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados 5
anteriormente
46.5 | Comércio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de informagdo e comunicagdo
46.51-6 Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos de informatica 3
46.52-4| Comércio atacadista de componentes eletronicos e equipamentos de telefonia e comunicagao 3
46.6 | Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos, exceto de tecnologias de informacéo e
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comunicagdo
46.61-3| Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes e pegas 3
46.62-1 Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, minerag&o e construcdo; partes e 3
pegas
46.63-0| Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas 3
46.64-8 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico- hospitalar; partes e 3
pecas
46.65-6| Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pegas 3
46.69-9 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e 3
pecas
46.7 | Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferramentas, material elétrico e material de construgéo
46.71-1| Comércio atacadista de madeira e produtos derivados 3
46.72-9| Comércio atacadista de ferragens e ferramentas 3
46.73-7| Comércio atacadista de material elétrico 3
46.74-5| Comércio atacadista de cimento 3
46.79-6 Comé_rc_io atacadista e~specializado de materiais de construcdo ndo especificados anteriormente e de 3
) materiais de construgdo em geral
46.8 | Comércio atacadista especializado em outros produtos
46.81-8| Comeércio atacadista de combustiveis sélidos, liquidos e gasosos, exceto gas natural e GLP 3
46.82-6| Comeércio atacadista de gas liquefeito de petrdleo (GLP) 3
46.83-4| Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo 3
46.84-2| Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos, exceto agroquimicos 3
46.85-1| Comeércio atacadista de produtos siderdrgicos e metallrgicos, exceto para construgéo 3
46.86-9| Comeércio atacadista de papel e papeldo em bruto e de embalagens 3
46.87-7| Comércio atacadista de residuos e sucatas 3
46.89-3| Comércio atacadista especializado de outros produtos intermediarios ndo especificados anteriormente 3
46.9 | Comeércio atacadista ndo-especializado
46.91-5| Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéancia de produtos alimenticios 2
46.92-3| Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéncia de insumos agropecuarios 2
46.93-1 Comércio’ a}acadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos 2
agropecuarios
47 | COMERCIO VAREIJISTA
47.1 | Comércio varejista ndo-especializado
4711-3 C_omércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - 2
hipermercados e supermercados
4712-1 an_]ércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - 2
minimercados, mercearias e armazens
47.13-0 Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de produtos alimenticios 2
47.2 | Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo
47.21-1| Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes 2
47.22-9| Comércio varejista de carnes e pescados - agougues e peixarias 3
47.23-7| Comércio varejista de bebidas 2
47.24-5| Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 2
47.29-6 Comé_r(_:io varejista_de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios ndo 5
especificados anteriormente; produtos do fumo
47.3 | Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
47.31-8| Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores 3
47.32-6| Comércio varejista de lubrificantes 3
47.4 | Comércio varejista de material de construcdo
47.41-5| Comércio varejista de tintas e materiais para pintura 2
47.42-3| Comércio varejista de material elétrico 1
47.43-1| Comércio varejista de vidros 2
47.44-0 Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construcéo 2
47.5 | Comércio varejista de equipamentos de informatica e comunicacdo; equipamentos e artigos de uso doméstico
47.51-2| Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica 1
47.52-1| Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao 1
47.53-9| Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video 1
47.54-7| Comércio varejista especializado de moveis, colchoaria e artigos de iluminagdo 1
47.55-5| Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho 1
47.56-3| Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios 1
47.57-1| Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos para uso 1
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domeéstico, exceto informatica e comunicagéo

47.59-8

Comércio varejista de artigos de uso doméstico ndo especificados anteriormente

47.6

Comeércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos

47.61-0

Comércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria

1

47.62-8

Comérecio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

1

47.63-6

Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos

1

47.7

Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos e artigos médicos, 6pticos e ortopédicos

47.71-7

Comeércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario

2

47.72-5

Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.73-3

Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

47.74-1

Comeércio varejista de artigos de dptica

N

47.8

Comeércio varejista de produtos novos ndo especificados anteriormente e de produtos usados

47.81-4

Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

47.82-2

Comeércio varejista de calgados e artigos de viagem

47.83-1

Comeércio varejista de joias e relégios

47.84-9

Comeércio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP)

47.85-7

Comeércio varejista de artigos usados

47.89-0

Comeércio varejista de outros produtos novos ndo especificados anteriormente

RNk -

47.9

Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista

47.90-3

Comércio ambulante e outros tipos de comeércio varejista

TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO

49

TRANSPORTE TERRESTRE

49.1

Transporte ferroviario e metroferroviario

49.11-6

Transporte ferroviario de carga

w

49.12-4

Transporte metroferroviario de passageiros

w

49.2

Transporte rodovidrio de passageiros

49.21-3

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido metropolitana

49.22-1

Transporte rodoviério coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal, interestadual e
internacional

49.23-0

Transporte rodovidrio de taxi

49.24-8

Transporte escolar

49.29-9

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes rodoviarios
ndo especificados anteriormente

W [Wlw| w |w

49.3

Transporte rodovidrio de carga

49.30-2

Transporte rodovidrio de carga

49.4

Transporte dutoviario

49.40-0

Transporte dutoviario

49.5

Trens turisticos, teleféricos e similares

49.50-7

Trens turisticos, teleféricos e similares

50

TRANSPORTE AQUAVIARIO

50.1

Transporte maritimo de cabotagem e longo curso

50.11-4

Transporte maritimo de cabotagem

50.12-2

Transporte maritimo de longo curso

50.2

Transporte por navegagao interior

50.21-1

Transporte por navegacao interior de carga

50.22-0

Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares

50.3

Navegacdo de apoio

50.30-1

Navegacdo de apoio

50.9

Outros transportes aquaviarios

50.91-2

Transporte por navegacao de travessia

50.99-8

Transportes aquaviarios ndo especificados anteriormente

51

TRANSPORTE AEREO

51.1

Transporte aéreo de passageiros

51.11-1

Transporte aéreo de passageiros regular

51.12-9

Transporte aéreo de passageiros ndo regular

51.2

Transporte aéreo de carga

51.20-0

Transporte aéreo de carga

51.3

Transporte espacial

51.30-7

Transporte espacial

52

ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES
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52.1

Armazenamento, carga e descarga

52.11-7

Armazenamento

52.12-5

Carga e descarga

w

52.2

Atividades auxiliares dos transportes terrestres

52.21-4

Concessiondrias de rodovias, pontes, tineis e servigos relacionados

52.22-2

Terminais rodoviarios e ferroviarios

52.23-1

Estacionamento de veiculos

52.29-0

Atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente

wWlwlw|w

52.3

Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios

52.31-1

Gestdo de portos e terminais

w

52.32-0

Atividades de agenciamento maritimo

52.39-7

Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo especificadas anteriormente

52.4

Atividades auxiliares dos transportes aéreos

52.40-1

Atividades auxiliares dos transportes aéreos

525

Atividades relacionadas a organizagdo do transporte de carga

52.50-8

Atividades relacionadas a organizagdo do transporte de carga

53

CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

53.1

Atividades de Correio

53.10-5

Atividades de Correio

53.2

Atividades de malote e de entrega

53.20-2

Atividades de malote e de entrega

ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

55

ALOJAMENTO

55.1

Hotéis e similares

55.10-8

Hotéis e similares

55.9

Outros tipos de alojamento ndo especificados anteriormente

55.90-6

Outros tipos de alojamento ndo especificados anteriormente

56

ALIMENTACAOQ

56.1

Restaurantes e outros servigos de alimentacédo e bebidas

56.11-2

Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentagéo e bebidas

56.12-1

Servigos ambulantes de alimentacéo

56.2

Servicos de catering, bufé e outros servi¢os de comida preparada

56.20-1

Servigos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada

INFORMACAO E COMUNICACAO

58

EDICAO E EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAQ

58.1

Edicéo de livros, jornais, revistas e outras atividades de edigéo

58.11-5

Edicdo de livros

58.12-3

Edigdo de jornais

58.13-1

Edicéo de revistas

58.19-1

Edig8o de cadastros, listas e outros produtos graficos

wWlwlw|lw

58.2

Edicdo integrada a impressdo de livros, jornais, revistas e outras publicacdes

58.21-2

Edicdo integrada a impressdo de livros

58.22-1

Edi¢do integrada a impressao de jornais

58.23-9

Edicéo integrada & impressdo de revistas

58.29-8

Edicdo integrada a impressdo de cadastros, listas e outros produtos gréficos

wlwlw|w

59

ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, PRODUCAO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO;

GRAVACAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA

59.1

Atividades cinematograficas, producdo de videos e de programas de televisao

59.11-1

Atividades de producdo cinematogréafica, de videos e de programas de televisao

59.12-0

Atividades de pds-producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo

59.13-8

Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisdo

59.14-6

Atividades de exibi¢do cinematografica

NIN[INN

59.2

Atividades de gravacdo de som e de edigdo de musica

59.20-1

Atividades de gravacgdo de som e de edi¢do de musica

60

ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO

60.1

Atividades de radio

60.10-1

Atividades de radio

60.2

Atividades de televisao

60.21-7

Atividades de televisao aberta

60.22-5

Programadoras e atividades relacionadas a televisdo por assinatura
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61

TELECOMUNICACOES

61.1

Telecomunicagdes por fio

61.10-8

Telecomunicagdes por fio

61.2

Telecomunicagdes sem fio

61.20-5

Telecomunicagdes sem fio

61.3

Telecomunicagdes por satélite

61.30-2

TelecomunicagOes por satélite

61.4

Operadoras de televisdo por assinatura

61.41-8

Operadoras de televisao por assinatura por cabo

61.42-6

Operadoras de televisao por assinatura por micro-ondas

61.43-4

Operadoras de televisdo por assinatura por satélite

61.9

Outras atividades de telecomunicagdes

61.90-6

Outras atividades de telecomunicagdes

62

ATIVIDADES DOS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

62.0

Atividades dos servicos de tecnologia da informagdo

62.01-5

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis

62.04-0

Consultoria em tecnologia da informagdo

62.09-1

Suporte técnico, manutencdo e outros servigcos em tecnologia da informagao

NININ[ININ

63

ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO

63.1

Tratamento de dados, hospedagem na internet e outras atividades relacionadas

63.11-9

Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servi¢os de hospedagem na internet

N

63.19-4

Portais, provedores de contetdo e outros servi¢os de informacao na internet

63.9

Oultras atividades de prestacdo de servicos de informacéo

63.91-7

Ageéncias de noticias

63.99-2

Outras atividades de prestacdo de servicos de informacgdo ndo especificadas anteriormente

ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS

64

ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS

64.1

Banco Central

[y

64.10-7

Banco Central

[y

64.2

Intermedia¢do monetéria - depdsitos a vista

64.21-2

Bancos comerciais

64.22-1

Bancos multiplos, com carteira comercial

64.23-9

Caixas econdmicas

64.24-7

Crédito cooperativo

NI

64.3

Intermediacdo ndo monetaria - outros instrumentos de captacdo

64.31-0

Bancos multiplos, sem carteira comercial

64.32-8

Bancos de investimento

64.33-6

Bancos de desenvolvimento

64.34-4

Agéncias de fomento

64.35-2

Crédito imobiliario

64.36-1

Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras

64.37-9

Sociedades de crédito ao microempreendedor

64.38-7

Bancos de cAmbio e outras institui¢Bes de intermediacdo ndo monetaria

NN

64.4

Arrendamento mercantil

64.40-9

Arrendamento mercantil

64.5

Sociedades de capitalizagdo

64.50-6

Sociedades de capitalizagdo

64.6

Atividades de sociedades de participacdo

64.61-1

Holdings de institui¢des financeiras

64.62-0

Holdings de institui¢des ndo financeiras

64.63-8

Outras sociedades de participacdo, exceto holdings

64.7

Fundos de investimento

64.70-1

Fundos de investimento

64.9

Atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

64.91-3

Sociedades de fomento mercantil - factoring

64.92-1

Securitizagdo de créditos

64.93-0

Administragdo de consorcios para aquisi¢ao de bens e direitos

64.99-9

Outras atividades de servigos financeiros ndo especificadas anteriormente

NI
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65

SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

65.1

Seguros de vida e ndo vida

65.11-1

Seguros de vida

65.12-0

Seguros ndo vida

65.2

Seguros-salde

65.20-1

Seguros-salde

65.3

Resseguros

65.30-8

Resseguros

65.4

Previdéncia complementar

65.41-3

Previdéncia complementar fechada

65.42-1

Previdéncia complementar aberta

65.5

Planos de satde

65.50-2

Planos de satde

66

ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

66.1

Atividades auxiliares dos servigos financeiros

66.11-8

Administracdo de bolsas e mercados de balcdo organizados

66.12-6

Atividades de intermediarios em transagdes de titulos, valores mobiliarios e mercadorias

66.13-4

Administracdo de cartdes de crédito

66.19-3

Atividades auxiliares dos servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

NI

66.2

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de satde

66.21-5

Avaliacdo de riscos e perdas

[y

66.22-3

Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde

66.29-1

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saide ndo especificadas
anteriormente

66.3

Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comisséo

66.30-4

Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comisséo

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

68

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

68.1

Atividades imobiliarias de imdveis proprios

68.10-2

Atividades imobiliarias de imdveis proprios

68.2

Atividades imobiliarias por contrato ou comissao

68.21-8

Intermediagdo na compra, venda e aluguel de imdveis

68.22-6

Gestdo e administracdo da propriedade imobiliaria

ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

69

ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA

69.1

Atividades juridicas

69.11-7

Atividades juridicas, exceto cartorios

69.12-5

Cartorios

69.2

Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria

69.20-6

Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria

70

ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

70.1

Sedes de empresas e unidades administrativas locais

70.10-7

Sedes de empresas e unidades administrativas locais

70.2

Atividades de consultoria em gestdo empresarial

70.20-4

Atividades de consultoria em gestdo empresarial

71

SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS

71.1

Servigos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas

71.11-1

Servicos de arquitetura

71.12-0

Servicos de engenharia

71.19-7

Atividades técnicas relacionadas a arquitetura e engenharia

71.2

Testes e analises técnicas

71.20-1

Testes e analises técnicas

72

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

72.1

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.10-0

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.2

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas

72.20-7

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73

PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

73.1

Publicidade
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73.11-4| Agéncias de publicidade 1
73.12-2| Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagéo 1
73.19-0| Atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 1
73.2 | Pesquisas de mercado e de opinido publica
73.20-3| Pesquisas de mercado e de opinido publica 1
74 | OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
74.1 | Design e decoracdo de interiores
74.10-2| Design e decoracdo de interiores 1
74.2 | Atividades fotograficas e similares
74.20-0| Atividades fotograficas e similares 2
74.9 | Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
74.90-1| Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente 1
75 | ATIVIDADES VETERINARIAS
75.0 [ Atividades veterindrias
75.00-1| Atividades veterinarias 3
N | ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
77 | ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO- FINANCEIROS
77.1 | Locagdo de meios de transporte sem condutor
77.11-0| Locagdo de automoveis sem condutor 1
77.19-5| Locagdo de meios de transporte, exceto automoveis, sem condutor 1
77.2 | Aluguel de objetos pessoais e domésticos
77.21-7| Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 1
77.22-5| Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 1
77.23-3| Aluguel de objetos do vestudrio, joias e acessorios 1
77.29-2| Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente 1
77.3 | Aluguel de maquinas e equipamentos sem operador
77.31-4| Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador 1
77.32-2| Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador 1
77.33-1| Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio 1
77.39-0| Aluguel de maquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente 1
77.4 | Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros
77.40-3| Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros 1
78 | SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
78.1 | Sele¢do e agenciamento de mdo de obra
78.10-8| Selec¢do e agenciamento de mao de obra 1
78.2 | Locacdo de mdo de obra temporaria
78.20-5| Locacdo de méo de obra temporaria 1
78.3 | Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
78.30-2| Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros 1
79 | AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS
79.1 [ Agéncias de viagens e operadores turisticos
79.11-2| Agéncias de viagens 1
79.12-1| Operadores turisticos 1
79.9 | Servigos de reservas e outros servicos de turismo ndo especificados anteriormente
79.90-2| Servigos de reservas e outros servicos de turismo ndo especificados anteriormente 1
80 | ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCA E INVESTIGACAO
80.1 | Atividades de vigilancia, seguranca privada e transporte de valores
80.11-1| Atividades de vigilancia e seguranca privada 3
80.12-9| Atividades de transporte de valores 3
80.2 | Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
80.20-0| Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca 3
80.3 | Atividades de investigagdo particular
80.30-7| Atividades de investigagdo particular 3
81 | SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS
81.1 | Servigos combinados para apoio a edificios
81.11-7| Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais 2
81.12-5| Condominios prediais 2
81.2 | Atividades de limpeza
81.21-4| Limpeza em prédios e em domicilios 3
81.22-2| Imunizagdo e controle de pragas urbanas 3
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81.29-0| Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente | 3
81.3 | Atividades paisagisticas
81.30-3| Atividades paisagisticas [ 1
SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS
82
EMPRESAS
82.1 [ Servicos de escritério e apoio administrativo
82.11-3| Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo 1
82.19-9| Fotocopias, preparagao de documentos e outros servicos especializados de apoio administrativo 2
82.2 | Atividades de teleatendimento
82.20-2| Atividades de teleatendimento [ 2
82.3 | Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos
82.30-0| Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos [ 2
82.9 [ Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas
82.91-1| Atividades de cobranga e informagdes cadastrais 2
82.92-0| Envasamento e empacotamento sob contrato 2
82.99-7| Atividades de servicos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente 2
O | ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84 | ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84.1 | Administracdo do estado e da politica econémica e social
84.11-6| Administracdo publica em geral 1
84.12-4| Regulagdo das atividades de salde, educacéo, servigos culturais e outros servigos sociais 1
84.13-2| Regulagdo das atividades econdmicas 1
84.2 | Servigos coletivos prestados pela administracdo publica
84.21-3| Relagdes exteriores 1
84.22-1| Defesa 1
84.23-0| Justica 1
84.24-8| Seguranca e ordem publica 1
84.25-6| Defesa Civil 1
84.3 [ Seguridade social obrigatdria
84.30-2| Seguridade social obrigatéria [ 1
P | EDUCACAO
85 | EDUCACAO
85.1 | Educacdo infantil e ensino fundamental
85.11-2| Educacdo infantil - creche 2
85.12-1| Educacdo infantil - pré-escola 2
85.13-9| Ensino fundamental 2
85.2 | Ensino médio
85.20-1] Ensino médio [ 2
85.3 | Educacdo superior
85.31-7| Educacgdo superior - graduagao 2
85.32-5| Educacdo superior - graduagdo e pds-graduagao 2
85.33-3| Educacéo superior - p6s-graduacdo e extensdo 2
85.4 | Educacdo profissional de nivel técnico e tecnol6gico
85.41-4| Educacdo profissional de nivel técnico 2
85.42-2| Educacdo profissional de nivel tecnol6gico 2
85.5 [ Atividades de apoio a educacédo
85.50-3| Atividades de apoio a educacdo [ 2
85.9 [ Outras atividades de ensino
85.91-1| Ensino de esportes 2
85.92-9| Ensino de arte e cultura 2
85.93-7| Ensino de idiomas 2
85.99-6| Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 2
Q SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS
86 | ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA
86.1 | Atividades de atendimento hospitalar
86.10-1| Atividades de atendimento hospitalar [ 3
86.2 | Servigos moveis de atendimento a urgéncias e de remogado de pacientes
86.21-6| Servicos moveis de atendimento a urgéncias 3
86.22-4| Servicos de remogdo de pacientes, exceto 0s servicos moveis de atendimento a urgéncias 3
86.3 | Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos
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86.30-5| Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odont6logos | 3
86.4 | Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica
86.40-2| Atividades de servigos de complementacdo diagnostica e terapéutica [ 3
86.5 | Atividades de profissionais da area de salde, exceto médicos e odontélogos
86.50-0| Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odont6logos [ 2
86.6 | Atividades de apoio a gestdo de saude
86.60-7| Atividades de apoio a gestdo de saude [ 1
86.9 [ Atividades de atencdo a salide humana néo especificadas anteriormente
86.90-9( Atividades de atencdo & saide humana néo especificadas anteriormente [ 1
g7 | ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL,
PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES
871 Ati\(idades Qe assisténcia a idosos,_defic_ientes fl'_sicos, imupodeprimidos e convalescentes, e de infraestrutura e
' apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares
87.11-5 Atiyiglad_es de asgisténcia a.idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes prestadas em 1
residéncias coletivas e particulares
87.12-3| Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 1
872 Atividades_de assi§téncia psicossocial e a saude a portadores de distdrbios psiquicos, deficiéncia mental e
' dependéncia quimica
87.20-4 Atividades_de assigténcia psicossocial e a salde a portadores de distUrbios psiquicos, deficiéncia mental e 1
' dependéncia quimica
87.3 | Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 1
87.30-1| Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 1
88 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
88.0 [ Servicos de assisténcia social sem alojamento
88.00-6| Servigos de assisténcia social sem alojamento [ 1
R | ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAQ
90 | ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS
90.0 [ Atividades artisticas, criativas e de espetaculos
90.01-9| Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares 2
90.02-7| Criago artistica 2
90.03-5| Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas 1
91 | ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL
91.0 [ Atividades ligadas ao patriménio cultural e ambiental
91.01-5| Atividades de bibliotecas e arquivos 2
91.02-3 Atividades Qe museus e de exploragéo, restauracdo artistica e conservacdo de lugares e prédios historicos 2
' e atracBes similares
91.03-1 Ati;)/_ida?eis de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas de protecao 2
ambienta
92 | ATIVIDADES DE EXPLORACAQ DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS
92.0 | Atividades de exploracdo de jogos de azar e apostas
92.00-3| Atividades de exploracéo de jogos de azar e apostas [ 1
93 | ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER
93.1 | Atividades esportivas
93.11-5| Gestdo de instalagOes de esportes 1
93.12-3| Clubes sociais, esportivos e similares 2
93.13-1| Atividades de condicionamento fisico 2
93.19-1| Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 2
93.2 | Atividades de recreacdo e lazer
93.21-2| Parques de diversdo e parques tematicos 2
93.29-8| Atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente 2
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
94 ATIVIDADES DE ORGANIZA(}C)ES ASSOCIATIVAS
94.1 | Atividades de organizacfes associativas patronais, empresariais e profissionais
94.11-1| Atividades de organizaces associativas patronais e empresariais 1
94.12-0| Atividades de organizagfes associativas profissionais 1
94.2 | Atividades de organizages sindicais
94.20-1| Atividades de organizacdes sindicais [ 1
94.3 | Atividades de associa¢Oes de defesa de direitos sociais
94.30-8| Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais [ 1
94.9 | Atividades de organizagOes associativas ndo especificadas anteriormente
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94.91-0

Atividades de organizagdes religiosas

94.92-8

Atividades de organizagdes politicas

94.93-6

Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

NI

95

REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUNICACAO E DE

OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS

95.1

Reparacdo e manutencdo de equipamentos de informatica e comunicagdo

95.11-8

Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos

95.12-6

Reparacdo e manutencdo de equipamentos de comunicagéo

95.2

Reparacdo e manutencdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos

95.21-5

Reparacdo e manutencdo de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

95.29-1

Reparacdo e manutencdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados
anteriormente

96

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

96.0

Oultras atividades de servigos pessoais

96.01-7

Lavanderias, tinturarias e toalheiros

96.02-5

Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza

96.03-3

Atividades funerdrias e servigos relacionados

96.09-2

Atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

NIN[ININ

T

SERVICOS DOMESTICOS

97

SERVICOS DOMESTICOS

97.0

Servigos domésticos

97.00-5

Servigos domésticos

U

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS

99

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS

99.0

Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

99.00-8

Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

* Informacdes sobre detalhamentos dos CNAE ver https://chae.ibge.gov.br/

ANEXO Il

Dimensionamento do SESMT

N° de Trabalhadores no estabelecimento
Graude| , o . . [50a|l01al251a] 501a [1001a|2.001a 3500 ACIMEde 8000 Para cada
Risco 100 | 250 | 500 | 1.000 | 2.000 | 3.500 | 5.000 | 9rUPC e =.T01 oU Irag
acima 2.000
Técnico Seg.

! Trabalho ! ! ! 2 !
Engenheiro Seg. - -
Trabalho ! ! !
Aux./Tec. Enferm. do Lo 1 1
Trabalho
Enfermeiro do 1%

Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Técnico Seg.

2 Trabalho ! ! 2 5 !
Engenheiro Seg.

Trabalho 1* ! ! 1
Aux./Tec. Enferm. do

Trabalho 1 1 ! !
Enfermeiro do 1

Trabalho

Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg.

3 Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg.

Trabalho 1 ! ! 2 !
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Aux./Tec. Enferm. do .
Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do 1 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg.

4 Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. - -
Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
,_lé_\ruaﬁgll;]eé:. Enferm. do Lok Lok 1 1 1
Enfermeiro do 1 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* | 1* 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragéo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragéo acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substitui¢do ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salide e repouso, clinicas e estabelecimentos similares deverao
contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicfes do SESMT, ndo se faz necesséria a supervisdo do técnico de
enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatdrios,
maternidades, casas de salide e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

PORTARIA SE/MTP N° 2.460, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 11.08.2022)

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n° 158, de 1° de setembro de 2021,
publicada no DOU de 2 de setembro de 2021, se¢dao 1, pagina 152 - Processo n°
10128.110225/2022-12,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2022, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuigBes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de reajustamento de 1,001631 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2022;

Il - das contribuigBes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004936 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001631 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2022; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de 0,994000.

Art. 2° A atualizacdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracéo do salario-de-beneficio, de
gue trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
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gue trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2022, serdo efetuadas mediante a
aplicagédo do indice de 0,994000.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os 88 2° a 5° do art. 154 do RPS, ser4 efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap@s a atualizacdo monetéaria dos valores de que tratam os 88 2° a5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dos-beneficios.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necesséarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

2.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

RESOLUCAO COAF N° 041, DE 08 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 09.08.2022)

Dispoe sobre o cumprimento dos deveres de preven¢dao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e da proliferacido de armas de destruicio em massa - PLD/FTP
legalmente atribuidos a empresas de fomento comercial ou mercantil (factoring), na forma
do § 1° do art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e da legislagao correlata.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS - COAF, no uso
das atribuicbes que lhe conferem os incisos Il e IV do art. 9° do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 9.663,
de 1° de janeiro de 2019, mantido em vigor, na forma do art. 9° da Lei n° 13.901, de 11 de novembro de
2019, no que compativel com a Lei n° 13.974, de 7 de janeiro de 2020, torna publico que o Plenario do
Conselho, em sessao realizada entre os dias 3 e 4 de agosto de 2022, com fundamento no art.
8°, incisos I, IV e V, do referido Estatuto e tendo em vista o disposto nos arts. 9°, paragrafo Gnico, inciso
V, 10, 11 e 14, § 1°, da Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998, na Lei n° 13.260, de 16 de marco de 2016,
e na Lein® 13.810, de 8 de margo de 2019,

RESOLVEU:

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° A presente Resolugcdo tem por objetivo disciplinar a forma de cumprimento dos deveres de
prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa - PLD/FTP legalmente atribuidos a empresas de fomento comercial ou mercantil
(factoring), em qualquer de suas modalidades.

Paragrafo Unico. As empresas de que trata este artigo devem observar as disposi¢des desta Resolucao
em todos os negdécios e operacdes que realizarem, inclusive naqueles que envolverem:
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| - compra ou venda de outros bens ou aquisicdo ou prestacdo de outros servigos ndo pertinentes hem
vinculados a atividade de factoring; e

Il - compra ou venda de bens méveis ou imdveis que integrem seu ativo.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PLD/FTP

Art. 2° As empresas referidas no art. 1° devem implementar e manter politica formulada com o objetivo
de assegurar o cumprimento dos seus deveres de PLD/FTP estabelecidos nos arts. 10 e 11 da Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998, e em outras disposicdes legais correlatas, de modo compativel com seu
porte e volume de operacdes, e proporcional aos riscos correspondentes.

§ 1° A politica de que trata o caput deve conter, no minimo:
| - diretrizes para:

a) definicdo de papéis e responsabilidades em relacdo ao cumprimento dos deveres especificados nas
normas do Coaf, sem prejuizo da ampla responsabilizac&o prevista no art. 12 da Lei n°® 9.613, de 1998;

b) avaliagdo prévia de novos produtos e servi¢os, bem como utilizacdo de novas tecnologias, no tocante
a riscos de lavagem de dinheiro, de financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa - LD/FTP;

¢) avaliacdo interna de riscos de LD/FTP;

d) promocao de cultura organizacional de PLD/FTP, contemplando, inclusive, funcionérios, prestadores
de servicos terceirizados e colaboradores de um modo geral, bem como parceiros com atuagéo
relevante em modelos de negécio adotados pelo supervisionado, levando em conta as atividades
correspondentes;

e) selecdo e contratacao de funcionarios, prestadores de servicos terceirizados e colaboradores de um
modo geral, bem como parceiros com atuacdo relevante em modelos de negécio adotados pelo
supervisionado, tendo em vista os riscos de LD/FTP relacionados a correspondente atuacao;

f) continua capacitagdo de funcionéarios sobre o tema da PLD/FTP;

g) verificacao peridédica do cumprimento da politica, dos procedimentos e dos controles internos de que
trata esta Resolucdo, bem como a identificacdo e a correcdo das deficiéncias verificadas;

h) prevencao de conflitos entre os interesses comerciais e empresariais e os mecanismos de PLD/FTP.
Il - diretrizes para implementagdo de procedimentos e controles internos destinados a:

a) realizacdo de devida diligéncia para a identificacdo e qualificacdo de clientes e demais envolvidos,
inclusive beneficiario(s) final(is), nas operacdes que realizarem;

b) obtencao de informacgdes sobre o proposito e a natureza da relagao de negdcios;

c) coleta, verificacéo, validacéo e atualizac@o de informagfes cadastrais, visando a conhecer os clientes,
os funcionarios, os parceiros e os prestadores de servicos terceirizados;

d) identificacdo de pessoas expostas politicamente (PEP) envolvidas nas operacgfes, inclusive
beneficiario(s) final(is);
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e) identificacdo de pessoas alcancadas por determina¢Bes de indisponibilidade de ativos oriundas do
Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas - CSNU ou de seus comités de san¢des na forma da Lei n°
13.810, de 8 de marco de 2019, e da legislacao correlata;

f) devido registro de operagBes, independentemente do modo como possam ser formalmente
designadas;

g) monitoramento, selecdo e andlise de operagdes e situacdes atipicas ou suspeitas;
h) encaminhamento de comunicac¢@es devidas ao Coaf; e

Il - comprometimento formal da alta administracdo com a efetividade e a adequacéo da politica, dos
procedimentos e dos controles internos de PLD/FTP.

§ 2° A politica referida no caput deve ser divulgada aos funcionarios, prestadores de servigcos
terceirizados e colaboradores de um modo geral, bem como aos parceiros com atuagéo relevante em
modelos de negécio adotados pelo supervisionado, mediante linguagem clara e acessivel, em nivel de
detalhamento compativel com os papéis que desempenhem e com a sensibilidade das informacdes.

§ 3° A politica referida no caput deve ser documentada, mantida atualizada e aprovada, no &mbito da
empresa, por seus administradores, sem prejuizo, em todo caso, da sua ampla responsabilizacéo,
conforme o previsto no art. 12 da Lei n°® 9.613, de 1998, mesmo na eventual auséncia de aprovacao
devida.

Art. 3° Admite-se que as empresas de factoring que integrem conglomerado ou grupo econémico,
inclusive com controle situado no exterior, cumpram o dever de que trata o art. 2° mediante adocéo de
politica Unica de PLD/FTP porventura observada no ambito do conglomerado ou grupo, desde que essa
politica Unica contemple o contedido minimo indicado naquele artigo.

Art. 4° A politica de PLD/FTP adotada por empresas de factoring que integrem conglomerado ou grupo
econdmico, na forma admitida pelo art. 3° ou ndo, deve contemplar, em todo caso, diretrizes para
implementacdo de procedimentos de compartilhamento de informag¢des no &mbito do conglomerado ou
do grupo para fins de PLD/FTP, sem prejuizo de eventuais limites legais que devam ser observados no
tocante a esse compartilhamento.

CAPI'TULO’III
DA GOVERNANCA DA POLITICA DE PLD/FTP

Art. 5° As empresas referidas no art. 1° devem dispor de estrutura de governanga, compativel com seu
porte e volume de operagdes e proporcional aos riscos de LD/FTP relacionados as suas atividades,
visando a assegurar o cumprimento de sua politica de PLD/FTP, bem como dos correlatos
procedimentos e controles internos.

Paragrafo Unico. Independentemente do modo como se estabeleca a estrutura de governanga prevista
no caput, os administradores, em todo caso, ndo se eximem da sua responsabilidade, na forma do art.
12 da Lei n° 9.613, de 1998, pelo cumprimento dos deveres atribuidos a pessoas juridicas pelos arts.
10 e 11 da Lei e pelas correlatas normas do Coaf.

CNAPI'TULO \Y;
DA AVALIACAO INTERNA DE RISCO

Art. 6° As empresas referidas no art. 1° devem realizar avaliacdo interna dos riscos de LD/FTP
relacionados a suas atividades, de modo compativel com seu porte e volume de operagdes, com 0
objetivo de identificar, analisar e compreender tais riscos.
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§ 1° Para identificacé@o dos riscos de que trata o caput, a avaliagdo interna deve considerar, no minimo,
os perfis de risco:

| - dos clientes;

Il - da propria empresa, levando em conta seus modelos de negécio e areas de atuacdo, inclusive
geogréficas;

lll - das operaces, independentemente do modo como possam ser formalmente designadas, levando
em conta suas caracteristicas, notadamente no que se refere a forma e meio de pagamento, bens,
valores, ativos, inclusive os que componham lastro para operacdes de factoring, produtos ou servigos
envolvidos e instrumentos, tecnologias ou canais utilizados em sua realizacéo; e

IV - dos funcionarios, prestadores de servicos terceirizados e colaboradores de um modo geral, bem
como dos parceiros com atuacao relevante em modelos de negécio adotados pelo supervisionado,
levando em conta as atividades correspondentes.

§ 2° Os riscos identificados devem ser avaliados quanto a sua probabilidade de ocorréncia e quanto a
magnitude dos impactos a eles associados.

§ 3° Devem ser definidas categorias de risco que possibilitem a adocdo de procedimentos e controles
reforcados, para as situacdes de maior risco, e simplificados, para as de menor risco.

§ 4° Devem ser utilizadas como subsidio para a avaliacdo interna de risco, quando disponiveis,
avalia¢Ges correlatas realizadas pelo Poder Publico.

§ 5° Admite-se que empresas de factoring que integrem conglomerado ou grupo econdmico, inclusive
com controle situado no exterior, cumpram o dever de que trata o caput mediante assun¢éo da avaliacédo
interna de risco de LD/FTP porventura realizada de forma centralizada no &mbito do conglomerado ou
grupo, desde que essa avaliacao centralizada contemple os parametros minimos previstos neste artigo.

§ 6° A avaliagdo interna de risco deve ser:

| - documentada e aprovada, no &mbito da empresa, por pelo menos um administrador formalmente
designado;

Il - divulgada aos funcionarios, prestadores de servicos terceirizados e colaboradores de um modo geral,
mediante linguagem clara e acessivel, em nivel de detalhamento compativel com as func¢des que
desempenhem e com a sensibilidade das informacdes; e

lll - revisada no minimo a cada dois anos, ou quando ocorrer alteracdo significativa em perfil de risco
mencionado no § 1°.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS A CONHECER OS CLIENTES

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 7° As empresas referidas no art. 1° devem implementar e manter, de modo compativel com seu
porte e volume de operagBes, procedimentos destinados a conhecer seus clientes que assegurem
devida diligéncia na sua identificacéo, qualificacdo e classificacdo quanto ao risco.

§ 1° Os procedimentos referidos no caput devem ser compativeis com:
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| - os perfis de risco do cliente e da operacéo a ele associada, contemplando medidas refor¢cadas para
hipéteses que envolvam maior risco;

Il - a politica de PLD/FTP; e
Il - a avaliacdo interna de risco.

§ 2° Os procedimentos de que trata o caput devem ser formalizados em manual especifico, mantidos
atualizados e aprovados, no ambito da empresa, por pelo menos um administrador formalmente
designado.

Art. 8° Os procedimentos de identificacdo, qualificacdo e classificacdo de clientes quanto ao risco devem
ser estendidos, de modo proporcional aos perfis de risco envolvidos, para sécios e administradores da
pessoa juridica cliente, abrangendo ainda representantes, procuradores ou prepostos que se envolvam
no contexto de operacao associada ao cliente, sem prejuizo da observancia de outras disposi¢cdes desta
Resolucdo especificamente estabelecidas a seu respeito.

Paragrafo Unico. No caso de clientes constituidos como pessoas juridicas sob a forma de companhia
aberta ou cooperativa, nos termos da legislacdo correspondente, os procedimentos de que trata o caput
podem ser dispensados em relagdo a soécios, salvo quanto aquele(s) que deva(m) ser identificado(s)
como beneficiério(s) final(is) em cumprimento ao disposto no art. 15.

Art. 9° As informagbes obtidas e utilizadas nos procedimentos de identificacdo, qualificacdo e
classificagé@o dos clientes devem ser:

| - mantidas atualizadas, cabendo verificar essa atualizacdo no momento da realizagéo das operacdes;
Il - armazenadas em sistemas informatizados; e
[l - utilizadas nos procedimentos de sele¢céo e andlise de operacdes e situacdes suspeitas.

Art. 10. As empresas referidas no art. 1° devem adotar procedimentos adicionais de verificacdo de
informacdes previamente obtidas para conhecer cliente quando houver divida quanto a sua veracidade
ou adequacgdo ou quando houver suspeita de pratica compativel com hip6tese de LD/FTP.

Art. 11. As empresas referidas no art. 1° ndo podem iniciar relacdo de negécios sem a prévia adocdo
dos procedimentos de identificac@o e qualificac@o previstos neste Capitulo, sob pena de incorrerem em
infracdo por seu descumprimento.

Secao |l
Da Identificac8o e da Qualificagdo de Clientes

Art. 12. As empresas referidas no art. 1° devem adotar procedimentos de identificacdo de clientes que
permitam verificar e validar sua identidade, inclusive no contexto de operagfes ndo presenciais.

§ 1° Os procedimentos referidos no caput devem incluir a obtencdo, a verificacdo e a validacdo da
autenticidade de informacg@es de identificacao do cliente, inclusive, se necessario, mediante confrontacéo
dessas informacdes com as disponiveis em bancos de dados de carater publico e privado.

§ 2° Os procedimentos de identificagdo de cliente pessoa fisica ou de representantes ou prepostos de
cliente pessoa juridica, devem assegurar a confirmacdo de que quem se apresenta para realizar
determinada operacdo € quem alega ser, mediante:

| - verificacdo de documento oficial de identidade com foto, quando houver contato presencial; ou
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Il - verificagdo de outro documento idébneo ou mecanismo alternativo que assegure adequada
confirmacéo de identidade, quando ndo houver contato presencial.

Art. 13. Nos procedimentos de identificacdo de clientes e demais envolvidos em operacdes, devem ser
coletadas, no minimo:

| - para clientes classificados na categoria de risco mais baixo, as seguintes informagdes:

a) nome completo, nome empresarial ou nome de fantasia, nimero de registro no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, endereco, inclusive eletrénico, data de constituicdo, principal(is) atividade(s)
desenvolvida(s) e faturamento anual em cada um dos Ultimos trés exercicios civis;

b) nome completo, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no CNPJ, conforme o
caso, e endereco, inclusive eletrdnico, de todos os sdcios, ressalvado o disposto no § 3° em relacao a
companhias abertas e cooperativas, e administradores da pessoa juridica cliente, bem como de seu(s)
representante(s), procurador(es) ou preposto(s) que se envolva(m) no contexto da operagédo associada
ao cliente; e

c) identificacdo de beneficiario(s) final(is) ou, quando houver dificuldade em sua identificacdo, indicagédo
das medidas adotadas com o objetivo de o(s) identificar;

Il - para clientes classificados na categoria de risco mais elevado, as seguintes informacdes e
documentos:

a) todas as informagdes previstas no inciso I;
b) cépia do contrato ou estatuto social e alteracdes;

c) faturamento do dltimo semestre civil, quando se tratar de micro ou pequena empresa, ou
demonstracdes contdbeis atualizadas, para as demais; e

d) cépias de documento oficial de identificacdo e de CPF ou CNPJ, conforme o caso, de todos os socios,
ressalvado o disposto no § 3° em relacdo a companhias abertas e cooperativas, e administradores da
pessoa juridica cliente, bem como de seu(s) representante(s), procurador(es) ou preposto(s) que se
envolva(m) no contexto da operagéo associada ao cliente.

8 1° No caso de pessoa fisica residente no exterior ou estrangeira desobrigada de inscricdo no CPF, na
forma definida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, deve ser considerado em seu lugar,
para efeito de cumprimento do disposto nesta Se¢éo, documento de viagem legalmente admitido, quanto
ao qual devem ser coletados, no minimo, os dados do pais emissor, do nimero e do tipo de documento.

§ 2° No caso de pessoa juridica com domicilio ou sede no exterior desobrigada de inscricdo no CNPJ, na
forma definida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, devem ser coletadas no minimo,
para efeito de cumprimento do disposto nesta Secdo, as informacdes de nome, endereco, inclusive
eletrénico, e numero de identificacdo ou registro no pais de origem.

§ 3° No caso de companhias abertas e cooperativas, devem ser coletadas, para os especificos fins da
alinea b do inciso | e da alinea e do inciso Il do caput, informag¢8es, dados ou documentos, conforme o
caso, dos sécios controladores e dos administradores, bem como do(s) representante(s), procurador(es)
ou preposto(s) que se envolva(m) no contexto da operacéo associada a pessoa juridica cliente.

Art. 14. As empresas referidas no art. 1° devem adotar procedimentos que permitam qualificar seus
clientes, abrangendo providéncias voltadas a:

| - coleta de informacdes que possibilitem:
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a) identificar o propdsito e a natureza da relagédo de negdcio; e

b) avaliar a compatibilidade entre a capacidade econdmico-financeira do cliente e a(s) operacéo(6es)
com ele realizada(s), tais como dados de faturamento, inclusive, se for o caso, para além daqueles
especificados no art. 13, capacidade de geracao de recebiveis, porte de instalagGes, quantidade de
empregados e volume de estoques; e

Il - verificagdo do enquadramento de clientes e demais envolvidos em operacdes com eles realizadas na
condicéo de pessoa exposta politicamente (PEP), conforme definida em norma do Coaf.

§ 1° Nos procedimentos de que trata o caput, devem ser coletadas informagdes adicionais do cliente
compativeis com o risco de utilizacdo de produtos e servigos em pratica de LD/FTP.

§ 2° A gqualificagd@o do cliente deve ser reavaliada de forma permanente, de acordo com a evolugéo da
relacéo de negdcio e do perfil de risco.

Art. 15. Os procedimentos de qualificacdo da pessoa juridica cliente devem incluir a identificacdo de
beneficiario(s) final(is), condicdo em que se enquadra(m) a(s) pessoa(s) fisica(s) que detenha(m), em
Ultima andlise, o controle sobre a pessoa juridica ou que detenha(m) poder determinante para a induzir,
influenciar e utilizar ou para dela se beneficiar, independentemente de condi¢bes formais como as de
controlador, administrador, dirigente, representante, procurador ou preposto.

§ 1° Admite-se a utilizacdo de valor minimo de referéncia de participacdo societaria para a identificacdo
de beneficiario final, o qual deve ser estabelecido com base na classificacdo de risco do cliente e ndo
pode ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do capital social, considerada, em todo caso, a
participacdo direta e indireta.

§ 2° E também considerado beneficiario final de pessoa juridica o seu representante, inclusive na
condicéo de procurador ou preposto, que sobre ela detenha comando de fato.

§ 3° Devem ser aplicados a(s) pessoa(s) fisica(s) referida(s) no caput, no minimo, os procedimentos de
qualificagdo definidos para a categoria de risco da pessoa juridica cliente.

§ 4° Quando nao for possivel identificar o beneficiario final, as empresas referidas no art. 1° devem

dispensar especial atencdo a operagdo e avaliar a conveniéncia de, mediante autorizacdo dos seus
administradores, realiza-la ou estabelecer ou manter a relagdo de negécio.

Secéo Il
Da Classificacéo de Risco dos Clientes

Art. 16. As empresas referidas no art. 1° devem classificar seus clientes nas categorias de risco
definidas em sua avaliacdo interna de risco, com base nas informag¢fes obtidas nos procedimentos de
identificacao e qualificacao.

Paragrafo Gnico. A classificagdo mencionada no caput deve ser:
| - realizada com base no perfil de risco do cliente e na natureza da relagcao de negécio;

Il - revista sempre que houver alteracbes no perfil de risco do cliente e na natureza da relacdo de
negocio; e

Il - considerar, no minimo:

a) tipos de clientes e demais envolvidos nas opera¢des que realizam;
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b) tipos de operacdes, transacdes, produtos e servicos negociados;
¢) meios de pagamento utilizados; e
d) forma de realizacao das operacdes.

Art. 17. Para o enquadramento de clientes em categorias de risco deve ser considerado, no minimo, o
seguinte:

| - quanto a pessoa juridica cliente:
a) informagdes do contrato ou estatuto social, tais como objeto, capital e tempo de existéncia;

b) atividades efetivamente desenvolvidas, inclusive tipos de bens e servicos negociados, caracteristicas
dos clientes e area geografica de atuacgéo;

c) tempo de efetiva operacao;
d) endereco;
e) demonstracdes contabeis, no minimo, do ano anterior; e

Il - quanto a sécios, administradores, representantes, procuradores e prepostos da pessoa juridica
cliente:

a) perfil socioeconémico;
b) outras atividades desenvolvidas;

Cc) participacdo em outras empresas, inclusive como procurador ou detentor de qualquer outro tipo de
mandato;

d) nacionalidade;
e) endereco residencial; e
f) condicéo de PEP.

Paragrafo Unico. S&o fatores a serem considerados para inclusdo em categoria de risco mais elevada,
no minimo, os seguintes:

| - impossibilidade ou dificuldade de:
a) identificagcdo de beneficiario(s) final(is);

b) conclus&o de outros procedimentos de devida diligéncia para identificacdo ou qualificacdo conforme o
disposto neste Capitulo;

Il - representacéo da pessoa juridica cliente por terceiro que nédo figure como seu representante legal;

Il - composicdo societdria ou representacdo da pessoa juridica cliente por pessoa domiciliada em
jurisdicdo listada pelo Grupo de Acdo Financeira (Gafi) como de alto risco ou com deficiéncias
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estratégicas em matéria de PLD/FTP ou, ainda, considerada de tributacdo favorecida ou regime fiscal
privilegiado, conforme o indicado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e

IV - relagdo do cliente, a qualquer titulo, com pessoa alcancada pelo tipo de determinacdo de
indisponibilidade oriunda do CSNU ou de seus comités de san¢Bes de que trata a Lei n° 13.810, de
2019.

Art. 18. A classificacao do cliente na categoria de risco mais elevada nédo implicara necessariamente a
comunicacéo ao Coaf de operacdo com ele realizada.

CAPITULO VI )
DO REGISTRO DAS OPERAGOES

Art. 19. As empresas referidas no art. 1° devem manter, em relacdo a todos os servicos que prestarem e
todas as operacdes que realizarem, registro do qual deve constar, no minimo:

| - identificacdo do cliente ou contraparte, conforme o caso;

Il - identificacdo do(s) representante(s), procurador(es) ou preposto(s) da pessoa juridica cliente a qual
for prestado o servigco ou com a qual for realizada a operacéo;

Il - indicacdo do objeto, contemplando:

a) no caso de operacdo de factoring, a indicacéo do lastro da operacdo, com informacg&o do(s) tipo(s) de
titulo(s) negociado(s) e sua identificagcdo (niUmero, data, valor etc.), inclusive com nome ou razéo social
do(s) sacado(s) e seu CPF ou CNPJ; e

b) em outros casos, tipo de mercadoria, bem ou servico comercializado, adquirido ou alienado, com sua
descri¢cdo pormenorizada;

IV - indicacdo do valor, contemplando, no caso de operacéo de factoring, a indicagdo de valor bruto e
valor liquido, se houver, com a descrigdo pormenorizada da diferenga entre os valores bruto e liquido;

V - data de realizacao;

VI - forma e instrucdes, se houver, de pagamento;

VII - meio(s) de pagamento;

VIl - data(s) do(s) pagamento(s);

IX - comprovante(s)/recibo(s) de quitagdo, com informacdes sobre:
1. meio(s) de pagamento;

2. data(s) do(s) pagamento(s); e

3. no caso de pagamento em espécie ou por outro meio que possa viabilizar anonimato ou dificultar
rastreabilidade (a exemplo de cheque, ou outro titulo, emitido ao portador ou, ainda, de ativo virtual ndo
vinculado nominalmente a quem estiver realizando o pagamento), identificacdo, conforme o caso, da
pessoa fisica que entregou o recurso em espécie, o cheque, o titulo ou o ativo; e

X - analise que determinou a classificacédo de risco do cliente.
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CAPITULOVII )
DO MONITORAMENTO, DA SELECAO E DA ANALISE DE OPERAGOES

Art. 20. As empresas referidas no art. 1° devem implementar procedimentos de monitoramento, selecéo
e analise de operacgdes, propostas de operacdes ou situagcdes com o objetivo de identificar aquelas que
possam configurar indicio de praticas de LD/FTP ou de infragdes com elas relacionadas.

§ 1° Os procedimentos mencionados no caput devem:
| - ser compativeis com a politica de PLD/FTP de que trata o art. 2°;
Il - ser definidos com base na avaliacdo interna de risco;

lll - considerar a condicdo de PEP, bem como a condicdo de representante, familiar ou estreito
colaborador da pessoa exposta politicamente, conforme a regulamentacéo do Coaf a respeito; e

IV - estar descritos em manual especifico, aprovado por pelo menos um administrador da empresa.

§ 2° O periodo para a execug¢do dos procedimentos de monitoramento e de selegcdo ndo pode exceder o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da ocorréncia.

§ 3° O periodo para a execucdo dos procedimentos de analise ndo pode exceder o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data de selecdo da operacgédo, proposta de operagdo ou situacdo a
ser analisada.

Art. 21. Os procedimentos de monitoramento e sele¢cdo devem permitir a identificacdo de operacdes,
propostas de operagdes ou situacdes que, considerando suas caracteristicas, especialmente em termos
de partes, demais envolvidos, valores, modo de realizacéo, meios e formas de pagamento, falta de
fundamento econémico ou legal ou, ainda, incompatibilidade com as praticas do mercado, sinalizem,
inclusive por seu carater ndo usual ou atipico, possivel indicio de praticas de LD/FTP ou de infracdes
com elas relacionadas, devendo, por isso, ser objeto de andlise com especial aten¢céo na forma do art.
22.

§ 1° Os procedimentos de que trata o caput devem resultar na andlise com especial atencdo de
operacgles, propostas de opera¢do ou situacdes que, entre outras hipéteses:

| - aparentem néo resultar de atividades ou negécios usuais do cliente ou do seu ramo de atuacgéo;
Il - tenham origem ou fundamentag¢é@o econdmica ou legal ndo claramente aferiveis;

lIl - mostrem-se incompativeis com o patriménio, a capacidade econémico-financeira ou a capacidade de
geracao de recebiveis do cliente;

IV - sejam realizadas com cliente quanto ao qual seja dificil ou invidvel identificar beneficiario(s) final(s);

V - se relacionem a pessoa juridica domiciliada em jurisdicao listada pelo Gafi como de alto risco ou com
deficiéncias estratégicas em matéria de PLD/FTP ou, ainda, considerada de tributacdo favorecida ou
regime fiscal privilegiado, conforme o indicado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

VI - se relacionem a pessoa fisica ou pessoa juridica com beneficiario(s) final(is), sécio(s),
administrador(es), representante(s) ou procurador(es) que mantenha domicilio em jurisdicao listada pelo
Gafi como de alto risco ou com deficiéncias estratégicas em matéria de PLD/FTP ou, ainda, considerada
de tributacdo favorecida ou regime fiscal privilegiado, conforme o indicado pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil;
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VIl - apresentem, por parte de cliente ou demais envolvidos, resisténcia ao fornecimento de informacéo
ou documento ou prestagdo de informagdo ou documento falso ou de dificil ou onerosa verificacéo, para
composicao dos correspondentes cadastro ou registro da operacéo;

VIl - revelem atuag&o de cliente ou demais envolvidos no sentido de induzir a ndo realizagéo de
registros exigidos pela legislacdo de PLD/FTP;

IX - envolvam pagamento que se dé por forma ou instrumento que possa viabilizar anonimato ou
dificultar rastreabilidade (a exemplo de cheque, ou outro titulo, emitido ao portador ou, ainda, de ativo
virtual ndo vinculado nominalmente a quem estiver realizando o pagamento);

X - envolvam pagamento para ou de terceiro, mesmo quando autorizado pelo cliente, salvo se tratar, em
operac¢@es de factoring, de pagamento destinado comprovadamente a fornecedor de bens ou servi¢os do
cliente ou recebido de quem figure como sacado em titulo que lastreie a operagao;

XI - envolvam pagamento distribuido entre varias pessoas ou com a utilizag&o de diferentes meios;
XII - tenham como lastro titulos ou recebiveis com sinais de possivel falsidade ou simulacao;

XIII - envolvam dispensa, por parte de cliente ou demais envolvidos, de vantagens, prerrogativas ou
condi¢cBes especiais normalmente consideradas valiosas;

XIV - aparentem tentativa de burlar controles e registros exigidos pela legislacdo de PLD/FTP, inclusive
mediante:

a) fracionamento;
b) pagamento em espécie;
¢) pagamento por meio de cheque emitido ao portador; ou

d) pagamento por outros meios que dificultem a rastreabilidade, inclusive estruturagdo com maior
complexidade de titulos, ativos ou recebiveis;

XV - se relacionem a PEP ou a representante, familiar ou estreito colaborador de PEP; ou

XVI - possam configurar, em quaisquer outras hipoteses, por suas caracteristicas, especialmente em
termos de partes, demais envolvidos, valores, modo de realizag&do, meios e formas de pagamento, falta
de fundamento econdémico ou legal ou, ainda, incompatibilidade com as praticas do mercado, possiveis
indicios de praticas de LD/FTP ou de infracdes com elas relacionadas.

§ 2° Os procedimentos de que trata o caput também devem resultar na analise com especial atencéo de
operacgles, propostas de opera¢do ou situa¢des quanto as quais haja:

| - dificuldade ou inviabilidade para coletar, verificar, validar ou atualizar informa¢Bes cadastrais de
cliente; ou

Il - algum sinal de pratica relacionada, direta ou indiretamente, a terrorismo ou proliferacdo de armas de
destruicdo em massa ou a seus financiamentos.

§ 3° O Presidente do Coaf podera indicar, em ato proprio, outras hipéteses que, para os efeitos deste
Capitulo, possam configurar indicio de LD/FTP, sem prejuizo daquelas que sejam identificadas pelas
proprias empresas referidas no art. 1°.
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§ 4° Os procedimentos de que trata este artigo devem integrar a rotina operacional das empresas
referidas no art. 1°, contemplando inclusive, quando necessario, a realizacdo de outras diligéncias,
compativeis com suas atividades, além das expressamente previstas nesta Resolucéo.

Art. 22. Os procedimentos de andlise das operacdes, propostas de operacdes ou situacdes selecionadas
conforme o disposto no art. 21 devem reunir 0os elementos com base nos quais se conclua pela
configuracao, ou ndo, de possivel indicio de praticas de LD/FTP ou de infragGes com elas relacionadas.

Paragrafo Unico. A analise e a conclusdo referidas no caput devem ser documentadas e sua
documentacédo deve manter-se disponivel para efeito de demonstracédo ao Coaf, independentemente de
terem resultado, ou ndo, no encaminhamento de comunicac¢do ao Coaf na forma do Capitulo VIII.

CAPITULO VIl
DAS COMUNICAGOES AO COAF

Secéo |
Da Comunicacéo de Operagdes, Propostas de Operagdes ou Situacdes Suspeitas

Art. 23. As pessoas referidas no art. 1° devem comunicar ao Coaf operacdes, propostas de operacdes
ou situagdes quanto as quais concluam, apés analise na forma do art. 22, que, por suas caracteristicas,
conforme o indicado no art. 21, possam configurar indicio de préaticas de LD/FTP ou de infracdes com
elas relacionadas.

Paragrafo Unico. As comunicac¢des ao Coaf na forma do caput devem:

| - conter indicacédo dos elementos em que se baseou a correspondente analise e expor a(s) razdo(des)
por que se concluiu pela configuracdo de possivel indicio de praticas de LD/FTP ou de infragbes com
elas relacionadas; e

Il - ser encaminhadas, sem prejuizo de prazo legal aplicavel, até o dia util seguinte ao da conclusédo dos
procedimentos de que trata o art. 22, observados 0s prazos indicados nos 88 2° e 3° do art. 20.

Secéo I
Da Comunicagao ao Coaf Independentemente de Andlise

Art. 24. As pessoas referidas no art. 1° devem comunicar ao Coaf, independentemente de andlise ou de
qualquer outra consideracao, operacdes, propostas de operacdes ou situacdes que envolvam:

| - pagamento ou recebimento com dinheiro em espécie (cédulas ou moedas metélicas fracionarias) em
valor igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou equivalente em outra moeda; e

Il - pagamento ou recebimento com cheque, ou outro titulo, emitido ao portador em valor igual ou
superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou equivalente em outra moeda.

§ 1° O Presidente do Coaf poderé indicar, em ato préprio, outras hipdteses de comunicacdo ao Coaf, nos
moldes do caput, independentemente de andlise ou de qualquer outra consideragéao.

§ 2° As comunicacdes ao Coaf na forma do caput devem ser realizadas, sem prejuizo de prazo legal
aplicavel, até o dia util seguinte ao da ocorréncia das operagdes, propostas de operacdes ou situagdes a
serem comunicadas.

Art. 25. A comunicacéo na forma do art. 24 ndo dispensa, em relacéo a operacdo, proposta de operacdo
ou situacéo assim reportada, a observancia dos deveres estabelecidos nos arts. 21 a 23, inclusive com a
realizacdo de comunicacgédo adicional a respeito, se caracterizada(s) hipétese(s) que a determine também
na forma dos arts. 22, §§ 1°, 2° ou 3°, e 23.
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Secéo Il
Outras Disposi¢c6es Comuns

Art. 26. As comunicacfBes ao Coaf previstas neste Capitulo devem ser efetuadas, de acordo com as
instru¢cdes definidas em sua pégina na internet, via Sistema de Controle de Atividades Financeiras
(Siscoaf).

Art. 27. As empresas referidas no art. 1° devem guardar sigilo, na forma da legislacdo, no que tange a
comunicacdes previstas neste Capitulo, inclusive em relacdo a pessoas a que elas possam fazer
referéncia.

Art. 28. As comunicacdes de que tratam as Secdes | e Il devem destacar aquele(s), entre os nelas
referidos, quanto ao(s) qual(is) eventualmente se caracterize:

| - condicdo de PEP ou de representante, familiar ou estreito colaborador de pessoa do género; ou

Il - sinal de que possa ter praticado ou intentado praticar ato de terrorismo ou de proliferacdo de armas
de destruicio em massa, dele participado ou facilitado o seu cometimento, inclusive mediante
financiamento.

Art. 29. As empresas referidas no art. 1°, quando néo identificarem ao longo de um ano civil operacéo,
proposta de operacdo ou situacdo que devessem ter comunicado na forma da Secéo | ou I, devem
apresentar ao Coaf comunicacéo de ndo ocorréncia nesse sentido até 31 de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS A CONHECER FUNCIONARIOS, PARCEIROS E
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Art. 30. As empresas referidas no art. 1° devem implementar e manter, de modo compativel com seu
porte e volume de operagfes, procedimentos destinados a conhecer seus funcionarios, prestadores de
servicos terceirizados e colaboradores de um modo geral, bem como parceiros relevantes em modelos
de negdcio que adotem, com o objetivo de assegurar devida diligéncia na sua identificagdo, qualificacéo
e classificagcao quanto ao risco, nos mesmos moldes do Capitulo V.

Art. 31. As empresas referidas no art. 1° devem manter atualizadas as informacgdes relativas aos seus
funcionérios, prestadores de servigos terceirizados, colaboradores de um modo geral e parceiros
relevantes em modelos de negdcio que adotem, notadamente em relacdo a eventuais alteragbes que
impliquem mudanca no tocante a sua classificacdo quanto ao risco.

CAPITULO X
DA GUARDA E DA MANUTENCAO DE REGISTROS E DOCUMENTOS

Art. 32. As empresas referidas no art. 1° devem conservar registros e documentos relacionados ao
cumprimento do disposto nesta Resolugao por no minimo 5 (cinco) anos, contados, conforme o caso, da
data da operacdo ou do encerramento da relagdo com o cliente, funciondrio, prestador de servigo
terceirizado, colaborador ou parceiro relevante em modelo de negdcio, sem prejuizo de eventuais 6nus
probatdrios correlatos ou de outros deveres de conservagao documental previstos na legislacao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As empresas referidas no art. 1° devem cadastrar-se e manter seu cadastro atualizado no Coaf,
conforme as instru¢des constantes em seu sitio na internet.
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Art. 34. As comunicacdes de boa-fé, feitas na forma do art. 11 da Lei n° 9.613, de 1998, e da legislacdo
correlata, ndo acarretardo responsabilidade civil ou administrativa.

Art. 35. As empresas referidas no art. 1° devem atender as requisicdes formuladas pelo Coaf na
periodicidade, forma e condi¢cBes por ele estabelecidas, cabendo-lhe preservar, nos termos da lei, o
sigilo das informac@es prestadas.

Art. 36. Para empresa de factoring que se enquadre em categoria(s) de menor porte e volume de
operacdes, a critério do Coaf, e cuja avaliacdo interna de risco evidencie serem baixos os riscos de
LD/FTP relacionados a suas atividades, admite-se proporcional modulagédo de procedimentos e controles
internos de PLD/FTP, mediante justificativa circunstanciada, desde que observados, em esséncia, os
deveres atribuidos a empresa e aos seus administradores pela Lei n° 9.613, de 1998, pela Lei n° 13.810,
de 8 de marco de 2019, e por diplomas legais correlatos.

§ 1° A justificativa circunstanciada referida no caput deve ser documentada e aprovada pelos
administradores da empresa de factoring, sem prejuizo, em todo caso, da sua ampla responsabilizacéo,
conforme o previsto no art. 12 da Lei n° 9.613, de 1998, mesmo na auséncia de aprovacgao devida.

§ 2° Cabe ao Presidente do Coaf estabelecer, em ato préprio, parametros para o enquadramento em
categoria(s) de menor porte e volume de operac¢des referido no caput.

§ 3° As empresas de factoring devem comprovar documentalmente, quando requisitado, as condi¢des
exigidas para a modulacdo prevista no caput.

§ 4° A conclusdo da empresa de factoring mediante justificativa circunstanciada referida no caput ndo
elide, caso se verifique sua inconsisténcia, a ampla possibilidade de responsabilizacédo, na forma do art.
38, por descumprimento de qualquer dos deveres de que trata esta Resolucao.

Art. 37. Fica o Presidente do Coaf autorizado a expedir outras instru¢cbes complementares para o
cumprimento desta Resolucao, além das que Ihe cabe estabelecer no ato préprio de que trata o § 2° do
art. 36.

Art. 38. As empresas referidas no art. 1°, bem como seus administradores, que deixarem de cumprir
dever estabelecido na forma desta Resolucdo sujeitam-se as sangdes previstas no art. 12 da Lei n°
9.613, de 1998, mediante processo administrativo sancionador em que se assegure as partes
interessadas a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 39. Ficam revogadas, com a entrada em vigor desta Resolucdo, as Resolugdes n° 21, de 20 de
dezembro de 2012, e n° 33, de 6 de marc¢o de 2020, do Coaf.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

RICARDO LIAO

ATO COTEPE/ICMS N° 071, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 08.08.2022)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga relacdo de contribuintes remetentes,
destinatdrios e prestadores de servigos de transporte de gas natural que operam por meio do
gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XlIIl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
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1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula primeira do Ajuste SINIEF n° 3, de 3 de
abril de 2018, bem como no art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57, de 29 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Estado de Fazenda do Ceard, no dia 5 de
agosto de 2022, na forma do inciso | do art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57/19, registrada no Processo
SEI n° 12004.101386/2019-33, torna publico:

Art. 1° Os itens 9 e 10 ficam acrescidos ao campo referente ao Estado do Ceara do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 2, de 3 de janeiro de 2020, com as seguintes redacdes:

Unidade Federada: CEARA

ITEM | UF CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
9 CE | 73.759.185/0001-96 06.925.863-5 COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS
10 CE | 30.759.670/0001-57 07.050.718-0 POTIGUAR E&P SA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

ATO COTEPE/PMPF N° 004, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)
Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do
Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de
2007;

CONSIDERANDO o disposto no Convénio ICMS n° 117, de 27 de julho de 2022; e

CONSIDERANDO as informacfes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100715/2022-24, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16
de agosto de 2022, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis
referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL
ITEM UF QAV AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
(R$/litro) | (R$/litro) [ (R$/ m?) (R$/m®) | (R$/litro) [ (R$/ Kg)
1 AC - i - - - -
2 AL *kk *kk *kk _ _ _
3 AM _ *kk *kk *kk _ _
4 AP - ek - - - -
5 BA *kk *kk *kk - - _
6 CE - Fokk Fokk _ _ _
7 DF - **4,9100 e - - -
8 ES - ekl - - - -
9 GO - **3,9878 - - - -
10 MA - ol - - - -
11 MG *k*x *k*x *k*x - - -
12 MS *kk *kk *kk - - -
13 MT *kk *kk *kk *kk - -
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14 PA - o - - - -
15 PB Fokk Fokk Fokk _ Fkk Fokk
16 PE - folela - - - -
17 Pl Kk Fkk _ _ - _
18 PR - ek - - - -
19 RJ *kk *kAk *kAk _ _ _
20 RN _ Kk Kk _ KKk FkKk
21 RO - kel - - Hhk -
22 RR *kk *kk _ _ _ _
23 RS _ Fokk Fokk _ _ _
24 SC _ Fkk Fkk _ _ _
25 SE Fkk Kk Kk _ _ _
26 Sp - o - - - ;
27 TO Fokk Fokk - - - -

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF;
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducéo; e

c¢) *** valores ndo alterados de acordo com os Atos COTEPE/PMPF n°s
38/21, 39/21, 40/21, 1/22, 2/22 e 3/22.

ATO COTEPE/PMPF N° 005, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 12.08.2022)
Altera o Ato COTEPE/PMPF n° 4/22, que divulga o Prego médio ponderado ao consumidor

final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA
- CONFAZ, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do
CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de
2007;

CONSIDERANDO o disposto no Convénio ICMS n° 117, de 27 de julho de 2022; e

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria de Estado de Fazenda da Paraiba, recebida por meio de
mensagem eletronica no dia 11.08.2022, registrada no processo SEI n° 12004.100715/2022-24, TORNA
PUBLICO:

Art. 1° O item 15 do Ato COTEPE/PMPF n° 4, de 9 de agosto de 2022, referente ao Estado da Paraiba,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL
ITEM UE QAV AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
(R$/ litro) | (R$/ litro) (R$/ m3) (R$/ m3) (R$/ litro) (R$/ Kg)
15 PB *k*k **4’8600 *k*k - *k*k *k*k

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.
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RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COCAD N¢ 2, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 — (DOU de
05/08/2022)

Altera o ADE Cocad n2 3, de 18 de margo de 2021, que estabelece os procedimentos para
realizacao de servigo por meio de Processo Digital aberto no Centro Virtual de Atendimento
(e-CAC) e dispoe sobre o procedimento simplificado de atualizacdo cadastral no Cafir.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS E BENEFICIOS FISCAIS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso | do art. 87 do Regimento Interno da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em
vista o disposto no § 3° do art. 2° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.995, de 24 de novembro de
2020, na Instrucdo Normativa Conjunta RFB/Incra n® 1.968, de 22 de julho de 2020, e na Instrugéo
Normativa RFB n° 2.008, de 18 de fevereiro de 2021, resolve:

S Art. 1° - O Ato Declaratorio Executivo Cocad n° 3, de 18 de margo de 2021, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

"Art. 50 - E facultada a apresentacao em unidade de atendimento da RFB ou em
Ponto de Atendimento Virtual (PAV) quando o servico integrar acordo de cooperacgao
com a entidade responsavel, dos documentos previstos nos arts. 1°© e 49, nas
situacdes em que o requerente citado no art. 8° da Instrucdo Normativa RFB n°
2008, de 18 de fevereiro de 2021, for:

I - pessoa fisica, nos termos do inciso I do art. 11 da Portaria RFB n° 4.261, de
28 de agosto de 2020; ou

II - pessoas juridicas relacionadas nos incisos II, III e IV do § 1° do art. 2° da
Instrucdo Normativa RFB n° 2.022, de 16 de abril de 2021, e o ato cadastral se
referir a imovel com area menor ou igual a 100 ha.

Art. 2° - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data da sua publica¢éo no Diério
Oficial da Unido.

RERITON WELDERT GOMESA

PORTARIA RFB N° 208, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 12.08.2022)

Regulamenta a transacéo de créditos tributarios sob administracéo da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts.
1°,2° 10-A, 11, 13 e 14 da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

67


javascript:link('1')
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_284_2020.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art10a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art13
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php#art14
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/20/lei_13988_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disciplina os procedimentos, os requisitos e as condicdes necessarias a realizacao
da transacao dos créditos tributarios sob administracdo da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB).

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Dos Principios e dos Objetivos da Transagao

Art. 2° Sao principios aplicaveis a transagédo dos créditos tributarios sob administracéo da RFB:
| - presuncéo de boa-fé do contribuinte;

Il - concorréncia leal entre contribuintes;

[l - estimulo & autorregularizacdo e conformidade fiscal;

IV - reducéo de litigiosidade;

V - menor onerosidade dos instrumentos de cobranca;

VI - adequacéo dos meios de cobrancga a capacidade de pagamento dos contribuintes;

VII - autonomia de vontade das partes na celebracéo do acordo de transacéo;

VIII - atendimento ao interesse publico; e

IX - publicidade e transparéncia ativa, ressalvada a divulgacéo de informacdes protegidas por sigilo, nos
termos da lei.

Art. 3° Sao objetivos da transacgédo dos créditos tributarios sob administracdo da RFB:

| - viabilizar a superagéo da situagéo transitoria de crise econémico-financeira do contribuinte, a fim de
permitir a manutencdo da fonte produtora e do emprego dos trabalhadores, promovendo, assim, a
preservacdo da empresa, sua fungéo social e o estimulo a atividade econdmica;

Il - assegurar fonte sustentavel de recursos para execucao de politicas publicas;

Il - assegurar que a cobranca dos créditos tributérios seja realizada de forma a equilibrar os interesses
da Uniéo e dos contribuintes;

IV - assegurar que a cobranca dos créditos tributarios seja realizada de forma menos gravosa para Unido
e para os contribuintes; e

V - assegurar aos contribuintes em dificuldades financeiras nova chance para retomada do cumprimento
voluntario das obrigag8es tributarias.

Secéo |l
Das Modalidades de Transacé&o
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Art. 4° Sdo modalidades de transacao dos créditos tributarios em contencioso administrativo fiscal sob
administracéo da RFB:

| - transacéo por adeséo a proposta da RFB;
Il - transacdo individual proposta pela RFB; e
Il - transacéo individual proposta pelo contribuinte.

Art. 5° Instaura-se o contencioso administrativo fiscal com a apresentacdo pelo sujeito passivo da
obrigacao tributaria das peticées e dos recursos previstos no Decreto n° 70.235, de 6 de mar¢o de 1972,
no Decreto n° 7.574, de 29 de setembro de 2011 e na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, em matéria
tributaria.

Paréagrafo Gnico. A transacao podera ser realizada na pendéncia de impugnacéo, de recurso, de peticdo
ou de reclamacao administrativa.

Secéo Il
Das Obrigacdes

Art. 6° Sem prejuizo dos demais compromissos estabelecidos em Edital ou na proposta individual, em
quaisquer das modalidades de transa¢do de que trata esta Portaria, o contribuinte obriga-se a:

| - fornecer, sempre que solicitado, informa¢des sobre bens, direitos, valores, transacdes, operacdes e
demais atos que permitam & RFB conhecer sua situacdo econdémica ou eventuais fatos que impliquem a
rescisdo do acordo;

Il - ndo utilizar a transacdo de forma abusiva ou com a finalidade de limitar, falsear ou prejudicar de
qgualquer forma a livre concorréncia ou a livre iniciativa econémica;

[l - declarar que néo utiliza pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a
destinacéo de bens, de direitos e de valores, seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de
seus atos, em prejuizo da Unido;

IV - declarar que ndo alienou ou onerou bens ou direitos com o propésito de frustrar a recuperacéo de
créditos tributérios;

V - efetuar o compromisso de cumprir as exigéncias e obrigacdes adicionais previstas nesta Portaria, no
edital ou na proposta;

VI - autorizar a compensacao, no momento da efetiva disponibiliza¢é@o financeira, de valores relativos a
restituicfes, ressarcimentos ou reembolsos reconhecidos pela RFB, com presta¢ées do acordo firmado,
vencidas ou vincendas;

VII - autorizar a compensagao, no momento da efetiva disponibiliza¢éo financeira, de valores relativos a
precatérios federais de que seja credor;

VIII - declarar, quando a transac¢éo envolver a capacidade de pagamento, que as informacgfes cadastrais,
patrimoniais e econdmico-fiscais prestadas a administracdo tributaria sdo verdadeiras e que nao omitiu
informacdes quanto a propriedade de bens, direitos e valores;

IX - renunciar a quaisquer alegacfes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais se fundem acdes
administrativas ou judiciais, incluidas as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos
incluidos na transacdo, por meio de requerimento de extingdo do respectivo processo com resolucao de
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mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Il do caput do art. 487 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015 - Cadigo de Processo Civil (CPC);

X - aderir ao Domicilio Tributario Eletrbnico e consentir expressamente, nos termos do § 5° do art.
23 do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, a implementacdo, pela RFB, de endereco eletrénico
para envio de comunicag8es ao seu domicilio tributario, com prova de recebimento.

XI - autorizar para que os valores parcelados no &mbito da transag&o sejam retidos do respectivo Fundo
de Participacdo dos Municipios (FPM) ou do Fundo de Participacao dos Estados (FPE) e repassados a
Unido;

XIl - desistir das impugnag¢des ou dos recursos administrativos interpostos, em relagdo aos débitos

incluidos na transagdo, e renlncia as alegacdes de direito sobre as quais essas impugnagfes ou
recursos tenham fundamento; e

XIII - autorizar acesso as informacdes prestadas na Escrituragdo Contébil Digital (ECD), quando
obrigado ou voluntariamente entregue, para fins de andlise dos requisitos da transacao.

Art. 7° Sdo obrigacdes da RFB:

| - prestar todos o0s esclarecimentos acerca das situacdes impeditivas a transacdo e demais
circunstancias relativas a sua condicédo perante a RFB;

Il - presumir a boa-fé do contribuinte em relacdo as declaracdes prestadas no momento da adeséo a
transacéo proposta pela RFB;

Il - notificar o contribuinte sempre que verificada hipotese de rescisédo da transacdo, com concesséo de
prazo para regularizag&o do vicio; e

IV - tornar publicas todas as transag¢fes firmadas com 0s sujeitos passivos, bem como as respectivas
obrigacdes, exigéncias e concessdes, ressalvadas as informacgdes protegidas por sigilo.

Secéao IV
Das Exigéncias

Art. 8° As modalidades de transacéo previstas nesta Portaria poderdo envolver, a exclusivo critério da
RFB, o pagamento de entrada minima como condi¢do a adesdo e a manutengdo dos arrolamentos e
demais garantias associadas aos débitos transacionados, quando a transacao envolver parcelamento,
moratéria ou diferimento.

Sec¢ao V
Das Concessodes

Art. 9° As modalidades de transacéo previstas nesta Portaria poderdo envolver, a exclusivo critério da
RFB, as seguintes concessfes, observados os limites previstos na legislagdo de regéncia da transacao:

| - oferecimento de descontos aos débitos considerados irrecuperaveis ou de dificil recuperacéo;
Il - possibilidade de parcelamento;
Il - possibilidade de diferimento ou moratéria;

IV - flexibilizac&o das regras para aceitacdo, avaliacdo, substituicdo e liberagcéo de arrolamentos e
demais garantias;
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V - possibilidade de utilizagdo de créditos liquidos e certos do contribuinte em desfavor da Unido,
reconhecidos em decisédo transitada em julgado, ou de precatérios federais préprios ou de terceiros, para
fins de amortizacao ou liquidacdo de saldo devedor transacionado, observado o procedimento previsto
nesta Portaria; e

VI - possibilidade de utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), na apuragéo do Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas (IRPJ) e da propria CSLL, até o limite de 70% (setenta por cento) do saldo remanescente apos
a incidéncia dos descontos, se houver.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso VI do caput, a transacao podera compreender a
utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e de base de célculo negativa da CSLL de titularidade do
responsavel tributario ou corresponsavel pelo débito, de pessoa juridica controladora ou controlada, de
forma direta ou indireta, ou de sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente por uma
mesma pessoa juridica, apurados e declarados a RFB, independentemente do ramo de atividade, no
periodo previsto pela legislagéo tributaria.

Secéao VI
Dos Efeitos da Transacéao

Art. 10. Enquanto nédo concretizada pelo contribuinte e aceita pela RFB, a proposta de transagéo, em
quaisquer das modalidades previstas nesta Portaria, ndo suspende a exigibilidade dos créditos
tributarios nela abrangidos.

Paragrafo unico. Nas modalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 4°, as partes poderdo
convencionar pela suspensdo dos prazos processuais no contencioso administrativo enquanto néo
assinado o respectivo termo e cumpridos 0s requisitos para sua aceitagéao.

Art. 11. A formalizagdo do acordo de transac¢do, quando envolver as concessfes descritas nos incisos |
a V do caput do art. 9°, constitui ato inequivoco de reconhecimento, pelo sujeito passivo, dos créditos
tributarios transacionados.

Art. 12. As modalidades de transagdo que envolvam o diferimento do pagamento dos créditos tributarios
nela abrangidos, inclusive mediante parcelas periddicas, ou a concessdo de moratéria, suspendem a
exigibilidade dos créditos transacionados enquanto perdurar o acordo.

Art. 13. Os créditos tributarios transacionados somente serdo extintos quando integralmente cumpridos
0S requisitos previstos no momento da aceitagéo do acordo.

Art. 14. O requerimento de adesédo suspende a tramitacdo do processo administrativo.

Secdao VIl
Das VedacOes

Art. 15. E vedada a transac&o que:

| - reduza o montante principal do crédito tributario, sem prejuizo da faculdade prevista no inciso VI do
art. 9°;

Il - implique reducédo superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor total dos créditos a serem
transacionados;

[l - utilize créditos de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSLL em valor superior a 70%
(setenta por cento) do saldo a ser pago pelo contribuinte;
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IV - conceda prazo de quitagao dos créditos superior a 120 (cento e vinte) meses;

V - envolva valores de indenizacdo por tempo de contribuicdo confessadas nos termos do art. 45-
A da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

VI - envolva valores devidos em decorréncia de restituicbes pagas indevidamente, quando de natureza
financeira.

VII - envolva créditos tributarios que sejam objeto de acordo ou transacao celebrado pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU), nos termos da Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997; ou

VIII - envolva devedor contumaz, conforme definido em lei especifica.

§ 1° Na hipétese de transac@o que envolva pessoa natural, inclusive Microempreendedor Individual
(MEI), Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), a redugdo méaxima a que se refere o
inciso Il do caput serd de até 70% (setenta por cento), ampliando-se o prazo méaximo de quitagdo para
até 145 (cento e quarenta e cinco) meses, respeitado o disposto no 8 11 do art. 195 da Constitui¢cdo
Federal.

§ 2° O disposto no 8§ 1° aplica-se também as:

| - Santas Casas de Misericordia, sociedades cooperativas e demais organizacfes da sociedade civil de
gue trata a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; e

I - instituicBes de ensino.

§ 3° E vedada a acumulacgéo das reducgdes oferecidas pelo edital com quaisquer outras asseguradas na
legislagdo em relacédo aos créditos abrangidos pela proposta de transagéo.

8 4° Os beneficios concedidos em programas de parcelamento anteriores ainda em vigor serdo
mantidos, considerados e consolidados para efeitos da transagdo, que serd limitada ao montante
referente ao saldo remanescente do respectivo parcelamento, considerando-se quitadas as parcelas
vencidas e liquidadas, na respectiva proporcdo do montante devido, desde que o contribuinte se
encontre em situacdo regular no programa e, quando for o caso, esteja submetido a contencioso
administrativo ou judicial, vedada a acumulacdo de reducdes entre a transacdo e 0s respectivos
programas de parcelamento.

§ 5° A transacdo ndo necessitar4 abranger todos os créditos tributérios elegiveis do sujeito passivo,
sendo possivel a adeséo parcial.

8 6° O sujeito passivo podera combinar uma ou mais modalidades disponiveis, de forma a equacionar
todo o passivo fiscal elegivel.

§ 7° A transacdo podera ser realizada na pendéncia de impugnacdo, de recurso ou de reclamacéo
administrativa.

Art. 16. As contribuicbes sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e oinciso Il do caput do art.
195 da Constituicdo Federal sdo vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses.

Art. 17. Aos devedores com transacéo rescindida € vedada, pelo prazo de 2 (anos), contado da data de
rescisao, a formalizagdo de nova transacao, ainda que relativa a créditos tributérios distintos.
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CAPITULO Il
DA ACEITAGAO DA TRANSACAO INDIVIDUAL OU POR ADESAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS
NO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Da Mensuracao do Grau de Recuperabilidade

Art. 18. Para os fins do disposto nesta Portaria, serdo observados os seguintes parametros, isolada ou
cumulativamente, para a celebragéo de transacéo:

| - a temporalidade do crédito tributério;

Il - a suficiéncia e liquidez das garantias associadas aos créditos tributarios elegiveis a transacao;
lll - a existéncia de parcelamentos, ativos ou rescindidos;

IV - a perspectiva de éxito das estratégias administrativas de cobranga;

V - 0 custo da cobranca administrativa;

VI - o histérico de parcelamentos; e

VII - a situagdo econémica e a capacidade de pagamento do sujeito passivo.

Art. 19. A situacdo econbmica dos devedores sera mensurada a partir da verificagdo das informacdes
cadastrais, patrimoniais ou econdmico-fiscais prestadas pelo devedor ou por terceiros & RFB ou aos
demais 6rgédos da Administracdo Publica.

Art. 20. A capacidade de pagamento do sujeito passivo:
| - sera uniforme no ambito da Administracéo Tributéria Federal;
Il - decorre da situagdo econémica do contribuinte; e

lll - sera calculada de forma a estimar se o0 sujeito passivo possui condi¢cdes de efetuar o pagamento
integral dos débitos, no prazo de 5 (cinco) anos, sem descontos.

§ 1° Quando a capacidade de pagamento ndo for suficiente para liquidagdo integral dos créditos
tributarios elegiveis a transagéo, nos termos do caput, 0s prazos ou os descontos serdo graduados de
acordo com a possibilidade de adimplemento dos débitos, observados os limites previstos na legislagédo
de regéncia da transacéao.

§ 2° Caso haja mais de uma pessoa fisica ou juridica responsavel, conjuntamente, pelo débito, a
capacidade de pagamento do grupo podera ser calculada mediante a soma da capacidade de
pagamento individual de cada integrante do grupo econémico.

Art. 21. O devedor tera conhecimento da sua capacidade de pagamento e podera apresentar pedido de
revisdo, observado o procedimento previsto nesta Portaria.

Art. 22. Observada a capacidade de pagamento do sujeito passivo e para os fins das modalidades de
transacgéo previstas nesta Portaria, os créditos tributarios serdo classificados em ordem decrescente de
recuperabilidade, da seguinte forma:

| - créditos tipo A: créditos com alta perspectiva de recuperacao;
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Fenk

Il - créditos tipo B: créditos com média perspectiva de recuperagéo;

1l - créditos tipo C: créditos considerados de dificil recuperacéo; e

IV - créditos tipo D: créditos considerados irrecuperaveis.

Art. 23. Para os fins do disposto nesta Portaria, séo considerados irrecuperaveis os créditos tributarios:
| - constituidos ha mais de 10 (dez) anos;

Il - de titularidade de devedores:

a) falidos;

b) em recuperacéo judicial ou extrajudicial;

¢) em liquidacédo judicial,

d) em intervencéo ou liquidacao extrajudicial,

[l - de titularidade de devedores pessoa juridica cuja situacao cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) seja:

a) baixada pelos seguintes motivos:
1. inaptidao;

2. inexisténcia de fato;

3. omisséo contumaz;

4. encerramento da faléncia;

5. encerramento da liquidacéo judicial;
6. encerramento da liquidagao;

b) inapta pelos seguintes motivos:

1. localizac&o desconhecida;

2. inexisténcia de fato;

3. omisséo e ndo localizacao;

4. omissao contumaz;

5. omisséo de declaracbes;

C) suspensa por inexisténcia de fato;

IV - de titularidade de devedores pessoa fisica com indicativo de 4bito.
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Paragrafo Unico. As situacdes descritas nos incisos I, lll e IV do caput devem constar, respectivamente,
nas bases do CNPJ e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) perante a RFB até a data da proposta de
transacao, cabendo ao devedor as medidas necessarias a efetivacao dos registros.

Art. 24. Na mensuracdo da capacidade de pagamento dos entes publicos, de suas autarquias e
fundacdes, poderdo ser excluidas as receitas e transferéncias vinculadas e as destinadas ao pagamento
das despesas obrigatorias a que esta sujeito o devedor.

Secéo Il
Do Pedido de Revisao quanto a Capacidade de Pagamento

Art. 25. O sujeito passivo podera apresentar pedido de revisdo quanto a sua capacidade de pagamento.

Art. 26. O sujeito passivo sera informado da metodologia de célculo e das demais informacdes utilizadas
para mensuracdo da sua capacidade de pagamento por meio do Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte (e-CAC), disponivel no endereco eletrbnico <www.gov.br/receitafederal>.

Art. 27. O pedido de revisdo podera ser apresentado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado da
data em que o contribuinte tomar conhecimento da capacidade de pagamento a que se refere o art. 26.

Art. 28. O pedido de revisdo, em qualquer caso, devera ser apresentado exclusivamente por meio do e-
CAC, no endereco eletrdnico a que se refere o art. 26, com indicacdo da capacidade de pagamento
estimada pelo préprio contribuinte, acompanhado da metodologia de calculo e dos documentos que
sustentem suas alegacdes, dentre os quais, se for o caso:

| - laudo técnico firmado por profissional habilitado, bem como o Balan¢o Patrimonial, a Demonstragao
de Resultados e a Demonstragéo do Fluxo Liquido de Caixa do exercicio em curso e dos 2 (dois) ultimos
exercicios;

Il - relagédo detalhada dos bens e direitos de propriedade do contribuinte, no Pais ou no exterior, com a
respectiva localizacao e destinacao, instruida:

a) no caso de bens iméveis, com cOpia da certiddo de inteiro teor da matricula atualizada ou outro
instrumento que determine a propriedade, cépia do Ultimo carné do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU), em se tratando de imével urbano;

b) no caso de veiculos, com copia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV)
atualizado e cépia do ultimo carné do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); e

¢) no caso dos demais bens ou direitos, com cépia do documento comprobatério de propriedade e do
respectivo valor de avaliagéo.

Il - relacdo nominal completa dos credores, inclusive aqueles com obrigacéo de fazer ou de dar, com a
indicacdo da natureza, da classificacdo e do valor atualizado do crédito, discriminando sua origem e o
regime dos respectivos vencimentos;

IV - extratos atualizados das contas bancarias e de eventuais aplicacdes financeiras em qualquer
modalidade, com os respectivos saldos na data da impugnacéo; e

V - descri¢éo das operagdes bancarias referidas no inciso 1V, inclusive operagdes de crédito com ou sem
garantias pessoais, reais ou fidejussoérias, contratos de alienacdo ou cessdo fiduciaria em garantia,
inclusive cesséo fiduciaria de direitos creditérios ou de recebiveis.

§ 1° Fica dispensada a apresentacdo das informacdes dispostas no inciso | do caput no caso de entrega
a RFB das respectivas Escrituracdes Contabeis Digitais.
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§ 2° No caso previsto no inciso Il do caput, o contribuinte pessoa juridica deverd informar se o bem é
utilizado na atividade operacional da empresa.

Art. 29. Ao receber o pedido de revisao relativo a capacidade de pagamento, devera ser verificado se o
contribuinte apresentou as informacgdes e a documentagdo necessaria a andlise do pedido.

§ 1° Caso ndo sejam apresentados os documentos que demonstrem suas alegac¢des, o contribuinte
devera ser instado a sanar o vicio no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de nao conhecimento do pedido
de revisdo, facultada a opgédo pela adesao as propostas de transacéo disponiveis.

§ 2° Poderéo ser requisitadas informacdes adicionais, que serdo prestadas no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Art. 30. Caso a documentacao e as informacdes apresentadas estejam em ordem, nos termos dos arts.
28 e 29, o responsavel devera calcular a capacidade de pagamento efetiva do contribuinte.

Art. 31. Compete ao sujeito passivo manter atualizadas suas informag¢fes cadastrais, patrimoniais e
econdmico-fiscais perante a RFB.

Art. 32. Julgado procedente o pedido de revisdo, o contribuinte devera retificar suas declaragdes fiscais,
se for o caso.

CAPITULO IlI
DA UTILIZAGAO DE CREDITOS DE PREJ UiZO FISCAL E BASE DE CALCULO NEGATIVA DA
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO

Art. 33. A exclusivo critério da RFB, ap6s a incidéncia dos descontos ajustados, se houver, sera admitida
a liqguidacéo de até 70% (setenta por cento) do saldo remanescente com a utilizacdo de créditos de
prejuizo fiscal e de base de célculo negativa da CSLL.

§ 1° Para fins do disposto no caput, a transagdo poderd compreender a utilizagdo de créditos de prejuizo
fiscal e de base de calculo negativa da CSLL de titularidade do responsével tributario ou corresponsével
pelo débito, de pessoa juridica controladora ou controlada, de forma direta ou indireta, ou de sociedades
gue sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma pessoa juridica, apurados e declarados a
RFB, independentemente do ramo de atividade, no periodo previsto pela legislacéo tributaria.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, a utlizagdo de créditos de empresas controladas direta ou
indiretamente somente podera ser realizada se a vinculagcdo com a empresa controladora for anterior a
31 de dezembro do ano anterior & celebracdo da transacgdo, por controladas domiciliadas no Pais, e
desde que se mantenham nessa condicao até a data da efetivagao da transacao.

§ 3° O valor dos créditos de que trata o caput serd determinado:

| - por meio da aplica¢é@o das aliquotas do IRPJ previstas no art. 3° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, sobre o montante do prejuizo fiscal; e

Il - por meio da aplicacéo das aliquotas da CSLL previstas no art. 3° da Lei n° 7.689, de 15 de dezembro
de 1988, sobre o montante da base de calculo negativa da contribuigc&o.

Art. 34. A utilizacdo de créditos decorrentes de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL
sera cabivel na transagéo de créditos tributarios em contencioso administrativo fiscal a ser proposta pela
RFB, de forma individual ou por adeséo, ou por iniciativa do devedor.

§ 1° Os créditos a que se refere o caput poderdo ser utilizados para amortizar valor principal do crédito
tributario e demais acréscimos legais.
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§ 2° A utilizacao dos créditos a que se refere o caput extingue os débitos sob condi¢&o resolutéria de sua
ulterior homologacao.

§ 3° A RFB disp6e do prazo de 5 (cinco) anos para a andlise dos créditos utilizados na forma prevista no
caput.

§ 4° Na hipotese de utilizacdo de crédito decorrente de prejuizo fiscal e de base de célculo negativa da
CSLL, primeiramente deverdo ser utilizados os créditos proprios.

§ 5° Os créditos de que trata este artigo ndo podem ser utilizados, sob qualquer forma ou a qualquer
tempo:

| - na compensacédo com a base de calculo do IRPJ ou da CSLL, salvo no caso de rescisdo da transacédo
ou da sua nao efetivacao; ou

Il - em qualquer outra forma de compensagéo ou restituicao.

§ 6° Os créditos indicados para liquidacdo somente serdo confirmados apds a afericdo da existéncia de
montantes acumulados de prejuizo fiscal e de base de célculo negativa da CSLL, ndo utilizados na

compensacdo com a base de calculo do IRPJ ou da CSLL, suficientes para atender a liquidagao
solicitada.

§ 7° Na hipotese de indeferimento da utilizag@o dos créditos a que se refere este artigo, no todo ou em
parte, sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da ciéncia, dias para o sujeito passivo
efetuar o pagamento em espécie dos débitos amortizados indevidamente com créditos nao reconhecidos
pela RFB.

§ 8° Caso seja constatada fraude na declaracdo dos montantes de prejuizo fiscal e de base de célculo
negativa da CSLL ou dos demais créditos, seré realizada cobranga imediata dos débitos recalculados em
razdo do cancelamento da liquidagéo realizada, e ndo serd permitida nova indicacdo de créditos, sem
prejuizo de eventuais representacdes contra 0s responsaveis, inclusive para fins penais.

§ 9° A pessoa juridica que utilizar créditos para a liquidacao prevista neste artigo devera manter, durante
todo o periodo de vigéncia do parcelamento, os livros e os documentos exigidos pela legislagéo fiscal,
inclusive comprobatérios do montante do prejuizo fiscal e da base de calculo negativa da CSLL,
promovendo, nesse caso, a baixa dos valores nos respectivos livros fiscais.

~ CAPITULO IV
DA TRANSAGAO POR ADESAO A PROPOSTA DA RFB

Art. 35. O sujeito passivo podera transacionar créditos tributarios mediante adeséo a proposta da RFB.
Art. 36. A proposta de transacéo por adeséo sera realizada mediante publicacdo de edital pela RFB.

§ 1° O edital devera conter:

| - 0 prazo para adesé&o a proposta;

Il - os critérios para elegibilidade dos créditos tributarios a transacao por adesao;

Il - os critérios impeditivos a transacao por adeséo, se for o caso;
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IV - as modalidades de transacdo por adesdo a proposta da RFB, podendo estipular modalidades
distintas para créditos tributarios relativos as contribuicées sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e
o inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal;

V - 0s compromissos e obrigacfes adicionais a serem exigidos dos devedores;
VI - a descricdo do procedimento para adeséo; e

VIl - as hipoteses de rescisdo do acordo e a descricdo do procedimento para apresentacdo de
impugnacao.

§ 2°0 edital serd publicado no site da RFB disponivel na Internet, no enderego
<www.gov.br/receitafederal>.

Art. 37. Ao aderir & proposta de transac¢édo formulada pela RFB, o devedor devera:

| - declarar que néo utiliza pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a
destinacéo de bens, de direitos e de valores, seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de
seus atos, em prejuizo da Unido;

Il - declarar que ndo alienou ou onerou bens ou direitos com o proposito de frustrar a recuperacéo dos
créditos inscritos;

Il - efetuar o compromisso de cumprir as exigéncias e obriga¢es adicionais previstas nesta Portaria, no
edital ou na proposta;

IV - declarar que as informagdes cadastrais, patrimoniais e econdmico-fiscais prestadas a administracao
tributaria sdo verdadeiras e que ndo omitiu ou simulou informagfes quanto a propriedade de bens,
direitos e valores;

V - autorizar a compensacéo, no momento da efetiva disponibilizacéo financeira, de valores relativos a
restituicbes, ressarcimentos ou reembolsos reconhecidos pela RFB, com presta¢des do acordo firmado,
vencidas ou vincendas;

VI - autorizar a compensacéo, no momento da efetiva disponibilizagédo financeira, de valores relativos a
precatérios federais de que seja credor; e

VII - renunciar a quaisquer alegacfes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais se fundem acdes
administrativas ou judiciais, incluidas as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos
incluidos na transacgédo, por meio de requerimento de extingdo do respectivo processo com resolucéo de
mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Il do caput do art. 487 do CPC.

Paragrafo Unico. A cépia do requerimento a que se refere o inciso VII do caput, protocolado perante o
juizo, devera ser apresentada exclusivamente pelo e-CAC, disponivel no endereco eletrénico a que se
refere o art. 26, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data da adeséo a transacao.

Art. 38. A transacao por adesao a proposta da RFB seré realizada exclusivamente por meio eletrénico e
envolvera, alternativa ou cumulativamente, as exigéncias previstas no art. 8° e as concessodes previstas
nos incisos I, Il, 1V, V e VI do caput do art. 9°.

Paragrafo Unico. As contribuicbes sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso Il do caput
do art. 195 da Constituicdo Federal, sdo vedados a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses.
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Art. 39. A adesdo a transacdo proposta pela RFB implica manutencdo automatica dos gravames
decorrentes de arrolamento de bens e das demais garantias associadas aos débitos transacionados.

CAPITULO V
DA TRANSAGAO INDIVIDUAL

Secéo |
Disposicdes Gerais da Transacéo Individual

Art. 40. Sem prejuizo da possibilidade de adesdo a proposta de transacdo formulada pela RFB, nos
termos do respectivo edital, poder&o propor ou receber proposta de transacao individual:

| - contribuintes que possuam débitos objeto de contencioso administrativo fiscal com valor superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

Il - devedores falidos, em recuperacao judicial ou extrajudicial, em liquidacéo judicial ou extrajudicial ou
em intervencao extrajudicial;

Il - autarquias, fundagbes e empresas publicas federais; e

IV - estados, Distrito Federal e municipios e respectivas entidades de direito publico da administracédo
indireta.

§ 1° Poderdo propor ou receber proposta de transacdo individual simplificada os contribuintes que
possuam débitos objeto de contencioso administrativo fiscal com valor superior a R$ 1.000.000,00 (um
milh&o de reais) e inferior ao limite previsto no inciso | do caput.

§ 2° A transacgdo de débitos em contencioso administrativo fiscal cujo valor seja igual ou inferior aos
previstos neste artigo sera realizada exclusivamente por adesé@o a proposta da RFB, devendo ser nédo
conhecidos, nesses casos, os pedidos de propostas individuais.

§ 3° Os limites de que trata este artigo serdo calculados com base no valor de cada contencioso
administrativo fiscal.

Art. 41. Para celebracdo do termo de transagdo individual, poderdo ser agendadas reunibes para
discusséao da proposta.

Art. 42. A fim de averiguar a concreta situacdo operacional e patrimonial da empresa requerente, o
Chefe da equipe responsavel podera designar Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil para
coordenar inspecdo no estabelecimento comercial, industrial ou profissional do devedor.

Paragrafo unico. O requerente serd comunicado da inspecao pela RFB com até 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

Art. 43. Nas propostas de transacéo individual relativas a contribuintes falidos:

| - poderdo ser excluidos, do objeto da transacdo, os débitos e seus componentes necessarios a
adequacdo a legislacédo de regéncia da faléncia;

Il - o percentual de desconto concedido devera basear-se na capacidade de pagamento efetivo da
massa falida, entendida como o valor total dos bens e direitos arrecadados e disponiveis para liquidagao
dos créditos; e
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lll - os descontos dever&o incidir com observéancia da ordem crescente de prioridade prevista no art.
83 da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, ou, se for o caso, do Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de
junho de 1945, vedada a concessao de descontos sobre 0 montante principal do débito.

Secéo Il
Da Transacédo Individual Proposta pela RFB

Art. 44. O devedor sera notificado da proposta de transacao individual formulada pela RFB por via
eletrdnica ou postal.

Art. 45. A proposta de transacgéo individual formulada pela RFB devera expor os meios para a extingdo
dos créditos nela contemplados e envolvera, alternativa ou cumulativamente, todas as obrigacoes,
exigéncias e concessdes de que tratam os arts. 6° ao 9°, bem como:

| - a capacidade de pagamento presumida pela RFB, acompanhada de sua metodologia de calculo;

Il - a relagdo de créditos tributérios elegiveis a transagdo do contribuinte, acompanhada dos percentuais
e valores estimados de desconto, se for o caso, inclusive com os indicadores de créditos com vedagéo
de desconto ou cujo percentual de desconto calculado atinja o valor principal;

[l - outras informag6es consideradas relevantes e demais condi¢des para formalizag&o do acordo; e
IV - 0 prazo para aceitagdo da proposta.

Art. 46. A apresentacéo de contraproposta a proposta de transacao apresentada pela RFB observard os
mesmos procedimentos para apresentacdo de proposta de transacao individual pelo devedor.

Secao Il
Da Transacéao Individual Proposta pelo Devedor

Art. 47. A proposta de transacdo individual formulada pelo devedor devera conter:

| - a qualificacdo completa do requerente e, tratando-se de pessoa juridica, de seus socios,
controladores, administradores, gestores, representantes legais, e de empresas que integram o0 mesmo
grupo econémico;

Il - a exposicdo das causas concretas de sua situacdo econdmica, patrimonial e financeira, das razdes
da crise econdmico-financeira e de sua capacidade de pagamento estimada, observado o disposto nesta
Portaria;

[l - o plano de recuperagéo fiscal, com a descricdo dos meios para extingdo dos créditos tributarios em
contencioso administrativo fiscal;

IV - os documentos que fundamentam e comprovam suas alegacoes;

V - a relacdo de bens e direitos que poderdo ser arrolados para compor as garantias do termo de
transacao;

VI - a declaragcao que verse sobre a utilizagdo ou ndo de pessoa natural ou juridica interposta para
ocultar ou dissimular a origem ou a destinacdo de bens, de direitos e de valores, seus reais interesses ou
a identidade dos beneficiarios de seus atos;
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VIl - a declaragdo de que n&o alienou, onerou ou ocultou bens ou direitos com o propésito de frustrar a
recuperacao dos créditos inscritos, ou de que reconhece a alienacdo, oneragdo ou ocultagcdo com o
mesmo proposito; e

VIl - a declaragdo de que o sujeito passivo ou responsavel tributario, durante o cumprimento do acordo,
ndo alienara bens ou direitos sem proceder a devida comunicacdo a Administragéo Tributaria Federal.

§ 1° Poderao ser exigidas, a exclusivo critério do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, observadas
as circunstéancias do caso concreto ou da proposta:

| - demonstracdes contdbeis levantadas especialmente para instruir o pedido, confeccionadas com estrita
observancia da legislagdo societaria aplicavel e compostas de:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracéo de resultados acumulados;

¢) demonstragdo do resultado desde o Ultimo exercicio social;

d) relatério gerencial de fluxo de caixa e de sua projecao;

e) descricao das sociedades de grupo societario, de fato ou de direito; e
f) outros elementos pertinentes.

Il - a relagdo nominal completa dos credores, a natureza, a classificagé@o e o valor atualizado do crédito e
a indicacao dos registros contdbeis de cada transacéo pendente; e

lll - a relacdo de bens e direitos de propriedade do requerente, no Pais e no exterior, com a respectiva
localizagdo e destinacdo, com apresentacdo de laudo econdmico-financeiro e de avaliacdo dos bens e
ativos, subscrito por profissional legalmente habilitado ou empresa especializada.

§ 2° No caso de pessoa juridica de direito publico ou integrante da administracdo publica indireta, fica
dispensada a apresentacdo dos documentos previstos nos incisos V a VIl do caput.

§ 3° Caso Haja reconhecimento da alienacdo, oneracdo ou ocultacdo de bens ou direitos com o
proposito de frustrar a recuperagcdo dos créditos tributdrios a que se refere o inciso VII do caput, a
aceitacdo da transacao fica condicionada a oferta dos referidos bens para arrolamento em garantia do
pagamento dos débitos transacionados.

§ 4° Se for juridicamente impossivel ou inviavel a utilizacdo, em garantia, dos bens ou direitos a que se
refere o § 3°, o devedor devera:

| - indicar outros bens em valor equivalente ao dos bens alienados, onerados ou ocultados, inclusive de
terceiros, desde que expressamente autorizado por estes e aceitos pela RFB; e

Il - concordar com o acréscimo do valor dos bens referidos no inciso | a capacidade de pagamento de
que trata o art. 20.

Art. 48. A proposta de transacao individual devera ser formalizada, exclusivamente, mediante abertura
de processo digital no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-CAC), disponivel no endereco
eletrébnico a que se refere o art. 26, ao qual o interessado poderda acessar na forma disciplinada
pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.066, de 24 de fevereiro de 2022.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 81


http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/22/in_rfb_2066_2022.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 1° Em caso de ndo preenchimento das condi¢des descritas no art. 40 ou de ndo apresentacdo dos
documentos descritos no art. 47, o contribuinte devera ser notificado para, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da ciéncia, sanar o vicio.

§ 2° Nas propostas de transacao individual formuladas nos termos do art. 47, € licito ao contribuinte
transacionar nas mesmas condigBes das modalidades de transacdo por adeséo existentes na data do
pedido, devendo o contribuinte adotar os procedimentos para adesao.

Art. 49. Recebida a proposta, a equipe responsavel pela analise devera:
| - analisar o estagio do contencioso administrativo fiscal dos créditos tributarios elegiveis a transacao;

Il - verificar a existéncia de garantias relacionadas aos créditos tributarios objeto da proposta de
transacao;

lll - analisar o histérico fiscal do devedor, especialmente a concessao de parcelamentos anteriores,
ordinarios ou especiais, eventuais ocorréncias de fraude ou quaisquer outras hipdteses de infracdo a
legislagdo com o proposito de frustrar a recuperacao dos créditos devidos;

IV - analisar a aderéncia da proposta apresentada a atual situacdo econdmico-fiscal e & capacidade de
pagamento do devedor e suas projecdes de geragdo de resultados, podendo, se for o caso, solicitar
documentos e informagbes complementares, inclusive laudo técnico firmado por profissional habilitado,
Ou apresentar contraproposta; e

V - verificar a situacao fiscal do contribuinte.

§ 1° Realizadas as analises e verificagcdes de que trata o caput, poderdo ser solicitados documentos e
informacdes complementares, inclusive laudo técnico firmado por profissional habilitado, ou apresentar
contraproposta.

§ 2° Concluida a analise documental devera ser apresentado ao contribuinte:
| - a capacidade de pagamento presumida pela RFB, acompanhada de sua metodologia de calculo;

Il - a relagdo de créditos tributérios do contribuinte elegiveis a transa¢do, acompanhada dos percentuais
e valores estimados de desconto, se for 0 caso, inclusive com os indicadores de créditos tributarios com
vedacao de desconto ou cujo percentual de desconto calculado atinja o valor principal,

Il - os prazos maximos de alongamento por créditos tributarios; e
IV - as situacdes impeditivas a celebracdo do acordo de transacao individual.

§ 3° As situagOes de que tratam os incisos | e 1l do § 2° poderéo ser sanadas desde que observados 0s
procedimentos descritos nos §8 3° ao 5° do art. 41.

§ 4° Caso o contribuinte integre grupo econémico reconhecido em decisdo administrativa definitiva ou
judicial transitada em julgado, o servidor responsavel pela analise do pedido devera utilizar a capacidade
de pagamento do grupo.

& 5° No caso previsto no § 4°, o servidor responsavel deverd verificar se todos os integrantes do grupo
econdmico foram incluidos como corresponsaveis nos sistemas de controle do crédito tributario.

§ 6° Caso o contribuinte integre grupo econémico de fato, o responsavel pela anélise do pedido podera
aceitar a proposta nas mesmas condi¢bes que seriam acordadas com o devedor principal do grupo,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 82



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

ainda que mais benéfica, observados os limites previstos na legislacdo de regéncia da transacéo, desde
que:

| - haja o reconhecimento expresso da existéncia do grupo econémico de fato; e

Il - todos os integrantes do grupo econdmico sejam inseridos como corresponsaveis nos sistemas de
controle do crédito tributario.

§ 7° Caso haja indicios de divergéncias nas informagdes cadastrais, patrimoniais ou econdmico-fiscais
do contribuinte ou dos integrantes do grupo econdmico, estes devem ser intimados para, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data da ciéncia, apresentar documentos ou prestar informacdes ou
esclarecimentos.

§ 8° Para os fins do disposto no § 6°, considera-se devedor principal do grupo a pessoa juridica com o
maior valor de créditos tributarios elegiveis a transacéo na condicéo de devedor principal.

Art. 50. A decisdo que recusar a proposta de transacéo individual apresentada pelo contribuinte deve
apresentar, de forma clara e objetiva, a fundamentacdo que permita a exata compreenséo das razfes de
decidir e deve considerar a situagdo econdmica e a capacidade de pagamento do sujeito passivo e a
perspectiva de éxito das estratégias administrativas de cobrancga.

Paréagrafo Unico. Em qualquer caso, a decisdo devera apresentar ao contribuinte as alternativas e
orientacdes para regularizacdo de sua situagéo fiscal.

Art. 51. O contribuinte podera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacdo da
recusa, recurso administrativo da deciséo que recusar a proposta de transacao individual.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao recurso administrativo da decisdo que recusar a proposta de transacao
individual, no que couber, o disposto no art. 52.

Secéo IV
Do Termo de Transacédo Individual e da Competéncia para Assinatura

Art. 52. Caso haja consenso para formalizagdo do acordo de transacao, devera ser redigido o respectivo
termo, contendo a qualificacdo das partes, as clausulas e condi¢cdes gerais do acordo, os débitos
envolvidos, o0 prazo para cumprimento, a descricdo detalhada das garantias apresentadas e as
consequéncias em caso de descumprimento.

Art. 53. A assinatura dos termos de transacao firmados sera realizada pelo Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil responsavel.

Art. 54. Tratando-se de transac¢éo que envolva valor igual ou superior a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes
de reais), o termo de transacéo serd assinado, sucessivamente, pela autoridade a que se refere o art. 53
e pelo chefe da equipe responsavel.

Art. 55. Os termos de transacédo que envolvam valor igual ou superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos
milhBes de reais) serdo assinados pelas autoridades a que se referem os arts. 53 e 54 e pelo
Superintendente da Regido Fiscal de jurisdicao do contribuinte.

Art. 56. Os termos de transacdo que envolvam valor igual ou superior a R$ 400.000.000,00
(quatrocentos milhdes de reais) serdo assinados pelas autoridades a que se referem os arts. 53 a 55 e
pelo Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil.
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Art. 57. Os termos de transacdo que envolvam valor igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de reais) serdo assinados pelas autoridades a que se referem os arts. 53 a 56 e pelo Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Unico. Os termos de transacdo que envolvam valores superiores aos fixados em ato do
Ministro de Estado da Economia dependerdo de prévia e expressa autorizagdo ministerial, permitida a
delegagéo.

_ CAPITULO VI
DA TRANSAGAO INDIVIDUAL SIMPLIFICADA

Art. 58. A transacéo individual simplificada podera ser proposta pelo devedor e ocorrera exclusivamente
por meio do e-CAC, disponivel no endereco eletrénico a que se refere o art. 26.

Paragrafo unico. O devedor apresentara proposta de transagédo com indicacéo do plano de pagamento
para integral quitacdo dos débitos em contencioso administrativo fiscal, o qual contera:

| - o valor a ser pago a titulo de entrada;

Il - o prazo e o escalonamento, se for o caso, para pagamento das prestacdes pretendidas;
Il - o desconto pretendido, segundo sua capacidade de pagamento;

IV - os bens e direitos que constituirdo as garantias do acordo a ser firmado; e

V - 0s documentos que suportem suas alegacoes.

Art. 59. Recebido o pedido de transac¢do individual simplificada, a equipe responsavel pela anélise
avaliara, nos termos desta Portaria, a capacidade de pagamento do devedor e o preenchimento dos
demais requisitos indispensaveis a celebracao do acordo.

Art. 60. Nao sendo o caso de deferimento imediato do pedido, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil formulara contraproposta de transacdo, submetendo-a, pelo mesmo processo da proposta
apresentada, a apreciacéo do devedor.

§ 1° N&o serdo conhecidos os pedidos de transacdo individual simplificada quando inexistentes as
hipéteses de seu cabimento, nos termos do § 1° do art. 40.

§ 2° Caso haja consenso para formalizagdo do acordo, devera ser encaminhado ao contribuinte termo de
transacdo simplificada e instru¢des para recolhimento da prestacao inicial, dispensada aprovacéo pelas
autoridades a que se referem os arts. 53 a 57.

§ 3° Caso nao haja consenso, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil recusard a proposta de
transacéo individual simplificada.

§ 4° O contribuinte podera apresentar recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
da notificacdo da decisao a que se refere o § 3°, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 73.

§ 5° O recolhimento da prestacgéo inicial, realizado exclusivamente por Documento de Arrecadacéo de
Receitas Federais (Darf), formalizara o acordo e implicard anuéncia do sujeito passivo ao termo de
transacéo individual simplificada.
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Art. 61. Em até 60 (sessenta) dias da celebracdo da transacdo individual simplificada, o contribuinte
apresentara, por meio do e-CAC, prova de constituicdo da garantia sobre os bens e direitos ofertados e
aceitos pela RFB, se for o caso.

Art. 62. A Subsecretaria de Arrecadacdo, Cadastros e Atendimento (Suara) podera editar instrucées
complementares para celebracdo da transac¢éo individual simplificada.

) CAPITULO VI o )
DA RESCISAO DA TRANSAGAO E DA IMPUGNAGAO A RESCISAO

Art. 63. Implica resciséo da transagéo:
| - o descumprimento das condic8es, das clausulas, das obrigacdes ou dos compromissos assumidos;

Il - a constatacdo, pela RFB, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de
fraudar o cumprimento da transacéo, ainda que realizado anteriormente a sua celebracéo;

lll - a constatagdo, pela RFB, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de
fraudar o cumprimento da transacéo, ainda que realizado anteriormente a sua celebracao;

IV - a decretagéo de faléncia ou de extin¢do, pela liquidacdo, da pessoa juridica transigente;
V - a comprovacao de prevaricacéo, de concussédo ou de corrupcdo passiva na sua formacgéo;

VI - a ocorréncia de dolo, de fraude, de simulacdo ou de erro essencial quanto a pessoa ou quanto ao
objeto do conflito;

VII - a ocorréncia de alguma das hipéteses rescisdrias adicionalmente previstas no respectivo termo de
transacao; ou

VIII - a inobservancia de quaisquer disposicdes previstas na lei de regéncia da transa¢éo ou no edital.

Paragrafo Gnico. Na hipotese a que se refere o inciso IV do caput, é facultado ao devedor aderir a
modalidade de transacdo proposta pela RFB, desde que disponivel, ou apresentar nova proposta de
transacao individual, ndo se aplicando o disposto no art. 15.

Art. 64. O devedor sera notificado sobre a incidéncia de alguma das hipéteses de rescisdo da transacéao.
§ 1° A notificacdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediante o uso do DTE.

§ 2° O devedor terad conhecimento das razdes determinantes da rescisdo e podera regularizar o vicio ou
apresentar impugnacéo, ambos no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da ciéncia da notificacéo,
preservada, em todos 0s seus termos, a transagéo durante esse periodo.

Art. 65. A impugnacédo devera ser apresentada exclusivamente por meio do e-CAC e devera apresentar
todos os elementos que se oponham a decisdo recorrida, inclusive com juntada de documentos, se
necessario.

Paragrafo Unico. Apresentada a impugnacdo, todas as comunicagBes ulteriores serdo realizadas
mediante o uso do DTE, cabendo ao interessado acompanhar a respectiva tramitacao.

Art. 66. A impugnacéo sera apreciada por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil.
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Paragrafo Gnico. A decisdo que apreciar a impugnacdo devera conter motivacdo explicita, clara e
congruente, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos que amparam a conclusdo adotada,
sem prejuizo da possibilidade de emprego da técnica de fundamentacao referenciada.

Art. 67. O interessado sera notificado da decisdo por meio do seu DTE, sendo-lhe facultado interpor
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo, que sera encaminhado ao
Delegado dirigente do processo de trabalho na RFB, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo de
indeferimento no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso ao chefe da equipe responsavel, que
decidird em ultima instancia.

§ 1° Importard rendncia & instancia recursal e o ndo conhecimento do recurso eventualmente interposto,
a propositura, pelo interessado, de qualquer a¢éo judicial cujo objeto coincida total ou parcialmente com
a irresignacao.

§ 2° Enquanto nado definitivamente julgada a impugna¢é@o a rescisdo da transac¢do, o devedor devera
cumprir todas as exigéncias do acordo.

§ 3° Julgado procedente o recurso, tornar-se-a sem efeito a circunstancia determinante da rescisdo da
transagéo.

§ 4° Julgado improcedente o recurso, a transacéo sera definitivamente rescindida.
Art. 68. A resciséo da transacao:

| - implicard o afastamento dos beneficios concedidos e a cobranca integral dos créditos tributarios,
deduzidos os valores pagos; e

Il - autorizara a retomada do curso da cobranca dos créditos.

) ' ~ CAPITULO VI ,
DA UTILIZAGAO DE CREDITOS LIQUIDOS E CERTOS E DE PRECATORIOS FEDERAIS PARA
AMORTIZAGAO OU LIQUIDAGAO DE SALDO DEVEDOR TRANSACIONADO

Art. 69. O devedor podera utilizar créditos liquidos e certos em desfavor da Unido, reconhecidos em
deciséo judicial transitada em julgado, ou precatorios federais, préprios ou de terceiros, para amortizar
ou liquidar saldo devedor transacionado, observado o disposto neste Capitulo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o devedor deveré:

| - ter formalizado a transacéo, por adesdo ou individual, inclusive liquidando eventual entrada minima
nos casos em que exigida como condicdo para adeséo;

Il - ceder fiduciariamente o direito creditério a Unido, representada pela RFB, por meio de Escritura
Publica lavrada no Registro de Titulos e Documentos;

Il - apresentar cépia da peticdo, devidamente protocolada no processo originario do crédito, informando
sua cessdo fiduciaria a Unido mediante Escritura Pablica, com pedido para que o juiz:

a) insira a Unido, representada pela RFB, como beneficiaria do oficio requisitério, caso ainda néo
elaborado pelo juizo da execucéo do crédito; e

b) comunique a cessao fiduciaria ao tribunal para que, quando do depésito, coloque os valores a sua
disposicdo, com o objetivo de liberar o crédito diretamente em favor da Unido, representada pela RFB,
caso ja apresentado o oficio requisitorio;
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IV - apresentar copia da decisdo que deferiu os pedidos formulados nos termos do inciso Ill, bem como
do oficio requisitério ou da comunicacao ao tribunal, quando for o caso;

V - apresentar certiddo de objeto e pé do processo originario do crédito, atestando, no caso de precatorio
proprio, que ndo houve cesséo do crédito a terceiros e, no caso de precatérios de terceiros, que o
devedor é o Unico beneficiario; e

VI - concordar com o pagamento de eventual saldo devedor remanescente, quando o valor depositado
ndo for suficiente para liquidacéo integral do saldo devedor transacionado, corrigido até a data do efetivo
pagamento.

8§ 2° A Escritura Publica de cessao fiduciaria devera conter:

| - a identificacdo completa do cedente e do cessionario, sendo, neste Ultimo caso, a Unido, representada
pela RFB;

Il - o valor total do precatério federal ou do crédito liquido e certo em desfavor da Unido, reconhecido em
decisdo transitada em julgado, bem como os valores que serdo utilizados para liquidacdo do saldo
devedor transacionado;

lll - a identificagdo completa do processo originario do crédito e das respectivas partes e beneficiarios,
bem como, quando for o caso, do precatério e do 6rgao judicial responséavel por sua expedicao;

IV - declaracdo de que os valores poderdo ser imediatamente utilizados, quando depositados, para
amortizar ou liquidar débitos administrados pela RFB; e

V - clausula de reversdo da cessao quando remanescer saldo a ser devolvido ao devedor-cedente, nos
termos do art. 61.

§ 3° Tratando-se de precatério de terceiros cedidos ao devedor, a Escritura Pdblica deverd conter a
identificacdo completa dos terceiros-beneficiarios primérios e intermediarios, se houver.

§ 4° Em caso de precatorio ja depositado, ficam dispensadas as exigéncias dos incisos Il a V do caput,
podendo o respectivo valor ser utilizado para amortiza¢éo ou liquidacdo do saldo devedor transacionado.

Art. 70. A cesséo fiduciaria de créditos liquidos e certos em desfavor da Uniéo, reconhecidos em decisdo
judicial transitada em julgado, ou de precatério préprios ou de terceiros, podera ocorrer total ou
parcialmente, ainda que em valor superior aos débitos administrados pela RFB.

Paragrafo unico. Consideram-se créditos liquidos e certos em desfavor da Unido, reconhecidos em
decisdo judicial transitada em julgado, o valor liquido devido ao beneficiario, descontados eventuais
tributos incidentes na fonte.

Art. 71. Cumpridas as formalidades de que tratam os arts. 69 e 70, o valor dos créditos ou dos
precatoérios cedidos fiduciariamente a Uniao serdo associados aos acordos firmados pelo sujeito passivo,
suspendendo-se os pagamentos quando o valor total dos créditos for suficiente para liquidacao integral
do saldo devedor transacionado.

Paragrafo Unico. Quando o valor dos créditos ou dos precatérios cedidos fiduciariamente a Unido ndo
for suficiente para a liquidacao integral do saldo devedor transacionado, o contribuinte devera continuar o
pagamento das parcelas, recalculadas em funcédo do saldo devedor remanescente.

Art. 72. Depositado o precatério em conta a disposicao do juizo, nos termos do art. 42 da Resolucdo
CJF n° 458, de 4 de outubro de 2017, a equipe responsavel, por meio da unidade local da Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional, devera solicitar a liberagdo dos valores para liquidacdo do saldo
transacionado, apresentando os documentos de arrecadacdo correspondentes.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, deverd o contribuinte liquidar eventual saldo devedor
remanescente do procedimento de liquidacdo a que se refere o caput.

Art. 73. Remanescendo saldo de precatério depositado, os valores poderdo ser devolvidos ao devedor-
cedente.

Paragrafo Gnico. Se existirem débitos em aberto administrados pela RFB, inclusive parcelados, o
devedor poderéa optar pela utilizacdo dos valores para amortizacédo ou liquidacdo do saldo devedor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. As transag¢Bes firmadas pela RFB observardo, no que couber, os critérios de capacidade de
pagamento definida nos termos do Capitulo Il da Portaria PGFN n° 9.917, de 14 de abril de 2020,
competindo a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestéo da Divida Ativa da Unido e do FGTS o fornecimento
dos dados necessarios para esse fim, até a entrada em vigor do Capitulo Il da Portaria PGFN n° 6.757,
de 29 de julho de 2022.

Art. 75. Esta Portaria sera publicada no Diério Oficial da Uniéo e entrara em vigor:
| - a partir de 1° de janeiro de 2023, quanto ao disposto no Capitulo VI; e
Il - em 1° de setembro de 2022, quanto aos demais dispositivos.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

2.03 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 027, DE 14 DE JULHO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

SUCESSAO CAUSA MORTIS. CONDOMINIO DE PROPRIEDADE RURAL. DIVISAO. EXTINCAO
CONDOMINIAL. GANHO DE CAPITAL. APURACAO.

Deve ser apurado ganho de capital na alienacdo de imdveis rurais, fruto de divisdo condominial, ndo
constitutiva de propriedade, cujo quinhdo foi adquirido em partes em decorréncia de sucessdes causa
mortis ocorridas anteriormente ao ano da alienacao.

Dispositivos Legais: arts. 1° a 3°, 9°, 10, § 1°,inciso Il, e 21 da Instru¢gdo Normativa SRF n° 84, de 11
de outubro de 2001; art. 1.320 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro 2002 (Cédigo Civil, de 2002); e art.
569, inciso Il, da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil, de 2015).

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Coordenadora-Geral

Para leitura do relatério completo da solucéo disponibilizado pela RFB, acesse: SC Cosit n° 027-2022.pdf
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SOLUGCAO DE CONSULTA N2 4.010 - SRRF04/DISIT, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 — (DOU de
10/08/2022)
GILRAT. GRAU DE RISCO. ATIVIDADE PREPONDERANTE. ORGAOS PUBLICOS.

O enquadramento num dos correspondentes graus de risco, para fins de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias destinadas ao financiamento da aposentadoria especial e dos
beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho (GILRAT), ndo se acha vinculado a atividade econémica principal da
empresa identificada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, mas a atividade
preponderante.

Considera-se atividade preponderante aquela que ocupa, em cada estabelecimento da
empresa (matriz ou filial), 0 maior nimero de segurados empregados e trabalhadores avulsos.

Nos o6rgdos da Administracdo Publica direta, assim considerados os 6rgdos gestores de
orcamento com CNPJ préprio, 0 enquadramento, para fins de determinacdo do grau de risco e da
correspondente aliquota para recolhimento da contribuicdo para o GILRAT, devera observar o
seguinte critério:

a) para o 6rgdo com apenas um estabelecimento e uma Unica atividade, ou com varios
estabelecimentos e apenas uma atividade, o enquadramento devera ser feito na respectiva
atividade;

b) para o 6rgdo com mais de um estabelecimento e com mais de uma atividade econdémica: o
enquadramento devera ser feito de acordo com a atividade preponderante - aquela que ocupa, em
cada estabelecimento (matriz ou filial), 0 maior nimero de segurados empregados - utilizando-se,
para fins desse cOmputo, todos os segurados empregados que trabalham naquele estabelecimento
e aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante a cada estabelecimento do 6rgéo,
isoladamente considerado (matriz ou filial);

¢) para fins de identificacdo da atividade preponderante, os segurados empregados dos
orgdos que ndo possuem inscricdo no CNPJ, como as sec¢des, as divisdes, os departamentos, etc.,
deverdo ser computados no estabelecimento matriz ou filial ao qual se acham vinculados,
administrativa ou financeiramente, aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante ao
orgdo sem inscricdo no CNPJ e ao estabelecimento que o vincula.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT Ne° 179, DE
13 DE JUNHO DE 2015 (publicada no DOU de 21/07/2015).

Dispositivos Legais: Lei n® 8.212, de 1991, art. 15, |, e art. 22; Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, Anexo V; Lei n® 10.522, de 2002, art. 19;
Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, arts. 72 e 488; Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.453, de
2014, art. 1°; Instrucdo Normativa RFB n° 1.470, de 2014, art. 4°; Ato Declaratério n° 11, de 2011;
Parecer PGFN/CDA n° 2.025, de 2011; Parecer PGFN/CRF n° 2.120, de 2011.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.001, DE 21 DE JULHO DE 2022 - 92 REGIAO FISCAL - (DOU
de 12.08.2022)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
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INCENTIVOS FISCAIS. INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIROS-FISCAIS RELATIVOS
AO ICMS. SUBVENGCAO PARA INVESTIMENTO. REQUISITOS E CONDIGOES .

A partir da Lei Complementar n° 160, de 2017, os incentivos e os beneficios fiscais ou financeiro-fiscais
relativos ao ICMS, concedidos por Estados e o Distrito Federal e considerados subvencdes para
investimento por forca do § 4° do art. 30 da Lei n° 12.973, de 2014, poderdo deixar de ser computados
na determinag&o do lucro real desde que observados os requisitos e as condi¢gbes impostos pelo art.
30dalei n° 12973, de 2014 e peloart. 198dalIN RFB n° 1700, de 2017, dentre os quais, a
necessidade de que tenham sido concedidos como estimulo a implantagdo ou expansdo de
empreendimentos econémicos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 145, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n° 160, de 2017, arts. 9° e 10;
Parecer Normativo Cosit n° 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

DECRETO N° 67.023, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 06.08.2022)

Introduz alteracdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS

RODRIGO GARCIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes legais
e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, inciso XXIV e § 10, da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989,
DECRETA:

Artigo 1° O artigo 400-Z3 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacédo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000, passa a compor
a Secdo XXXVII-A, que fica acrescentada ao Capitulo IV do Titulo Il do Livro Il com a seguinte redacao:

“SECAO XXXVII-A
DAS OPERACOES COM INSUMOS, MATERIAS-PRIMAS, PRODUTOS INTERMEDIARIOS E
EMBALAGENS DESTINADOS A FABRICANTES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
INDUSTRIAS DE CELULOSE E DE PRODUTOS DE PAPEL.".

Artigo 2° Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do artigo
400-Z3 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS,
aprovado pelo Decreto n°® 45.490, de 30 de novembro de 2000:
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“Artigo 400-Z3 - O langamento do imposto incidente no desembarago aduaneiro e na saida interna de
insumos, matérias-primas, produtos intermediarios e embalagens com destino a estabelecimento
fabricante de maquinas e equipamentos, classificado no CNAE 2865-8/00, fica diferido para o momento
em que ocorrer a saida da maquina ou do equipamento resultante para integracdo ao ativo imobilizado
de fabricantes de celulose e de produtos de papel para uso doméstico e higiénico sanitario, classificados
nos CNAEs 1710-9/00 e 1742-7/99, respectivamente.”; (NR)

Il -oitem 3 do § 2°:

“3. a maquina ou equipamento seja utilizada na fabricagcédo da celulose ou na fabricacdo de produtos de
papel para uso doméstico e higiénico sanitario.”. (NR)

Artigo 3° Fica acrescentado, com a redagdo que se segue, o § 5° ao artigo 400-Z3 do Regulamento do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢éo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30 de novembro de 2000:

“8 5° - O contribuinte que promover saida interna de insumos, matérias-primas, produtos intermediarios e
embalagens de insumos, matérias-primas, produtos intermediarios e embalagens nos termos do “caput”
devera emitir documento fiscal inserindo, no campo “Informagées Complementares”, a expressdo
“Diferimento do ICMS - artigo 400-Z3 do RICMS.”.

Artigo 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 5 de agosto de 2022
RODRIGO GARCIA

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Governo

FELIPE SCUDELER SALTO
Secretario da Fazenda e Planejamento

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 5 de agosto de 2022.

PORTARIA SRE N° 054, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 06.08.2022)
Altera a Portaria CAT 26/10, de 12 de fevereiro de 2010, que dispée sobre a apropriacdo e
utilizacdo de crédito acumulado do ICMS, e da outras providéncias.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no § 5° do artigo 72-B do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestactes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:
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Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o artigo 45-A a Portaria CAT 26/10, de 12 de
fevereiro de 2010:

"DOS PROCEDIMENTOS SIMPLIFICADOS "NOS CONFORMES" PARA APROPRIACAO DE CREDITO
ACUMULADO

Artigo 45-A - A autorizacdo para apropriacdo do crédito acumulado, antes da verificacdo pelo fisco de
gue trata o artigo 18, para contribuinte classificado nas categorias "A+", "A" ou "B" do Programa de
Estimulo a Conformidade Tributaria - "Nos Conformes", instituido pela Lei Complementar n° 1.320, de 6
de abril de 2018, devera observar as seguintes condicdes:

| - para o contribuinte classificado na categoria "A+" sera liberado 100% do crédito acumulado antes da
verificacdo fiscal, dispensada a apresentacao de garantia;

Il - para o contribuinte classificado na categoria "A" sera liberado 80% do crédito acumulado antes da
verificagéo fiscal, podendo solicitar o restante mediante apresentacdo de garantia correspondente a 20%
desse valor;

lIl - para o contribuinte classificado na categoria "B" serd liberado 50% do crédito acumulado antes da
verificagéo fiscal, podendo solicitar o restante mediante apresentacéo de garantia correspondente a 50%
desse valor.

§ 1° - O valor do crédito acumulado previsto nos incisos | a Il ser4 o menor entre:
1 - o valor do pedido;

2 - 0 menor valor de saldo credor apurado no Livro de Registro de Apuracdo do ICMS e transcrito na
correspondente Guia de Informacgéo e Apuracdo do ICMS - GIA no periodo compreendido desde o més
da geracgédo até o da apropriacao.

§ 2° - Para a aplicagéo dos procedimentos simplificados de que trata o "caput”, serdo admitidos, apenas,
os pedidos relativos as 25 (vinte e cinco) referéncias mensais imediatamente anteriores ao més do
registro do pedido no sistema eCredAc.

§ 3°- Para fins de enquadramento na classificacdo prevista nos incisos | a lll do "caput®, seréo
considerados os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do registro do pedido no sistema
eCredAc.

§ 4° - O contribuinte serd notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia da
notificac@o, regularizar a situacdo prevista no artigo 82 do RICMS/2000, mediante a prestacdo de
garantia ou compromisso de pagamento do débito com o valor eventualmente autorizado, sob pena de
indeferimento do pedido.

§ 5°- A autorizagdo para apropriacdo do crédito acumulado nos termos do "caput' ndo implica
reconhecimento da veracidade e legitimidade das informacBes fornecidas pelo contribuinte ou
homologacdo do pedido de apropriacdo, permanecendo o0 contribuinte obrigado a manter a
correspondente documentacdo comprobatéria pelo prazo previsto no artigo 202 do RICMS para
apresentacéo ao fisco sempre que solicitada, além de permanecer sujeito ao recolhimento do imposto
devido, eventuais acréscimos e penalidades, nos termos previstos na legislacdo, em caso de
constatacdo de inconformidades, sem prejuizo da adocdo das medidas cautelares previstas na
legislacdo, caso se identifique risco de o procedimento simplificado autorizado causar dano ao Erario ou
aos demais contribuintes.” (NR).
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Artigo 2° Os procedimentos simplificados de que trata o artigo 45-A da Portaria CAT-26/10, de 12 de
fevereiro de 2010, serdo aplicados aos pedidos de apropriacdo registrados no sistema eCredAc
anteriormente a data da entrada em vigor desta portaria, que estejam pendentes de autorizacdo para
apropriacao.

Paragrafo Unico. Para a aplicacao dos procedimentos simplificados de que trata o "caput":

1 - os pedidos deverédo se referir a até 25 (vinte e cinco) referéncias imediatamente anteriores ao més da
entrada em vigor da presente portaria,;

2 - serd aplicado o critério estabelecido no inciso | do artigo 3°, tomando-se por base a classificacdo do
contribuinte nos 12 meses imediatamente anteriores ao més da entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 3° Para fins de enquadramento na classificacdo prevista nosincisos |alll do artigo 45-
A da Portaria CAT 26/10, de 12 de fevereiro de 2010:

| - em relagéo aos pedidos registrados no sistema eCredAc a partir da data da entrada em vigor desta
portaria até 31 de dezembro de 2022:

a) sera considerado "A+" o contribuinte que em 9 dos 12 meses foi classificado na categoria A+, de
forma consecutiva ou alternada, e a classificacdo mais recente seja A+;

b) sera considerado "A" o contribuinte que em 9 dos 12 meses foi classificado na categoria "A" ou
superior, de forma consecutiva ou alternada, e a classificagdo mais recente seja A ou superior;

c) serd considerado "B" o contribuinte que em 9 dos 12 meses foi classificado na categoria "B" ou
superior, de forma consecutiva ou alternada, e a classificagdo mais recente seja "B"ou superior.

Il - em relac@o aos pedidos registrados no sistema eCredAc a partir de 1° de janeiro de 2023 até 30 de
junho de 2023:

a) sera considerado "A+' o contribuinte que em 10 dos 12 meses foi classificado na categoria "A+", de
forma consecutiva ou alternada, e a classificacdo mais recente seja "A+";

b) sera considerado "A" o contribuinte que em 10 dos 12 meses foi classificado na categoria "A" ou
superior, de forma consecutiva ou alternada, e a classificacdo mais recente seja "A" ou superior;

c) sera considerado "B" o contribuinte que em 10 dos 12 meses foi classificado na categoria "B" ou
superior, de forma consecutiva ou alternada, e a classificagdo mais recente seja "B" ou superior.

Il - em relacé@o aos pedidos registrados a partir de 1° de julho de 2023 até 31 de dezembro de 2023:

a) sera considerado "A+" o contribuinte que durante os 12 meses tenha sido classificado na categoria
Ry

b) sera considerado "A" o contribuinte que durante os 12 meses tenha sido classificado na categoria "A"
ou superior;

c) sera considerado "B" o contribuinte que durante os 12 meses tenha sido classificado na categoria "B"
ou superior.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2022, produzindo efeitos em relagdo aos
pedidos de apropriacéo registrados no sistema eCredAc a partir da referida data, observado o disposto
no artigo 2°.
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PORTARIA SRE N° 055, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 12.08.2022)
Altera a Portaria CAT 62, de 26 de agosto de 2021, que estabelece a base de calculo na saida
de produtos de papelaria, a que se refere o artigo 313-Z14 do Regulamento do ICMS.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-
Cdalei 6.374, de 1° de marco de 1989, e nos artigos 41, 313-Z13 e 313-Z14 do Regulamento do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacBes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30 de novembro de 2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagéo que se segue, os dispositivos adiante indicados da Portaria
CAT 62/21, de 26 de agosto de 2021

| - o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - No periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de maio de 2024, a base de célculo para fins de
retencdo e pagamento do imposto relativo as saidas subsequentes das mercadorias indicadas no Anexo
XIX da Portaria CAT 68/19, de 13 de dezembro de 2019, com destino a estabelecimento localizado em
territério paulista, ser4 o prego praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a
frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor
adicionado calculado mediante a multiplicagdo do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado
Setorial - IVA-ST relacionado no Anexo Unico.” (NR);

Il - do artigo 2°:
a) o “caput”™

“Artigo 2° - A partir de 1° de junho de 2024, a base de célculo para fins de retencdo e pagamento do
imposto relativo as saidas subsequentes das mercadorias indicadas no Anexo XIX da Portaria CAT
68/19, de 13 de dezembro de 2019, com destino a estabelecimento localizado em territério paulista, sera
0 preco praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro,
impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado
mediante a multiplicac&o do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.” (NR);

b) as alineas “a” e “b” do item 1 do § 1°:

“a) até 30 de setembro de 2023, a comprovagdo da contratacao da pesquisa de levantamento de precos;
b) até 29 de fevereiro de 2024, a entrega do levantamento de precos;” (NR);

c)o §2°%

“8 2° - Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo previsto na alinea “a” do item 1 do § 1°, a Secretaria
da Fazenda e Planejamento podera editar ato divulgando o IVA-ST que vigorara a partir de 1° de junho
de 2024.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 028, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
11.08.2022)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3592 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no
dia 09.08.2022 e publicados no DOU em 10.08.2022.

O DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA
- CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das
atribuic6es que Ihe séo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Gnico do art. 37 do Regimento
desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia aprovada pelo plenario da 3592 Reunido Extraordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 09.08.2022;

CONSIDERANDO que, ap6s consulta realizada por meio do Oficio Circular SEI n° 3483/2022/ME, as
Unidades Federadas aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada, declara ratificado os
convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 3592 Reunido Extraordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 9 de agosto de 2022:

Convénio ICMS n° 120/22 - Dispbe sobre a adesdo do Estado de Tocantins, a exclusdo do Estado de
Goias e altera o Convénio ICMS n° 19/22, que autoriza as unidades federadas que menciona a reduzir a
base de célculo do ICMS incidente sobre as operagdes de saida interestaduais realizadas com bovinos;

Convénio ICMS n° 123/22 - Autoriza as Unidades Federadas que menciona a conceder reducdo da base
de célculo do ICMS nas saidas internas de gas natural veicular - GNV, nos termos que especifica.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

DESPACHO N2 50, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10/08/2022)

Publica Ajustes SINIEF e Convénios ICMS aprovados na 3592 Reunido Extraordinaria do
Confaz, realizada no dia 09/08/2022.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribui¢cbes que Ihe séo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do
Regimento desse Conselho, e em cumprimento ao disposto nos artigos 35, 39 e 40 desse mesmo
diploma, torna publico que na 3592 Reunido Extraordinaria do Confaz, realizada no dia 9 de agosto
de 2022, foram celebrados os seguintes atos:

Nota Editorial

AJUSTE SINIEF N°© 29, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.
AJUSTE SINIEF N°© 30, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.
CONVENIO ICMS N°© 120, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.

CONVENIO ICMS N°© 121, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.
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CONVENIO ICMS N°© 122, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.
CONVENIO ICMS N°© 123, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.

RENATA LARISSA SILVESTRE - Substituta

CONVENIO ICMS N° 120, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)

Dispoe sobre a adesao do Estado de Tocantins, a exclusdo do Estado de Goias e altera o
Convénio ICMS n° 19/22, que autoriza as unidades federadas que menciona a reduzir a base
de calculo do ICMS incidente sobre as operagdoes de saida interestaduais realizadas com
bovinos.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZna sua 3592 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de agosto de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado de Tocantins fica incluido das disposi¢cdes do Convénio ICMS n° 19, de 7
de abril de 2022.

Clausula segunda O Estado de Goiés fica excluido das disposi¢c6es do Convénio ICMS n° 19/22.

Clausula terceira Os dispositivos a seguir indicados do Convénio ICMS n° 19/22 passam a vigorar com
as seguintes redacdes:

| - a clausula primeira:

Clausula primeira Os Estados do Acre, Rondbnia e Tocantins ficam autorizados a reduzir a base de
calculo, em até 66,67% (sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), do Imposto
sobre Operacfes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢cBes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, incidente sobre as opera¢des de saida
interestaduais realizadas com gado bovino cujos destinos sejas os Estados do Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Parana, Roraima, Santa Catarina e Sdo Paulo.

Il - a clausula quarta:

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicagdo de sua ratificagdo nacional no Diario
Oficial da Unido, produzindo efeitos até 28 de fevereiro de 2023.

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Uniao.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Clovis Monteiro Gomes,
Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto, Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Dario José Braga
Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias -
Renata Lacerda Noleto, Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes
Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Anténio Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco
Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand -
René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

96


javascript:link('5')
javascript:link('6')
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc24_1975.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc24_1975.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php#cl1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php#cl1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php#cl4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b22/convenio/convenio_icms_019_2022.php#cl4

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Oliveira Junior, Rio de Janeiro - Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio
Grande do Sul - Leonardo Maranhdo Busatto, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima -
Manoel Sueide Freitas, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco
Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da Silva Menezes

CONVENIO ICMS N° 121, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)

Autoriza o Estado do Ceard a conceder isen¢dao do ICMS relativo ao diferencial de aliquotas e
isen¢ao nas opera¢des com maquinas, aparelhos e equipamentos, suas partes, pegas e outros
materiais destinados a instalacdo e operacao de tancagem e bases de distribuicio para
movimentacao de combustiveis e lubrificantes derivados ou nao do Petrdleo, no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), no Estado do Ceara.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZna sua 3592 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de agosto de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado do Ceard fica autorizado a conceder isen¢do do Imposto sobre Operagfes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servico de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacgéo - ICMS - relativo ao diferencial de aliquotas e as operacdes internas
com magquinas, aparelhos e equipamentos, suas partes, pe¢as e outros materiais destinados a instalagédo
e operacdo de tancagem e bases de distribuicdo para movimentagdo de combustiveis e lubrificantes
derivados ou nao do Petrdleo, no Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP, no Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto no caput aplica-se também:

| - & instalacdo e a operacdo de dutos de distribuicdo dos produtos para carga e descarga de navios até
as area de tancagem;

Il - & importagdo de produtos sem similar produzidos no pais cuja inexisténcia de similaridade sera
atestada por 6rgdo federal competente ou por entidade representativa do setor produtivo de maquinas e
equipamentos com abrangéncia em todo o territrio nacional.

Clausula segunda Nao se exigira o estorno do crédito do ICMS de que trata o art. 21 da Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, relativo as operacdes abrangidas pela isengéo
prevista neste convénio.

Clausula terceira A fruicdo de que trata este convénio fica condicionada a comprovacdo do efetivo
emprego das mercadorias e bens nas obras a que se refere a clausula primeira na forma e nas
condi¢cdes estabelecidas pelo Estado.

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificagdo nacional no
Diario Oficial da Uniao.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Clévis Monteiro Gomes,
Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto, Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Dario José Braga
Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias -
Renata Lacerda Noleto, Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes
Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Anténio Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco
Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parana -
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René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de
Oliveira Junior, Rio de Janeiro - Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio
Grande do Sul - Leonardo Maranhdo Busatto, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima -
Manoel Sueide Freitas, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco
Antdnio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 122, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)
Altera o Convénio ICMS n° 102/21, que autoriza as unidades federadas que menciona a
conceder isencdao do ICMS nas saidas internas promovidas por produtores enquadrados na
agricultura familiar ou na agroindustria familiar, bem como crédito presumido nas entradas
de produtos fornecidos por agroindustria familiar, nas condigdes que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3592 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de agosto de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar 0 seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Convénio ICMS n° 102, de 8 de julho de 2021,
passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

| - da clausula quarta:
a) o caput:

Clausula quarta Em relagao aos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rio
Grande do Sul, Roraima e Santa Catarina, a isen¢éo de que trata o caput da clausula primeira aplica-se
somente ao contribuinte cadastrado que atender as condi¢cdes exigidas nos incisos dos 88 1° e 2° da
clausula terceira.;

b) o paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Em relacéo aos Estados do Piaui e Rio Grande do Norte, a isen¢éo de que trata o caput
da clausula primeira aplica-se somente as agroinddstrias ou pessoas fisicas cadastradas no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF, por meio da Declaracdo de Aptiddo ao
PRONAF - DAP - ou equivalente;

Il - da clausula quinta:
a) o inciso I

| - os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Rio Grande do Sul, Roraima e Santa
Catarina, desde que atendidas as condi¢cdes fixadas nos incisos dos 88 1° e 2° da clausula terceira;

b) o inciso Il

Il - os Estados do Piaui, desde que atendidas as condi¢Bes fixadas no inciso | do § 1° da clausula
terceira.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagdo de sua ratificagdo nacional no
Diério Oficial da Uni&o.
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Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Clévis Monteiro Gomes,
Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto, Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Dario José Braga
Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias -
Renata Lacerda Noleto, Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes
Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Antdnio Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco
Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand -
René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de
Oliveira Junior, Rio de Janeiro - Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio
Grande do Sul - Leonardo Maranh&o Busatto, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima -
Manoel Sueide Freitas, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco
Anténio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da Silva Menezes.

CONVENIO ICMS N° 123, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)
Autoriza as Unidades Federadas que menciona a conceder reducao da base de calculo do
ICMS nas saidas internas de gas natural veicular - GNV, nos termos que especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,na sua 3592 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de agosto de 2022, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Autoriza os Estados da Alagoas, Bahia, Ceara, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe e o Distrito Federal a
conceder reducdo da base de célculo do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacbes de Servico de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - ICMS - incidente nas operag¢des internas, inclusive quando sujeitas ao regime de
substituicdo tributaria, com Gas Natural Veicular - GNV.

Paragrafo Unico. A reducdo de base de célculo de que trata este convénio ndo sera aplicada nas
operacgBes de importacdo de GNV.

Clausula segunda O beneficio fiscal de que trata este convénio tera como parametro a relacdo
proporcional entre os valores do prego médio ponderado - PMPF - do etanol hidratado combustivel -
EHC - e do gas natural veicular - GNV, apurada com base nos valores de ambos os combustiveis
publicados através dos Atos COTEPE/PMPF n° 38, de 22 de outubro de 2021, n° 39, de 5 de novembro
de 2021 e n° 40, de 13 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. O anexo Unico deste convénio transcreve, por unidade federada, a relacao
proporcional apurada entre os valores do EHC e do GNV, a que se refere o caput.

Clausula terceira O percentual de reducdo de base de calculo a ser utilizado nas operagées com GNV
corresponderd ao resultado da aplicacdo do percentual informado no Anexo Unico deste convénio sobre
o PMPF do EHC e dividido pelo PMPF do GNV, conforme a formula:

Reducdo de Base de Calcuo = 1 - [RPV X PMPF EHC) / PMPF GNV]
RPV - Relacéo Proporcional conforme Anexo Unico
PMPF EHC - Corresponde ao PMPF vigente no periodo

PMPF GNV - Corresponde ao PMPF vigente no periodo

Clausula quarta As unidades federadas ficam autorizadas a estabelecer em sua legislacédo interna a
forma, prazo, limites e demais condi¢des para aplicacdo do disposto neste convénio.
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Paragrafo Unico. Em complemento ao disposto no caput, as unidades federadas deverdo publicar
mensalmente o percentual de reducédo de base de célculo a ser aplicado nas operagfes internas com
GNV.

Clausula quinta Fica autorizada a néo exigéncia do estorno do crédito do ICMS, nos termos do art. 21
da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, nas operacdes de que trata este convénio.

Clausula sexta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional,
produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2022 até 30 de setembro de 2022.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Acre - Clévis Monteiro Gomes,
Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto, Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Dario José Braga
Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias -
Renata Lacerda Noleto, Maranhdo - Magno Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes
Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Anténio Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco
Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand -
René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de
Oliveira Junior, Rio de Janeiro - Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio
Grande do Sul - Leonardo Maranhdo Busatto, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima -
Manoel Sueide Freitas, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco
Anténio Queiroz, Tocantins - Marco Antdnio da Silva Menezes.

3.03 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
COMUNICADO SRE N° 008, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 06.08.2022)

Estabelece os prazos de vigéncia, de comprovacado da contratacdo da pesquisa e da entrega
do levantamento de precos por entidade representativa do setor, para as portarias SRE que
divulgam Indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST e para as que divulgam preco final
ao consumidor para fins de determinacéo da base de calculo do ICMS devido em razao da
substituicdo tributéria.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-A, 28-
B e 28-C da Lei 6.374, de 1° de marco de 1989, e no artigo 3° da Portaria CAT 124, de 14 de setembro
de 2011, COMUNICA que:

1 - Nos casos em que a base de calculo do imposto em relagdo as operacdes ou prestacdes
subsequentes for obtida utilizando-se o IVA-ST, considerando a consolidagdo da sistemética para seu
levantamento, a estabilidade da maioria dos IVA setoriais, 0s custos e trabalho envolvido nesses
levantamentos e a continuidade do processo de aprimoramento da obtencdo e divulgacdo desses
indices, os novos prazos que deverdo ser utilizados para as publicacdes das portarias que 0s
estabelecam passam a ser os seguintes:

a) 33 meses para vigéncia,
b) 24 meses para comprovacgéo da contratacdo da pesquisa do levantamento de precos;
c¢) 30 meses para entrega do levantamento de precos.

2 - Nos casos em que a base de célculo do imposto em relacdo as operacbes ou prestacdes
subsequentes for a média ponderada dos pregos a consumidor final usualmente praticados no mercado
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considerado, considerando a defasagem desses precos em virtude da inflagcdo, os prazos que deverdo
ser utilizados para as publicacdes das portarias que 0s estabelegam passam a ser 0s seguintes:

a) 12 ou 6 meses para vigéncia;
b) 7 ou 2 meses para comprovacao da contratacdo da pesquisa do levantamento de precos;
c) 10 ou 4 meses para entrega do levantamento de precos.

3 - A entrega do levantamento de precos devera ser realizada dois ou trés meses, conforme o caso,
antes do fim do prazo de vigéncia a fim de permitir a devida analise da administracdo tributaria e o
tramite para publicacao.

4 - A publicac@o da portaria devera ser realizada um més antes do inicio de sua vigéncia a fim de
permitir a devida adequacao dos sistemas dos contribuintes e da fiscalizacao.

5 - Os prazos poderdo ser alterados por conveniéncia da administracdo tributaria ou mediante pleitos
setoriais.

6 - Os levantamentos de IVA-ST e precos finais ao consumidor para fins de determinacdo da base de
céalculo da substituicdo tributaria poderdo ser promovidos pela Secretaria da Fazenda e Planejamento
através das bases de dados dos documentos fiscais, independentemente da contratagdo da pesquisa
pelo setor.

7 - Fica revogado o item 6 do Comunicado CAT 19, de 27 de agosto de 2012.

3.04 AJUSTE SINIEF

AJUSTE SINIEF N° 029, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)

Dispoe sobre a adesdo do Estado de Mato Grosso do Sul e altera o Ajuste SINIEF n° 35/21,
que autoriza as unidades federadas que menciona a dispensar a emissdao de documento fiscal
na operacao e na prestacao de servico de transporte, relativas a devolugdo, recebimento,
armazenagem e remessa de residuos sélidos coletados por intermédio de entidades gestoras
do sistema de logistica reversa.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ e a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, na sua 3592 Reunido Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de agosto de
2022, tendo em vista o disposto no art. 199 do Cédigo Tributério Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro
de 1966) resolvem celebrar o seguinte

AJUSTE

Clausula primeira O Estado de Mato Grosso do Sul fica incluido nas disposi¢cdes do Ajuste SINIEF n°
35, de 1° de outubro de 2021.

Clausula segunda O caput da clausula primeira do Ajuste SINIEF n° 35/21 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Clausula primeira A emissdo de documento fiscal na operacao e na prestacédo de servigo de transporte
interna para devolugdo, recebimento e armazenagem de residuos solidos fica dispensada, para os
Estados do Ceara, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins, desde que:
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Clausula terceira Este ajuste entra em vigor na data da sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Secretaria da Receita Federal do
Brasil - Adriano Pereira Subira, Acre - Clovis Monteiro Gomes, Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto,
Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Déario José Braga Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias - Renata Lacerda Noleto, Maranhao - Magno
Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Antdnio
Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de Oliveira Junior, Rio de Janeiro -
Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Leonardo
Maranhdo Busatto, Ronddnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Manoel Sueide Freitas, Santa
Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins -
Marco Antbnio da Silva Menezes.

AJUSTE SINIEF N° 030, DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 10.08.2022)
Altera o Ajuste SINIEF n° 1/19, que institui a Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica e o
Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ e a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, na 3592 Reunido Extraordinaria do Conselho, realizada em Brasilia, DF, no dia 9 de
agosto de 2022, tendo em vista o disposto no art. 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

AJUSTE

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados da clausula décima nona-A do Ajuste SINIEF n° 1,
de 5 de abril de 2019, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

l-081°

§ 1° Para os Estados de Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Par4,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima e Sergipe, a
obrigatoriedade prevista no caput desta clausula tera inicio até 1° de outubro de 2022, podendo ser
antecipada conforme dispuser a legislacdo de cada uma dessas unidades federadas;

Il - oinciso Il do § 2°;

Il - para os Estados do Espirito Santo, Sdo Paulo e Tocantins e para o Distrito Federal, a partir de 1° de
abril de 2023;.

Clausula segunda Os incisos lll e IV ficam acrescidos ao § 2° da clausula décima nona-A do Ajuste
SINIEF n° 1/19 com as seguintes redacoes:

Il - para os Estados do Acre e Minas Gerais, até 1° de dezembro de 2022;
IV - para o Estado de Santa Catarina, até 1° de junho de 2023.
Clausula terceira Este ajuste entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Presidente do CONFAZ - Esteves Pedro Colnago Junior, em exercicio, Secretaria da Receita Federal do
Brasil - Adriano Pereira Subira, Acre - Clovis Monteiro Gomes, Alagoas - Luiz Dias de Alencar Neto,
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Amapa - Eduardo Corréa Tavares, Amazonas - Déario José Braga Paim, Bahia - Jodo Batista Aslan
Ribeiro, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - Marcelo
Ribeiro Alvim, Espirito Santo - Marcelo Martins Altoé, Goias - Renata Lacerda Noleto, Maranhdo - Magno
Vasconcelos Pereira, Mato Grosso - Fabio Fernandes Pimenta, Mato Grosso do Sul - Miguel Antdnio
Marcon, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Paranid - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Abilio Xavier de Almeida Neto, Piaui - Emilio Joaquim de Oliveira Junior, Rio de Janeiro -
Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Alvaro Luiz Bezerra, Rio Grande do Sul - Leonardo
Maranhdo Busatto, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Manoel Sueide Freitas, Santa
Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Felipe Scudeler Salto, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins -
Marco Antdnio da Silva Menezes.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 006, DE 05 DE AGOSTO DE 2022 - (DOM de
06.08.2022)

Altera a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 6 de junho de 2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SUBSTITUTO, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 4° da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 6 de junho de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 4° O contribuinte da TFE efetuard enquadramento no cédigo correspondente e calculara o seu valor
com base nas tabelas constantes dos Anexos 1 e 2 desta Instru¢do Normativa e nas atividades
exercidas nos termos da Lei n° 13.477, de 30 de dezembro de 2002, observando os limites calculados
utiizando o Anexo 3 desta Instrucdo Normativa e considerando o nimero de empregados em
conformidade com os artigos 7° e 8° desta Instrucdo Normativa, prevalecendo como valor devido aquele
gue conduzir ao menor valor.

§ 3° Na hipétese de inicio de funcionamento anterior a 2003 e ndo tendo havido altera¢do de cédigo de
TFE apés essa data, o contribuinte efetuard enquadramento no codigo correspondente e calculara o seu
valor com base nas tabelas constantes dos Anexos 1 e 2 desta Instrugcdo Normativa e nas atividades
exercidas nos termos da Lei n° 13.477, de 2002, observando-se o limite estabelecido no artigo 1°, caput,
da Lei n® 13.647, de 16 de setembro de 2003." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os artigos 5° e 6° da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 2014.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
APOIO A PROJETOS DE RECICLAGEM PODERA SER DEDUZIDO DO IMPOSTO DE RENDA.
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Uma boa noticia para quem quer apoiar projetos de reciclagem e que merecerd aten¢do dos
Profissionais da Contabilidade, a partir de agora. Com a promulgacdo de trechos que tinham sido
vetados pelo presidente Jair Bolsonaro na Lei 14.260, de 8 de dezembro de 2021, que estabeleceu
incentivos a indUstria da reciclagem, passa a ser possivel deduzir do imposto de renda valores referentes
ao apoio a projetos de reciclagem. Os parlamentares derrubaram 14 dos 25 vetos feitos pelo Executivo,
em julho.

A lei criou incentivos a industria da reciclagem, como os Fundos de Investimentos para Projetos de
Reciclagem (ProRecicle). Com a promulgacdo, foram restaurados na lei os artigos que tratavam da
deducdo no imposto de renda do apoio a projetos de reciclagem aprovados pelo Ministério do Meio
Ambiente — em processo semelhante ao que ocorre na drea da cultura com a Lei Rouanet. Essa regra
vale para pessoas fisicas e para pessoas juridicas tributadas com base no lucro real.

Entre os projetos que poderdo ser apoiados para ter direito a dedugdo, estdo os voltados a capacitagao,
formacdo e assessoria técnica; a incubacdo de micros e pequenas empresas, cooperativas e
empreendimentos sociais soliddrios; e as pesquisas e estudos para subsidiar acdes que envolvam a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, entre outros.

A dedugdo, para as pessoas fisicas, sera limitada a 6% do imposto de renda devido apurado na
declaragdo de ajuste anual. Para as pessoas juridicas, o limite serd de 1% do imposto devido em cada
periodo de apuracgdo trimestral ou anual.

* Com informacgdes da Agéncia Senado

Folga da Justica Eleitoral: quem paga a conta (em dobro) é o empreendedor.

Ano de Eleigdes, comemoramos a festa civica da democracia brasileira, quando todos os
cidadaos saem de suas casas para escolherem os governantes pelo voto direto. Essa é a maior
conquista da populagao brasileira, que deve ser sempre comemorada e exaltada.

Por: Carlos Alberto Baptistao (*)

O ano eleitoral também é marcado por chamamentos e convoca¢des de mesarias e mesarios para
trabalharem nas se¢des de votagdes.

Todo este processo é coordenado pela Justica Eleitoral, seja para as inscrigdes voluntarias, seja para as
convocagdes que abrangem todos os membros da sociedade civil maiores de 18 anos.

Dentre as convocagdes ndao ha uma escala hierdrquica e objetiva de preferéncia, assim,muitos
empregados da iniciativa privada sao escolhidos para este fim.

Este trabalhador, por forca da lei eleitoral, ganha o direito de gozar o dobro dos dias que esteve a
disposicdo da Justica Eleitoral. Normalmente, esta folga compensatdria serd computada, em dobro, no
dia de treinamento e no dia das elei¢cdes, sendo em primeiro e segundo turno, quando houver.

Ndo se nega o dever civico das elei¢Ges, mas apenas a injustica ao empreendedor que tera que suportar
este Onus.
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Cria-se mais inseguranga concorrencial, comercial, juridica e econdmica ao dia a dia do empresario
brasileiro que, além de lidar com um dos sistemas tributarios mais complexos do mundo, ainda precisa
tomar decisGes em um cendrio ausente de previsibilidade e fadado pela subjetividade.

Consideramos justo, dentro das regras atuais vigentes, que o cidadao brasileiro convocado ou que atue
de forma voluntaria nas eleicdes — que sdo a expressao maxima da democracia — seja dispensado dos
seus servicos sem prejuizo do seu saldrio, vencimento ou qualquer outra vantagem.

Entendemos, no entanto, que contrariando a duplicidade de dias como dispGe a Lei Eleitoral 9.504/1997
e a Resolugdo 22.747/2008, do Tribunal Superior Eleitoral, a folga compensatdria deveria ser pelo igual
periodo de dias que o empregado celetista ficou a disposi¢cdo da Justica Eleitoral.

Devemos deixar claro, que este dever civico ndo é, e nunca sera o meu questionamento sobre o
assunto.

Contudo, o encargo econémico e financeiro gerado pela auséncia de um empregado ndo poderia recair
somente sobre o empreendedor.

Ha uma nitida interrup¢do do contrato por forca maior, ou seja, a convocag¢ao de um empregado para o
servico eleitoral, que ja é recheado de adversidades em épocas estaveis da economia e que pioram em
uma fase de grandes desafios com a retomada econémica apds mais de dois anos de pandemia de
Covid-19.

Dessa forma, sem nenhuma previsibilidade no processo de convocacdo pela Justica Eleitoral, as
pequenas e microempresas serdo as maiores prejudicadas, pois poderdo ter baixas significativas de
empregados, podendo ser grande parte ou até todo seu contingente de funciondrios.

Faco um parénteses neste ponto da previsibilidade, pois acredito que a lei eleitoral foi omissa ao ndo ter
previsto critérios objetivos para convocagdo de mesdrias e mesdrios, uma vez que cabe ao Estado
garantir o bom andamento das elei¢gbes e neste caso, a meu ver, deveria se esgotar em primeiro lugar os
servidores publicos ativos, na Unido, Estados e Municipios, e, posteriormente, se houvesse vagas em
aberto selecionar estudantes, aposentados e, se houver necessidade, empregados da iniciativa privada.

Segundo dados do TSE, este ano a Justica Eleitoral contard com a colaboracdo de cerca de dois milhGes
de cidaddos em todo o Brasil para atendimento nas sec¢Oes eleitorais, nos postos de justificativa e no
apoio logistico do primeiro e segundo turnos.

Por que ndo direcionar parte dos servidores publicos para este fim?

De acordo com o estudo divulgado em 2019 pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA,
temos 11,4 milhGes servidores se considerarmos as esferas Federal, Estadual e Municipal.

Levando em conta os dias de treinamento e o trabalho efetivo e considerando ainda um segundo turno,
ao todo serdo oito dias de trabalho em 2022 a serem concedidos como descanso, cujo prejuizo recaird a
empresa.

Em um més de 22 dias trabalhados, estamos falando de quase a metade dos dias impactados pela
interrupg¢do do contrato de trabalho.
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Isto pode gerar a perda de competividade, ja que em uma empresa podemos ter um numero grande de
empregados em servico eleitoral e no seu concorrente ndo haver nenhum.

Além disso, devemos considerar os efeitos econbmicos como o pagamento de horas extras, 0 aumento
do banco de horas dos demais empregados, adicional noturno, entre outros encargos trabalhistas e
previdenciarios, realizados para suprir a auséncia de um ou mais funciondrios.

Soma-se a tudo isso o momento delicado da economia, em que as pequenas estdo buscando se reerguer
apos um periodo conturbado, com equipes enxutas e diversas dificuldades.

Entretanto, a melhor alternativa, que atualmente vislumbro, até que se estabeleca este critério objetivo
de convocacdo para o servico eleitoral e traga a tdo almejada previsibilidade, é a possibilidade de a
empresa deduzir o valor do saldrio do dia de folga compensatéria com qualquer tributo administrado
pela RFB incidente sobre a pessoa juridica empregadora.

Ndo se trata de um mecanismo de compensacdo desconhecido pelo Governo Federal, uma vez que em
um passado recente a empresa pdde compensar com a contribuicdo previdenciaria os 15 primeiros dias
de afastamento por atestado médico de Covid-19 dos trabalhadores, nos termos da Lei n2 13.982/2020,
e ainda podemos citar o Programa da Empresa Cidad3, para abatimento do imposto de renda da PJ.

Devemos deixar claro, que a possibilidade de deducdo apresentada, ndo reduz a zero o 6nus do
empregador, porém, divide com o Poder Publico a responsabilidade de se manter o referido dever
civico.

O empreendedor brasileiro ja carece de incentivos e crédito, tem grandes responsabilidades com seus
funciondrios como a folha de pagamento, férias, décimo terceiro, recolhimento do INSS e muito mais,
gue se somam as questdes gerenciais e burocraticas.

De fato, esse cendrio cada vez mais opressor, que lhe impde constantemente novas obriga¢des e custos,
é um dos principais motivos do fechamento de empresas no pais: quase metade dos negdcios abertos
fecham suas portas em até trés anos de vida.

Estamos diante de uma das maiores maquinas estatais do mundo que é o nosso funcionalismo publico,
nao utilizd-los nas eleicGes demonstra a ineficiéncia do Estado em gerir seus recursos humanos, e diante
disto, ndo pode o empreendedor pagar esta conta sozinho.

Parece pouco, mas esses oito dias podem ser a gota d’agua que falta para um copo que ja esta saturado.

Esse apelo ndo tem a ver com auséncia de espirito civico do empreendedor, muito pelo contrdrio, seria
praticar uma justica com os empresdrios que tem vontade de produzir, gerar empregos e renda e ajudar
0 seu pais a retomar a rota do crescimento e do desenvolvimento econémico.

E dentro deste contexto e em apoio ao empreendedorismo nacional, que deixo consignado meu
compromisso de elaborar uma minuta de projeto de lei aos parlamentares que contemple a
equiparacado da folga compensatdria ao dia que o empregado ficou a disposicdo da Justica Eleitoral, bem
como de estudar a viabilidade de deducdao do dia de salario pago pelo empregador com tributos
administrados pela RFB.

(*) Carlos Alberto Baptistdo — contador, empresario contabil, administrador de empresas e presidente
do Sescon-SP
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A figura do sdcio menor de idade e holding familiar.

Ao se deparar com possiveis escolhas quanto a composicao do quadro de sdcios de uma sociedade, da
qual se é ou ndo membro integrante, é comum que surja o questionamento sobre a possibilidade de se
utilizar a figura do sécio menor de idade (que aqui trataremos também como “menor”, a fim de
simplificar o texto). Trata-se de questdo comum em meio a andlise de um planejamento sucessdrio e
patrimonial, porém ndo apenas a ele se restringindo.

Nesses possiveis cendrios de debate, surgem questionamentos como:

“Afinal, pode meu filho menor ser sécio da minha sociedade?”

“Pode ele dar inicio a instituicdo de uma sociedade?”

“Posso doar quotas sociais para meus filhos menores como adiantamento de heranca, tornando-os
socios?”

Para adentrar nessas e em outras questées, cabe mencionar uma distincdo tracada ja nos primeiros
artigos do Cédigo Civil e que nos fornece muitos dos fundamentos para trabalhar um planejamento
envolvendo a figura de um parente menor de idade:

- possibilidade de adquirir direitos em virtude da personalidade civil e
a correspondente capacidade para exercer os atos da vida civil e, consequentemente, os direitos
adquiridos.

1. A liberdade para exercicio pessoal de atos civis

Ao nascermos com vida, a ordem juridica nos confere personalidade civil, passando, portanto, a sermos
sujeitos de direitos. Ou seja, podemos adquirir direitos dos mais variados, aqui incluidos os relacionados
a questdes societdrias decorrentes de um planejamento sucessério. Porém, no tocante ao exercicio de
tais direitos, a questdo muda de angulo, pois é a partir de um determinado marco temporal a contar do
nascimento (idade minima) que a legislacdo civil vai nos concedendo niveis de autoriza¢do para exercicio
dos atos da vida civil. E o que se chama de capacidade civil.

Nesse sentido, temos basicamente trés situagoes:

Os menores de 16 anos sdo considerados absolutamente incapazes (art. 32 do Cddigo Civil) para
exercerem pessoalmente os atos da vida civil e, por isso, deverao ser representados legalmente. Aqui a
vontade do menor é manifestada pelo seu representante. Na assinatura de um documento, por
exemplo, apenas o representante assina.

Os maiores de 16 e menores de 18 anos entdo entre o rol daqueles que sdo considerados relativamente
incapazes para exercerem pessoalmente os atos da vida civil (art.42, |, do Cédigo Civil), podendo pratica-
los desde que regularmente assistidos.

Neste caso, o menor manifesta sua vontade, porém, em virtude de ndo possuir capacidade plena para
tanto, cabe aquele que o assiste manifestar também a sua em concordancia quando da realizagdo de um
ato juridico. Nessa situacdo, o menor assina o documento, manifestando sua vontade e aquele que o
assiste também, dando sua chancela quanto a manifestacdo do primeiro.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 107



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Os maiores de 18 anos sdo absolutamente capazes de exercer os atos da vida civil, ndo necessitando de
representacao ou assisténcia, por via de regra (art. 52 do Cédigo Civil).

Tanto aquele que representa quanto aquele que assiste o menor incapaz manifestam sua vontade
sempre no intuito de preservar o maior interesse do ultimo, tenha ele ou ndo certa liberdade para
manifestar sua vontade.

Assim, a capacidade civil pode ser entendida como a medida de exercicio da personalidade. Todos
possuem personalidade para adquirir direitos, mas poderdo exercer os atos da vida civil relativos a tais
direitos conforme possuirem capacidade para tanto.

2. A figura do sécio menor
Essa mesma sistematica aplica-se aos questionamentos inicialmente levantados.

“Afinal, pode a sociedade da qual faco parte ter em seu quadro de sécios meu filho(a) menor de 16
anos? Um absolutamente incapaz, no caso?”

A resposta é afirmativa. O menor, neste caso, desde o nascimento tem direito a ser detentor de quotas
sociais (inclusive provenientes de doacdo) e figurar como sécio, sendo sujeito de todos os direitos
decorrentes.

“Mas se um sdcio tem que manifestar sua vontade na pratica de diversos atos da sociedade, ao menos
no ambito interno, como um sécio menor de idade votarda em uma reunido de sécios para fins de
aprovacdo das contas anuais, no caso, por exemplo, de uma sociedade Limitada, conforme preceitua o
Cddigo Civil?”

E neste ponto que entra o instituto da representacdo. A vontade do menor serd manifestada por seu
representante legal, que a fard na busca da consecucdo de seus maiores interesses.

Por exemplo, na hipétese de um filho menor compor o quadro societdrio de uma Holding Familiar, seu
pai e/ou sua m3e manifestardo a vontade do filho enquanto menor de 16 anos, assinando por ele, como
seu representante, a ata de reunido dos sdcios. O filho ndo assinard a ata, pois ndo tem capacidade civil
para tanto. Essa mesma sistemdtica aplica-se em possiveis alteragdes do Contrato Social, uma vez que
devem os sdcios, por via de regra, assinar tais documentos.

Algum tempo depois, ao completar 16 anos, podera o filho manifestar sua vontade por meio da
assinatura da respectiva ata, devendo, no entanto, assina-la também aquele que o estiver assistindo,
chancelando a pratica do ato pelo primeiro e assegurando que ele estara, novamente, agindo nos
limites da lei e tendo resguardados seus maiores interesses.
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(absolutamente incapaz)

Il

Representante

Maior de 16 e menor de
18 anos
(relativamente incapaz)

Il

N\

Assistente

Da mesma forma, podem o menor de 16 anos, desde que devidamente representado, e o maior de 16 e
menor de 18 anos, regularmente assistido, constituir e/ou passar a integrar uma sociedade Empresarial,
uma Holding Familiar, por exemplo.

Suponhamos que a mde e o pai desejem adiantar parte da heranca para o filho menor de 16 anos por
meio de doacgdo de quotas sociais, instrumento comumente utilizado no dmbito de um planejamento
patrimonial e sucessorio.

Nesse caso, poderdo constituir uma Holding Familiar e, entdo, doar as quotas sociais ao filho menor,
passando esse a figurar como sécio. Afinal, o filho menor tem personalidade civil e pode ser sujeito
destinatdrio de doagdo em uma relagdo juridica vélida.
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Contudo, conforme pontuado, exercer pessoalmente os direitos decorrentes da propriedade do bem
doado (quotas sociais, no caso) é uma outra questdo. Ird figurar no quadro societario, porém sera
representado em sua manifestacdo de vontade nos atos relativos aos negdcios da sociedade, nao
podendo, da mesma forma, dispor ou negociar pessoalmente os direitos de propriedade relativos as
guotas. Tais atos caberdo aos seus representantes legais, seus pais, no caso.

3. Menor exercendo pessoalmente atividade empresaria e menor sécio de sociedade empresdria
No debate sobre o tema, pode surgir o argumento da existéncia de uma proibicdo legal para que o sécio
seja menor de idade, com base no art. 972 do Cddigo Civil, que dispde:

Art. 972. Podem exercer a atividade de empresario os que estiverem em pleno gozo da capacidade civil
e nao forem legalmente impedidos.

“Bom... Se é necessdrio estar no pleno gozo da capacidade civil, o que s6 é alcancado aos 18 anos, como
pode um menor figurar como sdcio?”, poderdo argumentar.

Cabe pontuar que a exigéncia de pleno gozo da capacidade civil (maior de 18 anos) constante na lei é
destinada ao empresdrio pessoa fisica para situacdo na qual a prépria pessoa fisica deseja exercer
atividade econO6mica organizada, o chamado empresdrio individual. Para exercer atividade empresarial
individualmente, sem a utilizacdo de uma pessoa juridica (ou sociedade), exige-se idade minima de 18
anos, salvo em caso de emancipacdao de maior de 16 anos.

E, nesse contexto do exercicio de atividade empresarial por pessoa fisica, o caput do art. 974 do
Diploma Civil permite ao incapaz, excepcionalmente e desde que devidamente assistido ou
representado, continuar a exercer individualmente atividade empresdria antes exercida por ele quando
capaz (aplicavel as demais espécies de incapacidade relativa que ndo a menoridade) ou por seus pais ou
autor da heranga.

Porém o menor exercer atividade empresarial como pessoa fisica é situagao diversa de figurar como
socio de pessoa juridica.

Quando falamos de sécios menores, estamos trabalhando no dmbito de uma sociedade, uma pessoa
juridica, um ente dotado de direitos e obrigacGes prdprios, bem como capacidade diversa daquelas
pertencentes aos socios que compdem seu quadro social. Aqui, é a pessoa juridica quem exerce a
atividade empresarial, ndo os sécios, os quais ndo figuram como empresdrios, mas sim como
investidores. Assim, a sociedade exerce a atividade empresaria e os sécios figuram como investidores,
nao se aplicando a restricdo do art. 972 supramencionado.

Esquematizando, teremos:
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Sécio (PF) # Sociedade (P))

ﬂ
Empresario individual
(pessoa fisica)

Sociedade Ltda ou S/ Sociedade Limitada
(pessoa juridica) Unipessoal
(pessoa juridica)
v
PESSOA FiSICA EXERCE # PESSOA jURfDICA EXERCE
ATIVIDADE EMPRESARIAL ATIVIDADE EMPRESARIAL

4. Exigéncias legais para participacdo de sécio menor

E juridicamente possivel a figura do sécio menor e, nesse sentido, o § 32 do art. 974 do Cédigo Civil
pontua ser obrigacdo da Junta Comercial registrar Contrato Social e respectivas alteragbes que
contenham a figura do sécio menor de idade. A norma menciona o “sécio incapaz” e a menoridade esta
incluida como uma das causas de incapacidade relativa e como causa Unica da incapacidade absoluta.

Art. 974. Poderd o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido, continuar a empresa
antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de heranga.

§ 32 O Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais devera registrar contratos
ou alteragGes contratuais de sociedade que envolva sdcio incapaz, desde que atendidos, de forma
conjunta, os seguintes pressupostos: (Incluido pela Lei n2 12.399, de 2011)
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| — o sécio incapaz ndo pode exercer a administracdo da sociedade; (Incluido pela Lei n2 12.399, de
2011)

Il — o capital social deve ser totalmente integralizado; (Incluido pela Le i n2 12.399, de 2011)

Il — o sdcio relativamente incapaz deve ser assistido e o absolutamente incapaz deve ser representado
por seus representantes legais. (Incluido pela Lei n© 12.399, de 2011)

Assim, o quadro societario pode contar com a figura do sécio menor de idade, desde que:

A administracdo da sociedade ndo seja exercida pelo sécio menor, quer relativamente quer
absolutamente, ainda que representado ou assistido. Temos aqui uma norma especifica;

O capital social tenha sido totalmente integralizado quando ingressar o sécio menor;

O sécio menor seja representado (no caso de incapacidade absoluta) ou assistido (tratando-se de
incapacidade relativa).

E interessante mencionar o advento da Lei n® 13.874, de 2019, responsavel pela inclusdo do § 12 no art.
1.052 do Cédigo Civil, cuja normativa prevé a possibilidade de criacdo de sociedade Limitada Unipessoal,
uma excec¢do a regra prevista no Cédigo Civil de 2002, que, durante muitos anos, impunha a exigéncia
de ao menos 2 (dois) sdcios para criar uma sociedade Limitada.

“Mas nesse caso também pode meu filho(a) menor ser o Unico sécio de uma sociedade Limitada
Unipessoal? Mesmo sem nenhum outro sécio maior de idade, um absolutamente incapaz?”

Novamente, a resposta é afirmativa. A legislacdo ndo impde proibicdo neste sentido, sendo possivel que
0 Unico sdcio de uma sociedade Limitada Unipessoal seja uma pessoa menor de idade, desde que
observados os requisitos mencionados acima. Na mesma dire¢do, a clausula 3.1. (“CAPACIDADE PARA
SER SOCIO”), incisos Il e IV do Manual de Registro da sociedade Limitada do Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integracdo (DREI), dispGe:

3.1. CAPACIDADE PARA SER SOCIO

Pode ser sdcio de sociedade limitada, desde que ndo haja impedimento legal:

| — o maior de dezoito anos, brasileiro(a) ou estrangeiro(a), que estiverem em pleno gozo da capacidade
civil;

Il — o menor emancipado;

IIl — os relativamente incapazes desde que assistidos;

IV — os menores de dezesseis anos (absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil), desde que representados;

V — pessoa juridica nacional ou estrangeira; e

VI — o Fundo de Investimento em Participa¢des (FIP), desde que devidamente representado por seu
administrador.

Cabe mencionar que, nessa situacdo, obrigatoriamente, o administrador da sociedade devera ser um
terceiro ndo sécio, uma vez que o sécio Unico menor de idade ndo poderia exercer tal funcdo (art. 974, §
39, 1), ainda que representado ou assistido.

Respeitadas as exigéncias mencionadas, é possivel incluir, portanto, parente menor de idade
(relativamente ou absolutamente incapaz) no contexto de um planejamento sucessério notadamente,
envolvendo a figura da Holding Familiar, para que atue como sdcio, Unico ou ndo, dessa, podendo
receber doagdes, inclusive.
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Claro que o exercicio dos direitos relacionados a figura de sdcio estard, assim como os demais atos da
vida civil, condicionado a regular a participacdo do representante ou assistente na pratica do ato
juridico.

Caso esteja buscando por orientacdes no tocante a organizacdo societdria ou ao planejamento
patrimonial e sucessério, a equipe juridica da BLB Brasil, especializada na prestacdao de assessoria em
tais questdes, esta a sua disposicdo. Entre em contato conosco!

Bruno Rafael Chiarella
Divisdo Societdria e Patrimonial do Grupo BLB Brasil

indice de Diferenciacdo Organizacional (IDO): um precursor da trilogia ESG.

O indice de Diferenciacdo Organizacional (IDO) surgiu como uma demanda do Global Leadership Forum
(UNESCO), em 2005, pretendendo oferecer as organizagdes uma visdo abrangente das mesmas
envolvendo os aspectos econdémico-financeiros, mas, também outros aspectos voltados ao Capital
Intelectual e a Sociedade, podendo ser considerado um embrido da trilogia Environment Society and
Governance (ESG).

O IDO é aplicavel a qualquer tipo de organizacdo, grandes, médias e pequenas, de qualquer segmento,
com o mérito de quantificar todas as varidveis consideradas, levando a possibilidade de auxiliar no
Planejamento Estratégico das organizacGes, frente a sustentabilidade, definindo Objetivos Estratégicos,
Indicadores de Desempenho e Planos de Acdo.

1- Introducdo

Num futuro préximo, sera dificil encontrar uma Unica empresa, de qualquer tipo, que ndo tenha se
tornado mais ética e “socialmente responsdvel”, e que ndo dependa da agregacdo de valor a sociedade
como fonte para atrair consumidores e clientes. Essas caracteristicas, para se tornarem realidade,
representam um grande desafio para o processo de inovagao das organizagoes.

Mas como avaliar se as organiza¢Oes agregam valor a sociedade? Para apresentar um quadro do
desempenho financeiro de uma organizagdo, a contabilidade atenta para uma série de indices —
margem liquida, retorno sobre investimento, giro do capital, dentre outros. Do mesmo modo, a
contabilidade da organizagao que agrega valor a sociedade precisa observar o seu desempenho a partir
de diversos pontos de vista. O que para uma organizagdo é um indicador chave, para outra pode ser um
indice banal, dependendo do ambiente da atividade.

Com tantas possibilidades, as empresas correm o risco de utilizar um nimero exagerado de medigdes,
amontoando indicadores em seus painéis de controle, sem, ao final, aprender algo de importante sobre
elas mesmas.

Portanto, neste estudo seguimos alguns principios que devem guiar uma organiza¢do ao definir o que
ser medido:

Manter a simplicidade — buscar ndo mais do que uma duzia de medigdes;
Mensurar o que é estrategicamente importante — nesse dominio ndo ha receitas simples; a capacidade
de aprender com a experiéncia e de analisar criticamente é essencial;
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Mensurar atividades que produzam valor agregado — muito do que é medido pelas organizagGes é
apenas superficialmente relacionado ao valor agregado.

Um modelo pode ajudar bastante a conduzir uma empresa a diferenciagdo, uma vez que mostra ndo
apenas em que estagio a organizagdo se encontra, mas para onde ela esta indo. Ao separar os poucos
aspectos vitais dos muito triviais, um modelo permite mais foco, além de criar uma linguagem comum e
possibilitar mensuragées que evidenciem as melhorias possiveis.

Assim, criamos um Modelo de Diferenciacdo Organizacional©, proposto para medir até que ponto uma
empresa busca a diferenciacdo, aumentando com isso inclusive seu valor de mercado. A medida é dada
pelo indice de Diferenciagdo Organizacional (IDO), que mede o grau em que a organizac¢do agrega valor
a sociedade. O modelo se baseia na avaliagao de importantes dimensdes, divididas em dois grupos:

Comprometimentos — “capital humano”, “capital de inovacdes”, “capital de processos”, “capital de
relagbes”, “meio-ambiente” e “sociedade”;

Resultados — “margem operacional”, “margem liquida”, “giro do capital”, “lucros antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizacdo” (EBITDA), e “valor econémico agregado” (EVA) ou “valor
agregado ao caixa” (CVA).

O primeiro grupo de dimensdes, Comprometimentos, relaciona-se com os vetores do capital intelectual
(intangivel) da organizagdo: gente, processos, inovacao e parcerias; e com o entorno da mesma: meio-
ambiente e sociedade. O “capital humano” ndo pertence a empresa, estd na empresa, e é a
consequéncia direta da soma das habilidades e conhecimentos de seus empregados. O “capital de
processos” se refere aos processos internos e externos que existem dentro de uma organizagdo; e entre
ela e os outros atores, mais especificamente, o “capital de relagdes”, que diz respeito aos clientes,
fornecedores, subcontratados e outras partes importantes envolvidas.

Como a empresa global hoje é uma realidade, torna-se dificil determinar as fronteiras de uma
organizacao. O “capital de inovacdes”, por sua vez, € uma consequéncia direta da cultura da empresa e
de sua capacidade de criar novos conhecimentos a partir daquele existente. Essas Ultimas trés fontes de
capital constituem o que se denomina “capital estrutural”, que pertence a empresa e pode ser
comercializado — é o verdadeiro ambiente construido pela organizagdo para gerenciar e gerar
adequadamente o seu conhecimento. Finalizando, “meio-ambiente e sociedade” referem-se a forma
como a organizac¢ao lida com a proteg¢do dos recursos naturais e com o desenvolvimento da sociedade.

Com o objetivo de criar um quadro abrangente e desafiante que contemple os comprometimentos,
desenvolvemos um conjunto de instrumentos fechados, envolvendo as seis dimensdes ja mencionadas,
gue nos leva a uma pontuagdo média para os comprometimentos (a média das médias por
instrumento). A pontuacdo relativa referente a cada instrumento é levada em conta, ou seja, a
pontuacdo real média por instrumento, dividida pela pontuagdo méaxima possivel na escala considerada.

Os instrumentos criados foram: Qualidade de Vida no Trabalho, Aprendizagem Organizacional,
Habilidades de Gestdo, Gestdo de Processos, Gestdo da Inovacdo e Meio-Ambiente/Relacionamentos.
Os dois primeiros sdo aplicados a uma amostra dos funcionarios da organiza¢do, ao passo que os outros
quatro sdo aplicados a uma amostra dos gestores.

O segundo grupo de dimensdes, Resultados, relaciona-se com os resultados econdmicos e financeiros da
organizagao. Para analisar o desempenho da gestdo operacional, selecionamos a “margem operacional”.
Para nos certificar de que o acionista serd contemplado, optamos tanto pela “margem liquida” quanto
pelo “giro do capital”.
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No que se refere a capacidade de geragdo de caixa, o “EBITDA” (lucros antes de juros, impostos,
depreciacdo e amortizacdo) foi selecionado como indicador. Finalmente, para verificar a eficacia da
gestdo dos investimentos de capital, um dos dois indicadores a seguir foi escolhido — mais
especificamente, o “valor agregado ao caixa” (CVA) e/ou o “valor econdmico agregado” (EVA).

Com o objetivo de criar um quadro abrangente e desafiante, os resultados atuais, acumulados nos
Ultimos doze meses, sao divididos pelos ideais no médio prazo e os valores relativos assim obtidos sdao
levados em conta, calculando-se a média aritmética simples dos mesmos. Resultados negativos recebem
“0” de pontuacdo, bem como os indicadores de desempenho, definidos pelo modelo e ndo computados.
No caso do CVA e do EVA, é necessario contemplar pelo menos um deles.

A vantagem do modelo é que ele nos leva a computar o indice de Diferenciacdo Organizacional (IDO),
multiplicando-se as pontuac¢des finais dos comprometimentos (C) e resultados (R). Além de verificar a
saude econdmica e financeira da organizacdo, o indice revela quanto a organizagdo esta investindo em
bens intangiveis e ainda nas suas relagées com os aspectos ambientais e a sociedade.

Esse indice varia de “0” a “1”. O valor maximo significa que a organizacao (empresa imaginaria) alcangou
a perfeicdo, no que se refere a diferenciacdo organizacional. Observe-se que a férmula para o calculo do
IDO é a expressao matemadtica de qualquer organizagdo, ou seja, uma organizacdo é o produto dos seus
resultados pela forma como os atinge; o membro a esquerda (IDO) tem a ver com trajetéria e
movimento (as medi¢Oes sdo periddicas), enquanto que o membro a direita se refere a matéria e a
energia humana e ndo humana.

A Figura 1 apresenta a estrutura conceitual do modelo.
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Figura 1 — Modelo de Diagndstico da Diferenciacdo

As organizacdes diferenciadas tém uma pontuagdo alta no indice de Diferenciacdo Organizacional e
levam a novas fronteiras o valor que oferecem aos seus stakeholders (partes interessadas no negécio).
Elas sdo as “vencedoras” em seus setores. No outro extremo estdo as “iniciantes”, empresas com indices
de diferencia¢do que seguem o comportamento basico do setor.
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As outras possibilidades sdo as organizacbes “patrocinadas”, isso é, aquelas com pontuacses altas em
comprometimentos e baixas em resultados, e as organiza¢bes “econOmico-financeiras”, que
apresentam pontuacdes baixas em comprometimentos e altas em resultados.

A Figura 1.2 mostra a interpretacdo grafica do modelo, na qual as pontuacdes de seis organizacdes
imagindrias (A a F) foram consideradas.

“Diferenciada” — Trajetéria de evolugdo

Q Patrocinada
o
E - Vencedora: “A™
z —— | R=0,8eC=0,6
E IDO = 0,48
nos
E @ F
o
=
8 “Iniciante” “Econdomico-
Financeira”
$ D }: C
0
0 0,5 1
\ RESULTADOS (R) J

Figura 1.2 — Interpretacdo Grafica do Modelo de Diferenciagdo Organizacional

A interpretacdo grafica do IDO pode ser a drea ocupada multiplicando-se o segmento R por C da
empresa considerada; logo “A” é uma organizagdo vencedora, com pontuagdes altas nas duas variaveis,
e, portanto, diferenciada, ocupando 48% da area possivel. Note-se que uma organizagdo como a “B”,
gue segue uma trajetdria (as medigdes sdo periddicas, anuais, por exemplo) como mostrada na Figura
1.3, privilegia sistematicamente apenas o stockholder (acionista) que é um dos stakeholders , levando a
organizacdo a pratica de jogos de “ganha-perde”, que no médio e longo prazos conduzirdo a
organizacdo a jogos de “perde-perde”, dificultando seu desenvolvimento harmonioso na busca da

diferenciacao.
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Figura 1.3 — Lacunas (gaps) por Dimensdo Considerada

Outra vantagem de utilizacdo desse modelo é que as pontuag¢des nas dimensdes especificas dos
Comprometimentos e nos indicadores de desempenho econdémico-financeiro dos Resultados podem
revelar a existéncia de uma significativa margem para melhoria nas componentes das duas varidveis,
como demonstra a Figura 3, que indica a lacuna por dimensdo considerada e conduz a um plano de agao
para colocar a organizacdo em trajetéria de evolucdo ao longo do tempo.

2- Metodologia

A variavel resultados (R) inclui os seguintes indicadores: Margem Operacional, Margem Liquida, Giro do
Capital, EBITDA (Earning before interest, taxes, depreciation and amortization) ou LAJIDA (Lucro antes
de juros, taxas, deprecia¢do e amortizagdo), EVA (Economic Value Added ou Valor Econémico Agregado)
e CVA (Cash Value Added ou Valor Financeiro Agregado).

Esses indicadores sdo oriundos da andlise do balangco econémico-financeiro da organizacdo do ano
anterior. A organizacdo ndo necessariamente deve utilizar o CVA e o EVA, ela pode optar por um desses
instrumentos, sendo o outro desconsiderado. Caso ela ndo utilize nenhum, sua pontuacdo sera “0”
(zero) em um e o outro instrumento serd desconsiderado. Atribui-se também o valor “0” (zero) aos
indicadores negativos.

Levantamento de R (Resultados)

- Margem Operacional (R'1)

- Margem Liquida (R’2)

- Giro de Capital (R’3)

- EBITDA (R'4)

- EVA (Economic Value Added) (R’5)
-0 CVA (Cash Value Added) (R’6)

O calculo de Resultados (R) faz-se a partir da férmula abaixo:
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R=(R'1+R’2+R'3+R4+R'5+R’6)/6

Para o calculo da varidvel comprometimento (C), foi utilizado o método quali-quantitativo, por meio de
entrevistas com a clpula da empresa e aplicacdo de instrumentos fechados. Os instrumentos relativos a
variavel C sdo seis: 1) Qualidade de Vida no Trabalho, 2) Aprendizagem Organizacional, 3) Habilidades de
Gestdo, 4) Gestdo de Macro-Processos, 5) Gestdo da Inovacdo e 6) Relacionamento e Meio-ambiente.
Os trés primeiros instrumentos sao utilizados nas pesquisas de opinidao e possuem uma escala de tipo
atitudinal (Likert), enquanto que os outros trés, aplicados somente a gestores, sdo do tipo de matriz de
diagnéstico.

Levantamento de C:
Tipo escala atitudinal (Likert) — Opinido

- Levantamento da Qualidade de Vida no Trabalho (C'1)
- Levantamento da Aprendizagem Organizacional (C'2)
- Levantamento de Habilidades de Gestdo (C'3)

Tipo Matriz de diagnésticos — Fatos e dados

- Diagndstico de Gestdo de Macro Processos (C'4)
- Diagndstico de Gestdo da Tecnologia/Inovacdo (C’'5)
- Diagndstico de Relacionamentos e Meio-ambiente (C'6)

O célculo de Comprometimentos (C) é feito a partir da seguinte formula:
C=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Os resultados atribuidos aos instrumentos de pesquisa de opinido (C'1, C'2 e C'3), por meio de graficos,
evidenciam as médias atitudinais distribuidas por intervalo. As pontua¢des das assergdes desses
instrumentos podem variar de 1 a 4. Divide-se, assim, o grafico em trés areas, que sao chamadas de
zonas. As piores situagcdes sdo aquelas em que as pontuagGes sdo as mais baixas. Assim, quanto menor
for a pontuagdo, mais critica sera a situacdo. Dessa forma, a divisdo é feita de acordo com a Tabela 2
abaixo:

Intervalo das Médias Cor do Trago no Grafico
Zonas
[1; 1,99] - Vermelho
Critica
[2; 2,99] ~ Amarelo
Atencao
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Intervalo das Médias Cor do Traco no Grafico

Zonas

[3; 3,99] Conforto Verde

Tabela 2 — Classificagdao das médias atitudinais em zonas e cores do traco no grafico

Se a média das assercdes ou da dimensdo apresenta um valor entre 1,00 e 1,99, ela encontra-se em uma
situacdo extremamente negativa, que é chamada de zona critica e, portanto, algo precisa ser feito
rapidamente. Caso esteja entre 2,00 e 2,99, a assercao ou dimensao é considerada preocupante e situa-
se na zona de atencdo. Assim, o quadro geral deve ser visto como alarmante e algo precisa ser feito
também. Se o valor médio estiver entre 3,00 e 4,00, a assercao ou dimensdo estd na zona de conforto.

Célculo do indice de Diferenciacio Organizacional (IDO)

O calculo do IDO é calculado a partir da multiplicacdo do resultado de e R (Resultado) C
(Comprometimento):

IDO=RxC
3- Resultados e andlises

O quadro 3 apresenta os valores reais, as metas e os indices (R) obtidos para os instrumentos que
compdem a varidvel Resultados.

Indicador Real Meta

Margem operacional (R$) 6.628.271 16.748.608,42
Margem liquida (R$) 1.556.803,04 10.923.005,49
Giro do Capital 1,078 2,112
EBITDA/Faturamento

Liquido (%) 17,5 23

EVA (R9$) (n&o informado) (n&o informado)

Quadro 3 — Resultado dos Indicadores
Fonte: dados da pesquisa

Logo, pode-se efetuar o calculo de R da seguinte forma:

R=(R'1+R'2+R'3+R4+R’5)/5
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R=(0,40+0,14+0,51+0,76+0,00) /5

R=1,81/5=0,36
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O quadro 3.1 apresenta as pontuagdes atingidas, as pontua¢Ges maximas (dividida em cada uma das
guatro unidades e suas respectivas médias) e o indice C de todos os instrumentos que compdem a

variavel Comprometimentos.

Os resultados de C, por instrumento, sdo:

Instrumento

Qualidade de Vida no
Trabalho

Aprendizagem
Organizacional

Habilidades de Gestao
Macroprocessos
Gestéo da Inovacao

Relacionamento e Meio-
ambiente

Quadro 3.1 - resultado dos instrumentos

Fonte: dados da pesquisa

Pontuacéo
Atingida

2,83

3,11

3,33
47

10,80

32

Logo, o resultado da varidvel C serd igual a:

C=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

C=(0,71+0,78+0,83+0,56+0,43+0,31) /6

C=3,62/6=0,60

Pontuacéo
Maxima

84

25

104

Portanto, o indice de Diferenciacdo Organizacional — IDO, sera:

IDO=RxC
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Figura 3 — Posicdao da empresa no grafico do modelo IDO. Fonte: dados da pesquisa

A Figura 3 mostra a posicdo da empresa no grafico R x C do modelo IDO. Conforme apresentado, o
produto obtido pela multiplicagdo das varidveis R e C é igual a 0,22. Ou seja, a empresa obteve 22% da
pontuacdo maxima (1,00), ocupando uma drea de igual valor no grafico, como mostrado na Figura 3.
Com esse resultado, a empresa se qualifica como “Patrocinada”, apresentando resultados regulares em
C, mas fraco desempenho em R.

3.1 — Andlises do Levantamento de R (Resultados)
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Figura 3.1 — Gréfico de linhas para gaps relativos aos Resultados. Fonte: dados da pesquisa

A figura 3.1 mostra os gaps relativos aos resultados. Esses gaps indicam a diferenca percentual entre o
valor real e o ideal. Como mostrado, apenas Giro de Capital e EBITDA/Faturamento Liquido
apresentaram resultados acima da média de escala, 0,5. Tal fato demonstra que a empresa precisa
buscar melhorias rapidas em seus indicadores, além de considerar o cdlculo do EVA para melhor
compreender seu desempenho econdmico-financeiro, de acordo com o modelo IDO.

3.2- Anadlises do Levantamento de C (Comprometimentos)
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Figura 3.2 — Grafico de linhas para gaps relativos ao Comprometimento. Fonte: dados da pesquisa

A figura 3.2 mostra os valores adotados para os instrumentos da varidvel C e o ideal para cada
instrumento. Essa diferenca, ou “gaps”, mostra o qudo longe a empresa esta de atingir o ideal em cada
um dos seis instrumentos que compdem a varidvel. Percebe-se, a partir da andlise do grafico, que dois
instrumentos ndo atingiram a média da escala (0,5): Gestdo da Inovacdo, com 0,43, e Relacionamento e
Meio-ambiente, que obteve 0,34. Logo, a empresa deve buscar melhorias nos resultados desses
instrumentos, mas tendo em mente que todos os demais também ndo atingiram o valor ideal, 1,00, e,
por isso, ainda hd espaco para melhorias nos resultados individuais de todos os indicadores
contemplados.

3.2.1 — Levantamento da Qualidade de Vida no Trabalho
O instrumento de Qualidade de Vida no Trabalho, utilizado como pesquisa de opinido, foi aplicado da
seguinte forma:

Uma amostra de 30 questionarios foi selecionada

8 dimensdes relativas a Qualidade de Vida no Trabalho, sendo que todas foram validadas
54 assergGes aplicadas, sendo que 29 asser¢des foram validas

Instrumento validado quanto ao conteudo

Instrumento validado quanto a assercdo (r 2 0,30)

Confiabilidade do instrumento — Método Split/Half

r=0,86 R=0,94 20,80 (OK)

Média geral do instrumento, x = 2,83
Logo, o valor relativo de Qualidade de Vida no Trabalho (C'1) foi:

Cl=x/4
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 123



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

C1=2,83/4
C¢1=0,71

A figura 3.2.1 apresenta o grafico das médias obtidas em cada dimensao do instrumento de Qualidade
de Vida no Trabalho. Tais médias devem estar entre o intervalo [1,4], que compreende as pontuacoes
possiveis do instrumento. Conforme apresentado na tabela 2.2.1, os tracos em amarelo indicam que as
dimensdes estdo na drea de atencdo, os verde, de conforto.

Assim, a analise da figura em questdo mostra que somente as dimensdes Trabalho e espaco total de
vida, com 3,14, e Integracado social na organizacao do trabalho, com 3,08, atingiram a zona de conforto.
Isso mostra que grande atencdo precisa ser dada as demais dimensodes, ja que o ideal é que todas elas se
encontrem na zona de conforto.

/_ Trabalho e o espaco total de \

314
vida

Integracdo social na
organizagdo do trabalho

Condigies de salde e |2
seqguranca no trabalho

Relevéncia social da vida no
trabaho

Uso e desenvolvimento de

267
capacidades |

Constitucionalismo na

2,67
organizagao de trabalho | '

Oportunidade de crescimento e

garantia de emprego |2-'3'1

Compensacdo satisfatiria e
adequada

|
\ 1,00 2,00 3,00 4,00 _/

Figura 3 .2.1 — Grafico de barras para as médias por dimensao de Qualidade de Vida no Trabalho. Fonte:
dados da pesquisa

|Z33

O quadro abaixo apresenta as asser¢des que ndo foram validadas e suas respectivas médias e
dimensdes.

Dimensdes - Média das assercoes
Assercoes
1 2,10
Compensacao satisfatoria e adequada
10 2,20
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13

32

50
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33
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51

34
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2,23
1,93
3,43
2,83
2,20
3,63
2,73
2,80

1,27

2,70

2,83
3,77
3,50
2,63
2,70
3,73
3,60
3,37
2,43
1,57

3,07
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53 1,27

Quadro 3.2.1 — Média por dimens&o/asser¢éo ndo validada
Fonte: dados da pesquisa

3.2.2 — Levantamento de Aprendizagem Organizacional
O instrumento de Aprendizagem Organizacional, que também é de pesquisa de opinido, foi aplicado da
seguinte forma:

- Uma amostra de 30 questiondrios foi selecionada

- 18 dimensdes relativas a Aprendizagem Organizacional, sendo que Tratamento aos erros nao foi
validada

- 60 assercoes aplicadas, sendo que 37 asser¢des foram validas

- Instrumento validado quanto ao conteudo

- Instrumento validado quanto a asserc¢do (r = 0,30)

- Confiabilidade do instrumento — Método Split/Half

r=0,77 R=0,87 20,80 (OK)
- Média geral do instrumento, x = 3,11

Logo, o valor relativo de Aprendizagem Organizacional (C’'2) foi:

C2=x/4
C2=3,11/4
C2=0,78

Nibdelos Mentsis
Domisio Pemoal

Penmmento §istémico

Processos Sistemabeos de andlise de desermy

Curicsidade

Mliplos defensores

Reconbecimento pelo compartil haments

Educagio contimmuada

Trabalho em equipe

Descantral

Clima de abertora

)il . o pela aprendizgem

Experiéncia passads

Esvolviments da idesangcs

Espago paa aprendizmgem

Viso compartlhada

G io de aphes 00
Figura 3.2.2 — Gréfico de barras para as médias por dimensao de Aprendizagem Organizacional. Fonte:
dados da pesquisa
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O quadro abaixo apresenta as asser¢des que ndo foram validadas e suas respectivas médias e
dimensdes.

Dimenséao - Média
Assercao
Pensamento Sistémico 20 3,10
Modelos Mentais 21 2,37
Processos Sistematicos de analise de 4 2,10
mpenh
desempenho 40 203
5 2,40
Reconhecimento pela aprendizagem 23 1,90
6 2,47
7 2,73
Espaco para aprendizagem
25 2,17
Descentralizacao 9 2,73
Experiéncia passada 10 3,17
11 2,70
Visédo compartilhada
29 2,30
Envolvimento da lideranca 12 2,70
13 2,57
Multiplos defensores
31 2,30
14 2,37
Tratamento aos erros 32 2,53
50 1,77
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Clima de abertura 15 2,33
Educacao continuada 17 2,03
36 2,80

Concretizacéo de acoes
53 3,17

Quadro 3.2.2 — Média por dimensio/asserc¢io ndo validada
Fonte: dados da pesquisa

3.2.3 — Levantamento de Habilidades de Gestdo
A aplicacdo do instrumento Habilidades de Gestdao, também instrumento de pesquisa de opinido, teve
as seguintes caracteristicas:

- 16 gestores responderam as assercées

- 7 dimensodes e 21 sub-dimensdes relativas a Habilidades de Gestao, sendo que todas foram validadas.
- 63 assercdes aplicadas, sendo que 61 foram vdlidas

- Instrumento validado quanto a assercdo (r 2 0,30)

- Confiabilidade do instrumento — Método Split/Half

r=0,90 R =0,95 > 0,80 (OK)

- Média geral do instrumento, x = 3,33

Logo, o valor relativo de Habilidades de Gestdo (C'3) foi:

C3=x/4
C'3=3,33/4
C’'3=0,83

A figura 3.2.3 mostra os valores atribuidos para cada uma das dimensdes do instrumento Habilidades de
Gestdo. Observa-se a partir da andlise da figura que todas as dimensbes estdo abaixo na zona de
conforto, o que demonstra o bom resultado no instrumento.
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Figura 3.2.3 — Grafico de barras para as médias por dimensdo de Habilidade de Gestdo. Fonte: dados da

pesquisa

O quadro seguinte apresenta um resumo geral dos valores obtidos para as sub-dimensdes e dimensées
do instrumento. A partir da observac¢do dos dados, nota-se que os resultados foram bons ja no nivel das
sub-dimensdes. Nota-se, contudo, que apesar das altas pontuagdes, nenhuma sub-dimensdo e,

consequentemente, dimens3o obteve o resultado ideal, 4,00.
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Quadro 3.2.3.1 - Média das dimensodes e sub-dimensdes
Fonte: dados da pesquisa

O quadro abaixo apresenta as assercOes que ndo foram validadas e suas
respectivas médias.

bDimensao Sub-dimenséo Assercgao Medie
Habilidade de Gestdo de Gerenciamento de
. . 39 3,00
Negdcios Projetos

Habilidade de Inovacao,
Tecnologia e Tecnologia 63 2,94
Adaptabilidade (Mudanca)

Quadro 3.2.3.2 — Média por dimensdo/sub-dimens&o/assercdo n3o validada
Fonte: dados da pesquisa

3.2.4 — Gestdo de Macroprocessos
A aplicacdo do instrumento de Gestdo de Macroprocessos, feita somente para gestores, ocorreu da
seguinte forma:

- Houve um consenso entre os gestores sobre a matriz de Macroprocessos

- Total de pontos possiveis no instrumento: 84

- Total de pontos alcancados pela empresa: 47

- Percentual alcangado: 56%, logo, o valor relativo de Gestdo de Macroprocessos (C'4) foi: C'4 = 0,56

O quadro 3.2.4 evidencia a pontuacgdo alcancada pelas dimensGes do instrumento de Gestdo de
Macroprocessos. Quanto maior a pontuacdo em um estagio mais evoluido, na linha de fases, a empresa
se encontra na dimensdo avaliada. Para as pontuagdes 1 e 2, a empresa encontra-se em uma fase de
infancia, de nascimento e sobrevivéncia, tendo que enfrentar com pouca sustentagdo os choques de
mercado. A préxima etapa é a da juventude, com pontuacdo entre 3 e 4, e distribuida nos estagios de
estabilizacdo e conquista da reputacdo. A terceira fase, a da maturidade, indica uma capacidade estavel
de a empresa lidar com as questdes relativas aos Macroprocessos e suas dimensdes. Esta fase esta
divida nos estagios Conquista de Singularidade e Contribuicdo Social, caso atinja, respectivamente, as
pontuagdes 5 e 6.

Fases . Pontuacgéo
Estagios
Nascimento 1
Infancia
Sobrevivéncia 2
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Estabilizacéo 3
Juventude

Conquista de Reputacao 4

Conquista de Singularidade 5
Maturidade

Contribuicao Social 6

Quadro 3.2.4 — Pontuacao por dimensdo de Gestdao de Macroprocessos
A figura 3.2.4 apresenta os valores alcangados pelas dimensdes do instrumento

Macroprocessos. Como demonstrado, a maior parte das dimensdes encontra-se na fase da Juventude,
sendo que a maioria delas encontra-se no estagio de Estabilizacdo. Dentre as demais, Participacdo de
Mercado foi a Unica que atingiu a fase da Maturidade, mas ainda no estagio de Conquista de
Singularidade e Resultados Financeiros ainda se encontra na fase da Infancia. Os dados mostram que ha
grande espaco para que melhorias possam ser buscadas pela empresa no instrumento, sendo que maior
atencdo deve ser dadas as dimensdes em estagios iniciais.

s

\\

Resultados Financeiros
Planejamenta/Controls

Rede de distribuicio

Propaganda

Azendimento ao mercadofogistica
Recursos

Desemvalvimento Produtos/Samvigos
InformagdoDecisdo

Recursas Humanos

Consciantzagio

Imagem da Empresa

Servigo Wcnico

Praduts

Farticipagio de Mercado
\ 1 2 3 4 5 6 /

Figura 3.2.4 — Gréfico de barras para as médias por dimensdao de Macroprocessos. Fonte: dados da
pesquisa

3.2.5 — Gestao da Inovagao
O instrumento Gestdo da Inovacgdo, também aplicado somente a gestores, foi feito aplicado da seguinte
forma:

- Houve consenso entre os gestores
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- Total de pontos possiveis no instrumento: 25
- Total de pontos alcangados pela empresa: 10,80
- Percentual alcangado: 43%. Logo, o valor relativo de Gestdo de Inovagao (C’5) foi: C'5 = 0,43

A figura 3.2.5 mostra as médias das dimensdes do instrumento de Gestao da Inovagao. O resultado
maximo que se pode alcancar é 5. Conforme apresentado na figura, os valores obtidos foram fracos,
sendo que somente uma dimensao, Estratégia, com 2,90, atingiu a média da escala, 2,5, mas com um
valor ainda bem abaixo do ideal. O desempenho de todas as outras foi insatisfatério.

4 )

' |
Organizacdo 1,80
Parcenizs ‘ 1,90
Processos ‘ 2,00
Aprendizagem ‘ 2,20
Esfratégia 290
0,00 1,00 200 3,00 4,00 5,00

- J

Figura 3.2.5 — Composicao da Gestdo da Inovagao por dimensdo. Fonte: dados da pesquisa
3.2.6 — Relacionamento e Meio-ambiente

Por ultimo, e também destinado somente a gestores, o instrumento Gestao de Relacionamento e Meio-
ambiente foi aplicado da seguinte forma:

- Houve consenso entre os gestores

- Total de pontos possiveis no instrumento: 104

- Total de pontos alcancados pela empresa: 32

- Percentual alcangado: 31%. Logo, o valor relativo de Gestdo de Macroprocessos (C'6) foi: C'6 = 0,31

O quadro 3.2.6.1 sintetiza os dados obtidos para o instrumento Relacionamento e Meio-ambiente. O
valor maximo que se pode atingir é 4. A analise do quadro permite concluir que o fraco desempenho no
instrumento (31% dos pontos possiveis) é explicado pelas baixas médias das dimensdes, sendo que
somente a dimensao Consumidores e Clientes obteve resultado regular, 2,33.

Dimensdes . ~ Média por dimenséao
Subdimensoes Consenso
Valores, Compromissos éticos 1 1,67
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analogo ao escravo) na
cadeia produtiva
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desenvolvimento de 1
fornecedores
Politica de 2
comunicacéo comercial
Exceléncia do 4
Consumidores e atendimento
: 2,33
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Comunidade 9 & 0,75
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Envolvimento da
empresa com a acao 0
social
Contribuicoes para B
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Construcao da
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Governo e empresas
. 1,25
Sociedade
Praticas anticorrupgao 2
e propina
Lideranca e influéncia 2
social
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Participacao em
projetos sociais 1
governamentais
Quadro 3.2.6.1 - Pontuacdo de Relacionamento e Meio-ambiente

Fonte: dados da pesquisa

O guadro 3.2.6.2 apresenta o total de pontos possiveis para cada dimenséo, o total
alcancado e a porcentagem alcancada.

Dimenséao Real Ideal % Alcancada
é—over;/;i:]%raes, Transparéncia e 10,00 24 42%
2- Meio-ambiente 5,00 20 25%
3- Fornecedores 2,00 16 13%
4- Consumidores e clientes 7,00 12 58%
5- Comunidade 3,00 16 19%
6- Governo e Sociedade 5,00 16 31%
Total 32,00 104 31%

Quadro 3.2.6.2 — Média de Relacionamento e Meio-ambiente por dimensao
Fonte: dados da pesquisa

A partir dos dados do quadro, infere-se que os resultados foram fracos e dispares entre as dimensdes,
com porcentagens de pontuac¢do alcangada variando entre 13% (Fornecedores) e 58% (Consumidores e
Clientes), sendo que somente a uUltima dimensao atingiu a média da escala, 50% do total.

Da pontuagdo possivel (104 pontos), a empresa obteve apenas 32, ou seja 31%. Observa-se assim que,
para uma melhora do IDO da empresa, é necessario maior atengao as dimensdes contempladas por esse
instrumento, dentro de uma perspectiva de otimizagdo dos resultados e evolugdo da empresa no
quadrante “Diferenciada” do grafico R x C (figura 3).

4- Conclusdes e recomendacdes

A medicdo do IDO proporcionou um diagndstico detalhado da situagdo atual da empresa, tanto com
relagdo ao resultado econdmico-financeiro, quanto ao nivel de comprometimento com Capital
Intelectual e Responsabilidade Social.
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Sobre a varidvel R, nota-se que a empresa obteve fraco desempenho nos indicadores, ja que apenas
Giro de Capital e EBITDA/Faturamento Liquido apresentaram resultados acima da média de escala, 0,5.
Sugere-se, entdo, que a empresa busque melhorar seu desempenho econémico-financeiro, além de
considerar o cOmputo do EVA. Ademais, para a empresa atingir o status de “diferenciada”, além de um
bom nivel de comprometimento (no minimo 0,5), é necessario que o valor de R também seja maior ou
igual (no minimo) a 0,5, sendo que atualmente esse valor é de 0,36.

A variavel C obteve 60% dos pontos possiveis. Isso mostra que a empresa obteve um resultado geral

satisfatorio na varidvel, mas tem ainda uma margem significativa para melhorias. O pior resultado ficou
com Relacionamento e Meio-ambiente, que, com 0,31, ndo atingiu nem a média da escala (0,5).

DIFERENCACAO ORGANIZACIONAL z
1

’
-~
- . .
T} “B atrocin ad “Diferenciada”
6 «
T
Eu,su -,
= i
|— | 1
5
E =
g —
= “E cond mico-
N — “Hioignte” i
0
0 0,36 4

RESULTADOS [R)

igura 4— Estratégia de agdo. Fonte: dados da pesquisa

A figura 4 apresenta uma estratégia de agdo da empresa. Como mostrado pela trajetéria da seta, existe
um potencial de melhora do IDO, uma vez que este estd ocupando uma area de 22% da soma dos
guatro quadrantes, localizando a empresa no quadrante “Patrocinada”. Sugere-se que a empresa objeto
da anadlise busque, em um primeiro momento, melhoras nos indicadores da variavel R, seguido por
melhorias nas sub-dimensdées e dimensées que obtiveram fraco desempenho entre os instrumentos.

Léo Bruno

Professor Associado
Fundag¢dao Dom Cabral
1198591 1079
leobruno@fdc.org.br
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MP que mudou data de pagamento a empregado doméstico perde a validade.

Perdeu a validade no ultimo domingo (7) a medida proviséria (MPV) 1.107/2022, que estabeleceu novas
datas para o recolhimento de encargos por parte dos empregadores domésticos e adicionou regras
relacionadas ao Programa de Simplificagdo do Microcrédito Digital (SIM Digital), lancado em 18 de
margo.

Até o dia 6 de outubro sera editado decreto legislativo disciplinando as rela¢des juridicas provenientes
do periodo em que a MP esteve em vigor.

A MP foi publicada em 28 de marc¢o, e definiu que o empregador doméstico ficaria obrigado a pagar a
remuneracado devida ao empregado até o sétimo dia do més seguinte ao da competéncia, e ndo mais no
quinto dia util.

Em relacdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), os pagamentos de responsabilidade do
empregador doméstico deveriam ser feitos até o dia 20 de cada més, e ndo mais no dia 7.

O mesmo valia para a contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social e contribuig¢do social
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho.

As regras previam que os valores ndo recolhidos até a data de vencimento ficariam sujeitos a incidéncia
de encargos legais e multa.

Por decisdo do presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, com a prerrogativa de presidente do Congresso
Nacional, no dia 20 de maio a validade da MP foi prorrogada por 60 dias, mas a norma perdeu a eficacia
sem ter sido analisada pelos parlamentares.

SIM Digital

O SIM Digital, segundo o governo, daria mais seguranga juridica as operagdes de crédito e facilitaria
empréstimos a microempreendedores populares e possibilita o acesso a operagdes de pequeno valor,
gue hoje sao dificeis de se obter junto ao sistema financeiro tradicional. As opera¢Ges seriam fornecidas
diretamente pelos bancos publicos e privados, com prazo maximo de 24 meses e juros mais baixos.

Fonte: Senado Federal

https://www.sintese.com/noticia_integra_new.asp?id=495766

Equity crowdfunding: diversificando o portfélio e investindo em startups.

Por Henrique Galvani

O que é equity crowdfunding?

Equity crowdfunding (também chamado de financiamento coletivo) é uma nova maneira de
captar/investir recursos para alavancar pequenas empresas/startups. Ele se organiza por meio de
plataformas online e seu objetivo é reunir startups/empresas/instituicdes que precisam de
financiamento para alavancar seus negdcios.
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Do lado do investidor, o equity crowdfunding possibilita e democratiza o acesso ao venture capital, visto
que os cheques sdo bem menores, quando comparamos aos aportes minimos de fundos de
investimentos focados em venture capital.

Em troca dos recursos aportados, as empresas oferecem aos investidores diferentes tipos de titulos,
com caracteristicas e prazos especificos, normalmente consubstanciados em um contrato de
investimento. Esses contratos ou titulos podem representar participacdo no negdcio, o chamado equity
crowdfunding, ou valores mobilidarios em geral, modalidade que ficou conhecida como investment-
based crowdfunding, ou simplesmente crowdfunding de investimento.

O equity crowdfunding, em outras palavras, pode ser definido como o meio pelo qual pessoas investem
em negdcios ndo listados na bolsa de valores em troca de cotas dessas empresas. Essas pessoas se
tornam “acionistas” e podem ter as suas cotas valorizadas conforme a performance dos negdcios nos
quais investiram.

A modalidade ndo tem a liquidez de uma bolsa como a B3, por exemplo, na qual milhares de acGes sdo
negociadas diariamente e os chamados traders sdo populares. Pelo contrario, a intencdo de um
investidor de equity crowdfunding é ver o seu capital ser valorizado no médio ou longo prazo.

*

A

n

12.27

£ Sratista 2022

Market Size Crowdfunding world wide in 2020 with forecast for 2027
Fonte: Statista

Regulamentac¢do do Equity Crowdfunding no Brasil
Em termos juridicos, a modalidade de intermediacdo de investimentos foi regulamentada no Brasil pela
Instrugdo 588 de 2017 da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

A norma foi responsavel por trazer uma série de diretrizes a serem seguidas pelas plataformas de equity
crowdfunding com o objetivo de dar maior transparéncia na distribuicdo dos valores mobilidrios
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Fenk

disponibilizados e ao alinhamento dos interesses econdmicos dos investidores e da empresa que ird
receber os recursos.

O principal desafio que a instrucdo buscou solucionar foi prover seguranca juridica as plataformas e os
investidores.

A regulamentacdo das plataformas de equity crowdfunding é uma conquista para o ecossistema de
inovacado brasileiro.

Se por um lado os investidores possuem mais op¢cdes em um cenario de investimento recorde em
startups neste ano, os empreendedores veem mais uma opc¢ao de financiamento na dificil jornada de
captacdo de investimentos.

Crowdfunding no Brasil - Historico e Expectativa 2022

SREM OO0 OO0
R$350.000.000

RS300.000.000

BE2OA NAO AOO
25300.000.000

R$250.000.000

D&EAM AN AON
RoLU00 DU U

25150 000.00
R5150.000.000

RS$100.000.000 s84 407 000

(SIRGIOIORVLY; T
R$78.758.300

S A6 006 2
SEA AAA ARA RS46.006, 342
RS50.000.000

2021

202 Previsao -

2022

Como investir em startups?

As plataformas de crowdfunding sdao uma excelente alternativa para investidores pessoas fisicas ndo
ficarem de fora dos investimentos em empresas de tecnologia. As plataformas de equity crowdfunding
estdo democratizando o acesso ao venture capital.

Se vocé também deseja comecar a investir em startups, cadastre-se em nossa base de investidores e
fique por dentro como funciona esse mercado, tenha acesso as principais oportunidades de

investimentos e com possibilidade retornos exponenciais. Venha para a nova economia!

Quem pode investir via crowdfunding de investimentos
Pessoas fisicas ou juridicas podem investir até R$10.000,00 via crowdfunding de investimentos por ano.

Investimentos acima do limite anual (RS 10k)

Para investir acima do limite anual de R$10.000, o investidor deve se enquadrar em uma das op¢des
abaixo:
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Possuir patrimdnio financeiro ou renda bruta anual superior a RS 100.000,00 e confirmar que o
montante investido ndo ultrapassara 10% de seu patrimonio financeiro ou renda bruta anual, o que for
maior; ou

Ser um investidor qualificado, ou seja, possuir investimentos financeiros superiores a RS 1.000.000,00.
Neste caso, ndo hd limite anual de investimento.

No momento de reservar o investimento, apds informar o valor do aporte, o investidor deve selecionar
a op¢ao de seu enquadramento e entdo assinar, diretamente na pdgina online do investimento, uma
autodeclaracdo que confirma seu limite de aporte (anexo 4A, 4B ou 4C da ICVM 588).

Como se da o retorno sobre o investimento feito via equity crowdfunding?

Os retornos sobre os investimentos em startups podem ser potencialmente altos e geralmente em
médio e longo prazo. Investir em startups é pensar no futuro. Existem praticamente trés maneiras de
vocé ser remunerado ao investir em startups:

Aquisicdo da startup — M&A: a venda da startup investida para uma companhia;

Pagamento de dividendos: caso a startup se torne lucrativa, podem ocorrer distribuicGes de lucros e
dividendos;

IPO: uma abertura de capital em uma bolsa de valores gera liquidez ao seu ativo, dessa forma podera
negociar no mercado de ag¢des. Se o investidor entrou em estagios iniciais das startups, os multiplos
sobre o retorno do investimento também sdo proporcionais ao crescimento e risco, ou seja, podera
multiplicar seu investimento em dezenas de vezes.

Cabe ressaltar que investir em startups requer uma abordagem diferente dos investimentos
tradicionais. A mentalidade do investidor devera ser: “Vou diversificar meu portfélio também em risco e
vou investir nessas empresas que realmente tém potencial de crescimento exponencial. Se algumas
derem certo, daqui a 4 — 7 anos vou ter retorno que pode chegar a 15x do capital investido”.

A grande novidade que estamos trazendo com a Arara Seed é que apenas startups que passarem por
nossa criteriosa analise e mini due-diligence terao a sua oferta publica disponivel para o investidor.

Como se da a tributagdo do investimento em startups no imposto de renda?

O investimento em startups deve ser declarado no Imposto de Renda, na categoria de Bens e Direitos.
Tal tributagdo acontecerd apenas no evento de liquidez, ou seja, quando a startup foi adquirida por um
investidor. Vamos citar um exemplo.

Se vocé investiu RS 10 mil em uma startup e sua participa¢do virou RS 100 mil em uma saida, vocé
pagara tributos sobre o ganho de capital, ou seja, os RS 90 mil de valorizacdo.

Os ganhos sobre o capital investido em uma startup sofrem tributacdo regressiva, assim como as
aplicagBes de renda fixa. A tributagdo comega em 22,5% e vai caindo até chegar em 15%, dependendo
do prazo.

Vale lembrar que, além do imposto sobre ganhos de capital, eventuais perdas por enquanto ainda nado
podem ser deduzidas, diferentemente do mercado e acbes (em que pode compensar o lucro com o
prejuizo no Imposto de Renda e ndo pagar nenhum tributo — ja que ndo houve ganho na somatéria).

Caso a startup falhe, o investidor assume a divida?
Por se tratar de um investimento de alto risco, geralmente o investidor ndo entra direto no quadro
societario da startup (como sécio) a fim de ndo contrair divida.

Os contratos de investimentos comumente sdo formalizados via mituos conversiveis, promessa de
participagdo futura ou SAFE (Simple Agreement for Future Equity). Esses contratos normalmente
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resguardam o investidor caso a startup venha falir, dessa forma, o principal risco nesse investimento é a
perda financeira.

Quem pode captar recursos via equity crowdfunding?

Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), pois as receitas brutas anuais ndo podem ser
maiores que RS 10 MM no exercicio social anterior a oferta. Podem ser sociedades anénimas, limitadas,
cooperativas, EIRELI ou em nome coletivo, desde que respeitem a condicdo acima de faturamento.
Devem esperar um intervalo de 120 dias entre duas captacdes de crowdfunding. A empresa deve:

Possuir CNPJ;

Possuir CND (Certiddo Negativa de Crédito);

Possuir Contrato Social;

Pds-captacdo: enviar reports semestrais sobre performance da empresa.

Como funciona uma rodada de investimento em startup via equity crowdfunding?

De um lado temos empresas (startups) querendo captar recursos para expandir suas operagdes e do
outro lado temos investidores interessados em diversificar suas carteiras, apoiar a nova economia e
estar na vanguarda dos investimentos.

Como nos outros tipos de investimento, quem investe no equity crowdfunding espera ter seu capital
valorizador por meio do que chamamos de eventos de liquidez ou “exits”. Neles, o investidor ird vender
a sua participacdo no negdcio e obterd retornos de acordo com a valorizacdo da startup em que
investiu.

E muito simples o funcionamento das ofertas:

As emissoras oferecem oportunidades de investimento de até RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
por meio da plataforma de equity crowdfunding;

Os investidores tém acesso ao material das ofertas e podem investir a partir de RS 2.000,00 por um
processo de investimento online. As rodadas sé sdo concretizadas se a emissora atinge a sua meta
minima de investimento durante o prazo da oferta;

Com a concretizagdo da oferta, os investimentos sdo confirmados e o investidor recebe seu valor
mobilidrio adquirido, que geralmente da direito a participagdo aciondria presente ou futura na emissora.
Para uma oferta ser concretizada, a empresa deve alcancgar, dentro do prazo, pelo menos 2/3 da meta
de captac¢do em investimentos confirmados.

Quais os beneficios dos investidores ao ingressarem no crowdfunding?

Construir e diversificar portfélio;

Acesso ao “venture capital digital”;

Participar do crescimento e do apoio a negdcios inovadores da nova economia;

Crescer e usufruir dos resultados junto com a startup: acompanha a valorizagdo da empresa e possui
chances de multiplicar o investimento;

Ter oportunidades de investir em startups previamente selecionadas e aprovadas por um time de
especialistas;

E muito mais que investimento, investir em vocé impacta todo mundo: a economia, motiva o propdsito
da startup investida. Aportando na nova economia o investidor deixa sua marca, pois empreender é
jogo coletivo e dessa forma, as vitdrias e lucros também devem ser.

Transparéncia e data room: existe uma série de documentos e proje¢des financeiras que é
disponibilizada para o investidor tomar a sua decisdo. Periodicamente sdo enviados reports financeiros e
operacionais da evolugdo da empresa investida;

Plataforma registrada e autorizada pela CVM 588.
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Conheca a Arara Seed, a fintech da BLB Ventures

Quando falamos de equity crowdfunding, a ideia que queremos incitar é a de o investidor se tornar
parte daquele projeto. N6s ndo somos apenas uma plataforma de investimento;, nosso objetivo
primordial é gerar impacto, tanto para quem investe quanto para quem recebe esse investimento.

A gente quer que vocé, investidor, alcance sua liberdade financeira e que a nova economia também seja
uma alternativa de investimento e que possibilite o atingimento de seus sonhos.

Assim, ainda que vocé esteja apostando em um investimento de alto risco e com retorno em longo
prazo, fazemos tudo de forma transparente e segura, no sentido de garantir que as informacgdes sejam
transparentes e seus dados estejam seguros conosco.

Entdo, quando falamos de investimentos é no sentido mais abrangente da palavra, ja que investir (para
o empreendedor) também significa buscar o que é melhor para seu negécio. E por isso que, quando
vocé investe, seja na posi¢do de investidor ou empreendedor, o impacto fica claro de ponta a ponta do
processo.

A Arara Seed é muito mais que investimentos, nds conectamos propdsitos.

Cadastre-se em nossa base de investidores e fique por dentro das principais novidades da nova
economia.

Manisfesto Arara Seed

Ha muito tempo a tecnologia se tornou um recurso fundamental para garantir que os produtos saiam do
campo para o mundo. O Brasil é continental, uma referéncia do agronegdcio mundial. Cada uma das
regides do pais desempenha papel fundamental para que as lavouras agricolas se desenvolvam e, por
isso, o #agro nao pode ser tratado com um mercado tradicional.

Observamos que ha um aumento notavel da preocupa¢do em relagao a habitos de consumo, com a
preservag¢ao ambiental, a redugdo das emissGes de carbono e principalmente com a redugao da pobreza
e fome no Brasil. Nao podemos aceitar que mais da metade da populagdo vive alguma inseguranga
alimentar. Por isso, ndao nos restam duvidas de que o caminho é apoiar esta geragdo de
empreendedores para enderegar solugdes a problemas relevantes que enfrentamos. Queremos ser uma
alternativa de capital para empreendedores conscientes.

Somos um novo jeito de investir e captar recursos para startups do agribusiness. Simplificamos e
acessibilizamos capital para times “fora da curva” construirem o futuro de suas empresas. Acreditamos
gue nada mais justo do que distribuir o valor gerado de cada negdcio a quem de alguma forma contribui
nessa construcdo. O investidor é parte fundamental nesse processo. Afirmamos que é possivel
atrelarmos responsabilidade social e ambiental, propdsito e lucro para construir empresas perenes e
relevantes.

Investimos em startups voltadas para a cadeia de valor do agronegécio (agtechs) e alimentos e bebidas
(foodtechs). Temos DNA em negdcios e somos apaixonados pelo setor agrifood. Temos um olhar atento
para a governanga corporativa, ndo sé pelo fato de estarmos tratando de investimentos, mas também
por ser um dos pilares ESG.

Se vocé é empreendedor ou investidor desse setor, para nds serd um prazer nos aproximarmos.

Alguns deveres das plataformas de equity crowdfunding de acordo com a CVM
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Assegurar que a empresa esteja constituida e sem débitos de impostos federais, estaduais e municipais
e que as informacgdes por elas prestadas sejam verdadeiras, consistentes, corretas e suficientes, para
permitir aos investidores uma tomada de decisdo de investimento fundamentada;

Garantir que o valor mobilidrio emitido pela sociedade esteja de acordo com o seu tipo societario, além
de assegurar que os contratos de investimento garantam aos investidores alguns direitos essenciais
previstos na regulamentacdo, especialmente em hipdteses de conversdo de titulos ou de alienagdo do
controle da sociedade;

Manter servico de atendimento ao investidor, responsdvel pelo esclarecimento de duvidas e pelo
recebimento de reclamacgdes dos investidores, bem como de comunicag¢des provenientes da CVM;
Manter um férum eletronico de discussdo para cada oferta de acesso restrito aos investidores
destinatarios da oferta em que seja possivel encaminhar duvidas, solicitar informacdes adicionais,
manifestar opinides a respeito da oferta ou da sociedade empresaria de pequeno porte, e interagir por
meio eletrénico com os demais investidores;

Obter do investidor, previamente a confirmagdo do investimento, a assinatura de termo de ciéncia de
risco;

Assegurar que o investidor receba o valor mobilidrio subscrito na oferta, além de manter registros da
participacdo de cada investidor em cada oferta, incluindo a quantidade de valores mobilidrios
subscritos, valor e a data da confirmacgdo do investimento e a data da transferéncia de recursos;
Guardar sigilo sobre as informacGes financeiras e operagdes realizadas pelos seus clientes;

Verificar as exigéncias relativas a qualificacdo do investidor lider do sindicato de investimento
participativo, supervisionar a atuacdo dos investidores lideres no seu ambiente eletrénico e manter os
controles adequados sobre tais atividades.

Quais sdo os riscos de investir em startups?

Antes de tomar uma decisdao de investir em sociedades empresdrias de pequeno porte, os investidores
devem, considerando sua propria situacao financeira, seus objetivos de investimento e o seu perfil de
risco, avaliar, cuidadosamente, todas as informacgdes disponiveis e, em particular, aquelas relativas a
tese de investimentos e composicdo da carteira das sociedades empresdrias de pequeno porte, bem
como aos fatores de risco.

Abaixo listamos os principais riscos envolvendo investimentos em empresas de pequenos portes. A
empresa e o investidor apresentam exposicao aos seguintes riscos:

Risco relacionado a perda financeira;

Riscos relacionados a rentabilidade do investimento;

Risco de crédito;

Risco de liquidez;

Risco macroecon6mico;

Risco operacional;

Risco de dispensa de registro pela CVM;

Riscos relativos as despesas do investimento nas sociedades empresdrias de pequeno porte;
Riscos associados a detencdo de posicdo minoritaria na sociedade empresaria de pequeno porte;
Riscos societdrios.

Detalhamos as informagdes sobre a exposi¢do, do lado do investidor e da empresa, a cada um dos riscos
supramencionados.

Risco relacionado a perda financeira
Ha possibilidade de perda da totalidade do capital investido em decorréncia do insucesso da sociedade
empresdria de pequeno porte.
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Pesquisa realizada pelo Sebrae em 2016, com empresas criadas em 2011 e 2012, mostra que as
principais dificuldades enfrentadas no primeiro ano de atividade foram: falta de clientes (16%), falta de
capital (16%), falta de conhecimento (12%), mido de obra (10%), imposto/tributos
(10%), inadimpléncia (6%), concorréncia (4%) e burocracia (4%).

A constituicdo de um portfélio diversificado por parte do investidor é o maior mitigador dos riscos
envolvidos no investimento em sociedades empresarias de pequeno porte.

Riscos relacionados a rentabilidade do investimento

O investimento em um projeto é uma aplicacdo de renda varidvel, o que pressupde que a rentabilidade
do investidor dependera do resultado da empresa que desenvolverd o projeto, podendo inclusive
perder todo o capital investido. Trata-se de investimento de alto risco.

Risco de crédito

Risco relativo ao valor mobilidrio face a propriedade dos ativos. A propriedade de contratos de mutuo
das sociedades empresarias de pequeno porte ndo confere aos seus investidores a propriedade sobre os
direitos integrantes do patriménio dele, tampouco dos seus ativos financeiros.

Risco de crédito da sociedade empresdria de pequeno porte, quando da emissdo de titulos
representativos de divida. Do risco de prejuizo financeiro da empresa, caso um cliente ou contraparte
em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigacGes contratuais, que surgem
principalmente dos recebiveis da empresa.

Risco de liquidez

Do risco associado as dificuldades que possa enfrentar para vender valores mobilidrios de sociedade
empresaria de pequeno porte ndo registrada na CVM e que ndo sdo admitidos a negociacdo em
mercados regulamentados. O retorno do investimento dependerd do sucesso da sociedade empresdria
de pequeno porte e que pode variar das apresentadas nesta analise.

Caso o investidor queira vender seus contratos de mutuo ou SAFEs, somente podera negocia-los em
mercado privado, o que pode resultar na dificuldade para os investidores interessados em alienar seus
contratos de investimento. Assim sendo, o investidor que adquirir os contratos de investimento da
sociedade empresdria de pequeno porte deve estar consciente de que esses possuem caracteristicas
peculiares e especificas quanto a liquidez do investimento, consistindo, portanto, como um
investimento de longo prazo.

E o risco em que a empresa ird encontrar dificuldades em cumprir com as obrigacdes associadas com
seus passivos financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A
abordagem da empresa na administracdo de liquidez é de garantir, o maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigacdes a vencer, sob condi¢cdes normais, sem causar
perdas a terceiros ou com risco de prejudicar a reputacdo do negdcio.

Risco macroeconémico

O comportamento negativo da economia brasileira resultante de fatores internos ou externo, pode e
normalmente resulta em oscilagdes negativas, sendo altamente suscetivel e sensivel a crises, recessdes
e alteragBes econdmicas significativas.

O investidor deve estar ciente de que a administradora ou outra pessoa envolvida ndo se
responsabilizard e ndo ficard sujeita ao pagamento de qualquer indenizagdo, multa ou penalidade de
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qualguer natureza caso os investidores venham a sofrer danos ou prejuizos resultantes de quaisquer
eventos relacionados a mercado e/ou as politicas econémicas e institucionais do governo.

A sociedade empresdria de pequeno porte serd desenvolvida no mercado brasileiro, estando sujeita,
portanto, aos efeitos da politica econdmica praticada pelos Governos Federal, Estaduais e Municipais.
Adicionalmente, o projeto estara sujeito, direta ou indiretamente, as variacdes e condi¢des do mercado
e de juros, que sdo afetados pincipalmente pelas condi¢des politicas e econdmicas nacionais e
internacionais.

E caracteristica das vendas sofrerem variacdes em seus valores em fun¢do do comportamento da
economia como um todo. Deve ser destacado que alguns fatores podem ocasionar o desaquecimento
de diversos setores da economia, principalmente em decorréncia das crises econ6micas, sejam elas
oriundas de outros paises ou mesmo do nosso, com reflexo na reducao do poder aquisitivo em geral, ou
até mesmo pela falta de seguranca na cidade onde atuam as sociedades empresarias de pequeno porte,
acarretando, por exemplo, reducdo nos valores das vendas ou na reducdo da velocidade de venda.

Risco operacional

E o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma variedade de causas associadas a
produto, processos, pessoal, tecnologia e infraestrutura da empresa e de fatores externos, exceto riscos
de crédito, mercado e liquidez, como aqueles decorrentes de exigéncias legais e regulatérias e de
padrées geralmente aceitos de comportamento.

Risco de dispensa de registro pela CVM

Entende-se como o risco de que a oferta publica seja dispensada de registro e que a Comissdo de
Valores Mobilidrios ndo garanta a veracidade das informacdes prestadas pelo ofertante nem julgue a
sua qualidade ou a dos valores mobilidrios ofertados.

A sociedade empresdria de pequeno porte ndo registrada na CVM pode ndo proporcionar presta¢do de
informagdes continuas apds a realizagdo da oferta.

Riscos relativos as despesas do investimento nas sociedades empresarias de pequeno porte

Tributarios: consiste basicamente na possibilidade de perdas decorrentes de eventual alteragdo da
legislacdo tributaria, mediante a criacdo de novos tributos, interpretacdo diversa da atual sobre a
incidéncia de quaisquer tributos ou a revogacdo de isengbes vigentes, sujeitando as sociedades
empresarias de pequeno porte ou seus investidores a novos recolhimentos nao previstos inicialmente.

De desapropriacdo: ha possibilidade de que ocorra desapropriagdo, parcial ou total, dos bens que
compbem os ativos das sociedades empresarias de pequeno porte, por decisdo unilateral do Poder
Publico, a fim de atender finalidades de utilidade e interesse publico.

De sinistro: em caso de sinistro envolvendo a integridade fisica dos ativos da empresa, os recursos
obtidos pelas coberturas dos seguros dependerdao da capacidade de pagamento das companhias
seguradoras contratadas, nos termos das apélices exigidas. Por outro lado, as coberturas contratadas
poderado ser insuficientes para a reparagdo do dano sofrido, observadas as condigGes gerais das apdlices.

Riscos associados a detengdo de posi¢cdao minoritaria na sociedade empresdria de pequeno porte
Considerando a influéncia que os seus controladores possam vir a exercer em eventos corporativos
como a emissdo adicional de valores mobiliarios, alienacdo do controle ou de ativos, e transagdes com
partes relacionadas.
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Riscos societdrios
N3o existe obrigacdo, definida em lei ou regulamentacdo, de a sociedade empresaria de pequeno porte
gue nado seja constituida como sociedade an6nima em transformar-se nesse tipo de sociedade.

Quando aplicavel, do risco advindo da aquisicdao ou da conversao dos valores mobilidrios de que é titular
em participacdo em sociedades empresdrias de pequeno porte que, dependendo do tipo societario
adotado, podem acarretar riscos ao seu patrimonio pessoal em razdo de sua responsabilidade

patrimonial limitada ndo ser reconhecida em decisdes judiciais nas esferas trabalhistas, previdenciaria e
tributaria, entre outras.

Norma da Receita Federal extingue obrigatoriedade da DIRF.

Instrucdo normativa publicada no més de julho representa uma simplificacdo das obrigacdes acessdrias
dos contribuintes.

Uma instrucdo normativa publicada recentemente, no més de julho, extinguiu a Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) e substituiu o documento pela Escrituragcdo Fiscal Digital de
RetengGes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

A mudanca significa uma simplificacdo das obriga¢des acessdrias dos contribuintes.

A instrucdo normativa RFB n2 2.096, publicada no dia 20 de julho pela Receita Federal, incluiu no rol dos
sujeitos passivos obrigados a apresentar a EFD-Reinf:

- empresas que prestam e contratam servigos mediante empreitada;
- pessoas fisicas e juridicas que pagarem ou creditarem rendimentos em relagdo aos quais tenha havido
retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que em um Unico més do ano-
calendario a que se referir a declaragdo, por si ou como representantes de terceiros;
-pessoas juridicas que efetuem a retenc¢do, ainda que em um Unico més do ano-calenddrio a que se
referir a declaracdo, da CSLL, da Cofins e da Contribui¢do para o PIS/Pasep incidentes sobre pagamentos
efetuados a outras pessoas juridicas;
- pessoas fisicas e juridicas residentes no pais que ainda ndo tenha tido retengao do IR, que efetuarem
pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada
no Exterior, de valores referentes a:

- royalties, servicos técnicos e de assisténcia técnica;

- a juros e comissdes em geral;

- a juros sobre capital préprio;

- a aluguel e arrendamento;

- a aplicagGes financeiras em fundos ou em entidades de investimento coletivo;
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- a carteiras de valores mobiliarios e mercados de renda fixa ou de renda variavel;
- a fretes internacionais;
- a lucros e dividendos distribuidos.
Ainda, estdo incluidos todos os demais sujeitos listados no artigo 22 da IN RFB 1.990/2020.

Antes dessa alteracdo, tais sujeitos eram obrigados a apresentacdo de DIRF, ndo sendo-lhes exigida a
apresentacdo de EFD-Reinf (artigo 22 da IN RFB n? 1.990 de 18/11/2020).

Nos termos do inciso VI do artigo 52 da IN RFB n2 2.043/2021, incluido pela IN RFB n? 2.096/2022, os
contribuintes pessoas fisicas e juridicas mencionados anteriormente serdo obrigados a apresentacao da
EFD-Reinf a partir das 8 horas do dia 21 de marco de 2023, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a
partir de 12 de margo do mesmo ano.

Assim, a apresentacdo da DIRF fica dispensada, passando a ser exigida somente a apresentac¢do da EFD-
Reinf.

Isso se deve aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2024.

De acordo com a advogada tributarista do escritério Andrade Maia Advogados, Bruna Belisario
Vaintraub, a alteracdo é extremamente vantajosa para os contribuintes. "A mudang¢a implica uma
verdadeira simplificacdo das suas obrigacGes acessérias mediante a unificacdo das referidas
declarac¢des", explica Bruna.

Bruna Belisario Vaintraub advogada do Andrade Maia Advogados (Imagem: Reprodugdo LinkedIn)

STF derruba pagamento em dobro por atraso no pagamento de férias.
Empregador era obrigado a pagar em dobro a remunera¢ao de férias, inclusive o terco
constitucional

STF derruba puni¢do para atraso no pagamento de férias. Entenda

A maioria dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) derrubou a Simula 450 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) que previa que o empregador era obrigado a pagar em dobro a remuneragdo de
férias, inclusive o tergo constitucional, sempre que o pagamento fosse feito fora do prazo de dois dias

antes do descanso do trabalhador.

Ao declarar a inconstitucionalidade da siumula, o STF invalidou todas as decisdes ndo transitadas em
julgado que tenham aplicado o entendimento.

A simula se baseava no artigo 137 da CLT, que prevé o pagamento em dobro quando as férias ndo sdo
concedidas dentro do prazo de 12 meses desde que o direito foi adquirido.

O TST ampliou esse entendimento para abranger também as situacGes de atraso no pagamento.
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"A decisdo afetard grande numero de agGes trabalhistas, favorecendo os empregadores, considerando a
auséncia de sang¢ao ao pagamento do dobros das férias, nos termos da decisdo", explica Mariana Dias
Vapozoli, especialista em Direito Trabalhista no Giamundo Neto Advogados.

Interpretacgao restritiva

Para os ministros do Supremo, ndo cabe ao Tribunal Superior do Trabalho alterar a abrangéncia de uma
norma para alcancar situacées que ndo estavam previstas no texto legislativo, principalmente quando a
norma disciplina uma punicao e, portanto, deveria ter interpretacao restritiva.

O governador de Santa Catarina propds Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)
contra a sumula no Supremo.

O relator, ministro Alexandre de Moraes, havia extinto a acdo, sem resolucao do mérito. O governador
de Santa Catarina recorreu, e, por maioria dos votos, a pauta foi a Plenario.

"Para os empregadores, a decisdo pode significar uma redugdo relevante em casos em que se discutia o
pagamento em dobro de férias ndo quitadas no prazo previsto no artigo 145 da CLT (dois dias que
antecedem o inicio das férias)", diz Ricardo Christophe da Rocha Freire, sécio do Gasparini Nogueira de
Lima Barbosa Advogados e especialista em Direito do Trabalho.

STF derruba pagamento em dobro por atraso no pagamento de férias (ig.com.br)

Saiba o que fazer se cair na malha fina do Imposto de Renda.
N3o resolver as pendéncias apontadas pela Receita Federal pode resultar em bloqueio do
CPF, alerta especialista

Segundo dados da Receita Federal, em torno de 870 mil declaracbes entregues em 2021 tiveram a
documentacao retida.

Para a declaracdo deste ano, o contribuinte ja consegue verificar se caiu na temida malha fina, ou seja,
guando a declaragdo é retida na base de dados da Receita por alguma inconsisténcia, como omissao de
aquisicdo de bens e direitos, falta de documentos ou informagdo incorreta sobre pagamentos
efetuados.

"Os contribuintes costumam cair na malha fiscal por desconhecimento no preenchimento da
declaragdo, bem como pela rapida evolugao patrimonial sem justificativa ou por suspeita de fraude.

E imprescindivel retificar a pendéncia informada pela Receita, por meio do portal e-CAC, para que o
contribuinte ndo seja multado, nem sofra outras sangdes, ou até indiciamento por crime tributario",
esclarece Haroldo Andrade, coordenador do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) da Estacio Prado.

Para ilustrar, Haroldo Andrade explica que com a situagao irregular, "o contribuinte pode ter seu CPF
bloqueado e ndo conseguir financiar imdveis, comprar um medicamento na farmacia popular, se

inscrever em concursos, nem fazer empréstimo consignado, por exemplo".

Saiba o que fazer se cair na malha fina do Imposto de Renda - Economia (revistaencontro.com.br)
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eSocial - Leiautes - Versao S-1.0 06/2022 — Alteragdo.

A Nota Técnica eSocial n2 6/2022 tem como objetivo disponibilizar os ajustes nos leiautes do
eSocial.

Para tanto foram publicados os documentos e arquivos a seguir:

a) Leiautes do eSocial v. 5-1.0 (cons. até NT 06.2022);

b) Leiautes do eSocial v. 5-1.0 - Anexo | - Tabelas (consolidado até NT 06.2022);
c) Leiautes do eSocial v. S-1.0 - Anexo Il - Regras (consolidado até NT 06.2022); e
d) Esquemas XSD v. S-1.0 (NT 06.2022).

Dentre as altera¢oes realizadas, disponiveis em ambos os ambientes, producdo e producdo restrita, se
destacam:

a) Tabela 19: alterada compatibilidade entre o cddigo de motivo de desligamento [38] e os cddigos de
categoria [303, 306, 307, 309, 310]: permite a informacdo de S-2299 com cddigo de motivo de
desligamento [38] para trabalhador das categorias descritas.

b) Regra: REGRA_VALIDA_EMPREGADOR - alterada descricdo da alinea "a" do item "1": permite a
transmissdo de eventos ao eSocial quando a natureza juridica do empregador for [221-6, 321-2].

Por fim, dispOe sobre diversas outras alteracdes, previstas para implementacdo em ambiente de
producdo restrita em 19.9.2022 e em ambiente de producdo em 16.1.2023, dentre as quais, se
destacam:

a) $-1010: Campo {codIncCPRP} - incluido valor [92]: evento alterado para possibilitar o cadastro de
rubrica com suspensdo de incidéncia especifica para 132 salario;

b) S-2210: Campo {ultDiaTrab} - criado: evento criado para identificar o ultimo dia trabalhado, em
decorréncia da diferenca de prazos para comunicacdo do acidente de trabalho e a informacdo do
afastamento temporario;

c) Regra: REGRA_AMBIENTE_TRABALHO - criada: a regra foi criada exclusivamente para trabalhadores
avulsos, para permitir a informag¢do de mais de um ambiente de trabalho, considerando a dindmica da
prestacdo de servico avulso.

Ver: Nota Técnica eSocial N26

ECF: preenchimento requer ateng¢ao Pessoas juridicas precisam entregar ECF até 31 de
agosto.

ECF: preenchimento requer atencdo Pessoas juridicas precisam entregar ECF até 31 de agosto.

As empresas brasileiras cumprem um complexo calendario de obrigacGes e até o préximo dia 31 de
agosto, elas precisam correr para enviar a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), uma obrigacdo acessoria
essencial para assegurar o compliance fiscal.

Criada para substituir a Declaracdo de Informag¢Ges Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) , a ECF
utiliza dados da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Escrituragdo Contabil
Digital (ECD) para apurar o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) .

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 151



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A Receita Federal faz cruzamento das informagdes enviadas na Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) e nas
outras obrigacdes acessdrias em busca de incongruéncias nos valores apresentados, inclusive para
verificar o valor do IRRF e CSL retidos na fonte que foram utilizados como deducdo do IRPJ e da CSLL no
periodo de apuracao.

Pensando nisso, a I0OB, alerta para alguns pontos importantes que auxiliam no preenchimento correto
dessa obrigacao.

A Escrituragdo Contabil Fiscal é anual e deve conter informagdes de todo o ano-calendario de todas as
pessoas juridicas, inclusive as equiparadas.

Ja as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do envio, pois prestam suas
informacdes anualmente através da Declaragdo de InformacgGes Socioeconémicas e Fiscais (Defis).

Caso tenha mudado de contador ou de software no meio do periodo, a empresa precisara recuperar as
informacbes declaradas na ECD pelo outro profissional ou software, conforme o periodo de sua
responsabilidade entregue.

Para o programa recuperar os dados corretamente, é necessario que os saldos finais das contas
contabeis, que aparecem no arquivo do primeiro contador, sejam iguais aos saldos iniciais dessas
mesmas contas no registro do atual contador.

Ja a compensac¢do e/ou pedido de restituicdo de saldo negativo de IRPJ e CSLL ou pagamento indevido
ou a maior sdo outros pontos que requerem bastante atencao.

Nestes casos, os nimeros devem ser iguais aos que foram apresentados no Pedido Eletronico de
Restitui¢do, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo de Compensagdo (PER/DCOMP).

“A ECF ndao é uma obrigagdo facil porque ela ndo se resume somente ao IRPJ e a CSLL, ela abrange dados
econdmicos e financeiros da empresa, inclusive dados de sdcios, dirigentes e titulares.

Entdo todo cuidado é pouco na hora de incluir informagdes, armazenar e auditar o que serd enviado
para o Governo”, afirma o consultor tributario da I0B, Daniel de Paula.

Os 3 beneficios do INSS que provavelmente vocé nao conhece.

Os cidaddos que contribuem para o INSS possuem beneficios garantidos pela autarquia, os mais comuns
sdo aposentadoria (de todas as modalidades), auxilio-doenca, pensdo por morte, salario-maternidade,
entre outros.

No entanto, muitos segurados ndo sabem que podem ter acesso a esses beneficios em situacGes
diferentes das tradicionais.

3 beneficios do INSS que vocé precisa conhecer
Pensando nisso, listamos agora para vocé os 3 beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),

gue vocé tem direito e possivelmente desconhece. Continue a leitura para descobrir.

Saldrio-maternidade para mulheres que sofreram de aborto
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O saldrio-maternidade é um beneficio garantido pelo INSS ao segurado que necessita se ausentar das
suas fungdes devido a : parto, adogdo, aborto ndo criminoso (espontaneo ou legal) ou guarda judicial
por razdes de adocdo.

Nas situacdes de aborto, o saldrio-maternidade serd pago pelo periodo de duas semanas e quantia
assegurada serd proporcional ao montante que seria devido no caso dos 120 dias determinados por lei.
Para solicitar o INSS exige:

Atestado médico comprovando que o aborto nado foi criminoso;

Ter qualidade de segurada na época do aborto e verificar se existe ou ndo tempo de caréncia;

A contribuinte individual ou facultativa deverd ter no minimo 10 recolhimentos ou 10 meses de
atividade rural, para as outras categorias de segurada ndo é necessario ter tempo minimo de
contribuigdo.

Auxilio-doenca em caso de cirurgia plastica

Todas cirurgias plasticas precisam de um certo periodo de repouso, sejam elas feitas por motivo de
reparacao. Sendo assim, os segurados que se submetem a essas cirurgias ficam impossibilitados
temporariamente, o que lhes garante o direito de receber o auxilio-doencga.

Contribuintes que precisarem solicitar esse seguro, precisam:

Ter incapacidade de exercer sua atividade habitual por um periodo superior a 15 dias;

Estiver filiado ao Regime Geral de Previdéncia, antes da cirurgia;

Ter mais de 12 contribuicGes, para contagem do periodo de caréncia;

A pessoa que nunca contribuiu junto ao INSS, se submete a cirurgia e passa a contribuir com a
previdéncia, ndo recebera o auxilio-doenca.

Acréscimo de 25% na aposentadoria por invalidez

Esse beneficio é exclusivo para o aposentado que necessita de cuidados permanentes de outra pessoa.
O adicional é garantido, mesmo nos casos onde o valor da aposentadoria chega ao teto do INSS
(R$6.433,57,em 2021).

Segundo o Anexo 1 do Decreto n? 3.048/99, o aposentado pode receber o adicional nos seguintes
casos:

Cegueira total.

Perda de nove dedos das maos ou superior a esta.

Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for impossivel.

Perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a protese seja possivel.

Perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel.

Alteracdo das faculdades mentais com grave perturbagdo da vida organica e social.

Doenca que exija permanéncia continua no leito.

Incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

Para dar entrada a uma solicitagdo junto ao INSS é preciso que o segurado realize o agendamento da
pericia médica. Esse agendamento pode ser realizado pelo telefone 135 ou pelo site da Previdéncia
Social.

Os 3 beneficios do INSS que provavelmente vocé ndo conhece (seucreditodigital.com.br)
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7

Inexisténcia de registro profissional em empresas de contabilidade é foco de
fiscalizacao do CRC-SP

Cerca de 12 mil empresas no Estado de Sao Paulo estdao na mira da fiscalizagdo do CRCSP para
verificacdao da existéncia de registro da atividade contabil.

A informacdo foi dada pelo vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina do Conselho paulista,
Marcelo Roberto Monello, durante reunido da Cdmara Setorial de Contabilidade do Sescon-SP realizada
nesta segunda-feira, 8 de agosto.

Ao explicar que esse nimero surgiu de um convénio firmado entre o CRCSP e a Jucesp, o contador
assegurou que o foco principal é garantir a prerrogativa. “Seguiremos nesta linha e precisamos nos unir
com as demais entidades do setor para exigir a regularidade da profissdao”, disse.

O encontro propos um debate sobre “Contabilidade é prerrogativa legal”, tema da campanha idealizada
pelo CRCSP cujo objetivo é intensificar o trabalho de fiscalizacdo e combater o exercicio ilegal da
profissao.

Ao abrir o evento, o presidente do Sescon-SP, Carlos Alberto Baptistdo, afirmou que ndo existe
valorizacdo da profissdo sem o cumprimento dos requisitos legais.

O lider setorial prop6s uma reflexdao sobre a sinergia entre os processos de gestdo das organizacoes
contdbeis e a fiscalizacdo. “Para a exceléncia da nossa prestacdo de servigos, o primeiro passo é atender
a legislacdo”, disse ele, ao destacar que questdes como concorréncia desleal e aviltamento de
honorarios, foco dos fiscais, impactam diretamente os processos decisdrios.

Ao explicar que as fungdes efetivas dos conselhos sdo de registro e fiscalizacdo das atividades, o
presidente do CRCSP, José Aparecido Maion, afirmou que a contabilidade é uma profissdo
regulamentada, que pede uma exigéncia grande de dedicacdo, capacitacdo e treinamento.

“Sempre priorizamos a qualificagcdo para que os trabalhos sejam de exceléncia naquilo que o profissional
é requerido, seja em uma contabilidade, em uma auditoria, em uma pericia ou outros”, disse, ao
agradecer a parceria do Sescon-SP na Campanha.

Todos os aspectos que permeiam os processos de fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs foram explanados
pela vice-presidente de Fiscaliza¢do, Etica e Disciplina do Conselho Federal de Contabilidade, Sandra
Campos. “Os conselhos profissionais sdo uma autarquia, portanto, ndo atuam em nome de um grupo,
mas em nome da sociedade”.

Segundo a contadora, a receio dos profissionais em torno da fiscalizagdo ndo se sustentam. “Temos
todos o mesmo propdsito: ver a nossa profissdao engrandecida, pois é ela que trata da saude do pais, que
tem a expertise da ciéncia, do controle, da demonstra¢do e da transparéncia, em tratar as informagdes e
contribuir. Para que isso funcione, contudo, é preciso ter regras”, disse ela, ao ressaltar que o trabalho
dos fiscais é claro e impessoal e sua fungao é verificar conformidades.

O diretor Executivo Claudio Rafael Bifi também participou do bate-papo, que foi moderado pelo
coordenador da Cadmara de Contabilidade, Marcio Teruel Tomazeli.

Assista a integra do evento em: https://www.youtube.com/watch?v=QIKGuc3G3AY.
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Inexisténcia de registro profissional em empresas de contabilidade é foco de fiscalizagdo do CRC/SP —
Sistema FENACON

Elemento Probante e a sua Investigacao para Diagnosticos Periciais Contabeis, em
uma Liquidagao de Sentencga por Arbitramento.

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoogli]

Tendo como referente o fato de que o Juiz serd assistido por perito quando a prova do fato depender
de conhecimento técnico ou cientifico, inclusive os vinculados a ciéncia social da contabilidade; a luz do
art. 156 do CPC/2015, apresentamos uma resumida analise sobre as inspecdes e valida¢des ou rejeicdes
dos elementos constantes dos autos, para a solugao de uma liquidacao de sentenca por arbitramento.

A priori os litigantes devem apresentar nos autos do processo, seja no de conhecimento[1] ou no da
liquidacdo, os documentos elucidativos e necessdrios para que uma sentenca iliquida seja convertida em
liquida.

Existindo uma liquidagdo de sentenga que envolva matérias contdbeis, tais como: lucros cessantes,
apuracdo de haveres ou deveres e indenizagGes, entre outros fatos patrimonais. O perito com lastro no
ceticismo, deve se ater as questdes da validacdo dos documentos, relatérios e informagées, como, por
exemplo: a existéncia do conjunto das demonstragdes financeiras, os documentos de suporte, e se a
escrituracdo atende os aspectos da individuacdo e caracterizacdo e cronologia, em simetria ao art. 1.179
e seguintes do CC/2002, para se obter o nivel de asseguracdo, que dividem-se em trés niveis: a razoavel,
a limitada e a inexistente, pois as irregularidades e anomalias, patologias, inclusive a auséncia da
escrituracgdo, criam no ambito da aplicacdo do direito contabil, via pericia, uma asseguracao limitada ou
inexistente, cujo epicentro é uma duvida razodvel, e diante de uma duvida razoavel, o perito tem o
dever ético de afastar as miragens de lucros cessantes[2] e de haveres entre outros valores a serem
pagos. Sem prejuizo do robusto e notdrio fato que é a conditio sine qua non[3], de que o onus
probandi[4] com efeito erga omnes[5], é de quem alega a existéncia de lucros cessantes e tem que
apresentar prova substancial, e a auséncia de prova contdbil dos lucros cessantes, é um fator
modificativo ou restritivo do direito de quem pede a indenizagao.

Por uma questdo de justica, existe a ampla e ndo restritiva, defesa e contraditérios técnico-cientificos,
em cujo amplo horizonte, reside os registros contabeis, que sao indivisiveis, e provam a favor ou contra
o seu titular, este é o espirito geral dos arts. 417 ao 419 do CPC/2015 e do art. 226 do CC/2002.

O perito precisa ter certeza sobre o status da sua duvida em relagdo as provas contdbeis. O filésofo
Aquino[6] assim lecionou: “Tenha certeza de suas duividas”. A certeza de que existe evidéncia contabil é
necessaria para se evitar a maldicdo do Mito da Caverna de Platdo[7], sobre a ilusdo da forma, verdade
formal, sobre a esséncia, verdade real.

E a partir da constatacdo de uma asseguracdo inexistente em relacdo aos fatos, como, por exemplo,
auséncia ou fidelidade do balanco de resultado econémico para a precificada dos lucros cessantes, pela
via da métrica contabil adequada, que é a margem de contribuicdo, deve o perito, por uma questdo de
epiqueia contabilistica, no uso do procedimento de testabilidade, rejeitar, para evitar miragens de
lucros, e ndo utilizar documentos que ndo possuam uma certeza, evidéncia cientifica do fato.
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Apresentando uma solucdo, que é o arbitramento de lucro com lastro na legislacdo tributaria, presuncdo
legal, e concomitantemente a doutrina,[8] e a norma federal de pericia contdbil, pois o arbitramento, a
luz da NBC TP 1 (R1) de 2020, “é a determinacdo de valores, quantidades ou a solucdo de controvérsia
por critério técnico-cientifico”.

Como epicentro da questdo, evidéncia cientifica, surge o §1° e 0 §22 do art. do art. 927 do CPC/2015,
onde aparece a hipdtese da participacdo de 6rgaos, como um Laboratério de Pericia forense-arbitral, e
implicitamente o uso de doutrina que evidéncia uma solucao para questdes cientificas.

A moderna doutrina que trata dos lucros cessantes vai além da fala dos epistemdlogos, pois
representa uma solucdo para se interpretar um caso real, como uma fonte de direito que indica uma
solucdo para uma interpretacdo, arbitramento, ou para suprir lacunas e siléncios eloquentes. O seu
comando serve de base para se consagrar teorias e conceitos, além de contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia, conferindo uma tendéncia uniformizadora, afastando conceitos vagos
polissémicos e ambiguos evitando-se dogmas, anomias, epistemicidio, negativismo e falacias, que criam
as ilusGes de lucros cessantes que leva a uma locupletacdo sem causa. Até porque, as indeniza¢Ges
como lucros cessantes, servem para se reestabelecer o status quo[9], e ndo para gerar enriquecimento
indevido lastreado no animus lucrandi.

A auséncia de doutrinas e érgdos como os laboratdrios de pericia contdbeis, criam uma desarmonia
entre os peritos, advogados, ministério publico, julgadores e a coletividade como um todo, fazendo com
gue se criem expectativas de injusticas na estrutura social de um povo.

E por derradeiro os protagonistas deste enredo da questdo cientifica, sdo os peritos especialistas no
tema, o nomeado pelo julgador e os indicados pelos litigantes, e em especial, também a possibilidade da
participacdo do amicus curiae,[10] cuja atuacdo estd amparada no art. 138 do CPC/2015. Pois, com
certeza, pelo menos é o que se espera, as miragens de lucros cessantes serdo afastadas pelo perito, em
decorréncia do dever de colaborar para descoberta da verdade, art. 62 do CPC/2015, e os principios
constitucionais da impessoalidade e moralidade, que regem a fungdo do perito judicial como sendo a
manus longa.
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das IFRS. Revista, Atualizada e Ampliada. 11. ed. Curitiba: Jurud, 2020. 691 p.

. Perdas, Danos e Lucros Cessantes em Pericias Judiciais. 7.ed. Curitiba: Jurud,2021. 280 p.
[1] O processo de conhecimento é a fase de cogni¢cdo onde sdo apresentadas toda a producdo de

provas, dando conhecimento dos fatos ao julgador, a fim de que este possa dizer o direito e a obrigagao
dos litigantes na prondncia da sentenca.
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[2] Lucro cessante a luz da Teoria Pura da Contabilidade — a luz da Teoria Pura da Contabilidade, em
especial, a epiqueia contabilistica, o lucro cessante corresponde rigorosamente ao montante da margem
de contribuicdo liquida do IR e CS e tributos e ndo ao lucro liquido. A compreensdo deste fendmeno se
torna deveras importante, para que sejam propiciados os meios cientificos contabeis a obtencdo de uma
justica justa. (HOOG. Wilson A. Z. Perdas, Danos e Lucros Cessantes em Pericias Judiciais. 7. ed. rev. e
atual. de acordo com o Novo Cadigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2021)

[3] Conditio sine qua non — significa: condicdo sem a qual ndo. Expressdao que indica circunstancias
absolutamente indispensaveis a validade ou existéncia de uma coisa ou da aplicagdo de uma norma.
(HOOG, Wilson A. Z. Moderno Dicionario Contabil — da Retaguarda a Vanguarda — Contém os Conceitos
das IFRS. Revista, Atualizada e Ampliada. 11. ed. Curitiba: Jurud, 2020.)

[4] Onus probandi—tem o sentido de: uma obrigacdo de provar; ou seja, 6nus da prova. (HOOG. Wilson
A. Z. Perdas, Danos e Lucros Cessantes em Pericias Judiciais. 7. ed. rev. e atual. de acordo com o Novo
Cédigo de Processo Civil. Curitiba: Jurug, 2021.)

[5] Erga omnes — quer dizer que tem forca de norma juridica contabil para todos, ou todos se sujeitam a
esta protecdo legal. No ambito da contabilidade no seu ramo de pericia contabil, pode ser usado,
qguando se quer dizer que algo, tem forca implicita de preceito contabil para todos, ou todos se sujeitam
a esta situacdo. Como exemplo de efeito erga ommes para os contadores, temos os principios de
contabilidade. (HOOG, Wilson A. Z. Moderno Diciondrio Contdbil — da Retaguarda a Vanguarda —
Contém os Conceitos das IFRS. Revista, Atualizada e Ampliada. 11. ed. Curitiba: Jurud, 2020.)

[6] Sdo Tomas de Aquino foi um frade que nasceu em 1.225 na ltalia, cujas obras tiveram enorme
influéncia no pensamento filosdéfico, particularmente na ética, metafisica e teoria politica.

[7] Platdo viveu na Grécia em Atenas (427 a.C a 347 a.C), foi um filésofo que teve como mentor,
Sécrates e como pupilo, Aristoteles. Entre os seus legados fildsofos, destaca-se o Mito da Caverna que é
base para aos seus ensinos da teoria das formas.

[8] HOOG, Wilson A. Z. Perdas, Danos e Lucros Cessantes em Pericias Judiciais. 7. ed. rev. e atual. de
acordo com o Novo Cdodigo de Processo Civil. Curitiba: Jurud, 2021.

[9] Status quo — é um termo latino. O status quo esta relacionado ao estado dos fatos, das situagdes e
das coisas. Portanto, voltar ao status quo, significa voltar a uma situagdo anterior. (HOOG, Wilson A. Z.
Moderno Diciondrio Contabil — da Retaguarda a Vanguarda — Contém os Conceitos das IFRS. Revista,
Atualizada e Ampliada. 11. ed. Curitiba: Jurua, 2020.)

[10] Amicus curiae — é uma forma de “amigo do tribunal”, sendo uma pessoa estranha a causa e com
total imparcialidade e independéncia de juizo cientifico, que auxilia o tribunal, oferecendo
esclarecimentos sobre questdes técnico-cientificas que sdo essenciais ao deslinde do processo. Esta
pessoa normalmente demonstra em sua literatura especializada, interesse cientifico na causa, em
virtude da relevancia da matéria e de sua representatividade doutrinaria quanto a questdo discutida, o
julgador tem que avaliar se esta pessoa tem representatividade e capacidade adequada para uma
pronunciacado cientifica de forma eficiente e condizente aos interesses da justica, a verdade real. A
participacdo deste amicus curiae é de interesse cientifico na protecdo das relagdes comerciais em seu
sentido amplo, uma vez que sustenta teses doutrindrias faticas em combate a interesses difusos
publicos ou privados, que poderdo ser reflexamente atingidos com a formag¢do de uma jurisprudéncia.
Espera-se que o magistrado ouca o amigo do tribunal sobre provas pré-constituidas, permita que

participe e se manifeste em audiéncias. (HOOG, Wilson A. Z. Moderno Dicionario Contabil — da
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Retaguarda a Vanguarda — Contém os Conceitos das IFRS. Revista, Atualizada e Ampliada. 11. ed.
Curitiba: Jurua, 2020.)

[i] Wilson A. Zappa Hoog é sécio do Laboratdrio de Pericia Forense Arbitral Zappa Hoog & Petrenco,
perito em contabilidade e mestre em direito, pesquisador, doutrinador, epistemdlogo, com 48 livros
publicados, sendo que alguns dos livros ja atingiram a marca de 11 e de 17 edic¢Oes.

As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E 0 ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendbmenos, representacdes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
faldcias, peticdes de principios e hipdteses andlogas.

Como o home office pode diminuir a sua taxa de turnover?

Ol3, tudo bem?
Vocé sabe quais sdo os beneficios do home office e como ele pode melhorar a sua empresa?

O Home Office, conhecido também como trabalho remoto, é um modelo de opera¢do que foi muito
difundido durante o periodo da pandemia do COVID-19, permanecendo até os dias atuais.

No Brasil, aproximadamente uma a cada quatro pessoas poderia trabalhar de forma remota, segundo
levantamento do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

Além disso, de acordo com uma pesquisa realizada pela Microsoft, 58% dos profissionais estao
considerando mudar para o trabalho hibrido ou remoto nos préximos anos.

Ou seja, é uma forma de trabalho bastante atrativa.
Mas quais sdo os beneficios de implementar esse modelo na sua empresa?
1 - Economia

Muitas organiza¢gdes apontaram como um beneficio do trabalho remoto a redugdo no custo de
manuteng¢do em equipamentos, locagdes e diminuigdo das contas.

2 - Otimizacgdo do trabalho e aumento da produtividade

Um estudo realizado pela Universidade de Stanford acompanhou 500 funcionarios divididos em grupos
de trabalho remoto e tradicional.

Os resultados do grupo de trabalho remoto ndo s6 demonstraram um aumento da produtividade do
trabalho, mas também menos dias doentes e uma diminui¢do de 50% no desgaste dos funcionarios.

3 - Qualidade de Vida

Sem precisar perder tempo com transito, almogar rapido e ficar horas longe de suas familias e amigos, o
colaborador consegue aproveitar melhor o dia.
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Com isso, aumenta a qualidade de vida e consequentemente diminui a taxa de turnover das empresas.
4- Desconto

Para ajudar a sua empresa a implementar esse modelo de trabalho, preparamos uma condicdo especial
para vocé: estamos oferecendo um desconto de 20% sobre o valor do salario.

Aproveite das vantagens em se ter funcionarios remotos, me ligue ou me mande mensagem que
cuidaremos do seu processo de recrutamento com tecnologia de ponta. Assim vocé tera acesso aos
melhores profissionais disponiveis.

Entre em contato conosco

Grande abraco e muito sucesso!

LAIS HILARIO

CORRETAGEM E PUBLICIDADE DE IMOVEIS - Altera¢des na Legislagdo do Corretor de
Imoveis.

DECRETO N211.165, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

Altera o Decreto n2 81.871, de 29 de junho de 1978, que regulamenta a Lei n? 6.530, de 12 de maio de
1978, para modificar a regulamentacao da profissdo de Corretor de Iméveis.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 6.530, de 12 de maio de 1978,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n281.871, de 29 de junho de 1978, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 Entende-se intermediagdo como o conjunto de agdes que envolvam exclusivamente a mediagao
entre as partes interessadas na negociagao do imdvel e que sejam essenciais a sua conclusao.

§ 22 Ndo compete exclusivamente aos corretores de imdveis a realizagdo de atividades e servigos
auxiliares, entre os quais:

| - publicidade ou marketing imobilidrio;
Il - atendimento ao publico;
Il - indicacdo de imdveis para intermediacdo; e

IV - publicacdo, hospedagem em sitio eletronico ou divulgacdo na internet de imdveis a venda ou para
locacdo. (NR)
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Art. 32-A O registro do contrato de associacdo de que trata o § 22 do art. 62 da Lei n? 6.530, de 12 de
maio de 1978, ndo é requisito essencial para a validade do contrato e para que surta efeitos juridicos.
(NR)

Pardgrafo Unico. As tabelas de precos de servicos de corretagem de que trata o inciso VIl do caput nao
estabelecerdo limite maximo ou minimo ou, ainda, qualquer meio impositivo ou que tenha por efeito
restringir a livre negocia¢do dos honorarios pela corretagem prestada. (NR)

Art. 33-A. O prazo para expedicdo do registro, provisdrio ou definitivo, pelo Conselho Regional de
Corretores de Imodveis da jurisdicdo sera de noventa dias, contado da data de apresentacdo da
documentacdo obrigatoria.

§ 12 Na auséncia de manifestacdo do Conselho Regional de Corretores de Imdveis da jurisdicdo no
prazo previsto no caput e mediante comprovac¢do da omissdo, o profissional podera exercer a profissdo

até que ocorra a manifestacdo do referido Conselho.

§ 22 Na hipdtese de o prazo de andlise previsto no caput ser extrapolado, serd emitido registro
provisério.

§ 32 O registro provisério de que trata o § 22 conterd os elementos necessarios para a responsabilizacao
do profissional e serd emitido por meio de certiddo eletrénica, passivel de emissdo por qualquer
interessado, diretamente no sitio eletrénico do Conselho Regional de Corretores de Imodveis da
jurisdicdo. (NR)

Art. 22 As alteragBes decorrentes deste Decreto serdo aplicadas aos processos disciplinares nao
exauridos ou pendentes de julgamento administrativo definitivo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput inclui a possibilidade de reconsidera¢do nos termos do disposto
no art. 43 do Decreto n® 81.871, de 1978.

Art. 32 Fica revogado o paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n? 81.871, de 1978.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 9 de agosto de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

José Carlos Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.2022 - Edicao extra

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

160



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Contadores ja podem organizar papelada para a DITR, cujo prazo de envio comeg¢a em
15/8.

Os proprietarios de imdvel rural em todo o Pais, bem como os profissionais da Contabilidade de terras,
sitios e fazendas, ja podem comecar a separar a papelada para a entrega da Declaracdo do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural — DITR 2022

Os proprietarios de imdvel rural em todo o Pais, bem como os profissionais da Contabilidade de terras,
sitios e fazendas, j4 podem comecar a separar a papelada para a entrega da Declaragdo do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural — DITR 2022, referente ao ano-calendario 2021, visto que o prazo
de entrega ao fisco come¢a em menos de uma semana.

Existem hoje, no Brasil, 5,3 milhdes de imdveis rurais ocupando 442 milhdes de hectares, segundo
informacgdes do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — Incra e do Cadastro Ambiental
Rural — CAR.

A Instrucdo Normativa que rege o tema — n2 2.095/2022 — foi publicada no Diario Oficial da Unido do dia
26 de julho, com as diretrizes para a apresentacdo da obrigacdo que deve ser transmitida por meio do
Programa Gerador da Declaracdo do ITR — Programa ITR 2022, que estard disponivel no site da Receita
Federal.

Além deste programa, continuard sendo possivel a utilizacdo do Receitanet para a transmissdo da
declaracdo. Os contribuintes ainda tem a possibilidade de velar a declaracdo gravada, em um conector
USB, a uma unidade de atendimento da Receita Federal.

Obrigacdo

Estdo obrigadas a apresentar o DITR todas as pessoas fisicas e empresas proprietarias, titulares do
dominio util ou que detenham qualquer titulo do imdvel rural. Apenas os contribuintes imunes ou

isentos estdo dispensados de entregar o documento.

O produtor que perdeu ou transferiu a posse ou o direito de propriedade da terra desde 12 de janeiro
também estd obrigado a apresentar a declaragdo.

Quem perder o prazo pagara multa de 1% ao més sobre o imposto devido, com valor minimo de RS 50.

A apresentacdo depois do prazo deve seguir os mesmos procedimentos de envio. A multa é de RS 50
(minimo) ou um por cento ao més-calendario calculado sobre o total do imposto devido.

Imposto

0 valor minimo do imposto é RS 10,00.

Importante salientar que valores inferiores a RS 100 devem ser pagos em quota Unica até o dia 30 de
setembro de 2022. Por sua vez, as quantias superiores a RS 100 podem ser quitadas em até quatro

guotas, sendo que cada quota deve ter valor igual ou superior a RS 50.

A primeira parcela deve ser paga até dia 30 de setembro, ja as demais devem ser pagas até o ultimo dia
util de cada meés, e serdo acrescidas de juros Selic mais 1%.
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O pagamento do imposto pode ser antecipado total ou parcialmente. Pode-se ainda ampliar para até
quatro o numero de quotas do imposto anteriormente previsto mediante apresentacdo de DITR
retificadora antes da data de vencimento da primeira quota a ser alterada, observando o limite minimo
de RS 50,00 por quota.

A DITR é composta pelo Documento de Informacdo e Atualizacdo Cadastral do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural — Diac e pelo Documento de Informagdo e Apuragdo do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural — Diat.

O prazo limite da entrega da DITR é 30 de setembro, as 23h59min59s, dia hordrio de Brasilia.

Contadores ja podem organizar papelada para a DITR, cujo prazo de envio comeca em 15/8
(deducao.com.br)

Congresso aprova regulamentagao do teletrabalho, que segue para sangao.

O Senado também aprovou, nesta quarta-feira (3/8), o projeto de lei de conversdo da Medida Provisoria
1.108/2022, que regulamenta o teletrabalho e altera regras do auxilio-alimentacdo. O texto, que
caducaria nesta sexta, agora segue para sangao.

Texto foi votado por ambas as casas legislativas nesta quarta

A norma define teletrabalho ou trabalho remoto como a prestagao de servico fora das dependéncias da
empresa, de maneira preponderante ou hibrida, que ndo configure trabalho externo.

A modalidade deve constar expressamente no contrato individual de trabalho. O contrato podera prever
horarios e meios de comunicagdo entre empregado e empregador, desde que garantidos os repousos.

A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que habitualmente,
ndo descaracteriza o trabalho remoto.

O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada nao constitui tempo a
disposicdo, regime de prontid3do ou de sobreaviso, exceto se houver acordo.

Conforme o texto, os empregadores nao precisam controlar o nimero de horas trabalhadas pelos
empregados contratados por produgdo ou tarefa.

O patrao também nao fica responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado que mora
fora da sede, a ndo ser em caso de acordo.

O regime de trabalho também pode ser aplicado a aprendizes e estagiarios.

Empregados com deficiéncia e com filho ou crianca de até quatro anos de idade sob guarda judicial tém
prioridade no teletrabalho.
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O regime de trabalho remoto ndo se equipara a ocupa¢do de operador de telemarketing ou
teleatendimento. Por fim, o empregado que pratica teletrabalho fora do pais continua sujeito a
legislagdo brasileira, salvo legislagdo especifica ou acordo entre as partes.

Quanto ao auxilio-alimentacdo, a norma determina que seja destinado exclusivamente ao pagamento
de refeicdo em restaurantes (vale-refeicdo) ou de alimentos comprados no comércio (vale-alimentacdo).
Ou seja, deixa claro que o auxilio ndo pode ser usado para gastos que nao envolvam comida.

As empresas ficam proibidas de receber descontos na contratacdo de fornecedoras de tiquetes de
alimentagao.

Atualmente, certos empregadores tém um abatimento no processo de contratacdo. O governo alega
gue o custo do desconto mais tarde é transferido aos restaurantes e supermercados — por meio de
tarifas mais altas — e em seguida aos trabalhadores.

Os parlamentares incluiram no texto a obrigatoriedade de repasse as centrais sindicais dos saldos
residuais das contribuicGes para sindicatos.

Tais valores sdo sobras das taxas que deixaram de ser obrigatdrias a partir da reforma trabalhista.
Calamidade publica

Também nesta quarta, o Senado aprovou a medida provisdria que instituiu regras trabalhistas
alternativas para vigorar em periodos de calamidade publica.

Entre essas regras estdo férias antecipadas, teletrabalho e suspensdao de recolhimentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). A MP 1.109/2022, aprovada por 51 votos a 17, ndo sofreu
mudangas e sera promulgada pelo Congresso Nacional.

O texto aprovado retoma, com algumas mudancgas, regras do Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda, que foi adotado durante a crise causada pela Covid-19. O programa passa a ser
permanente e podera ser instituido sempre que houver estado de calamidade publica.

Com o programa, contratos de trabalho poderdo ser suspensos temporariamente, com a concessdo do
beneficio emergencial (BEM), a ser pago mensalmente como compensac¢do aos trabalhadores atingidos.
Além da suspensdo temporaria dos contratos, sera possivel a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e do saldrio.

Com informacgdes da Agéncia Senado.

https://www.conjur.com.br/2022-ago-04/congresso-aprova-conversao-mp-regulamentacao-
teletrabalho

Portaria Conjunta MTP/INSS 7/22: concessao do auxilio por incapacidade temporaria
por simples andlise documental.

Por: Marco Aurélio Serau Junior (*)
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A Portaria Conjunta MTP/INSS 7/22 regulamentou a concessdo do auxilio por incapacidade temporaria
mediante simples andlise documental.

A Medida Proviséria 1.113/22, ainda ndo convertida em lei, trouxe diversas inovacdes no que concerne
aos beneficios por incapacidade.

Um aspecto bastante importante a ser observado reside na introducao do § 14 ao art. 60 da lei
8.213/91, dispositivo legal onde esta previsto o beneficio de auxilio por incapacidade temporaria para o
trabalho (antigo auxilio-doenga):

§ 14. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd estabelecer as condi¢des de dispensa
da emissao de parecer conclusivo da pericia médica federal quanto a incapacidade laboral, hipdtese na
qgual a concessdao do beneficio de que trata este artigo sera feita por meio de andlise documental,
incluidos atestados ou laudos médicos, realizada pelo INSS.

O § 14 foi recentemente regulamentado pela Portaria Conjunta MTP/INSS n2 7, de 28 de julho de 2022,
a qual serd o objeto desta Nota Técnica.

A Portaria introduz um dado objetivo em relagdo as hipdteses em que sera possivel a requisicdo de
auxilio por incapacidade tempordria apenas pela via documental: esta modalidade de requerimento
administrativo valera apenas para as agéncias em que a espera pela realizacdo da pericia médica
superar trinta dias:

Art. 22 A concessdo de beneficio de auxilio por incapacidade tempordria, com dispensa da emissao de
parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a incapacidade laboral, serd realizada por meio de
analise documental do INSS quando o tempo de espera para a realizacdo da pericia médica na unidade
for superior a 30 (trinta) dias, observadas as demais condi¢cGes estabelecidas nesta Portaria.

Outro aspecto importante reside em que a requisi¢do de auxilio por incapacidade temporaria apenas
pela via documental ndo se aplica as hipdteses em que o beneficio decorra de acidente do trabalho (e
das situacdes que Ihe sdo equiparadas, nos termos dos arts. 20 e 21 da Lei 8.213/91):

Art. 22.(...)

Paragrafo Unico. Ndo cabera a concessdo de beneficio por incapacidade da natureza acidentaria por
meio do procedimento de analise documental.

N3do se compreende os motivos pelos quais foi excluida a possibilidade de também o auxilio-doenca
acidentario ser obtido via simples analise documental.

Trata-se, é evidente, de situacdo bastante impactante na vida dos trabalhadores e das empresas, com
consequéncias juridicas rigorosamente delineadas na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Porém, apesar da necessdria seriedade no tratamento desse tdpico da legislagdo social, sdo muito
proximos os requisitos para implementagao de beneficios previdencidrios comuns por incapacidade e
beneficios acidentarios (a exceg¢do, por exemplo, da dispensa de caréncia prevista no art. 26 da lei
8.213/91).

De modo que ndo nos parece oportuna a exclusdo da possibilidade de concessdo também do auxilio-
doenca acidentdrio mediante simples andlise documental.
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Os requisitos para a concessdo meramente documental do auxilio por incapacidade temporaria
encontram-se no art. 32 da Portaria:

Art. 32 A concessdao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria por meio de andlise
documental ficard condicionada a apresentacdo de atestado ou laudo médico, legivel e sem rasuras,
contendo os seguintes elementos:

| - Nome completo do requerente;

Il - Data de emissdo do documento médico, a qual ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrada do requerimento;

Il - Informagdes sobre a doenca ou CID;

IV - Assinatura do profissional emitente e carimbo de identificacdo, com registro do Conselho de Classe,
que poderdo ser eletronicos ou digitais, desde que respeitados os pardmetros estabelecidos pela
legislagdo vigente; e

V - A data de inicio do repouso e o prazo estimado necessario;
Os documentos apresentados serdo analisados pela Pericia Médica Federal (art. 32, § 29).

E importante assinalar que a Portaria 7/2022 se refere a concessdo administrativa do auxilio por
incapacidade tempordria.

De sorte que ndo se deve cogitar em nenhuma hipétese da aplicacdo dos novos requisitos para a peticao
inicial para as agBes cujo objeto é a concessdo de beneficios por incapacidade (lei 14.331/22), visto se
tratar de instancias distintas.

Apesar de a Portaria 7/2022 propiciar procedimento simplificado para concessdo do auxilio por
incapacidade temporaria, medida necessaria e interessante diante de um cenario administrativo
adverso no ambito do INSS, é evidente que eventuais declaracGes falsas e documentos adulterados
implicardo na responsabilidade penal dos envolvidos:

Art. 32.(...)

§ 12 A emissdo ou a apresentacdo de atestado falso ou que contenha informacao falsa configura crime
de falsidade documental e sujeitard os responsdveis as san¢des penais e ao ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos.

O auxilio por incapacidade temporaria concedido nos termos da Portaria 7/2022 obedecerd as
condigBes para DIB fixadas no art. 60 da lei 8.213/91.

Porém, e de modo a nosso ver injustificado e no rumo de frustrar os préprios objetivos dessa inovagao
legislativa, a duracdo maxima do beneficio concedido apenas pela via documental ndo poderd
ultrapassar 90 dias:
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Art. 42 Observados os demais requisitos necessdrios para o beneficio de auxilio por incapacidade
tempordria, a concessdo de que trata esta Portaria sera devida a partir da data de inicio do beneficio,
determinada nos termos do art. 60 da Lei n2 8.213, de 1991.

Pardgrafo Unico. Os beneficidrios que tiverem auxilios por incapacidade temporaria concedidos na
forma desta Portaria, ainda que de forma nao consecutiva, ndo poderdo ter a soma de dura¢do dos
respectivos beneficios superior a 90 (noventa) dias.

A Portaria 7/2022 traz uma interessante medida, no sentido de facultar a quem ja possuia pericia
médica agendada a opc¢ao pelo procedimento de andlise meramente documental:

Art. 72 O requerente que tiver exame médico-pericial agendado na data de entrada em vigor desta
Portaria poderd optar pelo procedimento de andlise documental, garantida a observancia da data de
entrada do requerimento.

Paragrafo Unico. A duracdo do beneficio concedido com base no procedimento estabelecido nesta
Portaria sera limitada ao periodo de que trata o paragrafo Unico do art. 49.

Havendo insuficiéncia da documentacdo médica a demonstrar a incapacidade para o trabalho, nao sera
caso de indeferimento do beneficio, mas de realizagdo de pericia médica que avalie esse quadro de
modo mais efetivo:

Art. 52 Quando ndo for possivel a concessdao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria por
meio de analise documental, em razao do ndo atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Portaria,
bem como quando ultrapassado o prazo mdaximo estabelecido para a duracdo do beneficio, sera
facultado ao requerente a opgao de agendamento para se submeter a exame médico-pericial.

§ 12 N3o caberd recurso da andlise documental realizada pela Pericia Médica Federal.

§ 22 O requerimento de novo beneficio por meio de andlise documental somente serd possivel apds 30
(trinta) dias da ultima analise realizada.

O procedimento de andlise documental da incapacidade ndo se aplica nas hipdteses de prorrogacdo de
beneficio:

Art. 62 Para os beneficios concedidos mediante o procedimento estabelecido nesta Portaria ndo se
aplica o restabelecimento do beneficio anterior, previsto no § 32 do art. 75 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

Vale lembrar que as medidas trazidas pela Portaria 7/22 correspondem a internaliza¢gdo da experiéncia
do INSS nos momentos mais agudos da crise sanitaria internacional, quando as APS se encontravam
fechadas e houve a permissdo de realizacdo de concessdo de determinados beneficios mediante
apreciacdo de simples prova documental, ficando a necessidade de pericia médica delimitada apenas
para as hipéteses de divida quando a comprovacéo da incapacidade laboral (lei 14.131/21).

Por derradeiro, registro que a Portaria 7/22, como qualquer regulamentacdo administrativa, deve ser
apreciada e interpretada com a perspectiva de que o poder regulamentar se presta apenas e tdo
somente para viabilizar a execu¢do das leis (artigo 84, inciso IV, da Constituicdo Federal), ndo lhe
competindo estabelecer novas obriga¢des aos segurados.
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Marco Aurélio Serau Junior é Diretor Cientifico do IEPREV - Instituto de Estudos Previdenciarios.

https://www.migalhas.com.br/depeso/370831/concessao-do-auxilio-por-incapacidade-temporaria

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 Y7o g2 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

das 9h as 13h

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22 52 e 62 fejra

32 feiras

das 14h as 18h

42 feijras

das 15h as 19h
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5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

6.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informagbes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sao Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagoes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

6.05 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
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As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

6.04 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP

PROGRAMACAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

AGOSTO/2022
DIA DA , DEMAIS
DATA SEMA- HORA-  rocpicho ASSOCI- FILIA-  pyrppps. ©/ PROFESSOR
A RIO ADOS  DOS sabos . H (&)

26

Capacitacao

09,00h |de Consultor
as Contabil e
sexta 19,00 |Financeiro RS 400,00 RS 400,00 |RS 800,00 |9 Nabil Mourad

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br
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PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

AGOSTO/2022
DIA DA 5 DEMAIS
DATA  SEMA- :f:A' DESCRICAO QSD%%CI' EIC';;A' INTERES- ﬁ/ '(’AR)OFESSOR
NA SADOS
Os impactos da
LGPD na Gestdo
das  empresas
contabeis: as
alteragdes  nos
09,00h processos e na
24 e|quarta e|as cultural
25 quinta 17,00h |organizacional | RS 500,00 [ RS 500,00 |RS$ 1.000,00 |16 |Sérgio Lopes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

6.05 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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