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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Conversao da Medida Proviséria n° 1.109/2022 (DOU de 28.03.2022)

LEI N° 14.437, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 16.08.2022)

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adog¢ao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica em @mbito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Rodrigo Pacheco, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para
os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resoluc¢édo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte

LEL:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal.
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§ 1° S&o objetivos desta Lei:
| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organizacfes da sociedade civil
sem fins lucrativos; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

§ 2° As medidas previstas no caput deste artigo poder&o ser adotadas exclusivamente:
| - para trabalhadores em grupos de risco; e

Il - para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos por estado de calamidade
publica.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PARA ENFRENTAMENTO DE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Secdo |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 2° Poderdo ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservacdo do emprego, a
sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal, as seguintes medidas trabalhistas alternativas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacéo de férias individuais;

Il - a concesséo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacgéo de feriados;

V - 0 banco de horas; e

VI - a suspenséo da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

§ 1° A adocao das medidas previstas no caput deste artigo observard o disposto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que estabelecerd, entre outros pardmetros, 0 prazo em que as medidas
trabalhistas alternativas poderao ser adotadas.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto
durar o estado de calamidade publica em &mbito nacional ou em &mbito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Secéo |l
Do Teletrabalho

Art. 3° O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho ou
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trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato
individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a definicdo constante
do art. 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput deste artigo sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

§ 3° As disposic¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢éo, pela manutencao ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho
ou de trabalho remoto e as disposi¢des relativas ao reembolso de despesas efetuadas pelo empregado
serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0os equipamentos tecnoldgicos ou a infraestrutura
necesséria e adequada a prestacao de teletrabalho ou de trabalho remoto:

| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear 0s servigos de
infraestrutura, que ndo caracterizar@o verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢édo do
empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso | deste
paragrafo.

8§ 5° 0 tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagcbes de internet utilizados para o teletrabalho ou o
trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposicéo ou
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

§ 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o disposto no inciso Ill do
caput do art. 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 4° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou de trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes, nos termos desta Secéao.

Art. 5° O regime de teletrabalho ou de trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a ocupacao de
operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Secao Il
Da Antecipacédo de Férias Individuais

Art. 6° O empregador informard ao empregado, durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do caput deste artigo:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e
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Il - poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao
tenha transcorrido.

§ 2° O empregado e o empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacao de periodos futuros
de férias, por meio de acordo individual escrito.

Art. 7° O empregador podera, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de
que trata o art. 2° desta Lei, suspender as férias e as licencas ndo remuneradas dos profissionais da
area de salde ou daqueles que desempenham funcgfes essenciais, por meio de comunicagdo formal da
deciséo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrébnico, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 8° O adicional de 1/3 (um terco) relativo as férias concedidas durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei podera ser pago apos a sua
concessdo, a critério do empregador, até a data em que € devida a gratificacdo natalina prevista no art.
1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 9° A converséao de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono pecuniério dependera da anuéncia
do empregador, hipGtese em que o0 pagamento podera ser efetuado até a data de que trata o art. 8°
desta Lei.

Art. 10. O pagamento da remuneracdo das férias concedidas durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei podera ser efetuado até o quinto dia
atil do més subsequente ao do inicio do gozo das férias, hipbtese em que nao se aplica o disposto no art.
145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 11. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas,
ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisoérias devidas.

Paragrafo Unico. No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo néo
tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado.

Secdo IV
Da Concesséo de Férias Coletivas

Art. 12. O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, hip6tese em que nao se aplicam
o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, permitida a concesséo por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 13. Aplica-se as férias coletivas o disposto no § 1° do art. 6°, nos arts. 8°, 9° e 10 e no paragrafo
Unico do art. 11 desta Lei.

Art. 14. Na hipétese de que trata esta Sec¢do, ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao 6rgdo local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional de que trata o art. 139 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Secao V
Do Aproveitamento e da Antecipacao de Feriados
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Art. 15. Os empregadores poderdo, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto de
empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicacéo
expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo (nico. Os feriados a que se refere o caput deste artigo poderdo ser utilizados para
compensacéo do saldo em banco de horas.

Secéo VI
Do Banco de Horas

Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de
gue trata o art. 2° desta Lei, a interrupcéo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensag¢do no
prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A compensacao de tempo para recuperag¢édo do periodo interrompido podera ser feita por meio da
prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas, a qual ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias e
podera ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° A compensacéo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poder&o, durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, constituir regime especial de
compensacgdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupcdo de suas
atividades.

Secéo VI
Da Suspenséo da Exigibilidade dos Recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 17. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei podera suspender
a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até 4 (quatro) competéncias, relativos aos
estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade
publica reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista no caput deste artigo
independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacéo;

[l - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e

V - da adeséo prévia.
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Art. 18. O depdsito das competéncias suspensas podera ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizacé@o, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 1° Os depdsitos referentes as competéncias suspensas seréo realizados em até 6 (seis) parcelas, nos
prazos e nas condi¢des estabelecidos no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na data prevista
para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 2° Até que o disposto no art. 17-A da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, seja regulamentado e
produza efeitos, para usufruir da prerrogativa prevista no caput deste artigo, o empregador fica obrigado
a declarar as informag8es na data prevista em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos
do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informag8es prestadas constituirdo declaragédo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do
crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados nos termos deste paragrafo ndo terdo sua exigibilidade suspensa e
obrigar8o o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do art. 22 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, sem possibilidade de realizacdo do parcelamento de que trata o caput deste
artigo.

§ 3° Para os depositos de FGTS realizados nos termos do caput deste artigo, a atualizagdo monetaria e
a capitalizacdo dos juros de que trata o art. 13 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, incidentes sobre
os valores devidos na competéncia originaria, correrdo a conta do FGTS.

Art. 19. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a suspenséo
prevista no art. 17 desta Lei resolver-se-a em relacéo ao respectivo empregado, e ficara o empregador
obrigado:

| - ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos desta Lei,
sem incidéncia da multa e dos encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, desde que seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, as eventuais parcelas vincendas terdo a
sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 20. Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos do art. 17 desta Lei,
caso inadimplidos nos prazos fixados na forma desta Lei, estardo sujeitos a multa e aos encargos
devidos nos termos do art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, desde a data originaria de
vencimento fixada no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 21. Na hip6tese de suspensédo da exigibilidade de que trata o art. 17 desta Lei, 0 prazo prescricional
dos débitos relativos aos depésitos do FGTS vencidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei ficara suspenso por 120 (cento e vinte) dias.

Art. 22. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 18 e a ndo quitacdo do FGTS nos
termos do art. 19 desta Lei ensejarédo o bloqueio da emisséo do certificado de regularidade do FGTS.
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Art. 23. Na hipétese de suspensdo da exigibilidade de que trata o art. 17 desta Lei, os prazos dos
certificados de regularidade do FGTS emitidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do Trabalho
e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei ficardo prorrogados por 90 (noventa) dias.

CAPITULO IlI
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA EM ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Secéo |
Da Instituicao, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda

Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego
e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

§ 1° A adoc¢éo do Programa Emergencial de Manuteng¢édo do Emprego e da Renda observara o disposto
no regulamento, que estabelecera a forma e o prazo durante o qual o Programa podera ser adotado,
observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° deste artigo sera de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto
durar o estado de calamidade publica em &mbito nacional ou em &mbito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Art. 25. S&o medidas do Programa Emergencial de Manuteng&o do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm);

Il - a reducgédo proporcional da jornada de trabalho e do salério; e

[l - a suspenséo temporéria do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiérias; e
Il - aos organismos internacionais.

Art. 26. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar, monitorar e fiscalizar o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar as normas complementares
necessarias a sua execucao.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgarda, por meio eletrdnico, informacdes
detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores beneficiados.

Secéo I
Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 27. O BEm sera pago nas hipoteses de:
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| - reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salério; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.
§ 1° O BEm sera custeado com recursos da Unido, mediante disponibilidade orcamentaria.

§ 2° O BEm sera de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensédo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes
disposicoes:

| - 0 empregador informara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a reducdo da jornada de trabalho e
do salario ou a suspensédo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da celebracéo do acordo;

Il - a primeira parcela ser4 paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebracdo do acordo,
desde que a celebragéo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo; e

lIl - o beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do salario
ou a suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagédo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo seja prestada no prazo previsto
no referido inciso:

| - o empregador ficar4 responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da

jornada de trabalho e do salario ou & suspensédo temporaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacao seja prestada;

Il - a data de inicio do BEm ser& estabelecida na data em que a informagéo tenha sido efetivamente
prestada, e o beneficio serd devido pelo restante do periodo pactuado; e

lll - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, sera paga no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data em que a informagc&o tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinaréa a forma de:

| - transmissé&o das informagfes e das comunicacdes pelo empregador;

Il - concessao e pagamento do BEm; e

Il - interposicéo de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao BEm.

8 5° As notificagcdes e as comunicacdes referentes ao BEm poderdo ser realizadas exclusivamente por
meio digital, mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento em sistema proprio e a utilizagédo de
certificado digital da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou 0 uso de login e senha,
conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8§ 6° O devido recebimento do BEm ndo impedira a concessdo nem alterard o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 7° O BEm sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Art. 28. O valor do BEm ter4 como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as
seguintes disposicoes:

| - na hip6tese de reducao da jornada de trabalho e do salario, sera calculado com a aplicagdo do
percentual da reducéo sobre a base de calculo; e

Il - na hipotese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
na hipétese prevista no caput do art. 30 desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipotese prevista no § 6° do art. 30 desta Lei.

§ 1° O BEm sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[l - nmero de salérios recebidos.

§ 2° O BEm néo ser& devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneragao,
ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacéo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes préprios
de previdéncia social, ressalvados os beneficios de penséo por morte e de auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou
c¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente 1 (um)
BEm para cada vinculo com reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou com suspenséao
temporéria do contrato de trabalho.

8§ 4° Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5°0 empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere 08 3°doart.
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
nao faz jus ao BEm.

§ 6° O BEm do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestagdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993; e
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Il - ndo sera computado para fins de célculo da renda familiar per capita para a concessdo ou a
manutencdo do beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere 0 § 2° do art. 21-A da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, durante o recebimento do BEm pelo aprendiz.

Secéo Il
Da Reducdao Proporcional da Jornada de Trabalho e do Salario

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24 desta Lei,
podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, observados os seguintes
requisitos:

| - preservagédo do valor do salério-hora de trabalho;

Il - pactuagdo, conforme o disposto nos arts. 33 e 34 desta Lei, por convencéo coletiva de trabalho, por
acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

[l - na hipétese de pactuagéo por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos e reducao da jornada de trabalho e
do salario somente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou
¢) 70% (setenta por cento).

Paréagrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de
2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;
Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

lIl - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducédo pactuado.

Secdo IV
Da Suspensédo Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 30. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art. 24 desta Lei,
podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

§ 1° A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos arts. 33 e
34 desta Lei, por convencéo coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual
escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta devera ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.
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§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho:
| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

§ 4° O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:
| - cessacao do estado de calamidade publica;
Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou

Il - data de comunicacéo do empregador que informe ao empregado a sua decisédo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspenséo temporéaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficard descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador
estard sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracgéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - s penalidades previstas na legislagéo; e
[l - as sangbes previstas em convengdo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendério anterior ao estado de calamidade publica de que
trata o art. 1° desta Lei, receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do art.
3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30%
(trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensdo temporéria do
contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 31 desta Lei.

Secéo V
Das Disposi¢cdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda

Art. 31. O BEm podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo
temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput deste artigo:
| - deverd ter o valor definido em negociacéo coletiva ou no acordo individual escrito pactuado; e

Il - ndo integrara a base de célculo do valor dos depésitos do FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

§ 2° Na hip6tese de reducédo proporcional da jornada de trabalho e do salario, a ajuda compensatéria
prevista no caput ndo integrard o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1° deste
artigo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

16


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8036_1990.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8036_1990.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_complementar_150_2015.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o BEm em
decorréncia da reducao da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho;

Il - apOs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo temporaria
do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea
"b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego de
gue trata o caput deste artigo sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislagéo, de indenizac¢éo no valor de:

| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipotese de reducéo da jornada de trabalho e do salério igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

[l - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipéteses de reducéo da jornada de trabalho e do salario em percentual igual ou superior
a 70% (setenta por cento) ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducéo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensédo do contrato de trabalho com base em regulamento
editado na forma do art. 24 desta Lei ficardo suspensos na hipotese de recebimento do beneficio com
fundamento em um regulamento posterior, também expedido na forma do art. 24 desta Lei, durante o
recebimento do BEm de que trata esse regulamento posterior, e somente retomardo a sua contagem
apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata o regulamento posterior.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de pedido de demissao, de extingdo do contrato
de trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de dispensa por justa causa do empregado.

Art. 33. As medidas de reducgdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspensédo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderdo ser celebradas por meio de negociagéo
coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 29 e 30 desta Lei.

§ 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer reducdo da jornada de
trabalho e do salario em percentuais diversos daqueles previstos no inciso Il do caput do art. 29 desta
Lei.

§ 2° Na hipétese prevista no 8 1° deste artigo, 0 BEm sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcao do beneficio, para a reducéo da jornada de trabalho e do salario inferior a 25% (vinte e
cinco por cento);
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Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 28 desta Lei, para a
reducéo da jornada de trabalho e do saléario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
50% (cinquenta por cento);

Il - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de célculo prevista no art. 28 desta Lei, para a
reducdo da jornada de trabalho e do saléario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de célculo prevista no art. 28 desta Lei, para a
reducéo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente & publicacédo
do regulamento de que trata o art. 24 desta Lei poderdo ser renegociados para adequacdo de seus
termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicacdo do regulamento.

Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 desta Lei serdo implementadas por meio de acordo individual
escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a metade do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput deste artigo, as medidas de que
trata o art. 25 desta Lei somente poderdo ser estabelecidas por convencdo coletiva ou por acordo
coletivo de trabalho, exceto nas seguintes hipéteses, nas quais se admite a pactuacdo por acordo
individual escrito:

| - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario de 25% (vinte e cinco por cento), de que
trata a alinea "a" do inciso Il do caput do art. 29 desta Lei; ou

Il - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, quando do acordo nado resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos o valor do BEm, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducao da jornada
de trabalho, o salario pago pelo empregador em razédo das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacgao
das medidas de reducgdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspenséo temporéaria
do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipdteses de autorizagdo do acordo individual de trabalho previstas no
caput ou no 8§ 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observados o disposto no art. 31 desta Lei e as seguintes condi¢des:

| - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,
equivalente ao valor do BEm que o empregado receberia se nao houvesse a vedacgéo prevista na alinea
"a" do inciso Il do § 2° do art. 28 desta Lei; e

Il - o valor total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do
valor previsto no § 6° do art. 30 desta Lei com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo, na
hipétese de empresa que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuacéo dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderédo
ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.
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§ 4° Os acordos individuais de reducgéo da jornada de trabalho e do salario ou de suspenséo temporaria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos empregadores
ao sindicato da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua
celebracao.

§ 5° Se, ap0s a pactuacao de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a celebragéo de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as clausulas do
acordo individual, deverédo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condi¢cGes estabelecidas no acordo individual em relagdo ao periodo anterior ao
periodo da negociagéo coletiva; e

Il - a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as
condicdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convengéo coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 6° As condicBes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva se forem mais
favoraveis ao trabalhador.

Art. 35. A reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou a suspensédo temporéaria do
contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servi¢os
publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 36. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia quanto aos acordos de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de

suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa
prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposi¢cdo de multas
decorrente das disposicdes desta Lei observard o disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, hipétese em que néo se aplica o
critério da dupla visita.

Art. 37. O disposto neste Capitulo aplica-se aos contratos de trabalho celebrados até a data de
publicacéo do regulamento de que trata o art. 24 desta Lei.

Paréagrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem
e de jornada parcial.

Art. 38. O trabalhador que receber indevidamente parcela do BEm estard sujeito a compensacao
automatica com eventuais parcelas devidas do referido beneficio relativas ao mesmo acordo ou a
acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da referida Lei,
conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito
de ciéncia prévia sobre a referida compensacao.

Art. 39. O empregador e o empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de cancelamento do aviso prévio na forma prevista no caput deste artigo,
as partes poderdo adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda.
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Secéo VI
Da Operacionalizacdo do Pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda

Art. 40. Fica dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil
S.A. para a operacionalizacdo do pagamento do BEm.

Art. 41. O beneficiario podera receber 0 BEm na instituicdo financeira em que possuir conta-poupanca
ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus
dados bancarios quando prestadas as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do art. 27 desta Lei.

§ 1° Na hipdtese de ndo validacdo ou de rejeicdo do crédito na conta indicada, inclusive pelas
instituicbes financeiras destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacdo de que trata o
caput deste artigo, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo utilizar outra conta-
poupanca de titularidade do beneficiario, identificada por meio de processo de levantamento e
conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento do BEm.

§ 2° Na hipodtese de néo ser localizada conta-poupanca de titularidade do beneficiario na forma prevista
no § 1° deste artigo, a Caixa Econ6mica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo realizar o pagamento
do BEm por meio de conta digital, de abertura automatica, em nome do beneficiario, com as seguintes
caracteristicas:

| - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficiario;
Il - isencéo de cobranca de tarifas de manutencéao;

[l - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletrénicas de valores e a 1 (um) saque ao més, sem
custos, para conta mantida em instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedagdo a emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicbes financeiras, independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do BEm, efetuar descontos, compensacdes ou pagamentos de débitos de qualquer natureza,
mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a
reducéo do valor do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao BEm creditados nos termos do § 2° deste artigo e ndo movimentados no
prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito, retornardo para a Uniéo.

Art. 42. O Ministério do Trabalho e Previdéncia editard os atos complementares necessarios a execugao
do disposto nos arts. 40 e 41 desta Lei.

CAPI'TNULO \Y;
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°
desta Lei, o curso ou o programa de qualificacio profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera duracdo de, no minimo, 1 (um)
mé&s e, no maximo, 3 (trés) meses.

§ 1° A suspensédo do contrato de trabalho para a realizacdo do curso de qualificacdo de que trata o caput
deste artigo podera ser realizada por acordo individual escrito, quando houver o pagamento pelo
empregador de ajuda compensatdria mensal em valor equivalente a diferenga entre a remuneragéo do
empregado e a bolsa de qualificac¢&o.
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§ 2° O pagamento da ajuda compensatéria de que trata o § 1° deste artigo observara o disposto no § 1°
do art. 31 desta Lei.

§ 3° Se, ap0s a pactuacdo de acordo individual na forma prevista no § 1° deste artigo, houver a
celebracdo de convencéao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as
clausulas do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condi¢cfes estabelecidas no acordo individual em relagcdo ao periodo anterior ao
periodo da negociacao coletiva; e

Il - a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em que conflitarem com as
condicdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convengéo coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho.

8§ 4° As condi¢cdes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociagdo coletiva se forem mais
favoraveis ao trabalhador.

Art. 44. Durante o prazo previsto no regulamento de que trata o art. 2° desta Lei, fica permitida a
utilizacdo de meios eletrbnicos para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo
VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacédo e publicidade de convenc¢éo ou de acordo
coletivo de trabalho.

Art. 45. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°
desta Lei, os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 46. O disposto nesta Lei aplica-se também:

| - as relacgdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, tais como
as disposicdes referentes ao Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, a redugao
de jornada, ao banco de horas e as férias.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Congresso Nacional, em 15 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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DECRETO N2 11.170, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 - DOU de 12/08/2022 (n2 153, Se¢do

1, pag. 1)

Regulamenta o art. 62B da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispGe sobre
autorizacdo de desconto para fins de amortizacido de empréstimos e financiamentos no
ambito do Programa Auxilio Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 6°B da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, e na Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, decreta:

Art. 12 - Este Decreto dispbe sobre o procedimento de desconto nos beneficios de programas
federais de transferéncia de renda condicionada previstos na Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de
2021, para fins de amortizacdo de valores referentes a pagamento mensal de empréstimos e
financiamentos, de que trata o art. 6°B da Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, por meio de
autorizacao irrevogavel e irretratavel do beneficiario, em favor de instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Art. 22 - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se beneficio de transferéncia de
renda condicionada do Programa Auxilio Brasil a soma dos beneficios mensalmente pagos de
carater familiar, na forma prevista na Lei n°® 14.284, de 2021.

§ 1° - O desconto do pagamento do empréstimo ndo podera ser superior ao limite previsto em
lei.

§ 2° - Fica facultado ao Ministério da Cidadania o estabelecimento, em ato préprio, de limite
inferior ao previsto no § 1°.

§ 3° - Ato do Ministro de Estado da Cidadania estabelecera a forma de calculo do limite
previsto no § 1°, em especial os beneficios ou os auxilios que compordo a base de célculo a ser
considerada.

§ 4° - O beneficiario podera ter mais de um desconto relativo a empréstimo ou financiamento,
desde que ndo seja superior ao limite previsto em lei, observado, no momento da contratacdo, o
comprometimento desse percentual.

8 5° - O empréstimo e o desconto mensal das parcelas em consignacao serdo concedidos
sob o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do beneficiario responséavel
familiar do Programa Auxilio Brasil, que contratou a operacgao, observada a regulamentacéo editada
pelo Ministério da Cidadania.

§ 6° - E requisito obrigatério para a obtencdo de empréstimo consignado em folha de
pagamento do Programa Auxilio Brasil, dentre outros programas estabelecidos em lei ou
disciplinados em ato do Ministro de Estado da Cidadania, que o interessado possua namero de
inscricdo no CPF valido, identificado como em situacdo regular na base de informagbes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

§ 7° - A responsabilidade pelo pagamento dos empréstimos e dos financiamentos sera direta
e exclusiva do beneficiario e a Unido ndo sera responsabilizada, ainda que subsidiariamente, em
gualquer hipotese.
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§ 8° - O Ministério da Cidadania é responséavel pela retencdo dos valores autorizados pelo
beneficiario nas folhas de beneficios do Programa Auxilio Brasil e pelo seu repasse a instituicdo
financeira consignatéria.

§ 9° - A empresa publica ou instituicdo financeira responsavel fica autorizada a encaminhar
os dados relativos ao nimero da conta bancaria, ao numero de inscricdo no CPF e ao Numero de
Identificacdo Social - NIS para outros 6rgdos e entidades da administracdo publica direta ou
indireta, ou empresas publicas, desde que necessarios para viabilizar os procedimentos de
operacao relativos ao empréstimo consignado.

§ 10 - E vedado o encaminhamento dos dados a que se refere o § 9° para outros fins.
Art. 32 - E vedado o desconto do beneficio em valor superior ao limite maximo previsto em lei.

8 1° - Na hipotese de o valor das consignacdes contratadas ultrapassar, de forma isolada ou
combinada com consignacfes anteriores, o limite maximo previsto em lei, serdo descontadas
prioritariamente as parcelas relativas aos contratos mais antigos.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, é permitido o desconto parcial até o limite estabelecido.

Art. 42 - A contratacdo de empréstimos e de financiamentos com desconto em folha de
pagamento de beneficios de que trata este Decreto serd precedida de esclarecimento pela
instituicdo financeira ao tomador de crédito quanto:

| - ao custo efetivo total e ao prazo para quitar integralmente as obriga¢des assumidas;

Il - as demais informagbes exigidas em lei e em regulamentos e outras previstas em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

Il - ao tratamento de dados pessoais, na forma prevista na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Art. 52 - Para fins do disposto no art. 1°, o Ministro de Estado da Cidadania editara as normas
complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto e dispora sobre:

| - os beneficios ou os auxilios que venham a ser incluidos ou excluidos da base de calculo
do valor mensal do beneficio a ser considerado para aplicacdo do percentual maximo de
consignagéao, conforme o disposto no art. 29;

Il - as formalidades e os requisitos para habilitar as instituicdes financeiras a que se refere o
art. 1° e as hipéteses de cancelamento ou de suspenséo da habilitagéo;

lll - os procedimentos para a prestacdo de informacfes necessarias ao cumprimento do
disposto neste Decreto aos responsaveis familiares titulares de beneficios em manutencédo e as
instituicdes consignatérias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacbes as
instituicdes consignatérias;

V - o valor dos encargos administrativos cobrados para ressarcimento dos custos
operacionais decorrentes das operacoes;
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VI - o registro e 0 processamento de reclamacdes referentes a empréstimos consignados e
eventuais penalidades as instituicdes financeiras que descumpram as condi¢cdes de habilitacdo,
ressalvadas aquelas decorrentes do disposto na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor;

VIl - a disponibilizacdo de informacdes, de capacitacdo e de alertas, pelas instituicoes
financeiras, com vistas a promover a educacdo financeira do beneficiario responsavel familiar
anteriormente a contratacdo do empréstimo;

VIII - os procedimentos e os efeitos no processo de desconto relativo aos empréstimos, na
hipotese de interrupcdo temporaria ou definitiva do recebimento dos beneficios do Programa Auxilio
Brasil pelo responsavel familiar;

IX - os procedimentos e os efeitos nas hipoteses de alteracdo do responsavel familiar; e

X - as atribuicbes e as condi¢cdes de contratacdo do agente operador dos empréstimos
consignados junto as instituicdes financeiras.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
Brasilia, 11 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Ronaldo Vieira Bento

RESOLUCAO PREVIC N° 012, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)

Dispoe sobre os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos
entre planos administrados por uma mesma entidade fechada de previdéncia complementar,
decorrentes da implementa¢ao do registro, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, dos
planos de beneficios, nos termos da Resolu¢gao CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, e na
forma do § 4° do art. 36 da Resolugao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (PREVIC), na sessédo 604a, realizada em 16 de agosto de 2022, com fundamento no
inciso Il do art. 2° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, inciso Ill do art. 2° e inciso VIII do art.
10 do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e em conformidade com o inciso
[Il do art. 2° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e com a Resolu¢do CNPC n° 46, de 1°
de outubro de 2021, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 36 e no art. 41 da Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de
marco de 2022,
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RESOLVE:
Diretrizes

Art. 1° A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) deve observar o disposto nesta
Resolucao para realizar os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos
entre os planos por ela administrados, decorrentes da implementag&o do registro, no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), dos planos de beneficios, nos termos da Resolugdo CNPC n° 46, de 1° de
outubro de 2021, e na forma do § 4° do art. 36 da Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de mar¢o de 2022.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugéo, os procedimentos referidos no art. 1° devem:
| - proteger os interesses dos participantes e dos assistidos dos planos envolvidos;

Il - mostrar, de forma inequivoca, os interesses dos planos envolvidos, inclusive quanto ao valor dos
ativos transacionados;

lll - observar os principios da seguranca, da rentabilidade, da solvéncia, da liquidez, da adequacéo a
natureza das obrigacdes e da transparéncia;

IV - considerar a necessidade de liquidez, a forma de precificacdo e os fluxos de pagamentos dos ativos
transacionados; e

V - compatibilizar os fluxos de pagamentos dos ativos transacionados com 0s prazos e o0 montante das
obrigacdes atuariais, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos
do plano.

Art. 3° A EFPC deve observar a segregacdo contdbil entre os planos de beneficios por ela
administrados, atribuindo os ativos e patrimdnios aos planos de beneficios a que se refiram.

§ 1° Os ativos pertencentes ao plano de gestao administrativa (PGA) devem permanecer registrados no
CNPJ da EFPC.

§ 2° E vedada a alterac&o do resultado individual do plano ou do consolidado da EFPC.

§ 3° A EFPC deve abrir contas de depdsito a vista ou de poupanca proprias para os planos de beneficios
por ela administrados e o PGA.

Art. 4° A EFPC, em relacao ao ativo indivisivel, ndo fracionavel, ou compartilhado por mais de um plano
de beneficios e o PGA, pode realizar a sua:

| - alienagdo para terceiros, com divisdo proporcional dos recursos entre os planos a que se refiram;

Il - transferéncia para um Unico plano, com compensacdo proporcional aos demais planos que o
compartilhavam; ou

lIl - incorporacdo a um fundo de investimentos, efetuando a divisdo das cotas que representam o valor
do ativo entre os planos envolvidos, na proporcéo das respectivas participacoes.

Art. 5° A EFPC que ndo adotar as alternativas previstas no art. 4° para o estoque de imdveis deve
manter a atual segregacao contabil.

Paragrafo Unico. A opcao prevista neste artigo deve ser objeto de avaliacdo a ser incluida no estudo
técnico referido no art. 8°.
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Art. 6° Os passivos operacional e contingencial devem ser segregados e atribuidos ao plano a que se
referem, conforme sua origem.

Art. 7° Os procedimentos a que refere esta Resolucdo devem observar os requisitos, os limites e as
condic¢des previstos na politica de investimentos de cada plano de beneficio.

Estudo Técnico

Art. 8° A EFPC, nos procedimentos a que refere o art. 4°, deve elaborar estudo técnico, contendo, no
minimo:

| - a quantidade, o valor e a identificacdo dos ativos;

Il - a metodologia de precificagdo dos ativos, sendo vedada a mudancga de critério e a atribuicdo de novo
valor;

lll - a descricdo das alternativas analisadas para a segregacdo dos ativos, inclusive em relacdo aos
custos de transacé&o envolvidos na implementacdo de cada uma;

IV - a justificativa para a escolha da alternativa adotada para a realizagdo do procedimento,
considerando sua compatibilidade com os prazos e o montante das obrigacdes atuariais do plano de
beneficios a que se refiram;

V - a andlise de risco da operacao, observando os fatores de risco inerentes aos ativos; e
VI - a avaliacéo juridica da alternativa adotada para a realizacdo do procedimento.

§ 1° O estudo técnico pode ser realizado pela prépria EFPC ou por prestador de servico especializado
terceirizado.

§ 2° O estudo técnico, em relagdo aos ativos previstos no caput do art. 4°, pode contemplar:
| - um dnico ativo; ou
Il - o conjunto de ativos.

§ 3° O estudo técnico deve ter a mesma data base para os planos de beneficios administrados por uma
mesma EFPC.

Processo Decisério

Art. 9° O processo decisorio relativo aos procedimentos de que trata esta Resolucdo deve abranger as
seguintes etapas:

| - declaracdo do administrador responséavel pelo plano de beneficios (ARPB) de que o procedimento
atende aos objetivos dos planos de beneficios;

Il - apreciacao pelo comité de investimentos ou 6rgao similar, quando houver;

Il - declaragao do administrador ou comité responsavel pela gestéo de riscos, quando houver, de que os
riscos a que estdo expostos 0s ativos envolvidos na operagdo sao compativeis com a politica de
investimentos do plano;
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IV - declaragdo do administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) de que o procedimento
atende a regulamentacéo editada pelo Conselho Monetéario Nacional;

V - aprovagéo pela diretoria executiva,;

VI - aprovacao pelo conselho deliberativo; e

VII - anuéncia do conselho fiscal.

§ 1° A decisé&o que tiver aprovado o procedimento deve ser encaminhada para ciéncia:
| - do comité de auditoria, quando houver;

Il - da auditoria interna, quando houver; e

Il - da auditoria independente.

§ 2° O processo decisério que ndo envolva ativos a que se refere o caput do art. 4° ou o estoque de
imoOveis pode observar somente as etapas previstas nos incisos IV ao VII.

Registro dos ativos financeiros

Art. 10. Os ativos financeiros de cada plano de beneficios administrado por EFPC devem ser objeto de
registro ou de deposito, de forma individualizada, em sistema de registro ou de deposito centralizado de
ativos financeiros e de valores mobiliarios autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de
Valores Mobiliarios.

Notas Explicativas

Art. 11. A EFPC deve descrever os procedimentos a que se refere esta Resolu¢cdo em notas explicativas
as demonstrag8es contébeis dos planos, quando de sua divulgagéo.

Disposi¢des Finais

Art. 12. A EFPC deve manter a disposicdo da Previc a documentacdo que fundamentar os
procedimentos a que se refere esta Resolucgéo.

Art. 13. Os recursos de plano de assisténcia a salude devem ser mantidos e controlados de forma
segregada dos demais recursos administrados pela EFPC, observando o disposto no art. 76 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 14. A EFPC deve realizar os procedimentos a que se refere esta Resolugdo até 31 de dezembro de
2022.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

JOSE ROBERTO FERREIRA SAVOIA
Diretor — Superintendente

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 062, DE 18 DE AGOSTO
DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)
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O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o0 § 1° do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 1.124, de 13 de
junho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 14, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, transforma a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados em autarquia de natureza especial e transforma cargos em comissao",
tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 18 de agosto de 2022

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 064, DE 18 DE AGOSTO
DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o 8§ 1°do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoéria n° 1.126, de 15 de
junho de 2022, publicada, em Edicéo Extra, no Diario Oficial da Unido no mesmo dia, més e ano, que
"Revoga a Lei n° 14.125, de 10 de marco de 2021, que dispde sobre a responsabilidade civil relativa a
eventos adversos poés-vacinagdo contra a covid-19 e sobre a aquisicdo e distribuicdo de vacinas por
pessoas juridicas de direito privado”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 18 de agosto de 2022

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 065, DE
18 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 1.110, de 28 de marco de
2022, que "Dispbe sobre o Programa de Simplificagdo do Microcrédito Digital para Empreendedores -
SIM Digital e altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e a Lei n° 11.196, de 21 de novembro de
2005", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 7 de agosto de 2022.

Congresso Nacional, em 18 de agosto de 2022

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME N° 021, DE 03 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
15.08.2022)
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Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentario de
Prevencado - FAP em 2022, com vigéncia para o ano de 2023 e dos rdis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas - CNAE 2.3, calculados em 2022, e sobre o julgamento de contestagdes e
recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido. Processo n°
10128.108148/2022-22.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E O MINISTRO DE ESTADO DA
ECONOMIA, no uso da atribuicao que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicéo e
tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da Lei
n° 10.666, de 8 de maio de 2003, no inciso Il do art. 126 da Lei n°. 8.213 de 24 de julho de 1991; no art.
202-A, 8§ 5°, 303 e 305, todos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1.999, e alterado pelo Decreto n.° 10.410, de 30 de junho de 2020, e na Resolucéo
CNPS n°s1.347, de 6 de dezembro de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Serédo disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, no dia 30 de setembro
de 2022, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br) e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB (https://www.gov.br/receitafederal):

| - Os rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2022, considerando informac¢des dos bancos de dados
da previdéncia social relativas aos anos de 2020 e 2021.

Il - O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP calculado em 2022 e vigente para o ano de 2023,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da sua
Subclasse da CNAE.

Paragrafo Unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo de
célculo, serdo de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha pessoal.

Art. 2°0O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia podera ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
exclusivamente por meio eletrénico, através de formulario que serd disponibilizado nos sitios da
Previdéncia e da RFB.

§ 1° A contestacdo de que trata o caput devera versar, exclusivamente, sobre razbes relativas a
divergéncias quanto aos elementos que compdem o célculo do FAP .

§ 2° Os elementos que compdem o calculo do FAP contestados deverdo ser devidamente identificados,
conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestagéo:

| - Comunicacéo de Acidentes do Trabalho - CAT - selecdo das CATSs relacionadas para contestacgao.
Il - Beneficios - selecéo dos Beneficios relacionados para contestacéo.

Il - Massa Salarial - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, inclusive o 13° salario, informando o
valor da massa salarial (campo "REMUNERACAOQ" - GFIP/eSocial) que o estabelecimento (CNPJ
completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada competéncia selecionada.
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IV - Nimero Médio de Vinculos - selegdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando a
quantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSacial) que
o estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - sele¢do do(s) ano(s) do periodo-base, informando as quantidades de
rescisdes (campo "MOVIMENTACOES"* - GFIP / e no eSocial), admissdes (campo "ADMISSAQ"** -
GFIP / e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/eSocial competéncia) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado em GFIP/eSocial para cada ano do
periodo- base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTACOES considerados no célculo: 11 e I3 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6 (eSocial).

(**) Codigos das ADMISSOES das categorias considerados no célculo: 1, 2, 4, 7, 12, 19, 20, 21 e 26
(GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 306, 309, 401 e 410 (eSocial),
excetuados os vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia.

§ 3° Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados devera
identificd-los pelos seus respectivos numeros: CAT (nimero da CAT), beneficios, trabalhador (nUmero
do NIT).

§ 4° O formulario eletrénico de contestacdo devera ser preenchido e transmitido no periodo de 1° de
novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022.

8§ 5° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd
divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da deciséo sera divulgado nos sitios da Previdéncia e
da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° O processo administrativo de que trata este artigo tem efeito suspensivo, que cessard com o
esgotamento do prazo para o recurso previsto no art. 3° sem que este tenha sido interposto.

Art. 3° Da decis@o proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabera recurso,
exclusivamente por meio eletrdnico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicagédo do resultado
no DOU.

§ 1° O recurso devera ser encaminhado através de formulério eletrénico, que serd disponibilizado nos
sitios da Previdéncia e da RFB, e sera examinado em carater terminativo pelo Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

§ 2° Nao sera conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de contestacdo em
primeira instancia administrativa.

§ 3° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera
publicado no DOU, e o inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com
acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 4° O efeito suspensivo cessara na data da publicacdo do resultado do julgamento proferido pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Art. 4° A propositura, pelo contribuinte, de acao judicial que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual
versa 0 processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em rendncia ao direito de recorrer a
esfera administrativa e desisténcia da contestacao interposta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2022.
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JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES
Ministro de Estado da Economia

PORTARIA CONJUNTA MTP/INSS N° 020, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
18.08.2022)

Prorroga o prazo de vigéncia da Portaria Conjunta MTP/INSS n° 7, de 28 de julho de 2022,
que, na forma do § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, disciplina as
condi¢des de dispensa da emissao de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a
incapacidade laboral e a concessao do beneficio por meio de analise documental pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991. (Processo n° 10128.104313/2022-77).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o PRESIDENTE DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicbes que Ihes conferem, respectivamente, o
Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022 e o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em
vista o disposto no § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da Portaria Conjunta MTP/INSS n°® 7, de 28 de julho de 2022,
publicada no DOU de 29 de julho de 2022, se¢éo 1, pagina 104, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogavel em caso de estrita
necessidade de interesse publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

PORTARIA MC N° 806, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)

Disp6e acerca do procedimento de ressarcimento do auxilio emergencial e disciplina as
competéncias técnicas e arranjos de governanga a serem observados no ambito do Ministério
da Cidadania, conforme o Decreto n° 10.990, de 9 de margo de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e I,
do paragrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal e o Decreto n° 11.023, de 31 de mar¢o de 2022,

CONSIDERANDO o fim da vigéncia dos beneficios do Auxilio Emergencial, Auxilio Emergencial
Residual e Auxilio Emergencial 2021, de que disp6em a Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, a Medida
Proviséria n° 1.000, de 02 de setembro de 2020, o Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020, o Decreto
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n° 10.488, de 16 de setembro de 2020, a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de marco de 2021, alterada
pelo Decreto n° 10.740, de 05 de julho de 2021, e o Decreto n° 10.661, de 26 de margo de 2021,

CONSIDERANDO a Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, que institui o Programa Auxilio Brasil e
o Programa Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza; altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e dispositivos das Leis n°s 10.696,
de 2 de julho de 2003, 12.512, de 14 de outubro de 2011, e 12.722, de 3 de outubro de 2012; e da outras
providéncias.; e

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.990, de 9 de marco de 2022, que regulamenta o procedimento de
ressarcimento a Unido de recursos dos beneficios do auxilio emergencial, de que tratam os artigos
28 e 29 da Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Disponibilizar a situacao do auxilio emergencial ao beneficiario e, se for o caso, estabelecer os
procedimentos de ressarcimento nas hipéteses de constatacdo de indicio de irregularidade ou erro
material em sua concessao, manutencado ou revisdo dos auxilios, instituidos com a finalidade de fornecer
protecdo emergencial no periodo de pandemia do coronavirus (covid-19).

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, consideram-se:

| - VEJAE: sistema disponibilizado no portal do Ministério da Cidadania, para o beneficiario consultar a
situagdo do seu Auxilio Emergencial, acessado via Gov.br;

Il - situacdo REGULAR: atendimento aos critérios legais de concessdo, manutencdo ou revisdo do
auxilio emergencial, ndo é necesséria nenhuma acao pelo beneficiario;

[l - situacdo EM PROCESSAMENTO: a conferéncia dos dados utilizados na concess&o, manutengéo ou
revisdo do auxilio emergencial ndo foi finalizada com as diversas bases de dados do Governo Federal, o
beneficiario devera acompanhar a definicao de sua situacao; e

IV - situagdo COM INCONSISTENCIA: os dados utilizados na concessdo, manutencéo ou revisdo do
auxilio emergencial ndo atendem aos critérios legais do auxilio emergencial, o beneficiario ao verificar
gue a informacgéo da base de dados do Governo Federal esta desatualizada podera apresentar defesa,
caso a informacdo estiver correta devera proceder a restituicdo voluntéria.

Art. 2° O presente ato definira:

| - as orientacbes e as condi¢cdes necessérias para 0 procedimento de ressarcimento do auxilio
emergencial para os beneficiarios com indicios de recebimento indevido, nas hip6teses de constatacéo
de irregularidade ou erro material na concessao, manutenc¢éo ou revisdo do Auxilio Emergencial; e

Il - as competéncias e 0s arranjos de governanca para a estruturacdo do processo de ressarcimento a
Unido de recursos dos beneficios do Auxilios Emergenciais recebidos indevidamente.

CAPiTULp I
ATRIBUICOES

Art. 3° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, a Secretaria Nacional do Cadastro
Unico - SECAD, a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagéo - SAGI e a Consultoria Juridica -
CONJUR teréo definidas as competéncias, neste ato, com o objetivo de atender o artigo 1°.
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§ 1° A SECAD e a SENARC atuardo na identificagcdo das parcelas, valores e dos registros de
irregularidade ou erro material dos beneficiarios do auxilio emergencial, que alimentara a base de dados
do ressarcimento, com o0 apoio técnico da SAGI.

§ 2° A Consultoria Juridica verificard a subsisténcia juridica das condi¢bes para deflagracdo do
procedimento de ressarcimento decorrente de processos judiciais e encaminhara a lista dos beneficiarios
que serdo objeto do procedimento de ressarcimento, na base de dados a Subsecretaria de Tecnologia
da Informacéo - STI, quando instada pela Secretaria de Avaliacao e Gestao da Informacao.

§ 3°Sem embargo da atuagdo das Secretarias mencionadas no caput, ficardo a disposicdo dos
trabalhos a serem realizados, a titulo de consultoria e orientacédo, as demais unidades do Ministério que
se fizerem necessarias.

Art. 4° Compete a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC):

| - apurar e validar as a¢des administrativas e operacionais para a verificagdo dos indicios de
irregularidade ou erro material na concessdo, manutencdo ou revisdo dos Auxilios Emergenciais do
publico do Programa Bolsa Familia (PBF); e

Il - prover e manter atualizada, a listagem definitiva dos beneficiarios do inciso | que serdo objeto do
procedimento de ressarcimento, na base de dados da STI.

Paragrafo Unico. A listagem definitiva dos beneficiarios que serdo objeto do procedimento de
ressarcimento devera conter obrigatoriamente os dados, abaixo, e outros que porventura sejam
necessarios:

| - CPF ou NIS;

Il - motivo da irregularidade ou erro material;

Il - més da irregularidade, que invalida o recebimento do auxilio;

IV - fonte dos dados;

V - as parcelas recebidas indevidamente; e

VI - o valor passivel de ressarcimento.

Art. 5° Compete & Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD):

| - apurar e validar as acdes administrativas e operacionais para a verificacdo dos indicios de
irregularidade ou erro material na concessdo, manutencdo ou revisdo dos Auxilios Emergenciais do
publico Cadastro Unico ndo PBF e ExtraCad; e

Il - prover e manter atualizada, a listagem definitiva dos beneficiarios do inciso |, que serdo objeto do
procedimento de ressarcimento, na base de dados da STI.

Paradgrafo (nico. A listagem definitiva dos beneficiarios que serdo objeto do procedimento de
ressarcimento devera conter obrigatoriamente os dados, abaixo, e outros que porventura sejam
necessarios:

| - CPF ou NIS;

Il - motivo da irregularidade ou erro material;
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[l - més da irregularidade, que invalida o recebimento do auxilio;

IV - fonte dos dados;

V - as parcelas recebidas indevidamente; e

VI - o valor passivel de ressarcimento.

Art. 6° Compete a Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacédo (SAGI):

| - realizar o procedimento de ressarcimento do Auxilio Emergencial para os beneficiarios do inciso Il dos
artigos 4° e 5°, conforme disposto no capitulo II;

Il - manter atualizada a listagem das vitimas de fraude do Auxilio Emergencial, que ndo serdo objeto do
procedimento de ressarcimento na base de dados da STI; e

Il - realizar demanda a STI, quando necessario, para atender ao disposto no & 1°do artigo
7° do Decreto n° 10.990, de 9 de marco de 2022.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE RESSARCIMENTO

Secdo |
Da Comunicacédo e Disponibilizacdo da Consulta

Art. 7° Serd enviada comunicagdo prévia a todos beneficiarios que estejam contemplados no inciso |l
dos artigos 4° e 5°.

Art. 8° Poderao ser utilizados os seguintes meios para realizar a comunicagdo prévia ao beneficiario:

| - meio eletrbnico: por meio de mensagem encaminhada por correio eletrébnico ou aplicativos de
mensagens;

Il - meio telefénico: por meio de mensagem SMS (short message service) encaminhada ao telefone
celular do beneficiério;

Il - rede bancéria: por meio de acesso aos canais digitais, a rede de atendimento de instituicdo
financeira pagadora de beneficio ou nos demonstrativos de pagamento do beneficio;

IV - servigo postal: por meio de correspondéncia ou telegrama encaminhado ao enderego do beneficiario
com aviso de recebimento;

V - pessoalmente: por meio de entrega da notificacdo diretamente ao beneficiario, procurador ou
representante legal; ou

VI - edital: por meio de publicacdo em diario oficial, quando n&o for possivel notificar o beneficiario na
forma prevista no inciso IV.

Art. 9° O beneficiario comunicado ou ndo, podera consultar com o login Gov.br, a situacdo do seu Auxilio
Emergencial, no portal do Ministério da Cidadania acessando o sistema VEJAE.

Art. 10. A consulta realizada no sistema VEJAE, apresentara uma das seguintes situacdes:

| - REGULAR: ndo se faz necesséaria nenhuma agédo por parte do beneficiario;
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Il - EM PROCESSAMENTO: o beneficiario, devera acompanhar a definicdo da situagdo para regular ou
com inconsisténcia; ou

[l - COM INCONSISTENCIA: o beneficiario, de posse da informagéo inconsistente, podera realizar o
ressarcimento ou apresentar defesa.

Secéo Il
Da Restituicdo Voluntaria

Art. 11. O beneficiario, cuja situacdo consultada for "com inconsisténcia’, poderd realizar o
ressarcimento voluntario do valor original em até 60 (sessenta) dias a contar da data de registro da
ciéncia da comunicacéao.

Art. 12. Para fins de registro da ciéncia, serdo consideradas as seguintes datas:

| - de consulta pelo beneficiario ao endereco eletrdnico de cobranga administrativa do sitio eletrdnico do
Ministério da Cidadania;

Il - de confirmacéo da notificacdo efetuada pela rede bancéria;
Il - de recebimento da notificacdo pessoal de que trata o inciso V do caput do artigo 8°;

IV - de registro no aviso de recebimento da correspondéncia ou do telegrama encaminhado ao
beneficiario;

V - quinze dias ap6s a publicacéo do edital de que trata o inciso VI do caput do artigo 8° em diério oficial;

VI - quinze dias apés a data registrada no comprovante de entrega da mensagem encaminhada ao
beneficiario por correio eletrénico ou aplicativo de mensagem instantanea; ou

VII - quinze dias apds a data registrada no comprovante de entrega da mensagem encaminhada ao
beneficiario por meio telefénico.

§ 1° Nas hipéteses previstas nos incisos Il e IV do caput, a notificagdo serd considerada como recebida
para todos os efeitos, inclusive quando o beneficiario se recusar a recebé-la.

§ 2° Na hip6tese de a comunicacé@o ou notificagdo ser recebida pelo beneficiario por mais de um dos
meios a que se refere o art. 8°, sera considerada a data da ciéncia da primeira enviada.

Art. 13. A restituicdo sera realizada no sistema VEJAE diretamente pelo PagTesouro, plataforma digital
do Governo Federal para pagamento e recolhimento de valores a Conta Unica do Tesouro Nacional, ou
por outros meios oficiais.

Art. 14. A restituicdo do valor podera ser realizada em parcela Unica ou em até 60 (sessenta) vezes,
sendo que o valor da parcela ndo podera ser inferior ao valor minimo estabelecido para a emissdo da
GRU-Cobranga.

§ 1° O requerimento de parcelamento do débito pelo beneficiario implicara:
| - a confissao irrevogavel e irretratavel do valor a ser ressarcido; e

Il - a renlncia expressa da interposicao de recursos administrativos e a desisténcia daqueles que
eventualmente tenham sido interpostos.
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§ 2° O parcelamento estara disponivel uma Unica vez e serd cancelado quando ndo houver o pagamento
de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou alternadas.

§ 3° Nos casos em que o0 numero de parcelas for inferior a 3 (trés), o atraso no pagamento de qualquer
uma delas cancela o parcelamento solicitado.

§ 4° Ao ter o parcelamento cancelado, o beneficiario podera realizar o pagamento do saldo do débito em
até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do cancelamento.

Art. 15. Os beneficiarios do artigo 7° que nao realizarem a restituicao voluntaria dos valores no prazo e
condicdes estabelecidas nos artigos 11 e 14, serdo considerados inadimplentes, de acordo com o
previsto no artigo 10 do Decreto n° 10.990, de 9 de marc¢o de 2022.

Secéo Il
Da Ampla Defesa e do Contraditorio

Art. 16. O beneficidrio quando da ciéncia, prevista no artigo 12, podera apresentar defesa em até 30
(trinta) dias, sendo que o respectivo resultado sera disponibilizado somente no sistema VEJAE.

§ 1° No caso de decisdo favoravel a defesa, o valor do débito podera ser revisto ou extinto.
§ 2° No caso de decisdo desfavoravel a defesa, o beneficiario podera:

| - interpor recurso administrativo em até 30 (trinta) dias, a partir da disponibilizacdo da deciséo
desfavoravel a defesa, no sistema VEJAE; ou

Il - pagar o débito em até 45 (quarenta e cinco) dias da disponibilizagédo da deciséo.
§ 3° A defesa realizada ou o recurso interposto néo serdo conhecidos quando:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

lll - por quem néo seja legitimado; e

IV - apos exaurida a esfera administrativa.

Art. 17. O beneficiario ao verificar que foi vitima de fraude, no caso em que seus dados pessoais foram
usados por terceiros para a obtencao do Auxilio Emergencial, devera apresentar a defesa.

Paragrafo unico. Toda declaracdo de vitima de fraude sera encaminhada aos 6rgdos de persecucao
penal para investigacdo criminal.

Secéo IV
Da Cobranca Extrajudicial

Art. 18. A cobranca extrajudicial sera realizada aos beneficiarios do artigo 7° e aos inadimplentes do
artigo 15 que atendam aos critérios dos incisos | e ll, 8 1° do artigo 7° do Decreto n° 10.990, de 9 de
marco de 2022.

Art. 19. Poderdo ser utilizados os meios descritos no artigo 8° para realizar a notificacdo da cobranca
extrajudicial.
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Art. 20. Apés a data de ciéncia da notificacdo da cobranca extrajudicial, prevista nos incisos do artigo 12,
inicia-se o prazo de 60 (sessenta) dias para o beneficiario para realizar o ressarcimento, de acordo com
os artigos 13 e 14, ou 30 (trinta) dias para apresentar a defesa, caso nao tenha apresentado a defesa
anteriormente.

Art. 21. Os beneficiarios cobrados extrajudicialmente que ndo realizarem o ressarcimento ou a defesa
serdo considerados inadimplentes conforme previsto no artigo 10 do Decreto n° 10.990, de 9 de marco
de 2022, e seré&o inscritos em divida ativa da Unido.

) CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS DO PROCEDIMENTO DE RESSARCIMENTO

Art. 22. Os atos e termos processuais serdo produzidos, transmitidos, armazenados por meio eletrénico,
na forma da Lei.

Art. 23. Os atos do procedimento de ressarcimento disposto nesta Portaria poderdo ser realizados por
Instituicdo Financeira Federal conforme previsto no artigo 29 da Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de
2021.

Art. 24. A Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacao devera propor Plano de Ac¢do contendo as
acOes e o cronograma, de que trata essa Portaria, em até 30 (trinta) dias de sua publicacdo, para
aprovacao junto ao Comité de Governanca do Ministério da Cidadania.

Art. 25. Os casos omissos serdo submetidos a deliberacdo do Comité de Governanca do Ministério da
Cidadania.

Art. 26. Fica revogada a Portaria MC n° 408, de 8 de junho de 2020, do Ministério da Cidadania.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO VIEIRA BENTO

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

ATO COTEPE/ICMS N° 072, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 16.08.2022)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga relagdo de contribuintes remetentes,
destinatdrios e prestadores de servigos de transporte de gas natural que operam por meio do
gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso Xl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula primeira do Ajuste SINIEF n° 3, de 3 de
abril de 2018, bem como no art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57, de 29 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO a solicitagdo recebida da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, no dia 15 de
agosto de 2022, na forma do inciso | do art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57/19, registrada no Processo
SEI n° 12004.101386/2019-33, torna publico:

Art. 1° Oitem 20 fica acrescido ao campo referente ao Estado da Bahia do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 2, de 3 de janeiro de 2020, com a seguinte redacgao:
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Unidade Federada: BAHIA

ITEM UF CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
REFINARIA DE
20 BA 41.777.706/0001-41 179.315.648 MATARIPE S/A.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

ATO COTEPE/ICMS N° 073, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 18.08.2022)

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 5/20, que divulga relacdo de contribuintes credenciados
pelas Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS
n° 3/18.

O DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA
-CONFAZ, no uso de suas atribuices que Ihe confere o inciso XlII do art. 12 e o art. 35 do Regimento da
Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,
tendo em vista o disposto no § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n° 3, de 16 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado da Bahia no dia 16 de
agosto de 2022, na forma do inciso | do § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n° 3/18, registrada no
Processo SEI n° 12004.100012/2020-34, torna publico:

Art. 1°Oitem 6 fica acrescido ao campo referente ao Estado da Bahia do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 5, de 10 de janeiro de 2020, com a seguinte redacgéo:

Unidade Federada: BAHIA
ITEM UF CNPJ INSCRIQAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
6 BA 35.156.290/0002-22 176.708.249 3R RIO VENTURA S/A.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA RFB N° 209, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)
Institui o Centro Nacional do Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal (Centro Confia).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os incisos Il e Xlll e o paragrafo Unico do artigo 350 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e
tendo em vista o disposto na Portaria RFB n° 28, de 15 de abril de 2021, e na Portaria RFB n° 71, de 4
de outubro de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta Portaria institui o Centro Nacional do Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal (Centro
Confia) para coordenacdo e gestdo das atividades desenvolvidas no ambito do Programa de
Conformidade Cooperativa Fiscal (Confia) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Art. 2° O Centro Confia esta subordinado a Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Comac) e
conta com a seguinte estrutura organizacional:

| - Geréncia de Cooperagéo Institucional e Estratégia do Programa Confia (Gecoe);
Il - Geréncia de Formacao Cultural sobre Conformidade Cooperativa (Gefor); e

lIl - Geréncia Operacional do Programa Confia (Geope).

Art. 3° Compete a Gecoe:

| - realizar estudos e sugerir propostas para o desenvolvimento do Confia, bem como liderar a execuc¢ao
destas;

Il - coordenar a participacdo da RFB nas atividades desenvolvidas no ambito do Férum de Didlogo do
Confia e apoiar os trabalhos deste;

lll - coordenar a participagdo da RFB em atividades, eventos e grupos de trabalho sobre conformidade
cooperativa,;

IV - relacionar-se com 6érgaos e entidades, publicos ou privados, em ambito nacional e internacional,
para construcdo e aperfeicoamento do Confia; e

V - desenvolver, gerir, apurar, monitorar e divulgar os resultados de metas e indicadores do Confia.
Art. 4° Compete a Gefor gerir e executar as atividades relativas a:
| - divulgacéo e & comunicagdo, interna e externa, relativas ao Confia e & conformidade cooperativa; e

Il - capacitagdo e ao desenvolvimento de pessoas que componham o publico-alvo do Confia, em ambito
interno e externo a RFB.

Art. 5° Compete a Geope:
| - gerir e executar testes de procedimentos, o projeto-piloto e a operacionalizagdo do Confia;

Il - avaliar e monitorar a governanca tributaria adotada pelo contribuinte participante para minimizar os
riscos tributérios existentes em suas operacdes, bem como propor as melhorias que se fizerem
necessarias;

Il - coordenar e gerir a atuacéo dos servidores a que se refere o art. 7°;

IV - solicitar as unidades regionais ou locais da RFB apoio técnico aos servidores a que se refere o art.
7° e ao Centro Confia; e

V - propor medidas de aperfeicoamento dos processos da RFB referentes a gestéo de riscos tributarios
dos contribuintes participantes do Confia.

Art. 6° Compete ao Coordenador do Centro Confia:
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| - coordenar e gerir as agbes desenvolvidas pelo Centro Confia;

Il - desenvolver medidas para impulsionar a mudanga cultural e comportamental necessdrias para a
efetividade do Confia;

Il - assistir o Coordenador Especial de Maiores Contribuintes em sua area de atuacéo;
IV - dirimir davidas sobre a aplicacao das normas relativas a procedimentos do Confia; e
V - prestar orientacgao técnica aos servidores a ele subordinados.

Art. 7° O Coordenador Especial de Maiores Contribuintes designara Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil para atuarem como ponto focal de relacionamento entre a RFB e um ou mais
contribuintes participantes do Confia, com o objetivo de:

| - promover a conformidade tributaria, mediante o aperfeicoamento da governanca corporativa tributaria
dos contribuintes participantes;

Il - estimular a ado¢éo de boas préticas tributarias; e

lll - zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos pela RFB e pelos contribuintes participantes
no ambito do Programa.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil podera
contar com o auxilio de outros servidores da RFB.

Art. 8° Para fins do disposto nesta Portaria, compreende-se como participante o contribuinte
regularmente aceito e com vinculo ativo as fases de teste de procedimentos, projeto-piloto ou
operacional do Confia.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diéario Oficial da Uni&o.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

PORTARIA RFB N° 210, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022)
Aprova a realizacdo do Teste de Procedimentos no ambito do Programa de Conformidade
Cooperativa Fiscal (Confia).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Portaria RFB
n° 28, de 15 de abril de 2021, na Portaria RFB n° 71, de 4 de outubro de 2021, na Portaria RFB n° 209,
de 18 de agosto de 2022, e na Nota Técnica do Comité Gestor do Confia n° 01, de 16 de agosto de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria aprova a realizacdo do Teste de Procedimentos no &mbito do Programa de
Conformidade Cooperativa Fiscal (Confia), a ser conduzido pelo Centro Nacional do Programa de
Conformidade Cooperativa Fiscal (Centro Confia) e gerido pelo Comité Gestor do Confia.
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Art. 2° Sao objetivos do Teste de Procedimentos:

| - aperfeicoar o relacionamento cooperativo entre a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) e as empresas participantes do Forum de Didlogo do Confia, fundamentado na transparéncia e na
confianca matua; e

Il - testar e aperfeicoar os processos de trabalho em formato cooperativo, conforme foram desenhados
no ambito do Férum de Dialogo do Confia, relativos a:

a) renovacao da Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND) ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND);

b) analise de questdes fiscais de iniciativa da RFB; e
c) andlise de questdes fiscais de iniciativa do contribuinte.

Paragrafo Gnico. O Teste de Procedimentos sera realizado pelo periodo de 4 (quatro) meses, a ser
definido no ambito do Férum de Dialogo do Confia, o qual podera ser prorrogado, a critério do Comité
Gestor do Confia.

Art. 3° A participacdo no Teste de Procedimentos sera voluntaria e formalizada mediante assinatura de
Termo de Execuc¢do do Protocolo de Cooperagéo para participagdo no Férum de Dialogo do Programa
Confia, e as empresas interessadas deverao cumprir 0s seguintes requisitos:

| - integrar formalmente o Férum de Didlogo do Confia e ter assinado o Protocolo de Cooperagdo com a
RFB;

Il - assumir o compromisso de trabalhar de forma cooperativa e transparente com a RFB na construcéo
do Confia;

Il - designar um colaborador como ponto de contato com a RFB, com acesso aos diversos setores da
empresa, para tratar da prestacdo das informacdes necessérias durante sua realizacao; e

IV - assumir o0 compromisso de testar os processos de trabalho previstos nas alineas "a" e "b" do inciso Il
do caput do art. 2°.

8 1° Na etapa do Teste de Procedimentos, serd admitido um namero limitado de empresas, conforme a
capacidade operacional da RFB.

§ 2° Caso a quantidade de empresas interessadas em participar exceda a capacidade operacional
prevista no § 1°, a selecdo serd realizada de acordo com o0s seguintes critérios, na seguinte ordem
sequencial:

| - participacdo em outro programa de conformidade cooperativa, conforme modelo preconizado pela
Organizacgédo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE);

Il - equilibrio entre os setores econdmicos representados no Férum de Dialogo do Confia;

Il - manifestacao expressa do interesse em testar o processo de trabalho previsto na alinea "c" do inciso
Il do caput do art. 2°;

IV - certificacdo no Programa Brasileiro de Operador Econdémico Autorizado (Programa OEA),
disciplinado pela Instrugcdo Normativa RFB n° 1.985, de 29 de outubro de 2020; e
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V - ordem de solicitacdo para adeséo ao Teste de Procedimentos.

Art. 4° Depois de finalizada a etapa do Teste de Procedimentos, o Centro Confia devera elaborar
relatorio com os resultados obtidos e as recomendacdes de aperfeicoamento dos processos de trabalho
testados, como subsidio a construgdo do modelo do Programa Confia.

Paragrafo unico. O relatério a que se refere o caput serd encaminhado para analise no ambito do
Forum de Dialogo do Confia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

1.03 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA SRRF04/DISIT N° 4.011, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 - 42
REGIAO FISCAL - (DOU de 15.08.2022)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

RETENCAO. CESSAO DE MAO DE OBRA. CONCEITO. Para fins do disposto no art. 31 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, os requisitos fundamentais para que a prestagao de servigo seja
enquadrada no conceito de cessao de mao de obra sao:

a) os trabalhadores devem ser colocados a disposi¢cdo da empresa contratante, ou seja, deve haver a
cessao do trabalhador, em carater ndo eventual, respeitados os limites do contrato, sendo desnecesséria
a transferéncia de qualquer poder de comando/coordenacao/supervisdo, parcial ou total, sobre a méo de
obra cedida;

b) os servigos prestados devem ser continuos, entendidos como aqueles que constituem necessidade
permanente da contratante, que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou ndo a sua
atividade fim, ainda que sua execucdo seja realizada de forma intermitente ou por diferentes
trabalhadores; e

c) a prestacdo de servicos deve se dar nas dependéncias da contratante ou nas de terceiros.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 75, DE 14 DE JUNHO
DE 2021 (PUBLICADA NO DOU DE 17/6/2021).

Dispositivos Legais: Lein® 8.212, de 1991, art. 31; Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 2009, art. 115.

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.012 - SRRF04/DISIT, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU
de 17/08/2022)

Assunto: Contribuig¢des Sociais Previdenciarias.

CSRB. RETENCAO. CESSAO DE MAO DE OBRA. CONCEITO.
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Para fins do disposto no 8§ 6° do art. 7° da Lei n°® 12.546, de 2011, os requisitos fundamentais
para que a prestacéo de servi¢o seja enquadrada no conceito de cessdo de mao de obra sao:

a) os trabalhadores devem ser colocados a disposicdo da empresa contratante, ou seja, deve
haver a cessao do trabalhador, em carater ndo eventual, respeitados os limites do contrato, sendo
desnecessaria a transferéncia de qualquer poder de comando/coordenacao/supervisao, parcial ou
total, sobre a méo de obra cedida;

b) os servicos prestados devem ser continuos, entendidos como aqueles que constituem
necessidade permanente da contratante, que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou
ndo a sua atividade fim, ainda que sua execucdo seja realizada de forma intermitente ou por
diferentes trabalhadores; e

) a prestacao de servigos deve se dar nas dependéncias da contratante ou nas de terceiros.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 75, DE 14
DE JUNHO DE 2021 (publicada no DOU de 17/06/2021).

Dispositivos Legais: Lei n° 8.212, de 1991, art. 31; Lei n°, 12.546, de 2011, art. 7°, lll e § 6°;
Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, art. 115.

Assunto: Contribui¢cbes Sociais Previdenciarias
INEFICACIA. ASSESSORIA JURIDICA OU CONTABIL-FISCAL.

N&o produz efeitos a consulta formulada com o objetivo de obter a prestacdo de assessoria
juridica ou contabil fiscal por parte da RFB.

Dispositivos Legais: Instru¢cdo Normativa RFB n° 2.058, de 2021, arts. 27, XIV, e 29, II.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.013 - SRRF04/DISIT, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - 42
REGIAO FISCAL - (DOU de 19.08.2022)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

SOCIEDADE CONJUGAL. COMUNHAO UNIVERSAL OU PARCIAL DE BENS. ALIENAGCAO DE BEM
COMUM DO CASAL. GANHO DE CAPITAL. TRIBUTACAO.

Relativamente & alienac¢éo de bem comum do casal, decorrente do regime do matrimdnio, na constancia
da sociedade conjugal, o ganho de capital é apurado em relagdo ao bem como um todo, ao passo que
apenas a tributacdo do ganho é que deve ser feita na razdo de 50% (cinquenta por cento) em nome de
cada cbnjuge ou, opcionalmente, de 100% (cem por cento) em nome de um dos consortes.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUGOES DE CONSULTA COSIT N° 642, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017, E N° 60, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n° 8.981, de 1995, art. 21, com redacéo da Lei n° 13.259, de 2016; Decreto n°
9.580, de 2018 (Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza), arts. 5°,
128, 130, 148, 149, 150 e 153; Instru¢do Normativa RFB n° 1.500, de 2014, arts. 4° e 80, § 7°; Instrucdo
Normativa SRF n° 84, de 2001, arts. 22 e 30, § 2°.
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FLAVIO OSORIO DE BARROS
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.002, DE 18 DE MARCO DE 2020 - 92 REGIAO FISCAL -
(DOU de 12.08.2022)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

INCENTIVOS FISCAIS. DEDUCAO DA BASE DE CALCULO DE DOAC()ES. ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL. POSSIBILIDADE.

No que tange as doacgBes de que trata o art. 13, 8 2°, inciso Ill, da Lei n°® 9.249, de 1995, inexiste na
legislagéo, apds a edigcdo da Lei n° 13.204, de 2015, obrigatoriedade de que a organizagdo da sociedade
civil seja formalmente reconhecida como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscip,
referida na Lei n° 9.790, de 1999, ou como entidade beneficente de assisténcia social cuja utilidade
publica tenha sido declarada pela Unido, ou mesmo que tenha sido constituida a tempo minimo.

Cumpridas as condi¢des previstas no citado art. 13, 8 2°, inciso Ill, da Lei n° 9.249, de 1995, as doagfes
ali tipificadas sé@o dedutiveis na apuracao do Lucro Real.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 110, DE 28 DE
AGOSTO DE 2018.

Dispositivos Legais: Lei n° 9.249, de 1995, art. 13, § 2°, inciso III; Lei n° 9.790, de 1999, arts. 3° e 16;
e Lein°® 13.204, de 2015.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N2 9.002, DE 23 DE MARCO DE 2021 - (DOU de 12/08/2022)
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
Ementa: ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. IMUNIDADE.

As entidades beneficentes de assisténcia social devidamente certificadas, que observarem os
requisitos legais para tanto, sdo imunes a Contribuicdo para o PIS/Pasep.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT Ne° 173, DE 13
DE MARCO DE 2017; N° 639, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017, E N° 243, DE 20 DE AGOSTO DE
2019.

Dispositivos Legais: CF, art. 195, § 7°; CTN, art. 14; Lei n® 12.101, de 2009, art. 29.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI

Chefe
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SOLUCAO DE CONSULTA IPI N° 9.003, DE 30 DE ABRIL DE 2020 - (DOU de
12.08.2022)

Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL.
COMERCIANTE ATACADISTA DE BENS DE PRODUCAO. EQUIPARACAO OBRIGATORIA.

Estabelecimento industrial que promove a saida de colunas de dire¢cdo adquiridas de terceiros, com destino a
montadora de veiculos, que as utilizara no seu processo industrial para a montagem de caminhdes, é
considerado estabelecimento comercial de bens de producdo e obrigatoriamente equiparado a estabelecimento
industrial. Em relagéo a essas operagdes, o estabelecimento assim equiparado é considerado contribuinte do IPI,
sujeitando-se ao recolhimento do imposto incidente sobre esses produtos, bem como ao cumprimento de todas
as obrigacdes acessorias proprias dos estabelecimentos industriais. CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N° 58, DE 19 DE JANEIRO DE 2017. Dispositivos Legais: Decreto n°® 7.212, de 15 de junho
de 2010 - Regulamento do IPI (RIPI/2010), art. 9°, § 6°; art. 4°; art. 610.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe de Divisao - Boletim N° /2022

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.003, DE 29 DE MARCO DE 2021 -(DOU de
12/08/2022)

Imposto de Renda - IRRF - Prémios de Sorteios Distribuidos a Pessoas Fisicas e Juridicas -
Tributagdo -

Solucdo de Consulta DISIT/SRRF92 n2 9.003/2021 esclarece que sujeitam-se a incidéncia exclusiva do
imposto na fonte, os prémios distribuidos por meio de sorteio, utilizando-se, para prémios em dinheiro,
a aliquota de 30%, e para prémios em bens e servicos, a aliquota de 20%.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.004, DE 20 DE MAIO DE 2020 - (DOU de 12.08.2022)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF
INDENIZACAO. LUCROS CESSANTES

E tributavel a quantia recebida em ac&o judicial a titulo de compensacdo do ganho que deixou de ser
auferido (lucros cessantes) ou em valor superior ao dano patrimonial efetivamente sofrido, por
representar acréscimo patrimonial.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 258, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cadigo Tributario Nacional (CTN), art. 43,
e Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 7°, inciso IV.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 9.004, DE 27 DE MAIO DE 2021 - (DOU de 12/08/2022)
Assunto: Contribuig¢des Sociais Previdenciarias.

COMPENSACAO DE CREDITO FAZENDARIO COM DEBITO PREVIDENCIARIO DECORRENTE DE
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA POR SUB-ROGACAO. POSSIBILIDADE.

Consideram-se débitos proprios, para fins de compensacao tributaria com tributos administrados
pela RFB, os débitos decorrentes de responsabilidade tributaria por sub-rogacéo das obrigacdes do
produtor rural pessoa fisica e do segurado especial, por produtor rural pessoa juridica adquirente.

A compensacdo poderd ser realizada por empresa que utiliza o eSocial para apuracdo das
contribuicdes previdenciarias, observadas as restricdes previstas na legislacao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT Ne° 321, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, art. 74; Lei n° 11.457, de 16 de
marc¢o de 2007, art. 26-A; Instrugcdo Normativa RFB n® 1.717, de 17 de julho de 2017, art 65.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.005, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 -(DOU de 12.08.2022)
Assunto: Imposto Sobre A Renda Retido Na Fonte - IRRF

FUNDACAO DE APOIO DE INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR. BOLSA. TRIBUTACAO.
RETENCAO NA FONTE.

Sa&o tributiveis, e sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte, os rendimentos pagos a titulo
de bolsa por Fundacdo de Apoio de Instituicdo Federal de Ensino Superior, com fundamento na Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, se do esforco do bolsista resultar vantagem econdémica para a
fundacéo.

Solugéo de Consulta vinculada a Solugéo de Consulta Cosit n° 140, de 21 de setembro de 2021.

Dispositivos Legais: Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, art. 26, caput; Decreto n° 9.580, de 22
de novembro de 2018 (RIR/2018), art. 35 e 36; Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, art. 1°, 2° e 4°-
B, Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, art. 6° e 7°; Parecer PGFN/CAJE/N° 593, de 31 de
julho de 1990.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe de Divisao

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.005, DE 22 DE JULHO DE 2020 - (DOU de 12.08.2022)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF
INDENIZACAO

O valor recebido a titulo de indenizacéo destinada a reparar danos patrimoniais (dano emergente) nao é
tributavel, por ndo representar acréscimo patrimonial e corresponder a mera reposicdo do valor do
patrimdnio anteriormente existente.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 258, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lein® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 43,
e Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 7°, incisos IV e VIII.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.006, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 - (DOU de 12.08.2022)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

PREVIDENCIA PRIVADA - PGBL. PORTADOR DE NEOPLASIA MALIGNA. BENEFICIO. ISENCAO.
RESGATE.

Em razdo do disposto nos arts. 19, inciso V, e 19-A, inciso lll, da Lei n°® 10.522, de 2002, e no Parecer
SEI n° 110/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF, aprovado pelo Despacho n° 348/2020/PGFN-ME, a isencéo
do imposto sobre a renda, prevista no art. 6°, inciso XIV, dalLei n° 7.713, de 1988, e no art. 35, §
4°,inciso 1, do Regulamento do Imposto sobre a Renda de 2018, instituida em beneficio do portador de
moléstia grave, estende-se ao resgate das contribuices vertidas a plano de previdéncia complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 138, DE 8 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lein® 7.713, de 1988, art. 6°, inciso XIV; Lei n° 10.522, de 2002, arts. 19, inciso V,
e 19-A, inciso lll; Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n° 9.580,
de 2018, art. 35, § 4°, inciso Il

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.006, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 - 92 REGIAO FISCAL
(DOU de 12.08.2022)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

PRORROGACAO DE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGAC(N)ES PRINCIPAIS E
ACESSORIAS. PORTARIA MF N° 12, DE 2012, E INSTRUQAO NORMATIVA RFB N° 1.243, DE 2012.
SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA DE AMBITO NACIONAL. INAPLICABILIDADE.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e alnstru¢do Normativa RFB n° 1.243, de 2012, concedem aos
contribuintes localizados em municipios especificos, em estado de calamidade localizado, um prazo
maior para honrar com suas obrigacdes tributarias. Trata-se de situacdo distinta da calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, dada sua abrangéncia nacional, decorrente de uma
pandemia global.

A Portaria MF n° 12, de 2012, e a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.243, de 2012, ndo se aplicam a situagao
de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, seja do ponto de vista fatico
(dado que foi formulada em razdo de desastres naturais localizados em determinados municipios - nao
se confundindo com uma pandemia global), seja do ponto de vista normativo (ndo se confunde uma
calamidade municipal reconhecida por decreto estadual com uma_calamidade de ambito nacional
reconhecida por decreto legislativo).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 131, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Decreto Legislativo n° 6, de 2020, artigo 1°; Portaria MF n° 12, de 2012, artigos
1°a 3° IN RFB n° 1.243, de 2012, artigos 1° a 3°.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 9.007, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 - 92 REGIAO
FISCAL(DOU de 12.08.2022)

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep

TRANSPORTADOR REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL. COMBUSTIVEL CONSUMIDO
NOS CAMINHOES E DEMAIS INSUMOS. NAO CABIMENTO DE CREDITO.

No regime de apuragdo ndo cumulativa, ndo podem ser descontados créditos em relagdo ao combustivel
consumido na frota de caminhdes utilizados no transporte do éleo diesel vendido e aos demais insumos
da atividade de transportador revendedor retalhista de 6leo diesel.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 218, DE 6 DE
AGOSTO DE 2014, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 66, DE 29 DE MARCO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lein°® 10.637, de 2002, art. 3°, incisos | e Il, com redacdo dada pela Lei n° 11.787,
de 2008; Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, inciso IX, e art. 15, inciso Il, com redag¢do dada pela Lei n°
11.051, de 2004, e Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018.
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Assunto: Contribuicdao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
TRANSPORTADOR REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL. COMBUSTIVEL CONSUMIDO
NOS CAMINHOES E DEMAIS INSUMOS. NAO CABIMENTO DE CREDITO.

No regime de apuracdo nao cumulativa, ndo podem ser descontados créditos em relacdo ao combustivel
consumido na frota de caminh@es utilizados no transporte do 6leo diesel vendido e aos demais insumos
da atividade de transportador revendedor retalhista de 6leo diesel.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 218, DE 6 DE
AGOSTO DE 2014, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 66, DE 29 DE MARCO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, incisos I, Il e IX, com redag¢do dada pela Lei n°
11.787, de 2008; e Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 9.008, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 - 92 REGIAO FISCAL
(DOU de 12.08.2022)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF
DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES.

O valor recebido em acéo judicial a titulo de danos materiais (danos emergentes) néo € tributavel, por
ndo representar acréscimo patrimonial e corresponder a mera reposicdo do valor do patrim6nio
anteriormente existente.

E tributavel a quantia recebida em ac&o judicial a titulo de compensacgéo do ganho que o consulente
deixou de auferir (lucros cessantes), ou em valor superior ao dano patrimonial efetivamente sofrido, por
representar acréscimo patrimonial.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 258, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lein® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 43,
e Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 7°, inciso IV.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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SOLUCAO DE CONSULTA N° 10.006, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - 102 REGIAO FISCAL
(DOU de 16.08.2022)

Assunto: Simples Nacional

GRAFICA. INDUSTRIA E SERVICOS.

Regra geral, a atividade grafica para fins de incidéncia do IPl é considerada uma operacdo de
transformacdo, ou seja, industrial e, como tal, é tributada pelo Anexo Il da Lei Complementar n° 123, de
2006. Caso ela seja sujeita, simultaneamente, a incidéncia do IPl e do ISS (o chamado servico de
industrializacdo), suas receitas deverdo ser tributadas pelo referido Anexo Il, com 0s ajustes previstos
no art. 18, § 4°, inciso VI, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Quando a atividade grafica for realizada por encomenda direta do consumidor ou usuario, na residéncia
do preparador ou em oficina, com preponderancia do trabalho profissional, constitui prestacdo de
servicos sem operacao de industrializagdo e, nesse caso, sera tributada pelo Anexo Il da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 68, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2013.

GRAFICA. INDUSTRIA E SERVIGOS.

Regra geral, a atividade grafica para fins de incidéncia do IPI é considerada uma operagao de
transformacao, ou seja, industrial e, como tal, é tributada pelo Anexo Il da Lei Complementar
n° 123, de 2006. Caso ela seja sujeita, simultaneamente, a incidéncia do IPl e do ISS (o
chamado servio de industrializagdao), suas receitas deverdao ser tributadas pelo
referido Anexo I, com os ajustes previstos no art. 18, § 4°, inciso VI, da Lei Complementar n°
123, de 2006.

Quando a atividade gréfica for realizada por encomenda direta do consumidor ou usudrio, na residéncia
do preparador ou em oficina, com preponderancia do trabalho profissional, constitui prestacdo de
servicos sem operacdo de industrializacdo e, nesse caso, serd tributada pelo Anexo Il da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 68, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2013.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18,88 4°, inciso VI, 5° e 5°F;
Regulamento do Imposto sobre Produtos Industrializados, Decreto n° 7.212, de 2010, arts. 4°, inciso
I, 5° inciso V, e 7°, inciso Il.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18,88 4°, inciso VI, 5° e 5°F;
Regulamento do Imposto sobre Produtos Industrializados, Decreto n° 7.212, de 2010, arts. 4°, inciso
I, 5° inciso V, e 7°, inciso Il.

IOLANDA MARIA BINS PERIN
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS
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DECRETO N° 67.049, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 17.08.2022)

Altera o Decreto n° 64.453, de 6 de setembro de 2019, que regulamentou a classificacdo de
contribuintes do Imposto sobre Operac6es Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo,
prevista na Lei Complementar n°® 1.320, de 6 de abril de 2018, que institui o Programa de
Estimulo a Conformidade Tributéria - "*"Nos Conformes"

RODRIGO GARCIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto nos artigos 5° e 12, ambos da Lei Complementar n° 1.320, de 6 de abril de
2018,

DECRETA:

Artigo 1° Os dispositivos adiante indicados do Decreto n° 64.453, de 6 de setembro de 2019, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

| - 0 § 4° do artigo 3°:

“8 4° - O contribuinte podera requerer justificadamente a correcdo de erro material na aplicacdo dos
critérios de classificacdo pela Administragdo Tributaria até o uUltimo dia do més subsequente ao da
disponibilizacdo da consulta referida no “caput” deste artigo, apresentando sua discordancia por meio de
opcao disponivel no Sistema de Classificagdo dos Contribuintes do ICMS, indicando objetivamente o
critério contestado.”; (NR)

Il - os 88 4° e 5° do artigo 5°:

“8 4° - Serdo consideradas para o calculo do percentual de aderéncia as escrituracdes e as declara¢cdes
entregues pelo contribuinte (originais e/ou retificadoras) até o ultimo dia do quarto més anterior ao da
classificacéo.

§ 5° - Para o célculo do percentual de aderéncia serdo consideradas as escrituracdes e as declaracfes
no conjunto de 3 (trés) referéncias, com intervalo de 6 (seis) meses entre a Ultima referéncia considerada
e 0 més da classificagdo.”. (NR)

Artigo 2° Ficam acrescentados ao Decreto n° 64.453, de 6 de setembro de 2019, os dispositivos adiante
indicados, com a seguinte redacéo:

| - ao § 4° do artigo 2°, o item 3:
“3. quando néo for possivel a alteracdo da classificagdo nos termos do § 5° do artigo 3°.”;
Il - ao item 1.4 do Anexo |, a alinea “d”:

“d) na impossibilidade de calcular a média aritmética por falta de uma das notas (adimpléncia ou
aderéncia), serd atribuida a classificacéo final de acordo com o critério em que houver o enquadramento
possivel.”.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor em 1° de setembro de 2022, produzindo efeitos em relacdo as
classificacbes divulgadas aos contribuintes em consulta privada a partir de 1° de outubro de 2022.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de agosto de 2022
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RODRIGO GARCIA

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Governo

FELIPE SCUDELER SALTO
Secretario da Fazenda e Planejamento

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de agosto de 2022.

DECRETO N° 67.050, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 17.08.2022)

Introduz alteracdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS

RODRIGO GARCIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes legais
e tendo em vista o disposto no Ajuste SINIEF 02/18, de 3 de abril de 2018,

DECRETA:

Artigo 1° Os dispositivos adiante indicados do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacéo de Mercadorias e sobre PrestagcBes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacgédo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

| - a denominacéo da Sec¢éo | do Capitulo 11l do Titulo Il do Livro II:

“SECAO | - DA MERCADORIA EM DEMONSTRACAO OU MOSTRUARIO”; (NR)

II - do artigo 319:

a) o “caput”:

“Artigo 319 - O lancamento do imposto incidente na saida de mercadoria remetida para demonstracao,

inclusive com destino a consumidor ou usuario final, fica suspenso, devendo ser efetivado nho momento
em que ocorrer a transmisséo de sua propriedade (Lei n° 6.374/89, art. 59).”; (NR)

b) o § 3°:

“8 3° - Decorrido o prazo de que trata 0 § 1° sem que ocorra a transmisséo da propriedade ou o retorno
da mercadoria, serd exigido o imposto devido por ocasido da saida, sujeitando-se o recolhimento
espontaneo a atualizagdo monetaria e aos acréscimos legais.”; (NR)

[Il - a denominacao da Subsecéao Il da Sec¢éo | do Capitulo Il do Titulo Il do Livro Il

“SUBSECAO Il - DAS OBRIGA(;()I%S DOS ESTABELECIMENTOS NAS OPERACOES RELATIVAS A
MERCADORIA EM DEMONSTRACAO OU MOSTRUARIO”; (NR)
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IV - o artigo 325:

“Artigo 325 - O disposto nesta se¢do aplica-se, no que couber, as operacgdes relativas a demonstracéo
ou mostruario de mercadorias isentas ou ndo tributadas bem como aquelas efetuadas por contribuintes
optantes do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e ContribuigBes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples Nacional”.”. (NR)

Artigo 2° Ficam acrescentados ao Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacédo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000, os dispositivos
adiante indicados, com a seguinte redacao:

| - ao artigo 319, os 88 4° a 6°:

“§ 4° - O disposto no “caput” abrange, inclusive, o imposto correspondente a diferenca entre a aliquota
interna do Estado de destino e a aliquota interestadual, quando se tratar de saida destinada a
consumidor ou usuério final localizado em outro Estado.

§ 5° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se demonstragcédo a operacao pela qual o contribuinte
remete mercadorias a terceiros, em quantidade necessaria para se conhecer o produto.

§ 6° - Relativamente as remessas de mercadorias destinadas a demonstracado, deverdo ser observados,
ainda, os procedimentos previstos em disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento.”;

Il - 0 artigo 319-A:

“Artigo 319-A - O langamento do imposto incidente na saida de mercadoria remetida para mostruério fica
suspenso, condicionado ao seu retorno ao estabelecimento de origem em até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da saida (Lei n° 6.374/89, art. 59).

§ 1° - O disposto no “caput” abrange, inclusive, o imposto correspondente a diferenca entre a aliquota
interna do Estado de destino e a aliquota interestadual, quando se tratar de saida destinada a
consumidor ou usuério final localizado em outro Estado.

§ 2° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

1. mostruario, a amostra de mercadoria formada por pe¢as Unicas, ainda que o produto seja composto
por mais de uma unidade com caracteristicas idénticas;

2. operagdo com mostruario, a remessa de amostra de mercadoria com valor comercial a empregado ou
representante, com o objetivo de estes apresentarem o produto aos seus potenciais clientes.

§ 3° - Relativamente as remessas de mercadorias destinadas a mostruario, deverdo ser observados 0s
procedimentos previstos em disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento.”.

Artigo 3° Ficam revogados os dispositivos adiante indicados do Regulamento do Imposto sobre
Operacgdes Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de
novembro de 2000:

| - os artigos 129-B e 129-C;

Il - os artigos 320 a 324.
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Artigo 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 16 de agosto de 2022
RODRIGO GARCIA

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Governo

FELIPE SCUDELER SALTO
Secretario da Fazenda e Planejamento

CAUE MACRIS
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de agosto de 2022.

PORTARIA SRE N° 056, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 18.08.2022)
Disciplina os procedimentos a serem adotados pelos contribuintes do ICMS relativamente as
remessas de mercadorias destinadas a demonstra¢gao ou mostruario.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no artigo 67 da Lei n° 6.374,
de 1° de marco de 1989, e nos artigos 319, § 6°, e 319-A, § 3°, do Regulamento do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30 de
novembro de 2000, e no Ajuste SINIEF 02/18, de 3 de abril de 2018, expede a seguinte

PORTARIA:

CAPITULO |
DA DEMONSTRAGAO

Artigo 1° O lancamento do imposto incidente na saida de mercadoria remetida para demonstragao,
inclusive com destino a consumidor ou usuario final, fica suspenso conforme previsto no artigo 319 do
RICMS.

Paragrafo Unico. Constitui condicdo da suspensdo o retorno da mercadoria ao estabelecimento de
origem, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data da saida, se nesse prazo néo for realizada a
transmissao de sua propriedade.

Artigo 2° Na saida de mercadoria a titulo de demonstracdo, nos termos do artigo 319 do RICMS, o
contribuinte devera emitir Nota Fiscal Eletronica - NFe, modelo 55, sem destaque do valor do imposto,
gue contera, além dos demais requisitos previstos na legislacéo, as seguintes indicacoes:

| - como natureza da operagdo, Remessa para Demonstragao;
Il - no campo CFOP, o cddigo 5.912 ou 6.912;

Il - no campo relativo as Informagdes Adicionais, as expressdoes “Mercadoria remetida para
demonstragao” e “Imposto suspenso nos termos do artigo 319 do RICMS”.
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§ 1° Ocorrendo o decurso do prazo referido no paragrafo Unico do artigo 1°, o remetente devera emitir
outra Nota Fiscal Eletrénica - NFe, com destaque do imposto, se devido, que, além dos demais
requisitos previstos na legislacao, contera:

1 - no campo de identificacdo do destinatario, os dados do adquirente;
2 - areferéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletr6nica - NFe original;

3 - a expressao “Emitida nos termos do artigo 2° da Portaria SRE xx/22” (indicar o nimero desta
portaria).

§ 2° Se devido o imposto, o recolhimento dar-se-a por guia de recolhimentos especiais, com atualizacédo
monetaria e acréscimos legais.

§ 3° Tratando-se de recolhimento do imposto relativo a diferenga entre a aliquota interna do Estado
destinatario e a aliquota interestadual, na hipétese de o destinatario ser consumidor final, deverdo ser
observadas as disposi¢oes da legislacdo do Estado de destino.

Artigo 3° O estabelecimento que receber, em retorno, de pessoa natural ou juridica ndo contribuinte ou
ndo obrigada a emissdo de documentos fiscais, mercadoria remetida para demonstragdo nos termos
do artigo 319 do RICMS, devera emitir Nota Fiscal Eletrénica - NFe, modelo 55, relativa a mercadoria
gue retorna:

| - se dentro do prazo referido no paragrafo Unico do artigo 1°, sem destaque do imposto, que, além dos
demais requisitos previstos na legislacéo, contera:

a) como natureza da operagao, a expressao “Retorno de mercadoria remetida para Demonstragao”;
b) no campo CFOP, o cédigo 1.913 ou 2.913;
c) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletronica - NFe prevista no artigo 2°;

d) no campo relativo as Informagdes Adicionais, a expressado “Imposto suspenso nos termos do artigo
319 do RICMS”;

Il - se decorrido o prazo referido no § 1° do artigo 1°, com destaque do imposto, aplicando-se a mesma
base de calculo e a mesma aliquota constante da Nota Fiscal Eletrdnica - NFe de que trata o § 1° do
artigo 2°, contendo as informagdes ali previstas.

8§ 1° A Nota Fiscal Eletrénica - NFe de que trata este artigo acompanhara a mercadoria em seu retorno
ao estabelecimento de origem.

§ 2° Eventual recolhimento do imposto correspondente a diferenga entre a aliquota interna do Estado
destinatario e a aliquota interestadual, nos termos do § 3° do artigo 2°, deve ser objeto de recuperagéo
nos moldes previstos pela legislacao da respectiva unidade federada.

Artigo 4° O contribuinte ou qualquer outro obrigado a emissdo de Nota Fiscal que remeter, em retorno
ao estabelecimento de origem, mercadoria recebida para demonstracao, devera emitir Nota Fiscal
Eletrdnica - NFe, modelo 55:

| - se dentro do prazo referido no paragrafo Unico do artigo 1°, sem destaque do imposto, que, além dos
demais requisitos previstos na legislagcdo, contera:

a) como nhatureza da operacéo, Retorno de Demonstracéo;
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b) no campo CFOP, o c6digo 5.913 ou 6.913;

c) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletrénica - NFe pela qual tiver recebido a mercadoria
em seu estabelecimento;

d) no campo relativo as Informagdes Adicionais, a expressdo “Imposto suspenso nos termos do artigo
319 do RICMS”;

Il - se decorrido o prazo referido no paragrafo Unico do artigo 1°, com destaque do imposto, aplicando-se
a mesma base de célculo e a mesma aliquota constante da Nota Fiscal Eletrénica - NFe de que trata o §
1° do artigo 2°, contendo as informacdes ali previstas.

Artigo 5° Na transmissé&o da propriedade de mercadoria remetida para demonstracdo a qualquer pessoa
natural ou juridica ndo contribuinte ou ndo obrigada a emissdo de documentos fiscais, sem que tenha
retornado ao estabelecimento de origem, 0 estabelecimento transmitente devera:

| - emitir Nota Fiscal Eletrdnica - NFe, modelo 55, sem destaque do imposto, relativa a entrada da
mercadoria, que, além dos demais requisitos previstos na legislagéo, contera:

a) como natureza da operagao, a expressao “Entrada Simbdlica em Retorno de Mercadoria remetida
para Demonstragao”;

b) no campo CFOP, o cédigo 1.949 ou 2.949;

c) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletrdnica - NFe emitida por ocasido da remessa para
demonstracao;

d) no campo relativo as Informagdes Adicionais, a expressdo “Imposto suspenso nos termos do artigo
319 do RICMS?”;

Il - emitir Nota Fiscal Eletrénica - NFe, modelo 55, com destaque do valor do imposto, que, além dos
demais requisitos previstos na legislacéo, contera:

a) no campo de identificagdo do destinatario, os dados do adquirente;
b) o CFOP adequado a venda;

c) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletrdnica - NFe emitida por ocasido da remessa para
demonstracao;

d) no campo relativo as Informacdes Adicionais, a expressdao “Transmissdo da Propriedade de
mercadoria remetida para Demonstragdo”.

Artigo 6° Na transmisséo da propriedade de mercadoria remetida para demonstracdo a estabelecimento

contribuinte ou qualquer outro obrigado a emissdo de Nota Fiscal, sem que tenha retornado ao
estabelecimento de origem, observar-se-do as seguintes disposicfes:

| - 0 estabelecimento adquirente devera emitir Nota Fiscal Eletrénica - NFe, modelo 55, sem destaque do
valor do imposto, que, além dos demais requisitos previstos na legislacao, contera:

a) no campo de identificagdo do destinatario, os dados do estabelecimento de origem;

b) como natureza da operacgao, a expressao “Retorno Simbdlico de Mercadoria em Demonstragao”;
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¢) no campo CFOP, o cédigo 5.949 ou 6.949;

d) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletrénica - NF-e pela qual tiver recebido a
mercadoria em seu estabelecimento;

€) no campo relativo as Informacdes Adicionais, a expressido “Imposto suspenso nos termos do artigo
319 do RICMS”;

Il - o estabelecimento transmitente devera emitir Nota Fiscal Eletronica - NFe, modelo 55, com destaque
do imposto, se devido, que, além dos demais requisitos previstos na legislacédo, contera:

a) no campo de identificacdo do destinatario, os dados do adquirente;
b) o CFOP adequado a venda, com destaque do valor do imposto;

c) a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletronica - NFe emitida por ocasido da remessa para
demonstracao;

d) no campo relativo as Informacgdes Adicionais, a expressdo “Transmissao da Propriedade de
mercadoria remetida para Demonstracao”.

CAPITULO Il
DO MOSTRUARIO

Artigo 7° O lancamento do imposto incidente na saida de mercadoria remetida para mostruario fica
suspenso conforme previsto no artigo 319-A do RICMS.

Paragrafo Unico. Constitui condicdo da suspensdo o retorno da mercadoria ao estabelecimento de
origem em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da saida.

Artigo 8° Na saida de mercadoria a titulo de mostruario, o contribuinte devera emitir Nota Fiscal
Eletrénica - NFe, modelo 55, indicando como destinatario o seu empregado ou representante, sem
destaque do imposto, que, além dos demais requisitos previstos na legislagéo, contera:

| - como natureza da operagéo, a expressao “Remessa de Mostruario”;
Il - no campo CFOP, o cddigo 5.912 ou 6.912;

Ill - no campo relativo as Informacdes Adicionais, a expressdo “Imposto suspenso nos termos do artigo
319-A do RICMS”.

§ 1° O transito de mercadoria destinada a mostruario, em todo o territério nacional, sera acobertado pela
Nota Fiscal Eletrbnica - NFe prevista no “caput’, desde que a mercadoria retorne ao estabelecimento de
origem no prazo referido no paragrafo Unico do artigo 7°.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, também, na hip6tese de remessa de mostruario para treinamento
sobre o seu préprio uso, desde que a mercadoria retorne ao estabelecimento de origem no prazo
referido no paragrafo Gnico do artigo 7°, devendo a Nota Fiscal Eletrdnica - NFe conter, além dos demais
requisitos previstos na legislacao:

1 - no campo de identificagdo do destinatério, os dados do préprio remetente;

2 - como natureza da operagao, a expressao “Remessa para Treinamento”;
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3 - no campo CFOP, o cddigo 5.912 ou 6.912;

4 - no campo relativo as Informag6es Adicionais, o enderego dos locais de treinamento e a expressao
“Imposto suspenso nos termos do artigo 319-A do RICMS”.

Artigo 9° No retorno das mercadorias remetidas a titulo de mostruario ou treinamento, o contribuinte
devera emitir Nota Fiscal Eletrénica - NFe, modelo 55, relativa a entrada que, além dos demais requisitos
previstos na legislagdo, contera:

| - no campo de identificacdo do destinatario, os dados do préprio emitente;
Il - como natureza da operacédo, a expressao “Retorno de Mostruario ou Retorno de Treinamento”;
[l - no campo CFOP, o cddigo 1.913 ou 2.913;

IV - a referéncia da chave de acesso da Nota Fiscal Eletrbnica - NFe emitida por ocasido da remessa
para mostruario ou treinamento;

V - no campo relativo as Informacdes Adicionais, o endere¢o dos locais de treinamento e a expressao
“Imposto suspenso nos termos do artigo 319-A do RICMS”.

Artigo 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 17 de
agosto de 2022.

2.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 029, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
16.08.2022)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 3582 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada nos
dias 25 e 27.07.2022 e publicados no DOU no dia 29.07.2022.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo tnico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na
3582 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada nos dias 25 e 27 de julho de 2022:

CONVENIO ICMS n° 118/22 - Altera o Convénio ICMS n° 112/22, que autoriza o Estado de Alagoas a
conceder remissdo, anistia, moratéria, e crédito presumido, relativamente ao ICMS, para o0s
contribuintes, em decorréncia das enchentes, temporais e inundagfes ocorridas nos meses de junho e
julho de 2022, na forma que especifica;

CONVENIO ICMS n° 119/22 - Autoriza o Estado do Espirito Santo a prorrogar e parcelar o recolhimento
do ICMS em opera¢cdes com bens e mercadorias a serem comercializados na Cachoeiro Stone Fair.

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

PROTOCOLO ICMS N° 048, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 17.08.2022)

Altera o Protocolo ICMS n° 37/19, que dispde sobre a concessdo de regime especial
relativamente as transferéncias com madeira em tora da espécie eucalipto das filiais da
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empresa SUZANO S.A situadas no Estado do Paréa para o estabelecimento industrial da
mesma empresa situada no Estado do Maranhao.

OS ESTADOS DO MARANHAO E PARA, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios
de Fazenda, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172,
de 25 de outubro de 1966) e na Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem celebrar
0 seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS n° 37, de 1° de julho de 2019,
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| - 0 § 2° da clausula quarta:

"8 2°0s saldos de ICMS apurados nas filiais listadas no Anexo | deste protocolo deverdo ser
transferidos para as cinco filiais relacionadas no Anexo Il deste protocolo.";

Il - o "caput" da clausula quinta:

"Clausula quinta A EMPRESA se compromete a entregar nas CERAT/Marabd, CERAT/Tucurui,
CERAT/Redencédo, CERAT/Paragominas e CERAT/Abaetetuba, quando solicitado, Relatério Mensal, em
planilha eletrbnica, gravada em meio magnético ou meio optico ndo regravavel, informando o volume de
madeira transportado com destino a sua unidade fabril em Imperatriz/MA.".

Clausula segunda Os dispositivos a seguir indicados ficam acrescidos ao Protocolo ICMS n° 37/19 com
as seguintes redacdes:

| - os incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVIl ao Anexo I:

"Xll - na Fazenda Gleba Samauma B LT 217/A e 217, SIN°, Zona Rural, Abel Figueiredo/PA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 16.404.287/0712-57, e no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.735.281-1;

XllI- na BR 010, S/N°, KM 28, Zona Rural, Paragominas-PA, inscrita no CNPJMF sob o n°
16.404.287/0723-00, e no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.755.469-4;

XIV - na PA-150, KM 124, S/N°, ZONA RURAL, Tailandia-PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
16.404.287/0725-71, e no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.756.906-3;

XV - na Fazenda GL Fortaleza e Iguarape Agua Vermelha, S/N° - Anexo Fazenda Ouro Verde, Zona
Rural, Brejo Grande do Araguaia-PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.404.287/0738-96, e no Cadastro
de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.763.265-2;

XVI - na Fazenda Gleba Mae Maria Lote 72, S/N°, Zona Rural, Bom Jesus do Tocantins-PA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°16.404.287/0737-05, e no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.763.266-0;

XVII - na Estrada PB-156, KM 47, Gleba Indefinida, S/N°, LAT 03 25 14 27 S LONG 49 51 49 83 O,
Fazenda Bandeirantes, Zona Rural, Baido-PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.404.287/0719-23, e no
Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n°® 15.751.782-9.";

Il - oinciso V ao Anexo lI:
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"V - CERAT ABAETETUBA, filial localizada na Estrada PB-156, KM 47, Gleba Indefinida, S/N°, LAT 03
25 14 27 S LONG 49 51 49 83 O, Fazenda Bandeirantes, Zona Rural, Baido-PA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 16.404.287/0719-23, e no Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n°® 15.751.782-9.".

Clausula terceira Os incisos VIl e VIII do ANEXO | do Protocolo ICMS n° 37/19 ficam revogados.
Clausula quarta Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacao no Diario Oficial da Unido.
Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Para - René de Oliveira e Sousa Junior.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 61.718, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 - (DOM de 19.08.2022)

Institui o Programa Municipal de Transformacéo Digital e da outras providéncias.

RICARDO NUNES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Direta e Indireta, o Programa Municipal de
Transformacdo Digital, cuja coordenagdo compete a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia -
SMIT.

Art. 2° O Programa Municipal de Transformacé&o Digital tera as seguintes diretrizes:
| - aproximacao entre a gestdo municipal e o cidadéo, facilitando a vida na Cidade;

Il - uso da tecnologia e da inovagdo como habilitadoras da inclus&o, principalmente das pessoas mais
necessitadas, diminuindo as desigualdades;

[l - busca da permanente melhoria dos processos e ferramentas de atendimento ao cidadao;
IV - aprimoramento das capacidades internas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, em parceria com os 6érgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta, coordenard a apresentacéo de uma Estratégia de Transformacao Digital
da Prefeitura de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A Estratégia prevista no “caput” deste artigo devera ser concluida no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da publicacéo deste decreto.

CAPITULO Il
DA DIGITALIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PRESTACAO DIGITAL DE SERVICOS
PUBLICOS
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Secéo |
Das Capacidades para a Transformacéo Digital

Art. 4° A Administracdo Pudblica Municipal poderd criar instrumentos para desenvolvimento de
capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformagéo digital, com o objetivo de:

| - identificar necessidades para constru¢do de capacidades para transformacéo digital com servidores
municipais e 6rgédos da Administracdo Publica Municipal;

Il - criar e avaliar estratégias e conteddos para o desenvolvimento de competéncias para a
transformacao digital entre servidores municipais;

lll - desenhar e promover acbes de desenvolvimento que ampliem a abertura e capacidade para a
transformacdo digital em servidores e 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, tais como redes
formais e informais;

IV - pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para a colaboracdo entre
servidores municipais e cidaddos no desenho de solucdes focadas na transformacéao digital.

Secao |l
Das Plataformas de Governo Digital

Art. 5° As Plataformas de Governo Digital sdo ferramentas digitais e servicos comuns aos 06rgaos
municipais, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada, necessérios para a oferta
digital de servicos e de politicas publicas, devendo possuir pelo menos as seguintes funcionalidades:

| - ferramenta digital de solicitacdo de atendimento e de acompanhamento da entrega dos servigos
publicos;

Il - ferramenta digital de entrega de andlises de dados;
[l - painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.

§ 1° As Plataformas de Governo Digital deverdo ser acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de
outro canal digital Unico e oficial, para a disponibilizacdo de informacdes institucionais, noticias e
prestacao de servigos publicos.

§ 2°As funcionalidades de que trata o “caput” deste artigo deverdao observar padrdes de
interoperabilidade e a necessidade de integracéo de dados como formas de simplificacdo e de eficiéncia
NosS processos e no atendimento aos usuarios.

§ 3° Os requisitos basicos das funcionalidades tratadas no “caput” deste artigo deverao ser definidos por
meio de orientacdes técnicas aprovadas pelo Conselho Municipal de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - CMTIC, nos termos do inciso Il do artigo 6° do Decreto n° 57.653, de 7 de abril de 2017.

§ 4° Em atendimento ao disposto no inciso | deste artigo, devera ser promovida a gradual unificagdo dos
canais de atendimento por meio dos canais SP156, com o objetivo de centralizar a disponibilizagdo de
informacdes e fortalecer o relacionamento com o cidadéo.

Secéo Il
Da Prestacéo Digital dos Servigos Publicos

Art. 6° Os 6rgéos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de servigos publicos deverdo, no
ambito de suas respectivas competéncias:
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| - manter atualizadas as informagdes institucionais e as comunicacBes de interesse publico,
especialmente as referentes a Carta de Servigos ao Cidaddo constantes do artigo 30 do Decreto n°
58.426, de 18 de setembro de 2018;

Il - monitorar e implementar acbes de melhoria dos servigcos publicos prestados, com base nos
resultados da avaliagdo de satisfacao dos usuarios dos servigos;

[l - integrar os servigos publicos as ferramentas de notificagdo aos usuérios, de assinatura eletronica e
de meios de pagamento digitais, quando aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias desnecessarias quanto a
apresentagdo, pelo usuério, de informacdes e de documentos comprobatdrios prescindiveis;

V - eliminar a replicacéo de registros de dados, sempre que possivel,

VI - tornar os dados da prestacao dos servigos publicos sob sua responsabilidade interoperaveis para
composicao dos indicadores do painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos;

VII - aprimorar a gestdo das suas politicas publicas com base em dados e em evidéncias por meio da
aplicagdo de inteligéncia de dados em plataforma digital;

VIII - realizar testes e pesquisas com 0s usudrios para subsidiar a oferta de servi¢cos simples, intuitivos,
acessiveis e personalizados.

Art. 7° Os o6rgédos e entidades prestadores de servicos publicos buscardo oferecer aos cidaddos a
possibilidade de formular sua solicitacdo, sempre que possivel, por meio eletrénico, preferencialmente
por meio dos canais de atendimento SP156.

Art. 8° As Plataformas de Governo Digital deverdo atender ao disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como no Decreto n° 59.767, de 15 de
setembro de 2020, que a regulamenta no &mbito municipal.

Secéao IV
Dos Direitos dos Usuarios da Prestacéo Digital de Servigos Publicos

Art. 9° S&o0 garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestacao digital de servigcos publicos, além
daqgueles constantes das Leis Federais n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e n° 13.709, de 2018:

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;

Il - atendimento nos termos da Carta de Servicos ao Cidaddo, nos termos do artigo 30 do Decreto n°
58.426, de 2018;

Il - padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, de guias e de outros
documentos congéneres, incluidos os de formato digital;

IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitacdes apresentadas;

V - indicacdo de canal preferencial de comunicacdo com o prestador publico para o recebimento de
notificacdes, de mensagens, de avisos e de outras comunicagfes relativas a prestacdo de servigos
publicos e a assuntos de interesse publico.
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CAPITULO IlI
DO GOVERNO COMO PLATAFORMA
(Da Interoperabilidade de Dados entre Orgdos Publicos)

Art. 10. Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de servicos publicos detentores ou
gestores de bases de dados, inclusive os controladores de dados pessoais, conforme estabelecido
pela Lei Federal n° 13.709, de 2018, bem como pelo Decreto n° 60.663, de 25 de outubro de 2021,
deverao gerir suas ferramentas digitais, tendo em consideracéo:

| - a interoperabilidade de informacdes e de dados sob sua gestdo, respeitadas as restric6es legais, 0s
requisitos de seguranca da informagdo e comunicacéo, as limitagcdes tecnologicas e a relagdo custo-
beneficio da interoperabilidade;

Il - a otimizacdo dos custos de acesso a dados e o reaproveitamento, sempre que possivel, de recursos
de infraestrutura de acesso a dados por multiplos 6rgaos e entidades;

lll - a protecdo de dados pessoais, observada a legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n°
13.709, de 2018.

Art. 11. Sera instituido mecanismo de interoperabilidade de informac¢8es e de dados, com a finalidade
de:

| - aprimorar a gestédo de politicas publicas;

Il - aumentar a confiabilidade dos cadastros de cidaddos existentes na administragdo publica, por meio
de mecanismos de manutencéo da integridade e da seguranca da informacéo no tratamento das bases
de dados, tornando-as devidamente qualificadas e consistentes;

lIl - viabilizar a criacdo de meios unificados de identificacdo do cidaddo para a prestacdo de servigcos
publicos, observado o disposto no Decreto n° 60.663, de 2021;

IV - facilitar a integracdo e o acesso a dados entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta;

V - realizar o tratamento de informacdes das bases de dados a partir do nUmero de inscri¢do do cidadao
no CPF, conforme previsto no artigo 11 da Lei Federal n° 13.444, de 11 de maio de 2017,

VI - promover o desenvolvimento de solu¢des inovadoras.

Art. 12. Os custos de adaptacdo dos sistemas e das bases de dados para a implementagcédo de aspectos
relacionados a interoperabilidade sdo de responsabilidade dos 6rgdos referidos no artigo 10 deste
decreto.

CAPITULO IV
DO USO DE DADOS

Art. 13. Os 6rgaos e entidades da Administracdo direta e indireta promoverdo o uso de dados para a
construgdo e o acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei Federal n° 13.709, de 2018, e
os Decretos n° 59.767, de 2020, e 60.663, de 2021.

Paragrafo unico. Novas bases de dados somente poderdo ser criadas quando forem esgotadas as
possibilidades de utilizacdo dos Cadastros de Uso Geral ou do Cadastro Base de Pessoas previstos pelo
Decreto n° 60.663, de 2021.
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CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. O acesso e a conexdo para o uso de servicos publicos poderdo ser garantidos total ou
parcialmente pela Administracdo, com o objetivo de promover o acesso universal a prestacéo digital dos
servigos publicos e a reducao de custos aos usuarios.

Art. 15. A Administracdo Municipal apoiara e estimulard a constituicdo de aliancas estratégicas e o
desenvolvimento de projetos de cooperacdo envolvendo empresas, institutos de ciéncia e tecnologia e
entidades privadas sem fins lucrativos voltados para atividades de pesquisa e desenvolvimento que
objetivem a geracdo de produtos, processos e servicos inovadores e a transferéncia e a difusdo de
tecnologia.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo estabelecer, por portaria, os prazos de guarda e
destinacdo dos documentos, informagBes e bases de dados produzidos com base neste decreto,
ouvidos, conforme o caso, os demais 6rgéos e entidades interessados.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2022, 469° da fundacdo de S&o
Paulo.

RICARDO NUNES,
Prefeito

JUAN MANUEL QUIROS SADIR,
Secretario Municipal de Inovagéo e Tecnologia

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES,
Secretéria Municipal de Gestéo

FABRICIO COBRA ARBEX,
Secretério Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE,
Secretaria Municipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2022.

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 007, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - (DOM de
16.08.2022)

Disciplina a emissdo de Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e consolidada, nos casos que
especifica

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a emissédo da Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e consolidada para
prestadores de servico que originalmente emitiram NFS-e com indica¢cdo de imunidade ou isencéo
relativa ao ISS, mas fato ou situacéo juridica superveniente ensejou a perda de um ou mais requisitos
para sua concessao, ou a sua indicacdo na NFS-e foi indevida.

§ 1° Para efeito desta instru¢do normativa, considera-se:

| - NFS-e consolidada: a nota que documenta, de forma consolidada, o conjunto de servicos das NFS-e
componentes, corrigindo as informacg@es originalmente nelas declaradas;

Il - NFS-e componente: a nota emitida originalmente com indicacdo de imunidade ou isencéo total
relativa ao ISS, vinculada a NFS-e consolidada;

lIl - SDI: Sistema de Declaracdo de Imunidades, aprovado pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 7, de
16 de junho de 2015;

IV - GBF: Sistema de Gestdo de Beneficios Fiscais, aprovado pela Instru¢do Normativa SF/SUREM n°
13, de 24 de agosto de 2018;

V - Cadastro de Obras de Construcdo Civil: cadastro de que trata a Instru¢do Normativa SF/SUREM n°
24, de 10 de novembro de 2016.

§ 2° A emisséo da NFS-e consolidada somente sera permitida se, concomitantemente:

| - a NFS-e componente foi emitida originalmente com indicacdo de imunidade ou isencéo total relativa
ao ISS;

Il - ocorreu fato ou situagéo juridica superveniente que ensejou a perda de um ou mais requisitos para a
concessao da imunidade ou isencéo, ou a indicacdo na NFS-e componente foi indevida;

lIl - a emissdo da NFS-e consolidada, abrangendo o periodo a que se refere as NFS-e componentes, for
espontanea, nos termos do paragrafo Unico do artigo 138 do Cédigo Tributario Nacional.

§ 3° A NFS-e componente cujo processo de denuncia esponténea, constituicdo de crédito tributario e
cobranca do imposto ja tenha sido realizado por outro meio néo poderd integrar a NFS-e consolidada.

§ 4° Cabera ao prestador de servigos selecionar as NFS-e componentes que serdo vinculadas a NFS-e
consolidada, observado o disposto nos §82° e 3° deste artigo.

§ 5° A responsabilidade tributaria relativa ao 1SS apurado por meio da NFS-e consolidada sera do
prestador do servigo.

§ 6° A NFS-e consolidada apresentara:

| - a data de prestacdo de servico como a data mais recente registrada no conjunto de NFS-e
componentes emitidas com indicag&o de isencdo ou imunidade;

Il - as informag®es do proprio prestador no campo do tomador de servico;

lll - o valor do servico e deducédo de base de célculo, se permitida, como o somatério destes mesmos
valores nas respectivas NFS-e componentes selecionadas na emissao da NFS-e consolidada;
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IV - 0 campo de intermediario de servico sem preenchimento, independentemente do cédigo de servigo.

§ 7° A deducao de base de calculo de que trata o inciso Ill do § 6° ndo podera ser declarada na NFS-e
consolidada para os servigos descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do “caput” do artigo
1° do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado na forma do
Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.151, de 17 de maio de 2012, devendo o prestador providenciar
a substituicdo das NFS-e componentes, na forma e prazo descritos no manual de que trata o artigo 8°
desta instrucdo normativa.

§ 8° Tratando-se de servicos sujeitos aos repasses referidos no § 11 do artigo 14 da Lei n° 13.701, de 24
de dezembro de 2003, o prestador de servigos de plano de saldde podera informar as NFS-e
componentes emitidas originalmente com indicacdo de imunidade ou isencéo, observado o disposto
no artigo 3° da Instrucdo Normativa n° 1, de 18 de marco de 2013.

§ 9° O prazo para a emiss@o da NFS-e consolidada é de 5 (cinco) anos, contado a partir do primeiro dia
do exercicio seguinte ao do fato gerador mais antigo documentado na relacdo de NFS-e componentes.

Art. 2° Em todos os casos, a NFS-e consolidada deve ser segregada:

| - por incidéncia: cada NFS-e consolidada deve representar o conjunto de NFS-e componentes emitidas
para servigos prestados de mesma incidéncia, com indica¢do de imunidade ou isenc¢éo;

Il - por servigo: cada NFS-e consolidada deve representar servigos prestados enquadrados no mesmo
cddigo de servico, sendo vedada a emissdo de um mesmo documento fiscal que englobe servigos
enquadrados em mais de um cddigo;

[l - por tipo de operacgéo: cada NFS-e consolidada deve representar servicos sujeitos a mesma forma de
tributacdo, sendo vedada a emissdo de um mesmo documento fiscal que englobe simultaneamente
Servicos:

a) com locais de incidéncia distintos:
1. ISS devido ao municipio de S&o Paulo (tributado em Sao Paulo);
2. 1SS devido fora do municipio de S&o Paulo (tributado fora de Séo Paulo);

3. exportagdo de servigos (enquadrado no inciso | do artigo 2° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de
2003).

b) com naturezas da operacéo distintas:
1. crédito exigivel (normal);

2. imunidade objetiva;

3. imunidade subjetiva;

4. isencao total relativa ao ISS;

5. isencéo parcial relativa ao ISS;

6. crédito suspenso por deciséo judicial.

¢) com regimes de tributacdo distintos:
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1. prestados por ndo optantes do Simples Nacional (tributacdo normal);

2. prestados por optantes do Simples Nacional que recolhem o ISS por meio do Programa Gerador do
Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional - Declaratério - PGDAS-D (Simples Nacional - DAS);

3. prestados por optantes do Simples Nacional que recolhem o ISS por guia emitida pelo sistema da
NFS-e (Simples Nacional - DAMSP).

IV - por servicos de mesma aliquota, inclusive se sua vigéncia iniciar ou encerrar no més de incidéncia
abrangido pela NFS-e consolidada.

§ 1° E vedada a vinculag&o simultanea de NFS-e componentes com indicacdo de imunidade e isencéo
na mesma NFS-e consolidada.

§ 2° Existindo mais de um estabelecimento prestador de servicos para um mesmo contribuinte,
consideram-se estes autbnomos para a emissdo da NFS-e consolidada, sendo vedada a consolidagéo
entre NFS-e componentes emitidas por estabelecimentos distintos.

§ 3°0 numero do Cadastro de Obras de Construcdo Civil ndo podera ser informado na NFS-e
consolidada.

§ 4° O prestador de servigos podera emitir a NFS-e consolidada com cddigo de servigo e tipo de
operacdo diverso do originalmente declarado nas NFS-e componentes caso constatado erro nessas
informacdes.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto nesta instrugdo normativa, é facultado ao contribuinte segregar, por
gualquer outro motivo, as NFS-e componentes que serdo vinculadas a NFS-e consolidada.

Art. 4° As seguintes NFS-e componentes ndo poderao ser vinculadas a NFS-e consolidada:

| - emitidas sem a indicagdo de imunidade (subjetiva ou objetiva) ou de isencéo total relativa ao ISS;
Il - canceladas ou substituidas;

Il - vinculadas a outra NFS-e consolidada ndo cancelada,;

IV - com fatos geradores ocorridos ha mais de 5 (cinco) anos, desconsiderado o ano corrente;

V - cuja NFS-e consolidada a ser emitida possua beneficio fiscal que dependa de tomador especifico,
conforme cadastro no SDI ou GBF;

VI - cuja NFS-e consolidada a ser emitida possua a indicagdo de mesmo beneficio fiscal.

Art. 5° Para todos os efeitos, os dados declarados na NFS-e consolidada serdo considerados para fins
de constituicdo de crédito e cobranga.

Art. 6° Atendidas as condi¢cdes estabelecidas nesta instrucdo normativa, a emissdo de NFS-e
consolidada dispensa o prestador de servico de corrigir as NFS-e componentes emitidas incorretamente
com declaracdo de imunidade ou isencéo relativa ao ISS.

Paragrafo unico. A dispensa descrita no “caput” ndo exime o prestador de adotar as providéncias
descritas:
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| - no artigo 5° da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 2015, na ocorréncia de fato ou situacdo
juridica superveniente que enseje a perda de um ou mais requisitos para a concessao da imunidade;

Il - no artigo 6° da Instru¢éo Normativa SF/SUREM n° 13, de 2018, na ocorréncia de fato ou situagéo
juridica superveniente que enseje a perda de um ou mais requisitos para a concessao da isencao.

Art. 7° A NFS-e consolidada podera ser cancelada na forma e prazo definidos no manual de que trata o
artigo 8° desta instru¢éo normativa.

§ 1° O prestador podera cancelar a NFS-e consolidada se ocorrer fato ou situagéo juridica superveniente
gue restabeleca os requisitos para a concessédo da imunidade ou isencao relativa ao ISS.

§ 2° Sera restabelecida a declaracéo de imunidade ou isencao relativa ao ISS nas NFS-e componentes
caso a NFS-e consolidada seja cancelada, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo
138 do Codigo Tributario Nacional.

Art. 8° Deverdo ser observadas as especificacdes descritas no Manual de Acesso Pessoa Juridica -
NFS-e, disponivel no endereco eletrénico http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br.

Art. 9° O prestador dever4d manter registros contdbeis pormenorizados que possibilitem a perfeita
identificacdo das receitas sujeitas a tributagéo do ISS.

Art. 10. Esta instrucdo normativa entrar4 em vigor na data de sua publicac¢éo, produzindo efeitos a partir
de 15 de agosto de 2022.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

GOV.BR ja oferece 4 mil servigos publicos digitais para o cidadao.

Economia anual estimada é de RS 4,6 bilhdes aos cofres publicos com digitalizagcdo nos
ultimos trés anos e meio, além de redugao de gastos com pessoal

Nesta semana, a plataforma GOV.BR passou a disponibilizar 4 mil servigos publicos digitais para o
cidaddo. O numero representa 84% do total de 4,8 mil servigos que sdo oferecidos atualmente pelo
Governo Federal para a populagdo. A economia estimada com a digitalizacdo é de RS 4,6 bilhdes anuais
para cidaddos e aos cofres publicos — contabilizacdo feita em relagdo a servigos transformados em
digitais nos ultimos trés anos e meio. Pelo GOV.BR, documentos podem ser assinados digitalmente,
pode-se abrir um negdcio, cidaddos podem obter suas carteiras de transito e de trabalho digitais, por
exemplo, entre outros servigos.

Um dos mais recentes servicos é a Carteira de Identidade Nacional no formato digital pelo aplicativo
GOV.BR. O documento — que agora tem numero Unico, o CPF — ja esta disponivel gratuitamente para a
popula¢do do Rio Grande do Sul e do Acre. Nesses dois estados, apds a emissdo da nova carteira fisica
(papel ou policarbonato) nos 6rgdos de identificagdo, é possivel acessar o documento digital no
aplicativo pelo celular. Os demais estados estdao em processo de adaptacdo para emitir o novo
documento.

Como acessar os servicos no GOV.BR?

Na pagina inicial, na secdo ‘Servigos para vocé’, a plataforma apresenta trés sele¢des de servigos para
facilitar o acesso ao cidadao pela relevancia: mais acessados, destaque e recomendados. Essa Ultima
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lista é disponibilizada apenas para os cidadaos que aceitarem habilitar cookies na politica de privacidade
do portal. Como exemplo, ‘Consultar CPF’, ‘ Receber o Abono Salarial’ e ‘Consultar e Solicitar a
Devolucdo de Valores a Receber’ sdo os trés servigos mais acessados no momento.

O GOV.BR disponibiliza também a oferta de servicos considerando os perfis de usuarios. Sao cinco perfis
apresentados até o momento: Aposentado, Estudante, Empreendedor, Trabalhador e Motorista. O
objetivo é dar mais agilidade a pesquisa de conteldos especificos para cada perfil de usuario. A busca
por servicos pode ser realizada ainda por categorias e pelo érgao prestador.

A meta definida na Estratégia de Governo Digital é de que 100% dos servicos publicos federais estejam
digitalizados até o final de 2022. A digitalizagao atingiu também o publico de 1,3 milhdo de servidores
federais ativos, aposentados e pensionistas, que passaram a contar com um aplicativo exclusivo, o
SOUGOV.BR. Do computador e de dispositivos mdveis, os usudrios podem acessar atualmente 64
servicos relacionados a sua vida funcional, como atestado médico, declaracdo de aposentadoria, prova
de vida, licenga-gestante, adotante e paternidade, entre outros.

Quadro de pessoal

Esse processo continuo de digitalizacdo e transformacdo digital provocou uma reconfiguracdo da forma
de trabalho e do quadro de pessoal, de forma a garantir a continuidade de atendimento ao publico.
Entre janeiro de 2019 e julho de 2022, o quantitativo de servidores da Administracao Publica Federal foi
reduzido de 626.093 para 570.288 — uma diminuicdo de 9% no numero de servidores em atividade.
Conforme o Resultado do Tesouro Nacional, a despesa com pessoal e encargos sociais deve chegar a
3,4% do Produto Interno Bruto (PIB) até dezembro de 2022. E o menor patamar desde o comeco da
série histérica, em 1997, de acordo com a Secretaria Especial do Tesouro Nacional.

Com esse cendrio de crescente automacao, had a diminuicdo natural na taxa de reposicao de servidores
aposentados, notadamente daqueles que ocupavam cargos de nivel médio e obsoletos. Além disso, a
forca de trabalho antes utilizada para atividades operacionais repetitivas vem sendo requalificada e
direcionada para atribuigdes mais estratégicas.

Agéncia Brasil

NFS-e para quem é MEI. Confira como serdao as mudangas.

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2022/08/nfese.jpgA Nota Fiscal de Servigos
Eletronica (NFS-e) é um documento gerado e armazenado eletronicamente, que tem como objetivo
aumentar a competitividade das empresas brasileiras. Além disso, o documento vai beneficiar e
melhorar a qualidade das informagdes, organizando os custos governamentais, gerando maior eficiéncia
na atividade fiscal.

De acordo com o Portal do Simples Nacional, em breve os contribuintes enquadrados como MEI terao
acesso ao aplicativo para a emissdo de NFS-e em dispositivos moveis.

A emissdo sera facultativa até janeiro de 2023. Para emitir o documento, serd preciso preencher:
numero do CPF ou CNPJ do tomador, servico e valor.

Nem todo MEI precisa emitir a NFS-e?
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Algumas duvidas, contudo, ainda rondam a cabeca dos empreendedores. Serd que todo MEI é obrigado
a emitir a nota fiscal de servicos?

Nao! Somente os MEIls que prestarem servicos ndo submetidos a incidéncia do ICMS sdo obrigados a
emitir a NFS-e utilizando uma das formas disponiveis no sistema nacional. Atualmente, o
microempreendedor é obrigado a emitir nota fiscal quando o servico é prestado a empresas.

Mas, essa nova atualizacdo ndo é valida para MEIs que comercializam mercadorias e, para pessoas
fisicas, a emissdao de NFS-e continua facultativa.

Beneficios da emissdo da NFS-e
Dentre as principais vantagens com o sistema estao:

Simplificagdo das obriga¢des acessorias;

Padronizacdo da emissdao de documento fiscal de servicos do MEI com validade nacional;

Aplicativo para emissdo da NFS-e através de dispositivos mdveis;

Dispensa de emissdo de outro documento fiscal municipal relativo ao ISS;

Acesso antecipado para adaptacdo e uso da plataforma.

A NFS-e terd validade em todo o pais e sera suficiente para a constituicdo do crédito tributario, além de
dispensar certificacdo digital para autenticacdo e assinatura do documento emitido.

Adesdo municipal e custo

Para o empreendedor utilizar a NFS-e Nacional, o municipio precisa aderir ao novo sistema. Com isso,
ndo haverd custos de adequacdo da infraestrutura local. Neste caso, bastara apenas configurar o
sistema utilizando o Painel Municipal.

Caso o municipio ja possui sistemas de emissdo de notas e de guias estabelecido e o empreendedor
deseja continuar operando com esses sistemas, ele devera adequar a infraestrutura local ao padrao

nacional.

Quanto aos custos, até 31 de dezembro de 2023, estes serdo arcados pela Receita Federal e pelo
Sebrae. Contudo, esse prazo pode ser prorrogado.

O convénio prevé, para a partir de 2024, formas de monetiza¢do para auxiliar no custeio. O objetivo é
tornar o sistema autossustentavel. Caso isso ndo seja possivel, o convénio prevé a possibilidade de

rateio.

A Receita Federal arca com 1/3 dos custos e Municipios acima de 50 mil habitantes com 2/3 (municipios
de até 50 mil habitantes serdo isentos).

Rede Jornal Contabil

MEI: nota fiscal pelo celular pode chegar ainda em agosto; entenda.

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2022/08/portalmei.jpg
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MEI podera contar com um sistema mais simples de emissdo das NFS-e ainda neste més — Foto: Rafael
Henrique

No inicio do més, o governo federal através da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade
do Ministério da Economia anunciou novidades para a emissdao de notas fiscais para a categoria dos
MElIs.

De acordo com a pasta, os microempreendedores individuais poderdao contar com um servico mais
rapido de emissao de nota fiscal, feito através do Portal do Simples Nacional.

Cerca de 13 milhdes de microempreendedores individuais poderdao ser beneficiados com a novidade,
informou o Sebrae. A emissdo da nota fiscal eletronica (NFS-e) a partir do Simples podera ser feita,
inclusive, do celular pelo aplicativo do gov.br.

A iniciativa vem como um modo de uniformizar os diversos sistemas utilizados pelos estados na hora de
se gerar uma NFS-e, e ainda por cima auxilia na hora do recolhimento dos impostos da Receita Federal.
“Ou seja, é uma jogada de ganha-ganha”, disse o secretario especial de produtividade e competitividade
Alexandre Ywata.

O MEI também ndo precisard se preocupar com os impostos municipais, que ja serd posto na nota de
maneira automatica. “A NFS no celular ela vai chegar por conta do Sebrae e Receita Federal que
desempenham um bom trabalho. Quando se fala dela, sdo impostos federais e municipais e para isso
tivemos um alinhamento com as prefeituras”, afirmou.

Ywata ainda por cima adiantou que a novidade, que deveria chegar em janeiro de 2023, pode ficar
disponivel ainda neste ano. “Existe possibilidade de entrar em operacdo ainda em agosto”, disse o
secretario durante a 32 edigdo do Forum Encadear do Sebrae, em Sdo Paulo, nesta terga (17).

A novidade é um reflexo da importancia dos empreendedores para a economia do pais. “Esse setor é
muito importante, foi responsdvel por 72% dos 1,3 milhdo de empregos gerados este ano”, finalizou
Alexandre.

Yahoo Noticias

Receita Federal divulga prazo para apresentacao da Declaragao do ITR 2022.

O prazo para apresentag¢ao da Declaracao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR) 2022 ja esta aberto. Segundo a Superintendéncia Regional da 52 Regiao Fiscal —
Delegacia da Receita em Feira de Santana — a declaracao pode ser feita até as 23h59 do dia 30
de setembro.

O ITR é uma taxa de competéncia da Unido Federal previsto no art. 153, VI, da Constituicdo Federal de
1988 e instituido pela Lei n® 9.393/96.

Como declarar?

Os dados dos declarantes podem ser enviados por meio do Programa Gerador da Declaracao do ITR
(DIRT), disponivel no site da Receita Federal; por meio do Receitanet para a transmissdo da declaragdo
ou ainda podera ser entregue em uma unidade de atendimento da RFB, por meio de um dispositivo com
conector USB.
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Quem deve apresentar a Declara¢do do ITR?

A pessoa fisica ou juridica proprietaria, titular do dominio util ou possuidora a qualquer titulo, inclusive
a usufrutudria;

Um dos condéminos, quando o imével rural pertencer simultaneamente a mais de um contribuinte, em
decorréncia de contrato ou decisao judicial ou em func¢do de doacdo recebida em comum;

Um dos compossuidores, quando mais de uma pessoa for possuidora do imdvel rural.

Também devem apresentar a DIRT a pessoa fisica ou juridica que, entre 12 de janeiro de 2022 e a data
da efetiva apresentacao da DITR, tenha perdido:

— A posse do imével rural, pela imissdao prévia do expropriante, em processo de desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, inclusive para fins de reforma agréria;

— O direito de propriedade pela transferéncia ou incorporacdo do imével rural ao patriménio do
expropriante, em decorréncia de desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, inclusive para fins de reforma agraria;

— A posse ou a propriedade do imdvel rural, em fun¢do de alienag¢do ao Poder Publico, inclusive as suas
autarquias e fundacgGes, ou as instituicdes de educacdo e de assisténcia social imunes ao imposto;

— A pessoa juridica que tenha recebido o imdvel rural nas hipdteses descritas, desde que os fatos
descritos nessas hipéteses tenham ocorrido entre 12 de janeiro e 30 de setembro de 2022;

— Os casos em que o imével rural pertencer a espélio, o inventariante, enquanto ndo ultimada a partilha,
ou, se este ndo tiver sido nomeado, o conjuge meeiro, o companheiro ou o sucessor a qualquer titulo.

O individuo que se enquadrar nas condi¢des acima deve ficar atento ja que Receita Federal definiu, por
meio da Instru¢do Normativa (IN) n2 2095, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 26/07/2022, as
regras para apresentacdo da Declara¢do do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) de
2022.

Quem ndo precisa declarar?

A declaracdo ndo é exigida em casos de imdveis rurais considerados imunes ou isentos pela Receita
Federal — em geral, pequenos terrenos para cultivo, assentamentos de reforma agraria, comunidades e
remanescentes de quilombos.

Quem ndo declarar podera ser multado

Caso a declaragdo seja entregue fora do prazo serd cobrada uma multa, de, no minimo, RS 50 ou de 1%
ao més-calendario calculada sobre o valor total do imposto devido.

O valor minimo para pagamento do imposto é de RS 10,00 e valores apurados inferiores a RS 100,00
devem ser pagos em quota Unica até o dia 30/09/2022. J4 os valores superiores a RS 100,00 podem ser
pagos em até 4 quotas, sendo que cada uma deve ter valor igual ou superior a RS 50,00. O vencimento
da primeira quota ocorre também no dia 30/09/2022.
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O imposto pode ser pago via transferéncia eletrénica de fundos por meio de sistemas eletrénicos das
instituicdes financeiras autorizadas pela Receita Federal.

Acorda Cidade com informacdes da Receita Federal do Brasil

A possibilidade de exclusao extrajudicial de socio.

Por Kézia Miez Souza

Conforme previsdo legal, a Sociedade Limitada é aquela formada por uma ou mais pessoas, com o
capital social dividido em quotas iguais ou desiguais, cuja responsabilidade de cada sécio é restrita ao
valor de suas quotas, respondendo todos solidariamente pela integralizacdo do capital. E o que dispde o
artigo 1.052 do Cédigo Civil.

A exclusdo do sécio neste tipo de sociedade — que ocasionard seu afastamento compulsério, por
imposicdo dos demais — é permitida, desde que cumpridos alguns requisitos legais, podendo ocorrer de
duas formas: judicial ou extrajudicial.

Na via extrajudicial, a possibilidade de exclusdo de sécio da Sociedade Limitada é aquela prevista no
artigo 1.085 do Cédigo Civil.

Tal hipotese de exclusdo ocorre quando praticada uma falta grave pelo sécio excluido, devendo este ser
detentor de menos da metade do capital social.

Ademais, para que seja permitido a retirada compulsdria de sdécio na via administrativa, é imprescindivel
gue haja expressa previsdo no contrato social; caso contrdrio, a exclusdo apenas poderd ser feita
judicialmente.

Nessa linha, visando garantir o direito ao contraditério e ampla defesa do sécio que se pretende excluir,
é necessario que seja marcada uma reunido ou assembleia especialmente convocada para esse fim,
ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Apos satisfeitas as exigéncias contidas na Lei e, mediante previsdo em Contrato Social, o procedimento
de exclusdo dar-se-a por meio da Junta Comercial regional onde esta registrada a sociedade, ocasido em
gue o pedido serd analisado de acordo com os quesitos legais.

Em resumo, é possivel proceder na via administrativa a exclusdo de sécio em sociedade Limitada, desde
gue sejam observadas as previsdes estipuladas em lei e em contrato social, sendo aconselhdvel buscar a

orientagdo de profissionais da drea para analise do caso concreto.

Kézia Miez Souza, associada de Carlos de Souza Advogados, atua na area de Direito Tributario

Empregador mandou voltar ao trabalho presencial? Veja direitos e deveres do
trabalhador.

As empresas podem exigir o retorno dos empregados aos escritérios? Como isso deve ser feito? O
empregado pode se negar a voltar ao presencial? Advogados tiram dudvidas.
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Escritério da Digio, plataforma digital de servigos financeiros — Foto: Divulga¢do/Digio
Escritdrio da Digio, plataforma digital de servicos financeiros

Empresas que decidiram voltar definitivamente ao trabalho presencial devido ao avanc¢o da imunizagao
e queda de casos e mortes por Covid-19 podem exigir o retorno dos empregados que estavam em home
office sem um tempo para adaptacao? E os funciondrios? Podem se recusar a voltar para os escritérios?

Veja abaixo o tira dividas com os advogados trabalhistas Cintia Fernandes, sécia do escritério Mauro
Menezes & Advogados, Lariane Del Vecchio, do escritdorio Aith, Badari e Luchin Advogados, Ruslan
Stuchi, sécio do Stuchi Advogados, e Eduardo Pragmacio Filho, sécio do Furtado Pragmdcio Advogados.

As empresas podem exigir o retorno dos empregados aos escritérios? Como isso deve ser feito?

De acordo com os advogados, a alteracdo do regime de home office para o presencial pode ser exigida
pelo empregador. Contudo, é necessario que seja garantido ao empregado um prazo de transi¢cdo
minimo de 15 dias para o retorno.

Ruslan Stuchi lembra que o retorno deve seguir os protocolos de seguranca necessarios e obrigatérios
para o momento, conforme determinagdo do poder publico.

Segundo ele, as pessoas incluidas nos grupos de risco também deverdo retornar ao trabalho, ja que ndo
ha nenhuma norma garantindo o trabalho remoto para esses profissionais.

“A Unica excecdo diz respeito a gestante que ndo tenha concluido o ciclo vacinal ou que se encontre em
gravidez considerada de risco”, afirma.

Pragmacio Filho afirma que o regime de teletrabalho precisa ser registrado em acordo individual por
escrito e deve haver acordo entre as partes. Ja a mudanga do teletrabalho para o presencial pode ser
feita unilateralmente pela empresa, desde que o funciondrio seja avisado com antecedéncia minima de
15 dias.

O retorno ao escritdrio precisa estar em contrato ou pode ser feito de forma verbal?

A alteragdo do trabalho em home office para o presencial exige formalizacdo por meio de aditivo no
contrato de trabalho, segundo Cintia e Pragmacio Filho.

Ja Lariane complementa que a convocagdo deve ser feita de forma escrita por meio de mensagens
enviadas por e-mail, WhatsApp ou carta registrada para que o empregador possa comprovar a

convocagao.

“E muito importante que a empresa registre, por escrito, o aviso minimo de 15 dias para o retorno ao
trabalho presencial”, ressalta Pragmacio Filho.

O empregado pode se negar a voltar ao presencial?

Se o contrato de trabalho foi inicialmente firmado para o regime presencial, o empregado nao pode se
negar a voltar a modalidade, a ndo ser que apresente atestado médico que impega o retorno.
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Caso o empregado ndo atenda a exigéncia de retorno, podera ser penalizado com adverténcia,
suspensdo ou demissao por justa causa, a depender da gravidade.

Stuchi salienta que primeiro o empregador aplica uma adverténcia verbal ou escrita. Depois, hd uma
suspensao de no maximo 30 dias. Em ultimo caso, vem a demissao por justa causa.

A volta ao presencial engloba mudanca no controle da jornada e no pagamento de horas extras?

De acordo com Cintia, o trabalho presencial permite o controle de jornada. Assim, com o retorno as
atividades presenciais, o empregado tem direito ao pagamento de horas extras.

Pragmadcio Filho lembra que quem esta no teletrabalho ndo estd sujeito ao controle de horario e,
portanto, ndo tem direito as horas extras. A exce¢cdo ocorre quando o empregado, mesmo em
teletrabalho, estd sujeito ao controle de horario e sob o poder fiscalizatério do empregador.

“Entdo, quem volta para o trabalho presencial, em principio, esta sujeito ao controle de jornada e tem
direito as horas extras se ultrapassar o limite legal”, observa.

A empresa pode substituir o pagamento das contas de consumo do empregado que estava em home
office por auxilio gasolina, vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacdo?

De acordo com Cintia, na alteragdo do regime de home office para o presencial, o empregador podera
oferecer beneficios ao empregado, como auxilio gasolina, vale-transporte e vale-refei¢do/alimentacdo,
mas ndo precisa ser como contrapartida de substituir o pagamento das contas de consumo do
empregado em atividade remota.

Para Stuchi, a empresa deixard de pagar as contas do consumo do empregado que estava em home
office e voltard a pagar os beneficios estipulados em lei e convengao coletiva.

Pragmacio Filho ressalta que a empresa ndo é obrigada a custear as despesas dos funcionarios em home
office, mas, em caso de pagamento, isso deve constar em contrato escrito.

“Da mesma forma, quando o empregado volta para o presencial, vale o que estd escrito no contrato. E
nao ha obrigatoriedade de a empresa pagar gasolina ou transporte e alimentacdo. O que prevalece é o
gue esta previsto nos acordos e convengdes coletivos”, afirma.

Como ficam os empregados que estdo trabalhando fora da cidade onde a empresa esta localizada?

Segundo os advogados, o empregador pode pedir o retorno as atividades presenciais na localidade de
lotacdo do empregado, conforme estabelecido no contrato. Na hipdtese de impossibilidade de retorno,
a relagdo de trabalho ficara prejudicada.

“Trata-se de uma questdo interessante. Empregados saem da localidade onde trabalham e vao para
outros lugares enquanto estdo no regime de teletrabalho. Mas, quando hd a determinagao de retorno
ao regime presencial, devem custear o retorno para a localidade do contrato, porque de fato ndo houve
transferéncia por determinagao do empregador”, explica Pragmacio Filho.

Para Stuchi, o empregado pode tentar negociar a possibilidade de continuar em home office.
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A empresa precisa ressarcir as despesas que esses empregados que trabalham em outra cidade venham
a ter com a volta ao escritério?

Segundo os advogados, o empregado que alterou por conta prdépria seu domicilio durante o home office
ndo tem direito ao ressarcimento das despesas com o retorno. O reembolso s6 ocorre se as alteragdes
de local forem determinadas pelo empregador.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) destaca que o empregador ndo sera responsavel pelas
despesas decorrentes do retorno ao trabalho presencial caso o empregado tenha optado por trabalhar
remotamente fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrdrio estipulada entre as
partes.

Os empregados que receberam equipamentos para trabalhar em casa sdo obrigados a devolvé-los a
empresa?

Sim, os equipamentos fornecidos pela empresa deverdo ser devolvidos com o retorno as atividades
presenciais ou com a extingdo do contrato de trabalho.

O empregador pode abrir excecdo e permitir que parte dos funcionarios continue em trabalho remoto?

As atividades presenciais poderdo ser alteradas de forma permanente para o regime remoto, desde que
seja formalizado no contrato de trabalho, com a concordancia de ambas as partes.

“O empregador é completamente livre para organizar a empresa do jeito que preferir. Se a empresa
guer uma parte em regime presencial e outra parte em regime de teletrabalho, basta acertar com cada
empregado. Ndo hd uma obrigatoriedade de ser todo em regime presencial ou todo em home office”,
diz Pragmacio Filho.

Se a empresa optar pelo trabalho hibrido permanente, ela precisa formalizar isso entre os funciondarios?

De acordo com Cintia, a legislagdo trabalhista estabelece que qualquer alteragdao no regime de trabalho
devera ser formalizada por meio de registro em aditivo contratual.

“O mais prudente é que a empresa faca um aditivo do contrato de trabalho com as condicGes
acordadas. E tenha um controle dos dias e horario dos dias presenciais”, pondera Lariane.

Para Stuchi, para ter maior seguranca juridica, o empregador deve registrar tudo por meio de aditivo
contratual. Esse documento devera conter um termo de instrugdo sobre o trabalho home office com
todas as atividades que o trabalhador precisa exercer de sua casa.

Pragmacio Filho aponta que é comum as empresas determinarem a jornada hibrida, mas esse acerto
deve sempre estar em contrato

https://gl.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2022/08/10/volta-ao-trabalho-presencial-veja-
direitos-e-deveres-do-trabalhador.ghtml

Empresa que informa justa causa de empregado a terceiros é condenada por danos
morais.
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A 42 Turma do TRT da 22 Regido manteve condenagdo por danos morais de uma empresa de servicos de
portaria e limpeza de Guarulhos-SP que informava a qualquer interessado sobre a justa causa aplicada a
um ex-empregado. Além de ser obrigada a pagar indenizagdao, a companhia foi proibida de prestar
informacgdes quanto a forma de dispensa do trabalhador.

O rapaz exercia a fungdo de controlador de acesso e alega ter sofrido desligamento arbitrario por justa
causa. Apds ajuizar reclamacao trabalhista, as partes se conciliaram em audiéncia. Porém o empregado
enfrentou dificuldades ao tentar se recolocar no mercado. Chegou a ser aprovado em varios processos
seletivos, mas foi rejeitado apds os contratantes buscarem referéncias junto ao antigo empregador, e
serem informados da dispensa por falta grave do profissional.

O homem pediu, entdo, que sua esposa ligasse para a empresa onde atuou simulando interesse na
contratacdo dele para um novo emprego. Ao questionar sobre a rescisdo contratual em duas ocasides,
ela também foi informada da justa causa. A ligacdo telefénica foi gravada e o material, anexado aos
autos. Para o funciondrio, sdo evidentes os impactos causados em sua vida profissional e social,
atingindo sua imagem e honra.

Em defesa, a companhia nega a alegacdo de dispensa arbitraria do trabalhador, afirmando ter cumprido
a aplicacdo gradativa de penas disciplinares até chegar a justa causa. Afirma que ndo divulga
publicamente informagdes sobre seus ex-empregados e acusa o rapaz de usar provas ilicitas, com
qguebra de sigilo telefonico.

No acérdao, de relatoria da desembargadora Ivani Contini Bramante, os magistrados afirmam que o
caso nao configura interceptacdo telefénica, pois ndo houve ato de terceiro que tenha violado a
comunicacdo das partes. “Evidenciado nos autos que a reclamada divulga, a qualquer pessoa que entre
em contato telefénico, que o reclamante foi dispensado por justa causa, o que pode gerar inegavel
dificuldade para retorno ao mercado de trabalho, bem como gera clara ofensa a honra do trabalhador”,
destaca a desembargadora-relatora.

Com base na Constituicao Federal, no Cddigo de Processo Civil e na Lei Geral de Prote¢do de Dados, a
decisdo esclarece: “O ordenamento juridico brasileiro, portanto, seja no ambito constitucional, seja nas
normas infraconstitucionais, protege o sigilo de dados e os direitos da personalidade, o que nao impede,
entretanto, a utilizacdao de informagdes obtidas por meios eletrénicos para efeito de provas de fatos,
observados, obviamente, os limites constitucionais e legais estabelecidos”.

A Turma manteve a condenac¢do do empregador em RS 4 mil por danos morais, além de fixar multa de
RS 500,00 por cada informacgdo desabonadora que preste sobre o profissional.

Processo: 1000092-94.2020.5.02.0319

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Reconhecida responsabilidade de empresa por atropelamento de caminhoneiro.
Ele morreu quando se deslocava de carona, em uma motocicleta, para comprar bateria nova
para o caminhdo
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18/08/22 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade da
obrigacdo da Comércio e Transportes Tope Ltda., de Xaxim (SC), pelo acidente que resultou na morte de
um caminhoneiro que se deslocava, na garupa da motocicleta de um mecanico, para comprar bateria
para o caminhdo. Para o colegiado, em razao do risco da atividade, a responsabilizacdo do empregador
ndo depende da demonstracao de culpa ou de dolo.

BATERIA ARRIADA

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada pela filha menor e pela esposa do caminhoneiro. Segundo o
processo, em 30/10/2012, as 5h, quando estava a caminho da cidade de Vilhena, em Rondénia, ele ndo
conseguiu dar partida no veiculo. Ao chegar a uma oficina, o0 mecanico pegou sua motocicleta, com os
equipamentos numa espécie de carretinha na lateral, e deu carona para o motorista. No trajeto de volta
ao caminhao, por volta das 7h50, a moto foi abalroada de frente por um caminhdo na direcao.

O pedido de indenizag¢do foi negado pelo juizo da 12 Vara do Trabalho de Xanxeré (SC), por considerar
gue a atividade de motorista de caminhdo nado exp6s o trabalhador a riscos além dos experimentados
por todos que transitam em vias publicas. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido manteve a
decisdo.

RISCO ACENTUADO

Para o relator do recurso de revista das familiares, ministro Mauricio Godinho Delgado, acidentes do
trabalho, na maioria das vezes, sdo perfeitamente previsiveis e podem ser prevenidos, pois suas causas
sdo identificdveis e podem ser neutralizadas ou mesmo eliminadas. “Nado ha duvida de que a atividade
de motorista em rodovias, pela prépria natureza do transito nessas vias, expde o trabalhador a riscos
mais acentuados do que se submete a coletividade”, afirmou.

RESPONSABILIDADE OBJETIVA

No entendimento do relator, apesar de o trabalhador ndo estar conduzindo o caminhdo no momento do
acidente, o deslocamento na motocicleta se motivou pela necessidade de comprar uma bateria para o
veiculo da empresa, em beneficio desta. “Logo, a controvérsia deve ser examinada sob o enfoque da
responsabilidade objetiva”, ressaltou.

O ministro explicou que, na aplicagdo da teoria do risco, ndo se considera o caso fortuito como
excludente da responsabilidade objetiva, j& que o fato imprevisivel estd ligado a atividade da
empregadora e acobertado pelo conceito de risco mais amplo.

GRAU DE RESPONSABILIDADE

Contudo, segundo o colegiado, a eventual corresponsabilidade de terceiro pelo acidente pode afetar o
grau de responsabilidade da empresa, diminuindo o montante indenizatério, mas ndo excluir o dever de
indenizar. Por isso, o processo retornard a Vara do Trabalho de origem, para analise dos pedidos de
indenizacao por danos materiais e morais.

(GL/CF)

Processo: ED-ED-ARR-493-53.2014.5.12.0025

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

O PLV n2 21/2022 e as novas regras do teletrabalho.
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Por Ricardo Calcini e Leandro Bocchi de Moraes

Recentemente, o Senado Federal aprovou o Projeto de Lei de Conversao (PLV) n2 21 de 2022, oriundo
da Medida Proviséria 1.108/2022, que trouxe nova regulamentagdo ao teletrabalho e que também
modificou as regras do auxilio-alimentacdo [1]. O texto ja foi remetido ao presidente da Republica, até
porque ja passou pelo crivo da Camara dos Deputados, se encontrando apenas no aguardo da san¢do
presidencial.

E nada obstante ter ocorrido avangos positivos no aprimoramento da legislacao do teletrabalho, fato é
que diversas questdes ndo foram regulamentadas na referida MP 1.108/2022, de sorte que a temdtica
do teletrabalho continuard a ser um assunto polémico para a maioria dos empregadores (micro e
pequenas empresas) que, diferentemente dos grandes grupos empresariais, ndo possuem instrumento
normativo (acordo coletivo de trabalho e/ou convencéo coletiva de trabalho) sobre o assunto.

De um lado, a Lei 13.467/2017 preceituava que o teletrabalho deveria ser realizado
preponderantemente fora das dependéncias do empregador; lado outro, o PLV 21/2022 traz,
doravante, uma significativa flexibilizacdo modificando esse conceito [2]. Isso porque, inobstante o
trabalhador possa comparecer presencialmente as dependéncias fisicas da empresa, mesmo que
submetido formalmente ao regime do teletrabalho, tal circunstancia, por si s6, ndo ird alterar este
formato especial de contratagdo [3].

Neste desiderato, com o PLV 21/2022 passa a existir, do ponto de vista legal, a figura expressa do
trabalho hibrido. E com a manutengio dos termos da MP 1.108/2022, passa-se a entender, outrossim,
gue tanto o teletrabalho, quanto o trabalho remoto (home office), estdo acobertados dentro do regime
hibrido de trabalho a distancia. Afinal, na pratica, eles passam a ser considerados institutos sinénimos

[4].

E, ainda, com exceg¢do dos empregados que prestam servigos "por produgado" ou "por tarefa", deverd ser
realizado o necessario controle do labor dos teletrabalhadores que prestam servicos "por jornada",
modificando-se, de forma totalmente oposta, a entdo regra introduzida pela Lei 13.467/2017 que
dispensava o cumprimento de hordrios de trabalho previamente definidos.

De mais a mais, quanto a aplicacdo da legislagcdo e das normas coletivas de trabalho, o PLV 21/2022
preceitua que seja adotada a norma local, assim como as convengdes e acordos coletivos inerentes a
base territorial da organizagdo de lotagdo do empregado. Aqui, em principio, ndo se seguirdo as normas
do local da matriz (sede) da empresa, tampouco do local do cliente beneficidrio dos servigos executados.
A regra, portanto, é o local do estabelecimento empresarial em que o trabalhador estiver lotado [5].

Além disso, o regime de teletrabalho ou trabalho remoto passa, expressamente, estar autorizado para
os aprendizes e aos estagidrios, sem que a nova legislacdo traga nenhuma regra ou critério de
acompanhamento dessas atividades pelo empregador.

Contudo, inumeros pontos poderiam ter sido regulados, sobretudo no que diz respeito ao meio
ambiente do teletrabalho (salde e seguranca). Logo, esse importante assunto, aliado a outros
relevantes temas como a gestdo do teletrabalho, as tutelas especiais (v.g., pessoas com deficiéncia;
pessoas vitimas de violéncia doméstica e familiar; pessoas idosas), a privacidade e a seguranca da
informacdo (v.g., educacgdo e treinamento; ética; etiqueta digital), além da propria inspecdo do trabalho
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(acdo fiscal e penalidades), tudo ficou de fora da Medida Proviséria 1.108/2022 que serd agora
convertida em lei ordinaria.

Entrementes, todos os assuntos acima referidos, além de outros tantos pontos que alterariam as
disciplinas dos artigos 62, lll, e 75-A e seguintes da CLT, foram objeto de um estudo juridico completo e
muito aprofundado contido no PL 5.581/2022, o qual, conquanto ainda esteja em tramitacdo na Camara
dos Deputados [6], serviu de base, em certa medida, para a elabora¢do da prépria MP 1.108/2022,
como também esta sendo utilizado por diversas empresas do pais interessadas na regulamentacao, via
negociacao coletiva, do teletrabalho para os seus colaboradores.

Indubitavelmente, o teletrabalho ou o trabalho remoto (home office) trouxe grande impacto para a
saude fisica e mental dos trabalhadores. Ora, se é verdade que tal modalidade de trabalho pode trazer
diversas vantagens e comodidades para o trabalhador, de outro norte é sabido também que este
formato de labor pode ensejar problemas de saude.

Por isso é que, em observancia aos fatores ergondmicos capazes de ensejar transtornos ao trabalhador,
pode-se destacar o uso de cadeiras e mesas inadequadas, problemas de postura errénea, falta de
suportes apropriados para o desempenho do trabalho, dentre outros.

Ainda sobre as desvantagens, para uma recente pesquisa 38% dos colaboradores relataram terem
padecido da Sindrome de Burnout durante o ano de 2021, enquanto 32% expressaram uma piora
consideravel da salde mental ao trabalhar em casa [7]. Uma outra pesquisa constatou que os
problemas de salde aumentaram para a maioria das pessoas que migraram para o home office durante
a pandemia, de forma que 64% tiveram problemas fisicos, enquanto 75% relataram problemas mentais
[8].

No tocante a essa tematica, oportunos sdo os ensinamentos de Leticia Lisboa Souza Serralvo e do
saudoso professor e ex-ministro do TST, Pedro Paulo Teixeira Manus [9]:

"Em sua esmagadora maioria, os teletrabalhadores exercem suas atividades por intermédio de um
computador, sentados diante de um monitor apoiado em uma mesa. A partir da visualizagdo desse
cenario, ja é possivel prever que os acidentes de trabalho que mais acometem esse tipo de trabalhador
estdo relacionados a vicios ergon6micos e as lesGes causadas por esforgo repetitivo.

(...). Ademais, outro importante fator desencadeador de enfermidades que acomete com frequéncia os
teletrabalhadores é o estresse, responsavel por transtornos psicolégicos e fisicos. O estresse é causado
por varios fatores relacionados tanto a vida pessoal quanto a profissdo, sendo nessa Ultima
impulsionado por problemas no local e na organizacdo do trabalho, sobrecarga e complexidade de
tarefas, prazos a serem cumpridos, dentre outros. As novas doengas ocupacionais, d4-se o nome de
tecnoestresses".

Outrossim, a tematica do direito a desconexdo, no regime do teletrabalho, também ndo ficou bem
esclarecida [10]. Isto porque da leitura da reda¢do ao artigo 75-B, §52 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, extrai-se apenas o seguinte: "o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo individual ou
em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho" [11].
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Nesse panorama, perdeu o legislador a grande oportunidade de tratar de assunto de suma importéancia,
a exemplo dos periodos em que os trabalhadores se dedicam ao labor fora do expediente normal, por
meio de e-mails ou aplicativos de mensagens (v.g., WhatsApp), o que continua a acarretar discussdes
perante o Poder Judicidrio Trabalhista.

Ja em relacdo as despesas com equipamentos e infraestrutura para a prestacao do trabalho remoto, o
PLV 21/2022 foi omisso. Assim, ficard mantida a diretriz contida no artigo 75-D da CLT [12], o qual
dispde que despesas deverdo estar previstas em contrato escrito de trabalho.

De mais a mais, o PLV 21/2022 altera o artigo 75-C, §32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho [13], para
reforcar a necessidade de pactuacdo do teletrabalho ou trabalho remoto por meio de contrato
individual de trabalho escrito. E, nesse caso, se o empregado optar por exercer as suas atividades fora
do local do estabelecimento empresarial em que estiver sido lotado, o empregador ndo sera
responsavel pelas despesas na hipdtese de retorno ao labor presencial, salvo disposicdo contratual em
contrario.

No tocante a legislacdo aplicavel no caso de trabalho realizado no exterior, o novo §82 do artigo 75-B
acrescido a CLT traz uma questdo bastante polémica [14]. De um lado, a Lei n? 7.064, de 6 de dezembro
de 1982 [15], disciplina o conflito de aplicabilidade das normas referentes ao local da contrata¢do e da
prestacdo de servicos, no caso de trabalhadores brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servico no exterior; dado outro, a medida proviséria aborda essa questdo, porém traz uma redagdo
muito elastecida que poderd causar um desvirtuamento na aplicacdo da norma, vez que faculta as
proprias partes estipularem as regras a serem aplicdveis ao contrato de trabalho — se brasileiras, por
ser o empregado aqui contratado, ou se estrangeiras, por forca do local da prestacao de servicos.

Por fim, houve a manutencao do artigo 75-F na Consolidacdo das Leis do Trabalho [16], priorizando as
vagas de teletrabalho ou trabalho remoto para os trabalhadores com deficiéncia ou com filhos de até
quatro anos de idade. N3o se trata propriamente dita de uma "cota", sujeita a fiscalizacdo e/ou
imposicdao de multas pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho. Em realidade, estar-se-a
diante de uma medida afirmativa que se mostra em conformidade com a redagdo do caput do artigo
226 da Constituicdo Federal de 1988 que diz que a familia é base da sociedade e, por isso, tem especial
protecao do Estado.

[1] Disponivel em https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/152406.
Acesso em 16/8/2022.

[2] "Com a nova redacdo da norma pela atual MP n2 1.108/2022, o préprio conceito do teletrabalho
previsto no artigo 75-B celetista passa por uma metamorfose, pois, a partir de uma atenta leitura do
dispositivo, com as respectivas alteracGes, percebe-se uma enorme e efetiva flexibilizagdo" (CALCINI,
Ricardo; BOCCHI, Leandro. Nova MP do Teletrabalho: aspectos pragmaticos. Revista Consultor Juridico.
Disponivel em  https://www.conjur.com.br/2022-abr-07/pratica-trabalhista-nova-mp-teletrabalho-
aspectos-pragmaticos. Acesso em 17/8/2022.

[3] Ficou mantida, contudo, a exigéncia da utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo
para a execucdo dos servicos a distancia, que, por sua natureza, ndo se configura e/ou se confunde com
o trabalho externo.

[4] Além disso, para evitar evitar futuras e indesejadas discussdes judiciais, ficou mantida a defini¢do de
qgue "o regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupacgdo de
operador de telemarketing ou de teleatendimento" (§42 do artigo 75-B da CLT).
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[5] Em tempos de ndOmades digitais, em que ndo sabe a exata localizagcdo do emprego, duvidas existem
em torno da concessao de beneficios normativos, a exemplo do plano de saude, do vale-refeicdo e da
participacdo nos lucros e resultados.

[6] Disponivel em
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2267606. Acesso em
17/8/2022.

[7] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/saude/sindrome-de-burnout-mais-comum-no-home-
office-pode-levar-a-avc-e-infarto/. Acesso em 16/8/2022

[8] Disponivel em https://www.sinjusc.org.br/site/home-office-aumenta-problemas-fisicos-e-mentais-
mulheres-e-pais-com-criancas-pequenas-sao-os-mais-afetados/. Acesso em 16/8/2022.

[9] O teletrabalho e a responsabilidade civil do empregador: implicaces para o home office. — Sao
Paulo: LTr, 2022, pagina 98 e 99.

[10] Alids, para ndo dizer que a MP nada tratou sobre o direito a desconexdo dos teletrabalhadores,
pode-se entender que o novo §92 do artigo 75-B da CLT faz expressa mencdo ao fato de que, por acordo
individual entre as partes, devem ser impostos limites aos horarios e aos meios de comunicac¢do entre
empregado e empregador, de modo a permitir que sejam assegurados os repousos legais, a exemplo do
intervalo intrajornada, do horario noturno, do descanso semanal remunerado e das férias.

[11] Ha que se ter em mente que os tradicionais regimes de prontiddo e/ou de sobreaviso ndo se
confundem com tempo a disposicao que, por regra, ndo serd computado na jornada de trabalho, exceto
que as proprias partes ou normas coletivas de trabalho dispuserem em sentido contrario.

[12] Art. 75-D. As disposi¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengao ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada a prestacao do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito. (...). § 32. O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipétese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da
localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

[13] Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho.

[14] Artigo 75-B, § 82. Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territdrio nacional, aplica-se a legislacdo brasileira, excetuadas as
disposicGes constantes na Lei n? 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposicdo em contrério
estipulada entre as partes.

[15] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7064.htm. Acesso em 17.08.2022.

[16] Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade na
alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho
remoto.
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Ricardo Calcini é mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP, professor de Direito do Trabalho da FMU,
coordenador trabalhista da Editora Mizuno, membro do Comité Técnico da revista Sintese Trabalhista e
Previdencidria, coordenador académico do projeto "Pratica Trabalhista" (Conlur), membro e
pesquisador do Grupo de Estudos de Direito Contemporaneo do Trabalho e da Seguridade Social, da
Universidade de S3o Paulo (Getrab-USP), do Gedtrab-FDRP/USP e da Cielo Laboral.

Leandro Bocchi de Moraes é pés-graduado lato sensu em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
pela Escola Paulista de Direito, pds-graduado lato sensu em Direito Contratual pela PUC-SP, pés-
graduando em Direitos Humanos pelo Centro de Direitos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, membro da Comissao Especial da Advocacia Trabalhista da OAB-SP, auditor
do Tribunal de Justica Desportiva da Federacao Paulista de Jud6 e pesquisador do nucleo "O Trabalho
Além do Direito do Trabalho", da USP.

Revista Consultor Juridico

As regras para o MEI vao mudar em 2023. Confira as mudangas.
O microempreendedor individual (MEI) a partir do ano que vem vai poder emitir a Nota Fiscal
de Servigo Eletronica (NFS-e) por meio do Portal do Simples Nacional.

A mudanca devera beneficiar mais de 13 milhdes de empreendedores, conforme informou o Sebrae.
O Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN), definiu no dia 29 de julho de 2022, as novas regras quanto
ao formato quanto a emissdo da nota fiscal para o microempreendedor individual (MEI) que presta

servigo.

A resolucdo 169 publicada no Diario Oficial da Unido traz as novas normas que passarao a valer a partir
de 2023.

Lembrando que até I3, o MEI continuara sendo obrigado a emitir a nota fiscal quando o servigo for
prestado as empresas.

NFS-E PELO PORTAL DO SIMPLES NACIONAL

A resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) prevé que a NFS-e ficara disponivel também
em um aplicativo para dispositivos méveis e por servico de comunicagdo do tipo Interface de
Programacdo de Aplicativos (API).

Neste caso, o MEIl devera ficar atento as mudangas para ter acesso ao documento.

Ele devera informar os dados, como CPF ou CNPJ do tomador, além do servico e o valor.

Depois de emitir a nota, ela é enviada para o dispositivo mével do tomador. E uma forma bem mais
simples.

Quando o MEI quiser emitir o documento ndo precisara mais da Declaragdo Eletronica de Servigos, ja
qgue a NFS-e pelo Portal do Simples Nacional vai ter validade em todo o Brasil.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

83



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

De acordo com a orientacdo do Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), o
documento sera o bastante para a constituicdo do crédito tributario.

O documento fiscal eletronico sé podera ser lancado se for sobre operagdes nao tributadas pelo ICMS.
Isso quer dizer que o MEI que trabalha com a comercializacdo de mercadorias ndo vai poder emitir nota
fiscal eletrénica para empresas.

Veja as principais mudancas previstas para o Microempreendedor individual.
O MEl fica dispensado:

Da Declaracao Eletronica de Servigos;

Da emissdao de documento fiscal eletronico, quando se referir a operacdo ou prestacdo sujeita a
incidéncia de ICMS, exceto se exigida pelo respectivo ente federado e disponibilizado sistema gratuito
de emissdo;

Da emissdo de outro documento fiscal municipal relativo ao ISS quando, para a mesma operagdo ou
prestacdo, tenha emitido a Nota Fiscal de Servico eletrénica (NFS-e) de padrao nacional;

Da autorizagdo para impressdo de documentos fiscais do ente federado da circunscricdio do
contribuinte.

https://www.tributa.net/as-regras-para-o-mei-vao-mudar-em-2023-confira-as-mudancas

Campanha eleitoral comega nesta terga-feira; veja regras para as propagandas.
Candidatos estdo liberados para entregar panfletos, fazer comicios e divulgar materiais nas
ruas e na internet, em busca de votos

(Fébio Pozzebom/Agéncia Brasil)

Nesta terca-feira, 16, comeca oficialmente a campanha eleitoral de 2022.

Candidatos a Presidéncia da Republica, aos governos dos estados e aos Legislativos federal, estaduais e
distrital estdo liberados para entregar panfletos, fazer comicios e divulgar materiais nas ruas e na

internet, em busca de votos.

Candidatos, partidos, federagdes e coligacbes poderdo usar aparelhos de som fixo para divulgar as
campanhas das 8h as 24h, de acordo com as regras do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Comicios com aparelhagem de som sé serdo permitidos até 29 de setembro.

J4 as propagandas pagas em midia impressa, como jornais e revistas, poderdo ser feitas até 30 de
setembro.

No dia seguinte, 12 de outubro, as 22h, acaba o periodo de distribuicdo de materiais graficos, como
panfletos e santinhos, e de caminhadas, carreatas, passeatas e uso de alto-falantes ou amplificadores de
som.
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Os atos de propaganda podem ser feitos em locais abertos ou fechados, sem necessidade de
autorizac¢do da policia. Basta avisar a autoridade policial com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Os candidatos poderao distribuir material de campanha e usar bandeiras em vias publicas, desde que
ndo dificultem o transito e a passagem de pessoas.

O primeiro turno das eleicdes esta marcado para 2 de outubro.

Os eleitores votardo para presidente, governador, senador, deputado federal e deputado estadual ou
distrital. Para os cargos de presidente e governador, o segundo turno, caso seja necessario, serd em 30
de outubro.

Qualquer propaganda no dia do pleito pode ser caracterizada como crime de boca de urna.

As propagandas eleitorais gratuitas comecam a ser veiculadas no radio e na televisdo em 26 de agosto.
O horario eleitoral gratuito, no primeiro turno das elei¢des, vai até 29 de setembro.

Serdo dois blocos de propagandas por dia no radio, as 7h e as 12h, e dois na televisdo, as 13h e as
20h30. Além disso, havera inser¢des de 30 segundos durante a programagado das emissoras.

Proibicdes

A legislacdo eleitoral proibe que qualquer pessoa divulgue ou compartilhe fake news, ou seja, fatos
sabidamente inveridicos ou gravemente descontextualizados que possam atingir a integridade do
processo eleitoral. Ninguém pode espalhar mentiras de forma intencional para prejudicar outros
candidatos ou as eleicdes.

Desde 2006, os candidatos ndo podem distribuir camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas
basicas ou outros bens materiais que possam proporcionar vantagem ao eleitor. Também é proibido
fazer propaganda eleitoral por telemarketing, independentemente do horario, ou por outdoors.

A lei veda a realizagdo de “showmicios”, que sdo apresenta¢des de artistas para animar comicios, sejam
presenciais ou pela internet. Estad liberado, no entanto, organizar shows e eventos, inclusive virtuais,
com o objetivo de arrecadar dinheiro para campanhas, se ndo houver pedido de votos.

A legislacdo também especifica os casos em que os eleitores podem fixar propaganda em veiculos: é
permitido colar adesivos microperfurados até a extensdo total do parabrisa traseiro ou adesivos de até
0,5m? em outras partes do automodvel. Adesivos dessas dimensdes também podem ser colados nas
janelas das casas.

Alto-falantes e amplificadores de som ndo podem ser usados a menos de 200 metros de escolas,
hospitais, casas de saude, bibliotecas publicas, igrejas e teatros. O mesmo distanciamento deve ser
garantido de sedes de prefeituras, camaras municipais, governo estadual e Assembleia Legislativa,
Tribunais Judiciais, quarteis e outros estabelecimentos militares.

Os candidatos também n3o podem expor placas, faixas, cavaletes e bonecos em postes de iluminagao
publica, sinalizacdo de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de Onibus, muros, jardins

localizados em areas publicas, cercas e tapumes.

Redes sociais
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A propaganda eleitoral na internet é permitida pelo TSE, mas com algumas regras. Os candidatos devem
informar os enderecos de sites, blogs e redes sociais a Justica Eleitoral. Além disso, as propagandas
eleitorais pagas na internet s6 podem ser feitas por partidos, coligacdes, federa¢des ou candidatos, o
qgue deve ser informado na exibigdo.

Publicacdes de eleitores com criticas aos candidatos, em pdginas pessoais, ndo sdo consideradas
propagandas eleitorais. Eles ndo podem, no entanto, impulsionar as postagens de forma paga para
aumentar o engajamento.

Os candidatos podem enviar mensagens as pessoas que se cadastrarem para recebé-las, desde que
sejam identificados os emissores e respeitadas as regras da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O eleitor deve ter como se descadastrar caso ndo queira mais receber o conteudo.

O disparo em massa de conteldo eleitoral por mensagens de texto é ilegal e pode ser punido com
cassacdo do registro da candidatura e inelegibilidade, além de multa de RS 5 mil a RS 30 mil.

Campanha eleitoral comega nesta terca-feira; veja regras para as propagandas | Exame

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 007, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 - (DOM de
16.08.2022)

Disciplina a emissdao de Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e consolidada, nos casos que
especifica

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a emissdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e consolidada para
prestadores de servico que originalmente emitiram NFS-e com indica¢cdo de imunidade ou isencéo
relativa ao ISS, mas fato ou situagéo juridica superveniente ensejou a perda de um ou mais requisitos
para sua concessao, ou a sua indicacdo na NFS-e foi indevida.

§ 1° Para efeito desta instrugdo normativa, considera-se:

| - NFS-e consolidada: a nota que documenta, de forma consolidada, o conjunto de servicos das NFS-e
componentes, corrigindo as informagfes originalmente nelas declaradas;

Il - NFS-e componente: a nota emitida originalmente com indicacdo de imunidade ou isencéo total
relativa ao ISS, vinculada & NFS-e consolidada;

lIl - SDI: Sistema de Declaracdo de Imunidades, aprovado pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 7, de
16 de junho de 2015;

IV - GBF: Sistema de Gestdo de Beneficios Fiscais, aprovado pela Instru¢do Normativa SF/SUREM n°
13, de 24 de agosto de 2018;
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V - Cadastro de Obras de Construcdo Civil: cadastro de que trata a Instru¢do Normativa SF/SUREM n°
24, de 10 de novembro de 2016.

§ 2° A emissédo da NFS-e consolidada somente sera permitida se, concomitantemente:

| - a NFS-e componente foi emitida originalmente com indicacdo de imunidade ou isencao total relativa
ao ISS;

Il - ocorreu fato ou situacao juridica superveniente que ensejou a perda de um ou mais requisitos para a
concessao da imunidade ou isencdo, ou a indicacdo na NFS-e componente foi indevida;

lIl - a emissdo da NFS-e consolidada, abrangendo o periodo a que se refere as NFS-e componentes, for
espontanea, nos termos do paragrafo Unico do artigo 138 do Cédigo Tributario Nacional.

§ 3° A NFS-e componente cujo processo de dendncia esponténea, constituicdo de crédito tributario e
cobranca do imposto j& tenha sido realizado por outro meio ndo poderd integrar a NFS-e consolidada.

§ 4° Cabera ao prestador de servigos selecionar as NFS-e componentes que serdo vinculadas a NFS-e
consolidada, observado o disposto nos §82° e 3° deste artigo.

§ 5° A responsabilidade tributaria relativa ao 1SS apurado por meio da NFS-e consolidada sera do
prestador do servigo.

§ 6° A NFS-e consolidada apresentara:

| - a data de prestacdo de servico como a data mais recente registrada no conjunto de NFS-e
componentes emitidas com indicagéo de isencdo ou imunidade;

Il - as informag®es do proprio prestador no campo do tomador de servicgo;

lIl - o valor do servi¢co e dedugcédo de base de célculo, se permitida, como o somatério destes mesmos
valores nas respectivas NFS-e componentes selecionadas na emissao da NFS-e consolidada;

IV - o campo de intermediario de servico sem preenchimento, independentemente do c6digo de servigo.

§ 7° A deducao de base de calculo de que trata o inciso Ill do § 6° ndo podera ser declarada na NFS-e
consolidada para os servigcos descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do “caput” do artigo
1° do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado na forma do
Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.151, de 17 de maio de 2012, devendo o prestador providenciar
a substituicdo das NFS-e componentes, na forma e prazo descritos no manual de que trata o artigo 8°
desta instrucdo normativa.

§ 8° Tratando-se de servicos sujeitos aos repasses referidos no § 11 do artigo 14 da Lei n°® 13.701, de 24
de dezembro de 2003, o prestador de servicos de plano de saude poderd informar as NFS-e
componentes emitidas originalmente com indicacdo de imunidade ou isencdo, observado o disposto
no artigo 3° da Instrucdo Normativa n° 1, de 18 de marco de 2013.

§ 9° O prazo para a emissao da NFS-e consolidada é de 5 (cinco) anos, contado a partir do primeiro dia
do exercicio seguinte ao do fato gerador mais antigo documentado na relacdo de NFS-e componentes.

Art. 2° Em todos os casos, a NFS-e consolidada deve ser segregada:

| - por incidéncia: cada NFS-e consolidada deve representar o conjunto de NFS-e componentes emitidas
para servicos prestados de mesma incidéncia, com indicagdo de imunidade ou isencao;
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Il - por servigo: cada NFS-e consolidada deve representar servigcos prestados enquadrados no mesmo
codigo de servico, sendo vedada a emissdo de um mesmo documento fiscal que englobe servigos
enquadrados em mais de um cd6digo;

Il - por tipo de operagédo: cada NFS-e consolidada deve representar servi¢os sujeitos a mesma forma de
tributacdo, sendo vedada a emissdo de um mesmo documento fiscal que englobe simultaneamente
Servigos:

a) com locais de incidéncia distintos:
1. ISS devido ao municipio de S&o Paulo (tributado em Sao Paulo);
2. 1SS devido fora do municipio de Sao Paulo (tributado fora de Sao Paulo);

3. exportagdo de servicos (enquadrado no inciso | do artigo 2° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de
2003).

b) com naturezas da operacao distintas:

1. crédito exigivel (normal);

2. imunidade objetiva;

3. imunidade subjetiva;

4. isencao total relativa ao ISS;

5. isencao parcial relativa ao ISS;

6. crédito suspenso por decisao judicial.

¢) com regimes de tributac&o distintos:

1. prestados por ndo optantes do Simples Nacional (tributacdo normal);

2. prestados por optantes do Simples Nacional que recolhem o ISS por meio do Programa Gerador do
Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional - Declaratdrio - PGDAS-D (Simples Nacional - DAS);

3. prestados por optantes do Simples Nacional que recolhem o ISS por guia emitida pelo sistema da
NFS-e (Simples Nacional - DAMSP).

IV - por servicos de mesma aliquota, inclusive se sua vigéncia iniciar ou encerrar no més de incidéncia
abrangido pela NFS-e consolidada.

§ 1° E vedada a vinculagéo simultanea de NFS-e componentes com indicaco de imunidade e isencéo
na mesma NFS-e consolidada.

§ 2° Existindo mais de um estabelecimento prestador de servicos para um mesmo contribuinte,
consideram-se estes autdnomos para a emissdo da NFS-e consolidada, sendo vedada a consolidagéo
entre NFS-e componentes emitidas por estabelecimentos distintos.

§ 3°0 numero do Cadastro de Obras de Construcdo Civil ndo poderd ser informado na NFS-e
consolidada.
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§ 4° O prestador de servigcos podera emitir a NFS-e consolidada com cddigo de servigo e tipo de
operacdo diverso do originalmente declarado nas NFS-e componentes caso constatado erro nessas
informacdes.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto nesta instrucdo normativa, é facultado ao contribuinte segregar, por
qualquer outro motivo, as NFS-e componentes que serdo vinculadas a NFS-e consolidada.

Art. 4° As seguintes NFS-e componentes ndo poderado ser vinculadas a NFS-e consolidada:

| - emitidas sem a indicacdo de imunidade (subjetiva ou objetiva) ou de isencao total relativa ao ISS;
Il - canceladas ou substituidas;

Il - vinculadas a outra NFS-e consolidada ndo cancelada;

IV - com fatos geradores ocorridos ha mais de 5 (cinco) anos, desconsiderado o ano corrente;

V - cuja NFS-e consolidada a ser emitida possua beneficio fiscal que dependa de tomador especifico,
conforme cadastro no SDI ou GBF;

VI - cuja NFS-e consolidada a ser emitida possua a indicagdo de mesmo beneficio fiscal.

Art. 5° Para todos os efeitos, os dados declarados na NFS-e consolidada serdo considerados para fins
de constituicdo de crédito e cobranca.

Art. 6° Atendidas as condi¢cdes estabelecidas nesta instrucdo normativa, a emissdo de NFS-e
consolidada dispensa o prestador de servi¢o de corrigir as NFS-e componentes emitidas incorretamente
com declaracdo de imunidade ou isengéo relativa ao ISS.

Paragrafo Unico. A dispensa descrita no “caput’” ndo exime o prestador de adotar as providéncias
descritas:

| - no artigo 5° da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 7, de 2015, na ocorréncia de fato ou situacdo
juridica superveniente que enseje a perda de um ou mais requisitos para a concessao da imunidade;

Il - no artigo 6° da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 13, de 2018, na ocorréncia de fato ou situagéo
juridica superveniente que enseje a perda de um ou mais requisitos para a concesséao da isencgao.

Art. 7° A NFS-e consolidada podera ser cancelada na forma e prazo definidos no manual de que trata o
artigo 8° desta instrucdo normativa.

§ 1° O prestador podera cancelar a NFS-e consolidada se ocorrer fato ou situacao juridica superveniente
gue restabeleca os requisitos para a concessao da imunidade ou isencéo relativa ao ISS.

§ 2° Seré restabelecida a declaragéo de imunidade ou isencao relativa ao ISS nas NFS-e componentes
caso a NFS-e consolidada seja cancelada, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo
138 do Cadigo Tributario Nacional.

Art. 8° Deverdo ser observadas as especificagbes descritas no Manual de Acesso Pessoa Juridica -
NFS-e, disponivel no endereco eletrénico http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br.

Art. 9° O prestador devera manter registros contdbeis pormenorizados que possibilitem a perfeita
identificacao das receitas sujeitas a tributacdo do ISS.
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Art. 10. Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 15 de agosto de 2022.

Deixar trabalhador “na geladeira” durante contrato de trabalho intermitente
configura rescisao indireta.

O juiz titular da 32 Vara do Trabalho de Mogi das Cruzes-SP, Leonardo Aliaga Betti, reconheceu a
rescisdo indireta do contrato de trabalho intermitente mantido entre a rede de hotéis Club Med Brasil
S/A e uma trabalhadora. A mulher, admitida em janeiro de 2021 para exercer a funcdo de auxiliar de
garcom, passou um ano inteiro sem um Unico chamado para prestar servicos, o que foi considerado
falta grave praticada pela empresa.

E, segundo a lei, quando o empregador pratica falta grave ou alguma irregularidade contra o
trabalhador, agindo de modo a tornar impossivel ou intolerdvel a continuagdo do contrato, uma das
consequéncias pode ser a rescisdo indireta. Para o magistrado, a auséncia de chamados foi um desses
casos.

“A reclamada deixou passar toda uma alta temporada (janeiro, fevereiro e marco de 2022) sem
convocar a reclamante, o que, ao meu ver, ja é suficiente para o decreto de rescisdo do pacto”, afirmou.
Ele também considera grave o equivoco quanto a modalidade de contratacao:

“Se a reclamada, a época do contrato, ja sabia que a reclamante seria convocada exclusivamente nesse
periodo, deveria ter pactuado com ela tipico contrato temporario, apenas pelos trés primeiros meses de
2021, destinado a ‘atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos’”, enfatizou o juiz.

Contrariando essa tese, a rede de hotéis se defendeu afirmando que nao houve qualquer irregularidade
e que o fato de a profissional ndo ser convocada para prestar servigos desde fevereiro de 2021 nao
caracteriza falta grave, tratando-se, ao contrdrio, de caracteristica peculiar desse tipo de vinculo.

A rede hoteleira foi condenada a pagar todas as verbas rescisorias a que a trabalhadora tem direito,
incluindo salario-maternidade pelo periodo equivalente a 120 dias, com base no saldrio minimo estadual
vigente a época do nascimento do filho da obreira, que ocorreu durante o contrato de trabalho.

Cabe recurso.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Gestante demitida ao fim de contrato de experiéncia consegue indenizagao relativa a
estabilidade.
Para a 62 Turma, o contrato de experiéncia é, em esséncia, por tempo indeterminado

16/08/22 — A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Magazine Torra Torra Ltda., de
Sdo Paulo (SP), ao pagamento dos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo da estabilidade
gestante a uma promotora de vendas que engravidou durante o contrato de experiéncia. A Turma
seguiu o entendimento de que a garantia da estabilidade visa, principalmente, a protecdo do bebé.
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Dispensa

A promotora foi contratada em dezembro de 2019 e demitida em janeiro de 2020. Na reclamacdo
trabalhista, disse que descobriu que estava gravida em fevereiro de 2020 e comunicou o fato a empresa,
para verificar a possibilidade de reintegracao, porém sem sucesso.

A loja, em sua defesa, negou ter sido comunicada acerca da gravidez, e sustentou que, mesmo se assim
ndo fosse, o desligamento ocorrera ao fim do contrato de experiéncia, que, a seu ver, era por prazo
determinado.

DATA DA CONCEPCAO

Para o juizo de 12 grau, a estabilidade gestante é devida mesmo em contrato de experiéncia, pois
prevalece o entendimento de que o direito é adquirido no momento da concepcdo, independentemente
de comunicacdo do fato ao empregador. De acordo com a sentenga, a garantia de emprego visa
principalmente resguardar direitos da crianca, tratando-se, portanto, de direito irrenuncidvel.

TERMO FINAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, contudo, reformou a decisao, por entender que o término
do periodo de experiéncia ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa, na medida em que as
partes, ao firmarem o contrato, ja estdo cientes do seu termo final, ou seja, j4 sabem a data de sua
extingao

PRETENSAO DE TEMPO INDEFINIDO

Segundo o relator do recurso de revista da promotora, ministro Augusto César, o contrato de
experiéncia é, a rigor, um contrato com a pretensao de ser por tempo indefinido, com clausula alusiva
ao periodo de prova. “Ou seja, estaria vocacionado a vigéncia por tempo indeterminado, quando
celebrado de boa-fé”, explicou.

Por outro lado, o artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT)
veda a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmag¢ao da gravidez
até cinco meses apds o parto, sem impor nenhuma restricdo quanto a modalidade de contrato de
trabalho, “mesmo porque a garantia visa a tutela do nascituro”.

O ministro destacou que a matéria ja foi pacificada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que
interpretou o sentido e o alcance da garantia de emprego, sendo irrelevante o regime juridico ou a
espécie de contrato de trabalho. Diante desse entendimento, o TST deu nova redag¢do a Sumula 244, no
sentido de que, mesmo nas hipdteses de contratos por prazo determinado, a gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no ADCT.

A decisdo foi unanime.

(NC/CF)

Processo: RR-1001419-65.2020.5.02.0613

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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7 mudangas na contabilidade que vocé precisa saber.
Vdrias atualizagdes vém sendo feitas nas regras das obrigacoes.

Gestores, empreendedores e profissionais do ramo de contabilidade precisam estar muito atentos com
as mudancas que vém ocorrendo neste ano com relagdo a vdrias obrigacGes contabeis.

Instrucdes Normativas, novas plataformas de envio e Projetos de Lei que podem ser aprovados a
qgualquer momento mudam as regras e é preciso estar atento.

Para ajudar nessa missdao, nés vamos listar as principais a fim de que vocé ndo cometa erros e fique bem
informado. Acompanhe!

1 - Plataforma Integra Contador

A Receita Federal vai disponibilizar aos profissionais de contabilidade a Plataforma Integra Contador,
gue ajudard na prestacdo de servicos contabeis e fiscais.

A Integra Contador permitird o acesso automatizado a uma série de informacdes que, até entdo, so
estavam disponiveis por consulta individualizada no Centro Virtual de Atendimento da Receita Federal,
o e-CAC.

Segundo a Receita, a plataforma vai oferecer, em um primeiro momento, 27 servicos em sete APIs
(Application Programming Interface).

Dentre os principais, estdo os relacionados ao Simples Nacional e MEI, consulta e transmissdo de
DCTFWeb, consulta de pagamentos realizados, emissdao de DARF, entre outros.

Todas as consultas a dados soé serdo permitidas apds a conferéncia da autorizacdo do proprietario das
informacdes ou de seu procurador. A autoriza¢do do procurador devera ser realizada previamente, pelo
e-CAC.

2 - NFS-e Nacional

Outra medida tomada pela Receita Federal em parceria com a Abrasf com foi o langamento da
Plataforma de Administragao Tributaria Digital.

A NFS-e Nacional cria um padrao nacional da Nota Fiscal de Servico Eletronica, determinando um layout
Unico que possa ser utilizado por qualquer municipio do territdrio brasileiro.

A Plataforma oferece uma cesta de produtos tecnolédgicos de administracdo tributaria, beneficiando
municipios e empresas, como 0s emissores publicos via web e mobile, e a Guia Unica de Recolhimento,
documento de arrecadacao dos tributos destacados na NFS-e.

Permite a inclusdo tecnoldgica da administracdo tributaria dos pequenos municipios, que terdo mais
facilidade em recolher o Imposto sobre Servico - ISS, mesmo que sua administracdo tributaria ndo esteja

tdo estruturada.

Ird atender do microempreendedor individual (MEI) ao lucro real.
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3 - Multas automaticas da DCTFWeb
Essa mudanca é preciso estar atento, pois pode impactar o orcamento das empresas.

Desde o dia 2 de julho a multa por atraso na entrega da DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos) vem sendo gerada
automaticamente pelo sistema quando entregue fora do prazo.

A empresa que entregar fora do prazo a multa é de 2% ao més, sobre o total de contribuigcGes
informadas, mesmo que tenham sido pagas, limitado a 20% desse montante. Portanto, ndo "coma
mosca" para nao doer no bolso.

4 - DCTFWeb sem movimento

A Instrucdo Normativa (IN) RFB 2.094 publicada em 15 de julho alterou a IN n° 2.005, de 29 de janeiro de
2021, e trouxe mudancas na obrigatoriedade da entrega da DCTFWeb para as empresas sem movimento
a partir de janeiro de 2023.

Antes da publicacdo desta nova IN, as empresas sem atividade deveriam enviar pelo menos uma
declaragdo em janeiro de todo ano, informando que ndo possuiam fatos geradores de tributos. O ndo

envio poderia gerar multas.

Com a nova regra, basta transmitir uma vez a declaracdo sem movimento, sem precisar informar
novamente a situacdo até que uma declaracdo com tributos seja entregue.

5 - Extingdo da DIRF

A Instrucdo Normativa n° 2.096/22 estabeleceu o fim da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (Dirf).

Sera extinta no dia 12 de janeiro de 2024 e substituida pela EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de
Retenc¢Ges e Outras Informagdes Fiscais) com leiaute mais completo.

Com isso, cerca de 15 documentos que eram entregues separadamente, passam a ser enviados por
meio do eSocial, incluindo a DIRF.

Com essa medida, o cronograma ficou assim:
* A DIRF de 2023 e 2024 ainda sera feita por meio do programa;
*  DIRF 2025 (ano-calendario 2024) em diante: a declaracdo serd feita por meio do envio de
informacgdes ao eSocial/EFD-Reinf.
6 - EFD-Reinf incluird empreitada
Com a substituicdo da Dirf pela EFD-Reinf uma outra mudanca foi estabelecida.
A Instrucdo Normativa n° 2.096/22 diz que a EFD-Reinf deverd ser transmitida pelas empresas que

prestam e contratam servicos realizados mediante cessdo de mdo de obra ou empreitada, e as que
tenham destinado recursos a associagado desportiva.
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A regra também se estende as entidades promotoras de espetaculos desportivos realizados em
territério nacional, em qualquer modalidade de esporte, dos quais participe ao menos uma associa¢ao
desportiva que mantenha equipe de futebol profissional.

7- Possiveis mudancas na declaracdo do Imposto de Renda

Sem correcdo da tabela do Imposto de Renda (IR) desde 1995, contribuintes que possuem menor renda
podem ser penalizados.

A defasagem era de 135,53% até o ano passado. Isso significa dizer que, se ndo houver mudancgas, quem
recebe até 1,5 salario tera que declarar IR ano que vem.

Contudo, encontra-se em tramitacdo no Congresso o Projeto de Lei 4.452/21 do senador Angelo
Coronel, que propde alterar a Lei 11.482/07 para modificar a legislacdo e aumentar para RS 3.300 a faixa

de isencdo do Imposto de Renda.

O projeto propde ainda a corre¢do da tabela sempre que a inflagdo acumulada superar os 10% desde o
inicio da validade da ultima Tabela Progressiva Mensal.

Portanto, como ainda ndo foi votado é preciso estar atento para possiveis alteracées na hora de declarar
o IR do préximo ano.

Fonte: jornal contabil

https://sinescontabil.com.br/home/noticias/1660255942-7-mudan-as-na-contabilidade-que-voc-
precisa-saber.html

Trés perguntas: a inteligéncia artificial e a contabilidade.
Mauricio Frizzarin (foto divulgagdo Qyon)

Conversamos sobre os impactos da inteligéncia artificial na contabilidade com Mauricio Frizzarin,
fundador e CEO da Qyon Tecnologia.

O que faz a Qyon?

A Qyon desenvolve softwares com inteligéncia artificial para escritérios contabeis e micros e pequenas
empresas.

Para os escritdrios contabeis, nds temos folha de pagamento, contabilidade, escrita fiscal e faturamento
e mais outros softwares que chamamos de satélites ou auxiliares.

Para as micro e pequenas empresas, nds temos o software de ERP que faz toda a parte de controle da
empresa, como contas a pagar e receber, emissdo de notas fiscais e controle de estoque. Tudo isso com
inteligéncia artificial e integrado com o escritdrio de contabilidade.

Quando se fala em inteligéncia artificial, as pessoas ja associam o assunto a um filme de fic¢do cientifica.
Como a inteligéncia artificial pode ser utilizada na pratica pela contabilidade?
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No caso da contabilidade, a utilizacdo da inteligéncia artificial é dividida em varias areas de estudo,
como a leitura de documentos e compreensdo de imagens.

Para que possamos entender isso, vou utilizar o exemplo de cdmeras que sao utilizadas por alguns
aeroportos, que filmam as pessoas, fazem as suas identificacdes e buscam as suas informac¢des num
banco de dados, verificando se vocé é vocé por uma questdo de seguranca.

A Qyon utiliza bastante o reconhecimento de imagens; a robotizacdo, através da qual o robo (programa)
entra em sites e baixa documentos; e o machine learning, que é a maquina coletando dados, sob a
orientacao do usuario, para depois tomar decisdes com base no conhecimento adquirido.

E onde tudo isso se encaixa na contabilidade?

Normalmente, para que uma pessoa possa baixar as notas fiscais no site de uma Secretaria de Fazenda,
ela tem que acessar o site com o seu certificado Al e baixar os arquivos.

Depois que as notas foram baixadas no computador, a pessoa vai exporta-las para um sistema de
escrituracdo fiscal. S6 que todo esse processo é manual (manual, mas melhor do que digitar tudo).

No nosso caso, o robo baixa o arquivo da nota fiscal, faz a sua leitura e executa todos os trabalhos
manuais, basicos e repetitivos que seriam realizados por uma pessoa.

Légico, existem algumas coisas que dependem de empresa para empresa, para as quais o robd ndo tem
condicdes de fazer sem uma intervengdao humana.

Por exemplo, quando uma empresa que revende canetas compra uma caixa, ela vai revender a caixa
fechada ou cada caneta que estd dentro da caixa? Como o rob6 ndo consegue fazer essa distincado, ele
vai perguntar a um humano o que deve fazer, e uma vez obtida a resposta, vai executar sem questionar
mais.

Feito isso, o robd do escritério de contabilidade vai “conversar” com o robd da empresa. Como a nota
fiscal tem que ser paga, essa informagdo vai chegar a empresa.

Quando o pagamento for feito, o robd do escritério de contabilidade vai receber a notificacdo de que o
titulo foi liquidado. Isso sera feito de forma automadtica, sem que seja necessario pedir ao cliente a
confirmagdo. Logicamente, a empresa tem que autorizar o contador a ter essa troca de informagGes.

No caso da folha de pagamento, que normalmente é processada pelo escritério contabil, o software da
folha vai aprendendo a forma como ela é processada.

Uma vez que é feito o setup inicial, o rob6 vai processar a folha todos os meses.

Vocé sé vai precisar mexer nas exce¢oes, como férias, demissdes, descontos ou bonus. Isso continua
manual, pois ndo ha como ser previsto. O software faz de forma automatica toda a parte basica e
previsivel, ficando a parte manual sé para as excegoes.

Outro exemplo: o software do escritério de contabilidade baixa e disponibiliza as CNDs para seus
clientes sem nenhum contato, podendo ser por e-mail ou colocando-as disponiveis no portal, poupando
um trabalho do escritério.
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Assim, com a retirada dos trabalhos repetitivos, os escritdrios de contabilidade podem auxiliar seus
clientes no que realmente importa, como pagar menos impostos.

Inclusive, o Conselho Federal de Contabilidade quer que os contadores sejam aliados dos seus clientes,
guebrando a imagem do “contador que emite Darfs para serem pagas”.

Os contadores devem enxergar a inteligéncia artificial como aliada ou como inimiga?
Com certeza, como aliada. Nés estamos muito longe de termos uma inteligéncia artificial que consiga
tomar decisdes. O que ela faz é acumular um banco de dados muito grande, tomando algumas decisGes

com base nesses dados, ou, pelo menos, tentando ser assertiva com essa decisao.

Muita coisa precisa da intervencdo humana, ja que a inteligéncia artificial estd longe de tomar as
decisdes humanas que ndo sejam ldgicas.

Quando vocé treina um rob6, na verdade vocé estd lhe ensinando como fazer alguma que vocé quer que
ele faca. Ele consegue analisar o que foi feito no passado e te sugerir uma decisdo? Consegue, mas
baseado num banco de dados. Ndo é uma tomada de decisdo por tomar.

Antigamente, as folhas de pagamento eram datilégrafas.

Como ndo havia muita tecnologia, era basicamente uma maquina de escrever na frente do contador e
uma calculadora do lado.

Com a chegada dos microcomputadores, tudo isso acabou. Ndo se usa mais maquinas de escrever, e sim
impressoras, e ndo se gasta mais tempo datilografando alguma coisa. Imagine o trabalho que n3do dava
para se datilografar os holerites de uma empresa com 100 funciondrios todos os meses?

Aqui eu fago uma pergunta: os contadores acabaram com a era dos computadores?

Ndo, pelo contrario, continua a mesma coisa. Simplesmente, eles sdo mais eficientes e fazem mais
atividades, ja que aumentou o volume de trabalho em decorréncia de atribuigdes mais complexas. Nao
ha como tirar um computador de um contador e voltar a fazer as coisas na mao.

Eu tenho a convicgdo de que a revolugdo da inteligéncia artificial e dos softwares em nuvem tem a
mesma importancia da revolucdo causada quando os contadores trocaram as maquinas de escrever

pelos computadores.

Trés perguntas: a inteligéncia artificial e a contabilidade | Monitor Mercantil

O que vocé sempre quis saber sobre a unido estavel.
Por: Fernanda de Freitas Leitdo (*)

A unido estavel para ser reconhecida como entidade familiar devera ser publica, continua, duradoura,
estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.
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A unido estdvel é uma situacdo de fato. Por essa razao, o fato de vocé ndo ter qualquer documento
sobre essa unido ndo quer dizer que ela ndo exista.

Ela poderd ser provada de vdrias formas: contas-correntes conjuntas, testemunhas, disposicdes
testamentarias, apdlice de seguro, entre outras, vide §3¢, do art. 22, do decreto 3.048, de 6/5/99, com a
nova redacdo dada pelo decreto 10.410/20.

Claro que se vocé tiver um documento, principalmente, se se tratar de documento publico, realizado em
cartério, isso facilitara muito a vida dos conviventes, haja vista que a escritura publica faz prova plena e
se presumem verdadeiros os fatos ali relatados, vide art. 215, do Cédigo Civil.

Por fim, é bom que se esclareca que, apds a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nas ADI 4.277 e ADPC
132, ndo ha mais que se diferenciar unido estdvel homoafetiva e heteroafetiva, devendo o tema ser
tratado simplesmente como unido estdvel.

1) O que caracteriza uma unido estavel?

A unido estavel para ser reconhecida como entidade familiar devera ser publica, continua, duradoura,
estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia e que ndo haja para aquele relacionamento
nenhum impedimento previsto no art. 1.521, do Cdédigo Civil Brasileiro (impedimentos para o
casamento), a excec¢do do inciso VI, que ser refere as pessoas casadas.

2) A unido estavel é ou altera o estado civil?

N3o. Trata-se, como dito acima, de uma situacao de fato, que ndo alterard o seu estado civil. Os estados
civis sdo: solteiro, casado, desquitado, separado, divorciado e viuvo.

No entanto, em julgamento ocorrido em outubro de 2017, a Terceira Turma do STJ entendeu que a
realidade do estado familiar da pessoa deve corresponder, sempre que possivel, a informagdo dos
documentos, inclusive em relagdo aos registros de dbito, determinando o registro, na certiddao de ébito
de uma mulher, do estado civil "solteira com unido estavel". O tribunal também determinou a inclusdo
do nome do companheiro nos registros de dbito.

3) A pessoa casada pode ter uma unido estavel?

Sim, depois do advento do Cddigo Civil de 2002, ndo resta mais duvida. A pessoa casada, mas separada
de fato, pode constituir unido estavel, vide §19, do art. 1.723, do Cddigo Civil.

O que o nosso ordenamento juridico nossa ordem civil ndo reconhece sdo as relagdes simultaneas, por
forga do disposto no art. 1.727, do Cédigo Civil.

4) Qual é o tempo necessario para se configurar uma unido estavel?

No passado, exigia-se o prazo de 5 (cinco) anos ou a existéncia de prole, bem como a comprovagéo de
gue o outro companheiro fosse solteiro, separado, divorciado ou viuvo, vide art. 12, da lei 8.971/94.

Atualmente, esse prazo nao existe. O critério dessa avaliacdo é subjetivo. Ou seja, de que forma vocé
apresenta essa pessoa a sociedade e a vontade de se constituir familia.
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Vale lembrar que, apenas para fins previdenciarios, a lei 13.135/15 exige-se o prazo de 2 (dois) anos
para se obter os beneficios previdencidrios. No entanto, em se tratando de questdo previdencidria, a
motivacdo desse prazo é puramente econOmica.

5) Se eu ndo tiver nenhum documento ou se no documento que eu tiver ndo tenha sido estipulado o
regime de bens de minha unido, o que valera em termos patrimoniais para a minha relagao?

Caso nao se tenha nenhum documento, valera para aqueles conviventes a norma legal, prevista no art.
592, da lei 9.278/96, ou seja, tudo o que for adquirido a titulo oneroso durante a unido presumir-se-a que
seja dos dois, meio a meio.

O mencionado art. 52, da lei 9.278/96 p6s fim a teoria da contribuicdo direta e indireta, bem como o fim
da teoria da sociedade de fato (Sumula 380, do Supremo Tribunal Federal), estabelecendo a presuncio
legal de comunicacdo dos aquestos.

Lembrando que os bens adquiridos por um dos conviventes em data anterior a unido, aqueles recebidos
por meio de doacdo, de heranca ou de sub-rogacdo de bens particulares ndo serdo objeto de meacao
pelo outro companheiro, permanecendo como bens particulares.

6) Qual a importancia de se ter um documento, ou seja, de se lavrar uma escritura publica de unido
estavel?

Apesar de a unido estavel ser uma situacdo de fato, a escritura é importante por oficializar alguns
aspectos, em especial, o regime de bens aplicavel a unido e a data do seu inicio.

Se os companheiros vivem em unido estavel sem a elaboracdo de uma escritura publica ou se nela nada
estiver estabelecido em relacdo ao regime de bens, na hipdtese de dissolucdo da citada unido serdo
aplicadas as regras da comunhdo parcial.

Se os conviventes quiserem que seja aplicado outro regime, é indispensavel a lavratura da escritura com
a indicagdo do regime de bens e de outros aspectos que o casal julgue relevantes, para a regulagdo da
sua unido.

E importante também a escritura como meio de comprovacdo da existéncia da unido, para fins de
concessdo de beneficios, inclusdo dos companheiros como dependentes perante planos de saude e
drgdos previdenciarios, pois a escritura publica é documento dotado de fé publica, fazendo prova plena,
de acordo com o art. 215, do Cddigo Civil Brasileiro e 405, do Cddigo de Processo Civil.

Fora isso, ao se lavrar uma escritura publica, o tabelido certificara a identidade das partes, a sua
capacidade, os fatos que ocorreram na sua presenca, bem como a legalidade do ato (ndo se pode
recusar fé aos documentos publicos, vide inciso Il, do art. 19, da Constituicdo da Republica de 1988.

Ademais, outra vantagem da escritura publica é que, se as partes perderem ou o documento for
deteriorado, basta vocé se dirigir ao Cartério onde aquela escritura foi realizada e pedir uma nova
certiddo (vide inciso Il, do art. 425, do CPC c/c 216 do CC).

Por derradeiro, ressalte-se que o documento publico ndo necessita de duas testemunhas para que seja
um titulo executivo extrajudicial, nos termos do inciso Il, do art. 784, do Cédigo de Processo Civil.
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7) E indispensavel que os companheiros convivam debaixo do mesmo teto para se configurar uma uniso
estavel?

N3o, desde ha muito tempo foi editada a Simula do STF 382 (1964), que determina o seguinte: "A vida
em comum sob o mesmo teto, more uxorio, ndo é indispensavel a caracterizacdo do concubinato".

Saliente-se que, em se tratando de casamento ha a necessidade da coabitacdo (vida em comum, no
domicilio conjugal), vide inciso Il, do art. 1.566, do Cddigo Civil Brasileiro.

8) Se eu quiser estipular outras regras patrimoniais para a minha unido é possivel?

Sim, nesse caso, o aconselhdvel sera fazer um documento, estipulando o regime patrimonial que os
companheiros pretendem que seja instituido para a sua relagao.

Nossa legislacdo civil é bem flexivel ao tratar de direitos patrimoniais privados, isso quer dizer que vocé
podera optar por um dos regimes patrimoniais de bens previstos no Cédigo Civil, como, por exemplo,
comunhdo universal de bens, separacao absoluta de bens, participacao final nos aquestos ou optar por
um regime misto ou hibrido, especialmente elaborado para aqueles conviventes.

9) E se depois de escolhido o regime patrimonial, os conviventes decidirem alterar o regime patrimonial.
E possivel?

Diferentemente do que ocorre com o regime de bens no casamento, quando é necessdria a autorizacao
judicial para alteracdo de regime de bens, com motivacdao fundamentada, de acordo com o § 22 do art.
1.639 do CC/02 c/c art. 794 do CPC, na unido estavel ndo se exige a autorizacdo judicial, basta que se
faca outro instrumento estipulando o novo regime patrimonial que regerd a relacdo daqueles
conviventes.

Recentemente, a 42 Turma do Superior Tribunal de Justica, Resp. 1631112 - MT, sendo relator o
Ministro Antonio Carlos Ferreira, decidiu que a alteragdo do regime de bens na unido estavel devera ser
sempre ex nunc.

Com a devida vénia, entendemos que a alteracdo do regime de bens na unido estavel podera ter os seus
efeitos ser ex tunc, com a observancia dos principios da autonomia privada, da informalidade que rege a
unido estavel, da minima intervencdo estatal (Paragrafo Unico, do art. 421 c/c art. 1.513, ambos do
Cddigo Civil), além de se ressalvar eventuais direitos ou interesses de terceiros, posto que estes estardo
sempre resguardados, mormente, se a intencdo dos companheiros tenha sido de lesar credores.

No entanto, teremos que informar na escritura que se esse documento for questionado judicialmente,
este podera ter os seus efeitos mitigados ou mesmo recusados, diante da jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica.

10) Se eu tiver uma escritura publica de unido estavel, isso basta para eu requerer a inscricio do meu
companheiro ou da minha companheira perante o INSS?

Nesta hipdtese, ndo bastara a escritura publica. A lei 8.212, de 24/7/91, foi regulamentada pelo decreto
3.048/99, que, por sua vez, teve a sua redagdo alterada pelo decreto 10.410/20, que, no seu §39, no art.
22, determina quais os documentos que poderdo servir como prova da alegada unido estavel. A
escritura publica é uma robusta prova, no entanto, ndo sera a Unica.
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Vejam os documentos comprobatdrios requeridos pelo INSS:

§ 32 - Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, deverdo ser
apresentados no minimo, dois documentos, observado disposto nos §62-A e §82 do art. 16, e poderao
ser aceitos, dentre outros:

| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - Certidao de casamento religioso;

Il - Declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - Disposi¢Oes testamentarias;

V - Revogado pelo decreto 5.699, de 2006

VI - Declaragdo especial feita perante tabelido;

VIl - Prova de mesmo domicilio;

VIII - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

IX - Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - Conta bancaria conjunta;

Xl - Registro em associacdao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XIl - Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XIV - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XV - Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

XVI - Declara¢do de nao emancipacao do dependente menor de vinte e um anos; ou

XVII - Quaisquer outros que possam levar a convicg¢ado do fato a comprovar.

Registre-se, ainda, que existem diversos érgdos previdencidrios, como, por exemplo, IPERJ, PREVIRIO,

RJPrev, Rio Previdéncia, Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro, Capemisa
Seguradora de Vida e Previdéncia, cada um deles estabelecendo as suas préprias regras.
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A nossa sugestdo é que vocé confira no drgdo previdencidario a que vocé esta vinculado e veja
exatamente quais as regras que deverao ser seguidas para que vocé consiga a inscricdo de dependente
do seu companheiro ou da sua companheira.

11) E se um dos conviventes falecer, quais as regras que incidirdo?

Apds a recente decisdo proferida no RE 878.694-MG, sendo relator o Ministro Luis Roberto Barroso, que
julgou inconstitucional o art. 1.790, do Cédigo Civil, em razao da distincao de regimes sucessérios entre
cOnjuges e companheiros, ficou decidido e pacificado, em ambos os casos, o regime estabelecido no art.
1.829, do Cddigo Civil.

Portanto, a partir dessa decisdo, os companheiros e os conjuges ostentardo idénticos direitos
sucessorios.

12) Se eu tiver 70 (setenta) anos ou mais e queira constituir uma unido estavel, estarei obrigado a
adotar o regime patrimonial da separacdo legal de bens, previsto no Cadigo Civil?

Sim, para a unido estavel deverdo ser seguidas as mesmas regras, que existem para o casamento.

E para essa questdo especificamente ha inUmeras decisdes judiciais determinando a obrigatoriedade do
regime patrimonial da separagdo obrigatdria de bens, sendo vejamos:

Recurso Especial 646.259 - RS (2004/0032153-9), 42 Turma do STJ, Relator Ministro Luis Felipe Salomao,
julgamento em 22/6/10.

Recurso Especial 1383624/MG, 32 Turma do STJ, Relator Ministro Moura Ribeiro, julgamento em 2/6/15.

Ou seja, se eu tiver 70 (setenta) anos e quiser me casar, terei que fazé-lo sob o regime da separagédo
legal de bens, ele se aplicando para a unido estavel.

Todavia, essa regra esta sendo muito questionada, no sentido de se discutir a sua inconstitucionalidade.

Nesse sentido, Francisco José Cahali, que, atualizando a obra de Silvio Rodrigues, afirma que a restricdo
a escolha do regime de bens pelos maiores de 70 (setenta) anos é atentatédria a liberdade individual,
ponderando que a tutela excessiva do Estado sobre pessoa maior e capaz é descabida e injustificavel, de
modo que "melhor se teria se o novo Cddigo tivesse previsto como regime legal o da separacao,
facultada, entretanto, a celebracdo de pacto para outra opg¢do, ou ao menos a possibilidade de,
mediante autorizag¢do judicial, ser livremente convencionado o regime" (2004, p. 144-6)1.

Por outro lado, ndo faz sentido o §2¢, do art. 72, da nova lei 14.382/22, vedar a exigéncia de
testemunhas apenas em razdo de o ato envolver pessoa com deficiéncia e exigir (jurisprudéncia) que a
pessoa com 70 anos sofra uma limitacdo da sua vontade Unica e exclusivamente em func¢do da sua
idade.

Arg. Inconstitucionalidade 1.0702.09.649733-5/002 - Comarca de Uberlandia - 82 Camara Civel TJ/MG
Apelagdo Civel 007.512-4/2-00, 22 CD Priv., TJ/SP, Rel. Des. Juiz Cezar Peluso, j. 18/8/98.

Apelagdo: APL 994040331997, 32 Cadmara de Direito Privado TJ/SP, Rel. Des. Jesus Lofrano, j. 13/7/10.
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Adite-se, ainda, que, se a unido tiver sido iniciada quando nao havia a obrigatoriedade do regime de
separacdo legal de bens (por exemplo, as partes tinham 40 anos) e, posteriormente, as partes
pretenderem firmar uma escritura publica de unido estdvel, nessa hipdtese, ndo haverd a
obrigatoriedade do regime de separacdo legal de bens (vide Enunciado 261, da lll Jornada de Direito
Civil).

Mencione-se, ainda, por oportuno, que a Segunda Sec¢do (STJ) ressaltou, em releitura da Simula 377 do
STF, decidiu que, no regime de separacao legal, comunicam-se os bens adquiridos na constancia do
casamento (ou unido estavel), desde que comprovado o esforco comum para a sua aquisicdo (EREsp
1.623.858).

13) Se o regime de bens da minha unido estavel for o da separacdo legal e obrigatdria de bens, posso
estipular a ndo incidéncia dos efeitos da Simula n2 377, do Supremo Tribunal Federal?

A mencionada Sumula determina o seguinte: "No regime de separacdo legal de bens, comunicam-se os
adquiridos na constancia do casamento".

Sim, em recente acdrd3do da 42 Turma do STJ entendeu que sera licito as partes estipular regime de bens
da separacdo convencional e absoluta, ao invés da separacdo obrigatdria, estabelecendo, em pacto
antenupcial, a incomunicabilidade dos bens existentes e o que fosse adquirido apds a relagao familiar
(Resp. 1.481.888-SP, relator Ministro Marco Buzzi, julgado de 10/4/18, DJe 17/4/18).

14) Posso adotar o sobrenome do meu companheiro ou da minha companheira?

Sim, vide §29, do art. 57, da lei 6.015/73 (Lei dos Registros Publicos), com a nova redacdo dada pela lei
14.382/22, determina que para que se proceda a adocdo do sobrenome do companheiro ou da
companheira, a unido estavel devera ter sido registrada no registro civil de pessoas naturais competente
(12 RCNP).

Sendo assim, vocé tera que se dirigir ao registro civil das pessoas naturais (do local do seu nascimento) e
requerer ao registrador a adigdo do sobrenome do seu companheiro ou da sua companheira.

Reitere-se que essa possibilidade é extensiva aos casais homoafetivos.
15) Tenho uma unido estavel e pretendo converté-la em casamento. O que devo fazer?

O art. 70, da Lei de Registros Publicos, com a nova redac¢do dada pela lei 14.382, de 2022, determina que
os companheiros deverdo se dirigir ao registro civil das pessoas naturais do domicilio deles, juntar os
documentos necessdrios para o casamento, o instrumento da unido estdvel e preencher o formulario do
pedido de habilitacdo de casamento com a conversdo da unido estavel, que podera ser efetivado com
ou sem pedido de celebra¢do do casamento.

Na hipétese da conversdo da unido estavel por mandato, a procuragdo deverd ser publica e com prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Lembrando que para o casamento, por procuragao, que, igualmente, deverd ser publica, esta devera ter
o prazo maximo de 90 (noventa) dias vide §3¢, do art. 1.542, do Cédigo Civil Brasileiro.

O falecimento da parte no curso do processo de habilitagdo ndo impedird a lavratura do assento da
conversao de unido estdvel em casamento.
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16) Qual a diferenca entre a conversao da unido estavel em casamento e o pedido sem a conversao?

A diferenga é pequena. Quando ha o pedido de conversao da unido estavel em casamento, a sentenga
do juiz convertendo a unido estavel em casamento é que efetivara o casamento. E, no casamento (regra
geral) sem a conversdo sera a celebracdo do casamento, vide art. 1.535, do Cadigo Civil Brasileiro.

Nesse pedido de conversao, os interessados poderao solicitar também que fique anotado na certidao de
casamento o termo de inicio da unido estavel deles, desde que tenha sido realizado o prévio
procedimento de certificagdo eletrénica de unido estdvel perante o oficial de registro civil (registro no
Livro "E", do 12 RCPN).

Entretanto, um ponto devera ficar bem esclarecido: o periodo de unido estavel continuard sendo unidao
estavel, de idéntica forma com o casamento.

Por sua vez, insta, ainda, ressaltarmos, que nao sera possivel a conversdo de unido estavel entre pessoas
casadas, mas separadas de fato (§19, do art. 1.723, do Cédigo Civil), pois, caso houvesse a pretendida
conversdo, as partes incidiriam no crime de bigamia (art. 235, do Cddigo Penal, §19, do art. 94-A, da lei
6.015/73).

E, por fim, vale mencionar que a Resolugdo do CNJ 175, de 14/5/13, determina no seu art. 12 que: "E
vedada as autoridades competentes a recusa de habilitagcdo, celebracdo de casamento civil ou de
conversao de unido estavel em casamento entre pessoas de mesmo sexo".

17) Se eu tiver ou quiser registrar a minha unido estdvel no registro civil de pessoas naturais
competente. O que devo fazer?

Na hipdtese da unido estdvel que se pretenda registrar no registro civil, esta devera ser efetivada no
Livro "E" do 19 registro civil das pessoas naturais e deverao constar os documentos previstos no art. 94-
A da Lei de Registros Publicos, com a nova reda¢ao dada pela lei 14.382, de 2022.

Vejamos o que dispGe o art. 94-A, da Lei de Registros Publicos:

"Art. 94-A - A. Os registros das sentencas declaratdrias de reconhecimento e dissolucdo, bem como dos
termos declaratérios formalizados perante o oficial de registro civil e das escrituras publicas
declaratdrias e dos distrato que envolvam unido estavel, serdo feitos no Livro "E" do registro civil de
pessoas naturais em que os companheiros tém ou tiveram sua Ultima residéncia, e dele deverdo
constar: (Incluido pela lei 14.382, de 2022)

| - Data do registro; (Incluido pela lei 14.382, de 2022)

Il - Nome, estado civil, data de nascimento, profissdo, CPF e residéncia dos companheiros; (Incluido pela
lei 14.382, de 2022)

[l - Nome dos pais dos companheiros; (Incluido pela lei 14.382, de 2022)
IV - Data e cartdério em que foram registrados os nascimentos das partes, seus casamentos e unides

estdveis anteriores, bem como os dbitos de seus outros conjuges ou companheiros, quando houver;
(Incluido pela lei 14.382, de 2022)
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V - Data da sentenca, transito em julgado da sentencga e vara e nome do juiz que a proferiu, quando for
o caso; (Incluido pela lei 14.382, de 2022)

VI - Data da escritura publica, mencionados o livro, a pdgina e o tabelionato onde foi lavrado o ato;
(Incluido pela lei 14.382, de 2022)

VII - regime de bens dos companheiros; (Incluido pela lei 14.382, de 2022)

VIIl - nome que os companheiros passam a ter em virtude da unido estdvel. (Incluido pela lei 14.382, de
2022)

§ 12 - Ndo podera ser promovido o registro, no Livro E, de unido estdvel de pessoas casadas, ainda que
separadas de fato, exceto se separadas judicialmente ou extrajudicialmente, ou se a declaracdo da unido
estavel decorrer de sentenca judicial transitada em julgado. (Incluido pela lei 14.382, de 2022)".

18) O companheiro tera direito real de habitacdo? O que é o direito real de habitacdo?

Apesar de o art. 1.831, do nosso Cddigo Civil, ndo ter previsto o direito real de habitacdo para os
companheiros, esse direito é conferido ao companheiro ou a companheira sobrevivente, de acordo com
Resp. 821.660/DF2, cujo relator foi o Ministro Sidnei Beneti.

O direito real de habitacdo é aquele direito conferido ao cénjuge ou ao companheiro sobrevivente de
permanecer, até o fim da sua vida, ainda que constitua nova unido estdvel, no imével que servia de
moradia ao casal.

Contudo, para que o direito real de habitacdo seja conferido é necessario que ele seja o Unico dessa
natureza a inventariar, i.e., se o casal tiver mais de um imdvel residencial esse direito, a principio, ndo
sera conferido.

Ademais, esse direito passou a ser vitalicio, ainda que o companheiro ou a companheira sobrevivente
venha constituir nova unido estavel, esse direito sera resguardado. No passado, de acordo com o
Paragrafo Unico, do art. 79, da lei 9.278/96, esse direito cessaria se o companheiro constituisse nova
unido estavel.

Vale relembrar, como ja dito anteriormente neste informativo, que, apds a decisdo proferida no RE
878.694-MG, sendo relator o Ministro Luis Roberto Barroso, os companheiros e os conjuges ostentam
idénticos direitos sucessdrios.

19) Existe a possibilidade de se levar ao Registro Imobilidrio, a unido estavel para que produza efeitos
perante terceiros (quando ha imével registrado somente no nome de um dos conviventes)?

Sim, na Cidade do Rio de Janeiro tem sido exigida a averbacdo da unido estavel na matricula do imével
gue pertence aos companheiros, vide art. 172, da Lei de Registros Publicos.

20) Pretendo que a minha unido estavel seja anotada no meu registro de nascimento. E possivel?
Sim, o primeiro passo sera vocé se dirigir ao 12 registro civil de pessoas naturais competente e requerer

a distribui¢cdo no Livro "E", a fim de que fique registrada a sua unido estavel. Depois disso, o 12 registro
civil enviard anotacdo para todos os demais registros civis, conforme estipulado no art. 220-A da
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Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro, Parte
Extrajudicial, atualizada em 28/9/16, seguindo orientagdo do CNJ:

"Art. 220-A - A escritura publica de unido estdvel entre o homem e a mulher, ou entre duas pessoas do
mesmo sexo, obedecerd aos requisitos previstos nos arts. 1.723 a 1.727 do Cddigo Civil e no Provimento
CNJ 37/14.

§ 12 - E facultativo o registro da escritura publica de reconhecimento (instituicdo) e de dissolucdo
(extingdo) de unido estavel no Livro "E" do Servigo de Registro Civil das Pessoas Naturais, na forma como
dispéem o Provimento CNJ 37/14 e o art. 720 dessa Consolidagdo Normativa".

Ressalve-se, no entanto, que, se se tratar de pessoa casada, mas separada de fato, ndo haverd essa
possibilidade (vide art. 94-A, da lei 6.015/73, com a nova redacdo dada pela lei 14.382/22).

21) A minha unido estdvel terminou, o que devo fazer?

Com o advento do novo Cddigo de Processo Civil, na dissolugdo de unido estavel havera a necessidade
da intervenc¢do de advogado e podera ser efetivada por meio de escritura publica, desde que ndo haja
interesse de filhos menores, de incapazes ou de nascituros, vide §§ 12 e 29, do art. 733, do novo CPC.

Todavia, como foi dito no preambulo desse texto, a unido estavel é uma situacao de fato, que podera se
iniciar e ter o seu fim sem nenhum documento.

Lembrando que a CGJ/RJ permitiu nos seus §§12 e 29, do art. 310, a lavratura de escritura publica de
divércio ou de separacdo, ainda que haja filhos menores, incapazes ou nascituro, desde que
comprovada a resolucdo judicial das questées atinentes a visitacdo, a guarda e aos alimentos.

22) Posso dissolver uma unido estavel por escritura publica ou instrumento particular, mesmo que nao
exista para a mencionada unido qualquer documento comprobatério?

Sim. A dissolugdo poderd ser efetivada ainda que para aquela unido nao haja qualquer escritura publica
ou documento particular comprobatério.

23) Posso renunciar antecipadamente, em escritura publica de unido estavel, a eventual e futura
heranga?

Esse tema é bastante polémico no mundo juridico. Obviamente, podemos estipular essa rentncia em
um documento publico. Porém, a eficacia do que fora estipulado pelas partes naquele ato notarial é
incerta, pois existe farta e quase absoluta jurisprudéncia e doutrina, no sentido de que essa clausula de
rendncia prévia a heranca afronta o art. 426 e 1.655, ambos do Cédigo Civil Brasileiro.

(*) Fernanda de Freitas Leitdo é Tabelid do 152 Oficio de Notas do Rio de Janeiro.

https://www.migalhas.com.br/depeso/371414/0-que-voce-sempre-quis-saber-sobre-a-uniao-estavel

STJ VAI DAR A ULTIMA PALAVRA SOBRE IR E CSLL EM RENDIMENTOS DE APLICAGOES
FINANCEIRAS.
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Por Beatriz Olivon A 12 Sec¢do do Superior Tribunal de Justica (STJ) vai definir se a Receita Federal pode
cobrar IRPJ e CSLL sobre a correcdo monetdria de aplicagdes financeiras.

O tema foi reconhecido como repetitivo nessa semana, o que significa que quando for julgado servira de
orientacao para as instancias inferiores do Judiciario. Além disso, o STJ suspendeu a tramitacao de todos
os processos pendentes, individuais ou coletivos que tratem sobre o assunto no pais.

Apenas na Corte ja existem 44 acérddos e 392 decisGes monocraticas sobre o assunto. O Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu, recentemente, que o assunto ndo tem viés constitucional e, portanto,
deixou a ultima palavra para o STJ.

Os contribuintes ainda recorreram, pedindo esclarecimentos em embargos de declaragao, mas os
préprios tributaristas acham dificil o Supremo voltar atras e resolver julgar o mérito.

Quatro ministros ja votaram para rejeitar os embargos de declaragdo. O julgamento termina sexta-feira
no plenario virtual. Com a inflagdo alta, a tese vem ganhando importancia, segundo Diogo de Andrade
Figueiredo, advogado no escritdrio Schneider Pugliese.

O STJ ja tem julgados sobre a matéria nas duas turmas que analisam esse tipo de assunto. Por enquanto,
prevalece o entendimento contrario aos contribuintes. O advogado afirma que a tese evitaria a
tributacdo sobre patrimonio, ja que a corre¢do monetaria ndo seria acréscimo de renda.

O STF ja decidiu contra a tributacdo da Selic sobre a restituicdo de impostos pagos a mais (a chamada
repeticdo de indébito). A Associacdo Brasileira de Advocacia Tributaria (Abat) estimou o valor da tese,
na época, em RS 65 bilhdes, considerando o que deve ser restituido pela Unido e o que deixara de ser
repassado aos cofres publicos.

O precedente do STF para Selic ndo vem sendo aplicado pelos tribunais inferiores nos casos de
rendimentos de aplicagdes financeiras, de acordo como advogado Thiago Braga, tributarista no
escritério Mannrich e Vasconcelos Advogados.

As teses tém similaridades, de acordo com o tributarista. Ja no caso do imposto de renda da pessoa
fisica sobre aplicacbes financeiras, o advogado considera que ndo é possivel fazer uma correlagdo
imediata, pelas diferencas na forma de apuragdo do IRPF e do IRPJ. “Ndo sera um precedente para a
pessoa fisica.”

Fonte: Valor Econémico

39% dos brasileiros trocariam de emprego para ter a opg¢ao de home office

Pesquisa da consultoria Robert Half também apontou que 42% dos recrutadores ja veem trabalhadores
buscarem um novo emprego depois que a companhia optou pelo retorno 100% presencial

Muitos profissionais tiveram a oportunidade de vivenciar o trabalho remoto durante a pandemia — e
boa parte deles esta disposta a pedir demissdo para ndo abrir mao da flexibilidade conquistada.

Pelo menos é isso que aponta uma pesquisa da consultoria Robert Half, na qual 39% dos funcionarios
afirmam que buscariam um novo emprego se a empresa onde trabalham atualmente decidisse ndo
oferecer a possibilidade de home office, ao menos, parcialmente.
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O levantamento, que ouviu 1.161 profissionais no Brasil, também apontou que 42% dos recrutadores ja
veem trabalhadores buscarem um novo emprego depois que a companhia optou pelo retorno 100%
presencial.

Na percepcao de 22% deles, por mais que ainda ndo sintam o impacto no dia a dia, uma evasdo maior
ainda pode vir a acontecer no futuro.

Entre os desempregados, 20% disseram que ndo aceitariam uma proposta de trabalho de uma empresa
gue nao oferecesse trabalho remoto de maneira parcial ou integral.

"Teve quem mudou de cidade, quem resolveu buscar uma vida mais tranquila, quem passou a conviver
mais com os filhos e ndao quer abrir mao disso. Assim como ha quem sinta a necessidade de ir ao
escritério para produzir e evitar distracdes", diz Fernando Mantovani, diretor-geral da Robert Half para a
Ameérica do Sul.

Sem duvidas, a melhor forma de lidar com essas peculiaridades é por meio do didlogo aberto,
transparente e da inclusdo do funciondrio nessa decisdo de retorno”, completa.

Home office ndo é mais beneficio

Até o comeco de 2020, o trabalho remoto ndo fazia parte da realidade da maioria dos trabalhadores
brasileiros. Ainda de acordo com a pesquisa, apenas 21% tinham a possibilidade de trabalhar de casa
antes da pandemia.

Entre os recrutadores, 26% disseram que ja ofereciam home office como parte do pacote de beneficios
corporativos.

No entanto, a pandemia acelerou uma transformagdo no ambiente corporativo. Se antes o trabalho
remoto era visto como um beneficio, hoje o funciondrio tem a consciéncia de que estd diante de um
modelo de trabalho preparado para o futuro.

Essa percepcdo é compartilhada por todas as categorias entrevistadas pela Robert Half. Entre os
empregados, 77% enxergam o home office como um modelo de trabalho. Ja entre os recrutadores, 72%
emitem a mesma opinido. Ao ouvir os desempregados, a porcentagem atinge 80%

Preferéncia pelo hibrido

Fato é que, embora os profissionais aprovem a flexibilidade do home office, eles ainda enxergam valor
no contato humano e, por isso, para 77% deles o trabalho hibrido é visto como um dos modelos mais
eficientes no novo contexto. Em seguida, 17% indicam o trabalho remoto e apenas 6% o modelo
integralmente presencial.

O estudo ainda demonstra que as empresas estdo atentas aos desejos dos profissionais. A depender de
57% dos recrutadores entrevistados, as companhias para as quais trabalham devem adotar o modelo
hibrido de trabalho daqui para a frente.

Além deles, 33% indicaram que planejam retornar ao modelo 100% presencial e 10% disseram que
permanecerado integralmente em home office.
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Ja quando o assunto é periodicidade de idas ao escritdrio, a pesquisa apontou o seguinte cendrio:

1 vez por semana: 9%

2 dias na semana: 37%

3 vezes por semana: 27%

4 vezes por semana: 3%

Flexibilidade para ir apenas quando necessario: 24%

39% dos brasileiros trocariam de emprego para ter a op¢do de home office | Exame

Veja quais sao os crimes tributarios previstos em lei.

Diferentemente de inadimpléncia fiscal, que é quando o contribuinte opera com os impostos
atrasados, no crime tributdrio, previstos na Lei n? 8.137 de 1990, é constatada fraude na
apuracao dos impostos devidos, o que é passivel de multa ou mesmo reclusao.

Na pratica, existem quatro tipos de crimes tributdrios:

- a sonegacao, que condiz com o fato de o contribuinte ndo declarar totalmente os valores que geram a
obrigacao tributaria para a empresa ou individuo;

- 0 conluio, que é quando duas empresas propositadamente de juntam para praticar alguma fraude ou
sonegacdo para obterem beneficio préprio;

- a fraude fiscal, que corresponde a artimanhas que escondem ou alterem a verdade a respeito de certas
obrigacdes tributarias; e

- os crimes praticados por funciondrios publicos, que sdo todas as contravenc¢des praticadas por
servidores publicos que, utilizando-se de seus cargos, geram uma vantagem desproporcional para si ou
para outra pessoa ou empresa, prejudicando a administracdo publica.

Esses quatro tipos de crimes tributdrios, na verdade, estdo definidos em 13 categorias previstas em lei,
sendo 10 de natureza particular e 3 de natureza publica.

Os crimes de esséncia particular sdo os seguintes:

Omitir informacdo, ou prestar declaragdo falsa as autoridades fazenddrias;

Fraudar a fiscalizagdo tributdria, inserindo elementos inexatos, ou omitindo operagdo de qualquer
natureza, em documento ou livro exigido pela lei fiscal;

Negar ou deixar de fornecer, quando obrigatdrio, nota fiscal ou documento equivalente, relativa a
venda de mercadoria ou prestacdo de servigo, efetivamente realizada, ou fornecé-la em desacordo com
a legislacao.

Fazer declaracdo falsa ou omitir declaragdo sobre rendas, bens ou fatos, ou empregar outra fraude, para
eximir-se, total ou parcialmente, de pagamento de tributo;

Deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na
gualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos;

Exigir, pagar ou receber, para si ou para o contribuinte beneficidrio, qualquer percentagem sobre a
parcela dedutivel ou deduzida de imposto ou de contribuicdo como incentivo fiscal;
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Falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda, ou qualquer outro documento relativo a
operacao tributavel;

Elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento que saiba ou deva saber falso ou inexato;
Deixar de aplicar, ou aplicar em desacordo com o estatuido, incentivo fiscal ou parcelas de imposto
liberadas por 6rgdo ou entidade de desenvolvimento;

Utilizar ou divulgar programa de processamento de dados que permita ao sujeito passivo da obrigacao
tributdria possuir informacao contabil diversa daquela que é, por lei, fornecida a Fazenda Publica.

Por sua vez, os crimes conjecturados como praticas ilegais de funcionarios publicos sao:

Exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da func¢ao ou
antes de iniciar seu exercicio, mas em razao dela, vantagem indevida; ou aceitar promessa de tal
vantagem, para deixar de lancar ou cobrar tributo ou contribui¢do social, ou cobra-los parcialmente.
Extraviar livro oficial, processo fiscal ou qualquer documento, de que tenha a guarda em razdo da
funcdo; sonega-lo, ou nao utiliza-lo, total ou parcialmente, acarretando pagamento indevido ou inexato
de tributo ou contribuic¢do social.

Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a administracdo fazendaria, valendo-se
da qualidade de funciondrio publico.

E recomendavel que as empresas, principalmente aquelas que tém o intuito de economizar no
pagamento de tributos, o que é perfeitamente legal, mas se for feito um planejamento, de preferéncia
por um profissional especializado, figuem atentas as possibilidades de incorrerem em crimes tributdrios.

Caso sejam flagradas cometendo infracdo fiscal, além de penas em valor pecuniario (pagamento em
dinheiro) a pessoa pode pegar de seis meses de detencdo a até 5 anos de reclusdo.

http://www.deducao.com.br/index.php/voce-sabe-quais-sao-os-crimes-tributarios-mais-cometidos-em-
uma-empresa/

Fraudes e golpes do Pix: conhega as taticas mais comuns usada pelos criminosos.
Em um cenario onde o Pix responde por 70% dos crimes financeiros, especialistas defendem
que os consumidores precisam se atualizar sobre os novos golpes na praga

Segundo a PSafe, empresa de ciberseguranga, o Brasil registrou aumento de 350% no numero de
tentativas de golpe com o Pix entre abril e maio deste ano na comparagao com os dois meses anteriores
(fevereiro e marco) (Rafael Henrique/SOPA/Getty Images)

Segundo a PSafe, empresa de ciberseguranga, o Brasil registrou aumento de 350% no numero de
tentativas de golpe com o Pix entre abril e maio deste ano na comparagdo com os dois meses anteriores
(fevereiro e margo)

Ainda que exista a garantia de que as transacdes financeiras via Pix sdo seguras, o volume de golpes que
se valem da facilidade do meio de pagamento ja esta perto da marca dos RS 1,8 bilhdes, em 2022.

O valor é certamente subestimado, uma vez que nem todos os golpes sdo reportados aos bancos pelos
clientes, mas deve se manter crescente, segundo estimativa do Banco Central (BC), que monitora as
fraudes financeiras do Pix.
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Com um cenario tdo desafiador para os correntistas brasileiros, a dificuldade estd em perceber e
entender as diferentes e sofisticadas investidas dos criminosos.

As tentativas de roubo digital comecam do furto de senhas por meio do phishing, quando se utiliza links
ou sites falsos, ou mensagens em WhatsApp que servem como isca para invadir o celular ou
computador.

Até a chamada "engenharia social", onde a busca é por enganar a vitima via contato pessoal, para entdo
conseguir informacdes criticas que permitam falsear uma identidade para as instituicdes financeiras.

Para fica longe dessas investidas, confira abaixo uma lista de recomendacdes de especialistas em
seguranca cibernética:

Tipos de golpe do Pix mais comuns
1. Roubo de WhatsApp

Esse golpe é o mais amplamente usado. Ele serve como janela para uma série de outros crimes com os
dados da vitima.

Criminosos transferem o nimero de celular da vitima e instalam o WhatsApp em outro aparelho, ou
usam a foto e o nome de alguém em uma nova linha de telefone. Fingindo ser aquela pessoa, os
bandidos pedem dinheiro para contatos préoximos.

A medida mais simples para evitar que o Whatsapp seja clonado é habilitar, no aplicativo, a opcao
“Verificagdo em duas etapas”: ConfiguracGes > Ajustes > Conta > Verificagdo em duas etapas.

Para quem for abordado por um conhecido via Whatsapp pedindo dinheiro por transferéncias Pix, entre
em contato diretamente com a pessoa através de uma liga¢do, se possivel, para verificar a veracidade
do pedido e evitar cair no golpe.

3. Cddigo ou QR Code falso

Quando o Pix é usado para o pagamento de uma conta ou compra, € comum que, em vez da chave do
recebedor, a transacdo seja feita por meio de um cddigo numérico ou de um QR Code.

Ao inserir esse codigo no aplicativo do banco ou ao ler o QR Code com o celular, é importante que o
cliente observe com atencdo os dados do destinatario do dinheiro, para saber se o recebedor é a pessoa
certa.

Esse golpe é bastante similar ao antigo golpe do boleto, em que bandidos "clonavam" um boleto
verdadeiro e inseriam os dados de outra conta para o recebimento do dinheiro.

4. Comprovante falso

Se vocé precisa receber dinheiro de um desconhecido pelo Pix, é importante ter cuidado com os
comprovantes de transferéncias falsos. Criminosos forjam comprovantes de operag¢des para simular o
envio do dinheiro para a conta das vitimas.
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Esse golpe é bastante comum em vendas feitas pela internet, por exemplo. O criminoso finge que fez o
pagamento e leva embora o produto comprado.

Aqui vale lembrar um dos aspectos mais importantes do Pix: as transacdes sdo instantaneas. Se vocé
recebeu o comprovante, mas o dinheiro ndo caiu na conta, desconfie. Talvez a transacdo nunca
aconteceu.

Como nao cair no golpe do Pix

Para todos os casos, a recomendacao mais importante é ter cuidado com as informacdes recebidas e
solicitadas. Veja abaixo algumas dicas para fugir das fraudes com o Pix:

Desconfie de informacgdes recebidas por e-mail e niumeros desconhecidos. Bancos ndo entram em
contato com clientes por telefone ou e-mail para pedir qualquer tipo de dado ou informacao.

Realize suas transacGes com o Pix dentro do aplicativo ou internet banking do seu banco.

Se receber um link de pagamento, verifique se a plataforma utilizada é uma instituicdo de pagamento
autorizada e confiavel.

Observe com atenc¢do os dados de quem vai receber o pagamento ou depdsito, para evitar erros de
digitacdo ou fraudes.

Nao forneca sua chave ou identificacdo em sites duvidosos.

Fique atento aos cddigos e comprovantes de pagamento enviados por desconhecidos.

O que fazer ao cair em um golpe do Pix

Boa parte das fraudes acontece por desatencdo do cliente, e ndo necessariamente por causa de falhas
de seguranca dos bancos.

Logo, se o caso for descuido, como o fornecimento de dados em canais que ndo sejam os da prépria
instituicdo financeira, € comum que ndo haja ressarcimento do prejuizo mesmo que o cliente tenha
como provar que foi enganado.

Por causa disso, alguns bancos tém oferecido seguros que cobrem danos relacionados ao Pix. Os planos
variam de RS 1 a RS 20 por més e dependem da relagdo do cliente com a instituicdo.

O mecanismo, apesar de benéfico, sinaliza que faltam recursos para o consumidor se proteger fora o
bom e velho cuidar de si mesmo ao realizar transagGes financeiras.

Fraudes e golpes do Pix: conheca as taticas mais comuns usada pelos criminosos | Exame

7 dicas para montar um home office confortavel.
Aprenda como montar um home office eficaz

O home office foi uma necessidade de muitos com o inicio da pandemia do coronavirus, em 2020. Ele
nada mais é do que um ambiente de trabalho em sua casa, mas como montar um home office eficaz e
confortavel?

No post de hoje veremos 7 dicas de como montar um home office confortavel e eficiente para que vocé
possa trabalhar em sua casa.
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1. Espaco exclusivo
Antes de mais nada, é preciso achar o espaco ideal para suas necessidades de trabalho. Mesmo estando
em casa, é preciso ter seu local destinado ao trabalho.

E muito importante ter um ambiente para esta finalidade, escolher um local em que o fluxo de pessoas
nado seja tao intenso, ja eu isso pode causar possiveis distracdes. Para o home office, é possivel escolher
um quarto de hdspedes, uma sala mais vazia, o espaco sob a escada — que nao é muito utilizado — ou até
um cantinho na varanda.

2. Mesas e cadeiras confortaveis

Quando for escolher as mesas e cadeiras para compor seu home office, é preciso escolher os mdveis
ideais. Itens ergondmicos e com um design bonito sdo os mais procurados, ja que além de confortavel
ele ajudara a compor um estilo em seu escritdrio pessoal.

Pause0:30

Para se ter as cadeiras necessarias, é preciso que elas tenham ajuste de altura que permitam com que os
pés encostem no chdo e que tenham um angulo de 902. Eles precisam ser extremamente resistentes — ja
gue voceé ird passar um longo tempo |a — e confortavel — o encosto da cadeira deve oferecer apoio para
a lombar, ajudando a manter a posicdo ereta.

As mesas também precisam ser extremamente funcionais e ergonémicas, o espaco fisico livre deve ser
proporcional a quantidade de objetos que estardo na mesa durante seu trabalho. Saber escolher qual o
moével ideal para suas necessidades é essencial para quem ira trabalhar de modo home office por algum
tempo.

Inclua plantas

Independentemente de onde vocé estiver trabalhando, as plantas ajudam a trazer inspirag¢do e calma ao
seu ambiente de trabalho. O design biofilico tem o objetivo de aproximar a natureza com vasos, texturas
naturais, paredes vivas, tornando o ambiente mais agradavel e calmo, aumentando a purificagdo e
umidade do ar.

Importancia da luz
Para quem deseja deixar o ambiente home office mais confortdvel, posicionar a mesa em frente a janela
— para que a luz natural possa entrar — ira ajudar a te manter concentrado e focado em suas atividades.

A iluminacdo artificial também é essencial, pontos de iluminacdo sobre a mesa ajudam a deixar o
ambiente mais charmoso e funcional, além de ajudar na concentracdo e quando a luz natural ndo esta
100%, deixando o ambiente mais escuro.

Decoragao ideal

Investir em papéis de parede, placas decorativas, texturas, e quadros ajudam a dar um toque mais
decorativo ao local de trabalho. Uma boa decoragao além de deixar o comodo mais bonito, pode ajudar
na inspiracdo do dia a dia.

Importancia da organizagao

Optar por prateleiras e gaveteiros sdo ideais para manter o ambiente organizado e eficiente. Os
materiais com uso mais frequente precisam ficar mais acessiveis, jd os outros podem ficar mais
distantes.
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Nichos também sdo ideais para ajudar a manter a organizagdo no ambiente. Mesclar caixas, livros e
objetos decorativos que combinem com vocé sdo perfeitos para deixar o cmodo agradavel e leve.

Pausas no trabalho
No ambiente de trabalho comum é normal fazer algumas pausas durante o dia, no home office isso ndao
é diferente. Os intervalos sdao importantes pois:

- Aliviam o stress;

- Descansam a visao;

- Ajudam na concentragao e criatividade;
- Auxiliam na hora de tomar decisGes.

As pausas podem ser desde uma leitura, alguns minutos nas redes sociais, tomar um cafezinho, o que
vocé quiser para poder desligar um pouco a mente do trabalho continuo.

E importante ter um ambiente confortavel para poder relaxar. Uma poltrona ou sofa confortavel podem
ajudar a recarregar as energias e voltar ao trabalho mais disposto.

7 dicas para montar um home office confortavel - Folha PE

Decreto (SP) n2 67.023/2022 - Diferimento ICMS/SP — matérias primas — fabricantes de
maquinas para industria de papel para uso doméstico e higiénico — ampliagao do
escopo.

Senhor(a) Empresario(a),

Foi publicado no DOE-SP, edicdo de 06/08/2022, dia de sua entrada em vigor, o Decreto n2
67.023/2022, que introduz alteracBes no Regulamento do Imposto sobre Operacbes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacdo — RICMS/SP.

As alteragGes introduzidas referem-se a ampliagdo do escopo do diferimento do ICMS previsto no art.
400-Z3 do RICMS/SP, para contemplar os insumos aplicados nas maquinas e equipamentos destinados
ao ativo imobilizado de fabricantes de produtos de papel para uso doméstico e higiénico sanitdrio, e nao
apenas de celulose como previa a redagao anterior.

Desta feita, o lancamento do ICMS incidente no desembarago aduaneiro e na saida interna de insumos,
matérias-primas, produtos intermediarios e embalagens com destino a estabelecimento fabricante de
maquinas e equipamentos, classificado no CNAE 2865-8/00, fica diferido para o momento em que
ocorrer a saida da maquina ou do equipamento resultante para integragdo ao ativo imobilizado de
fabricantes de celulose e de produtos de papel para uso doméstico e higiénico sanitdrio, classificados
nos CNAEs 1710-9/00 e 1742-7/99, respectivamente.

De acordo com o Decreto que estamos tratando, o contribuinte que promover saida interna de insumos,
matérias-primas, produtos intermedidrios e embalagens de insumos, matérias-primas, produtos
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intermedidrios e embalagens alcancadas pelo diferimento, devera emitir documento fiscal inserindo, no
campo "Informagdes Complementares”, a expressdo "Diferimento do ICMS - artigo 400-Z3 do RICMS.”
ABIMAC Comunica

NOVA SISTEMATICA DE APROPRIACAO DE CREDITO ACUMULADO EM SAO PAULO
PORTARIA SRE N2 54, de 05-08.22 - Dispoe sobre a apropriacao e utilizacao de crédito
acumulado do ICMS.

Senhor(a) Empresdario(a),

Fruto de trabalho da ABIMAQ em conjunto com a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de
Sao Paulo e demais entidades, foi publicada no Didrio Oficial do Estado em 05-08-22 a PORTARIA SRE N2
54/22 que altera a Portaria CAT 26/10, e dispde sobre a apropriacdo e utilizacdo de crédito acumulado
do ICMS.

Referida portaria visa simplificar os procedimentos de apropriacdo do crédito acumulado para os
contribuintes do Estado de S3o Paulo e que estdo classificados no programa “nos conformes” nas
categorias A+, Ae B.

Em resumo, foi alterada a sistematica de apropriacdo do crédito acumulado (e-credac) dispensado a
verificacdo fiscal prévia e oferecimento de garantia (total ou parcialmente) para os referidos
contribuintes listados nas categorias A+, A e B, dentre outras alteracGes.

| — categoria "A+" sera liberado 100% do crédito acumulado antes da verificagdo fiscal, dispensada a
apresentagdo de garantia;

Il - categoria "A" sera liberado 80% do crédito acumulado antes da verificagao fiscal, podendo solicitar o
restante mediante apresentagdo de garantia correspondente a 20% desse valor;

[ll — para o contribuinte classificado na categoria "B" serd liberado 50% do crédito acumulado antes da
verificagdo fiscal, podendo solicitar o restante mediante apresentacdao de garantia correspondente a
50% desse valor.

Importante destacar que tal procedimento também sera aceito para os contribuintes que possuem
pedidos formulados em data anterior a publicagdo da referida portaria e que ainda estdo pendentes de
autoriza¢do de apropriagdo.

A portaria entrard em vigor em 12 de setembro de 2022, por conta de ajustes que terdo que ser feitos
nos sistemas da Secretaria da Fazenda.

Consideramos um importante avango na simplificacdo da apropriagdo dos créditos acumulados no
Estado de S3o Paulo e inicio da implementacdo das contrapartidas em favor dos contribuintes, que
estdo no programa de conformidade tributaria “nos conformes”, além de demonstrar uma nova relagdo
fisco contribuinte que se instala no dmbito da Secretaria de Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo com as entidades envolvidas.

ABIMAC Comunica
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Auxiliar administrativo consegue reconhecimento de direito a estabilidade pré-
aposentadoria.
Ele receberd indenizacao correspondente aos 11 meses que faltavam para se aposentar

10/08/22 — A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade de
um auxiliar administrativo demitido sem justa causa 11 meses antes de preencher os requisitos para a
aposentadoria. Ao reconhecer a nulidade da dispensa, o colegiado condenou a Oki Brasil Industria e
Comércio de Produtos e Tecnologia em Automacao S.A., de S3o Paulo, ao pagamento de indenizacdo
substitutiva em relagdo ao periodo.

Na reclamacao trabalhista, o trabalhador alegou que fora dispensado quando tinha mais de 15 anos de
trabalho na empresa e estava prestes a completar 35 anos de contribuicdo previdenciaria. Por isso,
estava protegido pela estabilidade proviséria prevista no acordo coletivo.

A empresa, em sua defesa, alegou que o direito a estabilidade ndo é automatico nem absoluto, pois
depende da comprovacdo do tempo de contribuicdo pelo trabalhador. Segundo a Oki, o auxiliar ndo
havia apresentado a documentacado correspondente no prazo previsto na norma coletiva.

REQUISITOS

Para o juizo de primeira instancia, o trabalhador nao havia cumprido os requisitos previstos no acordo
coletivo e, portanto, perdera eventual direito a estabilidade. A decisdo considera que, em seu
depoimento, ele disse que ndo havia apresentado nenhum documento do INSS a empresa. Quando
assinou a notificacdo de dispensa e a homologagdo, anotou que estava em periodo pré-aposentadoria,
“mas ndo pediu para constar nada”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a sentenca.

OBRIGACAO NAO RAZOAVEL

O relator do recurso de revista do empregado, ministro Dezena da Silva, observou que, em casos
semelhantes, o TST entende que ndo é razodvel a condicdo imposta em norma coletiva de atribuir ao
empregado a obrigacdo de comunicar formalmente ao empregador a proximidade da aposentadoria.
Esse entendimento leva em conta o amplo acesso do empregador ao histérico profissional e
previdenciario de seus empregados.

A decisdo foi unanime.

(NV/CF)

Processo: RR-1000740-48.2018.5.02.0027

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Empregado que rejeitou reintegra¢do nao recebera indenizagcdao substitutiva por
estabilidade.

Para a maioria da 52 Turma, ndo ha direito indisponivel a garantia do emprego
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10/08/22 — A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de um auxiliar
de forno contra decisdo que indeferiu seu pedido de indenizacdo substitutiva pelo periodo de
estabilidade acidentdria, apds ele ter rejeitado a reintegracao, durante audiéncia de conciliagao, por ter
obtido novo emprego. Para o colegiado, ndo se pode converter a recusa da proposta em direito
indenizatdrio, desconsiderando a vontade livremente manifestada por ele em juizo.

ACIDENTE

O auxiliar de forno fora contratado pela Avant Recursos Humanos para prestar servigos para a Sunplay
IndUstria e Comércio, fabricante de plasticos de Guarulhos (SP). Na reclamacdo trabalhista, ele relatou
ter sofrido acidente de trabalho em dezembro de 2015, quando uma forma vazia atingiu sua mao
esquerda, provocando fraturas.

PROPOSTA RECUSADA

Na audiéncia de conciliacdo, a empresa colocou o cargo a disposicdo do auxiliar, mas ele rejeitou a
reintegracdo porque, na ocasido, ja tinha obtido novo emprego. O juizo da 32 Vara do Trabalho de
Guarulhos, entdo, deferiu a indenizacdo substitutiva do periodo, por entender que o fundamento para a
aquisicdo do direito a estabilidade proviséria é a ocorréncia de acidente do trabalho,
independentemente do recebimento do auxilio-doencga ou da recusa a reintegracdo. A empresa também
foi condenada ao pagamento de indenizag¢do por dano moral no valor de RS 50 mil.

DESINTERESSE

A sentenca, no entanto, foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que afastou a
indenizacdo substitutiva da estabilidade e reduziu o valor da indeniza¢do por dano moral para RS 2 mil.
Segundo o TRT, o trabalhador havia demonstrado “total desinteresse” na continuidade do contrato de
trabalho, configurando, assim, a renuncia a estabilidade a que teria direito.

DIREITO DISPONIVEL

Prevaleceu, no julgamento do recurso de revista do auxiliar, o voto do ministro Breno Medeiros, para
guem ndo hd um direito absoluto a conversdo do periodo de estabilidade em indenizagdo substitutiva.
Ele assinalou que a situagdo é diferente da estabilidade da gestante, que, por dizer respeito a protegdo
do bebé, é um direito indisponivel. “No caso do empregado afastado por acidente do trabalho e que ndo
retorna ao emprego apods a liberagao previdencidria para gozar da estabilidade acidentdria, ndo existe
essa indisponibilidade”, afirmou.

Segundo o ministro, a manifestacdo individual da auséncia de interesse em retornar ao antigo trabalho
afasta qualquer pretensdo em torno desse instituto legal. “O direito de retorno, portanto, ndo se
converte em indenizagdo substitutiva quando a evasdo do posto de trabalho se da por iniciativa do
empregado, que assume um contrato em outra empresa, em lugar de retornar ao seu antigo local de
trabalho, exatamente porque aqui ndo incide nenhuma hipétese de irrenunciabilidade do direito a
estabilidade”, concluiu

A decisdo foi por maioria, vencido o relator, desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin.

(GL/CF)

Processo: RR-1000931-79.2016.5.02.0313

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Habitos saudaveis, mais do que a genética, garantem um bom envelhecimento.
A medida que a gente envelhece nossa reserva organica vai reduzindo, e habitos saudaveis
diminuem a velocidade dessa perda.

Apenas 30% da qualidade da nossa salude ao longo dos anos tem relagdao com a nossa genética.

Os outros 70% dependem da maneira como vivemos, do ambiente em que estamos inseridos e dos
habitos que criamos durante a vida.

“A medida que a gente envelhece nossa reserva organica vai reduzindo, e habitos saudaveis diminuem a
velocidade dessa perda”, explica a geriatra Polianna Souza, do Hospital Israelita Albert Einstein.

A reserva organica é a capacidade de o organismo funcionar bem e se recuperar apds um esforco.
As informac0es sdo da Agéncia Einstein.

De acordo com a geriatra, depois de atingir um pico la pelos 30 ou 40 anos, todos os 6rgaos e sistemas
comecam a reduzir sua capacidade.

Isso significa que diante de uma situacdo de estresse fisico (como uma doenca) ou emocional, o corpo
pode ndo ter a mesma condicdo de se recuperar, sofrendo um impacto maior e, as vezes, sequelas. E é
ai que entram os habitos saudaveis.

Ndo faltam estudos mostrando a importancia da alimentagdo e da atividade fisica na prevencdo e no
controle de doencas como diabetes, hipertensdo, problemas cardiacos, derrame, ansiedade e
depressao, certos tipos de tumores e até o Alzheimer, entre outros.

“Um idoso sauddvel ndo estd necessariamente livre de doencas, mas nesses casos elas estdo bem
controladas”, diferencia Polianna.

Além disso, também entra na conta se ele é ativo, autbnomo, capaz de cuidar da sua vida. Quanto maior
a independéncia, maior também a chance de desfechos positivos em qualquer condicao que ele
enfrentar.

Atividade fisica, alimentagdo e bons relacionamentos

A ja conhecida dobradinha da qualidade de vida se mantém firme nas recomenda¢bes dos médicos:
atividade fisica regular e alimentagao saudavel. A recomendagdao é de que se tenha de 150 a 300
minutos de exercicios por semana, envolvendo aerdbicos e de for¢ca muscular, e uma dieta com menos
alimentos processados e embutidos.

“Deve-se priorizar aquela ‘comida de verdade’, em que a gente descasca mais e abre menos latas e
embalagens”, reforca Polianna. E, claro, evitar o cigarro, o sol em excesso e visitar um médico
regularmente para check-ups periddicos.

Mas ndo é tudo. Ha estudos com voluntarios bastante longevos que mostra a importancia de se saber
viver o momento presente, ter um propdsito de vida e cultivar bons relacionamentos. “Somos seres
sociais, precisamos dessa rede, dessa troca”, pontua a geriatra.
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Tudo isso s ressalta a importancia de o idoso estar de fato inserido na sociedade e talvez até no
mercado de trabalho. “E importante manter uma atitude aberta ao conhecimento e as mudangas, de
nunca deixar de aprender.

E o chamado ‘lifelong learning’”, observa a especialista. Assim, além de viver mais e melhor, talvez a
gente viva com mais sabedoria também.

Habitos saudaveis, mais do que a genética, garantem um bom envelhecimento (semprefamilia.com.br)

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n? SP 134.366
22 e 62 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b
22,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 d
32 feiras das 14h as 18h
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| 42feiras | das 15h as 19h|

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de Sao Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sao Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sao Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

5.03 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

119


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigag¢oes

As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.04 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
PROGRAMAGCAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

AGOSTO/2022
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :?ORA' DESCRICAO QSD%%CI' EI(;';A' INTERES- ﬁ/ '(°AR)°FESS°R
NA SADOS
Capacitacao
09,00h |de Consultor
as Contabil e
26 sexta 19,00 |Financeiro RS 400,00 RS 400,00 |RS$ 800,00 |9 Nabil Mourad

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

AGOSTO/2022
DIA DA z DEMAIS
SEMA- :f(;m' DESCRICAO QSD%%CI' EI(')';A' INTERES- fI/ ?"BOFESSOR
NA SADOS
Os impactos da
24 e|quarta e|09,00h |[LGPD na Gestdo |RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.000,00 |16 |Sérgio Lopes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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25

quinta as das  empresas
17,00h | contabeis: as
alteragdes nos
processos e na
cultural

organizacional

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

5.05 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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