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CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
NS QUAITAS FEITAS: ...eeeieeeeeeeetetet et et s eee et sttt et s e s e eeee et esst et st st et s esee s et et st et es ettt et e s e seeseeeteses st st st s s aseneeees et essasssnsanas 116
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP.
INfOrmMagOes: (11) 3224-5100......cccueereeereeereesteesteesteeasseesseesseesseeaseessseesseesnseesseessseessssaseessesssessnssensesssesssesenseessesnseen
(SUSPENSO TEMPORARIAMENTE DEVIDO AO COVID-19)
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(SUSPENSO TEMPORARIAMENTE DEVIDO AO COVID-19)....ccutiieiiieiiieeniieeiieesieesteesteesateessseessseessseesnseessseessseesssessnsessnsennn
4.03 ENCONTROS VIRTUAIS ...coitteritteeitee sttt e sttt e sttt e st esiteesiteesiteesateesateesateesateesaseesabeesaaeessbaenateessseensseenssesnseeesssesnsens
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade PUDBIICA ........eeeeeeieiiiiieeccee e
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas....................
Grupo de Estudos de Tributos € OBIigagOES.....cccccuiiieeiiiie e e ettt e e e e et e e e stre e e e ata e e eeanaeeesnraeaeans
As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas...........cccevvvuenene.
CEDFC - Centro de Estudos e Debates FiSCO CONTADEIS. .....c.vuieiriiiieiiiee ettt et e s e s svee e e saae e e
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas .............ccceu.....
Grupo de Estudos IFRS € GeStA0 CONtADIl...ccciuuiiiiiiieciiie e s e e st sraae e s seaeeeens
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas............c.cc.cv......
(G U] o T N Ll St (Lo Fo T o =T o (o1 - ISR
As Sextas Feiras: com encontros mensais (Pelo canal YOUTUDE)..........c.ouevcueueuiiiieeeeeeeeeeeeeee e e sesesee e
4,04 CURSOS CEPAEC —SINDCONTSP ...ttt ettt e e s e e e e e s e s e s e s e e e e e s e s e e e e e ae s e s e e e s e eeaeseaeaeseeeseeeaeseseaeneas
.05 FACEBOOK ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e s e s e eeeeseaasasaseaeaesasaaaaasasasasasaaasasaaasasaseaaseseseanaens
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook ............ccccueeviiennennnen.

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versao eletronica

desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo

para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 IMPOSTO DE RENDA - PJ
LEI N° 14.439, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

Altera a Lei n° 11.438, de 29 de dezembro de 2006, para aumentar os limites para deducdo dos
valores destinados a projetos desportivos e paradesportivos do imposto de renda e para
aumentar a relagdo de proponentes dos projetos, e a Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
para permitir que as doagdes e patrocinios a projeto desportivo ou paradesportivo destinado a
promover a inclusdo social por meio do esporte, preferencialmente em comunidades em situagcao

de vulnerabilidade social, partilhem os limites de deducéo das doac¢des a projetos culturais.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n° 11.438, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° A partir do ano-calendario de 2007, até o ano-calendario de 2027, inclusive, poderdo

ser

deduzidos do imposto de renda devido, apurado na Declaracdo de Ajuste Anual pelas pessoas fisicas ou
em cada periodo de apuragéo, trimestral ou anual, pela pessoa juridica tributada com base no lucro real,
os valores despendidos a titulo de patrocinio ou doagdo no apoio direto a projetos desportivos e

paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério da Cidadania.

8 L i e e et e e
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| - relativamente a pessoa juridica, a 2% (dois por cento) do imposto devido, observado o disposto no §
4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, em cada periodo de apuracao;

Il - relativamente a pessoa fisica, a 7% (sete por cento) do imposto devido na Declaragdo de Ajuste
Anual, conjuntamente com as deduc¢des a que se referem os incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro de 1995.

§ 6° O limite previsto no inciso | do § 1° deste artigo sera de 4% (quatro por cento) quando o projeto
desportivo ou paradesportivo for destinado a promover a inclusdo social por meio do esporte,
preferencialmente em comunidades em situacdo de vulnerabilidade social, nos termos do § 1° do art. 2°
desta Lei, conjuntamente com as deducdes a que se referem o art. 26 da Lei n° 8.313, de 23 de
dezembro de 1991, e o art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993.

§ 7° (VETADO)." (NR)

AT, B i

V - proponente: a pessoa juridica de direito publico, de direito privado com fins ndo econdmicos, de
natureza esportiva, bem como as instituicbes de ensino fundamental, médio e superior, que tenham
projeto aprovado nos termos desta Lei." (NR)

"Art. 13-A. O valor maximo das deducfes de que trata o art. 1° desta Lei sera fixado anualmente em ato
do Poder Executivo, com base em um percentual da renda tributavel das pessoas fisicas e do imposto
sobre a renda devido por pessoas juridicas.

Art. 2° O inciso Il do art. 6° da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

PN, B i

Il - o art. 26 da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, o art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, e 0 § 6° do art. 1° da Lei n® 11.438, de 29 de dezembro de 2006, ndo poderé exceder a 4% (quatro
por cento) do imposto de renda devido." (NR)

Art. 3° O Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso Il do caput do art. 5°
e no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a
gue se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal que acompanhar o projeto de lei orcamentéaria
anual (LOA) e fara constar das propostas orgcamentarias subsequentes os valores relativos a rendncia,
observado o limite estabelecido na lei orcamentéaria anual e no ato previsto no art. 13-A da Lei n° 11.438,
de 29 de dezembro de 2006.

Paragrafo Gnico. Os beneficios fiscais previstos nesta Lei somente serdo concedidos se atendido o
disposto no caput deste artigo, inclusive com a demonstragdo pelo Poder Executivo federal de que a
rendncia foi considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria anual, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e de que néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do
ano-calendario subsequente ao de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
RONALDO VIEIRA BENTO

CRISTIANE RODRIGUES BRITTO

1.02 - IMPOSTO DE RENDA - PF

PORTARIA SUARA N° 024, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 22.08.2022)

Autoriza o fornecimento de cdpia de Declarag¢ao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica (DIRPF) por meio de processo digital aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC).

O SUBSECRETARIO DE ARRECADACAO, CADASTROS E ATENDIMENTO, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o inciso Ill do art. 357 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado, até o dia 9 de setembro de 2022, o fornecimento de copias de Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) por meio de processo digital aberto
no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC).

§ 1° O processo a que se refere o caput devera ser aberto em nome do titular da DIRPF, pelo préprio
titular ou seu procurador, observado o disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 2.066, de 24 de fevereiro
de 2022, até o dia 31 de agosto de 2022.

§ 2° Sera fornecida por meio do processo a que se refere o caput copia em formato digital da dltima
DIRPF transmitida nos ultimos cinco anos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos de fornecimento de cépias de DIRPF realizados com base
na Portaria Suara n° 2, de 8 de marc¢o de 2021, até a data de publicac@o desta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria Suara n°® 2, de 8 de marco de 2021.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo no Diario Oficial da Unido.

FREDERICO IGOR LEITE FABER
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1.03 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS

DECRETO N° 11.182, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 24.08.2022 - Edigdo Extra)
Altera a Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada
pelo Decreto n° 11.158, de 29 de julho de 2022.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 4°, caput, incisos | e Il, do Decreto-Lei n° 1.199, de
27 de dezembro de 1971,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas, na forma do Anexo |, as aliquotas do Imposto sobre Produtos Industrializados -
IPI constantes da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada
pelo Decreto n° 11.158, de 29 de julho de 2022, incidentes sobre os produtos classificados nos codigos
relacionados no referido Anexo.

Art. 2° Fica criado na TIPI, aprovada pelo Decreto n° 11.158, de 2022, o desdobramento efetuado sob a
forma de destaque "Ex", observada a respectiva aliquota, do cédigo discriminado no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ANEXO |
~ ALIQUOTA
NCM DESCRICAO (%)

Ex 01 - Preparagdes compostas, ndo alcodlicas (extratos concentrados ou sabores
2106.90.10( concentrados), para elaboracéo de bebida da posicdo 22.02, com capacidade de dilui¢do 8

superior a 10 partes da bebida para cada parte do concentrado
3307.49.00( -- Outras 22
3703.20.00] - Outros, para fotografia a cores (policromo) 15
3808.94.11| Que contenham bromometano (brometo de metila) ou bromoclorometano 5
3808.94.11 Ex 01 - Com propriedades acessdrias odoriferas ou desodorizantes de ambientes, apresentados 30

em embalagem tipo aerossol
3808.94.19( Outros 5
Ex 01 - Com propriedades acessorias odoriferas ou desodorizantes de ambientes, apresentados

3808.94.19 . 30
em embalagem tipo aerossol

3827.51.00] -- Que contenham trifluorometano (HFC-23) 10

3827.59.00( -- Outras 10

3827.61.00| -- Que contenham, em massa, 15 % ou mais de 1,1,1-trifluoroetano (HFC-143a) 10
-- Outras, ndo mencionadas na subposi¢ao acima, que contenham, em massa, 55 % ou mais de

3827.62.00| pentafluoroetano (HFC-125), mas que ndo contenham derivados fluorados ndo saturados dos 10
hidrocarbonetos aciclicos (HFO)

3827.63.00| Outras, ndo mencionadas nas subposi¢des acima, que contenham, em massa, 40 % ou mais 10

de pentafluoroetano (HFC-125)

-- Outras, ndo mencionadas nas subposi¢des acima, que contenham, em massa, 30 % ou mais

3827.64.00| de 1,1,1,2-tetrafluoroetano (HFC-134a), mas que ndo contenham derivados fluorados ndo 10

saturados dos hidrocarbonetos aciclicos (HFO)

3827.65.00| OL_Jtras, nao mencionadas nas subposigﬁe; acima, que contenham, em massa, 20 % ou mais
de difluorometano (HFC-32) e 20 % ou mais de pentafluoroetano (HFC 125)

3827.68.00]| -- Outras, ndo mencionadas nas subposi¢des acima, que contenham substancias das 10

10
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subposicdes 2903.41 a 2903.48

3827.69.00| -- Outras 10
3901.90.90| Outros 5
4011.40.00| - Do tipo utilizado em motocicletas 15
4011.50.00] - Do tipo utilizado em bicicletas 15
4013.20.00| - Do tipo utilizado em bicicletas 15
5906.10.00| - Fitas adesivas de largura ndo superior a 20 cm 5
7019.14.00| -- Mantas (mats) consolidadas mecanicamente 10
7019.15.00( -- Mantas (mats) consolidadas quimicamente 10
7019.19.00| -- Outros 10
7315.12.10| De transmissdo 15
8212.20.10( Laminas 12
8407.21.90| Outros 5
8415.10.90( Outros 20
8422.11.00| -- Do tipo doméstico 20
8422.90.10| De maquinas de lavar louga, de uso doméstico 20
8443.32.32| De transferéncia térmica de cera so6lida (por exemplo,solid inkedye sublimation) 15
8443.32.99| Outras 15
8470.50.90| Outras 15
8471.30.11| De peso inferior a 350 g, com tela de area ndo superior a 140 cm? 15
8471.30.19| Outras 15
8471.30.90| Outras 15
De média capacidade, podendo conter no maximo uma unidade de entrada e outra de saida da
8471.50.20 subposi¢do 8471.60, com capacidade de instalacdo, dentro do mesmo gabinete, de unidades de 15
7] memoria da subposi¢do 8471.70, podendo conter multiplos conectores de expansdo (slots), e
valor FOB superior a US$ 12.500,00, mas ndo superior a US$ 46.000,00, por unidade
De grande capacidade, podendo conter no maximo uma unidade de entrada e outra de saida da
8471.50 30 subposigéo 8471.60, com capacidade qe instalagdo inter_na, ouem m_édulos separados do 15
77| gabinete do processador central, de unidades de memoria da subposicéo 8471.70, e valor FOB
superior a US$ 46.000,00, mas ndo superior a US$ 100.000,00, por unidade
De muito grande capacidade, podendo conter no maximo uma unidade de entrada e outra de
8471.50 40 saida dg subposicédo 8471.60, com capacic_iade de instalagéc_) interna, ou em madulos separados 15
77| do gabinete do processador central, de unidades de meméria da subposicéo 8471.70, e valor
FOB superior a US$ 100.000,00, por unidade
8471.50.90| Outras 15
8471.90.14| Digitalizadores de imagens (scanners) 15
Distribuidores (dispensadores) automaticos de notas (papéis-moeda), incluindo os que efetuam
8472.90.10 ~ L 15
outras operagdes bancarias
8473.29.10 Cirf:uitos impressos com componentes elétricos ou eletrdnicos, montados, para caixas 15
registradoras
8473.29.90| Outros 15
8473.30.42| Placas (mddulos) de memdria com uma superficie inferior ou igual a 50 cm? 15
8542.31.20| Montados, proprios para montagem em superficie (SMD -Surface Mounted Device) 2
8542.31.90| Outros 2
8473.30.49| Outros 15
8524.91.00( -- De cristais liquidos 10
8524.92.00| -- De diodos emissores de luz organicos (OLED) 10
8524.99.00| -- Outros 10
8473.40.70| Outras partes e acessorios das maquinas dos itens 8472.90.10 ou 8472.90.20 10
8473.50.10| Circuitos impressos com componentes elétricos ou eletrbnicos, montados 15
8473.50.90| Outros 10
8501.10.29| Outros 10
8504.40.10| Carregadores de acumuladores 5
8504.40.29| Outros 5
8504.40.30| Conversores de corrente continua 15
8507.90.90| Outras 15
8509.90.00( - Partes 10
8511.50.90 Outros 15
8516.31.00| -- Secadores de cabelo 20
8516.32.00| -- Outros aparelhos para arranjos do cabelo 20
8516.90.00/ - Partes 10
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8516.90.00( Ex 01 - De fog@es de cozinha 5
8517.61.30| De telefonia celular 15
8517.62.41| Com capacidade de conexdo sem fio 15
8517.62.56| Interfones 10
8517.62.59| Outros 15
8517.62.62| De tecnologia celular 15
8517 62.72 De_frequéncia inferior a 15 GHz e de taxa de transmissdo inferior ou igual a 34 Mbit/s, exceto 15

0s interfones
8517.62.73| Interfones 10
8517.62.77| Outros, de frequéncia inferior a 15 GHz 15
8517.62.79| Outros 15
8518.21.00| -- Alto-falante (altifalante) inico montado na sua caixa (coluna) 15
8518.22.00| -- Alto-falantes (altifalantes) multiplos montados na mesma caixa (coluna) 15
8518.40.00( - Amplificadores elétricos de audiofrequéncia 15
8518.90.90| Outras 15
8521.90.00| - Outros 15
8521.90.00 Ex 01 - Apayelhos de reproducéo de imagem e som em disco por meio 6ptico ou 25

optomagnético
8523.49.10| Para reproducéo apenas do som 15
8525.89.12 Com sensor de imagem a semicondutor tipo CCD, de mais de 490 x 580 elementos de imagem 20

77| (pixels) ativos, sensiveis a intensidades de iluminag8o inferiores a 0,20 lux
8525.89.19| Outras 20
8527.13.00| -- Outros aparelhos combinados com um aparelho de gravacdo ou de reproducédo de som 20
8527.29.00| -- Outros 10
8528.62.00| Capazes de serem conectados diretamente a uma maquina automatica para processamento de 15
""" dados da posicao 84.71 e concebidos para serem utilizados com esta maquina
8529.90.12| Circuitos impressos com componentes elétricos ou eletrdnicos, montados 15
8531.10.90 Outros 15
8542.32.29| Outras 5
8711.10.00[ - Com motor de pistdo de cilindrada ndo superior a 50 cm3 35
8711.20.90| Outros 35
8711.60.00[ - Com motor elétrico para propulsdo 35
8711.90.00| - Outros 35
8903.31.00( -- De comprimento ndo superiora 7,5 m 10
8903.32.00( -- De comprimento superior a 7,5 m, mas ndo superior a 24 m 10
8903.33.00| -- De comprimento superior a 24 m 10
9018.32.19| Outras 8
9026.90.10| De instrumentos e aparelhos para medida ou controle do nivel 15
9028.30.11| Digitais 15
9102.11.90| Outros 20
9102.12.10| Com caixa de metal comum 20
9102.19.00| -- Outros 20
9102.21.00| -- De corda automética 20
9405.19.90| Outros 15
9504.40.00| - Cartas de jogar 10
9504.50.00( - Consoles e maquinas de jogos de video, exceto os classificados na subposi¢do 9504.30 20
9608.10.00| - Canetas esferograficas 20
9613.10.00/ - Isqueiros de bolso, a gas, ndo recarregaveis 40
9617.00.20( Partes 15
ANEXO Il
~ ALIQUOTA
NCM DESCRICAO (%)

Ex 05 - Bebidas alimentares a base ou elaboradas a partir de matérias-primas vegetais

9902.99.00 classificadas nas posicoes 08.01 ou 08.02, no Capitulo 10 ou no Capitulo 12, exceto a posicdo 0

12.01, que nédo contenham leite animal, produtos lacteos ou gorduras deles derivados em sua
composicao
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1.04 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUCAO CNIG MJSP N° 047, DE 26 DE MAIO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

DispGe sobre a concessao de autorizacdo de residéncia para fins de trabalho, com vinculo
empregaticio no Brasil, para o exercicio de atividades desportivas.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO - 6rgdo colegiado integrante da estrutura béasica do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, de que trata o art. 38, inciso VIII, da Lei n° 13.844, de 18 de
junho de 2019, e o art. 2°, inciso lll, alinea "h", do Anexo | do Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Decreto n° 9.873, de 27 de junho de 2019, e o Decreto n°
9.199, de 20 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo dispbe sobre a concessdo de autorizacdo de residéncia para fins de trabalho,
com vinculo empregaticio no Brasil, para o exercicio de atividades desportivas.

§ 1° O Ministério da Justica e Segurancga Publica podera conceder autoriza¢éo de residéncia, nos termos
do art. 38, § 1°, e do art. 147, § 1°, do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017, ao imigrante na
condicéo de atleta profissional, nos termos do art. 46, da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, bem
como aos demais profissionais que exercam atividades desportivas, inclusive em carater auxiliar.

§ 2° Para os fins desta Resolugéo, o exercicio de atividades desportivas incluirda, também, técnico de
desporto, preparador fisico, preparador de atleta, treinador profissional de futebol, e os demais
profissionais pertencentes a familia ocupacional correlacionada.

§ 3° O pedido de autorizacdo de residéncia a que se refere o caput deste artigo devera ser realizado por
meio do Sistema de Gestéo e Controle de Imigracéo - MigranteWeb.

Art. 2° O pedido de autorizacao de residéncia prévia para fins de concessao de visto temporario, para o
atleta profissional imigrante que esteja no exterior, serd analisado pelo Ministério da Justica e Seguranca
Puablica, mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

| - formulario de Requerimento de Autorizacdo de Residéncia, conforme Anexo |, assinado pelo
interessado ou por seu representante legal;

Il - documento de viagem vdlido ou outro documento que comprove a sua identidade e a sua
nacionalidade, nos termos dos tratados de que o Pais seja parte;

Il - ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrada no érgdo competente ou documento de
identificacdo, no caso de pessoa fisica interessada no pedido;

IV - ato de eleicdo ou de nomeagdo de seu representante legal devidamente registrado no 6rgéao
competente;

V - indicacao ou coépia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

VI - procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;

VII - guia de Recolhimento da Unido - GRU, simples, da taxa de processamento e avaliacdo de pedidos
de autorizacdo de residéncia com o respectivo comprovante de pagamento; e
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VIl - contrato especial de trabalho desportivo, nos termos do art. 46 da Lei n° 9.615, de 1998, conforme
modelo do Anexo Il, do qual devera constar:

a) qualificacéo e assinatura das partes contratantes;
b) remuneracédo pactuada entre as partes;
¢) compromisso de repatriacdo do imigrante e de seus dependentes ao final de sua estada; e

d) prazo de vigéncia ndo inferior a trés meses nem superior a cinco anos, que tera inicio em até 30
(trinta) dias apds a entrada do contratado no Brasil.

§ 1° Os documentos previstos nos incisos lll, X e Xl do art. 1° da Resolugdo Normativa n° 01, de 1° de

dezembro de 2017, do Conselho Nacional de Imigracdo deverdo ser apresentados a autoridade
consular.

§ 2° O prazo da residéncia prevista no caput sera de até cinco anos, conforme o art. 46 da Lei n° 9.615,
de 1998.

Art. 3° O pedido de autorizagéo de residéncia prévia para fins de concesséo do visto temporario, para 0s
demais profissionais imigrantes que exercam atividades desportivas que estejam no exterior, seri
analisado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - formulario de Requerimento de Autorizacdo de Residéncia, conforme Anexo |, assinado pelo
interessado ou por seu representante legal,

Il - documento de viagem vdlido ou outro documento que comprove a sua identidade e a sua
nacionalidade, nos termos dos tratados de que o Pais seja parte;

Il - ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrada no 6rgdo competente ou documento de
identificacdo, no caso de pessoa fisica interessada no pedido;

IV - ato de eleicdo ou de nomeagdo de seu representante legal devidamente registrado no 6rgao
competente;

V - indicagdo ou cépia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

VI - procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;

VII - guia de Recolhimento da Unido, simples, da taxa de processamento e avaliacdo de pedidos de
autorizacdo de residéncia com o respectivo comprovante de pagamento; e

VIII - contrato de trabalho, celebrado entre as partes, que devera conter as clausulas minimas exigidas,
conforme Anexo lll, e estar de acordo com as regras previstas na Consolidagcédo das Leis do Trabalho
(CLT).

§ 1° Os documentos previstos nos incisos lll, X e Xl do art. 1° da Resolugdo Normativa n° 01, de 2017,
do Conselho Nacional de Imigracéo deverao ser apresentados a autoridade consular.

§ 2° O prazo da residéncia prevista no caput sera de até dois anos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

12


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9615_1998.asp#art46
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9615_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_x
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_xi
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9615_1998.asp#art46
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9615_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9615_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_x
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1_xi
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 4° Ao interessado que esteja no territério nacional, podera ser concedida autorizacdo de residéncia
pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos termos do art. 147, § 1°, do Decreto n° 9.199, de
2017, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - documento que comprove a sua filiagdo, devidamente legalizado e traduzido por tradutor publico
juramentado, exceto se a informacéo ja constar do documento a que se refere o inciso Il do art. 2° desta
Resolucao;

Il - certidbes de antecedentes criminais ou documento equivalente emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

Il - declaracéo, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais em qualquer pais, nos cinco
anos anteriores a data da solicitacdo de autorizagdo de residéncia; e

IV - aqueles previstos no art. 2° ou art. 3° desta Resolucéo, conforme o caso.

§ 1° O prazo da residéncia prevista no caput sera de até cinco anos, para o atleta profissional imigrante,
conforme disposto no art. 46 da Lei n° 9.615, de 1998.

§ 2° O prazo da residéncia prevista no caput serd de até dois anos, para os demais profissionais que
exercam atividades desportivas.

Art. 5° O prazo de residéncia para o atleta profissional podera ser renovado mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

| - formulario de Requerimento de Renovacao do prazo de Residéncia, assinado pelo interessado ou por
seu representante legal, conforme Anexo V desta Resolucao;

Il - procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;
Il - copia da Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM);

IV - declaragéo, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais, devidamente assinada pelo
imigrante;

V - certidBes de antecedentes criminais ou documento equivalente, emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido durante a autorizacao de residéncia temporaria;

VI - cépia completa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo ser em formato digital, com
anotac¢éo do vinculo vigente;

VIl - ato de eleicdo ou de nomeacgdo de seu representante legal devidamente registrado no 6rgéo
competente; e

VIII - cépia do contrato especial de trabalho desportivo.

Art. 6° O prazo de residéncia para os demais profissionais que exercam atividades desportivas podera
ser renovado mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - formulario de Requerimento de Renovacao do prazo de Residéncia, assinado pelo interessado ou por
seu representante legal, conforme Anexo V desta Resolucéo;

Il - procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;
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1l - copia da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);

IV - declarag&o, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais, devidamente assinada pelo
imigrante;

V - certidBes de antecedentes criminais ou documento equivalente, emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido durante a autorizagdo de residéncia temporaria;

VI - cOpia completa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo ser em formato digital, com
anotacao do vinculo vigente;

VIl - ato de eleicdo ou de nomeacdo de seu representante legal devidamente registrado no 6rgdo
competente; e

VIII - copia do contrato de trabalho por prazo determinado, celebrado entre as partes, que devera conter
as clausulas minimas exigidas e estar de acordo com as regras previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), conforme Anexo lll.

Art. 7° O prazo de residéncia para os demais profissionais que exercam atividades desportivas podera
ser alterado para prazo indeterminado mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - formulario de Requerimento de Alteracdo do Prazo de Residéncia para prazo Indeterminado, assinado
pelo interessado ou por seu representante legal, conforme Anexo VI;

Il - procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;
Il - cOpia da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);

IV - declaragéo, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais, devidamente assinada pelo
imigrante;

V - certidBes de antecedentes criminais ou documento equivalente, emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido durante a autorizagdo de residéncia de temporaria;

VI - cépia completa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, podendo ser em formato digital, com
anotacéo do vinculo vigente;

VIl - ato de eleicdo ou de nomeacdo de seu representante legal devidamente registrado no érgao
competente;

VIII - cépia do contrato de trabalho por prazo indeterminado, celebrado entre as partes, que devera
conter as clausulas minimas exigidas e estar de acordo com as regras previstas na Consolida¢gdo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme Anexo IV; e

IX - comprovante de pagamento da taxa de processamento e avaliacdo de autorizacdo de residéncia,
nos termos da Resolu¢do Normativa n° 01, de 2017, do Conselho Nacional de Imigracao.

Art. 8° Caso seja constatada, a qualquer tempo, a omissdo de informacdo relevante ou a falsidade de
declaragdo no procedimento regido por esta Resolugdo, serd instaurado o processo de cancelamento da
autorizacdo de residéncia previsto no art. 136 do Decreto n° 9.199, de 2017, sem prejuizo da adocéo de
outras medidas legais de responsabilizacéo civil e penal cabiveis.

Art. 9° Ficam revogados:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

14


http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_cni_001_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/17/decreto_9199_2017.php#art136
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/17/decreto_9199_2017.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - a Resolu¢do Normativa n°® 21, de 12 de dezembro de 2017, e
Il - 0 Anexo XX da Resolugé@o Normativa n° 30, de 12 de junho de 2018.
Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE RABELO PATURY
Presidente do Conselho
Em exercicio

ANEXO |
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA

REQUERIMENTO, COM FUNDAMENTO LEGAL:

1.Resolucédo do CNIg

2. Tipo de autorizagéo 3. Prazo 4. Reparticéo consular brasileira no exterior
() Residéncia Prévia (Se Residéncia Prévia)

() Residéncia

DO SOLICITANTE:

5. Requerente

6. Endereco 7. Cidade

8. UF [ 9. CEP | 10. Telefone [ 11. Correio eletronico 12. CNPJ/CPF

DADOS ESPECIFICOS DA EMPRESA:

13. Objeto Social (resumo):

14. Data da constitui¢&o: | 15. Data da Gltima alteragio contratual:

16. Pessoa(s) juridica(s) estrangeira(s) associada(s): (Se couber)

17. Relacdo das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Anénima: (Se couber)

18. Valor do investimento de capital estrangeiro: (Se couber)

19. Data do Ultimo investimento: (Se couber)

20. Data de registro no Banco Central do Brasil: (Se couber)

21. Administrador (es) - Nome e cargo:

22. Numero atual de empregados:

22.1. Quantidade de brasileiros: | 22.2 Quantidade de imigrantes:

DO IMIGRANTE:

23. Nome

24. Filiacéo 25. Correio eletrdnico
Pai:
Mae:

26. Sexo | 27. Estado civil | 28. Data de nascimento | 29. Escolaridade [ 30. Profisséo

31. Nacionalidade | 32. Documento de viagem - Validade

33. Fungdo no Brasil | 34. Local de trabalho

35. Informar o valor da Gltima remuneracéo recebida no exterior | 36. Informar a remuneracdo que o imigrante ird
na moeda nacional brasileira, ou seja, em reais R$: (Se couber) perceber no Pais em reais R$:

37. Experiéncia profissional: relacdo das empresas nas quais foi empregado, funcées exercidas com a respectiva duragéo,
local e data, por ordem cronoldgica, discriminando as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no

Brasil.
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38. Situagdo migratdria atual do imigrante

() Visitante () Portador de visto diplomatico, oficial ou de cortesia () Portador de Visto temporario () Outra hipdtese de
Autorizacao de Residéncia () Em necessidade de regularizagdo no Pais () Outra condigdo

DA JUSTIFICATIVA:

39. Justificativa da solicitacéo de autorizagéo de residéncia do imigrante:

DECLARACAO GERAL DE RESPONSABILIDADE:

40. (RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL e CNPJ DA ENTIDADE REQUERENTE), representada por
(NOME E CPF DA PESSOA QUE ESTA ASSINANDO ESSE TERMO), DECLARA, sob as penas da Lei,
em relacdo ao(s) imigrante(s) indicado(s) neste requerimento durante a sua permanéncia em Territorio
Nacional, que:

1. Assume a responsabilidade por todas e quaisquer despesas meédicas e/ou hospitalares do imigrante
(quando se tratar de autorizacé@o de residéncia prévia);

2. Assume a responsabilidade pela repatriacdo do imigrante ao pais de origem (quando se tratar de
autorizacdo de residéncia prévia);

3. Caso o(s) imigrante(s) continue(m) a perceber remuneragéo no exterior, comprometo-me a oferecer a
tributacdo no Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

4. Informa que o imigrante exercera suas funcdes no(s) endereco(s) abaixo relacionado(s),
comprometendo-se a informar a Coordenacdo Geral de Imigracdo qualquer outro endereco onde o
imigrante vier a atuar:

4.1. (ENDERECO COMPLETO);
4. 2. (ENDERECO COMPLETO);

DO REPRESENTENTE LEGAL:

41. Nome
42. CPF / CNPJ | 43. Correio eletrdnico

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

47. Declaro, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informacdes
transcritas neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentacao
dos documentos proéprios a fiscalizacdo.

(LOCAL E DATA)

Assinatura do representante legal da pessoa juridica responsavel pela chamada do imigrante,
discriminando-se o nome completo, qualificacdo, CPF, funcéo e o carimbo da entidade.

ANEXO 1l
CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DESPORTIVO
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CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), estabelecida em (endereco completo), representada por (nome do representante
legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislacio em vigor para exercer
a funcéo , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante
exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a entrada do
contratado no Brasil e vigorara até o prazo final estabelecido na residéncial.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucdo dos servicos citados, a contratante pagara salario mensal de
R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A (nome da empresa) compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriacdo do imigrante ao término do contrato comunicando o fato em até 15 (quinze) dias ao Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

CLAUSULA QUINTA: O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para outra empresa,
sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessdo da autorizagdo de residéncia,
conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.

Assinatura do imigrante contratado.

1 O prazo de vigéncia nao podera ser inferior a 3 (trés) meses e nem superior a 5 (cinco) anos.

ANEXO 11l
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULAS OBRIGATORIAS*

A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endereco completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (home e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislacdo em vigor para exercer
a funcéo , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante
exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a entrada do
contratado no Brasil e vigorara até o prazo final estabelecido na residéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucio dos servicos citados, a contratante pagara salario mensal de
R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A (nome da empresa/pessoa fisica) compromete-se a pagar as despesas
relativas a repatriacdo do imigrante ao término do contrato, comprometendo-se a contratante a
comunicar o fato, em até 15 (quinze) dias, ao Ministério da Justica e Seguranca Publica.**

CLAUSULA QUINTA: O contratado ndo poderd exercer sua atividade profissional para outra
empresa/pessoa fisica, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessdo da
autorizacdo de residéncia, conforme o disposto na Lei.
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Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.

* Clausulas minimas obrigatérias

** Aplicavel para autorizacdo de residéncia prévia

ANEXO IV
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

CLAUSULAS OBRIGATORIAS*

A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endereco completo), representada por (home do
representante legal da empresa) e (home e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado € contratado na forma da legislacdo em vigor para exercer
a funcéo , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante
exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato teré inicio em até 30 (trinta) dias e vigorara por prazo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucéo dos servicos citados, a contratante pagara salario mensal de
R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O contratado ndo poderd exercer sua atividade profissional para outra
empresa/pessoa fisica, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessdo da
autorizacdo de residéncia, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.
*Clausulas minimas obrigatérias

ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DO PRAZO DE RESIDENCIA

REQUERIMENTO, COM FUNDAMENTO LEGAL:

1. Resolugdo do CNIg
2. Tipo de atuagdo 3. Prazo
() Atleta Profissional

() Demais profissionais que exercam atividades desportivas

DO SOLICITANTE:

4. Requerente
5. Enderego 6. Cidade
7. UF [ 8. CEP [ 9. Telefone [ 10. Correio eletronico 11. CNPJ/CPF

DADOS ESPECIFICOS DA EMPRESA:
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12. Objeto Social (resumo):

13. Data da constitui¢do: | 14. Data da Gltima alteragio contratual:
15. Pessoa(s) juridica(s) estrangeira(s) associada(s): (Se couber)

16. Relacdo das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Anénima: (Se couber)
17. Valor do investimento de capital estrangeiro: (Se couber)

18. Data do Gltimo investimento: (Se couber)

19. Data de registro no Banco Central do Brasil: (Se couber)

20. Administrador (es) - Nome e cargo:

21. Numero atual de empregados:

21.1. Quantidade de brasileiros: | 21.2 Quantidade de imigrantes:

DO IMIGRANTE:

22. Nome

23. Filiacéo 24. Correio eletrdnico
Pai:
Mae:
25. Sexo | 26. Estado civil | 27. Data de nascimento | 28. Escolaridade [ 29. Profisséo
30. Nacionalidade [ 31. N° do Documento de viagem e Validade

32. Func#o no Brasil | 33. Local de trabalho

34. Informar o valor da Gltima remuneracéo recebida no exterior | 35. Informar a remuneracdo que o imigrante ird

na moeda nacional brasileira, ou seja, em reais R$: (Se couber) perceber no Pais em reais R$:

36. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, func¢des exercidas com a respectiva duracao,
local e data, por ordem cronoldgica, discriminando as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no
Brasil.

DA JUSTIFICATIVA:

37. Justificativa da permanéncia do imigrante no Pais:

DECLARAGCAO GERAL DE RESPONSABILIDADE:

38. (RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL e CNPJ DA ENTIDADE REQUERENTE), representada por
(NOME E CPF DA PESSOA QUE ESTA ASSINANDO ESSE TERMO), DECLARA, sob as penas da Lei,
em relacao ao(s) imigrante(s) indicado(s) neste requerimento durante a sua permanéncia em Territorio
Nacional, que:

1. Caso o(s) imigrante(s) continue(m) a perceber remuneracéo no exterior, comprometo-me a oferecer a
tributacdo no Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

2. Informa que o imigrante exercerd suas fungBes no(s) endereco(s) abaixo relacionado(s),
comprometendo-se a informar a Coordenacéo-Geral de Imigragdo de Laboral qualquer outro enderecgo
onde o imigrante vier a atuar:

2. 1. (ENDERECO COMPLETO);
2. 2. (ENDERECO COMPLETO);

DO REPRESENTENTE LEGAL:

39. Nome
40. CPF / CNPJ | 41. Correio eletronico

TERMO DE RESPONSABILIDADE:
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42. Declaro, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informacdes
transcritas neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentacao
dos documentos préprios a fiscalizacéo.

(LOCAL E DATA)

Assinatura do representante legal da pessoa juridica responsavel pela chamada do imigrante,
discriminando-se o nome completo, qualificacdo, CPF, funcdo e o carimbo da entidade.

ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DO PRAZO DE RESIDENCIA PARA PRAZO
INDETERMINADO

REQUERIMENTO, COM FUNDAMENTO LEGAL:

1. Resolugdo do CNlIg
2. Tipo de atuacéo 3. Prazo
() Atleta Profissional

() Demais profissionais que exercam atividades desportivas

DO SOLICITANTE:

4. Requerente
5. Enderego 6. Cidade
7.UF | 8.CEP [ 9. Telefone | 10. Correio eletronico 11. CNPJ/CPF

DADOS ESPECIFICOS DA EMPRESA:

12. Objeto Social (resumo):

13. Data da constitui¢&o: | 14. Data da Gltima alteragio contratual:
15. Pessoa(s) juridica(s) estrangeira(s) associada(s): (Se couber)

16. Relacdo das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Anénima: (Se couber)
17. Valor do investimento de capital estrangeiro: (Se couber)

18. Data do Ultimo investimento: (Se couber)

19. Data de registro no Banco Central do Brasil: (Se couber)

20. Administrador (es) - Nome e cargo:

21. Numero atual de empregados:

21.1. Quantidade de brasileiros: | 21.2 Quantidade de imigrantes:

DO IMIGRANTE:

22. Nome

23. Filiagéo 24. Correio eletronico
Pai:
Mae:
25. Sexo | 26. Estado civil | 27. Data de nascimento | 28. Escolaridade [ 29. Profisséo
30. Nacionalidade [ 31. N° do Documento de viagem e Validade

32. Funcéo no Brasil | 33. Local de trabalho

34. Informar o valor da Gltima remuneracéo recebida no exterior | 35. Informar a remuneracdo que o imigrante ird

na moeda nacional brasileira, ou seja, em reais R$: (Se couber) perceber no Pais em reais R$:

36. Experiéncia profissional: relacdo das empresas nas quais foi empregado, fungdes exercidas com a respectiva duragéo,
local e data, por ordem cronol6gica, discriminando as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no
Brasil.

DA JUSTIFICATIVA:
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37. Justificativa da permanéncia do imigrante no Pais:

DECLARACAO GERAL DE RESPONSABILIDADE:

38. (RAZAO/DENOMINAGCAO SOCIAL e CNPJ DA ENTIDADE REQUERENTE), representada por
(NOME E CPF DA PESSOA QUE ESTA ASSINANDO ESSE TERMO), DECLARA, sob as penas da Lei,
em relagao ao(s) imigrante(s) indicado(s) neste requerimento durante a sua permanéncia em Territorio
Nacional, que:

1. Caso o(s) imigrante(s) continue(m) a perceber remuneracéo no exterior, comprometo-me a oferecer a
tributag&o no Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

2. Informa que o imigrante exercerd suas funcdes no(s) endereco(s) abaixo relacionado(s),
comprometendo-se a informar a Coordenacéo-Geral de Imigragdo de Laboral qualquer outro enderecgo
onde o imigrante vier a atuar:

2. 1. (ENDERECO COMPLETO);
2. 2. (ENDERECO COMPLETO);

DO REPRESENTENTE LEGAL:

39. Nome
40. CPF / CNPJ [ 41. Correio eletronico

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

42. Declaro, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informacdes
transcritas neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentacao
dos documentos préprios a fiscalizacéo.

(LOCAL E DATA)

Assinatura do representante legal da pessoa juridica responsavel pela chamada do imigrante,
discriminando-se o nome completo, qualificacdo, CPF, funcdo e o carimbo da entidade.

PORTARIA MTP N° 2.603, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 19.08.2022 - Edigcao
Extra)

Altera a Portaria MTP n° 2.162, de 27 de julho de 2022, para dispor sobre o envio mensal da
relagao dos motoristas de taxi para fins do recebimento do beneficio devido aos motoristas
de taxi, instituido pela Emenda Constitucional n° 123 de 14 de julho de 2022. (Processo n°
19964.110717/2022-12).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhes
conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicao, e o art. 48- A da Lei n° 13.844, de 18
de junho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n° 123, de 14 de
julho de 2022,

RESOLVE:
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 21


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp#art299
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art87_pu_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13844_2019.php#art48a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13844_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/19/lei_13844_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/e-h/2022/emenda_constitucional_123_2022.php#art5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/e-h/2022/emenda_constitucional_123_2022.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/e-h/2022/emenda_constitucional_123_2022.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 1° A Portaria MTP n° 2.162, de 27 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° O envio mensal da relagdo de que trata o paragrafo 2° somente sera necessario quando houver
correcao, inclusédo ou exclusédo de motoristas de taxi beneficiarios.

§ 4° Os municipios e o Distrito Federal deverdo manter registro dos dados de que trata o § 1°, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, para fins de exame pelos 6rgéos de controle." (NR)

"Art. 9° As informacfes sobre os resultados do processamento e 0s pagamentos realizados aos
motoristas de taxi beneficiarios poderdo ser consultadas em sitio eletrénico, acessivel no endereco
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/beneficiotaxista." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

Portaria INSS N2 1481 DE 22 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 23.08.2022)

Estabelece diretrizes para padronizagao dos servicos dos Acordos de Cooperacdo Técnicas
celebrados entre as Geréncias-Executivas e Superintendéncias Regionais e os Conselhos
Seccionais e Subse¢des da Ordem dos Advogados do Brasil.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere
0 Decreto n°® 10.995, de 14 de marc¢o de 2022, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n° 35014.213821/2022-53,

Resolve:

Art. 1° Estabelecer que todos os Acordos de Cooperagéo Técnica - ACTs celebrados entre as
Geréncias-Executivas - GEXs e Superintendéncias Regionais - SRs do INSS e os Conselhos
Seccionais e Subsec¢fes da Ordem dos Advogados do Brasil para fins de requerimentos, pelos
Advogados regularmente inscritos, de servigcos previdenciarios, assistenciais e seguro desemprego
do pescador artesanal, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, devem
disponibilizar de forma padronizada os servicos, observando a necessidade de estarem disponiveis
para o canal de atendimento "entidade conveniada".

8§ 1° Os servicos disponiveis para os ACTs especificados no caput estdo descritos no Anexo e
podem ser atualizados pelo INSS, conforme deciséo estratégica de incluir, alterar ou excluir
Servicos.

§ 2° Havendo alteracéo do Anexo, as GEXs e SRs deverdo atualizar os servicos disponiveis nos
ACTs.

Art. 2° Os ACTs estabelecidos no art. 1° deverao ter alcance nacional para fins de requerimento.

Art. 3° As GEXs e SRs que celebraram ACTs com Conselhos Seccionais e Subsecdes da OAB,
deverdo:

| - ativar, no Sag Gestao, 0s servicos listados no Anexo; e

Il - alterar o alcance dos ACTs firmados.
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Paragrafo Unico. Os advogados vinculados aos Conselhos Seccionais e Subsec¢fes da Ordem dos
Advogados do Brasil que possuem Acordos com o INSS seguem com os cadastros e sua
manutencao a cargo da unidade descentralizada do INSS que celebrou o ACT.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2022.
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

ANEXO PORTARIA PRES/INSS N° 1.481, DE 22 DE AGOSTO DE 2022 LISTA DE SERVICOS
DISPONIVEIS

cODIGO SERVICO
6227 Acordo Internacional - Declaracdo de Filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RC
6492 Acordo Internacional - Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Idade
6452 Acordo Internacional - Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Tempo de Contribui¢
3653 Acordo Internacional - Aposentadoria por Idade
5852 Acordo Internacional - Aposentadoria por Incapacidade Permanente
3743 Acordo Internacional - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
5832 Acordo Internacional - Auxilio por Incapacidade Temporaria
5912 Acordo Internacional - Certificado de Deslocamento de Excec¢édo
3767 Acordo Internacional - Certificado de Retificagdo de Deslocamento Temporario
3770 Acordo Internacional - Pens&o por Morte
3741 Acordo Internacional - Revisdo
3746 Acordo Internacional - Salario-Maternidade
3764 Acordo Internacional - Solicitar Atualizacdo de Dados Cadastrais e/ou Bancarios
3739 Acordo Internacional - Solicitar Atualizacdo de Dados de Imposto de Renda
3744 Acordo Internacional - Solicitar Beneficio Exclusivo do Pais Acordante
3765 Acordo Internacional - Solicitar Certificado de Deslocamento Temporario Inicial
3766 Acordo Internacional - Solicitar Certificado de Prorrogacdo de Deslocamento Temporario
3745 Acordo Internacional - Solicitar Reativacdo de Beneficio
3771 Acordo Internacional - Solicitar Regularizagéo de Pagamentos em Atraso
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3772 Acordo Internacional - Solicitar Transferéncia de Beneficio para Recebimento em Banco no Exterior

6513 Acordo Internacional - Transf. de Beneficio de Residente no Exterior para Receb. em Banco Brasileiro

3768 Acordos Internacionais - Solicitar Emissdo de Historico de Seguro

3072 Alterar Local ou Forma de Pagamento

2812 Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Idade

2773 Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Tempo de Contribuigédo

1671 Aposentadoria por Idade Rural

2772 Aposentadoria por Idade Urbana

3372 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

1653 Atualizacdo de Dados Cadastrais

3032 Atualizacdo de Dados do Beneficio

3452 Atualizar Dados do Imposto de Renda Direto na Fonte (DIRF)

3453 Atualizar Dependentes para Imposto de Renda

2852 Atualizar o Imposto de Renda para Declaracdo de Saida Definitiva do Pais

4852 Auxilio-Acidente

4632 Auxilio-Recluséo Rural

4613 Auxilio-Reclusdo Urbano

14375 Avaliacédo Social BPC/LOAS - Inicial (Remota)

1655 Beneficio Assistencial & Pessoa com Deficiéncia

1657 Beneficio Assistencial ao Idoso

4614 Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portuario Avulso

4452 Bloquear/Desbloquear Beneficio para Empréstimo Consignado

3097 Cadastrar ou Atualizar Dependentes para Salario-Familia

3094 Cadastrar ou Renovar Procuragéo

3113 Cadastrar ou Renovar Representante Legal
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5553 Cadastrar/Alterar/Excluir Pensdo Alimenticia

8895 Cancelar Certidao de Tempo de Contribuigéo

1673 Certiddo de Tempo de Contribuicéo

4393 Copia de Processo - Entidade Conveniada

1891 Envio de Documentos para Auxilio-Doenca Rural

4896 Excluir Procurador/Representante Legal

4633 Peculio

5412 Pensdo Especial - Sindrome da Talidomida

15256 Pensdo Especial das Vitimas de Hemodialise de Caruaru-PE

15255 Pensdo mensal vitalicia do Dependentes de Seringueiro (Soldado da Borracha)

15235 Pensdo Mensal Vitalicia do Seringueiro (Soldado da Borracha)

1658 Pensdo por Morte Rural

1659 Pensédo por Morte Urbana

3114 Reativar Beneficio

3115 Reativar Beneficio Assistencial Suspenso por Inclusdo no Mercado de Trabalho

4532 Recurso Especial (22 instancia)/Alteracdo de Acérddo

3292 Recurso Ordinario (12 instancia)

3972 Reemitir Parcelas - Seguro Defeso

3092 Renovar Declaracao de Céarcere/Reclusédo

4772 Requerimento de Antecipacdo de Pagamento da Revisdo do Art. 29

4392 Revisdo - Entidade Conveniada

8934 Revisdo de Certidao de Tempo de Contribuicdo

1674 Salario-Maternidade Rural

1675 Salario-Maternidade Urbano

2452 Seguro Defeso - Pescador Artesanal
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3052 Solicitacdo de Acréscimo de 25%

4872 Solicitagéo de Isencdo de IR

3173 Solicitar Alta a Pedido

3474 Solicitar Certiddo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensdo por Morte
4472 Solicitar Desisténcia do Beneficio

3853 Solicitar Encerramento do Beneficio por Obito

3854 Solicitar Exclusdo de Mensalidade de Associacdo ou Sindicato no Beneficio

3172 Solicitar Pagamento de Beneficio Ndo Recebido

3096 Solicitar Valor Ndo Recebido até a Data do Obito do Beneficiario

3099 Suspender o Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia para Inclusdo no Mercado
3812 Validacdo Facultativo Baixa Renda

1.05 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI COMPLEMENTAR N° 196, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

Altera a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009 (Lei do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo), para incluir as confederagoes de servico constituidas por cooperativas centrais
de crédito entre as instituigoes integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e

entre as instituicdes a serem autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009 (Lei do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° As instituicdes financeiras constituidas sob a forma de cooperativas de crédito e as
confederagBes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito sujeitam-se ao disposto nesta
Lei Complementar, bem como, no que couber, a legislacdo aplicavel ao Sistema Financeiro Nacional
(SFN) e as sociedades cooperativas.

§ 1° As competéncias legais do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Banco Central do Brasil em
relagcdo as instituicdes financeiras aplicam-se as cooperativas de crédito e as confederacdes de servigo
constituidas por cooperativas centrais de crédito.
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§ 3° Para fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| - cooperativas de crédito: as cooperativas singulares de crédito, as cooperativas centrais de crédito e as
confederacdes de crédito constituidas por cooperativas centrais de crédito; e

Il - confederacdes de servico: as confederacdes constituidas exclusivamente por cooperativas centrais
de crédito, para prestar servicos pertinentes, complementares ou necessarios as atividades realizadas
por suas filiadas ou pelas cooperativas singulares filiadas a essas cooperativas centrais, excluidos
servicos e operac@es privativos de instituicdes financeiras." (NR)

AT, 20 e

§ 1° A captacdo de recursos e a concessdo de créditos e de garantias devem ser restritas aos
associados, ressalvados:

| - a captacdo, por cooperativa singular de crédito, de recursos de Municipios, de seus 6érgdos ou
entidades e das empresas por eles controladas;

Il - as operagfes realizadas com outras instituigdes financeiras;

lll - os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de
remuneracao;

IV - as operagfes de assisténcia e de suporte financeiro realizadas com os fundos garantidores de que
trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar;

V - as operacgdes realizadas com as cooperativas centrais de crédito ou com as confederagdes de crédito
as quais estejam filiadas, ou com outros fundos garantidores por elas constituidos; e

VI - os repasses de instituicdes oficiais ou de fundos publicos.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, € permitida a prestacdo de outros servigos de natureza
financeira e afins a associados e a ndo associados, inclusive a entidades integrantes do poder publico.

§ 9° A operacéo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo somente podera ser realizada com Municipio
onde a cooperativa de crédito possua dependéncia instalada, com seus 6rgdos ou entidades e com
empresas por eles controladas.

§ 10. E permitida as cooperativas de crédito a gestdo de recursos oficiais ou de fundos publicos ou
privados destinada a concesséo de garantias aos associados em operacdes com a propria cooperativa
gestora ou com terceiros." (NR)

"Art. 2°-A. A area de atuagdo das cooperativas singulares de crédito compreende:

| - &rea de acdo: area constituida pelos Municipios nos quais sejam instaladas sua sede e demais
dependéncias, na forma prevista no estatuto social; e

Il - &rea de admissdo de associados: area delimitada pelas possibilidades de reunido, controle,
realizacdo de operacdes e prestacdo de servigos, por meio presencial ou eletrénico, podendo, de acordo
com esses critérios, alcancar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do territério nacional.”
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"Art. 2°-B. E facultada a realizacéo de operagbes de crédito com o compartihamento de recursos e de
riscos por um conjunto de cooperativas de crédito integrantes de um mesmo sistema cooperativo.

Paragrafo unico. O CMN dispora sobre as condi¢cdes a serem observadas na contratagédo das operacoes
previstas no caput deste artigo."

"Art. 4° O quadro social das cooperativas de crédito podera ser composto de pessoas fisicas, juridicas e
entes despersonalizados e sera definido pela assembleia geral, com previsdo no estatuto social.

§ 1° N&o serdo admitidos no quadro social das cooperativas singulares de crédito:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as respectivas autarquias,
fundacfes e empresas estatais dependentes; e

Il - as pessoas juridicas e os entes despersonalizados que, em suas atividades principais, exer¢cam
efetiva concorréncia com as atividades principais da prépria cooperativa de crédito.

§ 2° A vedacgédo de que trata o inciso | do § 1° do caput deste artigo ndo impede que o quadro social da
cooperativa singular de crédito seja integrado por conselhos de fiscalizacéo profissional." (NR)

"Art. 5° As cooperativas de crédito e as confederacfes de servi¢o constituidas por cooperativas centrais
de crédito terdo conselho de administracdo, que serd composto de associados eleitos pela assembleia
geral e de diretoria executiva a ele subordinada.

§ 1° O CMN, nos termos da regulamentacdo, poderd admitir a contratacdo de conselheiro de
administracdo independente ndo associado, na forma prevista no estatuto social, desde que a maioria
dos conselheiros seja composta de pessoas naturais associadas.

§ 2° A diretoria executiva, na qualidade de érgéo estatutario, serd composta de pessoas naturais eleitas
pelo conselho de administracdo, que poderdo ser associadas ou ndo, desde que a maioria dos diretores
seja composta de pessoas naturais associadas.

§ 3° E vedado aos ocupantes dos cargos de presidente ou vice-presidente de conselho de administracdo
ou de diretor executivo em cooperativas de crédito ou em confederagBes de servigo constituidas por
cooperativas centrais de crédito o exercicio simultdneo desses cargos com os de:

| - presidente ou vice-presidente do conselho de administracdo ou de diretor executivo de cooperativa
singular de crédito, cooperativa central de crédito ou confederagdo integrantes do mesmo sistema
cooperativo; e

Il - presidente ou vice-presidente do conselho de administracdo ou de diretor executivo nos fundos de
gue trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar.

§ 4° O mandato dos membros do conselho de administragdo das cooperativas de crédito e das
confederacgdes de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito tera duragdo de até 4 (quatro)
anos, vedada a constituicio de membro suplente.

8§ 5° O CMN, considerados os riscos, a complexidade, a classificagdo e o porte da cooperativa de crédito,
poderé:

| - tornar facultativa a constituicdo do conselho de administracéo; e
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Il - permitir a acumulacdo de cargos na diretoria executiva em cooperativas de crédito ou em
confederacgBes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito, sem observancia do disposto
no inciso | do § 3° deste artigo, desde que nao identificado conflito de interesses.

8§ 6° Nos casos em que a cooperativa de crédito ndo constituir conselho de administracéo, a diretoria
executiva sera eleita pela assembleia geral.

§ 7° A politica de remuneracao dos ocupantes de cargos na diretoria executiva devera ser aprovada pela
assembleia geral, no minimo ao inicio de cada mandato." (NR)

"Art. 6° Os conselhos fiscais das cooperativas de crédito e das confederacdes de servico constituidas
por cooperativas centrais de crédito serdo constituidos por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos associados e eleitos pela assembleia geral, com mandato de até 3 (trés) anos.

§ 1° E vedado aos ocupantes de cargo de conselheiro fiscal em cooperativas de créditos ou em
confederagBes de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito o exercicio simultaneo, no
mesmo sistema cooperativo, desse cargo com outros em:

| - conselho de administracdo de cooperativa singular de crédito; ou

Il - diretoria executiva de cooperativa singular de crédito, de cooperativa central de crédito ou de
confederacgéo constituida por cooperativas centrais de crédito.

§ 2° A constituicéo de conselho fiscal é facultativa para:
| - cooperativas de crédito administradas por conselho de administracdo e por diretoria executiva; e

Il - confederacdes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito e administradas por
conselho de administragdo e por diretoria executiva." (NR)

AT, 7 e

§ 1° N&o configura distribuicdo de beneficio as quotas-partes o oferecimento ou a distribuicdo de
bonificacdes, de prémios ou de outras vantagens, de maneira isonémica, em campanhas promocionais
de captacdo de novos associados ou de aumento do capital social pelo quadro de associados, desde
gue se vincule ao efetivo aumento do capital social da cooperativa.

§ 2° As politicas para captagdo de novos associados ou para aumento do capital social pelo quadro de
associados, bem como a realizacdo de campanhas e a oferta ou a distribuicdo de bonificagbes, de
prémios ou de outras vantagens com essas finalidades, devem ser definidas pelo conselho de
administragcdo ou, na sua auséncia, pela diretoria executiva, observada a regulamenta¢gdo do CMN." (NR)

"Art. 9°-A. No caso de incorporacao de cooperativa de crédito, o crédito referente ao valor das perdas de
responsabilidade de cada associado da cooperativa incorporada acumulado até a data da incorporagéo
podera, mediante aprovacao da assembleia geral, ser cedido aos fundos garantidores de que trata o
inciso IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar, com a finalidade de realizar operacdo de
assisténcia e suporte financeiro, observado o regulamento do fundo.

§ 1° A assembleia geral que aprovar a incorporagdo de que trata o caput deste artigo definira o valor da
parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas incorridas e ainda néo rateadas ou, se ja
rateadas, ndo pagas até a data da incorporacao.

§ 2° A divida de que trata o caput deste artigo sera paga, prioritariamente, com as sobras dos exercicios
seguintes a que o associado devedor faria jus na cooperativa incorporadora e com os valores relativos a
remuneracéo anual das quotas-partes referidas no art. 7° desta Lei Complementar.
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§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo, permanecera higido o direito de o fundo garantidor
referido no caput deste artigo cobrar o valor referente a divida de cada cooperado pelas vias ordinarias,
nos termos pactuados na cessao de crédito.

§ 4° E vedado a cooperativa de crédito incorporadora coobrigar-se na operacdo de cesséo de que trata
este artigo."

"Art. 10. A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites de patriménio
exigiveis na forma da regulamentacao vigente, e a devolucao parcial é condicionada ainda a autorizacéo
especifica do conselho de administracdo ou, na sua auséncia, da diretoria executiva.

§ 1° Sdo impenhoraveis as quotas-partes do capital de cooperativa de crédito.

§ 2° Enquanto a restituicdo permanecer ndo exigivel por inobservancia dos limites referidos no caput
deste artigo, as quotas de capital permanecerdo registradas em contas de patriménio liquido da
cooperativa." (NR)

PAN L2, e

| - condi¢des de constituicdo e de funcionamento das cooperativas de crédito e das confederacdes de
servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito, com vistas ao respectivo processo de
concesséo de autorizacdo pelo Banco Central do Brasil;

Il - condicbes a serem observadas na elaboracdo do estatuto social, na formacdo do quadro de
associados, na realizacdo de assembleias e reunides deliberativas e na celebragéo de contratos com
outras institui¢des;

IV - fundos garantidores, inclusive a vinculacdo de cooperativas de crédito a tais fundos, a fixacdo de
condi¢des para o exercicio de cargos em seus 6rgaos estatuarios e o estabelecimento de requisitos para
gue os ocupantes desses cargos tenham acesso a dados e a informacdes protegidas por sigilo legal,

V - atividades realizadas por entidades de qualquer natureza que tenham por objeto exercer, em relacdo
a um grupo de cooperativas de crédito ou a confederacdes de servico constituidas por cooperativas
centrais de crédito, superviséo, controle, auditoria, certificacdo de empregados e dirigentes e gestdo ou
execucdo em maior escala de suas fun¢des operacionais;

VI - vinculacdo a entidades que exer¢cam, na forma da regulamentacdo, atividades de supervisédo, de
controle e de auditoria de cooperativas de crédito e de confederacdes de servico constituidas por
cooperativas centrais de crédito;

VIl - condi¢des de participagdo societaria em outras entidades, inclusive de natureza nao cooperativa,
com vistas ao atendimento de propdésitos complementares ou acessérios, no interesse do quadro social e
da comunidade;

IX - composicdo e renovacdo de membros dos conselhos de administracdo e fiscal e requisitos para o
exercicio de funcdo nesses conselhos e na diretoria executiva das cooperativas de crédito e das
confederagBes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito;

X - condigbes para a assembleia geral destinar sobras para recomposicdo de recursos dos fundos
garantidores de que trata o inciso 1V deste caput utilizados em operacdes de assisténcia e de suporte
financeiro a cooperativa singular de crédito; e
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XI - condi¢des para que o Banco Central do Brasil possa conceder a autorizagdo de que trata o art. 16-A
desta Lei Complementar e demais aspectos necessarios a execugdo da medida nele prevista, inclusive
em relacdo aos critérios para a designacao e para o afastamento dos ocupantes de cargos em 6rgaos
estatutarios da cooperativa filiada atingida.

§ 2° O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua competéncia de fiscalizagdo das cooperativas de
crédito e das confederagBes de servigco constituidas por cooperativas centrais de crédito, bem como a
entidade que realizar atividades de supervisdo, nos termos do inciso V do caput deste artigo, podem
convocar assembleia geral extraordinaria de instituicdo supervisionada, a qual poderdo enviar
representantes com direito a voz." (NR)

"Art. 13. N&o constituem violacdo do dever de sigilo de que trata a legislacdo em vigor:

| - 0 acesso, pelas cooperativas centrais de crédito, pelas confederagcfes constituidas por cooperativas
centrais de crédito e pelas entidades referidas no inciso V do caput do art. 12 desta Lei Complementar, a
dados e a informacdes detidos por cooperativas de crédito e por confederacdes de servigo constituidas
por cooperativas centrais de crédito, desde que ocorra exclusivamente no desempenho de atribuicées de
supervisdo, de auditoria e de controle e de execucdo de funcdes operacionais das cooperativas de
crédito e das confederacbes de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito;

Il - o compartilhamento, pelo Banco Central do Brasil, de dados e de informacdes sobre cooperativa de
crédito ou sobre confederacao de servigo constituida por cooperativas centrais de crédito com a entidade
gue realizar a atividade de auditoria referida no inciso V do caput do art. 12 desta Lei Complementar,
inclusive informacdes relativas a operacdes realizadas pelas instituicbes auditadas com outras
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil necesséarias a realizagdo daquela
atividade;

lIl - o compartilhamento com o Banco Central do Brasil, pelas entidades referidas no inciso V do caput do
art. 12 desta Lei Complementar, de dados e de informacdes que obtiverem no desempenho de suas
atividades;

IV - 0 acesso, por parte dos fundos garantidores de que trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei
Complementar, a dados e a informacdes detidos por cooperativas de crédito, desde que ocorra
exclusivamente no desempenho de atribuicbes de monitoramento e de assisténcia e suporte financeiro a
cooperativa singular de crédito;

V - o compartilhamento, pelo Banco Central do Brasil, com os fundos garantidores de que trata o inciso
IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar, de dados e de informacdes sobre cooperativa de crédito,
desde que ocorra exclusivamente para o desempenho de atribuicdes de monitoramento e de assisténcia
e suporte financeiro a cooperativa singular de crédito; e

VI - o compartilhamento com o Banco Central do Brasil, pelos fundos garantidores de que trata o inciso
IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar, de dados e de informac¢des obtidas no desempenho de
suas atividades de monitoramento e de assisténcia e suporte financeiro.

Paragrafo Unico. (Revogado).

8§ 1° A entidade que realizar as atividades referidas no inciso V do caput do art. 12 desta Lei
Complementar:

| - devera manter sigilo em relagdo as informag8es que obtiver no exercicio de suas atribuicbes, bem
como comunicar as autoridades competentes indicios de pratica de ilicitos penais ou administrativos ou
de operacfes que envolverem recursos provenientes de qualquer pratica criminosa; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 31



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Il - ndo podera negar ou dificultar o acesso aos registros, aos livros, aos documentos e aos papéis de
trabalho, ou deixar de exibi-los ou fornecé-los, ao Banco Central do Brasil.

§ 2° Os compartiihamentos de dados e de informag¢8es de que tratam os incisos Il, Ill, V e VI do caput
deste artigo poderdo ser realizados independentemente de autorizagdo da cooperativa de crédito, da
confederagdo de servico constituida por cooperativas centrais de crédito ou das demais pessoas as
quais as informacg8es possam referir-se.

§ 3° Os fundos garantidores de que trata o inciso 1V do caput do art. 12 desta Lei Complementar devem
manter sigilo em relacéo as operacgfes que realizarem e as informacdes e aos dados que obtiverem no
exercicio de suas atribuicdes." (NR)

"Art. 14-A. A cooperativa singular de crédito somente pode desfiliar-se de cooperativa central de crédito,
por iniciativa propria ou da cooperativa central de crédito, quando estiver enquadrada nos limites
operacionais estabelecidos pela legisla¢éo em vigor.

Paragrafo Unico. A desfiliacdo, pela cooperativa singular de crédito, por sua iniciativa, da cooperativa
central de crédito a que esteja filiada, depende da concordancia:

| - da maioria de seus associados, para tornar-se independente; ou

Il - da maioria dos associados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados, para
filiar-se a outra cooperativa central de crédito."

"Art. 15-A. A cooperativa central de crédito somente pode desfiliar-se de confederacdo constituida por
cooperativas centrais de crédito, por iniciativa prépria ou da confederacgdo, quando estiver enquadrada
nos limites operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. A desfiliagdo, pela cooperativa central de crédito, por sua iniciativa, de confederacéo
constituida por cooperativas centrais de crédito, depende da concordancia de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de suas associadas, em assembleia geral convocada exclusivamente para esse fim, assegurada
a participacéo dos representantes legais da confederacdo, com direito a voz."

"Art. 16-A. O Banco Central do Brasil, observadas as condi¢cdes estabelecidas pelo CMN, podera
autorizar a cooperativa central de crédito ou a confederacdo constituida por cooperativas centrais de
crédito a assumir, em carater temporario, a administracdo de cooperativa de crédito sujeita a sua
supervisdo, em situacdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da filiada ou que

causem ou possam causar perdas aos seus associados.
§ 1° Concedida a autorizagéo referida no caput deste artigo e enquanto durar a medida:

| - a cooperativa de crédito ficar4d impedida de desfiliar-se da cooperativa central de crédito ou da
confederagéo constituida por cooperativas centrais de crédito e de realizar o distrato da atividade de
supervisao prestada na forma do inciso V do caput do art. 12 desta Lei Complementar; e

Il - a cooperativa central de crédito ou a confederacdo constituida por cooperativas centrais de crédito
gue assumir a administracdo podera determinar o afastamento de quaisquer diretores e de membros dos
conselhos de administracao e fiscal da cooperativa de crédito filiada atingida.

§ 2° A adocdo das medidas de que trata o § 1° deste artigo independe da aprovacdo em assembleia
geral ou de previsdo no estatuto social da cooperativa de crédito filiada atingida."

"Art. 17. A assembleia geral ordinaria das cooperativas de crédito e das confederacdes de servigco
constituidas por cooperativas centrais de crédito realizar-se-4 anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses do exercicio social." (NR)
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"Art. 17-A. As assembleias gerais das cooperativas de crédito e das confederacfes de servigo
constituidas por cooperativas centrais de crédito poderao ser realizadas de forma presencial, a distancia
ou de forma presencial e a distancia simultaneamente.

§ 1° A cooperativa de crédito ou a confederagdo de servico constituida por cooperativas centrais de
crédito devera possibilitar a participacdo e a interlocugdo entre os associados e a assembleia e
assegurar a inviolabilidade do processo de votacéo.

§ 2° E admitida a representacdo dos associados por delegados nas assembleias gerais de cooperativas
singulares de crédito, observada a regulamentagédo do CMN."

"Art. 17-B. As convocagfes para as assembleias gerais serdo efetuadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias e divulgadas, em destaque, no sitio eletrdnico da cooperativa ou em repositério de acesso
publico irrestrito na internet.

Paragrafo Unico. O edital de convocacao da assembleia geral devera conter, no minimo:
| - os assuntos que serdo objeto de deliberagéo;
Il - a forma como sera realizada a assembleia geral;

Il - o modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para participacdo do associado, no
caso de realizacdo de assembleia a distancia ou presencial e a distancia simultaneamente; e

IV - os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o periodo para acolhimento dos
votos."

"Art. 17-C. As cooperativas de crédito e as confederacBes de servigco constituidas por cooperativas
centrais de crédito sdo obrigadas a instituir Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, que
sera constituido de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio e
destinado a prestacao de assisténcia aos associados e a seus familiares.

Paragrafo Unico. Mediante expressa previsdo no estatuto, o fundo de que trata o caput deste artigo
podera também ser destinado a prestagcdo de assisténcia aos empregados da cooperativa de crédito ou
da confederacao de servigo constituida por cooperativas centrais de crédito e a comunidade situada em
sua area de a¢do."

"Art. 17-D. Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva da cooperativa de
crédito apés decorridos 5 (cinco) anos da demisséo, da eliminagdo ou da excluséo."

"Art. 17-E. A contratagdo, pelas cooperativas de crédito, de servicos de bancos cooperativos nao forma
vinculo de emprego de seus empregados com os referidos bancos nem lhes altera a condicao
profissional."

Art. 2° As confederacbes de servicos constituidas por cooperativas centrais de crédito em
funcionamento na data de publicacdo desta Lei Complementar deverdo solicitar autorizacdo de
funcionamento ao Banco Central do Brasil no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 3° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009 (Lei
do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo).

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 24 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ATO COTEPE/ICMS N° 074, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)
Divulga a base de calculo do ICMS, para fins de substituicao tributaria, nas operagdoes com
Diesel S10 e Oleo Diesel.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso XlIl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 192, 11 de marc¢o de
2022, bem como na clausula segunda do Convénio ICMS n° 81, 28 de junho de 2022,

CONSIDERANDO a decisdo judicial prolatada em carater cautelar no ambito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 7164 pelo Min. André Mendonga, e

CONSIDERANDO os valores da média mdvel dos precos médios praticados ao consumidor final nos 60
(sessenta) meses anteriores a sua fixacdo, recebidos das administracBes tributérias das unidades
federadas, registrados no processo 12004.100589/2022-16, torna publico:

Art. 1° Fica divulgada, na forma do Anexo Unico deste ato, a base de célculo do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, a ser adotada pelas unidades federadas a
partir de 1° de setembro de 2022, para fins de substituicdo tributaria, nas operacdes com Diesel S10 e
Oleo Diesel conforme determina o art. 7° da Lei Complementar n° 192, 11 de margo de 2022, e
a clausula segunda do Convénio ICMS n° 81, 28 de junho de 2022.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.
CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ANEXO UNICO

ITEM UF DIESEL 510 (R$/ litro) | OLEO DIESEL (R$/ litro)

1 AC *4,9309 *5,0866
2 AL *4,2630 *4,1980
3 AM *4,1903 *4,0814
4 AP *4,6670 *4,3500
5 BA *4,1506 *4,0568
6 CE *4,2522 *4,2428
7 DF *4,2750 *4,1550
8 ES *4,0439 *3,9339
9 GO *4,2060 *4,1089
10 MA *4,1119 *4,0341
11 MG *4,1777 *4,0839
12 MS *4,2255 *4,1033
13 MT *4,4288 *4,3410
14 PA *4,3598 *4,3502
15 PB *4,0164 *3,9343
16 PE *3,9978 *4,1471
17 Pl *4,2290 *4,1655
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18 PR *3,8236 *3,9104
19 RJ *4,1720 *4,0541
20 RN *4,3210 *4,1425
21 RO *4,3490 *4,2800
22 RR *4,2440 *4,1903
23 RS *4,0408 *3,9507
24 SC *4,0127 *3,9322
25 SE 4,0543 3,9626
26 SP *4,0254 *3,9044
27 TO *4,0622 *4,0031

* valores alterados.

LEI N° 14.438, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

Institui o Programa de Simplificagdo do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM
Digital); promove alterag6es na gestao e nos procedimentos de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 8.212, de 24 de julho
de 1991, 11.196, de 21 de novembro de 2005, 8.036, de 11 de maio de 1990, 13.636, de 20 de
margo de 2018, e 14.118, de 12 de janeiro de 2021; e revoga dispositivo da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM
Digital) e promove altera¢des na gestéo e nos procedimentos de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), bem como altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, 11.196, de 21
de novembro de 2005, 8.036, de 11 de maio de 1990, 13.636, de 20 de marcgo de 2018, e 14.118, de 12
de janeiro de 2021, para estabelecer medidas de estimulo ao empreendedorismo popular e a
formalizacdo dos pequenos negadcios.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE SIMPLIFICACAO DO MICROCREDITO DIGITAL PARA EMPREENDEDORES
(SIM DIGITAL)

Art. 2° Fica instituido o Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM
Digital), vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, com os seguintes objetivos:

| - criar incentivos a formalizacdo do trabalho e ao empreendedorismo;

Il - incentivar a inclusdo financeira e o acesso ao crédito para empreendedores excluidos do sistema
financeiro; e
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Il - ampliar os mecanismos de garantia para a concessdo de microcrédito produtivo para
empreendedores, inclusive por meio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPOQ), instituido pela Lei n° 13.636, de 20 de marco de 2018.

Art. 3° As operacdes de microcrédito no ambito do SIM Digital serdo concedidas exclusivamente a
pessoas naturais e a microempreendedores individuais que ndo tenham, em 31 de janeiro de 2022,
operacdes de crédito ativas na pesquisa disponivel no Sistema de Informacdes de Créditos
disponibilizado pelo Banco Central do Brasil, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia.

§ 1° As operacdes de microcrédito concedidas no &mbito do SIM Digital serdo destinadas a:

| - pessoas naturais que exer¢cam alguma atividade produtiva ou de prestacdo de servigos, urbana ou
rural, de forma individual ou coletiva;

Il - pessoas naturais e microempreendedores individuais no &mbito do PNMPO; e

lIl - mulheres, em caréater preferencial, até que se atinja a proporgao de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento).

§ 2° A primeira linha de crédito a ser concedida ao beneficiario pessoa natural corresponderd ao valor
maximo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e, aos microempreendedores individuais, de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), considerada a soma de todos os contratos de operacéo, ativos
e inativos, efetuados no ambito do SIM Digital.

§ 3° As linhas de créditos subsequentes somente poderdo ser concedidas para microempreendedores
individuais que tenham recebido qualificagdo técnico-profissional, na forma estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 4° As carteiras comerciais de operactes de crédito contratadas por meio das instituicdes financeiras
participantes do SIM Digital poderdo dispor de instrumentos de garantia mantidos por fundos
garantidores de operacdes de microfinancas, observado o disposto nesta Lei e nos regulamentos dos
fundos.

§ 1° O disposto nos 88 3° e 6° do art. 9° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de 2009, ndo se aplica aos
fundos garantidores nas contratac¢des realizadas no &mbito do SIM Digital.

§ 2° O valor néo utilizado para garantia das operacdes contratadas no ambito do SIM Digital e os valores
recuperados e a recuperar, na hipétese de inadimpléncia, para os quais houver sido concedida a honra,
constituem direitos dos cotistas, na forma estabelecida no regulamento e no estatuto dos fundos
garantidores.

§ 3° Os fundos garantidores responderdo por suas obrigagcbes com os bens e direitos alocados para a
finalidade do SIM Digital.

§ 4° O cotista ou 0s seus agentes publicos ndo responder&o por qualquer obrigagdo ou eventual prejuizo
do fundo garantidor, exceto o cotista pela integralizacdo das cotas que subscrever.

§ 5° Os estatutos dos fundos garantidores que oferecerem garantias no d&mbito do SIM Digital deveréo
prever:

| - as operagOes passiveis de honra de garantia;

Il - a exigéncia ou ndo de garantias minimas para operac¢des as quais dara cobertura;
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Il - a competéncia para a instituicdo administradora do fundo deliberar sobre a gestdo e a alienagédo dos
bens e direitos do fundo e zelar pela manutencéo de sua rentabilidade e liquidez;

IV - a remuneracao da instituicdo administradora do fundo;

V - os limites maximos de garantia prestada pelo fundo, respeitados os parametros estabelecidos nesta
Lei;

VI - a instituicdo de taxas de concessao de garantia e a sua forma de custeio; e

VIl - os limites maximos de cobertura de inadimpléncia, por agente financeiro, que poderdo ser
segregados por carteiras de operacdo, conforme os diferentes niveis de risco consolidados,
considerados os fatores e as atenuantes aplicaveis, tais como garantias associadas, modalidades de
aplicacao, faixas de faturamento, renda bruta e tempo de experiéncia.

Art. 5° Fica autorizado o uso de recursos do FGTS para a aquisicdo de cotas em fundo garantidor de
microfinancas, destinado a mitigar os riscos das operagbes de microcrédito concedidas a pessoas
naturais e a microempreendedores individuais, na forma prevista na Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 1° Os aportes de recursos oriundos do FGTS para utilizagdo no SIM Digital serdo efetuados
exclusivamente no Fundo Garantidor de Microfinancas (FGM), constituido pela Caixa Econbmica
Federal, observado o disposto nos regulamentos aplicaveis.

§ 2° Em relacéo aos recursos aportados pelo FGTS, o FGM néo dispora de qualquer tipo de garantia ou
aval por parte da Unido e respondera por suas obrigacdes contraidas no ambito do SIM Digital até o
limite do valor dos bens e direitos integrantes do seu patrimdnio alocados para o Programa.

§ 3° Em relagdo aos valores aportados pelo FGTS, a remuneragdo da Caixa Econémica Federal pela
administragcdo do FGM, calculada e cobrada mensalmente sobre os valores médios do saldo aportado no
periodo de apuracdo, com pagamento no més subsequente ao de referéncia, ndo podera exceder o
percentual de 1% (um por cento) ao ano.

§ 4° O Presidente do Conselho Curador do FGTS designara representante para atuar em nome do FGTS
perante o FGM.

§ 5° Nas carteiras de operagfes de microcrédito garantidas com recursos do FGTS, nédo seréo incluidas
novas operacdes de crédito com devedores inadimplentes para os quais ja& houver sido concedida a
honra no &mbito do SIM Digital.

Art. 6° Poderdo aderir ao SIM Digital as instituicbes financeiras publicas e privadas autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, as quais poderdo realizar operacfes de crédito no ambito do
Programa, observados 0s seguintes requisitos:

| - taxa de juros correspondente a 90% (noventa por cento) da taxa méaxima permitida pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) para operacdes de microcrédito; e

Il - prazo de até 24 (vinte e quatro) meses para o pagamento.

§ 1° Os créditos concedidos no ambito do SIM Digital sdo destinados ao financiamento das atividades
produtivas, nos termos do art. 3° desta Lei, vedada a sua destinac&o para a liquidacdo de operacdes de
crédito preexistentes na instituicdo financeira.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

37



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 2° E vedada a celebracdo do contrato de empréstimo de que trata esta Lei com pessoas naturais ou
microempreendedores individuais que possuam condenacgdo relacionada a trabalho em condicdes
analogas as de escravo ou a trabalho infantil.

§ 3° E permitida as instituicbes financeiras participantes do SIM Digital a vinculagdo de garantias as
operacdes de crédito, inclusive o aval de terceiros, na forma individual ou solidaria.

8§ 4° Fica autorizada a vinculac¢é@o do direito previsto no inciso XX docaputdo art. 20 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, do tomador de crédito ou de seu avalista direto ou solidario como garantia
acessoOria nas operacdes de microcrédito que compdem as carteiras garantidas pelo FGM com recursos
do FGTS, na forma estabelecida na referida Lei.

§ 5° E permitida as instituicbes financeiras participantes do SIM Digital a cobranga de comissdo de
concessdo de garantias, em nome dos fundos garantidores com o0s quais firmarem contratos de
cobertura, inclusive mediante a sua incluséo no valor total da operagéo.

Art. 7° As instituicdes financeiras que aderirem ao SIM Digital e cumprirem as condi¢des estabelecidas
nesta Lei e nos atos complementares editados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
poderdo requerer a garantia dos fundos garantidores, observado o disposto nos regulamentos apliciveis.

§ 1° Para fins de monitoramento e avaliagdo da consecugéo dos objetivos do SIM Digital e de efetividade
da politica publica, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, as instituicdes
financeiras participantes disponibilizardo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia as bases de dados dos
beneficiarios do SIM Digital com, no minimo, as seguintes informacdes:

| - o nimero de inscri¢do no:
a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou
b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

Il - a discriminacdo dos montantes contratados nas operac¢des vinculadas as carteiras garantidas com
recursos do FGTS.

§ 2° As instituigBes financeiras participantes do SIM Digital poder&o solicitar a cobertura da garantia a ser
prestada pelos fundos garantidores, observados o disposto nesta Lei e 0s seguintes parametros:

| - cobertura de até 80% (oitenta por cento) do valor desembolsado em cada operacao incluida nas
carteiras garantidas;

Il - limite de cobertura de 75% (setenta e cinco por cento) do valor total de desembolsos efetuados nas
operacdes da carteira a qual a garantia esteja vinculada, observadas as atenuantes de risco aplicadas; e

lll - segregacao de carteiras de operagbes com agrupamento conforme os diferentes niveis de risco
consolidados, na forma estabelecida nos regulamentos dos fundos.

§ 3° As instituicBes financeiras participantes do SIM Digital solicitardo o limite individual de cobertura e o
de garantia do principal da carteira em pardmetros de cobertura inferiores ao estabelecido no § 2° deste
artigo sempre que a composi¢éo de preco e risco da carteira, em fungéo da segregacéo aplicavel, indicar
essa possibilidade, na forma estabelecida nos estatutos e nos regulamentos dos fundos.

§ 4° Nas garantias prestadas pelos fundos garantidores, o limite global a ser honrado as instituicdes
financeiras no a&mbito do SIM Digital fica limitado ao montante aportado pelos cotistas para o
atendimento do Programa, acrescido de eventual saldo positivo entre receitas e despesas do fundo,
distribuidas na proporcao de suas cotas.
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8§ 5° No célculo de aplicacdo dos parametros estabelecidos nos incisos | e Il do § 2° deste artigo, os
fundos garantidores:

| - considerardo apenas o valor do saldo principal referente as parcelas ndo quitadas;

Il - desconsiderardo os valores de juros, multas e mora que tenham incidido sobre o saldo inadimplente;
e

Il - observardo o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 8° Para fins de concessdo de crédito no ambito do SIM Digital, as instituicbes financeiras
participantes ficam dispensadas de observar, até 31 de dezembro de 2022, em relacdo aos tomadores
das operacdes de microcrédito, as seguintes disposicées:

| - inciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral);
Il - art. 10 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994;

Il - art. 1° da Lei n°® 9.012, de 30 de marco de 1995; e

IV - art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 1° A dispensa de que trata ocaputdeste artigo aplica-se as instituic6es financeiras publicas federais,
observado o disposto na Lei n° 14.194, de 20 de agosto de 2021.

§ 2° Na concesséo de crédito no ambito do SIM Digital, somente podera ser exigida a garantia pessoal
do proponente em montante igual ao empréstimo contratado acrescido dos encargos, permitida a
apresentacéo, pelo tomador, de garantias de aval de terceiros.

§ 3° Na hipétese de inadimpléncia, as garantias acessorias vinculadas as operag6es, tais como aval de
terceiros ou liquidez, deverdo ser acionadas anteriormente as solicitagbes de honra aos fundos
garantidores.

Art. 9° Na hipotese de inadimplemento do contratante, as instituicdes financeiras participantes do SIM
Digital faréo a cobranca da divida, em conformidade com as suas politicas de crédito e com as normas
dos fundos garantidores, em beneficio dos quais recolherdo os valores recuperados, relativos a cada
operacgdo, na proporcao do saldo devedor honrado pelos fundos.

§ 1° Na cobranga do crédito inadimplido, ndo sera admitida, por parte das instituicbes financeiras
participantes do SIM Digital, a adocdo de procedimentos para recuperacao de crédito menos rigorosos
do que aqueles usualmente empregados em suas politicas de cobranca e recuperacéo de crédito.

§ 2° As despesas necessarias a recuperacao dos créditos inadimplidos correrdo a conta das instituicées
financeiras participantes do SIM Digital.

§ 3° As instituicBes financeiras participantes do SIM Digital, em conformidade com as suas politicas de
crédito, deverao empregar os melhores esforcos e adotar os procedimentos necessarios a recuperacao
dos créditos no ambito do Programa e ndo poderao interromper ou negligenciar o seu acompanhamento.

8 4° As instituicbes financeiras participantes do SIM Digital serdo responsaveis pela veracidade das
informacdes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem eventualmente reembolsados.

8§ 5° Observado o disposto nos regulamentos dos fundos garantidores, as instituicdes financeiras
participantes do SIM Digital poderdo, apés comprovadamente envidados os esforgos de cobranca dos
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créditos inadimplidos e decorrido o prazo minimo de 350 (trezentos e cinquenta) dias, contado da data
da ocorréncia do ndo pagamento, solicitar a honra ao fundo garantidor.

§ 6° Os créditos honrados e eventualmente ndo recuperados serdo leiloados pelos agentes financeiros
no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data da prestacdo da garantia, observadas as condi¢des
estabelecidas nos regulamentos dos fundos garantidores.

§ 7° Decorrido o prazo previsto no 8§ 6° deste artigo, os créditos ndo arrematados serdo oferecidos
novamente em leildo no prazo de até 4 (quatro) meses e poderdo ser alienados aquele que oferecer o
maior lance, independentemente do valor de avaliacao.

CAPITULO Il
DO APRIMORAMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS DE RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS) E DO EMPREGO DOS RECURSOS DO FUNDO
PARA A AQUISICAO DE COTAS DE FUNDOS GARANTIDORES DE CREDITO

Art. 10. Fica o empregador doméstico obrigado a:

| - pagar a remuneracdo devida ao empregado doméstico até o sétimo dia do més seguinte ao da
competéncia; e

Il - arrecadar e recolher a contribuicdo prevista no inciso | docaputdo art. 34 da Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, e a arrecadar e recolher as contribui¢cdes, os depdsitos e o imposto a seu
cargo de que tratam os incisos I, lll, 1V, V e VI docaputdo art. 34 da Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015, até o vigésimo dia do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores previstos nos incisos |, I, 1ll e VI docaputdo art. 34 da Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015, nao recolhidos até a data de vencimento ficardo sujeitos a incidéncia de encargos
legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre a renda.

§ 2° Os valores previstos nos incisos IV e V docaputdo art. 34 da Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015, referentes ao FGTS néo recolhidos até a data de vencimento seréo corrigidos e terdo a
incidéncia de multa, conforme disposto na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 11. A Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
7Y £ T PSSR

V - o empregador domeéstico fica obrigado a arrecadar e a recolher a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, até o vigésimo dia do més seguinte ao da
competéncia;

§ 3° O segurado especial de que trata ocaputdeste artigo fica obrigado a arrecadar, até o vigésimo dia do
més seguinte ao da competéncia:

| - as contribuigBes previstas nos incisos X, XlI e XlIl docaputdo art. 30 desta Lei;
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Il - os valores referentes ao FGTS; e

Il - os encargos trabalhistas sob a sua responsabilidade.

Art. 12. O art. 70 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

PANE. 70, e e e e

d) até o vigésimo dia do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores, no caso de
pagamento de rendimentos provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e

Art. 13. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto nocapute no § 1° do art. 29 desta Consolidacao ficard
sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado prejudicado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia.

§ 1° No caso de microempresa ou de empresa de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera de
R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado prejudicado.

§ 2° Ainfracd@o de que trata ocaputdeste artigo constitui exce¢do ao critério da dupla visita."

"Art. 29-B. Na hipotese de nédo serem realizadas as anotagfes a que se refere o § 2° do art. 29 desta
Consolidagédo, o empregador ficara sujeito a multa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado.”

Art. 14. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AN P

| - estabelecer as diretrizes e os programas de aloca¢do dos recursos do FGTS, de acordo com os
critérios definidos nesta Lei, em conformidade com a politica nacional de desenvolvimento urbano e as
politicas setoriais de habitacdo popular, saneamento bésico, microcrédito e infraestrutura urbana
estabelecidas pelo governo federal,

XVII - estabelecer, em relagdo a autorizagao de aplicagdo de recursos do FGTS em fundos garantidores
de crédito e sua regulamentacao quanto as formas e condicdes:

a) o valor da aplicacdo com fundamento em proposta elaborada pelo gestor da aplicacéo; e

b) a cada 3 (trés) anos, percentual minimo do valor proposto para aplicacdo na politica setorial do
microcrédito, respeitado o piso de 30% (trinta por cento).
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§ 7° O limite de que trata o § 3° deste artigo sera, em cada exercicio, de até 0,06% (seis centésimos por
cento) do valor dos ativos do FGTS ao final do exercicio anterior e, até a publicagdo das demonstracbes
financeiras, esse limite sera calculado a partir de estimativas divulgadas pelo Conselho Curador para o
valor dos ativos do FGTS ao final daquele exercicio.

§ 10. O piso de que trata a alinea "b" do inciso XVII docaputdeste artigo podera ser revisto pelo
Conselho Curador a cada 3 (trés) anos." (NR)

"Art. 6°-B. Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar, acompanhar a execucéo e
subsidiar o Conselho Curador com os estudos técnicos necessarios ao seu aprimoramento operacional e
estabelecer as metas a serem alcancadas nas operacdes de microcrédito."

FATE. 70 e

VI - elaborar as demonstracdes financeiras do FGTS, incluidos o Balango Patrimonial, a Demonstracao
do Resultado do Exercicio e a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, em conformidade com as Normas
Contabeis Brasileiras, e encaminha-las, até 30 de junho do exercicio subsequente, ao gestor de
aplicacao;

§ 2° Os recursos do FGTS deverdo ser aplicados em habitacdo, saneamento bésico, infraestrutura
urbana, operacSes de microcrédito e operacdes de crédito destinadas as entidades hospitalares
filantropicas, as instituicbes que atuem com pessoas com deficiéncia e as entidades sem fins lucrativos
que participem do SUS de forma complementar, desde que as disponibilidades financeiras sejam
mantidas em volume que satisfaca as condi¢bes de liquidez e de remuneracdo minima necessarias a
preservagdo do poder aquisitivo da moeda.

Il - no minimo, 5% (cinco por cento) para instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do
Brasil a operar com microcrédito.

§ 3°-B. Os recursos de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo terdo o seu limite minimo revisto pelo
Conselho Curador a cada 3 (trés) anos.
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§ 3°-C. Na hipotese prevista no § 3°-B deste artigo, o montante nado utilizado pelas instituic6es
autorizadas pelo Banco Central do Brasil a operar com microcrédito podera ser destinado a aplicagcbes
em habitacao, saneamento basico e infraestrutura urbana.

8§ 4° Os projetos de saneamento basico e infraestrutura urbana financiados com recursos do FGTS
serdo, preferencialmente, complementares aos programas habitacionais.

§ 12. Nas operacdes de crédito destinadas & aplicagdo de recursos em microcrédito, a taxa de juros
efetiva ndo serd superior aquela cobrada para o financiamento habitacional na area da habitacao
popular.

§ 13. Para garantir o risco em operagdes de microcrédito e em operacdes de crédito de habitacdo
popular para familias com renda mensal de até 2 (dois) salarios minimos, o FGTS podera destinar, na
forma estabelecida por seu Conselho Curador, observado o disposto no inciso XVII docaputdo art. 5°
desta Lei, parte dos recursos de que trata o § 7° deste artigo para a aquisicdo de cotas de fundos
garantidores que observem o seguinte:

| - tenham natureza privada e patriménio segregado do patriménio dos cotistas e da propria
administradora do fundo garantidor e estejam sujeitos a direitos e obriga¢gdes proprios;

Il - respondam por suas obrigacdes até o limite dos bens e direitos que integram o seu patrimdnio,
vedado qualquer tipo de garantia ou aval por parte do FGTS; e

lll - ndo paguem rendimentos a seus cotistas, assegurado o direito de resgate total ou parcial das cotas
com base na situacdo patrimonial dos fundos em valor ndo superior ao montante de recursos financeiros
ainda nao vinculados as garantias contratadas.

§ 14. Aos recursos do FGTS destinados a aquisicao de cota de fundos garantidores de que trata o § 13
deste artigo ndo se aplicam os requisitos de corre¢ao monetaria, taxa de juros minima e prazo maximo
previstos nos incisos I, lll e IV docaputdeste artigo e de rentabilidade prevista no § 1° deste artigo.

§ 15. Fica autorizada a destinacdo do montante de R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais) do
patrimdnio liquido do FGTS para aquisicao de cotas em fundo garantidor de microfinancgas, para mitigar
os riscos das operacdes de microcrédito concedidas a pessoas naturais e a microempreendedores
individuais, na forma prevista no § 14 deste artigo, permitida a ampliacdo posterior desse montante por
meio de ato do Conselho Curador.

§ 16. Na hipétese prevista no § 15 deste artigo, o aporte sera destinado ao Programa de Simplificagédo
do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM Digital), na forma da legislacdo propria, e a
representacdo do FGTS na assembleia de cotistas ocorrera por indicacdo do Presidente do Conselho
Curador.

§ 17. Os contratos ativos formalizados sob a vigéncia do prazo méaximo de amortizagéo fixado em 30
(trinta) anos que forem objeto de renegociacdo pelas instituicdes financeiras poderdo ser beneficiados
com o prazo maximo de que trata o inciso |1V docaputdeste artigo." (NR)

"Art. 11. Os recolhimentos efetuados na rede arrecadadora relativos ao FGTS serdo transferidos a Caixa
Econbmica Federal até o primeiro dia Util subsequente a data do recolhimento, observada a regra do
meio de pagamento utilizado, data em que os respectivos valores serdo incorporados ao FGTS." (NR)
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§ 1° A atualizacdo monetaria e a capitalizagdo de juros nas contas vinculadas correrdo a conta do FGTS,
e a Caixa Econdmica Federal efetuara o crédito respectivo no vigésimo primeiro dia de cada més, com
base no saldo existente no vigésimo primeiro dia do més anterior, deduzidos os débitos ocorridos no
periodo.

§ 1°-A. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, o depdsito realizado no prazo legal sera contabilizado
no saldo da conta vinculada no vigésimo primeiro dia do més de sua ocorréncia.

§ 1°-B. Na hipotese de deposito realizado intempestivamente, a atualizagdo monetaria e a parcela de
juros devida ao empregado compordo o saldo-base no vigésimo primeiro dia do més imediatamente
anterior, ou comporéo o saldo no vigésimo primeiro dia do més do depdsito, se o depdsito ocorrer nesta
data.

§ 2° No primeiro més em que for exigivel o recolhimento do FGTS no vigésimo dia, na forma prevista no
art. 15 desta Lei, a atualizagdo monetaria e os juros correspondentes da conta vinculada serdo
realizados:

| - no décimo dia, com base no saldo existente no décimo dia do més anterior, deduzidos os débitos
ocorridos no periodo; e

Il - no vigésimo primeiro dia, com base no saldo existente no décimo dia do mesmo més, atualizado na
forma prevista no inciso | deste paragrafo, deduzidos os débitos ocorridos no periodo, com a atualizagédo
monetariapro rata diee os juros correspondentes.

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de gque tratam os arts. 457 e 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n° 4.090, de 13
de julho de 1962.

"Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha de pagamento e a declarar os
dados relacionados aos valores do FGTS e outras informagfes de interesse do poder publico por meio
de sistema de escrituracéo digital, na forma, no prazo e nas condi¢des estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 27. A critério do titular da conta vinculada do FGTS, em ato formalizado no momento da contrata¢éo do
financiamento habitacional, os direitos aos saques de que trata ocaputdeste artigo poderdo ser objeto de
alienacdo ou cesséo fiduciaria para pagamento de parte das prestac@es decorrentes de financiamento
habitacional concedido no ambito do SFH, observadas as condicGes estabelecidas pelo Conselho
Curador, mediante caucionamento dos depdsitos a serem realizados na conta vinculada do trabalhador,
exceto o previsto no art. 18 desta Lei." (NR)
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§ 3°-A. A critério do titular da conta vinculada do FGTS, os direitos aos saques anuais de que trata
ocaputdeste artigo poderdo ser objeto de caucdo para operagbes de microcrédito, nos termos da
legislacdo do SIM Digital, em favor de qualquer instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional.

"Art. 22. O empregador que ndo realizar os depdsitos nos termos dos arts. 15 e 18 desta Lei respondera
pela incidéncia da Taxa Referencial (TR) sobre a importancia correspondente.

"Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a verificagdo do cumprimento do disposto
nesta Lei, especialmente quanto & apuragdo dos débitos e das infragBes praticadas pelos empregadores
ou tomadores de servico, que serdo notificados para efetuar e comprovar os depoésitos correspondentes
e cumprir as demais determinagdes legais.

Il - (revogado);
Il - (revogado);

V - deixar de efetuar os depdésitos e o0s acréscimos legais do FGTS constituido em notificacdo de débito,
no prazo concedido pelo ato de notificacdo da decisdo definitiva exarada no processo administrativo;

VI - deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissoes, as informacgdes de que trata o art. 17-A
desta Lei e as demais informacfes legalmente exigiveis; e

VII - deixar de apresentar ou de promover a retificacdo das informagfes de que trata o art. 17-A desta Lei
no prazo concedido na notificacdo da decisdo definitiva exarada no processo administrativo que
reconheceu a procedéncia da notificagcdo de débito decorrente de omisséo, de erro, de fraude ou de
sonegagao constatados.

§ 1°-A. A formalizacéo de parcelamento da integralidade do débito suspende a acdo punitiva da infracao
prevista:

| - no inciso | do § 1° deste artigo, quando realizada anteriormente ao inicio de qualquer processo
administrativo ou medida de fiscalizacéo; e

Il - no inciso V do § 1° deste artigo, quando realizada no prazo nele referido.

§ 1°-B. A suspensdao da a¢do punitiva prevista no 8 1°-A deste artigo sera mantida durante a vigéncia do
parcelamento, e a quitacdo integral dos valores parcelados extinguira a infracdo.

§ 2° Pela infracao ao disposto no § 1° deste artigo, o infrator estara sujeito as seguintes multas:

a) (revogada);
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b) 30% (trinta por cento) sobre o débito atualizado apurado pela inspecao do trabalho, confessado pelo
empregador ou langado de oficio, nas hipéteses previstas nos incisos I, IV e V do § 1° deste artigo; e

c) de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador prejudicado, nas hipéteses
previstas nos incisos VI e VIl do § 1° deste artigo.

§ 3°-A. Estabelecidas a multa-base e a majoracdo na forma prevista nos 88 2° e 3° deste artigo, o valor
final sera reduzido pela metade quando o infrator for empregador doméstico, microempresa ou empresa
de pequeno porte.

......................................................................................................................... "(NR)
) CAPITULO IlI )
DAS ALTERACOES NO PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO
(PNMPO)

Art. 15. A Lei n° 13.636, de 20 de marc¢o de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPQO), com o objetivo de fomentar, apoiar e financiar atividades
produtivas de empreendedores, principalmente por meio da disponibilizacdo de recursos para o
microcrédito produtivo orientado.

8§ 4° As organizagBes da sociedade civil de interesse publico, os agentes de crédito constituidos como
pessoas juridicas e as pessoas juridicas especializadas de que tratam os incisos X, Xl, XllI, XIV e XV
docaputdeste artigo deverdo observar as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia para realizar operagfes de crédito no ambito do PNMPO, na forma prevista no inciso |l
docaputdo art. 6° desta Lei.

Il - estabelecer requisitos para cadastro das entidades de que trata ocaputdo art. 3° desta Lei, entre os
quais a exigéncia de inscricdo dos agentes de crédito de que trata o inciso XI docaputdo referido artigo

como contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma prevista nas alineas "g
e "h" do inciso V docaputdo art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

V - editar as normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Paragrafo Gnico. As normas de que trata o inciso V docaputdeste artigo poderdo estabelecer critérios de
priorizacdo para publicos especificos." (NR)
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"Art. 7° Fica criado o Forum Nacional de Microcrédito, com o objetivo de promover o debate continuo
entre as entidades vinculadas ao segmento.

| - (revogado);
Il - (revogado).

§ 1° O Forum Nacional de Microcrédito é composto por representantes dos seguintes 6rgdos e
entidades:

| - 1 (um) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que o presidira;

Il - 2 (dois) do Ministério da Economia, dos quais:

a) 1 (um) da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade; e
b) 1 (um) da Secretaria Especial do Tesouro e Or¢camento;

Il - 1 (um) do Ministério da Cidadania;

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - 1 (um) do Ministério do Desenvolvimento Regional;

VIl - (revogado);

VIII - (revogado);

IX - 1 (um) do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES);
X -1 (um) da Caixa Econémica Federal;

Xl -1 (um) do Banco do Brasil S.A.;

XII'- 1 (um) do Banco do Nordeste do Brasil S.A;;

Xl -1 (um) do Banco da Amazbnia S.A.;

XIV - 1 (um) da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XV - (revogado).

§ 1°-A. Cada membro do Férum Nacional de Microcrédito tera 1 (um) suplente, que o substituird em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° O Presidente do Férum Nacional de Microcrédito podera convidar especialistas e representantes de
outros Orgaos e entidades, publicos e privados, para participar de suas reunides, sem direito a voto,
entre os quais:

| - Férum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho;
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Il - Associacao Brasileira de Entidades Operadoras de Microcrédito e Microfinangas;
IV - Organizacéo das Cooperativas Brasileiras;

V - Associacdo Brasileira das Sociedades de Microcrédito;

VI - Associacado Brasileira de Desenvolvimento;

VIII - (revogado);

IX - Férum Brasileiro de Economia Solidéria;

X - Associagdo Brasileira de Crédito Digital;

XI - Associacao Brasileira de Fintechs.

§ 3° Ato do Poder Executivo federal poderd acrescentar outros integrantes a composicdo do Férum
Nacional de Microcrédito.

§ 3°-A. Ao Férum Nacional de Microcrédito compete:

| - propor e apoiar a elaboracdo de estudos e o desenvolvimento de ferramentas que possibilitem o
monitoramento e a avaliagdo do PNMPO;

Il - propor a ado¢&o de medidas para o aperfeicoamento da legislacéo e o fortalecimento do PNMPO;
Il - estimular a formacgé&o de parcerias entre as entidades operadoras do PNMPO; e

IV - estimular a integracéo entre o0 PNMPO e as demais politicas publicas de desenvolvimento e de
combate ao desemprego.

§ 4° As proposicdes do Férum Nacional de Microcrédito ndo vinculam a atuacdo do CMN, do Codefat, do
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CCFGTS) e dos conselhos dos fundos
constitucionais de financiamento.

8§ 5° (Revogado).

8§ 6° A Secretaria-Executiva do Forum Nacional de Microcrédito serd exercida pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia." (NR)

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editara as normas complementares necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 17. O art. 6° da Lei n® 14.118, de 12 de janeiro de 2021, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 8°:
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§ 8° A gestdo operacional dos recursos de que trata o inciso | docaputdeste artigo sera efetuada pela
Caixa Econbmica Federal, quando destinados a:

| - complementar os descontos concedidos pelo FGTS;

Il - atender as familias residentes em areas rurais; ou

Il - atender ao disposto no inciso Il do § 1° deste artigo." (NR)

Art. 18. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990:
a)g85°doart. 12; e

b) do art. 23:

l.incisosllellldo 8 1°; e

2. alinea "a" do § 2°;

Il - os seguintes dispositivos do art. 7° da Lei n° 13.636, de 20 de marc¢o de 2018:
a) incisos | e 1l docaput;

b) incisos IV, V, VII, VIIl e XV do § 1°;

c) inciso VIl do § 2°; e

d) §5°%e

Il -0 8 6°doart. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé@o e produzira efeitos:

| - a partir da data de inicio da arrecadacdo por meio da prestacdo dos servicos digitais de geracdo de
guias a que se refere o inciso Il docaputdo art. 17 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990:

a) quanto as alteragdes promovidas no art. 13 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e
b) para fatos geradores ocorridos a partir da data prevista neste inciso:

1. quanto as alteracdes promovidas nos arts. 15 e 23, exceto em relagdo aocaput, da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990; e

2. quanto aos arts. 10, 11 e 12 desta Lei; e
Il - na data de sua publicagéo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 24 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO
RONALDO VIEIRA BENTO

JOSE CARLOS OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 075, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

Divulga a base de calculo do ICMS para as operagdes com Gasolina Automotiva Comum -
GAC, Gasolina Automotiva Premium - GAP, Gés Liquefeito de Petroleo GLP/P13 e GLP.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o inciso XlIl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 192, 11 de margo de 2022, bem
como na clausula segunda do Convénio ICMS n° 82, 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO a decisdo judicial prolatada em caréater cautelar no ambito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 7164 pelo Min. André Mendonga, e

CONSIDERANDO os valores da média mével dos pre¢cos médios praticados ao consumidor final nos 60
(sessenta) meses anteriores a sua fixagdo, recebidos das administracdes tributarias das unidades
federadas, registrados no processo 12004.100620/2022-19, torna publico:

Art. 1° Fica divulgada, na forma do Anexo Unico deste ato, a base de célculo do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, a ser adotada pelas unidades federadas a
partir de 1° de setembro de 2022, nas operacfes com Gasolina Automotiva Comum - GAC, Gasolina
Automotiva Premium - GAP, Gas Liquefeito de Petr6leo - GLP/P13 e GLP, conforme determina
a clausula segunda do Convénio ICMS n° 82, 30 de junho de 2022.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ANEXO UNICO
ITEM UF GAC (R$/ litro) | GAP (R$/ litro) [GLP (P13) (R$/kg)] GLP (R$/kg)

1 AC *5,4213 *5,4213 *6,9896 *6,9896
2 AL *5,0130 *5,0130 - *5,6910
3 AM *4,8646 *4,8646 - *6,3083
4 AP *4,3517 *4,3517 *6,8278 *6,8278
5 BA *5,0338 *5,0338 *5,4841 *5,4841
6 CE *5,0146 *5,0146 5,8500 5,8500
7 DF *4,9430 *4,9430 *5,9960 *5,9960
8 ES *4,9210 *4,9210 5,5149 5,5149
9 GO *5,0937 *5,0937 *6,2689 *6,2689
10 MA *4,7702 *4,7702 *6,0588 *6,0588
11 MG *5,1185 *5,1185 *6,0833 *6,0833
12 MS *4,7951 *4,7951 5,6770 5,6770
13 MT *4,9381 *4,9381 *7,8991 *7,8991
14 PA *5,0096 *5,0096 *6,4750 *6,4750
15 PB *4,7089 *4,7089 - *5,8828
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16 PE *4,8577 *4,8577 *5,5504 *5,5504
17 Pl *5,0770 *5,0770 *6,1228 *6,1228
18 PR *4,7161 *4,7161 - -

19 RJ *5,3647 *5,7936 - *5,4495
20 RN *5,0706 *5,0706 *6,0270 *6,0270
21 RO *4,9940 *4,9940 - *6,9160
22 RR *4,6790 *4,6830 *7,0320 *7,0320
23 RS *5,0016 *7,0474 *5,9503 *5,9503
24 SC *4,6783 *6,3241 *6,2230 *6,2230
25 SE 4,8279 4,8279 5,9029 5,9029
26 SP *4,6304 *4,6304 *5,8785 *5,8785
27 TO *5,1143 *5,1143 *6,7557 *6,7557

* valores alterados.

ATO COTEPE/PMPF N° 006, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de 25.08.2022)

Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Diretor da Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso
das atribuicbes que lhe sé@o conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de

2007,

CONSIDERANDO o disposto no Convénio ICMS n° 117, de 27 de julho de 2022 e;

CONSIDERANDO as informacdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100756/2022-11, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 1°
de setembro de 2022, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os

combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL
UF QAV AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
ITEM (R$/ litro) (R$/ litro) (R$/ m2) (R$/ m3) (RY$/ litro) (R$/ Kg)
1 AC - **5,3380 - - -
2 AL Hx **4,8800 *4,5100 - -
3 AM - **4,6749 **2,3973 **1,5695 -
4 AP - *kx - - -
5 BA *kk *kx *kk - -
6 CE - **5,0684 4,8500 - -
7 DF - **4,6100 **6,2400 - -
8 ES - **4,7847 - - -
9 GO - **3,7514 - - -
10 MA - el - - -
11 MG Hx **4,0744 Hx - -
12 MS *k*k **kx *k*k - -
13 MT *k*k *kx *k*k *kx -
14 PA - **5,5200 - - -
15 PB *k*k *kx *k*k - *k*k
16 PE - **4,9800 - - -
17 Pl *5,5000 **4,7000 - - -
18 PR - il - - -
19 RJ *k*k *kx *k*k - -
20 RN - **5,0800 **4,4100 - kel Fx
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21 RO - **5,1780 - - ekl -
22 RR il **5,5049 - - - -
23 RS - **5,2929 **5,9514 - - -
24 SC - *kx *kk - - -
25 SE **k*k *kx **k*k - - -
26 SP - **3,8000 - - - -
27 TO *9,2700 **4,9500 - - - -

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF;
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao; e

¢) *** valores n&o alterados de acordo com os Atos COTEPE/PMPF n°s
38/21, 39/21, 40/21, 1/22, 2/22, 3/22, 4122 e 5/22.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

1.06 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 032, DE 01 DE AGOSTO DE 2022 - (DOU de
22.08.2022

Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. DESPESAS COM COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES. VEICULOS PROPRIOS. COLETA DE MATERIA-PRIMA.

Os combustiveis e os lubrificantes empregados em maquinas, equipamentos ou veiculos de qualquer
espécie, por ndo se agregarem, em regra, ao bem em producdo, apenas poderdo ser considerados
insumos do processo produtivo quando consumidos em maquinas, equipamentos ou veiculos utilizados
pela pessoa juridica em qualquer etapa do processo de producao.

Os combustiveis e lubrificantes consumidos em veiculos que suprem com matéria-prima uma planta
industrial podem ser considerados insumos para fins de apuracdo de crédito da Cofins,
independentemente de a matéria-prima ter sido coletada em estabelecimento da prépria pessoa juridica.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. DESPESA DE DEPRECIACAO. VEICULOS
PROPRIOS. COLETA DE MATERIA-PRIMA.

As despesas com manutencao e reposi¢cdo de pecas dos veiculos utilizados para suprir planta industrial
com matéria-prima, quando implicarem o aumento da vida Util do bem inferior a um ano, podem gerar
créditos da Cofins na modalidade aquisi¢cdo de insumos do processo produtivo.

Caso a manutencéo e a reposicdo de pecas impliguem o aumento de vida Gtil do bem superior a um ano,
as despesas deverdo ser incorporadas ao ativo imobilizado e a apuracdo de crédito ocorrera a medida
da depreciacao do bem.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°; IN RFB n° 1.911, de 2019, arts. 171 a 173, Parecer
Normativo RFB/Cosit n° 5, de 2018.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
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NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. DESPESAS COM COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES. VEICULOS PROPRIOS. COLETA DE MATERIA-PRIMA.

Os combustiveis e os lubrificantes empregados em maquinas, equipamentos ou veiculos de qualquer
espécie, por ndo se agregarem, em regra, ao bem em producdo, apenas poderdo ser considerados
insumos do processo produtivo quando consumidos em maquinas, equipamentos ou veiculos utilizados
pela pessoa juridica em qualquer etapa do processo de produgao.

Os combustiveis e lubrificantes consumidos em veiculos que suprem com matéria-prima uma planta
industrial podem ser considerados insumos para fins de apuracao de crédito da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, independentemente de a matéria-prima ter sido coletada em estabelecimento da prépria
pessoa juridica.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. DESPESA DE DEPRECIACAO. VEICULOS
PROPRIOS. COLETA DE MATERIA-PRIMA.

As despesas com manutencao e reposi¢do de pecas dos veiculos utilizados para suprir planta industrial
com matéria-prima, quando implicarem o aumento da vida Gtil do bem inferior a um ano, podem gerar
créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep na modalidade aquisicdo de insumos do processo produtivo.

Caso a manutencéo e a reposicao de pecas impliquem o aumento de vida Gtil do bem superior a um ano,
as despesas deverao ser incorporadas ao ativo imobilizado e a apura¢éo de crédito ocorrera a medida
da depreciacdo do bem.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.637, de 2002, art. 3°; IN RFB n° 1.911, de 2019, arts. 171 a 173, Parecer
Normativo RFB/Cosit n° 5, de 2018.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Coordenadora-Geral

Para leitura do relatério completo da solucao disponibilizado pela RFB, acesse: SC Cosit n° 32-2022.pdf

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 7.009, DE 13 DE MAIO DE 2022 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU

de 23.08.2022)

Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS. EQUIPAMENTOS. As despesas de aluguéis de prédios,
maquinas e equipamentos utilizados, direta ou indiretamente, nas atividades empresariais
geram crédito no regime de apura¢ao niao cumulativa da Cofins.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 95, DE 7 DE ABRIL
DE 2015.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 2, DE 14 DE
JANEIRO DE 2016.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, IV; IN RFB n° 1.911, de 2019, art. 181, inciso II.

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep
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ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS. EQUIPAMENTOS. As despesas de aluguéis de prédios,
maquinas e equipamentos utilizados, direta ou indiretamente, nas atividades empresariais
geram crédito no regime de apurag¢do ndo cumulativa da Contribui¢cdo para o PIS/Pasep.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 95, DE 7 DE ABRIL
DE 2015.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 2, DE 14 DE
JANEIRO DE 2016.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.637, de 2002, art. 3°, IV; IN RFB n° 1.911, de 2019, art. 181, inciso II.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB néo disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.010, DE 25 DE MAIO DE 2022 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 23.08.2022)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

AQUISICAO DE PARTICIPACAO SOCIETARIA A TiTULO DE SUCESSAO CAUSA MORTIS SOB A
EGIDE DO DECRETO-LEI N° 1.510, DE 1976. ALIENACAO NA VIGENCIA DE NOVA LEI
REVOGADORA DO BENEFICIO. LEGISLACAO APLICAVEL.

A hipétese desonerativa prevista na alinea "d" do artigo 4° do Decreto-Lei n° 1.510, de 27 de dezembro
de 1976, aplica-se as alienacdes de participacfes societérias efetuadas por pessoa fisica apds 1° de
janeiro de 1989, data de revogacdo do beneficio, desde que tais participacbes ja4 constassem do
patriménio do adquirente em prazo superior a cinco anos, contado da referida data derrogatéria.

A isencédo € condicionada a aquisicdo comprovada das ac¢des até o dia 31 de dezembro de 1983 e ao
alcance do prazo de 5 anos na titularidade das ag¢des ainda na vigéncia do Decreto-lei n° 1.510, de 1976,
revogado pelo artigo 58 da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 505, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2017.

Dispositivos Legais: art. 4°, alinea "d", do Decreto-Lei n°® 1.510, de 27 de dezembro de 1976; art.
178 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cadigo Tributario Nacional (CTN).

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA PARCIALMENTE INEFICAZ.

N&o produz efeitos a consulta formulada por quem nao seja 0 sujeito passivo de obrigagdo tributaria
principal ou acessoria.

N&o produz efeitos a consulta formulada que nao identifique o dispositivo da legislagdo tributéria e
aduaneira sobre cuja aplicacdo haja davida.

Dispositivos Legais: art. 2°, inciso |, e 27, incisos | e Il, da Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 2021.
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JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.011, DE 31 DE MAIO DE 2022 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 23.08.2022)

Assunto: Simples Nacional

SIMPLES NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E ZELADORIA. VEDACAO.
PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA. OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL.

Os servicos de portaria e de zeladoria, porque ndo se confundem com vigilancia, limpeza ou
conservacgdo e sao prestados mediante cessdo de mao de obra, sdo vedados aos optantes pelo Simples
Nacional, portanto, ndo se enquadram na excecao do inciso VI, 85°-C do art. 18, da Lei Complementar
n° 123, de 2006, e sim na regra de vedacéo do inciso Xll, art. 17, da referida Lei.

A prestacdo de servicos de limpeza estard sujeita a retencdo de 11% de que trata o art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, quando contratada tanto na modalidade de empreitada quanto na modalidade de cessdo
ou locacdo de médo de obra. Neste Ultimo caso, em virtude de previsdo expressa em lei, ndo havera
Obice a opcao pelo Simples Nacional, desde que a atividade de limpeza n&o seja exercida em conjunto
com outra atividade vedada.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 57, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2015.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, XIl, art. 18, 85-C, VI, 85-H;
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, art.
219, 81°, | e XX; IN SRF n° 459, de 18 de outubro de 2004, art. 1°, §2°, |; Portaria TEM n° 397, de 9 de
outubro de 2002.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

A RFB nao disponibilizou relatério complementar.

SOLUGAO DE CONSULTA N° 7.012, DE 31 DE MAIO DE 2022 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 23.08.2022)

Assunto: Contribui¢des Sociais Previdenciarias

RETENCAO PREVIDENCIARIA. SERVICOS MEDICOS. DISPENSA.

N&do se sujeita a retencdo de 11% de que trata o art. 31 daLei n° 8.212, de 1991, a prestacdo de
servigcos médicos relativos ao exercicio de profissao regulamentada por legislacéo federal, desde que os
servicos sejam executados pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de empregados ou outros
contribuintes individuais, cuja comprovagdo deve se dar por declaracdo apresentada pela contratada a
tomadora, assinada por seu representante legal, sob as penas da lei, atestando que o servico é prestado
por sicio da empresa, no exercicio de profissdo regulamentada, sem o concurso de empregados ou
contribuintes individuais, ou mediante consignacdo desse fato na nota fiscal, na fatura ou no recibo de
prestacéo de servicos.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 20, DE 20 DE
JANEIRO DE 2014.

Dispositivos Legais: Lei n° 8.212, de 1991, art. 31; Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 1999, art. 219, § 2°, XXIV; Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, art.
120, lll e 82°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA TRIBUTARIA. INEFICACIA PARCIAL.

E ineficaz a consulta que n&o se refere & interpretacdo da legislacéo tributaria, assim como a consulta
com referéncia a fato genérico.

Dispositivos Legais: Decreto n° 7.574, de 2011, arts. 88 e 94, I; IN RFB n° 1.396 (vigente a época da
consulta), art. 18, 1l; e IN RFB n° 2.058, de 2021, art. 27, II.

JOSE CARLOS SABINO ALVES
Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N° 7.013, DE 31 DE MAIO DE 2022 - 72 REGIAO FISCAL - (DOU
de 23.08.2022)

Assunto: Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

RETENCAO NA FONTE. PAGAMENTOS EFETUADOS POR PESSOAS JURIDICAS A OUTRAS
PESSOAS JURIDICAS CIVIS OU MERCANTIS. PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
PROFISSIONAL.

Os servicos de medicina prestados por ambulatério, banco de sangue, casa de salde, casa de
recuperacao ou repouso sob orientacdo médica, hospital e pronto-socorro estdo fora do alcance da
retencdo do imposto de renda na fonte, de que trata o art. 714, do Decreto n° 9.580, de 2018. No
entanto, 0os pagamentos relativos a servicos médicos prestados por outras pessoas juridicas, ainda que
nas dependéncias dos estabelecimentos citados, em virtude de caracterizar prestacdo de servicos
profissionais, estdo sujeitos a retencéo na fonte da CSLL.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°. 6, DE 6 DE JANEIRO
DE 2014.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 30; Instrucdo Normativa SRF n° 459, de 2004, art.
1°, 8 2°, inciso |IV; Decreto n° 9.580, de 2018, art. 714, 81°, inciso XXIV; e Parecer Normativo CST n° 08,
de 1986.

JOSE CARLOS SABINO ALVES

Chefe
A RFB néo disponibilizou relatério complementar.
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2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVIGCOS

RESOLUCAO SFP N° 053, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 20.08.2022)

Dispoe sobre a 42 Rodada de Autorizagdo para Transferéncia de Crédito Acumulado no
ambito do Programa de Ampliacao de Liquidez de Créditos a Contribuintes com Historico de
Aquisicoes de Bens Destinados ao Ativo Imobilizado - ProAtivo.

O SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do artigo 84 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias
e sobre PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacgéo -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, e na Resolucdo SFP 67, de 29 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 1° A 42 Rodada de Autorizacao para Transferéncia de Crédito Acumulado no ambito do Programa
de Ampliacdo de Liquidez de Créditos a Contribuintes com Histérico de AquisicBes de Bens Destinados
ao Ativo Imobilizado - ProAtivo sera realizada no periodo de 23 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

§ 1° O Limite Global de valores passiveis de autorizacdo para transferéncia na 42 Rodada do ProAtivo
sera de R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais).

§ 2° A Subsecretaria da Receita Estadual, além do Limite Global previsto no § 1°, devera limitar os
valores autorizados ao montante mensal de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).

§ 3° Eventuais saldos ndo utilizados do montante mensal previsto no 8 2° poderdo ser acrescidos aos
meses subsequentes para fins de definicdo do cronograma de autorizacdes.

Artigo 2° Na rodada de autorizagdo de que trata esta resolucdo, a Subsecretaria da Receita Estadual,
para efeito da forma de calculo do Limite ProAtivo, adotara critério que considere subsidiariamente como
valor das aquisicdes de bens destinados ao ativo imobilizado uma proporgdo minima do valor das
compras internas e importa¢des diretas da empresa.

Artigo 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

PORTARIA SRE N° 057, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 20.08.2022)

Disciplina a 42 Rodada de Autoriza¢ao para Transferéncia de Crédito Acumulado no ambito
do Programa de Amplia¢do de Liquidez de Créditos a Contribuintes com Histérico de
Aquisicoes de Bens Destinados ao Ativo Imobilizado - ProAtivo.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico do artigo
84 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, no artigo 3° da Resolugéo SFP 67, de 29 de
dezembro de 2021, e na Resolucéo SFP 53, de 19 de agosto de 2022, expede a seguinte

PORTARIA:
DO CRONOGRAMA E DO PERIODO DA RODADA DE AUTORIZAGAO
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Artigo 1° Os contribuintes do ICMS interessados, de qualquer setor econémico, poderdo protocolar
pedido de adesédo a 4% Rodada de Autorizagdo para Transferéncia de Crédito Acumulado no ambito do
Programa de Ampliacédo de Liquidez de Créditos a Contribuintes com histérico de Aquisicdes de Bens
Destinados ao Ativo Imobilizado - ProAtivo no periodo de 23 de agosto de 2022 até 23 de setembro de
2022.

Artigo 2° O Subsecretéario da Receita Estadual decidira sobre os pedidos de adesao validos, com base
nesta portaria e na legislacao aplicavel.

Artigo 3° A transferéncia autorizada de crédito acumulado sera feita mediante solicitacdo realizada no
Sistema e-CredAc a partir de datas fixadas no cronograma a ser estabelecido nos termos do artigo 15.

Paragrafo Unico. As transferéncias autorizadas até 31 de dezembro de 2022 e nao efetuadas até 28 de
fevereiro de 2023 serdo canceladas, sendo o valor reservado restituido a conta corrente do
estabelecimento no Sistema e-CredAc.

DO VALOR MAXIMO AUTORIZADO

Artigo 4° O valor maximo autorizado na presente rodada sera de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais) por empresa.

Paragrafo Unico. O valor autorizado de cada pedido de adesdo poderd ser transferido em parcelas
mensais de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

DO PEDIDO DE ADESAO

Artigo 5° O pedido de adesdo devera ser feito mediante o preenchimento da solicitagdo “Pedido de
Transferéncia de Crédito Acumulado - 4° Rodada ProAtivo” disponivel no Sistema de Peticionamento
Eletrénico - SIPET, de que trata a Portaria CAT 83/20, de 23 de setembro de 2020, no endereco
eletrénico https://www3.fazenda.sp.gov.br/SIPET/, que devera conter, no minimo:

| - identificacdo do estabelecimento requerente;
Il - o valor postulado;

[l - caso a solicitagdo ndo seja feita por meio de certificado digital da empresa, identificacdo e assinatura
do representante legal do contribuinte detentor do crédito acumulado ou procurador devidamente
constituido;

IV - procuracao valida, assinada digitalmente, em favor do procurador solicitante, se for o caso.

§ 1° O contribuinte podera anexar documentos e informagdes complementares que entenda necessarios
para avaliacdo do pedido.

§ 2° O pedido de adesdo podera conter, a critério do contribuinte, 0 CNPJ do destinatario do crédito
acumulado.

§ 3° Na hipdtese de ndo informar o CNPJ do destinatério do crédito acumulado no pedido de adesao, o
contribuinte devera apresentar essa informacéo por ocasido do pedido de autorizacdo eletrénica para
transferéncia de crédito acumulado, nos termos do inciso Il do artigo 20 da Portaria CAT 26/10, de 12 de
fevereiro de 2010.
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Artigo 6° O estabelecimento requerente, detentor de crédito acumulado disponivel, protocolard um Unico
pedido de adesdo para cada destinatario, com as informagfes relacionadas no artigo 5°, conforme
disposto a sequir:

| - caso encaminhados diversos pedidos de adesdo, o total solicitado pelos estabelecimentos
requerentes devera observar o limite maximo por empresa disposto no artigo 4°;

Il - na hipotese de o estabelecimento requerente encaminhar mais de um pedido para 0 mesmo
destinatario, apenas o ultimo sera considerado valido, ficando nulos todos os anteriores.

Artigo 7° Os pedidos de ades&o devem observar 0s seguintes requisitos:

| - a empresa requerente deve ter todos os estabelecimentos situados no Estado de Sao Paulo em
situacao regular no Cadastro de Contribuintes de ICMS do Estado de Sao Paulo - CADESP na data de
protocolo do pedido de adesao;

Il - valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), suportado, na data de protocolo, por saldo de crédito
acumulado apropriado disponivel no sistema e-CredAc em valor igual ou superior ao valor postulado em
nome do estabelecimento identificado no pedido;

lIl - a empresa requerente ndo deve ter débitos impedientes nos termos do artigo 82 do Regulamento do
ICMS;

IV - a empresa requerente ndo deve apresentar omissdo na entrega da Guia de Informacao e Apuracao
do ICMS - GIA no periodo disposto no artigo 9° em nenhum de seus estabelecimentos;

V - preenchimento de formulério especifico disponivel no SIPET com as informac¢des constantes no
artigo 5°;

VI - ter sido protocolado no prazo disposto no artigo 1°.
Paragrafo Unico. Pedidos que ndo atendam aos requisitos deste artigo serédo indeferidos sumariamente.

Artigo 8° Atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 7°, o menor valor entre o saldo disponivel na
conta corrente e-CredAc e o valor postulado sera reservado na conta corrente do crédito acumulado,
mediante registro especifico em lancamento a débito no sistema e-CredAc, realizado pela autoridade
competente, considerando-se o saldo disponivel existente na data da reserva.

Paragrafo Unico. A autoridade fiscal que recepcionar o pedido deveré:

1 - juntar pesquisas de débitos impedientes, nos termos do artigo 82 do Regulamento do ICMS,
consultando, quando for o caso, a Delegacia Regional Tributéria de jurisdi¢cdo do interessado a respeito
da suficiéncia de garantias apresentadas a débitos eventualmente existentes;

2 - juntar extrato da conta corrente de crédito acumulado constante no sistema e-CredAc, contendo a
reserva prevista no “caput”;

3 - tomar as providéncias indicadas conforme a deciséo relativa a admissibilidade do pedido, instruindo e
arguivando o processo.

DO LIMITE PROATIVO

Artigo 9° O Limite ProAtivo serd apurado com base nas informacgfes prestadas pelos contribuintes nas
Guias de Informacédo e Apuragdo do ICMS - GIAs, constantes na base de dados tributarios interna a
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Secretaria da Fazenda e Planejamento, compreendendo o periodo de 48 (quarenta e oito) meses
encerrados em dezembro de 2021.

§ 1°Para o célculo do Limite ProAtivo serdo consideradas as operagdes do conjunto de
estabelecimentos da empresa localizados em territorio paulista, desde o inicio de suas atividades,
observado o periodo de apuragéo disposto no “caput”.

§ 2° O limite ProAtivo ndo seré calculado caso seja constatada omissdo na entrega da GIA em qualquer
dos estabelecimentos da empresa no periodo disposto no “caput”.

Artigo 10. O Limite ProAtivo do requerente € Unico e corresponde ao valor anual médio das aquisi¢des
destinadas ao ativo imobilizado, multiplicado pela razdo entre compras internas e importacdes em
relagdo as compras totais do mesmo periodo de apuracgao.

Artigo 11. Seré aplicada a seguinte formula para determinagdo do Limite ProAtivo - Lpro da empresa
requerente:

Lpro = VCAI * [VCCI /VCCT] *[12 / N] - VA
Onde:
Lpro: Limite ProAtivo;

VCAI: Valor Contabil de Compra de bem destinado ao ativo imobilizado, observado o minimo de 20%
(vinte por cento) do VCCI, no periodo de apuracéo;

VCCI: Valor Contdbil das Compras, consideradas as operacdes internas e as importacdes de
mercadorias, insumos e bens destinados ao ativo imobilizado, com desembarque e desembaraco em
territério paulista;

VCCT: Valor Contabil das Compras, consideradas todas as operacdes, incluindo as interestaduais, as
internas e as importa¢gfes de mercadorias, insumos e bens destinados ao ativo imobilizado;

N: quantidade de meses que comp&em o periodo de apuracéo do Limite Lpro;
VA: Valor Autorizado no ambito do Programa ProAtivo em rodadas previamente realizadas em 2022.

§ 1° Para o célculo do VCAI serdo considerados os valores contébeis lancados em GIA nos Codigos
Fiscais das Operacdes - CFOPs 1551, 2551 e 3551, subtraidos do valor contabil de suas devolugdes,
vendas e transferéncias para outros estados, lancadas em GIA nos CFOPs 5551, 5553, 6551, 6552,
6553, 7551 e 7553.

§ 2° Para o célculo do VCCI serdo considerados os valores contabeis lancados em GIA nos CFOPs
1101, 1102, 1111, 1113, 1116, 1117, 1118, 1120, 1121, 1122, 1124, 1125, 1128, 1132, 1135, 1159,
1251, 1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1301, 1302, 1303, 1304, 1305, 1306, 1351, 1352, 1353,
1354, 1355, 1356, 1360, 1401, 1403, 1407, 1456, 1501, 1551, 1556, 1651, 1652, 1653, 1931, 1932,
3101, 3102, 3126, 3127, 3128, 3129, 3301, 3551, 3556, 3651, 3652, 3653 e 3930, subtraidos dos valores
contabeis lancados em GIA nos CFOPs 5201, 5202, 5205, 5206, 5207, 5210, 5214, 5216, 5410, 5411,
5413, 5503, 5553, 5556, 5557, 5660, 5661, 5662, 7201, 7202, 7211, 7553 e 7930.

§ 3° Para o célculo do VCCT seréo considerados os valores contébeis lancados em GIA nos CFOPs
1101, 1102, 1111, 1113, 1116, 1117, 1118, 1120, 1121, 1122, 1124, 1125, 1128, 1132, 1135, 1159,
1251, 1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1301, 1302, 1303, 1304, 1305, 1306, 1351, 1352, 1353,
1354, 1355, 1356, 1360, 1401, 1403, 1407, 1456, 1501, 1551, 1556, 1651, 1652, 1653, 1931, 1932,
2101, 2102, 2111, 21113, 2116, 2117, 2118, 2120, 2121, 2122, 2124, 2125, 2126, 2128, 2132, 2151,
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2152, 2153, 2154, 2159, 22151, 2252, 2253, 2254, 2255, 2256, 2257, 2301, 2302, 2303, 2304, 2305,
2306, 2351, 2352, 2353, 2354, 2355, 2356, 2401, 2403, 2407, 2408, 2409, 2501, 2551, 2556, 2557,
2561, 2652, 2653, 2658, 2659, 2932, 2932, 3101, 3102, 3126, 3127, 3128, 3129, 3301, 3551, 3556,
3651, 3652, 3653 e 3930, subtraidos dos valores contabeis lancados em GIA nos CFOPs 5201, 5202,
5205, 5206, 5207, 5210, 5214, 5216, 5410, 5411, 5413, 5503, 5553, 5556, 5557, 5660, 5661, 5662,
6251, 6252, 6253, 6257, 6410, 6411, 6413, 6503, 6553, 6556, 6557, 6660, 6661, 6662, 7201, 7202,
7211, 7553 e 7930.

DA AUTORIZAGAO

Artigo 12. Seréo considerados os pedidos de adeséo protocolados por empresas com Limite ProAtivo
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Artigo 13. O Valor Autorizado preliminar atribuido ao requerente corresponde ao menor entre 0s
seguintes valores:

| - somatério do Valor Reservado no sistema eCredAc nos termos do artigo 8° para todos os
estabelecimentos da empresa;

Il - o Limite ProAtivo;
[l - o valor maximo por empresa disposto no artigo 4°.

Paragrafo Unico. Quando couber, o Subsecretario da Receita Estadual decidird sobre a distribuicdo do
valor autorizado preliminar entre os estabelecimentos da empresa.

Artigo 14. O Valor Autorizado sera apurado de forma que o Limite Global previsto para a rodada seja
observado, conforme o disposto no § 1° do artigo 1° da Resolucdo SFP 53, de 19 de agosto de 2022.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no “caput’, o Valor Autorizado preliminar, calculado nos
termos do artigo 13, poderé ser reduzido mediante a aplicacdo do fator resultante da raz&o entre o limite
global em relacdo ao somatério dos valores autorizados preliminares.

DAS ALCADAS E DO CRONOGRAMA PARA TRANSFERENCIA DO LIMITE GLOBAL

Artigo 15. O Subsecretario da Receita Estadual, nos termos do artigo 5° da Resolucdo SFP 67, de 29 de
dezembro de 2021, também definira, para cada estabelecimento o més de referéncia em que as parcelas
do valor autorizado poderdo ser transferidas, respeitando-se os limites previstos no paragrafo Gnico do
artigo 4° desta Resolucao.

§ 1° O cronograma para liberac@o da transferéncia dos valores autorizados serd definido em ordem
decrescente da razdo entre o Limite ProAtivo - Lpro e o Valor Autorizado da empresa requerente,
ressalvada a hip6tese prevista no § 3°;

§ 2° Para as empresas cujo Limite ProAtivo - Lpro seja igual ao valor autorizado, o cronograma para
liberagdo da transferéncia de valores autorizados sera definido em ordem decrescente do valor do Limite
ProAtivo;

§ 3° Caso o Valor Autorizado seja fracionado em parcelas, independentemente da aplicacéo dos critérios
estabelecidos nos 88 1° e 2°, a primeira parcela devera ser liberada de forma que o cronograma a ser
estabelecido respeite o disposto no paragrafo Unico do artigo 4°.

§ 4° O valor total das transferéncias autorizadas nos pedidos atendidos ndo podera ultrapassar o limite
mensal disposto no § 2° do artigo 1° da Resolugéo SFP 53, de 19 de agosto de 2022.
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§ 5° Caso o valor total da transferéncia autorizada nos pedidos a serem atendidos em um determinado
més nao alcance o limite mensal, a diferenga sera acrescida ao limite mensal do més subsequente,
conforme o disposto no § 3° do artigo 1° da Resolucdo SFP 53, de 19 de agosto de 2022.

§ 6° O contribuinte interessado sera comunicado pelo Domicilio Eletrénico do Contribuinte - DEC da
deciséo sobre os pedidos de adeséo.

Artigo 16. Deverao ser observadas, naquilo que nao conflitar com esta portaria, as demais disposicdes
da legislacdo, em especial o disposto na Portaria CAT 26/10, de 12 de fevereiro de 2010.

Artigo 17. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

COMUNICADO DICAR N° 058, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 20.08.2022)
Prorroga o prazo para recolhimento do Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagado - ICMS na hipdtese que especifica.

A DIRETORA DE ARRECADAGCAO, COBRANCA E RECUPERACAO DE DIVIDA,

CONSIDERANDO indisponibilidade no sistema de emisséo de DARE ICMS ocorrida nos dias 15 e 16 de
agosto de 2022, informa que os débitos constantes no rol abaixo, que tenham data de vencimento no dia
15/08/2022 ou no dia 16/08/2022, terdo a data de vencimento alterada para 17/08/2022.

Cadigo de Receita | Cédigo de Servico Descricéo do tipo de débito
063-2 06304 ICMS - Outros Recolhimentos Especiais - RPA
063-2 06305 ICMS - Outros Recolhimentos Especiais - Leildo
063-2 06306 ICMS - Outros Recolhimentos Especiais - Pessoa Fisica
101-6 10101 DIFAL (outra UF) - RPA - contribuinte sem cadastro em SP
103-0 1030 FECOEP - DIFAL (outra UF) - RPA - Contribuintes sem cadastro em SP
100-4 10001 ICMS - Recolhimento Antecipado (10001)
110-7 11001 ICMS - Transporte - Transportador Autbnomo do Estado de SP (11001)
112-0 11101 ICMS - Transporte - Outra UF
112-0 11201 ICMS - Comunicagdo no Estado de SP
112-0 11301 ICMS - Comunicagéo - Outra UF
114-4 11401 ICMS - Mercadorias destinadas a consumo ou ativo imobilizado
115-6 11501 ICMS - Energia elétrica no Estado de S8o Paulo
115-6 11601 ICMS - Energia elétrica - outra UF
117-0 11701 ICMS - Combustivel no Estado de Sao Paulo
119-0 11901 ICMS - Recolhimentos Especiais - Outra UF
123-5 12301 ICMS - Exportacdo de café cru
128-4 12801 ICMS - Operag0es internas e interestaduais com café cru
137-5 13701 ICMS - Abate de gado
141-7 14101 ICMS - Operagdes com feijao
141-7 24701 ICMS - Substituicdo tributaria por operagéo - outra UF
892-8 89201 ICMS - Outros valores ndo discriminados
892-8 89202 ICMS - Operagdes DIFIS
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COMUNICADO SRE N° 009, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 - (DOE de 26.08.2022)

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL declara que as datas fixadas para cumprimento das

OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de SETEMBRO de 2022, sdo as constantes da

Agenda Tributaria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 397
MES DE SETEMBRO DE 2022

DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME
PERIODICO DE APURACAO

~ . CODIGO DE
CLASSIFICAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PRAZO DE
RECOLHIMENTO

RECOLHIMENTO
DO ICMS

REFERENCIA
AGOST0/2022
DIA DO

VENCIMENTO
19217, 19225, 19322; 35115, 35123, 35131, 35140, 35204, 46818, 46826; 1031 05
53105, 53202
63119, 63194, 73122. 1100 12
60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426, 61434, 61906. 1150 15
01113, 01121, 01130, 01148, 01156, 01164, 01199, 01211, 01229, 01318
01326, 01334, 01342, 01351, 01393, 01415, 01423, 01512, 01521, 01539,
01547, 01555, 01598, 01610, 01628, 01636, 01709, 02101, 02209, 02306
03116, 03124, 03213, 03221, 05003, 06000, 07103, 07219, 07227, 07235,
07243, 07251, 07294, 08100, 08916, 08924, 08932, 08991,09106, 09904;
10333, 10538, 11119, 11127, 11135, 11216, 11224, 12107, 12204, 17109
17214, 17222, 17311, 17320, 17338, 17419, 17427, 17494, 19101
20118, 20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223, 20291, 20312, 20321
20339, 20401, 20517, 20525, 20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738
20916, 20924, 20932, 20941, 20991, 21106, 21211, 21220, 21238, 22218
22226, 22234, 22293, 23206, 23915, 23923, 24113, 24121, 24211, 24229
24237, 24245, 24318, 24393, 24415, 24431, 24491, 24512, 24521, 25110
25128, 25136, 25217, 25314, 25322, 25390, 25411, 25420, 25438, 25501
25918, 25926, 25934, 25993, 26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400
26515, 26523, 26604, 26701, 26809, 27104, 27210, 27317, 27325, 27333,
27511, 27597, 27902, 28135, 28151, 28232, 28241, 28518, 28526, 28534
28542, 29107, 29204, 29506
30113, 30121, 30318, 30504, 30911, 32124, 32205, 32302, 32400, 32507,
32914, 33112, 33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171, 33198, 33210
35301, 36006, 37011, 37029, 38114, 38122, 38211, 38220, 39005;

- CNAE - -CPR -

1200 20

AGOSTO/2022
- CNAE - -CPR - DIA
41107, 41204, 42111, 42120, 42138, 42219, 42227, 42235, 42910, 42928,
42995, 43118, 43126, 43134, 43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916
43991, 45111, 45129, 45200, 45307, 45412, 45421, 45439, 46117, 46125
46133, 46141, 46150, 46168, 46176, 46184, 46192, 46214, 46222, 46231
46311, 46320, 46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397, 46419, 46427
46435, 46443, 46451, 46460, 46478, 46494, 46516, 46524, 46613, 46621
46630, 46648, 46656, 46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796, 46834
46842, 46851, 46869, 46877, 46893, 46915, 46923, 46931, 47113, 47121
47130, 47229, 47237, 47245, 47296, 47318, 47326, 47415, 47423, 47431
47440, 47512, 47521, 47539, 47547, 47555, 47563, 47571, 47598, 47610, 1200 20
47628, 47636, 47717, 47725, 47733, 47741, 47814, 47822, 47831, 47849
47857, 47890, 49116, 49124, 49400, 49507

50114, 50122, 50211, 50220, 50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200
51307, 52117, 52125, 52214, 52222, 52231, 52290, 52311, 52320, 52397
52401, 52508, 55108, 55906, 56112, 56121, 56201, 59111, 59120, 59138
59146;

60217, 60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091, 63917, 63992, 64107,
64212, 64221, 64239, 64247, 64310, 64328, 64336, 64344, 64352, 64361
64379, 64409, 64506, 64611, 64620, 64638, 64701, 64913, 64921, 64930
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64999, 65111, 65120, 65201, 65308, 65413, 65421, 65502, 66118, 66126,
66134, 66193, 66215, 66223, 66291, 66304, 68102, 68218, 68226, 69117
69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197, 71201, 72100, 72207, 73114, 73190, 73203
74102, 74200, 74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225, 77233, 77292
77314, 77322, 77331, 77390, 77403, 78108, 78205, 78302, 79112, 79121,
79902;

80111, 80129, 80200, 80307, 81117, 81125, 81214, 81222, 81290, 81303
82113, 82199, 82202, 82300, 82911, 82920, 82997, 84116, 84124, 84132
84213, 84221, 84230, 84248, 84256, 84302, 85112, 85121, 85139, 85201,
85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503, 85911, 85929, 85937, 85996
86101, 86216, 86224, 86305, 86402, 86500, 86607, 86909, 87115, 87123,
87204, 87301, 88006

90019, 90027, 90035, 91015, 91023, 91031, 92003, 93115, 93123, 93131
93191, 93212, 93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910, 94928, 94936,
94995, 95118, 95126, 95215, 95291, 96017, 96025, 96033, 96092, 97005
99008

AGOSTO/2022
- CNAE - -CPR - DIA
10112, 10121, 10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431, 10511
10520, 10619, 10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694, 10716, 10724
10813, 10821, 10911, 10929, 10937, 10945, 10953, 10961, 10996, 15106
15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234, 16293, 18113, 18121, 18130,
18211, 18229, 18300, 19314;

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991, 24423,
25225, 27228, 27406, 28119, 28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291, 1250 26
28313, 28321, 28330, 28402, 28615, 28623, 28631, 28640, 28658, 28666
28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441, 29450, 29492

30326, 30920, 30997, 31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319
38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302;

58115, 58123, 58131, 58191, 58212, 58221, 58239, 58298, 59201.

JULHO/2022
- CNAE - -CPR - DIA
13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511,
13529, 13537, 13545, 13596, 14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223,
15319, 15327, 15335, 15394, 15408;
23419, 23427;
30415, 30423, 32922, 32990. 2100 12

+ atividade preponderante de fabricacdo de telefone celular, de latas de chapa
de aluminio ou de painéis de madeira MDF, independente do cédigo CNAE
em que estiver enquadrado

OBSERVACOES:

1) O Decreto 45.490/2000, que aprovou o RICMS, estabeleceu em seu Anexo IV os prazos do
recolhimento do imposto em relacdo as Classificacdes de Atividades Econdmicas ali indicadas.

O nao recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitar4 o contribuinte ao seu pagamento com juros
estabelecidos pela Lei n® 10.175/1998, e demais acréscimos legais.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
REFERENCIA
MERCADORIA CPR AGOSTO/2022
DIA VENC.
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« energia elétrica (Convénio ICMS-83/00, clausula terceira) 1090 09
« 4lcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de petréleo 1100 12
(Convénio ICMS-110/07)

* demais mercadorias, exceto as abrangidas pelos 88 3° e 5° do artigo 3° do Anexo

IV do RICMS/00 (vide abaixo: alinea “b” do item observacdes em relacéo ao ICMS 1200 20

devido por ST)

OBSERVACOES EM RELAGAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em cédigo de CNAE que néo identifique a mercadoria a que se refere
a sujeicdo passiva por substituicdo, devera recolher o imposto retido antecipadamente por sujeicéo
passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retenc¢éo, correspondente ao CPR 1200.
(Anexo IV, art. 3°, § 2° do RICMS/2000).

b) Em relacdo ao estabelecimento refinador de petréleo e suas bases, observar-se-a o que segue (88
3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/2000):

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria, 80%
(oitenta por cento) do seu montante sera recolhido até o 3° dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia
do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operacgfes proprias, 95% (noventa e cinco por cento) sera
recolhido até o 3° dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante,
até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de cada més subseqlente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/2015 - DIFAL:

O estabelecimento localizado em outra unidade federada inscrito ou ndo no Cadastro de Contribuintes
do ICMS deste Estado, que realizou operacdes ou prestacdes destinadas a ndo contribuinte do imposto
localizado neste Estado no més de agosto, devera recolher o imposto devido a este Estado até o dia 15
de setembro - CPR 1150. (artigo 3°, § 6° do Anexo IV do RICMS/2000).

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO
“SIMPLES NACIONAL”
REFERENCIA
7 JULHO/2022
DESCRICAO DIA DO
VENCIMENTO
Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV-A, do RICMS/2000 (Portaria CAT-
75/2008) *
30
Substitui¢do Tributéria, nos termos do § 2° do Artigo 268 do RICMS/2000*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01/01/2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples
Nacional”’, de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, deve ser recolhido até o
ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.
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O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuragdo de agosto de 2022 encontra-se
disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/Simples Nacional/) por
meio do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS:

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS

. . . S . Final |Dia

A GIA devera ser apresentada até os dias a seguir indicados de acordo com o ultimo 0el |16

GIA digito do numero de inscricéo estadual do estabelecimento (art. 254 do RICMS/2000 - > 3ed|17
Portaria CAT-92/1998, Anexo IV, artigo 20) através do endereco !

http://www.portal.fazenda.sp.gov.br ou https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/pfe/ Séie; ig

O contribuinte de outra unidade federada obrigado a entrega das informagdes na GIA-ST,
inclusive relativas ao DIFAL nas operagdes e prestacdes destinadas a ndo contribuintes,
GIA-ST | em relagdo ao imposto apurado no més de agosto de 2022, devera apresenta-la até essa Dia 10
data, na forma prevista no Anexo V da Portaria CAT 92/1998 (itens 1 e 2 do paragrafo
Unico do artigo 254 do RICMS/2000).

Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetud-lo nos prazos a seguir
indicados, conforme o 8° digito de seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ (12.345.678/xxxx-yy).(Portaria CAT 85/2007)

8° digito 01| 2 )34 ]|5]|6|[7]8]29
Dia do més subseqiiente a emissao 10111 (12|13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19

REDF

OBS.: Na hipétese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao Regime Periddico
de Apuracéo - RPA, de que trata o artigo 87 do Regulamento do ICMS, cujo campo "destinatéario™ indique
pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo
campo "valor total da nota" indique valor igual ou superior a R$ 1.000,00 (mil reais), o registro eletronico
devera ser efetuado em até 4 (quatro) dias contados da emissdo do documento fiscal. (Portaria CAT
85/2007).

O contribuinte obrigado & EFD devera transmitir o arquivo digital nos termos da Portaria
CAT 147/20009.

EFD Dia 20

NOTAS GERAIS:
1) Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01-01-2022 a 31-12-2022 sera de R$ 31,97 (Comunicado Dicar-89,
de 17-12-2021, D.O. 18-12-21).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:

No periodo de 01-01-2022 a 31-12-2022, na operac¢do de saida a titulo de venda a consumidor final com
valor inferior a R$ 16,00 e em n&o sendo obrigatéria a emissdo do Cupom Fiscal, a emissdo da Nota
Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa, cabendo a opcdo ao consumidor (RICMS/SP art.
132-A e 134 e Comunicado Dicar-90, de 17-12-2021, D.O. 18-12-2021).

O Limite maximo de valor para emissdo de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
€ de R$ 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletrénica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica ou, quando n&o se tratar
de operacbes com veiculos sujeitos a licenciamento por 6rgao oficial, Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica (modelo 65) (RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo Unico e 135, § 7°).

3) Esta Agenda Tributaria foi elaborada com base na legislacdo vigente em 23/08/2022.
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4) A Agenda Tributaria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda e Planejamento
(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no mddulo Legislagéo Tributéria.

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS
3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Qual a duragao da pensao por morte para os filhos?

Os filhos podem ter direito de receber a pensiao por morte quando o seu pai ou sua mae
faleceram.

A pensao por morte é um beneficio previdencidrio pago pelo INSS aos dependentes de um
trabalhador que faleceu ou que teve a morte declarada pela Justica, em casos de
desaparecimento depois de seis meses de auséncia.

Os filhos podem ter direito de receber a pensdo por morte quando o seu pai ou sua mae faleceram
desde que o familiar seja segurado do INSS.

Quem tem direito a pensao por morte?

Conjuge ou companheiro(a): comprovar casamento ou unido estavel até a data do falecimento;

Filhos e equiparados: ter menos de 21 anos;

Filhos e equiparados invalidos: com invalidez confirmada por pericia;

Pais: comprovar dependéncia econ6mica;

Irmaos: comprovar dependéncia econdmica e idade inferior a 21 anos, a nao ser que tenham alguma
deficiéncia.

Qual a duragdo da pensao por morte para os filhos?
Para garantir a concessao da pens3ao por morte é necessario se encaixar em alguns critérios, como a
idade, isso porque os filhos sé podem receber o beneficio caso sejam menores de 21 anos.

Caso os filhos tenham idade superior aos 21 anos de idade ndo serd possivel o recebimento da pensao
por morte.

Duracdo da pensdo por morte para Filhos:

Cessara quando completar 21 anos de idade, mesmo que este esteja estudando

Em casos de invalidez ou deficiéncia, o beneficio encerrara apenas se encerrar a invalidez ou deficiéncia
Pensdo por morte para filho maior invalido

A jurisprudéncia entende que ndo importa qual foi a idade que a incapacidade do dependente tenha
ocorrido. O importante é que tenha se iniciado antes do ébito dos pais.

Ao solicitar a pensdo por morte para o filho maior de 21 anos que ficou invdlido antes do 6bito do
segurado, o INSS pode negar, por entender que ele ndo teria direito.

O Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n? 3.048/99) diz que:
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Art. 108. A pensdo por morte somente serd devida ao filho e ao irmdo cuja invalidez tenha ocorrido
antes da emancipagdo ou de completar a idade de vinte e um anos, desde que reconhecida ou
comprovada, pela pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do segurado.

Como solicitar a pensao por morte?
Vocé pode solicitar a pensdo por morte através do telefone 135, app ou site do Meu INSS

Acessar o site meu.inss.gov.br

Se tiver senha, clique em Entrar;

Na tela inicial, abaixo do seu nome, busque por “pensdo” e clique na opcao Pensdao por Morte Urbana
ou Pensdo por Morte Rural;

O sistema pede para vocé atualizar os dados do seu cadastro, atualize e cliqgue em AVANCAR;

Agora, o sistema informa algumas regras, clique em Continuar;

Nesse momento, vocé deve confirmar seus dados para contato, preencher todas as informacoes e
anexar os documentos;

Qual a duragdo da pensdo por morte para os filhos? - Jornal Contabil - Contabilidade, MEI, crédito, INSS,
Receita Federal (jornalcontabil.com.br)

Imposto de Renda: STJ vai decidir se tributo pode incidir em rendimentos de
aplicagoes financeiras.

Contribuinte busca a ndo incidéncia do imposto por entender que os rendimentos fazem a
recomposicao do valor aplicado em fung¢ao da inflagdo

Os ministros do STJ (Superior Tribunal de Justica) vao definir em breve se ha incidéncia do IRPJ (Imposto
de Renda da Pessoa Juridica) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) sobre a correcao
monetaria de aplicagGes financeiras.

Na semana passada, o assunto foi reconhecido como repetitivo. Desta forma, quando for julgado pela 12
Secdo da Corte, o resultado vai nortear as decisGes dos casos pendentes e futuros que tramitam nas
instancias inferiores do Judicidrio.

Vale destacar que o STF (Supremo Tribunal Federal) recusou o reconhecimento da repercussdo geral
deste tema, fazendo com que a decisao definitiva seja dada pelo STJ.

“O contribuinte esta pleiteando a ndo incidéncia do IRPJ e CSLL sobre a corre¢dao monetaria, entendendo
qgue é a recomposi¢ao do valor aplicado em fungdo da inflagao”, diz o advogado Ivo Avelar, do escritério
Andrade Silva Advogados.

Para Silva, ndo ha acréscimo patrimonial, e o dinheiro sé precisa ser corrigido em relagdo a inflagao, sem
a necessidade dos tributos.

O advogado André Luiz Pereira, do escritorio Condini e Tescari Advogados, explica que como o assunto
foi reconhecido como repetitivo, os demais processos pendentes sobre o assunto estdo suspensos.

“Esse adiamento ndo impede que sejam apreciadas medidas liminares ou tutelas de urgéncia requeridas
nas acoes judiciais atuais e futuras”, diz.
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Com a alta da inflagdo, destaca o advogado Edemir Marques de Oliveira, o impacto é ainda mais
relevante para as empresas. O IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), acumulado em
12 meses até julho, atingiu 10,07%.

“No passado, o STJ dava ganho de causa ao contribuinte, mas, agora, ndo tem sido bem assim”, afirma
Oliveira ao lembrar que a decisdo do STF de que ndo ha tributacdo sobre a correcao dos indébitos
tributdrios — restituicdo de impostos pagos a mais pode ser um ponto positivo para as empresas.

“O mais acertado seria o STJ caminhar nesta mesma posicao ja que nado estd falando de um acréscimo,
mas de uma recomposicao patrimonial”, finaliza Avelar.

Imposto de Renda: STJ vai decidir se tributo pode incidir em rendimentos de aplicacdes financeiras —
InfoMoney

Entenda como é feito o calculo de valor da contribuiciao ao INSS.
Veja como funciona as faixas de contribuicao do INSS em 2022.

Desde 13 de novembro de 2019, quando a reforma da previdéncia entrou em vigor, as faixas de
contribuicdo ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) sdo progressivas, ou seja, a aliquota é cobrada
apenas sob a parte do saldrio enquadrado nas respectivas faixas.

Atualmente, quem ganha um salario minimo (RS 1.212 este ano) deve contribuir com 7,5% deste valor.

No caso de segurados que recebem acima do piso nacional, o recolhimento sera de 7,5% sobre 1.212,
mais outros percentuais que incidirdo sobre os quantias que ultrapassarem esse valor.

Para um melhor entendimento, no artigo vocé podera conferir as atuais faixas de contribuicdo do INSS,
bem como alguns exemplos que facilitaram o entendimento do cdlculo que define o valor do seu
recolhimento.

Faixas de contribui¢cdo do INSS
De antemado, vale ressaltar que as demonstradas na tabela abaixo sdo aplicadas sob o saldrio de

trabalhadores de carteira assinada, avulsos e empregados domésticos.

Entendido isso, agora confira as faixas de contribui¢do atualizadas em janeiro de 2022:

Faixas de contribuicido Aliquota cobrada
R$ 1.212 (salario minimo vigente) 7,5%
entre R$ 1.212,01 e R$ 2.427,35 9%
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entre R$ 2.427,36 e R$ 3.641,03 12%

R$ 3.641,04 e R$ 7.087,22. 14%

Como saber o valor da minha contribuicdo

E importante entender que ganha acima de um saldrio minimo n3o simplesmente contribui com a
aliquota referente a sua renda, mas sim da parcela do salario que exceder o piso nacional, pois, como
dito as faixas sao progressivas.

Veja alguns exemplos que podem lhe auxiliar nessa compreensao:
Jodo ganha RS 1.212

Neste caso, o calculo é simples, basta aplicar aliguota minima do INSS (7,5%);
Sendo assim, multiplique 1.212 por 7,5%;
O valor total da contribuicdo serd de RS 90,90.

Clarisse ganha RS 2.000

Na situacdo de Clarisse, serd preciso contribuir com 7,5% de RS 1.212 (RS 90,90);

Em seguida pegar o valor que excedeu RS 1.212, ou seja, RS 788 e multiplicar por 9% (aliquota da faixa
seguinte), que dara RS 70,92;

Por fim, some o valor contribuido em cada faixa (RS 90,90 + RS 70,92), totalizando um recolhimento de
RS 161,82

Graziela ganha RS 4.000

Assim como nos ultimos casos, paga-se 7,5% sobre RS 1.212 (RS 90,90);

Em seguida, faca a diferenca entre RS 1.212 e R$ 2.427,35 (teto da segunda faixa), que dara RS 1.215,35.
Multiplique esse valor por 9% (RS 109,38);

Agora multiplique 12% pela diferenca entre R$ 2.427,35 e RS 3.641,03. Isto é 12% x RS 1.213,68 (RS
145,64);

Por fim, pegue a diferenca entre RS 4.000 e RS 3.641,03, que é RS 358,97 e multiplique por 14% (RS
50,12);

Por fim, some o valor contribuido em cada faixa (RS 90,90 + RS 109,38 + RS 145,64 + RS 50,12),
totalizando um recolhimento de RS 396,03.

Entenda como é feito o calculo de valor da contribuicdo ao INSS - Jornal Contabil - Contabilidade, MEI ,
crédito, INSS, Receita Federal (jornalcontabil.com.br)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 70



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PORTARIA SUARA N2 24, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

Autoriza o fornecimento de cdpia de Declaragdao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica (DIRPF) por meio de processo digital aberto no Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC).

O SUBSECRETARIO DE ARRECADACAO, CADASTROS E ATENDIMENTO, no uso da atribuigio que lhe
confere o inciso Il do art. 357 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, resolve:

Art. 19 Fica autorizado, até o dia 9 de setembro de 2022, o fornecimento de cdpias de Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) por meio de processo digital aberto no
Centro Virtual de Atendimento (e-CAC).

§ 12 O processo a que se refere o caput devera ser aberto em nome do titular da DIRPF, pelo préprio
titular ou seu procurador, observado o disposto na Instrucdo Normativa RFB n2 2.066, de 24 de
fevereiro de 2022, até o dia 31 de agosto de 2022.

§ 292 Serd fornecida por meio do processo a que se refere o caput cépia em formato digital da ultima
DIRPF transmitida nos ultimos cinco anos.

Art. 22 Ficam convalidados os atos de fornecimento de cdpias de DIRPF realizados com base na Portaria
Suara n? 2, de 8 de margo de 2021, até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 32 Fica revogada a Portaria Suara n2 2, de 8 de marco de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unio.
FREDERICO IGOR LEITE FABER

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=125676

MEI: CONFIRA COMO SERAO AS MUDANCAS DA NOTA FISCAL ELETRONICA.

O Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) publicou no dia 27 de julho a Resolugdo 169, de
27 de julho de 2022 que prevé que os Microempreendedores Individuais (MEIls) emitam a
Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e).

A NFS-e é um documento gerado e armazenado eletronicamente, que tem como objetivo aumentar a
competitividade das empresas brasileiras. Além disso, o documento vai beneficiar e melhorar a
qualidade das informagdes, organizando os custos governamentais, gerando maior eficiéncia na
atividade fiscal.

Atualmente, a emissdo do documento nao é obrigatéria para todos os empreendedores. Para mudar
esse cendrio e facilitar o dia a dia dos profissionais, o Portal do Simples Nacional disponibilizard a
emissdo de forma gratuita até dezembro de 2023, podendo ser prorrogado. Apesar de se tornar
obrigatdria apenas em janeiro de 2023, a novidade pode chegar para os MEls ainda em agosto.
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A emissdo sera facultativa até janeiro de 2023. Para emitir o documento, serd preciso preencher:
numero do CPF ou CNPJ do tomador, servico e valor.

Quem deve emitir nota : Somente os MEIls que prestarem servicos ndao submetidos a incidéncia do
Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) sdo obrigados a emitir a NFS-e utilizando
uma das formas disponiveis no sistema nacional.

Atualmente, o microempreendedor é obrigado a emitir nota fiscal quando o servico é prestado a
empresas. Essa nova atualizacdo ndo é valida para MEIls que comercializam mercadorias e, para pessoas
fisicas, a emissdao de NFS-e continua facultativa.

Beneficios da emissdo da NFS-e Entre as principais vantagens do sistema estdo: Simplificacdo das
obrigacOes acessdrias; Padronizacdo da emissdao de documento fiscal de servicos do MEI com validade
nacional; Aplicativo para emissdo da NFS-e através de dispositivos mdveis; Dispensa de emissdo de
outro documento fiscal municipal relativo ao ISS; Acesso antecipado para adaptagdo e uso da
plataforma.

A NFS-e terd validade em todo o pais e sera suficiente para a constituicdo do crédito tributario, além de
dispensar certificacdo digital para autenticacdo e assinatura do documento emitido.

Custo : Para o empreendedor utilizar a NFS-e Nacional, o municipio precisa aderir ao novo sistema. Com
isso, ndo havera custos de adequacdo da infraestrutura local. Neste caso, bastard apenas configurar o
sistema utilizando o Painel Municipal. Caso o municipio ja possui sistemas de emissdo de notas e de
guias estabelecido e o empreendedor deseja continuar operando com esses sistemas, ele devera
adequar a infraestrutura local ao padrdo nacional. Quanto aos custos, até 31 de dezembro de 2023,
estes serdo arcados pela Receita Federal e pelo Sebrae.

Contudo, esse prazo pode ser prorrogado. O convénio prevé, para a partir de 2024, formas de
monetizagdo para auxiliar no custeio. O objetivo é tornar o sistema autossustentavel. Caso isso ndo seja
possivel, o convénio prevé a possibilidade de rateio. A Receita Federal arca com 1/3 dos custos e
Municipios acima de 50 mil habitantes com 2/3 (municipios de até 50 mil habitantes ser&o isentos).

Publicado por DANIELLE NADER Jornalista e Coordenadora de Contetudo do Portal Contabeis Instagram:
@daniellenader
Fonte: Contabeis

Implementagao dos fatores de ESG como medida para evitar riscos legais.

Carlos Alberto Gama
Ndo resta a menor duvida da necessidade de implementagao dos fatores de ESG, a fim de evitar riscos
legais de toda natureza, bem como para aumentar a competitividade da empresa no mercado.

As boas praticas ambientais, sociais e de governanga, conhecidas pela sigla ESG (Environmental, Social
and Governance), visam, em linhas gerais, estabelecer se a operacdo de uma determinada empresa é
consciente, sustentavel do ponto de vista empresarial e devidamente administrada.
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Atualmente, ndo é nenhum exagero afirmar que os fatores de ESG estdo ligados a diversos ramos do
direito e, para isso, basta tracar uma simples correlacdo do conceito de ESG com os ramos do direito
envolvidos, sendo vejamos:

(i) Environmental: Guarda estreita ligacdo com a preserva¢do do meio-ambiente, logo, esta relacionado
com Direito Ambiental, Penal, Civel e outros.

Exemplos de atividades empresariais atingidas: O uso consciente de reservas naturais; descarte de
residuos; o respeito as normas ambientais em um contexto amplo, especialmente em situa¢des que
podem ocasionar crimes ambientais, etc;

(i) Social: E a relacdo entre as empresas, seus colaboradores e a sociedade de forma geral. Ha
convergéncia direta com as areas civel, contratual, societaria, trabalhista, entre outros.

Exemplos de atividades empresariais atingidas: Casos envolvendo corrupgao, politicas discriminatérias,
assédios de toda ordem, etc;

(iii) Governance: E o respeito aos processos corporativos, especialmente para garantir a correta
aplicacdo de normas empresariais. Aqui, existe estreita relacdo com o Direito Tributario, Empresarial,
LGPD e outros.

Exemplos de atividades empresariais atingidas: Situacdes envolvendo o incorreto recolhimento de
tributos, vazamentos de dados de clientes e etc.

Como se nota acima, os fatores de ESG guardam estreita relacdo com as areas civel, contratual,
compliance, penal, protecdo de dados, trabalhista, tributdrio, societdrio, entre outras, havendo
necessidade de atuacdo de equipe multidisciplinar para mapeamento de eventuais contingéncias.

Empresas que adotam as boas praticas de ESG diminuem consideravelmente os riscos de passivos
financeiros.

Consequentemente, sdo bem avaliadas pelo mercado financeiro, pois empresas que respeitam as regras
de ESG, tendem a diminuir os riscos de contingéncias (autuacdes trabalhistas, tributarias, ambientais,
etc) que podem diminuir seu lucro.

N3do bastasse e somente para se ter uma ideia da importancia dos fatores de ESG, recentemente, o
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) anunciou que, a partir de 2023, a
liberacdo de crédito deve se pautar por critérios envolvendo ESG.

Além disso, a International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS), organizacdo internacional
gue estabelece regras financeiras e contdbeis utilizadas em diversos paises, entre esses, o Brasil,
anunciou em marco de 2022 que deve publicar o IFRS ESG para padronizar a divulgacdo dos riscos
relacionados a sustentabilidade.

Portanto, ndo resta a menor duvida da necessidade de implementag¢ao dos fatores de ESG, a fim de

evitar riscos legais de toda natureza, bem como para aumentar a competitividade da empresa no
mercado.

Carlos Alberto Gama
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Gerente da Divisdo do Contencioso da Braga & Garbelotti - Consultores Juridicos e Advogados.

Epa! Vimos que vocé copiou o texto. Sem problemas, desde que cite o link:
https://www.migalhas.com.br/depeso/371908/implementacao-dos-fatores-de-esg-como-medida-para-
evitar-riscos-legais

Contabilidade Reativa — Um Grande Risco para as Empresas.

Reinaldo Luiz Lunelli*

Ultimamente tenho estudado muito o comportamento de contabilistas e de seus clientes. Infelizmente
tenho me deparado com muitas reclamac¢des por parte dos clientes, sobre a qualidade do servico
prestado pelos escritdrios que os atendem, e aqui é preciso separar muito bem a responsabilidade de
ambos.

Logicamente o contabilista precisa zelar pela qualidade dos seus trabalhos, mas o cliente também tem a
responsabilidade de avaliar bem o profissional que esta contratando, até porque disso dependem os
servicos que lhe serdo entregues.

A maxima de que “a primeira impressao é a que fica” pode ser aplicada diretamente aqui. O processo de
aumentar a percepc¢ao de valor a um cliente, precisa ser dado desde seu primeiro contato; até porque, o
objetivo principal é ajuda-lo a obter sucesso.

Lembre que a modernizacdo das regras contabeis iniciou-se no final de 2007, com a publicacdo da Lei
11.638/2007, que deu inicio a adaptacdo das normas brasileiras as regras internacionais de
contabilidade. Outra novidade da época foi a implementacdo do SPED prevendo que os livros e
documentos contabeis e fiscais seriam emitidos em forma eletrénica.

Entretanto, o que se observa, no presente, é que o grau de modificagdes ndo estd sendo acompanhado
pelas empresas brasileiras, e por mais que isso possa lhe causar espanto, nem pelos escritérios de
servigcos contabeis! As dificuldades originam-se basicamente da complexidade das novas exigéncias, a
necessidade de adaptagGes nos sistemas operacionais e de registro contabil e do treinamento constante
do pessoal que executa a escrituragao.

Os contabilistas e escritérios que nao se atualizam est3do virando meros apuradores de impostos. A
contabilidade destas empresas é puramente reativa, ou seja, ela somente espelha uma reag¢do aos fatos
que ocorrem dentro das empresas. Ela ndo planeja, ela ndo org¢a, ela ndo pensa, ela ndo age
preventivamente, ela sé reage.

Estes profissionais podem continuar com o tuitulo de “guarda livros”, como eram conhecidos os
contadores a poucas décadas atras. Hoje os tempos sdo outros. A tecnologia vem moldando a forma e a
funcdo das empresas, com inteligéncia artificial, sistemas totalmente integrados, e até moedas virtuais.
E mesmo que vocé tenha receio de grandes mudancas, é preciso se preparar e fazer, sob pena de perder
o timing e o espa¢o no mercado.

Com o crescimento dos sistemas na nuvem e na contabilidade digital, ndo é estranho que a digitalizacdo
dos dados tenha aparecido na lista de prioridades. Mas cuidado, veja que ndo basta usar um sistema de
“contabilidade online” seguindo o modelo de negdcios “faca vocé mesmo” e deixar que o cliente faca
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todo o trabalho operacional. Isto até pode funcionar, mas lembre de que estad optando pela reducdo do
seu ticket médio. Alids, o autoatendimento sempre vai acabar gerando uma competi¢cdo para o menor
preco e isso é mal.

A solucdo é investir em servicos que vao além da entrega das obrigacdes, calculos de impostos e
relatdrios simples. Quando se consegue fornecer uma consultoria para melhorar a performance do
cliente, atuando de forma direta na gestao financeira, a contabilidade passa a exercer um papel
diferenciado, fugindo assim da mera competicao por preco, deixando de ser reativa e tendo um papel
proativo.

Mas é preciso que o cliente esteja preparado para isto e entenda o que esta lhe sendo entregue. Isso
também é papel do contador! Neste cenario, uma forma importante de crescer é estabelecer parcerias
com seus clientes. Vocé precisa se dedicar a isso todos os dias, participando de eventos e fazendo
conexdes que possam oferecer vantagens para os dois lados.

Faco analogia da contratacdo de servigos técnicos com a aquisicdo de um vinho; vocé até pode escolher
o mais barato, mas tem que estar ciente de que a dor de cabega que ela vai lhe proporcionar no outro
dia, também é parte de sua escolha. Se vocé optou simplesmente pelo mais barato, sem avaliar a
qualidade; ndo pode reclamar da dor de cabeca.

*Reinaldo Luiz Lunelli é contador, consultor de empresas, auditor, palestrante, professor universitario,
autor de diversos livros e artigos de matéria contabil/tributaria, idealizador do Caderno de Negdcios e
sécio do IBEPC — Instituto Brasileiro de Educacdo Profissional Continuada.

Imposto de Renda: lei altera regra de dedugao para doagoes.

Contribuinte que destinar parte do Imposto de Renda para doacgGes tera deducao maior.
Autor(a): Danielle Nader

Link: https://www.contabeis.com.br/noticias/52768/ir-lei-aumenta-deducao-para-doacoes-a-causas-
sociais/

O presidente Jair Bolsonaro sancionou a Lei 14.439/22, que prorroga até 2027 os incentivos, por meio
de dedugdo no Imposto de Renaa (IR), para projetos desportivos e paradesportivos. O texto foi
publicado no Diario Oficial da Unido desta quinta-feira (25).

A norma também eleva os limites para o desconto no IR, de 6% para 7%, para pessoas fisicas, e de 1%
para 2%, no caso das pessoas juridicas. Antes, a Lei de Incentivo ao Esporte previa essas possibilidades
apenas até o final deste ano.

A norma sancionada prevé estimulo para doag¢des de pessoas juridicas a agGes desportivas de inclusdo
social, preferencialmente em comunidades em situa¢do de vulnerabilidade.

No caso, o limite de dedugdo no IR sera de 4%, somadas as doages para o setor audiovisual (Lei
8.685/93) e pela Lei Rouanet.

O valor maximo dessas dedugdes no IR sera definido anualmente pelo Poder Executivo, conforme as
estimativas de arrecadacao.
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Pela nova lei, instituicdes de ensino fundamental, médio e superior agora poderdo buscar recursos junto
a doadores ou financiadores desde que tenham projeto aprovado pelo governo.

Lucro presumido

Bolsonaro vetou o trecho que estenderia a possibilidade de deducdo de IR a empresas com tributacao
com base no lucro presumido. Atualmente, o incentivo vale apenas para empresas com regime de lucro
real.

Segundo a Presidéncia da Republica, o dispositivo aprovado pelo Congresso contraria o interesse
publico.

“Ao incluir a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, que goza do beneficio de
simplificacdes em algumas obrigacGes acessérias, entre os que poderiam fruir do beneficio fiscal
concedido, tal medida poderia embaracar o necessario controle estatal desses dispéndios”, diz o
despacho presidencial.

O veto ainda precisa ser analisado pelo Congresso Nacional. Para que um veto seja derrubado, é
necessdria a maioria absoluta dos votos de deputados (257) e senadores (41), computados
separadamente.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

A difusao do Contrato de Namoro e suas particularidades.

O advento das redes sociais e da comunica¢do instantanea impactou significativamente as relacGes
afetivas. Aliada a isso, a convivéncia didria entre casais foi intensificada e também impactada pela
pandemia, colocando em pauta, portanto, o contrato de namoro, que acabou se tornando uma opgdo e
um assunto explorado na atualidade.

O interesse e as duvidas em torno do contrato de namoro foram reforcados devido a preocupacéo dos
casais em limitar suas relagbes afetivas, com o intuito tanto de delimitar os aspectos praticos da
convivéncia momentanea quanto de conciliar seus principios e objetivos, em especial quando se refere a
constituicdo de uma familia, visando ao futuro da relagdo.

O que é o contrato de namoro?

O contrato de namoro pode ser definido como a delimita¢do da relagdo ao momento presente. Com a
constante mudanga das relagdes ao passar dos anos e com o avango da tecnologia, os casais passaram a
ter relacionamentos mais estreitos e imediatos, de modo que um simples encontro pode acabar
escalonando rapidamente para um relacionamento com compartilhamento de bens, de morada e até
mesmo de contas bancdrias.

Sendo assim, o contrato de namoro tem a serventia de delimitar essa relagdo a fim de dar autonomia ao
casal que ndo deseja se sujeitar a determinados efeitos juridicos, tratando-se, portanto, de um
documento que os resguarda dos efeitos da unido estavel, tais como partilha de bens, pensdo, direitos
sucessdrios (em caso de falecimento), entre outros. Ou seja, o contrato em questdo declara que o
relacionamento necessariamente ndo se enquadra como uma unido estavel, protegendo os bens de
cada um dos contratantes.
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Segundo a Professora Marilia Pedroso Xavier, especialista no tema, o contrato de namoro nada mais é
do que “uma espécie de negdcio juridico no qual as partes que estdo tendo um relacionamento afetivo
acordam consensualmente que ndo ha entre elas objetivo de constituir familia”. Portanto, para que seja
firmado um contrato de namoro, os contratantes devem apresentar e, consequentemente, expressar a
auséncia de vontade de constituir familia, diferentemente do que se da na unido estavel.

Qual é a diferenca entre o contrato de namoro e a uniao estavel?

O contrato de namoro, conforme explicado acima, é um mecanismo utilizado para afastar o
compromisso e as implicacdes de uma unido estdvel, e consequentemente proteger o patrimonio dos
contratantes de uma eventual sucessao.

Ja a unido estavel representa o contrario e pode ser definida como os esforcos conjuntos do casal para a
perpetuacao da relagdo. Em conformidade com o art. 1.723 do Cdédigo Civil, “é reconhecida como
entidade familiar a unido estdvel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia”.

Contudo, a unido estdvel ndo precisa necessariamente estar registrada, pois acima de tudo é uma
situacdo informal. Pode ser definida como a simples concentracdo de esforcos e bens do casal para a
constituicdo do ambiente familiar, tais como a moradia compartilhada, os bens compartilhados e o
patrimonio partilhado. O estado civil do casal ndo é alterado pela unido estavel, mas é notavel o esforgo
conjunto e comum de ambos.

Portanto ndo é rara a confusdo acerca dos limites do contrato de namoro e da formacdo de uma unido
estdvel. Motivo pela qual muitas vezes a figura do chamado “namoro qualificado” pode ser confundida
com a unido estavel.

O que é o namoro qualificado e qual é a ligacdo com o contrato de namoro?

O namoro qualificado nada mais é que o namoro prolongado sem que haja as caracteristicas da unido
estdvel, como a intengao do casal em compartilhar a vida e os esforgos. Portanto, o namoro é a unido de
pessoas limitadas ao momento presente, sem que estejam expressos os esforcos e a intengao de
constituicdo de uma relagdo compartilhada e futura.

O STJ (Superior Tribunal de Justica), em decisdo ao RE. 1.454.643, diferenciou a unido estavel do
namoro, ao decidir que para o reconhecimento da unido estdvel, a familia deve restar, de fato,
constituida. J& no namoro, mesmo que qualificado, hd apenas mera expectativa de constituicdo da
entidade familiar, ndo restando a familia, portanto, constituida.

Tal mecanismo ndo pode e nem deve ser usado para simular uma situagdo que ndo existe de fato, de
modo que, se a vida comum do casal for comprovadamente uma unido estavel, esse documento ndo
pode se sobrepor a realidade fatica, o que pode levar a consequente anulacdo do contrato de namoro.
Contudo, caso o relacionamento mude ao decorrer do tempo, é possivel substituir o contrato por uma
unido estavel ou desfazé-lo.

Ainda, por tratar-se de um contrato, o qual pode ser elaborado na via particular ou publica, existe a
liberalidade de estipulacdo de clausulas e condicdes, de modo que é possivel compo6-lo com
especificidades acerca de qual regime de bens seria aplicado caso o status “evolua” para uma unido
estavel.

Embora ainda existam controvérsias em torno do contrato de namoro, ja que se trata de uma prdatica
recente na nossa sociedade, é possivel afirmar que esse documento, mesmo com seus pontos
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polémicos, pode servir como uma prova da existéncia de um namoro qualificado, e ndo de uma unido
estavel. Assim, podem ser evitadas tanto essa equiparagdo quanto a possivel partilha de bens quando
houver uma eventual separag¢do ou o falecimento de um dos parceiros.

A BLB Brasil, por meio de sua divisdo especializada em planejamento patrimonial e sucessério, conta
com equipe preparada para fornecer informacgdes adicionais.

Dra. Gabriela Prieto Borges
Consultora Juridica
Divisdo Societdria e Patrimonial do Grupo BLB Brasil

Foodtechs: inovagao no setor de alimentos e bebidas.

Por Henrique Galvani - Grupo BLB Brasil

A alimentacdo é um dos setores mais importantes da economia, pois esta ligado diretamente a vida e,
por isso, encara os maiores desafios da humanidade afetando todos os objetivos da ONU. Com o notavel
crescimento das foodtechs podemos esperar um futuro com mais conveniéncia para os consumidores
conscientes, ou seja, ao mesmo passo que melhoramos a experiéncia de consumo, geramos impacto
positivo para toda a cadeia de valor.

Seria impossivel ndo notar a diferenga que a pandemia trouxe no comportamento do consumidor em
relacdo a forma que nos alimentamos e a mudanca que os restaurantes tiveram para se adaptar a esse
novo mercado. Mas afinal, como isso tudo esta revolucionando o setor de alimentos e bebidas? O que ja
estd funcionando no Brasil e no mundo? E ainda, como investir em inovagdo pensando no consumo
consciente? Continue a leitura e descubral

O que é uma foodtech?

Uma juncdo entre alimentacdo e tecnologia forma o termo em inglés. O objetivo desses negdcios é
aplicar inovagdo e funcionalidades digitais na produgdo, distribuicdo e comercializacdo de alimentos.
Entre os principais segmentos, destacamos:

- Super foods;

- Delivery e logistica;

- Plant-based: biotecnologia para produgao de alimentagao a base de plantas;

- Aplicativos e servigos para consumidores;

- Gestdo de desperdicio: reaproveitamento e redugdo de perdas;

- Plataformas farm-to-table (conexdo direta entre produtor rural e consumidor final); dentre outras.

Outro ponto fundamental de uma foodtech é a possibilidade de explorar dados para oferecer servigos
aos consumidores. Hoje temos um novo elemento importante na abordagem de clientes que é a jornada
e a experiéncia do consumidor. Essa jornada estd muito mais digital e proxima do cliente e, até certo
ponto, bastante previsivel.

Para a Arara Seed, as foodtechs sdo muito mais do que tecnologia, sdo uma forma de levar habitos
sustentaveis e conscientes ao maior nimero de pessoas por meio da alimentacdo.

Como a inovacgao e a tecnologia estao contribuindo para o setor?
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A pandemia de Covid-19 impulsionou muitas a¢des digitais. Nesse cenario, consumidores alteraram
principalmente o seu comportamento de compra. Veja agora alguns dos pontos principais dessa
transformacao.

Delivery e logistica

Os aplicativos certamente sdo os atores de maior destaque em foodtechs. Com eles, os
empreendedores puderam vencer distancias e desafios de producdao em larga escala e ofereceram
diversos servicos aos consumidores.

Por meio dessa ferramenta, tanto a startup quanto o cliente conseguem gerir suas preferéncias, ter
acesso a histdricos de compra, saber sobre novidades com antecedéncia, dentre outras funcionalidades
e comodidades.

Durante a pandemia houve uma explosdo de compras online e, para que a logistica de entrega
funcionasse, foi necessario usar aplicativos robustos e inteligentes.

Um desafio na comercializacao de alimentos é certamente a logistica e a gestdo de estoque. Diversos
fatores influenciam nesse servico, como a perecibilidade de alimentos, o tempo de entrega e a
experiéncia do cliente.

Ndo adianta conseguir a venda se a entrega ndo atende a satisfacdo do cliente. Espera-se, por exemplo,
que um hamburguer chegue rapido e quentinho. Da mesma forma, a bebida deve vir gelada e
conservada.

Nesse ponto, a tecnologia teve que gerar recursos de controle de dados, previsibilidade de estoque,
fabricacdo de embalagens e alocacdo de entregadores. Tudo isso para que a entrega fosse garantida
com a maxima qualidade e rapidez.

Gestdo de desperdicio: reaproveitamento e redugdo de perdas

Outros recursos vieram para garantir a sustentabilidade do negdcio, considerando restos de alimentos e
administragdo de residuos. O aproveitamento, nesse caso, aprimora a geracao de alimentos e
proporciona maior responsabilidade ambiental.

Nesse setor damos destaque a startup Food to Save, uma foodtech pautada em governancga ambiental,
social e corporativa (da sigla em inglés ESG) que transforma o desperdicio de alimentos em
oportunidade: por meio de um app é possivel comprar dos estabelecimentos parceiros sacolas surpresa
de produtos que seriam descartados (todos aptos para consumo), com até 70% de desconto.

Tecnologia de alimentos

A biotecnologia é um dos recursos que ndo s6 aumenta o nivel de sustentabilidade, como torna a
producdo de alimentos (inclusive em alguns fast-food) mais saudavel ao consumidor, por exemplo, ao
produzir a base de plantas.

A tecnologia de alimentos também promove diversas alternativas para que o empreendedor aumente a
qualidade, durabilidade e o armazenamento dos produtos. Dentre os principais recursos, apontamos:

- ultracongelamento;
- robdtica;
- nanoengenharia; e outros.
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Farm-to-table e DNBs

A relagdo entre o produtor, intermedidrios e consumidor final esta caminhando para um lugar cada vez
mais personalizado e, observando essa movimentacdo surgem startups farm-to-table, interessadas em
encurtar o caminho entre a plantacdao e a mesa do consumidor. Em destaque temos algumas marcas
digitalmente nativas (digitally native brands, DNB).

As DNBs buscam saber tudo sobre o seu cliente e ndo hd intermediarios nessa relacado. Elas sdo capazes
de usar milhares de pontos de informacao para aprimorar seus produtos com base naquilo que seu
publico realmente demanda.

Como diria Daniel Chalfon em seu artigo no Astella Matrix:

“A combinacdo dessas informacdes de cada transacdao com a capacidade de ouvir de maneira ordenada
0 que esta sendo falado nas redes sociais (social listening) cria uma relagdo honesta e produtiva entre
marcas e consumidores que resulta em uma linha de produtos mais enxuta e sensata. E uma relagdo
ganha-ganha. Clientes mais felizes com produtos mais relevantes e econdmicos, e a empresa que evita
custos desnecessarios com trade marketing, pesquisas e SKUs que ficam encalhados.

As marcas nativas digitais por meio do uso estratégico de mecanismos digitais reforcam a divulgacdo de
seus servicos e relacionamento com o consumidor. A esséncia da marca, o branding e seu
posicionamento, principalmente perante as redes social faz com que empreendedor amplie o alcance de
sua marca, educando os clientes a um consumo de produtos mais consciente e saudaveis.”

Big Data e inteligéncia de dados

Todo esse boom de acesso a aplicativos de delivery gerou um aumento significativo de dados. Eles
podem ser usados a favor do negdcio para prever com mais precisdao: comportamentos de compra,
features de produto e no app, a experiéncia dos usudrios e principalmente comportamentos padrées
dos consumidores.

Com essas analises é possivel aumentar a capacidade de adquirir clientes, olhar para padrdes comuns de
consumo, otimizando assim a verba de aquisicdo e consequentemente trabalhando para a redugdo do
custo de aquisi¢do de clientes (CAC).

Tecnologias sustentaveis

Nesse ponto, identificamos uma tendéncia natural de produzir alimentos em maior escala, porém, mais
saudaveis e com menor impacto ambiental. H4 uma perspectiva de aumento de consumo de alimentos
para 10 bilhGes de pessoas nas proximas décadas e isso aponta a necessidade de uma produgdo
consciente e inteligente para atender essa massa. Algumas das tecnologias envolvidas nesse processo
sdo:

- desenvolvimento de carnes em laboratorios;
- producao de comidas em impressoras 3D;
- producao plant-based; dentre outras.

Como os fundos de venture capital estdo olhando para as foodtechs?

No Brasil e no mundo, diversos investidores estdo interessados no mercado de alimentos e bebidas.
Grandes nomes do mercado como Jeff Bezos e Bill Gates estdo aportando recursos nessas startups.
Outros aportes vém de aceleradoras e investidores anjos.

No Brasil damos destaque ao fundo da Outcast Ventures, com sua tese de investimento voltado para o
setor de alimentos e bebidas.
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Fenk

O fundo Valor Siren Ventures é um dos atores no mercado internacional, aliado a Starbucks, o
investimento no setor de alimentos e bebidas é um dos principais focos.

Ja a Five Seasons Ventures é outro fundo internacional de destaque. O fundo ja desembolsou 77 milhdes
de euros em 2018 e langcou um fundo no valor de 180 milhdes de euros para foodtechs chamado de Five
Seasons new Fund II.

O fundo brasileiro Monashees investiu em 2019, 8 milhdes e meio de ddlares na foodtech Fazenda
Futuro.

Damos destaque também a startup The Coffee que captou RS 28 milhdes em uma rodada liderada
também pela Monashees.

Abaixo listamos as foodtechs mais investidas, conforme o estudo FoodTech Report 2022 realizado pelo
fundo Outcast Ventures em parceria com a Distrito.

STARTUPS MAIS ~ |
INVESTIDAS
ruwcsce [
recone [
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FOODTECH reromT 2022 (CHOUTEAST | DISTAND | 89

Quais as foodtechs brasileiras que merecem destaque?

S3ao dezenas de startups que admiramos e a cada més novas foodtechs ganham destaques na midia.
Abaixo listamos algumas empresas que nos chamam atenc¢do pelo seu modelo de negdcio e inovagdo
em seu mercado.

Veroo Cafés
Veroo é café de verdade, de gente pra gente. A Veroo conecta os pequenos produtores de todo o Brasil
a consumidores conscientes.

A Veroo questiona o motivo de o Brasil, o maior produtor de café (e um dos maiores consumidores) nao
consumir café com a qualidade que nosso povo merece; e ainda os verdadeiros protagonistas dessa
bebida, os produtores, por muitas vezes ficam esquecidos e ndo recebem o que é justo pelo seu café. A
Veroo luta por uma cadeia de valor mais justa, unindo produtores a consumidores conscientes.
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Por meio de um clube de assinatura mensal o cliente escolhe seu plano e conta com a curadoria de um
barista fazendo a sele¢do de cafés especiais e recheados de histdrias. As experiéncias sensoriais sdo
criadas para fazer os consumidores viajarem para a ro¢a sem sair de casa. A Veroo foi fundada em 2019
e por sua plataforma ja passaram mais de 5.000 assinantes.

BeGreen

Essa foodtech embarcou na ideia de alimentagdo sauddvel e investiu todos os seus esfor¢os em eliminar
agrotoxicos de verduras e vegetais. A ideia esta em transferir imediatamente a hortali¢a para a mesa do
consumidor.

Para que isso seja possivel, a producdo da empresa prevé aproximadamente 130 mil pés de hortalicas
colhidas por més, sendo que esse processo deve ser feito momentos antes do consumo,
proporcionando mais sabor, frescor e qualidade.

A expertise inclui modelo de negdcios baseado em economia circular, por meio de clubes de assinaturas
e biotecnologias de producdo como estufas hidroponicas, que priorizam o cultivo em agua em vez do
solo.

Liv Up
Mais uma startup com o compromisso de levar comida saudavel a mesa do brasileiro, a Liv Up oferece
carnes, frutos do mar, sopas, pratos vegetarianos e acompanhamentos de alta qualidade e sabor.

As tecnologias envolvidas contemplam ultracongelamento de alimentos, ingredientes organicos e
agricultura familiar. Outras estratégias digitais aplicadas sao:

- aplicativo para delivery e saladas de consumo imediato;
- mercado online com diversos itens alimenticios;
- site préprio.

Raizs

O feeling da foodtech Raizs foi aproximar pequenos produtores rurais e consumidores. Para garantir
qualidade, requisita auditoria e reconhecimento da Certificadora de Organicos IBD. A plataforma
entrega de segunda a sdbado, entre 7h e 13h, diversos itens de mercearia.

Destacamos como principais inteligéncias da marca a colheita realizada somente apds a confirmacdo da
compra e a iniciativa de incentivo por meio do Fundo do Pequeno Produtor, que angaria doagdes diretas
aos agricultores no valor de RS 30,00.

Foodz
Ja a Foodz investiu na solucdo da correria do dia a dia dos consumidores. Muitos trabalham e precisam
de refei¢des rapidas, mas ndao encontram alternativas saudaveis e nutritivas.

Dessa forma, a foodtech desenvolveu um shake especial. O alimento é produzido em pd e promete
contemplar as principais necessidades de nutricdo do organismo humano.

A tecnologia foi aplicada diretamente nos alimentos por meio de profissionais especialistas como
nutricionistas e engenheiros de alimentos. As receitas ndo contém glliten ou lactose e aplicam plant-

based contendo basicamente:

- 25 gramas de proteinas;
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- 26 vitaminas e minerais essenciais;

- fitonutrientes;

- carboidratos de baixo indice glicémico;
- leite de coco;

- fibras de aveia.

Beleaf

O meio ambiente também é uma das principais responsabilidades da foodtech Beleaf. O objetivo é
oferecer alimentos com producdao por meio de plant-based e garantir um alimento sauddvel ao
consumidor, equilibrando macronutrientes, vitaminas e minerais.

Além disso, a marca trabalha as estratégias circulares como a comercializacdo por meio de planos de
assinatura com diversas faixas de preco e entregas mensais.

A producdo consciente e sustentavel de alimentos gera beneficios notérios ao meio ambiente. Fundada
em 2016, a startup ja contabiliza economia de mais de 90 milhGes de litros de agua, mais de 160
toneladas de CO2 e mais de um milhdo e seiscentos mil metros quadrados de terra.

Como a plataforma Arara Seed inova investindo em foodtechs?

A Arara Seed é um novo jeito de investir e captar recursos para startups dos setores de agricultura,
alimentos e bebidas. A Arara Seed é uma plataforma de financiamento coletivo (equity crowdfunding)
gue une empreendedores e startups para promover um ambiente colaborativo, escalavel e inteligente.

Invista em startups que utilizam tecnologia para revolucionar os setores de alimentos e agricola no
Brasil:

Diversifique seu portfélio;

Invista em modelo de negdcios inovadores;

Com toda governanga e transparéncia que os investidores merecem;

Startups criteriosamente selecionadas pelo nosso time de especialistas;

Venture Capital Digital: um novo jeito de investir na nova economia;

Somos uma plataforma regulada pela CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios — ICMV 588).

Se vocé tem interesse em saber mais sobre as oportunidades de investimentos em foodtechs e receber
conteuldos exclusivo cadastre-se em nossa newsletter.

ConclusGes: foodtechs x sustentabilidade x tecnologia

A juncdo entre tecnologia e sustentabilidade é perfeita para gerar um servico de oferecimento de
alimentos mais sauddvel, escaldvel e organizado. O conceito de foodtech vai ao encontro disso e otimiza
esse processo.

Dados sdo essenciais para aprimorar a publicidade dos servicos, melhorar a qualidade de seus produtos,
acelerar o fluxo logistico e principalmente qualificar o relacionamento com o consumidor.

O uso de tecnologia em foodtechs é crucial para resolver um dos maiores desafios que é a escalabilidade
de comercializagdo de alimentos. Assim, o empreendedor consegue vencer barreiras geograficas e
limitagOes de quantidades para gerar mais e melhores alimentos ao consumidor.

Se vocé possui uma foodtech, queremos te conhecer. Nés somos um novo jeito de investir e captar
recursos para startups do agribusiness. Faca seu cadastro conosco agora mesmo!
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Resolugao CVM 88: um novo passo para o crowdfunding brasileiro.

Por Henrique Galvani em agosto 15, 2022

Em abril de 2022 a CVM publicou a Resolugdgo CVM 88, que substitui a Instrucdo CVM 588 e traz
inovacdes significativas nas regras aplicdveis as ofertas publicas de sociedades empresarias de pequeno
porte, realizada com dispensa de registro por meio de plataforma eletronica de investimento
participativo. Essas esperadas mudancas que devem acelerar o equity crowdfunding no Brasil.

Desde a ICVM 588 de 2017, o volume de investimento captado pelas plataformas cresceu 14 vezes e deu
os alicerces necessarios para formacdo e estruturagdo de um mercado embriondrio que hoje, com a
nova resolucao 88, ganha ainda mais corpo, dimensdo e escala. Entenda aqui as principais mudancas
desse mercado.

Empresas que faturam até RS 40 milhées poderdo captar via equity crowdfunding
A nova regra também amplia de RS 10 milhdes para RS 40 milhdes o limite de receita bruta que define o
conceito de sociedade empresaria de pequeno porte.

Além disso, gera mais governanga para as rodadas de investimentos via equity crowdfuding: para (i)
ofertas cujo valor alvo maximo de captacdo ultrapasse RS 10 milhdes; e (ii) sociedade empresaria de
pequeno porte com receita bruta anual consolidada superior a RS 10 milhdes, serd necessario auditoria
das demonstracGes contabeis por auditor registrado na CVM.

As empresas privadas poderdo captar até RS 15 milhdes por ano via equity crowdfunding

Uma das alteragGes foi o0 aumento no tamanho das captacGes em plataforma publica, que passou para
RS 15 milhdes. Acreditamos que essa mudanca representa uma oportunidade para trazermos negécios
com estagios de investimentos mais avancados, assim como ja acontece em mercados maduros como
Estados Unidos e Europa.

As plataformas de equity crowdfunding poderdo intermediar a compra e venda de ativos adquiridos
pela plataforma

E permitido as plataformas eletrénicas de investimento participativo atuar como intermediadoras de
transagdes de compra e venda de valores mobilidrios ja emitidos publicamente por sociedade
empresdria de pequeno porte que tenha realizado ao menos uma oferta publica de distribui¢do no
ambiente da plataforma.

E vedada a utilizacdo de termos que possam induzir o investidor a erro quanto a existéncia de operagdo
de mercado regulamentado de valores mobilidrios, tais como “bolsa”, “bolsa de valores”, “mercado de

n o u n o«

bolsa”, “mercado de balcdo”, “mercado secundario”, dentre outros.

Investidores com renda anual inferior a 100 mil reais poderdo investir até RS 20 mil via equity
crowdfunding.

O limite permitido anualmente ao investidor pessoa fisica também dobrou: antes RS 10 mil era o valor
recomendado para investidores n3o-qualificados, mas com a nova regulac3o, o limite passa a ser de RS

20 mil, trazendo mais oportunidades aos investidores diversificarem a sua carteira de investimentos.

Mais protecao aos investidores
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Uma das propostas de revisdo da estrutura das plataformas foi da instituicdo de obrigatoriedade de
contratacdo de profissional de compliance. Com a Resoluc¢do 88 da CVM, a norma passa a prever que a
partir do momento em que o somatdrio das captac¢des realizadas pela plataforma atingir o valor de RS
30 milhGes em um mesmo exercicio social, a plataforma é obrigada a contratar um profissional voltado
para a atividade de controles internos.

Obrigatoriedade de Auditoria das Demonstracdes Financeiras para sociedades emissoras com receita
bruta acima de 10MM ou ofertas publicas acimam de 10MM.

Como a Arara Seed esta vendo a nova resolugao do equity crowdfunding?

A Arara Seed considera a resolucdo CVM 88 como uma vitdria para o ecossistema de startups. A CVM
estd alinhada com o fato de que o crowdfunding ja é uma realidade como alternativa de investimentos e
de fomento ao empreendedorismo, disponibilizando recursos para negdcios promissores se
alavancarem.

O que vemos é que o equity crowdfunding vem ganhando maturidade e reconhecimento perante os
Orgdos reguladores. Se vocé é empreendedor ou investidor, serd um prazer nos aproximarmos.
Cadastre-se em nossa newsletter e fique por dentro das novidades da nova economia.

Invista em startups que utilizam tecnologia para revolucionar os setores de agronegdcio, alimentacdo e
bebidas. Conheca a Arara Seed

Investimento-anjo: descubra as nuances dessa forma de investir.

Por Henrique Galvani em agosto 8, 2022

Vocé sabe o que é investimento-anjo? Ha muitas boas ideias no mercado e grandes esforcos para fazer
0s negdcios acontecerem. O investimento-anjo é fundamental para as empresas em estagios iniciais.

Apesar de ser um investimento de alto risco, ao mesmo tempo pode render dezenas de vezes, gerando
retorno ao capital investido. Conheca esse mundo e veja se vocé tem perfil para ser um investidor-anjo!

O que é investimento-anjo?

O investimento-anjo é um aporte financeiro especial voltado para negdcios em estagios iniciais.
Geralmente aplicavel a startups nas primeiras rodadas de investimento e com objetivo de oferecer
recursos financeiros e suporte ao desenvolvimento da ideia de negdcio, agregando valor aos
empreendimentos.

Entendemos que a busca por um investidor-anjo se compara a um casamento, no sentido de que o
relacionamento serd de longo prazo. Portanto, é muito importante ambos os lados avaliarem o perfil e a
tese de investimento.

O investimento-anjo pode alavancar emprego e renda em um pais e, por isso, é fundamental para as
economias desenvolvidas.

Esse tipo de aporte pode ser realizado por investidores em conjunto, o famoso grupo de anjo ou rede de
anjo, em que visam diluir o risco do investimento, permitindo que os investidores diversifiquem seu
portfélio, aumentando as chances de retorno.
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Normalmente, o investimento-anjo varia entre RS 10 mil e RS 1 milhdo, dependendo muito da rede
anjo.

- Em 2021 o numero de investidores-anjos cresceu 13% quando comparado a 2020;

- O valor médio anual aportado por investidores-anjos foi de RS 128 mil;

- A representatividade feminina nesse segmento segue crescendo e ja representa 16% desse tipo de
investimento;

- Agritech é o segmento/setor com maior interesse entre os investidores-anjos;

- As foodtechs estdo entre os top 10 setores de preferéncia dos investidores;

- A maior parte dos investimentos-anjo é realizada por meio de rede de investidores-anjos;

- Um estudo realizado pela Grant Thorton e Anjos do Brasil estima que a cada RS 1 advindo do
investimento-anjo, RS 5,84 s3o injetados na economia. O investimento em startups gera aumento do
PIB e crescimento da economia.

(Pesquisa Anjos do Brasil)

Como funciona o investimento-anjo?

Por meio de uma rede de anjos, os investidores-anjos se reinem com os empreendedores para a
apresentacdo do pitch deck. A partir disso, eles avaliam questGes centrais do negdcio como modelo de
negdcio, mercado, time, potencial de escalabilidade e perspectivas de valorizacdo, entre outros.

Identificado o potencial do negdcio, o investidor negocia o aporte em troca de equity, que sdo
geralmente sdo realizadas por meio de um contrato de mutuo conversivel ou SAFE (Simple Agreement
for Future Equity), que é um contrato de participacées futuras.

O investimento-anjo por meio das redes de anjo permite a criacdo de grupos de investidores para
ampliar o potencial de investimento. Nessas instituicées é possivel encontrar:

- redes de contato;
- apresentacdo de startups;
- assessoramento para documentagdo; dentre outras viabilidades.

Por outro lado, as startups conseguem maior visibilidade quando apresentadas a essas instituicdes.
Veremos a frente que hd varias delas no Brasil.

O que é importante o investidor avaliar antes de aportar em startups?
Antes de investir em startups, os investidores julgam importantes algumas perguntas a serem
respondidas pelo empreendedor:

- Capacidade de o time colocar o negdcio para rodar?
- O produto vai ter adesao ao mercado?

- Qual é o tamanho desse mercado?

- Esse negécio é replicavel e escaldvel?

- Quanto o founder conhece sobre esse mercado?

- Quais sao os diferenciais competitivos? Tecnologia?
- Qual o aporte médio do investidor-anjo no ano?

Segundo o levantamento da Anjos do Brasil, em 2021, o aporte médio anual por investidor-anjo foi de
RS 128 mil, representando um crescimento de 4,2% quando comparado a 2020.
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Qual foi o volume de investimento-anjo em 20217
De acordo com a pesquisa da Anjos do Brasil, no ano passado foram aportados por investidores RS
1.005 bilhdes, representando uma alta de 17% quando comparado ao volume investido em 2020.

Quais sdo os Top 10 segmentos preferidos pelos investidores-anjos?
De acordo com a pesquisa da Anjos do Brasil, os setores preferidos dos investidores-anjo sdo:

- Agtechs

- Edtechs

- Fintechs

- Healthtechs

- Saas

- Negdcios de impacto
- DeepTech

- Cleantechs

- Foodtechs

- Construtechs

Quantos investidores-anjos o Brasil possui?
De acordo com a pesquisa da Anjos do Brasil, hoje temos cerca de 7.834 investidores-anjos no pais.

Abaixo compartilhamos um trecho muito interessante dessa pesquisa, com a qual concordamos:
O aumento do investimento anjo ainda é insuficiente para a demanda das startups.

“O investimento-anjo precisa ser entendido no contexto de sua efetivacdo por pessoas fisicas, ndao
sendo uma atividade profissional para a maioria absoluta dos que investem. Nesse sentido tem um
potencial enorme, que ainda nado foi atingido com a retomada dos valores pré-pandemia.

O numero de startups em estdgio inicial que surgiram nos ultimos anos no Brasil e que precisam ser
financiadas por capital inteligente (Smart Money) tem crescido mais que o volume de capital de anjos, o
gue mostra a importancia de maior fortalecimento das redes de investidores e da criacdo de politicas de
incentivo e estimulo a atividade.” (Anjos do Brasil)

Nos estamos de mdos dadas ao movimento de Investidores Anjos no Brasil. As plataformas de equity
crowdfunding sdo a porta de entrada para a democratizacdo dessa classe de ativo financeiro. Com
cheques a partir de RS 1.000, novos investidores podem ingressar nesse mercado e sentir o impacto do
seu investimento nas startups e na economia. Nao temos duvidas que o caminho é esse.

Quais os modelos de negdcios preferidos pelos investidores-anjos?
Entre os modelos de negdcios preferidos destacam-se B2B e B2C.

Como conseguir um investidor-anjo para sua startup?
E importante destacar que o ideal é que a sua startup ja esteja em fase de MVP (Minimum Viable
Product) ou Minimo Produto Vidvel em Portugués.

Nesse ponto, sua capacidade de execugdo, gestdo e autocontrole serdo essenciais para promover
confianga ao investidor e levantar a sua primeira rodada de investimento. Ainda melhor do que isso, é
fundamental que o empreendedor se adapte aos principais requisitos como veremos a partir de agora.
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Conhega o mercado da sua startup

Acumule conhecimento e expertise sobre o mercado que vocé pretende atuar. Demonstrar inseguranca
e desinformacdo pode ser um tiro no pé. Portanto, pesquise, se aprofunde, conheca os seus
concorrentes e principalmente as dores de seu publico.

Sugerimos que fagca uma analise completa do mercado até mesmo antes de vocé montar o seu plano de
negocios e iniciar o seu MVP. Dessa forma vocé tera um discurso mais alinhado e técnico para
convencer o investidor-anjo.

Conquiste os primeiros resultados

Mesmo que em uma escala menor, é importante que vocé consiga demonstrar que as suas hipdteses
iniciais estdo relacionadas as dores do publico. A medida que a empresa evolui, aumenta a necessidade
de investimentos, mas em um primeiro momento é vocé quem vai ter que mostrar capacidade de
empreender e conseguir os primeiros resultados.

Inicie o MVP definindo o que precisa ser descoberto (e de quem). Os esforcos do desenvolvimento de
clientes devem engajar um pequeno grupo de early adoptersa fim de guiar o desenvolvimento do
produto até que surja um modelo de negdcio repetivel. Quanto antes lancar seu MVP, mais feedbacks
tera.

Pesquise Rede de Anjos aderente a sua tese de investimentos
Busque por rede de investidores-anjos que possuem experiéncia e interesse pelo seu mercado. E
possivel consultar o portfélio de investimento deles e fazer um benchmarking.

Recomendamos este contelddo da Endeavor: Mapa de Acesso ao Investimento Anjo

Tenha um bom pitch/oratéria

No pitch deck vocé vai passar informagdo suficiente para despertar o interesse dos investidores. Saiba
gue o seu relacionamento ndo acaba no pitch e provavelmente vocé terd muitas reunides com os
investidores. Tenha uma apresenta¢ao matadora! Abaixo alguns conteldos e templates:

- The Ultimate Startup Funding Pitch Deck;
- Template Pitch Deck — Inovativa Brasil — ABStartups;
- The Sequoia Capital Pitch Template.

Dedique tempo em relages com investidores/prospects

Planeje sua rodada com o maximo de antecedéncia e comece o relacionamento com investidores o
guanto antes. Tenha em mente que um processo de captacdo no Brasil leva em média trés meses,
chegando, em alguns casos, a um ano. Deixe o processo e o cronograma o mais objetivos, alinhados e
atualizados possivel.

Cadastre seu projeto para captar ou envie um e-mail para os investidores

Cadastre a sua startup por meio de formularios disponibilizados por essas redes de anjos, bem como e-
mails para contatos que fazem esse tipo de investimento. Apds determinado tempo vocé recebera o
retorno e, caso nao receba, faga o follow-up e demonstre interesse nesse investimento.

Outra marca registrada dos investidores-anjos é a falta de tempo. Por isso, o ideal é que vocé seja claro,
objetivo e breve para apresentar o deck em no maximo 15 minutos, o mais importante é abrir as
sessOes de duvidas e respostas aos investidores.
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Plataformas de Equity Crowdfunding também s3o alternativas de investimentos para startups Early
Stage. Cadastre-se e receba o contato.

O que é o Smart Money?
Como o préoprio nome diz, esse investimento transfere inteligéncia para o negdcio. Por isso, além do
aporte financeiro, o investidor levara know-how e networking para a startup.

Perceba que a escolha por um aporte mais qualificado como esse pode ser determinante para que o seu
negdcio consiga resultados mais rapidamente, ja que a ideia contard com a expertise e a experiéncia do
investidor, que usara sua rede de relacionamentos que costuma ser densa e estratégica.

Os principais grupos de anjos do Brasil
No Brasil vocé encontra diversas instituicdes de apoio. Seria impossivel listarmos todas neste artigo,
dessa forma listamos algumas:

Anjos do Brasil
O grupo Anjos do Brasil € uma das principais instituicGes de apoio e fomento ao investimento-anjo. Vocé
pode se cadastrar e ter acesso a experiéncias, oportunidades de negdcios e conhecimento sobre esse
tipo de aporte.

A associacdo sem fins lucrativos atua em ambito nacional e compartilha cursos, conexdes e informacgdes
Uteis sobre o ambiente de investimento-anjo.

FEA Angels

A FEA Angels é uma rede de executivos, empreendedores e ex-alunos da Faculdade de Economia e
Administracdo da USP que tem a missdo detransformar o empreendedorismo por meio
de conhecimento, networking e investimento-anjo.

GV Angels

Idealizado por ex-alunos da FGV-EAESP, o GVAngels é um grupo de investidores-anjos que busca
fortalecer o ecossistema de inovagao e empreendedorismo no Brasil, promovendo o encontro entre
bons empreendedores e investidores com experiéncia.

Harvard Angels
A Harvard Business School Alumni Angels of Brazil (HBSAAB) foi fundada em 2012 por ex-alunos
brasileiros da Harvard Business School.

E uma associacdo sem fins lucrativos, que tem por finalidade facilitar o acesso de empresas nascentes
(startups) a parte dos capitais financeiro e humano de que necessitam em suas fases iniciais de
crescimento.

Gdvea Angels

J4& a Gdavea Angels é uma instituicdo com mais de 20 anos de atuagdo no incentivo ao
empreendedorismo. O foco é estimular o apoio a startups de tecnologia e inovagao. Participe do grupo
e amplie suas oportunidades de investimento.

Curitiba Angels
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O grupo Curitiba Angels é outro canal de oportunidade para investidores e startups empreenderem com
o aporte do investimento-anjo. Vocé pode cadastrar o seu projeto ou se tornar um investidor por esse
canal.

Angel Investor Club
Angel Investor Club é uma comunidade do ecossistema de inovacdo. Seu objetivo é fomentar o
empreendedorismo por meio de uma grande rede conexdes e do investimento-anjo.

Como me tornar um investidor-anjo?

As plataformas de equity crowdfunding sdo uma excelente alternativa para os primeiros passos. Os
grupos e redes de anjo fornecem também uma estrutura completa para vocé ser inserido nesse
mercado.

Quais sdo as proéximas rodadas de captacdo apds o investimento-anjo?

Rodada de investimento Pre-seed

Pre-seed ou capital pré-semente é a rodada de investimento focada em captar recursos para os
primeiros estagios da vida da startup. Neste momento os primeiros testes e MVPs sdo lancados e a
captacdo de investimento é direcionada para a melhoria do produto. As rodadas pre-seed no Brasil
giram em torno de RS 500.000 a RS 1.500.000.

Rodada de investimento Seed

Rodada seed ou capital semente sdo rodadas de investimentos em que a startup ja possui sinais de
validacdo de produtos, foco para encontrar o PMF (Product Market Fit), um processo de marketing e
vendas (maquinas de vendas), personas e solucdes ja conhecidos.

De forma geral, o estagio seed se caracteriza pela materializacdo do PMF, ou seja, apds a startup validar
hipdteses e ter entregado valor para uma base inicial de clientes pagantes com ICP (Ideal Customer
Profile) razoavelmente claro.

Os cheques dessa rodada variam de RS 1.500.000 a RS 8.000.000.
Plataforma de investimentos coletivo (equity crowdfunding)
A regulamentacdo CVM 88 permite que plataformas de equity crowdfunding captem até RS 15 milhdes

para empresas, com limite de faturamento de até RS 40 milhdes/ano.

E possivel investir de forma 100% online em projetos previamente analisados por uma equipe de
especialistas e diversificar o portfdlio.

Os cheques iniciais sdo acessiveis e variam de RS 1.000 a RS 5.000, dependendo da rodada de captacdo.
Geralmente, as startups que captam no crowdfunding brasileiro estdo no estagio pre-seed ou seed.
Conheca a Arara Seed e as oportunidades de investimentos a partir de RS 1.000.

Series A

Nessa fase de capta¢do a startup ja tem uma sintonia perfeita entre mercado, produto e canal de
distribuicdo. O dinheiro levantado nesta rodada é utilizado para otimizar a base de usuarios e criar

novas ofertas de produtos e servicos, € uma oportunidade para dimensionar o produto em diferentes
mercados.
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Na Série A os fundos esperam que a startup tenha um plano concreto para desenvolver um modelo de
negdcio que gere lucro em longo prazo.

Os valores ofertados estdo entre RS 15.000.000 a RS 120.000.000. Fundos Venture Capital e Private
Equity sdo investidores que, geralmente, participam dessas rodadas investindo em startups nesse
estagio.

Series B

Se a startup tiver uma boa performance na Series A provavelmente terd o follow-on dos investimentos
pelos fundos de Venture Capital. O principal ponto nessa e nas demais séries sdo ganho de mercado,
geracao de caixa, aquisicdes de empresas etc.

Series C
Este é o uUltimo estagio que abordaremos neste artigo. Na rodada de captacdo Series C os investidores
procuram empresas com participacdo consideravel no mercado e nas quais a inje¢do de recursos serve
para expansao internacional e aquisicdo de concorrentes para dominio de mercado. Altos retornos sao
esperados pelos investidores neste momento, e a equipe de fundadores geralmente encontra-se bem
diluida.

As rodadas de captacdo nessa Série variam entre US 120 a 250 milhdes de ddlares.

Conclusdes

O numero de startups em estdgio inicial que surgiram nos ultimos anos no Brasil e que precisam ser
financiadas por capital inteligente tem crescido mais que o volume de capital de anjos, o que mostra a
importancia de maior fortalecimento das redes de investidores e da criacdo de politicas de incentivo e
estimulo a atividade.

Com transformacgGes digitais e sociais avangando, é hora de a sociedade encarar os empreendedores
brasileiros como elemento capaz de transformar o destino do pais. Precisamos apoiar e criar um
ambiente mais favoravel aos que arriscam, falham, aprendem e retornam melhores e fortalecidos pelas
cicatrizes dos erros. Como diria Elon Musk, “Falhar é uma opg¢do aqui. Se vocé nao esta errando, vocé
nao estd inovando o suficiente.”

Se vocé se interessou um saber mais sobre essa modalidade de investimento deixe um comentario que
entraremos em contato.

SIMPLES NACIONAL: SERVICOS DE PORTARIA E DE ZELADORIA.

Por meio da Solugdo de Consulta Disit/SRRFO7 n2 7.011, de 31 de maio de 2022, a Receita Federal
esclarece que “os servicos de portaria e de zeladoria, porque ndo se confundem com vigilancia, limpeza
ou conservacao e sao prestados mediante cessdao de mao de obra, sdo vedados aos optantes pelo
Simples Nacional, portanto, ndo se enquadram na exce¢ao do inciso VI, §52-C do art. 18, da Lei
Complementar n2 123, de 2006, e sim na regra de vedacao do inciso Xll, art. 17, da referida Lei”.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Solucdo de Consulta Disit/SRRFO7 n2 7011, de 31 de maio de 2022
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(Publicado(a) no DOU de 23/08/2022, secdo 1, pagina 35)

Assunto: Contribuicdes Sociais Previdencidrias
RETENCAO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CESSAO DE MAO DE OBRA. COLOCAGAO A DISPOSICAO.
DESNECESSIDADE DE TRANSFERENCIA DE PODER.

Para a configuracdo da cessdao de mao de obra é desnecessaria a transferéncia de qualquer poder de
comando/coordenacdo/supervisdo, parcial ou total, sobre a mio de obra cedida. O elemento
"colocacdao de mao de obra a disposicdao" se da pelo estado da mao de obra de permanecer disponivel
para o contratante, nos termos pactuados.

Para fins de caracterizacdo da cessao de mao de obra, também é necessario que o contrato envolva
prestacdo de servigos continuos, entendidos como os que atendam a uma necessidade permanente da
contratante, o que deve ser analisado caso a caso pela consulente.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO CONSULTA COSIT N2 75, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, art. 52A, §59, na redac¢do dada pela Lei N2
13.429, de 31 de margo de 2017; Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31; Instrucdao Normativa RFB
n2 971, de 13 de novembro de 2009, art. 115, §29, | e XX, art. 117, |, e art. 191; Solucdo de Consulta
Interna n2 4, de 28 de maio de 2021.

Assunto: Simples Nacional

SIMPLES NACIONAL. PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E ZELADORIA. VEDACAO. PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA. OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL.

Os servicos de portaria e de zeladoria, porque nao se confundem com vigilancia, limpeza ou
conservacdo e sao prestados mediante cessdao de mao de obra, sdo vedados aos optantes pelo Simples
Nacional, portanto, ndo se enquadram na exce¢ao do inciso VI, §50-C do art. 18, da Lei Complementar
no 123, de 2006, e sim na regra de vedag¢ao do inciso XIlI, art. 17, da referida Lei.

A prestacdo de servicos de limpeza estara sujeita a retengdao de 11% de que trata o art. 31 da Lei n?
8.212, de 1991, quando contratada tanto na modalidade de empreitada quanto na modalidade de
cessdo ou locacdo de mao de obra. Neste Ultimo caso, em virtude de previsdo expressa em lei, ndo
haverd débice a opcdo pelo Simples Nacional, desde que a atividade de limpeza ndo seja exercida em
conjunto com outra atividade vedada.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 57, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2015.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, XII, art. 18, §5-C, VI, §5-H; Regulamento
da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, art. 219, §19, | e XX;
IN SRF n2 459, de 18 de outubro de 2004, art. 12, §29, |; Portaria TEM n2 397, de 9 de outubro de 2002.

JOSE CARLOS SABINO ALVES

Chefe
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Cadesp: exclusdao de contador deve ser protocolada somente pela Redesim.

Na visdo do vice-presidente do SESCON-SP, Antonio Carlos Souza dos Santos, a desobrigacdo de entrega
presencial de protocolo do pedido de exclusdo do contador é de grande valia para o setor.

https://fenacon.org.br/wp-content/uploads/2022/06/technology-g734dfd279_640-1.jpg
Os profissionais contdbeis que precisarem se desvincular de estabelecimento no Cadastro de
Contribuintes de ICMS do Estado de Sdo Paulo (Cadesp) devem realizar o procedimento apenas pela

Redesim.

Até entdo, a Portaria CAT 92/1998 exigia que o contabilista confirmasse a exclusdo no Posto Fiscal de
jurisdicdo. Contudo, a Portaria SRE 48/2022 de 23 de junho retirou essa obrigatoriedade.

Em nota enviada ao Portal Contabeis, a Secretaria da Fazenda de Sdo Paulo afirmou que o procedimento
deve ser feito Unica e exclusivamente pela Redesim, visto que todas as alteracdes feitas pelo sistema

sdo replicadas para os entes envolvidos.

“A exclusdo do Contabilista de um estabelecimento deve ser protocolada somente pela REDESIM e a
informacao é replicada ao CADESP.

A concentracdo dos pedidos pela garante a unicidade cadastral, além do tratamento ser automadtico e
de forma remota”, afirmou o érgdo.

Exclusdo de contabilista no Cadesp
A medida, que dispensa o comparecimento presencial, foi reivindicada por um grupo de trabalho

formado pelas Entidades Congracadas da Contabilidade do Estado de Sdo Paulo.

Na visdo do vice-presidente do Sescon-SP, Antonio Carlos Souza dos Santos, a desobrigacdo de entrega
presencial de protocolo do pedido de exclusdo do contador é de grande valia para o setor.

Os representantes da Sefaz-SP reafirmaram o maximo interesse do Estado em simplificar os processos
relacionados a obrigagOes acessdrias e principais e destacaram o auxilio das entidades contabeis no

processo de analise e simplificagdo das exigéncias em vigor.

Fonte: Portal Contabeis
Cadesp: exclusdo de contador deve ser protocolada somente pela Redesim — Sistema FENACON

A permanéncia do empregado no Plano de Saude apds a sua demissao.

Por: Marcilene Godoy (*)

O empregado tem o direito de permanecer no plano de saude apds a demissdo, desde que atendidas as
seguintes condigGes:

— demissdo sem justa causa;

— formalizacdo do pedido de permanéncia no plano de saude no prazo de 30 dias;
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— contribuigdo com o pagamento do plano de saude enquanto empregado;
— pagamento integral do plano de saude apds o desligamento.

A manutencdo do plano de saude é extensivel aos dependentes, da mesma forma que na vigéncia do
contrato de trabalho. E permitido incluir novo cénjuge e filhos, desde que o demitido assuma o
pagamento correspondente aos dependentes.

Caso o demitido venha a ébito, os dependentes permanecem no plano pelo tempo ao qual o titular
tinha direito.

Apds o desligamento, o demitido pode permanecer no plano por um periodo equivalente a um terco do
tempo em que trabalhou na empresa, mas limitado ao prazo minimo de 6 meses e maximo de 2 anos.

O demitido perdera o direito de permanecer no plano de saude caso for admitido em novo emprego
que disponha de plano de saude; apds transcorridos os prazos acima; ou se a empresa cancelar o
beneficio de todos os empregados.

O demitido poder3, ainda, exercer o pedido de portabilidade de caréncias, na contratacdo de um novo
plano de saude dentro da mesma operadora ou em operadora diferente, ficando dispensado do
cumprimento de novos prazos de caréncia, que ja foram cumpridos na operadora de origem.

A portabilidade de caréncia também é vdlida para os demitidos que ndo tém direito de continuar no
plano de salde, ou seja, aqueles que ndo contribuiam para o pagamento do plano ou no caso de
demissGes voluntarias ou por justa causa.

(*) Marcilene Godoy — marcilenegodoy@gmail.com, OAB/SC 17.068, é advogada especialista em Direito
Trabalhista Empresarial

Ha risco iminente de ataques cibernéticos nas PMEs; entenda.

As PMEs (Pequenas e Médias Empresas) estdo em risco iminente de ataques cibernéticos, vocé sabia?
Pois é, podemos afirmar isso sem exageros. Mas fique tranquilo, vamos esclarecer o que esta
acontecendo e, também, apresentar solugdes. Confiral

Primeiramente, é importante falar do momento histérico no qual vivemos. Se ha poucos anos a
tecnologia ja estava presente nas PMEs, imagine o que aconteceu quando a pandemia do novo
coronavirus chacoalhou o mercado mundial. Isso mesmo! Vida remota, bem-vinda!

Para citar um exemplo, o e-commerce (venda online) se consolidou e podemos dizer, sem riscos, que
teve um crescimento astronGmico. E, em paralelo a isso, muitas empresas entraram de cabeca no
mundo virtual, ou melhor, o uso da tecnologia passou a ser questdo de sobrevivéncia empresarial.

Acontece que, para as PMEs, as mudancas repentinas sdo mais desafiadoras. Afinal, grande parte delas
nao é tdo bem estruturada para agir em varias frentes ao mesmo tempo. Por exemplo, podemos afirmar
gue suportar o periodo pandémico e se adequar a toda aquela transformacdo empresarial ja era
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suficientemente dificil. Imagina dar conta disso e ainda pensar em protecdo contra ataques
cibernéticos!

Pois bem! Foi justamente isso que os hackers pensaram e viram ali uma possibilidade para focar os
ataques nas PMEs. Mas como?

Como sao realizados os ataques cibernéticos?
Geralmente, os ataques sdo realizados pelo chamado ransomware, um software malicioso, mais
conhecido como malware, que é normalmente usado para extorquir empresas e pessoas.

Para ajudar a entender a dimensdo do prejuizo que pode ser causado quando um desses softwares
consegue acesso a um computador ou celular, imagine que o ataque possibilita que terceiros bloqueiem
o aparelho para o dono e da aos crackers acesso irrestrito a todos os dados.

O ransomware pode chegar por varios caminhos.

- Um link no WhatsApp,

- um e-mail ou

- até mesmo por uma nova conexao no LinkedIn que repassa uma oferta por meio de um link.

Essa pratica é chamada de phishing, fraude on-line na qual senhas, dados bancarios e demais
informacdes pessoais sdo “pescadas”.

Mas, diante deste cendrio, vocé sabe o que pode ser feito? Bom, para isso, precisamos falar de
seguranca da informacao e, também, de ciberseguranca

Saiba o que é seguranga da informacgao
Se pararmos para pensar um pouco no funcionamento das empresas e dos negécios de hoje em dia,
vamos observar que existe uma massiva coleta de dados.

Sejam dados dos clientes, dos produtos, dos servicos, de comunicacdo, esta gama gigante de
informacbes tem um grande valor. E como podemos imaginar, tudo o que ha valor atrai a atencdo de
pessoas mal-intencionadas, ndo é mesmo?

E, basicamente, a seguranga da informacdo tem como objetivo reduzir os riscos de perda de dados seja
ela por qualquer meio, digital ou fisico.

Ela engloba cuidados que buscam garantir a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a
autenticidade das informacgdes transmitidas, armazenadas ou processadas através de mensagem verbal,
eletronica, escrita e impressa.

Além disso, também estd ligada ao gerenciamento de pessoas, seguranga fisica e cumprimento de
normas de cada organizagao. Ou seja, a protecao de todos os dados sigilosos da empresa, independente
do formato.

J4 ouviu falar em ciberseguranga?
Bom, agora que ja entendemos o que é segurancga da informagdo ficou mais facil de compreender o que
é ciberseguranga, pois ela é uma parte da seguranca da informacgao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Ou seja, a ciberseguranca tem foco na informacdo digital que esta em aplicativos e servigcos, por
exemplo. Ela é voltada para a protecdo e defesa de hardwares, softwares, redes, infraestruturas e
programas no que é chamado de “ciberespaco”. Em outras palavras, consiste na defesa contra possiveis
ataques cibernéticos.

Conheca a solucdo contra ataques cibernéticos

Como dissemos, a tecnologia estd cada vez mais presente no nosso dia a dia, e a internet virou um
recurso indispensavel para as empresas. Porém, ndo se esqueca do risco que correm as PMEs e evite
que a empresa fique vulnerdvel e exposta a ataques cibernéticos.

Pois, como os cibercriminosos tém se aprimorado cada vez mais e estdo sempre em busca de brechas
nos sistemas, as empresas precisam estar cientes que é primordial se preocupar com a ciberseguranca.

Ha risco iminente de ataques cibernéticos nas PMEs; saiba por qué (iob.com.br)

Ja pensou em fazer um Testamento?
Por: Rogério Aleixo Pereira (*)

O assunto para muitas pessoas é desagradavel, mas quando nos deparamos profissionalmente com os
problemas enfrentados por muitas familias que nos procuram para realizar um planejamento
sucessdrio, normalmente utilizando a criagdo de pessoas juridicas, este instrumento, previsto ha muito
tempo na legislacdo brasileira, acaba sendo um importante aliado para definir a destinagdo de um
patrimonio, pequeno ou grande, construido ao longo de uma vida.

“Filhos...Filhos? Melhor nao té-los! Mas se ndo os temos, como sabé-los’, ja dizia o poeta Vinicius de
Moraes.

Filhos sdo normalmente criados no mesmo lar, pelo mesmo pai e mde e ainda que no decorrer do

tempo haja um divdrcio, em regra a guarda é compartilhada. Recebem o mesmo carinho e afeto,
estudam na mesma escola e estdo acostumados a ter a mesma rotina.

Mas filhos sdo individuos e individuos tem personalidade prépria, vontades, desejos, habilidades e
dificuldades diferentes, mesmo quando gémeos univitelinos. Entdo a criagdo, que parece ser a mesma,
em verdade ndo é, e ajustes sdo necessarios.

N3o sou cientista ou psicdlogo ou antropdlogo, mas falo isso também porque sou pai de trés filhos (dois
deles foram gestados no coragcdo e um na barriga de minha esposa) e, apesar de uma rotina familiar
comum a todos, os trés sdo absolutamente diferentes em termos emocionais, habilidades, dificuldades,
desejos pessoais e profissionais.

Pais e mdes sabem do que eu estou falando.
A expectativa de qualquer casal é sempre no sentido de formd-los bons cidadaos, boas pessoas, bons

maridos, boas esposas e bons profissionais, mas o tempo, a realidade da vida e o individuo se impdem,
afetando o relacionamento familiar emocional e patrimonialmente.
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E, quando infelizmente ha um divércio ou um falecimento precoce, novas uniées nascem com terceiros,
muitas vezes com novos filhos, gerando diferentes ligacGes familiares, com reflexos de toda sorte.

A “familia Doriana”, das antigas propagandas de margarina na TV, ndo é mais tao presente nos atuais
dias e isso gera normalmente muita angustia dentro das familias, principalmente os avds, pois o instinto
de preservacao e continuidade familiar dos seus filhos e netos, as vezes sobrinhos, é muito presente.

- “O que sera do Unico imdvel que conquistei ao longo da vida?

- O que posso fazer para que meus filhos ndo briguem pelos bens que deixei no momento em que
partir?

Um de meus filhos ndo tem economia prdpria para se sustentar. Como posso garantir a sobrevivéncia
dele(a)?

- Minha neta é brilhante como estudante, mas meu filho ndo tem muita cabe¢a com dinheiro. Tenho
medo que ele perca tudo e ela ndo possa frequentar boas escolas ou cursos?

- Sou vilvo, tenho pouco tempo de vida e meus filhos sdo menores. Como posso garantir que meus bens
sejam geridos se falecer?

- Quero que meus bens figuem em sua maior parte para minha esposa antes de repassa-los aos filhos,
como fago isso?”

- Quero garantir que uma parte de meus bens figue com netos que ainda ndo nasceram. Como faco?

As perguntas que recebemos em nosso escritério sdao as mais variadas, assim como os individuos e suas
necessidades e ndo raro langamos mdo do testamento de fixar determinadas regras que garantirdo a
vontade de quem quer preservar a unidade e continuidade familiares.

Pouca gente sabe mas sdo poucas as hipoteses onde o testador (pessoa que faz o testamento) pode
atribuir a totalidade de seu patriménio a seus herdeiros. Em regra, é possivel testar apenas 50% de seu
patrimonio, principalmente quando o testador teve filhos, a quem tem direito aos outros 50%.

Mas entdo realmente vale a pena fazer um testamento?

Apesar das restricdes, um elemento importante que pode ser definido em testamento, mesmo sobre a
parte dos herdeiros: sdo cladusulas de protecdo patrimonial como inalienabilidade, incomunicabilidade e
impenhorabilidade.

Em outras palavras, é possivel, por exemplo e mediante justificativa, fixar que sobre o Unico imével que
eu testador possuo no momento de minha passagem, ndo possa ser objeto de penhora por divida de um
de meus filhos junto a bancos, pessoas ou outros credores.

Também posso fixar, por exemplo, que mesmo que minha filha tenha casado em comunhdo total de
bens - fato raro hoje em dia, mas ja acompanhamos casos com esta situagdo - os bens que vou deixar
para ela ndo fardo parte de qualquer partilha, seja no divércio de minha filha ou seja caso de morte.
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E, por fim, posso fixar que o imével que estou deixando a meus filhos, por ser um imével comercial de
rendas para o sustento destes, ndo pode ser vendido por determinado tempo ou até que todos os
herdeiros tenham atingido determinada idade.

O testamento permite também a fixacdo de um administrador dos bens legados deixados aos filhos por
pessoa de confianca do testador, pode constituir rendas especificas a filhos e netos, bem como pode
fixar restricdes ao uso dos bens, principalmente imdveis.

Pode ainda constituir um tutor para filhos menores ou curador para os maiores interditados em juizo,
determinar que se quitem dividas, pode reconhecer paternidade, confessar dividas, beneficiar o conjuge
para que este figue com uma parcela maior do patrimbnio e até deserdar herdeiros que tenham
praticado atos contra a honra e a integridade fisica do testador.

Pode, por fim, dispor sobre tratamento médico antes da morte, em caso de doenca grave ou acidente, o
chamado testamento vital, garantindo ao testador a possibilidade de negar um determinado tratamento
numa situacdo de inconsciéncia sem que isso signifigue um 6nus emocional familiar, em termos de
desligar aparelhos ou aplicar um determinado tratamento paliativo.

Sdo muitas, pois, as possibilidades de fixacdo de regras testamentdrias, as vezes ndo vinculadas
necessariamente a questdes patrimoniais.

E por falar em patriménio, o custo de um testamento no Estado de Sdo Paulo é fixo, atualmente na casa
dos RS 1.800,00, independentemente do patrimdnio envolvido.

E ai, ja pensou em fazer um testamento?

*Rogério Aleixo Pereira é sdcio do escritdrio Aleixo Pereira Advogados.

Erros dos Beneficios do INSS: Confira 10 dicas.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tem atualmente cerca de 1,6 milhdo de pedidos de
beneficios aguardando andlise, grande parte deles para aposentadoria.

Com a promessa de zerar a fila até o fim do ano, o 6rgdo afirma que tem analisado mais solicitagdes do
que tem recebido: em média, cerca de 751 mil pedidos, contra 674 mil requerimentos. Mas, para
especialistas em Direito Previdenciario, o ritmo é muito lento.

— Existe um acordo feito no Supremo Tribunal Federal entre o INSS, Defensoria Publica da Unido e
Ministério Publico Federal para que as concessdes de aposentadoria sejam em 90 dias.

Esse prazo é o triplo do que as normas previam, que eram até 30 dias. E um tempo muito longo, mas no
cenario atual, se fosse cumprido, ja seria de grande valia. Desde que o acordo foi entabulado, ndo vem
sendo cumprido, e os prazos estdo casa vez maiores.

Atualmente sdo comuns requerimentos com cinco ou seis meses de espera — aponta Diego Cherulli,
vice-presidente do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario.
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Ha, porém, como o contribuinte fazer o processo demorar mais, como quando comete erros ou presta
menos informacdes do que deveria nos processos, explica o advogado Atila Abella, cofundador da
startup Previdenciarista, que auxilia outros advogados.

— Cada erro pode gerar uma exigéncia do INSS. A cada exigéncia que o segurado tiver que cumprir, os
prazos do INSS se renovam para a conclusdo do processo — observa Abelha.

De acordo com Bruno Di Gioia, sdcio de Previdencidrio e Relagdes Laborais do PDK Advogados, esses
erros aumentaram desde 2019, quando a reforma da Previdéncia entrou em vigor no Brasil, com a
Emenda Constitucional 103. Com parte dela sendo alterada de ano em ano, ainda ha desinformacao
sobre o tema.

— Principalmente porque a reforma da Previdéncia trouxe requisitos e formas de enquadramento bem
diferentes do que o brasileiro estava acostumado — ressalta Di Gioia.

Procurado, o INSS afirmou em nota que em marc¢o de 2022 atingiu o menor estoque de processos de
Reconhecimento Inicial de Direitos e Beneficios dos ultimos anos: “Essa diminui¢cdo acontece de forma
gradativa demonstrando o trabalho e a forca de vontade dos servidores no dia a dia. Além do auxilio da
automacdo, o investimento em capacitacdo e na reorganiza¢do da estrutura dos instituto sdo fatores
decisivos”, pontuou.

Depoimento: ‘Falta aconselhamento publico e gratuito’, diz Diego Cherulli, do Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciario

“Aumentaram os erros nas solicitacées de aposentadoria apds a Reforma da Previdéncia, mas ndo em
razao dela. Os erros ocorrem por desconhecimento dos trabalhadores sobre as normas, que sao
extremamente complexas, e pela falta de informacdo adequada.

Com a pandemia, a auséncia de atendimento presencial prejudicou muito a compreensao do direito e
dos documentos que precisam ser juntados. As pessoas ainda ndo compreenderam as novas regras. E a
falta de aconselhamento publico e gratuito leva a confusdes de interpretagdo e a requerimentos
infundados, o que colabora, com o crescimento da fila.

O maior erro verificado é na eleicio da aposentadoria. E comum achar que, quando se cumpre os
requisitos, o ideal é se aposentar, mas nem sempre é. Como exemplo, a regra de transi¢do que primeiro
é cumprida, nos dias atuais, é a do pedagio de 50%, a qual aplica o fator previdenciario e pode reduzir a
aposentadoria consideravelmente.

As vezes, esperar um pouco mais é essencial para obter o melhor beneficio possivel, em outra regra.
Mas, para entender isso, o segurado precisa de consultoria e planejamento previdenciario, servigos que,
hoje, somente a advocacia privada realmente especializada consegue produzir. O INSS ndo tem

condicdes fisicas e de pessoal para realizar esse servico.

Outro erro comum estd na entrega dos documentos necessarios. Muitos ndo sabem quais devem
entregar, e acabam tendo seus pedidos indeferidos ou deferidos com erros.”

Veja 10 dicas para evitar erros e acelerar seu processo

1. N3o ter um Planejamento Previdencidrio
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O planejamento previdenciario é uma pesquisa aprofundada que aponta as possiveis aposentadorias
qgue o segurado pode ter. Essa analise leva em conta o perfil do trabalhador e os objetivos futuros.
Assim, é possivel evitar prejuizos com recolhimentos e aumentar as chances de conseguir o melhor tipo
de beneficio.

2. Nao conhecer as regras de aposentadoria em vigor

A Reforma da Previdéncia entrou em vigor no Brasil com a Emenda Constitucional 103 em 2019, mas
algumas normas se atualizam anualmente. Dessa forma, é preciso entender qual regra esta valendo
para os quesitos de Idade Minima, Idade Minima Progressiva, Regra de Pontos, Regra de Peddagio de
50% e 100%.

3. Atencao, mulheres!

Em 2019, foi publicada a Reforma da Previdéncia (EC 13/2019) que alterou o tempo minimo necessario
para a aposentadoria por idade das mulheres, aumentando de 60 para 62 anos.

Contudo, muitas pessoas ndo tém o conhecimento do aumento gradativo elaborado pela nova Lei, que
possibilita o pedido de aposentadoria antes dos 62 anos, fazendo com que muitas mulheres deixem de
pedir a aposentadoria ja estando enquadradas.

4, Pedir o beneficio antes da hora

Mesmo apds cumprir os critérios para aposentadoria, € importante planejar o melhor momento para
realizar o requerimento, pois a inclusdo de alguns meses de contribuicdo podem fazer muita diferenca
no calculo da Renda mensal inicial do beneficio.

5. Escolher a modalidade errada de aposentadoria

Em regra, sdo trés modalidades de aposentadorias programaveis disponiveis pelo INSS: por idade,
tempo de contribuicdo e aposentadoria especial. Com ajuda do Planejamento Previdenciario, por
exemplo, vocé pode calcular qual delas sera mais vantajosa para vocé, visto que o beneficio é vitalicio.

6. Documentacdo incompleta

Um dos pontos mais importantes na solicitacdo do beneficio € comprovar as contribui¢des trabalhistas
do segurado. Dessa forma, é preciso incluir documentos como Carteira de Trabalho, Extrato do FGTS,
Holerites, recibos de pagamentos, comprovante de conta saldrio e rescisdes de contratos trabalhistas
para comprovar vinculo empregaticio e também das contribui¢des previdencidrias.

7.Erro na guia GPS, em casos de contribuinte individual ou facultativo ao recolher

Os contribuintes individuais e facultativos podem realizar o recolhimento do INSS para computo do
tempo necessdrio através da guia GPS, informando o cédigo referente ao plano escolhido e o seu
enquadramento. Informar o cddigo errado e ndo observar os requisitos de cada plano disponibilizado

pelo INSS é um erro comum que muitas vezes impede a aposentadoria e o recebimento do beneficio.

8. Nao incluir Atividade Especial no processo
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Se o segurado teve contato com agentes nocivos a sua saude em seu trabalho, exercendo atividades
insalubres ou perigosas, ele precisa que essas informagGes estejam no Formulario de Perfil
Profissiografico Previdenciario. Dessa forma, o periodo de contribuicdo é considerado maior e favorece
o segurado.

Erro comum é a pessoa ndao apresentar o PPP no momento da solicitacdo de aposentadoria ou
apresentar o documento com erro ou informacao insuficiente que ndo comprove o periodo de trabalho
em que esteve exposta a agente nocivo, fazendo com que ndo consiga o enquadramento para a
aposentadoria especial.

9. Dados desatualizados

E muito importante ter os documentos pessoais em dia e com as informacdes corretas, como RG, CPF,
endereco ou o Numero de Identificagdo Social. Além disso, o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais é
o documento que armazena todos os vinculos trabalhistas e histérico de contribui¢cdes previdencidrias
do trabalhador.

Sabendo que a pessoa precisa demonstrar a caréncia (contribuicdes) minima para conquistar a sua
aposentadoria, o CNIS é o documento que vai comprovar a quantidade de contribuicGes pagas ao INSS.
Erro comum é o contribuinte ndo analisar o CNIS e conferir se todos os vinculos e contribuices dos
periodos estdao devidamente registrados.

10. Recorrer a Justica ou ouvidoria antes da hora

E importante ter paciéncia e se atentar aos prazos. O INSS tem prazos variados para analisar os
processos de beneficios previdencidrios. No caso de aposentadorias, o prazo pode chegar a 90 dias.

Apds o prazo, é possivel abrir uma reclamag¢do na Ouvidoria do 6rgdo, ou até mesmo entrar com um
processo judicial.

O mais importante é ndo realizar as duas a¢des ao mesmo tempo, visto que isso poderd atrasar ainda
mais 0 andamento do processo.

Confira quais sdo as regras que valem hoje
Idade Minima

Para os homens inscritos no INSS até 13 de novembro de 2019, ndo ha alteragdes significativas. A idade
minima exigida é de 65 anos e 15 anos de tempo de contribuicdo.

No caso das mulheres, com a reforma da Previdéncia, é exigida idade minima de 61 anos e 6 meses em
2022,com os mesmos 15 anos de contribuicao.

Idade Minima Progressiva
Essa regra também sofreu alteragdes.

Para mulheres que pretendem se aposentar dessa forma, a idade minima exigida aumentou de 57 anos
para 57 anos e seis meses em 2022.
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Os homens também ganharam os seis meses de aumento, subindo de 62 anos para 62 anos e seis
meses.

No caso das mulheres, é necessario ter 30 anos de contribuicdo para poder se aposentar. Os homens
precisam de 35 anos.

Regra dos Pontos

Nessa regra, cada ano de idade e de contribuicdo equivale a um ponto. Assim, é preciso somar a idade
com o tempo de contribuicdo e atingir os pontos minimos necessdrios. Em 2022, as mulheres precisam
de 89 pontos e os homens de 99.

Vale lembrar que, como exigéncia nessa regra, as mulheres precisam de 30 anos/pontos de contribuicdo
e os homens de 35 anos/pontos de contribuicdo.

Regra do Pedagio 50%

Ndo ha alteragbes na regra este ano. O direito ao peddgio de 50% sé se aplica ao segurado que faltava
menos de dois anos para aposentadoria por tempo de contribuicdo antes de 13 de novembro de 2019,
quando a reforma entrou em vigor.

Assim, as mulheres que contribuem por 28 anos para o INSS, e homens com 33, faltando menos de dois
anos para atingirem o periodo de recebimento do valor cheio da aposentadoria, precisam contribuir
com 50% do tempo restante para se enquadrarem dentro da regra e solicitarem o beneficio.

Regra do Pedagio 100%

Requisitos também permanecem os mesmos, sendo acumulativos 30 anos de contribuicdo para
mulheres e 35 para homens, com idade minima de 57 anos para mulheres e 60 para homens, e o
pedagio adicional de 100% do tempo que faltava para completar o tempo de contribui¢cdao na data de
promulgacao da reforma da Previdéncia de 2019.

Fonte Extra

https://www.mixvale.com.br/2022/08/24/erros-dos-beneficios-do-inss-confira-10-dicas/

Brumadinho: situagdes concretas motivam diferengas nos valores das indenizagoes.
Os casos envolvem a morte de uma engenheira e os traumas psiquicos de um motorista que
sobreviveu ao rompimento da barragem

24/08/22 — Em dois casos julgados recentemente, Turmas do Tribunal Superior do Trabalho examinaram
indenizacOes a serem pagas pela Vale S.A. a familiares de vitimas do rompimento da barragem da Mina
Cérrego do Feijao, em Brumadinho (MG), em janeiro de 2019. As decisGes levaram em conta aspectos
especificos de cada caso e resultaram em valores diferentes a titulo de reparacao.

OITO DIAS
No primeiro processo, a Terceira manteve a condenag¢ao da empresa ao pagamento de indenizacao de
RS 2 milhdes aos pais de uma engenheira. Com 30 anos e cinco anos de servico, ela atuava como
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supervisora de perfuracdo e desmonte e estava no refeitério da Mina do Feijao quando a barragem
rompeu.

Na reclamacdo trabalhista, os pais, ambos com mais de 70 anos, relataram o sofrimento pelo qual
passaram ao ver, pela televisdo, as imagens do acidente e ao acompanhar os resgates. Seu corpo
somente foi reconhecido pelo Instituto Médico Legal de Belo Horizonte (MG) oito dias depois do
rompimento. Depois do enterro, os pais passaram a sofrer problemas fisicos e psicoldgicos, com visdes
recorrentes das condi¢cdes da morte.

SOFRIMENTO EXTREMO

Ao condenar a Vale ao pagamento de indenizagao, o juizo de primeira instancia considerou que a perda
da Unica filha do casal de forma tdo trdgica e precoce ndo deixa espa¢o para duvidas acerca do
sofrimento extremo dos pais. A fixacdo do valor levou em conta, entre outros aspectos, a reincidéncia
do evento (ocorrido apés rompimento da barragem de Funddo, em Mariana, quatro anos antes), a
capacidade econdmica da empresa, que em 2018 registrara lucro de mais de RS 25 bilhdes de reais.

A sentenca também condenou a mineradora ao reembolso das despesas com tratamento médico,
psicoldgico e psiquidtrico dos pais da vitima.

SOLUCAO INTERMEDIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), contudo, acolheu parcialmente recurso ordinario da
Vale e reduziu o valor da indenizacdo para RS 654 mil para cada um (pai e mie), definindo o total de
R$1.308. Segundo o TRT, a empresa havia firmado compromisso de pagamento de indeniza¢do de RS
500 mil a familiares das vitimas, mas os pais da engenheira ndo haviam aderido ao acordo, conduzido
pela Justica do Trabalho e pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). “Portanto, aqui cabe uma solugdo
intermediaria, que tem por finalidade adequar a presente situacdo”, registrou a decisao.

PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE

No julgamento do recurso de revista dos pais da engenheira, a Terceira Turma, por unanimidade,
restabeleceu a sentenca, determinando o pagamento de indeniza¢do de RS 1 milhdo para cada um dos
deles. Para o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, o montante arbitrado pelo TRT ndo atendia
aos critérios da proporcionalidade e da razoabilidade, levando em consideragao o acidente de trabalho
fatal, as circunstancias em que ele ocorreu, o nexo causal, o tempo de servico prestado a empresa, a
idade da empregada, o grau de culpa da empresa e sua condicdo econGmica e o carater pedagdgico da
medida.

RISCO POTENCIALIZADO

O ministro assinalou que a adogdo, pela mineradora, de barragens a montante para estocar os rejeitos
da extracdo mineral potencializa o risco da atividade, em razdo da possibilidade de seu abrupto
rompimento. Ele também destacou que o refeitério fora construido no trajeto da lama téxica,que as
sirenes ndo soaram no dia do rompimento e que a Vale havia identificado problemas nos dados dos
sensores que monitoravam a estrutura da barragem, mas nao providenciou a evacuacdo das areas de
risco.

Ainda, de acordo com o relator, os montantes previstos no acordo celebrado pela Vale em parceria com
o MPT ndo representam um teto indenizatério e, portanto, ndo inviabiliza o deferimento de

indenizacdes em valores superiores.

A decisdo foi unanime.
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DOENCAS PSIQUICAS

No outro julgamento envolvendo o rompimento da barragem em Brumadinho, a Oitava Turma reduziu
de RS 500 mil para RS 200 mil o valor da indenizacdo a ser paga a familia de um motorista em razdo dos
disturbios psicolégicos sofridos apds o episddio.

A acdo fora ajuizada em novembro de 2019 pelo préprio empregado, que sobrevivera ao acidente por
ter subido no tanque do caminh3do. Segundo ele, as imagens dos corpos desmembrados de colegas de
trabalho em meio a lama o levaram a sérios disturbios psicolégicos e a trauma profundo. Em razdo de
um cancer renal, ele faleceu trés meses apds o ajuizamento da acdo, e seus herdeiros levaram o
processo adiante.

Nesse caso, a 62 Vara do Trabalho de Betim (MG) condenou a Vale a pagar RS 100 mil de indenizacdo,
mas o TRT aumentou o valor indenizatdrio para RS 500 mil, também com base no acordo firmado pela
empresa na acdo civil publica ajuizada pelo MPT. Para o TRT, embora ndo tivesse falecido em
decorréncia do rompimento, o motorista havia suportado graves consequéncias psiquicas, e seu
sofrimento era equiparavel ao dos parentes das vitimas.

Prevaleceu, no julgamento do recurso de revista da Vale, o voto do ministro Aloysio Corréa da Veiga,
que considerou exorbitante o valor RS 500 mil, tendo em vista que a causa de pedir ho processo n3o
dizia respeito a morte, mas a moléstias psiquicas. A seu ver, apesar do trauma da tragédia, a quantia
fixada no acordo para familiares de pessoas que morreram ou desapareceram no desastre ndo pode ser
igual a de um caso em que a vitima nao perdeu a vida.

A decisdo foi por maioria, vencida a ministra Delaide Miranda Arantes.
(NV, RR/CF)

Processos: RRAg-10426-84.2019.5.03.0135 e RR-10978-62.2019.5.03.0163
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Justica autoriza penhora de saldrio de trabalhadora para pagamento de honorarios de
advogado.

Por maioria, a 152 Turma do TRT da 22 Regido autorizou a penhora de até 20% do saldrio de uma
empregada. A mulher tornou-se executada no processo apds alguns pedidos da agao que ela ajuizou
serem julgados improcedentes e por ter sido negada a justica gratuita. Com isso, a profissional foi
condenada a arcar com os honordrios sucumbenciais da parte vencedora, no caso, os advogados da
firma.

Apds o descumprimento do acordo firmado entre as partes para pagamento em 10 parcelas, foi
determinada a execuc¢do for¢ada da divida. No processo, a devedora comprova que o valor penhorado é
proveniente de conta saldrio e conta poupang¢a. Com isso, o juizo de primeiro grau entendeu que a
quantia era impenhoravel e determinou o desbloqueio do montante retido na conta bancdria da
trabalhadora.

Inconformada, a empresa alegou que ndo ficou constatado que os valores penhorados impactam e
podem prejudicar a subsisténcia da mulher. Argumentou também que os extratos juntados demonstram
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que os valores da conta sdo usados para pagamento de outras parcelas ndo relacionadas com o
sustento, como, por exemplo, a plataforma de streaming “Netflix”.

O juiz-relator do acérdao, Marcos Neves Fava, explicou que “a alteracao legislativa do processo comum,
com a vigéncia do CPC de 2015, ampliou a relativizacdo da penhora de saldrios para crédito alimentar
independentemente de sua natureza”. Ele pontuou também que, de acordo com interpretacdes
reiteradas da Subsecao de Dissidios Individuais-2, do Tribunal Superior do Trabalho, o legislador abarcou
os créditos trabalhistas.

Na decisdo, o magistrado mencionou ainda a previsdo do Cddigo de Processo Civil na qual consta que
“os honordrios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios
dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho”. E, ao reformar a sentenca, esclareceu que o percentual
determinado para penhora “mantém os ganhos liquidos do executado acima do salario minimo, padrao
constitucional de garantia bdsica”.

Processo: 1000379-54.2019.5.02.0008

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Empregada doméstica pode pegar parte do saldo do Fundo de Garantia como
empréstimo.

Saiba como realizar o procedimento e se ha riscos para o FGTS da doméstica com essa pratica

FGTS

A empregada doméstica que possui o nome sujo tem poucas opcSes na hora de solicitar um empréstimo
em seu banco. Geralmente as institui¢ées financeiras pedem um bem como garantia de pagamento do
valor emprestado, dificultando muitas vezes a vida da doméstica.

O que muitas domésticas desconhecem é que podem antecipar parte do saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) como empréstimo, através do saque-aniversario, quando a necessidade surgir.

O saque-aniversario é uma modalidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que todo
trabalhador com carteira assinada pode solicitar e receber parte do valor no més de seu aniversario.
Através desta modalidade, é possivel pegar um empréstimo — disponivel somente para quem aderiu ao
sague-aniversario.

Primeiro avalie se ha necessidade de um empréstimo e como o valor serd usado

Antes mesmo de pensar em solicitar um empréstimo, é necessario avaliar se realmente vale a pena, pois
sdo cobrados juros. E recomendado que todo empréstimo seja usado para quitar dividas a vista, pois os
descontos podem ser proveitosos. Entdo pesquise bem antes de optar por usar parte do saldo do FGTS
como empréstimo.

FGTS para a empregada doméstica

O FGTS é um beneficio concedido por lei as empregadas domésticas, desde outubro de 2015, sendo
obrigatdrio seu recolhimento mensal. O patrdo doméstico recolhe o equivalente a 8% sobre o saldrio da
domeéstica, por meio da guia do eSocial.

Como funciona o saque-aniversario para a empregada doméstica?
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O saque-aniversario do Fundo de Garantia é opcional e a empregada pode aderir através do aplicativo
oficial do FGTS, disponivel para smartphones.

Essa modalidade de saque permite que, no més de seu aniversario, o trabalhador retire uma parte do
seu saldo de Fundo de Garantia.

Atencao: o saque-aniversario normal ndo é um empréstimo.

Como funciona o empréstimo do saque-aniversario no emprego doméstico?

O saque-aniversdrio normal ndo é um empréstimo, para isso existe a modalidade de antecipacao do
saque — uma forma de conseguir o dinheiro mais depressa. Contudo, existem desvantagens como a
cobranca de juros.

Com a antecipagdo do saque-aniversario, a doméstica paga 1,49% de juros ao més. E tem mais: a
empregada ndo ird receber o saque-aniversario nos anos seguintes, no més de seu aniversario.

Por exemplo: um trabalhador antecipou em 2022 até trés saques-aniversdrios, entdo em 2023, 2024 e
2025 ele ndo receberd o valor no més de seu aniversario.

Empregada foi mandada embora, como fica o Fundo de Garantia?
Em caso de demissdo, a empregada doméstica que aderiu ao saque-aniversario sé receberd o valor
referente a multa resciséria de 40%, o saldo na conta ndo podera ser sacado.

O patrdo pode conceder o empréstimo a empregada doméstica?

Por lei ndo existe uma permissdo ou proibicdo para tal, estd é uma situacdo que pode ser acordada
entre patrdo e doméstica. Contudo, a questdo é o valor do desconto e o risco que o empregador corre
caso precise dispensar o trabalhador doméstico. Saiba mais sobre essa opcdo no blog da Doméstica
Legal.

Domestica legal

Prefeitura de SP assina adesdao ao Sistema Nacional da Nota Fiscal de Servigos
eletronica.

Acordo ndo altera forma de emissdao de nota pelos contribuintes paulistanos. Capital paulista tera
acesso ao Ambiente de Dados Nacional da NFS-e.

O prefeito da cidade de S&o Paulo, Ricardo Nunes, assinou na manh3 desta terca-feira (23/08) o termo
de adesdo ao Sistema Nacional da Nota Fiscal de Servigos eletronica (NFS-e Nacional).

Com o acordo, a capital paulista tera acesso ao Ambiente de Dados Nacional da NFS-e (ADN/NFS-e),
repositério das informagBes constantes nos documentos fiscais que atua na distribuicio e
compartilhamento dos documentos entre os municipios e contribuintes.

“Isso vai dar agilidade e economia para os municipios ja que é uma plataforma disponibilizada
gratuitamente.

A simplificacdo é algo muito importante e a gente precisa ter a compreensdo de que o uso da tecnologia
melhora o ambiente de negdcios, a questdo da fiscalizacdo, o recebimento das receitas devidas aos
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municipios e o direito do cidad3o de ter a sua nota fiscal por um servico tomado”, destacou o prefeito
Ricardo Nunes.

A adesdo da Prefeitura de S3o Paulo ao sistema nacional ndo vai alterar a forma de emissdao da Nota
Fiscal de Servicos eletronica (NFS-e) pelos contribuintes paulistanos, tendo em vista que o moderno
sistema utilizado na cidade passa por constantes atualizacdes para se manter seguro e acessivel a todos
os prestadores de servico que atuam no municipio.

Ja para municipios menores, que ndao possuem sistemas préprios para emissao de nota e recolhimento
de ISS, a NFS-e Nacional sera uma opcao viavel com custos reduzidos.

Segundo o secretdrio especial da Receita Federal do Brasil, Julio Cesar Vieira Gomes, a partir da iniciativa
de S3o Paulo, as demais prefeituras também estdo convidadas a firmarem a adesao.

“Essa plataforma de administracdo tributaria € um marco importante na simplificacdo de obriga¢des
tributarias. Isso é bom para o contribuinte, que vai sentir a diferenca, ja que é possivel emitir a nota
fiscal de servigos até mesmo por smartphones”, explicou.

De forma mais ampla, o projeto do Sistema Nacional da NFS-e busca auxiliar na simplificacdo do
cumprimento das obrigacGes principal e acessérias do Imposto Sobre Servicos (ISS) e das obrigactes
acessoérias do PIS/COFINS sobre servigos, permitindo aos gestores municipais a redu¢do de custos,
melhoria da governanca e controle da arrecadacgdo do ISS.

Além disso, o sistema nacional possibilitara um maior intercdambio de informacdes fiscais entre os
municipios.

“Essa plataforma democratiza e liberaliza as pessoas. Isso melhora o pais. Trata-se de um momento
muito importante para micro e pequena empresa brasileira”, apontou o presidente do SEBRAE nacional,
Carlos Melles.

A adesdo ao projeto ndo acarretara em compromisso financeiro ou de prazos para a Prefeitura de Sao
Paulo integrar-se ao sistema nacional.

Prefeitura assina adesdo ao Sistema Nacional da Nota Fiscal de Servicos eletronica | Secretaria
Municipal da Fazenda | Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo

Justica garante estabilidade provisdria a gestante em contrato de experiéncia.

A 102 Vara de Trabalho da Zona Sul anulou a dispensa de gestante que descobriu a gravidez durante o
contrato de experiéncia. A empregada havia sido admitida nesse modelo contratual por uma companhia
de terceirizagdo de mdo de obra, mas o documento que criava o vinculo entre as partes ndo estabelecia
com clareza o periodo no qual ela trabalharia.

De acordo com os autos, a admissdo ocorreu em 10/1/2022 e a gestacdo foi descoberta em 3/2/22. 0
contrato previa vinculo até 23/2/22, ou seja, 45 dias. O texto do contrato, no entanto, era contraditério,
prevendo uma duracgdo total de 90 dias em outro trecho. Segundo a juiza titular Luciana Carla Corréa
Bertocco, “a incerteza gerada quanto ao efetivo término e duragdo do contrato de experiéncia invalida-
no, garantindo o direito da autora a estabilidade gestacional”.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 107



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A magistrada destacou que o principio da continuidade da relagcdo de emprego estabelece que a regra
geral para contratos de trabalho é o prazo indeterminado, salvo ajuste expresso em contrdrio.
“Justamente por sua excepcionalidade, o contrato de experiéncia ndo pode criar ddvidas no espirito das
partes (empregado e empregador), devendo ser claro, objetivo e livre de contradi¢cdes”, acrescentou.

Reconhecido o prazo indeterminado, restaria a empresa provar que deu aviso prévio a empregada em
data anterior a ciéncia da gravidez. O documento anexado aos autos, no entanto, nao tinha assinatura
da trabalhadora, razao pela qual foi invalidado.

A sentenca concedeu reintegracdo imediata da empregada em antecipacdo de tutela, sob pena de multa
didria de RS 500, obrigando ainda a empregadora a pagar os saldrios do periodo entre a dispensa e sua
reintegracao, com a devida repercussao nas férias e seu terco, 132 e FGTS.

Cabe recurso.
Processo: 1000224-74.2022.5.02.0710

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sdo Paulo

Rede de supermercados é condenada por atraso reiterado no pagamento de salarios.
Essa e outras irregularidades configuraram dano moral coletivo

23/08/22 — O WMS Supermercados do Brasil, do municipio gatcho de Santo Angelo, terd de pagar RS
150 mil de indeniza¢do por dano moral coletivo. A condenacgado foi mantida pela Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, que constatou uma série de irregularidades cometidas pela empresa que
causaram prejuizos aos empregados e a coletividade, como o atraso reiterado no pagamento de salarios
por quase um ano.

DANOS A SOCIEDADE

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou agdo civil publica, em 2012, com pedido para que o
WMS Supermercados (Rede Walmart) fosse condenado a pagar RS 200 mil de indeniza¢do como forma
de compensar os prejuizos causados a sociedade. Segundo o MPT, as fiscalizagdes constataram que a
empresa demorava a pagar as verbas rescisérias de empregados dispensados, exigia prestacdo de
servicos em feriados sem previsdo em acordo ou convengdao coletiva de trabalho e atrasava,
costumeiramente, o pagamento dos saldrios de seus 60 empregados.

Ainda de acordo com o Ministério Publico, ndo tinha sido possivel solucionar essas questGes
administrativamente e, por isso, foi necessario ajuizar a acdo, com o objetivo de prevenir a repeticdo da
pratica dos atos ilicitos.

REINCIDENTE

Na Vara do Trabalho de Santo Angelo, o supermercado foi condenado a pagar indenizacdo de RS 150
mil, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou a entidades filantrépicas e
assistenciais sem fins lucrativos da regido. Na sentenca, o juiz destacou a gravidade dos danos aos
direitos trabalhistas e fundamentais dos empregados causados pela rede de supermercados, que tem
sido reincidente na pratica de atos lesivos contra seus colaboradores.
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A condenacdo foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que entendeu que a
ofensa, no caso, atingira os empregados da empresa e a coletividade, de modo geral, em razdo da
inseguranga com a falta de cumprimento de normas legais.

CONDENACAO MANTIDA

O ministro Augusto César, relator do recurso de revista da WMS, constatou a existéncia de provas dos
atos ilicitos e explicou que tipo de dano moral é presumido.

Quanto ao valor fixado a titulo de indenizagdo, o ministro ndo o considerou desproporcional aos danos
causados, tendo em vista se tratar “de comportamento reincidente na conduta lesiva praticada por uma
das maiores redes de supermercado do mundo”.

A decisado foi unanime.

(LF/CF)

Processo: RR-1051-04.2012.5.04.0741

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

WhatsApp muda regras.
Saiba os limites para usar no trabalho

O WhatsApp anunciou, em 9 de agosto de 2023, mudancas nas ferramentas de privacidade da
plataforma. Entre elas, estdo a opcdo de escolher quem poderd ver que vocé esta online e sair de grupos
de fininho, sem que os outros usuarios saibam

O aplicativo é o preferido dos usuarios de redes sociais no Brasil e lidera em uso e popularidade ao
longo do dia, de acordo com o levantamento Panorama Mobile Time, além de ter se transformado em

uma importante ferramenta de trabalho.

Para 84% dos brasileiros, de acordo com um relatério do Mobile Ecosystem Forum (MEF), o WhatsApp é
a principal forma de se comunicar com colegas, clientes e fornecedores.

A preferéncia ndo significa que seu uso pode ser ilimitado e que todos aceitam sem restrigdes.

Apesar da praticidade, o WhatsApp se tornou um gerador de ansiedade, com demandas profissionais
gue nunca param. "A gente muitas vezes parte do principio da disponibilidade integral de um
colaborador, e isso ndo é uma realidade", diz Loraine Miiller, mestre em comportamento organizacional

e professora da Escola de Negdcios da PUC-RS. Ou, ao menos, ndo deveria ser.

E entdo, o que pode e nido pode no WhatsApp? Audio é ok em qualquer situacdo? Usar emojis e
figurinhas é de bom tom? Qual a consequéncia de deixar um contato de trabalho no vacuo?

Aqui, listamos algumas regrinhas para usar melhor e estabelecer limites no app.

Pode usar a qualquer hora?
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N3o é porque a pessoa esta online que pode responder. Ou que deve. Diversas empresas estabelecem
gue mensagens profissionais via WhatsApp ndo devem ser enviadas por gestores fora do horario de
trabalho.

Com o advento da pandemia e do home office, essa linha ficou ténue demais e, por conta disso,
companhias estabeleceram novas politicas para preservar o horario de descanso. "Sdo os
embasamentos que o RH ou a area de gestao de pessoas tem que ter para entender o que pode e o que
ndo pode nessas comunicacdes", diz Muller.

Aregra é clara?

Em Portugal, o parlamento criou uma lei que pune chefias que enviam mensagens antes ou depois do
expediente, dado o tamanho do problema.

Se a sua empresa ndo tem regras claras para isso, vale pensar que, se a pessoa hdo estaria presente no
escritério naquele momento, ndo é hora de enviar uma mensagem, exceto em emergéncias. A exce¢ao
é para fungGes que exigem estar atento para crises mesmo fora do expediente normal.

Fora de hora

Os horarios para escrever para um colega ou fazer ligacées também dependem dos acordos internos e
da urgéncia do tema. "Se o celular é usado pessoalmente e para o trabalho e eu quero ligar para falar
uma coisa pessoal, eu posso fazer isso fora do expediente. Se eu estiver ligando para o profissional, isso
tem um outro hordrio."

Se ndo houver uma regra dentro da equipe, perguntar se a pessoa esta disponivel antes de ligar é uma
boa pratica. Mas, se optar por ligar sem avisar e a pessoa ndo puder atender, ela retorna quando
possivel e ndo deve ser um problema.

Vale o mesmo para os finais de semanas, a menos que algo tenha sido pré-acordado por alguma
guestdo da natureza do trabalho, devem ser respeitados como horario de lazer das pessoas.

Precisa responder post no grupo?

A comunicacdo profissional pode ficar por conta de acordos implicitos entre as partes — funcionarios e
gestao da empresa.

Tudo vai depender da formalidade da organizac¢do e do tipo de comunicagdo da equipe. "Alguns grupos
de trabalho entendem que o que é postado no grupo é para ser visto quando houver tempo ou
disponibilidade. Outros que o que é postado tem que ser respondido prontamente."

O combinado ndo é caro e estabelecer como sera feita a comunicacdo via WhatsApp, especialmente em
tempos de trabalho remoto e hibrido, é essencial.

Bom dia, grupo!

Em relagdo a mandar mensagens e emojis de bom dia e assuntos fora dos temas profissionais nos
grupos da firma, melhor ndo. "Mas enviar uma reportagem que tem relagdo com o negdcio da empresa
talvez seja muito oportuno", diz Loraine. De novo, é preciso pensar nos objetivos daquela mensagem
antes de enviar.
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Meu WhatsApp, minhas regras

E importante observar as regras de convivéncia impostas pelo outro. "Tem aquele colega que fica ligado
24 horas por dia e que vai responder de madrugada se o telefone tocar ou se chegar uma mensagem. E
tem aquele que vai aguardar seu horario de trabalho para responder", diz Muller.

A prontiddao a qualquer hora nao deveria ser tomada como parametro de profissionalismo pelos
gestores, jd4 que o uso excessivo de comunicacdo online tem sido um dos causadores da epidemia de
burnout no mundo.

Mas se receber mensagens de trabalho fora do horario incomoda, esta na hora de se posicionar e dizer
ao seu gestor ou colega. "Basta dizer: 'Eu me sinto mais confortavel se isso for restrito ao hordrio de
trabalho em que eu estou disponivel para responder", diz a consultora de etiqueta.

Pode passar o numero do colega?

Nesse caso, em primeiro lugar, deve ser respeitada a questdo legal proposta pela LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados), que trata da protecdo de dados considerados sensiveis, como nome, telefone e
CPF, por exemplo.

"0 ramal de um colega eu posso passar, mas se o himero ndo é corporativo é de bom tom perguntar
para esse colega se ele me dd permissdo para repassar seu contato para um cliente ou fornecedor, por
exemplo."

Precisa falar "bom dia", "boa tarde", "como vai", antes de evoluir

Na comunicagdo online valem as mesmas regras que regem a convivéncia no escritério. "Da mesma
forma que eu vou usar os principios basicos de sociabilidade ao vivo, vou manter isso no WhatsApp", diz
Muller.

"0i, tudo bem?..."

O melhor uso do WhastApp é para mensagens curtas e assertivas, entdo cumprimentar e ja inserir no
mesmo paragrafo suas duvidas ou demandas poupa o tempo e a paciéncia do interlocutor.

Dar um "Oi, tudo bem?" e ficar esperando o outro responder para manter a conversa ndao é uma boa
pratica. Na comunicagdo assincrona temos que entender, de saida, que a pessoa nem sempre estara
disponivel no mesmo momento em que precisamos.

Se for um assunto urgente, uma ligag¢do ou ida até a mesa do colega pode ser mais eficiente.

Uma figurinha vale mais do que mil palavras

Para os funciondrios, usar emojis e imagens pode melhorar a comunicagdo entre as equipes e ajuda a

estabelecer o tom da mensagem, segundo um levantamento do grupo de pesquisas OnePoll
encomendado pela plataforma de mensagens Slack e pelo Duolingo.
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O uso desses icones, segundo Loraine Muller, vai depender da formalidade da organizacdo — e de seus
funcionarios. "Quanto mais formal for a empresa e as relagdes, menos emojis vocé vai usar. Quanto
mais informal, mais vocé pode demonstrar sua afetividade."

"Desculpe mandar dudio, mas..."

Alguém ja disse que audio ndo se envia, conquista-se. De fato, é necessario ter alguma proximidade para
enviar, logo de cara, uma mensagem de audio.

Ao mesmo tempo em que elas podem ajudar a dar entonagdo e um certo calor humano as mensagens,
tomam mais tempo do interlocutor. Isso porque dificilmente a mensagem falada é mais concisa do que
a escrita.

Até por isso, evite comegar com "Desculpe enviar dudio, mas é que...". Se vocé tem abertura para trocar
esse tipo de mensagem, va direto ao assunto. Se ndo tem, mas precisa dar entonacdo a conversa,
pergunte primeiro se pode envia-la.

Lembre-se que o dudio é mais pratico para quem envia, mas nem sempre para quem recebe.
Médico tem que estar sempre on?

"Consultas" rapidas por WhatsApp ficam cada vez mais comuns, mas ter o numero do seu médico,
veterindrio, terapeuta, dentista, ou de outros prestadores de servico ndo significa que eles estardo
disponiveis 24x7 quando nao se trata de emergéncia. O WhatsApp é uma ferramenta para comunicacao
rapida, informal e de curta duracao.

Assuntos mais complexos devem ser tratados com mais atengdo, o que nem sempre é 0 que acontece
qguando as pessoas estdo respondendo mensagens no celular. Com o advento da telemedicina, é
possivel fazer uma consulta sem sair de casa — dependendo da especialidade. O resto deve ser guardado
para uma préxima consulta presencial.

Fonte: Forbes Brasil - Fernanda de Almeida.

Vocé sabe o que pega bem no ambiente corporativo e o que deve ser evitado? Confira
Especialista aponta ac¢des e atitudes que geram mal-estar e podem até causar a perda do
emprego

Vocé sabe o que pega bem no ambiente corporativo e o que deve ser evitado? Confira

A convivéncia entre as pessoas nem sempre é facil.

Se mesmo em casa, com a familia ou ainda com amigos, as vezes surgem alguns mal-entendidos e
problemas de relacionamento, imagine entdo no ambiente profissional, que reune pessoas tdo
diferentes e que, exceto o fato de trabalharem no mesmo lugar, ndo tém nada em comum?

Para que o ambiente profissional seja construtivo e tranquilo para todos, alguns comportamentos

devem ser evitados, e auxiliam também na construcdo da imagem do colaborador, levando a uma
promocgao ou oportunidade melhor na carreira.
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“Os recrutadores e profissionais de RH costumam dizer que o curriculo contrata, mas os
comportamentos e atitudes no ambiente de trabalho sdo responsaveis pela demissdo de talentos.

O mercado de trabalho cobra as chamadas soft skills, habilidades interpessoais que grande parte dos
empregados ndo domina ainda”, opina a coordenadora do curso de Recursos Humanos da Faculdade
Anhanguera, Ariana Oliveira.

A seguir, a especialista lista comportamentos proibidos no ambiente corporativo.
Nao ter comprometimento

O mercado do mundo globalizado é marcado por trabalho em conjunto. Atualmente, em poucas
profissGes é possivel desempenhar suas funcbes de forma solitaria, sem ajuda dos colegas para alcangar
os objetivos e metas. Por isso, ndo mostrar comprometimento com o time é um dos erros mais fatais
em qualquer emprego.

O comprometimento envolve desde a pontualidade, até entender que as metas e objetivos da equipe
devem se sobrepor as aspiracdes pessoais e profissionais do individuo. Além disso, dificilmente uma
pessoa que ndo é comprometida e que ndo joga junto com o time sera privilegiada em alguma ocasido
de promocao, por exemplo.

N3o respeitar o espaco coletivo e a hierarquia

Alguns comportamentos que a gente aprende desde a infancia também valem para o ambiente
profissional, como respeito “aos mais velhos” e as coisas e espacos “dos irmdos”, por exemplo.

Desta forma, deixar seus objetos pessoais espalhados pelo espago comum, ou ndo respeitar as
hierarquias -- passar por cima de atribui¢des ou ordens da chefia, ou se sobressair de forma rispida aos

colegas em cargos abaixo do seu -- ndo pega bem.

Tais comportamentos refletem ndo apenas o profissional que vocé é, mas também mostram os tragos
da sua personalidade, que com certeza estdo sendo observados pelos superiores.

N3o seguir as regras definidas pela empresa

As regras foram feitas para serem seguidas. Se uma organizagdo tem regras, elas fazem parte da cultura
e valores daquela empresa.

Se o colaborador ndo esta satisfeito com elas, pode expor a sua insatisfacdo em busca de flexibilizacao;
caso ndo possa muda-las, e isso for de encontro aos seus valores, é melhor procurar outra empresa que

esteja de acordo com o que busca.

O que ndo pega bem é quebrar as regras da organizagao: isso é malvisto profissionalmente e ainda pode
incentivar outros empregados a terem a mesma atitude, interferindo no clima organizacional.

Fazer fofocas
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Fofoca no trabalho sempre da problema. Comentarios sobre colegas acabam chegando aos ouvidos;
além de causar o maior climdo, seja entre as chefias, seja entre os pares. O melhor é que a comunicac¢do
seja clara.

Se uma divergéncia é resolvida tao logo aconteca, o clima volta ao normal e o time pode seguir em
frente sem coisas ndo ditas ou esclarecidas. A conversa franca entre todos é a melhor forma de evitar
fofocas e questdes interpessoais que abalem o andamento do trabalho de todos.

Fazer atividades pessoais no horario de trabalho

O momento do trabalho é para ser dedicado ao trabalho. E claro que idas pontuais e necessarias ao
médico, por exemplo, podem sim ser feitas em hordrio de trabalho; atender uma ligacdo urgente da
familia e dos filhos também é normal e saudavel.

Mas conversas paralelas em redes sociais sobre problemas pessoais durante o expediente, ou saidas do
escritério para resolver questdes totalmente alheias ao trabalho ndo é recomendado.

Comodismo

O comodismo é o grande inimigo do profissional da atualidade. Quem ndo estiver disposto a aprender
coisas novas e desempenhar funcGes que ndo estd habituado certamente tera dificuldade para se
encaixar nas vagas disponiveis.

As atribuicdes dos colaboradores estdo se tornando cada vez mais complexas, por isso, jogo de cintura e
vontade de aprender sdo requisitos fundamentais. Além disso, qual chefe vai querer promover aquele
funciondrio que sempre faz o mesmo, da mesma forma?

“O mercado de trabalho anda cada vez mais competitivo e complexo, e requer profissionais
multifacetados e polivalentes. A minha dica é que, além de seguir comportamentos basicos de
convivéncia profissional, as pessoas busquem sempre se atualizar e fazer cursos de capacitagdo
constantemente”, finaliza Ariana.

Fonte: com informacGes da Faculdade Anhanguera
Veja comportamentos que devem ser evitados no trabalho (contabeis.com.br)

3.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagcdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugGes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:
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e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis

Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
) ) 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridicoA@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catdlica do Limao.

4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 PALESTRAS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensas temporariamente devido ao COVID-19)

4.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Pragca Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 -
Centro de Sdo Paulo/SP. Informagées: (11) 3224-5100.

(Suspenso temporariamente devido ao COVID-19)

4.03 ENCONTROS VIRTUAIS

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes
As Tergas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestdao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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4.04 CURSOS CEPAEC - SINDCONTSP

PROGRAMAGAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

SETEMBRO/2022
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- :?gA' DESCRIGCAO QSD%%CI' EI(')';A' INTERES- ﬁ/ ?AR)OFESSOR
NA SADOS
Administracao
em Penhoras
de
09,00h | Faturamentos
as para Alex  Ribeiro
2 sexta 18,00h | Contadores RS 250,00 | RS 500,00 |[RS 500,00 |8 Telo
Os impactos da
LGPD na
Gestao
Contabil: as
alteragcbGes nos
09,00h |processos e na
quinta e|as cultura RS RS
21e22 |sexta 18,00h |organizacional |RS$ 500,00 |1.000,00 1.000,00 16 Sérgio Lopes

*Programacao sujeita alteracoes

**Pontuagao na Educagdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

4.05 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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