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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Portaria DIRBEN/INSS N2 1100 DE 18/01/2023 — (DOU em 20 de janeiro de 2023)
Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no
ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 991, de 28 de margo de 2022.

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 35014.341866/2020-55 e
35014.537666/2022-68,

Resolve:

Art. 1° O Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no ambito do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 991, de 28 de marc¢o de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

"Art. 24. ...

Paragrafo Unico. Por forca da decisdo judicial proferida na acdo civil publica n°® 5093240-
58.2014.4.04.7100/RS, é vedado o indeferimento, extincdo e cobranca de beneficios pagos aos
dependentes previdenciarios com deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absoluta ou
relativamente incapazes, assim declarados judicialmente, em todo o territério brasileiro, sob
fundamento Unico do exercicio de atividade remunerada anterior a vigéncia da Lei n® 12.470 em 1° de
setembro de 2011, inclusive quando continuado o seu exercicio apds a lei." (NR)

"Art. 157. Havendo concomitancia de periodo de RPPS com a atividade de vinculacdo obrigatéria ao
RGPS, podera ser computado como tempo de contribuicdo o periodo de RPPS, desde que
devidamente certificado, nas seguintes situacoes:

..... "(NR)
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"Art. 293-A. Para periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro de 2023, o PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletrénico a partir das informagdes constantes nos eventos de Seguranca e
Saude no Trabalho - SST no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacfes
Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

8 1° O PPP em meio eletrénico € disponibilizado pelo INSS por meio da consolidacdo das informacées
enviadas no eSocial:

| - pela empresa, no caso de segurado empregado;
Il - pela cooperativa de trabalho ou de producéo, no caso de cooperado filiado; e
Il - pelo érgéo gestor de méo de obra ou pelo sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso.

§ 2° O PPP em meio eletrdnico substitui o PPP em meio fisico para comprovacgao de direitos junto ao
INSS, ndo se admitindo o PPP fisico para periodos trabalhados a contar de 1° de janeiro de 2023.

§ 3° Para as relacfes trabalhistas ativas em 1° de janeiro de 2023 e iniciadas antes dessa data, sera
admitido:

| - PPP em meio fisico para o periodo trabalhado até 31 de dezembro de 2022; e
Il - PPP em meio eletrbnico para o periodo trabalhado a partir de 1° de janeiro de 2023."(NR)

"Art. 417. .....

8 5° Para efeito do disposto no § 4° consideram-se autoridades publicas reconhecidas para tal
finalidade os magistrados em geral, os membros do Ministério Publico e dos Servigos Juridicos da
Unido, dos Estados e dos Municipios, os comandantes de unidades militares do Exército, da Marinha,
da Aerondutica e das Forgas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia Militar), prefeitos, delegados de
policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais e servidores da Administracdo Direta e Indireta
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, quando investidos de funcéo.

Art. 2 ° Fica revogado o § 1° do art. 23 do Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n°® 991, de 28 de marco de 2022.

Art. 3 ° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos os
processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR

1.02 FGTS e GEFIP
Circular CAIXA N2 1014 DE 16/01/2023 (DOU em 18 de janeiro de 2023)
Divulga versao atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS.

A Caixa Econbmica Federal, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 79, inciso Il da Lei n®
8.036, de 11.05.1990 , artigo 67, inciso |l do Decreto n® 99.684, de 08.11.1990 , com redacédo dada
pelo Decreto n° 1.522, de 13.06.1995 , e em atendimento ao disposto na Portaria do MDR n° 3.736,
de 27.12.2022,

Resolve:

1. Divulgar o Manual de Fomento Habitacdo, versédo 016, que consolida as diretrizes, conceitos e
parametros estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS e pelo Gestor da Aplicagdo, nas
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operacbes de crédito lastreadas com recursos do FGTS, cujas alteracbes estdo descritas no
respectivo Manual.

1.1. A versao do Manual de Fomento Habitag&o, ora divulgada, regulamenta as alteracdes ocorridas
na Iniciativa Parcerias Emendas, a qual trata de concessao de subvencdo econdmica com recursos
do Orcamento Geral da Unido, alocados por meio de emenda parlamentar para os financiamentos
pessoa fisica no ambito do FGTS.

2. O citado Manual de Fomento esta disponivel no sitio da CAIXA na internet, no endereco
eletronico: http://www.caixa.gov.br, na area de downloads, item FGTS Manual de Fomento do
Agente Operador.

2.1. Os casos omissos serao dirimidos pelo Agente Operador, no que Ihe couber.
3. Fica revogado o subitem 1.1 da Circular CAIXA n° 1.011, de 26 de dezembro de 2022 .
4. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELIPE MOREIRA CRUZEIRO

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
RESOLUGAO BCB N2 285, DE 19 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 20/01/2023)

DispGe sobre a constituicdo e o funcionamento de grupos de consoércio.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessao realizada em 18 de
janeiro de 2023, com base nos arts. 6°, 7°, 15 e 26 da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008,
resolve:

CAPITULO I
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - Esta Resolucdo dispde sobre a constituicio e o funcionamento de grupos de
consércio.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE PARTICIPACAO EM GRUPO DE CONSORCIO

Art. 2° - O contrato de participagdo em grupo de consércio, por adesdo, deve dispor, no
minimo, sobre:

| - os direitos e os deveres das partes contratantes;
Il - a identificacdo completa das partes contratantes;
lll - a descricdo do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos objeto

do contrato, bem como o respectivo preco inicial de mercado ou o valor inicial nominal do
crédito correspondente;
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IV - os critérios ou parametros aplicaveis para a atualizacao do valor do bem, do conjunto
de bens, do servigo ou do conjunto de servi¢os ou do valor inicial nominal do crédito, quando for
o caso, conforme o disposto no art. 6°;

V - ainformacao, quando for o caso, relativa a participacao do consorciado em grupo com:

a) taxa de administra¢do diferenciada entre os participantes do grupo; e

b) créditos de valores diferenciados entre os participantes do grupo;

VI - o prazo de duracao do contrato;

VIl - o nUmero maximo de cotas ativas e o prazo de dura¢do do grupo;

VIII - as obrigagdes financeiras do consorciado, em decorréncia da cobranca de:

a) taxa de administracao, inclusive se houver cobranca antecipada nos termos previstos na
legislacdo e na regulamentacao;

b) taxa de fundo de reserva, se houver;

c) taxa de permanéncia sobre recursos ndo procurados, explicitando sua forma de
cobranca;

d) contratacao de seguro, se houver;

e) demais taxas ou tarifas pela prestacdo de servicos, permitidas pela legislacdo e pela
regulamentacao; e

f) valores a titulo de ressarcimento de despesas por servicos prestados ao consorciado por
terceiros e pagos de forma antecipada pela administradora de consorcio;

IX - a prestacdo inicial a pagar, discriminando-se, sob a forma de tabela, em valores
nominais e percentuais:

a) a parcela mensal do fundo comum;

b) a parcela mensal do fundo de reserva, se houver;

¢) a taxa de administracao; e

d) o prémio de seguro, se houver;

X - as obrigacdes contratuais cujo descumprimento enseja a aplicacdo de multa;

Xl - as informacdes necessarias para fins da participacao dos consorciados nas assembleias
gerais ordindrias, em especial a periodicidade e a forma de participacao;
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XIl - as condi¢Ges para concorrer a contemplacdo por sorteio e sua forma, bem como as
regras da contemplacao por lance;

Xlll - as condicoes e procedimentos para a eventual antecipacdo de pagamento das
prestacdes pelos consorciados;

XIV - os procedimentos e prazos a serem observados pela administradora de consércio ou
pelo consorciado para:

a) o pagamento pelo consorciado contemplado do lance ofertado, nos termos do art. 12,
inciso II;

b) a avaliacao da completude e da adequacdo da documentacao entregue pelo consorciado
contemplado para fins da liberacdo do crédito para aquisi¢cdo do bem, do conjunto de bens, do
servico ou do conjunto de servicos;

¢) a disponibilizagdo do crédito ao consorciado contemplado apds a homologac¢do da
contemplacao, nos termos do art. 16;

d) a realizacdo do pagamento ao vendedor ou fornecedor do bem ou ao prestador do
servico, observado o disposto no art. 18; e

e) a transferéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes do contrato, incluindo a avaliacdo
da capacidade de pagamento do novo aderente ao grupo de consércio;

XV - as garantias que serao exigidas do consorciado contemplado para a aquisicdo do bem,
do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos e os procedimentos a serem
adotados na eventualidade de sua substituicao;

XVI - a autorizacdo do consorciado para a realizacao de transferéncia dos recursos, nas
situacoes previstas nos arts. 15 e 18 e no § 3° do art. 38, e os dados relativos a conta de depdsitos
ou a conta de pagamento de sua titularidade ou a chave Pix correspondente a essas contas, ou a
declaragdo formal do consorciado de que ndo possui ou ndo deseja informar a conta;

XVII - a informacéao de que o consorciado, inclusive se for excluido do grupo, esta obrigado
a manter atualizadas suas informacbes cadastrais perante a administradora de consércio, em
especial o endereco, nimero de telefone e dados relativos a conta de depodsitos ou conta de
pagamento de sua titularidade, se a possuir, ou a chave Pix correspondente a essas contas; e

XVIII - as regras de funcionamento do grupo de consércio, incluindo as relativas:

a) as exigéncias a serem observadas para fins de aquisicio de bens ou servicos apés a
contemplacao;

b) aos procedimentos e a forma de colocagdo a disposicao do consorciado excluido do
crédito parcial;

¢) a atualizacdo monetaria do valor do crédito apos a contemplacao;
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d) aos procedimentos para o pagamento pela administradora de consércio ao fornecedor
ou vendedor do bem ou ao prestador do servico; e

e) as situagdes que acarretam a exclusdo do consorciado do grupo de consércio, bem como
relativas a sua readmissao.

Paragrafo Unico - O contrato padrao de participacdo em grupo de consércio, por adesao,
cujas regras gerais de funcionamento sao aplicaveis a todos os participantes do mesmo grupo,
deve:

| - ser disponibilizado aos consorciados no sitio eletronico da administradora de consércio
na internet, acompanhado do histdrico das eventuais alteracées, até a data de encerramento do
grupo; e

Il - permanecer a disposicdo do Banco Central do Brasil, na sede da administradora de
consorcio, pelo prazo minimo de cinco anos, contados a partir da data de encerramento do

grupo.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO GRUPO DE CONSORCIO

Art. 3° - A realizacdo da primeira assembleia geral ordinéria para fins de constituicdo do
grupo de consorcio esta condicionada:

| - a afericdo da viabilidade econ6mico-financeira do grupo, nos termos do art. 16 da Lei n°
11.795, de 8 de outubro de 2008; e

Il - ao cumprimento dos procedimentos dispostos no art. 46.

§ 1° - A viabilidade econémico-financeira do grupo caracteriza-se por haver perspectiva
inicial de contemplacdo de todos os consorciados no prazo de duracdo do grupo e requer da
administradora de consorcio, no minimo:

| - a verificacdo da capacidade de pagamento dos proponentes quanto as obrigacoes
financeiras assumidas perante o grupo e a administradora de consércio para a adesdo ao grupo

de consorcio;

Il - a avaliacdo dos potenciais niveis de inadimpléncia e de exclusdo de consorciados que
possam impactar o regular fluxo de recursos para o grupo;

Il - o planejamento do processo de vendas de novas cotas ou de cotas de reposicao; e

IV - a instituicdo de processos e sistematicas efetivas de cobranca e de renegocia¢do de
dividas de inadimplentes, bem como de recuperacdo de ativos.

§ 2° - A afericio da viabilidade econémico-financeira do grupo no momento da sua
constituicdo ndo exime a administradora de consércio da responsabilidade da verificacdo da
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capacidade de pagamento dos consorciados por ocasido da contemplacdo e da adocao de todos
os esfor¢os para a realizacao de gestao de exceléncia ao longo do prazo de duracao do grupo.

§ 3° - A administradora de consércio deve guardar e manter a disposicao do Banco Central
do Brasil, na sua sede, pelo prazo minimo de cinco anos contados a partir da data de
encerramento do grupo, a documentacdo comprobatéria da realizacdo da avaliacdo da
capacidade de pagamento do consorciado por ocasido da sua adesdo ou readmissdao em grupo de
consorcio, bem como da sua contemplacdo, e ainda no caso da transferéncia a terceiros dos
direitos e obrigacdes decorrentes do contrato.

§ 4° - O prazo de duracao do contrato de consorcio de cada consorciado deve ser:

| - coincidente com o prazo de duragdo do grupo, para os consorciados que aderirem ao
grupo no inicio de seu funcionamento; e

Il - igual ao prazo remanescente do grupo, para os consorciados que aderirem ao grupo em
andamento.

Art. 4° - A administradora de consorcio deve elaborar relatério especifico que demonstre:

| - a viabilidade econémico-financeira do grupo de consércio na data de sua constituicao; e

Il - no caso de cobranca antecipada de taxa de administracdo, a compatibilidade entre o
seu valor e o das despesas imediatas vinculadas a venda de cotas de grupos de consércio e a
remuneracao de representantes e corretores, de que trata o § 3° do art. 27 da Lei n°® 11.795, de
2008.

Paragrafo Unico - O relatério previsto no caput deve permanecer a disposicdo do Banco
Central do Brasil, na sede da administradora de consorcio, pelo prazo minimo de cinco anos
contados a partir da data de encerramento do grupo.

Art. 5° - Podem ser objeto de grupo de consércio:

| - bem ou conjunto de bens imoveis;

Il - bem ou conjunto de bens mdveis; ou

lll - servico ou conjunto de servicos.

§ 1° - O grupo pode ser formado exclusivamente tendo por objeto bens ou servigos de uma
das categorias listadas nos incisos | a lll do caput.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso Il do caput, o grupo deve ter por objeto
exclusivamente bens classificados em uma das subcategorias abaixo:

| - veiculo automotor, aeronave e embarca¢dao, bem como maquinas e equipamentos de
capital ou de producdo, a exemplo de maquinas e equipamentos rodoviarios, nauticos,
aeroespaciais, agricolas e industriais; ou
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Il - bem mével ou conjunto de bens moveis, novos, excetuados os referidos no inciso I.

Art. 6° - O valor do crédito, que servira de referéncia para a definicdo das contribuicoes
ordinarias dos consorciados, podera ser fixado com base:

I - no preco inicial do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos
objeto do contrato, com especificacdo da fonte ou origem da base de preco; ou

Il - em um valor inicial nominal de crédito, indicando a categoria e, se houver, a
subcategoria, a qual esta vinculado, previstas no art. 5°.

§ 1° - Na situacdo de que trata o inciso | do caput, o valor do crédito devera ser reajustado
sempre que houver majoracdo ou reducdo do preco inicial do bem, do conjunto de bens, do
servico ou do conjunto de servicos, de acordo com a regra prevista no contrato.

§ 2° - Na situacdo de que trata o inciso Il do caput, o valor do crédito devera ser reajustado
de acordo com o indice de precos ou o indicador previsto em contrato, na periodicidade nele
prevista.

Art. 7° - Nos grupos de consércio em que os créditos sejam de valores diferenciados, o
crédito de menor valor, vigente ou definido na data da constituicdo do grupo, ndo pode ser
inferior a 50% (cinquenta por cento) do crédito de maior valor.

Paragrafo unico - Para os grupos resultantes da fusdao de outros grupos, sera admitida
diferenca superior a estabelecida no caput, desde que o procedimento de fusdo atenda ao
estabelecido no art. 47.

Art. 8° - O numero maximo de cotas ativas do grupo de consorcio, fixado na data de sua
constituicdo, ndo podera ser alterado ao longo de sua duracdo, exceto nas situacdes de fusdo a
outro grupo.

Art. 9° - O percentual de cotas de um mesmo consorciado em cada grupo de consércio em
relacdo ao nimero de cotas ativas do respectivo grupo, na data da venda da cota, fica limitado a
10% (dez por cento).

Paragrafo unico - O percentual referido no caput deve ser calculado considerando de forma
cumulativa as aquisicoes de cotas pelo conjuge ou companheiro.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DO GRUPO DE CONSORCIO

Art. 10 - Os recursos dos grupos de consorcio coletados pela administradora de consércio
devem ser obrigatoriamente depositados em banco multiplo com carteira comercial, banco
comercial ou caixa econémica.

§ 1° - A administradora de consoércio deve efetuar o controle diario das disponibilidades dos
grupos de consoércio com vistas a conciliagdo com os recebimentos e pagamentos dos respectivos
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grupos e a identificacdo analitica, por grupo de consércio e por consorciado, dos respectivos
recursos.

§ 2° - Os recursos de que trata o caput somente podem ser aplicados em:

| - titulos publicos federais registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic), inclusive por meio de operacdoes compromissadas; e

Il - fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
constituidos sob a forma de condominio aberto, que sejam classificados como de Renda Fixa e
que incluam na sua denominacdo as expressoes Curto Prazo, Referenciado ou Simples, nos
termos da regulamentacao editada pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 3° - E vedada a aplicacdo de recursos do grupo de consércio em:
| - fundos nos quais sdao aplicados recursos da prépria administradora de consoércio;
Il - fundos exclusivos; e

lll - fundos destinados exclusivamente a investidores qualificados.

CAPITULO V
DA CONTEMPLACAO

Art. 11 - A contemplagao é requisito obrigatdrio para fins de disponibiliza¢do do crédito aos
consorciados, inclusive do crédito parcial ao consorciado excluido.

§ 1° - Os consorciados ativos somente concorrerdo a contemplacao se estiverem
adimplentes com suas obrigacdes financeiras para com o grupo de consoércio e a administradora
de consércio.

§ 2° - A administradora de consércio, apos a contemplacdo de consorciado excluido, devera
tempestivamente encaminhar ao interessado informacdes a respeito, esclarecendo sobre a
disponibilizacdo do crédito em espécie ou da possibilidade de realizacdo do crédito em conta de
depdsitos ou em conta de pagamento de sua titularidade informada no cadastro.

§ 3° - A comunicacdo de que trata o § 2° deve ser realizada por meio de correspondéncia,
fisica ou eletronica, com controle de recebimento, sendo obrigatéria a manutencdo de
documentac¢do comprobatoéria dos procedimentos adotados.

Art. 12 - A contemplacdo por lance somente pode ser:

| - realizada ap6s as contemplagdes por sorteio previstas para a respectiva assembleia ou se
essas nao forem realizadas por insuficiéncia de recursos; e

Il - homologada apés o efetivo recebimento pela administradora de consércio do valor
correspondente ao lance, no prazo definido no contrato.
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Art. 13 - E admitida, para fins de contemplacdo em grupos de consércio, a oferta de lance
embutido, assim considerada a utilizacdo de parte do crédito previsto para recebimento na
respectiva assembleia geral ordinaria para a liquidacdo de prestacoes vincendas.

Paragrafo unico - O valor do lance vencedor deve ser:

I - integralmente deduzido do crédito previsto para distribuicio na assembleia de
contemplacdo, sendo disponibilizado ao consorciado contemplado os recursos correspondentes
ao valor da diferenca dai resultante; e

Il - destinado a quitacao de prestagdes vincendas, observada a forma prevista no contrato.

Art. 14 - No caso de falecimento de consorciado titular de cota ndo contemplada protegida
por seguro vinculado a grupo de consércio, o valor pago por seguradora ou entidade prestadora
de servico da espécie, deve ser considerado como lance vencedor, para fins da primeira
assembleia geral ordinaria subsequente com recursos suficientes para contemplacdo, se o
montante da indenizacao for igual ou superior ao saldo devedor da cota.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 15- Os recursos do grupo de consércio podem ser utilizados para atender
exclusivamente as seguintes finalidades:

| - aquisicdo pelo consorciado contemplado, em vendedor ou fornecedor de bem ou
prestador de servico que melhor lhe convier, observado o disposto no art. 18, de:

a) bem movel ou conjunto de bens méveis citado no inciso | do § 2° do art. 5°, se o
contrato tiver como objeto qualquer bem mencionado nesse dispositivo;

b) bem mével ou conjunto de bens moéveis, novos, excetuados os referidos na alinea "a", se
o contrato tiver como objeto bem mével ou conjunto de bens moéveis nao referidos na alinea "a";

c) bem imével ou conjunto de bens imdveis, construidos ou na planta, inclusive terreno,
com opcao de uso para construcdo ou reforma, nos termos previstos no contrato, se o contrato
tiver como objeto bem imoével ou conjunto de bens imoveis;

d) bem imdvel vinculado a empreendimento imobilidrio, na forma prevista
contratualmente, se o contrato tiver esse bem como objeto ; e

e) servico ou conjunto de servicos, se o contrato tiver como objeto servico ou conjunto de
servicos;

Il - quitacao total pelo consorciado de financiamento de sua titularidade cujo objeto seja da
mesma categoria do bem ou do servico objeto do contrato de consércio, na forma prevista
contratualmente;
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lll - pagamento ao consorciado excluido, apds a contemplacdo, do crédito parcial em
espécie ou por meio de transferéncia dos recursos para conta de depdsitos ou conta de
pagamento de sua titularidade, deduzidas, por ocasido do seu recebimento, as multas
eventualmente aplicaveis previstas em contrato;

IV - pagamento em favor da administradora de consoércio, nas situacdes previstas nesta
Resolucao; e

V - outros pagamentos, nos casos de que tratam os arts. 18, § 3°, e 22.

§ 1° - Para fins desta Resolucdo, considera-se financiamento as operagdes de crédito, as
operagoes de arrendamento mercantil financeiro e as operacées de consércio quando o crédito ja
tiver sido utilizado pelo consorciado contemplado.

§ 2° - E facultado ao consorciado contemplado receber o valor do crédito em espécie ou
por meio de transferéncia dos recursos para conta de depositos ou conta de pagamento de sua
titularidade, caso ainda nao tenha utilizado o respectivo crédito apds decorridos cento e oitenta
dias da contemplacdo, mediante quitacdo das obrigacdes financeiras para com o grupo e a
administradora de consorcio.

Art. 16 - A administradora de consorcio deve colocar a disposicao do consorciado
contemplado o respectivo crédito até o terceiro dia util apés a homologacao da contemplacao.

Paragrafo unico - Os recursos vinculados a contemplacdo devem ser aplicados em
consonancia com o disposto no art. 10, até o ultimo dia util anterior ao da utilizacdo, na forma
contratual.

Art. 17 - O crédito disponibilizado ao consorciado contemplado devera ser acrescido de
rendimentos liquidos financeiros proporcionais ao periodo em que o respectivo valor for
aplicado, compreendido entre a data em que foi colocado a disposi¢do até a sua efetiva utilizacao
pelo consorciado.

Art. 18 - A administradora de consoércio deve realizar o pagamento do bem, do conjunto de
bens, do servico ou do conjunto de servicos escolhido pelo consorciado diretamente ao vendedor
ou fornecedor do bem ou ao prestador do servico, em prazo compativel com o praticado no
mercado para vendas a vista ou na forma acordada entre o consorciado contemplado e o
vendedor ou fornecedor do bem ou o prestador do servico.

§ 1° - Na hipotese de o consorciado, apos a respectiva contemplacdo, haver pago ou
antecipado com recursos proprios algum valor para aquisicdo do bem, do conjunto de bens, do
servico ou do conjunto de servicos, a exemplo de importancia a titulo de sinal ou de garantia do
negocio, a ele é facultado receber o valor correspondente em espécie ou mediante transferéncia
para conta de depodsitos ou conta de pagamento de sua titularidade, deduzindo-o do valor do
crédito, observadas as disposi¢es contratuais.

§ 2° - A administradora de consércio somente pode transferir ao vendedor ou fornecedor
do bem ou ao prestador do servico os recursos para pagamento do bem, do conjunto de bens, do
servico ou do conjunto de servicos, apos ter sido formalmente comunicada pelo consorciado
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contemplado da sua opcao, satisfeitas as garantias, se for o caso, e mediante a apresentacao dos
documentos relacionados no contrato como obrigatérios, observando que:

| - a comunicagao formal deve conter:

a) a identificacdo completa do consorciado contemplado, bem como do vendedor ou
fornecedor do bem ou do prestador do servico, contendo nome e nimero de inscricaio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

b) as caracteristicas do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos
objeto da opcdo e as condi¢cbes de pagamento acordadas entre o consorciado contemplado e o
vendedor ou fornecedor do bem ou o prestador do servico; e

Il - a transferéncia de recursos ao vendedor ou fornecedor do bem ou ao prestador do
servico, a titulo de adiantamento, sem prejuizo da observancia do disposto neste artigo, esta
condicionada a formalizacdo do contrato entre ele e a administradora de consércio, que assume
total responsabilidade pela operacao.

§ 3° - Caso o consorciado contemplado adquira bem, conjunto de bens, servico ou conjunto
de servicos com preco inferior ao valor do respectivo crédito, a diferenca deve ser utilizada, a
critério do consorciado, para:

| - pagamento de obriga¢des financeiras, vinculadas ao bem ou ao servico, observado o
limite total de 10% (dez por cento) do valor do crédito objeto da contemplacao, relativamente as
despesas com transferéncia de propriedade, tributos, registros cartoriais, instituicdes de registro,
seguros ou tarifas ou ressarcimento de despesas em favor da administradora de consércio;

Il - quitacdo das prestacdes vincendas na forma estabelecida no contrato; ou
Ill - devolugdo em espécie ao consorciado ou por meio de transferéncia para conta de

depositos ou conta de pagamento de sua titularidade, mediante quitacdo das obrigagoes
financeiras para com o grupo e a administradora de consércio.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS

Art. 19 - A taxa de administracdo deve ser cobrada de forma proporcional em relacdo aos
meses de duracdo do plano consorcial, mediante a utilizacdo de percentual fixo, observada a
possibilidade de antecipacdo da cobranca nos termos do art. 27, § 3°, da Lei n° 11.795, de 2008.

Art. 20 - E facultado a administradora de consércio, desde que previsto contratualmente,
cobrar do consorciado, no ato de sua adesdo a grupo de consércio:

| - a primeira prestacao; e
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Il - o valor a titulo de antecipacdo de taxa de administracdo, destinado exclusivamente ao
pagamento de despesas imediatas vinculadas a venda de cotas de grupo de consércio e a
remuneracao de representantes e corretores.

§ 1° - Nao constituido o grupo de consércio no prazo de noventa dias apo6s a celebragédo do
contrato entre a administradora de consoércio e o consorciado, a administradora deve devolver ao
aderente em até cinco dias Uteis os valores cobrados na forma dos incisos | e Il do caput,
acrescidos dos rendimentos liquidos provenientes de sua aplicacao financeira.

§ 2° - Na situacdo de que trata o § 1°, ultrapassado o prazo de noventa dias e até o final do
prazo de cinco dias Uteis, a administradora de consércio pode colher manifestacao formal do
aderente quanto ao interesse de aguardar a formacdo de grupo por prazo adicional de mais
noventa dias.

§ 3° - Constituido o grupo, os rendimentos financeiros sobre os valores arrecadados
antecipadamente para o fundo comum e para o fundo de reserva dos grupos em formacao
devem ser destinados aos respectivos fundos.

Art. 21 - E vedada a cobranca de taxa de administracdo do consorciado apés a sua exclusdo
do grupo de consorcio.

Paragrafo Unico - Em caso de exclusdao de consorciado, eventual valor cobrado a titulo de
antecipacdo de taxa de administracdo que exceder a importancia efetivamente devida pelo
participante proporcionalmente ao periodo de tempo do contrato deve ser objeto de devolugao,
pro-rata, por ocasidao da contemplagdo do consorciado excluido.

Art. 22 - E facultada a constituicdo de fundo de reserva no grupo de consércio, devendo os
recursos ser utilizados exclusivamente para:

| - cobertura de eventual insuficiéncia no periodo de recursos do fundo comum para a
realizacdo das contempla¢des ordinarias, inclusive em decorréncia de diferencas negativas no
valor de prestacdes e do impacto da eventual substituicio do bem, do conjunto de bens, do
servico ou do conjunto de servicos objeto do contrato oriundo da descontinuidade da sua
fabricacdo ou na sua prestacao;

Il - pagamento de prémio de seguro para cobertura de inadimpléncia de prestacdes de
consorciados;

lll - pagamento de despesas e custos de adocao de medidas judiciais ou extrajudiciais com
vistas ao recebimento de valores devidos ao grupo; e

IV - contemplagdo, por sorteio, desde que nao comprometida a utilizacdo do fundo de
reserva para as finalidades previstas nos incisos | a lll.

Art. 23 - E vedada a cobranca de tarifa pela emissdo de boletos, carnés e assemelhados para
pagamento das obrigacdes financeiras decorrentes das operacdes de consércio.
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Art. 24 - As despesas com auditoria independente das demonstracdes financeiras dos
grupos de consércio, bem como despesas bancarias para gerenciamento dos grupos de
consorcio, sdao de responsabilidade da administradora de consércio.

Art. 25 - A administradora de consércio deve realizar a cobranca ou compensa¢do de
diferencas no valor da prestacdo, que se originam quando houver:

| - valores recolhidos a menor ou a maior, em decorréncia de alteracdo do preco do bem,
do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos objeto do contrato ocorrida entre a
data de emissao dos documentos de cobranca das prestacoes e a data de realizacdo da respectiva
assembleia geral ordinéria do periodo; e

Il - perda ou ganho de poder aquisitivo do grupo de consércio decorrente de alteracdo do
preco do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos que impactar o saldo
remanescente do fundo comum nao utilizado nas contemplag¢des ordinarias do periodo.

§ 1° - Os valores das diferencas negativas de prestacdo devem ser convertidos em
percentual do preco do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos, e
cobertos, na seguinte ordem de preferéncia, por:

| - valores relativos a rendimentos de aplicacao financeira de recursos do fundo comum, a
multas e juros moratorios retidos e a multa rescisoria retida;

Il - recursos do fundo de reserva; e

Il - rateio entre os consorciados ativos do grupo até a segunda prestacao imediatamente
seguinte a data da sua verificacdo.

§ 2° - Na hipotese de que trata o § 1° é devida a cobranca de parcela relativa a remuneracao
da administradora de consércio sob a forma de taxa de administracao sobre os valores referentes
aos incisos | a lll do § 1°,

§ 3° - Os valores das diferencas positivas de prestacdo devem ser convertidos em
percentual do preco do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos e
compensados nas prestacoes dos consorciados subsequentes até a segunda prestacao
imediatamente seguinte a data da sua verificacio, compensando-se também a arrecadacao a
maior sobre a taxa de administracao.

Art. 26 - O saldo devedor da cota de consoércio compreende o valor ndo pago das
prestacoes e das diferencas negativas de prestacdes, bem como quaisquer outras obrigacoes
financeiras do consorciado ndo pagas, previstas no contrato.

Art. 27 - A administradora de consércio deve adotar, de imediato, os procedimentos legais
necessarios a execucao das garantias, se o consorciado contemplado que ja tiver utilizado o
crédito atrasar o pagamento de mais de uma prestacao.

Art. 28 - Em caso de inadimpléncia de consorciado contemplado, ocorrendo a retomada do
bem, judicial ou extrajudicialmente, a administradora de consércio deve aliena-lo, devendo os
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recursos arrecadados ser destinados ao pagamento das prestacdes em atraso, das prestacoes
vincendas e das demais obrigacées ndo pagas previstas contratualmente.

Paragrafo Unico - A eventual diferenca entre os recursos arrecadados e as obrigacoes
financeiras de que trata o caput deve:

| - se positiva, ser devolvida ao consorciado; e
Il - se negativa, ser cobrada do consorciado, nos termos previstos em contrato.

Art. 29 - A eventual diferenca positiva entre o valor recebido referente a seguro vinculado
ao grupo de consdrcio e o saldo devedor das obrigagées financeiras, se houver, apoés amortizadas
as dividas, deve ser imediatamente entregue pela administradora de consércio ao beneficiario
indicado pelo titular da cota ou, na sua falta, a seus sucessores.

Art. 30 - Havendo substituicdo do bem, do conjunto de bens, do servigo ou do conjunto de
servicos objeto do contrato, em decorréncia da descontinuidade na sua producdo ou prestacao
ou por outros motivos deliberados em assembileia, as prestacées dos consorciados, vincendas ou
em atraso, ndo sofrem alteracdo imediata de valor e serdo atualizadas somente quando houver
alteracédo no preco do novo bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos que
vier a ser objeto do contrato, na mesma proporcao.

Art. 31 - Havendo dissolucao do grupo de consércio:

| - as contribui¢des vincendas relativas ao fundo comum a serem pagas pelos consorciados
contemplados nas respectivas datas de vencimento devem ser reajustadas de acordo com o
previsto no contrato; e

Il - as importancias recolhidas na forma do inciso | devem ser restituidas mensalmente aos
consorciados nao contemplados, inclusive os excluidos, em conformidade com os procedimentos
definidos na respectiva assembleia geral extraordinaria que deliberou pela dissolucao do grupo,
de acordo com a disponibilidade de caixa, por rateio proporcional ao percentual amortizado do
preco do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos ou do valor do crédito,
vigente na data da citada assembleia.

CAPITULO VIII
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS

Art. 32 - Considera-se excluido o consorciado que:

I - manifeste, expressa e inequivocamente, intencdo de ndo permanecer no grupo, por
qualquer forma passivel de comprovacao;

Il - deixe de cumprir as obriga¢des financeiras previstas, nos termos do contrato, por trés
vencimentos consecutivos; ou
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Il - por ocasido da ultima assembleia geral ordindria, esteja inadimplente com as
obrigacodes financeiras previstas, nos termos do contrato, por até dois vencimentos consecutivos.

Paragrafo unico - E vedada a exclusdo de consorciado contemplado que ja tiver utilizado o
crédito.

Art. 33 - O consorciado contemplado que for excluido mantém assegurada a sua
contemplacdo, disponibilizando-se crédito parcial em valor correspondente ao percentual
amortizado do valor atualizado do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de
servicos, deduzidas as obrigacdes financeiras pendentes em relacdo ao grupo e a administradora
de consdrcio, inclusive as eventuais multas previstas em contrato.

Paragrafo unico - A aplicagdo de eventuais multas rescisdrias pela exclusdo do consorciado:

| - é facultada nas hipdteses descritas nos incisos | e Il do art. 32, desde que estejam
previstas em contrato; e

Il - é vedada na hipotese descrita no inciso lll do art. 32.

CAPITULO IX
DA ADESAO A GRUPO DE CONSORCIO EM ANDAMENTO

Art. 34 - O consorciado que for admitido em grupo em andamento devera realizar o
pagamento integral das obrigagdes no prazo remanescente para o término do grupo.

Art. 35 - E facultado a administradora de consércio readmitir consorciado excluido nao
contemplado no respectivo grupo de consércio, mediante manifestacdo expressa e inequivoca do
interessado, por qualquer forma passivel de comprovacao.

§ 1° - Sdo condi¢des minimas para a realizacdo do procedimento de que trata o caput:

| - a quantidade resultante de cotas ativas no grupo na data da efetivacdo da readmissao
nao pode ultrapassar o nimero maximo de cotas ativas previstas para o grupo; e

Il - a verificacdo da capacidade de pagamento do interessado deve ser realizada
previamente.

§ 2° - A administradora de consdércio deve negociar a forma de pagamento, no prazo
remanescente para o término do grupo de consércio, dos valores nao aportados antes e durante
o periodo de exclusao, incorporando obrigatoriamente em favor do grupo o valor da multa e dos
juros moratorios a ele devida, nos termos do art. 28 da Lei n° 11.795, 2008, e desconsiderando
eventuais multas rescisorias.

§ 3° - A dispensa de eventuais multas rescisérias mencionada no § 2° sera facultativa, a
critério da administradora de consércio, para os contratos vigentes em 30 de junho de 2016.
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§ 4° - A multa e os juros moratérios, por ocasidgo da readmissdo de consorciado excluido
nao contemplado, previstos no § 2° deste artigo, incidem apenas sobre as prestacdes vencidas e
ndo pagas até a data da exclusdo do participante.

CAPITULO X
DO ENCERRAMENTO DO GRUPO DE CONSORCIO

Art. 36 - A administradora de consorcio deve comunicar previamente aos consorciados
informacodes sobre a realizacdo da ultima assembleia geral ordinaria do grupo e a necessidade de
atualizacdo das informacoes cadastrais, em especial dos dados relativos a conta de depésitos ou a
conta de pagamento de titularidade do consorciado e a chave Pix correspondente a essas contas,
se houver, mantendo-se documentacao comprobatéria do procedimento, com registro em ata.

Paragrafo unico - A comunicacdo mencionada no caput deve ser realizada por meio de
correspondéncia, fisica ou eletronica, com controle de recebimento, sendo obrigatéria a
manutencao de documenta¢dao comprobatoria dos procedimentos adotados.

Art. 37 - Apds a realizacao da ultima assembleia de contemplagdo de grupo de consércio,
os saldos remanescentes no fundo comum e, se for o caso, no fundo de reserva, devem ser
rateados proporcionalmente ao valor das respectivas prestacbes pagas entre os consorciados
ativos.

Art. 38 - Para fins de encerramento do grupo, o comunicado de que trata o art. 31 da Lei n°®
11.795, de 2008, observado o prazo nele estabelecido, deve ser encaminhado também aos
seguintes participantes, na forma a seguir especificada:

I - aos consorciados excluidos que ndo tenham resgatado os respectivos créditos,
informando que os recursos estdo a disposicao para recebimento em espécie; e

Il - aos consorciados ativos, informando que estao a disposicdo os saldos remanescentes no
fundo comum e, se for o caso, no fundo de reserva, rateados proporcionalmente ao valor das
respectivas prestacées pagas, para recebimento em espécie.

§ 1° - A comunicacdo mencionada no caputdeve ser realizada por meio de
correspondéncia, fisica ou eletronica, com controle de recebimento, sendo obrigatéria a
manutencao de documenta¢dao comprobatoria dos procedimentos adotados.

§ 2° - O encerramento de grupo de consorcio e a existéncia de recursos a disposicdo dos
consorciados devem ser divulgados no sitio eletronico da administradora de consércio na
internet.

§ 3° - Apds a comunicacao de que trata o caput, observado o prazo de trinta dias de que
trata o art. 32, caput, da Lei n° 11.795, de 2008, e até o encerramento do grupo de consércio, a
administradora de consércio deve realizar a transferéncia dos valores remanescentes ainda nao
devolvidos aos consorciados, se por eles previamente autorizado, para as respectivas contas de
depédsitos ou conta de pagamento de sua titularidade informadas nos contratos, se possuirem,
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comunicando a realizacdo desse depdsito, mantida a documentacdo comprobatéria dos
procedimentos adotados.

Art. 39 - Os valores remanescentes nos grupos de consoércio apos o seu encerramento e que
se transformam em recursos nao procurados, nos termos da Lei n° 11.795, de 2008, devem ser:

| - registrados de forma individualizada, contendo, no minimo, nome, nimero de inscri¢do
no CPF ou no CNPJ, valor e nimeros do grupo e da cota;

Il - divulgados no sitio eletronico da administradora de consércio na internet, com acesso
pela sua pagina inicial, contendo o nome e respectivo nimero de inscricago no CPF ou CNPJ dos
seus beneficidrios, com orientacdes sobre os procedimentos que devem ser adotados para
recebé-los; e

lll - informados ao Banco Central do Brasil, nos termos da regulamentacao vigente.

Art. 40 - Os valores pendentes de recebimento de consorciados inadimplentes, uma vez
arrecadados ap6s o encerramento do grupo de consércio, devem ser objeto dos procedimentos
previstos nos arts. 38 e 39, no que couber, decorridos trinta dias da comunicacdo de que trata o
art. 32, § 1°, da Lei n° 11.795, de 2008.

Art. 41 - Apos o encerramento do grupo, esgotados todos os meios de cobranga admitidos
em direito, a administradora de consorcio deve baixar os valores pendentes de recebimento de
consorciados inadimplentes, com registro de todos os procedimentos adotados para a tentativa
de recebimento.

Art. 42 - No periodo compreendido entre a realizacdo da udltima assembleia de
contemplacdo e o encerramento do grupo de consércio, ressalvado o caso de intervencao ou de
liquidacdo extrajudicial na administradora de consércio, é vedada a transferéncia do respectivo
grupo, bem como dos seus recursos, para outra administradora.

Art. 43 - E vedada a transferéncia da gestdo de recursos ndo procurados a instituicio ndo
integrante do Sistema de Consorcio.

CAPITULO XI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 44 - As assembleias gerais podem ser realizadas por meio presencial ou virtual, bem
como por meio de procedimentos diversos que permitam a livre manifestacdo de vontade dos
consorciados, instaladas com qualquer nimero de consorciados do grupo, representantes legais
ou procuradores devidamente constituidos.

§ 1° - A administradora de consorcio deve informar previamente os consorciados acerca do
dia, hora e local da realizacao das assembleias e sobre as formas de sua participacao.
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§ 2° - Podem votar os consorciados adimplentes com suas obrigacdes financeiras,
diretamente ou por meio de seus representantes legais ou procuradores devidamente
constituidos.

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, nao se
computando os votos em branco.

§ 4° - Para efeito do disposto no § 3°, também se consideram presentes os consorciados
que, atendendo as condi¢des de que trata o § 2°, enviarem seus votos por correspondéncia, fisica
ou eletrénica, com controle de recebimento, ou outra forma previamente pactuada.

§ 5° - Os votos enviados na forma do § 4° serdo considerados validos, desde que recebidos
pela administradora de consércio até o ultimo dia util que anteceder o da realizacdo da
assembleia geral.

Art. 45 - Nas assembleias gerais ordinarias de grupos de consorcio, a administradora de
consorcio deve:

| - disponibilizar ao consorciado as demonstracdes financeiras do respectivo grupo e da
administradora; e

Il - fornecer todas as informacdes relacionadas ao grupo solicitadas pelos consorciados.

Art. 46 - Na primeira assembleia geral ordinaria de grupo de consoércio a administradora de
consorcio deve:

| - comprovar a existéncia de recursos suficientes para assegurar a viabilidade econémico-
financeira do grupo de consércio, nos termos do art. 3°;

Il - fornecer todas as informacOes necessarias para que os consorciados possam decidir
gquanto a modalidade de aplicacao financeira mais adequada dos recursos coletados; e

Il - promover, entre os participantes dispostos a assumirem tal responsabilidade, com
mandato ndo remunerado, a eleicdo dos consorciados representantes do grupo, cuja eleicao lhes
serd comunicada formalmente, ndo podendo concorrer a eleicdo funcionarios, socios, gerentes,
diretores e prepostos com poderes de gestdo da administradora ou das empresas a ela ligadas.

§ 1° - Na hipotese de nao haver eleicdo por desinteresse dos consorciados, a administradora
deve promover nas assembleias gerais ordinarias subsequentes a eleicdo dos representantes.

§ 2° - Na hipoétese de renuncia, exclusdo da participacdo no grupo ou outras situacoes que
gerem impedimento ao cumprimento da funcdo pelo representante, a administradora de
consorcio deve promover nova eleicdo na assembleia geral ordindria subsequente apés a
ocorréncia ou conhecimento do fato pelos seus administradores.

Art. 47 - Compete a assembleia geral extraordinaria de grupo de consércio, entre outros
assuntos, deliberar sobre:
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| - substituicido da administradora de consércio, com comunica¢do da decisdo ao Banco
Central do Brasil;

Il - fusdo do grupo de consércio a outro da prépria administradora de consoércio;

lll - dilacdo do prazo de duracdo do grupo, com suspensdo ou nao do pagamento de
prestacoes por igual periodo, na ocorréncia de fatos que onerem em demasia os consorciados ou
de outros eventos que dificultem a satisfacdo de suas obrigacdes;

IV - dissolucao do grupo:

a) na ocorréncia de irregularidades no cumprimento das disposicdes legais ou
regulamentares relativas a administracdo do grupo de consoércio ou das clausulas estabelecidas
no contrato;

b) nos casos de exclusbes em nimero que comprometa a contemplacdo dos consorciados
no prazo estabelecido no contrato; e

¢) na hipétese da descontinuidade da producdo dos bens ou na prestacao dos servicos
objeto do contrato;

V - substituicdo de bens ou de servigos, na hipétese da descontinuidade da producao dos
bens ou da prestacdo dos servicos objeto do contrato ou por outros motivos deliberados em
assembleia; e

VI - quaisquer outras matérias de interesse do grupo, desde que ndo colidam com as
disposicoes desta Resolucao.

§ 1° - A administradora de consércio deve convocar assembleia geral extraordinaria no
prazo maximo de cinco dias Uteis apdés o conhecimento da descontinuidade de producado dos
bens ou da prestacdo dos servicos objeto do contrato, para a deliberacdo de que trata o inciso V
do caput.

§ 2° - A assembleia geral extraordinaria deve ser convocada pela administradora de
consorcio, que se obriga a fazé-lo no prazo maximo de cinco dias uteis, contado da data de
solicitacdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos consorciados do grupo.

§ 3° - A convocacgado da assembleia geral extraordinaria deve ser realizada mediante envio a
todos os consorciados do grupo de correspondéncia, fisica ou eletronica, com controle de
recebimento, com até oito dias Uteis de antecedéncia da sua realizacdo, devendo dela constar,
além das informacGes de que trata o art. 44, § 1°, os assuntos a serem deliberados.

§ 4° - O prazo de que trata o § 3° sera contado incluindo o dia da realizacdo da assembleia
e excluindo o dia da expedicdo da correspondéncia.

Art. 48 - A administradora de consoércio deve lavrar atas das assembleias gerais, devendo
delas constar, além de data, horario, local, nUmero do grupo e da assembleia e a relacdo dos
participantes, no minimo, as seguintes informacées:
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| - na ata da primeira assembleia geral ordinaria:

a) o prazo de duracao do grupo;

b) a quantidade méaxima de cotas ativas do grupo;

¢) a quantidade de cotas ativas iniciais do grupo;

d) os valores ou as faixas de créditos do grupo;

e) a possibilidade ou nao de cobranca de taxa de administracdo diferenciada no grupo;
f) os nomes dos consorciados eleitos, conforme o disposto no art. 46, inciso lll;

g) a decisdao do grupo quanto a modalidade de aplicagdo financeira, conforme o disposto
no art. 46, inciso Il; e

h) os dados relativos a empresa de auditoria independente contratada;

Il - na ata da ultima assembleia geral ordinaria:

a) as disponibilidades remanescentes para fins de distribuicdo as cotas ativas;

b) os valores pendentes de recebimento, incluindo os que sdo objeto de cobranca judicial; e

c) a taxa de permanéncia a ser cobrada sobre os recursos nao procurados apods o
encerramento do grupo de consércio;

lll - nas atas de todas as assembleias gerais ordinarias, no que couber:

a) os seguintes dados financeiros do grupo antes da realizacdo do processo de
contemplacdo do més:

1. quantidade de cotas ativas adimplentes, incluidas as quitadas, e inadimplentes;
2. quantidade de cotas ativas, contempladas e ndo contempladas;
3. quantidade de cotas excluidas, contempladas e ndo contempladas;

4. saldo do fundo comum, informando os valores destinados a contempla¢do por sorteio e
por lance, conforme a sistematica de contemplacdo do grupo; e

5. saldo do fundo de reserva;

b) a prestacdo de contas realizada pela administradora de consércio, expondo em especial
as providéncias adotadas em relacdo ao nivel de inadimpléncia, ao desempenho e a dinamica do

grupo,
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¢) a lista das cotas sorteadas e a ordem cronoldgica em que ocorreu o sorteio, segregando
ainda as cotas em:

1. ndo habilitadas para contemplacao, especificando o motivo da inabilitacao; e
2. contempladas;

d) a relacdo das cotas ofertantes de lances, especificando os respectivos percentuais de
lances oferecidos, com a indicacdo daquelas que foram contempladas;

e) os nomes dos novos consorciados eventualmente eleitos, conforme o art. 46, inciso Ill; e

f) a quantidade de cotas de consorciados ativos aptos a votar e o resultado da votacdo em
relacdo aos temas deliberados; e

IV - nas atas das assembleias gerais extraordinarias:

a) a descricao detalhada dos assuntos objeto da convocacao;

b) a quantidade de cotas de consorciados ativos aptos a votar; e

¢) as deliberacbes realizadas e os respectivos resultados.

Paragrafo unico - A informacao de que trata o inciso |, alinea "h", do caput, quando houver

substituicio da empresa de auditoria independente contratada, deve ser atualizada na ata da
primeira assembleia apds a ocorréncia.

CAPITULO XII
DO DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO CONSORCIADO

Art. 49 - A administradora de consoércio deve encaminhar aos consorciados ativos, antes da
realizacdo da assembleia geral ordinaria do periodo, juntamente com o documento de cobranca
da prestacio mensal, o Demonstrativo Individual do Consorciado, preenchido com dados
relativos a assembleia do més imediatamente anterior, contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - nimero do grupo e da cota;

Il - duracédo do plano em meses;

lll - percentual de amortizacdo mensal do crédito;

IV - data da préxima assembleia geral ordinaria a ser realizada;

V - percentual da taxa de administracdo e, se houver, do fundo de reserva;

VI - valor da prestacado atual a pagar, em valores nominais e percentuais, discriminada por:
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a) parcela mensal do fundo comum;

b) parcela mensal do fundo de reserva, se houver;
¢) taxa de administracao;

d) prémio de seguro, se houver;

e) diferencga no valor da prestacao, se for o caso; e
f) multa e juros moratérios, se for o caso;

VIl - preco do bem, do conjunto de bens, do servico ou do conjunto de servicos ou valor
atualizado do crédito objeto do contrato, na data-base da assembleia; e

VIII - tabela contendo a discriminacdo dos pagamentos realizados desde o inicio do grupo,
inclusive antecipagdes de pagamentos a titulo de lance ou de taxa de administracao ou relativos a
outros eventos, e respectivos percentuais de amortizacdao do crédito, do valor total relativo a taxa
de administracdo e dos demais valores devidos, referentes a situacdo do consorciado na data da
ultima assembleia geral ordinaria.

Paragrafo unico - Os documentos de que trata o caput devem ser encaminhados por meio
fisico ou eletronico de acordo com a forma e o canal escolhidos pelo consorciado entre as opcoes
disponibilizadas pela administradora de consércio.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Os grupos de consorcio constituidos por associacdes e entidades civis sem fins
lucrativos somente podem ser compostos por integrantes efetivos do seu quadro social, na forma
de seu estatuto social.

Art. 51 - A administradora de consércio deve manter atualizadas as informacdes cadastrais
dos consorciados, inclusive dos consorciados excluidos, em especial do endereco, do nimero de
telefone e dos dados relativos a conta de depésitos ou conta de pagamento de sua titularidade,
se a possuir, bem como a chave Pix correspondente a essas contas, se houver, para as finalidades
previstas nesta Resolucéo.

Art. 52 - Sdo considerados dias ndo uteis, para efeito da contagem dos prazos previstos na
regulamentacao das operacdes de consorcio de que trata esta Resolucao, os sdbados, domingos e
feriados de ambito nacional, bem como os feriados estaduais e municipais na localidade em que
forem constituidos os grupos de consércio.

Art. 53 - No oferecimento de lance com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) devem ser observadas as disposi¢oes baixadas pelo Conselho Curador do FGTS e
pela Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, ou por outras entidades
com competéncia legal para disciplinar temas relativos ao FGTS.
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Art. 54 - A administradora de consércio deve elaborar e remeter ao Banco Central do Brasil
informacdes sobre as operacdes de consdrcio, na forma, conteido e abrangéncia definidas na
regulamentacdo em vigor.

Art. 55 - A administradora de consorcio deve indicar diretor responsavel pela observancia
do disposto nesta Resolucéo.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - O disposto nesta Resolucdo aplica-se aos grupos de consorcio constituidos a partir
da data de entrada em vigor desta Resolucao.

Art. 57 - Como regra de transicdo, os grupos de consorcio constituidos anteriormente a
data de entrada em vigor desta Resolucdo permanecem regidos pelas regras vigentes até essa
data até seu encerramento, exceto quanto aos arts. 14, 25, 36, 44, 49, 51 e 53 a 55, desta
Resolucdo, que devem ser aplicados também aos grupos em andamento nessa data.

Art. 58 - Ficam revogadas:

| - a Circular n° 2.381, de 18 de novembro de 1993;

Il - a Circular n°® 3.023, de 11 de janeiro de 2001;

Il - a Circular n°® 3.394, de 9 de julho de 2008;

IV - a Circular n° 3.432, de 3 de fevereiro de 2009;

V - a Circular n° 3.524, de 3 de fevereiro de 2017;

VI - a Circular n°® 3.558, de 16 de setembro de 2011;

VIl - a Circular n° 3.618, de 13 de dezembro de 2012;

VIII - a Circular n° 3.785, de 4 de fevereiro de 2016;

IX - a Circular n° 3.936, de 4 de abril de 2019;

X - a Circular n° 4.009, de 28 de abril de 2020;

Xl - a Carta Circular n° 3.671, de 22 de setembro de 2014; e

XIl - a Carta Circular n° 3.776, de 22 de julho de 2016.

Art. 59 - Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO - Diretor de Regulacao
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INSTRUCAO NORMATIVA BCB N2 343, DE 13 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de
16/01/2023)

Cria e altera rubricas contdbeis do elenco de contas do Padrao Contdbil das Institui¢cGes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DO SISTEMA FINANCEIRO (DENOR), no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 23, inciso |, alinea "a", do Regimento Interno do Banco Central
do Brasil, anexo a Portaria n° 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, com base nos arts. 12 da
Resolucao CMN n° 4.858, de 23 de outubro de 2020, e 10 da Resolucao BCB n° 92, de 6 de maio
de 2021, resolve:

Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa cria e altera rubricas contabeis do elenco de contas do
Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif), para utilizacao
pelas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 2° - A Instrucdo Normativa BCB n° 268, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.24 -

V. - 1.4.1.50.00-1 TRANSACOES DE PAGAMENTO, com atributos
UBDIFJASERLMNYZ, cuja funcdo é registrar, pelo valor liquido de eventuais perdas
provaveis, os valores que os credenciadores, subcredenciadores e instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que prestem servico de
credenciamento e subcredenciamento tém a receber de instituicdes financeiras,
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
instituicdes de pagamento participantes de arranjo de pagamento; e

IIT - 1.4.1.30.00-7 CHEQUES E OUTROS PAPEIS REMETIDOS, todos com
atributos UBERLMYZ:
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b) 1.4.1.30.90-4 Outros Sistemas de Liquidacao, que se destina ao registro de
cheques e outros papéis remetidos para outros sistemas, para os quais ndo haja
conta especifica;

IV - 1.4.1.40.00-4 RECEBIMENTOS DE DOCUMENTOS ENVIADOS POR OUTROS
PARTICIPANTES DO SISTEMA, todos com atributos UBERLMYZ:

b) 1.4.1.40.90-1 Outros Sistemas de Liquidacao, que se destina ao registro dos
recebimentos enviados por participantes de outros sistemas de liquidacdao, para os
guais ndo haja conta especifica; e

V - 1.4.1.50.00-1 TRANSACOES DE PAGAMENTO, todos com atributos
UBDIFJASERLMNYZ:

a) 1.4.1.50.10-4 Valores a Receber Nao Vinculados a CessoOes, que se destina
ao registro dos valores que nao forem objeto de cessao;

b) 1.4.1.50.20-7 Valores a Receber Cedidos, que se destina ao registro dos
valores cedidos sem transferéncia substancial dos riscos e beneficios; e

c) 1.4.1.50.30-0 Valores a Receber Adquiridos, que se destina ao registro dos
valores a receber adquiridos com transferéncia substancial dos riscos e beneficios."
(NR)

"Art.55 -

XIX - 1.8.8.79.00-3 VALORES A RECEBER RELATIVOS A TRANSAC@ES DE
PAGAMENTO, com atributos UBDIFASERLMNYZ, cuja funcdo é registrar os valores
gue os emissores de instrumento de pagamento pds-pago tém a receber de usuarios
finais, relativos a transacdes de pagamento com instrumento de pagamento pds-

pago;

VI - 1.8.8.75.00-7 CREDITOS VINCULADOS A OPERAGOES ADQUIRIDAS EM
CESSAOQ:
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a) 1.8.8.75.10-0 De Operacoes de Crédito, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHZ;

b) 1.8.8.75.20-3 De Operacoes De Arrendamento Mercantil, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHZ;

c) 1.8.8.75.30-6 De Outras Operacbes com Caracteristicas de Concessdo de
Crédito, com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHZ;

d) 1.8.8.75.35-1 De Transacbes de Pagamento, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHYZ;

e) 1.8.8.75.37-5 De Valores a Receber relativos a Transacdes de Pagamento,
com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ; e

f) 1.8.8.75.40-9 De Outros Ativos Financeiros, @ com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHZ;

VII - 1.8.8.78.00-4 PREMIO OU DESCONTO EM OPERACOES DE VENDA OU DE
TRANSFERENCIA DE ATIVOS FINANCEIROS, todos com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHZ:

h) 1.8.8.78.36-5 (-) Desconto em Outros Ativos Financeiros;

VIII - 1.8.8.80.00-9 TITULOS E CREDITOS A RECEBER:

b) 1.8.8.80.20-5 Sem Caracteristica de Concessao de Crédito, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHYZ; e

IX - 1.8.8.79.00-3 VALORES A RECEBER RELATIVOS A TRANSACOES DE
PAGAMENTO, todos com atributos UBDIFASERLMNYZ:

a) 1.8.8.79.10-6 Valores a Receber Nao Vinculados a Cessodes, que se destina
ao registro dos valores que nao forem objeto de cessao;

b) 1.8.8.79.20-9 Valores a Receber Cedidos, que se destina ao registro dos
valores a receber cedidos sem transferéncia substancial dos riscos e beneficios; e

c) 1.8.8.79.30-2 Valores a Receber Adquiridos, que se destina ao registro dos
valores a receber aquiridos com transferéncia substancial dos riscos e beneficios.

n (N R)
"Art.56 -
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Paragrafo uUnico - Os seguintes titulos contdbeis devem ser segregados em
subtitulos:

I - 1.8.9.99.00-0 (-) PROVISAO PARA OUTROS CREDITOS DE LIQUIDACAO
DUVIDOSA:

a) 1.8.9.99.10-3 (-) Com Caracteristicas de Concessdo de Crédito, com
atributos UBDKIFJACTSWERLMNHZ;

b) 1.8.9.99.20-6 (-) Sem Caracteristica de Concessdo de Crédito, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHYZ; e

c) 1.8.9.99.80-4 (-) De Controladas Nao Sujeitas a Autorizacdo do Banco
Central do Brasil, com atributos UBDKIFJACTSWELMNHYZ; e

IT - 1.8.9.96.00-3 (-) PROVISAO PARA VALORES A RECEBER RELATIVOS A
TRANSACOES DE PAGAMENTO, todos com atributos UBDIFASERLMNYZ:

a) 1.8.9.96.10-6 (-) ProvisOes sobre Valores a Receber Ndo Vinculados a

Cessoes;

b) 1.8.9.96.20-9 (-) ProvisOes sobre Valores a Receber Cedidos; ec)
1.8.9.96.30-2 (-) ProvisOes sobre Valores a Receber Adquiridos; e
..... " (NR)

Art. 3° - A Instrucdo Normativa BCB n° 270, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.11 -

XLI - 3.0.9.71.00-6 TRANSACOES DE PAGAMENTO REALIZADAS, com atributos
UBDIFJASERLMNYZ, cuja funcdo é registrar o valor médio mensal do volume
financeiro das transacdes de pagamento, considerando cumulativamente os
pagamentos, transferéncias e saques de recursos, independentemente da existéncia
de qualquer obrigacdo subjacente entre o pagador e o recebedor, realizadas nos
doze meses anteriores a data-base, em contrapartida ao titulo 9.0.9.71.00-8
TRANSACOES DE PAGAMENTO REALIZADAS - CONTROLE;

§ 10 -
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XIX - 3.0.9.71.00-6 TRANSACOES DE PAGAMENTO REALIZADAS, todos com
atributos UBDIFJASERLMNYZ:

a) 3.0.9.71.10-9 Transac0es de Pagamento Realizadas como Emissor de
Instrumento de Pagamento Pds-pago;

b) 3.0.9.71.20-2 Transagdes de Pagamento Realizadas como Emissor de
Instrumento de Pagamento Pré-pago - Pagamentos, Transferéncias e Saques;

c) 3.0.9.71.30-5 TransacOes de Pagamento Processadas como Credenciador;

d) 3.0.9.71.35-0 Transacoes de Pagamento Processadas como Subcredenciador;

e) 3.0.9.71.40-8 Transacdoes de Pagamento Processadas como Iniciador de
Transacdo de Pagamento;

Art. 4° - A Instrucao Normativa BCB n° 271, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.25 -

V - 4.4.1.60.00-9 TRANSACOES DE PAGAMENTO, com atributos
UBDIFJASERLMNYZ, cuja funcdo € registrar os valores a pagar a instituicGes
financeiras, demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
e instituicdes de pagamento participantes de arranjo de pagamento, relativos a
transacgdes de pagamento, excetuando-se valores a pagar a instituicdes participantes
de arranjo de pagamento, relativos a transacdes de pagamento, quando originadas
de titular de conta de pagamento, os quais devem ser reconhecidos no subtitulo
4.1.9.30.20-1 Saldos Bloqueados; e

........ " (NR)
"Art.50 -
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d) 4.9.9.17.35-0 De Transacbes de Pagamento, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHYZ;

e) 4.9.9.17.37-4 De Valores a Receber relativos a Transacdes de Pagamento,
com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ;

f) 4.9.9.17.40-8 De Outros  Ativos Financeiros, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNHYZ; e

g) 4.9.9.17.90-3 Obrigacdes por Operagdes Vinculadas a Cessao - Liquidagao
Antecipada, com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHZ, que se destina ao registro, de
forma transitéria, dos valores decorrentes de obrigagdo por operagdes vinculadas a
cessao, na qual o cliente efetuou o pagamento antecipado, total ou parcial, da
operacao de crédito cedida (pré-pagamento), até o efetivo repasse dos recursos
recebidos ao comprador ou cessionario;

Art. 5° - A Instrucdo Normativa BCB n° 273, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.9° -

XIX - 7.1.7.97.00-5 RENDAS DE SERVICOS ESPECIAIS - PF, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNYZ, cédigo Estban 711, cuja funcdo é registrar as rendas de
tarifas cobradas de pessoas naturais pela prestacdo de servigos especiais, assim
considerados os servicos para os quais haja legislacdo e regulamentagao especificas,
definindo as tarifas e as condicGes em que sdo aplicaveis, a exemplo dos servicos
relacionados ao crédito rural, ao Sistema Financeiro da Habitagdo, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, que constituam receita efetiva no periodo, exceto as
tarifas para as quais exista rubrica especifica para registro, como as cobradas pelas
transacGes de pagamento instantaneo no @mbito do PIX;
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c) 7.1.7.97.99-5 Outras Tarifas, com atributos UBDKIFJACTSWERLMNYZ;

IV - 7.1.7.98.00-4 RENDAS DE TARIFAS BANCARIAS - PJ:

f) - 7.1.7.98.99-4 Outras Rendas de Tarifas Bancarias - PJ, com atributos
UBDKIFJACTSWERLMNZ; e

V - 7.1.7.05.00-4 RENDAS POR SERVICOS DE PAGAMENTO, todos com atributos
UBDIFJASERLMNYZ:

a) 7.1.7.05.10-7 Tarifa de Intercambio, que se destina ao registro dos valores
pagos ao emissor do instrumento de pagamento, por transacdo estabelecida no
ambito do arranjo de pagamento;

b) 7.1.7.05.20-0 Credenciamento, que se destina ao registro da receita efetiva
resultante de taxa de desconto aplicada sobre o valor da transacdo e cobrada da
rede credenciada, liquida dos valores repassados a outros participantes ou
instituidores do arranjo;

c) 7.1.7.05.30-3 Tarifas de Arranjo, que se destina ao registro dos valores
diretamente associados as transagoes realizadas e cobrados da rede credenciada,
que constituam receita efetiva do instituidor de arranjo;

d) 7.1.7.05.40-6 Iniciacdo de Transacao de Pagamento, que se destina ao
registro dos valores oriundos do provedor de servico de pagamento, cobrados pela
prestacao do servigo de iniciacdo de transacao de pagamento, exceto os decorrentes
de transacdao de pagamento instantaneo no ambito do PIX ou outras rendas para as
quais haja rubricas especificas;

e) 7.1.7.05.50-9 PIX, que se destina ao registro dos valores cobrados dos
usuarios finais ou dos participantes indiretos do sistema de pagamentos
instantdneos, oriundos de execucdo de transacdo de pagamento instantdneo no
ambito do PIX;

f) 7.1.7.05.60-2 Venda ou Aluguel de Equipamentos e de Conectividade, que se
destina ao registro dos valores provenientes de venda ou aluguel de equipamentos
destinados a captura de transacdes de pagamento, bem como os provenientes de
tarifa de conectividade a rede do credenciador; e
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g) 7.1.7.05.99-4 Outros Servicos Relacionados a Transagdoes de Pagamento, que
se destina ao registro de outras rendas pela prestacao de servicos em arranjo de
pagamento, que constituam receita efetiva da instituicdo e para as quais ndo haja
rubricas especificas.

Art. 6° - A Instrucdo Normativa BCB n° 275, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.11 -

XXIX - 9.0.9.53.00-2 OBRIGACOES COM OPERAGOES COMPROMISSADAS, com
atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ, cuja funcdo ¢é registrar os valores
correspondentes as captagoes realizadas por meio de 9perag6es compromissadas,
em contrapartida ao titulo 3.0.9.53.00-0 OPERACOES COMPROMISSADAS -
OBRIGAGOES;

XLI - 9.0.9.71.00-8 TRANSACOES DE PAGAMENTO REALIZADAS - CONTROLE,
com atributos UBDIFJASERLMNYZ, cuja funcdo é registrar o somatério do volume
financeiro das transacGes de pagamento realizadas nos doze meses anteriores a
data-base, em contrapartida ao titulo 3.0.9.71.00-6 TRANSACOES DE PAGAMENTO
REALIZADAS;

V - 9.0.9.53.00-2 OBRIGACOES COM OPERACOES COMPROMISSADAS, todos
com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ:

Art. 7° - A Instrucao Normativa BCB n° 315, de 27 outubro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art.12 -
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IV - 8.1.9.88.00-0 (-) DESPESAS DE OUTROS ATIVOS NAO FINANCEIROS
AVALIADOS A VALOR JUSTO, todos com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ:

c) 8.1.9.88.99-0 (-) Outros;

V. - 8.1.9.90.00-5 (-) DESPESAS DE ATUALIZACAO DE IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES, todos com atributos UBDKIFJACTSWERLMNHYZ:

d) 8.1.9.90.90-2 (-) Outros; e

VI - 8.1.9.19.00-0 (-) DESPESAS COM SERVICOS ASSOCIADOS A TRANSACOES
DE PAGAMENTO, todos com atributos UBDIFJASERLMNYZ:

a) 8.1.9.19.10-3 Iniciacdo de Transacao de Pagamento, que se destina ao
registro das despesas pagas pela prestacao do servigo de iniciacao de transacao de
pagamento, excluidas as decorrentes de transagdo de pagamento instantdneo no
ambito do PIX para as quais haja rubrica especifica;

b) 8.1.9.19.20-6 Processamento de Transagdes de Pagamento, que se destina
ao registro das despesas diretamente atribuiveis ao processo operacional de
pagamento, tais como despesas de compensacao e de liquidacdo das transacdes
com cartOes, despesas de captura de comprovantes e despesas de gerenciamento
de informacgoes, exceto as despesas de processamento ndo atribuiveis diretamente
ao processamento de transagoes para as quais haja rubrica especifica;

c) 8.1.9.19.30-9 PIX, que se destina ao registro das despesas para execucdo de
transacGes no ambito do arranjo PIX, excluidas as despesas com processamento
para as quais haja rubrica especifica;

d) 8.1.9.19.40-2 Estorno, Fraude ou Cancelamento, que se destina ao registro
das perdas em transagcdo de pagamento em decorréncia de estorno (chargeback),
fraude ou cancelamento de transacao;

e) 8.1.9.19.50-5 Venda ou Aluguel de Equipamentos Eletronicos, que se destina
ao registro das despesas com venda, aluguel ou perdas com equipamentos
instalados (POS, Pinpad ou similares) nos estabelecimentos credenciados, incluindo
as despesas de conectividade necessarias para a realizagdo da transacdo de
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pagamento e excluindo as despesas de depreciacdo ou despesas de processamento
de dados para as quais haja rubrica especifica; e

f) 8.1.9.19.99-0 Outras Despesas Relacionadas a Transacdes de Pagamento,
que se destina ao registro de outras despesas relacionadas a transacdes de
pagamento para as quais ndo haja rubrica especifica.

Art. 8°%- O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se aos documentos contabeis
elaborados a partir da data-base de julho de 2023.

Paragrafo unico - A partir da data-base mencionada no caput, eventuais saldos contabeis
registrados em outras rubricas contabeis devem ser reclassificados para as adequadas rubricas
contabeis criadas por esta Instrucdo Normativa, observados os dispositivos e prazos previstos na
regulacdo vigente.

Art. 9° - Fica revogado o inciso Ill do paragrafo unico do art. 56 da Instrucdo Normativa
BCB n° 268, de 1° de abril de 2022.

Art. 10 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de julho de 2023.

JOAO ANDRE CALVINO MARQUES PEREIRA

ATO COTEPE/ICMS N2 136, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 - (DOU de 19/01/2023)
Retificagao

Na coluna "RAZAO SOCIAL" da planilha constante no art. 1° do Ato Cotepe/ICMS n°
136, de 21 de dezembro de 2022, publicado no DOU de 22 de dezembro de 2022, Secao 1,
pagina 135,

Onde se lé:
"CNOCC PETROLEUM BRASIL LTDA";
Leia-se:

"CNOOC PETROLEUM BRASIL LTDA".

ATO COTEPE/ICMS N2 4, DE 13 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de 16/01/2023)
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Altera o Ato Cotepe/ICMS n° 5/20, que divulga relacéo de contribuintes credenciados pelas
Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS
03/18.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento da Comissao
Técnica Permanente do ICMS - Cotepe/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, tendo em
vista o disposto no § 3° da cldusula nona do Convénio ICMS n° 3, de 16 de janeiro de 2018,

considerando a solicitacdo recebida da Secretaria de Fazenda e Planejamento do Estado de
Sao Paulo, nos dias 11 e 13 de janeiro de 2023, na forma do inciso | do § 3° da clausula nona do

Convénio ICMS n° 3/18, registradas no Processo SEI n® 12004.100012/2020-34, torna publico:

Art. 1° - O item 13 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Sdo Paulo do Anexo
Unico do Ato Cotepe/ICMS n© 5, de 10 de janeiro de 2020, com a seguinte redacao:

Unidade Federada: SAO PAULO

INSCRICAO ~
ITEM |UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
04.394.837/0001- HRM CALDEIRARIA
13 |SP| 5 188.078.749.116 INDUSTRIAL LTDA

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N2 5, DE 13 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 16/01/2023)
Altera o Anexo Il do Ato Cotepe/ICMS n? 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 12 da clausula segunda-A do Protocolo ICMS 55/13.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art.
35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - Cotepe/ICMS, de 12 de dezembro
de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS n° 55, de 22 de
maio de 2013,

considerando a solicitacdo recebida da Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo,
no dia 13 de janeiro de 2023, registrada no processo SEI n°® 12004.100750/2020-81, na forma do §
2° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS n° 55/13, torna publico:

Art. 1° - O item 32 fica excluido do Anexo Il do Ato Cotepe/ICMS n° 26, de 27 de outubro
de 2016.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N2 6, DE 18 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de 19/01/2023)

Altera o Ato Cotepe/ICMS n° 25/21, que divulga relacdo de contribuintes do ICMS, autores
da encomenda e industrializadores, credenciados pelas unidades federadas para
usufruirem do tratamento diferenciado previsto no Ajuste SINIEF 01/21.

O DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art.
35 do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do ICMS - Cotepe/ICMS, de 12 de dezembro
de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 1° da cldusula vigésima primeira do Ajuste
SINIEF n° 1, de 8 abril de 2021,

considerando a solicitacao recebida da Secretaria de Tributacdo do Estado do Rio Grande
do Norte, no dia 17 de janeiro de 2023, na forma do § 1° da clausula vigésima primeira do Ajuste
SINIEF n° 1/21, registrada no Processo SEI n°® 12004.100510/2021-68, torna publico:

Art. O - item 6 fica acrescido ao campo referente ao Estado do Rio Grande do Norte
do Anexo Unico do Ato Cotepe/ICMS n° 25, de 7 de junho de 2021, com a seguinte
redacao:

Unidade Federada: RIO GRANDE DO NORTE
ITEM |UF CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL

N 03.605.739/0003-

6 |RNg7

20.085.079-2 3R PESCADA S.A.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

RENATA LARISSA SILVESTRE - Substituta

PORTARIA MF N2 2, DE 17 DE JANEIRO DE 2023- (DOU de 18/01/2023)
Estabelece limite para interposicao de recurso de oficio pelas Turmas de Julgamento das
Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, substituto, no uso da atribuicado que lIhe confere o
inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no inciso | do
art. 34 do Decreto n°® 70.235, de 6 de margo de 1972, resolve:

Art. 1° - O Presidente de Turma de Julgamento de Delegacia de Julgamento da Receita
Federal do Brasil (DRJ) recorrera de oficio sempre que a decisdo exonerar sujeito passivo do
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pagamento de tributo e encargos de multa, em valor total superior a R$ 15.000.000,00 (quinze
milhoes de reais).

§ 1° - O valor da exoneracao devera ser verificado por processo.

§ 2° - Aplica-se o disposto no caput quando a decisdao excluir sujeito passivo da lide, ainda
gque mantida a totalidade da exigéncia do crédito tributario.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria MF n° 63, de 9 de fevereiro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

GABRIEL MURICCA GALIPOLO

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 17/01/2023)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

CEDULA DE PRODUTO RURAL. INADIMPLENCIA. CONVERSAO EXECUCAO JUDICIAL DE COISA
CERTA. PATRIMONIO RESTITUIDO SEM ACRESCIMO. NAO INCIDENCIA DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA DA PESSOA FiSICA.

Nao incide o Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica sobre os fatos que nao ensejam
acréscimo patrimonial ou rendas decorrentes de produto do capital, do trabalho ou da
combinacao de ambos.

Estdo dispensados de retencdo na fonte e de tributacdo na Declaracdo de Ajuste Anual
(DAA), os valores recebidos a titulo de atualizacdo monetaria e de juros de mora decorrentes do
pagamento de verbas que ndo acarretem acréscimo patrimonial ou que sdo isentas ou nao
tributadas.

Dispositivos Legais: Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional
(CTN), art. 43; e Instrucao Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 24, § 1°, e 62, §
39, inciso Il, alinea "b".

Consulta Eficaz

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 8, DE 6 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 17/01/2023)
Assunto: Simples Nacional.

EXPLORACAO DE ATIVIDADE RURAL EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR. POSSIBILIDADE DE
INSCRICAO DE MEMBRO DA FAMILIA COMO MELI.
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Um grupo familiar pode exercer as atividades de producao e comercializacao in natura de
produtos rurais em regime de economia familiar concomitantemente com a inscricdio de um ou
mais dos membros da familia como MEI a fim de agroindustrializar e comercializar determinado
produto, desde que a exploracdo econoémica rural executada em regime de economia familiar seja
distinta da exercida pelo MEI individualmente.

A renda bruta total de todo o grupo familiar que explora producao rural nao necessita se
submeter ao limite de faturamento anual de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) aplicado ao
membro do grupo familiar inscrito como MEI para que este mantenha seu enquadramento no
Simei, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Em uma mesma familia de agricultores familiares e na mesma propriedade pode existir
mais de um membro da familia inscrito como MEI, desde que atendidos todos os requisitos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, arts.18-A e 18-E;
Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional n° 140, de 22 de maio de 2018, art. 100 § 9°;
Instrucao Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 9, DE 6 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 17/01/2023)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.

Constatado que a prestadora de servicos contratada notoriamente nao preenche os
requisitos para a dispensa prevista no art. 120, I, §§ 2° e 3° da Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de
2009 - substituidos, a partir de 1° de novembro de 2022, pelo art. 115, 1ll, §§ 2° e 3° da Instrucdo
Normativa RFB n°® 2110, de 2022 - a contratante tem o dever de proceder a retencdo e
recolhimento da CP.

Fundamentacdo Legal: Arts. 50, 110, 112, 113 e 115 da Instrucdo Normativa RFB n° 2.110, de
2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 11, DE 6 DE JANEIRO DE 2023 — (DOU de 17/01/2023)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.

LEI N2 14.151/2021. PANDEMIA PROVOCADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2.
AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE DO SERVICO. REMUNERACAO. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO INEXISTENTE. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Por auséncia de previsao legal, a remunera¢do de que trata o art. 1° da Lei n° 14.151, de 12
de maio de 2021, devida pela pessoa juridica a empregada gestante afastada das atividades de
trabalho presencial, ainda que a natureza do trabalho seja incompativel com a sua realizagdo em

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 42



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia;
nao configura nem se confunde com o pagamento de salario-maternidade nem de outro
beneficio de natureza previdenciaria devido a segurada empregada; ergo, nao ha a possibilidade
de deduzir o valor da referida remuneracao das contribuicbes devidas a Previdéncia Social ou o
seu reembolso pela RFB.

Dispositivos Legais: Art. 1° da Lei n°® 14.151, de 2021; e art. 1° da Lei n° 14.311, de 2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 16, DE 9 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de 18/01/2023)
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.

CONTRIBUICAO PATRONAL. CONTRIBUICAO DE ODONTOLOGISTA COMO SEGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. ASSOCIACAO CLASSISTA INTERMEDIADORA DE SERVICOS
ODONTOLOGICOS PARA SEUS ASSOCIADOS, PESSOAS FiSICAS. REDUCAO DA BASE DE
CALCULO.

No caso de prestacdo de servicos odontologicos por pessoa fisica, contratados por
associacdo de classe que os intermedeia para seus associados, na impossibilidade de
discriminacdo do valor das atividades e dos materiais empregados, as bases de calculo da
contribuicdo social previdencidria a cargo da entidade intermediadora e do contribuinte
individual (em relacdo a este, até o limite maximo do salario de contribuicao) corresponderdo a
60% (sessenta por cento) do valor bruto da respectiva nota fiscal, fatura ou recibo.

A referida entidade intermediadora de servicos fica obrigada a arrecadar a contribuicao do
odontologista na qualidade de segurado contribuinte individual, descontandoa da respectiva
remuneracao, e a recolhé-la juntamente com o tributo patronal.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT
N° 219, DE 25 DE AGOSTO DE 2015.

Dispositivos Legais: Lei n°® 8.212, de 1991, arts. 15, 21, 22, inciso lll, 28, inciso I, e 33, § 5°; Lei
n° 10.666, de 2003, art. 4°; Decreto n°® 3.048, de 1999, arts. 19, § 11, inciso IV, 216, incisos | e XII, e §§
5° e 26; Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 2009, arts. 47, inciso V, 203, inciso | e Il, 204 e 205;
Instrucdo Normativa RFB n° 2.110, de 2022, art. 178.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 17, DE 9 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de 18/01/2023)
Assunto: Contribuigcdes Sociais Previdenciarias.

GIILRAT. GRAU DE RISCO. ATIVIDADE PREPONDERANTE. ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

43



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1. O enquadramento num dos correspondentes graus de risco, para fins de recolhimento
das contribuicdes previdenciarias destinadas ao financiamento da aposentadoria especial e dos
beneficios concedidos em razdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos
Riscos Ambientais do Trabalho (GIILRAT), achase vinculado a atividade preponderante da
empresa identificada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ou seja, aquela que ocupa,
em cada estabelecimento da empresa (matriz ou filial), o maior nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

2. Nos érgaos da Administracao Publica Direta, assim considerados os 6rgaos gestores de
orcamento com CNPJ préprio, o enquadramento, para fins de determinacdo do grau de risco e da
correspondente aliquota para recolhimento da contribuicdo para o GIILRAT, devera observar os
seguintes critérios:

a) para o 6rgao com apenas um estabelecimento e uma unica atividade, ou com varios
estabelecimentos e apenas uma atividade, o enquadramento deverad ser feito na respectiva
atividade;

b) para o 6rgao com mais de um estabelecimento e com mais de uma atividade econémica,
o enquadramento devera ser feito de acordo com a atividade preponderante, isto é, aquela que
ocupa, em cada estabelecimento (matriz ou filial), o maior nimero de segurados empregados,
utilizando-se, para fins desse cOmputo, todos os segurados empregados que trabalham naquele
estabelecimento e aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante a cada
estabelecimento do 6rgéao, isoladamente considerado (matriz ou filial);

¢) para fins de identificacdo da atividade preponderante, os segurados empregados dos
6rgaos que ndo possuem inscricdo no CNPJ, como as sec¢les, as divisdes, os departamentos etc.,
deverdo ser computados no estabelecimento matriz ou filial ao qual se acham vinculados,
administrativa ou financeiramente, aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante
ao 6rgao sem inscricdo no CNPJ e ao estabelecimento que o vincula.

Dispositivos Legais: Lei n° 8.212, de 1991, arts. 15, inciso |, e 22, inciso II; Instru¢do Normativa
RFB n° 971, de 2009, arts. 72 e 488; Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018; Instrucao
Normativa RFB n° 2.110, de 2022, arts. 15 e 43.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 19, DE 13 DE JANEIRO DE 2023 - (DOU de 17/01/2023)
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITO. INSUMO. FABRICACAO DE FIOS, CABOS E
CONDUTORES ELETRICOS ISOLADOS COM PRODUTOS QUIMICOS SUJEITOS A CONTROLE PELA
POLICIA FEDERAL. GASTOS COM SERVICOS COM VIGILENCIA/SEGURANGCA. IMPOSSIBILIDADE.

Por ndao serem abarcados pelos critérios da essencialidade ou relevancia, os gastos com
servicos de vigilancia/seguranca contratados pela pessoa juridica fabricante de fios, cabos e
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condutores elétricos isolados ndo sao considerados insumos para fins de desconto de créditos da
Contribuicao para o PIS/Pasep apurada pela sistematica ndao cumulativa.

Dispositivos Legais: Lei n°® 10.637, de 2002, art. 3°, II; e Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de
2018.

Assunto: Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITO. INSUMO. FABRICACAO DE FIOS, CABOS E CONDUTORES
ELETRICOS ISOLADOS COM PRODUTOS QUIMICOS SUJEITOS A CONTROLE PELA POLICIA
FEDERAL. GASTOS COM SERVICOS COM VIGILENCIA/SEGURANCA. IMPOSSIBILIDADE.

Por ndao serem abarcados pelos critérios da essencialidade ou relevancia, os gastos com
servicos de vigilancia/seguranca contratados pela pessoa juridica fabricante de fios, cabos e
condutores elétricos isolados ndo sao considerados insumos para fins de desconto de créditos da
Cofins apurada pela sistematica ndo cumulativa.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.833, de 2003, art. 3°, II; e Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de
2018.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-GeralSubstituto

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

PORTARIA SRE N2 3, DE 18 DE JANEIRO DE 2023 - (DOE-SP de 19/01/2023)

Altera a Portaria CAT 79/03, de 10 de margo de 2003, que uniformiza e disciplina a
emissdo, escrituracdo, manutencdo e prestagao das informacdoes dos documentos fiscais
emitidos em via Unica por sistema eletronico de processamento de dados.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto nos artigos 175, 178 e
250 do Regulamento do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacao de Servigos -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte
portaria:

Art. 1° - Passam a vigorar, com a redacao que se segue, os itens 5.2.5.6 e 5.2.5.7 do Anexo I
da Portaria CAT 79/03, de 10 de margo de 2003:

"5.2.5.6. Campo 30 - Em se tratando de nota fiscal modelo 6, informar a data
da leitura anterior, no formato AAAAMMDD.

Em se tratando de Nota Fiscal de Servico de Comunicacdao, modelo 21, ou Nota
Fiscal de Servico de Telecomunicagdo, modelo 22, informar a data de inicio da
prestacdo (ou do periodo mensal, no caso de prestagdo continuada) do servigo de
comunicagao/telecomunicagdo; no caso de prestacdes pré-pagas de servicos de
comunicagdo/telecomunicacdo disponibilizados por meios fisicos ou eletronicos, em
suas diversas modalidades, informar a data em que o crédito foi disponibilizado ao

usuario.
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Nos demais casos, preencher com zeros;

5.2.5.7. Campo 31 - Em se tratando de nota fiscal modelo 6, informar a data de
leitura atual, no formato AAAAMMDD.

Em se tratando de Nota Fiscal de Servico de Comunicacao, modelo 21, ou Nota
Fiscal de Servico de Telecomunicacdo, modelo 22, informar a data de término da
prestacdo (ou do periodo mensal, no caso de prestacdo continuada) do servigo de
comunicagao/telecomunicagdo; no caso de prestagdes pré-pagas de servicos de
comunicacao/telecomunicacao disponibilizados por meios fisicos ou eletr6nicos, em
suas diversas modalidades, informar a data em que o crédito foi disponibilizado ao
usuario. Nos demais casos, preencher com zeros;" (NR).

Art. 2° - Os arquivos previstos na Portaria CAT 79/03, de 10 de marco de 2003, referentes a
Nota Fiscal de Servico de Comunicacdo, modelo 21, ou a Nota Fiscal de Servico de
Telecomunicagdo, modelo 22, e relativos aos fatos geradores ocorridos nos meses de janeiro e
fevereiro de 2023 poderdo, excepcionalmente, ser transmitidos a Secretaria de Fazenda e
Planejamento até o dia 30 de abril de 2023.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos para os
fatos geradores ocorridos desde 1° de janeiro

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
LEI N2 17.900, DE 11 DE JANEIRO DE 2023 — (DOC-SP de 12/01/2023)

Institui o Programa Empreende SP de qualificacdo do microempreendedor de baixa renda.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de dezembro de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Empreende SP de qualificacdo do microempreendedor
na Cidade de Sao Paulo, cuja finalidade é o aumento da renda e empregabilidade através da
formalizacdo dos pequenos negodcios, propiciando mecanismos de autonomia empresarial e de
acesso ao crédito em instituicdes financeiras, objetivando o crescimento sustentavel das empresas
(MEI), a profissionalizacdo e orientacdo dos informais de baixa renda, com suporte profissional
especializado do poder publico.

Art. 2° - O suporte profissional especializado ao microempreendedor sera gratuito e podera
ser realizado em seu estabelecimento comercial ou em préprios municipais, onde serdo prestadas

orientacdes, treinamentos e informacdes pertinentes para o crescimento organico da empresa.

Paragrafo Unico - Poderao ser empregadas ferramentas tecnologicas para a qualificacdo e o
acompanhamento do empreendedor de forma virtual.

Art. 3° - Sdo objetivos do Programa Empreende SP:
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| - qualificar o empreendedor sobre nogdes basicas em temas gerenciais, fiscais, contabeis,
financeiros e regulatorios especificos do negécio;

Il - orientar e auxiliar na formalizacdo do negécio, quando nao houver, junto aos érgaos
publicos competentes;

lll - auxiliar com instrumentos técnicos que facilitem a gestdo financeira, precificacdo de
mercadorias e servicos com a contabilizacdo dos custos variaveis e fixos;

IV - assessorar na formatacao de identidade visual da marca e comunicacdo com vistas a
garantir a atratividade do negocio;

V - efetuar o aconselhamento profissional viabilizando planejamento estratégico e a busca
de parcerias ou acordos de cooperacdo como estratégia para a otimizacdo e competitividade da
empresa;

VI - orientar nas decisGes sobre os melhores investimentos e as linhas de crédito que mais
se adequem as necessidades do negdcio, bem como aquelas que garantam beneficio financeiro
mais atrativo;

VIl - realizar treinamento para o emprego de ferramentas digitais gratuitas para a
promocao do negocio nas redes sociais, bem como a orientacdo de sites gratuitos para o controle

de estoque, precificacdo e gestdo de projetos;

VIIl - sugerir a implementa¢do de inovacdes que tragam eficiéncia para a empresa e
aumentem a qualidade dos servicos fornecidos;

IX - orientar a estratégia de marketing para identificar o publico-alvo e criar mecanismos
para potencializar as vendas ou consumo dos servicos;

X - realizar a mentoria do negécio in loco e on line, através de profissional qualificado, para
o acompanhamento do empreendedor na gestdo do seu estabelecimento e para auxilia-lo no

emprego de técnicas e instrumentais de gestao.

Art. 4° - Para consecucdo dos objetivos previstos neste Programa, o Poder Executivo
podera:

| - designar servidor publico habilitado para atuar no programa;

Il - contratar empresa com comprovada experiéncia na realizacdo de treinamentos de
empreendedores;

lll - realizar parcerias com universidades, instituicbes privadas, organizacées do terceiro
setor e organismos nacionais ou internacionais.

Art. 5° - Serdo abrangidos pelo Programa Empreende SP:

| - o microempreendedor individual;
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Il - o candidato a empreendedor, assemelhado por suas caracteristicas e receita ao
microempreendedor individual, desde que seja orientada e viabilizada a sua formalizacao.

§ 1° - Considera-se MEI o empresario individual que se enquadre na definicdo do art. 966
do Cédigo Civil ou o empreendedor que exerca as atividades de industrializagdo, comercializacao
e prestacao de servicos no ambito rural, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario
anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e
gque nao esteja impedido de optar pela sistematica prevista neste artigo, conforme estabelecido
no art. 18-A, § 1° da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006.

§ 2° - Serdo considerados candidatos a empreendedores os informais ndo registrados na
Junta Comercial ou érgao competente e que nao sejam inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNP)J).

Art. 6° - As empresas que superem a limitacdo do faturamento anual estabelecido no art. 5°
e/ou tiverem participacdo em outra sociedade, inclusive como administrador ou titular, ndo serdo
abrangidas pelo Programa.

Art. 7° - Podera o Poder Executivo delimitar a abrangéncia do Programa e o nimero de
seus beneficiarios, priorizando aqueles que mais necessitem do auxilio ou orientacdo
especializada.

Art. 8° - O Poder Executivo podera realizar chamamentos publicos ou realizar visitas
dirigidas a empreendedores, cujo perfil se adeque ao previsto nesta Lei, a fim de que eles se
credenciem no Programa Empreende SP.

Art. 9° - O acompanhamento das empresas inseridas no Programa sera realizado de forma
continua, pelo periodo minimo de 12 (doze) e no maximo 24 (vinte e quatro) meses ou até que se
identifique a sustentabilidade financeira da empresa.

Paragrafo Unico - Deverdo ser produzidos relatorios de acompanhamento, indicadores
qualitativos e quantitativos das empresas e a avaliacdo permanente do Programa Empreende SP
com mensuracdo dos resultados alcancados, nos termos de regulamento a ser expedido pelo
Poder Executivo.

Art. 10 - O Poder Executivo podera formalizar parcerias com instituicdes financeiras visando
a criacdo de linhas de crédito especificas para apoiar os empreendedores credenciados no
Programa Empreende SP.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de janeiro de 2023, 469° da fundacdo
de Sao Paulo.
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RICARDO NUNES, PREFEITO
MILTON ALVES JUNIOR, Secretario Municipal da Casa Civil - Substituto
MARIA LUCIA PALMA LATORRE, Secretaria Municipal de Justica - Substituta

Publicada na Casa Civil, em 11 de janeiro de 2023.

LEI N2 17.901, DE 11 DE JANEIRO DE 2023 - (DOC-SP de 12/01/2023)
Consolida a Politica Municipal de Dados Abertos e Transparéncia Ativa no ambito da Cidade
de S3ao Paulo, e da outras providéncias.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 15 de dezembro de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica consolidada a Politica Municipal de Dados Abertos e Transparéncia Ativa, de
acordo com principios, diretrizes e objetivos previstos nesta Lei, com o inciso XXXIII do art. 59;
oinciso II, do § 30 do art. 37, e§ 29 do art. 216, da Constituicao Federal, e com as
normativas nacionais sobre o tema e a legislacdo municipal relativa a abertura e transparéncia de
dados publicos da Cidade de Sao Paulo, trazendo disposicGes acerca da utilizacao e abertura de
dados e da politica de transparéncia a ser adotada pelo Municipio.

Art. 2° - Subordinam-se ao regime desta Lei:
| - os 6rgaos publicos integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta;

Il - as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Sao Paulo;

lll - a Camara Municipal de Sao Paulo;
IV - o Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

V - os servicos sociais autbnomos e as entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, que
recebam, para realizacdo de agdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orcamento ou mediante subvencdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios,
acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico - A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no inciso V
deste artigo refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo
das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.
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CAPITULO II
DEFINICOES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Para Os Efeitos Desta Lei, Considera-Se:

| - dado: sequéncia de simbolos ou valores, representados em qualquer meio ou forma,
produzidos como resultado de um processo natural ou artificial,

Il - dado publico: qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental, que ndo tenha o
seu acesso restrito ou esteja sob sigilo em decorréncia de legislagdo especifica;

lll - dado pessoal: dado relacionado a pessoa natural identificada ou identificavel;

IV - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural;

V - formato aberto: formato de arquivo ndo proprietario, cuja especificacdo esteja
documentada publicamente e seja de livre conhecimento e implementacéao, livre de patentes ou
qualquer outra restricao legal quanto a sua utilizacao;

VI - dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet e
disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre utilizacdo, consumo ou tratamento por
qualquer pessoa, fisica ou juridica;

VIl - metadados: informacgdes estruturadas e codificadas que descrevem e permitem
gerenciar, compreender, preservar e acessar os documentos digitais ao longo do tempo e
referem- -se a:

a) identificacao e contexto documental;

b) seguranca: grau de sigilo, informacdes sobre criptografia, assinatura digital e outras
marcas digitais;

c) contexto tecnoldgico: formato de arquivo, tamanho de arquivo, dependéncias de
hardware e software, tipos de midias, algoritmos de compressiao e localizacdo fisica do
documento;

VIII - catdlogo de dados: inventario de todos os conjuntos de dados disponibilizados pelos
6rgaos governamentais, disponiveis na internet e com indicacdo dos formatos em que os
conjuntos de dados estdo disponiveis;

IX - primariedade: qualidade do dado coletado na fonte, com o maximo de detalhamento
possivel, sem qualquer tipo de agregacdo ou sumarizagao;
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X - tratamento: toda operacdo que se refere a coleta, producdo, recepcao, classificagao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, controle, modificagdo, comunicacdo, transferéncia,
difusdo ou extracao;

Xl - atualidade: garantia da tempestividade dos dados, da padronizacdo de estruturas de
informacao e do valor dos dados;

XIl - acessibilidade: modo de disponibilizacao dos dados, com seguranca e autonomia, para
que seja possivel utilizacdo por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Xl - linguagem simples: o conjunto de praticas, instrumentos e sinais usados para
transmitir informacoes de maneira clara e objetiva, a fim de facilitar a compreensao de textos;

XIV - inteligibilidade: modo de descricdo das bases de dados com informacdo suficiente
para a compreensao do significado das variaveis disponiveis, contexto de sua producao e de
eventuais ressalvas quanto a sua qualidade e integridade;

XV - legibilidade por maquina: modo de estruturacao dos dados de forma a possibilitar o
seu processamento automatizado;

XVI - nao discriminatoriedade de acesso: modo de disponibilizacdo dos dados sem que seja
necessario qualquer tipo de identificacdo, registro ou cadastro para acessa-los;

XVIl - licencas livres: modo de autorizacdo que garante a liberdade de copia,
compartilhamento, modificacdo e realizacdo de trabalhos derivados dos dados abertos sob essa
licenca, ndo incidindo, sobre eles, regulacdes de direitos autorais, marcas, patentes ou segredo
industrial;

XVIII - blockchain: tecnologia equivalente a um livro-razdo compartilhado e imutavel que
facilita o processo de registro de transa¢des e o rastreamento de ativos em uma rede de
computadores;

XIX - dados em formato blockchain : sdo dados gerados a partir de transagdes em uma rede
blockchain sem risco de sofrerem altera¢ées e/ou fraudes;

XX - Application Programming Interface (API) ou Interface de Programacdo de Aplicativos:
método de publicacio de dados que permite a comunicagdo entre sistemas e o consumo

automatizado de dados.

Art. 4° - Os dados e informagdes disponiveis em formato aberto observardao os seguintes
principios:

| - publicidade enquanto preceito geral, e sigilo enquanto excecao;

Il - completude: disponibilizacdo de todos os dados e informagdes publicos nédo sigilosos e
gue nao estao sujeitos a restricdes de privacidade, seguranca ou outras limita¢oes;
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lll - primariedade: apresentacdao dos dados e informa¢des como colhidos da fonte, com o
menor nivel possivel de agregacdo ou modificacao, respeitada a anonimizacao dos dados;

IV - alcance: disponibilizacdo para o maior nimero possivel de pessoas e para o maior
conjunto possivel de finalidades;

V - garantia de tempestividade dos dados: publicacdo com a maior frequéncia possivel e o
mais proximo possivel de sua producao;

VI - reuso: fornecimento sob termos que permitam a reutilizacao e redistribuicao, incluindo
o cruzamento com outros conjuntos de dados;

VII - legibilidade por maquina: estruturacdo dos dados e informacdes de modo a permitir o
seu processamento automatizado;

VIII - confiabilidade: todo o processo de geracao e publicacdo dos dados, incluindo o ciclo
de atualizacao, deve ser validado e passivel de auditoria;

IX - participacdo universal: disponibilidade dos dados e informacbes para todos, sem
qualquer discriminacao em relacdo a areas de atuacdo, pessoas e grupos;

X - ndo exclusividade: nenhuma entidade ou organizacdo deve ter controle exclusivo sobre
os dados e informacobes publicadas;

Xl - disponibilizacao de dados sob licencas livres.
Art. 5° - Sdo objetivos da Politica Municipal de Dados Abertos e Transparéncia Ativa:

| - promover a publicacdo de dados em formato aberto custodiados em bases de dados de
orgaos e entidades da administracao publica direta e indireta;

Il - franquear o acesso, em formato aberto, aos dados produzidos ou acumulados pelas
entidades mencionadas no art. 2° desta Lei, sobre os quais nao recaiam vedacoes legais de
acesso;

lll - organizar a geracao, armazenamento, acesso e compartilhamento de dados abertos
para uso do setor publico e da sociedade;

IV - promover o compartilhamento de recursos de tecnologia da informacao e evitar a
duplicidade de acdes e o desperdicio de recursos na disseminacdo de dados em formato aberto,
prestigiando a interoperabilidade;

V - fomentar o controle e participacdo sociais, o desenvolvimento de novas tecnologias e a
prestacao digital de servicos publicos;

VI - promover a melhoria continua da publicacdo de dados abertos, de acordo com as
orientacdes fornecidas pelas respectivas ouvidorias, controladorias e outros padrdes internos,
nacionais e internacionais;
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VIl - promover a colaboracdo entre governos dos diferentes niveis da federacdo e a
sociedade, por meio do intercambio, da publica¢do e retso de dados abertos;

VIIl - promover a participacao social na construcdo de um sistema de utilizacdo, redso e
agregacao de valores dos dados publicos;

IX - fortalecer o engajamento civico da populacdo em prol dos seus direitos e deveres
democraticos;

X - aprimorar a cultura de transparéncia, promovendo a publicidade de dados e
informacdes na gestao publica;

Xl - garantir o respeito a privacidade, a obrigacdo de anonimizacao dos dados pessoais e
dos dados sensiveis, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
da Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XIl - acelerar o processo de comunicacdo formal eletronica entre os o6rgados da
Administracdo Municipal;

XIII - promover a continua capacitacao de agentes publicos para a disponibilizacdo proativa
de dados, informagoes e documentos publicos, nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 2017;

XIV - estimular a criacdo de melhores servicos publicos e de negdcios inovadores a partir da
colaboracao entre governo e sociedade;

XV - incentivar processo de digitalizacdo de documentos, a ser realizado de forma gradual,
conforme regulamento.

Paragrafo unico - Com vistas a implementacdo dos objetivos previstos neste artigo, os
orgaos subordinados ao regime desta Lei poderdo apresentar plano setorial estratégico, com
estipulacdo de metas intermediarias e fixacdo de cronograma, consideradas as respectivas
especificidades técnicas e financeiras.

CAPITULO III

DOS MECANISMOS DE DIFUSAO DA POI_AfTICA MUNICIPAL DE
DADOS ABERTOS E TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 6° - Para a implementacao da Politica Municipal de Dados Abertos e Transparéncia
Ativa, ficam adotados, no minimo, os seguintes instrumentos e a¢oes ja consolidados na cidade,
sem prejuizo de outros que vierem a ser definidos, para centralizacdo dos dados publicos a serem
divulgados:

| - o Diario Oficial da Cidade;

Il - o Portal de Transparéncia e o Portal de Dados Abertos;
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lll - o Sistema de Informagdes Geograficas do Municipio de Sdao Paulo - SIG-SP e o
GEOSAMPA;

IV - o Catdlogo Municipal de Bases de Dados;
V - o Catalogo de Legislacao Municipal;

VI - os Portais Institucionais da Prefeitura de Sao Paulo, de suas Secretarias e
Subprefeituras, da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio;

VIl - os Portais oficiais de entidades conveniadas, parceiras, com acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com a Prefeitura;

VIII - a Vitrine de APIs da Cidade de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Sdo estes, sem prejuizo de outros que vierem a ser designados, os
repositorios oficiais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo para disponibiliza¢do e download de
dados, informacdes e documentos governamentais, segundo os principios fundamentais dos
dados abertos elencados no art. 6° desta Lei.

Art. 7° - Serao priorizadas pelo Poder Publico a¢des voltadas para a colaboracdo Governo-
Sociedade, como a realizacdo de encontros abertos e periédicos para discussdao de tematicas
envolvendo governo aberto, transparéncia, abertura de dados, tecnologia e inovacdo e promocao
de enquetes e de consultas sobre temas relacionados.

Art. 8° - Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, e as
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Sao Paulo, e que forem
detentoras ou responsaveis pela gestdo de bases de dados publicos oficiais, poderao
disponibilizar a outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal o acesso aos dados
sob a sua gestdo nos termos desta Lei.

§ 1° - Ficam excluidos do disposto no caput os dados protegidos por sigilo.

§ 2° - Permanecem vigentes os mecanismos de compartilhamento de dados estabelecidos
por acordos voluntarios entre os érgaos e entidades.

Art. 9° - O acesso e a disponibilizacao de informacdes pessoais pela Administracdo Publica
Municipal observarao as disposi¢cdes desta Politica, considerando o equilibrio entre a intimidade,
a privacidade, a honra e a imagem dos titulares dos dados e o interesse publico na divulgacao das
informacoes.

§ 1° - O processo de tratamento e protecdo da informacdo ou conjunto de dados devera
considerar as definicbes dos arts. 23 e 31 da Lei Federal n® 12.527, de 2011, e o disposto
na Lei Federal n°® 13.709, de 2018, e no Decreto Municipal n® 59.767, de 15 de setembro
de 2020.
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§ 2° - Fica vedada a disponibilizacdo a terceiros de dados, informacées e documentos
pessoais coletados por entidades parceiras de qualquer 6rgao ou entidade municipal, incluindo a
sua comercializacao e compartilhamento para fins nao definidos em contrato ou em Lei.

§ 3° - Para efeitos desta Politica, considera-se que as entidades parceiras sdo aquelas
mencionadas no inciso V, do art. 2° desta Lei.

Art. 10 - Os érgaos e entidades municipais assegurardo as pessoas naturais e juridicas o
direito de acesso a informacdo, mediante a adocao de procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao, observados os principios que regem a
Administracao Publica.

Paragrafo unico - A observancia do mencionado no caput se dard em conformidade com
alLei Federal n° 12.527, de 2011, e do Decreto Federal n® 7.724, de 16 de maio de
2012, ou equivalente que vier a substitui-los.

Art. 11 - A partir da identificacdo do interesse da sociedade na abertura de determinadas
bases de dados conforme solicitacdes de acesso a informacao, os érgaos devem dar prioridade
para o processo de abertura de tais bases, desde que sobre ela ndo incorram as restricbes
previstas no § 1° do art. 8° desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das disposicoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de janeiro de 2023, 469° da fundacdo
de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO
MILTON ALVES JUNIOR, Secretario Municipal da Casa Civil - Substituto
MARIA LUCIA PALMA LATORRE, Secretaria Municipal de Justica - Substituta

Publicada na Casa Civil, em 11 de janeiro de 2023.

PORTARIA CONJUNTA PGM/SF N2 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2023 - DOC-SP de
13/01/2023 (n2 9, Secdo 1, pag. 34)

Atualiza o valor das Requisi¢fes de Pequeno valor para o exercicio de 2023 no Municipio
de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n°® 13.179/2001.

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO E O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no
uso de suas atribuicoes legais,
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Considerando as disposi¢des contidas na Lei n© 13.179, de 25 de setembro de 2001,
que define os créditos de pequeno valor para os fins previstos no § 3° do art. 100 da Constituicdo
Federal, Resolvem:

Art. 1° - Considerar-se-a de pequeno valor, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o crédito
decorrente de sentenca judicial transitada em julgado cujo montante, devidamente atualizado,
nio exceda R$ 27.693,08 (vinte e sete mil, seiscentos e noventa e trés reais e oito centavos), ao
tempo em que for requisitado judicialmente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

RACHEL MENDES FREIRE DE OLIVEIRA Procuradora Geral do Municipio substituta

RICARDO EZEQUIEL TORRES Secretario Municipal da Fazenda

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Receita cria cddigo de recolhimento de contribui¢ao previdencidria oriunda de agoes
trabalhistas.

A Receita Federal do Brasil criou um novo cddigo para o recolhimento de contribui¢oes
previdencidrias originadas por pagamentos relativos a agoes trabalhistas. Trata-se do niimero
“6092 — Contribuigdes Previdencidrias — Recolhimento Exclusivo pela Justica do Trabalho”,
que deve ser utilizado no preenchimento do darf.

A iniciativa leva em conta o artigo 43 da Lei 8.212/1991, que regulamenta a Seguridade Social. Confira a
transcrigao do dispositivo abaixo:

Art. 43. Nas agOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdencidria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o imediato recolhimento
das importancias devidas a Seguridade Social.

A medida se encontra em vigor desde 6/1, data em que o ato foi publicado no Diério Oficial da Unio.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido SP

Justica do Trabalho usa Google Maps para negar vinculo de emprego.

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/01/geolocalizacao.jpg

O juiz Eduardo Batista Vargas, da 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves, utilizou a linha do tempo do
Google Maps para julgar um pedido de vinculo de emprego em um processo trabalhista. Com a referida
prova digital, o juiz constatou que a testemunha do trabalhador estava faltando com a verdade quanto a
afirmacdo de que prestou servicos para a empresa. Em decorréncia, Vargas acolheu a tese do
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empresario, que estava amparada pelo depoimento de duas testemunhas, julgando improcedente o
vinculo empregaticio.

O reclamante alegou, no processo, que teria trabalhado para o empregador cuidando do seu depésito
de verduras. A tese do reclamante foi confirmada pelo depoimento de suas duas testemunhas. Uma
delas disse que também teria prestado servicos no mesmo depdsito para o reclamado, durante o
periodo de setembro a dezembro de 2019. Ja o reclamado afirmou que nunca houve qualquer prestagao
de servicos do autor em seu beneficio, e que, na realidade, o reclamante era vendedor de hortifrutis
para seu estabelecimento. As duas testemunhas do empresario afirmaram, na mesma linha, que nem o
autor nem a referida testemunha trabalharam para ele. Uma das testemunhas do empresario disse que
sequer conhecia a testemunha do autor que alegou ter prestado servicos no local.

Diante da divergéncia das informacdes, o juiz resolveu utilizar uma prova digital, a ferramenta da “linha
do tempo” do aplicativo Google Maps. A linha do tempo mostra os lugares visitados pelo usuario, com
base no histérico de localizacdo. A testemunha que alegou ter trabalhado para o empregador concedeu
seu aparelho celular para verificacdo, em audiéncia. Os dados obtidos demonstraram que, no periodo
em que a testemunha alegou ter prestado servigos no depdsito de verduras do réu, ela comparecia
diariamente em endereco diverso. Realizada uma diligéncia por Oficial de Justica, foi constatado que o
local apresentado na linha do tempo ndo se tratava do depdsito de verduras do reclamado.

“A prova digital, combinada com a diligéncia realizada, revelam, com solar clareza, que a testemunha
nao esteve, no periodo em que alegou em depoimento (setembro a dezembro de 2019), trabalhando no
depdsito do reclamado, inclusive porque, no ano de 2019, antes de 15/10/2019, sequer o reclamado
estava instalado no local”, concluiu o juiz. Nesses termos, a sentenca acolheu a tese da defesa,
amparada pelas duas testemunhas, no sentido de que o autor ndo prestava servicos como cuidador do
depédsito de verduras, e julgou improcedente o pedido de vinculo de emprego.

A decisdo é de primeira instancia. O trabalhador ja apresentou recurso da sentenga ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS).

Fonte: Convergéncia Digital

Acionistas pedem que MPF investigue PwC por auditoria da Americanas.
Advogado de acionistas minoritdarios da Americanas pedird ainda bloqueio de bens dos
diretores da varejista e da consultoria de auditoria PwC

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/01/pwc-600x400-1.webp

Representante de acionistas minoritarios da Americanas, o advogado Daniel Gerber vai pedir ao
Ministério Publico Federal (MPF) que investigue a varejista e a multinacional de auditoria PwC pela
eventual pratica de crimes contra o mercado de capitais e financeiro.

“N6s vamos pedir expressamente o bloqueio de bens dos diretores e dos integrantes do grupo
controlador das Americanas e também dos diretores da PwC”, afirmou Gerber, em entrevista ao
Metrdpoles.
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O advogado solicitara que sejam investigadas questdes como “insider trading” (uso de informacGes
privilegiadas para obter vantagens no mercado de capitais), gestdo fraudulenta, venda de a¢des sem
lastro e organizagao criminosa.

Para Gerber, “a magnitude dos acontecimentos exclui a possibilidade de mera negligéncia”. “Uma coisa
é vocé deixar de enxergar numa operacdao complexa alguns milhares de reais. Ja é dificil, mas pode
acontecer”, afirma. “Agora, ndo ver bilhdes em uma operacdo realizada com agentes do sistema
financeiro nacional... Isso sé pode ser motivado pela disposi¢cdo de ndo alertar.”

Sobre o processo, diz Gerber: “A PwC ndo apenas pode como deve ser responsabilizada. A existéncia de
uma empresa de auditoria externa em companhias de capital aberto é uma exigéncia legal. Se ha a
obrigacdo legal de auditar para gerar credibilidade as empresas, obviamente, ha responsabilizacdo pelas
falhas no servico prestado”.

Na avaliagdo do advogado, a responsabilizacdo dos agentes pode ser criminal. “Eles tém uma dupla
obrigacdo: de agir e de evitar o resultado”, diz. “O auditor entra na empresa com carta branca e vai de
setor em setor, analisando cada linha da documentacdo que lhe é fornecida. Ha todo um procedimento
padrdo que torna praticamente impossivel que um rombo de RS 20 bilhdes seja fruto de uma
desatencdo.”

De acordo com Martim Della Valle, sécio do escritdrio Marchini, Botellho, Caselta Advogados, qualquer
prestador de servico pode ser processado. Na pratica, porém, empresas de auditoria tentam reduzir
seus riscos nesse tipo de atividade estabelecendo em contrato limites para sua atuagdo. “Assim, podem
dizer: ‘Olha, ndo fiz isso, porque ndo estava dentro do meu escopo’”, nota o advogado.

De qualquer forma, acrescenta Della Valle, em caso de processo a Justica analisarad se os auditores
seguiram todas as normas técnicas que regem a atividade. “Se ndo atuaram com a diligéncia que se
esperava, ai, sim, podem ter problemas”, diz. “Ai, é preciso observar se as pessoas agiram em parceria
com o outro lado para cometer uma fraude”, afirma. “Ou nao, e os responsaveis pela auditoria s6 ndo
olharam o que deveriam ter observado.”

Della Valle lembra que a PwC foi processada pelos donos do antigo Banco Noroeste, as familias
Cochrane e Simonsen, em 1998. Nesse episddio, a consultoria, entdo chamada Price Waterhouse, ou
apenas Price, foi acusada de ndo observar uma fraude que teria ocorrido entre 1995 e 1998, de USS 242
milhGes, em valores da época, contra os ex-controladores da instituicdo financeira. Della Valle ressalta
gue ha uma decisdo do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) condenando a consultoria e foi feita a
comunicac¢do de um acordo. Este, contudo, ainda nao foi homologado.

Agora, além do pedido de investigagdo no MPF, a atuacdo da Americanas e da PwC sera alvo de
investigacOes por parte da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e por conselhos de classe. Um deles,
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), informou que vai instaurar um processo administrativo
disciplinar para apurar “a conduta dos profissionais da contabilidade envolvidos no caso”.

A Associacdo Brasileira de Investidores (Abradin), entidade que relne acionistas minoritarios de
empresas de capital aberto, ja apresentou a CVM um pedido de abertura de investigacdo sobre o caso. A
denuncia é assinada pelo presidente da Abradin, Aurélio Valporto, que solicita a extensdo das
investigagOes para a PwC.

Fonte: Metrdpoles
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Programa prevé descontos para contribuintes renegociarem dividas e zero multas
para os que confessarem débitos.

Litigio Zero visa reduzir conflitos tributarios, facilitar a regularizagcao e permitir a manutengao
da fonte produtora, do emprego e da renda dos trabalhadores

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/01/b024b210-e977-42ec-9734-
13eac5a85bdb.webp

O Programa de Reducgdo de Litigiosidade Fiscal (PRLF) ou simplesmente Litigio Zero é uma medida
excepcional de regularizacdo tributaria que prevé a possibilidade de renegociacdo de dividas. Isso pode
ser feito meio daTransagao Tributdria para débitos discutidos junto as Delegacias da Receita Federal de
Julgamento (DRJ) e ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), além daqueles de pequeno
valor no contencioso administrativo ou inscrito em divida ativa da Unido.

O programa visa permitir, mediante concessdes reciprocas, a resolucdo de conflitos fiscais, a
manutencdo da fonte produtora, do emprego e da renda dos trabalhadores e assegurar que a cobranca
dos créditos tributdrios em contencioso administrativo tributario seja realizada de forma a ajustar a
expectativa de recebimento a capacidade de geracado de resultados dos contribuintes.

Acesse o Perguntas e Respostas sobre o Programa de Reducdo de Litigiosidade Fiscal — PRLF, ou Litigio
Zero

O periodo de adesdo a renegociacdo de dividas por meio da Transacdo Tributaria comega as 8h de 12 de
fevereiro de 2023 e termina as 19h do dia 31 de marco de 2023 e devera ser realizado no Portal do
Centro Virtual de Atendimento (Portal e-CAC), disponivel no endereco eletronico da Receita Federal.

Além de descontos bastante vantajosos para os contribuintes que aderirem, o programa prevé ainda um
incentivo aos que fizerem a confissdo e o pagamento de débitos tributdrios. Nesses casos, ao efetuar o
pagamento do valor integral dos tributos devidos, apds o inicio do procedimento fiscal e antes da
constituicdo do crédito tributdrio, ficara afastada a incidéncia da multa de mora e da multa de oficio.
Esse beneficio alcancga as fiscalizacGes iniciadas até dia 12 de janeiro de 2022 e estara em vigor até 30 de
abril de 2023.

Saiba mais sobre as Medidas de Recuperagao Fiscal

Fonte: Ministério da Fazenda

Entenda tudo sobre o DAS e principais dicas para 2023.
Especialista aponta dicas e orienta empresdrios com relacio a emissao do Documento de
Arrecadacao do Simples.

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/01/woman-g8558cbhaeb_640.webp

O Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS) nada mais é do que uma guia que garante que
determinado negdcio esta regularizado junto ao governo e livre de problemas fiscais.
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Dessa forma, o DAS unifica todos os impostos que devem ser pagos por empreendedores que optaram
pelo regime tributdrio Simples Nacional.

Devido esse tipo de regime simplificar a tributacao, oferecendo aliquotas menores, com valores fixos ou
gue aumentam baseadas no faturamento da empresa, o DAS beneficia quem é Microempreendedor
Individual (MEI) ou possui uma Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Impostos do guia do DAS
Assim como dito anteriormente, o DAS engloba diversos impostos, facilitando a vida dos empresarios.
Confira abaixo quais sao esses tributos:

Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) ;

Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1);

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ;

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) ;
Programa de Integracdo Social (PIS) ;

Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP);

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) ;

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS).

Valor do DAS

O valor do DAS Simples Nacional para MEs e EPPs ndo é fixo. Isso ocorre pois o cdlculo incide sobre as
notas fiscais emitidas no més, ou seja, sobre o faturamento da empresa.

Assim, se a empresa nao tiver qualquer movimentacdao dentro do més, ndo é necessario emitir o DAS,
porque nao ha imposto a ser pago.

Além do mais, para chegar a quantia a ser paga é preciso identificar em qual faixa e anexo, dentro do
Simples Nacional, a empresa se encaixa.

Para nao incidir em erro devido a todas essas varia¢des, o ideal é pedir orientagdo a um contador. Esse
profissional sabera efetuar de maneira precisa o calculo do DAS para que vocé possa realizar o
pagamento correto.

Ja para aqueles empresarios que sdo MEI, o valor cobrado é o mesmo todos os meses, diferenciando
apenas de acordo com a atividade exercida.

Como gerar e pagar?

Para quem é MEI, a forma de emissdo é por meio do sistema Programa Gerador de DAS do
Microempreendedor Individual (PGMEI) dentro do Simples Nacional. E preciso digitar o CNPJ, clicar em
“Emitir guia de Pagamento (DAS), escolher o ano-calendario e, depois, 0 més de apuragao.

Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (EPP), a guia também é emitida pelo portal do
Simples Nacional. No entanto, é preciso ter o cddigo de acesso ou certificado digital. Ao acessar, é
necessario preencher algumas informagdes, efetuar os calculos e prosseguir conforme orientacdes em
tela.

Segundo o advogado e consultor juridico do Sebrae SP, Fdbio Roberto Caldin, o pagamento pode ser
realizado de forma online através do débito em conta.
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“Se seu banco for um dos conveniados, é possivel realizar o débito automatico em conta. Além destas
opcoes, é possivel a emissdo do boleto DAS”.

Caldin explica que quando houver atraso no pagamento, é possivel fazer o parcelamento de débitos
atrasados, desde que ja tenha enviado a Declaracdo Anual de Faturamento (DASN) referentes aos anos
atrasados. O parcelamento tradicional é realizado até 60 vezes com parcelas de no minimo RS 50.

Restituicdo do DAS
Uma das duvidas sobre o DAS é se ha restituicdo quando ocorre pagamento incorreto.

Segundo o consultor juridico do Sebrae SP, a solicitacao de restituicdo é feita através do site do Simples
Nacional.

No entanto, ele lembra que “essa restituicdo se refere a parte do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) . Para restituir os impostos municipais e/ou estaduais deve-se entrar em contato diretamente
com estes entes”.

Orientagdes para 2023
O advogado e consultor juridico do Sebrae SP orienta que, com o aumento do salario minimo pela
medida provisdria 1.143 de 12 de dezembro de 2022, haverd reajuste no valor mensal do MEI.

“Isso se dd em razdo da parte destinada a contribuigcdo previdenciaria ser 5% de um saldrio minimo.
Como no aumento do salario minimo, ha o aumento do valor destinado ao INSS”, finaliza.

Fonte: Portal Contabeis

Visto para os Estados Unidos tem espera de quase 500 dias.
Demora se deve ao represamento de pedidos que ocorreu durante a pandemia da covid-19

(Brendan Mcdermid/Reuters)

O tempo de espera para uma entrevista do visto de turismo e negécios para os Estados Unidos no posto
consular de Sao Paulo é de 484 dias e ndo ha previsdo de que a fila seja reduzida em curto prazo.

Segundo o Consulado Geral dos Estados Unidos em S3o Paulo, a demora se deve ao represamento de
pedidos que ocorreu durante a pandemia da covid-19.

"O sistema é bem dindmico, mudando todos os dias.

O tempo médio de espera para primeira entrevista de visto de turismo e negdcios estd em torno de 484
dias, mas temos outras categorias de vistos de estudantes, de intercdmbios e de trabalhadores
temporarios, em que o tempo de espera hoje é inferior a trés dias em Sdo Paulo", afirmou Natalia
Molano, porta-voz do Consulado Geral dos Estados Unidos em S3do Paulo, em entrevista a Radio
Eldorado nesta quinta-feira, 19.
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Nesta semana, o tempo de espera chegou a passar de 500 dias, um recorde desde novembro de 2021.
Segundo Natalia, os consulados estdo contratando e treinando funcionarios adicionais, mas nao é
possivel dar previsdo para que esse tempo de espera seja reduzido.

"E um trabalho que deve ser feito apenas por trabalhadores consulares, o que requer um pouco mais de
tempo. Uma operacao feita apenas por humanos e ndo por maquinas”, diz.

No Brasil, as embaixadas e os consulados dos Estados Unidos estdo em 22 lugar entre os paises que
mais receberam solicitagdes de vistos em 2022. De acordo com ela, hd impacto da demanda reprimida
em razao do fechamento durante a pandemia da covid-19.

"Em novembro de 2021, voltamos ao processamento regular de visto o que permaneceu por quase um
ano, em torno de 365 dias, embora flutuasse bastante este periodo. Em razdo da pandemia, a gente
ficou fechado por quase um ano e meio.

Essa demanda reprimida realmente impactou e também temos muitos vistos que foram feitos ha dez
anos e agora as pessoas voltaram para renovar. Isso também afetou o tempo de espera", afirma Natalia.

Para melhorar o atendimento, uma ferramenta digital permite que as pessoas verifiquem como esta o
tempo de espera em outras regioes do Brasil.

"Se a pessoa é de Sdo Paulo e precisa de agendamento, ela pode fazer esse agendamento de entrevista
em Brasilia, no Recife, em Porto Alegre ou no Rio de Janeiro.

As pessoas podem se organizar desta maneira", acrescenta. Nas cidades citadas, o tempo de espera hoje
estd variando entre 300 e 400 dias.

Confira aqui algumas orientagdes:

- Verificar o periodo de espera em outros consulados, como Rio de Janeiro, Recife e Porto Alegre.

- Monitorar a inclusdo de novos horarios no sistema de agendamentos, ja que ha muitos cancelamentos
de ultima hora e o reagendamento ndo tem custo.

- SolicitagGes de emergéncia sdo feitas por um sistema diferente.

Para evitar filas longas, também é recomendado renovar o visto em até quatro anos, o que elimina a
necessidade de fazer nova entrevista.

Além disso, segundo Natdlia Molano, os consulados adicionam regularmente novos horarios para
agendamentos, pois muitas pessoas cancelam e, desta forma, essas vagas ficam a disposi¢do no sistema.

Com relacdo aos pedidos de vistos que ndo exigem entrevistas, o tempo de espera hoje é de trés dias.
"No caso de renovagOes dentro do prazo de quatro anos, os requisitos sdo diferentes e o solicitante

pode renovar o visto, sem a necessidade de entrevista.

A fila de espera é apenas para deixar a documentag¢do no consulado. Apds isso, a pessoa entra para a fila
de nova renovacdo", diz Natalia.

No caso de solicitagdes de emergéncia, o pedido também é realizado por um processo diferente.
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"As pessoas podem solicitar o agendamento da entrevista. Temos, entdo, um processo para solicitar
este agendamento e as instrugdes estdo todas no site", afirma ela.

Atualmente, o valor para solicitar o visto americano é de USS 160 (cerca de RS 835).

Visto para os Estados Unidos tem espera de quase 500 dias | Exame

DIRF: pare de cometer estes 5 erros na declaragao.
Contribuintes que entregarem a DIRF com erros ou omissdes estarao sujeitos a multas que
podem chegar a até 20% sobre os tributos devidos.

Os contribuintes tém até o dia 28 de fevereiro para entregar a Declaracao do Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF) , mas é preciso se atentar para ndo cometer erros, ja que estdo sujeitos a penalidades.

O Portal Contabeis separou cinco pontos que vocé deve se atentar na entrega da DIRF. Veja quais sdo.
Informar PLR de forma separada

A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) precisa constar do Informe de Rendimentos fornecido pela
empresa.

Por isso, os empregadores devem declarar essa informacdo na DIRF.

Contudo, em alguns casos especificos, é preciso informar o PLR em uma tabela separada ao invés da
mensal.

Por exemplo, o PLR dos transportadores de cargas sdao pagos duas vezes por ano e devem ser
informados em um campo especifico na DIRF.

Ndo é correto enviar essa informagao junto com outros rendimentos tributdveis.

Informar dependentes e alimentando
Todos os trabalhadores que tém pensao alimenticia na folha de pagamento precisam informar os dados
do beneficidrio como nome, CPF e data de nascimento.

Além disso, é preciso discriminar o valor total pago ao beneficidario no quadro 7 do Informe de
Rendimentos.

E importante ressaltar que alguns sistemas contabeis ndo tém essa informacao especifica.

Verificar RRA
Outro ponto para se atentar sdo os Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA).

Sdo rendimentos pagos pela fonte em um ano, mas recebidos pelo contribuinte somente no ano
posterior. Ou ainda, rendimentos recebidos todos de uma vez em determinado momento do ano e nao
pagos quando deveriam no decorrer do ano anterior por estarem retidos pela fonte pagadora ou por
qualquer outra razao.
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Esse rendimento n3o deve ser creditado na tabela mensal, mas na tabela do RRA. E preciso calcular e
informar em um campo diferente.

Por isso, verifique se a empresa estd pagando a diferenca salarial do trabalhador. Se esses dados forem
informados de maneira errada podem prejudica-lo.

Lancamentos por regime de caixa
E importante lembrar que o Imposto de Renda (IR) obedece ao regime de caixa, ou seja, a data em que
realmente o pagamento é efetuado ao trabalhador.

Por exemplo, se a folha de dezembro de 2021 foi paga no 52 dia util, o periodo aquisitivo é janeiro, ndo
dezembro.

Além disso, a guia vence no dia 20 de fevereiro de 2022, porque é preciso considerar a data do periodo
aquisitivo com a data em que o pagamento foi efetuado.

Ou seja, ndo é igual a contribuicdo previdencidria, que é feita no mesmo més.

Empresas com matriz e filiais
Por fim, ao declarar as informacGes de matriz e filiais, é preciso fazer uma Unica DIRF, sendo que o
estabelecimento matriz é centralizador das informacdes.

Essa declaracdo deve conter todos os trabalhadores que estdo na folha de pagamento, independente se
atuam na matriz ou filial.

Contudo, os drgdos publicos ndo devem aplicar essa regra.

DIRF
O objetivo da DIRF é informar a Receita Federal os valores de Imposto de Renda e outras contribui¢cGes
que foram retidos com pagamentos a terceiros, a fim de evitar sonegagao fiscal.

Multas
Caso o contribuinte deixar de apresentar a DIRF no prazo estabelecido ou apresentar com erros ou
omissoes, sera intimado a apresentar declaragao original.

Nos demais casos, no prazo estipulado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB, e
sujeitar-se as seguintes multas:

2% ao més calendario ou fragdo, incidente sobre o montante dos tributos e contribui¢des informados na
DIRF, ainda que integralmente pago, no caso de falta de entrega destas;

Limitado a até 20% no caso de declaragdes ou entrega apds o prazo;

RS 20,00 para cada grupo de dez informagdes incorretas ou omitidas.

Para efeito de aplicacdo das multas serd considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do
prazo para a entrega da declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de nao-
apresentacao, da lavratura do auto de infragdo.

No entanto, as multas podem ser reduzidas nos seguintes casos:

A metade, quando a declaragdo for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de
oficio;
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25% se houver a apresentacdo da declaragao no prazo fixado em intimacao.
A multa minima a ser aplicada serd de:

RS 200,00, tratando-se de pessoa fisica, pessoa juridica inativa e pessoa juridica optante pelo regime de
tributacdo do Simples Nacional;

RS 500,00, nos demais casos.

Além disso, serd considerada ndo entregue a declaracdo que nao atender as especificacdes técnicas
estabelecidas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Neste caso, o contribuinte sera intimado a apresentar nova declaracao no prazo de dez dias contados da
ciéncia da intimagao.
https://www.contabeis.com.br/noticias/54347/dirf-veja-quais-sao-os-principais-erros/

Aposentado socio de empresa deve recolher INSS.
Se trabalha, é segurado obrigatoério

Essa é uma questdo recorrente no Escritério.

Entenda que: sdcio ou titular de empresa, mesmo que ja aposentado, que exerce atividade remunerada,
ou seja, o socio trabalha na empresa, ele é segurado obrigatério do INSS e esta sujeito as contribuicGes
do Regime de Previdéncia Social.

Apesar de controverso o assunto, essa é a determinacdo legal prevista na Lei 8.212/91, que dispde sobre
a organizacao da Seguridade Social.

Vejamos o que diz o artigo 12, letra “f” do inciso V, da Lei 8.212/91:

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

V — como contribuinte individual:

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administragdo de sociedade anGnima, o sdcio solidario, o sdcio de industria, o sécio gerente e o sdcio
cotista que recebam remuneragao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcao em cooperativa, associa¢do ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢ao condominial,
desde que recebam remuneracgdo. (grifos nossos)

Por fim, para ndo restar nenhuma duvida, o §4.2 do inciso V é enfatico acerca das contribuices
obrigatdrias pelos aposentados, ao dizer:

§ 42: O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio em relagdo a essa atividade,
ficando sujeito as contribui¢cdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social

Excecao
O sécio investidor, ou seja, aquele que esta no contrato social com participagdo no capital, porém, ndo

exerce atividade na empresa e participa somente dos resultados do negdcio, ndo estd sujeito as
contribuicdes do INSS.
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Essa excecdo ndo se aplica ao titular de firma individual.
Fonte: Lei 8.212/91

https://dennisnepomuceno.com.br/artigos/contabilidade/fiscal/aposentado-socio-de-empresa-deve-
recolher-inss/

Modelo de Gordon, perpetuidade e seu impacto no Valuation.

Desenvolvido em 1956 pelos economistas Myron J. Gordon e Eli Shapiro, o Modelo de Gordon
é um parametro amplamente utilizado no Mercado Financeiro para Valuation de empresas e
de valores financeiros de agoes.

Modelo de Gordon

Também conhecido como “modelo de crescimento perpétuo”, a mencdo a perpetuidade vem da forte
premissa de projec¢do do crescimento do valor dos dividendos ad infinitum (isto €, ao longo do tempo —
leia-se: a eternidade). Ele é uma hipdtese essencial para que possamos projetar os fluxos de caixa
futuros da firma.

Vamos pensar numa empresa ABCD3, da qual vocé é um(a) investidor(a), com capital aberto na Bolsa de
Valores. Portanto, também dono de uma parte dela, cabendo também o direito de receber uma parte
dos lucros, ndo é mesmo? Pois bem: esse lucro transferido aos acionistas da firma é chamado de
dividendo, e o seu preco é definido por dois fatores:

1-Dividendo é pago por acdo: se vocé tem 10 a¢des da companhia ABCD3 e ela paga R$1,50 por acdo,
entdo vocé receberd R$15,00 em dividendos. Logo, o valor que vocé recebe depende da quantidade de
acoes de ABCD3 na sua carteira de ativos;

2-Performance da empresa no periodo: se a empresa obteve muito mais lucro neste periodo, pode ser
gue vocé receba mais de R$1,50 por acdo. O contrario também se aplica.

E é dai que vem a ideia dos economistas Gordon e Shapiro: se é esperado que a empresa cres¢a no
futuro, entdo seus lucros crescerdo juntos. Com maiores lucros, maiores serdo os dividendos repassados
aos acionistas.

Embora existam pedras no caminho, como crises econdmicas, mudangas nas taxas de juros, cdmbio ou
inflagdo ou até a faléncia da prépria empresa, o modelo de Gordon desconsidera cendrios adversos ou
instaveis: para tornar o modelo mais simples, é dado que a empresa terd vida eterna e seu crescimento
serd constante.

Lembra do ad infinitum que foi dito anteriormente? E por essa premissa que o modelo também é
conhecido por “modelo de crescimento perpétuo”. Em avaliagdo econémica (valuation) estamos
projetando a capacidade futura de geragdo de caixa de uma empresa.

NOs sabemos que esses fluxos de caixa sdo perpétuos. No entanto, em cada periodo a empresa tera
uma geracdo de caixa diferente. E nesse momento que o modelo se torna necessario. Projetamos o
chamado periodo explicito até a empresa atingir sua maturidade financeira e operacional e apés isso
utilizamos o modelo de Gordon.
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Agora que sabemos intuitivamente o que ele é e qual é a sua fung¢ao, vamos ao Modelo de Gordon:

Férmula Modelo de Gordon

Dy

Onde:

PO = Preco

D1 = Dividendos repassados por acdo nos préximos 12 meses

k = taxa de desconto esperada pelo investidor

g = taxa de crescimento dos dividendos na perpetuidade

Dessa forma, vamos levar o caso a nossa ABCD3, da qual vocé é acionista:

- D1 = Se hoje ela paga 10% de dividendos por agdo, entdo pelas 1.000 a¢des nds teriamos entdo R$2,00
por acdo (total de R$2000,00);

- k = Esperamos que anualmente o retorno das acdes seja de 12%, ou seja: para tornar a compra de
acoes da ABCD3 um investimento vidvel, o investidor deve esperar uma taxa k de 12% ao longo do
tempo. Abaixo disso ele perderia dinheiro;

- g = A cada ano a o valor dos dividendos por a¢do crescem a esta taxa. Tomemos g = 4%. Se o dividendo
por acdo de ABCD3 em 2021 é R$1,00, entdo em 2022 ABCD3 pagara R$1,04.

Assim temos:

PO = RS$2,00 / (12%-4%)

PO = R$25,00

Logo, o preco justo da a¢do em funcdo do crescimento perpétuo de seus dividendos é de R$25,00.

Cuidados a se tomar
Por mais simples que pare¢a o modelo, é necessario que sejam tomadas diversas precaucées de forma a
utiliza-lo da maneira mais correta. Algumas delas sdo:

- A primeira e principal limitacdo é o pressuposto de que os dividendos serdo sempre pagos em um
horizonte de tempo infinito. Dado que cabe a empresa a decisdo de distribui-los, é possivel, e muitas
vezes provavel, que a companhia opte por ndo distribuir dividendos;

- As premissas da perpetuidade e do crescimento constante dos dividendos carecem de
correspondéncia com a realidade, pois empresas quebram, produtos e firmas se tornam obsoletos,
crises acontecem. A economia em si é volatil por definicdo. Vamos pensar que sdo raros os casos de
companhias que operam com mais 100 anos de existéncia;
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- A variadvel k taxa de desconto esperada pelo investidor é um parametro dificil de se determinar e
sujeito a subjetividade de quem estima-lo, sendo entdo viesado por definicdo e, assim, levando a
possiveis distor¢des no valor de PO. Se 100 pessoas estimarem k para a mesma empresa, essa variavel
terd 100 valores diferentes. Outra implicacdo dessa varidvel é que a taxa pode mudar ao longo do
tempo, a depender dos riscos de investimento e saude financeira da empresa, cendrio macroeconémico,
entre ouros;

- O tamanho e a fase do ciclo de vida pelo qual a firma esta passando também influencia nos resultados
do Modelo de Gordon. Para empresas com dificuldades financeiras ou até startups e afins, que
costumam ter fluxos de caixa negativos, a estimacdo de lucros futuros é particularmente dificil de se
prever, além de que, pelo modelo, os valores alcancados seriam negativos. Para casos como esses, ndo é
recomendado que se utilize o modelo.

Na mesma linha, temos empresas em fase de crescimento acelerado, com as quais existe a dificuldade
de prever quando o seu crescimento se estabilizard, e além disso, aplicando o modelo, teriamos um
valor de g maior que k, levando ao resultado negativo de PO.

- Firmas que passam por mudancas na estrutura de capital, comprando e vendendo ativos, alterando
politicas de dividendos etc., ddo uma complexidade maior a projecao dos fluxos de caixa.

Conclusdo

Nos mercados financeiros, onde sobre todos pairam a incerteza, devemos invariavelmente ser
cuidadosos. Na hora de avaliar uma empresa e encontrar seu preco justo, existem inUmeros parametros
sobre os quais devemos impor nossas subjetividades e nosso vieses, levando-nos toda vez a um
resultado descolado da realidade. Por isso modelos sdo chamados de modelos: ndo sdo réplicas, mas
sim representagoes.

O modelo de Gordon é simples, porém poderoso. Ele da suporte a estimacdo do valor justo de empresas
nos modelos mais convencionais de avaliacdo de empresas. Ele é aplicado no final do Valuation, apds a
determinacdo periodo explicito dos fluxos de caixa, para definir o valor da perpetuidade.

Mesmo sendo amplamente utilizado nos mercados financeiros com esse escopo, devemos nos atentar
que sua fama e simplicidade sdo uma faca de dois gumes. Para tanto, é necessario que se tenha
conhecimentos aprofundados sobre os prds e contras dessa poderosa ferramenta para aplica-la da
forma mais eficiente possivel.

Rafael Gondim
Divisdo de Financas, FusGes e Aquisicdes na BLB Brasil

Ativos intangiveis: o que sao e como contabiliza-los?

Sem duvida alguma, a expansdo da internet e o avanc¢o da tecnologia da informacgdo possibilitaram que
a presenca dos ativos intangiveis se tornasse cada vez mais comum no balango patrimonial das
empresas. Com isso, contadores e auditores se viram diante de um complicado dilema em relagdo a
classificacdo e ao reconhecimento de determinados itens.

Afinal, como uma empresa deve alocar os custos relacionados, por exemplo, ao pagamento efetuado
por uma carteira de clientes adquirida de terceiros? Sera que esses valores devem ser registrados como
ganho ou como perda? Ou sera que se tratam de ativos intangiveis?
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Foi pensando em responder essa e outras questdes que decidimos escrever este artigo. Ao longo do
texto, discorreremos sobre as principais regras do CPC 04 — “Ativo intangivel”, correspondente a norma
internacional IAS 38, com o objetivo de esclarecer as principais dividas em relagao ao reconhecimento,
a contabilizacdo e a mensuracgao desses itens.

Quais tipos de ativos o CPC 04 engloba?

A norma em questdo determina as regras para a contabilizacdo de todos os ativos intangiveis, exceto
aqueles amparados por outro pronunciamento técnico. A fim de elucidar quais sao esses ativos que nao
se enquadram no CPC 04, apresentaremos alguns exemplos logo abaixo:

- Ativos fiscais diferidos: cobertos pelo CPC 32 (ou IAS 12) — “Tributos sobre o lucro”;

- Fundo de comércio (ou goodwill): que se enquadra no CPC 15 (ou IFRS 3) — “Combinacdo de negdcios”;
- Ativos intangiveis mantidos para venda: compreendidos no CPC 31 (ou IFRS 5) — “Ativo ndo circulante
mantido para venda e operagao descontinuada”;

- Ativos financeiros: englobados no CPC 39 (ou IAS 32) — “Instrumentos financeiros: apresentacdo” e no
CPC 48 (ou IFRS 9) — “Instrumentos financeiros”;

- Ativos de exploracdo e avaliagdo:cobertos pelo CPC 34 (ou IFRS 6) — “Exploracdo e avaliacdo de
recursos minerais”;

- Gastos com desenvolvimento e a extracdo de minerais, dleos, gds natural e outros recursos nao
renovaveis etc.

A partir dessa breve contextualizagdo, constata-se que os demais ativos intangiveis fazem parte do
escopo do CPC 04 (IAS 38). Mas, para a melhor compreensdo do que de fato sdo esses ativos,
precisamos recorrer, antes de mais nada, a sua definicao.

Mas, afinal, o que é um ativo intangivel?

Em alguns casos, podem surgir dividas se um determinado item deve ser classificado como ativo
intangivel ou apenas como uma despesa. Quando esse tipo de dilema vier a tona, recomendamos que,
antes da categorizacdao do item, seja revisitado o conceito de ativo, estabelecido pelo CPC 00 —
“Estrutura conceitual” (correspondente ao Conceptual Framework, em inglés):

- “4.3 e 4.4. — ativo é um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos passados e do
qual se espera que fluam futuros beneficios econémicos para a entidade.” (CPC 00).

Tendo em mente essa acepgdo, agora é hora de recorrer ao CPC 04 (lAS 38), que, além de retomar o
conceito exposto acima, também abarca a definicdo de ativos intangiveis, compreendendo-os como um
“ativo ndo monetdrio identificdvel sem substancia fisica”. Ou seja, apesar de possuir um valor
econdmico, esse bem ndo existe material ou fisicamente.

Em um primeiro momento, esse Ultimo conceito soa de forma bem — como o préprio nome ja diz —
intangivel, pois ndo se trata de itens que sejam palpaveis ou mesmo concretos. Sendo assim, o modo
como as pessoas interpretam esses ativos pode divergir significativamente conforme as suas
necessidades ou perspectivas.

Por esse motivo, o CPC 04 (IAS 38) empenha-se em apresentar uma orientagdo minuciosa em relagdo a
sua aplicacdo, de modo a ressaltar as condi¢Bes e as principais caracteristicas necessarias para que um
ativo seja reconhecido como intangivel. Elas sdo, basicamente, estas trés:

1-Ser controlado por uma entidade;
2-Nao possuir substancia fisica;
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3-Ser identificavel.
Vamos agora nos debrucar em cada um desses aspectos para que figuem efetivamente claros.

1. Ser controlado por uma entidade

Resumidamente, podemos dizer que um ativo é controlavel quando a entidade obtém, exclusivamente,
os beneficios econdmicos futuros de seu uso, restringindo o acesso de terceiros a tais beneficios. Na
maioria dos casos, o direito legal garante a entidade o controle de um ativo intangivel, como acontece,
por exemplo, ao adquirir uma determinada licenca ou ao assinar um contrato.

Contudo, o controle também pode ser obtido de outras formas, tal como ocorre com o desenvolvimento
de um software interno que permite o monitoramento das vendas de uma empresa, nao se tratando,
neste caso, de um controle baseado na obtengdo de um direito legal.

Além dessas duas possibilidades, ha alguns casos em que o controle de um ativo simplesmente nao é
passivel de comprovacdao ou de demonstracao, inviabilizando, portanto, o seu reconhecimento. Um
exemplo tipico de tal situagdo é o capital intelectual de profissionais qualificados, isso porque
dificilmente conseguimos validar o controle desse tipo de bem.

2. Ndo possuir substancia fisica

Como o préprio nome sugere, se um ativo possuir substancia fisica, isso significa que se trata de algo
tangivel, e ndo intangivel. Porém, nem tudo é tao simples assim, pois hd uma pequena excec¢do aqui: em
algumas circunstancias, um ativo intangivel tem que ser conectado ou acoplado a algum material fisico a
fim de ser possivel transporta-lo ou armazena-lo.

Embora exista nesses casos a presenca de um aparato fisico, o ativo em si continua sendo intangivel,
pois o valor do ativo fisico a ele vinculado é muito pequeno quando comparado a cifra do ativo
intangivel.

3. Ser identificavel
Um ativo é considerado identificavel em um destes dois casos:

Quando pode ser separado da entidade, ou seja, é considerado como um bem a parte, sendo possivel
vendé-lo, transferi-lo, licencia-lo ou fazer qualquer outra agdo com ele;

Quando provém de direitos legais, seja por contrato, seja por meios legislativos etc. Neste caso, o ativo
nao precisa ser separavel.

Por exemplo, imagine que, depois de muito esforco e trabalho, vocé criou uma marca que se tornou
famosa. Embora essa seja uma idealizacdo totalmente sua, ainda assim é considerada como
identificavel, porque vocé pode, hipoteticamente, licencia-la ou vendé-la.

Bem, depois dessa breve contextualizacdo, conseguimos depreender melhor o que sao e como sao
categorizados os ativos intangiveis, certo? Por isso, de agora em diante, recomendamos fortemente que
essas trés caracteristicas sejam os principais guias quando surgirem quaisquer dividas se um ativo deve
ser classificado como intangivel ou ndo.

Contudo, como veremos a seguir, pode acontecer de um ativo possuir essas trés caracteristicas e,
mesmo assim, nao ser reconhecido como um ativo intangivel no balango patrimonial da empresa.

E como faz para reconhecer um ativo intangivel?
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Quando nos deparamos com essa situacdo em que um item atende a todos os critérios de um ativo
intangivel, mas ndo é admitido como tal nas demonstrages financeiras, muito provavelmente isso
acontece porque esse item nao se adéqua aos critérios de reconhecimento de um ativo intangivel.

Por exemplo, vamos supor que vocé tem uma empresa de telecomunicacdo com milhdes de
consumidores, os quais estdo elencados em uma lista. Essa, por sua vez, é considerada um ativo
intangivel (como explicaremos mais adiante), porém como nao é possivel medir o custo desse item, ele
nado pode ser demonstrado em seu balanco.

Sendo assim, segundo o CPC 04 (IAS 38), um ativo intangivel sé pode ser reconhecido como tal nas
seguintes condigdes:

Se for provavel que os beneficios econdmicos futuros esperados atribuiveis ao ativo serdo gerados em
favor da entidade;

Se o custo do ativo puder ser mensurado com confiabilidade.

A partir dessas orientagdes, o processo de reconhecimento de um ativo intangivel se torna mais
inteligivel, assim como a capitalizacdo dos gastos para esse tipo de item.

E possivel capitalizar um ativo intangivel?
Ao se certificar de que se trata de um ativo intangivel, ainda existem duas outras questdes que precisam
ser respondidas antes de se pensar em capitaliza-lo:

1. E possivel mensurar os seus custos de forma confiavel?

A resposta para esta questdo é muito simples: se ndo é possivel mensurar o custo, entdo ndo tem como
capitaliza-lo, mesmo quando se trata de um ativo intangivel. Sendo assim, ndo é possivel capitalizar uma
carteira de clientes gerada internamente, por exemplo, devido a inviabilidade de se determinar o custo
para desenvolvé-la.

2. H3a expectativas de que os beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade?

Na realidade, os beneficios econdmicos futuros podem se referir tanto ao aumento das receitas quanto
a reducdo de custos ou outros beneficios resultantes do uso do ativo pela empresa. Seja como for, a
verdade é que os beneficios econdmicos futuros sdo o potencial para aumentar os lucros de uma
empresa.

Inclusive, muitas pessoas acreditam que é preciso saber mensura-los, caso contrario, ndo serdo
considerados como beneficios econdmicos futuros. Mas isso ndo é bem uma verdade, pois, em muitos
casos, essa mensuracdo pode ser praticamente impossivel.

A titulo de exemplo, imagine que vocé estd investindo em um escritério mais requintado, com novas
decoragcbes e moveis. Pensando nessa situacdo, serd que tem como mensurar o aumento nas suas

receitas como resultado dessas mudancas?

Isso parece ser um tanto invidvel, ndo é mesmo? No caso, o que podemos, ao menos, dizer é que a
melhoria no escritério tem o potencial de atrair mais clientes e, consequentemente, mais dinheiro.

Vamos analisar mais alguns exemplos praticos?
Exemplos de ativos intangiveis

Licengas que serao vendidas
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Vamos supor que vocé tem uma companhia de taxi e, a0 mesmo tempo que presta esse servigo,
também atua como um intermediario para que motoristas particulares obtenham a prépria licenca.
Assim, como parte do seu negdcio, vocé adquire licengas de taxi do governo e vende parte delas para
esses motoristas, que preferem compra-las de vocé por ser mais facil do que obter a licenca por conta
propria.

No ano de 2021, vocé adquiriu 1000 licengas de taxi, sendo que emprega em torno de 400 motoristas
em sua companhia e planeja vender as outras 600 licengas para os motoristas particulares. Embora
todas as 1000 licencas sejam, de fato, ativos intangiveis — por satisfazerem todos os pré-requisitos
necessarios —, ndo é possivel contabilizar todas elas como ativos intangiveis nos termos do CPC 04 (IAS
38). Dessa forma, elas serdo reconhecidas da seguinte maneira:

As 400 licencas usadas por seus préprios colaboradores sdo consideradas ativos intangiveis;
Enguanto as 600 licencas que serdo vendidas sdo seus estoques, de acordo com o CPC 16 (ou IAS 2),
porque voceé as possui para venda no curso normal dos negdcios.

Sites da internet

Agora, imagine a seguinte situacdo: vocé possui uma marca de éculos, cujo site conta com uma loja
virtual, muito famosa e que atrai inUmeros clientes, e também com um blog da empresa, em que artigos
sobre as tendéncias mais recentes de moda sdo publicados. Esse site é um ativo intangivel, ja que a
empresa o controla, ndo possui nenhuma substancia fisica e é identificavel (ou seja, a empresa pode
vendé-lo).

Porém, resta a duvida: sera que é possivel reconhecé-lo como um ativo? E a resposta é: sim! Isso porque
ele proporciona beneficios econémicos futuros, cumprindo as condigdes necessarias.

Ok, mas serd que é possivel mensurar os seus custos de forma confidvel? Bem, isso depende. Caso tenha
sido desenvolvido externamente por terceiros, entdo, é possivel, sim. Mas caso tenha sido desenvolvido
internamente, sera preciso aplicar as regras do CPC 04 (IAS 38) e, especialmente, a interpretagdo técnica
do CPC 04, “Ativo Intangivel — Custo com Sitio para Internet (Website Costs)”, correlacionado com as
Normas Internacionais de Contabilidade SIC 32 (Standing Interpretations Committee) para determinar a
capitalizagao.

Clubes-empresas

Vocé acabou de comprar um time de futebol e o prego pago foi determinado de acordo com a qualidade
e a fama dos jogadores que estdo nesse clube. Levando em consideracdo essas informacgoes, sera que
esse time de futebol, ou melhor, os contratos com os jogadores podem ser considerados ativos
intangiveis?

Bem, geralmente ndo se costuma capitalizar contratos com funciondrios ou quaisquer outras despesas
relacionadas a eles, porque ndo é possivel fazer um controle desses itens. Contudo, no exemplo
ilustrado acima, a situa¢do pode ser um pouco diferente.

Por exemplo, os jogadores do clube podem ser proibidos de jogar em outros times se levarmos em
consideracdo as regras estabelecidas por alguma autoridade desportiva. Além disso, os contratos com
cada jogador podem, legalmente, “amarra-lo” para ficar no mesmo time por um determinado periodo
de tempo. Neste caso, é possivel comprovar o controle do item e também reconhecer o clube de futebol
como um ativo intangivel.
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Para mais detalhes sobre essa questao, indicamos as leituras da “ITG 2003 (R1) — Entidade desportiva” e
“OTG 2003 - Orientag0es sobre a aplicacdo da ITG 2003 — Entidade Desportiva”.

Licencas de software

Ao renovar os computadores da sua empresa, vocé precisou adquirir, também, as licencas do Windows
para que todas as mdaquinas funcionassem com esse sistema operacional. Além disso, vocé efetuou a
compra da licenca de um programa de contabilidade recém-lancado, que possui uma taxa anual por
conta das atualiza¢es do software.

Pensando nessa situacao, existem 3 itens que precisam ser considerados aqui:
1. Sistema operacional do Windows

Podemos considera-lo como um ativo intangivel por atender todos os critérios necessarios. Mas, ndo
podemos esquecer que o sistema operacional é uma parte essencial dos computadores, ja que sem ele
nao é possivel executar praticamente nenhum programa ou acao na maquina.

Portanto, vocé teria que reconhecer os computadores juntamente com o sistema operacional como
ativo imobilizado, ndo havendo, assim, ativos intangiveis separados. Para mais detalhes sobre essa
questdo, indicamos a leitura do item 4 do CPC 04 (IAS 38).

2. Licenca de software de contabilidade

Este tipo de programa também se enquadra como um ativo intangivel. Neste caso, é preciso reconhecer
a licenca como tal, ja que um programa de contabilidade ndo é essencial para o funcionamento de um
computador, ou seja, o equipamento ndo depende dele para operar.

3. AtualizagBes anuais

Essas atualizagbes ndo se enquadram na definicdo de um ativo intangivel, porque ndao podem ser
separadas. Assim, elas sdao contabilizadas como despesa quando incorridas. Podemos compara-las aos
custos de manutencgdo e reparo de ativo imobilizado.

Carteira de clientes

Imagine que uma companhia de telecomunicagdo acabou de te vender a sua carteira de clientes, na qual
constam os nomes, os enderegos e 0os himeros de contato desses consumidores. Sera que esse tipo de
item pode ser classificado como ativo intangivel?

Bem, na maioria dos casos sim, porque:

- ndo possui substancia fisica;

- é identificavel, ja que é possivel compra-lo;

- é possivel controla-lo;

- é possivel mensurar o seu custo de forma confidvel, afinal, vocé sabe quanto pagou por ele;

espera-se os beneficios econdmicos futuros, como o aumento das vendas devido ao fato de possuir essa
nova lista de clientes.

Mas aqui vai um aviso: pode ser que, em alguns paises e sob determinadas circunstancias, essa carteira
de clientes ndo seja um ativo intangivel. Isso acontece porque, em algumas nagoes, a legislagdao em vigor
impede o contato aleatdrio com clientes em potencial que estejam na lista.
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Neste caso, ndo é possivel obter os beneficios econdmicos futuros da carteira de clientes, uma vez que
ela ndo podera ser utilizada pela sua empresa. Sendo assim, vocé ndo controla totalmente o ativo.

Contudo, as empresas de telecomunicacdo frequentemente pedem aos seus clientes que concordem
em passar os seus dados para terceiros para fins comerciais. Considerando este caso, vocé poderia usar
a lista.

Por isso é fundamental ler todo o contrato e com muita atencao para saber em qual caso a sua situacao
se enquadra. Sendo assim, é preciso avaliar todas essas informacdes para chegar a uma conclusdo se a
carteira de clientes se trata ou ndo de um ativo.

Campanhas publicitarias
Por dltimo, mas ndo menos importante, algumas empresas investem pesadamente em campanhas
publicitarias. E estamos falando aqui de milhées, literalmente.

Levando isso em conta, imagine que vocé planeja investir 1 milhdo de reais em uma campanha
publicitaria no ano que vem. A agéncia de publicidade que vocé geralmente contrata disse que essa
campanha construiria e consolidaria a sua marca e a sua posi¢do nos préximos anos.

Pensando nisso, algumas pessoas acreditam que as campanhas publicitdrias deveriam, sim, ser
capitalizadas, ja que tendem a trazer beneficios econ6micos futuros. E, de fato, ndo tem como contestar
isso. O Unico porém é que campanhas publicitarias ndo sao identificaveis, pois ndo é possivel separa-las
e vendé-las a terceiros.

Sendo assim, vocé deve reconhecer as despesas com essas campanhas na demonstracao do resultado.
E, claro, quando vocé paga antecipadamente a campanha por 2 anos, por exemplo, entdo vocé deve
reconhecer essas despesas ao longo desse periodo, ao passo que os servigos sao realizados.

E quando o ativo é gerado internamente?

Diferentemente do que foi apresentado até o momento, quando um determinado item é adquirido de
um terceiro, é relativamente mais facil de decidir se ele se trata de um ativo intangivel ou de uma
despesa. Isso porque a probabilidade de os critérios de reconhecimento serem cumpridos é maior.

Mas o que acontece no caso de os ativos intangiveis serem desenvolvidos por vocé, isto €,
internamente? Bem, esse territério é realmente muito complexo e cheio de armadilhas, por isso o CPC
04 (IAS 38) traz orientagdes especificas sobre ativos intangiveis gerados internamente.

Pesquisa
A pesquisa é uma investigacdo empreendida a fim de obter alguma informacdo, conhecimento ou
entendimento sobre uma dada questdo. Ela ocorre, por exemplo, quando estamos avaliando diferentes
alternativas para um novo produto ou quando exploramos os produtos da concorréncia, existentes no
mercado, para entender as suas caracteristicas e fraquezas a fim de desenvolver uma mercadoria
melhor.

Levando isso em consideragao, vocé nao pode capitalizar nenhum gasto com pesquisas. O que deve ser
feito é despendé-lo na demonstra¢do do resultado conforme for incorrido. Isso significa que todos os
estudos de viabilidade, os quais visam avaliar se um projeto é vidvel ou ndo, sdo pesquisas e precisam
ser despendidos na demonstra¢do do resultado. Vale lembrar, também, que essa regra se aplica tanto
as pesquisas internas quanto as conduzidas por fornecedores externos.
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Desenvolvimento

Depois da fase da pesquisa, geralmente vem o desenvolvimento. Nesta etapa, vocé realmente planeja
ou projeta os novos produtos, materiais, processos etc., e ela deve preceder o inicio da producao ou do
uso comercial.

De fato, é fundamental distinguir o desenvolvimento da pesquisa, porque, diferentemente do que
acontece nessa Ultima, é possivel capitalizar os gastos para o desenvolvimento. E importante enfatizar
gue essa capitalizacdo ndo pode ser feita de forma retroativa e seis critérios devem ser atendidos antes
de se capitalizar tais gastos, os quais sao:

- Provaveis beneficios econdmicos futuros;

- Intencdo de completar e usar, ou vender, o ativo;

- Recursos adequados e disponiveis para completar e usar, ou vender, o ativo;
- Capacidade de usar ou vender o ativo;

- Viabilidade técnica;

- Despesas podem ser mensuradas de maneira confidvel.

A titulo de exemplo, vamos supor que vocé incorreu S 5.000 para desenvolvimento no més de maio de
2021 e, depois, mais $ 10.000 em setembro do mesmo ano. Caso todas as condi¢des tenham sido
cumpridas em agosto de 2021, vocé pode capitalizar apenas $ 10.000 incorridos em setembro. Os gastos
de $ 5.000 de maio, por exemplo, devem ser reconhecidos na demonstracdo do resultado.

Fundo de comércio (ou goodwill)

Jamais capitalize fundo de comércio gerado internamente. Vocé consegue reconhecer o fundo de
comércio adquirido na combinacdo de negdcios, mas essa ja é outra histdria que ndo cabe aqui, ja que
faz parte do escopo do CPC 15 (ou, segundo as normas internacionais, o IFRS 3).

Outros ativos gerados internamente

Talvez vocé tenha criado outros ativos intangiveis, como marcas, carteiras de clientes, titulos de
publicages ou itens similares. O CPC 04 (IAS 38) proibe a capitaliza¢do desses ativos quando criados
internamente, porque é dificil, se ndo impossivel, mensurar os seus custos de forma confidvel.

E como mensurar inicialmente os ativos intangiveis?
A mensuracdo inicial de um ativo intangivel dependera, basicamente, de como tal item foi adquirido.
Para simplificar, abaixo consta uma tabela que resume isso de forma pratica:

Como foi adquirido? Como mensurar inicialmente?
Aquisicdo separada Custo (confira mais detalhes abaixo)
Gerado internamente Custos diretamente atribuiveis incorridos apds checar

se o ativo atende os 6 critérios ilustrados acima
Como uma parte da combinag¢do de negdcios Valor justo na data de aquisi¢ao

Através de um subsidio governamental Valor justo ou quantia nominal + despesas
diretamente atribuiveis
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Na troca de ativos Valor justo, mas caso nao seja possivel, entdo passa
a ser o valor contdbil do ativo cedido

Custo de ativos intangiveis
Segundo o CPC 04 (ou IAS 38), o custo de um ativo intangivel adquirido separadamente compreende o
seguinte:

O seu preco de compra mais as taxas de importacdo e os impostos ndo recuperdveis, menos descontos e
abatimentos;

Quaisquer custos diretamente atribuiveis da prepara¢do de um ativo para o seu uso pretendido.

E quanto a mensuracdo subsequente?

Os ativos intangiveis sdo, subsequentemente, mensurados de um jeito muito parecido com o ativo
imobilizado. Assim, é possivel escolher entre os 2 modelos abaixo:

Modelo de custo: o ativo intangivel é contabilizado pelo seu custo menos a amortizacdo acumulada
(similar com a depreciagdo) menos qualquer perda de recuperabilidade acumulada.

Modelo de reavaliacdo: o ativo intangivel é contabilizado pelo seu valor justo na data de reavaliacdo
menos a amortizacdo acumulada menos qualquer perda de recuperabilidade acumulada.

Aqui é importante acrescentar que o modelo de reavaliagdo ndo é aplicado com tanta frequéncia para
ativos intangiveis, porque deve haver um mercado ativo, o que é raro nesses casos. Ademais, ndo se
pode aplicar o modelo de reavaliacdo para marcas, patentes, marcas registradas e ativos similares, pois
esses ativos sdo Unicos e muito especificos, ndo havendo mercado ativo.

Amortizacdo e vida util

Similarmente ao ativo imobilizado, a amortizacdo é a alocacdo de quantia amortizavel de um ativo
intangivel ao longo da sua vida util. Sendo assim, aqui é preciso decidir a respeito das seguintes
questoes:

1-Quanto amortizar, ou qual é a quantia amortizavel (custo — valor residual);
2-Quanto tempo para amortizar, ou qual é a vida util do ativo;
3-Como amortizar, ou qual método de amortizagdo deve ser aplicado.

Contudo, hd uma questdo especifica sobre a amortizacdo que se refere sobre a vida atil dos ativos
intangiveis. Sendo assim, esses ativos podem ter:

- Vida util definida: é possivel estimar a vida do ativo de forma antecipada, como, por exemplo, de um
programa de computador;

- Vida util indefinida: ndo ha limite previsivel para o periodo durante o qual o ativo gerara fluxos de
caixa, como acontece, por exemplo, no caso de marcas.

Quando se tem um ativo com vida Gtil indefinida, o mesmo ndo deve ser amortizado. Em vez disso, o
ideal é rever a sua vida util ao final de cada exercicio financeiro e buscar por indicadores de
recuperabilidade.

Quando desreconhecer os ativos intangiveis?

Tal pratica deve ser realizada nas seguintes ocasides:

- Quando o ativo é alienado, ou
- Quando ndo se espera mais beneficios econdmicos futuros desse ativo.
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Dessa maneira, o ganho ou a perda no desreconhecimento de intangiveis é calculado como receitas
liguidas de alienacdo menos o valor contdbil do ativo. Por fim, tanto o ganho quanto a perda sdo
reconhecidos na demonstracao do resultado.

Gostou deste artigo e quer saber mais detalhes sobre os ativos intangiveis? Entre em contato conosco e
fale com a equipe de consultores especializados do Grupo BLB Brasil, que estd apta e pronta para te
atender!

MP n2 1.160/2023 vem para ajudar o contribuinte e os contadores?
A MP n2 1.160/2023 traz uma novidade: métodos preventivos para autorregularizacdo de
obrigagdes acessorias. O que os contadores podem esperar?

A Medida Proviséria (MP) n? 1.160, publicada em 12 de janeiro de 2023 trouxe uma importante
novidade legislativa que afetara os operadores do direito tributario, em especial os contadores.

O art. 22. da MP disciplina que a Receita Federal podera:

Disponibilizar métodos preventivos para autorregularizacdo de obrigacGes principais ou acessdrias
relativas a tributos por ela administrados; e

Estabelecer programas de conformidade para prevenir conflitos e assegurar o didlogo e a compreensao
de divergéncias acerca da aplicacdo da legislacdo tributaria.

O enfoque dado pela MP é a prevencdo e que a Receita Federal podera disciplinar esses métodos
preventivos.

Os contadores operadores do direito tributdrio e da legislacdo tributdria federal as vezes ou em muitas
vezes encontram-se em situacGes que ndo tém uma devolutiva se as informacGes prestadas nas
obrigacGes acessorias estdo em conformidade com o que a Receita Federal deseja que estivesse.

Vamos explicar isso. Por exemplo, o contador transmite uma série de SPED-Contribui¢Ges para a Receita
Federal; nesse exemplo existe um importante processo de interpretacdo da legislagdao tributaria por
parte do contador. Surge a norma, o contador, estuda, interpreta e transmite dados e informagdes a
Receita Federal.

O que a Receita Federal devolve para o contador, que representa o contribuinte? Qual o retorno de
conformidade, além daqueles que estdao embutidos dentro do préprio validador do SPED-Contribuigdes?
A reposta é muitas vezes um conjunto vazio.

Na conhecida hipdtese de um SPED-Contribui¢cdes enviado sem informacgGes, no jargdo corrente “em
branco”, como fica a devolutiva da Receita Federal?

O contador conhece as pesadas multas que estdo estipuladas na legislacdo decorrentes de erros ou
omissdes de dados e informacBes; no entanto, o contador tem a oportunidade de aprimorar seu
trabalho por meio da devolutiva da Receita Federal antes de qualquer procedimento administrativo de
fiscalizacdo?

Essa MP parece também que veio com esse objetivo.
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Espero que seja. O cardter preventivo ndo poderia ser entendido como pré-sancionador ou
intimidatdrio, mas como procedimento que colabora com o “compliance” tributario e o aprimoramento
dos servicos daqueles que se dedicam ao duro oficio de prestar informacgdes

https://www.contabeis.com.br/artigos/8010/mp-no-1-160-2023-vem-para-ajudar-o-contribuinte-e-os-
contadores/

ECT é condenada a pagar honorarios em agao sobre férias extinta sem julgamento de
mérito.

O motivo é que a empresa, ao proibir férias em um periodo, deu causa ao ajuizamento da
reclamacao e, quando liberou, causou a perda superveniente do objeto do processo.

18/1/2023 — A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou exame de recurso da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), mantendo a condenacdo da empresa ao pagamento de
honorarios advocaticios, no caso de extincdo do processo sem resolucdo do mérito. Os ministros
consideraram que a empresa deu causa ao ajuizamento da acdo, assim como a perda superveniente de
seu objeto, devendo arcar com os honordrios advocaticios sucumbenciais.

No processo, o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Correios, Empreiteiras, Similares de
Comunicacdo de Logistica Postal, de Correspondéncias Expressas Telegraficas, Concessiondrias,
Permissionarias, Coligadas e Subsidiarias da ECT no Estado de Pernambuco (SINTECT-PE) ajuizou agdo
contra os Correios, em marco de 2018, para sustar os efeitos da decisdo da empresa que determinou a
suspensao das férias programadas pelos empregados a partir de 2/4/2018 por prazo indeterminado.

Na contestacdo, juntada ao processo em 24/5/2018, a ECT argumentou que limitou a marcagdo das
férias dos empregados em decorréncia de sua situacdo financeira e necessidade de melhorar a gestdo
dos gastos com pessoal. Em 29/5/2018, a empresa liberou a marcacdo de férias a partir de junho.

Acao extinta

Em primeiro e segundo graus, a Justica Trabalhista condenou a empresa ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia sobre o pedido extinto sem resolugdo do mérito, por falta de interesse
processual. Conforme o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE), a a¢do foi ajuizada pelo
sindicato em 19/3/2018 e, em 29/5/2018, a ECT resolveu que liberaria a marcacdo de férias a partir de
4/6/2018.

Para o TRT, ndo havendo controvérsia sobre a restricdo ao gozo de férias pelos trabalhadores, a
empresa deu causa ao ajuizamento da a¢do, assim como a perda superveniente de seu objeto, devendo
arcar com os honordarios advocaticios sucumbenciais. A decisdo se baseou no artigo 85, paragrafo 109,
do Cddigo de Processo Civil (CPC), que, segundo o TRT, consiste na concretizagcdo do principio da
causalidade, subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho.

Os Correios tentaram rediscutir o caso no TST, alegando ser incabivel a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia sobre o pedido extinto sem resolucdo do mérito. Afirmou que
ndo deu causa ao ajuizamento da demanda, e que o sindicato agiu de forma impulsiva, ao questionar a
proibicdo de gozo de férias programadas pelos seus representados. Ponderou que, quando a situacdo
das contas melhorou, antecipou o prazo final da medida restritiva e que, por isso, ndo poderia ser
imputado a empresa o fato de o sindicato ter ingressado em juizo.
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Aplicabilidade do CPC

Na avaliacdo do relator do processo na Sétima Turma, ministro Cldudio Branddo, “as alteracdes
introduzidas pela Lei 13.467/2017 compatibilizaram o regramento do tema ‘honorérios advocaticios’
com o disposto no CPC e trouxeram mais equidade no pagamento desta verba, devida ao patrono da
parte adversa pelos servicos profissionais prestados”. Assim, segundo ele, é plenamente possivel, no
caso, a aplicacdo supletiva e subsidiaria do CPC.

Em sua andlise, o relator esclareceu que, de acordo com o artigo 85 do CPC, a sentenca condenara o
vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor. O paragrafo 62 define que os limites e critérios
aplicam-se independentemente de qual seja o conteudo da decisdo, inclusive sobre os casos de
improcedéncia ou de sentenca sem resolucao de mérito. No paragrafo 102, o CPC acrescenta que, nos
casos de perda do objeto, os honorarios serdo devidos por quem deu causa ao processo.

Esse entendimento, segundo Brandao, fundamenta-se no principio da causalidade, com o objetivo de
prestigiar a atuacdo dos advogados, “preconizando que a parte que deu causa a lide deve arcar com os
encargos processuais, a fim de prestigiar o dispéndio de tempo e zelo do advogado da parte contraria,
gue atuou na representagao em juizo”.

O ministro assinalou que, no caso, conforme registrado pelo TRT, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos deu causa ao ajuizamento da agdo, assim como a perda superveniente de seu objeto,
devendo arcar com os honordrios advocaticios sucumbenciais. Diante da aplicabilidade do principio da
causalidade, bem como do disposto no CPC a esfera trabalhista, concluiu pela possibilidade da
condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios, nas hipéteses de extincdo do processo sem
resolucao do mérito.

Os ministros decidiram, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento da ECT, fixando
precedente da Sétima Turma sobre a matéria.

(LT/GS)
Processo: AIRR —186-40.2018.5.06.0312

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Conheca obriga¢oes e pagamentos exigidos dos empreendedores.
Primeiros seis meses do ano concentram volume expressivo de declaragcbes a serem
entregues, além de pagamentos indispensaveis aos negocios

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/01/wallet-g7232b3773_640.webp

Empreendedores devem ficar atentos ao acumulo de pagamentos e cumprimento de prazos de entrega
de obrigac¢Ges acessdrias previstos para os seis primeiros meses do ano. O calendario é extenso e ndo se
resume apenas ao IPVA (Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores) ou IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano).
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Em 31 de janeiro, por exemplo, vence o prazo para as micro e pequenas empresas formalizarem a opg¢do
pelo Simples Nacional, o regime tributdrio diferenciado voltado aos empreendimentos da industria,
comércio e servicos com faturamento anual até RS 4,8 milhdes.

Esse é o prazo também para as empresas regularizem eventuais débitos do Simples com a Receita
Federal — ndo inscritos na Divida Ativa — ou com a PGFN (Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), no
caso dos débitos inscritos. Sem a regularizacdo dessas pendéncias, as empresas ficam impedidas de
permanecerem ou ingressarem no regime tributario.

ACUMULO

De acordo com Elvira de Carvalho, consultora tributdria da King Contabilidade, o primeiro semestre de
cada ano é um periodo agitado nas empresas de contabilidade, marcado pela concentracdo de
obrigacbes acessdrias exigidas.

“Além das obrigacGes acessorias referentes ao més corrente, é preciso ficar atento aos prazos de
entrega das declaragdes mais complexas, que exigem dados do ano anterior”, alerta.

Ainda em janeiro, os empresarios devem pagar a contribui¢do sindical patronal, lembrando que, para as
empresas do Simples, esse pagamento é opcional.

Outro pagamento previsto para janeiro é a taxa de anuidade para os Conselhos Profissionais de Classe,
cobrada de empreendedores com profissdo regulamentada, como advogados, médicos, engenheiros,
administradores, corretores de imdveis, contadores e representantes comerciais, entre outros.

FEVEREIRO

Até 28 de fevereiro, as empresas com funciondrios contratados devem preparar o Informe de
Rendimentos para o Imposto de Renda. O informe é um comprovante dos rendimentos recebidos ao
longo do ano anterior, obrigatdrio para as empresas e institui¢cdes financeiras.

No ultimo dia util de fevereiro, as empresas também devem se preocupar com o encerramento do
balanco contabil, que retne informacoes referentes ao ano anterior.

Embora ndo haja um prazo oficial de entrega para os pequenos negocios, é importante manter essas
informacgdes em dia como forma de conhecer a saude financeira da empresa.

Até o final de fevereiro, as empresas que efetuaram pagamentos e retiveram o imposto de renda na
fonte devem entregar a Dirf (Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte). Neste documento,
constam dados como os rendimentos pagos a pessoas fisicas, o imposto sobre a renda e contribui¢ées
retidos na fonte e pagamentos a planos de assisténcia médica.

MARCO
Em marco, é a vez da entrega da Defis (Declaracdo de Informagdes SocioeconGmicas e Fiscais) — antiga
DASN -, utilizada para informar a Receita Federal dados econdmicos, sociais e fiscais das empresas

optantes pelo Simples, referentes ao ano anterior.

Essa obrigacdo acessdria, que também comunica e comprova ao governo federal quais tributos foram
recolhidos, deve ser preenchida até 31 de margo por meio do Portal do Simples Nacional.
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No inicio de margo, ainda, a Receita Federal abre a temporada de entrega da DIRPF (Declara¢do do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica), com prazo de envio encerrado, em geral, no final do més de abril,
se ndo houver prorrogacdo, como aconteceu em anos anteriores.

Os contribuintes que ndo entregarem ou prestarem contas ao Ledo com atraso podem pagar multa de
1% ao més sobre o imposto devido, limitada a 20% do valor do Imposto de Renda. O valor minimo da
multa é de RS 165,74.

ABRIL

Para o més de abril, esta previsto inicio de entrega da Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de RetencGes e
Outras InformacGes Fiscais), que retdne informacgdes voltadas para a retencdo de tributos administrados
pela Receita Federal, que incidem sobre os pagamentos das operacdes praticadas entre pessoas
juridicas.

Estdo obrigadas a entregar as empresas que prestam e contratam servigos mediante cessdo de méao de
obra ou empreitada, as optantes pelo recolhimento da contribuicdo previdencidria sobre a Receita
Bruta, produtores rurais na condicdo de pessoa juridica, entre outros.

MAIO

Em maio, os microempreendedores individuais (MEIs), que ja somam mais de 14 milhdes, devem ficar
atentos ao prazo de entrega da Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN), obrigatdria para todos os
empreendedores desta modalidade de tributacao.

Nesta declaracdao, o MEI deve informar o faturamento anual bruto, incluindo todas as vendas feitas ou
servigos prestados ao longo de 2021, e ainda, se houve contratagado de funciondrio no periodo.

Fonte: Diario do Comércio

Indeferido pedido de tutela inibitdria contra microempresa com pratica em lides
simuladas.
Para receber valores de rescisdo, empregados dispensados precisavam propor agao judicial

17/1/2023 — A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) pedindo tutela inibitéria para obrigar a microempresa Design Coberturas Personalizadas
Ltda., de Salvador (BA), a se abster de praticar lides simuladas. Nessa estratégia, a empresa induz
trabalhadores dispensados a simular existéncia de conflito (lide) e propor agdo judicial como condigdo
para o recebimento dos valores da rescisao.

Mantendo o indeferimento das instancias anteriores sobre a tutela inibitoria, um tipo de tutela
jurisdicional com carater preventivo e que visa impedir a pratica de ilicito (inclusive com aplicagdo de
multas), a decisdo da Quinta Turma considerou que, devido as inovac¢des legais trazidas com a Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as lides simuladas deixaram de ser necessarias, porque agora ha
previsao de ac¢des judiciais de homologacao de transagao extrajudicial.

Acado de 2014
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A acdo civil publica foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 52 Regido (BA) em 2014, apds
inquérito ter constatado que de 20 a¢les contra a empresa 19 eram objeto de acordo na audiéncia
inaugural, mesmo quando ndo havia registro na carteira de trabalho do empregado. Na peti¢cdo consta
gue a pratica de “condicionar” o trabalhador a receber apenas no Judicidrio era tdao arraigada na
empresa que ha reclamacgdes “em bloco”, ajuizadas no mesmo dia.

Além de danos morais coletivos, o MPT pediu que a empregadora fosse obrigada, por meio da tutela
inibitéria, a ndo orientar, estimular ou induzir trabalhadores dispensados ou demitidos a simular a
existéncia de lide e propor acao judicial como condicdo para o recebimento de seus haveres rescisorios
ou quaisquer outras finalidades.

Pratica reiterada

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) condenou a empregadora a pagar RS 20 mil de
indenizacdo por danos morais coletivos, por ter sido amplamente comprovada a pratica reiterada de
lides simuladas por parte da empresa, que ndo compareceu a audiéncia inaugural e foi julgada a revelia,
com consequente presuncdo de veracidade dos fatos narrados na inicial.

No entanto, o TRT manteve sentenca indeferindo a concessao de tutela inibitdria, entendendo que ndo
haveria efeito pratico na obtencdo de condenacdo impondo a empresa “o mero cumprimento da
legislagdo trabalhista”. O Ministério Publico recorreu contra a decisdo, destacando ser cabivel a tutela
inibitéria “para a prevencao, para o futuro, para inibir a repeticdo do ilicito”.

Tutela justificada

O relator do recurso de revista na Quinta Turma, ministro Douglas Alencar Rodrigues, assinalou que o
TST tem entendido que, constatadas infracdes trabalhistas, a tutela pleiteada esta justificada, de modo a
inibir a repeticdo desses comportamentos faltosos, garantindo a efetividade da decisdo judicial. Mas o
Tribunal Regional, conforme observou o ministro, apesar de reconhecer a estratégia das lides simuladas,
considerou desnecessdria a imposicdo das obriga¢des de fazer e ndo fazer postuladas pelo MPT, pois
apenas reafirmariam o que ja existe na legislacdo. Ao decidir dessa forma, foi esvaziada por completo,
segundo ele, a possibilidade de refor¢o ao sistema de protecdo de direitos sociais fundamentais, por
meio das tutelas inibitdrias.

“Omissao legal”

Para o relator, a estratégia de lides simuladas, “adotada até recentemente no ambito desta Justica do
Trabalho, buscava, em ultima analise, conferir seguranca juridica ao ato de acerto final de contratos de
trabalho, o que nao era alcangado nem mesmo com a participa¢do das entidades sindicais”. Destacou,
ainda, que a pratica de lides simuladas, “certamente contrdria ao direito, resultava de um cendrio de
omissdo legal, pois ndo havia previsdo legal para a celebracdo do ‘distrato’ nas relacdes de trabalho”.

Ele pontuou que, antes da Lei 13.467/2017, a adocdo das lides simuladas poderia implicar, “de um lado,
a supressao de debate judicial futuro em torno de direitos trabalhistas ndo considerados na quitagao
final realizada, prejudicando direitos dos trabalhadores, mas também poderia motivar, por outro, a
propositura de reclamagdes frivolas e manifestamente improcedentes, considerada a auséncia de riscos
em caso de sucumbéncia”.

Homologacao de transac¢do extrajudicial
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Na avaliacdo do ministro Douglas, com a Reforma Trabalhista, “as lides simuladas deixaram de ser
necessarias com base na nova realidade normativa”. Ressaltou que a Lei 13.467/2017 revogou a
participacao sindical no instante de dissolucdo dos contratos de trabalho e trouxe a previsao das a¢oes
judiciais de homologacdo de transacdo extrajudicial (CLT, artigos 855-B a 855-E).

Fundamentos distintos

Diante dessas inovacdes legais, concluiu, “embora por fundamentos distintos daqueles acolhidos pelo
Tribunal Regional”, pelo ndo conhecimento do recurso de revista do MPT, sendo acompanhado por
unanimidade pelos outros ministros.

(Lourdes Tavares/GS)

Processo: RR —554-76.2014.5.05.0034

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Disponibilizadas novas formas de acesso a servigos no e-CAC.
Usudrios do portal com conta gov.br terao acesso a praticamente todos os servigos digitais.

Foi implementado, no dia 9 de janeiro, um novo pacote de aplica¢Ges integradas ao Portal e-CAC com
adequacdes em relagdo a autenticagdo com a conta gov.br.

Servicos que eram acessados exclusivamente mediante o uso de certificado digital agora estdo
disponiveis para os usuarios que possuam a conta gov.br, com nivel de confiabilidade prata ou ouro,
independentemente da forma de acesso (CPF e senha, por exemplo).

Outra recente mudanca é a possibilidade de outorgar procuragdes eletronicas e alterar o perfil de
atuagdo no e-CAC com a conta gov.br.

Assim, os cidadaos ja podem passar procuragdes para que outras pessoas utilizem os servigos digitais da
Receita Federal em seus nomes, de forma imediata, sem precisar formalizar um processo.

Além disso, MEls, empresarios e procuradores, uma vez autenticados, ja podem acessar todas as
informagdes e utilizar servicos em nome de suas empresas e clientes, sem a necessidade de um

certificado digital.

As implementagdes representam um gigantesco avango na prestacao de servigos digitais e a expectativa
é de que a ampliacdo do acesso reduza a busca por atendimento.

Os servicos relativos a EFD-Reinf e DCTFWeb, contudo, ainda terdo seu acesso restrito ao uso de
certificado digital e cddigo de acesso, nas hipdteses legalmente previstas. A adequacdo desses servigos
ainda esta sendo analisada.

Entenda:

Agora, com a conta gov.br de nivel prata ou ouro, vocé pode:
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- Acessar praticamente todos os servicos digitais disponiveis no e-CAC.

- Cadastrar uma procuragao, sem precisar abrir um processo.

- Representar sua empresa ou cliente e utilizar os servicos em nome deles.
- Aderir ao domicilio tributario eletrénico.

- Abrir processos, consultar e juntar documentos.

- Consultar pagamentos, retifica-los, pedir restituicao e muito mais.

Ainda nao pode:

- Enviar a EFD-Reinf.

- Enviar a DCTFWeb

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/disponibilizadas-novas-
formas-de-acesso-a-servicos-no-e-cac

Moradores de Sao Paulo ja podem consultar valores do IPTU 2023.
Secretaria da Fazenda inicia na quinta-feira (19/01) o envio das notifica¢cdes de IPTU.

Os moradores da cidade de Sao Paulo ja podem consultar pela internet os valores do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) 2023 e realizar o pagamento a vista ou da primeira parcela.

A consulta deve ser feita exclusivamente nos canais oficiais da Prefeitura de S3do Paulo, no link
www.prefeitura.sp.gov.br/iptu2023, buscando a opg¢do Consulta da Emiss&do Geral e 22 Via do IPTU.

Uma novidade no site do IPTU 2023 da Prefeitura de Sdo Paulo é a secao Explicando o IPTU, que permite
aos moradores compararem os valores do imposto deste ano com os de 2022.

Basta ao contribuinte digitar o nimero de seu SQL (cadastro do imével) para ter acesso a todas as
informagdes relacionadas ao imposto, com explicagdes em linguagem simples e acessivel.

Notificacdes - Nesta quinta-feira (19/01) se inicia o envio das notificacdes do IPTU 2023 pela Secretaria
Municipal da Fazenda de Sdo Paulo.

Dependendo da data de vencimento (confira o calendario aqui), as notificagdes continuardo a ser
enviadas até o dia 10 de fevereiro.

O vencimento da primeira parcela ou cota Unica de todos os contribuintes com imposto a pagar ocorre
em fevereiro, exceto para aqueles que optaram para o envio para administradoras, cujo vencimento

serd no dia 20 de margo.

A postagem das notificagdes para os contribuintes isentos ocorrera a partir do dia 23 de fevereiro.
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Assim como nos anos anteriores, em 2023 nao havera o envio mensal de boletos de pagamento do IPTU
para os contribuintes que ndo efetuarem o pagamento a vista.

Os contribuintes vao receber inicialmente a notificagcdo de lancamento do imposto com a opc¢ao de
pagamento a vista ou da primeira parcela.

Quem optar pelo parcelamento receberd posteriormente, num Unico formuldrio, todos os boletos para
pagamento das parcelas seguintes. Esses boletos poderdo continuar a ser pagos mensalmente,
conforme os vencimentos de cada parcela.

Quem optar pelo pagamento do IPTU a vista tera um desconto de 3% no tributo. Outra vantagem de
quitar o imposto a vista é evitar o eventual esquecimento de pagamento de alguma parcela mensal, o
gue gera acréscimos moratoérios.

As formas de pagamento do imposto seguem inalteradas: ele podera ser realizado nos terminais de
autoatendimento ou pelo internet banking dos bancos conveniados (consulte a lista de bancos aqui).

Por esses canais online, ndo hd necessidade do documento impresso, basta a informag¢do do nimero de
cadastro do imdvel (que pode ser obtido nas notificagcdes do IPTU). O pagamento também podera ser
realizado nos guichés de caixa e nas lotéricas — para esses canais é necessario o documento impresso.

O pagamento também pode ser realizado por débito automatico — para os contribuintes que fizeram
essa opcao em anos anteriores, ela continuara valendo para 2023. Quem ainda ndo optou por esta
modalidade devera realizar o pagamento da 12 parcela pelos canais normais, mas podera fazer essa
opcao até a data de vencimento dessa parcela, sendo que a opcdo pelo débito automatico passara a
valer ja a partir da 22 parcela.

Hotsite IPTU 2023 - Para facilitar o entendimento da Notificacdo de Langamento do IPTU, a Secretaria da
Fazenda de S3o Paulo langou em 2023 o tutorial Explicando o IPTU.

Disponibilizado no hotsite IPTU 2023, o servigo permite que os contribuintes digitem o nimero de seu
SQL (cadastro do imével) e tenham acesso a todas as informacgOes relacionadas ao imposto, com
explicacGes em linguagem simples e acessivel.

Além da secdo Explicando o IPTU, o hotsite IPTU 2023 centraliza as informagGes sobre o imposto de
forma direta, em areas como Consulta da Emissdo Geral e 22 Via do IPTU; Forma de Pagamento; Meu
imovel era isento e agora ndo é mais. Por qué?; e Tire sua duvida aqui.

Outra ferramenta disponibilizada no site aos contribuintes é a Entenda a Cartela do IPTU, que oferece
descri¢cdes de cada campo da Notificacdo de Lancamento do IPTU simplesmente passando o cursor do
mouse sobre o local da duvida, e ainda acesso a descricGes detalhadas e a legislacdo pertinente ao
imposto.

Os contribuintes também podem acessar o calendario de envio de notificagdes do IPTU e as perguntas
mais frequentes sobre o imposto no hotsite IPTU 2023. Caso a duvida persista, os moradores podem
entrar em contato com os canais de atendimento da Prefeitura de Sdo Paulo pelo Portal SP156

Moradores de Sdo Paulo ja podem consultar valores do IPTU 2023 | Secretaria Municipal da Fazenda |
Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo
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Controladora de acesso dispensada por indisciplina perde direito a férias e 132 salario.
O direito é incompativel com a demissao por justa causa.

16/01/23 — A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenagdo imposta a Park
Brazil Servicos Administrativos Ltda., microempresa de Esteio (RS), o pagamento das férias e do 132
salario proporcionais requeridos por uma controladora de acesso demitida por justa causa. Segundo o
colegiado, ndo ha previsdo legal para a concessdo dessas parcelas quando o fim do contrato de
emprego ocorre por justo motivo.

Histérico de indisciplina

Na reclamacdo trabalhista, a empregada pretendia reverter a justa causa com o argumento de que o
motivo seria um suposto “histérico de indisciplina” que nao corresponde a realidade dos fatos.

A empresa, em sua defesa, disse que ela fora demitida por ter praticado diversos atos de indisciplina,
como faltas injustificadas, deixar de realizar o monitoramento, deixar o trabalho sem comunicar o
superior hierarquico e usar Facebook durante o trabalho. Segundo a empresa, em aproximadamente
sete meses de servico ela ja havia recebido sete adverténcias e voltara a faltar injustificadamente dois
dias no més da dispensa.

Direito fundamental

A juiza da Vara do Trabalho de Esteio reconheceu que a empregada cometera falta grave ao agir com
desidia (negligéncia ou desinteresse), considerando as reiteradas faltas injustificadas ao servico.
Contudo, condenou a empresa a pagar diferencas salariais, inclusive férias e 132 saldrio proporcionais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenga, com fundamento no artigo 79,
inciso, VIII, da Constituicdo Federal, que confere ao 132 saldrio status de direito fundamental, e na
Convengdo n? 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 1998, que trata
do direito as férias anuais remuneradas.

Direito incompativel com justa causa

O ministro Agra Belmonte, relator do recurso de revista da Park Brasil Servicos, observou que a Sumula
171 do TST estabelece, expressamente, que as férias proporcionais ndao sao devidas nas situagdes em
que ha dispensa por justa causa. Também lembrou que o artigo 32 da Lei 4.090/1962, que criou o 132
salario, restringe o pagamento da parcela aos trabalhadores dispensados sem motivo justificado.

A decisdo foi unanime.

(LF/CF)

Processo: RR-20755-49.2017.5.04.0281

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Justica mantém justa causa de trabalhador por atos de vandalismo.

Em sentenga proferida na 682 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, a juiza Luana Madureira dos Anjos
manteve a justa causa de empregado que cometeu atos de vandalismo. Na ocasido, o profissional fez
pichacdes no prédio em que prestava servicos e no estabelecimento comercial em frente a um dos
postos onde trabalhava.

Na decisdo, a magistrada esclareceu que, ao afirmar que a dispensa foi em razdo de comportamento
desidioso, a empresa é responsavel por comprovar o fato, “bem como a imediatidade na aplicacdo da
penalidade e a auséncia de duplicidade de puni¢cdo do mesmo ato faltoso”. Acrescentou ainda que sdo
necessarios requisitos como proporcionalidade entre a falta e a punicdo e a observancia da gradagao
das penas. De acordo com o documento, a entidade cumpriu com a atribuigado.

Nos autos, o proprio trabalhador assume que pichou o estabelecimento comercial por causa de
desentendimento que teve com o proprietario do local. Para a julgadora, o fato em si, por configurar ato
de vandalismo, ja é suficiente para manter a penalidade aplicada.

Mas, além disso, ele foi acusado de cometer ato idéntico na unidade onde trabalhava. Embora o homem
tenha negado, provas juntadas ao processo, como gravacdo de video e imagens gue mostram
semelhancas das grafias, revelam que o profissional foi responsdvel pelos ataques aos patrimonios.

No julgamento, foi pontuado ainda que houve a gradacdo da pena. Pois, anteriormente, o empregado
havia sido punido com suspensdo em razdo de desidia e mau procedimento por desacatar e proferir
palavras de baixo caldo para superior hierarquico e colegas de trabalho.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Sera acolhida a protecdo contra a dispensa sem justa causa? O temor sobre o
julgamento da Convengao 158 se justifica?

Por Alonso Santos Alvares e Flavia Santana de Oliveira,

Apesar de norma a respeito estar aprovada, cada um dos paises integrantes da OIT deve regulamenta-la,
dentro de sua realidade e demais leis ja vigentes. E, no Brasil, ja ha decisGes do STF sobre o tema.

Recentemente muito se discute acerca de um julgamento que é aguardado ha 25 anos e em breve serd
analisado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), analisando a demissdo sem justa causa e a norma da
Convencgdo 158 da OIT.

Em breve sintese, a referida Convencao foi ratificada pelo Governo Federal em 05 de janeiro de 1995 e
foi promulgada pelo decreto 1.855, de 10 de abril de 1996, quando logo iniciou-se a discussdo do
confronto de seu texto com o artigo 79, inciso | da nossa Constituicdo Federal, eis que o artigo 42 da
Convencgdo 158 da OIT assim determina:

“Um trabalhador ndo devera ser despedido sem que exista um motivo valido de despedimento
relacionado com a aptiddao ou com o comportamento do trabalhador, ou baseado nas necessidades de

4

funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo”.
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Diante deste texto, a época sobressairam alguns entendimentos de Juizes e Autores, de que a
Convencdo 158 da OIT superou o texto da Constituicdo Federal de 1988 e o ADCT (que também prevé
protecdo contra dispensa arbitraria no art. 10) e, assim, a rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa (apesar de indenizado pelo aviso prévio e pela multa de 40% sobre o FGTS), se tornaria irregular,
sendo obrigatdrio ao empregador a reintegracdao do empregado dispensado.

Em razdo desta discussdo, em 1996 foi ajuizada Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIn 1625)
perante o STF, para discussdo da validade desta norma que afronta nossa legislacdo patria, haja vista
que as Convengdes internacionais ndo sdo autoaplicaveis e ndo cabe a OIT (Organizagdo Internacional
do Trabalho) legislar acerca da regulamentacdo contra a dispensa arbitraria em nosso territdrio. Apesar
de aprovada a norma, cada um dos paises integrantes da OIT deve regulamentar a norma, dentro de sua
realidade e demais leis ja vigentes.

No decorrer destes 25 anos, os Ministros do STF vém analisando o caso cautelosamente e o ultimo
pedido de vistas foi efetuado pelo ministro Gilmar Mendes em outubro de 2022 e devera ir a pauta de
julgamento entre fevereiro e margo de 2023. Este caso ja conta com diversos votos de outros Ministros
e se encaminha para o fim do julgamento, com a possivel decisdo para que se reconheca a validade da
dispensa sem justa causa e a inconstitucionalidade do art. 42 da Convencdo 158 da OIT.

Mas e os atuais questionamentos sobre o tema? “O STF aprovard medida que proiba demissdo sem
justa causa? ” Ou ainda: “as empresas ndo poderdo demitir ninguém sem justa causa? ”

N3do é possivel afirmar veementemente, porém a resposta serd provavelmente negativa, posto que o
entendimento ja firmado pelo STF é no sentido de que estes entendem como vélida a demissdao sem
justa causa e as indenizacdes que recaem sobre ela (aviso prévio e multa de 40% sobre FGTS) e que,
para validacdo da Convencdo 158 da OIT, seria preciso a publicacdo de uma lei Complementar pelo
Governo Federal, o que jamais ocorreu em todo esse lapso de tempo.

Assim, as noticias que afirmam que o STF aprovara ou validara tal medida, proibindo a demissdo sem
justa causa mostram-se como “fake news” e suas consequéncias trazem inumeros prejuizos juridicos e
econdmicos a toda sociedade, eis que podem gerar efeitos desastrosos e nocivos aos contratos de
trabalho e ao mercado de trabalho, ensejando uma grande “onda” de demissGes por empresarios
receosos, além do aumento da taxa de desemprego, desestruturando a ordem econdmica e
consumidora, além de estimular a contratacdo informal, com reducdo de direitos e cumprimentos legais
por empregados e empregadores.

Alonso Santos Alvares
O advogado é sécio da Alvares Advogados, escritdrio de advocacia especializado nas mais diversas

frentes do Direito Empresarial, Civil, Trabalhista e Tributario.

Flavia Santana de Oliveira
Advogada e coordenadora do Nucleo do Direito do Trabalho do escritério Alvares Advogados.

Empresas que mantém Cipa terao que implementar praticas de prevencao ao assédio
a partir de abril.

A Cipa passara a ser Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
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https://portalcontabilsc.com.br/wp-
content/uploads/2023/01/60320eff45544b940588e4bb_assedio-no-ambiente-de-trabalho-como-
identificar-agir-e-evitalo.jpg

A partir do més de abril entrard em vigor uma nova legislacdo, na qual empresas precisarao incluir o
tema de prevencdo ao assédio no ambiente de trabalho. Empresas que sdo obrigadas a constituir e
manter a Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) deverdo adotar medidas de combate ao
assédio, seja sexual, moral ou demais formas de violéncia. A lei n2 14.457/2022 traz a nova legislacdo,
que, inclusive, altera o nome da Cipa para Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio.

Estdo previstos na nova lei um regimento e regras internas de conduta a respeito do assédio para que
todos conhecam, seja por meio de manuais, cartilhas, palestras, entre outros meios, além de um canal
de denudncia externo para que haja imparcialidade no recebimento. O canal deve ser de um
representante externo a empresa e deve possibilitar dendncias anénimas.

“Caso o canal receba denuncia, é preciso apuragdo dos fatos e, se for o caso de confirmacdo de assédio,
deve-se aplicar sancGes administrativas. A san¢do pode ser de adverténcia, suspensdo e até uma
demissdo na empresa contra o empregado assediador”, explicou Ana Flavia Dantas, professora de
Direito do Centro Universitario Unifov. O canal de denuncia ndo substitui a denuncia junto a uma
delegacia.

A Cipa também deverd incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio nas suas praticas e
atividades. A lei também descreve que, no minimo a cada 12 meses, sejam realizadas acles de
capacitacao e orientacdo dos empregados sobre temas relacionados ao assédio no ambito do trabalho.

“A Cipa, como disseminadora de boas praticas, deve seguir a nova lei, mas é importante que exista uma
consciéncia coletiva também. E uma normatizagdo em um ambiente de trabalho para que a violéncia
seja prevenida”, destacou Ana Addobbati, diretora e fundadora da Livre de Assédio, empresa que
trabalha com a¢des de prevengdo ao assédio.

Ao entrar em vigor, em abril, a lei deve ser seguida pelas empresas que mantém Cipa. Caso uma
empresa ndo cumpra, é passivel de penalidade junto ao Ministério do Trabalho, como multa e outras
sancgoes.

“A partir do momento que trago para dentro da empresa um canal que ndo estava dentro da empresa é
mais importante ainda. Muitas pessoas sabem que assédio ndo é uma brincadeira, mas mantém a
conduta pela permissibilidade da empresa. Agora tera a legislacdo para prevenir”, destacou a professora
Ana Flavia Dantas.

Fonte: Folha de Pernambuco

Trabalhador demitido que tem CNPJ ativo pode receber seguro-desemprego.

Um trabalhador que foi demitido por justa causa e que possuia CNPJ ativo garantiu o direito de receber
o beneficio do seguro-desemprego. A decisdo é da 12 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido
(TRF1), ao reformar sentenca do Juizo da 22 Vara Federal da Subsec3o Judicidria de Andpolis/GO que
havia negado o pedido do autor para receber o beneficio.
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De acordo com os autos, o trabalhador ingressou com pedido de recebimento do seguro-desemprego
junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), o que lhe foi negado sob a alegacdo de que o
apelante compde o quadro societdrio de uma empresa.

A negativa levou o trabalhador a ingressar com o processo na Justica Federal. Apds ter seu pedido
negado na 12 Instancia, o apelante recorreu ao Tribunal alegando que embora constasse na condicdo de
socio de uma empresa, ndo recebeu qualquer remuneracao advinda desse vinculo.

O relator, desembargador federal Gustavo Soares Amorim, ao analisar o caso, destacou que “o fato de a
parte autora estar vinculada ao CNPJ do qual ndo resulte a obtencdo de renda, na condicdo de
empresario ou socio de sociedade empresdria, ndo configura ébice ao recebimento do seguro-
desemprego, notadamente em razdo de o art. 39, inciso V, da Lei 7.998/1990, que regula o seguro-
desemprego, ndao impor essa restricdo, mas, tdo somente exigir, para a concessao deste beneficio, entre
outras condicbes, que o requerente ndo possua renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencdo e de sua familia”.

Com isso, o Colegiado, por unanimidade, deu provimento a apela¢do do trabalhador, nos termos do
voto do relator

Processo: 1005244-28.2019.4.01.3502

Fonte: Tribunal Regional Federal da 12 Regido

Quanto tempo dura a pensao por morte do INSS?
Nao é sempre que a pensao sera vitalicia, veja quais sao os possiveis periodos de duragdo do
beneficio.

A pensdo por morte é um beneficio previdencidrio concedido aos dependentes de um segurado
falecido.

Em resumo, apds a morte, o INSS passa a realizar pagamentos mensais ao familiar habilitado para
receber o provento, seja um conjuge, companheiro(a), pais, filho ou irmdo ndo emancipado.

Dentre as duvidas mais frequentes entre os beneficidrios habilitados a receber o beneficio, é o tempo
em que a pensdo permanecerd sendo paga. Ao contrario do que muitos acreditam, nem sempre os

repasses irdao durar pelo resto da vida do segurado.

Para esclarecer essa questdo, devemos observar algumas hipdteses que irdo interferir diretamente na
duragdo da pensdo por morte. Vamos a elas:

Numero de contribui¢cdes do segurado falecido
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O direito a pensdo por morte somente é concedido, caso o trabalhador falecido tenha a chamada
qualidade de segurado do INSS, o que basicamente esta relacionado a realizagdo das contribui¢cdes
previdenciarias.

Atendido a este critério, ainda sera necessario analisar quantos recolhimentos o titular fez, enquanto
estava em vida, pois, este fator implica na duracdo do beneficio.

Conforme as normas que regulam a pensdo por morte, o segurado deve ter realizado, ao menos, 18
recolhimentos mensais junto ao INSS.

Caso o tempo de contribuicdo seja menor, o beneficio apenas é pago no decorrer de 4 meses.

Duragdo da relagdo no momento da morte

Como bem se sabe, um dos dependentes habilitados a receber a pensao é o conjuge ou companheiro(a)
sobrevivente. Em resumo, estes beneficidrios sdo os maridos ou esposas que perderam o parceiro, logo,
ganharam o direito ao beneficio.

Neste ambito, para fins de recebimento da pensdo por morte é necessario que o casamento ou Unido
Estavel tenha 2 anos ou mais, na data do ébito. Caso contrario, o beneficio também terd duracdo de 4
meses.

Idade do dependente

Ainda conforme as normas da pensdo concedida ao conjuge, caso as regras elencadas nos tépicos
anteriores sejam devidamente atendidas, o tempo de duracdo do beneficio sera definido conforme a
idade do dependente, como demonstra a tabela abaixo:

Idade do dependente no momento da morte Duracdo da pensdo por morte
Inferior a 22 anos 3 meses

Entre 22 e 27 anos 6 anos

Entre 28 e 30 anos 10 anos

Entre 31 e 41 anos 15 anos

Entre 42 e 44 anos 20 anos

Superior a 44 anos Vitalicia (pelos resto da vida do dependente)

Pensao concedida para filhos ou irmaos

Em determinados casos é possivel que a pensdo seja concedida a um filho ou irmao do falecido, todavia,
este cendrio somente é possivel, quando o dependente cumprir com os seguintes critérios:

- Ndo ser emancipado;
- Ser menor de 21 anos; OU
- Ser invalido, portador de alguma deficiéncia (fisica, mental, intelectual ou sensorial).
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Diante de tais conjunturas, a pensdo por morte para filhos e irmdos ird durar até o dependente
completar os 21 anos de idade, ou se recuperar da invalidez que deu direito ao beneficio.

https://www.jornalcontabil.com.br/quanto-tempo-dura-a-pensao-por-morte-do-inss/

O que muda com a nova lei que equipara injuria racial e racismo?
A cantora Ludmilla, que pretende fazer uso da nova lei de injuria racial
O que muda com a nova lei que equipara injuria racial e racismo?

Apds ser chamada de macaca nas redes sociais, a cantora Ludmilla desabafou e disse que vai fazer uso
da nova lei assinada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT), que equipara injuria racial ao crime de
racismo.

A ofensa a cantora é exemplo de injuria racial, destinada a um individuo em razdo da cor, raca ou etnia.

J4 o racismo é a discriminacdo contra uma coletividade (exemplo: impedir alguém de assumir uma
funcdo devido a cor de sua pele).

A partir da nova lei, acaba a distincdo entre as condutas: passam a ser inafiancdveis, imprescritiveis e
punidas com prisdo de 2 a 5 anos.

Para a historiadora Mariléa de AlImeida, uma das colunistas de Presenca Histdrica, separar a injuria racial
da pratica do racismo era um equivoco que desviava o enfrentamento ao problema de fato, que é o ato
racista.

O advogado Irapua Santana, presidente da Comissdo de Igualdade Racial da OAB-SP, explica que a nova
lei pode diminuir a impunidade desses casos, ja que acaba com a possibilidade de o agressor ser solto
apos pagar fianga ou que a pena seja trocada por servigo comunitdrio ou entrega de cestas basicas.

"A ciéncia da Economia do crime, que estuda o comportamento humano, traz desde 1950 que os
criminosos também calculam os potenciais riscos de serem pegos e arcarem com o que cometeram.

A partir de agora, com a possibilidade de a pessoa ser de fato presa, vao pensar pelo menos duas vezes
antes de xingar alguém por conta da sua cor"
Internet

Receita passa a ter acesso a informagodes financeiras de pessoas fisicas e juridicas.

Bancos devem repassar informacgdes financeiras referentes a 2022.

Autor(a): Danielle Nader

Fonte: Contabeis

Link: https://www.contabeis.com.br/noticias/54354/rfb-transacoes-financeiras-ja-devem-ser-
compartilhadas/
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A Receita Federal passara a acompanhar dados e transa¢des de todas as pessoas fisicas e juridicas. A
medida consta no Convénio Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) n2 50/2022,
de 7 de abril de 2022.

A mudanca deve trazer impactos significativos no cuidado com que as empresas documentam suas
movimentagdes tributdrias e financeiras em geral.

De acordo com o texto, os bancos de qualquer espécie deverdao repassar informacdes retroativas,
referentes a 2022, para a Receita de maneira gradativa, de acordo com o calendario estipulado pelo
Convénio.

Entre os dados que devem ser repassados estdo: transa¢cdes com cartdes de débito, crédito, de loja,
transferéncia de recursos, transacdes eletrOnicas do Sistema de Pagamento Instantdaneo e demais
instrumentos de pagamento eletronicos, realizadas por pessoas juridicas inscritas no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) ou pessoas fisicas inscritas no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ainda que nao
inscritas no cadastro de contribuintes do ICMS.

Dados e transagdes
Confira o calendario de implementacdo abaixo:

- Janeiro, fevereiro e margo de 2022 até o uUltimo dia do més de abril de 2023;

- Abril, maio e junho de 2022 até o ultimo dia do més de maio de 2023;

- Julho, agosto e setembro de 2022 até o ultimo dia do més de junho de 2023;

- Qutubro, novembro e dezembro de 2022 até o ultimo dia do més de julho de 2023;
- Janeiro, fevereiro e marco de 2023 até o ultimo dia do més de agosto de 2023;

- Abril, maio e junho de 2023 até o ultimo dia do més de setembro de 2023;

- Agosto e setembro de 2023 até o ultimo dia do més de outubro de 2023.

No caso do Pix, a ideia é retroagir até novembro de 2020, momento no qual comegou a ser utilizado.

Caso seja diagnosticada alguma falha na contribuicdo e na declaragdo das transagdes, que seja
interpretada como sonegagdo, podera ser cobrada do empreendimento retroagindo em até 5 anos.

Por isso, é importante estar atento e analisar com cuidado o planejamento tributdrio pessoal e da sua
empresa.

Microempreendedores Individuais (MEI) de todo o pais ja podem emitir NFS-E no
padrao nacional.

Agora, qualquer MEI prestador de servigos do Brasil, independente do convénio do seu
respectivo municipio, ja pode emitir suas NFS-e no padrao nacional.

NFS-e
Na quarta-feira, 18 de janeiro de 2023, foi emitida a primeira Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e)

de padrdo nacional por um Microempreendedor Individual (MEI) de um municipio ndo conveniado a
plataforma.
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Apds anos de desenvolvimento conjunto capitaneado pela Receita Federal do Brasil (RFB), na manha
desta quarta-feira, 18 de janeiro de 2023, em um evento simbdlico foi emitida a primeira Nota Fiscal de
Servico Eletronica (NFS-e) de padrdo nacional por um Microempreendedor Individual (MEI) de um
municipio ndo conveniado a plataforma.

Essa etapa representa uma grande evolucdo dos emissores nacionais que ja estavam disponiveis:
qualquer MEI prestador de servicos do Brasil, independente do convénio do seu respectivo municipio, ja
pode emitir suas NFS-e no padrdo nacional.

Com o apoio do Sebrae, um prestador de servicos, MEI de Brasilia/DF que tem como atividade principal
a edicdo de periddicos, foi o responsavel pela emissao.

Esse € um momento histérico para o pais, especialmente para os prestadores de servico que serdao
beneficiados com a simplificacdo e melhoria do ambiente de negdcios que a NFS-e proporcionara.

Atualmente, a NFS-e conta com a adesdo de 180 municipios, sendo 18 capitais, o que corresponde a
cerca de 50% do volume total de Notas Fiscais de Servigo emitidas no pais.

A partir de abril deste ano, segundo Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n2
169/2022, todos os MEI do pais que prestarem servicos para pessoas juridicas deverdo emitir suas Notas
Fiscais de Servico no padrdo nacional.

Participam do projeto o Sebrae, a Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM), a Associacdo Brasileira
de Secretarias de Finangas das Capitais (ABRASF), a Frente Nacional de Prefeitos (FNP), o Serpro e
diversas entidades e associacdes que representam os municipios e os prestadores de servico. Pela
Receita Federal do Brasil, o projeto esta sob a Coordenacdo da Cofis/Sufis.

Mais informagdes sobre o projeto poderdao ser acessadas pelo Portal da Nota Fiscal de Servigo
Eletrbnica.

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/microempreendedores-
individuais-mei-de-todo-o-pais-ja-podem-emitir-nfs-e-no-padrao-nacional Publicado em 19/01/2023
08h03 Atualizado em 19/01/2023 08h11

Contribui¢do do MEI subira para RS 65,10 em fevereiro.
Valor segue salario minimo de R$ 1.302, que valera até maio

A manutencio do salario minimo em RS 1.302 pelo menos até maio, anunciada hoje (18) pelo ministro
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, mudara o calculo da contribuicdo de microempreendedores
individuais (MEI) para a Previdéncia Social.

O valor, que subiria para RS 66 caso vigorasse o saldrio minimo de RS 1.320 estipulado pelo Or¢camento,
agora ficard em RS 65,10.

0 aumento, de 7,43%, segue o reajuste do saldrio minimo, que passou de RS 1.212 no ano passado para
RS 1.302 este ano, conforme estipulado por medida proviséria editada em dezembro pelo governo
passado.
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O reajuste valera apenas para os boletos com vencimento a partir de 20 de fevereiro. A cota deste més,
que vence em 20 de janeiro, continuard a ser paga pelo valor antigo, de RS 60,60.

Para os MEls caminhoneiros, que contribuem mais para a Previdéncia Social, o valor passard de RS
145,44 para RS 156,24. Caso o saldrio minimo passasse para RS 1.320, o valor aumentaria para RS
158,40.

Centrais sindicais

Ap0ds reunidao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva com as centrais sindicais, Marinho afirmou que o
saldrio minimo n3o serd reajustado para RS 1.320 antes de maio. “Hoje é RS 1.302 e, em maio, pode ser
gue haja alteragdo a partir do trabalho que vamos construir [em conjunto com as centrais sindicais]”,
declarou o ministro.

Também no evento, o presidente Lula indicou que pretende retomar a politica de reajuste que vigorou
entre 2011 e 2019, com o salario minimo subindo pela inflacdo do ano anterior mais o crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB, soma dos bens e dos servicos produzidos). Ainda ndo esta claro se a
variacdo do PIB considerara o crescimento de dois anos antes ou do ano imediatamente anterior.

Recolhimento

Profissionais autbnomos com regime tributdrio e previdenciario simplificado, os microempreendedores
individuais recolhem 5% do saldrio minimo por més para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os
MEIs caminhoneiros contribuem com 12% do saldrio minimo.

O restante da contribuicdo mensal varia conforme o ramo de atuacdo. Os trabalhadores que exercem
atividades ligadas ao comércio e a industria pagam RS 1 a mais referente ao Imposto sobre a Circula¢do
de Mercadorias e Servicos (ICMS), administrado pelo estado onde moram. Os profissionais que
executam servicos recolhem RS 5 a mais de Imposto sobre Servicos (ISS), administrado pelo municipio
onde habitam.

Ao contribuirem para o INSS, os microempreendedores individuais passam a ter direito a aposentadoria
por idade, auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e pensao por morte.

Além disso, a Receita Federal fornece um Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) aos MEls, que
podem emitir notas fiscais e obter crédito com condi¢cGes especiais.

O boleto mensal do Documento de Arrecadacdo Simplificada do MEI (DAS-MEI) pode ser gerado no
Portal do Empreendedor. As parcelas vencem no dia 20 de cada més.

Contribui¢do do MEI subira para RS 65,10 em fevereiro — Sistema FENACON

Mantida justa causa de empregada da Havan que chamou empresa de toxica.
Juiza considerou que video postado no status do WhatsApp tinha tom pejorativo e ofensivo
contra a empregadora.

Funciondria da Havan que postou um video no status do WhatsApp com uma sequéncia de imagens
chamando a empresa de "tdxica" teve a dispensa por justa causa mantida na Justica.
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Ao decidir, a juiza do Trabalho Thais Meireles Pereira Villa Verde, de Anapdlis/GO, considerou que ndo
houve qualquer prova nos autos de que a trabalhadora tivesse sido desrespeitada ou maltratada ou
tivesse discutido com outro funcionario ou superior hierarquico na empresa.

A empregada disse que foi dispensada sob a alegacao de que teria cometido um ato lesivo a honra da
empresa nas redes sociais. Entretanto, informou que desconhece qualquer video que faca mencao
desonrosa a imagem e a honra da empregadora. Pediu a reversao da dispensa por justa causa para a
modalidade sem justa causa, o pagamento das verbas rescisérias decorrentes e a indenizacao por danos
morais.

A Havan, em sua defesa, sustentou ser incontroversa a existéncia de violacdo dos direitos de
personalidade pela empregada dispensada e manteve o posicionamento da modalidade de dispensa.

Segundo a empresa, no video postado no WhatsApp, aparece a seguinte sequéncia de imagens:
primeiro a funciondria sorrindo, com expressdes alegres, animada e com a seguinte legenda: "essa sou
eu antes de entrar em um emprego toxico". Em seguida aparecem fotos da autora chorando, deprimida,
com comprimidos na mao, no hospital, sob a legenda: "a boca cala o corpo fala".

Ao analisar o caso, a juiza considerou as provas produzidas na acdo que confirmaram a publica¢do nas
redes sociais da funcionaria.

Decidiu que, ainda que a trabalhadora estivesse insatisfeita com o trabalho na empresa, ela ndo poderia
ter se utilizado das redes sociais - veiculo de amplo poder de divulgacdo, para dizer que o emprego era
toéxico, em tom pejorativo e ofensivo contra a empregadora.

Em seguida, a magistrada reconheceu a pratica do ato lesivo a honra da empresa, manteve a dispensa
por justa causa e ndo condenou a empregadora a pagar as verbas rescisérias do contrato ou
indenizagdes.

Processo: 0010483-38.2022.5.18.0052

Veja a decisdo.

https://www.migalhas.com.br/quentes/380262/mantida-justa-causa-de-empregada-da-havan-que-
chamou-empresa-de-toxica

SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N2 9, DE 06 DE JANEIRO DE 2023
Assunto: ContribuigGes Sociais Previdenciarias

Constatado que a prestadora de servicos contratada notoriamente ndo preenche os requisitos para a
dispensa prevista no art. 120, Ill, §§ 29 e 32 da Instru¢do Normativa RFB n2 971, de 2009 - substituidos, a
partir de 12 de novembro de 2022, pelo art. 115, Ill, §§ 22 e 32 da Instru¢cdao Normativa RFB n2 2.110, de
2022 - a contratante tem o dever de proceder a retencdo e recolhimento da CP.

Fundamentacdo Legal: Arts. 50, 110, 112, 113 e 115 da Instru¢ao Normativa RFB n2 2.110, de 2022.

SC Cosit n2 9-2023.pdf

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
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Coordenador-Geral
Substituto

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=1284164#:~:text=SC%20Cosit%20
n%C2%BA%209%2F2023&text=Constatado%20que%20a%20prestadora%20de,novembro%20de%20202
2%2C%20pelo%20art.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 11, DE 06 DE JANEIRO DE 2023
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

LEl N2 14.151/2021. PANDEMIA PROVOCADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2. AFASTAMENTO DA
EMPREGADA GESTANTE DO SERVICO. REMUNERAGAO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INEXISTENTE.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Por auséncia de previsdo legal, a remuneracao de que trata o art. 12 da Lei n? 14.151, de 12 de maio de
2021, devida pela pessoa juridica a empregada gestante afastada das atividades de trabalho presencial,
ainda que a natureza do trabalho seja incompativel com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia; ndo configura nem se confunde
com o pagamento de saldrio-maternidade nem de outro beneficio de natureza previdenciaria devido a
segurada empregada; ergo, ndo hd a possibilidade de deduzir o valor da referida remuneracgdo das
contribuicdes devidas a Previdéncia Social ou o seu reembolso pela RFB.

Dispositivos Legais: Art. 12 da Lei n2 14.151, de 2021; e art. 12 da Lei n2 14.311, de 2022.
SC Cosit n2 11-2023.pdf

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral

Substituto

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=128417
Teste de gravidez na demissao nao gera indenizagao.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria de votos rejeitou o recurso de uma
trabalhadora de Manaus que pretendia o pagamento de indenizagdo por danos morais porque a
empresa havia exigido a realiza¢gdo de exame de gravidez no ato da demissao.

Para o Tribunal, a conduta ndo foi discriminatéria nem violou a intimidade da trabalhadora, uma vez que
visou dar seguranca juridica ao término do contrato de trabalho.

A trabalhadora ingressou com agdo trabalhista pleiteando indenizacdo no valor de RS 20 mil, pois ao ser
demitida o empregador exigiu o exame de gravidez, alegando que, caso estivesse gravida, ndo seria
dispensada.
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A exigéncia foi vista como abusiva pela trabalhadora.
O que dizalei

O artigo 292 da Lei 9.029/1995 proibe a exigéncia de atestados de gravidez somente na admissdo ou na
permanéncia no emprego.

Tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n? 6074/2016, que visa permitir a exigéncia de teste ou
exame de gravidez por ocasido da demissao, de forma a garantir o exercicio do direito a estabilidade de
emprego a gestante.

Tanto o juiz da 102 Vara do Trabalho de Manaus e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM)
indeferiram o pedido de indeniza¢do. Segundo o Tribunal, o pedido de exame nao foi feito na admissao
ou na manutenc¢do do emprego, o que é proibido por lei.

Para o ministro Alberto Bresciani que decidiu a favor da empresa, a medida ao mesmo tempo resguarda
a responsabilidade do empregador e representa uma defesa para a trabalhadora.

A decisdo é polémica, mas representa uma quebra de paradigma quanto a possibilidade de solicitacdo
de teste de gravidez na rescisdo contratual.

Apesar de favoravel a empresa, é preciso alertar que essa decisdo reflete o entendimento da Terceira
Turma do TST, que é composta por oito Turmas.

Das decisdes das Turmas, a parte ainda pode, em alguns casos, recorrer a Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1).

Teste de gravidez na demissdo ndo gera indenizagdo - Sindilojas (sindilojas-sp.org.br)

Contabilidade de Magalu e Via escancara problema na Americanas.
Entenda o caso dos RS 20 bilhdes e como as concorrentes da Americanas fazem uma
contabilidade bem diferente

Magalu: companhia ndo recorre ao 'risco sacado' e, como prémio, a¢ées lideraram as altas do Ibovespa
ontem (Magazine Luiza/Divulgagdo)

O mercado comegou o dia de ontem de queixo caido e tentando entender como a Americanas (AMER3)
tém, segundo estimativas superficiais, RS 20 bilhdes em inconsisténcias contdbeis, acumuladas anos a
fio. Sérgio Rial, CEO da companhia por um periodo relampago, comegou o dia contando aos investidores
0 que encontrou, nesse breve periodo de nove dias em que ficou a frente da companhia.

A explicagdo trouxe algum panico aos mercados também para outras varejistas, como Magazine Luiza e
Via. Elas comegaram o pregdo de ontem com quedas de 8% e quase 7%, respectivamente.

Depois, a situagdo mudou ao longo do dia de tal forma, que Magalu (MGLU3), por exemplo, terminou o
pregdo sendo a maior alta do indice Bovespa. Via (VIIA3) ainda terminou em baixa, de 5,38%.
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Os papéis da Americanas tiveram um tombo de 77,33%, o que tirou RS 8,6 bilhdes do valor de mercado
da empresa — dos RS 11 bilhdes tinha antes de anunciar o problema.

O que separou Magalu, Via e Americanas ao longo do pregao de ontem foi a contabilidade, ou melhor,
ndo a ciéncia contabil em si, mas os riscos que ela traduz. Olhar o balanco das trés ajuda a entender o
assunto que ferveu os miolos dos investidores ontem. E deve continuar fervendo por um bom tempo.

O motivo do contagio inicial foi a explicacdo que as inconsisténcias no balango da Americanas ocorreram
na contabilizacdo do financiamento aos fornecedores, o chamado ‘risco sacado’. Uma operacao para la
de tradicional, espalhada pelo varejo, mas também usada pela industria.

Especialmente investidores estrangeiros correram para vender o que tinham de exposi¢do ao setor, para
ai entdo terem tempo de entender o que é esse tal de ‘risco sacado’. O Brasil é o pais do prazo, do
crédito e da parcela.

Assim que perceberam a situacdo, Magalu e Via colocaram as areas de relagdes com investidores para
explicar que ndo havia motivo para medo.

O esforco de comunicagdo ndo se deu apenas com acionistas de mercado. A preocupacdo se alastrou
até os bancos credores. E foram necessarias conversas.

O balango do terceiro trimestre mostra que a Magalu ndo recorre a financiamentos bancérios para
pagar fornecedores com prazo adicional. Ao contrario, a companhia ajuda, com bancos parceiros,
fornecedores anteciparem seus recebiveis.

Dessa forma, se torna devedora das instituicdes financeiras, mas o pagamento ocorre no mesmo prazo
concedido pelo fornecedor.

Dai, entdo, que tudo é lancado sempre nessa mesma linha de fornecedores, que ao fim de setembro
somava um passivo de RS RS 8,6 bilhdes.

Na Via, assim como recomenda a boa pratica contdbil, sempre que a empresa usa o financiamento
bancédrio com prazo extra para quitar a compra do fornecedor, os compromissos entram na conta
passiva como “fornecedores convénio”.

A empresa tinha, ao fim do terceiro trimestre, cerca de RS 9,6 bilhdes relacionado a fornecedores,
sendo RS 2,5 bilhdes em compromissos com instituicbes financeiras devido a alongamentos.
Proporcionalmente, a ado¢do da modalidade subiu de 20% para 26% da totalidade da conta, na
comparagdo anual.

Sempre que uma varejista pede a bancos prazo extra para pagar o fornecedor, essa pendéncia precisa
ser colocada no balango patrimonial de forma diversa, mas sempre como um passivo.

A Via, por exemplo, aponta isso como “fornecedor convénio”. Isso porque a ponta credora muda e,
portanto, a natureza do risco também. Uma coisa é dever para fornecedores e outra, para bancos.

A média do setor, quando faz esses contratos, é estender por algo entre 60 e 90 dias o pagamento.

No caso da Americanas, esse prazo estava em 360 dias. Seja como for, tanto Magalu, como Via
abordam, em seus balancos, as operagdes financeiras relacionadas aos fornecedores. Americanas, nao.
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A explicacdo

Mais uma diferenca entre Magalu e Via, de um lado, e Americanas do outro é a despesa financeira.
Todas as vezes que o banco da prazo extra ao varejo para o pagamento do fornecedor, ele cobra juros.
O pagamento desses juros pode ser lancado no balanco de duas formas, conforme reza a contabilidade:
ou como um aumento do custo de produtos, que reduz a margem bruta, ou como despesa financeira.
Mas é sempre um fator redutor do lucro liquido.

Em Magalu, uma vez que a companhia ndo usa prazos adicionais, quando seu fornecedor desconta um
recebivel com bancos parceiros, ela chega a computar uma receita, uma espécie de comissdao que a
instituicao financeira paga.

Por que o banco paga essa taxa? Porque esta descontando um recebivel com risco de crédito da
Magazine Luiza, portanto, mais seguro. Mas os valores ndo chegam a ser relevantes financeiramente.

O que ndo houve especialista em contabilidade que conseguisse entender é a forma adotada pela
Americanas.

A companhia usa um prazo extra substancialmente maior, o que implica em custos maiores. No caso da
Via, por exemplo, as notas explicativas do balanco apontam que atualmente a taxa de juros implicita
nesses contratos chega a quase 19% ao ano, na média. Isso para uma média de 90 dias.

A pratica adotada ha longos anos pela empresa do trio 3G, Beto Sicupira, Marcel Telles e Jorge Paulo
Lemann, é pegar os juros pagos pelo alongamento do prazo com o fornecedor por meio de
financiamento bancario e abater isso do valor absoluto do passivo com fornecedores do balanco

patrimonial.

Essa pratica trouxe dois efeitos: um é a majoragao do lucro pelo ndao langamento no demonstrativo da
despesa financeira e o outro, uma redugao artificial do passivo com fornecedores.

Para se ter uma ideia, apesar de nao ser tdo menor do que Magazine Luiza e Via, a Americanas reportou
em setembro RS 5 bilhdes em compromissos com fornecedores, enquanto as outras duas RS 8,6 bilhdes
e RS 9,5 bilhdes, respectivamente.

Quanto mais usa o risco sacado, mais juros paga, mais o valor absoluto da divida com fornecedor cai no
coOmputo adotado pela empresa.

Na apresentacdo do caso a investidores, Rial sinalizou que atualmente a conta de fornecedores,
considerando os compromissos bancarios, estaria em algo como RS 15 bilhdes a RS 16 bilhdes.

Mas como esse montante é tdo superior as concorrentes? A explicacdo é o alongamento dos prazos
muito acima da média do setor, o que faz os pagamentos se sobreporem. Fica mais facil assim entender
porque Rial falou em alto e bom som que a empresa ndao terd como, neste ano, pagar todo os juros
devidos. Pediu aos bancos que "prendam a respiragdo e segurem firme".

O conserto dessas incorregbes levaria a companhia a apresentar lucros menores, ano apds ano, ou até
mesmo, prejuizo na demonstragao de resultado, e também passivos maiores no balango patrimonial. A
foto, portanto, estaria bem diferente. Nao custa lembrar mais uma vez que o patriménio liquido da
empresa, ao fim de setembro, estava em RS 14,7 bilhdes.
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Contabilidade de Magalu e Via escancara problema na Americanas | Exame

Tudo o que vocé precisa saber sobre o caso Americanas (AMER3)
Vocé ja entrou em alguma Americanas e teve a impressao de que a loja estava ‘na pior’?

Na ultima quarta-feira (11) a Americanas (AMER3) divulgou um fato relevante que comunicava aos
acionistas e ao mercado que “foram detectadas inconsisténcias em lancamentos contdbeis na conta de
fornecedores” e que a dimensdo dessa inconsisténcia estaria na casa dos R$20 bi. E como se vocé
pedisse R$20,00 emprestado para um amigo e esquecesse de pagar - s6 que multiplicado por
1.000.000x

Se confirmado, o escandalo podera ser o maior de uma companhia privada brasileira.

O comeco: como a contabilidade deixou R$20 bi passar?

No dia 2 de janeiro, Sérgio Rial, ex-presidente do Santander Brasil, assumiu como presidente da
Americanas (uma varejista de quase 100 anos). Passados nove dias, a companhia anunciou o fato
relevante.

Especialistas acreditam que as inconsisténcias sejam provenientes da operacdao “risco sacado” (ou
forfait) usada pela companhia para pagar seus fornecedores. Na pratica, funciona assim:

As empresas compram mercadorias do fornecedor com um prazo de pagamento entre 60 a 90 dias;

Para ganhar um desconto, as empresas tém a possibilidade de adiantar esse pagamento entrando em
contato com o banco e pedindo um empréstimo.

Agora, em vez de dever para os fornecedores, as empresas passam a dever para o banco.

No caso das Americanas, essa divida teria sido abatida da conta dos fornecedores, mas nao
contabilizada como divida com os bancos.

p.s.: Vale lembrar que a auditoria independente da prdpria companhia, a PwC, nao havia apontado
nenhum problema nos balangos passados.

Para se ter uma ideia, o patriménio liquido da empresa (que é seu coragdo financeiro) é de RS 14,70
bilhdes. Caso os RS 20 bilhdes que sumiram da contabilidade sejam lancados integralmente, a
companhia terd um patriménio liquido negativo de RS 5 bilhdes (e precisara de socorro para
sobreviver).

E agora?

Rial e Covre enfrentaram uma dificil decisdo na ultima semana. Eles ndo poderiam ndo informar o
mercado sobre o que encontraram. Do contrario, se tornariam cimplices. A Americanas era, até essa
descoberta, um ativo que necessitava uma grande reestruturagdao operacional e financeira, mas um
problema dessa magnitude era ‘impensavel’.

Agora, a companhia ficard nas maos de um executivo com aproximadamente 30 anos de casa: Jodo
Guerra. Daqui para frente, os executivos enfrentardao tempos dificeis e serdo investigados e revirados do

avesso. Afinal, serd necessario entender como isso ocorreu e quem foram os responsaveis.

&[] Se aprofunde no assunto com as ultimas noticias:
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Americanas: Rothschild assume negocia¢des com credores

Rombo na Americanas afeta clientes do Nubank que aplicavam em fundo de renda fixa
Apds rombo de RS 20 bi, Americanas desiste do patrocinio de RS 105 mi no BBB 23
Americanas: S&P rebaixa classificacdo de crédito para 'D', risco calote

Fonte: Exame Invest new@comunicacao-exame.com

Americanas: entenda qual foi o erro e quem deve ser responsabilizado.
Especialista analisa o que levou a inconsisténcia contdabil divulgada pela Americanas e orienta
como evitar.

A inconsisténcia contabil da Americanas deve levar outras empresas do setor a revisarem suas proprias
contas. Afinal, a operacdo de risco sacado, também conhecida como "forfait" ou financiamento a
fornecedores, é comum em todo o varejo.

Na visdo da ex-diretora da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e professora da FGV Luciana Dias, os
auditores vao ficar mais rigorosos em relacao as politicas contabeis.

No entanto, segundo ela, ainda é cedo para apontar culpados, visto que as informacgdes ainda sdo
escassas e é necessdrio entender as verdadeiras dimensdes do problema. O comité independente da
empresa e a CVM vao analisa-lo.

"E necessario responder onde houve falha na cadeia de governanca", disse a advogada em entrevista ao
Valor.

Confira abaixo as respostas as principais duvidas sobre a inconsisténcia contabil na Americanas e os
possiveis impactos para o setor, de acordo com a especialista.

J4 é possivel identificar como aconteceram os problemas da Americanas?
Pelas divulgagdes que ja foram feitas, ndo temos certeza se é uma questdo de politica contdbil ou
controles.

O fato relevante [que anunciou inconsisténcias contdbeis] ndo deixa isso claro. Precisamos de mais
informagdes e o comité independente que foi criado vai olhar a forma como essas discussdes foram
feitas.

As operagdes de risco sacado acontecem diariamente e de varios modos no varejo. A forma como é
contabilizada é a questdo. Me parece que é um problema que ndo passa despercebido e ndo é uma
guestdo nova. Como essa é uma opera¢do conhecida no varejo, € uma questdo que costuma ser
levantada e analisada pelos auditores.

Sem mais informacgdes, ainda estamos no escuro. Precisa ser analisado o que aconteceu para se chegar a
esse estagio. Se houve falta de controles, é um problema de governanca. Se foi a ado¢do de uma politica
contabil mais ousada, é preciso ver como o auditor tratou isso.
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Como avalia o comunicado feito pelas Americanas?

Em geral, as empresas fazem este tipo de divulgacdo com mais informagdes para o mercado para ndo
gerar especulacdes. Hoje, na Americanas, o investidor ndo sabe se é um problema de controles ou de
politica contabil, e qual é o verdadeiro tamanho do problema.

Trocar os dois executivos mais importantes da companhia e eles renunciarem logo em seguida pode
exacerbar a dimensao do problema.

Ha questdes de governancga que nao sdo necessariamente fraudes. Nao ter controles especificos, ndo ter
discussdes nas notas explicativas é bastante intrigante do ponto de vista de governanga.

O fato relevante ndo menciona quando surgiu a desconfianca do problema, quem estd solucionando.
Mesmo que nao tenha fraude, pode haver problemas de governanca relacionados a falta de controles.

Ha aperfeicoamentos de governanca a se fazer, qual o tamanho n3o sabemos. E possivel ter um
problema de governancga que ndo é desonestidade.

Uma regulacdo mais rigida poderia ter impedido o problema?
Eu acho dificil, porque adotamos as normas do International Financial Reporting Standards (IFRS) em
2007 e hoje em dia estamos 100% adequados a elas.

A CVM ndo pode regular diferente do IFRS, o que ela pode trazer com mais clareza sdo suas
interpretacdes a respeito do tema por meio dos oficios circulares.

O IFRS d& espaco para que a companhia faca julgamentos contdbeis, estabeleca politicas contabeis e
explique as opcdes feitas nas demonstracdes financeiras. As companhias com boa governanca levantam
as questdes mais relevantes para aquele assunto e discutem nas instancias de governanga adequada.

Isso precisa ser documentado para que as informa¢des ndo se percam, e devem ser estabelecidos
controles para que essas politicas sejam adequadamente implementadas. E nesse caminho que vai estar
a resposta. E necessdrio responder onde houve falha na cadeia de governanga.

Como fica o papel dos auditores diante de uma situagdo como essa?
Os auditores justamente tém que levar os debates para as companhias. Eles revisam as informacdes e
aquelas que sdo pertinentes para as empresas sdao debatidas com os comités de auditoria, por exemplo.

Ou seja, os auditores tém o papel de chamar atengdo para o que a CVM destacou em um oficio circular,
de levantar questdes importantes para a companhia, debater, fazer perguntas.

Por isso seria muito estranho se isso ndo tivesse sido debatido dentro das Americanas. Mas, sem
investigacdo, ndo da para tirar conclusdes.

O auditor deve sempre identificar fraudes, como deveria agir nesse caso? Como entender até que ponto
os auditores sdao responsaveis?

A CVM tem alguns casos de fraude contdbil e alguns casos de discordancia de politicas contdbeis, que
sao situacgdes diferentes.
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Uma coisa é discordar e outra é fraudar, mas tanto em caso de politicas contdbeis ou de fraudes ela
primeiro vai responsabilizar a administracdao da companhia, e vai ver em que medida o auditor poderia
ter capturado aquela fraude, se for o caso.

Um processo contra o auditor poderd ser aberto se identificar falhas no trabalho dele, depois que tiver
identificado o problema.

Sé vamos saber o nivel de responsabilidade que vai se atribuir ao auditor um pouco mais para frente
guando entendermos qual é o problema. Pode envolver o auditor do ciclo anterior e ndo sé o atual.

O fato de ter mudado de auditor sem nenhuma indicagao de problema é algo que possivelmente indica
gue é um problema de controles e nao de politica.

Tem alguma licdo deixada para o mercado brasileiro?
Os varejistas estdo acostumados com essa operacdo, mas imagino que quem é do varejo estd fazendo
perguntas la dentro e vendo como isso é contabilizado.

Em 2016, a CVM tinha noticia de que muitas empresas brasileiras adotaram a pratica [referente ao risco
sacado] e que poderia distorcer os nimeros dos balancgos, e divulgou um oficio circular sobre o assunto.
Ndo da para acreditar que 100% se corrigiam. Agora, temos a noticia que uma das maiores do pais ndo
refletiu, ao menos ndo o suficiente, sobre o assunto.

As companhias varejistas devem estar revendo suas praticas para entender se ha algo a se fazer. Nao
me espantaria que companhias de varejo facam anuncios de revisdo de politicas contabeis ou numeros.
Os auditores vao ficar mais rigorosos. [Em momentos como esse], aproveitam a oportunidade para
rever praticas das companhias que auditam.

Teria sido melhor se a CVM tivesse tido bragos para pedir essas informagdes e dar oportunidades para
as empresas se corrigirem naquela época, se tivesse bragos para supervisionar as empresas, dando um
tempo para se adaptarem de forma mais educativa.

Quando acontece por meio de um incidente desse tamanho, é aquela procura do tempo perdido.
O pessoal vai comecar a revisar as préprias praticas, estabelecendo discussdo com auditores.
Com informagdes do Valor Econémico

Auditores devem ficar mais rigorosos apds caso da Americanas (contabeis.com.br)

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vdo desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
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O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢Ges para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacao, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista
Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

) ) 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 0 62 foira das Oh 35 13h
42 feira das 9h as 13h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b
. . L. 22,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 foiras das Oh 3 13h
42 feiras das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catdlica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC PRESENCIAIS — SINDCONTSP
(Suspensos temporariamente devido ao COVID-19)
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5.02 ENCONTROS VIRTUAIS
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas
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Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tercas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube)

5.03 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
PROGRAMACAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

JANEIRO/2023
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- :?ORA' DESCRICAO QSD%%CI' FDI(;';A' INTERES- ﬁ/ Z\R)OFESSOR
NA SADOS
Capacitagdao de
09:00 |Consultor
as Contabil e Nabil
24 terca 19:00 | Financeiro RS 400,00 | RS 800,00 RS 800,00 09 | Mourad

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br
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PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

JANEIRO/2023
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- :?(;‘A' DESCRICAO QSD%%CI' EI(')';A' INTERES- fll '(’SOFESSOR
NA SADOS
Contabilidade
para PME -
09:00h |Pequena e
Quinta e|as Média Arndbio Neto
26 e 27 |sexta 13:00h |Empresa R$ 250,00 |RS$S500,00 [R$500,00 {08 |Araljo Durdes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educac¢do Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

PROGRAMACAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

FEVEREIRO/2023
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :?g“' DESCRICAO :st)%CI' ;I(')';A' INTERES- EI/ ?:)OFESSOR
NA SADOS
ISS - Ampla
Abordagem -
Revisdo para
Prestadores,
Tomadores
09:00 |de Servicos e
as Retengdo na Wagner
terca 18:00 |Fonte RS 250,00 RS 500,00 |RS 500,00 |08 Camilo

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br
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PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

FEVEREIRO/2023
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :ng' DESCRICAO ﬁSD%%CI' EI(')';A' INTERES- &/ '(’:)OFESSOR
NA SADOS
09 quinta Declaracdo  de|R$ 500,00 |RS RS 04 | Guilherme
Cliptoativos na 1.000,00 1.000,00 Zamur
Pratica: o]
treinamento
14,00h definitivo  para
as profissionais da
18,00h area contabil
09 e 10| quinta |08;30 as|Atualizacdo RS 250,00 |RS$ 500,00 |RS 500,00 |08 |Gilson
turma |esexta |12:30h Trabalhista Gongalves
manha
09 e 10| quinta |19;30 as|Atualizacado RS 250,00 |RS$ 500,00 |RS 500,00 |08
turma |esexta |22:30h Trabalhista
noite
03 e 14 |quinta |13;30 as|Empreendedoris- |RS$ 250,00 |RS 500,00 |RS$ 500,00 |08 |Sérgio Lopes
eterca |17:30h mo contdabil

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br
5.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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