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Neste 1º de maio a direção é: “Constante 
aprendizado para enfrentarmos os desafios que 

estão por vir”.

Editorial

Há 99 anos, no Brasil comemoramos o Dia 
do Trabalho, quando o então presidente Artur 
Bernardes decretou feriado oficial. Mas a 
consolidação das Leis de Trabalho (CLT) no País 
só foi anunciada apenas no dia 1º de maio de 
1943, durante o governo de Getúlio Vargas. A 
data é reverenciada internacionalmente em 157 
países membros da Organização das Nações 
Unidas-ONU, desde que, em 1.º de maio de 1886, 
trabalhadores de Chicago, nos EUA, fizeram 
uma greve por melhores condições de trabalho. 
Também em 1º de maio de 1889, na França, 
foi instituído o Dia do Trabalho em homenagem 
às pessoas que perderam a vida lutando por 
seus direitos, que ficaram conhecidas como 
os “Mártires de Maio”, segundo a professora e 
educadora Daniela Viana.

Por aqui também, o Dia do Trabalho não deve 
ser uma data só para comemorarmos ou viajar, 
mas sim para fazermos uma profunda reflexão 
sobre as atuais condições de trabalho na classe 
contábil e em outras profissões de igual maneira.

Infelizmente, segundo o relatório sobre as 
tendências globais, da Organização Internacional 
do Trabalho-OIT, até o fim deste ano, o número de 
desempregados no mundo irá ultrapassar a marca 
de 208 milhões, sendo que haverá ainda um recuo 
mundial de oportunidades empregatícias em 1%, 
neste ano, em razão da guerra na Ucrânia, política 
monetária mais restritiva e alta da inflação.

Além disso, nos últimos anos, a pandemia da 
Covid-19, provocou o fechamento de inúmeros 
estabelecimentos em todo o mundo e no Brasil 
também, e, em consequência disso, provocou 
uma gigantesca mudança em todas as áreas 
do trabalho, em especial na Contabilidade, nos 
trazendo a urgência de transformação digital. 
O atendimento ao cliente, o teletrabalho, as 
reuniões online, as participações em eventos por 
meio de teleconferências... Tudo isso demandou 
que fossemos atrás - e rápido - de novas 
habilidades, para atender aos nossos associados 
e profissionais da Contabilidade de todo o País, 
que passaram a se utilizar de nossas plataformas 

Editorial

digitais para obter informações e conhecimentos.

Diante desse assustador cenário passamos a nos 
perguntar: “O que será do meu emprego?” Mas, 
nós, profissionais da Contabilidade, por enquanto, 
não estamos sofrendo com desemprego, muito 
pelo contrário, pertencemos a uma categoria 
com alto grau de empregabilidade, graças a Deus!

Inclusive, o último Guia Robert Half de cargos 
e salário colocou a Contabilidade como uma 
das profissões mais procuradas para este ano 
de 2023. Contudo, sejamos realistas: com 
tantos negócios  encerrando suas atividades, 
não demorará muito para que sejamos atingidos 
pela bola de neve do desemprego que está se 
formando em todo o mundo.

O que diz o ChatGPT

Com isso em mente fui consultar o ChatGPT - o 
chatbot online desenvolvido pela OpenAI que está 
fazendo um tremendo sucesso – e lhe perguntei: 
“O que será do meu emprego e do meu futuro?”. A 
resposta foi a seguinte: “Infelizmente, não posso 
prever o futuro do seu emprego. No entanto, 
existem algumas coisas que você pode fazer 
para se preparar e aumentar as suas chances 
de manter seu emprego ou encontrar um novo 
emprego se necessário”.

E, entre as várias dicas que o robô me ofereceu, 
listei essa que considero de primordial 
importância: “Desenvolva habilidades e 
competências relevantes para sua área de 
atuação”. 

Pensei muito sobre essa resposta e cheguei à 
conclusão de que o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP está no caminho 
certo. Pois desde sua fundação, em 19 de julho de 
1919, se preocupa com a melhoria da educação 
profissional continuada dos contabilistas, bem 
como com a sua inserção no mercado de trabalho. 

A educação continuada garante uma melhor 
adaptação às novidades que estão surgindo a 

todo instante, principalmente no que diz respeito às novas tecnologias, inclusive, como o próprio 
ChatGPT, por exemplo. 

A continuidade dos estudos permite que os profissionais se mantenham a par das discussões teóricas 
e práticas da atualidade.  Acompanhando e dominando esse cenário de metamorfose constante, e 
absorvendo as modificações que se fazem necessárias para a melhoria de sua produtividade e dos 
relacionamentos, no trabalho, na família e na vida. 

Sendo assim, no Dia do Trabalho de 2023, a 
mensagem que gostaria de transmitir é que 
devemos estar em constante aprendizado 
para enfrentarmos os obstáculos que nos 
serão postos, os quais sempre aparecem como 
testes, para que saibamos solucioná-los, a fim 
de promover o nosso próprio crescimento 
pessoal e profissional.

Assim, neste mês de maio, comemoramos, 
além do Dia do Trabalho também o Dia 
das Mães. E, nestas datas festivas, a 
Casa do Saber Contábil aproveita para 
enfatizar a importância e a necessidade 
da educação profissional continuada, uma 
verdadeira mãe presente, que nos aconselha a 
termos  força e resiliência diante de cenários 
que muitas vezes nos parecem 
adversos, mas como nos 
ensinou um dos mais 
conceituados oradores 
da Roma Antiga, Marco 
Túlio Cícero: “Quanto 
maiores são as 
dificuldades a vencer, 
maiores serão as 
satisfações ao 
vencê-las”.

Feliz do Dia do 
Trabalho e Dia 
das Mães, 
com força, 
resiliência e 
confiança no 
futuro.

Claudinei Tonon

Presidente do 
Sindcont-SP 
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Sindcont-SP promove Comunhão Pascal em sua sede

Anuidade Associativa
   Quem pode se associar? 

EF – Efetivo; Contadores e Técnicos 

de Contabilidade formados com 

CRC ativo 

; Contadores com TC – Transitório

CRC baixados, cancelados ou 

Profissionais formados na Área de 

Ciências Contábeis sem CRC (que 

podem optar em se associar como 

AE)

; Estudantes de TE – Estudante

Ciências Contábeis (Estudantes 

ganham 50% de desconto ao 

apresentar Declaração atual da 

Universidade)

; Para pessoas AE – Espontâneos

naturais, inclusive em outras 

profissões, que desejem se associar 

e contribuir, em razão dos 

benefícios ofertados pela Entidade 

e/ou o engrandecimento da 

profissão contábil .

   Como se associar?

Para poder se associar, é preciso 

(para todos os Tipos de Associação) 

que seja preenchido o 

Requerimento de Admissão, 

encaminhar cópia do RG, CPF, 

1 (uma) foto 3x4 recente e  

Comprovante de endereço.

EF-Efetivo; enviar CRC;

TC- Transitório; enviar cópia do 

Diploma (Superior ou Técnico 

Contábil); 

TE-Estudante; enviar Declaração 

atual da Universidade. Válido 

apenas para estudantes de 

Ciências Contábeis;

AE-Espontâneos; enviar Diploma 

de formação Superior, Técnica ou 

Demais Cursos, caso possua (não 

obrigatória formação) 

No caso de inclusão de dependentes, 

enviar Certidão de Casamento / União 

Estável, e/ou Certidão de Nascimento 

de filhos até 21 anos.

   Benefícios:

- Consultoria Jurídica: Trabalhista, Tributária 

e Societário.

- Posto da Jucesp e Receita Federal

- Curso e Palestras

- Grupos de Estudos

- Certificado Digital

- Convênios Médicos e Odontológicos

- Convênios com escolas do Infantil até o 

Doutorado.

- Lazer (Colônias de Férias)

- E muito mais!

*Consulte Condições

   Tipos de associação  

EF – Efetivo: Com CRC ativo

Até 9x de R$ 105,00 sem juros ou pagamento 
à vista com 10% de desconto.

TC – Transitório: Sem CRC , CRC baixado ou 
Cancelado.

Até 9x de R$ 105,00 sem juros ou pagamento 
à vista com 10% de desconto.

TE – Estudante: Com o envio da Declaração 
da Universidade (50% de desconto ao 
apresentar Declaração)

Até 9x de R$ 52,50 sem juros ou pagamento 
à vista com 10% de desconto.

AE (Espontâneos): Para pessoas naturais, 

inclusive em outras profissões.

Até 5x de R$ 106,00 sem juros ou pagamento 

à vista com 10% de desconto.

Mais informações pelo WhatsApp        (11) 3224 5121

  Uma das celebrações mais importantes do 
Cristianismo, a Páscoa, também é comemorada 
na Contabilidade, por isso, o Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP realizou 
a sua já tradicional Missa Pascal, no dia 16 de 
abril, reunindo representantes das Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado de São 
Paulo e diversos profissionais contábeis.

  O presidente do Sindcont-SP, Claudinei Tonon, 
abriu a celebração falando sobre a importância da 
Páscoa para a Contabilidade. “Perca de dinheiro, 
atualização tecnológica, mudanças na natureza do 
negócio... Em verdade, nós estamos envolvidos em 
um cenário que exige renovação o tempo todo. E 
Páscoa é justamente isso. Como a ressurreição 
de Cristo renovou a esperança dos discípulos, 
que ficaram desolados após sua condenação e 
crucificação, essa data nos chama a atenção para 
o renascer da vida, sobretudo em momentos de 
dificuldades, incertezas e dor”.

  A missa que foi celebrada pelo padre Jesus 
Neres de Souza, da Paróquia Nossa Senhora 
da Conceição, conhecida como Igreja de Santa 
Ifigênia, contou com a participação de presidentes 
de gestões anteriores da Casa do Saber Contábil, 
entre eles, José Heleno Mariano (2008-2010); Jair 
Gomes de Araújo (2014-2016); Antonio Eugenio 
Cecchinato (2017-2019); e Geraldo Carlos Lima 
(2020-2022); além do presidente do Instituto 

Paulista de Contabilidade-IPC, Gildo Freire de 
Araújo; o vice-presidente de Administração e 
Finanças do Conselho Regional de Contabilidade 
do Estado de São Paulo-CRCSP, João Carlos 
Castilho Garcia; o vice-presidente de Relações 
Intersindicais da Federação dos Contabilistas do 
Estado de São Paulo-Fecontesp, Cláudio Anibal 
Cleto; o presidente do Conselho Consultivo do 
Sindcont-SP, José de Souza; o professor Antonio 
Saporito, da Universidade Federal de São Paulo; 
entre outros profissionais da Contabilidade e 
familiares dos associados.

O sacerdote Jesus Neres de Souza nos lembrou 
da importância de sermos fiéis a Deus para 
termos uma vida tranquila. Ele também falou do 
sentido histórico que o Sindcont-SP tem para a 
Contabilidade, além da relevância do profissional 
da área, vez que “da mesma forma que é a partir 
de São Paulo que saem as matrizes para o 
crescimento do País, também é na Contabilidade, 
onde nasceu este Sindicato centenário, que faz 
parte do nosso dia a dia, no sentido de ofertar 
clareza e transparência para os negócios, o 
governo, a igreja e a sociedade”.

Após a cerimônia da comunhão, Claudinei encerrou 
a missa agradecendo a presença de todos e se 
revelando otimista em relação ao futuro e aos 
ensinamentos trabalhados durante toda a manhã.
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Presidente Tonon representa Entidades Contábeis 
na Câmara Municipal de São Paulo 

Sabemos que na falta das águas, as 
plantas murcham, perecem... De igual 
maneira, uma empresa sem Contabilidade, 
fica ao sabor dos ventos, mesmo que seja 
lucrativa, gere emprego e renda e pague 
os seus impostos – que em suma são 
os alicerces que sustentam a sociedade”. 

Na visão do presidente da Casa do 
Saber Contábil, além de gerenciar com 
sucesso as finanças do empreendimento, 
a Contabilidade contribui também para 
uma economia mais sustentável: “Fato é 
que, sem uma sólida estrutura contábil 
e financeira que possa balizar as suas 
decisões para o futuro, a empresa 
certamente virá a falecer”, enfatizou 
Tonon.

 O presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo, Claudinei 
Tonon, falou pela primeira vez em nome dos 
presidentes das Entidades Congraçadas da 
Contabilidade do Estado de São Paulo, no 
dia 13 de abril, na Tribuna do Salão Nobre 
João Brasil Vita, da Câmara Municipal de 
São Paulo, abrindo as comemorações ao 
Dia do Profissional da Contabilidade, em 
sessão solene, proposta pela vereadora 
Edir Sales.

Tonon abriu o seu discurso com as 
seguintes palavras: “Gostaria que a alegria 
que sinto contagiasse a todos, porque 
estamos festejamos a Contabilidade - 
uma Ciência que está para os negócios, 
assim como a chuva está para as plantas. 

Acontece no Sindcont-SP

Além de Claudinei Tonon, a mesa diretiva 
dos trabalhos foi composta pelas seguintes 
autoridades: a vereadora Edir Sales, que propôs 
o evento na Câmara; o presidente do Sindcont-SP; 
o presidente do Conselho Regional de Contabilidade 
do Estado de São Paulo–CRCSP, José Aparecido 
Maio; o vice-presidente de Relações Intersindicais 
da Federação dos Contabilistas de São Paulo- 
Fecontesp, Cláudio Anibal Cleto, que representou 
sua presidente, Telma Tibério Gouveia; o presidente 
da Academia Paulista de Contabilidade–APC, 
Domingos Orestes Chiomento; o presidente do 
Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e de 
Assessoramento no Estado de São Paulo-Sescon-
SP e da Associação das Empresas Contábeis do 
Estado de São Paulo-Aescon-SP, Carlos Alberto 
Baptistão; o presidente da Associação dos Peritos 
Judiciais do Estado de São Paulo-Apejesp, José 
Vanderlei Masson dos Santos; o vice-presidente 
de Administração e Finanças da Associação 
Nacional dos Executivos de Finanças-Anefac, 
Marcio Silva, que representou o presidente David 
Kallás; o presidente do Instituto dos Auditores 
Independentes do Brasil-Ibracon 5ª Seção Regional, 
Marco Antonio de Carvalho Fabbri; o conselheiro 
do Conselho Federal de Contabilidade-CFC, Valmir 
Leôncio da Silva, representando o presidente Aécio 
Prado Dantas Júnior; o presidente do Conselho 
de Administração do Instituto de Auditores 
Independentes do Brasil-Ibracon, Francisco Antonio 
Maldonado Sant’Anna e o ex-deputado federal, 
Walter Ihoshi.

Edir Sales, pioneira nas comemorações para 
homenagear os profissionais da Contabilidade, 
lembrou que o evento abre a série de celebrações 
que serão realizadas no Estado de São Paulo e em 
todo o País, e que a solenidade ocorre na Câmara 
Municipal desde o ano de 2010. “Os profissionais 
da Contabilidade são fundamentais para o 
funcionamento da economia, pois são responsáveis 
por organizar e canalizar as informações financeiras 
das empresas, gerando relatórios que auxiliam na 
tomada de decisões. Sem esses profissionais, a 
gestão empresarial seria muito mais complicada, 
pois os contadores e contadoras são peças-chaves 
para a manutenção da transparência e da legalidade 
no mundo dos negócios, garantindo assim, que as 
empresas estejam em conformidade com as leis 
tributárias e contábeis, evitando problemas com 
o fisco e protegendo empreendedores de possíveis 
multas ou outras obrigatoriedades. Parabéns a 
todos os profissionais da Contabilidade” conclamou 
a anfitriã do evento.

Na oportunidade, Claudinei Tonon, foi homenageado 
com uma placa alusiva à data, ao lado dos 
presidentes do Sescon-SP e Aescon-SP, Apejesp, 
Ibracon-5ª Seção Regional, APC, CRCSP, Anefac, 
Fecontesp e CFC. 

Compareceu também ao evento o vice-presidente 
do Sindcont-SP, José Roberto Soares dos Anjos.

Mesa dos Trabalhos 
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E isso não se faz diferente para os jovens 
que buscam uma colocação no mercado 
de trabalho. Tamanha a importância 
da aprendizagem profissional que ela 
foi fixada sob forma da Lei nacional nº 
10.097/2000, e regulamentada pelo 
Decreto nº 5.598/2005, e posteriormente 
pelo Decreto nº 9.579/2018, criando 
tanto oportunidades para o jovem 
aprendiz (entre 14 e 24 anos) quanto 
para as empresas.

Mas agora, o Estado de São Paulo conta 
com seu próprio programa. Enquanto 
a iniciativa de nível federal  onera o 
empresário com a capacitação do 
estudante e dá preferência a oportunidades 

em média e grandes empresas, o Jovem 
Aprendiz Paulista custeia 100% do 
treinamento dos alunos e prioriza vagas 
em micro e pequenos negócios – o setor 
tem mais de 2,3 milhões de empresas 
em São Paulo, segundo dados do Sebrae 
(Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas).

  Para prestigiar  do lançamento deste 
Programa tão importante para 
as empresas e profissionais da 
Contabilidade, o presidente do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo – 
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, se fez 
presente, participando de um evento no 
26 de abril, no Palácio dos Bandeirantes.

Claudinei Tonon, participa de lançamento do 
Programa Jovem Aprendiz paulista

O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP tem, em sua cultura 
de mais de um século de existência, que a aprendizagem profissional é o meio 

mais importante para o desenvolvimento de competências individuais. 

Acontece no Sindcont-SP

 Iniciativa inédita

O Programa Jovem Aprendiz Paulista 
é uma estratégia inédita no Brasil. 
Coordenado pela Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, do 
governo de São Paulo, em parceria 
com  a Secretaria de Projetos 
Estratégicos, ele conta com o apoio 
institucional do Sindcont-SP e do 
Sescon-SP. 

A iniciativa  prevê investimentos 
de R$ 145,5 milhões por parte do 
Estado e a contratação de até 60 mil 
estudantes da rede pública de ensino, 
com idade entre 14 e 18 anos, por 
micro e pequenos empreendimentos.

A capacitação técnica dos 
estudantes será garantida pelo 
governo estadual, sendo que 
a qualificação profissional ocorrerá 
em consonância  com o  ensino 
regular voltado a jovens que buscam 
o primeiro emprego. Segundo 
dados da Fundação Seade, a taxa 
de desocupação entre jovens de 
14 a 17 anos é de 45%. Uma das 
medidas previstas oferecidas pelo 
Jovem Aprendiz Paulista é dar 
acesso a oportunidades de trabalho 
disponíveis nas mesmas regiões onde 
os adolescentes residem e estudam. 

Benefícios para os empresários

Para as pessoas jurídicas, as vantagens 
do Programa são: contratações de 
aprendizes sem nenhum custo além 

do pagamento de salários e encargos, 
em suas próprias regiões de atuação e 
sem despesas com verbas rescisórias ao 
término dos contratos. O recolhimento 
do FGTS também é menor (apenas 2%), 
e todo o trâmite é amparado pela Lei 
federal do Jovem Aprendiz.

Já para os estudantes, o Jovem Aprendiz 
Paulista oferece oportunidades de 
trabalho por até 24 meses, com 
remuneração mensal de até R$ 917,59, 
com base no salário-mínimo/hora e de 
acordo com os períodos de treinamento 
e experiência. A jornada dos aprendizes 
será de quatro dias de trabalho, 
com carga horária diária de quatro 
a seis horas, e um dia exclusivo para 
capacitação online.

O treinamento será garantido pelo 
Governo de São Paulo, inclusive com 
aulas de preparação comportamental 
e postura em ambiente de trabalho. 
A matrícula regular na rede pública 
de ensino é obrigatória para todos os 
participantes, bem como a Carteira de 
Trabalho e Previdência Social-CTPS. 
O documento pode ser solicitado nos 
canais eletrônicos do Poupatempo. 

Inscrições

As empresas interessadas em 
participar do Jovem Aprendiz 
Paulista, assim como os estudantes, 
podem se inscrever por meio do 
site http://jovemaprendiz.sp.gov.br.  
Os selecionados serão informados 
por e-mail e mensagem SMS.

http://jovemaprendiz.sp.gov.br/
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Em breve, profissionais da 
Contabilidade contarão com serviços 
mais ágeis no e-CAC
 
Graças a uma parceria entre o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo com as 
demais Entidades Congraçadas da Contabilidade do Estado de São Paulo e a Receita 
Federal do Brasil-RFB, os profissionais da Contabilidade poderão contar em breve com 
um novo portal do fisco. A intenção é melhorar não somente a prestação de contas 
das pessoas físicas e jurídicas, mas também promover, aos usuários, facilidade de 
acesso. 

As novidades puderam ser conferidas durante 
uma palestra, realizada presencialmente no 
dia 6 de abril, com o tema  “Inovações no 
Atendimento da Receita Federal”, na sede do 
CRCSP, mas que também ocorreu de forma 
virtual.

Na ocasião, o presidente do CRCSP, José 
Aparecido Maion, e a superintendente da 8ª 
Região Fiscal da Receita, Márcia Cecília Meng, 
sublinharam a relevância de melhorar o Centro 
Virtual de Atendimento ao contribuinte, o 
e-CAC. 

A superintendente explicou que a palestra 
era a segunda em conjunto com as Entidades 
Congraçadas e a Receita. “E objetivo é fazer 
com que o trabalho dos contadores seja 
facilitado, vez que esses profissionais são 
parceiros importantes da administração 
tributária na regularização e na manutenção 
da conformidade fiscal dos contribuintes”, disse 
Márcia Meng.

Para o presidente do CRCSP, José Aparecido 
Maion, como o e-CAC é uma plataforma que 
traz inúmeros benefícios para o profissional da 
Contabilidade e para o contribuinte, facilitando 
e agilizando o atendimento nas unidades da 
Receita, ela merece uma atenção especial. “Esta 
parceria trará mais agilidades aos profissionais 
contábeis, e isso é muito importante, pois quem 
sai ganhando é a sociedade”.

A palestra foi ministrada pelo auditor fiscal da 
Receita, Roberto Kappel Castilho, o coordenador 
de Cadastros e Benefícios Fiscais, Reriton 
Weldert Gomes, e o coordenador-geral de 
Tecnologia e Segurança da Informação, Felipe 
Mendes Moraes, que explicaram, na prática, 
como o novo portal de serviços que a Receita 
inaugurará vai funcionar. 

Melhorias deste ano

Vale lembrar que em janeiro desse ano 
foi disponibilizado, no e-CAC, um pacote 
de aplicações integradas com relação à 
autenticação com a conta gov.br. Desde 
então, serviços que eram acessados 
exclusivamente mediante o uso de 
certificado digital agora estão disponíveis 
para os usuários que possuam a conta gov.
br, com nível de confiabilidade prata ou ouro, 
independentemente da forma de acesso (CPF 
e senha, por exemplo). 

Outra recente mudança foi a possibilidade de 
outorgar procurações eletrônicas e alterar o 
perfil de atuação no e-CAC com a conta gov.
br. Contudo, os serviços relativos à EFD-Reinf 
e DCTFWeb, ainda têm seu acesso restrito 
ao uso de certificado digital e código de 
acesso, nas hipóteses legalmente previstas. 
A adequação desses serviços ainda está 
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Envio de dados de processos 
trabalhistas por meio da DCTFWeb é 
adiado para julho
Toda dívida concernente às contribuições previdenciárias ou sociais por conta de 
decisões condenatórias ou homologatórias proferidas pela Justiça do Trabalho deverá 
constar na Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais Previdenciários e 
de Outras Entidades e Fundos-DCTWeb, um documento que facilita a declaração 
de contribuições e tributos para a Receita Federal do Brasil.

A princípio, tal medida devia ter entrado 
em prática em 16 de janeiro. Contudo, 
a obrigatoriedade foi prorrogada para 
1º de abril, prazo esse que a Guia de 
Recolhimento do FGTS e de Informação 
à Previdência-GFIP seria descontinuada 
e substituída pelo eSocial. Agora, a data 
válida é 1º de julho próximo, segundo 
a Instrução Normativa da Receita Federal 
nº 2.139.

Importante salientar que a postergação 
do prazo atende às solicitações 
apresentadas por entidades e 
associações da classe contábil, sob a 
alegação de que a concretização efetiva 
desse novo sistema, que substitui a Gfip 
pela DCTFWeb, demanda adaptações 
– e portanto, tempo, nos sistemas de 
inteligência das empresas.

“A substituição desse modelo impactará 
diretamente a área contábil, mas 
também de recursos humanos e jurídica”, 
explicou Pietro Moschetta, sócio de 
Mercados Regionais da KPMG no Brasil. 
“Agora, com esse novo prazo, é possível 

que as empresas se preparem melhor, 
mas é importante atenção, já que a 
não observância da obrigatoriedade das 
novas informações poderá acarretar o 
pagamento de multas administrativas”.

Hoje, os principais entraves de 
adaptação tangem à necessidade de 
controles e funcionalidades sistêmicas 
para a transmissão de informações 
de processos trabalhistas, bem como 
o tratamento que deve ser dado às 
informações, sejam cadastrais, sejam 
financeiras. 

Contabilidade e Tributos

Já conhece o canal
do Sindcont-SP?

/ sindcontsp

Linkedin
Casa do Saber Contábil

INSCREVA-SE 
e tenha acesso
a conteúdos exclusivos!
 

/sindcontsp
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Dia do 
Contabilista

Após sua fundação, em 19 de julho de 
1919, se passaram 7 anos até que uma 
homenagem ao senador João Lyra Tavares 
transformasse a data de 25 de abril no 
Dia da Contabilidade. O ano era 1926 e a 
condecoração ao político, uma das figuras 
mais emblemáticas da Contabilidade 
nacional, tendo recebido, inclusive, o 
título de patrono da profissão, “caiu como 
uma luva” para que a profissão fosse 
regulamentada alguns anos mais tarde, 
em 1931, através do Decreto n° 20.158. 

De 1926 até 2023 são exatamente 97 
anos. E nessas mais de nove décadas de 
existência, o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP nunca deixou 
a data passar em branco. Primeiro porque, 
como faz questão de dizer o presidente 
da Casa, Claudinei Tonon, trata-se de 
uma data que surgiu para homenagear 
a Contabilidade, e não o contador, como 

muitos imaginam, o qual tem seu dia 
específico em 22 de setembro. Na 
verdade, o Dia da Contabilidade é uma 
reverência à ciência responsável pelo 
controle, planejamento e coordenação 
financeira de uma empresa, entidade do 
terceiro setor e órgãos governamentais, 
tenham essas instituições o tamanho 
que tiverem. 

Dada a importância do assunto, como 
um ato de valorização profissional, 
o mês de abril, na Casa do Saber 
Contábil, foi dedicado para lembranças 
e enaltecimento da história da Ciência 
que auxilia a evolução do ambiente de 
negócios no País. Não esquecendo, é claro, 
que uma ciência é feita por homens e 
mulheres, o Sindcont-SP prestou várias 
homenagens a quem de fato contribuí 
para uma melhor gestão fiscal e financeira.  

Casa do Saber Contábil abre suas portas no Dia 
da Contabilidade para homenagear a profissão 

milenar
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 E uma das principais celebrações 
do mês ocorreu no dia 25 de abril, 
onde a Casa do Saber Contábil 
abriu suas portas para  lideranças 
da classe contábil, representantes 
dos órgãos públicos, parlamentares, 
coordenadores dos cursos de Ciência 
Contábil de renomadas instituições de 
ensino, profissionais, empresários e 
estudantes que foram contemplados 
com o Prêmio Professor Hilário Franco, 
acompanhados de seus respectivos 
familiares. 

Em um auditório lotado, o presidente 
Tonon se utilizou das seguintes palavras 
para dar as boas-vindas e agradecer 
pelas presenças: “Como o médico cuida 
de nossa saúde, nós cuidamos da saúde 
das empresas”. 

Mesa solene 

Compuseram a mesa solene das 
comemorações: Claudinei Tonon, 
presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo; José 

Aparecido Maion, presidente do 
Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo-CRCSP, que no ato 
falou pelas Entidades Congraçadas da 
Contabilidade do Estado de São Paulo; 
José Heleno Mariano, vice-presidente 
de Administração da Federação dos 
Contabilistas do Estado de São 
Paulo, representando a presidente da 
Fecontesp, Telma Tiberio Gouveia; José 
Donizete Valentina, vice-presidente 
de Desenvolvimento Profissional do 
Conselho Federal de Contabilidade– 
CFC, em representação ao presidente 
do CFC, Aécio Prado Dantas Júnior; 
Alexandre Sanches Garcia, pró-reitor 
de pós-graduação da Fundação Escola 
de Comércio Álvares Penteado – Fecap, 
que representou o Reitor Ronaldo Fróes 
de Carvalho; Geraldo Carlos Lima, 
presidente do Sindcont-SP na Gestão 
2020-2022; e Edir Sales, vereadora por 
São Paulo, também representando o 
prefeito municipal Ricardo Nunes. 

17
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“Os contadores são peças-
chaves para a manutenção 
da transparência e 
legalidade dos negócios; 
eles garantem que as 
empresas estejam em 
conformidade com as leis 
contábeis e tributárias, 
evitando problemas com 
o fisco e protegendo 
os empreendedores 
de possíveis multas e 
penalidades”, sentenciou. 

Na abertura da tribuna , o presidente 
do CRCSP, José Aparecido Maion foi 
o primeiro a se pronunciar. Falando 
em nome das Entidades Congraçadas 
da Contabilidade do Estado de São 
Paulo, ele enfatizou a importância 
do Prêmio Professor Hilário Franco: 
“Além do seu relevante papel sindical, 
entendemos que esta premiação do 
Sindcont-SP favorece os profissionais 
e estudantes da Contabilidade”.   
 
Na sequência foi a vez da vereadora 
Edir Sales, que se manifestou em 
nome do prefeito da cidade de São 
Paulo, Ricardo Nunes, expressando 
sua alegria de comemorar o Dia do 
Profissional da Contabilidade no 
Sindcont-SP, visto que ela inaugurou 
as comemorações da data, na Câmara 
Municipal de São Paulo, no dia 13 de 
abril, ofertando o Diploma Oficial da 
Câmara Municipal às lideranças da 
classe. 

Na oportunidade ela também noticiou 
o andamento do tramitar do projeto de 
lei que prevê a criação da “Caminhada 
e Corrida dos Contabilistas”, que já foi 
aprovado na Comissão de Justiça e 
agora vai ser notado na Comissão de 
Educação Cultura e Esporte da Câmara 
Municipal, a qual ela preside. 

Já Gildo Freire de Araújo presidente do 
Instituto Paulista de Contabilidade-IPC 
aproveitou o momento para destacar o 
valor da profissão. “Na data de hoje, a 
nossa profissão tem a oportunidade de 
mostrar para a sociedade o seu valor, 
o compromisso com a informação 
contábil, clara e verdadeira e a 
transparência que influi na tomada 
de decisões estratégicas. Isso torna a 
nossa profissão tão importante”. 

18

 Neste dia 25 de abril, cuja premissa é incentivar 
os estudantes dos cursos de Ciências 
Contábeis do Estado a produzirem trabalhos 
técnicos, científico e acadêmico, sobre temas 
atuais da Contabilidade, reconhecendo assim 
seus talentos e esforços e, ao mesmo 
tempo, dos seus coordenadores de cursos.  
 
 Em sua 22ª Edição, o Prêmio Professor 
Hilário Franco de Contabilidade foi um dos 
destaques das comemorações do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo, neste dia 
25 de abril, cuja premissa é incentivar os 
estudantes dos cursos de Ciências Contábeis 
do Estado a produzirem trabalhos técnicos, 
científico e acadêmico, sobre temas atuais 
da Contabilidade, reconhecendo assim seus 
talentos e esforços e, ao mesmo tempo, dos 
seus coordenadores de cursos. 

A premiação passa por rígidos critérios 
de avaliação, sendo que os trabalhos são 
anteriormente examinados por uma banca 
composta pelos seguintes profissionais da 
Contabilidade e professores: Adriano Gilioli, 
Almir da Silva Mota, Marta Cristina Pelucio 
Grecco, Nobuya Yomura e Walter Arnaldo 
Andreoli. Os quais recebem uma homenagem 
do presidente do Sindicato, Claudinei 
Tonon, em gratidão e reconhecimento à sua 
dedicação e trabalho, na pessoa do diretor 
Nobuya Yomura. 

 Vencedores   
  5º lugar – Rinaldo Alves de Lima Neto, 
estudante da Pontifícia Universidade Católica de 
São Paulo-PUC-SP, com o trabalho: “Auditoria 
independente no futebol brasileiro: Análise 
dos Relatórios de Auditoria“. A orientação 
pedagógica foi do professor Valério Vitor Bonelli. 
O aluno recebeu das mãos da diretora Social 
do Sindcont-SP, Carolina Tancredi de Carvalho, 
um vale-curso ministrado pelo Sindicato. 

   4º lugar Adriane Rodrigues Soares Lacerda, 
aluna da Universidade Federal de São Paulo-
UNIFESP, com o trabalho “As contribuições da 
contabilidade gerencial para a agenda ESG“, 
sob a orientação da professora Simone Alves 
da Costa. O vale-curso do Sindcont-SP foi 
entregue por Milton Medeiros de Souza, diretor 
Financeiro do Sindcont-SP. 

  3º lugar – o aluno Victor José Lopes, da 
Universidade Federal de São Paulo-UNIFESP, 
com o trabalho “As Companhias Abertas estão 
observando os requerimentos de divulgação 
previstos no CPC 21 (R1)?“, sob a orientação 
do professor Jorge Andrade Costa, que no ato foi 
representando pelo professor Antônio Saporito, 
recebeu das mãos da diretora de Educação 
Continuada do Sindicato dos Contabilistas de 
São Paulo, Marina Suzuki, um cheque no valor 
de R$ 500,00. 

Em sua 22ª Edição, o Prêmio Professor Hilário Franco de Contabilidade 
foi um dos destaques das comemorações do Sindicato dos Contabilistas 

de São Paulo. 
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2º lugar – Tayná Isabelle Brandão 
Mendes, aluna da Universidade 
Federal de São Paulo-Escola Paulista 
de Política, Economia e Negócios, 
autora da monografia “Os efeitos 
da indústria 4.0 na contabilidade 
tributária sob a perspectiva de 
discentes de contabilidade e 
profissionais da área”, que foi 
orientada pelo professor Marcelo 
Rabelo Henrique, recebeu das mãos 
do vice-presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo, José 
Roberto Soares dos Anjos, recebeu 
o prêmio no valor de R$ 1.500,00. 
 
 O professor Antônio Saporito 
também fez a representação desse 
coordenador. 

   1º lugar – Eduardo Gomes de Souza 
aluno da Universidade Federal de São Paulo-
UNIFESP, com o trabalho de conclusão de 
curso “Uma comparação de iniciativas 
ASG (Ambiental, Social e Governança 
Corporativa)”, teve a orientação da 
professora Simone Alves da Costa, e foi 
agraciado com um cheque no valor de R$ 
2.500,00 entregue pelo presidente do 
Sindcont-SP, Claudinei Tonon. 

Em seus pronunciamentos, o aluno 
Eduardo Gomes de Souza agradeceu pela 
oportunidade de participar e pela premiação, 
enquanto a professora Simone Alves da 
Costa destacou.

Tayná  Isabelle  B.  Mendes Eduardo Gomes de Souza

“É uma felicidade imensa estar aqui 
com todos os alunos que fizeram 
parte do Prêmio e de ver esse 
reconhecimento e essa iniciativa 
de estudantes buscando contribuir 
com a nossa profissão. Parabéns a 
todos, que os professores incentivem 
os seus alunos para que o ano que 
vem eles possam estar aqui também 
ocupando esse espaço”. 
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 Em parceria com a Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado-Fecap, como já e 
tradicional, o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, concedeu durante 
as comemorações do Dia do Contabilista de 2023, mais uma bolsa de estudos integral 
de pós-graduação a um associado da Entidade. 

Este ano, a agraciada com a bolsa foi a profissional Elaine Pacheco de Magalhães, 
uma recém-associada à Casa do Saber Contábil. A bolsa de estudos, no valor de 
aproximadamente R$ 30 mil, foi entregue pelo presidente do Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon, acompanhado do pró-reitor e coordenador de Graduação da Fundação Escola de 
Comércio Álvares Penteado-Fecap, Alexandre Sanches Garcia. 

Em seus agradecimentos, Elaine Pacheco de Magalhães, que já possui duas faculdades, 
falou de seu sonho de estudar na Fecap: “Muito obrigada ao Sindcont-SP por realizar 
esse sorteio entre os associados, que para mim foi uma grande surpresa. Estou muito 
feliz. Como contabilista e como professora sei que participar do Sindicato vai me trazer 
muitos privilégios e eu estou aqui para colaborar também”. 

Em suas palavras, o pró-reitor da Fecap, Alexandre Garcia comentou que a Fundação 
tem uma história muito forte com o Sindicato, “nossa responsabilidade é manter o que 
foi acordado há mais de 20 anos, um valioso incentivo à continuidade dos estudos”. 

Bolsa de Estudos do  Sindcont-SP  
Fecap 

Alexandre Sanches Garcia,  
Elaine Pacheco de Magalhães e Claudinei Tonon
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O presidente da Casa do Saber Contábil,  
Geraldo Carlos Lima, também foi homenageado 
na ocasião, ao ser imortalizado na Galeria dos 
Presidentes da Entidade. A inauguração de sua 
foto se deu na presença do atual presidente da 
Entidade, Claudinei Tonon e da vereadora Edir Sales. 

Em agradecimento, Geraldo Lima, que foi o 43º 
presidente da Centenária Entidade, fez um breve 
relato dos seus feitos na gestão 2000-2022, 
justamente na época da pandemia da Covid-19, 
o que o obrigou a dar rumos diferentes à sua 
administração. Mesmo assim, em seu elenco de 
iniciativas está a criação do slogan Casa do Saber 
Contábil – caracterizando o Sindicato como um 
verdadeiro prestador de serviços e disseminador 
de informações aos profissionais da classe.

“Com os esforços e compreensão de todos, inclusive 
dos nossos associados, o nosso Sindicato continuou 
trabalhando fortemente empenhado em oferecer 
condições técnicas e serviços diferenciados aos 
profissionais que compõem a nossa base territorial 
em 20 cidades. Apesar de todas as dificuldades 
humanas e tecnológicas conseguimos intensificar as 
nossas ações e obtivemos bons resultados, inclusive 
muitas conquistas que foram de fundamental 
importância para os nossos associados”, disse 

“Convido a todos a refletiram sobre 
a importância de nos prepararmos 
para essa nova realidade, lembrando 
que o nosso trabalho traz em 
si uma relevante função social, 
porque ao ajudarmos as empresas 
a se manterem no mercado e a 
prosperarem, estaremos contribuindo 
para a geração de empregos, a 
distribuição de renda, e para uma 
economia equânime e justa.”

Geraldo Carlos Lima.

Encerramento 

O presidente Claudinei Tonon, encerrou as 
comemorações, com agradecimentos aos 
presentes, cumprimentos aos vencedores do 
Prêmio Professor Hilário Franco, e à ganhadora 
da Bolsa de Estudos Sindcont-SP/Fecap e ao 
presidente cessante Geraldo Carlos Lima, e 
com um forte discurso, onde enfatizou: 
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Descerramento da Foto de Geraldo 
Carlos  Lima

Contabilista: graças à parceria  

da Qualicorp com o SINDCONTSP  

e mais de 500 endades de classe,  

você pode escolher um plano de saúde 

ideal para as suas necessidades.

1

R$

Planos de saúde 
a parr de

252

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003
qualicorp.com.br/anuncio

anuncio_SINDCONT-SP_210x280_ed-Nov.indd   1 05/10/2018   11:26:53
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A Escrituração Contábil Digital-ECD, 
que tem base legal na Instrução 
Normativa da Receita Federal do 
Brasil – RFB nº 1.420/2013, deve ser 
entregue ao fisco até o dia 31 de maio, 
e nesse ano os profissionais contábeis 
terão que redobrar os cuidados com 
esse documento, visto que o prazo é 
o mesmo da entrega da declaração do 
Imposto de Renda das Pessoa Física.

Preocupado com a sobrecarga de 
trabalho, o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP se uniu 
com as Entidades Congraçadas da 
Contabilidade do Estado de São Paulo 
para pleitear, na superintendência 
da Receita Federal do Brasil-RFB 
da 8ª Região Fiscal, administrada 
pela auditora Márcia Cecília Meng, 
a prorrogação do prazo de entrega 
não somente da ECD, mas também 
da Escrituração Contábil Fiscal–ECF, 
cujo término está previsto para 31 de 
agosto de 2023.

No documento encaminhado ao fisco, 
as Entidades Congraçadas explicam 
que o fim do prazo para a entrega 
da Declaração de Imposto de Renda 
das Pessoa Física apresentado pela 
RFB, que se dá no dia 31 de maio de 
2023, coincidirá com a data limite 
da Escrituração Contábil Digital-
ECD. E as duas declarações tendo o 
mesmo prazo final de transmissão, 
além de gerar uma demanda excessiva 
de trabalho para os profissionais 
da Contabilidade, podem acarretar 
instabilidade no site do fisco para o 
recebimento de ambas as obrigações.

É importante destacar que, além do 
IRPF e da ECD, previsto para 31 de 
maio, a data também representa o 
fim do prazo da declaração de Espólio 
e de Saída Definitiva do País.

Neste sentido, as lideranças 
contábeis frisam, na reivindicação, 
que a conjuntura trata-se de uma 
sequência lógica que garante a 

Reportagem

entrega das informações corretas 
ao Fisco, e que viabiliza o trabalho de 
todos os empresários e profissionais 
contábeis, uma vez que na grande 
maioria são esses profissionais que 
realizam a entrega dessas obrigações. 
“Lembramos que neste período 
não estamos falando de uma única 
obrigação, mas estamos falando no 
cumprimento de dezenas, centenas 
e milhares de processamentos que 
uma empresa contábil realiza nesses 
meses”, reafirma a nota.

As lideranças contábeis destacam 
ainda que a ECD possui ligação direta 
com a ECF e que há informações que 
necessitam estar em uma obrigação, 
para que a outra seja processada. 
E ainda reforçam a parceria e a 
sensibilidade da Receita, para que 
estipule o prazo de entrega da ECD 
para 30 de junho de 2023 e da ECF 
para 31 de agosto de 2023, visando o 
cumprimento de todas as obrigações.

Penalidades 

Quem deixar de entregar a ECD, que 
é focada em dados das operações 
relacionadas à Contribuição Social 
sobre o Lucro Líquido-CSLL e o 
Imposto de Renda da Pessoa Jurídica-
IRPJ, será penalizado com multas que 
variam entre R$ 500 e R$ 1.500 por 
mês.

Na prática, a declaração deve ser 
entregue pelas empresas: do lucro 

real, tributadas com base no lucro 
presumido, que distribuem uma 
parcela, sem incidência do Imposto 
sobre a Renda Retido na Fonte-IRRF, 
dos lucros ou dividendos superiores ao 
valor da base de cálculo do imposto; e 
isentas e imunes que foram obrigadas 
a enviar a Escrituração Fiscal Digital 
da Contribuição para o PIS/Pasep, da 
Contribuição para o Financiamento da 
Seguridade Social e da Contribuição 
Previdenciária sobre a Receita-EFD-
Contribuições. 

A obrigação ainda se estende às 
Sociedades em Conta de Participação-
SCP, e torna-se opcional para outros 
tipos de sociedades empresariais. Já 
as empresas optantes do Simples 
Nacional estão dispensadas da 
obrigação, bem como os órgãos 
públicos, autarquias, fundações 
públicas e pessoas jurídicas inativas.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48709&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48709&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48709&visao=anotado
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Atenção ao período de 
declaração do Imposto de 
Renda Pessoa Física

Desde 15 de março, a Receita Federal do 
Brasil, iniciou o prazo para recebimento 
das declarações de imposto de renda de 
pessoa física-IRPF de 2023 e esse prazo 
se encerra em 31 de maio de 2023.

Houve mudança na data de entrega 
da declaração desde o ano de 2020, 
inicialmente pela pandemia de Covid-19 
e nesse ano de 2023, a prorrogação foi 
justificada com a necessidade de ajustes 
para as declarações pré-preenchidas. 

Foram também divulgadas as datas 
em que serão feitos os pagamentos 
para quem tiver direito à restituição do 
imposto de renda, feita em cinco lotes, 
sendo o primeiro pago em 31 de maio de 
2023, seguindo com as demais datas:

31/5 – primeiro lote 

30/6 – segundo lote

31/7 – terceiro lote

31/8 – quarto lote

29/9 – quinto e último lote

A prioridade para recebimento da 
restituição é de idosos, pessoas com 

deficiência, contribuintes cuja maior 
fonte de renda seja o magistério, 
aqueles que utilizaram a declaração 
pré-preenchida ou optaram por receber 
a restituição do imposto de renda por 
meio de PIX.

A RFB estabelece que todas as pessoas 
residentes no Brasil em 2022, que se 
enquadram em algum dos requisitos, 
a seguir devem entregar a declaração 
em 2023:

Obteve rendimentos tributáveis acima 
de R$ 28.559,70;

Recebeu rendimentos não tributáveis 
ou tributados exclusivamente na fonte 
acima de R$ 40 mil;

Obteve receita bruta anual decorrente 
de atividade rural em valor acima de R$ 
142.798,50;

Pretenda compensar prejuízos da 
atividade rural deste ou de anos 
anteriores com as receitas deste ou 
de anos futuros;

Teve a posse ou a propriedade, em 
31 de dezembro de 2022, de bens ou 
direitos, inclusive terra nua, acima de 
R$ 300mil;

Realizou operações em bolsa de 

Consultoria Jurídica

Henri Romani Paganini  
Consultor jurídico do Sindcont-SP

valores, de mercadorias, de futuros e 
assemelhadas;

Obteve ganho de capital na alienação 
de bens ou direitos, sujeito à incidência 
do imposto;

Optou pela isenção de imposto sobre 
o ganho de capital na venda de imóveis 
residenciais, seguido de aquisição de 
outro, no prazo de 180 dias;

Passou à condição de residente no 
Brasil, em qualquer mês de 2022, e 
nessa condição se encontrava em 31 
de dezembro de 2022.

Foi anunciado pelo governo federal, 
mudança na faixa de isenção para 
quem ganha até dois salários-mínimos 
(R$ 2.640,00) fica isento de pagar 
imposto de renda, regra em vigor a 
partir do mês de maio. 

Essa foi a única mudança na regra de 
isenção, vez que a tabela usada para 
calcular os descontos do IRPF não foi 
alterada e as bases de cálculo são as 
mesmas do ano passado, sendo devido 
imposto para quem ganhou a partir de 
R$ 1.903,98 por mês em 2022.

O contribuinte obrigado a entrega 
da declaração de IRPF em 2023 tem 
três opções para realizar o envio das 
informações: pelo portal e-CAC, pelo 
aplicativo Meu Imposto de Renda ou 
pelo Programa Gerador de Declaração 
(PGD), que deve ser baixado no 
computador. 

A declaração pode ser feita por meio 
do preenchimento manual dos dados 
solicitados pelo sistema, a partir da 
declaração do ano anterior ou ainda 
por meio da declaração pré-preenchida 
com dados atuais recebidos pela RFB.

Caso a declaração não seja entregue 
até o fim do prazo legal, o contribuinte 
recebe uma multa de 1% ao mês do 
imposto devido, com valor mínimo de 
R$ 165,74 e máximo de 20% do imposto 
devido. 

Não houve alterações nas regras para 
deduções de despesas, que servem para 
abater e reduzir a base de cálculo do 
imposto, sendo as despesas dedutíveis 
os pagamentos com plano de saúde e 
despesas médicas, pensão alimentícia, 
contribuição com previdência social ou 
privada, educação (exceto cursos livres e 
de idiomas) e gastos com dependentes.
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“O Sindcont-SP é uma Casa de   
contadores que serve a contadores”

Com a palavra, o Associado

Denis Mendonça

Denis Mendonça é um dos 88 mil associados 
do Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP. Ele conta que conheceu a Casa do 
Saber Contábil em um momento de sufoco... O 
ano era 2016 e ele tinha acabado de pegar seu 
registro profissional no Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado de São Paulo-CRCSP, 
após ter feito três vezes a avaliação do Exame de 
Suficiência. “Em 2017, eu assumi duas empresas 
para contabilizar e, no momento, surgiram muitas 
dúvidas. Foi quando fui informado no CRCSP que 
o Sindcont-SP poderia me socorrer”.

Foi aí que, em 2017, ele se tornou associado: “Tal 
atitude foi extremamente necessária, visto que 
o Sindcont-SP tem por premissa a proteção e o 
auxílio ao profissional contábil em vários aspectos 
como uma assessoria jurídica; os grupos de 
estudos; os benefícios de saúde e lazer... Estamos 
falando de uma Entidade com mais de 100 anos. 
E toda essa história não sobrevive por acaso”.

Nas palavras do profissional, que ingressou no 
segmento dos números e impostos graças a 
uma oportunidade de trabalho em um cartório, 
no qual ainda trabalha ainda como contador e 

consultor financeiro, a Casa do saber Contábil é 
composta de contadores para servir contadores. 
“E sem ela, a vida profissional do contador seria 
solitária e angustiante”.

Mendonça, além do cartório, sua atividade 
principal, também cuida de outras pessoas 
jurídicas em geral e empresas do Simples 
Nacional. “Também possuo um escritório contábil 
junto com minha sócia, Dolores Oliveira, e minha 
esposa, Sandra Duarte Mendonça. O nome dele 
é Mendonça & Oliveira Contabilidade Sociedade 
Simples Ltda, onde oferecemos serviços de 
Declaração de Operações Imobiliárias-DOI a 
cartórios; Imposto de Renda Pessoa Física-IRPF; 
para microempreendedor individual - MEI entre 
outros”, enaltece. 

De 2017 para cá, o tempo foi passando e, vez 
que a relação com o Sindcont-SP ficou cada vez 
mais próxima, hoje Denis, MBA em Controladoria, 
atua como diretor suplente da Casa e vice-
presidente do Centro de Estudos e Debates 
Fisco-Contábeis-CEDFC.

Ao ser questionado sobre o que mais lhe agrada 
na profissão, ele é enfático: “é ver como a 
Contabilidade ajuda empresas e pessoas a terem 
mais controle de seus ganhos e despesas, através 
de relatórios que demostram seus resultados. 
Somos necessários e solidários a todos”.

 
“A Contabilidade é o presente, o passado e o 
futuro porque se trata de uma Ciência que vai 
se adaptando aos novos tempos, conforme as 
necessidades de seus usuários: “A Contabilidade 
está mais necessária hoje do que em tempos 
pretéritos e cada vez mais será chamada a 
demonstrar as movimentações das empresas e 
instituições. Se um dia a Contabilidade acabar, 
acaba também o mundo como o conhecemos. 
Mas isso não acontecerá, pois contar, demonstrar 
e chegar a um resultado faz parte da essência 
humana”, diz Denis Mendonça.

Com a palavra, o Associado

 
 

“O que me motivou a ser contador foi 
a possibilidade de ajudar os outros”

Vicente Sevilha

Vicente Sevilha Junior: Bacharel em Ciências 
Contábeis. CEO da Sevilha Contabilidade. Autor 
do livro “Assim Nasce Uma Empresa”, voltado 
para empreendedores que desejam abrir um 
negócio próprio. Palestrante em vários eventos. 
Estamos falando de Vicente Sevilha Junior, uma 
das maiores autoridades do mercado contábil, 
e um dos mais novos associados do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP.

Ele explica que há décadas, sempre recolheu 
sua contribuição sindical normalmente, mas 
recentemente decidiu se associar, porque foi 
motivado em contribuir para fortalecer uma 
Entidade que tanto o ajudou. “Mas existem 
muitas outras razões, entre elas os serviços 
úteis que o Sindicato dispõe e que vão me 
auxiliar ainda mais, como a assessoria jurídica 
nos processos societários, o posto da Junta 
Comercial do Estado de São Paulo-Jucesp 
que já uso há muito tempo, as reuniões dos 
grupos de estudos e muitos outros prós que 
eu recomendo”.

Frequentando o Sindcont-SP há muitos 
anos, para participar dos eventos e reuniões 
que acontecem lá, ele define a Entidade 
como um ambiente de colaboração, troca de 
conhecimentos e foco no desenvolvimento 
e aprimoramento da profissão contábil. “No 
início, confesso que cheguei a pensar que talvez 
o Sindicato não fosse o melhor lugar para me 
desenvolver na profissão, mas aos poucos a 
qualidade dos conteúdos e os relacionamentos 
foram me conquistando cada vez mais. Sou 
muito fã dos serviços e apoio que o Sindcont-
SP oferece”, comenta Sevilha que começou sua 
carreira no segmento contábil como office boy 
aos 13 anos de idade. E aos 17, apenas, fundou a 
Sevilha Contabilidade, sua empresa cujo principal 
foco é ajudar empreendedores a atingirem seus 
objetivos e serem felizes.

“Penso na profissão contábil como algo que 
pode mudar um povo, ajudando a construir 
riquezas e a criar meios de distribuir por todos. 
Meu propósito de vida é ajudar a todos com 
minha profissão”, diz ele que se define como 
um apaixonado pela Contabilidade: “Meu Pai 
sempre foi meu herói e sempre tive uma enorme 
admiração por ele. Ele era encanador e tinha uma 
pequena empresa chamada Sevilha Instalações 
Hidráulicas, no bairro do Bom Retiro. Lembro-me 
de muitos episódios nos quais, durante o jantar, 
ele contava sobre coisas da sua empresa e eu, 
na minha meninice, adorava vê-lo falando. De 
quando em quando ele contava sobre algum 
problema que eu nem sempre compreendia 
direito, mas que, no final, havia sido resolvido 
pelo contador dele”.

Então, na cabeça do garoto, começou a brotar 
a seguinte ideia: se seu Pai, que era tudo para 
ele, quando tinha problemas pedia ajuda a um 
contador, era isso que ele tinha que fazer em 
sua vida para ser feliz: “ser contador e ajudar o 
pai dos outros”.
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A Contabilidade está presente em todas 
as áreas. Na indústria, no governo, nas 
empresas dos mais variados portes 
e segmentos, no terceiro setor. Ela 
é encontrada na vida e até na morte. 
Na saúde e na doença... Na riqueza e 
na pobreza... Enfim, tão antiga quanto 
à história da civilização humana é a 
Contabilidade. 

Talvez isso explique a boa empregabilidade 
que a área oferece. Trata-se de um setor 
que, com mais de 520 mil profissionais 
com registro ativo em Conselho Regional 
de Contabilidade em todo o Brasil, tem 
muita mão de obra qualificada e também 
alta demanda de trabalho.

Não é à toa que a 15ª edição do Guia 
Salarial da Robert Half colocou a profissão, 
digamos, em uma posição avantajada nos 
quesitos tendências de recrutamento; 
setores em alta; habilidades técnicas e 
comportamentais mais demandadas; além 
das posições em destaque e projeções 
salariais.

De acordo com o estudo, quem se 
forma na área tem emprego quase que 
garantido. Os segmentos que lideram as 
contratações são: infraestrutura (logística/
energia/concessões); serviços, nas áreas 
de educação ou telecom; farmacêutico; 
assistência médica; agronegócio; bens de 
consumo; e tecnologia. As áreas que mais 
demandam especialistas são: planejamento 
financeiro; controladoria; modelagem 
financeira; fiscal, principalmente para 
os cargos de coordenador e gerente, 
controller; tesouraria; e financeiro.

De acordo com o Guia, para ser contratado, 
as empresas estão de olho em quem 
domina automatização de processos, excel, 
inglês e BI (em inglês, Business Intelligence 
e em Português, Inteligência de Negócios), 
o qual consiste em um conjunto de 
teorias, metodologias, processos, técnicas 
e conceitos que transformam dados 
“brutos” em informação clara e valiosa. 
Ademais, são características consideradas 
“preciosas” que o profissional tenha 
modelagem financeira, ou seja, domine 

Reportagem

técnicas e conhecimentos capazes de 
projetar a realidade e o risco de um negócio 
no longo prazo; e valuation ou “avaliação 
de empresas”, estratégia utilizada para 
encontrar o valor de uma empresa, ação, 
imóvel ou qualquer outro ativo. 

E não é só: desses profissionais são 
requeridas flexibilidade, adaptabilidade, 
dinamismo, resiliência, boa comunicação 
e relacionamento interpessoal. As 
remunerações para a área são promissoras 
e podem variar de R$ 21 mil, para cargos 
sêniores na coordenação de controladoria 
ou planejamento; podendo chegar em R$ 
37 mil para aqueles que estão em cargos 
de confiança na auditoria e controles 
internos. 

Essas são as principais previsões da 
área para 2023. Outra pesquisa chama 
a atenção, dessa vez do LinkedIn, que diz 
que 63% dos brasileiros, o que significa 
seis em cada 10 pessoas, querem mudar 
de emprego neste ano. E 20%, pelo menos, 
já estão enviando currículos, participando 
de entrevistas e se movimentando em 
busca de novos ares. 

Segundo o LinkedIn, a maioria é 
impulsionada pela busca por salários mais 
altos ou insegurança financeira. Outros 
39% pretendem trabalhar em um local 
onde consigam harmonizar melhor o 
emprego com a vida pessoal.

Futuro
Não são poucos os profissionais da 
Contabilidade que estão angustiados 
com a possibilidade de perderem seus 
empregos para a automação. Inclusive, um 
novo relatório, do Banco Goldman Sachs, 

atesta que a inteligência artificial extinguirá 
300 milhões de postos de trabalho no 
mundo nos próximos anos. E as vagas 
que estão mais propensas a desaparecer 
são justamente as das áreas de finanças, 
administração e rotinas de escritório.

Neste aspecto, é importante salientar 
que existem dois grupos contrários que 
discutem esse assunto. O primeiro analisa 
como uma catástrofe a situação e acredita, 
realmente, que a mão de obra humana 
será substituída pelos robôs. O segundo 
clã acredita que a inteligência artificial 
eliminará sim alguns postos laborais, mas 
ela contribuirá para que surjam novas 
oportunidades.

O professor israelense Yuval Harari, e autor 
livros que são sucessos mundiais “Sapiens: 
Uma breve história da humanidade”, “Homo 
Deus: Uma Breve História do Amanhã” 
e “21 Lições para o Século 21”, salienta 
que não sabemos como será o campo 
do trabalho no futuro e não temos a 
capacidade de interferir nos processos 
de mudança natural das coisas, mas, está 
em nossas mãos sim trazer a realidade da 
inteligência artificial para o nosso dia a dia 
e projetar que as tarefas serão cada vez 
mais realizadas por algoritmos. 

O especialista nos lembra de que as 
perspectivas de recolocação da mão de 
obra humana por novas tecnologias já 
estão em idade avançada, citando que 
os primórdios das revoluções industrial 
e computacional antes e depois das 
guerras já falavam sobre a substituição 
dos humanos. Vejamos como exemplo 
o trem, que eliminou sim o transporte 
por carroças, contudo não interrompeu a 
distribuição de carga na logística da época 
(e atual).

https://www.roberthalf.com.br/guia-salarial?utm_source=roberthalf&utm_medium=pressrelease&utm_campaign=2023_salary_guide
https://www.roberthalf.com.br/guia-salarial?utm_source=roberthalf&utm_medium=pressrelease&utm_campaign=2023_salary_guide
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Entrevista

Como a apreensão de 
documentos pessoais pode 
afetar o setor contábil?
Carteira Nacional de Habilitação-CNH, Passaporte e Cartões de Crédito 
podem ser bloqueados a devedores, pessoas físicas e jurídicas, segundo 
determinação do Supremo Tribunal Federal-STF.

O Supremo Tribunal Federal-STF 
autorizou recentemente a suspensão da 
Carteira Nacional de Habilitação-CNH, 
do Passaporte e de cartões de crédito 
de devedores pessoas físicas e jurídicas, 
declarando a medida constitucional. 

Vale lembrar que o nível de 
endividamento dos brasileiros está no 
maior patamar já registrado na história, 
com 77,9% da população com débitos, 
segundo dados da Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços 
e Turismo-CNC. 

Para elucidar melhor o tema, ouvimos 
o jurista Bruno Fernandes da Silva, 
sócio do NDF Advogados, que, em 
entrevista exclusiva à Revista Mensário 
do Contabilista, explica em quais casos a 
medida pode ser aplicada e qual perfil de 
devedor pode ser afetado.

Em quais casos a CNH ou o passaporte, 
bem como o cartão de crédito, podem 
ser bloqueados?

Depois de iniciada a execução, a ordem 
de preferência é do dinheiro e, em regra, 
de outros bens passíveis de penhora 
como veículos automotores, imóveis etc. 

Então, ao menos a princípio, é necessário 
que as buscas por outros bens passíveis 
de penhora tenham sido negativas 
e de que haja sinais de existência de 
patrimônio que justifiquem a concessão 
de medidas atípicas, como o bloqueio 
da CNH, do passaporte ou do cartão de 
crédito, cujo deferimento fica a critério 
do juiz. É a chamada discricionariedade 
judicial.

Essa medida é válida tanto para 
as pessoas físicas quanto para as 
empresas?

A princípio não há distinção de 
tratamento entre pessoas físicas ou 
jurídicas para a concessão de medidas 
atípicas, até porque podem ser 
livremente sugeridas pelas partes, desde 
que apresentem indícios da existência 
de bens e de que aquela medida será 
eficaz ao recebimento do crédito. Por 
outro lado, caberá ao juiz analisar o 
caso concreto e definir se o pedido é 
razoável contra aquela pessoa, podendo 
ou não deferir determinados pedidos, a 
depender de o devedor ser pessoa física 
ou empresa, analisando em qualquer 
caso se fere direitos básicos, ou que a 
medida seja ineficaz e só vise retardar o 

Bruno Fernandes da Silva
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andamento do processo.

Os bloqueios podem avançar sobre 
direitos fundamentais? 

A despeito de ser possível a adoção 
de medidas atípicas, ou seja, que não 
estejam descritas precisamente na lei, 
os direitos fundamentais devem ser 
respeitados em qualquer caso. Inclusive, 
foi nesse sentido o voto do ministro 
Edson Fachin, no julgado que reconheceu 
a constitucionalidade de tais medidas. 
Ele pontuou que o devedor não pode ser 
lesado em direitos fundamentais pela 
não quitação de dívidas, fazendo exceção 
apenas na hipótese do devedor de 
alimentos. No Brasil, vigora a ideia de que 
a execução não é uma forma de vingança 
privada. O objetivo é a satisfação crédito, 
ou seja, que o credor receba o que lhe é 
devido, o que também encontra limites. 
Essa é a posição bastante ponderada do 
ministro Luiz Fux naquele julgamento, 
que defende a aplicação de medidas 
atípicas, se observada à dignidade da 
pessoa humana, e princípios como o da 
razoabilidade e da proporcionalidade. 

Então, cada caso deve ser analisado 
pelo juiz?

Sim, isso mesmo, inclusive com o intuito 
de saber se a medida pleiteada surtirá 
o efeito prático desejado, caso haja 
indícios de bens penhoráveis. Tendo isso 
em vista, pode-se cogitar, por exemplo, 
em não deferir o bloqueio de CNH para 
o devedor que seja pai ou mãe de menor 
com doença grave, ou que ele próprio 
sofra daquela enfermidade, e que precise 
de meio rápido de locomoção ou em 
horários não servidos pelo transporte 
público. Ou, outro exemplo: também 
não se poderia deferir o bloqueio de 
passaporte para devedor que encontre 

tratamento para enfermidade grave 
fora do País, eis que o Direito à vida e à 
saúde se sobrepõe ao Direito de crédito. 
Evidentemente que são entendimentos 
passíveis de discussão, mas a Corte frisa 
que isso fica ligado à discricionaridade do 
juiz da causa, justamente para que ele 
possa avaliar a medida mais adequada e, 
em havendo divergência, caberá recurso 
à Instância Superior.

O Tribunal Superior do Trabalho 
deliberou os limites das ações 
repressivas para a cobrança de dívidas 
de inadimplentes, frisando que o 
bloqueio de documentos pessoais 
pelos juízes “deve assumir caráter 
excepcional ou subsidiário”. O que isso 
significa?

É certo que o Judiciário possa fazer valer 
seus julgamentos e o juiz deve ter meios 
para que isso ocorra na prática. Essa é 
a ideia por trás das medidas atípicas, 
pois, a praxe mostra que os devedores 
se utilizam de subterfúgios para não 
honrar seus débitos, essencialmente 
transferindo a propriedade de bens de 
maior valor para terceiros, ainda que 
permaneçam de posse desses bens. 
Para evitar que isso venha a frustrar o 
direito de crédito, surgiu a possibilidade 
de se utilizar de meios que não invadam 
diretamente o patrimônio do devedor, 
mas que o forçam ao pagamento, sendo 
o exemplo mais notório o do bloqueio 
ou suspensão da CNH. Entretanto, 
justamente por ser atípica, em tese, 
qualquer medida que possa de algum 
modo incomodar o devedor, a ponto 
de fazê-lo pagar, pode ser requerida ao 
juiz, desde que haja indícios de bens que 
justifiquem a adoção da medida.

 À vista disso, o que o TST, por meio da 
SDI-II esclarece que tais medidas devem 

assumir um caráter excepcional, ou seja, 
que seja autorizada por exceção, a fim 
de não banalizar a aplicação das medidas 
práticas já definidas no ordenamento 
jurídico. Ainda, que deve ser pedido 
subsidiário, ou seja, devem ser adotadas 
depois que outras tentativas de busca 
de bens não surtiram efeito. Apenas 
depois de superadas todas as tentativas 
de localização de bens penhoráveis é que 
será possível a adoção de medidas mais 
graves, inclusive atípicas.

Vamos supor que o devedor seja um 
microempreendedor individual, que faz 
entregas com seu carro, e sua dívida é o 
financiamento do carro. Se a CNH deve 
for bloqueada, como ele irá subsistir? 

Neste exemplo específico, a princípio não 
caberia falar no bloqueio da CNH, pois, se 
o carro é financiado, ele garante a dívida. 
Caso o devedor não pague as parcelas do 
financiamento, depois das formalidades 
legais, a instituição financeira poderá, em 
primeiro lugar, retomar a posse do veículo 
e vendê-lo em leilão, quitando a dívida. Do 
mesmo modo quando o carro é quitado, 
pois, neste caso, assim como era feito 
antes da constitucionalidade das medidas 
atípicas, o Judiciário já poderia, antes 
mesmo do bloqueio da CNH, bloquear 
a transferência do próprio veículo, e 
eventualmente, a pedido do credor, levá-
lo à venda em leilão. Agora, se todas as 
medidas anteriores forem frustradas, 
o bloqueio da CNH pode ser requerido 
porque não mais atrelado à propriedade 
do veículo. De maneira geral, ressalvado 
entendimento contrário, buscar garantir 
o recebimento do dinheiro por meio do 
bloqueio de CNH não pode ser visto 
como um “problema” – se observadas 
as garantias constitucionais – porque 
não raro se vê devedores usando de bens 
particulares ou de terceiros, até que o 
credor não localize mais bens penhoráveis 

e a dívida prescreva, o que gera impactos 
sociais indiretos, inclusive em razão de 
grandes credores como os bancos, pois a 
taxa de inadimplência também é levada em 
conta no cálculo dos juros bancários, o que 
influencia a dinâmica de consumo de toda 
sociedade.

Quais são os cuidados jurídicos 
recomendados?

Medidas como bloqueio de documentos, 
perda da possibilidade de participação 
de licitações etc. são medidas chamadas 
atípicas, ou seja, que não estão previstas 
especificamente em lei, mas que podem 
induzir ou forçar o cumprimento da 
obrigação, de modo que, a prevenção para 
a sua ocorrência é se cercar para que a 
cobrança da obrigação não chegue a esse 
extremo. Nesse sentido, plenamente 
possível a discussão da dívida em juízo ou 
mesmo administrativamente, por meio 
dos chamados feirões limpa nome, ou até 
mesmo através de sessões judiciais de 
mediação de conflitos. Mesmo nos casos 
mais graves, como na execução, a lei 
prevê, inclusive, o parcelamento do saldo 
devedor. E mesmo em outras modalidades 
de processo, a legislação e órgãos como 
o Conselho Nacional de Justiça-CNJ tem 
incentivado a conciliação e as soluções 
alternativas.

Entrevista
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Sindcont-SP e RFB firmam parceria para 
implantação de um Posto Virtual

A Casa do Saber Contábil disponibiliza diariamente aos seus associados e 
representados atendimento exclusivo no Posto de Serviços da Receita Federal do 

Brasil- RFB, localizado na sede do Sindcont-SP, à Praça Ramos de Azevedo, nº 202, no 
centro da capital paulista.

Associados em Foco

No local, as pessoas que procuram o serviço 
recebem um atendimento de qualidade: para abrir 
empresas, alterar ou dar baixa no Cadastro Nacional 
da Pessoa Jurídica-CNPJ; obter certidões negativas; 
realizar pesquisas; solicitar ou atualizar a situação 
fiscal e cadastral; dar baixa de dívidas; se orientar 
sobre parcelamentos para quitar débitos; retificar 
Documentos de Arrecadação de Receitas Federais 
–Darf; entre outros.

Sabendo da importância desse Posto e na 
tentativa de ampliar o leque de serviços do fisco 
aos profissionais da Contabilidade, no dia 19 de 
abril, o presidente e o vice-presidente do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
Claudinei Tonon e José Roberto Soares dos Anjos, 
respectivamente, visitaram a superintendente 
da Receita Federal do Brasil da 8ª Região, Márcia 
Cecília Meng.

Na ocasião, Tonon fez uma breve contextualização 
da representatividade e o papel do Sindcont-SP na 
valorização da categoria e na defesa dos interesses 
dos contabilistas perante outras entidades, órgãos 
públicos e a sociedade, bem como o papel do 
Sindicato na oferta de educação continuada. 

“A nossa missão é cuidar dos associados e 
contadores, contribuindo para a sua formação e 
desenvolvimento pessoal e profissional”, frisou ele, 
aos representantes da RFB.

Tonon e Anjos trataram ainda de firmar novos 
convênios, com o objetivo de ampliar o leque de 
benefícios já oferecidos. A ideia de implantação do 
Posto Virtual da Receita foi prontamente aceita 
por Márcia: “Dessa forma, estaremos contribuindo 
para a inclusão digital de todos, ofertando uma 
melhor prestação de serviço para a sociedade e 
um trabalho mais sinérgico, amplo e tecnológico. 
Com essas ações de ampliação dos serviços nas 
unidades conveniadas, o contribuinte não terá mais 
a necessidade de se deslocar até a Receita”.

No encontro também trataram da promoção de 
melhoria no uso do certificado A1 do contador, para 
que a ferramenta sirva para representá-lo perante 
o cliente. A Receita sinalizou de analisar o pedido 
e logo dará uma resposta.

Além de Tonon, José Roberto e Márcia Meng, o 
superintendente Adjunto da Receita, Leandro 
Batista, também participou do encontro.

Associados em Foco

Sindcont-SP e ConferIR fecham 
acordo para facilitar o profissional 

contábil 
Até o dia 31 de maio, os profissionais da 
Contabilidade estarão envolvidos com a 
entrega da declaração do Imposto de Renda 
Pessoa Física-IRPF. Entre as principais 
dificuldades encontradas para esta tarefa 
estão as dúvidas relacionadas a diferentes 
fontes de renda; muitos dependentes; 
variadas aplicações financeiras; contribuinte 
que esquece os proventos, modelo – 
simples ou completo –  e outras.

Sabendo que se trata de uma temporada 
de muito trabalho para os contadores, o 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP firmou parceria com a ConferIR 
Online, para oferecer serviços  que visam 
facilitar a gestão da declaração do IRPF 
para os contadores, promovendo agilidade 
e organização e elevando a lucratividade 
dos profissionais da Contabilidade.

A ConferIR está no mercado desde 2016 
com uma série de serviços e benefícios 
para os empresários, tais como: checklist 

personalizado para recebimento antecipado 
da documentação; relatórios de caixa; 
patrimônio e malha fina para facilitar as 
análises; e robô eCAC que acompanha 
automaticamente, e em tempo real, os 
status das declarações na Receita Federal.

Alexander Albertoni Barbosa, gerente 
contábil e fiscal e usuário do ConferIR 
explica: “Trata- se de um sistema de muito 
fácil utilização e o ganho de tempo nos 
surpreende a cada dia. Sem dúvida, é uma 
plataforma inovadora de gestão do seu 
negócio, onde vale a pena cada centavo 
investido”.

Para aquisição do Conferir Online, o 
associado do Sindcont-SP terá um 
desconto de R$ 95,00 na obtenção dos 
serviços.  Para usufruir do benefício, basta 
preencher as informações do link https://bit.
ly/42Sb4DQ, onde será liberado o desconto 
especial. Depois, é só aguardar o contato 
de um representante da ConferIR com as 
orientações para utilização do benefício.

Leandro Batista, José Roberto,  
Márcia Meng e Claudinei Tonon

https://bit.ly/42Sb4DQ.
https://bit.ly/42Sb4DQ.
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Em mais uma oportunidade de 
contribuir com seus associados, 
o Sindicato dos Contabilistas de 
São Paulo-Sindcont-SP, nesse 
período de entrega da declaração 
do Imposto de Renda Pessoa 
Física-IPRF, e para evitar que esses 
documentos parem na tão temida 
malha fina, participa do projeto 
“Café com IR”.

A atividade está na sua 3ª 
Temporada e conta com programas 

Temporada de entrega do IRPF é assunto 
para o Café com IR

ao vivo, produzidos pelas 
plataformas ContNews e ConferIR, 
e o principal objetivo é tirar dúvidas 
dos contribuintes. 

A iniciativa também é retransmitida 
nas lives do Centro de Estudos e 
Debates Fisco-Contábeis-CEDFC, 
nessa época do IRPF, com atividades 
quinzenalmente, às quartas-feiras, 
a partir das 19h, com transmissão 
no canal do Sindcont-SP no 
YouTube. 

Associados em Foco

DICAS DE
FILMES PARA O
MÊS DO
TRABALHADOR

 Maio é um mês mais do que especial, visto que é
dedicado ao trabalhador. Por isso, o Sindicato dos
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP elencou alguns
filmes para inspirar seu sucesso profissional, seja você
estudante de Ciências Contábeis, profissional da área,
empresário, professor... 
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Dicas de Cultura e Lazer



 Onde assistir: Star+
 

JOY: O NOME
 DO SUCESSO

 

 A jovem Joy, interpretada por Jennifer
Lawrence, é brilhante em seu trabalho,

sendo uma das maiores empreendedoras
dos Estados Unidos, contudo esconde

uma vida pessoal bem complicada. Trata-
se de uma mulher divorciada, com dois
filhos, morando na mesma casa que o

ex-marido, que fica no porão, e sua mãe,
que vive no andar de cima e passa o dia

assistindo novelas. Como se não
bastasse, seu pai, divorciado da sua mãe

há mais de 15 anos, também vive na
mesma residência.

 

 Essa comédia dramática de 2015
conta a história de Ben Whittaker,

interpretado por Robert De Niro, um
viúvo com 70 anos, que descobriu
que a aposentadoria não é nada
daquilo que as pessoas falavam.

Então, para sair do tédio em que se
encontra, ele vê uma oportunidade de
voltar à ativa, se tornando estagiário

sênior de um site de moda, cujo
comando da empresa é feito por

Jules Ostin (Anne Hathaway).
 

Onde assistir: 
Amazon Prime Video

 

UM SENHOR
ESTAGIÁRIO

 Trata-se de um clássico do cinema
mundial, produzido por Charlie

Chaplin, em 1936, mas ainda muito
atual. Na verdade é uma crítica à

organização trabalhista nas indústrias
da época, e nos faz pensar sobre a
obsessão coletiva que vivemos hoje
com a tecnologia, gerando, inclusive,

doenças e lesões por esforço
repetitivo pelo uso intenso do celular,

teclado e do mouse.
 

 Onde assistir: YouTube
 
 

 TEMPOS 
MODERNOS

 



Telefone: (11) 3224-5100
Endereço: Praça Ramos de Azevedo, 202 - República, 

São Paulo - SP, 01037-010

www.sindcontsp.org.br

CASA DO SABER CONTÁBIL


	Editorial
	Cursos e Expediente
	Sindcont-SP e Fipecafi renovam compromissos ao comemorar aniversários
	JOCONESP
	Prazo para transmissão da DITR termina em 30 de setembro
	José Heleno Mariano
	Marcelo Dionizio
	Conheça os dados da nova 
parceria Sindcont-SP e Fipecafi

