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Tecnologia, conhecimento e capacitação 
profissional são prioridades no Sindcont-SP

Editorial

Em nossos dias, a tecnologia avança com 
uma rapidez estonteante e até mesmo difícil 
de ser acompanhada. Assim, precisamos estar 
preparados para inovações quase que diariamente, 
haja vista que a inteligência artificial tem 
progredido e a competição tem forçado mudanças 
nos negócios de todos os portes e segmentos.

Neste sentido tivemos o prazer de interagir com 
o especialista Hugo Guimarães Cayuela, líder 
de Estratégia e M&A da Peers, durante a 28ª 
Convenção dos Profissionais da Contabilidade 
do Estado de São Paulo-Convecon, mais 
precisamente no dia 18 de outubro, ao moderar o 
painel “Como criar um Ecossistema de Inovação”, 
o que nos fez refletir ainda mais profundamente 
sobre como conviver nesse universo repleto de 
inovações. (Leia matéria completa sobre a 28ª 
Convecon nas páginas 19, 20 e 21)

Dessa forma constatamos que, além da 
capacidade técnica, é exigido do profissional 
contábil saber trabalhar em equipe, gerenciar o 
próprio campo emocional para lidar com desafios 
e obstáculos, ser transparente na hora de expor 
informações, e fazer bem planejamento. E, para 
isso, não basta ter as melhores tecnologias em 
mãos é preciso saber utilizá-las.

Alertas aos profissionais contábeis

Paralelamente à realidade de tecnologia e inovação 
que é decisiva para o nosso sucesso profissional, 
é verdadeiramente preocupante a baixa aprovação 
no Exame de Suficiência da classe contábil, em 
2023, cujas provas foram aplicadas aos bacharéis 
em Ciências Contábeis de todo o País, no primeiro 
semestre do ano, sendo que o resultado de 
aprovados é o menor da série histórica do Exame, 
instituído em 2010.

Neste ano de 2023, dos 48.994 inscritos, somente 
38.855 fizeram a prova e, destes, apenas 6.743 
profissionais conseguiram passar na avaliação, 
um percentual de 17,35%. Antes, o pior nível 

apresentado havia sido em 2021, ano em que 
48.028 se submeteram ao Exame e somente 
6.385 indivíduos [15%] conseguiram atingir o nível 
de conhecimento desejado.

Ora, sem a aprovação no Exame de Suficiência, o 
formado em Ciências Contábeis fica apenas com 
o título de bacharel, e não pode exercer a função 
de profissional da Contabilidade. Neste caso, a 
única saída é tentar a aprovação no próximo 
Exame, que é realizado duas vezes ao ano. (A 
matéria completa com outros dados está na 
página 12 desta edição)

A nosso ver, alguns fatores podem ter contribuindo 
para o baixo índice de aprovação, tais como: o 
efeito pandemia da Covid-19; a qualidade de 
alguns cursos, bem como a abertura sem controle 
de novas faculdades. Mas, o que chamamos de 
“falta de qualidade” das faculdades é só a ponta 
do iceberg, cuja desembocadura está em cadeia 
bem mais cedo, afinal sabemos do déficit da 
educação nos ensinos médio e fundamental. E há 
também a questão cultural do próprio aluno, que 
estuda para “passar de ano” e não para adquirir 
conhecimento.

Atualmente, a Contabilidade, por estar inserida 
em todas as áreas de atuação econômica, é uma 
ciência decisiva, uma vez que as informações 
contábeis são utilizadas na gestão das empresas.  
Agregando a isso, o grande avanço da tecnologia 
e a necessidade de um número cada vez maior de 
informações rápidas e precisas, fazem com que 
o mercado espere por profissionais eficientes, 
proativos, responsáveis e abertos ao aprendizado 
contínuo, características essas que possibilitarão 
agilidade nas decisões a serem tomadas.

Contribuição do Sindcont-SP para a classe 
contábil

O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo, 
em seus mais de 104 anos de atuação, 
tradicionalmente vem dando suporte técnico 
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e intelectual aos profissionais da classe, por meio de estudos, debates, realização de palestras e 
disseminação de conhecimento, bem como das sessões dos Centros de Estudos e Debate Fisco-
Contábeis em São Paulo, às quartas-feiras, e em cidades circunvizinhas. 

Nesta gestão, temos investido ainda mais em nossa missão da amparar e preparar os profissionais 
contábeis, com a criação de novos grupos de estudos. Inclusive, no dia 23 de outubro, lançamos 
o Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovação, que terá como coordenador o vice-presidente José 
Roberto dos Anjos. As atividades dos Grupos de Estudos são realizadas em formato virtual, com 
transmissão no canal do Sindcont-SP no YouTube ( Saiba mais detalhes sobre o Grupo na página 9.) 

Também temos nos preocupado com os profissionais do futuro, os hoje estudantes, e assim realizado, 
em parceria com as principais instituições de ensino do Estado, os Encontros com Profissionais e 
Acadêmicos-EPCs, nos quais além de levar conhecimento e atualização profissional, disponibilizamos 
o Sindicato como um ponto de apoio para o aperfeiçoamento dos estudos e o desenvolvimento da 
carreira, uma vez formados.

A tecnologia também tem nos auxiliado na 
transmissão de informações e conhecimentos 
por meio do nosso Canal no YouTube. Assim, 
convidamos os profissionais e estudantes 
de todo o Brasil a frequentarem a nossa 
plataforma a fim de  adquirirem conhecimentos 
e ficarem atualizados com todas as mudanças 
que giram em torno de nossa profissão.

Estamos certo de que seremos capazes de 
mudar essa realidade. Agora, com a nova lei 
de diretrizes da profissão, que está prestes 
e ser aprovada, trazendo melhora para a 
qualidade do ensino; com o suporte 
das entidades da classe, que 
juntas sempre buscam auxiliar 
o profissional; e em  especial, 
com uma atitude correta 
diante desse novo mundo 
tecnológico e empresarial; 
nossos profissionais atingirão 
seus objetivos e nossa 
profissão se tornará cada 
vez mais necessária, precisa e 
valorizada.

É nisso que acreditamos. É para 
isso que lutamos.

 
Claudinei Tonon - Presidente

Gestão 2023-2025
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Sindcont-SP está apoiando projetos de 
mudança no centro de São Paulo

O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP apoiou e marcou presença no 
evento “Centro de São Paulo – Requalificação 
e Oportunidades”, promovido pela BDO Brazil, 
com parceria também da Prefeitura de São 
Paulo. A atividade ocorreu no dia 16 de 
outubro, e a Casa do Saber Contábil foi 
representada pelo diretor Elcio Valente. O 
prefeito do município, Ricardo Nunes, e o 
presidente da BDO, Raul Côrrea da Silva, 
conduziram o evento.

O propósito do encontro foi mostrar aos 
empresários e demais participantes os 
projetos que mudarão a cara do centro da 

capital paulista. Na ocasião, Nunes e o 
secretário da Casa Civil e de Habitação, 
Fabricio Cobra, falaram sobre as mudanças 
que estão previstas para a região.

Outro destaque do encontro foi palestra 
da sócia de TAX da BDO, Queli Moraes, a 
qual abordou os possíveis impactos que a 
reforma tributária trará para os negócios.

Para o Sindcont-SP, é importantíssimo 
apoiar essa iniciativa, uma vez que a 
Entidade visa oferecer uma maior 
qualidade de vida e segurança para os 
profissionais contábeis que frequentam 
a sua sede.
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Na abertura do evento estavam presentes 
o ministro das Micro e Pequenas Empresas, 
Márcio França, o deputado estadual e 
presidente da Frente Parlamentar do 
Empreendedorismo da Assembleia Legislativa, 
Itamar Borges, representantes e lideranças 
do Sebrae, da classe contábil, autoridades 
estaduais e nacionais, dentre outros.

 Importante destacar que as pequenas e 
médias empresas representam atualmente 
cerca de 30% do Produto Interno Bruto-PIB 
brasileiro, sendo responsáveis por 70% das 
contratações formais no primeiro semestre, 
de acordo com os dados do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados-Caged.

O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon, 
esteve presente, no dia 16 de outubro, na 
abertura da Feira do Empreendedor 2023, 
que ocorreu no SP Expo e durou quatro dias 
consecutivos.

Abordando diversos temas que estimularão 
ainda mais o empreendedorismo e a inovação 
tecnológica, o evento deste ano contou 
com palestras, oficinas e talk-shows, 
além de uma feira de negócios com mais 
de 1,1 mil expositores. Segundo o Sebrae, 
organizador do evento, R$ 700 milhões foram 
movimentados nesta edição, que contou 
com 125 mil visitantes.

Acontece no Sindcont-SP

Claudinei Tonon representa  
Sindcont-SP na Feira do Empreendedor
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Sindcont-SP lança Grupo de Estudos de 
Tecnologia e Inovação

Com o objetivo de auxiliar o profissional 
contábil também em temas tecnológicos, 
o Sindcont-SP  lançou, no dia 23 de 
outubro, o Grupo de Estudos de Tecnologia e 
Inovação,  no formato virtual, que terá como 
coordenador o vice-presidente da Casa do 
Saber Contábil, José Roberto dos Anjos. 
As atividades deste Grupo acontecerão às 
segundas-feiras, de quinze em quinze dias. 
 
Tanto as atividades do Grupo de 
Tecnologia e Inovação, quanto a dos 
demais Grupos, serão transmitidas no 
canal do Sindcont-SP no YouTube(https://
www.youtube.com/@SINDCONTSP). 
 
No lançamento do projeto, o presidente 
do Sindcont-SP, Claudinei Tonon, falou da 
importância da criação desse novo grupo que 
surge da necessidade de aperfeiçoamento do 
profissional contábil, mediante a revolução 
tecnológica, “em especial para nossa área, 
que vem sendo bastante impactada”. 
 
Já o vice-presidente, José Roberto dos Anjos, 
destacou que serão realizados diversos 
debates para ajudar os profissionais 
da Contabilidade a entenderem melhor 
essa área, além de contribuir com a 
otimização das rotinas “teremos a 
participação de diversos convidados que 
trabalham nesse meio, que proporcionarão 
grandes oportunidades e novas visões.”. 
 

Na ocasião aconteceu simultaneamente 
o lançamento da Semana da Saúde do 
Sindcont-SP, com a participação da 
diretora e vice-diretora de Educação 
Continuada, Marina Suzuki e Ana Maria 
Costa, o conselheiro Fiscal, Edmundo José 
dos Santos, os coordenadores do grupo de 
IFRS e Gestão Contábil, Rodrigo Januário e 
Aparecido Diniz de Moraes, entre outros 
convidados e associados.
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Considerando o ditado que diz: 
“Aquele que não tem tempo para 
cuidar da sua saúde vai gastar tempo 
para cuidar da doença”, o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo 
sempre realiza atividades de saúde 
dentro e fora da Entidade, para 
seus associados, colaboradores e 
frequentadores da Casa do Saber 
Contábil. Prova disso foi a Semana 
da Saúde, realizada de 23 a 26 de 
outubro, das 19h00 às 21h00, de 
forma online, com transmissão ao 
vivo no canal da Entidade no YouTube.

Os pontor fortes do evento deste ano 
foram as palestras que focaram a 
prevenção de doenças e a promoção 
do bem-estar físico e mental.

Na visão do presidente do  
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, a 
realização de uma Semana da 
Saúde dentro da organização é 
uma excelente estratégia para 
melhorar a disposição de todos os 
envolvidos com a profissão contábil. 
Se por um lado a atividade física no 
trabalho ajuda a diminuir os casos 
de afastamento e licença por conta 
de doenças crônicas, por outro, ela 
ajuda no aumento da produtividade 
e redução de custos.

A Semana da Saúde no Sindicato teve 
início no dia 23 de outubro, tratando 
da “Ortopedia e Traumatologia”, 

em uma atividade comandada pelo 
médico João de Oliveira Camargo 
Neto, com residência em ortopedia 
e traumatologia e especialista em 
cirurgia do joelho.

Continuando a programação, foi 
lançado mais um Grupo de Estudos na 
Casa do Saber Contábil, com o nome 
de “Grupo de Tecnologia e Inovação” 
e a palestra magna sobre “Tecnologia 
como aliada da Contabilidade” foi 
ministrada por Jorge Cysne, sócio e 
diretor Executivo do Mercado Contábil 
na Fortes Tecnologia.

Dando continuidade à Semana da 
Saúde, no dia 24 de outubro o tema 
da noite foi: “Os benefícios da atividade 
física para a saúde mental”, com Elis 

Acontece no Sindcont-SP

Sindcont-SP promove a Semana 
da Saúde
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Reche, graduada em Educação Física 
e especialidade em reeducação do 
movimento, musculação para mulheres, 
atividade física, saúde da coluna vertebral 
e condicionamento físico aquático. Na 
sequência, foi a vez do Grupo de Tributos 
e Obrigações tratar das principais 
atualizações fiscais e tributárias da 
semana.

Já na quarta-feira, 25 de outubro, o 
evento recebeu a pós-graduada e MBA 
em Comportamento Alimentar, Bianca 
Correia Dias Costa, para falar sobre 
“alimentação saudável e equilibrada”. 
No mesmo dia, o Centro de Estudos 
e Debates Fisco-Contábeis assumiu o 
comando com o tradicional fórum de 
atualizações.

O evento terminou na quinta-feira, 26/10, 
com a presença da coordenadora de 
Comunicação e Marketing do Instituto 
Protea, Mônica Cavalcante, a qual 

Acontece no Sindcont-SP

tratou do ‘Outubro Rosa’, focando na 
prevenção e cuidados com o câncer 
de mama, cuja mortalidade pela 
doença alcança 11,8 óbitos a cada 
100 mil mulheres, de acordo com o 
relatório sobre o tema do Instituto 
Nacional de Câncer-Inca.

Na sequência, o Grupo de IFRS 
e Gestão Contábil debateu os 
“Procedimentos Contábeis nos 
Empreendimentos Imobiliários”, com 
os especialistas Lucio Francisco da 
Silva e Giuliano Lima Cirqueira.

A Semana da Saúde da Casa do Saber 
Contábil contou com o patrocínio 
da BDO Brazil, Trevisan Escola de 
Negócios e Sicredi.
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Neste ano, de 48.994 pessoas que se 
submeteram ao teste, um recorde de 
público até então nunca registrado, 
somente 6.743 candidatos conseguiram 
a aprovação, o que representa apenas 
17,35% dos que fizeram a prova. 
 
O número de aprovados vem caindo de uma 
edição para outra desde 2021, quando o 
índice foi de 15%.

De acordo com a Consulplan, banca 
organizadora da prova, os bacharéis de 
Contabilidade que registraram os piores 
índices nas provas, são do Amapá, com 
apenas 4,38% de aprovação. Na sequência 
vem o Acre (6,29%); Amazonas (7,83%); e 
o Tocantins (8,11%).

Os Estados com maior índice de aprovação 
são: Santa Catarina (22,43%), Rio Grande 
do Sul (22,27%), Espírito Santo (21,35%) 
e Paraná (21,04%).

Os conteúdos que geraram mais acertos 

Contabilidade e Tributos

Exame de Suficiência de 2023 
registra o menor número de 
aprovados da história
O Exame de Suficiência da classe contábil começou a ser aplicado em 
2010, com a sanção da Lei Federal nº 12.249, responsável por instituir 
a aprovação na prova como condição para os bacharéis obterem o 
registro no conselho de classe. Desde então, o Conselho Federal de 
Contabilidade-CFC passou a realizar a avaliação semestralmente 
em todo o País.

foram: matemática financeira e estatística 
(81%), seguido de noções de direito e 
legislação aplicada (73%) e controladoria 
(61%). Por sua vez, os candidatos 
encontraram dificuldades em temas 
relacionados à Contabilidade Gerencial 
(23% de acertos), língua portuguesa (26%), 
princípios de Contabilidade e normas 
brasileiras (29%) e teoria da Contabilidade, 
(30%).
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Contribuintes terão até dia 30 para 
regularizar divergências em DCTF
Com base em dados declarados pelas empresas, a Receita Federal 
identificou incompatibilidades entre as contribuições a recolher 
informadas em Escrituração Fiscal Digital-EFD-Contribuições e os 
débitos declarados em Declaração de Débitos e Créditos Tributários 
Federais-DCTF no ano-calendário 2020.

Para as pessoas jurídicas definidas como 
“maiores contribuintes”, a apuração já 
abrange os anos-calendário 2020, 2021 
e 2022.

O objetivo da ação é oportunizar a 
conformidade tributária, auxiliando 
os contribuintes a regularizarem 
espontaneamente as irregularidades.

A insuficiência de declaração de débitos 
apontada nesta operação é superior a R$ 
1,1 bilhão.

Os avisos de autorregularização foram 
enviados via postal e também para a caixa 
postal no Portal e-CAC - Centro Virtual 
de Atendimento, cujas orientações para 
acesso podem ser consultadas neste link. 
Para os maiores contribuintes, será feito 
o uso do canal de comunicação próprio, 
conhecido como e-Mac.

Adicionalmente, informações gerais sobre 
a ação e orientações sobre como se 
regularizar estão disponíveis neste link.

Dessa forma, os contribuintes têm 
até 30 de novembro para aproveitar 
a oportunidade de autorregularização. 
Após esse prazo, as empresas 
estarão sujeitas ao lançamento 
de ofício dos tributos devidos, 
acrescidos de multa de ofício.  
 
É importante que os contribuintes 
estejam atentos aos avisos recebidos e 
procedam à autorregularização dentro 
do prazo estabelecido, evitando multas 
decorrentes de atuação da fiscalização.

https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/Login
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/canais_atendimento/atendimento-virtual/minha-caixa-postal
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/revisao-de-declaracao-malha/pj-parametro-20.001
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Entretanto, para os profissionais da  
Contabilidade,  a chegada dessa época peculiar 
representa um dos períodos mais atarefados no 
trabalho. Isso porque, além do pagamento do 13° 
salário, que tem que ser feito até 30 de novembro 
(primeira parcela) e 20 de dezembro (segunda 
parcela), é necessário fazer um balanço do ano 
que vai ficando para trás, planejar o que está por 
vir. Ademais, se a empresa resolveu conceder de 
forma coletiva as desejadas férias aos funcionários, 
é fundamental fazer os cálculos necessários.

E para que as férias coletivas não gerem nenhuma 
dúvida, principalmente em relação ao cumprimento 
das regras previstas na Consolidação das Leis do 
Trabalho-CLT, a Revista Mensário do Contabilista 
traçou um guia com as principais dúvidas a respeito 
do tema e suas regulamentações.

O que são férias coletivas?

Férias coletivas é o vocábulo que caracteriza o 
período de repouso remunerado, geralmente de 
30 dias, concedido ao conjunto de trabalhadores 
de uma empresa, de um estabelecimento ou de 
um determinado departamento. Na prática, as 
férias coletivas  substituem as férias outorgadas 
individualmente.

Qual o prazo do aviso de férias coletivas da 
empresa para os empregados?

Diferentemente das férias individuais, que precisam 
ser comunicadas com, pelo menos, 30 dias antes 
do seu início, nas férias coletivas a empresa tem 

Férias coletivas: tudo o que 
empregadores e empregados precisam 
saber
Mês de novembro começando e, com ele, a sensação de fim de mais um ano 
chegando. Tal sentimento, geralmente, anima muitos trabalhadores, porque 
junto com essa época na qual as temperaturas já estão mais elevadas e os 
dias mais compridos, além das festas de Natal e Ano Novo, vem também as 
férias coletivas.

por obrigação realizar a comunicação do período de 
descanso com uma antecedência mínima de 15 dias.

Para quem deve ser feita a comunicação oficial?

A parada deve ser informada para os colaboradores; o 
Ministério do Trabalho; e a entidade de representação 
dos trabalhadores. É importante ainda fixar o aviso 
no local de trabalho, contendo a data de início e a 
de retorno às atividades.

Quem tem direito às férias coletivas?

Todos os empregados que fazem parte do grupo 
(empresa, estabelecimento ou departamento) são 
abrangidos pelas férias coletivas.

Mas a empresa não é obrigada a conceder o benefício 
a todos. Ela pode determinar a parada apenas em 
algumas áreas. Porém, todos os colaboradores do 
setor escolhido precisam parar juntos.

Para os profissionais com menos de 12 meses de 
casa, os benefícios de férias serão proporcionais 
ao tempo de serviço. Quando as férias coletivas 
implicam a pausa completa das atividades, esses 
trabalhadores acabam se beneficiando do repouso 
completo.

Afinal, eles ficam impossibilitados de manter seus 
serviços à disposição da empresa, e os dias a mais 
são registrados como licença remunerada. Após as 
férias coletivas, inicia-se do zero a contagem para 
o próximo período.
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IPO é a sigla em inglês para “Initial Public 
Offering”, cujo significado é “Oferta Pública 
Inicial”. O termo se refere à primeira vez que 
uma companhia recebe novos sócios ao 
realizar uma oferta de ações no mercado, 
tornando-se uma empresa de capital aberto, 
formado por ações negociadas no pregão de 
uma bolsa de valores.

Geralmente, as pessoas jurídicas que realizam 
um IPO estão em uma etapa avançada de 
maturidade das suas atividades. No Brasil, 
tais operações são bem volumosas, chegando 
à casa das centenas de milhões de reais. Em 
2021, o número de empresas listadas na B3, 
a bolsa de valores do mercado de capitais 
brasileiro e a maior da América latina, era de 
400 companhias nacionais e 100 empresas 
estrangeiras.

Como o propósito do IPO é captar recursos 
para realizar investimentos, ou seja, fazer 
o negócio crescer, tal assunto é de total 
interesse para os profissionais contábeis. 
Ademais, para os investidores de longo prazo, 
essa pode ser uma excelente chance para 
diversificar suas carteiras com uma empresa 
que mostra produtividade e grande potencial 
de progresso, mas é importante ficar de 
olhos bem abertos nos riscos, que são altos.

O mais indicado para os profissionais 
contábeis, neste sentido, é cautela tanto 
na hora de promover a abertura de capital e 
propor um IPO para as corretoras de valores, 
que pode ser um processo longo e custar 

Reportagem

IPO: a importância da Contabilidade 
para as empresas operarem na Bolsa 

de Valores

caro, quanto com a comunicação com os 
futuros investidores.

Primeiros passos

A primeira fase para a abertura do IPO é 
criar um documento que inclui o histórico 
contábil registrado pela empresa nos últimos 
três anos, como o balanço patrimonial, 
por exemplo.  Além dessas informações, 
é necessário traçar os planos futuros do 
negócio, os pormenores de operações 
internas e tudo que for expressivo, a título de 
informação, para que os futuros investidores 
saibam quais oportunidades podem 
aproveitar e tomem suas decisões. Assim, 
o contador precisa ter em mente que todos 
esses dados têm por propósito influenciar e 
instruir quem tenciona investir na empresa.
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O trabalho contábil, neste aspecto, se torna 
de suma importância, porque com o capital 
aberto, investidores podem vender e comprar 
pequenas partes do negócio, que dão alguns 
direitos de propriedade, como voto em 
assembleias ou recebimentos de lucros. 

Outra coisa: uma vez que as empresas que 
estão no estágio de IPO geralmente estão 
prontas para crescer, o mais aconselhável a 
fazer, para o contador, é se especializar nos 
pareceres do Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis-CPCs, em especial na adoção do 
CPC 28 - Propriedades para Investimento.

Essa regra dá arbítrio às empresas de medir 
suas propriedades para investimentos em 
dois sentidos: mensuração pelo valor justo 
e por custo histórico. Apesar de ambas 
serem constatadas nas demonstrações de 
resultados, vale observar que, dependendo do 
apuramento contábil, mesmo as empresas 
do mesmo segmento e patrimônios 
semelhantes podem ter resultados diferentes 
em suas demonstrações.

Dicas contábeis para investidores

Se você, profissional contábil, quer explorar 
esse nicho que só tende a crescer no Brasil, 
saiba que é preciso se aprofundar nos estudos 
para tornar seu trabalho considerável e aceito 
pelo mercado. Se seguir por esse rumo – 
bem rentável, diga-se de passagem, você 
deixará de ser um profissional “somente” da 
área fiscal para atuar como um consultor 
de finanças.

Assim, as principais razões pelas quais 
a Contabilidade é importante para 
investidores incluem: avaliação da saúde 
financeira da empresa, como rentabilidade, 
liquidez e solvência; tomada de decisão 
de investimento, vez que é com base nas 
informações contábeis que os investidores 

conseguem avaliar a saúde financeira do 
negócio e compará-la com outras empresas 
no mesmo setor antes de tomar uma 
decisão de investimento; e identificação 
do desempenho e dos riscos financeiros.

É importante estudar sobre políticas 
internas e internacionais. Sendo a economia 
uma ciência humana (e não exatas, como 
muitas pessoas erroneamente ainda 
pensam), ela está totalmente atrelada a 
fatos sociais e políticos. Por isso, é preciso 
que o contador se mantenha informado 
não só sobre os aspectos técnicos da 
Contabilidade propriamente ditos, mas 
conheça outras áreas para ter em mente 
quando um investimento pode ser 
impactado por fatores externos, e assim 
orientar seus clientes da melhor forma 
possível.

Por fim, traçar o panorama contábil ou 
ajudar investidores que querem comprar 
ações de empresas listadas em bolsa não 
é somente um trabalho de conhecer as 
alíquotas de dividend yield (DY), margem 
líquida, Return on Equity – Retorno Sobre 
o Patrimônio -ROE , Índice Preço/Lucro-P/L 
ou Preço sobre Valor Patrimonial-PV/P. É 
essencial também se debruçar sobre os 
demonstrativos fornecidos e analisar cada 
linha dos relatórios.

Reportagem



Reportagem 1

Contabilista: graças à parceria  

da Qualicorp com o SINDCONTSP  

e mais de 500 endades de classe,  

você pode escolher um plano de saúde 

ideal para as suas necessidades.

1

R$

Planos de saúde 
a parr de

252

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003
qualicorp.com.br/anuncio

anuncio_SINDCONT-SP_210x280_ed-Nov.indd   1 05/10/2018   11:26:53
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Sendo a inovação um elemento 
crucial para o desenvolvimento das 
empresas e da profissão contábil, 
estabelecer hoje um ecossistema de 
inovação está deixando de ser uma 
demanda opcional para se tornar a 
chave para o sucesso. 

Dada a importância do tema, 
o presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, foi 
moderador do painel “Como criar 
um Ecossistema de Inovação”, no 
dia 18 de outubro, durante a 28ª 
Convenção dos Profissionais da 
Contabilidade do Estado de São 
Paulo-Convecon, que ocorreu no 
período de 16 a 18 de outubro no 
Centro de Eventos Pró Magno, em 
São Paulo. 

O painel foi ministrado por Hugo 
Guimarães Cayuela, líder de 
Estratégia e M&A da Peers. Na 
oportunidade, ele explicou que, para 
criar um ecossistema de inovação 
bem estruturado e colaborativo, é 
fundamental proporcionar discussões 
e possuir parceiros-chaves.

Convecon 2023:  
Sindcont-SP se  
destaca em palestra 
sobre inovação
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Além disso, a inovação  
promove o crescimento 

econômico e a geração de 
empregos 

  
 
 

contou o palestrante, ao falar que em 
Países onde o ecossistema de inovação 
é robusto, há um aumento no Produto 
Interno Bruto-PIB e na prosperidade da 

sociedade como um todo.

Para Tonon, a inovação deve caminhar ao 
lado dos profissionais contábeis e é essencial 
nas organizações. “Não conseguiremos 
fugir ou adiar sua implementação, então 
devemos compreender melhor este tema e 
nos prepararmos para algo que já é realidade”. 

Cerimônia de abertura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Na ocasião o presidente do Conselho Regional 
de Contabilidade do Estado de São Paulo-
CRCSP, José Aparecido Maion, recebeu as 
lideranças contábeis, representantes dos 

órgãos públicos e do legislativo, incluindo o 
presidente da Apejesp, José Vanderlei Masson 
dos Santos; a vereadora paulistana Edir 
Sales; o deputado estadual Itamar Borges; o 
ministro do Tribunal de Contas da União-TCU, 
Augusto Nardes; o presidente do Conselho 
Federal de Contabilidade-CFC, Aécio Prado 
Dantas Júnior, que enviou uma mensagem 
em vídeo; e o presidente da Jucesp, Márcio 
Shimomoto e muitos outros.

O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo Claudinei Tonon, acompanhado 
de membros de sua Diretoria, como José 
Roberto dos Anjos (vice-presidente), 
Marina Suzuki (Educação Continuada), 
Milton  Medeiros de Souza (Financeiro), 
Carolina Tancredi (Social e Cultural), 
Nobuya Yomura (Administrativo)  também 
participaram da cerimônia de abertura da 28ª 
Convenção dos Profissionais da Contabilidade 
do Estado de São Paulo -Convecon, no dia 
16 de outubro, dentre outras importantes 
figuras da Contabilidade paulista. 

”

 “
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Temas apresentados e debatidos

Durante os três dias de evento, o 
Centro de Convenções recebeu 1.750 
profissionais e empresários  da 
Contabilidade que participaram 
ativamente dos trabalhos e das 
discussões dos temas apresentados, tais 
como: Investimento Social, Tecnológico 
e Prestação de Contas no Terceiro Setor 
“Aspectos Contábeis e Jurídicos”; ESG – 
Governança e Ética; Compliance na Perícia 
e Arbitragem; Como Aumentar os Lucros 
dos Serviços Contábeis com Produtos 
Financeiros; A Estratégia Empresarial 
na Era Digital e os OKRs Integrados à 
Excelência Corporativa e à Prestação 
de Contas Profissional;  Employer 
Branding - O Quanto sua Empresa 
Tem Marca Forte para Retenção de 
Talentos;  Nova Lei de Licitações e 
Práticas Administrativas;  Liderança 
com Excelência para Resultados dos 
Negócios e Gerar Conexões com 
Pessoas;  Inteligência Artificial Aplicada 
ao Mercado Contábil;  Governança 
Corporativa Sob as Mais Diversas 
Perspectivas; entre outros.

A 28ª Convecon promoveu, nos três dias 
de evento, 22 painéis, apresentações 
de entidades e empresas parceiras no 
Espaço Arena, premiação de trabalhos 
técnicos e shows de música e stand up 
comedy, que trouxeram uma experiência 
única aos quase dois mil participantes 
do evento.

Ao final da 28ª Convecon, no dia 18, 
foram  reverenciados os autores dos 
melhores trabalhos técnicos na área 
contábil, selecionados pela Comissão 
Avaliadora do evento, em painel que 
contou com a participação do vice-
presidente de Administração e Finanças 

do CRCSP, João Carlos Castilho Garcia, 
do pró-reitor de pós-graduação da 
Fecap, Alexandre Sanches Garcia, e do 
presidente da Academia Paulista de 
Contabilidade-APC, Domingos Orestes 
Chiomento. 

 Em primeiro  lugar ficou a contadora 
Tattielle Christina Oliveira, com o tema 
“Identificação das Características 
Associadas ao Planejamento Tributário 
Agressivo que Ampliam a Incerteza 
Tributária: Abordagem por meio de um 
Estudo de Caso”;  em segundo lugar Sérgio 
Roberto Garcia, com o tema “Dissolução 
Parcial nas Sociedades Limitadas: Estudo 
Empírico da Apuração de Haveres Antes e 
Após o CPC de 2015”; e em terceiro lugar 
Fabrício Aparecido Gomes Martins, que 
trabalhou a temática  “Impacto da 
Reforma Tributária (PEC 45/2019) na 
Contabilidade Societária”.

 
 
Espaço Arena

Paralelamente à programação principal, 
a 28ª Convecon contou com o Espaço 
Arena, local exclusivo para a apresentação 
de entidades, empresas patrocinadoras 
do evento e comissões do CRCSP, onde 
estava o estande do Sindcont-SP o qual 
foi grandemente visitado por profissionais 
e empresários do setor.  No local, a 
Entidade presenteou os palestrantes 
com o livro “100 anos do Sindcont-SP  
- A  História do Brasil sob a óptica da 
Contabilidade”, e com outros brindes. 
Logo após, representantes das entidades 
e empresas parceiras sortearam brindes 
aos participantes do evento. A 28ª 
Convecon deixou um importante legado 
de conhecimento e inovação para a 
classe contábil. 
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Henri Romano Paganini 
 Consultor Jurídico do Sindcont-SP 

Isenção do Imposto de Renda para os 
portadores de doenças graves  
Conforme Lei nº 7.713/1988, com redação da Lei nº 
11.052/2004, pessoas acometidas por doenças graves, 
as quais, geralmente, necessitam de tratamentos de 
saúde ou do uso de medicamentos especiais contam 
com a isenção do Imposto de Renda os proventos de 
aposentadoria ou reforma motivada por acidente em 
serviço. 

Beneficiados: De fato, a lei estabelece que são isentos 
do imposto de renda em seu artigo 6º, inciso XIV, da 
Lei n.º 7.713/1988, ressaltando que o rol de doenças 
é taxativo, ou seja, apenas as pessoas portadoras 
dessas doenças poderão ser beneficiadas com o direito 
à isenção do IR, conforme decisões reiteradas do STJ. 

Finalidade: Essa isenção fiscal tem por objetivo reduzir 
os efeitos da carga tributária sobre a renda necessária 
à subsistência dos portadores de moléstia grave e 
sobre os custos relacionados ao tratamento da doença, 
reduzindo o impacto das despesas que se lhe acrescem 
a partir da rotina que deve adotar, não apenas para 
tentativa de controle da doença, mas ainda para a 
amenização dos seus efeitos. 

Previdência pública e privad  a: Os proventos de  
aposentadoria isentos de Imposto de Renda englobam 
a previdência pública e a privada, conforme julgamento 
do REsp 1.507.320, o STJ definiu serem isentos do 
pagamento do IR os valores recebidos de fundo de 
previdência privada a título de complementação da 
aposentadoria por pessoa acometida de uma das 
doenças listadas. 

A decisão entendeu que o capital acumulado em plano 
de previdência privada tem natureza previdenciária, 
pois representa patrimônio destinado à geração de 
aposentadoria. 

Prova da doença: O STJ entende que para efeito da 
isenção é desnecessário que haja contemporaneidade 
dos sintomas, de acordo com a Súmula nº 627: “O 
contribuinte faz jus à concessão ou à manutenção da 
isenção do Imposto de Renda, não se lhe exigindo a 
demonstração da contemporaneidade dos sintomas 
da doença nem da recidiva da enfermidade.” 

O benefício não depende da presença, no momento de 
sua concessão ou fruição, dos sintomas da doença, 
pois algumas doenças exigem, da pessoa que a teve, 
a realização de gastos financeiros intermitentes, 
tais como exames de controle ou à aquisição de 
medicamentos. 

Sucesso no tratamento: A Primeira Turma do STJ decidiu 
(REsp 1.836.364) que o sucesso no tratamento de uma 
doença grave não afasta o direito à isenção de IR (artigo 
6º, inciso XIV, da Lei 7.713/1988), entendimento de que 
pessoas acometidas por doenças classificadas como 
graves a isenção do IR não pode ser retirada pela falta de 
atualidade do quadro clínico que gerou o benefício como 
estabelecido na Súmula 627 do STJ, segundo a qual a 
contemporaneidade dos sintomas não é requisito para o 
reconhecimento do direito. 

Trabalhador com doença grave na ativa: A Primeira 
Seção do STJ em julgamento de recursos especiais 
repetitivos (Tema 1.037), fixou a tese de que a isenção 
do IR prevista na Lei 7.713/1988 para os proventos de 
aposentadoria e reforma não é aplicável no caso de 
trabalhador com doença grave que esteja na ativa. 

Restituição dos valores pagos: Através de retificação 
das declarações de imposto de renda dos últimos 5 anos, 
com a condição do reconhecimento da perícia médica 
do período que o contribuinte é acometido por aquela 
enfermidade. 

O contribuinte, após a concessão do requerimento, deve 
informar suas fontes pagadores sobre a isenção de IR, a 
partir da data da medida concessiva. 

Como requerer: O contribuinte deve requerer esse 
serviço, comprovando a doença com documentos médicos 
(atestado, laudo ou relatório), realizando o pedido via 
internet no site meu.inss.gov.br, enviar a documentação 

e agendar a data da perícia online.
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Sergio Prado de Mello 
-  gestão 1999 -2001 
Sindcont-SP diante do Bug do Milênio

O profissional da Contabilidade Sergio Prado de Mello esteve à frente do 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP entre os anos de 

1999 e 2001. No começo de sua gestão, Fernando Henrique Cardoso 
iniciava seu segundo mandato como presidente do Brasil. Mas, o assunto 
da época era o “Bug do Milênio”, na virada do século. As pessoas estavam 
preocupadas com a paralisação da informática por conta dos sistemas 

antigos desenvolvidos no século passado, os quais armazenavam e 
interpretavam as datas com dois dígitos no ano. 

o receio era que após a virada do milênio, 
os sistemas reconhecessem o ano 2000 
como 1900, o que seria catastrófico 
para o sistema bancário, as empresas 
e os investidores que perderiam muito 
dinheiro. A especulação no mundo era que 
na virada de 1999 para 2000 se iniciasse 
uma crise bem mais ampla  do que a de 
1929. 

Logo no começo de 1999, para piorar a 
situação, o Brasil se viu diante de uma das 
mais abruptas desvalorizações que a  sua  
moeda já sofreu. Foi então que o Banco 
Central do Brasil optou por abandonar 
o regime de bandas cambiais e o Real 
começou a oscilar livremente, no câmbio 
flutuante, um regime em que as operações 
de compra e venda se movimentam de 
acordo com a demanda do mercado, sem 
controle sistemático do governo.
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Para Sergio Prado de Mello os desafios eram 
muitos, especialmente porque, na época, 
a Entidade enfrentava sérias dificuldades 
financeiras, devido à demora no repasse 
da contribuição sindical, o que exigiu a 
dispensa de funcionários e até mesmo que 
a diretoria recorresse a empréstimo bancário. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
recorda o líder sindical, que foi eleito 
“Contabilista Emérito” pela Entidade no ano 
de 2010 e mesmo com as especulações de 
falhas na informática, apostou na tecnologia 
e lançou o site do Sindcont-SP na web.

Entre as principais conquistas de sua gestão, 
o presidente Sergio Prado de Melo ressalta 
que houve a modernização da Revista 
Mensário do Contabilista, que passou a 
ser impressa em cores e com publicação 
regular, a atualização do site da Entidade 
e um trabalho de assessoria de imprensa, 
que projetou e valorizou as ações internas 
e externas da Entidade. Também em sua 
gestão foi instituído o Prêmio “Professor 
Hilário Franco”, em memória ao notável 
profissional contábil falecido no ano 2000. 

O prêmio já está em sua 22ª edição, e 
contemplou 110 trabalhos de conclusão de 
curso das principais faculdades da capital 
e da região metropolitana de São Paulo, 

Mesmo assim, com dedicação e 
muito empenho, esta situação 

foi superada e pudemos 
deixar o Sindicato com uma 
boa estrutura e com recursos 

suficientes para prosseguir com 
suas atividades

”

 “

incentivando assim os estudantes a se 
aprimorarem sobre os assuntos que mais 
demandam atenção na área.

“Cada gestão tem dado a sua contribuição 
para a melhoria das atividades e, hoje, o 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo 
está pujante. Conhecido como a Casa do 
Saber Contábil, trata-se de uma Entidade 
que está prestando um excelente serviço 
aos associados e profissionais e estudantes 
contábeis em geral, através de cursos, 
palestras e muitas outras atividades, como 
os já tradicionais Encontros de Profissionais 
e Acadêmicos da Contabilidade-Epacs e a 
Semana Paulista de Contabilidade-SPC, 
cumprindo com sua função de proteger e 
amparar os profissionais contábeis”, afirma 
Sergio Prado de Mello.
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Holding
Familiar
Os desafios dos contadores
frente à holding familiar

A constituição de uma holding familiar, cuja 
expressão vem do verbo inglês “to hold” que, 
na tradução livre, significa segurar, é um 
dispositivo proficiente e eficaz às famílias que 
buscam realizar um planejamento sucessório. 
 
Por meio desse instrumento é dada a 
transformação dos bens, imóveis, móveis 
e direitos, os quais estavam declarados em 
imposto de renda pessoa física do casal e 
de seus futuros herdeiros em quotas/ações 
representativas desse patrimônio. E, logo, os 
membros da família se tornam sócios entre si.

De forma geral, a holding familiar consente 
que a família polarize e defenda seus bens e 
patrimônios, afastando assim a separação do 
ativo e a solvência do controle. Estabelecer uma 
holding familiar é uma ideia bem considerável 
quando se deseja assegurar, ao longo das 
gerações, a continuidade dos negócios.

Contabilidade para Holding

No que tange às suas especificidades, a 
holding necessita do suporte de um serviço 
contábil especializado, o que demanda, é claro, 
profissionais devidamente capacitados para 
lidar com elas.

Primeiro, porque, para cuidar das rotinas fiscais 
e contábeis do negócio, o contador e sua equipe 
precisam ter noção aprofundada em legislações 
singulares, além de conhecer bem a área de 
atuação.

Assim sendo, a Contabilidade para holding é uma 
Contabilidade tarimbada na administração e 
criação contábil desse gênero de empresa, com 
conhecimento intrínseco para atender a todas as 
demandas do negócio. Fato é que para se atuar 
neste segmento, bastante complexo, é necessário 
investir em uma especialização, considerando que 
uma pessoa devidamente habilitada estará mais apta 
para contribuir com melhores decisões financeiras.

Atividades Contábeis nas holdings

Dentre as atividades desempenhadas pelo contador 
e sua equipe, merecem destaque: abertura, registro 
do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica-CNPJ e 
regularização da holding; orientação tributária e 
societária; apuração de impostos e emissão das 
guias de pagamento; cálculo de tributos e da folha 
de pagamento; envio de obrigações acessórias 
aos governos; controle das certidões negativas 
de débitos; elaboração de balanço orçamentário, 
balancetes e outros documentos contábeis; 
escrituração de movimentos do que entra e o do 
que sai; e apresentação de relatórios e de indicadores; 
avaliação de oportunidades e riscos de negócios.

Dessa forma, o Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP entende que o trabalho contábil 
é indispensável para a criação, funcionamento e 
progresso da holding no mercado. E quando 
essa função é estruturada de modo eficiente e 
responsável, ela contribui para a coleta precisa de 
informações para o negócio; oportunidades como 
possíveis ganhos com investimentos; agilidade 
para lidar com a parte burocrática da empresa; e 
redução de custos, especialmente com os aspectos 
tributários.
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 sicredi.com.br

 
 

Fábio Pereira de Loiola
(11) 98437 1287
fabio_loiola@sicredi.com.br

Muito prazer, somos o Sicredi. A primeira Instituição Financeira 
Cooperativa do Brasil, com 120 anos de história e um modelo de 
negócio moderno e com propósito. Somos mais de 7 milhões de 
associados, e com a gente você tem a disposição mais de 400 
produtos financeiros. 
Temos condições comerciais especiais para contadores e 
escritórios de contabilidade, incluindo emissão de boletos a 
partir de R$ 1,60*.  Fale conosco e saiba mais!

 sicredi.com.br *condição para emissão de boletos pelo associado.



Mensário do Contabilista - Novembro 2023

28

 
“Graças às novas tecnologias, consigo 
me manter bem perto do Sindcont-SP e 

dos meus amigos”

Com a palavra, o Associado

Emmerich Kecur

Com 78 anos de contribuição ao Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, o 
profissional contábil Emmerich Kecur, hoje com 
100 anos de idade, foi um dos agraciados com 
o Título “Associado Emérito Hatiro Shimomoto”, 
no dia 20 de setembro, quando do encerramento 
dos trabalhos da 12ª Semana Paulista da 
Contabilidade-SPC. O evento ocorreu de 
14 a 20 de setembro de forma virtual na TV  
Sindcont-SP, no YouTube.

Dizendo se sentir muito honrado pelo prêmio 
concedido às pessoas que contribuíram com, 
pelo menos, 30 anos à Entidade, ele comenta 
que sua trajetória na profissão e no Sindicato 
começaram quando ele ainda era um jovem que 
se interessou por cursar Contabilidade na Escola 
de Comércio Álvares Penteado-Fecap. “Lá obtive 
excelente base para a minha trajetória, sem 
contar o despertar do interesse pela profissão”.

O início da sua vida laboral se deu em 1944, 
quando ele tinha apenas 21 anos, e ingressou 

como contador na empresa Indústrias Gasparian 
S/A. “Por lá, trabalhei 49 anos ininterruptos e, 
por causa das frequentes mudanças na área, 
ou seja, em busca de especialização, ingressei 
no Sindcont-SP. De fato, minha capacidade de 
percepção deu um verdadeiro salto”.

Dentre as atividades que o Sindcont-SP 
oferece, ele destaca as palestras, reuniões, 
cursos e treinamentos voltados para a Educação 
Profissional Continuada como “excelentes”. Para 
ampliar a ideia, ele conta que no período que 
estava na Gasparian, o sistema utilizado para 
lançamentos contábeis era o “Ruf”. Depois, foi 
introduzido o “National”. “Foi uma fase da minha 
vida que frequentei muito o Sindcont-SP para 
compreender as mudanças e me aperfeiçoar 
profissionalmente. As atividades da Casa do 
Saber Contábil eram atrativas e não se limitavam 
aos estudos, ampliando seus serviços desde um 
corte de cabelo até tratamento dentário”.

Então, em sua visão, “esses laços” com 
instituições de ensino e outras áreas 
profissionais, que agregam valor para que o 
trabalho contábil seja executado com excelência, 
“era o que me motivava a frequentar a Entidade 
cada vez mais, criando um laço de fidelidade...” 
Ademais, era leitor assíduo da Revista Mensário 
do Contabilista, que sempre trouxe um panorama 
bem amplo do universo contábil, empresarial, 
trabalhista, fiscal, societário e previdenciário”.

Mesmo depois de ter encerrado a sua carreira, 
em 1993, Emmerick se manteve no Sindicato. 
“Inclusive, participava de reuniões e palestras 
presenciais. Hoje não faço mais isso por conta 
de limitações físicas, mas graças às novas 
tecnologias, consigo me manter bem perto do 
Sindcont-SP e dos meus amigos”!

Foto: @regisribeirofotografo
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“Graças às novas tecnologias, consigo 
me manter bem perto do Sindcont-SP e 

dos meus amigos”

Com a palavra, o Associado

 
 

“Sindcont-SP é minha família 
 há 45 anos” 

Antonio Inácio Barbosa 

“Meu primeiro emprego na área contábil foi em um 
escritório de auditoria quando estava concluindo o 
curso técnico de Contabilidade. Na época estava 
aprendendo noções básicas de auditoria de estoques 
e de caixa, folhas de pagamento e posteriormente 
auditoria contábil. Foi quando eu conheci o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP”, diz 
Antonio Inácio Barbosa, um dos agraciados com 
a Medalha “Professor Luiz Fernando Mussolini”, 
outorgada pela Casa do Saber Contábil, no dia 20 
de setembro, por ocasião do encerramento da 12ª 
Semana Paulista da Contabilidade-SPC. O evento 
aconteceu de 14 a 20 de setembro de 2023.

Ele conta ainda que seu ingresso na Casa do Saber 
Contábil fez com que rapidamente se abrissem 
novos horizontes na profissão: “Uma das portas 
abertas foi na função de analista contábil em uma 
rede de supermercados. Depois, conquistei o cargo 
de auditor júnior em uma rede bancária. E logo na 
sequência, veio a oportunidade de atuar como 
contador em duas indústrias”.

Ademais, Antonio tem em seu histórico profissional 
a assistência contábil para uma construtora. O 

associado do Sindcont-SP desde 1978, portanto 
há 45 anos, comenta que seu ingresso na Entidade 
se deu graças à orientação de um professor: “Ele 
recomendou aos alunos que visitassem a biblioteca 
do Sindcont-SP. Lá, fomos muito bem recebidos 
e orientados pela bibliotecária, que também nos 
informou sobre as atividades e nos incentivou à 
associação”.

Posteriormente, Antonio se associou à Entidade e 
teve a oportunidade de assistir a uma reunião do 
Centro de Estudos e Debates Fisco Contábeis-
CEDFC. “Gostei e continuei frequentando 
praticamente todas as quartas-feiras, onde 
adquiri conhecimentos e pude me desenvolver 
profissionalmente. Graças à parceria dos amigos, 
consultores jurídicos e palestrantes, fui muito 
auxiliado e apoiado. Inclusive, fui premiado com 
uma bolsa de estudos para o curso de Ciências 
Contábeis”.

Antonio participou da mesa diretora do Centro 
de estudos de 2014 a 2019, sendo que em 2019, 
ano do centenário da Casa do Saber Contábil, ele 
presidiu o CEDFC.

Há seu ver as atividades mais importantes do 
Sindcont-SP são: os grupos de estudos, os cursos 
e as palestras, uma vez que focam na educação 
profissional continuada. “Nessa trajetória profissional 
vi muita coisa mudar, não só nas áreas contábil e 
tributária, mas em tudo que me cerca. A evolução 
tecnológica fez com que os sistemas antigos 
ficassem obsoletos e o Sindcont-SP nos ajudou 
a enfrentar todas essas mudanças com cursos 
de atualização nas áreas contábil, tributária e 
tecnológica da informação”.

Portanto, para ele, ser agraciado com a Medalha 
Professor Luiz Fernando Mussolini foi uma dupla 
alegria. “Primeiro pela honraria; segundo porque 
participar das atividades do Sindcont-SP já é uma 
honraria”, disse o profissional contábil. 
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Autoconhecimento é a chave 
para o progresso do profissional 
contábil
O entrevistado desta edição no Mensário do Contabilista, Laudio 
Nogues, instrutor de Mindfulness e Terapeuta Transpessoal, nos convida a 
projetarmos três cenários: o primeiro é de um estudante do último semestre 
de Ciências Contábeis que não tem a menor ideia do que vai fazer depois de 
adquirir o registro profissional.

O segundo, diz respeito a uma pessoa recém-
formada que trabalha atualmente, mas está 
em busca de qualquer oferta, com medo de 
ficar desempregada. E o terceiro é de um 
contador mais maduro que pretende, em 
breve, abrir a sua própria empresa, mas não 
sabe por onde começar. O que esses três 
indivíduos têm em comum? 

A indecisão, provavelmente você respondeu. 
Ocorre que a falta de confiança em si 
mesmo, muitas vezes, nada tem a ver com 
o trabalho, pode ser que seja um sentimento 
de insegurança que ocorreu após um evento 
traumático ou da busca incessante pela 
validação alheia. 

Para descobrir o real motivo – e tratá-
lo – o mais adequado é investir no 
autoconhecimento, explica Laudio Nogues, 
especialista em gestão humanizada através 
da expansão da consciência. Para ele, a 
expansão da consciência e a identificação 
das emoções é um passo fundamental para 
se obter êxito nas atividades contábeis. 
Acompanhe

Que processo de autoconhecimento 
pode ajudar os profissionais contábeis 
nos seus trabalhos?

Quando iniciamos um programa de 
condicionamento físico em uma academia, 
fazemos uma avaliação inicial registrando 
alguns marcadores. Esta será a base de 
comparação para constatação do sucesso 
do plano de treinamento traçado. Pois bem, 
fica muito claro que o fator conhecimento 
da base de partida para qualquer trajetória 
é extremamente importante, no entanto, 
em um percurso de carreira profissional, 
ficamos obsessivamente fixados na busca de 
conhecimentos técnicos, externos inerentes à 
profissão escolhida com pouca exposição ao 
conhecimento das habilidades humanas que 
carregamos e que serão requisitos essenciais 
para atingimento de nosso propósito. 

O que acontece com o contador que 
passa a se interessar pelo conhecimento 
de si mesmo?

Novas habilidades serão desenvolvidas e 
um novo conjunto de métricas começa a 
despontar como percepção de sucesso. 
Através da capacidade de redirecionamento 
da lente para si e um programa qualificado 
de autodescoberta, o ser humano contábil 
consegue estabelecer marcas que servirão 
como ponto de partida para o crescimento na 
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direção da demanda do futuro da profissão.    

O autoconhecimento pode auxiliar 
no processo de educação profissional 
continuada?

Todos os profissionais atuantes hoje, 
principalmente os de gerações menos 
recentes, têm de se reinventar dentro do leque 
de capacitações abandonadas ou deixadas 
para segundo plano com a implantação 
de um sistema de trabalho fragmentado, 
departamentalizado, com processos de 
montagem oriundos da revolução industrial. 
É preciso tomar as rédeas e protagonizar 
essa transformação através de iniciativas 
de reeducação privilegiando e resgatando a 
essência humana negligenciada. 

 Quais são as maiores dificuldades de 
expandir a consciência através das 
experiências vivenciadas?

Sempre que nos dedicamos a novos 
aprendizados desafiamos nossa percepção 
sobre o campo de conhecimento estudado. 
É preciso coragem, desprendimento e 
resiliência. No ambiente profissional esse 
bloqueio só aumenta devido a questões 
culturais. 

Como agir então?

A constatação é de que devemos agir de 
uma forma padrão, linear, atendendo aos 
requisitos de pertencimento dos costumes 
do local. Como profissionais, queremos 
progredir, ou pelo menos manter nossos 
contratos de trabalho. Para tanto acabamos 
adaptando nosso comportamento ao que 
percebemos ser o esperado. Se a cultura da 
empresa e o estilo de liderança estiverem 
mais inclinados para um modo autoritário de 
comando e controle, por mais que sejamos 
criativos e expansivos, com o tempo, 

acabamos inibindo essas qualidades naturais 
em troca da manutenção da fonte de renda. 

E, neste sentido, o que dificulta a 
expansão da consciência?

Como resultado, os profissionais contábeis 
encontram grandes dificuldades de expansão 
da consciência com suas experiências por 
dois fatores: de um lado, as dificuldades 
internas de romper com os elos da 
corrente das próprias crenças; por outro, 
as experiências em ambiente profissional que 
não os conduzem a uma jornada desafiadora 
valorizando sistematicamente os que se 
enquadram no modelo existente.

 E o que fazer para vencer os obstáculos, 
principalmente os de cunho emocional?

Podemos recorrer aqui ao ensinamento 
conquistado em anos de estudos no campo 
da Inteligência Emocional tendo Daniel 
Goleman como seu autor mais em evidência. 
Goleman cunhou a seguinte definição: “é uma 
forma diferente de inteligência, composta 
principalmente de autoconhecimento, 
controle dos impulsos, persistência, 
automotivação, habilidade social e 
capacidade de perceber sentimentos alheios”. 
Os quatro pilares da I.E. são: autoconsciência; 
autogerenciamento; consciência social; e 
gestão de relacionamentos. 
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Tel.: (11) 3138.5200

contato@trevisan.edu.br

trevisan.edu.br

CURSOS
HOMOLOGADOS

EDUCAÇÃO
CONTINUADA CFC

VALEM PONTOS EM SUA
CERTIFICAÇÃO

 Conheça alguns dos nossos cursos:

MBA em Gestão Digital 
Contábil

MBA em Perícia 
Contábil

MBA em Normas 
Brasileiras de 

Contabilidade e IFRS

Curta Duração
Contabilidade 

Tributária

Curta Duração
Contabilidade 
Empresarial

Curta Duração
Contabilidade e 
Controladoria

Utilize o cupom*

SINDCONT25

*Desconto de 25% em graduação e MBA, 10% em cursos de curta duração. Promoção válida para novos estudantes.

A Trevisan Escola de 
Negócios oferece soluções 
de formação, 
desenvolvimento 
e atualização profissional 
por meio de cursos e trilhas 
do conhecimento.
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Assim, o Sindcont-SP, ano a ano, renova 
seu compromisso de estar sempre ao 
lado dos associados e profissionais 
da Contabilidade, com novidades e a 
singeleza de imagens autorais inéditas, 
sem nenhum vínculo comercial, produzidas 
com  a pureza dos pequenos.

Poderão participar do concurso crianças 
de até 10 anos de idade e que fazem 
parte das famílias dos associados à Casa 
do Saber Contábil ou dos colaboradores 
da Entidade, com a produção e envio 
de uma obra artística com a temática 
natalina. A criança que tiver seu desenho 
escolhido  se beneficiará com um prêmio 
em dinheiro no valor R$ 500,00 além 
de ter o seu trabalho reproduzido no 
Cartão de Natal da Entidade. O 
segundo colocado receberá R$300,00 e o 
terceiro colocado ganhará R$200,00.

A escolha dos ganhadores se dará em 
duas etapas: a primeira, a pré-seleção, 
que tem o objetivo de analisar se todos 
os trabalhos estão de acordo com o 
regulamento. Essa etapa será conduzida 
por uma equipe de diretores do  
Sindcont-SP e mais dois Associados do 
Sindicato. Já a segunda etapa contemplará 
os desenhos que foram escolhidos 
pela comissão para serem expostos 
virtualmente e na sede do Sindcont-SP.

Associados em Foco

A entrega dos prêmios será realizada no 
mês que dezembro, em data ainda a ser 
fixada, durante a última reunião do Centro 
de Estudos e Debates Fisco-Contábeis 
e posse da nova diretoria para o ano de 
2024.

Inscrições

Os participantes poderão inscrever até 
dois trabalhos inéditos, que devem ser 
feitos em papel tamanho A4, com o 
desenho feito à mão livre e sem a adoção 
de margem.

A escolha do desenho, bem como 
as cores utilizadas, serão livres, mas 
as obras devem ser feitas apenas com 
lápis de cor, crayon, giz de cera, canetas 
hidrográficas, tintas guache, aquarela 
ou semelhantes. Está proibido o uso de 
moldes, decalques, réguas de marcação, 
réguas de desenho, mão francesa, 
impressão de traços em impressoras e 
pantógrafos na elaboração das artes.

Para saber quando começa o período de 
inscrição, não deixe de acompanhar o site 
do Sindcont-SP: www.sindcontsp.org.br

http://www.sindcontsp.org.br
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Casa do Saber Contábil oferece 
descontos e facilidades em diversas 

faculdades de São Paulo

O Sindicato dos Contabilistas de 
São Paulo–Sindcont-SP oferece 
aos seus associados e familiares 
convênio com renomadas faculdades 
do Brasil, onde são oferecidos 
descontos exclusivos para quem quer 
fazer uma faculdade, se especializar 
em uma pós-graduação, mudar 
de carreira ou garantir o futuro 
dos seus filhos. Este é o tipo de 
parceria onde todos saem ganhando: 
o Sindcont-SP, cuja premissa é a 
educação profissional continuada; os 
profissionais e estudantes contábeis, 
bem como suas respectivas famílias; 
e as instituições de ensino.

Entre as instituições de ensino que 
fazem parte do portfólio de parceiros 
do Sindcont-SP estão: Colégio 
Metodista, Mackenzie, Colégio 
Luterano e Maranata (ensino infantil, 
fundamental e médio).

No ensino superior estão: PUC-
SP, Adventista, Fipecafi, Faculdade 
Sumaré, Trevisan Escola de Negócios, 
Universidade Ibirapuera-Unib e 
Universidade Cruzeiro do Sul. 
Muitos desses convênios ofertam 

descontos para os associados que 
querem cursar uma pós-graduação, 
juntamente com o Senac, que 
concede 20% de desconto, e o 
IPOG- Instituto de Graduação e 
Pós-Graduação, com abatimentos 
de 18% no curso de MBA e desconto 
de 10% para treinamentos de curta 
duração.

Para saber mais, acesse o 
Clube de Vantagens da Casa 
do Saber Contábil no site:  
www.sindcontsp.org.br

http://www.sindcontso.org.br
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Assistir Mais Informações

 O cinema nos traz o privilégio de conhecer
histórias e realidades que nos dão ânimo de
vida.

Assim, o Sindicato dos Contabilistas propõe
uma seleção dos melhores longas
metragens que todo mundo deveria assistir
em 2023. Confira:

FILMES

Filmes Documentários

para assistir ainda neste ano

Os melhores 



Amor
esquecido

Onde assistir: Netflix

Ambientado na Polônia dos anos 1930, essa
produção, dirigida por  Michal Gazda,  narra a
história de Rafal Wilczur, um professor e ex-
cirurgião renomado que, abandonado pela esposa,
perde a memória após um evento trágico onde é
vítima de espancamento. 

Esquecendo seu passado, ele vai  para um vilarejo,
e lá utiliza suas habilidades de médico,  tornando-
se um famoso curandeiro. Depois, Rafal encontra
uma moça que o fará repensar em toda a sua
trajetória.

Assistir Mais Informações

 O cinema nos traz o privilégio de conhecer
histórias e realidades que nos dão ânimo de
vida.

Assim, o Sindicato dos Contabilistas propõe
uma seleção dos melhores longas
metragens que todo mundo deveria assistir
em 2023. Confira:

FILMES

Filmes Documentários

para assistir ainda neste ano

Os melhores 



Fale
Comigo

Onde assistir: YouTube

O filme, assinado pelos irmãos Danny e
Michael Philippou, é um terror que vem
impactando o aspecto psicológico dos
espectadores. 

Elogiado pela crítica, o longa, que apresenta
uma obsessão de espíritos de maneira
envolvente, e muito original, conta a história
de Mia, uma jovem que decide ir a uma festa
onde está ocorrendo um ritual de possessão.
A data também representa o aniversário do
falecimento de sua mãe e a garota está
decidida a fazer contato com ela.



Onde assistir: YouTube

Missão impossível:
acerto de contas

O sétimo longa metragem da série “Missão
Impossível” chegou aos cinemas em julho
de 2023.

Vale lembrar que o primeiro filme foi
lançado em 1996. Na nova história, recheada
de ação, espionagem e adrenalina, Tom
Cruise está como protagonista no papel de
Ethan Hunt, um espião norte-americano
que agora precisa impedir que uma arma
perigosa seja usada contra a humanidade.



Telefone: (11) 3224-5100
Endereço: Praça Ramos de Azevedo, 202 - República, 

São Paulo - SP, 01037-010

www.sindcontsp.org.br
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