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Em 2024 muita união e entusiasmo em busca 
do sucesso

Editorial

Sempre que iniciarmos um ano é comum 
refletirmos sobre o que fizemos no ano findo 
e o que devemos mudar ou adaptar no ano 
novo, para que este seja feliz e próspero.  
 
Ao verificar as ações realizadas em 2023, na Casa 
do Saber Contábil, podemos afirmar que elas foram 
provenientes do anseio de estarmos alinhados 
e comprometidos em subsidiar os associados e 
filiados que compõem a base que representamos, 
técnica, intelectual e formalmente, para que eles 
consigam desenvolver bem suas funções e crescer 
à frente do seu tempo.  Essa é a nossa premissa, 
visto que há mais de 104 anos o Sindcont-SP 
é conhecido e reconhecido por defender os 
interesses dos profissionais da Grande São Paulo, 
fortalecer os laços com parceiros estratégicos 
e promover a educação profissional continuada. 
 
Sob esse prisma realizamos os Encontros de 
Profissionais e Acadêmicos da Contabilidade-
Epacs, que hoje já se encontram em sua 48º 
edição; promovemos a 12ª Semana Paulista 
da Contabilidade, onde tivemos a oportunidade 
de emergir por seis dias em temas técnicos e 
de grande importância para os profissionais da 
classe; outorgamos prêmios e condecorações 
a vários profissionais, fazendo justiça aos 
seus nomes que tanto têm contribuído para o 
Sindicato e a classe contábil; reformulamos as 
redes sociais da Entidade, que hoje são atualizadas 
instantaneamente; ampliamos o número de 
acessos no YouTube, no Facebook, Instagram, em 
outros meios e na TV Sindcont-SP, com uma 
vasta audiência, onde atingimos até o momento, 
a marca de 9.470 inscritos. Em comparação ao 
período anterior, tivemos um aumento de mais 
de 63% no número de inscritos em nosso canal. 
Traduzindo isso, foram mais de 1.850 novos 
profissionais da Contabilidade que se juntaram 
nessa comunidade virtual de amigos. Ao todo, 
em 2023, tivemos quase 80 mil visualizações de 
todas as 148 lives promovidas por meio dos Grupos 

de Estudos e Centro de Estudos. Novamente, 
um aumento de 33% em comparação a 2022.   
 
Sem contar a inestimável contribuição dos 
Centros de Estudos e dos Grupos de Trabalho, 
sempre incansáveis em transmitir informações 
e conhecimentos para os militantes na área 
contábil, por meio de debates, exposições de 
temas e discussões acaloradas e enriquecedoras. 
E essa continua sendo a nossa missão em 2024. 
 
Assim, podemos afirmar que o Sindcont-SP 
é, historicamente, protagonista em apresentar 
iniciativas importantes para melhorar a relação 
entre contadores, contribuintes e fisco; à 
adaptação da profissão à inteligência artificial, e em 
ações voltadas à sociedade, como por exemplo, a 
recuperação do Centro Histórico da capital paulista.  
 
Para concretizar nossas intenções temos buscado 
inspiração no legado deixado pelos colegas 
antecessores, que muito nos ensinaram com 
suas palavras e atitudes, e que foram construindo, 
cada um há seu tempo, esse monumento da 
classe contábil, que é o nosso Sindcont-SP. 
 
E, neste ano que se inicia, ainda com algumas 
incertezas, em especial quanto à reforma tributária, 
que recebeu aprovação do Congresso nos últimos 
dias de 2023, e aos seus desdobramentos; 
temos outro pilar fundamental, que é a defesa 
dos interesses dos profissionais contábeis, 
que terá inovações e nuanças, agora, com a 
nova grade curricular, reforçando a importância 
da educação profissional continuada, que 
representa um verdadeiro norte para todos nós.  
 
Diante de tudo isso, particularmente, sinto-me 
como se já estivesse com um “pé no futuro”, vez que 
nossa preocupação está em prever adversidades e 
pensar em fórmulas que antecipem os problemas 
e possam auxiliar os profissionais da Contabilidade 
a exercerem com excelência a nossa profissão. 
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Temos como exemplo de “antecipação de obstáculos” a quantidade de atividades que a Casa do 
Saber Contábil dedicou ao tema “reforma tributária”, com explicações sobre o que está acontecendo 
e deverá suceder nos próximos anos, até a sua total implantação. Isso porque, bem sabemos, a 
novidade afetará uma série de obrigações fiscais e contábeis que exigirá muito do empresário. E nós 
não só precisamos, mas também queremos ajudá-los a resolver e conviver com tamanha burocracia. 
 
Mas, não poderíamos encerrar esse editorial sem externar os nossos agradecimentos aos 
estimados parceiros, com os quais cultivamos um clima agregador, solidário e altruísta, promovendo 
um ambiente de integração e compartilhamento de conhecimentos, que certamente beneficiou 
muitos profissionais, em São Paulo e em todo o País, ao acessarem as nossas plataformas digitais. 
 
Então, registramos os nossos sinceros agradecimentos a todos os parceiros da Casa do Saber 

Contábil, que estão nos ajudando a ser mais 
“presentes e atuantes” junto aos profissionais 
que representamos, como as Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado de São 
Paulo, onde destacamos a valiosa contribuição 
da Academia Paulista de Contabilidade-APC, 
por meio de seus acadêmicos, que têm estado 
conosco em praticamente todos os nossos 
eventos; à BDO, à Sicredi, e outros que nos 
têm apoiado financeiramente e têm oferecido 
talentos para enriquecer as nossas iniciativas. 
 
Agradecemos ainda às renomadas Instituições 
de Ensino, parcerias dos Epacs, a todos os 
instrutores que abrem mãos do seu 
precioso tempo para manter 
as pessoas atualizadas, aos 
colaboradores da Casa do Saber 
Contábil, e a todos os nossos 
associados, que são a nossa 
motivação e razão de existir. 
 
Assim, ao iniciarmos esse 
janeiro quente, um ano após a 
nossa posse, janeiro de 2023, 
permanecemos em um clima 
acalentador e benéfico, certos 
de que muito temos a fazer, 
mas com entusiasmo e a união 
de todos venceremos todos os 
desafios e vamos buscar o sucesso 
que queremos e merecemos. 
 
A todos o meu muito obrigado! Feliz 
e próspero 2024 !
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Sindcont-SP marca presença em evento na 
OAB de São Bernardo do Campo

Os diretores do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
Nobuya Yomura (Administrativo) e 
Marcelo Muzy do Espírito Santo (suplente) 
estiveram presentes na Comissão de 
Representação Junto à Área Contábil, da 
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB 39ª 
Subseção de São Bernardo do Campo, 
no dia 7 de dezembro, prestigiando a 
realização da palestra “Tributação do 
E’commerce”.

O evento também contou com a presença 
de representantes do Conselho Regional 
de Contabilidade do Estado de São Paulo-
CRCSP e com a secretária do Centro de 
Estudos e Debates Fisco-Contábeis em 
São Bernardo do Campo, Teresinha Maria 
de Brito Koide. 

A atividade foi mediada pelo presidente 
da Comissão de Representação Junto 

à Área Contábil da 39ª Subseção 
de São Bernardo do Campo, Odilon 
Luiz de Oliveira Júnior. Já o assunto 
foi ministrado pela contadora, 
administradora de empresa com 
especialização em Comércio Exterior 
e pós-graduada em Direito Tributário, 
Lilian Carla da Silva.

Sindicato sorteia livros e cursos 
na última cerimônia de entrega de 
carteiras de 2023

A última solenidade de entrega de 
carteiras profissionais aos novos 
contadores, graduados e que foram 
aprovados no Exame de Suficiência, 
foi realizada no dia 7 de dezembro. O 
evento ocorreu no Teatro Professor 
Hilário Franco, na sede do Conselho 
Regional de Contabilidade do Estado 
de São Paulo-CRCSP.

Acontece no Sindcont-SP
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apresentação da cantora e instrumentista 
Ariele Locatelli, que cantou o Hino 
Nacional e promoveu uma comovente 
apresentação de voz e violão.

O evento foi conduzido pela coordenadora 
da Câmara de Registro do CRCSP, Heloísa 
de Castro Alves Felippe da Silva e pela 
vice-presidente de Registro do CRCSP, 
Daisy Christine Hette Eastwood, que 
também parabenizou os novos contadores 
e deu orientações para a carreira, como 
a importância da Educação Profissional 
Continuada e de se manterem próximos 
às Entidades Contábeis, que podem 
apoiá-las em suas vidas profissionais.

Outra novidade foi que os convidados 
acompanharam um vídeo com dicas 
e orientações sobre a condução da 
profissão, feito pelo acadêmico da 
Academia Paulista de Contabilidade-APC 
e membro do Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis-CPC, Eliseu Martins.

Na ocasião, Ana Maria Costa, vice-
diretora de Educação Continuada do 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo, 
representou a Entidade e contou aos 
48 novos profissionais, que estavam 
acompanhados de familiares e amigos, 
sobre a história de mais de 104 anos do 
Sindcont-SP. 

Ademais, aproveitou a oportunidade 
para explicar a representatividade da 
Casa do Saber Contábil, além de seus 
serviços e benefícios. “Nós contamos 
com uma vitrine de oportunidades para 
a valorização e crescimento profissional 
dos novos e também dos que já atuam 
há mais tempo na classe. O Sindcont-SP 
acompanha todas as fases da carreira”, 
destacou ela, ao desejar sucesso na 
profissão aos novos colegas.

Além dos novos profissionais, várias 
lideranças contábeis participaram 
da cerimônia, que contou com a 
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Fecontesp completa 75 anos 
de existência

No dia 1º de dezembro, a Federação 
dos Contabilistas do Estado de São 
Paulo-Fecontesp reuniu, na sede 
do Sindicato dos Contabilistas 
de Piracicaba-Sincop, lideranças 
contábeis, empresários, autoridades, 
filiados e convidados para celebrar 
suas Bodas de Brilhante. 

Os festejos de 75 anos da Entidade 
que congrega 20 sindicatos 
contábeis, os quais representam 
645 municípios paulistas, entre eles 
o Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP, ficou marcado 
pela entrega do Título “Personalidade 
do Ano 2022”, ao presidente da 

Academia Paulista de Contabilidade-
APC, Domingos Orestes Chiomento.

Ademais, houve o descerramento da 
fotografia do presidente da Fecontesp, 
na gestão 2020/2022, Dagoberto 
Silvério da Silva.

A mesa diretora dos trabalhos da 
noite foi composta pelo anfitrião, 
Danilo Lucas Coimbra Vendemiatti, 
presidente do Sincop; José Heleno 
Mariano, presidente em exercício 
da Fecontesp; José Aref Sabbagh 
Esteves, delegado representante do 
CRCSP em Piracicaba, representando 
José Aparecido Maion, presidente do 
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Conselho Regional de Contabilidade 
do Estado de São Paulo-CRCP; o 
contador Dagoberto Silvério da Silva, 
representando todos os presidentes 
de gestões anteriores da Federação; 
e o homenageado Domingos Orestes 
Chiomento. O presidente do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, também 
prestigiou a solenidade.

Na ocasião, as esposas dos 
homenageados: Maria das Graças 
Chiomento e Elisete Aparecida Silvério 
da Silva, receberam flores, como forma 
de gratidão e homenagem.

As lideranças deixaram uma mensagem 
pela celebração do aniversário da 
Fecontesp e o presidente Heleno 
Mariano encerrou os trabalhos da 
noite.

Antes do evento, no período da tarde, 
Claudinei Tonon secretariou a mesa de 
trabalho da reunião de planejamento 
das atividades da Fecontesp para 2024.
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A Academia Paulista de Contabilidade-APC, 
celebrou no dia 24 de novembro, o seu 
71º aniversário de fundação. O evento de 
aniversário foi de homenagens, despedidas e 
saudações a novos membros, em cerimônia 
realizada no auditório do Conselho Regional 
de Contabilidade do Estado de São Paulo-
CRCSP, na presença dos demais Acadêmicos 
e de diversas autoridades da classe contábil 
e da área pública.

Parceiro de anos, lutas e bandeiras em 
comum, o Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP marcou sua presença na 
solenidade, por meio do presidente Claudinei 
Tonon, do vice-presidente José Roberto 
dos Anjos, e da vice-diretora de Educação 
Continuada, Ana Maria costa. O presidente 
da Entidade, na gestão 2020-2022, Geraldo 
Carlos Lima e o conselheiro Consultivo, 

João Edison Deméo, também prestigiaram 
o evento.

Além das comemorações aos 71 anos 
da APC, um dos pontos marcantes do 
evento foi a despedida da diretoria da 
gestão 2020-2023, comandada pelo 
presidente Domingos Orestes Chiomento, 
a apresentação da nova diretoria eleita 
para a gestão 2024-2026, e à posse de 
novos acadêmicos.

As Entidades Congraçadas da Contabilista 
do Estado de São Paulo foram 
representadas no ato, pelo presidente 
do CRCSP e também acadêmico, José 
Aparecido Maion. Em nome do Poder 
Legislativo, a vereadora do Município de São 
Paulo, Edir Sales, deixou uma mensagem 
aos presentes.

Sindcont-SP prestigia aniversário 
da APC



Mensário do Contabilista - Janeiro 2024

11Acontece no Sindcont-SP

Novos Acadêmicos

Com a inclusão de mais dois Acadêmicos, 
em razão do falecimento dos Acadêmicos 
Ernesto Gelbeck e Edison Castilho, 
os membros da Academia Paulista de 
Contabilidade, aprovaram em assembleia 
geral, os contadores: Nelson Machado e 
Francisco Antonio Maldonado Sant’Anna, que 
têm expressiva atuação profissional e são 
renomados profissionais da Contabilidade 
para ocuparem as  respectivas cadeiras na 
agremiação.

Na ocasião, foram homenageados com um 
“Preito de Júbilo e Gratidão”, Simone Sill de 
Andrade e Clarindo Bibiano de Araújo, por 
suas incomparáveis competência e dedicação 
às iniciativas do CRCSP e da Academia. E 
também os acadêmicos, Jorge Roberto Manoel 
e Telma Tiberio Gouveia receberam o título 
de “Manifestação de Veneração e Respeito”, 
pela valiosa contribuição, conhecimentos 
e experiências compartilhadas com os 
profissionais contábeis.

Em homenagem a despedida da gestão 
2020-2023, foi exibido um vídeo 
institucional da Academia Paulista de 
Contabilidade que mostrou a trajetória e 
as conquistas da APC, durante a gestão 
de Domingos Orestes Chiomento. A 
Acadêmica Angela Zechinelli Alonso foi 
convidada para fazer pronunciamento em 
alusão ao aniversário da Academia. Em 
seguida, foi a vez dos membros da APC 
retribuírem sua gratidão ao presidente 
Domingos Chiomento com a outorga 
do “Título Presidente Benemérito”, por 
seus esforços e dedicação para que a 

Academia alcançasse o patamar em que 
se encontra hoje.

O presidente eleito Alexandre Sanches 
Garcia foi apresentado e ficou 
encarregado de entregar o título ao 
presidente cessante, em nome de todos 
os Acadêmicos.
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Em solenidade presencial, o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP 
encerrou os trabalhos do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contábeis de 2023, no dia 
13 de dezembro, ocasião em que empossou a nova Diretoria para 2024, que terá como 
presidente o contador Denis de Mendonça e apresentou também os coordenadores e 

secretários que comandarão as atividades dos Centros de Estudos de São Bernardo do 
Campo, São Caetano do Sul, Taboão da Serra, Diadema e Guarulhos.

Sindcont-SP empossa Diretoria no CEDFC 
para 2024 e premia os vencedores do 

Concurso Cartão de Natal

Concurso Infantil Cartão de Natal

 Neste mesmo momento foram premiados 
os vencedores do Concurso Infantil Cartão 
de Natal, o qual foi instituído há 15 anos, 
com o objetivo de transmitir a inocência e a 
pureza da criança, por meio de cartões que 
simbolizam a data mais iluminada do ano.

 Os ganhadores desta edição foram: em 
terceiro lugar, Helena Bedeschi de Oliveira, 
de 8 anos, filha de Amanda Lucia Lima 
Bedeschi de Oliveira e neta da Associada 
Ana Maria Costa, que recebeu das mãos da 
diretora Social e Cultural, Carolina Tancredi 
de Carvalho, um cheque simbólico no valor 
de R$ 200,00.

Já o segundo lugar foi conquistado por Bruno 
Gustavo Bernabe, de 10 anos, filho de Marcia 
Aparecida Bernabe e irmão da colaboradora 
do Sindcont-SP, Joyce Bernabe Trindade, que 
recebeu um cheque simbólico de R$ 300,00. 
A contadora Teresinha Maria de Brito Koide, 
entregou a premiação à criança.

A grande vencedora do Concurso Infantil 
Cartão de Natal 2023, foi Luna Bernabe 
Silva, de 06 anos, filha da colaboradora do 
Sindcont-SP, Joyce Bernabe Trindade, que 
recebeu um cheque simbólico de R$ 500,00, 
entregue pelo presidente Claudinei Tonon. O 
seu desenho estampará a mensagem oficial 
de Natal da Entidade.
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Diretoria CEDFC

 Ao anunciar a nova diretoria do CEDFC 
o Sindcont-SP agradeceu formalmente 
o valioso trabalho realizado ao longo 
deste ano em prol do Centro de Estudos 
e Debates Fisco-Contábeis, dos 
associados que frequentam o grupo em 
busca de informações, conhecimentos e 
congraçamento com os pares da classe, e 
também a todos os membros das diretorias 
dos Centros de Estudos de São Paulo, São 
Caetano do Sul, São Bernardo do Campo, 
Taboão da Serra, Diadema e Guarulhos.

A contadora Rosane Pereira, presidente 
cessante do Centro de Estudos, que também 
representou no ato os coordenadores 
cessantes de São Bernardo do Campo, Taboão 
da Serra, São Caetano do Sul, Diadema e 
Guarulhos, em seu discurso de despedida, 
disse o seguinte: “Só tenho gratidão a todos 
que contribuíram pelo ano de sucesso e me 
ajudaram na condução dos trabalhos”.

 O novo presidente do Centro de Estudos 
e Debates Fisco-Contábeis de São Paulo, 
Denis de Mendonça, falou da importância 
do CEDFC que, segundo ele, encontra-se 
na “melhor idade” com os seus 74 anos, 
auxiliando e compartilhando conhecimento 
entre colegas de profissão e a sociedade

 O presidente do Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon, encerrou as atividades apontando 
a importância do Centro de Estudos na 
sua vida profissional: “Nessa reunião foi o 
começo de tudo. Se hoje estou no comando 
dessa Entidade, foi graças ao querido Centro 
de Estudos que me proporcionou toda 
estrutura para alcançar novos voos e me 
qualificar profissionalmente”, finalizou o líder 
setorial, ao demonstrar gratidão e apoio de 
todos os grupos e núcleos. Na oportunidade, 
ele também garantiu que 2024 será de 
muito trabalho, estudos e compartilhamento 
de ideias, principal objetivo do CEDFC.

Acontece no Sindcont-SP
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CEDFC 2024

A diretoria do Centro de Estudos em 2024 
será composta pelos seguintes profissionais 
da Contabilidade: presidente,  Denis de 
Mendonça; vice-presidente, Mitsuko 
Kanashiro da Costa;  1º secretário, 
Josimar Santos Alves; 2ª secretária, Jô 
Nascimento; 3º secretário, Marcelo Dionizio 
da Silva; 4º secretário, Alexandre da Rocha 
Romão; consultores jurídicos, Alberto Batista 
da Silva Júnior; Benedito de Jesus Cavalheiro 
e Henri Romani Paganini; e a suplente, Rose 
Vilaruel.

Já no núcleo de São Bernardo do Campo, 
a coordenação será de Marcelo Muzy do 

Espírito Santo, que será secretariado por 
Marly Momesso Oliveira e Teresinha Maria 
de Brito Koide. Em Taboão da Serra, Rose 
Vilaruel, comandará, com os secretários 
Alexandre da Rocha Romão, João Antunes 
Alencar e Antônia Aparecida Anastácio 
Neves. Em São Caetano do Sul, a equipe 
está sendo definida. Já em Diadema, Tânia 
Maria de Farias Lourenço, coordenará, 
seguida das secretárias Arlete Vieira Sales e 
Beatriz Aparecida Silva. E Guarulhos, Ricardo 
Watanabe, será o coordenador e Mauro 
André Inocêncio, o secretário.
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Em solenidade realizada no Teatro Professor Hilário Franco, em sua sede na capital paulista, 
o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo-CRCSP comemorou os seus 

77 anos de instalação, no dia 15 de dezembro de 2023.

Presidente Tonon fala pelas Congracadas 
nas comemorações dos 77 anos do CRCSP

Na ocasião, o presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP 
Claudinei Tonon se pronunciou em nome 
dos presidentes das Entidades Congraçadas 
da Contabilidade do Estado de São Paulo. 
Além de cumprimentar a todos, em nome 
do presidente do CRCSP, José Aparecido 
Maion, e parabenizar os homenageados 
da noite, Tonon disse que: “No aniversário 
de 77 anos do CRCSP os que merecem 
os cumprimentos são os mais de 150 mil 
profissionais da Contabilidade atuantes no 
Estado, pois este Conselho vive e envida 
todos os seus esforços, no sentido de 
promover ações e realizações para o seu 
desenvolvimento profissional e sucesso na 
carreira”.

Por fim, após elogiar o congraçamento 
em São Paulo, Claudinei Tonon conclamou 
a todos a continuarem unidos, atentos 

e preparados para oferecer o suporte 
necessário aos profissionais da classe, a fim 
de que estes possam enfrentar e vencer os 
desafios que estão por vir, como a adaptação 
à nova grade curricular, as novidades oriundas 
da reforma tributária, a força da inteligência 
artificial, e outras tendências vislumbradas 
para 2024.

Além do aniversário do Conselho, a 
data também foi marcada pela entrega 
das tradicionais e cobiçadas Medalhas 
instituídas pelo CRCSP, que homenageou  
os profissionais: Idésio da Silva Coelho Júnior 
e Terezinha Annésia, com a Medalha Pedro 
Pedreschi; Francisco Antonio Maldonado 
Sant’Anna, com a Medalha José Rojo Alonso; 
Benedicto David Filho, com a Medalha 
Joaquim Monteiro de Carvalho;  e Patrícia 
Siqueira Varela, com a Medalha Frederico 
Hermman Junior.

O Acadêmico Joaquim de Alencar Bezerra 
Filho representou o presidente do Conselho 
Federal de Contabilidade-CFC, Aécio Prado 
Dantas Júnior relembrando a pujança do 
Estado de São Paulo.

“Se temos uma instituição com princípios 
claros, pessoas que aceitam o desafio, não 
tem colheita que não seja legado. Chegou o 
momento que o legado é fazer a profissão ser 
reconhecida. Celebrar 77 anos é um legado!”, 
afirmou Joaquim.
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Novo Manual Contábil para mercado 
de seguros já está valendo
Desde o dia 1º de janeiro de 2024, está valendo o Manual de Práticas 
e Procedimentos Contábeis do Mercado Segurador, atualizado pela 
Superintendência de Seguros Privados-Susep.

A reguladora modificou ainda o Manual 
do Elenco de Contas e dos Modelos de 
Publicação. Esses novos panoramas, de 
ambos os Manuais, contemplam mudanças 
alusivas à Circular Susep nº 678/2022.

A adoção do CPC 48 – Instrumentos 
Financeiros (IFRS 9), normativo emitido pelo 
Comitê de Pronunciamentos Contábeis-
CPC é uma das novidades regulatórias 
mais relevantes. Segundo a Comissão de 
Valores Mobiliários-CVM, o objetivo deste 
pronunciamento, que deve ser aplicado por 
todas as entidades e todos os tipos de 
instrumentos financeiros, é: “estabelecer 
princípios para os relatórios de ativos e 
passivos financeiros que devem apresentar 
informações pertinentes e úteis aos usuários 
de demonstrações contábeis para a sua 
avaliação dos valores, época e incerteza dos 
fluxos de caixa futuros da entidade”.

Ademais, ficou estabelecido pela Susep que 
deverá ser dado o devido tratamento dos 
efeitos contábeis em relação à mensuração 
dos passivos de seguros, previdência, 
resseguro e capitalização 

Outras novidades são: atualização no item 
que trata da Redução ao Valor Recuperável 
de Ativos, com a abordagem trazida pelo CPC 

48; melhoramento das Notas Explicativas 
que devem complementar as demonstrações 
contábeis das companhias; e atualização 
na Escrituração Contábil das Principais 
Operações de Capitalização, incluindo os 
novos fatos geradores da receita para as 
operações de capitalização e a substituição 
da Provisão de Receita Diferida-PRD e 
Provisão de Despesas Administrativas- PDA 
pela.

As novas versões dos manuais de 
Contabilidade da Susep podem ser acessadas 
no link:  https://www.gov.br/susep/pt-br/
assuntos/informacoes-ao-mercado/
solvencia-regulacao-prudencial-1
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Pix Automático começa a vigorar 
em 2024
A Resolução nº 360 do Banco Central estipula as novas funcionalidades do 
Pix automático. Programado para começar a vigorar no dia 28 de outubro de 
2024, a nova modalidade de pagamento instantâneo se assemelha ao débito 
em conta automático.

A ideia é que os usuários consigam 
pagar com mais facilidade suas contas 
de luz, internet, água, condomínio e 
mensalidades escolares. Tudo porque os 
clientes poderão agendar previamente o 
pagamento.

Para aderir à ferramenta, as empresas 
não precisarão estabelecer contrato com 
os bancos. 

Outra novidade é que o Pix automático 
será obrigatório, mas, para as pessoas 
físicas, será oferecido gratuitamente. 
Já as jurídicas poderão ser cobradas ao 
ofertar o serviço.

A Resolução n.º 360 torna ainda 
obrigatório o Pix Agendado recorrente, 
que é diferente do Pix automático. Ele 
também começará a funcionar em 
outubro de 2024. Atualmente, essa 
modalidade já existe, mas é opcional para 
as instituições. 

No Pix Agendado recorrente, que 
servirá para pagamentos de prestações 
de serviços, doações ou aluguéis, por 
exemplo, o pagador é quem fornece 
as indicações de pagamento. Assim, a 
transferência de valores pode ter uma 
empresa ou pessoas físicas como 
destinatária. Nesse caso, a instituição 
financeira poderá cobrar, ou não, as 
empresas cadastradas. A utilização será 
gratuita para as pessoas físicas.
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Segundo o ministro, a previsão é que a 
novidade incentive uma maior contribuição 
previdenciária para os MEIs, acarretando 
assim em uma aposentadoria mais 
substancial.

A proposta visa estabelecer uma tabela 
progressiva de impostos para o MEI, alterando 
a forma como os microempreendedores 
individuais contribuem atualmente.

 O teto de faturamento do MEI, fixado em 
R$ 81 mil por ano, é acompanhado por uma 
faixa de tributação que varia de R$ 67 a R$ 
72, dependendo da atividade realizada pelo 
microempreendedor. Esta quantia contempla 
tributos, como INSS, que possibilita uma 
aposentadoria de um salário mínimo. 

 “O projeto de mudança na contribuição do 
MEI precisa ser aprovado. Hoje o MEI contribui 
com um valor fixo independentemente do 
quanto fatura, e por isso a contribuição 
do INSS é baixa. A medida anunciada pelo 
ministro abre a possibilidade da contribuição 
ser complementada, e assim,   poder se 
aposentar com um valor maior. É fundamental 
que a medida seja opcional, pois não é salutar 
obrigar o microempreendedor a pagar mais. A 
possibilidade do empreendedor se aposentar 

MEI terá maior contribuição 
previdenciária no ano que vem
Durante a 2ª reunião ordinária do Fórum Permanente das Microempresas 
e Empresas de Pequeno Porte-FPMPE, que ocorreu no edifício-sede 
da Confederação Nacional do Comércio-CNC em Brasília, no dia 29 de 
novembro, o  ministro do Empreendedorismo, Márcio França, anunciou a nova 
regra de faturamento do Microempreendedor Individual-MEI. 

com um valor maior é uma boa ideia”, disse o 
diretor de assuntos legislativos da Fenacon, 
Diogo Chamun.

Atualmente, empreendedores que faturam 
entre R$ 500 e R$ 6.750 por mês pagam 
tributos unificados por meio do Documento 
de Arrecadação do Simples Nacional-DAS, 
cujo valor varia conforme a atividade e inclui 
INSS [Previdência], ISS [municipal] e ICMS 
[estadual]. 

Na visão de Chamun, a proposta do ministro 
representa uma mudança significativa no 
regime tributário para microempresas, 
buscando equilibrar a arrecadação 
previdenciária e proporcionar benefícios 
previdenciários mais substanciais aos 
empreendedores.
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Contabilista: graças à parceria  

da Qualicorp com o SINDCONTSP  

e mais de 500 endades de classe,  

você pode escolher um plano de saúde 

ideal para as suas necessidades.

1

R$

Planos de saúde 
a parr de

252

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003
qualicorp.com.br/anuncio

anuncio_SINDCONT-SP_210x280_ed-Nov.indd   1 05/10/2018   11:26:53
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CAPA

Como ficará o Imposto de Renda das Pessoas Físicas em 2024? A pergunta é bastante 
pertinente porque este tributo representa uma das maiores fontes de receita do governo 
federal, desde que foi instituído em 1979. Para se ter uma ideia, em 2022, a arrecadação federal 
foi de 2,121 trilhões, sendo que, desse montante, R$ 58,64 bilhões foram angariados através do 
Imposto de Renda. 

Mudança na Legislação

Primeiramente, vale lembrar que em 
2023 foram estabelecidas mudanças 
na legislação para aumentar a base de 
isenção do IRPF 2024. Essas novidades 
vieram à tona através da Lei nº 14.663, 
a qual fixou que, neste exercício, 
todos os trabalhadores que receberam 
rendimentos de até R$ 2.112 por mês 
estão desobrigados da prestação de 
contas. 

Quanto ao trabalho dos profissionais 
contábeis, que aumenta 
substancialmente no início de cada ano, 
devido ao IRPF, as pessoas querem 
saber, primeiramente, se devem pagar o 
imposto de renda; e, em segundo lugar, 
quanto precisarão pagar. 

Portanto, quem precisa recolher o 
IRPF 2024 deverá consultar sua faixa 
salarial para fazer o cálculo do valor a 
ser pago. Como nos anos anteriores, 
os percentuais do tributo começam na 
casa de 7,5%, podendo chegar a 27,5%  

sobre os rendimentos dos trabalhadores 
ou  das pessoas físicas com outras fontes 
de renda, como aluguéis, aplicações, etc. 

Assim, neste início de ano, com o objetivo 
de contribuir com os associados e demais 
profissionais da classe para melhor 
entenderem o imposto de renda,   o 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP preparou o guia abaixo, com 
dicas e orientações do especialista Valter 
Koppe, o Dr. IR.  Acompanhe.
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Mudanças

O IRPF é um imposto federal devido por todo trabalhador brasileiro. Ele é cobrado todos 
os anos sobre a renda, ou seja, incide sobre salários, aluguéis, juros etc. Segundo o 
governo federal, o montante arrecadado é utilizado para financiar a educação, saúde, 
segurança e outros serviços públicos.

Neste caso, a lei obriga todas as pessoas que receberam rendimentos acima de R$ 
2.112,00 a efetuarem o pagamento de IRPF. Para quem não pode escapar das 
garras do leão, a legislação fixa ainda que a alíquota seja aplicada apenas sobre o 
valor que ultrapassa a quantia base. 

A forma de cálculo já mudou no ano passado no imposto retido na fonte, descontado 
diretamente na folha de pagamento dos trabalhadores com carteira assinada. Por isso, a 
situação exige atenção dos profissionais contábeis. Neste sentido, é fundamental que os 
contadores orientem seus clientes sobre a atual tabela progressiva do IRPF 2024. Assim, 
não haverá dúvidas sobre o que está sendo descontado. 

Tabela IRPF 2024:

Organização

Valter Koppe, o Dr. IR, é auditor-fiscal aposentado, e tem mais de 30 anos de 
experiência no IRPF. Parceiro do Sindicato dos Contabilistas de São Paulo, ele 
aconselha aos profissionais contábeis a estabelecer, logo nesse mês de janeiro, um 
primeiro contato com a base de clientes e também com os prospects.

O objetivo da ação, segundo Koppe, é orientar essas pessoas a se organizarem com 
toda a documentação que vai embasar a declaração de ajuste do exercício 2024. “Os 
documentos principais são: todos os comprovantes de: rendimentos, não esquecendo 
de recebimentos esporádicos como acordos, ações judiciais, indenizações, 
precatórios e eventuais rendimentos recebidos do exterior; e de pagamentos 
efetuados às pessoas físicas e dedutíveis da base de cálculo do imposto de renda 
feitos às pessoas jurídicas”.
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Despesas médicas

Nesse último, o Dr. IR 
destaca o cuidado especial 
com as despesas médicas 
e assemelhadas. “Nesse 
caso, além dos recibos e 
notas fiscais, é fundamental 
que o contribuinte tenha 
a comprovação financeira 
desses pagamentos, para 
o caso de solicitação pela 
malha fiscal, e toda a 
mutação patrimonial ocorrida 
– aquisições e alienações de 
bens, não se esquecendo dos 
casos em que houve apuração 
de ganhos de capital e 
também reforma e ampliações 
em bens imóveis”.

A sugestão do especialista, 
portanto, é o envio de uma 
mensagem via e-mail com 
essas orientações. “Isso 
fideliza o cliente e diminui o 
retrabalho gerado por erros 
e omissões. Vale explicar 
para o cliente ainda que toda 
essa documentação será útil, 
mesmo se a declaração for 
pré-preenchida, a qual, em 
2024, trará ainda mais dados”.

Cuidados

Se o cliente é profissional 
autônomo da área de saúde, 
advogado ou corretor de 
imóveis, o profissional contábil 
deve atentar para o correto 
preenchimento do livro-caixa 
carnê-leão. “Isso evitará 
que seus clientes/pacientes 
sejam levados à retenção em 
malha por falta da informação 
individualizada por parte do 
prestador de serviço”, afirma 
Valter Koppe.

Ele também recomenda especial 
atenção com a inclusão de 
dependentes na declaração 
onde, além de se atentar para 
o correto enquadramento da 
dependência, não se esquecer 
de incluir todos os rendimentos, 
pagamentos e bens e direitos 
desses dependentes. “Findo 
o prazo de entrega, que em 
2024 deve ser de meados 
de março até o final de maio, 
como ocorreu o ano passado, 
monitorar o processamento 
das declarações e, sempre 
que possível, se antecipar ao 
fisco em caso de pendências 
detectadas, corrigindo as 
informações através da 
retificadora, ou aguardando o 
momento certo para efetuar a 
antecipação de atendimento à 
malha”, recomenda Koppe.
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 Victor Domingos Galloro, 
presidente na gestão 2011-2013
Sindcont-SP é a Entidade desbravadora da Contabilidade Paulista

O presidente na gestão 2011-2013, Victor Domingos Galloro, é 
profissional da Contabilidade e empresário contábil, fundador-presidente 

da Galloro Auditores & Associados. Na presidência do Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP ele se empenhou em 

transformar a Entidade centenária na “desbravadora da Contabilidade 
paulista”.

Nas palavras de Galloro, esse 
desbravamento se deu porque na 
época de fundação da Casa do 
Saber Contábil, há mais de 104 
anos, era ali que se desempenhava 
todo o papel operacional relacionado 
aos profissionais. 

Fundado em 1919, com o passar do 
tempo, Galloro acredita que cada 
presidente e diretoria contribuíram 
para o fortalecimento da Entidade, 
que hoje é uma das principais em 
termos de Educação Profissional 
Continuada, lazer e entretenimento 
em toda a capital e grande São 
Paulo. “O Sindcont-SP foi o pioneiro 
no Estado de São Paulo. Com a 
sua sabedoria, partes de suas 
atribuições foram delegadas às 
outras entidades de classe, criadas 
ao longo do tempo”. 
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Com seu papel agregador, o 
Sindcont-SP tem valorizado a 

profissão, devido à importância dos 
profissionais que representa e que 
se renovam com os ensinamentos 

ministrados pela Entidade, 
especialmente neste momento de 

transição de novos procedimentos 
contábeis e fiscais

”

 “

Assim, ele se refere ao Sindicato 
como uma “Entidade aglutinadora e 
formadora de profissionais altamente 
qualificados”. Por estar sempre ao 
lado desses trabalhadores quando há 
desafios e obstáculos, “o trabalho da 
Casa se estende ainda às empresas 
e sociedade em geral”, observa o ex-
presidente.

Na gestão de Galloro, a Entidade 
passou por um processo de 
modernização. Na época, as 
instalações foram reformadas e tanto 
colaboradores quanto associados 
puderam obter mais comodidade 
nos ambientes. Outro feito em sua 
gestão foi a implantação de sistema 
de arrecadação eletrônico, para 
angariar os recursos necessários 
aos novos investimentos em prol 
dos associados. 

Ainda nesses três anos, o Sindcont-SP 
intensificou as atividades 
educacionais com a criação da 
Semana Paulista da Contabilidade 
e do Encontro de Profissionais e 
Acadêmicos da Contabilidade-
Epac, com o objetivo de ampliar 
o alcance das ações do Sindicato. 
Ambos os eventos ocorrem até 
os dias atuais, sendo que o Epac 
expandiu seu leque de eventos para 
dezenas de faculdades de São Paulo 
e adjacências.

Ademais, a Entidade também investiu 
na criação de um departamento 
de comunicação interna e de um 
novo website, o que fortaleceu 
ainda mais a integração com os 
associados e com a sociedade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
afirma Galloro. “Que o Sindicato 
continue a representar, de maneira 
condizente, como sempre o fez, os 
profissionais da Contabilidade”.
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Convenção Coletiva de Trabalho
A Convenção Coletiva de Trabalho-CCT é um acordo de caráter normativo - gera 
obrigações entre as partes assinado entre o Sindicato dos Trabalhadores - empregados 
e o Sindicato da Categoria Econômica - empregadores, obrigando todas as pessoas que 
compõem a base territorial dos respectivos sindicatos.

Benedito de Jesus Cavalheiro  
Consultor Jurídico do Sindcont-SP

 

A convenção coletiva de trabalho é uma 
importante ferramenta de gestão que garante 
que os sindicatos e os trabalhadores tenham 
voz para exigirem seus direitos trabalhistas.

A Recomendação 91 da OIT, de 1951, define a 
convenção coletiva como “todo acordo escrito 
relativo às condições de trabalho e de emprego, 
celebrado entre um empregador, um grupo de 
empregadores, de um lado, e, de outro, uma 
ou várias organizações representativas de 
trabalhadores, ou, na falta dessas organizações, 
representantes dos trabalhadores interessados 
por eles devidamente eleitos e credenciados, de 
acordo com a legislação nacional”. 

No Brasil, por sua vez, a convenção coletiva 
de trabalho é definida pela CLT como “acordo 
de caráter normativo, pelo qual dois ou mais 
Sindicatos representativos de categorias 
econômicas e profissionais estipulam condições 

de trabalho aplicáveis, no âmbito das respectivas 
representações, às relações individuais de 
trabalho”.

As negociações em nível de categoria resultam 
em convenções coletivas de trabalho aplicáveis 
a todos os empregadores e a todos os 
empregados, sócios ou não dos sindicatos, 
do setor de atividade em que a negociação se 
desenvolver.

Esposando o predito, preceitua o art. 611 
da CLT, in verbis:

“Convenção coletiva de trabalho é o acordo 
de caráter normativo, pelo qual dois ou mais 
sindicatos representativos de categorias 
econômicas e profissionais estipulam condições 
de trabalho aplicáveis, no âmbito das respectivas 
representações, às relações individuais de 
trabalho” .

Portanto, como a convenção coletiva é um 
instrumento normativo em nível de categoria, 
seus efeitos alcançam todos os contratos 
individuais de trabalho dos empregados das 
empresas representadas pelo sindicato patronal.

A Convenção Coletiva do Trabalho-CCT não se 
confunde com o Dissídio Coletivo do Trabalho-
DCT, pois esse ocorre quando não há acordo 
entre as partes após tentativas de negociação 
direta; o que faz que o dissídio seja encaminhado 
para a Justiça do Trabalho para solução do 
conflito.

Importante registrar que, sindicatos bem 
estruturados, com quadro associativo 
significativo, tem mais condições de conseguir 
direitos para seus associados, portanto, filie-
se ao sindicato representativo e você estará 
fortalecendo o mesmo, logo, com propensão a 
obter mais e melhores benefícios.
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“No Sindcont-SP temos um 
 porto seguro”

Denis de Mendonça

Denis de Mendonça é associado ao Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP 
desde 2016 e, agora, é o mais novo presidente 
do Centro de Estudos e Debates Fisco-
Contábeis, para a gestão 2024. O CEDFC 
tem 74 anos de história ininterrupta voltada 
à educação profissional continuada, à ajuda 
mútua, à troca de experiências e ao network 
entre profissionais e frequentadores.

Ele conta que conheceu a Casa do Saber 
Contábil por meio do grupo. Na época, ele tinha 
acabado de obter o seu registro profissional, 
após ter sido submetido por três vezes à 
avaliação do Exame de Suficiência, requisito 
para exercer a profissão. Na sequência, ele 
assumiu duas empresas para contabilizar, 
mas as dúvidas eram muitas, e ele estava 
com dificuldade de interpretar e se atualizar 
sobre as novidades da área. "Foi então que, 
nas dependências do Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado de São Paulo-CRCSP 
me indicaram o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo. Foi a salvação da pátria. 

De lá para cá foram quase sete anos e aqui 
eu me sinto muito feliz, primeiramente pelo 
ambiente amistoso que a Casa proporciona. 
E, em segundo lugar, pelas ricas informações 
que eu venho absorvendo para a minha 
melhora contínua".

Denis hoje é empresário contábil. Ele 
se refere ao CEDFC, o qual passará a 
presidir em janeiro, como uma "estratégia 
extracurricular", um local onde há a chance 
de profissionais contábeis se aprofundarem, 
do ponto de vista teórico e prático, das 
atividades da rotina profissional. "É uma base 
complementar de formação, que promove 
o raciocínio científico, e que agrega valor ao 
conhecimento, proporcionando um grande 
diferencial para quem assiste aos encontros 
semanais".

Na visão de Denis de Mendonça, o CEDFC 
serve como um "incentivo e sugestão" a 
todos os profissionais, que são "eternos 
estudantes", partindo do princípio de que a 
grade curricular dos cursos de graduação não 
é o bastante para preparar os profissionais 
a lidarem com as turbulências do mercado. 
"Hoje há um grande prestígio, por parte 
das empresas, aos candidatos que, além 
do bacharel, investem seu tempo em 
conhecimentos extraclasse," comenta Denis.

O novo presidente do Centro e Estudos 
de São Paulo enfatiza que o Sindcont-SP, 
com todas as suas ações, mostra que o 
profissional da Contabilidade não se encontra 
sozinho, nesse manicômio legislativo e 
operacional em que está inserido. "Aqui nós 
temos um porto seguro”.
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Grupo de Trabalho de entidades 
contábeis melhorará relação 
fisco-contribuinte
O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, junto com as 
demais Entidades Congraçadas da Contabilidade do Estado de São Paulo, a 
Receita Federal do Brasil-RFB e a Frente Parlamentar do Empreendedorismo 
da Alesp, formaram um Grupo de Trabalho, com o objetivo de simplificar e 
racionalizar as obrigações acessórias, aprimorando assim o relacionamento 
fisco-contribuinte.

Em entrevista à Revista Mensário do 
Contabilista, o presidente do Sindicato das 
Empresas de Serviços Contábeis e das 
Empresas de Assessoramento, Perícias 
e Pesquisas no Estado de São Paulo-
Sescon-SP e da Associação das Empresas 
de Serviços Contábeis no Estado de São 
Paulo-Aescon-SP, Carlos Alberto Baptistão, 
fala da disposição em contribuir com esses 
propósitos. Parabenizando a equipe da RFB de 
São Paulo pela abertura de mais esse canal 
de diálogo, ele acredita que essa união de 
esforços trará benefícios para contadores, 
contribuintes e a administração tributária.

Confira:

Qual é o objetivo desse Grupo de 
Trabalho?

O objetivo do Grupo de Trabalho, 
composto por entidades da Contabilidade 
paulista, algumas organizações ligadas ao 
empreendedorismo, e uma equipe da Receita 
Federal em São Paulo, é buscar soluções para 
simplificar, eliminar gargalos, desburocratizar 
processos e aprimorar a relação entre o fisco 
e os contribuintes. 

A classe contábil desempenha um papel 
crucial como parceira e orientadora dos 
empresários brasileiros. Com um profundo 
conhecimento das dificuldades e aspirações 
desses empresários, os profissionais 
contábeis assumem a responsabilidade de 
cumprir as obrigações acessórias em nome 
de seus clientes, além de orientá-los no 
caminho da conformidade fiscal. A partir 
dessa posição, as entidades contábeis têm 
a chancela para atuar junto aos órgãos 
fiscais, buscando melhorias e facilitação 
nos processos fiscais e tributários.

Já temos uma experiência bem-sucedida 
com a Secretaria da Fazenda do Estado de 
São Paulo com um Grupo de Trabalho-GT 
nos mesmos moldes. Esse histórico, que já 
nos fez abraçar diversas conquistas, como 
a extinção gradual da Guia de Informação e 
Apuração do ICMS-GIA no Estado, demonstra 
a eficácia desse tipo de colaboração. Agora, 
a expectativa é estender esse sucesso ao 
trabalho com a Receita Federal. 

Desde quando esse Grupo está em 
funcionamento e quais foram os alcances 
até agora?
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O Grupo de Trabalho está em seus 
primeiros passos, sendo sua criação 
relativamente recente. Sua formação 
foi impulsionada por uma sinalização 
muito positiva da atual gestão da 
Receita Federal em São Paulo, liderada 
pela superintendente Márcia Meng. Ela 
reconheceu o papel fundamental da classe 
contábil como interlocutora e destacou 
a potencialidade dessa colaboração, 
considerando o conhecimento que 
os profissionais contábeis possuem 
sobre o dia a dia dos empreendedores, 
especialmente os pequenos.

De quem partiu a iniciativa de 
formar o GT?

A criação do GT foi sugerida pelas 
entidades contábeis e prontamente 
atendida pela Receita Federal de São Paulo. 
Até o momento tivemos duas reuniões 
de alinhamento, onde foram discutidos 
objetivos, estratégias e os desafios a 
serem enfrentados. Esses encontros 
iniciais serviram para estabelecer as 
bases para as atividades futuras do 
grupo. Temos muito a fazer em 2024, 
visando o aprimoramento do ambiente de 
negócios, com foco especial na realidade 
dos empreendedores, especialmente os 
de pequeno porte.

Quais serão os benefícios do 
aprimoramento da relação fisco-
contribuinte para o profissional da 
Contabilidade?

O aprimoramento da relação fisco-
contribuinte representa uma mudança 
positiva para os profissionais da 
Contabilidade em vários aspectos. 
Com um ambiente de negócios 

mais simplificado, os contadores se 
beneficiarão da redução da complexidade 
nas tarefas administrativas. Isso significa 
menos tempo dedicado a processos 
burocráticos, permitindo uma maior 
concentração em atividades estratégicas, 
na aplicação efetiva da ciência contábil 
para o desenvolvimento das empresas. Os 
contadores terão a oportunidade de focar 
mais em serviços de valor agregado, como 
consultoria e planejamento tributário. 
Com menos tempo dedicado a tarefas 
operacionais, podem oferecer suporte 
mais abrangente na tomada de decisões.

A facilidade no cumprimento de 
obrigações é um dos principais ganhos: 
processos tributários simplificados 
tornarão mais eficiente a execução das 
obrigações acessórias em nome dos 
clientes, resultando em uma operação 
mais ágil e menos suscetível a erros. A 
segurança jurídica também é fortalecida 
com regras tributárias mais claras e 
consistentes. Isso tudo proporciona maior 
confiança aos profissionais contábeis e 
aos clientes, contribuindo para a tomada 
de decisões mais informadas e reduzindo 
o risco de litígios fiscais.

O Senhor acredita que a melhora 
desse relacionamento oportunizará 
a abertura de novos negócios, 
bem como o progresso dos já 
existentes?

Certamente que sim. Uma relação mais 
eficiente e transparente entre as empresas 
e os órgãos fiscais pode criar um ambiente 
propício para o crescimento econômico. 
Com processos mais simples, a entrada 
no mercado torna-se menos onerosa e 
menos complexa para novas empresas, 
incentivando o surgimento de novos 
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negócios. Além disso, a transparência e 
a colaboração entre fisco e contribuinte 
aumentam a confiança empresarial, 
proporcionando maior segurança para 
tomar decisões estratégicas, expandir 
operações e investir no desenvolvimento 
dos negócios já existentes. A simplificação 
tributária também pode estimular o 
empreendedorismo, removendo barreiras 
burocráticas que frequentemente 
desencorajam novos empreendedores.

Empresas que operam em um ambiente 
tributário mais eficiente tornam-se 
mais competitivas no mercado, atraindo 
investimentos e clientes. E por falar 
nisso, esse ambiente simplificado, mais 
previsível e estável pode também tornar 
o país mais atrativo para investidores 
estrangeiros, contribuindo para o 
crescimento econômico e a estabilidade 
financeira. 

Por que no Brasil simplificar as 
obrigações acessórias é um tabu?

O Brasil tem um sistema tributário 
complexo e fragmentado, com uma 
grande variedade de tributos, alíquotas 
e regras, muitas vezes contraditórias, e 
que mudam a todo o momento, tornando 
difícil a compreensão e oneroso o 
cumprimento das obrigações acessórias, 
mesmo para profissionais especializados.  
Não que seja um tabu, mas esse sistema 
complexo e sem segurança jurídica que 
temos é herança de uma realidade não 
mais condizente com o ambiente digital e 
tecnológico que temos hoje. Há mais de 
15 anos, com a implantação do Sistema 
Público de Escrituração Digital–Sped, 
o Brasil vem construindo uma das 
inteligências fiscais mais sofisticadas 

do mundo e esse projeto veio com a 
promessa de racionalização e redução da 
burocracia, mas avançamos muito pouco 
nesses quesitos ainda. 

Também precisamos considerar que o 
fisco sempre atuou criando normas em 
vista a uma parcela bastante reduzida 
de contribuintes: os sonegadores e 
fraudadores, prejudicando todos os demais 
com excesso de regras e penalidades. Nos 
últimos anos, porém, temos visto uma 
mudança de postura, o que deve trazer 
novidades muito positivas para todos 
nós, afinal, não podemos comprometer 
a geração de empregos e renda e o 
desenvolvimento do Brasil em razão da 
minoria de contribuintes desonestos.

Enfim, estamos em um momento 
muito importante, de mudança, com 
o avanço da reforma tributária e de 
debates de temáticas importantes que 
podem, de fato, trazer a tão desejada 
simplificação para os brasileiros. Este 
cenário traz esperança de um sistema 
tributário mais transparente, eficiente e 
alinhado com as demandas da era digital, 
contribuindo para um ambiente mais 
propício ao crescimento econômico e 
ao desenvolvimento sustentável do País.
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Em janeiro, Sindcont-SP inicia a 47ª 
turma do Escritório Contábil Modelo

Imersão para experiência do usuário, conexão 
direta entre o desempenho alcançado e a 
qualidade do atendimento ao cliente e a força 
da inteligência artificial são algumas tendências 
para 2024. Seguindo esses novos movimentos 
que estão surgindo, o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP inicia a 47ª turma 
do curso Escritório Contábil Modelo-ECM, em 
janeiro próximo.

O curso que é pioneiro no segmento contábil 
começará no dia 29 de janeiro de 2024, com 
término no dia 19 de junho. Todos os alunos 
serão contemplados com 40 pontos no programa 
de Educação Profissional Continuada do CFC.

Aproximadamente, dois mil profissionais da 
Contabilidade já foram diplomados pelo 
ECM, e com isso, conseguiram um novo 
direcionamento na profissão ou abriram o próprio 
empreendimento.

Para o presidente do Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon, o Escritório Contábil Modelo é um celeiro 
de oportunidades para os profissionais que 

buscam por novas atualizações, bem como 
para recém-formados que pretendem se 
aprofundar em assuntos mais específicos. “É 
um curso pioneiro que agrega e muito na vida 
profissional, além de oferecer diretrizes para 
quem deseja abrir um escritório ou procura por 
novos conhecimentos relacionados a gestão dos 
negócios”, enfatiza o presidente.

Em seis meses de ECM, os módulos são divididos 
em: práticas societárias, departamento fiscal, 
novo departamento pessoal na Era do eSocial, 
gestão de empresas de serviços contábeis, 
impostos diretos, contabilizações, ECD e ECF 
e inglês para contadores.

Acesse, obtenha mais informações e confira 
grade curricular do curso: https://bit.ly/3RgQgCe. 
Na aquisição do curso à vista, o associado ganha 
desconto de 10%, bem como preço diferenciado 
na contratação.

Mais informações no WhatsApp (11) 3224-
5101 ou no e-mail: cepaec@sindcontsp.
org.br.
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Sindcont-SP retoma encontro dos 
Grupos de Estudos

A Casa do Saber Contábil é um espaço 
de estudos, treinamentos, dúvidas e de 
aperfeiçoamento profissional contínuo. E, 
depois de poucos dias de férias coletivas, 
agora, neste início de janeiro, o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-
SP está de volta com tudo para a educação 
continuada, já retomando, inclusive, as 
atividades do Centro de Estudos e Debates 
Fisco-Contábeis-CEDFC, juntamente com 
os Grupos de Estudos.

O retorno da semana de estudos no 
Sindcont-SP será aberta na terça-feira, 
dia 9 de janeiro, com o Grupo de Tributos 
e Obrigações, que debaterá as principais 
novidades da semana, atualizações e 
mudanças que aconteceram no fim de 2023 
e início de 2024.

Já na quarta-feira, dia 10, será a vez do 
Centro de Estudos e Debates Fisco-
Contábeis-CEDFC, retornar suas atividades 
com a nova diretoria comandada por Denis de 
Mendonça, que apresentará aos participantes 
o planejamento do Centro de Estudos ao 
longo do ano.

E na quinta-feira, dia 11, retomam os 
trabalhos o Grupo de IFRS e Gestão Contábil.

A participação nas discussões  dos 
Grupos  é um  benefício exclusivo dos 
associados da Entidade,  que podem, 
nesses  espaços,  apresentar e discutir 
suas dúvidas  tributárias, trabalhistas, 
previdenciárias, empresariais e 
contábeis, com especialistas e colegas de 
profissão, além de manterem um saudável 
e produtivo networking.

Canal Youtube do Sindcont-SP

Todas as atividades abertas do 
Sindcont-SP são transmitidas no 
canal do YouTube do Sindcont-SP. 
Se por acaso alguém  perder  alguma 
reunião poderá  acompanhá-las.  Basta 
acessar: https://bit.ly/2tk9kr6. 
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Assistir Mais Informações

Começou um novo ano, e com ele, estram em
cartaz novos filmes nos cinemas brasileiros. 

Nesta edição do primeiro Mensário do
Contabilista de janeiro selecionamos os filmes
que estão em cartaz nas salas do Cinemark,
parceiro do Sindicato dos Contabilistas de São
Paulo-Sindcont-SP. 

CINEMA

Filmes Documentários

Seja muito bem-vindo 2024! 
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Quem assistiu “A Fantástica Fábrica de Chocolates” não
pode perder essa comédia musical, que narra a história
de Willy Wonka, que se tornou um grande inventor de

doces e chocolates conhecido mundialmente.

 No Brasil, a obra está na posição número 1, em termos
de bilheteria, tendo alcançado uma arrecadação de R$
10 milhões entre o dia 7 de dezembro, data da estreia, e

10 de dezembro. Somente nesses três dias, 482 mil
pessoas foram aos cinemas de todo o Brasil assistir à

superprodução ambientada no século XX e que mostra
Wonka no início da sua carreira, antes de se tornar

brilhante na fábrica de chocolate.

Wonka



A sequência do Aquaman de 2018 está em cartaz nas
telonas. A produção conta a história de Arthur Curry

(Jason Momoa), o filho do humano Tom Curry (Temuera
Morrison) com a atlante Atlanna (Nicole Kidman).  

Arthur Curry, o Aquaman, cresce com a vivência e as
experiências de um humano. Mas suas capacidades

metahumanas são de um atlante.  Então, com o
objetivo de proteger Atlântida e todo o mundo,

Aquaman deve idealizar uma aliança inoportuna com
um aliado duvidoso, deixando as diferenças de lado

para impedir uma ruína irreparável no planeta. 

Aquaman 2: 
O Reino Perdido



Como no primeiro filme “Ó Paí, Ó”, a segunda edição
também se passa na Bahia, nos últimos dias de

Carnaval.

 A história se desenrola em um cortiço divertido do
centro histórico de Salvador, no Pelourinho, com suas
ruas de paralelepípedos, onde todos os moradores do

local compartilham uma intensa atração pela festa
popular, mas também têm, em comum, uma ojeriza. O

nome dela? Dona Joana (Luciana Souza). O cargo?
Síndica do prédio, Dona Joana. 

Ó Paí, Ó 2
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