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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

RESOLUCAO CVM N° 199, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 -(DOU de 14.02.2024)
Aprova o Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1) - Demonstra¢ao do Valor Adicionado,
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reunido realizada em 7 de fevereiro de 2024, com fundamento nos §§ 3° e 5° do art. 177 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 1° do art. 22 da Lei n° 6.385,
de 7 de dezembro de 1976, APROVOU a seguinte
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RESOLUGAO:

Art. 1° Torna obrigatério para as companhias abertas o Pronunciamentos Técnicos CPC 09 (R1) -
Demonstragdo do Valor Adicionado, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC,
conforme Anexo "A" a presente Resolucgao.

Art. 2° Fica revogada a Resolugao CVM 117, de 03 de junho de 2022, na data em que esta Resolucao
entrar em vigor.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 1° de margo de 2024, aplicando-se aos exercicios sociais
iniciados em, ou ap6s, 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. Para as entidades que possuem contratos dentro do escopo do Pronunciamento
Técnico CPC 50, é permitida a adogao antecipada do Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1).

JOAO PEDRO BARROSO DO NASCIMENTO

ANEXO "A"
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 09 (R1)
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

Sumario Item
OBJETIVO 1-2
ALCANCE E APRESENTACAO 3-8
DEFINICOES 9
CARACTERISTICAS DAS INFORMACOES DA DVA FORMACAO DA RIQUEZA 10- 14
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA 15
CASOS ESPECIAIS - ALGUNS EXEMPLOS 16 -27
ATIVIDADE DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA (BANCARIA) FORMACAO DA RIQUEZA 28-29
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA 30
ATIVIDADE DE SEGURO E RESSEGURO FORMACAO DA RIQUEZA 31-32
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA 33
MODELOS
ORIGEM E RAZOES CONCEITUAIS PARA A ELABORACAO E DIVULGACAO DA DVA

Objetivo

1. O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer critérios para elaboragdo e apresentagdo da
Demonstragcdo do Valor Adicionado (DVA), a qual esta relacionada com informagdes econémicas, além
da interface com a comunicagdo de elementos ambientais, sociais e de governanga (ASG), e tem por
finalidade evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua distribuicdo, durante determinado periodo.

2. Sua elaboragao deve levar em conta o Pronunciamento CPC 00 (R2) intitulado Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro, e seus dados, em sua grande maioria, sao obtidos principalmente a partir da
Demonstracdo do Resultado do Periodo. Valores que componham a Demonstragcdo do Resultado
Abrangente so6 afetardo a DVA se e quando forem reclassificados para a Demonstragdo do Resultado do
Periodo.

Alcance e Apresentagao

3. A entidade deve elaborar a DVA e apresenta-la como parte integrante das suas demonstragbes
contabeis divulgadas ao final de cada exercicio social.
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4. A elaboragdo da DVA consolidada deve basear-se nas demonstragdes consolidadas e evidenciar a
participagédo dos sécios nao controladores conforme o modelo anexo.

5. A DVA deve proporcionar aos usuarios das demonstracdes contabeis informagdes relativas a riqueza
criada pela entidade em determinado periodo e a forma como tais riquezas foram distribuidas.

6. A distribuicdo da riqueza criada deve ser detalhada, minimamente, da seguinte forma:
(a) pessoal e encargos;

(b) impostos, taxas e contribuigdes;

(c) juros e aluguéis;

(d) juros sobre o capital proprio (JCP), dividendos e lucros retidos/prejuizos do exercicio.

7. As entidades mercantis (comerciais e industriais) e prestadoras de servigos devem utilizar o Modelo |,
aplicavel as empresas em geral, enquanto que para atividades especificas, tais como atividades de
intermediacao financeira (instituicbes financeiras bancarias) e de seguros e resseguros, devem ser
utilizados os modelos especificos (Il e Ill) incluidos neste Pronunciamento.

8. Os itens minimos do modelo para as entidades mercantis (empresas em geral) estdo apresentados na
sequéncia, e o modelo propriamente dito esta ao final deste Pronunciamento.

Definigbes
9. Os termos abaixo s&o utilizados neste Pronunciamento com os seguintes significados:

Valor adicionado representa a riqueza criada pela empresa, de forma geral medida pela diferenca entre o
valor das vendas e os insumos adquiridos de terceiros. Inclui também o valor adicionado recebido em
transferéncia, ou seja, produzido por terceiros e transferido a entidade.

Receita de venda de mercadorias, produtos e servigos representa os valores reconhecidos na
contabilidade a esse titulo pelo regime de competéncia e incluidos na Demonstragdo do Resultado do
Periodo.

Outras receitas representam os valores que sejam oriundos, principalmente, de baixas por alienagédo de
ativos ndo-circulantes, tais como resultados na venda de imobilizado, de investimentos, e outras
transagdes incluidas na demonstragédo do resultado do exercicio que ndo configuram reconhecimento de
transferéncia a entidade de riqueza criada por outras entidades. Inclui os ajustes (positivos e negativos)
de mensuragdo de ativos ndo monetarios (valor justo, valor realizavel liquido etc), tais como ativos
biolégicos, estoques, propriedades para investimentos etc. Dessa forma, o item de "outras receitas" pode
apresentar sinal negativo e assim deve ser mantido.

Insumo adquirido de terceiros representa os valores relativos as aquisicdes de matérias-primas,
mercadorias, materiais, energia, servigos etc. que tenham sido transformados em despesas do periodo.
Enquanto permanecerem nos estoques, nao compdem a formagao da riqueza criada e distribuida.

Depreciacao, amortizagao e exaustdo representam os valores reconhecidos no resultado do periodo e
normalmente utilizados para conciliagdo entre o fluxo de caixa das atividades operacionais e o resultado
liquido do exercicio.

Valor adicionado recebido em transferéncia representa a riqueza que néo tenha sido criada pela prépria
entidade, e sim por terceiros, e que a ela é transferida, como por exemplo receitas financeiras, de
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equivaléncia patrimonial, dividendos, aluguel, royalties, etc. Precisa ficar destacado, inclusive para evitar
dupla-contagem em certas agregagoes.

Caracteristicas das informagdes da DVA

10. A DVA esta fundamentada em conceitos macroeconémicos, buscando apresentar, eliminados os
valores que representam dupla-contagem, a parcela de contribuicdo que a entidade tem na formagao do
Produto Interno Bruto (PIB). Essa demonstragdo apresenta o quanto a entidade agrega de valor aos
insumos adquiridos de terceiros e que sao vendidos ou consumidos durante determinado periodo.

11. Existem, todavia, diferencas temporais entre os modelos contabil e econémico no calculo do valor
adicionado. A ciéncia econdmica, para calculo do PIB, baseia-se na producao, enquanto a contabilidade
utiliza o conceito contabil da realizagdo da receita, isto €, baseia-se no regime contabil de competéncia.
Como os momentos de realizacdo da produgédo e das vendas sdo normalmente diferentes, os valores
calculados para a criagdo de riqueza por meio dos conceitos oriundos da Economia e os da
Contabilidade sao naturalmente diferentes em cada periodo. Essas diferengas serdo tanto menores
quanto menores forem as diferencas entre os estoques inicial e final para o periodo considerado. Em
outras palavras, admitindo-se a inexisténcia de estoques inicial e final, os valores encontrados com a
utilizagéo de conceitos econémicos e contabeis convergirao.

12. Para os investidores e outros usuarios, essa demonstragdo proporciona o conhecimento de
informagdes de natureza econdmica e social e oferece a possibilidade de melhor avaliagdo das
atividades da entidade dentro da sociedade na qual esta inserida. A decisdo de recebimento por uma
comunidade (Municipio, Estado e a prépria Federagéo) de investimento pode ter nessa demonstracao
um instrumento de extrema utilidade e com informagdes que, por exemplo, a demonstracdo de
resultados por si s6 ndo é capaz de oferecer.

13. A DVA elaborada por segmento (tipo de clientes, atividades, produtos, area geografica e outros)
pode representar informagdes ainda mais valiosas no auxilio da formulagéo de predicdes.

Formacgao da riqueza
Rigueza criada pela propria entidade

14. A DVA, em sua primeira parte, deve apresentar de forma detalhada a riqueza criada pela entidade.
Os principais componentes da riqueza criada estao apresentados a seguir:

Receitas

Receita de contrato com cliente - inclui os valores dos tributos incidentes sobre essas receitas (por
exemplo, ICMS, IPI, PIS e COFINS), ou seja, corresponde ao ingresso bruto ou faturamento bruto,
mesmo quando na Demonstragao do Resultado do Periodo tais tributos estejam fora do computo dessas
receitas.

Outras receitas - da mesma forma que o item anterior, inclui os tributos incidentes sobre essas receitas,
quando aplicavel.

Perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa - Constituicdo/Reversédo - inclui os valores
relativos a constituicao e reversao dessas perdas estimadas.

Insumos adquiridos de terceiros

Custo dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos - inclui os valores das matérias-primas
adquiridas junto a terceiros e contidas no custo do produto vendido, das mercadorias e dos servigos
vendidos adquiridos de terceiros; n&o inclui gastos com pessoal préprio.
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Materiais, energia, servicos de terceiros e outros - inclui valores relativos as despesas originadas da
utilizagdo desses bens, utilidades e servigos adquiridos junto a terceiros.

Nos valores dos custos dos produtos e mercadorias vendidos, materiais, servicos, energia etc.
consumidos, devem ser considerados os ftributos incluidos no momento das compras (por exemplo,
ICMS, IPI, PIS e COFINS), recuperaveis ou ndo. Esse procedimento é diferente das praticas utilizadas
na Demonstragao do Resultado do Periodo.

Perda e recuperagao de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagéo de ativos,
conforme aplicagdo do CPC 01 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor liquido
for positivo, deve ser somado).

Depreciacdo, amortizagdo e exaustao - inclui a despesa ou o custo contabilizado no periodo.
Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode representar receita ou
despesa; se despesa, deve ser considerado como redugao ou valor negativo.

Receitas financeiras - inclui todas as receitas financeiras, inclusive as variagdes de valor justo de
instrumentos financeiros ativos reconhecidas na Demonstragdo do Resultado do Periodo e as variagdes
cambiais ativas, independentemente de sua origem.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados ao custo, aluguéis
(exceto quando se tratar do objeto da entidade), direitos de franquia etc.

Distribuicao da riqueza

15. A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade
foi distribuida. Os principais componentes dessa distribui¢cdo estdo apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

- Remuneragao direta - representada pelos valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da
administragcdo (inclusive os pagamentos baseados em acgbes), férias, comissdes, horas extras,
participagdo de empregados nos resultados etc.

- Beneficios - representados pelos valores relativos a assisténcia médica, alimentagdo, transporte,
planos de aposentadoria etc.

- FGTS - representado pelos valores devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribui¢cdes - valores relativos ao imposto de renda, contribuigdo social sobre o lucro,
contribuicdes ao INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e ao Sistema "S")
que sejam 6nus do empregador, bem como os demais impostos e contribuicdes a que a empresa esteja
sujeita. Para os impostos compensaveis, tais como ICMS, IPI, PIS e COFINS, devem ser considerados
apenas os valores devidos ou ja recolhidos, e representam a diferenga entre os impostos e contribui¢cdes
incidentes sobre as receitas e 0s respectivos valores incidentes sobre os itens considerados como
"insumos adquiridos de terceiros".

- Federais - inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais como: IRPJ, CSLL, IPI, CIDE, PIS, COFINS. Inclui também
a contribui¢do sindical patronal.
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- Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o ICMS e o IPVA.

- Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que s&o repassados no todo ou
em parte as Autarquias, ou quaisquer outras entidades, tais como o0 ISS e o0 IPTU.

Remuneragdo de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos financiadores externos de
capital.

- Juros - inclui as despesas financeiras, inclusive as variagbes cambiais passivas, relativas a quaisquer
tipos de empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras, empresas do grupo ou outras
formas de obtencgdo de recursos. Inclui os valores que tenham sido capitalizados no periodo (ver item
22A).

- Aluguéis - inclui os aluguéis (nao reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22 a
49 do CPC 06 (R2)) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

- Outras - inclui outras remuneragdes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais, etc.

Remuneracgéo de capitais proprios - valores relativos & remuneragéo atribuida aos sdcios e acionistas. O
total desse grupo deve ser igual ao resultado liquido do exercicio, reportado na Demonstragdo do
Resultado do Periodo.

- Juros sobre o capital préprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
proprio exercicio, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

- Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

- As quantias destinadas aos sdcios e acionistas na forma de Juros sobre o Capital Préprio - JCP,
independentemente de serem registradas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros,
devem ter o0 mesmo tratamento dado aos dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem ser
imputados.

Casos especiais - alguns exemplos
Depreciagao de itens reavaliados ou avaliados ao valor justo (fair value).

16. A reavaliagdo de ativos e a avaliagao de ativos ao seu valor justo provocam alteragbes na estrutura
patrimonial da empresa e, por isso, normalmente requerem o registro contabil dos seus efeitos
tributarios.

17. Os resultados da empresa sao afetados sempre que houver a realizagdo dos respectivos ativos
reavaliados ou avaliados ao valor justo. Quando a realizagédo de determinado ativo ocorrer pelo processo
normal de depreciagéo, por consequéncia, a DVA também é afetada. Assim, no momento da realizagdo
da reavaliagdo ou da avaliagédo ao valor justo, deve-se incluir esse valor como "outras receitas" na DVA,
bem como se reconhecem os respectivos tributos na linha prépria de impostos, taxas e contribuigdes.

Ajustes de exercicios anteriores
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18. Os ajustes de exercicios anteriores, decorrentes de efeitos provocados por erro imputavel a exercicio
anterior ou da mudanca de critérios contabeis que vinham sendo utilizados pela entidade, devem ser
adaptados na DVA relativa ao periodo mais antigo apresentado para fins de comparag¢ao, bem como os
demais valores comparativos apresentados, como se a nova pratica contabil estivesse sempre em uso
ou o erro fosse corrigido.

Ativos construidos pela empresa para uso préprio

19. A construcdo de ativos dentro da prépria empresa para seu préprio uso é procedimento comum.
Nessa construgdo diversos fatores de produgédo sdo utilizados, inclusive a contratagdo de recursos
externos (por exemplo, materiais e mao-de-obra terceirizada) e a utilizagdo de fatores internos como
mao-de-obra, com o0s consequentes custos que essa contratagdo e utilizagdo provocam. Para
elaboragédo da DVA, essa construcdo equivale a produgéo vendida para a prépria empresa, e por isso
seu valor contabil integral precisa ser considerado como receita. A mao-de-obra propria alocada é
considerada como distribuicdo dessa riqueza criada, e eventuais juros ativados e tributos também
recebem esse mesmo tratamento. Os gastos com servigos de terceiros e materiais sdo apropriados
COmo insumos.

20. A medida que tais ativos entrem em operacdo, a geracdo de resultados desses ativos recebe
tratamento idéntico aos resultados gerados por qualquer outro ativo adquirido de terceiros; portanto, sua
depreciagdo também deve receber igual tratamento.

21. Para evitar o desmembramento das despesas de depreciagédo, na elaboragdo da DVA, entre os
componentes que serviram de base para o respectivo registro do ativo construido internamente
(materiais diversos, mao-de-obra, impostos, aluguéis e juros), os valores gastos nessa construgao
devem, no periodo da construgdo, ser tratados como Receitas relativas a construgdo de ativos proprios.
Da mesma forma, os componentes de seu custo devem ser alocados na DVA seguindo-se suas
respectivas naturezas.

22. Referido procedimento de reconhecimento dos valores gastos no periodo como outras receitas, além
de aproximar do conceito econdmico de valor adicionado, evita controles complexos adicionais, que
podem ser custosos, durante toda a vida util econdmica do ativo.

Juros Capitalizados

22A. Os juros capitalizados na construgao de ativos devem ser registrados na DVA como juros, no grupo
de remuneracao de capitais de terceiros. Entretanto, o momento de reconhecimento dos juros
capitalizados na DVA depende do ativo que esta sendo construido. Em se tratando de ativos construidos
pela empresa para uso proprio, tanto a receita quanto os custos incorridos devem ser reconhecidos
durante a construcdo (vide itens 19 a 22) e, portanto, os juros devem ser refletidos na DVA no momento
em que forem capitalizados no ativo em construgao. No caso de estoques de longa maturagéo, por outro
lado, os juros a eles capitalizados devem ser evidenciados na DVA como remuneracao de capitais de
terceiros no momento em que os respectivos estoques forem baixados, que n&o necessariamente
corresponde ao mesmo periodo em que os juros foram capitalizados.

Distribui¢éo de lucros relativos a exercicios anteriores

23. A DVA esta estruturada para ser elaborada a partir da Demonstragdo do Resultado do periodo.
Assim, ha uma estreita vinculagao entre essas duas demonstracdes e essa vinculagao deve servir para
sustentagao da consisténcia entre elas. Mas ela tem também uma interface com a coluna de Lucros ou
Prejuizos Acumulados da Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido, na parte em que

movimentagdes na conta dizem respeito a distribuicdo do resultado do exercicio apurado na
demonstracao proépria.

24. A entidade é livre, dentro dos limites legais, para distribuir seus lucros acumulados, sejam eles
oriundos do proprio exercicio ou de exercicios anteriores. Porém, pela vinculagdo referida no item
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anterior, os dividendos que compdem a riqueza distribuida pela entidade devem restringir-se
exclusivamente a parcela relativa aos resultados do proprio periodo. Dividendos distribuidos relativos a
lucros de periodos anteriores ndo s&o considerados, pois ja figuraram como lucros retidos naqueles
respectivos periodos, motivo pelo qual lucros retidos sdo considerados como riqueza distribuida aos
proprietarios.

Substituicao tributaria

25. A legislacdo brasileira, por meio de dispositivos legais proprios, permite a transferéncia de
responsabilidade tributaria a um terceiro, desde que vinculado ao fato gerador do tributo. Essa
transferéncia de responsabilidade, que pode ser total ou parcial e tem como finalidade precipua a
garantia de recolhimento do tributo, é efetivada de duas formas: progressiva e regressiva.

26. A substituicao tributaria progressiva ocorre com a antecipagao do pagamento do tributo que so sera
devido na operagao seguinte. Do ponto de vista do substituto tributario (normalmente fabricante ou
importador), deve-se incluir o valor do "imposto antecipado” no faturamento bruto e depois apresenta-lo
como deducédo desse faturamento para se chegar a receita bruta.

27. No caso da substituigido tributaria regressiva, por exemplo, quando o comerciante realiza operacao
com produtor rural e é responsavel pelo recolhimento do tributo, podem ocorrer duas situagdes: no caso
de o comerciante ter direito ao crédito na operagao seguinte, quando o valor do tributo recolhido deve ser
tratado como impostos a recuperar, na DVA o valor dos impostos incidentes sobre as vendas deve ser
considerado pelo valor total, uma vez que foi recolhido pelo préprio comerciante; se o comerciante ndo
fizer jus ao crédito do tributo, o valor recolhido deve ser tratado como custo dos estoques.

Atividade de intermediagao financeira (bancaria)
Formacgao da riqueza
28. Os principais componentes na formacgéo da riqueza nessa atividade estdo apresentados a seguir:

Receitas de intermediacdo financeira - inclui as receitas com operagbdes de crédito, arrendamento,
resultados de cambio, titulos e valores mobiliarios e outras.

Receita de prestacdo de servigos - inclui as receitas relativas a cobranga de taxas por prestagédo de
Servigos.

Perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa - Constituicdo/Reversédo - inclui os valores
relativos a constituicao e baixas dessas perdas estimadas.

Outras receitas - inclui os tributos incidentes sobre essas receitas, quando aplicavel. Inclui valores
relativos a ajustes a valor de mercado de investimentos (se no periodo o valor liquido for positivo, deve
ser somado).

29. Na atividade bancaria, por convencgdo, assume-se que as despesas com intermediacdo financeira
devem fazer parte da formacéo liquida da riqueza e nao de sua distribuigao.

Despesas de intermediagao financeira - inclui os gastos com operagdes de captagao, empréstimos,
repasses, arrendamento e outros.

Insumos adquiridos de terceiros

Materiais, energia e outros - inclui valores relativos as despesas originadas de aquisicbes e pagamentos
a terceiros.
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Servigos de terceiros - inclui gastos de pessoal que nao seja proéprio.

Perda e Recuperacéo de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagao de ativos,
conforme aplicagdo do CPC 01 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor liquido
for positivo, deve ser somado).

Depreciagao, amortizacao e exaustao - inclui a despesa contabilizada no periodo.
Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode representar receita ou
despesa, devendo esta ultima ser considerada como redugao ou valor negativo.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados pelo custo,
aluguéis, direitos de franquia, etc.

Distribuicao da riqueza

30. A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade
foi distribuida. Os principais componentes dessa distribui¢gdo estdo apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

- Remuneracgao direta - valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da diretoria, férias, comissoes,
horas extras, participagdo de empregados nos resultados etc.

- Beneficios - valores relativos a assisténcia médica, alimentacao, transporte, planos de aposentadoria,
etc.

- FGTS - valores devidos aos empregados e que sdo devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribuigdes - valores relativos ao imposto de renda, contribui¢do social sobre o lucro,
contribuicdes aos INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e do Sistema "S")
que sejam 6nus do empregador, bem como os demais impostos e contribuicbes a que a entidade esteja
sujeita.

- Federais - inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais como: IRPJ, CSLL, etc. Inclui também a contribuicao
sindical patronal.

- Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o IPVA.

- Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que s&o repassados no todo ou
em parte a Autarquias ou quaisquer outras entidades, tais como 0 ISS e o IPTU.

Remuneragdo de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos financiadores externos de
capital.

- Aluguéis - valores de aluguéis (ndo reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22
a 49 do CPC 06) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.
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- QOutras - valores de remuneragbes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas de capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais etc.

Remuneragao de capitais proprios - valores relativos a remuneracgao atribuida aos sécios e acionistas.

- Juros sobre o capital préprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
préprio periodo, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

- Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

- As quantias destinadas aos soécios e acionistas na forma de JCP, independentemente de serem
registradas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo tratamento
dado aos dividendos no que diz respeito ao periodo a que devem ser imputados.

Atividades de seguro e resseguro
Formacgao da riqueza
31. Os principais componentes na formagao da riqueza nessas atividades estdo apresentados a seguir:

Receitas com operagdes de seguros e resseguros emitidos - No caso de seguradoras, inclui as receitas
com venda de apdlices e as receitas relativas aos planos de previdéncia, ja liquidas das operacbes de
cosseguros aceitas e cedidas e dos prémios restituidos ou cancelados. Inclui também as receitas de
retrocessdao e as receitas oriundas das operagdes de recuperagdao de sinistros com salvados e
ressarcimento. No caso das resseguradoras, inclui a receita de resseguros emitidos, ja liquidas dos
prémios restituidos ou cancelados. Também inclui as receitas de retrocessao e as receitas oriundas das
operacgdes de recuperagao de sinistros com salvados e ressarcimento.

Outras receitas - inclui os tributos incidentes sobre essas receitas, quando aplicavel.

Perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa - Constituicdo/Reversdo - inclui os valores
relativos a constituicao/baixa dessas perdas estimadas.

32. Nas atividades de seguros e resseguros, os sinistros retidos e as despesas com beneficios e
resgates, que representam o total das indenizagdes liquidas a serem pagas aos segurados, devem ser
deduzidas das receitas.

Despesas com operagdo de seguros e resseguros emitidos - valores das indenizagbes que séo de
competéncia do exercicio (independentemente se foram avisados ou nio). Envolvem tanto os produtos
de seguros quanto os de previdéncia (neste ultimo, considera-se o valor dos beneficios concedidos e dos
resgates efetuados de competéncia daquele periodo). No caso das resseguradoras, envolve as
despesas com as indeniza¢des que sdo de competéncia do exercicio dos resseguros emitidos.

Insumos adquiridos de terceiros

Materiais, energia e outros - valor dos materiais e energia consumidos, despesas gerais e
administrativas e todas aquelas que nao possuem tratamento especifico, adquiridos de terceiros.
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Servigos de terceiros, comissdes liquidas - valor dos recursos devidos a terceiros por prestagao de
servigos, além das comissdes devidas aos corretores.

Despesas de comercializagao - valor das despesas de comercializagdo (basicamente, comissdes) para o
regime de competéncia de acordo com a vigéncia de cada apdlice de seguro.

Perda e recuperagao de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagcao de ativos,
conforme aplicacdo do CPC 01 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor liquido
for positivo, deve ser somado).

Depreciagao, amortizagao e exaustao - inclui a despesa contabilizada no periodo.
Valor adicionado recebido/cedido em transferéncia

Receita financeira - decorrente das aplicagbes em titulos e outras aplica¢des financeiras, inclusive as de
variagdes cambiais ativas.

Resultado de equivaléncia patrimonial - esse resultado pode representar receita ou despesa; se
despesa, deve ser considerado como valor negativo.

Resultado com operagdes de resseguros mantidos - parcela dos prémios que a seguradora passa para
resseguradoras com a intencdo de dividir responsabilidades para diminuir os riscos. Inclui também a
parcela de sinistros que a seguradora recebe dessas resseguradoras.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados pelo custo,
aluguéis, direitos de franquia, etc.

Distribuigdo da riqueza

33. A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade
foi distribuida. Os principais componentes dessa distribuigdo estdo apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

- Remuneragao direta - valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da diretoria, férias, comissoes,
horas extras, participagao de empregados nos resultados etc.

- Beneficios - valores relativos a assisténcia médica, alimentagao, transporte, planos de aposentadoria
etc.

- FGTS - valores devidos aos empregados e que sdo devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribui¢cdes - valores relativos ao imposto de renda, contribuigdo social sobre o lucro,
contribuicdes aos INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e do Sistema "S")
que representem dnus do empregador, bem como os demais impostos e contribui¢des a que a entidade
esteja sujeita.

- Federais - inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais como: IRPJ, CSLL etc. Inclui também a contribuicao
sindical patronal.

- Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o IPVA.
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- Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que séo repassados no todo ou
em parte a Autarquias ou quaisquer outras entidades, tais como 0 ISS e o IPTU.

Remuneragao de capitais de terceiros - valores creditados aos financiadores externos de capital.

- Juros - inclui as despesas financeiras relativas a qualquer tipo de empréstimo e financiamento junto a
instituicdes financeiras, empresas do grupo ou outras formas de obtencao de recursos. Inclui os valores
que tenham sido ativados no periodo.

- Aluguéis - inclui os aluguéis (nao reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22 a
49 do CPC 06 (R2)) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

- Outras - inclui outras remuneragdes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais, etc.

Remuneracao de capitais proprios - valores relativos a remuneragao atribuida aos sécios e acionistas.

- Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
préprio exercicio, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

- Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

- As quantias destinadas aos sécios e acionistas na forma de JCP, independentemente de serem
tratadas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo tratamento dado
aos dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem ser imputados.

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

34. Este pronunciamento substitui o CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado - aprovado pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis em 30 de outubro de 2008.

Os modelos a seguir apresentados devem ser entendidos como indicativos, e um maior detalhamento,
em nome da maior transparéncia, podera ser utilizado.

MODELOS

Modelo | - Demonstragédo do Valor Adicionado - EMPRESAS EM GERAL

Em Em

DESCRICAO 20X1 20X0

1 - RECEITAS

1.1) Receita de contrato com cliente

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construc@o de ativos proprios

1.4) Perdas estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa - Reversdo / (Constitui¢do)
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(inclui os valores dos impostos - ICMS, IPI, PIS ¢ COFINS)

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos

2.2) Materiais, energia, servi¢os de terceiros e outros
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2.3) Perda / Recuperacéo de valores ativos

2.4) Outras (especificar)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras transferéncias recebidas

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*)

8.1) Pessoal

8.1.1 - Remunerag¢do direta

8.1.2 - Beneficios

8.13-F.GT.S.

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes

8.2.1 - Federais

8.2.2 - Estaduais

8.2.3 - Municipais

8.3) Remuneragao de capitais de terceiros

8.3.1 - Juros

8.3.2 - Aluguéis

8.3.3 - Outras

8.4) Remuneracdo de Capitais Proprios

8.4.1 - Juros sobre o Capital Proprio

8.4.2 - Dividendos

8.4.3 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 - Participag@o dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidacdo)

(*) O total do item 8 deve ser exatamente igual ao item 7.

Modelo Il - Demonstracao do Valor Adicionado - Instituicbes Financeiras Bancarias

Em Em

DESCRICAO 20X1 20X0

1 - RECEITAS

1.1) Intermediacdo Financeira

1.2) Prestacdo de Servigos

1.3) Perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa - Reversdo / (Constitui¢do)

1.4) Outras

2 - DESPESAS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA

3 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

3.1) Materiais, energia e outros

3.2) Servigos de terceiros

3.3) Perda / Recuperagdo de valores ativos

3.4) Outras (especificar)

4 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)

5 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

6 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-5)

7 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

7.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

7.2) Outras transferéncias recebidas

8 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (6+7)

9 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*)

9.1) Pessoal

9.1.1 - Remuneragao direta

9.1.2 - Beneficios

9.1.3-F.G.T.S.

9.2) Impostos, taxas e contribuigdes
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9.2.1 - Federais

9.2.2 - Estaduais

9.2.3 - Municipais

9.3) Remuneracao de capitais de terceiros
9.3.1 - Aluguéis

9.3.2 - Outras

9.4) Remuneragdo de Capitais Proprios
9.4.1 - Juros sobre o Capital Proprio

9.4.2 - Dividendos

9.4.3 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio
9.4.4 - Participagdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (sé p/ consolidacdo)

(*) O total do item 9 deve ser exatamente igual ao item 8.

Modelo Il - Demonstragéo do Valor Adicionado - SEGURADORAS E RESSEGURADORAS (modelo -
adaptado ao CPC 50 - Contratos de Seguro)

DESCRICAO Em 20X1 | Em 20X0
1 - RECEITAS
1.1) Receitas com operagdes de seguros e resseguros emitidos
1.2) Outras
1.3) Perdas estimadas com créditos de liquidacio duvidosa - Reversdo / (Constituicio)
2 - DESPESAS
2.1) Despesas com operagdes de seguros e resseguros emitidos
2.2) Outras

3 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

3.1) Materiais, energia e outros

3.2) Servigos de terceiros, comissdes liquidas

3.3) Despesas de comercializagdo

3.4) Perda / Recuperacéo de valores ativos

4 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)

5 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

6 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-5)
7 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO/CEDIDO EM TRANSFERENCIA
7.1) Receitas financeiras

7.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

7.3) Resultado com operagdes de resseguros mantidos

7.4) Outras transferéncias recebidas

8 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (6+7)
9 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*)

9.1) Pessoal

9.1.1 - Remuneragdo direta

9.1.2 - Beneficios

9.1.3-F.G.T.S.

9.2) Impostos, taxas e contribui¢des

9.2.1 - Federais

9.2.2 - Estaduais

9.2.3 - Municipais

9.3) Remuneracao de capitais de terceiros

9.3.1 - Juros

9.3.2 - Aluguéis

9.3.3 - Outras

9.4) Remuneracdo de Capitais Proprios

9.4.1 - Juros sobre o Capital Proprio

9.4.2 - Dividendos

9.4.3 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

9.4.4 - Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidacdo)

(*) O total do item 9 deve ser exatamente igual ao item 8.
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ORIGEM E RAZOES CONCEITUAIS PARA A ELABORAGAO E DIVULGACAO DA DEMONSTRAGAO
DO VALOR ADICIONADO
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GOVERNANCA (ASG)
‘. IN1 -
HISTORICO DA DVA IN13
INTRODU(;AO

1. O Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), em sua primeira
versao, foi emitido por este CPC em 30/10/2008. Naquela época, havia sido aprovada a Lei n°
11.638/07, que alterou o art. 176 da Lei das Sociedades por Agdes (6.404/76) e passou a exigir, a partir
de 2008, para companhias abertas, a elaboracéo e divulgacado da DVA.

2. Desse modo, o objetivo do CPC 09 foi, e continua sendo, o de estabelecer critérios para elaboragao e
divulgacdo da Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA), que tem por finalidade evidenciar a riqueza
criada pela entidade e sua distribuigdo, durante determinado periodo.

3. Nao obstante todos os esforcos que ja foram e continuam sendo realizados no Brasil para o
alinhamento do padrao contabil brasileiro ao internacional, a DVA destaca-se como uma Demonstragao
exigida em nosso ambiente local, mas fora do alcance das IFRS (conforme destacado no item 14 da IAS
1 (1) ). Por essa razdo, o CPC 09 nao possui equivalente nas normas internacionais.

4. Tendo em vista as particularidades locais da DVA, este CPC entendeu ser necessario apresentar aos
preparadores, auditores e usuarios das demonstragdes contabeis as origens e razdes conceituais para a
elaboracéo e divulgagédo da DVA, destacando os pressupostos fundamentais utilizados na elaboragéo da
DVA, bem como as bases para conclusodes e a utilidade da DVA e a sua relagdo com as informagoes
ambientais, sociais e de governanga (ASG). Ao final, apresenta-se contexto para o surgimento da DVA
no Brasil.

PRESSUPOSTOS PARA A ELABORACAO DA DVA
Conceito de Valor Adicionado e Sua Destinagao

5. De acordo com a literatura econémica, valor adicionado, ou valor agregado, € uma forma pratica e
operacional de medir o Produto Interno Bruto (PIB) de uma economia. Valor adicionado é o valor bruto
da produgdo menos o consumo de produtos intermediarios, ou seja, representa o valor que foi agregado
a esses produtos intermediarios (matérias-primas, por exemplo) em cada etapa produtiva. Ja o PIB pode
ser definido como sendo o valor de mercado de todos os bens e servigos finais produzidos em uma
economia durante um periodo. Logo, para calcular o PIB de um pais, devem ser somados apenas os
valores de mercado dos bens e servigos finais. Entretanto, muitos bens s&o produzidos em estagios.
Como o PIB deve incluir apenas bens e servigos finais, os bens intermediarios ndo devem ser somados
ao PIB, pois haveria uma dupla contagem.
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6. Por exemplo, se o valor de mercado dos paes produzidos por uma economia é de R$1.000, e dentro
deste valor, esta incluido o valor de mercado da farinha, de R$400 (que por sua vez inclui o valor de
mercado do trigo, de R$250), entdo o PIB desta economia é de R$1.000 (e ndo R$1.650, que seria a
soma do valor de mercado de todos os faturamentos utilizados na linha de produgcao dos péaes).
Entretanto, uma forma alternativa e pratica de calcular o mesmo PIB de R$1.000 seria por meio da soma
dos valores agregados em cada estagio da produgao. Com isso, o valor adicionado do produtor do trigo
seria de R$250, o valor adicionado do produtor da farinha seria de R$150 e, finalmente, o valor
adicionado do produtor do pdo seria de R$600.

7. A partir desse exemplo simples, é possivel notar forte conex&do entre os conceitos de PIB e valor
adicionado da economia com a informagao contabil de uma entidade qualquer. Por meio dos registros
contabeis, é possivel avaliar qual foi o valor adicionado produzido em um determinado periodo por essa
entidade, sendo este uma parcela do PIB, ou seja, o valor adicionado representa a contribuicdo desta
entidade a formagéao da riqueza nacional.

8. Uma outra forma de medir a atividade econémica de um pais € por meio da ética da Renda Nacional.
De acordo com Mankiw (2015) (2), a Renda Nacional objetiva medir quanto ganharam todos os
individuos que integram a economia e esta medida é aproximadamente igual ao Produto Nacional
Liquido, que corresponde ao PIB menos a depreciacdo do capital fixo. A depreciacdo do capital fixo
representa um custo de producéo para o produto total da economia.

9. A Renda Nacional pode ser subdividida pela natureza da renda: salarios (devidos aos empregados),
juros (devidos aos credores), aluguéis (devidos aos proprietarios de bens) e lucros (devidos aos
proprietarios das empresas). Assim, o conceito de Renda Nacional demonstra de que forma a renda é
distribuida aos proprietarios dos fatores de producdo. Ha ainda a renda gerada pelas empresas e
distribuida ao governo, na forma de tributos.

10. Com base nesses conceitos econdémicos, € possivel construir, a partir da DRE, o calculo do valor
adicionado de uma empresa, bem como a sua destinagao, para os empregados, credores, proprietarios
e governo. No entanto, os critérios contabeis divergem, em certa medida, dos critérios econdmicos. Os
itens 11 a 15 apresentam e discutem essas diferencas.

Diferengas entre Critérios Econdmicos e Critérios Contabeis

11. A DVA utiliza como base para a sua elaboragdo os dados contdbeis, logo, segue os padrdes
contabeis que estdo sendo utilizados para a produgdo desses dados. Assim, naturalmente, havera
diferencas entre o conceito econémico de valor adicionado versus o conceito contabil, o que nao
constitui impedimento ao uso do conceito de valor adicionado utilizado pela contabilidade, ja que este é
apurado com base em praticas contabeis consistentes e dados reais das empresas, além de ser passivel
de auditoria, consequentemente trazendo maior confiabilidade a esta informacao.

12. Por exemplo, o PIB considera o valor de mercado dos bens e servigos produzidos na economia. No
entanto, o valor adicionado calculado pelos critérios contabeis utiliza como base a Demonstragdo do
Resultado do Periodo, e esta segue o Regime de Competéncia, logo, considera que a riqueza foi gerada
pela entidade somente quando os bens e servigos foram, em geral, vendidos, ou seja, transferidos a
terceiros. Todavia, para certos bens avaliados a valor justo a medida que s&o produzidos (cana de
agucar, por exemplo), essa diferenga néo existe.

13. Outra diferenga entre o PIB sob o enfoque econémico e o que seria o resultado da soma do Valor
Adicionado produzido por todas as entidades do mercado brasileiro € que o PIB considera apenas a
riqueza gerada dentro do préprio pais (por isso, € denominado de produto "interno"), ja o valor
adicionado calculado a partir da DRE considera todas as receitas das empresas, incluindo as obtidas
fora do pais, o que seria mais préximo do conceito de Produto Nacional Bruto (PNB).

14. Em relagéo a depreciagdo (bem como amortizagdo, exaustao e outras formas de consumo dos ativos
de longo prazo), pelo critério econdmico, nao faz parte do PIB, sendo justamente um item que se subtrai
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ao PIB para se obter o Produto Interno Liquido (PIL). Ja pelo critério contabil, a depreciagao representa o
consumo de ativos de longo prazo, levada ao resultado por estimativas, de acordo com o uso de tais
ativos; logo, representa um insumo adquirido de terceiros, assim como os estoques. Portanto, a despesa
de depreciagao levada ao resultado reduz a riqueza liquida produzida pela entidade, seguindo o Regime
de Competéncia.

15. Ha outras diferengas entre o critério econdmico e o contabil, mas como o objetivo fundamental da
DVA nao é o de gerar informagdes de natureza macroecondmica, e sim de carater microeconémico,
essas diferencas nao invalidam a utilidade das informagdes fornecidas pela DVA, que sao discutidas nos
itens 48 a 53.

DRE ¢é a base fundamental para a elaboragédo da DVA

16. Conforme discutido nos itens IN 6 a IN 13, a DVA comegou a ser elaborada no Brasil na década de
90. Nessa época, ndo havia padrdes contabeis especificos de elaboracédo e divulgagdo da DVA e nao
havia exigéncias (como ha hoje) em relagédo a sua divulgagéo pelas Companhias Abertas. Também nao
havia a elaboragéo e divulgacdo da Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA), o que passou a ser
praticado apenas a partir de 2010, com a adogao das IFRS no Brasil. Logo, a utilizagdo da DRE como
fonte dos dados tornou-se uma forma pratica e confiavel de operacionalizar a elaboragdo da DVA, pois a
elaboracdo da DRE segue principios e normas contdbeis consistentes. No entanto, ressalta-se que os
elementos da DRE s&o apresentados com seus valores liquidos de tributos indiretos e brutos de tributos
diretos, enquanto os elementos de apuragao do valor adicionado da DVA sao apresentados brutos de
tributos tanto diretos quanto indiretos.

17. Segundo os itens 7.16 e 7.17 do CPC 00 Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, as receitas
e despesas podem ser classificadas na DRE ou como componentes de Outros Resultados Abrangentes
(ORA), sendo apresentados na DRA. A DRE ¢ a fonte principal de informagdes sobre o desempenho
financeiro da entidade. No entanto, alguns tipos bem especificos de receitas e despesas podem ser
incluidos na DRA, a critério dos 6rgaos normatizadores.

18. Considerando que a DRE é tida como a fonte principal de informagbes sobre o desempenho
financeiro de uma entidade, e que os itens de receitas e despesas classificadas como ORA sdo, muitas
vezes, reclassificados da DRA para a DRE, se isso resultar em informagéao relevante (item 7.19 do CPC
00 Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro); logo, ndo obstante a existéncia da DRA, mantém-se
a DRE como sendo a base fundamental para a elaboragcao da DVA.

MODELOS

19. O Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1) apresenta 3 modelos de divulgagdo da DVA: um modelo
geral, aplicavel a todas as empresas, exceto instituicdes financeiras, de seguros e previdéncia; e dois
modelos especificos, um para instituicdes financeiras e outro para instituicdes de seguros e previdéncia.

20. Nos 3 modelos, ha uma caracteristica em comum: ha dois blocos de dados advindos da DRE, sendo
que o primeiro deles compreende elementos de formagéo do valor adicionado e o segundo apresenta a
quem o valor adicionado demonstrado no primeiro bloco foi destinado, seguindo a légica apresentada
nos itens 5 a 10.

Modelo Geral
Formagao do Valor Adicionado - grupos 1 a 7 do Modelo Geral

21. No modelo geral, o grupo 1 do modelo, destinado as receitas, deve conter as receitas principais da
entidade, e quaisquer outras receitas que possam representar a produgao de riqueza. Destaca-se que os
valores dessas receitas devem ser apresentados de forma bruta, ou seja, antes dos tributos sobre tais
receitas, pois os tributos sdo considerados no segundo bloco, j& que representam uma destinagdo da
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riqueza para o governo. Logo, o valor do grupo 1.1 do modelo normalmente deve ser superior ao valor
apresentado como Receita na DRE, que é apresentada liquida dos tributos indiretos.

22. Adicionam-se as receitas, no grupo 1 do modelo, os ajustes (positivos e negativos) de mensuragao
de ativos ndo monetarios (valor justo, valor realizavel liquido etc), tais como ativos biolégicos, estoques,
propriedades para investimentos etc. Essas receitas (que podem ser negativas, caso o0 ajuste seja
consequéncia de uma reducgédo do valor do ativo correspondente) devem ser incluidas na DVA pois, além
de manter a coeréncia com as informagdes advindas da Demonstracdo do Resultado do Periodo,
aproximam o conceito contabil de riqueza ao conceito econémico. Da mesma forma, sdo adicionados os
resultados obtidos na venda de ativos n&o circulantes.

23. Ainda no primeiro grupo do modelo, destinado as receitas, cabe ressaltar a necessidade de
reconhecimento de receitas relativas a construgao de ativos proprios (ver itens 19 a 22 do CPC 09 R1).
Esse procedimento é adotado pois, além de se aproximar do conceito econdmico de valor adicionado,
evita controles complexos adicionais durante toda a vida Gtil do ativo.

24. No grupo 2, que apresenta os insumos adquiridos de terceiros, deve-se incluir os valores relativos as
aquisicbes de matérias-primas, mercadorias, materiais, energia, servigos etc., todos adquiridos de
terceiros, que tenham sido transformados em despesas do periodo. Atengdo especial para nao utilizar
diretamente o valor de Custo das Mercadorias Vendidas (CMV), Custo dos Produtos Vendidos (CPV) ou
Custo dos Servigos Prestados (CSP) da DRE, principalmente por 2 motivos, descritos a seguir.

25. O primeiro motivo € que a salarios, aluguéis, depreciagéo e outros itens que sejam classificados na
DVA em outros grupos.

26. O segundo motivo é que os valores de insumos adquiridos de terceiros alocados nas linhas de custo
da DRE estdo, nesta demonstragao, apresentados pelos valores liquidos de tributos recuperaveis. No
entanto, para a DVA, assim como acontece com o item de receitas (ver item 21), os insumos também
devem ser apresentados de forma bruta, ou seja, antes dos tributos sobre tais apresentacdo das linhas
de custo da DRE esta baseada na apresentagdo da DRE por fungao, o que implica que podem existir
diferentes naturezas de custos alocadas a essas linhas, como insumos. Esse procedimento serve para
que a destinagdo da riqueza ao governo feita por meio desses tributos seja apresentada pelo valor do
tributo efetivamente incidente sobre o valor adicionado gerado pela entidade.

27. O grupo 1 (receitas) subtraido do grupo 2 (insumos adquiridos de terceiros) resulta no grupo 3: valor
adicionado bruto, ou seja, o conceito correlato ao PIB/PNB, apurado no nivel da entidade. Em outras
palavras, ressalvadas as diferengas entre critérios econémicos e contabeis (ver itens 11 a 15), esse valor
representa a contribuicdo da entidade para a formagéo do PIB.

28. Em seguida, no grupo 4, sdo deduzidos os valores da DRE relativos a depreciagdo, amortizagéo e
exaustdo. Conforme ja discutido anteriormente (item 14), este grupo representa o consumo, a longo
prazo, de insumos adquiridos de terceiros (os ativos tangiveis, intangiveis e recursos naturais que deram
origem a este consumo). Portanto, a despesa de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo levada ao
resultado reduz a riqueza produzida pela entidade, seguindo o Regime de Competéncia. Afinal, parte do
produto novo é para repor riqueza criada anteriormente que perdeu agora capacidade produtiva, e ndo
simplesmente riqueza adicionada a que ja existia antes.

29. Ao subtrair do grupo 3 (valor adicionado bruto) o grupo 4 (depreciagdo, amortizagdo e exaustéo),
temos o grupo 5: valor adicionado liquido produzido pela entidade, ou seja, o conceito correlato ao PIL,
apurado no nivel da entidade. Analogamente ao grupo 3, ressalvadas as diferengas entre critérios
econdmicos e contabeis (ver itens 11 a 15), esse valor representa a contribuicdo da entidade para a
formacéo do PIL.

30. No entanto, como as informagdes para a elaboragao da DVA sao extraidas da DRE, e com o objetivo
de se manter consisténcia entre essas demonstracdes, foi inserido o grupo 6 do modelo: valor
adicionado recebido em transferéncia, composto principalmente por resultados de participagdes
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societarias e receitas financeiras. Tais itens ndo representam uma genuina formagéo da riqueza pela
prépria entidade; no entanto, acabam por contribuir para a destinagdo do valor adicionado aos diversos
interessados na riqueza da entidade que reporta a DVA.

31. Destaca-se que os ajustes de mensuragdo ao valor justo (positivos ou negativos) decorrentes de
ativos financeiros possuem natureza de resultado financeiro, e, por essa razéo, séo classificados na DVA
como Valor Adicionado recebido em ftransferéncia, diferentemente dos ajustes decorrentes de
mensuragdo de ativos ndo monetarios, que estdo ligados a economia real, e por isso, os aumentos de
valor sao classificados na DVA como ingresso efetivo de riqueza (bem como as diminui¢cdes representam
reducao efetiva da riqueza).

32. Assim, somando o grupo 5 (valor adicionado liquido) ao grupo 6 (valor adicionado recebido em
transferéncia), tem-se o valor adicionado total a distribuir.

Distribui¢cdo do Valor Adicionado - grupo 8 do Modelo Geral

33. O grupo 8 do modelo apresenta a distribuicdo do valor adicionado, ou seja, utilizando o conceito de
Renda Nacional, esse grupo demonstra de que forma a renda é distribuida aos proprietarios dos fatores
de producgéo (empregados, financiadores externos e proprietarios), além da renda distribuida ao governo.
Por conta disso, o grupo 8 do modelo é subdividido em 4 subgrupos, discutidos nos itens 34 a 37 a
seguir.

34. No subgrupo 8.1 do modelo - Pessoal - apresenta-se o valor adicionado destinado ao pessoal em
forma de remuneragdo direta, beneficios e o0 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Importante destacar que os tributos incidentes sobre a folha de pagamento (como, por exemplo, o valor
devido pelo empregador para o INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social) e que sido de
responsabilidade da entidade devem ser apresentados como valor adicionado destinado ao governo,
pois n&o representam tributos do empregado, e sim da propria entidade que reporta.

35. No subgrupo 8.2 do modelo - Impostos, Taxas e Contribuicbes - apresenta-se o valor adicionado
destinado ao governo, segregando-se em Federais, Estaduais e Municipais. Conforme discutido no item
26, os tributos recuperaveis (Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Servico - ICMS, Programa de Integragdo Social - PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS) devem ser apresentados pelos valores incidentes nas
vendas menos os valores incidentes nos insumos adquiridos de terceiros.

36. No subgrupo 8.3 do modelo - Remuneragéo de Capitais de Terceiros - apresentam-se os valores de
juros, aluguéis e outras remuneracdes que representem transferéncia de riqueza a terceiros. Em relagéao
aos juros, importante mencionar que devem ser incluidas quaisquer despesas financeiras relativas a
empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras, bem como empresas do grupo ou outras
formas de obtencgéo de recursos. Em relagdo aos aluguéis, devem-se observar os critérios estabelecidos
nos itens 22 a 49 do CPC 06 (R2), segundo os quais os arrendamentos sao reconhecidos no inicio do
contrato como um ativo (direito de uso) e um passivo (obrigagdo de pagar as contraprestagdes), e,
portanto, o custo total do aluguel é desmembrado na DRE em despesa de amortizagdo do ativo e
despesa de juros do passivo ao longo do tempo do contrato. Consequentemente, na DVA, a despesa de
depreciagédo (amortizagdo do direito de uso) deve ser alocada no grupo 4 do modelo e a despesa de
juros, neste subgrupo 8.3, sendo classificada como juros, e ndo aluguéis.

37. No subgrupo 8.4 do modelo - Remuneragdo de Capitais Préprios - apresentam-se os juros sobre o
capital préprio e dividendos, bem como os lucros retidos (ou prejuizo do exercicio) e a participagdo de
acionistas nao controladores nos lucros retidos (s6 para a DVA consolidada). Ressalta-se que, na DVA,
a distribuicdo de lucros aos acionistas (na forma de juros sobre o capital préprio e dividendos) deve ser
composta APENAS por lucros do periodo de apresentagdo, para evitar dupla contagem em relagdo aos
periodos anteriores. Isso porque, caso a entidade decida distribuir lucros com base em lucros de
periodos anteriores, tais lucros ja terdo sido, nos periodos anteriores, incluidos na DVA como
remuneracao de capitais préprios, na linha de lucros retidos. Essa segregacao pode, em alguns casos,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br ”



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

representar um desafio aos preparadores da DVA, pois nem sempre o valor distribuido esta declarado
em relagao a qual periodo contabil ele se refere. De qualquer modo, torna-se necessario o exercicio de
julgamento para que seja feita a adequada segregacgao.

38. Como a DVA é elaborada de forma consistente com a DRE, o total do grupo 8 deve ser igual ao total
do grupo 7. Isso significa que, ao elaborar a DVA, a entidade que reporta deve classificar as receitas e
despesas de sua DRE no bloco 1 (grupos 1 a 7 do modelo - formacao do valor adicionado) ou no bloco 2
(grupo 8 do modelo - distribuicdo do valor adicionado).

Modelo para Instituicbes Financeiras

39. As Instituicdes Financeiras cumprem um papel fundamental na economia, atuando na Intermediagao
Financeira e promovendo o crescimento da oferta monetaria e da liquidez. Entretanto, de acordo com os
conceitos econémicos, o PIB é determinado pela produgéo, logo, tais entidades, seguindo esta logica,
nao criariam riqueza, exceto pelos servigos por ela prestados.

40. Por outro lado, seguindo a légica de elaboragado da DVA a partir da DRE para empresas em geral, €
possivel construir a DVA das Instituigdes Financeiras. Para tal, assume-se que a riqueza criada por
essas instituicbes provém, principalmente, do resultado de intermediagéo financeiras (receitas menos
despesas financeiras) - como se fosse uma receita de comisséo pela intermediagéo.

41. Logo, o modelo de apresentacdo da DVA das Instituigdes Financeiras contém duas adaptagdes
importantes em relagdo ao modelo geral. A primeira delas é transferir as receitas financeiras, do grupo
de valor adicionado recebido em transferéncia para o grupo 1, das receitas. Além disso, as despesas
financeiras séo transferidas da distribuicdo (subgrupo 9.3 no modelo das instituigdes financeiras) para a
formagéo do valor adicionado, no grupo 2. Com isso, o valor adicionado bruto dessas instituicoes é
formado pelas receitas (incluindo as de intermediagéo financeira) menos as despesas de intermediacao
financeira e os insumos adquiridos de terceiros, como materiais, energia elétrica, servi¢cos de terceiros,
dentre outros. E na distribuicdo do valor adicionado, ndo havera distribuicdo na forma de despesas
financeiras.

Modelo para Seguradoras e Resseguradoras

42. O terceiro modelo de DVA é adaptado as Instituicbes de Seguros e Resseguros. Para essas
entidades, as adaptacbes em relacdo ao modelo geral sdo mais de cunho técnico e terminolégico,
adequando as nomenclaturas das contas a realidade das operagdes de tais entidades.

43. Com tais adaptagdes, o valor adicionado bruto é formado pelas receitas dessas entidades menos as
despesas com operagdes de seguros e resseguros emitidos e menos os insumos adquiridos de
terceiros. Inclui-se também no valor adicionado recebido em transferéncia o resultado com operacoes de
resseguros mantidos.

BASES PARA CONCLUSOES

44. Os ajustes de mensuragao de ativos ndo monetarios (valor justo, valor realizavel liquido etc), tais
como ativos biolégicos, estoques, propriedades para investimento etc, sdo reconhecidos no resultado do
exercicio e, portanto, devem ser reconhecidos na DVA. Esse Comité entende que essa variagao, positiva
ou negativa, refere-se a riqueza gerada pela entidade por suas atividades e, que, portanto, deve ser
incluida no grupo 1 como Outras Receitas. Existem alguns defensores de que a variagao negativa nao
deveria ser considerada no grupo 1, por sua caracteristica negativa. Mas, esse comité entende que, da
mesma forma que receitas financeiras liquidas de efeitos inflacionarios podem resultar em valores
negativos e, representam receitas financeiras negativas, a variagdo negativa de valor também pode ser
considerada como uma riqueza negativa gerada. Também em outras receitas existe a polémica quanto a
classificacdo do resultado de alienagdo de ativos nao circulantes, que poderia ter o valor de venda
classificado como riqueza gerada e o valor do custo baixado como insumo adquirido de terceiros. Esse
comité entende que, da mesma maneira que os ajustes de mensuragéo de ativos ndo monetarios devem
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ser considerados como receita, o resultado pela alienagdo de ativos ndo circulantes deve ser
considerado como riqueza gerada pela entidade, mesmo se negativo.

45. A depreciagdo, a amortizagdo e a exaustdo, como mencionado por Santos (3) , € uma das
classificagdes mais polémicas ao redor do mundo. Se considerarmos que a depreciagdo é a constituicdo
de um fundo para reposi¢ao dos ativos que lhe deram origem, deveria ser classificada como um
elemento que constitui o valor adicionado. Se considerarmos que os ativos passiveis de depreciacdo sdo
capitais fixos e a depreciagdo uma mera amortizagdo de seu custo no decorrer do tempo, ela néo
deveria aparecer na DVA. Por fim, se considerarmos que a depreciagdo € o consumo do ativo para o
processo de geragao de receitas da entidade, tal como o consumo dos demais insumos adquiridos de
terceiros, ela deveria ter o mesmo tratamento desses insumos. Esse comité entende que, em linha com
0 que preconiza as IFRS, a depreciagdo é o consumo de um ativo e que, portanto, deveria ter um
tratamento semelhante ao dos demais insumos adquiridos de terceiros. No entanto, optou por apresenta-
la de forma destacada dos demais insumos, devido a sua peculiaridade com relagdo ao prazo de seu
consumo diferenciado dos demais insumos adquiridos de terceiros.

46. Quanto a distribuicdo da riqueza gerada ao pessoal, existe uma possivel polémica quanto a
classificacdo de profissionais liberais e empresas individuais, se deveriam ser considerados como
distribuicdo ao pessoal ou como insumos adquiridos de terceiros. Se considerado que profissionais
liberais e empresas individuais podem ter um forte vinculo com a entidade que reporta, tendo a mesma
esséncia de trabalho que um empregado contratado pelo regime CLT (4) , esse valor deveria ser
considerado como distribuicdo ao pessoal. Se considerado que esses profissionais liberais e empresas
individuais sao terceiros a entidade, a melhor classificagdo na DVA é como insumos adquiridos de
terceiros. Esse comité entende que, na maior parte das vezes, a melhor classificagdo sera como
insumos adquiridos de terceiros, porém, recomenda que a esséncia sobre a forma deve ser sempre
considerada na elaboragédo da DVA por parte das empresas.

UTILIDADE DA DVA E SUA RELACAO COM AS INFORMACOES AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE
GOVERNANCA (ASG)

47. A partir da DVA podem ser efetuadas analises sobre a riqueza gerada pelas entidades e sua
distribuicdo para diferentes stakeholders que nao sdo possiveis de serem analisadas pelas demais
demonstragdes contabeis.

48. Pela andlise vertical da DVA pode-se extrair o percentual de distribuicdo da riqueza aos empregados,
ao governo, aos credores e aos proprietarios. Conjugando-se essa analise vertical com a horizontal, é
possivel verificar o comportamento dessa distribuicdo ao longo do tempo. Essa andlise pode ser util
também agregando-se entidades do mesmo setor, possibilitando uma andlise do comportamento dessa
distribuicao setorial. Por exemplo, a distribuicdo ao governo € um importante indicador da carga tributaria
da entidade, podendo ser comparado seu comportamento ao longo do tempo e entre diferentes setores.
Da mesma forma, é possivel comparar entre diferentes entidades e setores quanto é destinado da
rigueza da entidade para seus colaboradores, seus proprietarios e para terceiros.

49. A analise da DVA pode ainda ser efetuada combinando suas informagdes com variaveis de mercado,
para verificar como se comporta a capacidade da geragéo da riqgueza da empresa e sua distribuicdo em
diferentes ambientes econémicos. Também é possivel combina-la com variaveis internas da empresa
como, por exemplo, quantidade de funcionarios, receitas, total de ativo e patrimdnio liquido, para extrair
indicadores de produtividade de mao-de-obra e de vendas, volume de capitais aplicados na geragao de
riqueza e quociente entre remuneragao do capital e o financiamento do ativo total (5).

50. A DVA esta alinhada com a geragao de informacdes ASG e, de uma forma mais ampla, informagdes
de sustentabilidade, pois traz medidas quantitativas da riqueza gerada pela entidade e como se
comporta sua distribuigao.
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51. Além de trazer uma importante riqueza de informagdes, a DVA pode ser faciimente assegurada, ou
seja, é verificavel e demonstra com transparéncia o comportamento da empresa com diferentes
stakeholders.

52. A Global Reporting Initiative (GRI) desempenha um importante papel internacionalmente na geragéo
de padrdes de informagdes de sustentabilidade e um dos indicadores constantes no padrédo do GRI 201
de desempenho econémico é o valor econémico direto gerado e distribuido (GRI 201-1). Isso porque o
valor adicionado e sua distribuicdo representa uma importante informagao econdmica da entidade e de
sua relagdo com a sociedade. Isso reforga a importancia da DVA, que é uma demonstragdo muito mais
ampla que o GRI 201-1 e que tem importancia no mercado mundial.

HISTORICO DA DVA
PRIMORDIOS DA DVA NA EUROPA

IN1. As primeiras aparicbes da DVA em relatérios corporativos sdo datadas da segunda metade da
década de 1970, na Inglaterra. Nessa época, segundo Morley (1979) (6), aproximadamente 25 das 100
maiores companhias estavam voluntariamente divulgando a DVA em seus relatorios anuais.

IN2. De acordo com Meek & Gray (1988) (7) , em 1975, o 6rgao emissor de padrdes contabeis no Reino
Unido (Accounting Standards Steering Committee - ASSC) recomendou as companhias britanicas a
publicacdo da DVA, em um documento intitulado "The Corporate Reporting”". Nas razbes para tal
recomendacgdo, o ASSC justifica que a forma mais simples e imediata de inserir os lucros em uma
perspectiva mais adequada, considerando a empresa a partir do esforgo coletivo do capital e trabalho
(gestores e demais empregados), é pela divulgagdo da DVA. Enquanto os lucros sao parte essencial de
qualquer economia, este é apenas parte do valor adicionado de uma companhia. Além do lucro, ha valor
adicionado distribuido aos empregados, aos credores e ao governo. A interdependéncia entre esses
elementos € mais evidente na DVA. Portanto, a DVA seria uma demonstragdo complementar a
Demonstragéo do Resultado do Periodo.

IN3. Meek & Gray (1988) (8) , ao sugerirem a divulgagao da DVA para o mercado dos EUA, argumentam
que as atividades de uma empresa afetam muito mais do que os proprietarios (foco da DRE), afinal,
negdcios criam riqueza, empregam pessoas, remuneram investidores e credores por proverem capital de
risco, e finalmente pagam tributos. Nesse sentido, a DVA poderia fornecer informagédo suplementar as
demais demonstracgdes financeiras, redirecionando a atengao para implicagdes mais amplas da atividade
corporativa.

IN4. Evraert & Riahi-Belkaoui (1998) (9) também documentam na década de 70 um aumento do uso da
DVA no Reino Unido, Franga e Alemanha, bem como a recomendacdo, pelo American Accounting
Association Committee em 1991, da divulgagéo obrigatéria da DVA no mercado americano.

IN5. Apesar de tais registros, tanto o FASB quanto o IASB ndo adotaram a divulgagao obrigatéria da
DVA. No item 14 da IAS 1, o IASB registra a existéncia da DVA, permitindo a sua divulgagdo, mas
mantendo-a fora do alcance das IFRS.

SURGIMENTO DA DVA NO BRASIL

IN6. No Brasil, as primeiras referéncias a DVA tiveram inicio na década de 1990. Em 1992, a Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM, por meio do Parecer de Orientagdo CVM n° 24/1992 (10), incentivou a
divulgacdo da DVA como uma demonstracdo complementar. Na segunda metade dessa década, a
FIPECAFI (11) elaborou e divulgou o primeiro modelo de elaboragdo da DVA, que passou a ser utilizado
para a constru¢cdo do Ranking de Exceléncia Empresarial, publicado na Revista Exame Melhores &
Maiores.
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IN7. Em 1999, foi publicado o trabalho seminal no Brasil sobre a DVA, intitulado "DVA - Um Instrumento
para Medicdo da Geragéao e Distribuicdo de Riqueza nas Empresas” (12). Esse trabalho tornou-se uma
das principais referéncias tanto para a pesquisa subsequente quanto para a pratica contabil.

IN8. Em 19 de janeiro de 2000, a CVM encaminhou a Camara dos Deputados o Anteprojeto de Lei de
reforma da Lei n° 6.404/76, a partir de trabalho realizado pela Comissao Consultiva sobre Normas
Contabeis (13). No mesmo ano, a CVM publicou o Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n°® 1/2000, sugerindo a
utilizacdo do modelo elaborado pela FIPECAFI.

IN9. A proposta de reforma da Lei n° 6.404/76 foi convertida no Projeto de Lei n° 3.741/2000, publicado
em 10 de novembro daquele ano (14). No referido projeto, propunha-se a inclusao da DVA (item V do
art. 176) como parte das demonstragdes financeiras obrigatérias a serem elaboradas e publicadas pelas
Sociedades por Agoes.

IN10. Em 2002, a ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica) passou a exigir das companhias do
setor elétrico a elaboragao e publicagdo da DVA, seguindo o modelo elaborado pela FIPECAFI.

IN11. Em 2004, a CVM, em seu Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n° 1/2004 (15), refor¢cou a importancia e
utilidade da DVA e, considerando que as companhias abertas vinham cada vez mais aderindo a
divulgagéo da DVA, apresentou neste documento um modelo simplificado de DVA (baseado no modelo
da FIPECAFI), com instrugdes para o seu preenchimento.

IN12. Apés diversos anos de tramitagdes e debates, o Projeto de Lei n° 3.741/2000 foi finalmente
convertido na Lei n° 11.638/2007, em 28 de dezembro daquele ano. No entanto, diferentemente do
previsto pelo projeto original, a elaboragao e publicagdo da DVA foi restrita apenas as companhias
abertas.

IN13. Apds a publicacdo do Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragédo do Valor Adicionado
(DVA) em 2008, as companhias abertas passaram a elaborar e divulgar a DVA. No entanto, este CPC
notou, ao longo desses anos, que ainda ha dificuldades no entendimento tanto dos requisitos do CPC 09
quanto da propria informagao gerada a partir da DVA. Desse modo, deliberou-se apresentar ao mercado
um documento explicativo, com o objetivo de melhorar a qualidade das informagGes contabeis
apresentadas na DVA e, consequentemente, aumentar a utilidade desta aos seus usuarios.

NOTAS:

(1) 14. Many entities also present, outside the financial statements, reports and statements such as
environmental reports and value added statements, particularly in industries in which environmental
factors are significant and when employees are regarded as an important user group. Reports and
statements presented outside financial statements are outside the scope of IFRS.

(2) Mankiw, N. Gregory (2015). Macroeconomia. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, p. 82.

(3) Santos, A. dos. (2007) Demonstragdo do Valor Adicionado: Como elaborar e analisar a DVA. Sao
Paulo, Atlas.

(4) Consolidagao das Leis do Trabalho.
(5) Ver: Santos, A. dos, op. cit.

(6) Morley, M. F. (1979). The Value Added Statement in Britain. The Accounting Review, 54(3), 618-629.
http://www.jstor.org/stable/245988

(7) Meek, G.,, & Gray, S. (1988). The value added statement: an innovation for US companies.
Accounting Horizons, 2(2), 73-81.
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(8) Meek & Gray, op. cit.

(9) Evraert, S., & Riahi-Belkaoui, A. (1998). Usefulness of value added reporting: a review and synthesis
of the literature. Managerial Finance, 24(11), 1-15. https://doi.org/10.1108/03074359810765679

(10) https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/pareceres-orientacao/anexos/pare024.pdf
(11) Fundagéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI)
(12) Tese de livre docéncia do Prof. Ariovaldo dos Santos, da Universidade de Sao Paulo (USP).

(13)
http://imagem.camara.gov.br/Mostralntegralmagem.asp?strSiglaProp=MSC&intProp=1657&intAnoProp=
2000&intParteProp=1#/

(14) http://imagem.camara.gov.br/imagem/d/pdf/DCD10NOV2000.pdf, p. 56003.

(15) https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/oficios-circulares/snc-sep/anexos/oc-snc-
sep-0104.pdf

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TG (R1) N° 009, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023 - (DOU de 16.02.2024)
Aprova a NBC TG 09 (R1) - Demonstrag¢ao do Valor Adicionado.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 6° do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei
n.° 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC), elaborada com base no Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1), emitido pelo
Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC):

NBC TG 09 (R1) - DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
Objetivo

1.0 objetivo desta Norma € estabelecer critérios para elaboracdo e apresentagdo da Demonstragdo do
Valor Adicionado (DVA), a qual esta relacionada com informagbes econdmicas, além da interface com a
comunicagao de elementos ambientais, sociais e de governanga (ASG), e tem por finalidade evidenciar a
riqgueza criada pela entidade e sua distribuicdo, durante determinado periodo.

2.Sua elaboracao deve levar em conta a NBC TG Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, e seus
dados, em sua grande maioria, sdo obtidos principalmente a partir da Demonstragdo do Resultado do
Periodo. Valores que componham a Demonstracdo do Resultado Abrangente sé afetardo a DVA se e
quando forem reclassificados para a Demonstragdo do Resultado do Periodo.

Alcance e Apresentagao

3.A entidade deve elaborar a DVA e apresenta-la como parte integrante das suas demonstragbes
contabeis divulgadas ao final de cada exercicio social.

4.A elaboragcdo da DVA consolidada deve basear-se nas demonstragdes consolidadas e evidenciar a
participagédo dos sécios nao controladores conforme o modelo anexo.
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5.A DVA deve proporcionar aos usuarios das demonstragdes contabeis informacgdes relativas a riqueza
criada pela entidade em determinado periodo e a forma como tais riquezas foram distribuidas.

6.A distribuicdo da riqueza criada deve ser detalhada, minimamente, da seguinte forma:
(a)pessoal e encargos;

(b)impostos, taxas e contribuigdes;

(c)juros e aluguéis;

(d)juros sobre o capital proprio (JCP), dividendos e lucros retidos/prejuizos do exercicio.

7.As entidades mercantis (comerciais e industriais) e prestadoras de servigos devem utilizar o Modelo |,
aplicavel as empresas em geral, enquanto que para atividades especificas, tais como atividades de
intermediacao financeira (instituicbes financeiras bancarias) e de seguros e resseguros, devem ser
utilizados os modelos especificos (Il e Ill) incluidos nesta Norma.

8.0s itens minimos do modelo para as entidades mercantis (empresas em geral) estdo apresentados na
sequéncia, e o modelo propriamente dito esta ao final desta Norma.

Definigbes
9.0s termos abaixo s&o utilizados nesta Norma com os seguintes significados:

Valor adicionado representa a riqueza criada pela empresa, de forma geral medida pela diferenca entre o
valor das vendas e os insumos adquiridos de terceiros. Inclui também o valor adicionado recebido em
transferéncia, ou seja, produzido por terceiros e transferido a entidade.

Receita de venda de mercadorias, produtos e servigos representa os valores reconhecidos na
contabilidade a esse titulo pelo regime de competéncia e incluidos na Demonstracdo do Resultado do
Periodo.

Outras receitas representam os valores que sejam oriundos, principalmente, de baixas por alienagédo de
ativos ndo-circulantes, tais como resultados na venda de imobilizado, de investimentos, e outras
transagdes incluidas na demonstragao do resultado do exercicio que ndo configuram reconhecimento de
transferéncia a entidade de riqueza criada por outras entidades. Inclui os ajustes (positivos e negativos)
de mensuracdo de ativos ndo monetarios (valor justo, valor realizavel liquido etc), tais como ativos
bioldgicos, estoques, propriedades para investimentos etc. Dessa forma, o item de "outras receitas" pode
apresentar sinal negativo e assim deve ser mantido.

Insumo adquirido de terceiros representa os valores relativos as aquisicdes de matérias-primas,
mercadorias, materiais, energia, servigos, etc. que tenham sido transformados em despesas do periodo.
Enquanto permanecerem nos estoques, ndo compdem a formagao da riqueza criada e distribuida.

Depreciagao, amortizacdo e exaustao representam os valores reconhecidos no resultado do periodo e
normalmente utilizados para conciliagdo entre o fluxo de caixa das atividades operacionais e o resultado
liquido do exercicio.

Valor adicionado recebido em transferéncia representa a riqueza que néo tenha sido criada pela prépria
entidade, e sim por terceiros, € que a ela é transferida, como por exemplo receitas financeiras, de
equivaléncia patrimonial, dividendos, aluguel, royalties etc. Precisa ficar destacado, inclusive para evitar
dupla-contagem em certas agregagoes.
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Caracteristicas das informac¢des da DVA

10.A DVA esta fundamentada em conceitos macroecondmicos, buscando apresentar, eliminados os
valores que representam dupla-contagem, a parcela de contribuicdo que a entidade tem na formagao do
Produto Interno Bruto (PIB). Essa demonstracdo apresenta o quanto a entidade agrega de valor aos
insumos adquiridos de terceiros e que sao vendidos ou consumidos durante determinado periodo.

11.Existem, todavia, diferengas temporais entre os modelos contabil e econdmico no calculo do valor
adicionado. A ciéncia econdmica, para calculo do PIB, baseia-se na produgao, enquanto a contabilidade
utiliza o conceito contabil da realizacdo da receita, isto €, baseia-se no regime contabil de competéncia.
Como os momentos de realizacdo da produgédo e das vendas sdo normalmente diferentes, os valores
calculados para a criagdo de riqueza por meio dos conceitos oriundos da Economia e os da
Contabilidade sao naturalmente diferentes em cada periodo. Essas diferengas serdo tanto menores
quanto menores forem as diferencas entre os estoques inicial e final para o periodo considerado. Em
outras palavras, admitindo-se a inexisténcia de estoques inicial e final, os valores encontrados com a
utilizacao de conceitos econémicos e contabeis convergiréo.

12.Para os investidores e outros usuarios, essa demonstragdo proporciona o conhecimento de
informagdes de natureza econdmica e social e oferece a possibilidade de melhor avaliagdo das
atividades da entidade dentro da sociedade na qual esta inserida. A decisdo de recebimento por uma
comunidade (Municipio, Estado e a prépria Federagéo) de investimento pode ter nessa demonstracao
um instrumento de extrema utilidade e com informacdées que, por exemplo, a demonstracdo de
resultados por si s6 ndo é capaz de oferecer.

13.A DVA elaborada por segmento (tipo de clientes, atividades, produtos, area geografica e outros) pode
representar informacgdes ainda mais valiosas no auxilio da formulagédo de predicoes.

Formacgao da riqueza
Rigueza criada pela propria entidade

14.A DVA, em sua primeira parte, deve apresentar de forma detalhada a riqueza criada pela entidade.
Os principais componentes da riqueza criada estao apresentados a seguir:

Receitas

Receita de contrato com cliente - inclui os valores dos ftributos incidentes sobre essas receitas (por
exemplo, ICMS, IPI, PIS e COFINS), ou seja, corresponde ao ingresso bruto ou faturamento bruto,
mesmo quando na Demonstragdo do Resultado do Periodo tais tributos estejam fora do computo dessas
receitas.

Outras receitas - da mesma forma que o item anterior, inclui os tributos incidentes sobre essas receitas,
quando aplicavel.

Perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa - Constituicdo/Reversédo - inclui os valores
relativos a constituicao e reversao dessas perdas estimadas.

Insumos adquiridos de terceiros

Custo dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos - inclui os valores das matérias-primas
adquiridas junto a terceiros e contidas no custo do produto vendido, das mercadorias e dos servigos
vendidos adquiridos de terceiros; nao inclui gastos com pessoal proprio.

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros - inclui valores relativos as despesas originadas da
utilizagcédo desses bens, utilidades e servigos adquiridos junto a terceiros.
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Nos valores dos custos dos produtos e mercadorias vendidos, materiais, servigos, energia etc.
consumidos, devem ser considerados os tributos incluidos no momento das compras (por exemplo,
ICMS, IPI, PIS e COFINS), recuperaveis ou nao. Esse procedimento é diferente das praticas utilizadas
na Demonstracao do Resultado do Periodo.

Perda e recuperagao de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagéo de ativos,
conforme aplicacdo da NBC TG 01 - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor
liquido for positivo, deve ser somado).

Depreciacao, amortizagdo e exaustao - inclui a despesa ou o custo contabilizado no periodo.
Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode representar receita ou
despesa; se despesa, deve ser considerado como redug¢ao ou valor negativo.

Receitas financeiras - inclui todas as receitas financeiras, inclusive as variagdes de valor justo de
instrumentos financeiros ativos reconhecidas na Demonstragdo do Resultado do Periodo e as variagbes
cambiais ativas, independentemente de sua origem.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados ao custo, aluguéis
(exceto quando se tratar do objeto da entidade), direitos de franquia, etc.

Distribuicao da riqueza

15.A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade foi
distribuida. Os principais componentes dessa distribuicao estao apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

Remuneracgao direta - representada pelos valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da
administragao (inclusive os pagamentos baseados em agdes), férias, comissdes, horas extras,
participagdo de empregados nos resultados, etc.

Beneficios - representados pelos valores relativos a assisténcia médica, alimentagao, transporte, planos
de aposentadoria etc.

FGTS - representado pelos valores devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribuigdes - valores relativos ao imposto de renda, contribuigdo social sobre o lucro,
contribui¢cdes ao INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e ao Sistema "S")
que sejam 6nus do empregador, bem como os demais impostos e contribuigbes a que a empresa esteja
sujeita. Para os impostos compensaveis, tais como ICMS, IPI, PIS e COFINS, devem ser considerados
apenas os valores devidos ou ja recolhidos, e representam a diferenca entre os impostos e contribuigbes
incidentes sobre as receitas e os respectivos valores incidentes sobre os itens considerados como
"insumos adquiridos de terceiros".

Federais - inclui os tributos devidos a Uniao, inclusive aqueles que séo repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais como: IRPJ, CSLL, IPI, CIDE, PIS, COFINS. Inclui também
a contribuicao sindical patronal.

Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o ICMS e o IPVA.

Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou
em parte as Autarquias, ou quaisquer outras entidades, tais como o ISS e o IPTU.
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Remuneracgao de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos financiadores externos de
capital.

Juros - inclui as despesas financeiras, inclusive as variagdes cambiais passivas, relativas a quaisquer
tipos de empréstimos e financiamentos junto a instituices financeiras, empresas do grupo ou outras
formas de obtengao de recursos. Inclui os valores que tenham sido capitalizados no periodo (ver item
22A).

Aluguéis - inclui os aluguéis (n&o reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22 a
49 da NBC TG 06 (R3)) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

Outras - inclui outras remuneragdes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais, etc.

Remuneragao de capitais proprios - valores relativos a remuneragao atribuida aos sécios e acionistas. O
total desse grupo deve ser igual ao resultado liquido do exercicio, reportado na Demonstragdo do
Resultado do Periodo.

Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
préprio exercicio, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

As quantias destinadas aos sdécios e acionistas na forma de Juros sobre o Capital Proprio - JCP,
independentemente de serem registradas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros,
devem ter o mesmo tratamento dado aos dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem ser
imputados.

Casos especiais - alguns exemplo
Depreciacao de itens reavaliados ou avaliados ao valor justo (fair value).

16.A reavaliagdo de ativos e a avaliagao de ativos ao seu valor justo provocam alteragbes na estrutura
patrimonial da empresa e, por isso, normalmente requerem o registro contabil dos seus efeitos
tributarios.

17.0s resultados da empresa séo afetados sempre que houver a realizagdo dos respectivos ativos
reavaliados ou avaliados ao valor justo. Quando a realizagdo de determinado ativo ocorrer pelo processo
normal de depreciagéo, por consequéncia, a DVA também é afetada. Assim, no momento da realizagdo
da reavaliagcdo ou da avaliagédo ao valor justo, deve-se incluir esse valor como "outras receitas" na DVA,
bem como se reconhecem os respectivos tributos na linha prépria de impostos, taxas e contribuigdes.

Ajustes de exercicios anteriores

18.0s ajustes de exercicios anteriores, decorrentes de efeitos provocados por erro imputavel a exercicio
anterior ou da mudanca de critérios contabeis que vinham sendo utilizados pela entidade, devem ser
adaptados na DVA relativa ao periodo mais antigo apresentado para fins de comparagéo, bem como os
demais valores comparativos apresentados, como se a nova pratica contabil estivesse sempre em uso
ou o erro fosse corrigido.

Ativos construidos pela empresa para uso proprio
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19.A construgdo de ativos dentro da prépria empresa para seu proprio uso é procedimento comum.
Nessa construgao diversos fatores de produgao séo utilizados, inclusive a contratagdo de recursos
externos (por exemplo, materiais € mao-de-obra terceirizada) e a utilizagao de fatores internos como
mao-de-obra, com os consequentes custos que essa contratacao e utilizagao provocam. Para
elaboragao da DVA, essa construgéo equivale a produgao vendida para a propria empresa, € por isso
seu valor contabil integral precisa ser considerado como receita. A mao-de-obra prépria alocada é
considerada como distribuicdo dessa riqueza criada, e eventuais juros ativados e tributos também
recebem esse mesmo tratamento. Os gastos com servigos de terceiros e materiais sdo apropriados
COmo insumos.

20.A medida que tais ativos entrem em operag&o, a geragao de resultados desses ativos recebe
tratamento idéntico aos resultados gerados por qualquer outro ativo adquirido de terceiros; portanto, sua
depreciagao também deve receber igual tratamento.

21.Para evitar o desmembramento das despesas de depreciagéo, na elaboracao da DVA, entre os
componentes que serviram de base para o respectivo registro do ativo construido internamente
(materiais diversos, mao-de-obra, impostos, aluguéis e juros), os valores gastos nessa construgao
devem, no periodo da construgao, ser tratados como Receitas relativas a construgao de ativos proprios.
Da mesma forma, os componentes de seu custo devem ser alocados na DVA seguindo-se suas
respectivas naturezas.

22 Referido procedimento de reconhecimento dos valores gastos no periodo como outras receitas, além
de aproximar do conceito econémico de valor adicionado, evita controles complexos adicionais, que
podem ser custosos, durante toda a vida util econdmica do ativo.

Juros Capitalizados

22A. Os juros capitalizados na construgéo de ativos devem ser registrados na DVA como juros, no grupo
de remuneracgao de capitais de terceiros. Entretanto, 0 momento de reconhecimento dos juros
capitalizados na DVA depende do ativo que esta sendo construido. Em se tratando de ativos construidos
pela empresa para uso préprio, tanto a receita quanto os custos incorridos devem ser reconhecidos
durante a construgio (vide itens 19 a 22) e, portanto, os juros devem ser refletidos na DVA no momento
em que forem capitalizados no ativo em construgdo. No caso de estoques de longa maturacgéo, por outro
lado, os juros a eles capitalizados devem ser evidenciados na DVA como remuneracao de capitais de
terceiros no momento em que os respectivos estoques forem baixados, que ndo necessariamente
corresponde ao mesmo periodo em que os juros foram capitalizados.

Distribuigdo de lucros relativos a exercicios anteriores

23.A DVA esta estruturada para ser elaborada a partir da Demonstragao do Resultado do periodo.
Assim, ha uma estreita vinculagao entre essas duas demonstragdes e essa vinculagdo deve servir para
sustentacdo da consisténcia entre elas. Mas ela tem também uma interface com a coluna de Lucros ou
Prejuizos Acumulados da Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, na parte em que
movimentagdes na conta dizem respeito a distribuicdo do resultado do exercicio apurado na
demonstragao propria.

24 A entidade é livre, dentro dos limites legais, para distribuir seus lucros acumulados, sejam eles
oriundos do préprio exercicio ou de exercicios anteriores. Porém, pela vinculagao referida no item
anterior, os dividendos que compdem a riqueza distribuida pela entidade devem restringir-se
exclusivamente a parcela relativa aos resultados do préprio periodo. Dividendos distribuidos relativos a
lucros de periodos anteriores ndo sao considerados, pois ja figuraram como lucros retidos naqueles
respectivos periodos, motivo pelo qual lucros retidos sdo considerados como riqueza distribuida aos
proprietarios.

Substituicao tributaria

25.A legislagao brasileira, por meio de dispositivos legais proprios, permite a transferéncia de
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responsabilidade tributaria a um terceiro, desde que vinculado ao fato gerador do tributo. Essa
transferéncia de responsabilidade, que pode ser total ou parcial e tem como finalidade precipua a
garantia de recolhimento do tributo, é efetivada de duas formas: progressiva e regressiva.

26.A substitui¢do tributaria progressiva ocorre com a antecipagéo do pagamento do tributo que sé6 sera
devido na operagao seguinte. Do ponto de vista do substituto tributario (normalmente fabricante ou
importador), deve-se incluir o valor do "imposto antecipado” no faturamento bruto e depois apresenta-lo
como dedugédo desse faturamento para se chegar a receita bruta.

27.No caso da substituicao tributaria regressiva, por exemplo, quando o comerciante realiza operagao
com produtor rural e é responsavel pelo recolhimento do tributo, podem ocorrer duas situagdes: no caso
de o comerciante ter direito ao crédito na operacéo seguinte, quando o valor do tributo recolhido deve ser
tratado como impostos a recuperar, na DVA o valor dos impostos incidentes sobre as vendas deve ser
considerado pelo valor total, uma vez que foi recolhido pelo préprio comerciante; se o comerciante nao
fizer jus ao crédito do tributo, o valor recolhido deve ser tratado como custo dos estoques.

Atividade de intermediacao financeira (bancaria)

Formagao da riqueza

28.0s principais componentes na formagao da riqueza nessa atividade estdo apresentados a seguir:

Receitas de intermediacgao financeira - inclui as receitas com operagdes de crédito, arrendamento,
resultados de cambio, titulos e valores mobiliarios e outras.

Receita de prestagao de servigos - inclui as receitas relativas a cobranga de taxas por prestagéo de
Servigos.

Perdas estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa - Constituicdo/Reversao - inclui os valores
relativos a constituicao e baixas dessas perdas estimadas.

Outras receitas - inclui os tributos incidentes sobre essas receitas, quando aplicavel. Inclui valores
relativos a ajustes a valor de mercado de investimentos (se no periodo o valor liquido for positivo, deve
ser somado).

29.Na atividade bancaria, por convengao, assume-se que as despesas com intermediacdo financeira
devem fazer parte da formagéo liquida da riqueza e nao de sua distribui¢ao.

Despesas de intermediagao financeira - inclui os gastos com operagdes de captacdo, empréstimos,
repasses, arrendamento e outros.

Insumos adquiridos de terceiros

Materiais, energia e outros - inclui valores relativos as despesas originadas de aquisigbes e pagamentos
a terceiros.

Servigos de terceiros - inclui gastos de pessoal que nao seja proprio.

Perda e Recuperagéao de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagao de ativos,
conforme aplicagdo da NBC TG 01 - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor
liquido for positivo, deve ser somado).

Depreciagao, amortizagdo e exaustao - inclui a despesa contabilizada no periodo.

Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode representar receita ou
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despesa, devendo esta ultima ser considerada como redugao ou valor negativo.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados pelo custo,
aluguéis, direitos de franquia, etc

Distribui¢éo da riqueza

30.A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade foi
distribuida. Os principais componentes dessa distribuicdo estao apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

Remuneracéao direta - valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da diretoria, férias, comissoes,
horas extras, participagdo de empregados nos resultados, etc.

Beneficios - valores relativos a assisténcia médica, alimentacao, transporte, planos de aposentadoria,
etc.

FGTS - valores devidos aos empregados e que sao devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribuigdes - valores relativos ao imposto de renda, contribuigdo social sobre o lucro,
contribuicdes aos INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e do Sistema "S")
que sejam 6nus do empregador, bem como os demais impostos e contribuicbes a que a entidade esteja
sujeita.

Federais - inclui os tributos devidos a Uniao, inclusive aqueles que séo repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias, etc., tais como: IRPJ, CSLL, etc. Inclui também a contribuicao
sindical patronal.

Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias, etc., tais como o IPVA.

Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que sédo repassados no todo ou
em parte a Autarquias ou quaisquer outras entidades, tais como 0 ISS e o IPTU.

Remuneracgéo de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos financiadores externos de
capital.

Aluguéis - valores de aluguéis (ndo reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22 a
49 da NBC TG 06) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

Outras - valores de remuneragées que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas de capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais, etc.

Remuneragao de capitais proprios - valores relativos a remuneragao atribuida aos sécios e acionistas.

Juros sobre o capital préprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
préprio periodo, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

As quantias destinadas aos sdcios e acionistas na forma de JCP, independentemente de serem
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registradas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo tratamento
dado aos dividendos no que diz respeito ao periodo a que devem ser imputados.

Atividades de seguro e resseguro
Formacgao da riqueza
31.0s principais componentes na formagéo da riqueza nessas atividades estdo apresentados a seguir:

Receitas com operagdes de seguros e resseguros emitidos - No caso de seguradoras, inclui as receitas
com venda de apolices e as receitas relativas aos planos de previdéncia, ja liquidas das operagdes de
cosseguros aceitas e cedidas e dos prémios restituidos ou cancelados. Inclui também as receitas de
retrocessao e as receitas oriundas das operagdes de recuperagao de sinistros com salvados e
ressarcimento. No caso das resseguradoras, inclui a receita de resseguros emitidos, ja liquidas dos
prémios restituidos ou cancelados. Também inclui as receitas de retrocessao e as receitas oriundas das
operacgdes de recuperagao de sinistros com salvados e ressarcimento.

Outras receitas - inclui os tributos incidentes sobre essas receitas, quando aplicavel.

Perdas estimadas com créditos de liquidagao duvidosa - Constituigdo/Reverséo - inclui os valores
relativos a constituicao/baixa dessas perdas estimadas.

32.Nas atividades de seguros e resseguros, os sinistros retidos e as despesas com beneficios e
resgates, que representam o total das indenizac¢des liquidas a serem pagas aos segurados, devem ser
deduzidas das receitas.

Despesas com operagao de seguros e resseguros emitidos - valores das indenizagdes que sdo de
competéncia do exercicio (independentemente se foram avisados ou ndo). Envolvem tanto os produtos
de seguros quanto os de previdéncia (neste ultimo, considera-se o valor dos beneficios concedidos e dos
resgates efetuados de competéncia daquele periodo). No caso das resseguradoras, envolve as
despesas com as indeniza¢des que sdo de competéncia do exercicio dos resseguros emitidos.

Insumos adquiridos de terceiros

Materiais, energia e outros - valor dos materiais e energia consumidos, despesas gerais e
administrativas e todas aquelas que nao possuem tratamento especifico, adquiridos de terceiros.

Servigos de terceiros, comissdes liquidas - valor dos recursos devidos a terceiros por prestagdo de
servigos, além das comissdes devidas aos corretores.

Despesas de comercializagéo - valor das despesas de comercializagdo (basicamente, comissdes) para o
regime de competéncia de acordo com a vigéncia de cada apdlice de seguro.

Perda e recuperagéo de valores ativos - Devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversao de estimativas de perdas por desvalorizagao de ativos,
conforme aplicagdo da NBC TG 01 - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor
liquido for positivo, deve ser somado).

Depreciagao, amortizagdo e exaustao - inclui a despesa contabilizada no periodo.

Valor adicionado recebido/cedido em transferéncia

Receita financeira - decorrente das aplicagbées em titulos e outras aplicagdes financeiras, inclusive as de
variagdes cambiais ativas.

Resultado de equivaléncia patrimonial - esse resultado pode representar receita ou despesa; se
despesa, deve ser considerado como valor negativo.
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Resultado com operagdes de resseguros mantidos - parcela dos prémios que a seguradora passa para
resseguradoras com a intengao de dividir responsabilidades para diminuir os riscos. Inclui também a
parcela de sinistros que a seguradora recebe dessas resseguradoras.

Outras transferéncias recebidas - inclui dividendos relativos a investimentos avaliados pelo custo,
aluguéis, direitos de franquia, etc.

Distribuigdo da riqueza

33.A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como a riqueza obtida pela entidade foi
distribuida. Os principais componentes dessa distribuicdo estao apresentados a seguir:

Pessoal - valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

Remuneracgao direta - valores relativos a salarios, 13° salario, honorarios da diretoria, férias, comissées,
horas extras, participagdo de empregados nos resultados, etc.

Beneficios - valores relativos a assisténcia médica, alimentagao, transporte, planos de aposentadoria etc.
FGTS - valores devidos aos empregados e que sdo devidos aos empregados.

Impostos, taxas e contribui¢des - valores relativos ao imposto de renda, contribuigdo social sobre o lucro,
contribuigdes aos INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho e do Sistema "S")
que representem 6nus do empregador, bem como os demais impostos e contribui¢cdes a que a entidade
esteja sujeita.

Federais - inclui os tributos devidos a Uni&o, inclusive aqueles que s&o repassados no todo ou em parte
aos Estados, Municipios, Autarquias, etc., tais como: IRPJ, CSLL etc. Inclui também a contribuicdo
sindical patronal.

Estaduais - inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou em
parte aos Municipios, Autarquias, etc., tais como o IPVA.

Municipais - inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que sao repassados no todo ou
em parte a Autarquias ou quaisquer outras entidades, tais como 0 ISS e o IPTU.

Remuneracgao de capitais de terceiros - valores creditados aos financiadores externos de capital.

Juros - inclui as despesas financeiras relativas a qualquer tipo de empréstimo e financiamento junto a
instituicdes financeiras, empresas do grupo ou outras formas de obtengao de recursos. Inclui os valores
que tenham sido ativados no periodo.

Aluguéis - inclui os aluguéis (ndo reconhecidos de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 22 a
49 da NBC TG 06 (R3)) creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

Outras - inclui outras remuneracgdes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo que
originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos autorais, etc.

Remuneracgéo de capitais proprios - valores relativos a remuneragéo atribuida aos sdcios e acionistas.

Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou creditados aos sécios e
acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do
préprio exercicio, desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como "lucros retidos" no exercicio em que foram
gerados.

Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do exercicio destinados as
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reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo.

As quantias destinadas aos sdécios e acionistas na forma de JCP, independentemente de serem tratadas
como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo tratamento dado aos
dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem ser imputados.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

34. Esta Norma entra em vigor em 1° de margo de 2024, aplicando-se aos exercicios sociais iniciados
em, ou apos, 1° de janeiro de 2024 e revogando a Resolugdo CFC n.° 1.138/2008 e 1.162/2009,
publicadas no DOU, secdo 1, de 28/11/2008 e 31/3/2009, respectivamente. Para as entidades que
possuem contratos dentro do escopo da NBC TG 50, é permitida a adogéo antecipada desta Norma.

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 IMPOSTO DE RENDA - PF
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.174, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de

16.02.2024)
Altera as tabelas progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdao Normativa
RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tributacdo
relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

A SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTA, no uso da atribuigao
que Ihe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de junho de 2020, e tendo em vista o disposto no §
1° do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, no § 11 do art. 3° da Lei n° 10.101, de 19
de dezembro de 2000, e no art. 1° da Lei n® 11.482, de 31 de maio de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"VIII - a partir do més de maio do ano-calendario de 2023 até o més de janeiro do ano-calendario de
2024:

IX - a partir do més de fevereiro do ano-calendario de 2024

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (em RS)
Até 2.259,20 zero zero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00
" (NR)
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Art. 2° O Anexo lll da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.500, de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"V - a partir do més de maio do ano-calendario de 2023 até o més de janeiro do ano-calendario de 2024:

VI - a partir do més de fevereiro do ano-calendario de 2024

Valor do PLR anual (em R$) Aliquota (%) L] Dedqulrs;io LBl L
De 0,00 a 7.640,80 zero zero
De 7.640,81 a9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

" (NR)

Art. 3° O Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.500, de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"VII - a partir do més de maio do ano-calendario de 2023 até o més de janeiro do ano-calendario de
2024:

VIII - a partir do més de fevereiro do ano-calendario de 2024

Base de Cdlculo em RS Aliquota (%) Parcela a Deduzir do Imposto (RS)
Até (2.259,20 x NM) zero zero
Acima de (2.259,20 x NM) até
7 169,44 NM
(2.826,65 x NM) . 69,44000x
Acima de (2.826,66 x NM) até
1 1,43875 x NM
(3.751,05 x NM) > 381,43875x
Acima de (3.751,06 x NM) até
(4.664,68 x NM) 22,5 662,76750 x NM
Acima de (4.664,68 x NM) 27,5 896,00150 x NM

" (NR)

Art. 4° O Anexo VIl da Instrugdo Normativa RFB n° 1.500, de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"VII - no exercicio de 2024, ano-calendario de 2023:

VIII - no exercicio de 2025, ano-calendario de 2024:

Base de Célculo (RS) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (RS)
Até 26.963,20 zero zero
De 26.963,21 até 33.919,80 7,5 2.022,24
De 33.919,81 até 45.012,60 15 4.566,23
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De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 7.942,17
Acima de 55.976,16 27,5 10.740,98

IX - a partir do exercicio de 2026, ano-calendario de 2025:

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (RS)
Até 27.110,40 zero zero
De 27.110,41 até 33.919,80 7,5 2.033,28
De 33.919,81 até 45.012,60 15 4.577,27
De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 7.953,21
Acima de 55.976,16 27,5 10.752,02

" (NR)
Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unio.

ADRIANA GOMES REGO

2.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

DECRETO N° 11.916, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 15.02.2024)
Promulga o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica da india, firmado em Nova Délhi, em 25 de janeiro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no
uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e

CONSIDERANDO que o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica da India foi firmado em Nova Délhi, em 25 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n° 76,
de 17 de agosto de 2023; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico
externo, em 1° de janeiro de 2024, nos termos de seu Artigo 28;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica da India, firmado em Nova Délhi, em 25 de janeiro de 2020, anexo a este Decreto.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovagao do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo do Acordo
e ajustes complementares que acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patriménio nacional,
nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituigéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 14 de fevereiro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
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MARIA LAURA DA ROCHA

PORTARIA MPS N° 380, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 15.02.2024)
Estabelece, para o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualiza¢ao dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para calculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000875 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2024;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serao apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004178 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de janeiro de 2024, mais juros;

lll - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de 1,000875 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de janeiro de 2024; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacédo do indice de 1,005700.

Art. 2° A atualizagao monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragéo do salario de beneficio, de
que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de janeiro de 2024, serdo efetuadas mediante a
aplicagéo do indice de 1,005700.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se ap6s a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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CARLOS ROBERTO LUPI

EDITAL SIT N° 001, DE 2024 - (DOU de 09.02.2024)

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT,no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o presente Edital para divulgar o cronograma de
implantacio do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET, para os fins do art. 628-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e nos termos do paragrafo unico do art.
15 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, alterado pelo Decreto n° 11.905, de 30
de janeiro de 2024, bem como do paragrafo unico do artigo 142-C da Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021, incluido pela Portaria MTE n° 3.869, de 21 de dezembro de
2023.

Fica estabelecido o seguinte cronograma:

Data Alcance Acoes
Data de publicagaol ;l;losd(;s 5(1); 2?%252?}?56i;ﬁg:;dgﬁe;aiuj citos a Atualizacdo de cadastro no DET

deste Edital pee ’ < det.sit.trabalho.gov.br >
empregado

1°/03/2024 Empregadores e entidades pertencentes aos
grupos 1 e 2 do eSocial Utilizagao obrigatoria do DET, nos termos

o Empregadores e entidades pertencentes aos regulamentados pelo Ministério do Trabalho e

1°/05/2024 - *
grupos 3 ¢ 4 do eSocial Emprego

1°/05/2024 Empregadores domésticos

*Decreto n° 10.854, de 2021 -art. 11a15-, com a redagdo dada pelo Decreto n 11.905, de
2024 e Portaria MTP n°® 671, de 2021 - art. 140 a 142-C -, com a redacéo dada pela Portaria MTE n°
3.869, de 2023.

Apés a atualizacdo do cadastro, o empregador podera outorgar poderes a um terceiro para acessar o
DET em seu nome, por intermédio do Sistema de Procuragao Eletrénica - SPE < spe.sistema.gov.br >.

A qualquer tempo, o cronograma previsto neste Edital podera ser modificado, no todo ou em parte, quer
por deciséo unilateral da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT, quer por motivo de interesse publico,
sem que implique direitos ou reclamacao de qualquer natureza.

Links de interesse:

- Acesso ao DET: < det.sit.trabalho.gov.br >

- Acesso ao Manual do DET: < det.sit.trabalho.gov.br/manual/ >

O presente Edital produzira efeitos a partir da data de sua publicagao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO
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2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

ATO COTEPE/ICMS N° 019, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 14.02.2024)
Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n° 43/23, que estabelece os requisitos e relaciona
os contribuintes beneficiados pelo diferimento previsto no Convénio ICMS n° 199/22 e no
Convénio ICMS n° 15/23, no cumprimento de obriga¢des, que dispde sobre o regime de
tributacao monofasica do ICMS a ser aplicado nas operagdes com combustiveis nos termos
da Lei Complementar n° 192, de 11 de margo de 2022.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XllIl do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 6° da clausula décima do Convénio
ICMS n° 199, de 22 de dezembro de 2022, e no § 6° da clausula décima do Convénio ICMS n° 15, de 31
de margo de 2023,

CONSIDERANDO a solicitacao recebida da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, no dia 9
de fevereiro de 2024, registrada no Processo SEI n° 12004.100550/2023-71, torna publico:

Art. 1° O item 44 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Minas Gerais do Anexo Il do Ato
COTEPE/ICMS n° 43, de 27 de abril de 2023, com a seguinte redagao:

MINAS GERAIS
comBusTivel|  TIPODE o |agao| INICIO DA
ITEM | UF | (Diesel, B100, | DIFERIMENTO CNPJ INSCRICAO IRAZAO! vigENCIA
(Diesel, B100, | ;mpoRrTAGAO / ESTADUAL |SOCIAL
GLP, Gasolina, rg ANSFERENCIA) DA &
EAC) CONCESSAO
IMPORTAGAO E |45.335934/0045] 004.775841.00 ECE | ,.
44 | MG EAC ANy o o S | 1°.03.2024

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 020, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que
produzem, comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficiarias de redugao de
base de cdlculo do ICMS.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XllIl do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula primeira-B do Convénio ICMS n° 75, de 5
de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO a relagdo encaminhada pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n° 190/IF1/3682, de 22 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO as manifestagbes das unidades federadas registradas no processo SEI n°
12004.100942/2019-54, torna publico:
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Art. 1° Os itens a seguir indicados do Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 67, de 3 de dezembro de
2019, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - o item 45 do campo referente ao Estado de Goias:

GOIAS

RH PROPELLER CENTER LTDA
45. CNPEJ: 17.292.989/0001-57
IE: 10.567.256-4

Il - o item 43 do campo referente ao Estado o Parana:

PARANA
THORUS TAXI AEREO - AERO SERVICE LTDA
43. CNPJ: 13.750.170/0001-35
IE: 90560851-70

Il - os itens 369, 453 e 517 do campo referente ao Estado de Sao Paulo:

SAO PAULO
PRODUTIVA AEROAGRICOLA LTDA
369. CNPJ: 14.546.997/0001-94
IE: 491.033.480.110
THRUONE LTDA
453. CNPJ: 19.462.710/0001-61
IE: 645.699.685.113
MARTEDI AVIACAO, PECAS E SERVICOS AERONAUTICOS LTDA
517. CNPJ: 20.089.895/0001-90
IE: 143.434.341.110

Art. 2° Os itens relacionados no Anexo Unico deste ato ficam incluidos no Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 67/19.

Art. 3° Os itens a seguir indicados do Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 67/19 ficam revogados:
| - o item 3 do campo referente ao Estado de Goias;
Il - o item 88 do campo referente ao Estado do Rio de Janeiro;
lll - o item 39 do campo referente ao Estado do Rio Grande do Sul,
IV - os itens 351, 440 e 589 do campo referente ao Estado de Sao Paulo.
Art. 4° Este ato entra em vigor na data da sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.
CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ANEXO UNICO

BAHIA
HBR AVIACAO S.A.
24. CNPJ: 07.418.547/0007-46
1E: 166.398.820
CEARA
17 HBR AVIACAO S.A.
) CNPJ: 07.418.547/0004-01
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IE: 06.097700-0

JAB COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ELETRO E ELETRONICO LTDA
18. CNPJ: 16.571.889/0001-05
IE: 66137411

DISTRITO FEDERAL

HBR AVIACAO S.A.
7. CNPJ: 07.418.547/0009-08
IE: 08.147.419/002-80

SIDERAL LINHAS AEREAS LTDA
8. CNPJ: 10.919.908/0011-29
IE: 763.977.000.241

ESPIRITO SANTO

MACROEX COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA
60. CNPJ: 08.375.113/0001-83
IE: 082.430.69-1

VIAER AERO TRADING LTDA
61. CNPJ: 05.108.291/0003-11
IE: 084.125.82-9

GOIAS

GOLF AVIACAO BRASIL LTDA
81. CNPJ: 50.039.004/0001-51
IE: 20.022.357-7

INTERAMERICA HELICOPTEROS LTDA
82. CNPJ: 37.660.967/0001-00
IE: 10.826.229-4

JETSERV SERVICOS LTDA
83. CNPJ: 20.432.851/0002-00
IE: 20.011.352-6

SKY ESCOLA DE AERONAUTICA LTDA
84. CNPJ: 17.159.940/0001-20
IE: 10.908.050-5

MARANHAO

AERORIO AVIACAO AGRICOLA LTDA
11. CNPJ: 47.506.406/0001-04
IE: 128205172

MATO GROSSO

FRIBON TRANSPORTES LTDA
41. CNPJ: 10.280.806/0031-50
IE: 13.778.192-0

FRIBON TRANSPORTES LTDA
42. CNPJ: 10.280.806/0036-64
IE: 13.825.401-0

SIDERAL LINHAS AEREAS LTDA
43. CNPJ: 10.919.908/0022-81
IE: 139503951

RIO DE JANEIRO

AUTOGYRO BRAZIL TEAM LTDA
116. CNPJ: 51.723.986/0001-69
IE: 13.032.246

HBR AVIACAO S.A.
117. | CNPJ: 07.418.547/0006-65
IE: 11.675.638

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL
118. CNPJ: 00.444.232/0008-05
IE: 80.240.457

RONDONIA
ABOVE AVIATION LTDA
14. CNPJ: 44.078.055/0003-51
IE: 6786618
SIDERAL LINHAS AEREAS LTDA
15. | CNPJ: 10.919.908/0023-62
IE: 6402810
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

44




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

RORAIMA

SIDERAL LINHAS AEREAS LTDA
CNPJ: 10.919.908/0020-10
IE: 240389534

SANTA CATARINA

86.

BOREAL PLATING LTDA
CNPJ: 50.816.571/0001-77
IE: 262327210

87.

HBR AVIACAO S.A.
CNPJ: 07.418.547/0008-27
IE: 261770080

88.

STRAUHS EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 84.689.629/0001-80
IE: 250021188

89.

WINNING TRADING S.A.
CNPJ: 13.352.623/0002-56
IE: 257474960

SAO PAULO

686.

ACRUX LTDA
CNPJ: 10.524.120/0001-41
IE: 120.025.454.117

687.

ACTAER AERONAUTICA LTDA
CNPJ: 60.229.739/0001-00
IE: 125.593.628.113

688.

AGRO AVIATION INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 40.249.254/0001-62
IE: 121.940.068.110

689.

ARSITEC ELETRONICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 13.065.231/0001-25
IE: 147.734.819.114

690.

BRASPRESS AIR CARGO TRANSPORTES AEREOS LTDA
CNPJ: 48.967.540/0001-75
IE: 127.810.574.111

691.

CONCERT TECHNOLOGIES SA
CNPJ: 04.732.840/0001-08
IE: 116.271.250.111

692.

IMAGEM AVIACAO AGRICOLA LTDA
CNPJ: 04.143.116/0001-30
IE: 458.006.431.115

693.

M&C AEROMONITORAMENTO E CONTROLE DE PRAGAS LTDA
CNPJ: 47.610.026/0001-15
IE: 204.350.141.115

694.

NEOCUT COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA
CNPJ: 44.478.876/0001-13
IE: 133.670.637.112

695.

OLK ENGINES LTDA
CNPJ: 28.257.998/0001-23
IE: 132.456.232.110

696.

RANCHARIA AVIACAO AGRICOLA LTDA
CNPJ: 05.412.503/0001-98
IE: 570.097.391.112

697.

SANTIAGO & CINTRA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
CNPJ: 51.536.795/0006-00
IE: 797.021.050.118

698.

SPEEDBIRD VEICULOS AEREOS NAO TRIPULADOS S/A
CNPJ: 36.326.426/0001-87
IE: 310.790.744.119

699.

TECTAPE PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE FITAS E PLASTICOS LTDA
CNPJ: 42.846.494/0001-70
IE: 206.706.157.114

700.

TUPAN AIRCRAFT COMPANY LTDA
CNPJ: 43.886.082/0001-26
IE: 125.905.898.116
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TURBOMACHINE VEICULOS E MOTORES LTDA
701. CNPJ: 10.467.577/0001-61
IE: 392.271.230.116

2.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.001, DE 25 DE JANEIRO DE 2024 — (DOU de 14/02/2024)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

Nos casos de transferéncia decorrente de sucessdo por heranga de cotas de fundos
fechados de investimento multimercado titularizadas por de cujus residente ou domiciliado no pais,
cabivel a apuracdo de ganho de capital utilizando-se as regras aplicaveis a alienagdo de bens ou
direitos de qualquer natureza, afastada, em tais hipéteses, a aplicabilidade do teor do art. 23 da Lei
n°® 9.532, de 1997.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 245, DE
23 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Art. 21 da Lei n° 8.981, de 1995 e arts. 16, 17 e 46 da Instrugéao
Normativa RFB n° 1.585, de 2015.

MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO - Chefe

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS
EDITAL PGE/TRANSACAO N° 001, DE 2024
Transacao por Adesio no Contencioso de Relevante e Disseminada Controvérsia -

modalidade excepcional - juros de mora dos débitos de ICMS inscritos em divida ativa
(artigo 43 da Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023)

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o disposto
nos artigos 156, Ill, e 171 do Cddigo Tributario Nacional, no artigo 10 da Lei Complementar federal n°® 24,
de 7 de janeiro de 1975, no Convénio ICMS n° 210, de 8 de dezembro de 2023 e no Ato Declaratério n°
53, de 29 de dezembro de 2023, publicado em 2 de janeiro de 2024, no artigo 99, VI, da Constituicao
Estadual, no artigo 7°, Il, da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015, e no artigo 43 da Lei
n°® 17.843, de 7 de novembro de 2023, torna publico o presente edital de transagdo por adesdo no
contencioso de relevante e disseminada controvérsia relativamente aos juros de mora dos débitos de
ICMS inscritos em divida ativa.

1. DO OBJETO

1.1. Transacdo de débitos de Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos de Transporte
Intermunicipal e Interestadual e de Comunicagéo - ICMS inscritos em divida ativa do Estado de Sao
Paulo e sobre os quais incidam juros de mora decorrentes da aplicagdo da Lei n° 13.918, de 22 de
dezembro de 2009, e da Lei n° 16.497, de 18 de julho de 2017, no que alteraram o artigo 96, §1°, e §1°,
item 2, respectivamente, da Lei n° 6.374, de 1° de margo de 1989, conforme autorizado pelo Convénio
ICMS n° 210, de 8 de dezembro de 2023, devidamente ratificado pelo Ato Declaratério n° 53, de 29 de
dezembro de 2023, publicado em 2 de janeiro de 2024.
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1.2. Poderéo ser incluidos na transagao todos os débitos inscritos em nome ou sob responsabilidade do
devedor, observando-se que:

1.2.1. a selegéo dos débitos a serem transacionados é de livre escolha do devedor, desde que versem
sobre o objeto previsto no subitem 1.1.;

1.2.2. caso o débito a ser transacionado seja objeto de cobranga judicial, a adesao englobara todas as
certidoes de divida ativa de uma mesma execugao fiscal, de forma automatica e indissociavel, desde que
estejam no objeto do presente edital.

2. VEDACOES

2.1. Nao poderao ser incluidos na presente modalidade excepcional de transagdo por adesdo no
contencioso de relevante e disseminada controvérsia:

2.1.1. os débitos que versem sobre objeto diferente do previsto no subitem 1.1.;

2.1.2. os débitos relativos ao adicional do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos de
Transporte Intermunicipal e Interestadual e de Comunicagéo - ICMS destinado ao Fundo Estadual de
Combate e Erradicacdo da Pobreza - FECOEP, considerando o disposto no artigo 5°, “2” da Lei n°
16.006, de 24 de novembro de 2015;

2.1.3. os débitos que estiverem integralmente garantidos por depésito, seguro garantia ou fianga
bancaria em agado antiexacional ou embargos a execugdao com decisdo transitada em julgado
favoravelmente a Fazenda do Estado;

2.1.4. os débitos de contribuintes com transacgao rescindida nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data
da rescisao, salvo na hipétese do item 5.4 deste edital.

3. DO REQUERIMENTO ELETRONICO

3.1. Inexistentes as vedagdes previstas no item 2 deste edital, o devedor podera requerer a transagao
excepcional prevista no artigo 43 da Lei n° 17.843/2023, por meio eletrénico, do dia 7 de fevereiro de
2024 até as 23h59 do dia 29 de abril de 2024.

3.2. O contribuinte devera formular o requerimento eletrbnico na pagina da Transagao
(http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao), utilizando preferencialmente o login e a senha do Posto
Fiscal Eletrénico - PFE ou do Portal Gov.br.

3.2.1. Caso o devedor nao disponha de acesso ao PFE ou ao Portal Gov.br, podera realizar o login na
modalidade “acesso sem senha” com posterior autenticagao.

3.3. Ao preencher o requerimento, deverao ser informados:
3.3.1. dados cadastrais atualizados do devedor e de seu representante;

3.3.2. execugoes fiscais e/ou agbes antiexacionais em que haja discussao sobre a aplicagdo da Lei n°
13.918, de 22 de dezembro de 2009, e da Lei n° 16.497, de 18 de julho de 2017,

3.3.3. existéncia de depdsitos judiciais ou de outras garantias em agdes judiciais que discutam os débitos
a serem transacionados, se houver;

3.3.4. o interesse de ofertar, na etapa de adeséo, crédito acumulado de ICMS, crédito de produtor rural
ou crédito em precatdrio para abatimento do saldo consolidado da divida.
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3.4. Deferido o requerimento, o contribuinte sera notificado, por meio do enderego eletrénico informado,
para que conclua a adesao na Pagina da Transagao.

4. PROCEDIMENTO ELETRONICO PARA ADESAO

4.1. Deferido o requerimento eletrénico, o devedor podera aderir a transagdo excepcional prevista no
artigo 43 da Lei n°® 17.843/2023, por meio eletrdnico, até as 23h59 do dia 30 de abril de 2024.

42. O devedor devera acessar o0 sistema eletrbnico de transagédo, disponivel em
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao, utilizando preferencialmente o login e a senha do Posto
Fiscal Eletrénico - PFE ou do Portal Gov.br.

4.2.1. Caso o devedor ndo disponha de acesso ao PFE ou ao Portal Gov.br, podera realizar o login na
modalidade “acesso sem senha” com posterior autenticagéo.

4.3. Na etapa de adeséo, o devedor devera informar os seguintes dados no sistema eletrénico:
4.3.1. dados cadastrais atualizados do devedor e de seu representante;

4.3.2. dados sobre a recuperacéo judicial, se houver;

4.3.3. débitos a serem incluidos na transagéo, observando-se o disposto nos itens 1. e 2,;

4.3.4. numero das execugoes fiscais ou de outras agdes, individuais ou coletivas, excegbes, embargos,
defesas ou impugnacdes relativas aos débitos a serem transacionados, se houver;

4.3.5. existéncia de depdsitos judiciais ou de outras garantias em agdes judiciais que discutem os débitos
a serem transacionados, se houver;

4.3.6. saldo dos valores depositados, indisponibilizados ou penhorados judicialmente na data do aceite
do termo de transacao, se houver;

4.3.7. valor dos créditos acumulados e de créditos do produtor rural, préprios ou adquiridos de terceiros,
devidamente homologados pela autoridade competente, para compensagdo nos termos do subitem
6.5.1., se houver;

4.3.8. valor dos créditos liquidos, certos e exigiveis, proprios ou adquiridos de terceiros,
consubstanciados em precatérios decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado e ndo mais
passiveis de medida de defesa ou desconstituigdo, conforme reconhecidos pelo Estado, suas autarquias,
fundagdes e empresas dependentes, para compensagao nos termos do subitem 6.5.2., se houver.

4.4. Na hipotese de oferta de precatdrios prevista no subitem 6.5.2, devera, antes da adesédo, ser
realizado o pedido de habilitagdo do requisitério junto a Assessoria de Precatorios por meio do Portal de
Precatérios (http://www.portal.pge.sp.gov.br/precatorios/).

4.5. O devedor devera, ainda, preencher todos os dados constantes do termo eletrénico, nos moldes
previstos no Anexo | deste edital, para recebimento das comunicagées referentes a transagéo.

4.6. Configurada a adesao ao programa, n&o sera possivel qualquer alteracdo nos termos do acordo de
liquidagcéo dos débitos.

5. DA CELEBRAGAO
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5.1. O aceite ao termo eletrdbnico nos moldes previstos neste edital e disponivel no site
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao representa plena concordancia do devedor com os
termos e condi¢des da transagao e o negdcio juridico, por conseguinte, é firmado de maneira expressa e
irretratavel, vinculando credor e devedor para todos os fins de Direito.

5.2. A adesdo a transagéo constituira livre manifestacdo de vontade do devedor e considerar-se-a
celebrado o ajuste com o preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

5.2.1. aceite do termo eletrdnico, nos termos do subitem 4.1.; e
5.2.2. pagamento da parcela Unica ou da entrada, nos termos do subitem 7.1.

5.3. A celebracdo da transacdo implica confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos abrangidos pela
transagao, nos termos dos artigos 389 a 395 a Lei federal n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cdédigo de
Processo Civil).

5.4. A celebragdo da transacdo prevista neste edital acarretara o automatico rompimento dos
parcelamentos ordinarios, especiais e de transagdo que estejam em andamento sobre os mesmos
débitos incluidos no novo acordo, de modo a impedir a acumulagao das redugdes e permitir o calculo do
crédito final liquido consolidado, nos termos do item 6.

5.4.1. No caso de Programa Especial de Parcelamento - PEP e de Programa de Parcelamento
Incentivado - PPl em que tenham sido parcelados concomitantemente débitos inscritos e ndo inscritos
em divida ativa, a celebragdo de transagédo sera possivel apenas em relagdo aos débitos inscritos e
implicara rompimento do parcelamento especial quanto aos débitos nao inscritos, em relagdo aos quais
nao sera possivel transacionar.

6. DA COMPOSICAO DO VALOR, DOS DESCONTOS E DA UTILIZAGAO DE CREDITOS

6.1. O valor a ser transacionado sera disponibilizado pela Procuradoria Geral do Estado no prazo de 15
(quinze) dias contados do requerimento de que trata o item 3.

6.2. O valor a ser transacionado, doravante denominado crédito final liquido consolidado, sera apurado
pela aplicagcado dos seguintes descontos:

6.2.1. desconto de 100% (cem por cento) dos juros de mora;

6.2.2. desconto de 50% (cinquenta por cento) do débito remanescente, incluindo multas de quaisquer
espécies, juros e encargos legais, apés a dedugéo dos juros de mora prevista no subitem anterior.

6.3. A aplicagao dos descontos nao podera reduzir o valor principal do débito.

6.4. O percentual dos honorarios advocaticios fixados judicialmente nas execugdes fiscais sera aplicado
sobre o crédito final liquido consolidado e sera acrescido ao valor final das parcelas.

6.4.1. Havendo oferta de crédito acumulado ou de produtor rural de ICMS ou de créditos liquidos, certos
e exigiveis, proprios ou adquiridos de terceiros, consubstanciados em precatérios, os honorarios
advocaticios proporcionais serao recolhidos separadamente por meio de um unico DARE emitido pelo
sistema, conforme Resolu¢des Conjuntas PGE/SFP n°® 1 e n°® 2/2024.

6.5. Para fins de abatimento do crédito final liquido consolidado, sdo admitidas:

6.5.1. a utilizacdo de créditos acumulados de ICMS e de créditos do produtor rural, préprios ou
adquiridos de terceiros, devidamente homologados pela autoridade competente, para compensagéo da
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divida tributaria principal de ICMS, multa e juros, limitados a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
crédito final liquido consolidado apés os descontos.

6.5.2. a utilizagdo de créditos liquidos, certos e exigiveis, préprios ou adquiridos de terceiros,
consubstanciados em precatérios decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado e ndo mais
passiveis de medida de defesa ou desconstituicdo, conforme reconhecidos pelo Estado, suas autarquias,
fundagdes e empresas dependentes, para compensagao da divida principal de ICMS, da multa e juros,
limitados a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do crédito final liquido consolidado apds os
descontos.

6.5.3. a utilizagdo de valores depositados, bloqueados, indisponibilizados ou penhorados administrativa
ou judicialmente, inclusive para pagamento da entrada no montante de 5% (cinco por cento) do valor
residual.

6.5.4. caso constatado erro nos valores ofertados a titulo de depdsito judicial e/ou crédito acumulado de
ICMS ou crédito de produtor rural, o devedor sera notificado para os fins do artigo 10, § 1°, da
17.843/2023.

7. DO PLANO DE PAGAMENTO, DA ENTRADA E DO PARCELAMENTO

7.1. Apos o calculo do crédito final liquido consolidado previsto no item anterior, o devedor sera
notificado para:

7.1.1. realizar o pagamento da entrada em dinheiro no montante de 5% (cinco por cento) do crédito final
liquido consolidado, admitindo-se a utilizagdo de eventuais valores bloqueados ou penhorados
administrativa ou judicialmente;

7.1.2. proceder ao aceite do termo eletrbnico de transagdo em parcela unica ou em até 120 (cento e
vinte) meses.

7.2. O vencimento da primeira parcela ocorrera no dia 10 (dez) do més subsequente, se o deferimento
da transacéao ocorrer até o dia 15 (quinze) de cada més, e no dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente,
se o deferimento da transag¢do se der apds o dia 15 (quinze) de cada més, observando-se ainda o
seguinte:

7.2.1. o vencimento das parcelas remanescentes ocorrera no ultimo dia util de cada més;

7.2.2. o pagamento antecipado de parcelas vincendas sera imputado, obrigatoriamente, nas ultimas
parcelas do ajuste;

7.2.3. as parcelas serdo acrescidos juros n&o capitalizaveis, correspondentes:

a) a taxa referencial do Sistema de Liquidagéo e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados
a partir do més subsequente ao deferimento da transagéo para quitagdo parcelada até o més anterior ao
recolhimento da parcela;

b) a 1% (um por cento), relativamente ao més em que ocorrer o recolhimento da parcela;

7.2.4. a Procuradoria Geral do Estado podera agrupar outros parcelamentos celebrados por um mesmo
contribuinte, de forma a melhor organizar o pagamento das parcelas;

7.2.5. o valor da parcela mensal sera de, no minimo, R$ 500,00 (quinhentos reais);
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7.2.6. ndo serdo considerados, para fins de pagamento das parcelas, valores recolhidos por guias nao
emitidas na pagina da transacao (http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao).

7.3. O recolhimento efetuado, integral ou parcial, ndo importa em presungéo de corregao dos calculos
realizados, ficando resguardado o direito do fisco de exigir eventuais diferengas apuradas
posteriormente.

8. DAS OBRIGACOES E DAS GARANTIAS
8.1. A adesao a transacgao de que trata o presente edital obriga o devedor a:
8.1.1. obedecer as disposi¢des legais, regulamentares e do presente edital;

8.1.2. fornecer informagdes sobre bens, direitos, valores, transagbes e operagdes que lhe sejam
solicitadas pela Procuradoria Geral do Estado, para conhecimento da sua situagdo econémica ou de
outras hipdteses, especialmente as que autorizam a rescisao da transacgéo;

8.1.3. ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem e a destinacao
de bens, direitos e valores ou ainda ocultar ou falsear a real identidade dos beneficiarios de seus atos;

8.1.4. nao alienar ou onerar bens ou direitos com o propésito de frustrar a recuperagao dos valores
objeto da presente transacéo;

8.1.5. ndo omitir informagdes quanto a propriedade de bens, direitos e valores;

8.1.6. renunciar a quaisquer direitos que fundamentam impugnagbes ou recursos administrativos que
tenham por objeto as dividas incluidas na transagdo, por meio de requerimento de desisténcia dos
processos dirigido a autoridade competente, nos termos da legislacédo de regéncia;

8.1.7. renunciar a quaisquer direitos que fundamentam agdes judiciais, individuais ou coletivas, e/ou
recursos que tenham por objeto as dividas incluidas na transagdo, por meio de requerimento dirigido ao
juizo da causa, nos termos da alinea "c" do inciso Il do caput do artigo 487 do CPC;

8.1.8. ndo ingressar com agbes judiciais, individuais ou coletivas, que tenham por objeto as dividas
incluidas na transagcdo, uma vez que o aceite implica confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos
abrangidos pela transacao, nos termos dos artigos 389 a 395 do CPC;

8.1.9. recolher as custas e despesas processuais incidentes ou devidas em todos 0s processos cujos
débitos foram incluidos na transagéo, bem como arcar com os honorarios de seus patronos e os fixados
na execugdo ou em decisdes judiciais proferidas nesses processos, haja vista o disposto no artigo 90,
§2°, do CPC;

8.1.10. concordar com o levantamento pela Procuradoria Geral do Estado de todos os depdsitos judiciais
existentes nas acgdes cujos débitos a serem transacionados s&o discutidos, para providéncias dispostas
no subitem 6.5.3.;

8.1.11. concordar com a manutengao das garantias ja existentes;

8.1.12. quando a transacado envolver parcelamento do saldo final liquido consolidado, apresentar, no
prazo de 90 (noventa) dias, garantia do débito originario integral nos seguintes termos:

8.1.12.1. para a hipétese de pagamento em até 60 (sessenta) parcelas, sera dispensada a garantia,
salvo se ja constituida nos autos judiciais;
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8.1.12.2. para a hipétese de pagamento em mais de 60 (sessenta) parcelas, sera exigida a apresentagao
de garantia do débito integral:

8.1.12.2.1. seguro garantia ou fianga bancaria, que devem ser ofertados nas respectivas execugdes
fiscais, observados os requisitos previstos na Portaria SubG-CTF n° 3, de 30 de maio de 2023;

8.1.12.2.2. imébveis proprios ou de terceiros, livres e desembaracados, que devem ser ofertados nas
respectivas execugdes fiscais;

8.1.12. concordar com o ajuizamento de execugédo fiscal, caso ainda inexistente, a fim de ofertar as
garantias indicadas na transagéo;

8.1.13. solicitar a transferéncia de garantias ja apresentadas em agao antiexacional ou cautelar para a
respectiva execugao fiscal.

8.2. Ap6s a celebragdo da transagéo, a Procuradoria da Divida Ativa podera notificar o devedor para
comprovar o cumprimento das obrigacdes previstas neste edital e no termo de adeséo, no prazo de 30
(trinta dias), sob pena de rompimento do ajuste.

9. DOS EFEITOS

9.1. O requerimento eletrénico, previsto no item 3, e o aceite ao termo de transagéo previsto no subitem
4.1., por si s6 e sem o pagamento da entrada, ndo suspendem a exigibilidade dos débitos por eles
abrangidos nem o andamento das respectivas execugoes fiscais.

9.2. Em caso de efetiva celebragao da transacgao, nos termos do subitem 5.2:

9.2.1. as execugOes fiscais ficardo suspensas conforme o artigo 151, VI, da Lei federal n° 5.172, de 25
de outubro de 1986 (Cddigo Tributario Nacional);

9.2.2. os processos judiciais cujos débitos foram incluidos na transagéo permanecerdo suspensos até a
decisdo homologatéria de resolugao do mérito, nos termos artigo 487, lll, alinea "c", do CPC, consoante
renuncia a ser formulada pelo devedor;

9.2.3. somente serdo liberados os bens penhorados ou indisponibilizados nas execugbes fiscais,
medidas cautelares e incidentes de desconsideragédo de personalidade juridica - IDPJs propostos contra
o devedor quando houver a quitagao do valor transacionado.

9.3. A celebragao da transagéo n&o implica novagéo dos débitos por ela abrangidos.
10. DA RESCISAO
10.1. A transagao celebrada nos termos deste edital sera rescindida nas seguintes hipéteses:

10.1.1. descumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e das condigdes, clausulas e/ou
compromissos previstos neste edital ou no termo de transacéo;

10.1.2. atraso superior a 90 (noventa) dias contados do vencimento da segunda parcela ou das
subsequentes;

10.1.3. constatagdo de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como forma de fraudar o
cumprimento da transagéo, ainda que anterior a celebragao do ajuste;

10.1.4. decretacao de faléncia ou liquidacao;
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10.1.5. pratica de conduta criminosa na sua formacao;

10.1.6. ocorréncia de dolo, fraude, simulagdo ou de erro essencial quanto a pessoa ou quanto ao objeto
da presente transagao;

10.1.7. subsisténcia de ag¢des judiciais, individuais ou coletivas, e/ou recursos que tenham por objeto as
dividas incluidas na transagdo, mesmo a despeito do pagamento integral do crédito final liquido
consolidado;

10.1.8. ingresso de agdes judiciais, individuais ou coletivas, que tenham por objeto as dividas incluidas
na transagcdo ou o acordo em si, mesmo a despeito do pagamento integral do crédito final liquido
consolidado;

10.1.9. descumprimento das Resolugbes Conjuntas PGE/SP sobre utilizagdo de créditos acumulados de
ICMS, de produtor rural e em precatorios, conforme o caso, sem a regularizagdo com o pagamento a
vista dos valores devidos, nos termos do subitem 6.5.4.;

10.1.10. fornecimento de informacdes incorretas acerca de depdsito judicial ofertado a transacao.

10.2. A rescisdo implicara anulacdo do acordo de transacgdo, a consequente revisdo dos beneficios
concedidos e a retomada da cobranga dos débitos na sua integralidade, deduzidos os valores ja pagos,
sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao, neste edital ou no termo de transagéao.

10.3. O devedor sera notificado da rescisao da transacéo.

10.4. Da decisao que determinar a rescisdo da transacao cabera recurso administrativo, a ser interposto
via Processo SEI no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a ser julgado pelo Nucleo de Transagao vinculado a
Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal.

10.5. A transacgao rescindida impossibilita a formalizacdo de nova transacao pelo contribuinte pelo prazo
de 2 (dois) anos contados da data da resciséo, ainda que o novo pedido verse sobre outros débitos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A esta modalidade de transagdo excepcional aplicam-se, no que couber, a Resolugdo Conjunta
PGE/SFP n° 1/2024, que trata da utilizacdo de créditos em precatérios, a Resolugdo Conjunta PGE/SFP
n°® 2/2024, que trata da utilizagdo de créditos acumulados de ICMS e de créditos de produtor rural, bem
como a Resolugédo PGE n° 6/2024, que trata da transacgéo, e, ainda, as Resolugbes Conjuntas SFP/PGE
n°® 3/2019 e n° 2/2021, que versam sobre parcelamento ordinario de débitos de ICMS.

11.2. Este edital entrara em vigor na data da sua publicagao.

3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

PROTOCOLO ICMS N° 003, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
Altera o Protocolo ICMS n° 64/15, que dispde sobre remessas de petréleo bruto,
combustiveis derivados de petrdleo e nafta petroquimica para formagdao de lote para
posterior exportacao.

0S ESTADOS DA BAHIA, ESPIRITO SANTO, RIO DE JANEIRO E SAO PAULO, neste ato
representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,
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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira O estabelecimento a seguir indicado fica acrescido ao Anexo Unico do Protocolo
ICMS n° 64, de 18 de setembro de 2015, com a seguinte redacao:

NOME DA EMPRESA CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
SEACREST PETROLEO SPE NORTE CAPIXABA LTDA 40.875.704/0001-22 084.049.71-5

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Rio de Janeiro - Leonardo
Lobo Pires, Sao Paulo - Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita.

PROTOCOLO ICMS N° 004, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
Revigora e prorroga o Protocolo ICMS n° 5/18, que dispde sobre as operagées com
insumos e aves, promovidas entre estabelecimentos abatedores e produtores que entre si
mantém contrato de integracdo e parceria, estabelecidos nos Estados do Parand e de
Santa Catarina.

OS ESTADOS DO PARANA E DE SANTA CATARINA, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado da Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira As disposi¢cdes contidas no Protocolo ICMS n° 5, de 26 de janeiro de 2018, ficam
revigoradas até 31 de dezembro de 2026.

Clausula segunda Os dispositivos a seguir indicados do "caput" da clausula primeira do Protocolo ICMS
n°® 5/18, ficam revogados:

| - aalinea "b" do inciso [;
Il - a alinea "a" do inciso |l.

Clausula terceira Os procedimentos relativos as operacgdes abrangidas pelo Protocolo ICMS n°® 5/18,
praticados no periodo de 1° de janeiro de 2024 até data da vigéncia deste protocolo ficam convalidados,
desde que observadas as suas disposigoes.

Clausula quarta Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.
Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Santa Catarina - Cleverson Siewert.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO CONJUNTA PGE/SFP N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de

14.02.2024)
Disciplina a Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023, na parte em que trata da
possibilidade de utilizagao, na transacdo, de créditos em precatdrios para compensacao
com débitos inscritos em divida ativa.

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO e o SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, no
uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 100, § 11, |, da Constituicao Federal,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 156, Il e I, 170, 170-A e 171 do Cdédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Lei Complementar federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975, e
no Convénio ICMS n° 210, de 8 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 99, VI, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, I, da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13, § 1°, e 15, V, da Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023,
RESOLVEM:

Artigo 1° A transagéo podera contemplar a utilizagdo de créditos liquidos, certos e exigiveis, proprios ou
adquiridos de terceiros, consubstanciados em precatérios decorrentes de decisdes judiciais transitadas
em julgado e ndo mais passiveis de medida de defesa ou desconstituicdo, conforme reconhecidos pelo
Estado, suas autarquias, fundagbes e empresas dependentes, para compensacao da divida principal, da
multa e dos juros, limitada a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do débito, conforme disposto nesta
Resolugao.

Artigo 2° Podera requerer a compensacgao a que se refere o artigo 1° o credor de precatério de valor
certo, liquido e exigivel, proprio ou adquirido de terceiro, em relagdo ao qual ndo exista impugnacéo,
nem pendéncia de recurso ou defesa, e que decorra de processo judicial tramitado regularmente, no qual
em relagao ao crédito ofertado igualmente n&o exista impugnagao, nem pendéncia de recurso ou defesa,
em quaisquer de suas fases.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no artigo 2°, considerar-se-a credor do precatorio:

1. o conjunto dos credores, quando o precatorio tiver sido expedido por valor global, sem a determinagéo
do quinh&o de cada um, caso em que s6 em conjunto poderdo propor acordo;

2. o credor individual, quando o precatorio tiver sido expedido em favor de mais de um credor, com a
determinacdo do quinhdo de cada um, caso em que cada credor sera considerado detentor de seu
quinho;

3. os sucessores a qualquer titulo, com observancia dos termos e condi¢des dos itens 1 e 2, desde que
comprovada a substituigdo de parte na execugédo de origem do precatério, homologada judicialmente, e
que em relagéo a substituicdo n&o exista impugnagéo, nem pendéncia de recurso ou defesa;

4. o advogado, quanto aos honorarios sucumbenciais que Ihe tenham sido atribuidos e eventuais
honorarios contratuais destacados do crédito da parte por ele representada.
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Artigo 3° A transagéo sera precedida da habilitagdo do crédito para a compensagéao, a qual devera ser
requerida em meio eletrbnico pelo credor interessado, diretamente ou por intermédio de procurador,
através do Portal de Precatérios da Procuradoria Geral do Estado, no sitio de internet
www.pge.sp.gov.br, mediante preenchimento de formulario proprio, que sera instruido, dentre outros,
com os seguintes documentos:

| - procuragéo, com poderes especificos para a celebragao de transacgao;

Il - comprovante da titularidade do crédito e da qualidade do credor (ou de sua habilitagdo no processo
de origem, quando nao se tratar do credor originario, homologada judicialmente);

[Il - comprovante da inexisténcia de recurso e/ou defesa pendente em relagdo ao crédito no precatério e
processo de origem.

Artigo 4° O requerimento de habilitagdo de crédito sera remetido a Assessoria de Precatérios do
Gabinete da Procuradoria Geral do Estado, que examinara e opinara sobre sua regularidade formal e
material.

Paragrafo unico. Se necessario, a Assessoria de Precatérios solicitara diretamente, aos 6rgéos de
execucao da Procuradoria Geral do Estado e das entidades da administragdo indireta que tiverem
precatérios apresentados a compensacgio, as informagdes e eventuais manifestagdes imprescindiveis ao
exame dos casos, que deverao ser prestadas no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 5° Concluida a instrugao do processo, a proposta sera submetida ao Procurador Geral do Estado
Adjunto, que autorizara ou néo a habilitagao do crédito, por decisdo fundamentada que sera publicada no
Diario Oficial do Estado, mediante extrato do qual constardo os dados de identificacdo do crédito
habilitado, da parte interessada, do precatério objeto do acordo e do processo judicial de origem.

§ 1° Autorizada a habilitagdo do crédito, o requerente sera comunicado, no mesmo ato, para em até 10
(dez) dias assinar digitalmente o termo de compensagao no Portal de Precatérios da Procuradoria Geral
do Estado.

§ 2° Os acordos firmados na forma do caput serdo comunicados, pela Procuradoria Geral do Estado, ao
tribunal que expediu o precatério, cabendo a parte interessada diligenciar pela sua validagéo no juizo da
execucao de que tiver se originado.

§ 3° O crédito devera ser utilizado exclusivamente para fins de pagamento do acordo da transagéo, nos
limites previstos no artigo 1°.

Artigo 6° Para a efetivagdo da compensacéo, o crédito no precatério e o débito inscrito na divida ativa
serdo atualizados, até a data da formalizagcdo do requerimento a Procuradoria Geral do Estado, em
conformidade com os seguintes critérios:

| - o crédito no precatério sera o valor de direito do requerente, deduzidas as contribuigbes de
responsabilidade deste e os impostos incidentes sobre a operagdo, calculado pelo Sistema Unico de
Controle de Precatérios da Procuradoria Geral do Estado, pelos critérios por esta utilizados na
atualizagao do valor e determinacao das deducgdes legais;

Il - o débito inscrito na divida ativa sera o calculado pela Procuradoria Geral do Estado, pelos critérios
por esta utilizados no Sistema da Divida Ativa (SDA), acrescido dos respectivos honorarios advocaticios
e demais consectarios legais.

Paragrafo unico. A impugnacgéao do valor do crédito, como calculado pela Procuradoria Geral do Estado,
salvo nas hipéteses de erro material e/ou inexatiddo de calculo, o inabilitara para a compensagéo e
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implicara a remessa da discussdo acerca do montante devido ao juizo do processo de origem do
precatorio, para apreciagéo e decisao quanto as razdes juridicas do credor.

Artigo 7° Autorizada a habilitacdo do crédito em precatério para a compensagédo com a divida ativa, o
credor indicara, no sitio de internet www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transagdo, os débitos de sua
titularidade a serem compensados, respeitando-se o limite de valor deferido na habilitagao, apds o que
sera formalizado o termo de transagéo.

Paragrafo unico. Nao serao objeto de compensagao débitos inscritos em divida ativa apos o pedido de
habilitagado do crédito em precatdrio.

Artigo 8° O acordo da transagdo somente sera considerado celebrado com o pagamento da primeira
parcela ou parcela unica e do valor dos honorarios advocaticios dentro dos respectivos prazos de
vencimento.

Artigo 9° Somente sera extinto o débito no Sistema da Divida Ativa ap6s a validagdo da compensacao
pelo juizo da execugao de origem do precatorio, com a consequente baixa da obrigagao pelo tribunal que
o tiver expedido, o que devera ser informado a Procuradoria da Divida Ativa pelo interessado.

Artigo 10 Apos a extingao da divida ativa, a Secretaria da Fazenda e Planejamento sera comunicada
formalmente para as providéncias cabiveis.

Artigo 11 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 7 de
fevereiro de 2024.

RESOLUCAO CONJUNTA PGE/SFP N° 002, DE 09 DE FEVEREIRO 2024 - (DOE de

14.02.2024)
Disciplina a Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023, na parte em que trata da
possibilidade de utilizagao, na transagao, de créditos acumulados de ICMS e de produtor
rural, para compensac¢dao com débitos inscritos em divida ativa.

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO e o SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, no
uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 156, Il e Ill, 170, 170-A e 171 do Cdédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Lei Complementar federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975, e
no Convénio ICMS n° 210, de 8 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 99, VI, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, I, da Lei Complementar n°® 1.270, de 25 de agosto de 2015; e
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13, § 1°, e 15, IV, da Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023,
RESOLVEM:

Artigo 1° A soma do imposto, das multas, da atualizacdo monetéria e dos juros de mora dos débitos
inscritos em divida ativa de ICMS, selecionada na adesao a transacéo tributaria, podera ser compensada
até o limite de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do débito, apds aplicacdo de eventuais
descontos, com:
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| - créditos acumulados, proprios ou adquiridos de terceiros, conforme artigo 79 do Regulamento do
ICMS - RICMS;

Il - créditos de produtor rural, préprios ou adquiridos de terceiros, conforme artigo 70-G do RICMS, com
data limite para a efetivagdo da compensagdo em 30 de junho de 2024, em razédo da revogagao do
referido dispositivo a partir de 01 de julho de 2024, nos termos do Decreto n° 68.178, de 09 de dezembro
de 2023.

Paragrafo unico. Os créditos deverao estar disponiveis na conta corrente dos respectivos sistemas
informatizados de controle, conforme artigos 70-G e 72, IIl, do RICMS.

Artigo 2° O contribuinte que possuir valor de crédito acumulado ou de produtor rural, préprio ou
adquirido de terceiros, devera declarar, na proposta de transagao tributaria individual ou na solicitagéo da
transagao por adeséo, a intengéo de utiliza-lo para pagamento da divida.

§ 1° O valor declarado sera abatido do débito a ser recolhido com eventuais descontos, sendo o saldo
pago em parcela Unica ou parcelado conforme regras previstas em Resolugdo PGE.

§ 2° Nao sera admitida a oferta de crédito acumulado ou de produtor rural em momento posterior a
celebragéo da transacdo, nem a sua utilizacdo para pagamento de parcelas.

Artigo 3° Registrado o valor do crédito no sistema, serao disponibilizados:
| - o “Pedido de Utilizagdo de Crédito Acumulado” ou o “Pedido de Crédito de Produtor rural”;

II - o “DARE - Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais” para pagamento em espécie da
primeira parcela ou da parcela Unica;

Il - o “DARE - Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais” para pagamento dos honorarios
advocaticios.

Artigo 4° O contribuinte detentor do crédito devera apresentar a proposta de transagéo tributaria
individual ou a solicitagdo da transacdo por adesdo a Procuradoria Geral do Estado até a data de
vencimento do DARE da primeira parcela ou da parcela Unica, o “Pedido de Utilizacdo de Crédito
Acumulado” ou o “Pedido de Utilizagcdo de Crédito de Produtor Rural”’, conforme o caso, e os
comprovantes de recolhimento:

| - da primeira parcela ou da parcela unica;
Il - dos honorarios advocaticios, custas e demais despesas judiciais, quando for o caso.
§ 1° O protocolo referido no caput devera ser efetuado pelo contribuinte detentor do crédito.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto neste artigo ocasionara o registro do cancelamento da oferta no
Sistema da Divida Ativa e o consequente rompimento do acordo de transagao.

Artigo 5° Salvo determinagdo em contrario do Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranga, Arrecadacgéo,
Inteligéncia de Dados e Atendimento - CFIS, cabe a autoridade fiscal da Delegacia Regional Tributaria
de vinculagao do contribuinte detentor do crédito:

| - confirmar a disponibilidade do crédito;
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Il - reservar do crédito disponivel na conta corrente do sistema informatizado de controle, o valor
indicado no “Pedido de Utilizacdo de Crédito Acumulado” ou o “Pedido de Utilizacdo de Crédito de
Produtor rural”, conforme o caso.

Artigo 6° O Delegado Regional Tributario de vinculagdo do contribuinte detentor do crédito decidira
sobre o pedido e cientificara o contribuinte de seu teor e efeitos, mediante notificagcdo expedida por meio
do sistema informatizado de controle.

Paragrafo uUnico. Em se tratando de transagdo com pedido de compensagédo de crédito de outro
contribuinte situado neste Estado, a notificacdo sera expedida para o contribuinte detentor do crédito e
para o contribuinte que o ofertou.

Artigo 7° Sendo a decisao desfavoravel ao contribuinte, cabera recurso pelo detentor do crédito, uma
Unica vez, ao Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranga, Arrecadagido, Inteligéncia de Dados e
Atendimento - CFIS, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da notificagao.

Artigo 8° Apos decisdo definitiva que deferir ou indeferir o pedido de utilizagdo de crédito, a autoridade
fiscal competente registrara a informacao no Sistema da Divida Ativa.

Artigo 9° Caso seja indeferido o pedido de utilizagao do crédito acumulado ou crédito de produtor rural:

| - 0 acordo de transagéao sera considerado rompido, sujeitando-o as sangdes legais, salvo se nao houver
dado causa ao indeferimento;

Il - o valor da reserva de crédito sera langado na conta corrente do respectivo sistema informatizado.

Artigo 10 Os casos omissos serdo decididos pelo Subsecretario da Receita Estadual e pelo
Subprocurador Geral da Area do Contencioso Tributario-Fiscal, nos limites de suas respectivas
competéncias.

Artigo 11 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 7 de
fevereiro de 2024.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Dedutibilidade de juros sobre capital préprio relativos a exercicios anteriores.

A 22 Turma do Superior Tribunal de Justica, no REsp 1.950.577-SP de relatoria do ministro Mauro
Campbell Marques, julgado em 3/10/2023, ratificou o entendimento [1] de que o artigo 92 da Lei n®
9.249/95 ndo impde limitacdo temporal para a deducdo de juros sobre capital préprio (JCP) apurados
em exercicios anteriores.

No caso dos autos, a pessoa juridica apurou valores de JCP relativos aos anos de 2008 a 2011, mas o
creditamento em favor dos sécios, e a consequente deducdo, operacionalizou-se apenas nos exercicios
de 2010 e 2011.

A autoridade fazendaria glosou as dedugGes, lavrando o respectivo auto de infragdo sob o argumento de
gue “a recorrida efetuou o pagamento, em 2010 e 2011, de juros sobre o capital préprio calculados
sobre o patrimonio liquido dos anos — calendario de 2008 e 2009. Essa conduta implica violagdo ao
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regime de competéncia, por deduzir do resultado tributdvel dos anos — calenddrio de 2010 e 2011
encargos com juros incidentes sobre o patrimonio liquido dos anos — calenddrio de 2008 e 2009”.

Modalidade de remuneracao

Os juros sobre o capital préprio (JCP) representam uma modalidade de remuneracdo destinada aos
sdcios ou acionistas de uma sociedade empresaria que permite a percepc¢do de rendimento equivalente
ao que receberia se buscasse outra aplicacdo financeira de longo prazo. Assim, consoante a disciplina do
artigo 9° da Lei n° 9.249/1995, a sociedade paga uma remuneracdo a seus acionistas e reconhece o valor
como uma despesa dedutivel, abatendo-a de seu lucro tributavel.

A controvérsia central entre Fisco e contribuintes gira em torno do momento em que a deducdo das
despesas relacionadas ao pagamento ou crédito de juros sobre capital préprio pode ser efetuada.

Nestes casos, o entendimento adotado pela Receita Federal do Brasil segue o racional de que a deducao
do JCP sé pode ocorrer no exercicio em que foram apurados, sob pena de violagdo aos limites legais de
dedugdes previstos para determinado ano calendario.

Assim, na apuracao do lucro liquido do exercicio, os valores destinados aos sdcios como remuneracao
do capital devem compor o lucro contabil da entidade, implicando, necessariamente, em reconhecé-los
como integrantes do resultado do exercicio da sociedade como despesa, ndo se admitindo que sejam
incorridos apenas no momento em que sejam deliberadas as destina¢des dos lucros;

Os contribuintes, por sua vez, advogam a tese da legalidade da dedutibilidade de juros sobre capital
préprio relativos a exercicios anteriores, pois:

- ndo ha qualquer vedagdo na Lei n? 9.249/95 quanto ao pagamento acumulado de juros sobre o
capital préprio

- a Unica limitag¢do ao JCP calculado pela entidade esta previsto no §12 do artigo 92 da Lei n2 9.249/95,
qual seja, o pagamento ou crédito do JCP condicionado a existéncia de lucros, computados antes da
deducgao dos juros, ou de lucros acumulados e reservas de lucros, em montante igual ou superior ao
valor de duas vezes os juros a serem pagos ou creditados.

No que tange a essa questdo, o Superior Tribunal de Justica (STJ) tem reiteradamente se posicionado a
favor da possibilidade de deduc¢do, conforme evidenciado nos seguintes precedentes: REsp
1.086.752/PR, relator ministro Francisco Falcdo, 12 Turma, julgado em 17/2/2009, DJe 11/3/2009; REsp
1.939.282/CE, relator ministro Humberto Martins, DJe 10/10/2022.

A corte ressaltou que o pagamento de JCP referente a exercicios anteriores ndo caracteriza burla ao
limite legal de dedugdo do exercicio, desde que, ao serem apurados, seja observada a variagao pro rata
die da taxa de juros de longo prazo (TJLP) sobre o patriménio liquido de cada ano. Além disso, o
pagamento deve ser limitado ao valor correspondente a 50% do lucro liquido em que ocorre o
pagamento ou a 50% dos lucros acumulados e reservas de lucros.

O julgamento do STJ consolida a interpretagdo de que a legislacdo tributaria ndo estabelece restricdes
temporais para a dedugdo de JCP referentes a exercicios anteriores. Ademais, destaca a importancia de
observar as condicdOes e limites legais para garantir a regularidade fiscal das operacées, proporcionando
seguranca juridica aos contribuintes.

Referéncias
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STJ. 22 Turma. REsp 1.950.577-SP, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 3/10/2023
STJ. 22 Turma. REsp 1.946.363-SP, Rel. Min. Francisco Falc3o, julgado em 22/11/2022

[1] REsp 1.946.363-SP, Rel. Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma, por maioria, julgado em
22/11/2022.

Thiago Duca, é pds-graduado em Direito Tributario pela Faculdade de Direito Milton Campos e pelo
Instituto Brasileiro de Estudos Tributarios (lbet), ex-consultor tributario da Federagdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg), ex-conselheiro do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) —
22 Segdo e advogado.

Domicilio Eletronico: edital para empresas se cadastrarem esta aberto.
Conforme cronograma, prazo para empregadores dos primeiros grupos do eSocial tem
inicio no dia 12 de margo.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que o edital n2. 01/2024, da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho (SIT), com os prazos para que todos os empregadores se cadastrem no sistema Domicilio
Eletronico Trabalhista (DET), ja esta aberto. As empresas devem realizar o cadastro mesmo que ndo
possuam atualmente empregados registrados.

O DET permitira a interacdo eletronica entre os auditores-fiscais do trabalho e os empregadores, nos
diversos processos necessarios a operacionalizacdo das questdes trabalhistas. Por meio da plataforma,
criada pelo MTE, os empregadores terdo ciéncia de quaisquer atos administrativos, agGes fiscais,
intimagGes e avisos em geral, por meio da digitalizacdo de servigos, a fim de elevar a seguranca e a
transparéncia das informag0es transmitidas e reduzir a duragdo do processo e os custos operacionais.

E também por meio do novo sistema que sera feito o recebimento de documentacio eletronica exigida
do empregador no curso das acgées fiscais, conforme estabelecido no Decreto n2. 11.905, de 30 de
janeiro de 2024.

Cronograma

A partir do dia 12 de marg¢o deste ano, ja sera exigido o uso do DET aos empregadores e entidades dos
grupos 1 e 2 do eSocial, conforme cronograma trazido no Edital SIT n2. 01/2024. Ja para os que estdo
elencados nos grupos 3 e 4 do eSocial e para os empregadores domésticos, o prazo tem inicio no dia 12
de maio.

As comunicagdes eletrénicas de que trata o paragrafo 12 do art. 628-A, da CLT, dispensarao a publicacdo
das comunicag¢des em Didrio Oficial da Unido e o seu envio por via postal, sendo consideradas pessoais
para todos os efeitos legais.

O acesso ao DET é on-line e pode ser acessado em qualquer sistema operacional, sem necessidade de
instalacdo, usando apenas um navegador Web com internet e autenticacdo via Login da conta gov.br.

A auséncia de consulta das comunicagdes eletronicas por parte do empregador, no prazo regulamentar,
ird configurar ciéncia tdcita, sendo essencial que todos os empregadores acessem o DET e atualizem
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seus cadastros. Para mais informacgOes é possivel acessar o site: det.sit.trabalho.gov.br e 0 manual do
DET pelo link: det.sit.trabalho.gov.br/manual.

Categoria
Trabalho, Emprego e Previdéncia —GOV.BR

Domicilio Eletronico Trabalhista (DET)
O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) é um sistema do Governo Federal, gerido pela
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O
desenvolvimento do DET fica a cargo do Serpro, com a fiscalizacao da SIT, por meio de sua
Coordenacgdo de Gestdo da Informacao (COGINF) da Coordenagdo-Geral de Integragdo
Fiscal CGIF.

Fundamentacdo Legal
O DET permite a comunicagdo eletrénica entre a Inspecao do Trabalho e o empregador, a fim de
cumprir o disposto no artigo 628-A da CLT [CIT001] (incluido pela Lei n® 14.261/2021), segundo o qual:

Importante:

- Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, a¢des fiscais, intimacbes e avisos em
geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacao eletrénica exigida no curso das agdes fiscais ou
apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos.

19 As comunicagGes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico Trabalhista dispensam a sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os
efeitos legais.

§ 22 A ciéncia por meio do sistema de comunicag¢do eletrénica, com utilizagao de certificagao digital ou
de cédigo de acesso, possuird os requisitos de validade.

Nota

Este manual aborda as funcionalidades do DET e sua utilizacdo, ndo tratando da interpretacdo da
legislacdo aplicavel as relagdes de trabalho.

Objetivo

Conforme mencionado na Apresentagdo, o principal objetivo do DET é proporcionar maior publicidade e
eficiéncia a relagdo entre a Administragao Publica e os administrados, por meio de servigos digitais para
realizar a comunicagdo eletronica entre os Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) e os empregadores,
observando as seguintes caracteristicas:
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- Digitalizacao de servigos

O processo administrativo € modernizado, o que facilita a comunicacdo, assegura o armazenamento e o
acesso dos dados, padroniza o tramite e o formato da documentacdo e automatiza atividades
repetitivas. Assim, melhora o controle e a publicidade dos procedimentos e otimiza a tomada de
decisoes.

- Maior seguranga e transparéncia

As informagGes sdo armazenadas, acessadas e processadas em meio digital, garantindo a Seguranca da
Informacdo, de modo a evitar perda ou duplicidade de conteldo e propiciar autenticidade, integridade e
disponibilidade dos dados para usudrios autorizados.

- Menor duragdo do processo

O servigo digital torna o atendimento mais &gil, pois viabiliza a comunicacdo em lote, previne
prorrogacdes e prescri¢cdes, disponibiliza os dados de forma rdpida, continua e segura, além de, muitas
vezes, tornar desnecessario o deslocamento e a presenca de pessoal.

- Redugdo dos custos operacionais

As despesas com retrabalhos e penalidades (por falhas de comunicacdo ou extrapolacdo de prazos) e
com entrega de documentos (pessoalmente ou por via postal) sdo diminuidas ou até eliminadas.

Atencao:

As comunicacdes em andamento antes da implantacdo do DET continuardo sendo realizadas no formato
preestabelecido na acdo fiscal, podendo ser incorporadas ao sistema, a critério do AFT.

Funcionalidades

Inicialmente, o DET ird contar com as seguintes funcionalidades para os empregadores:

- Dados Cadastrais

Consulta do cadastro da inscricdo (CNPJ, por exemplo) na RFB (sem possibilidade de alteragGes via DET),
além de inser¢dao e manuten¢do de informag¢des complementares, que deverdao ser fornecidas e
atualizadas pelos empregadores (como, por exemplo, seus contatos).

- Caixa Postal

Armazena e exibe mensagens trocadas com a Inspecao do Trabalho, tratando de atos administrativos,
acoes fiscais, intimacgdes, avisos e demais comunica¢cdes necessarias.

- NotificagGes
Apresenta o conteldo das notificagcdes recebidas, a ciéncia (expressa, pela leitura, ou tacita, por decurso

de prazo) das obrigacGes legais perante a Inspec¢do do Trabalho e os documentos solicitados e entregues
no curso da acao fiscal.
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Aviso

O acesso dos empregadores ao DET se da através das contas ouro ou prata do gov.br, através do
endereco eletrbnico.

Também, pode ser utilizado o sistema de procuragdes para acesso de contadores e terceiros. O Sistema
de Procuracdes Eletronicas (SPE), por meio do qual o responsavel legal do empregador podera delegar o
acesso a um procurador para realizar acbes em seu nome (as permissdes concedidas serdo consultadas
a cada novo acesso), pode ser acessado no endereco eletrénico.

Com a evolugdo do sistema, novas funcionalidades, assim como adequagdes daquelas concebidas no
primeiro momento, podem ser necessarias, tendo em vista o constante contato entre os Stakeholders.
Isso torna o resultado dinamico e cada vez mais de acordo com seu objetivo de aprimorar o contato
entre a Administracdo Publica e os administrados.

https://det.sit.trabalho.gov.br/manual/ajuda/sobre/indexSobre.html

Profissionais da contabilidade e MEIls viram alvos de quadrilhas especializadas em
fraudes.

CRCPR alerta sobre golpes e como os profissionais podem se proteger.

Autor(a): Izabella Miranda

Fonte: Contabeis

Link: https://www.contabeis.com.br/noticias/63662/crcpr-alerta-para-novos-golpes-mirando-
contadores-e-meis/

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR) emitiu um alerta, na ultima sexta-feira (9),
avisando a classe contabil sobre um novo golpe que estd mirando especialmente os contadores e
Microempreendedores Individuais (MEls).

Os golpistas estdo entrando em contato com estas categorias oferecendo desde créditos ficticios até
antecipacgao da restituicdo do Imposto de Renda.

Assim, o CRCPR realizou uma cartilha para proteger a classe destas fraudes listando quais os principais
golpes e como se proteger de cada um deles. Confira abaixo.

Golpe do Decore

Uma das estratégias utilizadas por criminosos é o Golpe do Decore. Nesse golpe, as vitimas sdo
abordadas via SMS ou WhatsApp, onde os golpistas se passam por instituicdes financeiras, oferecendo
créditos supostamente disponiveis para os MEIs. E importante ficar atento a essas mensagens e nunca
fornecer informacdGes pessoais ou financeiras sem antes verificar a autenticidade da fonte.

Golpe da Restituicdo do Imposto de Renda

Outro golpe frequente é o da restituicdo do Imposto de Renda. Nesse caso, os golpistas prometem
antecipar a restituicdo do IR. As mensagens costumam conter links para cadastro ou acesso a sistemas
fraudulentos, onde sdo solicitadas informacg&es sensiveis. Nunca clique em links suspeitos e desconfie de
promessas de restituicao rapida e facil.

Emissdo de guia de recolhimento (GR-PR)
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Em maio de 2023, O CRCPR ja havia alertado sobre este golpe, devido a um alerta emitido pela
Secretaria da Fazenda e a Receita Estadual do Parana. Criminosos estdo criando sites falsos com
dominios semelhantes aos oficiais, que direcionam os usudrios para um suposto sistema de emissdo de
guias de recolhimento do Estado do Parana (GR-PR).

E fundamental verificar a autenticidade do site antes de fornecer qualquer informagdo pessoal ou
financeira. Essa pratica ilicita continua sendo uma ameaca e é crucial que os profissionais da
contabilidade e os microempreendedores individuais estejam atentos para protegerem-se contra essas
tentativas de fraude.

Como se proteger?
Para evitar cair em golpes, é essencial adotar algumas medidas de seguranca:

- Cuidado com phishing: ndo clique em links suspeitos, mesmo que enviados por conhecidos. - - Esteja
atento a mensagens e e-mails fraudulentos.

- Autenticacdo de dois fatores: utilize a autenticacao de dois fatores sempre que possivel. Isso adiciona
uma camada extra de seguranga as suas contas.

- Nao compartilhe senhas: sempre crie senhas fortes e evite usar informacdes ébvias.

- Utilize canais oficiais: ao efetuar pagamentos ou acessar servigos online, certifique-se de utilizar
apenas os canais oficiais. Verifique a autenticidade dos sites e esteja atento a possiveis sinais de fraude,
como erros de ortografia.

- Proteja-se desses golpes seguindo essas orientagdes e mantenha-se vigilante contra as tentativas de
fraude.

Com informagGes CRCPR

Atestado online vai substituir 100% das pericias do INSS até junho, diz Carlos Lupi.

O ministro da Previdéncia, Carlos Lupi, também falou que testes para telemedicina comecam em margo
— Foto: Cristiano Mariz

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, afirmou que até junho todas as pericias médicas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) serdo feitas pela internet, através do Atestmed. O sistema
substitui a pericia presencial com o envio online de atestados e laudos médicos nos pedidos de beneficio
por incapacidade, como o auxilio-doenca, e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC-Loas) para
pessoas com deficiéncia.

Lupi disse que atualmente metade da demanda de pericia é atendida pelo Atestmed “porque as pessoas
ainda estdo com a cultura de marcar” presencialmente. As declaracdes do ministro foram dadas ao
“SBT”.

— Com o Atestmed, uma via eletrénica, todo mundo pode escanear e mandar (o atestado), todo mundo
pode chegar numa agéncia e mandar o atestado que o préprio médico ja deu. E médico, tem CRM... se
vale para a empresa, por que o INSS ndo vai receber? — questionou Lupi: — Estamos automatizando isso.
Até maio ou junho deste ano vamos ter 100% (das pericias) obrigatoriamente pelo atestado.

O ministro argumentou que a medida tem acelerado a fila de pedidos. Dados do INSS apontam que o
tempo médio de espera de pedidos de beneficio chegou a 46 dias em janeiro. No mesmo més do ano

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 65



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

passado, a espera era de 69 dias. O prazo leva em consideracdo apenas a fila, deixando de fora
requerimentos que cairam em exigéncia e que dependem dos segurados para o fornecimento de
informagdes complementares. No mesmo més do ano passado, a espera na fila era de 69 dias, em
média.

— Até dezembro eu disse que seriam 45 dias, bati na trave, deu 47. Janeiro ja estd em 45 dias. Até
dezembro, eu quero a média em 30 dias — projetou Lupi.

Testes para telemedicina em margo

Lupi também falou sobre a implanta¢do da telemedicina. A medida é uma das ferramentas do plano do
governo para enfrentamento da fila.

Pelas regras previstas na lei sancionada no fim do ano passado pelo presidente Lula, o atendimento a
distancia serd utilizado em cidades com poucos médicos peritos ou onde o tempo de espera esteja
elevado. A relagdo de municipios deve ser elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.

A ideia é que a pericia remota funcione assim: o segurado comparece a uma das agéncias do INSS, em
horario previamente estipulado e é atendido em uma cabine com acesso a internet.

Segundo o ministro, em margo o governo comeca a testar o modelo em cidades do interior.

— Isso é um mecanismo que estd sendo usado no mundo todo. Ja estdo sendo feito alguns testes, e
guem vai fazer é o perito. Em alguns casos vai ter necessidade (de ser presencial), mas a grande maioria
vai ser pela telemedicina. Vamos comegar uma espécie de modelagem em margo. Vamos testando,
corrigindo os erros. Pretendo até o final do ano estar com isso a pleno vapor para toda a populagdo
como opgao — afirmou.

Fonte: Jornal Extra

Comunicado: Codigo de Receita 6251 — Reclamatdria Trabalhista — Multa de Mora
ADE

O novo cddigo de receita foi instituido através de Ato Declaratério Executivo.

A Receita Federal do Brasil publicou no dia 9 de fevereiro de 2024, o Ato Declaratério Executivo Codar
n2 3, de 8 de fevereiro de 2024, que instituiu o cddigo de receita 6251 — Reclamatdria Trabalhista —
Multa de Mora (Sumula 368 do TST), que deve ser utilizado para recolhimento do valor correspondente
a multa de mora relativa a débitos de contribuicbes previdencidrias incidentes sobre créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados pela Justi¢ca do Trabalho.

Deve utilizar o cddigo de receita 6251 o contribuinte que tenha transmitido a DCTFWeb — Reclamatéria
Trabalhista (DCTFWeb-RT) com prazo para recolhimento dos tributos declarados posterior ao prazo
determinado pela Justica do Trabalho na citacdo para pagamento. Dificuldade técnica verificada no
sistema de calculo da Receita Federal do Brasil impediu a consecu¢do do cdlculo da multa de mora
naquela hipdtese.
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O préprio contribuinte deve calcular o valor da multa de mora, que correspondera a 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, limitado a 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, e
recolher o valor por meio de Darf comum.

Para instrugGes sobre o preenchimento do Darf comum, acesse aqui.

Fonte: RFB

Publicagao da Versao 10.0.4 do Programa da ECF.

https://fenacon.org.br/wp-content/uploads/2024/02/Ecf-1170x658.webp

Versdo 10.0.4 do Programa da ECF vdélida para o ano-calendario 2023 e situacGes especiais de 2024, e
para os anos anteriores.

Foi publicada a versdo 10.0.4 do programa da ECF, que deve ser utilizado para transmissdes de arquivos
da ECF referentes ao ano-calendario 2023 e situagdes especiais de 2024 (leiaute 10), com as seguintes
atualizagdes:

1 — Corregdo do erro de execuc¢do de regras de valida¢do dos registros W100, W200 e W250.

2 — Melhorias no desempenho do programa.

As instrucoes referentes ao leiaute 10 constam no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Dinamicas,
publicados no link http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644.

A versdo 10.0.4 também deve ser utilizada para transmissdao de ECF referentes a anos-calenddrio
anteriores (leiautes 1 a 9), sejam elas originais ou retificadoras.

O programa esta disponivel no link abaixo, a partir da area de downloads do sitio do Sped:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-
demonstrativos/sped-sistema-publico-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-fiscal-ecf/sped-

programa-sped-contabil-fiscal

Fonte: Portal Sped

Conhega 10 pontos de aten¢ao do calendario fiscal e trabalhista.

https://fenacon.org.br/wp-content/uploads/2024/02/a-book-ge7ed7elbl_640.jpg

No inicio do ano, as empresas sdo obrigadas a enviar para o fisco diversas declaragdes. Novas regras na
area trabalhista também devem estar no radar dos empreendedores

Sdo muitas as obriga¢des acessdrias exigidas das empresas no més de fevereiro. Além de um calenddrio
fiscal extenso, os empreendedores devem ficar atentos as alteragGes na area trabalhista em 2023, que
passam a produzir efeitos neste ano. Confira os principais pontos de atencdo:
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1 — DIRF: ultima entrega

No final de fevereiro, dia 29, os empregadores farao a ultima entrega da Declara¢ao do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (Dirf).

Serdo migradas para um novo sistema as informagGes relacionadas ao pagamento de trabalho
assalariado e as incidéncias para o IRRF, suas isencdes e deducdes.

Com a extingdo da DIRF, é preciso ter atencdo a nova forma de prestacdo das informacdes sobre
pagamentos a planos privados de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial como
beneficio dos empregados. O assunto serd tratado pela Receita Federal.

2 — Declaragdes via DCTFWeb

Como reflexo da extingdo da Dirf, a partir do periodo de apuracdo janeiro de 2024, os valores de
PIS/Pasep apurados sobre a folha de pagamento e escriturados no eSocial passardo a ser declarados na
DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos).

Os contribuintes tém até o dia 15 de fevereiro para realizar a primeira entrega desta declaragao.
3 —Decred

Destinada as empresas administradoras e operadoras de cartdo de crédito, a Declaracdo de Operacdes
com Cartbes de Crédito é um arquivo digital enviado semestralmente para a Receita Federal para
informar as transag¢des financeiras realizadas por pessoas fisicas e juridicas através de seus cartdes de
crédito.

O prazo de entrega das informagdes referentes ao ultimo semestre vence no ultimo dia util de fevereiro
4 — Dimob

A Declaragao das Informagdes sobre Atividades Imobilidrias deve ser entregue até o ultimo dia util de
fevereiro a Receita Federal por todas as pessoas juridicas ou equiparadas, como corretores autdbnomos,

imobiliarias, construtores e incorporadoras.

O documento foi criado em 2003 exclusivamente para monitorar transa¢des de atividades imobilidrias
que, até entdo, eram declaradas por meio do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).

5—-Dmed

Também vence no ultimo dia util de fevereiro o prazo para a entrega da Declaracdo de Servicos Médicos
e da Saude, destinada aos profissionais e estabelecimentos da drea da saude.

A obrigacdo acessdria fornece dados para os drgaos competentes realizarem a fiscalizacdo e cruzamento
de valores declarados no Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e na declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF).

6 — FGTS Digital
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Em 12 de margo, tem inicio a entrada em operagdo do FGTS Digital. Além de substituir o Sefip na
geracao de guias de recolhimento da contribuigdo mensal ou resciséria, o novo sistema também estara
integrado ao eSocial, de onde serao extraidos dados informados pelos empregadores.

Com a novidade, o prazo de recolhimento do FGTS mensal foi alterado para até o 202 dia do més
seguinte ao da competéncia. Até a implementac¢do do sistema, prevista para margo, o recolhimento
continua sendo exigido até o sétimo dia do més seguinte ao da competéncia.

Ja o prazo para recolhimento do FGTS decorrente de rescisdao contratual e indenizacdao compensatéria
(multa do FGTS) continua sendo de até 10 dias contados a partir do término do contrato.

7 —Combate ao assédio e violéncia

Em margo de 2024 completara um ano do inicio da exigéncia para as empresas que possuem CIPAA
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio) adotarem medidas para prevencdo e
combate ao assédio sexual e demais formas de violéncia no ambito do trabalho.

As regras estdo previstas na Portaria n? 4.219/2022. Dentre elas, destacam-se as acGes de capacitacdo
sobre os temas, criagcdo de canal de dendncias que preserve o anonimato e previsdo de sangdes por atos
de assédio sexual e de violéncia.

8 —Trabalho aos feriados

Em 12 de margo entra em vigor a Portaria MTE n2 3.665/2023, que excluiu uma série de atividades da
listagem de servigos autorizados em carater permanente ao trabalho nos feriados.

Entre as areas afetadas pelas novas regras estdo atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados, revendedores de veiculos, comércio em portos, aeroportos, estradas e varejo em geral.

Antes da portaria, essas atividades nos feriados dependiam apenas de clausula no contrato de trabalho.
Com a nova norma, a autorizacdo depende de lei municipal ou negociagdo com a respectiva categoria
profissional, mediante convencdo coletiva de trabalho.

9 — Igualdade salarial entre homens e mulheres

As recentes normas editadas sobre o assunto preveem medidas para o combate a desigualdade de
remuneragao no desempenho de trabalho de mesma fung¢do ou igual valor.

Empresas com mais de 100 empregados devem publicar, semestralmente, relatérios contendo os
critérios de remuneragdo adotados de forma que seja possivel a comparagdo entre salarios,
remuneragdes e a proporg¢ado de ocupagao de cargos.

10 — Processo trabalhista no eSocial

Embora esteja em vigor desde outubro de 2023, as empresas devem estar atentas a obrigatoriedade de
informar os eventos relativos a processos trabalhistas no eSocial.

O envio das informagdes deve ser realizado até o dia 15 do més subsequente a data do transito em
julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista, da homologacdo de acordo judicial, do
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transito em julgado da decisdo homologatdria dos calculos de liquidacdo da sentenga, ou da celebragao
do acordo.

Fonte: Diario do Comércio

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N.2 01/2024 - INTERPRETACAO TECNICA ICPC 09 (R3) —
DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS, DEMONSTRACOES SEPARADAS,
DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS E APLICACAO DO METODO DA EQUIVALENCIA
PATRIMONIAL.
O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e a Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM) oferecem a Audiéncia Publica Conjunta a
presente Minuta de Interpretacdo Técnica ICPC 09 (R3).

A atualizagdo da Interpretacdo Técnica ICPC 09 esta inserida no contexto do plano de trabalho do CPC
de revisar os Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagdes, no sentido de promover seu alinhamento
as normas contabeis internacionais emitida pelo IASB.

A Interpretagdo Técnica ICPC 09 ndo tem correspondéncia direta com uma norma emitida pelo IASB, por
consequéncia, ndo vinha sendo objeto de atualizacdes conforme aquelas verificadas nos documentos do
CPC que guardam correspondéncia direta com alguma norma emitida pelo IASB. Em razdo disso,
constatou-se a necessidade de se realizar na ICPC 09 algumas correcdes de redacdo e referéncia, a fim
de ajusta-lo a atualizacOes posteriores a sua emissdao e atualmente observadas nos documentos
emitidos pelo CPC.

Como parte dos trabalhos de revisdao dos Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagbes, foi também
colocada em audiéncia publica a revisdo CPC 18 (R3), que ficou aberta para manifestacdo durante o
periodo de 12/05/23 a 12/06/23, cujo objetivo foi alinhar a redacio da referida norma com a do IAS 28,
retirando comandos relacionados a mensuragdo de investimentos em entidades controladas pelo
método de equivaléncia patrimonial (MEP). Essa alteracdo no CPC 18 foi possivel em funcdo da
alteragdo promovida no IAS 27 pelo IASB, permitindo a possibilidade de aplicagdo do MEP, nas
demonstracbes separadas, para avaliacdo dos investimentos em controladas, coligadas e
empreendimentos controlados em conjunto, direcionando para os requerimentos do IAS 28.

Nesse sentido, e considerando que os requerimentos especificos para o tratamento dos investimentos
em entidade controladas nas demonstracées contabeis individuais da controladora estejam contidos
exclusivamente na ICPC 09, promoveu-se o alinhamento redacional do CPC 18 (R3) como o |AS 28.

O CPC, o CFC e a CVM solicitam cordialmente aos participantes que, além dos pardgrafos que sofreram
alteracdo, avaliem e se manifestem se a ICPC 09 (R3) endereca de maneira satisfatdria todos os
requerimentos relacionados a aplicagdo do MEP para as controladas que estavam presentes na CPC 18
(R2) e que foram retirados na revisdo CPC 18 (R3), conforme audiéncia publica anteriormente efetuada
para esta ultima versdao da norma. Ressalta-se, ainda, que apenas as manifestacdes relacionadas aos
pontos anteriores citados serdo consideradas para fins desta Audiéncia Publica. As manifestacdes que
ndo estejam relacionadas as situagGes anteriores estdo fora do escopo e, sendo assim, ndo serao
consideradas.

O prazo da presente Audiéncia é de 30 dias.
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Feitas essas consideragBes, estamos divulgando a minuta da Interpretacdo Técnica ICPC 09(R3),
solicitando que as sugestdes e comentdrios relativos a essa minuta sejam enviados até o dia 11 de
mar¢o de 2024 ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por meio do endereco eletrénico
cpc@cpc.org.br, a Superintendéncia de Normas Contabeis e de Auditoria da Comissdo de Valores
Mobiliarios, preferencialmente pelo endereco eletrénico: conspublicasnc0124@cvm.gov.br ou para a
Rua Sete de Setembro, 111/272 andar — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20050-901 e ao Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), por meio do endereco eletronico ap.nbc@cfc.org.br ou para SAS, Quadra 5,
Bloco J, edificio CFC, 102 andar - Brasilia-DF - CEP 70070-920.

As sugestOes e comentarios serdo considerados publicos e disponibilizados, na integra, apds o término
do prazo da Audiéncia publica, na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

A minuta estd disponivel para os interessados na pagina do CPC (http://www.cpc.org.br), na do CFC
(http://www.cfc.org.br) e na da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br) na rede mundial de
computadores.

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

Futuro das avaliagdes: o impacto do ESG — uma conversa aberta
Uma conversa aberta entre investidores seniores, lideres imobiliarios e de avaliagao de
empresas baseados em Cingapura (novembro de 2023)

Numa era em que as praticas sustentaveis ndo sao apenas imperativos éticos, mas também
determinantes cruciais de avaliacdo, “Futuro das Avaliagdes: O Impacto de ESG” oferece uma exploracdo
perspicaz do impacto dos fatores Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG) na avaliagdo de ativos.

Este relatdério abrangente é derivado dos insights de uma mesa redonda seminal realizada por
profissionais especializados para refletir sobre a importancia cada vez maior dos fatores ESG no cendrio
de avaliagdo, enfatizando a necessidade de inovagdo, colaboracdo e regulamenta¢do para moldar o
futuro do investimento sustentdvel e praticas de avaliacdo.

A mesa redonda foi coorganizada pelo International Valuation Standards Council (IVSC) e pela Royal
Institution of Chartered Surveyors (RICS), organizada pela Colliers International (Singapura).

Temas principais e principais conclusdes:

- O surgimento de ESG e edificios verdes:

O relatério examina o papel pioneiro da Asia-Pacifico na promocdo de edificios verdes e as
complexidades de atribuir aumentos de valor de propriedade a elementos ESG. Ressalta a necessidade
de evidéncias concretas para validar o diferencial de valor atribuido as caracteristicas ESG.

- Explorando LimitagGes e Lacunas na Avaliagdo ESG:

Respondendo a necessidade crucial de apoio regulamentar e relatérios padronizados, o relatério
destaca os desafios na quantificagdo dos custos econdémicos de ESG e a importancia da clareza
regulamentar emergente.

- ESG na avaliacdo de empresas e empresas privadas:
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O relatério langa luz sobre a crescente integracdo de fatores ESG na avaliagdo de empresas,
concentrando-se no seu impacto no risco, no custo de capital e nas decisdes de investimento. Discute as
metodologias de avaliacdo em evolug¢do que incorporam consideracdes ASG.

- Consideragdes Sociais e de Governanga em ESG:

Indo além dos fatores ambientais, o relatério explora a énfase crescente nos aspectos sociais e de
governancga nos processos de avaliacdo, destacando a importancia das certificacbes de bem-estar e as
demandas dos investidores por secdes ESG abrangentes nos relatérios de avaliacao.

Reflex&es Finais:

A mesa redonda termina com uma perspectiva prospectiva, enfatizando a integragao irreversivel de ESG
nas praticas de avaliacdo e antecipando uma abordagem mais equilibrada que abranja todos os aspectos
ESG.

- A integracdo de fatores ESG ndo é apenas uma tendéncia, mas um elemento crucial na determinacgdo
dos valores dos ativos e do desempenho do investimento.

- O cendrio em evolugdo exige esforgos colaborativos entre profissionais de avaliagdo, o6rgaos
reguladores e a comunidade de investimentos para navegar pelas complexidades e melhorar as praticas
de avaliagao.

Baixe o relatério
Informagdes de contato:

Para mais detalhes e insights, representantes do IVSC e RICS estdo disponiveis para envolvimento:

Janine Ong, Gerente de Assuntos Externos, IVSC ( jong@ivsc.org )
Lin Tan, Gerente de Desenvolvimento de Parcerias, RICS ( Itan@rics.org )

Dias de aviso-prévio a mais aumentam prazo para trabalhador apresentar agao
judicial.
Erro de trés dias possibilitou que motorista apresentasse a reclamacao trabalhista antes da
prescricao

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido julgue o recurso de um motorista cuja reclamacdo trabalhista contra a Vix Logistica S.A., de
Juiz de Fora (MG), havia sido rejeitada por ter sido supostamente apresentada fora do prazo de dois
anos apoés o fim do contrato de trabalho. Ocorre que, em razdo de erro da empresa, o aviso-prévio
terminou trés dias depois do previsto em lei, e somente a partir desta data comecou a contar o prazo
prescricional.

AVISO-PREVIO

De acordo com a Constituicdo Federal, a reclamacdo trabalhista tem de ser ajuizada em até dois anos
apos o desligamento. No caso do motorista, o contrato de trabalho durou um ano e 11 meses, e ele
teria direito a 33 dias de aviso-prévio, que se encerraria em 5/6/2015. Contudo, a empresa concedeu e
quitou o aviso-prévio indenizado de 36 dias, e a acdo foi apresentada em 7/6/2017.

ERRO MATERIAL
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O juizo de primeiro grau acolheu a acdo e condenou a empresa ao pagamento de parcelas como horas
extras e repouso semanal. Mas o TRT, ao julgar o recurso ordindrio da Vix, aplicou a prescri¢ao, por
entender que o prazo de ajuizamento da acdo teria terminado dois dias antes da data em que o
motorista a havia apresentado. Para o TRT, houve apenas um erro material, e o aviso-prévio a ser
considerado deveria ser o de 33 dias.

PRIMAZIA DA REALIDADE

A relatora do recurso de revista do motorista, ministra Maria Helena Mallmann, observou que o erro
material na contagem do aviso-prévio proporcional na rescisdo é afastado pelo principio da primazia da
realidade, uma vez que o contrato trabalhista tem como pressuposto de existéncia a situacdo real em
que o trabalhador se encontra. No caso, a realidade do contrato foi o pagamento e o gozo de 36 dias de
aviso-prévio indenizado, em vez de 33. “Essa projecdo deve ser considerada na contagem prescricional”,
concluiu.

A decisdo foi unanime.
Processo: RRAg-10873-49.2017.5.03.0036

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Guilherme Santos

Mantida validade de acordo homologado parcialmente para encerrar emprego.
A Justica apenas ndao homologou clausula que previa a quitagdo ampla

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo admitiu recurso da Via S.A. que pretendia a
homologacao judicial integral de um acordo firmado com um operador de paleteira para a rescisdo do
contrato de emprego. O juizo de primeiro grau tinha homologado as cldusulas do acordo, exceto a que
previa a quitacdo ampla e irrestrita das verbas rescisérias, que impede a discussdo posterior de direitos
posteriormente. Para o colegiado, a decisdo tem respaldo legal.

ACORDO EXTRAJUDICIAL

O operador de paleteira, assistido pelo sindicato, e a Via Varejo pediram a homologa¢dao do acordo
extrajudicial junto ao juizo da 52 Vara do Trabalho de Sio Bernardo do Campo (SP). O objetivo era
rescindir o contrato de trabalho com pagamento de todas as verbas rescisdrias descritas no documento.

HOMOLOGACAO PARCIAL

Com o esclarecimento aos envolvidos de que os efeitos da quitagdo se limitariam aos direitos
especificados de forma individualizada no acordo, a juiza indeferiu a quitacdo geral do contrato de
trabalho. Contudo, homologou as demais partes. Segundo a sentenca, a quitacdo envolvendo relacdo
juridica ndo decidida em juizo somente é possivel no caso de acordo judicial, e ndo extrajudicial.

A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que destacou que o
trabalhador e a empresa foram advertidos, oficialmente, sobre o entendimento da juiza quanto a esses
efeitos da homologacdo, e, embora tenham discordado, requereram a validacdo do acordo mesmo
assim.

TST
O relator do recurso de revista da Via, ministro José Roberto Pimenta, assinalou que o artigo 855-B da
CLT, inserido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), incluiu a possibilidade de homologacdo de
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acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de peti¢cdo conjunta das partes,
representadas por seus respectivos advogados. “Apesar dessa previsdao, ndo se pode permitir que a
transacdo sirva de instrumento para criar situacdes juridicas vedadas ou contrarias ao ordenamento
juridico”, disse.

HOMOLOGACAO VALIDA

Com relacdo a homologacdo apenas parcial das parcelas e dos valores registrados no acordo, o ministro
ressaltou que, conforme o artigo 320 do Cdédigo Civil, a quitacdo em acordo extrajudicial abrange
exclusivamente os valores e as parcelas discriminadas no termo. “N&do é possivel, portanto, a quitacdo
ampla e irrestrita pelo extinto contrato de trabalho”, explicou.

Para o relator, o juiz ndo deve ficar limitado entre as alternativas da homologacdo e da rejeicdo total do
acordo extrajudicial. Ele pode, com base em seu convencimento motivado e em sua liberdade na
direcdo do processo, excluir somente as clausulas irregulares, mantendo o pagamento das parcelas que
as partes acordaram serem devidas ao trabalhador.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-1000468-93.2021.5.02.0465

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Guilherme Santos

MPT ndo pagara honordrios advocaticios apds perder a¢ao ajuizada em defesa de
menores.

Para a 82 Turma, o Ministério Publico do Trabalho atuou dentro de sua competéncia e agiu de boa-fé

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou condenacdo imposta ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) de pagar honorarios apds ter perdido uma acgdo trabalhista contra duas empresas de
Nobres (MT). Para o colegiado, o 6rgdo tem legitimidade para atuar em favor de duas filhas menores de
um motorista vitima de acidente de trabalho e agiu nos limites de sua func¢do institucional e com boa-fé.

REPARACAO

Na agdo trabalhista, ajuizada em janeiro de 2020, o MPT sustentava que a Industria de Calcarios
Cacapava Ltda., tomadora de servicos, e a Martelli Transportes Ltda., terceirizada e dona do caminhao,
haviam descumprido normas de salde e seguranga do trabalho e contribuido para o acidente
automobilistico com o motorista. Na condicdo de representante da defesa dos interesses das filhas do
empregado, pediu a condenacdo das empresas ao pagamento de reparacdo pelos danos morais e
materiais (pensdo mensal).

EM NOME PROPRIO

Ao analisar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) entendeu que, nos casos que
envolvem menores de 18 anos, a legitimidade do MPT para propor a acao é apenas supletiva, quando
nao houver representantes legais do menor. “Se o MPT ndo tem legitimidade sequer para recorrer,
menos ainda teria para propor a agdo em nome proprio”, diz a decisdo, que extinguiu o processo e
condenou o MPT ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.
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O artigo 791-A da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), prevé que a parte que
perder a a¢do deve pagar os chamados honorarios de sucumbéncia de 5% a 15% sobre o valor em
discussao.

FUNCAO INSTITUCIONAL

No TST, o relator do recurso de revista do MPT, ministro Sergio Pinto Martins, explicou que o 6rgao tem
autorizacdo legal para promover outras acdes além das coletivas, desde que relacionadas as suas
funcdes institucionais. Segundo Martins, sua atuacdo se deu na defesa de interesse individual de
menores de 18 anos, e, portanto, ao ajuizar reclamacao trabalhista como substituto processual, o MPT
agiu dentro de sua funcgdo institucional.

Nessa situacdo, o TST entende que ndo havera condenacdo do Ministério Publico ao pagamento de
honorérios advocaticios de sucumbéncia, por aplicacdo analdgica do artigo 18 da Lei 7.347/1985, que
disciplina as ag¢des civis publicas.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-6-71.2020.5.23.0056

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Ricardo Reis

Tributagao dos servigos advocaticios em regime de parceria.

Existe uma célebre frase de um andarilho norte americano, cuja histdria inclusive virou filme, que diz o
seguinte: “a felicidade sé é verdadeira quando compartilhada”.

Trazendo-a para o mundo juridico, podemos dizer que muitas vezes, na vida de um jovem advogado, “os
honordrios advocaticios s6 sao reais quando compartilhados” com outros profissionais.

Brincadeiras a parte, esta é uma realidade bastante comum para a jovem advocacia, principalmente
guando ndo se tem um histérico de advogados na familia ou um padrinho/madrinha que possa indicar
novos clientes ao advogado em inicio de carreira.

Nessa situacdo, uma alternativa que acaba sendo muito proveitosa para ambos os lados sdo os
trabalhos e servicos realizados sob o modelo de parcerias, nos quais cada profissional contribui com
alguma habilidade, conhecimento, dados, informagdes ou contatos que possam trazer mais clientes,
mais servicos e, consequentemente, mais honorarios para ambos.

Ocorre que ao trabalhar nesta sistematica, surgem muitas davidas a respeito das formalidades e sobre a
forma de tributacdo dos honorarios recebidos em parceria, uma vez que essa modalidade difere da
atuagdo rotineira do advogado e da relacdo direta entre profissional/cliente, que agora passa a ter um
terceiro envolvido, um intermediario/colaborador dos servicos juridicos prestados.

Convém ressaltar que a prépria OAB permite a realizacdo de servicos advocaticios em regime de
parceria, desde que estes sejam realizados em carater eventual e que ndo constituam uma sociedade de
advogados de fato, que possa confundir a terceiros. A respeito do assunto, citamos interessante trecho
da decisdo n? E-5.736/2021, do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/SP:
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[...]

E possivel o estabelecimento de parceria entre sociedades e advogados, desde que tenham carater
eventual sobre determinados clientes ou processos e que mantenham suas identidades separadas de
modo a ndo induzir terceiros a erro, por entender se tratar de uma Unica sociedade de advogados.

[..]

Proc. E-5.736/2021 — v.u., em 28/04/2022, parecer e ementa do Rel. Dr. DECIO MILNITZKY, Rev. Dra.
MONICA MOYA MARTINS WOLFF- Presidente Dr. JAIRO HABER.

Emissao da nota fiscal em parceria

Bem, estabelecida a possiblidade e a validade da prestacdo de servigos advocaticios sob o regime de
parceria, cabe agora adentrarmos nos detalhes técnicos da emissdo da Nota Fiscal de Servicos ao
cliente, uma vez que havera dois profissionais prestando o servico e dividindo o preco pago.

Muitas vezes, ocorre que apenas um dos parceiros recebe os honorarios correspondentes aos servigos
prestados (geralmente aquele que tem mais contato com o cliente), repassando o percentual ou
montante avencado ao outro advogado. Isto pode ocorrer tanto nos honordrios contratuais, como
também nos honorarios sucumbenciais.

Sobre o assunto, recente atualizagdo do Estatuto da OAB produzida pela promulgacdo da Lei n2
14.365/2022 trouxe a previsdo do recolhimento dos tributos nos servicos advocaticios prestados sob a
forma de parceria, mais especificamente em artigo 15, §92:

Art. 15. Os advogados podem reunir-se em sociedade simples de presta¢do de servigos de advocacia ou
constituir sociedade unipessoal de advocacia, na forma disciplinada nesta Lei e no regulamento geral.

[...]

§ 92, A sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia deverao recolher seus tributos
sobre a parcela da receita que efetivamente lhes couber, com a exclusdo da receita que for transferida a
outros advogados ou a sociedades que atuem em forma de parceria para o atendimento do cliente.

[...]

Assim, pelo enunciado do artigo citado, se extrai que cada parceiro devera tributar apenas aquele
valor/receita que |he coube no servico, conforme avengado no contrato de parceria, podendo este se
dar em valor fixo ou em percentual a ser dividido da forma que pactuarem.

O restante do valor que ndo constitui sua receita, repassado ao advogado parceiro, deve constar como
deducdo em algum campo especifico dentro da nota fiscal.

A problematica que trazemos neste ponto se da em relagdo as sociedades ou aos profissionais que
atuam sob a sistematica do Simples Nacional, uma vez que é de conhecimento de todos que neste
regime, os tributos (aliquota) incidem sobre o faturamento bruto da sociedade, sem autorizacdo de
gualquer tipo de deducéo.

Nesse sentido, acende-se o alerta para uma eventual atuacdo dos fiscos municipais a questionarem a
emissdo da nota fiscal pelo valor cheio/integral e a dedugdo de valores que ndo estdo previstos na LC n?
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123/2006, a fim de buscarem a tributacdo do ISS do valor correspondente ao faturamento bruto da
sociedade no periodo discutido, desconsiderando-se os valores repassados a titulo de parceria.

Fisco ndo pode tributar valor integral

Contudo, nosso entendimento é o de que a alteragdo promovida pela Lei n? 14.365/2022 e o Estatuto
da OAB trazem disposi¢Oes especificas e especiais para a atuagao dos advogados em regime de parceria,
que aliadas ao principio da non bis in idem (ndo bitributacdo) impedem que o Fisco tribute a
integralidade do valor recebido pelo parceiro e também o percentual ou montante repassado ao
advogado parceiro.

Acaso o Fisco pretendesse tributar tanto a integralidade do advogado que recebe os honordarios, como o
valor que é repassado ao advogado parceiro, estaria incidindo em evidente enriquecimento ilicito, ao
impor tributacdo sob o mesmo fato gerador (prestacdo do servico advocaticio) de dois contribuintes
distintos, o que é vedado pelo nosso sistema tributario.

Como solugdo a este impasse, sem desconsiderar a possibilidade da necessidade de uma eventual
explicacdo ou demonstracao a fiscalizagdo tributdria, é fundamental que os advogados parceiros fagam
constar nas notas fiscais de servico que os honorarios sdo oriundos de atuacdo em parceria, informando
de preferéncia os percentuais de divisdo e também qual o advogado parceiro que pertence o restante
dos honordrios recebidos e deduzidos da nota.

Deve-se atentar também para mencionar em algum campo da nota fiscal, como observagdo por
exemplo, o artigo 15, §92 do Estatuto da OAB — Lei n2 8.906/1994, a fim de fundamentar legalmente a
possibilidade de tributacdo correspondente ao exato valor/receita recebido pelo servico prestado.

Tomando-se estes cuidados, é possivel que os advogados, principalmente aqueles em inicio de carreira,
promovam seus servicos sob a sistemdatica de parceria com outros profissionais sem maiores
preocupacdes, sabendo que estdo recolhendo os tributos de maneira correta sobre os seus servicos e
protegendo-se contra eventuais questionamentos e autuacgdes da fiscalizacdo tributaria.

Jussan Trombini

E advogado tributarista e especialista em Direito e Gestdo Tributaria pela Universidade do Vale dos
Sinos (Unisinos)

https://www.conjur.com.br/2024-fev-04/tributacao-dos-servicos-advocaticios-em-regime-de-
parceria/?utm_smid=11119317-1-1

4 indicadores financeiros para analisar a saude financeira da sua empresa

Em tempos de instabilidade econ6mica e altissima competitividade como atualmente, toda empresa
minimamente preocupada com sua sustentabilidade e sobrevivéncia em médio e longo prazo tem
utilizado estratégias de gestdo cuidadosamente planejadas. E, entre elas, a andlise de indicadores
financeiros surge como uma maneira eficaz e precisa de medir a saude financeira de qualquer
corporacgao, seja ela grande ou pequena.
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Mas quais indicadores financeiros devem ser medidos e qual a verdadeira importancia desse tipo de
andlise? E exatamente para responder essas questdes que escrevemos este post. Continue a leitura e
fique por dentro de informacdes bastante relevantes sobre esse assunto.

Qual a importancia de utilizar indicadores financeiros em minha empresa?

A analise precisa de indicadores financeiros é fundamental quando se fala de uma gestdo de negdcios
estratégica e eficaz. Por meio da coleta e andlise de dados relevantes para o negdcio, é possivel
acompanhar de perto o desempenho da empresa ao longo do tempo e, mais do que isso, repensar
estratégias e planejamentos que nao estiverem proporcionando os resultados esperados em tempo
habil, antes que seja tarde demais.

Além disso, com esses dados em maos, os gestores acabam tendo uma visdo holistica da saude
financeira da empresa, e podem identificar de maneira muito mais facil e clara quais sdo os pontos
fortes e fracos da companhia. Dessa maneira, a correcdo de falhas e a reestruturagdo de estratégias e
planejamentos tornam-se muito mais simples e certeira. Com o passar do tempo, os erros tendem a
diminuir de maneira significativa e os resultados positivos passam a chegar com muito mais fluidez.

Engana-se, porém, quem pensa que basta que sejam construidas planilhas e mais planilhas, repletas de
numeros a cada més e, com isso, as respostas buscadas serdo apresentadas como em um passe de
magica. Esses dados sdo somente a matéria-prima, que embasa e permite todo o processo de andlise de
indicadores financeiros. Com base nos demonstrativos gerados, passa-se entdo ao cdlculo dos
indicadores financeiros propriamente ditos.

Quais sdo os tipos de indicadores financeiros?
De maneira geral, os indicadores financeiros sdo divididos em quatro grandes grupos, de acordo com a
origem dos dados e os objetivos finais de sua analise. S3o eles:

- Indicadores de rentabilidade: permitem o conhecimento dos lucros da empresa em relagdo ao nivel de
vendas, ativos e capital investido. Esse tipo de indicador é particularmente util na comparacdo do
desempenho da empresa em periodos diversos.

- Indicadores de estrutura de capital: analisam o endividamento da empresa, sua capacidade de gerar
caixa suficiente para cobrir os juros de suas dividas e garantir seu crescimento e expansao.

- Indicadores de liquidez: comprovam a capacidade da empresa em cumprir suas obrigagdes de curto
prazo dentro do vencimento.

- Indicadores de atividade: medem a velocidade com que as contas da empresa sdo transformadas em
vendas ou caixa.

Dentro de cada uma dessas categorias, existem diferentes indicadores financeiros que, quando
calculados, trazem respostas referentes aos objetivos do grupo ao qual pertencem. A seguir, listaremos
alguns importantes indicadores financeiros de cada categoria.

Quais os indicadores financeiros mais importantes dentro de cada categoria?

Indicadores de Rentabilidade

Dada em porcentagem, a Margem Operacional determina cada real de venda restante apds a deducgdo
de todas as despesas, exceto o Imposto de Renda (IR). Para calcula-lo, é necessario dividir o resultado
operacional pela receita liquida de vendas. Assim, uma empresa com margem operacional de 15%, por
exemplo, ganhou RS 15,00 a cada RS 100,00 vendidos.
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A Margem EBITDA é preferida por muitos analistas, pois exclui do cdlculo despesas financeiras e
depreciagdo. O EBITDA é uma aproximac¢do do impacto das vendas no caixa da empresa, dando uma
ideia bastante consistente de retorno em termos de dinheiro em caixa. A sigla EBITDA é proveniente da
expressdao em inglés que quer dizer “lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizagdo”.

Indicadores de Estrutura de Capital

O Endividamento Total/ Patrimdnio consiste na relagdo entre o que a empresa deve e o que foi
investido por acionistas. Caso o resultado seja um indice muito elevado, pode significar que a empresa
tera dificuldades em conseguir novos financiamentos.

A Cobertura de juros é a capacidade da empresa em pagar juros de sua divida sem comprometer sua
geracdo de caixa. Se a cobertura de juros for alta, o nivel de endividamento da empresa costuma nao
impactar de maneira muito significativa. A maneira mais comum de se calcular a cobertura de juros de
uma empresa é dividir o lucro antes dos juros e impostos (EBIT) pelas despesas financeiras brutas.

Indicadores de Liquidez

A Liquidez Corrente mostra o quanto a empresa tem a receber em curto prazo em relagdo ao que deve
pagar no mesmo periodo. Para obter a Liquidez Corrente, basta dividir o ativo circulante pelo passivo
circulante. O melhor é que esse indice esteja sempre acima de 1, o que significa que a empresa ndo tera
dificuldades em pagar suas obrigacGes de curto prazo.

Indicadores de Atividade

O Giro de Caixa mede quanto dinheiro proveniente das vendas da empresa é usado de maneira répida
para financiar as suas atividades. Geralmente, quando o Giro de Caixa é alto, a Liquidez Corrente da
empresa costuma ser baixa.

Esses sdao apenas alguns dos indicadores financeiros que podem ser calculados e analisados em sua
empresa. Existem diversos outros, e a escolha depende, exclusivamente, dos objetivos de gestdo e do
gue se pretende fazer efetivamente com os resultados das andlises. De nada adianta calcular dezenas e
dezenas de indicadores financeiros se ndo houver uma analise aprofundada de cada um e,
principalmente, a criacdo de estratégias e acGes a partir dos resultados observados.

Dentro desse contexto, uma estratégia que costuma trazer bons resultados é a comparagdo dos
indicadores financeiros de sua empresa com aqueles demonstrados pelas empresas concorrentes. Isso
dard uma boa ideia se a sua empresa esta ou ndo no caminho certo. Acredite, a analise de indicadores
financeiros pode colocar a sua empresa de uma vez por todas no rumo certo!

Achou que este conteudo foi Util para vocé? Entdo siga a BLB Brasil Escola de Negdcios nas redes sociais
e ndo perca nenhuma de nossas publicacées!

Informacgao financeira é o sistema nervoso de qualquer empresa.

Qual o diferencial de uma gestdo assertiva? Administrar uma empresa com inteligéncia pode garantir
vantagens em relacdo as demais e tornar seu negdcio cada vez mais sélido. O dominio da Informacdo
Financeira é crucial. Ela representa o sistema nervoso de qualquer empresa, pois fornece importantes
dados para a saude dos negdcios.
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Hoje em dia, a administragdo empresarial vai além das demandas envolvendo o controle de gastos,
gerenciamento de recursos e do fluxo de caixa. A questdo estratégica estd embutida na gestdo
financeira do negécio.

A estratégia nesse sentido se relaciona as melhores formas de planejamento e de controle de gastos
realizados de acordo com o conhecimento das Informacgdes Financeiras.

O que faz parte da Informacao Financeira?

Informacgdo Financeira representa os dados e atividades de uma organizacdao relacionadas as suas
finangas. Seu objetivo é fornecer informagGes sobre a situacdo financeira incluindo os resultados
operacionais e alteragGes relacionadas.

E fundamental, para atingir seu objetivo, que a Informa¢do Financeira seja de total dominio do
profissional que ira analisar seus dados. Dessa forma, devem ser apresentados de maneira clara e
eficiente os recursos econémicos, os resultados dos demonstrativos, as responsabilidades sobre os
recursos e suas destinagdes.

A estratégia aliada a Informacao Financeira
Como utilizar a Informacdo Financeira para gerenciar melhor meu negdcio? A resposta estd na
estratégia certa a ser utilizada.

Um bom planejamento estratégico, tendo como base as Informagdes Financeiras, além dos dados
operacionais, permitird ao gestor alcancar o maior controle dos seus resultados e tracar objetivos em
longo prazo.

Nesse sentido, s6 é possivel um planejamento estratégico de qualidade se todas as informagdes
relativas ao negdcio estiverem corretas.

A administracdo financeira eficiente favorece um controle maior sobre o crescimento do negdcio. Os
efeitos surgem no longo prazo, uma vez que essa eficicia advém da maneira estratégica visando o
crescimento da empresa.

As vantagens de uma Informagao Financeira eficiente

A Informagdo Financeira favorece a gestdo eficiente. Entre as inUmeras vantagens podemos destacar: o
auxilio na tomada de decisGes; promover maior lucratividade, gerar maior competividade, programar
metas financeiras, melhorar o gerenciamento no pagamento de tributos e aumentar a estabilidade da
saude financeira.

Auxilio na tomada de decisGes

Com dados concretos a tomada de decisGes se torna mais assertiva. A gestdo eficiente bem realizada
possibilita saber quais as reais necessidades da empresa, como reducdo de custos e remanejo de
recursos. Também permite identificar quando e como investir.

Como consequéncia positiva, a empresa tem maior retorno financeiro, pois eliminando os riscos de
decisGes menos acertadas a economia de recursos é certa.

Promover maior lucratividade

O conhecimento das Informacgdes Financeiras proporciona a analise da margem de lucro e, com isso, é
possivel promover estratégias que aumentem essa lucratividade. Ou seja, promocdes, ofertas e
descontos poderdo ser mais bem direcionados e mais atrativos aos clientes.
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Com o conhecimento dos dados, visando ao aumento do lucro, é possivel construir metas para diminuir
os custos sem perder a qualidade do produto ou servigo a ser oferecido.

Gerar maior competitividade
Neste item, colocamos a importancia do planejamento como fundamental. Conhecendo as Informagdes
Financeiras, a empresa se planeja para enfrentar o mercado com mais inteligéncia.

Além disso, ndo sdo todas as empresas que tém total conhecimento dessas informacdes. Por isso, uma
companhia que possui dominio sobre esses dados tem maior vantagem competitiva em relagdo aos seus
concorrentes.

Programar metas financeiras
Outra vantagem evidente com o dominio das informacGes é a possibilidade de programar metas
financeiras.

Definidas as metas, torna-se muito facil avaliar se o cumprimento das obrigacdes estd sendo realizado
dentro dos prazos estabelecidos. Caso ndo esteja acontecendo, é possivel reverter a situacdao para
alcancar tal objetivo e para que ndo ocorra qualquer prejuizo.

Melhoria no gerenciamento de pagamentos dos tributos
O pagamento correto dos tributos é um dos maiores desafios das empresas. A carga tributaria complexa
e com alteracdes constantes confundem e aumentam o risco de irregularidades.

Com a administracdo realizada com base nas InformacGes Financeiras, a empresa se torna mais
organizada e, como consequéncia, isso facilita o melhor gerenciamento no pagamento dos tributos.

Nesse sentido, a escolha relativa a qual regime tributario é mais vantajoso se torna muito mais eficaz
baseada nas informacdes.

Aumentar a estabilidade da saude financeira

O capital de giro é mais um elemento que é beneficiado pelo conhecimento das Informacdes
Financeiras. Como uma pec¢a fundamental para a saude de qualquer empresa, as condi¢gdes do capital de
giro que permitirdo que as operagdes se concretizem. Portanto, os dados permitem dimensionar de
forma certeira a disponibilidade do capital.

Indicadores de Desempenho: aliados poderosos
Como armas importantes para identificar como estd o desenvolvimento dos negdcios, os Indicadores de
Desempenho fornecem Informacgées Financeiras valiosas. Citamos trés exemplos utilizados:

— Nivel de Endividamento: esse indice demonstra o grau de dependéncia das empresas com a utilizagdo
de recursos de terceiros, como instituicdes financeiras.

— Alavancagem Financeira: também tem relacdo com a captacdo de recursos de terceiros. Sua utilizacao
é indicada como uma maneira de evitar que essas operacdes sejam feitas utilizando o patrimdnio da
propria empresa.

— EBITDA: muito utilizado por empresas de capital aberto. E uma sigla inglesa cujo significado é
autoexplicativo: Lucro Antes dos Juros, Impostos, Depreciacdao e Amortizacdo. Ele representa a geragao
operacional de caixa da companhia.
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Para saber mais sobre os Indicadores de Desempenho leia o artigo Empresa que da lucro também
guebra.

Planilha gratuita para andlise das DemonstragGes Financeiras

A informacdo Financeira deve ser confiavel

Enfatizamos as vantagens da Informacdo Financeira e de uma boa administracdo para o futuro dos
negocios. Porém, todos os beneficios somente serdo realmente aproveitados e os objetivos alcancados
se essas informacdes apresentarem dados confidveis. Ou seja, as Informagdes Financeiras s6 possuem
credibilidade se estiverem corretas.

A melhor maneira de avalizar esses dados é por meio do servico de Auditoria. E ele que ird analisar e
confirmar se as informac6es e os nimeros estdo em conformidade e se o trabalho esta sendo realizado
da maneira como foi proposto.

A contratagdo de uma empresa para a realizacdo de uma Auditoria Independente ird garantir, além da
confirmacgdo das informacgdes, a isencdo na andlise dos dados. O Grupo BLB Brasil pode fazer esse
servigo para sua empresa.

Para saber mais sobre as vantagens de uma Auditoria na sua empresa leia o artigo O poder da Auditoria
Independente para a valorizagdo do seu negdcio.

DIMP e o dilema das informag6es bancarias enviadas ao Fisco.

Preliminarmente, uma breve explicagdo sobre o que é DIMP

Publicado em 2016, o Convénio Confaz—ICMS n°® 134/16, firmado entre os estados e o Conselho Nacional
de Politica Fazendaria (Confaz), visa objetivamente tornar obrigatdria a Declaragdo de Informacdes de
Meio de Pagamento (DIMP) para todas as instituic6es bancarias.

Por meio dela, essas instituicdes sdao obrigadas a apresentar mensalmente o histérico completo de
transacOes de pessoas fisicas e juridicas, facilitando, assim, a tarefa do Estado em monitorar a emissao
de notas fiscais idoneas pelas empresas.

Apesar disso, desde novembro de 2022, estd em tramite no Supremo Tribunal Federal a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 7276, que propde suspender tal convénio. A ADI ainda nado foi julgada até
o momento, embora ja tenha sido pautada para julgamento virtual, de modo que o cenario sobre a
obrigatoriedade do envio da DIMP é obscuro.

Levando em consideragdo o tema em questdo, o presente artigo visa explicar o texto do Convénio, a ADI
proposta e os seus objetivos, bem como abordar qual é o tratamento adotado pelos estados até o
momento diante da incerteza que paira quanto a obrigatoriedade da DIMP.

As controvérsias do Convénio n? 134/16 e a ADI n° 7276

De acordo com o Ministério da Economia, as informacdes relativas as operagdes realizadas por pessoas
fisicas e juridicas via DIMP, mesmo que essas ndo estejam inscritas no cadastro de contribuintes do
ICMS, incluem transagdes por meio de cartdo de crédito e débito, cartdo de loja (private label), cartdes
pré-pagos, transferéncia de recursos, Pix, TED, DOC e demais instrumentos existentes.
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Dessa forma, a principal finalidade da DIMP é facilitar ao 6érgdo estatal o cruzamento de dados
constantes em notas fiscais emitidas por vendedores contribuintes do ICMS com os dados de
pagamento dos compradores. Ou seja, tal declaracdo possibilita ao Estado verificar se os vendedores
contribuintes estdo emitindo suas notas fiscais em valor inferior ao real valor da venda e se estdo
recolhendo, consequentemente, tributos a menor ou até mesmo sonegando-os.

Neste cenario, o Conselho Nacional do Sistema Financeiro (Consif) ajuizou, em novembro de 2022, no
Supremo Tribunal Federal, a ADI n2 7276 contra os dispositivos do convénio. Nos referidos autos,
pleiteou-se uma medida cautelar para suspender os efeitos do convénio até o julgamento do mérito.

O pedido formulado se sustenta no fato de que o Confaz e o Conselho Nacional de Politica Fazendaria
(Cotepe) regulam a obrigacdo acessdria, como no caso das instituicdes financeiras bancarias. Assim, as
informacbes a serem prestadas abrangem créditos nas contas correntes de seus clientes ou usuarios,
gue ndo necessariamente tém relagdo com transacGes mercantis, comerciais ou de prestacdo de servico
sujeitas a incidéncia do ICMS, tributo objeto do referido convénio.

O julgamento da ADI 7276 é esperado por todas as empresas do mercado financeiro e estava
programado para o inicio de junho de 2023. No entanto, a ministra Carmen Lucia o retirou de pauta.

Posteriormente, no inicio de novembro de 2023, a acao foi novamente inserida em pauta, tendo o
julgamento virtual se iniciado no dia 17 do referido més e se encerrado sem defini¢do acerca do tema,
por conta de um pedido de vista realizado pelo Ministro Gilmar Mendes.

Todas as instituicGes financeiras, de pagamento e subadquirentes sdo obrigadas a realizar a DIMP?

O texto do convénio é omisso ao tratar especificamente da obrigacdo das instituicdes ou do pagamento
da DIMP. Desta forma, via de regra, para uma instituicdo de pagamento credenciadora com atividade
voltada ao comércio (seja varejo, seja atacado), a DIMP é obrigatoria.

Sobre o tema, a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo, em resposta a Consulta Tributaria n2
26743/2022, definiu que mesmo ndo integrantes do Sistema de Pagamentos Brasileiros (SPB), as
instituicdes e os intermediadores financeiros devem realizar a DIMP. Abaixo segue a ementa:

ICMS — ObrigacGes acessorias — Declaracdo de Informagdes de Meios de Pagamento (DIMP).

I. Ainda que ndo integrantes do Sistema de Pagamentos Brasileiro — SPB, as instituicGes e os
intermediadores financeiros e de pagamento devem fornecer todas as informagdes relativas as
operacdes realizadas pelos beneficidrios de pagamentos que utilizem os instrumentos de pagamento
(cldusula terceira do Convénio ICMS 134/2016).

ll. E legalmente considerada como instituicio de pagamentos a pessoa juridica que tenha como
atividade facilitar a instru¢gdo de pagamento relacionada a determinado servico de pagamento (artigo
62, Ill, alinea ‘b’ da Lei 12.865/2013).[1]

Em relacdo a essa ementa, a Secretaria da Fazenda apresentou a seguinte justificativa:

()

7. A definicdo legal do que vem a ser “instituicdo de pagamentos” abrange a pessoa juridica que tenha
como atividade, principal ou acessdria, executar, ou ainda, meramente facilitar a instrucdo de
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pagamento relacionada a determinado servico de pagamento (artigo 62, Ill, alinea ‘b’ da Lei
12.865/2013).

8. Vé-se, portanto, que a definicdo legal de instituicdo de pagamentos é ampla e abrange os servicos e
solugGes que de algum modo viabilizem o servigo de pagamento, incluindo-se, portanto, a tecnologia a
ser implementada pela Consulente.

9. Assim, atuando a Consulente como instituicdo de pagamento, devera gerar e transmitira SEFAZ/SP,
até o ultimo dia do més subsequente, o arquivo com o conjunto de registros referentes a todas as
informacGes relativas as operagdes realizadas pelos beneficidrios de pagamentos que utilizem os
instrumentos de que trata o referido Convénio, conforme as especificacdes técnicas dispostas no Ato
COTEPE/ICMS 65/2018 (alterado pelo Ato COTEPE/ICMS 69/2021), norma que atribuiu o nome de
“Declaracao de Informacgbes de Meios de Pagamentos — DIMP” a esse conjunto de informacgdes.[2]

A interpretacdo da Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo ndo é a uUnica nesse sentido. Assim
como essa Ultima, a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul também aderiu a esse
entendimento. Diante da falta de clareza no texto do convénio, espera-se que outros estados também
adotem tal postura recomendando o envio da DIMP.

No entanto, na forma como estd redigido, é possivel perceber que o convénio viola diretamente os
artigos 5°, inciso Il, 22, inciso VI, 48, inciso XIlll, 145, § 1°, e 192 da Constituicdo Federal. Isso ocorre
porque a divulgacdo de informagdes sobre as operag¢des financeiras e os créditos em contas correntes
para pessoas fisicas ou juridicas, cobertas pelo sigilo bancario, estd sujeita a reserva de lei
complementar.

Além disso, o convénio também infringe o art. 5°, caput e incisos X, XIl, LIV, LV, LVI e LXXIX, da
Constituicdo, que outorga aos contribuintes a garantia constitucional ao sigilo bancdrio em suas
multiplas perspectivas.

Sendo assim, por se tratar de um tema que demanda maior clareza em todas as esferas, seja judicial,
seja administrativa, a consulta a uma assessoria juridica especializada é altamente recomendada para
uma tomada de decisdo mais assertiva, de acordo com cada caso. Tal orientacdo visa proporcionar mais
seguranga aos negdcios realizados, mesmo diante de tantas incertezas.

Nesse sentido, o ajuizamento de uma agdo, por exemplo, pode ser uma medida cabivel com a finalidade
de afastar a obrigacdo das empresas de informar todas as operagGes realizadas por pessoas fisicas e
juridicas via Pix, cartdes de débito e de crédito e demais transa¢des eletrOnicas realizadas para o
pagamento do tributo. Essa medida tem como principal intuito preservar de forma sigilosa os dados de
suas vendas e de seus consumidores.

Como fica o assunto até o julgamento da ADI n° 72767

Considerando que a problematica relacionada a obrigatoriedade do envio da DIMP e da prdpria
legalidade do texto do Convénio Confaz—ICMS n° 134/16 s sera sanada de forma limpida e justa apds o
julgamento da ADI n2 7276, as empresas e as instituicdes financeiras precisam de uma solucao rapida e
condizente com suas realidades, de modo a preservar seus dados e, principalmente, seu sigilo bancario.

Por esse motivo, recomenda-se a consulta de uma assessoria juridica especializada no tema, a fim de
buscar a solugdo mais adequada e segura para o seu negdcio. A partir dessa pratica, é possivel minimizar
riscos tributarios, judiciais e financeiros em cada atividade exercida, sempre levando em consideragao a
peculiaridade de cada caso.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br g4



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Autoria de Mariana Tanaka e revisdo de Heitor Cardoso
Contencioso Tributario
BLB Auditores e Consultores

TRT-12 condena empresa que impos 'jornada de ocio' a trabalhadora.
O trabalho n3ao é apenas uma obrigacdo do empregado perante o empregador, mas
também de um direito social garantido pela Constituicao Federal.

O entendimento é da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), em ag¢do na qual
uma empregada pediu indenizagdao por danos morais apds ser obrigada a permanecer na recep¢do da
empresa, sem atividades a desempenhar, no més anterior a sua demissao.

Mulher permaneceu em ociosidade completa cumprindo jornada de oito horas
O caso aconteceu em Floriandpolis, envolvendo uma firma de terceirizacdo de servicos.

Tudo comegou quando a mulher, atuando como assistente administrativa, foi orientada por meio de
uma mensagem de WhatsApp a abandonar seu posto de trabalho na tomadora de servicos e
comparecer a sede da empresa. Ali, ela permaneceu em ociosidade completa, cumprindo jornadas de
oito horas didrias a espera de diretrizes relacionadas ao seu destino profissional.

A situacdo, vivida ndo somente por ela, mas também por varios colegas simultaneamente, envolveu
cerca de um més de dcio forcado. Durante o periodo, além de incerteza sobre o futuro de suas posicoes,
tiveram de enfrentar a escassez de agua para beber e a falta de assentos disponiveis. Uma testemunha
relatou, inclusive, que algumas vezes durante o expediente os trabalhadores eram obrigados a sentar na
rua.

Abuso diretivo

No julgamento de primeiro grau, o juiz Charles Baschirotto Felisbino, da 62 Vara do Trabalho de
Floriandpolis, enfatizou que a retirada de todas as atribuicGes do empregado, mantendo-o em
ociosidade, configura exercicio abusivo do poder diretivo do empregador.

Felisbino acrescentou ser “inegavel juridicamente” que os direitos da personalidade da autora foram
afetados, acarretando “violacdo na sua prépria vida, na sua imagem, no seu brio, na sua autoestima”.
Como consequéncia, a sentenca inicial estabeleceu o pagamento de uma indenizac¢do no valor de RS 6,3
mil, correspondente a duas vezes a remuneracao da trabalhadora

Direito ao trabalho

Insatisfeita com o resultado do caso no primeiro grau, a empresa recorreu ao TRT-12, argumentando
contra a condenacdo e solicitando a revisdo do valor da indenizacdo. No entanto, a decisdo foi mantida
pelo relator do caso na 42 Turma, desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, que viu na conduta
da empresa uma clara violagao.

No acérddo, o magistrado ressaltou que o trabalho é um direito social do trabalhador, protegido pela
Constituicao Federal, em seu artigo 62. Ele complementou ainda que a obrigacdo de permanecer na
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empresa em completo 6cio, aguardando indefinidamente por tarefas, viola ndo sé um direito
constitucional, mas também a dignidade do trabalhador, evidenciando, por si s6, o dano moral.

“Trata-se, no caso, de dano in re ipsa, ndo sendo necessdria a prova da dor, sofrimento, angustia,
estresse, vergonha, ante a comprovacdo do ato ilicito”, concluiu o relator.

Processo 0000354-53.2023.5.12.0036

TRT-12 condena empresa que imp0s 'jornada de dcio' a trabalhadora (conjur.com.br)

Trabalho intermitente: tudo o que vocé precisa saber.
Por: Barbara Cristina Alves de Freitas (*)

Trazido pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) como uma inovagdo na forma de contratagdo, o
contrato de trabalho intermitente possui como principal caracteristica a sua modalidade, que se
apresenta pela previsdo de possibilidade de alternancia de periodos de atividade e inatividade, nao
configurando uma continuidade regular.

Ele é previsto nos artigos 443, §39, e 452-A ambos da CLT, sendo objeto de uma nova abordagem na
prestacdo de servicos, ja que representa uma relagdo trabalhista com subordinagdo, porém sem a
presenca de um fluxo continuo de trabalho. Essa auséncia de continuidade é a prépria esséncia do
contrato de trabalho intermitente.

No entanto, ainda que a relagdo de trabalho ndo seja continua, ela ndo exime o empregador de registrar
o empregado e efetuar o pagamento de seus respectivos direitos trabalhistas. Importante ressaltar que,
apesar de sua natureza intermitente, esse regime assegura ao profissional os mesmos direitos dos
demais funcionarios, exceto o seguro-desemprego em caso de demissao.

Nesse modelo de trabalho, ndo ha a obriga¢do de prévia estipulagdo de cumprimento de carga horaria
minima. Logo, permite ao colaborador trabalhar duas horas semanalmente ou mensalmente, por
exemplo.

Ainda que ndo exista uma carga hordria especifica, a legislacdo estabelece que ela serad limitada do
mesmo modo que a do regime convencional. Dessa forma, o contrato de trabalho intermitente também
seguird o limite de até 44 horas semanais e 220 horas mensais trabalhadas.

Ponto de extrema importancia a ser observado é que essas horas ndo serdo cumpridas para um Unico
empregador. Ao contrdrio, caso isso ocorra, esse contrato de trabalho ndo serd intermitente e sim
tradicional.

Ha um prazo minimo que deve ser respeitado pelo empregador quando for convocar o trabalhador
intermitente, pois ele deve formalizar a convocacdo com ao menos trés dias corridos de antecedéncia.

Essa comunica¢do deverd ser realizada através de um meio que permita registro (como o e-mail ou
whatsapp), sendo de extrema importancia para comprovacoes futuras.
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O objetivo de comunicar o empregado com trés dias corridos (72h) de antecedéncia é possibilitar ao
trabalhador que ele organize sua agenda, para que possa conciliar o trabalho com as outras atividades
realizadas.

Ainda, outro ponto importante no que se refere a convocagdo é que o trabalhador ndo é obrigado a
aceitar o trabalho ofertado, possuindo um prazo de 24 horas para aceita-la ou nao, ressaltando que, em
caso de ndo se manifestar, o siléncio sera considerado como recusa tacita.

Direitos que devem ser incorporados no trabalho intermitente

No que tange a valor a ser recebido pelo trabalhador intermitente, este serd variavel a depender das
horas trabalhadas, que ndo podera ter seu valor hora menor que o do proporcional no mesmo periodo
para o saldrio-minimo. Contudo, além do valor do saldrio, devem constar no pagamento do trabalho
intermitente as seguintes verbas:

- as férias proporcionais, acrescidas de um terco;

- o décimo terceiro proporcional as horas trabalhadas no periodo do contrato;

- o valor para repouso semanal remunerado.

Importante: todas essas quantias devem ser devidamente especificadas na folha de pagamento dos
trabalhadores.

O pagamento nunca podera transcender um periodo maior que um meés, a partir do primeiro dia em que
foram prestados os servigos contratados. Na pratica, os pagamentos seguem as mesmas regras
utilizadas para os colaboradores tradicionais. rescisdao do contrato de trabalho intermitente ocorre de
forma automatica, quando o empregador ndo convoca o trabalhador por periodo superior a um ano.

Justa causa ou rescisao indireta
As demissdes por justa causa ou por rescisdo indireta também podem ocorrer nessa modalidade
contratual, de modo que, quando o empregador rescindir o contrato com um trabalhador intermitente,

devera pagar todas as verbas trabalhistas de forma integral,

Importante destacar que o trabalhador intermitente ndo tem direito ao programa de seguro-
desemprego.

Em caso de rescisdo no trabalho intermitente, é preciso registrar o fim do contrato no eSocial. Dessa
maneira, vocé faz o desligamento do funciondrio de forma transparente e legal perante o governo
federal.

Além disso, é preciso dar baixa na CTPS — fisica ou digital — do trabalhador.

Por fim, ponto de extrema relevancia que é levado em consideracdo pelos magistrados, é o requisito da
alternancia e inatividade.

Diversos casos foram julgados improcedentes pelo fato de entenderem os julgadores nao haver o supra
requisito, e desse modo, ndo ha o que se falar em contrato de trabalho intermitente.
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(*) Barbara Cristina Alves de Freitas é advogada empresarial, com énfase em Direito do Trabalho, é pds-
graduanda em Direito do Trabalho pela PUC/RS.

Dicas para se aposentar quando tiver 50 Anos de idade pelo INSS.
E essencial ter todas as informagdes necessarias para escolher a op¢do mais vantajosa.

Dicas para se aposentar quando tiver 50 Anos de idade pelo INSS A medida que as pessoas atingem a
marca dos 50 anos e comegam a considerar a aposentadoria, muitas duvidas surgem:

Qual é o melhor tipo de aposentadoria para mim?
Como calcular o tempo necessario para aposentadoria?

De que forma posso aumentar minhas contribuicdes para obter um beneficio maior?

As incertezas sdo muitas, e tomar essa decisdo é crucial, ja que afetarad o futuro financeiro de forma
significativa. E essencial ter todas as informagdes necessarias para escolher a opg¢do mais vantajosa.

O Papel do INSS na Orientagao

Embora a lei determine que o INSS deve informar o segurado sobre a aposentadoria mais vantajosa, na
pratica isso nem sempre acontece. A alta demanda de processos dificulta a analise detalhada de cada
caso, deixando muitos segurados sem orienta¢do adequada.

Como Receber os Beneficios devidos

Diante da falta de orientagdo completa por parte do INSS, os segurados podem acabar tomando
decisdes equivocadas, optando por aposentadorias que podem nao ser as mais vantajosas.

Por isso, é crucial descobrir antecipadamente qual op¢ao é a mais vantajosa e planejar adequadamente
as contribuicGes para evitar pagamentos em excesso.

Planejamento Previdencidrio: O Que Deve Conter?

Um bom planejamento previdenciario deve considerar todas as possibilidades de aposentadoria, tanto
no presente quanto no futuro. Além disso, é essencial simular o cdlculo de cada beneficio, levando em
conta diferentes cenarios, como a média salarial, o teto do INSS e o salario-minimo.

Decidindo Entre Aposentar Agora ou Esperar

Quando ha a possibilidade de obter um beneficio maior em uma data futura, surge a questdo: aposentar
agora ou esperar mais um pouco? Para responder a essa pergunta, é necessdrio calcular a diferencga
entre o valor dos beneficios e o tempo necessdrio para recuperar o valor que deixara de receber.
Exemplo Pratico

Por exemplo, se um segurado tem direito imediato a um beneficio de RS 2.000,00, mas poderia receber

RS 3.000,00 daqui a dez meses, a diferenca de RS 1.000,00 compensaria a espera? Fazendo os cdlculos,
é possivel determinar se vale a pena esperar pelo beneficio mais vantajoso.
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Essas estratégias de planejamento previdencidrio podem ajudar os segurados a tomar decisGes mais
informadas sobre sua aposentadoria, garantindo um futuro financeiro mais estavel e vantajoso.

https://www.mixvale.com.br/2024/02/09/dicas-para-se-aposentar-quando-tiver-50-anos-de-idade-
pelo-inss/

Substituicao da Dirf.
Quais sao os novos campos que vao impactar na gera¢ao do eSocial

A iminente extin¢do da Declara¢do do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) a partir de 2025
tem repercussdes significativas em outras obrigacBes acessodrias, trazendo a tona a necessidade de
compreender as alteragdes no ambiente do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped).

O recente anuncio do novo layout 1.2 do eSocial acrescenta complexidade, introduzindo campos cruciais
a serem preenchidos. A atencgdo detalhada a esses novos requisitos torna-se essencial para garantir a
precisao nas informagdes.

Quais sao esses campos e como eles impactam a geracao do eSocial, substituindo a DIRF?

Campos cruciais no Novo Layout 1.2 do eSocial:

- Informagdo de Dependentes

- Pensdo Alimenticia

- Plano de Saude

- Reembolso do Plano de Saude

- Dedugodes de IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte)
- Previdéncia Complementar

Contrariando a expectativa da extingdo iminente, a Dirf 2024, referente ao ano calenddrio 2023,
permanece em vigor até 29 de fevereiro de 2024, as 23h59min59seg (hordrio de Brasilia). Portanto,
compreender por que preencher esses campos no novo layout do eSocial torna-se crucial.

Novidades para 2024

O ano reserva surpresas, incluindo o Desconto Simplificado Mensal, detalhado em futuros comunicados.

Mudanca paradigmatica: dados do ano calendario 2024

Uma mudanga na mentalidade é essencial, visto que agora é necessario enviar informagdes
mensalmente no proprio ano da competéncia.

Como proceder no novo layout do eSocial, substituindo as informagdes anteriormente declaradas na
Dirf

Caso ocorra erros no preenchimento mensal dos campos no eSocial ou a necessidade de corre¢do de
dados previamente fornecidos na DIRF, a solugdo implica na reabertura dos meses com pendéncias para
efetuar as devidas corregdes.
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Esta acdo é imperativa para garantir a integridade e precisdo das informacGes, evitando possiveis
incongruéncias nos registros.

Dicas para evitar complica¢Ges futuras

- Verifigue minuciosamente os dados dos dependentes no sistema de folha de pagamento,
especialmente CPF e dados de incidéncia no IRRF.

- Em casos de dependentes pensionistas, reveja as regras de rateio para assegurar a precisdo dos valores
enviados ao eSocial.

- Utilize a rotina do sistema para langamento de informag¢Ges como plano de saude, reembolso do plano
de saude e previdéncia complementar, evitando inser¢des diretas no holerite do empregado.

- Certifique-se de que a configuracdo do desconto simplificado esteja corretamente ajustada.

- Antes de liberar informacdes, realize uma conferéncia detalhada dos valores gerados pelo sistema.

Fonte: Portal Contabeis

ECD 2024 - Conhega os prazos e regras para entrega da Escrituragao Contabil Digital.

A complexa malha das obrigacdes fiscais no contexto empresarial brasileiro imp&e desafios significativos
a muitos empreendedores. Sob as diretrizes legais do pais, a prestacdo de contas por parte de empresas
e pessoas juridicas se configura como uma exigéncia rigorosa. A evasdao de multas e penalidades se
torna imperativa, demandando, portanto, a estrita conformidade de operacdes como o Imposto de
Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e obrigacGes acessoérias com as normativas da Receita Federal.

No panorama desafiador dessas demandas fiscais, a Escrituragcdo Contabil Digital (ECD) emerge como
um componente essencial. Esta ferramenta desempenha um papel crucial, integrando-se de maneira
vital ao complexo quebra-cabeca das exigéncias fiscais brasileiras. Sua adocdo é indispensavel para
garantir ndo apenas a conformidade legal, mas também para viabilizar a efetiva gestao e transparéncia
nas praticas contdbeis das entidades.

O que é aECD?

A Escrituragdo Contabil Digital, ou ECD, representa um avan¢o na gestdo de documentos contdbeis.
Estabelecida pelo Decreto n? 6.022/2007 como parte do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED),
a ECD substitui a escrituracdo em papel por um arquivo digital enviado online a Receita Federal. Essa
transicao proporciona agilidade, precisdao e maior controle na gestdo contabil.

A ECD abrange livros contabeis como o Diario, Razdao, Balancetes Didrios, Balancos e fichas de
langcamento contabil. Todos esses registros, que antes eram fisicos e assinados por um contador, foram
substituidos por versées digitais, incluindo a assinatura digital. Em resumo, a ECD é o arquivo que os
contribuintes enviam ao fisco, contendo toda a contabilidade da empresa.

Obrigatoriedade da ECD

Todas as empresas e pessoas juridicas, incluindo as imunes e isentas, enquadradas nos regimes de
tributacdo de lucro real, lucro presumido ou lucro arbitrado, sdo obrigadas a realizar a ECD.

Quem precisa fazer a entrega da ECD em 2024
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De acordo com a legislacdo, estdo obrigadas a entregar a ECD em 2024:

- Pessoas juridicas tributadas pelo Imposto de Renda com base no lucro real.

- Empresas tributadas pelo lucro presumido, distribuindo lucros ou dividendos acima do permitido.
- Pessoas juridicas imunes e isentas sujeitas a apresentacao da ECD das Contribuicdes.

- Sociedades em Conta de Participagao (SCP), como livros auxiliares do sécio ostensivo.

Quem esta isento da entrega em 2024

Por outro lado, algumas empresas e pessoas juridicas, estdo isentas da entrega da ECD em 2024,
incluindo optantes pelo Simples Nacional, empresas optantes pelo Lucro Presumido adotando livro
caixa, 6rgdos publicos, autarquias, fundagbes publicas, SCP, pessoas juridicas inativas e imunes sem
receitas superiores a RS 4.800.000,00 provenientes de doacdes ou incentivos.

O que precisa constar na ECD em 2024

Ao elaborar a ECD 2024, é crucial incluir informag¢des e documentos contdbeis obrigatdrios para evitar
multas e penalidades. Principais elementos a serem considerados:

- Livros Diario e Razao.

- Balancetes Diarios e outros documentos auxiliares.

- Demonstragdes Contabeis, como Balango Patrimonial, DRE e Demonstragdo do Fluxo de Caixa.

- Declaragdes Fiscais e Informagdes Complementares.

- Registro de Eventos Contdbeis, detalhando fusdes, incorporacgdes, cisdes e operacdes relevantes.

- Identificacdo da Entidade, com informacgdes cadastrais para contextualizacao.

Prazos para a entrega da ECD em 2024

A entrega da ECD deve ocorrer até o ultimo dia util de junho do ano seguinte ao calendario da
escrituracdo. Se a empresa passar por eventos especiais, como cisdo, fusdo ou incorporacao, a Receita
Federal estabelece prazos especificos.

Mudancas recentes na ECD

Até 2023, a entrega da ECD ocorria no ultimo dia util de maio. Contudo, a mobilizagdo da classe contabil

resultou em uma prorrogacao, mantida para 2024, tornando o prazo final o ultimo dia util de junho. Essa
medida equilibrou a distribuicdo das obriga¢des acessdrias ao longo do ano.

Como preparar e enviar a ECD em 2024

Para iniciar o processo da ECD 2024, siga estes passos:

- Faga o download do programa validador da ECD no site oficial da Receita Federal.

- Consulte o portal do SPED para obter o manual mais recente da ECD e esclarecer duvidas na secdo de
perguntas frequentes.

- No mddulo Sped ECD, indique o periodo, selecione a empresa, e avance nas etapas de geracao e
configuracao.

- Realize a pré-validacdo, corrigindo possiveis erros para garantir a validagdo dos arquivos.

- Apds a conclusao, acesse a pasta escolhida para salvar o arquivo.

Fonte: Portal Contabeis.
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Competéncias executivas mais procuradas em 2024.

Lideranca transformacional, consciéncia digital e capacidade de comunicagao

Iniciamos 2024 com a expectativa de que seja um ano mais positivo para o mercado executivo. Com um
prognéstico muito melhor, j3 comprovado com os resultados do final do ano, listo a seguir dez
competéncias que deverao ser as mais buscadas pelas empresas nesse ano que entra:

Lideranga transformacional: lideres capazes de inspirar, motivar e conduzir equipes através de
mudancas significativas serdo cada vez mais importantes, dado o ritmo acelerado das transformagdes
nos negocios.

Inteligéncia emocional: habilidades interpessoais, empatia e a capacidade de compreender e gerenciar
as emogOes proprias e dos outros continuardo a ser cruciais para o sucesso em ambientes de trabalho
colaborativos.

Pensamento estratégico: a capacidade de pensar de forma estratégica, antecipar tendéncias e tomar
decisdes orientadas para o futuro serd uma competéncia fundamental para lideres e executivos.

Adaptabilidade e resiliéncia: em um mundo empresarial dindmico, a capacidade de se adaptar a
mudancas e superar desafios é essencial para a liderancga eficaz.

Consciéncia digital: a competéncia para entender e adotar tecnologias emergentes, bem como liderar a
transformacdo digital nas organizacGes, serd cada vez mais necessaria.

Pensamento analitico e tomada de decisdo baseada em dados: a capacidade de analisar dados
complexos e utilizar informagdes para tomar decisGes informadas continuard sendo uma competéncia
critica.

Habilidade de comunicag¢do: com a crescente importancia das relagdes publicas, novos formatos de
equipes descentralizados e modelos hibridos de trabalho, a comunicacdo eficaz, tanto interna quanto
externa, sera essencial para lideres executivos.

Colaboracgao e trabalho em equipe: em ambientes de trabalho cada vez mais colaborativos, a habilidade
de trabalhar eficazmente em equipes multifuncionais sera fundamental.

Habilidade de aprendizado continuo: a capacidade de aprender rapidamente, adquirir novas habilidades
e se manter atualizado em um ambiente em constante mudanca serd uma competéncia valiosa.

Responsabilidade social e sustentabilidade: lideres que demonstram um compromisso sélido com
praticas empresariais éticas, responsabilidade social corporativa e sustentabilidade serdo cada vez mais

procurados.

Fonte: Exame — André Freire.
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Balang¢o de Determinagao a Prego de Saida.
Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog]i]

A presente reflexao visa clarear um certo raciocinio légico a respeito da importancia do preco de saida
quando da elaboragdo do balanco de determinagdo, que é um relatdrio totalmente distinto do balango
ordindario [1] constante da Lei 6.404/1976.

O prego de saida ndo se confunde com o prego de entrada, pois o preco de entrada representa o valor
pago quando da aquisicdo e o preco de venda representa o quanto vai entrar no caixa, quando da venda
do bem. Como exemplo, temos o preco de entrada de uma mercadoria que se registra no estoque,
sendo o preco de saida desta mesma mercadoria aquele constante da nota fiscal de venda.

O preco de saida é um critério de valorimetria de ativos e passivos para o balango de determinagéo,
guando da apuragdo de haveres de sdcios ou acionista que se retira da sociedade. O preco de saida é o
valor corrente ou venal de mercado de um bem ou servico, logo, é o valor médio que normalmente se
obtém na alienacdo. Em sintese, o preco de mercado ou preco de saida é o montante em dinheiro, pelo
gual um produto, servico ou mercadoria é frequentemente negociado em um determinado lugar e
decorrente da livre-iniciativa e concorréncia pautada na lei da oferta e procura, e representa o
contrapolo do preco de entrada.

A atividade interpretativa de um perito se da através de um raciocinio formado pela combinagdo de
premissas, como (texto legislativo CPC/2015, art. 606 e dos fatos do caso concreto, situacdo de haveres
ou deveres), onde a colocacgdo fatica contdbil a norma, CPC/2015, art. 606 conduz a solucdo do caso
concreto. Neste conjunto interpretativo, o laudo pericial é o resultado de uma atividade de um
raciocinio légico-contabil desenvolvida pelo perito, como um processo cognitivo, no qual o intérprete
perito aplica a norma juridica. E com este viés a atividade do perito é classificada como formalismo
cognitivismo. Portanto, o preco de saida é um critério de avaliacdo de ativos e passivos, art. 606 do
CPC/2015, para fins de apuracdo de haveres e/ou deveres de sécio/acionista.

Temos novo corpo para o balango, agora com uma nova alma, a de determinagdo do preco de um
ativo ou passivo, que é algo totalmente distinto de valor [2], que é subjetivo a luz da Teoria Contabil do
Valor. J4 que inegavelmente o CPC/2015 traz uma nova formulagdo para a valorimetria patrimonial ao
assumir uma fungdo mais superlativa no processo de apuracao de haveres ou deveres, claro que isto
impde aos peritos o dever da prudéncia e de equidade quando da atribuicdo de precos, evitando-se
abusos e atendendo aos anseios de preco justo. Pois o preco de saida é uma métrica de valorimetria
deveras importante para a obten¢do de um justo prego das quotas/agdes, porquanto, ndo se aplica ao
balanco de determinacdo, preco de entrada regularizado pelo RIR/2018 e nem as regras de avaliacdo
constantes da Lei 6.404/1976, pois o balanco de determinacdo possui regras proprias e especificas, que
sdo as constantes do art. 606 do CPC/2015, nio existindo nenhuma forma de antinomia em relagdo ao
RIR/2018 ou a legislacdo societadria. A validade do RIR/2018 é apenas para fins de calcular a carga
tributaria e omissdes de receitas, e ndo para definir critério de avaliacdo de ativos ou passivos nos
balancos especial de apuracdo de haveres ou deveres.

O prego de saida corresponde ao do mercado de venda, é a expressdo monetdria média que
normalmente se obtém na alienagdo de um bem ou de um direito, ou seja, é o valor relativo a
capacidade de converter-se em moeda corrente.
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A luz da ciéncia contabil, logo, das Teorias da Eficiéncia da Prova Pericial Contabil, e a do Valor, além
da aplicabilidade da doutrina, a apuracdo de haveres e/ou deveres de sécios deve observar o critério
patrimonial[3], e quanto possivel, o patrimbnio societdrio real como um todo, e ndo apenas sua
dimensdo formal contabil ou fiscal putativa, portanto, o prego de saida implica em um levantamento
contabil de preco amplo e atualizado, englobando um balango de determinagdo do ativo e passivo,
levando-se em conta para a formagdo do patrimonio liquido, ativos tangiveis e intangiveis, fundo de
reserva patrimonial[4], lucros/prejuizos acumulados, e principalmente o fundo de comércio
internamente desenvolvido.

O balango de determinacdo é um balanco especialmente levantado para apuragdo de haveres ou
deveres, o qual reflete os pregos dos ativos e passivos, a precos de saida, inclusive, os ativos intangiveis,
como o fundo de comércio, todos passivos contingentes, e inclusive o patriménio liquido e o patrimoénio
iliquido. O preco de saida do balanco de determinacao é elaborado a partir de uma devida compreensao
técnica de sua aplicagdo, e é de extrema importancia para uma justa apuragao, seja ela, dos haveres ou
deveres do sécio que deixa a sociedade, a fim de evitar a abominavel figura da locupletacdo sem causa.

As fundamentagdes técnico-cientificas vinculadas aos critérios individuais de precificagdo dos saldos
das contas ativas e passivas a preco de saida, podem ser consultadas na literatura especializada: HOOG,
Wilson Alberto Zappa. Resolugdo de Sociedade & Avaliacdo do Patriménio na Apuracdo de Haveres — De
acordo com o Cddigo Civil Lei 10.406/2002. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2022.

E por derradeiro, é conditio sine qua non, que na modalidade de avaliacdo do patriménio liquido a
preco de saida, seja incluido todos os ativos e passivos contingentes ndo contabilizados, ajustando o
balango patrimonial, para adequa-lo ao principio da veracidade, da competéncia e ao da epiqueia
contabilistica, portanto, sendo incluido o pre¢o do fundo de comércio autodesenvolvido, assim como,
todos os ativos e passivos ocultos, e excluidos os ativos e passivos ficticios. Inclusive os efeitos, se
houve, de uma contabilidade paralela com o seu ilicito caixa dois oriundo de omissdes de receitas.

Em sintese esta reflexdo contabil representa uma narrativa da importancia do preco de saida contido
no art. 606 do CPC e na doutrina. A pronuncia judicial, como regra geral, busca a manutenc¢do de uma
seguranca juridica, em relagdo a doutrina, jd que estamos escrevendo sobre a literatura como uma
possivel fonte de direito que visa apenas o reconhecimento da natureza juridica probante de um fato
patrimonial.

[1] BALANCO ORDINARIO - é o balanco patrimonial normalmente levantado no término do exercicio
social, para atender a legislagdao societaria, portanto, reflete somente o valor patrimonial contabil
espelhando a situacdo patrimonial da sociedade por critérios da legislacdo societaria.

[2] VALOR — o valor de um bem ou servigo decorre da sua utilidade pessoal e capacidade de converter-
se em moeda corrente. Utilidade é a capacidade de um bem ou servico de satisfazer necessidades, seja
dos sdcios ou da sociedade, logo, o valor é o que se atribui a um bem ou servico pela sua utilidade
subjetiva pessoal.

[3] CRITERIO PATRIMONIAL — tudo o que estd vinculado ao objeto da ciéncia da contabilidade, o
patrimdnio, ou seja, a riqueza, material ou imaterial vinculada as células sociais (ativo, passivo e rédito).
Logo, diferencia-se de critérios financeiros como o fluxo de caixa descontado. Um critério patrimonial
busca o valor patrimonial real com certeza cientifica.
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[4] FUNDO DE RESERVA PATRIMONIAL — é uma espécie de retencdo de lucros/capital feita para fins de
capitalizagdo e fortalecimento dos negécios, como, por exemplo: as reservas de capital, as reservas de
incentivos fiscais, e as reservas de lucros nas modalidades de: reserva legal, de expansdo dos negdcios
como novos investimentos na operacdo e reservas para contingéncias, e/ou simplesmente para se evitar
a distribuicdo de dividendos com base em realizacdo econdmico sem que exista a realizacdo financeira.
O fundo de reserva patrimonial é um recurso da sociedade para possiveis gastos extraordinarios que
conferem uma seguranca financeira-econémica aos negdcios.

[i] Wilson A. Zappa Hoog é socio do Laboratério de pericia forense-arbitral Zappa Hoog & Petrenco,
perito em contabilidade e mestre em direito, pesquisador, doutrinador, epistemélogo, com 48 livros
publicados, sendo que alguns dos livros ja atingiram a marca de 11 e de 16 edigdes.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de Processo Civil.
. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢bes.

. Decreto 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributacdo, a fiscalizacdo, a
arrecadacdo e a administra¢do do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Resolucdo de Sociedade & Avaliacdo do PatrimOnio na Apuracdo de
Haveres — De acordo com o Cédigo Civil Lei 10.406/2002. 8. ed. Curitiba: Jurud, 2022.

As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendbmenos, representacgdes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peticGes de principios e hipdteses analogas.

Juiza suspende auto de infragdo de ISS de sociedade uniprofissional.

Tanto o Decreto-lei 406/68 como a Lei Municipal 13.701/2003, de S3o Paulo, estabelecem que para se
ter direito ao regime de tributagdo especial aplicada a sociedades uniprofissionais, a empresa tem que
oferecer servigos prestados de modo pessoal por seus sécios e ser composta por profissionais
habilitados para o exercicio da mesma atividade.

Esse foi o entendimento da juiza Gilsa Elena Rios, da 152 Vara da Fazenda Publica do Tribunal de Justica
de S3o Paulo, para afastar auto de infracdo de ISS contra uma empresa em carater liminar.

No caso concreto, a prefeitura de S3o Paulo lavrou auto de infracdo contra a autora por entender que
ela se enquadra no regime fiscal de uma sociedade simples pura e ndo como sociedade uniprofissional
(SUP).

Diante disso, a prefeitura decidiu reenquadrar a empresa e refazer o cdlculo de ISS pago entre dezembro
de 2016 e maio de 2018.
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Na acdo, a empresa pedia a concessdo de tutela de urgéncia para suspensdo dos créditos tributarios
cobrados pela prefeitura, ao menos até o julgamento da agao.

Em S3o Paulo, as sociedades uniprofissionais tém direito de recolher taxa fixa de ISS.

Ao decidir, a juiza reproduziu os requisitos listados no Decreto-lei 406/68 e no artigo 92, §§12 e 32, assim
como no artigo 15 da Lei Municipal n? 13.701/2003, que disciplinam a concessdo de regime tributério
especial de ISS.

“Para fazer jus ao regime especial de tributagdo, o contribuinte deve desempenhar as atividades
estritamente apontadas nas normas, quais sejam: a) presta-las, se sociedade, de forma pessoal pelos
profissionais que a compdem, os quais deverdo ter responsabilidade pessoal, e b) todos (os
profissionais) devem ser habilitados para o exercicio da mesma atividade”, explicou.

O magistrado afirmou que os julgamentos juntados pela empresa demonstram que ela preenche os
requisitos legais para a concessdo do beneficio fiscal e suspendeu o auto de infragdo.

A empresa autora foi representada pelo advogado tributarista Augusto Fauvel.

Clique aqui para ler a decisdo
Processo 1076978-36.2023.8.26.0053

https://www.conjur.com.br/2024-jan-05/juiza-suspende-auto-de-infracao-de-iss-de-sociedade-
uniprofissional/?utm_smid=11061491-1-1

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagGes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

¢ Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

. i 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 2 0 62 feira das 9h 3 13h
42 feira das 9h as 13h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridicod@sindcontsp.org.b
. . L. 22,52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 feiras das 9h as 13h
42 feiras das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — fevereiro/2024

PROGRAMAGCAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

FEVEREIRO/2024
DIA DA 5 DEMAIS
DATA SEMA- :?ORA' DESCRICAO QSD%%CI' EI(';;A' INTERES- ﬁ/ F:)OFESSOR
NA SADOS
22 e 29 09:00 Ivan
de as Excel Evangelista
fevereiro | quinta | 18:00h | Avancado Gratuito 18 Glicério
Capacitagao
09:00 |de Consultor
as Contabil e
29 quinta | 19:00h | Financeiro 09 Nabil Mourad
*Programacao sujeita alteracdes
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
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SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

**Pontuagdo na Educac¢do Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

PROGRAMAGAO DE CURSOS — HIBRIDOS

FEVEREIRO/2024
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :foRA' DESCRICAO :SD%(;CI' EI(')';A' INTERES- EI/ ?:)OFESSOR
NA SADOS
RS RS
19 de **Escritorio 2.700,00 a 4.500,00 a
fevereiro a 18:30 | Contabil vista ou 10 | RS 4.500,00 | vista ou 10
10 de | segunda |as Modelo — 472 |x RS | a vista ou 10 | x RS Equipe
julho a sexta 21:30 | Turma 300,00 x RS 500,00 |500,00 278 | Sindcontsp
19 de
fevereiro a 18:30 Dr. Alberto
01 de | segunda |as Pratica Batista da
marco asexta |[21:30 |Societaria 17 | Silva Junior.
08:30
20e 21 de|terca e|as Formacdao de Dalcio
fevereiro | quarta 17:00 | Analista Fiscal 08 |Bezerra
09:00 |Prestacdo de Francisca
23 de as Contas de Candida
fevereiro |sexta 18:00 | Projetos Sociais 08 | Candeias

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

5.02 AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS — (PROGRAMADOS)

Grupo de Estudos de Tecnologia e e Inovagao -
Segunda Feira 19-02-2024: das 19:00 as 21:00 — Conversa sobre WhatsApp.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigac6es
Terca Feira 20-02-2024: das 19:00 as 21:00 - Ultimas Atualizagdes na area fiscal e tributaria

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
Quarta Feira 21-02-2024: das 19:00 as 21:00 - Férum de debate e atualizagdo continua

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
Quinta Feira 22-02-2024: das 19:00 as 21:00 -

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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5.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS — (EXISTENTES)

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao -
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢Ges
As Tergas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

5.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

99



	Sumário
	1.00 ASSUNTOS CONTÁBEIS
	1.01 CONTABILIDADE
	RESOLUÇÃO CVM N  199, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 -(DOU de 14.02.2024)
	Aprova o Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1) - Demonstração do Valor Adicionado, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis.

	NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TG (R1) N  009, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 - (DOU de 16.02.2024)
	Aprova a NBC TG 09 (R1) - Demonstração do Valor Adicionado.



	2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
	2.01 IMPOSTO DE RENDA – PF
	INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB N  2.174, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
	Altera as tabelas progressivas constantes dos Anexos II a IV e VII da Instrução Normativa RFB n  1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispõe sobre normas gerais de tributação relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Físicas.


	2.02 LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA
	DECRETO N  11.916, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 15.02.2024)
	Promulga o Acordo de Previdência Social entre a República Federativa do Brasil e a República da Índia, firmado em Nova Délhi, em 25 de janeiro de 2020.

	PORTARIA MPS N  380, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 15.02.2024)
	Estabelece, para o mês de fevereiro de 2024, os fatores de atualização dos pecúlios, das parcelas de benefícios pagos em atraso e dos salários de contribuição para cálculo da renda mensal inicial dos benefícios pelo Instituto Nacional do Seguro Social...

	EDITAL SIT N  001, DE 2024 - (DOU de 09.02.2024)

	2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
	ATO COTEPE/ICMS N  019, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 14.02.2024)
	Altera o Anexo II do Ato COTEPE/ICMS n  43/23, que estabelece os requisitos e relaciona os contribuintes beneficiados pelo diferimento previsto no Convênio ICMS n  199/22 e no Convênio ICMS n  15/23, no cumprimento de obrigações, que dispõe sobre o re...

	ATO COTEPE/ICMS N  020, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
	Altera o Ato COTEPE/ICMS n  67/19, que divulga relação das empresas nacionais que produzem, comercializam e importam materiais aeronáuticos, beneficiárias de redução de base de cálculo do ICMS.


	2.04 SOLUÇÃO DE CONSULTA
	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 3.001, DE 25 DE JANEIRO DE 2024 – (DOU de 14/02/2024)
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Física - IRPF.



	3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
	3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAÇÃO DE MERCADORIAS E SERVIÇOS
	EDITAL PGE/TRANSAÇÃO N  001, DE 2024
	Transação por Adesão no Contencioso de Relevante e Disseminada Controvérsia - modalidade excepcional - juros de mora dos débitos de ICMS inscritos em dívida ativa (artigo 43 da Lei n  17.843, de 7 de novembro de 2023)

	3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
	PROTOCOLO ICMS N  003, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
	Altera o Protocolo ICMS n  64/15, que dispõe sobre remessas de petróleo bruto, combustíveis derivados de petróleo e nafta petroquímica para formação de lote para posterior exportação.

	PROTOCOLO ICMS N  004, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16.02.2024)
	Revigora e prorroga o Protocolo ICMS n  5/18, que dispõe sobre as operações com insumos e aves, promovidas entre estabelecimentos abatedores e produtores que entre si mantêm contrato de integração e parceria, estabelecidos nos Estados do Paraná e de S...


	3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
	RESOLUÇÃO CONJUNTA PGE/SFP N  001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de 14.02.2024)
	Disciplina a Lei n  17.843, de 7 de novembro de 2023, na parte em que trata da possibilidade de utilização, na transação, de créditos em precatórios para compensação com débitos inscritos em dívida ativa.

	RESOLUÇÃO CONJUNTA PGE/SFP N  002, DE 09 DE FEVEREIRO 2024 - (DOE de 14.02.2024)
	Disciplina a Lei n  17.843, de 7 de novembro de 2023, na parte em que trata da possibilidade de utilização, na transação, de créditos acumulados de ICMS e de produtor rural, para compensação com débitos inscritos em dívida ativa.



	4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
	4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTÁRIOS
	Dedutibilidade de juros sobre capital próprio relativos a exercícios anteriores.
	Domicílio Eletrônico: edital para empresas se cadastrarem está aberto.
	Conforme cronograma, prazo para empregadores dos primeiros grupos do eSocial tem início no dia 1º de março.

	Domicílio Eletrônico Trabalhista (DET)
	O Domicílio Eletrônico Trabalhista (DET) é um sistema do Governo Federal, gerido pela Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O desenvolvimento do DET fica a cargo do Serpro, com a fiscalização da SIT, por ...

	Profissionais da contabilidade e MEIs viram alvos de quadrilhas especializadas em fraudes.
	Atestado online vai substituir 100% das perícias do INSS até junho, diz Carlos Lupi.
	Comunicado: Código de Receita 6251 – Reclamatória Trabalhista – Multa de Mora
	Publicação da Versão 10.0.4 do Programa da ECF.
	Conheça 10 pontos de atenção do calendário fiscal e trabalhista.
	EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA N.º 01/2024 - INTERPRETAÇÃO TÉCNICA ICPC 09 (R3) – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS INDIVIDUAIS, DEMONSTRAÇÕES SEPARADAS, DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS E APLICAÇÃO DO MÉTODO DA EQUIVALÊNCIA PATRIMONIAL.
	O Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Comissão de Valores Mobiliários (CVM) oferecem à Audiência Pública Conjunta a presente Minuta de Interpretação Técnica ICPC 09 (R3).

	Futuro das avaliações: o impacto do ESG – uma conversa aberta
	Uma conversa aberta entre investidores seniores, líderes imobiliários e de avaliação de empresas baseados em Cingapura (novembro de 2023)

	Dias de aviso-prévio a mais aumentam prazo para trabalhador apresentar ação judicial.
	Erro de três dias possibilitou que motorista apresentasse a reclamação trabalhista antes da prescrição

	Mantida validade de acordo homologado parcialmente para encerrar emprego.
	A Justiça apenas não homologou cláusula que previa a quitação ampla

	MPT não pagará honorários advocatícios após perder ação ajuizada em defesa de menores.
	Tributação dos serviços advocatícios em regime de parceria.
	4 indicadores financeiros para analisar a saúde financeira da sua empresa
	Informação financeira é o sistema nervoso de qualquer empresa.
	DIMP e o dilema das informações bancárias enviadas ao Fisco.
	TRT-12 condena empresa que impôs 'jornada de ócio' a trabalhadora.
	O trabalho não é apenas uma obrigação do empregado perante o empregador, mas também de um direito social garantido pela Constituição Federal.

	Trabalho intermitente: tudo o que você precisa saber.
	Dicas para se aposentar quando tiver 50 Anos de idade pelo INSS.
	É essencial ter todas as informações necessárias para escolher a opção mais vantajosa.

	Substituição da Dirf.
	Quais são os novos campos que vão impactar na geração do eSocial

	ECD 2024 - Conheça os prazos e regras para entrega da Escrituração Contábil Digital.
	Competências executivas mais procuradas em 2024.
	Balanço de Determinação à Preço de Saída.
	Juíza suspende auto de infração de ISS de sociedade uniprofissional.

	4.02 COMUNICADOS
	CONSULTORIA   JURIDICA
	Consultoria Contábil, Trabalhista e Tributária


	4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
	FUTEBOL


	5.00 ASSUNTOS DE APOIO
	5.01 CURSOS CEPAEC – SINDCONTSP
	Agenda de Cursos – fevereiro/2024

	5.02 AGENDA SEMANAL – GRUPOS DE ESTUDOS – (PROGRAMADOS)
	Grupo de Estudos de Tecnologia e e Inovação -
	Segunda Feira 19-02-2024: das 19:00 às 21:00 – Conversa sobre WhatsApp.

	Grupo  de Estudos de Tributos e Obrigações
	Terça Feira 20-02-2024: das 19:00 às 21:00 - Últimas Atualizações na área fiscal e tributária
	Quarta Feira 21-02-2024: das 19:00 às 21:00 - Fórum de debate e atualização continua

	Grupo de Estudos IFRS e Gestão Contábil
	Quinta Feira 22-02-2024: das 19:00 às 21:00 -


	5.03 ENCONTROS VIRTUAIS – GRUPOS DE ESTUDOS – (EXISTENTES)
	Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovação -
	Às Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Pública
	Às Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo  de Estudos de Tributos e Obrigações
	Às Terças Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.
	Às Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo de Estudos IFRS e Gestão Contábil
	Às Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo de Estudos Perícia
	Às Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 às 12:00 horas.


	5.04 FACEBOOK


