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Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUCAO CODEFAT N° 995, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 21.02.2024)
Institui o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, voltado
ao desenvolvimento de ag¢des de qualificacdo social e profissional a jovens e
trabalhadores, de forma a contribuir com a formagao geral, o acesso e a permanéncia no
mundo do trabalho.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT, no uso
das atribui¢cbes que Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e

CONSIDERANDO a Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023, bem como o constante do
Processo n° 19968.200007/2024-13,

RESOLVE:

Secéo |
Do objeto

Art. 1° O Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ ¢é voltado a promogéo
de agdes de qualificagéo social e profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, como
parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - Sine, em substituicdo ao Programa Brasileiro de
Qualificagao Social e Profissional - Qualifica Brasil.

Secao ll
Dos entes participantes

Art. 2° O PMQ sera executado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos das atribuigdes
regimentais que Ihe cabem.

§1° As parcerias para execugédo do programa serao formalizadas mediante a celebracdo de contratos,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de execugdo descentralizada,
transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da
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legislacdo vigente, desta Resolugcédo, das demais decisdes emanadas deste Conselho e de normas
operacionais aplicaveis.

§2° Poderao atuar na execugéo do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os consoércios
de municipios, as organizacbes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com e
sem fins lucrativos.

§3° As acdes de qualificagdo que compdem o PMQ poderao ser executadas:

| - diretamente, pelo MTE, por meio de contratos com instituicdes privadas que desenvolvam atividades
afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracéo e termos de fomento com instituigdes privadas sem
fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

lll - indiretamente, por meio de convénios, transferéncias autométicas entre os fundos do trabalho e
outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de
trabalho ou equivalentes, e com os consdrcios de municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execugao descentralizada com érgaos da Uni&o.
§4° Sao estratégias para as acdes de qualificagdo no ambito do PMQ:

| - a capilarizagdo da oferta de qualificagdo social e profissional na rede de atendimento ao trabalhador
do Sistema Nacional de Emprego - Sine;

Il - a articulagéo da politica de qualificagao social e profissional com instituicées publicas federais;

[Il - fomentar as iniciativas da sociedade civil voltadas a solu¢do de problemas e ao desenvolvimento de
tecnologias sociais;

IV - ofertar agdes formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho e ao acesso a cidadania; e
V - induzir a politica de aprendizagem profissional.

Secaol lll
Dos objetivos, principios e definicoes

Art. 3° Sao objetivos do PMQ:

| - contribuir para que o trabalhador tenha acesso ao trabalho e emprego decente;

Il - contribuir para a geragao de renda do trabalhador;

[l - contribuir para a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;

IV - contribuir para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel, local e nacional;
V - favorecer a incluséo digital e social do trabalhador;

VI - ampliar a inclusdo social do trabalhador e o combate a discriminacao e a vulnerabilidade das
populagoes;
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VII - desenvolver nos trabalhadores os conhecimentos, a compreenséo global de um conjunto de tarefas
e fungbes conexas, a capacidade de abstracdo e de selecao, e o trato e interpretagao de informacgoes;

VIII - aprimorar a autonomia do trabalhador para a superacdo dos desafios a serem enfrentados, em
especial aqueles inerentes a relagao entre capital e trabalho;

IX - aperfeicoar a adequacédo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, e a oferta de
acdes de qualificagao social e profissional, consideradas as especificidades do territorio, da populacao e
do setor produtivo local,

X - afinar a articulagédo da qualificagédo social e profissional com as agdes de carater macroecondmico e
com as dinadmicas econdmicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das
oportunidades geradas pelo desenvolvimento regional; e

XI - ampliar a articulagdo da qualificagcdo social e profissional com as acdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, bem como com outras politicas publicas de incluséo social

Art. 4° A operacionalizagdo do PMQ dar-se-a em sintonia com os Planos Plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

| - articulagéo entre as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;
Il - articulagao entre as politicas de trabalho e educagao;

[l - qualificagdo como direito do trabalhador;

IV - tripartimos, didlogo e controle social;

V - alinhamento com as qualificagbes demandadas e executadas por érgdos federais, evitando a
superposicao de agoes;

VI - adequacao entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de agdes de qualificagao; e

VIl - estimulo ao associativismo, ao cooperativismo, as atividades autogestionadas e ao
empreendedorismo individual e coletivo; e, VIII - qualidade pedagdgica das acoes.

Art. 5° Definem-se como agdes de qualificagdo social e profissional - QSP aquelas que:
| - concorram para a formagao técnica, intelectual, cultural e cidada do trabalhador;

Il - facilitem o acesso ao emprego e trabalho decente e a participagdo em processos de geragdo de
oportunidades de trabalho e de renda;

Il - reduzam os riscos de demissao e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

IV - colaborem para a elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a ascensao
laboral;

V - fomentem o associativismo, o cooperativismo, as atividades autogestionadas e o empreendedorismo
individual e coletivo;

VI - articulem-se com as a¢des de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;
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VII - contribuam para a elevagéo da renda; e,
VIII - promovam a inclusdo digital e social do trabalhador.

Secao IV
Dos publicos prioritarios

Art. 6° As agdes de QSP serao direcionadas prioritariamente para os seguintes publicos:
| - beneficiarios do seguro-desemprego;
Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sine;

lll - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica,
choques comerciais e/ou outras formas de restruturagdo econémica produtiva; e,

IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social, como o CadUnico, e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local.

§1° Sem prejuizo dos grupos compreendidos como publicos prioritarios, previstos nos incisos |, Il, lll e IV
do caput deste artigo, o PMQ em observancia a inclusdo da diversidade humana, das populagdes
vulnerabilizadas, da promog¢ao da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as formas de
discriminacao, atendera também aos seguintes publicos:

| - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

Il - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condicdo analoga a de
escravo;

[l - familiares de egressos do trabalho infantil;

IV - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e renda;

V - trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais e coletivos;

VI - trabalhadores rurais;

VIl - pescadores artesanais;
VIII - aprendizes;

IX - estagiérios;

X - pessoas com deficiéncias;
Xl - idosos

XII - jovens;

XII - mulheres;
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XIV - negros;

XV - LGBTQIAPN+;

XVI - Povos e comunidades tradicionais; e
XVII - trabalhadores domésticos.

§2° No ambito do PMQ sera obrigatéria a destinagdo de 10% (dez por cento) das vagas para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo l|hes sejam impeditivas ao
acompanhamento do curso a distancia e ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso
pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

§3° A informagéo sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera constar do sistema de
gestao disponibilizado pelo MTE.

§4° No atendimento a pessoa com deficiéncia deverao ser observados:

| - as disposi¢cbes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, Regulamenta a Lei 7.853 de 24 de outubro
de 1.989 e a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/2015).

nos termos da legislacao vigente;

Il - as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade de
pessoas com deficiéncias e edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos; e

Il - as disposi¢bes da legislagao brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

§5° Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional poderao ser incluidos
nas vagas de que trata o §2° deste artigo, cumpridas as disposi¢cdes da norma regulamentadora da
Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°
13.146/2015.

§6° Verificada adesao de beneficiarios dos publicos de que trata o §2° deste artigo abaixo do percentual
ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razodveis para sua mobilizacdo, podera ser
autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios dos demais publicos previstos
no projeto.

Secao V
Das modalidades

Art. 7° O PMQ sera implementado por meio das seguintes modalidades:
| - Qualificagdo Social e Profissional;

Il - Passaporte Qualificagao;

[l - Certificacdo Profissional; e

IV - Fomento a Estratégias de Geragdao de Emprego e Renda.

Subsegéo |
Da Qualificagao Social e Profissional
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Art. 8° A Qualificagdo Social e Profissional consiste na execugdo de agbes formativas para
trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a demanda do mundo
do trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do PMQ.

Art. 9° As agdes no ambito da Qualificagdo Social e Profissional poderdo, observada a pertinéncia dos
cursos ofertados, ser desenvolvidas:

| - por meio de qualificacéo presencial; e
Il - por meio de qualificagéo hibrida, parte a distancia e parte presencial.
§1° A qualificagdo presencial caracteriza-se por aulas tedrico-praticas presenciais.

§2° A qualificagao hibrida caracteriza-se pela articulagcao entre a qualificagdo presencial e a qualificacao
a distancia.

§3° Na qualificagao hibrida as aulas tedricas serdo a distancia e as aulas praticas serdo presenciais em
polos técnicos.

§4° As aulas tedricas da qualificagdo hibrida dar-se-ao por meio da utilizagdo de equipamentos, servigos,
redes e tecnologias de informag&o e comunicag¢édo, com difusédo pela rede mundial de computadores e/ou
por outros canais, de maneira a permitir a realizagdo da orientacdo, do ensino e da aprendizagem para
alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados dos professores (sincronas ou assincronas).

§5° As acdes a serem desenvolvidas na modalidade de Qualificagdo Social e Profissional deverdo
constar de projeto especifico, que poderdo ser objeto de consulta a entidades especializadas em
educacdo profissional e, para sua implementagdo, a Administracdo observara as exigéncias e
informacgdes requeridas nos respectivos instrumentos de celebragao.

§6° Cabera as entidades executoras ofertantes da qualificagédo hibrida providenciar polos técnicos para a
realizagao das aulas praticas, assim como os equipamentos e ferramentas necessarios a oferta.

Art. 10. Os cursos de Iniciagdo Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no ambito
dos projetos de Qualificagdo Social e Profissional deverdao contemplar carga- horaria minima de 40 horas
para conteudos basicos compreendendo, os seguintes temas:

| - comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
I - raciocinio l6gico-matematico;

[l - saude e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagbes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional;

VIl - responsabilidade socioambiental; e

VIII - letramento digital.

§1° Para a oferta do letramento digital o Ministério do Trabalho e Emprego disponibiliza plataformas no
Programa Caminho Digital.
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§2° O educando concluinte fara jus a certificado do curso correspondente a qualificagcao, fornecido pela
instituicdo parceira do MTE no Programa Caminho Digital.

§3° Adicionalmente, as instituigdes parceiras do MTE no Programa Caminho Digital poderao incluir sua
logomarca nos certificados fornecidos pela plataforma utilizada relativos ao letramento digital ministrado
no ambito dos cursos por ela ofertados.

§4° Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados a gestdo, a autogestdo, ao
associativismo, ao cooperativismo e ao empreendedorismo individual e coletivo.

Art. 11. Os cursos de que trata o art. 8° desta Resolucao deverao ter seus conteudos relacionados a
Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e ao Quadro Brasileiro de Qualificagbes-QBQ, assim como
aos conhecimentos e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

§1° Os conteudos de formagéo profissional especifica deveréo tratar dos processos, métodos, técnicas,
normas, regulamentag¢des, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profiss&o.

§2° A carga horaria de formagéao profissional especifica nos cursos sera de, no minimo, 60 (sessenta)
horas.

§3° Da carga horaria de formagéao profissional especifica, no minimo 30% (trinta por cento), sera voltada
para a pratica profissional e devera ser ministrada de forma presencial, ainda que, por meio de
qualificagao hibrida, executada em polo técnico.

§4° A pratica profissional compreendera diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacao sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observacgoes e outras.

Art. 12. O projeto de qualificagéo social e profissional que compora as propostas contera, no minimo:
| - a descrigdo completa do objeto a ser executado;
II - o perfil dos publicos atendidos;

Il - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, relacionados a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes-CBO, subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ e na medida do possivel,
observados no Guia Pronatec de Cursos;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o codigo da CBO
correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente todos os tipos de publicos a
serem atendidos;

VI - a distribuigdo da meta por estado ou municipio;

VII - a estimativa de recursos financeiros;

VIII - a memdria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto
IX - a previsédo de prazo para execugdo, com duragdo maxima de um ano;

X - o cronograma de execucéo, detalhando etapas e prazos; e
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Xl - o cronograma de desembolsos e pagamentos.

§1° O escopo do projeto devera ser fundamentado em estudo de prospeccdo de demandas, conforme a
metodologia de que trata o art. 17 desta Resolugéo.

§2° O estudo de prospecc¢do de demandas disposto no §1° indicara o processo utilizado na apuragao
das informagdes, de modo a demonstrar de qual maneira as acbes propostas correspondem as
necessidades identificadas de trabalhadores qualificados.

§3° Sem prejuizo das exigéncias deste artigo, o MTE disponibilizara Norma de Execugéo especifica para
operacionalizagdo dos projetos de qualificagdo social e profissional no dmbito do Programa Manuel
Querino de Qualificagéo Social e Profissional - PMQ.

§4° Aplica-se aos recursos do FAT transferidos aos fundos de trabalho dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios parceiros do Sine o custo aluno/hora médio estabelecido pelo Codefat para as agbes de
qualificagado social e profissional.

Subsecéo Il
Do Passaporte Qualificagao

Art. 13. O Passaporte Qualificagdo consiste na disponibilizagdo ao trabalhador de curso ofertado por
unidade de qualificacdo profissional credenciada para essa finalidade.

§1° Para a operacionalizagdo do Passaporte Qualificacdo poderdo ser firmadas parcerias com as
entidades das redes de educacéo profissional, em ambito municipal, estadual e ou federal, com vistas a
disponibilizagdo de vagas em cursos de qualificagdo e a Administragdo observara as exigéncias e
informacgdes requeridas nos respectivos instrumentos de celebragao.

§2° Para esta modalidade sera observado o alinhamento do curso ofertado com a necessidade do
trabalhador, assim como sua pertinéncia em relagao as ocupagdes no mundo do trabalho.

Subsecéo llI
Da Certificagao Profissional

Art. 14. A Certificacdo Profissional € o processo pelo qual se identifica, avalia e valida formalmente os
conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais desenvolvidos na
experiéncia do trabalho, ou programas educacionais com o objetivo de promover o acesso, permanéncia,
progressédo no mundo do trabalho e o prosseguimento ou conclusdo de estudos.

§1° A Certificagdo Profissional é parte constituinte do processo de orientagdo e formacgao profissional
nao devendo a ele se opor, sobrepor ou substituir.

§2° A orientagao profissional supera a perspectiva da orientagdo vocacional de perspectiva individual e
de preferéncias, ampliando as possibilidades da definicdo pela profissdo a partir de informacéo e
conhecimento sobre a mesma no mercado e mundo do trabalho, em relagdo a sua dindmica, condigbes
de trabalho, carreira, saude e salario

§3° As agdes de Certificagédo Profissional no ambito do PMQ consistem no reconhecimento dos saberes,
habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem
no trabalho.

§4° Sao principios da Certificagdo Profissional a inclusdo social, o desenvolvimento socioecondmico, o
didlogo tripartite e a transversalidade governamental.
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§5° Quando a Certificagdo Profissional ensejar necessidade de elevagdo de escolaridade o processo
podera ser efetivado no ambito do dialogo e parceria com o Ministério da Educag¢édo em alinhamento com
suas diretrizes de Certificagdo Profissional.

§6° A Certificagao Profissional precisa de mecanismos que promovam a aprendizagem permanente e a
melhoria constante da qualificagdo dos trabalhadores, o acesso, permanéncia e progressdo no mundo
do trabalho, a participagdo ativa de representagcdes empresariais, sindicais e governamentais,
educacionais e certificadoras, a adequada articulagdo entre diferentes 6rgdos governamentais e a
integracdo do Sistema Publico de Emprego e os sistemas da Educagao Nacional.

§7° Cabera ao MTE por meio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda no ambito do
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional propor em articulagdo com o Ministério da Educacéo
o desenvolvimento de politicas publicas nacionais de Certificagao Profissional.

§8° Poderao ser celebrados instrumentos para viabilizagao de processos de Certificagdo Profissional de
forma a contribuir para a insercao e a mobilidade dos trabalhadores no mundo do trabalho.

Subsecéo IV
Fomento a Estratégias de Geragdo de Emprego e Renda

Art. 15. As agcbes de Fomento a Estratégias de Geragdo de Emprego e Renda consistem na adeséao
onerosa do MTE, com vistas ao cumprimento das finalidades da politica de que trata esta Resolugéo, a
programas, planos, modelos e iniciativas, de natureza publica ou privada, que se caracterizem como
referéncia de boas praticas em qualificagado social e profissional.

Paragrafo uUnico. Enquadram-se no que dispde o caput deste artigo os programas, os planos, os
modelos e as iniciativas que contenham, necessariamente, agbes de carater finalistico, tais como a
oferta de cursos e processos formativos, presenciais ou hibridos, e, eventualmente, acbes como a
prestacdo de servigos de orientagdo profissional, outras que contribuam para aprimorar a aplicagdo dos
recursos e potencializar seus resultados.

Secao VI
Dos tipos de cursos e parametros gerais

Art. 16. Nas modalidades de Qualificagdo Social e Profissional e Passaporte Qualificagdo serdo
ofertados cursos de Iniciagao Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§1° Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Iniciagdo Profissional aqueles que
permitam ao trabalhador adquirir conhecimentos e habilidades basicas juntamente com conhecimentos
especificos introdutoérios a ocupacéo pretendida.

§2° Para os efeitos desta Resolugdo, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento Profissional
aqueles focados em temas especificos, que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de novas
habilidades, ampliagdo das existentes e a atualizagdo daquelas anteriormente adquiridas.

§3° Em todos os cursos de que trata esta Resolugao, para fins do cdmputo da carga horaria total do
curso, a hora/aula compor-se-a de 60 (sessenta) minutos.

§4° Em todas as modalidades do PMQ, sera obrigatorio o fornecimento de certificado de conclusédo do
curso aos educandos concluintes.

Secgao Vi
Da Metodologia de Prospecgdo de Demandas de Qualificagao Social e Profissional

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 14



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 17. Os projetos a serem desenvolvidos nos termos desta Resolugao serdo propostos com base na
Metodologia de Prospeccdo de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional, elaborados pelos
respectivos proponentes, como apresentado na Portaria MTE n°® 3.222 de 21 de agosto de 2023, anexo
V.

§1° Na elaboracdo da prospecgao devera ser considerado, no territorio, o perfii do publico
desempregado, os setores produtivos existentes, a vocagdao econbmica, as vagas de emprego abertas
em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o histérico e as tendéncias de abertura e
de fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§2° Pesquisas e estudos relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de
politicas governamentais existentes ou programadas, tendéncias ocupacionais, mapeamentos de
investimentos, entre outros indicadores poderdo ser utilizados para subsidiar a elaboragdo da
prospeccao.

§3° A metodologia para a prospec¢ao de demandas de qualificagdo social e profissional tem como

finalidade nortear, nas politicas de qualificacdo, a estruturacdo da oferta e induzir seu efetivo
direcionamento as necessidades do mundo do trabalho.

§4° Podera ser aplicada outra metodologia para prospeccdo de demandas de qualificagdo em carater
complementar, de maneira tecnicamente fundamentada e de acordo com a natureza e caracteristica de
cada projeto.

§5° As agdes de qualificagdo social e profissional devem estar em convergéncia com as demandas por
trabalhadores qualificados dos setores econdmicos presentes e ou em perspectiva no territério
(localidade e entorno).

Secgao Vil
Da alocacao dos recursos

Art. 18. Poderao ser adicionados ao PMQ recursos de outras fontes complementares aos recursos do
FAT, cuja execugao devera atender aos critérios desta Resolugao.

Sec¢ao IX
Das disposic¢oes finais e transitérias

Art. 19. Fica o MTE autorizado a destinagéo de recursos do PMQ para o desenvolvimento de agbes de
gestdo e operacionalizagdo do programa, com o objetivo de aprimoramento e avaliagdo das acdes
finalisticas de qualificagado social e profissional.

Art. 20. Em toda e qualquer pecga de divulgacéo e apresentagédo das ag¢des do PMQ, devera constar a
identificacdo visual do FAT, conforme disposto na Resolugédo do Codefat n° 44, de 12 de maio de 1993.

Art. 21. A execugdo do PMQ, sera disciplinada pelo MTE, mediante edicdo de Norma de Execugdo
especifica, nos termos de suas competéncias regimentais e observados os termos desta Resolugéo.

Art. 22. Ficam revogadas as seguintes Resolugbes Codefat :
I - n° 907, de 26 de maio de 2021; e
Il -n° 971, de 21 de junho de 2023.

Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de margo de 2024.
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CAIO MARIO ALVARES
Vice-Presidente do Conselho

PORTARIA FUNAI N° 887, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 22.02.2024)
Altera a Portaria Funai n° 714, de 19 de junho de 2023, que estabelece os procedimentos
para a emissdao da Certidao de Exercicio de Atividade Rural - CEAR para indigenas pela
Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI.

A PRESIDENTA SUBSTITUTA DA FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI, no
uso das atribuigbes que Ihe confere o Decreto n° 11.226, de 7 de outubro de 2022, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, no Decreto Federal n° 5.051, de 19 de abril de 2004, e
na Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Funai n° 714, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

§ 1° Além dos responsaveis pela emissdo da CEAR mencionados neste artigo, também poderédo emitir
Cear os servidores das Coordenagdes Regionais, Coordenagbes Técnicas Locais e Coordenagbes de
Frente de Protecdo Etnoambientais que estiverem relacionados na listagem dos servidores da Funai
habilitados para emissao de CEAR.

§ 2° Cabera as autoridades responsaveis do art. 6° informar ao Servigo de Previdéncia Social - SEPS
toda excluséao, alteragdo ou inclusao de emissor, antes mesmo de o servidor iniciar a emissao de CEAR.

§ 3° Cabera ao SEPS manter atualizada a listagem dos servidores da Funai habilitados para emissao de
CEAR junto a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do Instituto Nacional de Seguro
Social - DIRBEN/INSS, sempre que houver exclusao, alteragdo ou inclusdo de emissor." (NR).

LUCIA ALBERTA ANDRADE DE OLIVEIRA

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 11.925, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 22.02.2024)
Altera o Decreto n° 6.299, de 12 de dezembro de 2007, que regulamenta os art. 1°, art. 2°,
art. 3°, art. 4°, art. 5° e art. 6° da Lei n° 11.437, de 28 de dezembro de 2006, que destinam
recursos para o financiamento de programas e projetos voltados para o desenvolvimento
das atividades audiovisuais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos art. 1° a art. 6° da Lei n° 11.437, de
28 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 6.299, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo unico. Os recursos a que se refere o caput ndo poderdo ser utilizados para despesas de
manuteng¢éo administrativa do Ministério da Cultura ou da Agéncia Nacional do Cinema -Ancine." (NR)

"Art. 5°-A Fica instituido, no dmbito do Ministério da Cultura, o Comité Gestor dos recursos a que se
refere o art. 1°, com a finalidade de definir as diretrizes e o plano anual de investimentos, acompanhar a
implementacdo das ac¢des e avaliar anualmente os resultados alcangados, composto pelos seguintes
representantes:

| - dois do Ministério da Cultura, um dos quais sera o Ministro de Estado da Cultura, que o coordenara;
Il - um da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - um do Ministério da Educagao;

[V - um da Ancine;

V - um de instituicao financeira credenciada pelo Comité Gestor; e

VI - quatro do setor de audiovisual.

§ 1° Cada membro do Comité Gestor tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 2° O Secretario da Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura substituirda o Coordenador do
Comité Gestor em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 3° Os membros do Comité Gestor de que tratam os incisos | a IV do caput e os respectivos suplentes
serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos e da entidade que representam.

§ 4° Os membros do Comité Gestor de que tratam os incisos V e VI do caput e os respectivos suplentes
serdo indicados nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Cultura.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, os membros do Comité Gestor de que trata o inciso VI do caput e os
respectivos suplentes serdo indicados preferencialmente pelo Conselho Superior do Cinema.

§ 6° Os membros do Comité Gestor de que trata o inciso VI do caput serao designados para mandato de
dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 7° Na hipétese de vacancia no curso do mandato dos membros do Comité Gestor de que trata o inciso
VI do caput, os respectivos suplentes assumirao pelo tempo restante do mandato vigente.

§ 8° Na hipotese de vacancia do suplente de que trata o § 7°, novo membro sera escolhido para
cumprimento do tempo restante do mandato vigente, nos termos do disposto nos § 4° e § 5°.

§ 9° Os membros do Comité Gestor e os respectivos suplentes serdo designados em ato do Ministro de
Estado da Cultura." (NR)

"Art. 5°-B O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagio de seu Coordenador, da sua Secretaria Executiva ou requerimento de, no minimo,
trés de seus membros.

§ 1° O quérum de reunido do Comité Gestor € de maioria absoluta e o quérum de aprovagéo é:
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| - de maioria absoluta, nas deliberagdes relacionadas as competéncias dos incisos |, lll, V e VIII do
caput do art. 8°; e

Il - simples, nas demais deliberagdes.

§ 2° Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador do Comité Gestor tera o voto de
qualidade." (NR)

"Art. 5°-C Os membros do Comité Gestor se reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, a critério
do Coordenador do Comité Gestor." (NR)

"Art. 5°-D A participacdo no Comité Gestor sera considerada prestacao de servigo publico relevante, nao
remunerada." (NR)

"Art. 6° A Ancine e o Ministério da Cultura poderao submeter ao Comité Gestor programas e agdes
relativos a matérias de sua competéncia." (NR)

Il - podera utilizar subsidios técnicos apresentados por grupos consultivos, por especialistas do setor
audiovisual, por servidores da Ancine ou do Ministério da Cultura e por areas técnicas relacionadas
direta ou indiretamente as atividades audiovisuais; e

"Art. 16. A Ancine e o Ministério da Cultura, com o auxilio do agente financeiro credenciado:

| - realizarao avaliacdo periodica da efetividade das estratégias promovidas pormeio do Fundo Setorial
do Audiovisual; e

Il - encaminharéo relatério para apreciacdo do Comité Gestor, que discrimine:

a) as agdes desenvolvidas;

b) a avaliagdo dos resultados esperados e atingidos;

c) os objetivos previstos e alcangados; e

d) os indicadores de eficacia e eficiéncia das agdes de financiamento realizadas." (NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - o art. 5° do Decreto n° 6.299, de 2007; e
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Il - o art. 2° do Decreto n° 8.281, de 1° de julho de 2014, na parte em que altera o art. 5° do Decreto n°
6.299, de 2007.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Margareth Menezes da Purificagao Costa

ATO COTEPE/ICMS N° 021, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 19.02.2024)
Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n° 43/23, que estabelece os requisitos e relaciona
os contribuintes beneficiados pelo diferimento previsto no Convénio ICMS n° 199/22 e no
Convénio ICMS n° 15/23, no cumprimento de obriga¢oes, que dispoe sobre o regime de
tributacao monofasica do ICMS a ser aplicado nas operagdes com combustiveis nos termos
da Lei Complementar n° 192, de 11 de margo de 2022.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XllIl do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 6° da clausula décima do Convénio
ICMS n° 199, de 22 de dezembro de 2022, e no § 6° da clausula décima do Convénio ICMS n° 15, de 31
de margo de 2023,

CONSIDERANDO as solicitagdes recebidas da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia e da
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo, no dia 16 de fevereiro de 2024,
registradas no Processo SEI n° 12004.100550/2023-71, torna publico:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados ficam acrescidos ao Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n° 43, de
27 de abril de 2023, com as seguintes redacgdes:

| - o item 23 ao campo referente ao Estado da Bahia:

BAHIA
TIPO DE _ [ DATADO
COMBUSTI INS~CRI(} RAZA INICJO DA
ITE | U | VEL (Diesel, TIPO DE DIFERIMENTQ CNPJ AO (0] VIGENCIA
M | F| B100, GLP, (IMPORTACAO/TRANSFERENCIA) ESTADU | SOCI DA
Gasolina, AL AL CONCESS
EAC) Ao
B IMPORTACAO/TRANSFERENCIA/OP | 45.335.934/0 | 21405163 | ECE
23 | A EAC ERACAO INTERNA 044-52 8 siA | 16:02.2024
Il - o item 205 ao campo referente ao Estado de Sao Paulo:
SAO PAULO
ITE[U] TIPODE | TIPODEDIFERIMENTO | CNPJ | INSCRIGAO | RAZA | DATADO
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M | F | COMBUSTIV | (IMPORTAGAO/TRANSFERE ESTADUAL o) INiCIO DA
EL (Diesel, NCIA) SOCIA | VIGENCIA
B100, GLP, L DA
Gasolina, CONCESS
EAC) AO
5 USINA
IMPORTACAQ/
205 [ S|  EAC TRANSFERENCIA/ 04908 00 /00 | 5500000181 | BELA | 06.07.2023
OPERAGAO INTERNA SIA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 22, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 19.02.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 5/20, que divulga relacdo de contribuintes credenciados
pelas Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS
03/18.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o inciso XIlI do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula nona do Convénio ICMS
n°® 3, de 16 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO as solicitagdes recebidasda Secretaria de Estado da Fazenda do Rio de Janeiro e da
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo Paulo, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024,
respectivamente, na forma do inciso | do § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n° 3/18, registrada no
Processo SEI n° 12004.100012/2020-34, torna publico:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados ficam acrescidos ao Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 5,
de 10 de janeiro de 2020, com as seguintes redagoes:

| - os itens 45 e 46 ao campo referente ao Estado do Rio de Janeiro:

Unidade Federada: RIO DE JANEIRO
INSCRICAO =
ITEM |UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
45 |RJ 30'3346258/ 0001- 82.413.529 M B INDUSTRIA MECANICA LTDA
46 |RY 33.220.880/0001- 83.321.195 EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES
60 SA.
II, - os itens 19 a 22 ao campo referente ao Estado de Sao Paulo:
Unidade Federada: SAO PAULO
ITEM |UF | CNPJ | INSCRICAO | RAZAO SOCIAL
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ESTADUAL
19 |sp 19'29360540/0001' 119.636.676.117 | SELTEN PARTICIPACOES S.A.
60.894.730/0063- USINAS SIDERURGICAS DE MINAS
20 |lsp o 283.121.985.115 | ol SIDERIRGICA
60.894.730/0040- USINAS SIDERURGICAS DE MINAS
21 |sp % 113.646.119.116 | Qomn 'S o O A
60.894.730/0037- USINAS SIDERURGICAS DE MINAS
22 |sp 5 688.147.267.114 | SONAS SIDERUREGICA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 023, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 21.02.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que
produzem, comercializam e importam materiais aerondauticos, beneficiarias de redugao de
base de cdlculo do ICMS.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XlIl do art. 12 e o art. 35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, com base no § 1° da clausula primeira-B do Convénio ICMS n° 75, de 5 de dezembro
de 1991,

CONSIDERANDO a relagdo encaminhada pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n® 147/IF1/2847, de 27 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais, recebida no
dia 19 de fevereiro de 2024, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019-54,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° O item 94 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Minas Gerais do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 67, de 3 de dezembro de 2019, com a seguinte redagéo:

MINAS GERAIS
CM COMERCIO, MANUTENCAO E REPRESENTACAO AERONAUTICA LTDA
94.| CNPJ: 50.387.194/0001-06
IE: 0045989910045

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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ATO COTEPE/PMPF N° 005, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 23.02.2024)

Pregco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

(0] SECRETARIO-EX!ECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso IX,
do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS n° 110, de 28 de setembro de

2007,

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.000155/2024-71, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 1°
de margo de 2024, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis

referidos no Convénio ICMS n°® 110/07:

TEM i QAV AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
(R$/ litro) (R$/ litro) (R$/ m?) (R$/ m3) (R$/ litro) (R$/ Kg)
1 AC - *4,7018 - - - -
2 AL 3,4910 *4,1016 **4 7787 - - -
3 AM - *%3 9981 *%) 9512 *1,9281 - -
4 AP - **5 1900 - - - -
5 BA - 4,5900 3,6940 - - -
6 CE - *4,4851 *4,9963 - - -
7 DF - *3,6100 6,6900 - - -
8 ES - *3,9965 *5,0240 - - -
9 GO - *3,5622 - - - -
10 MA - 4,1500 - - - -
11 MG **5 5735 *3,7656 *4,9429 - - -
12 MS 3,5839 *3 4549 3,4598 - - -
13 MT 6,6993 3,1851 3,5400 3,3000 - -
14 PA - **4,1010 - - - -
15 PB *4,6849 *3,8990 4,7688 - 4,7608 4,7608
16 PE - *4,0000 - - - -
17 PI 7,2000 4,1000 - - - -
18 PR - *3,7600 **5 0690 - - -
19 RJ 2,4456 *3,9800 **4 5800 - - -
20 RN - 4,4700 4,7800 - - -
21 RO - *%4 7020 - - 4,0864 -
22 RR 6,4110 4,8330 - - - -
23 RS - *4,2117 *4,5523 - - -
24 SC - 4,3600 4,9900 - - -
25 SE *5,3335 *4,2240 *%4 9210 - - -
26 Sp - *3,3600 - - - -
27 TO 7,0800 **3 9300 - - - -

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF;

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam redugéo.
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1.03 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024 — (DOU de 19/02/2024)
Assunto: Imposto sobre a Importagao - I.I.
IMPORTACAO. AUTOPECAS NAO PRODUZIDAS. ALIQUOTA. REDUCAO. CONDICOES.
HABILITACAO ESPECIFICA.

A redugao da aliquota do imposto sobre a importagao prevista no art. 22 da
Resolucdo Gecex n2 284, de 2021, resultante de Ex-tarifario especifico concedido a
autopecas novas, nao produzidas no Brasil, indicadas como bens de capital na
Tarifa Externa Comum, aplica-se ainda que a importa¢ao das autopecas listadas no
Anexo |l dessa Resolugdao tenha como destino o mercado de reposigao.

A fruicao do beneficio da redugao da aliquota do imposto sobre a importagao
depende de habilitagao especifica no Sistema Integrado de Comércio Exterior, na
forma disciplinada pelo art. 52 da Resolu¢dao Gecex n2 368, de 2022, sem prejuizo da
necessidade de habilitacio do importador para operar no comércio exterior e do
atendimento as demais condi¢cdes impostas pela legislagao de regéncia.

Dispositivos Legais: Resolu¢ao Gecex n2 284, de 2021, art. 22 e Anexo ll; Resolucao
Gecex n2 368, de 2022, arts. 12, 29, 39, incisos |, alineas "h" e "i", Il, VIl e X, 52 e 6°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 3.002, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
19/02/2024)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.
LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS DE SAUDE. PERCENTUAL DE PRESUNGCAO REDUZIDO.
REQUISITOS.

Para efeito de determinacdo da base de calculo do IRPJ devido pela pessoa juridica
tributada com base no lucro presumido, aplica-se o percentual de 8% (oito por cento) sobre a
receita bruta decorrente da prestacao de servicos hospitalares e da presta¢do dos servicos de
auxilio diagnéstico e terapia listados na "Atribuicdo 4: Prestacdo de Atendimento ao Apoio ao
Diagnostico e Terapia" da Resolu¢do RDC Anvisa n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, desde que a
prestadora dos servi¢os seja organizada sob a forma de sociedade empresaria (de direito e de
fato) e atenda as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). O nao
atendimento desses requisitos importa a aplicacdo do percentual de 32% (trinta e dois por
cento) sobre a receita bruta da presta¢do dos servi¢os.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°© 147, DE
20 DE JULHO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, caput, 88 1°, inciso lll, alinea "a", e 2° Lei
n°® 9.430, de 1996, art. 25, inciso I; Lei n°® 10.406, de 2002 (Cédigo Civil), art. 966 e 982; Lei n°
11.727, de 2008, arts. 29 e 41, inciso VI; Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 2012, arts. 30, 31
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e 38, inciso Il; Instrucao Normativa RFB n° 1.700, de 2017, arts. 33, 88 1°, inciso Il, alinea "a", e 3°,
e 215, caput; Resolu¢do RDC Anvisa n° 50, de 2002.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
RESULTADO PRESUMIDO. SERVICOS DE SAUDE. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO.
REQUISITOS.

Para efeito de determina¢do da base de calculo da CSLL devida pela pessoa juridica
tributada com base no resultado presumido, aplica-se o percentual de 12% (doze por cento)
sobre a receita bruta decorrente da prestacdo de servicos hospitalares e da prestacao dos
servicos de auxilio diagnostico e terapia listados na "Atribuicdo 4: Prestacdo de Atendimento ao
Apoio ao Diagnostico e Terapia" da Resolugdo RDC Anvisa n°® 50, de 21 de fevereiro de 2002,
desde que a prestadora dos servicos seja organizada sob a forma de sociedade empresaria (de
direito e de fato) e atenda as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). O nao
atendimento desses requisitos importa a aplicacdo do percentual de 32% (trinta e dois por
cento) sobre a receita bruta da presta¢do dos servigos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 147, DE
20 DE JULHO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, 88 1°, inciso lll, alinea "a", 2°, e art. 20,
incisos | e Ill; Lei n°® 9.430, de 1996, art. 29, inciso |; Lei n°® 10.406, de 2002 (Cddigo Civil), art. 966
e 982; Lein® 11.727, de 2008, arts. 29 e 41, inciso VI; Instru¢cao Normativa RFB n° 1.234, de 2012,
arts. 30, 31 e 38, inciso II; Instru¢do Normativa RFB n° 1.700, de 2017, art. 33, 88 1°, inciso I,
alinea "a", e 3°, art. 34, 8 2°, e art. 215, § 1°.

MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO - Chefe da Divis&o

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.002 - SRRF04/DISIT, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

(DOU de 19/02/2024)
Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESINSETIZACAO,
DESRATIZACAO, IMUNIZACAO, FUMIGACAO E OUTROS SERVICOS DE CONTROLE DE
PRAGAS URBANAS. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO. RETENCAO.
CABIMENTO.

Os servicos de dedetizacao, desinsetizacao, desratiza¢ao, imuniza¢do, fumigacao e outros
servicos de controle de pragas urbanas, quando realizados mediante cessao de mdo de obra
ou empreitada, estdo sujeitos a retencao de 11% de que trata o art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, na redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20 de novembro de 1998, uma vez que
estdo inseridos no conceito de limpeza e conservacao.
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Dispositivos Legais: art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; art. 219 do
Regulamento da Previdéncia Social; e arts. 111 e 115 da Instru¢cdao Normativa RFB n°® 2.110, de
17 de outubro de 2022.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N°© 5 - COSIT, DE
14 DE MARCO DE 2022.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe de Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.003 - SRRF04/DISIT, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 -
(DOU de 19/02/2024)
Assunto: Contribui¢Oes Sociais Previdenciarias.
CESSAO DE MAO DE OBRA. RETENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL.
COLOCACAO A DISPOSICAO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO TECNICA E DE DEPENDENCIA
PROFISSIONAL. SERVICO DE SAUDE. APOIO DIAGNOSTICO EM RADIOLOGIA.

Os pagamentos relativos a servicos de aplicagdo de vacina contra gripe (gesto vacinai)
sdo submetidos a retencao de 11% (onze por cento) de que trata a Lei n® 8.212, de 1991, art. 31,
quando realizados na forma de cessdo de mao de obra.

Configura-se a cessao de mdo de obra quando reunidas as seguintes condicdes, de
forma concomitante: a) o trabalho seja executado nas dependéncias da contratante ou nas
dependéncias de terceiros por ela indicados; b) o objeto da contratacao seja a realizacao de
servicos considerados continuos, por constituirem necessidade permanente da contratante; c)
o trabalhador seja cedido pela contratada para ficar a disposi¢do da contratante, em carater
ndo eventual, sendo desnecessaria a transferéncia de qualquer poder de
comando/coordenacdo/supervisao, parcial ou total, sobre a mao de obra cedida. O elemento
"colocagdo de mdo de obra a disposi¢do" se da pelo estado de a mao de obra permanecer
disponivel para o contratante, nos termos pactuados.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSITN® 75, DE 14
DE JUNHO DE 2021.

Dispositivos Legais: Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31; Lei n° 13.429, de 31 de
marco de 2017; IN RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, arts. 112 e 113.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe da Divisdo
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.004 - SRRF04/DISIT, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 —(DOU
de 21/02/2024)
Assunto: Simples Nacional.
OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE. ANEXO Il (TRES) DA LEI COMPLEMENTAR
N2 123, DE 2006. EMPREITADA. INEXIGIBILIDADE DA RETENGCAO PREVIDENCIARIA.

Ndo fica sujeita a retencao da contribuicao previdenciaria prevista no art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, a pessoa juridica optante pelo Simples Nacional que presta, por empreitada
(excetuados, portanto, os casos de cessao, loca¢do e empreitada de mao de obra), servicos de
revestimento de gesso e estuque em tetos e paredes, tributada na forma do Anexo llI (trés) da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que, adicionalmente, estes ndo envolvam a
contratacao conjunta para a realizacdo de construcdao de imoveis e/ou a execuc¢ao de obras de
engenharia.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N° 68, DE
20 DE DEZEMBRO DE 2022, E N© 283, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispositivos legais: Lei Complementar n° 123, de 2006; Lei n° 8.212, de 1991, art. 31;
Decreto n° 3.048, de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social), art. 219; Instru¢bes Normativas
RFB n° 971, de 2009, art. 191, e n° 2.110, de 2022, arts. 166 e 167; Ato Declaratério
Interpretativo RFB n° 8, de 2013.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe de Divis

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.001, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas enquadradas no codigo 8230-0/01 do CNAE (Servicos de organiza¢do de feiras,
congressos, exposicdes e festas) por pessoa juridica que, em 18 de mar¢o de 2022, exercesse
as mencionadas atividades econdmicas, desde que sejam atendidos os demais requisitos da
legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam
efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da
Lein® 14.148, de 2021.

CNAE PRINCIPAL E SECUNDARIO.
Independentemente de ser principal ou secundario o CNAE, atendido o critério temporal

e demais requisitos da legislacdo de regéncia, as receitas e resultados objetos da desonerag¢do
fiscal prevista no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, sdo aqueles tidos como consequéncias ou
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frutos das atividades da pessoa juridica vinculadas a alguma das areas do setor de eventos
arroladas no art. 2° 8§ 1°, da Lei n° 14.148, de 2021, devendo haver segregacao das referidas
receitas e resultados para fins de aplicacdo do mencionado beneficio fiscal de reduc¢do de
aliquotas a zero.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 141, DE
19 DE JULHO DE 2023, E ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n° 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢ao Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
INEFICACIA PARCIAL.

Nao produz efeito o questionamento formulado em tese, com referéncia a fato genérico,
e que consistir em pedido, a Receita Federal, de prestacdo de assessoria juridica ou contabil-
fiscal.

Dispositivos Legais: Instru¢dao Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
IleXIV.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.002, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas enquadradas no cédigo 7490-1/04 da CNAE (Atividades de intermedia¢do e
agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios) por pessoa juridica que, em
18 de marco de 2022, exercesse as mencionadas atividades econdmicas, desde que sejam
atendidos os demais requisitos da legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas
atividades econdmicas estejam efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de
eventos arroladas no art. 2°, 8 1°, da Lei n°® 14.148, de 2021.

DIREITO INTERTEMPORAL.
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Os Anexos | e Il da Portaria ME n° 7.163, de 2021, sdo aplicados até o més de abril de
2023, em relacao a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL; e até dezembro de 2023,
em relagdo ao IRPJ.

CNAE PRINCIPAL E SECUNDARIO.

Independentemente de ser principal ou secundario o CNAE, atendido o critério temporal
e demais requisitos da legislacao de regéncia, as receitas e resultados objetos da desonerac¢do
fiscal prevista no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, sao aqueles tidos como consequéncias ou
frutos das atividades da pessoa juridica vinculadas a alguma das areas do setor de eventos
arroladas no art. 2° 8 1°, da Lei n° 14.148, de 2021, devendo haver segregacdo das referidas
receitas e resultados para fins de aplicacdo do mencionado beneficio fiscal de reduc¢do de
aliquotas a zero.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 141, DE
19 DE JULHO DE 2023, A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2023, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 225, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Provisoria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n°® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e lI; Portaria ME n° 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
INEFICACIA PARCIAL.

Nao produz efeito o questionamento formulado em tese, com referéncia a fato genérico,
e que consistir em pedido, a Receita Federal, de prestacdo de assessoria juridica ou contabil-
fiscal.

Dispositivos Legais: Instru¢do Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
[l'e XIV.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.003, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDARIO. POSSIBILIDADE DE
APLICACAO.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas registradas em CNAE primario ou secundario, desde que sejam atendidos os
demais requisitos da legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades
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econbmicas estejam efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos
arroladas no art. 2°, 8 1°, da Lei n° 14.148, de 2021, devendo haver segregacdo das referidas
receitas e resultados para fins de aplicacdo do mencionado beneficio fiscal de reduc¢do de
aliquotas a zero.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE
19 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°;, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022,
arts. 1°ao 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA.

Nao produz efeitos o questionamento sobre fato definido ou declarado em disposicao
literal de lei.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
IX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N9 6.004, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDARIO. POSSIBILIDADE DE
APLICACAO.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas registradas em CNAE secundario, desde que sejam atendidos os demais requisitos
da legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam
efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da
Lei n° 14.148, de 2021, devendo haver segregacao das referidas receitas e resultados para fins
de aplicagdo do mencionado beneficio fiscal de reducao de aliquotas a zero.

A pessoa juridica que, em 18 de marco de 2022, ostentasse CNAE listado no Anexo | da
Portaria ME n° 7.163, de 2021, e posteriormente excluido no Anexo | da Portaria ME n°® 11.266,
de 29 de dezembro de 2022, e no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, com redacao dada pela Lei
n° 14.592, de 2023, pode usufruir do beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°
14.148, de 2021, em razdo da ultratividade da Portaria ME n°® 7.163, de 2021, até o més de abril
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de 2023 em relacdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL, e até o més de
dezembro de 2023 em rela¢do ao IRP).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE
19 DE SETEMBRO DE 2023, E ASOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 225, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022,
arts. 1°ao 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato definido ou declarado em disposi¢do
literal de lei.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
Vil e IX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.005, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDARIO. POSSIBILIDADE DE
APLICACAO.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas registradas em CNAE secundario, desde que sejam atendidos os demais requisitos
da legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam
efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da
Lei n® 14.148, de 2021, devendo haver segregac¢do das referidas receitas e resultados para fins
de aplicagdo do mencionado beneficio fiscal de reducao de aliquotas a zero.

A pessoa juridica que, em 18 de mar¢o de 2022, ostentasse CNAE listado no Anexo | da
Portaria ME n° 7.163, de 2021, e posteriormente excluido no Anexo | da Portaria ME n° 11.266,
de 29 de dezembro de 2022, e no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, com redacao dada pela Lei
n° 14.592, de 2023, pode usufruir do beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°
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14.148, de 2021, em razdo da ultratividade da Portaria ME n°® 7.163, de 2021, até o més de abril
de 2023 em relacdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL, e até o més de
dezembro de 2023 em relacao ao IRPJ.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE
19 DE SETEMBRO DE 2023, E ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 225, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e II; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022,
arts. 1°ao 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato definido ou declarado em disposi¢ao
literal de lei.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
Vil e IX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.006, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDARIO. POSSIBILIDADE DE
APLICACAO.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas registradas em CNAE secundario, desde que sejam atendidos os demais requisitos
da legislacdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam
efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da
Lei n°® 14.148, de 2021, devendo haver segregac¢do das referidas receitas e resultados para fins
de aplicagdo do mencionado beneficio fiscal de reducao de aliquotas a zero.

A pessoa juridica que, em 18 de mar¢o de 2022, ostentasse CNAE listado no Anexo | da
Portaria ME n° 7.163, de 2021, e posteriormente excluido no Anexo | da Portaria ME n°® 11.266,
de 29 de dezembro de 2022, e no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, com redacao dada pela Lei
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n° 14.592, de 2023, pode usufruir do beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°
14.148, de 2021, em razao da ultratividade da Portaria ME n°® 7.163, de 2021, até o més de abril
de 2023 em relacdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL, e até o més de
dezembro de 2023 em relacdo ao IRPJ.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE
19 DE SETEMBRO DE 2023, E ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 225, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°;, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n° 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022,
arts. 1°ao 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacdo.

Nao produz efeitos a consulta formulada sobre fato definido ou declarado em disposi¢ao
literal de lei.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
Vil e IX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.007, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.

PERSE. EFEITOS DA OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, ndo se aplica a
periodos em que o possivel beneficiario esteja sujeito a tributacao pela sistematica do Simples
Nacional.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, abrange as pessoas juridicas que, apesar de serem
optantes pela tributacdo pela sistematica do Simples Nacional no periodo que inclui a data de
18 de marco de 2022 (termo inicial de vigéncia e eficacia do art. 4° em questdo), foram
posteriormente excluidas desse regime, a pedido ou de oficio.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 52, DE 1
DE MARCO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, art.
24, caput e § 1° Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, art. 4° Medida Proviséria n° 1.147, de 20
de dezembro de 2022, arts. 1° e 3° Portaria ME n° 7.163, de 21 de junho de 2021; Portaria ME
n° 11.266, de 29 de dezembro de 2022; Instru¢cdo Normativa SRF n° 459, de 17 de outubro de
2004, art. 2° Instrucdao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, art. 2° Instrucao
Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.008, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS.
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. MARCO TEMPORAL.

A partir de 1° de abril de 2023 é vedada a apropriacdo, manutencao e utilizacdo de
créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins vinculados a
receitas decorrentes de atividades sujeitas ao beneficio fiscal de aliquota zero previsto no art.
4° da Lei n® 14.148, de 2021.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 226, DE 2
DE OUTUBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e II; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢ao Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N9 6.009, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS.
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. MARCO TEMPORAL.

A partir de 1° de abril de 2023 é vedada a apropria¢do, manutencao e utilizacdo de
créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins vinculados a
receitas decorrentes de atividades sujeitas ao beneficio fiscal de aliquota zero previsto no art.
4° da Lein® 14.148, de 2021.
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SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 226, DE 2
DE OUTUBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Provisoria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n°® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e II; Portaria ME n° 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.010, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS.
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. MARCO TEMPORAL.

A partir de 1° de abril de 2023 é vedada a apropriacdo, manutencao e utilizacdo de
créditos da ndao cumulatividade da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins vinculados a
receitas decorrentes de atividades sujeitas ao beneficio fiscal de aliquota zero previsto no art.
4° da Lein® 14.148, de 2021.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N°© 226, DE 2
DE OUTUBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e II; Instrucao Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 6.011, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL. ANEXO II.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser aplicado as receitas auferidas e aos
resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades econdmicas enquadradas no
codigo 5611-2/01 da CNAE (Atividades de restaurantes e similares), por pessoa juridica que, em
18 de marc¢o de 2022, ostentasse o referido CNAE e, conforme disposto no art. 21 da Lei n°
11.771, de 17 de setembro de 2008, estivesse regularmente inscrita no Cadastur.
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IRPJ. REGIME DE APURACAO. SIMPLES NACIONAL.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que, no periodo de
sua fruicdo, apurem o Imposto sobre a Renda com base no lucro real, presumido ou arbitrado,
ndo alcancando as pessoas juridicas que, nesse mesmo periodo, estejam sujeitas a tributacao
pela sistematica do Simples Nacional.

Desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que apesar de
serem optantes pela sistematica de tributacdo do Simples Nacional na data de 18 de mar¢o de
2022, foram posteriormente excluidas desse regime, a pedido ou de oficio.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 67, DE 22
DE MARCO DE 2023, A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 105, DE 22 DE MAIO DE
2023, ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 175, DE 14 DE AGOSTO DE 2023, E
A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Provisoria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n°® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e II; Portaria ME n° 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instru¢do Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
INEFICACIA PARCIAL.

Nao produz efeito o questionamento que se refere a fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacdo.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
VII.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.012, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL. ANEXO I.

O beneficio fiscal do Perse previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas enquadradas no codigo 5510-8/01 da CNAE (Atividades de hotelaria), por pessoa
juridica que, em 18 de mar¢o de 2022, exercesse as mencionadas atividades econdmicas,
desde que sejam atendidos os demais requisitos da legislacdo de regéncia, inclusive o de que
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as referidas atividades econdmicas estejam efetivamente relacionadas a alguma das areas do
setor de eventos arroladas no art. 2°, 8 1°, da Lei n°® 14.148, de 2021.

IRPJ. REGIME DE APURACAO. SIMPLES NACIONAL.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que, no periodo de
sua fruicdo, apurem o Imposto sobre a Renda com base no lucro real, presumido ou arbitrado,
nao alcancando as pessoas juridicas que, nesse mesmo periodo, estejam sujeitas a tributacao
pela sistematica do Simples Nacional.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal do Perse
previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que apesar de
serem optantes pela sistematica de tributa¢do do Simples Nacional na data de 18 de marco de
2022, foram posteriormente excluidas desse regime, a pedido ou de oficio.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°© 67, DE 22
DE MARCO DE 2023, E ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 141, DE 19 DE JULHO DE
2023.

Dispositivos Legais: Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4° Medida Provisoria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n° 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e II; Instrucao Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
INEFICACIA PARCIAL.

Nao produz efeito o questionamento que se refere a fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao.

Dispositivos legais: Instru¢cao Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
VII.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.013, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 —(DOU de 21/02/2024)
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. BENEFICIO FISCAL. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO.

REQUISITOS. INEXISTENCIA DE PRAZO OU PROCEDIMENTO ESPECIFICO DE ADESAO.
A legislacdo tributaria federal ndo prevé prazo ou procedimento especifico para a

sujeicao da pessoa juridica interessada ao beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n° 14.148,
de 2021.
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REGIME TRIBUTARIO DO BENEFICIARIO.

Desde que atendidos os requisitos da legislacao de regéncia, o beneficio fiscal previsto
no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que, no periodo de sua
fruicdo, apurem o Imposto sobre a Renda com base no lucro real, presumido ou arbitrado.

O referido beneficio fiscal ndo se aplica a periodos em que o possivel beneficiario esteja
sujeito a tributagdo pela sistematica do Simples Nacional.

A aplicacdo do beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, ndo depende
do regime de apurac¢do do Imposto sobre a Renda adotado pela pessoa juridica no termo inicial
de vigéncia do referido artigo (18 de marc¢o de 2022).

Desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, o beneficio fiscal previsto
no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, pode aplicar-se as pessoas juridicas que, apesar de serem
optantes pela sistematica de tributacdo do Simples Nacional na data de 18 de marco de 2022,
foram posteriormente excluidas desse regime, a pedido ou de oficio.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 52, DE 10
DE MARCO DE 2023, E A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 67, DE 22 DE MARCO DE
2023.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, de 1988, art. 195, § 3° Lei n° 9.069, de 29 de
junho de 1995, art. 60; Lei n°® 9.718, de 27 de novembro de 1998, art. 14, IV; Lei n°® 14.148, de 3
de maio de 2021, arts. 2° ao 7°; Lei n® 14.390, de 4 de julho de 2022, art. 4°; Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marc¢o de 2020; e Instru¢cao Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022,
arts. 1°ao4°e 7°.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 6.014, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.

PERSE. BENEFICIO FISCAL. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. REQUISITOS.

INEXISTENCIA DE PRAZO OU PROCEDIMENTO ESPECIFICO DE ADESAO.
A legislacao tributaria federal ndo prevé prazo ou procedimento especifico para a
sujeicdo da pessoa juridica interessada ao beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148,

de 2021.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 52, DE 10
DE MARCO DE 2023.
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Dispositivos Legais: Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° ao 7° e Instru¢do
Normativa RFB n°® 2.114, de 31 de outubro de 2022, arts. 1° ao 4° e 7°.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA FEDERAL.

INEFICACIA PARCIAL.

Nao produz efeitos o questionamento que nao identifica o dispositivo da legislacao
tributaria e aduaneira cuja aplicacdao enseja duvidas ou que se refere a fato definido ou
declarado em disposicao literal de lei.

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
e lX.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.015, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
21/02/2024)

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.

PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. RETENCAO NA FONTE. NOTAS FISCAIS.

Os prestadores de servicos que sejam beneficiarios da redu¢do de aliquotas a zero
prevista no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, devem informar essa condi¢do na nota ou
documento fiscal que emitirem, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o
fizessem, sujeitarem-se a retencdo do IR e das contribuicdes sobre o valor total da referida
nota ou documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico,
até o periodo de competéncia que inclui a data da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.147, de
2022.

A Medida Provisoéria n° 1.147, de 2022, que incluiu 0 8 3° no art. 4° da Lei n® 14.148, de
2021, estabelece de forma expressa a dispensa de retencdo de IRPJ, CSLL, Contribui¢do para o
PIS/Pasep e Cofins, quando o pagamento ou o crédito se referir a receitas desoneradas na
forma do art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, a partir do termo inicial do periodo de competéncia
imediatamente posterior a data de publicacdo do referido ato.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 52, DE 1°
DE MARCO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria
n° 1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n°
7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro
de 2022, art. 2° e Anexos | e lI; Instrucao Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 38


javascript:link('1')
javascript:link('1')

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

INEFICACIA PARCIAL.

N3do produzem efeitos os questionamentos formulados em tese, com referéncia a fato
genérico, e que consistirem em pedido, a Receita Federal, de presta¢do de assessoria juridica
ou contabil-fiscal.

Dispositivos Legais: Instru¢do Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
Il e XIV.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisao

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

PORTARIA SRE N° 011, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de 21.02.2024)
Altera a Portaria CAT 147/09, de 27 de julho de 2009, que disciplina os procedimentos a
serem adotados para fins da Escrituragao Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICMS.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no artigo 250-A do
Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto n° 45.490, de 30 de novembro de 2000, expede a seguinte portaria:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados
a Portaria CAT 147/09, de 27 de julho de 2009:

| - os codigos SP129705 e SP129706 a tabela 5.1.1 do Anexo VI:

Periodos de
apuragao em que
Codigos da tabela 5.1.1 para Sao Paulo poderao ser
utilizados os
codigos
Cédigo Descri¢do Inicio Fim
SP129705 Ressarc@mento de Substituigéo.Triliutéria - Recebimfintp de Crédito de 03/2024)
Ressarcimento conforme autorizagdo com visto eletronico
Ressarcimento de Substituigdo Tributéaria - Recebimento de Crédito de
SP129706 | Ressarcimento mediante deposito bancario conforme autorizagdo com visto 03/2024
eletronico.

" (NR);
Il - o item 14 as orientagdes do Anexo VI:

“14. No caso dos coédigos de ajustes SP129705 e SP129706, langados no registro E220, preencher
obrigatoriamente o registro E230, inserindo o visto eletrénico, de 12 digitos, sem pontuagao ou espacos,
no campo NUM_PROC. Cada visto eletrénico deverd ser langado em um Unico par de registros E220-
E230, ndo podendo haver mais de um E230 para o mesmo E220.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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2.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

DESPACHO N2 5, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de 16/02/2024)
Publica Protocolos ICMS celebrados entre os Estados e o Distrito Federal.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX,
do art. 5° do Regimento desse Conselho, e em cumprimento ao disposto nos arts. 39 e 40
desse mesmo diploma, CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis das unidades federadas
registradas no processo SEI n° 12004.000071/2024-37 e nos demais processos correlatos, faz
publicar os seguintes protocolos ICMS celebrados entre as Secretarias de Fazenda, Economia
ou Financas dos Estados e do Distrito Federal, que receberam manifesta¢des favoraveis na 3372
Reunido Extraordinaria da COTEPE/ICMS, realizada no dia 24 de janeiro de 2024:

Nota Editorial

PROTOCOLO ICMS N° 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
PROTOCOLO ICMS N©° 4, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 005, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOU de
20.02.2024)
Ratifica Convénio ICMS aprovado na 3892 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no
dia 08.02.2024 e publicado no DOU em 09.02.2024.

O DIRETOR DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia requerida pelo Senhor Secretario de Fazenda do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que, apds consulta realizada por meio do Oficio Circular SEI n° 241/2024/MF, as
Unidades Federadas aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada, declara ratificado o convénio
ICMS a seguir identificado, celebrado na 3892 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 8 de
fevereiro de 2024

Convénio ICMS n° 6/24 - Autoriza o Estado de Minas Gerais a instituir Plano de Regularizagdo de
créditos tributarios com redugao de penalidades e acréscimos legais, na forma que especifica.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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2.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO PGE N° 009, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

(DOE de 19.02.2024)
Disciplina a Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023, na parte em que trata da cobranga
da divida ativa.

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 99, VI, da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, I, da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 e seguintes da Lei n° 17.843, de 7 de novembro de 2023,
RESOLVE:

CAPiTULOAI
DO PISO DE AJUIZAMENTO E DA DESISTENCIA DE EXECUGOES FISCAIS

Artigo 1° O Estado de Sao Paulo, suas autarquias e outros entes estaduais, representados pela
Procuradoria Geral do Estado, ndo ajuizardo execugdes fiscais dos débitos inscritos em divida ativa de
valor consolidado igual ou inferior a 1.200 UFESPs.

§ 1° As execucdes fiscais em curso de valor consolidado igual ou inferior a 1.200 UFESPs serdo objeto
de desisténcia pelo Estado de Sdo Paulo, suas autarquias e outros entes estaduais representados pela
Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - aos débitos garantidos parcial ou integralmente por penhora de dinheiro, créditos, fianga bancaria,
seguro garantia, bens iméveis e bens moéveis passiveis de efetiva alienagédo por iniciativa particular ou
leildo judicial;

Il - as execugbes embargadas ou impugnadas por qualquer meio judicial, salvo se o executado
concordar com a extingdo do processo sem quaisquer 6nus ao Poder Publico.

§ 3° 0O disposto neste artigo ndo autoriza a dispensa das medidas cabiveis para a cobranca
administrativa, tais como protesto, inclusdo no CADIN estadual, averbagédo da certiddo de divida ativa
nos 6érgaos de registro de bens e direitos, comunicagcao da inscricdo em divida ativa aos servigos de
protegdo ao crédito, entre outras, bem como a restituigdo, no todo ou em parte, de quaisquer
importancias recolhidas.

§ 4° As certiddes de divida ativa dos contribuintes residentes ou sediados em outros Estados ndo serao
levadas a protesto, salvo existéncia de lei isentiva de emolumentos e convénio especifico celebrado com
os institutos de protesto das respectivas unidades federadas.

§ 5° O Subprocurador Geral do Contencioso Tributario-Fiscal podera autorizar o ajuizamento e a nao
desisténcia de execucgdes fiscais de valores consolidados iguais ou inferiores aos previstos neste artigo,
considerando as especificidades de casos concretos e a possibilidade de efetiva recuperacao judicial do
crédito inscrito em divida ativa.

CAPITULO I
DO AJUIZAMENTO SELETIVO DE EXECUGOES FISCAIS
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Artigo 2° O ajuizamento de execucgdes fiscais para cobranca de débitos inscritos em divida ativa nos
valores acima dos referidos no artigo 1° fica condicionado a verificagdo de indicios de bens, direitos ou
atividade econémica dos devedores ou corresponsaveis, desde que Uteis a satisfagao integral ou parcial
dos débitos a serem executados.

§ 1° O ajuizamento seletivo de execugdes fiscais deve ser precedido de avaliagdo quanto a eficacia do
processo, considerando especialmente:

| - as informacgdes patrimoniais e relativas a atividade do devedor; ou

Il - a compatibilidade entre o valor da divida ativa objeto de cada execucao fiscal e:

a) o custo de manuteng¢do e acompanhamento do processo;

b) a estrutura administrativa e judicial disponivel para a adocao de eventuais medidas coercitivas; ou
¢) o valor do conjunto dos créditos de cada sujeito passivo.

§ 2° Considera-se inutil o bem ou direito de dificil alienagdo, sem valor comercial ou de valor irrisério,
bem como a atividade econdmica inexpressiva.

§ 3°A verificagdo de indicios de bens, direitos ou atividade econémica dos devedores ou
corresponsaveis devera ser realizada de forma constante e documentada, de modo a garantir a real
observancia dos critérios de racionalidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il
DA AVERBAGAO PRE-EXECUTORIA

Artigo 3° A averbagéo pré-executéria € o ato de anotagdo nos drgaos de registros de bens e direitos
sujeitos a arresto ou penhora, para o conhecimento de terceiros, da existéncia de débito inscrito em
divida ativa, visando prevenir a fraude a execugao de que tratam os artigos 185 da Lei federal n° 5.172,
de 25 de outubro de 1996 (Codigo Tributario Nacional) e 792 da Lei federal n° 13.105, de 16 de marco
de 2015 (Codigo de Processo Civil).

§ 1° Antes da averbagdo, devera ser expedida notificagdo para o devedor efetuar o pagamento do
débito, atualizado monetariamente, acrescido de juros, multa e demais consectarios nele indicados, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

§ 2° A notificagdo sera expedida para o enderego do devedor, por via eletrbnica ou postal com aviso de
recebimento, e sera considerada entregue depois de decorridos 15 (quinze) dias Uteis da data da
expedicao.

§ 3° Presume-se valida a notificacdo expedida para o endereco informado a Fazenda Publica pelo
contribuinte ou responsavel.

§ 4° Em caso de auséncia de enderego ou de confirmacédo de recebimento da notificagao eletrénica ou
via postal, a notificagcao sera feita via Diario Oficial do Estado - DOE.

Artigo 4° Estdo sujeitos a averbacao pré-executdria os seguintes bens e direitos, em valor suficiente
para a satisfagdo dos débitos inscritos em divida ativa de responsabilidade do devedor ou
corresponsavel:

| - se pessoa fisica, os integrantes do seu patriménio e sujeitos a registro publico;
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Il - se pessoa juridica, os de sua propriedade, integrantes do ativo ndo circulante e sujeitos a registro
publico.

§ 1° A averbacdo podera recair sobre bens e direitos que estiverem registrados em nome do sujeito
passivo nos respectivos 6rgaos de registro, ainda que ndo estejam declarados ou escriturados em
contabilidade.

§ 2° A averbacéo pré-executéria sera realizada na seguinte ordem de prioridade:
| - bens imdveis ndo gravados;

Il - bens iméveis gravados;

[Il - demais bens e direitos passiveis de registro.

§ 3° Excepcionalmente e por despacho fundamentado do Procurador Chefe da Procuradoria da Divida
Ativa, a ordem de prioridade de que trata o § 2° podera ser alterada.

§ 4° No caso de bens e direitos em regime de condominio formalizado no respectivo érgao de registro, a
averbacao pré-executéria sera efetuada proporcionalmente a participagao do devedor ou corresponsavel
em sua titularidade.

Artigo 5° Nao estao sujeitos a averbagéo pré-executoria os bens e direitos:

| - da Fazenda Publica federal, estadual, municipal e do Distrito Federal e suas respectivas autarquias e
fundacobes publicas;

Il - de empresa com faléncia decretada ou recuperacao judicial deferida, sem prejuizo da possibilidade
de averbacao de bens e direitos titularizados por eventuais responsaveis;

lll - a pequena propriedade rural, o bem de familia e demais bens considerados impenhoraveis, nos
termos das respectivas leis de regéncia.

Artigo 6° As informagbes necessarias a averbagcdo pré-executdria serdo encaminhadas pela
Procuradoria da Divida Ativa aos seguintes 6rgaos de registro de bens e direitos:

| - cartérios de registro de imdveis, relativamente aos bens imdveis;

Il - 6rgdos ou entidades nos quais, por forga de lei, os bens moveis ou direitos sejam registrados ou
controlados;

Il - cartérios de titulos e documentos e registros especiais do domicilio tributario do devedor ou
corresponsavel, relativamente aos demais bens e direitos.

Paragrafo uUnico. A averbacao de que trata o “caput’ farse-a preferencialmente por meio eletrbnico,
mediante acordo de cooperagdo ou outro instrumento firmado entre a Procuradoria Geral do Estado e os
respectivos 6rgaos de registro de bens e direitos.

Artigo 7° Averbada a certiddo de divida ativa nos 6rgaos de registro de bens e direitos, o devedor sera
notificado para, querendo, apresentar impugnagao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagao.

§ 1° A notificagdo sera expedida para o enderego do devedor, por via eletrbnica ou postal, e sera
considerada entregue depois de decorridos 15 (quinze) dias da data da respectiva expedigao.
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§ 2° Presume-se valida a notificagdo expedida para o endereg¢o informado a Fazenda Publica pelo
contribuinte ou responsavel.

§ 3° Em caso de auséncia de endereco ou de confirmagao de recebimento da notificagdo eletrénica ou
via postal, a notificacdo sera feita via Diario Oficial do Estado - DOE.

Artigo 8° Na impugnagdo, que sera protocolada exclusivamente no site da Divida Ativa, o devedor
podera:

| - alegar a impenhorabilidade dos bens e direitos submetidos a averbagéo pré-executdria, nos termos do
artigo 833 da Lei federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015;

Il - alegar excesso de averbagdo, quando os bens averbados estiverem avaliados em valor superior ao
total das dividas do devedor;

Il - indicar a averbagédo outros bens ou direitos, livres e desimpedidos, proprios ou de terceiros,
observada a ordem de preferéncia estipulada pelo art. 11 da Lei federal n° 6.830, de 22 de setembro de
1980, e o disposto no artigo 4°, § 2°, desta Resolugéo;

IV - alegar mudancga de titularidade do bem ou direito em momento anterior a inscrigao;

V - alegar que, a despeito da alienacdo ou oneragdo de bens em momento posterior a inscrigio,
reservou patriménio suficiente para garantir a divida, nos termos do art. 185, paragrafo Unico, da Lei
federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1996, sendo que, nesse caso, devera indicar os bens reservados a
averbacdo, observada a ordem de preferéncia estipulada pelo art. 11 da Lei federal n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980, e o disposto no artigo 4°, § 2°, desta Resolugéo.

§ 1° A indicagdo de que trata o inciso lll deste artigo podera recair sobre bens de terceiros, desde que
expressamente autorizado por estes e aceitos pela Procuradoria da Divida Ativa, observado o disposto
no art. 9°, § 1°, da Lei federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

§ 2° E facultado ao corresponsavel indicar a averbacédo bens do devedor principal.

§ 3° No caso do §2° deste artigo, os bens do corresponsavel permanecerao averbados se os do devedor
principal ndo forem suficientes a satisfagéo integral dos débitos inscritos.

§ 4° Para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo, os bens e direitos sujeitos a averbagao
serdo avaliados, na seguinte ordem:

1. se bens imodveis:

a) pelo valor constante em laudo de avaliagao oficial ou particular, sendo que, neste ultimo caso, desde
que realizada por engenheiro ou arquiteto inscrito no respectivo conselho profissional;

b) pelo valor de aquisicdo em escritura publica ou em compromisso de compra e venda registrados no
Cartorio de Registro de Imoveis;

c) pelo valor que serve de base de calculo para o langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU);

d) pelo valor que serve de base de calculo para o langamento do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (ITR);
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e) pelo valor que serve de base de calculo para o langamento do Imposto sobre Transmissdo de Bens
Iméveis (ITBI);

2. se bens moveis ou direitos:

a) pelo valor de mercado, conforme parémetros informados em veiculo de divulgagéo especializado ou
laudo de 6rgao oficial;

b) pelo valor de aquisigdo comprovado por documento idéneo;

c) pelo valor que serve de base de calculo do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA), no caso de veiculos.

§ 5° No caso de avaliagdo do bem ou direito em montante superior a divida inscrita, a averbagéo sera
mantida quando ndo houver outro igualmente penhoravel e o devedor ndo indicar bem ou direito em
substituicdo, nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 6° A impugnacao devera ser instruida com os documentos necessarios a comprovagéo das alegagoes.

Artigo 9° Independentemente do prazo previsto no artigo 7°, o terceiro adquirente podera impugnar a
averbacao pré-executéria, quando:

| - no caso de bens imoveis:

a) a aquisicdo houver ocorrido em data anterior a inscrigdo, por contrato de alienagéo, promessa de
compra e venda ou escritura publica de compra e venda, desde que os respectivos instrumentos tenham
sido levados ao competente registro publico;

b) a aquisicdo houver ocorrido em data posterior a inscri¢do, por contrato de alienagédo, promessa de
compra e venda ou escritura publica de compra e venda, desde que os respectivos instrumentos tenham
sido levados ao competente registro publico, caso em que o terceiro devera indicar a averbagéo os bens
reservados pelo alienante, nos termos do artigo 185, paragrafo unico, da Lei federal n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1996, observada a ordem de preferéncia estipulada pelo art. 11 da Lei federal n° 6.830, de 22
de setembro de 1980, e o disposto no artigo 4°, § 2°, desta Resolugéo.

Il - no caso de bens moveis:

a) a aquisicdo houver ocorrido em data anterior a inscricdo, desde que tenha havido a comunicagao de
venda de que trata o art. 134 da Lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no caso de veiculos,
ou mediante apresentagédo de contrato de alienacao, de promessa de compra e venda ou de cessao ou
promessa de cessao de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados ao
competente registro publico;

b) a aquisicdo houver ocorrido em data posterior a inscrigdo, caso em que o terceiro devera indicar a
averbacgao os bens reservados pelo alienante, nos termos do artigo 185, paragrafo unico, da Lei federal
n° 5.172, de 25 de outubro de 1996, observada a ordem de preferéncia estipulada pelo art. 11 da Lei
federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, e o disposto no artigo 4°, § 2°, desta Resolugao.

Artigo 10 A impugnagéo sera apreciada pela Procuradoria da Divida Ativa no prazo de até 30 (trinta)
trinta dias uteis, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo unico. A Procuradoria da Divida Ativa podera notificar o devedor para apresentar
informagdes complementares no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogando-se o inicio do prazo
previsto no caput para a data da nova manifestagao do interessado.
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Artigo 11 Julgada procedente a impugnacao, a Procuradoria da Divida Ativa devera:

| - determinar o cancelamento da averbacéo pré-executéria nos érgaos de registro de bens ou direitos,
quando for o caso;

Il - determinar a averbagédo pré-executéria dos bens indicados em substituicdo pelo devedor ou
corresponsavel e, quando for o caso, o cancelamento da averbacdo nos registros dos bens ou direitos
anteriormente averbados.

Artigo 12 O interessado podera interpor recurso administrativo contra a decisdo da Procuradoria da
Divida Ativa no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° O recurso administrativo sera protocolado exclusivamente em processo SEl e devera expor, de
forma clara e objetiva, os fundamentos do pedido de reexame.

§ 2° Caso a Procuradoria da Divida Ativa ndo reconsidere a decisdo, encaminhara o recurso ao
Subprocurador Geral do Contencioso Tributario-Fiscal, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° Importara renuncia a instancia recursal, bem como o ndo conhecimento do recurso eventualmente
interposto, a propositura, pelo interessado, de qualquer agado judicial cujo objeto coincida total ou
parcialmente com a discussao acerca da averbagao pré-executoria.

Artigo 13 Nao apresentada ou rejeitada a impugnacgao, a execugao fiscal devera ser encaminhada para
ajuizamento no prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, contados, conforme o caso, do primeiro dia util
apods esgotado o prazo para impugnacgao ou da data da notificagdo da rejeicao.

Paragrafo unico O ndo encaminhamento da petigdo inicial para ajuizamento da execugéo fiscal no
prazo previsto no caput ensejara o levantamento da averbagéo pré-executoria, ressalvada eventual
suspensao da exigibilidade do débito antes do efetivo ajuizamento.

Artigo 14 Enquanto n&o ajuizada a execugao fiscal, a Procuradoria da Divida Ativa podera, de oficio ou
a requerimento do devedor ou corresponsavel, determinar a substituicdo do bem ou direito gravado com
a averbagao pré-executoria, observadas as disposigdes constantes nesta Resolugéo.

Artigo 15 Configuram hipoteses de cancelamento da averbagéo pré-executéria:
| - a extingdo do débito que deu origem a averbacao;

Il - a procedéncia da impugnacédo do devedor ou de terceiro adquirente;

Il - a desapropriagédo pelo Poder Publico;

IV - a decisao judicial;

V - 0 ndo encaminhamento da peticao inicial para ajuizamento da execugéo fiscal, nos termos do artigo
13 desta Resolugao.

Paragrafo unico. O cancelamento da averbacao pré-executéria devera ser realizado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis contados da data da ocorréncia das hipoteses descritas nos incisos | a lll e V
ou, no caso do inciso IV, no prazo estabelecido na deciséo judicial.
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) _ CAPITULO IV )
DA COMUNICAGAO DA INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA AOS SERVIGOS DE PROTEGAO AO
CREDITO

Artigo 16 A Procuradoria da Divida Ativa podera comunicar a inscricdo em divida ativa aos servigcos de
protecéo ao crédito.

Paragrafo unico. A comunicacdo da inscrigdo em divida ativa aos servigos de protegcdo ao crédito
observara, no que couber, o procedimento previsto no capitulo anterior.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE RECONHECIMENTO DE RESPONSABILIDADE - PARR

Artigo 17 O Procedimento Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR sera
instaurado por iniciativa da Procuradoria da Divida Ativa contra o terceiro cuja responsabilidade se
pretenda apurar, devendo indicar especificamente os indicios da ocorréncia da dissolugao irregular da
pessoa juridica devedora, que contera, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo da pessoa juridica cuja dissolugao irregular € apontada;

Il - identificagdo do terceiro em face do qual o procedimento foi instaurado;

[l - elementos de fato que caracterizaram a dissolugéo irregular da pessoa juridica;

IV - fundamentos de direito da imputagéo da responsabilidade pela divida ao terceiro;

V - discriminagéo e valor consolidado dos débitos inscritos em divida ativa objeto do procedimento.

Artigo 18 Atendidos os requisitos previstos nesta Resolugdo, o PARR serd iniciado mediante a
notificagdo, via eletrbnica ou postal, do terceiro ao qual se imputa a responsabilidade, para, querendo,
apresentar impugnac¢ao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

§ 1° A notificagéo sera expedida para o endereco do devedor original ou do terceiro, por via eletrénica ou
postal, e sera considerada entregue depois de decorridos 15 (quinze) dias da data da respectiva
expedicao.

§ 2° Presume-se valida a notificagdo expedida para o endereg¢o informado a Fazenda Publica pelo
contribuinte ou responsavel.

§ 3° Em caso de auséncia de endereco ou de confirmagado de recebimento da notificagdo eletrénica ou
via postal, a notificacdo sera feita via Diario Oficial do Estado - DOE.

§ 4° Sera franqueada ao interessado, mediante acesso ao processo SEIl, a consulta ao procedimento
instaurado, contendo os respectivos fundamentos e as informacoes relacionadas a cobranca.

Artigo 19 A impugnagéo sera apresentada exclusivamente por meio de processo SEI e devera trazer
elementos aptos para demonstrar a ndo ocorréncia de dissolugao irregular ou a auséncia de
responsabilidade pelas dividas.

§ 1° Sera possivel a juntada de documentos, devendo a impugnacgao, preferencialmente, ser instruida
com:

1. qualificagdo completa (nome, CPF, RG, profissdo e estado civil) e enderecos fisico e eletrénico
atualizados do impugnante;
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2. copia dos documentos que demonstrem o regular funcionamento da pessoa juridica, como notas
fiscais, livros contabeis e fiscais, extratos bancarios, relagdo de empregados e comprovagdo do
pagamento de tributos correntes;

3. outros documentos que infirmem os indicios de encerramento irregular das atividades da pessoa
juridica devedora ou demonstrem a sua auséncia de responsabilidade em relagdo as dividas em
cobranca.

§ 2° A impugnagéao devera se limitar a discusséo objeto do PARR.

§ 3° Apresentada a impugnacao, todas as comunicagdes ulteriores serdo realizadas por meio do e-mail
informado, cabendo ao interessado acompanhar a respectiva tramitagao.

Artigo 20 A impugnacdo sera apreciada pela Procuradoria da Divida Ativa no prazo de até 30 (trinta
dias) uteis, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo unico. A decisdo devera conter motivacdo explicita, clara e congruente, com indicagdo dos
fatos e dos fundamentos juridicos que amparam a conclusdo adotada, sem prejuizo da possibilidade de
emprego da técnica de fundamentacgao referenciada.

Artigo 21 O interessado sera notificado da decisdo pelo e-mail informado na impugnacéo, sendo-lhe
facultado interpor recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, que tera efeito suspensivo.

§ 1° O recurso administrativo sera apresentado através do mesmo processo SEl e devera expor, de
forma clara e objetiva, os fundamentos do pedido de reexame, atendendo aos requisitos previstos na
legislagéo processual civil.

§ 2° Caso a Procuradoria da Divida Ativa n&o reconsidere-a decisdo, encaminhara o recurso ao
Subprocurador Geral do Contencioso Tributario-Fiscal, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° O julgamento do recurso administrativo observara o disposto no paragrafo Unico do artigo 20 desta
Resolugao.

§ 4° Importara renuncia a instancia recursal, bem como o ndo conhecimento do recurso eventualmente
interposto, a propositura, pelo interessado, de qualquer acado judicial cujo objeto coincida total ou
parcialmente com a discussao acerca do PARR.

Artigo 22 Na hipdtese de rejeicdo da impugnagdo ou do recurso administrativo, o terceiro sera
considerado responsavel pelas dividas.

§ 1° A rejeicdo da impugnagéo ou do recurso administrativo implicara a sensibilizagdo dos sistemas de
controle da divida ativa e podera ter efeito sobre todos os débitos fiscais ja inscritos ou que vierem a ser,
que estiverem em fase de cobranga judicial ou ndo, em nome da pessoa juridica irregularmente
dissolvida e dos corresponsaveis.

§ 2° A responsabilizagao referida neste artigo somente podera ser afastada em relagdo aos outros
débitos fiscais nao relacionados no PARR se demonstradas, fundamentadamente, peculiaridades faticas
ou juridicas que infrmem a responsabilidade.

Artigo 23 O Procedimento Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR observara,
no que couber, as disposi¢des da Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1988.

Artigo 24 A Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal poderd expedir normas
complementares a esta Resolugao.
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Artigo 25 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA CONJUNTA SRE/STE 001, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de
20.02.2024)
Altera a Portaria Conjunta CAT/CAF 01/19, de 2 de agosto de 2019, que institui Tabelas de
Conversdao de Cddigos de Receita em Codigos Orcamentarios / Extraor¢amentarios,
Contabeis e Fonte de Recursos.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL e o SUBSECRETARIO DO TESOURO
ESTADUAL, no ambito de suas respectivas atribuigdes, expedem a seguinte portaria conjunta:

Artigo 1° Fica acrescentada a linha indicada no Anexo | desta portaria a Tabela Ill da Portaria Conjunta
CAT/CAF 01/19, de 2 de agosto de 2019.

Artigo 2° Ficam acrescentadas as linhas indicadas no Anexo Il desta portaria a Tabela V e a Tabela VI
da Portaria Conjunta CAT/CAF 01/19, de 2 de agosto de 2019.

ANEXO |
Linha acrescentada a Tabela Il

TABELA 1lI
TABELA DE CODIGOS DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS OUTRAS RECEITAS

RECEITA CODIGO DISCRIMINACAO
OUTROS 814-0 Honorarios advocaticios - divida ativa ndo ajuizada
ANEXO I

Linhas acrescentadas a Tabela V:

TABELA YV

TABELA GERAL DE RECEITA ORCAMENTARIA/ EXTRA~OR(;AMENTARIA E SUAS RESPECTIVAS
FONTES DE RECURSOS UTILIZADAS NA INTERLIGACAO DA RECEITA .
ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA - PROCESSADA PELA DIRETORIA DE INFORMACOES -
DI

CODIGO DE RECEITA ORGAMENTARIO FONTE DE RECURSOS DESCRICAO DA RECEITA
ORCAMENTARIA

19991211 175930088 VERBA HONORARIA-N AJUIZADA-FED DEPTO.ADM.DA PGE
19991211 175930089 VERBA HONOR-'N AJUIZADA-FED CENTRO ESTUDOS PGE
19991211 175930090 VERBA HONORARIA-N AJUIZADA - FED FUNPROGESP

Linhas acrescentadas a Tabela VI:

TABELA VI ) , )
TABELA DE CONVERSAO DO CODIGO DE ARRECADAGAO PARA O

CODIGO DE RECEITA ORCAMENTARIA/EXTRAORCAMENTARIA CODIGO DE ARRECADAGAO
CODIGO GENERICO CODIGO DA RECEITA FONTE DE RECURSOS PERCENTAGEM DE
DISTRIBUICAO
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814 009 19991211 175930088 94,00
814 009 19991211 175930089 2,00
814 009 19991211 175930090 4,00
814 013 19991211 175930088 94,00
814 013 19991211 175930089 2,00
814 013 19991211 175930090 4,00
814 037 19991211 175930088 94,00
814 037 19991211 175930089 2,00
814 037 19991211 175930090 4,00

Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA SRE 009, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de 20.02.2024)
Altera a Portaria CAT 125/11, de 9 de setembro de 2011, que institui o Sistema Ambiente
de Pagamentos e o Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais - DARE-SP.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL tendo em vista o disposto no artigo 7° da Resolugao
SFP 43/20, de 27 de maio de 2020, expede a seguinte portaria:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o Cédigo de Receita 814-0 ao Anexo Unico
da Portaria CAT 125/11, de 9 de setembro de 2011:

CODIGO DISCRIMINACAO
814-0 Honorarios advocaticios - divida ativa ndo ajuizada

” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SRE 010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de 20.02.2024)
Altera a Portaria CAT 126/11, de 16 de setembro de 2011, que disciplina a arrecadacéo de
tributos e demais receitas estaduais, bem como a prestacao de contas pelas instituicoes
bancarias.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no artigo 7° da Resolugao
SFP 43/20, de 27 de maio de 2020, expede a seguinte portaria:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redagéo que se segue, o cadigo de receita 814-0 a Tabela Il do
Anexo | da Portaria CAT 126/11, de 16 de setembro de 2011:

RECEITA CODIGO DISCRIMINACAO
OUTROS 814-0 Honorarios advocaticios - divida ativa ndo ajuizada
" (NR).
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Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
INSTRUGAO NORMATIVA SF/SUREM N° 001, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de

19.02.2024)
Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 19, de 8 de dezembro de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° A ementa da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 19, de 8 de dezembro de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Institui o Sistema de Autorregularizagdo de Contribuintes -SAREC, para a apuragédo de indicios de
infracdo a legislagao tributaria municipal com relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISS decorrentes de divergéncias ou inconsisténcias identificadas na base de dados da Secretaria
Municipal da Fazenda - SF, visando a sua autorregularizagéo pelo sujeito passivo do imposto, bem como
para fins de formalizagdo da denuncia espontdnea nos casos que especifica.” (NR)

Art. 2° Os artigos 1° e 2° da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 19, de 2023, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Sistema de Autorregularizagéo de Contribuintes - SAREC, que permitira:

| - a apuragdo de indicios de infracdo a legislagao tributaria municipal com relacdo ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISS, mediante notificagdo prévia sobre divergéncias ou inconsisténcias
identificadas pela Secretaria Municipal da Fazenda - SF em analise de dados decorrente de cruzamento
de informagdes relativas aos fatos geradores do imposto, visando a sua autorregularizacédo pelo sujeito
passivo, de forma a sanar as inconsisténcias detectadas;

Il - a formalizacdo da denuncia espontanea para recolhimento do imposto ndo pago tempestivamente,
desde que nao relacionado com o objeto e o periodo de agéo fiscal ja iniciada.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do “caput’, a identificagdo de divergéncias ou inconsisténcias a
serem sanadas sera baseada no cruzamento de informacgdes obtidas a partir das bases de dados de SF
e oriundas de outros entes publicos, mediante convénios ou outros instrumentos.

“Art. 2° O sujeito passivo sera notificado sobre as divergéncias ou inconsisténcias identificadas nos
termos do inciso | do artigo 1° e sobre o respectivo prazo para autorregularizagcdo mediante comunicado
enviado por meio do Domicilio Eletrénico do Cidadao Paulistano - DEC.” (NR)

Art. 3° A Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 19, de 2023, passa a vigorar acrescida do artigo 4°-A, na
seguinte conformidade:

“Art. 4°-A. Independentemente de notificagdo, os sujeitos passivos poderdo acessar o SAREC com a
finalidade de formalizar a denuncia espontanea para recolhimento do ISS n&do pago tempestivamente,
desde que ndo relacionado com o objeto e o periodo de acao fiscal ja iniciada, nos termos do inciso Il do
artigo 1°.
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§ 1° Nao poderao ser objeto de denuncia esponténea por meio do SAREC:
| - os débitos apurados na forma do Regime Especial Unificado de
Arrecadagéo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
que devem ser regularizados mediante retificacdo de declaracdo no
PGDAS-D (Programa Gerador do Documento de Arrecadacgao do
Simples Nacional - Declaratorio) e recolhimento de DAS
(Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional), nos termos da
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018;

Il - os débitos apurados no regime especial de recolhimento do ISS
das Sociedades Uniprofissionais, previsto no artigo 15 da Lei n°
13.701, de 24 de dezembro de 2015, que devem ser pagos
trimestralmente por meio de guia prépria, calculada com base no
nuamero de profissionais habilitados;

[l - os débitos decorrentes de fatos geradores ocorridos ha menos
de 6 (seis) meses, que deverao ser regularizados por meio da
emissao retroativa de Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e e
recolhimento por DAMSP (Documento de Arrecadagao do
Municipio de Sdo Paulo) da NFS-e no respectivo site.

§ 2° A formalizagdo da denuncia espontanea no SAREC sera
efetuada mediante o preenchimento de DDT e o pagamento a vista
ou o parcelamento dos débitos confessados, conforme a legislagéo
vigente, aplicando-se o disposto nos §§ 3° a 5° do artigo 3° no
tocante a autorizagao para constituicdo dos créditos tributarios por
meio de auto de infragdo, com acréscimos de multa moratéria e
juros, bem como demais procedimentos posteriores, ficando o
sujeito passivo dispensado da emissao das NFS-e correspondentes
aos debitos confessados.

§ 3° O procedimento de que trata o “caput” deste artigo ndo se
aplica as instituicdes financeiras obrigadas ao preenchimento da
Declaragao de Instituicdes Financeiras e Assemelhadas - DES-IF,
nos termos da legislagéo aplicavel.” (NR)

Art. 4° Esta instrugdo normativa entrara em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2024.

3.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

PORTARIA SEHAB N° 029, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de 19.02.2024)
Define os critérios de enquadramento das familias elegiveis a destinacdo das unidades
imobiliarias de HIS 1, HIS 2 e HMP do Municipio de S3ao Paulo, nos termos do artigo 5°, § 2°
do Decreto 63.088, de 19 de janeiro de 2014, que regulamenta o artigo 47 da Lei n° 16.050,
de 31 de julho de 2014.

Art. 1° Esta portaria regulamenta os critérios a serem atendidos e a documentagdo a ser apresentada
para fins de enquadramento das familias elegiveis a destinagdo de unidades imobiliarias classificadas
como Habitagdo de Interesse Social Faixa 1 - HIS-1, Habitacdo de Interesse Social Faixa 2 - HIS-2 e
Habitacdo de Mercado Popular HMP no Municipio de S&o Paulo, nos termos do artigo 5°, § 2° do
Decreto 63.088, de 19 de janeiro de 2014, que regulamenta o artigo 47 da Lei n° 16.050, de 31 de julho
de 2014.

Art. 2° Para fins de interpretacao e aplicagdo desta portaria, considera-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
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Il - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
salvo as excec¢des previstas nesta portaria;

lll - regime celetista, o vinculo empregaticio estabelecido nos termos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT;

IV - regime estatutario, o vinculo empregaticio estabelecido em razdo de concurso publico, ou ainda em
razao de cargos em comisséo de livre nomeacao e livre exoneragao;

V - holerite (demonstrativo de pagamento), o documento de registro da remuneragéo, composto pela
totalidade dos ganhos auferidos pelo empregado decorrentes do vinculo empregaticio;

VI - regime sem vinculo empregaticio, o profissional autbnomo formal ou informal, o microempresario € o
microempreendedor individual;

VII - titular Microempreendedor Individual - MEI, o Microempresario e Empresario de Pequeno Porte, o
proprietario de pessoa juridica regularmente inscrita nos termos da Lei Complementar n° 123/2006;

VIII - pré-labore, o(s) valor(es) recebido(s) pelo s6cio em razdo do trabalho executado em beneficio da
pessoa juridica de sua propriedade;

Art. 3 Para fins de aplicagdo desta portaria, ficam estabelecidos os seguintes valores de renda familiar
mensal maxima para atendimento por Habitagdo de Interesse Social - HIS e Habitagdo de Mercado
Popular - HMP:

| - HIS 1: até R$ 4.236,00 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais) de renda familiar mensal ou até R$
706,00 (setecentos e seis reais) de renda per capita mensal;

Il - HIS 2: superior a R$ 4.236,00 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais) e igual ou inferior a R$
8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais) de renda familiar mensal ou superior a R$ 706,00
(setecentos e seis reais) e igual ou inferior a R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) de renda
per capita mensal;

[ll - HMP: superior a R$ 8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais) e igual ou inferior a R$
14.120,00 (quatorze mil, cento e vinte reais) de renda familiar mensal ou superior a R$ 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais) e igual ou inferior a R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais) de renda per
capita mensal.

§ 1° Para fins de enquadramento nas faixas de renda, o calculo do valor de renda bruta familiar n&o
considerara os beneficios temporarios de natureza indenizatéria, assistencial ou previdenciaria, como
auxilio-doenga, auxilio-acidente, seguro-desemprego, beneficio de prestacdo continuada (BPC) e
beneficio do Programa Bolsa Familia, ou outros que vierem a substitui-los.

§ 2° A renda familiar de que trata o caput deste artigo sera aferida por ocasido da convocagéo da familia
interessada para apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela instituicado financeira.

§ 3° Os valores de renda constantes nos incisos do caput deste artigo serao revisados em consonancia o
disposto no Decreto n° 63.122 de 04 de janeiro de 2024.

Art. 4° Caberdo as entidades supervisionadas pelo BACEN atestar que os interessados preenchem os
requisitos de renda estabelecidos por esta portaria, emitindo certiddo nos termos do art. 5°, caput do
Decreto n° 63.130 de 19 de janeiro de 2024.
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§ 1° A certidao de elegibilidade de renda, documento de que trata o caput deste artigo, ndo exige formato
especifico, devendo apenas ser feita de forma individualizada por unidade habitacional, indicando que foi
realizada a aferi¢gdo da respectiva renda da familia interessada, nos termos desta portaria.

§ 2° Para atestar o disposto no caput deste artigo, as entidades supervisionadas pelo BACEN poderédo
exigir a documentagao prevista nesta portaria, sem prejuizo de outras que julgarem necessarias para a
avaliacdo do enquadramento de renda dos interessados.

Art. 5° Sempre que possivel, e sem prejuizo da exigéncia de documentagcdo especifica, a afericdo da
renda familiar dos interessados se valera da apresentagdo de Declaragdo de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica - IRPF do(s) titular(es) do contrato.

Art. 6° Quando houver algum dos membros da composi¢do familiar com vinculo empregaticio celetista
ou estatutario, considerar-se-a como seu rendimento a média obtida pelo total da remuneracao
decorrente do vinculo empregaticio dos 3 (trés) ultimos holerites.

Paragrafo unico. Na hipétese de vinculo empregaticio com remuneragdo variavel, o periodo de
apuracao de remuneracgdo sera de 1 (um) ano.

Art. 7° Quando houver membro do nucleo familiar sem vinculo empregaticio, a afericdo dos seus
rendimentos seguira os seguintes critérios:

| - quando profissional auténomo formal, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaracdo Comprobatéria de
Percepcao de Rendimentos - DECORE, incluidos os valores eventualmente constantes nos documentos
a que se refere o paragrafo 1°;

Il - quando o profissional autdnomo informal, a renda bruta autodeclarada nos termos da “Declaragao de
Renda - Trabalho Informal” constante do Anexo | desta portaria, incluidos os valores eventualmente
constantes nos documentos a que se refere o paragrafo 1°;

Il - quando Microempreendedor Individual - MEI, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaragdo Anual
Simplificada do MEI - DAS- MEI, incluidos os eventuais valores constantes nos documentos a que se
refere o paragrafo 1°;

IV - quando Microempresario, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaragdo Comprobatéria de Percepgéo de
Rendimentos - DECORE, incluidos os eventuais valores constantes nos documentos a que se refere o
paragrafo 1°.

V - quando Empresario(a) de Pequeno Porte, os valores registrados nos 03 (trés) ultimos proé-labores,
acompanhados do respectivo contrato social.

§ 1° Serdo considerados na afericdo da renda familiar os valores constantes em nota fiscal e extratos
bancarios do(s) membros da composigédo familiar que comprovem, respectivamente, a efetiva prestagéo
de servigo e o ingresso de receitas em razéo da atividade econémica.

§ 2° Em quaisquer das hipéteses previstas no caput, constitui requisito formal para apuragcado da renda
familiar do(s) titular(es) sem vinculo empregaticio a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, ainda que sem registro de emprego formal.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

) ANEXO |
DECLARACAO DE RENDA - TRABALHO INFORMAL
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Eu, abaixo assinado, brasileiro(a),
nascido(a) em / / , portador(a) do RG n.° SSP- e
inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei e

com a finalidade de adquirir propriedade de imoével classificado como HIS-1, HIS-2 ou HMP, nos termos
da legislagdo municipal, que desenvolvo servigos de

como auténomo ha
(me tendo recebido nestes ultimos trés

meses 0s seguintes valores:

MES/ AN RENDA (RS)

RE

RS

RE

Acompanha a presente declaracédo copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
em especial as folhas que contém: foto, qualificagéo civil, registro do ultimo contrato de trabalho e da
pagina posterior a esta, mesmo que em branco. Declaro que as informacgdes prestadas sdo completas e
verdadeiras, e estao sujeitas as sangdes do artigo 299 do Cdédigo Penal, Decreto-Lei n° 2.848/1940.

Sao Paulo, de de

Assinatura do declarante

PORTARIA SEHAB N° 032, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de 21.02.2024)
Define os critérios de enquadramento das familias elegiveis a destinacdao das unidades
imobiliarias de HIS 1, HIS 2 e HMP do Municipio de S3o Paulo, nos termos do artigo 5°, §2°
do Decreto 63.130, de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta o artigo 47 da Lei n° 16.050,
de 31 de julho de 2014.

Art. 1° Esta portaria regulamenta os critérios a serem atendidos e a documentagdo a ser apresentada
para fins de enquadramento das familias elegiveis a destinagdo de unidades imobiliarias classificadas
como Habitagdo de Interesse Social Faixa 1 - HIS-1, Habitacdo de Interesse Social Faixa 2 - HIS-2 e
Habitagdo de Mercado Popular HMP no Municipio de S&do Paulo, nos termos do artigo 5°, § 2° do
Decreto 63.130, de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta o artigo 47 da Lei n° 16.050, de 31 de julho
de 2014.

Art. 2° Para fins de interpretacao e aplicagdo desta portaria, considera-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
salvo as excegdes previstas nesta portaria;

lll - regime celetista, o vinculo empregaticio estabelecido nos termos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;
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IV - regime estatutario, o vinculo empregaticio estabelecido em raz&o de concurso publico, ou ainda em
razdo de cargos em comissao de livre nomeagao e livre exoneragao;

V - holerite (demonstrativo de pagamento), o documento de registro da remuneragdo, composto pela
totalidade dos ganhos auferidos pelo empregado decorrentes do vinculo empregaticio;

VI - regime sem vinculo empregaticio, o profissional autbnomo formal ou informal, o microempresario e o
microempreendedor individual,

VIl - titular Microempreendedor Individual - MEI, o Microempresario e Empresario de Pequeno Porte, o
proprietario de pessoa juridica regularmente inscrita nos termos da Lei Complementar n° 123/2006;

VIII - pré-labore, o(s) valor(es) recebido(s) pelo sdcio em razdo do trabalho executado em beneficio da
pessoa juridica de sua propriedade;

Art. 3° Para fins de aplicagédo desta portaria, ficam estabelecidos os seguintes valores de renda familiar
mensal maxima para atendimento por Habitagdo de Interesse Social - HIS e Habitagdo de Mercado
Popular - HMP: | - HIS 1: até R$ 4.236,00 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais) de renda familiar
mensal ou até R$ 706,00 (setecentos e seis reais) de renda per capita mensal,

Il - HIS 2: superior a R$ 4.236,00 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais) e igual ou inferior a R$
8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais) de renda familiar mensal ou superior a R$ 706,00
(setecentos e seis reais) e igual ou inferior a R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) de renda
per capita mensal;

[ll - HMP: superior a R$ 8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais) e igual ou inferior a R$
14.120,00 (quatorze mil, cento e vinte reais) de renda familiar mensal ou superior a R$ 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais) e igual ou inferior a R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais) de renda per
capita mensal.

§ 1° Para fins de enquadramento nas faixas de renda, o calculo do valor de renda bruta familiar n&o
considerara os beneficios temporarios de natureza indenizatéria, assistencial ou previdenciaria, como
auxilio-doenga, auxilio-acidente, seguro- desemprego, beneficio de prestacdo continuada (BPC) e
beneficio do Programa Bolsa Familia, ou outros que vierem a substitui-los.

§ 2° A renda familiar de que trata o caput deste artigo sera aferida por ocasido da convocagéo da familia
interessada para apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela instituigao financeira.

§ 3° Os valores de renda constantes nos incisos do caput deste artigo serao revisados em consonancia o
disposto no Decreto n° 63.122 de 04 de janeiro de 2024.

Art. 4° Caberdo as entidades supervisionadas pelo BACEN atestar que os interessados preenchem os
requisitos de renda estabelecidos por esta portaria, emitindo certiddo nos termos do art. 5°, caput do
Decreto n° 63.130 de 19 de janeiro de 2024.

§ 1° A certidao de elegibilidade de renda, documento de que trata o caput deste artigo, ndo exige formato
especifico, devendo apenas ser feita de forma individualizada por unidade habitacional, indicando que foi
realizada a afericdo da respectiva renda da familia interessada, nos termos desta portaria.

§ 2° Para atestar o disposto no caput deste artigo, as entidades supervisionadas pelo BACEN poderao
exigir a documentacéo prevista nesta portaria, sem prejuizo de outras que julgarem necessarias para a
avaliacdo do enquadramento de renda dos interessados.
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Art. 5° Sempre que possivel, e sem prejuizo da exigéncia de documentagédo especifica, a afericdo da
renda familiar dos interessados se valera da apresentagdo de Declaragdo de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica - IRPF do(s) titular(es) do contrato.

Art. 6° Quando houver algum dos membros da composigao familiar com vinculo empregaticio celetista
ou estatutario, considerar-se-a como seu rendimento a média obtida pelo total da remuneracao
decorrente do vinculo empregaticio dos 3 (trés) ultimos holerites.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de vinculo empregaticio com remuneragdo variavel, o periodo de
apuragao de remuneragao sera de 1 (um) ano.

Art. 7° Quando houver membro do nucleo familiar sem vinculo empregaticio, a afericdo dos seus
rendimentos seguira os seguintes critérios:

| - quando profissional autdnomo formal, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaragdo Comprobatéria de
Percepcao de Rendimentos - DECORE, incluidos os valores eventualmente constantes nos documentos
a que se refere o paragrafo 1°;

Il - quando o profissional autdnomo informal, a renda brutaautodeclarada nos termos da “Declaracéo de
Renda - Trabalho Informal” constante do Anexo | desta portaria, incluidos os valores eventualmente
constantes nos documentos a que se refere o paragrafo 1°;

Il - quando Microempreendedor Individual - MEI, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaracdo Anual
Simplificada do MEI - DAS- MEI, incluidos os eventuais valores constantes nos documentos a que se
refere o paragrafo 1°;

IV - quando Microempresario, o(s) valor(es) registrado(s) na Declaragdo Comprobatéria de Percepgéo de
Rendimentos - DECORE, incluidos os eventuais valores constantes nos documentos a que se refere o
paragrafo 1°.

V - quando Empresario(a) de Pequeno Porte, os valores registrados nos 03 (trés) ultimos proé-labores,
acompanhados do respectivo contrato social.

§ 1° Seréo considerados na afericdo da renda familiar os valores constantes em nota fiscal e extratos
bancarios do(s) membros da composicédo familiar que comprovem, respectivamente, a efetiva prestagéao
de servigo e o ingresso de receitas em raz&o da atividade econémica.

§ 2° Em quaisquer das hipoteses previstas no caput, constitui requisito formal para apuragao da renda
familiar do(s) titular(es) sem vinculo empregaticio a apresentagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, ainda que sem registro de emprego formal.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em
contrario, em especial a Portaria 29.

; ANEXO |
DECLARAGCAO DE RENDA - TRABALHO INFORMAL
Eu, abaixo assinado, brasileiro(a),
nascido(a) em / / , portador(a) do RG n.° SSP- e
inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei e

com a finalidade de adquirir propriedade de imével classificado como HIS-1, HIS-2 ou HMP, nos termos
da legislagdo municipal, que desenvolvo servigos de

como auténomo ha
(me tendo recebido nestes ultimos trés

meses 0s seguintes valores:
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Acompanha a presente declaragao copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
em especial as folhas que contém: foto, qualificagao civil, registro do ultimo contrato de trabalho e da
pagina posterior a esta, mesmo que em branco.

Declaro que as informagdes prestadas sdo completas e verdadeiras, e estéo sujeitas as sangdes
do artigo 299 do Cddigo Penal, Decreto-Lei n® 2.848/1940.

Sao Paulo, de de

Assinatura do declarante

IMPORTANTE: E NECESSARIA A APRESEI\JTAQAO DO ORIGINAL DOS DOCUMENTOS AQUI
MENCIONADOS, PARA SIMPLES CONFERENCIA.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

“Sabado compensado”: Como liberar o empregado em caso de feriados?
Advogado explica como fica a jornada de quem compensa as horas durante a semana para
nao precisar trabalhar a mais no sdbado. Quando o feriado cai nesse dia, ele pode sair
mais cedo durante a semana? E se o feriado for durante a semana?

Por Rodrigo Chagas Soares, sécio do escritorio Granadeiro Guimarades Advogados

Neste ano, teremos trés feriados que cairdo no sabado: 7 de setembro (Independéncia), 12 de outubro
(Padroeira do Brasil) e 2 de novembro (Finados).

Ocorre que existem alguns empregados que trabalham um numero de horas a mais durante a semana,
para ndo precisar trabalhar no sdbado — é a chamada “compensacdo de horas”, prevista na legislacdo.
O que acontece, entdo, com esses empregados, quando o feriado cai, justamente, no sdbado?

A Constituicdo Federal autoriza o trabalho de até 44 horas semanais, respeitando-se o limite didrio de 8
horas e um dia de descanso semanal remunerado, o qual deve ser usufruido pelo empregado dentro da
propria semana de 7 dias, conforme entendimento dos tribunais do Trabalho.

Ou seja, entre outras variagdes, conforme a necessidade da empresa e, dependendo da possibilidade de
negociagao com o sindicato, o empregado pode trabalhar 8 horas, de segunda a sexta, 4 horas no
sabado e descansar domingo (8h x 5 dias da semana = 40h + 4h do sabado = 44h/semana),

E entdo, como fica a compensacgdo de horas quando o feriado cai no sdbado?

Em regra, se o feriado cair em um sabado, o tempo de compensacgao distribuido ao longo da semana
ndo sera aplicado e o empregado saira mais cedo do que o habitual, sendo esta considerada a sua
jornada diaria.

No exemplo acima, do empregado com jornada de 8 horas didrias, a jornada do empregado nesta
semana especifica sera, portanto, de 40 horas (resultado da subtragao das 44 horas semanais menos 4
horas do sabado que for feriado).
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Desse modo, o empregado deixara seu posto de trabalho ao término de 8h de trabalho de segunda a
sexta-feira, sem a necessidade de compensacao.

E importante, a fim de as empresas melhor se organizarem para os feriados que ocorrerdo neste ano,
portanto, que o contrato de trabalho (individual) do empregado preveja a jornada de trabalho,
especialmente com as compensac¢des semanais para a dispensa do sadbado.

E quando o feriado cai em qualquer dia da semana?

O mesmo raciocinio se aplica no caso de feriado que cai durante a semana, para aqueles que, por
exemplo, compensam as horas do sabado de segunda a sexta. S6 que dessa vez, o empregador é que
podera cobrar de seu empregado o tempo de compensagdo em outro dia, ndo podendo ser exigido o
trabalho no préprio feriado, evidentemente.

Havendo um feriado na semana, a jornada semanal do empregado serd, entdo, de 36 horas (resultado
da subtracdo de 44h semanais - 8h do feriado = 36h semanais), podendo, a compensagado do sabado, ser
distribuida nos outros dias da semana.

Digamos que um feriado caia numa sexta-feira: o empregador podera solicitar a jornada de 9 horas de
segunda a quinta-feira, totalizando as 36 horas (9h diarias x 4 dias da semana = 36h), mantendo-se a
dispensa do sabado, uma vez que compensado com 1h a mais nessa semana especifica.

“Elas por elas”?

A CLT prevé que o regime de compensacdao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, é licito para a compensag¢ao no mesmo més. Ou seja, por acordo direto da empresa com o seu
empregado, pode haver a compensagdo no mesmo més. No exemplo acima, as compensagdes ocorrem
na prépria semana.

H3, ainda, a possibilidade de ser celebrada Convencdo Coletiva de Trabalho (assinada pelo sindicato de
trabalhadores com o sindicato das empresas) ou Acordo Coletivo de Trabalho (assinado pelo sindicato
de trabalhadores diretamente com a empresa) sobre a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais.

Nessas situagdes sobre compensag¢des dos sabados ndo trabalhados por meio de negociagao coletiva, os
sindicatos laborais, ndo raro, reivindicam a dispensa da compensa¢do do sdabado quando recai no
proprio sabado. Em contrapartida, o empresariado pleiteia, de igual forma, o aumento de jornada diaria
nos outros dias da semana, quando o feriado cai em algum dia da semana, como visto no exemplo
mencionado (9h diarias x 4 dias da semana = 36h).

Diante desse cendrio, o resultado da negociacdo coletiva do sdbado compensado se resume a conhecida
expressao “elas por elas”.

Ou seja, nem o sindicato reivindica que os empregados saiam mais cedo durante a semana em que um
feriado cair em um sabado, nem o empregador exige horas a mais durante outros dias da semana
guando o feriado cair em um dia de segunda a sexta-feira.

Ao negociar é preciso pensar (preceito valido para todas as partes negociais).
Créditos

Granadeiro Guimaraes Advogados
Escritdrio de advocacia
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Escritdrio de advocacia especializado em Direito do Trabalho

Administradora de shopping nao tem de controlar jornada de empregados de lojas.
A obrigacao nao esta prevista em lei

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho confirmou
decisdo que libera o Condominio Complexo Shopping Curitiba de incluir nos contratos cldusulas que
preveem controle da jornada dos empregados das lojas pela administradora do shopping. As obrigacdes
haviam sido impostas por sentenga em agao civil publica, que foi anulada por agdo rescisoria.

JORNADAS ESTAFANTES

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) havia ajuizado a acdo em 2007, diante de denuncias de jornada
excessiva de trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) reconheceu a responsabilidade do
condominio pelo controle da duracdao do trabalho dos empregados das suas loja. De acordo com a
decisdo, a ndo obrigatoriedade de controle de jornada para estabelecimentos com menos de 10
empregados e a exigéncia de funcionamento do shopping por mais de oito horas didrias estaria servindo
para encobrir o trabalho “em jornadas estafantes e facilitar a informalizagdo do trabalho”.

DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

A sentenca foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), impondo a
administradora do shopping a obrigacdo de fazer constar, nos contratos firmados com as empresas
locatarias dos pontos comerciais, autorizacdo para que as lojas pudessem funcionar em horarios
distintos dos fixados pelo shopping, além de obrigacdo de registro formal de jornada, inclusive para
empresas com menos de dez empregados.

Também para o TRT, a exigéncia da administradora de abertura fora da jornada legal implicaria
descumprimento da legislacdo trabalhista pelos lojistas, a maioria microempresarios com menos de dez
funciondrios. Isso, por sua vez, impediria um rodizio de empregados e propiciaria o trabalho em hordario
ampliado.

RELACAO COMPLEXA

Apds o esgotamento das possibilidades de recurso, o condominio ajuizou agdo resciséria, e o TRT anulou
a decisdo da agdo civil publica. O MPT recorreu ao TST, sustentando que a relacdo juridica entre
administradoras de shoppings e seus lojistas é complexa e engloba a possibilidade de ingeréncia direta
sobre a organizacdo de trabalho nos estabelecimentos.

SEM PREVISAO LEGAL

Segundo a relatora, ministra Morgana Richa, a prdpria decisdo original registrou que ndo havia provas
de desrespeito as jornadas de trabalho nas lojas do shopping, e as obriga¢des impostas a administradora
nao tém amparo legal. A seu ver, o fato de uma loja abrir diariamente, em domingos e feriados, das 10h
as 22h, nao significa que seus empregados estariam submetidos a mesma duragao de trabalho.

Para a ministra, a exigéncia violou garantias constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia ao
impor a administradora obrigacGes inerentes a relacdo puramente comercial travada com empresas
lojistas, sem previsdo legal e sob o pretexto de cautela contra futura violagdo das normas relativas a
jornada de trabalho.

A decisdo foi unanime.
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Processo: RO-1780-42.2016.5.09.0000

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares

Bancaria podera fazer teletrabalho para cuidar de filho com doenga neuroldgica.

Para a 32 Turma, a medida compatibiliza os interesses do banco e as necessidades da crianca

Por unanimidade, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que atendeu ao
pedido de uma escrituraria do Banco do Brasil, em Natal (RN), para trabalhar em regime de teletrabalho,
para poder cuidar do filho, que tem grave doenga neuroldégica.

LICENCA INTERESSE

A bancaria foi admitida em 2005 e, em 2010, seu filho, entdo com oito meses, passou 26 dias internado
com quadro de meningoencefalite grave e, apds a alta, ficou com diversas sequelas, como perda
auditiva, cognitiva e motora e epilepsia. A partir de 2011, ela se afastou em “licenca interesse”, ndo
remunerada pelo banco, mas pelos planos de saude e de previdéncia privada.

Na reclamacao trabalhista, ela disse que em setembro de 2021, ao fim da licenca, pediu para ser lotada
em Natal, mas foi informada de que nao havia vaga. Com receio de ser enviada para o interior, pediu a
prorrogacao do beneficio, diante da necessidade de manter os cuidados com o filho. Caso ndo fosse
possivel, de forma alternativa, pediu o retorno ao trabalho em uma agéncia préxima de sua casa, com
reducdo de jornada e sem perda salarial e de vantagens.

PODER DIRETIVO

Contudo, o pedido foi negado pelo BB, com a justificativa de que o afastamento por meio da licenga é
concedido de acordo com o critério e a conveniéncia do banco e esta sujeito as regras internas. “A
suspensdo da licenca se encontra na esfera do poder diretivo do empregador, no que tange a
administracdo de seus recursos humanos”, acentuou a empresa.

TELETRABALHO

A fim de conciliar os interesses do banco e as necessidades do filho da bancaria, permitindo sua
presenca em casa, o juizo da 12 Vara do Trabalho de Natal determinou que a escrituraria voltasse ao
trabalho, mas de forma exclusivamente remota, com redugdo de um terco da jornada e lotagdo em uma
das agéncias de Natal. A sentenga foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido.

ALEM DO PEDIDO
No recurso ao TST, o Banco do Brasil sustentou que a escrituraria ndo havia requerido o teletrabalho na
reclamacao trabalhista e, por isso, a decisdo teria ido além do pedido e deveria ser anulada.

PRUDENCIA E EQUILIBRIO

O relator, ministro José Roberto Pimenta, observou que em nenhum momento a bancaria quis que o
retorno fosse exclusivamente presencial. “Por esta razdo, ndo ha como entender que essa modalidade
remota de trabalho ndo estivesse virtualmente abrangida nos limites da peticdo inicial, ainda que ndo de
forma literal e expressa”, explicou.

Segundo o relator, a adoc¢do do regime de teletrabalho compatibilizou, “com prudéncia e equilibrio”, a
necessidade de assegurar ao Banco do Brasil o seu direito de obter a prestacdo de servigos em razao do
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contrato de trabalho, sem perda de produtividade e sem prejudicar outros empregados lotados em
Natal, e a necessidade da permanéncia da empregada estar em casa nos cuidados com o filho.

CPC

O ministro assinalou, ainda, que o Cédigo de Processo Civil (CPC) estabelece, no artigo 322, que o
pedido deve ser certo, mas também dispGe, no paragrafo 29, que a interpretagdo do pedido
“considerara o conjunto da postulacao e observara o principio da boa-fé”.

A decisdo foi unanime.
Processo: AIRR-504-61.2021.5.21.0001

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Ricardo Reis

Sentenga confirma justa causa de cuidadora dispensada por maus-tratos em
residéncia terapéutica.

Sentenca proferida na 32 Vara do Trabalho de Maua-SP confirmou justa causa de cuidadora que
maltratava pacientes de residéncia terapéutica daquele municipio. O local serve como moradia de
pessoas com deficiéncia intelectual e terapéutica, muitas das quais idosas e oriundas de instituicdes
manicomiais.

As duas testemunhas ouvidas no processo confirmaram as ofensas alegadas. “Sua voz me irrita” foi o
que a supervisora presenciou a reclamante dizer a um morador. A superior também afirmou que, em
um plantdo, recebeu mensagem de outra funcionaria indignada em razdo de a autora ter colocado um
pedaco de carne no prato de cada morador, ficando com o restante para alimentacao proépria. E que a
acusada ja havia sido suspensa por esse motivo.

Ja o gerente da unidade contou que num fim de semana recebeu relatos de trancamento de residentes
em um comodo a parte pela cuidadora, o que ultrapassou os limites da dignidade. O homem pontuou
gue os pacientes eram vulnerdveis e que uma agressao verbal de uma cuidadora pode causar muitos
danos a pessoas com esse perfil.

Na decisdo, a juiza Tatiana Pastorelli Dutra afirma que a mulher ndo desmentiu os “fatos monstruosos”
a ela atribuidos. “A reclamante viu-se sozinha, com sua versao isolada dos acontecimentos, relegada ao
ostracismo processual, deixando nesta magistrada um sentimento ruim e amargo, no sentido de que
ainda falta muito para a humanidade evoluir”.

Além de manter a dispensa por falta grave, a julgadora indeferiu o pedido de indenizagdo por danos
morais a trabalhadora e oficiou o Ministério Publico Estadual e a Policia Civil para apurac¢do da conduta e
adocdo de eventuais medidas cabiveis, independentemente do transito em julgado da acdo. A pratica de
maus-tratos é prevista como crime no artigo 40 do Cddigo Penal.

Cabe recurso.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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Aposentadoria com revisdao no INSS: Entenda como funciona.
Este artigo visa esclarecer esse direito para beneficiarios que podem melhorar seus
beneficios.

Aposentadoria com revisao no INSS:

Entenda como funciona. Nos ultimos tempos, tem sido bastante discutida a possibilidade de revisao da
aposentadoria, especialmente com o surgimento da revisdao da vida toda, uma alternativa para buscar
um beneficio mais vantajoso.

No entanto, muitos desconhecem que além dessa opgdo, erros de célculo, omissdo de periodos e
mudancgas na legislagdo podem abrir caminho para outras formas de revisdo. Este artigo visa esclarecer

esse direito para beneficidrios que podem melhorar seus beneficios.

Além disso, sera um espaco para analisar quando é vidvel solicitar a revisao, os riscos envolvidos, os
prazos e os fundamentos para isso, que sao diversos e divididos em revisdo de fato e de direito.

O objetivo é mostrar como aumentar o valor do beneficio aproveitando direitos reconhecidos ao longo
do tempo, bem como documentacdo que ndo foi devidamente considerada na concessao inicial do
beneficio.

O que é uma Revisdo de Aposentadoria?

A revisdo é uma reandlise do que foi concedido, seja por conta de uma nova lei ou de erros na analise
inicial.

Seu propésito é proteger o segurado, garantindo-lhe o melhor beneficio possivel e revisando suas
contribui¢Oes para calcular o beneficio de forma correta.

Portanto, um segurado que se sinta prejudicado pela andlise de seu beneficio e de sua vida contributiva
pode solicitar uma revisao.

Quem Tem Direito?

Qualquer beneficiario pode solicitar a revisdo se discordar da interpretacdo do histérico contributivo
feita pelo INSS. Também podem surgir teses juridicas ao longo do tempo que beneficiam o segurado.

A legitimidade para requerer a revisao foi confirmada pelo STJ em 2021. Agora, os pensionistas podem
solicitar a revisdo do beneficio derivado, e até os herdeiros podem fazé-lo na auséncia de pensionistas.

Além disso, o INSS também pode solicitar a revisdo de um beneficio concedido erroneamente, mas
dentro de um prazo de 5 anos e com notificagdo ao segurado.

Tipos de Revisao de Aposentadoria
Existem varias possibilidades de revisao de aposentadoria, além da revisdao da vida toda.

Revisdo de Fato: Considera fatos da vida contributiva que o INSS ndo considerou na concessado da
aposentadoria, como vinculos ndo computados ou atividades especiais ndo consideradas.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 63



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Revisdo de Direito: Baseia-se em teses juridicas, leis novas ou decisGes judiciais. Alguns exemplos
incluem a revisdo do buraco negro e a revisao IRSM.

Procedimento para Revisdo

A revisdo pode ser solicitada administrativamente ou judicialmente, dependendo do caso. O prazo para
resposta é de 45 dias, podendo ser prorrogado para 90 dias.

Se o pedido for negado, é possivel recorrer administrativamente ou buscar ajuda de um advogado para
entrar com uma acao judicial.

Revisdo Automatica
Ndo ha revisdo automatica, exceto em casos especificos reconhecidos administrativamente pelo INSS.
Prazos e Documentos

Ha um prazo decadencial de 10 anos para solicitar a revisdo, mas ha excecbes, como falta de
documentos na época da concessdo.

E importante ter todos os documentos necessarios em m3os ao solicitar a revis3o.
Vale Sempre a Pena?
E importante considerar se a revis3o é realmente benéfica, pois o beneficio pode aumentar ou diminuir

https://www.mixvale.com.br/2024/02/14/aposentadoria-com-revisao-no-inss-entenda-como-funciona/

Domicilio Eletronico: edital para empresas se cadastrarem esta aberto

Conforme cronograma, prazo para empregadores dos primeiros grupos do eSocial tem inicio no dia 12
de marco

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que o edital n2. 01/2024, da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho (SIT), com os prazos para que todos os empregadores se cadastrem no sistema Domicilio
Eletronico Trabalhista (DET), ja estd aberto.

As empresas devem realizar o cadastro mesmo que ndo possuam atualmente empregados registrados.

O DET permitira a interagdo eletronica entre os auditores-fiscais do trabalho e os empregadores, nos
diversos processos necessdrios a operacionalizagdo das questdes trabalhistas.

Por meio da plataforma, criada pelo MTE, os empregadores terdo ciéncia de quaisquer atos
administrativos, acGes fiscais, intimacOes e avisos em geral, por meio da digitalizacdo de servicos, a fim
de elevar a seguranca e a transparéncia das informagdes transmitidas e reduzir a duragdo do processo e
0s custos operacionais.
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E também por meio do novo sistema que sera feito o recebimento de documentacio eletronica exigida
do empregador no curso das ag¢les fiscais, conforme estabelecido no Decreto n2. 11.905, de 30 de
janeiro de 2024.

Cronograma

A partir do dia 12 de marco deste ano, ja serd exigido o uso do DET aos empregadores e entidades dos
grupos 1 e 2 do eSocial, conforme cronograma trazido no Edital SIT n2. 01/2024. Ja para os que estdo
elencados nos grupos 3 e 4 do eSocial e para os empregadores domésticos, o prazo tem inicio no dia 12
de maio.

As comunicacdes eletronicas de que trata o paragrafo 12 do art. 628-A, da CLT, dispensardo a publicacdo
das comunicag¢des em Didrio Oficial da Unido e o seu envio por via postal, sendo consideradas pessoais
para todos os efeitos legais.

O acesso ao DET é on-line e pode ser acessado em qualquer sistema operacional, sem necessidade de
instalacdo, usando apenas um navegador Web com internet e autenticagao via Login da conta gov.br.

A auséncia de consulta das comunicagdes eletrénicas por parte do empregador, no prazo regulamentar,
ird configurar ciéncia tacita, sendo essencial que todos os empregadores acessem o DET e atualizem
seus cadastros.

Para mais informacgbes é possivel acessar o site: det.sit.trabalho.gov.br e o0 manual do DET pelo link:
det.sit.trabalho.gov.br/manual.
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Saiba o que observar na hora da emissao do atestado para o beneficio por
incapacidade temporaria via Atestmed.

O documento médico ou odontoldgico deve estar legivel e sem rasuras e ter sido emitido nos 90 dias
anteriores a Data de Entrada do Requerimento. O afastamento ndo pode ser superior a 180 dias

O Atestmed - que substitui a pericia médica presencial pela andlise documental - tem facilitado a vida de
segurados com a concessao do beneficio por incapacidade temporaria, o antigo auxilio-doenga, em
menos de um més (a média nacional esta em 26 dias).

Mas, para que isso ocorra, é preciso que as informacdes no atestado médico ou odontolégico sejam
preenchidas corretamente.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) fez um passo a passo simples (abaixo) para que os
segurados saibam quais sdo as informacdes que devem constar no documento médico e terem seu

auxilio-doenga concedido em menos tempo.

No Distrito Federal, por exemplo, de 592 auxilios concedidos nos ultimos 30 dias, 41% foram analisados
em até 4 dias.

Para pedir o auxilio é preciso que o segurado atenda os critérios exigidos pela legislagdo previdenciaria.
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Sdo eles: contribuir para a Previdéncia Social, ter qualidade de segurado, cumprir caréncia (que sdo 12
contribuicdes previdenciarias realizadas antes do més do afastamento, no minimo) e apresentar
atestado médico que comprove a necessidade de afastamento do trabalho por mais de 15 dias.

Importante: o prazo maximo do Atestmed é de 180 dias e o segurado deve observar que o documento
médico a ser apresentado deve ter sido emitido hd menos de 90 dias da Data de Entrada do
Requerimento (DER), estar legivel e sem rasuras.

E como dar entrada no requerimento por meio do Atestmed?

Os segurados podem dar entrada no requerimento, via Atestmed, pelo aplicativo ou site Meu INSS.

Ja as pessoas que tenham pericia médica marcada e queiram trocar o atendimento presencial por
anadlise documental podem ligar gratuitamente de telefone fixo ou celular para a Central 135 e solicitar a
substituicdo do modelo de atendimento.

Neste caso, o segurado é orientado a comparecer a uma Agéncia da Previdéncia Social (APS) para
entregar sua documentacdo médica, caso nao tenha acesso a internet. Para esse tipo de atendimento
nao é preciso agendar e ndo é exigido login e senha de acesso a plataforma Gov.br.

O beneficio por incapacidade temporaria esta na tela inicial da plataforma.

O documento a ser anexado deve conter as informagdes:
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Atestado Médico (Atestmedw)

Atesto para os devidos fins, que [ylelylelelyiciR-g e} le
REQUERENTE
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Local e data
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CRM ou CRO
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O que deve ter no atestado médico ou odontolégico
Martha Imenes/Ascom
Conheca as redes oficiais do INSS:

Instagram: https://www.instagram.com/inss_oficial_gov/
Threads: https://www.threads.net/@inss_oficial_gov

X (ex-Twitter): https://twitter.com/INSS_oficial
Facebook: https://www.facebook.com/inss.gov
YouTube: https://www.youtube.com/@INSSOficial
TikTok: tiktok.com/@inss.gov.br

https://www.gov.br/inss/pt-br/assuntos/saiba-o-que-observar-na-hora-da-emissao-do-atestado-
medico-para-
afastamento#:~:text=Importante%3A%200%20prazo%20m%C3%A1ximo%20do,estar%20leg%C3%ADvel
%20e%20sem%20rasuras.
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Justica reconhece responsabilidade por dano ambiental de fornecedores de pecas
envolvidas em acidente de trabalho.

A 172 Turma do TRT-2 reformou sentenca e reconheceu a responsabilidade solidaria de trés empresas
de eletrodomésticos pelos danos sofridos por operador de prensa que teve dedos esmagados em
acidente de trabalho.

Além das trés organizacgdes, fornecedoras dos equipamentos e pecas envolvidas no acidente, o processo
tem no polo passivo duas reclamadas de produtos acabados. O contrato firmado entre os dois
empregadores e as trés companhias foi considerado de natureza comercial, razdo pela qual essas nao
podem ser responsabilizadas por parcelas tipicamente trabalhistas, ainda que realizassem
acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo de padrdes técnicos.

No entanto, o fato de as empresas fornecerem itens em comodato aos empregadores sem garantir
condicBes de seguranca as torna responsaveis em relagdo ao acidente de trabalho e suas consequéncias.

Segundo o desembargador-relator Ricardo Nino Ballarini, os autos demonstram que as mdquinas de
prensa cedidas ndo contavam com todos os recursos de seguranca e que o profissional ndo recebeu
treinamento especifico para operar o equipamento do acidente, utilizado na produc¢do de painéis de
fogao.

Para o magistrado, “é de se ressaltar que a seguranca e a saude no ambiente de trabalho constituem
direito fundamental do trabalhador, como concreta derivacdo dos seus direitos relacionados com a
promogao e o desenvolvimento de um meio ambiente de trabalho equilibrado e sustentavel”.

O julgador ressaltou ainda que a Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81) abrange o
meio ambiente do trabalho e define como poluicdo a degradacao das condicdes das atividades laborais.
Dessa forma, a conduta “atrai a responsabilidade objetiva de indenizar os danos causados”.

Com a decisdo, todas as cinco empresas envolvidas deverdo arcar solidariamente com os valores
arbitrados pela sentenga, sendo pouco mais de RS 40 mil de pensdo mensal convertida em parcela
Unica, RS 30 mil em indenizacdo por danos morais e RS 15 mil por danos estéticos.

Processo: 0000543-17.2014.5.02.0071

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

5 habitos compartilhados pelos lideres bem-sucedidos.

Manter estas cinco praticas é essencial para uma lideranga de sucesso

Ser um lider de sucesso é o sonho de muitas pessoas. Ainda que ndo exista férmula magica para
conquistar esse status, ficar de olho nas atitudes daqueles ja chegaram a posicdo que vocé deseja

ocupar pode ser uma estratégia interessante.

Em artigo publicado no Entrepreneur, Sam Lee, lider empresarial ha mais de 35 anos, aponta cinco
habitos compartilhados por todos os lideres bem-sucedidos que ele ja observou. Confira.
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1. Tenha disciplina e assertividade ao se comunicar

Segundo Lee, os grandes lideres priorizam manter linhas de comunicacao consistentes, garantido um
ritmo regular de reunides, tanto individuais quando de departamentos. Nesse sentido, eles mantém um
alto indice de produtividade durante as reuniGes, que sdo sempre orientadas para resultados. Para isso,
vale seguir algumas praticas fundamentais:

- Compartilhe um resumo com todos os participantes antes de cada reunido: isso permite que todos
estejam prontos para compartilhar atualizacdes relevantes, responder perguntas e oferecer ideias novas
e solugdes bem pensadas, sem que seja necessario passar a primeira parte da reunido preparando o
grupo para isso.

- Comece as reunides descrevendo o propdsito e o resultado pretendido: isso ajuda a definir o tom,
alinhar expectativas, garantir que a conversa nao seja desviada e eliminar surpresas.

- V4 para as reunides preparado e pronto para liderar: uma étima maneira de conseguir isso é criar um
intervalo de 15 minutos entre as reunides. Evitar reuniGes consecutivas da aos lideres a oportunidade
de fazer um balanc¢o da reunido anterior e preparar-se para a proxima.

2. Torne o planejamento programatico

Em vez de passar o dia inteiro lidando com emergéncias, os lideres eficazes assumem o controle do seu
tempo. Assim, eles mantém uma rotina com trés momentos fundamentais: de manha, preparam-se
para o dia; no inicio da tarde, fazem uma reflexao sobre os acontecimentos mais criticos; a noite, fazem
o planejamento do dia seguinte. Essa abordagem estratégia dd aos lideres a oportunidade de serem
criteriosos nas suas respostas, sem que precisem agir de forma improvisada.

3. Domine sua agenda

Grandes lideres ndo deixam suas prioridades ao acaso — eles as incorporam diretamente em suas
agendas. Para isso, ndo se deve criar uma lista de tarefas e esperar conclui-la até o final do dia. O ideal é
reservar periodos especificos para cada item que deseja realizar, mesmo que seja tdo simples quanto
caminhar pelo escritério para se conectar com a equipe.

Este principio se aplica tanto a objetivos pessoais, como exercicios fisicos, quanto a prioridades de
negocios, como um planejamento estratégico. A agenda de um lider de sucesso muitas vezes parece
estar lotada, mas ela é cuidadosamente adaptada para garantir que projetos importantes ndo caiam no
esquecimento.

Alguns CEOs obtém sucesso com agendas digitais ou aplicativos para programar seu dia.
Independentemente da ferramenta utilizada, a pratica de separar tempo para prioridades é
fundamental para permanecer no caminho certo e progredir em relagdo as metas.

4. Compartilhe suas ideias

Segundo Lee, os lideres mais bem-sucedidos conhecem as armadilhas de tentar fazer tudo sozinhos.

Por isso, eles buscam ativamente diversas perspectivas de colegas de confianca para garantir que seu
processo de tomada de decisdo seja equilibrado.

Permanecendo com a mente aberta a novas abordagens, eles acolhem a experiéncia e o conselho de
outros. Muitos descobriram que, quando dizem seus objetivos em voz alta aos colegas, é mais provavel
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que eles sejam apoiados a seguir com suas acdes. Seja com um grupo de networking, seja com
conversas regulares com amigos de longa data, os lideres eficazes valorizam a comunidade.

5. Reserve tempo para aprender

Entre as muitas decisGes urgentes que lideres precisam tomar todos os dias, pode ser dificil encontrar
tempo para aprender. No entanto, os melhores lideres do mundo procuram regularmente novas ideias,
em fontes como podcasts, artigos, palestras ou livros.

A aprendizagem ao longo da vida come¢a com o estabelecimento de metas e a implementacao de
habitos para conquista-las. Ao criar a disciplina necessaria para uma vida de constante aprendizagem, os
lideres podem garantir que estdo sempre evoluindo.

5 héabitos compartilhados pelos lideres bem-sucedidos | Gestdo | PEGN (globo.com)

Receita Federal inicia terceira etapa da Operacao Retificadora, voltada para as
empresas optantes pelo Simples Nacional.

Depois de uma ampla etapa de conformidade, o foco agora é a fiscalizacdo das empresas irregulares.

Simples Nacional
A Receita Federal iniciou a terceira etapa da Operacdo Retificadora, que envolve a fiscalizacdo de
empresas optantes pelo Simples Nacional.

Iniciada com a investigacdo de retificacbes de declaragdes fraudulentas, ela envolveu também uma
ampla etapa de incentivo a autorrregularizacdo. Para as empresas que ndo regularizaram
voluntariamente sua situacdo, a Receita atua, agora, em sua fase coercitiva.

No primeiro lote de fiscalizagdes em Minas Gerais, ja foram autuadas 34 empresas, além de doze terem
regularizado suas pendéncias ainda no prazo da diligéncia (ou seja, em até 20 dias da ciéncia da
intimagdo). As duas situages representam uma recuperagao de mais de 11 milhGes de reais em crédito
tributario. Nos préximos dias, a Receita Federal em Minas Gerais iniciara a fiscalizacdo de um novo lote
de aproximadamente 500 empresas.

Histdrico da operagao

Em outubro de 2022, a Receita Federal, junto com a Policia Federal e o Ministério Publico Federal,
deflagrou a Operacao Retificadora que visava apurar supostos servicos de “consultoria” a pequenas e
médias empresas optantes pelo regime tributdrio diferenciado denominado Simples Nacional, que
resultavam na restituicdo indevida das contribuicGes ao PIS e Cofins.

Os autodenominados “consultores” abordavam empresdrios alegando, de forma enganosa, que esses
contribuintes teriam direito ao ressarcimento de PIS e Cofins. A restituicdo acontecia por meio da
alteracao indevida da natureza da receita bruta.

Pela andlise dos dados, estimou-se que somente um grupo criminoso causou prejuizo de 44 milhdes aos
cofres publicos. Foram cumpridos nove mandados de busca e apreensdo, em Belo Horizonte e em Nova
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Lima. A justica também decretou o bloqueio de cerca de RS 40 milhdes que seriam de propriedade do
grupo fraudador.

Na segunda etapa, iniciada ainda em 2022 e com foco na conformidade dos contribuintes que utilizaram
os “servicos” das empresas fraudadoras, a Receita Federal realizou palestras para empresas com
inconsisténcias de restituices e compensac¢des. O objetivo principal era alertar para a fraude e explicar
como fazer a regularizagdo. Foram enviadas cartas de autorregularizagdo, com um prazo para a
regularizacao sem sancoes.

Além disso, um bloqueio de processos de restituicdo com suspeita de fraude foi efetuado, sendo que o
prejuizo total poderia chegar a RS 1,4 bilh3o.

A Operagao Retificadora mostra uma atuagdo da Receita Federal sempre atenta ao perfil dos
contribuintes: para o contribuinte que quer ou esta disposto a pagar seus tributos, o foco principal é
informar e auxiliar no cumprimento das obrigacGes. Para os contribuintes que ndo se regularizam e para
os fraudadores, é realizada a fiscalizacdo rigorosa, visando a protec¢do dos recursos publicos.

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2024/fevereiro/receita-federal-inicia-
terceira-etapa-da-operacao-retificadora-voltada-para-as-empresas-optantes-pelo-simples-nacional

Falta de documentos e imagens manipuladas geram condenagao de empresa por
morte de trabalhador.

Sentenca proferida na Justica do Trabalho de S50 Paulo determinou indenizagido por danos morais de RS
300 mil a cada um dos pais de trabalhador morto em atividade na companhia de logistica Cemulti —
Cesari Empresa Multimodal de Movimentagao de Materiais. A decisdo multou ainda o empregador por
litigdncia de ma-fé (10% sobre o valor da causa) e por ato atentatdrio a dignidade da justica (20% do
valor da execuc¢do), em favor dos genitores.

O homem de 31 anos, sem dependentes, atuava na limpeza de tanques contaminados para transporte
de liquidos em via terrestre. Apesar de a Norma Regulamentadora n2 33 apontar a necessidade da
figura do vigia durante atividades de risco em espacos confinados, o trabalhador entrou sozinho e saiu ja
necessitando de massagem cardiaca, falecendo em seguida.

Em defesa, a firma alegou negligéncia do empregado por ingressar no tanque sem autorizacdo e
presencga de seu par. Juntou documentos para comprovar que essa atividade era sempre feita em dupla
e eram oferecidos cursos de seguranca sobre procedimentos a serem adotados pelos trabalhadores
nessa fungdo.

Na decisdo da 42 Vara do Trabalho de Cubatdo-SP, a juiza Samantha Fonseca Steil Santos e Mello
apontou negligéncia da empresa pelo descuido com o meio ambiente do trabalho que ocasionou a
fatalidade. “As atividades desenvolvidas pelo empregador que tragam riscos fisicos ou psicoldgicos aos
seus empregados, ainda que potenciais, impdem-lhe o dever de preveni-los. Sua abstencdo ou omissao
acarreta o reconhecimento da responsabilidade civil pelos eventos danosos que porventura venham a
ocorrer”, declarou.

A conclusdo do juizo se ampara principalmente na falta de apresentacdo nos autos da Permissdo de
Entrada e Trabalho — e de outros documentos relativos ao dia do acidente. Com base em laudo pericial,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 71


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2024/fevereiro/receita-federal-inicia-terceira-etapa-da-operacao-retificadora-voltada-para-as-empresas-optantes-pelo-simples-nacional
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2024/fevereiro/receita-federal-inicia-terceira-etapa-da-operacao-retificadora-voltada-para-as-empresas-optantes-pelo-simples-nacional

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

observou-se que o empregador entregou filmagem de apenas uma das trés cameras existentes no
galpdo, e com as imagens editadas, faltando mais de 1h14 de gravagdo. Tal atitude, segundo a julgadora,
prejudicou o entendimento sobre o que teria ocorrido desde a entrada até a retirada do profissional do
tanque. Por essa razao, a magistrada requisitou duas inspe¢des judiciais no local.

“A Justica ndo pode aceitar que a ré edite a seu bel prazer prova ou as sonegue, simplesmente para
manter, ao longo dos dois longos anos em que o feito tramita, a absurda versdo de negligéncia do
falecido trabalhador”, pontuou. Ainda, destacou que a reclamada moveu toda a estrutura do Judicidrio
com as inspec¢des judiciais para, ao final, ignorar a ordem de juntada de documentos essenciais ao
esclarecimento do caso.

Cabe recurso.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regidao Sao Paulo

Técnica de radiologia da Ebserh tera direito a 20 dias de férias por semestre.
Para a 32 Turma, a medida, prevista para o servigo publico, se estende a empregados da
empresa publica

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) contra decisdo que concedeu férias de 20 dias por semestre para uma técnica em
radiologia. O colegiado aplicou ao caso a legislacdo que confere esse direito a servidores publicos que
operam raios-x e substancias radioativas.

DESGASTE

Na agdo trabalhista, ajuizada em setembro de 2018, a técnica do Hospital Universitdrio de Brasilia
alegava que a Ebserh concedia apenas férias de 30 dias anuais. Contudo, a Lei 1.234/1950 assegura a
servidores publicos o direito as férias de 20 dias a cada semestre, a fim de permitir a recomposicdo do
desgaste natural provocado pelas radiacGes.

PERSONALIDADE JURIDICA

Em sua defesa, a Ebserh argumentou que integra a administracdo publica indireta, com pessoal regido
pela CLT e férias limitadas a 30 dias a cada 12 meses de contrato. “Férias semestrais e consecutivas de
20 dias nao se aplicam ao contrato da trabalhadora sequer por equiparagdo”, sustentou. A empresa
administra 41 hospitais universitarios em todo pais, todos destinados integralmente ao Sistema Unico
de Saude (SUS) e ao incentivo a assisténcia, ao ensino e a pesquisa.

PROTECAO FiSICA

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido, por entender que a Lei 1.234/1950, regulamentada pelo
Decreto 81.384/1978, diz respeito apenas a servidores da administragdo direta ou empregados de
autarquias. Contudo, a decisdo foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO),
gue reconheceu o direito. Segundo o TRT, se o objetivo da norma é a protecdo fisica e a manutencdo da
saude do trabalhador, ndo faria sentido aplica-la apenas a estatutarios.

EXTENSAO
Ao analisar o caso, o relator do recurso da Ebserh, ministro Mauricio Godinho Delgado, observou que,
em 2023, o Pleno do TST estendeu a Ebserh as mesmas prerrogativas processuais da Fazenda Publica,
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como a isenc¢do do recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal e a execugdo das dividas
trabalhistas pelo regime de precatérios.

SUS

Entre outros pontos, o ministro lembrou que a Ebserh presta servicos publicos gratuitos de saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), ndo atua em regime de concorréncia e n3o reverte lucros a
Unido. Assim, é preciso que se estenda a seus empregados o direito as férias semestrais garantidas aos
servidores publicos, que visam proteger sua incolumidade fisica e sua saude.

STF

Ainda, de acordo com o relator, a decisdo se alinha ao entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF)
guanto a equalizacdo do regime aplicdvel as empresas publicas, reconhecendo a necessidade de
aplicagdo de normas proprias da administragdo publica direta, a depender da natureza da atividade
desempenhada ou do modo como é desenvolvida.

Processo: AIRR-898-73.2018.5.10.0003

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Ricardo Reis

Pandemia nao justifica redugao de verbas rescisorias devidas a motorista.

Para a 32 Turma, ndo se trata de for¢ca maior

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho recusou o exame de um recurso da Marte
Transportes S.A., de Salvador (BA), que havia despedido um motorista em 2020 alegando que a
pandemia da covid-19 seria motivo de forga maior, o que justificaria também a reducdo do valor de
verbas rescisérias. Desde a primeira instancia a alegacdo da empresa foi rejeitada, com o entendimento
de que a crise sanitdria ndo caracteriza for¢ca maior para a rescisdao do contrato de trabalho.

MULTA DE APENAS 20%

Na acdo trabalhista, o motorista contou que, ao ser despedido em 20/11/2020 pela Marte, onde
trabalhou por mais de cinco anos, ndo recebeu o aviso-prévio proporcional e apenas metade da multa
do FGTS (20% dos depdsitos, em vez de 40%). Além disso, em razdo da pandemia, a empresa havia feito
acordo individual de suspensdo temporaria do contrato de trabalho por 90 dias, de junho a agosto de
2020, em que 30% do salario seria custeado pela empresa e 70% pelo governo federal. A parte paga
pelo governo ele recebeu, mas ndo a da empresa.

MEDIDAS PROVISORIAS

Segundo a defesa da empregadora, que fazia transporte de passageiros entre municipios baianos,
tratava-se de forga maior. A pandemia teria afetado substancialmente sua atividade econdmica, pois
tivera que parar de margo a junho de 2020. Justificou sua conduta nas Medidas Provisérias 927/2020 e
936/2020 e na Lei 14.020/2020, que estabeleceram medidas para preservacdo do emprego e da renda
durante o estado de calamidade publica.

CLT X FORCA MAIOR

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT) manteve o deferimento do pedido do motorista de
pagamento integral de verbas rescisdrias devidas em dispensa imotivada. Conforme o TRT, a CLT define
a forca maior como “todo acontecimento inevitdvel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
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realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”. Ocorrendo esse motivo, o empregado
tem direito a metade da indenizagdao devida em caso de rescisdo sem justa causa.

FIM DA VIGENCIA

Mas, para o TRT, embora a MP 927/2020 (que ndo foi convertida em lei) tenha equiparado o estado de
calamidade publica relacionado a covid-19 a essa hipdtese, o artigo 502 da CLT, valido no periodo de
vigéncia da MP, estabelece que o motivo de forca maior sé se caracteriza quando ha a extin¢do da
empresa ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado. E esse ndo foi o caso, pois a
empresa parou por determinado periodo, mas retornou a atividade.

DESVIO DE FINALIDADE

Segundo a decisdo, o intuito da empresa de utilizar MPs que caducaram para pagar verbas rescisdrias a
menor “é um flagrante desvio de finalidade do instituto”. O objetivo das normas era garantir a
continuidade das atividades de trabalho e empresariais e, consequentemente, preservar o emprego e a
renda do trabalhador, “e ndo possibilitar a dispensa de empregados com um custo menor para o
empregador”.

PRECEDENTES

A Marte Transportes tentou rediscutir o caso no TST, mas o relator do agravo, ministro Mauricio
Godinho Delgado, ressaltou que ha diversos julgados do TST em casos semelhantes no sentido de que a
covid-19, isoladamente, ndo é considerada motivo de for¢a maior.

A decisdo foi unanime.
Processo: AIRR-578-23.2021.5.05.0014

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares

Companheira de sécio nao responde por divida trabalhista se o regime da unido for de
separacgao total de bens.

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) negou a inclusdo da companheira do
sécio de uma empresa de Rio Verde (GO) na execucdo de uma acdo trabalhista, tendo em vista que o
casal vive em unido estavel com regime de separacgdo total de bens. Para o Colegiado, nesses casos ndo
ha meacdo, de modo que a companheira ndo pode responder pela divida do sécio da executada, ainda
gue contraida na constancia da unido estavel.

A determinacdo surgiu apds a analise, pela Turma, do recurso de um pedreiro que possui créditos
trabalhistas a receber de uma empresa de materiais hospitalares e seus sécios. Em razao da dificuldade
de localizar bens em nome dos devedores, o trabalhador havia requerido a inclusdo da companheira de
um dos sécios da empresa no processo de execugdo. Contudo, o pedido foi negado pelo Juizo da 42 Vara
do Trabalho de Rio Verde. Inconformado, o pedreiro recorreu ao segundo grau contra a decisdo.

Ao analisar o caso, o relator do recurso, desembargador Welington Luis Peixoto, afirmou que o art. 790,
IV, do Cdédigo de Processo Civil/2015, estabelece que os bens do conjuge ou companheiro, préprios ou
de sua meagado, sdo sujeitos a execu¢do nos casos em que devem responder pela divida. O magistrado
destacou, no entanto, que, no caso em questdo, a companheira e o sdcio executado vivem em unido
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estavel, com regime de separagao total de bens, relagdo na qual ndo hd meagdo. Assim, o relator negou
a inclusdo do nome da mulher do sécio na execugao trabalhista e manteve a decisdo de primeiro grau.

Processo: 0010475-46.2015.5.18.0104

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido Goiania

DET - Domicilio Eletronico Trabalhista
O Ministério do Trabalho e Emprego divulgou o cronograma de implantagdao do Domicilio
Eletronico Trabalhista — DET, novo canal exclusivo de comunica¢ao entre a fiscalizagdo do
trabalho e os empregadores.

A ferramenta entrara em vigor a partir de 12 de margo e ha prazo em curso para atualizacdo cadastral.
O QUE E?

O Domicilio Eletrénico Trabalhista ¢ a uma nova ferramenta oficial, obrigatéria e exclusiva de
comunicacdo e de servicos digitais do Servico de Inspecao do Trabalho, ou seja, da fiscalizacdo
trabalhista a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARA QUE SERVE?
Dentre outras funcionalidades, o DET serda usado para:

- Cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos fiscais, intimagdes e
notificagdes do MTE através de uma Caixa Postal Eletronica;

- Notificar o empregador para apresentar documentos e informacdes a fiscalizacdo, em quaisquer
matérias trabalhistas — cotas legais de PCD e de aprendizagem, jornada de trabalho, FGTS, remuneracdo
e beneficios, terceirizacdo, vinculo empregaticio, salde e seguranca do trabalho etc.;

- Assinalar prazos para atendimento de exigéncias legais;

- Envio, pelo empregador, de documentos e informagdes requisitados pela fiscalizagao;

- Notificar o empregador da lavratura de autos de interdicdo de estabelecimento, setor, maquina ou
equipamento ou de embargo de obra;

- Notificar o empregador da lavratura de autos de infracdo e de notificacGes de débito do FGTS,
estabelecendo prazo para apresentagao de defesa;

- Notificar o empregador de decisbes proferidas em processos administrativos, estabelecendo prazo
para quitar débitos ou interpor recursos administrativos;

- Apresentar defesas e recursos e consultar o tramite em processos administrativos trabalhistas;

- Viabilizar o pagamento de multas administrativas;

- Emitir certiddes de infrages trabalhistas, de débitos de FGTS, de débitos de multas trabalhistas e de
cumprimento de obrigacdes trabalhistas — por exemplo, as relativas as cotas de aprendizagem e de PCD;
- Notificar a empresa para apresentar um plano de acdo para mitigar situacdes de desigualdade salarial
entre mulheres e homens verificadas a partir da emissdo do novo relatério de transparéncia salarial;

- Registrar os atos de fiscalizagcdo e seus resultados, através do novo Livro de Inspecdo do Trabalho
Eletrénico — elIT;

- Notificar a empresa da designac¢do de audiéncias de mediagao requeridas por sindicatos; etc.

PONTOS DE ATENCAO
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A ferramenta é obrigatdria e se aplica a todos os empregadores, inclusive os domésticos, e as demais
entidades sujeitas a inspec¢do do trabalho, com ou sem empregados;

O acesso ao DET serd realizado através de autenticacdo por meio da conta gov.br, com nivel de
seguranga prata e ouro;

O empregador podera outorgar procuragao eletronica a terceiros para a pratica de atos no DET;

A empresa deverd informar e manter atualizado pelo menos um e-mail para receber mensagens
automaticas com alertas, informando a existéncia de comunicagfes a serem recebidas por meio da caixa
postal do DET;

A empresa sera considerada ciente da comunicacdo entregue pelo MTE na caixa postal do DET no dia
em que for realizada a consulta eletronica ou, automaticamente, apds um prazo de 15 dias corridos
guando ndo houver consulta;

As comunicacOes realizadas através do DET substituirdo as publica¢gdes no Didrio Oficial e as notificacbes
enviadas por via postal.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

A partir de 01/03/2024: aos empregadores dos grupos 1 e 2 do eSocial (praticamente todas as empresas
privadas ndo optantes pelo Simples Nacional);

A partir de 01/05/2024: aos empregadores dos grupos 3 e 4 do eSocial (empregadores optantes pelo
Simples Nacional, empregadores pessoa fisica, produtor rural pessoa fisica, entidades sem fins
lucrativos, érgdos publicos e organizagdes internacionais) e empregadores domésticos.

PRAZO EM CURSO: ATUALIZACAO CADASTRAL

Todos os empregadores e demais entes sujeitos a inspecdo do trabalho que tenham ou ndo empregados
devem promover uma atualizacdo de seus dados cadastrais no DET, através do site
det.sit.trabalho.gov.br.

Apds a atualizagcdo do cadastro, o empregador podera outorgar uma procuragdo a um terceiro para
acessar o DET em seu nome, através do Sistema de Procuracdo Eletrénica — SPE, disponivel em
spe.sistema.gov.br.

E importante que esta atualizacdo cadastral seja feita antes da implanta¢do do DET.

LINKS DE ACESSO

Acesso ao DET: det.sit.trabalho.gov.br.

Manual do DET: det.sit.trabalho.gov.br/manual/

Sistema de Procuracdo Eletronica — SPE: spe.sistema.gov.br

O DET, como visto, é uma ferramenta eletrénica obrigatdria que abrangera todos os empregadores,
inclusive os domésticos, e os demais entes sujeitos a fiscalizacdo trabalhista, com ou sem empregados.
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Serd muito importante estabelecer controles e procedimentos para gestdao do DET, em especial para
monitoramento e acesso a caixa postal eletronica e para a ado¢do das providéncias necessarias em
relacdo a cada comunicacdo realizada pelo MTE, tempestiva e adequadamente.

O ndo atendimento as notificacbes expedidas pelo MTE através do DET poderd expor o empregador a
riscos juridicos, financeiros e/ou operacionais, pelo que vale contar com uma boa gestdo juridica para
operacao da ferramenta e atendimento as demandas de fiscalizacdo trabalhista, em todas as suas
esferas.

Granadeiro Guimaraes Advogados

consultoria@granadeiro.com.br

O direito sucessdrio na reforma do Cédigo Civil.

Por Carlos Eduardo Minozzo Poletto

Como se sabe, em dezembro de 2023 foram apresentados os relatdrios parciais no ambito da comissao
de juristas responsavel pela revisdo e atualizacdo do Cddigo Civil (CICODCIVIL), instalada pelo Senado
sob a Presidéncia do ministro Luis Felipe Salom3do, do STJ, tendo como relatores a professora Rosa Maria
de Andrade Nery e o professor Flavio Tartuce.

Nesse contexto, a subcomissdao de direito das sucessdes, integrada pela professora Giselda Maria
Fernandes Novaes Hironaka, pelo ministro aposentado Cesar Asfor Rocha, pelo professor Gustavo
Tepedino e pelo professor Mario Luiz Delgado (subrelator), ofertou a comunidade juridica um
substancioso parecer, que, a despeito dos seus relevantes méritos, ostenta, em nosso sentir, certos
pontos que careceriam de maiores e melhores reflexdes.

Por isso, passaremos a tecer as nossas ponderacdes acerca de algumas das propostas encaminhadas,
cujas criticas, parafraseando Judith Martins-Costa [1], ainda que contundentes, em nenhum momento
deixardo de ser respeitosas, e, sobretudo, colaborativas, como convém acontecer em todo e qualquer
processo legislativo plural e democratico. [2]

Direito estrangeiro

Inicialmente, chama-nos a atengdo a diminuta diligéncia dedicada ao estuario normativo estrangeiro,
mormente no que concerne as recentes alteragdes empreendidas nas Ultimas décadas (ex. Franca em
2001 e 2006; Alemanha em 2009; Austria em 2015; Bélgica em 2017 e 2022; Japdo em 2018; Suica em
2020), bem como pelo estudo das tendéncias da disciplina na doutrina internacional.

Apenas tangencialmente, percebe-se parcas inspiragdes nas codificagcdes portuguesa e espanhola, sem,
no entanto, uma devida contextualizacdo, e, principalmente, de uma justificagdo que explicite a
conveniéncia da recepcao de alguns institutos pela normatiza¢do nacional.

A esse respeito, notadamente por se tratar da reforma de um texto legal da importancia do Cddigo Civil
(“a Constituicdo do cidadao”, na célebre qualificacdo de Napoledo), parece-nos ser indispensavel a
perquiricdio dos variados modelos legislativos existentes nos ordenamentos alienigenas, ndo se
tratando, evidentemente, de estéril estrangeirismo.
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llustrativamente, cabe mencionar o recente trabalho publicado por um grupo de juristas alemaes que,
ao proporem uma férmula substitutiva ao direito de legitima (Pflichtteilsrecht) previsto pelo BGB,
dissertam prévia e criticamente sobre as regulamentacdes encontradas em diversos paises, inclusive
daqueles pertencentes a tradicdo common law. [3]

Por outro lado, paradoxalmente, nota-se que o aventado artigo 1.846, §§ 12 e 29, constitui inequivoca
importagdo do artigo 2448[4] do novo Cddigo Civil e Comercial Argentino de 2014, ndo havendo,
contudo, nenhuma indicacdo pertinente de tal fonte estrangeira.

Indignidade sucesséria e deserdacdo

Pela proposicdo, o inciso | do artigo 1.814 passaria a excluir do processo hereditdrio os herdeiros ou
legatdrios que houverem, entre outros: “sido autores, coautores ou participes de crime doloso, ato
infracional, ou tentativa destes, contra a pessoa de cuja sucessao se tratar, seu cOnjuge, companheiro,
ascendente ou descendente”.

https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2022/22/heranca-testamento-imovel-assinatura.jpeg

Para nds, o pretenso preceito contém significativos equivocos, a comecar pela utilizacdo das locucdes
“crime” e “ato infracional”, o que pode ensejar a interpretacdo de que a incidéncia da sangdo civil
restard condicionada a prévia condenacdo penal (ou a respectiva medida socioeducativa aplicada pelo
Juizado da Infancia e do Adolescente), como, alids, assim prevalece hodiernamente na exegese do artigo
1.814, inciso Il, in fine, do CC (incorrerem em crime contra a honra) [5], pressuposto dispensavel na
hipdtese de homicidio (inciso 1), que, obviamente, reprime ilicito de muito maior gravidade, e, nesse
diapasdo, ndao se deve olvidar que ha diversas circunstancias que podem frustrar uma sentenca
condenatdria (ex. transagdo penal; celebracdo de acordo de ndo persecugdo entre o investigado e o
Ministério Publico; prescricdo da pretensdo punitiva, inclusive durante o transcurso da actio criminalis;
previsdo de escusa absolutéria — ex. artigo 181 do CP), o que permitira a participacdo do sucessor
agressor na transmissdo causa mortis sem que a familia do de cuius nada possa fazer. Na verdade,
considerando que o parecer pretende incluir um inciso IV no artigo 92 do CP, é claro o objetivo de
transformar a indignidade nestas situagdes em um efeito civil da condenacgdo criminal.

Mas ndo é sé. O dispositivo ndo se satisfaz em considerar todos os tipos penais dolosos como aptos a
fundamentar a exclusdo hereditdria, o que, frisa-se, ndo existe correspondéncia em nenhuma
codificagdo estrangeira, como adota no seu caput a expressdo “entre outros”, dando a entender que o
rol de comportamentos tipificados pelo artigo 1.814 passaria a ser exemplificativo, representando outro
questionavel ineditismo da proposicao.

Tal severidade, no nosso entender, é desarrazoada, maxime se considerarmos que a vitima pode ser o
proprio autor da heranga ou seu conjuge, companheiro, ascendente ou descendente. Assim, verbi
gratia, um filho que for condenado pela pratica do crime previsto pelo artigo 208 do CP (escarnecer de
alguém publicamente por motivo de crenga religiosa) perpetrado em desfavor do seu genitor nao sera
excluido somente da sucessdo deste, mas também de todos os demais parentes consanguineos.

https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/07/selo-opiniao-artigos-dentro.png

O § 22 do artigo 1.816, por sua vez, dispde que “o indigno também perde a condi¢do de beneficidrio de
seguro de vida ou dependente em beneficio previdencidrio da vitima do ato de indignidade”,
disciplinando, pois, consequéncias alheias a matéria sucesséria e que acentuam ainda mais a tenaz
reprimenda.
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Por exemplo: alguém condenado pelo crime tipificado pelo artigo 163, caput, do CP (Dano), praticado
em face do seu irm3o, sera afastado do processo sucessério de tal colateral e dos seus ascendentes,
além de ser impedido de receber qualquer indenizagdo securitdria e eventual provento estatal. [6]

PropGe-se ainda a alteragdo do paragrafo Unico do artigo 1.818, que passaria a ter a seguinte redacdo:
“o indigno, ndo reabilitado expressamente, poderd ser contemplado no limite de disposi¢ao
testamentdria confeccionada pelo ofendido apds a sentenca que decretou a indignidade”.

Este preceito, inexistente em nossa lei de 1916, fora introduzido na lex de 2002 por inspira¢do no artigo
466 do Codice Civile italiano e que ja havia sido recepcionado pelo Cédigo lusitano (artigo 20389, n2. 2).
Trata-se da admissdo do perddo tacito com efeitos parciais.

Pois bem. De inicio, ndo se compreende o acréscimo do requisito de que a clausula contendo essa
modalidade de remissdo s6 possa ser firmada “apds a sentenca que decretou a indignidade”, o que ndo
é exigivel no perdao expresso e integral (artigo 1.818, caput).

Ademais, nas hipdteses dos incisos Ill e IV do artigo 1.814, que ndo envolvem pretérita condenagao
penal ou civil, como ocorre nos incisos | e ll, a indignidade dependera da procedéncia da acdo especifica
estatuida pelo artigo 1.815, e, naturalmente, quando da prolagdo desta sentenca, o auctor successionis
ja estara morto, ndo havendo como elaborar um testamento com tal desiderato.

Por derradeiro, atentando-se a previsdao do inciso IV do artigo 1.814, que exclui por indignidade os “que
houverem deixado de prestar assisténcia material ou incorrido em abandono afetivo voluntario e
injustificado contra o autor da herang¢a”, nos parece de pouca utilidade as causas de deserdacao
constantes dos incisos Ill dos artigos 1.962 e 1.963 (“desamparo material e abandono afetivo voluntério
e injustificado”).

Herdeiros necessarios

A proposta, em bom tempo, ndo elenca o cdnjuge/companheiro como herdeiros necessarios, o que,
alias, evidencia como o artigo 1.845 do Cddigo Civil se desatualizou rapidamente, ou, quica, ja nasceu
ultrapassado, cuja impropriedade, entretanto, ndo restou detectada pela doutrina a época, que, de
forma unanime, o saudou efusivamente.

De qualquer sorte, impsde-se questionar a manutencdo dos ascendentes (sequer apenas dos pais, giza-
se) como titulares da legitima, o que ja fora abolido em varios ordenamentos, como, ilustrativamente,
no direito holandés, francés, austriaco e suico.

Por oportuno, considerando o aumento da expectativa de vida e a queda da natalidade, é sabido que as
sucessdes envolvendo apenas ascendentes e consorte/convivente serdo cada vez mais corriqueiras,
sendo que essa regulamentacdo prejudica, evidentemente, o vilvo(a).

Sucessdo do cOnjuge/convivente

O artigo 1.850, § 19, prevé que “o juiz poderd, sem prejuizo do direito real de habitagdo (artigo 1.831)
instituir usufruto sobre determinados bens da heranca para garantir a subsisténcia do conjuge ou
companheiro sobrevivente com insuficiéncia de recursos ou de patriménio”.

A nosso ver, a instituicdo deste usufruto legal, além de excessiva e em detrimento dos demais herdeiros,
sobretudo dos descendentes, eis que independe do direito real de habitacdo e do patriménio que o
conjuge/companheiro terd recolhido a titulo mortis causa ou em decorréncia do regime de bens,
propicia uma deletéria inseguranca juridica no planejamento sucessoério.
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Sucessao contratual
A abertura do sistema hereditdrio brasileiro aos contratos sucessérios constitui, de fato, uma
providéncia imperativa, mas, data maxima venia, ndo nos termos especulados.

O caput do artigo 1.790-A preceitua que “ha sucessdo contratual quando, por contrato, alguém renuncia
a sucessdo de pessoa viva ou dispde sobre a sua propria sucessdo”.

Sem entrar no mérito acerca da natureza sucessoéria dos pactos renunciativos, o que é rejeitado pela
literatura portuguesa [7], salta aos olhos que nenhum dos paragrafos do dispositivo disciplina
verdadeiramente a matéria, a saber:

a) o contrato mencionado no § 29, celebrado entre os usuarios e as plataformas de internet, ndo
corresponde a nenhuma modalidade de convencdo sucessoria (institutiva, renunciativa ou dispositiva);
b) o § 32 cuida da tutela post mortem de direitos da personalidade;

c) o § 49 e seguintes, ao contrdrio do que parecem, ndo estabelecem quaisquer pacta de succedendo,
consistindo em mero complemento do artigo 1.028, inciso |, tratando-se, portanto, de regra societaria,
gue deveria constar no Livro do Direito de Empresa.

Como se fosse pouco, a avenga abdicativa esta disciplinada conjuntamente com a renuncia da heranca
(artigo 1.808), o que ndo é adequado, tendo em vista tratar-se de figuras distintas. E mais. Ndo ha razao
para restringir a sua entabulagdo apenas entre conjuges/companheiros, devendo abarcar todos os
sucessores, principalmente os herdeiros necessarios, como acontece na Alemanha, Suica, Austria,
Catalunha, dentre outros.

Por fim, tem-se o § 62 exibe mais uma impertinéncia quando diz ser anuldvel o contrato quando o
renunciante, na data da abertura da sucessdo, ndo possuir bens ou renda suficiente para a prépria
subsisténcia, o que fragiliza consideravelmente a segurancga do ajuste.

Doagao

O § 12 do artigo 1.790-A considera “vélida a doagdo, com eficacia submetida ao termo morte”. Como na
fundamentac¢do nada é dito a respeito, ndo se sabe qual o intento da proposi¢ao, pois na doagdo mortis
causa o evento morte é uma condicdo, tanto que o § 2301 do BGB assenta que a “promessa de doacdo
mortis causa” (Schenkungsversprechen von Todes wegen) consiste na liberalidade firmada sob a
condi¢do (Bedingung) de sobrevivéncia do donatério ao doador (Uberlebensschenkung). Por outro lado,
em se tratando da donatio sujeita ao termo da morte do doador (cum moriar), a matéria possui
natureza contratual, destituida de esséncia hereditaria.

Testamentos pupilar e quase-pupilar

O artigo 1.857, §§ 12 e 29, almeja a introducdo da “substituicdo pupilar’ e da “substituicdo quase
pupilar”. Contudo, é sabido que durante a vigéncia do Cddigo Civil de 1916, que ndo considerou o
instituto, bem como ao longo das duas décadas em que a atual lei se encontra vigor, em momento
algum, a sua utilidade fora proclamada pela doutrina, muito pelo contrério. Trata-se, além do mais, de
formula desprezada pela maioria das legislacOes estrangeiras.

Testamento conjuntivo

O artigo 1.863 intenta contemplar o testamento conjuntivo, atualmente vedado pela codificacdo de
2002, na esteira do que igualmente estatuia a lei de 1916. Ocorre que o Parecer simplesmente ndo o
disciplina. O Cédigo Civil alem3o, a propdsito, regulamenta-o ao longo de substanciais 8 paragrafos (§§
2265 a 2272).
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Giovanni Ettore Nanni. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2023, p. 1824; ZANINI, Leonardo Estevam de
Assis. Direito Civil: Direito das Sucessbes. 2.ed. Indaiatuba: Editora Foco, 2022, p. 70; TEPEDINO,
Gustavo; NEVARES, Ana Luiza Maia; MEIRELES, Rose Melo Vencelau. Fundamentos do Direito Civil:
Direito das Sucessoes. v.7. Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 45. Na vigéncia do revogado Cédigo de
1916: BARBOSA FILHO, Marcelo Fortes. A Indignidade no Direito Sucessério Brasileiro. Sdo Paulo:
Malheiros, 1996, p. 38-40.

[6] A propdsito, esqueceu-se o Parecer que o art. 74, § 19, da Lei n®. 8.213/1991, ja prevé a perda do
direito a pensao por morte daguele condenado criminalmente pelo homicidio doloso do segurado.

[7] llustrativamente, cf. TELLES, Inocéncio Galvdo. Direito das Sucessdes: No¢des Fundamentais. 6.ed.
Coimbra: Coimbra Editora, 1996, p. 121/128.

Carlos Eduardo Minozzo Poletto é doutor e mestre em Direito Civil pela Faculdade de Direito da

Universidade de Sdo Paulo (USP) e em Direito Civil Comparado pela Faculdade de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP)

Erros na declaragdao do MEI podem gerar penalidades ao microempreendedor.

https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2023/09/mei-reproducao.webp

Para evitar falhas e esquecimentos, o CFC recomenda contar com o suporte de um profissional da
contabilidade

O Microempreendedor Individual (MEI) tem até o proximo dia 31 de maio para emitir sua declaragao
anual. O procedimento de entrega — que é obrigatdrio e deve ser feito por meio do Portal do Simples
Nacional (na opgdo SMEI — Servicos — Declaragdo) — é considerado relativamente simples. Porém, ndo é
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incomum que sejam cometidos erros que podem resultar em consequéncias administrativas e
financeiras.

“A entrega de forma errada da declara¢do do MEI pode fazer com que o CNPJ seja considerado restrito
ou até mesmo inapto pela Receita Federal”, diz o conselheiro do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), Rangel Pinto. “Com a inaptid3do, serd bloqueada a emissdo de notas fiscais no Portal Nacional de
Emissdo de Nota Fiscal de Servico, além da conta bancaria do MEI. Contribuicdes relativas ao INSS
também deixardo de ser computadas”.

Um dos principais erros cometidos pelos microempreendedores ao entregar a declaragdo, segundo
Rangel, é langar de forma errada as receitas de comércio ou as de servico. Muitos também costumam
soma-las e langa-las juntas, quando, na verdade, devem ser separadas. Outra falha comum é deixar de
informar a existéncia de um funcionario.

“E também constante que a pessoa que deu baixa no MEI no ano anterior ou que perdeu a condi¢do de
MEI nos ultimos doze meses deixe de entregar a declara¢cdo. O MEI, que é um empreendedor, as vezes
entende que n3o deve declarar e ndo o faz, o que pode trazer problemas. E uma situagio especial na
entrega da declaracdo, mas que ndo elimina a obrigatoriedade dela”, explica o conselheiro.

O microempreendedor que ndo emitir a declaracdo dentro do prazo ficara omisso da entrega da
Declaracao de Imposto de Renda. Com isso, ndo conseguira recolher o DAS mensal do ano de 2024 e o
CNPJ podera ser considerado inapto. Para regularizar a situa¢do e fazer a entrega, terd que pagar multa
no valor minimo de R$50,00. Essa poderd ser quitada com desconto de 50% até 30 dias da transmissdo
da declaracao.

Para evitar falhas e esquecimentos, o melhor é contar com o suporte de um profissional da area de
contabilidade. “O apoio de alguém da area contabil é de extrema importancia, inclusive para evitar que
se informe valores errados que ultrapassem o limite do MEI e que fagam com que o status seja perdido.
Um bom profissional ird ajudar com a organizacdo de notas fiscais prestadas ao longo do ano, valores de
servicos ou vendas realizadas sem emissdo, valores referentes a folha de pagamento de funcionario
registrado e relagdo de receitas tanto de servigo quanto de comércio”.

Fonte: CFC

Domicilio Judicial Eletronico
Com iniciativa do CNJ, comunicag¢oes de processos a empresas serao eletronicas
Empresas tém até 30 de maio para se cadastrarem no Domicilio Judicial Eletronico.

A partir de 12 de marco, grandes e médias empresas de todo o pais terdo 90 dias para se cadastrarem
voluntariamente no Domicilio Judicial Eletrénico, ferramenta do Programa Justica 4.0, do CNJ, que
centraliza as comunica¢des de processos de todos os tribunais brasileiros em uma unica plataforma
digital.

Apds 30 de maio, o cadastro sera feito de forma compulséria, a partir de dados da Receita Federal,
porém, sujeito a penalidades e riscos de perda de prazos processuais.

Na pratica, as empresas serdo notificadas por este sistema sobre andamentos processuais e agdes
judiciais. Hoje, isto acontece, em geral, por meio de oficiais de Justica e envio de cartas.
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A novidade foi anunciada pelo presidente do STF e do CNJ, Luis Roberto Barroso, na abertura do ano
judiciario do CNJ, na terga-feira, 20.

Na cerimbnia, o ministro destacou a importancia de que todos os tribunais estejam integrados ao
sistema e reforcou o compromisso da Justica brasileira de zelar pela eficiéncia e eficdcia na prestacdo de
servigos.

"Vamos expandir e consolidar o Domicilio Judicial Eletronico de modo que todas as comunicacdes as
partes vao ser feitas por meio desse portal.

Todas as pessoas juridicas do pais, ao se registrarem, vdo ter que comunicar qual é o enderego
eletrbnico em que vado receber as citacdes e intimacdes. Isso vai simplificar imensamente o
funcionamento da Justica."

O ministro informou que o passo seguinte serd estender o servigo online as pessoas fisicas.
Prazos e multa

A citacdo por meio eletronico foi instituida no art. 246 do CPC. Em 2022, a resolugcdo CNJ 455
regulamentou a lei e determinou que as comunicagles processuais fossem realizadas exclusivamente
pelo Domicilio.

O cadastro passou a ser obrigatério para Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, entidades da
administracdo indireta e empresas publicas e privadas.

A ferramenta também trouxe mudangas nos prazos para leitura e ciéncia das informac¢des expedidas:
trés dias uteis apds o envio de citaces pelos tribunais e 10 dias corridos para intimacoes.

Além de atraso em processos, o desconhecimento das regras pode trazer prejuizos financeiros.

Quem deixar de confirmar o recebimento de citagdo encaminhada ao Domicilio no prazo legal e ndo
justificar a auséncia estara sujeito a multa de até 5% do valor da causa por ato atentatdrio a dignidade
da Justica.

Celeridade, eficiéncia e economia

O Domicilio Judicial Eletréonico é uma solugdo 100% digital e gratuita que busca facilitar e agilizar as
consultas para quem recebe e acompanha citagdes, intimacées e demais comunicacées de processo
enviadas pelos tribunais brasileiros.

Além de garantir maior rapidez aos processos judiciais, a digitalizacdo e a centraliza¢do das informacdes
permitem economia de recursos humanos e financeiros utilizados na prestacdo de servicos pelo Poder
Judiciario.

Com a implementagdo do sistema, os tribunais podem reduzir em 90% os custos de envio das

comunicagdes antes expedidas pelos Correios ou por meio de visita de oficiais de justica.

"Desde que o Domicilio Judicial Eletronico iniciou seu funcionamento, ha 1 ano, registramos 1,3 milhao
de comunicagdes circulando via sistema. E mais de 95% dessas informagdes processuais tramitam na
esfera da Justica Estadual.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 23



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Temos a certeza de que a solugdo esta pronta para seu maior desafio: ser utilizada por milhdes de
empresas em todo o pais", afirma Adriano da Silva Aradjo, juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ e mentor
do projeto.

Aradjo destacou, ainda, o impacto positivo da ferramenta para os usuarios no que se refere a
praticidade, rapidez e otimizacdo de tempo e recursos. "Antes existia um trabalho fragmentado de

consulta, que poderia incluir pesquisas em um ou varios dos mais de 90 tribunais brasileiros.

No lugar do acesso a diversos sites do poder judicidrio, agora temos, num Unico endereco, todas as
informagdes disponiveis, a um clique de distancia", completa.

Cronogramas de cadastro de usuarios
A liberagdo do Domicilio ocorre em fases, de acordo com o publico-alvo.

A primeira etapa aconteceu em 2023 e foi direcionada a bancos e institui¢des financeiras, com apoio da
Febraban.

No total, mais de 9 mil empresas do setor se cadastraram. A fase atual mira o cadastro de empresas
privadas de todo o pais, com um publico estimado em 20 milhdes de empresas ativas, de acordo com

dados do Painel de Registro de Empresas, do governo Federal.

A préxima etapa estd prevista para julho deste ano e ird expandir o uso da funcionalidade para todas as
instituicdes e empresas publicas.

O 6rgdo informa que o cadastro ndo é obrigatério para pequenas e microempresas que possuem
endereco eletrénico no sistema integrado da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negocios (Redesim) e para pessoas fisicas, embora o CNJ recomende que
todos o facam.

Informagdes: CNJ.

https://www.migalhas.com.br/quentes/402239/cnj-quer-tornar-eletronicas-comunicacoes-de-
processos-a-empresas

Direito de voto em assembleia sindical é restrito aos associados, decide TST.

A garantia da liberdade sindical, prevista na Constituicdao, ndo significa que alguém pode tomar parte
nas atividades de um sindicato e opinar sobre o que Ihe parece conveniente sem se associar a entidade.

Se o estatuto do sindicato garante o direito a voto em assembleia somente aos associados, é inviavel
estender esse direito aos nao filiados, pois isso poderia desequilibrar o funcionamento da associagao.

Julgamento discutiu direito de empresa a votar na assembleia mesmo sem ser filiada ao sindicato
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Com esse entendimento, a 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, nesta quarta-feira (21/2), negou
a uma empresa nao associada a um sindicato patronal o direito de votar em uma assembleia da
entidade.

O ministro Breno Medeiros, relator do caso, explicou que a Constituicdo garante o direito de voto
somente aos filiados do sindicato.

“Ao deixar de se associar por livre escolha, a autora optou por ndo obter direitos e obrigagGes préprios
dos associados, como a possibilidade do exercicio do direito de voto”, assinalou ele.

O magistrado ainda lembrou que a contribui¢do sindical tem a fun¢do de dar suporte as atividades da
entidade. E uma delas é exatamente a promocdo de assembleias e as deliberacées que possam ocorrer.
Seu voto foi acompanhado por unanimidade.

RRAg 484-76.2021.5.09.0010

https://www.conjur.com.br/2024-fev-22/direito-de-voto-em-assembleia-sindical-e-restrito-aos-
associados-decide-tst/

Atualizacao da tabela do IR muda regras da distribuicao de lucros.
Faixa de isencdo, aliquotas e imposto a ser pago também sao reajustados.

A atualizacdo da tabela do Imposto de Renda (IR), divulgada na ultima sexta-feira (16) pela Receita
Federal, impactara diretamente no Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

O PLR, que é um meio de recompensa para os trabalhadores baseado nos lucros das empresas, é uma
forma de bbénus ndo obrigatdrio. E frequentemente oferecido por empresas em reconhecimento ao bom

desempenho e produtividade de seus funcionarios.

Este beneficio é tributado na fonte, ou seja, o imposto é deduzido diretamente pela empresa no
momento do pagamento ou crédito, separado dos demais rendimentos.

Até entdo, havia uma faixa de isencdo estabelecida em RS 7.407,11, alterada pela primeira vez desde
2015 em 2023.

Agora, essa faixa de iseng¢do subiu para RS 7.640,80, alterando as aliquotas e respectivas dedugdes.
Confira na tabela abaixo.
Valor do PLR anual Aliquota Parcela a deduzir do imposto

De 0 a RS 7.640,80 - -

De RS 7.640,81 a R$ 9.922,28 7,5% RS 573,06

De R$9.922,29 aR$ 13.167,00 15% RS 1.317,23

De RS 13.167,01 a RS 16.380,38 22,5% RS 2.304,76
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Acima de RS 13.167,01 27,5% RS 3.123,78

Como o imposto é retido na fonte, ndo é necessario que o contribuinte faga posteriormente uma
declaragdo ou pagamento.

Tributacdo sobre lucros e resultados

Vale ressaltar que hd uma discussdao em andamento entre o Governo e o Congresso sobre a equiparacao
do tratamento fiscal dos lucros e resultados dos trabalhadores ao dos sdcios e acionistas das empresas,
gue atualmente tem direito a isenc¢ao na distribui¢do de lucros ou dividendos.

O Projeto de Lei (PL 581/2019) que visa garantir essa isencdo, independentemente da remuneragdo,
estd em processo de tramitacdo na Camara dos Deputados, apds ter sido aprovado pelo Senado.

Contudo, existem incertezas sobre o apoio do governo a essa proposta, ja que ela poderia exigir
compensacgdes devido a possivel perda de arrecadacao.

A precisdo é que o debate sobre o tema seja ampliado, possivelmente envolvendo o governo, durante a
segunda fase da reforma tributdria, que se concentrard na reforma do IR.

https://www.contabeis.com.br/noticias/63800/ir-atualizacao-da-tabela-impacta-na-distribuicao-de-
lucros/

Trabalhador perde aposentadoria especial por empresa preencher documento de
forma errada. Entenda.

Pericia constatou que funciondrio atuou com ruido e calor em limites acima dos permitidos em lei, e que
empregador ndo cuidava de neutralizar corretamente os agentes insalubres

A Justica do Rio Grande do Norte condenou uma fabricante de refrigerantes a indenizar em RS 74 mil,
por danos morais e imateriais, um ex-funcionario por erros no preenchimento de um documento que
garantiria a ele a aposentadoria especial, aos 25 anos de servico, por exposicao a agentes prejudiciais a
saude.

Carlos Lupi: Atestado on-line vai substituir 100% das pericias do INSS até junho

O beneficio foi negado pelo Instituto Nacional do Seguro Social e pela Justica Federal pelo fato de a
empresa nao ter informado corretamente os agentes insalubres aos quais o trabalhador era submetido
no Perfil Profissiografico Previdenciario.

O PPP é o documento onde o empregador deve informar as condi¢des de trabalho do colaborador, seja
ele empregado, prestador de servico ou trabalhador avulso.

Ao negar o pedido de aposentadoria especial, a Justica Federal argumentou que o tempo trabalhado
para a industria ndo deveria ser computado como especial "pois o PPP menciona que a exposi¢ao
ocorria sem habitualidade e permanéncia”.
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O trabalhador, no entanto, alegou que trabalhava com operacdo e manobras de maquinarios e o
manuseio de diversos produtos quimicos, com exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos.

A defesa da empresa afirmou que ndo houve erro no preenchimento do documento, porque o ex-
funciondrio ndo prestou servico em atividades insalubres ou perigosas, e que ndao poderia ser
responsabilizada.

'Insalubridade no grau maximo'

Para resolver a controvérsia, a juiza Fatima Christiane Gomes de Oliveira pediu uma pericia técnica dos
documentos, que apontou que o trabalhador sempre atuou com ruido e calor em limites acima dos
permitidos em lei, e que a empresa ndo cuidava de neutralizar corretamente os agentes insalubres.

Além disso, o laudo pericial também concluiu que houve servico “em condi¢Ges de insalubridade no seu
grau maximo, ao contrdrio do que fora informado nos PPP emitidos no curso do contrato de trabalho".

“Diante da constatag¢do de que houve conduta patronal negligente que causou prejuizos ao demandante
(trabalhador), impossibilitando-o de obter a concessdo de aposentadoria especial, revela-se cabivel o
deferimento dos pedidos indenizatérios”, concluiu a magistrada.
https://extra.globo.com/economia/noticia/2024/02/trabalhador-perde-aposentadoria-especial-por-
preencher-documento-errado-entenda.ghtml?utm_smid=11150887-1-1

STJ: Lucros futuros nao devem ser considerados para apuragao de haveres.
José Silvano Garcia Junior (*)

STJ reitera em agosto de 2023 que, na dissolugdo parcial de sociedades, o cdlculo de haveres nao
considera o lucro futuro, a menos que expressamente estipulado no contrato social (Resp. 1.904.252).
Quebra da affectio societatis é um desafio para sdcios e sociedade.

Em meados do ultimo ano, o STJ reafirmou o entendimento ja majoritario acerca do calculo da apuragao
de haveres nos casos de dissolucdo parcial de sociedades.

Em agosto de 2023, ao julgar o Resp 1.904.252, a 42 turma do STJ definiu, por unanimidade, que nao
deve ser levado em consideracdo o lucro futuro da sociedade para a definicdo do valor a ser pago ao
sécio dissidente, exceto se o contrario for expressamente determinado no contrato social.

Tema ja abordado por ndés em outras ocasides, a quebra da affectio societatis - que é o vinculo
estabelecido entre os sécios para constituir uma sociedade e a ela permanecerem vinculados - é um
momento bastante conturbado para todos os envolvidos, e tanto os sécios como a sociedade, na
maioria das vezes, ndo estdo preparados para lidar de modo apropriado e eficaz com o acontecimento.

Independentemente do motivo que levou a saida do sécio da sociedade, muitas das vezes a causa
principal para as desavencas entre os sécios, neste momento ja delicado, é justamente a dificuldade em
determinar, de modo amigavel, os valores devidos ao sécio retirante e/ou excluido a titulo de apuragdo
de haveres pelas quotas anteriormente de sua titularidade.
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Desde o ano de 2021, reflexo de decisdo da 32 turma do STJ, o entendimento tem sido no sentido de
que, na omissdao do contrato social, a apuragao de haveres deverd ser feita com base somente na
metodologia contida na legislacdo vigente, ou seja, o cdlculo devera ser efetuado com base no valor
patrimonial, sem considerar qualquer projecdo de lucro futuro.

No entanto, em respeito ao principio da autonomia da vontade e em observancia aos artigos 1.031 do
Cddigo Civil e 606 do CPC, caso determinado no contrato social ou acordo de sécios o método especifico
para o calculo da apuracao de haveres, deverd ser ele aplicado no momento da dissolucdo parcial da
sociedade.

O caso julgado em agosto do Ultimo ano, pela 42 turma do STJ, envolve a Cohn Clinica de Oncologia, do
Rio Grande do Sul, e uma farmacéutica especialista em hematologia.

Na ocasido, a farmacéutica pretendeu a aplicagdo do método contabil do "fluxo de caixa descontado",
que, grosso modo, é um modelo utilizado para estimar o valor da empresa com base em projecdes
futuras do quanto ela pode vir a ser lucrativa no futuro, o que certamente aumentaria o0 montante que
Ihe seria devido pela clinica.

Na decisdo, os ministros definiram que o levantamento dos valores referentes a participagdo do sdcio
dissidente deve ocorrer na forma estabelecida no contrato social.

E, de acordo com o voto da relatora, ministra Maria Isabel Gallotti, se for omisso o contrato social,
observa-se a regra geral definida na legislacdo, devendo ser considerado "o valor patrimonial apurado
em balanco de determinacdo, tomando-se por referéncia a data da resolucao e avaliando-se bens e
direitos do ativo, tangiveis e intangiveis, a preco de saida, além do passivo também a ser apurado de
igual forma".

Diante do exposto, ndo restam duvidas de que fica ainda mais fortalecido e consolidado o entendimento
gue ja vinha sendo aplicado nos casos de dissolu¢do parcial da sociedade, no que diz respeito ao
levantamento dos valores devidos ao sdcio dissidente.

Ressaltamos, assim, a importancia de que o contrato social regulamente e defina o método e as
condicdes para a apuragao de haveres, de modo que a decisdo seja objeto de prévio acordo entre todos
os sdcios, e ndo o motivo de desavencas entre eles e matéria de decisdo do judiciario.

(*) José Silvano Garcia Junior é Advogado no Braga & Garbelotti - Consultores Juridicos e Advogados.

https://www.migalhas.com.br/depeso/402045/stj-lucros-futuros-nao-devem-ser-considerados-na-
apuracao-de-haveres

O pagamento de comissao a vendedores é obrigatoria?

O Sindilojas-SP recebe com frequéncia questionamentos a respeito da obrigacdo ou ndo do pagamento
de comissdo, quando da contratacdo de um vendedor.

Apesar da comissdo ser um “plus” que pode motivar a atividade do vendedor, melhorando seus
rendimentos mensais e, consequentemente, o faturamento da empresa, além de ser uma pratica
comum em muitos estabelecimentos, ndo ha previsdo legal para pagamento.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 28


https://www.migalhas.com.br/depeso/402045/stj-lucros-futuros-nao-devem-ser-considerados-na-apuracao-de-haveres
https://www.migalhas.com.br/depeso/402045/stj-lucros-futuros-nao-devem-ser-considerados-na-apuracao-de-haveres

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Considerando que cabe ao empregador a definigdo da remuneragao de seus empregados, é importante
fazer constar, de forma clara, na divulgacdo do anuncio de vaga para vendedor, a forma de
remuneracdo que sera paga, ou seja, apenas salario fixo, salario fixo mais comissdo (comissionista
misto), ou apenas comissdo (comissionista puro). Essa transparéncia na contratacdo evitara problemas
entre as partes.

A convencdo coletiva do comércio traz inumeras clausulas que dispdem sobre comissionista, a exemplo
das clausulas 52; 12, 14, entre outras.

A depender da forma de contratagdo do vendedor, a empresa precisa ainda observar a convengdo
coletiva dos empregados vendedores e viajantes, disponivel no site do Sindilojas-SP.

Clique aqui para solicitar a respectiva CCT vigente

O pagamento de comissdo a vendedores é obrigatoéria? - (sindilojas-sp.org.br)

FGTS: Veja como fazer o saque mensal ao completar 70 anos de idade
DIEGO THOMAZINI/SHUTTERSTOCK.COM

Agora, trabalhadores, diretores ndo empregados e trabalhadores avulsos com 70 anos ou mais tém uma
maneira simples e rdpida de sacar o saldo de suas contas do FGTS.

Veja como proceder para sacar o seu FGTS:
Pelo Aplicativo FGTS:

Faca login no aplicativo FGTS.

Clique em “Meus Saques”.

Escolha “Outras Situagdes de Saques”.

Selecione “Idade igual ou superior a 70 anos”.

Leia as informagdes sobre as condigdes e documentagdes necessarias e cligue em “Solicitar Saques
FGTS”.

Cadastre uma conta bancaria de sua titularidade em qualquer institui¢ado financeira.

Faca upload dos documentos necessarios.

Verifique os documentos anexados e confirme.

A Caixa Economica Federal analisara sua solicitacdo e, se estiver tudo certo, o valor sera creditado em
sua conta.

Documentos Necessarios:

Documento que comprove a idade minima de 70 anos (carteira de identidade, RG, CNH, etc.).
Documento de identificacdo (carteira de identidade, RG, CNH, etc.).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital (para trabalhadores).
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Ata da assembleia que deliberou pela nomeagdo do diretor ndo empregado (para diretores nao
empregados).

Cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial (para diretores nao
empregados).

Na Agéncia da Caixa:

Se preferir, vocé também pode sacar o seu FGTS em uma agéncia da Caixa Economica Federal.
Documentos Necessarios:

Os mesmos documentos necessarios para o saque pelo aplicativo FGTS.

Importante:

O prazo para sacar o FGTS é de 30 dias apds a solicitacao.

Para duvidas, entre em contato com a Caixa Econ6mica Federal pelo telefone 4004-0104 (capitais e
regides metropolitanas) ou 0800 104 0104 (demais regides).

Dicas:

Tenha todos os documentos necessdrios em maos antes de iniciar o processo de saque.

Verifique se seus dados estdo atualizados no sistema da Caixa Econémica Federal.

Faca o saque o quanto antes para evitar filas e aglomeracoes.

Atencao:

A Caixa EconOGmica Federal nunca solicita dados pessoais por telefone, e-mail ou WhatsApp. Nao
compartilhe seus dados com ninguém. Em caso de duvidas, procure uma agéncia da Caixa Econdmica
Federal.
https://www.mixvale.com.br/2024/02/19/fgts-veja-como-fazer-o-saque-mensal-ao-completar-70-anos-
de-idade/

TST decide que condenagao nao precisa se limitar aos valores indicados na agao.

SDI-1 pacificou entendimento de que os valores sdo meramente estimativos

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) decidiu que
os valores apontados na peticdo inicial de uma agao trabalhista sdo meramente estimativos e nao

devem limitar o montante arbitrado pelo julgador a condenacao.

Para o colegiado, a finalidade da exigéncia legal de especificar os valores dos pedidos é fazer com que a
parte delimite o alcance de sua pretensdo de forma razodvel, mas ela n3do deve impedir o
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reconhecimento da integralidade dos direitos, respeitando-se os principios da informalidade, da
simplicidade e do amplo acesso a Justica.

Valor certo

De acordo com o artigo 840 da CLT, com a redacdo dada pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), a
reclamacdo trabalhista deve conter, entre outros elementos, o pedido “certo, determinado e com
indicacdo de seu valor”.

Estimativa

No caso julgado, a Metalgrafica Iguagu S.A., de Ponta Grossa (PR), havia sido condenada a pagar diversas
parcelas a um operador industrial, e a empresa vinha recorrendo, alegando, com base nesse dispositivo,
gue a condenacdo deveria ser limitada ao montante atribuido pelo empregado aos pedidos.

A pretensdo foi rejeitada em todas as instancias, e a Segunda Turma do TST, no recurso de revista,
entendeu que os valores constantes da peticdo inicial sdo mera estimativa e ndo limitam a condenacéo.

Ao interpor embargos a SDI-1, érgdo uniformizador da jurisprudéncia das Turmas do TST, a Metalgrafica
apontou que o entendimento da Segunda Turma divergia da compreensdo da Terceira Turma sobre o
mesmo tema.

O relator, ministro Alberto Balazeiro, reconheceu a divergéncia jurisprudencial vélida e especifica,
requisito necessario para o exame dos embargos.

Informalidade e simplicidade

Na andlise da questdo de fundo, o ministro ponderou que a exigéncia introduzida pela Reforma
Trabalhista de indicar os valores dos pedidos na inicial, sob pena de extin¢do do processo, ndo pode ser
examinada isoladamente.

Ela deve ser interpretada considerando os principios da informalidade e da simplicidade que orientam a
I6gica processual trabalhista.

Para o relator, ndo se pode exigir das partes que, para receberem integralmente as verbas a que tém
direito, se submetam a regras de produgdo antecipada de prova ou contratem um servigo contabil
especializado.

Isso, segundo ele, reduziria a capacidade do trabalhador de postular verbas trabalhistas em nome
proprio e desatender aos principios constitucionais do amplo acesso a justi¢a, da dignidade da pessoa
humana e da protecdo social do trabalho.

A decisdo foi unanime.

(Bruno Vilar/CF)

Processo: Emb-RR - 555-36.2021.5.09.0024
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A sucessao societaria na limitada unipessoal.

Tania Bahia Carvalho Siqueira

Quando se aborda a governanca corporativa nas sociedades limitadas, uma das pautas é o tratamento,
no contrato social, da vontade dos sdécios quanto a destinagdo das suas quotas e os critérios para
apuracao dos haveres na hipotese de falecimento de algum integrante da sociedade.

O evento morte, ndo raras vezes, da causa a litigios com dimensdo capaz de até mesmo inviabilizar a
continuidade da empresa. E inquestionavel que o rompimento do vinculo societdrio em relagdo ao sécio
falecido pode gerar conflitos de expressiva magnitude, seja com relagdo ao ingresso dos herdeiros na
sociedade, seja quanto a apuragdo do valor dos direitos patrimoniais decorrentes da participa¢do do de
cujus que deverdo ser pagos aos herdeiros.

Dai a importancia de o contrato social se alinhar as melhores praticas de governanca e disciplinar a
sucessdo societdria.

Tomando por premissas que a morte de um sdcio ndo implica dissolu¢cdo automatica da sociedade, o
evento morte ndo gera a transmissdo do status de sdécio aos herdeiros e a sucessao gera efeitos tao
somente de ordem patrimonial, temos que a regra geral aplicdvel a situacdo é a da liquidagdo das
qguotas do sdcio falecido para pagamento aos herdeiros, preservando a subsisténcia da atividade
empresarial.

Nesse sentido, disciplina o Cédigo Civil em seu artigo 1.028, in verbis:

“No caso de morte de sécio, liquidar-se-a sua quota, salvo: se o contrato dispuser diferentemente; se os
sécios remanescentes optarem pela dissolugdo da sociedade; se, por acordo com os herdeiros, regular-
se a substituicdo do sdcio falecido.”

A previsdo legal, portanto, opera com o pressuposto de aplicacdo da regra geral caso os sdcios deixem
de regular a matéria de acordo com a sua vontade e interesses no instrumento de constituicdo da
sociedade.

Convém enfatizar que o texto legal deixa clara a ideia de omissdo no tratamento da matéria pelos sécios
para aplicacao da regra geral.

Por outro lado, confere autonomia para que, na intengdao de regular a sucessdo societdria, sejam
introduzidas no contrato social clausulas que evidenciem esse propdsito prevendo, por exemplo, a
admissdo dos herdeiros no quadro de sécios, excluindo, consequentemente, a liquidacdo das quotas do
autor da heranga.

E claro que essa possibilidade, na prética, devera se conectar com o interesse dos herdeiros em integrar
o quadro de sécios, ou seja, a cladusula ndo vincula os herdeiros.

O inciso Ill do artigo 1.028 acima transcrito também abre a possibilidade de, mesmo se inexistente
norma contratual, os sécios remanescentes entabularem acordo com os herdeiros, objetivando a
substituicdo do sdcio falecido pelos prdprios herdeiros.

Assim, a sociedade ndo terd o Onus da liquidacdo das cotas pelo desembolso dos recursos
correspondentes aos haveres do autor da heranga, com a consequente reducao do seu capital social.
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Alids, esse acordo pode envolver a atribui¢do das quotas do sécio falecido para os sécios remanescentes
ou para terceiros, a quem cabera o pagamento da participacdo do sécio falecido, mantendo integro o
capital social da sociedade.

Por fim, o artigo 1.028 do Cédigo Civil, em seu inciso Il, aponta outra op¢do a liquidagdo das quotas do
socio falecido que é a deliberacdo dos sdcios remanescentes pela dissolucdo total da sociedade. A
alternativa conduziria a liquidacdo com rateio entre os socios do saldo que sobejar da realizacdao do
ativo e pagamento do passivo.

Sucesséo e sécio Unico

Como se viu, o modelo sucessério tracado no Cédigo Civil atua como regra geral, deixando para as
partes interessadas, no exercicio da autonomia da vontade, disporem de solucdes que se ajustem aos
interesses e perfil da organizacdo, por meio de cldusulas no contrato social ou mesmo em acordo de
socios.

Ou seja, nas sociedades limitadas pluripessoais, a disciplina da sucessdao advém do Cddigo Civil e do
contrato que, conforme ja comentado, pode e deve regular a questdo de forma detalhada, afastando a
litigiosidade que a divergéncia de interesses e os haveres apurados pode gerar.

Mas e como fica a questdo sucesséria na sociedade limitada unipessoal? A solu¢do vem revelada na IN
Drei N2 81, de 10 de junho de 2020, ao dispor que: “no caso de falecimento do sdcio Unico, pessoa
natural, a sucessdo dar-se-a por alvara judicial ou, no caso de partilha, por sentenca judicial ou escritura
publica de partilha de bens”. [1]

Desse modo, parece ndo haver alternativa diversa sendo a obtencdo de alvard judicial para que o
inventariante, representado os interesses patrimoniais do espdlio, possa dar continuidade aos negdcios
e, inclusive, nomear administrador da sociedade na hipdtese de o sdcio falecido ter exercido também a
administracdo. A solucdo exigira alteracdo do contrato social para nomeacdo do novo administrador,
funcdo que poderg, inclusive, recair sobre o préprio inventariante, desde que, logicamente, ndo estejam
presentes os impedimentos dispostos no artigo 1.011 do Cddigo Civil.

O procedimento vem didaticamente explicado na IN Drei n2 01, de 24 de janeiro de 2024, que incorpora
alteracGes na IN Drei n? 81/2020 em varios pontos, dentre os quais destaca-se o Anexo IV — Manual de
Registro da Sociedade Limitada.

Ao apontar as alteracdes no item 4.5 do manual, expde o texto qual o procedimento a ser observado
também na hipdtese de o inventdrio ja ter se encerrado, seja judicial ou extrajudicial, com ingresso de
herdeiro na sociedade, em decorréncia da transferéncia das quotas advinda da partilha.

Nessa linha, devera ser promovida alteracdo do contrato social com a qualificacdo do herdeiro (ou
herdeiros, hipétese em que a sociedade deixara de ser unipessoal) no predmbulo na condicdo de
sucessores, inserindo-se clausula que explicite a transferéncia das quotas em virtude da partilha
realizada.

Inventariante ndo vira dono das quotas do sdcio falecido

Imprescindivel ndo remanescer duvidas quanto ao fato de que o inventariante ndo assume a titularidade
das quotas do sécio falecido, mas sim a representacdo dos interesses patrimoniais do espdlio até que
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sobrevenha a partilha, isto é, a representacdo é transitéria, preservando-se a marcha regular dos
negocios.

E isso porque o falecimento do Unico sécio da sociedade limitada “ndo resulta na extingdo automatica
de sua personalidade juridica, de modo que, ndo tendo havido ainda sua dissolucdo regular, a empresa
mantém ndo soé sua personalidade juridica, mas também sua responsabilidade patrimonial distinta da
pessoa natural de seu sécio”. [2]

A propdsito, o Anexo IV da IN Drei 81/2020, com as altera¢des introduzidas pela IN Drei 1/2024, ao
apontar as cldusulas opcionais no contrato social de sociedade limitada, sugere a seguinte: “falecendo
ou interditado o sdcio Unico, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros e sucessores e o
incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes, a sociedade serd dissolvida”.

Portanto, o contrato social podera dispor quanto a continuidade da empresa com os herdeiros, o que
ocorrera caso os interesses coincidam, claro.

Em arremate, ndo sem razdo sustenta-se a importancia de os atos constitutivos das sociedades limitadas
assumirem o protagonismo na disciplina dos aspectos sucessérios, com o propdsito ndo sé de afastar
discussdes e divergéncias, mas de preservar os interesses da sociedade e, assim, assegurar estabilidade
ao exercicio da empresa.

[1] https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas

[2] TISP; Agravo de Instrumento n? 2017236-91.2024.8.26.0000; Relator: José Wagner de Oliveira
Melatto Peixoto; 372. Camara de Direito Privado; j. em 7/02/2024.

Brave

Tania Bahia Carvalho Siqueira

€ mestre e doutora em Direito das Relag¢Bes Sociais — PUC/SP
A sucessdo societdria na limitada unipessoal (conjur.com.br)

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros
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e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise

de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societaria e Contratual: orientagdes técnicas, analises e vistos de contratos em geral
¢ Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. i 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 2 e 62 foira das Oh 3s 13h
42 feira das 9h as 13h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22, 52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 9h as 13h

42 feiras

das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — fevereiro/2024

PROGRAMAGCAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

FEVEREIRO/2024
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRICAO :SD‘:‘,%CI' EIOL;A' INTERES- ﬁ/ F:)OFESSOR
NA SADOS
Capacitagao
09:00 |de Consultor
as Contabil e
29 quinta |19:00h | Financeiro 09 Nabil Mourad
*Programacao sujeita alteragdes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindconts.org.br
PROGRAMACAO DE CURSOS — PRESENCIAIS
MARCO/2024
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :?ORA' DESCRIGCAO :st)%CI' ;I(')';A' INTERES- ﬁ/ Z':)OFESSOR
NA SADOS
Gratuito
09:00 |Excel — Tabelas | para Ivan
as e Graficos | Associados XX Evangelista
14 e 21 | quinta 18:00 | Dinamicos Adimplentes | xx 16 Glicerio
*Programacao sujeita alteragoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindconts.org.br
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 96
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PROGRAMAGAO DE CURSOS — HIBRIDOS

MARCO/2024

DIA DA DEMAIS

HORA- ASSOCI- FILIA- C/ PROFESSOR

DATA SEMA- DESCRICAO INTERES-

NA RIO ADOS DOS sapos . H A

18:30 | Modulo
04/03 a|segunda |as Departamento
05/04 asexta |[21:30 |Fiscal ** 72  |)6 Nascimento
09:00
as Contabilidade Lourivaldo
07 quinta 18:00 |de consorcio 08 Lopes da Silva
09:00
as Compliance
07 quinta 18:00 |em Empresas 08 Sérgio Lopes
09:00 |Construgao
as Civil — Ampla Wagner
07 quinta 18:00 |Andlise 08 Camilo
14 09:00 |ISS - Ampla
as Abordagem Wagner
quinta 18:00 08 Camilo
09:00 |Lucro Real
as (apuragdo do Wagner
20 quarta |[18:00 |IRPJe da CSLL 08 Mendes
09:00 |Gestdo de
as Riscos no Francisca
21 quinta 18:00 |Setor Publico 08 Candeias

*Programacao sujeita alteracdes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

5.02 AGENDA SEMANAL - GRUPOS DE ESTUDOS - (PROGRAMADOS)

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
Segunda Feira 26-02-2024: das 19:00 as 21:00 — A Nova Lei de Licitagdes e a Governanga
nas Contratagdes Publicas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢oes
Terga Feira 27-02-2024: das 19:00 as 21:00 - Ultimas Atualiza¢bes na area fiscal e tributaria

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
Quarta Feira 28-02-2024: das 19:00 as 21:00 - Forum de debate e atualizagao continua

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
Quinta Feira 29-02-2024: das 19:00 as 21:00 -

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 97
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5.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS — (EXISTENTES)

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao -
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢Ges
As Tergas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

5.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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	Altera a Portaria CAT 125/11, de 9 de setembro de 2011, que institui o Sistema Ambiente de Pagamentos e o Documento de Arrecadação de Receitas Estaduais - DARE-SP.

	PORTARIA SRE 010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOE de 20.02.2024)
	Altera a Portaria CAT 126/11, de 16 de setembro de 2011, que disciplina a arrecadação de tributos e demais receitas estaduais, bem como a prestação de contas pelas instituições bancárias.



	3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
	3.01 IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS
	INSTRUÇÃO NORMATIVA SF/SUREM N  001, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de 19.02.2024)
	Altera a Instrução Normativa SF/SUREM n  19, de 8 de dezembro de 2023.


	3.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
	PORTARIA SEHAB N  029, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de 19.02.2024)
	Define os critérios de enquadramento das famílias elegíveis à destinação das unidades imobiliárias de HIS 1, HIS 2 e HMP do Município de São Paulo, nos termos do artigo 5 , § 2  do Decreto 63.088, de 19 de janeiro de 2014, que regulamenta o artigo 47 ...

	PORTARIA SEHAB N  032, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024 - (DOM de 21.02.2024)
	Define os critérios de enquadramento das famílias elegíveis à destinação das unidades imobiliárias de HIS 1, HIS 2 e HMP do Município de São Paulo, nos termos do artigo 5 , §2  do Decreto 63.130, de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta o artigo 47 d...



	4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
	4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTÁRIOS
	“Sábado compensado”: Como liberar o empregado em caso de feriados?
	Advogado explica como fica a jornada de quem compensa as horas durante a semana para não precisar trabalhar a mais no sábado. Quando o feriado cai nesse dia, ele pode sair mais cedo durante a semana? E se o feriado for durante a semana?

	Administradora de shopping não tem de controlar jornada de empregados de lojas.
	A obrigação não está prevista em lei

	Sentença confirma justa causa de cuidadora dispensada por maus-tratos em residência terapêutica.
	Este artigo visa esclarecer esse direito para beneficiários que podem melhorar seus benefícios.

	Domicílio Eletrônico: edital para empresas se cadastrarem está aberto
	Saiba o que observar na hora da emissão do atestado para o benefício por incapacidade temporária via Atestmed.
	Justiça reconhece responsabilidade por dano ambiental de fornecedores de peças envolvidas em acidente de trabalho.
	5 hábitos compartilhados pelos líderes bem-sucedidos.
	Receita Federal inicia terceira etapa da Operação Retificadora, voltada para as empresas optantes pelo Simples Nacional.
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	FGTS: Veja como fazer o saque mensal ao completar 70 anos de idade
	TST decide que condenação não precisa se limitar aos valores indicados na ação.
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	Grupo  de Estudos de Tributos e Obrigações
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