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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol
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1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

REVISAO NBC 024, DE 22 DE MARCO DE 2024 - (DOU de 16.04.2024)
Aprova a Revisdo NBC 24, que altera as seguintes normas: NBC PG 100 (R1); NBC PG 200
(R1); NBC PG 300 (R1); NBC PA 400; e NBC PO 900.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais
e com fundamento no disposto na alinea f do art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946,
alterado pela Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a
Revisdo NBC 24, que altera as seguintes Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs):

1. Altera os itens R100.3, letras (b) e (e) do item 110.1A1, 110.2A1, 111.1A1, R112.1, 113.1A2, R120.5 e
glossario. Inclui os itens 100.1, 100.2, 100.3, 100.4, 100.5A1, 100.5A2, R100.6, R100.8, 100.6A1,
100.6A2, 100.6A3, 100.6A4, R100.7, 100.7A1, 111.1A2, letra (b) do item R115.1, 120.5A1, 120.5A2,
120.5A3, 120.5A5, 120.12A1, 120.12A2, 120.12A3, 120.13A1, 120.13A2, 120.13A3, 120.14A1, 120.16A2
e 120.15A3. Exclui os itens 100.2A1, 100.2A2, 100.3A1, 100.3A2, 120.5A2 e 120.5A3. Renumera o item
100.1A1 para 100.1, R100.3 para R100.6, R100.4 para R100.8, 100.4A1 para 100.8A1, 120.5A1 para
120.5A4, 120.5A4 para 120.5A6, 120.12A1 para 120.15A1, 120.12A2 para 120.15A2, 120.13A1 para
120.16A1, 120.13A2 para 120.16A2, na NBC PG 100 (R1) - Cumprimento do Cddigo, dos Principios
Fundamentais e da Estrutura Conceitual, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

SECAO 100 - CUMPRIMENTO DO CODIGO
Geral

100.1 Uma marca caracteristica da profissdo contabil € a aceitagdo da responsabilidade de agir no
interesse publico.

100.2 A confianga na profissdo contabil € uma razdo pela qual empresas, governos e outras
organizagdes envolvem contadores profissionais em uma ampla gama de areas, incluindo relatérios
financeiros e corporativos, asseguracdo e outras atividades profissionais. Contadores entendem e
reconhecem que essa confianga é baseada nas habilidades e nos valores que os contadores trazem
para as atividades profissionais que realizam, incluindo:

(a) adeséo a principios éticos e normas profissionais;

(b) uso de visao de negécios;

(c) aplicagédo de conhecimento em assuntos técnicos e outros assuntos; e
(d) exercicio de julgamento profissional.

A aplicagdo dessas habilidades e valores permite que os profissionais da contabilidade prestem
assessoria ou fornegam outros resultados que atendam ao propésito para o qual foram produzidos e que
possam ser considerados confiaveis pelos usuarios pretendidos desses resultados.

100.3 As normas estabelecem padroes de alta qualidade de comportamento ético esperado de
profissionais da contabilidade para adogao por organizagbes profissionais de contabilidade que séo
membros da Ifac, ou para utilizagdo por esses membros como base para seus codigos de ética. As
normas também poderao ser utilizadas ou adotadas pelos responsaveis por estabelecer padrdes éticos
para contadores profissionais em determinados setores ou jurisdicées e por firmas no desenvolvimento
de suas politicas de ética e independéncia.
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100.4 As normas estabelecem cinco principios fundamentais a serem observados por todos os
profissionais da contabilidade. Também incluem uma estrutura conceitual que define a abordagem a ser
adotada para identificar, avaliar e tratar ameagas ao cumprimento desses principios fundamentais e,
para auditorias e outros trabalhos de asseguracdo, ameagas a independéncia. As normas também
aplicam os principios fundamentais e a estrutura conceitual a uma série de fatos e circunstancias que os

profissionais da contabilidade podem encontrar, seja em negdcios ou na pratica publica
REQUERIMENTOS E APLICACAO DO MATERIAL
100.5A1 Os requisitos nas normas, designados com a letra 'R’, impdem obrigagbes.

100.5A2 O material de aplicagéo, designado com a letra 'A’, fornece contexto, explicagdes e sugestdes
de agbes ou assuntos a serem considerados, assim como ilustragbes e outras orientagdes pertinentes
para o entendimento correto da norma. Em particular, o material de aplicagéo visa auxiliar o profissional
da contabilidade a entender a forma de aplicar a estrutura conceitual a um conjunto de circunstancias
especifico e a entender e a cumprir com exigéncia especifica. Embora esse material de aplicagdo nao
imponha, por si s6, uma exigéncia, a consideragdo do material € necessaria para a aplicagao correta dos
requisitos das normas, incluindo a aplicagdo da estrutura conceitual.

R100.6 O profissional da contabilidade deve cumprir com as normas.

100.6A1 A conformidade com os principios fundamentais e os requisitos especificos das normas
permitem que os profissionais da contabilidade cumpram sua responsabilidade de agir de acordo com o
interesse publico.

100.6A2 O cumprimento das normas inclui dar a devida atencdo ao objetivo e intengdo dos requisitos
especificos.

100.6A3 A conformidade com os requisitos das normas ndo significa que os profissionais da
contabilidade sempre cumprirdo sua responsabilidade de agir de acordo com o interesse publico. Pode
haver circunstancias incomuns ou excepcionais nas quais um profissional da contabilidade acredite que
o cumprimento de um requisito ou requisitos das normas pode nao ser estar de acordo com o interesse
publico ou levar a um resultado desproporcional. Nessas circunstancias, o profissional da contabilidade &
incentivado a consultar um érgao apropriado, como um 6rgao profissional ou regulador.

100.6A4 Ao agir de acordo com o interesse publico, um profissional da contabilidade considera n&o
apenas as preferéncias ou os requisitos de um cliente individual ou organizacdo empregadora, mas
também os interesses de outras partes interessadas ao exercer atividades profissionais.

R100.7 Se houver circunstancias em que leis ou regulamentos impegam um profissional da contabilidade
de cumprir certas partes das normas, essas leis e regulamentos prevalecerdo, e o contador devera
cumprir todas as outras partes das normas.

100.7A1 O principio do comportamento profissional exige que um profissional da contabilidade
profissional cumpra as leis e regulamentos relevantes. Algumas jurisdigbes podem ter disposicbes
diferentes ou que vao além daquelas estabelecidas nas normas. Os profissionais da contabilidade
nessas jurisdicbes precisam estar cientes dessas diferengas e cumprir as disposicdes mais rigorosas, a
menos que seja proibido por lei ou regulamento.

Violagdes do Codigo
R100.8 Os itens de R400.80 a R400.89 da NBC PA 400 e de R900.50 a R900.55 da NBC PO 900 tratam

da violagdo das normas brasileiras e internacionais de independéncia. O profissional da contabilidade
que identifica uma violagdo de qualquer outra disposicdo das normas deve avaliar a importancia da
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violagdo e seu impacto na sua capacidade de cumprir com os principios fundamentais. Ele também
deve:

(a) tomar quaisquer agbes que possam estar disponiveis, tdo logo quanto possivel, para tratar as
consequéncias da violagédo de forma satisfatoria; e

(b) determinar se deve comunicar a violacao as partes pertinentes.

100.8A1 As partes pertinentes para as quais tal violagdo pode ser comunicada incluem aquelas que
podem ter sido afetadas por ela, 6rgéo profissional ou regulador ou autoridade supervisora.

SECAO 110 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Geral

110.1A1 Existem cinco principios fundamentais de ética para os profissionais da contabilidade:
(a) Integridade - ser direto e honesto em todas as relagbes profissionais e comerciais.

(b) Objetividade - exercer julgamentos profissional ou comercial sem que seja comprometido por:
(i) comportamento tendencioso;

(ii) conflito de interesses; ou

(iii) influéncia indevida de, ou confianga indevida, em pessoas, organizagbes, tecnologia ou outros
fatores.

(e) Comportamento profissional - para:
(i) cumprir com as leis e os regulamentos relevantes.

(ii) comportar-se de maneira consistente com a responsabilidade da profissdo para agir de acordo com o
interesse publico em todas as atividades profissionais; e

(i) evitar qualquer conduta da qual o profissional da contabilidade tenha conhecimento ou deva ter
conhecimento que possa desacreditar a profissdo.

110.2A1 Os principios fundamentais de ética estabelecem o padrdo de comportamento esperado do
profissional da contabilidade. A estrutura conceitual estabelece a abordagem que o profissional da
contabilidade deve aplicar no cumprimento dos principios fundamentais. As subseg¢des de 111 a 115
apresentam requisitos e material de aplicagéo relacionados com cada um dos principios fundamentais.

SUBSEGAO 111 - INTEGRIDADE

111.1A1 Integridade envolve negociagao justa, veracidade e for¢a de carater para agir adequadamente,
mesmo ao enfrentar pressdo para agir de outra forma ou quando isso puder criar possiveis
consequéncias pessoais ou organizacionais adversas.

111.1 A2 Agir adequadamente envolve:
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(a) manter-se firme quando confrontado com dilemas e situagdes dificeis; ou

(b) desafiar os demais conforme e quando as circunstancias assim justificarem, de maneira apropriada
as circunstancias.

SUBSECAO 112 - OBJETIVIDADE

R112.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio da objetividade que requer que ele
exerga seu julgamento profissional ou comercial sem estar comprometido por:

(a) comportamento tendencioso;

(b) conflito de interesses; ou

(c) influéncia indevida ou confianga indevida, em pessoas, organizacgdes, tecnologia ou outros fatores.
SUBSECAO 113 - COMPETENCIA PROFISSIONAL E DEVIDO ZELO

113.1A2 A manutencgao da competéncia profissional requer a consciéncia continua e o entendimento dos
desenvolvimentos técnicos, profissionais, comerciais e relacionados a tecnologia pertinentes. O
desenvolvimento profissional continuo permite que o profissional da contabilidade desenvolva e
mantenha as habilidades para apresentar desempenho competente no ambiente profissional.

SUBSECAO 115 - COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

R115.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio de comportamento profissional que
requer que:

(a) ele cumpra com as leis e os regulamentos pertinentes;

(b) ele comporte-se de maneira consistente com a responsabilidade da profissdo em agir de acordo com
o interesse publico em todas as atividades profissionais e relagdes comerciais; e

(c) ele evite qualquer conduta da qual ele tem conhecimento ou deveria ter conhecimento que pode
desacreditar a profissao.

SECAO 120 - ESTRUTURA CONCEITUAL

Requisitos e material de aplicagao

Geral

R120.5 Ao aplicar a estrutura conceitual, o profissional da contabilidade deve:
(a) ter uma mente questionadora;

(b) exercer o julgamento profissional; e

(c) usar o teste do terceiro informado e prudente descrito no item 120.5A6.

Ter uma mente questionadora
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120.5A1 Uma mente questionadora € um pré-requisito para obter um entendimento dos fatos e
circunstancias conhecidos necessarios para a aplicagdo adequada da estrutura conceitual. Ter uma
mente questionadora envolve:

(a) considerar a fonte, a relevancia e a suficiéncia das informagbes obtidas, levando em conta a
natureza, o &mbito e os resultados da atividade profissional realizada; e

(b) estar aberto e alerta para a necessidade de uma investigagcdo mais aprofundada ou outra agao.

120.5A2 Ao considerar a fonte, a relevancia e a suficiéncia das informagdes obtidas, o profissional da
contabilidade pode considerar, entre outras questdes, se:

- Novas informagdes surgiram ou houve mudancas nos fatos e circunstancias.

- As informagbes ou sua fonte podem ser influenciadas por comportamento tendencioso ou interesse
proprio.

- Ha motivos para se preocupar com a falta de informagdes potencialmente relevantes dos fatos e
circunstancias conhecidos pelo profissional da contabilidade.

- Ha uma inconsisténcia entre os fatos e circunstancias conhecidos e as expectativas do profissional da
contabilidade.

- As informagdes fornecem uma base razoavel para se chegar a uma conclus&o.

- Pode haver outras conclusbes razoaveis que poderiam ser alcangadas a partir das informacoes
obtidas.

120.5A3 O item R120.5 exige que todos os profissionais da contabilidade tenham uma mente
questionadora ao identificar, avaliar e tratar ameacgas aos principios fundamentais. Esse pré-requisito
para a aplicagdo da estrutura conceitual aplica-se a todos os contadores, independentemente da
atividade profissional exercida. De acordo com as normas de auditoria, revisdo e outras normas de
asseguragao, incluindo aquelas emitidas pelo CFC, os profissionais da contabilidade também devem
exercer ceticismo profissional, o que inclui uma avaliagao critica das evidéncias.

Exercicio do julgamento profissional

120.5A4 O julgamento profissional envolve a aplicagcdo de treinamento relevante, conhecimento
profissional, habilidade e experiéncia proporcionalmente aos fatos e as circunstancias, levando em
consideragao a natureza e escopo das atividades profissionais especificas e os interesses e os
relacionamentos envolvidos.

120.5A5 Julgamento profissional € necessario quando o profissional da contabilidade aplica a estrutura
conceitual a fim de tomar decisdes informadas sobre os cursos de agéo disponiveis e determinar se
essas decisdes sdo apropriadas nas circunstancias. Ao fazer essa determinagdo, o profissional da
contabilidade pode considerar questdes, como por exemplo, se:

- O conhecimento e a experiéncia do profissional da contabilidade sdo suficientes para chegar a uma
concluséo.

- E necessario consultar outras pessoas com conhecimento ou experiéncia relevantes.

- O preconceito ou comportamento tendencioso do préprio profissional da contabilidade pode estar
afetando o exercicio de julgamento profissional do profissional da contabilidade.
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Terceiro informado e prudente

120.5A6 O teste do terceiro informado e prudente € a consideracdo por parte do profissional da
contabilidade quanto a se as mesmas conclusdes seriam provavelmente obtidas por outra parte. Essa
consideracgao é feita do ponto de vista de um terceiro informado e prudente que pondera todos os fatos e
circunstancias relevantes dos quais o profissional da contabilidade tem conhecimento ou dos quais
poderia, de forma razoavel, ter conhecimento, na época em que as conclusdes sao feitas. O terceiro
informado e prudente ndo precisa ser profissional da contabilidade, mas teria o conhecimento e a
experiéncia pertinentes para entender e avaliar a adequagdo das conclusdes do profissional da
contabilidade de forma imparcial.

Outras consideragdes ao aplicar a estrutura conceitual
Comportamento tendencioso

120.12A1 O comportamento tendencioso consciente ou inconsciente afeta o exercicio do julgamento
profissional ao identificar, avaliar e tratar ameacgas ao cumprimento dos principios fundamentais.

120.12A2 Exemplos de possiveis comportamentos tendenciosos a serem considerados ao exercer
julgamento profissional incluem:

- Comportamento tendencioso de ancoragem, que é a tendéncia de usar uma informagéo inicial como
uma ancora em relagao a qual as informacodes subsequentes sao avaliadas inadequadamente.

- Comportamento tendencioso de automagéao, que é a tendéncia de favorecer os resultados gerados por
sistemas automatizados, mesmo quando o raciocinio humano ou informagdes contraditérias levantam
questbes quanto a confiabilidade ou a adequacéo de tais resultados.

- Comportamento tendencioso de disponibilidade, que é a tendéncia de dar mais peso a eventos ou
experiéncias que vém imediatamente a mente ou que estdo prontamente disponiveis do que aqueles que
nao estao.

- Comportamento tendencioso de confirmagao, que é a tendéncia de dar mais peso a informacgdes que
corroboram uma crencga existente do que a informagdes que contradizem ou langam duvidas sobre essa
crenga.

- Pensamento de grupo, que é a tendéncia de um grupo de pessoas desencorajar a criatividade e a
responsabilidade individual e, como resultado, tomar uma decisao sem raciocinio critico ou consideragao
de alternativas.

- Comportamento tendencioso de excesso de confianga, que é a tendéncia de superestimar a propria
capacidade de fazer avaliagbes precisas de risco ou outros julgamentos ou decisdes.

- Comportamento tendencioso de representagéo, que € a tendéncia de basear um entendimento em um
padrao de experiéncias, eventos ou crengas que se supde ser representativo.

- Percepcao seletiva, que é a tendéncia de as expectativas de uma pessoa influenciarem a forma como a
pessoa vé um assunto ou pessoa em particular.

120.12A3 As agdes que podem mitigar o efeito do comportamento tendencioso incluem:
- Buscar conselhos de especialistas para obter informagdes adicionais.

- Consultar outras pessoas para garantir o desafio apropriado como parte do processo de avaliagéo.
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- Receber treinamento relacionado a identificagdo de comportamento tendencioso como parte do
desenvolvimento profissional.

Cultura organizacional

120.13A1 A aplicagéo efetiva da estrutura conceitual por um contador profissional é aprimorada quando
a importancia dos valores éticos que se alinham com os principios fundamentais e outras disposi¢des

estabelecidas no Cédigo é promovida por meio da cultura interna da organizagdo do contador
profissional.

120.13A2 A promogao de uma cultura ética dentro de uma organizag¢ao é mais eficaz quando:

(a) lideres e aqueles em fungdes gerenciais promovem a importancia dos valores éticos da organizacao
e responsabilizam a si mesmos e aos outros pela demonstracao desses valores;

(b) programas apropriados de educagado e treinamento, processos de gerenciamento e avaliagao de
desempenho e critérios de recompensa que promovem uma cultura ética estdo em vigor;

(c) existem politicas e procedimentos eficazes para encorajar e proteger aqueles que denunciam
comportamentos ilegais ou antiéticos, reais ou suspeitos, incluindo os denunciantes; e

(d) a organizacao adere a valores éticos em suas negociagdes com terceiros.

120.13A3 Espera-se que os contadores profissionais incentivem e promovam uma cultura baseada na
ética em sua organizagéo, levando em consideragao a sua posigao e senioridade.

Consideragoes para trabalhos de auditoria, de revisao e de outros trabalhos de asseguragao e trabalhos
relacionados

Cultura da firma

120.14A1 A NBC PA 01 estabelece os requisitos e o material de aplicagédo relacionados a cultura da
firma no contexto das responsabilidades de uma firma de projetar, implementar e operar um sistema de
gestdo da qualidade para trabalhos de auditorias ou revisbes de demonstragdes financeiras, ou outros
trabalhos de asseguragao ou servigos relacionados.

Independéncia

120.15A1 As normas internacionais de independéncia exigem que os contadores que prestam servigos
(contadores externos) sejam independentes ao realizar trabalhos de auditoria, de revisdo e de outros
trabalhos de asseguragdo. A independéncia esta relacionada com os principios fundamentais de
objetividade e de integridade. Ela compreende:

(a) independéncia de pensamento - postura que permite a expressdo de uma conclusdo que néo seja
afetada por influéncias que comprometem o julgamento profissional, permitindo assim que pessoa atue
com integridade e exerga a objetividade e o ceticismo profissional; e

(b) aparéncia de independéncia - a prevencgéo de fatos e circunstancias que sejam tao significativos que
um terceiro informado e prudente provavelmente concluiria que a integridade, a objetividade ou o
ceticismo profissional da firma ou de membro da equipe de auditoria ou asseguragcdo tenham sido
comprometidos.

120.15A2 As normas internacionais de independéncia apresentam os requisitos € o material de
aplicacao sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizagao de
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trabalhos de auditoria, de revisdo ou de outros trabalhos de asseguragdo. Os profissionais da
contabilidade e as firmas tém que cumprir com essas normas para que sejam independentes na
condugdo desses trabalhos. A estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar as ameagas ao
cumprimento dos principios fundamentais se aplica da mesma forma ao cumprimento dos requisitos de
independéncia. As categorias de ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais descritas no
item 120.6A3 também s&o as categorias de ameagas ao cumprimento dos requisitos de independéncia.

120.15A3 As condigdes, as politicas e os procedimentos descritos nos itens 120.6 A1 e 120.8 A2 que
podem auxiliar na identificacdo e na avaliagdo de ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais
também podem ser fatores relevantes para identificar e avaliar ameacas a independéncia. No contexto
dos trabalhos de auditorias, revisdes e outros trabalhos de asseguragao, a existéncia de um sistema de
gestao de qualidade projetado e implementado por uma firma de acordo com as normas de gestédo de
qualidade emitidas pelo CFC é um exemplo dessas condigdes, politicas e procedimentos.

Ceticismo profissional

120.16A1 Nos termos das normas de auditoria, de revisdo e de outras normas de asseguragdo, 0s
contadores que prestam servigos (contadores externos) tém que exercer o ceticismo profissional no
planejamento e na conducgao de trabalhos de auditoria, de revisdo e de outros trabalhos de asseguragéo.
O ceticismo profissional e os principios fundamentais que estao descritos na Secdo 110 s&o conceitos
inter-relacionados.

120.16A2 Na auditoria das demonstragbes contabeis, o cumprimento dos principios fundamentais,
individual e coletivamente, apoia o exercicio de ceticismo profissional, conforme demonstrado nos
exemplos a seguir:

- Integridade - requer que o profissional da contabilidade seja direto e honesto. Por exemplo, o
profissional da contabilidade cumpre com o principio de integridade ao:

- ser direto e honesto ao levantar preocupagdes quanto a posicao tomada por cliente; e

- procurar fazer indagagdes sobre informagdes inconsistentes e buscar evidéncias de auditoria adicionais
para tratar de preocupagdes sobre declaragbes que podem ser significativamente falsas ou enganosas
para a tomada de decisdes fundamentadas sobre o curso de agao apropriado nas circunstancias; e

- ter forga de carater para agir adequadamente, mesmo ao enfrentar presséo para agir de outra forma ou
quando isso puder gerar possiveis consequéncias pessoais Ou organizacionais adversas. Agir
adequadamente envolve:

(a) manter-se firme quando confrontado com dilemas e situagdes dificeis; ou

(b) desafiar os demais conforme e quando as circunstancias assim justificarem, de maneira adequada as
circunstancias.

Ao assim fazé-lo, o profissional da contabilidade demonstra a avaliagdo critica das evidéncias de
auditoria que contribuem para o exercicio do ceticismo profissional.

- Objetividade - requer que o profissional da contabilidade exerga o julgamento profissional ou comercial
sem estar comprometido por:

(a) comportamento tendencioso,
(b) conflito de interesses; ou

(c) influéncia indevida ou confianga indevida em pessoas, organizagdes, tecnologia ou outros fatores.
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GLOSSARIO
Equipe de asseguragao sao:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de asseguragéo;

(b) todos os profissionais na firma ou contratados por ela que podem influenciar diretamente o resultado
do trabalho de asseguracéo, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneragdo ou que exercem a supervisdo direta, a administracdo ou
outra forma de monitoramento do sécio do trabalho de asseguragdo em relagdo a execugao do trabalho
de asseguragao;

(i) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou especificos do setor, transag¢des ou
eventos para o trabalho de asseguragao; e

(iii) aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisao da qualidade do trabalho, para o trabalho.

Trabalho de certificagdo € um trabalho de asseguracdo em que uma parte, que nao seja o contador
profissional na pratica publica, mede ou avalia o objeto subjacente com relagédo aos critérios.

Uma parte, que nao seja o contador, também apresenta frequentemente as informagdes sobre o objeto
resultante em um relatério ou demonstragédo. No entanto, em alguns casos, as informagdes sobre o
objeto podem ser apresentadas pelo contador no relatério de asseguragdo. Em um trabalho de
certificacédo, a conclusdo do contador aborda se as informagdes sobre o objeto estéo livres de distorcao
material.

A conclusao do contador pode ser formulada em termos de:

(i) objeto subjacente e critérios aplicaveis;

(ii) informacgdes sobre o objeto e critérios aplicaveis; ou

(i) declaragao feita pela parte apropriada.

Auditoria - Na NBC PA 400, o termo 'auditoria’ aplica-se igualmente a 'revisao'.

Cliente de auditoria € uma entidade com relagdo a qual uma firma conduz um trabalho de auditoria.
Quando o cliente for uma entidade listada, o cliente de auditoria sempre incluira suas entidades
relacionadas. Quando o cliente de auditoria ndo for uma entidade listada, o cliente de auditoria inclui as
entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto. (Consulte também o item
R400.20 da NBC PA 400)

Na NBC PA 400, o termo 'cliente de auditoria' aplica-se igualmente a 'cliente de revisao'.
No caso de uma auditoria de grupo, consulte a definicdo de cliente de auditoria de grupo

Trabalho de auditoria é o trabalho de asseguracdo razoavel no qual o contador que presta servigos
(contador externo) expressa uma opinido sobre se as demonstragdes contabeis foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes (ou apresentam uma visdo correta e adequada ou estdo apresentadas
adequadamente, em todos os aspectos relevantes), de acordo com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel, como trabalho conduzido de acordo com as NBCs TA. Ele inclui a auditoria estatutaria, que é a
auditoria exigida por legislagdo ou outro regulamento.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 15



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Na NBC PA 400, o termo 'trabalho de auditoria' aplica-se igualmente a 'trabalho de revisao'.

Relatério de auditoria - Na NBC PA 400, o termo 'relatério de auditoria' aplica-se igualmente a 'relatério
de reviséo'.

Equipe de auditoria sao:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) todas as outras pessoas na firma ou contratados por ela que podem influenciar diretamente o
resultado do trabalho de auditoria, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneragao ou que exercem supervisao direta, administragao ou outra
forma de monitoramento do sécio do trabalho em relagao a execugéo do trabalho de auditoria, incluindo
aquelas em todos os niveis seniores imediatamente acima do soécio do trabalho até a pessoa que é o
sécio principal ou sécio-diretor (diretor presidente ou equivalente) da firma;

(i) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou especificos do setor, transagdes ou
eventos para o trabalho; e

(iii) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisédo da qualidade do trabalho, para o trabalho; e

(c) quaisquer outros profissionais da firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do
trabalho de auditoria.

Na NBC PA 400, o termo 'equipe de auditoria' aplica-se igualmente a 'equipe de revisao'.
No caso de uma auditoria de grupo, consulte a definicdo de equipe de auditoria de grupo.
Familiares préximos s&o pais, filhos ou irmaos que nao sao familiares imediatos.

Componente é uma entidade, unidade de negdcios, funcdo ou atividade empresarial, ou alguma
combinacdo delas, determinada pelo auditor do grupo para fins de planejamento e execug¢do dos
procedimentos de auditoria em uma auditoria de grupo.

Cliente de auditoria de componente:

Um componente em relagdo ao qual uma firma de auditoria de grupo ou firma de auditoria de
componente realiza trabalhos de auditoria para fins de uma auditoria de grupo. Quando um componente
é:

(a) uma entidade. O cliente de auditoria de componente é a entidade e quaisquer entidades relacionadas
sobre as quais a entidade tem controle direto ou indireto; ou

(b) uma unidade de negdcios, fungdo ou atividade empresarial (ou alguma combinacéo delas). O cliente
de auditoria de componente é a entidade ou entidades as quais a unidade de negécios pertence ou nas
quais a fungdo ou atividade empresarial esta sendo exercida.

Firma de auditoria de componente € uma firma que realiza o trabalho de auditoria relacionado a um
componente para fins de uma auditoria de grupo.

Estrutura conceitual - Esse termo esta descrito na Segédo 120 da NBC PG 100.
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Honorarios contingentes sao honorarios calculados sobre uma base predeterminada relacionada com o
resultado de transagdo ou dos servigos prestados pela firma. Honorarios estabelecidos por tribunal ou
outra autoridade publica ndo sdo honorarios contingentes.

Periodo de caréncia - Esse termo esta descrito no item R540.5 da NBC PA 400 para fins dos itens de
R540.11 a R540.19 da NBC PA 400.

Critérios em um trabalho de asseguracdo sdo as referéncias usadas para medir ou avaliar o objeto
subjacente. Os 'critérios aplicaveis' sdo os critérios usados para o trabalho especifico.

Trabalho direto € um trabalho de asseguragdo em que o contador profissional na pratica publica mede ou
avalia o objeto subjacente com relagdo aos critérios aplicaveis e apresenta as informagdes sobre o
objeto resultante como parte ou acompanhando o relatério de asseguragdo. Em um trabalho direto, a
conclusdo do contador aborda o resultado reportado da medigéo ou avaliacdo do objeto subjacente em
relacédo aos critérios.

Interesse financeiro direto é o interesse financeiro:

(a) detido diretamente por e sob o controle de pessoa ou entidade (incluindo aqueles administrados,
discricionariamente, por outros); ou

(b) de usufruto por meio de veiculo de investimento coletivo, espdlio, trust ou outro intermediario sobre o
qual a pessoa ou a entidade tem o controle ou a capacidade de influenciar as decisées de investimento.

Conselheiro ou diretor sdo aqueles responsaveis pela governanga da entidade ou que atuem em fungao
equivalente, independentemente do seu titulo, que pode variar de jurisdigdo para jurisdigéo.

Trabalho de auditoria elegivel - Esse termo esta descrito no item 800.2 da NBC PA 400 para fins da
Secgao 800 da NBC PA 400.

Trabalho de asseguracao elegivel - Esse termo esta descrito no item 990.2 da NBC PO 900 para fins da
Segdo 990 da NBC PO 900.

Sécio do trabalho é o sécio ou outra pessoa na firma responsavel pelo trabalho e sua execugdo. E
também responsavel pelo relatério que é emitido em nome da firma e quem, quando necessario, tem a
autoridade apropriada de drgéo profissional, legal ou regulador.

Periodo do trabalho (trabalhos de auditoria e revisdo) tem inicio quando a equipe de auditoria comega a
realizar a auditoria. O periodo do trabalho termina quando o relatério de auditoria € emitido. Quando o
trabalho é de natureza recorrente, ele termina com a notificagdo de qualquer uma das partes de que a
relagdo profissional terminou ou com a emisséo do relatério final de auditoria, 0 que ocorrer por ultimo.

Periodo do trabalho (trabalhos de asseguragédo que nio sejam trabalhos de auditoria e revisdo) tem
inicio quando a equipe de asseguracao comega a executar os servigos referentes ao trabalho especifico.
O periodo do trabalho termina quando o relatério de asseguragédo é emitido. Quando o trabalho é de
natureza recorrente, ele termina com a notificacdo de qualquer uma das partes de que a relagao
profissional terminou ou com a emissao do relatério final de asseguragao, o que ocorrer por ultimo.

Revisdo de qualidade do trabalho é uma avaliacdo objetiva dos julgamentos significativos feitos pela
equipe de trabalho e as conclusdes obtidas, realizada pelo revisor de qualidade do trabalho e concluida
até a data do relatério do trabalho.

Revisor de qualidade do trabalho é o sécio, outro profissional da firma ou um profissional externo,
nomeado pela firma para realizar a revisdo de qualidade do trabalho.
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Equipe de trabalho sdo todos os sécios e funcionarios que realizam o trabalho, e quaisquer outros
profissionais que executam procedimentos sobre o trabalho, excluindo especialistas externos e auditores
internos que prestem assisténcia no trabalho.

Na NBC PA 400, o termo 'equipe de trabalho' refere-se a profissionais que executam procedimentos de
auditoria ou revisdo no trabalho de auditoria ou revisédo, respectivamente. Esse termo é descrito mais
detalhadamente no item 400.9.

A NBC TA 220 fornece orientagao adicional sobre a definigdo de equipe de trabalho no contexto de uma
auditoria de demonstragdes contabeis.

A NBC TA 620 define um especialista em auditoria como um profissional ou organizagdo que possui
experiéncia em um campo diferente de contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nesse campo é utilizado
pelo auditor para auxilia-lo na obtengéo de evidéncia de auditoria apropriada e suficiente. A NBC TA 620
trata das responsabilidades do auditor relacionadas ao trabalho desses especialistas.

A NBC TA 610 trata das responsabilidades do auditor se utilizar o trabalho de auditores internos,
incluindo a utilizacdo de auditores internos para prestar assisténcia direta no trabalho de auditoria.

Na NBC PO 900, o termo 'equipe de trabalho' refere-se a profissionais que executam procedimentos de
asseguragao no trabalho de asseguragéo.

Contador atual é o contador que presta servigos (contador externo) atualmente nomeado auditor ou que
presta servigos contabeis, fiscais, de consultoria ou servigos profissionais semelhantes para o cliente.

Especialista externo é a pessoa (que ndo sécio nem membro da equipe profissional, incluindo pessoal
temporario, da firma ou da firma em rede) ou organizagdo com habilidades, conhecimento e experiéncia
em area que nido é de contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nessa area é usado para auxiliar o
profissional da contabilidade a obter evidéncias apropriadas e suficientes.

Interesse financeiro é o interesse em agdes ou outros titulos, debéntures, empréstimos ou outros
instrumentos de divida de entidade, incluindo direitos e obrigagcdes de adquirir esse interesse e
derivativos diretamente relacionados com esse interesse.

Demonstragbes contabeis sdo a representacdo estruturada de informagdes financeiras historicas,
incluindo notas explicativas, com a finalidade de informar os recursos ou as obriga¢des econdmicas da
entidade em determinado momento ou as variagdes de tais recursos ou obrigagdes durante um periodo
de tempo, de acordo com uma estrutura de relatério financeiro. As notas explicativas normalmente
compreendem o resumo das principais politicas contabeis e outras informagdes explicativas. O termo
pode se referir ao conjunto completo de demonstragbes contabeis, mas também pode se referir a
quadros isolados das demonstragdes contabeis, como, por exemplo, balango patrimonial, demonstragéo
do resultado e as respectivas notas explicativas.

O termo nao se refere a elementos, contas ou itens especificos de uma demonstragéo contabil.

Demonstragbes contabeis sobre as quais a firma emitira uma opinido, no caso de entidade Unica, séo as
demonstracdes contabeis dessa entidade. No caso de demonstragdes contabeis consolidadas, também
denominadas demonstrag¢des contabeis do grupo, sdo as demonstragbes contabeis consolidadas.

Firma é:
(a) um unico profissional, uma sociedade ou uma empresa de profissionais da contabilidade;

(b) uma entidade que controla essas partes por meio de controle, administragdo ou outros meios; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 18



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

(c) uma entidade controlada por essas partes por meio de controle, administragdo ou outros meios.

Os itens 400.4 e 900.3 explicam o modo como a palavra 'firma' € usada para tratar a responsabilidade de
profissionais da contabilidade e firmas pelo cumprimento da NBC PA 400 e da NBC PO 900,
respectivamente.

Principios fundamentais - Os 5 principios estdo descritos no item 110.1A1 e cada um dos principios
fundamentais esta, por sua vez, descrito nos itens, todos da NBC PG 100, a seguir:

R111.1 - Integridade;

R112.1 - Objetividade;

R113.1 - Competéncia profissional e devido zelo;

R114.1 - Confidencialidade; e

R115.1 - Comportamento profissional.

Grupo é uma entidade que reporta para a qual sdo preparadas demonstragdes contabeis de grupo.
Auditoria de grupo € a auditoria das demonstragdes contabeis de grupo.

Cliente de auditoria de grupo é a entidade cujas demonstragdes contabeis de grupo a firma de auditoria
de grupo conduz um trabalho de auditoria. Quando a entidade for uma entidade listada, o cliente de
auditoria de grupo sempre inclui suas entidades relacionadas e quaisquer outros componentes nos quais
o trabalho de auditoria é realizado. Quando a entidade ndo for uma entidade listada, o cliente de
auditoria de grupo inclui entidades relacionadas sobre as quais essa entidade possui controle direto ou
indireto e quaisquer outros componentes nos quais o trabalho de auditoria é realizado.

Consulte também o item R400.20 da NBC PA 400.

Firma de auditoria de grupo é a firma que expressa a opinido sobre as demonstragdes contabeis de
grupo.

Equipe de auditoria de grupo:

(a) todos os membros da equipe de trabalho para a auditoria de grupo, incluindo profissionais das firmas
de auditoria de componente, ou contratados por elas, que executam procedimentos de auditoria
relacionados a componentes para fins de auditoria de grupo;

(b) todos os demais profissionais da firma de auditoria de grupo, ou contratados por ela, que possam
influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo, incluindo:

(i) aqueles que recomendam a remuneragao ou que supervisionam ou gerenciam diretamente o socio do
trabalho de grupo com relagéo a realizagado da auditoria de grupo, incluindo aqueles em todos os niveis
sucessivamente seniores acima do socio do trabalho de grupo até sécio sénior ou sécio-gerente da firma
(presidente ou equivalente);

(i) aqueles que prestam consultoria sobre questdes, transagdes ou eventos técnicos ou especificos do
setor para a auditoria de grupo; e

(iii) aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisao da qualidade do trabalho para a auditoria de grupo;
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(c) quaisquer outros profissionais de uma firma da rede da firma de auditoria de grupo que possam
influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo; e

(d) quaisquer outros profissionais de uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de
auditoria de grupo que possam influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo.

Saécio do trabalho de grupo é o sécio do trabalho responsavel pela auditoria de grupo.

Demonstragdes contabeis de grupo sdo aquelas que incluem as informagdes financeiras de mais de uma
entidade ou unidade de negécios por meio de um processo de consolidagéo.

Sdcios-chave da auditoria sdo o so6cio do trabalho, o profissional responsavel pela revisdo da qualidade
do trabalho e outros sécios de auditoria, se houver, na equipe de trabalho que tomam decisdes ou fazem
julgamentos importantes sobre questdes significativas com relacdo a auditoria das demonstragbes
contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido. Dependendo das circunstancias e da fungao
dos profissionais na auditoria, 'outros sécios de auditoria' pode incluir, por exemplo, socios da auditoria
trabalho responsavel para certos componentes em uma auditoria de grupo, como subsidiarias ou

divisdes significativas.

Julgamento profissional envolve a aplicagdao de treinamento relevante, conhecimento profissional,
habilidade e experiéncia compativel com os fatos e as circunstancias, levando em consideracdo a
natureza e o escopo das atividades profissionais especificas e os interesses e relagdes envolvidos.

Esse termo é descrito mais detalhadamente no item 120.5A4.
Esses termos estdo descritos no item R120.5A6 da NBC PG 100.

Entidade relacionada é a entidade que tem qualquer uma das seguintes relagdes com o cliente:

(d) a entidade em que o cliente, ou a entidade relacionada com o cliente de acordo com a alinea (c)
acima, tem interesse financeiro direto que Ihe garante influéncia significativa sobre essa entidade e a
participagdo € material para o cliente e sua entidade relacionada na alinea (c); e

(e) a entidade que esta sob controle em comum com o cliente (‘entidade-irma’) se a entidade-irma e o
cliente forem materiais para a entidade que controla tanto o cliente quanto a entidade-irma.

Parte responsavel em um trabalho de asseguragao é a parte responsavel pelo objeto subjacente.

Equipe de revisdo sao:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de revisao; e

(b) todos os demais profissionais da firma, ou contratados por ela, que possam influenciar diretamente o
resultado do trabalho de revis&o, incluindo:
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(i) aqueles que recomendam a remuneragao ou que supervisionam ou gerenciam diretamente o socio do
trabalho com relagédo a realizacdo do trabalho de revisdo, incluindo aqueles em todos os niveis
sucessivamente seniores acima do socio do trabalho até sécio sénior ou sodcio-gerente da firma
(presidente ou equivalente);

(i) aqueles que prestam consultoria sobre questdes, transagdes ou eventos técnicos ou especificos do
setor para o trabalho; e

(iii) aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho, controle de qualidade para o trabalho, incluindo
aqueles que realizam a revisdo de controle de qualidade do trabalho para o trabalho; e

(c) quaisquer outros profissionais de uma firma da rede que possam influenciar diretamente o resultado
do trabalho de revisao.

Demonstragbes contabeis para propdsitos especificos sdo demonstragées contabeis elaboradas de
acordo com a estrutura de relatério financeiro para atender as necessidades de informacgdes financeiras
de usuarios especificos

Informacao sobre o objeto é o resultado da medi¢do ou avaliacdo do objeto subjacente em relagdo aos
critérios, ou seja, sdo as informagdes que resultam da aplicagédo dos critérios ao objeto subjacente.

Objeto subjacente é o fendmeno que é medido ou avaliado pela aplicagao de critérios.

2. Altera os itens 200.5A3, R220.7, a letra (b) do item R270.3. Inclui as letras (d) e (e) do item R220.4,
subitem no item 270.3A2. Renumera o item 220.10 para 220.10A1 na NBC PG 200 (R1) - Contadores
empregados (Contadores Internos), que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SECAO 200 - APLICAGCAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE
EM EMPRESA

Requisitos e material de aplicacéo
Geral

200.5A3 Quanto mais alto o cargo do profissional da contabilidade, maior sera a capacidade e a
oportunidade de obter as informacdes e de influenciar as politicas, as decisdes e acdes tomadas pelos
outros envolvidos com a organizagdo empregadora. Na medida em que conseguem fazer isso, levando
em conta seu cargo e tempo de servico na organizagéo, o profissional da contabilidade deve incentivar e
promover na organizagao uma cultura baseada na ética, de acordo com o item 120.13A3 da NBC PG
100. Exemplos de ac¢des que podem ser tomadas incluem a introdugdo, implementagao e supervisio de:

- Educacgéo e programas de treinamento sobre ética;

- Processos de gestdo e avaliacdo de desempenho e critérios de recompensa que promovam uma
cultura ética;

- Politicas de ética e de delacéo; e

- Politicas e procedimentos planejados para prevenir a ndo conformidade com leis e regulamentos.
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SECAO 220 - PREPARACAO E APRESENTACAO DAS INFORMACOES

Requisitos e material de aplicacéo

Geral

R220.4 Ao preparar ou apresentar as informagdes, o profissional da contabilidade deve:

(a) preparar ou apresentar as informagbes de acordo com a estrutura de relatério relevante, quando
aplicavel,

(b) preparar ou apresentar as informacgdes de forma que nao haja a intengéo de distorcer a informacgao
ou influenciar resultados contratuais ou regulatérios de maneira inapropriada;

(c) exercer o julgamento profissional para:

(i) representar os fatos de maneira precisa e completa em todos os aspectos relevantes;

(ii) descrever de forma clara a verdadeira natureza das transa¢des ou das atividades comerciais; e
(iii) classificar e registrar as informagdes de forma tempestiva e correta;

(d) ndo omitir nada com a intengdo de fazer com que as informagbes se tornem enganosas ou
influenciem os resultados contratuais ou regulatérios de forma inapropriada.

(e) evitar influéncia indevida ou confianga indevida em pessoas, organizagdes ou tecnologia; e
(f) estar ciente do risco de comportamento tendencioso.
Confianca no trabalho de outros

R220.7 O profissional da contabilidade que pretende confiar no trabalho de outras pessoas, seja dentro
ou fora da organizagao empregadora, ou outras organizagdes, deve exercer o julgamento profissional
para determinar quais ag¢des ele deve tomar, se houver, para cumprir com as responsabilidades
descritas no item R220.4.

Documentagao

220.10A1 O profissional da contabilidade deve documentar:

SECAO 270 - PRESSAO PARA A VIOLAGCAO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Requisitos e material de aplicagcao

Geral

R270.3 O profissional da contabilidade ndo deve:

(a) permitir que a pressao de outros resulte em violagao ao cumprimento dos principios fundamentais; ou

(b) pressionar outros que o profissional da contabilidade sabe conhece ou tem motivo para acreditar que
fariam com que outras pessoas violassem os principios fundamentais.
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(.)

270.3A2 Exemplos de pressdo que podem resultar em ameacas ao cumprimento dos principios
fundamentais incluem:

- Pressao relacionada ao nivel de honorarios:

- Pressao exercida por um profissional da contabilidade sobre outro profissional da contabilidade para
prestar servigos profissionais a um nivel de honorarios que ndo permite recursos (incluindo recursos
humanos, tecnoldgicos e intelectuais) suficientes e apropriados para prestar os servicos de acordo com
normas técnicas e profissionais.

Ver também Secado 330 da NBC PG 300.

3. Altera os itens 310.8A3, R310.9, R310.12, 320.3A1, 320.3A3, 330.3A1, 330.3A3, 320.3A4, R360.16,
R360.17, R360.18 e 360.18A1 e a letra (b) do item R310.13 e , . Inclui subitem na letra (d) do item
300.6A1, Secao 325 na NBC PG 300 (R1) - Contadores que prestam servigos (Contadores Externos),
que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SEGCAO 300 - APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - CONTADORES QUE PRESTAM
SERVICOS (CONTADORES EXTERNOS)

Exigéncias e material de aplicagao
Geral

Identificagdo de ameacgas

(--)

(d) ameacas de familiaridade:

- Um profissional que esta sendo considerado para atuar como um revisor apropriado, como uma
salvaguarda para tratar uma ameaga, que tenha uma relagéo préxima com um profissional que realizou o
trabalho.

SECAO 310 - CONFLITOS DE INTERESSE
Ameacas criadas por conflitos de interesses

310.8A3 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas no tratamento das ameacas criadas por
conflito de interesses incluem:

- Ter equipes separadas para as quais séo disponibilizadas politicas e procedimentos claros sobre a
manutencdo da confidencialidade; e

- Fazer com que revisor apropriado, que ndo esta envolvido na prestagéo do servigo ou, de outra forma,
ndo & afetado pelo conflito, revise o trabalho realizado para avaliar se os julgamentos chave e as
conclusdes séo apropriados

Divulgacéo e consentimento
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Geral

R310.9 O profissional da contabilidade deve exercer julgamento profissional para determinar se a
natureza e a importancia do conflito de interesses séo suficientes para que a divulgagéo especifica e o
consentimento explicito sejam necessarias no tratamento da ameaga criada pelo conflito de interesses

Confidencialidade
Quando a divulgagao para obter o consentimento viola a confidencialidade

R310.12 Quando fazer uma divulgagdo especifica com a finalidade de obter consentimento explicito
resulta na violagdo da confidencialidade e esse consentimento ndo pode, portanto, ser obtido, a firma
somente deve aceitar ou continuar o trabalho se:

()

(b) houver agdes especificas para evitar a divulgagdo das informagdes confidenciais entre as equipes
que atendem aos dois clientes; e

Documentagao
R310.13 Nas circunstancias descritas no item R310.12, o profissional da contabilidade deve documentar:
(a) a natureza das circunstancias, incluindo o papel que o profissional da contabilidade deve realizar;

(b) as agdes especificas existentes para evitar a divulgagdo de informagdes entre as equipes que
atendem aos dois clientes; e

(c) porque é apropriado aceitar ou continuar o trabalho.
SECAO 320 - NOMEAGCAO DE PROFISSIONAL
Exigéncias e material de aplicagao

Aceitacéo de cliente e de trabalho

Geral

320.3A1 Ameacas ao cumprimento dos principios de integridade ou ao comportamento profissional
podem ser criadas, por exemplo, em decorréncia de assuntos questionaveis associados com o cliente
(seus proprietarios, sua administragdo ou suas atividades). Assuntos questionaveis que, se conhecidos,
podem criar essas ameagas incluem o envolvimento de clientes em atividades ilegais, desonestidade,
praticas de relatério financeiro questionaveis ou outro comportamento antiético.

320.3A3 A ameacga de interesse préprio ao cumprimento do principio de competéncia profissional e
devido zelo é criada se a equipe nao possui, ou ndo pode adquirir, as competéncias para executar os
servigos profissionais.

320.3A4 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

- Existéncia de politicas e procedimentos que a firma implementou, como parte de um sistema de gestao
de qualidade de acordo com as normas de gestdo de qualidade, como a NBC PA 01, que enderecam os
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riscos de qualidade relacionados a capacidade da firma de realizar o trabalho de acordo com as normas
profissionais, as leis e os requisitos regulatérios aplicaveis.

- O nivel de honorarios e a extensdo dos referidos em relagdo aos recursos necessarios, levando em
consideragao as prioridades comerciais e de mercado do contador profissional.

SECAO 325 - OBJETIVIDADE DE UM REVISOR DE QUALIDADE DO TRABALHO E OUTROS
REVISORES APROPRIADOS

Introducao

325.1 Os contadores profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a estrutura
conceitual estabelecida na Segao 120 para identificar, avaliar e tratar ameagas.

325.2 Nomear um revisor de qualidade do trabalho que tenha envolvimento no trabalho que esta sendo
revisado ou relagbes préximas com os responsaveis pela realizagdo desse trabalho pode criar ameagas
ao cumprimento do principio da objetividade.

325.3 Esta segédo estabelece o material de aplicagdo especifico relevante para aplicar a estrutura
conceitual em relacéo a objetividade de um revisor de qualidade do trabalho.

325.4 Um revisor de qualidade do trabalho também é um exemplo de um revisor apropriado, conforme
descrito no item 300.8 A4. Portanto, o material de aplicagao nesta seg¢ao pode se aplicar a circunstancias
em que um profissional da contabilidade nomeia um revisor apropriado para revisar o trabalho realizado
como uma salvaguarda para tratar as ameacas identificadas.

Material de aplicagao
Geral

325.5A1 Trabalhos de qualidade s&o alcangados por meio do planejamento e da realizacdo dos
trabalhos e da apresentagdo de relatérios sobre os mesmos trabalhos de acordo com as normas
profissionais e os requisitos legais e regulatérios aplicaveis. A NBC PA 01 estabelece as
responsabilidades da firma para seu sistema de gestdo de qualidade e exige que a firma elabore e
implemente respostas para tratar riscos de qualidade relacionados a realizagao do trabalho. Essas
respostas incluem estabelecer politicas ou procedimentos que tratem das revisdes de qualidade do
trabalho de acordo com a NBC PA 02.

325.5A2 Um revisor da qualidade do trabalho € um sécio, outro profissional da firma ou uma pessoa
externa, nomeado pela firma para realizar a revisdo de qualidade do trabalho.

Identificando ameacas

325.6A1 A seguir, estdo exemplos de circunstancias em que ameagas a objetividade de um profissional
da contabilidade nomeado como revisor de qualidade do trabalho podem ser criadas:

(a) Ameaca de interesse proprio

- Dois sécios do trabalho, cada um atuando como revisor de qualidade do trabalho para o trabalho do
outro.

(b) Ameaca de autorrevisao
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- Um profissional da contabilidade que atue como revisor de qualidade do trabalho em um trabalho de
auditoria depois de atuar anteriormente como o sécio do trabalho.

(c) Ameacas de familiaridade

- Um profissional da contabilidade que, atuando como revisor de qualidade do trabalho, tem uma relagcao
préxima ou é familiar imediato de outra pessoa que esta envolvida no trabalho.

(d) Ameacas de intimidagao

- Um profissional da contabilidade que, atuando como revisor de qualidade do trabalho para um trabalho,
tem uma linha de subordinacao direta ao sécio responsavel pelo trabalho.

Avaliando ameagas

325.7A1 Fatores relevantes para avaliar o nivel de ameacas a objetividade de um profissional nomeado
como revisor de qualidade do trabalho incluem:

- A funcao e a senioridade do profissional.
- A natureza da relagdo do profissional com outros envolvidos no trabalho.

- O periodo de tempo em que o profissional esteve anteriormente envolvido com o trabalho e a fungéo do
profissional.

- Quando o profissional esteve envolvido pela Ultima vez no trabalho antes de ser nomeado como revisor
de qualidade do trabalho e quaisquer subsequentes mudangas relevantes nas circunstancias do
trabalho.

- A natureza e a complexidade das questbes que exigiram julgamento significativo do profissional em
qualquer envolvimento anterior no trabalho.

Tratando ameagas

325.8A1 Um exemplo de acdo que pode eliminar uma ameaga de intimidagdo € a reatribuigdo de
responsabilidades de apresentacio de relatérios dentro da firma.

325.8A2 Um exemplo de agado que pode ser uma salvaguarda para tratar uma ameaca de autorrevisao é
a implementacdo de um periodo de duracgéo suficiente (um periodo de caréncia) antes do profissional
que estava no trabalho ser nomeado revisor de qualidade do trabalho.

Periodo de caréncia

325.8A3 A NBC PA 02 exige que a firma estabelega politicas ou procedimentos que especifiquem, como
condicao para elegibilidade, um periodo de caréncia de dois anos antes que o sécio do trabalho possa
assumir a funcdo de revisor de qualidade do trabalho. Isso serve para permitir o cumprimento do
principio da objetividade e a realizagédo consistente dos trabalhos de qualidade.

325.8A4 O periodo de caréncia exigido pela NBC PA 02 é distinto e ndo modifica os requisitos de rodizio
de socios previstos na Seg¢do 540 da NBC PA 400, que sdo destinados a tratar ameagas a
independéncia criadas pela longa associagdo com um cliente de auditoria.

SEGAO 330 - HONORARIOS E OUTROS TIPOS DE REMUNERAGAO
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Material de aplicagéao
Nivel de honorarios

330.3A1 O nivel de honorarios orgados pode influenciar a capacidade do profissional da contabilidade de
executar os servigos profissionais de acordo com as normas técnicas e profissionais.

330.3A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

- Se o cliente tem conhecimento dos termos do trabalho e, especificamente, da base na qual os
honorarios sdo determinados e quais servigos profissionais s&o;

SECAO 360 - RESPOSTA A NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS
Auditoria de demonstragdes contabeis
Comunicagéo com relagédo aos grupos

R360.16 Quando o profissional da contabilidade toma conhecimento da ndo conformidade ou suspeita
de nao conformidade em uma das duas situagdes a seguir, no contexto de grupo, ele deve comunicar o
assunto para o socio do trabalho do grupo, salvo se proibido por lei ou regulamento:

(a) o profissional da contabilidade executa o trabalho de auditoria relacionado a um componente para
fins de auditoria de grupo; ou

(b) o profissional da contabilidade é contratado para realizar a auditoria das demonstragdes contabeis de
uma entidade ou unidade de negdcios que faz parte de um grupo para fins que ndo a auditoria do grupo,
como, por exemplo, auditoria estatutaria.

R360.17 Quando o sécio do trabalho do grupo toma conhecimento da ndo conformidade ou suspeita de
ndo conformidade no decorrer da auditoria de grupo o sécio do trabalho do grupo deve considerar se o
assunto pode ser relevante para um ou para mais componentes dos quais:

(a) um ou mais componentes sujeitos ao trabalho de auditoria para fins da auditoria do grupo; ou

(b) uma ou mais entidades ou unidades de negécios que fazem parte do grupo cujas demonstragbes
contdbeis estdo sujeitas a auditoria para outros fins que ndo a auditoria do grupo, como, por exemplo,
auditoria estatutaria.

Essa consideragado deve ser feita além da resposta ao assunto no contexto da auditoria do grupo, de
acordo com as disposi¢des desta secéo.

R360.18 Se a ndao conformidade ou suspeita de ndo conformidade pode ser relevante para um ou mais
componentes especificados no item R360.17(a) e entidades ou unidades de negdcios especificados no
item R360.17 (b), o sécio do trabalho do grupo deve tomar providéncias para que o assunto seja
comunicado para aqueles que estejam executando o trabalho de auditoria nos componentes, nas
entidades ou nas unidades de negdcios, salvo se proibido por lei ou regulamento. Se necessario, o sécio
do trabalho do grupo deve providenciar para que sejam feitas as indagagbes apropriadas (da
administragcdo ou das informacdes disponiveis publicamente) sobre se as entidades ou unidades de
negoécios especificadas no item R360.17(b) estdo sujeitas a auditoria e, caso afirmativo, determinar, na
extensdo praticavel, a identidade dos auditores.
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360.18A1 O objetivo da comunicacao € o de permitir que os responsaveis pelo trabalho de auditoria nos
componentes, nas entidades ou nas unidades de negécios sejam informados do assunto e determinem
se o assunto deveria e, caso afirmativo, como ele deveria ser tratado de acordo com as disposi¢des
desta secao. A exigéncia de comunicacgao se aplica independentemente de a firma ou a rede do sécio do
trabalho do grupo ser a mesma ou diferente daquela que realiza o trabalho de auditoria nos
componentes, nas entidades ou nas unidades de.

4. Altera os itens 400.2, 400.6, 400.30A1, 400.31A1, 400.31A2, R400.53, 400.53A4, a letra (b) do item
R400.73, subitens do item 400.73A1, subitem (ii) da letra (c) do item R400.80, 400.80A1, R510.4A1, letra
(b) do item R540.4, letra (b) do item R540.5, 540.14A1, R540.16, R540.21, a letra (b) do item 604.17A3,
605.4A2, subitem do item 605.4A3, subitem (ii) da letra (b) do item R800.10. Inclui os itens 400.8, 400.9,
400.10, 400.11, 400.12, paragrafo no item R400.20, Segédo 405. Exclui o item 400.4, letra (a), do item
R400.30. Renumera o item 400.8 para 400.13, 400.10 para 400.15, R400.11 para R400.16, R400.12
para R400.17, R400.13 para R400.18, 400.13A1 para 400.18A1, 400.13A2 para 400.18A2, 400.13A3
para 400.18A3, 400.13A4 para 400.18A4, R400.14 para R400.19, 400.31A2 para 400.31A3, 400.31A3
para 400.31A4, 540.13A1 para 540.14A1, R540.14 para R540.15, R540.15 para R540.16, R540.16 para
R540.17, R540.17 para R540.18, R540.18 para R540.19, R540.19 para R540.20, R540.20 para R540.21
e 540.20A12 para 540.21A1 na NBC PA 400 - Independéncia para Trabalho de Auditoria e Revisao, que
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

SECAO 400 - APLICAQAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL A INDEPENDENCIA PARA TRABALHO DE
AUDITORIA E REVISAO

Introducao
Geral

400.2 Esta Norma se aplica a trabalhos de auditoria e revisdo, a menos que indicado de outra forma. Os
termos 'auditoria,’ 'equipe de auditoria,’ 'trabalho de auditoria,’ 'cliente de auditoria' e 'relatério de
auditoria' aplicam-se igualmente a revisdo, a equipe de revisdo, ao trabalho de revisédo, ao cliente de
revisdo e ao relatério do trabalho de revisao.

400.6 Na realizacdo de trabalhos de auditoria, requer-se que as firmas cumpram com 0s principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Norma descreve os requisitos especificos e o material de
aplicacdo sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizagao
desses trabalhos. A estrutura conceitual descrita na Secdo 120 da NBC PG 100 aplica-se a
independéncia assim como aos principios fundamentais descritos na Secdo 110 da NBC PG 100. A
Secéao 405 estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagao aplicavel em uma auditoria de

grupo.
Equipe de Trabalho e Equipe de Auditoria

400.8 Esta parte se aplica a todos os membros da equipe de auditoria, incluindo os membros da equipe
de trabalho.

400.9 Uma equipe de trabalho para um trabalho de auditoria inclui todos os sécios e funcionarios da
firma, que realizam trabalhos de auditoria, e quaisquer outros profissionais que executam procedimentos
de auditoria, os quais sejam de:

(a) uma firma em rede; ou

(b) uma firma que nao é uma firma em rede, ou outro prestador de servigos.
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Por exemplo, um profissional de uma firma de auditoria de componente que executa procedimentos de
auditoria sobre as informacgdes financeiras de um componente para fins de uma auditoria de grupo € um
membro da equipe de trabalho para a auditoria de grupo.

400.10 No I1ISQM 1, um prestador de servigos inclui um profissional ou uma organizagao externa a firma
que fornece um recurso utilizado na realizagdo dos trabalhos. Prestadores de servigos excluem a firma,
uma firma em rede ou outras estruturas ou organizag¢des da rede.

400.11 Um trabalho de auditoria pode envolver especialistas da, ou contratados pela, firma, por uma
firma em rede ou por uma firma de auditoria de componente fora da rede de uma firma de auditoria de
grupo, que auxiliam no trabalho. Dependendo da fung¢éo dos profissionais, eles podem ser membros da
equipe de trabalho ou da equipe de auditoria. Por exemplo:

- Profissionais com experiéncia em uma area especializada de contabilidade ou auditoria que executam
procedimentos de auditoria sdo membros da equipe de trabalho. Incluem, por exemplo, profissionais com
experiéncia em contabilizagdo de impostos ou em analise de informagdes complexas produzidas por
ferramentas e técnicas automatizadas com o objetivo de identificar relagdes incomuns ou inesperadas.

- Profissionais da firma, ou contratados por ela, que tém influéncia direta sobre o resultado do trabalho
de auditoria por meio de consultas referentes a questdes, transagdes ou eventos técnicos ou especificos
do setor referentes ao trabalho sdo membros da equipe de auditoria, mas nao sdo membros da equipe
de trabalho.

No entanto, profissionais que sdo especialistas externos ndo sdo membros da equipe de trabalho nem
membros da equipe de auditoria.

400.12 Se o trabalho de auditoria estiver sujeito a uma revisdo de qualidade do trabalho, o revisor da
qualidade do trabalho e quaisquer outros profissionais que realizam a revisdo da qualidade do trabalho
sao membros da equipe de auditoria, mas ndo sdo membros da equipe de trabalho.

Entidades de interesse publico

400.13 Alguns dos requisitos e do material de aplicagdo descritos nesta Norma refletem a extenséo do
interesse publico em certas entidades que sao definidas como sendo entidades de interesse publico. As
firmas s&o incentivadas a determinar se devem tratar entidades adicionais, ou certas categorias de
entidades, como entidades de interesse publico porque elas tém grande numero e ampla gama de partes
interessadas. Os fatores a serem considerados incluem:

Relatérios que incluem restricao ao uso e a distribuigao

400.14 O relatério de auditoria pode incluir uma restricdo ao uso e a distribuicdo. Se esse for o caso e as
condicbes descritas na Se¢ado 800 forem atendidas, entao os requisitos de independéncia nesta Norma
podem ser modificados, conforme disposto na Seg¢ao 800.

Trabalhos de asseguragéo diferentes de auditoria e revisao

400.15 As normas de independéncia para trabalhos de asseguracao que nao sao trabalhos de auditoria
e revisao estdo descritas na NBC PO 900 - Independéncia para Trabalho de Asseguragao Diferente de
Auditoria e Reviséo.

Requisitos e material de aplicacéo
Geral

R400. 16 A firma que realiza trabalho de auditoria deve ser independente.
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R400. 17 A firma deve aplicar a estrutura conceitual descrita na Segdo 120 da NBC PG 100 para
identificar, avaliar e tratar ameacas a independéncia em relagéo ao trabalho de auditoria.

Proibicao de assuncgao de responsabilidade da administragcao

R400.18 A firma ou a firma em rede ndo deve assumir uma responsabilidade da administragdo por
cliente de auditoria. (Incluido pela Revisao NBC 17)

400.18A1 As responsabilidades da administracdo envolvem o controle, a lideranga e a diregdo da
entidade, incluindo a tomada de decisbes sobre a aquisicdo, a alocagdo e o controle de recursos
humanos, financeiros, tecnolégicos, fisicos e intangiveis. (Incluido pela Reviséo NBC 17)

400.18A2 Quando a firma ou a firma em rede assume a responsabilidade da administragao pelo cliente
de auditoria, sdo criadas ameacgas de autorrevisdo, de interesse préprio € de familiaridade. Assumir
responsabilidade da administracdo também pode criar uma ameacga de defesa de interesse do cliente,
porque a firma ou a firma em rede torna-se estreitamente alinhada com as opinides e os interesses da
administracao. (Incluido pela Revisdao NBC 17)

400.18A3 A determinagao sobre se uma atividade é responsabilidade da administragdo depende das
circunstancias e requer o exercicio de julgamento profissional. Exemplos de atividades que seriam
consideradas responsabilidade da administragéo incluem: (Incluido pela Revisao NBC 17)

400.18A4 Sujeito ao cumprimento do item R400.14, prestar consultoria e fornecer recomendacgdes para
auxiliar a administracdo de cliente de auditoria a desempenhar suas responsabilidades nao significa
assumir uma responsabilidade da administracdo. A prestacdo de consultoria e o fornecimento de
recomendagdes ao cliente de auditoria podem criar uma ameaga de autorrevisao tratada na Segéo 600.
(Incluido pela Revisdo NBC 17)

R400.19 Para evitar a assung¢ao de responsabilidade da administragdo na prestagéo de servigos que nao
sdo de asseguracgdo para cliente de auditoria, a firma deve estar satisfeita que a administragdo faga
todos os julgamentos e tome as decisdes que sdao de responsabilidade da administragdo. Isso inclui
assegurar que a administracédo do cliente: (Incluido pela Revisdo NBC 17)

Entidades relacionadas

R400.20 Conforme definido, o cliente de auditoria que é entidade listada inclui todas as suas entidades
relacionadas. Para todas as outras entidades, as referéncias a cliente de auditoria nesta Norma incluem
entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto. Quando a equipe de
auditoria sabe, ou tem motivo para acreditar, que um relacionamento ou circunstancia envolvendo outra
entidade relacionada do cliente é relevante para a avaliagdo da independéncia da firma em relagdo ao
cliente, a equipe de auditoria deve incluir essa entidade relacionada na identificacdo e na avaliagdo das
ameacas a independéncia e na aplicagdo de salvaguardas.

Periodo durante o qual a independéncia é exigida

R400.30 A independéncia, conforme exigido por esta Norma, deve ser mantida durante:
(a) o periodo do trabalho; e (Alterado pela Revisao NBC 17)

(b) o periodo coberto pelas demonstragbes contabeis.

400.30A1 O periodo do trabalho se inicia quando a equipe de auditoria trabalho comega a realizar a
auditoria. O periodo do trabalho termina quando o relatério de auditoria € emitido. Quando o trabalho é
de natureza recorrente, ele termina com a notificagdo de qualquer uma das partes de que o
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relacionamento profissional terminou, ou com a emissao do relatério final de auditoria, o0 que ocorrer por
ultimo. (Alterado pela Revisdo NBC 17)

400.31A1 As ameacas a independéncia sao criadas se o servigo que ndo é de asseguracao foi prestado
para cliente de auditoria durante ou apds o periodo coberto pelas demonstragdes contabeis, mas antes
de a equipe de auditoria trabalho comegar a realizar a auditoria, e o0 servigo ndo seria permitido durante o
periodo do trabalho. (Alterado pela Revisdo NBC 17)

400.31A2 Um fator a ser considerado em tais circunstancias é se os resultados do servigo prestado
podem afetar ou fazer parte dos registros contabeis, dos controles internos sobre os relatérios
financeiros ou as demonstragdes contabeis as quais a firma emitira uma opinido.

400.31A3 Exemplos de ag¢des que podem ser salvaguardas no tratamento dessas ameacgas incluem:

400.31A4 A ameaca a independéncia criada pela prestacdo de servigco que nédo é de asseguracéo pela
firma ou por firma em rede antes do periodo do trabalho de auditoria ou antes do periodo coberto pelas
demonstragdes contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido é eliminada ou reduzida a um
nivel aceitavel se os resultados desse servigo foram usados ou implementados em periodo auditado por
outra firma. (Incluido pela Revisdo NBC 17)

Fusdes e aquisi¢cdes
Quando a fusdo de cliente cria ameaca

R400.73 Se, apos a discussao descrita no item R400.72(b), os responsaveis pela governancga solicitarem
que a firma continue como auditor, a firma deve continuar somente se:

(..)

(b) qualquer pessoa com esse interesse ou essa relacdo, inclusive se originado da prestagédo de servigo
que ndo é de asseguragao que ndo seria permitido nos termos da Se¢ado 600 e de suas subsec¢des, ndo
for membro da equipe de trabalho para a auditoria ou pessoa responsavel pela revisao de qualidade do
trabalho; e

400.73A1 Exemplos de agdes transitdrias incluem:

- Revisao profissional da contabilidade do trabalho de auditoria ou do trabalho que ndo é de
asseguragao, conforme apropriado;

- Revisao por profissional da contabilidade que nao é membro da firma que esta emitindo relatério sobre
as demonstragdes contabeis, sendo consistente a revisao objetivo de qualidade do trabalho;

SECAO 405 - AUDITORIAS DE GRUPO
Introducao

405.1 A Segéao 400 exige que uma firma seja independente ao realizar um trabalho de auditoria e aplique
a estrutura conceitual estabelecida na Sec¢do 120 da NBC PG 100 para identificar, avaliar e tratar
ameacas a independéncia. Esta secado estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagcao
relevantes para aplicar a estrutura conceitual ao realizar um trabalho de auditoria de grupo.

Requisitos e Material de Aplicagao

Disposicoes Gerais
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405.2A1 As NBCs TA se aplicam a uma auditoria de demonstragdes contabeis de grupo. A NBC TA 600
trata de consideragdes especiais que se aplicam a uma auditoria de demonstragdes contabeis de grupo,
inclusive quando auditores de componente estdo envolvidos. A NBC TA 600 exige que o sécio do
trabalho de grupo assuma a responsabilidade de confirmar se os auditores do componente entendem e
cumprem os requisitos éticos relevantes, incluindo os relacionados com a independéncia, que se aplicam
a auditoria de grupo. Os requisitos de independéncia referidos na NBC TA 600, ou outras normas de
auditoria relevantes aplicaveis a auditorias de grupo equivalentes a NBC TA 600, sao os especificados
nesta secao.

405.2A2 Uma firma de auditoria de componente que participa de um trabalho de auditoria de grupo pode
emitir separadamente uma opinido de auditoria sobre as demonstragbes contabeis do cliente de auditoria
de componente. Dependendo das circunstancias, a firma de auditoria de componente pode precisar
cumprir diferentes requisitos de independéncia ao realizar trabalhos de auditoria para uma auditoria de
grupo e emitir separadamente uma opinidao de auditoria sobre as demonstragdes contabeis do cliente de
auditoria de componente por motivos legais, regulatérios ou outros.

Comunicagédo entre uma Firma de Auditoria de Grupo e uma Firma de Auditoria de Componente

R405.3 A NBC TA 600 exige que o sécio do trabalho de grupo assuma a responsabilidade de comunicar
um auditor de componente sobre os requisitos éticos relevantes aplicaveis, dada a natureza e as
circunstancias do trabalho de auditoria de grupo. Ao comunicar a firma de auditoria de componente
sobre os requisitos éticos relevantes, a firma de auditoria de grupo devera fornecer, em momentos
apropriados, as informagbes necessarias para permitir que a firma de auditoria de componente cumpra
suas responsabilidades de acordo com esta secéo.

405.3A1 Exemplos de questdes que a firma de auditoria de grupo pode comunicar incluem:

- Se o cliente de auditoria de grupo é uma entidade de interesse publico e os requisitos éticos relevantes
aplicaveis ao trabalho de auditoria de grupo.

- As entidades relacionadas e os demais componentes do cliente de auditoria de grupo que séao
relevantes para as consideragbes de independéncia aplicaveis aos membros da firma de auditoria de
componente e da equipe de auditoria de grupo da firma ou contratados por ela.

- O periodo durante o qual se exige que a firma de auditoria de componente seja independente.

- Se um soécio de auditoria que realiza o trabalho no componente para fins da auditoria de grupo é um
sécio-chave de auditoria para a auditoria de grupo.

R405.4 A NBC TA 600 também exige que o socio do trabalho de grupo solicite que o auditor de
componente comunique se o auditor de componente cumpriu os requisitos éticos relevantes, incluindo
aqueles relacionados a independéncia, que se aplicam ao trabalho de auditoria de grupo. Para os fins
desta secao, essa solicitagao devera incluir a comunicagao de:

(a) quaisquer questdes de independéncia que exijam julgamento significativo; e

(b) em relacao a essas questdes, a conclusédo da firma de auditoria de componente sobre se as ameagas
a sua independéncia estdo em um nivel aceitavel, e a justificativa para essa conclusao.

405.4A1 Se uma questdo chamar a atencao do sécio do trabalho de grupo, a qual indique a existéncia
de uma ameaca a independéncia, a NBC TA 220 exige que o soécio do trabalho de grupo avalie a
ameaca e tome ag¢des apropriadas.

Consideragdes de Independéncia Aplicaveis a Profissionais
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Membros da Equipe de Auditoria de Grupo de, ou Contratados por, uma Firma de Auditoria de Grupo e
Suas Firmas em Rede

R405.5 Membros da equipe de auditoria de grupo da, ou contratados pela, firma de auditoria de grupo e
suas firmas em rede deverao ser independentes do cliente de auditoria de grupo de acordo com os
requisitos desta Parte aplicaveis a equipe de auditoria.

Outros Membros da Equipe de Auditoria de Grupo

R405.6 Membros da equipe de auditoria de grupo de, ou contratados por, uma firma de auditoria de
componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deverao ser independentes:

- Do cliente de auditoria de componente.

- Da entidade cujas demonstracdes contabeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa uma
opinido.

- De qualquer entidade sobre a qual a entidade no subitem (b) tenha controle direto ou indireto, desde
que essa entidade tenha controle direto ou indireto sobre o cliente de auditoria de componente, de
acordo com os requisitos desta Parte aplicaveis a equipe de auditoria.

R405.7 Em relagcdo a entidades ou componentes relacionados do cliente de auditoria de grupo, exceto
aqueles cobertos pelo item R405.6, um membro da equipe de auditoria de grupo de, ou contratado por,
uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo devera notificar a
firma de auditoria de componente sobre qualquer relacdo ou circunstancia que o profissional tenha
conhecimento ou motivos para acreditar que possa criar uma ameaga a independéncia do profissional no
contexto da auditoria de grupo.

405.7A1 Exemplos de relagbes ou circunstancias envolvendo o profissional ou qualquer um de seus
familiares imediatos, conforme o caso, que sejam relevantes para consideracdo do profissional ao
cumprir o item R405.7 incluem:

- Um interesse financeiro direto ou indireto relevante em uma entidade que tenha controle sobre o cliente
de auditoria de grupo se o cliente de auditoria de grupo for material para essa entidade (consulte a
Secédo 510).

- Um empréstimo ou garantia envolvendo: (consulte a Seg¢édo 511)

- Uma entidade que n&o seja um banco ou instituigdo similar, a menos que o empréstimo ou a garantia
seja imaterial; ou

- Um banco ou instituicao similar, a menos que o empréstimo ou garantia seja feito de acordo com os
procedimentos, termos e condi¢gdes normais de empréstimo.

- Uma relagdo comercial que seja significativa ou envolva um interesse financeiro material (consulte a
Secao 520).

- Um familiar imediato que seja: (consulte a Se¢ao 521)
- Diretor ou executivo de uma entidade; ou

- funcionario em uma posicdo de exercer influéncia significativa sobre a preparagdo de registros
contabeis ou demonstragdes contabeis demonstragdes contabeis de uma entidade.
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- O profissional que atua como, ou tenha atuado recentemente como: (consulte a Segéo 522 e a Secao
523)

- diretor ou executivo de uma entidade; ou

- funcionario em uma posicdo de exercer influéncia significativa sobre a preparagdo de registros
contabeis ou demonstragdes contabeis de uma entidade.

R405.8 Ao receber a notificagdo conforme estabelecido no item R405.7, a firma de auditoria de
componente devera avaliar e tratar quaisquer ameacas a independéncia criadas pela relagao ou
circunstancia do profissional.

Consideracdes de Independéncia Aplicaveis a uma Firma de Auditoria de Grupo

R405.9 Uma firma de auditoria de grupo devera ser independente do cliente de auditoria de grupo de
acordo com os requisitos desta Parte aplicaveis a uma firma.

Consideragoes de Independéncia Aplicaveis a Firmas em Rede de uma Firma de Auditoria de Grupo

R405.10 Uma firma em rede da firma de auditoria de grupo devera ser independente do cliente de
auditoria de grupo de acordo com os requisitos desta Parte aplicaveis a uma firma em rede.

Consideragoes de Independéncia Aplicaveis a Firmas de Auditoria de Componente fora de uma Rede da
Firma de Auditoria de Grupo

Todos os Clientes de Auditoria de Grupo
R405.11 Uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo devera:

(a) ser independente do cliente de auditoria de componente de acordo com os requisitos estabelecidos
nesta parte aplicaveis a uma firma com relagao a todos os clientes de auditoria;

(b) aplicar os requisitos relevantes dos itens R510.4(a), R510.7 e R510.9 com relacdo a interesses
financeiros na entidade cujas demonstragdes contabeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa
uma opiniao; e

(c) aplicar os requisitos relevantes da Segédo 511 com relagdo a empréstimos e garantias envolvendo a
entidade cujas demonstragdes contabeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa uma opiniao.

R405.12 Quando uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo
souber ou tiver motivos para acreditar que uma relagdo ou circunstancia envolvendo o cliente de
auditoria de grupo, além daqueles abordados no item R405.11(b) e (c), é relevante para a avaliagdo da
independéncia da firma de auditoria de componente do cliente de auditoria de componente, a firma de
auditoria de componente devera incluir essa relagao ou circunstancia ao identificar, avaliar e tratar as
ameacgas a independéncia.

R405.13 Quando uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo
souber ou tiver motivos para acreditar que uma relagao ou circunstancia de uma firma da rede da firma
de auditoria de componente com o cliente de auditoria de componente ou o cliente de auditoria de grupo
cria uma ameaga a independéncia da firma de auditoria de componente, a firma de auditoria de
componente devera avaliar e tratar qualquer ameaca desse tipo.

Periodo durante o qual a independéncia € exigida
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405.14 A1 As referéncias as demonstragdes contabeis e ao relatério de auditoria nos itens R400.30 e
400.30 A1 significam as demonstragbes contabeis de grupo e o relatério de auditoria sobre as
demonstragdes contabeis de grupo, respectivamente, quando aplicadas nesta segéo.

Clientes de Auditoria de Grupo que Nao Sao Entidades de Interesse Publico

R405.15 Quando o cliente de auditoria de grupo nao for uma entidade de interesse publico, uma firma de
auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo devera ser independente do cliente
de auditoria de componente de acordo com os requisitos estabelecidos nesta parte aplicaveis a clientes
de auditoria que ndo séo entidades de interesse publico para fins da auditoria de grupo.

405.15A1 Se uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo também
realiza um trabalho de auditoria para um cliente de auditoria de componente que é uma entidade de
interesse publico por outras razdes, exceto a auditoria de grupo, por exemplo, uma auditoria estatutaria,
os requisitos de independéncia relevantes para clientes de auditoria que sao entidades de interesse
publico se aplicam a esse trabalho.

Clientes de Auditoria de Grupo que Sao Entidades de Interesse Publico
Servigos de Nao Asseguragao

R405.16 Sujeito ao item R405.17, quando o cliente de auditoria de grupo for uma entidade de interesse
publico, uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo devera
cumprir as disposicdes da Sec¢do 600 aplicaveis a entidades de interesse publico com relagédo a
prestacao de servigos de ndo asseguracao ao cliente de auditoria de componente.

405.16A1 Se o cliente de auditoria de grupo for uma entidade de interesse publico, uma firma de
auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo fica proibida de, por exemplo:

- Prestar servigos de contabilidade e escrituragdo a um cliente de auditoria de componentes que nao seja
uma entidade de interesse publico (consulte a Subsec¢éo 601).

- Desenhar o sistema de tecnologia da informagéo, ou um aspecto dele, para um cliente de auditoria de
componente que nao seja uma entidade de interesse publico se esse sistema de tecnologia da
informacado gerar informagdes para os registros contabeis ou demonstragdes contabeis do cliente de
auditoria de componente (consulte a Subsegao 606).

- Atuar em defesa de um cliente de auditoria de componente que ndo seja uma entidade de interesse
publico na solugdo de uma disputa ou litigio perante um tribunal (consulte a Subsegao 608).

405.16A2 As informacdes financeiras sobre as quais uma firma de auditoria de componente fora da rede
da firma de auditoria de grupo executa procedimentos de auditoria sdo relevantes para a avaliagdo da
ameaca de autorrevisdo que pode ser criada pela prestacdo de um servico de ndo asseguracao pela
firma de auditoria de componente e, portanto, a Segcao 600 deve ser aplicada. Por exemplo, se os
procedimentos de auditoria da firma de auditoria de componente forem limitados a um item especifico,
como estoques, os resultados de qualquer servigo de ndo asseguragéo que fagam parte ou afetem os
registros contabeis ou as informagdes financeiras relacionadas a contabilizagdo de, ou controles internos
sobre, estoques sao relevantes para a avaliagcdo da ameaca de autorrevisao.

R405.17 Como excecgao do item R405.16, uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma
de auditoria de grupo podera prestar um servico de ndo asseguragdo que nao seja proibido pela Secao
600 a um cliente de auditoria de componente sem comunicar informagdes sobre o servigo de nao
asseguragado proposto aos responsaveis pela governanga do cliente de auditoria de grupo ou pela
obtencado de sua concordancia em relagdo a prestacao desse servigo, conforme abordado nos itens
R600.21 a R600.24.
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Sécios Chave de Auditoria

R405.18 O sdcio do trabalho de grupo devera determinar se um sécio de auditoria que realiza o trabalho
de auditoria em um componente para fins de auditoria de grupo € um socio chave de auditoria para a
auditoria de grupo. Se for, o socio do trabalho de grupo devera:

(a) comunicar essa determinacao para esse profissional; e
(b) indicar:
(i) no caso de todos os clientes de auditoria de grupo, que o profissional esta sujeito ao item R411.4, e

(ii) no caso de clientes de auditoria de grupo que sejam entidades de interesse publico, que o profissional
também esta sujeito aos itens R524.6, R540.5(c) e R540.20.

405.18A1 O sécio chave de auditoria toma decisdes ou faz julgamentos importantes sobre questdes
significativas com relagédo a auditoria das demonstra¢des contabeis de grupo sobre as quais a firma de
auditoria de grupo expressa uma opinido na auditoria de grupo.

Mudancgas nos Componentes
Todos os Clientes de Auditoria de Grupo

R405.19 Quando uma entidade que ndo é uma entidade relacionada se tornar um componente do cliente
de auditoria de grupo, a firma de auditoria de grupo devera aplicar os itens R400.71 a R400.76.

Mudancas nas Firmas de Auditoria de Componente
Todos os Clientes de Auditoria de Grupo

405.20A1 Pode haver circunstancias em que a firma de auditoria de grupo solicita que outra firma realize
trabalhos de auditoria como firma de auditoria de componente durante ou apds o periodo coberto pelas
demonstragbes contabeis de grupo, por exemplo, devido a incorporagéo ou a aquisicdo de um cliente.
Uma ameaga a independéncia da firma de auditoria de componente pode ser criada por:

(a) relagdes financeiras ou comerciais da firma de auditoria de componente com o cliente de auditoria de
componente durante ou apds o periodo coberto pelas demonstragdes contabeis de grupo, mas antes
que a firma de auditoria de componente concorde em realizar o trabalho de auditoria; ou

(b) servigos anteriores prestados ao cliente de auditoria de componente pela firma de auditoria de
componente.

405.20 A2 Os itens 400.31 A1 a A3 estabelecem o material de aplicacdo aplicavel a avaliagdo de uma
firma de auditoria de componente sobre ameagas a independéncia se um servico de ndo asseguracao
tiver sido prestado pela firma de auditoria de componente ao cliente de auditoria de componente durante
ou apos o periodo coberto pelas demonstragdes contabeis de grupo, mas antes que a firma de auditoria
de componente comece a realizar o trabalho de auditoria para fins da auditoria de grupo, e o servigo ndo
seja permitido durante o periodo de trabalho.

405.20A3 O item 400.31 A4 estabelece o material de aplicagdo aplicavel a avaliagdo de uma firma de
auditoria de componente sobre ameacas a independéncia se um servigo de ndo asseguracao tiver sido
prestado pela firma de auditoria de componente ao cliente de auditoria de componente antes do periodo
coberto pelas demonstragdes contabeis de grupo.
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Clientes de Auditoria de Grupo que Sao Entidades de Interesse Publico

405.21A1 Os itens R400.32 e 400.32 A1 sao aplicaveis quando uma firma de auditoria de componente
concordar em realizar o trabalho de auditoria para fins de auditoria de grupo em relagdo a um cliente de
auditoria de grupo que seja uma entidade de interesse publico se a firma de auditoria de componente
tiver anteriormente prestado um servigo de ndo asseguragao ao cliente de auditoria de componente.

405.21A2 Os itens R600.25 e 600.25 A1 sdo aplicaveis em relacdo a um servigo de ndo asseguracéo
prestado, atual ou anteriormente, por uma firma de auditoria de componente para um cliente de auditoria
de componente quando o cliente de auditoria de grupo consequentemente se torna uma entidade de
interesse publico.

Violagdo de uma Disposicao de Independéncia em uma Firma de Auditoria de Componente

405.22A1 Uma violagdo de uma disposicao desta secédo pode ocorrer apesar de uma firma de auditoria
de componente ter um sistema de gestdo de qualidade projetado para atender aos requisitos de
independéncia. Os itens R405.23 a R405.29 sao relevantes para a determinagdo de uma firma de
auditoria de grupo quanto a se ela seria capaz de utilizar o trabalho de uma firma de auditoria de
componente caso uma violagao tenha ocorrido na firma de auditoria de componente.

405.22A2 No caso de violagdo em uma firma de auditoria de componente da rede da firma de auditoria
de grupo, os itens R400.80 a R400.89 também se aplicam a firma de auditoria de grupo em relacéo a
auditoria de grupo, conforme aplicavel.

Quando uma Firma de Auditoria de Componente Identifica uma Violagéo

R405.23 Se uma firma de auditoria de componente concluir que ocorreu uma violagdo desta secgao, a
firma de auditoria de componente devera:

(a) terminar, suspender ou eliminar o interesse ou relagdo que criou a violagao e tratar as consequéncias
da violacao;

(b) avaliar a relevancia da violagéo e seu impacto na objetividade ou capacidade da firma de auditoria de
componente de realizar o trabalho de auditoria para fins da auditoria de grupo;

(c) dependendo da relevancia da violagdo, determinar se é possivel tomar agdes que tratem
satisfatoriamente as consequéncias da violagdo e se essas a¢des podem ser tomadas e sdo apropriadas
nas circunstancias; e

(d) comunicar imediatamente por escrito a violagdo ao sécio do trabalho de grupo, incluindo a avaliagao
da firma de auditoria de componente sobre a relevancia da violagdo e quaisquer acdes propostas ou
tomadas para lidar com as consequéncias da violagéo.

405.23A1 Os itens 400.80 A2 e A3 estabelecem o material de aplicagao relevante para a avaliagdo da
firma de auditoria de componente sobre a relevancia e o impacto da violagdo na objetividade e
capacidade da firma de auditoria de componente de emitir uma opinido ou conclusao sobre o trabalho de
auditoria realizado no componente para fins da auditoria de grupo e sua consideragao sobre quaisquer
acdes que possam ser tomadas para tratar satisfatoriamente as consequéncias da violacao.

R405.24 Apods o recebimento da comunicagao da firma de auditoria de componente sobre a violagao, o
sécio do trabalho de grupo devera:

(a) revisar a avaliagéo da firma de auditoria de componente sobre a relevancia da violagao e seu impacto
na objetividade da firma de auditoria de componente e qualquer agdo que possa ser ou tenha sido
tomada para tratar as consequéncias da violagao;
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(b) avaliar a capacidade da firma de auditoria de grupo de usar o trabalho da firma de auditoria de
componente para fins da auditoria de grupo; e

(c) determinar a necessidade de qualquer agao adicional.

R405.25 Ao aplicar o item R405.24, o sécio do trabalho de grupo devera exercer julgamento profissional
e levar em consideragdo se um terceiro informado e prudente provavelmente concluiria que a
objetividade da firma de auditoria de componente esta comprometida e, portanto, a firma de auditoria de
grupo nao pode utilizar o trabalho da firma de auditoria de componente para fins da auditoria de grupo.

405.25A1 Se o socio do trabalho de grupo determinar que as consequéncias da violagdo foram
satisfatoriamente tratadas pela firma de auditoria de componente e ndo comprometem a objetividade da
firma de auditoria de componente, a firma de auditoria de grupo podera continuar utilizando o trabalho da
firma de auditoria de componente para a auditoria de grupo. Em determinadas circunstancias, o sécio do
trabalho de grupo pode determinar que agdes adicionais sao necessarias para tratar satisfatoriamente a
violagdo a fim de utilizar o trabalho da firma de auditoria de componente. Exemplos dessas agdes
incluem a firma de auditoria de grupo executar procedimentos especificos nas areas impactadas pela
violagdo ou solicitar que a firma de auditoria de componente realize o trabalho de remediagao apropriado
nas areas afetadas.

405.25A2 A NBC TA 600 estabelece que, se houver uma violagdo por parte de um auditor de
componente e a violacdo ndo for tratada satisfatoriamente, o auditor de grupo ndo pode utilizar o
trabalho desse auditor de componente. Nessas circunstancias, o sécio do trabalho de grupo pode
encontrar outros meios para obter a evidéncia de auditoria necessaria sobre as informagdes financeiras
do cliente de auditoria de componente. Exemplos desses meios incluem a firma de auditoria de grupo
realizar o trabalho de auditoria necessario sobre as informacgdes financeiras do cliente de auditoria de
componente ou solicitar que outra firma de auditoria de componente realize esse trabalho de auditoria.

Discussao com os Responsaveis pela Governanga do Cliente de Auditoria de Grupo

405.26A1 Com relagao a violagdes por parte de uma firma de auditoria de componente da rede da firma
de auditoria de grupo, o item R400.84 se aplica.

R405.27 Com relagéo a violagbes por parte de uma firma de auditoria de componente fora da rede da
firma de auditoria de grupo, a firma de auditoria de grupo devera discutir com os responsaveis pela
governanca do cliente de auditoria de grupo:

(a) a avaliagcdo da firma de auditoria de componente sobre a relevancia e o impacto da violagdo na
objetividade da firma de auditoria de componente, incluindo a natureza e a duragéo da violagédo e a agao
que pode ser ou foi tomada; e

(b) se:
(i) a acao tratara, ou tratou, de forma satisfatéria as consequéncias da violagao; ou

(i) a firma de auditoria de grupo utilizara outros meios para obter a evidéncia de auditoria necessaria
sobre as informagdes financeiras do cliente de auditoria de componente.

Essa discussdo devera ocorrer assim que possivel, a menos que um cronograma alternativo seja
especificado pelos responsaveis pela governanca para comunicar violagdes menos relevantes.

R405.28 A firma de auditoria de grupo devera comunicar por escrito aos responsaveis pela governanga
do cliente de auditoria de grupo todas as questdes discutidas de acordo com o item R405.27 e obter a
concordancia dos responsaveis pela governanga de que a agao pode ser ou foi tomada para tratar
satisfatoriamente as consequéncias da violagéo.
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R405.29 Se os responsaveis pela governanga ndo concordarem que a agao que pode ser ou foi tomada
trataria de forma satisfatéria as consequéncias da violagdo na firma de auditoria de componente, a firma
de auditoria de grupo nao devera utilizar o trabalho realizado pela firma de auditoria de componente para
fins da auditoria de grupo.

SECAO 510 - INTERESSES FINANCEIROS

Interesses financeiros detidos pela firma, por firma em rede, por membros da equipe de auditoria e
outros

510.4A1 O escritério em que o sécio responsavel realiza o trabalho de auditoria ndo €, necessariamente,
0 escritorio ao qual esse socio pertence. Quando o sdcio do trabalho esta em escritério diferente daquele
onde estdo os outros membros da equipe de auditoria trabalho, o julgamento profissional é necessario
para determinar em qual escritério o sdcio realiza esse trabalho.

SECAO 525 - DESIGNACOES TEMPORARIAS DE PESSOAL
Requisitos e material de aplicacéo
Geral

SECAO 540 - LONGA ASSOCIACAO DE PESSOAL (INCLUINDO ROTACAO DE SOCIOS) COM
CLIENTE DE AUDITORIA

Requisitos e material de aplicagéo
Todos os clientes de auditoria

R540.4 Se a firma decide que o nivel das ameagas criadas somente pode ser tratado mediante rotagao
da pessoa na equipe de auditoria, a firma deve determinar o periodo apropriado durante o qual a pessoa
nao deve:

(a) ser membro da equipe do trabalho de auditoria;

(b) realizar uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o objetivo de uma
revisdo da qualidade do trabalho, para o trabalho; ou

(c) exercer influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.
Clientes de auditoria que s&o entidades de interesse publico

R540.5 De acordo com os itens de R540.7 a R540.9, com relagéo a auditoria de entidade de interesse
publico, a pessoa nao deve desempenhar nenhum dos papéis a seguir, ou a combinagéo desses papéis,
por periodo superior a sete anos cumulativos (periodo em exercicio):

(a) sécio do trabalho;

(b) pessoa nomeada como responsavel pela realizagdo da revisao de qualidade do trabalho; ou (Alterado
pela Revisdo NBC 17)

(c) qualquer outro sécio-chave da auditoria.

Periodo de caréncia
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540.14A1 Os requisitos de rotacdo de sdcios nesta segao sao distintos e nao modificam o periodo de
caréncia requerido pela NBC PA 02 - Revisdo de Qualidade do Trabalho, como condigdo para
elegibilidade antes que o sécio do trabalho possa assumir o papel de revisor de qualidade do trabalho
(ver item 325.8 A4 da NBC PG 300).

Atuacao na combinacao de papéis de socio-chave da auditoria

R540.15 Se a pessoa atuou na combinagdo de papéis de sécio-chave da auditoria e de sécio do trabalho
por quatro anos cumulativos ou mais, o periodo de caréncia deve ser de cinco anos consecutivos.

R540.16 De acordo com o item R540.17(a), se a pessoa atuou na combinacéo de papéis de s6cio-chave
da auditoria e foi o sécio-chave da auditoria responsavel pela revisdo da qualidade do trabalho por
quatro anos cumulativos ou mais, o periodo de caréncia deve ser de trés anos consecutivos.

R540.17 Se a pessoa atuou na combinagdo de papéis de sécio do trabalho e foi responsavel pela
revisdo da qualidade do trabalho por quatro anos cumulativos ou mais durante o periodo em exercicio, o
periodo de caréncia deve:

R540.18 Se a pessoa atuou em qualquer combinagdo de papéis de socio-chave da auditoria que nao
aquelas tratadas nos itens de R540.15 a R540.17, o periodo de caréncia deve ser de dois anos
consecutivos.

Servigo em outra firma

R540.19 Na determinagdo do nimero de anos que a pessoa foi socio-chave da auditoria, conforme
descrito no item R540.5, a duragdo do relacionamento deve, quando relevante, incluir o periodo de
tempo em que a pessoa foi sécio-chave da auditoria desse trabalho em outra firma.

Periodo de caréncia mais curto estabelecido por lei ou regulamento

R540.20 Quando 6rgao legislativo ou regulador (ou organizacdo autorizada ou reconhecida por esse
6rgao legislativo ou regulador) tiver estabelecido periodo de caréncia para sécio do trabalho inferior a
cinco anos consecutivos, esse periodo ou periodo de trés anos, dos dois 0 maior, pode ser substituido
pelo periodo de caréncia de cinco anos consecutivos especificado nos itens R540.11, R540.14 e
R540.16(a), desde que o periodo em exercicio aplicavel ndo ultrapasse sete anos.

Restricdes de atividades durante o periodo de caréncia
R540.21 Durante o periodo de caréncia relevante, a pessoa n&o deve:

(a) ser membro da equipe de trabalho ou realizar uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisao
consistente com o objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) consultar a equipe de trabalho ou o cliente com relagdo a questdes técnicas ou especificas do setor,
transagbes ou eventos que afetam o trabalho de auditoria (que n&o sejam discussbes com a equipe de
trabalho limitadas a trabalho realizado ou a conclusdes obtidas no ultimo ano do periodo em exercicio da
pessoa quando isso continuar a ser relevante para a auditoria);
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(c) ser responsavel pela lideranga ou pela coordenagdo dos servigos profissionais prestados pela firma
ou por firma em rede para o cliente de auditoria, ou pela supervisdo do relacionamento da firma ou de
firma em rede com o cliente de auditoria; ou

(d) desempenhar qualquer outro papel ou atividade ndo mencionada acima com relagao ao cliente de
auditoria, incluindo a prestagao de servigos que nao sédo de asseguragao que resultariam:

(i) na manutengéao, por parte da pessoa, de interagéo significativa ou frequente com a alta administragao
ou com os responsaveis pela governanga; ou

(ii) no exercicio, por parte da pessoa, de influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.

540.21A1 As disposicdes do item R540.20 ndo visam evitar que a pessoa assuma papel de lideranga na
firma ou em firma em rede, como o de sécio principal ou sécio-diretor (diretor presidente ou equivalente).

SUBSECAO 604 - SERVICOS FISCAIS
Potenciais ameacas a partir da prestacdo de servigos fiscais que envolvem avaliagao
Todos os clientes de auditoria

604.17A3 A realizagdo de avaliagdo para fins fiscais para cliente de auditoria ndo gera ameacga de
autorrevisao se:

(a) as premissas basicas séo estabelecidas por lei ou regulamento, ou sdo amplamente aceitas; ou

(b) as técnicas e metodologias a serem usadas sao baseadas em normas geralmente aceitas ou
previstas por lei ou regulamento, e a avaliagdo é sujeita a revisdo externa pela autoridade fiscal ou pela
autoridade reguladora semelhante.

SUBSECAO 605 - SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA
Potenciais ameacas a partir da prestagao de servigos de auditoria interna
Todos os clientes de auditoria

605.4A2 Quando a firma usa o trabalho da fungao de auditoria interna em trabalho de auditoria, as NBC
TAs requerem a realizagdo de procedimentos para avaliar a adequacao desse trabalho. Da mesma
forma, quando a firma ou a firma em rede aceita prestar servicos de auditoria interna para cliente de
auditoria, os resultados desses servigos podem ser usados na condugao da auditoria externa. Isso pode
criar ameacga de autorrevisdo devido a possibilidade de que a equipe de auditoria trabalho use os
resultados do servigo de auditoria interna para fins do trabalho de auditoria sem:

605.4A3 Os fatores relevantes, na identificagdo de ameaca de autorrevisdo, criada pela prestacédo de
servigcos de auditoria interna para cliente de auditoria, e na avaliagdo do nivel dessa ameaga, incluem:

- A materialidade dos valores correspondentes das demonstragbes contabeis;
- O risco de distor¢do das afirmagdes relacionadas com esses valores das demonstragdes contabeis; e

- O nivel de confianca que a equipe de trabalho deposita no servico da auditoria interna.
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SE(;AO’ 800 - RELATORIOS SOBRE QEMONSTRAQOES CONTABEIS PARA PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE INCLUEM RESTRICAO DE USO E DE DISTRIBUICAO (TRABALHOS DE
AUDITORIA E REVISAO)

Interesses financeiros, empréstimos e garantias, relagbes comerciais proximas e relagbes familiares e
pessoais

R800.10 Quando a firma realiza trabalho de auditoria elegivel:

(a) as disposicdes pertinentes descritas nas Segbes 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525 precisam ser
aplicadas somente aos membros da equipe de trabalho, seus familiares imediatos e, quando aplicavel,
seus familiares proximos;

(b) a firma deve identificar, avaliar e tratar quaisquer ameagas a independéncia criadas por interesses e
relacionamentos, conforme descritos nas Secgdes 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525, entre o cliente de
auditoria e os membros da equipe de auditoria a seguir:

(i) aqueles que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacgdes ou eventos; e

(i) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisédo da qualidade do trabalho, para o trabalho; e

(c) a firma deve avaliar e tratar quaisquer ameagas que a equipe de trabalho tem motivo para acreditar
que sao criadas por interesses e relacionamentos entre o cliente de auditoria e outras pessoas na firma
que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de auditoria.

5. Altera os itens 900.1, 900.3, 900.5, 900.7, 900.8, R900.16, letra (a) do item R900.30, 900.30A1,
R900.33, 905.2, 905.3A1, 905.3A2, 905.3A3, 905.3A4, 905.3A5, 905.4A1, 905.4A2, 905,4A3, 905.9A1,
905.4A1, R905.5, letra (b) do item 921.6A1, letra (b) do item R921.7, letra (b) do item 921.8A1, letras (a)
e (b) do item R922.3, letras (a) e (b) do item 922.4A1, subitem do item 924.3A1, letra (b) do item R924 4,
letra (c) do item 940.3A1, subitem do item 940.3A3, 940.3A4, letra (b) do item R940.4, texto da seg¢ao
950, 950.2, subitem (ii) da letra (b) do item R990.7. Inclui subitem no item 900.1, 900.11A1, 900.11A2,
900.11A3, R900.13, 900.13A1, 900.13A2, 900.13A3, 900.13A4, R900.14, 900.15A1, 900.34Af1,
900.34A2, 905.8A2, 905.8A3, 905.10A2, 905.10A3, 905.10A7, 905.10A7, 950.3, 950.4, R950.6, 950.7A1,
950.7A2, 950.8A1, 950.9A1, 950.10A1, 950.11A1, 950.11A2, 950.12A1, 950.12A2, 950.12A3, 950.12A4.
Exclui os itens 900.9, 900.10, 900.11, R900.18, R900.19, 900.19A1, R900.20, 900.21A1, 905.6A1,
R905.7, R905.8, 905.9A1, 905.9A2, 905.9A3, R950.3, 950.3A1, 950.3A2, 950.4A1, 950.4A2, 950.4A3,
950.5A1, R950.6, 950.6A1, 950.6A2, 950.6A3, 950.6A4, R950.7, 950.8A1. Renumera o item 900.12 para
900.9, 900.3 para 900.10, R900.14 para R900.11, R900.15 para R900.12, 905.6A1 para 905.6A1 para
905.5A1, R905.7 para R905.6, R905.8 para R905.7, 905.9A1 para 905.7A1, 905.9A2 para 905.7A2,
905.9A3 para 905.7A3, 905.4A1 para 905.8A1, 905.4A2 para 905.8A4, R905.5 para R905.9, 905.3A1
para 905.10A1, 905.3A2 para 905.10A4, 905.3A3 para 905.10A5, 905.10A4 para 905.10A6, 905.10A5
para 905.10A8 na NBC PO 900 - Independéncia para Trabalho de Asseguracgao Diferente de Auditoria e
Reviséo, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SECAO 900 - APLICACAO DA ABORDAGEM DA ESTRUTURA CONCEITUAL SOBRE A
INDEPENDENCIA PARA TRABALHO DE ASSEGURAGAO DIFERENTE DE AUDITORIA E REVISAO

Introducao
Geral

900.1 Esta Norma se aplica a trabalhos de asseguragao diferentes de trabalhos de auditoria e revisao.
Exemplos desses trabalhos incluem:
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- Asseguragao dos principais indicadores de desempenho de uma entidade.
- Asseguracgéo de cumprimento de lei ou regulamento por uma entidade.

- Asseguragao de critérios de desempenho, tais como a relagao custo-beneficio, alcangados por um
6rgao do setor publico.

- Asseguracéo da eficacia do sistema de controles internos de uma entidade.
- Asseguracdo da declaracao de gases de efeito estufa de uma entidade.
- Uma auditoria de elementos, contas ou itens especificos de uma demonstragéo financeira.

900.3 A NBC PA 01 requer que a firma desenhe, implemente e opere um sistema de gestdo de
qualidade para trabalhos de asseguragéao realizados pela firma. Como parte desse sistema de gestao de
qualidade, a NBC PA 01 exige que a firma estabeleca objetivos de qualidade que abordem tratem o
cumprimento das responsabilidades de acordo com os requisitos éticos relevantes, inclusive aqueles
relacionados a independéncia. De acordo com a NBC PA 01, requisitos éticos relevantes sdo aqueles
relacionados a firma, a seu pessoal e, quando aplicavel, a terceiros sujeitos aos requisitos de
independéncia aos quais a firma e os trabalhos da firma estdo sujeitos. As NBCs TO estabelecem
responsabilidades para os sécios dos trabalhos e para as equipes dos trabalhos no nivel do trabalho. A
alocacao de responsabilidades na firma depende do seu porte, da sua estrutura e da sua organizagao.
Muitas das disposicdes desta Norma nao preveem a responsabilidade especifica das pessoas na firma
por atos relacionados com a independéncia e, em vez disso, referem-se a 'firma' para facilitar a
referéncia. As firmas atribuem a responsabilidade operacional pelo cumprimento dos requisitos de
independéncia a um profissional(ais), de acordo com a NBC PA 01. Além disso, o profissional da
contabilidade pessoa fisica continua responsavel pelo cumprimento de quaisquer disposi¢cdes que se
aplicam as suas atividades, interesses ou relacionamentos.

900.5 Na realizagéo de trabalhos de asseguragéo, € requerido que as firmas cumpram com os principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Norma descreve os requisitos especificos e o material de
aplicagdo sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizacao
desses trabalhos de asseguracao diferentes de trabalhos de auditoria e revisdo. A estrutura conceitual
descrita na Secao 120 da NBC PG 100 aplica-se a independéncia assim como aos principios
fundamentais descritos na Secdo 110 da NBC PG 100.

Descrigao de outros trabalhos de asseguragao

900.7 Em um trabalho de asseguracgao, a firma tem como objetivo obter evidéncia suficiente e apropriada
para expressar uma conclusdo destinada a aumentar o grau de confianga dos usuarios pretendidos,
além da parte responsavel, sobre as informa¢des do objeto. A NBC TO 3000 descreve os elementos e
objetivos de um trabalho de asseguragéo conduzido segundo essa Norma, e a Estrutura de Asseguragao
fornece uma descrigdo geral dos trabalhos de asseguragcédo. Um trabalho de asseguragédo pode ser um
trabalho de certificagdo ou um trabalho direto.

900.8 Nesta Norma, o termo 'trabalho de asseguracao' refere-se a trabalhos de asseguragéo diferentes
dos trabalhos de auditoria e revisao.

Relatérios que incluem restricao de uso e de distribuigao

900.9 O relatério de asseguragéo pode incluir restrigdo de uso e de distribuigdo. Se esse for o caso e as
condicbes descritas na Se¢ado 990 forem atendidas, entao os requisitos de independéncia nesta Norma
podem ser modificados, conforme disposto na Seg¢ao 990.

Trabalhos de auditoria e revisao
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900.10 As normas de independéncia para trabalhos de auditoria e revisdo estdo descritas na NBC PA
400 - Independéncia para Trabalho de Auditoria e Revisdo. Se a firma realiza trabalho de asseguracao e
trabalho de auditoria ou de revisdo para o mesmo cliente, os requisitos na NBC PA 400 continuam
aplicaveis a firma, a firma em rede e aos membros da equipe de auditoria ou de revisao.

Requisitos e material de aplicagcao
Geral

R900.114 A firma que realiza trabalho de asseguragdo deve ser independente do cliente de
asseguracao.

900.11A1 Para os fins desta Norma, o cliente de asseguracdo em um trabalho de asseguracéo é a parte
responsavel e também, em um trabalho de certificacdo, a parte que assume a responsabilidade pelas
informagdes do objeto (que pode ser a mesma que a parte responsavel).

900.11A2 As fungbdes das partes envolvidas em um trabalho de asseguragdo podem diferir e afetar a
aplicacédo das disposi¢cbes de independéncia nesta Norma. Na maioria dos trabalhos de certificacdo, a
parte responsavel e a parte que assume a responsabilidade pelas informagbes do objeto sdo as
mesmas. Isso inclui aquelas circunstancias em que a parte responsavel envolve outra parte para medir
ou avaliar o objeto subjacente em relacdo aos critérios (0 medidor ou avaliador), em que a parte
responsavel assume a responsabilidade pelas informagdes do objeto, bem como pelo objeto subjacente.
Contudo, a parte responsavel ou a parte contratante pode nomear outra parte para preparar as
informagdes do objeto com base no fato de que essa parte deve assumir a responsabilidade pelas
informacgdes do objeto. Nessa circunstancia, a parte responsavel e o responsavel pelas informagdes do
objeto sdo clientes de asseguragao para os fins desta Norma.

900.11A3 Além da parte responsavel e, em um trabalho de asseguragdo, da parte que assume a
responsabilidade pelas informagdes do objeto, pode haver outras partes em relagdo ao trabalho. Por
exemplo, pode haver uma parte contratante separada ou uma parte que seja um medidor ou avaliador
que nao seja a parte que assume a responsabilidade pelas informagdes do objeto. Nessas
circunstancias, a aplicagdo da estrutura conceitual exige que o profissional da contabilidade identifique e
avalie ameagas aos principios fundamentais criados por quaisquer interesses ou relacionamentos com
essas partes, incluindo se podem existir quaisquer conflitos de interesse conforme descrito na Secao
310.

R900.12 A firma deve aplicar a estrutura conceitual descrita na Seg¢do 120 da NBC PG 100 para
identificar, avaliar e tratar ameacgas a independéncia em relagéo a trabalho de asseguragéo.

Proibicao de Assungao de Responsabilidades da Administragao

R900.13 Uma firma ndo devera assumir uma responsabilidade da administragédo relacionada ao objeto
subjacente e, em um trabalho de asseguracdo, as informacgbes sobre o objeto de um trabalho de
asseguragao fornecidas pela firma. Se a firma assumir uma responsabilidade da administragdo como
parte de qualquer outro servigo prestado ao cliente de asseguracado, ela deverd assegurar que a
responsabilidade nido esta relacionada ao objeto subjacente e, em um trabalho de asseguragdo, as
informacgdes sobre o objeto do trabalho de asseguracgao fornecidas pela firma.

900.13A1 As responsabilidades da administragdo envolvem controlar, liderar e dirigir uma entidade,
incluindo a tomada de decisdes relativas a aquisicéo, a implantagao e ao controle de recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos, fisicos e intangiveis.

900.13A2 Quando uma firma assume uma responsabilidade da administragdo relacionada ao objeto
subjacente e, em um trabalho de asseguragdo, as informagbes sobre o objeto de um trabalho de
asseguragdo, sdo criadas ameagas de autorrevisdo, interesse proprio e familiaridade. Assumir uma
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responsabilidade de gestao pode criar uma ameaga de defesa, pois a firma fica muito alinhada as visées
e aos interesses da administragao.

900.13A3 Determinar se uma atividade é uma responsabilidade da administragdo depende das
circunstancias e requer o exercicio de julgamento profissional. Exemplos de atividades que seriam
consideradas responsabilidade da administragéo incluem:

- Definir politicas e diregédo estratégica.
- Contratar ou demitir funcionarios.

- Dirigir e assumir a responsabilidade pelas ag¢des dos funcionarios com relagdo ao trabalho dos
funcionarios para a entidade.

- Autorizar transacoes.

- Controlar ou gerenciar contas bancarias ou investimentos.

- Decidir quais recomendacdes da firma ou de terceiros implementar.

- Reportar aos responsaveis pela governanga em nome da administragéo.

- Assumir a responsabilidade por projetar, implementar, monitorar e manter os controles internos.

900.13A4 Sujeito ao cumprimento do item R900.14, fornecer assessoria e recomendagdes para auxiliar a
administracdo de um cliente de asseguracdo no cumprimento de suas responsabilidades ndo &€ assumir
uma responsabilidade da administragéo.

R900.14 Ao executar uma atividade profissional para um cliente de asseguragao relacionada a um objeto
subjacente e, em um trabalho de asseguragdo, as informacgbées sobre o objeto do trabalho de
asseguragdo, a firma devera estar satisfeita de que a administracdo do cliente realiza todos os
julgamentos e decisdes relacionados que sédo de responsabilidade prépria da administragdo. Isso inclui
garantir que a administragao do cliente:

(a) designe um profissional que possui habilidade, conhecimento e experiéncia adequados para ser
responsavel em todos os momentos pelas decisdes do cliente e para supervisionar as atividades. Esse
profissional, de preferéncia da alta administragdo, deve entender:

(i) os objetivos, a natureza e os resultados das atividades; e
(i) as respectivas responsabilidades do cliente e da firma.

No entanto, o profissional ndo é obrigado a possuir conhecimentos para executar ou reexecutar as
atividades.

(b) supervisione as atividades e avalie a adequagao dos resultados da atividade executada para os fins
do cliente; e

(c) aceite a responsabilidade pelas agbes, se houver, a serem tomadas decorrentes dos resultados das
atividades.

Multiplas Partes Responsaveis e Partes que Assumem a Responsabilidade pelas Informag¢des do Objeto
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900.15A1 Em alguns trabalhos de asseguragao, seja um trabalho de asseguragédo ou um trabalho direto,
pode haver varias partes responsaveis ou, em um trabalho de asseguragao, varias partes assumindo a
responsabilidade pelas informag¢des do objeto. Ao determinar se é necessario aplicar as disposigoes
desta Norma a cada parte responsavel individual ou a cada parte individual que assume a
responsabilidade pelas informagdes do objeto nesses trabalhos, a firma pode levar em consideragao
determinadas questdes. Essas questdes incluem se um interesse ou relagdo entre a firma, ou um
membro da equipe de asseguragado, e uma parte responsavel especifica ou parte especifica que assume
a responsabilidade pelas informagdes do objeto criaria uma ameaga a independéncia que nao seja trivial
e inconsequente no contexto das informagdes sobre o objeto. Essa determinacao levara em
consideracao fatores como:

(a) a materialidade do objeto ou das informagbes do objeto para as quais a parte especifica é
responsavel no contexto do trabalho de asseguragéo geral; e

(b) o grau de interesse publico associado ao trabalho de asseguracao.

Se a firma determinar que a ameagca criada por qualquer interesse ou relacionamento com uma parte
especifica seria trivial e inconsequente, pode nédo ser necessario aplicar todas as disposi¢cdes desta
secao para essa parte.

Firmas em rede

R900.16 Quando a firma tiver conhecimento ou motivo para acreditar que os interesses e os
relacionamentos da firma em rede criam ameaca a independéncia da firma, ela deve avaliar e tratar essa
ameaca.

[Os itens de 900.18 a 900.29 foram intencionalmente deixados em branco]

Periodo durante o qual a independéncia é exigida

R900.30 A independéncia, conforme exigido por esta Norma, deve ser mantida durante:
(a) o periodo de trabalho; e

(b) o periodo coberto pelas informagdes do objeto.

900.30A1 O periodo do trabalho se inicia quando a equipe de asseguragdo comega a executar os
servicos de asseguragao referentes ao trabalho especifico. O periodo do trabalho termina quando o
relatério de asseguragédo é emitido. Quando o trabalho é de natureza recorrente, ele termina com a
notificacdo de qualquer uma das partes de que a relagdo profissional terminou ou com a emissao do
relatério final de asseguragao, o que ocorrer por ultimo.

R900.33 Se o servigo de ndo asseguragao que nao seria permitido durante o periodo do trabalho néo
tiver sido concluido e nado for pratico concluir ou terminar o servigo antes do inicio dos servigos
profissionais relacionados ao trabalho de asseguragdo, a firma somente deve aceitar o trabalho de
asseguragao se:

(a) a firma estar satisfeita que:
(i) o servico de ndo asseguragao sera concluido em curto periodo de tempo; ou

(i) o cliente tem acordos adequados para passar transferir o servigo para outro prestador em curto
periodo de tempo;
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(b) a firma aplica salvaguardas quando necessario durante o periodo do servico; e

(c) a firma discute o assunto com a parte que contrata a firma ou com os responsaveis pela governanga
do cliente de asseguragéo.

Comunicagbes com os Responsaveis pela Governanga

900.34A1 Os itens R300.9 a 300.9 A2 estabelecem os requisitos e o material de aplicagédo relevantes
para comunicagbes com uma parte que contrata a firma ou com os responsaveis pela governanga do
cliente de asseguracao.

900.34 A2 A comunicagao com uma parte que contrata a firma ou com os responsaveis pela governanga
do cliente de asseguracdo pode ser apropriada quando sao feitos julgamentos significativos e s&o
alcangadas conclusdes para tratar ameagas a independéncia com relagdo a um trabalho de
asseguragao, pois as informagdes sobre o objeto desse trabalho é o resultado de um servigo de nao
asseguragao prestado anteriormente.

[Os itens de 900.35 a 900.39 foram intencionalmente deixados em branco]
SECAO 905 - HONORARIOS
Introducao

905.2 Honorarios e de outros tipos de remuneragdo podem criar ameaga de interesse proprio ou de
intimidacdo. Esta se¢cdo descreve os requisitos especificos e o material de aplicagao pertinentes para a
aplicacao da estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar ameacgas a independéncia decorrentes
de honorarios cobrados de clientes de asseguragdo nessas circunstancias.

Requisitos e material de aplicacao
Honorarios Pagos por um Cliente de Asseguracao

905.3A1 Quando os honorarios sdo negociados e pagos por um cliente de asseguragao, isso cria uma
ameaca de interesse préprio e pode criar uma ameaga de intimidagédo a independéncia.

905.3A2 A aplicagdo da estrutura conceitual exige que antes de uma firma aceitar um trabalho de
asseguragao para um cliente de asseguragdo, ela determine se as ameacgas a independéncia criadas
pelos honorarios propostos ao cliente estdo em um nivel aceitavel. A aplicagdo da estrutura conceitual
também exige que a firma reavalie essas ameacas quando os fatos e as circunstadncias mudam durante
o periodo de trabalho.

905.3A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameagas criadas quando honorarios s&o pagos
pelo cliente de asseguragéao incluem:

- O nivel dos honorarios para o trabalho de asseguragéo e a extensdo em que eles dizem respeito aos
recursos necessarios, levando em consideragao as prioridades comerciais e de mercado da firma.

- A extensao de qualquer dependéncia entre o nivel dos honorarios e o resultado do servigo.
- O nivel dos honorarios no contexto do servigo a ser prestado pela firma ou por uma firma de rede.
- A relevancia do cliente para a firma ou sdcio.

- A natureza do cliente.
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- A natureza do trabalho de asseguragéo.
- O envolvimento dos responsaveis pela governanga na aprovagao o acordo dedos honorarios.
- Se o nivel dos honorarios é definido por um terceiro independente, como um 6rgéo regulador.

905.3A4 As condigbes, as politicas e os procedimentos descritos no item 120.15A3 (particularmente a
existéncia de um sistema de gestado de qualidade projetado e implementado pela firma, de acordo com
as normas de gestao de qualidade emitidas pelo CFC), também podem impactar a avaliagdo quanto a se
as ameagas a independéncia estdo em um nivel aceitavel.

905.3A5 Os requisitos e o material de aplicagdo a seguir identificam as circunstancias que podem
precisar ser avaliados mais detalhadamente ao determinar se as ameagas estdo em um nivel aceitavel.
Para essas circunstancias, o material de aplicagédo inclui exemplos de fatores adicionais que podem ser
relevantes na avaliagdo das ameagas.

Nivel de Honorarios para Trabalhos de Asseguragéo

905.4A1 Determinar os honorarios a serem cobrados de um cliente de asseguragao, seja para servigos
de asseguracdo ou outros servigos, € uma decisdo comercial da firma que leva em consideragao os fatos
e circunstancias relevantes para esse trabalho especifico, incluindo os requisitos de normas técnicas e
profissionais.

905.4A2 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameacgas de interesse préprio e intimidagao
criadas pelo nivel de honorarios para um trabalho de asseguragdo quando pagos pelo cliente de
asseguragao incluem:

- A justificativa comercial da firma para os honorarios do trabalho de asseguragao.

- Se presséao indevida foi ou esta sendo aplicada pelo cliente para reduzir os honorarios do trabalho de
asseguracgao.

905.4A3 Exemplos de agbes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameacas incluem:

- Ter um revisor apropriado que nao participe do trabalho de asseguracao para avaliar a razoabilidade
dos honorarios propostos, considerando o escopo e a complexidade do trabalho.

- Ter um revisor apropriado, que nao participou do trabalho de asseguragéo, para revisar o trabalho
realizado.

Honorarios contingentes

905.5A1 Honorarios contingentes sao os honorarios calculados sobre uma base predeterminada
relacionada com o resultado de transacdo ou com o resultado dos servigos prestados. Os honorarios
contingentes cobrados por intermediario sdo exemplos de honorarios contingentes indiretos. Nesta
Secgao, os honorarios nao sao considerados contingentes se forem estabelecidos por tribunal ou outra
autoridade publica.

R905.6 A firma ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honorarios contingentes por trabalho de
asseguracgao.

R905.7 A firma ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honorarios contingentes por um servigo que
nao é de asseguragao prestado para cliente de asseguragédo se o resultado do servico que néo é de
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asseguragao e, portanto, o valor desses honorarios depende de julgamento futuro ou atual relacionado
com um assunto que é relevante para as informagdes do objeto do trabalho de asseguracao.

905.7A1 Os itens R905.6 e R905.7 impedem a firma de celebrar certos acordos de honorarios
contingentes com cliente de asseguracdo. Embora um acordo de honorarios contingentes nao seja
impedido na prestacdo de servigo que nao € de asseguragao para cliente de asseguracao, ele ainda
pode impactar o nivel da ameaga de interesse préprio.

905.7A2 Os fatores que sao relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaga incluem:

- O intervalo de opgbes de possiveis valores de honorarios.

- Se a autoridade competente determina o resultado do qual dependem os honorarios contingentes.

- A divulgacao para os usuarios pretendidos do trabalho realizado pela firma e a base de remuneracéo.
- A natureza do servicgo.

- O efeito do evento ou da transagao nas informagdes do objeto.

905.7A3 Exemplos de agbes que podem ser salvaguardas no tratamento dessa ameacga de interesse
proprio incluem:

- Revisor apropriado que n&o esteve envolvido na prestacdo do servico que ndo é de asseguragéo
revisar o trabalho de asseguragdo em questéo.

- Obter acordo antecipado por escrito com o cliente sobre a base de remuneragéo.
Honorarios totais - Honorarios vencidos

905.8A1 O nivel da ameaca de interesse proprio pode ser afetado se os honorarios a serem pagos pelo
cliente de asseguragéo para o trabalho de asseguragéo ou outros servigos estiverem vencidos durante o
periodo do trabalho de asseguragao.

905.8A2 Geralmente, espera-se que a firma obtenha o pagamento desses honorarios antes da emissao
do relatério de asseguracéo.

905.8A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca de interesse proéprio incluem:
- A relevancia dos honorarios vencidos para a firma.
- Ha quanto tempo os honorarios venceram.

- A avaliagéo da firma sobre a capacidade e a disposi¢ao do cliente ou de outra parte relevante de pagar
o honorério vencido.

905.8A4 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessa ameaca incluem:

R905.9 Quando parte significativa dos honorarios devidos por cliente de asseguragdo permanece nao
paga por longo periodo de tempo, a firma deve determinar:

(a) se os honorarios vencidos podem ser equivalentes a um empréstimo para o cliente, caso em que os
requisitos e o material de aplicacao estabelecidos na Secao 911 sao aplicaveis; e
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(b) se é apropriado que a firma seja recontratada ou continue o trabalho de asseguragéo.
Honorarios Totais - Dependéncia de Honorarios - Tamanho relativo

905.10A1 Quando o total de honorarios gerados de cliente de asseguragéo pela firma que expressa a
conclusdo em trabalho de asseguragéo representa grande proporgéo do total de honorarios dessa firma,
a dependéncia e a preocupagado com a potencial perda dos honorarios desse cliente que impactam o
nivel da ameaga de interesse proprio e cria uma ou ameaca de intimidacao.

905.10A2 Uma ameaga de interesse préprio e intimidagao é criada nas circunstancias descritas no item
905.10 A1, mesmo que o cliente de asseguragdo ndo seja responsavel pela negociagdo ou pelo
pagamento dos honorarios para o trabalho de asseguragao.

905.10A3 Ao calcular os honorarios totais da firma, ela pode usar informacgdes financeiras disponiveis do
exercicio anterior e estimar a propor¢gdo com base nessas informagdes, se apropriado.

905.104 Os fatores pertinentes na avaliagdo do nivel dessas ameacas de interesse proprio e intimidagao
incluem:

- A estrutura operacional da firma.

- Se a firma deva diversificar de tal forma que qualquer dependéncia do cliente de asseguragéo seja
reduzida.

905.105 Exemplo de medidas que podem ser salvaguarda no tratamento dessas ameacas incluem:
- Reduzir a extensao de servicos diferentes de trabalhos de asseguragao prestados ao cliente.
- Aumentar a base de clientes da firma para reduzir a dependéncia no cliente de asseguracgao.

905.1064 A ameaga de interesse proprio ou de intimidacdo é também criada quando os honorarios de
cliente de asseguracao gerados por uma firma representa grande proporgéao da receita dos clientes de
um unico socio.

905.10A7 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameagas incluem:
- A relevancia qualitativa e quantitativa do cliente de asseguragéo para o sdcio.
- Até que ponto a remuneracao do sécio depende dos honorarios gerados do cliente.

905.10A8 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessas ameacgas de interesse
préprio ou de intimidagéo incluem:

- Ter um revisor apropriado, que nao seja membro da equipe de asseguracdo, para revisar o trabalho.

- Garantir que a remuneracédo do sécio nao seja significativamente influenciada pelos honorarios gerados
do cliente de asseguracgao.

- Aumentar a base de clientes do sécio para reduzir a dependéncia no cliente.
Honorarios contingentes

SECAO 921 - RELAGOES FAMILIARES E PESSOAIS
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Familiar préximo de membro da equipe de asseguragao

921.6A1 A ameaca de interesse proéprio, de familiaridade ou de intimidagdo é criada quando familiar
préximo de membro da equipe de asseguragao é:

(a) conselheiro ou diretor do cliente de asseguragao; ou

(b) empregado em posi¢do de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguragdo, um empregado em posicao de exercer influéncia significativa sobre as
informagdes do objeto do trabalho de asseguragéo.

Outros relacionamentos préximos de membro da equipe de asseguragéo

R921.7 O membro da equipe de asseguragdo deve consultar, de acordo com as politicas e os
procedimentos da firma, se o membro da equipe de asseguragcdo tem relacionamento préximo com
pessoa que nao é familiar imediato ou préoximo, mas que é:

(a) conselheiro ou diretor do cliente de asseguragao; ou

(b) empregado em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguracdo, um empregado em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as
informacgdes do objeto do trabalho de asseguracéo.

Relagdes com sécios e empregados da firma

921.8A1 A ameacga de interesse préprio, de familiaridade ou de intimidacdo pode ser criada pelo
relacionamento pessoal ou familiar entre:

(a) sécio ou empregado da firma que ndo € membro da equipe de asseguragéo; e
(b) qualquer um dos seguintes profissionais no cliente de asseguragéo:
(i) diretor ou executivo; ou

(i) empregado em posicao de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguragdo, profissional em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as
informacgdes do objeto do trabalho de asseguragéo.

SECAO 922 - SERVICO RECENTE EM CLIENTE DE ASSEGURACAO
Requisitos e material de aplicagéo
Atuacgao durante o periodo coberto pelo relatério de asseguragéo

R922.3 A equipe de asseguracao nao deve incluir pessoa que, durante o periodo coberto pelo relatério
de asseguracéo, foi:

(a) tenha atuado como conselheiro ou diretor do cliente de asseguragao; ou

(b) atuou em posicao de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho de
asseguragao, profissional em posi¢cdo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes do objeto
do trabalho de asseguracéo.

Atuacéao anterior ao periodo coberto pelo relatério de asseguragao
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922.4A1 A ameagca de interesse proéprio, de autorrevisdo ou de familiaridade pode ser criada se, antes do
periodo coberto pelo relatério de asseguragéo, membro da equipe de asseguragao:

(a) tiver atuado como conselheiro ou diretor do cliente de asseguragao; ou

(b) atuou em posicao de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho de
asseguragao, profissional em posi¢cdo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes do objeto
do trabalho de asseguracéo.

SECAO 924 - EMPREGO EM CLIENTE DE ASSEGURACAO
Requisitos e material de aplicagéo
Geral

924.3A1 A ameaca de familiaridade ou de intimidagcao pode ser criada se qualquer uma das pessoas a
seguir tiver sido membro da equipe de asseguragéo ou sécio da firma:

- Conselheiro ou diretor do cliente de asseguragéo.

- Empregado em posigéo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho
de asseguragédo, profissional em posicao de exercer influéncia significativa sobre as informag¢des do
objeto do trabalho de asseguracéo.

Restricdes a ex-socio ou ex-membro da equipe de asseguragéo

R924.4 Se o ex-socio foi contratado por cliente de asseguragédo da firma ou ex-membro da equipe de
asseguragao foi contratado pelo cliente de asseguragédo como:

(a) conselheiro ou diretor; ou

(b) empregado em posigdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguragido, profissional em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as
informacdes do objeto do trabalho de asseguragdo, a pessoa nao deve continuar a participar das
atividades comerciais ou profissionais da firma.

Requisitos e material de aplicacao
Geral

940.3A1 A ameaca de familiaridade pode ser criada em decorréncia da longa associacdo da pessoa
com:

()

(c) o objeto ou, em um trabalho de asseguracdo, e as informacdes do objeto do trabalho de
asseguracgao.

940.3A3 Os fatores pertinentes na avaliacdo do nivel dessas ameacgas de familiaridade ou de interesse
proprio incluem:

- Se a natureza ou a complexidade do objeto subjacente ou das informagdes do objeto mudou.
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- Se houve alguma mudanga recente na pessoa ou nas pessoas do cliente de asseguragdo que séo
responsaveis pelo objeto subjacente ou, em um trabalho de asseguracéo, pelas informacdes sobre o
objeto ou, se pertinente, na alta administragao.

940.3A4 A combinagdo de dois ou mais fatores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameacas. Por
exemplo, as ameagas de familiaridade criadas ao longo do tempo em decorréncia da relagdo cada vez
mais proxima entre a pessoa membro da equipe de asseguragdo e um profissional do cliente de
asseguragao que esta em uma posicao de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou,
em um trabalho de asseguragao, as informagdes sobre o objeto, seriam reduzidas pela saida dessa
pessoa que € profissional do cliente.

R940.4 Se a firma decide que o nivel das ameacgas criadas somente pode ser tratado mediante rotagao
da pessoa na equipe de auditoria, a firma deve determinar o periodo apropriado durante o qual a pessoa
nao deve:

(@) (...)

(b) realizar uma revisdo da qualidade do trabalho de asseguragdo, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisédo da qualidade do trabalho asseguracéo, para o trabalho de; ou

SEGAO 950 - PRESTAGAO DE SERVICOS QUE NAO SAO DE ASSEGURAGAO PARA CLIENTES DE
ASSEGURACAO

950.2 As firmas podem prestar uma gama de servigos que ndo sdo de asseguragdo para seus clientes
de asseguracao, de acordo com suas habilidades e especializacdo. A prestacdo de certos servigcos que
ndo sdo de asseguragdo para clientes de asseguragdo pode criar ameagas ao cumprimento dos
principios fundamentais e a independéncia.

950.3 Esta segao estabelece os requisitos e o material de aplicagdo relevantes para a aplicagao da
estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar ameacas a independéncia ao prestar servicos de nao
asseguracgao a clientes de asseguracao.

950.4 As novas praticas empresariais, a evolugdo dos mercados financeiros € as mudancas na
tecnologia sdo alguns dos desenvolvimentos que tornam impossivel elaborar uma lista abrangente de
servicos de ndo asseguragao que as firmas podem prestar a um cliente de asseguragdo. A estrutura
conceitual e as disposi¢cdes gerais desta se¢do se aplicam quando uma firma propée a um cliente a
prestacdo de um servico de ndo asseguragado para o qual ndo existem requisitos especificos e material
de aplicagéo.

Requisitos e material de aplicagao
Disposi¢des Gerais
Risco de Assumir Responsabilidades da Administragao ao Prestar um Servigo de Nao Asseguragéo

905.5A1 Quando uma firma presta um servico de ndo asseguragao a um cliente de asseguracgao, existe
o risco de uma firma assumir uma responsabilidade da administracao em relagdo ao objeto subjacente e,
em um trabalho de asseguragao, as informagdes sobre o objeto do trabalho de asseguragao, a menos
que a firma esteja satisfeita de que os requisitos dos itens R900.13 e R900.14 foram cumpridos.

Aceitacdo de um Trabalho para Prestar um Servigco de Nao Asseguragao

R950.6 Antes de uma firma aceitar um trabalho para prestar um servico de ndo asseguragdo a um
cliente de asseguracdo, a firma devera aplicar a estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar
qualquer ameacga a independéncia que possa ser criada pela prestagao desse servigo.
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Identificagdo e Avaliagdo de Ameacgas

950.7A1 Uma descricdo das categorias de ameacgas que podem surgir quando uma firma presta um
servico de ndo asseguragdo a um cliente de asseguragéo € apresentada no item 120.6 A3.

950.7A2 Os fatores relevantes na identificagdo e na avaliagdo das diferentes ameagas que podem ser
criadas pela prestagao de um servigo de ndo asseguragao a um cliente de asseguragao incluem:

- A natureza, o escopo, o uso pretendido e a finalidade do trabalho.

- A forma como o servigo sera prestado, como o pessoal envolvido e sua localizagao.
- O ambiente legal e regulatério em que o servigo € prestado.

- Se o cliente é uma entidade de interesse publico.

- O nivel de conhecimento da administragdo e dos funcionarios do cliente em relagédo ao tipo de servigo
prestado.

- Se o resultado do servigo afetara o objeto subjacente e, em um trabalho de asseguragéo, os assuntos
refletidos nas informagdes sobre o objeto do trabalho de asseguracao e, em caso afirmativo:

- A extensdo em que o resultado do servigo tera um efeito material sobre o objeto subjacente e, em um
trabalho de asseguracgao, as informagbes sobre o objeto do trabalho de asseguragao.

- A extensdo em que o cliente de asseguracao determina questdes significativas de julgamento (Ref: Par.
R900.13 a R900.14).

- O grau de confianga que sera depositado no resultado do servigo como parte do trabalho de
asseguracao.

- O honorario relativo a prestacao do servigo de ndo asseguracgao.
Materialidade Referente as Informagées de um Cliente de Asseguracao

950.8A1 A materialidade & um fator relevante na avaliagdo de ameacas criadas pela prestacdo de um
servico de ndo asseguragdo a um cliente de asseguragédo. O conceito de materialidade em relagdo a
informacgdes sobre o objeto de um cliente de asseguracéo é abordado na NBC TO 3000. A determinagao
da materialidade envolve o exercicio de julgamento profissional e é impactada por fatores quantitativos e
qualitativos. Também ¢é afetada pelas percepgdes das necessidades de informagdes financeiras ou
outras informagdes dos usuarios.

Multiplos Servigos de Nao Asseguracao Prestados ao Mesmo Cliente de Asseguragéo

950.9A1 Uma firma pode prestar multiplos servigos de ndo asseguragdo a um cliente de asseguracao.
Nessas circunstancias, o efeito combinado das ameacgas criadas pela prestacdo desses servigos é
relevante para a avaliagdo das ameagas pela firma.

Ameacas de Autorrevisao

950.10A1 Uma ameacga de autorrevisdo pode ser criada se, em um trabalho de asseguracgdo, a firma
estiver envolvida na preparacdo de informagdes sobre o objeto que subsequentemente tornem-se as
informacgdes sobre o objeto de um trabalho de asseguragédo. Exemplos de servigos de ndo asseguragao
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que podem criar essas ameacgas de autorrevisdo ao prestar servigos relacionados as informagdes sobre
0 objeto de um trabalho de asseguragao incluem:

(a) desenvolver e preparar informacdes prospectivas e posteriormente emitir um relatério de
asseguragao sobre essas informagoes; e

(b) realizar uma avaliagao relacionada ou que faga parte das informagdes sobre o objeto de um trabalho
de asseguragéo.

Clientes de asseguragéo que sdo entidades de interesse publico

950.11A1 As expectativas sobre a independéncia de uma firma sdo maiores quando um trabalho de
asseguragao é realizado por uma firma para uma entidade de interesse publico e os resultados desse
trabalho séo:

(a) disponibilizados publicamente, inclusive para acionistas e outros stakeholders; ou

(b) fornecidos a uma entidade ou organizagédo constituida por lei ou regulamento para supervisionar o
funcionamento de um setor ou atividade comercial.

A consideracdo dessas expectativas faz parte do teste de um terceiro razoavel e informado, a ser
aplicado ao determinar se um servico de ndo asseguracdo deve ser prestado a um cliente de
asseguracgao.

950.11A2 Se existir uma ameaca de autorrevisio com relagdo a um trabalho realizado nas
circunstancias descritas no item 950.11 A1 (b), a firma é incentivada a divulgar a existéncia dessa
ameaca de autorrevisdo e as medidas tomadas para trata-la para a parte que contrata a firma ou os
responsaveis pela governanga do cliente de asseguragéo e para a entidade ou organizagdo constituida
por lei ou regulamento para supervisionar o funcionamento de um setor ou de uma atividade comercial
para a qual serdo fornecidos os resultados do trabalho.

Tratando Ameacas

950.12A1 Os itens 120.10 a 120.10 A2 incluem um requisito e o material de aplicagdo relevantes ao
tratarem ameacas a independéncia, incluindo uma descrigdo das salvaguardas.

950.12A2 Ameacas a independéncia criadas pela prestagao de um servigo de ndo asseguragao ou de
multiplos servigos a um cliente de asseguragéo variam, dependendo dos fatos e das circunstancias do
trabalho de asseguracédo e da natureza do servigo. Essas ameagas podem ser tratadas por meio da
aplicacéo de salvaguardas ou do ajuste do escopo do servigo proposto.

950.12A3 Exemplos de agbes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameagas incluem:
- Utilizar profissionais que nao sejam membros da equipe de asseguragao para realizar o servigo.

- Ter um revisor apropriado, que nao esteve envolvido na prestacédo do servigo, para revisar o trabalho
ou servigo de asseguragao realizado.

950.12 A4 As salvaguardas podem nao estar disponiveis para reduzir a ameaca criada pela prestacao
de um servigo de ndo asseguracdo a um cliente de asseguragédo a um nivel aceitavel. Nessa situacgao, a
aplicacdo da estrutura conceitual exige que a firma:

(a) ajuste o escopo do servigo proposto para eliminar as circunstancias que estado criando a ameaga;
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(b) recuse ou encerre o servigo que cria a ameaga que nao pode ser eliminada ou reduzida a um nivel
aceitavel; ou

(c) encerre o trabalho de asseguragéo.
Ata CFC n° 1.106
AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 020, DE 2024 - (DOU de

19.04.2024)
O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispoe o § 1° do art.
10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do§ 7°doart.
62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001,
a Medida Proviséria n° 1.208, de 27 de fevereiro de 2024, publicada, em Edi¢ao Extra, no
Didrio Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que "Revoga dispositivos
da Medida Proviséria n° 1.202, de 28 de dezembro de 2023", tem sua vigéncia prorrogada
pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 18 de abril de 2024

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.200, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 12.04.2024)
Altera a Portaria DIRBEN/INSS n° 982, de 22 de fevereiro de 2022 que estabelece regras e
procedimentos para o atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO do INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
marco de 2022, e o que consta no Processo Administrativo n® 35014.433616/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria DIRBEN/INSS n° 982, de 22 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41, de
2 de margo de 2022, segdo 1, pagina 199, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. A identificacdo dos usuarios menores de 16 (dezesseis) anos podera ser realizada por
meio da Certidao de Nascimento." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os §§1° e 2° do art. 4° da Portaria DIRBEN/INSS n° 982, de 22 de fevereiro de
2022, bem como a Portaria DIRBEN/INSS n° 1.036, de 20 de julho de 2022.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor dia 19 de abril de 2024.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

PORTARIA SRGPS/MPS N° 1.059, DE 11 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 15.04.2024)
Dispoe sobre a identificagdo dos periciandos menores de 16 (dezesseis) anos de idade para
a realizacdo do exame meédico-pericial do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) a
pessoa com deficiéncia.

O SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das competéncias que lhe confere o inciso VII, do art. 13, do Anexo |,
do Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, bem como tendo em vista o disposto no paragrafo unico,
do art. 10, do Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Na falta de um documento de identificacdo oficial com foto, devera ser aceita a Certiddo de
Nascimento do periciando menor de 16 (dezesseis) anos de idade para a realizacdo do exame médico-
pericial do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) a pessoa com deficiéncia de que trata a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ADROALDO DA CUNHA PORTAL

PORTARIA MPS N° 1.153, DE 15 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 16.04.2024)
Estabelece, para o més de abril de 2024, os fatores de atualizacdo dos pectlios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicao para cdlculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999, e

CONSIDERANDO o Processo n° 10128.006607/2024-04,
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de abril de 2024, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000331 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de marco de 2024;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serao apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003632 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de margo de 2024, mais juros;
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lIl - das contribui¢cbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000331 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de margo de 2024; e

IV - dos salarios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagédo do indice de 1,001900.

Art. 2° A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuigao para a apuracao do salario de beneficio, de
que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de margo de 2024, serao efetuadas mediante a
aplicacao do indice de 1,001900.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

PORTARIA MTE N° 553, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 17.04.2024)
Altera o Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscaliza¢ao e Penalidades para dar
nova redacdo aos cddigos de ementas da NR-38 e de seus anexos constantes do Anexo Il
da NR-28.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, incisos Ill e VI, Anexo |, do Decreto n° 11.779, de 13 de
novembro de 2023, e no Processo n° 19966.200136/2023-32, resolve:

Art. 1° O Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 (NR-28) - Fiscalizacao e Penalidades, com redacao
dada pela Portaria SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"NR-38
ITEM/SUBITEM CODIGO GRADACAO TIPO
38.3.1 138001-0 3 S
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 58


https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art33
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art175
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154_p2
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154_p5
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154_p2
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154_p5
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art154
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art175
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto3048_1999.asp#art175
https://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_101_199.php#art155
https://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_200_301.php#art200
https://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
https://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_28_anx2.php
https://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_28.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_sprev_me_1067_2019.php
https://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_28_anx2.php#anx2_nr38

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

z8f.3.1.1, alineas a, b, c, d, e 138002-8 3 S
38.3.1.1.1 138003-6 3 S
38.3.1.2 138004-4 2 S
38.3.2 138005-2 3 S
38.3.2.1 138006-0 2 S
38.3.2.1.1 138007-9 1 S
38.3.3 138008-7 2 S
38.3.4 138009-5 2 S
38.34.1 138010-9 2 S
38.3.4.2 138011-7 1 S
38.3.5,alincasaeb 138012-5 3 S
38.3.6 138013-3 3 S
38.3.7 138014-1 2 S
38.4.1e¢384.1.1 138015-0 3 S
38.4.1.2 138016-8 1 S
38.4.1.3e384.1.3.1 138017-6 1 S
38.4.14 138018-4 1 S
38.4.2 138019-2 3 S
38.4.3 138020-6 3 S
38.5.1 138021-4 2 S
38.5.2, alinea a 138022-2 3 S
38.5.2, alinea b 138023-0 2 S
38.5.2, alinea ¢ 138024-9 2 S
38.5.2, alinea d 138025-7 2 S
38.5.2, alinea e 138026-5 2 S
38.5.2, alinea f 138027-3 3 S
38.5.2, alinea g 138028-1 2 S
38.5.2, alinea h 138029-0 2 S
38.5.2, alinea i 138030-3 2 S
38.5.3, aalinea e 138035-4 2 S
38.5.3, alinea a 138031-1 3 S
38.5.3, alinea b 138032-0 1 S
38.5.3, alinea ¢ 138033-8 2 S
38.5.3, alinea d 138034-6 2 S
38.5.3, alinea f 138036-2 1 S
38.5.3, alinea g 138037-0 2 S
38.5.3, alinea h 138038-9 3 S
38.5.3.1 138039-7 2 S
38.5.3.2 138040-0 2 S
38.6.1 138041-9 4 S
38.6.2 138042-7 4 S
38.6.2.1 138043-5 3 S
38.6.2.1.1 138044-3 4 S
38.6.2.2 138045-1 4 S
38.6.2.2, alinea a 138046-0 4 S
38.6.2.2, alinea b 138047-8 4 S
38.6.2.2, alinea ¢ 138048-6 4 S
38.6.2.2, alinea d 138049-4 4 S
38.6.2.2.1 138050-8 4 S
38.6.2.2.2 138051-6 2 S
38.6.2.3 138052-4 3 S
38.6.2.4 138053-2 3 S
38.6.2.4.1 138054-0 4 S
38.6.2.5 138055-9 3 S
38.6.2.6 138056-7 3 S
38.6.3 138057-5 4 S
38.6.4 138058-3 3 S
38.6.5, alineasa,bec 138059-1 3 S
38.6.5.1 138060-5 3 S
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38.6.6 138061-3 4 S
38.6.7 138062-1 3 S
38.7.1 138104-0 2 S
38.7.2 138063-0 2 S
38.7.3, alinecas a,b,c,dee 138064-8 3 S
38.7.3.1 138065-6 2 S
38.7.3.2 138105-9 2 S
38.8.1 138066-4 3 S
38.8.1.1 138067-2 3 S
38.8.2, alineas a,b,ced 138068-0 2 S
28f.8.2.1, alineas a, b, ¢, d, e 138069-9 2 S
38.8.3, alineas a, b, c,e d 138070-2 2 S
38.8.3.1, alineas a,b e c 138071-0 2 S
38.8.3.2¢38.8.3.2.1 138072-9 2 S
38.8.4, alinea a 138073-7 3 S
38.8.4, alinea b 138074-5 2 S
38.8.4.1 138075-3 4 S
38.8.7 138076-1 2 S
38.8.8 138077-0 2 S
38.9.1 138078-8 2 S
38.9.10 138090-7 2 S
38.9.2 138079-6 2 S
38.9.3 138080-0 2 S
38.9.3.1, alineas a, b, ¢, d, e, 138081-8 2 g
feg
38.9.3.2, alineasa,b,ced 138082-6 2 S
38.9.4 138083-4 2 S
38.9.5, alineasaeb 138084-2 2 S
38.9.5.1 138085-0 2 S
38.9.6 138086-9 2 S
38.9.7 138087-7 1 S
38.9.8 138088-5 2 S
38.9.9 138089-3 2 S
38.10.1, alinea a 138106-7 2 S
38.10.1, alinea ¢ 138107-5 2 S
38.10.2, alinea a 138091-5 2 S
38.10.2, alinea b 138092-3 2 S
38.10.3, alinea a 138093-1 2 S
38.10.3, alinea b 138094-0 2 S
38.10.4 138095-8 2 S
38.10.4.1 138096-6 1 S
38.10.5 138097-4 2 S
38.10.5.1, alinea a 138098-2 2 S
38.10.5.1, alinea b 138099-0 2 S
38.10.5.1, alinea ¢ 138100-8 2 S
38.10.5.1.1, alineasaeb 138101-6 2 S
38.10.6 138102-4 2 S
38.10.7, alincasae b 138103-2 2 S
(NR)"
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LUIZ MARINHO
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PORTARIA MT N° 387, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 19.04.2024)
Estabelece a Politica Nacional de implantacdo de Pontos de Parada e Descanso (PPD) em
rodovias federais.

O MINISTRO DE ESTADO DOS TRANSPORTES, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos
Il e IV, paragrafo unico do art. 87, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto nos incisos
I e lll do art. 47 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 10 da Lei n° 13.103, de 2 de margo de
2015 e com base no que consta nos autos do processo administrativo n° 50000.005057/2024-59,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA POLITICA NACIONAL DE IMPLANTAGAO DE PONTOS DE PARADAS E DESCANSO EM
RODOVIAS FEDERAIS

Art. 1° Esta Portaria institui, no ambito do Ministério dos Transportes e de suas entidades vinculadas, a
Politica Nacional de Pontos de Parada e Descanso (PPD), que busca fomentar a implantagdo e
operagao de Pontos de Parada e Descanso (PPD) em rodovias federais.

Art. 2° S3o objetivos da Politica Nacional de Pontos de Parada e Descanso (PPD):

| - garantir condi¢gdes adequadas de repouso para os motoristas profissionais de transporte rodoviario de
passageiros e rodoviario de cargas que utilizam as rodovias federais;

Il - ampliar a seguranga para os profissionais do transporte e demais usuarios das rodovias federais; e
[l - reduzir o indice de acidentes nas rodovias federais.

CAPIiTULOII
RODOVIAS FEDERAIS CONCEDIDAS

Art. 3° Deveréo ser previstas a implantagédo e a operagédo de, no minimo, 1 (um) PPD nos contratos de
concessdo vigentes em rodovias federais sob gestdo da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT).

Paragrafo uUnico. Os cronogramas aprovados para a implantagdo dos PPDs de que trata o caput
deverao ser tratados como prioritarios com o objetivo de possibilitar o inicio de operagao em 2025.

Art. 4° Os cronogramas previstos para a implantagdo dos PPDs existentes nos contratos de concessao
vigentes deverao ser tratados como prioritarios e, antecipados, caso necessario, com 0 objetivo de
possibilitar o inicio de operagéo em 2025.

Art. 5° A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) devera tomar as providéncias necessarias
de gestao junto as Concessionarias para viabilizagdo do disposto nos arts. 3° e 4°.

Art. 6° Todos os estudos de projetos de parceria para concessado de rodovias deverdo contemplar, no
minimo, 01 (um) PPD.

Paragrafo unico. Os estudos de que trata o caput deverdo prever o inicio da operagédo dos PPDs até o
3° ano de concessao.

Art. 7° A escolha dos locais que receberao os PPD devera considerar a combinagdo dos critérios de
demanda de trafego de veiculos comerciais, seguranga viaria e abrangéncia de PPDs certificados ao
longo de todo o sistema rodoviario.
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Art. 8° A avaliagdo para a definigdo da localizagdo e quantidade para implantagdo de PPDs devera
considerar, preferencialmente, a distancia maxima de 400 km entre cada PPD.

CAPITULO Il
RODOVIAS SOB GESTAO DO DNIT

Art. 9° O Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte (DNIT) devera avaliar a possibilidade
de implantagdo de PPDs ao longo das rodovias federais sob sua gestao.

Art. 10. O DNIT devera realizar estudo para identificar os pontos mais relevantes para a implantagao de
Pontos de Parada e Descanso (PPD).

Paragrafo unico. Os estudos deverao considerar a combinagéo dos critérios de demanda de trafego de
veiculos comerciais, seguranga viaria, abrangéncia de PPDs certificados ao longo de todo o sistema
rodoviario, priorizando os principais corredores logisticos.

Art. 11. Os procedimentos para implantagdo e operacdo dos PPDs nas rodovias federais sob gestao do
DNIT poderao ser definidos mediante regulamentacéo especifica daquela Autarquia.

Paragrafo unico. O DNIT devera avaliar a possibilidade de implantacdo de um quantitativo de PPDs nas
rodovias federais sob sua gestao, por meio do Sandbox regulatério, com objetivo de iniciar sua operagao
até 2025.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A construgdo de novos PPDs previstos nesta Portaria devem:
| - priorizar a eficiéncia, a seguranga estrutural e operacional; e

Il - atender, no minimo, o disposto no Capitulo Ill, Secao | da Portaria do Ministério do Trabalho n° 672,
de 08 de novembro de 2021.

Art. 13. E responsabilidade do DNIT e da ANTT informar ao Ministério dos Transportes sempre que um
novo estabelecimento seja viabilizado e inicie as operagdes como um Ponto de Parada e Descanso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do dia de inicio de operacgéo.

§ 1° A informacéo de que trata o caput deve conter, no minimo:
| - nome do estabelecimento;
Il - nome do concessionario ou operador do estabelecimento;

[Il - numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou contrato social do concessionario ou
operador do estabelecimento;

IV - data de inicio das operacgdes;

V - localizagdo do PPD, inclusive, cidade, estado, rodovia (BR), quildmetro e coordenadas geograficas
(latitude e longitude, em SIRGAS 2000);

VI - horario de funcionamento;

VII - numero de vagas de estacionamento para veiculos grandes;
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VIII - servigcos disponibilizados aos usuéarios; e
IX - dados de contato do operador do estabelecimento, em especial telefone, e-mail e sitio eletrénico.

§ 2°0 DNIT e a ANTT deverdo manter atualizadas as informagdes do estabelecimento junto ao
Ministério do Trabalho.

Art. 14. Os pontos de parada e descanso viabilizados e estabelecidos em conformidade com esta
Portaria ficam dispensados dos tramites de certificagdo estabelecidos na Portaria Ministério dos
Transportes n° 45, de 11 de margo de 2021.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor dia 02 de maio de 2024.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO

2.02 FGTS e GEFIP

EDITAL SIT N° 003, DE 2024 - (DOU de 18.04.2024 - Edi¢ao Extra)
Orientacao para situagoes de contingéncia do sistema FGTS Digital

A SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
o presente Edital para divulgar os procedimentos especificos a serem adotados na situagdo de
contingéncia, nos termos do artigo 4°, caput, IX e artigo 26, § 9° da Portaria MTE n° 240, de 29 de
fevereiro de 2024.

A situacdo de contingéncia sera caraterizada pela impossibilidade de cumprimento das obrigacdes de
recolhimento dos valores devidos de FGTS por meio das guias geradas na plataforma do FGTS Digital,
em razao da indisponibilidade de quaisquer dos sistemas que o integram. A situagdo de contingéncia
podera ser caracterizada pela impossibilidade:

a) de geracdo das guias de recolhimento pelo FGTS Digital, em decorréncia da indisponibilidade de
quaisquer dos sistemas que o integram; ou

b) de cumprimento das obrigagdes de recolhimento dos valores devidos de FGTS, em decorréncia da
inviabilidade de utilizagdo de pagamentos PIX; instituido pelo Banco Central do Brasil.

O reconhecimento da situagéo de contingéncia sera realizado mediante prévia comunicagéo da SIT apds
a verificagdo da ocorréncia dos motivos justificadores, por meio da qual autorizard, inclusive, a utilizagéo
de ambientes distintos do FGTS Digital para recolhimento do FGTS.

A comunicagao da autorizagédo sera veiculada nos seguintes canais oficiais: no Portal do FGTS Digital <
www.gov.br/fgtsdigital >, no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego < https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br>, cabendo ao usuario consulta-los e verificar se ocorreu qualquer orientacdo dessa
natureza.

Nas situagcbes de contingéncia expressamente reconhecidas pela SIT, o Conectividade Social e os
demais sistemas a ele integrados poderdo ser utilizados em carater excepcional para a geracdo das
guias de FGTS mensal e rescisorio.

O usuario deve manter os sistemas Conectividade Social e os demais sistemas a ele integrados
instalados e atualizados, de modo a serem utilizados com maior presteza em caso de contingéncia
devidamente autorizada.
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A situagcdo de contingéncia ndo afasta o dever de cumprimento das demais obrigagbes legais e
normativas relativas ao FGTS.

A inobservancia das disposicbes deste Edital por parte dos empregadores estara sujeita a imposi¢ao de
multas e encargos pelo descumprimento das obrigagdes relativas ao FGTS.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser modificado, no todo ou em parte, quer por decisdo
unilateral da Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT, quer por motivo de interesse publico, sem que
implique direitos ou reclamacao de qualquer natureza.

O presente Edital produzira efeitos a partir da data de sua publicagéo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.186, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 16.04.2024)
DispGe sobre a Declaragdao sobre Operagoes Imobiliarias (DOI) e define regras para a sua
apresentacao.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.935,
de 18 de novembro de 1994, no art. 8° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, e no Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020, resolve:

Art. 1° A Declaracao sobre Operagdes Imobiliarias (DOI) de que trata o art. 8° da Lei n°® 10.426, de 24 de
abril de 2002, devera ser apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) em
conformidade com o disposto nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 2° A apresentacado da Declaragédo sobre Operagdes Imobiliarias (DOI) devera ser feita por meio do
DOI-Web, sistema informatizado disponivel no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-CAC),
no enderecgo eletrbnico <https://www.gov.br/receitafederal>.
Art. 3° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:
| - conta gov.br, o mecanismo de acesso digital unico do usuério aos servigos publicos com nivel de
seguranga compativel com o grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informagdes

pertinentes ao servigo publico solicitado;

Il - Identidade Digital Prata, a obtida por meio de cadastro com garantia de identidade mediante validador
de acesso digital, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 1° da Portaria SEDGGME n° 2.154, de 23 de
fevereiro de 2021;

[ll - Identidade Digital Ouro, a obtida por meio de cadastro validado em base de dados biométrica
individualizada, de abrangéncia nacional, nos termos do inciso Ill do § 1° do art. 1° da Portaria
SEDGGME n° 2.154, de 2021;

IV - DOI-Web, o sistema informatizado online por meio do qual sera efetuada a entrega da DOI a RFB;
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V - e-CAC, o canal de prestagdo de servigos digitais da RFB, disponivel no portal Unico gov.br na
Internet, no endereco a que se refere o art. 2°; e

VI - procuragao digital, a procuracédo emitida por meio do e-CAC, a qual permite ao titular do servigo
notarial ou de registro outorgar poderes para que um terceiro, pessoa fisica ou juridica, acesse o sistema
DOI-Web ou entregue a DOl em seu nome.

CAPITULO I
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO

Art. 4° Ficam obrigados a apresentar a DOI, sempre que ocorrer operagao de aquisi¢cdo ou alienagao de
imovel realizada por pessoa fisica ou juridica, independentemente de seu valor, os seguintes
serventuarios da Justica, titulares ou designados:

| - do Cartério de Notas, quando da lavratura do respectivo instrumento, do qual devera constar a
expressao "EMITIDA A DOI";

Il - do Cartério de Registro de Iméveis, quando o documento tiver sido:

a) celebrado por instrumento particular;

b) celebrado por instrumento particular com forga de escritura publica;

c) emitido por autoridade judicial, nos casos de adjudicagao, heranca, legado ou meagao;
d) decorrente de alienagao por iniciativa particular ou mediante leildo judicial;

e) assinado pela Unido, estados, municipios ou Distrito Federal, no &mbito de programas de
regularizagao fundiaria ou de programas habitacionais de interesse social; ou

f) lavrado pelo Cartério de Notas ou consulados brasileiros, independentemente de ter havido emisséo
anterior de DOI; e

lIl - do Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando o documento celebrado por instrumento
particular for submetido a registro, do qual devera constar a expressao "EMITIDA A DOI".

§ 1° Devera ser emitida uma declaragéo para cada imovel alienado ou adquirido.

§ 2° O valor da operacédo imobiliaria sera o informado pelas partes ou, na auséncia deste, o valor que
serviu de base para o calculo do Imposto sobre a Transmissao de Bens Imodveis - ITBI ou para o célculo
do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doag¢ao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD.

CAPITULO Il
DO PRAZO E DO MEIO DISPONIVEL PARA A APRESENTAGAO

Art. 5° A DOI devera ser apresentada até o ultimo dia util do més subsequente ao da lavratura,
anotacédo, averbacdo, matricula ou registro do documento que tenha por objeto a operacdo de aquisicao
ou alienagao de imovel.

§ 1° A DOI sera elaborada exclusivamente no sistema DOI-Web, disponivel no portal unico gov.br na
Internet, no enderecgo eletrénico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/declarar-operacoes-imobiliarias>, cujo
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acesso sera realizado mediante autenticagdo por meio de conta gov.br, com Identidade Digital Prata ou
Ouro.

§ 2° O sistema DOI-Web sera restrito aos titulares dos servigos notariais ou registrais, ou a seus
procuradores.

§ 3° A DOI devera ser assinada digitalmente mediante certificado emitido por entidade credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, a fim de garantir a autoria, a autenticidade, a
integridade e a validade juridica do documento digital.

Art. 6° A habilitacdo para acesso ao sistema DOI-Web por meio de procuragéo digital sera realizada pelo
titular do servigo notarial ou registral por meio do e-CAC da RFB, disponivel no enderego eletrénico a
que se refere o art. 2°

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 7° A falta de apresentagdo da DOI ou sua apresentagéo depois do prazo a que se refere o caput do
art. 5° sujeita o serventuario da Justica a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao més-calendario ou
fracao de atraso, langada de oficio e calculada sobre o valor da operagéo imobiliaria.

Paragrafo Gnico A multa de que trata o caput:
| - sera limitada a 1% (um por cento) do valor da operagéo imobiliaria;
Il - tera valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais);

[l - sofrera reducao de 50% (cinquenta por cento) caso a declaragéo seja apresentada antes de qualquer
procedimento de oficio;

IV - sofrera reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) caso a declaragdo seja apresentada no prazo
fixado em intimagéo fiscal; e

V - seu termo inicial sera o dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a entrega da
declaracao e seu termo final sera a data da efetiva entrega ou, no caso de nao apresentagao, a data da
lavratura do auto de infragao.

Art. 8° A entrega da DOI com incorregdes ou omissdes sujeita o serventuario da Justica a multa de R$
50,00 (cinquenta reais) por informacao inexata, incompleta ou omitida.

§ 1° Na hipotese prevista no caput o serventudrio da Justica sera intimado a apresentar declaragéo
retificadora no prazo estabelecido pela RFB.

§ 2° Em caso de apresentagao de declaragao retificadora dentro do prazo a que se refere o § 1° a multa
a que se refere o caput sera reduzida em 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO V
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 9° As declaragbes relativas a operagdes imobilidrias cujos documentos sejam lavrados, anotados,
averbados, matriculados ou registrados no més anterior ao de entrada em vigor desta Instrucéo
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Normativa poderéo ser entregues até o ultimo dia util do segundo més subsequente ao da operagéo
imobiliaria.

CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 10 Ficam revogadas:
| - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.112, de 28 de dezembro de 2010;
Il - a Instru¢do Normativa RFB n° 1.139, de 15 de setembro de 2011; e
[l - a Instru¢do Normativa RFB n° 1.239, de 17 de janeiro de 2012.
Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 1° de junho de 2024.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

ATO COTEPE ICMS N° 018, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 (*) - (DOU de 09.12.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 23/18, que divulga a relagdo dos contribuintes beneficiados
no cumprimento de obrigacdes tributarias relativas ao ICMS na prestacao de servico de
transporte e na armazenagem de Etanol Hidratado Combustivel - EHC e Etanol Anidro
Combustivel - EAC pelo sistema dutovidrio.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuigdes que |lhe confere o inciso XlIl do art. 12
e do art. 35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula primeira do Protocolo ICMS n° 2, de 17
de fevereiro de 2014 e no § 1° da clausula primeira do Protocolo ICMS n° 5, de 21 de margo de 2014,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Ato COTEPE/ICMS n° 20, de 25 de margo de 2015,

CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, no dia 7
de fevereiro de 2024, registrada no Processo SEI n° 12004.100041/2020-04,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° O item 96 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Minas Gerais da "Relagdo de
contribuintes beneficiados" do Ato COTEPE/ICMS n° 23, de 27 de mar¢co de 2018, com a seguinte
redagao:

Unidade Federada: MINAS GERAIS
ITEM | UF RGN EAEVANOE CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
EAC EHC
96 |MG SIM SIM 45335934004533 0047758410065 ECE S.A.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial da Unido.
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CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

(*) Retificado no DOU de 17.04.2024, por ter saido com incorre¢gdes no original.

ATO COTEPE/ICMS N2 48, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n? 5/20, que divulga relagdao de contribuintes credenciados
pelas Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS
03/18.

O Secretario-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento da
Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,
tendo em vista o disposto no § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n° 3, de 16 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO as solicitagdes recebidas das Secretarias de Fazenda dos Estados da Bahia e
Espirito Santo, nos dias 10 e 16 de abril de 2024, respectivamente, na forma do inciso | do § 3° da
clausula nona do Convénio ICMS n° 3/18, registradas no Processo SEI n° 12004.100012/2020-34, torna
publico:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados ficam acrescidos ao Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 5,
de 10 de janeiro de 2020, com as seguintes redagoes:

| - o item 14 ao campo referente ao Estado da Bahia:

Unidade Federada: BAHIA
ITEM UF NPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
14 BA 23.018.639/0005-23 196.596.847 3R BAHIA S/A.

Il - o item 18 ao campo referente ao Estado do Espirito Santo:

Unidade Federada: ESPIRITO SANTO
ITEM | UF | CNPJ INSCRICAO ESTADUAL RAZAO SOCIAL
18 ES | 11.200.595/0001-45 | 082.673.43-8 ESTALEIRO JURONG ARACRUZ LTDA

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 49, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga rela¢do de contribuintes remetentes,
destinatdrios e prestadores de servicos de transporte de gas natural que operam por meio
do gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso Xlll do art.12 e
o art. 35 do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula primeira do Ajuste SINIEF
n°® 3, de 3 de abril de 2018, bem como no art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57, de 29 de outubro de 2019,
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CONSIDERANDO a solicitagao recebida da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo, no dia 16 de abril de 2024, na forma do inciso | do art. 2° do Ato COTEPE/ICMS n° 57/19,
registrada no Processo SEI n° 12004.101386/2019-33, torna publico:

Art. 1° Os itens 24 e 25 ficam acrescidos ao campo referente ao Estado de Sdo Paulo do Anexo Unico
do Ato COTEPE/ICMS n° 2, de 3 de janeiro de 2020, com as seguintes redagdes:

Unidade Federada: SAO PAULO
INSCRICAO =
ITEM UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
24 SP 37'543'288/0001_ 129.154.372.119 VOQEN ENERGIA LTDA
o5 Sp 45.281 .%2/0001— 535 923.401 112 RAIZEN-GEO BILQF%AAS COSTAPINTO

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 050, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n° 43/23, que estabelece os requisitos e relaciona

os contribuintes beneficiados pelo diferimento previsto no Convénio ICMS n° 199/22 e no

Convénio ICMS n° 15/23, no cumprimento de obriga¢des, que dispée sobre o regime de

tributacao monofasica do ICMS a ser aplicado nas opera¢gdes com combustiveis nos termos

da Lei Complementar n° 192, de 11 de margo de 2022.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicées que lhe confere o inciso XllI do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 6° da clausula décima do Convénio
ICMS n° 199, de 22 de dezembro de 2022, e no § 6° da clausula décima do Convénio ICMS n° 15, de 31
de margo de 2023,

CONSIDERANDO a solicitagao recebida da Secretaria de Estado de Economia de Goias, no dia 17 de
abril de 2024, registrada no Processo SEI n° 12004.100550/2023-71, torna publico:

Art. 1°0 item 12 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Goias do Anexo Il do Ato
COTEPE/ICMS n° 43, de 27 de abril de 2023, com a seguinte redagao:

GOIAS
COI\-;gDUOS%I%/EL TIPO DE B B DATA DO
ITEMUF| (Diesel, B100 DIFERIMENTO CNPJ INSCRICAO| RAZAO|  INICIO DA
GLP Gésolina; (IMPORTAGAO / ESTADUAL [SOCIAL| VIGENCIA DA
,EAC) ’ | TRANSFERENCIA) CONCESSAO
OPERAGAO 45.335.934/0003- ECE o
12 |GO EAC INTERNA 84 10.995430-0 SA 1°.02.2024
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Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 051, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 67/19, que divulga relagdo das empresas nacionais que
produzem, comercializam e importam materiais aerondauticos, beneficiarias de redugao de
base de cdlculo do ICMS.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XllIl do art. 12
e o art. 35 do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula primeira-B do Convénio ICMS n° 75, de 5
de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO a relagdo encaminhada pelo Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n° 605/CDI-SE/2482, de 21 de agosto de 2019 e a atualizagdo dos dados da empresa
enviada pelo Oficio n° 42/IF1/724, de 27 de margo de 2024;

CONSIDERANDO a manifestacado da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo,
recebida no dia 16 de abril de 2024, registrada no processo SEI n° 12004.100942/2019- 54, torna
publico:

Art. 1° O item 707 fica acrescido ao campo referente ao Estado de Sao Paulo do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n° 67, de 3 de dezembro de 2019, com a seguinte redacéao: "

SAO PAULO
707. | H8 ALS INDUSTRIA AERONAUTICA LTDA CNPJ: 03.619.857/0001-82 IE: 489.015.450.116

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 005, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de

17.04.2024)
Dispoe sobre o Manual de Preenchimento da eFinanceira - Versao 1.1.9.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZAGAO no uso das atribuigdes que |lhe confere o inciso Il do
art. 333 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°
284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar aprovado o Manual de Preenchimento da e-Financeira - Versao 1.1.9, cujo conteudo
esta disponivel para download no link: http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1766.

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uniao.
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RICARDO DE SOUZA MOREIRA

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 019, DE 19 DE ABRIL DE

2024 - (DOE de 19.04.2024)
O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispoe o § 1° do
art. 10 da Resolucdao n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a
Medida Proviséria n° 1.207, de 27 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei n° 14.002, de 22 de maio de 2020,
e a Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008, para atualizar e aprimorar o regime juridico
a que se submete a Agéncia Brasileira de Promog¢ao Internacional do Turismo - Embratur”,
tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 18 de abril de 2024

RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAR N° 008, DE 18 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de
19.04.2024)
Credencia a Caixa EconOmica Federal para a realizacdo de débito online em conta corrente
com autorizacdo prévia e Unica, sem necessidade de autenticagdo, para pagamento de
documentos de arrecadagdo com cddigo de barras, e altera o Ato Declaratdrio Executivo
Codar n° 1, de 12 de janeiro de 2021.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADAGAO E DE DIREITO CREDITORIO, no exercicio das
atribuicdes previstas no inciso | do art. 74 e o inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020,

DECLARA:

Art. 1° A Caixa Econbmica Federal fica credenciada para a realizagdo de débito online em conta
corrente com autorizagdo prévia e Unica, sem necessidade de autenticacdo, para pagamento de
documentos de arrecadagédo com cédigo de barras.

Art. 2° O Anexo Unico do Ato Declaratério Codar n° 1, de 12 de janeiro de 2021, fica substituido pelo
Anexo Unico deste Ato Declaratério Executivo.

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uniao.

ERITON LIMA DE OLIVEIRA
ANEXO UNICO

Instituigdes credenciadas - Débito online de documentos de arrecadagédo com cédigos de barras

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 7



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Banco do Brasil S/A
Banco Citibank S/A
Banco Santander S/A.
Caixa Econdmica Federal
Itati Unibanco S/A

PORTARIA RFB N° 410, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 15.04.2024)
Institui o Portal de Servigos da Receita Federal e dispoe sobre a integracao dos servigos
digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Portaria da
Secretaria de Governo n° 540, de 8 de setembro de 2020, na Instrugdo Normativa RFB n° 2.022, de 16
de abril de 2021, e na Portaria RFB n° 370, de 24 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Portal de Servigos da Receita Federal, por meio do qual poderao ser acessados
todos os servigos digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB, inclusive
aqueles cuja gestéo seja realizada de forma compartilhada com outros 6rgaos publicos.

Paragrafo unico. O Portal de Servigos da Receita Federal podera ser acessado no enderecgo
(https://servicos.receitafederal.gov.br), que sera disponibilizado no portal institucional da RFB na Internet,
no endereco (https://www.gov.br/receitafederal).

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:
| - servico digital: a solugao tecnolégica por meio da qual é prestado servigo publico; e

Il - integracdo: a adequagédo do servigco digital as especificacdes do Portal de Servicos da Receita
Federal, para fins de cumprimento dos objetivos e das diretrizes de que tratam os arts. 3° e 4°.

Art. 3° Sao objetivos do Portal de Servigos da Receita Federal:
| - dar transparéncia e facilitar o acesso aos servigos digitais disponibilizados pelo Portal;

Il - melhorar a experiéncia dos usuarios, por meio da simplificagdo da navegagdo em ambiente virtual,
tornando-a mais intuitiva; e

Il - otimizar a governanga sobre os servigos digitais por parte da RFB.

Art. 4° O Portal de Servigos da Receita Federal devera ser implementado e gerido em conformidade com
o Padrao Digital de Governo a que se refere o art. 1° da Portaria RFB n° 370, de 24 de outubro de 2023,
observadas as seguintes diretrizes:

| - urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usuarios;

Il - igualdade no tratamento aos usuarios, vedado qualquer tipo de discriminagao;
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Il - eliminagédo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

IV - observancia dos codigos de ética ou de conduta aplicaveis aos agentes publicos;

V - aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento ao usuario e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informacoes; e

VI - utilizagdo de linguagem simples e compreensivel, evitado o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos.

Art. 5° O enderego eletrbnico dos servigos digitais integrados ao Portal de Servicos da Receita Federal
sera formado pelo dominio raiz "servicos.receitafederal.gov.br", acrescido de "/" e seguido do
detalhamento do endereco.

§ 1° O detalhamento a que se refere o caput devera ser simples, curto e o mais intuitivo possivel para os
usuarios do servigo.

§ 2° Os servigos digitais integrados poderéo apresentar dominio diverso daquele definido no caput, caso
sejam acessados por meio de outros portais governamentais.

Art. 6° Compete a Coordenacgéo-Geral de Atendimento - Cogea definir:

| - o detalhamento do endereco eletrénico de servigos digitais integrados, nos termos do § 1° do art. 5%
Il - o nome completo do servigo digital que sera exibido na ferramenta de busca;

lIl - o nome curto do servigo digital que sera exibido na navegagao por icones e menu;

IV - o texto exibido como descrigédo e "saiba mais" do servico digital;

V - o icone do servico digital;

VI - os grupos do menu em que sera exibido o servigo digital; e

VII - os grupos e servicos digitais em destaque na pagina inicial do Portal de Servigos da Receita
Federal.

Art. 7° Compete a Coordenacao-Geral responsavel pelo servigo digital definir:

| - o nivel minimo de autenticagéo para utilizagdo do servigo digital, observada a legislacao aplicavel;
Il - 0 acesso por pessoas fisicas ou juridicas; e

Il - os papéis de representagado que permitirdo acesso ao servigo digital em nome de terceiro.

Art. 8° Compete a Coordenacgdo-Geral de Tecnologia e Seguranca da Informagao - Cotec coordenar o
processo de integragéo de servigos digitais ao Portal de Servigos.

Art. 9° Todos os servigos digitais atualmente geridos pela RFB, de forma exclusiva ou compartilhada,
deverao ser integrados ao Portal de Servigcos da Receita Federal.

Paragrafo unico. Os servigos digitais desenvolvidos a partir da data de publicacdo desta Portaria
deverao entrar em producao ja integrados ao referido Portal.
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Art. 10. O Centro de Atendimento Virtual da Receita Federal - e-CAC sera desativado apoés a integracao
de seus servigos digitais ao Portal de Servigos da Receita Federal.

Art. 11. Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em 1° de junho de
2024.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

2.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUGAO DE CONSULTA N2 79, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 16/04/2024
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. REGIME CUMULATIVO. OBRIGATORIEDADE.

As Sociedades de Crédito Direto néo se aplica a obrigatoriedade ao regime cumulativo do
PIS estabelecida, pelo art. 8°, |, da Lei n® 10.637, de 2002, quando combinado com o § 6° do art. 3°.
da Lein®9.718, de 1998 e com o § 1° do artigo 22 da Lei n® 8.212, de 1991.

E vedada, quanto a tal tema, a utilizagdo de integracdo analdgica, a partir do disposto nos
arts. 97, lle IV e 108, § 1°do CTN.

Dispositivos Legais: Art. 8°, |, da Lei n°® 10.637, de 2002, § 6° do art. 3° da Lei n° 9.718, de
1998, § 1°do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991. Arts. 97, 1l e IV e 108, § 1°do CTN.

Assunto: Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. REGIME CUMULATIVO. OBRIGATORIEDADE.

As Sociedades de Crédito Direto ndo se aplica a obrigatoriedade ao regime cumulativo da
Cofins estabelecida, pelo art. 10, I, da Lei n° 10.833, de 2003, quando combinado com o § 6° do art.
3°da Lein®9.718, de 1998 e com 0 § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991.

E vedada, quanto a tal tema, a utilizagdo de integracdo analdgica, a partir do disposto nos
arts. 97, lle IV e 108, § 1°do CTN.

Dispositivos Legais: Art. 10, |, da Lei n°® 10.833, de 2003, § 6° do art. 3°. da Lei n® 9.718, de
1998, § 1°do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991. Arts. 97,1l e IV e 108, § 1°do CTN.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. ALIQUOTA APLICAVEL.

A Sociedade de Crédito Direto aplicavel a aliquota de CSLL de 9%, consoante previsto no
art. 39 Ill, da Lei n° 7.689, de 1988, restando incabivel a aplicagdo das aliquotas diferenciadas
previstas nos incisos | e II-A daquele mesmo art. 3°.

Dispositivos Legais: Art. 3°, Ill, da Lei n® 7.689, de 1988.

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. PERCENTUAL DE PRESUNCAO. BASE DE CALCULO
ESTIMADA.
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Aplicavel a Sociedade de Crédito Direto o percentual geral de presun¢ao de 8% constante do
art. 33, caput, da Instrugao Normativa n°® 1.700, de 2017, caso de fato ndo desenvolva nenhuma das
outras atividades elencadas nos demais incisos daquele art. 33, restando-lhe, nesta hipotese,
inaplicavel a aliquota diferenciada prevista naquele art. 33, em seu § 19, lll, "b" , vedada a hipotese
de integragéo analdgica.

Dispositivos Legais: Art. 33, caput, da Instrugdo Normativa n° 1.700, de 2017. Arts. 97, Il e IV
e 108, § 1°do CTN.

Assunto: Normas de Administra¢ao Tributaria
INEFICACIA PARCIAL.

Nao produzem efeitos os questionamentos sobre fato definido ou declarado em disposicao
literal de lei.

Dispositivos Legais: Instrugdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
inciso IX.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 80, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.
A apresentacao de Declara¢ao de Ajuste Anual (DAA) retificadora, reduzindo o imposto
sobre a renda apurado no Demonstrativo de Apura¢ao e Pagamento - Renda Varidvel, ndo
altera o débito referente a esse imposto, se efetuada apds a compensacgdo de oficio com o
imposto a restituir apurado na mesma DAA.

Nao sendo possivel alterar o débito via DAA retificadora, podera esse ser retificado pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), a pedido do contribuinte, enquanto nao
decaido esse direito, conforme Parecer Normativo Cosit n® 8, de 3 de setembro de 2014, desde que
comprovado o erro de fato.

A retificacdo de referido débito, com a devida comprovagdo do erro de fato, podera ser
requerida pelo contribuinte por meio dos canais de atendimento da RFB e, caso aceita, implicara a
revisdo da compensagdo de oficio e a disponibilizagdo da parcela do imposto a restituir
indevidamente compensada.

Dispositivos Legais: Instru¢do Normativa RFB n° 2.055, de 6 de dezembro de 2021, arts. 92 e
99; Instrucao Normativa RFB n° 1.585, de 31 de agosto de 2015, art. 56, § 5°; Parecer Normativo
Cosit n°® 8, de 3 de setembro de 2014, paragrafos 41 e 42.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 81, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.
AGUA MINERAL. ENVASAMENTO. PRODUTO NAO TRIBUTADO PELO IPI.

Agua mineral natural engarrafada, classificada no cédigo 2201.10.00 como "Ex 01" ou "Ex
02" da Tipi, aprovada pelo Decreto n°® 11.158, de 29 de julho de 2022, produto qualificado como
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"NT" (ndo-tributado), ndo é abrangido pelo campo de incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1), conforme art. 6° da Lei n® 10.451, de 2002.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.451, de 2002, art. 6° Decreto n° 7.212, de 2010, art. 2%
Decreto n® 11.158, de 2022, Anexo |, NCM 2201.

Assunto: Simples Nacional
OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL. POSSIBILIDADE. ANEXO DE TRIBUTAGAO. ANEXO |

Microempresa ou empresa de pequeno porte produtora e engarrafadora exclusivamente de
agua mineral natural, classificada no cédigo 2201.10.00, "Ex 01" ou "Ex 02", da Tipi, ndo €&
contribuinte do IPI e ndo possui vedacdo para a opg¢do pelo Simples Nacional. As receitas
decorrentes dessas atividades séao tributadas pelo Anexo | da LC n°® 123, de 2006.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, inciso X, alinea b e art. 18.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 82, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
DOS PAGAMENTOS A PESSOAS JURIDICAS EFETUADOS POR ()RGAOS, AUTARQUIAS E
FUNDAC()ES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS.

Por conta do julgado do Supremo Tribunal Federal no RE n°® 1.293.453/RS, Tema n°® 1.130 de
repercussao geral, proferido em 11 de outubro de 2021, e do consequente Parecer SEl n°
5744/2022/ME, emitido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em 14 de abril de 2022,
pertence ao Municipio, ao Estado e ao Distrito Federal a titularidade da receita arrecadada a titulo
de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, incidente sobre pagamento feito a pessoa juridica por
fornecimento de bens ou pela prestagdo de servico em geral, inclusive obras, quando efetuado
pelos 6rgaos da administragdo publica do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, inclusive
autarquias e fundagbes, conforme as regras seguintes:

a) deve-se entender estar instituida, nos termos do art. 64 da Lei n°® 9.430, de 1996, a
incidéncia na fonte do imposto sobre a renda para os pagamentos efetuados por 6rgaos, autarquias
e fundagbes da administracdo publica dos Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como a
respectiva obrigagao desses 6rgaos em efetuar a correspondente retengdo, afastando-se, dado o
critério da especialidade, as demais normas pelas quais eram realizadas retengbes de imposto de
renda, antes da Lei n® 9.430, de 1996, quando se utilizava das aliquotas de 1,5% e 1% (IRRF),
previstas na legislagdo, atualmente, concentradas nos arts. 714, 716, 718, 719, e 723, todos do
Decreto n°® 9.580, de 2018;

b) os 6rgaos, autarquias e fundagdes da administragao publica dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pela prestacéo de servigos, em
geral, inclusive obras, e pelo fornecimento de bens, passam, a partir de publicagdo da Lei n°® 9.430,
de 1996, a fazer a retengédo do IRRF, seguindo as regras do § 5° do art. 64 da Lei n° 9.430, de
1996, e dos arts. 2°A e 3°A e do Anexo I, Coluna 02, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de
2012.
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Dispositivos Legais: Julgado do STF no RE n°® 1293453/RS, Tema n° 1.130 de repercussao
geral, de 2021; Parecer SEl n° 5744/2022/ME, de 2022; Lei n°® 9.430, de 1996, art. 64, § 5%
Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 2012.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 84, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
LICENCIAMENTO OU CESSAO DE DIREITO DE USO. PROGRAMAS DE COMPUTADOR
PADRONIZADOS OU CUSTOMIZADO EM PEQUENA EXTENSAO. NATUREZA DE SERVICOS.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA FEDERAL. RETENCAO. PERCENTUAL.

O pagamento efetuado por sociedade de economia mista federal pelo licenciamento ou
cessdo de direito de uso de programa de computador padronizado ou customizado em pequena
extensdo esta sujeito a retengdo com o percentual de 9,45% (nove inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento), a ser recolhida mediante o cédigo 6190.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA
No 36, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispositivos legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15; Lei n°® 10.833, de 2003, art. 34; e IN RFB n°
1.234, de 2012, art. 3°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - -Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 85, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. GASTOS COM SERVICOS DE CALIBRAGEM
DE APARELHOS E CERTIFICACAO DE PRODUTOS.

Os gastos incorridos com os servigos de calibragem de aparelhos utilizados em qualquer
etapa do processo de produgdo de bens destinados a venda, incluindo, portanto, até mesmo os
gastos incorridos com os servigos de calibragem de aparelhos empregados na produgédo do insumo
utilizado na produgéo do produto final destinado a venda, podem ser considerados insumos para
fins de apuragdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep na sistematica da nao
cumulatividade, desde que o referido dispéndio ndo represente aumento de vida util do bem
calibrado em periodo superior a um ano € nao seja, consequentemente, incorporado ao seu valor
no ativo imobilizado.

Os gastos incorridos com os servigos de certificagdo compulsoria, decorrentes de imposi¢ao
legal, dos produtos fabricados e comercializados podem ser considerados insumos para fins de
apuracdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep na sistematica da ndo cumulatividade,
desde que tais servigos sejam prestados por pessoa juridica de direito privado que seja contribuinte
das referidas contribuicoes sobre as receitas com eles auferidas.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AO PARECER NORMATIVO
COSIT/RFB N°© 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018, PUBLICADO NO DOU DE 18 DE
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DEZEMBRO DE 2018, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°© 147, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2020, PUBLICADA NO DOU DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n°® 9.933, de 1999, arts. 1° a 5° Lei n° 10.637, de 2002, art. 3°, inciso
II'e § 2° inciso Il; Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 354; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018,
itens 49 a 54, 77 a 89, 145 a 152; Instru¢do Normativa RFB n° 2.121, de 15 de dezembro de 2022,
art. 176, § 1°, incisos |, Il e VII.

Assunto: Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. INSUMOS. GASTOS COM SERVICOS DE CALIBRAGEM
DE APARELHOS E CERTIFICACAO DE PRODUTOS.

Os gastos incorridos com os servigos de calibragem de aparelhos utilizados em qualquer
etapa do processo de produgdo de bens destinados a venda, incluindo, portanto, até mesmo os
gastos incorridos com os servigos de calibragem de aparelhos empregados na produgédo do insumo
utilizado na produgao do produto final destinado a venda, podem ser considerados insumos para
fins de apuracdo de créditos da Cofins na sistematica da ndo cumulatividade, desde que o referido
dispéndio ndo represente aumento de vida util do bem calibrado em periodo superior a um ano e
nao seja, consequentemente, incorporado ao seu valor no ativo imobilizado.

Os gastos incorridos com os servigos de certificagdo compulsoria, decorrentes de imposi¢ao
legal, dos produtos fabricados e comercializados podem ser considerados insumos para fins de
apuracdo de créditos da Cofins na sistematica da ndo cumulatividade, desde que tais servicos
sejam prestados por pessoa juridica de direito privado que seja contribuinte das referidas
contribuicoes sobre as receitas com eles auferidas.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AO PARECER NORMATIVO
COSIT/RFB N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018, PUBLICADO NO DOU DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 147, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2020, PUBLICADA NO DOU DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Lei n°® 9.933, de 1999, arts. 1° a 5° Lei n° 10.833, de 2003, art. 3°, inciso
II'e § 2° inciso Il; Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 354; Parecer Normativo Cosit/RFB n° 5, de 2018,
itens 49 a 54, 77 a 89, 145 a 152; Instru¢do Normativa RFB n° 2.121, de 15 de dezembro de 2022,
art. 176, § 1°, incisos |, 1l e VII.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 87, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
Assunto: Normas de Administracao Tributaria.
INCORPORACAO IMOBILIARIA. REGIME ESPECIAL DE TRIBUTACAO. MOMENTO DA
TRIBUTAGAO. RECURSO EFETIVAMENTE DISPONIVEL.

A tributagao pelo regime especial de tributagado aplicavel as incorporagdes imobiliarias (RET),
conforme previsto na Lei n® 10.931, de 2004, segue o regime de reconhecimento de receitas
efetivamente recebidas e disponiveis, que correspondam a vendas definitivamente caracterizadas.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA
COSIT N© 223, DE 19 DE JUNHO DE 2015
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Dispositivos Legais: Lei n° 10.931, de 2 de agosto de 2004, art. 4°; Instrugdo Normativa RFB
n°® 2.179, de 5 de margo de 2024, art. 13; Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) - Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, de 2010.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 88, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.
LUCRO PRESUMIDO. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS. CONTRATO COM ATIVIDADES
INDISSOCIAVEIS EM FUNCAO DO OBJETO CONTRATADO. TRANSPORTE DE CARGAS.
SUPEDANEO A ATIVIDADE DE CONSTRUCAO. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO.
INAPLICABILIDADE.

A receita decorrente de contrato que reune varias atividades indissociaveis dentro de um
objeto pactuado é auferida em fungdo do cumprimento deste objeto, ndo havendo a aplicagdo de
percentuais diversificados, ainda que o prestador dos servigos exerca varias atividades para o seu
cumprimento.

Nos casos em que o contrato contém mais de um objeto por conta de atividades autbnomas,
os percentuais de presungao sdo aplicados de forma distinta em relacao a cada atividade.

Para fins de apuragao da base de calculo do IRPJ no &mbito do regime do lucro presumido,
ndo cabe a aplicacdo do percentual de presuncao de 8% (oito por cento) sobre receitas auferidas
com a atividade de transporte de materiais, exercida como supedaneo a consecugédo do objeto
social de construgdo eletromecéanica de subestagao, redes de transmissao e distribuigdo de energia
elétrica.

Dispositivos Legais: Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, art. 15, § 2° Instrugcéo
Normativa RFB n° 1.700, de 14 de margo de 2017, art. 215, § 2°.

Assunto: Contribui¢cao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

RESULTADO PRESUMIDO. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS. CONTRATO COM ATIVIDADES
INDISSOCIAVEIS EM FUNCAO DO OBJETO CONTRATADO. TRANSPORTE DE CARGAS.
SUPEDANEO A ATIVIDADE DE CONSTRUCAO. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO.
INAPLICABILIDADE.

A receita decorrente de contrato que reune varias atividades indissociaveis dentro de um
objeto pactuado é auferida em fungdo do cumprimento deste objeto, ndo havendo a aplicagdo de
percentuais diversificados, ainda que o prestador dos servigos exerga varias atividades para o seu
cumprimento.

Nos casos em que o contrato contém mais de um objeto por conta de atividades autbnomas,
os percentuais de presuncgao sao aplicados de forma distinta em relagdo a cada atividade.

Para fins de apuragdo da base de calculo da CSLL no &mbito do regime do lucro presumido,
nao cabe a aplicagcao do percentual de presuncéo de 12% (doze por cento) sobre receitas auferidas
com a atividade de transporte de materiais, exercida como supedaneo a consecugado do objeto
social de construcdo eletromecénica de subestacao, redes de transmisséo e distribuicdo de energia
elétrica.
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Dispositivos Legais: Dispositivos Legais: Instrucdo Normativa RFB n°® 1.700, de 14 de marc¢o
de 2017, art. 215, § 2°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 89, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. BENEFICIO FISCAL. REDUCAO DE ALI'QUOTAS A ZERO.TERMO INICIAL.

Desde que observados os requisitos da legislagdo de regéncia, a partir de margo de 2022, o
beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, pode ser usufruido por pessoa juridica
que exerga atividades previstas na Portaria ME n°® 7.163, de 2021, na Portaria ME n°® 11.266, de
2022, ou no referido art. 4°.

ADICIONAL DO IRPJ.

O beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, inclui tanto a aliquota regular
do IRPJ, quanto a aliquota do adicional.

RETENCAO NA FONTE. NOTAS FISCAIS.

Os prestadores de servigos beneficiarios da redugéo de aliquotas a zero prevista no art. 4° da
Lei n° 14.148, de 2021, devem informar essa condigdo na nota ou documento fiscal que emitirem,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se nido o fizerem, sujeitarem-se a retencéo de IRPJ,
CSLL, Contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins referentes ao valor total da referida nota ou
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo, até o periodo
de competéncia que inclui a data do més de publicagdo da Medida Provisoria n® 1.147, de 2022.

A Medida Provisoria n® 1.147, de 2022, que incluiu 0 § 3° no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021,
estabelece de forma expressa a dispensa de retencao de IRPJ, CSLL, Contribuicdo para o
PIS/Pasep e Cofins, quando o pagamento ou o crédito se referir a receitas desoneradas na forma
do art. 4° da Lei n° 14.148, de 2021, a partir do termo inicial do periodo de competéncia
imediatamente posterior a data de publicagédo do referido ato.

ABRANGENCIA. RECEITAS E RESULTADOS SUJEITOS AO BENEFICIO FISCAL.

O beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, ndo abrange todas as receitas
e resultados da pessoa juridica, limitando-se as receitas e resultados que, nos termos da legislagao
de regéncia, decorrem do exercicio de atividades integrantes do setor de eventos, devidamente
segregados dos demais valores auferidos pela pessoa juridica.

OBRIGACOES ACESSORIAS. SPED.

No &mbito do Sped, a prestacdo de informagbes sobre a fruicao do referido beneficio fiscal
devera ser feita mediante preenchimento de campos especificos da ECF e da EFD-Contribuigdes.

POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO. ATIVIDADE CONSTANTE DO ANEXO | DA
PORTARIA ME N° 7.163, DE 2021, DO ANEXO | DA PORTARIA ME N° 11.266, DE 2022, E DO
ART. 4° DA LEI N° 14.148, DE 2021.
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O beneficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, pode ser aplicado as receitas
e aos resultados auferidos em decorréncia do exercicio das atividades econdmicas enquadradas no
coédigo CNAE 5510-8/01 - Hotéis, por pessoa juridica que, em 18 de margo de 2022, exercesse as
mencionadas atividades econdmicas, desde que sejam atendidos os demais requisitos da
legislagdo de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam efetivamente
relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da Lei n® 14.148, de
2021.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA
COSIT N°© 52, DE 1° DE MARCO DE 2023, N° 141, DE 19 DE JULHO DE 2023, N© 215,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2023, E N© 226, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023.

SOCIEDADE EM CONTA DE ’PARTICIPACAO E SOCIO OSTENSIVO. SCP.
POSSIBILIDADE DE FRUIGAO DO BENEFICIO. LIMITES.

O benéeficio fiscal previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, é aplicavel as Sociedades em
Conta de Participagdo (SCP), desde que observados os requisitos previstos na legislacdo de
regéncia.

A elegibilidade do sécio ostensivo da SCP a fruicdo das redugbes de aliquotas previstas no
art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, ndo estende, automaticamente, esse beneficio fiscal a referida
sociedade, uma vez que, para fins de apuracgao dos tributos federais, a SCP é equiparada a pessoa
juridica e distinta do sécio ostensivo.

ESTABELECIMENTOS. MATRIZ E FILIAIS.

Desde que atendidos os requisitos da legislagao de regéncia, a redugéo de aliquotas a zero
prevista no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, pode ser aplicada as receitas e aos resultados
auferidos pela pessoa juridica, independentemente do estabelecimento em que ela exerga as
respectivas atividades econbmicas. Caso isso ocorra, tanto a pessoa juridica, quanto cada um
desses estabelecimentos devem atender aos referidos requisitos, e as receitas e resultados sujeitos
ao beneficio devem ser segregados das demais receitas e resultados.

Desde que atendidos os requisitos da legislagdo de regéncia, a existéncia de
estabelecimento que desatende aos requisitos do Perse ndo impede a aplicagdo do beneficio fiscal
previsto no art. 4° da Lei n® 14.148, de 2021, as receitas e os resultados decorrentes do exercicio
de atividades econdmicas em estabelecimento que atende aos referidos requisitos.

TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO DE UMA PESSOA JURIDICA PARA OUTRA.

Na hipotese de transferéncia da titularidade de um estabelecimento de uma pessoa juridica
para outra, observar-se-a a condigao da pessoa juridica que absorveu o empreendimento, sendo
que, caso se trate de atividades listadas nos Anexos Il da Portarias ME n° 7.163, de 2021, e n°
11.266, de 2022, e no § 5° do art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, para fins do incentivo de que trata o
mencionado art. 4° esses estabelecimentos ja deveriam possuir, em 18 de margo de 2022,
cadastro regular no Cadastur.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.406, 10 de janeiro de 2002, arts. 991 e 993 (Cadigo Civil); Lei
n° 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°; Medida Provisoria n° 1.147, de 20 de dezembro de
2022; Lei n® 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n° 7.163, de 21 de junho de 2021, art. 1°e
Anexos | e Il; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro de 2022, art. 2° e Anexos | e Il; Instrugao
Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022.
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Assunto: Processo Administrativo Fiscal.

INEFICACIA PARCIAL.

N3o produz efeito o questionamento sem a descri¢ao precisa e completa do fato a que se
referir ou sem os elementos necessarios a sua solugao.

Dispositivos Legais: Instrugdo Normativa RFB n°® 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
XI.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 2.003, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDARIO. POSSIBILIDADE DE
APLICACAO.

O beneficio fiscal do PERSE previsto no art. 4° da Lei n°® 14.148, de 2021, pode ser aplicado
as receitas auferidas e aos resultados obtidos em decorréncia do exercicio das atividades
econdmicas registradas em CNAE primario ou secundario, desde que sejam atendidos os demais
requisitos da legislagao de regéncia, inclusive o de que as referidas atividades econdmicas estejam
efetivamente relacionadas a alguma das areas do setor de eventos arroladas no art. 2°, § 1°, da Lei
n° 14.148, de 2021, devendo haver segregacéo das referidas receitas e resultados para fins de
aplicagao do mencionado beneficio fiscal de redugéo de aliquotas a zero.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 215, DE
19 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 2° e 4°, Medida Proviséria n°
1.147, de 20 de dezembro de 2022; Lei n° 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n° 7.163, de
21 de junho de 2021, art. 1° e Anexos | e II; Portaria ME n°® 11.266, de 29 de dezembro de 2022, art.
2° e Anexos | e ll; Instrugdo Normativa RFB n° 2.114, de 31 de outubro de 2022, arts. 1° ao 7°.

Assunto: Normas de Administra¢do Tributaria

CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA.
Nao produz efeitos o questionamento sobre fato definido ou declarado em disposicao
literal de lei.

Dispositivos Legais: Instru¢do Normativa RFB n°® 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
IX.

ALDENIR BRAGA CHRISTO - Chefe da Divisao
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.007, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.
DESPESAS MEDICAS. PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL. DEDUTIBILIDADE.

Podem ser deduzidos pelo contribuinte, na Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a
Renda de Pessoa Fisica (DAA), os valores pagos a empresas domiciliadas no Brasil relativos a sua
participagdo em planos de saude que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de
despesas de natureza médica, odontolégica ou hospitalar, em beneficio préprio ou de seus
dependentes relacionados na Declaragao, ainda que formalmente contratados por terceiro, pessoa
juridica, cujo 6nus financeiro seja do contribuinte, o que deve ser devidamente comprovado.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 114, DE
28 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018), aprovado pelo
Decreto n° 9.580, de 22 de dezembro de 2018, art. 73, § 1°, inciso [; Instrugdo Normativa RFB n°
2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 34.

MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO - Chefe da Divis&o

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.008, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.
DESPESAS MEDICAS. PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL. DEDUTIBILIDADE.

Podem ser deduzidos pelo contribuinte, na Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a
Renda de Pessoa Fisica (DAA), os valores pagos a empresas domiciliadas no Brasil relativos a sua
participagdo em planos de saude que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de
despesas de natureza médica, odontolégica ou hospitalar, em beneficio préprio ou de seus
dependentes relacionados na Declaragéo, ainda que formalmente contratados por terceiro, pessoa
juridica, cujo 6nus financeiro seja do contribuinte, o que deve ser devidamente comprovado.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 114, DE
28 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispositivos Legais: Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018), aprovado pelo
Decreto n° 9.580, de 22 de dezembro de 2018, art. 73, § 1°, inciso I; Instrugao Normativa RFB n°
2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 34.

MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO - Chefe da Divis&o

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.015 - SRRF04/DISIT, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de
19/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
RETENCAO NA FONTE. SERVICOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS.
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Para fins do disposto no art. 716 do RIR/2018, os servigos de coleta e transbordo, transporte,
triagem, tratamento e disposi¢ao final de residuos ndo se enquadram no conceito de servico de
limpeza ou conservagao e nao se aplica a retengdo do IRRF sobre os valores pagos ou creditadas
em contraprestacao desses servigos.

Na hipétese em que os servigos de limpeza, assim como os servigos de coleta e transbordo,
transporte, triagem, tratamento e disposi¢do final de residuos, sejam executados pelo mesmo
prestador, sem que na nota fiscal ou fatura correspondente sejam segregados os valores relativos
aos servicos de limpeza, de um lado, e aqueles outros servigos, doutro lado, cabera a retencéo do
IRRF, estabelecida no art. 716 do RIR/2018, sobre o valor total da nota fiscal ou fatura.

A prestacéo de servigos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposigcao
final de residuos, sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante nao
caracteriza locagdo de mao de obra e, portanto, os valores pagos ou creditados por tais servigos
prestados dessa forma ndo se submetem a retengdo na fonte do IRRF prevista no art. 716 do
RIR/2018.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 538, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispositivos Legais: Lei n° 7.713, de 1988, art. 55; Decreto-lei n° 2.462, de 1988, art. 3°;
Decreto n°® 9.580, de 2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), art. 649; Decreto n°
7.217, de 2010, arts. 12 e 13; IN SRF n° 34, de 1989; ADN CST n° 9, de 1990; ADI SRF n° 4, de
2003.

Assunto: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
RETENCAO NA FONTE. SERVICOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS.

Os servigos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposig¢édo final de
residuos ndo se enquadram no conceito de servigo de limpeza, conservagao ou zeladoria, € nao
incide a retengdo da Cofins prevista no art. 30 da Lei n° 10.833, de 2003, sobre as importancias
pagas pela prestagdo daqueles servigos.

Na hipotese em que tanto os servigos de limpeza como os servigos de coleta e transbordo,
transporte, triagem, tratamento e disposicdo final de residuos forem executados pelo mesmo
prestador, sem que na nota fiscal ou fatura correspondente sejam segregados os valores relativos
aos servicos de limpeza, de um lado, e aqueles outros servigos, doutro lado, cabera a retencéo da
Cofins, estabelecida no art. 30 da Lei n° 10.833, de 2003, calculada sobre o valor total da nota fiscal
ou fatura.

A prestacéo de servigos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposigcao
final de residuos, sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante nao
caracteriza locagao de mao de obra e, portanto, sobre os valores pagos por tais servigos prestados
dessa forma nao incidem a retencao na fonte da Cofins prevista no art. 30 da Lei n° 10.833, de
2003.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 537, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n°® 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31,caput, e art. 36; IN
SRF n° 459, de 2004, art. 1°, § 29, I.
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Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep
RETENCAO NA FONTE. SERVICOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS.

Os servicos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposigao final de
residuos ndo se enquadram no conceito de servigo de limpeza, conservagao ou zeladoria, € ndo
incide a retencao da Contribuicdo para o PIS/Pasep prevista no art. 30 da Lei n°® 10.833, de 2003,
sobre os valores pagos pela prestacdo daqueles servigos.

Na hipotese em que tanto os servigos de limpeza como os servigos de coleta e transbordo,
transporte, triagem, tratamento e disposi¢do final de residuos sejam executados pelo mesmo
prestador, sem que na nota fiscal ou fatura correspondente sejam segregados os valores relativos
aos servicos de limpeza, de um lado, e aqueles outros servigos, doutro lado, cabera a retencdo da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, estabelecida no art. 30 da Lei n°® 10.833, de 2003, sobre o valor
total da nota fiscal ou fatura.

A prestagéo de servigos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposigéo
final de residuos, sem que os trabalhadores sejam colocados a disposigdo da contratante nao
caracteriza locagao de mao de obra e, portanto, sobre os valores pagos por tais servigos prestados
dessa forma nao incidem a retencéo na fonte da Contribuicdo para o PIS/Pasep, prevista no art. 30
da Lei n° 10.833, de 2003.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 537, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n°® 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31,caput, e art. 36; IN
SRF n° 459, de 2004, art. 1°, § 2°, I.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
RETENCAO NA FONTE. SERVICOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS.

Os servicos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposi¢ao final de
residuos ndo se enquadram no conceito de servigo de limpeza, conservagao ou zeladoria, estando
as importancias pagas pela prestacdo daqueles servicos desobrigadas da retencdo da CSLL
prevista no art. 30 da Lei n® 10.833, de 2003.

Na hipotese em que tanto os servigos de limpeza como os servigos de coleta e transbordo,
transporte, triagem, tratamento e disposicao final de residuos forem executados pelo mesmo
prestador, sem que na nota fiscal ou fatura correspondente sejam segregados os valores relativos
aos servicos de limpeza, de um lado, e aqueles outros servigos, doutro lado, cabera a retencéo da
CSLL, estabelecida no art. 30 da Lei n°® 10.833, de 2003, sobre o total da nota fiscal ou fatura.

A prestagéo de servigos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposigao
final de residuos, sem que os trabalhadores sejam colocados a disposigdo da contratante nao
caracteriza locagao de mao de obra e, portanto, sobre os valores pagos por tais servigos prestados
dessa forma nao incidem a retengdo na fonte da CSLL, prevista no art. 30 da Lei n°® 10.833, de
2003.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 537, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2017.
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Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31, caput, e art. 36; IN
SRF n° 459, de 2004, art. 1°, § 2°, I.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe da Divis&o

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.016 - SRRF04/DISIT, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de
19/04/2024
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.
SOCIEDADES SIMPLES DE prestagdo de servigos relativos ao exercicio de profissoes
legalmente regulamentadas. PRO-LABORE. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA.

O sdcio da sociedade simples de prestagdo de servigos relativos ao exercicio de profissdes
legalmente regulamentadas que recebe remuneracdo decorrente de trabalho na empresa é
segurado obrigatoério da Previdéncia Social na categoria de contribuinte individual.

Constitui obrigagdo da sociedade a discriminagao entre a parcela referente a distribuicao de
lucros e a parcela referente a remuneragao pelo trabalho, de modo que, para fins previdenciarios,
nao é possivel considerar todo o montante pago a esse s6cio como distribui¢gdo de lucros, uma vez
que pelo menos parte dos valores pagos tera necessariamente natureza juridica de retribuicdo pelo
trabalho, que se sujeita a incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 228, DE
16 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispositivos Legais: Lei n°® 8.212, de 1991, art. 12, V, 'f' e arts. 15, |, 21, 22, 1ll, 28, lll, e 30, §
4° Lei n° 10.666, art. 4°; Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 1999, art. 99, V, 'e', item 4, e art. 201, § 1°; Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 2022,
art. 8°, XllI, c; arts. 28, 1, 31, 11, 33, 11, §§ 3°e 4° e 37.

Assunto: Normas de Administra¢ao Tributaria

INEFICACIA PARCIAL.

Ndo produz efeitos a consulta formulada sobre fato disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao

Dispositivos Legais: Instrugao Normativa RFB n° 2.058, de 2021, art. 27, VII.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 10.005, DE 18 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
SOFTWARE AS A SERVICE. SERVICO TECNICO. TRIBUTACAO.

Incide imposto sobre a renda na fonte, a aliquota de quinze por cento, sobre as importancias
pagas, creditadas, entregues, empregadas ou remetidas ao exterior a titulo de remuneracdo de
Software as a Service (SaaS), considerados servigos técnicos, que dependem de conhecimentos
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especializados em informatica e decorrem de estruturas automatizadas com claro conteudo
tecnologico.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 191, DE
23 DE MARCO DE 2017.

Dispositivos Legais: Medida Provisoria n° 2.159-70, de 24 de agosto de 2001, art. 3°; Lei n°®
9.779, de 19 de janeiro de 1999, art. 7°; Instrugdo Normativa RFB n°® 1.455, de 6 de margo de 2014,
art. 17.

IOLANDA MARIA BINS PERIN - Chefe da Divisao

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 009, DE 15 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 16.04.2024)
Ratifica Convénio ICMS aprovado na 3902 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no
dia 27.03.2024 e publicado no DOU em 28.03.2024.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro
de 1975, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas peloinciso X do art. 5° e pelo paragrafo
unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara ratificado o convénio ICMS a seguir identificado,
celebrado na 3902 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 27 de margo de 2024

Convénio ICMS n° 13/24 - Altera o Convénio ICMS n° 82/23, que autoriza o Estado do Amapa a
dispensar ou reduzir juros, multas e demais acréscimos legais, mediante quitagdo ou parcelamento de
débitos fiscais na forma que especifica.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PROTOCOLO ICMS N° 012, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
Altera o Protocolo ICMS n° 40/19, que estabelece procedimentos diferenciados para a
emissao do Conhecimento de Transporte Eletronico - CT-e - relativo a prestacao de servigo
de transporte ferrovidrio de produtos destinados a exportagdao pelo Porto de Santos ou
pelos demais portos da Baixada Santista, na hipotese que especifica.

0S ESTADOS DE GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, MINAS GERAIS, SAO PAULO
E TOCANTINS, neste ato representados pelos respectivos Secretarios de Fazenda e Economia, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS n° 40, de 1° de julho de 2019,
passam a vigorar com as seguinte redagdes:

| - o predmbulo:
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"Os Estados de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Sdo Paulo e Tocantins, neste
ato representados pelos respectivos Secretarios de Fazenda e Economia, considerando o disposto
nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem
celebrar o seguinte";

Il - o item 12 do Anexo Unico:

ITEM EMPRESA CNPJ INSCRICAO ESTADUAL LOCALIZACAO
12 Rumo Malha Norte S.A. 24.962.466/0005-60 28.276.356-2 Chapadao do Sul - MS

Clausula segunda O § 4° fica acrescido a clausula primeira do Protocolo ICMS n° 40/19 com a seguinte
redacao:

"§ 4° Nao caracteriza descumprimento da condigéo prevista no inciso Il do § 1°, a inobservancia, na
emissao de CT-e, da ordem cronoldgica de saida da composicao ferroviaria ou da emissao da respectiva
nota fiscal pelo proprietario da carga, desde que os CT-e emitidos correspondam a totalidade da carga
transportada no prazo previsto no inciso Il do § 1°.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicagao.

Goias - Selene Peres Peres Nunes, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Flavio
César Mendes de Oliveira, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourengco Gomes, Sdo Paulo -
Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita, Tocantins - Julio Edstron Secundino Santos.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 009, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOM de

15.04.2024)
Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 1, de 18 de mar¢o de 2013, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° O artigo 4° da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 1, de 18 de margo de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

At 4% e,
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§ 3° Nao compdem a base de calculo do Imposto devido pelos prestadores de servigos de plano de
saude os repasses realizados a prestadores dos servigos descritos no item 4 da lista do caput do artigo
1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003 , na conformidade do § 11 do artigo 14 da referida lei,
alterado pela Lei n° 18.095, de 19 de margo de 2024.” (NR)

Art. 2° Aplicar-se-a o disposto nos artigos 6° e 7° da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 1, de 2013, aos
novos servigos sujeitos a repasse introduzidos pela Lei n°® 18.095, de 2024, cujo fato gerador se dé a
partir de 1° de maio de 2024.

Art. 3° Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos para
servigos prestados a partir de 1° de maio de 2024.

CHRYSTIAN USKI
Procurador(a) Chefe

4.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

PORTARIA SF N° 093, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOM de 15.04.2024)
Altera as Portarias SF n° 119, de 30 de setembro de 2012 e SF n° 09, de 12 de janeiro de
2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os procedimentos para devolugdo de receitas arrecadadas
indevidamente ou a maior,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os procedimentos para pagamento aos prestadores de
servico de natureza eventual e ndo continuada da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes de procedimentos operacionais, devido as exigéncias do
regulador Banco Central do Brasil, nos termos da CIRCULAR N° 3.978, de 23 de janeiro de 2020, que
busca a prevengédo da utilizagdo do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem” ou
ocultagao de bens, direitos e valores,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados o art. 4° da Portaria SF n° 119, de 30 de setembro de 2012, e o art.
3° da Portaria SF n° 9, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CHRYSTIAN USKI
Procurador(a) Chefe

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Empresa consegue no STF decisdao relevante sobre “pejotizacao” das relagdes de
trabalho entre representantes comerciais.

Uma recente e relevante decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) reforcou a flexibilidade das
modalidades de contratag¢do laboral, enfatizando a licitude da terceirizacdo e da “pejotiza¢dao”. O
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julgamento envolveu a empresa Zamboni Comercial Ltda., que contestava um acérdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT1), relativo a uma agdo trabalhista que desconsiderou um
contrato de representacdo comercial autbnoma, presumindo existéncia de relacdo de emprego
devido a essencialidade das atividades desempenhadas pelos representantes.

A reclamacdo constitucional, registrada sob o niumero 66.943, foi julgada procedente em decisdo
recente, datada de 5 de abril de 2024. O relator do caso, Ministro Cristiano Zanin, sustentou a
decisdo com base em diversos precedentes vinculantes proferidos pelo STF, que ja haviam
estabelecido a legalidade de diversificadas formas de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas.

O evento discutiu a adequacdo do acérddo do TRT1 a jurisprudéncia dominante do tribunal superior.
A motivagdo da Zamboni Comercial Ltda para apresentar a reclamagdo era garantir a observancia das
teses firmadas pelo STF, que reconhecem a validade da terceirizacdao e outras formas de contratacao
gue ndo configuram vinculo empregaticio tradicional.

Na metodologia aplicada pelo STF, a analise focou na verificagdo da aderéncia das decisGes inferiores
as teses de repercussdo geral e aos julgados em ac¢bes diretas de inconstitucionalidade e arguicoes
de descumprimento de preceito fundamental. O Tribunal analisou detalhadamente as condicbes e
caracteristicas das relacbes de trabalho estabelecidas entre a Zamboni e os representantes
comerciais, concluindo que ndo houve subordinagado tipica de vinculos empregaticios.

Segundo o advogado Frederico Trindade Garcia, que defendeu a Zamboni no caso, essa decisdao que
autorizou a “Pejotizacdo” de representantes comerciais de empresa é uma “novidade” na
jurisprudéncia e de enorme importancia econdmica para diversos setores que se valem desses
representantes para adquirir ou comercializar produtos, matérias primas etc. Segundo ele, a
discussdo sobre contratacdo de mdo de obra de pessoa fisica por meio de sua pessoa juridica e nao
via CLT (Pejotizagdo) tem sido tema bastante em voga nos ultimos tempos. Porém, as decisOes até
hoje veiculadas versavam sobre o STF chancelar a “Pejotizacdo” em contratacées de médicos,
consultores, jornalistas, advogados, engenheiros, e ndo de representantes comerciais.

Garcia destacou também que a Pejotizacdo de representantes comerciais também é expressiva no
setor financeiro, onde estes atuam basicamente na captacdo de clientes/recursos. Segundo o
advogado, nesse caso em especifico, os representantes atuavam para comercializar junto as redes de
varejo os produtos da Zamboni. “Praticamente todo atacadista de itens basicos no Brasil se vale
dessa forma de contratacdo. Cooperativas de agro também recorrem a Pejotizacdo de
representantes comerciais para atuarem tanto como vendedores de commodities. Item para os
grandes frigorificos”, ressaltou.

Por fim, o advogado Felipe Leonidio Ribeiro, que atua na area tributdria, lembrou que os impactos
tratados na decisdo ultrapassam a esfera trabalhista adentrando também na questdo previdenciaria.
“Quando ha uma decisdo reconhecendo vinculo trabalhista decorrente de “Pejotiza¢do”, a Receita
Federal, por outro lado, lavra um auto de infracdo exigindo da empresa contratante as Contribuicdes
Previdenciarias correlatas acrescidas de multa que ndo raro atingem 150% do valor do tributo.
Portanto, o afastamento do vinculo trabalhista da “Pejotizagdo” inibe igualmente a exigéncia de
tributos previdenciarios, o que & eacute; “duplamente” positivo tanto para a pessoa juridica
contratante quanto para o profissional contratado”, concluiu.

Fonte: Editorial Resenha de Noticias Fiscais
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Otimizagao da Recuperagao de Recursos com o FGTS Digital.
Implementac¢ao do FGTS Digital em marco de 2024 trouxe consigo uma série de mudangas
significativas na gestao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, impactando tanto
empregadores quanto trabalhadores.

Uma das novidades mais relevantes diz respeito a recuperacao de dividas, que agora conta com um
sistema mais robusto e eficiente, prometendo altera¢des substanciais na forma como os débitos sao
cobrados e regularizados.

1. Maior Agilidade e Precisdo:

O FGTS Digital centraliza as informacdes de depdsitos e saques em um Unico ambiente online,
eliminando a necessidade de conciliagdo manual e reduzindo drasticamente os erros de
processamento. Isso garante maior agilidade na identificacdo de dividas e na emissdo das guias de
recolhimento (GFDs), otimizando o tempo de resposta para ambas as partes.

2. Calculo Automatico de Multas:

O novo sistema implementa um mecanismo de calculo automdatico de multas, baseado no historico
de pagamentos e informagdes do eSocial. Isso elimina a necessidade de calculos manuais e garante
maior precisdo na aplicacdo das penalidades, assegurando equidade e transparéncia no processo de
cobranca.

3. Recomposicdo Automatica de Saldos:

Uma das funcionalidades mais inovadoras do FGTS Digital é a recomposi¢do automatica de saldos.

O sistema identifica automaticamente valores de depdsitos e indenizagGes rescisérias que ndo foram
creditados corretamente na conta do trabalhador, realizando a reposicdo de forma imediata. Essa
medida visa garantir a integralidade dos direitos dos trabalhadores e reduzir os conflitos
relacionados a falta de depdsitos.

4. Canais de Atendimento Ampliados:

O FGTS Digital oferece aos empregadores diversos canais de atendimento para auxiliar na
regularizacao de pendéncias e esclarecer duvidas.

Além do portal online, é possivel entrar em contato através de central telefénica e chat, facilitando o
acesso a informacao e agilizando a resolucdo de problemas.

5. Impacto Positivo para Todos:

As mudancas na gestdo do FGTS, especialmente no que diz respeito a recuperacdo de dividas, trazem
beneficios para todos os envolvidos:

Empregadores: Reduc¢do da inadimpléncia, diminuicdo de custos com multas e juros, maior
organizacao e controle dos débitos e prazos de pagamento.
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Trabalhadores: Maior seguranca e confiabilidade na gestdo do seu FGTS, garantia da integralidade
dos seus direitos e acesso facilitado a informagdes sobre seu saldo e extratos.

Governo: Maior arrecadacdo de recursos, combate a sonegacao e promocao da justica social.
Unificacdo de processos na PGFN: Otimizacdo da recuperacgdo de dividas com o FGTS

A unificacdo dos processos de cobranca da divida ativa da Unido e do FGTS na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), defendida pelo Procurador Jodo Henrique Chauffaille Grognet, responsavel
pela gestdo dessas areas, representa um passo importante para a otimizacdo da recuperacdo de
recursos e a promocao da justica fiscal. Essa medida, além de viavel, oferece diversos beneficios para
o sistema como um todo.

1. Maior Eficiéncia e Economia de Escala:

A unificacdo dos processos permite a ado¢do de medidas centralizadas e padronizadas para a
cobranca de dividas, otimizando o uso dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos da PGFN. Isso
se traduz em maior agilidade na tramitacdo dos processos, reducdo de custos e aumento da
eficiéncia geral da cobranga.

2. Expertise Compartilhada e Melhores Resultados:

A expertise acumulada por procuradores e servidores especializados em cada area de cobranca sera
compartilhada, aprimorando as estratégias e técnicas utilizadas na recuperacgao de créditos.

Essa troca de conhecimento contribui para a identificacdo de melhores praticas, a otimizacdo dos
processos e o aumento da taxa de recuperacao de dividas.

3. Integracdo de Sistemas e Maior Transparéncia:

A unificacdo dos processos facilita a integracdo dos sistemas utilizados para a gestao da divida ativa
da Unido e do FGTS, permitindo uma visdo holistica e transparente da situacdo de cada devedor.

Essa integracdo facilita o acesso a informagdo, a comunicagdo entre as areas responsaveis e a
tomada de decisGes mais assertivas.

4. Combate a Sonegacdo e Promocdo da Justica Fiscal:

A medida contribui para o combate a sonegacgao de tributos e contribui¢des sociais, desestimulando
comportamentos inadimplentes e promovendo a justiga fiscal.

A aplicacdo rigorosa da lei e a cobranca eficiente das dividas garantem a igualdade de tratamento
entre os contribuintes e a justa aplicacdo dos recursos publicos.

5. Beneficios para Todos os Envolvidos:

A unificacdo dos processos de cobranga na PGFN gera beneficios para diversos stakeholders:
Governo: Maior arrecadacdo de receitas, possibilitando investimentos em areas essenciais como
educacdo, saude e infraestrutura.

Empresas: Ambiente de negdcios mais justo e competitivo, com a reduc¢do da concorréncia desleal
proporcionada pela regulariza¢do das dividas.
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Trabalhadores: Maior seguranca e confiabilidade na gestdo do seu FGTS, garantia da integralidade
dos seus direitos e acesso facilitado a informagdes sobre seu saldo e extratos.
https://www.jornalcontabil.com.br/noticia/81683/otimizacao-da-recuperacao-de-recursos-com-o-
fgts-digital

EMPREGADOR DOMESTICO. INAPLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS.

O empregador doméstico, pessoa fisica, ndo pertence a qualquer categoria patronal, porque nao
exerce atividade com finalidade econ6mica, ndo havendo que se falar em categoria econémica de
empregadores domeésticos.

Ndo ha como se reconhecer, portanto, as normas coletivas trazidas com a inicial e celebradas pelo
sindicato dos empregadores domésticos.

(TRT-2 XXXXX20205020261 SP, Relator: SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI,
122 Turma - Cadeira 3, Data de Publicagdo: 31/01/2022)

https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-2/1365960233

STJ define regras para instituicoes financeiras em caso de roubo ou furto de celulares.

Marina Rocha Farias

Felipe Vilela Ramalho

Um dos grandes problemas de segurancga publica que assola o Brasil é o roubo ou furto de celulares,
com o objetivo principal de acesso a aplicativos bancarios para realizar transagdes.

Segundo noticia veiculada no site G1, no ano de 2023, somente na cidade de Sdo Paulo, houve mais
de 103 mil roubos de celulares, de modo que tal nimero, por si, denota a relevancia deste tema para
as institui¢des financeiras.

O volume de casos de roubo e furto, com tentativa de transacdes fraudulentas, levou aos tribunais
do pais discussdes sobre a responsabilidade de quem deveria suportar os prejuizos decorrentes
destas operagdes.

E pacifico e sumulado (Simula 479) o entendimento do Superior Tribunal de Justica de que “as
instituicoes financeiras respondem objetivamente pelos danos gerados por fortuito interno relativo a
fraudes e delitos praticados por terceiros no ambito de opera¢des bancarias”.

Fortuito interno

Mais recentemente, no julgamento do Recurso Especial n? 2.082.281-SP (2023/0222455-3) —
realizado em 21/11/2023 —, o STJ definiu importantes pardmetros para a discussdo da
responsabilidade ou ndo da instituicao financeira no caso de transac¢do decorrente de roubo ou furto
de celulares, de modo que pode, tal julgamento, ser um norte para este debate nos préximos anos
nos demais tribunais.

Em tal julgamento, o STJ determinou que, a partir do momento em que foi notificado pelo
consumidor de que houve roubo ou furto de celular em que havia instalado aplicativo bancario, a
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instituicdo financeira deve imediatamente tomar todas as providéncias para impedir qualquer nova
transagao.

Assim, a transacdo realizada posteriormente a comunica¢do serd compreendida como fortuito
interno, ou seja, os prejuizos serdao arcados pela instituicdo financeira, que deixou de adotar as
cautelas necessadrias para impedi-la.

Além deste “marco temporal”, que é a comunicacdo do consumidor sobre o evento delituoso, tem-se
que o referido julgamento do Recurso Especial estabeleceu e sedimentou também que quando
houver a permissdo de transagdes fraudulentas e que fogem ao padrdo de consumo do correntista
(REsp 1.995.458/SP, Agint no AREsp 2.201.401/RJ, REsp 2.052.228/DF,), havera a responsabilidade da
instituicdo financeira de ressarcir os danos aos consumidores, também devido ao fortuito interno.

Fato exclusivo de terceiro

O que se extrai do referido julgamento, portanto, é que se eventuais transacdes indevidas ocorrerem
antes da comunicagdo a instituicdo financeira acerca do delito; bem como se tais transagdes ndo
fugirem do padrdo de consumo deste consumidor, havera a aplicacao do fato exclusivo de terceiro,
equiparado a um fortuito externo, retirando, assim, a responsabilidade de indenizar das instituicoes
financeiras.

Providéncias

Considerando o posicionamento do STJ, cabe as instituigdes financeiras investirem ndo apenas em
mecanismos de seguranca capazes de identificar o padrdao de consumo de cada cliente e impedir as
transacOes que fogem ao padrao reconhecido, mas também em canais de comunica¢do diretos e
imediatos, a fim de agilizar a informacgdo de furto ou roubo, inclusive internamente, possibilitando
gue as providéncias relacionadas ao bloqueio de transa¢des sejam tomadas o mais rdpido possivel.

Esta é uma importante sinalizacdo do Superior Tribunal de Justica, em tema tdo polémico e com alta
incidéncia no Poder Judicidrio, e a adequac¢do das instituicdes financeiras e seus sistemas de
seguranca podera isenta-las de responsabilizacdo por eventuais prejuizos decorrentes de transagdes
indevidas.

Marina Rocha Farias

é sdcia de RelagGes de Consumo do FAS Advogados in cooperation with CMS.

Felipe Vilela Ramalho

é sdcio de RelagGes de Consumo do FAS Advogados in cooperation with CMS.

STJ define regras para institui¢ées financeiras em caso de roubo ou furto de celulares
(conjur.com.br)

Ministério da Justica atualiza e simplifica Celular Seguro.
O programa Celular Seguro esta operando em uma versao atualizada para novos e atuais
cadastrados.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

94



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A partir de demandas recebidas de usudrios e parceiros, o Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), responsavel pela iniciativa, simplificou o processo de registro e aprimorou o envio de alertas,
tornando o uso da ferramenta mais féacil e a comunicagao de furto, roubo ou perda mais efetiva.

“0 Celular Seguro é um programa focado no cidaddo. Por isso, ouvimos as demandas dos usuarios,
gue nos sugeriram avancos, e de instituicdes parceiras, que nos auxiliaram a tornar os alertas mais
intuitivos e eficazes.

E um compromisso e uma prioridade do Ministério oferecer solu¢des tecnoldgicas, que fazem
diferenca na vida da sociedade. E para isso que trabalhamos diuturnamente, como no combate aos
crimes envolvendo telefones celulares”, destaca o secretario-executivo do MJSP, Manoel Carlos de
Almeida Neto.

A ferramenta pode ser acessada diretamente no navegador de internet, por meio deste link.

Quem utiliza o programa por meio de aplicativos, disponiveis para Android e iPhone (10S), devera
fazer a atualizacgao.

Confira abaixo as novidades:
Simplificagdo do cadastro do aparelho
- Para agilizar e facilitar o processo de cadastro, foram mantidos apenas os campos essenciais.

Com isso, ndo serd mais necessario informar o IMEI e o modelo do aparelho, mas apenas o nimero
da linha, a operadora de telefonia e a marca do telefone.

- Foi incluida a opcdo "Outra operadora" para o campo Operadoras.

- A identificacdo da marca do aparelho ficou mais intuitiva, podendo ser selecionada a partir de uma
lista.

Aprimoramentos no Envio de Alertas

- Incluida restricdo de 15 dias para registro de ocorréncias. O usuario sé podera emitir um alerta para
ocorréncias dos ultimos 15 dias, permitindo maior eficacia na acao.

- Criada a possibilidade de selecionar o tipo de alerta que sera emitido: apenas o bloqueio do
aparelho/linha, outros blogueios (de outras instituicGes parceiras) ou ambas as op¢oes.

- Para emitir um alerta, o usuario visualizarda uma notificacdo de confirmacdo de envio, trazendo
maior garantia contra cliques acidentais.

Celular Seguro

O programa Celular Seguro possibilita as vitimas de furto e roubo de dispositivos méveis que possam
bloquear o aparelho e aplicativos digitais em poucos cliques, reduzindo o risco de golpes financeiros.

N3o ha limite para o cadastro de numeros, mas eles precisam estar vinculados ao CPF do titular da
linha para que o bloqueio seja efetivado.
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Cada pessoa cadastrada no Celular Seguro poderda indicar pessoas da sua confian¢a, que estardo
autorizadas a efetuar os bloqueios, caso o titular tenha o celular roubado, furtado ou extraviado.
Também é possivel que a prépria vitima bloqueie o aparelho acessando o site por um computador.

Bancos

Apds o registro de furto, roubo ou perda do celular, os bancos e institui¢cdes financeiras que aderiram
ao projeto fardao o bloqueio das contas.

O procedimento e o tempo de bloqueio de cada empresa estdo disponiveis nos termos de uso do site
e do aplicativo. O bloqueio dos aparelhos celulares seguird a mesma regra.

Desbloqueio

O Celular Seguro representa um botdo de emergéncia que deve ser utilizado somente em casos de
perda, furto ou roubo do celular.

A acdo garante o bloqueio agil do aparelho e de aplicativos.
A ferramenta ndo oferece a possibilidade de fazer o desbloqueio.

Caso o usuario emita um alerta, mas recupere o telefone em seguida, terd que solicitar os acessos
entrando em contato com a operadora, bancos e outros.

Cada empresa segue um rito diferente para a recuperacao dos aparelhos e das contas em aplicativos,
descrito nos termos de uso.

Ministério da Justica atualiza e simplifica Celular Seguro - Convergéncia Digital - Internet Mével 3G e
4G (convergenciadigital.com.br)

Necessidade de retificagdao das obrigacdes acessdrias previdenciarias.

Cristiane Matsumoto

Lucas Barbosa de Oliveira

No cendrio juridico atual, a tematica da retificacdo das obrigacBes acessdrias previdencidrias ganha
novos contornos com a edic¢do da Solugdo de Consulta Cosit n? 34/2024 pela Receita Federal.

Em 2018, discutia-se intensamente a obrigatoriedade de retificacdo da guia de recolhimento do FGTS
e de informacdes a Previdéncia Social (GFIP) como condigdo para a homologacdo da compensacdo de
créditos previdenciarios reconhecidos judicialmente.

A Receita, apoiada na Solugdo de Consulta Cosit n° 77/2018, mantinha uma postura rigorosa,
exigindo a retificacdo independente do reconhecimento judicial do crédito, uma posi¢do que gerava
significantes desafios operacionais para as empresas.

Desde entdo, novas solugbes de consulta foram editadas reforcando esse entendimento,
sublinhando a necessidade de retificacdo das GFIPs como condicdo para homologacdo das
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compensacgdes tributdrias precedidas ou ndo do reconhecimento judicial do direito, enfatizando a
importancia da correta apresentagao de informacgdes relativas as obrigagGes previdenciarias.

Mudangas e precedentes

Desde entdo, o cendrio normativo passou por importantes mudangas, especialmente com a
implementacdo do eSocial e a introducdo da DCTFWeb, que substituiu a GFIP como instrumento de
declaracdo de débitos e créditos previdenciarios.

A recente Solucao de Consulta n2 34 deixa clara a posicao da Receita Federal no sentido de que “os
créditos de Contribui¢cdes Previdencidrias reconhecidos mediante decisdo judicial transitada em
julgado, em decorréncia de recolhimentos das referidas contribuicdes, durante o periodo de
obrigatoriedade de prestacdo de informacdes no eSocial e na DCTFWeb, requerem, para fins de sua
compensacao, que se proceda a retificagdo das informagdes declaradas no eSocial e na DCTFWeb,
correspondentes aos meses relativos a origem desses créditos a compensar”.

Comparando o entendimento de 2018 com a realidade de 2024, observa-se que, apesar das
mudancgas procedimentais trazidas pelo eSocial e pela DCTFWeb, a Receita mantém a visdo de que a
retificacdo das obriga¢Oes acessorias (GFIPs, eSocial e DCTFWe) de periodos anteriores é condicdo
necessaria para a compensacao de créditos previdenciarios, uma posicdo que enfrenta resisténcias e
criticas tanto do ponto de vista juridico quanto pratico.

Nesse sentido, vale mencionar a existéncia de precedentes judiciais — a exemplo da decisdo do
Superior Tribunal de Justica (no Recurso Especial n°® 1.501.140 — e administrativas, inclusive da
Camara Superior do Carf (Acorddo n2 9202-010.820), numa tendéncia de flexibilizacdo, em que a
auséncia de retificacdo de obrigacdes acessérias ndo necessariamente impede a compensacdo de
créditos previdenciarios, podendo resultar, quando muito, em multa por descumprimento de
obrigacdo acessoria.

Conclusado
Frente as controvérsias e desafios apresentados, a questdo da (des)necessidade de retificacdo das
obrigacGes acessodrias permanece relevante e atual.

A tendéncia é que futuras decisdes judiciais e administrativas continuem a moldar o entendimento
sobre a matéria.

E fundamental que as empresas se mantenham atentas as evolugdes normativas e jurisprudenciais,
adotando estratégias conservadoras ou defensivas conforme a andlise de risco especifica de cada
caso.

O debate sobre a retificagdo das obrigacGes acessérias para a compensacdo de créditos
previdenciarios, reconhecidos judicialmente ou ndo, continua a evoluir.

A recentissima Solucdo de Consulta editada pela Receita Federal traz esclarecimentos importantes,
mas também reafirma a necessidade de se observar cuidadosamente as obrigacdes acessoérias,

especialmente em um contexto marcado pela transi¢ao para o eSocial e a DCTFWeb.

Diante desse cendrio, a prudéncia e a diligéncia na gestdo fiscal e tributdria das empresas sdo
indispensaveis.

Cristiane Matsumoto
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é advogada, sécia do Pinheiro Neto Advogados e mestre em Direito Previdenciario pela Faculdade de
Direito da PUC-SP.

Lucas Barbosa de Oliveira é advogado, associado do Pinheiro Neto Advogados e mestrando em
Direito Financeiro pela Faculdade de Direito da USP.

Necessidade de retificacdo das obrigacGes acessoérias previdenciarias (conjur.com.br)

Como informar o tomador de servigo no FGTS Digital?
Descubra como a integracao entre FGTS Digital e eSocial esta revolucionando a gestao de
obrigacdes trabalhistas e a emissao de guias.

No avancado cenario da era digital, as dindmicas do mercado de trabalho se reinventam
constantemente.

Neste contexto, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e suas modalidades digitais tém se
destacado como ferramentas essenciais para a gestao eficiente das obriga¢des trabalhistas.

Um dos grandes avancos dessa integracdo é a relacdo entre o FGTS Digital e os Tomadores de
Servigos, articulados de forma direta pelo sistema eSocial.

No ambito do FGTS Digital, as informacdes fluem de maneira automadtica a partir do eSocial.

Isso implica que ndo é possivel inserir, via FGTS Digital, quaisquer dados referentes a débitos mensais
de FGTS ou informagdes complementares sobre esses débitos.

Tais inclus0es, retificagdes ou exclusdes devem ocorrer exclusivamente através do eSocial.

Tomadores de servigos no eSocial: S-1020 e vinculagGes importantes
No eSocial, as informag¢des dos Tomadores de Servicos sdo registradas no evento S-1020, com
posterior vinculacdo nos eventos S-1200/5-2299.

Para cada entidade tomadora de servico, seja ela identificada por Cadastro Nacional de Obras (CNO),
CPF ou CNPJ, é necessario criar um evento S-1020 contendo informacgGes precisas sobre o tipo de
lotagao.

Dentre os mais comuns, destacam-se: codigo 02 para Obra de Terceiros, cddigo 03 para Tomador
Pessoa Fisica e codigo 04 para Tomador Pessoa Juridica.

Ademais, mensalmente, nos eventos de Remuneragdo (S-1200/5-2299), deve-se informar o calculo
por Tomador, detalhando os valores relativos a Lotagdo Tributaria (5-1020).
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Identificagdo na emissdo da guia
A guia do FGTS serd emitida sempre com base no CNPJ raiz ou CPF do Empregador,
independentemente da existéncia de informacdes sobre Tomadores de Servicos.

Mesmo que haja essa informagdo no FGTS Digital e que o calculo e o débito de FGTS estejam
distribuidos entre os tomadores, a identificagdo na guia NAO refletird os Tomadores de Servigos.

Essa informacdo destina-se a filtragem/pesquisa e a emissdo separada da Relacdo de Trabalhadores
por Tomador de Servico.

Guia especifica por tomador
E vidvel emitir uma Guia do FGTS Digital contendo apenas os débitos de cada Tomador de Servico.

Para tal, basta acessar a Guia Parametrizada e expandir a pesquisa para filtrar o Tomador por CNO,
CPF ou CNPJ. Caso o FGTS Digital ndo apresente nenhum débito ou os débitos exibidos estejam
incorretos, é necessdrio retornar ao eSocial, onde as informacgées foram registradas originalmente.

Emita o totalizador S-5003 para identificar as informacdes prestadas na fonte. Se necessario, realize
os devidos ajustes no eSocial, tanto no S-1020 quanto nos eventos S5-1200/5-2299.

E imprescindivel repetir esse processo para cada Tomador e emitir a guia manualmente.

Unificacdo de guia e relatdrio
N3o é obrigatdrio emitir guias individualizadas para cada Tomador.

Pode-se optar por emitir e pagar uma Unica guia e, em seguida, gerar a Relagdo de Trabalhadores,
gue apresenta todos os débitos declarados separadamente por Tomador de Servico em um Unico
relatério.

Tomador de servico
O campo referente ao Tomador de Servico é de suma importancia na emissdo da guia e no FGTS
Digital.

AlteracGes ou retificagdes nesse campo, seja no eSocial ou na guia, implicam diretamente nos
débitos e nos pagamentos.

Se uma guia for paga com a informag¢dao de um Tomador pelo eSocial, altera-la na fonte implica que o
débito volte a ficar pendente, pois o pagamento refere-se a outro Tomador.

Nesse caso, serd necessario efetuar um novo pagamento e, posteriormente, solicitar a compensagdo
do valor pago erroneamente.

Cautela na informacgao do tomador de servico no eSocial
A precisdo na informacdo do Tomador de Servico no eSocial é crucial, pois impacta diretamente no

FGTS Digital e, consequentemente, no pagamento da guia.

Essa atencdo é valida tanto para o evento de remuneragcdo mensal (5-1200) quanto para o evento de
desligamento (5-2299/S-2399).

Futuro da compensacdo no FGTS Digital
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Em breve, estara disponivel a opgdo de compensagdo pela Conta Virtual do Empregador (CVE) dentro
do FGTS Digital.

Até |3, ndo é possivel compensar um crédito originario no FGTS Digital em futuros débitos de FGTS.
A opcdo de estorno e compensacgao sera implementada nos préximos meses.

Na auséncia de débitos, os empregadores poderdo solicitar a restituicdo dos valores, com crédito em
sua conta bancaria, de forma automatizada pela CVE.

https://www.contabeis.com.br/noticias/64695/fgts-digital-como-informar-tomador-de-
servico/

Novo portal integrara todos os servigos digitais geridos pela Receita Federal.
Portaria, publicada nesta segunda (15), institui o Portal de Servigos da Receita Federal.

Centro de Atendimento Virtual da Receita Federal — e-CAC sera desativado apds a integragao.

PORTARIA RFB N2 410, DE 12 DE ABRIL DE 2024
Institui o Portal de Servigos da Receita Federal e dispoe sobre a integracao dos servigos
digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Portaria da
Secretaria de Governo n2 540, de 8 de setembro de 2020, na Instrucdao Normativa RFB n2 2.022, de
16 de abril de 2021, e na Portaria RFB n? 370, de 24 de outubro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Portal de Servicos da Receita Federal, por meio do qual poderdo ser
acessados todos os servicos digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil —
RFB, inclusive aqueles cuja gestdo seja realizada de forma compartilhada com outros drgaos publicos.
Paragrafo Unico. O Portal de Servicos da Receita Federal poderd ser acessado no enderego
<https://servicos.receitafederal.gov.br>, que serd disponibilizado no portal institucional da RFB na
Internet, no enderego <https://www.gov.br/receitafederal>.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| — servico digital: a solugdo tecnolégica por meio da qual é prestado servigo publico; e

Il — integracdo: a adequacdo do servico digital as especificacdes do Portal de Servicos da Receita
Federal, para fins de cumprimento dos objetivos e das diretrizes de que tratam os arts. 32 e 49,

Art. 32 S3o objetivos do Portal de Servicos da Receita Federal:

| — dar transparéncia e facilitar o acesso aos servicos digitais disponibilizados pelo Portal;
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Il — melhorar a experiéncia dos usudrios, por meio da simplificacdio da navegacdo em ambiente
virtual, tornando-a mais intuitiva; e

[l — otimizar a governanca sobre os servicos digitais por parte da RFB.

Art. 42 O Portal de Servigos da Receita Federal devera ser implementado e gerido em conformidade
com o Padrdo Digital de Governo a que se refere o art. 12 da Portaria RFB n2 370, de 24 de outubro
de 2023, observadas as seguintes diretrizes:

| — urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usudrios;

Il —igualdade no tratamento aos usuarios, vedado qualquer tipo de discriminacao;

IIl — eliminacdo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

IV — observancia dos cddigos de ética ou de conduta aplicdveis aos agentes publicos;
V — aplicacdo de solugbes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento ao usuario e a propiciar melhores condi¢Ges para o compartilhamento das informacdes;

e

VI — utilizacdo de linguagem simples e compreensivel, evitado o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos.

Art. 52 O endereco eletronico dos servigos digitais integrados ao Portal de Servicos da Receita
Federal sera formado pelo dominio raiz “servicos.receitafederal.gov.br”, acrescido de “/” e seguido

do detalhamento do enderego.

§ 12 O detalhamento a que se refere o caput devera ser simples, curto e o mais intuitivo possivel
para os usuarios do servigo.

§ 22 Os servigos digitais integrados poderdao apresentar dominio diverso daquele definido no caput,
caso sejam acessados por meio de outros portais governamentais.

Art. 62 Compete a Coordenagdo-Geral de Atendimento — Cogea definir:

| — o detalhamento do endereco eletrénico de servicos digitais integrados, nos termos do § 12 do art.
5¢;

Il —o nome completo do servigo digital que sera exibido na ferramenta de busca;

Il — o nome curto do servico digital que serd exibido na navegacao por icones e menu;
IV — o texto exibido como descricdo e “saiba mais” do servigo digital;

V —o icone do servico digital;

VI — os grupos do menu em que serd exibido o servico digital; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 101



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

VIl — os grupos e servigos digitais em destaque na pagina inicial do Portal de Servicos da Receita
Federal.

Art. 72 Compete a Coordenacdo-Geral responsavel pelo servico digital definir:

| — o nivel minimo de autenticagdo para utilizacdo do servigo digital, observada a legislacdo aplicavel;
Il — 0 acesso por pessoas fisicas ou juridicas; e

IIl — os papéis de representagdo que permitirdo acesso ao servico digital em nome de terceiro.

Art. 82 Compete a Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Segurancga da Informacao — Cotec coordenar o
processo de integracdo de servicos digitais ao Portal de Servicos.

Art. 92 Todos os servicos digitais atualmente geridos pela RFB, de forma exclusiva ou compartilhada,
deverdo ser integrados ao Portal de Servicos da Receita Federal.

Paragrafo Unico. Os servicos digitais desenvolvidos a partir da data de publicacdo desta Portaria
deverdo entrar em producdo ja integrados ao referido Portal.

Art. 10. O Centro de Atendimento Virtual da Receita Federal — e-CAC serd desativado apds a
integracdo de seus servicos digitais ao Portal de Servigos da Receita Federal.

Art. 11. Esta Portaria serd publicada no Didrio Oficial da Unido e entrard em vigor em 12 de junho de
2024.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

Fonte: DOU

IN define Declaragao sobre Operagdes Imobiliarias (DOI) e fixa regras para sua
apresentacao.
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.186, DE 12 DE ABRIL DE 2024

DispGe sobre a Declaracdo sobre OperacBes Imobilidrias (DOI) e define regras para a sua
apresentacgao.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei n?
8.935, de 18 de novembro de 1994, no art. 82 da Lei n2 10.426, de 24 de abril de 2002, e no Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, resolve:

Art. 12 A Declaracdo sobre Operacgdes Imobilidrias (DOI) de que trata o art. 82 da Lei n? 10.426, de 24
de abril de 2002, devera ser apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) em
conformidade com o disposto nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A apresentacdo da Declaracdo sobre Operagdes Imobilidrias (DOI) devera ser feita por meio
do DOI-Web, sistema informatizado disponivel no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-
CAC), no endereco eletrbnico <https://www.gov.br/receitafederal>.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - conta gov.br, o mecanismo de acesso digital Unico do usudrio aos servigos publicos com nivel de
seguranc¢a compativel com o grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacgdes
pertinentes ao servico publico solicitado;

Il - Identidade Digital Prata, a obtida por meio de cadastro com garantia de identidade mediante
validador de acesso digital, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 12 da Portaria SEDGGME n2 2.154,
de 23 de fevereiro de 2021;

Il - Identidade Digital Ouro, a obtida por meio de cadastro validado em base de dados biométrica
individualizada, de abrangéncia nacional, nos termos do inciso Ill do § 12 do art. 12 da Portaria
SEDGGME n?2.154, de 2021;

IV - DOI-Web, o sistema informatizado online por meio do qual sera efetuada a entrega da DOI a RFB;

V - e-CAC, o canal de prestacdo de servicos digitais da RFB, disponivel no portal Unico gov.br na
Internet, no enderecgo a que se refere o art. 2%, e

VI - procuracdo digital, a procuracdo emitida por meio do e-CAC, a qual permite ao titular do servico
notarial ou de registro outorgar poderes para que um terceiro, pessoa fisica ou juridica, acesse o
sistema DOI-Web ou entregue a DOl em seu nome.

CAPITULO Il

DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO

Art. 42 Ficam obrigados a apresentar a DOI, sempre que ocorrer operagao de aquisicdo ou alienagdo
de imoével realizada por pessoa fisica ou juridica, independentemente de seu valor, os seguintes

serventuarios da Justiga, titulares ou designados:

| - do Cartério de Notas, quando da lavratura do respectivo instrumento, do qual devera constar a
expressao "EMITIDA A DOI";

Il - do Cartdrio de Registro de Imdveis, quando o documento tiver sido:

a) celebrado por instrumento particular;

b) celebrado por instrumento particular com forga de escritura publica;

c) emitido por autoridade judicial, nos casos de adjudicac¢do, heranca, legado ou meacéo;

d) decorrente de alienagdo por iniciativa particular ou mediante leildo judicial;
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e) assinado pela Unido, estados, municipios ou Distrito Federal, no ambito de programas de
regularizacao fundiaria ou de programas habitacionais de interesse social; ou

f) lavrado pelo Cartério de Notas ou consulados brasileiros, independentemente de ter havido
emissdo anterior de DOI; e

Il - do Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando o documento celebrado por
instrumento particular for submetido a registro, do qual deverd constar a expressdao "EMITIDA A
DOl".

§ 12 Devera ser emitida uma declaracdo para cada imdvel alienado ou adquirido.

§ 22 O valor da operacgdo imobiliaria serd o informado pelas partes ou, na auséncia deste, o valor que
serviu de base para o calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imédveis - ITBI ou para o
calculo do Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doa¢do de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD.

CAPITULO 1lI
DO PRAZO E DO MEIO DISPONIVEL PARA A APRESENTACAO

Art. 52 A DOI devera ser apresentada até o ultimo dia util do més subsequente ao da lavratura,
anotacdo, averbacdo, matricula ou registro do documento que tenha por objeto a operacdo de
aquisicao ou alienagao de imodvel.

§ 12 A DOI serd elaborada exclusivamente no sistema DOI-Web, disponivel no portal Unico gov.br na
Internet, no endereco eletronico  <https://www.gov.br/pt-br/servicos/declarar-operacoes-
imobiliarias>, cujo acesso sera realizado mediante autenticacdo por meio de conta gov.br, com
Identidade Digital Prata ou Ouro.

§ 22 O sistema DOI-Web sera restrito aos titulares dos servicos notariais ou registrais, ou a seus
procuradores.

§ 32 A DOI devera ser assinada digitalmente mediante certificado emitido por entidade credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, a fim de garantir a autoria, a
autenticidade, a integridade e a validade juridica do documento digital.

Art. 62 A habilitacdo para acesso ao sistema DOI-Web por meio de procuracdo digital sera realizada
pelo titular do servico notarial ou registral por meio do e-CAC da RFB, disponivel no endereco
eletrénico a que se refere o art. 29.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 72 A falta de apresentacao da DOI ou sua apresentacdo depois do prazo a que se refere o caput
do art. 59 sujeita o serventudrio da Justica a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao més-calendario

ou fragdo de atraso, langada de oficio e calculada sobre o valor da operagao imobiliaria.

Paragrafo Unico. A multa de que trata o caput:
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| - serd limitada a 1% (um por cento) do valor da operagao imobiliaria;
Il - terd valor minimo de RS 20,00 (vinte reais);

Il - sofrera redugao de 50% (cinquenta por cento) caso a declaragdo seja apresentada antes de
gualquer procedimento de oficio;

IV - sofrerd redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) caso a declaragdo seja apresentada no prazo
fixado em intimacao fiscal; e

V - seu termo inicial serd o dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a entrega da
declaracdo e seu termo final serd a data da efetiva entrega ou, no caso de nao apresentacdo, a data

da lavratura do auto de infragao.

Art. 82 A entrega da DOI com incorre¢des ou omissdes sujeita o serventudrio da Justica 8 multa de RS
50,00 (cinquenta reais) por informagdo inexata, incompleta ou omitida.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput o serventudrio da Justica serd intimado a apresentar declaracdo
retificadora no prazo estabelecido pela RFB.

§ 22 Em caso de apresentagdo de declaragdo retificadora dentro do prazo a que se refere 0 § 12 a
multa a que se refere o caput serd reduzida em 50% (cinquenta por cento).

CAP{TULO V

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 92 As declaragGes relativas a operagdes imobilidrias cujos documentos sejam lavrados, anotados,
averbados, matriculados ou registrados no més anterior ao de entrada em vigor desta Instrucdo
Normativa poderdo ser entregues até o ultimo dia util do segundo més subsequente ao da operagado
imobiliaria.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Instrucdo Normativa RFB n2 1.112, de 28 de dezembro de 2010;

Il - a Instrucdo Normativa RFB n2 1.139, de 15 de setembro de 2011; e

[Il - a Instrucdo Normativa RFB n2 1.239, de 17 de janeiro de 2012.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 12 de junho de 2024.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

Este conteudo nao substitui o publicado na versdo certificada.
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INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.186, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2
2.186, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

Novo contorno da tributacao sobre variagdo cambial para investimentos no
exterior.

Guilherme Alves de Lima (*)
A promulgacdo da Lei 14.754/23 marca um ponto de inflexdo na tributacdo brasileira de
investimentos no exterior por residentes no Brasil.

Embora tenha havido uma simplificacdo da forma de declaracdo, a questdo da variacdo cambial
causa preocupac¢do e merece atengdo.

A sistematica anteriormente vigente para a tributacdo de rendimentos auferidos no exterior, que
exigia a apuracao mensal tanto para o ganho de capital, aplicavel aos juros, quanto para o carné-
ledo, aplicavel aos dividendos, foi alterada.

Agora, adota-se uma modalidade de apurac¢do anual, a ser realizada na declaragao de ajuste anual do
exercicio subsequente, sob uma aliquota unificada de 15%.

Essa mudanca resulta na supressdo das isen¢des previamente aplicéveis, que eram de até RS 35 mil
por més para o ganho de capital e de até RS 2.112 por més para o carné-ledo.

Essa alteragdo simplificou tanto o processo de apurac¢do quanto o de recolhimento desses tributos.

No que toca ao tema da variacdo cambial, que era regulado pelo artigo 24 da Medida Proviséria MP
2.158-35/01, ndo era tributada a variacdo cambial decorrente de aplicacbes financeiras no exterior
adquiridos com rendimentos originalmente auferidos em moeda estrangeira, um regime que
favorecia a neutralidade fiscal das flutuagdes cambiais sob determinadas condigdes.

Contudo, a Lei 14.754/23 acabou com a distincdo entre ativos adquiridos no exterior com
rendimentos auferidos originalmente em reais e ativos com rendimentos auferidos originalmente em
moeda estrangeira.

Institui-se, assim, uma tributacdo sobre ganhos de capital originados de variacdo cambial de
investimentos no exterior, independentemente da origem dos recursos utilizados para a aquisicao
desses ativos.

Pelo novo regramento, as aliquotas incidentes sobre os ganhos de capital, derivados de qualquer
forma de variacdo cambial, seguem a regra geral de tributacdo de 15%, se acima do limite anual

equivalente a USS 5 mil.

Essa alteracdo legislativa ndo somente aumenta a carga tributaria sobre investidores brasileiros com
ativos fora do pais, mas também instaura uma série de questionamentos juridicos e praticos.

Principios constitucionais de necessdria observagdo na analise do tema
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Diante disso, se faz essencial analisar o tema a luz da irretroatividade, da neutralidade fiscal, e da
capacidade contributiva.

Quanto a irretroatividade tributaria, principio fundamental no ordenamento juridico brasileiro,
consubstancia-se na vedacdo a aplicacdo de leis tributdrias a fatos geradores ocorridos antes de sua
vigéncia. Este principio esta intrinsecamente relacionado a seguranca juridica e a previsibilidade. A
irretroatividade é expressamente assegurada pelo artigo 150, lll, a, da CRFB/88, que proibe a
cobranca de tributos “antes da vigéncia da lei que os instituiu ou aumentou”.

Por sua vez, a neutralidade fiscal representa uma diretriz no desenho das politicas tributarias,
segundo o qual a carga tributdria ndo deve influenciar as decisGes econOmicas dos agentes,
preservando a eficiéncia e a livre concorréncia no mercado.

Esse principio busca evitar distor¢des nas escolhas de consumo, investimento ou producdo,
provocadas por tratamentos fiscais diferenciados. Em teoria, a neutralidade fiscal promove a
alocacdo 6tima de recursos, maximizando o bem-estar econdmico sem favorecer ou prejudicar
setores especificos, mantendo a competitividade das empresas e a equidade entre os contribuintes,
contribuindo para um ambiente econémico mais estavel e previsivel.

Ainda, a capacidade contributiva é um principio constitucional tributdrio que assegura que os
impostos devem ser cobrados de acordo com as possibilidades econémicas do contribuinte, visando
uma distribuicdo equitativa da carga tributdria. Fundamenta-se na ideia de justica fiscal,
estabelecendo que quem possui maior riqueza deve contribuir proporcionalmente mais para as
despesas publicas.

Este principio, expresso nos artigos 145, § 12, e 150, Il, da CRFB/88, orienta a cria¢do de tributos
progressivos, garantindo que a tributacdo respeite a heterogeneidade das condicoes
socioecondmicas dos contribuintes, reduzindo desigualdades e promovendo a equidade fiscal.

Todos esses trés principios devem ser filtros pelos quais se analisam as regras de tributacao.

O tema da tributacdo da variacdo cambial de investimentos no exterior por residentes no Brasil, sob
a égide da Lei 14.754/23, abre um vasto campo de andlise tanto no dmbito da técnica tributaria
guanto no dos principios constitucionais que regem a matéria.

Esta analise perpassa, além de pelos principios acima citados, pela conceituagdo de renda sob a dtica
tributdria, confrontando-a com a variagdo cambial enquanto possivel manifestagdo de acréscimo
patrimonial.

Sob a dtica do Direito Tributario, renda é conceituada como um acréscimo patrimonial, uma riqueza
nova que se agrega ao patriménio do contribuinte.

Este conceito implica uma mutacdo positiva do patrimonio, refletindo a diferenca entre o que é
auferido e o que é dispendido num determinado periodo. Essa mutacdo patrimonial, caracterizada
pela entrada liquida de recursos, é o que tradicionalmente se espera para configurar o fato gerador
de impostos sobre a renda.

O que se sustenta nesse artigo é que a variacdo cambial, sobretudo a variacdao cambial decorrente de
aplicacdes financeiras no exterior adquiridos com rendimentos originalmente auferidos em moeda
estrangeira ndo é renda.
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A Lei 14.754/23 determina a tributacdo sobre a variacdo cambial de investimentos realizados no
exterior por residentes no Brasil, considerando-a como um acréscimo patrimonial tributavel.

Esta decisdo legislativa reacende o debate sobre se a variagdo cambial, por si sé, constitui uma
riqueza nova, suscetivel de tributacdo, ou se apenas reflete ajustes de valores ja existentes no
patrimbénio do contribuinte, especialmente em cendrios onde a aquisicdio do investimento foi
realizada com recursos ja detidos em moeda estrangeira.

Nesse ponto, se impde a andlise a luz da irretroatividade da lei tributaria. A CRFB/88, em seu artigo
150, I, a, veda expressamente a cobranga de tributos de forma retroativa.

A aplicacdo da Lei 14.754/23 a ganhos de capital derivados de variagdo cambial acumulada antes de
sua vigéncia colide frontalmente com esse principio constitucional.

A analise da retroatividade, relacionada aos investimentos ja realizados, suscita questionamentos
guanto a sua constitucionalidade.

Além disso, parece que as novas previsGes legais afrontam a neutralidade fiscal, que como
demonstrado é essencial para evitar distor¢des nas escolhas dos contribuintes.

E, por fim, as novas disposi¢des legais suscitam duvida quanto ao respeito a capacidade contributiva.

A variacao cambial ndo caracteriza demonstracao de renda capaz de gerar tributacdao, uma vez que,
se trata de situacdo nao definitiva.

Reflexdo

A partir dessa perspectiva, aconselha-se aos contribuintes afetados pela Lei 14.754/23 uma
cuidadosa andlise de seus investimentos no exterior, bem como das implicacdes tributdrias
decorrentes da variagdo cambial. E imprescindivel considerar estratégias de planejamento tributdrio
e, se necessario, buscar a via judicial para contestar a aplicacdo retroativa da lei ou sua aplicacdo em
€asos nos quais nao se verifica efetivo acréscimo patrimonial.

Em conclusao, a tributacao da variacdao cambial sobre investimentos no exterior introduzida pela Lei
14.754/23 traz consigo uma série de desafios interpretativos e praticos.

O tema toca em pontos sensiveis do Direito Tributario, como o conceito de renda, neutralidade fiscal
e o principio da irretroatividade da lei e da capacidade contributiva, demandando dos contribuintes e
operadores do direito um exame detalhado de suas disposicdes e potenciais efeitos sobre os
investimentos no exterior.

Assim, torna-se crucial um debate aprofundado sobre sua conformidade com os principios
constitucionais tributarios e a busca por solugdes que harmonizem os objetivos fiscais do Estado com
os direitos e garantias dos contribuintes.

Guilherme Alves de Lima
(*) Guilherme Alves de Limaé advogado graduado pela UFRJ, pds-graduado pela Emerj, mestrando

em Tributacdo pela Uerj e pds-graduando no MBA em Gestdo Tributério da USP/Esalq

Novo contorno da tributacdo sobre variagcdo cambial para investimentos no exterior (conjur.com.br)
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A repercussao do novo entendimento adotado pela Sefaz-SP, acerca do calculo do
ITCMD, para os planejamentos patrimoniais.

Por: Daniel dos Santos Fonseca Lago e Felipe Novais Zacarias

E considerado extremamente relevante o fato de o fisco paulista ter aceitado o célculo do Imposto
de Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de acordo com o posicionamento jurisprudencial defendido
pelo TJ/SP

No ultimo dia 05 de outubro de 2023, a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado (Sefaz-SP),
através da Delegacia Especializada do ITCMD, consolidou posicionamento jurisprudencial adotado
pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ/SP), de modo que, o contribuinte, ao receber
como heranga ou doagdo quotas de empresa ndo negociadas em bolsa de valores,

podera realizar o calculo do Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doacdo (ITCMD) com base em
seu valor patrimonial contabil, e ndo mais pelo concernente pre¢co de venda, entendido como o
preco pelo qual as quotas seriam negociadas no mercado.

Importante ressaltar que, via de regra, a base de cdlculo do ITCMD é o valor venal do bem
transmitido, assim compreendido pelo valor de mercado a época do fato juridico-tributario.

Esta, inclusive, é a premissa do artigo 92, caput, da Lei Estadual 10.705/00, o qual preconiza o
seguinte teor:

“Artigo 92 — A base de cdlculo do imposto é o valor venal do bem ou direito transmitido, expresso em
moeda nacional ou em UFESPs (Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo)”.

No entanto, a referida Lei Estadual, em seu artigo 14, §39, também estabelece em seu arcabouco
uma previsao especifica quanto a forma do cdlculo do respectivo tributo para os casos que envolvam
a transmissdo de quotas de sociedade que ndao sejam negociadas no mercado de capitais ou que ndo
tenham sido objeto de negociacdo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, adotando como base de
calculo o valor patrimonial das quotas ora transmitidas, a saber:

“Artigo 14 — No caso de bem moével ou direito ndo abrangido pelo disposto nos artigos 9°, 10 e 13, a
base de calculo é o valor corrente de mercado do bem, titulo, crédito ou direito, na data da
transmissdo ou do ato translativo.

32 — Nos casos em que a a¢do, quota, participacdo ou qualquer titulo representativo do capital social
nado for objeto de negociacdo ou nao tiver sido negociado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias,
admitir-se-a o respectivo valor patrimonial”.

Em que pese o referido dispositivo aparentemente ter sido categérico quanto ao seu conteudo
formal, salienta-se que era justamente sobre este conceito “valor patrimonial” supra referido que
recaiam as divergéncias entre o entendimento da Corte paulista e das autoridades fazendarias do
Estado, de modo que, para estes, até entdo, existiam dois tipos concepg¢des acerca do valor
patrimonial, a saber:

(i) o contabil, que resulta da divisdo do patrimdnio liquido da empresa pela quantidade de quotas
existentes; e
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(ii) o real, que consiste no pre¢o pelo qual as quotas seriam negociadas no mercado. Portanto, o
ponto central da discussao levantada pelo érgao fazendario do Estado de Sdo Paulo era quanto a
fixacdo do valor patrimonial das quotas.

Importante ressaltar que, anteriormente, de acordo com os termos da Resposta a Consulta Tributaria
24429/21, a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo ja havia se posicionado no sentido de
conjecturar que o Unico valor patrimonial capaz de servir de base de calculo do ITCMD ¢é aquele que
mais se aproxima do valor de mercado das quotas.

Ocorre que, ndo raras vezes, o valor patrimonial contabil diverge do real, visto que as regras
aplicdveis as demonstracGes contabeis estabelecem critérios especificos de avaliacdo que,
consequentemente, ndo conseguem acompanhar as oscilacdes constantes do valor de mercado ora
inerentes aos respectivos bens.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ/SP) é firme no
sentido de que ndo existe vedagao a utilizacdo do valor patrimonial contabil da quota no cdlculo do
ITCMD. Vejamos trecho de um julgado:

“Assim, ante a auséncia de previsdo legal que determine que o valor patrimonial da quota a ser
utilizado como base de calculo do ITCMD seja o valor patrimonial real, deve ser aceito o valor
patrimonial contabil utilizado pelos impetrantes”.

Assim sendo, tendo em vista a consolida¢do da jurisprudéncia paulistana, a Secretaria da Fazenda do
Estado de S3o Paulo (Sefaz-SP) curvou-se ao entendimento do aludido Tribunal, deixando de lavrar
Autos de Infracdo e Imposicdo de Multas aos contribuintes que utilizarem o valor patrimonial
contabil.

Em outras palavras, o fisco estadual, ao adotar o entendimento preconizado pela jurisprudéncia do
TJSP e pacificar a divergéncia até entdo existente, com base nos aspectos supra pormenorizados,
acaba por incentivar os mecanismos de autorregularizagdo relativas a declaragdo do tributo, além de
poupar o contribuinte de um eventual litigio administrativo/judicial, por conta da desavenca
conceitual, que seria fatalmente anulado e/ou sanado na esfera judicial.

Outrossim, sob a dtica especifica da estruturacdo dos Planejamentos Sucessdrios, incidéncia do
calculo do ITCMD sobre o valor patrimonial contabil propriamente dito é, de fato, o mais correto a
ser aplicado. Isto porque, para fins de afericdo, cada empresa vale o equivalente ao seu patrimonio
liguido, de modo que avaliar cotas a valor de mercado extrapola o conceito contdbil de valor
patrimonial.

Sendo assim, em resumo de todos os aspectos supra pormenorizados, reputa-se como
extremamente relevante o fato de o fisco paulista ter acatado a realizacdo do cédlculo do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doagdo em conformidade com posicionamento jurisprudencial
defendido pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ-SP), de forma a consubstanciar como
favoravel aos contribuintes a adocdo do valor patrimonial contdbil como base de cédlculo do imposto
guando da ocorréncia da doagao.

Fonte: Migalhas
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DEC - Domicilio Eletronico do Cidadao Paulistano

A Secretaria Municipal da Fazenda criou o DEC (Domicilio Eletronico do Cidaddo Paulistano), uma
importante ferramenta de orientacdao tributdria que permite a comunicacdo de informacdes
tributdrias entre a Prefeitura e as empresas.

Com o DEC, o contribuinte ira receber avisos e notificacdes de forma eletrénica sem a necessidade
de acessar o Diario Oficial.

As mensagens enviadas podem ser classificadas como publicas ou privadas.

As publicas estdo acessiveis sem a necessidade do acesso ao sistema por meio de Senha Web ou
Certificado Digital.

J& as mensagens privadas, em funcdo do sigilo fiscal, s6 podem ser acessadas pelo préprio
interessado.

Para acessar o DEC, clique aqui.

Para acessar o Manual do DEC, clique aqui.
Atualiza¢dao dos Dados do DEC

Consulte seu credenciamento

Perguntas e Respostas
Legislacao
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/index.php?p=19269

DEC - Perguntas e Respostas

Domicilio Eletrénico do Cidadao Paulistano
PARA ACESSAR O SISTEMA, CLIQUE AQUI
Clique aqui e acesse o Manual do DEC.

1. OqueéDEC?

O Domicilio Eletronico do Cidaddo Paulistano — DEC é uma caixa postal para comunicagdo eletrbnica
entre a Secretaria Municipal da Fazenda e o contribuinte, instituida nos artigos 41 a 50 da Lei n2
15.406/2011, regulamentados pelo Decreto n2 56.223/2015 e normatizado pela IN SF/SUREM N2
14/2015, alterada pelas IN SF/SUREM N2 01, 02 e 07/2016.

Com o DEC, o contribuinte ira receber avisos e notificacdes de forma eletrénica sem a necessidade
de acessar o Diario Oficial.

As mensagens enviadas podem ser classificadas como publicas ou privadas. As publicas estdo
acessiveis sem a necessidade do acesso ao sistema por meio de Senha Web ou Certificado Digital. J&
as mensagens privadas, em func¢ao do sigilo fiscal, sé podem ser acessadas pelo préprio interessado.
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2. E possivel consultar decisdes de processos administrativos?

Nos termos do art. 26 da Lei n° 14.107, de 2005, as decisGes de pedidos, impugnacdes e recursos sao
publicas e podem ser consultadas clicando aqui.

3. Como se credenciar?
Para se credenciar, basta acessar o site do DEC.

Além disso, serd necessario que contribuinte esteja com o Certificado Digital (ou Senha Web,
conforme o caso) de sua empresa em maos (Ver questdes 6 e 7).

Na tela de abertura do sistema DEC, além de um breve texto explicativo contendo as regras gerais, o
contribuinte devera aceitar os termos de uso do sistema e podera fornecer seu e-mail e telefone.

E importante salientar que os dados de e-mail e telefone s3o protegidos e nio serdo fornecidos para
terceiros bem como néo irdo atualizar outros sistemas/cadastros perante a prefeitura de So Paulo,

sendo utilizados Unica e exclusivamente no sistema DEC.

A Secretaria Municipal da Fazenda poderd, a seu critério, credenciar de oficio a empresa para
recebimento de comunicacdo via DEC.

4. Posso me credenciar?

Atualmente sé é obrigatério o uso do DEC para:

a) Pessoas Juridicas;

b) Condominios edilicios residenciais e comerciais;

c) Delegatarios de servigo publico que prestam servigos notariais e de registro;

d) Advogados regularmente constituidos nos processos e expedientes administrativos e

e) Empresario Individual a que se refere o art. 966 do Cddigo Civil ndo enquadrado como
Microempreendedor Individual.

5. Estou credenciado?

Para saber se vocé ja foi credenciado, com o Certificado Digital (ou Senha Web) de sua empresa em
maos, basta acessar este link.

Caso o sistema peca para vocé aceitar os Termos de Uso e inserir dados de e-mail e telefone, vocé
ainda ndo esta credenciado e deverd, se for obrigado ao uso do DEC (ver questdo 8), inserir esses

dados e se credenciar.

Caso o sistema abra sua caixa de mensagens, vocé ja se encontra credenciado e devera
semanalmente, no minimo, acessar o sistema (Ver questdo 9).

6. Tenho que usar Certificado Digital ou posso utilizar Senha Web?
a) So Certificado Digital:

i) Pessoas Juridicas;
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ii) Condominios edilicios residenciais e comerciais;
iii) Delegatarios de servigo publico que prestam servigcos notariais e de registro;
iv) Advogados regularmente constituidos nos processos e expedientes administrativos e

b) Certificado Digital ou Senha Web:

i) Pessoas Juridicas optantes pelo Simples Nacional;
ii)  Empresario Individual ndo enquadrado como Microempreendedor Individual que ndo possua
Certificado Digital.

7. O que é Certificado Digital? Como adquirir?

Certificado Digital € um arquivo que pode ficar armazenado no computador, num token USB ou em
um cartdo inteligente e que identifica vocé. Alguns aplicativos de software utilizam esse arquivo para
comprovar sua identidade para outra pessoa ou outro computador.

Tipos:

e-CPF: documento eletronico em forma de certificado digital, que garante a autenticidade e a
integridade na comunicagdo entre as pessoas fisicas e a Secretaria Municipal da Fazenda. Funciona
exatamente como uma versdo digital do CPF, sendo vinculado a ele. O e-CPF serve, entre outras
aplicagOes, para entregar declara¢des de renda e demais documentos eletrénicos com aposi¢do de
assinatura digital. Além disso, esta sendo difundido seu uso na assinatura digital de contratos de
cambio e, futuramente, em outros contratos bancarios.

O e-CPF pode ser fornecido em um Smart Card ou em um Token USB PKI. Sua certificagdo pode ter
duracdo de um ano (A1) ou de trés anos (A3), podendo ser renovado.

e-CNPJ: documento eletronico em forma de certificado digital, que garante a autenticidade e a
integridade na comunicagdo entre pessoas juridicas e a Secretaria Municipal da Fazenda funcionando
como uma versdo digital do CNPJ. Com este documento digital é possivel realizar consultas e
atualizar os cadastros de contribuinte pessoa juridica, obter certiddes da Receita Federal, cadastrar
procuragdes e acompanhar processos tributdrios através da Internet.

O e-CNPJ pode ser fornecido em um Smart Card ou em um Token USB PKI. Sua certificacdo pode ter
duracdo de um ano (A1) ou de trés anos (A3), podendo ser renovado.

Para adquirir um Certificado Digital, basta procurar na internet por fornecedores. Existem varios no
mercado.

8. O que é Senha Web?

Senha de seguranca e de autorizacdo, intransferivel, cuja solicitacdo e liberacdo é efetivada,
gratuitamente pela Secretaria Municipal da Fazenda, por meio de aplicativo especifico
disponibilizado na internet.

Para obter a Senha Web, acesse este link.

Cligue em Nao sou cadastrado;
Preencha os dados;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 113



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Imprima a “Solicitacdo de Desbloqueio de Senha Web”;
Junte os documentos:

RG e CPF original do outorgante com fotografia para possibilitar a conferencia da assinatura pelo
servidor responsavel.

Procuragao: assinatura com firma reconhecida e finalidade especifica para solicitar senha web (se
procurador).

Observacdo: A exigéncia de apresentacdo de cdpia autenticada dos documentos poderd ser
dispensada quando apresentada cépia simples acompanhada do documento original.

9. Paraquem o DEC é obrigatdrio?
Atualmente, é obrigatério o uso do DEC para as:

a) Pessoas Juridicas;

b) Condominios edilicios residenciais e comerciais;

c) Delegatdrios de servigo publico que prestam servigos notariais e de registro;

d) Advogados regularmente constituidos nos processos e expedientes administrativos e

e) Empresario Individual a que se refere o art. 966 do Cddigo Civil ndo enquadrado como
Microempreendedor Individual.

10. Qual o prazo para ler as mensagens?
As mensagens podem ser de dois tipos: AVISO ou NOTIFICACAO.

Mensagens, de qualquer um dos dois tipos mencionados, podem chegar diariamente na caixa de
entrada do contribuinte.

Avisos sdo mensagens genéricas apenas de cunho comunicativo, sem nenhum efeito juridico.

Notificacdes sdo mensagens com efeitos juridicos e devem ser lidas em até 10 dias do seu envio.
Caso estas ndo sejam lidas em um prazo de 10 dias, as mensagens serdo tidas como lidas (fica
configurada a ciéncia tacita do conteido da mensagem).

11. Por que me cadastrar?
Entre as vantagens para ambas as partes (Secretaria Municipal da Fazenda e Contribuinte) estdo:

a) Agilidade e reducdo no tempo de comunicacdo da Secretaria Municipal da Fazenda com o
municipe;

b) Seguranca contra extravio de correspondéncia;

c) Garantia do sigilo fiscal;

d) Possibilidade de delegar o recebimento de avisos e notificacdes a representantes/prepostos;

e) Centralizagdo de todos as comunicag¢Oes da Secretaria Municipal da Fazenda em um sé lugar;

f)  Reduc¢do dos custos da Administracdo Tributaria com impressGes de documentos e envio de
correspondéncias pelos Correios.

12. Posso delegar o acesso para outras pessoas?

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 114



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Sim, o contribuinte poderd delegar o acesso a sua caixa de mensagens para terceiros. Estes terdo
acesso irrestrito a todas as mensagens e toda operagdo que estes fizerem serdo validas como se
tenham sido feitas pelo préprio contribuinte.

E importante observar que os prepostos deverdo ter certificado digital préprio: e-CPF (se for uma
pessoa fisica) ou e-CNPJ (se for uma pessoa juridica).

A delegagao de acesso pode ser desfeita. Ou por iniciativa tanto do contribuinte dono da caixa de
mensagens, ou pelo usuario o qual recebeu a delegacéo.

13. O DEC é utilizado por toda a Prefeitura de S3o Paulo?

N3o, inicialmente, o sistema DEC sera utilizado apenas para o envio de avisos e notificacbes da
Secretaria Municipal da Fazenda com o municipe.

14. Por que fui credenciado de oficio?

De acordo com a legislacdo do DEC, DECRETO N2 56.223 DE 1 DE JULHO DE 2015, as pessoas
obrigadas ao credenciamento tiveram um prazo para o credenciamento voluntario (noventa dias
contados da publicacdo da IN— SF/SUREM N2 14 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015) .Quem ndo o fez
dentro desse prazo foi credenciado de oficio.

Desse modo, quem era ativo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM e nao fez o
credenciamento no DEC voluntariamente foi credenciado de oficio entre 05 e 07 de maio de 2016.
Todos esses credenciamentos foram cientificados por meio de publicacdo no Suplemento do Diario
Oficial da Cidade — DOC de 07/05/2016.

Para entender como se deu o credenciamento ao DEC e verificar a data de sua ciéncia, basta
consultar a FDC (Consulta FDC) e conferir a data do credenciamento (ultimo item antes do quadro de
codificagdo dos tributos mobiliarios) e, em seguida, pesquise no item “Consulte seu
credenciamento”.

15. Onde tiro duvidas sobre o DEC?
Para mais informag0des, favor entrar em contato com o atendimento a distancia — Portal SP 156.

DispOe sobre o credenciamento no Domicilio Eletronico do Cidaddo Paulistano — DEC, e dda outras
providéncias- IN SF/SUREM N°14/2015. Clique Aqui

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/index.php?p=32322

Quase 90% dos trabalhadores ja se arrependeram de enviar certos e-mails, mostra
pesquisa.

Quase 30% acreditam que a mensagem enviada pode ter atrapalhado sua carreira diretamente

De acordo com a Babbel, plataforma de aprendizado de idiomas, 88% das pessoas dizem se
arrepender de ter enviado um e-mail logo depois de fazé-lo. Ao mesmo tempo, 28% acreditam que
uma mensagem enviada prejudicou diretamente suas carreiras.
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Ainda, quase um em cada cinco membros da geragdo Z, entre 18 e 24 anos, afirma se arrepender
com muita frequéncia de e-mails enviados.

Duas causas comuns de arrependimento sdo os erros de digitacdo e a falta de clareza nas
mensagens, de acordo com Esteban Touma, especialista da plataforma Babbel.

Conforme declarou a CNBC, para evitar o erro, é benéfico tirar um tempo para "pausar e ler o e-mail
com cuidado", garantindo a adequacdo do tom e a concisdo da mensagem. "Procure por

ambiguidades ou potenciais mal-entendidos que podem advir das palavras", aconselhou.

Também é importante ndo responder a e-mails em momentos de estresse, prezando sempre pela
clareza e pela eficiéncia.

Segundo Touma, o ideal seria replicar a mensagens urgentes dentro de uma ou duas horas.

Para aquilo que ndo exige retornos rapidos, o prazo de 24 horas é considerado bom, de acordo com
o especialista.

Ainda para ele, em vez de enviar um e-mail imediatamente, é melhor salvar o texto como rascunho e
depois revisita-lo, o que proporciona a possibilidade de reler a mensagem como se fosse nova apds

certo tempo.

Assim, ha diversas medidas que podem ser tomadas para evitar o arrependimento apds se enviar um
e-mail.

Para isso, porém, é preciso evitar a impulsividade e priorizar a calma na hora de encaminhar os
textos.

Com informacgGes da CNBC.

Quase 90% dos trabalhadores ja se arrependeram de enviar certos e-mails, mostra pesquisa | Exame

Transferir titularidade de carro em até 21 segundos? Veja como funciona em SP.
Processo do Detran-SP é o 12 do pais com todas as etapas de transferéncia totalmente
online

O processo de Transferéncia Digital de Veiculos (TDV) do Detran pode demorar segundos. Ha
registros da emissao do documento em nome do comprador em até 21 segundos.

O processo foi lancado em marc¢o e tem a meta de reduzir o peso da burocracia no tramite.
S3do Paulo é o primeiro estado brasileiro a oferecer todas as etapas da transferéncia de veiculos
totalmente eletrénica, com as validacdes no mesmo acesso, sem intermediarios e sem a necessidade

da presenga em cartdrio.

Todo o processo que envolve a mudanga de propriedade acontece em cerca de cinco minutos, sendo
gue a emissdao do documento em nome do comprador pode ser feita em segundos em 21 segundos.
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Para isso, basta realizar previamente a inspe¢dao do veiculo numa empresa credenciada de vistoria
(ECV) — como também acontece no processo tradicional.

Antes da digitalizacdo do servico, o prazo para a conclusdo do processo era de trés a dez dias Uteis,
incluindo a analise da documentac¢do remetida pelo proprietario via site do Detran-SP.

Essas transacdes podem ser feitas também fora do horario comercial (6h as 22h) e aos finais de
semana.

“A oferta da transferéncia digital de propriedade de veiculos integra a lista de avangos do Detran-SP
resultantes do processo de transformacdo digital, uma das principais diretrizes da autarquia,
implantadas desde janeiro de 2023”, explicou, por nota, o Detran.

Na primeira fase, as TDVs podem ser realizadas apenas entre pessoas fisicas e somente para veiculos
com documento digital e inspecdo veicular realizada nos ultimos 60 dias.

As operacgoes sao feitas pelo aplicativo Poupatempo. Informacgdes sobre o passo a passo podem ser
obtidas no site do Detran.

O novo formato também dispensa a ida ao cartério, pois ja permite a realizacdo da autenticidade
digital. Além disso, no prdprio ambiente do aplicativo, ja é possivel fazer o pagamento da taxa de
transferéncia via Pix, assim como a quitacdo de eventuais débitos pendentes do veiculo, via
intermediacdo da Secretaria da Fazenda e Planejamento no ambiente do aplicativo.

Segundo o Detran, a seguranca esta garantida ao vendedor e ao comprador por conta da conferéncia
online de eventuais pendéncias em relacdo ao veiculo durante a transacdo eletrénica.

“Ao final da operagdo, ambos ja serdo certificados sobre a conclusdo da transferéncia com éxito, para
a emissdo dos novos documentos”, diz o departamento.

Como fazer?
A TDV esta disponivel no app do Poupatempo, na aba Transferir Propriedade de Veiculos, para os
sistemas Android e 10S.

O processo é valido para vendedores e compradores que possuem a conta gov.br nos niveis prata ou
ouro e, por enquanto, serve para transferéncias de propriedade entre pessoas fisicas de veiculos que
ja tenham o CRV- e em formato digital, dentro do territério estadual.

No anuncio da medida, Eduardo Aggio, diretor-presidente do Detran-SP, explicou que a iniciativa
integra o pacote de medidas de transformacao digital e automacao para oferta de melhores servigos.
“Todas as melhorias que estamos implantando no Detran-SP consideram o avanco tecnoldgico, a
economia de recursos fisicos e de mao de obra e, principalmente, a facilidade e a agilidade no
atendimento”, enfatiza.

Transferir titularidade de carro em até 21 segundos? Veja como funciona em SP (infomoney.com.br)
19/04/2024
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Atendente que nao foi chamado pelo nome social sera indenizado.

A Justica do Trabalho da 22 Regido condenou rede de farmdcias a pagar RS 15 mil em dano
extrapatrimonial para atendente transexual por desrespeito a identidade de género e ao pedido pelo
uso do nome social no ambiente de trabalho. De acordo com a sentencga proferida na 462 Vara do
Trabalho de Sdo Paulo-SP, todos os registros funcionais, até o término do contrato, desprezaram o
nome social do empregado.

Em depoimento, testemunha declarou que o superior hierdrquico chamava o reclamante pelo nome
antigo e mandava os colegas de trabalho assim também procederem. Disse ainda que o chefe nao
autorizou a alteracdo do nome no crachd e que proferia “palavras jocosas de cunho pejorativo” ao
profissional por ele ser transgénero.

Para a juiza Karoline Sousa Alves Dias, ficou claro que a Raia Drogasil S/A “jamais dispensou ao
reclamante o tratamento nominal devido, tratando-o pelo nome de seu género anterior, em
contraposicdo ao préoprio RG, que ja contemplava a identidade no género masculino”. Ela pontuou
que é imprescindivel exigir o tratamento do trabalhador pelo nome social, ja devidamente
incorporado nos documentos pessoais.

Na decisdo, a magistrada mencionou o Decreto n? 55.588/2010, que obriga 6rgdos publicos no
Estado de S3o Paulo a observar nome social no tratamento nominal, nos atos e procedimentos.
Trouxe também Decreto n2 8.727/16, que trata do tema no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional. “As referéncias (...) embora nado regulem especificamente a situagdo
empregado-empregador, evidenciam a necessaria observancia ao nome social, o qual, inclusive, deve
ter destaque em relagdo ao nome constante do registro civil, a fim de que atinja a finalidade de sua
existéncia”, avaliou.

A julgadora considerou a responsabilidade da empresa pelo meio ambiente de trabalho, “devendo
zelar ndo s6 pela seguranga e bem-estar fisicos, mas também por um ambiente digno, respeitoso e
higido do ponto de vista psicoldgico”. E concluiu que a ré cometeu ato ilicito culposo que lesionou o
direito a dignidade humana do atendente.

Processo pendente de analise de recurso.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Hamburgueria é responsavel por acidente de trajeto que deixou atendente
paraplégico.

Empregado dormiu pilotando moto apds jornada noturna exaustiva

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a responsabilidade da FCD Hamburgueres Comércio de Alimentos Ltda. (Rede Bob’s)
pelo acidente sofrido por um atendente de balcdo da loja do Aeroporto Internacional de Belo
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Horizonte, em Confins (MG), apds uma jornada de trabalho exaustiva. Ele dormiu enquanto pilotava
sua motocicleta no trajeto para casa e ficou paraplégico.

O colegiado restabeleceu decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) que havia
reconhecido a relagdo entre o acidente e o trabalho e deferido indenizagdo por danos morais e
materiais. Com isso, o processo retorna a Quarta Turma do TST, que havia decidido em sentido
contrario.

PARALISIA

O atendente trabalhava das 21h50 as 5h50, e o acidente ocorreu por volta das 6h da manh3,
provocando lesdo na coluna e paralisia irreversivel das pernas. Na acao trabalhista, ele sustentou
que, naquele turno de 25 para 26/5/2015, tinha sido submetido a trabalho exaustivo, em razdo da
falta de oito empregados da sua equipe de 13 pessoas. O cansaco teria reduzido sua atencdo na
condugédo do veiculo.

PROVA ORAL

O pedido de indenizagdo foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau. Mas o TRT da 32
Regido destacou que a empresa nao havia comprovado seus argumentos sobre a jornada do
empregado naquele dia, pois o controle de ponto ndo tinha sido preenchido. Também levou em
conta o depoimento do gerente relatando que, no dia, muitos empregados haviam faltado.

Considerando as condigdes fisicas do trabalhador e o fato de o trabalho ter contribuido para o
evento (concausalidade), o TRT condenou a empresa a pagar indenizacdo de RS 200 mil por dano
material e de RS 80 mil por dano moral.

MENOR MOVIMENTO

Ao examinar o recurso de revista da empresa, a Quarta Turma do TST isentou-a de responsabilidade
pelo acidente, por entender que ndo ocorrera uma auséncia significativa de empregados no dia e que
a jornada do atendente ndo tinha sido estendida. Ainda de acordo com a Turma, “o turno noturno é
0 que tem menor movimento”.

SEM RESPALDO

Para o relator dos embargos do trabalhador a SDI-1, ministro Claudio Branddo, a constatacao da
Quarta Turma de que o turno noturno é menos movimentado ndo tem respaldo na decisdo do TRT,
pois ndgo ha nenhuma afirmacdo a respeito. Além disso, a conclusdo de que ndo teria havido faltas
significativas nem elastecimento da jornada do atendente ndo combina com o contexto fatico-
probatdrio delineado no voto vencedor do TRT, que registrou que o gerente havia admitido essas
circunstancias.

VOTO VENCIDO

Brand3do constatou que a Turma, para absolver a FCD, considerou fundamentos do voto vencido no
TRT. Ocorre que a SDI-1 pacificou o entendimento de que sé é possivel usar fatos registrados no voto
vencido quando ndo sejam contrdrios aos delineados no voto vencedor, como no caso.

A decisdo foi unanime.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares
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Normas internacionais estabelecem padroes minimos para o trabalho decente.
Brasil ratificou 82 convengdes da OIT que estdo em vigor, mas algumas normas
consideradas importantes ainda aguardam incorporagao. Entenda

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia especializada das Nag¢Ges Unidas
fundada em 1919. Sua missdo é promover oportunidades de trabalho decente e produtivo para
todos, em condic¢oes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

Uma das formas de disseminar esses valores e a adocdo de praticas que concretizam essas ideias no
mundo é por meio de normas internacionais, que sdo denominadas convencgoes.

As convencdes sao tratados internacionais sobre um tema determinado, que estabelecem principios
e diretrizes a serem observados pelos paises que as assinam. Segundo Sérgio Paixdo Pardo,
especialista em Normas Internacionais do Trabalho do Escritério da OIT para o Cone Sul, nesses 105
anos de atuacao, isso “tem aberto a possibilidade de melhorar as condi¢des de trabalho de milhGes
de pessoas no mundo inteiro”.

O Brasil € um dos membros fundadores da OIT e participa das conferéncias anuais desde sua criagao,
em 1919. Em mais de um século, o Pais ratificou 82 Convenc¢des que ainda estdo em vigor. Algumas,
contudo, ainda ndo foram formalmente incorporadas a legislacdo interna.

ENTENDA A ESTRUTURA DA OIT

A OIT é a Unica agéncia das Nagdes Unidas com estrutura tripartite. Nela, trabalhadores,
empregadores e governos estdo em condi¢cdes de igualdade. Essa estrutura visa garantir o didlogo
social e que as opinides dos diferentes atores componham normas, politicas e programas de
trabalho.

Para atingir consenso sobre a adog¢do de boas praticas internacionais no mundo do trabalho, as
delegacdes dos 187 Estados-membros da OIT se reinem todos os anos em Genebra, na Suica, na
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Todas as delegacGes também tém estrutura tripartite, e cada representante, individualmente, tem
liberdade para votar as deliberagdes como quiser, de acordo com o seu préprio convencimento.

COMO OS PAISES ADEREM AS CONVENCOES E AS RECOMENDACOES DA OIT

Durante a Conferéncia Internacional, um pais manifesta sua intencdo de aderir a uma convencao
especifica. Com a adesdo, formalmente chamada de ratificagdo, o Estado assume a obrigacdo legal
de aplicar os principios.

Também pode optar por adotar uma recomendacdo. Embora a recomendacdao ndo seja de
observancia obrigatéria, tem um papel crucial na orientacdo de politicas publicas eficazes. Esse
instrumento também serve como fonte de inspiracdo para a criagdo de normas coletivas — aquelas
negociadas entre empregados e empregadores — que tém um impacto direto nas condi¢des de
trabalho.
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“Costuma-se imaginar que uma conveng¢ao ndo se incorpora a pratica nacional se ela nao for
ratificada. Mas, nos Ultimos anos, a negociagdo coletiva tem sido uma porta de entrada dos
elementos e das diretrizes que estabelecem as convencdes. Ainda que ndo tenha forca de lei, a
negociacdo coletiva permite a incorporacdo desses principios”, explica Sérgio Paixdo.

COMO O BRASIL INCORPORA NORMAS INTERNACIONAIS

No Brasil, ha um rito préprio para a incorporacdo de uma convencao que é ratificada pelo Pais a
legislagdo nacional. De acordo com a Constituicdo Federal, cabe exclusivamente ao presidente da
Republica celebrar tratados, convengdes e atos internacionais. Mas esses atos tém de ser aprovados
pelo Congresso Nacional.

Portanto, é do Poder Legislativo a responsabilidade de tomar decisGes finais sobre tratados, acordos
ou atos internacionais que possam gerar encargos ou compromissos significativos.

Essa dinamica constitucional demonstra que ha uma certa complexidade para incorporar um tratado
internacional a legislagdo nacional.

COMO AS CONVENCOES DA OIT SAO RATIFICADAS PELO BRASIL
O Brasil participa da Conferéncia Internacional do Trabalho e manifesta interesse em ratificar uma
convengao especifica.

Entdo, o presidente da Republica envia o texto para o Congresso Nacional, que vota pela aprovagao
ou rejeigcao.

Apds a aprovacao, o presidente promulga a convengdo, que passa a ter forca de lei e deve ser
aplicada e respeitada em territério nacional.

A depender do rito de aprovacdo, a convencdo pode ter status de emenda constitucional ou ser
considerada uma norma supralegal, ou seja, abaixo da Constituicdao, mas acima das leis.

CONVENGCOES DA OIT RATIFICADAS PELO BRASIL

Sdo 82 as convencgdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Elas abrangem diversos temas, como indenizacao
por doengas profissionais (Convengdo 42), trabalho noturno de mulheres na industria (Convengao
89), protecdo ao salario (Convengdo 95), igualdade salarial entre homens e mulheres (Convencado
100), amparo a maternidade (Convencdo 103), discriminagdo em matéria de emprego e profissdo
(Convencao 111), férias (Convengdo 132), incentivo a negociagao coletiva (Convengao 154) e piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua elimina¢do (Convenc¢ao 182).

Mas a ratificacdo é apenas o comeco. Sérgio Paixdo, da OIT, explica que, a partir dela, se inicia o
trabalho conjunto da Organiza¢do Internacional do Trabalho junto ao Estado-membro, aos
empregadores e aos trabalhadores para implementar os principios da norma ratificada. “Quando ha
alguma lacuna, entra a assisténcia técnica da OIT para ajudar o Estado-membro a cumprir os
compromissos que derivam da ratificacao”.

CONVENCOES DA OIT AINDA NAO RATIFICADAS PELO BRASIL
Entre as convencgGes ainda ndo ratificadas pelo Brasil, estao:

Protocolo de 2014 a Convencdo 29 (cujo texto original é de 1930) contra o trabalho forgado;
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Convencdo 129, cujo objetivo é estabelecer um sistema eficaz de inspec¢do do trabalho no setor
agricola;

Convengao 156, que visa promover a igualdade de oportunidades e tratamento para trabalhadores
com responsabilidades familiares;

Convencdo 187, sobre saude e seguranca do trabalho; e
Convencédo 190, sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

O Protocolo de 2014 a Convengdao 29 e a Convengao 187 foram enviadas pelo presidente da
Republica, Luis Inacio Lula da Silva, ao Congresso Nacional no dia 12 de maio de 2023, Dia do
Trabalhador, a fim de que o Poder Legislativo analise sua incorporacdo ao arcabouco juridico do
Brasil.

ENTRAVES A RATIFICACAO DAS CONVENGCOES PELO BRASIL

As possiveis dificuldades para a ratificacdo dessas normas vao desde a verificagdo da sua
compatibilidade com as leis jd existentes até a formacdo de um consenso social em torno da real
necessidade de adotar essas praticas. Esses entraves ndo sdo exclusivos do Brasil. Supera-los requer
didlogo entre as partes interessadas e também compromisso com os principios de trabalho decente
promovidos pela OIT.

POR QUE RATIFICAR AS CONVENCOES DA OIT

Segundo Pardo, uma das vantagens da ratificacdo de convencgdes da OIT é que isso integra o pais a
modernidade e demonstra para o mundo o alinhamento com as melhores praticas internacionais no
trabalho. “A vantagem é que o Estado-membro, efetivamente, demonstra a vontade politica de
cumprir os compromissos estabelecidos na norma internacional”, observa.

Para o presidente do TST, ministro Lelio Bentes Corréa, que integrou a Comissdo de Peritos em
Aplicacdo de Normas Internacionais da OIT, “as convenc¢des da OIT desempenham papel de
vanguarda, pois, muitas vezes, se antecipam a legislacdo nacional, impulsionando a ampliacdo do
patamar civilizatério minimo, em sintonia com o principio da progressividade dos direitos humanos”.
Segundo ele, ratifica-las é importante, porque “coloca a legislagdo nacional em conformidade com o
gue vem sendo considerado o padrdao minimo de direitos humanos no cenario internacional, sem o
gue ndo é possivel falar em trabalho decente”.

Mas o ministro reitera que tanto as normas ainda nao ratificadas quanto as recomendag¢des sdo
fontes de inspiracdo para o legislador e para a formulacdo de politicas publicas nos paises.

A FISCALIZACAO E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNACIONAIS

A Comissdo de Peritos em Aplicacdo de Normas Internacionais da OIT é um dos meios para
fiscalizacdo do cumprimento das convencgdes pelos Estados-membros. Ela é composta por 20 juristas
de todos os continentes, que trazem consigo a experiéncia pratica e tedrica de uma multiplicidade de
sistemas juridicos nacionais. Eles se reinem, anualmente, para discutir os casos de descumprimento
das normas internacionais.

“A destacada importancia da sua atuacado reside em fortalecer elementos para a aplicacdo concreta
ndo apenas das conven¢des, mas também dos protocolos e recomendacgdes, consolidados por meio
dos relatdrios gerais”, afirma Lelio Bentes Corréa, que integrou a comissdo de 2006 a 2020.
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Sérgio Paixdo lembra, ainda, que existe a possibilidade de 6rgdos representativos de trabalhadores e
empregadores denunciarem violagdes a Organiza¢do Internacional do Trabalho. “As normas
internacionais ndo sdo letra morta”, salienta.

O TRABALHO EM PLATAFORMAS NA MIRA DA OIT
Em um mundo em rapida e constante evolucdo, a promogao do trabalho decente é uma prioridade
na agenda global.

Em fevereiro deste ano, a OIT publicou relatério que pode levar a uma nova norma internacional
sobre trabalho decente na economia de plataformas. O relatério retne informagdes sobre como os
paises estdo lidando com o tema e descreve as regulamentagles e praticas existentes em todo o
mundo. Ele sera discutido nas Conferéncias Internacionais do Trabalho de 2025 e 2026.

O objetivo é que as novas oportunidades de geragdo de renda estejam alinhadas com o conceito de
trabalho decente formalizado pela OIT em 1999, considerado condicdo fundamental para a
superacao da pobreza e reducdo das desigualdades sociais.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Bruno Vilar

Sdcios da 123 Milhas pagarao verbas trabalhistas a empregado demitido.
Juiza entendeu que estar em recuperag¢ao judicial ndo impede a empresa de efetuar o
pagamento das dividas decorrentes das obrigagdes de contrato de trabalho.

Apesar da empresa estar em recuperacdo judicial, sdcios da 123 Milhas devem pagar RS 45 mil de
verbas rescisérias a funciondrio demitido imotivadamente em 2023. Em decisdo, a juiza Isabella
Silveira Bartoschik, da 252 vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, afirmou que a empregadora
sofrer dificuldades financeiras ndo omite o direito do trabalhador de receber os valores devidos.

Nos autos, o ex-empregado afirma que foi dispensado sem motivos em agosto de 2023 e até o
momento da acdo nao recebeu suas devidas verbas rescisérias.

Em sua defesa, a 123 Milhas contestou que o pedido deve ser solicitado diretamente no processo de
recuperacdo judicial que tramita na 12 vara Empresarial de Belo Horizonte/MG. Assim, prop0s a
improcedéncia da agao.

Ao analisar o caso, a magistrada observou que a empresa argumentar sofrer dificuldades financeiras
ndo omite o direito do trabalhador de receber as verbas devidas a tempo e modo.

"Desse modo, é desarrazoado o argumento da parte reclamada de tentar afastar ou minorar a
responsabilidade pelos créditos trabalhistas em func¢do da crise financeira, pois se assim o fosse, todo
empregador que quisesse se livrar de dividas trabalhistas incorreria no mesmo raciocinio."

A juiza trabalhista também firmou que na recuperagao judicial, ao contrdrio do que ocorre na
faléncia, o devedor permanece com a administracdo dos seus bens, ainda que sob supervisao
judicial. Ou seja, em seu entendimento, a empregadora ndo esta impedida de efetuar pagamento das
verbas decorrentes das obrigacOes de contrato de trabalho regularmente estabelecido com o ex-
funcionario.
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J4 sobre a responsabilidade da divida, a magistrada entendeu que os referidos sécios,
administradores, diretores e acionistas, devem ser todos responsabilizados pelas verbas deferidas na
reclamacao.

"Desse modo, por for¢ca do art. 28 do CDC reconheco a responsabilidade solidaria dos referidos
socios. Ademais, é fato publico e notério que os sécios da reclamada desviaram dinheiro, deixando
um prejuizo aos clientes."

Assim, condenou a 123 Milhas ao pagamento de RS 45 mil referentes a dividas trabalhistas do ex-
empregado.

O advogado Otavio Vieira Tostes, do escritério Tostes & De Paula Advocacia Empresarial, atua no
caso em parceria com os advogados Julio Cesar de Paula Guimarades Baia e Marcelo Baltar Bastos.

Processo: 0010990-63.2023.5.03.0025
Confira aqui a sentencga.

Epa! Vimos que vocé copiou o texto. Sem problemas, desde que cite o link:
https://www.migalhas.com.br/quentes/405490/socios-da-123-milhas-pagarao-verbas-trabalhistas-a-
empregado-demitido

O Domicilio Judicial Eletronico é uma nova ferramenta eletronica oficial e obrigatéria
do Poder Judicidrio que visa concentrar, em um unico local, todas as comunicag¢oes de
processos judiciais emitidas pelos tribunais brasileiros.
O sistema substitui as comunicagoes fisicas (via Correios ou oficial de justica). Todas as
citagcOes, intimagoes e demais notificagoes expedidas nos processos judiciais serao feitas
através do Domicilio Judicial Eletronico.

ADESAO OBRIGATORIA

A adesdo ao sistema é obrigatdria para empresas publicas e privadas.

O uso do sistema serd facultativo — porém recomendavel — apenas para microempresas e empresas
de pequeno porte que possuirem endereco eletronico cadastrado no sistema integrado da Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios — “Redesim”.
CRONOGRAMA. PRAZO.

O cadastro dos usuarios do sistema ocorre por fases.

Instituicdes financeiras integraram a primeira etapa, com a fase de cadastro concluida em
15/08/2023.

As demais empresas privadas de todo o pais tém até o dia 30/05/2024 para se cadastrar no sistema e
dar inicio ao recebimento de comunicagGes processuais através do Domicilio Judicial Eletronico. Apds
30/05, o cadastro sera feito de forma compulséria, a partir de dados da Receita Federal, e a empresa
estard sujeita a penalidades e riscos de perda de prazos processuais.
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O prazo para cadastro das instituicdes publicas (pessoas juridicas de direito publico) serd de 01/07 a
30/09/2024.

ACESSO AO SISTEMA
O cadastro inicial devera ser feito por meio de validagao pelo e-CNPJ.

A empresa poderd cadastrar uma pessoa responsavel (perfil Administrador) e outros perfis (Gestor
de Cadastro e Preposto), com diferentes niveis de acesso. E possivel gerenciar filiais e adicionar
empresas coligadas no cadastro.

O acesso ao Domicilio pela empresa sera através do e-CNPJ. J4 as pessoas fisicas poderdo acessa-lo
via e-CPF ou credenciais do gov.br (nivel prata ou ouro).

RECEBIMENTO DAS COMUNICAGOES

As empresas deverdao tomar ciéncia das comunicagdes processuais encaminhadas pelos tribunais no
Domicilio Judicial Eletronico. O sistema emitird alertas aos e-mails cadastrados acerca de novas
comunicagdes processuais disponiveis.

Sera considerada realizada a intimagdo no dia em que a empresa realizar a leitura da comunica¢do no
Domicilio, o que sera certificado em sistema.

As citagbes, que sdao as comunicagdes iniciais que informam a existéncia de um processo e convoca a
empresa (ré ou reclamada) a apresentar defesa, deverdo ser lidas no prazo de 3 dias Uteis. O réu que
deixar de confirmar o recebimento de citacdo encaminhada ao Domicilio neste prazo estara sujeito a
multa de até 5% do valor da causa, por “ato atentatdrio a dignidade da Justica”.

Ja para as demais intimacdes e notificacdes expedidas nos processos judiciais, o prazo de ciéncia sera
de 10 dias corridos. Findo este prazo, a intimacdo sera considerada automaticamente realizada.

MATERIAL INFORMATIVO

Disponibilizamos abaixo links para acesso aos principais materiais orientativos editados pelo
Conselho Nacional de Justica sobre o Domicilio Judicial Eletrénico:

Portal do Domicilio Judicial Eletrénico
Acesso ao sistema

Manual do Usuario

Perguntas frequentes

Resolugdo CNJ n2 455 de 27/04/2022
Videos tutoriais:

Como acessar o Domicilio Judicial Eletronico

Como cadastrar uma empresa no Domicilio Judicial Eletronico

Como representantes e advogados(as) acessam o Domicilio Judicial Eletronico
Como fazer a gestdo de usudrios no Domicilio Judicial Eletrénico

Como funciona a comunicagdo processual no Domicilio Judicial Eletronico
Webindrio Domicilio Judicial Eletrénico
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O Domicilio Judicial Eletronico, como visto, é uma ferramenta oficial e obrigatdria de comunicac¢do do
Poder Judicidrio, em todas as suas esferas.

Sera imprescindivel a empresa estabelecer controles e procedimentos para gestdo do Domicilio
Judicial Eletronico, em especial para monitoramento e acesso didrio a sua caixa postal eletrénica e
para a adoc¢do das providéncias necessdrias, tempestiva e adequadamente, em relacdo a cada
comunicacao judicial recebida pela empresa.

O ndo atendimento as comunicacbes expedidas pelo Poder Judicidrio através do Domicilio Judicial
Eletrbnico podera expor a empresa a riscos juridicos, financeiros e/ou operacionais, inclusive perda
de prazos processuais.

Solicitamos aos nossos clientes que todas as citagdes, intimagdes e notificagdes de processos judiciais
trabalhistas recebidas pela empresa através do Domicilio Judicial Eletrénico sejam prontamente
encaminhadas a nossa equipe do contencioso judicial, através do e-mail cida@granadeiro.com.br,
para a adogdo das providéncias necessarias.

Por fim, vale observar que o Domicilio Judicial Eletrénico ndo se confunde com o “Domicilio
Eletronico Trabalhista” (“DET”), que é o canal de comunicacdo entre o Ministério do Trabalho e
Emprego (Fiscalizagdo Trabalhista) e os empregadores, em vigor desde 12/03/2024. Clique aqui para
acessar o nosso boletim especifico sobre o DET, de 16/02/2024.

Granadeiro Guimaraes Advogados
consultoria@granadeiro.com.br

Fonte: Conselho Nacional de Justica - https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-
comunicacao/justica-4-0/domicilio-judicial-eletronico/

Recreio deve ser computado na jornada de trabalho de professora universitaria.
Intervalo, usufruido ou nao, é considerado tempo efetivo de servigo.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o intervalo entre aulas destinado ao
recreio de alunos deve ser considerado como tempo efetivo de servico de uma professora
universitaria da Faculdade Evangélica do Parana (Fepar), independentemente de ela ter usufruido do
descanso. A decisdo segue o entendimento majoritario do TST sobre o tema.

INTERVALO

A professora, médica veterinaria, trabalhava em tempo integral e dava aulas prdticas em clinica
médica, atendendo animais e dando explicagdes aos alunos. Em audiéncia, ela disse que havia um
intervalo de 20 minutos para recreio dos estudantes, mas ela raramente aproveitava esse tempo,
porque sempre era procurada por eles. Por isso, pediu o pagamento de horas extras, além de outras
verbas.

RECREIO NAO USUFRUIDO
O pedido foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau, mas deferido parcialmente pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR). Com base nas provas obtidas, o TRT constatou que a
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professora sé podia usufruir o recreio no turno vespertino e considerou, entdo, que ela ficava a
disposicao da empregadora, apenas no turno matutino.

INTERVALO CURTO
Ao recorrer ao TST, a professora sustentou que o intervalo, usufruido ou ndo, deve ser considerado
como efetivo horario de trabalho.

Para o relator do recurso de revista, ministro Cldudio Branddo, é de conhecimento publico que os
professores, durante o recreio, sdo constantemente demandados por alunos, para tirar duvidas, e
pela instituicdo de ensino, para tratar de assuntos intra e extraclasse. Segundo ele, o curto tempo de
intervalo entre aulas leva a conclusdo de que é impossivel realizar de forma satisfatéria outras
atividades ndo relacionadas a docéncia.

Branddo assinalou que essa € a jurisprudéncia majoritaria do TST.

Por unanimidade, a Sétima Turma acompanhou o voto do relator.

Processo: RR-291-72.2017.5.09.0084

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares

Clausulas importantes em um acordo de sdcios/acionistas
Por: Aryane Braga Costruba (*)

Ao iniciar uma sociedade, é essencial estabelecer mecanismos contratuais claros para casos de saida
ou venda de participagao.

Acordos de sdécios regulam relacdes e evitam desentendimentos, como a clausula de direito de
primeira oferta, que permite aos sdcios comprar a participacdo antes da venda a terceiros.

Quando se inicia uma sociedade, a maioria das pessoas ndo pensam sobre a importancia de se ter
mecanismos contratuais para o caso de desejarem se retirar daquela sociedade, vender aquela
participacdo societdria para um terceiro ou mesmo se manter naquela sociedade.

Estes mecanismos, na maior parte das vezes, devem estar inseridos de forma detalhada, em um
acordo de sécios ou de acionistas, que é o documento apartado do contrato ou estatuto social da
empresa, cuja finalidade é regular a relagdo entre os sécios, acionistas e até mesmo em relagao a
terceiros, além de outros assuntos que possam influir no regular desenvolvimento da sociedade.

De forma clara e objetiva, seguem abaixo algumas cldusulas que podem fazer toda a diferenca para
evitar desentendimentos na hora de se retirar da sociedade ou mesmo se manter nela:

Direito de primeira oferta: Esta cldusula sera aplicavel quando um sécio tem a intencdo de se retirar
da sociedade, mas ndo tem ainda nenhuma oferta.

Neste caso, o sécio que pretende vender sua participacdo societdria, deve comunicar a sua intengao -
antes de colocar a oferta no mercado a terceiros - aos demais sdcios da sociedade, por meio de
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notificacdo, para que estes, no prazo determinado facam propostas, se assim desejarem, para
aquisicdo das referidas quotas/acdes daquele sdcio ofertante.

Direito de preferéncia: Esta cldusula assegura que, caso um dos sécios receba uma oferta de
terceiros para a aquisicdo da sua participacdo societdria, aquele sécio que recebeu a oferta, dever3,
por meio de notificacdo, apresentar a referida oferta aos demais sdcios, os quais poderdo, por meio
desta clausula, utilizar de seu direito de preferéncia em adquirir aquelas quotas, nos mesmos termos
e condicdes da proposta realizada pelo terceiro, impedindo assim o ingresso de um terceiro na
sociedade.

Direito de venda conjunta ("Tag Along"): Esta clausula garante o direito dos sdcios minoritarios, ou
seja, caso os socios majoritarios recebam uma oferta de terceiros, e os sdcios minoritarios queiram
também vender suas participagdes societdrias nas mesmas condi¢des oferecidas aos sdcios
majoritarios, os minoritarios poderdo, por meio desta clausula, utilizar de seu direito e exigir que,
mediante envio de notificacdo, o comprador adquira suas participacGes societdrias nos mesmos
termos e condi¢des da oferta realizada aos majoritarios.

Obrigac¢do de venda conjunta ("Drag along"): Esta clausula garante o direito dos majoritarios, ou seja,
caso os sOcios majoritarios recebam uma oferta de terceiros para a aquisicdo da totalidade da
sociedade, e os minoritdrios ndo queiram vender suas respectivas participagdes societdrias, os
acionistas majoritarios, por meio desta cldusula, poderdo utilizar de seu direito e exigir, mediante
envio de notificagdo, que os minoritarios, também vendam sua participagdo societdria em conjunto
com os majoritdrios, ao comprador, nos mesmos termos e condicdes.

Essa previsdo garante que os majoritarios ndo dependam da aprovagdo dos minoritdrios para a
venda da totalidade da empresa.

Venda forgada ("Buy or sell"): Esta clausula tem por finalidade a resolucdo de conflitos societarios em
gue os socios ndo conseguem, por outros meios, se comporem. No entanto um dos sécios devera se
retirar da sociedade, se esta clausula for ativada.

Vale mencionar que, esta clausula pode ser redigida de diversas formas e ser ajustada conforme o
desejo dos sécios, mas em geral ela concede ao sdécio, que ndo mais deseja permanecer na
sociedade, o direito de fixar um preco para sua participa¢do societaria.

Referido preco de venda sera o mesmo que estara disposto a pagar pela participagdo societdria
daquele sécio com que esta em conflito.

Desta forma, se referida clausula for ativada, aquele que notificar o outro, devera inserir na
notificacdo todas as condi¢cGes do negdcio, e caberd ao sécio notificado decidir se comprara a
participagdo societdria do notificante ou se vendera sua respectiva participacdo societdria por aquele
preco ao notificante.

As clausulas descritas acima sdo as clausulas mais usadas em acordo de sécios ou acionistas, mas
existem outras que podem se aplicar para casos mais especificos.

Independente da cldusula, deve ser escrita de forma minuciosa contendo todos os detalhes
aplicaveis as necessidades da sociedade e dos sdcios/acionistas, tal como prazos, formas de envio de
notificacdes, prazo de respostas, e em qual situacao exata se aplica, etc. pois se ndao foram escritas
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de forma clara e conforme o caso concreto, podem se tornar ferramentas ineficazes para o que se
deseja.

(*) Aryane Braga Costruba é Gerente da Divisdo de Consultoria do escritério Braga & Garbelotti -
Consultores e Advogados.

https://www.migalhas.com.br/depeso/405656/clausulas-importantes-em-um-acordo-de-socios-
acionistas

Papel dos indicadores financeiros de rentabilidade no processo de geracao de valor.

Em um ambiente empresarial marcado por mudancas rapidas e desafios constantes, a compreensao
e o dominio dos indicadores financeiros tornam-se imperativos para a geracdo de valor sustentavel.
Gestores e acionistas, munidos de conhecimentos basicos em contabilidade e financas, enfrentam a
urgéncia de adquirir as ferramentas necessarias para navegar nas complexidades financeiras. Assim,
a aprendizagem desses indicadores ndo é apenas uma vantagem competitiva, mas uma necessidade
premente para orientar decisdes informadas e preservar os interesses a curto e a longo prazo.

Nesse contexto, as métricas financeiras desempenham um papel vital, fornecendo uma visdo clara
do desempenho econémico de uma empresa. Isso significa que a habilidade de interpretar e aplicar
essas métricas ndo apenas diferencia os profissionais, mas também estd intrinsecamente ligada a
capacidade de gerar valor. Nesse sentido, a geracdao de valor ndo se resume apenas a aumentar os
lucros, mas também a otimizar o uso dos recursos, a identificar oportunidades de crescimento e a
garantir a sustentabilidade a longo prazo.

Levando essas questdes em consideragdo, este texto visa ndo apenas introduzir, mas também
simplificar os conceitos de indicadores financeiros, ressaltando a relevancia imediata para gestores e
acionistas na busca da geracao de valor. Ao explorar indicadores de rentabilidade, como o Return On
Equity (ROE), e outras ferramentas essenciais, pretendemos capacitar os leitores tanto a
compreenderem quanto a aplicarem esses indicadores na criacdo de estratégias que promovam a
geragao sustentdvel de valor nos negdcios em um ambiente empresarial em constante evolugao.

Indicadores financeiros

Tanto o gestor quanto os acionistas devem se apegar a algumas métricas conciliadoras de curto e
longo prazo, junto a uma comunicacao eficiente entre as partes, para garantir que os interesses de
todos os envolvidos sejam preservados. Essas métricas comumente adotadas sdo os indicadores
financeiros, sendo eles indicadores de rentabilidade, de eficiéncia, de liquidez, de crescimento, de
endividamento e, por fim, de valor.

Todos os indicadores possuem uma finalidade clara e especifica, ndo devendo ser observados de
forma estatica. Sendo assim, o acompanhamento de cada um deles é capaz de indicar ndo s6 os
meios utilizados para a geragdo de valor, mas também a necessidade de ajustes para a garantia da
continuidade do negdcio, o éxito (ou ndo) de determinada estratégia e o acompanhamento das
necessidades da firma.

Dessa forma, inicialmente, ndo existe uma regra clara sobre quais indicadores devem ser
primariamente explorados por uma empresa, de modo que cabe ao gestor observa-los na ordem em
qgue Ihe for conveniente.
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Indicadores de rentabilidade

Em primeiro lugar, devido a complexidade inata ao tema, torna-se fundamental ter o conhecimento
prévio sobre os padrdes contabeis para a divulgacdo de informacgdes financeiras de uma empresa, a
fim de se obter maior aproveitamento do material apresentado neste artigo. Tendo isso em conta, o
padrdo adotado no Brasil pode ser encontrado no CPC 26, correspondente a norma internacional IAS
1 de 2011. Assim, dada a extensdo do tema, sugere-se a leitura do artigo “Saiba o que é a DRE na
Contabilidade”, disponivel aqui no blog da BLB.

ApOs essa breve explicacdo, é importante destacar que os indicadores de rentabilidade sdo aqueles
cuja principal fungdo é mostrar o retorno gerado mediante uma forma especifica de investimento.
Para tal, deve-se compreender que a rentabilidade é o ganho obtido dado o valor investido. Assim,
pode-se observar como parte componente de todos os indicadores uma relagdo desta forma:

Métrica de Ganho (Lucro Liguido)

Indicador (ROE) = — p -
ndicador ( ) Métrica de Investimento (Patrimonio Liguido)

Tal observacgado torna facil a compreensao e a memorizacao de todos os indicadores dessa classe.

Assim, antes de entrarmos nos detalhes de cada indicador, é crucial entender a importancia deles
para o investidor. Todo individuo que se propde a investir tem como principal objetivo obter ganhos
que recompensem a sua disposicdo por ndo gastar o recurso naquele momento. Dessa maneira,
metrificar os ganhos e compara-los com o valor que foi poupado proporciona a perspectiva da
recompensa por ndo gastar agora, ou seja, o custo do capital no tempo. Por esse motivo,
continuemos com os indicadores.

Um dos indicadores mais classicos é o ROE, proveniente da sigla em inglés Return On Equity. Esse
indicador mostra o quanto um determinado negdcio gerou ao seu acionista dado o aporte inicial, o
acumulo de lucros e os prejuizos obtidos, sendo a sua férmula a seguinte:

Lucro Liguideo
ROE =

Patrimonio Liquido

O Lucro Liquido é a ultima linha do Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), representando o
quanto a operagdo gerou de riqueza apds o abatimento dos custos das mercadorias, das despesas da
operacdo, da administracdo e afins, e, por fim, do abatimento dos juros referente ao endividamento.
Ja o Patrimonio Liquido é composto pelo aporte inicial dos sdcios, conhecido como capital social, e
por reservas de lucro diversas, como a Reserva Legal e a Reserva de Lucros.

O Lucro, entdo, ao ser dividido pelo que foi investido (compreendendo que o lucro de exercicios
passados ndo retirados sdo considerados como reinvestidos), mostra o quanto do capital se converte
em ganhos quando alocado ao processo produtivo da empresa.

Ha também a andlise especifica do Capital Investido, conhecida como ROIC (do inglés, Return On
Invested Capital). Esse indicador é representado pelo EBIT (Ganhos Antes de Impostos e Despesas
Financeiras) em relacdo ao Capital Investido, compreendendo o aporte dos acionistas e de terceiros.
Nesse indicador, toda a atengdo é valida para excluir a interferéncia da divida na anaélise, dado que
ela ndo representa o capital investido de parte relacionada.
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Assim, agrupando em uma férmula, temos o seguinte:

EBIT
Capital Investide

ROIC =

Ha também o ROA, Return On Assets, que verifica o quanto o investimento ja transformado em
ativos se converteu em receita. Em suma, é um indicador que busca mostrar o quanto as maquinas,
os estoques, o caixa da companhia, entre outros, sdo capazes de movimentar a operacdao daquela
determinada empresa. Dessa forma, pode-se observar o quanto investir nessa classe de ativos pode
gerar o crescimento dos lucros.

De maneira ilustrativa, essa concepgao é expressa pela férmula:

Lucro Liguido

ROA =

Media dos Ativos Totais
ROI

O retorno sobre o investimento, ou Return on Investment, é utilizado para demonstrar a geragdo de
valor para os acionistas e para os credores. O numerador é composto pelo Lucro Liquido e pelas
Despesas Financeiras, enquanto o denominador é o Investimento, que busca representar a
totalidade dos recursos investidos pelos detentores do capital, ndo limitando o escopo ao capital

proprio ou ao capital de terceiros exclusivamente.

Tal perspectiva pode ser representada pela seguinte equacao:

Luero Liquide + Despesas Financeiras (Liquidas)

ROI =

Patrimonio Liguido + Passive Oneroso

Nessa equacdo, observa-se o surgimento da figura do Passivo Oneroso, referente a obriga¢des
financeiras ou compromissos assumidos por uma entidade que envolvem custos ou encargos
significativos. Em outras palavras, é uma obrigacdao que gera despesas ou sacrificios financeiros para
a entidade que a possui.

Assim, para se verificar a geracdo de valor, o ROl deve ser comparado ao Custo Ponderado do Capital
Investido, conhecido como WACC, melhor explanado no artigo “Fluxo de Caixa Descontado como
forma de valorizar sua empresa no Valuation”. Tal andlise se expressa pelo indicador do Valor
Econémico Agregado (VEA):

VEA = (ROI — WACC) x Investimento

ROE Dupont

Este indicador foi um grande desenvolvimento de Donaldson Brown, um engenheiro elétrico que
atuava na industria quimica. O nome “DuPont” deriva de uma empresa que utilizou esse indicador
para avaliar a rentabilidade de suas operag¢des na década de 20 do século passado.

Nesse momento, surgiu um indicador que utilizava bons recursos aritméticos para unificar trés
indicadores em apenas um, mostrando o impacto de diferentes aspectos na composi¢cdo do retorno
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ponderado pelo patrimdnio investido. Os trés aspectos analisados sdo a Margem Liquida, o Giro dos
Ativos e a Alavancagem Financeira, representados pelas férmulas abaixo:

Margem Liquida:

. Lucro Liguide
Margem Liguida = —

Vendas

Giro dos Ativos:

Vendas
Ativo Total Medio

Giro dos Ativos =

Alavancagem Financeira:

Ativo Total Madie

Patrimonio Liguide Medio

Alavancagem =

Observando atenciosamente essas formulas, percebe-se a possibilidade de combina-las em apenas
uma unica férmula para atingir o ROE anteriormente mencionado. O ROE Dupont, portanto, é
estabelecido da seguinte forma:

Lucro Liguido Lopdas Ariva Tergi Madia

ROE = X -
Yondas AriveTetalMedis Patrimonie Liguido Médio

Dessa maneira, essas métricas constituem os principais indicadores fundamentais de Rentabilidade,
sendo uma forma simples de comparar empresas integrantes de um mesmo setor. Porém, isso ndo
significa que o Retorno seja o Unico fator a ser analisado, pois deve-se conhecer também o risco das
operagOes, a saude financeira da empresa e, principalmente, deve-se avaliar as condi¢Ges que
podem propiciar a continuidade do retorno apresentado.

Diante da complexidade e da urgéncia em compreender os indicadores financeiros para a geracdo
sustentavel de valor, é evidente que gestores e acionistas necessitem de uma abordagem pratica e
acessivel. Tendo em mente tal propdsito, este texto buscou ndo apenas introduzir, mas simplificar os
conceitos essenciais, destacando a importancia imediata dessas métricas para orientar decisGes
informadas e preservar interesses a curto e a longo prazo.

Assim, os indicadores de rentabilidade, como o Return On Equity (ROE), apresentam-se como
ferramentas cruciais, revelando ndo apenas o retorno gerado, mas também fornecendo insights
sobre a eficiéncia, a liquidez, o crescimento, o endividamento e o valor de uma empresa. O
entendimento desses indicadores ndo é estatico, mas sim dinamico, permitindo um
acompanhamento continuo para indicar meios de geracdo de valor, ajustes necessarios e o sucesso
de estratégias empresariais.

Exemplo pratico de andlise de indicadores financeiros

Um exemplo concreto sobre os insights gerados pela andlise de indicadores financeiros de
rentabilidade pode ser encontrado ao se analisar o desempenho desses indicadores no caso de uma
empresa do ramo de comunica¢des que possui capital aberto, a Oi S.A.
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Analisando a empresa em questdo, pode-se observar o desempenho dos seus indicadores entre o
primeiro pedido de recuperagdo judicial, ocorrido em junho de 2016, e o segundo pedido de
recuperacao judicial, solicitado em dezembro de 2022. A empresa entrou com tais solicitacdes por
conta de dividas bilionarias com mais de 50 mil credores, gerando uma desconfianga significativa
sobre a continuidade da firma.

Ao analisar o panorama histdrico da empresa, observa-se que ela apresentou seus indicadores de
rentabilidade mais bdsicos, como o ROA e o ROE, negativos nos periodos iniciais da andlise. Houve,
contudo, uma expressiva melhoria até o cenario de 2014, possibilitada pelo impulso em sua
capacidade de investir, com a abertura de capital na bolsa de valores brasileira (B3), ocorrida em
2012.

Apds esse periodo, a Oi S.A. entrou em um movimento de constantes prejuizos, apresentando
indicadores negativos até 2018, quando a empresa teve seu pedido de entrada em processo de
recuperacdo judicial aceito. Essa leve melhora em seus prazos com fornecedores possibilitou a firma
um bom retorno naquele ano, ndo conseguindo, porém, emplacar uma estratégia eficiente na
geracao de valor para os periodos seguintes. Com isso, ocorreram quedas catastréficas em seus
indicadores de Retorno sobre o Ativo até 2023, conforme ilustrado nos graficos abaixo:

ROE
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Fonte: Relagdo com Investidores das empresas.

Assim, ao comparar o setor, pode-se perceber que, na maioria dos periodos observados, a empresa
se situou abaixo dos demais players nos dados de ROE e ROA, indicando certa ineficiéncia. Ao se
analisar o conjunto das demonstracGes contdbeis, é possivel notar que os elevados custos e as
despesas incidentes contribuem para um resultado negativo, culminando em indicadores
significativamente prejudicados.

A fim de elucidar esses dados, abaixo segue a DRE apresentada no Relatério ITR/DFP, disponivel na
pagina de Central de Resultados:

Controladora Consolidado
30/0% 2022 30/09/2022
Mota J09/I013 Reapresentado J0FN2023 Reapresentado
Receita operacional liguida 4e5 6983976 7.314.731 7411.739 7.836.520
Custo des bens e'ou servigos vendidos 5 (6.631.122) (7.630.92%) {6.973.356) (T.219.847)
Lucro (Prejuizo) brutoe 352.854 (316.198) 438383 G16.673
Receitas (despesas) operacionais
Resulado de equivaléneia patrimonial Sels (107.665) {17L.6TE) #3.382 (R.407)
Despesas com vendas 5 (1.804.583) (1.617.439) {1.490.042) (1.602.890)
Despesas gerais ¢ administrativas 5 (B40.176) (1.055.232) (994.070) (1.331.440)
Cwtras receilas operacionais 3 2085.573 £04 204 2152908 907.513
Cntras despesas operacionais 5 (1. 1E2.179) (696.347) (1.343.078) (1.072.598)
(1.849.030) {2.646.402) {1610.90) (3.107.822)
Prejuizo antes do resultado financeiro e dos tributos (1.496.176) (2.962.600) {1.172.51T) (2.491.149)
Receitas financeiras Seh 1.786.529 3189331 1.256.426 2573250
Despesas financeiras S5ch (3.690.456) (5.451.144) {5.449.822) (3. 3006500
Resultado financeira Sch (3.903.927) (2.261.813) (4.193.3%4) (2.727.4100
Prejuizo antes das tributaches (5.400.103) (5.224.413) {3365.913) (5.218.559)
Imposto de renda ¢ contribuigdo social
Corrente 7 (37.427) {120u0:60) {70.733) (122.492)
Diferido (47.593) {4.548.520) (47.593) (4.548.520)
Prejuizo das operagies continuadas (5 485.123) (DRI F93) {54584 239) (9.889.571)
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Fonte: Relagdo com Investidores.

A partir da utilizacdo desses indicadores, em conjunto, é possivel contar a histéria de uma empresa
gue ndo conseguiu ser eficiente na geracdo de valor dentro do periodo mencionado. Porém, ao
explorar os detalhes de cada indicador, deve-se compreender que a firma, apds diversos periodos de
prejuizo, pode apresentar indicadores “confusos”. Por exemplo, um ano de prejuizo para uma
empresa que ja acumula diversos prejuizos (e, por conseguinte, possui o Patrimonio Liquido
negativo), pode gerar um ROE positivo, ainda que seja evidente que a firma destruiu valor em seu
processo produtivo.

Para evitar tal confusdo, o ROA entra em cena, permitindo observar a eficiéncia na gera¢do de valor
considerando os ativos da companhia. Além disso, ele também demonstra ao investidor a capacidade
gue um determinado conjunto de bens tem na produgdo de lucro.

Dessa maneira, a empresa demonstra um comportamento de destrui¢cdo de valor, ndo sendo capaz
de gerar retornos aos seus acionistas. Com isso, ela reduz sua capacidade operacional ao abrir mao
de alguns mercados de atuagdo para sanar as obriga¢des vigentes.

Vale ressaltar que o estudo de caso ndao se propde a ser uma recomendagdo de investimento,
tratando-se, na realidade, apenas de uma perspectiva do passado da companhia. Sendo assim, ele
ndo compreende os passos que futuramente serdo tomados e as estratégias adotadas apds o
segundo pedido de recuperagdo judicial em 2022.

Em suma, a andlise pratica de uma empresa demanda uma abordagem abrangente, envolvendo
diversos indicadores financeiros e considerando a complexa interacdo entre a firma e os seus
concorrentes no setor. Assim, é essencial realizar um estudo aprofundado dos fatores tanto externos
guanto internos a operacdo da empresa. Nesse sentido, é altamente recomendavel explorar o acervo
de conhecimento disponivel no BLB Blog para enriquecer e aprimorar ainda mais as andlises
empreendidas.

Autoria de Israel Torres e revisdo técnica de Raphael Bloch
Consultoria em Finangas e M&A

BLB Auditores e Consultores

8 erros na gestao financeira da sua empresa que precisam ser evitados.

Administrar uma empresa ndo é tdao simples como parece, e qualquer descuido pode comprometer
seriamente a saude financeira dos negdcios. O planejamento e a organizacdo das movimentagoes
internas didrias sdao fundamentais para qualquer tipo de empreendimento e devem estar no topo das
prioridades.

No entanto, com a correria do dia a dia, muitos empresdrios ainda cometem erros na gestao
financeira que poderiam ser evitados com ferramentas adequadas e um melhor planejamento das

acGes implementadas.

Os principais erros na gestao financeira
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A falta de capital de giro, descontrole no fluxo de caixa, dividas com bancos, impostos atrasados e
inimeros outros problemas que acabam comprometendo seriamente o bom funcionamento da
empresa.

O resultado ndo poderia ser diferente: saldo no vermelho. Diante disso, levantamos 8 erros na gestado
financeira de organiza¢des que precisam ser evitados. Quer saber quais sdo eles? Acompanhe nosso
post!

1. Nao analisar constantemente o desempenho da empresa

Se o empreendedor ndo medir corretamente o desempenho da sua empresa, ele ndo conseguira
entender o processo. Consequentemente, ndo podera estabelecer qualquer estratégia de
gerenciamento que leve a melhores resultados.

Para muitos gestores, a preocupagdo estd centrada apenas em manter registradas todas as
informacdes do que entra e sai do caixa. No entanto, se tais dados ndo forem criteriosamente
analisados, fica impossivel saber se a empresa esta indo na diregdo certa.

Uma gestdo financeira eficiente deve levar em consideragdo um controle preciso, um bom
planejamento e a andlise das movimentacBes financeiras da empresa. O erro estad justamente em
considerar apenas a diferenca entre as receitas e despesas — o que é um grande equivoco!

E preciso levar em consideracdo custos, despesas, investimentos, vendas e impostos para apurar
corretamente se a empresa esta ou ndo alcancando os resultados almejados.

2. Desconhecer cada detalhe das operacgées

Se vocé ndo mede, ndo consegue gerenciar. Essa é a premissa bdsica para um negdcio de sucesso. Se
o empreendedor ndo sabe o que ocorre em cada etapa das operacgdes e processos do seu negdécio
fica impossivel identificar os gargalos que estdao impedindo melhores resultados.

Controlar com eficiéncia o fluxo de caixa, o volume ideal de produtos em estoque e o custo que
representa para a empresa, além do quanto de folha de pagamento esta sendo gerado, dentre
outros fatos, oferece ao gestor uma preparagdo antecipada para erros e oportunidades que possam
vir a ocorrer. Ajudando assim, a corrigir o caminho que a companhia estd tomando.

Logo, é fundamental que o empreendedor invista num sistema de gerenciamento. Por meio dele é
possivel reunir todas as informagBes que ocorrem dentro da empresa. Facilitando assim, a
administragao dos recursos financeiros e o processo de tomada de decisao.

3. N3o fazer o fluxo de caixa

Manter um fluxo de caixa atualizado e devidamente controlado é fundamental para evitar erros na
gestdo financeira de qualquer empresa. E isso deve ir muito além de simplesmente conferir o extrato
do banco ou atualizar planilhas com gastos e lucros que ja ocorreram.

O fluxo de caixa nao é apenas uma ferramenta cuja aplicacao se destina a verificar o que ocorreu no
passado. Ele também atua como uma importante métrica que ajuda o empreendedor a planejar o
futuro. Por meio do fluxo de caixa é possivel saber os recursos que a empresa tem disponiveis, o
guanto de receita foi gerado com as vendas e o0 montante que estd sendo destinado as despesas da
organizagao.
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Além de fornecer informacgGes sobre as entradas e saidas de dinheiro da empresa, um fluxo de caixa
bem detalhado pode indicar importantes dados estratégicos. Entre eles, clientes que mantém um
bom histérico de pagamento ou fornecedores que recebem um volume significativo de dinheiro da
sua empresa.

Essa ferramenta é essencial para o acompanhamento eficiente da rotina financeira empresarial.
Subsidiando o processo de tomada de decisdo e o planejamento de investimentos.

4. Nao controlar os prazos de vencimento

Para empreendedores que ndo mantém um registro eficiente do fluxo de caixa, a possibilidade de
atrasar pagamentos é bem maior. Quando ele deixa de honrar com um compromisso financeiro sdo
aplicadas multas, taxas e juros ao valor devido. Logo, o mais provavel é que para pagar as contas em
atraso seja preciso tirar dinheiro de algum lugar — o que pode ser dos lucros!

N3o controlar os prazos de pagamento pode resultar em uma verdadeira “bola de neve” soterrando
o negdcio em dividas. Isso interfere diretamente no controle financeiro eficiente e desencadeia uma
série de situagdes que levam a um crescimento insustentdvel.

5. Ndo controlar o estoque
Ja diz o famoso ditado “estoque parado, dinheiro parado”. A falta de controle do estoque pode levar
a empresa a sérios prejuizos. Além, é claro, de manter um bom valor de investimento estagnado.

Um estoque ndo pode ter muitos itens parados e, tampouco, itens em falta. No primeiro caso, a
empresa tera prejuizos financeiros com pecas paradas, no segundo, perdera vendas.

O importante é manter um equilibrio, com produtos suficientes para suprir a demanda. E
extremamente importante que o gestor saiba a quantidade exata dos itens de cada categoria que
compode o estoque, registrando corretamente as saidas e comparando-as com o registro de vendas.

6. Misturar contas pessoais com as contas empresariais

Esse é um erro classico de muitas empresas. Por vezes, o préprio dono do negdcio é quem controla
as financas da empresa e, por isso, torna-se o gestor. Com isso, acaba misturando as contas que ele e
os outros membros da familia fazem como pessoas fisicas com as contas da empresa.

Misturar as contas pessoais com as contas da empresa é uma atitude que onera bastante o fluxo de
caixa. Comprometendo, assim, seriamente o funcionamento da organizacdo. O ideal é estabelecer
um proé-labore e respeitar os ganhos.

Quando o empreendedor tira dinheiro do caixa para pagar dividas pessoais prejudica o capital de
giro. Caso a empresa precise de dinheiro para suprir as necessidades do ciclo operacional, tera que
recorrer a empréstimos — o que também é outra falha.

7. Ndo levar em consideracdo o capital de giro

Para uma empresa crescer é preciso investir e, por isso, é fundamental contar com capital de giro. Ou
seja, conforme a empresa cresce, as despesas também aumentam, o que exige do gestor um
controle financeiro eficiente para administrar seus custos fixos e varidveis e demais investimentos
necessarios para o crescimento do negdcio.
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Caso a empresa nao tenha capital suficiente para manter em funcionamento as atividades basicas de
operagdo, poderda comprometer seriamente seu funcionamento e a qualidade dos produtos e/ou
servigos oferecem.

8. Nao investir em um sistema de gestdo financeira
Muitas empresas ainda fazem uso das famosas planilhas do Excel e documentos em papel. Porém,
guanto mais manual for um controle, mais sujeito a erros e falhas ele estara.

Ao pensar que estdo economizando ao nao investirem em um sistema de contra erros na gestdo
financeira, empreendedores podem perder dinheiro e tempo ao ocupar um bom profissional para
desempenhar atividades manuais que poderiam ser realizadas de forma automatizada, gerando
maior produtividade e uma melhor eficiéncia operacional.

Por isso, investir num software de gestao financeira é fundamental para ter um maior controle sobre
todas as movimentagdes da empresa. Ele oferecerd ao gestor informagdes precisas sobre fluxo de
caixa, relatérios de vendas, folha de pagamento, estoque, contas a pagar e a receber, entre tantas
outras funcionalidades.

Além disso, um sistema de gestdo financeira pode ser integrado a todos os setores da empresa,
centralizando as informacGes e possibilitando que todos os dados sejam acessados de qualquer lugar
e a qualquer hora, bastando apenas acesso a internet.

BLB BRASIL

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

¢ Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista
Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
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Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 % e 62 foira das Oh 3s 13h
42 feira das 9h as 13h

Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

das 9h as 13h
das 9h as 13h
das 9h as 13h

22,52 e 62 feira
32 feiras
42 feiras

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — abril/2024

PROGRAMACAO DE CURSOS — PRESENCIAIS

ABRIL/2024
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- DORA pescricho  poeoc PLIAT InTERes- O (P:)OFESSOR
NA SADOS
09:00h | Capacitagao
as de Consultor
30 terca 19:00 |Financeiro RS 400,00 RS 800,00 | RS 800,00 |09 Nabil Mourad

*Programacao sujeita alteragoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

PROGRAMACAO DE CURSOS — HIBRIDOS
ABRIL/2024

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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DIA DA , .: DEMAIS
DATA sEMA- HORA~ prgepicho  ASSOCL- FILIA- - yypppes. C/ PROFESSOR
A RIO ADOS  DOS sapos . H (&)

24

09:00 |Sociedade em
as Contas de Wagner
quarta 18:00 | Participagdo RS 250,00 | RS 500,00 RS 500,00 |08 | Mendes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuagdo na Educagdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

ABRIL/2024
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRIGCAO :SD%%CI' ;I(')';A' INTERES- ﬁ/ ZSOFESSOR
NA SADOS
24226 quarta [09:00 |IFRS na | RS 250,00 RS 500,00 | RS 500,00 |08 |Luciano
e sexta | as pratica, com Perrone
13:00 |énfase em
micros,
pequenas e
médias
empresas

*Programacao sujeita alteragdes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

Agenda de Cursos -maio/2024

PROGRAMAGAO DE CURSOS — HIBRIDOS

MAIO/2024
DIA DA . DEMAIS
DATA SEMA- HORA- oo cicRo ASSOCI- FILIA-  jiorore C/ PROFESSOR
T RIO ADOS DOS sapos . H (A

07

|terca | 09:00h 3s|Lei de Acesso|R$ 125,00 |RS$ 250,00 |R$ 250,00 |04 |Francisca
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18:00 a Informacgdo Candida
e Candeias
Transparéncia
Municipal

*Programacao sujeita alteragoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

6.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS -
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
Segunda Feira 22-04-2024: das 19:00 as 21:00 -

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
Terca Feira 23-04-2024: das 19:00 as 21:00 - Ultimas Atualizagdes na drea fiscal e tributaria

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
Quarta Feira 24-04-2024: das 19:00 as 21:00 - Férum de debate e atualizagdo continua

6.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS - (EXISTENTES)

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao -
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigag¢oes
As Tergas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Ultimas Atualiza¢des na area fiscal e tributaria,

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Férum de debate e atualizagao continua.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

6.04 FACEBOOK
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Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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	O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispõe o § 1  do art. 10 da Resolução n  1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7  do art. 62 da Constituição Federal, com a redação dada pela Emenda Constitucional n  32, de 2001, a M...

	ATO DECLARATÓRIO EXECUTIVO CODAR N  008, DE 18 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 19.04.2024)
	Credencia a Caixa Econômica Federal para a realização de débito online em conta corrente com autorização prévia e única, sem necessidade de autenticação, para pagamento de documentos de arrecadação com código de barras, e altera o Ato Declaratório Exe...

	PORTARIA RFB N  410, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 15.04.2024)
	Institui o Portal de Serviços da Receita Federal e dispõe sobre a integração dos serviços digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.


	2.04 SOLUÇÃO DE CONSULTA
	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 79, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 16/04/2024
	Assunto: Contribuição para o PIS/Pasep.
	SOCIEDADE DE CRÉDITO DIRETO. REGIME CUMULATIVO. OBRIGATORIEDADE.
	Assunto: Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
	SOCIEDADE DE CRÉDITO DIRETO. REGIME CUMULATIVO. OBRIGATORIEDADE.
	Assunto: Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL
	SOCIEDADE DE CRÉDITO DIRETO. ALÍQUOTA APLICÁVEL.
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ
	SOCIEDADE DE CRÉDITO DIRETO. PERCENTUAL DE PRESUNÇÃO. BASE DE CÁLCULO ESTIMADA.
	Assunto: Normas de Administração Tributária
	INEFICÁCIA PARCIAL.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 80, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Física - IRPF.
	A apresentação de Declaração de Ajuste Anual (DAA) retificadora, reduzindo o imposto sobre a renda apurado no Demonstrativo de Apuração e Pagamento - Renda Variável, não altera o débito referente a esse imposto, se efetuada após a compensação de ofíci...

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 81, DE 4 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.
	ÁGUA MINERAL. ENVASAMENTO. PRODUTO NÃO TRIBUTADO PELO IPI.
	Assunto: Simples Nacional
	OPÇÃO PELO SIMPLES NACIONAL. POSSIBILIDADE. ANEXO DE TRIBUTAÇÃO. ANEXO I

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 82, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
	DOS PAGAMENTOS A PESSOAS JURÍDICAS EFETUADOS POR ÓRGÃOS, AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 84, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
	LICENCIAMENTO OU CESSÃO DE DIREITO DE USO. PROGRAMAS DE COMPUTADOR PADRONIZADOS OU CUSTOMIZADO EM PEQUENA EXTENSÃO. NATUREZA DE SERVIÇOS. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA FEDERAL. RETENÇÃO. PERCENTUAL.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 85, DE 9 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 15/04/2024
	Assunto: Contribuição para o PIS/Pasep.
	NÃO CUMULATIVIDADE. CRÉDITOS. INSUMOS. GASTOS COM SERVIÇOS DE CALIBRAGEM DE APARELHOS E CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS.
	Assunto: Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.
	NÃO CUMULATIVIDADE. CRÉDITOS. INSUMOS. GASTOS COM SERVIÇOS DE CALIBRAGEM DE APARELHOS E CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 87, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Normas de Administração Tributária.
	INCORPORAÇÃO IMOBILIÁRIA. REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAÇÃO. MOMENTO DA TRIBUTAÇÃO. RECURSO EFETIVAMENTE DISPONÍVEL.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 88, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ.
	LUCRO PRESUMIDO. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS. CONTRATO COM ATIVIDADES INDISSOCIÁVEIS EM FUNÇÃO DO OBJETO CONTRATADO. TRANSPORTE DE CARGAS. SUPEDÂNEO À ATIVIDADE DE CONSTRUÇÃO. PERCENTUAL DE PRESUNÇÃO REDUZIDO. INAPLICABILIDADE.
	Assunto: Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL
	RESULTADO PRESUMIDO. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS. CONTRATO COM ATIVIDADES INDISSOCIÁVEIS EM FUNÇÃO DO OBJETO CONTRATADO. TRANSPORTE DE CARGAS. SUPEDÂNEO À ATIVIDADE DE CONSTRUÇÃO. PERCENTUAL DE PRESUNÇÃO REDUZIDO. INAPLICABILIDADE.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 89, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
	Assunto: Normas Gerais de Direito Tributário.
	PERSE. BENEFÍCIO FISCAL. REDUÇÃO DE ALÍQUOTAS A ZERO.TERMO INICIAL.
	Assunto: Processo Administrativo Fiscal.
	INEFICÁCIA PARCIAL.
	Não produz efeito o questionamento sem a descrição precisa e completa do fato a que se referir ou sem os elementos necessários à sua solução.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 2.003, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
	Assunto: Normas Gerais de Direito Tributário
	PERSE. REDUÇÃO DE ALÍQUOTAS A ZERO. CNAE SECUNDÁRIO. POSSIBILIDADE DE APLICAÇÃO.
	Assunto: Normas de Administração Tributária
	CONSULTA SOBRE A INTERPRETAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA FEDERAL. INEFICÁCIA.
	Não produz efeitos o questionamento sobre fato definido ou declarado em disposição literal de lei.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 3.007, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Física - IRPF.
	DESPESAS MÉDICAS. PLANO DE SAÚDE EMPRESARIAL. DEDUTIBILIDADE.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 3.008, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 18/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Física - IRPF.
	DESPESAS MÉDICAS. PLANO DE SAÚDE EMPRESARIAL. DEDUTIBILIDADE.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.015 - SRRF04/DISIT, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
	RETENÇÃO NA FONTE. SERVIÇOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM, TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS.
	Assunto: Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
	RETENÇÃO NA FONTE. SERVIÇOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM, TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS.
	Assunto: Contribuição para o PIS/Pasep
	RETENÇÃO NA FONTE. SERVIÇOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM, TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS.
	Assunto: Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL
	RETENÇÃO NA FONTE. SERVIÇOS DE COLETA E TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRIAGEM, TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS.

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.016 - SRRF04/DISIT, DE 17 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Contribuições Sociais Previdenciárias.
	SOCIEDADES SIMPLES DE prestação de serviços relativos ao exercício de profissões legalmente regulamentadas. PRÓ-LABORE. INCIDÊNCIA DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA.
	Assunto: Normas de Administração Tributária
	INEFICÁCIA PARCIAL.
	Não produz efeitos a consulta formulada sobre fato disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentação

	SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 10.005, DE 18 DE ABRIL DE 2024 - DOU de 19/04/2024
	Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
	SOFTWARE AS A SERVICE. SERVIÇO TÉCNICO. TRIBUTAÇÃO.



	3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
	3.01 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
	ATO DECLARATÓRIO CONFAZ N  009, DE 15 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 16.04.2024)
	Ratifica Convênio ICMS aprovado na 390ª Reunião Extraordinária do CONFAZ, realizada no dia 27.03.2024 e publicado no DOU em 28.03.2024.

	PROTOCOLO ICMS N  012, DE 16 DE ABRIL DE 2024 - (DOU de 18.04.2024)
	Altera o Protocolo ICMS n  40/19, que estabelece procedimentos diferenciados para a emissão do Conhecimento de Transporte Eletrônico - CT-e - relativo à prestação de serviço de transporte ferroviário de produtos destinados à exportação pelo Porto de S...


	4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
	4.01 IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS
	INSTRUÇÃO NORMATIVA SF/SUREM N  009, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOM de 15.04.2024)
	Altera a Instrução Normativa SF/SUREM n  1, de 18 de março de 2013, e dá outras providências.


	4.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
	PORTARIA SF N  093, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - (DOM de 15.04.2024)
	Altera as Portarias SF n  119, de 30 de setembro de 2012 e SF n  09, de 12 de janeiro de 2021.



	5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
	5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTÁRIOS
	Empresa consegue no STF decisão relevante sobre “pejotização” das relações de trabalho entre representantes comerciais.
	Otimização da Recuperação de Recursos com o FGTS Digital.
	Implementação do FGTS Digital em março de 2024 trouxe consigo uma série de mudanças significativas na gestão do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço, impactando tanto empregadores quanto trabalhadores.

	EMPREGADOR DOMÉSTICO. INAPLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS.
	STJ define regras para instituições financeiras em caso de roubo ou furto de celulares.
	Ministério da Justiça atualiza e simplifica Celular Seguro.
	O programa Celular Seguro está operando em uma versão atualizada para novos e atuais cadastrados.

	Necessidade de retificação das obrigações acessórias previdenciárias.
	Como informar o tomador de serviço no FGTS Digital?
	Descubra como a integração entre FGTS Digital e eSocial está revolucionando a gestão de obrigações trabalhistas e a emissão de guias.

	Novo portal integrará todos os serviços digitais geridos pela Receita Federal.
	PORTARIA RFB Nº 410, DE 12 DE ABRIL DE 2024
	Institui o Portal de Serviços da Receita Federal e dispõe sobre a integração dos serviços digitais geridos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

	IN define Declaração sobre Operações Imobiliárias (DOI) e fixa regras para sua apresentação.
	INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 2.186, DE 12 DE ABRIL DE 2024

	Novo contorno da tributação sobre variação cambial para investimentos no exterior.
	A repercussão do novo entendimento adotado pela Sefaz-SP, acerca do cálculo do ITCMD, para os planejamentos patrimoniais.
	DEC - Domicílio Eletrônico do Cidadão Paulistano
	Quase 90% dos trabalhadores já se arrependeram de enviar certos e-mails, mostra pesquisa.
	Transferir titularidade de carro em até 21 segundos? Veja como funciona em SP.
	Processo do Detran-SP é o 1º do país com todas as etapas de transferência totalmente online

	Atendente que não foi chamado pelo nome social será indenizado.
	Hamburgueria é responsável por acidente de trajeto que deixou atendente paraplégico.
	Normas internacionais estabelecem padrões mínimos para o trabalho decente.
	Brasil ratificou 82 convenções da OIT que estão em vigor, mas algumas normas consideradas importantes ainda aguardam incorporação. Entenda

	Sócios da 123 Milhas pagarão verbas trabalhistas a empregado demitido.
	O sistema substitui as comunicações físicas (via Correios ou oficial de justiça). Todas as citações, intimações e demais notificações expedidas nos processos judiciais serão feitas através do Domicílio Judicial Eletrônico.

	Recreio deve ser computado na jornada de trabalho de professora universitária.
	Cláusulas importantes em um acordo de sócios/acionistas
	Papel dos indicadores financeiros de rentabilidade no processo de geração de valor.
	8 erros na gestão financeira da sua empresa que precisam ser evitados.

	5.02 COMUNICADOS
	CONSULTORIA   JURIDICA
	Consultoria Contábil, Trabalhista e Tributária


	5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
	FUTEBOL


	6.00 ASSUNTOS DE APOIO
	6.01 CURSOS CEPAEC – SINDCONTSP
	Agenda de Cursos – abril/2024
	Agenda de Cursos –maio/2024

	6.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL – GRUPOS DE ESTUDOS –
	Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Pública
	Segunda Feira 22-04-2024: das 19:00 às 21:00 –

	Grupo  de Estudos de Tributos e Obrigações
	Terça Feira 23-04-2024: das 19:00 às 21:00 - Últimas Atualizações na área fiscal e tributária
	Quarta Feira 24-04-2024: das 19:00 às 21:00 - Fórum de debate e atualização continua


	6.03 ENCONTROS VIRTUAIS – GRUPOS DE ESTUDOS – (EXISTENTES)
	Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovação -
	Às Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Pública
	Às Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo  de Estudos de Tributos e Obrigações
	Às Terças Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas - Últimas Atualizações na área fiscal e tributária,
	Às Quartas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas - Fórum de debate e atualização continua.

	Grupo de Estudos IFRS e Gestão Contábil
	Às Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 às 21:00 horas.

	Grupo de Estudos Perícia
	Às Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 às 12:00 horas.


	6.04 FACEBOOK


