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Março e Abril, meses de celebrações 
no Sindcont-SP

Editorial

Neste mês de abril, considerado o mês 
da Contabilidade, quando todo o País 
comemora, especialmente, no dia 25, o Dia 
do Profissional da Contabilidade, nós do 
Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP, rendemos homenagens a 
todos os profissionais que desempenham 
suas funções com ética, dedicação 
e profissionalismo. 

Também aproveitamos para externar o 
nosso respeito e admiração às componentes 
da ala feminina da Contabilidade, que 
comemoraram, no dia 8 de março, o Dia 
Internacional da Mulher, com festejos no 
nosso Sindicato, ocasião em que tivemos 
o prazer de outorgar à profissional da 
Contabilidade, Jô Nascimento, o Diploma 
de Mérito Contábil-Mulher Contabilista. 
(eia matéria nas páginas 20 a 23)

Por isso, estamos juntando as edições dos 
meses de março e abril da Revista Mensário 
do Contabilista, fazendo uma edição especial 
de reconhecimentos e homenagens.

Somos atualmente 530.227 profissionais 
atuantes no País, sendo que destes,  231.070 
correspondem à comunidade feminina de 
nossa profissão, segundo dados do Conselho 
Federal de Contabilidade-CFC, e as mulheres 
têm sido uma fonte inesgotável de inspiração 
em todas as áreas. Seja na ciência, nas artes, 
nos negócios ou até mesmo no dia a dia - 
a contribuição e a presença feminina são 
essenciais para o progresso e o bem-estar 
da sociedade. 

Em nome da Casa do Saber Contábil 
agradecemos a todos os profissionais da 
Contabilidade, homens e mulheres, por 
sua contribuição para o desenvolvimento 

econômico e social do Brasil e por ajudarem 
as empresas a prosperar e a enfrentar os 
desafios do mundo dos negócios. 

Contudo, apesar de um campo de trabalho 
repleto de oportunidades, fato é que os desafios 
enfrentados pela Contabilidade são vastos 
e complexos, demandando conhecimento 
especializado e habilidades técnicas. 

Um dos principais obstáculos a encarar 
é a constante evolução das normas e 
regulamentações contábeis, que exigem que 
os profissionais estejam sempre atualizados 
e se adaptem rapidamente às mudanças. E, 
neste aspecto, o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP está sempre ao 
lado dos profissionais, promovendo cursos, 
seminários, palestras e os mais variados tipos 
de eventos.

Imposto de Renda estar preparado é 
fundamental

E aproveitamos para lembrar a todos que 
estamos em plena campanha da entrega 
das declarações do Imposto de Renda das 
Pessoas Físicas 2024, ano- base 2023, e 
que o Sindcont-SP, que sempre ajudou os 
profissionais a cumprirem com maestria essa 
missão, continua com a sua campanha Erro 
Zero, e para isso está realizando uma série 
de eventos de orientação e esclarecido sobre 
os meandros desse tributo, que é, de longe,  
o mais importante do País. (Leia nas páginas 
24 a 27 as orientações do especialista Valter 
Koppe, o Doutor IR) 

Assim, celebrando o trabalho desses 
profissionais e reconhecendo sua contribuição 
essencial para a saúde financeira das empresas 
e o bom funcionamento da economia como 
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um todo, o Dia do Profissional da Contabilidade, mais uma vez será comemorado em nossa 
sede, no dia 25 de abril, ocasião em que estaremos recepcionando os vencedores do 
“Prêmio Professor Hilário Franco”, que reconhece o esforço e o trabalho dos estudantes 
ultimoanistas das principais universidades de ensino do Estado de São Paulo, bem como os 
seus mestres e orientadores, que há mais de 20 anos vêm contribuindo para o incentivo ao 
estudo técnico-científico e aperfeiçoamento das Ciências Contábeis.

Também neste 25 de abril o Sindcont-SP fará a entrega do  1º Certificado Dr. Ernesto das 
Candeias, fazendo jus à memória deste notável profissional da Contabilidade e do Direito 
que tanto colaborou com a Casa do Saber Contábil, em especial como consultor jurídico do 
Centro de Estudos e Debates Fisco-Contábeis-CEDFC, transmitindo seus vastos conhecimentos 
e orientando os profissionais da classe sobre  questões contábeis, tributárias e empresariais.

Afinal, quando se fala de profissionais da 
Contabilidade, estamos diante de homens e 
mulheres que desempenha um papel crucial 
na gestão econômica, financeira, 
trabalhista e tributária das empresas, 
garantindo a conformidade com as 
regulamentações e legislações vigentes 
no País e no mundo.

Por isso, todo o nosso reconhecimento 
e homenagens sempre são necessários, 
como estimulo para que continuem 
prestando serviços de excelência 
às empresas e à sociedade.

Parabéns Mulheres 
pelo seu Dia e Feliz 

Dia do Profissional da 
Contabilidade, a todos.

 
Claudinei Tonon

Presidente gestão 2022-2024.
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No dia 15 de março, o Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
marcou presença na Expo Contábil, a maior 
feira networking nacional de soluções e 
inovações. O evento que aconteceu no 
Espaço Frei Caneca, uma iniciativa do 
Sescon-SP, foi organizado pela Contábil 
Store, e na prática, funcionou como um 
marketplace de produtos e serviços para 
profissionais da Contabilidade, empresas 
e clientes. 

O presidente Claudinei Tonon esteve 
no evento, acompanhado do vice-
presidente, José Roberto dos Anjos; do 
diretor Adminstrativo, Nobuya Yomura; do 
gerente Administrativo, Sérgio Martinez; 
do presidente do  Instituto Paulista de 
Contabilidade-IPC, Gildo Freire de Araújo; 
do empresário contábil João Antunes; da 

Sindcont-SP participa da Expo Contábil 
do Sescon-SP

contadora, Jô Nascimento,  e de muitos 
outros profissionais da classe.

Durante todo o dia, os participantes 
tiveram a oportunidade de conhecer 
as últimas tendências em tecnologia e 
inovação para o setor contábil. Diversas 
empresas apresentaram seus produtos e 
serviços mostrando como a digitalização 
tem impactado positivamente na profissão 
de contador. Para Claudinei Tonon, ter 
participado da Expo Contábil foi uma 
experiência valiosa, que lhe proporcionou 
um ambiente para a troca de experiências, 
ampliar o networking e estabelecer parcerias 
estratégicas para a Casa do Saber Contábil.



Mensário do Contabilista - Março-Abril 2024

8 Acontece no Sindcont-SP

No dia 27 de fevereiro de 2024, o diretor 
suplente e presidente do Centro de 
Estudos e Fisco-Contábeis-CEDFC da 
Entidade, Denis de Mendonça representou 
o presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon, na reunião da Frente Parlamentar 
do Empreendedorismo e do Sebrae-SP, 
realizada na Assembleia Legislativa do 
Estado de São Paulo-Alesp, onde se discutiu 
políticas públicas municipais que podem 
impulsionar o ambiente empreendedor.

A ideia é gerar emprego, renda e 
desenvolvimento nas 645 cidades paulistas. 
Participaram da ação o deputado Itamar 
Borges, presidente da Frente Parlamentar do 
Empreendorismo; Carlos Alberto Baptistão, 
presidente do Sescon-SP e responsável 
pela Secretaria Executiva da Frepem; Márcio 
Shimomoto, presidente da Junta Comercial do 
Estado de São Paulo-Jucesp;e Nelson Hervey, 
diretor-superintendente do Sebrae-SP. 

Já no dia 28 de fevereiro de 2024, o 
presidente Claudinei Tonon, esteve na 

Sindcont-SP estimula ações de 
empreendedorismo na Alesp e na Fiesp

Federação das Indústrias do Estado de São 
Paulo-Fiesp, em reunião com a Comissão 
de Desburocratização e Modernização da 
Entidade, para discutir estratégias a fim 
de simplificar e aprimorar o ambiente de 
negócios no Estado.

Além de Tonon participaram do encontro o 
presidentes do CRCSP, João Carlos Castilho 
Garcia, e o vice-presidente do Sescon-SP, 
Antonio Carlos Souza dos Santos.

Na ocasião foi apresentado o trabalho 
contínuo das entidades contábeis em 
formular propostas e pleitos para instituições 
afins no intuito de abordar as dificuldades 
enfrentadas pelos contadores, empresas 
e sociedade em geral. Assim, o principal 
propósito do encontro foi alinhar um trabalho 
conjunto visando a simplificação e a melhoria 
do ambiente de negócios.

 Um dos destaques do encontro foi a 
apresentação da Comissão de Reivindicações 
Técnicas, a qual permite às lideranças 
estudarem soluções e formular propostas e 
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pleitos para instituições afins, com base nas 
dificuldades enfrentadas pelos contadores 
e contribuintes no dia a dia. 

“Quando os processos e procedimentos 
burocráticos são simplificados e agilizados, 
as empresas, e, por consequência a 
Contabilidade, podem operar de forma 
mais eficiente e produtiva. Isso porque ao 
minimizar a burocracia, é possível diminuir 

os custos e o tempo gasto pelas empresas 
para cumprir com as obrigações legais. A 
consequência é a liberação de recursos e 
tempo para outros fins, como educação 
profissional continuada, investimentos 
na ampliação dos negócios, treinamento 
de funcionários e inovação tecnológica”, 
enfatizou Claudinei Tonon. 

Claudinei Tonon, presidente do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
participou, no dia 20 de fevereiro de 
2024, das comemorações dos 60 anos de 
atividades do Centro de Integração Empresa 
Escola-CIEE.

Em alusão aos festejos, foi lançado o livro 
“Jovem 60 anos”, o qual foi entregue aos 
convidados, inclusive a Tonon.

Entre os convidados estavam o ministro 
Wellington Dias, do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família e Combate 

à Fome; Guilherme Afif Domingos, ex-
ministro e atual secretário especial de 
Projetos Estratégicos do Estado de São 
Paulo; Antoninho Marmo Trevisan, diretor da 
Escola Trevisan; Marcelo Roberto Monello, 
do escritório Monello e Associados; e outras 
figuras ilustres.

Claudinei Tonon disse que foi uma honra 
participar dessa comemoração, uma vez 
que o Sindcont-SP faz parte da história 
do CIEE, como um grande incentivador do 
programa Jovem Aprendiz. 

Presidente do Sindcont-SP participa das 
comemorações dos 60 anos do CIEE
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Sindcont-SP prestigia comemoração 
dos 75 anos do Sescon-SP

Acontece no Sindcont-SP

O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon, 
marcou presença no aniversário de 75 anos do 
Sescon-SP, realizado em sua sede no dia 23 
de fevereiro. Na ocasião, o presidente Carlos 
Alberto Baptistão destacou a importância dos 
profissionais e empresários que contribuíram 
para o sucesso da Entidade ao longo dos anos, 
expressando gratidão às gestões anteriores.

“Ao completar 75 anos de atuação, a Entidade 
reafirma seu compromisso com a valorização 
dos profissionais e empresários dedicados que 
têm contribuído para seu sucesso ao longo 
de todos esses anos”, disse Baptistão.

“O evento evidenciou a solidez e o 
reconhecimento conquistados pelo Sescon-
SP ao longo de sua trajetória.  A Entidade  
mantém o compromisso de apoiar, orientar 
e defender as categorias contábeis e, por 
consequência, a geração de emprego e renda 
para todas as empresas do Estado. Objetivos 
vão de encontro aos propósitos da Casa do 
Saber Contábil”, comentou Claudinei Tonon.

Estiveram presentes na comemoração 
representantes da Contabilidade e do 
comércio, como: José Donizete Valentina, vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional 
do CFC; Roberto,  Mateus Ordine, presidente 
da Associação Comercial de São Paulo-ACSP; 
João Carlos Castilho Garcia, presidente do 
Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo-CRCSP,  que na ocasião 
representou as Entidades Congraçadas da 
Contabilidade do Estado de São Paulo; Márcio 
Massao Shimomoto presidente da Junta 
Comercial do Estado de São Paulo-Jucesp; 
e outros.

Na ocasião também foram anunciado os 
agraciados com a Medalha Presidente Annibal 
de Freitas de 2024: Roberto Mateus Ordine 
da ACSP e José Donizete Valentina do CFC. 
A entrega das Medalhas acontecerá no dia 6 
de maio, na Assembleia Legislativa do Estado 
de São Paulo-Alesp, durante a comemoração 
do Dia do Profissional de Contabilidade, 
promovida pelo deputado Itamar Borges.
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Reunião das Entidades contábeis foca na 
união da classe 

Acontece no Sindcont-SP

No dia 8 de fevereiro, o presidente do 
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, participou 
de uma reunião com líderes do Conselho 
Federal de Contabilidade-CFC, Conselho 
Regional de Contabilidade do Estado de São 
Paulo-CRCSP, Federação dos Contabilistas 
do Estado de São Paulo-Fecontesp e outras 
entidades contábeis paulistas. O encontro 
teve como objetivo discutir estratégias 
voltadas à Educação Profissional Continuada 
dos profissionais da Contabilidade, além 
de atividades de interesse da categoria e 
valorização da profissão. 

No momento, as lideranças também 
abordaram a importância da participação 
ativa das entidades na inserção de debates 
sobre temas nacionais, destacando o papel 
dos contadores para o desenvolvimento do 
País e o crescimento econômico.

Eles reconheceram que a atualização constante 
é fundamental para garantir a qualidade dos 
serviços prestados e o acompanhamento das 
constantes mudanças na Contabilidade.

As entidades presentes destacaram a 
importância de promover a integração e a 
cooperação entre os órgãos representativos, 
visando o fortalecimento da classe contábil 
e o estabelecimento de diretrizes comuns. 

Dessa forma, as Entidades Congraçadas da 
Contabilidade do Estado de São Paulo estão 
empenhadas em fortalecer a atuação dos 
profissionais contábeis por meio de ações 
que promovam a excelência na formação, 
a educação continuada e a valorização da 
classe. A união e alinhamento estratégico 
entre os órgãos representativos serão 
essenciais para atingir esses objetivos.

A reunião foi considerada um importante 
marco nas discussões sobre o futuro da 
Contabilidade no Brasil, demonstrando 
o comprometimento das lideranças em 
trabalhar em conjunto para promover 
avanços e conquistas para a categoria. 
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Sindcont-SP marca presença na posse coletiva 
de novos líderes das Entidades 

No dia 8 de fevereiro de 2024, o Conselho Regional 
de Contabilidade do Estado de São Paulo-CRCSP 
realizou uma solenidade festiva conjunta para 
empossar as novas lideranças das Entidades 
contábeis de São Paulo, a partir de 2024. Na 
ocasião foram empossados os presidentes do 
CRCSP, João Carlos Castilho Garcia; da Academia 
Paulista de Contabilidade-APC, Alexandre Sanches 
Garcia; da Associação dos Peritos Judiciais do 
Estado de São Paulo-Apejesp, Suely Gualano 
Bossa Serrati; e do Instituto de Auditoria 
Independente do Brasil-Ibracon - 5ª Seção 
Regional, Viviene de Paula Rosa Alves Bauer.

 O evento destacou o fortalecimento das 
entidades contábeis paulistas, demonstrando 
sua união e força. Diversas personalidades do 
setor estiveram presentes, como o presidente 
do Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP, Claudinei Tonon, e outros membros 
da diretoria e conselheiros, que prestigiaram a 
noite histórica.

 “Foi uma celebração do compromisso e dedicação 
desses líderes em promover o desenvolvimento 
e a valorização da Contabilidade”, comentou o 
presidente Claudinei Tonon.

Entre os participantes estavam o presidente do 
Conselho Federal de Contabilidade-CFC, Aécio 
Prado Dantas Júnior; o presidente do Sescon-
SP e da Aescon-SP, Carlos Alberto Baptistão – 
que falou em nome das Entidades Congraçadas 

da Contabilidade do Estado de São Paulo; o 
representante do Brasil do Ifac, Francisco Antônio 
Maldonado Sant’Anna, e a vereadora da Câmara 
Municipal de São Paulo, Edir Sales – que na 
ocasião entregou um voto de júbilo da Câmara 
para todos os empossados.

Nos pronunciamentos foram abordados temas 
relevantes que afetam diretamente as empresas, 
os profissionais da Contabilidade e a sociedade 
em geral, como a modernização dos métodos 
e processos contábeis, a adequação às novas 
tecnologias, a ética e a transparência, além do 
aprimoramento das práticas contábeis e das 
normas regulatórias.

Francisco Antônio Maldonado Sant’Anna destacou 
a necessidade de fortalecer as parcerias entre 
as entidades afiliadas para promover uma 
Contabilidade robusta e em sintonia com os 
padrões internacionais. 

Já o presidente do CFC, Aécio Prado Dantas Júnior, 
salientou a importância de uma governança sólida 
e da atuação do conselho em prol da profissão 
contábil, sempre buscando a valorização dos 
profissionais e o aprimoramento das normas e 
práticas contábeis. Ademais, ele ressaltou ainda 
a responsabilidade da Contabilidade na geração 
de informações confiáveis e relevantes para a 
tomada de decisão tanto no setor público quanto 
no setor privado.
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Diretores do Sindcont-SP falam sobre a importância 
da Contabilidade e das Finanças, na FMU.

A Diretoria do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP esteve na FMU, 
no dia 21 de fevereiro de 2024, participando 
de uma Palestra Magna sobre o tema: “A 
importância da Contabilidade e das Finanças 
no mundo empresarial atual”, dirigida às 
turmas dos cursos de Ciências Contábeis 
e de Tecnologia em Gestão Financeira.

O presidente do Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon, abriu os trabalhos falando aos 
participantes sobre a necessidade de 
associação ao Sindicato da classe, “que 
oferece total suporte aos profissionais em 
seu desenvolvimento na carreira”. 

Na sequência, o vice-presidente da 
Entidade, José Roberto dos Anjos; o 
diretor Administrativo, Nobuya Yamura; 
e o vice-diretor Financeiro, Luis Gustavo 
de Souza e Oliveira; palestraram dando a 
sua contribuição para o esclarecimento 
do tema. 

O coordenador do curso, professor Armando 
de Abreu, argumentou que a iniciativa 
teve como foco transmitir uma visão 
promissora das áreas aos calouros e alunos 
da Instituição de Ensino. “A Contabilidade 
e a área Financeira desempenham papel 
fundamental para a tomada de decisão nos 
negócios e no sucesso das organizações”.

Segundo o professor Armando de Abreu, 
a palestra foi um grande sucesso, “que só 
evidencia que a parceria entre a FMU e o 
Sindcont-SP tem sido de suma importância 
para o enriquecimento educacional de 
nossos alunos”. 

Acontece no Sindcont-SP
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Profissionais contábeis já podem 
se preparar para a entrega 
da Dasn-Simei
A entrega da Declaração Anual do Simples Nacional do Microempreendedor Individual - Dasn-
Simei já pode ser feita para a Receita Federal, apesar de o prazo final ser 31 de maio. 

Contabilidade e Tributos

Todos os MEIs, mesmo os que não tiveram 
renda em 2023, devem cumprir com essa 
obrigação, inclusive aqueles que encerraram 
as atividades durante o ano. É necessário 
fornecer informações sobre o faturamento 
anual, despesas e deduções permitidas, bem 
como atualizar os dados cadastrais. 

Ademais, a Dasn é importante para o 
controle e fiscalização dos MEIs, garantindo 

a regularidade fiscal do empreendimento. 
Não cumprir com a obrigação ou fornecer 
informações incorretas pode resultar em 
multas, suspensão do CNPJ e impossibilidade 
de emissão de documentos fiscais. 

Neste sentido, a organização dos registros é 
fundamental para garantir que as informações 
sejam preenchidas corretamente.

Confira as novas normas para o 
registro empresarial
As mudanças trazidas pela Instrução Normativa DREI Nº 1/2024 têm como objetivo simplificar 
e agilizar os procedimentos de registro empresarial e integração. Essas alterações impactam 
diretamente os empreendedores de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-
lhes um ambiente mais propício para o desenvolvimento de suas atividades.

Uma das novidades é a simplificação 
do processo de registro de empresas. 
Agora, o registro pode ser feito de forma 
totalmente digital, eliminando a necessidade 
de deslocamentos e a burocracia para a 
obtenção de documentos físicos. Isso traz 
mais agilidade para os empreendedores, que 
poderão iniciar suas atividades de forma mais 
rápida e eficiente.

Além disso, a nova IN facilita a alteração de 
dados cadastrais das empresas. Com as novas 
regras, os empreendedores poderão fazer 
essas alterações diretamente pelo sistema 
digital, sem a necessidade de comparecer 
pessoalmente a algum órgão responsável. 

Essa facilidade reduz o tempo necessário para 
atualizar as informações, permitindo que as 
empresas se adequem mais rapidamente às 
suas necessidades e às exigências do mercado.

Outra mudança relevante é a unificação 
dos procedimentos de registro em uma 
única base de dados. Isso significa que o 
empreendedor realizará um único registro, que 
abrangerá órgãos das esferas federal, estadual 
e municipal. Essa integração simplifica o 
processo e reduz a quantidade de informações 
a serem fornecidas pelos empreendedores, 
evitando a duplicidade de dados e tornando 
o registro mais eficiente.
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CFC divulga revisão de NBCs
O Conselho Federal de Contabilidade-CFC anunciou mudanças significativas nas Normas 
Brasileiras de Contabilidade-NBC em busca de adequação e conformidade com as práticas 
contábeis no Brasil. As alterações visam atender às necessidades dos profissionais e 
entidades contábeis no País.

As novidades foram publicadas no Diário 
Oficial da União-DOU após aprovação em 
plenário, debates e estudos abrangentes. As 
normas aprovadas incluem a Revisão NBC 18, 
que traz alterações decorrentes da revogação 
da NBC TG 08 e é equivalente à Revisão do 
Pronunciamento Técnico n.º 22, aprovado 
pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis. 

Entre as mudanças, estão a NBC TG 15 (R4) 
sobre a combinação de negócios; a NBC TG 
27 (R4) sobre ativo imobilizado; a NBC TG 
20 (R2) sobre custos de empréstimos; e a 
NBC TG 41 (R2) sobre resultado por ação. 

Houve a revisão NBC 19, que modifica a 
norma NBC TG 26 (R5) sobre a apresentação 
das demonstrações contábeis. Neste caso, 
as principais mudanças estão nos critérios 
de classificação de ativos e passivos 
circulantes e não circulantes, principalmente 
relacionados ao ciclo operacional normal, 
passivos financeiros e direitos de diferir 
a liquidação por pelo menos 12 meses. A 
revisão inclui os itens 76ZA, 76A e 76B. 
Além disso, a norma NBC TG CPC 06 (R3) 
sobre arrendamento também foi impactada, 
com inclusão dos itens 102A, C1D, C20E 
e alterações no item C2.

Ademais, há ainda a Revisão NBC 22, que 
trouxe alterações na NBC TG 32 (R4) – 
tributos sobre o lucro, na NBC TG 03 (R3) 
– demonstrações do fluxo de caixa e na 
NBC TG 40 (R3) – instrumentos financeiros: 

evidenciação. Na NBC TG 32 (R4), foram 
introduzidos novos itens e exemplos, com 
destaque para a aplicação específica da 
norma a tributos sobre o lucro relacionados 
à legislação do “Pilar Dois”, definida pelas 
regras modelo da Organização para a 
Cooperação do Desenvolvimento Econômico 
e Social-OCDE. Já na NBC TG 03 (R3), foram 
adicionados itens relacionados aos acordos 
de financiamento de fornecedores, enquanto 
na NBC TG 40 (R3) houve alterações nas 
divulgações quantitativas do risco de liquidez.

Por fim, a revisão NBC 23 é equivalente à 
Revisão do Pronunciamento Técnico n.º 25, 
e impacta a NBC TG 1000 (R1), que trata 
da contabilidade para pequenas e médias 
empresas. Neste caso, foram feitas adições 
e modificações nos itens 29.3A, 29.42, 
29.43, 29.38 e letra D do item 35.10. Além 
disso, há a necessidade de divulgação de 
informações pertinentes à aplicação da 
exceção, despesas de imposto corrente 
e natureza dos efeitos financeiros dos 
tributos correntes e diferidos. A revisão 
também aborda a divulgação da aplicação 
da exceção para ativos e passivos fiscais 
diferidos relacionados à legislação do Pilar 
Dois, e temas relacionados a isenções para 
elaboração de demonstrações contábeis.
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As consequências de uma 
Contabilidade desorganizada
Apesar de as empresas começarem a considerar a Contabilidade 

como chave e estratégia para o desenvolvimento, a atividade 
ainda não é considerada um pilar essencial. 

Matéria técnica

Pelo contrário: à frente dela, estão a 
promoção da marca, a contratação 
das pessoas certas e a manutenção do 
melhor relacionamento com os clientes. 
Além disso, é necessário acompanhar os 
lucros e cuidar do dia a dia do negócio. 
Mesmo a Contabilidade não sendo a paixão 
dos empresários, fato é que manter as 
finanças organizadas é crucial para o bom 
funcionamento do negócio. 

Portanto, em outras palavras, a 
Contabilidade é a linguagem do crescimento 
financeiro, e o acompanhamento dos 
números mostrará realmente o quão 
lucrativo o negócio é. Geralmente, a 
Contabilidade envolve registrar, resumir 
e analisar as transações financeiras de um 
negócio. Este processo pode ser desafiador 
por si só, mas existem outros obstáculos 
financeiros comuns que o profissional 
contábil precisa superar.

Terceirização

Atualmente, é muito comum a contratação 
de um serviço de terceirização contábil, 
inclusive a empresas virtuais, para cuidar 
de todos os aspectos contábeis. Como 
os empresários não conseguem dar a 
devida atenção a esse setor devido à 
rotina agitada ou à falta de informações, 
a Contabilidade fica em segundo plano, e 
a consequência, para as empresas, são: 
problemas com tributação, desorganização 
de dados e falta de gestão.
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Assim, uma Contabilidade desorganizada 
reflete diretamente nos resultados e 
na saúde financeira dos negócios, uma 
vez essa ciência vai além de lidar com 
questões burocráticas. Por outro lado, 
quando esse segmento se torna prioridade 
e é gerido por profissionais capacitados, é 
possível transformá-lo em uma ferramenta 
de gestão empresarial extremamente 
lucrativa e segura.

Por outro lado, através das informações e 
dados contábeis, é possível compreender 
todas as áreas do negócio e estipular 
um planejamento estratégico para suprir 
limitações e otimizar processos.

Falta de segurança

Se a Contabilidade das empresas estiver 
desorganizada, o primeiro problema será 
a falta de segurança. Sem controle sobre 
a documentação, notas fiscais e folhas 
de pagamento, a empresa pode enfrentar 
problemas como multas por atrasos no 
envio de informações relevantes ao fisco, 
pagamento duplicado de contas, atrasos 
em pagamentos e pagamento de juros, 
entre outros.

Em resumo, ocorrerá um desperdício de 
recursos que poderiam estar no caixa 
da empresa.

A falta de domínio dos procedimentos 
contábeis devido à desorganização pode 
acarretar em situações desagradáveis com 
os clientes. Para confirmar informações, 
enviar notas fiscais ou agilizar a entrega de 
mercadorias ou a realização de serviços, 
é crucial ter acesso à documentação. 
Caso contrário, os processos se tornam 
mais demorados, gerando prejuízos e 
desconfortos para ambas as partes.

Outro risco para as empresas com 
Contabilidade desorganizada é a falta 
de transparência, tanto interna quanto 
externamente. Isso pode acarretar 
complicações com órgãos governamentais, 
sócios, interessados na empresa e até 
mesmo clientes que exigem transparência. 

Em outras palavras, manter a Contabilidade 
organizada significa ter um compliance 
ativo, garantindo que a empresa esteja 
em conformidade com a legislação e boas 
práticas contábeis.

Com uma Contabilidade desorganizada, as 
empresas perdem o controle sobre seus 
gastos. Então, como estabelecer metas 
de vendas? Como precificar? Como fazer 
previsões de caixa? A falta de controle 
sobre gastos é extremamente prejudicial 
e pode ser um fator determinante para 
levar as médias empresas à falência.

Matéria técnica
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Sindcont-SP comemora o Dia da Mulher 
com homenagens e premiações

Reportagem

Em comemoração ao Dia Internacional da 
Mulher, o Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP, promoveu um evento em 
homenagem à ala feminina da classe contábil, 

no dia 8 de março, na sede da Entidade. Na 
ocasião, foi feita a outorga do Diploma de Mérito 
Contábil-Mulher Contabilista, à contadora Jô 
Nascimento.

Para abrilhantar a noite, o Coral da Guarda 
Civil Metropolitana-GCM apresentou-se com 
músicas alusivas às mulheres, inclusive cantou 
a música Maria Maria, do compositor Milton 
Nascimento, o que preparou os presentes para 
o que viria na sequência.

Em seu pronunciamento, o presidente da Casa 
do Saber Contábil Claudinei Tonon fez uma 
breve contextualização sobre o 8 de março,  
Dia Internacional da Mulher, que é comemorado 
desde a década de 70,  como simbolismo à luta 
das mulheres para terem suas condições de 

Evento teve o apoio das Entidades Congraçadas da Contabilidade do Estado de São 
Paulo e do Centro de Integração Empresa Escola-CIEE

Claudinei Tonon - presidente do Sindcont-SP
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trabalho  equiparadas às dos homens, agradeceu 
a todos, cumprimentou a homenageada da 
noite, Jô Nascimento.

O presidente  encerrou suas palavras com o 
seguinte poema do poeta e cordelista Braúlio 
Bessa: “Mulher, tu não és igual, tu não és regra, 
ou padrão não existe manual modelo nem 
perfeição, tu és o que quiser ser mesmo com 
tanta opressão, tu és forte, tu és brava, uma 
força que não some, um amor valente e doce, 
um sentimento sem nome.”

Dando sequência à cerimônia falaram os  
presidentes da Federação dos Contabilistas 
do Estado de São Paulo-Fecontesp, José Heleno 
Mariano, e da Diretoria Nacional do Ibracon-
Instituto de Auditoria Independente do Brasil, 
Sebastian Soares; e Eliane Aparecida Maia,  
vice-presidente de Registro do CRCSP, que 
no ato, representou o presidente, João Carlos 
Castilho Garcia, todos tecendo palavras de 
elogio e estímulo às mulheres. 

O evento teve o apoio da Academia Paulista 
de Contabilidade-APC, das demais Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado de São 
Paulo e o Centro de Integração Empresa Escola-
CIEE, cujas representantes participaram de uma 
“Roda de Conversa - Mulheres Transformadoras 
e Empoderadas”.

Antes, porém, o presidente do Sindcont-SP, 
Claudinei Tonon, juntamente com o presidente  da 
Academia Alexandre Sanches Garcia,  descerraram 
a foto da homenageada e  fizeram a outorga do 
Diploma de Mérito – Mulheres Contabilistas à 
contadora Jô Nascimento, que agora passa a 
integrar a Galeria das Mulheres Contabilistas da 
Entidade. 

Jô Nascimento, a qual vem prestando um  
elogioso trabalho voluntário às entidades da 
classe, em especial ao Sindcont-SP,  dedicou 
o título às mulheres contabilistas “que não 
desistem todos os dias de superar  os desafios, 
seja na vida pessoal ou profissional”.   

O evento teve o prestígio e a presença de 
lideranças contábeis como: Domingos Orestes 
Chiomento, uns dos reinstaladores da Academia 
Paulista de Contabilidade-APC; Daniel Coêlho, 
presidente da Federação Nacional das Empresas 
de Serviços Contábeis-Fenacon; Sergio Prado 
de Mello  e Jair Gomes de Araújo,  presidentes 
de gestões anteriores do Sindcont-SP; Marta 
Cristina Pelucio Grecco e outros.

Roda de Conversa

Durante o evento foram apresentadas histórias 
inspiradoras e enriquecedoras, pelas palestrantes, 
que compartilharam suas visões e experiências 

21

Palestrantes e homenageada
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sobre as conquistas e desafios enfrentados na 
vida pessoal e no mundo contábil.

Foram protagonistas da “Roda de Conversa – 
Mulheres Transformadoras e Empoderadas”, 
Suely Gualano Bossa Serrati, presidente 
da Apejesp;  Eliane  Aparecida Maia, vice-
presidente de Registro do CRCSP; Viviene 
Bauer, presidente do Ibracon-5ª Região;  Marly 
Monesso, conselheira fiscal do Sindcon-SP; 
Carla Chiomento, vice-presidente Financeira 
da Aescon-SP,  Monica Marcele, supervisora 
de atendimento a empresas e instituições 

de ensino do CIEE; e a homenageada, 
Jô Nascimento.

O evento teve o prestigio e a presença de lideranças 
contábeis como: Domingos Orestes Chiomento, 
uns dos reinstaladores da Academia Paulista 
de Contabilidade-APC, Sergio Prado de Mello  e 
Jair Gomes de Araújo,  presidentes de gestões 
anteriores do Sindcont-SP; Marta Cristina Pelucio 
Grecco e outros.

Na ocasião, os participantes concorreram a 
brindes, como: sessão de fotos; exemplares 

Jó Nascimento ladeada pelos presidentes: Claudinei Tonon, do Sindcont-SP e Alexandre Garcia, da APC

Milton Medeiros de Souza- diretor Financeiro 
do Sindcont-SP

Daniel Coêlho - presidente da Fenacon
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do livro “Nota Fiscal e NF-e – CST, CFOP e 
outras Informações”; mentoria online com 
Jô Nascimento – sobre o Difal ou Reforma 
Tributária; e uma consulta online com a 
fisioterapeuta pélvica Eliana Nascimento.

Sobre o Diploma de Mérito Contábil – 
Mulheres Contabilisas:

A láurea foi criada me 2013 com o objetivo de 
reconhecer os talentos, perenizar e homenagear 
as profissionais da Contabilidade, e de outras 
áreas, que se destacam no exercício da profissão 
ou em colaboração às atividades contábeis.

Nestes 12 anos, desde sua instituição, já foram 
agraciadas com a cobiçada láurea, se seguintes 
mulheres contabilistas: Aparecida Terezinha 
Falcão, em 2013; Celina Coutinho, em 2014; 
Thereza Joilde Meneghesso Provazi, em 2015; 
Alaíde da Silva Pereira Vitorino, em  2016; Josefa 
Possidonio Dapper, em 2017; Neusa Prone Texeira 
da Silva, em 2018; Marina Kazue Tanoue Suzuki, 
em 2019; Carolina Tancredi de Carvalho, em 
2020; Edna Magda Ferreira Góes, em 2021; 

Liliane Cristina Segura, em 2022; Andrea Gini, 
em 2023, e agora a contabilista Jô Nascimento. 

Quem é Jô Nascimento

Técnica contábil, formada em Direito, Pós-
graduada em Direito Tributário e em Finanças 
empresarias com Ênfase em Inteligência 
Tributária;É consultora tributária, palestrante, 
Instrutora de cursos e Assessora de Conteúdo 
tributário. É autora e idealizadora do Portal Siga 
o Fisco; Sócia da Empresa Siga o Fisco, com 
atividade de consultoria tributária, treinamento 
e mentoria fiscal; Desde que lançou o seu 1º 
Blog Tributário em 2009, já publicou milhares de 
artigos tributários. Há muitos anos é voluntária 
do Grupo de Tributos e Obrigações do Sindcont-
SP e atualmente é a 2ª Secretária do tradicional 
Centro de Estudos e Debates Fisco-Contábeis 
do Sindcont-SP.

Jô Nascimento é casada com Jonas, também 
contador com quem tem um filho: Gustavo. 

Lideranças contábeis presentes ao evento
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Temporada de entrega do IRPF 
está a todo vapor, 
mas, para não errar é preciso se atualizar

Para garantir uma declaração precisa do 
Imposto de Renda Pessoa Física-IRPF 
em 2024, tendo como ano-base 2023,  
é essencial estar atualizado sobre as 
novidades e mudanças nas regras. Ademais, 
na hora de preencher o documento, a 
atenção aos detalhes faz toda a diferença. 
Revisar os informes e certificar-se de que 
as informações estão corretas é essencial. 

Para isso, utilizar ferramentas e softwares 
especializados não é mais uma opção, 
mas sim uma regra. Afinal, elas 
facilitam a organização de 
documentos, ajudam nos 
cálculos e na conferência 
de dados, tornando 
o processo mais 
eficiente e preciso. 

Outra dica é aproveitar 
a temporada para estabelecer 
uma comunicação clara e transparente 
com os clientes. Afinal, como os contadores 
desempenham um papel crucial na entrega 
dessa e outras declarações, a habilidade 
em manter uma comunicação precisa com 
os contribuintes é de extrema importância 
para evitar erros e equívocos. 

Quem explica é Valter Koppe, o Doutor IR, 
especialista em assuntos de imposto de 
renda desde 1994: “Durante a temporada de 
transmissão do IRPF, os contribuintes buscam 
o auxílio dos profissionais contábeis para 
lidar com a complexidade das declarações. 
Neste sentido, é tarefa deles ajudar seus 

clientes a entenderem quais informações 
são necessárias, as deduções aplicáveis e 
como otimizar a situação fiscal”.

Matéria de Capa
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Assim, os contadores devem explicar 
as regras e regulamentos fiscais, 
garantindo que os clientes entendam 
suas obrigações e evitem problemas 
futuros. Isso inclui ressaltar prazos de 
entrega das declarações, pagamento de 
impostos e documentos exigidos. Além 
disso, a precisão é outro aspecto crucial 
para o êxito do trabalho de um contador. 
“Portanto, é dever dos profissionais da 
Contabilidade certificarem-se de que 
todas as informações fornecidas pelos 
clientes estejam corretas e de acordo 
com a legislação tributária em vigor. Um 
pequeno erro ou omissão pode levar a 
complicações futuras, incluindo multas 
e processos legais”, alerta Valter Koppe.

Novidades

Uma das principais novidades do IRPF neste 
ano diz respeito ao prazo de entrega da 
declaração. A Receita Federal, visando 
estabelecer uma padronização e trazer 
mais previsibilidade aos cidadãos, decidiu 
que, a partir deste exercício, todos os 
contribuintes deverão entregar a declaração 
entre 15 de março e 31 de maio. 

Além da questão do prazo, a Receita Federal 
também, a cada ano, vem implementando 
medidas que facilitam o envio das declarações, 
ampliando, inclusive a capacidade e as 
funcionalidades do programa de declaração. 
Prova disso é a declaração pré-preenchida, 
que permite aos contribuintes preencherem 
e enviarem suas declarações com maior 
facilidade e segurança.

Tabela do IRPF
A alíquota de Imposto de Renda para Pessoa Física no Brasil 

em 2024: é a seguinte:

Base de cálculo (em reais)                                                      Alíquota (%) Dedução

Até R$ 24.511,92 Isento Isento

De R$ 24.511,93 até R$ 33.919,80 7,5% R$ 18.838,39

De R$ 33.919,81 até R$ 45.012,60 15% R$ 4.382,38

De R$ 45.012,61 até R$ 55.976,16 22,5% R$ 7.758,32

Acima de R$ 55.976,16 27,5% R$ 10.557,13

As alíquotas são progressivas, ou seja, aumentam de acordo com a 
faixa de renda em que o contribuinte se enquadra. Para quem tem 
uma base de cálculo de até R$ 24.511,92, está isento de pagar o 
imposto. Já para aqueles que possuem uma base de cálculo entre 

R$ 24.11,93 até R$ 33.919,80, a alíquota aplicada é de 7,5%.

Matéria de Capa
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Para faixas de renda entre R$ 33.919,81 e R$ 
45.012,60, a alíquota sobe para 15%. Na faixa 
de R$ 45.012,61 até R$ 55.976,16, a alíquota 
é de 22,5%. E para aqueles com uma base 
de cálculo acima de R$ 55.976,16, a alíquota 
máxima é de 27,5%.

O reajuste da tabela do IRPF, para Valter Koppe, 
chama atenção no seguinte quesito: “Uma 
vez que a tabela do Imposto de Renda teve o 
mesmo percentual por anos, é imprescindível 
que os profissionais da Contabilidade redobrem 
a atenção na hora de calcular o imposto”.

Pontos de atenção

Confira abaixo os pontos principais que merecem 
atenção antes de entregar a declaração do IRPF:

Números: é fundamental redobrar a atenção 
na hora de informar os números na declaração. 
Pequenos erros de digitação ou falta de 
atenção no preenchimento podem levar a 
resultados equivocados. Um simples zero a 
mais, por exemplo, pode gerar consequências 
significativas e causar transtornos, como 
a necessidade de retificar as informações 
prestadas ou até mesmo cair na indesejada 
“malha fina”. Nessa situação, os técnicos da 
Receita Federal analisam minuciosamente todas 
as informações fornecidas pelo contribuinte, 
o que aumenta consideravelmente o tempo 
de processamento em relação àqueles que 
entregaram tudo corretamente.

Portanto, além de redobrar a atenção na 
hora de informar os valores na declaração, é 
essencial conferir cada número digitado, realizar 
um duplo check e garantir que as informações 
estejam corretas. 

Dependentes: a inclusão de dependentes 
nas declarações de imposto de renda pode ser 
uma dificuldade comum para as famílias, que 
precisam se organizar para decidir em qual das 
declarações eles serão incluídos. Além disso, 
quando o próprio dependente faz sua declaração 
em separado, isso também pode causar atrasos 
no processamento da documentação. Estes são 
erros clássicos que podem impactar o processo.

Uma solução para evitar essas dificuldades é 
explicar ao cliente a importância de manter 
uma comunicação clara e aberta com todos 
os membros da família. O profissional da 
Contabilidade tem que aconselhar à família a 
discutir previamente como será feita a inclusão 
dos dependentes, levando em consideração as 
particularidades de cada situação. Além disso, 
todos os documentos devem estar disponíveis 
e em ordem, evitando possíveis atrasos no 
processamento da documentação.

Receitas: esquecer-se de declarar valores 
recebidos é outro problema comum, seja um 
pagamento de dívida, compensações, ganhos na 
bolsa de valores ou salários dos dependentes. 
Todos os rendimentos precisam ser declarados, 
pois são tributáveis. 

A falta de declaração de rendimentos resultará 
em consequências indesejadas para os 
contribuintes. Além de infringir a legislação 
fiscal, omitir informações na declaração de 
imposto de renda pode ocasionar em multas e 
juros, além de possíveis investigações por parte 
da Receita Federal.  Mesmo que alguns valores 
possam parecer pequenos ou insignificantes, 
é preciso lembrar que a legislação exige a 
declaração de todas as fontes de renda. 

Deduções: os brasileiros têm a compreensão 
de que despesas com saúde e educação podem 
ser deduzidas do Imposto de Renda, mas 
há um limite para esta dedução, e é dever 
do profissional contábil explicar isso ao seu 
cliente. Além disso, as regras sobre o que 
pode ser deduzido são muito específicas, e 
preencher informações que não se comprovam 
é inútil, já que os sistemas estão cada vez mais 
interligados.

Para evitar problemas, é fundamental que o 
contribuinte possua todos os comprovantes 
das despesas médicas realizadas ao longo do 
ano. Isso inclui recibos de consultas, exames, 
internações, medicamentos e demais serviços 
relacionados à saúde. 

Por fim, para ter êxito durante a temporada 
do IRPF 2024, sairá na frente quem oferecer 

Matéria de Capa
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orientações personalizadas, sendo o parceiro 
que o cliente precisa para evitar problemas 
futuros. “E, finalizando, busque sempre a 
atualização profissional garantir a precisão 
e evitar penalidades. Nós, do Sindcont-SP, 
estamos aqui para aprimorar as práticas 
contábeis! Investir na preparação desse período 
contribui para a imagem e reputação dos 
contadores: ao demonstrar expertise, eficiência 
e profissionalismo, é mais provável ganhar 
a confiança dos clientes e se destacar no 
mercado”, pontua Claudinei Tonon, presidente 
do Sindicato dos Contabilistas de São Paulo.

Uma das novidades deste ano é que a 
Receita Federal realizará 10 lives, com temas 

escolhidos pela sociedade, no site. As lives 
serão  transmitidas todas as quartas-feiras, das 
17h00 às 18h30, durante o período de entrega.

E atenção: os lotes de restituição do imposto 
serão nas seguintes dadas: 

Primeiro lote: 31 de maio;

Segundo lote: 28 de junho;

Terceiro lote: 31 de julho;

Quarto lote: 30 de agosto; e

Quinto e último lote: 30 de setembro

Matéria de Capa

A Instrução Normativa 2178/2024 traz mudanças na 
apresentação da Declaração de Ajuste Anual do IRPF 2024, ano 
base 2023, determinando a obrigatoriedade para pessoa física 

residente no Brasil que deve declarar o Imposto de Renda:

• 	 I - recebeu rendimentos tributáveis, sujeitos ao ajuste na declaração, 
cuja soma foi superior a R$ 30.639,90 (trinta mil, seiscentos e trinta e 
nove reais e noventa centavos);

• 	 II - recebeu rendimentos isentos, não tributáveis ou tributados 
exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$ 200.000,00 (duzentos 
mil reais);

• 	 III - obteve, em qualquer mês, ganho de capital na alienação de bens 
ou direitos sujeito à incidência do Imposto;

• 	 IV – realizou operações de alienação em bolsas de valores, de 
mercadorias, de futuros e assemelhadas:

a) cuja soma foi superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); ou

b) com apuração de ganhos líquidos sujeitas à incidência do imposto;

• 	 V - relativamente à atividade rural:

Obrigatoriedade



Mensário do Contabilista - Março-Abril 2024

28 Matéria de Capa

a) obteve receita bruta em valor superior a R$ 153.999,50 (cento 
e cinquenta e três mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta 
centavos); ou

b) pretenda compensar, no ano-calendário de 2023 ou posteriores, 
prejuízos de anos-calendário anteriores ou do próprio ano-calendário de 
2023;

• 	 VI - teve, em 31 de dezembro, a posse ou a propriedade de bens 
ou direitos, inclusive terra nua, de valor total superior a R$ 800.000,00 
(oitocentos mil reais);

• 	 VII - passou à condição de residente no Brasil em qualquer mês e 
nessa condição encontrava-se em 31 de dezembro; ou

• 	 VIII - optou pela isenção do Imposto sobre a Renda incidente sobre o 
ganho de capital auferido na venda de imóveis residenciais, caso o produto 
da venda seja aplicado na aquisição de imóveis residenciais localizados 
no País, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da celebração 
do contrato de venda, nos termos do art. 39 da Lei nº 11.196, de 21 de 
novembro de 2005;

• 	 IX – optou por declarar os bens, direitos e obrigações detidos pela 
entidade controlada no exterior como se fossem detidos diretamente pela 
pessoa física, nos termos do Regime de Transparência Fiscal de Entidade 
Controlada estabelecido no art. 8º da Lei nº 14.754, de 12 de dezembro 
de 2023;

• 	 X – titular de trust e demais contratos regidos por lei estrangeira 
com características similares a este, nos termos dos arts. 10 a 13 da Lei 
nº 14.754, de 2023; ou

• 	 XI – optou pela atualização a valor de mercado de bens e direitos 
no exterior, nos termos do art. 14 da Lei nº 14.754, de 2023.



Mensário do Contabilista - Março-Abril 2024

29

Antonio Eugenio Cecchinato 
-  gestão  2017-2019 

O presidente do Centenário do Sindcont-SP  

Em 2017, mais precisamente no dia 13 de julho, era publicada a Lei nº 13.467, que 
implantou a reforma trabalhista. Em 2019, o principal acontecimento para a área 

contábil foi a aprovação da reforma da previdência, a que trouxe alterações na 
concessão dos benefícios, no tempo de contribuição, no período básico de cálculo-

PBC, na pensão por morte, nas alíquotas de contribuição, e na idade mínima (mesmo 
para quem adquire o direito à aposentadoria por tempo de contribuição).

Foi justamente nesse período que 
Antonio Eugenio Cecchinato  assumiu a 
presidência do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP tendo como 
lema: “Contabilidade: a estratégia para o 
sucesso”. Assim  sua gestão se fixou  no 
trabalho em equipe, com a participação 
decisiva de todos os profissionais que 
compuseram o corpo diretor de sua 
gestão.

Durante o período, a Diretoria de 
Cecchinato enfrentou desafios 
significativos, mas a busca em adequar 
a Entidade a nova realidade se sobressaiu. 
Entre os seus feitos, merece destaque 
a implementação de medidas que 
fortaleceram a representatividade do 
Sindcont-SP. Na época, foram realizadas 
ações para aprimorar a comunicação com 
os associados, promovendo um diálogo 
mais próximo e efetivo, com o objetivo de 
entender suas demandas e necessidades.

Perfil
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Foi todo um trabalho 
de proximidade e 
compreensão das 

demandas, que 
permitiu traçar planos 

mais assertivos, 
que contribuíram 
para a satisfação 
dos profissionais 

contabilistas

”

 “

Além disso, foram desenvolvidos projetos 
e iniciativas que visaram a valorização e 
o reconhecimento dos profissionais da 
Contabilidade, bem como a busca pela 
atualização e capacitação constante. 
Workshops, palestras, Encontros 
de Profissionais e Acadêmicos da 
Contabilidade-Epacs, e cursos foram 
organizados, proporcionando aos associados 
a oportunidade de aprimorar suas habilidades 
e conhecimentos técnicos.

A diretoria liderada por Cecchinato também 
se empenhou na defesa dos interesses 
dos contabilistas, representando-os em 
discussões e negociações que impactam 
diretamente a categoria. Essa atuação 
atenta e proativa permitiu que o Sindcont-
SP se posicionasse como uma voz relevante 
no cenário contábil do Estado de São Paulo 
e também do País.

O último ano de sua gestão ficou marcado 
pelas comemorações do centenário da Casa 
do Saber Contábil, com a edição do livro 
“100 anos do Sindcont-SP -  A História 
do Brasil sob a ótica da Contabilidade”, 
que até hoje é ofertado como brinde aos 
profissionais e lideranças da classe.

Em sua despedida, Cecchinato ressaltou 
a sensação de “dever cumprido”, pois sua 
gestão enfrentou com competência e 
determinação os desafios impostos pela 
nova realidade da profissão contábil. Através 
de escolhas difíceis, porém necessárias, 
foi possível promover uma adequação 
estrutural e organizacional que contribui 
para o fortalecimento do Sindicato.

Para ele, as adversidades não foram 
obstáculos, mas sim oportunidades de 
aprendizado. “Foi todo um trabalho de 
proximidade e compreensão das demandas, 
que permitiu traçar planos mais assertivos, 
que contribuíram para a satisfação dos 
profissionais contabilistas”.
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Compreenda a diferença entre Contribuição 
Assistencial, Sindical e Confederativa 

Em que pese serem distintas, as 
contribuições em favor dos sindicatos 
não são completamente claras para os 
trabalhadores, trazendo alguma confusão 
com relação à finalidade de cada uma. 
Assim, nessa matéria vamos esclarecer, de 
forma sucinta, o propósito de cada delas. 

Importante salientar que, apesar das 
contribuições não serem obrigatórias, o 
seu recolhimento de forma “espontânea” 
em favor do sindicato é muito importante 
para seu fortalecimento, pois sindicato forte 
é garantia de conquistas nas negociações 
junto aos sindicatos patronais. Portanto, 
contabilista, é de suma importância que 
você conheça seu Sindicato Representativo, 
se associe a ele, bem como, contribua 
para a sua Entidade de classe, pois estará 
assegurando conquistas de mais benefícios 
em prol da sua carreira e de toda a categoria. 

Contribuição Assistencial 
A Contribuição assistencial é usada 
para custear atividades assistenciais 
do sindicato — principalmente 
as negociações coletivas. O 
valor não é fixo e é estabelecido 
por negociação.

No dia 11 de setembro de 2023, 
o Supremo Tribunal Federal-STF 
considerou como válida a cobrança da 
contribuição assistencial aos sindicatos, 
mesmo por parte de empregados não 
sindicalizados. 

Mesmo com a decisão do Supremo, 
a contribuição assistencial só poderá 
ser cobrada de empregados não 
sindicalizados se for definida em 
acordo ou convenção coletiva dos 
trabalhadores da categoria, com 
a opção de apresentar oposição 
ao pagamento. 

A contribuição assistencial é uma 
maneira dos trabalhadores contribuírem 
em prol de seu sindicato de classe, 
de  forma justa, se beneficiando  dos 
resultados alcançados nos acordos-ACT 
e convenções coletivas de trabalho-CCT, 
em que são negociados direitos como 
cesta básica, plano de saúde, valores dos 
vales alimentação e refeição, Participação 
nos Lucros e Resultados-PLR, entre 
outros, e é claro, os reajustes salariais. 

Benedito de Jesus Cavalheiro 
Consultor Jurídico do Sindcont-SP 

Acompanhe:

Consultoria Jurídica
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A contribuição Assistencial em favor 
do seu Sindicato está prevista para o 
mês de maio do corrente ano, no valor 
de R$ 170,00, sendo certo que, sua 
contribuição é muito importante para 
o saneamento financeiro da Entidade. 

Contribuição Sindical 
(Imposto Sindical)

Alguns meios de comunicação têm 
noticiado a volta do “imposto sindical”, 
fazendo com que os trabalhadores 
acreditem que terão de pagar 
compulsoriamente o valor de um dia 
de salário anual ao sindicato da sua 
categoria, o que não é verdade.

A Contribuição sindical (antigo imposto 
sindical) tornou-se opcional com a 
reforma Trabalhista de 2017 (Lei nº 
13.467), conforme Artigo 582 da CLT, 
ou seja, ,só pode ser cobrada se o 
trabalhador autorizar expressamente

Os recursos da contribuição sindical são 
divididos em partes e distribuídos da 
seguinte forma: 60% para os sindicatos, 
15% para as federações, 5% para as 
confederações e 20% para a Conta 
Especial Emprego e salário, administrada 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 

Contribuição 
Confederativa 

A contribuição confederativa, cujo 
objetivo é o custeio do sistema 
confederativo - do qual fazem parte os 
sindicatos, federações e confederações, 
tanto da categoria profissional quanto 
da econômica - é fixada em assembleia 
geral. Tem como fundamento legal o art. 
8º, IV, da Constituição Federal. 

Importante ressaltar novamente que, 
a associação ao sindicato, bem como, 
as contribuições recolhidas em favor 
do mesmo são muito importantes para 
a manutenção e fortalecimento da 
Entidade. Um Sindicato bem estruturado 
possibilitará resultados mais favoráveis 
nas negociações com os sindicatos 
patronais, com a obtenção de mais 
benefícios sejam eles financeiros ou 
sociais, assegurando aos trabalhadores 
novos direitos na seara trabalhista.

Consultoria Jurídica
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“Ingressei no Sindcont-SP 

por causa do futebol”

Julio Almeida

 

Amplamente apreciado em todo o mundo 
o futebol proporciona entretenimento e 
diversão e oferece uma série de benefícios 
físicos, mentais e sociais.

Foram esses motivos que fizeram com que 
o associado do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, Julio Sergio D 
Almeida, ingressasse na Entidade.

Julio começou a trabalhar aos 16 anos 
de idade. Quando completou 18, serviu o 
Exército, onde ficou por 11 meses e 29 dias. 

Aos 19 anos, após ter dado baixa no 
Exército, começou a trabalhar em uma 
empresa de vendas de peças para tratores. 
Seu trabalho era, a princípio, serviços de 
escritório. Depois, ganhando confiança 
dos diretores, passou por vários setores, 
inclusive vendas internas, atendimento ao 
cliente e balcão. 

Julio ficou nessa empresa por 44 anos e então 
se aposentou. Seu interesse com o Sindicato 
se deu por conta do futebol que tem todos os 
sábados. “Conheci o Senhor Claudinei [Tonon] 
e o José Roberto [dos Anjos], presidente e vice, 
respectivamente, que me acolheram muito 
bem. Aos poucos fui conhecendo as pessoas 
e fazendo amigos, todos hoje fazem parte da 
minha vida. São pessoas maravilhosas”.

Para ele, o lazer que o Sindcont-SP proporciona 
a interação entre indivíduos, seja no campo, na 
quadra ou nas atividades internas. Por meio 
da Entidade é possível fazer novas amizades, 
estabelecer vínculos e aprender valores como 
respeito, disciplina, cooperação e fair play [jogo 
limpo], fundamentais para a construção de 
uma sociedade mais harmoniosa.

Com a palavra, o Associado
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“Sindcont-SP é lugar 
de aprendizado”

João Costa de Lima

João Costa de Lima é advogado, e se 
especializou em contencioso trabalhista, 
onde atua há 25 anos. Há menos de um 
ano, ele se associou ao Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP.

“Tomei ciência das atividades desenvolvidas 
pela Casa do Saber Contábil através do seu 
ilustre presidente Claudinei Tonon, a quem 
eu devo com muita satisfação a condição 
atual de associado”. 

Dentre as atividades desenvolvidas pelo 
Sindcont-SP, as que mais lhe chamam a 
atenção são as palestras desenvolvidas além 
de nos proporcionar um grande encontro 
aos sábados para a prática de futebol.

Essas palestras promovidas pelo Sindcont-SP 
são de extrema relevância, na visão de 
João pois,  além de serem ministradas por 
profissionais renomados, que permitem 
aos participantes interagir e trocar 
experiências, têm como objetivo disseminar 

conhecimento e atualizar os profissionais da 
área contábil, e de outras correlatas, sobre 
as constantes mudanças nas legislações 
que interferem em todos os segmentos. 

Outra atividade interessante promovida pela 
Entidade, na opinião do advogado, formado 
em Economia, é o encontro de futebol 
aos sábados. Esse evento não apenas 
proporciona momentos de descontração 
e integração entre os associados, mas 
também contribui para a promoção da 
saúde física e mental. “A prática esportiva 
é uma forma de aliviar o estresse e manter 
um estilo de vida saudável. Em suma, o 
Sindcont-SP oferece uma variedade de 
atividades que atendem às necessidades e 
interesses dos profissionais da área contábil 
e de outras, como é o meu caso”, disse.

Com a palavra, o Associado
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“Sindcont-SP é lugar 
de aprendizado”

Suely Gualano Bossa Serrati 
Suely Gualano Bossa Serrati é a mais nova presidente da Apejesp, sigla para 
Associação dos Peritos Judiciais do Estado de São Paulo, uma instituição que 
representa e defende os interesses dos peritos judiciais em todo o Estado. 
Fundada em agosto de 1957, a Apejesp desempenha um papel fundamental 
na promoção da excelência e aprimoramento contínuo da perícia judicial, 
contribuindo para um sistema jurídico mais justo e eficiente.

Suely Gualano Bossa Serrati é reconhecida 
como uma das referências na área de 
perícia judicial em São Paulo. Com vasta 
experiência e conhecimento técnico, 
tem se destacado pela sua dedicação e 
comprometimento com a promoção da 
excelência na profissão. 

Na presidência da Apejesp, pelo próximo 
biênio, 2024-2025, Suely Bossa tem por 
objetivo estimular o avanço da perícia 
judicial no Estado e, por conseguinte, 
da Contabilidade. E, para isso, ela conta 
com envolvimento ativo das Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado 
de São Paulo, que têm permitido a 
troca de conhecimentos e experiências 
entre os profissionais da área, além de 
estimular a busca por melhores práticas 
e aprimoramento profissional.

Por que você escolheu a Contabilidade 
para a sua vida?

É muito difícil dizer se eu escolhi a 
Contabilidade ou foi ela que me escolheu. 
Os meus anseios iniciais estavam voltados 
para a conquista de um cargo público de 
nível superior, enquanto era funcionária 
de uma instituição financeira privada. 

Ingressar no curso de ciências contábeis 
me permitiu participar com êxito em 
concurso público do Banco Banespa, no 
qual permaneci até 1995. Contudo, o que 
realmente despertou o meu fascínio pela 
profissão foram as demandas que surgiram 
após esse período, trabalhando em antigos 
processos de concordata e falência, nos 
quais se aplicavam as habilidades de 
análise contábil, gerencial e patrimonial, 
integrando-se com questões de direito 
empresarial/falimentar, revisionais 
financeiras e muitos outros procedimentos 
no âmbito judicial, resultando por fim 
na atuação em perícias cíveis, o que se 
mantém até os dias atuais. 

Quais seus planos como presidente da 
Apejesp?

Pretendo manter e ampliar a 
representatividade efetiva de nossos 
associados, promover o desenvolvimento 
profissional contínuo, acompanhar 
questões regulatórias em constante 
mudança e fortalecer parcerias estratégicas 
para o avanço da atividade pericial em todas 
as suas múltiplas áreas e seguimentos.

Entrevista
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Para alcançar esses objetivos, estabelecemos 
metas para a gestão 2024/2025, que estão 
alinhadas com os objetivos estatutários 
da Apejesp, enfocando a ampliação das 
iniciativas anteriores e a congregação 
dos associados em torno de temas 
cruciais para desempenho de suas 
atividades profissionais. Vamos focar em 
especialização, atualização e valorização 
profissional, com a promoção de eventos 
técnicos e científicos. Vejo a Apejesp como 
catalisadora do desenvolvimento pericial, 
enfrentando desafios dinâmicos com apoio 
à educação continuada. Reconheço a 
velocidade das mudanças tecnológicas, 
mas vamos responder às demandas dos 
associados, promovendo a atualização 
contínua por meio de cursos e apoio a 
atividades de entidades parceiras.

Como  você ingressou nas Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado 
de São Paulo?

A relação com as entidades contábeis 
remonta à época de filiação perante o 
CRCSP e Sindcont-SP, onde ocupo o cargo 
de vice-secretária na atual gestão. Já a 
minha jornada como integrante das 
entidades congraçadas propriamente teve 
início no CRCSP, eleita como conselheira 
em 2014. Na Apejesp fui eleita para 
compor o Conselho Fiscal em 2016. Em 
2020 fui convidada a integrar o Conselho 
Consultivo do Sindcont-SP. Os principais 
motivos sempre estiveram vinculados 
com as minhas atividades profissionais 
desenvolvidas desde 1995, com forte 
enfoque nas perícias judiciais, objetivando 
o desenvolvimento e fortalecimento deste 
ramo de atuação.

Quais são suas expectativas para a parceria 
entre Apejesp e Sindcont-SP?

Tenho a expectativa de que a parceria 
entre Apejesp e Sindcont-SP resulte 
em benefícios mútuos para os nossos 
associados, apoiando projetos, iniciativas 
e cursos de interesse comum no ramo 
pericial.

A cada ano cresce o número de mulheres 
na Contabilidade que ocupam cargos de 
liderança. Como você vê essa realidade?

Percebo esse cenário como um marco 
importante rumo à igualdade de gênero 
e ao reconhecimento do talento e 
competência das mulheres, não somente 
na área contábil, mas em todos os 
seguimentos. Estou profundamente 
orgulhosa por contribuir para esse avanço 
e comprometida em ampliar ainda mais 
as oportunidades para as mulheres, 
incentivando e apoiando sua participação 
ativa, liderança e desenvolvimento 
profissional. Vale salientar que ampliamos 
significativamente o número de mulheres 
na diretoria da Apejesp.

Quais suas metas para a valorização 
profissional?

Nossas metas para a valorização profissional 
focada na perícia, abrangem a promoção do 
reconhecimento desta atividade como uma 
peça fundamental para se alcançar justiça, 
fortalecendo a imagem dos profissionais, 
estimulando especialização, a atualização 
contínua e a defesa das suas prerrogativas 
perante órgãos públicos, privados e a 
sociedade em geral.

Entrevista
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Sindcont-SP é parceiro dos 
associados na temporada IRPF 2024 

Até o último dia de maio, o Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP 
irá fornecer suporte e orientações aos 
profissionais da Contabilidade para que eles 
não cometam erros ou equívocos na hora 
de preencher a declaração do Imposto de 
Renda Pessoa Física de 2024, referente ao 
ano base 2023. 

Para facilitar sua participação, há, na Casa do 
Saber Contábil, o “Balcão de Consultas sobre 
IRPF - o seu espaço de dúvida e informação”, 
onde é possível encontrar respostas para as 
mais variadas perguntas.

Além disso, caso o profissional tenha dúvida 
ou queira tratar alguma questão específica, 
ou mesmo precise de assistência 
adicional, outra hipótese é levar 
o assunto às reuniões do Grupo 
de Tributos e Obrigações, que 
ocorrem às terças-feiras, 
ou do Centro de Estudos 

Associados em Foco

e Debates Fisco-Contábeis - CEDFC, que 
acontecem às quartas-feiras. 

“Nosso objetivo é oferecer um suporte 
abrangente e eficiente, a fim de tornar o 
processo de preenchimento das declarações 
de imposto de renda o mais tranquilo possível. 
Valorizamos a parceria com os profissionais 
da Contabilidade e estamos comprometidos 
em auxiliar os contadores em todas as etapas 
desse processo”, afirma Claudinei Tonon, 
presidente da Entidade.
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Romance policial na 
Contabilidade

O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP anuncia o livro “Contas a Pagar”, de 
autoria do contador Jorge Segeti, um romance 
policial que trata da busca incansável de Bárbara 
e Gabriela por descobrir pistas ocultas nos 
meandros da contabilidade. Elas se deparam com 
complexas transações financeiras, manipulações 
de balanços e ações suspeitas dentro da empresa 
onde o pai trabalhava.

À medida que mergulham no mundo sombrio 
da trama, as irmãs descobrem um possível 
envolvimento amoroso entre seu pai e uma 
sócia misteriosa. Enquanto desvendam a conexão 
entre as finanças e relações pessoais, Bárbara 
e Gabriela também enfrentam ameaças diretas 
de pessoas dispostas a tudo para que a verdade 
permaneça oculta.

Associados em Foco

Prepare-se para uma história que prova que 
as consequências da manipulação de números 
podem ir além do que se pode imaginar.  O livro, 
em formato e-book, está disponível na Amazon.
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Celebre o poder da Mulher assistindo a filmes 
de lutas e vitórias femininas

Como março foi o mês da mulher, e abril é o mês da 
Contabilidade, que tem uma representação de 231.070 
profissionais do sexo feminino, em um universo de 
530.227 profissionais atuantes no País, segundo 
dados do Conselho Federal de Contabilidade-CFC, o 
Sindcont-SP  se inspirou “ nelas” para sugerir a série 
de filmes deste mês.

CINEMA



O documentário do cineasta Shola Lynch, conhecida 
por dar enfoque na história política de mulheres 
negras, destaca a vida e a luta de uma filósofa. 
O nome dela é Angela Davis, importante figura 
conhecida por seu engajamento em defesa dos 

direitos humanos. A história se passa no Alabama, 
em 1970, onde Davis atuava em discursos políticos 

no ambiente universitário, ficando famosa por 
defender três prisioneiros negros. 

Onde assistir: Prime Video

Libertem Angela Davis



Dirigido por Eva Husson, esse longa metragem de 
2018 retrata o encontro entre duas mulheres em um 
ambiente hostil que muda a vida de ambas. O filme 
narra a história de Bahar, comandante do batalhão 

“Filhas do Sol”, composto por mulheres curdas 
que atuam ofensivamente na guerra do País. Ela 
e suas soldadas estão prestes a entrar na cidade 

de Gordyene. Já Mathilde, jornalista francesa, está 
acompanhando o ataque. 

Onde assistir: Prime Video

Filhas do Sol



Colette

O drama biográfico narra a vida da famosa escritora 
francesa Gabrielle Colette, que começou sua carreira 

como ghost writer (escritor fantasma) do marido, 
com quem se casou jovem. Apesar de todo o seu 

talento, foi ele quem recebeu a fama e sucesso dos 
primeiros romances dela. Em 1948, foi indicada ao 

Prêmio Nobel de Literatura. Sua vasta obra reflete a 
perspectiva feminina sobre diversos temas,  
incluindo o erótico, que sempre foi abordado  

sob uma ótica masculina.

Onde assistir: Prime Video
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