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Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdao disponiveis na versdo eletronica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol
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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
INSTRUCAO NORMATIVA GM/MTE N° 006, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de

18.09.2024)
Disp6e sobre a implementagao da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, que trata sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, regulamentada
pelo Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n° 3.714, de 24
de novembro de 2023.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.611, de 3 de julho de 2023, no Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, na Portaria MTE n°
3.714, de 24 de novembro de 2023, e no processo SEI/MTE n° 19955.204375/2024-71,

resolve:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre a implementacdo da Lei n° 14.611, de 3 de julho de
2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens,
regulamentada pelo Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n° 3.714,
de 24 de novembro de 2023.

Art. 2° A discriminagdo salarial e de critérios remuneratdrios sujeitara o empregador as sangdes
dispostas na Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, sem prejuizo de outras sanc¢des aplicaveis pela
adocdo de praticas discriminatdrias previstas em legislacdo especifica.

Art. 3° Para os fins desta Instrugdao Normativa, considera-se:

| - Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios - documento que contém
informacdes sobre o numero de trabalhadores por sexo, remuneracdo média e critérios
remuneratorios; e

Il - Plano de Agdo para Mitigacdao da Desigualdade Salarial - documento que detalha medidas, metas
e prazos para eliminar desigualdades salariais.

Art. 4° S3o formas de garantia da igualdade salarial e de critérios remuneratérios:

| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratarios;

Il - incremento da fiscalizacdo contra a discriminagdo salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens;

Il - disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de discriminagao salarial;

IV - promogdo e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho
que incluam a capacitacdao de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e

V - fomento a capacitacdo e a formacao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensao no
mercado de trabalho em igualdade de condi¢Ges com os homens.

Art. 5° As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados devem publicar,
duas vezes ao ano, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, conforme
disposto no art. 2°, § 4°, do Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023.
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Paragrafo Unico. As pessoas fisicas com equiparagdo a pessoas juridicas ndo sdo obrigadas a publicar
o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de que trata o caput.

CAPITULO Il
DO ACESSO AO PORTAL EMPREGA BRASIL

Art. 6° Fica implementada a aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios" na area do
empregador do Portal Emprega Brasil, acessado via endereco eletrénico
"https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/", nos termos do disposto nos art. 2° e 6° da Portaria
MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023.

Art. 7° O acesso a aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios" na drea do empregador do
Portal Emprega Brasil sera precedido de habilitagdo do perfil "colaborador" na plataforma GOV.BR, o
qual deve ser realizado através do endereco eletronico https://acesso.gov.br.

§ 1° Para a habilitacdo de que trata o caput é obrigatdria a utilizacdo do certificado digital (e-CNPJ)
correspondente ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ raiz das empresas.

§ 2° 0 representante legal da empresa deve vincular o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
colaborador na plataforma Gov.BR para acesso ao Portal Emprega Brasil. Paragrafo Unico. Em caso de
duvidas podem ser esclarecidas através do endereco eletrénico
"https://acesso.gov.br/fag/_perguntasdafaq/cadastrocolaboradordocnpj.html".

Art. 8° Cabera ao representante legal ou ao colaborador devidamente habilitado responder ao
guestionario de igualdade salarial.

Art. 9° Para prestacdo das informagdes complementares de que trata o art. 5°, pardgrafo Unico, da
Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023, sera disponibilizado, apenas para as empresas
de direito privado com 100 (cem) ou mais trabalhadores, segundo dados da Relacdo Anual de
Informagbes Sociais - RAIS, formulario contendo questionario na aba "lgualdade Salarial e de
Critérios Remuneratdrios" na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

Paragrafo Unico. O sistema informard a quantidade de estabelecimentos aptos para preenchimento
das declaragGes.

Art. 10. Os dados preenchidos na aba "lgualdade Salarial" do Portal Emprega Brasil na drea dos
empregados, contemplam os seguintes quesitos:

| - existéncia ou ndo de plano de cargos e salarios ou plano de carreira;

Il - politica de incentivo a contratacdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de
violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+);

[l - politicas para promocdo de mulheres a cargos de direcdo e geréncia;

IV - iniciativas ou programas de apoio ao compartilhamento de obrigacdes familiares; e

V - critérios salariais e remuneratdrios para progressdo na carreira.

§ 1° As empresas de direito privado com menos de 100 (cem) empregados ndo estdo obrigadas a
responder a declaracdo sobre a igualdade salarial e critérios remuneratérios que servira de base para
a elaboracdo do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

§ 2° O envio das informacgdes pelas empresas por meio do Portal Emprega Brasil ocorrerd nos meses
de fevereiro e agosto de cada ano.

CAPITULO Il
DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
Secao |
Das informagdes contidas no relatério
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Art. 11. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios serd consolidado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e conterd os seguintes dados agrupados, extraidos do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e
do Portal Emprega Brasil:

| - informacgdes extraidas do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador (CNPJ do estabelecimento);

b) nimero total de trabalhadores empregados por estabelecimento, conforme a legislagcdo que exige
divulgacdo apenas para empresas com no minimo 100 (cem) empregados;

c) numero total de trabalhadores empregados no mesmo estabelecimento, separados por sexo, raca
e etnia, com os respectivos valores medianos do saldrio contratual e valor médio da remuneragdo
bruta, média de 12 (doze) meses; e

d) cargos ou ocupagdes do empregado contidos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO e a
proporcdo dos saldrios e da remuneragdo das mulheres, em comparacgdo a dos homens;

Il - informacgBes encaminhadas pelas empresas através do Portal Emprega Brasil:

a) utilizacdo de critérios remuneratdrios para diferenciar remuneracgdes;

b) existéncia de politica de contratacdo de mulheres, inclusive de grupos especificos (negras, com
deficiéncias, em situacdo de violéncia, chefes de domicilioe LBTQIA +);

c) politicas de promocdo de mulheres a cargos de geréncia e direcdo; e

d) iniciativas e programas de apoio para o compartilhamento de obrigacdes familiares para homens e
mulheres.

Paragrafo Unico. Nenhuma informacao individual, tal como previsto Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, como nome, ocupacdo, carateristicas pessoais ou que envolva ocupacdes com menos de 3
(trés) empregados serdo compartilhadas nos relatérios das empresas. Se¢do || Metodologia

Art. 12. A metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
observara os parametros dispostos no Anexo.

CAPITULO IV
DA PUBLICIZACAO DO RELATORIO

Art. 13. A publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios deverd
ocorrer duas vezes ao ano, nos meses de margo e setembro, sem possibilidade de edicao, até a
publicacdo do proximo relatdrio.

Paragrafo Unico. As empresas que tenham informagdes complementares ou notas explicativas a
serem compartilhadas poderdo fazé-lo na pagina em que é disponibilizada o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de cada semestre. Se¢ao | Da divulgacdo do
relatério pelos empregadores

Art. 14. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deve ser publicizado nos
sitios eletronicos das empresas, redes sociais ou instrumentos similares, que garantam ampla
divulgacdo aos trabalhadores e ao publico em geral, em especial onde o estabelecimento esta
localizado.

§ 1° Os relatdrios serdao divulgados pelos empregadores em local visivel e de facil acesso para os
trabalhadores e para o publico em geral.

§ 2° Os empregadores poderdo incluir notas explicativas em documento apartado dos relatérios para
justificar eventuais diferencas salariais fundamentadas no art. 461, § 2°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Secao Il
Da divulgagdo do relatdrio pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Art. 15. O Ministério do Trabalho e Emprego publicard o Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios por meio do portal do Programa de Disseminag¢do das Estatisticas do
Trabalho - PDET, disponivel no enderego eletrénico "https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorioempresarial/relatorio-empresarial".

§ 1° As informacbes devem ser divulgadas de forma agregada para o pais e para as diferentes
unidades da federac¢do onde os estabelecimentos estao localizados.

§ 2° A divulgacdo deve oferecer uma visdo coesa sobre como as desigualdades de género sdo
verificadas nas diferentes unidades da federacao.

§ 3° A divulgacdo dos relatérios deve garantir que nenhuma informacao individual seja apresentada.
§ 4° Haverd informacdo no Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios para
indicador ou grupo analisado com, pelo menos, 3 (trés) homens e 3 (trés) mulheres.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 16. A Auditoria-Fiscal do Trabalho procedera as fiscalizagdes de sua competéncia nos termos do
disposto na Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, e do
Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 17. A Auditoria-Fiscal do Trabalho notificard os estabelecimentos para que comprovem o
cumprimento do dever de dar publicidade ao Relatdério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, nos termos do disposto no art. 628-A da CLT e na Instrugdo Normativa MTP n° 2 de
8 de novembro de 2021.

Art. 18. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios é subsidio para atuacao
da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 19. A conclusdo sobre a existéncia ou inexisténcia de diferenca salarial injustificada entre
mulheres e homens sera da Auditoria-Fiscal do Trabalho em procedimento fiscal realizado de acordo
com o planejamento da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
Paragrafo unico. A conclusdo sobre a existéncia de diferencga salarial injustificada entre mulheres e
homens considerara, ressalvadas as excecGes previstas no art. 461 da CLT, os seguintes elementos:

| - a comparacdo objetiva entre mesmas fungdes e cargos na empresa, independentemente da
nomenclatura dada pelo empregador, e os respectivos salarios, tendo como parametro a CBO;

Il - existéncia de Planos de Cargos e Saldrios;

[l - critérios remuneratdrios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados;

IV - existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres;

V - identificacdo de critérios adotados pelo empregador para promoc¢do a cargos de chefia, de
geréncia e de diregao; V

| - existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de
obrigacdes familiares; e

VIl - outras informacdes prestadas pelo empregador no curso da agao fiscal.

Art. 20. Constatada a diferencga salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o empregador serd notificado a apresentar o Plano de Acdo para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial.
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Art. 21. O prazo para apresentacdo do Plano de Agao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial é de 90
(noventa) dias, a contar da notificacdo de que trata o art. 20.

Paragrafo Unico. A divulgacdo semestral do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios em que sejam apresentadas desigualdades salariais ndo desobriga o empregador de
elaborar o Plano de Ag¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial no prazo determinado pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O formato do Plano de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial é de livre escolha do
empregador, garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes
dos empregados nos locais de trabalho, como medidas de transparéncia e inclusao efetivas.

§ 1° Uma cdpia do Plano de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial deverd ser depositada na
entidade sindical representativa da categoria profissional.

§ 2° O Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial poderd ser elaborado e armazenado
em meio digital, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 23. O Plano de Agdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial devera prever, sem prejuizo de
providéncias adicionais a critério do empregador:

| - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Il - metas, prazos e mecanismos de afericdo de resultados;

[Il - cronograma de execugao;

IV - avaliacdo das medidas com periodicidade minima semestral;

V - a criagdo de programas de:

a) capacitacdo de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres
e homens no mercado de trabalho;

b) promocdo de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

c) capacitacdo e formagdo de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condi¢cdes com os homens.

Art. 24. A elaboracdo do Plano de Acdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial podera ser realizada
de maneira centralizada na empresa com mais de um estabelecimento, devendo ser consideradas as
especificidades de cada unidade na sua implementac¢do e execugao.

Art. 25. Constatada pelo empregador diferenga salarial entre mulheres e homens, a elaboragao,
implementacdo e execucdo de medidas para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens deverdo ocorrer independentemente da atuacdo da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo Unico. A existéncia de medidas para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres e homens previamente executadas pelo empregador ndo inibe o
procedimento fiscal pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 26. De acordo com planejamento da Secretaria de Inspe¢dao do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, a Auditoria-Fiscal do Trabalho procedera a avaliacdo do Plano de Acdo para
Mitigacdo da Desigualdade Salarial em todas as suas etapas.

Art. 27. A Auditoria-Fiscal do Trabalho podera solicitar a adequac¢do do Plano de A¢do para Mitigacado
da Desigualdade Salarial ou a elaboragdo de um novo Plano quando concluir pela sua inadequagao
relativamente a sua finalidade.
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Art. 28. A exigéncia de novo Plano de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho sera precedida de relatério circunstanciado, assinado pela equipe que conduziu o
procedimento fiscal.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

Art. 29. Na elaboracdo e implementacao do Plano de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial,
serd garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho, conforme previsto em norma coletiva de trabalho ou, na
auséncia desta, por meio de uma comissao de empregados.

§ 1° Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a comissdo de empregados
serd constituida preferencialmente na forma prevista nos art. 510-A e art. 510-D da CLT.

§ 2° Os estabelecimentos que tiverem entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados poderdo
promover procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissdo que garanta a participacao
efetiva de representantes dos empregados.

§ 3° Em qualquer hipdtese serd garantida a participacdo das entidades sindicais.

CAPITULO VI
DO CANAL DE DENUNCIA

Art. 30. A Carteira de Trabalho Digital é o canal de denuncia especifico da Lei n° 14.611, de 3 de julho
de 2023.

Paragrafo Unico. Para realizar a denuncia, o usudrio deverd acessar a Aba "Outras Opg¢des - Canal de
Denuncias Trabalhistas" e, no titulo "Qual a sua denuncia/reclamacdo trabalhista?", selecionar o tipo
de dendncia "lgualdade salarial entre mulheres e homens (Lei n° 14.611/2023)".

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
FRANCISCO MACENA DA SILVA

ANEXO

Metodologia do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios

A metodologia do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios observa os
seguintes parametros:

Os dados de remuneracdo, saldrios, empregados(as) e grandes grupos ocupacionais foram
informados pelas empresas a Relacdo Anual de InformacgGes Sociais - RAIS por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

Para selecionar os estabelecimentos que deveriam ter relatério gerado, considerou-se aqueles que
possuiam 100 (cem) vinculos ativos, ndo desligados, que eram do tipo Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ e que ndo eram de natureza juridica do setor publico.

Para evitar qualquer sorte de identificagdo de empregados, sdo consideradas situacdes que
envolvem pelo menos 3 (trés) mulheres e (3) trés homens. Foram desconsiderados os estagiarios, os
avulsos e os intermitentes com renda menor que 0,3 saldrios-minimos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Campos considerados: os campos considerados sdo os do saldrio base do trabalhador (saldrio
contratual na RAIS) e a unidade de pagamento (tipo de saldrio contratual na RAIS).

Distribuicdo por caracteristicas individuais: para o calculo da distribuicdo por raga/cor e sexo dos
vinculos, foram considerados os vinculos com informagdo valida para essas dimensdes. Assim, foram
desconsiderados os vinculos que n&o tinham informagédo de raga/cor ou sexo

Saldrio de contratacdo: o saldrio contratual é o valor dos rendimentos basicos do vinculo. Para o
célculo do saldrio contratual médio e/ou mediano, utilizou-se apenas salarios declarados do tipo
mensal e declarados com o valor diferente de zero. Da mesma forma que o calculo da remuneragao,
o indicador foi calculado pelas dimensdes de interesse do relatdrio (sexo e grande grupo
ocupacional) e calculou-se a razdo entre a remuneracdo das mulheres e dos homens.

Para fim destes calculos, sdo desprezadas informagdes que correspondam a

valores menores de 0,3 saldrios-minimos vigente ou que sejam superiores a 150 (cento e
cinquenta) saldrios-minimos, de modo a garantir que o valor médio ndo seja influenciado por valores
muito pequenos ou muito grandes.

Saldrio médio de contratacdo: para o cdlculo do saldrio médio, somam-se os saldrios de todas as
mulheres e de todos os homens de um mesmo grupo de ocupagoes e divide-se pelos respectivos
numeros de mulheres e homens. Com este valor médio, verifica-se por divisdo quanto o saldrio
médio das mulheres representa em relacdo ao saldrio médio dos homens, em um determinado grupo
de ocupacdes. Este valor é chamado na tabela de razdo da diferenca do saldrio médio entre mulheres
e homens.

Salario mediano de contratacdo: é o valor do saldrio em que todos os demais salarios ou sdo maiores
ou sdao menores, podendo ser obtido para diferentes grupos. Foram considerados valores acima de
zero de tipo mensal

Remuneragao média: considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma
todas as remuneracdes e divide pelo nimero de empregados. Utilizou-se uma variavel disponivel na
RAIS que é a remuneragdo média nominal do vinculo no ano-base. Esta varidvel é a média das
remuneracbes mensais do vinculo no ano, considerando o tempo de emprego no estabelecimento
naguele ano-base. Assim, calculouse a remuneracdo média (desconsiderando valores menores que
0,3 salarios-minimos e maiores que 150 salarios-minimos) de acordo com as dimensdes apresentadas
no relatério (sexo e grande grupo ocupacional) e calculamos a razao entre a remunera¢do das
mulheres e dos homens

11. Composi¢do da remuneragdo: considera-se o valor bruto da remuneracao, tal como definido na
legislacao, relativa as informacdes relevantes para a RAIS, contendo:

a) saldrio contratual;

b) 13° (décimo terceiro) salario;

c) gratificacOes;

d) comissoes;

e) horas extras;

f) adicionais noturnos, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, entre outros;
g) terco de férias;

h) aviso prévio trabalhado;

i) descanso semanal remunerado;
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j) gorjetas; e
k) demais parcelas que, por forgca de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a
remuneracao do trabalhador.

Conforme consta no manual de declaracdo da RAIS, o saldrio maternidade ou licenga-gestante nao
devem ser computados nas remuneragdes mensais.

13. Razdo do saldrio mediano de contratacdo: a razdo é obtida pela divisdo do valor mediano
encontrado para as mulheres em relacdo ao valor mediano encontrado para os homens, permitindo
depreender quanto as mulheres recebem em relagao aos homens.

14. Razdo da remuneragdo média: a razdo é obtida pela divisdo da remuneragdao média das mulheres
empregada em relacdo a remuneracao média dos homens empregados.

15. O caélculo da razdo ndo é possivel se houver situagdes em que ndo haja mulheres ou ndo haja
homens no numerador ou no denominador.

16. Atualizagdo dos valores: como no relatério sdo calculados indicadores de razées de salario
contratual mediano e de remuneracdao média dos vinculos ativos em 31 de dezembro do ano-base
referéncia, nao foi realizado qualquer deflacionamento dos valores, sendo assim valores nominais;

17. Considera-se populagdo negra pessoas pretas e pardas, e populagdo ndo negra pessoas brancas,
amarelas e indigenas.

18. Os grandes grupos ocupacionais da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO correspondem as
agregacOes de ocupacOes que tém caracteristicas similares por suas tarefas na hierarquia das
ocupagdes:

a) dirigentes e gerentes tém atividades de mando;

b) ocupados em atividades de nivel superior apoiam a dire¢do e o planejamento das atividades;

c) ocupacdes de nivel técnico supervisionam as tarefas;

d) ocupacGes administrativas realizam atividades de escrituracdo em geral; e

e) ocupac¢Oes operacionais executam as ac¢Oes finalisticas das empresas em todas as areas de
atividade (agricola, comercial, industrial, de servicos, correspondendo aos grupos 5 a 9).

19. O grande grupo CBO é composto por 10 (dez) categorias, impossibilitando a identificacdo
individual dos trabalhadores, uma vez que aborda ocupagdes segundo suas fungdes.

20. As informagGes sobre critérios remuneratérios, politicas para ampliacdo da diversidade e apoio a
parentalidade foram respondidas pela empresa no Portal Emprega Brasil, e para o relatério foram
consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com 100 (cem) empregados e mais.

21. As informagOes serdo agregadas para o pais, para as diferentes Unidades da Federagao onde os
estabelecimentos estdo localizados, e para setores de atividade. A divulgacdo deve oferecer uma
visdo coesa sobre como as desigualdades de género sdo verificadas nas diferentes Unidades da
Federacdo e setores de atividade.

22. A divulgacdo dos relatdrios agregados ndo permite que nenhuma informacdo individual seja
apresentada e ndo realiza comparag¢ées quando ndao ha pelo menos 3 (trés) homens e 3 (trés)
mulheres no grupo analisado.

23. S3o considerados como critérios remuneratorios os principais aspectos indicados na literatura:
a) a existéncia de Plano de Cargos e Salarios;
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b) disponibilidade para horas extras;

c) tempo de trabalho na empresa (tempo de experiéncia);

d) proatividade (desenvolvimento de ideais e sugestées para melhorar resultados); e
e) cumprimento de metas de producdo definidas pelas empresas.

24. As informagOes coletadas ndo devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicacdo das acdes em cada estabelecimento, explicitando sua
ocorréncia nos diferentes territérios.

25. A producdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deve ser
realizada em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD.

26. Nos termos da LGPD, o tratamento de dados pessoais inclui operacdes de coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgdo, modificacdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

27. A fundamentacao legal para o tratamento dos dados pelo Ministério do Trabalho e Emprego

encontra-se expressa no art. 7°, caput, incisos Il e lll, bem como no art. 11, caput, inciso Il, alineas "a
e"b", da LGPD.

28. E imperativo que todas as atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais no Ministério
do Trabalho e Emprego estejam em total conformidade com os principios éticos e legais
estabelecidos pela LGPD.

29. Na elaboracdo e divulgagao do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios,
o Ministério do Trabalho e Emprego deve seguir rigorosamente cada um dos incisos delineados no
art. 6° da LGPD, garantindo a protecao e o respeito aos direitos dos titulares dos dados.

30. As informagOes coletadas ndo devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicacdo das agées em cada estabelecimento.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 004, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU
de 19.09.2024)
Dispoe sobre a disponibilizagao do resultado do processamento do Fator Acidentario de
Prevengao - FAP em 2024, com vigéncia para o ano de 2025 e dos rdis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2024, e sobre o julgamento de contestagbes e
recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL e o MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso
da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o
disposto no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da Lei n° 10.666, de
8 de maio de 2003, noinciso Il do art. 126 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991; no art. 202-A, §
5°, 303 e 305, todos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1.999, e alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020, e na Resolugdao CNPS n°
1.347, de 6 de dezembro de 2021,

resolvem:
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Art. 1° Serdo disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, no dia 30 de setembro de
2024, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da
Receita Federal do Brasil - RFB (https://www.gov.br/receitafederal):

| - Os rdis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2024, considerando informag¢des dos bancos de dados
da previdéncia social relativas aos anos de 2022 e 2023.

Il - O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP calculado em 2024 e vigente para o ano de 2025,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da sua
Subclasse da CNAE.

Paragrafo unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo
de calculo, serdao de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha pessoal.
Art. 2° O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Previdéncia Social
podera ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, exclusivamente por
meio eletrénico, através de formulario que sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

§ 1° A contestacdo de que trata o caput deverd versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a
divergéncias quanto aos elementos que compdem o calculo do FAP.

§ 2°0Os elementos que compdem o calculo do FAP contestados deverdo ser devidamente
identificados, conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestacao:

| - Comunicacdo de Acidentes do Trabalho - CAT - sele¢do das CATs relacionadas para contestacgao.

Il - Beneficios - sele¢do dos Beneficios relacionados para contestagdo.

Il - Massa Salarial - selecdo da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 13° salario,
informando o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAO" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

IV - Nimero Médio de Vinculos - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando a
quantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selecdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as quantidades
de rescisdes (campo "MOVIMENTACOES"* - GFIP / e no eSocial), admissdes (campo "ADMISSAQ"** -
GFIP / e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/eSocial competéncia) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado em GFIP/eSocial para cada ano do
periodo-base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTAGCOES considerados no célculo: |1 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6 (eSocial).
(**) Codigos das ADMISSOES das categorias considerados no célculo: 1, 2, 4, 7, 12, 19, 20, 21 e 26
(GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 304, 306, 309, 401 e 410
(eSocial), excetuados os vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia.

§ 3° Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados devera
identifica-los pelos seus respectivos numeros: CAT (nimero da CAT), beneficios, trabalhador (niUmero
do CPF).

§ 4° O formuldrio eletronico de contestacdo devera ser preenchido e transmitido no periodo de 01
de novembro de 2024 a 30 de novembro de 2024.

§ 5° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera
divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia
e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° A contestacao de que trata este artigo nao possui efeito suspensivo.
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Art. 3° Da decisdo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabera recurso,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicagdo do
resultado no DOU.

§ 1° O recurso deverd ser encaminhado através de formulario eletrénico, que sera disponibilizado
nos sitios da Previdéncia e da RFB, e sera examinado em carater terminativo pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

§ 2° N3o sera conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de contestacdo em
primeira instancia administrativa.

§ 3° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera
publicado no DOU, e o inteiro teor da decisdo serd divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com
acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

Art. 4° A propositura, pelo contribuinte, de acdo judicial que tenha por objeto idéntico pedido sobre
o qual versa o processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em renuncia ao direito de
recorrer a esfera administrativa e desisténcia da contestacdo interposta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2024.

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social
FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Fazenda

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIR N° 018, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 -
(DOU de 18.09.2024)
Estabelece no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes andlogas a escravidao, bem como
dispOe sobre as regras que lhes sao aplicaveis.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA E A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL, no uso da
atribuicao que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 3°, caput, incisos | e ll, e no art. 7°, caput, incisos VII, alinea "b", da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, e nos processos SEI MTE n° 19966.203503/2024-31 e SEI MDHC n°
00135.212929/2024-30,

resolvem:

Art. 1° Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, observada a dignidade do
trabalhador, a funcdo social da empresa e a transparéncia, principios previstos na ordem
constitucional, o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
analogas a escraviddo, bem como dispor sobre as regras que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2° O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges analogas a
escravidado sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo o
cadastro de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em agdo fiscal que tenha identificado trabalhadores
submetidos a condices analogas a escravidao.

§ 1° A inclusdo do empregador ou administrado somente ocorrera apds a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na agdo fiscal em razdo da
constatacdo de exploragdo de trabalho em condi¢des analogas a escravidao.
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§ 2°Serd assegurado ao empregador ou administrado, no processo administrativo do auto de
infracdo, o exercicio do contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspe¢do do
Trabalho de constatacdo de trabalho em condi¢cbes analogas a escraviddao, na forma dos arts.
629 a 638 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho e
da Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021.

§ 3° A organizagdo e a divulgacdo do cadastro ficardo a cargo da Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo
para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° O cadastro a ser publicado conterda o nome do empregador ou administrado, seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, o
ano da fiscalizagdo em que ocorreram as autuagdes, o numero de pessoas encontradas em condicdes
analogas a escraviddo e a data da decisdo definitiva prolatada no processo administrativo do auto de
infragdo lavrado.

§ 5° A atualizacdo do cadastro ocorrerd a qualquer tempo, ndo podendo tal providéncia, entretanto,
ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.

§ 6° A exclusdo do cadastro sera feita imediatamente apds a finalizacdo do processo administrativo
com a consumacao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, celebrado nos termos do art. 5°.
Art. 3° O nome do empregador ou administrado permanecera divulgado no cadastro disciplinado no
art. 2° por um periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a Inspecdo do Trabalho realizara
monitoramento a fim de verificar a regularidade das condic¢Ges de trabalho.

Paragrafo unico. Verificada, no curso do periodo previsto no caput, reincidéncia ou nova
identificagdo de trabalhadores submetidos a condi¢Ges andlogas a escravidao, com a prolagao de
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do novo auto de infracdo, o empregador ou
administrado permanecera no cadastro por mais 2 (dois) anos, contados a partir de sua reinclusao.
Art. 4° Os dados divulgados no cadastro disciplinado no art. 2° ndo prejudicam o direito de obtencao,
pelos interessados, de outras informacgGes relacionadas ao combate ao trabalho em condi¢des
analogas a escraviddo, de acordo com o previsto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei
de Acesso a Informagado.

Art. 5° A Unido, representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, comunicando o Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania e o Ministério da Igualdade Racial, podera celebrar TAC com o
empregador ou administrado sujeito a constar no cadastro disciplinado no art. 2° nos termos
regulamentados nesta Portaria.

§ 1° Na forma disciplinada no caput, a Unido poderd ainda, observada a representagdo da Advocacia
Geral da Unido, celebrar acordo no bojo de acdo judicial que vise impugnacdo, anulagdo ou
afastamento da eficacia dos efeitos legais dos autos de infracdo lavrados na agdo fiscal em que foi
constatado trabalho analogo ao de escravizado, resguardada a atribuicdo do Ministério Publico do
Trabalho para tutela coletiva inibitdria e tutela reparatdéria por dano difuso e coletivo.

§ 2° A andlise da solicitacdo de celebra¢do do TAC ou acordo judicial ocorrerd mediante apresentacao
de pedido escrito pelo empregador ou administrado ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, na
hipétese do § 1°, a Advocacia-Geral da Unido, manifestando a intencdo de compor na forma
disciplinada nesta Portaria.

§ 3° O pedido do empregador ou administrado referido no § 2° observara os requisitos formais de
legitimidade e representacdo e observara o disposto no ato normativo a ser aprovado pelo Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 4° A abertura de negociacdo requerida pelo empregador ou administrado ndo suspendera e nao
impedird, em nenhuma hipdtese, sua inclusdo ou exclusdo no cadastro disciplinado no art. 2°.

§ 5° Recebido o pedido, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho encaminhard o pedido, no prazo de até
5 (cinco) dias, a Secretaria-Executiva e a Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego,
para ciéncia.
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§ 6° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego marcard audiéncia
com o empregador ou administrado, virtual ou presencial, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias e
ndo inferior a 15 (quinze) dias, informando ao Ministério Publico do Trabalho, mediante
comunicagdo ao Procurador Geral do Trabalho, e a Defensoria Publica da Unido, mediante
comunicagdo ao Defensor Publico Geral da Unido, para que possam acompanhar as tratativas com o
administrado.

§ 7° Frustrada a composicdo na audiéncia prevista no § 6°, o empregador ou administrado recebera,
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, uma proposta final, ouvido o Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego, a respeito da qual se manifestara, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias disciplinado no § 7° sem manifesta¢do, ou ndo aceitos
integralmente pelo empregador ou administrado os termos propostos, se considerardo encerradas
as negociagdes entre as partes.

§ 9° A celebracdo do TAC, no ambito administrativo, sera precedida de andlise da Consultoria Juridica
do Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de 10 (dez) dias, permitida a prorroga¢do mediante
justificativa.

Art. 6° O empregador ou administrado que celebrar TAC ou acordo judicial ndo integrard o cadastro
previsto no art. 2°, mas o cadastro denominado Cadastro de Empregadores em Ajustamento de
Conduta - CEAC, que contera:

| - o nome do empregador ou administrado, acompanhado de seu nimero de inscricdo no CNPJ ou
no CPF;

Il - o ano da fiscalizagdo em que ocorreu a autuagdo por constatacdo de trabalho em condigBes
andlogas a escraviddo; e

Il - a data de celebrag¢do do TAC ou acordo judicial com a Unido.

§ 1° Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado sera acessivel ao publico por meio de endereco
eletrénico inserido no cadastro previsto no caput.

§ 2° A organizacdo e a divulgacdo do cadastro ficardo a cargo da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 7° Para alcancar os objetivos desta Portaria, a celebracdo do TAC ou acordo judicial conterd, no
minimo, os seguintes compromissos por parte do empregador ou administrado:

| - rendncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise impugnacao, invalidacdo
ou afastamento da eficdcia dos efeitos legais dos autos de infracdo lavrados na agao fiscal em que
houve constatacdo de trabalho em condi¢des analogas a escravidao;

Il - pagamento de eventuais débitos, atualizados pela taxa de Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia - SELIC, quando inexistente regulamentacdo especifica:

a) trabalhistas, inclusive referentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, apurados
pela Inspecdo do Trabalho durante a agdo fiscal em que houve constatacdo de trabalho em condi¢des
andlogas a escraviddo e ainda ndo quitados; e

b) previdenciarios decorrentes;

Il - pagamento ou parcelamento de indenizagdao por dano moral, individual aos trabalhadores
encontrados pela Inspecdo do Trabalho em condi¢Ges analogas a escraviddo, na forma disciplinada
no art. 15.

IV - ressarcimento a Unido do valor de seguro-desemprego devido a cada um dos trabalhadores
escravizados resgatados pela Inspec¢do do Trabalho, na forma disciplinada no art. 2°-C da Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, pela submissdo a condi¢des andlogas a escravidao;

V - pagamento a Unido para a execucdo de politicas publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores
resgatados de trabalho em condi¢Ges andlogas a escraviddo, ou especialmente vulneraveis a este
tipo de ilicito, cujo valor sera fixado em, no minimo, 2% (dois por cento) do faturamento bruto do
empregador ou administrado referente ao ultimo exercicio anterior a celebragdo do TAC ou acordo
judicial, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 19


https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php#art2c
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

VI - como medida preventiva e promocional, elaboracdo e implementacdo de monitoramento
continuado do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor do empregador ou
administrado, incluidos todos os trabalhadores que |he prestem servico, sejam eles contratados
direta ou indiretamente, e que tenha por objetivo ndo somente eliminar as piores formas de
exploragdo, como o trabalho analogo ao de escravizado, mas promover o trabalho decente, nos
termos dos arts. 17 a 19.

Paragrafo unico. O valor do aporte financeiro de que trata o inciso V, do caput ndo serd inferior a RS
20.000,00 (vinte mil reais) nem superior a RS 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais),
atualizados, anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.
Art. 8° O TAC ou acordo judicial celebrado contera ainda as seguintes disposic¢oes:

| - previsdo expressa de que o cumprimento dos compromissos assumidos representara quitagao
restrita aos titulos expressamente delimitados no TAC ou acordo judicial, ndo implicando quitacao
geral, nem o reconhecimento, pela Unido, de reparacdo a quaisquer outros danos, individuais,
coletivos ou difusos, eventualmente decorrentes da conduta do empregador ou administrado,
tampouco de obrigacdes especificas de fazer, ndo fazer e pagar, inclusive o dano moral coletivo,
pleiteadas por outras institui¢es legitimadas;

Il - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo constituira dbice, sob qualquer aspecto, a
atuacdo administrativa ou judicial da Unido ou de outros drgaos legitimados no caso de existéncia de
outros danos causados e nao reparados pelo empregador ou administrado ou de constatacao de
outras violacées do empregador ou administrado a legislacao;

Il - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo produz efeitos em relagdo a terceiros que
ndo tenham participado de sua celebragdo, inclusive o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria
Publica da Unido;

IV - previsdo expressa de que o pagamento do dano moral individual pactuado ndao impedira que os
proprios trabalhadores escravizados exercam o direito de pleitear eventuais valores que entendam
ainda devidos sob este titulo, nem prejudicara a¢des coletivas ou individuais com o mesmo objeto;

V - imposicdo de multa pelo eventual descumprimento de cada cldusula contratual, em valor
equivalente ao conteddo econ6mico da obrigacdo ou, quando esta afericdao for impossivel, em valor
a ser fixado entre as partes; e

VI - previsdo expressa de que, constatada violacdo pelo empregador ou administrado a clausula do
TAC ou acordo judicial, tera ele prazo de 15 (quinze) dias para impugnar e comprovar o saneamento
da irregularidade, quando for possivel, bem como de que, ndo aceita a impugnacdo, ou nao
comprovado o saneamento integral da violagdo, o TAC ou acordo judicial serd executado e incidird o
disposto no § 1° do art. 12 e ainda, na hipdtese de reincidéncia, o disposto no art. 13.

Art. 9° Quando a celebragdo de TAC ou acordo judicial envolver microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o empregador
ou administrado, mediante prévia apresentac¢do de declara¢do integral de patriménio e renda, sera
dispensado do cumprimento do disposto no art. 7°, inciso V.

Art. 10. O TAC ou acordo judicial celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho ou a Defensoria
Publica da Unido podera gerar regulares efeitos para a elaboracdo dos dois cadastros disciplinados
nesta Portaria, desde que:

| - seu conteludo atenda integralmente as condices previstas nesta Portaria;

Il - seja apresentado pedido escrito do empregador ou administrado, na forma disciplinada no art. 5°,
§ 2° e § 3°, manifestando a intencdo de aproveitar a avenga, acompanhado de cépia do TAC ou
acordo judicial a ser aproveitado, e do processo judicial ou do procedimento investigatério a este
relacionado; e

Il - haja apresentacdo de documento oficial que comprove a anuéncia expressa do Procurador do
Trabalho ou Defensor Publico Federal celebrante, assim como a ciéncia e concordancia da autoridade
gue celebrou a avenca quanto a necessidade de que ela comunique eventual descumprimento a
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Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego para os fins disciplinados
noart.12,§1° eart. 13.

§ 1° A apresentacdo do pedido disciplinada no inciso Il do caput ndao suspenderd, em nenhuma
hipdtese, a inclusdo ou exclusdo do empregador ou administrado no cadastro disciplinado no art. 2°.
§ 2° Para os fins do disposto no inciso | do caput, poderao ser consideradas, em conjunto, disposicGes
e obrigagdes assumidas em mais de um instrumento de TAC ou acordo judicial.

§ 3°Recebido o pedido devidamente instruido na forma disciplinada no caput, este sera
encaminhado a Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
decidira sobre o atendimento ao disposto nesta Portaria em prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
dando ciéncia a Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° Eventual recurso contra o indeferimento do pedido observara o ato normativo a ser editado pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5° A Secretaria de Inspecdao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego podera,
fundamentadamente, requerer ao empregador ou administrado a apresentacdao de documentos e
informacGes adicionais, fixando prazo para tanto, hipétese em que a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho tera mais 30 (trinta) dias para decisao, a partir do atendimento ao requerimento.

Art. 11. Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado ou aproveitado na forma disciplinada nesta
Portaria deverd ser remetida pela Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego para a
Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo - Conatrae, vinculada ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania e para a Diretoria de Politica de Combate e Superacdo do Racismo,
vinculada ao Ministério da Igualdade Racial.

Art. 12. Os empregadores ou administrados que celebrarem ou aproveitarem TAC ou acordo judicial
na forma disciplinada nesta Portaria permanecerdo no CEAC pelo prazo de 2 (dois) anos, contado de
sua inclusao.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 13, na hipdtese de descumprimento pelo empregador ou
administrado de qualquer das obriga¢des assumidas na forma disciplinada no art. 7° e durante o
periodo a que faz referéncia o caput, o empregador ou administrado sera imediatamente integrado
ao cadastro disciplinado no art. 2°, sujeitando-se as regras de inclusdo e exclusdo a ela aplicdveis.

§ 2° Suspende-se o curso do prazo previsto no caput no periodo durante os quais o empregador ou
administrado ndao permanecer no CEAC.

Art. 13. No caso de reincidéncia de identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢Ges andlogas
a escravidao, a Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo celebrard com o
empregador ou administrado novo TAC ou acordo judicial.

Paragrafo unico.Se considerara efetivada a reincidéncia a partir da prolagdo de decisdo
administrativa de procedéncia irrecorrivel no ambito administrativo, referente a novo auto de
infracdo lavrado dentro do prazo de 2 (dois) anos, contado da inser¢io do empregador ou
administrado no CEAC, em razdo da constatagao de trabalho em condigdes analogas a escravidao.
Art. 14. O periodo de permanéncia do empregador ou administrado no CEAC ndo serd computado
para fins de contagem do tempo de permanéncia no cadastro previsto no art. 2° desta Portaria.

Art. 15. A indenizacdo por dano moral individual a ser paga a cada um dos trabalhadores
encontrados pela Inspe¢do do Trabalho em condi¢des andlogas a escravidao referida no art. 7°,
caput, inciso lll, considerada a natureza gravissima da ofensa, ndo serd inferior a R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), piso que sera atualizado, anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.

Paragrafo Unico. A cada periodo de 12 (doze) meses durante os quais o trabalhador permaneceu
submetido a condi¢des analogas a escraviddo, o valor minimo da indenizacdo por dano moral
individual referida no caput serd aumentado em, pelo menos, 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
montante que serd atualizado, anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e
Especial - IPCA-E.
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Art. 16. As politicas publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em
condigBes andlogas a escraviddo ou especialmente vulnerdveis a este tipo de ilicito referidas no art.
7°, V:

| - se desenvolverdo, preferencialmente, junto a comunidades identificadas como de origem de
trabalhadores explorados em condi¢cGes analogas a escraviddo e se fundamentardo no diagndstico
prévio de suas vulnerabilidades;

Il - com fundamento nas vulnerabilidades previamente diagnosticadas, adotardo como medidas de
superagao, em conjunto ou separadamente:

a) a assisténcia e o acompanhamento psicossocial, bem como a implementacdo de acGes
favorecendo o acesso a programas e servigos publicos;

b) o progresso educacional e a qualificacdo profissional; e

c) o desenvolvimento de alternativas de geracdo de renda de acordo com as vocag¢des econdmicas
locais e a insercdao digna no mercado, seja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja pelo
estabelecimento de outras formas de inser¢do, como economia familiar sustentavel ou
empreendedorismo; e

Il - considerardo as necessidades peculiares de adaptacdo e readaptacdo dos participantes, como
experiéncia pregressa, pretensdes profissionais e nivel educacional, entre outras.

Art. 17. O monitoramento continuado do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de
valor do empregador ou administrado referido no art. 7°, inciso VI, consistird em um Programa de
Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas - PGRVDHT e
obedecera aos principios da transparéncia e da devida diligéncia, conforme disposto no Anexo, tendo
a duragdo minima de 4 (quatro) anos.

Art. 18. Para atingir os objetivos referenciados no art. 17, o empregador ou administrado promovera
o imediato saneamento e a reparacdo de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia
de valor, constatadas em sua auditoria prépria ou por meio das atividades de fiscalizacdo da
Inspecdo do Trabalho ou por quaisquer outros érgdos estatais competentes.

§ 1° 0 monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela reparacdao de violacdes a
direitos humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pelo
empregador ou administrado e os trabalhadores contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e

Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada a confecgdo, distribuicdo dos produtos ou a
prestacdo dos servicos explorados economicamente pelo empregador ou administrado.

§ 2° 0 empregador ou administrado devera monitorar, sanear e reparar as violagdes a direitos
humanos e trabalhistas tanto dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores
terceirizados por fornecedor direto e, ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de
servico terceirizado.

§ 3° Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagdo a
violagdes a direitos humanos e trabalhistas os trabalhadores de fornecedor direto ativados
ordinariamente em servigos ou atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n® 7.783,
de 25 de junho de 1989.

§ 4° 0 empregador ou administrado disponibilizard a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, sempre que notificado, em prazo a ser por ela fixado, nunca
inferior a 15 (quinze) dias, os documentos e as informagdes relativos a comprovagdo da
implementacao do PGRVDHT, ainda que protegidos por legislacao especifica.

Art. 19. Considera-se risco a direitos humanos e trabalhistas a situacdo na qual, devido a
circunstancias faticas, ha possibilidade de violagao:

| - as normas de protecdo ao trabalho, incluidas as obrigacGes de seguranca e saude no trabalho
aplicaveis de acordo com a legislacao;
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Il - 3 proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

[Il - a proibicdo do trabalho infantil, em especial das piores formas de trabalho para criancas e
adolescentes, na forma disciplinada no art. 3° da Convencgdo n° 182 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de junho de 1999, e promulgada pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, que compreende:

a) todas as formas de escraviddo contemporanea ou condi¢des andlogas a escraviddo, assim como
venda e trafico de criangas e recrutamento forcado ou obrigatério de criancgas para serem utilizadas
em conflitos armados;

b) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituicdo, producdo de pornografia ou
atuacdOes pornograficas;

c) utilizagdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente para a
producdo e trafico de entorpecentes, conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes; e
d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sdo suscetiveis de
prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianga, conforme disciplinado no Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP;

IV - a proibicdo de submissdo de trabalhador a condi¢cdes andlogas a escraviddo, seja,
alternativamente, por meio de sua submissao a trabalhos forcados, a jornada exaustiva, a condi¢cGes
degradantes de trabalho, a serviddo por dividas, a manutenc¢do de vigilancia ostensiva no local de
trabalho, a cerceamento do uso de qualquer meio de transporte ou a apoderamento de documentos
ou objetos pessoais com o fim de reter o trabalhador no local de trabalho;

V - a proibicao do trafico, interno ou internacional, de pessoas e de violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, entendidos como o conjunto de comportamentos ou praticas inaceitdveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visam causar, causam, ou sejam suscetiveis de causar
dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico;

VI - a proibicdo de desrespeitar a liberdade de associacao, respeitando-se o que segue:

a) os trabalhadores sdo livres para formar ou se associar a sindicatos;

b) a formagdo, adesdo e filiacdo a um sindicato ndo devem ser usadas como motivo para
discriminac¢do ou represalias injustificadas; e

c) os sindicatos podem operar livremente e de acordo com a lei, o que inclui o direito de greve e o
direito de negociacdo coletiva;

VII - a proibicao de qualquer tipo de discriminagdo, direta e indireta, entendida como toda distingao,
exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, idade, estética, género, identidade de género,
orientacdo sexual, religido ou crenca, cultura, opinido politica, etnia, nacionalidade ou origem social,
estado de saude, deficiéncia, estado civil, situagao familiar, reabilitacdo profissional, entre outras,
qgue tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego
ou profissao;

VIII - a proibicdo de retengdo salarial dolosa, garantindo-se informagGes compreensiveis e idoneas
sobre valores recebidos e descontados e, pelo menos, o saldrio-minimo determinado pela lei ou
instrumento convencional aplicavel, ainda que se trate de remuneragdo variavel;

IX - a proibicdo de que o uso de seguranca privada resulte em:

a) tortura e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

b) malferimento da vida ou da integridade fisica; ou

c) prejuizo a liberdade de associacdo e a liberdade de organizagao; e

X - a proibicdo da pratica de um ato ou omissao ndo exemplificado nos incisos | a IX do caput e que
ofenda direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, ou que decorram do
regime e dos principios por ela adotados, bem como na legislacdo esparsa e nos tratados
internacionais e convencgdes de direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
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Paragrafo unico. A observancia do disposto nesta Portaria ndo desobriga o empregador ou
administrado do cumprimento de outras disposi¢cdes nem afetara qualquer responsabilidade civil,
penal ou administrativa regularmente estabelecida que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
legislacdo esparsa e nos tratados internacionais e conveng¢des de direitos humanos em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte, bem como oriundas de convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Art. 20. A Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego sera responsavel
pelo monitoramento dos empregadores ou administrados constantes nos cadastros disciplinados
nesta Portaria quanto a violagGes a direitos humanos e trabalhistas na forma disciplinada nos art. 17
a 19, devendo produzir instrumentos de inteligéncia fiscal especificos voltados para o
monitoramento, a pesquisa e o acompanhamento de cadeias de valor e redes de trafico de pessoas
para fins de exploracao laboral.

Paragrafo unico. A Secretaria de Inspecao do Trabalho serd responsavel por produzir informacgdes de
inteligéncia a respeito da implementagdo do PGRVDHT.

Art. 21. Durante o periodo em que permanecer nos cadastros, o empregador ou administrado estara
igualmente sujeito a fiscalizagdo e a autuacdo pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Art. 22. Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania acompanhar, por meio da
Coordenacao Geral de Erradicacdo do Trabalho Escravo, os procedimentos para inclusdo e exclusao
de nomes nos cadastros disciplinados no art. 2° e no art. 6° e realizar informes periddicos a Conatrae.
Art. 23. A qualquer tempo, o Ministério do Trabalho e Emprego poderda comunicar o Ministério
Publico do Trabalho, a Advocacia Geral da Unido e a Defensoria Publica da Unido acerca dos TACs
celebrados, nos termos desta Portaria.

Art. 24. Fica revogada a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 15, de 26 de julho de 2024.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania
ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

ANEXO

DIRETRIZES E REQUISITOS MINIMOS PARA ELABORACKO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E RESPOSTA A VIOLAGOES DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS
Das defini¢cdes e da abrangéncia

1. A expressdo cadeia de valor se refere a todos os produtos e servicos de uma empresa e inclui
todas as etapas necessdrias a fabricacdo e distribuicdo dos produtos e a prestacdo dos servicos,
desde a extracdo das matérias-primas até a entrega ao cliente final, independentemente do local de
realizacdo.

1.1. Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados, que, no ambito da cadeia de valor da empresa, desenvolva
atividade de producdao, montagem, criacdo, construcao, transformacao, importacdo, exportacao,
distribuicao ou comercializagao de produtos ou prestagao de servigos.

2. O monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela repara¢do de violagbes a direitos
humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pela empresa e os
trabalhadores contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e
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Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada a confecgao ou distribuicdo dos produtos ou
a prestagdo dos servigos explorados economicamente pelo empregador.

2.1. A empresa deverd monitorar, sanear e reparar as violacdes a direitos humanos e trabalhistas
tanto dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores terceirizados por
fornecedor direto e, ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de servico terceirizado.
2.2. Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagdo a
violagcdes a direitos humanos e trabalhistas, os trabalhadores de fornecedor direto ativados
ordinariamente em servicos ou atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n° 7.783,
de 25 de junho de 1989.

Do Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas
3. O Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a ViolagGes de Direitos Humanos e
Trabalhistas- PGRVDHT contemplard medidas que possibilitem identificar e evitar ou minimizar os
riscos e, na ocorréncia de violagdes, fazer cessar ou minimizar a extensao das violacdes na cadeia de
valor.

3.1. O PGRVDHT deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo, bem como em convengdes e acordos coletivos de trabalho.

3.2. Ao estabelecer e implementar seu PGRVDHT, a empresa deve levar em conta os interesses e
conhecimentos de seus trabalhadores, dos trabalhadores de sua cadeia de valor e daquelas pessoas
que, de alguma forma, sdo afetados pelas atividades econémicas da empresa, adotando mecanismos
de consulta idoneos e acessiveis.

3.3. Em nenhuma hipdtese, a execugao ou os resultados do PGRVDHT poderao estabelecer ou induzir
a empresa ou eventuais fornecedores diretos e indiretos a adotar posturas discriminatdrias em
relacdo a trabalhadores que sejam identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em
condicdo analoga a escravidao.

Do Sistema de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas
4. No ambito do PGRVDHT o sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violagdes de direitos
humanos e trabalhistas do empregador deve contemplar:

| - identificacdo dos perigos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

Il - evitar os riscos de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

Il - quando o risco nao puder ser evitado, avaliagao dos riscos de violagdes de direitos humanos e
trabalhistas, indicando o nivel de risco;

IV - classificacdo dos riscos de violagGes de direitos humanos e trabalhistas para determinar a
necessidade de adogdo de medidas de prevengao;

V - implementacdo de medidas de prevencao, de acordo com a classificagdo de risco;

VI - acompanhamento do controle dos riscos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas; e

VIl - tomada de medidas de resposta para fazer cessar ou minimizar a extensao das violagdes de
direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor.

5. A identificagdo de perigos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor deve
ser realizada:

| - para todas as atividades existentes; e

Il - nas mudancgas e na introdugao de novas tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho,
projetos ou um novo campo de negdcios, entre outros.

5.1. A etapa de identificacdo de perigos de viola¢des de direitos humanos e trabalhistas deve incluir:

| - descricao dos perigos de violagdes;

Il - identificacdo das fontes ou circunstancias; e

Il - indicacdo do grupo de sujeitos aos perigos de violagdes.

5.2. A identificacdo deve abordar, amplamente, os perigos de violacGes previsiveis relacionadas a
cadeia de valor do empregador que possam afetar direitos humanos e trabalhistas.

6. Quando o risco ndo puder ser evitado, a empresa devera avaliar os riscos relativos aos perigos de
violagGes identificadas, de forma a manter informacGes para a ado¢do de medidas de prevencao.
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6.1. Os riscos de violagdo a direitos humanos e trabalhistas identificados devem ser adequadamente
ponderados e priorizados, indicando-se para cada um deles o nivel de risco, determinado pela
combinacdo da gravidade normalmente esperada, da reversibilidade e da probabilidade ou chance
de ocorréncia da violacdo de direitos humanos e trabalhistas.

6.2. A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou a circunstancia em avaliacdo (qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinacdo dessas), conforme a legislacdo vigente ou, na auséncia desta, adotadas em padrdes,
guias e normatizagdes internacionalmente reconhecidos.

6.3. Apds o procedimento previsto no subitem 6.1, os riscos de violacdo a direitos humanos e
trabalhistas devem ser classificados para fins de identificar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevencdo e elaboragao do plano de agao.

6.4. A empresa deve garantir que os resultados da avaliacdo de riscos sejam comunicados
internamente aos tomadores de decisdo relevantes, como o conselho de administracdo ou o
departamento de compras.

6.5. A avaliacdo de riscos devera constituir um processo continuo e ser revista, no minimo, uma vez
por ano e, numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

| - apds implementagdo das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais;

Il - apds inovagdes e modificacbes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho,
projetos ou campo de negdcios, entre outros, que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; e

IV - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

7. O empregador deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos,
conforme previsto em legislacao e, na auséncia desta, apontadas em padrdes, guias e normatizacdes
internacionalmente reconhecidas, em particular:

| - a implementacdo de uma estratégia de protecdo a direitos humanos e trabalhistas nos seus
processos comerciais;

Il - o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias e prdaticas de aquisicdo adequadas que
previnam ou minimizem os riscos identificados;

Il - a oferta de treinamento nas areas de negdcios e compras; e

IV - a implementac¢do de medidas de controle baseadas em riscos para verificar a conformidade com
a estratégia de protecdo a direitos humanos e trabalhistas.

7.1. O empregador deve adotar medidas preventivas adequadas em relagao a fornecedores diretos e
prestadoras de servigos terceirizados, para eliminar, reduzir ou controlar os riscos, conforme previsto
em legislagdo e, na auséncia desta, apontadas em padrles, guias e normatizacoes
internacionalmente reconhecidas, em particular:

| - a consideragdo dos direitos humanos e trabalhistas na sele¢do de fornecedores e prestadoras de
servigos terceirizados;

Il - previsdo contratual de que fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados
atenderdo aos direitos humanos e trabalhistas e tratardo descumprimentos, adequadamente, ao
longo da cadeia;

lIl - a implementacdo de treinamento e educacdo adicional para reforcar as garantias contratuais dos
fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o inciso Il; e

IV - acordar mecanismos de controle contratual adequados e implementa-los com base no risco para
verificar a conformidade com a estratégia de protecdo a direitos humanos e trabalhistas nos
fornecedores diretos e prestadoras de servigos terceirizados.

7.2. Para os fins do caput item 7 e subitem 7.1, o empregador deve elaborar um plano de acao,
indicando as medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme item
6.3, definindo-se cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢cao de resultados.
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7.3. O desempenho das medidas de prevengdao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar, pelo menos:

| - a verificacdo da execucao das acdes planejadas; e

Il - a andlise documental conjugada com inspe¢des ndo previamente informadas dos locais e
ambientes de desenvolvimento da atividade econémica.

7.4. A eficdcia das medidas preventivas deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e, numa base
ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

| - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; e

Il - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

7.5. A implementacao das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser devidamente
registrados.

8. O empregador deve tomar medidas de resposta a ocorréncia de violagdes a direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor com o objetivo de fazer cessar ou minimizar a extensao de seus
efeitos.

8.1. As medidas deverdo estar ancoradas na gravidade e na reversibilidade da violacdo a direitos
humanos e trabalhistas, consistindo na assungao, pelo empregador, de responsabilidade e dever de
imediato saneamento e reparac¢do de quaisquer violagGes.

9. O sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violagdes de direitos humanos e trabalhistas,
no ambito do PGRVDHT, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

| - inventario de riscos, conforme item 10; e

Il - plano de agdo, conforme item 7.2.

9.1. Os documentos previstos no item 9 devem ser elaborados sob a responsabilidade do
empregador, datados e assinados pelo responsdvel interno.

9.2. O empregador deve garantir a preservacao de todos os documentos referidos no item 9, nato
digitais ou digitalizados, por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer
tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua
autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

9.3. O empregador deve garantir a Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos previstos no item 9.

10. Os dados da identificacdo dos perigos e da avaliacdo dos riscos de violagGes a direitos humanos e
trabalhistas devem ser consolidados em um inventdrio de riscos.

10.1. O Inventario de Riscos deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

Il - caracterizagdo das atividades;

Il - descricdo de perigos de violagGes a direitos humanos e trabalhistas, com a identificacdo das
fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indica¢do dos grupos de
pessoas sujeitas a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

IV - avaliacdo dos riscos, incluindo niveis de risco e a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de
agao; e

V - critérios de classificacdao adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

10.2. O inventario de riscos deve ser mantido atualizado.

10.3. O histérico das atualizacGes deve ser mantido por um periodo minimo de 4 (quatro) anos.

Da declaracao de politica

11. No ambito do PGRVDHT, o empregador deve emitir e disponibilizar, gratuitamente, ao publico,
através da rede mundial de computadores, por um periodo de 4 (quatro) anos, uma declaragdo de
politica sobre sua estratégia de protecdo aos direitos humanos e trabalhistas, contendo, pelo menos,
os seguintes elementos:

| - uma descri¢cao do procedimento pelo qual a empresa monitora o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas na cadeia de valor com referéncia as medidas preventivas e de resposta;
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Il - os riscos prioritarios de direitos humanos e trabalhistas identificados com base na anaélise de
riscos; e

Il - a definicdo, com base na analise de risco, das expectativas de direitos humanos e trabalhistas que
a empresa tem em relacdo a seus funciondrios e fornecedores na cadeia de valor.

Do procedimento de reclamagGes

12. No ambito do PGRVDHT, o empregador devera estabelecer um procedimento adequado para
reclamacdes, permitindo que sejam apontados riscos ou violacGes relacionadas a direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor.

12.1. O procedimento de reclamacGes previsto no caput atendera aos seguintes critérios:

| - disponibilizar, publicamente e de maneira apropriada, informac&es claras e compreensiveis sobre
acesso, competéncia e forma de registro de reclamagdes;

Il - estar acessivel a trabalhadores diretos e indiretos, bem como a terceiros interessados, mantendo
a confidencialidade e oferecendo protecdo eficaz contra desvantagens ou punicdes resultantes de
uma reclamacao;

Il - fornecer confirmacdo de recebimento de informacg&es aos denunciantes;

IV - prever mecanismos de comunicacdo aos denunciantes das medidas tomadas como resultado de
reclamagodes; e

V - estar direcionado ao responsavel interno previsto.

12.2. A eficacia do procedimento de reclamacgdes deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e,
numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

| - apds inova¢des e modificagdes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho,
projetos ou campo de negdcios, entre outros, que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacgbes, insuficiéncias ou ineficacias no procedimento de
reclamacgoes; e

Il - na ocorréncia de violagGes a direitos humanos e trabalhistas.

Dos relatérios publicos

13. Como medida de transparéncia, no ambito do PGRVDHT, o empregador deve preparar um
relatério anual sobre o cumprimento das obrigacées de monitoramento continuado do respeito aos
direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor, disponibilizando-o, gratuitamente, ao
publico através da rede mundial de computadores por um periodo de 4 (quatro) anos, no maximo 4
(quatro) meses apds o final do ano civil.

13.1. O relatdrio deve conter, no minimo, informagdes compreensiveis sobre:

| - se a empresa identificou riscos relacionados aos direitos humanos e trabalhistas ou violages de
deveres relacionados aos direitos humanos e trabalhistas e, em caso afirmativo, quais;

Il - o que a empresa fez para cumprir suas obrigacGes de devida diligéncia com referéncia as medidas
preventivas e de resposta, bem como as medidas tomadas pela empresa como resultado de
reclamacdes de acordo com o item 12;

IIl - como a empresa avalia o impacto e a eficacia das medidas; e

IV - quais sdo as conclusdes tiradas da avaliagdo para a¢des futuras.

1.02 FGTS e GEFIP
EDITAL PGFN S/N°, DE 2024 -(DOU de 20.09.2024)

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) torna publica a alteracdo do prazo para adesdo as
propostas de transacdao por adesdo, nos termos dalei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, e
da Portaria PGFN n° 6.757, de 29 de julho de 2022, de créditos inscritos em divida ativa da Uniao,
objeto do Edital PGDAU n° 02, de 10 de maio de 2024.
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Prazo para adesdo: das 8h do dia 13 de maio de 2024 até as 19h do dia 31 de outubro de 2024.
Condigdes e requisitos de adesdo: conforme inteiro teor do Edital PGDAU n° 02, de 10 de maio de
2024, disponivel no site da PGFN na internet, no endereco gov.br/pgfn.

JOAO HENRIQUE CHAUFFAILLE GROGNET
Procurador-Geral Adjunto da Divida Ativa da Unido e do FGTS

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 14.973, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 17.09.2024 - Edi¢ao Extra)

Estabelece regime de transicao para a contribui¢ao substitutiva prevista nos arts. 7° e 8° da
Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e para o adicional sobre a Cofins-Importa¢ao
previsto no § 21 do art. 8° da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004; altera as Leis n°s 8.212,
de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 10.522, de 19 de julho de 2002,
10.779, de 25 de novembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, e 13.988, de 14 de abril de 2020; e revoga dispositivos dos Decretos-Lei
n°s 1.737, de 20 de dezembro de 1979, e 2.323, de 26 de fevereiro de 1987, e das Leis n°s
9.703, de 17 de novembro de 1998, e 11.343, de 23 de agosto de 2006, e a Lei n° 12.099, de
27 de novembro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
CAPITULO |
DAS DESONERAGOES
Art. 1° A Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 7° Até 31 de dezembro de 2024, poderdo contribuir, com aplicacdo das aliquotas previstas no
art. 7°-A, sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo total as contribuicGes previstas nos incisos | e Ill do caput
do art. 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991:

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido entre
1° de abril de 2013 e 31 de maio de 2013, o recolhimento da contribui¢do previdenciaria deverd
ocorrer na forma do caput e do art. 9°-A, até o seu término, observado o disposto no art. 9°-B;

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido entre
1° de junho de 2013 e 31 de outubro de 2013, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria podera
ocorrer tanto na forma do caput e do art. 9°-A como na forma dos incisos | e lll do caput do art.
22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, observado o disposto no art. 9°-B;

IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido entre
1° de novembro de 2013 e 30 de novembro de 2015, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
devera ocorrer na forma do caput e do art. 9°-A, até o seu término, observado o disposto no art. 9°-
B;

V - no calculo da contribuicdo incidente sobre a receita bruta, serdo excluidas da base de calculo,
observado o disposto no art. 9°, as receitas provenientes das obras cujo recolhimento da
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contribuicdo tenha ocorrido exclusivamente na forma dos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - para obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) a partir de 1° de dezembro de 2015,
a contribuicdo previdencidria podera incidir sobre a receita bruta, na forma do caput e do art. 9°-A,
ou sobre a folha de pagamento, na forma prevista nos incisos |alll do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, de acordo com a opg¢do, até o seu término, observado o disposto no
art. 9°-B.

§ 10. A opgdo a que se refere o inciso Ill do & 9° serd exercida de forma irretratdvel mediante o
recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribui¢cdo previdenciaria na sistematica escolhida,
relativa a junho de 2013, e serd aplicada até o término da obra, observado o disposto no art. 9°-B.

"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2024, poderdo contribuir, com aplicacdo das aliquotas previstas no
art. 8°-A, sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo total as contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput
do art. 22 da Lein° 8.212, de 24 de julho de 1991:

§ 16. Para as empresas relacionadas no inciso IV do caput do art. 7°, a opcdo dar-se-a por obra de
construcdo civil e serd manifestada mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a receita
bruta relativa a competéncia de cadastro no Cadastro Especifico do INSS (CEl) ou a primeira
competéncia subsequente para a qual haja receita bruta apurada para a obra, e serd irretratavel até
0 seu encerramento, observado o disposto nos arts. 9°-A e 9°-B.

"Art. 9°-A. Nos exercicios de 2025 a 2027, as empresas referidas nos arts. 7° e 8° desta Lei poderao
contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo parcial as contribuicdes previstas nosincisos | e lll do
caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, sendo tributadas de acordo com as seguintes
proporgoes:

| - de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2025:

a) 80% (oitenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 7°-A e 8°-A desta Lei; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2026:

a) 60% (sessenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 7°-A e 8°-A desta Lei; e

b) 50% (cinquenta por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

[Il - de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2027:

a) na proporg¢do de 40% (quarenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 7°-A e 8°-A desta Lei; e
b) 75% (setenta e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de calculo do valor
devido sob o regime da substituicdo parcial de que trata o caput deste artigo, as contribuicGes
previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo incidirdao
sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro saldrio.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, o valor da contribuicdo calculada
nos termos do inciso Il do § 1° do art. 9° serd acrescido do montante resultante da aplicacdo das
proporgdes a que se referem a alinea "b" do inciso |, a alinea "b" do inciso Il e a alinea "b" do inciso llI
do caput deste artigo."
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"Art. 9°-B. A partir de 1° de janeiro de 2028, as obras de construgdo civil ainda ndo encerradas
deverdo passar a recolher as contribui¢des nos termos dos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991."

Art. 2° O art. 8° da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B Y O S USSP

§ 21. Até 31 de dezembro de 2024, as aliquotas da Cofins-Importacdo de que trata este artigo ficam
acrescidas de 1 (um) ponto percentual na hipdtese de importacdo dos bens classificados na Tipi,
aprovada pelo Decreto n® 11.158, de 29 de julho de 2022, nos cédigos:

§ 21-A. O acréscimo percentual nas aliquotas da Cofins-Importacdo de que trata o § 21 deste artigo
sera de:

| - 0,8% (oito décimos por cento) de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2025;

Il - 0,6% (seis décimos por cento) de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2026; e

Il - 0,4% (quatro décimos por cento) de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2027.

Art. 3° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social), passa a
vigorar com a seguinte redacgao:
AT, 22, e e e et e e e e aae e e s eanrees
§ 17. A aliquota da contribuicdo prevista no inciso | do caput deste artigo, para os Municipios
enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do §
2°do art. 91 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, sera de:
| - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024;
Il - 12% (doze por cento) em 2025;
Il - 16% (dezesseis por cento) em 2026; e
IV - 20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027.
§ 18. Para fins de aproveitamento das aliquotas reduzidas de que trata o § 17, o Municipio deverd
estar em situacao de regularidade quanto ao disposto no art. 60 da Lei n° 9.069, de 29 de junho de
1995." (NR)
Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, a empresa que optar por
contribuir nos termos dos arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, deverd firmar
termo no qual se compromete a manter, em seus quadros funcionais, ao longo de cada ano-
calendario, quantitativo médio de empregados igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
verificado na média do ano-calendario imediatamente anterior.
§ 1° Em caso de inobservancia do disposto no caput, a empresa nao podera usufruir da contribuicdo
sobre a receita bruta, a partir do ano-calendario subsequente ao descumprimento, hipdtese em que
se aplicam as contribuicdes previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, a aliquota de 20% (vinte por cento).
§ 2° O disposto neste artigo serd disciplinado em ato do Poder Executivo.
Art. 5° A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil podera disciplinar o disposto nesta Lei.
CAPITULO I

DA ATUALIZACAO DE BENS IMOVEIS
Art. 6° A pessoa fisica residente no Pais poderad optar por atualizar o valor dos bens imdveis ja
informados em Declaracdo de Ajuste Anual (DAA) apresentada a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil para o valor de mercado e tributar a diferenga para o custo de aquisi¢do, pelo
Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), a aliquota definitiva de 4% (quatro por cento).
§ 1° A opgdo pela tributagdo deve ser realizada na forma e no prazo definidos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e o pagamento do imposto deve ser feito em até 90 (noventa) dias
contados a partir da publicacdo desta Lei.
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§ 2° Os valores decorrentes da atualizagdo tributados na forma prevista neste artigo:

| - serdo considerados como acréscimo patrimonial na data em que o pagamento do imposto for
efetuado;

Il - deverdo ser incluidos na ficha de bens e direitos da DAA relativa ao ano-calendario de 2024 como
custo de aquisi¢do adicional do respectivo bem imdvel.

Art. 7° A pessoa juridica podera optar por atualizar o valor dos bens imdveis constantes no ativo
permanente de seu balanco patrimonial para o valor de mercado e tributar a diferenca para o custo
de aquisicdo, pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) a aliquota definitiva de 6% (seis
por cento) e pela Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) a aliquota de 4% (quatro por
cento).

§ 1° A opcdo pela tributagdo deve ser realizada na forma e no prazo definidos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e o pagamento do imposto deve ser feito em até 90 (noventa) dias
contados a partir da publicacdo desta Lei.

§ 2° Os valores decorrentes da atualizacao tributados na forma prevista neste artigo nao poderao ser
considerados para fins tributdrios como despesa de depreciacdo da pessoa juridica.

Art. 8° No caso de alienagdo ou baixa de bens imdveis sujeitos a atualizagdo de que tratam os arts. 6°
e 7° antes de decorridos 15 (quinze) anos apds a atualizagdo, o valor do ganho de capital devera ser
calculado considerando a seguinte férmula:

GK = valor da alienagdo - [CAA + (DTA x %)]

GK = ganho de capital

CAA = custo do bem imdvel antes da atualizagdo

DTA = diferencial de custo tributado a titulo de atualiza¢do

% = percentual proporcional ao tempo decorrido da atualizacdo até a venda, conforme paragrafo
Unico deste artigo

Paragrafo Unico. Os percentuais proporcionais ao tempo decorrido da atualizagdo até a venda sdo:

| - 0% (zero por cento), caso a alienagdo ocorra em até 36 (trinta e seis) meses da atualizagao;

Il - 8% (oito por cento), caso a alienacdo ocorra apds 36 (trinta e seis) meses e até 48 (quarenta e
oito) meses da atualizagdo;

Il - 16% (dezesseis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 48 (quarenta e oito) meses e até 60
(sessenta) meses da atualizacdo;

IV - 24% (vinte e quatro por cento), caso a alienacdo ocorra apds 60 (sessenta) meses e até 72
(setenta e dois) meses da atualizacdo;

V - 32% (trinta e dois por cento), caso a alienagdo ocorra apds 72 (setenta e dois) meses e até 84
(oitenta e quatro) meses da atualizacdo;

VI - 40% (quarenta por cento), caso a alienagdo ocorra apds 84 (oitenta e quatro) meses e até 96
(noventa e seis) meses da atualizac¢do;

VIl - 48% (quarenta e oito por cento), caso a alienagdo ocorra apds 96 (noventa e seis) meses e até
108 (cento e oito) meses da atualizagdo;

VIIl - 56% (cinquenta e seis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 108 (cento e oito) meses e até
120 (cento e vinte) meses da atualizagao;

IX - 62% (sessenta e dois por cento), caso a alienagdo ocorra apds 120 (cento e vinte) meses e até 132
(cento e trinta e dois) meses da atualizacéo;

X - 70% (setenta por cento), caso a alienagdo ocorra apds 132 (cento e trinta e dois) meses e até 144
(cento e quarenta e quatro) meses da atualizagdo;

Xl - 78% (setenta e oito por cento), caso a alienagdo ocorra apds 144 (cento e quarenta e quatro)
meses e até 156 (cento e cinquenta e seis) meses da atualizacdo;

XIl - 86% (oitenta e seis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 156 (cento e cinquenta e seis) meses
e até 168 (cento e sessenta e oito) meses da atualizacdo;

Xl - 94% (noventa e quatro por cento), caso a alienagdo ocorra apds 168 (cento e sessenta e oito)
meses e até 180 (cento e oitenta) meses da atualizacdo;
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XIV - 100% (cem por cento), caso a alienagao ocorra apds 180 (cento e oitenta) meses da atualizagdo.
CAPITULO IlI

DO REGIME ESPECIAL DE REGULARIZAGCAO GERAL DE BENS CAMBIAL E TRIBUTARIA (RERCT-GERAL)

Art. 9° E instituido o Regime Especial de Regularizacdo Geral de Bens Cambial e Tributaria (RERCT-

Geral), para declaragdo voluntaria de recursos, bens ou direitos de origem licita, ndo declarados ou

declarados com omissdo ou incorrecdo em relagdo a dados essenciais, mantidos no Brasil ou no

exterior, ou repatriados por residentes ou domiciliados no Pais, conforme a legislacdo cambial ou

tributdria, nos termos e condicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo para adesdo ao RERCT-Geral é de 90 (noventa) dias, a partir da data de

publicacdo desta Lei, a qual deve ser realizada mediante declara¢do voluntdria da situacdo

patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e pagamento de imposto e multa.

Art. 10. Aplica-se ao RERCT-Geral o disposto nos §§ 9°, 10, 12 e 13 do art. 4°, no art. 5°, no art. 6°,

nos §§ 1° e 2°do art. 7°, no art. 8° e no art. 9° da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, com as

seguintes alteragdes:

| - as referéncias a "31 de dezembro de 2014" constantes da referida Lei, para "31 de dezembro de

2023";

Il - as referéncias a "ultimo dia util do més de dezembro de 2014" constantes da referida Lei, para

"ultimo dia util do més de dezembro de 2023";

Il - as referéncias a "ano-calendario de 2014" constantes da referida Lei, para "ano-calendario de

2023";

IV - a referéncia a "no ano-calendario de 2015" constante do § 7° do art. 4° da referida Lei, para "a

partir do ano-calendario de 2023".

Art. 11. O RERCT-Geral aplica-se a todos os recursos, bens ou direitos de origem licita de residentes

ou domiciliados no Pais até 31 de dezembro de 2023, incluindo movimenta¢cdes anteriormente

existentes, mantidos no Brasil ou no exterior, e que ndo tenham sido declarados ou tenham sido

declarados com omissdo ou incorregao em rela¢do a dados essenciais, como:

| - depdsitos bancarios, certificados de depdsitos, cotas de fundos de investimento, instrumentos

financeiros, apodlices de seguro, certificados de investimento ou opera¢des de capitalizacdo,

depdsitos em cartBes de crédito, fundos de aposentadoria ou pensao;

Il - operagdes de empréstimo com pessoa fisica ou juridica;

Il - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza decorrentes de opera¢des de cambio ilegitimas

ou ndo autorizadas;

IV - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza, integralizados em empresas brasileiras ou

estrangeiras sob a forma de a¢Oes, integralizagdo de capital, contribuicdo de capital ou qualquer

outra forma de participagdo societdria ou direito de participacdo no capital de pessoas juridicas com

ou sem personalidade juridica;

V - ativos intangiveis disponiveis no Brasil ou no exterior de qualquer natureza, como

marcas,copyright,software,know-how, patentes e todo e qualquer direito submetido ao regime

deroyalties;

VI - bens imdveis em geral ou ativos que representem direitos sobre bens imdveis;

VII - veiculos, aeronaves, embarcacbes e demais bens mdveis sujeitos a registro em geral, ainda que

em alienagdo fiduciaria.

Art. 12. Para adesdo ao RERCT-Geral, a pessoa fisica ou juridica devera apresentar a Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil declaracdao Unica de regularizacdo especifica contendo a

descricao pormenorizada dos recursos, bens e direitos de qualquer natureza de que seja titular em

31 de dezembro de 2023 a serem regularizados, com o respectivo valor em real, ou, no caso de

inexisténcia de saldo ou titulo de propriedade em 31 de dezembro de 2024, a descricdo das condutas

praticadas pelo declarante que se enquadrem nos crimes previstos no § 1° do art. 5° da Lei n® 13.254,

de 13 de janeiro de 2016, e dos respectivos bens e recursos que possuiu.

§ 1° A declaragdo Unica de regularizacdo a que se refere o caput devera conter:
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| - a identificacdo do declarante;

Il - as informagdes fornecidas pelo contribuinte necessdrias a identificagdo dos recursos, bens ou
direitos a serem regularizados, bem como de sua titularidade e origem;

lIl - o valor, em real, dos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza declarados;

IV - declaragdo do contribuinte de que os bens ou direitos de qualquer natureza declarados tém
origem em atividade econdmica licita;

V - na hipdtese de inexisténcia de saldo dos recursos, ou de titularidade de propriedade de bens ou
direitos referidos no caput, em 31 de dezembro de 2024, a descricdo das condutas praticadas pelo
declarante que se enquadrem nos crimes previstos no § 1°do art. 5°da Lei n° 13.254, de 13 de
janeiro de 2016, e dos respectivos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza ndao declarados,
mantidos no Brasil ou no exterior, ainda que posteriormente repassados a titularidade ou
responsabilidade, direta ou indireta, detrustde quaisquer espécies, fundacbes, sociedades
despersonalizadas ou fideicomissos, ou dispostos mediante a entrega a pessoa fisica ou juridica,
personalizada ou ndo, para guarda, depdsito, investimento, posse ou propriedade de que sejam
beneficiarios efetivos o interessado, seu representante ou pessoa por ele designada.

§ 2° Os recursos, bens e direitos de qualquer natureza constantes da declaragdo Unica para adesdo
ao RERCT-Geral deverdao também ser informados na:

| - declaracao retificadora de ajuste anual do imposto de renda relativa ao ano-calenddrio de 2024 e
posteriores, no caso de pessoa fisica;

Il - declaragdo retificadora da declaracdo de bens e capitais no exterior relativa ao ano-calendario de
2024 e posteriores, no caso de pessoa fisica ou juridica, se a ela estiver obrigada;

Il - escrituragdo contabil societdria relativa ao ano-calendério da adesdo e posteriores, no caso de
pessoa juridica.

§ 3° A declaragdo das condutas e dos bens referidos no inciso V do § 1° ndo implicara a apresentagdo
das declaragGes previstas nos incisos I, Il e lll do § 2°.

§ 4° Apds a adesdo ao RERCT-Geral e consequente regularizagdo nos termos do caput, a opgdo de
repatriacdo pelo declarante de ativos financeiros no exterior devera ocorrer por intermédio de
instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais e a operar no mercado de cambio, mediante
apresentacao do protocolo de entrega da declaracao de que trata o caput deste artigo.

§ 5° A regularizagdo de ativos mantidos em nome de interposta pessoa estenderd a ela a extincdo de
punibilidade prevista no § 1° do art. 5° da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nas condicOes
previstas no referido artigo.

§ 6°E a pessoa fisica ou juridica que aderir ao RERCT-Geral obrigada a manter em boa guarda e
ordem e em sua posse, pelo prazo de 5 (cinco) anos, cépia dos documentos que ampararam a
declaracdo de adesdo ao RERCT-Geral e a apresenta-los se e quando exigidos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil.

§ 7°Para fins da declaragdo prevista no caput, o valor dos ativos a serem declarados deve
corresponder aos valores de mercado, presumindo-se como tal:

| - para os ativos referidos nos incisos | e lll do art. 11, o saldo existente em 31 de dezembro de 2023,
conforme documento disponibilizado pela instituicdo financeira custo diante;

Il - para os ativos referidos no inciso Il do art. 11, o saldo credor remanescente em 31 de dezembro
de 2023, conforme contrato entre as partes;

[l - para os ativos referidos no inciso IV do art. 11, o valor de patrimonio liquido apurado em 31 de
dezembro de 2023, conforme balango patrimonial levantado nessa data;

IV - para os ativos referidos nos incisos V, VI e VIl do art. 11, o valor de mercado apurado conforme
avaliagao feita por entidade especializada;

V - para os ativos ndo mais existentes ou que ndo sejam de propriedade do declarante em 31 de
dezembro de 2023, o valor apontado por documento idoneo que retrate o bem ou a operacdo a ele
referente.
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Art. 13.0s bens ou direitos de qualquer natureza regularizados nos termos do art. 12 e os
rendimentos, frutos e acessdrios decorrentes do seu aproveitamento, no Brasil ou no exterior,
obtidos a partir de 1° de janeiro de 2024, deverao ser incluidos na:
| - declaracdo de ajuste anual do imposto de renda relativa ao ano-calendario de 2024, ou em sua
retificadora, no caso de pessoa fisica;
Il - declaragdo de bens e capitais no exterior relativa ao ano-calendario de 2024, no caso de pessoa
fisica ou juridica, se a ela estiver obrigada;
Il - escrituragdo contabil societdria relativa ao ano-calenddrio da adesdo e posteriores, no caso de
pessoa juridica.
Paragrafo Unico. No caso de bens no exterior, deve ser apresentada cépia da declara¢do Unica ao
Banco Central do Brasil para fins de registro.
Art. 14. Aos rendimentos, frutos e acessérios incluidos nas declaracdes e regularizados pelo RERCT-
Geral, aplica-se o disposto no art. 138 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributério
Nacional), inclusive com dispensa do pagamento de multas moratdrias, se as inclusdes forem feitas
até o Uultimo dia do prazo para adesdo do regime ou até o ultimo dia do prazo regular de
apresentagao da respectiva declaracdo anual, o que for posterior.
Art. 15. Para fins do disposto neste Capitulo, o montante dos ativos objeto de regularizagao serd
considerado acréscimo patrimonial adquirido em 31 de dezembro de 2023, ainda que nessa data nao
exista saldo ou titulo de propriedade, na forma do inciso Il do caput e do § 1° do art. 43 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), sujeitando-se a pessoa, fisica ou
juridica, ao pagamento do imposto de renda sobre ele, a titulo de ganho de capital, a aliquota de
15% (quinze por cento).
§ 1° A arrecadacdo referida no caput serd compartilhada com Estados e Municipios na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, especialmente nos termos do que dispde o inciso | de seu art.
159.
§ 2° Na apuragdo da base de calculo do tributo de que trata o caput, correspondente ao valor do
ativo em real, ndo serdo admitidas deducdes de espécie alguma ou descontos de custo de aquisicao.
Art. 16. E facultado ao contribuinte que aderiu ao RERCT previsto na Lei n° 13.254, de 13 de janeiro
de 2016, anteriormente a publicacdo desta Lei, complementar a declaracdo de que trata o art.
5°da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, obrigando-se, caso exerca esse direito, a pagar os
respectivos imposto e multa devidos sobre o valor adicional e a observar a nova data fixada para a
conversdo do valor expresso em moeda estrangeira, nos termos do art. 10 deste Capitulo.
Art. 17. O contribuinte que aderir ao RERCT-Geral devera identificar a origem dos bens e declarar
que eles sdo provenientes de atividade econémica licita, sem obrigatoriedade de comprovacao.
§ 1° E da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, em qualquer tempo, o 6nus da prova para
demonstrar que é falsa a declaracdo prestada pelo contribuinte.
§ 2° Para efeito de interpretagdo do § 12 do art. 4° da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nas
adesGes de que trata essa Lei, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil apenas poderd
intimar o optante do RERCT a apresentar documentacao se houver a demonstracao da presenca de
indicios ou outros elementos diversos da declara¢do prestada pelo contribuinte nos termos do caput
deste artigo suficientes a abertura de expediente investigatdrio ou procedimento criminal.
§ 3° Cabe a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil demonstrar a presenca dos indicios ou
dos outros elementos a que se refere o § 2° deste artigo antes de expedir intimacado direcionada ao
contribuinte optante pelo RERCT-Geral, sob pena de nulidade.
CAPITULO IV

DAS MEDIDAS DE DESENROLA AGENCIAS REGULADORAS
Art. 18. Este Capitulo altera a Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, e a Lei n° 10.522, de 19 de julho
de 2002, para aperfeicoar os mecanismos de transacdo de dividas com as autarquias e fundacdes
publicas federais.
Art. 19. A Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
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"CAPITULO I1-A
(VETADO)

Art. 15-A. (VETADO)."

"Art. 22-B. O disposto neste Capitulo também se aplica, no que couber, a divida ativa das autarquias
e das fundagbes publicas federais cujas inscricdo, cobranca e representacdo incumbam a
Procuradoria-Geral Federal e a Procuradoria-Geral do Banco Central e aos créditos cuja cobranca seja
competéncia da Procuradoria-Geral da Unido, sem prejuizo do disposto na Lei n° 9.469, de 10 de
julho de 1997.

Paragrafo Unico. Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinard a transacdo dos créditos referidos
neste artigo."

"CAPITULO 1-A
DA TRANSACAO NA COBRANCA DE RELEVANTE INTERESSE REGULATORIO PARA AS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS

Art. 22-C. A Procuradoria-Geral Federal podera propor aos devedores transacdo na cobranca da
divida ativa das autarquias e fundagGes publicas federais, de natureza nao tributdria, quando houver
relevante interesse regulatério previamente reconhecido por ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 1° Considera-se presente o relevante interesse regulatdorio quando o equacionamento de dividas
for necessario para assegurar as politicas publicas ou os servicos publicos prestados pelas autarquias
e fundacGes publicas federais credoras.

§ 2° Ato do Advogado-Geral da Unido reconhecerd o relevante interesse regulatério, com base em
manifestacdo fundamentada dos dirigentes maximos das autarquias e fundagdes publicas federais
cujo conteldo observard as seguintes diretrizes:

| - a delimitacdo, com base em critérios objetivos, do grupo ou universo de devedores alcancado,
observados os principios da isonomia e da impessoalidade, vedado o reconhecimento de relevante
interesse regulatdrio de alcance geral;

Il- a indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinam o relevante interesse
regulatério, considerando, quando possivel:

a) a manutencdo das atividades dos agentes econémicos regulados e do atendimento aos usuarios
de servicos prestados regulados pela autarquia ou fundacao publica federal credora;

b) o desempenho da politica publica ou dos servigos publicos regulados pela autarquia ou fundagdo
publica federal credora;

c) a preservagdo da funcdo social da regulacdo, em especial o seu carater pedagdgico, quando
envolver multas decorrentes do exercicio do poder de policia;

d) as vantagens sociais, ambientais, econémicas, de seguranca ou de saude em substituir os meios
ordinarios e convencionais de cobranca pelo equacionamento das dividas e obrigacGes através da
transacdo, com a finalidade de evitar o agravamento de problema regulatério ou na prestacdo de
servico publico;

lll- o tempo necessdrio a execucdo da medida, vedado o seu reconhecimento por prazo
indeterminado;

IV - a prévia elaboracdo de Andlise de Impacto Regulatdrio (AIR) prevista no art. 6° da Lei n® 13.848,
de 25 de junho de 2019, no caso das agéncias reguladoras.

Art. 22-D. A Procuradoria-Geral Federal poderd, em juizo de oportunidade e conveniéncia, propor a
transacdo de que trata este Capitulo, de forma individual ou por adesdo, sempre que,
motivadamente, entender que a medida atende ao interesse publico, vedada a apresentacado de
proposta de transagao individual pelo devedor.

§ 1° A apresentacdo da proposta individual ou a solicitacdo de adesdo do devedor a proposta
suspenderd o andamento das execuc¢les fiscais, salvo oposicdo justificada da Procuradoria-Geral
Federal.
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§ 2° Nos processos administrativos de constituicdo de crédito em tramitacdo nas autarquias e
fundagdes publicas federais, os devedores poderdo renunciar aos direitos para que os créditos sejam
constituidos, inscritos em divida ativa e incluidos na transacao.

§ 3° Os seguintes compromissos adicionais serdo exigidos do devedor, sem prejuizo do disposto no
art. 3° desta Lei, quando for o caso:

| - manter a presta¢do dos servigos publicos, nos termos do ato de delegacao;

Il - concluir a obra de construcdo, total ou parcial, conservacdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento, nos termos do ato de delegacao;

[Il - manter a regularidade dos pagamentos a autarquia ou fundagdo publica federal detentora do
poder concedente, nos termos do ato de delegacao;

IV - apresentar a autarquia ou fundagdo publica federal credora plano de conformidade regulatdria.

§ 4° Os prazos ou os descontos na transacdo de que trata este Capitulo serdo definidos pela
Procuradoria-Geral Federal de acordo com o grau de recuperabilidade do crédito.

§ 5° Os descontos poderdo ser concedidos sobre o valor total do crédito, incluidos os acréscimos de
gue trata o inciso | do caput do art. 11 desta Lei, desde que o valor resultante da transacdo ndo seja
inferior ao montante principal do crédito, assim compreendido o seu valor origindrio.

§ 6° A limitagdo prevista no inciso | do § 2° do art. 11 desta Lei e no § 5° deste artigo ndo se aplica a
transacdo que envolva pagamento a vista de créditos que consistirem em multa decorrente de
processo administrativo sancionador.

§ 7° O limite de que trata o inciso lll do § 2° do art. 11 desta Lei podera ser ampliado em até 12
(doze) meses adicionais quando o devedor comprovar que desenvolve projetos de interesse social
vinculados a politica publica ou aos servigcos publicos prestados pela autarquia ou fundacdo publica
federal credora.

Art. 22-E. Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinara a transacao de que trata este Capitulo."

Art. 20. A Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AT, 2% ittt ettt s e bt e s abe e saraeenes

[l - estejam inscritas na divida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme convénio
firmado com a Unido, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nesse sentido;

IV - estejam inscritas na divida ativa de autarquias profissionais e conselhos de classe;

V - estejam irregulares perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

§ 2° A inclusdo no Cadin far-se-a em até 30 (trinta) dias apds a comunicagdo ao devedor da existéncia
do débito passivel de inscricdo naquele Cadastro, fornecendo-se todas as informac&es pertinentes ao
débito.

§ 9° Convénio entre a Unido, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e os
titulares dos créditos previstos nos incisos Ill e IV do caput deste artigo podera estabelecer regras de
cooperacdo que favorecam a recuperacdo desses ativos." (NR)

"Art. 4°
§ 3° A dispensa de que trata o § 1° deste artigo terd validade de 60 (sessenta) dias contados da data
da consulta de inexisténcia de registro no Cadin." (NR)

"Art. 6°-A. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°,
constitui fator impeditivo para a realizagdo de qualquer dos atos previstos nos incisos |, Il e Ill do
caput do art. 6°."

"Art. 7°-A. No caso de estado de calamidade publica reconhecido pelo governo federal, o Procurador-
Geral da Fazenda Nacional e o Procurador-Geral Federal, nos limites de suas competéncias, poderao,
em favor das pessoas fisicas e juridicas domiciliadas em area atingida:

| - suspender os prazos de inclusdo de novos registros no Cadin;
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Il - prorrogar a dispensa de que trata o § 3° do art. 4°;

IIl - dispensar, nos termos do art. 6°, a consulta prévia ao Cadin em relagdo a auxilios e
financiamentos relacionados aos esforcos de superacao da crise."

Art. 21. No caso das agéncias reguladoras, a manifestagcdo fundamentada prevista no § 2° do art. 22-
CdaLei n® 13.988, de 14 de abril de 2020, serd proferida em até 180 (cento e oitenta) dias, apds
provocac¢do da Procuradoria-Geral Federal.

Paragrafo Unico. Consideram-se agéncias reguladoras as autarquias e fundac¢des publicas federais
previstas nos incisos do art. 2° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 22. Enquanto nao for proferida a manifestacdo a que se refere 0§ 2°do art. 22-Cda Lei n°
13.988, de 14 de abril de 2020, limitado a 31 de dezembro de 2024, consideram-se irrecuperaveis ou
de dificil recuperacdo os créditos, de natureza nao tributdria, das autarquias e fundagdes publicas
federais inscritos em divida ativa.

§ 1° Para os créditos a que se refere o caput deste artigo, a Procuradoria-Geral Federal poderd
apresentar proposta de transacao, individual ou por adesdao, com desconto de acordo com os §§
5° e 6° do art. 22-D da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, independentemente do reconhecimento
do relevante interesse regulatério de que trata o art. 22-C daquela Lei.

§ 2° Apds a apresentacdo da proposta de que trata o § 1° deste artigo, poderdo ser incluidos na
transacdo, além dos créditos previstos no caput, aqueles de natureza nao tributaria que estiverem
em contencioso administrativo, desde que, nos processos administrativos de constituicdo de crédito,
os devedores renunciem aos direitos para que os créditos sejam constituidos, inscritos em divida
ativa e incluidos na transacgao.

§ 3° Caso a transagdo de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo envolva todos os créditos do devedor,
inscritos em divida ativa de autarquia ou fundacdo publica federal credora, a Procuradoria-Geral
Federal poderd conceder maior desconto para pagamento a vista.

§ 4° Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinara a transa¢do de que trata este artigo.

§ 5° Ato do Poder Executivo podera considerar como de dificil recuperagao créditos de natureza
tributdria ndo inscritos em divida ativa, desde que ndo esteja mais vigente a lei que tenha instituido a
sua cobrancga.

Art. 23. E criada, no ambito do Poder Executivo federal, sob governanca, gestdo administrativa e
supervisdo juridica da Advocacia-Geral da Unido, a Central de Cobranga e Regularizacdo de Dividas
Federais Ndo Tributdrias, com competéncia transversal para:

| - realizar acordos de transacdo resolutiva de litigio relacionado ao contencioso administrativo ou
judicial ou a cobranga de débitos passiveis de inscricdo em divida ativa, salvo matéria envolvendo
créditos tributdrios, detidos por pessoas fisicas ou juridicas para com a Unido, suas autarquias e
fundacgGes publicas federais, observadas as regras aplicaveis a transacdo na cobranca da divida ativa,
de que trata a Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020;

Il - praticar atos destinados a tentativa de recebimento ou negocia¢do de débitos de natureza ndo
tributdria, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 24. (VETADO).

Art. 25. A Advocacia-Geral da Unido disponibilizara sistema informatizado para processar as
transagbes que envolvam créditos de natureza ndo tributdria das autarquias e fundag¢des publicas
federais, em que:

| - serdo registrados os créditos a serem transacionados, independentemente do sistema em que
estiverem originalmente registrados;

Il - a transacdo formalizada sera processada, terda o seu cumprimento controlado, e obedecera aos
critérios tracados pela Advocacia-Geral da Unido para consolidagdo, calculo, apropriagdo,
amortizagcado e extingao por pagamento.

§ 1° As autarquias serdo responsaveis por atualizar o estado do crédito em seus sistemas de origem.
§ 2° Em caso de rescisdo da transacgdo, os créditos manterdo seus registros no sistema informatizado
da Advocacia-Geral da Unido para prosseguimento da cobranca.
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Art. 26. (VETADO).
CAPITULO V

DAS MEDIDAS DE COMBATE A FRAUDE E AOS ABUSOS NO GASTO PUBLICO
Art. 27. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no disposto no art. 45 da Lei
n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Lei do Processo Administrativo Federal), podera adotar medidas
cautelares visando a conter gastos e prejuizos no pagamento de beneficios por ele administrados,
decorrentes de irregularidades ou fraudes, sem prejuizo do disposto na Lei n° 13.846, de 18 de junho
de 2019.
§ 1° O disposto neste artigo tem por objetivo assegurar a efetividade dos direitos sociais e a
sustentabilidade financeira da previdéncia e da assisténcia social.
§ 2° As medidas cautelares de que trata o caput serdao adotadas mediante decisdao fundamentada em
processos de monitoramento ou investigacdo que apresentem, entre outras, as seguintes
caracteristicas:
| - fraudes relacionadas a pessoa fisica com o uso de registro civil, documentos de identificacdo ou
cadastro de pessoa fisica (CPF) falsos ou ideologicamente falsos para fins de concessdo de beneficios;
Il - irregularidades com indicios de pratica das condutas previstas nos arts. 296, 297, 313-A e 313-B,
todos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para fins de concessdo e
manutencao de beneficios;
Il - relativas a dados cadastrais e informa¢Ges em bases de dados governamentais para fins de
concessao e manutencdo de beneficios por meio de:
a) insercdo de dados falsos ou alteragdo ou exclusdo indevida de dados corretos;
b) alteragdo de sistema de informagao.
§ 3° As situacOes referidas no § 2° implicardo o bloqueio imediato do pagamento e a suspensdo do
beneficio.
§ 4° Os requisitos de aplicagdo das medidas cautelares de que trata este artigo, observado o devido
processo legal, serdao disciplinados na forma de regulamento.
Art. 28. A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
B Y TR O RSP SPUPPRRPPPPPRR
§ 12-A. Ao requerente do beneficio de prestagdo continuada, ou ao responsavel legal, serd solicitado
registro biométrico nos cadastros da Carteira de Identidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral ou da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), nos termos de ato conjunto dos érgdaos competentes.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de registro biométrico do requerente, ele sera obrigatério ao
responsavel legal.

"Art. 21-B. Os beneficidrios do beneficio de prestacdo continuada, quando ndo estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) ou quando estiverem com o cadastro
desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, deverdo regularizar a situacdo nos seguintes
prazos, contados a partir da efetiva notificacdo bancaria ou por outros canais de atendimento:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para Municipios de pequeno porte;

Il - 90 (noventa) dias para Municipios de médio e grande porte ou metrdpole, com populagdo acima
de 50.000 (cinquenta mil) habitantes.

§ 1° Na falta da ciéncia da notificacdo bancdria ou por outros canais de atendimento, o crédito do
beneficio sera bloqueado em 30 (trinta) dias apds o envio da notificacgao.

§ 2° 0 ndo cumprimento do disposto no caput implicarda a suspensdo do beneficio, desde que
comprovada a ciéncia da notificagao.

§ 3° O beneficiario podera realizar a inclusdo ou a atualizacdo no CadUnico até o final do prazo de
suspensdo, sem que haja prejuizo no pagamento do beneficio."
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Art. 29. O art. 69 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social), passa a
vigorar com a seguinte redagao:

BT, B9, ettt ——————————

§ 2°-A. Na auséncia de ciéncia, em até 30 (trinta) dias, da notificacdo de que trata o § 1°, o valor
referente ao beneficio serad bloqueado, nos termos de ato do Poder Executivo.

..................................................................................................... "(NR)

Art. 30. O art. 1°da Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

AT, L% et ettt e ———————————

§ 9° A concessdo e a renovacdo do beneficio de que trata o caput serdo realizadas apds checagem
dos requisitos de elegibilidade em bases de dados dos 6érgdos e das entidades da administracdo
publica federal, nos termos de ato do Poder Executivo.
§ 10. Ao requerente do beneficio de que trata o caput serd solicitado registro biométrico nos
cadastros da Carteira de ldentidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)." (NR)
Art. 31. Nos termos de regulamento do Poder Executivo, a adimpléncia dos entes federados relativa
ao envio de dados cadastrais ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) é condicéo:
| - para a compensacao financeira de que trata o § 5° do art. 6° da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
Il - para a aplicacdo do § 17 do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da
Seguridade Social).
Art. 32. Até 30 de junho de cada exercicio, o érgdo competente do Poder Executivo encaminhard ao
Ministério do Planejamento e Orcamento cronograma de reavaliacdo e estimativa de impacto
orcamentario e financeiro referentes ao disposto no art. 21 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), para o exercicio seguinte.
Paragrafo Unico. Para o exercicio de 2024, o prazo de que trata o caput sera de até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo desta Lei.
Art. 33. Ato do Poder Executivo indicard os meios de verificacdo das condicionantes associadas a
implementagdo de politicas publicas, incluindo o compartilhamento entre os 6rgaos dos dados
necessarios para sua efetivacao.
Art. 34. Os registros do CadUnico desatualizados ha mais de 36 (trinta e seis) meses, referentes a
beneficidrios com renda acima de meio saldrio minimo mensal per capita que ndo sejam publico de
beneficios sociais concedidos pelo governo federal, poderdo ser excluidos da base nacional do
CadUnico, por ato do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DOS DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS
Secao |
Dos Depositos Judiciais e Extrajudiciais no Interesse da Administra¢do Publica Federal
Art. 35. Os depdsitos realizados em processos administrativos ou judiciais em que figure a Unido,
qualquer de seus érgaos, fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais federais dependentes
deverdo ser realizados perante a Caixa Econdmica Federal.
§ 1°Os depdsitos judiciais e extrajudiciais, em dinheiro, de valores referentes a tributos e
contribui¢des federais, inclusive seus acessoérios, administrados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, também devem ser efetuados na Caixa EconOGmica
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Federal, mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) especifico para essa
finalidade.
§ 2° A Caixa Econdmica Federal promoverd o depédsito diretamente na Conta Unica do Tesouro
Nacional, comunicando eletronicamente a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda.
§ 3° Os depdsitos realizados em desconformidade com o previsto no § 2° serdo repassados pela Caixa
Econémica Federal para a Conta Unica do Tesouro Nacional, independentemente de qualquer
formalidade.
§ 4° A inobservancia do disposto neste artigo sujeita os recursos depositados a remuneracdo na
forma estabelecida pelo § 4°do art. 39 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde a
inobservancia do repasse obrigatério.
§ 5° Aplica-se o disposto no caput:
| - independentemente de instancia, natureza, classe ou rito do processo;
Il - aos feitos criminais de competéncia da Justica Federal;
Il - independentemente da natureza da obrigacdo, do crédito ou do negdcio caucionado.
§ 6° O depdsito sera realizado sem necessidade de deslocamento do depositante a agéncia bancaria
ou de preenchimento de documentos fisicos.
Art. 36. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, centralizara os
dados relativos aos depdsitos, devendo a instituicdo financeira manter controle dos valores
depositados, devolvidos, levantados e concluidos.
§ 1° Compete ao drgdo ou a entidade gestora da obrigacdo caucionada fornecer as informacgGes
necessarias a classificagdo ou reclassificagdo orcamentdria das receitas relativas aos valores
depositados.
§ 2° Aos registros e extratos dos depdsitos serd concedido acesso aos drgaos e as entidades gestores
dos créditos caucionados.
Art. 37. Conforme dispuser a ordem da autoridade judicial ou, no caso de depdsito extrajudicial, da
autoridade administrativa competente, havera:
| - conclusdo da conta de depdsito sem a incidéncia de remuneracdo, quando os valores forem
destinados a administragdo publica; ou
Il - levantamento dos valores por seu titular, acrescidos de correcdo monetaria por indice oficial que
reflita a inflagdo.
Paragrafo Unico. Os valores de que trata o inciso Il docaputdeste artigo serdo:
| - entregues a seu titular pela institui¢do financeira, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
sua notificacao;
Il - debitados, inclusive correcdo acrescida, & Conta Unica do Tesouro Nacional a titulo de restituicdo,
e, sendo o caso, contabilizados como anulagdo da respectiva obrigacdo em que houver sido
classificado o depdsito.
Art. 38. Ato do Ministro de Estado da Fazenda dispora sobre:
| - o compartilhamento de dados com os 6rgdos e as entidades responsaveis pelos créditos
caucionados;
I - o fluxo para fornecimento das informagdes necessarias a classificagdo ou reclassificagdo
orcamentaria das receitas relativas aos valores depositados e demais procedimentos de financas
publicas necessdrios a execucdo do disposto neste Capitulo;
[l - outras questdes procedimentais necessarias a execucao do disposto neste Capitulo.
Secao ll

Dos Depésitos Judiciais em Processos Encerrados
Art. 39. O prazo a que se refere o caput do art. 1° da Lei n° 2.313, de 3 de setembro de 1954, é de 2
(dois) anos no caso dos depdsitos judiciais perante érgdo do Poder Judiciario da Unido, a contar da
respectiva intimacgao ou notificacao para levantamento.
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§ 1° Os interessados deverdo ser comunicados pelo depositario, nos autos do respectivo processo
judicial, previamente ao encerramento da conta de depésito.
§ 2° Em qualquer hipdtese, o interessado dispora do prazo prescricional de 5 (cinco) anos para
pleitear a restituicdo dos valores, a contar do encerramento da conta de depdsito.
§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos valores depositados em razdo da liquidacdo de precatdrios,
requisicGes de pequeno valor ou de qualquer titulo emitido pelo poder publico.
Secao lll
Disposigoes Finais e Transitdrias
Art. 40. Até a edicdo do ato de que trata o art. 38 desta Lei, permanecem em vigor as
regulamentacdes editadas para tratar de depdsitos judiciais realizados no interesse da Unido, de seus
fundos, autarquias e fundagdes e de empresas estatais federais dependentes.
Paragrafo unico. Os valores que estejam depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional serdo
corrigidos conforme previsto na norma vigente ao tempo do depdsito, aplicando-se o disposto neste
Capitulo a partir de sua vigéncia.
Art. 41. Os depdsitos judiciais e extrajudiciais sujeitos a Lei n® 9.703, de 17 de novembro de 1998, e
alei n° 12.099, de 27 de novembro de 2009, que, na data de publicacdo desta Lei, ndo estejam na
Conta Unica do Tesouro Nacional deverdo ser para ela transferidos em até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo de posteriores ajustes operacionais e de reclassificacao definitiva da receita.
Paragrafo Unico. Os valores serdo atualizados na forma estabelecida pelo § 4° do art. 39 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde a inobservancia da transferéncia obrigatdria.
Art. 42. Os depésitos ja existentes que, na data de publicacdo desta Lei, tenham completado o prazo
a que se refere o art. 39 dever3o ser transferidos para a Conta Unica do Tesouro Nacional em até 30
(trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.
CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA A FRUICAO DE BENEFICIOS FISCAIS
Art. 43. A pessoa juridica que usufruir de beneficio fiscal devera informar a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, por meio de declaracdo eletronica, em formato simplificado:
| - os incentivos, as renuncias, os beneficios ou as imunidades de natureza tributdria de que usufruir;
e
Il - o valor do crédito tributdrio correspondente.
§ 1° A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil estabelecera:
| - os beneficios fiscais a serem informados; e
Il - os termos, 0 prazo e as condicdes em que serdo prestadas as informagdes de que trata este
artigo.
§ 2° Sem prejuizo de outras disposicOes previstas na legislacdo, a concessdo, o reconhecimento, a
habilitagcdo e a coabilitacdo de incentivo, a renlncia ou o beneficio de natureza tributdria de que
trata este artigo sdao condicionados ao atendimento dos seguintes requisitos:
| - regularidade quanto ao disposto no art. 60 da Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, no inciso Il do
caput do art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, e no art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990;
Il - inexisténcia de sang¢des a que se referem os incisos |, Il e lll do caput do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992, o art. 10 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e oinciso IV do caput
do art. 19 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Il - adesdo ao Domicilio Tributario Eletronico (DTE), conforme estabelecido pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil; e
IV - regularidade cadastral, conforme estabelecido pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil.
§ 3° A comprovacado do atendimento dos requisitos a que se refere o § 2° serd processada de forma
automatizada pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispensada a entrega prévia de
documentos comprobatdrios pelo contribuinte.
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Art. 44. A pessoa juridica que deixar de entregar ou entregar em atraso a declaragdo prevista no art.
43 estard sujeita a seguinte penalidade calculada por més ou fragdo, incidente sobre a receita bruta
da pessoa juridica apurada no periodo:
I - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre a receita bruta de até R$ 1.000.000,00 (um milh3o de reais);
Il - 1% (um por cento) sobre a receita bruta de RS 1.000.000,01 (um milhdo de reais e um centavo)
até RS 10.000.000,00 (dez milhBes de reais); e
Il - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre a receita bruta acima de RS 10.000.000,00
(dez milhdes de reais).
§ 1° A penalidade serd limitada a 30% (trinta por cento) do valor dos beneficios fiscais.
§ 2° Sera aplicada multa de 3% (trés por cento), ndo inferior a RS 500,00 (quinhentos reais), sobre o
valor omitido, inexato ou incorreto, independentemente do previsto no caput.
CAPITULO VIII

DOS RECURSOS ESQUECIDOS
Art. 45. Os recursos existentes nas contas de depdsitos, sob qualquer titulo, cujos cadastros ndo
foram objeto de atualizacdo, na forma da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n® 4.753, de 26
de setembro de 2019, somente poderdo ser reclamados junto as instituicGes depositarias até 30
(trinta) dias apds a publicagdo desta Lei.
§ 1° A liberacdo dos recursos de que trata este artigo pelas instituicdes depositdrias é condicionada a
satisfacdo, pelo reclamante, das exigéncias estabelecidas na Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional n° 4.753, de 26 de setembro de 2019.
§ 2° Decorrido o prazo de que trata o caput, os saldos ndo reclamados remanescentes junto as
instituicdes depositarias passardo ao dominio da Unido e serdo apropriados pelo Tesouro Nacional
como receita orcamentaria primaria e considerados para fins de verificagdo do cumprimento da meta
de resultado primario prevista na respectiva lei de diretrizes orcamentarias, aplicando-se o disposto
neste paragrafo aos valores equivalentes ao fluxo dos depdsitos de que trata o Capitulo VI.
§ 3°Uma vez que os saldos ndo reclamados remanescentes forem apropriados pelo Tesouro
Nacional na forma do § 2°, o Ministério da Fazenda providenciard a publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, de edital que relacionara os valores recolhidos, indicard a instituicdo depositdria, a agénciae a
natureza e o nimero da conta do depdsito e estipulara prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua publicacdo, para que os respectivos titulares contestem o recolhimento efetuado.
§ 4° Do indeferimento da contestagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez)
dias, para o Conselho Monetario Nacional.
§ 5°Decorrido o prazo de que trata o & 3°, os valores recolhidos ndo contestados ficardo
incorporados de forma definitiva ao Tesouro Nacional na forma do § 2°.
Art. 46. O prazo para requerer judicialmente o reconhecimento de direito aos depdsitos de que trata
esta Lei é de 6 (seis) meses, contado da data de publicagdo do edital a que se refere o § 3° do art. 45.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de contestacdo ou recurso a que se referem os §§ 3° e 4° do art. 45, o
prazo de que trata o caput sera contado da ciéncia da decisdo administrativa indeferitéria definitiva.
Art. 47. Ndo se aplica aos depodsitos de que trata esta Lei o disposto na Lei n°® 2.313, de 3 de
setembro de 1954.
Art. 48. (VETADO).

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Art. 49. Revogam-se:
| - Decreto-Lei n° 1.737, de 20 de dezembro de 1979;
Il - 0 art. 4° do Decreto-Lei n° 2.323, de 26 de fevereiro de 1987;
Il - osincisos Il e IV do § 2° do art. 69 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
IV -a Lein®9.703, de 17 de novembro de 1998;
V-0§2°doart. 62-Ada Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006; e
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VI - a Lein® 12.099, de 27 de novembro de 2009.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 16 de setembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Jorge Rodrigo Aratjo Messias

LEI N° 14.976, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 19.09.2024)
Altera a Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil), a fim de dispor
sobre a competéncia dos juizados especiais civeis para o processamento e o julgamento
das causas previstas no inciso Il do art. 275 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 1.063 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo
Civil), a fim de dispor sobre a competéncia dos juizados especiais civeis para o processamento e o
julgamento das causas previstas no inciso Il do art. 275 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Art. 2° O art. 1.063 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil), passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1.063. Os juizados especiais civeis previstos na Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995,
continuam competentes para o processamento e o julgamento das causas previstas no inciso
Il do art. 275 da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 18 de setembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Enrique Ricardo Lewandowski

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 2.218, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de

18.09.2024)
Altera Instru¢do Normativa RFB n° 1.115, de 28 de dezembro de 2010, que dispde sobre a
Declaragao de Informacgoes sobre Atividades Imobilidrias - Dimob.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribui¢io que lhe confere
o art. 350, caput, inciso lll, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e no art. 57 da Medida Proviséria n° 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001,

resolve:

Art. 1° A Instrucdao Normativa RFB n° 1.115, de 28 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

B Y TR TSP

| - no caso de apresentacao extemporanea:
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a) RS 500,00 (quinhentos reais), por més-calendario ou fragdo, relativamente as pessoas juridicas que
estiverem em inicio de atividade (Medida Proviséria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57,
caput, inciso I, alinea "a"); ou

b) RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por més-calendario ou fracdo, relativamente as demais
pessoas juridicas (Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso
I, alinea "b");

Il- RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendério ou fracdo, no caso de n3o cumprimento a
intimacdo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para cumprir obrigacdo acesséria ou
para prestar esclarecimentos nos prazos estipulados pela autoridade fiscal (Medida Proviséria n°
2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso Il); ou

Il - 3% (trés por cento), ndo inferior a RS 100,00 (cem reais), do valor das respectivas transacdes
comerciais ou das operag¢des financeiras, no caso de informagdao omitida, inexata ou incompleta
(Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso lll, alinea "a").
Paragrafo Unico. As multas a que se referem os incisos | e Il do caput tém, por termo inicial, o
primeiro dia subsequente ao fixado para a entrega da declaragao e, por termo final:

| - o dia da apresentacdo da Dimob, no caso do inciso |; ou

Il - a data da lavratura do auto de infragao, no caso do inciso I." (NR)

Art. 2° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.219, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de
18.09.2024)
DispGe sobre a obrigatoriedade de prestacao de informagdes relativas as operagoes
financeiras de interesse da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil na e-Financeira.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 350, caput, inciso lll, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
5° da Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de 2001, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro
de 1999, no art. 57 da Medida Provisdria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, no art. 30 da Lei n°
10.637, de 30 de dezembro de 2002, na Lei n® 12.865, de 9 de outubro de 2013, no Decreto n° 4.489,
de 28 de novembro de 2002, no art. 2° do Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, no Decreto n°
8.506, de 24 de agosto de 2015 e na Instrucdao Normativa RFB n° 802, de 27 de dezembro de 2007,
resolve:
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1°Esta Instrucdo Normativa dispde sobre a obrigatoriedade de prestacdo de informacdes
relativas as operacgdes financeiras de interesse da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil -
RFB.
Paragrafo unico. As informacses a que se refere o caput serdo prestadas mediante apresentacdo da
e-Financeira, constituida por arquivos digitais referentes a cadastros, operagdes financeiras,
previdéncia privada e repasse de valores recebidos por meio dos instrumentos de pagamento.
CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Da obrigatoriedade de apresentac¢ao da e-Financeira
Art. 2° S3o obrigadas a apresentar a e-Financeira:
| - as pessoas juridicas:
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a) autorizadas a estruturar e comercializar planos de beneficios de previdéncia complementar;
b) autorizadas a instituir e administrar Fundos de Aposentadoria Programada Individual - Fapi; e
c) que tenham como atividade principal ou acessdria a captacdo, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros prdprios ou de terceiros, incluidas as operagées de consdrcio, em moeda
nacional ou estrangeira, ou a custddia de valor de propriedade de terceiros;
Il - as sociedades seguradoras autorizadas a estruturar e comercializar planos de seguros de pessoas;
[l - as instituicGes financeiras e de pagamento autorizadas a gerenciar contas de pagamento do tipo
pré-paga ou pds-paga e contas em moeda eletronica;
IV - as instituicdes financeiras e de pagamento autorizadas:
a) a converter moeda fisica ou escritural em moeda eletronica, ou vice-versa; e
b) a credenciar a aceitagdao ou gerir o uso de moeda eletrdnica;
V - as instituicGes de pagamento que credenciam a aceita¢do de instrumento de pagamento; e
VI - os participantes do arranjo de pagamento que habilitam o usudrio final recebedor para a
aceitacao de instrumento de pagamento.
§ 1° A obrigatoriedade a que se refere o caput abrange as entidades reguladas ou supervisionadas
pelas seguintes institui¢des:
| - Banco Central do Brasil - BCB;
Il - Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM;
[l - Superintendéncia de Seguros Privados - Susep; e
IV - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
§ 2° Para fins do disposto no caput, entende-se por:
| - servicos de custddia de valor de terceiros, aqueles prestados diretamente ao investidor, conforme
definicdo adotada pelo BCB e pela CVM, em relagao a ativos financeiros, titulos e valores mobilidrios,
inclusive no que se refere a manutencao de posicdes em contratos derivativos;
Il - instituicdes de pagamento, as pessoas juridicas definidas no art. 6°, caput, inciso lll, daLei n°
12.865, de 9 de outubro de 2013;
[ll - contas de pagamento, as contas de registro detidas em nome de usuario final de servigos de
pagamento e utilizadas para a execucdo de transacdes de pagamento, conforme dispde o art. 6°,
caput, inciso IV, da Lei n® 12.865, de 9 de outubro de 2013; e
IV - moeda eletronica, os recursos armazenados em dispositivo ou sistema eletrénico que permitem
ao usuario final efetuar transacdo de pagamento, conforme dispde o art. 6°, caput, inciso VI, da Lei n°
12.865, de 9 de outubro de 2013.
Secao ll

Da apresentagao da e-Financeira
Art. 3° A e-Financeira devera ser:
| - gerada diretamente por sistema préprio, sob a responsabilidade do declarante;
Il - assinada digitalmente pelo representante legal da empresa ou procurador constituido, nos
termos da Instrucdo Normativa RFB n° 2.066, de 24 de fevereiro de 2022, mediante a utilizacdo de
certificado digital vdlido, emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil; e
[ll - transmitida ao ambiente do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, por meio de
webservice, contendo arquivos no formato extensive markup language - XML, com os leiautes
especificos a que se refere o art. 30, caput, inciso I.
§ 1° A e-Financeira serd considerada valida apds a confirmacdo de seu recebimento e validagdo de
seu conteldo.
§ 2° A geracdo, o armazenamento e o envio dos arquivos digitais ndo dispensam os declarantes da
guarda dos documentos que deram origem as informacdes neles constantes, na forma e nos prazos
estabelecidos pela legislagao aplicavel.
Art. 4° A e-Financeira devera ser apresentada semestralmente nos seguintes prazos:
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| - até o ultimo dia util do més de fevereiro, contendo as informacgdes relativas ao segundo semestre
do ano anterior; e
Il - até o ultimo dia util do més de agosto, contendo as informacdes relativas ao primeiro semestre
do ano em curso.
Paragrafo Unico. O prazo para entrega da e-Financeira serd encerrado as 23h59min59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), hordrio de Brasilia, do dia fixado
para sua apresentagao.
Art. 5° A apresentacdo da e-Financeira fora dos prazos estabelecidos no art. 4°, ou com incorrecées
ou omissdes, sujeitara a pessoa juridica:
| - quanto as informagdes que devam ser prestadas por meio do Mddulo de Operagbes Financeiras
ou do Mddulo de Repasse dos valores recebidos por meio dos instrumentos de pagamento:
a) as multas previstas no art. 30 da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, caso o atraso, a
incorrecao ou a omissao se refira a informacdes abrangidas pela Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001; e
b) as multas previstas no art. 57 da Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, caso o
atraso, a incorregdo ou a omissao se refira as demais informacdes; e
Il - quanto as informagdes que devam ser prestadas por meio do Mddulo de Previdéncia Privada, as
multas previstas no art. 57 da Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001.
Art. 6° A retificacdo da e-Financeira podera ser efetuada em até cinco anos, contados do termo final
do prazo para sua apresentacdao em conformidade com o disposto no art. 4°.
Art. 7° E de responsabilidade exclusiva do declarante a realizagdo das diligéncias necessarias para a
verificacdo dos usuarios que devem ser incluidos na declaragdo, conforme as normas estabelecidas
pelos respectivos drgaos reguladores, bem como da correcdo dos dados transmitidos na forma
prevista nesta Instru¢ao Normativa.
CAPITULO Il

DO MODULO DE OPERACOES FINANCEIRAS
Art. 8° Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por:
| - aplicagdes financeiras:
a) as operacdes de renda fixa, ou a elas equiparadas, e as operacdes de swap;
b) as operacGes de renda variavel; e
c) os fundos e clubes de investimento de quaisquer espécies, exceto os fundos de investimento
constituidos exclusivamente para receber recursos de planos de beneficios de previdéncia
complementar ou de planos de seguros de pessoas;
Il - saldo do dltimo dia util do ano:
a) no caso de contas de depdsito, de poupanca ou de pagamento do tipo pré-paga ou pds-paga e de
contas em moeda eletronica, o valor disponivel no ultimo dia util do ano, exceto no caso de
depdsitos a prazo, para os quais sera considerado o valor original;
b) no caso de fundos de investimentos cuja tributacdo ocorra somente no resgate das cotas ou na
distribuicdao de lucros ou rendimentos, o valor de aquisi¢ao das cotas;
c) no caso dos demais fundos de investimento, os seguintes valores:
1. se o beneficiario ndo adquiriu ou resgatou cotas apds a data em que ocorreu a ultima incidéncia
periddica do imposto incidente sobre a renda, o valor relativo ao saldo de cotas na referida data; e
2. se 0 beneficiario adquiriu ou resgatou cotas apds a data em que ocorreu a ultima incidéncia
periddica do imposto incidente sobre a renda, o valor relativo ao saldo de cotas que remanesceram
na referida data, em caso de resgate, adicionado do valor de aquisicdo de cotas;
d) no caso das demais aplicagdes financeiras de renda fixa, os valores originais de aquisicao;
e) no caso de acgdes, o valor atualizado com base no preco de fechamento no ultimo dia Gtil do ano,
ou na data da ultima negociacdo, ou, na impossibilidade de determinacao do valor atualizado, o valor
declarado pelo proprietario da a¢do; e
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f) no caso de provisdes matematicas de beneficios a conceder e de Fapi, a que se refere o art. 10,
caput, incisos IV e V, respectivamente, o valor disponivel no ultimo dia util do ano;

lll - rendimento, quaisquer valores brutos auferidos em decorréncia das aplicacdes financeiras
mencionadas no inciso | do caput; e

IV - transferéncias de mesma titularidade, aquelas realizadas entre contas que possuem exatamente
os mesmos titulares, independentemente da ordem dos nomes em cada conta.

Art. 9° Ficam responsaveis pela prestacdo de informacdes no Mddulo de Operacgbes Financeiras:

| - a instituicdo financeira depositdria de contas de depdsito ou de poupanca e a instituicao financeira
ou de pagamento autorizada a gerenciar contas de pagamento do tipo pré-paga ou pds-paga e
contas em moeda eletrénica, em relagdo as informacdes de que trata o art. 10, caput, inciso |;

Il - a instituicdo custodiante das contas de custddia de ativos financeiros vinculadas as aplicagdes
financeiras a que se refere o art. 10, caput, incisos Il e llI;

lIl - o administrador, no caso de fundos e clubes de investimento cujas cotas estejam vinculadas as
aplicacdes financeiras a que se refere o art. 10, caput, incisos Il e lIl, exceto:

a) fundos de investimento constituidos exclusivamente para receber recursos de planos de
beneficios de previdéncia complementar ou de planos de seguros de pessoas; e

b) fundos cujas cotas sejam negociadas em bolsa de valores ou devam ser ou sejam registradas em
balcdo organizado;

IV - o distribuidor de cotas de fundos de investimento distribuidos a terceiros por conta e ordem,
vinculadas as aplicagGes financeiras a que se refere o art. 10, caput, incisos Il e llI;

V - a instituicdo intermediaria, no caso de agbes, derivativos, ou cotas de fundos de investimento
negociadas em bolsa de valores ou que devam ser ou sejam registradas em balcdo organizado,
vinculadas as aplicacGes financeiras a que se refere o art. 10, caput, incisos Il e llI;

VI - a instituicdo autorizada a realizar operagdes no mercado de cambio, para as operacgdes a que se
refere o art. 10, caput, incisos VIl a X;

VII - as pessoas juridicas a que se refere o art. 2°, caput, inciso |, alineas "a" e "b", e inciso Il, em
relacdo as informacdes referidas no art. 10, caput, incisos IV a VI;

VIII - a pessoa juridica administradora de consdrcios, conforme defini¢do constante do art. 5° da Lei
n°® 11.795, de 8 de outubro de 2008, para as informacdes de que trata o art. 10, caput, incisos Xl e XlI;
e

IX - a instituicdo que detenha o relacionamento final com o cliente, nos demais casos, em relacao as
informacgdes de que trata o art. 10.

§ 1° A instituicdo autorizada a realizar operagdes no mercado de cambio, quando contratar pessoas
juridicas mediante convénio para realizar operacbes cambiais, é responsdvel por declarar as
informacdes relativas as contratadas.

§ 2° A obrigacdo quanto as informacgdes de que trata o art. 10, caput, incisos VIl a X, estende-se a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Art. 10. Deverdo ser prestadas as seguintes informacdes referentes as operacdes financeiras dos
usudrios dos servicos das entidades a que se refere o art. 9°:

| - saldo no ultimo dia util do ano de qualquer conta de depdsito, de poupanga ou de pagamento do
tipo pré-paga ou pds-paga e contas em moeda eletronica, com base em quaisquer movimentagdes,
tais como pagamentos efetuados em moeda corrente ou em cheques, emissdo de ordens de crédito
ou documentos assemelhados ou resgates a vista e a prazo, discriminando o total do rendimento
mensal bruto pago ou creditado a conta, acumulados anualmente, més a més;

Il - saldo no ultimo dia util do ano de cada aplicagdo financeira, bem como os correspondentes
somatdrios mensais a crédito e a débito, com base em quaisquer movimentacGes, tais como as
relativas a investimentos, resgates, aliena¢Ges, cessdes ou liquidacdes das referidas aplicacdes
havidas, més a més, no decorrer do ano;
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Il - rendimentos brutos, acumulados anualmente, més a més, por aplicacao financeira, no decorrer
do ano, individualizados por tipo de rendimento, incluidos os valores oriundos da venda ou resgate
de ativos sob custddia e de resgate de fundos de investimento;

IV - saldo, no ultimo dia util do ano ou no dia de encerramento, de provisGes matematicas de
beneficios a conceder, referente a cada plano de beneficio de previdéncia complementar ou a cada
plano de seguros de pessoas, discriminando, més a més, o total das respectivas movimentagdes, a
crédito e a débito, ocorridas no decorrer do ano, na forma estabelecida nos leiautes a que se refere o
art. 30, caput, inciso |;

V - saldo, no ultimo dia util do ano ou no dia de encerramento, de cada Fapi, e as correspondentes
movimentacdes, discriminadas més a més, a crédito e a débito, ocorridas no decorrer do ano, na
forma estabelecida nos leiautes a que se refere o art. 30, caput, inciso |;

VI - valores de beneficios ou de capitais segurados, acumulados anualmente, més a més, pagos sob a
forma de pagamento Unico ou sob a forma de renda;

VII - lancamentos de transferéncias realizadas entre contas do mesmo titular;

VIII - aquisicdes de moeda estrangeira;

IX - conversGes de moeda estrangeira em moeda nacional;

X - transferéncias de moeda e de outros valores para o exterior, excluidas as operagdes a que se
refere o inciso VIII;

XI - o total dos valores pagos até o uUltimo dia do ano, incluidos os valores dos lances que resultaram
em contemplac¢do, deduzido dos valores de créditos disponibilizados ao cotista, e as correspondentes
movimentagdes, ocorridas no decorrer do ano e discriminadas, més a més, a crédito e a débito, na
forma estabelecida nos leiautes a que se refere o art. 30, caput, inciso |, por cota de consércio; e

XII - valor de créditos disponibilizados ao cotista, acumulados anualmente, més a més, por cota de
consorcio, no decorrer do ano.

§ 1° Deverdo ainda ser informados os saldos decorrentes de créditos em transito, assim considerados
os valores aplicados ou resgatados em aplicagGes financeiras nos ultimos dias do ano-calendario, e
gue somente tenham sido convertidos em ativos financeiros ou creditados em contas de depdsito ou
de pagamento do tipo pré-paga ou pds-paga e contas em moeda eletrénica no ano subsequente.

§ 2° No caso de encerramento de contas ou de aplicacGes financeiras, devera ser informado o saldo
do dia util imediatamente anterior ao do encerramento.

§ 3° No caso de encerramento do grupo ou do contrato de consodrcio, devera ser informado o valor
especificado no inciso XI do caput, na data imediatamente anterior a do encerramento.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, as informagdes de saldo serdao obrigatdrias quando relativas
ao ultimo dia util do ano ou nas hipdteses de que tratam os §§ 2° e 3°.

§ 5° Quando as transferéncias ocorrerem entre contas de diferentes instituicdes financeiras ou de
pagamento, a verificagdo da mesma titularidade poderd ser realizada com base em declaragdo
fornecida pelo cliente no ato de cada operagao.

§ 6° Em relacdo ao disposto nos incisos VIl a X do caput, as aquisi¢cdes, conversdes e transferéncias
independem da operacdo financeira que as motive.

§ 7° Incluem-se, nas movimentacgGes a que se refere o inciso Xl do caput, valores:

| - a crédito, referentes a pagamentos realizados para a cota e de lances que resultaram em
contemplacdo; e

Il - a débito, referentes ao valor do bem contemplado, bem como referentes a valores restituidos ao
cotista.

Art. 11. E vedada a inserc3o de qualquer elemento que permita identificar a origem ou o destino dos
recursos utilizados nas operagGes financeiras a que se refere o art. 10.

Art. 12. As informacGes de que trata o art. 10, caput, incisos | a lll e VII a Xll, compreendem a
identificacdo dos titulares das operacdes financeiras e comitentes finais, e devem incluir:

| - nome, nacionalidade, residéncia fiscal, endereco e numero da conta ou equivalente,
individualizados por conta ou contrato na instituicdo declarante;
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Il - nidmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

lIl - Namero de Identificacao Fiscal - NIF no exterior, caso tenha sido adotado pelo pais de residéncia
fiscal;

IV - nome empresarial;

V - saldos e montantes globais mensalmente movimentados;

VI - moeda utilizada; e

VIl - demais informacdes cadastrais.

§ 1° Deverdo ser informados o nome completo ou a razdo social, o correspondente nimero de
inscricao no CPF ou no CNPJ e o endereco de qualquer pessoa autorizada a movimentar as contas a
que se refere o inciso | do caput, inclusive dos representantes legais ou convencionais, nos termos da
regulamentacdo do BCB.

§ 2° O comitente final e os investidores nao residentes deverdo ser identificados nos termos da
regulamentac¢do da CVM e do Conselho Monetario Nacional - CMN.

§ 3° Caso a pessoa juridica titular das operacdes financeiras seja classificada como Entidade Nao
Financeira - ENF passiva, nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e os Estados
Unidos da América para Melhoria da Observancia Tributdria e Implementagdo do Foreign Account
Tax Compliance Act - FATCA, as informacgbes de que trata o caput devem ser prestadas também em
relacdo a pessoa fisica, independentemente da nacionalidade, que a controle ou que detenha pelo
menos 10% (dez por cento) de participacdo direta ou indireta em seu capital.

Art. 13. As informacgdes de que trata o art. 10, caput, incisos IV a VI, compreendem a identificagdo de
clientes ou beneficidrios dos recursos, inclusive quando do seu pagamento no caso de morte do
titular de plano de beneficios de previdéncia complementar ou de seguro de pessoas, ou de Fapi, e
devem incluir:

| - nome, nacionalidade, residéncia fiscal, endereco, nUmero de proposta e nimero do processo de
aprovacdo do plano ou Fapi, pelo pertinente érgdo regulador, individualizados por plano ou Fapi na
instituicdo declarante;

Il - nidmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IIl - Namero de Identificagdo Fiscal - NIF no exterior, caso seja adotado pelo pais de residéncia fiscal
informado;

IV - saldos de provisGes matematicas de beneficios a conceder e saldos de Fapi;

V - montantes globais mensalmente movimentados;

VI - moeda utilizada; e

VIl - demais informacgdes cadastrais.

Paragrafo unico. Caso a pessoa juridica titular das operagbes financeiras seja classificada como
Entidade N3do Financeira - ENF passiva, nos termos do Acordo entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo dos Estados Unidos da América para Melhoria da Observancia
Tributaria e Implementagdo do Foreign Account Tax Compliance Act - FATCA, as informagdes de que
trata o caput devem ser prestadas também em relagdo a pessoa fisica, independentemente da
nacionalidade, que a controle ou que detenha pelo menos 10% (dez por cento) de participacdo direta
ou indireta em seu capital.

Art. 14. Considera-se, isoladamente, como montante global mensalmente movimentado:

| - para fins do disposto no art. 12, o somatdrio:

a) dos langcamentos a crédito e dos lancamentos a débito efetuados no més, nas operacgdes
financeiras a que se refere o art. 10, caput, incisos |, Il, V e VII;

b) dos rendimentos brutos e valores oriundos de venda ou resgate, nas operacgées financeiras a que
se refere o art. 10, caput, incisos | e llI;

c) das compras a que se refere o art. 10, caput, inciso VIII, efetuadas no més, em moeda nacional;

d) das vendas a que se refere o art. 10, caput, inciso IX, efetuadas no més, em moeda nacional;
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e) dos valores a que se refere o art. 10, caput, inciso X, em moeda nacional, transferidos no més,
contemplando todas as modalidades, independentemente do mercado de cambio em que se
operem; e

f) a crédito, dos valores pagos pelo cotista, tais como aqueles efetuados a titulo de lance ou de
contribuicdo, e a débito, dos valores disponibilizados ao cotista, tais como contemplacdes, para as
operagOes a que se refere o art. 10, caput, inciso XI; e

Il - para fins do disposto no art. 13:

a) os respectivos somatérios dos lancamentos a crédito e a débito efetuados no més, nas operagdes
a que se refere o art. 10, caput, incisos Ve V; e

b) o valor de beneficios ou de capitais segurados, pagos pela entidade sob a forma de pagamento
Unico ou sob a forma de renda, no caso previsto no art. 10, caput, inciso VI.

§ 1° Na apuragdo dos montantes globais mensalmente movimentados, as entidades ndo deverao
considerar os langamentos a débito ou a crédito referentes a estornos contdbeis, bem como os
lancamentos que lhes deram origem.

§ 2° Caso a pessoa fisica ou juridica seja titular de mais de uma conta ou esteja relacionada a mais de
uma conta, em uma mesma instituicdo financeira ou instituicdo de pagamento, incluidas as
administradoras de consércios, as informagdes sobre os saldos anuais e sobre os montantes globais
mensalmente movimentados deverao ser prestadas de modo individualizado, por nimero de conta.
§ 3° Caso a pessoa fisica esteja relacionada a mais de um plano de beneficios de previdéncia
complementar, a mais de um Fapi ou a mais de um seguro de pessoas, em uma mesma entidade, as
informacgdes sobre os saldos de provisdes matematicas de beneficios a conceder e de Fapi e sobre os
montantes globais mensalmente movimentados deverdo ser prestadas de modo individualizado, por
numero de proposta e numero de processo de aprovacdo, ou equivalente, pelo pertinente érgao
regulador.

§ 4° Em relagdo a cada conta, as informagdes sobre os saldos anuais e sobre os montantes globais
mensalmente movimentados, inclusive em consércios, deverao ser prestadas em nome de todas as
pessoas a ela vinculadas, individualmente.

Art. 15. As entidades a que se refere o art. 9° estdo obrigadas a prestar as informacdes relativas as
operacdes financeiras mencionadas no art. 10, caput, incisos |, Il e VIII a XI, quando o montante
global movimentado ou o saldo, em cada més, por tipo de operacdo financeira, for superior a:

I - RS 5.000,00 (cinco mil reais), no caso de pessoas fisicas; e

Il - RS 15.000,00 (quinze mil reais), no caso de pessoas juridicas.

§ 1° Os limites estabelecidos no caput deverdo ser aplicados de forma agregada para todas as
operacoes financeiras de um mesmo tipo mantidas na mesma instituicdo financeira ou instituicdo de
pagamento.

§ 2° Caso sejam ultrapassados quaisquer dos limites estabelecidos no caput, as instituicdes deverao
prestar as informagdes relativas a todos os saldos anuais e aos demais montantes globais
movimentados mensalmente, ainda que para estes o somatério mensal seja inferior aos referidos
limites.

§ 3° A prestacdo das informacgGes de que trata este artigo abrangera todos os meses a partir daquele
em que o limite tenha sido atingido, relativamente ao periodo de referéncia.

§ 4° Em relacdo as contas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, deverdo ser informadas apenas aquelas cujos depdsitos anuais sejam
superiores a RS 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 16. As entidades a que se refere o art. 9° estdo obrigadas a prestar as informagdes acumuladas
anualmente relativas as operacgGes financeiras mencionadas no art. 10, caput, incisos I, II, Ill, VII, XI e
XIl, quando:

| - ndo forem atingidos os limites previstos no art. 15; e
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Il - as operagdes financeiras ndo se caracterizarem como "Conta Excluida", conforme disposto
no Anexo Unico, Seg3o VII, itens do C.17, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.680, de 28 de dezembro
de 2016.
Paragrafo Unico. As informagGes acumuladas anualmente a que se refere o caput:
| - devem ser prestadas apenas em relacdo ao més de dezembro ou ao més de encerramento da
conta; e
Il - compreendem, independentemente da residéncia fiscal, todas as informacdes previstas no art.
12, exceto os lancamentos a crédito e a débito efetuados no més.
Art. 17. As entidades a que se refere o art. 9° estdo obrigadas a prestar as informacgdes relativas as
operagdes mencionadas no art. 10, caput, incisos IV a VI, quando:
| - o saldo, em cada més, da provisdo matemadtica de beneficios a conceder ou do Fapi for superior a
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais); ou
Il - o montante global mensalmente movimentado, considerando-se isoladamente o somatdrio dos
lancamentos a crédito e o somatdrio dos lancamentos a débito e o valor de beneficios ou de capitais
segurados, pagos sob a forma de pagamento Unico ou sob a forma de renda, for superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais).
§ 1° Os limites estabelecidos no caput deverdo ser aplicados de forma agregada para todas as
operacdes de um mesmo tipo mantidas na mesma entidade.
§ 2° Caso sejam ultrapassados quaisquer dos limites estabelecidos no caput, as entidades deverao
prestar as informacgGes relativas a todos os saldos e demais montantes globais mensalmente
movimentados, ainda que para estes o somatdrio mensal seja inferior aos referidos limites.
§ 3° A prestacdo das informagdes de que trata este artigo abrangerd todos os meses, a partir daquele
em que o limite tenha sido atingido, relativamente ao periodo de referéncia.
Art. 18. As entidades a que se refere o art. 9° estdo obrigadas a prestar as informagdes anuais
relativas as operacgdes financeiras mencionadas no art. 10, caput, incisos IV a VI, quando:
| - ndo forem atingidos os limites previstos no art. 17; e
Il - as operagdes financeiras ndo se caracterizarem como "Conta Excluida", conforme disposto
no Anexo Unico, Secdo VII, itens do C.17, da Instrucdo Normativa RFB n° 1.680, de 28 de dezembro
de 2016.
Paragrafo Unico. As informacdes anuais a que se refere o caput devem ser prestadas apenas em
relacdo ao més de dezembro ou ao més de encerramento da conta, e compreendem,
independentemente da residéncia fiscal, todas as informacdes previstas no art. 13, exceto os
langamentos a crédito e a débito efetuados no més.
Art. 19. As pessoas juridicas classificadas como InstituicGes ndo declarantes do Padrdo de Declaragdo
Comum, conforme previsto no Anexo Unico, Se¢do VI, item B.1.b, da Instru¢io Normativa RFB N°
1.680, de 28 de dezembro de 2016, estdo dispensadas de prestar informagdes no Mddulo de
Operagdes Financeiras.
CAPITULO IV

DO MODULO DE PREVIDENCIA PRIVADA
Art. 20. S3o responsdveis pela prestacdo de informagdes no Mddulo de Previdéncia Privada as
pessoas juridicas:
| - autorizadas a estruturar e comercializar planos de beneficios de previdéncia complementar;
Il - autorizadas a instituir e administrar Fundos de Aposentadoria Programada Individual - Fapi; e
[l - as sociedades seguradoras autorizadas a estruturar e comercializar planos de seguros de pessoas.
Art. 21. As entidades a que se refere o art. 20 deverao prestar as seguintes informacdes, referentes
as operagdes dos usudrios de seus servigos:
| - recebimentos de contribuicdes, prémios e aportes destinados ao custeio dos planos de beneficios
de natureza previdenciaria e aos pagamentos de resgates aos participantes e beneficidrios;
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Il - o nimero de registro no CNPJ do plano de beneficios de cardter previdenciario, do plano de

seguro de vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia ou do Fapi, ou o nimero do processo de

registro no respectivo érgao fiscalizador;

IIl - a data de ingresso do participante no plano, inclusive na hipdtese de portabilidade ou de

transferéncia de outro plano ou fundo;

IV - as opgdes pelo regime de tributagdo exclusiva de que tratam os arts. 1° e 2° da Lei n° 11.053, de

29 de dezembro de 2004, formalizadas por participantes de planos de beneficio de carater

previdencidrio, por quotistas de Fapi ou por segurados de planos de seguro de vida com cldusula de

cobertura por sobrevivéncia.

§ 1° As informacg0es a que se refere o caput compreendem:

| - a identificacdo dos titulares e dos beneficiarios indicados nos planos de beneficios de carater

previdenciario pelo numero de inscrigao no CPF;

Il - o numero da proposta e do processo;

Il - o tipo de produto e de plano;

IV - os montantes globais mensalmente movimentados; e

V - outras informacgdes cadastrais exigidas por meio de Ato Declaratdrio Executivo da RFB.

§ 2° A obrigacdo de que trata este artigo ndo exime a pessoa juridica de escriturar o Mddulo de

Operacdes Financeiras caso a operacdo ou o fato se enquadrem no disposto no Capitulo Ill.
CAPITULO V

DO MODULO DE REPASSE DOS VALORES RECEBIDOS POR MEIO DOS INSTRUMENTOS DE

PAGAMENTO

Art. 22.S30 responsaveis pela prestacdo de informagdes no Mddulo de Repasse dos valores

recebidos por meio dos instrumentos de pagamento:

| - ainstituicdo de pagamento que credencia a aceitacdo de instrumento de pagamento; e

Il - o participante do arranjo de pagamento que habilita o usuario final recebedor para a aceitacdo de

instrumento de pagamento.

Art. 23. As entidades a que se refere o art. 22 deverdo apresentar as seguintes informacdes,

relativamente as operacdes efetuadas pelo usudrio:

| - a identificacdo dos usuarios de seus servicos pelo nimero de inscri¢do no CPF ou no CNPJ;

Il - os montantes globais dos repasses efetuados aos usuarios credenciados no més e acumulados

anualmente, més a més; e

lll - os montantes globais das comissdes retidas dos usuarios credenciados no més e acumulados

anualmente, més a més.

Art. 24. Para fins do disposto no art. 23, caput, inciso Il, considera-se montante global mensalmente

movimentado o somatdrio dos repasses dos valores recebidos por meio dos instrumentos de

pagamento efetuados no més a todos os estabelecimentos credenciados, pessoa fisica ou juridica,

deduzindo-se os valores correspondentes a comissGes, aluguéis, taxas e tarifas devidos a

administradora de cartdo de crédito.

§ 1° Na apuracdo do montante a que se refere o caput, devem ser consideradas:

| - as operagdes efetuadas por intermédio de cartGes de crédito, cartdes private label e cartdes de

débito;

Il - as transacdes eletronicas efetuadas por intermédio do Sistema de Pagamentos Instantaneos - SPI

do BCB; e

[l - as operagdes efetuadas por intermédio dos demais instrumentos de pagamentos eletrénicos.

§ 2° Entende-se por cartdes private label os cartes de compras emitidos por pessoa juridica cuja

utilizacdo seja restrita a aquisi¢cdao de produtos e servicos em seus estabelecimentos ou em empresas

vinculadas.

Art. 25. As entidades a que se refere o art. 22 estdo obrigadas a apresentar as informacdes

mencionadas no art. 23, caput, inciso Il, quando o montante global movimentado no més for

superior a:
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I - RS 5.000,00 (cinco mil reais), para pessoas fisicas; ou
Il - R$15.000,00 (dez mil reais), para pessoas juridicas.
Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso Il do caput, o limite devera ser considerado em
relacdo a todos os estabelecimentos da mesma pessoa juridica.
Art. 26. As entidades a que se refere o art. 22 estdo obrigadas a apresentar as informacgdes
mencionadas no art. 23, caput, incisos Il e lll, acumuladas anualmente, ainda que ndo sejam atingidos
os limites mensais previstos no art. 25.
Paragrafo Unico. As informac¢des acumuladas anualmente a que se refere o caput devem ser
prestadas apenas em relacdo ao més de dezembro ou ao més de encerramento do vinculo com o
credenciado.
CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 27. Para fins da responsabilidade prevista no art. 9°, caput, inciso |, a prestacdo de informacdes:
| - pelas instituicdes de pagamento serd obrigatdria para as operacgdes realizadas a partir de 1° de
janeiro de 2025; e
Il - pelas institui¢Ges financeiras, relativas as contas pds-pagas e contas em moeda eletronica, sera
obrigatdria para as operagdes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 28. A prestacdo de informagdes relativas ao repasse de valores recebidos por meio dos
instrumentos de pagamento de que trata o Capitulo V sera obrigatéria para as operagGes realizadas a
partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 29. Fica dispensada a entrega da Declaragao de Opera¢des com Cartes de Crédito - Decred de
que trata a Instru¢do Normativa SRF n° 341, de 15 de julho de 2003, em relagdo a fatos ocorridos a
partir de 1° de janeiro de 2025.
Paragrafo Unico. A entrega de Decred em atraso ou de declaragdo retificadora referente a fatos
anteriores a data prevista no caput fica permitida até 31 de dezembro de 2026.
Art. 30. A partir da publicagdo desta Instru¢dao Normativa, a Coordenagao Geral de Fiscalizagao - Cofis
deverd publicar, em relacdo a e-Financeira:
| - os leiautes, no prazo de até quinze dias; e
Il - o manual de orientacdo dos leiautes, no prazo de até trinta dias.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Ficam revogados:
| - a Instrugdo Normativa SRF n° 341, de 15 de julho de 2003;
Il - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.452, de 21 de fevereiro de 2014;
[l - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.509, de 4 de novembro de 2014;
IV - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.571, de 2 de julho de 2015;
V - a Instrugao Normativa RFB n° 1.580, de 14 de agosto de 2015;
VI - os arts. 1° e 2° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.764, de 22 de novembro de 2017;
VIl - a Instrugdao Normativa RFB n° 1.779, de 29 de dezembro de 2017;
VIII - a Instrugdo Normativa RFB n° 1.835, de 3 de outubro de 2018; e
IX - o art. 1° da Instru¢do Normativa RFB n° 2.073, de 23 de margo de 2022.
Art. 32. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor:
| - em 1° de janeiro de 2025, em relacdo aos incisos | e IXdo art. 31; e
Il - na data de sua publicacao no Diario Oficial da Unido, em relacao aos demais dispositivos.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.220, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de
18.09.2024)
Altera Instru¢ao Normativa RFB n° 1.114, de 28 de dezembro de 2010, que dispde sobre a
Declaracdao de Rendimentos Pagos a Consultores por Organismos Internacionais - Derc.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribui¢io que lhe confere
o art. 350, caput, inciso lll, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e no art. 57 da Medida Provisoria n° 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001,

resolve:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 1.114, de 28 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Y T TR

I - RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendario ou fracdo, por apresentacdo extemporanea da
Declaragao (Medida Provisdria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso |, alinea
"a", e §4°);

Il - RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendério ou fracdo, por ndo cumprimento a intimac3o da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para cumprir obrigacdo acesséria ou para prestar
esclarecimentos nos prazos estipulados pela autoridade fiscal (Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24
de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso Il, e § 4°); ou

II1- 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), ndo inferior a RS 50,00 (cinquenta reais), do valor
das transacdes comerciais ou das operac¢des financeiras, no caso de informac¢do omitida, inexata ou
incompleta (Medida Provisdria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, art. 57, caput, inciso lll, alinea
"b", e § 4°).

Paragrafo Unico. As multas a que se referem os incisos | e Il do caput tém, por termo inicial, o
primeiro dia subsequente ao fixado para a entrega da declaragao e, por termo final:

| - o dia da apresentac¢do da Derc, no caso do inciso |; ou

Il - a data da lavratura do auto de infragdo, no caso do inciso I." (NR)

Art. 2° Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.221, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de
20.09.2024)
DispGe sobre o Regime Especial de Regularizacao Cambial e Tributaria de que tratam os
arts. 9° a 17 da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 350, caput, inciso Ill, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no arts.
9°a 17 dalein®14.973, de 16 de setembro de 2024,
resolve:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispGe sobre o Regime Especial de Regularizacdo Geral de Bens
Cambial e Tributaria - RERCT-Geral, para declaracdo voluntaria de recursos, bens ou direitos de
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origem licita, ndo declarados ou declarados com omissdo ou incorrecdo em relacio a dados
essenciais, mantidos no Brasil ou no exterior, ou repatriados por residentes ou domiciliados no Pais,
conforme a legislagdo cambial ou tributaria.

CAPITULO II

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:
| - recursos ou patrimonio ndo declarados ou declarados com omissdo ou incorrecdo em relacdo a
dados essenciais: os valores, os bens materiais ou imateriais, os capitais e os direitos,
independentemente da natureza, origem ou moeda que sejam ou tenham sido, anteriormente a 31
de dezembro de 2023, de propriedade de pessoas fisicas ou juridicas residentes, domiciliadas ou com
sede no Pais;
Il - recursos ou patrimonio de origem licita: os bens e os direitos adquiridos com recursos oriundos
de atividades permitidas ou ndo proibidas pela lei, bem como o objeto, o produto ou o proveito dos
crimes previstos no art. 5°, § 1°, da Lei n® 13.254, de 13 de janeiro de 2016;
Il - recursos ou patrimonio regularizados objeto do RERCT-Geral: todos os recursos ou patrimonio,
em qualquer moeda ou forma, de propriedade de residentes ou de domiciliados no Pais, ainda que
sob a titularidade de ndo residentes da qual participe, seja sécio, proprietario ou beneficiario, que
foram adquiridos, transferidos ou empregados no Brasil, com ou sem registro no Banco Central do
Brasil - BCB, e ndo se encontrem devidamente declarados;
IV - recursos ou patrimoénio remetidos ou mantidos no exterior: os valores, os bens materiais ou
imateriais, os capitais e os direitos ndo declarados ou declarados com omissdo ou incorregao em
relacdo a dados essenciais e remetidos ou mantidos fora do territério nacional;
V - titular: efetivo proprietdrio dos recursos ou patrimoénio ndo declarados; e
VI - declaracao voluntdria de recursos: a declaracao que informe fato novo que nao tenha sido objeto
de langamento.

CAPITULO Il

DO OBJETO
Art. 3° O RERCT-Geral aplica-se a todos os recursos, bens ou direitos de origem licita de residentes ou
domiciliados no Pais até 31 de dezembro de 2023, incluidas as movimentagGes anteriormente
existentes, mantidos no Brasil ou no exterior, caso ndo tenham sido declarados ou tenham sido
declarados com omissdo ou incorregao em relagdo a dados essenciais, como:
| - depdsitos bancarios, certificados de depdsitos, cotas de fundos de investimento, instrumentos
financeiros, apdlices de seguro, certificados de investimento ou operagdes de capitalizagdo,
depdsitos em cartBes de crédito, fundos de aposentadoria ou pensao;
Il - operagdes de empréstimo com pessoa fisica ou juridica;
Il - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza decorrentes de operagdes de cambio ilegitimas
ou ndo autorizadas;
IV - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza, integralizados em empresas brasileiras ou
estrangeiras sob a forma de agOes, integralizacdo de capital, contribuicdo de capital ou qualquer
outra forma de participagdo societdria ou direito de participacdo no capital de pessoas juridicas com
ou sem personalidade juridica;
V - ativos intangiveis disponiveis no Brasil ou no exterior de qualquer natureza, como marcas,
copyright, software, know-how, patentes e todo e qualquer direito submetido ao regime de
royalties;
VI - bens imdveis em geral ou ativos que representem direitos sobre bens imdveis; e
VII - veiculos, aeronaves, embarcacbes e demais bens madveis sujeitos a registro em geral, ainda que
em alienacao fiduciaria.
Paragrafo unico. Poderdo ser objeto de regularizacdo, nos termos do caput, somente os bens
existentes em data anterior a 31 de dezembro de 2023, ndo declarados ou declarados com omissao
ou incorrecdo em relacdo a dados essenciais a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB.
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CAPITULO IV
DO SUJEITO PASSIVO

Art. 4° Podera optar pelo RERCT-Geral a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no Brasil
em 31 de dezembro de 2023, titular de bens e direitos de origem licita anteriormente a essa data,
nao declarados ou declarados com omissao ou incorre¢do em relacdo a dados essenciais a RFB.
Paragrafo unico. O RERCT-Geral aplica-se também ao ndo residente no momento da publicagdo
da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024, desde que residente ou domiciliado no Pais em 31 de
dezembro de 2023, segundo a legislacao tributaria.

CAPITULO V

DA ADESAO

Secao |
Disposi¢Oes gerais

Art. 5° A adesdo ao RERCT-Geral dar-se-a pelo atendimento das seguintes condicdes:
| - apresentacdo de declaragdo Unica de regularizacdo especifica, a ser disponibilizada pela RFB;
Il - pagamento integral do imposto sobre a renda a aliquota de 15% (quinze por cento) incidente
sobre o valor total, em moeda nacional, dos recursos objeto de regularizagdo; e
lll - pagamento integral da multa de regularizagio em percentual de 100% (cem por cento) do
imposto sobre a renda apurado na forma prevista no inciso Il do caput.
§ 1° No caso de bens ou direitos localizados no exterior, a RFB disponibilizard cépia da declaracédo
Unica de regularizacao especifica ao B C B, dispensando o declarante do envio de cépia da declaracdo
ao BCB.
§ 2° A adesdo ao RERCT-Geral somente serd efetivada apds a satisfagdo de todas as condi¢cGes
previstas no caput, ndo produzindo qualquer efeito a apresentacdo da declaracdo Unica de
regularizacao especifica desacompanhada dos pagamentos a que se referem os incisos Il e lll do
caput.
Art. 6° A declarac¢do Unica de regularizacao especifica deve ser elaborada mediante acesso ao servigo
"apresentacdo da Declaracdo de Regularizacdo Cambial e Tributaria - Dercat", disponivel no Centro
Virtual de Atendimento - e-CAC no site da RFB na Internet, no endereco eletrénico
<http://rfb.gov.br>, a partir de 23 de setembro de 2024.
Art. 7° Devera constar da declaragdo Unica de regularizagdo especifica:
| - a identificacdo do declarante, contendo:
a) no caso de pessoa fisica, nUmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, nome e data de
nascimento; ou
b) no caso de pessoa juridica, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e
razdo social;
Il - a identificacdo dos recursos, bens ou direitos a serem regularizados, existentes em 31 de
dezembro de 2023, bem como a identificagdo da titularidade e origem;
[l - o valor, em moeda nacional, dos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza declarados e o
valor, em moeda nacional e estrangeira, no caso de bens ou direitos localizados no exterior;
IV - declaragdo de que os bens ou direitos de qualquer natureza declarados tém origem em atividade
econdmica licita e de que as demais informagdes por ele fornecidas sdo veridicas;
V - declaragdo de que era residente ou domiciliado no Pais em 31 de dezembro de 2023, segundo a
legislagao tributaria; e
VI - na hipdtese de inexisténcia de saldo dos recursos, ou de titularidade de propriedade de bens ou
direitos em 31 de dezembro de 2023:
a) a descricdo das condutas praticadas pelo declarante que se enquadrem nos crimes previstos
no art. 5°, § 1°, da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016; e
b) a descricdo dos respectivos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza, observado o disposto
no inciso V do § 2°.
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§ 1° Os bens e direitos de propriedade de interposta pessoa deverdo ser informados na declaragdo
Unica de regularizacao especifica do titular e deverdao conter a identificacdo daquela interposta
pessoa.

§ 2° Para fins de atribuicdo do valor em moeda nacional dos recursos objeto de regularizacdo devera
ser observado:

| - para os ativos referidos no art. 3°, caput, incisos | e lll, o saldo existente em 31 de dezembro de
2023, conforme documento disponibilizado pela instituicdo financeira custodiante;

Il - para os ativos referidos no art. 3°, caput, inciso I, o saldo credor remanescente em 31 de
dezembro de 2023, conforme contrato entre as partes;

Il - para os ativos referidos no art. 3°, caput, inciso IV, o valor do patriménio liquido,
proporcionalmente a participagdo societaria ou direito de participa¢do do declarante no capital da
pessoa juridica, apurado em 31 de dezembro de 2023, conforme balanco patrimonial levantado
nessa data;

IV - para os ativos referidos no art. 3°, caput, incisos V a VII, o valor de mercado apurado conforme
avaliacdo feita por entidade especializada; e

V - para os ativos ndo mais existentes ou que ndo sejam de propriedade do declarante em 31 de
dezembro de 2023, o valor presumido nessa data, apontado por documento idéneo que retrate o
bem ou a operacdo a ele referente.

§ 3° Para fins de apuragdo do valor do ativo em moeda nacional, o valor expresso em moeda
estrangeira deve ser convertido:

| - em délar dos Estados Unidos da América pela cotacao do délar fixada pelo BCB, para venda, em 31
de dezembro de 2023 (boletim de fechamento PTAX do dia 31 de dezembro de 2023, divulgado pelo
BCB); e

Il - pela cotacdo do délar dos Estados Unidos da América fixada pelo BCB, para venda, em 31 de
dezembro de 2023 (boletim de fechamento PTAX do dia 31 de dezembro de 2023, divulgado pelo
BCB).

§ 4° O disposto no inciso VI do caput aplica-se ainda que o bem original tenha sido posteriormente
repassado a titularidade ou responsabilidade, direta ou indireta, de trust de quaisquer espécies,
fundacgdes, sociedades despersonalizadas, fideicomissos, ou dispostos mediante a entrega a pessoa
fisica ou juridica, personalizada ou ndo, para guarda, depdsito, investimento, posse ou propriedade
de que sejam beneficiarios efetivos o interessado, seu representante ou pessoa por ele designada.

§ 5° Para os bens repassados nos termos do § 4°, o valor a ser informado na declaracdo Unica de
regularizacao especifica sera referente:

a) aos ativos em 31 de dezembro de 2023, nos termos do § 2°, na hipdtese de o declarante ou
representante por ele indicado serem beneficidrios efetivos; e

b) aos ativos transferidos, na hipdtese de o beneficiario efetivo ser terceira pessoa.

Art. 8° Cada declarante poderd apresentar uma Unica declaragdo Unica de regularizagao especifica na
gual deverd constar todos os bens e direitos sujeitos a regularizacao.

Art. 9° E declarante da declaragdo Unica de regularizacdo especifica o beneficiario de trust ou de
fundacdo de qualquer espécie, sendo de sua responsabilidade a retificagdo da declaragdo de ajuste
anual ou da escrituragdo contabil societdria correspondente.

Paragrafo unico. O instituidor do trust ou de fundacdo que nao figure, em 31 de dezembro de 2023,
na condicdo de beneficidrio poderd apresentar a declaragdo Unica de regularizacdo especifica nos
termos do art. 7°, caput, inciso VI.

Art. 10. A declaragdo uUnica de regularizacdo especifica retificadora tera a mesma natureza da
declaragdo originariamente apresentada, substituindo-a integralmente, e servird para declarar novos
bens ou direitos, aumentar ou reduzir os valores informados ou efetivar qualquer alteracdo a eles
vinculados.

§ 1° A declaracdo Unica de regularizagdo especifica podera ser retificada até o dia 15 de dezembro de
2024.
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§ 2° As alteragbes na declarac¢do Unica de regularizagao especifica retificadora deverdo ser efetivadas
com observancia do disposto nos arts. 14 e 15.
§ 3° Para a elaboragdo e a transmissdo de declaragao Unica de regularizagao especifica retificadora
deve ser informado o numero constante no recibo de entrega referente a ultima declaracdo
apresentada.
Art. 11. Na hipdtese de regularizacdo de recursos, bens e direitos possuidos em condominio, a
apresentacdo da declaracdo Unica de regularizacdo especifica deverd ser efetuada por cada
conddébmino em relacdo a parcela de que é titular.
Paragrafo unico. Na hipotese de conta bancédria de mais de uma titularidade, cada titular deve
informar conforme a sua participacdo e, na impossibilidade de identificacdo do valor atribuido a cada
titular, o valor deve ser dividido proporcionalmente entre os titulares.
Secaol ll

Dos efeitos da adesao
Art. 12. Os efeitos da Lei n® 13.254, de 13 de janeiro de 2016, serdo aplicados aos titulares de direito
ou de fato que, voluntariamente, declararem ou retificarem a declaragdo incorreta referente a
recursos, bens ou direitos, conforme previsto no art. 5°.
Art. 13. A regularizacdo dos bens e direitos e o pagamento integral do imposto e da multa previstos
nos arts. 20 e 21:
| - importam confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do sujeito passivo, configuram
confissdo extrajudicial nos termos dos arts. 348, 353 e 354 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Cddigo de Processo Civil e condicionam o sujeito passivo a aceitagdo plena e irretratavel de todas as
condigdes estabelecidas na Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, e nesta Instru¢do Normativa; e
Il - implicam a remissdo dos demais créditos tributarios decorrentes do descumprimento de
obrigagdes tributarias e a redugdo de 100% (cem por cento) das demais multas de mora, de oficio ou
isoladas, e dos encargos legais diretamente relacionados a esses bens e direitos em relagao a fatos
geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2023.
§ 1° A remissdo e a dispensa de pagamento de acréscimos moratdérios ndo alcancam os tributos
retidos por sujeito passivo, na condi¢do de responsdvel, e ndo recolhidos aos cofres publicos no
prazo legal.
§ 2° O disposto no inciso |l do caput ndo aproveita os créditos tributarios ja extintos ou aqueles ja
constituidos e ndo pagos até o dia 16 de setembro de 2024.
§ 3° Serdo considerados remitidos os créditos tributarios decorrentes de lancamentos efetuados a
partir de 16 de setembro de 2024 diretamente relacionados aos bens e direitos objeto de
regularizagao.
§ 4° Os efeitos da Lei n® 13.254, de 13 de janeiro de 2016, somente alcangam o valor declarado que
tenha sido base de célculo do imposto previsto no art. 20.
§ 5° A relagdo direta de que trata o inciso Il do caput estd sujeita a comprovagao com documentagao
habil e idonea.
Art. 14.0s bens ou direitos de qualquer natureza regularizados nos termos dessa Instrucao
Normativa e os rendimentos, frutos e acessdrios decorrentes do seu aproveitamento, no Brasil ou no
exterior, obtidos a partir de 1° de janeiro de 2024, deverdo ser incluidos:
| - na declaragdo de ajuste anual do imposto de renda relativa ao ano-calendario de 2024, ou em sua
retificadora, no caso de pessoa fisica;
Il - na declaracdo de bens e capitais no exterior relativa ao ano-calendario de 2024, no caso de
pessoa fisica ou juridica, se a ela estiver obrigada;
Il - na escrituracao contabil societdria relativa ao ano-calendario da adesdo e posteriores, no caso de
pessoa juridica.
Paragrafo Unico. No caso de bens localizados no exterior, deve ser apresentada cépia da declaracao
Unica ao BCB para fins de registro.
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Art. 15. Aos rendimentos, frutos e acessorios incluidos nas declaragdes e regularizados pelo RERCT-
Geral, aplica-se o disposto no art. 138 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributdrio
Nacional, inclusive com dispensa do pagamento de multas moratdrias, caso as inclusdes sejam feitas
até o ultimo dia do prazo para adesdo ao regime ou até o ultimo dia do prazo regular de
apresentacao da respectiva declaragdo anual, o que for posterior.
Secao Il
Das obrigagoes
Art. 16. No caso de regularizacdo de ativos financeiros ndo repatriados de valor global superior a USD
100.000,00 (cem mil délares dos Estados Unidos da América), devera ser observado o seguinte:
| - o declarante deverd solicitar e autorizar a instituicdo financeira no exterior a enviar informacao
sobre o saldo de cada ativo em 31 de dezembro de 2023 para instituicdo financeira autorizada a
funcionar no Pais, via Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication - SWIFT; e
Il - a instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais prestara informacdo a RFB em mddulo
especifico da e-Financeira de que trata a Instrucdo Normativa RFB n° 2.219, de 17 de setembro de
2024.
§ 1° A responsabilidade da instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais limita-se a repassar as
informagdes prestadas pela instituigdo financeira no exterior a RFB.
§ 2° Deverd constar na informacdo proveniente da instituicdao financeira no exterior de que trata o
inciso | do caput:
| - nome do banco de origem;
Il - pais de origem;
[Il - nUmero de identificagdo Bank Identifier Code - BIC do banco de origem;
IV - identificacdo do titular dos ativos financeiros, com nome, nimero do CPF ou do CNPJ e nimero
de identificacao fiscal no pais de origem dos recursos, se houver;
V - identificacdo do beneficiario final dos ativos financeiros, com nome, nimero do CPF e nimero de
identificacdo fiscal no pais de origem dos recursos, se houver;
VI - nimero da conta do banco de origem, com dados de identificacdo da conta, por tipo de conta,
classificados entre contas de depdsito, contas de custddia ou contas de investimento;
VIl - valores mantidos pelo titular em 31 de dezembro de 2023; e
VIl - moeda.
§ 3° A solicitagdo e autorizagcdo de que trata o inciso | do caput devem ser efetuadas até a data
prevista para adesdao ao RERCT-Geral, e o0 envio da informacdo pela instituicdo financeira estrangeira
deve ser efetuado até o dia 31 dezembro de 2025.
Secao IV
Das Disposigoes Aplicaveis as Pessoas Fisicas
Art. 17. A pessoa fisica optante pelo RERCT-Geral devera apresentar a RFB Declaragdo de Ajuste
Anual - DAA do exercicio de 2024, ano-calendario 2023, ou sua retificadora, para o caso de ja té-la
apresentado, relacionando na ficha Bens e Direitos as informacgdes sobre os recursos, bens e direitos
declarados na Dercat.
§ 1° A DAA de que trata o caput deve ser apresentada até o dia 31 de dezembro de 2024.
§ 2° Na coluna discriminagdo da ficha Bens e Direitos da DAA, o declarante devera relacionar, de
forma discriminada, as informacGes sobre os recursos, bens e direitos declarados na declaracdo unica
de regularizacdo especifica.
§ 3° Os valores dos recursos, bens e direitos que foram objeto da declaracao Unica de regularizacao
especifica deverdo ser informados na ficha Bens e Direitos da DAA conforme as regras fixadas para o
preenchimento da prdépria declaragdo Unica de regularizacao especifica.
Art. 18. A partir do exercicio de 2025, ano-calendario de 2024, a DAA deve ser apresentada conforme
as regras gerais fixadas em ato normativo da RFB.
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Art. 19. Na hipdtese de bens e direitos de integrantes de uma mesma entidade familiar, cada
integrante deverd apresentar a declaragdo uUnica de regularizacdao especifica em CPF prdprio na
proporcao de sua participacao.

CAPITULO VI

DO IMPOSTO DEVIDO

Art. 20. 0 montante dos ativos objeto de regularizacdo, declarados conforme esta Instrucdo
Normativa, é considerado acréscimo patrimonial adquirido em 31 de dezembro de 2023, ainda que
nessa data ndo exista saldo ou titulo de propriedade, na forma prevista no art. 43, caput, inciso ll, e §
1°, da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - CAdigo Tributdrio Nacional, e sobre ele sujeitard a
pessoa, fisica ou juridica, ao pagamento do imposto sobre a renda a titulo de ganho de capital a
aliquota vigente de 15% (quinze por cento).
§ 1° Na apuracdo da base de calculo dos tributos de que trata este artigo, correspondente ao valor
do ativo em moeda nacional, ndo serdo admitidas deducdes de qualquer espécie ou descontos de
custo de aquisicao.
§ 2° A opcdo e observacdo das condicdes do RERCT-Geral dispensa o pagamento de acréscimos
moratdrios incidentes sobre o imposto de que trata o caput.
§ 3° O imposto pago na forma prevista neste artigo serd considerado como tributacdo definitiva, e
ndo sera permitida a restituicdo de valores anteriormente pagos.

CAPITULO VII

DA MULTA DE REGULARIZACAO

Art. 21. Sobre o valor do imposto apurado na forma prevista no art. 20 incidird multa de 100% (cem
por cento).

CAPITULO VIII

DOS PROCECIMENTOS APLICAVEIS AO RERCT-GERAL

Art. 22. O contribuinte que aderir ao RERCT-Geral devera identificar a origem dos bens e declarar
gue sdo provenientes de atividade econdémica licita, sem obrigatoriedade de comprovacao.
§ 1°E da RFB, em qualquer tempo, o dnus da prova para demonstrar a falsidade da declaracdo
prestada pelo contribuinte.
§ 2° Para fins de interpretacao do art. 4°, § 12, da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nas
adesdes de que trata a referida Lei, a RFB apenas podera intimar o optante do RERCT a apresentar
documentacdo se houver a demonstracdo da presenca de indicios ou outros elementos da
declaracdo prestada pelo contribuinte nos termos do caput suficientes a abertura de expediente
investigatdrio ou procedimento criminal.
§ 3° Cabe a RFB demonstrar a presenca dos indicios ou dos outros elementos a que se refere o § 2°
antes de expedir intimacdo direcionada ao contribuinte optante pelo RERCT-Geral, sob pena de
nulidade.

CAPITULO IX

DA EXCLUSAO
Art. 23. Sera excluido do RERCT o contribuinte que apresentar declara¢des ou documentos falsos:
| - relativos a titularidade e a condicdo juridica dos recursos, bens ou direitos objeto da regularizagdo;
I - relativos ao art. 7°, caput, incisos V e VI; ou
Il - relativos ao art. 7°, § 3°.
§ 1°Em caso de exclusdo do RERCT-Geral, serdo cobrados os valores equivalentes aos tributos,
multas e juros incidentes, deduzidos os pagamentos efetuados anteriormente, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades civeis, penais e administrativas cabiveis.
§ 2° Na hipodtese de exclusdo do contribuinte do RERCT-Geral, a instauracdo ou a continuidade de
procedimentos investigatérios quanto a origem dos ativos objeto de regularizacdo somente podera
ocorrer se houver evidéncias documentais nao relacionadas a declaragdo do contribuinte.
Art. 24. Constatada qualquer condi¢do que implique exclusdo de sujeito passivo do RERCT-Geral, a
autoridade fiscal competente expedira despacho decisério excluindo-o do programa.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 61


https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art43
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art43_ii
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art43_p1
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art43_p1
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/16/lei_13254_2016.php#art4
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/16/lei_13254_2016.php#art4_p12
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/16/lei_13254_2016.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Paragrafo unico. O despacho decisdério de que trata o caput serd precedido de intimagdo ao
contribuinte para prestar esclarecimentos.

Art. 25. E facultado ao sujeito passivo, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da notificacdo,
apresentar recurso, nos termos do art. 56 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, contra a decisao
que o excluir do RERCT-Geral.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. E facultado ao contribuinte que aderiu ao RERCT previsto na Lei n° 13.254, de 13 de janeiro
de 2016, anteriormente a publicacdo da referida Lei, complementar a declaragdo de que trata o art.
5° da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, obrigando-se, caso exerga esse direito, a pagar os
respectivos imposto e multa devidos sobre o valor adicional e a observar a nova data fixada para a
conversdo do valor expresso em moeda estrangeira, nos termos do art. 7°, § 3°.
Paragrafo Unico. Os valores regularizados nos termos do caput serdo informados na declaragdo Unica
de regularizacdo especifica de que trata esta Instru¢cdo Normativa e o imposto e a multa devidos
deverdo ser pagos no prazo estabelecido no art. 30.
Art. 27. A divulgagdo ou a publicidade das informagdes presentes no RERCT-Geral tém efeito
equivalente a quebra do sigilo fiscal, sujeitando o responsdvel as penas previstas na Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001, e no art. 325 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal.
Art. 28. As informacdes prestadas no ambito do RERCT ndo sdo passiveis de compartilhamento com
os estados, Distrito Federal e municipios, inclusive para fins de constituicao de crédito tributario.
Art. 29. A data limite para adesdo ao RERCT é 15 de dezembro de 2024.
Art. 30. O pagamento integral do imposto e da multa previstos nos arts. 20 e 21 podera ser efetuado
até o ultimo dia do prazo para a entrega da declaragdo Unica de regularizacao especifica.
Art. 31. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

PORTARIA PGFN/MF N° 1.457, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 16.09.2024)
Altera a Portaria PGFN n° 6.757, de 29 de julho de 2022, que regulamenta a transac¢ao na
cobranca de créditos da Unidao e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL SUBSTITUTO, no uso das atribuicGes que lhe
conferem o art. 14, caput e paragrafo Unico, da Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020, o art. 10, inciso
I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, o art. 74 do Anexo | do Decreto n° 11.907, de 30
de janeiro de 2024, e o art. 82, incisos Xlll e XVIll, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria n° 36, de 24 de janeiro de 2014, do Ministro de Estado da
Fazenda,

resolve:

Art. 1° A Portaria PGFN n° 6.757, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

XI - manter regularidade perante a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, regularizando, no prazo de noventa dias, os débitos que se tornarem
exigiveis apos a formalizagdo do acordo de transagdo; e
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§ 1° As situagdes descritas nos incisos Ill, IV e V do caput devem constar, respectivamente, nas bases
do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF perante a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil até a data da proposta de transa¢do, cabendo ao
devedor as medidas necessarias a efetivacdo dos registros.

§ 2° Nado se presume a irrecuperabilidade de créditos de titularidade de pessoa juridica em razado
exclusiva de procedimento de baixa por liquidagao voluntdria.

§ 3° A condicdo de devedor em recuperacdo extrajudicial serda demonstrada mediante a
comprovagao de existéncia de processo na fase de que trata o art. 164 da Lei n°® 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005, ou de sentenca homologatéria proferida hd menos de dois anos." (NR)

Y o S O U UPRR

| - laudo técnico firmado por profissional habilitado, bem como do Balanco Patrimonial, da
Demonstracdo de Resultados e da Demonstragdo do Fluxo Liquido de Caixa pelo método direto dos
dois ultimos exercicios e do exercicio em curso;

Il - os critérios para elegibilidade dos débitos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS a transacgdo
por adesdo, sendo vedada a publicacdo de edital que contemple crédito inscrito hd menos de:

a) noventa dias, tratando-se de modalidade relativa a cobranca da divida ativa da Unido e do FGTS; e
b) um ano, tratando-se de modalidade relativa ao contencioso de pequeno valor no processo de
cobranca da divida ativa da Unido e do FGTS.

"Art. 49. Nas propostas de transagao individual relativas a contribuintes falidos, a capacidade de
pagamento efetiva sera equivalente ao valor que seria direcionado ao pagamento dos créditos
fazendarios, nos termos da legislacdo falimentar e levando em consideragdo:

| - o valor do total dos ativos arrecadados e disponiveis para realizagdo e consequente pagamento
aos credores;

Il - a totalidade dos credores da massa falida;

Il - a ordem de pagamentos prevista na legislagdo falimentar, respeitadas eventuais reservas;

IV - a projecdo do montante dos créditos da Fazenda Nacional com progndstico de quitacdo
independentemente da transacgao;

V - as especificidades do processo falimentar; e

VI - os elementos disponiveis nos autos judiciais.

Paragrafo uUnico. A proposta de transacdo individual deverd ser instruida com relatério do
administrador judicial a respeito dos elementos previstos nos incisos | a lll do caput, podendo a
unidade da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional solicitar informa¢Ges complementares.” (NR)
Art. 2° Ficam mantidos os critérios de elegibilidade de inscricdes em divida ativa da Unido para
celebrar transagdo estabelecidos pelo Edital PGDAU n° 2, de 10 de maio de 2024, prorrogado pelo
Edital PGDAU n° 4, de 30 de agosto de 2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FABRICIO DA SOLLER
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PORTARIA COGEA N° 049, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 18.09.2024)
Altera o Anexo Unico da Portaria RFB n° 328, de 16 de junho de 2023, que regulamenta o
canal de atendimento Fale Conosco da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O COORDENADOR-GERAL DE ATENDIMENTO, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 358,
caput, inciso I, e o art. 80, caput, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art.
6° da Portaria RFB n° 328, de 16 de junho de 2023,

resolve:

Art. 1°A sétima linha da tabela "UNIDADES RESPONSAVEIS PELOS TEMAS" do Anexo
Unico da Portaria RFB n° 328, de 16 de junho de 2023, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e Compras Internacionais e
Viajantes
Art. 2° A tabela "UNIDADES RESPONSAVEIS PELOS TEMAS" do Anexo Unico da Portaria RFB n° 328,
de 2023, passa a vigorar acrescida da ultima linha a seguir:
Despacho Aduaneiro de Importacao e Exportacao Coana
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

SRRF06

JOSE CARLOS NOGUEIRA JUNIOR

PORTARIA MF N° 1.449, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 16.09.2024)
Autoriza e define condigdes para a concessao e o ressarcimento do desconto para
liguidagdo ou renegociagdo e para o pagamento de equalizacdo de taxas de juros em
operagoes renegociadas ao amparo da Medida Provisdria n° 1.247, de 31 de julho de 2024,
e do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA,no uso da atribuicio que lhe confere oinciso
Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei
n° 8.427, de 27 de maio de 1992, no art. 1° da Medida Provisoria n° 1.247, de 31 de
julho de 2024, e com base no art. 9° do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024,

resolve:
Art. 1° Esta Portaria autoriza e define condi¢bes para a concessdo e o ressarcimento do desconto
para liquidagdo ou renegociagdo e para o pagamento de equalizagdo de taxas de juros em operagoes

renegociadas ao amparo da Medida Proviséria n° 1.247, de 31 de julho de 2024, e

do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024, por mutuérios que tiveram perdas materiais
decorrentes dos eventos climaticos extremos ocorridos nos meses de abril e maio de 2024, em
municipios do Estado do Rio Grande do Sul que tiveram estado de calamidade publica e de situacdo
de emergéncia reconhecido pelo Poder Executivo federal.

CAPITULO |
Das condicdes de concessdo de desconto e renegociacao

Art. 2° A subvencdo econdmica, sob a forma de desconto para liquidacdo ou para renegociacdo de
parcelas de operacbes de crédito rural, deverd ser concedida da data da publicacdo desta portaria
até 31 de dezembro de 2024, observadas as normas, as condi¢des e os demais prazos estabelecidos

pela Medida Provisdria n° 1.247, de 31 de julho de 2024, e pelo Decreto n° 12.138, de
12 de agosto de 2024.
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§ 1° O volume de recursos para a concessdo dos descontos de que trata o art. 4° do Decreto n°
12.138, de 12 de agosto de 2024, fica limitado a RS 100.000.000,00 (cem milh3es de reais).

§ 2° A excepcionalidade prevista no § 8° art. 4° do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de
2024, deverd observar também o limite definido no § 1° deste artigo.

§ 3° A concessdo dos descontos de que tratam os arts. 2°, 3° e 4° do Decreto n° 12.138, de 12

de agosto de 2024, abrange as operacdes contratadas com recursos controlados, por pessoas
fisicas e juridicas, no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar -
Pronaf e do Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor - Pronamp, e contratadas por demais
produtores rurais.

§ 4° No caso das renegociacGes de trata o caput, o pagamento de equalizacdo de taxa de juros
abrange apenas as operagoes de crédito rural atualmente equalizadas pelo Tesouro Nacional.

§ 5° As renegociacdes de que trata o caput deverdo seguir o disposto na Portaria MF n° 344, de 17 de
julho de 2018, quando envolver operagdes de crédito com fonte de recursos de Taxa de Juros de
Longo Prazo (TJLP).

CAPITULO I
Do ressarcimento do desconto para liquidacdo ou renegociacao

Art. 3° Para fins de requisicdao do ressarcimento do desconto concedido nas operac¢des de que tratam
os arts. 2°,3°e4° do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024, serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - as instituicdes financeiras deverdao encaminhar, mensalmente, a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, por meio eletrénico, na forma do Anexo I:

a) a relacdo dos beneficiarios dos descontos concedidos no més anterior, com:

. home do mutudrio;

. nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

. valor de cada operacgdo e de cada parcela liquidada ou renegociada com a aplicacdo do desconto;

. data da concessdo do beneficio;

. percentual e valor do desconto concedido; e

. numero da operacao no Sistema de Operac¢des do Crédito Rural e do Proagro - Sicor;

. programa ou linha de crédito;

. fonte de recursos;

. se o desconto se refere a liquidagcdo ou renegociagao;

10. se o desconto se refere a operacdo do Pronaf (sim/n&o);

11. enquadramento da operagdo como custeio, investimento ou industrializagao;

12. se existe laudo técnico individual (sim/n3o).

OO NOOULLE WN

b) Para os casos de solicitacdo de ressarcimentos enquadrados no caso previsto no art.

4° do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024, a relacdo dos beneficiarios dos descontos
concedidos no més anterior devera incluir, na forma do Anexo Il, as seguintes informagdes:

. nome do mutudrio;

. numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

. valor de cada operacdo e de cada parcela liquidada ou renegociada com a aplicacdo do desconto;
. data da concessdo do beneficio;

. percentual e valor do desconto concedido; e

. numero da operacao no Sistema de Operacdes do Crédito Rural e do Proagro - Sicor;

. programa ou linha de crédito;

. fonte de recursos;

. se o desconto se refere a liquidacdo ou renegociagao;

10. se o desconto se refere a operagdo do Pronaf (sim/n&o);

11. enquadramento da operagdo como custeio, investimento ou industrializagao;

OO NOOUDE WN R
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12. se a operagdo foi efetuada por cooperativa agropecudria (sim/nao).
Il - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda procederd, no prazo de até dez dias
Uteis, contado do dia subsequente a data do recebimento das informacgdes e dos documentos de que
trata o inciso | deste artigo, a avaliacdo dos valores solicitados;
Il - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda solicitard as instituicdes financeiras,
se necessdrio, a correcdo das informacgdes, por meio de correspondéncia eletronica, hipdtese em que
serd reiniciado o prazo a que se refere o inciso Il;
IV - a instituicdo financeira, apds atestada a conformidade pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, deverd encaminhar a solicitacao formal de pagamento de desconto, conforme
modelo constante do Anexo lll do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024; e
V - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda efetuara o pagamento no prazo de até
cinco dias uteis, contado do dia subsequente a data do recebimento da solicitacgdo formal
encaminhada pela institui¢cdo financeira.
§ 1° Na hipotese de desconto concedido em operagdes contratadas com recursos do Orcamento
Geral da Unido, as instituicGes financeiras deverdo enviar a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, por meio de correspondéncia eletronica, as informagdes necessarias a adogdo
das providéncias administrativas relativas aos recursos sob sua gestdo, na forma prevista do Anexo a
esta portaria.
§ 2° No caso de mais de uma operacdo contratada pelo mesmo mutuario em instituicdes financeiras
diferentes, caso a soma do desconto concedido nas operacgdes extrapole o limite estabelecido, fara
jus ao ressarcimento do desconto a instituicdo financeira que primeiro apresentar a Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a solicitagao formal de pagamento de que trata o inciso
V, obedecidos os procedimentos definidos neste artigo.
§ 3° No caso previsto no § 2°, se as instituicdes financeiras solicitarem o pagamento ao mesmo
tempo, a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda ressarcird apenas a instituicdo
financeira que tiver o menor ressarcimento no més considerando todos os programas previstos nesta
portaria.
§ 4° Fica estabelecida a atualizacdo do valor referente aos dias de atraso no processo de concessao
do desconto pela taxa média do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic, incidente apds
o décimo dia util, contado do dia subsequente a data do recebimento da requisicdo de ressarcimento
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, observadas as eventuais corre¢des
previstas no inciso Il do caput, sendo suspensa a contagem de dias de atraso para fins de atualizagao
do periodo compreendido entre a comunicacdo da conformidade pela referida Secretaria e o
término do prazo previsto no inciso V do caput.
§ 5° As atribuicGes da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda restringem-se a
verificacdo da consisténcia dos valores com base nas regras de cdlculo para aplicacdo do desconto
previstas neste artigo e ao seu ressarcimento, ndo sendo responsavel pelas informagdes
provenientes das instituicdes financeiras.
CAPITULO Il

Do pagamento da equalizagcdao de taxas de juros nas opera¢des renegociadas
Art. 4° Fica estabelecido procedimento para solicitacdio de pagamento de equalizacdo de taxa de
juros de operagdes renegociadas ao amparo do art. 1° da Medida Provisdria n° 1.247, de 31
de julho de 2024, e do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024.
Paragrafo Unico. O pagamento de equalizacdo de taxa de juros de que trata o caput abrange apenas
as operacgdes de crédito rural atualmente equalizadas pelo Tesouro Nacional.
Art. 5° A instituicdo financeira, para fins de pagamento de equalizacdo de taxa de juros de operacdo
de crédito rural renegociada ao amparo da Medida Provisoria n° 1.247, de 31 de julho de

2024, e do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024, devera observar todas as condigdes
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estabelecidas na Portaria original que autorizou o pagamento de equalizagdo de taxa de juros,
ressalvado o disposto no § 5° do art. 2° desta Portaria.
CAPITULO IV
Das disposicoes finais

Art. 6° As instituicGes financeiras deverdo manter por cinco anos, e em caso de solicitagdo,
encaminhar por meio eletrénico a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e aos
Ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e da Agricultura e Pecudria:

a) declarag¢do de responsabilidade exigida no § 2° do art. 1° da Lei n° 8.427, de 27 de maio de
1992, e prevista no Anexo | do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024, observado o

disposto no art. 6° da Lei n° 8.427, de 27 de maio de 1992, na hipétese de aplicagdo irregular
das subvencoes;
b) autorizagdo do mutuario para divulgacdo dos dados referentes ao valor dos financiamentos, o

percentual e o valor dos descontos concedidos, em atencdo a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

c) declaracdo pessoal de perda de renda da atividade financiada para os créditos de custeio e
industrializagdo, ou de perda do bem ou da atividade financiada, conforme Anexo | do Decreto n°

12.138, de 12 de agosto de 2024;

d) laudo técnico individual com a descricdo do percentual das perdas com informagdes que
demonstrem a necessidade do beneficio, quando couber; e

e) listagem das solicitacbes de desconto validadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS).

Art. 7° As instituicdes financeiras deverdao fornecer, quando solicitadas, informac¢des sobre o
desconto e renegociacdo a que se refere esta Portaria a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda, ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, ao Ministério da
Agricultura e Pecuaria, ao Banco Central do Brasil e aos érgaos de controle interno e externo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Ca Val
das or
tro de .
Valo . Exis
de , cad Tipo de
NG r do te
Pes a Dat Operag
mer desc 2 - Lau
soa ope| ada E ao
Fon| No , . o] ont Perc . do
Fisi rag con Reneg| Pro (Custei ,
te me da . o] entu . Téc
Pro ca ao cess ociaga naf o, .
de do ope - con al . nico
gra CPF ou ao . o ou °? Investi )
Rec| Mu rag cedi| Desc . . Indi
ma |/ - de do Liquid| (sim| mento .
urs tua ao do onto N N vidu
. Ca cad ben o acao /na ou
os rio no . .| em (%) | al
das . a efici . 0) Industri .
Sico| reai A (sim|
tro par| o alizagao ~
r s /na
Na cela )
) . (RS) 0)
cio liqu
nal ida
de da
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, P [relie
S50 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

67



https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp#art1_p2
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp#art1
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php#anx1
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp#art6
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8427_1992.asp
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13709_2018.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13709_2018.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php#anx1
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Pes
soa
Juri
dic

CN
PJ

ANEXO Il

RELAGAO INDIVIDUALIZADA DOS REBATES CONCEDIDOS PELA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DE

OPERACOES DE CREDITO RURAL DO RIO GRANDE DO SUL
(art. 4° do Decreto n° 12.138, de 12 de agosto de 2024)

Cad
astr
o]
de
P
Ss: Valo
Fisic et
cad
S a Valo
CPF bl ope Data r do
Fon| No / mer pe Perc| E
raga| da desc
te me Cad o da entu Pron
Prog oou conc| onto
de do astr| ope N al af?
ram .| de essd conc .
Rec Mut| o raca . desc (sim
a .. cad o do| edid N
urs uari Nac| o no onto /ndo
. . a bene| oem
0s o ion Sico . . (%) )
al i parc| ficio reais
P
es dad
soa 5
Juri
dica
CNP
J

Tipo de
Operaca
o
(Custeio,
Investim
ento ou
Industria
lizagdo)

Operag
ao
efetua
da por
cooper
ativa
agrope
cudria?
(sim/n
do)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

68


https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php#art4
https://www.econeteditora.com.br/bdi/d/24/decreto_12138_2024.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 248, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 06/09/2024
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
APURACAO CUMULATIVA. PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES
AO TRANSPORTE AEREO. INAPLICABILIDADE.
Por estarem sujeitas ao regime juridico previsto na Resolugdo Anac n2 116, de 2009, e ndo ao regime
juridico previsto na Lei n2 7.102, de 1983, as pessoas juridicas prestadoras de servigos auxiliares ao

transporte aéreo ndao se enquadram na hipdtese de apuragdao cumulativa da Contribuicdo para o
PIS/Pasep prevista no art. 82, |, da Lei n2 10.637, de 2002.

Dispositivos Legais: Lei n2 7.102, de 1983; Lei n? 7.565, de 1986, art. 102; Lei n2 10.637, de 2002, art.
89, |; e Resolugdo Anac n? 116, de 2009

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
APURACAO CUMULATIVA. PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES AO
TRANSPORTE AEREO. INAPLICABILIDADE.

Por estarem sujeitas ao regime juridico previsto na Resolucdo Anac n? 116, de 2009, e ndo ao regime
juridico previsto na Lei n? 7.102, de 1983, as pessoas juridicas prestadoras de servicos auxiliares ao
transporte aéreo ndo se enquadram na hipdtese de apuragdo cumulativa da Cofins prevista no art.
10, I, da Lei n2 10.833, de 2003.

Dispositivos Legais: Lei n? 7.102, de 1983; Lei n? 7.565, de 1986, art. 102; Lei n? 10.833, art. 10, |; e
Resolucdo Anac n2 116, de 2009.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 249, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de 06/09/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.
CREDITOS DE REPOSICAO FLORESTAL. NATUREZA JURIDICA. CLASSIFICACAO COMO ATIVO
INTANGIVEL. COMERCIALIZAGAO. GANHO OU PERDA DE CAPITAL. COMPUTO NA
DETERMINAGAO DO LUCRO REAL.

A reposicao florestal é a compensac¢do do volume de matéria-prima extraido de vegetacdo natural
pelo volume de matéria-prima resultante de plantio florestal para geracdo de estoque ou
recuperacdo de cobertura florestal.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 69




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Por seu turno, os créditos de reposicao florestal correspondem a estimativa em volume de matéria-
prima florestal resultante de plantio florestal, concedido ao responsavel pelo plantio, devidamente
comprovado por meio de certificado do 6rgdo ambiental competente, e que podem ser objeto de
transferéncia a pessoas juridicas que tenham interesse em cobrir seus débitos de reposicao florestal
com esses créditos. Como esses créditos sdo direitos que tém por objeto bens incorpdreos
destinados a manutencdo da companhia ou exercidos com essa finalidade, sdo classificados no ativo
intangivel.

Em que pese os créditos de reposicdo florestal, originalmente de natureza fisica (expressos em
metros cubicos), também possam ter expressdo econdmica, ndo correspondem a subvengdo para
investimento, uma vez que ndo caracterizam beneficio estatal para implantar ou expandir
empreendimento econdémico.

Os resultados oriundos da comercializacdo de créditos de reposicdo florestal, ainda que reagrupados
para o ativo circulante com a intencdo de venda, sdo classificados como ganhos ou perdas de capital,
devendo, pois, ser computados na determinagao do lucro real.

Dispositivos Legais: Lei n2 6.404, de 1976, arts. 178, § 19, inciso Il, 179, inciso VI, 187, inciso IV, e 195-
A; Lei n2 12.651, de 2012, art. 33; Lei Complementar Estadual n? 233, de 2005, arts. 50 e 53; Decreto
n2 5.975, de 2006, arts. 13 a 19 e 25; Decreto n2 9.580, de 2018, art. 501; Instru¢cao Normativa MMA
n2 6, de 2006, arts. 2, 10, 14, 18, 19 e 21; Instrugdo Normativa MMA/IBAMA n2 21, de 2014, arts. 63
e 64; e Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, arts. 200 e 205

Assunto: Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

CREDITOS DE REPOSICAO FLORESTAL. NATUREZA JURIDICA. CLASSIFICACAO COMO ATIVO
INTANGIVEL. COMERCIALIZACAO. GANHO OU PERDA DE CAPITAL. cOMPUTO NA
DETERMINAGAO DO RESULTADO AJUSTADO.

A reposicao florestal é a compensa¢dao do volume de matéria-prima extraido de vegetag¢do natural
pelo volume de matéria-prima resultante de plantio florestal para geracdo de estoque ou
recuperacdo de cobertura florestal.

Por seu turno, os créditos de reposicao florestal correspondem a estimativa em volume de matéria-
prima florestal resultante de plantio florestal, concedido ao responsavel pelo plantio, devidamente
comprovado por meio de certificado do drgdo ambiental competente, e que podem ser objeto de
transferéncia a pessoas juridicas que tenham interesse em cobrir seus débitos de reposicdo florestal
com esses créditos. Como esses créditos sdo direitos que tém por objeto bens incorpdreos
destinados a manutencao da companhia ou exercidos com essa finalidade, sdo classificados no ativo
intangivel.

Em que pese os créditos de reposicdo florestal, originalmente de natureza fisica (expressos em
metros cubicos), também possam ter expressdo econdmica, ndo correspondem a subvencdo para
investimento, uma vez que ndo caracterizam beneficio estatal para implantar ou expandir
empreendimento econdmico.

Os resultados oriundos da comercializacdo de créditos de reposicdo florestal, ainda que reagrupados
para o ativo circulante com a intencdo de venda, sdo classificados como ganhos ou perdas de capital,
devendo, pois, ser computados na determinagao do resultado ajustado.
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Dispositivos Legais: Lei n? 6.404, de 1976, arts. 178, § 19, inciso Il, 179, inciso VI, 187, inciso IV, e 195-
A; Lei n2 12.651, de 2012, art. 33; Lei Complementar Estadual n2 233, de 2005, arts. 50 e 53; Decreto
n2 5.975, de 2006, arts. 13 a 19 e 25; Decreto n2 9.580, de 2018, art. 501; Instru¢cdo Normativa MMA
n2 6, de 2006, arts. 2, 10, 14, 18, 19 e 21; Instrugcdo Normativa MMA/IBAMA n? 21, de 2014, arts. 63
e 64; e Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, arts. 200 e 205.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
REGIME NAO CUMULATIVO. CREDITOS DE REPOSIC[\O FLORESTAL. CLASSIFICACAO coMmoO
ATIVO INTANGIVEL. RECEITA AUFERIDA COM A COMERCIALIZACAO. NAO INCIDENCIA.

N3o integram a base de calculo da Contribuicdo para o PIS/Pasep as receitas de que trata o inciso IV
do art. 187 da Lei n? 6.404, de 1976, decorrentes da venda de ativo ndo circulante, classificado como
investimento, imobilizado ou intangivel - a exemplo dos créditos de reposicao florestal - ainda que
reclassificados para o ativo circulante com intencao de venda.

Dispositivos Legais: Lei n? 6.404, de 1976, arts. 178, § 19, inciso Il, 179, inciso VI, 187, inciso IV, e 195-
A; Lei n2 10.637, de 2002, art. 19, § 39, inciso VI; Lei n2 12.651, de 2012; Lei Complementar Estadual
n? 233, de 2005; Decreto n? 5.975, de 2006; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, art. 279;
Instrucdao Normativa RFB n2 2.121, de 2022, arts. 25 e 26, inciso VI; Instru¢cdo Normativa MMA n2 6,
de 2006; e Instrugcdo Normativa MMA/IBAMA n@ 21, de 2014.

Assunto: Contribui¢cdao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
REGIME NAO CUMULATIVO. CREDITOS DE REPOSICAO FLORESTAL. CLASSIFICACAO CoOMO
ATIVO INTANGIVEL. RECEITA AUFERIDA COM A COMERCIALIZACAO. NAO INCIDENCIA.

Ndo integram a base de calculo da Cofins as receitas de que trata o inciso IV do art. 187 da Lei n?
6.404, de 1976, decorrentes da venda de ativo ndo circulante, classificado como investimento,
imobilizado ou intangivel - a exemplo dos créditos de reposicao florestal - ainda que reclassificados
para o ativo circulante com inten¢ao de venda.

Dispositivos Legais: Lei n? 6.404, de 1976, arts. 178, § 19, inciso Il, 179, inciso VI, 187, inciso IV, e 195-
A; Lei n2 10.833, de 2003, art. 12, § 39, incisos Il; Lei n? 12.651, de 2012; Lei Complementar Estadual
n? 233, de 2005; Decreto n? 5.975, de 2006; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, art. 279;
Instrucdo Normativa RFB n2 2.121, de 2022, arts. 25 e 26, inciso VI; Instrucdo Normativa MMA n2 6,
de 2006; e Instrugcdo Normativa MMA/IBAMA n@ 21, de 2014.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUCKO DE CONSULTA N2 255, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de 10/09/2024
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.

BENEFICIO FISCAL. REDUGAO DE ALIQUOTAS A ZERO. PERSE. REQUISITOS.
CODIGOS DA CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE). DIREITO
INTERTEMPORAL.

Dentro do periodo total previsto no art. 42 da Lei n2 14.148, de 2021, de marco de 2022 a fevereiro
de 2027, e atendidos os demais requisitos legais, podem usufruir do beneficio fiscal previsto no art.
42 da Lei n? 14.148, de 2021, as pessoas juridicas que ja exerciam, em 18 de marco de 2022, as
atividades econdmicas descritas nos Anexos | e Il da Portaria ME n2 7.163, de 21 de junho de 2021,
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nos ANEXOS | E 1| DA PORTARIA ME N2 11.266, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022, E NO ART. 42 DA Lei n?
14.148, de 2021, com as redagdes dadas pelas leis n? 14.592, de 2023, e n2 14.859, de 2024,
observados os seguintes parametros:

| Os Anexos | e Il da Portaria ME n2 7.163, de 2021, sdo aplicados:

a) até o més de abril de 2023, em relagdo a Contribui¢do para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL; e

b) até dezembro de 2023, em relagcdo ao IRPJ, para os cddigos CNAE ndo reproduzidos nos Anexos da
Portaria ME n? 11.266, de 2022, nem no art. 42 da Lei n? 14.148, de 2021, com redacdo conferida
pela Lei n2 14.592, de 30 de maio de 2023.

Il Os cédigos CNAE previstos no art. 42 da Lei n? 14.148, de 2021, com redagdo dada pela Lei n?
14.592, de 2023, sdo aplicados:

a) a partir do més de maio de 2023, em rela¢do a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins, a CSLL e ao
IRPJ;

b) até agosto de 2024 em relacdo a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins e a CSLL, para as pessoas
juridicas que ndo se habilitarem nos termos do art. 49-B da Lei n? 14.148, de 2021, com redacdo
conferida pela Lei n2 14.859, de 2024;

c) até dezembro de 2024 em relagdo IRPJ, para as pessoas juridicas que nao se habilitarem nos
termos do art. 42B da Lei n? 14.148, de 2021, com redacao conferida pela Lei n? 14.859, de 2024.

Il A partir de maio de 2024, aplica-se o regime instituido pela Lei n2 14.859, de 2024, devendo ser
observados todos os dispositivos restaurados, alterados e acrescentados ao art. 42 da Lei n2 14.148,
de 2021, notadamente quanto aos CNAEs elegiveis e necessidade de habilitagao.

BENEFICIO FISCAL. PERSE. ATIVIDADE PRINCIPAL E SECUNDARIA.

Independentemente de ser principal ou secundario o CNAE, atendido o critério temporal e demais
requisitos da legislacdo de regéncia, as receitas e resultados objetos da desoneracgdo fiscal prevista
no art. 42 da Lei n? 14.148, de 2021, sdo aqueles tidos como consequéncias ou frutos das atividades
da pessoa juridica vinculadas a alguma das dreas do setor de eventos arroladas no art. 22, § 12, da Lei
n? 14.148, de 2021, devendo haver segregacao das referidas receitas e resultados para fins de
aplicagdo do mencionado beneficio fiscal de reducdo de aliquotas a zero.

INSCRICAO REGULAR NO CADASTUR.

Independentemente do periodo de fruicdo da reducdo de aliquotas prevista no art. 42 da Lei n?
14.148, de 2021, na hipdtese de atividades econémicas enquadradas no Anexo |l da Portaria ME n2
7.163, de 2021, no Anexo Il da Portaria ME n2 11.266, de 2022, ou no § 52 do art. 42 da Lei n2 14.148,
de 2021, com redagdo dada pela Lei n? 14.592, de 2023, o referido beneficio fiscal somente pode ser
aplicado as pessoas juridicas que, além de atenderem aos outros requisitos da legislacdo de regéncia,
estivessem regularmente inscritas no Cadastur em 18 de margo de 2022.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N2 175, DE
14 DE AGOSTO DE 2023, 215, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 E 245, DE 20 DE AGOSTO DE 2024.
Dispositivos Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, arts. 150 e 195, § 69; Lei
n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, arts. 105 e 106; Lei n? 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 12 a
49 e 62; Medida Proviséria n? 1.147, de 20 de dezembro de 2022, art. 12; Lei n? 14.859, de 22 de
maio de 2024; Portaria ME n? 7.163, de 21 de junho de 2021; Portaria ME n? 11.266, de 29 de
dezembro de 2022; Instrucdo Normativa RFB n2 2.114, de 31 de outubro de 2022, arts. 12, 52 ao 79;
Instrucdo Normativa RFB n2 2.195, de 23 de maio de 2024.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.020, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de 18/09/2024
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.
SUSPENSAO DE INCIDENCIA. VENDA DE CAVACOS DE MADEIRA. ART. 92 DA LEI N2 10.925,
DE 2004.

Sujeitam-se a suspensdo da incidéncia da Contribui¢do para o PIS/Pasep estabelecida pelo art. 92 da
Lei n? 10.925, de 2004, as receitas decorrentes da venda de cavacos de madeira destinados pelo
adquirente a geracao de energia térmica ou elétrica utilizada na producdo dos bens listados
no caput do art. 82 da Lei n? 10.925, de 2004, e ndo excluidos do ambito de aplicacdo da referida
suspensao pela legislagdo superveniente, desde que observados os demais requisitos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 259, DE 24 DE SETEMBRO
DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.925/2004, arts. 82 e 92; Lei n2 12.058/2009, art. 37; Lei n® 12.350/2010,
art. 57; Lei n2 12.599/2012, art. 72; Lei n2 12.794/2013, art. 17; art. 22 da Lei n2 12.839/2013, art. 29;
Lei n2 12.865/2013, art. 30; Instrugcdo Normativa SRF n2 660, de 2006, Parecer Normativo Cosit n2 5,
de 17 de dezembro de 2018.

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

SUSPENSAO DE INCIDENCIA. VENDA DE CAVACOS DE MADEIRA. ART. 92 DA LEI N2 10.925, DE 2004.
Sujeitam-se a suspensao da incidéncia da Cofins estabelecida pelo art. 92 da Lei n? 10.925, de 2004,
as receitas decorrentes da venda de cavacos de madeira destinados pelo adquirente a gera¢do de
energia térmica ou elétrica utilizada na produgdo dos bens listados no caput do art. 82 da Lei n?
10.925, de 2004, e ndo excluidos do ambito de aplicacdo da referida suspensdo pela legislacdo
superveniente, desde que observados os demais requisitos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 259, DE 24 DE SETEMBRO
DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.925/2004, arts. 82 e 99; Lei n2 12.058/2009, art. 37; Lei n? 12.350/2010,
art. 57; Lei n2 12.599/2012, art. 72; Lei n2 12.794/2013, art. 17; art. 22 da Lei n? 12.839/2013, art. 29;
Lei n® 12.865/2013, art. 30; Instrucdo Normativa SRF n2 660, de 2006, Parecer Normativo Cosit n2 5,
de 17 de dezembro de 2018.

MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.035 SRRF04/DISIT, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de
12/09/2024
Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
PERSE. REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. POSSIBILIDADE DE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL. ANEXO II.

Desde que atendidos os requisitos da legislacdo de regéncia, o beneficio fiscal do Perse previsto no
art. 42 da Lei n2 14.148, de 2021, pode ser aplicado as receitas auferidas e aos resultados obtidos em
decorréncia do exercicio das atividades econdmicas enquadradas no cédigo 9321-2/00 da CNAE
(Parques de diversdo e parques temadticos), por pessoa juridica que, em 18 de marco de 2022,
ostentasse o referido CNAE e, conforme disposto no art. 32, § 19, da Instrugdo Normativa RFB n2
2.195, de 2024, o direito a fruicao do beneficio fiscal fica condicionado a regularidade, em 18 de
marco de 2022, ou adquirida entre essa data e 30 de maio de 2023, de sua situag¢dao perante o
Cadastro de Prestadores de Servigos Turisticos - Cadastur, nos termos dos arts. 21 e 22 da Lei n?
11.771, de 2008.
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IRPJ. REGIME DE APURACAO. LUCRO PRESUMIDO.

Desde que atendidos os requisitos da legislagdo de regéncia, o beneficio fiscal do Perse previsto no
art. 42 da Lei n? 14.148, de 2021, é aplicavel as pessoas juridicas que, no periodo de sua fruicao,
apurem o Imposto sobre a Renda com base no lucro real, presumido ou arbitrado, ndo alcan¢ando as
pessoas juridicas que, nesse mesmo periodo, estejam sujeitas a tributacdo pela sistemdtica do
Simples Nacional.

TERMO INICIAL.

Desde que observados os requisitos da legislacdo de regéncia, o beneficio fiscal previsto no art. 49,
da Lei 14.148, de 2021, pode ser usufruido pelo prazo de 60 (sessenta) meses, compreendendo os
meses de margo de 2022 a fevereiro de 2027, por pessoa juridica que exerga a atividade econ6mica
enquadrada no cddigo da CNAE 9321-2/00 (Parques de Diversdo e Parques Tematicos) prevista na
Portaria ME n2 7.163, de 2021, na Portaria ME n2 11.266, de 2022, e no caput do referido art. 42.
SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 67, DE 22 DE MARCO DE
2023, A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 105, DE 22 DE MAIO DE 2023, A SOLUCAO DE CONSULTA
COSIT N2 175, DE 14 DE AGOSTO DE 2023, A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 215, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 89, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

Dispositivos Legais: Lei n2 14.148, de 3 de maio de 2021, arts. 22 e 49; Medida Proviséria n2 1.147, de
20 de dezembro de 2022; Lei n? 14.592, de 30 de maio de 2023; Portaria ME n? 7.163, de 21 de
junho de 2021, art. 12 e anexos | e |l; Portaria ME n2 11.266, de 29 de dezembro de 2022, art. 22 e
anexos | e Il; Instrugdao Normativa RFB n2 2.195, de 23 de maio de 2024.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 4.036 SRRF04/ DISIT, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

DOU de 19/09/2024

Assunto: Contribui¢gOes Sociais Previdenciarias.

CONTRIBUIC()ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A
RECEITA BRUTA. OP(;AO. PAGAMENTO. DCTFWeb. PER/DCOMP. CONFISSAO. FATOS
PRETERITOS. APLICABILIDADE.

A opgdo pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) pode ser manifestada, de
forma expressa e irretratavel, por meio de: (1) pagamento do tributo mediante cddigo especifico de
documento de arrecadacdo de receitas federais; ou (2) apresentacdo de declaracdo por meio da qual
se confessa o tributo atualmente, a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) ou a Declaragdo de Compensagao
(PER/DCOMP); i.e., a opcdo pela exacdo se aperfeicoa em momentos distintos, a depender da forma
escolhida pelo contribuinte, desde que nao tenha havido declara¢do ou recolhimento com base na
folha de pagamento e a declaracdo se refira a competéncia janeiro ou a primeira competéncia em
que receita seja auferida.

A adequada confissdo do débito de CPRB do més de janeiro de cada ano calendario havendo ou ndo
o recolhimento -, é suficiente para enquadrar a entidade como optante por esse regime de apuracao.
A entrega intempestiva de declara¢des ou o pagamento em atraso do tributo sujeita o contribuinte a
sancdes proprias que excluem a preclusdo do direito de exercicio de opgao.

Uma vez instaurado o procedimento fiscal, caso seja constatada a auséncia de apuracgdo, confissdo
ou pagamento de CPRB, a fiscaliza¢do devera apurar eventual tributo devido de acordo com o regime
de incidéncia das contribui¢Ges previdenciarias sobre a folha de pagamentos.
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Portanto, em tendo ocorrido a confissdo regular do débito, mesmo que nao pago, considera-se
exercida a opgdo pela contribuicdo previdenciaria com base na receita bruta, em relagdo a fatos
pretéritos ocorridos dentro dos respectivos prazos de decadéncia do direito de constituicdo dos
créditos tributdrios respectivos pela Fazenda Publica.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 195 COSIT, DE 27 DE

JUNHO DE 2024.
Dispositivos Legais: Lei n© 12.546, de 2011, arts. 72 ao 99.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.017, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 18/09/2024)
Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.
ISENCAO. ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA. POLICIAS PENAIS. POLICIA PENAL FEDERAL.

As aquisi¢bes com isencdo do IPI de aparelhos transmissores e receptores de radiotelefonia e
radiotelegrafia, veiculos para patrulhamento policial, armas e municdes, pelos 6rgaos de seguranca
publica da Unido, dos estados e do Distrito Federal, conforme previsto no artigo 12 da Lei n2 9.493,
de 10 de setembro de 1997, e regulamentado pelo inciso XXVIII do artigo 54 do Regulamento de
Imposto sobre Produtos Industrializados (Ripi2010), aprovado pelo Decreto n? 7.212, de 15 de junho
de 2010, sé poderdo ser realizadas diretamente pelos 6rgdos mencionados nos dispositivos
concessivos, para incorporacao ao patrimoénio publico e uso privativo dos integrantes dos referidos
drgdos em suas atividades.

Apenas as policias penais efetivamente instituidas por lei e no exercicio das atividades estabelecidas
no § 52A do artigo 144 da Constituicdo Federal poderdo adquirir os produtos mencionados
anteriormente com a aplicagdo do referido beneficio de isencdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI).

Tomando por base a legislacdo em vigor, ndo se pode afirmar que o Depen se constitui em policia
penal federal para fins de aplicacdo da isencdao de IPI de que trata o artigo 12 da Lei n2 9.493, de
1997.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 10, DE 21 DE MARCO DE
2022.

ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA. ISENCAO. INAPLICABILIDADE A CONSULENTE

Trés condigdes devem ser atendidas cumulativamente para que a aquisicdo de veiculos para
patrulhamento policial, assim como de aparelhos transmissores e receptores de radiotelefonia e
radiotelegrafia, ou de armas e muni¢des, ocorra com isencdo do IPl: a) que sejam adquiridos
diretamente pelos érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal; b) que
se destinem ao uso privativo dos integrantes desses 6rgdos; e c¢) que sejam incorporados ao
patrimonio publico.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 123, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2020.

VEICULOS PARA PATRULHAMENTO. ACOES POLICIAIS OSTENSIVAS. ISENCAO TRIBUTARIA. VEICULOS
DE TRANSPORTE DE PRESOS. INCIDENCIA TRIBUTARIA.

A lei tributaria isenta as alienagGes de veiculos para patrulhamento policial, quando a aquisicdo for
realizada por 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Veiculos para patrulhamento destinam-se a a¢Ges policiais ostensivas que objetivem o cumprimento
da lei, a manutencdo da ordem publica e a preservacdo da seguranca interna, quer de maneira
preventiva, quer de forma repressiva.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

75


javascript:link('1')
javascript:link('1')
javascript:link('1')
javascript:link('1')
javascript:link('2')
javascript:link('2')

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O conceito de veiculo para patrulhamento policial ndo abrange veiculo destinado ao transporte de
presos, tipica atividade de apoio.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 88, DE 17 DE ABRIL DE
2023.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, art. 48, inciso XI, art. 61, § 19, inciso Il, alinea "e" , art. 88 e
art. 144, caput, inciso VI, e § 52A; Decreto-lei n? 667, de 1969, art. 32; Decreto n? 88.777, de 1983,
art. 29; Lei n2 9.493, de 1997, art. 12; Lei n2 5.172, de 1966, art. 111;Decreto n? 7.212, de 2010, art.
54, inciso XXVIII; Instrucdao Normativa SRF n2 112, de 2001, art. 13.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal.

CONSULTA SOBRE DISPOSITIVOS DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. INEFICACIA.

N3o produz efeitos a consulta quando o fato estiver definido ou declarado em disposicao literal de lei
ou disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacao.
Dispositivos Legais: Lei n2 9.430, de 1996, arts. 48 e 49; Decreto n? 70.235, de 1972, arts. 46 a 53; e
Instrucao Normativa RFB n2 2.058, de 2021, art. 27, VII.

JOSE CARLOS SABINO ALVES - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.018, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 18/09/2024
Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.
RETENCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CESSAO DE MAO DE OBRA. SERVICO DE
MANUTENCAO.

Esta sujeita a retencdo, se contratada mediante cessdo de mao-de-obra, a manutencdo de
instalacdes, de maquinas ou de equipamentos, quando indispensdvel ao seu funcionamento regular
e permanente e desde que mantida equipe a disposicdo da contratante.

Quando o contrato tem por objeto a execugdo do servico de manutengdo (um resultado) e ndo a
cessdo de mao de obra para ficar a disposicdo do contratante para executd-lo, ndo resta
caracterizada a cessdo de mao de obra e, portanto, ndo é aplicdvel a retencdo das contribuicdes
previdencidrias.

O fato de a equipe comparecer periodicamente, ou temporariamente, as dependéncias da
contratada, para a execugao do servico de manutengao, por si, ndo afasta a caracterizagdo da cessao
de mao de obra, de modo que os detalhes do contrato e a forma de sua efetiva execuc¢do é que
podem confirmar, ou ndo, esta caracterizacao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 93, DE 21 DE JUNHO DE
2021.

Dispositivos Legais: Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31; Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, art.219; Instrugdao Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022, arts. 108, incisos Il e I,
109, 110, 111 e 112, inciso XIV.

JOSE CARLOS SABINO ALVES - Chefe da Divisdo
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SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.019, DE 22 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 18/09/2024
Assunto: ContribuigGes Sociais Previdenciarias.

SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL (SAF). REGIME DE TRIBUTACAO ESPECIFICA DO
FUTEBOL (TEF). RECOLHIMENTO MENSAL. DOCUMENTO UNICO DE ARRECADACAO.
DISTINCAO DA ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL
PROFISSIONAL.

As retencdes a que se referem os §§ 72 e 92 do art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, nao se aplicam as
sociedades an6nimas do futebol (SAF) de que trata a Lei n? 14.193, de 2021, que estdo sujeitas ao
recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagdo, dos impostos e contribuicGes
referidos no § 12 do art. 31 da indigitada lei.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 47, DE 21 DE MARCO DE
2024

Dispositivos Legais: Lei n? 8.212, de 1991, art. 22; Lei n? 14.193, de 2021, art. 31; Instrucao
Normativa RFB n2 2.110, de 2022, art. 202. Solu¢do de Consulta Cosit n2 47, de 2024.

JOSE CARLOS SABINO ALVES - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.020, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 18/09/2024
Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.

VISAO MONOCULAR. ISENCAO. AQUISICAO DE VEICULO. CONDICOES.

A situacdo de pessoa portadora de visdo monocular, por si sé, ndo da direito a isencdo do IPI na
aquisicdo de veiculo. E necessario que a condicdo de deficiéncia visual atenda a pelo menos uma das
seguintes condicdes:

a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos no melhor olho, com
a melhor corregao 6ptica;

b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor
olho, com a melhor correc¢do éptica; ou

c) casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que
sessenta graus.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 133, DE 29 DE JUNHO DE
2023.

Dispositivos Legais: art. 12, IV, da Lei n2 8.989, de 1995; art. 12 da Lei n2 14.126, de 2021; art. 29, lll,
do Decreto n? 11.063, de 2022; e art. 29, § 39, da Instrugcdao Normativa RFB n2 1.769, de 2017.

JOSE CARLOS SABINO ALVES - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.021, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 - DOU de 18/09/2024
Assunto: Contribui¢dao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.
CREDITOS. BASE DE CALCULO. ICMS.

Desde que observada a legislacdo pertinente, em relacdo aos créditos da Contribuicdo para o
PIS/Pasep e da Cofins decorrentes de gastos com a aquisicdo de insumos, nos termos do inciso Il do
art. 32 das Leis n? 10.637, de 2002, e n2 10.833, de 2003, respectivamente, a pessoa juridica que
incorreu nesses gastos e é sujeita a incidéncia ndo cumulativa das contribuicGes:

a) até 30 de abril de 2023, pode ndo excluir o ICMS incidente na venda de bens e servigos pelos
fornecedores da base de calculo desses créditos;
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b) a partir de 12 de maio de 2023, deve excluir o ICMS incidente na venda de bens e servigos pelos
fornecedores da base de cdlculo desses créditos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 267 - COSIT, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2023.

Dispositivos legais: Lei n2 10.833, de 2003, art. 32, inciso Il; Medida Proviséria n2 1.159, de 2023; Lei
n2 14.592, de 2023, art. 79; Instrucdo Normativa RFB n? 2.121, de 2022, art. 171; e Parecer SEl n?
14.483/2021/ME, de 2021, item 60, alinea "c" .

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

CREDITOS. BASE DE CALCULO. ICMS.

Desde que observada a legislacdo pertinente, em relagcdo aos créditos da Contribuicdo para o
PIS/Pasep e da Cofins decorrentes de gastos com a aquisi¢do de insumos, nos termos do inciso Il do
art. 32 das Leis n? 10.637, de 2002, e n2 10.833, de 2003, respectivamente, a pessoa juridica que
incorreu nesses gastos e é sujeita a incidéncia ndo cumulativa das contribuicdes:

a) até 30 de abril de 2023, pode ndo excluir o ICMS incidente na venda de bens e servigos pelos
fornecedores da base de calculo desses créditos;

b) a partir de 12 de maio de 2023, deve excluir o ICMS incidente na venda de bens e servigos pelos
fornecedores da base de cdlculo desses créditos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 267 - COSIT, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2023.

Dispositivos legais: Lei n2 10.637, de 2002, art. 32, inciso Il; Medida Proviséria n2 1.159, de 2023; Lei
n? 14.592, de 2023, art. 62; Instrucdao Normativa RFB n2 2.121, de 2022, art. 171; e Parecer SEl n2
14.483/2021/ME, de 2021, item 60, alinea "c" .

Assunto: Processo Administrativo Fiscal.

CONSULTA TRIBUTARIA. INEFICACIA.

E ineficaz a consulta que n3o descreva, completa e exatamente, a hipétese a que se refira, ou que
ndo contenha os elementos necessdrios a sua solucdo, salvo se a inexatiddo ou omissdao for
escusavel, a critério da autoridade competente.

E ineficaz a consulta sobre fato disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de
sua apresentacao.

Dispositivos Legais: Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 2021, arts. 13,1, e 27,1, VIl e XI.

JOSE CARLOS SABINO ALVES +- Chefe da Divisdo

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 10.008, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de

16/09/2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.
PAGAMENTOS EFETUADOS POR ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. INCIDENCIA
NA FONTE. ART. 64 DA LEI N2 9.430, DE 1996.

Os pagamentos pelo fornecimento de bens ou pela prestacdo de servicos efetuados a pessoas
juridicas pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e suas autarquias e fundacdes estdo sujeitos a
incidéncia do Imposto sobre a Renda na fonte na forma do art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 82, DE 9 DE ABRIL DE 2024,
E A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 118, DE 2 DE MAIO DE 2024.
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Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, arts. 157, inciso |, e 158, inciso |; Lei n2 9.430, de 1996, art.
64; Decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso Extraordinario n? 1.293.453/RS (Tema de
Repercussdo Geral n? 1.130); Parecer SEI n® 5744/2022/ME (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
- PGFN); Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018),
aprovado pelo Decreto n? 9.580, de 2018, art. 714; Instrucdao Normativa RFB n? 1.234, de 2012, art.
29A,

Assunto: Processo Administrativo Fiscal.

CONSULTA SOBRE DISPOSITIVOS DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Nao produz efeitos a consulta que versar sobre fato definido ou declarado em disposicao literal de lei
e que versar sobre fato disciplinado em ato normativo, publicado antes de sua apresentacao.
Dispositivos Legais: Decreto n? 70.235, de 1972, art. 52, incisos V e VI; Decreto n2 7.574, de 2011, art.
94, incisos V e VI; Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 2021, art. 27, incisos Vil e IX.

IOLANDA MARIA BINS PERIN - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.014, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de 11/09/2024
Assunto: Simples Nacional.
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI). PRO-LABORE. VALOR PAGO OU DISTRIBUIDO
PELO MEI. OBRIGATORIEDADE.

Formalmente, ndo ha na legislagdo tributaria de regéncia do MEI dispositivo que obrigue a retirada
de pré-labore ou que estipule valor pré-determinado dessa parcela. A definigdo do montante do pré-
labore que deverd ser pago em favor do titular do MEI é decisdo desse ultimo agente, observado o
critério de razoabilidade.

O pagamento do proé-labore ndo influencia o valor passivel de distribuicdo com isen¢do do imposto
sobre a renda, apurado na forma do § 12 do art. 14 da Lei Complementar n2 123, de 2006, cuja base
de calculo é a receita bruta; exce¢do a essa Ultima regra é a hipétese em que o MEI mantém escrita
contabil, caso em que podera distribuir todo o lucro contdbil com a referida isencao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 251, DE 4 DE SETEMBRO
DE 2024.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n? 123, de 2006, art. 14; Resolugcdo CGSN n2 140, de 2018, art.
145. Instrugao Normativa RFB n2 2.058, de 2021, art. 33, inciso | e art. 34.

GUSTAVO SALTON ROTUNNO ABREU LIMA DA ROSA - Coordenador

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.015, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU de
17/09/2024

Assunto: Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.

ISENCAO. ZONA FRANCA DE MANAUS. PRODUTOS NACIONALIZADOS.

A isencdo do IPI, prevista no art. 81, inciso Ill, do Decreto n2 7.212, de 2010 (RIPI/2010, em vigor),
contempla, em regra, produtos nacionais, assim entendidos aqueles que resultem de quaisquer das
operagOes de industrializagdo mencionadas no art. 42 do mesmo RIPI, realizadas no Brasil. O
beneficio, no entanto, estende-se aos produtos estrangeiros, nacionalizados e revendidos para
destinatarios situados na ZFM, quando importados de paises em relacao aos quais, através de acordo
ou convengao internacional firmados pelo Brasil, tenha-se garantido igualdade de tratamento para o
produto importado, origindrio do pais em questdo, e o nacional. Tal ocorre, por exemplo, nas
importacdes provenientes de paises signatarios do GATT/OMC ou que a ele tenham aderido (por
forca das disposicdes do § 2, - do art. I, Parte |l, deste Tratado, promulgado pela Lei n? 313/1948).
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CREDITO. ANULACAO. PRODUTO NACIONALIZADO. REMESSA. ZONA FRANCA DE MANAUS.

Os créditos relativos ao IPI pago no desembarago aduaneiro dos produtos origindrios e procedentes
de paises signatarios do GATT/OMC, ou que a ele tenham aderido, deverdo ser anulados pelo
importador em sua escrita fiscal, mediante estorno, quando, posteriormente, remeter esses
produtos nacionalizados a Zona Franca de Manaus, com a isen¢ao de que trata o inciso Il do art. 81
do Decreto n? 7.212, de 2010 (RIPI/2010), c/c a suspensdo prevista no art. 84 do mesmo
Regulamento. Ndo ha previsdo legal para manutencdo do crédito nessas situacoes.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 37, de 29 de novembro de
2013.

Dispositivos Legais: Constituicdao Federal de 1988, art. 52, § 29; Lei n2 5.172, de 1966 - CTN, art. 46,
inciso Il, e art. 98; Acordo Geral de Tarifas Aduaneiras e Comércio (GATT), Artigo Ill, paragrafo 2 (Lei
n2 313, de 1948); Decreto-lei n2 288, de 1967, art. 42; Lei n© 8.387, de 1991, art.42; Decreto n® 7.212,
de 2010 - Ripi/2010, art. 81, inciso Ill, c/c art. 84.

OTHONIEL LUCAS DE SOUSA JUNIOR - Coordenador de Tributos sobre a Receita Bruta e Produtos
Industrializados

DANIEL TEIXEIRA PRATES - Coordenador de Tributa¢do Internacional

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

ATO COTEPE/ICMS N° 121, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 11.09.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 3, de 13 de janeiro de 2022, que divulga relagdo de
produtores de B100 optantes pelo tratamento tributario diferenciado para apuragdo e
pagamento do ICMS incidente nas operagdoes com B100 realizadas com diferimento ou
suspensdo, na forma do Convénio ICMS n° 206/21.

O Secretario Executivo da Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribui¢Ges que |lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento
da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,

tendo em vista o disposto naclausula terceira do Convénio ICMS n° 206, de 9 de
dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a solicitagdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado do Pard, no dia 6 de
setembro de 2024, na forma do inciso | da cldusula terceira do Convénio ICMS n° 206/21,
registrada no Processo SEI n° 12004.100019/2022-18,

torna publico:

Art. 1° O item 2 do campo referente ao Estado do Para do Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS
n° 3, de 13 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 14 de janeiro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Unidade Federada: PARA

- DATA DO INICIO DA
ITEM| UF CNPJ RAZAO SOCIAL T VERA B
30.937.909/0001- UNIAO INDUSTRIA E s
2 PA 31 COMERCIO DO PARA LTDA. 1°.08.2022

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
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ATO COTEPE/ICMS N° 126, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 17.09.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 25, de 7 de junho de 2021, que divulga relagdo de
contribuintes do ICMS, autores da encomenda e industrializadores, credenciados pelas

unidades federadas para usufruirem do tratamento diferenciado previsto no Ajuste SINIEF
01/21.

O Secretdrio-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que |he confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento
da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,

tendo em vista o disposto no § 1° da clausula vigésima primeira do Ajuste SINIEF n° 1, de 8

abril de 2021,
CONSIDERANDO a solicitacdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, no dia

12 de setembro de 2024, na forma do § 1° da cldusula vigésima primeira do Ajuste SINIEF n°
1/21, registrada no Processo SEI n° 12004.100510/2021-68, torna publico:
Art. Os itens 28 e 29 ficam acrescidos ao campo referente ao Estado do Rio de Janeiro do Anexo

Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 25, de 7 de junho de 2021, publicado no Diério Oficial da
Unido no dia 8 de junho de 2021, com as seguintes redacdes:

“«

Unidade Federada: RIO DE JANEIRO
INSCRICAO .
ITEM| UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
PRIO
28 RJ 11'058'8624/0001- 79.170.089 COMERCIALIZADORA
LTDA.
PRIO
29 RJ 11.058.804/0007- 87.387.763 COMERCIALIZADORA
>3 LTDA

"

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 128, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 19.09.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 5, de 10 de janeiro de 2020, que divulga relagio de
contribuintes credenciados pelas Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais
previstos no Convénio ICMS 03/18.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XIll do art. 12 e o art.35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n°3, de 16
de janeiro de 2018,
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CONSIDERANDO a solicitagdo recebida da Secretaria de Estado da Fazenda da Bahia, no dia 17 de
setembro de 2024, na forma doinciso 1do§ 3°dacldusula nonado Convénio ICMS n°
3/18, registrada no Processo SEI n° 12004.100012/2020-34, torna publico

Art. 1° O item 17 fica acrescido ao campo referente ao Estado da Bahia do Anexo Unico do Ato
COTEPE/ICMS n°5, de 10 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 13 de janeiro
de 2020, com a seguinte redagdo:

Unidade federada: BAHIA
INSCRICAO -
Item UF CNPJ ESTADUAL RAZAO SOCIAL
32.319.931/0023- SCHLUMBERGER  SERVICOS DE
17 BA 59 217.921.549 PETROLEO LTDA.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

2.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

ATO COTEPE/ICMS N° 125, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOE de 17.09.2024)
Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n° 43, de 27 de abril de 2023, que estabelece os
requisitos e relaciona os contribuintes beneficiados pelo diferimento previsto no Convénio
ICMS n° 199/22 e no Convénio ICMS n° 15/23, e a suspensdo para armazenagem do EAC
nos termos do Convénio n° 15/23 no cumprimento de obrigagées, que dispde sobre o
regime de tributagdo monofasica do ICMS a ser aplicado nas opera¢gdes com combustiveis
nos termos da Lei Complementar n° 192, de 11 de margo de 2022.

O Secretario-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicGes que lhe confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento
da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,
tendo em vista o disposto no § 6° da cldusula décima do Convénio ICMS n° 199, de 22 de
dezembro de 2022, e no § 6° daclausula décima do Convénio ICMS n° 15, de 31 de
margo de 2023,

CONSIDERANDO as solicitagdes recebidas da Secretaria de Estado de Economia de Goids e da
Secretaria de Fazenda do Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias 9 e 16 de setembro de 2024,
respectivamente, registradas no Processo SEI n° 12004.100550/2023-71,

torna publico:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados ficam incluidos ao Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n°
43, de 27 de abril de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido no dia 28 de abril de 2023, com
as seguintes redagdes:

| - o item 13 ao campo referente ao Estado de Goias:

“ANEXO I
GOIAS
TIPO DE| TIPO DE INSCRICA = DATA DO
ITE U z ~ RAZAO p
M F COMBUSTIV| SUSPENSAO CNPJ (0] SOCIAL INICIO DA
EL (EAC) (OPERACAO ESTADUA VIGENCIA
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INTERNA/ L DA
INTERESTADU CONCESS
AL AO
ARMAZENAGE
M)
ZE
G Operagao 08.070.508/01 10.85837 RAIZEN 09.09.202
13 EAC . ENERGI
(0] interna 67-67 8-3 ASA 4

Il — o item 4 ao campo referente ao Estado de Mato Grosso do Sul:
ANEXO Il

MATO GROSSO DO SUL

TIPO DE
SUSPENSAO DATA DO
1po pel (OPERACAO INSCRICA ) INICIO DA
TE| Ul compusti | NTERNA/ N 0 RAZAO | VIGENCIA
M B - (EAC) INTERESTADU ESTADUA| SOCIAL DA
Al L CONCESS
ARMAZENAG 0
EM)
IMPORTACAO MOEMA
4 2/' EAC / OPERACAO :ZLZZBZG/OO igj‘lm BIOENER 19'08'202
INTERNA GIA S/A

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 127, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 17.09.2024)
Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 5, de 10 de janeiro de 2020, que divulga relagio de
contribuintes credenciados pelas Unidades Federadas para usufruir dos beneficios fiscais
previstos no Convénio ICMS 03/18.

O Secretario-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que |he confere o inciso Xlll do art. 12 e o art. 35 do Regimento
da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato,

tendo em vista o disposto no § 3°dacldusula nonado Convénio ICMS n° 3, de 16 de

janeiro de 2018,
CONSIDERANDO a solicitagao recebida da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, no dia

12 de setembro de 2024, na forma do inciso | do § 3° da clausula nona do Convénio ICMS n°
3/18, registrada no Processo SEI n° 12004.100012/2020-34,

torna publico:

Art. 1° O item 106 fica acrescido ao campo referente ao Estado do Rio de Janeiro do Anexo
Unico do Ato COTEPE/ICMS n° 5, de 10 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial da

Unido no dia 13 de janeiro de 2020, com a seguinte redacgao:
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Unidade Federada: RIO DE JANEIRO
INSCRICAO -
ITEM UF CNPJ ST RAZAO SOCIAL
17.161.936/0009- DELP ENGENHARIA|
106 RJ 54 12.056.052 MECANICA S/A

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 030, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de

19.09.2024)
Ratifica Convénios ICMS aprovados na 4012 Reunidao Extraordindria do CONFAZ, realizada
no dia 13.09.2024 e publicados no DOU no dia 16.09.2024.

O Secretario-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia requerida pelos Secretarios de Fazenda dos Estados do Para e Ronddnia;

CONSIDERANDO que, apds consultas realizadas por meio dos Oficios Circulares SEI n° 1538/2024/MF
e n° 1542/2024/MF, encaminhados no dia 16 de setembro de 2024, as Unidades Federadas
aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada, declara ratificados os convénios ICMS a seguir
identificados, celebrados na 4012 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 13 de
setembro de 2024:

Convénio ICMS n° 107/24 - Autoriza a reducdo de juros e multas de débitos fiscais relacionados com
o ICM e o ICMS;

Convénio ICMS n° 108/24 - Autoriza a ampliagdo do prazo de pagamento do ICMS nas condi¢cdes que
especifica.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

CONVENIO ICMS N° 107, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 16.09.2024)
Autoriza a reducdo de juros e multas de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS.

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 4012 Reunido Extraordinaria, realizada
em Brasilia, DF, no dia 13 de setembro de 2024, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado do Para fica autorizado a instituir programa destinado a reduzir multas e
juros relacionados com o Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias —ICM —e o
Imposto sobre Operacgdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servico de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS — cujos fatos geradores tenham
ocorrido até 30 de abril de 2024, constituidos ou ndo, inclusive os espontaneamente denunciados
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pelo contribuinte, inscritos ou ndo em divida ativa, ainda que ajuizados, observadas as condicdes e
limites estabelecidos neste convénio.

§ 1° 0 débito sera consolidado, de forma individualizada, na data do pedido de ingresso no
programa, com todos os acréscimos legais previstos na legislacdo vigente na data dos respectivos
fatos geradores da obrigacdo tributaria.

§ 2°As disposicbes deste convénio também se aplicam aos saldos de parcelamento e aos
remanescentes de parcelamentos em curso que ndo tenham sido beneficiados anteriormente por
dispensa ou reducdo de multas ou juros derivados da implementacdo de convénios anteriores que
trataram desta mesma matéria.

Clausula segunda O débito podera ser pago, nas seguintes condi¢des:

| - em parcela Unica, com redugdo de até 95% (noventa e cinco por cento) das multas e juros, se
recolhidos, em espécie, integralmente até 29 de novembro de 2024;

Il - em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, com redugdo de até 75% (setenta e cinco por
cento) das multas e juros;

[ll - em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e sucessivas, com redugdo de até 65% (sessenta e
cinco por cento) das multas e juros;

IV - em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, com reduc¢do de até 60% (sessenta por
cento) das multas e juros;

V - em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e sucessivas, com redugdo de até 55% (cinquenta e
cinco por cento) das multas e juros;

VI - em até 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas, com redugao de até 50% (cinquenta por
cento) das multas e juros;

§ 1° Nas hipodteses previstas nos incisos Il, lll, IV, V e VI do “caput”, o recolhimento da 12 (primeira)
parcela devera ser efetivado até 29 de novembro de 2024 e as demais parcelas no ultimo dia util de
cada més, nos termos da legislacdo estadual.

§ 2° No pagamento de parcela em atraso serdo aplicados os acréscimos legais previstos na legislacao.
Clausula terceira O beneficio previsto neste convénio impde ao sujeito passivo a autorizacdo de
débito automatico das parcelas em conta corrente mantida em instituicdo bancaria conveniada com
a Secretaria de Estado da Fazenda.

Clausula quarta O parcelamento de que trata este convénio fica condicionado a que o contribuinte:

| - manifeste, formalmente, sua desisténcia em relagdo a ag¢des judiciais e recursos administrativos
contra a Fazenda Publica, visando ao afastamento da cobranca do débito fiscal objeto do pagamento
parcelado, em carater irretratavel, na forma da legislagao estadual;

Il - formalize sua op¢do, mediante requerimento cujo modelo sera disponibilizado pela Secretaria de
Estado da Fazenda;

[l - cumpra outras condi¢des expressamente previstas na legislagdo tributdria estadual.

§ 1° A formalizagdo da opg¢do do contribuinte e a homologagdo do fisco dar-se-a no momento do
pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela.

§ 2° A legislacdo estadual fixard o prazo maximo de op¢do do contribuinte pelo parcelamento, que
nao podera exceder a 29 de novembro de 2024.

Clausula quinta O contrato celebrado em decorréncia do parcelamento de que trata este convénio
serd considerado descumprido e automaticamente rescindido, independentemente de qualquer ato
da autoridade fazendaria, quando ocorrer:

| - ainobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas neste convénio;

Il - o atraso, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, com o pagamento de qualquer parcela ou o
pagamento da ultima parcela;

Il - o descumprimento de outras condicdes, a serem estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Fazenda.
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Paragrafo Unico. Ocorrida a rescisdo nos termos do “caput”, deverdo ser restabelecidos, em relagdo
ao saldo devedor, os valores originarios das multas e dos juros dispensados, prosseguindo-se na
cobranca do débito remanescente.

Clausula sexta A legislacdo estadual podera dispor sobre:

| - o valor minimo de cada parcela;

Il - a redugdo do valor dos honorarios advocaticios;

[l - atualizagdo monetaria;

IV - outras condicGes ndo previstas nesta clausula para concessao da anistia e rescisdao do contrato
em decorréncia do parcelamento de que trata este convénio.

Clausula sétima O disposto neste convénio ndo autoriza a restituicdo ou compensacdo de
importancias ja pagas.

Clausula oitava Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Unido.

Presidente do CONFAZ — Dario Carnevalli Durigan, em exercicio, Acre — José Amarisio Freitas de
Souza, Alagoas — Renata dos Santos, Amapd — Jesus de Nazaré de Almeida Vidal, Amazonas — Alex Del
Giglio, Bahia — Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceard — Fabrizio Gomes Santos, Distrito Federal — Ney
Ferraz Junior, Espirito Santo — Benicio Suzana Costa, Goids — Francisco Sérvulo Freire Nogueira,
Maranhdo — Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso — Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul — Flavio
César Mendes de Oliveira, Minas Gerais — Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Pard — René de
Oliveira e Sousa Junior, Paraiba — Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand — Norberto Anacleto
Ortigara, Pernambuco — Wilson José de Paula, Piaui — Emilio Joaquim de Oliveira Junior, Rio de
Janeiro — Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte — Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul —
Pricilla Maria Santana, Rond6nia — Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima — Manoel Sueide Freitas,
Santa Catarina — Cleverson Siewert, Sdo Paulo — Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita, Sergipe — Sarah
Tarsila Araujo Andreozzi, Tocantins — Julio Edstron Secundino Santos.

CONVENIO ICMS N° 108, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - (DOU de 16.09.2024)
Autoriza a ampliagao do prazo de pagamento do ICMS nas condi¢des que especifica.
O Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 4012 Reunido Extraordindria,
realizada no Brasilia, DF, no dia 13 de setembro de 2024, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira O Estado de Rondénia fica autorizado a ampliar o prazo de pagamento do crédito
tributario relativo ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS -
correspondente a diferenca entre a aliquota interna da unidade federada de destino e a aliquota
interestadual devido por empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, em face da decretacdo da situacdo de emergéncia estadual em virtude de estiagem
conforme Decreto Estadual n® 29.252, de 4 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. O crédito tributario podera ser recolhido em até 45 (quarenta e cinco) dias contados
do vencimento original previsto na legislacao tributaria estadual, sem quaisquer acréscimos.

Clausula segunda A legislacdo estadual podera fixar critérios e requisitos para a fruicdo do beneficio
previsto neste convénio.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicagdo de sua ratificagdo nacional no
Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos até 31 de marco de 2025.
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Presidente do CONFAZ - Dario Carnevalli Durigan, em exercicio, Acre - José Amarisio Freitas de Souza,
Alagoas - Renata dos Santos, Amapa - Jesus de Nazaré de Almeida Vidal, Amazonas - Alex Del Giglio,
Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fabrizio Gomes Santos, Distrito Federal - Ney Ferraz
Junior, Espirito Santo - Benicio Suzana Costa, Goids - Francisco Sérvulo Freire Nogueira, Maranhao -
Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Flavio César Mendes
de Oliveira, Minas Gerais - Luiz Claudio Fernandes Lourengo Gomes, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - Norberto Anacleto Ortigara,
Pernambuco - Wilson José de Paula, Piaui - Emilio Joaquim de Oliveira Junior, Rio de Janeiro -
Leonardo Lobo Pires, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Pricilla Maria
Santana, Rondonia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Manoel Sueide Freitas, Santa Catarina -
Cleverson Siewert, Sdo Paulo - Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita, Sergipe - Sarah Tarsila Araujo
Andreozzi, Tocantins - Julio Edstron Secundino Santos.

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS
3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
D-SUP - Fisco do Municipio de Sao Paulo fixa periodo para entrega da Declaragao.
A Portaria SF/SUREM n2 45, publicada no DOM de 13/09/2024, fixou o periodo para

entrega da Declaragao Eletronica das Sociedades de Profissionais (D-Sup) para o exercicio
de 2024.

Assim, o periodo de entrega da declaragdo sera de 16/09 a 30/12/2024.
Sistema de Declaragdo das Sociedades Uniprofissionais (D-SUP)
Seja bem-vindo ao Sistema de Declaragdo das Sociedades Uniprofissionais (D-SUP).

As sociedades cujos socios sdo habilitados ao exercicio de uma mesma atividade e que prestam
servicos de forma pessoal, em nome da sociedade, assumindo responsabilidade pessoal, sdo
enquadrados, nos termos da Lei 13.701/2003, alterada pela Lei 15.406/2011, no regime especial de
recolhimento das sociedades Uniprofissionais — SUP, em que se considera como base de calculo do
ISS um valor fixo mensal proporcional ao numero de profissionais habilitados.

As sociedades enquadradas nesse regime possuem a obrigacao de declarar, anualmente, se atendem
ou ndo as condig¢des estabelecidas em lei.

O sistema D-SUP permite que essa declaragdo seja feita eletronicamente, através de um formulario
em que sao apresentadas perguntas para verificar se todas as condi¢cdes para manutencdo do regime
especial sdo atendidas.

A falta de entrega da D-SUP implica no desenquadramento automatico do regime especial de
recolhimento das sociedades uni profissionais - SUP, nos termos da Lei n2 13.701/2003, alterada pela
Lei n2 16.240/2015.

A partir de 13/04/2020, o Sistema da NFS-e passa a contar com uma nova funcionalidade: a emissdo
de NFS-e consolidada, destinada aos prestadores de servico desenquadrados do regime de sociedade
uni profissional (SUP), constituida na forma do artigo 15 da Lei n2 13.701, de 24 de dezembro de
2003.
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Com essa nova funcionalidade, serd possivel fazer uma selecdo das notas emitidas no periodo
desenquadrado e consolida-las em uma Unica nota (por incidéncia), que serad considerada para fins
de constituicdo de crédito e cobranca, dispensando o prestador de servicos de retificar as notas
fiscais emitidas em periodos anteriores a data em que ocorreu o desenquadramento retroativo.

N3o poderdo integrar a NFS-e consolidadas débitos ja constituidos pelo sujeito passivo por meio da
Declaracdo das Sociedades Uni profissionais (D-SUP).

Mais informacdes e regras de emissdo encontram-se na Instru¢do Normativa SF/SUREM n2 05/2020
e nos Manuais do Sistema da NFe.

Fazer uma simulacdo para célculo do valor devido em caso de desenquadramento do regime especial
de recolhimento das sociedades uni profissionais — SUP

Acessar o sistema para fazer a declaragdo para o exercicio atual ou consultar declaragdes ja enviadas

https://dsup.prefeitura.sp.gov.br/

Ministério do Trabalho e Emprego divulga norma sobre a Lei de Igualdade Salarial.
Instrucao Normativa traz diretrizes importantes para as empresas sobre o que esperar da
fiscalizacao trabalhista, além da validag¢ao da possibilidade de criagcdao notas explicativas ao
relatério

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou, em 18 de setembro de 2024, a Instru¢do Normativa
(IN) n2 6, trazendo esclarecimentos sobre a implementacdo da Lei n? 14.611/2023, que estabelece
diretrizes sobre igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens e
previamente regulamentada pelo Decreto Federal n? 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela
Portaria MTE n2 3.714, de 24 de novembro de 2023.

A nova norma oferece orientacdes sobre a metodologia, o conteldo e a divulgacdo do Relatdrio de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, o Plano de Agdo para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e a fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Veja abaixo seus principais pontos.

Validagdo das notas explicativas ao Relatério de Transparéncia Salarial

A IN positiva a pratica de divulgacao de notas explicativas ao Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios, em documento apartado, como instrumento que possibilita que a empresa
justifique eventuais diferencas salariais, fundamentadas nas regras de equiparagao salarial.

Assim, as empresas poderdo usar as notas explicativas para contextualizar os dados do Relatdrio,
relacionando-o com a situacdo do segmento de atividade de cada empresa, bem como com

informacdes que reflitam as praticas e valores da empresa.

Fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego
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Embora o relatério sirva de subsidio para a fiscalizagdo, os auditores-fiscais do trabalho deverdo
considerar os critérios de equiparagao salarial (artigo 461 da CLT) antes de concluir sobre a existéncia
de diferencas salariais injustificadas.

Essa analise também incluird a comparacgdo entre fungdes e cargos idénticos na empresa, utilizando a
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) como referéncia e ndo as nomenclaturas internas das
empresas; verificacdo da existéncia de Planos de Cargos e Salarios e outros dados informados na
Declaragao de Igualdade Salarial, submetida pelas empresas duas vezes ao ano, como incentivos a
contratacdao de mulheres ou ao compartilhamento de obrigacdes familiares.

Os auditores-fiscais poderdo requerer comprovag¢do da publicacdo do relatdrio, sendo essencial que
as empresas mantenham evidéncias da divulgacdo publica do documento.

Plano de Acao

Constatada a existéncia de diferencas salariais injustificadas, a empresa serda notificada para
apresentar o Plano de Agdo, contendo:

Medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Metas, prazos e mecanismos de aferi¢cdo de resultados;

Cronograma de execugao;

Avaliacdo das medidas com periodicidade minima semestral;

Programas de capacitacdo de gestores, liderancas e empregados sobre equidade de género;
Promocao de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho;

Capacitagdo e formagdo de mulheres para ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho.

Empresas com multiplos estabelecimentos poderdo criar um Plano de Acdo centralizado, desde que
sejam consideradas as especificidades de cada unidade.

Participa¢do dos sindicatos e representantes dos empregados

Entidades sindicais e representantes de empregados deverao participar da elaboracao e
implementacdo do Plano de Ac¢do, garantindo transparéncia das informacées.

A norma ndo detalha quais sdo as entidades sindicais e representantes de empregados que deverao
participar do Plano de Ac¢do em situacdes nas quais varios sindicatos representam os trabalhadores
da empresa, tampouco traz esclarecimentos quanto a necessidade de participacao de sindicatos ou
representantes de empregados de diferentes estabelecimentos, quando existentes.

Avaliacdo do Plano de Acdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

89



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Os auditores-fiscais do trabalho serdo responsaveis por avaliar o Plano de A¢do em todas as suas
etapas, podendo solicitar ajustes ou a elaboragdo de um novo plano caso concluam pela sua
inadequacdo em relagdo a sua finalidade.

Notas metodoldgicas

A IN detalha os parametros adotados para a confec¢do dos relatérios, incluindo, em relacdo ao
salario contratual médio e/ou mediano, que para fins de relatério, apenas se considerou os salarios
no intervalo entre 0,3 e 150 saldrios-minimos.

Também se esclarece que apenas situagdes com ao menos trés homens e trés mulheres foram
consideradas para efeitos do relatério, a fim de se preservar a protecdo a dados pessoais.

Vale lembrar que a IN ndo é lei e que pontos que possam contrariar a legislacdo de regéncia da
matéria (Lei n2 14.611/2023) poderdo ser questionados, inclusive judicialmente pelas empresas.

De qualquer forma, a nova norma estabelece diretrizes importantes para as empresas sobre o que
esperar da fiscalizacao trabalhista, além da validacdo da possibilidade de criacdo notas explicativas
ao relatdrio, possibilitando a criagdo de Plano de Acdo centralizado e reforcando o papel ativo de
sindicatos e auditores-fiscais do trabalho em sua elaboragdo e acompanhamento.

Com sua publicagdo, é esperado que as fiscalizagGes sobre o tema se iniciem em breve.

https://www.mattosfilho.com.br/unico/norma-lei-igualdade-salarial/

BOLETIM n? 12/2024 — Ministério do Trabalho e Emprego publica novas instrugdes
sobre a Lei de Igualdade Salarial (IN GM/MTE n2 6/2024, de 17/09/2024)

Uma nova norma do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicada em 18/09, Instrugdo
Normativa GM/MTE n2 6/2024, trouxe uma série de informacdes, diretrizes e esclarecimentos a
respeito da aplicagdo da lei de igualdade salarial — Lei n2 14.611/2023 e seus regulamentos, Decreto
11.795/2023 e Portaria MTE 3.714/2023.

Esta nova instrucdao normativa traz importantes sinalizagdes acerca de como a fiscalizacao trabalhista
atuara nesta matéria, em especial no que se refere aos efeitos da publicacdo do Relatdério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios e ao desenvolvimento do Plano de Agdo para
Mitigacdo da Desigualdade Salarial.

Elencamos a seguir alguns destaques:
NOTAS EXPLICATIVAS NA PUBLICACAO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA

A nova norma referendou uma pratica que foi adotada por muitas empresas quando da divulgacao
do primeiro relatério de transparéncia, em marco deste ano, no sentido de publicar informacées
complementares e notas explicativas, em documento apartado ao relatério, visando contextualizar
seus dados salariais, falar sobre suas praticas, politicas e cendrios especificos sobre a matéria e até
mesmo justificar eventuais diferengas salariais e apontar distor¢des identificadas nos cortes e
métodos utilizados no relatério elaborado pelo MTE.
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FISCALIZAGAO.

A instrucdo normativa aponta que as empresas serdo notificadas para comprovar o cumprimento da
obrigacdo de dar publicidade ao Relatério de Transparéncia Salarial, via Domicilio Eletrénico
Trabalhista.

A par de verificar a publicacdo dos relatdrios, a fiscalizacdo apurard a existéncia, ou ndo, de
diferencas salariais injustificadas entre homens e mulheres, a partir dos dados que constaram no
relatério, através de procedimento fiscal préprio a cargo da Auditoria Fiscal do Trabalho.

A norma diz que a apuracao fiscal levard em consideracdo as excec¢des previstas no art. 461 da CLT
(regras de equiparacdo salarial), bem como os seguintes elementos:

a comparacdo objetiva entre mesmas fun¢des e cargos na empresa, independentemente da
nomenclatura dada pelo empregador, e os respectivos salarios, tendo como parametro a CBO;
existéncia de Planos de Cargos e Saldrios;

critérios remuneratdrios para acesso e progressao ou ascensdo dos empregados;

existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres;

identificacdo de critérios adotados pelo empregador para promocao a cargos de chefia, de geréncia e
de diregdo;

existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de
obrigacGes familiares; e

outras informacgdes prestadas pelo empregador no curso da acao fiscal.

PLANO DE ACAO

Constatada a diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, o empregador serd notificado a apresentar o Plano de Acdo para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial, no que a IN 6/2024 estabelece pardmetros e um contetldo minimo:

medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

metas, prazos e mecanismos de afericdo de resultados;

cronograma de execucao;

avaliacdo das medidas com periodicidade minima semestral;

a criagdo de programas de:

capacitacdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres e
homens no mercado de trabalho;

promocao de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

capacitacdo e formacdo de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condi¢Ges com os homens.

O plano, vale lembrar, deverd contar com a participacdo de representantes das entidades sindicais e
de representantes dos empregados nos locais de trabalho, em relacdo ao que a IN traz algumas
observacgoes.

A norma destaca que “a elaboragdo, implementacdo e execucdo de medidas para mitigacdo da
desigualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens deverdao ocorrer

independentemente da atuacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho.”

METODOLOGIA USADA PELO MTE NA ELABORACAO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA
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A nova instru¢do normativa traz ainda uma série de informacg&es sobre fontes, parametros, métodos
e critérios usados pelo Ministério do Trabalho para elaboracdo do Relatério de Transparéncia
Salarial, o que certamente ajudard as empresas a desenvolver o necessdrio estudo analitico dos
dados constantes de seus relatdrios, para autodiagndstico e definicdo de acles e estratégias de
enfrentamento do tema, inclusive para posicionamento publico e perante a auditoria fiscal do
trabalho.

Vale lembrar que, nos termos da lei e de seu regulamento, o 22 Relatério de Transparéncia Salarial

disponibilizado pelo MTE deve ser publicado pelas empresas privadas com 100 ou mais empregados

neste més de setembro, “nos sitios eletronicos das empresas, redes sociais ou instrumentos

similares, que garantam ampla divulgacao aos trabalhadores e ao publico em geral, em especial onde
” u

o estabelecimento esta localizado”, “em local visivel e de facil acesso para os trabalhadores e para o
publico em geral”.

O tema, no entanto, continua comportando diversas controvérsias sob o ponto de vista juridico. Ha
acdes judiciais em curso, propostas por empresas, sindicatos patronais ou associacées, com decisdes
provisérias que suspendem, em certas medidas e com efeitos especificos, a obrigacdo de publicar o
relatério do MTE — a exemplo de uma agdo noticiada na midia ajuizada pela FIEMG perante o TRF da
62 Regido (Acdo Civil Publica 6008977-76.2024.4.06.3800 / Agravo de Instrumento 6002221-
05.2024.4.06.000). Recomendamos aos nossos clientes que nos consultem para analise de quaisquer
casos especificos nesse sentido.

De qualquer forma, e em especial para enfrentamento do tema em demandas de fiscalizagdo (MTE),
de investigacdo (MPT) ou mesmo em acgdes judiciais, individuais ou coletivas, remanesce a
recomendacdo as empresas para que continuem implementando medidas preventivas e corretivas
para adequacdo aos objetivos da lei de igualdade salarial — por exemplo, elaborando seus préprios
relatérios e indicadores de transparéncia e equidade salarial, desenvolvendo politicas internas que
promovam igualdade de oportunidades, equidade salarial, diversidade e inclusao no ambiente de
trabalho, promovendo a¢Ges de comunicagdo, treinamento e conscientizacao, etc.

Granadeiro Guimaraes Advogados

consultoria@granadeiro.com.br

Cinco perguntas para entender o Domicilio Judicial Eletronico.
Vocé ja ouviu falar sobre o Domicilio Judicial Eletrénico?

Se ainda ndo conhece a ferramenta, vale a pena conferir estas informacgdes, pois o uso do Domicilio é
obrigatério para todas as empresas, sejam elas micro, pequenas, médias ou grandes, publicas ou
privadas.

Desenvolvida pelo Programa Justica 4.0, essa solugao 100% digital e gratuita facilita e agiliza as
consultas para quem recebe e acompanha citagdes pessoais e demais comunicagdes enviadas pelos
tribunais.
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O sistema substitui o envio de cartas e oficiais de Justica e integra os esforcos de transformacdo
digital do Poder Judiciario, garantindo uma prestacdo de servigos mais célere, eficiente e acessivel a
todas as pessoas.

Abaixo, confira o que vocé precisa saber sobre o Domicilio Judicial Eletronico.
1. Como funciona e a quem se destina o Domicilio Judicial Eletrénico?

O Domicilio Judicial Eletrénico foi criado para oferecer a cada pessoa juridica um endereco eletronico
confidvel, no qual as comunica¢des processuais sdo acessadas diretamente em um Unico sistema,
que centraliza as informac¢des enviadas pelos tribunais brasileiros.

Por meio dessa plataforma, as empresas consultam e acompanham notificacdes e intimacdes
pessoais de forma eletrénica, em substituicdo ao envio de cartas ou a atuacgdo de oficiais de Justica.

Os destinatdrios devem acessar a plataforma para visualizar essas comunicagdes e confirmar o
recebimento.

A ferramenta também permite ativar alertas por e-mail para apoiar os usudrios no controle de
prazos. Mas lembre-se: esses alertas servem apenas como avisos de novas atualizagdes no sistema.
Nenhuma comunicagdo processual é enviada por correio eletrénico ou qualquer outro meio.

O sistema pretende garantir mais praticidade para quem precisa encontrar todas as comunicacdes
pessoais em um Unico lugar e mais eficiéncia e agilidade aos processos judiciais.

2. Minha empresa é obrigada a se cadastrar?

Sim. O cadastro no Domicilio Judicial Eletronico é obrigatdrio para todas as empresas privadas, desde
microempreendedores individuais até grandes empresas.

O recebimento e a consulta de comunica¢bes processuais via Domicilio também sdo compulsérios
para Unido, estados, Distrito Federal e municipios, bem como entidades da Administracdo Indireta e
empresas publicas.

Desde agosto, mais de 1 milhdo de grandes e médias empresas foram registradas automaticamente
na ferramenta a partir de dados da Receita Federal.

A partir de outubro, o Domicilio Judicial Eletrénico sera obrigatério para todas as empresas, incluindo
MEI e pequenas empresas.

As empresas que ainda ndo se registraram podem conferir no Painel de Monitoramento do Sistema
Domicilio Judicial Eletrénico se tiveram o CNPJ cadastrado compulsoriamente.

As pessoas juridicas que forem cadastradas compulsoriamente deverdo seguir estes passos:

Acessar domicilio-eletronico.pdpj.jus.br

Fazer login na opgdo gov.br com seu certificado digital (e-CNPJ)

Atualizar seus dados na plataforma

Verificar se ha comunicagdes processuais destinadas ao CNPJ da empresa
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3. Qual é o cronograma de cadastro?

O cadastro de pessoas juridicas no Domicilio ocorre em fases e ha um cronograma para cada tipo de
empresa.

A primeira etapa de implantacdo do sistema, que teve inicio em 2023, foi direcionada a bancos e
instituicdes financeiras e contou com apoio da Federacgdo Brasileira de Bancos (Febraban). No total,
mais de 9 mil empresas do setor se cadastraram.

A segunda fase de adesdo, direcionada a pessoas juridicas de direito privado, teve inicio em 1.2 de
margo deste ano e priorizou, até o final de maio, o registro de grandes e médias empresas.

Empresas de pequeno porte, microempresas e MEls tém até 30 de setembro para concluirem seu
cadastro.

O prazo também vale para as empresas sediadas no Rio Grande do Sul.

A préxima etapa ira expandir o uso da funcionalidade para pessoas juridicas de direito publico. Essa
fase abarcard também o cadastro de pessoas fisicas, que, no entanto, é facultativo.

4. O que ocorre se a minha empresa ndo se cadastrar?

Além de atraso em processos, o ndo uso do Domicilio Judicial Eletrénico para consulta de
comunicagdes pode trazer prejuizos financeiros.

Quem deixar de confirmar o recebimento de citagdo encaminhada ao sistema no prazo legal e ndo
justificar a auséncia estara sujeito a multa de até 5% do valor da causa por ato atentatdrio a
dignidade da Justica.

Portanto, é fundamental que os usudrios estejam cientes do funcionamento da ferramenta e
devidamente registrados para receberem todas as informagdes de processos por meio da
plataforma. Também devem manter o cadastro atualizado, atentar-se ao gerenciamento de
permissdes de perfis ligados ao cadastro e acionar a opgdo de receber notificagdes. Em caso de
duvidas ou problemas técnicos, as pessoas cadastradas devem procurar os canais de atendimento do
tribunal responsdvel pela comunicagdo enviada.

5. Quais comunicag¢des sdo enviadas via Domicilio?

O Domicilio Judicial Eletronico é utilizado para comunicacGes que requerem vista pessoal, ou seja, a
citacdo inicial ou qualquer intimagdo em que a parte necessite atuar diretamente no processo:
intimacgdo pessoal da parte.

Com a publicacdo da Resolucdo n. 569 pelo Conselho Nacional de Justica, em agosto, algumas regras
de funcionamento da plataforma foram modificadas.

O ato normativo determina que o sistema passe a ser usado apenas para envio de citacGes e
comunicagdes processuais dirigidas as partes ou a terceiros. Nos casos em que a lei ndo exigir vista
ou intimacdo pessoal, a comunicacdo processual deverd ser consultada no Didrio de Justica
Eletrénico Nacional (DJEN).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 94



A nova regulamentagdo buscou padronizar procedimentos para assegurar clareza quanto a prazos e
funcionalidades, além de adequar melhor a ferramenta para uso por diferentes publicos.

DOMICILIO EM NUMEROS *

1,2 MILHAO

DE CADASTROS COMPULSORIOS

72 MIL

PESSOAS FISICAS CADASTRADAS

1,8 MILHAO )
i D MILHDES

DE COMUNICAGOES ENVIADAS

4 MILHOES

DE PROCESSOS

@ grandes e médias empresas 49 TRIBU NAIS
) microempresas INTEGRADOS
@ pequenas empresas

* em 16 de setembro de 2024

Orientagdes

Para apoiar os usuarios, o Programa Justica 4.0 oferece o curso Domicilio Judicial Eletrénico:
Capacitagdo para Utilizagdo — Entidades Privadas.

A formagdo é on-line e voltada para administradores e representantes de grandes e médias
empresas, que contardo com manual do usudrio e aulas gravadas. O conteudo ja pode ser

encontrado na plataforma de educagdo a distancia do CNJ, o Ceajud.

Também estdo disponiveis videos tutoriais que demonstram o cadastro, a gestdo de usuarios e o
acesso ao sistema:

Como acessar o Domicilio Judicial Eletronico
Como cadastrar uma empresa no Domicilio Judicial Eletronico

Como representantes e advogados(as) acessam o Domicilio Judicial Eletrénico
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Como fazer a gestdo de usudrios no Domicilio Judicial Eletrénico
Como funciona a comunicag¢do processual no Domicilio Judicial Eletrénico
Justica 4.0

Fruto de parceria entre o CNJ e o Programa das Na¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a
iniciativa conta com o apoio do Conselho da Justica Federal (CJF), do Superior Tribunal de Justica
(STJ), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

O desenvolvimento do Domicilio Judicial Eletrénico teve a participacdo da Federacdo Brasileira de
Bancos (Febraban).

Cinco perguntas para entender o Domicilio Judicial Eletronico — Sistema FENACON

Sem assisténcia do sindicato, pedido de demissao de gestante é anulado.
Trabalhadora tera direito a indenizagao pela estabilidade proviséria

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
examinar um recurso da 5M Comércio Atacadista e Varejista de Alimentos Ltda., de Diadema (SP),
contra condenacdo ao pagamento de indenizacdo a uma repositora que estava gravida ao pedir
demissdo. Com essa decisdo, o colegiado referendou o entendimento do TST sobre a matéria

Dispensa ndo teve orientagao de sindicato

De acordo com o artigo 500 da CLT, o pedido de demissdo de quem tem estabilidade sé é vélido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho. Por sua vez, a Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017) revogou o artigo 477, paragrafo 12, que exigia a participacdo do sindicato na
rescisao contratual.

A repositora, contratada em maio de 2020, pediu demissdo trés meses depois. Na acdo, ela pediu a
reintegracdo ao emprego ou indenizagdo pelo periodo de estabilidade porque ndo teve nenhuma
assisténcia sindical ou do Ministério do Trabalho em seu pedido de rescisdo contratual.

Em sua defesa, a 5M sustentou que a trabalhadora escreveu carta de préprio punho com pedido de
desligamento imediato, declarando expressamente que estava ciente de seu estado de gravidez e
gue “abria mdo” da estabilidade.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Diadema (SP) julgou improcedente o pedido, destacando que a
empregada ja sabia da gravidez ao pedir demissdo e, portanto, teria renunciado a estabilidade. A
sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que levou em conta que o
pedido de rescisdo partiu da repositora e que ndo foi demonstrado nenhum vicio de consentimento
capaz de invalida-lo.

TST anula demissao

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

96



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Ao julgar recurso da trabalhadora, a Terceira Turma do TST reconheceu o direito a estabilidade
proviséria da gestante e condenou a empresa a pagar indenizagdo substitutiva correspondente ao
periodo da dispensa até cinco meses apds o parto. Segundo o colegiado, o entendimento
sedimentado do TST é o de que a validade do pedido de dispensa de empregada gestante esta
condicionada a homologacao prevista no artigo 500 da CLT.

A decisdo da Turma foi mantida pela SDI-1. O relator do recurso de embargos da empresa, ministro
Hugo Scheuermann, ressaltou que o TRT decidiu em desacordo com o TST. Os precedentes citados
destacam que a estabilidade da gestante é um direito irrenuncidvel que visa proteger ndao sé a mae,
mas a crianga que vai nascer. Por isso, apesar da revogacdo da exigéncia da assisténcia sindical pela
Reforma Trabalhista, o TST firmou entendimento de que, nesse caso, é indispensavel a assisténcia do
sindicato ou, na sua falta, da autoridade competente que o substitua.

A decisdo foi unanime.
Processo:RR-1000357-33.2021.5.02.0264

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares

MEI, micro e pequenas empresas terao até 30 de setembro para cadastro no Domicilio
Eletronico.

Publicado por Fernando Olivan - Comunica¢ao Fenacon
Compartilhe

As microempresas, as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais que ndo
estdo cadastrados no sistema integrado da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negocios (Redesim) terdo até 30 de setembro de 2024 para efetuarem
seu cadastro no Domicilio Judicial Eletronico, plataforma que centraliza as comunica¢Ges processuais
dos tribunais brasileiros, como citacGes e intimag¢des. Para aquelas que ja estdo cadastradas na
Redesim, o cadastro sera feito de forma automatica, por meio de integra¢do de sistemas, em prazo a
ser informado em breve.

O prazo foi estabelecido pela portaria da Presidéncia n2. 178, de 23 de maio de 2024, e atende a um
pedido de esclarecimento do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
sobre a obrigatoriedade ou ndo de registro dessas empresas, conforme previsto na Resolugdo n@
455/2022. “O cadastro para essas empresas sera simplificado para garantir a facilidade e rapidez no
processo”, explica Adriano da Silva Aradjo, juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ e mentor do projeto. “O
Conselho promoverda campanhas de orientagdo especificas para assegurar que todas as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais estejam cientes
das suas obriga¢des e procedimentos necessdarios para o cadastramento”, afirma Araujo.

Prorrogacdo do prazo para empresas gauchas

Em decorréncia do estado de calamidade publica enfrentado, as empresas situadas no Rio Grande do
Sul também terdo até 30 de setembro de 2024 para efetuarem seu cadastro. Cerca de 14 mil
empresas no estado ja se cadastraram.
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A medida vale apenas para empresas sediadas no Rio Grande do Sul. Para os demais estados, o prazo
de cadastro das grandes e médias empresas se encerra em 30 de maio, de acordo com o calenddrio
estabelecido na Portaria CNJ n. 46. A partir de 31 de maio, o registro serd feito de forma
compulséria, porém, sujeito a penalidades e riscos de perda de prazos processuais. Quem deixar de
confirmar o recebimento de citagdo encaminhada ao Domicilio no prazo legal e ndo justificar a
auséncia estara sujeito a multa de até 5% do valor da causa por ato atentatdrio a dignidade da
Justiga.

Novo cronograma

No caso das instituicdes publicas, foi estabelecido um novo cronograma de implantagao, que ird
iniciar em 12 de julho de 2024, com a realizacdo de um projeto-piloto de trés meses pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e previsdo de
encerramento em 30 de setembro. Apds o fim do piloto, os demais entes publicos deverdo se
cadastrar entre 12 de outubro e 19 de dezembro de 2024. Ja as pessoas fisicas poderdo se cadastrar a
partir de 12 de outubro de 2024.

Domicilio Judicial Eletrénico

Em 2022, a Resolucdo CNJ n2 455 determinou que as comunica¢des processuais fossem realizadas
exclusivamente pelo Domicilio, regulamentando o previsto no art. 246 da Lei n? 13.105/2015 (Cddigo
de Processo Civil). Segundo o normativo, o cadastro passou a ser obrigatério para Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, entidades da administracdo indireta e empresas publicas e privadas. A
adesdo tem ocorrido por etapas, segundo cronograma definido pelo CNJ.

Em 2023, mais de 9 mil bancos e instituicdes financeiras se registraram no sistema e passaram a
receber comunicagdes processuais de forma centralizada. A fase atual mira o cadastro de empresas
privadas de todo o pais, com um publico estimado em 20 milhGes de empresas ativas, sendo 350 mil
de grande e médio portes, de acordo com dados do Painel de Registro de Empresas, do governo
federal.

Desenvolvido pelo Programa Justica 4.0 e fruto de parceria entre o CNJ e o Programa das Nacgdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o Domicilio é uma solucdo 100% digital e gratuita que
facilita e agiliza as consultas para quem recebe e acompanha citagdes, intimacdes e demais
comunicagdes enviadas pelos tribunais. O sistema substitui o envio de cartas e oficiais de justica e
integra os esforcos de transformacdo digital do Poder Judicidrio, garantindo uma prestacdo de
servicos mais célere, eficiente e acessivel a todas as pessoas.

Para as pessoas que desejam mais informacdes sobre a ferramenta, o CNJ disponibiliza a pagina do
Domicilio Judicial Eletronico. Nela, os usuarios encontram o manual de uso do sistema, uma série de
videos tutoriais, perguntas e respostas e o cronograma de adesdo e podem, inclusive, acompanhar a
implementacdo do sistema pelos tribunais brasileiros.

Texto: Vanessa Maeji
Edicdo: Ana Terra
Agéncia CNJ de Noticias
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Aposentadoria do INSS: simulador mostra valor do beneficio e tempo de contribui¢cao
INSS oferece uma calculadora que inclui todas as mudancas de regras para que vocé nao
perca as contas

Vocé ja sabe quando vai se aposentar? Conhece todas as regras da Previdéncia para conseguir o
merecido descanso remunerado?

Esta proximo da aposentadoria e estd perdido em meio a tantas mudancas nas regras? Nao se
desespere, porque é possivel fazer uma simulagdo da aposentadoria.

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) oferece no seu aplicativo do “Meu INSS”, ou pelo site,
um servigo para calcular automaticamente o tempo de contribuigdo necessdrio e até o valor do
beneficio.

O sistema para “Simular Aposentadoria” permite também saber quantas contribui¢cdes faltam para
conquistar o direito ao merecido descanso, ou quanto tempo falta para atingir as idades minimas.

S3o sete cdlculos diferentes de acesso a aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigao.

A calculadora, inclusive, ja estd adaptada as novas regras implementadas desde a ultima reforma da
Previdéncia, em 2019.

No entanto, se for constatado algum dado incorreto ou se surgirem duvidas, sempre vale procurar
um advogado especializado em direito previdenciario.

Como funciona o sistema
A Calculadora do INSS realiza uma busca automatica de todos os vinculos do segurado no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e, caso falte algum contrato de trabalho ou carnés, ha a
op¢ao de incluir manualmente.

Para consultar o direito ao beneficio é simples e sé seguir o passo a passo abaixo para usar a
calculadora da aposentadoria:

Baixe o aplicativo “Meu INSS” no seu smartphone, ou entre pelo site do pelo computador;
Vocé vai precisar também acessar sua conta no Gov.br com o login e senha;

Dentro do sistema, clique em “Simular Aposentadoria”;

Automaticamente é gerada a simulacdo considerando as regras anteriores e as de transi¢cdo; e por
tempo contribuido e idade, além do valor do beneficio;
Confira seus dados e veja o demonstrativo que simula as condig¢des; isso ndo garante direito ao
beneficio, mas ja dd uma ideia do que é necessario;
Caso falte algum dado, é possivel alterar e incluir informagdes no préprio demonstrativo, como idade
e o tempo de contribuigdo. Em seguida, clique em recalcular. Mas lembre-se que podem ser pedidos
todos os documentos para comprovacao desses periodos, além da identificacdo dos dados pessoais
do requerente;

Quando a simulagdo indicar que atingiu os requisitos em alguma categoria, o segurado pode entrar
com o pedido no INSS para saber se, de fato, pode receber o beneficio.
Mudanca de regras

Em 2019, houve uma mudanca nas regras da Previdéncia apds a reforma.
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Assim, passou-se a exigir que mulheres se aposentem com idade minima de 62 anos e pelo menos 15
anos de contribuicdo. Para homens, a idade minima é de 65 anos e 20 anos de contribuicao.

No entanto, quem ja contribuia para o INSS antes da aprovacao da reforma, em novembro de 2019,
foi criado um regime de transicdo, que prevé alteragdes nas regras todos os anos, até 2031.

Assim, a idade minima para pedir a aposentadoria subiu seis meses em relacdo ao regime anterior.

As mulheres nesse novo modelo, precisam ter no minimo 58 anos e 6 meses. Para os homens, passou
a ser 63 anos e 6 meses. O tempo minimo de contribuicdo passou a ser de 30 anos para as mulheres
e 35 para os homens.

Regra de pontos

Também houve mudangas nas regras dos pontos, que soma o tempo de contribuicdo com a idade do
trabalhador.

Assim, a pontuacdo minima exigida sera de 91 para mulheres e 101 pontos para os homens.
Veja como funciona a regra dos pontos:

Mulheres: para atingir os 91 pontos é preciso ter no minimo 30 anos de contribuicdo devem ter pelo
menos 61 anos. Assim 30+ 61 é igual a 91

Homens: para atingir os 101 pontos é preciso o minimo é de 35 anos de contribuicdo e idade de 66
anos, pelas contas 35 mais 66 é igual a 101.

Vale lembrar que as regras de transicdo sdo exclusivas para quem ja contribuia antes da aprovacao
da reforma da Previdéncia.

Elas foram criadas para estabelecer uma passagem entre as exigéncias antigas e as atuais do
beneficio e podem alterar o momento em que o beneficio serd concedido.

Aposentadoria do INSS: simulador mostra valor do beneficio e tempo de contribuigdo
(infomoney.com.br)

Fim do home office? Empresa vai usar GPS para que funcionarios voltem aos
escritorios.

A PricewaterhouseCoopers (PwC), uma das maiores companhias de contabilidade do mundo, quer
colocar “mais énfase no trabalho presencial”

A pandemia de Covid-19 fez com que muitas empresas adotassem o home office. Apds o fim da crise
sanitdria, os trabalhadores passaram para um regime hibrido. E agora diversas medidas tém sido
anunciadas para que os funciondrios passem mais tempo no escritdrio.

E o caso da PricewaterhouseCoopers (PwC), uma das maiores companhias de contabilidade do
mundo.
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Local de trabalho dos funcionarios serd rastreado

A empresa anunciou que passara a rastrear o local de trabalho de seus funcionarios no Reino Unido a
partir de 12 de janeiro de 2025. Um memorando enviado aos 26 mil trabalhadores da PwC afirma
qgue o objetivo é reduzir a atual cultura de trabalho em casa e colocar “mais énfase no trabalho
presencial”.

Os funcionarios foram informados de que deveriam passar pelo menos trés dias por semana, ou 60%
de seu tempo, no escritério ou com clientes. Anteriormente, a empresa exigia que eles trabalhassem
de forma presencial entre dois e trés dias por semana, mas o0 memorando sugere que isso ndo era
respeitado por todos.

Segundo a PwC, o “negécio prospera com relacionamentos sélidos — e esses relacionamentos sdo
quase sempre mais facilmente construidos e mantidos face a face (...) Ao estarmos fisicamente
juntos, podemos oferecer aos nossos clientes uma experiéncia diferenciada e criar o ambiente
positivo de aprendizado e treinamento que é fundamental para o nosso sucesso”.

Segundo a sécia-gerente da PricewaterhouseCoopers no Reino Unido, Laura Hinton, UK, o trabalho
presencial é extremamente importante para a empresa e a nova politica faz com que o equilibrio da
semana de trabalho passe a ser ao lado de clientes e colegas.

Ao mesmo tempo, ela destaca que a companhia continua a oferecer flexibilidade por meio do
trabalho hibrido.

A PWC foi procurada pela reportagem da CNN e questionada sobre o que aconteceria se alguém nao
cumprisse totalmente a nova norma. A empresa apenas afirmou que “se os dados mensais
mostrarem que alguém estd violando a politica de forma consistente, primeiro queremos entender
0s motivos”.

Home office esta com os dias contados?

Diversas empresas tém adotado medidas para diminuir home office

De acordo com o CIPD, o drgdo profissional do setor de recursos humanos do Reino Unido, as
empresas que adotam um modelo de trabalho hibrido geralmente avaliam positivamente o
desempenho dos funcionarios que trabalham em casa.

Apesar disso, varias empresas também estdo anunciando medidas para incentivar o retorno aos
escritérios.

E o caso da IBM, que determinou que seus gerentes sediados nos EUA devem trabalhar
presencialmente pelo menos trés dias por semana.

Em caso contrario, eles podem perder os seus cargos.

Outras empresas que adotaram medidas semelhantes incluem a UPS, Amazon, Meta e até mesmo o
Zoom, que se tornou o simbolo do home office no mundo.

Empresa usara GPS para que funcionarios voltem aos escritdrios (olhardigital.com.br)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 101



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Governo federal langca plano com 79 agbes para promover a igualdade salarial e
laboral entre mulheres e homens.
Coordenada pelo Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego, iniciativa
tem previsdo orgcamentaria de RS 17 bilhdes e é fruto de didlogo com representantes de
entidades sindicais, do setor empresarial, de institui¢cdes publicas e universidades.

Com ag0es voltadas a ampliagao e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, assim como a
ascensdo a cargos de direcdo e gestdo e ao enfrentamento as discriminacdes no ambiente de
trabalho, o Ministério das Mulheres e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langam, nesta
quarta-feira (18), o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. O
evento, que também marca a divulgacdo do 2° Relatério de Transparéncia Salarial, acontece em
Brasilia com a presenca da ministra das Mulheres, Cida Gongalves, do ministro do MTE em exercicio,
Francisco Macena, e demais autoridades.

Ao todo, sdo 79 agles divididas em trés eixos que também abordam aspectos étnico-raciais e da
divisdo sexual do trabalho, ou seja, das responsabilidades familiares pelas atividades de cuidado:

Acesso e ampliacdo da participacdo das mulheres no mundo do trabalho, com 36 acbes de
enfrentamento as barreiras que impedem as mulheres de acessar o mundo do trabalho em
condicOes de plena igualdade;

Permanéncia das mulheres nas atividades laborais, com 19 acbes para reduzir os obstaculos a
permanéncia das mulheres e promover politicas de compartilhamento das responsabilidades
familiares; e

Ascensdo e valorizacdo profissional das mulheres no mundo do trabalho, com 24 ag¢des que visam
estimular e criar oportunidades para mulheres jovens acessarem carreiras vinculadas as ciéncias
exatas.

Acesse aqui o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens na integra.

“A desigualdade salarial entre mulheres e homens decorre de uma série de fatores relacionados a
discriminagdes e a exclusdao das mulheres no mundo do trabalho. Os relatérios de transparéncia
salarial tém confirmado esse cenario e hoje a grande novidade é a entrega, pelo governo federal, do
Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. A partir de 79 agGes
consolidadas com diferentes enfoques e envolvendo diferentes ministérios e drgdos, estamos
entregando uma resposta para que essa desigualdade reduza, até que deixe de acontecer. O Brasil ja
€ um exemplo na criagdo de uma lei diferenciada, que traz a questdo da transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios, nossa meta é que sejamos também destaque na implementac¢do dessas
acGes e da mudanca desse problema, que atinge mulheres do mundo inteiro”, destaca a ministra das
Mulheres, Cida Gongalves.

Comité gestor

O acompanhamento do Plano serd realizado por meio de um Comité Gestor composto pelo
Ministério das Mulheres e Ministério do Trabalho e Emprego (co-coordenadores), Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC), Ministério da Igualdade Racial (MIR) e
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).
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Grupo de Trabalho Interministerial

O Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens é resultado da atuagao do
Grupo de Trabalho Interministerial criado por meio do Decreto n? 11.514/23, composto por 10
ministérios e o Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica, com a coordena¢do do MMulheres e
do MTE. Participaram como convidados entidades empresariais e sindicais e representantes de
instituicdes publicas e universidades.

Desde sua primeira reunido, em setembro de 2023, o GTI debateu estratégias para a efetividade da
aplicacdo da Lei da lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios (Lei 14.611/2023), além de
outras a¢des que promovam a igualdade de género no mercado de trabalho. Em fevereiro deste ano,
o GTl encerrou suas atividades.

Também integraram o GTIl os ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA);
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS); do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos (MDIC); dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC); da lgualdade
Racial (MIR); da Fazenda (MF), da Previdéncia Social (MPS), além da Casa Civil e Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica.

Agenda internacional

A igualdade salarial e laboral entre mulheres e homens e a autonomia econdmica também estdo
entre os desafios assumidos pelo Brasil na presidéncia do G20, mais especificamente no Grupo de
Trabalho de Empoderamento de Mulheres e no Grupo de Trabalho sobre Emprego, coordenados por
MMulheres e MTE.

A promocado da igualdade de género no trabalho também esta relacionada aos esforcos do governo
brasileiro para alcangar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n2 5 das Nacdes Unidas,
inserindo as mulheres, sobretudo as jovens, negras e em situacdo de pobreza, nas politicas de
desenvolvimento econémico e social, contribuindo para superag¢do da fome e da pobreza.

Mais informacodes para a imprensa:

Assessoria de Comunicacdo do Ministério das Mulheres

Tel.: (61) 2027-3676/3629 | E-mail: imprensa@mulheres.gov.br

Assessoria de Comunicacdo do Ministério do Trabalho e Emprego

Tel.: 61 2031 4379 | E-mail: imprensamte@mte.gov.br
Categoria
Trabalho e Emprego
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Receita amplia regras da e-Financeira e tera informagdes de cartao de crédito.
Instru¢ao Normativa que amplia o controle sobre as informagdes de correntistas, pessoas
fisicas ou empresas foi publicada nesta quarta-feira (18) e passa a valer a partir de janeiro
de 2025

A Receita Federal publicou a Instru¢ao Normativa n? 2.219 nesta quarta-feira (18), que dispOe sobre
a obrigatoriedade de prestacdo de informacgdes relativas as operagdes financeiras de interesse da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil na e-Financeira.

A IN amplia o controle sobre as informacgdes de correntistas, pessoas fisicas ou empresas, relativas a
valores movimentados (operagdes financeiras). Além das institui¢es financeiras tradicionais, que ja
eram obrigadas a enviar informacGes a Receita Federal sobre valores globais de débito e crédito
consolidados mensalmente, por conta e por contribuinte, o controle também passard a ser exigido, a
partir de 2025, de “entidades como administradoras de cartdo de crédito e instituicbes de
pagamento”.

Além das institui¢cOes financeiras tradicionais, que ja eram obrigadas a enviar informacdes a Receita
Federal sobre valores globais de débito e crédito consolidados mensalmente, por conta e por
contribuinte, o controle também passard a ser exigido, a partir de 2025, de “entidades como
administradoras de cartdo de crédito e instituicGes de pagamento”.

“As medidas visam aprimorar o controle e fiscalizacdo das operacdes financeiras, garantindo uma
maior coleta de dados. Além disso, reforcam os compromissos internacionais do Brasil no ambito do
Padrdo de Declaragdo Comum (CRS), contribuindo para o combate a evasdo fiscal e promovendo a
transparéncia nas operacgdes financeiras globais”, informou o Fisco, por meio de nota.

Orgio: Ministério da Fazenda/Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.219, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Nao deixe para depois: mais de 10 milhdes de CPFs e CNPJs precisam se regularizar até
dezembro.
Sebrae preparou dicas para apoiar microempreendedores individuais no preenchimento
de obrigac6es com a Receita Federal

A Receita Federal informa que mais de 10 milhdes de contribuintes (pessoas fisicas e juridicas) tém
algum tipo de pendéncia — desses, mais de 2 milhdes de CPFs podem ser suspensos caso as
irregularidades ndo sejam sanadas. Entre os problemas encontrados estdo o ndo envio de
declaragdes ou a correcao em documentos entregues ao Fisco, como o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) e a Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei).

No caso das empresas, a Receita Federal destaca que as pendéncias estdo sujeitas a declara¢do de
inaptiddo da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e a empreendimento, além de
pagar multas, pode deixar de existir.

Como regularizar?

Para verificar as pendéncias, é necessario que o contribuinte acesse o portal da Receita Federal.
Também é possivel fazer a consulta no Portal e-CAC.
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Como preencher?

O Sebrae preparou uma série de videos com todas as orientacbes para facilitar a vida dos
microempreendedores individuais (MEI). L4 o empreendedor vai encontrar dicas sobre “Como
preencher a Declara¢do Anual do MEI”, “Como fazer o cadastro no portal Gov.BR”, “Como emitir as
guias DAS do MEIl em atraso”, entre outros conteudos.

Acesse: https://www.youtube.com/playlist?list=PLnPmdII4EGtOBIr6jrGt-5Qy22InvvIRH

Fonte: Agéncia Sebrae

Crise de talentos na Contabilidade e a urgéncia da valorizagao profissional”

A contabilidade esta em tudo. Nao é a toa que é considerada a linguagem universal dos negécios. Ela
se estende de microempresas até grandes corporagdes, abrange todos os setores, iniciativa privada,
terceiro setor e governos. Impacta direta ou indiretamente a vida de todos, desde o pequeno
negdcio até o desenvolvimento de uma nagao, demonstrando uma amplitude e uma importancia que
poucas outras profissdes conseguem igualar.

No entanto, apesar de sua relevancia universal, a contabilidade enfrenta um problema crescente: a
falta de mao de obra qualificada.

O desconhecimento sobre a sua esséncia, a falta de reconhecimento do papel estratégico dos
contadores, e a imagem tradicional e pouco atrativa da profissdo que ainda persiste, apesar de estar
longe da realidade, sdo aspectos que precisam ser revertidos. Essa crise de talentos sé sera resolvida
com a valorizacdo da profissdo e dos seus profissionais.

E urgente que a contabilidade seja reconhecida por seu verdadeiro valor e impacto.

Os contadores sdao muito mais que simples gestores de numeros; sdo parceiros estratégicos que
desempenham papéis essenciais na tomada de decisdes e no sucesso das organizacdes.

Aquela visdo antiquada de um profissional sisudo, em meio a uma pilha de papéis, que sé chega com
DARFs a pagar, ndo reflete em nada a realidade. Os contadores de hoje sdo os parceiros de todas as
horas das empresas, profissionais altamente tecnoldgicos, ocupando a vanguarda da transformacgao
digital, utilizando tecnologias como inteligéncia artificial e andlise de dados que permitem a
prestacdao de um servico de alta qualidade para a sociedade e ajudando essas organizag¢des nessa tao
necessaria inovacao.

A midia também tem um papel importante na reconstrucdo desta imagem. Frequentemente, os
contadores sdo retratados de maneira negativa e estereotipada, o que afeta a percep¢do publica da
profissdo.

E fundamental que os veiculos de imprensa e entretenimento comecem a mostrar a contabilidade de
forma mais realista e positiva, destacando sua importancia e contribuicdo social.
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Investir na formagdo e atragdo de novos talentos também é um caminho importante a ser seguido
para fortalecer a profissdo no longo prazo.

Mostrar aos jovens as inumeras oportunidades de ascensdo social, de aplicagdo de recursos
tecnolégicos, desenvolvimento pessoal e o impacto estratégico da contabilidade pode despertar o
interesse pela carreira.

Ao escolher pela contabilidade, a nova geracdo deve saber que estd optando por uma profissdao que
molda o futuro econémico e social, que oferece realizacao pessoal, profissional e financeira.

Ao ajudar empresas a prosperarem e manterem sua saude financeira, os contadores experimentam a
satisfacdo de ver seu trabalho impactar diretamente a vida de pessoas e negdcios.

Além de estratégica, ela é gratificante, pois oferece estabilidade, crescimento continuo e a
oportunidade de atuar em diversas areas, o que reforca o senso de realizagdo e proposito.

Além dessa mudanca na percepgao externa, é necessdria uma autocritica.

As empresas de contabilidade, ou aquelas que possuem um setor contdbil, tém um papel
fundamental nesse processo, sendo responsdveis por promover a valorizagdo dos seus profissionais.

Salarios competitivos e atraentes, treinamentos, saude mental e planos de carreira bem estruturados
sdo fundamentais para atrair e reter talentos.

Valorizar os profissionais e, principalmente, entender seus anseios é valorizar a prépria ciéncia
contabil, € uma questdo de responsabilidade e reconhecimento pelo impacto que eles tém em tudo
que tocam.

N3do poderia deixar de citar, antes de concluir o artigo, um paradigma de sucesso mundial do qual
devemos nos espelhar, que sdao as nossas coirmas das grandes sociedades auditorias, consultoria e
assessoramento, que servem de exemplo de gestdo de pessoas, atragdao de talentos e valorizacdo de
seus colaboradores, ndo sé para o meio contdbil, mas para outras categorias econGmicas como as
sociedades de advogados, engenheiros, entre outras profissdes.

A escassez de talentos que hoje desafia o setor ndo é apenas reflexo de uma area em transicdao, mas
um chamado urgente para agao.

A contabilidade ndo é apenas sobre numeros; é sobre criar valor, transformar dados em decisdes e,
acima de tudo, ser uma forga motriz na constru¢do de um futuro sustentavel e inovador. Ignorar essa
realidade é comprometer o progresso.

Reconhecer e valorizar os profissionais contdbeis, é ndo sé garantir o sucesso das empresas, mas
também fortalecer as bases de um pais mais préspero e competitivo.

https://sescon.org.br/noticias/crise-de-talentos-na-contabilidade-e-a-urgencia-da-valorizacao-
profissional/?fbclid=lwY2xjawFWDKNIeHRuA2FIbQIXMAABHWsm5Va3C8yyugwoOupZvGluCalsTzOyH
Zh3ziXCrF0g0JzUnS1DwWBF2bA _aem_Nz5tm07PXBUMZN8C1jEDQA&utm_smid=11428938-1-1
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Sefaz-SP apoia Fazenda Municipal de Sao Paulo em forga-tarefa contra sonegacgao
fiscal.

A Secretaria da Fazenda e Planejamento de Sdo Paulo (Sefaz-SP) integrou a forga-tarefa coordenada
pela Fazenda Municipal de Sdo Paulo durante a Operacdo Estabelecimento Oculto, deflagrada na
manha desta terca-feira (17), e com a participagdo também da Policia Civil.

O objetivo da ac¢do foi combater a sonegacao fiscal e a pratica de fraude fiscal estruturada.

Foram cumpridos trés mandados de busca e apreensdo simultaneamente pelas autoridades
envolvidas.

Essa é a segunda operacdao para coibir e desarticular a pratica conhecida como simulacdo de
estabelecimento, em que empresas, apesar de estarem funcionando normalmente em Sao Paulo,
declaram em seus cadastros fiscais estarem sediadas em outra localidade, levando ao nao
recolhimento dos tributos para o municipio paulistano.

Os auditores fiscais da Sefaz-SP atuaram, principalmente, na apreensao digital de documentos.

A operagdo, conforme os envolvidos, tem o intuito de manter as empresas que atuam no municipio
cumprindo suas obrigacdes fiscais.

E é resultado do trabalho de inteligéncia, investigacdo e fiscalizacdo de forma integrada com diversos
orgdos, atrelado aos investimentos e destinacdo de recursos em cruzamento, analise, ciéncia de
dados e Inteligéncia Artificial.

Préximos passos
Os esforcos conjuntos dos trés orgaos continuardo com o objetivo de zelar pela manutencdo do
cumprimento das obrigag0es tributarias.

Além disso, essa acdo também reafirma o compromisso de integracdo e troca de experiéncias, que
serd impulsionado ainda mais pela Reforma Tributaria.

Sefaz-SP apoia Fazenda Municipal de S3o Paulo em forc¢a-tarefa contra sonegacao fiscal

Sai do bolso e a gente nem vé: especialista alerta sobre pequenos gastos que
consomem nosso dinheiro.
Prestar atencdo em seus hdbitos de consumo e ter um planejamento consciente é muito
importante para nao se enrolar no final do més

Um cafezinho na padaria de manh3, outro depois do almogo, um delivery de comida, uma corrida de
Uber quando estd atrasado...

Quem nao se da esses pequenos “luxos” uma vez ou outra? Eles sdo muito bem-vindos, afinal, todo
mundo precisa de um refresco de vez em quando.

O problema é quando esses agrados, que parecem inofensivos se olhados individualmente, se
tornam um hdbito.
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Somados, os pequenos gastos do dia a dia, que parecem gastos invisiveis, podem pesar (e muito!) no
orcamento e minar a sua capacidade de poupar.

Esses sdo apenas exemplos de como os gastos invisiveis, além de aumentar as despesas, podem
dificultar a poupanca. “Por isso, prestar atengdo em seus habitos de consumo e ter um planejamento
consciente é muito importante para ndo se enrolar no final do més”, alerta Camila Poltronieri
Flaquer, head de Cobranca Digital da Recovery,

Confira abaixo os 10 gastos invisiveis mais comuns praticado pelas pessoas no Brasil:

1. Aplicativos de delivery e transporte

E muito prético receber uma comida gostosa em casa ou, ent3o, trocar o transporte publico por um
carro de aplicativo. Apesar da facilidade, esse tipo de comodidade é uma das que mais pesa no final
do més.

2. Cafezinhos e lanches fora de casa

Até um simples cafezinho pode pesar no final do més. De pouquinho a pouquinho, essas refeicdes
rapidas, vao se acumulando, de forma nao planejada.

3. Promocdes e ofertas

Seja em supermercados, lojas de roupa ou de artigos variados, muitas vezes as promog¢des fazem
com que gastemos mais do que o necessario.

Vocé realmente precisa do produto que esta em oferta? Ele é mesmo necessdario nesse momento? O
valor realmente esta abaixo do normal?

Embora em muitas situagdes seja tentador, ndo vale a pena comprar simplesmente porque ha um
desconto.

4. Compras por impulso

Muitas vezes motivadas por uma promocgao ou, entdo, feitas como uma espécie de compensagao por
um dia ruim ou semana cansativa, as compras por impulso podem comprometer a renda mensal.

A dica é sempre refletir sobre a real necessidade de cada compra.

5. Frete gratis

Quem nunca entrou em um site e viu que, se gastasse um valor minimo, o frete se tornava gratis? O
problema é que, muitas vezes, o que vocé realmente precisava comprar sairia muito mais em conta,
mesmo sem o valor adicional da entrega.

6. Pacotes de assinatura

Muitas vezes, ndao prestamos atencdao em como os valores de televisdao por assinatura e outros
servigos de streaming, quando somados, podem se tornar um peso.
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Acontece também de assinarmos mais de uma opg¢do para ter acesso a uma grande variedade de
conteldos, porém nem sempre todos sdao bem aproveitados. Com isso, é sempre bom estar atento
quais assinaturas de fato sdo essenciais.

7. Programas com teste gratis

E muito comum que empresas oferecam um determinado servico de graca por um periodo como um
teste para fidelizar um cliente. Apesar de poder ser cancelado a qualquer momento, é possivel que
vocé esqueca de fazé-lo antes da cobranga no més seguinte ou, entdo, que simplesmente o
incorpore na rotina e nos gastos mensais.

8. Jogos na lotérica e em sites de apostas

Fazer uma “fezinha”, jogar na megasena ou lancar mao da sorte em um site de jogos de apostas
pode ter o efeito contrario de tornar vocé um milionario.

As apostas minimas custam em média RS 5,00, o que significa que, se vocé jogar em apenas uma
op¢do, uma vez por semana, gastara R$20 no final do més.

Porém, é facil se empolgar com a expectativa de ganhar algum dinheiro extra. Entdo, se quiser
realmente jogar, faga isso com muito cuidado e planejamento!

9. Anuidade do cartdo de crédito

Muitos cartGes de crédito cobram uma taxa mensal e outras tarifas de acordo com o uso de servigos.
Os valores ndo costumam ser altos, mas em muitos casos poderiam ser evitados.

Para clientes fiéis, os bancos muitas vezes estdo abertos para negociar esses valores.

Entretanto, convém contar com alternativas que ndo cobrem pela anuidade para evitar essa despesa.
10. Multas por atraso de pagamento

Atrasar o pagamento de uma conta vez ou outra, tudo bem, mas quando isso acontece muitas vezes,
os juros vao se somando e viram uma bola de neve. Retomar o controle da vida financeira e parar de
gastar dinheiro com os juros é essencial

Como se planejar e evitar os gastos invisiveis

Um dos grandes problemas dos chamados gastos invisiveis é que, muitas vezes, sequer damos
atencdo a eles. Por isso, para evita-los, ter um bom controle financeiro é imprescindivel.

Anote em uma planilha ou bloquinho de notas todos os seus gastos, assim como suas fontes de
renda, e entenda qual é o verdadeiro orgamento familiar.

“Em geral, ndo é necessario eliminar todos os gastos invisiveis. Andlise aqueles que fazem sentido
manter e imponha um limite de valor mensal que pode ser gasto em cada categoria.
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No mercado, a dica é separar um tempo para fazer uma lista de compra e colocar apenas o que é
realmente necessario. Agora, se chegou no limite, é hora de ser criativo e economizar.

Considere usar mais o transporte publico ou bicicletas, passe a cozinhar mais em casa e reveja aquilo
gue pode ser cortado”, conclui Camila Poltronieri Flaquer, da Recovery.

De Assessoria de Imprensa

https://www.contadores.cnt.br/noticias/artigos/2024/09/16/sai-do-bolso-e-a-gente-nem-ve-
especialista-alerta-sobre-pequenos-gastos-que-consomem-nosso-dinheiro.html

A verdadeira e a falsa empatia.

Por: Luiz Marins

A verdadeira empatia significa eu me colocar no lugar de outra pessoa com a histéria dela, com a
experiéncia dela, com a idade dela e até com os hormoénios dela. A palavra empatia vem do grego
Pathos que significa, dor, sofrimento, emocdo. E o prefixo “en” significa dentro.

Assim, empatia sou eu sentir dentro de mim, a sua dor, o seu sofrimento.

A falsa empatia sou eu me colocar no lugar de outra pessoa com a minha experiéncia, com a minha
idade, com a minha formacao.

Pessoas que ndao conseguem se colocar no lugar do outro ou dotadas de falsa empatia
frequentemente se tornam juizes severos das vidas alheias, emitindo criticas e julgamentos sem
compreender a complexidade das circunstancias que envolvem cada individuo.

Essa incapacidade de empatia ndo apenas agrava a soliddo e a dor das pessoas que ja enfrentam
desafios, mas também perpetua um ciclo de desentendimento e hostilidade.

Quando uma pessoa critica outra sem ter conhecimento de sua realidade, estd ignorando ndo apenas
as experiéncias vividas, mas também os sentimentos, as lutas e os contextos que moldam a vida
daquela pessoa.

Por exemplo, alguém que enfrenta problemas de saide mental pode ser mal interpretado como
alguém que “nao se esforca o suficiente”, quando, na verdade, estd lutando contra batalhas
invisiveis.

Essa falta de compreensdo pode levar ao isolamento e a marginalizagdo, exacerbando o sofrimento.
A critica, muitas vezes, € uma forma de defesa pessoal. Aqueles que se sentem inseguros ou
insatisfeitos com suas préprias vidas podem projetar suas frustracGes nos outros, utilizando o

julgamento como uma forma de se sentirem superiores ou mais seguros.

Essa dindmica ndo apenas prejudica o alvo da critica, mas também impede que o critico desenvolva
relagcdes sauddveis e significativas.
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Promover a empatia é essencial em uma sociedade tdo diversificada e complexa. Ouvir, questionar e
buscar entender a realidade do outro pode transformar ndo apenas a maneira como nos
relacionamos, mas também criar um ambiente mais acolhedor e solidario.

Ao invés de criticas, precisamos cultivar a compaixdo e a compreensao, reconhecendo que cada um
de nés carrega uma histdria Unica e, muitas vezes, desafiadora.

Veja o video:
https://www.youtube.com/watch?v=3LK2QnQ4w9w

https://www.anthropos.com.br/noticias-e-atividades/a-verdadeira-e-a-falsa-empatia-na-lideranca/

Varejista é condenada por ignorar dentncia de vitima de assédio sexual.
Apesar dos relatos da trabalhadora, RH nao tomou providéncias

Por unanimidade, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa varejista
de Trindade (GO) a indenizar uma balconista vitima de assédio sexual de um encarregado.

O colegiado aplicou ao caso o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e estipulou a repara¢do em RS 71 mil.

Empregada resistiu ao assédio e ndo foi promovida

Segundo o processo, o assédio comecou quando a balconista foi chamada para um teste na se¢do de
acougue com duragdo de seis meses. Se fosse promovida, ela teria aumento salarial.

No inicio, ela disse que o encarregado fazia elogios a sua forma fisica e sua beleza, mas depois as
investidas se intensificaram, com tentativas de beijos e de contato fisico forcado.

Ao fim do periodo de teste, ela foi reprovada como agougueira e disse que passou a ser perseguida
pelo encarregado, “recebendo adverténcias por tudo”. Foi entdo que decidiu levar o caso ao setor de
recursos humanos da empresa e relatar o assédio, mas, segundo ela, suas alegacbes foram
desacreditadas pelo setor.

A situacdo levou a empregada a entrar com um processo trabalhista contra a empresa com pedido
de indenizagdo por danos morais e de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Esse tipo de rescisdo
é uma espécie de “justa causa” do empregador: se for comprovado que ele cometeu uma falta grave,
a pessoa tem direito a todas as verbas rescisdrias que receberia se a dispensa fosse imotivada.

Empresa classificou situacdo como “paquera”

Ao saber da acdo, a empresa disse que a empregada mentiu “descaradamente” a fim de enriquecer a
sua custa. Segundo a varejista, “a balconista e o encarregado se paqueravam durante o horario de
trabalho”, e, como a empregada achou que ele havia sido responsavel por sua reprovacdo no teste
para agougueira, teria "armado" a situacdo de assédio sexual.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 11


https://www.anthropos.com.br/noticias-e-atividades/a-verdadeira-e-a-falsa-empatia-na-lideranca/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

0 juizo da 182 Vara do Trabalho de Goiania condenou a empresa a pagar indeniza¢do de RS 30 mil,
mas o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) excluiu a condenag¢do porque a balconista
nao teria comprovado que as investidas do encarregado eram indesejadas e repelidas.

O TRT mencionou o fato de a trabalhadora ter admitido, em seu depoimento, que a perseguicao teria
se iniciado quando o encarregado viu que ela ndo ia mais dar atencdo a ele e concluiu que ela teria
confessado que deu atencdo ao suposto assediador, o que demonstraria a consensualidade.

Para relator, palavras da vitima foram desconsideradas

Segundo o relator do recurso de revista da balconista, a suposta consensualidade muitas vezes
decorre de coacdo por falta de opcdo ou por colocar em risco o emprego. “O fato de ter tido
consensualidade até certo ponto ndo quer dizer que esta prossiga no tempo. Pode ser que seja um
nao a partir dali”, ressaltou.

Na sua avaliagdo, ao desconsiderar totalmente a palavra da trabalhadora para formar seu
convencimento, o TRT contrariou uma das orienta¢des do protocolo do CNJ, que considera fazer
parte do julgamento com perspectiva de género a alta valoracdo das declara¢des da mulher vitima
de violéncia.

Para o relator, a empregada comprovou que foi vitima de assédio sexual e que a empresa, ao ndo
responder adequadamente as denuncias recebidas, corroborou para a manuten¢do de um meio
ambiente de trabalho desequilibrado, em descumprimento dos deveres previstos no art. 157 da CLT.

Ainda cabe recurso da decisdo

https://www.tst.jus.br/-/varejista-%C3%A9-condenada-por-ignorar-den%C3%BAncia-de-
v%C3%ADtima-de-ass%C3%A9dio-sexual

STF valida regra que manda bancos fornecerem dados de clientes ao Fisco

Ministros seguiram voto de Carmen Lucia, para quem a regra, cujo objetivo é fiscalizar o ICMS
eletrénico, ndo quebra sigilo fiscal.

Os ministros do STF, por maioria apertada, definiram que sdo constitucionais os dispositivos de um
convénio do Confaz - Conselho Nacional de Politica Fazendaria que obrigam instituicdes financeiras a
fornecer aos Fiscos estaduais informacGes sobre transacdes realizadas por clientes via pix e cartdes
de débito e crédito.

O objetivo é fiscalizar ICMS por meios eletrénicos.

Placar foi de 6 a 5, prevalecendo o voto da relatora, ministra Cdrmen Lucia, para quem a solicitagao
de informacdes bancdrias a instituicdes financeiras por autoridades fiscais configura mera medida
administrativa, inerente ao procedimento fiscalizatério, que nao significa quebra de sigilo.

A acdo, movida pelo Consif- Conselho Nacional do Sistema Financeiro, questionava a
constitucionalidade do convénio, alegando que ele infringia o sigilo bancdrio ao permitir que o
Confaz tivesse acesso a informacgdes financeiras sem autorizacdo judicial.
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A entidade também alertou para a criagdo de mais uma obrigacdo acesséria para as instituicdes
financeiras, além de abrir precedentes para que prefeituras solicitem acesso a dados relacionados a
tributos municipais.

Em seu voto, a ministra Carmen Lucia defendeu a validade da norma.

Segundo a ministra, a transferéncia dos dados para as autoridades fiscais ndo configura quebra de
sigilo bancario, ja que o sigilo € mantido dentro da administracdo tributaria estadual ou distrital.
Cérmen Lucia enfatizou que o sigilo fiscal visa proteger o contribuinte contra a divulgacao publica de

suas informacgbes, mas ndo contra o uso dessas informacgdes por érgaos de fiscalizacao.

A relatora ainda destacou que o dever de preservacdo do sigilo permanece com as autoridades
fiscais, que tém a obrigacdo legal de proteger os dados transferidos.

Ela afirmou que a garantia constitucional de privacidade e intimidade n3o é absoluta e pode ser
relativizada em nome do interesse publico.

O entendimento foi acompanhado pelos ministros Alexandre de Moraes, Edson Fachin, Flavio Dino,
Dias Toffoli e Luiz Fux.

Leia a integra do voto.

Divergéncia

O ministro Gilmar Mendes inaugurou a divergéncia, votando pela inconstitucionalidade do convénio.
Para ele, a norma falha ao ndo prever regras adequadas para o compartilhamento de informacdes

protegidas pelo sigilo bancario, o que violaria as garantias individuais dos cidad3dos.

Segundo o ministro, é necessario que haja fundamentacdo adequada, com regras que impecam o
acesso irrestrito as informagdes financeiras dos cidadaos.

Gilmar Mendes foi acompanhado pelos ministros Cristiano Zanin, André Mendonga, Nunes Marques
e Luis Roberto Barroso.

Leia a integra do voto divergente.
Processo: ADIn 7.276

https://www.migalhas.com.br/quentes/414843/stf-valida-regra-de-fornecimento-de-dados-
bancarios-ao-fisco
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S6 incide IRPF no stock option plan quando trabalhador revende agoes e tem lucro.

O Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) so incide para os trabalhadores que aderem ao
stock option plan quando decidem revender a agdes adquiridas e obtém lucro em relacao
ao valor originalmente pago.

Para STJ, compra de agdes facilitada pela empresa ndo aumenta patrimonio do empregado

A conclusdo é da 12 Secao do Superior Tribunal de Justica, que fixou tese sobre o tema no rito dos
recursos repetitivos. O julgamento foi resolvido por maioria de votos na quarta-feira (11/9).

O caso trata da tributagdo dos executivos e empregados que aderem ao chamado stock option plan
— um plano de compra de acdes da empresa que os emprega, em uma espécie de beneficio
destinado a alinhar o interesse dos trabalhadores e incentiva-los.

A empresa oferece opg¢es de compra por um prego fixo, mas ela sé pode ser exercido apds um prazo
de caréncia. Se nesse periodo o desempenho da empresa mudar e as aglGes se valorizarem, o
colaborador podera compra-las abaixo do preco de mercado.

Para a Fazenda Nacional, esse é o momento em que deve incidir o IRPF, por representar aumento de
renda pela variacdo de patrimonio do empregado ou executivo.

Essa posicdo ficou vencida. Prevaleceu o voto do relator, ministro Sérgio Kukina, que apresentou
teses mais benéficas para o contribuinte.

Teses aprovadas:

1. No regime do stock option plan, porque revestido de natureza mercantil, ndo incide o IRPF quando
da efetiva aquisicao de a¢des junto a companhia outorgante da opcdo de compra, dada a inexisténcia
de acréscimo patrimonial em prol do optante adquirente.

2. Incidira o IRPF, porém, quando o adquirente de agdes do stock option plan vier a revendé-las com
apurado ganho de capital.

Natureza mercantil

O voto do ministro Sergio Kukina partiu da premissa de que a operacao feita na compra de ac¢Ges por
meio do stock option plan tem natureza mercantil, ndo de remuneragao salarial — posi¢do essa ja
adotada inclusive na Justica do Trabalho.

Assim, no momento em que o empregado ou executivo adquire as a¢des pelo pre¢co prometido pelo
empregador, ndo houve efetivo acréscimo patrimonial. Em vez disso, ele precisou desembolsar
valores.

O aumento da renda so vai ocorrer quando, mais para frente, ele decidir revender essas acdes no
mercado financeiro. E quando ocorrera a aquisicdo da disponibilidade econédmica, exigida pelo artigo
43 do Cdadigo Tributario Nacional para incidéncia do IRPF.

“Presente a desenganada natureza mercantil e ndo laboral remuneratdria na aquisicdo e revenda de
acdes pelo regime stock option plan, verifica-se acréscimo patrimonial tributario apenas quando da
posterior revenda das a¢des pelo adquirente e em caso de ganho de capital”, disse.
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Voto vencido
Abriu a divergéncia e ficou vencida isoladamente a ministra Maria Thereza de Assis Moura, que
votou por acolher a tese da Fazenda.

Para ela, ha acréscimo patrimonial no momento em que se exerce a op¢ao de compra, ja que, via de
regra, o negocio é feito em condi¢cbes amplamente favordveis justamente para engajar o empregado
ou executivo.

Assim, o ganho patrimonial seria representado pela diferenca entre o valor de mercado das acbes e
aquele efetivamente pago através do plano oferecido pela empresa.

Tese sugerida:

No stock option plan, a diferenca entre o valor de mercado da acdo e o valor do exercicio da opgao é
tributado pelo IRPF

REsp 2.069.644
REsp 2.074.564

Danilo Vital
é correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia.

Governo langa Cartao MEI.
Iniciativa concentra beneficios e fortalece o segmento dos Microempreendedores
Individuais

O presidente Lula participa nesta segunda-feira (16/9) do lancamento do Cartdo MEI, produto
exclusivo para o Microempreendedor Individual (MEI). O evento sera a partir das 16h30 e contara
com as presencas do ministro Marcio Franga (Ministério do Empreendedorismo) e da presidente do
Banco do Brasil, Tarciana Medeiros.

A iniciativa fortalece e apoia o segmento dos MEls. Ajuda a promover a formalizacdo, facilita
operacdes comerciais e contribui para a sustentabilidade dos pequenos negécios. O cartdo vem
personalizado com nova logomarca exclusiva MEI, trazendo o pertencimento dessa categoria ao
empreendedor, além de QR Code que redireciona ao Portal do Empreendedor.

O produto servird como cartdo de crédito e débito exclusivo para MEIls, com vantagens como
anuidade zero, plataformas de engajamento e capacitacdo. Em breve, outros bancos poderdo aderir

a iniciativa de fortalecimento, reconhecimento e apoio aos microempreendedores individuais.

Com informagdes da Agéncia Gov e Planalto
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Governo nega confisco de valores esquecidos em bancos.
Dinheiro podera ser sacado mesmo apds ir para conta do Tesouro

A incorporacdo dos cerca de RS 8,56 bilhdes esquecidos no sistema financeiro as contas do Tesouro
Nacional ndo representa confisco de recursos, esclareceu na noite desta sexta-feira (13) a Secretaria
de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica (Secom). Em nota, o érgdo ressaltou que os
donos dos recursos poderdo pedir o saque, mesmo apds a incorporagao.

A transferéncia dos recursos ao Tesouro Nacional consta do projeto que compensa a prorrogacao da
desoneracgdo da folha de pagamento de 17 setores da economia e de 156 municipios, aprovado de
forma definitiva pela Cdmara dos Deputados na quinta-feira (12). Os RS 8,56 bilhdes compordo os RS
55 bilhdes que entrardo no caixa do governo para custear a extensdo do beneficio.

No comunicado, a Secom destacou que a previsdo para incorporacao desses recursos pelo Tesouro
Nacional estd prevista em legislacdo hd mais de 70 anos, por meio da Lei 2.313 de 1954. O texto
esclarece que, diferentemente de um confisco tradicional, os cidaddos poderdo reclamar os valores
esquecidos.

O Miinistério da Fazenda, informou a Secom, publicarda um edital no Diario Oficial da Unido com
informacbes sobre os valores a receber. O recolhimento podera ser contestado pelos que tiverem
direito.

Contabilizacao

O Banco Central e o Ministério da Fazenda divergem sobre a forma de contabilizar os valores
esquecidos. Para o BC, a transferéncia dos valores esquecidos para o Tesouro ndo representa um
esforco fiscal porque ndo resulta de economia de recursos do governo, mas de dinheiro dos
correntistas. Haddad diz que ha precedentes que permitem a inclusdo dos RS 8,5 bilhdes deixados de
lado no sistema financeiro na meta fiscal de déficit primario zero para 2024.

Na dultima quarta-feira (11), o ministro da Fazenda, Fernando Haddad, informou que existe
precedente que permite a inclusdo dos RS 8,5 bilhdes para reforcar as contas do Tesouro Nacional. O
ministro citou o caso dos RS 26,3 bilhdes parados no antigo fundo PIS/Pasep.

No fim de 2022, a emenda constitucional da transi¢do autorizou a transferéncia do dinheiro para o
Tesouro Nacional. A Fazenda considera que o dinheiro reforcou o caixa do governo em 2023, mas o
BC ndo reconheceu o valor, o que levou a maior divergéncia entre as estatisticas dos dois 6rgaos da
histdria.

Fonte: Agéncia Brasil

Quem veio primeiro: o ovo ou a galinha?
Quem veio primeiro: o ovo ou a galinha? Agora, uma das questdes fundamentais da
ciéncia tem uma nova resposta.

Um estudo publicado na revista cientifica Nature revela que os primeiros ancestrais das aves e dos
répteis podem ter gerado filhotes vivos, em vez de depositar ovos. E isso muda a ideia mais aceita
até agora.
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A nova descoberta contraria a teoria de que o ovo veio primeiro. Para alguns cientistas que partem
da ideia de que as galinhas descendem dos dinossauros, o ovo teria vindo primeiro — ele teria
surgido ha cerca de 340 milhdes de anos, enquanto as galinhas sé apareceram bem depois, ha 50
milhdes de anos.

A questdo, no entanto, é complicada e ndo ha um consenso. O novo estudo aponta viviparidade —
guando o embrido se desenvolve dentro do corpo da mde — na raiz de grupos que deram origem aos
crocodilos e aves.

A nova resposta
Cientistas da Universidade de Bristol, na Inglaterra, foram os responsaveis pelo estudo recente. No
artigo publicado pela revista britanica, o professor Michael Benton afirmou:

A andlise evolutiva indica retencdo prolongada de embriGes e viviparidade a medida que os
tetrapodes (vertebrados terrestres) conquistaram totalmente a terra.
Michael Benton em artigo na revista Nature

A pesquisa ainda aponta que "essa protecao adaptativa dos pais deu a eles a vantagem sobre a
desova dos tetrapodes anteriores". Com isso, chegou-se a conclusdo de que algumas espécies que
pdem ovos, como as galinhas, podem ter evoluido de ancestrais que davam a luz filhotes vivos, ou
seja, viviparos. Dito de outra forma, é possivel que a galinha tenha descendido de um animal que ndo
botava ovo.

Portanto, botar ovos com casca dura foi um ponto importante no processo evolutivo das espécies
conhecidas como amniotas — cujos embrides sdo rodeados por uma membrana amnidtica.

Os ovos, no caso, eram postos por ancestrais muito distantes da galinha — os dinossauros — e, por
isso, elas teriam vindo antes do ovo.

Antes disso, uma outra linha de raciocinio desenvolvida numa pesquisa das universidades inglesas
Sheffield e Warwick, em 2010, ja havia descoberto que a formacdo da casca do ovo da galinha
depende de uma proteina que so é encontrada nos ovarios desta ave. Deste jeito, também afirmava
gue o ovo s6 poderia ter vindo depois da galinha.

Portal uol.com

Solugao de Consulta Cosit n2 258, de 17 de setembro de 2024
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF.
INCIDENCIA NA FONTE. ART. 714 DO RIR/2018. SERVICOS PROFISSIONAIS PRESTADOS A
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO. DISPENSA DE RETENCAO.

No caso da incidéncia na fonte do Imposto sobre a Renda de que trata o art. 714 do Regulamento do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n@
9.580, de 22 de novembro de 2018, a dispensa de retencdo prevista no art. 67 da Lei n? 9.430, de
1996 (valor igual ou inferior a RS 10,00 - dez reais), aplica-se a cada pagamento ou crédito realizado
pela pessoa juridica a outra pessoa juridica, levando-se em consideragdo o total pago ou creditado
nessa ocasido, ainda que se refira a mais de um documento fiscal.
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SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 161, De 24
DE JUNHO DE 2014.

Dispositivos Legais: Lei n? 9.430, de 1996, art. 67; Regulamento do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n? 9.580, de 2018, art. 714; Ato
Declaratorio Normativo Cosit n2 15, de 1997.

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario
INCIDENCIA NA FONTE. CSLL, COFINS E CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP. ART. 30 DA LEI
N2 10.833, DE 2003. DISPENSA DE RETENCAO.

Na hipotese de incidéncia na fonte da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins)
prevista no art. 30 da Lei n2 10.833, de 2003, é dispensada a retencdo de valor igual ou inferior a RS
10,00 (dez reais), exceto na hipdtese de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf)
eletronico efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(Siafi).

Para fins de verificacdo do limite para dispensa de retengdo, deve ser considerado o valor a ser retido
sobre cada pagamento, apurado mediante a aplicacdo do percentual correspondente a soma das
aliquotas das trés contribui¢cOes, ainda que a fonte pagadora realize mais de um pagamento no
mesmo dia.

INCIDENCIA NA FONTE. IRPJ. CSLL, COFINS E CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP. ART. 64 DA LEI N
9.430, DE 1996. DISPENSA DE RETENGAO.

Na hipdtese de retencdo de tributos na fonte na forma do art. 64 da Lei n2 9.430, de 1996, é
dispensada a retencdo quando o valor a ser retido for inferior a RS 10,00 (dez reais), exceto na
hipétese de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) eletronico efetuado por meio do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi).

Esse limite deve ser verificado a cada pagamento sujeito a retencdo, mesmo que a fonte pagadora
realize mais de um pagamento no mesmo dia.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 161, DE 24
DE JUNHO DE 2014, A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 467, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017, A
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 173, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021, E A SOLUCAO DE CONSULTA
COSIT N2 22, DE 3 DE JUNHO DE 2022.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.430, de 1996, art. 64; Lei n? 10.833, de 2003, arts. 30 e 34; Instrucao
normativa RFB n2 1.234, de 2012, art. 39, § 6°.

SC Cosit n2 258-2024.pdf

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=140521

Governo regulamenta regras para os Relatdrios de Transparéncia Salarial.
O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou nesta quarta-feira (18) a Instrucdo Normativa
(IN) ne 6/2024, que regulamenta, no ambito administrativo, as regras e critérios envolvidos na
divulgacdo dos Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios (a serem publicados 2
vezes ao ano) e dos Planos de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial previstos pela Lei
14.611/2023 (que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens), de responsabilidade de empresas com mais de 100 empregados.
A IN MTE 6/2024 lista algumas praticas/acdes consideradas ferramentas objetivas para garantia da
igualdade salarial e de critérios remuneratérios de empregados e empregadas no ambito
corporativo, sendo eles:
- (i) mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios;
- (ii) instrumentos de fiscalizacdo;

- (iii) disponibilizagdo de canais especificos de denuncia;

- (iv) implanta¢do de programas de diversidade e inclusdo que prevejam capacita¢cdo de gestores e
liderancgas a respeito da equidade de homens e mulheres no mercado de trabalho e

- v) programas de capacitacdo e formagdo de mulheres para ingresso e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condigGes.

Além disso, a IN MTE 6/2024 detalha as funcionalidades e requisitos para acesso ao ambiente da
plataforma “lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios” na drea do empregador constante do

Portal Emprega Brasil.

Traz também a lista de quesitos para afericdo do nivel de transparéncia salarial de cada empresa,
sendo eles:

- (i) planos de cargos e salarios ou planos de carreira;

- (ii) politica de incentivo a contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de
violéncia, chefes de domicilio e LGBTQIA+);

- (iii) politicas para promogao de mulheres a cargos de dire¢do e geréncia;
- (iv) iniciativas ou programas de apoio ao compartilhamento de obriga¢des familiares; e
- (v) critérios salariais e remuneratdrios para progressao nas carreiras.

Os Relatdrios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios serdo publicados pelo MTE nos
meses de marc¢o e setembro apds o envio das informacgdes relevantes pelas empresas em fevereiro e
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agosto de cada ano, contendo dados extraidos do ambiente do eSocial e de informag&es alimentadas
pelas empresas no Portal Emprega Brasil.

E obrigatério as empresas publicarem o relatério oficial gerado pelo MTE em seus sites, redes sociais
ou ambientes eletronicos similares, sendo possivel incluir notas explicativas em documento separado
para justificar eventuais diferencas salariais fundamentadas (aquelas previstas e admitidas em Lei).

A IN MTE 6/2024 prevé ainda instrumentos de fiscalizacdo pela auditoria fiscal do trabalho em
relacdo a equidade salarial e de critérios remuneratdrios, cabendo ao auditor fiscal a conclusdo sobre
a existéncia de diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens, conclusdo esta que devera
ser fundamentada nos critérios objetivos listados acima.

Constatada diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, o empregador sera notificado a apresentar, em até 90 dias, o Plano de Ac¢do para Mitigacdo
da Desigualdade Salarial, sendo seu formato de livre escolha, mas que deverd contar com a
participacao de representantes de sindicatos e de empregados nos locais de trabalho.

Tal como os programas de SESMT, a elaboracdo do plano podera ser feita de maneira centralizada na
empresa com mais de um estabelecimento, devendo ser consideradas as especificidades de cada
unidade na sua implementacdo e execugao.

Desafio aos empregadores

Para André Blotta Laza, sécio das areas Trabalhista e de Tributacdo Previdencidria do escritério
Machado Associados, em que pese o esforco do MTE para trazer elementos objetivos e maior
previsibilidade a elaboracdo do Relatdrio de Transparéncia e do Plano de Agdo, o reforco da
participacdo de representantes de sindicatos e de comissdo de empregados na elaborag¢do do Plano
de Agdo previsto na Lei de lgualdade Salarial traz uma condigdo extremamente desafiadora a
empresas.

“As empresas sdo obrigadas a abrir dados altamente estratégicos (cargos, salarios e remuneragdo em
geral) a terceiros que ndo tém o compromisso original com a confidencialidade das informacdes.

Ou ainda, no caso dos sindicatos, que teriam acesso a tais dados de diversas empresas concorrentes
entre si, reforcando ainda mais a inseguranca juridica as companhias”.

Laza lembra que as empresas ja lutam contra diversos vazamentos de informagdes provenientes dos
primeiros Relatérios de Transparéncia divulgados em 2024 pelo MTE.

“E agora terdo que novamente judicializar a questdo para preservacdo de seus dados e de sua
autonomia gerencial.

Além disso, as notas metodoldgicas trazidas no Anexo da IN MTE 6/2024 podem n3o
necessariamente se aplicar ou se ajustar as realidades distintas de cada empresa, limitando a

elaboracdo de Planos de Acdo contundentes e executdveis pelas companhias”, conclui.

https://rhpravoce.com.br/redacao/regras-relatorios-de-transparencia-salarial/
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7 principais motivos para fazer fusdes e aquisi¢oes (M&A).

As empresas buscam fusdes e aquisicdes por varios motivos. Os principais sdo razoes intrinsicamente
econOmicas, porém neste artigo vocé poderd conhecer as mais comuns e conferir se sua empresa se
enquadra em um ou mais motivos que faca sentido pensar neste processo para o seu negocio.

Metas estratégicas:
O principal motivo para fusGes e aquisi¢cdes reside na estratégia de cada Companhia. As estratégias
mais usuais sao:

aumentar ou proteger Market share;
acessar novos mercados;

adquirir novos produtos e servicos;
ganhar acesso a novos recursos; e
economias de escala.

Adquirir uma empresa com um produto semelhante ao que existe em seu portfélio permite ao
adquirente aumentar sua participacdo no mercado.

Ser um grande participante em um setor pode ter beneficios, como a capacidade de negociar
melhores precos ou condi¢des de fornecedores e vendedores, aumentar o alcance da marca para
mais clientes (empresas maiores geralmente sdo mais conhecidas do que as pequenas) e aumentar
0S pregos.

Sinergias:
Aqui, podemos ler: 1+1 = 3. Firmas acreditam que ao se combinarem estardo obtendo um resultado
maior do que simplesmente a soma das partes.

Sinergias de receita: melhoram principalmente a capacidade de geracdao de receita da empresa. Por
exemplo, a expansdo do mercado, a diversificagdo da producdo e as atividades de P&D sdo apenas
alguns fatores que podem criar sinergias de receita.

Sinergias de custos: reduzem a estrutura de custos da empresa. Geralmente, uma fusdo bem-
sucedida pode resultar em economias de escala, acesso a novas tecnologias e até mesmo eliminagdo
de certos custos. Todos esses eventos podem melhorar a estrutura de custos de uma empresa.
Planilha gratuita para calculo do EBITDA

Diversificagao:

As fusdes sao frequentemente realizadas por motivos de diversificacdo. Por exemplo, uma empresa
pode realizar uma fusdo para diversificar suas operagdes comerciais, entrando em novos mercados
ou oferecendo novos produtos ou servicos. Além disso, € comum que os diretores de uma empresa
possam organizar um acordo de fusdo para diversificar os riscos relacionados as operagdes da
prépria empresa.

Note que os acionistas nem sempre aceitam de bom grado situa¢gdes em que o negdcio de fusao é
motivado principalmente pelo objetivo da diversificacdo de risco. Em muitos casos, os acionistas
podem diversificar facilmente seus riscos por meio de carteiras de investimentos, enquanto a fusdo
de duas empresas é normalmente uma transacdo mais longa e arriscada. Extensdo de mercado,
extensdo de produto e fusdes de conglomerados sdo normalmente motivadas por objetivos de
diversificacao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 121



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Reagdo:

E possivel que transacdes de M&A de uma firma especifica possam desencadear uma série de outros
M&A do mesmo mercado. As companhias que veem fusdes e aquisicdes ocorrerem no seu segmento
percebem que pode haver uma estratégia de consolidacdo no mercado em que elas atuam.

Aumento da capacidade financeira:

Cada empresa enfrenta uma capacidade financeira mdaxima para financiar suas operacdes via
mercado de dividas ou via mercados de agdes. No limite da capacidade financeira, uma empresa
pode se fundir com outra. Consequentemente, uma combina¢do de negdcios garantira uma maior
capacidade financeira que pode ser empregada em outros processos de desenvolvimento de
negocios.

Substituicao da lideranca:

Em uma empresa privada de capital fechado, € comum que ocorra a fusdo ou aquisicdo se os atuais
proprietarios ndo puderem identificar alguém dentro da empresa para sucedé-los. No Brasil, é
recorrente empresas familiares fazerem parte de processos de M&A como forma de sucessdo. Os
proprietarios também podem querer vender suas participacdes para investir seu dinheiro em outro
negocio!

Sobrevivéncia:

Nunca é facil para uma empresa ceder voluntariamente sua identidade para outra, mas as vezes é a
Unica opgdo para que a empresa perdure. Diversas empresas usaram M&A para crescer e sobreviver
durante a crise financeira global de 2008 a 2012, como bancos que se fundiram para desalavancar
seus balancos patrimoniais que, caso contrario, poderiam ter quebrado e terem sido colocados de
fora do mercado.

Raphael Bloch Belizario
Consultor em Fusdes e Aquisi¢cdes da Divisdo Societaria e de M&A na BLB Brasil

IFRS: nao aplicagao e seu impacto na distribuicao de lucros.
Como sabemos, a distribuicdo de lucros e dividendos no Brasil é isenta do imposto de
renda desde janeiro de 1996, quando a Lei 9.249/95 dispensou tal incidéncia ao conceder a
isencdo sobre esses valores recebidos tanto por pessoa fisica quanto por pessoa juridica.

Assim, desde entdo ndo houve mais incidéncia de imposto de renda sobre os valores recebidos a
titulo de distribuicdo de lucros. Ocorre que até 2007 as regras contdbeis brasileiras ainda ndo
seguiam o padrdo internacional, ou seja, as International Financial Reporting Standards conhecidas
atualmente apenas pelas siglas IFRS.

Na pratica, isso significa que até 2007 ndo havia qualquer tratativa a ser considerada em relacdo ao
lucro passivel de distribuicdo sem a incidéncia do imposto de renda, uma vez que ndo havia distincao
entre as regras contabeis para efeito societario e as regras contabeis para efeitos tributarios.

Ocorre que em dezembro de 2007 foi publicada a Lei 11.638/07 alterando a Lei 6.404/76 com o
objetivo de implantar o padrdo internacional de contabilidade no Brasil. Neste ponto é importante
entender que as alteragdes promovidas pelo IFRS nos critérios de reconhecimento de receita e
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despesa trouxeram impactos relevantes na apuragdo do resultado das companhias,
consequentemente no lucro apurado.

A partir de entdo, a implementacdo dos padrdes internacionais de contabilidade passou a influenciar,
de forma relevante, no conceito de lucro a distribuir com isen¢do do imposto sobre a renda.

Regime Tributdrio de Transicdo e Regime Tributario Definitivo

Em um primeiro momento, como a referida lei foi aprovada com a condicdo de ndo impactar a
apuracao dos tributos, foi criado um mecanismo de transicdo que ficou conhecido como Regime
Tributario de Transicdo (RTT) e que vigorou de 2008 a 2013.

Durante esse periodo os contribuintes eram obrigados a elaborar duas contabilidades, sendo uma
respeitando as regras internacionais de contabilidade e outra considerando o modelo brasileiro em
vigor até 2007.

Nesse caso, o lucro passivel de distribuicdo sem a incidéncia de imposto de renda era aquele obtido
por meio da observagdo das regras antigas, ou seja, vigentes até dezembro de 2007.

A partir de 2014, com a publicacdo da lei 12.973/14, foi instituido o que chamamos de Regime
Tributario Definitivo (RTD) pelo qual, em linhas gerais, ficou estabelecido que haveria apenas uma
contabilidade e todos os efeitos trazidos pelas regras internacionais de contabilidade devem ser
ajustados diretamente nas obrigagGes acessoérias de cada tributo (LALUR, EFD-ContribuicGes etc.).

Assim, deixou de existir as duas contabilidades — societdria e tributdria — e consequentemente a
apuracao de dois resultados diferentes. Com isso, firmou-se o entendimento de que o lucro passivel
de distribuicdo com isen¢do do imposto de renda, a partir de janeiro de 2014, é aquele apurado
observando-se as regras e critérios contdbeis estabelecidos pela contabilidade internacional, regras
essas que foram regulamentadas por meio do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Apesar de haver mais de dez anos da implementa¢ao do padrao internacional, percebemos ainda
muitos questionamentos, principalmente pelos gestores das pequenas e médias empresas, da
obrigatoriedade e possiveis penalidades pela ndo observancia do IFRS. Nesse ponto fica claro que um
dos impactos, inclusive do ponto de vista tributdrio, esta no resultado apurado sem a observacao do
padrao internacional.

Percebam que desde 2014 o Unico conceito de lucro para efeito de distribuicdo sem a incidéncia de
imposto de renda é aquele apurado respeitando, criteriosamente, as regras definidas pelos CPCs. A
ndo observacdo dessas regras pode resultar na apuracdo de lucros superiores, o que traria um risco
tributdrio na sua distribuicdo, ou ainda lucros inferiores, o que seria prejudicial aos sdcios e
acionistas da empresa.

Além disso, outros riscos tributdrios comecam a surgir como, por exemplo, a apuracao do Juros
Sobre Capital Proprio (JSCP) sobre um saldo de patrimonio liquido (considerando o acumulo de
lucros apurados indevidamente) calculado sem a observancia do padrao internacional.

Como se ndo bastasse, existe também o risco societdrio, uma vez que a legislagdo societaria também
prevé que o resultado — consequentemente o lucro a ser distribuido — deve ser apurado com base na

legislacdo comercial brasileira, que por sua vez foi atualizada visando a padronizacdo a norma
internacional.
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Assim, fica evidente que uma possivel distribui¢cdo de lucros acima do que é permitido pela legislacdo
societdria pode significar um crime de responsabilidade pelos administradores das empresas.

Apuracdo do lucro
Para ndo ficarmos apenas nos conceitos, vamos analisar um exemplo do impacto na apurac¢do do
lucro contabil decorrente da ndo aplicagao dos CPCs.

Para isso vamos considerar que uma empresa possui um ativo imobilizado de RS 10 milhdes cuja taxa
de depreciagdo, considerando o critério fiscal (utilizado pela empresa), seja de 5% ao ano, porém,
levando consideragdo o critério contabil (CPC 27) a taxa seria de 20% ano.

Com essas premissas, vamos aos efeitos na apuracdo do lucro contabil passivel de distribuicao:

IFRS: ndo aplicagao e seu impacto na distribuicao de lucros

Percebam que ao ndo observar o critério contabil (CPC 27) para efeitos societarios, o lucro apurado
seria RS 1,5 milhdo maior e fatalmente seria distribuido. Nesse caso, fica claro que o lucro distribuido
esta acima do valor do lucro levando em consideragdo os critérios contabeis conforme condiciona a
legislacao para efeito de distribuicdo de lucro isento do imposto de renda.

Vejam que estamos falando de apenas um exemplo (depreciacdo) de impacto na apuragdo do lucro
decorrente da ndo observacdo dos CPCs e, considerando que ja possuimos 49 CPCs publicados, o
efeito pode ser ainda mais relevante neste sentido.

Fica evidente, portanto, a necessidade de observacdao integral da contabilidade com padrao
internacional. A BLB Brasil possui uma equipe absolutamente preparada para implementar o IFRS na
sua empresa ou, caso sua empresa ja aplique, certificar da correta interpretacao e aplicacdo das
normas contdbeis por meio de nosso trabalho de auditoria das demonstragdes financeiras.

Daniel de Faria
Diretor de Tributos do Grupo BLB Brasil

Hora extra lidera litigios trabalhistas e requer aten¢ao redobrada das empresas.
Complexidade nos calculos e divergéncias sobre compensacao de horas levam
trabalhadores a recorrer a Justica

As horas extras figuram entre os principais motivos de disputas judiciais trabalhistas no pais, segundo
as ultimas edigdes do Relatdrio Geral da Justica do Trabalho, referentes aos anos de 2023 e 2022.

Essa crescente judicializacdo do assunto evidencia a necessidade de uma melhor compreensao e
aplicacdo das normas trabalhistas relacionadas a jornada de trabalho e as horas adicionais, tanto por
parte dos empregadores quanto dos empregados.

Desde marco mudaram as regras e as horas extras feitas pelo trabalhador também entram no célculo
de beneficios, como férias, 132 salario, aviso prévio e FGTS. Essa apuracdo é valida apenas nos casos
em que a hora extra foi incorporada ao descanso semanal remunerado.

Marta Corbetta Mazza, diretora trabalhista da Econet Editora, acredita que “dominar as regras das
horas extras é essencial para proteger os direitos trabalhistas e evitar litigios”. A seguir, ela esclarece
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as principais duvidas sobre o tema e orienta como as empresas podem minimizar riscos e garantir
conformidade.

O que sao horas extras e como calcular o pagamento?
Horas extras sdo o tempo de trabalho realizado além da jornada normal estabelecida em contrato e,
pela legislacdo brasileira, a carga hordria normal é de 44 horas semanais, ou 220 horas mensais.

O pagamento dessas horas excedentes deve ser feito com um adicional de, no minimo, 50% sobre o
valor da hora normal. Por exemplo, se um empregado recebe um saldrio mensal de R$2.000,00, o
valor da sua hora normal seria R$9,09 (calculado dividindo R$2.000,00 por 220 horas). O adicional de
50% eleva o valor da hora extra para RS$13,63. Assim, cada hora extra trabalhada deve ser
remunerada nesse valor.

Ja os minutos extras devem ser convertidos para o sistema centesimal. Primeiro, divide-se o total de
minutos por 60 (pois uma hora equivale a 60 minutos) e, em seguida, multiplica-se pelo valor da hora
extra. Por exemplo, se um empregado trabalhou 42 minutos a mais, ele deve receber: 42 dividido por
60, multiplicado por R$13,63, resultando em R$9,54.

Por que nem todas as horas adicionais sdao pagas?
Nem todas as horas trabalhadas a mais sdo pagas como horas extras, pois pode ser firmado um
acordo de compensagdo ou até mesmo um banco de horas.

Nestes casos, as horas suplementares ndo serdo pagas, mas compensadas em outro momento,
conforme o que ficou determinado no pacto firmado.

No entanto, se essas horas ndo forem usufruidas dentro do prazo estipulado, ou se houver rescisdo
contratual, o empregador é obrigado a pagar o saldo positivo do banco de horas.

Como a reducgdo do intervalo de almogo impacta no pagamento?
Outro aspecto que gera muitas davidas é a supressao parcial ou total do intervalo para almoco.

Quando o intervalo obrigatdrio intrajornada é desobedecido, o tempo trabalhado durante esse
periodo deve ser pago com um adicional de, no minimo, 50%.

Esses minutos ndo sdo considerados horas extras, mas sim supressdo do intervalo; por isso, ndo
possuem natureza salarial, ou seja, ndo refletem em outras verbas, como 132 saldrio ou férias.

O perigo de bater o ponto e continuar trabalhando
O registro inadequado das jornadas de trabalho é um problema recorrente, que pode gerar
processos trabalhistas.

A pratica de “bater o ponto e continuar trabalhando” ainda é comum em diversas empresas, o que
leva a registros que ndo correspondem a realidade. “Essa pratica é ilegal e invariavelmente resulta
em acdes trabalhistas, pois os empregados acabam sendo prejudicados pela falta de registro das
horas extras efetivamente trabalhadas”, explica a diretora trabalhista da Econet Editora.

Essa situacdo é especialmente problematica em empresas que adotam a chamada “jornada inglesa”,
onde o registro ndo reflete as variagdes didrias da realidade do trabalhador. “Certamente, isso
refletirda em aces no Judiciario, pois é uma atitude ilegal”, alerta Marta.
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ReuniGes e viagens: quando contam como horas extras?

As reunides e viagens a trabalho fora do horario normal também podem configurar horas extras, mas
dependem de algumas condi¢cdes. Se forem de natureza obrigatéria e determinadas pelo
empregador, podem ser contabilizadas como jornada suplementar. Essa andlise deve considerar o
contexto especifico de cada situagao.

Teletrabalho: desafios e direitos nas horas extras

O avanco da tecnologia e o crescimento do teletrabalho trouxeram novas particularidades para a
guestdo das horas extras. “No teletrabalho, o controle da jornada, que pode ser feito por dispositivos
eletronicos, determina o direito a horas extras.

Por outro lado, trabalhadores contratados por producdo ndo tém esse direito”, esclarece Marta. Essa
nova realidade exige atencdo tanto dos empregadores quanto dos empregados para evitar
problemas futuros, como litigios e disputas trabalhistas.

Trabalho externo: geolocalizagdo ja pode ser usada para comprovar jornada

Outro ponto de discussdo constante sdo os trabalhadores externos, como vendedores, motoristas e
técnicos de campo. A regra geral é que, se eles ndo tém compatibilidade com a anotacao do ponto,
nado tém direito a horas extras.

Contudo, em maio deste ano, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) validou o uso da geolocaliza¢do
como possivel prova, permitindo que dados captados por dispositivos méveis sejam utilizados para
comprovar a jornada de trabalho.

Essa decisdo abre caminho para que as empresas adotem o monitoramento por geolocalizagado,
especialmente em casos onde o controle de ponto tradicional ndo é viavel.

Como as empresas podem evitar disputas trabalhistas?
Para reduzir o risco de processos relacionados ao pagamento de horas extras, as empresas devem
investir em sistemas de gestao de jornada que sejam transparentes e precisos.

Isso inclui garantir que todos os registros de jornada sejam feitos corretamente e que os regimes de
compensagao, como o banco de horas, sejam administrados com rigor.

“A comunicacdo clara com os empregados sobre como as horas extras serdo gerenciadas é
fundamental para evitar mal-entendidos e conflitos”, sugere Marta.

Fonte: Folha Vitdria

Hora extra lidera litigios trabalhistas e requer atencao redobrada das empresas — Sistema FENACON

Atualizacao de bens imoveis de pessoas fisicas.

Conforme previsto na Lei n2 14.973, de 16 de setembro de 2024, a pessoa fisica residente no Pais
podera optar por atualizar o valor dos bens imdveis ja informados em Declaragdo de Ajuste Anual
(DAA) apresentada a Receita Federal para o valor de mercado e tributar a diferenca para o custo de
aquisicdo, pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), a aliquota definitiva de 4% (quatro
por cento).
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A opcdo pela atualizagdo e tributagdo deve ser realizada na forma e no prazo definidos pela Receita
Federal e o pagamento do imposto deve ser feito em até 90 (noventa) dias contados a partir
17/09/2024, data de publicacdo da Lei n? 14.973/2024.

Os valores decorrentes da atualizagao tributados:

a) serdo considerados como acréscimo patrimonial na data em que o pagamento do imposto for
efetuado;

b) deverdo ser incluidos na ficha de bens e direitos da DAA relativa ao ano-calendario de 2024 como
custo de aquisicdo adicional do respectivo bem imodvel.

No caso de alienacdo ou baixa de bens imdveis atualizado e tributado na forma acima antes de
decorridos 15 (quinze) anos apds a atualizacdo, o valor do ganho de capital devera ser calculado
considerando a seguinte formula:

GK = valor da alienagdo - [CAA + (DTA x %)]

GK = ganho de capital

CAA = custo do bem imdvel antes da atualizagdo

DTA = diferencial de custo tributado a titulo de atualizacao

% = percentual proporcional ao tempo decorrido da atualizagdo até a venda, conforme abaixo.

Os percentuais proporcionais ao tempo decorrido da atualizacdo até a venda sao:

I - 0% (zero por cento), caso a alienagdo ocorra em até 36 (trinta e seis) meses da atualizagdo;

Il - 8% (oito por cento), caso a alienacdo ocorra apds 36 (trinta e seis) meses e até 48 (quarenta e
oito) meses da atualizacdo;

Il - 16% (dezesseis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 48 (quarenta e oito) meses e até 60
(sessenta) meses da atualizagao;

IV - 24% (vinte e quatro por cento), caso a alienagdo

V - 32% (trinta e dois por cento), caso a alienagdo ocorra apds 72 (setenta e dois) meses e até 84
(oitenta e quatro) meses da atualizagao;

VI - 40% (quarenta por cento), caso a alienacdo ocorra apds 84 (oitenta e quatro) meses e até 96
(noventa e seis) meses da atualizac¢do;

VIl - 48% (quarenta e oito por cento), caso a alienagdo ocorra apds 96 (noventa e seis) meses e até
108 (cento e oito) meses da atualizacgdo;

VIIl - 56% (cinquenta e seis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 108 (cento e oito) meses e até
120 (cento e vinte) meses da atualizagao;
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IX - 62% (sessenta e dois por cento), caso a alienagdo ocorra apds 120 (cento e vinte) meses e até 132
(cento e trinta e dois) meses da atualizacdo;

X - 70% (setenta por cento), caso a alienagdo ocorra apds 132 (cento e trinta e dois) meses e até 144
(cento e quarenta e quatro) meses da atualizagao;

Xl - 78% (setenta e oito por cento), caso a alienacdo ocorra apds 144 (cento e quarenta e quatro)
meses e até 156 (cento e cinquenta e seis) meses da atualizacdo;

XIl - 86% (oitenta e seis por cento), caso a alienagdo ocorra apds 156 (cento e cinquenta e seis) meses
e até 168 (cento e sessenta e oito) meses da atualizacdo;

Xl - 94% (noventa e quatro por cento), caso a alienagdo ocorra apds 168 (cento e sessenta e oito)
meses e até 180 (cento e oitenta) meses da atualizacdo;

XIV - 100% (cem por cento), caso a alienagao ocorra apds 180 (cento e oitenta) meses da atualizagdo.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Gilmar cassa decisao sobre vinculo empregaticio entre empresa e desenvolvedor de
software.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 725 de repercussao geral, estabeleceu que a
terceirizacdo é licita tanto para atividade-meio como para atividade-fim das empresas. Diante disso,
a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos ndo constitui fraude a relagdo de
emprego.

Supremo derrubou decisdo que reconheceu vinculo entre empresa e engenheiro de software

Esse foi o entendimento do ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, para anular
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) que havia reconhecido vinculo
empregaticio entre uma empresa de tecnologia e um prestador de servicos.

O processo discute um contrato de prestacdo de servigos firmado entre pessoas juridicas em que um
desenvolvedor de software participava das vendas de programas que criava para a empresa e
recebia mensalmente remuneracdo superior a RS 100 mil.

Ao decidir, Gilmar acolheu os argumentos da empresa de que a decisao violava entendimento do STF
e reiterou duras criticas a Justica do Trabalho.

“Cumpre registrar que, por ocasido do julgamento da ADPF 324, apontei que o drgdo mdaximo da
Justica especializada (TST) tem colocado sérios entraves a opgdes politicas chanceladas pelo
Executivo e pelo Legislativo.

Ao fim e ao cabo, a engenharia social que a Justi¢a do Trabalho tem pretendido realizar ndo passa de
uma tentativa inécua de frustrar a evolucdo dos meios de producdo, os quais tém sido
acompanhados por evolugdes legislativas nessa matéria”, afirmou.
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O ministro também citou outros precedentes do STF e afirmou que, apesar de ter sido demonstrado
o acordo entre as partes sobre a prestacdo de servicos por meio de pessoa juridica, a Justica do
Trabalho reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre elas.

Para o advogado da empresa, Mauricio Corréa da Veiga, socio do Corréa da Veiga Advogados, esse
caso demonstra de forma muito clara a posicdo do STF a respeito da contratacdo de servicgos.

“Uma contratacdo por meio de pessoa juridica, na qual o prestador teve liberdade de ajustar
inclusive o preco dos servicos, com remunera¢do que ultrapassava RS 100 mil ndo pode ser

considerado empregado com vinculo celetista”, diz.

Clique aqui para ler a decisao
Rcl 70.927

Gilmar cassa vinculo empregaticio de desenvolvedor de software (conjur.com.br)

CNJ simplifica inventarios e divorcios consensuais.
Mudangas na Resolucgdo CNJ 35/07 passam a permitir extrajudicializacdo de
procedimentos

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolugdo CNJ 571/2024 que prevé a alteracdo
parcial da Resolu¢do CNJ 35/07.As mudancas envolvem a realizacdo de divdrcios consensuais,
inventdrios e partilhas de bens de forma extrajudicial.

Confira abaixo as principais alteragdes:

INVENTARIO E PARTILHA

MENORES E INCAPAZES

Inventario e partilha envolvendo menores e incapazes poderdo ser feitos por via extrajudicial, desde
qgue haja:

- consenso entre as partes (Judicidrio deverd ser acionado em caso de disputa na divisdo dos bens);
- partilha em fragdo ideal; e
- manifestagao do Ministério Publico.

TESTAMENTO

Inventdrio extrajudicial com testamento podera ser feito, desde que haja homologacdo judicial
prévia e consenso.

DISPENSA DE AUTORIZACAO JUDICIAL
Inventariante nado precisa de autorizag¢do judicial para vender bens do falecido.

TransacOes devem ser autorizadas por escritura publica e seguir requisitos especificos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 129



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

DIVORCIO E SEPARACAO DE FATO
DIVORCIO CONSENSUAL: MENORES E INCAPAZES

Pode ser formalizado em cartdrio.

As partes deverdo ter ciéncia das consequéncias do divorcio com o encerramento da sociedade
conjugal ou do vinculo matrimonial.

Discussoes sobre guarda, alinhamentos e convivéncia familiar deverdo ser levados ao Judicidrio.

SEPARACAO DE FATO: FORMALIZACAO

Possibilidade de formalizar a separacgdo por escritura publica.

Separacdo de fato passa a ser reconhecida como marco temporal, por configurar a extingao de
direitos e deveres do vinculo conjugal.

Averbacdo podera ser feita a margem do registro de casamento ou ato declaratdrio de unido estavel.

A nova medida tem o objetivo de acelerar, simplificar e modernizar os procedimentos para diminuir
o volume de casos nao litigiosos no Judiciario, além de promover maior harmonia nas questdes de
familia e sucessoes.

As mudancas obtiveram aprovacdo de importantes 6rgaos como o Conselho Federal da OAB, o
Colégio Notarial do Brasil e a Associagdo Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais.

https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-ij/planejamento-
sucessorio/cnj-simplifica-inventarios-e-divorcios-consensuais

Prisdao preventiva; entenda a regra: prisao cautelar é medida excepcional.

Decretada a prisdo preventiva, deverd o Juiz revisar a necessidade de sua manutencdo a cada 90
(noventa) dias, mediante decisdo que deve ser motivada e fundamentada, inclusive sobre a
existéncia de fatos novos ou contemporaneos que justifiguem a aplicacdo da medida adotada, sob
pena de tornar a prisdo ilegal

Por Beatriz Catta Preta

Muito se fala sobre prisdo preventiva nos dias de hoje. O que ndo se diz, é que ela é medida
excepcional, e cercada de regras e requisitos legais.

Isso porque, existe um conflito entre o principio da presuncdo de inocéncia, que tem sua
consagracao na Constituicdo de 1988 (no artigo 59, LVII) e estabelece que ninguém sera consideragdo
culpado até o transito em julgado da sentenca penal condenatdria, e a possibilidade de restricdo da
liberdade antes da condenacao.
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Como o proprio nome remete, a prisdao preventiva é medida cautelar, que pode ser decretada em
qualquer fase do processo (de um inquérito policial a uma agdo penal) desde que presentes algumas
condicdes definidas no artigo 312, do Cédigo de Processo Penal.

Sera possivel a representacdo pela prisdo preventiva em casos de crimes inafiancdveis (ou, se
afiancgaveis, quando ha provas suficientes contra o suspeito ou se ha duvidas sobre sua identidade,
ou falta de elementos que a esclarecam), crimes dolosos e crimes envolvendo violéncia doméstica
(contra mulheres, criangas, adolescentes, idosos, enfermos ou pessoas com deficiéncia, ou para
assegurar a execucao das medidas protetivas de urgéncia).

A prisdo preventiva é uma espécie de prisao cautelar sem prazo determinado, ou seja, se prolonga no
tempo enquanto o Juiz entender estarem presentes os requisitos para sua manutencdo, o que
significa dizer que pode durar meses, ou até anos.

Decretada a prisdo preventiva, devera o Juiz revisar a necessidade de sua manutenc¢do a cada 90
(noventa) dias, mediante decisdo que deve ser motivada e fundamentada, inclusive sobre a
existéncia de fatos novos ou contemporaneos que justifiguem a aplicagdo da medida adotada, sob
pena de tornar a prisdo ilegal.

Partindo dessa premissa, de forma inversa, se ndo houver mais motivo para que a prisdo preventiva
subsista, o Juiz podera revogar seu decreto, conforme previsao do artigo 316, do Cddigo de Processo
Penal.

Esse tipo de prisdao é medida cautelar, e ndo significa aplicacdo da pena antecipadamente. Tem por
finalidade evitar que o acusado (ou investigado) cometa novos crimes ou prejudique o andamento do
processo, destruindo provas, ameagando testemunhas ou fugindo.

Embora o acusado ainda ndo tenha uma condenacdo por sentenca transitada em julgado, se ja
existem provas do delito e indicios de autoria, e com base em representacdo da Autoridade Policial
ou do Ministério Publico, o Juiz pode decretar a prisdo como forma de proteger a sociedade ou ainda
evitar que ele prejudique a persecugao penal, sempre em despacho fundamentado e individualizado.

Diz o artigo 312, do Cddigo de Processo Penal: “A prisdao preventiva poderd ser decretada como
garantia da ordem publica, da ordem econémica, por conveniéncia da instrucdo criminal ou para
assegurar a aplicacado da lei penal, quando houver prova da existéncia do crime e indicio suficiente de
autoria e de perigo gerado pelo estado de liberdade do imputado”.

Tem-se como garantia da ordem publica e econémica o risco de que o acusado continue cometendo
crimes que afetem essas ordens, causando danos irreparaveis a sociedade.

Ja como conveniéncia da instrucdo criminal, o risco de que o acusado interfira no processo ou na
investigacdo, como por exemplo, ameacando testemunhas ou destruindo provas.

Finalmente, assegurar a aplicacdo da lei penal significa dizer que a prisdo preventiva serd utilizada
para evitar que o réu fuja ou torne impossivel a eventual execucdo da sentenca determinada pela
Justica.
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Vale salientar, aqui, que a partir da entrada em vigor da Lei n? 13.964/2019, conhecida como Pacote
Anticrime, estd vedado ao Juiz, de oficio, ndo apenas a conversdo da prisdo em flagrante em
preventiva, como também a decretacdo da prisdao preventiva, em qualquer hipdtese.

Ainda, o Pacote Anticrime impOs que a prisdo preventiva e as medidas cautelares alternativas
deverdao estar subordinadas a presenga de trés elementos: cabimento (artigo 313, do CPP),
necessidade (artigo 312, do Cédigo Processo Penal) e adequacdo (artigos 282, 319 e 320, todos do
Cdadigo de Processo Penal).

Com efeito, a prisdo preventiva, por ser medida excepcional, somente deve ser imposta quando se
mostrar incabivel sua substituicdo por outra medida cautelar menos gravosa que alcance o mesmo
resultado acautelatério, conforme disposto no artigo 282, paragrafo 62, do Cédigo de Processo
Penal.

A lei permite que as medidas cautelares menos gravosas sejam decretadas desde o inicio da
investigacdo até antes do transito em julgado, e podem ser aplicadas em qualquer infracdo que
tenha pena restritiva de liberdade, desde que atenda aos requisitos do artigo 282, do Cédigo de
Processo Penal (necessidade de garantia da lei e do processo penal, e adequag¢do da medida a
gravidade do crime), além de serem observadas as circunstancias do fato e condi¢cGes pessoais do
acusado (bons antecedentes, primariadade, residéncia fixa, emprego licito, por exemplo).

O artigo 319, do Cddigo de Processo Penal descreve as medidas cautelares diversas da prisdo, como
sendo:

- i) comparecimento peridédico em juizo, no prazo e nas condi¢Bes fixadas pelo juiz, para informar e
justificar atividades;

- ii) proibicdo de acesso ou frequéncia a determinados lugares quando, por circunstancias
relacionadas ao fato, deva o indiciado ou acusado permanecer distante desses locais para evitar o
risco de novas infragdes;

- iii) proibicdo de manter contato com pessoa determinada quando, por circunstancias relacionadas
ao fato, deva o indiciado ou acusado dela permanecer distante;

- iv) proibicdo de ausentar-se da Comarca quando a permanéncia seja conveniente ou necessaria
para a investigagao ou instrugao;

- v) recolhimento domiciliar no periodo noturno e nos dias de folga quando o investigado ou acusado
tenha residéncia e trabalho fixos;

- vi) suspensdo do exercicio de fung¢do publica ou de atividade de natureza econémica ou financeira
guando houver justo receio de sua utilizacdo para a pratica de infracdes penais;

- vii) internagdo provisdria do acusado nas hipdteses de crimes praticados com violéncia ou grave
ameaca, quando os peritos concluirem ser inimputavel ou semi-imputdvel e houver risco de
reiteragao;

- viii) fianca, nas infragdes que a admitem, para assegurar o comparecimento a atos do processo,
evitar a obstru¢do do seu andamento ou em caso de resisténcia injustificada a ordem judicial; e, ix)
monitoragao eletrénica.
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Impende ressaltar que, no caso de descumprimento das medidas cautelares impostas, a prisdo
preventiva poderd ser novamente decretada, sempre em decisdao fundamentada.

Isso significa dizer que ndo somente o acusado, mas aqueles que com ele convivem, deverdo estar
atentos as condigGes restritivas impostas, a fim de ndo prejudicar o cumprimento integral da decisao
judicial, sob pena de retorno a prisao.

Como visto, o decreto de prisdo preventiva deve respeitar critérios rigorosos, sendo medida
absolutamente excepcional.

O Juiz, ao decidir por decretar a restricio de liberdade, deverd obrigatoriamente levar em
consideracdo as consequéncias que essa medida cautelar podera provocar na vida do
acusado/investigado, bem como verificar se medidas menos gravosas ndo poderdo suprir as
necessidades da investigacao.

Ter um advogado especialista é essencial. Conhecer todos os passos é fundamental.

Com o apoio de uma profissional especializada, vocé nao precisara se preocupar com os detalhes
legais e burocraticos de um processo, passando por cada etapa com assertividade, seguranga e a
tranquilidade de que terd o suporte e as instrugdes necessarios para enfrentar o processo.

Beatriz Catta Preta é Advogada criminalista e familiarista; especialista em Direito Penal Empresarial;
pos-graduada pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV/SP; diversos cursos de especializacdo em Direito
Penal, Processo Penal, Direito Digital, Protecdo de Dados e Direito de Familia e Sucessdes. Foto:
Arquivo pessoal

Prisdo preventiva; entenda a regra: prisdo cautelar é medida excepcional - Estaddo (estadao.com.br)

Fazer eventualmente tarefas compativeis ao cargo nao caracteriza desvio de fungao.
O mero exercicio casual de atividades diversas, mas compativeis com o cargo do
empregado, ndao implica em pagamento de acréscimo salarial por acimulo de fungdes.

Esse foi o entendimento da juiza Patricia Germano Pacifico, da 122 Vara do Trabalho, para negar acao
trabalhista de um funcionario contra uma instituicdo de ensino superior de Brasilia.

Juiza afasta alegacdo de acumulo de funcdes de orientador de Nucleo de Pratica Juridica

Na agdo, o profissional alegou que acumula as fungdes de analista e professor e pedia o pagamento
de diferencas salariais e retificacdo da carteira de trabalho.

Segundo os autos, o reclamante foi contratado para desempenhar a funcao de analista de Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ), mas, segundo ele, acumulava além das atividades para as quais foi contratado
atividades inerentes a advocacia e ao magistério.

Ele afirma que ministrava aulas, orientava trabalhos académicos, elaborava planos de ensino,
supervisionava estagios e aplicava e corrigia provas.
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Em sua defesa, a instituicdo de ensino sustentou que o profissional trabalha administrativamente,
atendendo demandas da populagdo, supervisionando os estagiarios e alunos em formacao.

Também comprovou que as horas eventualmente trabalhadas foram registradas e pagas ou
compensadas juntando aos autos os contracheques dos reclamantes.

Ao analisar o caso, a juiza apontou que a mera funcdo de orientar e rever a elaboracdo de pecas
processuais, ndo configura, por si sd, o exercicio do magistério, o que afasta a alegacdo de desvio de
funcao.

“Portanto, considerando o 6nus do reclamante, (artigo 818, | da CLT), do qual ndo se desincumbiu,
pela inexisténcia de desvio funcional, com a prestacdao concluo de servicos condizentes com a
condicdo pessoal do empregado, nos moldes do artigo 456, paragrafo unico, da CLT, razdo pela qual
julgo improcedentes todos os pedidos reportados na inicial”, resumiu a magistrada.

Por fim, ela condenou o autor da agdo ao pagamento de custas.

Para o advogado Tomaz Nina, sécio na Advocacia Maciel, decisGes da Justica do Trabalho vém
seguindo um entendimento basilar e correto de que as atividades exercidas pelos orientadores-
advogados se coadunam com a de um supervisor de estagio.

“A mera funcdo de orientar e rever a elaboracdo de pecas processuais, ndo configura, nem de longe,
o exercicio do magistério, portanto, correto o afastamento de suposto desvio de fung¢do ou
enquadramento de professor.

E importante fazer essa diferenca, pois, o advogado contratado presta orientacdo de alunos, fogem a
passos largos do exercicio do magistério, que ocorre efetivamente dentro das salas de aula da
instituicdao de ensino.”

Clique aqui para ler a decisdo
Processo 0001091-85.2023.5.10.0012
Realizar tarefas compativeis ndo caracteriza desvio de fungdo (conjur.com.br)

Portal do TST passa a emitir certidoes judiciais de forma automatica e gratuita.
Com a atualizagao, servigo é simples e rapido

O Portal do Tribunal Superior do Trabalho passou a emitir as certidées eletronicas de exercicio da
advocacia e de andamento processual de forma automadtica e gratuita, trazendo mais agilidade,
seguranca e praticidade.

Para encontrar o servigo, basta acessar a pdgina principal do Portal do TST e clicar no Portal da
Advocacia, no item Certiddes.

Na pdgina de acesso, é possivel encontrar uma breve descricdo do servico em linguagem simples,
para auxiliar o procedimento:
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. Certiddo Judicial de Exercicio da Advocacia: comprova a atuac¢do juridica no TST e apresenta
processos em andamento, arquivado ou devolvidos para o TRT de origem, a partir do CPF do
advogado.

. Certiddao de Andamento Processual: exibe a tramita¢do do processo no TST, a partir do nimero do
processo.

Autenticidade

Cada certiddo tem um cddigo Unico que permite validar sua autenticidade. A emissdo dos
documentos fisicos pela via tradicional continuara disponivel, mas com custo.

Eles devem ser solicitados por meio de peticionamento eletrénico no sistema eDOC.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Suporte Tecnoldgico: (61) 3043-4040 ou o Suporte
Juridico: (61) 3043-3201, das 9h as 18h, ou pelo e-mail segjud@tst.jus.br.

https://www.tst.jus.br/-/portal-do-tst-passa-a-emitir-certid%C3%B5es-judiciais-de-forma-
autom%C3%Altica-e-gratuita

Incidéncia de ITBI nas operagboes de cisdo de empresas: Limites constitucionais e
imunidade tributaria.

Por: Adriel Mafra Limas e Laudelino Jodo da Veiga Netto

Constituicdo da Republica assegura a imunidade tributdria para pessoas juridicas que transferem
bens imdveis para integralizacdo do capital social, bem como na transmissdao de bens ou direitos
decorrente de fusao.

As imunidades tributarias, ao lado dos principios, sdo espécie de limitagcdes constitucionais ao poder
estatal de tributar. Sem olvidar das controvérsias técnico-juridicas sobre sua melhor defini¢do, cabe
aqui dizer que as imunidades "sdo mandamentos que distanciam a tributacdo, por vontade do
legislador constituinte, que assim se manifesta objetivando homenagear determinados valores
inalienaveis da pessoa"1.

Em outras palavras, se a Constituicdo da Republica - a Carta das Competéncias2 - define qual ente
federativo tem o poder para tributar, as imunidades tributdrias, a contrario sensu, se comportam
como regras que negam ao Poder Publico a competéncia estatal para instituir tributos, em primazia
da consecucdo de politicas socioeconomicas especificas.

No caso do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (itbi), a Constituicdo da Republica assegura
a imunidade tributdria para pessoas juridicas que transferem bens imdveis para integralizagdo do
capital social, bem como na transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporacao, cisao
ou extin¢do da pessoa juridica:

Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre: [.]
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Il - transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a
sua aquisicao [.].

§ 22 O imposto previsto no inciso Il:

| - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patrimdnio de pessoa juridica
em realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusao,
incorporacdo, cisdo ou extin¢do de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante
do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens imdveis ou
arrendamento mercantil;

Para fins didaticos, na tabela abaixo, tomamos a liberdade de dividir o dispositivo em 3 (trés) partes
distintas:

Primeira parte

[O ITBI nao incide sobre] a transmissdao de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa
juridica em realizacdo de capital

Segunda parte

[O ITBI ndo incide sobre] a transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusao, incorporacao, cisao
ou extingao de pessoa juridica.

Terceira parte

[...] salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses
bens ou direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

A confusa redagao do dispositivo constitucional tem redundado em discussGes judiciais por anos a fio
sobre o alcance da cladusula condicionante constante a partir da expressdo "salvo se [...]" (terceira
parte), notadamente se alcangaria a hipotese de integralizagdo (ou realizagdo) do capital social.

O Supremo Tribunal Federal se debrugou sobre parte do tema quando do julgamento ao Recurso
Extraordinario n. 796379/SC (Tema 796 - STF). Naquela ocasido, ficou claro que a exigéncia da
cldusula condicionante é extensivel a segunda parte do dispositivo, nos termos do voto do Ministro
Alexandre de Morais:

[.] a incorporacdo de bens ao patrimonio da pessoa juridica em realizagdo de capital, que esta na
primeira parte do inciso | do § 29, do art. 156 da CF/88, ndo se confunde com as figuras juridicas
societdrias da incorporacao, fusdo, cisdo e extin¢cdo de pessoas juridicas referidas na segunda parte
do referido inciso I.

Nesses ultimos casos, ha, da mesma forma, incorporacdo de bens, mas que decorre da "incorporacdo
gue é uma operagdo pela qual uma ou mais sociedades sdo absorvidas por outra, que lhes sucede em
todos os direitos e obrigacbes" (art. 227 da Lei 6.404/1976 - Lei de Sociedades Andnimas);

cisdo - operacdo pela qual uma sociedade transfere parte de seu patrimdnio para uma ou mais
empresas (art. 229 da Lei das S.A); ou fusdo - operacdo pela qual se unem duas ou mais sociedades
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para formar uma nova sociedade que lhe sucederd em todos os direitos e obrigacdes (art. 228 da Lei
das S.A.).

Em todas essas hipoteses, hd incorporagdo do patriménio imobilidrio de uma sociedade para outra,
mas sem qualquer relagdo com a incorporagao (integracdo) referida na primeira parte do citado
inciso |, do § 29, do art. 156 da CF, que alude a transferéncia de bens para integralizagao do capital.

Em outras palavras, a segunda oragdo contida no inciso | - " nem sobre a transmissdo de bens ou
direitos decorrente de fusdo, incorporacdo, cisdo ou extincdo de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos,
locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil"

- revela uma imunidade condicionada a ndo exploragao, pela adquirente, de forma preponderante,
da atividade de compra e venda de imdveis, de locacdo de imdveis ou de arrendamento mercantil.
Isso fica muito claro quando se observa que a expressdo "nesses casos" ndo alcanc¢a o "outro caso"
referido na primeira oragao do inciso |, do § 22, do art. 156 da CF.3

Assim, no caso de cisdo de pessoa juridica, ndo hd margem para duvidas: é necessdria a comprovacao
da atividade preponderante da pessoa juridica para que a empresa cindida e receptora do imovel
faca jus a imunidade tributaria constante no artigo 156, §29, inciso |, da Constituicdo da Republica.

A preponderancia é verificada a partir dos critérios normativos insculpidos no art. 37 do Cédigo
Tributdrio Nacional, que define que se caracteriza "a atividade preponderante referida neste artigo
quando mais de 50% (cinquenta por cento) da receita operacional da pessoa juridica adquirente, nos
2 (dois) anos anteriores e nos 2 (dois) anos subsequentes a aquisicdo, decorrer de transagoes
mencionadas neste artigo" (art. 37, §12, CTN).

A titulo de exemplificagdao, imagine uma empresa cindida que venha a receber um imdvel no
momento de sua constituicdo. Nesse caso, sera aplicavel o artigo 37, §29, do CTN, sendo necessario a
comprovacao de que sua receita operacional nos 3 (trés) anos subsequentes a sua constituicdo (e
consequente aquisicdo do bem) é inferior 50% no que tange a compra e venda bens ou direitos,
locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil:

Art. 37 [.].

§ 22 Se a pessoa juridica adquirente iniciar suas atividades apds a aquisicdo, ou menos de 2 (dois)
anos antes dela, apurar-se-a a preponderancia referida no paragrafo anterior levando em conta os 3
(trés) primeiros anos seguintes a data da aquisi¢do.

E, uma vez verificada a preponderancia, "tornar-se-a devido o imposto, nos termos da lei vigente a
data da aquisicdo, sobre o valor do bem ou direito nessa data" (art. 37, §22, CTN).

Nesse trilhar, é o entendimento do Tribunal de Justica de Santa Catarina, que recentemente apreciou
caso andlogo envolvendo a cisdo de parte do patrimbénio de uma empresa, resultando na
transferéncia de imdveis para outra empresa e aumento de seu capital social:

APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANGA. ITBI. MUNICIPIO DE LEBON REGIS. CISAO E SUCESSAO
EMPRESARIAL. ACRESCIMO DE CAPITAL SOCIAL E INTEGRALIZAGAO POR BENS IMOVEIS. IMUNIDADE
PREVISTA NO ART. 156, § 22, |, DA CF/88. DEFINICAO DE PREPONDERANCIA DA ATIVIDADE
IMOBILIARIA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 79, § 32, I, DA LEI N. 1.607/2017 DO MUNICIPIO DE
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LEBON REGIS. RECONHECIMENTO PELO ORGAO ESPECIAL. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
ATO COATOR INVALIDADO. INAPLICABILIDADE DA TESE DO TEMA 796/STF AO CASO CONCRETO.
RATIO DECIDENDI PERTINENTE A INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS DOS SOCIOS AO CAPITAL SOCIAL
SUBSCRITO. HIPOTESE DO AUTOS RELATIVA A SUCESSAO PATRIMONIAL POR CISAO EMPRESARIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO INTEGRAL DA ORDEM. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA
QUANTO AO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 37, §§ 12 E 22, DO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL A FIM DE AFASTAR A CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE IMOBILIARIA COMO
PREPONDERANTE. CRITERIO A SER AVALIADO AO TEMPO DO REGISTRO DA TRANSFERENCIA DO
IMOVEL NOS TERMOS DO ART. 1.245 DO CODIGO CIVIL. IRRELEVANCIA DA DATA DO REGISTRO
COMERCIAL DA CISAO EMPRESARIAL. PRECEDENTES. ORDEM CONCEDIDA EM PARTE PARA ANULAR
A DECISAO ADMINISTRATIVA E DETERMINAR NOVA AVALIACAO SEGUINDO AS DIRETRIZES DO
ACORDAO. RECURSO PROVIDO EM PARTE. (TJSC, Apelacdo n. 5001029-86.2020.8.24.0088, do
Tribunal de Justica de Santa Catarina, rel. Vilson Fontana, Quinta Camara de Direito Publico, j. 07-02-
2023). (TJ-SC - Apelagdo: 5001029-86.2020.8.24.0088, Relator: Vilson Fontana, Data de Julgamento:
07/02/2023, Quinta Cadmara de Direito Publico).

Assim sendo, caso ndo comprovada que a receita operacional decorrente da atividade empresarial
exercida pela empresa cindida, nos 3 (trés) anos subsequentes a aquisicdo do bem imavel, é inferior
50% no que tange a compra e venda bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou arrendamento
mercantil, incidird o ITBI sobre a integralizacdo do bem imével ao seu capital social.

1 Sabbag, Eduardo. Direito Tributério Essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; METODO, 2021. p. 25.

2 CARRAZZA, Antbnio Roque. Curso de direito constitucional tributario. 162 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2001, pp. 421-423.

3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 796.376 de Santa Catarina. rel. Min.
Marco Aurélio, rel. p/ acérddo Min. Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno, j. 5-8-2020.
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15344140426&ext=.pdf. Acesso em: 04 jul.
2024. pp. 8-9.

Adriel Mafra Limas é Bacharelando do 102 Periodo de Direito (UNIVALI). Assessor juridico no
escritoério JVLN Advogados Associados.

Laudelino Jodo da Veiga Netto é Advogado e sdcio do escritdrio JVLN Advogados Associados. Mestre
em Ciéncia Juridica (UNIVALI). Especialista em Direito Tributario (FGV). Especialista em Direito
Imobilidrio (CESUSC).

https://www.migalhas.com.br/depeso/415325/incidencia-de-itbi-nas-operacoes-de-cisao-de-
empresas

Cade condena conselho de corretagem de imoveis de GO por tabelamento de precos.
Entidade representativa foi multada em mais de RS 300 mil.

O Cade - Conselho Administrativo de Defesa Econémica condenou, na quarta-feira, 11, o Creci/GO -
Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Goias por influenciar a conduta comercial
uniforme no mercado de servicos de corretagem no Estado.
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A decisdo foi baseada no voto do conselheiro Diogo Thomson, que discutiu amplamente as
metodologias de andlise de condutas relacionadas ao tabelamento de pre¢os. A multa aplicada ao
Creci/GO ultrapassa RS 300 mil.

A investigacdo comecou em 2022, conduzida pela Superintendéncia-Geral do Cade, que encontrou,
no site do Creci/GO, documentos com indicios de praticas anticompetitivas.

Esses documentos indicavam a imposicao de tabelamentos minimos de preco, conduta relacionada a
um TCC - Termo de Compromisso de Cessacdo no processo administrativo 08700.004974/2015-71,
celebrado em 2018.

De acordo com o relator, os documentos analisados faziam com que os corretores de imdveis
acreditassem que deveriam seguir os precos minimos estipulados na tabela e que, caso
desobedecessem, seriam punidos.

O voto do relator considerou a potencial lesividade do uso de tabelas de precos e a capacidade de
influéncia do Creci/GO sobre seus membros.

Segundo ele, a conduta causou prejuizos a concorréncia, justificando a condenacdo da entidade, que
foi acompanhada por unanimidade pelos demais conselheiros.

O procurador Waldir Alves, representante do MPF junto ao Cade, também defendeu a condenacao
do Creci/GO, reforcando o parecer do conselheiro Thomson. "A manifestacdo aqui é no sentido de
que palavras de sugestdo n3o descaracterizam o contetido, que é de dever. E preciso, entdo, que
haja punicdo e que ndo mais se faca essas exigéncias dos profissionais da corretagem de imdveis",
declarou.

Além da multa de RS 320 mil por pratica anticompetitiva, o Cade determinou que o Creci/GO remova
de seus sites todas as referéncias a tabela de precos, ao cddigo de ética e a contratos com valores

pré-estabelecidos.

Também foi proibida a adoc¢do de regulamentos, sindicancias e procedimentos administrativos que
punam ou ameacem corretores que ndo sigam os pregos estabelecidos por entidades especializadas.

Na origem, a denuncia foi formulada pelo advogado Fabio Andresa Bastos.
Processo: 08700.000284/2022-72

Leia o voto.

Com informagdes do Cade.

https://www.migalhas.com.br/quentes/415348/cade-condena-conselho-de-corretagem-de-goias-
por-tabelar-precos

Por que implementar a inteligéncia artificial no ambiente de trabalho é essencial?

Como aprender a usar inteligéncia artificial pode alavancar sua carreira
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Autor(a): Bruno Pellizzetti

A inteligéncia artificial (IA) esta revolucionando o ambiente de trabalho, e profissionais de todas as
areas precisam considerar a sua adogao.

Segundo o advogado e entusiasta da tecnologia Bruno Pellizzetti, utilizar ferramentas de I1A como o
LoroGPT e o WhatsApp Organizer pode ndo apenas aumentar a eficiéncia, mas também garantir a
relevancia no mercado de trabalho em constante evolucao.

Nos ultimos anos, a IA passou de um conceito futurista para uma ferramenta essencial em diversos
setores.

Prova disso é o crescimento significativo do uso de chatbots como o ChatGPT, que, segundo dados
recentes, ja ultrapassou os 200 milhGes de usudrios ativos semanalmente.

"Este tipo de tecnologia estd sendo utilizado em tarefas que vdo desde a criagdo de conteldo até a
automacgdo de processos complexos, tornando-se parte do cotidiano em areas como marketing,
atendimento ao cliente e desenvolvimento de produtos”, explica o especialista.

Ferramentas como o LoroGPT exemplificam o impacto positivo da IA nas empresas.

Desenvolvido por Bruno Pellizzetti, o LoroGPT automatiza o processo de vendas pelo WhatsApp,
utilizando linguagem natural para interagir com clientes e processar pedidos de maneira eficiente.

A personalizacdo do atendimento e a centralizacdo da gestdo de pedidos resultam em um processo
de vendas mais fluido e eficaz, permitindo que empresas ajustem suas estratégias de forma dinamica
e em tempo real.

Outro exemplo é o WhatsApp Organizer, atualmente em desenvolvimento.

Esta ferramenta visa otimizar a organizacdo de provas judiciais coletadas via WhatsApp,
automatizando a transcricdo de audios e agrupando mensagens, imagens e documentos em um

formato estruturado.

Isso ndo apenas economiza tempo para advogados, mas também minimiza erros, garantindo que
todas as provas sejam analisadas de forma eficiente.

A adocdo da IA no ambiente de trabalho vai além da automacdo de tarefas repetitivas.

Segundo Pelizzetti, "a IA também é fundamental para a coleta e andlise de dados, oferecendo
insights valiosos para a tomada de decisGes estratégicas.

Essa capacidade de andlise permite que as empresas identifiquem tendéncias, eliminem gargalos
operacionais e personalizem seus servi¢cos, melhorando continuamente a satisfacao do cliente".

Diante desse cendrio, é crucial que profissionais e empresas compreendam a importancia de
aprender e integrar a |IA ao seu dia a dia.

N3o se trata apenas de manter a competitividade, mas de abracar uma tecnologia que pode
transformar a forma como trabalhamos, inovamos e nos relacionamos com clientes.
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Como aponta a pesquisas recentes, dois tergcos dos brasileiros ja reconhecem a necessidade de
aprender sobre IA para nado ficarem atras no mercado.

Portanto, adotar a IA é, sem dulvida, um passo estratégico para qualquer profissional que deseja se
destacar na era digital.

Servico: LZTec

Bruno Pellizzetti

Advogado e programador

(45) 99131-3858

@brunopellizzetti
https://www.youtube.com/channel/UCUYbn1lwf EKh36Ew9jneow

https://www.pellizzetti.adv.br/

Justica do Trabalho inicia Semana Nacional da Execugao Trabalhista 2024.

Até sexta-feira (20), serdo realizadas audiéncias de conciliacdo, pesquisa patrimonial e liberacdo de
recursos para quem aguarda a solugado final de uma decisdo judicial

Promovida anualmente pela Justica do Trabalho, a 142 edicdo da Semana Nacional da Execucdo
Trabalhista comecou oficialmente nesta segunda-feira (16), com a solenidade de abertura no
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em Salvador (BA).

O evento, organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), visa resolver processos em fase de liquidacdo (célculos) e
execucdo (pagamento dos valores devidos).

O esforgo concentrado envolve audiéncias de conciliagdo, pesquisas patrimoniais, aliena¢ées judiciais
de bens penhorados e pautas especiais, entre outras agoes.

Na cerimoénia de abertura, o ministro Claudio Brandao, do Tribunal Superior do Trabalho e presidente
da Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista (CNEET) do CSJT, destacou que um dos
pontos fortes dessa edigcdo é a priorizacdo de julgamentos de processos com mais de 10 anos de
tramitagdo na fase de execucao.

“Priorizar esses processos é uma decisdo estratégica”, afirmou. “Processos ndo sao apenas nimeros,
e sim vidas que esperam uma solucdo efetiva do seu problema”

O desembargador Jéferson Muricy, presidente do TRT-5, disse que o Tribunal agendou cinco mil
audiéncias em todo o estado.
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“Seu Direito Vale o Ouro”

Promovida pela CNEET do CSJT, a Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista visa fomentar o didlogo e
alcancar a resolucdo de conflitos trabalhistas por meio de acordos.

Com o slogan “Seu direito vale o Ouro”, a campanha de 2024 se inspira na jornada olimpica rumo a
conquista de uma medalha.

A ideia é que uma acdo trabalhista so é vitoriosa quando o trabalhador ou a trabalhadora recebe os
valores a que tem direito.

Pessoas ou empresas que sdo partes em acdes trabalhistas podem solicitar a unidade judicidria ou ao
Tribunal Regional do Trabalho onde o processo tramita a inclusdo do seu processo na pauta da
Semana da Execucao.

O pedido pode ser feito por meio do advogado ou da advogada ou diretamente, pelos canais de
atendimento da Vara do Trabalho ou TRT.

Acesse o portal do tribunal da sua regiao.

A cerimOnia de encerramento sera no TRT da 22 Regido (SP), na sexta-feira (20), com transmissao ao
vivo pelo canal do TRT e do TST no YouTube.

https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-inicia-semana-nacional-da-
execu%C3%A7%C3%A30-trabalhista-2024

LUCRO PRESUMIDO. RECEITA BRUTA. ADMINISTRACAO DE IMOVEIS PROPRIOS.
ALUGUEL. IPTU. AGUA. MULTA. JUROS. CONDOMINIO. COMISSAO DE IMOBILIARIA.

Todas as receitas auferidas pelas empresas de administracdo de imdveis proprios, decorrentes do
exercicio de sua atividade principal, como aluguéis, IPTU, taxa de d4gua, multa, juros, taxas de
condominio, entre outras, constituem receita bruta para fins de calculo do IRPJ, por serem receitas
operacionais préprias da atividade empresarial.

As PJ optantes pelo regime de Lucro Presumido, devem aplicar sobre tais receitas o percentual de
32% previsto no art. 15, § 1o, lll, c, da Lei n2 9.249, de 1995, consoante previsdo do art. 25, I, da Lei
n29.430, de 1996.

Ndo ha que se falar em deduzir das receitas obtidas os valores pagos a titulo de comissdo a
imobiliarias, haja vista que todas as despesas operacionais e custos das prestacdo de servigos sdo
substituidos pela sistematica de presungdo do lucro. SC DISIT 72/12.

IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA — IRP).

EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. RECEITA BRUTA. ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS PROPRIOS. DESPESAS
CONDOMINIAIS. TAXAS E TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O IMOVEL ADMINISTRADO.
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Consideram-se receitas auferidas pelas empresas de administragcdo de imdveis prdprios, decorrentes
do exercicio de sua atividade principal, além de aluguéis decorrentes de locagdo, valores recebidos
também dos locatdrios referentes ao préprio imével administrado, independente da denominacgao
utilizada, que se prestam a pagar despesas como o consumo de agua, luz e gds, conservagao, higiene
e limpeza de aparelhos sanitarios, de iluminacdo, ramais de encanamentos d’agua, esgoto, gas, luz,
pinturas, vidragas, ferragens, torneiras, pias, ralos, banheiros, registros, manutencao de elevadores,
vigilancias e demais acessorios em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, bem como
todos os impostos e taxas que incidam ou venham a incidir sobre o imével locado, incluindo-se IPTU,
Taxa de Lixo e apdlice de seguro contra incéndio e danos de qualquer natureza a estrutura do imovel.

Assim, tais valores devem integrar a base de cdlculo sobre a qual se calcula o lucro presumido das
pessoas juridicas optantes por esta modalidade de tributacdo do IRPJ, de que trata o art. 15 da Lei n2
9.249, de 26 de dezembro de 1995.

SC COSIT 38/14.

TRT-18 fixa tese sobre ocasidoes em que o banco de horas é invalidado.
Tribunal determinou que as horas que excederem a jornada normal semanal devem ser
pagas como horas extras.

Tribunal fixa tese sobre o impacto da invalidagdo do banco de horas no pagamento de horas extras

O Pleno do TRT da 182 regido estabeleceu tese juridica que serd aplicada quando o regime de banco
de horas for considerado invalido.

Nessas situagdes, as horas que excederem a jornada normal semanal devem ser pagas como horas
extras (incluindo o valor integral da hora e o adicional de horas extras).

Ja as horas acumuladas para compensagdao semanal deverdo ser pagas somente com o adicional de
horas extras, conforme previsto no artigo 59-B da CLT.

O novo entendimento serd valido para processos em andamento e para novas acdes que forem
ajuizadas.

O IRDR foi solicitado pelo desembargador Welington Luis Peixoto devido a divergéncia juridica sobre
a compatibilidade do artigo 59-B da CLT com a Sumula 45 do TRT-18, o que vinha gerando decises
conflitantes e comprometendo a isonomia e seguranga juridica.

O Pleno aprovou por unanimidade a tese juridica 42:

"BANCO DE HORAS. INVALIDADE. EFEITOS. REFORMA TRABALHISTA. O caput do art. 59-B da CLT
refere-se especificamente a invalidade do regime de compensagdo semanal de jornada, ndo sendo
aplicavel aos casos de invalidagdo do banco de horas. Nao h3, portanto, incompatibilidade entre esse
dispositivo legal e a Sumula 45 do TRT18, que prevé o pagamento da hora cheia acrescida do
adicional de horas extras nos casos de descaracterizacao do banco de horas."

Dois regimes de compensacdo de jornada
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O relator do processo, desembargador-presidente Geraldo Nascimento, destacou que o artigo 59 da
CLT aborda dois tipos de compensac¢do de jornada: o banco de horas e o acordo de compensagdo
semanal. No entanto, o artigo 59-B da CLT trata exclusivamente do regime de compensacao semanal.

O magistrado explicou que essa conclusdo é clara tanto pela reprodugao do item Ill da Simula 85 do
TST, que ja excluia o banco de horas de suas disposi¢es, quanto pela andlise da prépria CLT, que
reconhece a existéncia de dois regimes distintos de compensacdo de jornada.

Ele também ressaltou que o paragrafo Unico do artigo 59-B deixa explicito que "a presta¢do de horas
extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensa¢do de jornada e o banco de horas",
mantendo assim, apds a reforma trabalhista, a distingdo entre os dois regimes.

De acordo com o magistrado, ao mencionar "compensacao de jornada" no caput do artigo 59-B, o
legislador se referiu apenas ao acordo de compensag¢ao semanal, sem intencdo de estender essa
norma ao banco de horas. Se fosse essa a intengao, o legislador teria incluido uma previsdo expressa
aplicavel aos dois sistemas.

O relator concluiu que a invalidade do banco de horas, por ser uma condicdo mais prejudicial ao
trabalhador, deve gerar consequéncias juridicas mais severas para desencorajar tanto sua criacdo
guanto sua aplicacdo de forma irregular.

Por fim, os desembargadores decidiram que ndo ha conflito entre as disposi¢des da Sumula 45 do
TRT18 e o caput do artigo 59-B da CLT.

Informacgdes: TRT-18.

https://www.migalhas.com.br/quentes/415004/trt-18-fixa-tese-sobre-ocasioes-em-que-o-banco-de-
horas-e-invalidado

Fim de casamento: o amor, quem diria, foi parar na Justica.

Rodrigo da Cunha Pereira

A génese de qualquer enamoramento, segundo Freud, é essencialmente narcisica. E que o amor
consiste em supor o ideal de si mesmo no outro. Assim, criamos uma imagem ideal naquele a quem
elegemos como objeto amoroso, que vem justamente completar o que falta em nds para chegarmos
ao ideal sonhado.

Por isso se diz, popularmente, que o que se ama no outro é a prépria caréncia. No amor, prometo
dar ao outro o que ndo tenho e, neste ato, me faco objeto de seu desejo.

O caminho natural do enamoramento é transformar-se em namoro, paixdo e, quase sempre, em
acasalamento. A “Ultima” etapa do enamoramento, a conjugalidade, costuma muitas vezes
transformar este ideal sonhado em pesadelo.

No casamento, quando se depara com o cotidiano, e o véu da paixao ja ndo encobre mais os defeitos
do outro, é que se constata uma realidade completamente diferente daquela idealizada.
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Pensa-se que houve engano na escolha do conjuge ou companheiro: “Fui enganado”, “fui traido”,
“meu casamento foi uma farsa” etc. etc. Frases e lamentag¢des desta natureza sdo constantemente
ouvidas pelos advogados que trabalhamos com o Direito de Familia. Instala-se entdao o litigio
conjugal.

As partes, ndo tendo capacidade para resolver seus proéprios conflitos, transferem esta
responsabilidade para um juiz. E o amor, quem diria... foi parar na Justica!

Velha histdria

O Judicidrio é o lugar onde as partes depositam seus restos. O resto do amor e de uma conjugalidade
gue deixou a sensagao de que alguém foi enganado, traido. Como a paixdo arrefeceu e o amor
obscureceu, o “meu bem” transforma-se em “meus bens”.

E impressionante como as versdes de um mesmo casamento apresentam-se completamente
diferentes, segundo o dngulo de cada parte. Quem terd razdo neste fim de casamento? Existe uma
verdade para o litigio conjugal, ou sdo apenas versdes que fazem a-versoes?

O Direito, até recentemente, insistia em dizer que havia um culpado. Em geral, esta culpa era
atribuida aquele que teve uma relagdo extra-conjugal.

Muitas vezes este culpado da separacdo foi, de alguma forma “empurrado” a fazer isto, pela falta de
afeto e carinho, e se o fez é porque a relagdo ja havia acabado. E a velha histdria: quem veio
primeiro, o ovo ou a galinha?

Em outras palavras, quem traiu primeiro: aquele que ndao deu carinho e afeto, propiciando um
espaco e esvaziando a rela¢do ou quem foi buscar fora do casamento outra relagdo? Aquilo que o
Direito considerava como causa de uma separac¢ao, podia ndo ser a causa, mas a consequéncia.

Emenda 66 e o vazio inexoravel
A discussdo de culpa no ordenamento juridico brasileiro foi sepultada em 2010, com a Emenda
Constitucional 66, que simplificou o sistema de divdércio no Brasil.

Eliminou prazos para o divdrcio, acabou com o inutil instituto da separagdo judicial. Foi um grande
avanco. Substituiu o discurso da culpa, pelo da responsabilidade, afastando o Estado de determinar
sobre questdes de foro tdo intimo e privado. A culpa é paralisante do sujeito.

E é muito mais facil colocar no outro a culpa pelas préprias mazelas. Assim ndo me responsabilizo
pelos meus atos. Essa alteracdo constitucional, ao trazer mais responsabilidade ao sujeito, é como se
nos ensinasse: ndo é vocé quem me faz infeliz. Sou eu quem permito que vocé me faca infeliz.

Quando a conjugalidade chegou mesmo ao final, quando o amor e o desejo acabaram e ndo ha mais
interesses comuns para dar continuidade a relacdo, a separacdo, embora dolorosa, faz-se sem édio e
sem brigas.

Mesmo assim, ha sempre uma sensag¢do de perda. E novamente o ser humano depara-se com seu
inexoravel vazio. Mas contra isto ndo ha remédio. Somos mesmo seres de “falta”, e, portanto, algo

em nds sempre faltara.

N3o se pode ter tudo
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O litigio conjugal, além de ser um sintoma de que algo ainda esta para ser resolvido entre o casal, é
uma tentativa de ndo perder nada. Todos os clientes nos dizem: “Sé quero os meus direitos”!

Mas estdo sempre com a sensac¢do de que estdo perdendo algo e transferem e localizam esta perda
para o valor da pensdo alimenticia, na discussdo de guarda de filho, no patrimonio etc. Instala-se
entdo o litigio para que um saia vitorioso, como se houvesse um perdedor e um ganhador.

Ambos querem ganhar o maximo possivel, como se pudessem tamponar a inevitavel perda da
separagdo. Ndo é possivel ter tudo.

Perde-se aqui, mas ganha-se ali. Em brigas de casais, ndo existe um vitorioso.

A separagao, quando inevitavel, como ato de responsabilidade, e as vezes um compromisso com a
saude, deve funcionar como um remédio, e também como um processo de libertagdo. Afinal, “se o
anel que tu me deste era vidro e se quebrou...”.

Rodrigo da Cunha Pereira

Rodrigo da Cunha Pereira é advogado, doutor (UFPR) e mestre (UFMG) em Direito Civil, presidente
do Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM), autor de varios livros e trabalhos em Direito de
Familia e Psicanalise e parecerista.

Fim de casamento: o amor, quem diria, foi parar na Justica (conjur.com.br)

Cabe a Receita provar fraude em contratacao PJ de servico intelectual, decide Carf

As relacdes profissionais estabelecidas nos moldes do artigo 129 da Lei 11.196/05 s3o licitas e cabe a
autoridade que busca reclassificd-las o 6nus de provar que existe simulacdo de relagdo juridica em
para descaracterizar vinculo empregaticio.

Esse foi o entendimento da 12 Turma Ordinaria, da 42 Cadmara do Carf (Conselho de Administragdo de
Recursos Fiscais) para negar pedido de diligéncia da Receita Federal e dar provimento a recurso para
julgar improcedente alegacdo de que a Rede Globo recorreu a contratacdo PJ de profissionais para
diminuir carga tributaria.

Carf aponta que cabe a Receita provar fraude em contratagao PJ.
Segundo o Fisco, a empresa firmou inimeros contratos de servigos e de cessao de direitos
de uso de imagem e voz para remunerar empregados indevidamente caracterizados como
pessoas juridicas e assim diminuir a carga tributdria incidente nas relagdes de empregos
formais.

Ao analisar o caso, o relator ad hoc — escolhido entre os conselheiros que votaram em
conformidade com o relator original afastado antes do fim do julgamento —, conselheiro Daniel
Ribeiro Silva, apontou que o artigo 129 da Lei 11.196/05 ja havia sido validado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da A¢do Declaratdria de Constitucionalidade 66.

O dispositivo em questao disciplina o modelo de contratacdao PJ para prestacao de servigos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural.
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“A constitucionalidade e permissdo legal, portanto, ndo significam a outorga de cheque em branco,
permitindo as autoridades administrativas tanto quanto as judiciais avaliarem a legalidade e
regularidade da contratacdo face a dispositivos legais outros (e.g. arts. 22, 32 e 92 da CLT), desde que
se demonstrem presentes de maneira insofismdvel elementos probatérios robustos de simulagdo ou
fraude, 6nus que, no caso, é da autoridade fiscal”, resumiu.

Em seu voto, o conselheiro apontou que a Receita ndo conseguiu provar que houve simulacdo ou
fraude. Portanto, votou pelo provimento do recurso. O entendimento foi unanime.

O tributarista Thiago Braga, do escritério Candido Martins Advogados, indica que o julgado indica
uma mudanga de entendimento do Carf sobre o tema.

“O caso é relevante, pois, apesar dessa legislacdo e do posicionamento do STF, o Carf costumava
julgar a matéria desfavoravelmente aos contribuintes, com exce¢do de um caso julgado este ano em
favor da Rede D’or, mas com algumas particularidades envolvendo os médicos”, explica.

Clique aqui para ler o acérdao
Processo 16539.720001/2020-98

Cabe a Receita provar fraude em contratagdo PJ (conjur.com.br)

STJ mantém modulagao de tese sobre limite da contribuicdo ao Sistema S.
Por unanimidade de votos, a 12 Se¢ao do Superior Tribunal de Justica rejeitou, na ultima
quarta-feira (11/9), nove embargos de declaracdo interpostos contra o acorddo em que
derrubou o limite de 20 saldrios-minimos para contribuicao de custeio do Sistema S.

Ministra Regina Helena Costa rejeitou nove embargos de declaragdo contra acérdao de julgamento
sob o rito dos repetitivos

Os embargos tinham entre seus objetivos alterar a modulacdo temporal dos efeitos da tese e
estendé-la para todas as entidades parafiscais que atuam em prol do interesse publico e que, por
esse motivo, sdo destinatdrias dos valores recolhidos das empresas.

Relatora, a ministra Regina Helena Costa prop0s a rejeicdo de todos os embargos. Os votos ndo
foram lidos. Esses recursos s6 seriam acolhidos se houvesse alguma omissao, obscuridade ou erro
material no acérddo embargado.

A tese sobre o tema foi firmada pela 12 Secdo em 13 de marco de 2024 sob o rito dos recursos
repetitivos. Assim, ela se torna vinculante para juizes e tribunais de apelacdo que apreciem a
controvérsia.

O tribunal concluiu que a edi¢cdo do Decreto-Lei 2.318/1986 afastou o teto de 20 salarios-minimos
para a base de cdlculo ndo apenas das contribui¢cdes previdenciarias, mas também das contribuicGes

parafiscais voltadas ao custeio do Sistema S (Sesi, Senai, Sesc e Senac).

Consequéncias ndo embargaveis
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Como mostrou a revista eletrénica Consultor Juridico, o caso representou uma grande derrota
tributdria para os contribuintes, além de mudanga na jurisprudéncia do STJ sobre a questao.

Por isso, a 12 Secdo decidiu modular os efeitos do julgado — ou seja, decidiu que a nova posicdo
firmada so6 tem aplicagdo a partir de certo momento no tempo. O critério usado nesse caso foi a data
em que o colegiado comecou a decidir a tese.

Isso significa que a tese n3o vale para as empresas que ingressaram com acdo judicial e/ou
protocolaram pedido administrativo até 25 de outubro de 2023, desde que tenham obtido decisdo
judicial ou administrativa favoravel.

Essas empresas puderam continuar recolhendo as contribui¢des parafiscais calculadas sobre o limite
de 20 saldrios-minimos, mas apenas até a publicacdo do acdérdao, o que ocorreu em 2 de maio de
2024,

Esse foi um de trés critérios distintos usados pela 12 Secdo para modular teses tributdrias — um
deles foi depois revisto pelo colegiado —,
um fendmeno recente que ligou sinal de alerta em tributaristas e gerou criticas.

No caso da tese do Sistema S, um dos embargos de declaragdo apontou que o critério criou uma
disparidade injustificavel entre contribuintes que estdo em situagdes idénticas: eles sé se
beneficiaram se obtiveram decisado favoravel até o inicio do julgamento na 12 Sec3o.

Esse critério foi, posteriormente, defendido pela ministra Regina Helena Costa quando o colegiado
debateu o fend6meno da judicializa¢do preventiva — quando a afetacdo de um tema para defini¢do
de tese gera uma corrida ao Judiciario.

Outro dos embargos de declaracdo tratou de tema conexo. A tese firmada pela 12 Secdo se limitou as
contribui¢cdes as entidades do Sistema S, mas a sua razdo de decidir seria aplicavel, em tese, as
demais entidades parafiscais.

A extensdo da tese chegou a ser debatida, em voto-vista do ministro Mauro Campbell, mas acabou
recusada. Isso abre as portas para outro fendmeno: o das teses-filhotes.

Cada uma das 11 entidades ndo agraciadas tera de defender nas instancias ordinarias a posicdo, até
eventualmente chegar ao STJ, para uniformizacdo.

REsp 1.898.532
REsp 1.905.870

3.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.
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A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdencidria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista
Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. , 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 e 62 foira das 9h 3s 13h
42 feira das 9h as 13h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 fejras

das 9h as 13h

42 feiras

das 9h as 13h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade | Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — setembro/2024

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

SETEMBRO/2024
DIA DA 5 DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRICAO QSD%%CI' S%;A' INTERES- ﬁ/ ?:)OFESSOR
NA SADOS
27/09 a Novo RS$ 381,00 |RS 641,00 RS 641,00
23/10 18,30h | Departamento
as Pessoal na Era Solange
21,30h | do e-social Duraes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuagdo na Educagdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

Agenda de Cursos — outubro/2024

PROGRAMAGAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

OUTUBRO/2024
DIA DA z DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRICAO :SD%%CI' EI(')';A' INTERES- fI/ FE)OFESSOR
NA SADOS
04/10, 09:00h as
07/10, 18:00h
08/10 e
09/10 Departamento
das 09:00 | sexta a Pessoal: Rotinas Anita
as 18:00 |quarta Trabalhistas RS 117,00 | RS 287,00 |RS 287,00 |24 | Meniberg
SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA,
ANTECIPACAO  E
DIFERENCIAL ~ DE
ALIQUOTAS  NAS
09:00h as | OPERACOES
18:00h DESTINADAS A
07 segunda CONTRIBUINTES. RS177,00 |RS$287,00 |RS 287,00 |08 |Adriana Peres
Substituicao
09:00h as | Tributdria
13:00h (retencdo) do
10 quinta ISS RS 77,00 |RS$ 117,00 |RS 117,00 |04 |Adriana Peres
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09:00h as
terca e |15:00h Célculos Anita
15e 16 quarta Trabalhistas R$ 217,00 | RS 357,00 |RS 357,00 |12 | Meniberg
Modalidade de
Contrato:
Trabalho
08:00h as | conforme
17:00h reforma Anita
18 sexta trabalhista R$ 17,00 |RS$237,00 |R$237,00 |09 |Meniberg

09:00h as|Nocbes Gerais
18:00h de ICMS, IPI e

23 quarta ISS RS 147,00 | RS 237,00 | R$ 237,00 |08 | Adriana Peres
18,30h as| Gestdo de
21,30h Empresa de

24  a|segunda Servigos Marcos

30 a sexta Contabeis RS 127,00 | RS 214,00 | RS 214,00 |15 | Granado

Impostos

31/10 Diretos

a segunda | 18,30h as | Contabilizagdes Arndbio

29/11 |asexta |21,30h ECD e ECF RS$ 508,00 | RS 854,00 | RS 854,00 |60 |Durdes

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

4.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS —
Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao -
Segunda Feira 23-08-2024: das 19:00 as 21:00 -

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes
Terca Feira 24-09-2024: das 19:00 as 21:00 - Ultimas Atualizagdes nas areas fiscal e
tributaria e noticias da semana.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
Quarta Feira 25-09-2024: das 19:00 as 21:00 - Férum de debate e atualizagao continua

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
Quinta Feira 26-09-2024: das 19:00 as 21:00 -

4.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS — (EXISTENTES)

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao -
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

horas.
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Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As Segundas Feiras: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢6es
As Tergas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
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CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
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Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As Quintas Feiras: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As Sextas Feiras: com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

4.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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