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Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

PORTARIA MPS N° 3.569, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de 13.11.2024)
Estabelece, para o més de novembro de 2024, os fatores de atualizagao dos pectlios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para calculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, bem como contido no processo n° 10128.022739/2024-75,

resolve:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de novembro de 2024, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do peculio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,000977 - utilizando- e a Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2024;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplica¢do do indice de reajustamento de 1,004280 - utilizando-
se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2024, mais juros;

lll - das contribuicGes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000977 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de outubro de 2024; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dambito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,006100.

Art. 2° A atualizacdo monetaria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do salario de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com
atraso, de que trata oart. 175do referido Regulamento, no més de outubro de 2024, serdo
efetuadas mediante a aplicagdo do indice de 1,006100.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os §§ 2°a5°do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apods a atualizagdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 2°a 5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede
mundial de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
social/legislacao.

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 12.242, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de 08.11.2024 - Edicao

Extra)
Regulamenta a concessao de quotas diferenciadas de depreciagdao acelerada para navios-
tanque novos produzidos no Brasil destinados ao ativo imobilizado e empregados
exclusivamente em atividade de cabotagem de petroleo e seus derivados, de que trata o
art. 1°, caput, inciso I, da Lei n° 14.871, de 28 de maio de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere oart. 84, caput,incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.871, de 28 de maio de 2024,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de quotas diferenciadas de depreciacao acelerada para
navios-tanque novos produzidos no Brasil destinados ao ativo imobilizado e empregados
exclusivamente em atividade de cabotagem de petrdleo e seus derivados, de que trata oart. 1°,
caput, inciso Il, da Lei n® 14.871, de 28 de maio de 2024.

Art. 2° Poderdo fazer uso da depreciacdo acelerada de que trata oart. 1°, caput, inciso Il, da Lei n°
14.871, de 28 de maio de 2024, as pessoas juridicas adquirentes de navio-tanque novo:

| - adquirido a partir da data de publicacdo deste Decreto;

Il - produzido no Brasil conforme indices minimos de conteudo local definidos por ato do Conselho
Nacional de Politica Energética - CNPE, no exercicio da competéncia conferida pelo art. 2°, caput, inciso
XVI, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997;

Il - identificado pelo codigo 8901.20.00 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM;

IV - destinado ao ativo imobilizado;

V - empregado exclusivamente em atividade de cabotagem de petrdleo e seus derivados; e

VI - sujeito a desgaste por uso, causas naturais ou obsolescéncia normal.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se as aquisi¢des de navios-tanque novos cujos contratos tenham sido
celebrados até 31 de dezembro de 2026 e que entrem em operacdo na atividade de cabotagem de
petréleo e seus derivados a partir de 1° de janeiro de 2027.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput:

| - serdo considerados como produzidos no Brasil os navios-tanque construidos em estaleiro brasileiro,
nos termos do disposto no art. 2°, caput, inciso VII, da Lei n° 10.893, de 13 de julho de 2004; e

Il - na definigdo dos indices minimos de conteldo local de que trata este Decreto, o CNPE considerard o
dinamismo inerente ao setor de transporte de petréleo e seus derivados e se baseara em dados
concretos sobre a capacidade da industria, de forma a garantir que os custos decorrentes da politica
sejam proporcionais aos beneficios auferidos.

§ 3° A verificagdo do atendimento ao disposto no inciso | do § 2° deste artigo serd realizada mediante
apresentacdo de registro de propriedade maritima, conforme o disposto na Lei n° 7.652, de 3 de
fevereiro de 1988.

Art. 3° A renuncia fiscal decorrente da deprecia¢do acelerada de que trata este Decreto estard limitada a
R$ 1.600.000.000,00 (um bilh3o e seiscentos milhdes de reais) e tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2027 até 31 de dezembro de 2031, nos termos do disposto no art. 2°-A, § 4°, da Lei n° 14.871, de 28 de
maio de 2024.

Art. 4° A fruicdo das quotas diferenciadas de depreciacao acelerada de que trata o art. 1°, caput, inciso
11, da Lei n° 14.871, de 28 de maio de 2024, ficara condicionada a:

| - habilitacdo prévia pelo Ministério de Minas e Energia e pelo Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos; e

Il - habilitagao definitiva pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.
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Art. 5° O pedido de habilitagcdo prévia a que se refere o art. 4°, caput, inciso |, sera realizado na forma
estabelecida pelo Ministério de Minas e Energia e pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servicos e:

| - devera ser protocolado eletronicamente;

Il - serd individualizado por navio-tanque;

Il - deverd estar acompanhado de:

a) comprovante do nome empresarial;

b) nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da pessoa juridica titular do
projeto;

c) comprovante da autoriza¢do da pessoa juridica para o exercicio da atividade econémica de transporte
a granel de petrdleo e seus derivados por meio aquaviario perante a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis - ANP; e

d) manifestagdo de interesse na habilitagdo e declaragdo de ciéncia dos termos estabelecidos neste
Decreto e na Lei n° 14.871, de 28 de maio de 2024, devidamente preenchidas, conforme modelos, e
assinadas pelos representantes legais da pessoa juridica interessada no beneficio da depreciagdo
acelerada, acompanhadas das respectivas procuragdes desses representantes; e

IV - deverd conter sintese descritiva do projeto de navio-tanque objeto da deprecia¢do acelerada, com
informacdes relativas:

a) a capacidade de transporte de petrdleo e seus derivados;

b) aos fluxos logisticos de cabotagem de petrdleo e seus derivados previstos para o navio-tanque;

c) ao cronograma estimado de producdo do navio-tanque no Brasil, incluidas as datas previstas de inicio
e de conclusdo da producao;

d) a data prevista de aquisicdo do navio-tanque, referente a celebragdo do contrato;

e) a data prevista de entrada em operagdo do navio-tanque na atividade de cabotagem de petréleo e
seus derivados;

f) a estimativa de renda e de empregos diretos e indiretos gerados com a produgdo do navio-tanque;

g) ao valor monetaério estimado do navio-tanque;

h) a estimativa de valor do beneficio fiscal; e

i) outras informagdes sobre a descricdo do projeto consideradas pertinentes pela pessoa juridica
interessada.

Art. 6° O pedido de habilitagdo definitiva a que se refere o art. 4°, caput, inciso Il:

| - serd instruido com o deferimento da habilitacdo prévia pelo Ministério de Minas e Energia e pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

Il - deverd estar acompanhado das informacdes a que se refere o art. 5°, caput, inciso lll, alinea "b", e
inciso IV, alineas "e", "g" e "h";

lll - somente serd admitido se o requerente for pessoa juridica sujeita a tributagdo na forma do lucro
real; e

IV - serd concedido aos requerentes que atendam aos requisitos legais necessdrios a fruicdao de
beneficios fiscais, inclusive aos previstos no art. 43, § 2°, da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024.
Art. 7° O beneficio fiscal de que trata este Decreto somente podera ser usufruido:

| - apds a habilitacdo definitiva a que se refere o art. 4°, caput, inciso Il; e

Il - desde que atendidas as demais condicOes e exigéncias previstas na Lei n° 14.871, de 28 de maio de
2024, e em suas regulamentacdes.

Art. 8° A mensuracao e a fiscalizacdo do cumprimento dos indices minimos de contelddo local de que
trata o art. 2°, caput, inciso Il, deste Decreto serdo realizadas pela ANP, conforme diretrizes
estabelecidas no ato do CNPE a que se refere o art. 2°-A, caput, da Lei n° 14.871, de 28 de maio de 2024.
Paragrafo tnico A ANP encaminhard, no prazo de até trés meses apods a finalizacdo de cada etapa de
construcdo do navio-tanque, ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, as
informacdes relativas a mensuracao e a fiscalizagdo do cumprimento dos indices minimos de contetudo
local de que trata o caput, para o acompanhamento, o controle e avaliagdo de que trata o art. 9°.
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Art. 9° Os beneficios fiscais de que trata este Decreto serdo objeto de acompanhamento, controle e
avaliagdo pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos e serao disponibilizados
em sitio eletréonico do Governo federal.

Paragrafo Unico A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil encaminharg, trimestralmente, ao
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos as informagdes disponiveis para o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo de que trata o caput.

Art. 10 O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, o Ministério de Minas e
Energia e a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil poderdo, para cumprimento do disposto
neste Decreto, no ambito de suas competéncias:

| - editar normas complementares;

Il - realizar inspec¢Oes e auditorias nas pessoas juridicas habilitadas para a fruicdo do beneficio fiscal de
que trata este Decreto; e

[l - requisitar, a qualquer tempo, a apresentacao de informacdes relativas a fruicdo do beneficio fiscal
de que trata este Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 8 de novembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho
Alexandre Silveira de Oliveira

RESOLUCAO BCB N° 428, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de 11.11.2024)

DispGe sobre as datas-limites para remessa de documentos contdbeis relativos as datas-
bases de janeiro e fevereiro de 2025 ao Banco Central do Brasil pelas instituicoes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a
forma de apurag¢dao do montante a ser alocado em titulos publicos federais e da base de
calculo e de recolhimento das contribuigbes das instituicdes associadas ao Fundo
Garantidor de Crédito - FGC e ao Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito -
FGCoop.

A DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, em sessdo realizada em de novembro de
2024, com base nos arts. 9° da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, 9°-A da Lei n° 4.728, de 14 de
julho de 1965, 6° e 7°, caput, inciso Ill, da Lei n® 11.795, de 8 de outubro de 2008, 9°, caput, inciso I,
e 15 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, 2°-B, § 4°, inciso |, e 6°, caput, inciso Il, da Resolugdo n°
4.222, de 23 de maio de 2013, 12 da Resolugdo CMN n° 4.911, de 27 de maio de 2021, e 4°, caput, inciso
I, da Resolucdo CMN n° 4.933, de 29 de julho de 2021,

resolve:

Art. 1° Esta Resolucgao dispde sobre:

| - as datas-limites para remessa de documentos contabeis relativos as datas-bases de janeiro e
fevereiro de 2025 ao Banco Central do Brasil pelas instituicGes financeiras e demais institui¢Ges
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

Il - a forma de apuracao do montante a ser alocado em titulos publicos federais - MArps e a apuracao da
base de cdlculo e o recolhimento das contribui¢cdes das instituicdes associadas ao Fundo Garantidor de
Crédito - FGC e ao Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCoop com base nos documentos
de que trata o art. 2°.

Art. 2° Fica facultado as instituicGes mencionadas no art. 1° remeter ao Banco Central do Brasil, até o dia
31 de margo de 2025, os seguintes documentos contdbeis de que tratam a Resolucdo CMN n° 4.911, de
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27 de maio de 2021, e a Resolugao BCB n° 146, de 28 de setembro de 2021, relativos as datas-bases de
janeiro e fevereiro de 2025:

| - Balancete Patrimonial Analitico;

Il - Balancete Patrimonial Analitico - Conglomerado Prudencial; e

Il - Estatistica Bancaria.

Art. 3° As instituicdes mencionadas no art. 1° que utilizarem a faculdade prevista no art. 2° devem
atualizar os saldos contdbeis utilizados para elaboracdo dos documentos de remessa referentes as
datas-bases de janeiro e fevereiro de 2025, relativos a ativos, passivos e fluxos financeiros do setor
publico, de que trata a Resolucdo BCB n° 74, de 23 de fevereiro de 2021.

Art. 4° As instituicdes mencionadas no art. 1°, caput, inciso Il, que utilizarem a faculdade prevista no art.
2° devem:

| - na apuragdo do montante a ser alocado em titulos publicos federais - MArpf, utilizar o Valor de
Referéncia Excedente (VR_Excedente) apurado no ultimo més para o qual os documentos de que trata o
art. 2° estavam disponiveis; e

Il - recolher ao FGC e ao FGCoop o mesmo valor apurado e recolhido no ultimo més para o qual os
documentos de que trata o art. 2° estavam disponiveis.

Paragrafo unico. Quando da remessa dos documentos contabeis de que trata o art. 2° relativos as
datas-bases de janeiro e fevereiro de 2025, o valor da complementacdo ou da devolucdo das
contribui¢cdes ao FGC e ao FGCoop deve ser atualizado com base na taxa Selic.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo BCB n° 380, de 15 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de maio de 2024.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacdo
RENATO DIAS DE BRITO GOMES
Diretor de Organizagao do Sistema Financeiro e de Resolu¢ao
DIOGO ABRY GUILLEN
Diretor de Politica Econdmica

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.234, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de

12.11.2024)
Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 2.221, de 19 de setembro de 2024, que dispde sobre o
Regime Especial de Regularizacdo Cambial e Tributdria de que tratam os arts. 9° a 17 da Lei
n° 14.973, de 16 de setembro de 2024, e a Instru¢dao Normativa RFB n° 2.222, de 20 de
setembro de 2024, que dispOde sobre a op¢ao pela atualizacdo do valor de bens imdveis
para o valor de mercado de que tratam os arts. 6° a 8° da Lei n° 14.973, de 16 de setembro
de 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
350, caput, inciso Ill, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no arts. 6° a 17 da Lei n°
14.973, de 16 de setembro de 2024,
resolve:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 2.221, de 19 de setembro de 2024, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


https://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs21/res_cmn_4911_2021.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs21/res_bcb_146_2021.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs24/resolucao_bcb_380_2024.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_284_2020.php#art350
https://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_284_2020.php#art350
https://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_284_2020.php#art350_iii
https://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p20/portaria_me_284_2020.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/24/lei_14973_2024.php#art6
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/24/lei_14973_2024.php#art17
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/24/lei_14973_2024.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/24/lei_14973_2024.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/in/24/in_rfb_2221_2024.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

"Art. 6° A declaragdo Unica de regularizacdo especifica deve ser elaborada mediante acesso a servigo
disponibilizado no Centro Virtual de Atendimento - e-CAC no site da RFB na Internet, no enderego
eletrénico <https://www.gov.br/receitafederal>, a partir de 23 de setembro de 2024." (NR)

B Y T PSP

| - em délar dos Estados Unidos da América pela cotacdo do ddlar fixada pelo BCB, para venda, em 29 de
dezembro de 2023 (boletim de fechamento Ptax do dia 29 de dezembro de 2023, divulgado pelo BCB); e
Il - pela cotacdo do ddélar dos Estados Unidos da América fixada pelo BCB, para venda, em 29 de
dezembro de 2023 (boletim de fechamento Ptax do dia 29 de dezembro de 2023, divulgado pelo BCB).

"Art. 16-A. A repatriacdo de ativos financeiros no exterior devera ocorrer por intermédio de institui¢do
financeira autorizada a funcionar no Pais e a operar no mercado de cambio, mediante transferéncia
bancaria.

Paragrafo Unico. O declarante podera antecipar a repatriacdo total ou parcial dos recursos financeiros
constantes da declaracdo Unica de regularizagdo especifica, desde que realize o pagamento do imposto
e da multa previstos no art. 5°, caput, incisos Il e lll, respectivamente, quando os recursos se tornarem
disponiveis no Pais." (NR)

"Art. 17. A pessoa fisica optante pelo RERCT-Geral deverd apresentar a RFB Declara¢do de Ajuste Anual -
DAA do exercicio de 2024, ano-calenddrio 2023, ou sua retificadora, para o caso de ja té-la apresentado,
relacionando na ficha Bens e Direitos as informagdes sobre os recursos, bens e direitos declarados na
declaragdo Unica de regularizagao especifica.

Art. 2° AInstrucdo Normativa RFB n° 2.222, de 20 de setembro de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 8° A Dabim devera ser elaborada mediante acesso a servico disponivel no Centro Virtual de
Atendimento e-CAC no site da RFB na Internet, no endereco eletronico
<https://www.gov.br/receitafederal>, a partir de 24 de setembro de 2024." (NR)

Art. 3°Para fins do disposto nos art. 1°, oart. 16-Afica posicionado naSecdo Il do Capitulo
V da Instrugdao Normativa RFB n°® 2.221, de 19 de setembro de 2024.

Art. 4° Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 034, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU

de 11.11.2024)
Dispoe sobre o leiaute do Programa Gerador da Declaragdao de Servicos Médicos e de
Saude (PGD Dmed 2025)

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
lelldoart. 121 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 122 da referida
Portaria,

declara:

Art. 1° Fica aprovado o leiaute aplicavel aos campos, registros e arquivos da Declaracdo de Servicos
Médicos e de Saude (Dmed) para apresentacdo das informacgdes relativas aos anos-calendario de 2019 a
2024, situacdo normal, e de 2019 a 2025, nos casos de situagao especial.
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Art. 2° Para o preenchimento ou importacao de dados pelo PGD Dmed 2025 devera ser observado o
leiaute do arquivo constante do Anexo Unico deste Ato Declaratdrio.

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

RICARDO DE SOUZA MOREIRA

ANEXO UNICO

LEIAUTE DO ARQUIVO DA DECLARACAO
Declaracdo de Servicos Médicos e Saude - Dmed
1. Regras Gerais
2. Estrutura de Arquivo
2.1. Exemplo de estrutura de declarante Pessoa Juridica
3. Leiaute
3.1. Registro de informacédo da declarac¢do (identificador Dmed)
3.2. Registro do responsdvel pelo preenchimento (identificador RESPO)
3.3. Registro de informagao do declarante pessoa juridica (identificador D EC P J)
3.4. Registro de informacdo da operadora de plano de assisténcia a saude (identificador OPPAS)3.5.
Registro de informacdo do titular do plano (identificador TOP)
3.6. Registro de informacdo de reembolso do titular do plano (identificador RTOP)
3.7. Registro de informacgao de dependente do titular (identificador DTOP)
3.8. Registro de informacgdo de reembolso do dependente (identificador RDTOP)
3.9. Registro de informacédo do prestador de servi¢o de saude (identificador PSS)
3.10. Registro de informacdo do responsdvel pelo pagamento ao prestador do servico de saude
(identificador RPPSS)
3.11. Registro de informacgado de beneficidrio do servigo pago (identificador BRPPSS)
3.12. Registro identificador do término da declaracgdo (identificador FIMDmed)
4. Tabela de relagdo de dependéncia
1 Regras gerais:
Esta secdo apresenta as regras que devem ser respeitadas em todos os arquivos gerados, quando nao
excepcionadas por regra especifica referente a um dado registro e explicitada em suas observagoes.

Regra de

N° .
preenchimento

Descricao

Alfanumérico (C): representados por "C" - todos os caracteres,
excetuados o caractere "|" (pipeou barra vertical, caractere 124 da
Tabela ASCII);Numérico (N): representados por "N" - pode conter|
apenas os valores de "0" a "9".

Campos numéricos (D)Devem ser informados conforme o padrdo ano, més, dia

1 Formato dos campos

2  |cujo conteldo|(AAAAMMDD), excluindo-se quaisquer caracteres de separagao, tais
representa data como: "." (ponto), "/" (barra inclinada), "-" (hifen), etc.
Campos numéricos (N)

3 |cujo contetudo|Devem ser informados conforme o padrdo "ano" (AAAA).

representa ano

Os campos numéricos com numero de inscricdo (CNPJ, CPF, CNES e

- ANS) deverdo ser informados com todos os digitos, inclusive os zeros
Campos numéricos com

4 , . . (0) a esquerda;As mascaras (caracteres especiais de formatacao, tais
numero de inscricao . " T oL ~
como "." (ponto), "/" (barra inclinada), "-" (hifen), etc.) ndo devem
ser informadas.
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Campos
5 referentes a
monetarios

numéricos
valores|

Devem ser informados com até 9 posicGes, representando 7 posicées
inteiras e 2 decimais;Os zeros nao significativos ndo devem ser
informados;Os caracteres (ponto) e "," (virgula) ndo devem ser|
informados.

Campos
6 |com

alfanuméricos
numeros
codigos de identificacdo

ou

Os campos com conteudo alfanumérico nos quais se faz necessario
registrar nUmeros ou cédigos de identificagao (Ex.: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude - CNES) deverdo seguir a regra de
formacdo e tamanho definidos pelo respectivo érgdo regulador;
As mascaras (caracteres especiais de formatagdo, tais como: "."
(ponto), "/" (barra inclinada), "-" (hifen), etc.) ndo devem ser|
informadas.

7 |Formacdo dos campos

Ao final de cada campo (incluido o ultimo de cada registro) deve ser|
inserido o caractere delimitador "|" (pipe ou barra vertical: caractere
124 da Tabela ASCII);
O caractere delimitador "|" (pipe) ndo deve ser incluido como parte
integrante do conteldo de quaisquer campos numéricos, datas ou
alfanumeéricos;

Na auséncia de informagdo, o campo vazio (campo sem conteldo;
nulo e com valor zero) devera ser iniciado com caractere "|" e
imediatamente encerrado com o mesmo caractere "|" delimitador
de campo.

8  |[Formagdo dos registros

Cada registro deve necessariamente ocupar apenas uma linha no
arquivo.

Preenchimento
campos

dos

Preenchimento fixo: o campo deve ser preenchido com o tamanho,
exato;Preenchimento varidvel: o campo pode ter variacdo de
tamanho de preenchimento.

2 Estrutura de arquivo

2.1 Exemplo de estrutura de declarante Pessoa Juridica

Dmed - Declaragao de servigos médicos e de satude

RESPO - Responsavel pelo preenchimento

DECPJ - Declarante pessoa juridica

OPPAS - Operadora de plano de assisténcia a saude

TOP - Titular do plano

RTOP - Reembolso do titular do plano

DTOP - Dependente do titular

|RDTOP Reembolso do dependente

PSS Prestador de servico de saude

RPPSS Responsdvel pelo pagamento ao prestador do servico de saude

|BRPPSS Beneficiario do servico pago

FIMDmed Término da declaragdo

3 Leiaute do arquivo

3.1 Registro de informacgao da declaracdo (identificador Dmed)

Regras
Registro

Deve ser

de

o

validacao do registro:
obrigatorio no arquivo;
1° (primeiro) registro no arquivo;

Ocorre somente uma vez no arquivo.
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OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanhoValores Validos Obrigatdrio
y  |dentificador del, Fixo 4 Dmed Sim
registro
2 Ano referéncia N Fixo 4 2025 Sim
3 Ano-calenddrio [N Fixo 4 2019 a 2025 Sim
4 Ind'ic'ador deC Fixo 1 S N RetificadoraSim
retificadora N Original
5 Numero do recibo [N Fixo 12 - Nao
Identificador de
6 estrutura dolC Fixo 6 - N3o
leiaute
Observagoes:
Ordem Campo Descri¢ao
Se a declaracgao for original, nao preencher;
5 Numero dolSe a declaragdo for retificadora, devera ser preenchido com o
recibo numero do recibo da ultima declaragdo entregue, se o declarante
ndo transmitir a declaragdo com assinatura digital.
3.2 Registro do Responsavel pelo preenchimento (identificador RESPO)
Regras de validagao do registro:
Registro obrigatorio no arquivo;
Deve ser o 2° (segundo) registro no arquivo;
Ocorre somente uma vez no arquivo.
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
[dentificador de Fixo 5 RESPO Sim
registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
3 Nome C Variavel 60 - Sim
4 DDD N Fixo 2 - Sim
5 Telefone N Fixo 9 - Sim
6 Ramal N Variavel 6 - Nao
7 Fax N Fixo 9 - Nao
8 Correio eletronico C Variavel 50 - Nao
3.3 Registro de informagdo do declarante pessoa juridica (identificador DECPJ)
Regras de validacao do registro:
Registro  obrigatério no arquivo quando for declarante pessoa juridica;
Deve ser o 3° (terceiro) registro no arquivo;
Ocorre somente uma vez no arquivo;
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
y  [dentificador delc Fixo 5 DECP) Sim
registro
2 CNPJ N Fixo 14 - Sim
3 Nome empresarial C Variavel 150 - Sim
4 Tipo do declarante N Fixo 1 L Presltador de serwgoSim
de saude;
2 Operadora de plano
de assisténcia a
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saude;
3 Prestador de servigo|
de saude e Operadora
de plano de|
assisténcia a saude.
5 Registro ANS N Fixo 6 - Nao
6 CNES N Fixo 7 - Nao
CPF responsavel . .
/ perante o CNPF; Fixo 11 - Sim
S - Declaracdo de
g Indicador dNe situagéoC Fixo 1 situagéo , especi’i\l;Sim
da declaracdo N - Ndo é declaragao
de situagdo especial.
9 Data do evento D Fixo 8 - Nao
S - Declarante possui
10 Indica.dor. declarante| Fixo 1 registro na ANNS;Néo
possui registro ANS N - Declarante ndo
possui registro na ANS
Observagoes:
OrdemCampo Descri¢ao
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;
c Registro ANS Preenchime.nto obrigatério se campo de ordem 4 - Tipo do|
declarante igual a "2" ou "3"; e campo de ordem 10 - Indicador
declarante possui registro ANS igual a "S".
6 CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.
Preenchimento obrigatério se campo de ordem 8 - Indicador de|
9 Data do evento . ~ ~
situacdo da declaragdo igual a "S".
10 Indicador declarantelPreenchimento obrigatério se campo de ordem 4 - Tipo do
possui registro ANS  [declarante igual a "2" ou "3".

3.4 Registro de informacgdo da operadora de plano de assisténcia a saude (identificador OPPAS)

registro

Regras de validacao do registro:
Ocorre caso o declarante seja operadora de plano de assisténcia a saude.
Ocorre somente uma vez no arquivo.
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanhoValores Validos Obrigatério
[dentificador delc Fixo 5 OPPAS Sim
registro
Observagoes:
OrdemCampo Descricao
Preenchimento obrigatério se o campo de ordem 4 - Tipo do|
Declarante, do registro DECP)J igual a "2
Identificador de|Preenchimento opcional se o campo de ordem 4 - Tipo dog

Declarante, do registro DECPJ igual a "3", e o declarante ndo exerceu
atividades de Operadora de Plano de Assisténcia a Saude no ano-
calendario.

3.5 Registro de informacéao do titular do plano (identificador TOP)

Regras

de

validagao do registro:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Deve estar classificado em ordem crescente por CPF do titular;
Deve estar associado ao registro do tipo OPPAS.

OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio

y  [dentificador delc Fixo 3 TOP Sim
registro

2 CPF do titular N Fixo 11 - Sim

3 Nome C Variavel 60 - Sim

4 valor F)ago no anoy Variavel 9 - Nao
com o titular

Observagoes:

OrdemCampo Descri¢ao

4 Valor pago no ano|Preenchimento obrigatdrio se ndo existir registros RTOP e/ou DTOP
com o titular associados ao TOP.

3.6 Registro de informacdo de reembolso do titular do plano (identificador RTOP)

Regras de validacao do registro:
Deve estar classificado em ordem crescente por CPF/CNPJ do prestador de servigo (primeiro os
CPF e depois os CNPJ);
Deve estar associado ao registro do tipo TOP;

SO devera constar o registro se houver valor de reembolso do ano-calendario ou de anos-
calendario anteriores.

OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
I ifi
1 dentificador delc Fixo 4 RTOP Sim
registro
CPF/CNPJ do .. CPF com 11 digitos; .
2 prestador de servico N Varidvel 14 CNPJ com 14 digitos. Sim
Nome da pessoa fisica
Nome/Nome até 60  posicoes.
3 empresarial do|C Variavel 150 Nome empresarial dalSim
prestador de servico pessoa juridica até
150 posigoes.
g  |valor do reembolsoy Varidvel 9 . No
do ano-calendario
5 |/alor do reembolsoy Varivel 9 . N3o
de anos anteriores
Observagoes:
OrdemCampo Descricao
4 Valor do reembolsoValores reembolsados no ano-calendario, referentes a pagamentos
do ano-calendario de servicos prestados no ano-calendario.

Valor do reembolsoValores reembolsados no ano-calenddrio referentes a pagamentos
de anos anteriores de servigos prestados em anos anteriores.

3.7 Registro de informacao de dependente do titular (identificador DTOP)

Regras de validagao do registro:
Deve estar classificado em ordem crescente por CPF e Data de nascimento do dependente;
Deve estar associado ao registro do tipo TOP.

OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
1 Identificador delC Fixo 4 DTOP Sim
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 15
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registro
2 CPF do dependente |N Fixo 11 - Nao
3 Data de Nascimento |D Fixo 3 - Ndo
4 Nome C Variavel 60 Sim
Relagiio de . Conforme Tabela de
5 a N Fixo 2 Relagdo de|Ndo
Dependéncia A L
Dependéncia
6 Valor pago no ano Variavel 9 - Nao
com o dependente
Observagoes:
OrdemCampo Descri¢ao
5 CPF do dependente Preenchimento obrigatério par:':\ .maiores de 12~3 anos completos até
31 de dezembro do ano-calendario da declaragao.
Preenchimento obrigatdrio para menores de 18 anos completos até
3 Data de nascimento |31 de dezembro do ano-calenddrio da declaragao, que ndo tenham
informado o CPF.

3.8. Registro de informagdo de reembolso do dependente (identificador RDTOP)

Regras de validacao do registro:
Deve estar classificado em ordem crescente por CPF/CNPJ do prestador de servigo (primeiro os
CPF e depois os CNPJ);
Deve estar associado ao registro do tipo DTOP;
SO devera constar o registro se houver valor de reembolso do ano-calendario e de anos-
calendario anteriores.
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
 [dentificador delc Fixo 5 RDTOP Sim
registro
CPF/CNPJ do ., CPF com 11 digitos;|_.
2 prestador de servico Variavel 14 CNPJ com 14 digitos. Sim
Nome/Nome Nome da pessoa fisica
3 Empresarial dolC Variavel 150 , s Sim
. até 60 posigdes;
prestador de servico
Nome empresarial da
pessoa juridica até
150 posigoes.
4 Valor do reejn.wbolso Varidvel 9 ) NZo
do ano-calendario
5 |/alor do reembolsoy Varivel 9 . N3o
de anos anteriores
Observagoes:
OrdemCampo Descricao
4 Valor do reembolsoValores reembolsados no ano-calendario, referentes a pagamentos
do ano-calendario de servicos prestados no ano-calendario.
s Valor do reembolsoValores reembolsados no ano-calenddrio referentes a pagamentos
de anos anteriores de servigos prestados em anos anteriores.

3.9 Registro de informacgao do prestador de servico de saude (identificador PSS)

Regras

de

validacao

do

registro:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Ocorre caso o declarante seja prestador de servigo de saude.
Ocorre somente uma vez no arquivo.
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
[dentificador delc Fixo 3 PSS Sim
registro
Observagoes:
OrdemCampo Descri¢ao
Preenchimento obrigatério se o campo de ordem 4 Tipo do
Identificador deDeclarathe, do. registro DECPJ iggal a "1
1 registro Preenc.h|mento opf:lonal se o campo de ordem~4 Tipo do Dec‘la'rante,
do registro DECPJ igual a "3", e o declarante n3ao exerceu atividades|
de Prestador de Servicos de Saude no ano-calendario.

3.10 Registro de informacdo do responsavel pelo pagamento ao prestador do servico de saude
(identificador RPPSS)

Regras de validacio do registro:Deve estar classificado em ordem crescente por CPF do
responsavel pelo pagamento;Deve estar associado ao registro do tipo PSS.

OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
[dentificador delc Fixo 5 RPPSS Sim
registro
5 CPF do responsavel Fixo 11 ] Sim
pelo pagamento
3 Nome C Variavel 60 - Sim
Valor pago no ano
4 pelo responsavel em|N Variavel 9 - Nao
beneficio préprio
Observagoes:
OrdemCampo Descri¢ao
Val L. ~ - . .
aor paso ?0 ano Preenchimento obrigatério se nao existir registro BRPPSS associado|
4 pelo responsavel em
. . ao RPPSS.
beneficio préprio

3.11 Registro de informacdo de beneficidrio do servico pago (identificador BRPPSS)
Regras de validacdao do registro:Deve estar classificado em ordem crescente por CPF e Data de
nascimento do beneficiario;Deve estar associado ao registro do tipo RPPSS.

OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
I ifi
1 dentificador delc Fixo 6 BRPPSS Sim
registro
2 CPF do beneficiario |N Fixo 11 - N3o
3 Data de nascimento D Fixo ] - N3o
4 Nome C Variavel 60 - Sim
5 valor pago. .n,o. anoN Varidvel 9 >0 Sim
com o beneficiario
Observagoes:
OrdemCampo Descricao
) Preenchimento obrigatério para o beneficidrio do servico de saude|
3 Data de nascimento . . . ~ .
que ndo informar o nimero do CPF quando da prestacdo do servico.

3.12 Registro identificador do término da declaracdo (identificador FIMDmed)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 17
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Regras de validacdao do registro:Registro obrigatdrio no arquivo;Deve ser o ultimo registro no|
arquivo;Ocorre somente uma vez no arquivo.
OrdemCampo FormatoPreenchimentoTamanho|Valores Validos Obrigatdrio
y  [dentificador delc Fixo 7 FIMDmed Sim
registro
4 Tabela de relacado de dependéncia
Cddigo Descri¢ao
03 Conjuge/companheiro
04 Filho/filha
06 Enteado/enteada
08 Pai/m3e
10 Agregado/outros

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 035, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU

de 14.11.2024)
Dispoe sobre o leiaute do Programa Gerador da Declara¢ao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (PGD Dirf 2025).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
lelldoart. 121 e inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto
na Instrugcdo Normativa RFB n° 1.990, de 18 de novembro de 2020,
declara:
Art. 1° Fica aprovado o leiaute aplicdvel aos campos, registros e arquivos da Declaragdao do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf 2025) para apresentacdo das informacGes relativas ao ano
calendario de 2024.
Art. 2° A importacdo de dados pelo PGD Dirf 2025 deve ser efetuada em observancia ao leiaute do
arquivo constante do Anexo Unico deste Ato Declaratério.
Art. 3° Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

RICARDO DE SOUZA MOREIRA

ANEXO UNICO

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 18
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LELALFTE DOy ARCILICY
Declaracio do bmposto sobre a Renda Retido na Ponte — Dirf

1. Regras gerais

Estas regrac dinvem ser respaitadas em todos od arguives. gerados, guands nlo eacepcionadas por regra eipecifica referente & ur
dado registro ¢ explicitada em suas observagles.

[*T] Regra de presnchimento [

ALFANUMERIED [C): répretentadai por “C - bodos dd caraclinss, axtelusdo o chractins = |~
{pépe ou barra wertical).

1 Formato dos campos
MURAERICD (M) represonados por "R = pode conter apemas os valores de 2ero a o,
5 Campos numncos (D] cujs Devem ser infor mados conforme o padrdo ano, més & dia [AALARIRADD], exchuindo-se
conteddo representa data cuealiguier caractenes de weparsclio (Eais came =5, 59°, <9 e );
OF Campot numbricos com ndmers di iInscrigdo (CRPT e CPF) au cAdigos i recaila dinnr 3o far
Camipas NLivWioos oo nformados com todos 0s digitos, ncluskee 05 Zeros & esquenrda;
3 Aurmere g incricio ou
covd i i Facaita #s mdscaras [caracteres especiass de formatac®o, tals comn =7, ", “" o1, ] ndo devem ser
nformadas.
Dervirn s nformados oom agd 13 pogigfes, reprosentands 11 posigBes intediras @ 2 decirmaks;
& Campos numénicos O peros nlo significativos nlo devemn ser informados;
referentes a valores 0% CaAracienEs =" (ponto) & =" (Wirgula) ndo Sevem sed informadsd;

Todo: o valeres monetirion devsem srtar expresLoL #m resiy

O Caripos O conteddo AfaNUMEHco Nos Quaks se 132 Recessdnio NEEIFar NUMEnos ou
cadigns de identificac 3o (Exemplo: Memeno de dentioag 3o Flseal — MIF} deverSo seguir 3 regra

Campos afanuméricos oom
el fowemagho w taman b de parics P psctive depdo regulacar;

5 ALARTOE Gu cOdigos de
idenrificagis

sz mdscaras [caracteres especiads de formatacSo, tals como =, *", =", eic.] ndo devem ser
Entormasdas,

Ao final de cada campo (inclushee o ditimo de cada registro) deve sed insenido o Caraomens

% |[Foemmpiin du cempon delimitador *[~ (pipe ou barra vertical: caractere 124 da Tabela ASCH);

O caracterg delimitador ©|° (barra vertical} ndo dive o incluide carmo parte integrante do
Eednlaads de quadcguir camgpos numibricos, datas au alfaneméricos;

Ma ausdncia de informacio, o campss vazhs (camped sem oonleddd, nulo & com vabor peno)
chrverd ver iniciado com o caracters | ° [barra vertical) & imedistaments encerrado com o
Mo caracters <7 (Barra vertical) delimitador de Canmgos.

) Formacio dos registros Cada registrg deve Necessariaments GCupar apenas uma linha ne arguive,

PFreenchimento fixe: o campoe deve ser gpreenchido com o amanho exato.
B Freenchimento dos campos
Prgenchimente varivel; o ST pode 1eT \'I""I'E'? de famanhe 0f pretnchimento,

LREWE S PO DO GLE & [RoSip0es, FEREESENLao 3 rrsigoes INLEiFas ¢ L gecimal;
O pra nllo vgnifidatives nké diedom dor infarmaden;
O caracteres "." (porto) e "." (Wgula) ndo desem ser Informados.

Campo numikrico referente 3
auantsdads de moasss

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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1; (T} ;t

2. Estrutura de anguivo

21 Estrutura completa de uma declarag3o de Pessoa Flsica

Dirf - Declarac 3o do imposto sobve a renda retido na fonte
RESPO - Responsavel pelo preenchimento
DECPF - Declarante pessoa fisica
IDREC - Identificagio do codigo de receita
BPFDEC - Beneficidrio pessoa fisica do declarante
RTRT - Rendimentos tribut dveis — Rendimento tbutivel
RTPQ - Rendimentos tributdveis - Deducdo - Previdineia oficial
RTOP - Rendimentos tributdveis - Dedugdo - Dependentes
RTDS - Rendimentos tributivels - Deducdo - Desconto simplificado mensal
RTIRF = Rendimentos tributdveis - imposto sobre a renda retido na fonte
CIAC - Compensagdo de imposto por decisdo judicial - Ano-calendirio
CIAA - Compensacdo de imposto por decisdo judicial - Anas anteriones
ESAT - Tributa¢do com exigibilidade suspensa - Rendimento tributivel
ESPO - Tributagdo com exigibilidade suspensa - Dedugdo - Previdéncia oficial
ESDP - Tributagdo com exigibilidade suspensa - Deducdo - Dependentes
ESDS - Tributagio com exigibiidade suspensa - Dedugdo - Desconto simplificado mensal
ESIR = Tributagdo com exigibilidade suspensa = Imposto sobre a renda na fonte
ESDJ = Tributagdo com exigibilidade suspensa - Depdsito judicial
INFPC - InformagBes de previdénela complemantar
RTPP - Rendirmentos tributive - Dedugdo — Providbncia privada
RTF& - Rendimentos tributdveis - Dedugio - FAPI
ESPP = Tributagdo com exigibilidade suspensa - Dedugo - Previdingia privada
ESFA = Tributagdo com exigibilidade suspensa - Dedugdo - FAR
INFPA - Informaghes do beneficidrio da pensdo alimenticia
RTPA = Rendimentos tributaveis = Dedugdo = Pensdo alimenticia

ESPA = Tributagdo com exigibilidiade
suspensa = Dedugdo = Pemsdo
alimenticia

RIDAC - Rendimentas isentos - Didria & Ajuda de custa
RIRP - Rendimentas [sentas - Indenizaches por résclslo de contrato de trabalho, inclusive a tiulo de POV
RlAP - Rendimentos isentos - Abono pecuniario

RIPBS - Rendimentos isentos - Parcela isenta de aposentadoria (65 anos ou mais)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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RIMRE — Rendimentos isentos — lurocs de maors recebidos, devidos pelo strase no pagamento de remueneracis por
ENCFCHCED O EMPTERD, CATE0 Ou Tungio

R — Rendimentos Bentos anuais — Dutros
BPIDEC - Benalicibiis piiea uridics do declarants

RTRT — Rendimentos tr =R tribartdwed
RTIF = Rendimanios Irsuliveid — mpoils wobve & renda retide na fonta
RRA — Rendimentos recebidos aurmuladamente
IDAEC — Identificagio do coddigo de receita

BPFFRRA - Beneficidrio pessoa fisica do rendimento recelsdo acumuladamente

ATRT — Rendimentos tr is — R vl

ATPD = Randifmentos. I9ibutivess = Dededlio = Previd@ncia oficial

HTIRF — Rendimanios tributiveis — mpotto woboe 8 renda retido na fonts
DAIUD = Deipedd Oom 05 judicial

OTMESES — Ouantidade oe meses

RUMRE — Rendimentos sentos — Juros de mora recebidos, devidos pelo atrase ne Pagamento de remuneracso por
eNerCicko o EMpTEED, CArg0 ou fungio

INFPA — Infarmac@es do beneficidrio da penallc alimenticia
RTRA — Rendimentos tributdveis — Dedugio — Penslio alimenicia
LCP — Infarmagfes da socisdads am oonta di participacio
BPFELP — Beneficidrio pessoa Msica da sodicdade em conta de parscipacio
RISCF = Lucres @ dividendos pagos ao socio da secindade am conta de parmicpaglo
BRISCF — Benefickinko pessoa juridica da sociedade em conta de participacio
RISCP — Lucros e dividendos pagos 80 s6cio da sockedade em conta de parficpacio
FSE — Plano privado de assisténcia § sadde — ocoletivo empressris]
OFSE - Dperadonn de plano privade e acsistdnia b cadds - ooletive g otar al
TPSE — Titular de plano privado de assisténcia 3 sadde — coletive empresarial
ATPSE = Renmibalio do titular do glano de adsistincia b sadde = coletive empsesanial
DTFSE — ependente do titular de plano privade de assisténcia 3 sadde — coletive empresarial
ROTPSE — Rrombolio do dependents 46 Hiular do plano de asuitincia b sadde — colethes amprasarial
BFEE - Bendimentos pagos a resldentes ou domiciliados no exterdor
BRPOE — Berwiiciddio dos rendimeantos pagos a residentes ou domiciRados no exterion

VRPDE - Valores di rend Bagos 4 Feshdentes ou domiciiadas no exteriarn

INF = Inles madhey complemantares para o i el rier
FibaDsrT = Término da declaracio

2.2 Estrutura compieta de wma declaraciio de Pessoa Juridica

Dirf = Bﬂfhrﬂ A0 do imposlo sobre & renda retico na fonte
RESPO — Responsdvel pefo precnchimento
OECFD = Dl senvin o ko jurfdics
IDREC ~ Mbantific aiSo do cbdigs de feceta
BPFDEC — Benetficidrio pessoa fisica do declsrante
RTRT = Rendémientos tributivels — Rendimento tributivel

RTFO - Rendimentos ibutdiveis - Dodugdo -
Freviddm ia uliciagl

RTDF — Rendimentos tributdveis - Deducdo -
Dependentes

RTOS — Rendimartos tributdves — Disduglio — Desoonts simplificado menial
RTIRF — Rendimentos. iributiveis — Imposto sobre & rends retido na fonte

CIAC = Cymrnmmay B gy gl e deisiu judivial =
At alineddria

ClAA — Compiniacio & imposto por deciilio judicial —
Andih Enlarares

ESRT = Tributa(do com exigibfidade suspensa =
Rendimento trikutde

ESPO - Tributagdio com exigibilidade suspensa -
Deduglo - Previdéncia oficial

ESDF - Tributac®o com exigibllidade suspensa -
Ciedugiio — Dependentes
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E5S0% — Tribatsgio com sxdgibilidsds suwpenen — Dedugiio — D o abrnpdificad i

IR — Tribstagho comm ecigibiidade twipends — Imposto sobee & rends na fonte

ESD) — Tribatacho com exigibilidsde nspenss —
Degdaitg jusdscial

INFPE — Informacled di prénicdBncis camplémentar
RTPP - Rendimentos wibutdwels — Dedudo — Previdéncla privada
RTFA = Rendimentos Wibutdveis - Dedugio - FAPIL
RTSPF = Rendimentos tributives = Dedugso = Fundo di pravid@ncia 3o servidor pabisco
RTEP - Rendimentos tributdveis — Dedugio — Contribuiglo do ente pablico patrecinador
ESPP — Tributagio com sxigitilidade suspensa — Dedugdo — Prevideéncia privada
ESFA — TributagSo com exigibilidade suspensa — Dedugdo — FAPI
ESSP = Tributaglo com exigibilidade suspensa = Dedugdoe — Fundo de pravidéncia oo servidor pabisoo
ESEP — Tributacio oo exigibilidade suspensa — Dedugdo — Contribuigdo do ente peblico patrocinador

INFP&A — informagies do benefcidrio da pensio alimnentici

RTPA — Rendim@ntos nibutbvels - Dedugho - Penalo slimenticis

ESPA — Tributagde com exigibilidades
suspensa — Doduiic - PemsSo
almenticia

HIDAL — Rendimentos isentos — Didria & Apda de cusio

RUAF = Rendimentos isentos = ndenizacles pod
rescisio de contrato de trabalho, includive & ulo ge
PO

RIAP — Rendimentos isentos — Alono pecunidric

RIMOG — Rendimentos. Benios — Penilio, aposentadoria
au refosma por mabisiia grave

RIFGS — Rendimentos isentos — Parcela isenta de
apotentadoria (55 anos ou mas)

RIEMR = Rendimantos Kentos = Bolia de odtuds
recehida par meédic as it

RICAP — Rendimentos isemtos — Complementacio de
aposentadoria de previdéncia complementar
coffespondents a5 contribuicBes efetuadas no periodo
die 1% de jansiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995

RIRPC — Rendimentos isentos — Reigate de previdéncia
complementar por portador de moléstia grave

RIL9E - Rendimentos Sentos anuais = Luoros e
didinnidsd pagot & gartr de 1996

RIPTS — Rendimentos isentos anusis — Valores pagos 3
titular ou sdcio ou empresa de peguenc porie, eocelo
pré-labore o alugudis

RIBMRE — Roendimenios Bentos — Jurcs de mora
recebidos, devidos pelo atrase N pagamento de
remuneracio por esercicio de emprego, cargo ow
Ffuncio

RID = Rendifmentos Sentos Euait = Outrad

BPIDEC - Beneficidrio pedian juridics do declarante

RTRT — Rendimentos trib = Rendimanto tributdvel

ATIRF = Aendimentios ribuldveis = mposio sobre a
renda retida fna fonte

YVPEIM — Valores pagos bs gnbidsdes imunes ou isentas — 1IN RER 1.234/3012
RIBAUN = Rendimantos imdenes = art. 49, inciso Ml
RISEN = REndirmenlos isentos - A, 42, inciso 1V
FCl = Fundo ou clube de imsestimento
IDREC = Identificacio do cdigo de recaita
BPFFECI — Benehclirio peiios Hiica do fundo ou clube de investimenta

RTRT — Rendimentos tributdvels — Rendimento tributdwel

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
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RTIRF — Rendimentos wibutdeeis — mposto sobre a
rencda retido na fonte

CIAL — Compensaio de imposto por decis®o judicial —
Ang-ralenddro

ClAd — Compenssc o de imposto por decisio judicial -
Angy Anteniornes

ESAT - Tributagls corm caogibilidade susponss -
Rendimento tribatisel

ESifR — Tribuwtafio oome exigibilidade suspenia — it
sobre a renda na fonte

ES0) — Trbutscho oom esigibilidade suspones —
Drspedinic e jusdicisl

RIFGS — Rendimentos Bentos — Parcela isenta  de
apouentadoris (65 snos ou mais]

RBiRDG — Rendifmentos isentos — PFenslo, aposentadornia
ou reforma por maldéste prave

RECAP — 1] i - LLETE S P
apcaentadoris de previdncis complemmentar
ey gl L A5 ConlsiBuided efelubdas nd e iods
A 10 g faneine de 1RED 5 31 de deEermbre di 1995

RED — Aendimentos isentos anuals — Qutras
Erarea BEFAEMEAEIES PEULERE PUMEESS S PUNED S0 DR SR PR T s
ATAT — Rendimenios tributdveiz — RBendimento tributdel

RTIARF — Rendimentos Wibuldwwis — nposts sobie a
rends retikio na fonte

PROC — Processe da justiga do trabalhosTederalfestadual/Distring Federasl
IDREC — identificacio do ofdigo de receita
BEFFROC = Beneficidnio pestoa fishea do processo da justica do trabaihodiedenal/es iadual/Distring Federal

ATHET = Mandimaniod riuldsveis = Bendirmento Dributded

RTFD - B LU —  Deduglo —
Pravidéncia aficial

RTOF = Rendimentos ributiveils - Deduclo -
Dparedontes

ATDS — Rendimentos Eributdveis - Dedugio — Desconto simplificads meanss
ATIRF — Rpndimentos tributdveis — Imposto soboe 8 rends retido noa fonte

CIAC = ComDenseae de imoposto por decisdoe judicial -
Aurss-calneldria

CIAA — Compenosg®a do impotta por dociclo judicial —
At ARG

ESRT — Tributagio oom esxigibilidsdes suspenss —
Rendimento tributised

ESPE — Tributagle com  exgibilidade wospenis —

Deduglo — Previd@ncia oficial

ESDPF = Tributagido com oxigibélidade suspenca -
Dedugdo - Dependentes

ESDE = Tributagfe com exigibilidade suipania = Deduglio = Deiconto simplificacks manial
ESIR = Tribwtagha cam exigibilidade suspenca = Impocta sabne & renda na fontes

ESD) — TributagSo com exigibilidade suspensas —
Depdsito judicial

RTPP — Rendimentos tributdvels — Dedugdo — Previdinoia privada

RTFA = Rendimantos trbutdvels = Deduglo = FAF

RTRR = el o Db ldeets = Doy Bo o= Fuogo de geevicéocis oo seovidon pdbeso

ESPP — Tributagko com exgibilidade swmpania — Dedugio — Prévidbngia privada

ESFA — Tributacdo com exigibilidade suspensa — Deducdo — FAP)

ESSF = Tributagio oo axigibllidade iuspenda = Deduglo = Fundo de prividéncia do serddor pdblico
RTPA — Aendimentos tributfvels — Deduilo — Penalio alimenticia

ESPA - Tribitacio com exigibilidade Suiponis -
Daduglio — Perclo alimenticia

RiFDG = Rendimenios meniod = Ponslo, agedantadonia
au reforma por moléstis grave

RUMRE — Rendimentos sentos — Juros de moa
recebédos, devidos pelo atraso no pagamento  de
reMUneragio pOr cHercicio de oMTCEo, CaED  ou
fungaio

RIRSR = Rendimentos pagos sem retencdo do IR na
fonte = Led m® 10838/ 3003
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BRIPRM. — Bonoficidris pesson jeridica do processo ds justiga do trabalho/Mfedenal festadualfiDesiritg Federal
RTRT — Rendimentos tributdveis — Rendimento trib thvel

RTIRF — Rendimentos tributdvels — Imposto sobde a
refeda retido na fonte

RIRSR — Rendimentos pagos sem retencdo do R na
fonte = Lai A? 108335/ 32003

ALA — Ranedi f Bided @ umsladaments

REC — Identificagdo do codigo de receta
EPFRRA — Beneficidrio pessoa fisica do rendimento recebldoe acumulad amente

RTRT = Rémdirmentos tributdvels = Rendimenio tribatheed

RTFD - Rendimentos tributdwels — Deduglio -—
Providéncia oficial

IMFPA = Informagies doe beneficidrio da pensio
alicrue Ao

RTPA — Rendimentos tributéveis — Deducho — Penslio alimenticia

RTIRF = Rendimentos tributévels = imposto sobre & renda retido na fonte

RIMOG - Rendimentos [sentos - Pensio, aposentadoria
ou relorma por moléstia grave

RIPGS - Rendimentos isentos — Parcela isenda de
aposentadoria (65 anos ou mais)

RUMRE = Rendimentos isentos = Juros de mora
recebidos, devidos pelo atraso no pagamento de
remuneracdo por ewercicio de emprego, cargo ou
Tungdo

DAIUD - Despesa com agio judicial
QTMESES - Quantidade de meses
SCP = Informaglies da sociedade em conta de partidpagdo
BPFSCP = Benofickirio pessoa fisica da sociedade em conta de panticipacSo
RISCP = Lucros & dividendos pagos ao sécio da socledade em conta de participagio
BFISCP - Beneficldrio pessoa juridica da sociedade em conta de participacio
RISCP - Lucros ¢ dividendos pagos ac sécio da socledade em conta de participagio
PSE - Plano privado de assisténcia & sadde - coletivo empresarial
OPSE - Operadora de plano privadd de assisténcia 3 sadde - coletivo empresarial
TPSE = Titular de plano privado de assisténcia & saldde = coletivo emgresarial
RTPSE - Reembolso do titular do plano de assisténcia & sadde - coletivo empresarial

DTPSE - Dependente do titular de plano privado de
asskténcia & sadde - coletive empresarial

RDTPSE - Reembolso do dependente do titular do plano de assistbnela 4 saude - coletivo empresanial
RPDE — Rendimentos pages & residentes ou domiciliados no exterios
BRPDE - Beneficidrio dos rendimentos pagos a residentes ou domiciliadas no exterior
VRPDE - Valores de rendimentos pages a residentes ou domiciliados no exterior

INF - Informacbes complementanes para o comprovante de rendimentos

FinaDisT = Término da declaragdo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
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3. Letaute do arguivo

11 Begisbre de identificagda da declaragio {identificadar Birf)
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Regras de validaglo oo registroc
= Registro obfigatonio no arguhea;
= Do i &8 Erionasing registng no Arcuhe;

- DIDOFTE SORMENTE WMa VB2 M S,

Drdem Campo Fosrmato Presnchimenio Tarmanhio Walores wilidos Dbwigatario
1 Identificedor de registre [ Fiso 4 Dl Sim
a Ang referéncia M Fiso 4 2025 Sm
a A cabind i L] Fizo -4 2024 Sl
5 - Retficadara
4 Indicador de retrfcsdors L= -] 1 Sm
M = Owiginal
5 Nimero do recibo L] Fixo iz - LLE S
identificador de estrutura do
1] ke inb C Fiwm ? REGP3TA Sim
Dbspreapbes:
Ordem Campn Descrigdo
O proenchimenio serd obrigatdno se o campo oo ordem 4 igual a “S* ¢ declaragdo
% M da rieciba
gl s IFARSMIGES ST & ush de Cermifeahe digital.

3.2 Ragisero oo R vl piha g nch

da declaraido [entificador RESPO)

Regras de valida{do do registro:
= Rigistre abrigatdrio o arquive;
- D e o spiendn regivten no anguiun;

= DRI P SOMTHITICE LT WE2 N0 arguiheo.

Ordem Campo Formato Presnchémeento Tamanbw Walores vilidos DHorigataeio
i ldentificadar di registrs [ = Fionsy Y RESPD Sim
] i [ 11 S
EY Teame Varidwel 1) Sim
4 DO M Fixg F4 S
5 Telefame [i] Variivel [ . S
B Rarmal ;] Waridved =] [ 5]
7 Fa N Waridvel 9 N3
1] Correio chetrénan [ waridvel S0 o

Oibservaghes:

Crderm Campe Desongde
4 DO O primere slgarime deve sor diferente de 2eno.
s Telefone Deve ser preenchido com oito ou nowe algarismos.
7 Fax D s présnchido com oita ou nowe Algarsmas,

3.3 Registno de identificagSe do dedarante petsod fisica (edentficadar DECPF)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
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Ragras 4o validagio da registra:
- Regutio obeigabdrid no argquivg pics dedarante pessoa Mica;
= Db S0 O TEFCeire reglstro no anguivo;

- Bporne somente W VEZ o arguvo;

- Ko pode sor informado s ssisrir o registrs tipe DECP].

Cirdern Canmpa Farrnald Prgenchimento Tasmanho valgres wilidos Dbeigatdarnic
1 | Mentificador de registro € Fins 1 DECPF T sm |
2 CPF [ Finn 11 - Sim
# L L Waridnval &0 = Sim
Indicador de declsrante de 5 — Pagou rendimentos a
4 Fondimentos pagos a residonies C Fing 1 residentes ou damiciliados Sim
au damiciliadod o axbérior NG ek Er o
N - NBo pagou rendimentos
a residentes ou domeciliados
N EapEricr
5 — Thular de servigos
E indicador de Titular de Senvigos 2 = i nELarish @ de registros e
Mcxartals - Oul Moo N - N30 & Htular de servicos
notarkais ¢ de registros
indicader de plano privado de 3;:'_"“! phdaEuta de
e ::::::T O = Col e ¢ Fico & ritudarfdependente do plana am
o sale
M — Mo existe pagaments de
valor polo
ritular e pende e do piang
o salde
Indicighar dir 0o GilEnina 5 = S ie BODENS e
7 responsdvel por sociedade emo C Finmg 1 Sim
conta de partcipag o — SCF M = Ml b adchke ostenaive
§ = EnCerramentn de
papdliofsaida definitive do
pais
i :ullr.ada; oo situaglio ospecial da " — . -
eckaracio P~ bdde b N A e
espiien/saida definimva do
ol
(7] Data do Evenbe &) Pz [ - [FET)
i — Encermamento de sspoiio
b Ci ) Tips de Evento (] Flxas 1 [T
2 — Saida definithea da Brasil
5 — Dwclararibi fakic do
11 Indicader di declarante faleckda C Fixg 1 Simn
M~ Declarante nla Palecida
12 ata do dlbila ] Fiza H - Mo
0 - Sem espolio
13 Situaiio do cipilia ] Fixg 1 Mo
1 = Eapiliar nia Pncerrace
T4 CPF do inventariante Ll Fle it = ]
FL} o 0o e a At i Far el [:=i] - 117
Ohserrapies:
[T Camgpo Decriigia
E] Data do Everto O preenchimento serd obrigatnio se o campo de aordem 8 igual 3 °5°,
10 Tipo de Evento O praenchimento sord obrigalanio s o campo de ordem B igual a =5~
11 indicador de dedaramte falecids Deve ser preenchide com ~57 s¢ 0 campo de ordem B igual a “5° ¢ campo de ordem
A0 iguial 5 1
13 Situafso do espolio Permithdo somente para a5 dedaracdoes nommais
Para o enceframents de espdlio a declaragio serd sempro de situagio especial;
Declarante Talecide — ndicador igeal o S
Sitwacho 1 = sem espdlio
- Apresentar dedlaragio normal do ano-calenddrio;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
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= informar data do dbito ¢ situvafdo do espio igual a O;

Observaglo: nlo serlio sceites declaracles pars ancs posterarss ao ane da data
do dbita serm eipdlio;

Situacho 2 - gom espdlio rdo encerrsdo
- Agreseatar declarscio narmal 4o ana-calendirio;
= informar data do dBito & siualSo do espiko igual a 1;
Obnervaglic: serlo aceitay declaragfies para anos posteriores a0 ano da data do
L S0 de P

dhito atéd gue weja ap da  uma 2 G- P =
ancarfamante di dpdlia;

Situacho 3 — encerramento de espilio
= Agresentar declarscio de siiuagdo especial do ano-calendirio;
Observaido: o5 campos 12 3 15 nio serdo presnchidos;

14 Regrtro de identificecio doa declirante p juridica (identificador DECRI)

Regras oe valadagdo do registro:

- Registro obrigatdrio ne arguivo para dedarante pessos jenidoa;
- e ST O TRrOREG MEgiRlre ne arguiv;

= CICorTe BOHINTE UMa T T Arguivg,

= Mo pode ser informado s existn o registro tpo DECPF.

Droem Campo Formato | Presnchimento | Tamanho Walores wilidos Obrigatonio
1 Identifcsdor de regslro 3 Fizg o DECP) Him
2 T [ Fiz@ 14 o T
] P v sadial [4 War il 150 - Sim

0= Pessod jusidica de
4 Matireza do dedarante N Fino 1 Sim
direite privado

1 = Orglics, aularguids ¢
fundacfes da administracso
pisbiics feceral

2 = Orgdos, sutarguias &
fund scies da administracio
plblca estadusl, municipal
ou do Distrivo Federal

3 — Empresa piblica ou
soiedade oe econcamia

mista federal
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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4~ Empross poblica ou
sociedadde de ecoramia
Pt esthdual, munscipal
o e DHSEFIES Pl
B - Enfidade com alteragio
e narwners juridica (uso
rEstrite]
b CFF respoansdve] perante o CHPL L] Finm 1l - wam
Indicadon de oo ostedsivn 5 — SOCiD OSTENs G
& Fedporidet] Bod Sodiedade @i £ Fimd 1 Sarin
T N = Nillo  Sdcia ostEnkmo
& — Derpoitirie di erédite
decarrarnts de daciulis
Indicador de declarants Jusdicis
7 depositirio de orédito decormente C Finn 1 Sam
e dacisio judicial M~ W0 & depositinio de
oréding decomente de
decisko udicial
Indicador de declaranis de 5 — InuEituicho
& insTituigdo adminisiradon au - s i adminiSEradora ou s
ingrrmediadars de fundo o chibe intermediadara de furdno ou
e investimento chabe g irvesTimente
M= B & induigle
administradora ow
ingermadiadon. de furddo o
chube de imsectimento
Ingdicador de declaranqe d % — Pagou rendimenios a
9 Terdimentos DAEOS A ressdentes c Fing i residenies ou Gomicliados Sm
0id domiciliados no Eserion o0 EEDEr T
H — Nilo pagou rendimaeniog
a residantes ou domicilisdos
T EEher i
INDIELICT 34 BISRS (HHI00 B :;:':;""""‘ g
0 4r-slsb!ncl;:-;-u:lr - coletia € Flum 1 uisrfaspandente do plang am
- . Al nade
M= B L PARATEAT
e vabnr Pk
Hlularfdependinte do plans
e sasde
Indicador de enmdade sm que 5 % — Fuitie pagamentn de
Unific detérm maicria do cagital walores a prticlades
2 soecial PUPEITO B WORD, recEbe t L 4 imunesfisentas o
recuruos s Tesouro
Macional & eil sbrigacs &
registrar & eseougho orgamentaris P s R
e Ve 3 enmidades
T 1 i L 2B LR, are. ae, e
inciuc 11 e V)
iz Inclicador de fisndasgio pablica de L Flwo i 5 — Fundagdo pablica de S
direitn privade indiukda pela dirwita privads
Unaka, Extadon, Municipias ou M- MBa & fundaclio plblica
Dl de direino privada
5 — Declaragio de shtuaglo
wxpecial
13 indicador de sinsal 3o cspedial da ¢ Fis i oy
aloclnragdn H - Mo & declaraghc de
st B0 expecial
14 Data de eventa & Fimy # E =
Db ervagles:
LEraEm LA LHELERT RS
Redatoramen be & notureza do declarante B — Entidade com alteragio de naturesa
- Wanaaes do Keclarany juridica [uso revtilal, Esclarecemas:
1. Para declaranbs g alterou e naturecs juridica im rélegien ao ano-calinddrio @
gt impligue em mudanga da naturesa do declarante na ficha Informagdes da Dirf;
2. Para declarante que mudou Ssa naturezs jaridica de Srgdo poblico para privado,
ou vice-versa. Aplica se ainda para mudangas emre as esleras gevemamentals da
tederagio. Por excmpio; orgdo pibico ou pessoa jurideca de diresto privado
estadual ou municipal Que PSSO & Ser R0ETal, U VDR Versa;
1. A decarschio dinrh sir eatregu ns BFL
Indicadior de entidads em qui & Bnido | Indicador com b opgao “Rim” pereniBdo semenke b Campe o ordem 4 — Nabureis
13 dewdm malona do capital social sujeito | do declarante, igus a "0, "17, "3 ou "8~
@ wale, retebe returied do Tesoura
HMacional @ aitd abrigada a registan a
wnecucho crpamentdria no Sl 1IN
1.234/042, art. 4%, incisas 10 & V)
indicador de fundacie poblica de inadicado Coum @ Opglo “57 pErmitioo SOMEnLE Se campo de orden 4 - Naluress doe
12 dirains privada indiuids pels Lnide, | DECarante. Lgus @ "1 T2 ou R
Extndas, Municiplos ou Distrise Federnl | pgrg g dieen ais natuneeas do declarinte dios sir igusl a "N
14 Dirla de svirta Op wnlo erd obrgalacio s o campo de ordenm 13 gl a 57

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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D acondo com a tabela de
4 codigos de receftas Sim
porstante na W gue dispde
sobre & Dirf

F3 Codigo di receita M Fixg

3.6 Registro de bencficdeso pessoa Hsica do declarante dentficador BPFDEC)

Regras dir validaglo do regiscioc
LEFD S SPRESERISA0E TO00E 52 LPF £ SO0 ORESORNTE
- D o867 apresentados antes dos registras com identificador BRIDEC, caso exista o registrd;
= D E=star associado a um registro do too IDREC.
Drdem Campo Formaio | Presnchémento | Tamanbo Waloees villidos Obrigatdrio
1 idemtificador ge registro [ Fixa & BPFDEC Sim
2 [=22 [ oo 11 = Gim
3 B [= warudneel &l - Shen
Ciata atribulds pelo Buds da Wi
. maléitia grawe L et n £
ndicador de identificagio do 5 = Existin infarmagfos Siem
R adrngLancio " e 4 e s chip b
M — N30 existem
Informagies detalhadas do
alimentsndo
: 5 = Existem informagBes Sim
tndicadyr e identifiosglio de g
£ previdéncla compie mentas ¢ P 1 detaihadas da previdings
complemeniar
W — W30 existem
indormagies detalbadas da
previdéncia complementar
ObGRrvapies:
Ordem Camps Dresignigiio
. I ackesr i i tificag Ao de e AmpD IGasl A -5 — BEverh COrtar o rEERLee INF PA sepulo 00 tegiirg de vk
almentando RTPA &fou ESPA) para cada alimentadida.
S CAMBD gl N - NG aprelerlen o regesing INFPA; divenlio corstar of
regintros de walores (RTPA ef'ow ESPA) com o valor tofal de penslo almenbics papo
i todek ok all aridan do B
— iz infpermagBes detalhadas 5 que se refere o campo s3o; COPF, dats de
mascimento, rome e relagdo de depend@ncia do alimentando [regisiro INFRA L
S canpo igual & "5 - dovord conitar @ registes INFPC weguide do riegiitng de valor
& h“_'::“ re eniaificacha da [MTEP, BTPA, RTSP afou ESPR, DSFA, ESSP) para cada entidedi de prividbneia
prtviddneia comphementar e o i
St Cammpo igual a "N =m0 apreseniar o Fegistng INFPC deive 1o CONSTan apenas ok
registras So valores moncais (RTPP, RTFA, RTSP ofou ESPP, ESFA, ESSP) com o total
diors valones de previdnca complementar pagos pebo beneficiirio.
- &z IeformagBes demlhadas a gue se refere o campo s3o; CHEH & Homs
empresarial da entidade de previdéncia comph itar [registre INFPC).
3.7 Registro de beneficidrio pessoa juridica do declaramte [identificador BRIDEC)
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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1.7 Begistro de beneficidrio pessoa juridica do declaramte {identificador BRIDEC)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

B s wabidag bo 85 registia:

- Gerlla aprettntados todod of CAPL am ofdim crescente:

- Dy ser apresentados depols dos registros com identifcador BPFDEC, caso exista o reglstro:

« Do @E1AF ARROCAGO A wm regisine do tipo IDREC.

Campo Formato | Preenchimento | Tamanbo ‘Valores walicos Obrigabdrio
1 identihicadar de regisire [3 Fixa & BRIBEC Sim
z CHEl 0] Fixa 14 - wm
£ mwmlil [ & Wariavel 150 - Sm
3.8 Regiitro de walores pagos Bs entichdis imunds @ isentas (identificador VEEING
Regras oo validagio do registro:
- Ser30 apresentados vodos o5 ONPI em ordem crescente;
- REGIHrG pErmico somente para declarante pEiias juridica; @ ¢ compa 12 oo registne DECPE gual 8 75
Ol Camp Formats | Preonchimenta | Tamasho alaras validas OlFigatéig
1 o Tlicadar 06 (egIstis C Fixa s VPEIM wm
3 1] N Fixa 14 : m
3 Hodne enspresarial [3 Waridvel 150 G
&9 Hegishin o e b aio do furmis su clube de investiments (Renilcados FC1)
Regras de wabdaglo do registro:
- Srfio apresen fados todos o CHEL emoordem orescenie:
- Dowe sxtar amocisdo ao reglsina. do Hpo DOCPL.
Oy Carmipo Formato Prounchimento Tamanho Walkcir ek vl o Obrigatanica
i sdenmificador de registro Flun 3 FC S
F3 CHFI 1] Flano 14 - Sim
e e e bl (S W weel FEL] EXET]
3,00 Migislog oo Berafodss pesson Waes do fundo ou Clube o irmeestimenbo {identficasar BIRFECH
Regras de waldagdo 0o regatio:
- Bapr B aprEsenladod todos oo OPF s ordem ofesoente,
- Dovem sur apresentsdos antes dos registros com ide ntificador BPIFCH, cana sxivka o reglitro;
- Durwe @SLar AsEOCEH0 & W PERISTNG 80 Fip IDREC.
O Campo Farmala Prearchimerylas T e Py Walores willos Lud it Ll glid
1 | sdentifcador de registes 3 Fixg 3 WPFFCE wim
2 CPF L] Fixa 11 - Sim
3| mome [= Wanavel (73] - Sim
& Data atribuida pelo leudo das o Fixa & - Mbo
iraliilia grave

311 Registng do berefoidnio pesson jurdics 4o fundo ou Clulbe de lovestenento [Identificados BRIFCH

Regraz de walidacio da registro:

Serio apresEniados Todos od OB Em Ordem oresente;

Devien Se7 apresentados depok dos FegisTros com kentificador BEFFCL Caso enista o regittio

- DBeve SSLAr ASELOI00 A M regitTe oo Fips IDREC

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br 30
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212 Registra de praceiss da justics da trabalhofederalfestadual Dirite Fedaral (identificados BROC)

Regras de validacio do registro:

- D 24Lar LSS Em OREem reiente por:
- Tipe de justica;
- Hamers do procesio;

- Denvi Dstar assoiado ao registng do tpo DECPL

e Carps Farmatn | Preenchimento | Tamanho Walones wdlid Clsrigasni
1 identificador de registro [ Fino 4 PROLC Sim
1= Jusmiga federal
2 | mdicador de justiga M Fino -] M b 5im
3= fustiga
estadual/Distrito Federal
3 B do proceiss [4 Waridwel H) . Sirny
1 = Peguna #
i [ e . S e " Fina i e hisa
advogada/escritdrio de advocaca 2= Passoa uridica
CFF coen 11 digizes
" CPF do sdvagade/ CHPI do i R i - il —
sscrindria de advocacis CHPS com 14 digitas
FMame da pesioa Hilca ate
Bigamae do pohvopaday Nomw 60 posiglen
6 | empresarial do eicridrio de - Varidil 150 Mo ermpressnsl da Nio
advocacls pessoa juridica ané 150
poa ey
Yalor pago para o
7 Walor pago para o advogado H Waridvel 13 i Hao
3.13 Registro de beneficiirio pessoa fisica do processo da justica do trabalboy'fs I fstrito Federal identificador BPF
pROC)
Regras oe validacio do registroo
= SerBo apresertados todos os CPF em ordem orescente;
Do ser apresentados antes dos registros com identificad or BPIPROC, caco exista o registro;
- Deve ostar pssociade & urn regian do tpoe IDREC,
e Campo Formats | Preenchimenta | Tamarhs Valorgs walsdon Dbrigatonio
1 Identilficador de ragisiro L= Find T BPFPROC Sim
2 CPF N Fx 11 s Simi
3 Modie C Wiasridvel B0 - Sl
4 Diata atribuida pele Ludo da o Fixg g < Hio
mol#stia grave

314 Registro de beneficidrio pessoa jridica do processo 33 ustica do trabaihofeder slfestatual/Distne Federal (entifcado:

BPIFROCH

Begras di validache do registro:

- SErdo APTESENTSN0s 10005 08 (AP &M ordem crescents;

- Dewerm ser pprésentados depois dos registros com identifcador BPFRROC, caso exista o negistro;

- Dewe estar assockado a um regisiro do fpo IDREC.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praca Ramos de Azevedo,

202 - Centro

CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br

: (11) 3223-2390
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ey Campi Formate | Presnschiments | Tamanhe Valones wilidos Obrigatinio
1 Igentrficador de registro C [ 7 BREIPROC Sim
2 CHRy N B 14 - Sl
3 Mome empresanial L= asridvel 150 = Sl

3,15 Registro de rendiment o recabidos acumaladame e {identificador RRA)

Higras de validacho do registro:
- Deve estar classificads em ondem crescente poe:
- Identificador de rendimento rece bsdo acumuladamente;

- Mdmero do prooes sofreguerime rit.

Qg Campao F ot L e | ] Walores wilicos Crbrigataric
i ilenBRcadar di regiino [ Fme i REA Sy
ielutificadar dir rondiments =P pio Sty
2 | recebico scmuladamente " e = ; =
2 = Pago pala justica
] - © Waridwl 0 - (TN
O S0 T L TR O
1 — Pessoa Hiskea
a b ?':1':;:’:1 i M Frame 1 Pl
i b 2 — Pessoa jurfdica
OPF sam 11 digitox
5 CPF do advogadafCNRI do = e i g s
esoritdrio de advooacla CMP) com 14 digitos
Home da pesos fuics com
——— - At BO pasipias
& eernprirharial g eniribe o g [ Wrar el 1E Nome emprasanial da [T
advieacia peEsina juridics com até 150
il
? walar pags para o advegade [ waridul 113 Waler pagn para & advagade M
Otiservagdes:
Drghinm Campo e ]
¥ HUmena do processoy ] g WG e Ghrigateno s o camps de ordem 3 igual a 2
3 156 Registro de benseficidrio pessoa ficica dos rendimentos recebados acumuladamente [ idenrifcador BRFRRA)
Ragras de valdacho do regiirs:
= Dk eSLar Classilicasa ar Crdiem Craslin b pod
- LPF;
- Haturiera dis ARA;
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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- Dewe eitar associado a0 registro do tHpo IDREC.

Qrderm Campo Formato | Preeschimento | Tamanha Valores vdlidos Obrigatdnio
1 Igenmficador de regikiro C Fixp & BRFRAA Kim
x CPF ] Fizp i1 - Sim
Ed Home C Waridvel BO = Sim
4 Matureza do REA c Wariidvel 50 - Mio
Data atribuida pelo lsudo da
5 o Fi - - Mio
ST rave 34
& Indicador de identificagio do ¢ Fisos 1 5 = Eaistem informagtes Sim
alimentarso detalhadas do almmentanda
N = NE0 exstem
infarmagBes detalhadas do
alimentando
Obgaresidieg:
Ordiem Camga Deserig S
& Indicador dir idomtificagio do 1. O caripo s poderd ser igual & "5" 20 o camps I da registoo RRA gual a "1 [Pags
alimentanda pelo declaramte]
I, 5e camgd igueal a "5 = devera constar o registro INFPA @ RTPA para cada
alimentando;
1. Se campo igua a *N° = ndo apresentar o reghtro INFPA; doverd constar o
npgisira RTPA (om o valoe de pensdd alEmennicia pago a redos of alimentandos da
beneficidrio;
4, As informalies detalmadas 2 que s@ refere o campo cio: CPF, Data de
nasciments @ Mome do alimentando (registro INFPA),
.17 Registro di identificado de Previdéndia Complamentsr (identficador |NFPC)
Regras di validagdo oo registro:

- Registro permitido somente s& chmpo B do registro BFFDEC (indicador de identificaclo da previdéncia complementar] igual a "57;
- Serio apresentados 1odos of CNPR em ondem orescente;
= D @sEar associado ao registro do tpo BPFDEC

- Deve comstar wm regisiro INFPC para cada ONP) de entidade de previdéncia complementar.

L T Y Casmga Formata | Freenche T I dal CTFE ] Obrigatdai
1 Identficadar de registra C [0 ] 5 IMFPC Sim
F NP N Fimai 14 a Sim
2 Mo emprisansal i Warideol 150 = Sim

318 Registro de informagties do beneficiinio da penslo alimentiia (identificados INFPA}

Ragras de validagho do ragistre:

- REgItlrn penmritids oments se indicador de idertificagio do alimentands igual 3 "5 (BPFDEC, campa 5 » BPFRRA, campo &)

- Registro INFPA psociedo a0 BPFRRA, serd p
~1 = Pago pele declaramte” (campo 2 do registro RAAY,

- Deve suiar dlascificada em erdem crescente de OFF & 4212 de naccimanta;

- Deve estar associado po registro do tipo BPFOEC, DPFRRA,

o o rThE gy oidentificador de rendimento recebido acumulsdaments igual &

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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s e ] CAmpa Formata | Preenchiments | Tamanho alores wilidas Diarigardrio
1 identificadon de regikirn [ Fing £ INERA Sim
F 3 CPF do almentsndo N Fimz 11 ] Hio
Fl Data de naicimsndo [+] Fixa [} . Hia
4 Home C Warived Lo - SHm
L1 Relagio de dependingia L] Fixgy b i 03 = Cijugef Cosnganhsring Mo
lal
04 = Filha [a)
06 — Enteads (a)
08 — Falf M3
10 - Agregadio/Outros
Ohservaghes:
Ordem Camga Oaicrigho
h i ri
2 CPF B0 slsnenisndo m::::rrfﬂmil:rrl:ﬂwei de 18 ancs completos alé 31 de derembre
P Pp— e e

31% Magaing de wabores monaas (desificadores RTRT. WTPO, RTEP, RTFA, RT3F, ATEF, RTOE, ATRA, REDS, RTIRF, CLAA, CIAC, E3AT,
ESPC, ESER, ESFA, ESSF, ESER, ESDP, ESRA. BSOS, ESIR £SO MIPES, REDAC, BIRP, BIAF, KIROG, RN, MIBRAR. HICAR, MIUMBE, RISCE,
BALRN, RISER @ DALY

Regras o valiiagho ta registne

+ EAEWE OeLOHTET DPEIES S DOUMET DEIO TS Ui 005 w0NEs (EIETENTES. B0 MEses 0 137 Sl
- DN GG AEANET WM regictre de cads identRcador pars o meama Esnetcliriog

- Dwrvn extar ausocisds oy rogistros dos fpos BFYDEC, BFSOEC, BPFFCI, BPIFCIL, DPFPFRAODC, IFPRDC, BPFRRA, PFLCP, BPRISOPR, BFPC,
THFPS, WPERA,

Chrean Carmgs Forematn | Preerchimento | Tamaaroe valgres vilidos CEUr gD

ETRT
ATES
b s Eificador da ringiatro L= Wariineal = nrEe Saerh
BTEA
ATEP
=R
RTDE
RTRA
RTDS
Ll
CIALC

ESRT

ESPCH
LEPF
ESFA
ESSF

ESDP
ESPa

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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S0
EsR
BS54
REPGS
RADALC
HIAP
LIET
RIMOG
RIRPC
RARMAR
RICAF
ALIMIRE
RESCP
REMILIN
RISEMN
DA
2 lameiro N Wariivel 13 . Min
3 Fowermro N Wa ridved 13 . Mao
4 Margo N ariaved 13 . Mao
5 Al N W ridwed 13 . Mio
] LT M Warideel 13 = L]
T hanho M Warideel 13 = L]
] hahe M Waridaed 13 - L]
] Agosto N Waridwel 13 - T
10 | Setembro N Waridwed 13 - Mo
11 | Cwtwbro N Waridwel 13 - Mo
12 | Mowembro N Va ridwad 13 . Mio
12 Dezembra [ Waridvel 12 . Mio
14 Décima Terceino ] Waridwel 13 . Mio
3,20 Registro de valores anuais isenlos/ndo ribuldweis/semn revengdo [dentificadones RILSE, RIPTS ¢ RIRSHE)
Regras de valdagio do registro:
- [MEve OCOFTET JpEnas wm reglsiro de cada identificador para o mesmo beneficdnog
« DM #SEAF ASSOCEMID A0 FERISTIos d0s Tipos BPFDEC (RIL96, RIPTS), BFFPROC/SPIPROC [RIRSA);
- Regritra RIRSE permilide samente se “nikader de justica” do regisire PREE igual o 1 (usica Feeral),
ardem Campa Farmato | Preenchimente | Tamanho Valeres vilkdos Diarigatdiio
HILDE
1 Identificador de registro C Waridwed 5 REPTS Sim
RIRSH
F] WD R S SN [ WA Pl ik - S
3.21 Registro de valores anuals de rendimentos isenios — oatros (identificados RIO)
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Regras de validagdo do registro:

- Deaierd apenad um ARghitre para cada beeeBodnie;

Dewe esviar ssociado aa regiviro do tipo APFOTT ou ARTFCE

Ddem Campa Formate | Preenchimenta | Tamanha Walores wilclos Dhrigataria
1 identificadar de registng Fiixs F B0 Sirm
F] Valor pago na ang ] Vaniavel 13 - Sirm
a Descrigio dos rendimenton C Wil ] - Sim

gk — gy
3.22 Registro de quanticlade de mieses (identificador QTRESES)

Regras de validagdo do registro:

- D QCORTRT ApRMnas um registro de cada identificador para o masmo beneficidno;

- D et susocisco a0 regetng do Hipo BPFRRA

rdedm Camps Farmate | Precschiments | Tamanha Valones wilidos OBrigatdnie
1 idemtilicader de riggistre [ [ ¥ BITRAELES farn
F] CRUNTITDOE Tl 55 — Jlnaeing ] Waridwel a Fifio
E] UINTIODOE MeESes — TEwEreing ] wanideel a P
A ThuanHdsde Metst — margs ] Wamidwel ] - Filo
& TRuanCidade meeses — wharil L] Wawridenl [] - M
@ CRUSN RIS TS5 — ST ] wasideel ] Pl
r uantidsds meues — junbn M Waridesl a - T
" Tuantidads meses — julbc ] Wamidwel a - LT
@ CHUSA D AR Meb it — REGETD N wam el a Pl

|1 | Guantidade mees - aetembog (] Wastdnet! a Hi
11 Thuan Blades imeses = oulubro ] Wamidrei] a - TS
12 [ e — [ Wamidrwal 4 - [T
13 uannidade meses — derembr ] wantieel a Pl
3.23 [’ du infar da am Conta ds Particdpacio (dembficador 509

Aegras de validacio dao regivtro:

- Ser S0 apressntador #m ordem oewente de CHPL

- EMsve CONSTST WM regiirn para cads CHF de Sockedads sm conta de participacia

[ T = e Formalo | By ncBinmesla Tawsraanbim WIS il M g
1 identifcador de registoe 3 [T ] B S
x CHP da Soxiedade smoConta de H Fiaa 14 = S
P ATTICA S
E HNome emprozarial da Socedsde c Wariineal a0 S
e et s FaEThs g R

324 Registon de BeneRodno pesson BSica da Soe0aie & CONta 00 BArtCoacio (dentificador BEFSCR)

- Dovem war apressniadas snies das

Mag s 0 FalIaLan do reEiiro:

- Sorbc spresentados todos on OPF eam ordom crosconta;

wam ider

BRIACP, cawo exivia o regivin;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
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- D patsr aascisdo 8 M registro do fpoe SCP.

Crrdeem Campo Formato Fresnchimesnto Tarmanbo Valores validos Obrigatario
1 Identiicador de ragistra = Fimo L] BPFSCP Sl
F o H Fiag il T
a Bome c Warsieel [ - )
a P rcerual de parmicipagko fa T Wkl ] [
SCP
3 2% Registra de bene i peasos jurkdics da sockedads am coenta de partcipacio [dentificador BRISCR)
Regras die vabdagio do registro:
- Berlo apresentados todos of CNPE e ordem Crescente;
- Deewirm s aprosenledos depoa o regidro s com isen e acos BT SER, e aaiila o reglaiee;
= Dwwe prtar aackisdo 8 wm registro doe fipe SCF.
Crrdewm Camps Fesmato Fresnchimanto Tasmanbo Valares validos DBrigatarie
b iduntiicador de ragintra c Fima L] L= Sl
2 L] L Fiag 14 b
a Mome smpresarial (= Warsdwel o] - S
a W vl dle ArTie iy B e r arade] a T
SCP

326 Regisro de pagamentos 8 plan privade de sesistfincs & sadde — coletive emipresansl encfcador F5E)

Regras de vabdacho do regiatro:

- DHOITIE SO LTS R T NG SPGUING, CAE0 BRIt informacis de valores pagos pele tularfdependente do planae de assistinis &
salde.

Crrdeary Camps Fesmabs | Presschirmento Tarran bz wabare valides Clsrigatdris
1 duntihcador de ragisvtro (= Fino 3 PSR S
127 Registro de operadons do plng privade de Brcin b sadde - col emgredarial [idestificedor OPST)
Begras de validagBe do registrog:
- MOIT R CA50 exita o regisira PSE;
- SE7 50 ADrEsENTE00S 10008 O LA Em SROEm [rEisemte.
Dirdim Campo Formato | Presnchimento Tamiarha Wl Oiberig: o
i Identficador de regisiro C Fi [ OIPSE Sim
GHEP ila eperadara de plane
2 privado de assistdncis & spdde — ] Fixm 14 - Sim
coletreo empresarial
3 Mome empresarial c Waridvel 150 - Sim
4 Begistro ANS N Fima & - Hbo

Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul,

Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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3,28 Registra de Hular do plana privado de assisndnela b waGde - coletive empresanid (identificados TPSE)

Regras de validacio do registra:
- Serlo apresentados todos os CPF em ondem cresoente.
- Derwe eftar associado st registro do ripo QPSE,
Ovdam Campo Foimats | Precechimants | Tamanho Valores walidos Obrigatans
1 T —— 3 Fixe 4 TPSE Sim
F CPF clo riguilar ] Fizg 11 - Sim
3 Mome i WVariawed &0 - Sim
a Walor page Mo ang [ Variawes [l . Sirm
Observagles:
Ordem Campg DEsorig Ao
a walar P P ¥ brightdrio se o ttulsr ndo paisulr dependente cadistrads @ rem
reembolso informada.

239 Meginten de misrmagho de resmbolus g Aiule do plins de sesie = coletive smprecscial [dentiRosd o 85PSE)

Regras die validacSo do registra:

- ewve estar classificade em ordem crescente de CFFACHPD do prestador de servigo (pri

- Deve eSlar associado a0 registno 4o ripo TPSE;

meeiro o3 CFF & depols o3 CHPI);

- G ddeneir d coRElar & PREAERS i Bouvar walor da r balin B arws-calandl e g @nas-cale nddeio antariorag,
D Canip Farmatn Preerchimente | Tamanho Valores wilidos Obrigatdrio
i Idenaificador ot regire [3 Fixix 5 ATFPSE Sim
CPF com 11 dignos
2 CPFSCHP da prastsdar dé N Varidwed 14
SO CHRP) com 14 digibos
Homie ds peuca Hucs a1é
60 podigies
Home/Nome empresarial do
3 prestador de sendco & Vil 150 Mame emaresarial da Simy
pessoa juridica até 150
posighes
Valor do reembolso do ara-
4 L] Varidvel L -]
Catersd drio
Valor do reembolso de anos
5 L] Varidvel L ]
anteriores
Observagies:
Crdem Campo Desorigia
4 Valor do reemiboise 4o ano- walores reer NG ang-cAlEnddio, referentes 3 DAEETH-ENMOS de Servigos
cabengdirio prestados no ang-calendario,
5 Valor do reemboiso de anas. Walores reer no ano-calenddnio red a pagamentos de Servipos
anteriores. prestados em anos anteriones.,

330 Registro i depindents do plans davado de asistbeii b sadde - coletive empresanal idemtifcadar DTPSE)

Regras de validagdo do registro:
= Dk 510 dladsificadd em ordem fescente de OFF & data 8¢ Aastmento;

- Dierw aulae anicweiads o regnbro do bees TPLL.

Gl [ |

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
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S&o Paulo e Tabodo da Serra.
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CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
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Campo Pourmaia | Proendhdmenia Tamasn s Walore s wilidos Cibrgatdiio
1 Idartficadar de registra c Fima & OTPSL Sim
2 OPF do dependents L] Flco 11 . LE L
[ Dana de naschemento [+] Fixa & - Hda
4 [T [} i fhda ] &0 - Shivi
03 - Canupe,
Companheirc|a)
04 — Fithala)
g Ralacho de degendiineia ] Faa X 06 - Entesdala) Hia
08 - Paifmis
10 - Agregadoy Ouros
& Walor pago no 3o M Varilvel 9 . 5im
Dbservagies:
Crdem Campo Desorigio
3 CPF do dependenle Preenchémento obrigatonio para malores de 18 anos completos 3t 31 de dezembro
da ang-calerddnig da declarachio.
3 Darta de nascimento Preenchiments obrigatonio pera menornes de 18 anos completos até 31 de
derembro do ano-calenddnio da declraclo, que ndo tenham isformado o OFF
[ Valor pago no amd Preenchiments ohrigatiric se o dependents nko possuir resmbolso informado.

3.31 ~ Registro de informagio de reembobio do dependent ¢ Jidentificador RODTIPSE]):

Regras ce vabidacho do regivtrac
- D estar classificado em ordem crescente die CPFACNP] do prestador oe send(o [primeiro os CPF & depais o5 CHPI
- Evinvi SERT ARSOCAdo @0 Mgistne do tpo DTPSE;

- 56 deverd constar o reghstro se houver valor de reemboiso do ano-calenddrio ou de anos-cabendirio anteriones.

Grdem Campa Formata | Presnchimento . wilidos Crigatdrio
1 idencificadar de registee C Fiominy & ROTPSE Sim
OPF opeme 11 g itos
- CPFfCNP) do prestador de o P . i -
serviga CHPI com 14 digitos
3 Mo Home Emgresarial di c Variderel 150 Marme da pessoa TEice ate Sim
prastacos de servigo BO pasicies

Moie sSmpreaadisl da
PEEa0a juricics soé 50

PO
- :';ll::x‘r’nlmbﬂlm da ano- H P o e
- Wil da rindrrabali g oo w N a o i [
arterinres
et
Ordam Campo Duncrigia
= Walor do resmboiss do sno- B0 (a3 CAEAIBTIG, TETETEn s & Fagdmenlos 0 SErvifis
calendarie PIESLAE e Sd-Calendario
& Yialor do resmbolas du anos ool = i teriddrio el rEnene L & FPRREATE LS e s regas
AnvarGoes PEESTAGIES BT ANGS ANLETRTES
332 Regiatro de pagon @ au na L (g =151
Regrae do waldacho do regictro:
- CIOOIFE SCHTYERTE BT WET N0 AT GHIRAD, TS0 15T ind (B0 i i PREGE 3 FELice s ou doamari a0 re exTerior
Cirdm Carngo Formate Praenchimentc Tarmankho Yalores vilidas DBrigat o
1 Idurti cador de registro = Fizo 4 RPDE S
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, ; e
Rio Grande da Serra, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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A A3 Regiccro de b ficidrio das i RagoL a s domikikador no exterior (dencificador BRFDE)

Rogras de validagio do registio:
- D Batmr m rdeam or par:
- WenaRcidrin,
- Sl de pais)
FEnD B e rificacho fheoal — MaF;
[hewd: @51317 ASS0L B0 B0 FEEISTAG 0 Tl HPDE.
Ovderm Carmpo Formato Preu nch imen o Tarndan o Yablarua vialidos Obrigatono
1 IdenTiicador de registnn £ Fimix B BRPLE Sieyy
1 = Pk e e
2 B ficidric H Fimi 1 Sir
2 — Pessoa juridica
U Aooetlo Loiml @ LalDeia de
efdige dos paises constants
3 Codign de pais ] Warl due 3 i (i quom i S
Dt
™ :?qu de identihcacio hsoal - 5 s e : VG
§ = Digperiado do Mimerae
Indicador de bereficiiric di identficache fisca — MIE
5 dispensade do Mamerno de c Fimi 1 M = MI0 & Sspansads do Sham
Identiticagio Fiscal — NIF Wirnero de idertificachc
fiscal - NIiF
& - Digperiade do Mameno
Indicador die que o pais o di identificagio fiscal — MIF
[ exige Numera de identsficacio E Fisn 1 B — Pibo & dspensado do —
Fiscall - MIF Momero de identificagda
fiscal — NIF
CPF cowm 13 digifos
7 CPF/CHPI H Waridwel 14 Ko
CHPJ com 14 digitos
[ Mome/Naome empresarial c Waridwel 150 E
e acordo com a Babels de
Relagbo fonte pagadora periaa imfgrmagies sobire od
] juridica & Beneficidrio pessoa ] Fimi | beneficidnos das N3a
jusridica Frndirenlos Conslanle Aa
B g disgde sobes a Dl
M| Lagradnien 3 [ErER (=] M
11 MFETn c Wari dw & M3a
12 Cornplemsnto C Waridwel 5 Kila
13 Bl rrofDEstrite '] waridwed 20 N3a
14 | Codigo postal H Waridvel 10 Hilka
15 | Cklade c Waridwed &0 Ko
16 Estadio/Proincia ' Wariadued Al Kk
17 | Teletone H waridwed 15 Ka3o
Omseruaghes:
Ordem Campo Descrigso
a Relagio forte pagadors pessoa Preenchimento obrigatdrio se campo de ordem 2 (Benefcidrio) igual a 2.
Juridica & beneficlario pessoa juridics
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, ; e
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1 34 Registro de valorss de rendimentos pagas a residentes ou domiciliadas no exterior [dentificadar VRPDE]

Regras de validacio dao registros

- Deve estar cdassifcado 6m chdem crescente por
- Darta do pagamento;
- Cédigo de receita;

- Deve estar assodiado ao registro do Hpo BRPDE.

Crdem Campa Formate | Preenchiments | Tamanho Valones wilidos Obrigataric
1 | identificador de registra € Fa 5 VRFDE Sim
2 Data do pagamenta D Fia B . Sim
i Codigo de receita M Fn i . Sim
D acorda com a tabels de
4 Tipe de rendimerito M Fixgs 3 informagies sobre 05 i

rendimentos constante na
1N gue depde sobre & Dirf

5 Rendimento paga ] Waridel 13 . Sim

& Impasto retido M Waridvel 13 . Mo
D acordo com 3 1abels de

7 | Forma de wibutagso N Fiog 2 ::ww&;ﬁ:xf:‘: Sim

IN quee dispde sobire & Dirf

3.35 Registro de informagdes complementares para o comprovante de rendemaento (identificadar INF)

Biegras oo validase do registia:
- Serla apresentadas todas a3 CPF am oddedm cresoambe;
- Deve haver um registro BFFDEC. BFFPROC efou BPFRRA cormespondente na declaragdo;

- D QEGITEr APENAS UM FERILID para cadd beneficidrio.

Ddern C,arnpa Fiifmal Préend ifma g Tamanha Wakares validos ﬂbn‘am
1 Identificador de reglstro c Fixoy 3 INF Sirn
2 | oer ] Fiy 11 - Sirm

[ E] I informagies complermnentanes | 2 | Varkivel | %00 | - Sim

3.36 Registro identificador do térming da dedaracio (identificador Fil Dief)

Regras de validagio do registra:
- Registro obrigatdrio no arguivo;
= D s o Giimo registro no arguiva;

- Dhearre SOMENtE umMa wee nd arguisa.

Ovdern Campa Formata | Preenchimento | Tamanho Valores vilidos Obrigatdrio
1 Idkennficadnr oo regictrn [= Fian 2 FIRACHrH Cim
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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PORTARIA MF N° 1.801, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de 13.11.2024)
Dispde sobre a transferéncia para a Conta Unica do Tesouro Nacional dos depdsitos
judiciais em processos judiciais encerrados tratada pelo art. 42 da Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 87, paragrafo
Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 38, 39 e 42, todos da Lei n°
14.973, de 16 de setembro de 2024,

resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os aspectos procedimentais para transferéncia a Conta Unica do
Tesouro Nacional dos depdsitos judiciais perante érgdo do Poder Judicidrio da Unido que, nos termos
do art. 42 da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024, ndo tenham sido levantados ha mais de dois
anos contados da respectiva intimacao ou notificagcdo para levantamento.

Art. 2° Os depdsitos realizados em processos judiciais em tramite perante o Poder Judicidrio da Unido
que, em 16 de setembro de 2024, ndo tenham sido levantados a despeito de intimac¢do ou notificacdo
judicial realizada h& mais de dois anos, dever3o ser transferidos para a Conta Unica do Tesouro Nacional
observando-se, no que couber, as disposicdes do Capitulo VI, Secdo I, dalei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024.

Paragrafo unico. A transferéncia se realizara mediante recolhimento de Documento para Depdsitos
Judiciais ou Extrajudiciais - DJE.

Art. 3°Os valores de que trata esta Portaria permanecerdo a disposi¢do da autoridade judicial
responsdavel pelo processo durante o prazo decorrente da intimacdo de que trata o art. 39, § 1°, da Lei
n° 14.973, de 16 de setembro de 2024.

§ 1° Havendo solicitagdo de levantamento dos valores durante o prazo judicialmente concedido,
conforme dispuser a autoridade competente, os valores serdo levantados por seu titular, acrescidos de
correcdo monetdria equivalente a variagdo positiva do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA acumulado, e contabilizado como anulagdo da respectiva receita.

§ 2° Escoado o prazo sem manifestacao, a conta judicial sera concluida nos termos do art. 37, |, da Lei n°
14.973, de 16 de setembro de 2024, contando-se a partir dai o prazo prescricional de cinco anos para
pleitear a restituicdo dos valores em demanda judicial prépria.

Art. 4° Compete a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a partir de dados dos processos judiciais,
indicar as instituicdes bancdrias os depdsitos sujeitos ao art. 42 da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de
2024.

§ 1° O Poder Judicidrio deve ser comunicado da transferéncia do depdsito para a Conta Unica do
Tesouro Nacional.

§ 2° O disposto neste artigo nao exclui a andlise judicial da presenga das circunstancias do art. 42 da Lei
n° 14.973, de 16 de setembro de 2024.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD

PORTARIA COGEA N° 052, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOU de 14.11.2024)
Altera a Portaria Cogea n° 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os servigos prestados
por meio do Chat RFB, e suspende servigo especifico.

O COORDENADOR-GERAL DE ATENDIMENTO, no uso das atribuicées que lhe conferem os arts. 80 e
358, caput, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Portaria MF n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 8°, paragrafo Unico,
e art. 10, caput, da Portaria RFB n° 90, de 6 de dezembro de 2021,

resolve:

Art. 1° O Anexo Unico da Portaria Cogea n° 12, de 8 de dezembro de 2021, fica substituido pelo Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° Fica suspenso a prestacdo do servico "Informar sobre Cadastro de Pessoa Juridica - Inscrigdo,
alteracdo e baixa" para contribuintes sob jurisdicdo da 62 Regido Fiscal que abrange
o Estado de Minas Gerais.

Paragrafo tnico O servico a que se refere o caput deverd ser requerido por meio do Fale Conosco
disponivel no site institucional da Receita Federal.

Art. 3° Esta Portaria serd publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 18 de novembro de
2024.

JOSE CARLOS NOGUEIRA JUNIOR

ANEXO UNICO

Tipo de

SERVICO DESCRICAO contribuinte

Procedimento para permitir a recep¢do de Manifestacdo de
Converter processollnconformidade ao indeferimento de Pedido Eletronico delPessoa Fisica
eletronico em digital |Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declara¢do dejou Juridica

Compensacdo (PER/ DCOMP) .
Obter copia de|Fornecimento de cépia de declaragbes que nao estdo|Pessoa Fisica
declaracdo disponiveis por meio do Portal e-CAC. ou Juridica

Servico de formalizagdo de processo administrativo,
destinado exclusivamente a pessoa fisica ou juridica com
acesso via certificado digital, para assuntos ndo disponiveis|Pessoa Fisica
no Portal e-CAC. Nao é possivel protocolar todos os assuntosjou Juridica

neste servico. A lista é exaustiva e pode ser consultada no

Protocolar processo

site da RFB.
Informar sobre
Cadastro de Pessoallnformacgdo de procedimentos para regularizagdo da situagdoPessoa Fisica
Juridica - Inscrigdo,/cadastral do CNPJ. ou Juridica

alteracdo e baixa

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagdo fiscal
relacionadas a Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF) e informacdo de  procedimentos para
autorregularizagdo.

Regularizar débitos de
imposto de renda
(IRPF)

Pessoa Fisica

Regularizar débitos de
imposto sobre a[Tratamento das divergéncias da pesquisa de situacdo fiscallPessoa Fisica

propriedade territorialrelacionadas ao Imposto Territorial Rural (ITR). ou Juridica
rural (ITR)

Regularizar débitos de/lnformacdo de procedimentos para regularizacdo dasPessoa Fisica
obra (Sero) contribui¢cdes devidas em razao de obra de construgdo civil. |ou Juridica
Regularizar débitos L a .

& Regularizacdo de pendéncias geradas pela entrega da|Pessoa Fisica
declarados em Declaracdo de Créditos Tributarios Federais (DCTF Web) ou Juridica
DCTFWEB ¢ '

Regularizar débitos do|Regularizacdo de pendéncias de empregadores domésticos .
. . . Pessoa Fisica
Empregador oriundas da folha de pagamento emitida pelo Portal eSocial.
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Doméstico (eSocial)
Regularizar débitos do|Regularizacdo de pendéncias do Simples Nacional e do|Pessoa
Simples Nacional e MEI[Microempreendedor Individual (MEI). Juridica
Regularizar débitos[Tratamento de débitos que foram objeto de Declaracdo de
objeto de DeclaragdolCompensacdo por pedido eletrénico ou processo

Pessoa Fisica

de Compensagao administrativo. ou Juridica
Regularizar demais

débitos tributarios[Tratamento das divergéncias da pesquisa de situacdo fiscalPessoa
(DCTFe  Autos  dejrelacionadas a entrega de DCTF e Autos de Infragao. Juridica
Infragdo)

Regularizar débitos eTratamento das divergéncias de débitos relacionadas a

o a L . Pessoa Fisica
parcelamentos pagoslentrega de GFIP e regularizacdo de débitos oriundos de

. o ou Juridica
em GPS parcelamentos previdenciarios.
Regularizar N L . ,
& Regularizacdo de débitos oriundos de parcelamentos/Pessoa Fisica
parcelamentos pagos| L. .
fazendarios. ou Juridica

em DARF

1.04 SOLUCAO DE CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA N° 6.076, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024 - DOU de
14/11/2024

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

NAO CUMULATIVIDADE. INDENIZACAO POR DANO PATRIMONIAL. INCIDENCIA.

Os valores auferidos a titulo de indeniza¢do destinada a reparar dano patrimonial compdem a base
de célculo da Contribuicdo para o PIS/Pasep, em seu regime de apurac¢do ndo cumulativa.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 21, DE 22 DE MARCO DE
2018.

Dispositivos Legais:

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

NAO CUMULATIVIDADE. INDENIZACAO POR DANO PATRIMONIAL. INCIDENCIA.

Os valores auferidos a titulo de indenizacdo destinada a reparar dano patrimonial compdem a base
de calculo da Cofins, em seu regime de apuracdo ndo cumulativa.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 21, DE 22 DE MARGO DE
2018.

Dispositivos Legais:

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe
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2.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

2.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 17, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOC-SP

de 11.11.2024)
Disciplina a emissao de Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e por prestadores dos
servigos previstos no subitem 19.01 da lista do “caput” do artigo 1° da Lei n° 13.701, de 24
de dezembro de 2003, nos casos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Esta instrucdo normativa disciplina a emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletrénica — NFS-e por
prestadores dos servigos previstos no subitem 19.01 da lista do “caput” do artigo 1° da Lei n® 13.701,
de 24 de dezembro de 2003, nos casos das entidades autorizadas a explorar loterias de apostas de
guota fixa em meio fisico ou virtual, de que trata a Lei federal n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018,
guando os tomadores dos respectivos servicos forem pessoas fisicas.

Art. 2° E facultado aos prestadores dos servicos de que trata o artigo 1° desta instrucdo normativa,
nos casos ali especificados, emitir uma Unica NFS-e mensal, por subitem, preenchendo o campo
“Valor total da nota” com o somatdrio do produto da arrecadagao da loteria de apostas de quota fixa
em meio fisico ou virtual, durante o més, deduzidos desse montante os repasses nao tributaveis pelo
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS previstos no Parecer Normativo SF n° 01, de 15
de marcgo de 2024.

§ 1° O preenchimento de cada NFS-e prevista no “caput” deste artigo considerara como data da
prestacdo o ultimo dia do més e devera seguir o padrdao adotado para o preenchimento das demais
NFS-e, excecdo feita apenas em relacdo ao campo destinado a indicacdo do tomador do servico, o
qual deverd ser preenchido com a identificacdo do prestador de servicos.

§ 2°0 prestador devera manter registros contdbeis auxiliares que possibilitem a perfeita
identificacdo das receitas sujeitas a tributagao do ISS.

Art. 3° Esta instru¢do normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo.

2.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

PORTARIA SF N° 369, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOM de 11.11.2024)
Altera a Portaria SF n° 64, de 23 de marco de 2021, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA substituto, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por
lei,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° da Portaria SF n° 64, de 23 de margo de 2021, passa a vigorar acrescido de paragrafo
Unico, com a seguinte redacgao:

At 1° e,

Paragrafo Unico. Alternativamente, o acesso para Pessoa Fisica podera ser realizado mediante
autenticacao por meio da conta gov.br, de que trata o inciso Il do caput do art. 3° do Decreto Federal n°
8.936, de 19 de dezembro de 2016, nos sistemas em que for disponibilizado esse mecanismo de acesso,
desde que atendidos os seguintes requisitos minimos de seguranca:

| - Identidade Digital Prata ou Identidade Digital Ouro, conforme incisos Il e lll do art. 1° da Portaria
SEDGGME n° 2.154, de 23 de fevereiro de 2021;

Il - validagdo em duas etapas." (NR)
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Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA SF/SUREM n° 057, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024 - (DOE de 13.11.2024)
Dispoe sobre o Programa de Conformidade e Autorregularizagao Fiscais - Sao Paulo em
Dia, instituido pela Portaria SF n° 371, de 11 de novembro de 2024.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1°Para a consecu¢dao dos principios, diretrizes e objetivos que informam o Programa de
Conformidade e Autorregulariza¢do Fiscais - S3o Paulo em Dia, observar-se-a, além da Portaria SF n°
371, de 11 de novembro de 2024, o quanto estabelecido na presente portaria.

Art. 2°0 sujeito passivo serd notificado sobre divergéncias ou inconsisténcias eventualmente
identificadas e sobre o respectivo prazo para autorregularizagdo mediante comunicado enviado por
meio do Domicilio Eletrénico do Cidaddo Paulistano - DEC, nos moldes do disposto na Instrugdo
Normativa SF/SUREM n° 19, de 8 de dezembro de 2023, bem como por meio das a¢des remotas ou
presenciais elencadas no artigo 3° desta portaria.

Art. 3°As atividades necessarias a implantacdo, desenvolvimento e manutencdo do programa
abrangem, entre outras:

| - planejamento, formulagdo e adequacdo de politicas publicas;

Il - participagdo em audiéncias publicas;

Il - reunido, elaboracdo, revisdo e consolidacdo de atos normativos prdprios ou necessarios ao
funcionamento do programa;

IV - acompanhamento e controle de qualidade das atividades executadas no ambito do programa;

V - levantamento de dados para apuragao dos resultados das a¢oes;

VI - elaboragdo de relatérios de prestacdo de contas para érgdos de controle interno e externo;

VIl - elaboragdo de materiais de divulgacdo e promog¢do do programa perante os contribuintes e a
sociedade;

VIII - participagao em eventos de divulgagao e promog¢ao do programa;

IX - treinamento e capacitacdo de servidores para execugdo das atividades necessdrias a execu¢ao do
programa;

X - orientacdo, de forma remota, por processo SEl ou videoconferéncia, a contribuintes previamente
selecionados, visando a regularizacdo de eventuais inconsisténcias fiscais;

Xl - realizagdo de diligéncias orientativas, relativamente a contribuintes previamente selecionados,
visando a regularizacdo de eventuais inconsisténcias fiscais, inclusive quanto a eventuais pendéncias
existentes, como débitos que possam ser objeto de inscricdo em divida ativa ou atrasos em pagamentos
que possam causar rescisao de parcelamento;

XIl - realizagdo de diligéncias orientativas, relativamente a contribuintes objeto de a¢des de compliance,
a fim de esclarecer os objetivos das acGes e a importancia do atendimento as solicitagées do Fisco;

XIll - realizacdo de palestras para fornecer informacgdes e esclarecimentos acerca da legislagdo tributaria
e de servigos prestados aos contribuintes;

XIV - realizacdo de palestras sobre o Sistema de Autorregularizagdo de Contribuintes -SAREC, bem como
sobre outras formas de regularizacdo disponiveis;

XV - andlise conclusiva de justificativa apresentada através do SAREC para eventual inconsisténcia
apontada no sistema;

XVI - revisdo da analise de justificativa apresentada através do SAREC para inconsisténcias apontadas no
sistema;

XVII - desenvolvimento, aperfeicoamento ou manutencao de sistemas que permitam a sustentacdo ao
programa.
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Art. 4° A participacdo no programa Sao Paulo em Dia por Auditor(a)-Fiscal Tributario(a) Municipal lotado
na Secretaria Municipal da Fazenda é optativa, e o(a) interessado(a):

| - devera efetuar sua adesao ao programa por meio do formuldrio constante no Anexo | desta portaria,
com efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da adesdo, salvo se esta ocorrer no mesmo més
de publicacdo desta portaria, hipétese em que os efeitos dar-se-do no préprio més da adesao;

Il - realizard as atividades do programa sem prejuizo das demais tarefas sob sua responsabilidade;

[l - deverd registrar em sistema de controle prdprio a realizacdo das atividades no ambito do programa;
IV - poderd, a qualquer tempo, solicitar sua exclusdo do programa, que produzirad efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da solicitacdo, utilizando o formulario constante no Anexo |l desta
portaria.

§ 1° As atividades, agOes e iniciativas extraordinarias que constituem o programa serdao desempenhadas
em carater cumulativo entre si e entre as atividades normais das func¢des e cargos ocupados pelos
servidores que aderirem ao programa, e ndo serdo remuneradas nos termos da Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

§ 2° As atividades do programa serdo exercidas sem prejuizo da jornada normal de trabalho de seus
participantes, seja em regime presencial ou de teletrabalho, podendo ser realizadas remotamente,
mediante convoca¢ao do contribuinte para comparecimento as dependéncias da Secretaria Municipal
da Fazenda ou, ainda, por meio de atividade de campo individual ou coletiva.

§ 3° A adesdo ao programa Sao Paulo em Dia, nos termos do inciso | do “caput” deste artigo, devera ser
apresentada:

| - no exercicio de entrada em vigor desta portaria, nos 30 (trinta) primeiros dias contados do referido
marco;

Il - nos exercicios subsequentes, de 1° a 31 de julho de cada exercicio.

Art. 5° Os participantes do programa deverao ter desempenho compativel com o estabelecido por meio
do sistema de que trata o inciso Il do “caput” do artigo 4° desta portaria.

§ 1° O ndo atingimento de desempenho mensal minimo, por 3 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, dentro
do periodo de 6 (seis) meses, implicara a exclusdo do servidor do programa pelo periodo de 6 (seis)
meses.

§ 2° O servidor sera notificado de cada uma das ocorréncias de ndo atingimento do desempenho mensal
minimo dentro do periodo de 6 (seis) meses, podendo na terceira ocorréncia apresentar recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Subsecretario da Receita Municipal, cuja decisdo sera
definitiva.

§ 3° As notificagdes referidas no § 2° serdo enviadas ao e-mail institucional do servidor, contando-se o
prazo para recurso a partir do primeiro dia util subsequente ao envio da referida mensagem ou, no caso
de o servidor estar afastado em virtude de férias, licenga, falta abonada ou outro motivo previsto na
legislagdo, a partir do término do afastamento.

§ 4° Na auséncia de recurso, ou sendo este indeferido, o servidor serd excluido do programa a partir do
primeiro dia do més subsequente aquele em que se encerrar o prazo recursal ou aquele em que for
proferida a decisdo, conforme o caso.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Anexo 1 da Portaria SF/SUREM n° 57, de 12/11/2024:
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA SAO PAULO EM DIA

Eu, , Auditor(a)-Fiscal Tributario(a)
Municipal - AFTM, RF , e-mail institucional
) lotado(a) no(a)

, manifesto minha adesdo ao Programa de
Conformidade e Autorregularizagdo Fiscais — Sdo Paulo em Dia, da Secretaria Municipal da
Fazenda.
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Declaro:

a) estar lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, pertencendo ao Quadro de Pessoal da
Administracdo Tributaria - QPAT;
b) ndo estar em periodo de exclusdo obrigatdria do programa em razdao de ndo atingimento de
desempenho minimo;
c) que as atividades, acOes e iniciativas extraordindrias serdo desempenhadas em carater|
cumulativo entre si e entre as atividades normais das funcdes e cargos ocupados e sem prejuizo
das demais tarefas sob minha responsabilidade;
d) que as atividades, a¢Oes e iniciativas extraordinarias serdo exercidas sem prejuizo da jornada
normal de trabalho, seja em regime presencial ou de teletrabalho;
e) submeter-me aos parametros de afericdo das atividades, acGes e iniciativas, em sistema de
controle préprio.

Ciente,
S3o Paulo, / / S3o Paulo, / /
assinatura do(a) solicitante assinatura da chefia imediata
Nome e cargo/funcgdo:

Anexo 2 da Portaria SF/SUREM n° 57, de 12/11/2024:
TERMO DE EXCLUSAO DO PROGRAMA SAO PAULO EM DIA

Eu, , Auditor(a)-Fiscal Tributario(a)
Municipal - AFTM, RF , e-mail institucional
, lotado(a) no(a)

, solicito minha exclusdo do Programa de
Conformidade e Autorregularizagdo Fiscais — Sdo Paulo em Dia, da Secretaria Municipal da
Fazenda.

Declaro estar ciente;
a) de que os efeitos da exclusdo do programa ocorrerdo a partir do més subsequente ao desta
solicitacdo;

b) da obrigacdo de concluir as atividades a mim atribuidas no &mbito do programa até o més desta
solicitagao.

Ciente,
S3o Paulo, / / S3o Paulo, / /
assinatura do(a) solicitante assinatura da chefia imediata
Nome e cargo/fungdo:

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 018, DE 13 NOVEMBRO DE 2024 - (DOM de
14.11.2024)
Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 10, de 4 de dezembro de 2019, que dispée
sobre o aplicativo Solugao de Atendimento Virtual — SAV.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SUBSTITUTO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:
Art. 1°Fica acrescido oinciso Ill ao artigo 1°-E da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 10, de 4 de
dezembro de 2019, na seguinte conformidade:
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“Art. 1°-E e,

Il - pedidos de desconto do Imposto Territorial Urbano com incidéncia:

a) sobre os imdveis revestidos de vegetacdo arbdrea, declarada de preservacdo permanente ou
perpetuada, nos termos da Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012 - Cédigo Florestal;

b) sobre os terrenos n3o construidos localizados na Area de Prote¢do aos Mananciais (ZEPAM), nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 11.338, de 1992;

Art. 2° Esta instrucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo.

FABIANO MARTINS DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal da Fazenda substituto

INSTRUCAO NORMATIVA SMSUB N° 005, DE 13 NOVEMBRO DE 2024 - (DOM de
14.11.2024)
Estabelece o procedimento de integracdao do sistema To Legal para fins de registro de
pendéncias de pessoas fisicas e juridicas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN

O Secretario Municipal de Subprefeituras, no uso das suas atribui¢des legais, e considerando o disposto
no caput do Art. 28-B e § 1° do Decreto n° 58.831, de 01 de julho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece o procedimento de integracdo do sistema To6 Legal para fins
de registro de pendéncias de pessoas fisicas e juridicas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN.

Art. 2° A disponibilizacdo dos créditos ndo tributarios para registro de pendéncias no Cadastro
Informativo Municipal sera realizada pela via eletronica.

Paragrafo Unico. A implantacdo serd de forma gradual, mediante integra¢do entre sistemas eletrénicos
dos 6rgdos competentes, incluindo o CDM/CADIN.

Art. 3° O sistema T6 Legal deverd fornecer todas as informacGes determinadas pelas integracdes, com
base em seus cadastros.

§ 1° Aplica-se o disposto no “caput" aos Termos de Permissdo de Uso constantes no sistema To Legal a
partir de 01 de julho de 2019, data da edi¢do do Decreto n° 58.831, de 01 de julho de 2019.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° deste artigo os Termos de Permissdo de Uso para feiras livres,
mercados, sacoldes e centrais de abastecimento municipais, cujo fornecimento de informacdes sera
realizado para os documentos constantes no sistema T6 Legal a partir de 08 de margo de 2022, data da
edicdo do Decreto n° 61.124, de 08 de margo de 2022.

Art. 4° Incumbe aos respectivos érgdos de origem a adogdo das medidas tendentes a disponibilizagdo
dos respectivos créditos ndo tributdrios para registro de pendéncias no CADIN, quando este ndo ocorrer
devido a falta ou incorre¢do de dados cadastrais.

§ 1° Incumbe a Divisdo de Controle do Uso do Espaco Publico — DCUEP informar ao respectivo drgdo de
origem eventuais débitos ndo registrados através da integracdo, para as providéncias necessarias.

§ 2° Incumbe ao drgdo de origem sanear eventuais irregularidades, efetuando as respectivas alteracdes
e/ou correg¢des no sistema T6 Legal, e informar a Divisdo de Controle do Uso do Espago Plblico — DCUEP
para fins de reprocessamento.

§ 3° Acaso nao sejam adotadas as providéncias previstas no §2°, os respectivos 6rgaos de origem ficardo
incumbidos do disposto no caput, de forma apartada ao sistema T6 Legal, obedecida a legislacdo
pertinente.

Art. 5° Os casos em que o registro de pendéncias no CADIN ndo se faz possivel devido a auséncia ou
incorrecdo de dados em Termos de Permissdo de Uso cadastrados no ato da implanta¢do do sistema To
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Legal, e que remanescem sem consolidacdo, deverdo ser saneados, impreterivelmente, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo desta Instru¢do Normativa.

§ 1° Para fins de atendimento ao previsto no caput deste artigo, os drgaos de origem deverao verificar e
corrigir os dados e, eventualmente, se necessario, inativar os Termos de Permissdo de Uso diretamente
no sistema T6 Legal.

§ 2° Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, os dados nao consolidados poderado ser excluidos
do banco de dados do sistema T6 Legal, considerando-se inativados para os fins do Decreto n° 58.831,
de 2019.

§ 3° Caberd a Divisdo de Controle do Uso do Espaco Publico — DCUEP solicitar a PRODAM-SP — Empresa
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo a supressdo dos dados nao
consolidados, com vistas ao refinamento de dados cadastrados anteriormente a implanta¢do do sistema
T6 Legal, de modo a garantir o prescrito no Art. 5° do Decreto n° 58.831, de 2019.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE MODONE?ZI
Secretdrio Municipal das Subprefeituras

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS

3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Convénio ICMS n2 109 elucida questoes da transferéncia interestadual entre filiais.
No ultimo dia 7 de outubro, o Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz) publicou o
Convénio ICMS n2 109, que dispoe sobre os aspectos relacionados ao ICMS nas remessas
interestaduais de bens e mercadorias entre estabelecimentos de mesma titularidade. Com
essa nova determinacgdo, revoga-se, entdao, o polémico Convénio ICMS n2 178/2023.

J& de inicio, podemos notar que, desta vez, todas as unidades federadas foram signatdrias do
Convénio ICMS n? 109. Esse fato nos permite concluir que suas disposi¢cbes serdao implementadas
uniformemente em todo o territdrio nacional, ao contrdrio do que ocorreu com o convénio anterior,
agora revogado.

Vale lembrar que o Convénio ICMS n® 174/2023, que originalmente tratava desse tema, acabou
sendo rejeitado devido a ndo ratificacdo pelo estado do Rio de Janeiro. Por esse motivo, foi editado o
Convénio ICMS n2 178/2023, que, a rigor, reproduziu o texto do convénio rejeitado, porém sem a
necessidade de aprovagdo pelos estados.

Flexibilidade com o Convénio ICMS n2 109

O novo convénio adequa sua redacdo as disposicdes da Lei Complementar n? 204/2023 e da Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 49, afastando a obrigatoriedade da transferéncia dos
créditos do imposto prevista anteriormente pelo Convénio ICMS n2 178/2023 para permitir ao
contribuinte optar:

a) Pela transferéncia do crédito para o estabelecimento de destino, correspondente ao imposto
apropriado nas operacgdes anteriores e limitado a aplicacdo dos percentuais pertinentes as operagoes
e as prestacles interestaduais. Esse crédito serd aplicado sobre o valor atribuido a operagdo de
transferéncia realizada. Podemos notar que o contribuinte poderd realizar a gestdo dos créditos de
ICMS, uma vez que ele tera a opg¢do de decidir para quais operagdes sera transferido ou ndo o crédito
do imposto.
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b) Por equiparar a operagdo de transferéncia a uma operacgao tributada, mediante op¢do formalizada
no livro de Registro de Utilizacdo de Documentos e Termos de Ocorréncias (RUDFTO), sendo
aplicavel a todos os estabelecimentos do contribuinte.

Caso o contribuinte decida equiparar a transferéncia a uma operacdo tributada, a opgao sera
irretratavel para todo o ano-calendario, devendo ser feita até o ultimo dia de dezembro para vigorar
a partir de janeiro do ano subsequente. Para o restante do ano de 2024, tal opc¢do devera ser feita
até 30/11/2024.

Uma vez realizada a opgdo do item “b” acima, a sua renovagdo serd automatica a cada ano até que
uma opcao diversa seja consignada, devendo ser respeitado o prazo de opcao relativo ao ultimo dia
de dezembro para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente.

Podemos notar que o Convénio n? 109/2024 traz mais flexibilidade ao contribuinte, permitindo a
escolha entre a sistematica de transferéncia de créditos ou a equiparacdo da opera¢do a uma
tributada. Em contraste, o Convénio n2 178/2023 era totalmente rigido ao obrigar a transferéncia de
créditos de ICMS entre os estabelecimentos.

Além disso, no Convénio ICMS n?2 109, o crédito a ser transferido corresponderd ao imposto
apropriado das operac¢des anteriores, relativo as mercadorias transferidas, observando que esse
valor fica limitado ao resultado da aliquota interestadual aplicado sobre o valor atribuido a operagdo
de transferéncia realizada. E, ainda, fica assegurado ao contribuinte remetente da mercadoria o
direito a parcela positiva do crédito, decorrente da diferenca entre os créditos das operacdes e das
prestacOes anteriores e o resultado da aplicacdo das aliquotas interestaduais sobre a transferéncia
realizada.

Composicao do valor atribuido a transferéncia

Diferencas foram notadas quanto a composicdo do valor atribuido a operacdo de transferéncia
realizada, a qual destacamos abaixo:

No antigo Convénio o cdlculo era realizado tendo como base:

i) entrada mais recente da mercadoria;

ii) o custo da mercadoria produzida (soma de: matéria prima, material secundario, mdo de obra e
acondicionamento);

iii) custo de producdo de mercadorias ndo industrializadas (a soma de: insumos, mado-de-obra e
acondicionamento);

ja o novo Convénio disciplina que o calculo terd como base:
i) o valor médio da entrada da mercadoria em estoque na data da transferéncia;

ii) o custo da mercadoria produzida, assim entendida a soma do custo da matéria-prima, insumo,
material secundario e de acondicionamento (foi excluido a mao de obra).

iii) tratando-se de mercadorias ndo industrializadas, a soma dos custos de sua producdo, assim
entendidos os gastos com insumos, e material de acondicionamento (foi excluido a mao de obra).
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Temos um ponto a ser destacado aqui. A lei Complementar 204/2023 disciplina que o crédito a ser
transferido sera calculado sobre o valor atribuido a operacao de transferéncia realizada, porém, nada
disciplinou sobre quem seria o sujeito competente para sua definicdo. Sabemos que nao cabe ao
Convénio dispor sobre base de cdlculo de operagbes e que tal assunto deve ser tratado
exclusivamente através de Lei Complementar.

As demais clausulas com o mesmo teor entre os dois convénios ndo foram alteradas, a saber:

a) A transferéncia do crédito entre estabelecimentos de mesma titularidade sera procedida a cada
remessa, mediante a consignacdo do respectivo valor na Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) no campo
destinado ao destaque do imposto.

b) Ainda, o crédito a ser transferido sera lancado:

| — a débito na escrituragdo do estabelecimento remetente, mediante o registro do documento no
registro de saidas;

Il — a crédito na escrituragdo do estabelecimento destinatario, mediante o registro do documento no
registro de entradas;

c) O valor atribuido a operagdo de transferéncia realizada sera:
| — o valor médio da entrada da mercadoria em estoque na data da transferéncia;

Il — o custo da mercadoria produzida, assim entendida a soma do custo da matéria-prima, do insumo,
do material secundario e do acondicionamento;

[l — tratando-se de mercadorias ndo industrializadas, a soma dos custos de sua producgdo, assim
entendidos os gastos com insumos, e material de acondicionamento.

d) No célculo do crédito a ser transferido, os percentuais equivalentes as aliquotas interestaduais
devem integrar o valor das mercadorias.

O direito ao crédito relativo as operagGes anteriores

Podemos notar que as normas estaduais e o Convénio ICMS n2 109/2024 ndo necessariamente
dialogam com a Lei Complementar 204/2023, principalmente quando ao assunto é o direito a
manutencdo do crédito relativo as operagdes anteriores.

O § 42 do Artigo 12 da Lei Complementar 87/96 (Lei Kandir), incluido pela LC 2024/2023, garante ao
contribuinte o crédito relativo as operagGes anteriores, vejamos:

“§ 42 Nado se considera ocorrido o fato gerador do imposto na saida de mercadoria de
estabelecimento para outro de mesma titularidade, mantendo-se o crédito relativo as operacdes e
prestacOes anteriores em favor do contribuinte, inclusive nas hipdteses de transferéncias
interestaduais em que os créditos serdo assegurados:

| — pela unidade federada de destino, por meio de transferéncia de crédito, limitados aos percentuais
estabelecidos nos termos do inciso IV do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal, aplicados sobre o
valor atribuido a operacao de transferéncia realizada;
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Il — pela unidade federada de origem, em caso de diferencga positiva entre os créditos pertinentes as
operacdes e prestacdes anteriores e o transferido na forma do inciso | deste paragrafo.”

Podemos notar que que na Lei Kandir é mantido o direito ao crédito relativo as operagGes anteriores,
inclusive quando o contribuinte optar pela transferéncia dos créditos nas operagdes interestaduais;
ficando assegurado tanto pela unidade de destino (o valor calculado com base nas aliquotas
interestaduais sobre o valor atribuido a operagdo), quanto pela unidade de origem (em caso de
diferenca positiva entre os créditos relativo a aquisicdo e o efetivamente transferido) o direito ao
crédito.

Ja o Convénio ICMS n2 109/2024 dispde que a apropriacdo e o aproveitamento do crédito atenderdo
as mesmas regras previstas na legislacdo tributaria da unidade federada de destino aplicaveis a
apropriacao do ICMS incidente sobre operacdes ou prestacdes recebidas de estabelecimento
pertencente a titular diverso do destinatario; e assegura ao contribuinte remetente da mercadoria
apenas o direito a parcela positiva do crédito, decorrente da diferenca entre os créditos das
operagoes e das

prestacOes anteriores e o resultado da aplicacdo das aliquotas interestaduais sobre a transferéncia
realizada.

No ambito das legislagGes estaduais, quando o assunto é o direito da manutenc¢do dos créditos de
ICMS os estados obrigam o contribuinte ao estorno do crédito quando a mercadoria for objeto de
saida nao tributada ou isenta. Tomamos como exemplo o que disciplina o Artigo 67 do Decreto
45.490/2000:

“Artigo 67 — Salvo disposicdo em contrario, o contribuinte devera proceder ao estorno do imposto de
que se tiver creditado, sempre que o servico tomado ou a mercadoria entrada no estabelecimento:

(...)

Il — for objeto de saida ou prestacdo de servico ndo tributada ou isenta, sendo esta circunstancia
imprevisivel a data da entrada da mercadoria ou da utilizagao do servigo;”

Assim, pode ocorrer de os Estados ilegalmente comecarem a obrigar o estorno dos créditos relativo
as aquisicoes objeto de transferéncia, uma vez que ha uma Lei Complementar — norma
hierarquicamente superior ao Regulamento do ICMS — que garante o direito ao crédito. Neste caso,
recomendamos que o contribuinte garanta via medida judicial o direito aos seus créditos.

Por fim, o Convénio ICMS n2 109/2024 produzird efeitos a partir de 1/11/2024.

Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 49 esta sendo parcialmente cumprida

Também é importante destacarmos que, com a publicacdo do Convénio ICMS n? 109/2024, a decisio
do STF na ADC 49 passa a ser cumprida pelos estados. Lembrando que a decisdo proferida foi no
sentido de que:

Ndo deve haver a incidéncia de ICMS nas operacdes de transferéncia de mercadorias entre
estabelecimentos do mesmo titular.

O contribuinte tem direito de manter os créditos de ICMS referentes as operac¢des anteriores, pois
ndo ha incidéncia desse imposto nas operacdes de transferéncia de mercadorias entre
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estabelecimentos do mesmo titular. Portanto, ndo ha o que se falar em estorno de crédito, devido ao
fato de essas saidas ndo serem isentas ou ndo tributadas (hipdteses em que se exige o estorno pela
regra geral).

O contribuinte pode transferir os créditos de ICMS gerados em decorréncia das operacgées
anteriores. A decisdo ainda estabelece que os estados disciplinem o tratamento dos mencionados
créditos e, caso ndo o fagam até o prazo limite de 31/12/2023, os contribuintes ficam autorizados a
transferi-los mesmo sem a autorizacado dos estados.

Acreditamos que com a edicdo do novo Convénio, algumas duvidas, medos e anseios dos
contribuintes foram solucionados, porém, ainda ha pontos de conflito com a Lei Complementar
204/2023 que podera gerar contencioso acerca do assunto.

Ficou interessado neste tema? Conte com a inteligéncia fiscal do Grupo BLB para assessora-lo no
desenrolar dos novos capitulos sobre a incidéncia do ICMS em transferéncias interestaduais entre
estabelecimentos do mesmo titular.

Conte também com nossa equipe de consultoria tributaria e juridico tributdria para garantir o seu
direito ao crédito através de medidas judiciais cabiveis.

Autoria de André Luiz Moiz e revisdo técnica de Rodrigo Barbeti
Consultoria Tributaria

BLB Auditores e Consultores

* Artigo atualizado em 12/11/2024

Aliquota ad rem para PIS e Cofins: exclusao de ICMS definida na tese do século.
Confira o conceito e a ligacdao da aliquota ad rem a tese do século que envolve o Imposto
sobre Mercadorias e Servigos.

A famigerada “tese do século”, amplamente discutida entre os tributaristas, foi julgada sob o Tema
69 de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF) e definiu que “o ICMS ndo compde a base
de calculo para a incidéncia do PIS e da Cofins”.

Também ndo é novidade que, a partir do julgamento do Tema 69 de repercussdo geral,
especialmente por conta da definicdo trazida pela Suprema Corte sobre o conceito de receita bruta,
surgiram inameras “teses filhotes”. Entre elas estdao a pretensdo de excluir o ISS da base de calculo
do PIS e da Cofins, de obstar a incidéncia da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
sobre o ICMS, de excluir o PIS e a Cofins da sua prépria base de calculo etc.

Porém, além das chamadas “teses filhotes”, surgiu também uma questdo relacionada a
aplicabilidade do proprio Tema 69 de repercussdo geral a casos especificos, como aqueles nos quais
as contribuicdes PIS e Cofins sdo calculadas com base em aliquotas ad rem.

O entendimento da Receita Federal do Brasil (RFB) para esses casos especificos, como era de se
esperar, caminha no sentido da inaplicabilidade da tese firmada sobre o Tema 69 de repercussao
geral. Contudo, recentemente o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) proferiu uma
decisdo que pode reverter esse cenario, favorecendo os contribuintes.

Trata-se do Acdérddo n? 3302-014.106, proferido nos autos do processo administrativo n2
10880.908971/2022-17, o qual sera analisado neste artigo. Esse, por sua vez, tem a pretensdo de
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expor sobre a aplicabilidade do Tema 69 de repercussao geral aos contribuintes que apuram PIS e
Cofins utilizando aliquotas ad rem.

O que sdo aliquotas ad rem?

Antes de abordar especificamente o cerne da questdo, é importante elucidar o que sdo as aliquotas
ad rem, considerando que se referem a um instrumento pouco utilizado no sistema tributario
nacional.

No meio tributario, o termo “aliquota” conduz, geralmente, a ideia de um percentual que é aplicado
sobre um determinado numerario (faturamento, folha de pagamento, valor venal, rendimentos etc.),
resultando em um valor a ser recolhido aos cofres publicos a titulo de tributo.

Essa ideia de que a aliquota é um percentual advém, basicamente, do fato de que a maior parte dos
tributos cobrados no Brasil é, de fato, calculada mediante aliquota ad valorem. Contudo, esse
conceito chamado aliquota nem sempre se manifesta em forma de porcentagem, conforme bem
esclarecido por Hugo de Brito Machado:

A aliquota, repita-se, nem sempre é indicada em forma de percentagem, embora isto ocorra na
generalidade dos casos. Existem pelo menos duas formas de expressdo da aliquota dos tributos. Uma
— a mais raramente utilizada — diz-se aliquota especifica. A outra — a mais geralmente utilizada — diz-
se aliquota “ad valorem®, isto é, sobre o valor, indicada como percentagem.

Aliquota especifica é aquela utilizada para o cdlculo do tributo sem levar em consideracao o valor do
objeto tributado, mas sua quantidade. E o que ocorre com a aliquota do IPI incidente sobre cervejas
e refrigerantes, por exemplo. Neste caso ndo importa o pre¢o pelo qual o produto é vendido. O
imposto é calculado em fun¢do das unidades do produto, e ndo do prego correspondente. A aliquota
é indicada por uma referéncia ao valor em Real, devido em razido de cada unidade do produto. (Curso
de direito tributario. 40. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2019. p. 139-140)

O que a citagdo acima chama de “aliquota especifica” consiste exatamente naquilo que, no universo
juridico-tributario, é corriqueiramente denominado “aliquota ad rem”.

Trata-se, portanto, de uma forma de apurar tributos utilizando, em vez de percentuais, valores fixos
por unidade de medida.

Aliquota ad rem em exemplo

A seguir, apresentaremos uma exemplificacdo, a fim de tornar essa tematica mais clara. A maioria
dos contribuintes de PIS e Cofins apuram esses tributos seguindo as regras gerais, previstas nas Leis
nos 9.718/1998, 10.637/2002 e 10.833/2003. Isto &, aplicam percentuais (aliquotas ad valorem)
sobre o seu faturamento/receita bruta e, assim, chegam ao valor devido a titulo dessas
contribuicoes.

Contudo, o § 42 do art. 52 da Lei n? 9.718/98 prevé a possiblidade de que os produtores,
importadores e distribuidores de alcool optem por um regime especial, que lhes confere o direito de
apurar PIS e Cofins utilizando, em vez das corriqueiras aliquotas ad valorem (percentuais), aliquotas
ad rem. Eis o que prevé o referido dispositivo legal:

Art. 50. A Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins incidentes sobre a receita bruta auferida na venda
de alcool, inclusive para fins carburantes, serdo calculadas com base nas aliquotas, respectivamente,
de:
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4° O produtor, o importador e o distribuidor de que trata o caputdeste artigo poderdao optar por
regime especial de apuragdo e pagamento da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, no qual as
aliquotas especificas das contribui¢des sdo fixadas, respectivamente, em:

| — RS 23,38 (vinte e trés reais e trinta e oito centavos) e RS 107,52 (cento e sete reais e cinquenta e
dois centavos) por metro cubico de alcool, no caso de venda realizada por produtor ou importador;

Il — RS 58,45 (cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) e RS 268,80 (duzentos e sessenta e
oito reais e oitenta centavos) por metro cubico de dlcool, no caso de venda realizada por distribuidor.

Como visto acima, os produtores, importadores e distribuidores, mencionados pelo § 42 do art. 52 da
Lei n? 9.718/98, podem apurar PIS e Cofins multiplicando um determinado valor em reais pela
guantidade de metro cubico de dlcool vendido. Esse valor em reais, que na pratica toma o lugar dos
percentuais na apuracdo dos tributos, é o que chamamos de aliquota ad rem.

A aplicabilidade do Tema 69 de repercussao geral sobre o PIS e a Cofins apurados com aliquota ad
rem

A grande problematica em relacdo a aplicabilidade do Tema 69 de repercussao geral sobre o PIS e a
Cofins apurados com aliquota ad rem consiste, essencialmente, no fato de que as bases de calculo
estariam, em tese, desvinculadas da receita bruta da empresa.

Como visto no exemplo supracitado, referente aos produtores, importadores e distribuidores de
alcool, o PIS e a Cofins sdo apurados, caso eles optem pelo regime especial, multiplicando a
guantidade dessa mercadoria que é vendida pelo contribuinte (em metros cubicos) por um valor em
reais (aliquota ad rem).

Segundo a Receita Federal (vide Solugdo de Consulta Cosit n2 177, de 31 de maio de 2019, publicada
no Diario Oficial da Unido de 06/06/2019, secdo 1, pagina 33), o fato de o tributo ser apurado
levando em conta a quantidade de metros cubicos de alcool comercializado, e ndo a receita bruta,
impediria a aplicacdo do Tema 69 de repercussao geral.

Contudo, esse entendimento é errbneo, e a seguir explicaremos o porqué. Conforme bem
esclarecido no Acérdao n? 3302-014.106 do Carf, o regime especial previsto no § 42 do art. 52 da Lei
n2 9.718/98, assim como nos demais casos em que o PIS e a Cofins sdo calculados por aliquotas ad
rem, nao dissocia essas contribui¢cdes da base de calculo constitucionalmente atribuida a elas, que é
o faturamento ou a receita bruta. Por conta disso, nessas circunstancias também é devida a exclusdo
do ICMS instituida no Tema 69 de repercussao geral. Vejamos.

O PIS e a Cofins sdo tributos que possuem previsdao no art. 195, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo
Federal. Esse dispositivo constitucional dispde expressamente que a receita ou o faturamento é a
grandeza econbmica que sofre a incidéncia dessas contribuicdes:

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

| —do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
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b) a receita ou o faturamento;

O art. 22 da Lei n? 9.718/1998, de igual modo, prevé que “as contribuicdes para o PIS/Pasep e a
Cofins, devidas pelas pessoas juridicas de direito privado, serdo calculadas com base no seu
faturamento, observadas a legislacdo vigente e as alteragGes introduzidas por esta Lei”.

Em se tratando do regime ndo cumulativo de tais contribuicdes, tem-se a disciplina das Leis nos
10.637/2002 e 10.833/2003, cujos arts. 1os reafirmam a grandeza econdmica tributavel por PIS e
Cofins, atestando corresponder ela ao “total das RECEITAS auferidas no més pela pessoa juridica,
independentemente de sua denominagdo ou classificagdo contabil”.

E evidente, portanto, que as contribui¢des PIS e Cofins referem-se a tributos calculados em relagdo a
receita ou ao faturamento das empresas. Esse é o chamado critério material de tais contribuicdes.

Critério material

Para fins de esclarecimento, cabe explicar que o critério material € um dos componentes da
famigerada regra-matriz de incidéncia tributdria. Esse critério diz respeito ao “comportamento de
alguém (pessoa fisica ou juridica), consistente num ser, num dar ou num fazer e obtido mediante
processo de abstracdo da hipdtese tributdria” (CARVALHO, Paulo de Barros. Direito tributario:
linguagem e método. 7. ed. rev. — Sdo Paulo: Noeses, 2018).

No caso da Cofins e da contribuicdo para o PIS, o comportamento que reside no critério material da
regra-matriz de incidéncia tributaria é o de auferir a receita ou o faturamento, conforme ja citado no
art. 195, inciso 1, alinea “b”, da Constituicao Federal.

E muito importante ter em mente a premissa de que a Cofins e a contribuicdo para o PIS s3o tributos
cujo critério material consiste, independentemente da sua forma de apuragdo, no comportamento
de auferir receita ou faturamento. E exatamente essa circunstidncia que o Fisco federal
“convenientemente” ignora ao se posicionar sobre a matéria abordada.

Assim como a regra-matriz de incidéncia tributaria conta com o ja explicado critério material, ela
conta também com o critério denominado de quantitativo, no qual “ha dois fatores: base de calculo
e aliquota, que se combinam para traduzir um resultado que, obrigatoriamente, havera de ter cunho
pecuniario” (CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 30. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educacdo, 2019).

O ponto-chave para entender o motivo pelo qual o ICMS deve ser excluido também nas apuracdes de
PIS/Cofins via aliquota ad rem consiste, em sintese, no fato de que é plenamente possivel ao
legislador alterar o critério quantitativo de um tributo — adotando, por exemplo, aliquotas ad rem no
lugar de aliquotas ad valorem — sem adentrar minimamente no respectivo critério material.

Nesse sentido, ao instituir um regime no qual a Cofins e a contribuicdo para o PIS passam a ser
apuradas via aliquota ad rem, o § 42 do art. 52 da Lei n? 9.718/98 n3o estd alterando o critério
material de tais tributos, que continua consistindo na conduta de auferir receita ou faturamento. Ele
estd apenas, e tdo somente, modificando o método de apuragdo dos valores a pagar, ou seja, esta
remodelando o critério quantitativo.
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Tendo isto em mente, é seguro afirmar que o fato de a aliquota ser ad rem, e ndo ad valorem, ndo
desvincula as contribuicdes em questdo da sua hipdtese de incidéncia, que continua sendo o
auferimento de receita ou faturamento.

Tal desvinculagado, alids, sequer seria possivel, porque ensejaria alteracdo no critério material eleito
pelo art. 195, inciso |, alinea “b”, da Carta Magna.

Com efeito, a receita bruta ou o faturamento faz parte da base de calculo da Cofins e da contribuicdo
para o PIS, independentemente de a aliquota ser ad rem ou ad valorem. Negar essa afirmativa, como
tenta fazer a Receita Federal do Brasil, resultaria em desvincular essas contribuicdes da
materialidade eleita pelo art. 195, inciso |, alinea “b”, da Carta Magna, violando n3do apenas esse
dispositivo constitucional, mas também o art. 22 da Lei n2 9.718/1998, pois ambos estabelecem o
auferimento de receita ou faturamento como hipétese de incidéncia dos tributos em questao.

Ademais, a vinculagdo entre o PIS e a Cofins recolhidos na forma do § 42 do art. 52 da Lei n29.718/98
e a receita ou o faturamento do contribuinte pode ser facilmente constatada pelo fato de que
guanto mais metro cubico de alcool ele vende, mais receita ou faturamento ele aufere e,
consequentemente, mais recolhe a titulo dessas contribuicdes.

Foi considerando exatamente essas circunstancias que o Carf, por unanimidade, rechacou a Solucdo
de Consulta Cosit n2 177/2019 ao proferir o Acérddo n?2 3302-014.106. Conforme muito bem
raciocinado pelos conselheiros, “o fator de determina¢ao da aliquota em unidades de medida [...]
ndo implica na alteracdo do fato gerador das contribuicées, que é constitucionalmente fincado”.

No referido acdrdao, ficou brilhantemente definido que:

O conceito de receita e/ou faturamento independe do tipo de tributacdo que se submete o
contribuinte, se especial por alguma peculiaridade de sua atividade econdmica, e, ndo deve,
portanto, haver qualquer tipo de limitacdo a exclusdo de ICMS da base de calculo das contribuicdes.

Essa decisdo foi tomada com base em fundamentos sélidos, assertivos e muito acertados, que sdo
dignos de transcricdo por, essencialmente, ratificarem o raciocinio exposto até aqui:

[...] vale analisar como é que se dd e se operacionaliza esse regime especial, com aliquotas “ad rem”,
e a primeira afirmativa, mais importante para o deslinde do presente litigio, é que tais valores sdo
determinadas a partir do preco médio de mercado, que obviamente comporta o ICMS em sua
composigao.

Contudo, ndo hd que se desconsiderar esse método de utilizacdo, com a mera afirmativa de que o
ICMS ndo compdse os valores pré-fixados, porque é justamente o contrario que ocorre no caso. O fato
de utilizacdo de outra medida de quantificagdo, ndo desqualifica os valores auferidos como
receita/faturamento, porque nio deixa de ser o pre¢o (valor, composto pelo ICMS quando de sua
fixacdo) praticado pela comercializagdo da mercadoria que ingressa no patrimonio.

Para tanto, basta lembrar que receita é qualquer ingresso ou entrada de direito que se incorpore
positivamente ao patrimonio, e que represente remuneragdo ou contraprestagdo de atos, atividades
ou operagdes da pessoa titular do mesmo, ou remunera¢do ou contraprestacdo do emprego de
recursos materiais, imateriais ou humanos existentes no seu patriménio ou por ele custeados.

Isto é, saber o que seja receita importa em saber duas coisas: a primeira é que determinado
acontecimento econémico, que se identifica como receita, estd no campo constitucional de
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incidéncia da Cofins, e a segunda é determinar qual o montante desse acontecimento econémico,
sobre o qual pode ser aplicada a aliquota da contribuicdo. Em outras palavras, neste mister, o
intérprete ou aplicador da lei determina o nulcleo ou aspecto material da incidéncia
constitucionalmente possivel e, ao mesmo tempo, delimita o seu aspecto quantitativo, que é a base
de célculo possivel em tese e em cada caso concreto.

No caso em comento, a observancia ao artigo 195, inciso |, alinea b, da Constituicdo Federal, é
essencial para cravar a impossibilidade de se limitar o que é receita ou faturamento face a mera
adocdo da forma pela qual é calculada a entrada de valores relativos as atividades econémicas do

contribuinte.

O fator de determinacdo da aliguota em unidades de medida ou qualquer outra forma, nos
seguimentos em que hd dificuldade de mensuragdo pela natureza da mercadoria — tal como
combustiveis, bebidas frias, medicamentos, autopecas, dentre outras, ndo implica na alteracdo do
fato gerador das contribuicGes, que é constitucionalmente fincado.

Seguir a afirmativa posta pela receita Federal na Solu¢do de Consulta supramencionada, seria negar a
incidéncia dos tributos sobre tais medidas em regime especial, porque ndo ha qualquer diferenciacao
do que é receita/faturamento na operacdo realizada, se tributado pelas aliquotas ad rem (cobrado
com base em um valor Unico, dependente da quantidade transacionada da mercadoria) ou ad
valorem (cobrada com base numa aliquota incidente sobre a operagdo), posto que, dentro do
conceito firmado pelo Supremo, no RE 574.706, a tese do Século, ambos ingressardo no patrimonio
do contribuinte.

Como ja dito, teriamos apenas um destaque para o fato de que nas aliquotas ad rem, as unidades de
medida sao firmadas com pesquisa de pre¢cos no mercado de cada seguimento, que contém em sua
composi¢do, o valor de ICMS (BRASIL. Conselho Administrativo de Recursos Federal. Processo:
10880.908971/2022-17. Rel. Conselheira Mariel Orsi Gameiro. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 11
jun. 2024)

Mesmo que se entre em aspectos numéricos/contdbeis das apuracBes de PIS e Cofins feitas com
aliquota ad rem, ainda assim persiste a conclusdo de que o Tema 69 de repercussdo geral deve ser
aplicado. Afinal, conforme bem esclarecido no acérddo supracitado, tais aliquotas “sdao determinadas
a partir do preco médio de mercado, que obviamente comporta o ICMS em sua composi¢do”.

Essa premissa, que o Fisco federal “convenientemente” ignora, simplesmente rechacga a afirmacdo da
Solugdo de Consulta Cosit n® 177/2019, no sentido de que o ICMS “sequer chegou a fazer parte de
referida base de cdlculo [do PIS e Cofins]”.

Sendo assim, é incontroverso que as aliquotas ad rem sdo definidas pelo Estado levando em conta o
preco do dlcool comercializado pelos contribuintes, o qual, obviamente, inclui o valor dos tributos
incidentes sobre a operacdo, notadamente o ICMS. Portanto, torna-se simplesmente descabida a
afirmacdo de que o ICMS ndo faz parte da quantificacdo do PIS e da Cofins no regime especial
previsto no § 42 do art. 52 da Lei n2 9.718/98.

Exclusdo do ICMS sobre PIS e Cofins é direito do contribuinte

Desse modo, soé se pode concluir que o ICMS deve ser excluido da base de cédlculo do PIS e da Cofins,
mesmo em se tratando de apuragdes que ocorrem mediante a aplicacdo de aliquotas ad rem, uma
vez que, diferentemente do que sustenta a Receita Federal do Brasil, tais apuracdes estdo, sim,
estritamente vinculadas a receita ou ao faturamento das empresas.
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Diante do que foi exposto, pode-se concluir que a ndo incidéncia de ICMS sobre a Cofins e sobre a
Contribuicdo para o PIS é um direito dos contribuintes, inclusive daqueles que apuram tais
contribui¢cdes por meio de aliquotas ad rem, como é o caso dos adeptos ao regime previsto no § 42
do art. 52 da Lei n? 9.718/98. Por fim, recomenda-se a ado¢do das medidas cabiveis para afastar os

obstaculos impostos pela Receita Federal do Brasil no que diz respeito a essa matéria.

O Grupo BLB conta com uma equipe especializada na identificacdo de oportunidades tributdrias, tal
como a abordada neste artigo. Entre em contato conosco e solicite uma reunido com um de nossos
especialistas.

Autoria de Heitor Fabbris, consultor Contencioso Tributario
Revisdo técnica de Pedro Magalhaes, supervisor de Consultoria Tributdria
BLB Auditores e Consultores

Crédito acumulado de ICMS pode ser usado para pagar débitos em divida ativa e de

auto de infragdo em SP.
A maioria dos contribuintes paulistas jd conhece a modalidade em que a empresa
geradora de crédito acumulado de ICMS, apds o procedimento de homologa¢cao no
sistema e-CredAc, comercializa esses créditos com terceiros, transformando em caixa um
ativo que estava parado no balanco da empresa. Porém, no que diz respeito a
comercializacdo desse crédito para terceiros, as possiblidades mais conhecidas sdo,
basicamente:

a) A utilizagdo para pagamento a fornecedores de matéria-prima, matérias de embalagem e produtos
de revenda;

b) A utilizagdo para pagamento a fornecedores de maquinas, equipamentos, caminhdes etc.;

c) A venda do crédito para terceiros para pagamento do ICMS mensal.

Dentre as possibilidades acima listadas, tendo em vista que nem sempre ha um cendrio favoravel de
negociacao junto aos fornecedores, a venda para terceiros acaba sendo a mais utilizada pelos

contribuintes detentores do crédito.

Contudo, essa opc¢do estd longe de ser a mais vantajosa, ndo apenas para quem adquire o crédito,
mas principalmente para quem os vende. Isso porque nessa modalidade:

i) o contribuinte vendedor precisa solicitar uma autorizagdo ao Fisco para realizar a transferéncia,
cujo retorno tem demorado bastante;

ii) normalmente, a autorizacdo do valor que sera efetivamente liberado para o comprador abater de
seu débito mensal de ICMS ndo reflete o valor total da transferéncia solicitada; e

iii) a aprovagdao apenas permite a efetiva transferéncia e a utilizacdo desse valor em um periodo
futuro.

Exemplo de transferéncia de crédito acumulado de ICMS entre empresas
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Por exemplo, imaginemos que, em janeiro, a empresa A solicitou a transferéncia de RS 10 milhdes de
crédito acumulado para a empresa B. Para isso, primeiramente, a empresa detentora do crédito (A)
precisou pedir autorizacdo para realizar tal transferéncia, considerando que essa aprovag¢ao, como
mencionamos anteriormente, tem demorado.

Quando a empresa A finalmente recebeu a autorizacdo, o valor aprovado foi apenas uma fragao do
solicitado. Ou seja, em vez dos RS 10 milhdes, foi permitida a transferéncia de apenas RS 1 milh3o.
Além disso, esse valor somente podera ser efetivamente transferido e utilizado pelo comprador na
competéncia de abril do ano seguinte.

Como ilustrado no exemplo acima, esses procedimentos e prazos acabam por dificultar o
escoamento desse crédito, desestimulando muitas empresas que necessitam fazer caixa. Mas, o que
muitos contribuintes, sejam os geradores (vendedores), sejam os compradores de crédito
acumulado, desconhecem é que existe uma modalidade muito mais agil para o escoamento desse
crédito.

Abatimento de débitos com a venda de crédito acumulado de ICMS

Trata-se da venda do crédito a terceiros para o abatimento de débito inscrito em divida ativa ou,
ainda, para pagar débitos decorrentes de auto de infracdo de ICMS. Nesse caso, todo o
procedimento burocratico para formalizar a transferéncia do crédito e a baixa dos débitos, na
maioria das vezes, ndo leva mais do que duas semanas.

Outra vantagem significativa em relacdo as demais acima citadas é que, nessa modalidade, ndo ha
qualquer limitacdo de valores. Portanto, no exemplo acima, os RS 10 milhdes poderiam ser utilizados
de uma Unica vez.

Na realidade, a vantagem dessa modalidade é tdo expressiva que as empresas vendedoras aceitam
um desagio maior em compara¢do com a venda para utilizacdo no pagamento de débito de ICMS
gerado mensalmente.

Venda de crédito acumulado de ICMS para pagamento de divida ativa ou de auto de infragdo é
oportunidade

Como é possivel observar, dentre as modalidades conhecidas, a mais vantajosa, sem duvidas, é a
venda para pagamento de divida ativa ou de auto de infracdo. Embora nem sempre seja facil
encontrar um comprador nessa situacao, ter conhecimento dessa modalidade é essencial para que o
empresario esteja apto a tomar as melhores decisGes e buscar meios para identificar potenciais
compradores que se enquadrem nessas condicoes.

Para evitar o risco de prejuizos financeiros para sua empresa ou entender como é a venda de
créditos para pagamento de divida ativa, conte com a expertise e os recursos tecnolégicos do Grupo
BLB na elaboragdo e na liberacdo de créditos acumulados de ICMS junto ao estado de S3o Paulo.
Além dos servicos de consultoria, também atuamos como intermedidrios na compra e na venda de
créditos acumulados habilitados. Nos temos a solucdo completa para sua empresa!

Autoria de Daniel de Faria e revisdo técnica de André Moiz
Consultoria Tributaria
BLB Auditores e Consultores

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 61



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Abracando o desafio da sustentabilidade: relatorios transparentes e compromisso
ambiental.

Em um mundo onde a sustentabilidade ndo é apenas uma palavra da moda, mas sim uma
necessidade premente, as grandes corporacdes tém um papel crucial a desempenhar. E imperativo
gue essas empresas assumam a responsabilidade para com o meio ambiente e invistam em praticas
que abracem os principios de Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga Corporativa (ESG).

Contudo, a principal questdo em relagdo a esse assunto é que simplesmente divulgar essas a¢des ndo
é o suficiente. Sem a garantia de uma auditoria independente, como podemos confiar que essas
empresas estdo realmente agindo de forma sustentdvel e ndo apenas fazendo um alarde de
marketing? Certamente, essa duvida deve pairar na mente de qualquer potencial investidor que
busca alocar seus recursos, fazendo-se a pergunta: sera que essas praticas realmente estdo sendo
executadas?

Divulgac¢do de ESG pelas empresas

Entendemos que, embora o tema acerca do ESG esteja em voga, muitas empresas brasileiras ainda
ndo deram os primeiros passos nessa dire¢do. E aquelas que ja iniciaram essa trajetdria ainda nao
estdo divulgando suas acGes de forma clara e concisa. Portanto, é essencial que essas empresas
identifiguem em que ponto estdo nessa jornada e, quando estiverem prontas para divulgar, que o
facam de maneira transparente e auténtica.

Felizmente, atualmente temos algumas ferramentas que facilitam esse processo: como o GRI (Global
Reporting Initiative), o SASB (Sustainability Accounting Standards Board) e, ainda, o IIRC
(International Integrated Reporting Council) para direcionar a elaboragdo de relatos integrados. Essas
organizagles internacionais se dedicam a padronizar a divulgacdo de informagdes sustentdveis,
obrigando as empresas a relatarem tanto as suas praticas positivas quanto as negativas, bem como
0s seus compromissos futuros.

Mas e quanto a confianga dos investidores? Rafaella Dortas, responsavel pelo ESG no banco BTG
Pactual, destaca a importancia de auditorias nos relatérios anuais para evitar o “greenwashing”:

“Quando empresas usam virtudes ambientalistas para fins de marketing, sem efetivamente
implementar mudancas sustentaveis. A partir do momento em que ndo se auditam os dados, fica
muito mais dificil para o investidor acreditar em vocé, saber se aquela informacdo é verdadeira ou
ndo. Assim como se auditam dados financeiros, tem de auditar também os dados ESG.”

O papel da auditoria no ESG e na sustentabilidade

Vale lembrar que as auditorias sdo uma realidade consistente nos Estados Unidos e na Europa, mas
ainda ndo sdo tdo demandadas no Brasil. Inclusive, é importante destacar também que apenas 20%
das maiores empresas nacionais auditam os seus dados ESG. Levando isso em consideragdo, é hora
de repensar e agir, pois os 6rgdos reguladores tém a responsabilidade de garantir a transparéncia
nessas divulgacoes.

E aqui que entram as recentes resolu¢des normativas da Comiss3o de Valores Mobiliarios (CVM) e do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que foram divulgadas em outubro de 2023. A Resolugdo
Normativa 193, emitida pela CVM, estabelece a elaboracdo e a divulgacdo de relatérios financeiros
relacionados a sustentabilidade, com base nos padrdes internacionais do ISSB (International
Sustainability Standards Board).
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J4 a Resolugdo 1.710 do CFC aprova a adog¢do de padrdes internacionais para a preparagao e a
asseguracdo de Relatérios de Sustentabilidade, integrando essas praticas a estrutura das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Dessa forma, tais propostas ndo se limitam apenas a um movimento regulatério e de normas
contabeis. E importante mencionar que a resolucdo normativa que exige a contratacdo de auditores
externos para garantir as divulgagdes conforme as IFRS S1 (Clima) e S2 (Sustentabilidade) estabelece
gue os auditores devem emitir um relatério de asseguracao limitada para o periodo de adogao
voluntdria e um de asseguracdo razoavel para todas as empresas a partir de 2026. Sendo assim,
entendemos que esse movimento é um passo significativo para fortalecer o mercado de capitais
brasileiro, aumentando, por um lado, a transparéncia e atraindo, por outro, investimentos globais.

Dentre as novidades trazidas pelas resolu¢des, destacamos:

Resolugdo CVM 193:

Aplicabilidade voluntdria para a elaboragdo e a divulgagdo dos relatdrios a partir de 12 de janeiro de
2024, com base nos padrdes do ISSB, e aplicabilidade obrigatéria a partir de 12 de janeiro de 2026;

As companhias deverado divulgar sua opc¢do por meio de comunicado ao mercado;

Devera haver informacdo comparativa das divulgacdes a partir do 22 ano de adogdo voluntaria;

O relatério deve ser entregue a CVM até a data do formulario de referéncia e até a data da
Demonstracdo Financeira publicada a partir do 22 ano;

O relatério deverad ser auditado por auditor independente registrado na CVM.

Resolugao CFC 1.710:

Havera a inser¢do de normas na estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs),
especificamente a NBC TDS (Divulgacdo de Informagdes de Sustentabilidade) e a NBC TAS
(Asseguragdo de Relatério de Informagdes de Sustentabilidade). Essas normas conterdo
requerimentos para a divulgacdo e a asseguracao das informacdes relativas a sustentabilidade;
Aplicabilidade voluntaria para a elaboragdo e a divulgacdo dos relatdrios a partir de 12 de janeiro de
2024, com base nos padrées das normas IFRS S1 e IFRS S2 emitidas pelo ISSB, até que se emitam as
NBCs TDS;

A elaboracdo e a asseguracdao dos Relatérios de Informacdes de Sustentabilidade sdo de
responsabilidade técnica do profissional da Contabilidade, conforme estabelecido na Resolugdo CFC
n? 1.640/2021.

Em suma, a Resoluc¢do 1.710 do CFC aprova a adog¢do de padrdes internacionais para a preparagao e
a asseguracdo de Relatdrios de Sustentabilidade, integrando essas praticas a estrutura das Normas
Brasileiras de Contabilidade. Isso ndo apenas alinha nossas praticas contdbeis internas com os
padroes globais, mas também coloca uma nova responsabilidade sobre os ombros dos profissionais
contabeis, exigindo que se preparem para essa mudanca significativa.

Assim, a pergunta que resta é: a sua empresa esta preparada para esses novos desafios? No Grupo
BLB, estamos prontos para ajuda-lo a navegar por esse territério complexo, fornecendo asseguracao
de qualidade para os seus relatérios de sustentabilidade. Junte-se a nds nessa jornada rumo a um
futuro mais sustentavel.

Robson Santesso Pires
Sécio-diretor de Auditoria

Grupo BLB
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Blockchain no Brasil: desafios e oportunidades para companhias e auditores
independentes.

Imagine um mundo no qual todos os negdcios monetdrios fossem visiveis, inalteraveis e confirmaveis
instantaneamente, formando uma atmosfera de credibilidade e uma mentalidade de criatividade e
obrigacdes mutuas tanto em pessoas quanto em companhias. Esse mundo ja existe e chama-se
blockchain.

A tecnologia, desenvolvida na década de 90 e impulsionada pelo surgimento das criptomoedas, esta
reformulando o setor financeiro global. No Brasil, a ado¢do dessa tecnologia ainda estd em seus
estagios iniciais, mas o impacto significativo ja se faz notar, especialmente nos setores financeiro e
de auditoria.

Porém, apesar de seu potencial para otimizar processos, reduzir custos e aumentar a transparéncia, a
implementagdo da blockchain enfrenta desafios técnicos, regulatérios e culturais. Além disso, para as
auditorias independentes, a tecnologia pode trazer tanto complicagdes quanto grandes
oportunidades de transformagao.

Mas o que é blockchain?

A blockchain é, essencialmente, um banco de dados descentralizado, que armazena informacgdes de
forma imutdvel em uma sequéncia de blocos interligados (dai seu nome, que pode ser traduzido
literalmente do inglés para “corrente de blocos”) e protegidos por criptografia.

Cada transacgdo registrada em um bloco é validada por uma rede distribuida de computadores,
conhecidos como nodos, antes de ser anexada a cadeia de blocos. A descentralizacdo garante que
ndo haja uma unica entidade controlando os dados, aumentando significativamente a seguranca e a
confiabilidade das informacgdes armazenadas.

Por exemplo, ao realizar uma transacdo financeira em um sistema baseado em blockchain, cada
etapa do processo é verificada por multiplos participantes da rede, tornando extremamente dificil
manipular ou alterar as informa¢des uma vez registradas. Essa caracteristica faz com que a
blockchain tenha grande aplicabilidade em transagdes financeiras, contratos inteligentes,
rastreamento de cadeias de suprimentos e, claro, auditorias.

Panorama global e local da blockchain

No cenario global, a blockchain tem sido amplamente adotada por empresas e governos em setores
como financas, saude, logistica e até no mercado imobilidrio. A possibilidade de automatizar
contratos por meio de smart contracts — que sdo autoexecutdveis, eliminando a necessidade de
intermedidrios — tem atraido grande interesse por sua capacidade de reduzir custos e aumentar a
eficiéncia.

No Brasil, porém, o ritmo de adocdo ainda é moderado. O pais enfrenta desafios significativos para
implementar essa tecnologia em larga escala. Ainda assim, o mercado brasileiro estd comecando a
explorar o potencial da blockchain com a formacdo de parcerias entre instituicGes financeiras e o
desenvolvimento de projetos, como a Rede Blockchain do Sistema Financeiro Nacional (RBSFN) e o
Real Digital (Drex), sendo essa Ultima uma iniciativa do Banco Central para langar uma versao digital
do real.

Desafios da implementacdo da blockchain no Brasil
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A blockchain oferece inUmeras promessas para empresas e organizagdes, mas sua implementa¢do no
Brasil enfrenta barreiras significativas. Esses desafios, tanto técnicos quanto regulatdrios, precisam
ser superados para que a tecnologia se estabeleca de forma consolidada.

1. Infraestrutura e capacidade técnica

A implementacdo de blockchain exige infraestrutura computacional robusta e profissionais
altamente qualificados. No Brasil, a falta de profissionais capacitados na drea é uma das maiores
barreiras para a ado¢cdo em massa. A tecnologia exige ndo apenas conhecimentos avancados em
criptografia e programacao, mas também habilidades especializadas para a criagdo e a manutengéo
de redes distribuidas.

Além disso, a blockchain, especialmente nas formas mais publicas e abertas, como o Bitcoin, exige
um alto poder computacional para validar as transagdes. Isso ndo sé representa um grande custo de
infraestrutura, mas também impd&e desafios de consumo de energia, conforme serd discutido a
seguir.

2. Consumo energético

O processo de validacdo das transa¢des na blockchain, especialmente em sistemas que utilizam o
método Proof of Work (PoW), consome uma quantidade significativa de energia elétrica. Redes
como a do Bitcoin, por exemplo, ja foram criticadas pelo alto consumo de energia, comparavel ao de
paises inteiros.

No Brasil, com a oscilacdo dos custos energéticos e as preocupacdes ambientais crescentes, o
consumo elevado de energia é um fator limitante para a adocao da blockchain. No entanto,
alternativas mais eficientes, como o Proof of Stake (PoS), estdo sendo estudadas e testadas. O PoS
reduz o consumo de energia ao permitir que os validadores de transa¢des sejam escolhidos com base
na quantidade de criptomoeda que possuem e estdo dispostos a “apostar” na rede, em vez de
competir por poder computacional.

3. Escalabilidade

Outro desafio relevante é a escalabilidade. A blockchain, na sua forma mais tradicional, tem uma
capacidade limitada de processar um grande nimero de transacées por segundo. Para empresas que
lidam com um volume massivo de transagdes, como o setor de varejo e atacado, essa limitagdo pode
ser um gargalo significativo.

No entanto, solu¢des como o sharding estdo sendo desenvolvidas para resolver essa questdo. O
sharding permite que o banco de dados seja dividido em fragmentos menores e paralelamente
processados, aumentando, assim, a capacidade da rede sem comprometer a seguranca. As
tecnologias emergentes, como o RapidChain, também prometem superar essa limitacdo ao
reestruturar a forma como as transagdes sdo validadas e armazenadas.

4. Regulamentacdo e legislacdo

Embora o Brasil tenha avancado na regulamentacdo do mercado financeiro e de criptomoedas, a
legislacdao em torno da blockchain ainda esta em desenvolvimento. A auséncia de um arcabouco legal
claro para a tecnologia cria incertezas tanto para empresas quanto para auditores. Empresas que
pretendem adotar a blockchain em seus processos precisam navegar por um campo juridico
nebuloso, o que pode inibir a sua adocgdo.

No entanto, ja existem esforcos por parte de reguladores, como o Banco Central e a Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM), para fomentar o uso dessa tecnologia dentro de um ambiente regulado.
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Projetos como a Plataforma Pier, que utiliza blockchain para integrar informagdes entre reguladores
e o mercado financeiro, demonstram que o Brasil estd se movendo na direcao certa. Ainda assim,
uma legislacdo mais abrangente é necessaria para cobrir todos os aspectos do uso da blockchain em
transacGes empresariais e financeiras.

Desafios da blockchain para auditorias independentes

Com a crescente adocdo da blockchain, as auditorias independentes enfrentam desafios sem
precedentes. A tecnologia exige que os auditores reavaliem suas metodologias tradicionais e
adquiram novas habilidades técnicas para analisarem adequadamente os sistemas baseados em
blockchain.

1. Volume de transacdes e andlise de dados

Auditores tradicionais costumam trabalhar com bancos de dados centralizados, em que o volume de
transacGes é controlado e previsivel. No entanto, em uma rede de blockchain, o volume de
transacGes pode ser massivo e distribuido em uma vasta rede de nodos, complicando a tarefa de
auditoria.

A blockchain exige ferramentas avancadas de analise de dados que possam verificar a precisdo e a
integridade das informagoes de forma eficiente, sem sobrecarregar os recursos da auditoria.

Para auditores independentes, a capacidade de processar e verificar um grande volume de dados de
forma agil sera fundamental. Dessa forma, investimentos em tecnologias de analise de dados e
inteligéncia artificial poderao facilitar esse processo.

2. Segregacao de fungbes e seguranca

Em sistemas financeiros tradicionais, a segregacdo de funcdes é um principio fundamental para
garantir a integridade das transacdes. Na blockchain, essa dindmica muda, uma vez que contratos
inteligentes podem automatizar diversos processos e, em alguns casos, eliminar a necessidade de
intervencdo humana. Isso pode criar novos riscos, como falhas em cddigos de contratos inteligentes,
gue podem resultar em transa¢des incorretas ou ndo intencionais.

Os auditores precisarao revisar esses contratos inteligentes com atengao, analisando seu cédigo e
sua logica de execucdo, além de garantir que os controles internos e as politicas de seguranca sejam
robustos o suficiente para mitigar possiveis vulnerabilidades.

3. Registros imutdveis e a rastreabilidade

Uma das maiores vantagens da blockchain para as auditorias é sua natureza imutavel. Cada
transacdo registrada na blockchain é permanente, o que significa que os auditores podem rastrear
todo o histdrico de uma transagao de forma confiavel. Isso facilita a auditoria e reduz a possibilidade
de fraudes ou adulteragoes.

No entanto, essa mesma caracteristica pode ser um desafio. Se houver erros nos dados inseridos na
blockchain, corrigi-los pode ser complicado, ja que os registros ndo podem ser alterados. Isso exige
gue os auditores estejam especialmente atentos durante o processo de entrada de dados.

4. Automatizacao de auditorias
Com o aumento da automacgdo proporcionada pela blockchain, a fung¢do do auditor também precisa
evoluir. Em vez de realizar verificagbes manuais, os auditores podem usar ferramentas
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automatizadas para revisar as transagoes e as cadeias de blocos. Isso permite uma auditoria continua
e em tempo real, tornando o processo mais eficiente e menos propenso a erros.

No entanto, essa mudanca para um modelo de auditoria automatizado também exige um novo
conjunto de habilidades por parte dos auditores, que precisam entender as nuances técnicas da
blockchain e das ferramentas automatizadas que a acompanham.

Beneficios da blockchain para auditorias
Apesar dos desafios, a blockchain oferece grandes vantagens para as auditorias independentes, que
podem transformar sua pratica de forma significativa. Abaixo, seguem algumas delas:

1. Transparéncia e confianca

A transparéncia inerente a blockchain facilita o trabalho dos auditores, permitindo que eles acessem
dados completos e confidveis sobre as transacbes de uma empresa. Isso ndo apenas acelera o
processo de auditoria, mas também aumenta a confianga nos resultados apresentados aos
stakeholders.

2. Automacao e eficiéncia

A capacidade de automatizar processos, tanto por meio de contratos inteligentes quanto por
auditorias automaticas em tempo real, € uma das principais vantagens da blockchain. Isso reduz o
tempo necessario para conduzir auditorias e melhora a eficiéncia operacional.

3. Reducgdo de fraudes

A blockchain cria uma camada adicional de seguranga para os registros financeiros, dificultando a
ocorréncia de fraudes. Para as auditorias, isso significa menos tempo gasto na deteccdo de erros ou
fraudes e maior foco em garantir a conformidade e a precisdo dos relatdrios financeiros.

Conclusdo

A blockchain promete revolucionar o mercado financeiro e empresarial no Brasil, trazendo
transparéncia, eficiéncia e seguranca sem precedentes. Para as auditorias independentes, essa
tecnologia apresenta tanto desafios quanto oportunidades.

As empresas de auditoria que conseguirem se adaptar a essa nova realidade poderdo se beneficiar
enormemente, oferecendo servicos mais precisos e eficientes. No entanto, a adaptacdo exige
investimentos em capacitacdo técnica, novas ferramentas de analise de dados e uma compreensao
profunda das implicagGes regulatdrias e tecnoldgicas da blockchain.

A medida que a tecnologia continua a se desenvolver, é essencial que as auditorias independentes
acompanhem esse ritmo, garantindo que estejam preparadas para enfrentar os desafios e colher os
beneficios que a blockchain pode trazer ao setor.

Quer saber mais sobre como uma auditoria independente pode beneficiar sua empresa? Veja o leque
de servicos especializados que a BLB Auditores e Consultores oferece.

Autoria Miguel Renjifo Puma e revisdo técnica de Robson Santesso
Auditoria Independente
BLB Auditores e Consultores
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Como classificar (alocar) os descontos de duplicatas nas demonstragdes contabeis?
Embora as operagdes descontos de duplicatas (ou de outros titulos) sejam simples,

existem equivocos de classificagdes contdbeis com os quais nos deparamos em nosso dia a
dia.

Dessa maneira, veremos neste artigo o conceito de um desconto de duplicatas, suas modalidades e,
consequentemente, sua correta classificacdo contabil, com base no Pronunciamento Técnico CPC 48
—Instrumentos Financeiros.

Conceito de uma operacao de descontos de duplicatas

Para entendermos os descontos de duplicatas, imagine uma empresa com dificuldade em seu capital
de giro. Provavelmente, diante dessa circunstancia, a empresa, visando ao suprimento de capital de
giro, efetuard um desconto de duplicatas em institui¢cdes financeiras ou entidades semelhantes, tal
como, uma empresa factoring, como exemplo.

Dito de outra forma, o desconto de duplicatas serve como uma antecipag¢do de recursos, no qual a
instituicdo financeira ird antecipar o valor de um titulo e cobrard juros e taxas.

Para fins didaticos, podemos dizer que existem duas modalidades de descontos de titulos: desconto
com o direito de regresso; e desconto sem o direito de regresso, as quais explicamos a seguir:

Desconto com o direito de regresso:
Essa modalidade funciona da seguinte forma:

A empresa que ofereceu o seu titulo tem total responsabilidade de que, caso o desconto nao seja
pago pelo cedente, o banco tem liberdade irrestrita em cobrar pela regressao ao titulo, ou seja, caso
os titulos ndo sejam pagos pelo sacado no prazo acordado, a empresa que descontou os titulos é
obrigada a reembolsar o banco pelo valor de face dos titulos, acrescido de novos encargos
financeiros.

Portanto, ocorre que enquanto os titulos ndo forem quitados, a empresa tem uma obrigacdo para
com o banco, o chamado “direito de regresso”.

A esséncia econOmica da transac¢do configura-se numa operacdo de financiamento. As duplicatas
acabam funcionando, de fato, como garantia da operacao de financiamento!

Contabilmente, nessa modalidade o controle, os riscos e os beneficios do ativo (contas a receber)
estdo com a empresa que ofereceu o seu titulo para a instituicdo financeira (cessionaria).

Desconto sem o direito de regresso:
Essa modalidade funciona da seguinte forma:

A empresa (cedente) desconta os titulos e, caso o sacado ndo pague o titulo, o banco cobrara
diretamente o sacado pelo titulo vencido e ndo pago.

Nessa modalidade existem as transferéncias do controle e de todos os riscos e beneficios para a
instituicdo financeira (cessionario).
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Na pratica, percebemos que as empresas (cedentes dos titulos) se preocupam quando os bancos
cobram os sacados e, inclusive, os bancos podem protestar dos titulos vencidos e ndo pagos.

E nesse momento que a relacdo comercial da empresa cedente do titulo (vendedora) com o sacado
(empresa compradora) pode abalar-se. Muitas empresas evitam utilizar essa modalidade, ou quando
formalmente usam, na pratica, a empresa cedente acaba quitando a opera¢do com o banco,
tornando-se uma operacdo em sua esséncia de “desconto com o direito de regresso”.

Nesse sentido, em linha com o Pronunciamento Técnico CPC 48 — Instrumentos Financeiros, na
decisdao sobre a baixa das contas a receber, a empresa deve considerar:

se o controle sobre os recebiveis cedidos remanesce com a empresa;

se a empresa retém algum direito em relacdo aos recebiveis cedidos (juros, mora e/ou multas,
parcela do prdéprio fluxo de caixa);

se a empresa retém os riscos e responsabilidades sobre os créditos cedidos; ou

se, na esséncia ou habitualidade, a empresa fornece garantias as instituicdes financeiras em relagdo
aos recebimentos dos titulos esperados, mesmo que informalmente.

Caso alguma resposta acima for “sim”, provavelmente estamos diante de um desconto de titulo com
o direito de regresso; e a esséncia da operagdo deve prevalecer sobre a forma.

Uma vez que vimos o conceito de duplicatas descontadas e as modalidades, partiremos para os
tratamentos contdbeis, ou seja, a classificacdo dos descontos de duplicatas nas demonstracées
contabeis.

Tratamento contabil dos descontos de duplicatas
Onde classificamos (alocamos) adequadamente os descontos de duplicatas no balango patrimonial?

Certamente teriamos aqui diversas respostas: no ativo; no passivo; ou no ativo e no passivo
concomitantemente.

Mas qual a resposta correta com base nos pronunciamentos contdbeis emitidos pelo CPC?

Compete aqui um paréntese, pois, infelizmente, nos deparamos com classificagdes erroneas de
desconto de duplicatas. Ou seja, algumas empresas efetuam desconto de duplicatas em uma
instituicdo financeira e efetuam os seguintes registros contabeis erréneos:

as duplicatas descontadas sdo registradas como redutoras do ativo de duplicatas a receber (ou
redutora de clientes a receber);

as despesas bancarias e os juros a transcorrer, entre a data do desconto e a data do vencimento das
duplicatas que o banco “desconta” no ato da transac¢do, sdo considerados despesas antecipadas e
classificados no ativo.

Isso posto, com base no Pronunciamento Técnico CPC 48 — Instrumentos Financeiros, seguem os
tratamentos contabeis dos titulos descontados.

Desconto de titulos, com o direito de regresso:

Conforme vimos, a esséncia econémica da transacdo do desconto de duplicatas com o direito de
regresso trata-se numa operacdo de financiamento, na qual as duplicatas acabam funcionando como
garantia da operacdo de financiamento. A empresa contrai um financiamento e oferece (ao banco)
como garantia as duplicatas. Portanto, o desconto de duplicata é um passivo financeiro e deve ser
registrado com tal (financiamento bancario).
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Exemplo pratico:
Suponhamos que uma empresa desconte antecipadamente titulos a receber no valor de $ 10.000,
cujo desconto por um banco foi de 90 dias antes de seu vencimento. A empresa recebeu pela
antecipacdo do titulo $ 9.000 e o restante, $ 1.000, foi retido pelo banco, a titulo de despesas
bancarias e juros.

Os registros contabeis (na modalidade de desconto de titulos, com o direito de regresso) sdo:

Pelo desconto do titulo ao banco e o recebimento liquido:

Descricao da conta Rubrica Debito Creg
Caixa e equivalentes de caixa Ativo 9.000
Dupllgatas descontadas — Passivo 10.000
financiamento
Encargos financeiros a transcorrer Redgtora do 1.000
passivo
10.000 10.000
Pela apropriagdo (mensal) dos encargos financeiros incorridos:
Descricao da conta Rubrica Débito Crédito
Despesas financeiras Resultado — DRE 1.000
Encargos financeiros a transcorrer Redutora do passivo 1.000
1.000 1.000

O langamento acima deve ser efetuado mensalmente, durante o prazo de vigéncia
do financiamento (90 dias). Para fins didaticos, efetuamos um langamento global.

Pela liquidacao do titulo pelo cliente:
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Descricao da conta Rubrica Débito Crédito
Duplicatas descontadas Passivo 10.000
Contas a receber Ativo 10.000
10.000 10.000

Caso o cliente ndo efetue o pagamento, o banco cobrard a divida da prépria empresa.

Desconto de titulos, sem o direito de regresso:

Na contabilizacdo de desconto de titulos, sem o direito de regresso, ou seja, quando existem as
transferéncias do controle, dos riscos e dos beneficios do ativo ao banco, o ativo de contas a receber
serd baixado e, concomitantemente, a empresa deve registrar os encargos financeiros da operagdo
(despesas bancarias e juros).

Descrigao da conta Rubrica Débito Crédito

Caixa e equivalentes

D . Ativo 9.000
de caixa
C Contas a receber Ativo 10.000
) . Resultado
D Despesas financeiras _DRE 1.000 -
10.000 10.000

Perceba que a empresa ndao tem mais o controle, os riscos e beneficios sobre o ativo, pois, transferiu-
os para o banco e, portanto, o ativo de contas a receber deve ser baixado.
Resumindo, as classificagdes adequadas dos descontos de duplicatas sado:

os titulos descontados com o direito de regresso sdo classificados no passivo (financiamento
bancario); e os encargos financeiros cobrados pelo banco devem ser classificados no balangco como
reducdo do passivo correspondente na conta “encargos financeiros a transcorrer”;

os titulos descontados sem o direito de regresso sdo baixados do balanco patrimonial da empresa.
Consequentemente, ndo devem existir descontos de titulos classificados no ativo da empresal!

Antes de concluirmos, abrimos outro paréntese e recomendamos a leitura de nosso artigo sobre
operagOes de Forfait, que representam uma evolu¢do do desconto de duplicatas, cujos conceitos
contdbeis explanados acima sao aplicaveis nas respectivas operacgdes.

Conclusao
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Vimos os conceitos e os tratamentos contdbeis aplicados em uma operacdo de desconto de
duplicatas.

Com relacdo a esséncia da operacgdo, devemos assegurar se a empresa contraiu um financiamento de
capital de giro e, nesse caso, se os titulos funcionaram como garantia da operagdo (titulos
descontados com o direito de regresso); ou se a empresa descontou os titulos e transferiu o controle,
os riscos e os beneficios do ativo ao banco (os titulos descontados sem o direito de regresso).

O entendimento dos conceitos e a andlise da esséncia da operacdo é um fator preponderante para a
adequada classificacdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis.

N3do podemos esquecer que o entendimento das normas internacionais de contabilidade (IFRS) é um
conhecimento basilar para o profissional da contabilidade, a fim de que as demonstragdes contabeis
sejam mensuradas, apresentadas e divulgadas adequadamente para os usuarios, ou seja, para os
administradores, investidores, credores, acionistas, 6érgaos reguladores, governo etc.

A equipe do Grupo BLB é especialista nas aplicagdes das IFRS, com experiéncias praticas em diversos
clientes, oferecendo todo suporte necessdrio para adaptacao as normas IFRS e nas areas de auditoria
independente; consultorias tributdria, societaria e patrimonial e de finangas e M&A.

Conhega também a nossa Escola de Negdcios, que proporciona aprendizado pratico e experiéncias
transformadoras nas modalidades EAD, Online e ao vivo, In Company e Presenciais.

Remerson Galindo de Souza
Sécio-gerente de Auditoria
BLB Auditores e Consultores

CTPS Digital vai trazer descrigao correta sobre cargo do trabalhador
Governo Federal lanca carteira de trabalho digital; veja como usar ...

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) digital acaba de passar por uma atualizagdo que
promete trazer mais transparéncia e precisdo para os trabalhadores.

A principal mudanca é que, em vez de mostrar apenas o cddigo do CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes), agora a CTPS Digital exibe a descricdo correta do cargo informado pela empresa no
eSocial.

Dessa forma, o trabalhador consegue visualizar o cargo exatamente como foi registrado pela
empresa, em conformidade com o contrato de trabalho.

Mudangas na atualizagdo

Antes desta atualizacdo, muitos trabalhadores encontravam na Carteira Digital uma descricdo do
cargo que nem sempre refletia fielmente suas funcdes reais. Isso acontecia porque o sistema
utilizava a descricdo padrdo associada ao cédigo CBO.

Todavia, a partir de agora, ao exibir a descri¢gdo exata inserida pelo empregador no eSocial, a CTPS
Digital se torna uma ferramenta mais fiel a realidade contratual de cada empregado.
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Essa mudanga traz beneficios claros tanto para empregados quanto para empregadores.

O Departamento Pessoal das empresas, por exemplo, ndo precisara mais gastar tempo explicando
aos funcionarios por que a descri¢cdo do cargo na CTPS Digital estava diferente da fungao exercida no
dia a dia. Isso evita confusGes e potenciais desgastes, fortalecendo o relacionamento entre empresa
e colaboradores.

Como se trata de uma implementacao recente, o sistema levard alguns dias ou até semanas para
atualizar integralmente.

No entanto, todos devem comecar a perceber a mudanca em breve.

Portanto, se vocé ainda ndo viu a descricdo correta do seu cargo, fique tranquilo, pois essa
atualiza¢do deve chegar a todos em pouco tempo.

Qual a importancia dessa atualiza¢do?

A transparéncia na exibicdo do cargo é um passo importante para fortalecer a confianca entre
empregador e empregado. Muitos trabalhadores ficavam confusos ao verificar a CTPS Digital e ndo
encontrar uma correspondéncia exata com suas fungdes.

Agora, ao visualizar exatamente o que foi acordado no contrato de trabalho, o trabalhador ganha
mais clareza sobre sua posicdo na empresa, e a empresa demonstra compromisso com a
transparéncia.

Além disso, essa mudanca facilita a fiscalizagdo por parte dos 6rgaos competentes, que passam a
contar com informac¢des mais precisas para verificar o cumprimento das normas trabalhistas.

Essa atualizagdo também é util em processos de auditoria interna ou externa, simplificando o
controle de informacdes e a adequacdo a legislagdo vigente.

Vantagens aos trabalhadores
A mudancga representa uma grande vantagem para os trabalhadores, que agora tém acesso a uma
informacdo mais precisa e confiavel na palma da méo.

O tempo que antes seria gasto buscando explicacdes sobre divergéncias de cargo pode ser
redirecionado para outras atividades. Essa atualizacdo é mais um passo para a moderniza¢do do

sistema trabalhista brasileiro, trazendo praticidade e precisdo para o cotidiano dos trabalhadores.

Com a constante evolugdo das tecnologias voltadas para o mundo do trabalho, é sempre importante
estar atento a novidades como essa.

A CTPS Digital é uma ferramenta em constante aprimoramento, e mudancas como essa mostram o
compromisso com a melhoria continua.

Portanto, se vocé é do DP, mantenha-se informada sobre as atualizagdes que sempre trazemos por
aqui.

CTPS digital traz importante alteracdo sobre o cargo do trabalhador
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https://www.jornalcontabil.com.br/ctps-digital-traz-importante-alteracao-sobre-o-cargo-do-
trabalhador/

Operario com hérnia de disco obtém aumento de indenizagoes.

O trabalho numa montadora de automadveis contribuiu para a lesdo incapacitante na coluna
Resumo:

Um conferente de materiais da Volkswagen desenvolveu hérnia de disco que resultou em
incapacidade parcial e permanente para tarefas que exigiam esforgo fisico.

A 72 Turma do TST condenou a montadora a pagar indenizacdo de RS 80 mil por danos morais e
pensdo mensal equivalente a 50% do ultimo salario até o trabalhador completar 78 anos de idade,
aumentando os valores fixados no TRT.

A fixagdo do montante se baseou em casos semelhantes e nas circunstancias do caso concreto.
13/11/2024 — A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Volkswagen do Brasil
Industria de Veiculos Automotores Ltda., de S3o Bernardo do Campo (SP), a pagar RS 80 mil de
indenizagdo a um conferente de materiais, além de pensdo mensal correspondente a 50% do seu
ultimo salario até que ele complete 78 anos de idade. Segundo o colegiado, as tarefas realizadas na
montadora contribuiram para o desenvolvimento de hérnia discal na coluna lombar, o que gerou
incapacidade parcial e permanente para a atividade.

Lesdo na coluna exigiu remanejamento

Na reclamacado trabalhista, o empregado disse que trabalhou para a Volkswagen de 1989 a 2013. Seu
trabalho era conferir, revisar e transportar pecas de uma cacamba para outra, o que exigia
movimentos repetitivos como curvatura da coluna e flexdo e extensdo dos bragos. Entre 2007 e
2009, teve de ficar afastado para se submeter a uma cirurgia de coluna. Depois disso, foi remanejado
para outra area, em que fazia a conferéncia visual de pecas, porque ndo tinha mais condicdo de fazer
o trabalho anterior.

Trabalho nao foi Unica causa da doenga

O juizo de primeiro grau condenou a montadora a pagar RS 200 mil de indenizacdo e pensdo mensal
vitalicia de 100% do saldrio. Com o desagio em razdo do pagamento em parcela Unica, o montante
seria de RS 884 mil. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP), porém, reduziu a indeniza¢do
por danos morais para RS 30 mil e a pens3o para a metade, de 12,5% do saldrio do operador. O
percentual corresponde a incapacidade do trabalhador para qualquer atividade, e o desconto se deu
porque o trabalho foi apenas uma das causas da les3o. O resultado, com o desagio, daria RS 25 mil.

No recurso de revista, o operdrio sustentou que os valores eram irrisérios e desproporcionais em
relacdo a reducdo de sua capacidade de trabalho e incompativeis com a capacidade econ6mica da
Volkswagen.

Fixacdo da indenizacdo leva em conta precedentes e caso concreto

O relator, ministro Agra Belmonte, explicou que a lei ndo estabelece parametros objetivos para
guantificar a indenizagdo por danos morais, cabendo ao juiz ficar atento a proporcionalidade e a
razoabilidade, levando em conta aspectos como a intensidade da culpa e do dano e as condicGes
econOmicas e sociais da vitima e do ofensor. Apds a fixacdo do valor, a intervencdo do TST sd se da se
a indenizacao for irriséria ou excessiva.
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Segundo Belmonte, para definir o que é irrisdrio ou excessivo, o TST aplica o chamado método
bifdsico: na primeira fase, define-se o valor basico ou inicial da indenizagcdo, com base em
precedentes em casos semelhantes. Na segunda, ajusta-se o montante as peculiaridades do caso
com base nas suas circunstancias.

O relator utilizou estes critérios para sugerir a eleva¢do da indenizacdo por danos morais para RS 80
mil.

Pensdo mensal corresponde a perda da capacidade para a atividade exercida

Em relacdo aos danos materiais, o ministro ressaltou que o percentual da indenizacdo deve
corresponder ao da diminuicdo da capacidade de trabalho em relacdo ao oficio anteriormente
exercido, e ndo para qualquer atividade de trabalho. No caso, o conferente teve de ser realocado em
posto compativel, concluindo-se que tinha incapacidade total e definitiva para sua atividade anterior.

Com isso, seria devida a pensdo mensal integral, equivalente a 100% da ultima remuneragdo,
independentemente da readaptacdo. “No entanto, como houve concausa, a empresa devera arcar
com a indenizagdo na medida de sua responsabilidade, ou seja, 50% do ultimo salario recebido pelo
trabalhador”, concluiu.

Processo: RRAg-1002339-20.2014.5.02.0461

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Guilherme Santos

Laudo trabalhista mais bem fundamentado prevalece sobre o do INSS.

A 12 Turma do TRT da 22 Regido manteve sentenca que afastou doenca ocupacional de operador de
montagem e negou pedidos de estabilidade acidentaria, indenizacdo por danos morais e materiais,
retomada do custeio do plano de salude e reembolso de despesas com convénio médico. O colegiado
considerou laudo do perito trabalhista mais bem fundamentado que o laudo pericial da acdo
acidentdria juntado aos autos. Assim, concluiu que ndo ha incapacidade laborativa nem problemas
de saude associados ao trabalho do homem, afastando o nexo causal ou concausal entre a doenga e
a atividade praticada.

No processo, o empregado comprovou estar afastado do trabalho e recebendo auxilio-doenga desde
2015 em razdo de lesdes de natureza degenerativa na coluna vertebral. Perito do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) confirmou a alegacdo, reconhecendo nexo de causa entre o trabalho e a
doenca. O perito judicial nomeado, no entanto, constatou que as atividades de montagem de torres
edlicas e remocdo de respingos de soldagem com lixadeira ndo guardavam relagdo com a condicdo
clinica do trabalhador. Também concluiu que ele ndo apresenta déficit funcional para a atividade
laboral.

No acérddao, o desembargador-relator Willy Santilli ressaltou que, mesmo diante dos relatos do
reclamante e da testemunha a respeito do esforco fisico demandado pelo trabalho, ndo houve prova
de que as atividades eram, ao mesmo tempo, extenuantes e realizadas de maneira repetitiva e em
posicoes de ergonomia inadequada. Afirmou ainda que ndo foi possivel identificar os critérios
técnicos utilizados no parecer do INSS. “O laudo do perito nomeado nesta reclamagao, a meu ver,
apresenta-se melhor fundamentado”, declarou.
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Para o magistrado, o laudo da agdo acidentdria “nem sequer expGe os motivos para as conclusdes
apresentadas. Tal circunstancia, associada ao fato de que, 13, a empresa reclamada ndo integrou o
contraditério, dificulta a adocdo do referido trabalho técnico, ainda mais diante da prova pericial
produzida nestes autos”. Assim, negou os pedidos do trabalhador.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Empresa de S3ao José (SC) ndo pode pagar piso fixado em norma de federagdo
estadual.

Para a 32 Turma, na falta de acordo com o sindicato local, deve ser pago o salario-minimo estadual
Resumo:

Uma empresa em Santa Catarina havia utilizado uma convengdo coletiva firmada pela federagdo
estadual, alegando que o sindicato local havia se recusado a negociar.

O piso salarial previsto nessa norma era inferior ao saldrio-minimo do estado, e o sindicato cobrou as
diferencas na Justica.

Para a 32 Turma do TST, a empresa sé poderia ter adotado o piso da federagdo se a categoria ndo
tivesse sindicato préprio.

13/11/2024 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Adservi Administradora
de Servicos, de Sdo José (SC), a pagar a seus empregados as diferencas salariais relativas ao
descumprimento do piso salarial estadual. A empresa vinha aplicando a convencdo coletiva firmada
pela federacdo estadual, diante da recusa do sindicato local em participar de negocia¢des. Mas,
segundo o colegiado, a norma da federacdo so se aplica a categorias que ndo tém sindicato préprio.

Sindicato cobrou diferencas

Em marc¢o de 2021, o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza, Asseio e Conservagao
de Rio do Sul e Regido do Alto Vale do Itajai (Sintacc) apresentou uma acdo civil publica contra a
Adservi.

Em 2016 e 2018, o Sintacc nao celebrou convengdo coletiva com a empresa, por entender que o
salario proposto era desfavoravel aos trabalhadores. Com isso, a empresa adotou o piso salarial
pactuado entre a federagdo estadual com o Sindicato das Empresas de Asseio Conservagao e Servigos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina, inferior ao minimo estadual. O objetivo da acdo era
receber as diferencas.

Por sua vez, a empresa disse ter adotado a norma da federacdo porque o sindicato havia se recusado
a negociar. No seu entendimento, havendo convencgdo coletiva firmada pela federac¢do sindical, ndo
se poderia aplicar o saldrio-minimo local, previsto em lei complementar, como queria a entidade.

O juizo de primeiro grau deferiu as diferencas, mas a sentenca foi cassada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC). Para o TRT, a recusa do sindicato a participar das negocia¢des transfere

as federagBes a prerrogativa de celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Norma estadual sé vale se ndo houver sindicato local
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No TST, o entendimento foi alterado pelo voto do ministro José Roberto Pimenta, relator do recurso
do sindicato, que determinou que a sentenga fosse restabelecida, com a condenag¢do da empresa ao
pagamento das diferencas salariais. Ele observou que é incontroverso que, no periodo em questao, o
valor salarial oferecido pela categoria patronal era menor que o saldrio-minimo estadual. “O caso
nao é de simples recusa do sindicato, mas de justa, legitima e boa representacdo dos interesses dos
trabalhadores diante da apresentacdo de condic¢Oes salariais desfavordveis”, acentuou o ministro.

Segundo o relator, se o sindicato se recusar a negociar, cabe, em ultima analise, a instauracdo de
dissidio coletivo. Por outro lado, a representacdo direta dos trabalhadores pela federacdo ou
confederagdo somente ocorre no caso de a categoria ndo estar organizada em sindicatos, conforme
o artigo 611 da CLT.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-181-61.2021.5.12.0048

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Ricardo Reis e Carmem Feijé

Empresas apresentam boas praticas para inclusao de pessoas LGBTI+ no mercado de
trabalho.

| Semindrio de Empregabilidade LGBTI+ é realizado no auditério do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A implementacdo de politicas afirmativas é essencial para atrair e manter pessoas LGBTI+ no
mercado de trabalho. Boas praticas nesse sentido foram apresentadas hoje (13) por empresas
durante o segundo dia do | Seminario de Empregabilidade LGBTI+, realizado no auditdrio do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em Brasilia.

O evento, organizado pela Alianga Nacional LGBTI+ e pelo Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania (MDHC), com apoio do MTE, Ministério Publico do Trabalho (MPT), Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e entidades representativas do publico LGBTI+, promove debates
com diversos setores da sociedade para ampliar as oportunidades de emprego e renda para a
populacdo LGBTI+.

Segundo o secretdrio-executivo do Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, Reinaldo Bulgarelli,
pessoas LGBTI+ necessitam de um ambiente acolhedor e seguro para se desenvolverem. Ele ressalta
ainda que a sua entidade, juntamente com a Trans Emprego, tem contribuido para a
empregabilidade desse publico. “Construimos uma histéria e quebramos paradigmas de que pessoas
trans ndo podem trabalhar”, ressaltou.

Uma das empresas, que apresentou seu programa para empregabilidade de publico LGBTI+, foi a
multinacional GE Vernova, que implementou no pais, em 2014, o Pride Alliance Brasil, que ja tinha
essa politica global em desenvolvimento. Segundo Julia Bauli Lima, lider de Recursos Humanos e da
Pride na empresa, atrair talentos LGBTI+ é uma estratégia de negdcio pensando no futuro. Para isso,
sdo organizadas atividades focadas em saude, educacdo e debates sobre o tema. Entre as a¢des
apresentadas, estdo a adocdo do nome social dentro da empresa em e-mails e crachas. “Pessoas
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dentro da empresa nos procuraram para fazer a transicdo de género e isso foi um marco, porque
tinhamos uma politica global de transi¢cdo de género”, destacou Julia.

Outra experiéncia positiva foi apresentada pela Arcos Dorados, franqueadora do McDonald's em 20
paises da América Latina e Caribe. No Brasil, a empresa emprega mais de 40 mil pessoas
diretamente, sendo 900 trans declarados e 8 mil LGBTI+. Leandro Corréa, gerente de Gente,
Diversidade & Inclusdo da Arcos Dorados, informou que 60% dos trabalhadores LGBTI+ contratados
estdo na primeira experiéncia profissional, enquanto 95% das pessoas trans estdo no primeiro
emprego formal. Para acolher esses trabalhadores, a Arcos conta com a Hamburguer University, que
ensina habilidades técnicas e comportamentais. “O objetivo é que essas pessoas se desenvolvam e
sejam protagonistas das suas carreiras”, ressaltou Corréa. A Arcos também oferece apoio juridico e
administrativo para retificacdo de documentacdo civil, apoio psicoldgico, beneficios estendidos ao
parceiro e abono para afastamentos relacionados a reposicdo hormonal e redesignacao sexual.

O semindrio continua amanha com o Il Encontro Anual de Empregabilidade LGBTQIAPN+, a partir das
8h, na Procuradoria Geral do Trabalho em Brasilia.

Categoria
Trabalho e Emprego — GOVBR

4 erros cometidos no trabalho que sao crimes e podem levar a prisao.
Enquanto alguns erros acabam passando desapercebido, outras vezes poderiam ter sido
evitados com um pouco mais de atencao

Os erros no ambiente de trabalho sdo perfeitamente comuns, mesmo que tenhamos que redobrar
nossa atengdo para que ndao ocorram erros com frequéncia. Entretanto, enquanto alguns erros
acabam passando desapercebido, outras vezes poderiam ter sido evitados com um pouco mais de
atencao.

Muito embora cometer um erro ou outro seja inevitavel, independente do seu conhecimento e
atencdo, é fundamental nos policiarmos para identificar equivocos, assim como para garantir que
nosso trabalho esteja o mais préximo da perfeicao.

Entretanto, ainda falando sobre erros, existem diferentes tipos de erros que podem ser cometidos no
ambiente do trabalho, porém alguns deles sdo tdo graves que sdo considerados crimes, e pasmem,
sdo erros mais comuns do que se imagina.

Para garantir que o seu ambiente de trabalho seja o mais saudavel possivel, tal como evitar qualquer
possivel penalidade, vamos conhecer alguns erros que ndo somente sdo considerados erros, como
também podem ser configurados como crime e gerar até mesmo a prisao.

1. Desviar mercadorias da empresa

Um crime absurdamente comum nas empresas brasileiras (infelizmente), além de gerar a demissdo
imediata por justa causa do profissional, também pode levar a prisdo por estelionato ou apropriacdo
indébita, aqui a reclusdo varia de dois a 5 anos, além do pagamento de multa.
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Infelizmente, muitos trabalhadores roubam mercadorias dos seus patrdes, esse é um crime praticado
diariamente em diversas empresas de diferentes tamanhos no pais. Mas que podem gerar graves
penalidades por quem comete este tipo de crime.

2. Expor informagdes sigilosas da empresa

O trabalhador que exponha alguma informacdo sigilosa da empresa, que ndo pode se tornar publica,
ndo sO estard correndo risco de ser demitido por justa causa, como poderd ser penalizado
criminalmente.

O artigo 195 da lei 9.279 é claro em definir que vazar informacgdes sigilosas das empresas se
configura como concorréncia desleal, que pode levar a severas penalidades como a detenc¢do por até
um ano, além do pagamento de multa.

3. Falsificar o registro de ponto

Esse é um tipo de erro bem dificil de ser cometido pelos trabalhadores, especialmente porque os
sistemas atuais sdo todos automatizados. Contudo, o profissional que fica responsavel pela folha de
ponto que cometa falsificagdo ou adultera¢do do sistema pode sofrer duras penalidades.

Além de uma demissdo clara por justa causa, a empresa que identificar o profissional fraudando o
sistema de pontos pode processa-lo criminalmente, que além do pagamento de multa e indeniza¢do
para a empresa, pode levar a reclusao.

4. Apresentar atestado médico falso

Entregar ao empregador um atestado médico falso ou mesmo adulterado pode levar a graves
penalidades para o trabalhador, ndo s6 uma demissao por justa causa como também a possibilidade
de responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

Quem pratica o crime de falsidade ideoldgica pode sofrer diversas penalidades que vao desde o
pagamento de multa e prisdo de até cinco anos, caso o atestado tenha sido emitido por um dérgdo
publico, como detencdo de trés anos mais pagamento de multa caso um médico particular o tenha
emitido.

O préprio médico que emite um atestado médico pode ser responsabilizado criminalmente por
falsificacdo de atestado, podendo ser preso por até um ano, além do pagamento de multa

4 erros cometidos no trabalho que sdo crimes e podem levar a prisdao

Reforma tributaria: CNC propoe cautela quanto a implementagao do split payment.

Publicado por Fernando Olivan - Comunica¢ao Fenacon

Audiéncia publica da CCJ debateu desafios e oportunidades da aplicagdo do split payment e outros
mecanismos para modernizar o sistema tributario

Divulgacao
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A Comissdao de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado Federal debateu, nesta terca-feira (12), as
mudancgas trazidas pela reforma tributaria, com especial atengdo ao mecanismo do split payment,
previsto no Projeto de Lei Complementar (PLP) n2 68/2024.

O relator do projeto, senador Eduardo Braga (MDB-AM), destacou que o novo modelo pode reduzir
significativamente a sonegacdo fiscal, atualmente responsdvel por perdas de até 20% da
arrecadacdo. Segundo Braga, o split payment, ao automatizar a divisdo do pagamento dos tributos
diretamente na transacdo de compra, permitira uma reducdo potencial da aliquota padrao.

“0 split payment trard um grande beneficio na redugao da aliquota padrdo no Pais, pois permitira um
sistema mais seguro e eficiente, com acompanhamento fiscal em tempo real, minimizando fraudes”,
afirmou o senador.

A Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), que acompanha os
tramites do projeto e as discusses no Congresso Nacional, por meio da Diretoria de Economia e
Inovacdo (Dein) e da Diretoria de RelagBes Institucionais (DRI), reconhece a relevancia da reforma
para o setor, mas aponta preocupag¢des quanto a implementacdo do split payment.

A CNC sugere que esse modelo de pagamento seja aplicado com critério, principalmente em
situacGes excepcionais, para evitar problemas com os fluxos de caixa das empresas e garantir uma
transicao segura e eficiente.

A Confederacdo entende que o split payment tem potencial para combater a sonegacdo e a
inadimpléncia, mas a aplicacdo irrestrita da medida pode trazer impactos indesejados. Por isso,
sugere que ele seja usado exclusivamente em casos especificos, como em contribuintes enquadrados
como” devedores contumazes”.

Expectativas de avanco na produtividade econdmica

Outro ponto discutido na audiéncia publica foi a expectativa de ganho de produtividade econémica.
O diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria do Ministério da Fazenda, Daniel Loria,
destacou que a reforma visa racionalizar a estrutura tributaria, beneficiando a organizacdo das
empresas e a logistica nacional.

“O novo modelo aumentara a produtividade ao simplificar a estrutura tributdria e reduzir o custo
burocratico para as empresas”, argumentou Loria. Ele acrescentou que um projeto piloto para o split
payment deve ser langado em 2026, com previsdo de implementagdo total em 2027.

Desafios de implementacdo e ajustes necessarios

Representantes do setor financeiro, como o ex-presidente da Camara dos Deputados Rodrigo Maia,
mostraram-se favordveis ao split payment e destacaram a capacidade do Brasil de implementar
mecanismos modernos como o PIX.

A CNC ressalta que o split payment exige um sistema resiliente para garantir seguranga nas
transacGes em tempo real. Além disso, ha a necessidade de regulamentacdo especifica pelo Comité
Gestor do IBS e pela Receita Federal, para evitar imprecisdes nos débitos e créditos fiscais.

Para a entidade, é fundamental um sistema altamente tecnoldgico para consultas em tempo real,
pois qualquer erro pode impactar negativamente o fluxo de caixa das empresas.
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Fonte: CNC

Setores imobiliario, de turismo e SAFs temem aumento da carga tributaria.

Publicado por Fernando Olivan - Comunicagdo Fenacon

Setores com regime diferenciado participaram da 62 audiéncia publica da CCJ sobre implementacdo
de tributos

Em audiéncia publica na Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) realizada nesta quarta-feira (13),
representantes dos setores imobilidrio, de turismo e lazer, de sociedades an6nimas do futebol, de
cooperativas e de reciclagem pediram que os tributos que serdo implementados na reforma
tributdria ndo aumentem a carga tributdria. Esses setores, que contam com o chamado regime
diferenciado e possuem aliquotas reduzidas, estdao sendo ouvidos pela CCJ de acordo com plano de
trabalho do senador Eduardo Braga (MDB-AM), relator do PLP 68/2024. O projeto implementa os
tributos previstos na reforma: Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), Contribui¢cdo sobre Bens e Sevicos
(CBS) e Imposto Seletivo (IS), que substituirdo alguns tributos existentes atualmente, como ICMS, ISS,
PIS e Cofins.

Aluguel de imdveis

Para o senador Carlos Portinho (PL-RJ), um dos setores mais importantes representados no debate é
o imobilidrio, por seu impacto social, uma vez que é o que mais emprega em toda a cadeia, desde a
construcdo até a contratacdo de diferentes categorias de profissionais.

Pedro Henrique Lima, vice-presidente de Assuntos Legislativos do Conselho Federal de Corretores de
Imoéveis (Cofeci-Creci), sugeriu mudancgas no projeto para que locadores ndo tenham que arcar com
tributos diante de eventual inadimpléncia de locatarios (inquilinos). Ele também defendeu a
ampliacdo do fator redutor da aliquota para o mercado imobiliario, dos 40% previstos para 60%, até
80%, de forma que o consumidor final ndo seja prejudicado pelo aumento da carga tributdria.

— Esse aumento com certeza serd jogado para o consumidor. S3o 47 milhdes de brasileiros que
moram em habitagGes alugadas. Cerca de metade dos que alugam imdvel ja gasta mais do que 30%
da renda com aluguel. Se ampliarmos mais ainda, teremos com certeza um impacto negativo e
muitas pessoas ficardo inadimplentes ou terdo que procurar outra maneira de alugar ou até mesmo
comprar um imoével — argumentou.

Eduardo Braga concordou que a industria da construcdo é fator de geracdo de emprego e de renda,
mas fez uma ressalva quanto a diferenca que se deve considerar conforme o padrdo da moradia.

— E preciso que nés tenhamos consciéncia de que existem habitacdes populares que precisam ser
tratadas com determinado tratamento tributario. Mas existem habitacdes que ndo sdo populares e
que podem ser tratadas com [outro] determinado tratamento tributario, a fim de que a gente nao
cometa a injustica tributdria na area da construcdo civil.

Futebol
O senador Carlos Portinho também afirmou que, da maneira como esta, a reforma tributdria vai
desestimular o pagamento de impostos pelos clubes brasileiros de futebol. Ele relembrou a
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aprovacdo da lei sobre a Sociedade Andnima do Futebol (SAF), que estimulou investimentos
estrangeiros em clubes nacionais que eram associa¢des e viraram empresas, causando um aumento
exponencial na arrecadacdo de impostos no setor (Lei 14.193, de 2021) .

— A gente ndo pode parar esse processo, que esta sendo muito positivo, de estimular que clubes
associativos se transformem num modelo empresarial da SAF. E se a gente sobrecarrega no imposto
as sociedades an6nimas de futebol, e mantém os clubes com uma tributacdo baixa, os clubes
associativos, que é o que esta acontecendo, a gente ndo vai incentivar essa transicdo — argumentou
Portinho.

Além de criar as SAFs, a legislacdo previu a Tributacdo Especifica do Futebol (TEF), reunindo os
tributos federais. A tributarista Maria Juliana Fonseca, consultora da sociedade an6nima do Atlético
Mineiro, apontou que a reforma tributaria, além de cobrar a TEF em 4%, ainda prevé a cobranca de
1,5% de Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS).

— E uma impropriedade. Por que nds temos 1,5% de CBS? Vamos recordar: a CBS veio para substituir
tributo federal, PIS e Cofins. Se a TEF relne todos os tributos federais — ja era assim na lei da
sociedade anb6nima e é assim na reforma —, por que nds temos 4% de todos os tributos federais
mais 1,5% de CBS? — questionou.

A consultora acrescentou ainda que o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) substitui o ICMS e o ISS,
com aliquota de 3%, mas ela defende que passe a ser de 1%.

— 3% em cima do todo é muito, mas muito mais do que se recolhe eventualmente de ICMS ou ISS.
Entdo, nds tinhamos uma tributacdo de 4% que estd indo para uma tributacdo de 8,5% — protestou.

Rodrigo Rocha de Castro, presidente do Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento da SAF
(Ibesaf), afirmou que o futebol tem 150 milhdes de torcedores no pais. Ainda assim, segundo ele,
antes o setor so criava passivos tributarios e judiciais, representando um peso social.

— O futebol é o maior instrumento de soft power do pais. Assim como os americanos fizeram com o
cinema, os sul-coreanos com a musica pop, o nosso futebol é uma atividade que estd na televisdo de
5 bilhdes de pessoas e nds podemos usar isso para influenciar o mundo — observou.

Turismo e lazer

Outro setor representado na reunido foi o de turismo e lazer. O consultor tributario da Associacdo
Brasileira de Resorts (Resorts Brasil) apresentou dados segundo os quais paises com alguns dos
maiores destinos turisticos do mundo oferecem aliquota reduzida para a hotelaria. De acordo com a
pesquisa apresentada, 28 de 32 paises da OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econ6mico) analisados tém aliquotas reduzidas para o setor. Desses, 20 tém aliquotas inferiores a
50% da aliquota padrao.

— Por que esse comportamento existe? Porque o setor é importante? Sim, sabemos que é um setor
gue gera bastante emprego. Mas além disso tem uma questdo técnica (...) guerra fiscal. Por isso que
a gente tem essa justificativa bem clara do porqué esses paises tém aliquotas inferiores, mesmo
sendo paises dos principais destinos de turismo do mundo. Porque existe uma concorréncia muito
grande, que se faz porque a tributacdo é no destino.

Manoel Cardoso Linhares, presidente da Associa¢do Brasileira da Industria de Hotéis (Abih), ressaltou
que o turismo ndo é apenas lazer. Segundo ele, o segmento representa 8% do PIB e sustenta mais de
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6,8 milhGes de empregos no pais. Linhares afirmou que os efeitos da reforma tributdria poderao ser
profundamente negativos para o futuro do segmento.

— Esse futuro estd em risco. Um estudo solicitado por nove associa¢cdes do setor apresentou um
dado alarmante. A cada 1% de aumento no preco do servi¢o do turismo, a demanda pode cair 0,7%.
O que significa isso? Qualquer alta de custo pode fazer com que os brasileiros e estrangeiros
escolham explorar novas belezas. Esse impacto reflete em menos turistas, menos receita, menos
investimento e, acima de tudo, menos emprego — lamentou.

O economista Thiago Xavier, representando o Sistema Integrado de Parques & Atra¢Oes Turisticas
(Sindepat), também enfatizou que o aumento no pre¢o dos servigos no turismo trara consequéncias
negativas para o setor.

Ja o presidente-executivo da Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel), Paulo Solmucci
Junior, pediu que as gorjetas recebidas pelos trabalhadores e que as taxas cobradas pelos
entregadores ndo entrem no calculo dos impostos.

Cooperativas

A coordenadora tributaria da Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB), Amanda Rezende,
afirmou que existem mais de 4,5 mil cooperativas no pais, com 23,4 milhdes de cooperados, ou 11%
da populagdo brasileira. De acordo com a coordenadora, elas atuam em diversas categorias, como
docéncia, reciclagem e artesanato. A representante da OCB pediu que fosse preservado o texto
negociado na Camara dos Deputados, para garantir a sobrevivéncia do cooperativismo no pais. Caso
contrdrio, segundo Amanda, ele nao teria sustentacao.

Balanga

O subsecretario de Tributacdo e Contencioso da Receita Federal, Fernando Mombelli, defendeu a
relevancia da neutralidade tributaria, sem aumento nem reducdo de aliquota nos entes federados
(federal, estadual e municipal) e defendeu a transparéncia, mas lembrou que o nimero de regimes
diferenciados impacta na aliquota padrdo. Segundo Mombelli, o IVA (imposto sobre valor agregado,
que relne a IBS e a CBS) previsto na reforma tributdria teria padrdao “europeu”, mas que as
“conquistas” dos setores para a inclusdo nesses regimes especiais elevou a aliquota geral para 26,5%
até 28%.

— Se nao tivéssemos aliquotas diferenciadas nem créditos presumidos, por hipéteses apenas, ndés
teriamos a previsdao ai uma aliquota modal de 21% para nosso IVA. Ou seja, aliquota unica, crédito

amplo, sem maiores discriminagdes.

Fonte: Agéncia Senado

Pequenos negocios sao quase a totalidade das empresas abertas no Brasil este ano.

Publicado por Fernando Olivan - Comunicagdo Fenacon

Segundo balanco do Sebrae, o pais soma 3,7 milhGes novos CNPJ em 2024. O volume ja é bem
proximo dos 3,93 milhGes de negdcios criados em 2023
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O Brasil registrou, em 2024, mais de 3,7 milhGes de empresas. Desse total, aproximadamente 96%
(3,5 milhGes) sdo de pequenos negdcios — o que inclui microempreendedores individuais (MEI),
microempresas e empresas de pequeno porte (MPE). E o que aponta um levantamento feito pelo
Sebrae com dados da Receita Federal. O resultado é bem proximo do volume de novos negdcios
criados ao longo de todo o ano passado, quando foram abertas 3,93 milhGes de empresas (sendo
3,77 milhées de MPE).

O estudo mostra que, em comparacao com o mesmo periodo de 2023, todas as 27 Unidades da
Federacdo apresentaram crescimento na abertura de CNPJs. Sdo Paulo foi o estado que contabilizou
0 maior avan¢o, com variagdao de 13,4%. Em seguida, aparecem Sergipe, com 12,6%, e Santa
Catarina, com 11%.

Setores que lideraram a abertura de empresas em outubro de 2024:

Servigos — 230 mil novas empresas —61,9% do total.

Comércio — 84 mil — 22,6% do total.

Industria de transformagao — 28 mil — 7,7% do total.

CNAES que registraram maior numero de novos MEI em outubro de 2024:

Atividades de malote e entrega — 6,5% do total.
Transporte rodovidrio de carga —6,2% do total.
Atividades de publicidade — 6,2% do total.

CNAES que lideraram entre as MPE em outubro de 2024

Atencdo ambulatorial médicos e odontdlogos —4,6% do total.
Serv. comb. de escritdrio e apoio administrativo —4,5% do total.
Restaurantes e estab. de alimentacdo e bebidas —4,2% do total.
Fonte: Agéncia Sebrae

Borderline da direito a aposentadoria? Entenda seus direitos

Por: André Beschizza (*)

O transtorno de personalidade borderline pode dar direito a beneficios como auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez, dependendo da gravidade.

E necessério ter diagndstico médico e cumprir requisitos do INSS.

Se vocé esta enfrentando o transtorno de personalidade borderline e deseja obter o direito a
aposentadoria, é fundamental entender que existe um caminho a ser seguido para garantir esse
beneficio.

Esse transtorno pode afetar sua capacidade de trabalho e, em casos mais graves, pode levar a
necessidade de afastamento das atividades profissionais. Para conseguir a aposentadoria, é
importante ter um diagndstico médico claro e bem documentado, além de cumprir algumas regras
do INSS.
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Neste artigo, vamos mostrar como identificar os sintomas do borderline, quais direitos vocé pode
ter, os passos necessdrios para solicitar a aposentadoria e outras informag¢des importantes sobre o
tema. Continue lendo e fique por dentro!

O que é o borderline e como reconhecer os sintomas:

O TPB - transtorno de personalidade borderline é uma condicdo de salude mental que afeta a
maneira como uma pessoa pensa, sente e se relaciona com os outros. Pessoas com borderline
frequentemente experimentam emocdes intensas e instdveis. Os principais sintomas incluem:

- Mudancgas bruscas de humor;

- Medo intenso de abandono;

- Dificuldade em manter relacionamentos estaveis;

- Impulsividade em atividades como gastos ou sexo;

- Sentimentos cronicos de vazio;

- Comportamentos autodestrutivos ou suicidas;

- Problemas de autoimagem.

Reconhecer esses sinais é importante para buscar apoio e tratamento adequado.

Quem tem borderline pode trabalhar?

Sim, muitas pessoas com transtorno de personalidade borderline podem trabalhar, mas isso
depende da gravidade dos sintomas e do ambiente de trabalho. Algumas conseguem manter
empregos estaveis, enquanto outras podem enfrentar dificuldades, especialmente em situacGes

estressantes.

Um ambiente acolhedor e que ofereca suporte emocional pode ajudar bastante. O tratamento, como
terapia e medicagdo, também pode melhorar a capacidade de lidar com os desafios do dia a dia.

E importante que cada pessoa com transtorno de personalidade borderline busque apoio médico
para acompanhamento e se sentir que o trabalho esta afetando sua saide mental.

Sindrome de Borderline da direito ao auxilio-doenca?

Sim, a sindrome de borderline pode dar direito ao auxilio-doenca, desde que a condicdo afete
temporariamente sua capacidade de trabalhar.

Para solicitar o beneficio, vocé deve se afastar do trabalho por um periodo minimo de 15 dias com
um atestado médico e, apds esse periodo, passar pela pericia do INSS. Os requisitos sdo:

Laudo médico: Um profissional de saldde deve fornecer um laudo que confirme o diagndstico de
borderline e explique como a condicdo afeta suas atividades diarias e profissionais;
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Impedimento para o trabalho: E preciso demonstrar que a sindrome dificulta a realizacdo das suas
fungdes profissionais, apresentando provas e exames que mostrem como a condi¢do afeta seu
trabalho;

Tempo de contribuicdo (Caréncia): Vocé deve comprovar que possui o tempo minimo de 12
contribuicOes ao INSS para ter direito ao auxilio-doenca;

Pericia do INSS: Se vocé NAO FEZ o pedido através do ATESTMED (andlise documental), é necessario
comparecer a avaliagdo médica realizada pelo INSS, que ird analisar a sua condicdo e decidir sobre a
concessao do beneficio.

Borderline tem direito ao LOAS?

Sim, pessoas com transtorno de personalidade borderline podem ter direito ao LOAS - lei orgénica de
assisténcia social, desde que comprovem a incapacidade e a situacdo de vulnerabilidade social. O
LOAS é um beneficio assistencial destinado a pessoas com deficiéncia e idosos de baixa renda.

Para ser elegivel, é necessario apresentar um laudo médico que ateste a gravidade da condicdo e
como isso afeta a vida diaria por longa duracdo, ou seja, por mais de 2 anos. Além disso, a renda
familiar mensal deve ser inferior a um quarto do salario minimo por pessoa.

Afinal, Borderline d4 Direito a Aposentadoria?

O transtorno de personalidade borderline pode dar direito a aposentadoria por invalidez, se a
condicdo afetar sua capacidade de trabalhar de forma permanente. Além disso, é necessario atender

a alguns requisitos:

Laudo médico: Um médico psiquiatra deve emitir um laudo detalhado que confirme o diagndstico de
borderline. Esse laudo deve explicar como os sintomas da sindrome impactam suas atividades diarias
e incluir o CID - Cddigo Internacional de Doencas, que identifica a condicdo;

Tempo de contribuicdo: Comprovar que possui o tempo minimo de 12 contribui¢cdes ao INSS;

Pericia do INSS: Comparecer a uma avaliagdo médica realizada pelo INSS. Durante a pericia, um
médico do INSS avaliara sua condicdo, se é de incapacidade permanente, levando em conta o laudo

apresentado e os sintomas relatados.

Apds essa pericia, vocé saberd se terd direito ao beneficio ou ndo. Se aprovado, o beneficio serd
vitalicio, mas isso ndo impede que o INSS faca revisdes periddicas, conhecidas como pente-fino.

Durante essas revisdes, vocé pode ser chamado para novas pericias, entdo é essencial manter a
documentacdo atualizada e estar preparado para justificar a continuidade do beneficio.

Outras doengas mentais que dao direito a aposentadoria:

Diversas doencas mentais podem dar direito a aposentadoria, dependendo da gravidade e do
impacto na vida da pessoa. Algumas delas incluem:

- Depressao: Casos severos que comprometem a capacidade de trabalhar;
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- Esquizofrenia: Disturbios de pensamento que afetam a funcionalidade diaria;

- Transtorno bipolar: Mudancas extremas de humor que dificultam atividades normais;

- Transtorno de ansiedade: Ansiedade intensa que interfere no desempenho profissional;

- TOC - Transtorno obsessivo-compulsivo: Comportamentos repetitivos que prejudicam a rotina.

Essas condicGes podem resultar em incapacidade, sendo necessario um laudo médico que comprove
a gravidade da situagdo e como ela afeta sua capacidade de trabalho e seu dia a dia.

Como funciona a pericia do INSS para comprovar o borderline:

A pericia do INSS para comprovar o transtorno de personalidade borderline é um processo essencial
para avaliar a capacidade de trabalho da pessoa. Durante a avaliagdo, um médico perito examina o
laudo médico apresentado, que deve detalhar o diagndstico e a gravidade da condigao.

O perito também fara perguntas sobre os sintomas e como eles afetam a vida didria e as atividades
profissionais. E importante ser honesto e claro ao descrever a experiéncia com o transtorno. Apds a
pericia, o médico decide se o beneficio sera concedido, levando em consideracdo as informacdes
fornecidas e a documentagdo apresentada.

O que fazer em caso de negativa do INSS para beneficio?

Se o INSS negar seu pedido de beneficio, existem etapas que podem ser seguidas. Primeiro, é
importante ler atentamente a carta de negativa para entender os motivos. Outra opgdo é utilizar o
"Meu INSS" para acompanhar o status do seu pedido.

Vocé pode solicitar a reconsidera¢do da decisdo em até 30 dias apds receber a carta. Para isso, deve
apresentar novos documentos ou informacgdes que possam ajudar a justificar seu pedido.

Caso a reconsideracdo ndo seja aprovada, vocé pode recorrer a junta de recursos do INSS. O prazo
para fazer isso é de 30 dias a partir da resposta da reconsideragdo. Se ainda assim nao conseguir, a
Ultima opgdo é entrar com uma acdo judicial. E essencial agir dentro dos prazos para manter suas
chances de obter o beneficio.

Conclusdo

A sindrome de borderline é um transtorno de personalidade que pode levar a necessidade de
afastamento do trabalho. Para obter beneficios como auxilio-doenga ou aposentadoria, é necessario
ter um diagndstico médico bem documentado e seguir algumas etapas junto ao INSS.

Os principais requisitos incluem a apresentacdo de um laudo médico que comprove a condicdo e o
cumprimento do tempo minimo de contribuicdo ao INSS. A pericia médica é crucial, pois o médico
avaliara se o transtorno impede a pessoa de trabalhar.

Caso o INSS negue o beneficio, ha etapas a seguir, como solicitar a reconsideracdo, recorrer a junta
de recursos e, se necessario, entrar com uma ac3o judicial. E importante agir dentro dos prazos
estabelecidos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 87



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Por fim, buscar apoio profissional e manter a documenta¢cdo em ordem sdo passos fundamentais
para garantir seus direitos.

André Beschizza é Dr. INSS. Advogado, sécio-fundador e CEO do André Beschizza Advogados (ABADV)
especialista em direito previdencidrio, bacharel em direito pela FIPA (2008), Catanduva-SP.
Especialistas em INSS.

https://www.migalhas.com.br/depeso/419483/borderline-da-direito-a-aposentadoria-entenda-seus-
direitos

Demissao de gestante sem assisténcia é invalida mesmo que ninguém saiba da
gravidez.
Empregada e empregadora nao sabiam da gravidez a época do pedido de demissao

A falta de conhecimento da empregadora ou da prdpria empregada sobre a gravidez durante o
contrato de trabalho ndo impede o reconhecimento da estabilidade proviséria da gestante.

Mesmo nesses casos, sao invalidos os pedidos de demissdao sem que a empregada receba assisténcia
do sindicato, pois a garantia provisdria no emprego é uma condi¢cdo puramente objetiva, prevista no
artigo 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande Sdo Paulo e litoral paulista)
invalidou um pedido de demissado feito por uma auxiliar de servicos de alimentacdo gestante sem a
devida assisténcia sindical.

Com isso, a empregadora foi condenada a pagar os saldrios desde a demissao até o quinto més apds
o parto, além de férias e 132 saldrio proporcionais e diferencas no aviso prévio, no FGTS e na multa
de 40%.

Por outro lado, os desembargadores excluiram uma indeniza¢do por danos morais no valor de RS 5
mil que havia sido estipulada pela primeira instancia.

O contrato de trabalho foi rescindido em outubro do ultimo ano. O laudo da ultrassonografia
obstétrica feita no més anterior comprovou que a autora estava gravida de aproximadamente sete
semanas.

O juiz convocado Wilson Ricardo Buquetti Pirotta concluiu que a concep¢ao aconteceu proxima ao
comeco de agosto. Portanto, quando a trabalhadora pediu demissao, em setembro, ja era gestante.

Pirotta lembrou que o Unico requisito previsto no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT) para a garantia de gestantes no emprego é a existéncia da gravidez durante o contrato de
trabalho.

Segundo o magistrado, pouco importa o momento em que a gravidez é constatada pela empregada
ou comunicada a empregadora.

Ele ainda explicou que o descumprimento de pagamento dos saldrios desde a rescisdo contratual

7

causa apenas danos materiais, e ndo morais. Para o relator, “ndo é razodvel considerar que o
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despedimento tenha sido imbuido de ma-fé”, ja que a empresa ndo sabia da gravidez da autora a
época da dispensa.

Atuaram no caso as advogadas Ana Luisa Rosseto Cardoso de Oliveira e Caroline de Fatima Soares,
do escritdrio Casarolli Advogados.

Cligue aqui para ler o acérdao
Processo 1000338-54.2024.5.02.0221

Gestante tem estabilidade mesmo que ninguém saiba da gravidez

Acordao confirma justa causa de trabalhadora de confec¢ao por transfobia.

Por unanimidade de votos, a 72 Turma do TRT da 22 Regido manteve justa causa aplicada por
empresa de confec¢bes a piloteira que fez comentarios homofdbicos e desrespeitosos dentro e fora
do ambiente de trabalho. A empregadora alegou que a dispensa foi motivada por mau procedimento
e ato lesivo a honra, na forma do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Em depoimento, a testemunha da ré contou que a autora ofendeu colegas chamando-as de “burra” e
“de menor”, revelando que isso acontecia porque “as piloteiras se achavam melhores que as
costureiras, pois ganham mais”. Ressaltou que essas discussdes eram frequentes e prejudicavam a
harmonia no ambiente. Declarou também que era chamada de “sapatona” e que, em certa ocasido,
denunciou a agressora por dizer que a orientagdo sexual dela era uma doenca, e, com frequéncia,
usar a religido para fazer os ataques. “E terrivel ouvir esse tipo de coisa vindo de alguém com quem
eu trabalho todos os dias”, escreveu na queixa que também foi juntava como prova aos autos.

Ainda, no processo ha dudios que a autora enviou a outras trabalhadoras no quais discrimina a
depoente e diz que ela é condenavel por “praticar a homossexualidade”. Durante a audiéncia, a
profissional admitiu que enviou as mensagens e disse estar arrependida.

Para o desembargador-relator, Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira, a atitude exp6s a colega no
meio social do trabalho, além de configurar crime de “homotransfobia, reconhecido como tal pelo
Supremo Tribunal Federal no Julgamento do Mandado de Injungcdo n2 4.733".

De acordo com o magistrado, ficou demonstrado que a autora “praticou ofensas gravissimas contra
suas colegas em ambiente de trabalho, em atitude reprovavel, para ndo dizer deprimente”. Com isso,
manteve a sentenca que negou o pedido de reversdao da justa causa, bem como o pagamento de
verbas rescisérias e indenizacao por danos morais pelo alegado constrangimento da dispensa.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Proposta de reducdao da jornada de trabalho e fim da escala 6x1 gera debates no
Plendrio da Camara.
O texto, que estabelece jornada de quatro dias por semana e trés de descanso, precisa do
apoio de 171 deputados para comegar a tramitar

Deputados discursaram sobre o assunto durante a sessao do Plendrio da Camara
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O fim da jornada de seis dias de trabalho para um dia de descanso (6x1) foi defendido em Plendrio
por deputados da base do governo, mas criticada por parlamentares da oposi¢do, que defenderam a
negociacao direta entre empregado e empregador.

A deputada Erika Hilton (SP), lider do Psol, busca conseguir 171 assinaturas para poder apresentar a
proposta de emenda a Constituicdo (PEC) que estabelece a duragdo do trabalho de até oito horas
didrias e 36 semanais, com jornada de quatro dias por semana e trés de descanso.

Outra proposta ja em tramitacdo na Camara (PEC 221/19), do deputado Reginaldo Lopes (PT-MG),
reduz de 44 para 36 horas a jornada semanal do trabalhador brasileiro. Essa reducdo tera prazo de
dez anos para se concretizar. O texto do deputado esta na Comissdo de Constituicdo e Justica a
espera de um relator desde marco.

Atualmente, a Constituicdo estabelece que a jornada deva ser de até 8 horas diarias e até 44 horas
semanais, o que viabiliza o trabalho por seis dias com um dia de descanso.

Mario Agra / Camara dos Deputados

Chico Alencar: "Escala 6x1 é muito pesada, injusta e explorativa"

Jornada pesada e injusta

O deputado Chico Alencar (Psol-RJ) afirmou que a escala 6x1, no século 21, é muito pesada, injusta e
explorativa. "A vida ndo é sé o exercicio pesado, cotidiano e necessario do trabalho — que tem que
ser remunerado condignamente—, mas também o lazer, a cultura, o descanso”, disse.

A deputada Alice Portugal (PCdoB-BA) afirmou que a carga de trabalho média do brasileiro (39 horas
semanais) é maior que a média mundial, de 38,2 horas. "Trazendo para humaniza¢do a jornada de
trabalho, teremos trabalhador mais satisfeito e rendendo muito mais", disse.

Para a deputada Jandira Feghali (PCdoB-RIJ), a jornada 6x1 ja ndo é mais aceita pelos trabalhadores
brasileiros. "[A reducdo da jornada] evita o esgotamento dos trabalhadores e gera mais emprego
para outras mulheres e homens deste pais", disse.

"Essa jornada é muito danosa para o trabalhador", afirmou o deputado Kiko Celeguim (PT-SP). "Ndo
podemos esquecer que os trabalhadores desse regime 6x1 percorrem grandes distancias até o
trabalho". Segundo ele, ndo é possivel deixar esse tipo de negocia¢do para os sindicatos, que estdo
"fragilizados".

O deputado Sidney Leite (PSD-AM) afirmou que boa parte da populacgdo brasileira ja cumpre jornada
de 40 horas. "E uma luta justa e coerente dos trabalhadores", disse. Porém, ele comentou que o
tema vai impor custos para dreas como a previdéncia desses trabalhadores.

Mario Agra / Camara dos Deputados

Marcon: "Trabalhador deve ter liberdade para negociar sem ficar preso a um sistema de 1940"
Discussdo caso a caso

Na opinido do deputado Luiz Lima (PL-RJ), a mudanca de jornada tem de ser discutida caso a caso.
"Para uma faxineira que trabalha seis dias na semana, uma senhora de 40 ou 50 anos de idade, a
jornada de 5 para 2 seria bacana", afirmou. Porém, segundo Lima, obrigar o trabalhador que quer
produzir a ficar 3 dias em casa ou por em risco estabelecimentos comerciais "é uma temeridade".
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Para o deputado Zé Trovao (PL-SC), é preciso pensar no impacto que isso traria para o Brasil, para
guem produz e quem gera emprego. "E a turminha da 'lacrolandia'! Sdo os meninos e as meninas que
guerem fazer bonito para os seus eleitores e ouvintes, e isso vai destruindo o Brasil", disse.

O deputado Mauricio Marcon (Pode-RS) defendeu que cada pessoa tenha liberdade para trabalhar o
guanto quiser e ndo ficar presa em um sistema de 1940, ao citar a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). "Eu poderia apresentar uma PEC determinando que o Governo tem que colocar RS 1 milhdo na
conta de cada trabalhador. Apresentar coisas que ndo deram certo em lugar nenhum do mundo nao
passa de proselitismo politico", disse, ao falar sobre exemplos em paises com populagdo menor.

J4 o deputado General Girdo (PL-RN) afirmou que a solu¢do nao deve vir por alteragdo legal, mas por
negociacao entre empregador e empregado.

Posicao do governo

O vice-presidente da Republica, Geraldo Alckmin, afirmou que a reducdo de jornada é uma
"tendéncia no mundo inteiro" pelo avango tecnoldgico e que "cabe a sociedade e ao Congresso
debater o tema". Ele comentou o tema durante entrevista no Azerbaijdo, onde chefia a delegagao
brasileira da Conferéncia do Clima das Nag¢des Unidas, a COP 29.

Reportagem — Tiago Miranda
Edicdo — Ana Chalub

A reproducao das noticias é autorizada desde que contenha a assinatura 'Agéncia Camara Noticias'.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Novo golpe do FGTS rouba dados e faz empréstimo em nome da vitima; entenda.
Fraude que ganhou for¢a na pandemia e tem atingido trabalhadores desde entao

Criminosos usam dados do FGTS para golpes

A operadora de caixa Fabia Maria da Silva, 46, foi surpreendida ao conferir seu extrato do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico) no aplicativo, em setembro deste ano. Parte do saldo -
cerca de RS 10 mil - estava bloqueado sem que ela tivesse feito nenhuma movimentacdo na conta.

Ao procurar uma agéncia da Caixa Econdmica Federal para saber o que aconteceu, ela conta que
descobriu que sua conta do Fundo de Garantia havia sido invadida por golpistas, que fizeram a
adesdo ao saque-aniversdario, sacaram duas parcelas por dois anos seguidos e, em maio de 2024,
realizaram um empréstimo em seu nome, dando seu FGTS como garantia.

Fabia foi vitima de uma fraude que ganhou forca na pandemia e tem atingido trabalhadores desde
entdo: o golpe do saque do FGTS, no qual os criminosos roubam dados pessoais, sacam parcela do
Fundo de Garantia, e, agora, ainda fazem empréstimo fraudulento, deixando uma divida para a
vitima.

No caso da operadora de caixa, os golpistas conseguiram seu CPF e outros dados pessoais e, com
isso, acessaram seu aplicativo do FGTS e fizeram movimentag¢des dentro do app, aderindo ao saque-
aniversario, que libera uma parte do valor uma vez por ano, no més de aniversario do trabalhador.
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Aderir a essa modalidade, criada em 2019 pelo entdo ministro da Economia, Paulo Guedes, traz
consequéncias. O trabalhador ndo tem mais acesso ao saque-rescisao.

Caso seja demitido, fica sem direito de acessar seu saldo no fundo e recebe apenas a multa de 40%
paga pelo empregador.

Ela conta que a adesdo dos golpistas foi feita em 2022 e, desde entdo, os criminosos fizeram dois
saques do FGTS, sempre no més de aniversario dela, e, ao perceber que a trabalhadora nao tinha
notado as retiradas, realizaram um empréstimo por meio do saque-aniversario, quando é possivel
contratar uma linha de crédito para antecipar parcelas futuras, com cobranga de juros.

Fabia diz ter o habito de checar seu extrato do FGTS no aplicativo para saber se os depdsitos do
empregador estdo corretos, mas ndo percebeu a adesdo ao saque-aniversario. Ela levou um susto
apenas ao ver seu saldo bloqueado.

"Fui na Caixa para saber o porqué, e o funcionario perguntou se eu tinha feito empréstimo no Banco
Pan. Eu falei que ndo e ele me disse que fizeram um empréstimo no meu nome e estdo usando o
saldo do meu FGTS", diz ela.

Segundo Fabio Assolini, diretor da equipe global de pesquisa e andlise da Kaspersky para a América
Latina, por se tratar de um beneficio muito popular, o FGTS é usado em vdrios golpes, assim como
outras rendas pagas pelo governo federal.

"Vimos durante a pandemia muitos golpes usando varios beneficios, e a razdo também ¢é porque a
Caixa, além de manter o FGTS, mantém os programas do governo. E muito comum encontrar golpes

usando FGTS e Bolsa Familia", afirma.

COMO O CRIMINOSO CONSEGUE OS DADOS?
Segundo Assolini, a forma como agem os golpistas varia.

Eles precisam conseguir os dados pessoais do trabalhador que, neste caso, podem ser acessados na
internet, quando ha vazamento de informagdes, ou quando os informamos em sites ndo tdo seguros.

Em geral, precisam de acesso a nome completo, endereco, nimero de CPF e telefone, por exemplo.

Outra forma de ter acesso aos dados é quando o cidadao clica em links suspeitos que recebe por
WhatsApp, SMS ou email e outras redes sociais, como Facebook e Instagram.

Ha ainda os que fornecem os dados ao ser procurado por golpistas que se fazem passar pelo gerente
do banco.

COMO OCORRE O GOLPE DO SAQUE-ANIVERSARIO DO FGTS?
O fraudador usa os dados do cidaddo para fazer a autenticacdo do FGTS no aplicativo.

Em geral, é possivel invadir contas nas quais o trabalhador ndo cadastrou e-mail.
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Neste caso, o fraudador diz que esqueceu a senha, cadastra um endereco de e-mail no nome dele e
comeca a fazer movimentagdes, e a vitima nem percebe, porque ndo recebe as notificagdes ja que o
email para onde elas estdao sendo enviadas é outro.

COMO O GOLPISTA CONSEGUE FAZER EMPRESTIMO EM NOME DA VITIMA?

Com os dados pessoais do trabalhador, é possivel abrir conta em outros bancos, especialmente os
digitais, e usar a inteligéncia artificial para simular a validacdo por biometria facial, ao roubar
também uma foto da vitima.

"Vivemos uma avalanche de vazamento de dados, entdo é muito facil para o criminoso obter acesso
a conta do FGTS com essa validacdo somente baseada com dados pessoais, com seu nome, endereco
e nome dos pais."

Com a conta aberta, é possivel movimentar o dinheiro, recebendo as parcelas do saque-aniversario e
realizando empréstimo. A vitima fica apenas com a divida.

O QUE FAZER PARA SE PROTEGER?
Assolini da duas dicas.

A primeira é a basica, de ndo clicar em links externos recebidos por WhatsApp, SMS e e-mail, além de
ndo fornecer seus dados a ninguém que faca ligacdes em nome do seu banco ou instituicoes
financeiras solicitando dados pessoais.

A segunda dica diz respeito a checagem, ao menos mensal, de suas informac¢des financeiras na
plataforma Registrato, do Banco Central. L3, é possivel identificar empréstimos em seu nome, além
de outras informacgdes.

Acesse o site registratobcb.gov.br

Informe seu CPF

Informe sua senha do Gov.br

Va em "Consultar" e acesse seus relatdrios

O especialista indica ainda ao trabalhador registrar um e-mail em sua conta do aplicativo do FGTS
para que, se houver qualquer movimentagdo suspeita, seja avisado antes que o criminoso consiga
mudar a senha, cadastrar outro email, sacar valores e trazer prejuizos.

O QUE DIZEM A CAIXA E O BANCO PAN

A Caixa afirma que, em caso de movimentacdo ndao reconhecida pelo cliente, é possivel realizar
pedido de contestagdo em uma das agéncias do banco com CPF e documento de identificagdo.

Segundo a instituicdo, as contestacdes sdo analisadas de forma individual, "considerando os detalhes
de cada caso e, para os casos considerados procedentes, o valor é ressarcido ao cliente".

A operadora de caixa teve os valores devolvidos.
Ja o banco Pan cancelou o empréstimo depois de ser procurado. "O banco reitera sua diligéncia e

atencdo para situacdes como esta, e repudia qualquer ato irregular, que prejudique o sistema
financeiro como um todo", afirmou, em nota.
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Novo golpe do FGTS rouba dados e faz empréstimo em nome da vitima; entenda | O Tempo

Saiba como comprovar vinculos trabalhistas sem a Carteira de Trabalho.
E possivel garantir direitos previdenciarios apresentando documentos alternativos através
dos canais de atendimento do INSS

A perda de uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo antiga, pode causar
problemas para os trabalhadores brasileiros, especialmente quando se trata de comprovar vinculos

trabalhistas.

Essa comprovacdo é essencial para garantir direitos previdencidrios, como auxilios, pensdes e
aposentadoria.

A apresentacdo de documentos é essencial nesse processo, sendo o principal deles a carteira de
trabalho. Entretanto, existem opcdes para que os trabalhadores possam comprovar seu vinculo
trabalhista e garantir seus direitos mesmo sem a CTPS.

Documentos alternativos

O segurado pode acessar o extrato do Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS) pelos canais
remotos do INSS, como a Central 135 e o site ou aplicativo Meu INSS. Por esses mesmos meios, é
possivel solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo, confirmacdo ou correcdo das
informagbes do CNIS, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem os dados,

independentemente do requerimento de um beneficio.

No momento de comprovar o vinculo empregaticio, o trabalhador que ndo tiver mais a sua carteira
de trabalho pode apresentar alguns dos seguintes documentos:

e Extrato analitico do FGTS;

¢ Contratos de trabalho;

* Recibos de pagamento de saldrio;

¢ Declaracdes do empregador;

¢ Holerites ou contracheques;

e Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

¢ Documentos de prestacdo de servico para autdbnomos.

Além disso, informacgdes sobre vinculos antigos podem ser obtidas em arquivos publicos ou através
de sindicatos.

Prazo e envio digital
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Apds a solicitagdo de um beneficio, o INSS concede um prazo de 30 dias para a apresentacdo de
documentos, que pode ser prorrogado por mais 30 dias caso o segurado ndao consiga reunir toda a
documentacdo necessaria dentro do periodo inicial. E possivel enviar a documentacdo de forma
virtual pelo aplicativo Meu INSS, facilitando o processo e evitando a necessidade de deslocamentos.

O vinculo empregaticio é fundamental para a filiacdo ao sistema previdenciario. Segundo Flavio
Souza, coordenador da Gestdo de Beneficios (COBEN) da Superintendéncia Regional do INSS no Rio
de Janeiro, "sem essa comprovacdo, o INSS ndo pode verificar os direitos do segurado". Portanto,
mesmo sem a CTPS, é vital que o trabalhador saiba como demonstrar sua relacdo de emprego para
evitar complicagdes no acesso a beneficios.

Trabalhador informal e autbnomo

Os trabalhadores informais podem comprovar suas atividades laborais apresentando processos que
tramitaram na Justica do Trabalho para o reconhecimento do vinculo.

Também é possivel usar documentos que provem o exercicio de atividade remunerada, como
recibos, declaracdes e contratos de prestacdo de servico, para pedir a retroacao da data de inicio das
contribuicOes. Nesse caso, o INSS analisara o pedido e, se aprovado, o segurado podera recolher as
contribui¢Oes retroativas, que serdo contabilizadas como tempo de contribuicdo, mas sem contar
para fins de caréncia.

A importancia do vinculo

Perder a Carteira de Trabalho ndo deve ser um impedimento para que o trabalhador comprove seu
vinculo empregaticio e busque seus direitos. Com os documentos corretos e um planejamento
adequado, é possivel superar esse contratempo e garantir o acesso aos beneficios previdencidrios
gue fazem a diferenca na vida de milhdes de cidadaos.

O coordenador da COBEN, Flavio Souza, definiu como fundamental a comprovacdo do vinculo
empregaticio para os trabalhadores e trabalhadoras do pais: “Manter a documentagdo organizada e

atualizada é crucial para garantir o acesso aos beneficios do INSS.

A compreensdo da importancia dos vinculos trabalhistas e a apresentacdo da documentagdo podem
evitar complicagdes no processo de concessao de beneficios.

A informacgdo e o preparo sdo fundamentais para que os trabalhadores brasileiros assegurem seus
direitos previdencidrios, garantindo uma protecdo social adequada em momentos de necessidade.”

Saiba como comprovar vinculos trabalhistas sem a Carteira de Trabalho

Fisco pode arbitrar ITCMD se valor venal diferir do valor de mercado, diz STJ.
A base de calculo do ITCMD é o valor de mercado do bem.

Cabe ao Fisco arbitrar esse montante quando o valor declarado pelo contribuinte se mostrar
incompativel com os pregos usualmente praticados no mercado.

Ministro Francisco Falcdo aplicou jurisprudéncia do STJ sobre base de célculo do ITCMD
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Com esse entendimento, a 22 Turma do Superior Tribunal de Justica deu provimento ao recurso
especial da Fazenda de S3o Paulo, para permitir o aumento da base de calculo do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doagdo (ITCMD).

Trata-se do imposto cobrado pelos estados quando hd a transmissdo ndo onerosa de bens ou
direitos, como ocorre na heranga ou na doagdo entre pessoas vivas.

No caso, o contribuinte pediu para a base de cdlculo ser calculada sobre o valor venal desse bem —
um imével — conforme o valor do Imposto sobre a Propriedade predial e Territorial Urbana (IPTU).

O pedido foi deferido pelas instancias ordindrias, o que representou uma economia de RS 29,6 mil
para o contribuinte. Ao STJ, a Fazenda de S3o Paulo defendeu que tem o direito de arbitrar o ITCMD
desde que garantido o contraditério e a ampla defesa.

Pode arbitrar ITCMD
Relator do recurso especial, o ministro Francisco Falcdo resolveu a questdo ao aplicar a
jurisprudéncia das turmas de Direito Privado do STJ.

A posicdo é de que “a base de calculo do ITCMD é o valor de mercado, permitindo ao fisco que
proceda ao arbitramento da base de cdlculo quando o valor declarado pelo contribuinte seja
incompativel com os pregos usualmente praticados no mercado”.

“E legal o arbitramento pela Fazenda Publica da base de célculo do ITCMD, quando entender que o
valor venal declarado nao corresponde ao valor de mercado do bem”, concluiu o relator.

A votagao foi unanime.

Clique aqui para ler o acérdao
AREsp 2.580.956

Fisco pode arbitrar ITCMD se valor venal diferir do praticado no mercado

Hackers e golpistas tém acesso ao Cortex, ferramenta do governo que permite acesso

de dados pessoais em tempo real.
A denuncia é feita em carta aberta pela Coalizagao Direitos na Rede.

Hackers e golpistas estdo tendo acesso ao sistema de vigilancia Cértex, utilizado pelo Poder Executivo
Federal, sob responsabilidade do Ministério da Justica e Seguranga Publica, denunciam a Coalizao
Direitos na Rede, a campanha Tire Meu Rosto da Sua Mira e entidades parceiras. Em carta aberta,
alertam sobre os riscos e ameacas aos preceitos constitucionais, legais e da seguranca da informacao
do constante da ferramenta.

O Cortex possibilita o acesso a cameras em tempo real, notas fiscais, relagdes anuais de informacgdes
sociais, bilhetes de 6nibus, cadastros de empregados, manifestos de cargas rodoviarias, restricoes
judiciais de automoveis, lista de pessoas expostas politicamente, entre outras informacgoes.
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E uma plataforma que permite “cercos eletrénicos” por videomonitoramento e reconhecimento
Optico de placas.

Para a CDR, o uso deste sistema pela atual gestdo federal representa uma violagdo sistematica a
protecdo de dados pessoais, direito fundamental consagrado no texto constitucional pela Emenda n.
115/2022 e referendado pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

“Essa ma gestdo, inclusive, tem feito com que hackers e golpistas tenham acesso em tempo real ao
Cortex, conforme comprovado em investigacdes da Policia Civil do Distrito Federal que constatou
que 1.453 pessoas compraram acesso ilegal ao site que espelhava o Cértex para os mais diversos
fins: golpe do pix, do motoboy, da mao invisivel, da falsa central de seguranga do banco, do falso
sequestro e golpe da portabilidade do consignado”, diz trecho da carta aberta.

Acesse a integra da carta aberta.

Hackers e golpistas tém acesso ao Cértex, ferramenta do governo que permite acesso de dados
pessoais em tempo real — ConvergenciaDigital

Secretaria particular de empresaria nao tera direito a horas extras.

Para a 12 Turma, o cargo era de gestdo, porque ela tinha procuragdo para movimentar conta
bancaria

Resumo:

A 12 Turma do TST negou a secretdria particular de uma empresdria o pagamento de horas extras.

Ela tinha acesso as contas bancdrias da empregadora, era responsavel por diversos pagamentos e
gerenciamento da casa e foi demitida por justa causa apds ser acusada de desviar mais de RS 3
milhdes.

Ao manter a rejei¢do das horas extras, a 12 Turma do TST entendeu que sua fung¢do envolvia um alto
grau de confianga, o que caracterizava um cargo de gestao.

11/11/2024 — A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho indeferiu o pedido de horas extras
da secretdria particular de uma empresaria de S3do Paulo (SP) e de suas filhas. Como ela tinha
procuragdo para movimentar contas bancdrias das empregadoras, o colegiado concluiu que seu
trabalho se enquadra como cargo de gestdo, que afasta a necessidade de controle de jornada e o
pagamento de horas extras.

Secretaria movimentava conta da empregadora

Na acdo trabalhista, a secretaria contou que foi admitida em 2011 para trabalhar cerca de trés vezes
por semana em teletrabalho e duas vezes por semana na casa da empregadora. Ela era responsavel
pelo pagamento das despesas, pelo gerenciamento dos empregados domésticos e pela
administragdo da casa.

Em fevereiro de 2017, a secretdria foi dispensada por justa causa. Segundo as empregadoras, ela
tinha procuragdo para movimentar contas bancdrias e, com isso, teria utilizado em beneficio préprio
mais de RS 3,2 milhdes em gastos com cartdes de crédito e transferéncias bancarias para sua prépria
conta e da filha.
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Na reclamacdo trabalhista, a trabalhadora pediu a reversdo das horas extras e o pagamento de horas
extras, entre outros pedidos, alegando que as transferéncias bancarias teriam sido autorizadas pelas
empregadoras.

O juizo de primeiro grau manteve a justa causa, diante da comprovacdo da movimentacgao financeira
por extratos bancarios. A sentenca também considerou que a secretaria tinha um padrdo de vida
incompativel com seu saldrio, de RS 5, 7 mil, como a estadia em resort de luxo e a compra de um
apartamento.

O pedido de horas extras também foi indeferido, com a conclusdo de que ela ndo tinha controle de
horario e ocupava cargo de confianga, sendo aplicaveis, por analogia, o artigo 62 da CLT, que trata de
gerentes e outros cargos de gestdo.

Para TRT, funcao nao era de confianga

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), embora mantendo a justa causa,
deferiu as horas extras. Para o TRT, a confianga, ainda que inerente ao cargo de secretaria particular,
ndo poderia ser equiparada a da CLT, por ser uma situagao muito diversa.

No recurso ao TST, as empregadoras argumentaram que os atos ilicitos devidamente comprovados
ndo seriam possiveis sem uma confianga superior ao que se costuma ter nas relacGes trabalhistas e
gue a autonomia que a secretaria tinha “raramente é vista nos casos de gerentes”.

Procuracdo e saldrio diferenciam atividade

O relator, ministro Hugo Scheuermann, observou que, conforme os fatos descritos pelo TRT,
principalmente a autorizacdo de acesso e movimentagdo das contas bancarias e de uso de cartées de
crédito em nome de uma das empregadoras, a secretdria particular tinha um grau diferenciado de
confianca em comparacdo as demais relacdes de trabalho e aos empregados domésticos.

Para o relator, o acesso amplo as contas bancarias permitia a secretaria gerir e administrar a vida
cotidiana das empregadoras, caracterizando o exercicio da gestdo prevista na CLT. Além disso, o
salario pago a ela confirma sua diferenciacdo, por ser muito superior ao que se paga a empregados
domeésticos.

A decisdo foi unanime.

O processo tramita em segredo de justica.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares

Justica do Trabalho vai executar contribuicdes previdencidrias de associagao

insolvente.
A expropriacao e o bloqueio de bens sé podem ser feitos pelo juizo da insolvéncia civil

Resumo:
A Terceira Turma do TST determinou que a Justica do Trabalho execute apenas as contribuicGes

previdenciarias de uma sociedade beneficente que declarou insolvéncia civil (situagdo equivalente a
faléncia, mas para pessoas juridicas que ndo sdo empresas).
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A expropriacdo e o bloqueio de bens para pagamento das demais dividas sdo da responsabilidade do
juizo civel que conduz o processo de insolvéncia.

7/11/2024 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que as
contribui¢Oes previdencidrias devidas pela Sociedade Evangélica Beneficente (SEB) de Curitiba (PR),
que declarou insolvéncia civil, sejam executadas pela Justica do Trabalho. Contudo, a penhora e a
venda de bens da instituicdo devem ser feitas pelo juizo universal da insolvéncia.

A insolvéncia civil é uma situacdo equivalente a faléncia, mas para pessoas fisicas ou para pessoas
juridicas que ndo sejam empresas, como associa¢des e funda¢des. Quando a pessoa ou a entidade
ndo tem capacidade financeira para honrar suas dividas, abre-se um processo judicial em que seus
bens sdo inventariados e vendidos para pagar os credores.

Caucdo de RS 5 milhdes em disputa

Na fase de execugdo de um processo trabalhista movido contra a SEB na 92 Vara do Trabalho de
Curitiba, o Consércio R+ arrematou bens da sociedade em leildo judicial, mas ndo depositou 20% do
valor total no prazo previsto no edital. Com isso, a arrematacdo foi desfeita, com a cobranca do
depdsito de garantia de RS 5 milhdes, que ficou a disposi¢do da Justica.

O Miinistério Publico do Trabalho (MPT) queria que esse valor fosse usado para pagar as dividas
trabalhistas da SEB, e o debate no processo era se caberia a Justica do Trabalho dar destino a essa
guantia ou se ela deveria ser executada pelo juizo da insolvéncia civil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido manteve a sentenca que determinou que o valor
arrecadado nos leilGes, incluindo a cauc¢do da arrematacdo nao concretizada, fosse direcionado ao
juizo universal civel, que gerencia a destinagdo de recursos no contexto de insolvéncia e processos
analogos a faléncia. O MPT, entao, recorreu ao TST.

ContribuicGes previdenciarias sdo executadas pela Justica do Trabalho

O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, considerou precedentes do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF) que estabelecem que cabe ao juizo universal da
insolvéncia atos de bloqueio e expropriacdo de bens do insolvente. Ele ressaltou, contudo, que a Lei
14.112/2020, que alterou a Lei de Faléncias, assegura a Justica do Trabalho a competéncia para
executar as contribuicGes previdenciarias, mesmo em situacGes de faléncia ou recuperacdo judicial.
Diante das semelhancas entre os institutos da insolvéncia civil e da faléncia, o ministro estendeu essa
previsao ao caso.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-277-17.2020.5.09.0009

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Bruno Vilar

Auxilio-doenga: conhega os requisitos para ter direito ao beneficio do INSS.
Beneficio é concedido a trabalhadores segurados pelo INSS e que, devido a problemas de
saude, nao podem retornar as atividades.

Auxilio-doenca, INSS, previdéncia social
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Auxilio por incapacidade temporaria. Esse beneficio, anteriormente chamado de auxilio-doenga, é
voltado aos trabalhadores que contribuem mensalmente com a Previdéncia Social e que, devido a
problemas de saude, se encontram temporariamente incapacitados de retornar as suas atividades.

Mas ndo basta apenas ser um contribuinte para ter direito ao beneficio. O Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) exige que o solicitante comprove, com pericia médica, a incapacidade para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos.

O trabalhador também deve ter pelo menos 12 contribuicGes previdencidrias mensais pagas. Essa
regra, no entanto, ndo é valida para casos excepcionais, como acidentes e doenga do trabalho.

O INSS também isenta o tempo de caréncia trabalhadores acometidos das seguintes doencas:

Tuberculose ativa;

Hanseniase;

Transtorno mental grave, desde que esteja cursando com alienagao mental;
Neoplasia maligna;

Cegueira;

Paralisia irreversivel e incapacitante;

Cardiopatia grave;

Doencas de Parkinson;

Espondilite anquilosante (Aids)

Contaminacao por radiacao, com base em conclusao da medicina especializada;
Hepatopatia grave;

Esclerose multipla;

Acidente vascular encefalico (agudo);

Abdome agudo cirurgico;

A avaliacdo médica em relagdo a isencdo é feita pela Pericia Médica Federal. Em alguns casos, ela
pode ser feita por meio de analise documental, sem a necessidade do comparecimento presencial.

Esse requerimento é denominado de Auxilio por incapacidade tempordria — Andlise Documental.

Outra modalidade de requerimento é o "Domiciliar", no qual o solicitante envia um representante
para apresentar a documentagdo necessaria.

Como solicitar?

E possivel fazer a solicitagdo através no site ou aplicativo "Meu INSS".

Faca o login com a conta gov.br;

Cligue em “Novo pedido” ou no campo editavel “Do que vocé precisa?”.

Digite a palavra “incapacidade” e selecione a opc¢do “Pedir Beneficio por incapacidade”.
Acompanhe o andamento pelo "Meu INSS", na op¢do “Consultar Pedidos”.

Documentacao

Durante a solicitacao, os trabalhadores precisam apresentar:
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Documentos médicos originais (exames, laudos, receitas);

Documentos pessoais originais do interessado com foto (RG, CNH, CTPS ou outro documento dotado
de fé publica que permita a identificacdo) e CPF;

Procuracdo ou termo de representacao legal (tutela, curatela, termo de guarda), se houver;
Documentos pessoais originais do procurador com foto (RG, CNH, CTPS ou outro documento dotado
de fé publica que permita a identificacdo) e CPF;

Prorrogacao do beneficio

Nos ultimos 15 dias do auxilio por incapacidade temporaria, caso o segurado acredite que o prazo
concedido para a recuperagao tenha sido insuficiente, podera ser solicitada a prorrogacdo do
beneficio pela Central 135 ou pelo Meu INSS.

Caso ndo concorde com o indeferimento ou a cessacdo do beneficio, o trabalhador pode entrar com
recurso a Junta de Recursos, em até 30 dias contados a partir da data em que tomar ciéncia da
decisdo do INSS.

Duvidas

Em caso de duvidas, ligue para a Central de Atendimento do INSS pelo telefone 135. O servigo esta
disponivel de segunda a sdabado das 7h as 22h (horario de Brasilia).

Auxilio-doenca: conheca os requisitos para ter direito ao beneficio do INSS | Trabalho e Carreira | G1

A lei permite pagar a rescisao trabalhista de forma parcelada?
A CLT nao prevé a possibilidade de pagamento parcelado das verbas trabalhistas. Entenda

As verbas rescisorias sdo os débitos devidos dos empregadores para todos os profissionais que foram
demitidos ou pediram demissdo. Cada formato de dispensa tem verbas especificas que o trabalhador
tem direito e um prazo de pagamento de até 10 dias apds o fim do contrato.

Entre as diferencas de cada forma de demissdo estdo verbas proporcionais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), disponivel apenas para os casos de acordo ou sem justa causa; saldo de
férias e 13°.

Mas o empregador pode pagar essas verbas em parcelas? Pois saiba que isso é ilegal! Ndo pode! O
trabalhador deve receber de uma sé vez todos os valores aos quais tem direito!

O artigo 477 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), que dispde sobre as verbas rescisdrias, ndo
cita a possibilidade de parcelamento. Ndo adianta o patrdo pressionar o empregado a aceitar um
acordo porque ndo terd nenhuma validade.

O que diz a lei sobre esse assunto?

A legislacdo permite que o patrdo pague as verbas rescisorias de um funcionario em até 10 dias a
partir do término do contrato, tanto para quem cumpriu como para quem ndo cumpriu o aviso-
prévio.
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Portanto, ndo existe nenhuma autorizagdo legal para a empresa pagar a rescisdo parcelada. Caso o
primeiro dia do prazo seja sdbado ou domingo, o prazo sera comeg¢ado a contar na segunda-feira ou
no préximo dia util.

E caso o ultimo dia do pagamento seja sabado, domingo ou feriado, o prazo sera prorrogado para o
proximo dia util.

Assim, mesmo que o prazo seja de 10 dias corridos a depender da situacdo, o prazo pode ser
esticado até 14 dias corridos, a depender do seu dia de inicio e de conclusao.

Nesse periodo a empresa devera quitar sua rescisdo integralmente, sem qualquer tipo de
parcelamento.

E fundamental que o trabalhador n3o aceite nenhum tipo de acordo que n3o esteja previsto na
legislagdo. Afinal, o acerto é uma garantia de que a pessoa que acabou de sair de uma empresa tera
como se manter por algum tempo enquanto procura um novo trabalho.

Apenas em rarissimos casos, quando houve uma autorizacdo do sindicato da categoria através de
uma Convencao coletiva que pode ser permitido o parcelamento.

Contudo, tal autorizagdo é rarissima e aconteceu apenas durante o periodo mais grave da pandemia,
sendo praticamente inexistente depois desse periodo.

Assim, a empresa ndo pode parcelar o pagamento da sua rescisao, sob pena de ser penalizada como
veremos a seguir.

Consequéncias do parcelamento

A empresa que desrespeitar os prazos de pagamento das verbas rescisérias devera pagar para o
empregado uma multa no valor de seu saldrio. Assim, a consequéncia principal para a empresa que
parcela o pagamento da rescisdo é que ela precisara pagar além da rescisdo mais a multa pelo atraso.

Acontece que a grande maioria das empresas ndo ird pagar essa multa por livre espontanea vontade,
com ela precisando ser requerida em um processo judicial.

Para isso, o trabalhador precisara ingressar com uma acdo trabalhista contra a empresa, juntando os
comprovantes de pagamento que comprovem que o pagamento da rescisao foi parcelado.

Conclusdo
Portanto, a empresa ndo pode parcelar o pagamento de uma rescisdo, devendo quita-la

integralmente no prazo de dez dias corridos.

No caso de parcelamento ilegal, o trabalhador tera direito a receber um pagamento referente a
multa pelo atraso no valor de 1 saldrio do empregado.

A lei permite pagar a rescisdo trabalhista de forma parcelada?
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Receita Federal abre Consulta Publica sobre Instrucao Normativa que ira instituir a
“DeCripto” — Declaragao de Criptoativos.

Publicado por Fernando Olivan - Comunica¢ao Fenacon
As submissdes podem ser enviadas no periodo de 07 de novembro a 06 de dezembro de 2024.

A Receita Federal do Brasil disponibilizou a partir de hoje, 7 de novembro de 2024, a minuta da
Instrucdo Normativa que ira instituir a Declaragdo de Criptoativos (DeCripto) (clique aqui), tendo sido
formulada a partir da ja existente obrigacdo acesséria estabelecida pela IN RFB n2 1.888, de 3 de
maio de 2019.

A DeCripto demanda a necessidade de informagdao sobre novos tipos de criptoativos e novas
operagOes com criptoativos. Ademais, incorporou as regras e conceitos do modelo de intercambio de
informacbes de operagbes com criptoativos desenvolvido pela Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE), o == Crypto Asset Reporting Framework (CARF), como o
conceito de criptoativos e de prestador de servigo de criptoativo, as regras de avaliagdo de operagdo
com criptoativos e os procedimento de diligéncia.

Além disso, a DeCripto captard informagdes de transferéncia de criptoativo do exterior para o Brasil
(vice-versa), de criptoativo referenciados a ativos, de transmissdo (depdsito) do criptoativo para
plataforma de financa descentralizada e de fracionamento de NFT (non fungible token).

A Receita Federal estd empenhada em revisar e aperfeicoar continuamente os seus atos normativos
de forma a privilegiar a seguranca juridica, garantir a justica fiscal e proteger a base tributdria em um
esforgo continuo para robustecer a transparéncia fiscal por meio do intercambio internacional de
informacdes. Para isso, busca o didlogo construtivo e conta com a participacdo das partes
interessadas neste processo de consulta.

Objeto da Consulta Publica

A Instru¢do Normativa RFB que institui a Declaragdo de Criptoativos (DeCripto), atualizando a IN RFB
1.888/2019, que disciplina a obrigatoriedade de prestacdo de informacGes relativas as operacdes
realizadas com criptoativos a Receita Federal do Brasil.

A quem se destina

Empresas, academia e demais partes interessadas.

Duragao

De 07.11.2024 a2 06.12.2024

Auditores-Fiscais Encarregados

Ilka Marinho Barros Pugsley e Rubens Moura de Carvalho

Como responder
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As submissdes devem ser enviadas para decripto.sufis@rfb.gov.br, preferivelmente em arquivo pdf.
Os participantes deverao:
(i) indicar expressamente se concordam ou ndo com a publicacdo do conteldo de sua submissdo; e

(ii) requisitar que a sua identificacdo ou dados pessoais sejam removidos em caso de publicacdo, se
desejado.

Fonte: Receita Federal

Recontratagao de funcionarios como MEI: o que mudou com a Reforma Trabalhista.
Entenda as regras e prazos para recontratar ex-funcionarios como Microempreendedores
Individuais e evite problemas legais no processo.

Apds a Reforma Trabalhista, a possibilidade de demissdo e recontratacao de funcionarios como
Microempreendedores Individuais (MEI) tornou-se um tema polémico e repleto de duvidas no
ambiente corporativo.

Embora seja uma pratica permitida em algumas condi¢des, é necessdrio observar um intervalo
minimo de 18 meses entre a demissdo e a recontratacdo para evitar fraudes e assegurar o
cumprimento das normas legais.

Especialistas alertam que, além do prazo, a empresa deve atentar para questdes como manutencao
de salarios e formalizagdo do novo contrato, evitando riscos trabalhistas e assegurando a
regularidade da operacao.

O que constitui a recontratacdo de funcionarios?

A recontratacdo de funciondrios refere-se ao processo pelo qual uma empresa readmite um
colaborador previamente desligado. Embora ndo seja uma prdatica rotineira, algumas organizagGes
recorrem a essa estratégia para preencher vagas especificas ou reintegrar talentos que ja conhecem
a cultura e os processos internos.

Segundo especialistas em Recursos Humanos, a readmissdao pode ser uma oportunidade vantajosa
tanto para a empresa quanto para o funcionario, desde que realizada dentro dos parametros legais
estabelecidos.

Recontratagcdao como MEI: possibilidades e restricoes

Com a Reforma Trabalhista, a contratacdo de ex-funciondrios como MEI (Microempreendedor
Individual) passou a ser uma alternativa para algumas empresas. No entanto, essa pratica esta sujeita

a condicBes especificas que devem ser rigorosamente observadas para evitar implicacdes legais.

Principais pontos a considerar:
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Periodo de caréncia: a legislagdo estabelece um intervalo minimo de 18 meses entre a demissdo e a
prestacdo de servicos como MEI. Essa regra visa evitar fraudes trabalhistas e garantir que a relagao
de emprego ndo seja mascarada sob a figura de prestacao de servicos;

Excecbes: a contagem dos 18 meses pode ser interrompida se os sdcios ou titulares da empresa
forem aposentados, permitindo uma recontratagdo antes desse prazo.

Aspectos legais e validade da operacao

A contratacdo de um ex-funciondrio como MEI ndo é proibida, mas requer atencdo a diversos
aspectos legais para assegurar a validade da operacgao.

Conformidade com a lei:
Vinculo empregaticio: a relacdo de trabalho deve ser genuina como prestacdo de servigcos, sem
caracteristicas tipicas de um contrato de emprego, como subordinacdo direta, habitualidade e

pessoalidade;

Natureza do contrato: deve-se formalizar um contrato de prestacdo de servicos claro, especificando
as responsabilidades e condi¢des acordadas entre as partes.

Cuidados essenciais na recontratacdo de funcionarios

Para evitar que a recontratacao seja interpretada como fraude trabalhista, é fundamental que as
empresas adotem medidas preventivas e sigam as melhores praticas legais.

Manutengdo da transparéncia: Comunicagdo clara: informar de maneira transparente os motivos da
demissdo anterior e os termos da nova contratagdo como MEI.

Evitar redugdo indevida de salario: Proporcionalidade: qualquer ajuste salarial deve ser proporcional
a reducdo de jornada de trabalho, respeitando os limites legais para ndo invalidar a rescisdo
contratual anterior.

Registro adequado da nova contratacdo: Carteira de trabalho: a readmissdo deve ser formalizada
com um novo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) , configurando uma nova
relacdo de emprego.

Contagem do tempo de servi¢o: Periodo aquisitivo: caso o funciondrio abandone o emprego e nao
seja recontratado dentro de 60 dias, ele podera perder direitos como férias proporcionais durante o
novo periodo aquisitivo.

Impactos da reforma trabalhista nas relagdes de trabalho

A Reforma Trabalhista trouxe significativas mudancas no cenario das relagdes de trabalho no Brasil,
buscando flexibilizar as contratacGes e adaptar as normas as novas dinamicas de mercado.

Beneficios e desafios:

Flexibilizacdo: permite maior liberdade na negociacdo de contratos, adaptando-se as necessidades
especificas de empresas e trabalhadores;
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Seguranga juridica: estabelece regras claras para evitar praticas abusivas, promovendo um ambiente
de trabalho mais justo e equilibrado.

O papel do MEI na estratégia de Recursos Humanos das empresas

A contratacdo de MEls pode ser uma estratégia eficiente para empresas que buscam reduzir custos e
aumentar a flexibilidade na gestdo de pessoal.

No entanto, é essencial que essa pratica seja conduzida de forma ética e dentro dos pardmetros
legais para garantir a sustentabilidade e a reputagao da organizagao.

Vantagens:
Reducdo de custos: menor encargos trabalhistas comparados aos contratos de emprego tradicionais;

Flexibilidade: possibilidade de contratar profissionais especializados para projetos especificos sem
compromissos de longo prazo.

A recontratacdo de funcionarios como MEI, apds a Reforma Trabalhista, apresenta-se como uma
alternativa vidvel, desde que observadas as condigdes legais e adotadas praticas transparentes.

Empresas devem avaliar cuidadosamente os motivos e as condi¢cdes da readmissdo para assegurar
beneficios mutuos e evitar riscos legais.

https://www.contabeis.com.br/noticias/67455/empresas-podem-recontratar-como-mei-apos-
demissao-veja-as-regras/

Justica do Trabalho afasta execug¢ao de sucessores sem comprovag¢ao de heranga.

A 182 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido negou, por unanimidade, pedido de
prosseguimento de execugao trabalhista contra herdeiros de sécio de empresa executada. O credor
falhou em apresentar provas que demonstrem a existéncia de bens herdados passiveis de execucao.

De acordo com os autos, o juizo tentou, sem sucesso, intimar dois filhos do devedor para que
prestassem informacbGes sobre a heranca. No entanto, uma das filhas peticionou nos autos,
espontaneamente, para informar o falecimento do pai e também a inexisténcia de bens deixados, o
qgue levou a conclusdo de que nao havia parte de heranca a ser executada. Diante disso, o exequente
pediu a citacdo por edital dos filhos e a inclusdao da filha como terceira interessada, ambos
indeferidos na origem.

Inconformado, o credor ajuizou agravo de peticdo buscando reverter a decisdo. Mas, segundo a
juiza-relatora Renata de Paula Eduardo Beneti, “diante da auséncia de prova robusta acerca da
existéncia de bens provenientes de heranca, correta a origem que indeferiu o pedido de
prosseguimento da forma pretendida, por ser ‘impossivel a hipétese de execugdo dos herdeiros” em
razdo da mera presuncado”.
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O credor pediu ainda que érgdos publicos fossem oficiados na busca por bens eventualmente
transmitidos pelo falecido e ndao declarados. A tese recursal foi considerada “totalmente inovadora”
pela magistrada e ndo foi examinada, ja que esse tipo de recurso é vedado no processo do trabalho.

Processo: 0036000-03.1995.5.02.0031

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Banco é condenado por manter empregados reintegrados em “aquario”
Na sala isolada, eles ndao faziam nada ou desempenhavam atividades meramente
burocraticas

Resumo:

O Banco Santander deverd pagar indenizagdo de RS 500 mil por dano moral coletivo por manter
empregados reintegrados isolados em uma sala chamada de “aquario”.

A pratica foi considerada discriminatdria, e a exposicdo vexatéria perante os demais colegas
caracteriza o abuso de poder e assédio moral.

Para a 32 Turma do TST o valor da condenacdo é razodavel e proporcional ao dano.

5/11/2024 — A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenag¢do do Banco
Santander (Brasil) S.A. por manter bancdrios reintegrados isolados numa sala conhecida como
“aqudrio”. A empresa deverd pagar RS 500 mil reais por dano moral coletivo.

Reintegrados ficavam sem funcdo

Numa acgdo civil publica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Paraiba
(SEEB) relatou que a pratica atingia bancérios que haviam sido demitidos e, em razdo de doencga
ocupacional, conseguiram na Justica a reintegracdo. Eles eram colocados nessa sala, em que o
proprio ramal era identificado como “Bloqueio Aqudrio”.

Nesse local, eles ndo faziam nada ou desempenhavam atividades meramente burocraticas, com
senhas de acesso restrito e sem carteira de clientes. Consta da acdo de que alguns empregados
chegaram a ficar até quatro meses no aquario.

Em sua defesa, o banco argumentou que o isolamento era necessario para que a empresa tivesse
tempo habil para realocar os reintegrados em atividades que ndo comprometessem sua saude.

Situagao era recorrente

Levando em consideracdo o porte econémico da instituicdo e a gravidade e a reiteragdo da conduta,
0 juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional da 132 Regido (PB) condenaram o Santander a pagar
indenizacdo por dano moral coletivo de RS 500 mil. Segundo o TRT, n3o se tratava de uma situacdo
isolada: varias acbes trabalhistas individuais foram julgadas contra o banco pela mesma conduta
discriminatdria apontada na agdo coletiva.

32 Turma: isolamento é abuso de poder
O banco recorreu ao TST requerendo a redugao do valor arbitrado, sob o argumento de que era
exorbitante.
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Mas, para o relator do recurso de revista, ministro José Roberto Pimenta, ao isolar os reintegrados
sem permitir que desempenhasse suas antigas atribui¢des, além da exposi¢do vexatdria perante os
demais colegas, o banco atuava em evidente abuso de poder, caracterizando o assédio moral.

O ministro ressaltou que a gravidade da conduta da empresa, ao atingir, exclusivamente, os
empregados reintegrados por motivo de doenga, sé reforga o carater discriminatério, “Essa préatica
torna a conduta do banco ainda mais reprovavel, ofensiva ndo apenas para os trabalhadores
diretamente atingidos, mas para todos os empregados da instituicdo”, resumiu.

“0 que o peixe faz dentro do aquario? Nada”

Na sessdo de julgamento, o ministro Lelio Bentes Corréa ressaltou que é compreensivel que, em
estruturas complexas de grandes empresas, a reintegracao requeira algum tempo para a efetivacao,
mas deve ser feita dentro de um prazo razoavel. Segundo uma das testemunhas, ao ser reintegrada,
ficou 15 dias sem nenhuma atribuicao e, depois, ficou um ano na cobranca.

Ele também chamou atengdo para o carater pejorativo da expressdo “aquario”. “Estar no aquario
significa equiparar-se a peixe. E o que o peixe faz? Nada”, assinalou.

Por unanimidade, a turma entendeu que o valor da indenizacdo atende aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Processo: RRAg-1272-36.2017.5.13.0005

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Andrea Magalhaes

STJ alerta sobre tentativas de golpe com emails falsos em nome do tribunal.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) alerta para o envio de emails produzidos por terceiros em nome
do tribunal com tentativas de phishing — mensagens que tém por objetivo obter, ilegalmente, dados
privados das vitimas por meio de truques de engenharia social.

Nas referidas tentativas, os emails notificam a vitima sobre uma suposta intimacdo como
testemunha em processo.

As mensagens mais recentes tém como remetente o enderego
presidente_oficial_justica@stj.com.br, que ndo pertence ao STJ.

A orientacdo é que, ao receber esses emails, a pessoa nao clique nos eventuais anexos enviados nem
em links indicados e exclua a mensagem. Também é recomendado adicionar o remetente a lista de

lixo eletrénico (spam).

Como os envios sdo feitos por remetentes de fora do dominio do STJ, a corte ndo tem meios de
bloquear as mensagens.

A Quvidoria do tribunal estd a disposi¢do para sanar duvidas adicionais sobre a questdo por meio de
formulario disponivel no endereco www.stj.jus.br/ouvidoria.

Golpe de phishing

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 108



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Os emails do tipo phishing possuem diversos formatos, mas, em geral, ostentam algumas
caracteristicas semelhantes.

Uma delas é a finalidade de obtencdo de dados pessoais, de forma que essas mensagens,
usualmente, contém solicitagdes de confirmagdo de credenciais, conta, senhas e outras informacdes
sensiveis.

Nesse tipo de email, também é muito comum a existéncia de algum anexo, que muitas vezes
esconde algum virus embutido no contetdo.

Para atrair as vitimas, as mensagens phishing costumam chamar a atencdo para algum tipo de oferta
irrecusavel — que, obviamente, ndo é real — ou informam falsamente sobre situacées que
necessitariam de alguma atitude imediata, como o bloqueio de um cartdo ou alguma pendéncia
judicial.

Ainda em relagdo as caracteristicas, € comum que esses emails apresentem erros de grafia e
gramatica.

Também é habitual que as mensagens contenham versdes incorretas de um URL legitimo — modo
utilizado pelos cibercriminosos para direcionar o usudrio a uma pagina em que serao colhidas suas
informagdes pessoais.

Na duvida: ndo cligue em anexos e links e jogue o e-mail com essas caracteristicas na lixeira.

https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2024/18102024-STJ-alerta-
sobre-tentativas-de-golpe-com-emails-falsos-em-nome-do-
tribunal.aspx#:~:text=%E2%80%8B0%20Superior%20Tribunal%20de,de%20truques%20de%20engen
haria%20social.

Empresa do Simples Nacional pode ser sécia de SCP?
A Lei que instituiu o regime do Simples Nacional (Lei Complementar n2 123/2006)
estabelece uma série de impedimentos para que as empresas se beneficiem desse regime
tributario diferenciado.

E muito comum surgirem duvidas quanto a possibilidade de empresas optantes pelo Simples
Nacional participarem de outras empresas, principalmente quando se trata de Sociedade em Conta
de Participagdo (SCP), que é um tipo de sociedade ndo personificada.

Se vocé esta com essa duvida, acompanhe este post até o final.

Impedimento para op¢do pelo Simples Nacional

O art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006 estabelece que n3o podem se beneficiar do Simples
Nacional as pessoas juridicas que participem do capital de outra pessoa juridica.
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O pardagrafo 62 dessa mesma Lei diz que as empresas que incorrerem em alguma situagdo de
impedimento serdao excluidas do Simples Nacional a partir do més seguinte ao da situagdo
impeditiva.

Portanto, cabe determinar se a SCP é de fato uma “pessoa juridica” ou ndo.

Se a SCP for considerada “pessoa juridica”, uma empresa do Simples Nacional NAO poderia participar
de uma SCP. Caso contrario, poderia.

A SCP é considerada “pessoa juridica”?

A Sociedade em Conta de Participacdo (SCP) foi instituida pelo Cédigo Civil (Lei n2 10.406/2002), que
dispde, em seus artigos 992 e 993, que a constituicdo da SCP independe de qualquer formalidade e
pode provar-se por todos os meios de direito, sendo que o eventual registro do seu instrumento de
constituicio NAO confere personalidade juridica a sociedade.

De acordo com o Cddigo Civil, a SCP é constituida por dois tipos de sécios: o sécio ostensivo e o sécio
participante. O primeiro é quem exerce, em seu nome e sob sua exclusiva responsabilidade, a
atividade que constitui o objeto social da SCP, enquanto que o segundo apenas participa dos
resultados gerados.

E por conta dessa caracteristica que a SCP n3o possui personalidade juridica, j& que o sécio ostensivo
€ quem se obriga perante terceiros (e ndo a sociedade). Em outras palavras, a SCP em si ndo
“aparece” perante terceiros e tampouco assume responsabilidades perante terceiros.

No entanto, no dmbito tributario, o art. 72 do Decreto-Lei n? 2.303/1986, equiparou as SCP a pessoas
juridicas para efeito da legislacdo do imposto de renda.

Portanto, embora o Cédigo Civil tenha determinado que a SCP ndo é considerada “pessoa juridica”, a
legislagao tributaria equiparou a SCP a “pessoa juridica” para fins tributarios.

Mas e ai, pode ou ndo pode?

A Receita Federal ja se pronunciou sobre este assunto, por meio da Solu¢do de Consulta n2
10.024/2015, no sentido de que, como o art. 160 do Regulamento do Imposto de Renda equipara as
SCP a pessoas juridicas, as empresas que sejam sdcias de SCP ndo poderao se beneficiar do regime
do Simples Nacional.

Dessa forma, se uma empresa optante pelo Simples Nacional passar a ser sdcia de uma SCP, esse fato
implicard na exclusdo dessa empresa do regime do Simples Nacional a partir do més subsequente ao
do ingresso na SCP.

https://www.ozai.com.br/empresa-do-simples-nacional-pode-ser-socia-de-
scp/#:~:text=A%20Receita%20Federal%20j%C3%A1%20se,d0%20regime%20do%20Simples%20Nacio

nal.

Vedacdo da participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em SCP, sociedades em conta
de participacao, é ilegal

Por: Wesley Albuquerque (*)
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Entendimento do fisco Federal veda, indevidamente, a participacdo de MEs e EPPs em sociedades
em conta de participacdo, interpretacdo essa que prejudica empresas em fase de crescimento,
especialmente as start-ups.

29 de margo de 2022

Como se sabe, a Constituicdo Federal de 1988 prevé, em seu art 146, "d", que sera conferido as
empresas de micro e pequeno porte o chamado "tratamento diferenciado e favorecido" - com a
finalidade de fomentar os pequenos negdcios e assim estimular o empreendedorismo.

A mencionada LC 123/06 prevé, no §42 do art 32 situacdes de vedacdo a opg¢do no Simples, dentre
elas destaque-se para fins do presente estudo a prevista no inciso "I". Referido inciso proibe a op¢ao
no Simples de empresas "de cujo capital participe outra pessoa juridica".

Portanto, conclui-se que existe regra restritiva objetiva, ndo cabendo espac¢o para interpretagdes
diversas: ndo pode a empresa de micro ou pequeno porte ter em seu quadro social qualquer tipo de
pessoa juridica.

Ocorre que a Receita Federal vem aplicando tal restricdo em hipdtese sobre a qual ndo poderia recair
tal proibi¢do, conforme se verifica em duas solugdes de consulta do Fisco:

"Assunto: Simples Nacional SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO (SPE). VEDAGAO A PARTICIPACAO
NO CAPITAL DE OUTRA PESSOA JURIDICA. SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPACAO (SCP).
EQUIPARACAO A PESSOA JURIDICA.

Para fins tributdrios, as SCP equiparam-se a pessoas juridicas. Sendo assim, as microempresas ou
empresas de pequeno porte integrantes de SPE, que seja sdcia ostensiva de SCP ndo poderdo
beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na LC n2 123, de 2006, o que implica a
exclusdo do Simples Nacional.

Dispositivos Legais: lei complementar 123, de 2006, arts. 32, §§ 49, VII, 52 e 69, e 56, § 59, lll; Cédigo
Civil, de 2002, arts. 991 a 993; Decreto lei 2.303, de 1986, art. 72. " (SOLUCAO DE CONSULTA COSIT
139, 03/06/2015);

"EMENTA: OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. VEDACAO A PARTICIPACAO NO CAPITAL DE OUTRA
PESSOA JURIDICA. SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPACAO (SCP). EQUIPARACAO A PESSOA
JURIDICA.

Para fins tributdrios, a SCP - Sociedade em Conta de Participacdo, equipara-se a pessoa juridica.
Sendo assim, as microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam sdcias de SCP nao
poderdo beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na lei complementar 123, de

2006, o que implica a exclusdo do Simples Nacional.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 139, DE 3 DE JUNHO DE
2015.
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DISPOSITIVOS LEGAIS: lei complementar 70, de 1991, art. 19; Lei complementar 123, de 2006, art. 39,
§§ 49, VII, 5% 69; Lei n2 9.715, de 1998, art. 29, |; Lei n2 10.406, de 2002 (Cddigo Civil), arts. 991 a
993; Decreto-lei 2.303, de 1986, art. 72; Decreto 3.000, de 1999 (RIR/1999), arts. 148, 149, 254 e §
12; Ato Declaratério Interpretativo SRF 14, de 2004" (SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF10,
03/7/15).

Conforme é possivel constatar, a RFB entende que a simples participacdo de uma empresa optante
pelo Simples em uma Sociedade em Conta de Participacdo, caracterizaria a participacdo em outra
pessoa juridica.

Porém, tal entendimento esta equivocado.

A SCP encontra previsdo legal no art. 991 ss do Cédigo Civil de 2002. Referido contrato possibilita o
exercicio de investimentos e parcerias, proprios do ambiente empreendedor e negocial, sem que as
partes tenham de constituir uma pessoa juridica prépria para tal fim.

Nesse tipo de contrato o sécio ostensivo realiza em seu nome os atos e negdcios civis, sob sua
"propria e exclusiva responsabilidade" e os demais participantes "sdcios ocultos" apenas participam
dos lucros ou prejuizos eventualmente.

Inclusive, esse tipo de contrato é marcado pela informalidade, a fim de garantir maior rapidez e
garantir a efetivacdo dos projetos. Inclusive, o art. 992 do Cédigo Civil prevé que tal contrato ndo
depende de qualquer formalidade.

Em que pese tais previsoes legais, o fisco Federal aplica de forma ilegal uma suposta "equiparacdo”,
sem qualquer autorizac¢do legal, entendendo ser a SCP uma forma de pessoa juridica. Diz-se ilegal tal
equiparacdo, pois o art. 110 do CTN veda a modificacdo oportunista dos conceitos e alcance dos
institutos de direito com fim exclusivo de arrecadar tributos.

Importante destacar que o nome do instituto pode enganar o intérprete, ao pensar que o termo SCP,
faca que seja ela uma sociedade com personalidade juridica prépria. Inclusive, a doutrina critica tal
nomenclatura:

"Tais, de qualquer forma, sdo as peculiaridades deste tipo societario, que seria preferivel entendé-lo,
mais, como uma espécie de contrato de investimento, que o legislador resolveu denominar por
"sociedade", do que, propriamente, como uma espécie de sociedade comercial." (COELHO, Fabio
Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Ed. Saraiva. 2005. p. 152)

Igualmente, ndo detém tal tipo contratual forca para fazer surgir pessoa juridica prépria, com
distingdo patrimonial. E exatamente por isso que a lei coloca a cargo do sécio ostensivo a
responsabilizacdo perante terceiros. Nesse sentido:

"Os efeitos da sociedade restringem-se entre os sdcios, ndo conferindo personalidade juridica e
eventual inscricdo do instrumento em qualquer registro, em consonancia com o art. 993: 'O contrato
social produz efeito somente entre os sécios, e a eventual inscricdo de seu instrumento em qualquer
registro ndo confere personalidade juridica a sociedade'. Na verdade, ndo é autorizada a inscri¢cao do
contrato social seja no Registro Civil das pessoas juridicas, seja na Junta Comercial" (RIZZARDO,
Arnaldo. in Contratos. 172 edic¢do. Ed. Forense. p. 1166)
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E ndo é sé este absurdo na proibicdo de participacdo de MEs e EPPs em SCPs, podemos ainda
destacar a ilegalidade do fisco Federal que exige, indevidamente, a inscricdo dessas parcerias no
CNPJ (art. 49, IN 1863/18).

Vale frisar, que tal decisdo afeta diretamente o preceito constitucional constante do art. 146, "d" da
CF/88 que garante tratamento diferenciado e favoravel as empresas de pequeno e médio porte.

E evidente que limitar a participacdo das ME/EPPs nos contratos de parcerias ou investimentos
denominados de SCP afeta diretamente a livre concorréncia, direito também assegurado
constitucionalmente (art. 170, IV, CF/88).

Objetivando afastar tal ilegalidade, as empresas podem ajuizar mandado de seguranca, visando
garantir sua permanéncia no simples mesmo apds sua participagdo em eventuais SCPs.

Art. 110. A Lei Tributdria ndo pode alterar a defini¢do, o contelddo e o alcance de institutos, conceitos
e formas de direito privado, utilizados, expressa ou implicitamente, pela Constituicdo Federal, pelas
Constituigdes dos Estados, ou pelas Leis Organicas do Distrito Federal ou dos Municipios, para definir
ou limitar competéncias tributdrias.

Importante destacar que o nome do instituto pode enganar o intérprete, ao pensar que o termo SCP,
faca que seja ela uma sociedade com personalidade juridica prépria. Inclusive, a doutrina critica tal
nomenclatura:

"Tais, de qualquer forma, sdo as peculiaridades deste tipo societario, que seria preferivel entendé-lo,
mais, como uma espécie de contrato de investimento, que o legislador resolveu denominar por
"sociedade", do que, propriamente, como uma espécie de sociedade comercial." (COELHO, Fabio
Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Ed. Saraiva. 2005. p. 152)

Igualmente, ndo detém tal tipo contratual forca para fazer surgir pessoa juridica prépria, com
distingdo patrimonial. E exatamente por isso que a lei coloca a cargo do sécio ostensivo a
responsabilizacdo perante terceiros. Nesse sentido:

"Os efeitos da sociedade restringem-se entre os sdcios, ndo conferindo personalidade juridica e
eventual inscrigdo do instrumento em qualquer registro, em consonancia com o art. 993: 'O contrato
social produz efeito somente entre os sécios, e a eventual inscricdo de seu instrumento em qualquer
registro ndo confere personalidade juridica a sociedade'. Na verdade, ndo é autorizada a inscri¢cao do
contrato social seja no Registro Civil das pessoas juridica, seja na Junta Comercial" (RIZZARDO,
Arnaldo. in Contratos. 172 edic¢do. Ed. Forense. p. 1166).

E ndo é sé este absurdo na proibicdo de participacdo de MEs e EPPs em SCPs, podemos ainda
destacar a ilegalidade do fisco Federal que exige, indevidamente, a inscricdo dessas parcerias no
CNPJ art. 49, IN 1863/18.

Vale frisar, que tal decisdo afeta diretamente o preceito constitucional constante do art. 146, "d" da
CF/88 que garante tratamento diferenciado e favoravel as empresas de pequeno e médio porte.

E evidente que limitar a participacdo das ME/EPPs nos contratos de parcerias ou investimentos
denominados de SCP afeta diretamente a livre concorréncia, direito também assegurado
constitucionalmente, art. 170, 1V, CF/88.
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Objetivando afastar tal ilegalidade, as empresas podem ajuizar mandado de seguranga, visando
garantir sua permanéncia no simples mesmo apds sua participagdo em eventuais SCPs.

(*) Wesley Albuquerque é Advogado e consultor tributdrio. Bacharel em Direito pela Universidade
Sdo Judas Tadeu (2012). Pds-graduado em direito tributdrio pelo IBET - Instituto Brasileiro de Estudos
Tributarios (2014).

https://www.migalhas.com.br/depeso/362628/vedacao-da-participacao-de-empresas-optantes-
pelo-simples-nacional

As vantagens da organiza¢ao do patrimonio familiar na sucessao.

Por: Victor de Rossi e Fabio Bernardo (*)

A organizacdo do patrimonio familiar, ou seja, a criagdo de uma sociedade constituida entre pessoas
da mesma familia com o intuito de concentrar o patriménio em uma pessoa juridica, € um passo
importante no planejamento sucessdrio.

Esse tipo de estrutura costuma ser utilizada para concentrar os ativos da familia (como por exemplo:
imoveis, participagdes societdrias, bens madveis, aplica¢cdes financeiras, dentre outras) de modo a
facilitar a gestdo, reduzir a carga tributaria, evitar gastos excessivos no caso de inventario e ainda,
evitar litigios familiares.

Um exemplo do uso bem-sucedido desta pratica divulgada ha algumas semanas foi o caso de Silvio
Santos.

Com o falecimento do apresentador, muitas pessoas chegaram a cogitar um futuro conflito familiar
pela distribuicdo da heranga. No entanto, o comunicador se antecipou e deixou clara a forma de
administracdo, distribuicdo e controle dos imdveis da familia.

Ao centralizar a administracdo dos seus ativos e preparar um planejamento sucessdrio robusto, Silvio
Santos demonstrou que essa é uma ferramenta poderosa para assegurar a continuidade e o
crescimento do patrimoénio familiar, minimizando disputas e promovendo uma transicao tranquila
para os herdeiros.

E possivel estabelecer regras sucessdrias relacionadas ao patriménio alocado na pessoa juridica por
meio de acordo de sécios e no contrato social, as quais possuem maior exequibilidade e facilidade de
interpretacdo, quando comparadas as regras aplicaveis as pessoas fisicas, além de dispensarem a
elaboracdo de um inventario judicial para os bens incluidos na pessoa juridica, acarretando uma
reducdo considerdvel no tempo associado a transferéncia dos bens e evitando custos extras com o
Poder Judiciario.

Outro ponto que reflete a importancia da organizacdo do patriménio familiar é a possibilidade de,
em alguns casos, ser utilizada como base de cdlculo para incidéncia do Imposto de Transmissdo
Causa Mortis e Doagado (ITCMD) o valor patrimonial contabil, e ndo o valor de mercado, na doagdo de
guotas de uma sociedade.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 114


https://www.migalhas.com.br/depeso/362628/vedacao-da-participacao-de-empresas-optantes-pelo-simples-nacional
https://www.migalhas.com.br/depeso/362628/vedacao-da-participacao-de-empresas-optantes-pelo-simples-nacional

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Cabe lembrar ainda da expectativa de aumento da carga tributaria, especialmente com relacdo ao
ITCMD, cuja aliquota poderd passar, a exemplo do Estado de S3o Paulo, dos atuais 4% para até 8%
(passando a incidir de forma progressiva com aliquotas entre 2% a 8% caso o atual Projeto de Lei
7/24 seja aprovado e convertido em lei).

Deve ser levado em consideracdo também o fato de que tramita perante o Senado Federal o Projeto
de Resolucdo 57/2019 que prevé a majoracdo da aliquota para até 16%.

Do ponto de vista fiscal, a organizacao do patrimdnio familiar oferece grandes vantagens.

Ao reunir os ativos numa unica entidade juridica, a carga fiscal pode ser minimizada. Por exemplo, o
ITCMD é calculado com base no valor dos ativos no momento em que sdo transmitidos a sociedade,
0 que geralmente resulta numa base de calculo mais baixa se comparada a que seria utilizada num
inventario futuro.

Além disso, atualmente os dividendos distribuidos pela sociedade familiar sdo isentos de imposto de
renda e a integralizacdo de bens no capital social da empresa pode, em alguns casos, também ser
imune a incidéncia do Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI).

A estrutura de governancga estabelecida por uma sociedade familiar também facilita a gestdo das
disputas internas.

Disposicdes claras, como as regras de tomada de decisdao e os mecanismos de resolucao de litigios,
podem ser incluidas nos contratos sociais e acordo de sécios para minimizar as disputas e assegurar
um funcionamento mais harmonioso. Além disso, a presenca de um conselho de administra¢do, que
pode ser composto por membros independentes, atua como um intermediario imparcial e garante
gue as decisoes sejam tomadas de forma equilibrada.

Outra vantagem das sociedades familiares é o fato de poderem facilitar a diversificacdo das
atividades e dos investimentos. A centralizagdo das a¢des e dos ativos numa Unica entidade pela
sociedade familiar garante que a carteira de investimentos tenha uma visdo unificada e estratégica.

Isto ndo s6 simplifica a gestdo, como também permite a familia explorar novas oportunidades de
negocio de forma mais segura e eficiente e expandir a sua atividade no mercado sem comprometer a
protecdo do patrimonio.

Combinando a otimizacdo fiscal, a protecdo de ativos, a gestdo de disputas e a promocdo da
diversificacdo de investimentos, as sociedades familiares tornaram-se uma solugdo atrativa para
guem procura uma abordagem integrada e eficiente para gerir os seus recursos.

Vale lembrar que cada sociedade familiar é Unica e deve ser estruturada mediante auxilio juridico. A
mera constituicdo de uma sociedade sem um estudo juridico aprofundado pode gerar custos,
burocracias e problemas no futuro. Com a estruturacdo correta, pode posicionar a familia para um
crescimento sustentdvel e seguro no futuro.

* Victor de Rossi é advogado Societario e Fabio Bernardo é advogado tributario no escritério Marcos
Martins Advogados

Sobre o Marcos Martins Advogados
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O Marcos Martins Advogados é um escritdério especializado nas praticas de direito empresarial e
societdrio, tributario, trabalhista, contencioso, arbitragem e insolvéncia. Fundado em 1983, tem
como objetivo guiar os clientes assegurando o presente e impulsionando o futuro dos seus negécios,
com uma equipe de profissionais conceituados, visdo estratégica, parceria com os clientes, sélida
governanca e uma gestdo que é referéncia no setor. Em 2023, o Marcos Martins Advogados foi
reconhecido no ranking do IFLR1000 na drea de M & A e no ranking do ITR World Tax, na categoria
Tax Controversy. No ano anterior, ficou em primeiro lugar no Prémio Andlise DNA+Fenalaw 2022 na
categoria Gestdo; foi eleito o Escritorio Mais Admirado pelo Ranking Andlise Advocacia no Setor
Econ6mico: Financeiro; e um dos Escritérios Mais Admirados do Interior de Sdo Paulo pelo Ranking
Analise Advocacia Regional 2022 e 2023.

As vantagens da organizagao do patrimdnio familiar na sucessao

3.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solugbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

¢ Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:

Tributarista
Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 9h as 13h
42 feira das 9h as 13h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 - -
22 e 62 feira das 9h as 13h
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42 feira das 9h as 13h
Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b
. . . 28, 52 e 62 feira das 9h as 13h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 32 foiras das Sh as 13h
42 feiras das 9h as 13h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaiucho - Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — novembro/2024

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

NOVEMBRO/2024
DIA DA < DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRICAO :SD%%CI' S%;A' INTERES- ﬁ/ :’:)OFESSOR
NA SADOS
Curso -
09:00 Atualizagao
as e Revisdo Wagner
18 segunda |18:00 Fiscal RS 147,00 |RS 237,00 RS 237,00 08 Camilo
09:00 Curso -
as Classificagdo Wagner
21 quinta 18:00 Fiscal (NCM) | RS 147,00 |RS 237,00 RS 237,00 08 |Camilo

*Programacao sujeita alteracoes
**Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100

cursos2@sindconts.org.br

4.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS -

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
segunda-feira 18-11-2024: com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as
21:00 - Etica na Administracdo Publica: Transparéncia e Responsabilidade.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Grupo de Estudos de Tributos e Obrigac6es
terca-feira 19-11-2024: com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 -
Ultimas Atualizagdes nas dreas fiscal e tributaria e noticias da semana.

4.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS — (EXISTENTES)

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica
As segundas-feiras, com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00
horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢Ges
As tercas-feiras, com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Ultimas Atualiza¢des na area fiscal e tributaria.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As quartas-feiras, com encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Férum de debate e atualizagdo continua.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As quintas-feiras, com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao
As quintas feiras, com encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As sextas-feiras, com encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

4.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 118
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