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%3 SINDCONT-SP AGENDA DE CURSOS

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

DATA CURSO
13, 15 Custos, Conceito, Aplicagdes ON LINE Prof. Altino da
E 17/01 e Contabilidade Silva Dias
20e . . Prof®. Anita
22/01 Célculos Trabalhistas ON LINE Meinberg
24/01 Imersao Trabalhista PRESENCIAL | [T Gilson
Gongalves
03/02 | 492 Turma Escritdrio Modelo Contabil ON LINE
03 a . P Prof. Alberto
11/02 Pratica Societaria ON LINE Batista
12/02 a , . .
13/03 Departamento Fiscal ON LINE Jo Nascimento
14/03 a Novo Departamento Pessoal
/ 03/04 na Era do Esocial ON'LINE P SR
04/04 a Gestéo de Empresas ON LINE Prof. Marco
10/04 de Servicos Contébeis Granado
11/04 a Impostos Diretos, Contabilizagdes ON LINE Prof. Arnébio
15/05 ECD e ECF Durdes
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4 | Editorial

O Sindcont-SP deseja um 2025 repleto de
oportunidades e realizacoes

Janeiro de 2025 esta chegando, e, com ele, que
venham momentos de alegrias e realiza¢des para
todos os profissionais da Contabilidade e seus
familiares, e que as expectativas naturais de cada
inicio de ano se transformem em realidade nos 365
dias que teremos pela frente.

Sabemos que este ano vem repleto de novidades
na area contdbil e também na esfera tributdria e
administrativa, portanto devemos ficar atentos aos
movimentos no Congresso e no Executivo Nacional,
visto que projetos de grande monta serao votados,
0s quais certamente terdo impactos em nossas vidas
pessoais e profissionais.

Entre os desafios que se apresentam, destaca-
se a reforma tributaria, que busca simplificar e
modernizar o sistema atual, promovendo uma
maior justica fiscal. Sera verdade? E o avanco do
Marco Legal da Inteligéncia Artificial, que esta
prestes a ser regulamentado, o que sinaliza uma
nova era na forma como o Brasil interagira com as
tecnologias emergentes. A ideia é fazer com que
essa legislacdo traga maior seguranca juridica e abra
caminhos para a inovacao e a eficiéncia no uso de
ferramentas digitais.

Independentemente dos encaminhamentos
gue surgirdo, uma coisa é certa: a busca pelo
conhecimento continuo é fundamental para o nosso
sucesso. Como enfatizou Malcolm X, ativista dos
direitos humanos e defensor do Nacionalismo Negro
nos Estados Unidos, “educacdo é o passaporte
para o futuro, pois o amanha pertence aqueles
que se preparam para ele hoje”. E essa frase é
especialmente verdadeira em um ambiente de
trabalho que estd em constante evolugdo, como
0 NOoSSO.

Mensario chega a 7002 edicao

Mas, enquanto as mudangas ndo acontecerem
efetivamente, vamos festejar, porque temos
varios motivos para isso, considerando tudo o que
foi concretizado neste ano que se finda, gracas
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ao empenho continuo de nossa diretoria, dos
colaboradores, dos especialistas convidados, dos
parceiros e amigos, que vieram conosco nessa
trajetdria de conhecimentos e realizagdes.

E, nesse contexto, faz-se preciso registrar que
neste més de janeiro, a nossa Revista Mensdrio do
Contabilista estd completando a sua 7002 edicao,
ininterruptas. A publicacdo foi criada em 1956, pelos
saudosos contadores e professores Hilario Franco,
Luiz Fernando Mossulini e outros visiondarios da
época, que perceberam a importancia de ter um
canal de comunicacdo do Sindicato voltado aos
contabilistas.

E aRevista, ao longo das décadas, cumpriu o seu papel
perfeitamente acompanhando todas as mudancas
na drea contdbil, tributaria e social do Pais, que
passou por varios governos, planos econémicos,
crises, inflagGes; com diversas altera¢des e evolugdes
no sistema tributdrio, como a implantacdo da nova
Lei das S/As, da URV, do Sped, e mais recentemente,
as Normas Internacionais de Contabilidade-IFRS, a
modernizacdo e sistematizacdo dos érgaos oficiais,
sempre atenta e transmitindo as informacdes de
maneira clara, objetiva e imprescindivel aos nossos
leitores — os profissionais da Contabilidade e de
areas afins.

Agora, passados 69 anos de sua instituicao,
0 nosso “Mensario”, como carinhosamente é
chamado, mantém os mesmos principios editoriais
definidos pelos pioneiros, trazendo contetdos
técnicos de grande valor e informacdes sobre a
Entidade, suas representacbes e conquistas aos
profissionais contdbeis e aqueles com interesse
em atuar na darea contdbil. A Revista continua
sendo um importante veiculo de comunicagao e
disseminacdo de conhecimento, justamente por
abordar, a cada més, temas atuais e fundamentais
para o desenvolvimento dos profissionais e
valorizacdao da classe contdbil. Agradecemos a
todos que tém tornado possivel chegarmos a
€sse marco.



Sindcont-SP 106 anos

Sabendo da relevancia da educagdo profissional
continuada aliada as soft skills, o Sindcont-SP, que
completard 106 anos de histériaem 19 de julho de
2025, reafirma seu compromisso com a formacgao
e atualizacdo dos profissionais contabeis, por meio
da nomeacdo de “Casa do Saber Contabil”, slogan
criado na gestdo do colega Geraldo Carlos Lima
(2020-2022), designando que este ndo é apenas
um titulo, mas uma verdadeira missdo que se
concretiza com varias acdes de disseminagao de
conhecimentos, o que é uma constante em nossos
Grupos de Trabalho, nos Centros de Estudos, da
capital e de varias cidades circunvizinhas; das lives
e palestras que promovemos com especialistas
consagrados, sempre visando informar e esclarecer
temas de grande importancia para o nosso
aperfeicoamento continuo.

Assim, o Sindcont-SP encerra mais um ano,
celebrando suas conquistas e solidificando sua
posicdo como referéncia em educacdo profissional
continuada em Sao Paulo e, hoje, por meio dos
eventos online, atingindo profissionais de todo
o Pais.

Com seu histdrico de tradicdo e inovacao, o
Sindcont-SP continuara sua missdao de
ser um pilar para os profissionais
da Contabilidade que desejam
acompanhar a evolucdo do
setor contabil, bem como ser
protagonistas nessa jornada
transformadora que é a
Contabilidade —na qualtemosa
certeza de contribuir para tornar
as empresas mais saudaveis
e promissoras, bem como a
sociedade mais equilibrada
economicamente e justa.

Amigos profissionais contabeis,
estejamos certos de que o Brasil

precisa do nosso trabalho. E o Sindcont-
SP estara sempre presente dando o
seu apoio para o pleno e excelente
exercicio de nossas atividades. Contem
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sempre conosco. Vamos juntos embarcar nessa
jornada!

Boas festas e um feliz e promissor ano novo a todos.

Claudinei Tonon
Presidente
Gestdo 2023-2025

/

Claudinel Tonon
PRESIDENTE SINDCONT.SP



Quem pode se associar?

EF - Efetivo: quem possui CRC
ativo.

TC - Transitorio: contadores com
CRC baixado/cancelado ou sem
CRC.

TE - Estudante: estudantes de
Ciéncias Contabeis (os estudantes
ganham 50% de desconto na
anuidade ao apresentar declaragao
atual da Universidade).

AE - Espontéaneos: pessoas com
formagdo em outras profissées,
que desejem se associar para
desfrutar dos beneficios oferecidos
pela Entidade.

Como se associar?

E necessario, para todos os

tipos de associagao, que seja
preenchido o Requerimento de
Admissao, bem como encaminhar
copia do RG e do CPF e uma foto
3x4, recente, e comprovante de
endereco.

EF - Efetivo: enviar CRC.

TC - Transitorio: enviar cdpia
do Diploma (Superior ou Técnico
Contabil).

TE - Estudante: enviar
declaracao atual da Universidade
(valido somente para estudantes
de Ciéncias Contébeis).

AE - Espontaneos: enviar
diploma de formagao superior,
técnica ou demais cursos, caso
possua (ndo é necessario ter
formacao superior).

do celular para o

o Formulario de
Associacgao

Aponte a camara

QRCode e acesse

Anuidade Associativa

Tipos de Associacao

EF - Efetivo:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TC - Transitério:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TE - Estudante:
Até 9x de R$55,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$470,25, ja com 5% de desconto.

A partir do segundo semestre, o valor da anuidade

associativa passa a ser proporcional. E o
pagamento a vista tera 2% de desconto.

AE - Espontaneos:

Até 6x (somente no crédito) de R$ 93,34, sem
juros, ou pagamento a vista de R$ 532,00, ja com
5% de desconto.

Beneficios

- Consultoria Juridica, Trabalhista, Tributaria
e Societaria ,

- Posto da Jucesp e da Receita Federal,

- Cursos gratuitos e palestras,

- Grupos de Estudos,

- Certificado Digital,

- Convénios Médicos e Odontoldgicos,

- Convénios com Escolas, do Infantil
até o Doutorado,

- Lazer ( Colbnias de Férias)

E muito mais. Consulte condicdes.

Mais informacodes:

o

(11) 3224-5121

SINDCONT-SP
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Conheca as novas diretorias dos Gentros de Estudos
e os vencedores do Cartao de Natal do Sindcont-SP

'{;:"74? f

Como ja é tradicional, na ultima reunido do
ano do Centro de Estudos e Debates Fisco-
Contdbeis-CEDFC de Sao Paulo, que aconteceu
do dia 11 de dezembro de 2024, o Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP fez a
transigao das diretorias dos Centros de Estudos
que conduzirdo os trabalhos no préximo periodo;
e, nesta mesma ocasiao, encerrou o Concursa
Infantil Cartao de Natal da Entidade, fazendo
a premiagao dos vencedores dos trabalhos
escolhidos.

O Concursao foi Instituido em 2008, portanto
ha 16 anos, tendo como objetivo estimular as
criancas, filhos de associados e colaboradores,
a demonstrarem os seus talentos através da
producao de cartdes que simbolizam o Natal. O
trabalho vencedor todos os anos é estampado
no Cartdo de Natal da Entidade.

Com essa iniciativa, o Sindcont-SP estimula a
criatividade dos pequenos, promove a integracao
entre diretares, colaboradores e assaciados, além
de poder transmitir seus vatos de boas festas aos

Mesa diretora da ceriménia de posse das novas diretorias dos Centros de Estudos,
tendo Marly Momesso como mestre de ceriménia

C,//’r
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Assaciados e profissionais da Contabilidade, com
imagens autorais inéditas, sem nenhum vinculo
comercial.

Premiac¢ao 2024

Neste ano, em uma cerim6nia repleta de
emocdes, a vencedora do Concurso foi Julia
Angelis Duarte Mendanga, de 10 anos, filha do
Associado e presidente cessante do Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contabeis, Denis de
Mendonga, que teve o prazer de entregar um
cheque simbdlico a sua flha, no valor de R$
500,00. Além do orgulho de ver a criagdo de
sua peqguena, sendo reproduzida no Cartao de
Natal do Sindcont-SP. “Isso € um orgulho e uma
alegria para toda a familia’, disse o papai feliz.

0 segundo lugar do Concurso foi conquistado
por Helena Bedeschi de Oliveira, de nove anas,
neta da Associada e vice-diretora de Educacao
Continuada do Sindcont-SP, Ana Maria Costa,
gue a recepcionou, com muito carinho e um
cheque simbdlico no valor de R$ 300,00.

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025
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Julia Angelis Duarte Mendonca, de 10 anos, filha
do presidente do CEDFC, Denis de Mendonga, foi
a vencedora do concurso e recebu um prémio de
R$ 500,00

Viviane Freitas Reiméo, de 8 anos de idade, irma
da Funcionadria Victoria Freitas Reimé&o, recebeu
das maos do presidente do Sindcont-SP, Claudinei
Tonon, um cheque simbdlico no valor de R$ 200,00
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Assaociada e vice-diretora de Educacdo Continuada
do Sindcont-SP, Ana Maria Costa, entrega prémio
de segundo lugar a Helena Bedeschi de Oliveira,
sua neta

J4 o terceiro lugar ficou com a crianga Viviane
Freitas Reimao, de oito anos de idade, irma
da funcionéria Victoria Freitas Reimao, a qual
recebeu das maos do presidente do Sindcont-
SP, Claudinei Tonon, um cheque simbdlico
no valor de R$ 200,00, além de beijos e
cumprimentos por sua dedicagdo em participar
do Concurso.

Posse da Nova Diretoria do CEDFC para 2025

Ap0Os transmitir os seus agradecimentos pelo
excelente trabalho realizado pela diretoria
cessante, presidida por Denis de Mendonca, em
2024, o presidente do Sindcont-SP, Claudinei
Tonon, empossou a nova diretoria do CEDFC,
que, a partir de janeiro de 2025, tera o comando
de Mitsuko Kanashira da Costa, na presidéncia;
acompanhada de Josimar Santos Alves, vice-
presidente; |6 Nascimento, 1° Secretdria;
Marcelo Dionizio da Silva, 22 Secretario;
Alexandre da Rocha Romao, 3° Secretério;
Rose Vilaruel; 4° Secretério: Jeferson Viana,
Suplente. Os trabalhos continuardo tendo o
apoio dos Consultores Juridicos do Sindcont-SP:



Diretoria do CEDFC para 2025, encabegada por
Mitsuko Kanashiro da Costa

Alberto Batista da Silva Junior; Benedito de Jesus
Cavalheiro e Henri Romani Paganini.

Na mesma ocasido, foram apresentadas as
coordenagdes dos Centros de Estudos de
outras cidades da base de representacdo do
Sindcont-SP:

Sao Bernardo do Campo:

Coordenador: Marcelo Muzy do Espirito Santo;
13 Secretaria: Marly Momesso Oliveira; 22
Secretdria: Teresinha Maria de Brito Koide.

Centro de Estudos em
Taboao da Serra:

Coordenadora: Rose Vilaruel; 1° Secretdrio:
Alexandre da Rocha Romao; 2° Secretério:
Jodo Antunes Alencar; 32 Secretédria: Antdnia
Aparecida Anastacio Neves.

Centro de Estudos em
Sao Caetano do Sul:

Coordenadora: Claudete Aparecida Prando
Malavasi: 1° Secretério: Rafael Batista da Silva:
29 Secretério: Ernesto Malavasi.

Centro de Estudos
em Diadema:

Coordenadara: Arlete Vieira Sales; 12 Secretéria:
Tania Maria de Farias Lourengo; 22 Secretdria:
Beatriz Aparecida Silva.

Centro de Estudos
em Guarulhos:

Coordenador: Ricardo Watanabe Ruiz Vasques;
Secretario: Mauro André Inocéncio.
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Diretorias dos Centros de Estudos nas cidades
circunvizinhas

Ao encerrar a cerimdnia, o presidente da Casa
do Saber Contabil, Claudinei Tonon, agradeceu
a todos pela dedicacéao e trabalhos realizados
durante o ano, fazendo uma mengao especial
aos coordenadaores dos Grupos de Estudos da
Casa do Saber Contabil, por mais um ciclo de
estudos e de oportunidades de atualizagao
continua, os quais saa: Tecnologia e Inovagaa:
José Roberto dos Anjos e Aparecida Diniz;
Terceiro Setor e Contabilidade Publica: Valmir
Ledncio, Josimar Santos Alves e Ana Maria
Costa; Tributos e Obrigagdes: Marina Suzuki
e Milcon Medeiros; Reforma Tributéria: Marina
Suzuki, Milton Medeiros e Ailton Barboni; IFRS
e Gestao Contdbil: Aparecido Diniz, Rodrigo
Janudrio e Flavio Riberi; Pericia — Geraldo
Carlos Lima.

Claudinei Tonon, presidente da Casa do Saber
Contabil, encerra a ceriménia agradecendo a todos
pela dedicagéo e esforcos durante o ano de 2024

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025
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Sindcont-SP participa de entrega de carteira
profissional no CRCSP

o

Vice-presidente, José Roberto dos A
no CRCSP

Mais uma vez, o Sindicato dos Contabilistas
de S&o Paulo-Sindcont-SP prestigiou a
ceriménia de entrega das carteiras de
identidade profissional, promovida pelo
Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo-CRCSP, no dia 11 de
dezembro, ocasidao em que 0 vice-presidente
do Sindcont-SP, José Roberto Soares dos
Anjos, representou o presidente Claudinei
Tonan, na ceriménia ofertanda livros e brindes
aos recém-chegados na profisséo.

A cerim@nia foi conduzida pela vice-presidente
de Registro do CRCSP, Eliane Aparecida
Maia, que deu as boas-vindas a todos e
cumprimentou 0s mais de 20 profssionais,
agora habilitados a atuarem no mercado,
pela conquista, desejando sucesso em suas
carreiras profissionais.

Com um estande no local, para dar orientagao
aos profissionais sobre sindicalizacao,
educacdo continuada, bem como sucesso na

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025
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njos, representa o Sindcont-SP no evento de entrega de carteiras

Ana Maria Costa e equipe Sindcont-SP, no CRCSP

carreira, o Sindcont-SP, e outras instituicoes
parceiras, como a Academia Paulista de
Contabilidade-APC , a Associagao dos Peritos
Judiciais do Estado de Sao Paulo-Apejesp, a
Fipecafi e a |0B, ofertaram livros e brindes
ao novos profissionais.
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Sindcont-SP apoia lancamento de Carta pela
Reforma Administrativa

Langamento da Carta ocorreu durante a Conferéncia Nacional de Liberdade Econémica, promovida no

Congresso Nacional

A Carta Aberta em Defesa da Reforma
Administrativa foi langada, oficialmente, no dia
28 de novembro e direcionada as autoridades
do Executivo e do Legislativo, apresentando
as propastas encaminhadas pelas Entidades
Contabeis, onde o Sindcont-SP se inclui, e
entidades de outros setores produtivos. O
projeto deve avangar a partir de 2025.

O langamento ocorreu durante a Conferéncia
Nacional de Liberdade Econdmica, promovida
pelo Instituto Livre Mercado-ILM, no
Congresso Nacional. A oportunidade ainda
contou com os caminhos das agendas
essenciais para o Brasil no préximo ano.

Na visao de Claudinei Tonon, presidente do
Sindcont-SP, apaiar a reforma administrativa
€ de grande importéncia para o Brasil,
porgue vem promover a eficiéncia na gestao
publica, reduzir a burocracia e melhorar a
qualidade dos servigos prestados a populagao.
“Acreditamos que por sua importancia para a
sociedade, a reforma administrativa deveria

ter sido apresentada antes mesmo da
reforma tributéria, pois ela permite um uso
mais racional dos recursos publicos e uma
maior transparéncia na atuagao do governao”,
pontuou o dirigente.

Além disso, a reforma administrativa pode
contribuir para criar um ambiente de negdcios
mais saudavel e competitivo, atraindo
investimentos e gerando empregos. “Com
um setor publico mais agil e responsivo,
canseguiremos atender melhor as demandas
da sociedade e fortalecer a Contabilidade e a
economia nacional’, diz o dirigente da Entidade
gue tem mais de 105 anos de existéncia.

"0 apoio a reforma estd também alinhado com
a necessidade de profssionalizagdo da gestao
publica, trazendo préticas administrativas
gue sdo comuns no setor privado, mas gue
ainda precisam ser implementadas de forma
mais robusta no governo”, Analiza Claudinei.

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025
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Diretoria do Sindcont-SP participa da comemoracao
dos 78 anos do CRCSP

e -
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Claudinei Tonon (3° da esq para dir), ao lado de dirigentes das Entidades Congracadas da Contabilidade

do Estado de Sao Paulo

Instituido em 1946, juntamente com todo o
Sistema CFC/CRCs, o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo-CRCSP
completou 78 anos em 2024, data que foi
festejada na presenca de liderancas contébeis
do Estado, que participaram da entrega de
Medalhas e premiacoes, entre elas o presidente
e vice-presidente do Sindcont-SP, Claudinei
Tonon e José Roberto Soares dos Anjos.

Excepcionalmente, neste dia 13 de dezembro,
a sessdo solene comemorativa aos 78 anos de
instalagdo do CRCSP aconteceu em canjunto
com a ultima sessao Plendria Ordindria e
Solene do Conselho Diretor da Entidade,
guando o presidente, Jodo Carlos Castilho
Garcia, e os vice-presidentes, de Fiscalizagao,
Ftica e Disciplina, Fldvia Augusto; Registro,
Eliane Aparecida Maia; e Desenvolvimento
Profissional, Wander Pinto; apresentaram os
bons resultados obtidos durante do ano de
2024, j& apresentando planos e agdes para
0 préximo exercicio, como as convengoes
regionais em varias cidades do Estado e a

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025

Convencao Estadual dos Profissionais da
Contabilidade-Convecon, programada para
0s dias 30 de setembro a 03 de outubro de
2025, no Center Norte, em Sao Paulo.

PREMIAGCAO DE DISSERTACOES E TESES

Na sequéncia, houve a premiagao da melhor
tese de doutorado e da melhor dissertagaao de
mestrado que, apds minuciosa avaliagao dos
membras da Comissdo de Desenvolvimento
Cientifico, escolheu os seguintes trabalhos:

1° Lugar Acou com o mestre OTAVIO FINESS|
JUNIOR, com o tema: “Pericia contébil como
prova de boa-fé em acdes relativas ao ICMS:
uma andlise da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo”, que teve
como orientador o professor Dr. José Carlos
Marion, da Pontificia Universidade Catdlica de
S&o Paulo-PUCSP;

2° lugar foi conquistado pelo mestre JOSE
CARLOS RAMOS DE OLIVEIRA JUNIOR, com o
tema: “Obrigatariedade da divulgagdo do nivel de



materialidade”, com a orientagéo da Profa. Dra.
Juliana Ventura Amaral, da Faculdade FIPECAFI,

3° lugar foi para a mestre SANDRA ANTONIA
FRANKLIN BRASILEIRO, com o tema:
“Aplicabilidade da NBC TG 1001 e NBC TG 1002
para pequenas empresas e micro entidades no
entendimento dos profissionais contébeis do
Estado de Minas Gerais”, que foi orientada pela
Profa. Dra. Marta Cristina Peldcio Grecco, da
Faculdade FIPECAFI.

Em prosseguimento as premiagdes foi entregue
0 Prémio de melhor Tese de Doutorado de
2023, & Doutora LETICIA MARIA FALEIRO
NASCIMENTO, com o tema: “O uso estratégicao
da linguagem contabil em midias comparativas
durante a recuperagao judicial da Oi S/A"
gue teve como orientador: Prof. Dr. Marcelo
Sanches Pagliarussi, da Universidade de Sao
Paulo — Ribeirao Preto — USP-RP.

Medalhas

Na sequéncia foram prestadas homenagens
aos profissionais da Contabilidade que tém se
destacado por sua imensa contribuicao a classe.
Segundo a diretoria do CRCSP, as medalhas
constituem uma das mais importantes e
expressivas formas de reconhecimento do
trabalho realizado em prol do aprimaoramento
das atividades contébeis.

Assim, foram agraciados com as seguintes
medalhas os profissionais citados abaixa:
Medalha “Joaguim Manteiro de Carvalho”: Marcia
Ruiz Alcazar; Medalha “José Rojo Alonso”: Walter
|6rio; Medalha “Pedro Pedreschi”: Francisco
Ernane Ramalho Gomes; Medalha “Francisco
D'duria”: Ricardo Pereira Rios; Medalha Frederico
Herrmann Junior: Fernando de Almeida Santos.

Todas as Medalhas foram outorgadas pelo
presidente do CRCSP Joao Carlos Cartilho
Garcia, acompanhado de um dos presidentes
das Entidades Congragadas da Contabilidade do
Estado de S&o Paulo. No caso do Sindcont-SP,
o presidente Claudinei Tonon foi chamado para
entregar a Medalha Frederico Herrmann Junior,
a Fernando de Almeida Santos.
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O presidente Joao Carlo Castilho Garcia encerrou
os festejos agradecendo a todos, em especial
pelas parcerias e trabalhos conjuntos realizados,
desejando boas festas e um ano novo pleno
de realizagdes.

Jodo Carlos Cartilho Garcia e Claudinei Tonon
entregam Medalha Frederico Hermann [unior a
Fernando de Almeida Santos
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Sindcont-SP participa do langcamento
do Portal Facilita SP

Liderangas da Contabilidade acreditam que o Portal FacilitaSP representa um avanco significativo para
a transformacao digital dos servigcos publico

O presidente do Sindicato dos Contabilistas de
S&o Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon, esteve
presente no langamento do Portal Facilita SP —
0 qual tem a fnalidade de tornar mais simples
0s processos relacionados a formalizagdo de
novas empresas -, no dia 9 de dezembro, na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo-Jucesp.

Com uma interface responsiva, amigavel e de fécil
acesso, 0s usudrios poderdo navegar com facilidade
pelas etapas necessdrias, evitando complicagdes
e atrasos. Essa inovagao também permite
integragdes com a Receita Federal, prefeituras e
érgaos licenciadores. O portal oferece também
monitoramento em tempo real do status do registro
da empresa, proporcionando aos empreendedores
maior transparéncia e controle sobre o andamento
do processo.

Centraliza¢do das informacdes

Uma caracteristica importante é a centralizagao
dos dados. Todos os documentos e requisitas
necessarios para a abertura de empresas estao
disponiveis em um Unico local, diminuindo a
necessidade de diversas visitas a diferentes érgéos
publicos. Isso cria um ambiente mais favordvel ao
empreendedorismo, um ponto focal para o governo
estadual.

Por meio do Portal Facilita SP, os empreendedores
também terdo acesso a dicas e orientagdes sobre
gestao empresarial, além de informagdes sobre
incentivos e linhas de crédito disponiveis. Essa
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iniciativa estd em consonéncia com o esforgo
continuo de desburocratizagdo e apoio ao
desenvolvimento econdmico do Estado de Séo
Paulo.

Com este portal, a expectativa do governo estadual
€ promover o crescimento de pequenas e médias
empresas, reconhecendo seu papel crucial na
geracao de empregos e na economia local. “O
compromisso com a modernizagao dos servigos
publicos e a entrega de um atendimento mais
eficaz representa um passo significativo para a
transformacgao do ambiente de negdcios em Séo
Paulo” disse o presidente da Jucesp, Marcio Massao
Shimomoto.

Perspectivas futuras

Para Claudinei Tonon, presidente do Sindcont-SP,
essa mudanga sinaliza um avango importante
na transformacéo digital dos servigos publicos,
atualizando o processo de abertura de empresas
para atender as demandas do século XXI. “O
fortalecimento do setor empresarial deve ser uma
prioridade, considerando que estamos lidando com
um segmento sempre em busca de inovagdes, que
gera empregos e renda”.

Também estavam presentes aoc evento, 0s
presidentes: Carlos Alberto Baptistdo, do Sescon-
SP e da Aescon-SP; e Joao Carlos Castilho Garcia,
do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de S&o Paulo.
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Sindcont-SP realiza Assembleia para tratar da
contribuicao sindical e anuidade associativa

3

{24 FEELTEEEE

Reunido ocorreu no dia 29 de novembro, trazendo decisées cruciais para o fortalecimento das agées

e servigos da Casa do Saber Contabil

De acordo com o seu estatuto, o Sindicato
dos Contabilistas de Sdo Paulo-Sindcont-SP,
realizou no dia 29 de novembrag, as 19h, em sua
sede, uma Assembleia Geral Extraordinéria para
discutir dois temas de extrema relevancia para
a continuidade de suas agdes: a propasta da
Contribuigao Sindical para o exercicio de 2025
e a definicdo do valor da Anuidade Assaociativa,
também para 2025.

Ambas as propostas foram debatidas e
aprovadas pelos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal presentes na Assembleia. “A
aprovacao dessas duas propostas é crucial
para gue possamos iniciar 0 ano com um maior
controle sobre as finangas da Entidade, tanto
em relacdo a Contribuigao Sindical quanto a
Anuidade Associativa, pais sao essenciais para
darmaos prosseguimento aos nossos trabalhos
e a prestacao de servigas com qualidade, como
€ tradicao na Casa do Saber Contébil, que ja
soma mais de 105 anos de atuacao”, declarou
0 presidente do Sindcont-SP, Claudinei Tonon.

A seguir, foram apresentados os detalhes da
proposta da contribuicdo sindical, onde se
destacou a necessidade de adaptagao aos

novos desafios do mercado contébil, buscando
sempre a melhor adequagao aos interesses
dos associados. A proposta prevé um valor
gue assegura a manutencao das atividades do
sindicato e também fortalece as agdes voltadas
para a capacitagao e o aperfeicoamento
profssional dos contabilistas.

No que diz respeito a Anuidade Assaciativa,
foi enfatizada a importéancia de que o valor
estabelecido reflita as demandas e expectativas
da categoria. O objetivo € manter a qualidade
dos servicos oferecidos, além de viabilizar
investimentos em projetos e iniciativas que
tragam beneficios diretos aos associados.

A Assembleia também abriu espaco para que
0s participantes apresentassem suas opinioes
e sugestdes sobre 0s assuntos em pauta,
permitindo um didlogo aberto e transparente
que € uma das marcas do Sindcont-SP. “Essa
interagao é vista coma essencial para a nossa
diretoria, pois proporciona um ambiente
colaborativo e de confianga entre os membros’,
enfatizou o lider Tonon.

Mensario do Contabilista - Janeiro/2025



16 | Contabilidade e Tributos

NBC sobre sustentabhilidade sao
aprovadas e Brasil torna-se pioneiro em
Contabilidade sustentavel

As Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas para Divulgacdo de Informagdes sobre
Sustentabilidade -NBC TDS 01 e 02 foram aprovadas durante a 1.1122 Reunido Plenéria do

Conselho Federal de Contabilidade -CFC.

Essa decisao foi tomada no dia 17 de novembro
e contou com a participagao de conselheiros e
vice-presidentes de diversas regides do Brasil.
Com a publicagao desses normativos, o Brasil
se torna um Pais pioneiro, contribuindo para as
iniciativas de combate ao aguecimento global
e ao desenvolvimento sustentdvel.

Essa conquista é fruto do esforco conjunto
do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de
Sustentabilidade-CBPS e da Coordenadoria
Técnica do CFC. Ana Tércia Lopes Rodrigues,
vice-presidente técnica do CFC, enfatizou o
proposito das normas: “O principal objetivo
€ capacitar as empresas a identificarem os
itens de materialidade significativa dentro
do volume de informagodes contdbeis que
gerenciam, permitindo que relatem coma as
guestdes climaticas e de sustentabilidade
impactam seus negdcios e as decisdes dos
investidores”, detalhou.

A NBC TDS 01 visa estabelecer diretrizes
gerais sobre a divulgagao de informagdes que
abordam riscos e oportunidades relacionados
a sustentabilidade. A intengcdo € que esses
dados sejam Uteis para os usudrios de
relatérios Ananceiros de propésito geral,
facilitando a tomada de decisdes em relagado ao
fornecimento de recursos para as entidades. O
texto estd em consonancia com o documento
IFRS S1 General Requirements for Disclosure
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of Sustainability-related Financial Information,
publicado em junho de 2023 pelo International
Sustainability Standards Board (ISSB).

O documento também orienta sobre como
as entidades devem preparar e relatar
suas divulgacdes financeiras relacionadas 3
sustentabilidade, estabelecendo requisitos
gerais para o conteldo e a apresentagao
dessas informacgdes. A proposta é que essas
evidéncias sejam Uteis para 0s usuarios na
tomada de decisdo quanto ao fornecimento
de recursaos.

A NBC TDS 02, alinhada ao documento IFRS
S2 — Climate-related Disclosures, emitido em
junho de 2023 pelo ISSB, inclui orientagdes
da Forga-Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD) e requisitos
de divulgagao setorial conforme normas do
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB).

Essa norma exige a divulgagéo de informacgdes
sobre riscos e oportunidades climaticas,
visando sua utilidade para os usudrios
em relatérios financeiros de propdsito
geral, especialmente nas decisGes saobre
fornecimento de recursos, considerando: riscos
fisicos; riscos de transigao; e oportunidades
dispaniveis para a organizagao.



Com o advento desse normativo, 0s usuarios
de relatdrios financeiros poderao compreender
fatores relacionados a riscos e oportunidades
associadas ao clima, tais como:

e Processos, contrales e procedimentos de
governanga usados pela organizagao para
monitorar, gerenciar e supervisionar esses
fataores;

e A estratégia da entidade para gerenciamento
desses riscos;

e Processos utilizados pela entidade para
identificd-los, avalid-los, priorizd-los e
monitora-los, incluindo como estao integrados
ao processo geral de gestdo de riscos; e

» Desempenho da entidade, incluindo progressa
em relacdo a metas climdticas a serem
cumpridas por lei ou regulamento.

O presidente do CFC, Aécio Prado Dantas |dnior,
celebrou o0 momento histdrico da Entidade e
enfatizou as etapas que seguem a aprovagao
das narmas, envolvendo a divulgagao ampla e
a adesao dos profissionais da Contabilidade.
“Este € apenas um passo importante que
demos, mas muitas agdes ainda estao paor vir.
Temos uma tarefa incessante para disseminar
essas normas de sustentabilidade e para
internalizar na classe esse entendimento de
gue a sustentabilidade é uma questdo que
nos diz respeito”, cancluiu.
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«

1lemos uma
tarefa incessante
para disseminar
essas normas de
sustentabilidade e
para internalizar
na classe esse
entendimento de que
a sustentabilidade é
uma questao que nos
diz respeito

»
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Estudo aponta que os impostos e
encargos representam 46% das receitas

do setor eleétrico

Os impostos e encargos representaram 46,2% das receitas das empresas do setor elétrico em
2023, uma diminuigao em relagao a 2022, quando essa porcentagem era de 48,1% em relacdo a

receita operacional bruta das empresas.

Essas informagdes sdo provenientes de um
estudo realizado pelo Instituto Acende Brasil,
em colaboragdo com a PwC.

A reducao é devida a Lei Complementar n°
194/2022. Importante destacar que essa
legislagdo classificou a eletricidade comao um
bem fundamental, levando a diminuicdo das
aliqguotas do Imposto sobre Circulagao de
Mercadoria e Prestacdo de Servigos-ICMS.
Entre os estados que apresentam as maiores
aliguotas de ICMS em 2023 estaa Piaui e Bahia,
com um percentual de 27%. Na Bahia, houve
um aumento significativo na aliquota, que era
de 18% em 2022.

As menores aliquotas de ICMS estao
estabelecidas em 17%, nos estados do Espirito
Santo, Gaids, Mato Graosso, Mato Grossao do Sul,
Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Em 2023, os tributos e encargos pagos pelas
empresas analisadas totalizaram R$ 1079
bilhdes. As distribuidoras de energia foram
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responsaveis por R$ 73 bilhdes, enguanto as
geradoras tiveram custos de R$ 27,8 bilhdes e
as transmissoras desembolsaram R$ 84 bilhdes.

A Conta de Desenvolvimento Energético-CDE
representou 12,9% dos encargos e tributos
pagos pelo setor em 2023, mostrando uma
reducdo em relagdo a 2022, quando essa
obrigagdo correspondia a 134%.

A pesquisa foi fundamentada em dados publicos
de 47 agentes responsdveis pela geracao,
transmisséao e distribuicao, os quais controlam
68% do mercado.
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Contador, o que fazer quando o

CNPJ esta inhapto?

Um Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNP] pode fcar na condicao de inapto devido
a irregularidades ou pendéncias junto a Receita Federal. Essa situagao pode ocorrer
por diversos mativos, como a falta de entrega de declaragdes Ffscais, inconsisténcias
nas informagdes fornecidas, ou ainda pela falta de regularidade dos representantes
legais da empresa.
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Mas, o que o profissional contébil deve
fazer para regularizar essa situagao?

Para regularizar a situacao do CNPJ que
se encontra inapto, 0 primeiro passo é
identificar a razao pela qual a situagao foi
classificada dessa forma. As causas mais
comuns incluem a falta de entrega de
declaragdes obrigatdrias ou irregularidades
cadastrais.

Apds entender o motivo da inaptacao, o
proximo passo € tomar as providéncias
necessarias. Se a inaptacao se der pela
falta de entrega de obrigagdes acessdrias,
é essencial que o contador verifique quais
documentos estdo em atraso e, em
seguida, faca a entrega das declaragdes
pendentes. Para isso, pode ser necessario
acessar 0 portal da Receita Federal e
regularizar a situacdo junto aos 6rgaos
competentes.

Caso o problema esteja relacionado a
inconsisténcias nos dados cadastrais,
como erro no endereco ou na classificagao
da atividade econ6mica, serd preciso
realizar a retificagao dessas informacgdes.
Isso pode ser feito por meio do aplicativo
da Receita Federal ou do site, conforme
0 tipo de alteracéo que se faz necessario.

Uma vez que as pendéncias tenham sido
resolvidas, € importante consultar o portal
da Receita Federal para acompanhar a
atualizagao do status do CNPJ. O prazo
para que a situagao seja regularizada pode
variar, mas geralmente ocorre de forma
rapida apds a correcao das falhas.

Alem disso, € recomendavel manter um bom
acompanhamento mensal das obrigacoes
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tributérias e legais da empresa, evitando,
assim, futuras situacdes de inaptagao. O
profissional contéabil desempenha um papel
fundamental nesse processo, auxiliando na
gestao de documentos e cumprimento de
prazos. Portanto, estabelecer uma relagao
préxima com o contador pode facilitar o
manejo de situacdes comao essa.

Em resumo, a regularizacdo do CNP) inapto
envolve identificar a causa da inaptacao,
solucionar pendéncias e acompanhar o
status do cadastro. A proatividade na
gestdo contabil é a chave para evitar
complicagdes futuras.
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

COM A QUALICORP VOCE

Contabilista: gracas a parceria
da Qualicorp com 0 SINDCONT-SP Planos de saude
e mais de 500 entidades de classe, a partir de 1
vocé pode escolher um plano de saude
ideal para as suas necessidades. RS

e — a~—
SulAmérica

Saude HEALTH

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

|
0800 799 3003 @\Qualicorp

qualicorp.com.br/anuncio Sempre do seu lado.

Qualicorp
SulAmérica: Amil: Adm. de Beneficios:

ANS n° 006246 ANS n° 326305 ANS n° 417173
‘RS 251,04 - Exato Adesdo Trad. 16 F AHO QC COP (registro na ANS n2 476.942/16-2), da SulAmérica Saude, faixa etaria até 18 anos, com coparticipagdo e acomodagio Sing o Qua//cmrp'
3 - .‘ . . o T 4 & .
coletiva (tabela de julho/2018 - SP). Planos de salide coletivos por adesdo, conforme as regras da ANS. Informagoes resumidas. A comercializagdo dos planos respeitaaarea e

de abrangéncia das respectivas operadoras de salde, bem como a disponibilidade para cada entidade de classe. Os precos e as redes estdo sujeitos a alteracoes, por parte n g a
das respectivas operadoras de salde, respeitadas as disposi¢des contratuais e legais {Lei n¥ 9.656/98). Condi¢des contratuais disponiveis para andlise. Qutubro/2018.
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Conlfira as principais novidades
do pacote de reducao de gastos do
governo federal e os impactos para

a Contabilidade

No fim do més de novembro de 2024, o
ministro da Fazenda, Fernando Haddad,
apresentou as principais medidas do pacote
de reducao de gastos, o qual vinha sendo
anunciado pelo governo federal, desde o
inicio do ano.

O conjunto de medidas, conforme as
estimativas do governo, proporcionara uma
economia de R$ 70 bilhdes nos préximos dois
anos. Dentre as diretrizes fundamentais do
pacote de contencao de despesas, destacam-
se: alteragdes na regra do salario minimo, que
sera limitada aos parametros do arcabougo
fiscal; modificagdes no abono salarial, cujo
acesso serd restrito a quem ganha até R$
2.640, corrigidos pela inflagao, até alcangar
1,5 salério minimo; reformas na aposentadoria
militar, com a definicdo de uma idade minima
e restrigdes na transferéncia de pensdes;

regulamentacdo do teto salarial no setor
publico; destinagdo de 50% das emendas
de comissao para a salde, com crescimento
inferior ao limite de gastos das emendas
globais; aperfeicoamento dos mecanismos
de controle contra fraudes e distorgdes.

Isencdo no Imposto de Renda

Outro fator que causou grande impacto na
sociedade foi o antncio do aumento no
limite de isencdo do Imposto de Renda (IR),
que atualmente e de R$ 2.824, para R$ 5
mil mensais.

Programas sociais

No que tange aos programas sociais, 0
ministro Fernando Haddad explicou entao
que ndo se trata de cortar direitos, no caso
do Beneficio de Prestacdo Continuada-
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BPC. “O propdsito é organizar o conjunto
de medidas regularizadoras dos cadastros
dos programas sociais” Todos os assistidos
deverao passar por biometria, e 0s prazos
de recadastramento serao regulados por lei.
Ha muitas incompatibilidades que precisam
ser corrigidas.

Abaixo, o Mensario do Contabilista listou as
principais medidas do pacote de corte de
gasto:

Arcabouco de pé

Durante a coletiva de imprensa, Fernando
Haddad destacou que o principal objetivo
do pacote é garantir o cumprimento do
arcabougo fiscal aprovado pelo Congresso
Nacional. Ele explicou que respeitar esses
marcos proporcionara previsibilidade tanto
para o resultado primario quanto para a
divida publica, trazendo tranquilidade ao
Banco Central e previsibilidade ao mercado.
Haddad ressaltou que o marco fscal deve
se adaptar as necessidades atuais do pais,
que requer medidas especificas, diferentes
das que poderiam ser aplicadas em outras
épocas da histdria do Brasil.

Abono salarial:

O governo propds uma medida controversa
que restringe o abono salarial, que atualmente
benefcia trabalhadores com carteira assinada
que ganham até dois salarios-minimos (R$
2.824,00). De acordo com a proposta, o
abono sera concedido apenas a quem recebe
até R$ 2.640,00, com um plano de redugao
gradual para um saldrio-minimo e meio ao
longo dos anos.

O ministro Haddad esclareceu que essa
mudanga é uma transigao para adaptar o
beneficio, que perdeu relevancia diante de
outros programas de assisténcia social. A
nova regra visa corrigir o valor do abono
pela inflagao, acompanhando a elevacéo do
saldrio-minimo.
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Proagro

O Proagro, programa destinado a garantia da
atividade agropecudria, enfrenta desajustes
orcamentarios devido a gestdo realizada pelo
Banco Central, que nao estabelece um limite
para os custos.

Isso resulta em um descompasso entre as
autorizacgoes de gastos e o que realmente é
orcado. Para corrigir essa situacao, o governo,
por meio de Haddad, anunciou que todo gasto
autorizado devera ter uma contrapartida
orgamentaria, integrando o Proagro ao regime
geral do orgamento da Unido.

Salario-minimo

A justificativa para a nova proposta de
aumento do saldrio-minimo visa garantir
ganhos reais de forma sustentavel dentro
do orcamento da Unido, que atualmente
depende do salério-minimo para muitas de
suas despesas primarias.

O governo afirma que a proposta assegura
a viabilidade do aumento real do salario-
minimo. Anteriormente, os dois governos
estabeleciam crescimento apenas pela
inflagédo, enquanto a regra atual permite
um crescimento baseado na inflacdo
do ano anterior, mais o crescimento real
correspondente ao PIB dos dois anos
anteriores. A nova regra proposta mantém
o crescimento real atrelado ao PIB, mas
limita a variagao real aos parametros do
arcabouco Fscal.

e Regra dos dois governos anteriores:
crescimento apenas pela inflagao.

e Regra atual: crescimento pela inflagdo do
ano passado + crescimento real igual ao PIB
de 2 anos anteriores.

e Regra proposta: mantém regra de
crescimento real pelo PIB, mas a variacao
real estara nos limites do arcabouco fscal.



Abono salarial

Justificativa: com a valorizagao real do salario-
minimo e o bom desempenho do mercado
de trabalho, o abono passou a ser pago nao
apenas aos trabalhadores de menor renda.
Atualmente, o critério de acesso ao beneficio
representa mais de 85% da renda real média
do trabalhador brasileiro, e mais de 60%
dos trabalhadores formais sao elegiveis ao
beneficio.

e Regra atual: trabalhador que recebe até 2
salarios minimos.

e Regra proposta: fixar a renda para acesso
ao beneficio em R$ 2.640,00, com corregao
pelo INPC até alcangar 1,5 salario minimo.

Beneficio de Prestacado Continuada

O BPC destina-se a pessoas com defciéncia
de baixa renda e idosos em situagao
de vulnerabilidade que nao tiveram a
oportunidade de contribuir ao longo da vida.

O governo estd aprimorando 0s mecanismaos
de controle para resolver problemas
identificados, implementando medidas como
a focalizagdo em individuos incapazes de
viver de forma independente, a proibicéo
de deducdo de renda nao prevista em lei, a
inclusao da renda de cOnjuges e companheiros
nao coabitantes, bem como de irmaos, filhos
e enteados coabitantes na contagem da
renda para acesso ao beneficio.

Além disso, exige-se a atualizagdo obrigatdria
de cadastros desatualizados por mais de
24 meses e de beneficios concedidos sem
Cddigo Internacional de Doengas-CID, a
biometria obrigatdria para novos beneficios e
atualizacgdes, e a possibilidade de contabilizar
a renda de um beneficio para o acesso a outro
dentro da mesma familia.

Bolsa Familia

O Bolsa Familia € um programa de
transferéncia de renda que tem um impacto
significativo na reducdo da pobreza e efeitos
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«

O governo estd
aprimorando os
mecanismos de
controle para
resolver problemas

identificados,

implementando
medidas como a
focalizacao em
individuos incapazes
de viver de forma
independente
P4

intergeracionais em capital humano, ligado a
condicdes de salde e educagao.

As novidades do reajuste do pacote Ffscal
incluem:

e Restricdo para municipios com percentual
de familias unipessoais acima do que é
estipulado em regulamento;

e Inscrigao ou atualizagao de unipessoais deve
ser realizada obrigatoriamente em domicilio;

e Atualizacao obrigatdria para cadastros
desatualizados ha 24 meses;

e Biometria obrigatdria para inscrigao e
atualizagao;

Mensario do Contabilista - Fevereiro 2023



26 Matéria de Capa

e Concessionarias de servigos publicos
deverao disponibilizar informagées de seus
bancos de dados para facilitar a cruzamento
de informacdes.

Equilibrio fiscal e eliminagdo de privilégios

Supersalarios: encaminha a lei complementar
a lista de excegdes ao teto do saldrio
remuneratério nacional (aplica-se a todos
os poderes e esferas).

Forgas Armadas: elimina a morte Acticia;
estabelece contribuicao do militar para o
Fundo de Saldde em 3,5% da remuneracao até
janeiro de 2026; extingue a transferéncia de
pensdo; implementa, de forma progressiva,
idade minima para reserva remunerada.

Justificativa: assegurar que todos os Poderes
do Estado compartilhem a responsabilidade
de fortalecer o equilibrio fscal.

Emendas parlamentares: limita o crescimento
das emendas impositivas ao arcabouco
fscal; restringe emendas nas despesas
discricionarias do Poder Executivo; proibe
0 crescimento real das emendas nao
impositivas, de modo que o montante total
das emendas aumentara sempre abaixo do
arcabouco; destina 50% dos valores das
emendas de Comissao ao SUS, respeitando
critérios e diretrizes técnicas; bloqueia
emendas proporcionalmente aos blogueios
do Poder Executivo, limitado a 15% do total
das emendas (R$ 7,5 bilhdes em 2025).

Concursos publicos

» Faseamento de provimentos e concursos
em 2025 (meta de pelo menos R$ 1 bilhao
de economia).

Subsidios e subvencdes

e Autorizagao para ajuste orcamentario em
aproximadamente R$ 18 bilhdes em subsidios
e subvencoes.

Outras medidas
Fundo Constitucional do Distrito Federal

e Submete a variacao de recursos do Fundo
ao IPCA;

e Desvinculagcao de Receitas da Uniao (DRU);
e Prorrogacdo da DRU até 2032.
Criacao de despesa

e Deve observar a variagao da despesa
anualizada, limitada ao crescimento permitido
pelo arcabouco.

Dever de execucao
e Revoga o0 dever de execugao do orgamento.
Gatilhos

e Beneficios tributérios: se houver défcit
primario a partir de 2025, o exercicio seguinte
a apuracgao do défcit terad vedada a criagéo,
majoracdo ou prorrogacao de beneficios
tributarios;

Educacao em tempo integral:

Até 20% da complementacao da Unido ao Fundeb podera ser

utilizada para a criacdo e manutencao de matriculas em tempo
integral na educacao basica publica.
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e Pessoal: 0 gatilho de reenquadramento
proibe, a partir de 2027, aumento real acima
de 0,6% se a despesa discricionaria se reduzir
de um ano para o outro.

Repercussoes

A Instituicao Fiscal Independente-IFl analisou
0 recente pacote de corte de gastos do
governo e concluiu que, embora as medidas
sejam um passo positivo por abranger
despesas fora dos limites fscais, elas ainda
sdo insuficientes para reverter os défcits
primarios projetados para os préximos anos.

Para 2025 e 2026, a IFl estima défcits
de R$ 102,9 bilhdes e R$ 1078 bilhdes,
respectivamente, ambos equivalentes a 0,8%
do PIB. A instituigao alerta que persiste um
“desequilibrio estrutural” nas contas publicas,
que se agravou com a alteracao das previsdes
fiscais, o que pode resultar em impactos
negativos na inflacdo, taxa de juros, taxa de
cambio e na percepgao da sustentabilidade
Fiscal a longo prazo.

O anuncio das novas medidas fscais gerou
volatilidade nos mercados Ananceiros, com o
dodlar atingindo R$ 6,069, seu maior valor da
histdria. Investidores questionam a eficacia
das acles, especialmente pela exclusao de
gastos com saude e educacgao.

O advogado tributério Rafael Cruz, sécio
da Fonteles & Associados, ressaltou a
incerteza sobre a viabilidade da isengao do
IR, destacando a necessidade de o governo
explicar como compensaré a rentncia fiscal.
“Quando se fala em isencao, ha rendncia
Fiscal, e o governo precisa indicar a origem
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dos recursos para compensar essa perda. Ate
agora, nao ha sinalizagao clara de como essa
promessa serd cumprida”, ahrmou.

Cruz também destacou que a ampliagao
da faixa de isencao do IR deve ser discutida
apenas na segunda fase da reforma tributéria,
apds a conclusao das mudancgas sobre a
tributagao do consumo.

«

O anuncio das novas
medidas fiscais gerou
volatilidade nos
mercados financeiros,
com o dolar atingindo
RS 6,069, seu maior

valor da historia.

Investidores questionam
a eficdcia das acoes,
especialmente pela
exclusdo de gastos com
saude e educacdo.

»

Lei Aldir Blanc

O repasse anual de até R$ 3 bilhdes para os entes continua, porém

condicionado a execucdo dos recursos pelos entes no ano anterior.
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Portal Gov.br lanca novas
funcionalidades pari Pessoa
com Deliciéncia

No dia 3 de dezembro, o Dia Internacional da Pessoa com DeFfciéncia, o Ministério da
Gestao e da Inovacédo em Servigos Publicos-MGI langou uma nova funcionalidade no
portal Gov.br. E, desde entao, os usuarios podem realizar buscas por voz em mais de
4.300 servigos digitais disponiveis na plataforma.
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Essa nova funcionalidade visa facilitar
0 acesso a informacao e aos servigos
publicos, especialmente para pessoas com
defciéncia visual ou limitagdes motoras,
que podem encontrar dificuldades ao
navegar por interfaces convencionais.
A busca por voz permite uma interagao
mais intuitiva e inclusiva com a
plataforma, promovendo uma verdadeira
democratizagdo do acesso a servicos
essenciais.

Ao longo de 2024, o Gov.br implementou
outras funcionalidades voltadas a
acessibilidade, como reconhecimento
facial por comando de voz e uso da
camera traseira, beneficiando pessoas
com deficiéncia, idosos e usuérios de
dispositivos antigos.

Inicialmente, a busca por voz esta disponivel
em celulares Android e navegadores como
Chrome e Edge, com previsao de expansao
para dispositivos i0S e para o navegador
Safari. O portal conta com mais de 162
milhdes de usuarios.

VLibras

Recentemente, a Secretaria de Governo
Digital SGD, em parceria com o Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
e a Universidade Federal da Paraiba,
aprimorou a plataforma VLibras(iOS)
dentro do app. Com mais de 1.680 novos
sinais e abrangendo mais de 90% dos
servicos do Gov.br, o VLibras permite que
pessoas surdas acessem conteddos em
lingua brasileira de sinais. A iniciativa foi
reconhecida com o Prémio Internacional
Projeto Zero 2024, concedido em Viena,
Austria.
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“«

Essa nova
funcionalidade visa
facilitar o acesso a
informagdo e aos
servigos publicos,
especialmente
para pessoas com
deficiéncia visual
ou limitacoes
moloras.

»

As atualizacdes refletem uma crescente
preocupagao com a experiéncia do usuario,
garantindo que todos, independentemente
de suas necessidades, possam utilizar os
servigcos oferecidos.
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30 | Consultoria Juridica

Diferenca entre Empregado e

Prestador de Servicos

A definicdo de empregado estd no Artigo
3°. Da CLT, conforme abaixo:

“Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”

No que tange a Prestagao de Servicos,
essa acorre quando um profssional presta
Servicos para uma empresa sem qgue haja
vinculo empregaticio. Essa prestagao de
servi¢os pode se dar através de contratagao.

Saliente-se que, a diferenga entre o
empregado e o prestador de servicaos pode
ser bastante sutil na pratica, todavia as
conseqguéncias juridicas de cada um deles sdo
bastante diferenciadas. A escolha entre um
ou outro deverd ser feita de acordo com seu

Benedito de Jesus Cavalheiro
Assessor Trabalhista da Consultoria do Sindcont-SP
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objetivo, o custo, a efciéncia, o tempo
disponivel para a execugao do servigo etc.
Afnal, o objetiva primordial da empresa
é gerar lucros e a escolha da forma de
produgado é determinante para isso.

O empregado efetivo deve passuir registro
na carteira de trabalho e recomenda-se a
formalizagdo de um contrato de trabalho,
especificando a jornada, descrigdo das
tarefas e o saldrio. Toda a relagao é regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho-
CLT, prevendo, entre outros direitos,
férias remuneradas mais 1/3; 13° saldrio;
contribuicao previdencidria; multa por
dispensa sem justa causa etc.

Par sua vez, na prestacao de servico, a
relagdo é formalizada por um contrato
regido pelo Cdédigo Civil. O contrato € que
estabelecerd as obrigacdes
das partes, prazos de
entrega, limites dos servigos
e consequéncias em caso
de rescisao imotivada. Apds
a Reforma Trabalhista, a
prestacao de servico pode ter
por objetivo a realizagao de
um servico pontual ou mesmo
relacionado com atividade fim
da empresa contratante.

A diferenga entre o empregado
e 0 prestador de servico é que
esse Ultimo nao podera ter
0 carater de subordinagao
e pessoalidade, ou seja, o
prestador tem liberdade na
forma como ird executar



0 servico, bem como poderd fazer-se
substituir por outro, desde que mantida a
qualidade técnica do servigo.

O empregado e o prestador de servigos
possuem vantagens e desvantagens, cabera
ao gestar/empresario avaliar o que se adequa
mais ao seu modelo de negdcios. Qualguer
que seja a escolha, estar amparado pelos
instrumentos legais adequados é a chave
para gue a relacdo nao seja questionada
judicialmente no futuro.

Finalmente, trazemos a baila que o Supremao
Tribunal Federal-STF julgou constitucional a
Lei das TerceirizagGes (Lei n.° 13429/2017),
reafrmando que a terceirizagdo da atividade
Am da empresa é legal e estd de acordo
com os ditames da Constituigao.
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«

O empregado e
o prestador de
servicos possuem
vanlagens e
desvantagens,
caberd ao gestor/
empresario avaliar
0 que se adequa
mazts ao seu modelo
de negocios.

»
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QUESTOR

Contador,

estd insatisfeito com
seu sistema contabil?

Tenha tudo em um sé lugar para automatizar
as rotinas do seu escritério com o Questor Cloud,
primeira plataforma contdbil em nuvem de verdade.

@ Automatizagdo do Simples Nacional, Folha de Pagamento,
13° saldrio e DCTFWeb;

@ Mais de 5.000 6rgdos capturados na gestdo preventiva de CNDs;

@ Integracdo facilitada com e-CAC e Fazendas Estaduais;

@ Importagdo por agendamento robotizado de XMLs

de documentos fiscais;
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“0 Sindcont-SP é uma comunidade de
profissionais que se apoia na tradicao e no

Archimedes Roger

‘0 Sindcont-SP é amplamente conhecido pelos
profissionais contdbeis em Sao Paulo, seja
pela tradicdo, pelos anos de jornada, seja por
profssionais amigos que participam de atividades”
E com essas palavras que o profissional cont&bil
Archimedes Roger se refere a Casa do Saber
Contabil.

Em sua visao, a Entidade se destaca como
um espaco vital para capacitacao e troca de
conhecimentos entre os profissionais da
contabilidade. E local onde as melhores praticas
sao discutidas, e novas abordagens sao exploradas.
Através de oficinas, palestras e cursos, o Sindcont-
SP promove a atualizagdo continua dos seus
membros, garantindo que estejam sempre
alinhados com as exigéncias do mercado e as
inovagdes tecnoldgicas.

Ele comenta ainda que, além das iniciativas
educacionais, o Sindcont-SP fortalece a rede
de contatos entre os profissionais, criando um
ambiente de colaboracao e suporte mutuo. ‘A ideia
é que, juntos, consigamas enfrentar os desafios
da profsséo e, a0 mesmo tempo, aproveitar as
oportunidades que surgem em um mundo em

constante transformagao’, enfatiza Archimedes,

profissionalismo”

gue pontua gue o Sindcont-SP se tornard um
ambiente de fundamental importancia nos
préximas dez anos, devido as mudangas que estao
porvir com a reforma tributéria e administrativa,
bem como a Inteligéncia Artifcial

"0 Sindcont-SP tem vérios féruns de discussdes
semanais que sao importantes para varios
segmentos da profissdo, coma tributério,
trabalhista, fscal, contdbil (em stricto sensu),
legalizagao, consultaria, terceiro setor, enfim, s&o
oportunidades de discuss0es e participagao que
incrementam as atividades diarias do contabilista”,
pontua ele.

Archimedes aprendeu o Método das Partidas
Dobradas e fez seu primeiro balancete guando
estava na escola, isso com 12 anos de idade.
A escola que estudei mantinha o curso de
Comércio e Contabilidade, o que foi muito
importante para Acar encantado com as Ciéncias
Contabeis. "Apds terminar o ensino meédio regular,
Az um curso técnico de Contabilidade, depois
faculdade de Ciéncias Contébeis, pds-graduagao
em Controladoria e Mestrado Académico em
Contabilidade’, conta.

Archimedes atuou como professor por oito
anos, ministrando disciplinas de Contabilidade
de Custos e Contabilidade Societéria. Na vida
profissional, passou por vérios segmentas de
atuacao e tamanhos de empresas. Atualmente,
ele é gerente de Contabilidade em uma empresa
multinacional americana. Ele também tem
formacao em Ciéncias Juridicas, atuando como
advogado com especializagdo na érea do direito
tributério e direito imobilidrio.
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Liliane Fernandes
de Souza

Liliane Fernandes de Sousa, a primeira
associada espontanea ao Sindcont-SP é
técnica em Seguranca do Trabalho com
mais de 15 anos de experiéncia nos setares
metallrgico e plastico. Ao longo da sua
carreira, teve a oportunidade de desenvalver
e gerenciar diversos processos relacionados a
Seguranga e Saude no Trabalho-SST, sempre
com foco na prevengdo e no bem-estar dos
colaboradores. Além disso, ela é consultora
especializada em obrigagdes acessdrias do
eSocial e voluntéria Comité de Estudos em
Salde e Seguranca do Trabalho-CEEST.

No Comité, sua funcdo é contribuir para
a valorizagdo da seguranca no trabalho,
estudando normas técnicas e de higiene
ocupacional, com o objetivo de promover
ambientes de trabalho mais seguros,
saudaveis e livres de acidentes ou doengas
ocupacionais.

Ela conhece diversos Sindicatos, mas diz
gue o Sindicato dos Contabilistas de Séao
Paulo-Sindcont-SP se destaca de maneira
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“Eu conheco varios Sindicatos,
mas nenhum é igual ao Sindcont-SP”

admirdvel, sendo o Unico que oferece uma
extensa gama de beneficios, incluindo grupos
de estudo que promovem o aprimoramento
continuo do conhecimento e a resolugao
de duvidas dos associados.

Ao ser questionada sobre o que mais admira
no Sindcont-SP , Liliane é enfatica: “E a
forte unido entre os assaciados, a humildade
do presidente, Claudinei Tonon, e o apoio
juridico oferecido durante as mesas de
estudo, que contribuem significativamente
para fortalecer, orientar e resolver com
muita eficiéncia as situagdes atipicas”

Em sua visdo, a profissdo contdbil
desempenha um papel crucial em qualguer
organizagdo, independentemente de seu
porte ou setor. E isso fomenta sua associagao
na entidade. Afinal, a gest&o financeira e
contabil exige uma grande respansabilidade,
especialmente em um cenério econdmico
desafiador e em constante transformagao
digital. O contador, além de ser responsavel
pela escrituragdo contabil, assume um papel
estratégico como cansultor dos modelos de
negdcios, contribuindo ativamente para a
tomada de decisGes, como investimentos,
expansao e gestao de custos.

“Embora eu pertenga a outra categoria
profissional, reconhego a importéancia do
Sindcont-SP para o meu desenvolvimentao,
especialmente no que tange ao entendimento
dos tributos relacionados a Saude e
Seguranga do Trabalho. O Sindcont-SP
tem sido fundamental na ampliagdo dos
meus conhecimentos, permitindo que
eu compreenda melhor as intersecgdes
entre Contabilidade e SST, o que contribui
significativamente para o aprimaoramento
do meu profissionalismo e atuagao na érea”,
finaliza Liliane.
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Novo presidente do Sescon-SP e
da Aescon-SP quer a Contabilidade

mais fortalecida

Antonio Carlos dos Santos é o novo presidente
do Sindicato e da Associacdo das Empresas

de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias e Pesquisas no Estado
de Sao Paulo-Sescon-SP e Aescon-SP. Ele ficara
a frente das Entidades pelos proximos trés
anos, ou seja, de 2025 a 2027.

No exercicio de sua nova fung¢do, Antonio
Carlos dos Santos tem como prioridade
fortalecer a representacdo da classe contabil,
promovendo a valorizacdo dos profissionais e
empresarios do setor. Ele planeja implementar
acOes que visam a capacitacdo técnica e a
atualizacao constante em um mercado cada vez
mais dinamico e desafiador.

Em entrevista a Revista Mensdrio do
Contabilista, Antonio Carlos dos Santos

relata que uma de suas metas é desenvolver
programas e eventos que integrem os
associados, favorecendo o intercambio de
experiéncias e conhecimentos. E, para isso,
sera essencial trabalhar em parceria com
outras entidades e organizaces para expandir
a influéncia do Sescon-SP e da Aescon-SP nas
esferas governamentais e sociais.

Quais sao os seus planos para a proxima gestao
do Sescon-SP e da Aescon-SP?

O Sescon-SP tem um planejamento a longo
prazo, por isso, o propdsito da proxima
diretoria é dar continuidade ao trabalho

sélido e duradouro realizado pelas gestdes
anteriores, consolidando nossa entidade como
defensora dos interesses da Contabilidade e do
empreendedorismo em S3o Paulo e no Brasil.
Entretanto, estamos cientes de que o cendrio
econOmico e tecnolégico evolui rapidamente,

impondo novos desafios e exigindo adaptacdes
constantes. Por isso, nosso compromisso é
aprimorar continuamente nossos servigos

e iniciativas, ajustando-os as demandas
emergentes do mercado.

Conte-nos um pouco sobre sua trajetdria
profissional.

Minha trajetdria sempre foi pautada pela
dedicacdo a classe contabil. Comecei

minha carreira atuando como contador,

onde pude vivenciar de perto os desafios

e as responsabilidades da profissao.
Posteriormente, dei um passo importante

para o empreendedorismo contabil, onde

estou até hoje. Essa experiéncia tem sido
fundamental para entender as necessidades
tanto dos profissionais quanto das empresas e
fortalecer meu compromisso com a evolugdo da
contabilidade e com a melhoria do ambiente de
negaocios.

No Sescon-SP, minha entrada foi bastante
peculiar. Tudo comecou quando enviei uma
ouvidoria para a entidade, apontando questdes
gue julgava importantes para o setor. De
pronto, fui convidado a participar e, desde
entdo, percebi que o Sescon-SP é uma Entidade
gue realmente faz a diferenca, defendendo os
interesses dos empresarios contabeis e do setor
de servicos com seriedade e eficiéncia. A partir
dai, passei a ocupar diferentes posi¢cdes na
Entidade, sempre com o objetivo de contribuir
para a valorizacdo da contabilidade e para a
construcdo de um ambiente de negdcios mais
justo e préspero.
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Antonio Carlos dos Santos

Acredito que meu trabalho é uma extensao do
proposito de fortalecer a contabilidade como
ferramenta essencial para a sociedade, ajudando
a transformar desafios em oportunidades e
promovendo o crescimento sustentavel das
empresas e da economia. Agora, junto com uma
diretoria totalmente alinhada com os mesmos
propdsitos, quero poder contribuir mais para a
valoriza¢do da contabilidade, pela melhoria do
ambiente empreendedor e por justica social.

Como o Senhor enxerga o atual cenario
contabil diante da reforma tributaria e da
proposta de regulamentagao da Inteligéncia
Artificial?
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Os cenarios contabil e empreendedor

estdo em um momento de transformacdes
profundas e velozes, exigindo dos profissionais
e empresarios contabeis resiliéncia e
proatividade para se capacitarem e se
adaptarem as mudangas. A reforma tributaria,
pela qual o Sescon-SP lutou e participou
ativamente nos debates dos ultimos anos,
marca o inicio de um periodo de transicao
repleto de desafios e complexidades. Agora,
nossa missdo é capacitar os empresarios e
profissionais contabeis, que terdo o papel
fundamental de assessorar todas as empresas
brasileiras nesse processo. Serd um momento
em que dar as maos e atuar como consultores
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estratégicos sera indispensavel para garantir
uma transicao eficiente e bem-sucedida.

Quanto a Inteligéncia Artificial, enxergamos

um horizonte de grandes oportunidades. A IA
deve ser usada a favor dos negdcios, otimizando
processos, criando solugdes estratégicas e
fortalecendo a competitividade das empresas. O
Sescon-SP esta protagonizando esse movimento
de capacitacdo tecnoldgica. Inclusive, acabamos
de retornar do 82 Semindrio Internacional de
Exceléncia Empresarial, realizado pela nossa
entidade em Nova lorque, onde levamos um
grupo de empresarios brasileiros para debater

a aplicacdo da IA nos negdcios na Universidade
de Columbia. O aprendizado adquirido sera
disseminado e traduzido em agdes concretas,
como programas de capacitacdo, workshops

e eventos que ajudarao nossos associados

a dominarem as tecnologias emergentes

e aplicarem essas ferramentas de forma
estratégica.

Estamos diante de um cenario desafiador,

mas também extremamente promissor. Nosso
compromisso é preparar os empresarios
contdbeis para que enfrentem as mudanca e
liderem a transformacao do setor, consolidando
a Contabilidade como uma aliada essencial para
o desenvolvimento sustentdvel das empresas e
da economia como um todo.

Como o Sescon-SP pretende contribuir para
sanar as dores da classe contabil, tanto de
profissionais quanto de empresas?

A parceria com as Entidades Congracadas

da Contabilidade do Estado de S3o Paulo e

os Sistemas CFC e Fenacon é essencial, pois
entendemos que trabalho conjunto é o caminho
mais eficaz para conquistarmos vitdrias e
melhorias para o setor e para os contribuintes.

Aqgui em S3o Paulo, temos o privilégio de contar
com uma colaboracado sdlida e estratégica que
potencializa nossas a¢des em prol da classe
contabil. O Sescon-SP pretende reforcar essas
aliancas por meio de iniciativas conjuntas

que promovam a capacitagdo, a inovagdo e a
reducdo da complexidade tributdria. Essa unido
de esforcos é indispensavel para multiplicar
vozes e fortalecer nossas reivindicacoes.

Um exemplo claro desse trabalho conjunto é a
participacdo ativa das entidades contdbeis em
Grupos de Trabalho com a Secretaria da Fazenda
e Planejamento do Estado de S3o Paulo e com

a Receita Federal em S3o Paulo. Essas iniciativas
tém permitido que a classe contdbil atue como
um elo essencial entre o fisco e o contribuinte,
compreendendo e traduzindo as necessidades
de ambas as partes. Nosso papel vai além de
questdes técnicas: buscamos construir pontes,
simplificar processos e promover um sistema
tributario mais eficiente e justo.

O Sescon-SP tem como missao manter e mas
ampliar essa atuacdo integrada. Pretendemos
fortalecer ainda mais o didlogo com o governo,
fomentar novas frentes de capacitacao e
aumentar a representatividade da classe
contabil. Sabemos que desafios como a
complexidade tributaria, a transformacdo
digital e as mudancas regulatdrias sé podem
ser enfrentados de maneira eficaz por meio de
solucdes colaborativas e inovadoras.

Quais suas perspectivas para 2025?

Em 2025, visualizo um cenario de grandes
desafios e oportunidades para a classe contabil
e para o setor empresarial brasileiro. Com

a aprovagao da reforma tributdria, iniciam-

se os trabalhos intensos de transi¢dao para o
novo modelo, que trard ndo apenas mudangas
profundas, mas também a necessidade de
adaptacdo de profissionais e empresas.

Entre os nossos pleitos que precisam avancar,
destaco o aumento dos limites do Simples
Nacional e do MEI, medidas fundamentais para
fortalecer os pequenos negdcios. Além disso,
seguimos em defesa de questdes importantes,
como a extingdo das retencdes de tributos
federais na prestacdo de servicos, a ndo exclusdo
de empresas do Simples Nacional por débitos
— considerando que outras opc¢des tributdrias
nao sofrem essa penalidade — e a necessidade
de ajustar o Cédigo Tributdrio Nacional para
assegurar que contribuintes com impostos em
dia, mesmo que ainda vincendos, mantenham
suas certiddes negativas. Essas mudancas sdo
vitais para corrigir distor¢cdes que impactam
diretamente o empreendedorismo.
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Sindcont-SP e Hello Park
proporcionam diversao aos
associados

Sempre em busca de oferecer opgdes de
descanso e lazer com qualidade aos seus
associados, o Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo-Sindcont-SP mantém parceria com
o Hello Park—um espaco ideal para se divertir
ou comemorar aniversarios, e outras datas
especiais. O espaco oferece trés opgdes de
pacotes de festas.

Além disso, o Hello Park, que fica na Avenida
das Nagdes Unidas, 22540, na Marginal
Pinheiros, em S3ao Paulo, dispde de uma
variedade de atracOes para todas as idades.
Com muitas opc¢des de lazer, instalagdes
modernas e equipe qualificada para garantir
a seguranca e o conforto dos visitantes.

No Hello Park, os visitantes tém
verdadeiramente a oportunidade de se
divertir. Isso porque o ambiente é especialista
na “magia das projecdes interativas”.
Através dos jogos multimidia, quem por I3
estd, literalmente, mergulha em aventuras
deslumbrantes.
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Essa parceria tem como objetivo trazer
mais vantagens e comodidade para os
profissionais da Contabilidade descontrairem
e se divertirem com suas familias, por isso, o
desconto oferecido aos seus associados é da
ordem de 10%.

Nao perca a chance de desfrutar de momentos
especiais neste oasis urbano! Mais informacgdes
podem ser obtidas com Larissa, pelo celular
e WhatsApp (11) 97692-0811, pelo e-mail:
festa@hello-park.com.br ou pelo Hotsite
(helloparksp.com.br).



Associados em Foco | 39

Aproveite a parceria entre
Sindcont-SP e Uniodonto

e

Visando oferecer aos seus associados e
familiares um plano de saude bucal acessivel e
de qualidade, o Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo-Sindcont-SP mantém uma parceria
com a Uniodonto.

Os associados poderao contar com uma ampla
rede de profissionais capacitados, além de
condic¢Oes diferenciadas para a realizagdo de
tratamentos e procedimentos odontoldgicos.
A parceria também busca promover a
prevencao, oferecendo orientagdes e
campanhas educativas sobre a importancia
da saude dental. Entre os planos oferecidos,
os representados terao direito a consultas,
urgéncia, emergéncia, limpeza, prevencao,
restauragao, obturacgao, tratamento de canal,
cirurgias, extracao de dente do siso, raio-x
periapical, panoramica, raspagem, tratamento
gengival, odontopediatria, prétese (coroa total
ou parcial) entre outras. Consulte cobertura
completa e aproveite as melhores condigdes
e tratamentos.

Os planos odontoldgicos da Uniodonto nao
tem periodo de caréncia e nem taxa de
inscricdo. Ademais, eles sdo extensiveis aos
beneficiarios dos associados da Casa do Saber
Contdbil. Outra vantagem é o atendimento
em todo o pais, bem como carteirinha virtual.

A Uniodonto se destaca pela qualidade dos
profissionais associados, que passam por
rigorosos critérios de selecao, garantindo que
os beneficiarios recebam um atendimento de
exceléncia.

Clube de Vantagens

As melhores condicdes para vocé e paraasua
familia podem ser encontradas no Clube de
Vantagens do Sindcont-SP. Acesse: https://
bit.ly/3KD1wTP e navegue por um mundo de
oportunidades, servicos e beneficios.
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Dicas de Almes

2025 chegou e trouxe uma tonelada de filmes e séries para maratonar, seja em casa ou no

cinema. Este més, nossa dica vai para o lado da ficgao cientifica, ja que as IAs estao cada vez
mais presentes no nosso dia a dia.

Entéao, prepare a pipoca e vamos curtir essa viagem futurista juntos!

Ad Astra: Rumo as Estrelas

Estrelado por Brad Pitt, o longa de ficgao cientifica conta a histdria de
Roy McBride, um astronauta e engenheiro espacial que tera que cumprir
uma misséo: ir até Netuno, um dos Ultimos planetas do sistema solar.
Além de explorar a regido, ele tem como objetivo encontrar seu pai, que
desapareceu justamente em uma missao similar, que ocorreu
16 anos atras.

Onde assistir: NetFflix

Nao! Nao Olhe!

Dirigido por Jordan Peele, Nao! Nao Olhe! é um flme de suspense de tirar
o fdlego. Ele conta a histéria de dois irmaos, que criam cavalos no interior
da Flérida. Um dia eles comegam a presenciar uma série de eventos
que envolvem Gvnis e extraterrestres, e agora precisam lutar contra as

KAl UBva ,;Aﬁqen JEON ameacas de outro mundo, que a cada dia se tornam ainda mais perigosas.

AO! NAO OLHE!,

BREVE NOS CINEMAS

¥ Onde assistir: Netflix

Chico Bento e a Goiabeira Maraviosa

Baseado nos guadrinhaos iconicos de Chico Bento junto com seus amigos

da Vila Abobrinha vao aprontar e muito com a missdo de conseguir subir

em sua amada goiabeira para pegar a fruta sem o dono das terras saber,

o Alme traz uma nova perspectiva a famosa Vila da Abobrinha e promete
encantar tanto criangas quanto adultos.

Onde assistir: Cinema




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Telefone: (11) 3224-5100
Endereco: Praca Ramos de Azevedo, 202 - Republica,
Sao Paulo - SP, 01037-010

www.sindcontsp.org.br



	Editorial
	Cursos e Expediente
	Prazo para transmissão da DITR termina em 30 de setembro

