gk SINDCONT-SP:

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

"Inovar, Valorizar e Humanizar”

09/2025
12 de margo de 2025

Expediente

Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis

Presidente: Mitsuko Kanashiro da Costa
Vice-Presidente: Josimar Santos Alves

12 Secretaria: J6 Nascimento

22 Secretario: Marcelo Dionizio da Silva

32 Secretdrio: Alexandre da Rocha Romao

42 Secretaria: Rose Vilaruel

Consultores Juridicos:

Alberto Batista da Silva Junior; Benedito de Jesus

Cavalheiro e Henri Romani Paganini.

Suplente: Jefferson Viana

Coordenagao em Sao Bernardo do Campo:
Coordenador: Marcelo Muzy do Espirito Santo
12 Secretaria: Marly Momesso Oliveira

22 Secretaria: Teresinha Maria de Brito Koide

Coordenagao em Tabodo da Serra:
Coordenadora: Rose Vilaruel

12 Secretario: Alexandre da Rocha Romao

22 Secretdrio: Jodo Antunes Alencar

32 Secretaria: Antonia Aparecida Anastacio Neves

Coordenagdao em Sdo Caetano do Sul:
Coordenadora: Claudete Aparecida Prando Malavasi
12 Secretario: Rafael Batista da Silva

22 Secretdrio: Ernesto Malavasi

Coordenagdao em Diadema:

Coordenadora: Arlete Vieira Sales

12 Secretdria: Tania Maria de Farias Lourengo
22 Secretaria: Beatriz Aparecida Silva

Coordenagao em Guarulhos:
Coordenador: Ricardo Watanabe Ruiz Vasques
Secretario: Mauro André Inocéncio

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo — SINDCONT-SP - Gestao 2023-2025

Diretores Efetivos

Presidente: Claudinei Tonon

Vice-Presidente: José Roberto Soares dos Anjos

Diretor Financeiro: Milton Medeiros de Souza
Vice-Diretora Financeiro: Edna Magda Ferreira Goes
Diretor Administrativo: Nobuya Yomura

Vice-Diretor Administrativo: Josimar Santos Alves
Diretora de Educagdo Continuada: Marina Kazue Tanoue
Suzuki

Vice-Diretora de Educag¢do Continuada: Ana Maria Costa
Diretora Social e Cultural: Carolina Tancredi De Carvalho

Conselho Fiscal - Efetivos

Edmundo José dos Santos

Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho
Marta Cristina Pelucio Grecco

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo - Praga Ramos de
Azevedo, 202 - Centro - CEP: 01037-010 - Sio Paulo/SP.
Tel: (11) 3224-5100 WhatsApp

Diretores Suplentes

Denis de Mendonga

Elcio Valente

Fernando Correia da Silva
Francisco Montoia Rocha

Jodo Bacci

José Leonardo de Lacerda
Marcelo Muzy do Espirito Santo

Ricardo Watanabe Ruiz Vasques

Conselho Fiscal - Suplentes
Deise Pinheiro

Lucio Francisco da Silva
Marly Momesso Oliveira

Base Territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, Embu, Guagu,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba,
Mairipora, Maud, Osasco, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do
Campo, Sdo Caetano do Sul, Sao Paulo e Tabodo da Serra.



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Sumario
SUMARIO ......cteeueururtteessasassssessssassssssssasssssssssssssssssssstesssssssssssssssssssssssssssssssassssesssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 2
1.00 ASSUNTOS CONTABEIS.......c.coveuiriereeerereesessesessssessesessesessesessesessessssesessesessesessessssessssesessesessesessessssessssessssessssesense 6
L1.0L CONTABILIDADE ...ttt ettt ettt ettt e e e e ettt s e e e et eaa s e e e e eaaa s eeeeesaa e eeeesasa e eeeeasnnnaeesesnannseeeeesnnnnss 6
NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - REVISAO NBC N° 028, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 (*) - (DOU de

23.02.2024) oo e e e e e e e et ——————taaeeeeaeaaaetttt——attaaeeeeaaaaita————aaaaaaaeeeeaaaaitbbbaaaaaaaaeeeeaaaaanne 6
Aprova a Revisdo NBC 28, que altera a norma NBC PG 100 (R1), a NBC PG 200 (R1), a NBC PG 300 (R1), a NBC PA 400 e

QNBC PO 900, ....cuietiieierieiieteteestetetetetessestssesessessestssesessessesessesestenseseasesessensesensesessensesensesessessesensesessessesensesessesessensesensesessensesenes 6

2.00 ASSUNTOS FEDERALIS......ccuciiiiiimmmnniiiiimmnneisietimmmessssimmsssssssstmmssssssstmmmssssssstmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 43
2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ...ttt ettt sttt ettt 43
CIRCULAR CAIXA N° 1.080, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025 - Edigdo Extra) ........ccceueee. 43

Estabelece procedimentos para solicitagdo e pagamento do ressarcimento dos recursos dos extintos Fundos PIS/Pasep
transferidos para o Tesouro Nacional, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 121 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias ADCT, Portaria Interministerial MTE/MF n° 2, de 11/10/2023 e Contrato Administrativo

L1/2028 ettt ettt bRt b et a et A R e Rt h ARt A A e RS e A e ARt e ke R e At s A R e At b et e s et b e tese et senent s etene
2.02 FGTS E GEFIP
MEDIDA PROVISORIA N° 1.290, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 28.02.2025 - Edigdo Extra)............. 45
Autoriza a movimentagdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, nos termos do
disposto no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de Maio de 1990. ......ccieuieiiiiieiieiecee ettt re e be et e beebeeate e e eaaeeraeeanas 45
MEDIDA PROVISORIA N° 1.291, DE 06 DE MARCO DE 2025 - (DOU de 06.03.2025 - Edi¢d0 EXtra).................. 46
Altera a Lein®12.351, de 22 de dezembro de 2010, para aperfeicoar os mecanismos disponiveis ao Fundo Social para
enfrentar 0s desafios SOCIOECONOMICOS O PAS. ....ccueuiriiuiriiriiiirieiriei ettt sttt b e b 46
CIRCULAR CAIXA N° 1.081, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025 - Edigdo Extra) ........ccceuueee. 47
Divulga a versdo 25 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS. ....ccccvrieirerieeeieieienese e 47
DECRETO N° 12.390, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025).....cuuiiieeeeeeecciiiiiriieeeeeeeeeeeeeeannnnns 48
Altera o Decreto n® 11.027, de 31 de margo de 2022, que regulamenta a comercializagdo de energia elétrica gerada
PEIA THATPU BINACIONAL 1.ueiiviiiieiieieeeeteete ettt sttt et e et e e b e et e e s beeabeesbeesbesatessbasseesbeaaseebeesbeansaesseenbennsannns 48

PORTARIA COGEA N2 59, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
Altera a Portaria Cogea n2 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os servigos prestados por meio do Chat RFB, e

VT o 1T gL LY =T A Tole TN XY o Y=Yl ol JA S 48

2.03 SOLUGAO DE CONSULTA ..ottt ettt ettt ettt ettt e et et e sttt e st e e et e st e e et et e see et e sbeeat e st e setestesaesasesaesasesaesneenns 50
SOLUCAO DE CONSULTA N2 5, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025.........ccocveeeeereeeeereenenns 50
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pess0a FiSiCa - IRPF. .......ccuiiiiiieiiieiiciecie ettt sbe et be e ebe e sanessaesanas 50

CONCESSAO DO CREDITO
SOLU(;]SO DE CONSULTA N2 20, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025....

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa FiSiCa = IRPF. .......cccivieeeieeeeeiesese ettt et e e s ae s e e e e enaenaesseseens 50
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. OPGCAQ. BENEFICIO ESPECIAL. IRPF.
INCIDENCIA. coovoieitriteete ittt sse st sse sttt 50
Assunto: Normas de AdminiStragao TrIDUTAIA .....ccuieiuiiiiiiiiciccieee ettt et e et b e et e st e e b e eabessaasssesreasseenes 51
CONSULTA SOBRE INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. REQUISITOS. INEFICACIA. ......oveeverreereerrrerereerenrnnans 51
SOLUGCAO DE CONSULTA N2 21, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF. ......cccccoevirineeeeieeeeeesie e
ACORDO EXTRAJUDICIAL. TRANSAGCAO. VERBA COMPENSATORIA. IRPF. INCIDENCIA. .......oveveeereeerceseeeseeeeneeseesenesenens
SOLUCAO DE CONSULTA N2 22, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025
ASSUNTO: SIMPIES NACIONAL. c.viiuiiiiiiiiicie ettt b et e et e et e eabeeabeeseesaaasssesbeesbeaseesbe e beenteesbeensaenseenbennsassnas 51
TRANSICAO DO LUCRO PRESUMIDO PARA O SIMPLES NACIONAL. REGIME DE CAIXA. PARCELAS REMANESCENTES DE
VENDAS A PRAZO. FATO GERADOR. BASE DE CALCULO. .......ovieeieieeeeeeeieeeeieeeeesessessesssssesessassssssssssssssssssssssnsssssssssssnsanas 51
SOLUCAO DE CONSULTA N2 23, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 .........ccoeveveeeeeeeereanenne 52
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa FiSiCa - IRPF. ......cccciviiireeeeieierese sttt ste e sae e sae s e e e eaensesaeneenns 52
DAGCAO EM PAGAMENTO. ALIENACAO. ISENCAO DE UNICO IMOVEL. IMPEDIMENTO. .....ovevveereeerreeeeseseesenessnsenesseneens 52
SOLUCAO DE CONSULTA N2 25, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 ........c.ccovvreeeeeeeeirennne 52
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pess0a FiSiCa - IRPF. .......ccuiiiiiieiieiecieeiece ettt e st ssaesanas 52
DANO MORAL. PESSOA FiSICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA. ....oovevvveeeeieeieeeieeeeeseeeesseetesesessas s ssssssssasessssssssssnesssns 52
SOLUCAO DE CONSULTA N2 26, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 .........cooeveveceeeeeereenenne 53
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido Na FONLE = IRRF. .....cccciviieiieieeeeeere ettt sae e sre e e e e e enaessennens 53
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA. REEMBOLSO DE DESPESAS.......oocueveieeeeeieeeeeetesesessesesesessesesessssesesssesesesesaens 53
SOLUCAO DE CONSULTA N2 27, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025.........ccceeveveireieriennnnn. 53
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pess0a FiSiCa - IRPF. .......ccuiiiiiieiiieiicieeie ettt sbe et be v ete v saaesraesanas 53
RENDIMENTOS DO TRABALHO NAO ASSALARIADO. TITULARES DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO. DESPESAS
COM SERVICOS DE INTERNET. LIVRO CAIXA. DEDUTIBILIDADE. ......cccueieieiesiestesreseseseeeesesaesseseessessessesseessessessessessessessanses 53
SOLUCAO DE CONSULTA Ne 28, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ. .....cc.ooeverireneeieeeeene e
Assunto: Contribuicdo Social sobre 0 LUCro LIQUIAO = CSLL ....eiiuiiiuiiiiieiecieeieeie ettt sbe et e b e et e e a e s srnesanas
SOLUCAO DE CONSULTA N2 30, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pess0a FiSiCa - IRPF. .......ccuiiiiiieiiieecieeecte ettt sae st e b st ssaesenas 54
CREDITO TRABALHISTA. FALENCIA. HABILITACAO. ATUALIZAGAO MONETARIA. PAGAMENTO. INCIDENCIA.................. 54
Assunto: Processo AdMINISErativo FISCAL. ....ueuerueiereriresieieee ettt e st e e e e s e s e tesnesseeseeneeneenes 54
CONSULTA SOBRE INTERPRETAGCAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA. .....covrvieeeeieetereeeeeeessessesessesessssasssssssessssssssssssssassnsssenes 54
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.016, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 .......c.ccoveveeureeerrernnnnn. 55
AssuNtO: ClassifiCAaga0 & IMEICATONIAS. ....uiiuieiieiieticie ettt ettt et e e st et e e ste e bt e beesbeesbeeabeesaesatessaasseesreesseanseesbeanseenses 55
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.017, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 .......c.ccovvvveveeerrannnne. 55
Assunto: ClassifiCagao d@ IMEICATONIAS. .c..eeuieieieretertirerte ettt sttt b e b e b b e s st e e e et e s e s e snesnesneeneeseeaes 55
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.051, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 ........ccoevevveeereennne. 55
P U] e B Ol Iy o= Lo [o I [l 1V, =T o= Yo Lo o - -SSR 55
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.052, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025 ........coeevreverurnnnne. 56
AssuNtO: ClassifiCaga0 e IMEICAUOIIAS. ....cccuieiieiiete ettt ettt ste et et e et e e te e b e ebeebeesbeeabeesaeeasesseaeseesseasseeseenseenseenses 56
SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.001, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 .......ccocoeevevvevrrennnne. 56
AsSUNTO: CONLIIDUICEO PAra 0 PIS/PASEP. ..vcviveeerireriererieristetesseseesessesesseseeseseseeseseesessesassesessessesssenessessesesesessensesasesessenseses 56
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. ALUGUEL DE VEICULOS. .....vvvvieceeeieeiseesisesesesses st esssssssssssssasssssssssessensssens 56
Assunto: Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COfiNS .....cccovevievereresisiseeee e 56
NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. ALUGUEL DE VEICULOS. ....vvvviieeereeesieeeeistsessesessessesssssasesssssssssssssasssssssssssesssseens 56
SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.002, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 .......ccocoveeveverrrnnnnn. 57
Assunto: CONriDUICE0 PAra 0 PIS/PASEP. ...cuevuevierieiteitiitieteeieeeetetestestestesteeteeseeseessessesaessessessesseeseessessessensessessessesseeseensessenes 57
REDUGAO DE ALIQUOTA A ZERO. CREAM CHEESE CLASSIFICADO NO CODIGO 0406.10.90 DA NCM. POSSIBILIDADE. .. 57
Assunto: Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social - COfiNS .....cccvevueveveresiseceeece e 57
REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CREAM CHEESE CLASSIFICADO NO CODIGO 0406.10.90 DA NCM. POSSIBILIDADE. .. 57
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.037, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccveeveveeurannne. 57
AssuNtO: ClassifiCaga0 e IMEICAUOIIAS. ....uccuieiiciieie ettt ettt st e et e et e e beete et e ebe e b e esbeeabeesseeasesssasseesaeesseenseesseenseennes 57
COAIZO NCM: 2710.19.29 ..ttt sttt ettt ettt et ettt she st s ae e bt ebe et et eae s b e st e sbe e b e ebeeat e st en s et et eabesbesbeebeeaeen s et ententansesbessens 57
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.038, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccocveeveverrennne. 58
Assunto: ClassifiCagao d@ IMEICATONIAS. ....eiueeieieietertirteete ettt s b b s b e s st et et e s e s e snesresnenneeseens 58
Codigo NCM: 9018.49.99 Ex Tipi: SEM €NQUAAIAMENTO ...eeviieriertireeeterieeetetestesteseessesseeseeeeseessessessessessesseesesnsessensensessesses 58
SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.039, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccoeeveveeueannne.
Assunto: Classificagdo de MErCAdOrias......ccieiiiiiriiicieieeceecte ettt ettt e b e e teeae e aesraesreesreesreaaees
Codigo NCM: 2202.99.00 Ex Tipi: SEM eNQUAAIAMENTO.....iccuiiiiiiiieiiiieeteeeeeteeste et esteeste e b e ebeebeebeetessseessesasasssesanesssasseas

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 98.040, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
Assunto: ClassifiCagao d@ IMEICATONIAS. .c..eiueeieiereiertertecte sttt ettt s e b b s b e sae e et et e b e s e snesnesneeneeseens
Codigo NCM: 1905.90.90 Ex Tipi: SEM €NQUAAIAMENTO....cueieriertirieeeeieieieiestesteseessessesseeseessessessessessessessessesssessensessessesses

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.041, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
AssuNto: ClassifiCaga0 e IMEICATOIIAS. ....uccuieiieiieie ettt ettt et re et et e b e e te e b e ebeebeesbeeabeesaeeasesasasseesseenseeseeseenseennes
Cddigo NCM: 1905.90.90 Ex Tipi: Sem enquadramento.........cccueceereerieeneenieenieeereereeveeeeeeeesnesne e

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.043, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
Assunto: Classificagdo de MErCAUONIAS. ... uucuieiiiiiiiirie ettt e ae st e saessaesaeesbeenseas
COAIZO NCM: 8414.59.90 ....c.eeeueeuieieiesieseeteeee e eatestetesestessestesseeseeseesaessessassasesseasesseasseseessansansessasessesseaseassesaensessansensessessens

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.044, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025
P U] e B O Iy o= Lo [o I [l 1V, =T o= Yo Lo o - RS S
COAIZO NCM 8421.29.90 ....veveuieiienieiesieste st st e it ettt et et e tesaestestesaeesee st easensensesse st essesseesesaeeseentense s ensenbeebesseeneeneentensensassessensens

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.045, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccccvevvevrvennnne. 60
AssUNtO: ClassifiCAaga0 A& IMEICATONIAS ...uuiiuieiiiiieiieie ettt ettt et e ettt e et e e b e e beesbeesbesatessaesaeessaasseesaeesseenseesbeensasnses 60
COAIZO NCM 8421.29.90 .....eveeuieiieeeiesiesesteste et eaeeseeee s et e sessesseeseeseesaessessassassesseaseeseasseseessansansessansesseeseasenssesaensessansessessensens 60

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.046, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........coocvevveeereannne. 60
P U} e B O Iy o= Lo [o I [l 1V, =T o= Yo Lo o - -SSR 60
COAIZO NCM: 2933.21.90 ...eeveuiiienieiesieste st ste et eie et et et e tessestesbe s st sseeseeasenseeesse st essesseeseeaeeseensense s ensesbesbesseeneenaeneensensansessensens 60

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.047, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........coecvevveverrennne. 61
P U] e B Ol Iy o= Lo [o I [l 1V, =T o= Yo Lo o - SRS 61
Codigo NCM: 3808.94.29 Ex Tipi: SEM eNqQUAAIAMENTO.....cccuiiiiieiieiiciecee et ste et es e e steesbe e beebeebeeaesaseeasesasesaneennessnensnas 61

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.048, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccoeveveeverenennne. 61
AssUNtO: ClassifiCAaga0 & IMEICATOIIAS . .uuiiuieiiiiieitieie ettt ettt et e et e et e et e e bt e beesbeesbesabessaesssessaesseesbeasseenseesbeansennses 61
COAIZO NCM 8421.29.90 ....ueveeeieiieeeiesieseste s e et et eseete s e tessestesseeseeseesaassessassassesseasesseasaeseessansassessasensensensenssesaensessansessessensens 61

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.049, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 ........ccocvevvevervennnne. 61
P U] e B Ol Iy o= Lo [o I [l 1V, =T o= Yo Lo o - -SSR 61

COAIZO NCM 7309.00.90 .....ovimiiiriiiiieitrieier ittt r sttt et b sttt e b et et s b e st e bt bt sb e st e b et bt b e bbb et e b e b e bt eb et e b e b e bt et et erenenenene 61
SOLUGAO DE CONSULTA N2 98.050, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025 .........cccoovrvvienenn. 62

AssUNtO: ClassifiCAaga0 A8 IMEICATONIAS . .uuiiuieiiiiieiieie ettt ettt e e st e et e e te e b e e beesbeesbe s st e ssaesseessaasseesbeeseenseebeensennses 62
COAIZO NCM 8413.70.80 ....eeeveeeeeueeuieeesiesestesteesestesaetessassassessessesseessaseassessansassessessessesssnssessessasessessessessessenssessessessensessessensens 62
3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS.....ccuuiiiiittnniiiiiitennssietieessissetssnssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssnssssssssssnssssessssnnsssssssssssssssssss 62
3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS .....oevieiieiete ettt ettt san st 62
COMUNICADO SRE n° 002, DE 05 DE MARCO DE 2025 - (DOE de 06.03.2025) .......ccccciiriiieeieeeeeeeeeiivveeeeeeenee. 62
O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL declara que as datas fixadas para cumprimento das OBRIGACOES
PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de marco de 2025, s3o as constantes da Agenda Tributaria Paulista anexa. ........... 62
3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICIMS....cnieeeeiiiiee ettt ettt ettt e e ettt s e e e e eabae s e e eeabaaeeeeeannanseeaeennnnnsnas 67
ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 005, DE 06 DE MARGO DE 2025 - (DOU de 07.03.2025).....ccccveveeecevreeeeinnnen. 67
Ratifica Convénios ICMS aprovados na 406 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no dia 27.02.2025, e
PUblicados NO DOU 28.02.2025. .....cuiiiuieiieiieeeieeite ettt eteete et e ete e e e satesteesseesbeasbe e se e seenssenseesbeesseesseesaeasseassesasaassesssesseanseanns 67
PORTARIA SRE n° 009, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 (*) - (DOE de 25.02.2025)....cccccceiiiciiiriirieeeeeeeeeeecinianns 68
Altera a Portaria SRE 88/24, de 3 de dezembro de 2024, que divulga valores atualizados para fins de determinagdo da
base de calculo da substituigdo tributaria de bebidas alcodlicas, refrigerantes, aguas e outras bebidas. ..........cceun.e... 68
3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS ...ttt ettt sttt e e e e ettt e e e et ettt e e e e eetae e e e eeasaaaeeeesasnnaeseeesannnseeerernnnnaees
COMUNICADO s/n°, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOE de 05.03.2025)
Edital de termo de indeferimento de que trata a Portaria CAT 84, de 31-08-2007.......c.ccccevveerreiieseeneeseesieesieesreesreeneas 72
A Diretoria Geral Executiva da Administragao TribULATIA, .....c.ecveiiirieiieiicieeie et reete e saaeesae s 72
4.00 ASSUNTOS IMUNICIPALS ....cottiimuiiiitinnmeiiiiiitnneiisiimmssssitimsmsssssitmmssssssstrsssssssstsssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 73
4.01 OUTROS ASSUNTOS IMUNICIPALS ...ttt ettt ettt e e e e e taase e e et e eaas e e eaeabaneseeaeasaneeeeesnsaneeerees 73
DECRETO N° 64.093, DE 6 DE MARGO DE 2025 - (DOM de 07.03.2025) ....cccciivreeeeeiirieeeiiieeeeeeitvreeeesnneeeesnnnns 73

Formaliza a adesdo do Municipio de Sdo Paulo ao projeto Facilita SP -Municipios instituido pela Resolugdo Estadual n®
5, de 12 de margo de 2024, editada pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sdo Paulo, no ambito

dos Decretos Estaduais n° 67.979, de 25 de setembro de 2023, e 69.119, de 9 de dezembro de 2024. ...........ccvveeneen. 73

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS....cceuueiiiiirmmmniiniimmnesisieimeesessoismmsmssisitmmssssistmmessssistmssssssssttmsssssssstsmsssssssttmsassssssssssssssssssss 75

5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS .....oviiieieeeee ettt ettt ettt et e et ettt et ete s eaese st esssaesseaeaseaeseeaens 75

Segmentagdo na Contabilidade é urgente com a Reforma Tributdria. .......ccccceeviiiiiiiiiiiiii e, 75

Antecipacdo de heranca dispara apds reforma. Tire as duvidas sobre o ITCMD no IR 2025 ...........cceeeeeunnnnnes 76
Quem realizou ou recebeu doagGes deve ficar atento na forma que vai incluir isso no documento que sera enviado ao

Fisco. Informatizagdo ajuda Na fiSCAliZAGA0........ciiiiiiiieieee ettt sbe et sbe et e e b e e beeteesbeenbeeaseeasesanaesnanns 76

Empresas podem contratar fora da CLT, mas devem deixar série de exigéncias de lado..........ccceeeeeeeeeecnnnnnnns 79

Reforma Trabalhista de 2017 apresentou mudangas nas relagdes de trabalho ..., 79
Quais CPFs e CNPJs poderao perder chave Pix com as novas regras do Banco Central.............ccoeeecuvvvvvveeenennn. 82
Empregador que humilhava e intensificava cobrangas por causa do género feminino é condenado por dano
(1070 | PRSP PT PP PPPPOt 84
Pessoa fisica paga IBS/CBS na locagdo € venda de iMOVEIS? ......cccuieieieiiiieeeeiiiee ettt eree e e eectveee e sareeeeeeanns 85
Erro na classificagdo de documento no Ple ndo invalida apresentagdo de recurso. ........ccccvvveeeeeeeeeeeeecccnnnnnns 88

Empresa identificou seu recurso no campo errado d0 SISTEMA ....c.couivieerieinerieerieeeereeertece ettt snene 88
O que é balango patrimonial @ cOMO APIICA-10? .......uiiiiiiiiiiii e 89

A contabilidade de uma empresa é um setor que vai muito além de apenas registrar as movimentagdes financeiras do
negacio. E responsabilidade do setor contébil oferecer informagdes relevantes, que indicam a saude financeira do

empreendimento e sinalizam pontos que merecem maior atengdo, como o balango patrimonial. .......c.cccccvevvveireenennen. 89
Avo rico, pai nobre, neto pobre? Nao com Protocolo Familiar! ..o 93
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

“Avo fundador, pai gastador, filho mendigo” ou “avé rico, pai nobre, neto pobre”. Quem é que nunca ouviu uma
dessas expressdes? Elas sdo comuns porque muitas das empresas familiares ndo se preparam para a sucessdo, ndo
transmite para as geragdes seguintes os valores que a sustentaram e, principalmente, ndo profissionalizam os

SUCESSONES. 1.uteuteureruteteesstessteteeastebeebeeab e st e eabesabeeateesbesaeeebs e se e e st e be e bt e b e e s e e ab e e e b e et e e ab e e et e ehbeehbesheeeb b e sheeeb e e b e e bt e bt e b e e bt e beenreea 93
"Unha de lavadeira": Empresa indenizard mulher vitima de discriminagao .........cccceveeeeeeeeiiicccciiieeeeee e, 95
A funcionaria sofria humilhagdo, cobrangas abusivas e ofensas pessoais pelo fato de ser mulher.......ccocecevevveninennne 95
Solugdo de Consulta COSIT N2 26 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25......cccuvieeiiiieeiee e ectieeecieeeereeeereseenveeeennee s 97
Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF ........ccccccevuennenee. .. 97
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA. REEMBOLSO DE DESPESAS........cviueveieeeteteestesessesaesesesessesesesaesesesassesesesensens 97
Solucdo de Consulta Cosit n2 25, de 27 de fevereiro de 2025 .........ccciiiiiiiiieee e e ea s 97
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pess0a FiSiCa - IRPF ........ccuiiiiiiiniiiicciceie ettt st ssaesanas 97
DANO MORAL. PESSOA FiSICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA. ..oeieeeeeeeeeeeeeeee et enss s sessaes 97
Solugdo de Consulta COSIT N2 23 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25......cccveeeiiieeeieeeeiee e ectee et eereeeeivee e 98
Imposto sobre a renda de pessoa fisica — IRPF - dagdo em pagamento. Alienagdo. Isengdo de Unico imdvel.
IMIPEAIMENTO. ..ottt ettt e et e s e e s teeste e teesbe e be e seesbeesseeaseeabeeaseasseeaseesaeassesaeanseesssesbeenseesbeenseenseerseensensnennns 98
Solugdo de Consulta COSIT N2 22 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25......cccuvieeciiieeiieeeieeesieeesieeesieeesveeesnveeenenee s 99
ASSUNTO: SIMPIES NGCIONAI c..viiiiiiiiiiiiciecieete ettt e e b e et e et e e abe st e e st e saeessaesseesseesbeasee bt enseenseanbeensaenseensennsasnsas 99
TRANSICAO DO LUCRO PRESUMIDO PARA O SIMPLES NACIONAL. REGIME DE CAIXA. PARCELAS REMANESCENTES DE
VENDAS A PRAZO. FATO GERADOR. BASE DE CALCULO. .......ouieeieieeseeeteeesieeesesesses s ssesesstssssssssssssssssssssssssssssssssssnesnas 99
CAIXA - Manual FGTS Movimentagao da Conta Vinculada - VErsao 25 .....cceiveeiiiiiieiiiiiiiieieeee e eeeiveneeeeeee e 99
CIRCULAR CAIXA N2 1.081, DE 28.02.2025.......cceeuiieiiteeieeiiteesteeeite st e ste e sseessseee s bt e ssmeeesabeesseessnseeenneeesnessnseesaneessneeesnneas 99
Divulga a versdo 25 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS. .....cccccieiiiiieiiiieneesecseeeeie e 99

Conheca a ferramenta "Protecdo do CPF" langada pela Receita Federal ...101
A Receita Federal, visando ampliar a seguranca digital e a prote¢ao dos dados dos cidadaos langou a ferramenta:... 101

Fisco paulista disciplina a dispensa da entrega da GIA-ST........uuiiiiiiiii it e e e e e e e e e e e esaanes 102
Preco de Saida dos Estoques para Fins do Balango de Determinagdo Aplicado na Apuragdo de Haveres e/ou
DTV T OO PPP PP PPPPPPINN

O ITBI ndo incide sobre a partilha de bens no divércio
A trava invisivel: como o lock-up pode definir o futuro do seu negdcio
Solugdo de Consulta Cosit n2 21, de 26 de fevereiro de 2025 Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica

Alterada a norma que dispGe sobre os servicos prestados por meio do Chat RFB. ................
Atraso em pagamento de FGTS é falta grave e gera rescisdo indireta........ccccveeeeeeeeeeeeeccccciiiiieeee e
Ainda que pontual, o atraso no pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) caracteriza falta grave
da empresa e leva a ruptura do vinculo de emprego por sua culpa eXClUSIVA. .....ccveriiriieiiieniiciecieeie e 112
Doar imével ao filho é fraude a execugdo mesmo sem registro da Penhora. ......ccccceeeeeeicciiiiieeeee e 113
O registro da penhora na matricula do imdvel é dispensavel para o reconhecimento de fraude a execugdo em
hipoteses de doagdo entre parentes que configure blindagem patrimonial em detrimento de credores..........ccc........ 113
Obstaculos da Reforma Tributaria: Como se preparar e buscar oportunidades. .........cccceeeeeeeeeeeiiiiciinnneenenn.. 114
Empresas devem avaliar os impactos do novo sistema e se organizarem para uma fase transitéria complexa
Portaria 671: Tudo o que vocé precisa saber sobre ela e o controle de poNto.......cceeeevvicciiiiiiiiee e,
A gestdo de jornada de trabalho é um aspecto essencial para empresas que precisam garantir conformidade com a
legislagdo trabalhista @ Otimizar ProCeSSOS INTEINOS. ....cveveierierererereeeeeee et et e e e re s ese e esa e eensestessessesseeseenneseenes 117
5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA  JURIDICA ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et eeeteee e e eb b baesb s e e e e e aeeeeeaaeaaeeeenees 119
Consultoria Contabil, Trabalhista @ TrDULAIIA ...cccveeeceeieieecteiccee ettt e e eae e e ebe e eebaeeeabeesebeeeesbeeenbaeeesseennseeens 119
5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL ..ttt e et e e e e ettt ettt e et e e et b e s e s s e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeesraesnnsnaanes

6.00 ASSUNTOS DE APOIO ....ccciiiiiiuniiniiisnniniissnnenisissneesisssieessssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssssassssss 120

6.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP ...cettttttiiieiieeeeee e e e e e e ee e e e ettt ettt et ee e e s aeaeeaaaaaaeeeeeessaeasssssssannnaaneeaaeeens

AENdA dE CUISOS — MAIGO/2025......cuicieerieieeteeeeeteeeeetecteetesteste e st eteese e e esseseebessesseeseesseseessessensessesessesteeseersessensensensansessensens

6.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS -
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade PUblIiCa .........cccevviiiiiiiiee i,

segunda-feira 10-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 — Remuneragdo de Dirigentes............. 122

Grupo de Estudos de TribULOS € ODIiZaGOES ....ccceeurtieiiiiiieieeeiiiee ettt eei e st e e et e e s s e e s et eeee s s e 122

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

terga-feira 11-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 — Reforma Tributaria do Consumo. Onde

(2 = 14T LSOO OO OSSPSR 122
CEDFC - Centro de Estudos e Debates FiSCO CONADEIS .....uuvieiruiiieeiiiiieiecriiiee e siiree s esiiree e s seree e s esebanee e sseaes 122

quarta-feira 12-03-2025: encontro presencial e online das 19:00 as 21:00 - Férum de debate e atualizagdo continua, e

neste encontro com a presenca do Prof. Lourivaldo Lopes que conduzird o debate sobre “Contabilidade sem sofréncia,

além do langamento da 152 edigdo do livro “Contabilidade Geral e Tributaria”. ......ccccceoeveveseseeeeeceee e 122
Grupo de Estudos IFRS € Gest30 CONtADIl........eiiiiiiiiieiiiie e 122
quinta-feira 13-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00........cccecveveruererenereneeeeeeeeneesseseesseseesnens 122
6.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS — (EXISTENTES) .eeeuvvteieeeiiiieeesiiieeeeeniiree e ssivee e sivaeee s s 122
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade PUblIica ..........cccuviiiiiiiieei e, 122
As segundas-feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 a5 21:00 hOras. .........ccvueureereeevseseeeeseenns 122
Grupo de Estudos de Tributos € OBrigagOES......cciiiiiiciiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e naaraareeeeeens 122
As tercas-feiras, encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas - Ultimas Atualiza¢Bes na area
LR o LI A« TU L -1 T T PSPPSR 123
CEDFC - Centro de Estudos e Debates FiSCO CONADEIS .....uuuieiruiiieeiiiiiieeeriiiee et s e esiiree e s siaee e e sebaeee e sseaes 123
As quartas-feiras, encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas - Férum de debate e atualizagdo
(oo T a1 41 1V - TR PSP POPTPP PP PPRURRPR 123
Grupo de Estudos IFRS € Gesta0 CONtADIl.......ciiiiiiiiiiciiieeeeee e e e e e e e e e e eeeee s 123
As quintas-feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 85 21:00 hOras........c.cueveevreriereeeeeeresnenesnnnns 123
Grupo de Estudos de TeCN0l0gia € INOVAGA0 .....cceviiiiiiiiiiiiiieieieee e e ee e e e e e e e e e e e eeee e e e e e e e e eeeeaaaaaaaaeansens 123
As quintas feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 s 21:00 hOras. .........cccvuvieeeureeeereeeeereesnsnnns 123
(€] T o Tl [l R {0 Lo o1l 2T T = I SRR 123
As sextas-feiras, encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 35 12:00 hOTas..........cceueeerverereeeeveseseesesssssenseesnns 123
B.04 FACEBOOK ...ttt e et ettt ettt a e e e e e e e e e e e e e e e ettt e et e r b as 123
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook .............cccceeviiieeeenns 123

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - REVISAO NBC N° 028, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2024 (*) - (DOU de 23.12.2024)

Aprova a Revisao NBC 28, que altera a norma NBC PG 100 (R1), a NBC PG 200 (R1), a NBC
PG 300 (R1), a NBC PA 400 e a NBC PO 900.
O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais e com
fundamento no disposto na alinea f do art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado
pela Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, faz saber que foi aprovada em seu Plendrio a Revisdo NBC
28, que altera as seguintes Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs):
1. Altera ositens 113.1A1, R113.3,R114.1, R114.2, 114.3A1, 114.3A2, R114.4, R120.5 e 120.13A3. Inclui
ositens 113.1A2,114.1A1,letra (d)doitem R114.2,R114.3,114.3A3,120.5A6,120.5A7 e 120.5A8.
Renumera o item 113.1A2 para 113.1A3, 113.1A3 para 113.1A4, 114.1A1 para 114.3A1, 114.1A2
para 114.3A2, R114.2 para R114.4, 120.5A6 para 120.5A9, na NBC PG 100 (R), que passam a vigorar com
as seguintes redagdes:
PARTE 1 - CUMPRIMENTO DO CODIGO, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E ESTRUTURA CONCEITUAL
SECAO 110 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
SUBSECAO 113 - COMPETENCIA PROFISSIONAL E DEVIDO ZELO
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R113.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio da competéncia profissional e
devido zelo que requer que ele:

(a) obtenha e mantenha conhecimento profissional e habilidades no nivel necessario para assegurar que
o cliente ou a organizacdo empregadora receba servico profissional competente, com base em padrdes
técnicos e profissionais atuais e legislacdo relevante; e

(b) aja de forma diligente e de acordo com os padrdes técnicos e profissionais aplicaveis.

113.1A1 Atender a clientes e organizacbes empregadoras com competéncia profissional envolve o
exercicio de bom senso na aplicacdo de conhecimentos e habilidades profissionais.

113.1A2 O conhecimento e as habilidades necessarias para uma atividade profissional variam de acordo
com a natureza da atividade que esta sendo realizada. Por exemplo, além da aplicacdo de qualquer
conhecimento técnico pertinente a atividade profissional, habilidades interpessoais, de comunicagao e
organizacionais facilitam a interacdo do profissional da contabilidade com entidades e profissionais.
113.1A32 Manter a competéncia profissional requer que o profissional da contabilidade tenha
consciéncia continua e um entendimento dos desenvolvimentos técnicos, profissionais, comerciais e
relacionados a tecnologia relevantes para as atividades profissionais realizadas pelo profissional da
contabilidade. O desenvolvimento profissional continuo permite que o profissional da contabilidade
desenvolva e mantenha as capacidades para atuar com competéncia dentro do ambiente profissional.
113.1A43 A diligéncia abrange a responsabilidade de agir de acordo com os requisitos de designacao de
forma cuidadosa, exaustiva e tempestiva.

R113.3 Quando apropriado, o profissional da contabilidade deve informar os clientes, a organiza¢do
empregadora ou os outros usudrios das suas atividades profissionais sobre as limitagdes inerentes as
atividades e explicar as implicagdes dessas limitagdes.

SUBSECAO 114 - CONFIDENCIALIDADE

R114.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio de confidencialidade, o que requer
que ele respeite a confidencialidade das informag¢Ges obtidas no curso das relagdes profissionais e
comerciais. O profissional da contabilidade deve:

(a) estar atento para a possibilidade de divulgagdo inadvertida, inclusive em um ambiente social e,
especialmente, a parceiro de negdécio préoximo ou a familiar préximo ou imediato;

(b) manter a confidencialidade das informac¢des dentro da firma ou da organizacdo empregadora;

(c) manter a confidencialidade das informacGes divulgadas por cliente ou organizacdo empregadora em
potencial; e

(d) tomar providéncias razodveis para assegurar que o pessoal sob o controle do profissional da
contabilidade e as pessoas dos quais assessoria e assisténcia sdo obtidas cumpram o dever de
confidencialidade do profissional da contabilidade.

R114.1 O profissional da contabilidade deverd cumprir o principio da confidencialidade, que exige que o
profissional da contabilidade respeite a confidencialidade das informag¢des adquiridas no curso das
relagGes profissionais e comerciais. O profissional da contabilidade devera:

(a) estar alerta para a possibilidade de divulgacdo inadvertida, inclusive em um ambiente social, e
particularmente a um parceiro de negdcios proximo ou um familiar imediato ou préximo;

(b) manter a confidencialidade das informag¢des dentro da firma ou organizacdo empregadora;

(c) manter a confidencialidade das informagdes divulgadas por um cliente em potencial ou organizagao
empregadora; e

(d) tomar medidas razodaveis para garantir que o pessoal sob o controle do profissional da contabilidade
e os profissionais de quem se obtém assessoria e assisténcia cumpram o dever de confidencialidade do
profissional da contabilidade. (Alterado pela Revisdo NBC 28)

114.1A1 Manter a confidencialidade das informagdes adquiridas no curso das relagdes profissionais e
comerciais implica que o profissional da contabilidade tome medidas apropriadas para proteger a
confidencialidade dessas informacdes no curso de sua coleta, uso, transferéncia, armazenamento ou
retencdo, divulgacdo e destruicdo legal. (Incluido pela Revisdo NBC 28)

R114.2 Sujeito ao item R114.3, o profissional da contabilidade ndo devera:
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(a) divulgar fora da firma ou da organizacdo empregadora informagdes confidenciais obtidas no curso de
relagGes profissionais e comerciais;

(b) usar informagdes confidenciais obtidas no curso de rela¢des profissionais e comerciais para seu
beneficio, da firma, da organizacdo empregadora ou de terceiro;

(c) usar ou divulgar nenhuma informacdo confidencial obtida ou recebida no curso da relacdo
profissional ou comercial apds o término dessa relagao; e

(d) utilizar ou divulgar informacgdes as quais se aplica o dever de confidencialidade independentemente
de essas informacgdes terem se tornado publicamente disponiveis, seja devida ou indevidamente.

R114.3 Como excecdo ao item R114.2, o profissional da contabilidade poderd divulgar ou usar
informacdGes confidenciais quando:

a) houver um dever ou direito legal ou profissional de fazé-lo; ou

b) essa pratica for autorizada pelo cliente ou qualquer pessoa com autoridade para permitir a
divulgacdo ou uso das informagdes confidenciais e ndo for proibida por lei ou regulamento.

114.3A1 A confidencialidade serve o interesse publico porque ela facilita o fluxo livre de informacdes do
cliente ou da organizacdo empregadora do profissional da contabilidade para o profissional da
contabilidade, com a certeza de que essas informagdes ndo serdo divulgadas para terceiro. Nao
obstante, as seguintes circunstancias nas quais os profissionais da contabilidade sdo ou podem ser
solicitados ou ter o dever ou o direito de divulgar informacdes confidenciais ou nas quais essa
divulgacao pode ser apropriada:

(a) a divulgacdo é exigida por lei ou regulamento, como, por exemplo:

(i) producdo de documentos ou outra disponibilizagdo de evidéncias no curso dos procedimentos legais;
ou

(ii) divulgagdo as autoridades publicas competentes de infragdes da lei que sdo reveladas; e

(b) hd o dever ou direito profissional de divulgacdo ou utilizagdo, quando ndo for proibido por lei ou
regulamento, de:

(i) cumprir com a revisdo de qualidade de 6rgao profissional;

(ii) responder a indagagdo ou a investigacdo por orgdo profissional ou regulador;

(iii) proteger os interesses profissionais do profissional da contabilidade em procedimentos legais; ou
(iv) cumprir com as normas técnicas e profissionais, incluindo as exigéncias éticas.

114.3A2 Ao decidir sobre a divulgacdo ou utilizagdo das informacgdes confidenciais, os fatores a serem
considerados, dependendo das circunstancias, abrangem:

- se os interesses de todas as partes, incluindo terceiros cujos interesses podem ser afetados, poderiam
ser prejudicados se o cliente ou a organizagdao empregadora autorizasse a divulgagdo ou utilizagdo das
informacGes pelo profissional da contabilidade;

- se todas as informacgdes relevantes sdo conhecidas e comprovadas na medida praticavel. Os fatores
que afetam a decisdo de divulgacdo ou utilizagdo das informacdes incluem:

- fatos ndo comprovados;

- informagdes incompletas;

- conclus®es ndao comprovadas;

- 0 meio de comunicac¢do proposto e a quem ela é dirigida;

- se as partes para as quais as informagdes devam ser fornecidas, dirigidas ou o acesso deva ser
concedido sdo os receptores apropriados.

- qualquer lei ou regulamento aplicavel (incluindo aqueles que regem a privacidade) em uma jurisdi¢cdo
onde a divulgacdo pode ocorrer e, se for diferente, a jurisdicdo onde as informacgdes confidenciais se
originam.

114.3A3 As circunstancias em que uma firma ou organiza¢do empregadora busca autoriza¢do para usar
ou divulgar informacdes confidenciais, incluindo onde as informacGes devam ser usadas para fins de
treinamento, no desenvolvimento de produtos ou tecnologia, em pesquisa ou como material de origem
para dados ou estudos de mercado, da industria ou outros. Essa autorizacdo pode ser geral em sua
aplicagdo (por exemplo, em relacdo ao uso das informacgbes para fins de treinamento interno ou
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iniciativas de melhoria da qualidade). Ao obter a autorizacdo do profissional ou entidade que forneceu
tais informagbes para uso em circunstancias especificas, as consideragdes pertinentes a serem
comunicadas (de preferéncia por escrito) podem incluir:

- a natureza das informacgGes a serem usadas ou divulgadas;

- a finalidade para a qual as informacGes serdo usadas ou divulgadas (por exemplo, desenvolvimento
tecnoldégico, pesquisa ou dados ou estudos de benchmarking);

- o profissional ou entidade que realizara a atividade para a qual as informacfes serdo usadas ou
divulgadas; e

- se a identidade do profissional ou da entidade que forneceu tais informacdes ou de quaisquer
profissionais ou entidades aos quais tais informacdGes se referem for identificavel a partir do resultado
da atividade para a qual elas serdo usadas ou divulgadas.

R114.4 O profissional da contabilidade deve continuar a cumprir com o principio de confidencialidade,
mesmo apds o término da sua relacdo com o cliente ou com a organizacdo empregadora. Ao mudar de
emprego ou obter novo cliente, ele pode usar a experiéncia anterior, mas ndo deve usar ou divulgar
nenhuma informacdo confidencial obtida ou recebida no curso da relagdo profissional ou comercial.
R120.5 Ao aplicar a estrutura conceitual, o profissional da contabilidade deve:

(a) ter uma mente questionadora;

(b) exercer o julgamento profissional; e

(c) usar o teste do terceiro informado e prudente descrito no item 120.5A9.

120.5A6 As circunstancias em que os profissionais da contabilidade exercem atividades profissionais e
os fatores envolvidos variam consideravelmente em seu alcance e complexidade. O julgamento
profissional exercido pelos profissionais da contabilidade pode precisar considerar a complexidade
decorrente do efeito cumulativo da interacdo entre, e das mudancas em, elementos dos fatos e das
circunstancias que sao incertos e varidveis e de premissas que estdo interligadas ou sao
interdependentes. 120.5A7 Gerenciar complexidade envolve:

- conscientizar a firma ou a organiza¢do empregadora e, se apropriado, os stakeholders relevantes sobre
as incertezas inerentes ou dificuldades decorrentes dos fatos e das circunstancias; e (ver item R113.3)

- estar atento a quaisquer evolucdes ou mudancas nos fatos e nas circunstancias e avaliar se eles podem
impactar quaisquer julgamentos feitos pelo profissional da contabilidade. (Ver itens R120.5 a 120.5A3, e
R120.9 a 120.9A2)

120.5A8 Gerenciar complexidade também pode envolver:

- analisar e investigar como relevantes quaisquer elementos incertos, asvaridveis e as premissas e como
eles estdo conectados ou sdo interdependentes;

- usar a tecnologia para analisar dados relevantes a fim de informar o julgamento do profissional da
contabilidade; e

- consultar outras pessoas, incluindo especialistas, para garantir o desafio apropriado e informagdes
adicionais como parte do processo de avalia¢do.

Terceiro informado e prudente

120.5A9 O teste do terceiro informado e prudente é a consideracdo por parte do profissional da
contabilidade quanto a se as mesmas conclusGes seriam provavelmente obtidas por outra parte. Essa
consideracdo é feita do ponto de vista de um terceiro informado e prudente que pondera todos os fatos
e circunstancias relevantes dos quais o profissional da contabilidade tem conhecimento ou dos quais
poderia, de forma razoavel, ter conhecimento, na época em que as conclusées sao feitas. O terceiro
informado e prudente nao precisa ser profissional da contabilidade, mas teria o conhecimento e a
experiéncia pertinentes para entender e avaliar a adequacdo das conclusGes do profissional da
contabilidade de forma imparcial.

120.13A3 Espera-se que os profissionais da contabilidade:

(a) incentivem e promovam uma cultura baseada na ética em sua organizagao, levando em consideragdo
a sua posicao e senioridade; e
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(b) demonstrem comportamento ético nas negociagdes com profissionais e entidades com os quais os
profissionais da contabilidade, a firma ou a organizacdao empregadora tém uma relagao profissional ou
comercial.

2. Altera os itens 200.5A3, R220.7, 220.7A1, R260.21, R260.22 e R260.26. Inclui os itens
200.6A2, 200.7A4, R220.8, 220.8A1, 220.12A4 e a Sec¢ao 280. Renumera o item 200.7A4 para 200.7A5,
R220.8 para R220.9, 220.8A1 para220.9A1, 220.8A2 para 220.9A2, R220.9 para R220.10, 220.9A1
para 220.10A1, 220.10A1 para 220.11A1, 220.11A1 para 220.12A1, 220.11A2 para 220.12A2 e 220.11A3
para 220.12A3 na NBC PG 200 (R1) - Contadores Empregados (Contadores Internos), que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

PARTE 2 - CONTADORES PROFISSIONAIS EM EMPRESAS

SECAO 200
APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - CONTADORES PROFISSIONAIS EM EMPRESAS

Requisitos e material de aplicacao

Geral

200.5A3 Quanto mais alto o cargo do profissional da contabilidade, maior serd a capacidade e a
oportunidade de obter as informacgGes e de influenciar as politicas, as decisGes e acées tomadas pelos
outros envolvidos com a organiza¢gdo empregadora. Na medida em que conseguem fazer isso, levando
em conta seu cargo e tempo de servico na organizagao, o profissional da contabilidade deve incentivar e
promover, na organizacdo, uma cultura baseada na ética e demonstrem comportamento ético nas
negociagdes com profissionais e entidades com os quais o profissional da contabilidade ou a organizacdo
empregadora tem uma relagao profissional ou comercial de acordo com o item 120.13A3.

Exemplos de agGes que podem ser tomadas incluem a introdugdo, implementacdo e supervisdo de:

- educacdo e programas de treinamento sobre ética;

- politicas de ética e de delacao; e

- politicas e procedimentos planejados para prevenir a ndo conformidade com leis e regulamentos.
Identificando Ameacas Associadas ao Uso da Tecnologia

200.6A2 A seguir, estdo exemplos de fatos e circunstancias relacionados ao uso da tecnologia que
podem criar ameacas para o profissional da contabilidade ao realizar uma atividade profissional:

- Ameacas de Interesse Préprio

- Os dados disponiveis podem nao ser suficientes para o uso efetivo da tecnologia.

- A tecnologia pode ndo ser apropriada para a finalidade a que se destina.

- O profissional da contabilidade pode ndo ter informacdes e expertise suficientes, ou acesso a um
especialista com entendimento suficiente, para usar e explicar a tecnologia e sua adequagdo para a
finalidade pretendida (ver item 230.2).

- Ameacas de Autorrevisdo

- A tecnologia foi projetada ou desenvolvida usando o conhecimento, a expertise ou o julgamento do
profissional da contabilidade ou da organizacdao empregadora.

Avaliagdo das ameagas

200.7A1 As condices, as politicas e os procedimentos descritos nos itens 120.6A1 e 120.8A2 da NBC PG
100 podem afetar a avaliacdo quanto a se uma ameacga ao cumprimento dos principios fundamentais
estd em nivel aceitavel.

200.7A2 A avaliagdo do profissional da contabilidade do nivel de uma ameaga também é afetada pela
natureza e pelo escopo da atividade profissional.

200.7A3 A avaliagcdo do nivel de ameaca pelo profissional da contabilidade pode ser afetada pelo
ambiente de trabalho dentro da organizagao empregadora e seu ambiente operacional. Por exemplo:

- lideranga que enfatiza a importancia do comportamento ético e a expectativa de que os empregados
agirdo de forma ética;

- politicas e procedimentos para autorizar e incentivar os empregados para que comuniquem aos niveis
superiores assuntos éticos que os preocupam sem medo de represalia;
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- politicas e procedimentos para implementar e monitorar a qualidade do desempenho dos
empregados;

- sistemas de supervisao corporativa ou outras estruturas de supervisao e controles internos robustos;

- procedimentos de recrutamento que enfatizam a importancia de empregar pessoal competente de
alto nivel;

- comunicagdo tempestiva das politicas e dos procedimentos, incluindo quaisquer mudancas neles, para
todos os empregados, e treinamento e formacdo adequados sobre essas politicas e procedimentos; e

- politicas de ética e cddigo de conduta.

200.7 A4 A avaliagdo pelo profissional da contabilidade do nivel de ameaca associada ao uso da
tecnologia também pode ser impactada pelo ambiente de trabalho dentro da organiza¢do empregadora
e seu ambiente operacional. Por exemplo:

- nivel de supervisdo corporativa e controles internos sobre a tecnologia;

- avaliagOes da qualidade e funcionalidade da tecnologia realizadas por terceiros; e

- treinamento fornecido regularmente a todos os funciondrios relevantes a fim de obter e manter a
competéncia profissional para suficientemente entender, utilizar e explicar a tecnologia e sua
adequacao a finalidade pretendida.

200.7A45 Os profissionais da contabilidade podem considerar a obtenc¢do de assessoria juridica quando
acreditarem que comportamentos ou acgdes antiéticas por parte de outros tenham ocorrido, ou
continuarao a ocorrer, dentro da organizacdo empregadora.

Uso do trabalho de outros

R220.7 O profissional da contabilidade que pretende usar o trabalho de terceiros, seja dentro ou fora da
organizagdao empregadora, ou outras organizacbes, deve exercer o julgamento profissional para
determinar as acoes apropriadas devem ser tomadas, se houver, para cumprir com as responsabilidades
descritas no item R220.4.

220.7A1 Os fatores a serem considerados quando o profissional da contabilidade pretende usar o
trabalho de terceiros incluem:

- a reputacdo e a competéncia da outra pessoa ou da outra organizacdo e os recursos que ele tem
disponiveis; e

- se outra pessoa esta sujeita as normas profissionais e de ética aplicaveis.

Essas informacdes podem ser obtidas a partir da associacdo prévia com outra pessoa ou organizagdo ou
de consulta com outros sobre essa pessoa ou organizagao.

Usando o Output de Tecnologia

R220.8 O profissional da contabilidade que pretende usar o output de tecnologia, seja a tecnologia
desenvolvida internamente ou fornecida por terceiros, deverd exercer julgamento profissional para
determinar as medidas apropriadas a serem tomadas, se houver, a fim de cumprir as responsabilidades
estabelecidas no item R220.4.

220.8A1 Os fatores a serem considerados quando o profissional da contabilidade pretende usar o
output de tecnologia incluem:

- a natureza da atividade a ser realizada pela tecnologia;

- 0 uso esperado ou a extensao da confianca no output de tecnologia;

- se o profissional da contabilidade tem capacidade ou acesso a um especialista com capacidade para
entender, usar e explicar a tecnologia e sua adequacdo para a finalidade pretendida;

- se a tecnologia usada foi devidamente testada e avaliada para a finalidade pretendida;

- experiéncia anterior com a tecnologia e se seu uso para fins especificos é geralmente aceito;

- a supervisdo da organizacao empregadora sobre o projeto, o desenvolvimento, a implementacao, a
operagdo, a manuteng¢do, o monitoramento, a atualizagdo ou o upgrade da tecnologia;

- 0s controles relacionados ao uso da tecnologia, incluindo procedimentos para autorizar o acesso de
usuarios a tecnologia e supervisionar esse uso; e

- a adequacdo dos inputs a tecnologia, incluindo dados e quaisquer decisGes relacionadas, e decisdes
tomadas por profissionais no curso de uso da tecnologia.
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Tratamento de informagdes que sdo ou podem ser enganosas

R220.9 Quando o profissional da contabilidade sabe ou tem razdes para acreditar que as informagdes
com as quais ele estd associado sdo enganosas, ele deve tomar as acdes apropriadas para buscar uma
solugdo para o assunto.

220.9A1 As acGes que podem ser apropriadas incluem:

- a discussdo com o superior do profissional da contabilidade e/ou algadas apropriadas da administracdo
dentro da organizacdo empregadora do profissional da contabilidade ou com os responsdveis pela
governanca, sobre as preocupacdes quanto a se as informacgbes sdo enganosas, e a solicitacdo para que
essas pessoas tomem as acdes apropriadas para solucionar o assunto. Essa acao pode incluir:

- fazer com que as informacgGes sejam corrigidas;

- se as informagOes ja tiverem sido divulgadas para os usudrios pretendidos, informa-los das
informagdes corrigidas; e

- consultar as politicas e os procedimentos da organizacdo empregadora (por exemplo, politica de ética
ou de delacdo) referente a forma de tratar desses assuntos internamente.

220.9A2 O profissional da contabilidade pode determinar que a organiza¢do empregadora ndo tomou a
medida apropriada. Se o profissional da contabilidade continuar a ter motivos para acreditar que as
informagdes sdo enganosas, as seguintes a¢bes adicionais podem ser apropriadas desde que o
profissional da contabilidade permaneca atento ao principio de confidencialidade:

- consultar:

- 6rgao profissional pertinente;

- auditor interno ou externo da organizagdo empregadora;

- assessor juridico;

- determinar se ha exigéncias de comunicar a:

- terceiros, incluindo os usuarios das informacdes; e

- autoridades reguladoras e de supervisao.

R220.10 Se, apds esgotar todas as opgdes possiveis, o profissional da contabilidade determinar que as
acOes apropriadas ndo foram tomadas e que ha motivos para acreditar que as informacgdes ainda sdo
enganosas, ele deve recusar ser ou permanecer associado com as informagoes.

220.10A1 Nessas circunstancias, o profissional da contabilidade pode considerar apropriado o seu
desligamento da organizacdao empregadora.

Documentagdo

220.11A1 O profissional da contabilidade deve documentar:

- os fatos;

- os principios contdbeis ou outras normas profissionais pertinentes envolvidas;

- as comunicagdes e as partes com as quais os assuntos foram discutidos;

- 0s cursos das a¢des considerados; e

- como o profissional da contabilidade tentou tratar o assunto.

Outras consideracdes

220.12A1 Quando as ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais relacionadas com a
preparagdo ou a apresentacdo das informacgdes resultam de interesse financeiro, incluindo a
remuneracao e os incentivos relacionados com o relatdrio financeiro e a tomada de decisGes, os
requisitos e o material de aplicacdo descritos na Secdo 240 se aplicam.

220.12A2 Quando as informacbes enganosas podem envolver a ndo conformidade com leis e
regulamentos, os requisitos e o material de aplicacdo descritos na Sec¢ao 260 se aplicam.

220.12A3 Quando as ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais relacionadas com a
prepara¢do ou a apresentacdo das informagdes resultam de pressdo, os requisitos e o material de
aplicacdo descritos na Se¢do 270 se aplicam.

220.12A4 Quando o profissional da contabilidade estd considerando usar o trabalho de terceiros ou o
output de tecnologia, deve-se considerar se o profissional da contabilidade estd em uma posi¢cdo dentro
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da organizagdo empregadora para obter informagdes relacionadas aos fatores necessarios para
determinar se tal uso é apropriado.

R260.21 Se o profissional da contabilidade sénior determinar que a divulgacdo do assunto para a
autoridade competente é o curso de acdo apropriado nas circunstancias, essa divulgacdo é permitida, de
acordo com o item R114.3 da NBC PG 100. Ao fazer essa divulgacdo, o profissional da contabilidade deve
agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e afirmagdes.

Violagdo iminente

R260.22 Em circunstancias excepcionais, o profissional da contabilidade sénior pode tomar
conhecimento de conduta real ou pretendida a qual ele tem motivos para acreditar que constituiria
violagdo iminente de lei ou regulamento que prejudicaria, de forma significativa, investidores, credores,
empregados ou o publico em geral. Apds considerar, primeiramente, se a discussdo do assunto com a
administracdo ou com os responsdveis pela governanca da organizacdo empregadora seria apropriada, o
profissional da contabilidade deve exercer o julgamento profissional e determinar se divulga o assunto
imediatamente para a autoridade competente a fim de prevenir ou mitigar as consequéncias dessa
violacdo iminente. Se a divulgacdo for feita, ela é permitida nos termos do item R114.3 da NBC PG 100.
Documentagdo

260.23A1 Com relagdo a ndo conformidade ou a suspeita de ndo conformidade que se enquadra no
alcance desta secdo, o profissional da contabilidade sénior deve documentar os seguintes assuntos:

- 0 assunto;

- 0s resultados das discussdes com os superiores do profissional da contabilidade, se houver, e com os
responsaveis pela governanga e outras partes;

- 0 modo como os superiores do profissional da contabilidade, se houver, e os responsaveis pela
governanga responderam ao assunto;

- 0s cursos de acdo que o profissional da contabilidade considerou, os julgamentos feitos e as decisdes
tomadas; e

- de que forma o profissional da contabilidade estd convencido de que cumpriu a responsabilidade
descrita no item R260.17.

R260.26 Em circunstancias excepcionais, o profissional da contabilidade pode determinar que a
divulgacdo do assunto para a autoridade competente é o curso de ac¢do apropriado. Se o profissional da
contabilidade assim o fizer, de acordo com os itens 260.20A2 e A3, essa divulgacdo é permitida de
acordo com o item R114.3 da NBC PG 100. Ao fazer essa divulgacao, o profissional da contabilidade deve
agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaracées e afirmacdes.

SECAO 280 - ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Introducao

280.1 Os profissionais da contabilidade devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a estrutura
conceitual estabelecida na Se¢ao 120 da NBC PG 100 para identificar, avaliar e tratar ameacas.

280.2 Realizar atividades de planejamento tributdrio pode criar ameagas de interesse proéprio,
autorrevisdo, defesa ou intimidagao ao cumprimento dos principios fundamentais.

280.3 Esta secao estabelece os requisitos e o material de aplicagao relevantes para aplicar a estrutura
conceitual em relagdo a execucdo de atividades de planejamento tributdrio. Esta secdo também exige
que o profissional da contabilidade cumpra as leis e os regulamentos fiscais relevantes ao realizar dessas
atividades.

Requisitos e Material de Aplicacdo

Disposi¢des Gerais

Papel de Interesse Publico dos Profissionais da Contabilidade em Relagdo as Atividades de Planejamento
Tributario

280.4A1 Os profissionais da contabilidade desempenham um papel importante no planejamento
tributario, contribuindo com sua experiéncia e conhecimento para auxiliar as organizacdes
empregadoras a atingirem suas metas de planejamento tributario e, ao mesmo tempo, cumprir as leis e
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os regulamentos fiscais. Ao fazer isso, os profissionais da contabilidade ajudam a facilitar uma operagao
mais eficiente e eficaz do sistema tributdrio de uma jurisdi¢cdo, o que é de interesse publico.

280.4A2 As organizacOes empregadoras tém o direito de organizar seus negdcios para fins de
planejamento tributdrio. Embora haja varias maneiras de alcancar esses objetivos, as organizagdes
empregadoras tém a responsabilidade de pagar impostos conforme determinado por leis e
regulamentos fiscais relevantes. Nesse sentido, o papel dos profissionais da contabilidade é usar sua
experiéncia e conhecimento para auxiliar as organizacbes empregadoras a atingirem suas metas de
planejamento tributdrio e cumprir suas obrigacées fiscais. No entanto, a prestacdo dessa assessoria
pelos profissionais da contabilidade pode envolver certos acordos de reducdo de impostos que, embora
nao sejam proibidos por leis e regulamentos fiscais, podem criar ameacas ao cumprimento dos
principios fundamentais.

280.4A3 Em ultima analise, cabe a um tribunal ou a outro 6rgao judicial competente determinar se um
acordo de planejamento tributario estd em conformidade com as leis e os regulamentos fiscais
relevantes.

Descricdo das Atividades de Planejamento Tributario

280.5A1 Atividades de planejamento tributdrio sdo atividades de assessoria destinadas a auxiliar uma
organizagao empregadora a planejar ou estruturar seus negdcios de forma eficiente em termos fiscais.
280.5A2 As atividades de planejamento tributario abrangem uma ampla gama de tdpicos ou areas.
Exemplos dessas atividades incluem:

- assessorar a administragao na estruturagao das operagdes internacionais da organiza¢dao empregadora
para minimizar seus impostos gerais;

- assessorar na estruturagdo de acordos de pregos de transferéncia, considerando as diretrizes de pregos
de transferéncia relacionadas a impostos;

- assessorar a administracdao na utilizacdo de prejuizos de forma eficiente em termos fiscais para a
organizacao empregadora;

- assessorar a organizagdo empregadora na estruturacdo de sua estratégia de distribuicdo de capital de
forma eficiente em termos fiscais;

- assessorar a administracdo na estruturacao da estratégia de remuneracao de executivos seniores da
organizacdo empregadora para otimizar os beneficios fiscais da organizacdo empregadora;

- assessorar uma organizacdo empregadora sem fins lucrativos sobre como estruturar seus negdcios
para evitar violar seu status de organizagao sem fins lucrativos; e

- assessorar a administracdo na estruturacdo dos investimentos da organizacdo empregadora para
aproveitar os incentivos fiscais oferecidos por jurisdi¢gdes ou localidades.

280.5A3 As atividades de planejamento tributario ndo incluem atividades geralmente designadas como
conformidade fiscal ou preparacdo de impostos, que sdo atividades para auxiliar a organizacdo
empregadora a cumprir suas obrigacdes de declaracdo, relatdrio, pagamento e outras obrigagdes
segundo as leis e os regulamentos fiscais. Entretanto, se uma atividade tributaria abrange tanto o
planejamento tributario quanto a conformidade fiscal, a parte relacionada ao planejamento tributario é
abordada nesta secao.

280.5A4 Esta secdo se aplica independentemente da natureza da organiza¢do empregadora, inclusive se
for uma entidade de interesse publico.

Atividades Relacionadas

280.6A1 Pode haver casos em que o profissional da contabilidade esteja envolvido na execucdo de uma
atividade relacionada para uma organizacdao empregadora que seja baseada ou vinculada a um acordo
de planejamento tributdrio desenvolvido por um prestador terceirizado. Nesses casos, as disposicoes
desta sec¢do se aplicam ao acordo de planejamento tributario subjacente.

280.6A2 Exemplos dessas atividades relacionadas incluem:

- auxiliar a organizagao empregadora na resolu¢ao de uma disputa com a autoridade fiscal sobre o
acordo de planejamento tributario;
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- representar a organiza¢do empregadora em processos administrativos ou judiciais relativos ao acordo
de planejamento tributario;

- implementar o acordo de planejamento tributdrio para a organizacdao empregadora; e

- assessorar a organizacdo empregadora em uma aquisicdao onde a avaliacdo depende do acordo de
planejamento tributdrio estabelecido pelo alvo.

N3do Conformidade com Leis e Regulamentos

280.7A1 Esta se¢do ndo aborda a evasao fiscal, que é ilegal.

Leis e Regulamentos Antielisdo

R280.8 Quando ha leis e regulamentos, incluindo aqueles que podem ser referidos como normas
antielisivas, que limitam ou proibem certos acordos de planejamento tributdrio, o profissional da
contabilidade devera obter um entendimento dessas leis e regulamentos e aconselhar a organizagao
empregadora a cumpri-los ao realizar atividades de planejamento tributario.

N3do Conformidade com Leis e Regulamentos

280.8A1 Se, no curso da execucdo de uma atividade de planejamento tributario, o profissional da
contabilidade tomar conhecimento de evasdo fiscal ou suspeita de evasdo fiscal, ou outra ndo
conformidade ou suspeita de ndo conformidade com leis e regulamentos fiscais por uma organizagao
empregadora, administracdo, responsdveis pela governanga ou outros individuos trabalhando para ou
sob a direcdo da organizacdo empregadora, os requisitos e o material de aplicacdo estabelecidos na
Sec¢do 260 se aplicam.

Responsabilidades da Administracdo e dos Responsaveis pela Governancga da Organizacdao Empregadora
280.9A1 Em relagdo ao planejamento tributario, a administracdo, com a supervisdo dos responsaveis
pela governanga, tem uma série de responsabilidades, incluindo:

- garantir que os assuntos fiscais da organizacdo empregadora sejam conduzidos de acordo com as leis e
os regulamentos fiscais relevantes;

- manter todos os livros e registros e implementar os sistemas de controle interno necessarios para
permitir que a organizacdo empregadora cumpra suas obrigacées de conformidade fiscal;

- contratar especialistas para assessorar nos aspectos relevantes do acordo de planejamento tributario;

- decidir se deve aceitar e implementar a recomendacdo ou assessoria do profissional da contabilidade
sobre um acordo de planejamento tributario;

- autorizar a apresentacdo de declara¢des de impostos da organizagao empregadora e tratar com as
autoridades fiscais competentes em tempo habil;

- fazer as divulgac¢Oes as autoridades fiscais competentes conforme exigido por leis e regulamentos
fiscais ou conforme necessario para dar suporte a uma posicao fiscal, incluindo detalhes de quaisquer
acordos de planejamento tributario;

- fazer a divulgacdo adequada da estratégia e das politicas fiscais ou de outros assuntos relacionados a
impostos nas demonstracGes financeiras ou em outros documentos publicos pertinentes, de acordo
com os requisitos de relatdrio aplicaveis; e

- garantir que os acordos de planejamento tributario da organizacdo empregadora estejam de acordo
com qualquer estratégia ou politicas fiscais divulgadas publicamente.

Responsabilidades de Todos os Profissionais da Contabilidade

R280.10 Como parte da execu¢do de uma atividade de planejamento tributario para uma organizagao
empregadora, o profissional da contabilidade devera obter um entendimento da natureza da atividade
de planejamento tributdrio, incluindo:

(a) o propédsito, os fatos e as circunstancias do acordo de planejamento tributario; e

(b) as leis e os regulamentos fiscais relevantes.

280.11 A1 Espera-se que o profissional da contabilidade aplique competéncia profissional e devido
cuidado de acordo com a Subsecdo 113 da NBC PG 100 ao executar uma atividade de planejamento
tributdrio. Espera-se também que o profissional da contabilidade tenha uma mente questionadora e
exerca julgamento profissional de acordo com aSecdao 120 da NBC PG 100 ao considerar fatos e
circunstancias especificas relacionadas a atividade de planejamento tributario.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 15


https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#280.7A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#R280.8
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#280.8A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#280.9A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#R280.10
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#R280.10_a
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#R280.10_b
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_200_r1_2019.php#280.11
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_100_r1_2019.php
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_100_r1_2019.php#secao120
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_100_r1_2019.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Base para Recomendar ou Assessorar sobre um Acordo de Planejamento Tributario

R280.12 O profissional da contabilidade deverd recomendar ou assessorar sobre um acordo de
planejamento tributdrio de uma organizacdo empregadora somente se o profissional da contabilidade
tiver determinado que ha uma base confidvel em leis e regulamentos para o acordo.

280.12A1 A determinagdo se ha uma base confidvel envolve o exercicio de julgamento profissional pelo
profissional da contabilidade. Essa determinacdo variara dependendo da jurisdicdo com base nas leis e
nos regulamentos relevantes na época.

280.12A2 Se o profissional da contabilidade determinar que o acordo de planejamento tributario ndo
tem uma base confidvel em leis e regulamentos, o item

R280.12 ndo impede o profissional da contabilidade de explicar ao seu superior imediato ou a outro
responsavel dentro da organizacdo empregadora a justificativa do profissional da contabilidade para a
determinacgdo ou o aconselhamento sobre um acordo alternativo que tenha uma base confidvel.
280.12A3 O item R280.12 também ndo impede o profissional da contabilidade de auxiliar a organizagao
empregadora a remediar ou retificar um acordo de planejamento tributario que ndo tenha uma base
confidvel. Esse tipo de atividade é uma atividade relacionada, conforme descrito nos itens 280.6 Al e
A2.Isso inclui, por exemplo:

- auxiliar a organizagao empregadora a reestruturar um acordo de planejamento tributdrio para obter
uma base confidvel como parte de uma atividade de resolucdo de disputas fiscais; e

- acordar com a organizacao empregadora as mudancgas apropriadas no acordo de planejamento
tributario para obter uma base confidvel como parte da representacdo da organizacdo empregadora em
processos administrativos ou judiciais.

280.12A4 Exemplos de acGes que o profissional da contabilidade pode tomar para determinar se hd uma
base confidvel em relacdo a um determinado acordo de planejamento tributdrio incluem:

- analisar os fatos e as circunstancias relevantes, incluindo a finalidade econémica e esséncia do acordo;
- avaliar a razoabilidade de quaisquer premissas;

- analisar a legislagdo fiscal relevante;

- analisar os procedimentos legislativos que discutem a intencdo da legislacdo fiscal relevante;

- analisar a literatura relevante, tais como decisGes judiciais, periddicos profissionais ou do setor e
pareceres ou decisdes de autoridades fiscais;

- considerar se a base usada para o acordo proposto é uma pratica estabelecida que nao foi contestada
pelas autoridades fiscais competentes;

- considerar a probabilidade de o acordo proposto ser aceito pelas autoridades fiscais competentes se
todos os fatos e as circunstancias relevantes fossem divulgados;

- consultar um advogado ou outros especialistas dentro ou fora da organiza¢do empregadora sobre qual
seria uma interpretacdo razoavel das leis e dos regulamentos fiscais relevantes.

- consultar as autoridades fiscais competentes, quando aplicavel.

R280.13 Se o profissional da contabilidade tomar conhecimento de circunstancias que possam impactar
a determinacdo anterior da base confidvel, o profissional da contabilidade deverd reavaliar a validade
dessa base.

Consideracdo da Recomendacdo ou Assessoria Geral de Planejamento Tributdrio

R280.14 Além de determinar se ha uma base confidvel para o acordo de planejamento tributario, o
profissional da contabilidade devera exercer julgamento profissional e considerar as consequéncias
reputacionais, comerciais e econémicas mais amplas que podem surgir da maneira como partes
interessadas veem o acordo.

280.14A1 As consequéncias reputacionais e comerciais podem estar relacionadas a implicagcdes pessoais
ou de negdcios para a organizacdo empregadora ou implicagbes a reputacdo da organizagido
empregadora e da profissdo decorrentes de uma disputa prolongada com as autoridades fiscais ou
outras autoridades competentes. As implicagdes a organizacdo empregadora podem envolver
publicidade adversa, custos, multas ou penalidades, perda de tempo de gestdo durante um periodo
significativo e potenciais consequéncias adversas para a organizacdo empregadora.
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280.14A2 A conscientizagdo sobre as consequéncias econémicas mais amplas pode levar em conta o
entendimento geral do profissional da contabilidade sobre o ambiente econdmico atual e o impacto do
acordo de planejamento tributario na base fiscal da jurisdicdo, ou os impactos relativos do acordo nas
bases fiscais de varias jurisdicdes onde a organizacdo empregadora opera.

R280.15 Se, apds considerar os assuntos estabelecidos no item R280.14, o profissional da contabilidade
decidir ndo recomendar ou assessorar sobre um acordo de planejamento tributdrio que a organizagao
empregadora gostaria de adotar, o profissional da contabilidade devera informar a administracdo e, se
apropriado, os responsaveis pela governanca, sobre isso e explicar a base da conclusdao do profissional
da contabilidade.

Acordos de Planejamento Tributdrio Envolvendo Multiplas JurisdicGes

280.16A1 Pode haver casos em que o profissional da contabilidade toma conhecimento de que uma
organizacao empregadora esta obtendo um beneficio fiscal ao contabilizar a mesma transacdo em mais
de uma jurisdicao, especialmente se ndao houver um tratado tributdrio entre as jurisdi¢des. Nesses
casos, embora a organizacdo empregadora possa estar em conformidade com as leis e os regulamentos
fiscais de cada jurisdicdo, o profissional da contabilidade pode aconselhar a administragdo a divulgar as
autoridades fiscais competentes os fatos e as circunstancias especificos e os beneficios fiscais derivados
da transagdo nas diferentes jurisdi¢des.

280.16A2 Os fatores relevantes que o profissional da contabilidade pode considerar ao determinar se
deve fazer essa divulgacdo incluem:

- aimportancia dos beneficios fiscais nas jurisdicGes pertinentes;

- percepgdes dos stakeholders sobre a organizagdo empregadora se os fatos e as circunstancias fossem
do conhecimento dos stakeholders; e

- se existem principios ou praticas global ou nacionalmente aceitos em relacdo a divulgacdo de situacdes
semelhantes as autoridades fiscais nas jurisdicdes pertinentes.

Circunstancias de Incerteza

280.17A1 Ao determinar se ha uma base confidvel para o acordo de planejamento tributario, o
profissional da contabilidade pode encontrar circunstancias que ddo origem a incerteza quanto a
conformidade do acordo de planejamento tributario proposto com as leis e os regulamentos fiscais
relevantes. Essa incerteza torna mais desafiador para o profissional da contabilidade determinar se ha
uma base confidvel em leis e regulamentos para o acordo de planejamento tributdrio e pode, portanto,
criar ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais.

280.17A2 As circunstancias que podem dar origem a incerteza incluem:

- dificuldade em estabelecer uma base factual adequada;

- dificuldade em estabelecer uma base de premissas adequada;

- falta de clareza nas leis e nos regulamentos fiscais e sua interpretagao, incluindo:

- lacunas nas leis e nos regulamentos fiscais;

- contestagGes a decisdes judiciais anteriores;

- leis e regulamentos fiscais conflitantes em diferentes jurisdicGes em circunstancias que envolvem
transacgdes internacionais;

- modelos de negécios inovadores ndo abordados pelas atuais leis e pelos regulamentos fiscais;

- recentes decisOes ou posi¢des judiciais ou de autoridades fiscais que langamduvidas sobre acordos de
planejamento tributdrio semelhantes;

- complexidade na interpretacdo ou aplicacdo das leis e dos regulamentos fiscais de um ponto de vista
técnico ou juridico;

- falta de precedente, decisdo ou posicdo legal;

- falta de clareza quanto a finalidade econémica e a esséncia do acordo de planejamento tributario; e

- falta de clareza sobre os beneficidrios finais do acordo de planejamento tributario.

R280.18 Quando houver incerteza quanto a conformidade de um acordo de planejamento tributdrio
com as leis e os regulamentos fiscais relevantes, o profissional da contabilidade devera discutir a
incerteza com a administracdo e, se apropriado, com os responsaveis pela governanca.
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280.18A1 A discussdo atende a varios propdsitos, incluindo:

- explicar a avaliacdo do profissional da contabilidade sobre a probabilidade de as autoridades fiscais
competentes terem uma visdao que apoie o acordo de planejamento tributdrio quando houver falta de
clareza na interpretacdo das leis e dos regulamentos fiscais relevantes;

- considerar quaisquer premissas feitas ao estabelecer a base sobre a qual a assessoria de planejamento
tributario é fornecida;

- obter quaisquer informacGes adicionais da administracdo e, se apropriado, dos responsaveis pela
governanga que possam reduzir a incerteza;

- discutir quaisquer consequéncias reputacionais, comerciais ou econémicas mais amplas ao adotar o
acordo de planejamento tributario; e

- discutir potenciais cursos de a¢do para mitigar a possibilidade de consequéncias adversas para a
organizacao empregadora, incluindo a consideracdo de divulgacao as autoridades fiscais competentes.
Potenciais Ameacas Decorrentes da Realizacdo de uma Atividade de Planejamento Tributdrio

280.19A1 Realizar uma atividade de planejamento tributdrio para uma organiza¢do empregadora pode
criar uma ameaca de interesse proprio, autorrevisao, defesa ou intimidagdo. Por exemplo:

- uma ameacga de autorrevisao pode ser criada quando o profissional da contabilidade tiver realizado
recentemente uma atividade de avaliagdo para a organizacdo empregadora para fins fiscais, cujo
resultado é entdo tomado como base ou é um dado essencial para uma atividade de planejamento
tributario para a organizacdo empregadora;

- uma ameaca de interesse proprio pode ser criada quando as perspectivas de progressdo na carreira do
profissional da contabilidade dependem do desenvolvimento de um acordo de planejamento tributario
criativo para o qual a interpretagdo das leis e dos regulamentos fiscais relevantes nao é clara;

- uma ameaca de interesse proprio pode ser criada quando o profissional da contabilidade participa de
um plano de remuneragdo por incentivo impactado pela elaboracdo de um acordo de planejamento
tributario pelo profissional da contabilidade;

- uma ameaca de interesse préprio pode ser criada quando o profissional da contabilidade tem a posse
de informacdes confidenciais obtidas do envolvimento do profissional da contabilidade na formulacdo
ou elaboracdo de politicas, leis ou regulamentos fiscais para uma agéncia governamental e as
informacgdes confidenciais seriam valiosas para assessorar a organizacao empregadora do profissional da
contabilidade em seus acordos de planejamento tributario;

- ameacas de interesse proprio e de defesa podem ser criadas quando o profissional da contabilidade
defende a posicdo de uma organizacdo empregadora em um acordo de planejamento tributario sobre o
qual o profissional da contabilidade ja havia assessorado perante uma autoridade fiscal quando ha
indicios de que o acordo pode ndo ter uma base confidvel em leis e regulamentos;

- ameacas de interesse proprio e de intimidagdo podem ser criadas quando um proprietario ou lider
dominante da organizacdo empregadora exerce influéncia significativa sobre a elabora¢do de um acordo
tributario especifico, de uma forma que pode influenciar a determina¢do do profissional da
contabilidade de que ha uma base confidvel para o acordo em leis e regulamentos; e

- ameacas de interesse préprio e de intimidacdo podem ser criadas quando o profissional da
contabilidade enfrenta uma possivel demissao devido a posicdo que a organizacdo empregadora insiste
em buscar em relagdo a um acordo de planejamento tributario.

280.19A2 Os fatores relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameacas incluem:

- 0 grau de transparéncia em relacdo a transacdao comercial subjacente ou as circunstancias, incluindo,
guando aplicavel, a identidade dos beneficidrios finais;

- se 0 acordo de planejamento tributario tem uma finalidade econémica e substancia claras com base na
transagao comercial ou nas circunstancias subjacentes;

- a natureza e a complexidade da transacdo comercial ou das circunstancias subjacentes;

- a complexidade ou clareza das leis e dos regulamentos fiscais relevantes;

- se o profissional da contabilidade sabe, ou tem motivos para acreditar, que o acordo de planejamento
tributario seria contrario a intencdo da legislagdo tributdria relevante;
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- 0 numero de jurisdi¢des envolvidas e a natureza de seus regimes tributdrios;

- a extensdao da experiéncia e o conhecimento do profissional da contabilidade nas dareas fiscais
pertinentes;

- aimportancia da potencial economia de impostos;

- a natureza e a importancia de quaisquer incentivos oferecidos ao profissional da contabilidade para
desenvolver o acordo;

- até que ponto o profissional da contabilidade esta ciente de que o acordo de planejamento tributdrio
reflete uma pratica estabelecida que nao foi contestada pelas autoridades fiscais competentes;

- se ha pressao sendo exercida sobre o profissional da contabilidade;

- 0 grau de urgéncia na implementacdo do acordo de planejamento tributario;

- se é um acordo de planejamento tributdrio usado para varios clientes com pouca modificagao para as
circunstancias especificas da organizacdo empregadora; e

- a cultura organizacional da organizacdo empregadora.

280.19A3 Exemplos de a¢bes que podem eliminar essas ameacas incluem:

- aconselhar a organizagdo empregadora a estruturar o acordo de planejamento tributario de modo que
esteja de acordo com uma interpretacdo ou decisdo existente emitida pelas autoridades fiscais
competentes;

- obter uma decisdo antecipada das autoridades fiscais ou outras autoridades competentes, sempre que
possivel; e

- aconselhar a administracdo a ndo adotar o acordo de planejamento tributario.

280.19A4 Exemplos de agBes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameagas incluem:

- estabelecer a identidade dos beneficiarios finais;

- aconselhar a organizacdo empregadora a estruturar o acordo de planejamento tributario para que se
alinhe melhor com a finalidade econdémica e esséncia subjacentes;

- aconselhar a organizacdo empregadora a estruturar o acordo de planejamento tributario com base em
uma pratica estabelecida que atualmente ndo esteja sujeita a contestacdo pelas autoridades fiscais
competentes ou que seja conhecida por ter sido aceita pelas autoridades fiscais competentes;

- consultar um advogado ou outro especialista dentro ou fora da organizacdo empregadora nas areas
fiscais pertinentes;

- obter uma opinido de um profissional devidamente qualificado (como um advogado ou outro
profissional da contabilidade) sobre a interpretacdao das leis e dos regulamentos fiscais relevantes,
conforme aplicadas as circunstancias especificas;

- ter um especialista tributdrio, que ndo esteja envolvido na atividade de planejamento tributdrio,
revisando qualquer trabalho realizado ou conclusGes alcancadas pelo profissional da contabilidade com
relacdo ao acordo de planejamento tributario; e

- fazer com que a organizacdo empregadora forneca total transparéncia sobre o acordo de
planejamento tributdrio as autoridades fiscais competentes, incluindo os objetivos, os aspectos
comerciais e legais, e os beneficidrios finais do acordo de planejamento tributario.

280.19A5 Exemplos de medidas que o profissional da contabilidade pode tomar para estabelecer a
identidade dos beneficidrios finais incluem:

- fazer indagac¢Oes a administragdo e a outros individuos dentro ou fora da organizacdo empregadora,
levando em consideracdo o principio da confidencialidade;

- analisar registros fiscais, demonstra¢des financeiras e outros registros corporativos relevantes da
organizacao empregadora; e

- pesquisar registros publicos relevantes.

Comunicacdo da Base da Recomendacgdo ou Assessoria de Planejamento Tributario

R280.20 O profissional da contabilidade deverd explicar a administracdo e, se apropriado, aos
responsdveis pela governanca a base na qual o profissional da contabilidade recomendou ou assessorou
sobre um acordo de planejamento tributario para a organizacdo empregadora.

Discordancia sobre o Acordo de Planejamento Tributario
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R280.21 Se o profissional da contabilidade discordar de seu superior imediato ou de outro responsavel
dentro da organizagdo empregadora de que um acordo de planejamento tributario que a organizagao
empregadora gostaria de adotar tem uma base confidvel, o profissional da contabilidade devera:

(a) informar o superior imediato ou outro responsavel dentro da organizagdo empregadora e, se
apropriado, os responsaveis pela governanca, sobre a avaliagdo do profissional da contabilidade;

(b) comunica-los sobre as potenciais consequéncias de adotar o acordo; e

(c) aconselha-los a ndo adotar o acordo.

R280.22 Se o superior imediato ou outro responsdvel dentro da organizacdo empregadora decidir
adotar o acordo de planejamento tributdrio, apesar do aconselhamento do profissional da contabilidade
em contrario, o profissional da contabilidade devera considerar:

(a) tomar medidas para que os detalhes do acordo e as diferencas de pontos de vista sejam
comunicados ao nivel de autoridade imediatamente superior dentro da organizacdo empregadora e, se
apropriado, aos responsaveis pela governanca;

(b) aconselhar a organizacdo empregadora a fazer a divulgacdo completa do acordo as autoridades
fiscais competentes; e

(c) comunicar os detalhes do acordo e as diferencas de pontos de vista ao auditor externo da
organizacao empregadora, se houver.

280.22A1 A luz da resposta do superior imediato ou de outro responsavel dentro da organizacdo
empregadora ao aconselhamento do profissional da contabilidade, o profissional da contabilidade
também pode considerar se hd a necessidade de se desvincular da organizacdo empregadora.

280.22A2 Muitas organizagdes empregadoras estabeleceram protocolos e procedimentos sobre como
levantar questdes éticas ou de outra natureza internamente.

Esses protocolos e procedimentos incluem, por exemplo, uma politica de ética ou um mecanismo
interno de denuncias. Esses protocolos e procedimentos podem permitir que problemas sejam
comunicados anonimamente por meio de canais designados.

Documentagdo

280.23A1 Ao realizar uma atividade de planejamento tributdrio, o profissional da contabilidade é
incentivado a documentar em tempo habil:

- 0 propdsito, as circunstancias e a esséncia do acordo de planejamento tributério;

- a identidade dos beneficiarios finais;

- a natureza de quaisquer incertezas;

- a analise do profissional da contabilidade, os cursos de acdo considerados, os julgamentos feitos e as
conclusdes alcangadas ao assessorar a organizacao empregadora no desenvolvimento do acordo de
planejamento tributério;

- os resultados das discussGes com o superior imediato do profissional da contabilidade e com os niveis
apropriados da administracdo, os responsdveis pela governanca e outras partes;

- a resposta do superior imediato do profissional da contabilidade, da administracdo e, quando aplicavel,
dos responsdveis pela governanca ao aconselhamento do profissional da contabilidade; e

- qualquer discordancia com o superior imediato do profissional da contabilidade, a administracdo e,
quando aplicavel, os responsaveis pela governanca.

280.23A2 A preparagao dessa documentacgao auxilia o profissional da contabilidade a:

- considerar as consequéncias reputacionais, comerciais e econdmicas mais amplas que podem surgir da
maneira como os stakeholders podem ver o acordo;

- desenvolver a analise do profissional da contabilidade sobre fatos, circunstancias, leis e regulamentos
tributarios relevantes e quaisquer premissas feitas ou alteradas;

- registrar a base dos julgamentos profissionais no momento em que foram feitos ou alterados;

- apoiar a posicdo se o acordo de planejamento tributdrio for contestado pelas autoridades fiscais
competentes; e

- demonstrar que o profissional da contabilidade cumpriu as disposi¢cdes desta secao.
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3. Altera os itens
300.7A8, R320.10, 320.10A1, 320.3A1, 321.3A3, R321.4, R360.26, R360.27, R360.37 e R360.38. Inclui
os itens 300.5A2, 300.6A2, 300.7A6, R320.11, 320.11A1, 320.11A2, 320.12A1 e a Segao 380. Renumera o
item 300.7A6 para 300.7A7, 300.7A7 para 300.7A8 na NBC PG 300 (R1) - Contadores que prestam
servigos (Contadores Externos), que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

PARTE 3 - CONTADORES PROFISSIONAIS NA PRATICA PUBLICA

SECAO 300
APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - CONTADORES PROFISSIONAIS NA PRATICA PUBLICA
Exigéncias e material de aplicacao

Geral

R300.4 O profissional da contabilidade deve cumprir com os principios fundamentais descritos na Se¢do
110daNBC PG 100e aplicar a estrutura conceitual descrita na Secdo 120 da NBC PG 100 para
identificar, avaliar e tratar as ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.

R300.5 Ao lidar com questdo de ética, o profissional da contabilidade deve considerar o contexto no
qual a questdo surgiu ou pode surgir. Quando a pessoa que é profissional da contabilidade externo
estiver desenvolvendo atividades profissionais de acordo com a relagdo do profissional da contabilidade
com a firma, seja como contratado, empregado ou proprietdrio, a pessoa deve cumprir com as
disposicoes da NBC PG 200 que se aplicam a essas circunstancias.

300.5A1 Exemplos de situacdes em que as disposicdes da NBC PG 200 se aplicam ao profissional da
contabilidade externo incluem:

- enfrentar um conflito de interesses quando for responsavel pela selecdo de fornecedor para a firma
guando familiar imediato do profissional da contabilidade pode se beneficiar financeiramente do
contrato. As exigéncias e o material de aplicacdo descritos na Secdo 210 da NBC PG 200 se aplicam
nessas circunstancias;

- preparar ou apresentar informacgdes financeiras para o profissional da contabilidade do cliente ou para
sua firma. As exigéncias e o material de aplicagcdao descritos na Se¢ao 220 da NBC PG 200 se aplicam
nessas circunstancias;

- ser incentivado a aceitar oferta, como ofertas regulares de ingressos de cortesia para assistir a eventos
esportivos por fornecedor da firma. As exigéncias e o material de aplicagdo descritos na Secdo
250 da NBC PG 200 se aplicam nessas circunstancias; e

- enfrentar pressado de sécio do trabalho para registrar, de forma imprecisa, as horas cobraveis para o
trabalho de cliente. As exigéncias e o material de aplicacdo descritos na Secdo 270 da NBC PG 200 se
aplicam nessas circunstancias.

300.5A2 Quanto mais alto o cargo do profissional da contabilidade, maior serd a capacidade e
oportunidade de acessar informacgGes e influenciar politicas, decisGes e acGes tomadas por outras
pessoas envolvidas com a organizagdo empregadora. Na medida em que forem capazes de assim
proceder, considerando sua posi¢cdo e senioridade na firma, espera-se que os profissionais da
contabilidade incentivem e promovam uma cultura baseada na ética na firma e demonstrem
comportamento ético nas negociacbes com profissionais e entidades com os quais o profissional da
contabilidade ou a firma tem uma relacdo profissional ou comercial de acordo com oitem
120.13A3 daNBC PG 100. Exemplos de ag¢Bes que podem ser tomadas incluem a introducdo,
implementacdo e supervisdo de:

- programas de educacdo e treinamento em ética;

- processos da firma e avaliagdo de desempenho e critérios de recompensa que promovam uma cultura
ética;

- politicas de ética e denuncia; e

- politicas e procedimentos destinados a prevenir a ndo conformidade com as leis e os regulamentos.
Identificando Ameacas Associadas ao Uso da Tecnologia

300.6A2 A seguir, estdo exemplos de fatos e circunstancias relacionados ao uso da tecnologia que
podem criar ameacas para o profissional da contabilidade ao realizar uma atividade profissional:
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- Ameacas de Interesse Préprio

- os dados disponiveis podem ndo ser suficientes para o uso efetivo da tecnologia;

- a tecnologia pode nao ser apropriada para a finalidade a que se destina; e

- o profissional da contabilidade pode ndo ter informagdes e expertise suficientes, ou acesso a um
especialista com entendimento suficiente, para usar e explicar a tecnologia e sua adequacdo para a
finalidade pretendida (ver item 230.2 da NBC PG 200).

- Ameagas de Autorrevisao

- a tecnologia foi projetada ou desenvolvida usando o conhecimento, a expertise ou o julgamento do
profissional da contabilidade ou da firma.

300.7A6 A avaliacdo pelo profissional da contabilidade do nivel de ameaca associada ao uso da
tecnologia também pode ser impactada pelo ambiente de trabalho dentro da firma do profissional da
contabilidade e seu ambiente operacional. Por exemplo:

- nivel de supervisdo corporativa e controles internos sobre a tecnologia;

- avaliagdes da qualidade e funcionalidade da tecnologia realizadas por terceiros; e

- treinamento fornecido regularmente a todos os funciondrios relevantes a fim de obter e manter a
competéncia profissional para suficientemente entender, utilizar e explicar a tecnologia e sua
adequacao a finalidade pretendida.

Consideracao de novas informacgées ou de mudancas nos fatos e nas circunstancias

300.7A7 Novas informag¢des ou mudangas nos fatos e nas circunstancias podem:

(a) impactar o nivel da ameaca; ou

(b) afetar as conclusdes do profissional da contabilidade sobre se as salvaguardas aplicadas continuam a
tratar as ameacas identificadas conforme pretendido.

Nessas situacdes, as acOes que ja foram implementadas como salvaguardas podem ndo ser mais
eficazes no tratamento das ameacgas. Consequentemente, a aplicacdo da estrutura conceitual requer
que o profissional da contabilidade reavalie e trate as ameacas devidamente (ver
itens R120.9 e R120.10 da NBC PG 100).

300.7A8 Exemplos de novas informac¢des ou de mudancas nos fatos e nas circunstancias que podem
afetar o nivel da ameaca incluem:

- quando o alcance do servigo profissional é ampliado;

- quando o cliente se torna entidade de capital aberto ou adquire outra unidade de negécios;

- quando a firma é incorporada a outra firma;

- quando o profissional da contabilidade é contratado em conjunto por dois clientes e surge
controvérsia entre os dois clientes; e

- quando ha mudanca nas relacGes familiares pessoais ou imediatas do profissional da contabilidade.
Utilizacdo do trabalho de especialista

R320.10 Quando o profissional da contabilidade pretende utilizar o trabalho de especialista no curso do
exercicio de uma atividade profissional, ele deve determinar se a utilizacdo é apropriada para a
finalidade pretendida.

320.10A1 Os fatores a serem considerados quando o profissional da contabilidade pretende utilizar o
trabalho de especialista incluem:

- areputacdo e a especialidade do especialista e os recursos disponiveis para o especialista.

- se o especialista estd sujeito as normas profissionais e éticas aplicaveis ao especialista.

Tais informacdes podem ser obtidas por meio da associacdo anterior ou da consulta com outros a
respeito do especialista.

Usando o Output de Tecnologia

R320.11 Quando o profissional da contabilidade pretende usar o output de tecnologia no curso do
exercicio de uma atividade profissional, o profissional da contabilidade deverd determinar se o uso é
apropriado para a finalidade pretendida.

320.11A1 Os fatores a serem considerados quando o profissional da contabilidade pretende usar o
output de tecnologia incluem:
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- a natureza da atividade a ser realizada pela tecnologisa;

- o uso esperado ou a extensao da confian¢a no output de tecnologia;

- se o profissional da contabilidade tem capacidade ou acesso a um especialista com capacidade para
entender, usar e explicar a tecnologia e sua adequacgao para a finalidade pretendida;

- se a tecnologia usada foi devidamente testada e avaliada para a finalidade pretendida;

- experiéncia anterior com a tecnologia e se seu uso para fins especificos é geralmente aceito;

- a supervisdo da firma sobre o projeto, desenvolvimento, implementacdo, operacdo, manutencao,
monitoramento, atualizacdo ou upgrade da tecnologia;

- 0s controles relacionados ao uso da tecnologia, incluindo procedimentos para autorizar o acesso de
usudrios a tecnologia e supervisionar esse uso; e

- a adequacdo dos inputs a tecnologia, incluindo dados e quaisquer decisGes relacionadas, e decisdes
tomadas por profissionais no curso de uso da tecnologia.

Outras Consideracdes

320.12A1 Quando o profissional da contabilidade esta considerando usar o trabalho de especialistas ou
um output de tecnologia, deve-se considerar se o profissional da contabilidade estd em uma posicao
dentro da firma para obter informacgdes relacionadas aos fatores necessarios para determinar se tal uso
é apropriado.

321.3A1 O profissional da contabilidade pode ser solicitado a fornecer uma segunda opinido sobre a
aplicacdo de leis e regulamentos fiscais, e normas ou principios contabeis, de auditoria, de apresentacdo
de relatdrios ou outras normas ou principios a (a) circunstancias especificas, ou (b) transa¢des por
empresa ou entidade que ndo é cliente existente, ou em nome dela. A ameaca, como, por exemplo, a
ameagca de interesse proprio ao cumprimento do principio de competéncia profissional e devido zelo,
pode ser criada se a segunda opinido ndo for baseada nos mesmos fatos que o profissional da
contabilidade existente ou antecessor ou outro prestador de servigos tinha ou é baseada em evidéncia
inadequada.

321.3A3 Exemplos de a¢bes que podem ser salvaguardas no tratamento dessa ameaca de interesse
proprio incluem:

- com a permissdao do cliente, obter informag¢des do profissional da contabilidade existente ou
antecessor ou do outro prestador de servicos;

- descrever as limitagOes acerca de qualquer opiniao em comunicagdes com o cliente; e

- fornecer cépia da opinido ao profissional da contabilidade existente ou antecessor ou do outro
prestador de servicos.

Quando a permissao de comunicar nao é concedida

R321.4 Se a entidade que busca uma segunda opinido de profissional da contabilidade ndo permitir que
o profissional da contabilidade se comunique com o profissional da contabilidade existente ou
antecessor ou do outro prestador de servicos, o profissional da contabilidade deve determinar se ele
pode fornecer a segunda opinido solicitada.

R360.26 Se o profissional da contabilidade determinar que a divulgacdo da ndo conformidade ou
suspeita de ndo conformidade para a autoridade competente é o curso de acdo apropriado nas
circunstancias, essa divulgacdo é permitida de acordo com o item R114.3 da NBC PG 100. Ao fazer essa
divulgacdo, o profissional da contabilidade deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e
afirmacodes. O profissional da contabilidade deve considerar também se é apropriado informar o cliente
sobre suas intencdes antes de divulgar o assunto.

Violagdo iminente

R360.27 Em circunstancias excepcionais, o profissional da contabilidade pode tomar conhecimento de
conduta real ou pretendida a qual ele tem motivos para acreditar que constituiria violagdo iminente de
lei ou regulamento que prejudicaria, de forma significativa, investidores, credores, empregados ou o
publico em geral. Apds considerar, primeiramente, se a discussao do assunto com a administragdo ou
com os responsaveis pela governanca da entidade seria apropriada, o profissional da contabilidade deve
exercer o julgamento profissional e determinar se divulga o assunto imediatamente para a autoridade
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competente a fim de prevenir ou mitigar as consequéncias dessa violagcdo iminente. Se a divulgacdo for
feita, ela é permitida nos termos do item R114.3 da NBC PG 100.

R360.37 Se o profissional da contabilidade determinar que a divulgacdo da ndo conformidade ou
suspeita de ndo conformidade para a autoridade competente é o curso de agdo apropriado nas
circunstancias, essa divulgacdo é permitida de acordo com o item R114.3 da NBC PG 100. Ao fazer essa
divulgacdo, o profissional da contabilidade deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaragdes e
afirmagdes. O profissional da contabilidade deve considerar também se é apropriado informar o cliente
sobre suas intencdes antes de divulgar o assunto.

Violagdo iminente

R360.38 Em circunstancias excepcionais, o profissional da contabilidade pode tomar conhecimento de
conduta real ou pretendida a qual ele tem motivos para acreditar que constituiria violagdo iminente de
lei ou regulamento que prejudicaria, deforma significativa, investidores, credores, empregados ou o
publico em geral. Apds considerar, primeiramente, se a discussdao do assunto com a administracao ou
com os responsaveis pela governanca da entidade seria apropriada, o profissional da contabilidade deve
exercer o julgamento profissional e determinar se divulga o assunto imediatamente para a autoridade
competente a fim de prevenir ou mitigar as consequéncias dessa violacdo iminente de leis ou
regulamentos. Se a divulgacao for feita, ela é permitida nos termos do item R114.3 da NBC PG 100.
SECAO 380 - SERVICOS DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Introducao

380.1 Os contadores profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a estrutura
conceitual estabelecida na Se¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar ameacas.

380.2 Prestar servigos de planejamento tributdrio pode criar ameagas de interesse proéprio,
autorrevisdo, defesa ou intimidagao ao cumprimento dos principios fundamentais.

380.3 Esta secdo estabelece os requisitos e o material de aplicacdao relevantes para aplicar a estrutura
conceitual em relagdo a prestacao de servicos de planejamento tributario. Esta secdo também exige que
o profissional da contabilidade cumpra as leis e os regulamentos fiscais relevantes ao prestar esses
servigos.

Requisitos e Material de Aplicacao

Disposi¢des Gerais

Papel de Interesse Publico dos Contadores Profissionais em Relagdo aos Servicos de Planejamento
Tributario

380.4A1 Os profissionais da contabilidade desempenham um papel importante no planejamento
tributario, contribuindo com sua experiéncia e conhecimento para auxiliar os clientes a atingirem suas
metas de planejamento tributdrio e, ao mesmo tempo, cumprir as leis e regulamentos fiscais. Ao fazer
isso, os contadores ajudam a facilitar uma operagdo mais eficiente e eficaz do sistema tributario de uma
jurisdicdo, o que é de interesse publico.

380.4A2 Os clientes tém o direito de organizar seus negdcios para fins de planejamento tributario.
Embora haja varias maneiras de alcancar esses objetivos, os clientes tém a responsabilidade de pagar
impostos conforme determinado pelas leis e pelos regulamentos fiscais relevantes. Nesse sentido, o
papel dos contadores profissionais é usar sua experiéncia e conhecimento para auxiliar seus clientes a
atingirem suas metas de planejamento tributdrio e cumprir suas obriga¢des fiscais. No entanto, a
prestacdo dessa assisténcia pelos contadores pode envolver certos acordos de minimizacdo de impostos
gue, embora ndo sejam proibidos por leis e regulamentos fiscais, podem criar ameacas ao cumprimento
dos principios fundamentais.

380.4A3 Em ultima andlise, cabe a um tribunal ou a outro drgdo judicial competente determinar se um
acordo de planejamento tributdrio estd em conformidade com as leis e os regulamentos fiscais
relevantes.

Descricdo dos Servigos de Planejamento Tributario
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380.5A1 Servigos de planejamento tributario sdo servicos de assessoria destinados a auxiliar um cliente,
pessoa fisica ou juridica, a planejar ou estruturar os negdcios do cliente de maneira eficiente em termos
fiscais.

380.5A2 Os servicos de planejamento tributario abrangem uma ampla gama de tdpicos ou areas.
Exemplos desses servigos incluem:

- aconselhar uma pessoa fisica a estruturar seus assuntos fiscais para atingir objetivos de investimento,
aposentadoria ou planejamento patrimonial;

- aconselhar um empresario pessoa fisica sobre como estruturar sua propriedade e renda do negdcio
para minimizar seus impostos gerais;

- assessorar uma pessoa juridica na estruturagdo de suas operagGes internacionais para minimizar seus
impostos gerais;

- assessorar na estruturacao de acordos de precos de transferéncia, considerando as diretrizes de precos
de transferéncia relacionadas a impostos;

- assessorar na utilizacdo de prejuizos de forma eficiente em termos fiscais;

- assessorar uma pessoa juridica na estruturacdo de sua estratégia de distribuicdo de capital de forma
eficiente em termos fiscais; e

- assessorar uma pessoa juridica na estruturagdao de sua estratégia de remuneragdo de altos executivos
para otimizar os beneficios fiscais.

380.5A3 Os servicos de planejamento tributdrio ndo incluem servicos geralmente referidos como
conformidade fiscal ou preparacdo de impostos, que sdo servigos para auxiliar o cliente a cumprir suas
obrigacGes de declaracdo, relatdrio, pagamento e outras obrigacGes segundo as leis e os regulamentos
fiscais. Entretanto, se um servi¢o tributdrio abrange tanto o planejamento tributdrio quanto a
conformidade fiscal, a parte relacionada ao planejamento tributario é abordada nesta secao.

380.5A4 Esta secao se aplica independentemente da natureza do cliente, inclusive se for uma entidade
de interesse publico.

Servigos Relacionados

380.6A1 Pode haver casos em que o profissional da contabilidade seja contratado para prestar um
servico relacionado a um cliente que seja baseado ou vinculado a um acordo de planejamento tributario
desenvolvido pelo cliente ou por um prestador terceirizado. Nesses casos, as disposicdes desta secao se
aplicam ao acordo de planejamento tributario subjacente.

380.6A2 Exemplos desses servicos relacionados incluem:

- auxiliar o cliente na resolu¢do de uma disputa com a autoridade fiscal sobre o acordo de planejamento
tributario;

- representar o cliente em processos administrativos ou judiciais relativos ao acordo de planejamento
tributario;

- implementar o acordo de planejamento tributario para a cliente;

- assessorar o cliente em uma aquisicdo na qual a avaliagdo depende do acordo de planejamento
tributario estabelecido pelo alvo; e

- assessorar o cliente no planejamento patrimonial com base em um acordo de planejamento tributério
estabelecido para o negdcio do cliente.

Conformidade com Leis e Regulamentos

380.7A1 Esta se¢do ndo aborda a evasao fiscal, que é ilegal.

Leis e Regulamentos Antielisdo

R380.8 Quando ha leis e regulamentos, incluindo aqueles que podem ser referidos como normas
antielisivas, que limitam ou proibem certos acordos de planejamento tributdrio, o profissional da
contabilidade deverd obter um entendimento dessas leis e regulamentos e aconselhar o cliente a
cumpri-los ao prestar servicos de planejamento tributario.

N3do Conformidade com Leis e Regulamentos

380.8A1Se, no curso da prestagcdo de servicos de planejamento tributdrio, o profissional da
contabilidade tomar conhecimento de evasdo fiscal ou suspeita de evasdo fiscal, ou outra ndo
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conformidade ou suspeita de ndo conformidade com leis e regulamentos fiscais por um cliente, a
administragao, os responsaveis pela governanga ou outros individuos trabalhando para ou sob a diregao
do cliente, os requisitos e o material de aplicacdo estabelecidos na Secdo 360 se aplicam.
Responsabilidades da Administracdo e dos Responsaveis pela Governanca

380.9A1 Em relagdo ao planejamento tributario, a administracdo, com a supervisdo dos responsaveis
pela governanga, tem uma série de responsabilidades, incluindo:

- garantir que os assuntos fiscais do cliente sejam conduzidos de acordo com as leis e os regulamentos
fiscais relevantes;

- manter todos os livros e registros e implementar os sistemas de controle interno necessarios para
permitir que o cliente cumpra suas obriga¢des de conformidade fiscal;

- disponibilizar todos os fatos e outras informag¢des relevantes necessdrias para permitir que o
profissional da contabilidade preste o servico de planejamento tributario;

- contratar especialistas para assessorar nos aspectos relevantes do acordo de planejamento tributario;

- decidir se deve aceitar e implementar a recomendacgao ou assessoria do profissional da contabilidade
sobre um acordo de planejamento tributario;

- autorizar a entrega das declaragbes de impostos do cliente e garantir que quaisquer questées
levantadas pelas autoridades fiscais competentes sejam tratadas em tempo habil;

- fazer as divulgac¢des as autoridades fiscais competentes conforme exigido por leis e regulamentos
fiscais ou conforme necessario para dar suporte a uma posicdo fiscal, incluindo detalhes de quaisquer
acordos de planejamento tributario;

- fazer a divulgacdo adequada da estratégia e politicas fiscais ou outros assuntos relacionados a
impostos nas demonstragdes financeiras ou outros documentos publicos pertinentes, de acordo com os
requisitos de relatdrio aplicaveis; e

- garantir que os acordos de planejamento tributario do cliente estejam de acordo com qualquer
estratégia ou politicas fiscais divulgadas publicamente.

Responsabilidades de Todos os Contadores Profissionais

R380.10 Como parte da prestacdo de um servico de planejamento tributario, o profissional da
contabilidade deverd obter um entendimento da natureza do trabalho, incluindo:

(a) conhecimento e entendimento do cliente, seus proprietdrios, administracdo e responsaveis pela
governanga, bem como de suas atividades comerciais;

(b) o propdsito, os fatos e as circunstancias do acordo de planejamento tributério; e

(c) as leis e regulamentos fiscais relevantes.

380.10A1 Os requisitos e o material de aplicagdo da Sec¢do 320 se aplicam com relagdo a aceitagdo do
cliente e do trabalho.

380.10A2 O profissional da contabilidade pode ser contratado para fornecer uma segunda opinido sobre
um acordo de planejamento tributdrio. Além das disposi¢Ges desta secdo, os requisitos e o material de
aplicagdo da Seg¢do 321 também se aplicam nessas circunstancias.

380.11A1 Espera-se que o profissional da contabilidade aplique competéncia profissional e devido
cuidado de acordo com a Subsecdo 113 ao prestar um servico de planejamento tributario. Espera-se
também que o contador tenha uma mente questionadora e exerca julgamento profissional de acordo
com aSecdo 120ao considerar fatos e circunstancias especificas relacionadas ao servico de
planejamento tributdrio.

Base para Recomendar ou Assessorar sobre um Acordo de Planejamento Tributario

R380.12 O profissional da contabilidade deverd recomendar ou assessorar sobre um acordo de
planejamento tributario a um cliente somente se o contador tiver determinado que ha uma base
confidvel em leis e regulamentos para o acordo.

380.13A1 Determinar se hd uma base confidvel envolve o exercicio de julgamento profissional pelo
profissional da contabilidade. Essa determinacdo variard dependendo da jurisdicdo com base nas leis e
regulamentos relevantes na época.
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380.12A2 Se o profissional da contabilidade determinar que o acordo de planejamento tributdrio ndo
tem uma base confidvel em leis e regulamentos, o pardgrafo

R380.12 ndo impede o contador de explicar ao cliente a justificativa do contador para a determinacao
ou aconselhamento sobre um acordo alternativo que tenha uma base confidvel.

380.12A3 O paragrafo R380.12 também ndo impede o profissional da contabilidade de ser contratado
pelo cliente, ou auxiliar o cliente, a remediar ou retificar um acordo de planejamento tributario que ndo
tenha uma base confiavel. Esse tipo de servico é um servico relacionado, conforme descrito nos
pardgrafos 380.6 Al e A2. Isso inclui, por exemplo:

- auxiliar o cliente a reestruturar um acordo de planejamento tributario para obter uma base confidvel
como parte de um servico de resolucdo de disputas fiscais; e

- acordar com o cliente as mudancas apropriadas no acordo de planejamento tributario para obter uma
base confidvel como parte da representacdo do cliente em processos administrativos ou judiciais.
380.12A4 Exemplos de acdes que o profissional da contabilidade pode tomar para determinar se ha uma
base confidvel em relacdo a um determinado acordo de planejamento tributario incluem:

- analisar os fatos e as circunstancias relevantes, incluindo a finalidade econdmica e substancia do
acordo;

- avaliar a razoabilidade de quaisquer premissas;

- analisar a legislacdo fiscal relevante;

- analisar os procedimentos legislativos que discutem a intencdo da legislagao fiscal relevante;

- analisar a literatura relevante, tais como decisGes judiciais, periddicos profissionais ou do setor e
pareceres ou decisGes de autoridades fiscais;

- considerar se a base usada para o acordo proposto é uma pratica estabelecida que ndo foi contestada
pelas autoridades fiscais competentes;

- considerar a probabilidade de o acordo proposto ser aceito pelas autoridades fiscais competentes se
todos os fatos e as circunstancias relevantes fossem divulgados;

- consultar um advogado ou outros especialistas dentro ou fora da firma do profissional da
contabilidade sobre qual seria uma interpretacao razodvel das leis e regulamentos relevantes; e

- consultar as autoridades fiscais competentes, quando aplicavel.

R380.13 Se, durante o curso do trabalho, o profissional da contabilidade tomar conhecimento de
circunstancias que possam impactar a determinacdo anterior da base confidvel, o contador devera
reavaliar a validade dessa base.

Consideracdao da Recomendacdo ou Assessoria Geral de Planejamento Tributario

R380.14 Além de determinar se ha uma base confidvel para o acordo de planejamento tributario, o
profissional da contabilidade devera exercer julgamento profissional e considerar as consequéncias
reputacionais, comerciais e econbmicas mais amplas que podem surgir da maneira como os
stakeholders veem o acordo.

380.14A1 As consequéncias reputacionais e comerciais podem estarrelacionadas a implicagdes pessoais
ou de negdcios para o cliente ou implicacées a reputacao do cliente e da profissdo decorrentes de uma
disputa prolongada com as autoridades fiscais ou outras autoridades competentes. As implica¢des para
o cliente podem envolver publicidade adversa, custos, multas ou penalidades, perda de tempo de
gestdo durante um periodo significativo e potenciais consequéncias adversas para os negdcios do
cliente.

380.14A2 A conscientizagdo sobre as consequéncias econdmicas mais amplas pode levar em conta o
entendimento geral do profissional da contabilidade sobre o ambiente econémico atual e o impacto do
acordo de planejamento tributario na base fiscal da jurisdicdo, ou os impactos relativos do acordo nas
bases fiscais de varias jurisdicdes onde o cliente opera.

R380.15 Se, apds considerar os assuntos estabelecidos no pardgrafo R380.14, o profissional da
contabilidade decidir ndo recomendar ou assessorar sobre um acordo de planejamento tributario que o
cliente gostaria de adotar, o contador devera informar o cliente sobre isso e explicar a base da
conclusdo do contador.
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Acordos de Planejamento Tributdrio Envolvendo Varias Jurisdi¢cOes

380.16A1 Pode haver casos em que o profissional da contabilidade toma conhecimento de que um
cliente estd obtendo um beneficio fiscal ao contabilizar a mesma transacao em mais de uma jurisdicao,
especialmente se ndo houver um tratado tributario entre as jurisdicdes. Nesses casos, embora o cliente
possa estar em conformidade com as leis e os regulamentos fiscais de cada jurisdi¢do, o contador pode
aconselhar o cliente a divulgar as autoridades fiscais competentes os fatos e as circunstancias
especificos e os beneficios fiscais derivados da transacdo nas diferentes jurisdicGes.

380.16A2 Os fatores relevantes que o profissional da contabilidade pode considerar ao determinar se
deve aconselhar o cliente a fazer essa divulgacao incluem:

- aimportancia dos beneficios fiscais nas jurisdi¢Ges pertinentes;

- percepc¢bes dos stakeholders sobre o cliente se os fatos e as circunstancias fossem do conhecimento
dos stakeholders; e

- se existem principios ou praticas global ou nacionalmente aceitos em relacdo a divulgacao de situacdes
semelhantes as autoridades fiscais nas jurisdi¢cGes pertinentes.

Circunstancias de Incerteza

380.17A1 Ao determinar se ha uma base confidvel para o acordo de planejamento tributario, o
profissional da contabilidade pode encontrar circunstancias que ddo origem a incerteza quanto a
conformidade do acordo de planejamento tributario proposto com as leis e os regulamentos fiscais
relevantes. Essa incerteza torna mais desafiador para o contador determinar se ha uma base confiavel
em leis e regulamentos para o acordo de planejamento tributdrio e pode, portanto, criar ameacas ao
cumprimento dos principios fundamentais.

380.17A2 As circunstancias que podem dar origem a incerteza incluem:

- dificuldade em estabelecer uma base factual adequada;

- dificuldade em estabelecer uma base de premissas adequada;

- falta de clareza nas leis e nos regulamentos fiscais e sua interpretagao, incluindo:

- lacunas nas leis e nos regulamentos fiscais;

- o contestacGes a decisdes judiciais anteriores;

- leis e regulamentos fiscais conflitantes em diferentes jurisdicdes em circunstancias que envolvem
transagdes internacionais;

- modelos de negdcios inovadores ndo abordados pelas atuais leis e pelos regulamentos fiscais;

- recentes decisdes ou posicoes judiciais ou de autoridades fiscais que lancam duvidas sobre acordos de
planejamento tributdrio semelhantes;

- complexidade na interpretagdao ou aplicagao das leis e dos regulamentos fiscais de um ponto de vista
técnico ou juridico;

- falta de precedente, decisdo ou posicdo legal;

- falta de clareza quanto a finalidade econémica e a esséncia do acordo de planejamento tributario; e

- falta de clareza sobre os beneficidrios finais do acordo de planejamento tributario.

R380.18 Quando houver incerteza quanto a conformidade de um acordo de planejamento tributdrio
com as leis e os regulamentos fiscais relevantes, o profissional da contabilidade devera discutir a
incerteza com o cliente.

380.18A1 A discussdo atende a varios propdsitos, incluindo:

- explicar a avaliagdo do profissional da contabilidade sobre a probabilidade de as autoridades fiscais
competentes terem uma visdo que apoie o acordo de planejamento tributdrio quando houver falta de
clareza na interpretacao das leis e dos regulamentos fiscais relevantes;

- considerar quaisquer premissas feitas ao estabelecer a base sobre a qual a assessoria de planejamento
tributario é fornecida;

- obter qualquer informacao adicional do cliente que possa reduzir a incerteza;

- discutir quaisquer consequéncias reputacionais, comerciais ou econémicas mais amplas ao adotar o
acordo de planejamento tributario; e
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- discutir potenciais cursos de agdao para mitigar a possibilidade de consequéncias adversas para o
cliente, incluindo a consideragdo de divulgac¢do as autoridades fiscais competentes.

Potenciais Ameacas Decorrentes da Prestacdao de um Servi¢o de Planejamento Tributario

380.19A1 Prestar um servico de planejamento tributdrio a um cliente pode criar uma ameaca de
interesse proprio, autorrevisao, defesa ou intimidagdo. Por exemplo:

- uma ameaca de autorrevisdo pode ser criada quando o profissional da contabilidade tenha prestado
recentemente um servico de avaliacdo a um cliente para fins fiscais, cujo resultado é entdo tomado
como base ou é um dado essencial para um servico de planejamento tributario para o cliente;

- uma ameacga de interesse préprio pode ser criada quando o profissional da contabilidade tem um
interesse financeiro direto em um cliente e o contador estiver envolvido na elaboracdo de um acordo de
planejamento tributdrio que tenha impacto na situa¢do financeira do cliente;

- ameacas de interesse proprio e de defesa podem ser criadas quando o profissional da contabilidade
promove ativamente uma posi¢ao fiscal especifica que um cliente deve adotar;

- uma ameaca de interesse préprio pode ser criada quando o profissional da contabilidade tem a posse
de informacgbes confidenciais obtidas do envolvimento do contador na formulacdo ou elaboracdo de
politicas, leis ou regulamentos fiscais para um o6rgao governamental e as informagdes confidenciais
seriam valiosas para o contador ao assessorar outros clientes em seus acordos de planejamento
tributario;

- uma ameaca de interesse proprio pode ser criada quando o profissional da contabilidade aceita um
honorario que pode ser entendido como excessivo para um trabalho de desenvolvimento de um acordo
de planejamento tributdrio para o qual a interpretacdo das leis e regulamentos fiscais relevantes é
incerta ou pouco clara;

- ameacas de interesse proprio e de defesa podem ser criadas quando o profissional da contabilidade
defende a posicao de um cliente em um acordo de planejamento tributario sobre o qual o contador ja
havia assessorado perante uma autoridade fiscal quando ha indicios de que o acordo pode ndo ter uma
base confidvel em leis e regulamentos.

- Ameacas de interesse préprio e de intimidacdo podem ser criadas quando o profissional da
contabilidade presta servicos a um cliente que exerce influéncia significativa sobre a elaboracao de um
acordo tributario especifico, de uma forma que pode influenciar a determinacdo do contador de que ha
uma base confidvel para o acordo em leis e regulamentos; e

- ameacas de interesse proprio e de intimidacdo podem ser criadas quando o profissional da
contabilidade é ameacado de retirada do trabalho ou de demissao da firma do contador no que tange a
posi¢cdo que um cliente insiste em buscar em relagdo a um acordo de planejamento tributario.

380.19A2 Os fatores relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameacas incluem:

- 0 grau de transparéncia do cliente, incluindo, quando aplicavel, a identidade dos beneficiarios finais;

- se o acordo de planejamento tributario tem uma finalidade econémica e esséncia claras com base na
transag¢do comercial ou nas circunstancias subjacentes;

- a natureza e a complexidade da transacao comercial ou das circunstancias subjacentes;

- a complexidade ou clareza das leis e regulamentos fiscais relevantes;

- se o profissional da contabilidade sabe, ou tem motivos para acreditar, que o acordo de planejamento
tributario seria contrdrio a intencdo da legislacdo tributdria relevante;

- o numero de jurisdicGes envolvidas e a natureza de seus regimes tributarios;

- a extensdo da experiéncia e conhecimento do profissional da contabilidade nas dareas fiscais
pertinentes;

- aimportancia da potencial economia de impostos;

- a natureza e o valor do honorario pelo servico de planejamento tributario;

- até que ponto o profissional da contabilidade esta ciente de que o acordo de planejamento tributdrio
reflete uma pratica estabelecida que ndo foi contestada pelas autoridades fiscais competentes;

- se ha pressdo sendo exercida pelo cliente ou por outra parte sobre o profissional da contabilidade;

- 0 grau de urgéncia na implementacdo do acordo de planejamento tributario;
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- se é um acordo de planejamento tributdrio usado para varios clientes com pouca modificagdo para as
circunstancias especificas do cliente; e

- 0 conhecido comportamento ou a reputacao anterior do cliente, incluindo sua cultura organizacional.
380.19A3 Exemplos de a¢bes que podem eliminar essas ameacas incluem:

- encaminhar o cliente a um especialista externo a firma do profissional da contabilidade que tenha a
experiéncia e o conhecimento necessarios para assessorar o cliente no acordo de planejamento
tributario;

- aconselhar o cliente a estruturar o acordo de planejamento tributario de modo que esteja de acordo
com uma interpretacdo ou decisdo existente emitida pelas autoridades fiscais competentes;

- obter uma decisdo antecipada das autoridades fiscais ou outras autoridades competentes, sempre que
possivel; e

- aconselhar o cliente a ndo adotar o acordo de planejamento tributdrio.

380.19A4 Exemplos de acGes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameacas incluem:

- estabelecer a identidade dos beneficiarios finais;

- aconselhar o cliente a estruturar o acordo de planejamento tributario para que se alinhe melhor com a
finalidade econdmica e esséncia subjacentes;

- aconselhar o cliente a estruturar o acordo de planejamento tributdario com base em uma pratica
estabelecida que atualmente ndo esteja sujeita a contestacao pelas autoridades fiscais competentes ou
gue seja conhecida por ter sido aceita pelas autoridades fiscais competentes;

- consultar um advogado ou outro especialista dentro ou fora da firma do profissional da contabilidade
nas dreas fiscais pertinentes;

- obter uma opinido de um profissional devidamente qualificado (como um advogado ou outro
profissional da contabilidade) sobre a interpretacdo das leis e regulamentos fiscais relevantes, conforme
aplicadas as circunstancias especificas;

- ter um revisor apropriado, que ndo esteja envolvido na prestacdo do servico de planejamento
tributdrio, revisando qualquer trabalho realizado ou conclusdes alcangadas pelo profissional da
contabilidade com relacdo ao acordo de planejamento tributario; e

- fazer com que o cliente forneca total transparéncia sobre o acordo de planejamento tributdrio as
autoridades fiscais competentes, incluindo os objetivos, os aspectos comerciais e legais e os
beneficiarios finais do acordo de planejamento tributario.

380.19A5 Exemplos de medidas que o profissional da contabilidade pode tomar para estabelecer a
identidade dos beneficidrios finais incluem:

- fazer indagagdes a administragao e a outros individuos dentro do cliente;

- fazer indagacGes a outros individuos dentro ou fora da firma, os quais tenham tratado com o cliente,
levando em consideragao o principio da confidencialidade;

- analisar os registros fiscais, as demonstragdes financeiras e outros registros corporativos relevantes do
cliente;

- fazer indagacdes aos agentes de registro onde o cliente ou as pessoas juridicas dentro de sua estrutura
legal estdo constituidos sobre os acionistas relevantes; e

- pesquisar registros publicos relevantes.

Comunicacdo da Base da Recomendagdo ou Assessoria de Planejamento Tributario

R380.20 O profissional da contabilidade devera explicar a base na qual o contador recomendou ou
assessorou sobre um acordo de planejamento tributdrio para o cliente.

Discordancia com o Cliente

R380.21 Se o profissional da contabilidade discordar de que um acordo de planejamento tributario que
um cliente gostaria de adotar tem uma base confidvel, o contador devera:

(a) informar o cliente sobre a base da avaliagdo do contador;

(b) comunicar o cliente sobre as potenciais consequéncias de adotar o acordo; e

(c) aconselhar o cliente a ndo adotar o acordo.
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R380.22 Se o cliente decidir adotar o acordo de planejamento tributdrio, apesar do aconselhamento do
profissional da contabilidade em contrdrio, o contador devera aconselhar o cliente a:

(a) comunicar internamente ao nivel apropriado da administracdo os detalhes do acordo e as diferencas
de pontos de vista;

(b) considerar fazer a divulgacdo completa do acordo as autoridades fiscais competentes; e

(c) considerar comunicar os detalhes do acordo e as diferengas de pontos de vista ao auditor externo, se
houver.

380.22A1 Como parte da comunicacdo dos assuntos estabelecidos nos paragrafos R380.21 e R380.22, o
profissional da contabilidade pode considerar apropriado levantar os assuntos relevantes com os
responsaveis pela governanca do cliente.

R380.23 A luz da resposta do cliente ao aconselhamento do profissional da contabilidade, o contador
devera considerar se hd a necessidade de se retirar do trabalho e da relacdo profissional.

Produtos ou Acordos de Planejamento Tributario Desenvolvidos por Terceiros

R380.24 Se um cliente contratar o profissional da contabilidade para assessorar em um produto ou
acordo de planejamento tributario desenvolvido por terceiros, o contador devera:

(a) informar o cliente sobre qualquer relagao profissional ou comercial que o contador tenha com o
prestador terceirizado; e

(b) aplicar as disposi¢des desta secdo com relagdo ao produto ou acordo de planejamento tributario.
R380.25 Se o profissional da contabilidade recomendar ou indicar um cliente a um prestador
terceirizado de servicos de planejamento tributadrio, o contador deverda informar o cliente sobre
qualquer relagdo profissional ou comercial que o contador tenha com o prestador terceirizado.
380.25A1 Quando o profissional da contabilidade apenas recomenda ou indica um cliente a um
prestador terceirizado de servicos de planejamento tributdrio, as disposicdes desta secdo ndo se
aplicam.

380.25A2 Se o profissional da contabilidade receber um honordario ou uma comissao de indica¢cdo do
prestador terceirizado, as disposi¢cdes da Secdo 330 se aplicam.

Documentacgao

380.26A1 Ao prestar um servico de planejamento tributdrio, o profissional da contabilidade é
incentivado a documentar em tempo habil:

- 0 propdsito, as circunstancias e a esséncia do acordo de planejamento tributdério;

- a identidade dos beneficiarios finais;

- a natureza de quaisquer incertezas;

- a andlise do contador, os cursos de agdo considerados, os julgamentos feitos e as conclusGes
alcancgadas ao assessorar o cliente no acordo de planejamento tributario;

- os resultados das discussdes com o cliente e outras partes;

- aresposta do cliente ao aconselhamento do contador; e

- qualquer discordancia com o cliente.

380.26A2 A preparacao dessa documentacdo auxilia o contador a:

- considerar as consequéncias reputacionais, comerciais e econémicas mais amplas que podem surgir da
maneira como os stakeholders podem ver o acordo;

- desenvolver a andlise do contador sobre fatos, circunstancias, leis e regulamentos tributarios
relevantes e quaisquer premissas feitas ou alteradas;

- registrar a base dos julgamentos profissionais no momento em que foram feitos ou alterados;

- apoiar a posicdao se o acordo de planejamento tributdrio for contestado pelas autoridades fiscais
competentes; e

- demonstrar que o contador cumpriu as disposi¢des desta secao.

4, Altera os itens
400.13, 520.3A2, 520.6A1, 600.10A2, 601.5A3, R605.3, 606.2A2, R606.3, R606.6, R609.3 e 0 Glossario.
Inclui os itens

400.14, 400.15, 400.21A1, R400.22, 400.22A1, R400.23, 400.23A1, 400.23A2, 400.24A1, R400.25, R400.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 31


https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.22
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.22_a
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.22_b
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.22_c
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#380.22A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.23
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.24
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.24_a
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.24_b
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#R380.25
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#380.25A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#380.25A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#380.26A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pg_300_r1_2019.php#380.26A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.13
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.13
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#520.3A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#520.6A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#600.10A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A3
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R605.3
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#606.2A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R606.3
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R606.6
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R609.3
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.14
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.14
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.15
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.21A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R400.22
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.22A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R400.23
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.23A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.23A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#400.24A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R400.25
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R400.26

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

6, 520.3A3, 520.7A1, 600.6, 601.5A2, 606.2A1, 606.3A1, 606.3A2, 606.4A3. Exclui aletra (b)doitem
R606.3, os itens 606.4A2 e 606.6A1. Renumera os itens 400.8 para 400.13, 400.14 para 400.16, 400.15
para400.17, R400.16 paraR400.18, R400.17 paraR400.19, R400.20 paraR400.27, R400.18
para R400.20, 400.18A1 para 400.20A1, 400.18A2 para 400.20A2, 400.18A3 para 400.20A3, 400.18A4
para 400.20A4 e R400.19 para R400.21, 600.6A1 para600.7A1, 600.7A1 para 600.8A1, R600.8
para R600.9, 600.9A1 para 600.10A1, 600.9A2 para 600.10A2, 600.9A3 para 600.10A3, 600.13A1
para 600.14A1, R600.14 para R600.15, 600.15A1 para 600.16A1, 600.15A2 para 600.16A2, R600.16
para R600.17, R600.26 para R600.27, 600.27A1 para 600.28A1, 601.5A2 para 601.5A3, 601.5A3
para 601.5A4, 606.2A1 para 606.2A2 e 606.4A3 para 606.4A2 na NBC PA 400 (R1), que passam a vigorar
com as seguintes redacgdes:

Entidades de Interesse Publico

400.13 Alguns dos requisitos e do material de aplicacdo descritos nesta Norma sdo aplicaveis apenas a
auditoria de demonstracdes financeiras de entidades de interesse publico, refletindo um interesse
publico significativo na condicdo financeira dessas entidades devido ao potencial impacto de seu bem-
estar financeiro sobre as partes interessadas.

400.14 Os fatores a serem considerados na avaliacdo da extensdo do interesse publico na condicdo
financeira de uma entidade incluem:

- a natureza do negdcio ou atividades, como a assungao de obrigacdes financeiras perante o publico
como parte do negdcio principal da entidade;

- porte da entidade;

- a importancia da entidade para o setor em que atua, incluindo a facilidade de substituicdo em caso de
faléncia;

- numero e natureza de partes interessadas, incluindo investidores, clientes, credores e de empregados;
e

- 0 potencial impacto sistémico em outros setores e na economia como um todo no caso de faléncia da
entidade.

400.15 As expectativas dos stakeholders aumentaram em relacdo a independéncia de uma firma que
realiza um trabalho de auditoria para uma entidade de interesse publico devido a importancia do
interesse publico na condicdo financeira da entidade. A finalidade dos requisitos e do material de
aplicacdo para entidades de interesse publico, conforme descrito no item 400.13, é atender a essas
expectativas, aumentando, assim, a confianca dos stakeholders nas demonstragdes financeiras da
entidade que possam ser usadas ao avaliar a condicdo financeira da entidade.

Relatérios que incluem restricdao ao uso e a distribuicao

400.16 O relatério de auditoria pode incluir uma restricdo ao uso e a distribuicdo. Se esse for o caso e as
condicBes descritas na Secao 800 forem atendidas, entdo os requisitos de independéncia nesta Norma
podem ser modificados, conforme disposto na Sec¢do 800.

Trabalhos de asseguragdo diferentes de auditoria e revisdo

400.17 As normas de independéncia para trabalhos de asseguracdo que ndo sao trabalhos de auditoria e
revisdo estdo descritas na NBC PO 900 - Independéncia para Trabalho de Asseguracdo Diferente de
Auditoria e Revisao.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral

R400.18 A firma que realiza trabalho de auditoria deve ser independente.

R400.19 A firma deve aplicar a estrutura conceitual descrita na Secdo 120 da NC PG 100 para identificar,
avaliar e tratar ameacas a independéncia em relacdo ao trabalho de auditoria.

Proibicao quanto a Assung¢do de Responsabilidades da Administracao

R400.20 A firma ou a firma em rede ndo deve assumir uma responsabilidade da administracdo por
cliente de auditoria.
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400.20A1 As responsabilidades da administracdo envolvem o controle, a lideranca e a dire¢do da
entidade, incluindo a tomada de decisdes sobre a aquisicdo, a alocagdo e o controle de recursos
humanos, financeiros, tecnoldégicos, fisicos e intangiveis.

400.20A2 Quando a firma ou a firma em rede assume a responsabilidade da administracado pelo cliente
de auditoria, sdo criadas ameacas de autorrevisdo, de interesse proprio e de familiaridade. Assumir
responsabilidade da administracdo também pode criar uma ameacga de defesa de interesse do cliente,
porque a firma ou a firma em rede torna-se estreitamente alinhada com as opinides e os interesses da
administragao.

400.20A3 A determinacao de se uma atividade é responsabilidade da administracdo depende das
circunstancias e requer o exercicio de julgamento profissional. Exemplos de atividades que seriam
consideradas responsabilidade da administragdo incluem:

- estabelecer politicas e direcionamento estratégico;

- contratar ou demitir empregados;

- direcionar e assumir a responsabilidade pelas a¢cdes dos empregados em relacdo as suas fungoes;

- autorizar transagdes;

- controlar ou administrar contas bancarias ou investimentos;

- decidir quais recomendacgdes da firma, da firma em rede ou de outros terceiros implementar;

- reportar aos responsaveis pela governanga em nome da administracao;

- assumir a responsabilidade:

- pela elaboragdo e apresenta¢do adequada das demonstragdes contabeis, de acordo com a estrutura de
relatério financeiro aplicavel; e

- pelo planejamento, pela implementagdo, pelo monitoramento ou pela manutengdo dos controles
internos.

400.20A4 Sujeito ao cumprimento do item R400.21, prestar consultoria e fornecer recomendacgdes para
auxiliar a administracdo de cliente de auditoria a desempenhar suas responsabilidades ndo significa
assumir uma responsabilidade da administragdo. A prestacdo de consultoria e o fornecimento de
recomendacgdes ao cliente de auditoria podem criar uma ameaca de autorrevisdo tratada na Secdo 600.
R400.21 Para evitar a assuncdo de responsabilidade da administracdo na prestacdo de servicos que nao
sdo de asseguracdo para cliente de auditoria, a firma deve estar satisfeita que a administracao faca
todos os julgamentos e tome as decisdes que sao de responsabilidade da administracdao. Isso inclui
assegurar que a administragao do cliente:

(a) designe pessoa com habilidades, conhecimento e experiéncia apropriados para ser responsavel, a
todo momento, pelas decisdes do cliente e para supervisionar os servigos. Essa pessoa, de preferéncia
da alta administracao, entenderia:

(i) os objetivos, a natureza e os resultados dos servicos; e

(ii) as respectivas responsabilidades do cliente e da firma ou da firma em rede. Contudo, a pessoa ndo
precisa ter especializagdo para executar ou reexecutar os servigos.

(b) supervisione os servicos e avalie a adequacdo dos resultados do servico realizado para o objetivo do
cliente; e

(c) aceite a responsabilidade pelas a¢des, se houver, a serem tomadas em decorréncia dos resultados
dos servicos.

400.21A1 Quando a tecnologia é usada na execucdo de uma atividade profissional para um cliente de
auditoria, os requisitos nos itens R400.20 e R400.21 se aplicam, independentemente da natureza ou
extensao desse uso da tecnologia.

Entidades de Interesse Publico

R400.22 Para efeitos desta parte, uma firma devera tratar uma entidade como uma entidade de
interesse publico quando esta se enquadrar em qualquer uma das seguintes categorias:

(a) entidade de capital aberto;

(b) entidade cuja funcgdo principal seja receber depdsitos do publico;

(c) entidade cuja fungdo principal seja oferecer seguro ao publico; ou
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(d) entidade especificada como tal por lei, regulamento ou normas profissionais para atender ao
propdsito descrito no item 400.15.

400.22A1 Quando termos diferentes de entidade de interesse publico sdo aplicados a entidades por lei,
regulamento ou normas profissionais para atender ao propdsito descrito no item 400.15, esses termos
sdo considerados termos equivalentes.

No entanto, se a lei, o regulamento ou as normas profissionais designarem entidades como "entidades
de interesse publico" por razdes alheias ao propdsito descrito no item 400.15, essa designacdo nao
significa necessariamente que essas entidades sdo entidades de interesse publico para os fins do Cddigo.
R400.23 Em conformidade com o requisito do item R400.22, uma firma devera considerar definicdes
mais explicitas estabelecidas por lei, regulamento ou normas profissionais para as categorias
estabelecidas no item R400.22 (a) a (c).

400.23A1 As categorias estabelecidas no item R400.22 (a) a (c) sdo amplamente definidas e ndo ha o
reconhecimento de qualquer porte ou outros fatores que possam ser relevantes em uma determinada
jurisdicdo. O Cédigo de Etica da Ifac prevé, portanto, que os 6rgdos responsaveis pela definicdo de
normas éticas definam mais explicitamente essas categorias, por exemplo:

- fazendo referéncia a mercados publicos especificos para negociacao de titulos;

- fazendo referéncia a lei ou ao regulamento local que define bancos ou companhias de seguros;

- incorporando isen¢bes para tipos especificos de entidades, tais como uma entidade com propriedade
mutua; e

- definindo critérios de porte para determinados tipos de entidades.

400.23A2 O item R400.22 (d) prevé que os 6rgaos responsdveis pela definicdo de normas éticas para
profissionais da contabilidade acrescentardo categorias de entidades de interesse publico para atender
ao propdsito descrito no item 400.15, considerando fatores tais como aqueles estabelecidos no item
400.14. A depender dos fatos e das circunstancias de uma situacao especifica, essas categorias podem
incluir:

- fundos de pensao;

- veiculos de investimento coletivo;

- entidades privadas com grande numero de stakeholders (além de investidores);

- organizagdes sem fins lucrativos ou entidades governamentais; e

- servigos publicos.

400.24A1 Recomenda-se que a firma determine se deve tratar outras entidades como entidades de
interesse publico para os fins desta parte. Ao fazer essa determinacdo, a firma pode considerar os
fatores estabelecidos no item 400.14, bem como os seguintes fatores:

- se é provavel que a entidade se torne uma entidade de interesse publico em um futuro préximo;

- se, em circunstancias semelhantes, uma firma predecessora aplicou requisitos de independéncia para
entidades de interesse publico a entidade;

- se, em circunstancias semelhantes, a firma aplicou requisitos de independéncia para entidades de
interesse publico a outras entidades;

- se a entidade foi especificada como ndo sendo uma entidade de interesse publico por lei, regulamento
ou normas profissionais;

- se a entidade ou outros stakeholders solicitaram que a firma aplicasse requisitos de independéncia
para entidades de interesse publico a entidade e, em caso afirmativo, se existem razGes para ndo
atender a essa solicitacdo; e

- 0s acordos de governanga corporativa da entidade, por exemplo, se os responsdaveis pela governanca
forem distintos dos proprietdrios ou da administragao.

Divulgacdo Publica - Aplicacdo de Requisitos de Independéncia para Entidades de Interesse Publico
R400.25 Sujeito ao item R400.26, quando uma firma tiver aplicado os requisitos de independéncia para
entidades de interesse publico, conforme descrito no item 400.13, na realizacdo de uma auditoria das
demonstracgGes financeiras de uma entidade, a firma devera divulgar publicamente esse fato da maneira
considerada adequada, considerando o prazo e a acessibilidade das informacses aos stakeholders.
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R400.26 Como excegao ao item R400.25, uma firma ndo poderd fazer essa divulgacdo se isso resultar na
divulgacdo de futuros planos confidenciais da entidade.

Entidades relacionadas

R400.27 Conforme definido, o cliente de auditoria que é entidade de capital aberto de acordo com os
itens R400.22 e R400.23 inclui todas as suas entidades relacionadas. Para todas as outras entidades, as
referéncias a cliente de auditoria nesta Norma incluem entidades relacionadas sobre as quais o cliente
tem controle direto ou indireto. Quando a equipe de auditoria sabe, ou tem motivo para acreditar, que
um relacionamento ou circunstancia envolvendo outra entidade relacionada do cliente é relevante para
a avaliacdo da independéncia da firma em relagdo ao cliente, a equipe de auditoria deve incluir essa
entidade relacionada na identificacdo e na avaliagdo das ameacas a independéncia e na aplicagdo de
salvaguardas.

[Os itens 400.28 a 400.29 foram intencionalmente deixados em branco]

520.3A2 Exemplos de relacionamento comercial proximo decorrente do relacionamento comercial ou
interesse financeiro em comum incluem:

- ter um interesse financeiro em empreendimento conjunto com o cliente ou com controlador,
conselheiro, diretor ou outra pessoa que desempenha fungGes executivas para esse cliente;

- celebrar acordos para combinar um ou mais servigos ou produtos da firma ou de firma em rede com
um ou mais servicos ou produtos do cliente e para comercializar o pacote fazendo referéncia as duas
partes;

- celebrar acordos, segundo os quais a firma ou firma em rede vende, revende, distribui ou comercializa
os produtos ou servicos do cliente, ou o cliente vende, revende, distribui ou comercializa os produtos ou
servi¢os da firma ou da firma em rede; e

- celebrar acordos, segundo os quais a firma ou uma firma da rede desenvolve, em conjunto com o
cliente, produtos ou solu¢des que uma ou ambas as partes vendem ou licenciam a terceiros.

520.3A3 Um exemplo que pode criar uma relacdo comercial préxima, dependendo dos fatos e das
circunstancias, € um acordo segundo o qual a firma ou uma firma da rede licencia produtos ou solugdes
para ou de um cliente.

Compra de produtos ou servigos

520.6A1 A compra de produtos e servigcos, incluindo o licenciamento de tecnologia de cliente de
auditoria por firma, firma em rede, membro da equipe de auditoria ou por qualquer familiar imediato
dessa pessoa geralmente ndo cria ameaca a independéncia, desde que a transagdo esteja no curso
normal dos negdcios e os termos sejam equivalentes aos que prevalecem nas transagdes com partes
independentes. Entretanto, essas transacdes podem ser de natureza ou magnitude tal que criam
ameaca de interesse proéprio.

Fornecimento, Venda, Revenda ou Licenciamento de Tecnologia

520.7A1 Quando a firma ou a firma da rede fornece, vende, revende ou licencia tecnologia:

(a) para um cliente de auditoria; ou

(b) para uma entidade que presta servicos usando essa tecnologia a clientes de auditoria da firma ou
firma da rede, dependendo dos fatos e das circunstancias, os requisitos e o material de aplicacdo da
Secdo 600 se aplicam.

600.6 Os requisitos e o material de aplicacdo desta secdao se aplicam quando uma firma ou firma da
rede:

(a) usa tecnologia para prestar um servigco de ndo asseguragao a um cliente de auditoria; ou

(b) fornece, vende, revende ou licencia tecnologia resultando na prestacdo de um servico de ndo
asseguracao pela firma ou por uma firma da rede:

(i) para um cliente de auditoria; ou

(ii) para uma entidade que presta servigos usando essa tecnologia a clientes de auditoria da firma ou
firma da rede.

Servicos que nao sao de asseguragao que envolvem leis e regulamentos
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600.7A1 Os itens de R100.6 a 100.7A1 apresentam requisitos e material de aplicagdo relacionados com
o cumprimento da norma. No caso de haver leis e regulamentos em uma jurisdi¢ao relacionados com a
prestacdo de servicos que nao sdo de asseguracdo para clientes de auditoria que diferem daqueles
estabelecidos nesta secdo, ou vao além deles, a firma que presta servicos que ndo sdo de asseguracao
aos quais essas disposicoes se aplicam precisam estar cientes dessas diferencas e cumprir com as
disposi¢Ges mais rigorosas.

Risco de assumir responsabilidades da administracdo na prestacdo de servicos que ndo sdo de
asseguracao

600.8A1 Quando a firma ou a firma em rede presta servico que ndo é de asseguracdo para cliente de
auditoria, ha o risco de que a firma ou a firma em rede assumira a responsabilidade da administracado, a
menos que a firma ou a firma em rede esteja satisfeita que os requisitos do item R400.14 foram
cumpridos.

Aceitando servico que ndo é de asseguracao

R600.9 Antes de a firma ou a firma em rede aceitar servico que ndo é de assegurac¢do para cliente de
auditoria, a firma deve aplicar a estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar ameacgas a
independéncia que podem ser criadas pela prestacdo desse servico.

600.10A1 O item 120.6A3 da NBC PG 100 apresenta a descricdo das categorias de ameagas que podem
surgir quando a firma ou a firma em rede presta um servico que ndo é de asseguracao para cliente de
auditoria.

600.10A2 Os fatores relevantes, na identificacdo das diferentes ameacas que podem ser criadas pela
prestacdo de servicos que nao sdo de asseguragao para cliente de auditoria, e na avaliacdo do nivel
dessas ameacas, incluem:

- a natureza, o alcance e o objetivo do servico;

- a maneira como o servico serd prestado, tal como o pessoal a ser envolvido e sua localizacao;

- a dependéncia do cliente em relagdo ao servico, incluindo a frequéncia com que o servigco sera
prestado;

- 0 ambiente legal e regulatério em que o servico é prestado;

- se o cliente é entidade de interesse publico;

- o0 nivel de competéncia da administracdo e dos empregados do cliente com relacdo ao tipo de servico
prestado;

- até que ponto o cliente determina assuntos de julgamento importantes (ver itens de R400.13 a
R400.14);

- se o resultado do servico afeta os registros contabeis ou assuntos refletidos nas demonstragdes
contabeis sobre as quais a firma emitird uma opinido e, em caso afirmativo:

- até que ponto o resultado do servigo tem efeito relevante nas demonstracdes contdbeis;

- 0 grau de subjetividade envolvido na determinagdo dos valores ou do tratamento adequado para esses
assuntos refletidos nas demonstragdes contdbeis;

- a natureza e a extensdo do impacto do servico, se houver, nos sistemas que geram as informacdes que
constituem parte significativa:

- dos registros contabeis ou das demonstracdes contdbeis do cliente sobre as quais a firma emitird uma
opinido;

- dos controles internos sobre os relatdrios financeiros do cliente;

- o nivel de confianca depositado no resultado do servico como parte da auditoria; e

- 0s honordrios relacionados com a prestac¢do do servico que ndo é de asseguracao.

600.10A3 As subsecbes de 601 a 610 incluem exemplos de fatores adicionais relevantes na identificacdo
de ameacas a independéncia criadas pela presta¢do de certos servigos que ndo sdo de asseguracao, e na
identificagdo do nivel dessas ameacgas.

Ameagas de autorrevisao

600.14A1 Quando a firma ou a firma em rede presta servico que ndo é de asseguracdo para cliente de
auditoria, pode haver o risco de a firma auditar seu proprio trabalho ou o trabalho da firma em rede,
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criando, assim, uma ameaca de autorrevisdo. Uma ameaca de autorrevisdo é a ameaca de que a firma
ou a firma em rede ndo avaliard adequadamente os resultados de julgamento prévio feito ou de
atividade realizada por uma pessoa na firma ou na firma em rede como parte de um servico que nao é
de asseguracdo no qual a equipe de auditoria confiard ao formar julgamento como parte da auditoria.
R600.15 Antes de prestar servico que ndo é de asseguracdo para cliente de auditoria, a firma ou a firma
em rede deve determinar se a prestagdo desse servico pode criar uma ameaga de autorrevisao,
avaliando se ha o risco de que:

(a) os resultados do servico fardo parte dos registros contabeis, dos controles internos sobre relatérios
financeiros, ou das demonstracdes contdbeis sobre as quais a firma emitird uma opinido; e

(b) no decorrer da auditoria dessas demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitird uma
opinido, a equipe de auditoria avaliara quaisquer julgamentos prévios feitos ou atividades realizadas por
firma ou firma em rede, ou confiard nos mesmos, ao prestar o servico.

Clientes de auditoria que sao Entidades de Interesse Publico

600.16A1 Quando o cliente de auditoria é entidade de interesse publico, as partes interessadas tém
expectativas mais altas em relacdo a independéncia da firma.

Essas expectativas mais altas sdo relevantes para o teste do terceiro informado e prudente usado para
avaliar uma ameacga de autorrevisdo criada pela prestacdao de servico que ndo é de asseguragao para
cliente de auditoria que é entidade de interesse publico.

600.16A2 Quando a prestacdo de servico que ndo é de asseguracdo para cliente de auditoria que é
entidade de interesse publico cria uma ameaca de autorrevisdo, essa ameaca nao pode ser eliminada, e
salvaguardas ndao podem ser aplicadas para reduzir essa ameaga a um nivel aceitavel.

Ameagas de autorrevisao

R600.17 A firma ou a firma em rede n3do deve prestar servico que ndo é de asseguracao para cliente de
auditoria que é entidade de interesse publico se a prestacdo desse servico pode criar uma ameaca de
autorrevisdo em relagdo a auditoria das demonstragdes contabeis sobre as quais a firma emitird uma
opinido (ver itens 600.13A1 e R600.14).

ConsideracOes para certas entidades relacionadas

R600.27 Esta secao inclui requisitos que proibem firma e firma em rede de prestarem certos servigos
gue nao sdo de asseguracao para clientes de auditoria. Como excecdo a esses requisitos e aos requisitos
do item R400.20, a firma ou a firma em rede pode assumir responsabilidades da administracdo ou
prestar certos servigos que ndo sdo de asseguracdao e que seriam, de outra forma proibidos, para as
seguintes entidades relacionadas do cliente, cujas demonstracbes contdbeis a firma emitird uma
opiniao:

(a) entidade que tem controle direto ou indireto sobre o cliente;

(b) entidade que tem interesse financeiro direto no cliente se essa entidade tem influéncia significativa
sobre o cliente e o interesse no cliente é material para essa entidade; ou

(c) entidade que estd sob o0 mesmo controle que o cliente, desde que todas as condi¢des a seguir sejam
atendidas:

(i) a firma ou a firma em rede ndo emite uma opinido sobre as demonstracGes contabeis da entidade
relacionada;

(ii) a firma ou a firma em rede ndo assume responsabilidade da administragdo, direta ou indiretamente,
pela entidade sobre cujas demonstracdes contabeis a firma emitira uma opinido;

(iii) os servigos ndo criam ameaca de autorrevisdo; e

(iv) a firma trata outras ameacgas criadas pela prestacdo desses servicos que ndo estdo em nivel
aceitavel.

Documentagdo

600.28A1 A documentacgao das conclusdes da firma sobre o cumprimento desta se¢do, de acordo com
os itens R400.60 e 400.60A1, pode incluir:
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- elementos-chave do entendimento pela firma sobre a natureza do servico que nao é de asseguracgdo a
ser prestado, e se e como o servi¢o pode impactar as demonstragdes contdbeis sobre as quais a firma
emitird uma opinido;

- a natureza de qualquer ameaca a independéncia, criada pela prestacdo do servigo para o cliente de
auditoria, incluindo se os resultados do servigo estardo sujeitos a procedimentos de auditoria;

- a extensdo do envolvimento da administragdo na prestagdo e supervisdo do servigo proposto que nao
é de asseguracao;

- quaisquer salvaguardas que sdo aplicadas, ou outras a¢Ges tomadas para tratar uma ameaca a
independéncia;

- a fundamentacdo da firma para determinar que o servico ndo é proibido e que qualquer ameacga a
independéncia identificada estd em nivel aceitdvel; e

- em relacdo a prestacdo de servico proposto que ndo é de asseguracdo para as entidades mencionadas
no item R600.22, as providéncias tomadas para cumprir com os itens de R600.22 a R600.24.

SUBSECAO 601 - SERVICOS DE CONTABILIDADE E ESCRITURACAO

Introducao

601.1 Além dos requisitos especificos e do material de aplicacdo desta subsec¢do, os requisitos e o
material de aplicagdo dos itens 600.1 a 600.27A1 sdo relevantes para a aplica¢do da estrutura conceitual
ao prestar servicos de contabilidade e escrituracdo a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

R601.5 Uma firma ou firma da rede ndo devera prestar a um cliente de auditoria que ndo seja uma
entidade de interesse publico servicos de contabilidade e escrituragao, incluindo a elaboragdo de
demonstracdes financeiras sobre as quais a firma expressara uma opinido ou informacgdes financeiras
gue formem a base de tais demonstracdes financeiras, a menos que:

(a) os servigos sejam de natureza rotineira ou mecanica; e

(b) a firma trate quaisquer ameacgas que nao estejam em um nivel aceitavel.

601.5A1 Servicos de contabilidade e escrituracdo que sao rotineiros ou mecanicos:

(a) envolvem informacdes, dados ou materiais em relagdo aos quais o cliente tenha feito quaisquer
julgamentos ou decisGes que possam ser necessarios; e

(b) exigem pouco ou nenhum julgamento profissional.

601.5A2 Servicos de contabilidade e escrituracdo podem ser manuais ou automatizados. Para
determinar se um servico automatizado é rotineiro ou mecanico, os fatores a serem considerados
incluem atividades desempenhadas por tecnologia e os resultados dela, e se a tecnologia oferece um
servico automatizado que se baseia ou requer a experiéncia ou julgamento da firma ou firma da rede.
601.5A3 Exemplos de servicos, sejam manuais ou automatizados, que podem ser considerados
rotineiros ou mecanicos incluem:

- elaborar cdlculos ou relatdrios de folha de pagamento baseados em dados originados pelo cliente para
aprovacao e pagamento pelo cliente;

- registrar transacdes recorrentes cujos valores sdo facilmente determindveis a partir de documentos-
fonte ou dados de origem, como conta de servigco publico em que o cliente determinou ou aprovou a
classificagdo contabil apropriada;

- calcular a depreciacdo de ativos fixos quando o cliente determina a politica contabil e as estimativas da
vida util e dos valores residuais;

- registrar transac¢des codificadas pelo cliente no razdo geral;

- registrar langcamentos aprovados pelo cliente no balancete; e

- elaborar demonstragGes contabeis com base em informac¢Ges constantes do balancete aprovado pelo
cliente e notas relacionadas com base em registros aprovados pelo cliente.

A firma ou a firma em rede pode prestar esses servicos para clientes de auditoria que ndo sao entidades
de interesse publico, desde que a firma ou a firma em rede cumpra os requisitos do item R400.21, para

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 38


https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#Sub_601
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R601.5
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R601.5_a
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#R601.5_b
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A1
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A1_a
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A1_b
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A2
https://www.econeteditora.com.br/acom/nbc_pa_400_2019.php#601.5A3

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

assegurar que ela ndo assuma responsabilidade da administragdo vinculada ao servico, e com o
requisito do item R601.5(b).

601.5A4 Exemplos de acbes que podem ser salvaguardas no tratamento de ameaca de autorrevisao
criada pela prestacdo de servigcos contdbeis e de escrituracdo de natureza rotineira ou mecanica para
cliente de auditoria que ndo é entidade de interesse publico incluem:

- o uso de profissionais que ndo sdao membros da equipe de auditoria para executar o servico; e

- a revisdo do trabalho de auditoria ou do servico executado ser realizada por revisor apropriado, que
ndo esteve envolvido na prestagao do servico.

SUBSECAO 605 - SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA

Introducao

Risco de assuncdo de responsabilidade da administracdo na prestagao de servigos de auditoria interna
R605.3 O item R400.20 impede a firma ou a firma em rede de assumir uma responsabilidade da
administracao. Na prestacdo de servigo de auditoria interna para cliente de auditoria, a firma deve estar
satisfeita que:

(a) o cliente designe profissional apropriado e qualificado, que se reporta aos responsaveis pela
governanga para:

(i) ser responsavel o tempo todo pelas atividades de auditoria interna; e

(ii) assumir a responsabilidade por desenhar, implementar, monitorar e manter os controles internos;
(b) o cliente revisa, avalia e aprova o alcance, o risco e a frequéncia dos servicos de auditoria interna;

(c) o cliente avalia a adequacgdo dos servigos de auditoria interna e as constatac¢des resultantes de sua
execucgao;

(d) o cliente avalia e determina quais recomendagdes resultantes dos servicos de auditoria interna
devem ser implementadas, e administra o processo de implementacao; e

(e) o cliente comunica aos responsaveis pela governanca as constatacdes e recomendacdes significativas
resultantes dos servicos de auditoria interna.

Requisitos e Material de Aplicagdo

Descricdo do Servico

606.2A1 Os servigos de sistemas de Tl abrangem uma ampla gama de servigos, incluindo:

- projetar ou desenvolver sistemas de Tl de hardware ou software;

- implementar sistemas de TI, incluindo instalacdo, configuracao, interface ou personalizacao;

- operar, manter, monitorar, atualizar ou fazer upgrade dos sistemas de Tl; e

- coletar ou armazenar dados ou gerenciar (direta ou indiretamente) a hospedagem de dados.

606.2A2 Os sistemas de Tl podem:

(a) agregar dados-fonte;

(b) fazer parte dos controles internos sobre relatdrios financeiros; ou

(c) gerar informacGes que afetam os registros contdbeis ou as demonstragdes contabeis, incluindo as
respectivas divulgagoes.

Entretanto, os sistemas de Tl também podem envolver assuntos que nao estdo relacionados com os
registros contdbeis ou com os controles internos sobre os relatdrios financeiros ou das demonstragcées
contdbeis do cliente de auditoria.

Risco de Assumir Responsabilidade da Administragdo ao Prestar um Servico de Sistemas de Tl

R606.3 O item R400.20 impede a firma ou a firma em rede de assumir responsabilidade da
administracdo. Na prestacdo de servicos de Tl para cliente de auditoria, a firma ou a firma em rede deve
estar satisfeita que:

(a) o cliente reconhece sua responsabilidade por estabelecer e monitorar o sistema de controles
internos;

(b) o cliente, por meio de um profissional (ou profissionais) competente(s), de preferéncia da alta
administracdo, toma todas as decisdes, que sdo de responsabilidade da administracdo, relacionadas
com o processo de projeto, desenvolvimento, e implementacdao, operacdo, manutencao,
monitoramento, atualizagdo ou evoluc¢do dos sistemas de Tl;
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(c) o cliente avalia a adequacdo e os resultados do projeto, desenvolvimento, e da implementacao,
operag¢do, manutenc¢do, monitoramento, atualizagao ou evolugao do sistema de Tl; e

(d) o cliente é responsavel pela operacdo do sistema de Tl e pelos dados que gera e usa. (Alterado pela
Revisdo NBC 28)

606.3A1 Exemplos de servigos de sistemas de Tl que resultam na assun¢do de uma responsabilidade da
administragao incluem quando uma firma ou firma da rede:

- armazena dados ou gerencia (direta ou indiretamente) a hospedagem de dados em nome do cliente de
auditoria. Esses servigos incluem:

- atuar como o Unico acesso a um sistema de informacgdes financeiras ou nao financeiras do cliente de
auditoria;

- assumir a custédia ou armazenar os dados ou registros do cliente de auditoria de modo que os dados
ou registros do cliente de auditoria figuem incompletos;

- fornecer servicos de seguranca eletronica ou de backup, tais como continuidade de negdcios ou uma
funcao de recuperagao em caso de desastres, para dados ou registros do cliente de auditoria; e

- opera, mantém ou monitora os sistemas de TI, rede ou site do cliente de auditoria.

606.3A2 A coleta, o recebimento, a transmissao e a retencdao de dados fornecidos por um cliente de
auditoria no curso de uma auditoria ou para permitir a prestacdao de um servigo autorizado a esse
cliente nao resultam na assung¢ao de uma responsabilidade da administracao.

Potenciais Ameacas Decorrentes da Prestacao de Servigos de Sistemas de Tl

Todos os Clientes de Auditoria

606.4A1 Prestar servicos de sistemas de Tl a um cliente de auditoria pode criar uma ameacga de
autorrevisdao quando ha risco de que os resultados dos servicos afetem a auditoria das demonstracoes
financeiras sobre as quais a firma expressara uma opiniao.

606.4A2 Os fatores relevantes, na identificacdo de ameaca de autorrevisao, criada pela prestacao de
servicos de Tl para cliente de auditoria, e na avalia¢cdo do nivel dessa ameaca, incluem:

- a natureza do servigo;

- a natureza dos sistemas de Tl e até que ponto o servico de Tl impacta ou interage com os registros
contdbeis, os controles internos sobre os relatérios financeiros ou as demonstra¢des contabeis do
cliente; e

- o nivel de confiancga que sera depositado nos sistemas de Tl especificos como parte da auditoria.
Quando uma ameaca de autorrevisdao for identificada para cliente de auditoria que é entidade de
interesse publico, o item R606.6 se aplica.

606.4A3 Exemplos de servigos de sistemas de Tl que criam uma ameaga de autorrevisdo quando fazem
parte ou afetam os registros contabeis ou o sistema de controle interno sobre relatdrios financeiros de
um cliente de auditoria incluem:

- projetar, desenvolver, implementar, operar, manter, monitorar, atualizar ou fazer evolugdo dos
sistemas de TI, incluindo aqueles relacionados a ciberseguranga;

- dar suporte aos sistemas de Tl de um cliente de auditoria, incluindo aplicativos de rede e software; e

- implementar software de relatdrios contabeis ou de informacgdes financeiras, independentemente de
ter sido desenvolvido pela firma ou por uma firma da rede.

Clientes de Auditoria que S3o Entidades de Interesse Publico

R606.6 A firma ou a firma em rede ndo deve prestar servicos de Tl para cliente de auditoria que é
entidade de interesse publico se a prestacdo desses servicos pode criar ameaca de autorrevisdo (ver
itens R600.15 e R600.17).

Requisitos e Materiais de Aplicacao

Risco de assuncdo de responsabilidade da administracdo na prestacao de servicos de recrutamento
R609.3 O item R400.20 impede a firma ou a firma em rede de assumir responsabilidade da
administracdo. Na prestacdo de servigcos de recrutamento para cliente de auditoria, a firma deve estar
satisfeita que:
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(a) o cliente atribui a responsabilidade pela tomada de todas as decisGes relacionadas com a
contratacdo do candidato para o cargo a empregado qualificado, de preferéncia da alta administragdo; e
(b) o cliente toma todas as decisdes relacionadas com o processo de contratagdo, incluindo:

- determinac¢do da adequacao de potenciais candidatos e da sele¢cdo de candidatos adequados para o
cargo; e

- determinacdo dos termos do trabalho e negociacdao de detalhes, como saldrio, carga horaria e outras
remuneracgoes.

5. Altera ositens 950.11A1, 950.12A2 e o Glossario. Inclui oitem 950.5. Renumera os itens 950.5A1
para 950.6A1, R950.6 paraR950.7, 950.7A1 para950.8A1, 950.7A2 para950.8A2, 950.10A1
para 950.11A1, 950.11A1 para 950.12A1, 950.11A2 para 950.12A2, 950.12A1 para 950.13A1, 950.12A2
para 950.13A2, 950.12A3 para 950.13A3 e 950.12A4 para 950.13A4 na NBC PO 900 que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

SEGAO 950 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE NAO ASSEGURAGAO A CLIENTES DE ASSEGURAGAO
Introducao

950.5 Os requisitos e o material de aplicacdo desta sec¢do se aplicam quando uma firma:

(a) usa tecnologia para prestar um servigo de ndo asseguragao a um cliente de asseguragao; ou

(b) fornece, vende, revende ou licencia tecnologia resultando na prestagdo de um servico de ndo
asseguracao pela firma:

(i) para um cliente de asseguracdo; ou

(ii) para uma entidade que presta servicos usando essa tecnologia a clientes de assegurac¢do da firma.
Disposi¢des Gerais

Risco de Assumir Responsabilidades da Administracdo ao Prestar um Servigo de Ndo Asseguragao
950.6A1 Quando uma firma presta um servi¢co de ndo asseguracao a um cliente de asseguracdo, existe o
risco de uma firma assumir uma responsabilidade da administracdo em relacao ao objeto subjacente e,
em um trabalho de asseguracdo, as informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguragao, a menos
que a firma esteja satisfeita de que os requisitos dos itens R900.13 e R900.14 foram cumpridos.
Aceitacdo de um Trabalho para Prestar um Servico de Ndo Asseguracao

R950.7 Antes de uma firma aceitar um trabalho para prestar um servico de ndo asseguracdo a um
cliente de asseguracdo, a firma deverd aplicar a estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar
qualguer ameaca a independéncia que possa ser criada pela prestacdo desse servico.

Identificando e Avaliando Ameacas

950.8A1 Uma descricdo das categorias de ameagas que podem surgir quando uma firma presta um
servigo de ndo asseguragdo a um cliente de asseguragdo é apresentada no item 120.6A3.

950.8A2 Os fatores relevantes na identificacdo e na avaliagdo das diferentes ameacas que podem ser
criadas pela prestacdo de um servigo de ndo asseguracdo a um cliente de asseguracdo incluem:

- a natureza, o escopo, o uso pretendido e a finalidade do trabalho;

- a forma como o servigo sera prestado, como o pessoal envolvido e sua localizagdo;

- a dependéncia do cliente em relacdo ao servico, incluindo a frequéncia com que o servico sera
prestado;

- 0o ambiente legal e regulatério em que o servico é prestado;

- se o cliente é uma entidade de interesse publico;

- 0 nivel de conhecimento da administracdo e dos funcionarios do cliente em rela¢do ao tipo de servico
prestado;

- se o resultado do servico afetara o objeto subjacente e, em um trabalho de asseguracao, os assuntos
refletidos nas informagdes sobre o objeto do trabalho de asseguracdo e, em caso afirmativo:

- a extensdo em que o resultado do servigo terd um efeito material sobre o objeto subjacente e, em um
trabalho de asseguracao, as informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguracao;

- a extensdo em que o cliente de assegurac¢do determina quest&es significativas de julgamento (Ver itens
R900.13 a R900.14);
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- 0 grau de confianca que sera depositado no resultado do servico como parte do trabalho de
asseguracao; e
- 0 honorario relativo a prestacdo do servico de ndo asseguracao.
Ameacas de Autorrevisao
950.11A1 Uma ameacga de autorrevisdo pode ser criada se, em um trabalho de asseguracdo, a firma
estiver envolvida na preparacdo de informagdes sobre o objeto que subsequentemente tornem-se as
informacgbes sobre o objeto de um trabalho de asseguracdo. Exemplos de servicos de ndo asseguracao
gue podem criar essas ameacas de autorrevisdo ao prestar servicos relacionados as informacgées sobre o
objeto de um trabalho de asseguracdo incluem:
(a) desenvolver e preparar informagdes prospectivas e posteriormente emitir um relatério de
asseguragao sobre essas informacdes;
(b) realizar uma avaliacdo relacionada ou que faca parte das informagdes sobre o objeto de um trabalho
de asseguracao;
(c) projetar, desenvolver, implementar, operar, manter, monitorar, atualizar ou fazer evolucdo dos
sistemas de Tl ou controles de Tl e, subsequentemente, realizar um trabalho de asseguracdo de uma
demonstragao ou relatdrio preparado sobre os sistemas de Tl ou controles de Tl; e
(d) projetar, desenvolver, implementar, operar, manter, monitorar, atualizar ou fazer upgrade dos
sistemas de Tl e, subsequentemente, emitir um relatério de asseguracgdo sobre as informacdes sobre o
objeto, tais como elementos de informacdes ndo financeiras, que sdo preparadas a partir informacdes
geradas por esses sistemas de TI.
Clientes de asseguragdo que sdo entidades de interesse publico
950.12A1 As expectativas sobre a independéncia de uma firma sdo maiores quando um trabalho de
asseguracdo é realizado por uma firma para uma entidade de interesse publico e os resultados desse
trabalho sdo:
(a) disponibilizados publicamente, inclusive para acionistas e outros stakeholders; ou
(b) fornecidos a uma entidade ou organizagdo constituida por lei ou regulamento para supervisionar o
funcionamento de um setor ou atividade comercial.
A consideracdo dessas expectativas faz parte do teste de um terceiro razodvel e informado, a ser
aplicado ao determinar se um servico de nao asseguracdao deve ser prestado a um cliente de
asseguracao.
950.12A2 Se existir uma ameaca de autorrevisdo com relagdo a um trabalho realizado nas circunstancias
descritas no item 950.1112A1 (b), a firma é incentivada a divulgar a existéncia dessa ameaca de
autorrevisdo e as medidas tomadas para trata-la para a parte que contrata a firma ou os responsaveis
pela governanca do cliente de asseguracdo e para a entidade ou organizagdo constituida por lei ou
regulamento para supervisionar o funcionamento de um setor ou de uma atividade comercial para a
qual serdo fornecidos os resultados do trabalho.
Essas alteragdes, inclusdes e exclusdes serdo incorporadas na respectiva norma e entram em vigor na
data de sua publicacdo, devendo ser aplicadas aos trabalhos referentes aos exercicios ou periodos que
se iniciam em, ou apds, 1° de janeiro de 2025, com excecdo da Sec¢do 280 e da Sec¢do 380, bem como
alteragdes decorrentes na Sec¢do 321, que devem ser aplicadas aos trabalhos de periodos iniciados em,
ou apds, 1° de julho de 2025.

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presidente do Conselho

(*) Retificado no DOU de 07.03.2025, por ter saido com incorre¢des no original.
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2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

CIRCULAR CAIXA N° 1.080, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025 - Edigao
Extra)

Estabelece procedimentos para solicitagdo e pagamento do ressarcimento dos recursos
dos extintos Fundos PIS/Pasep transferidos para o Tesouro Nacional, conforme disposto
no paragrafo unico do art. 121 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias ADCT,
Portaria Interministerial MTE/MF n° 2, de 11/10/2023 e Contrato Administrativo 11/2024.
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de instituicdo financeira oficial contratada pelo
Ministério da Fazenda nos termos doart. 6°daPortaria Interministerial MTE/MF n° 2, de
11/10/2023, resolve divulgar os procedimentos para solicitacdo e pagamento do ressarcimento dos
recursos dos extintos Fundos PIS/Pasep transferidos para o Tesouro Nacional, conforme disposto no
pardgrafo Unico doart. 121 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT e Portaria
Interministerial MTE/MF n° 2, de 11/10/2023 e Contrato Administrativo 11/2024:

1. CONSULTA DE SALDO TRANSFERIDO AO TESOURO NACIONAL

1.1. O legitimo interessado, trabalhador ou trabalhadora que possuia conta dos extintos Fundos
PIS/Pasep, ou seu beneficidrio legal, pode consultar se teve valor transferido para o Tesouro
Nacional, por meio da Caixa Econémica Federal CAIXA.

1.2. O trabalhador ou trabalhadora titular pode realizar a consulta do saldo migrado por meio do
Aplicativo FGTS, disponivel gratuitamente na Play Store (para Android) e na App Store (para iPhone),
na opc¢do Mais Ressarcimento PIS/PASEP, ou em agéncia da CAIXA.

1.2.1. O beneficidrio legal pode realizar a consulta de saldo transferido ao Tesouro Nacional
exclusivamente em uma agéncia da CAIXA.

2. SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO DO SALDO TRANSFERIDO AO TESOURO NACIONAL

2.1. A solicitacdo de ressarcimento a Unido é realizada, pelo titular ou pelo beneficidrio legal, por
meio da Caixa Econémica Federal CAIXA, pelo Aplicativo FGTS, disponivel gratuitamente na Play
Store (para Android) e na App Store (para iPhone), na op¢do Mais Ressarcimento PIS/PASEP, ou em
agéncia da CAIXA.

2.2. Se a solicitacdo de ressarcimento foi protocolada em uma agéncia da CAIXA antes da publicacdo
desta Circular, ndo é necessario fazer uma nova solicitacao.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Para solicitar o ressarcimento, é necessario apresentar um documento oficial de identificagao.
3.2. Quando se tratar de beneficidrio de um(a) titular falecido(a), o solicitante devera apresentar
também um dos seguintes documentos:

- Certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pela Previdéncia Social com a relacdo de dependentes habilitados
a pensdo por morte; ou

- Declaragdo de dependentes habilitados a pensdo emitida pelo 6rgao que paga o beneficio; ou

- Autorizagdo judicial ou escritura publica assinada por todos os dependentes e sucessores,
confirmando a autorizacdo do saque e declarando que ndo hd outros dependentes ou sucessores
conhecidos.

4. ANALISE E ENCAMINHAMENTO

4.1. A CAIXA recepcionara as solicitagdes de ressarcimento e, apds analise dos documentos, aquelas
que forem deferidas serdo encaminhadas ao Ministério da Fazenda.

4.2. As solicitagbes feitas até o ultimo dia do més que forem deferidas na analise, serdo
encaminhadas ao Ministério da Fazenda até o 5° dia util do més seguinte, em arquivo eletrdénico.
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4.3. O deferimento ou indeferimento do pedido de ressarcimento podera ser acompanhado pelo
solicitante pelo Aplicativo FGTS, disponivel gratuitamente na Play Store (para Android) e na App
Store (para iPhone), na op¢do Mais Ressarcimento PIS/PASEP, ou em agéncia da CAIXA.

5. DISPONIBILIZACAO DOS RECURSOS

5.1. O Ministério da Fazenda enviara a CAIXA, até o 10° dia util do més seguinte a solicitacdo de
ressarcimento, arquivo eletrénico contendo os dados para pagamento dos solicitantes que tenham
tido seu pedido deferido e o correspondente valor.

5.2. O pagamento das solicita¢des é condicionado ao envio do recurso a CAIXA pelo Ministério da
Fazenda.

5.2.1. Ndo havendo o envio do recurso a CAIXA pelo Ministério da Fazenda para efetuar o pagamento
no mesmo ano da solicitagdo de ressarcimento, o valor sera pago ao solicitante no ano seguinte, com
correcdo monetaria conforme o item 7.

5.3. Em situagBes excepcionais, e com acordo entre o Ministério da Fazenda e a CAIXA, o envio dos
arquivos eletronicos pode ser feito em um prazo diferente do usual.

6. PAGAMENTO

6.1. A CAIXA realizara o pagamento aos solicitantes em até 10 dias corridos apds recebimento do
arquivo eletronico de pagamentos do Ministério da Fazenda.

6.2. O pagamento sera realizado por meio do crédito do valor em uma conta bancaria ja existente em
nome do solicitante na CAIXA ou em conta poupanca social digital a ser aberta automaticamente.

7. CORRECAO DO VALOR

7.1. O valor transferido ao Tesouro Nacional serd corrigido pelo Ministério da Fazenda, usando o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo 15 (IPCA-15), para ressarcimento ao solicitante.

7.2. A correcdo serd calculada desde 4/9/2023, data em que os recursos foram transferidos ao
Tesouro Nacional.

8. IMPEDIMENTOS AO PAGAMENTO E DEVOLUCAO DO VALOR AO MINISTERIO DA FAZENDA

8.1. Se houver algum motivo que impeca o crédito do valor em uma conta bancaria da CAIXA ou em
conta poupanca social digital, a CAIXA devolverd ao Ministério da Fazenda os recursos que ndo forem
pagos aos solicitantes até o 4° dia util do més seguinte ao previsto para o pagamento.

8.2. Os motivos que impedem o crédito do valor na conta bancaria sdo:

- Falta de informacGes cadastrais basicas;

- O CPF ter alguma restricdo, conforme as regras do Banco Central do Brasil, Circular BACEN n°
3.988/20;

- As informagOes cadastrais basicas ndao coincidem com as da Receita Federal, tornando o CPF
invalido;

- O CPF ter registro de 6bito nas bases cadastrais da CAIXA ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
8.3. Havendo devoluc¢do do valor ao Ministério da Fazenda, o solicitante pode acompanhar o motivo
do indeferimento, conforme item 4.2, e devera atualizar suas informagdes cadastrais e fazer nova
solicitacdo de ressarcimento.

9. ACESSO AO VALOR RESSARCIDO

9.1. O valor creditado na conta bancdria do solicitante podera ser movimentado pelo Internet
Banking CAIXA, aplicativo CAIXA Tem, terminais de autoatendimento, lotéricas e Correspondentes
CAIXA Aqui ou em qualquer agéncia da CAIXA, apresentando um documento de identificagdo.

9.2. Os valores a serem ressarcidos para beneficidrio menor de idade serao creditados e bloqueados
em uma conta poupanca e poderao ser acessados quando o beneficidrio completar 18 anos ou com
autorizacao judicial.

10. DETERMINACAO JUDICIAL

10.1. As solicitacGes de ressarcimento, determinadas por decisdo judicial e destinadas aos
beneficiarios indicados pelo juiz, devem ser protocoladas em uma agéncia da CAIXA.

10.2. A andlise sera realizada por area centralizada da CAIXA e a disponibilizacdo dos recursos
seguirdo os fluxos descritos nos itens 4 a 6 deste documento.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 44


https://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b20/Circular/circular_bacen_3988_2020.php
https://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b20/Circular/circular_bacen_3988_2020.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

11. CANAIS DE ATENDIMENTO

CAIXA Cidad3ao: 0800 726 0207

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacdes, reclamacgdes, sugestdes e elogios)
Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Site: caixa.gov.br/servicos/ressarcimentopis-pasep

12. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo.

CiNTIA LIMA GONCGALVES TEIXEIRA
Diretora-Executiva - Em exercicio

2.02 FGTS e GEFIP
MEDIDA PROVISORIA N° 1.290, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 28.02.2025 -
Edigcao Extra)

Autoriza a movimentac¢ao da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, nos termos do disposto no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte

MEDIDA PROVISORIA, COM FORGA DE LEI:

Art. 1° Esta Medida Provisdria autoriza a movimentagdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, nos termos do disposto no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 2° Fica disponivel ao trabalhador que tenha optado pela sistematica de saque-aniversario e que
tenha tido contrato de trabalho extinto ou suspenso, nas hipdéteses de que trata oart. 20,
caput, incisos I, I-A, 1I, IX e X, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, entre 1° de janeiro de 2020 e a
data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, a movimentacdo da conta vinculada relativa ao
contrato de trabalho extinto ou suspenso.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o trabalhador ter realizado operacdo de alienagdo ou cessdo
fiduciaria, serd mantida a totalidade das garantias compromissadas.

Art. 3°Fica o agente operador autorizado a viabilizar o pagamento automatico dos valores
disponibilizados, por conta vinculada, nos termos do disposto no art. 2°, da seguinte forma:

| - serd efetuado, em 6 de marco de 2025, o pagamento do saque de até RS 3.000,00 (trés mil reais)
do saldo disponivel, para os trabalhadores com conta bancaria previamente cadastrada para
recebimento de recursos do FGTS;

Il - sera disponibilizado, conforme calendario a ser divulgado pela Caixa Econémica Federal, em seus
canais fisicos de pagamento, o pagamento do saque de até RS 3.000,00 (trés mil reais) do saldo
disponivel, para os trabalhadores sem conta bancdria previamente cadastrada para recebimento de
recursos do FGTS;

Il - serd efetuado, em 17 de junho de 2025, o pagamento do valor remanescente do saldo disponivel
para os trabalhadores com conta bancaria previamente cadastrada para recebimento de recursos do
FGTS; e

IV - sera disponibilizado, conforme calendario a ser divulgado pela Caixa Econdmica Federal, em seus
canais fisicos de pagamento, o valor remanescente do saldo disponivel para os trabalhadores sem
conta previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS.

Art. 4° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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LUIZ MARINHO

MEDIDA PROVISORIA N° 1.291, DE 06 DE MARCO DE 2025 - (DOU de 06.03.2025 -
Edigcdo Extra)

Altera a Lei n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010, para aperfeicoar os mecanismos
disponiveis ao Fundo Social para enfrentar os desafios socioeconémicos do Pais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte

Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Lei n® 12.351, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
Y o S U UUURR

VIl - de mitigacdo e adaptagdo as mudancgas climaticas e a seus efeitos e de enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de calamidades publicas;

VIII - da infraestrutura social; e

IX - da habitacdo de interesse social.

"Art. 58. O FS sera administrado pelo Conselho Deliberativo do Fundo Social - CDFS, ao qual compete:
| - propor a alocagdo e os orgdos destinatdrios dos recursos do FS no projeto de lei orgamentdria
anual, ouvidos os drgdaos competentes e observados a destinacdo prevista no art. 47 desta Lei e o
disposto no art. 2°,caput, inciso Ill, da Lei n° 12.858, de 9 de setembro de 2013, e nas regras fiscais
vigentes; e

Il - publicar o plano anual de aplicacdo e o relatdrio anual do FS contendo informacgGes sobre todas as
fontes a ele vinculadas e a sua execuc¢do or¢camentdria e financeira, nos termos do regimento
interno.

§ 1° Até sessenta dias da publicacdo da Medida Proviséria n° 1.291, de 6 de marco de 2025,
regulamento dispora sobre a composicdo, as demais competéncias e o funcionamento do CDFS e
sobre condi¢Ges e diretrizes para aplicagdo dos recursos.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, fica autorizada a contrata¢do, mediante dispensa de licitagao,
de instituicdo financeira oficial federal para dar apoio operacional e gerir os recursos, nos termos do
regulamento.

§ 3°A participagcdo no CDFS serd considerada prestacdo de servico publico relevante, nao
remunerada.

............................................................................................................................. "(NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 12.351, de 22 de dezembro de 2010:
| -oart. 48;
Il-osart.50aart.57; e
Il - os art. 59 e art. 60.
Art. 3° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagado.
Brasilia, 6 de marco de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Rui Costa dos Santos
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CIRCULAR CAIXA N° 1.081, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025 - Edi¢ao
Extra)

Divulga a versao 25 do Manual de Movimentag¢ao da Conta Vinculada do FGTS.

A Caixa Economica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il da Lei 8.036/1990,
de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n ° 99.684/1990, de 08/11/1990, e em atendimento
ao Decreto 12.019, de 15 de maio de 2024,

resolve:

1. Publicar a versdo 25 do Manual de Movimenta¢do da Conta Vinculada do FGTS, que disciplina a
movimentac¢do das contas vinculadas do FGTS para os trabalhadores, diretores ndo empregados e
dependentes.

2. A nova versdo do referido Manual prevé a movimentacdo da Conta vinculada do FGTS,
estabelecida pela Medida Provisdria N° 1.290, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no DOU em 28
de fevereiro de 2025, pelo trabalhador que tenha optado pela Sistematica de Saque Aniversario e, na
vigéncia da opcdo, teve contrato de trabalho extinto ou suspenso, no periodo de 01/01/2020 até
28/02/2025, nas hipdteses de que tratam os incisos |, IA, I, IX e X do caput do art. 20 da Lei n° 8.036,
de 1990, quais sejam: despedida sem justa causa; despedida indireta, de culpa reciproca e de forga
maior; rescisdo por faléncia, falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou
nulidade do contrato; rescisdo por acordo entre o trabalhador e o empregador; extincdo normal do
contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios; suspensao total do trabalho avulso.

2.1 Na hipdtese de o trabalhador ter realizado operacdo de alienacdo ou cessao fiducidria, sera
mantida a totalidade das garantias compromissadas.

2.2 A Caixa Economica Federal fard o crédito automatico dos valores disponiveis, por conta
vinculada, em duas etapas: Primeira etapa:

| - Serd realizado no dia 06 de mar¢o de 2025 o pagamento de até RS 3.000,00 (trés mil reais), do
saldo disponivel por conta vinculada, para os trabalhadores com conta bancdria previamente
cadastrada para recebimento de recursos do FGTS;

Il sera disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o
pagamento de até RS 3.000,00 (trés mil reais) do saldo disponivel por conta vinculada para os
trabalhadores sem conta bancaria previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS. A
partir de 06/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril;

A partir de 07/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto;

A partir de 10/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de setembro a dezembro. Segunda
etapa:

Il - serd realizado no dia 17 de junho de 2025 o pagamento do valor remanescente do saldo
disponivel por conta vinculada para os trabalhadores com conta bancaria previamente cadastrada
para recebimento de recursos do FGTS;

IV serd disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o
valor remanescente do saldo disponivel por conta vinculada para os trabalhadores sem conta
previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS.

A partir de 17/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril;

A partir de 18/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto A partir de 20/06/2025
- Trabalhadores nascidos nos meses de setembro a dezembro.

4. 0 Manual de Movimentacgao da Conta Vinculada do FGTS encontra-se disponivel no site da CAIXA,
endereco eletrénico: https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-
cartilhasoperacionais/Manual-FGTS-Movimentacao-da-Conta-Vinculada-V-25.pdf

5. Fica revogada, a partir de 05 de marc¢o de 2025, a Circular CAIXA n° 1058, de 17 de maio de 2024,
publicada no DOU em 17 de maio de 2024, Edi¢do 95-B, Secdo 1 Extra B, pag.5.
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6. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo.

CiNTIA LIMA GONGCALVES TEIXEIRA
Diretora Executivo
Em exercicio

DECRETO N° 12.390, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOU de 05.03.2025)

Altera o Decreto n° 11.027, de 31 de mar¢o de 2022, que regulamenta a comercializagao de
energia elétrica gerada pela Itaipu Binacional.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 5.899, de 5 de julho de 1973, e na Lei n° 14.182, de
12 de julho de 2021,
DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 11.027, de 31 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
B Y TR TSP

IV - o saldo da conta Comercializacdo da Energia Elétrica de Itaipu, a que se refere o art. 15, assegurado
o ressarcimento a ENBPar dos custos por ela incorridos.

§ 6° A partir do exercicio de 2025, a ENBPar podera constituir reserva técnica financeira mediante a
utilizagdo do saldo positivo da conta Comercializagdo da Energia Elétrica de Itaipu no final do exercicio
anterior, incluidos os montantes de recomposi¢cdo de que trata o art. 16, § 2°, ainda ndo distribuidos,
para fins de mitigacdo de impactos associados a variacdes de fluxo de caixa e de potenciais variacdes da
tarifa de repasse de Itaipu, no limite de até 5% (cinco por cento) do recolhimento anual previsto na
forma do disposto no art. 6°.

§ 7° O valor da reserva técnica financeira serd homologado anualmente pela Aneel apds a apresentacdo
da apuragdo do resultado da conta a que se refere 0 § 4°." (NR)

"Art. 15. O resultado da conta de que trata o art. 14, excluidos os valores da reserva técnica financeira e
somados os montantes de recomposicdo de que trata o art. 16, § 2°, ainda ndo distribuidos, tera a
seguinte destinacao:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 28 de fevereiro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Alexandre Silveira de Oliveira

PORTARIA COGEA N2 59, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Altera a Portaria Cogea n2 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os servicos prestados
por meio do Chat RFB, e suspende servigo especifico.
A COORDENADORA-GERAL DE ATENDIMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢gdes que |he conferem os
arts. 80 e 358, caput, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
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aprovado pela Portaria MF n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 89,
pardgrafo Unico, e art. 10, caput, da Portaria RFB n2 90, de 6 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 - O Anexo Unico da Portaria Cogea n2 12, de 8 de dezembro de 2021, fica substituido pelo Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 22 - Fica suspensa a prestacdo do servico "Informar sobre Cadastro de Pessoa Juridica - Inscricdo,
alteracdo e baixa" para contribuintes sob jurisdicdo da 82 Regido Fiscal, que abrange o Estado de S3o
Paulo.

Paragrafo Unico - O servico a que se refere o caput devera ser requerido por meio do Fale Conosco
disponivel no site institucional da Receita Federal.

Art. 32 - Fica revogado o art. 12 da Portaria Cogea n2 52, de 12 de novembro de 2024.

Art. 42 - Esta Portaria serd publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 6 de margo de
2025.

AUREA NAZARE DE MENDONCA

ANEXO UNICO

Tipo de

SERVICO DESCRICAO contribuinte

Fornecimento de cépia de GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagbes a
Previdéncia Social).

Pessoa Fisica ou
Juridica

Obter copia de
declaragdo

Servico de formalizacdo de processo administrativo,

destinado exclusivamente a pessoa fisica ou juridica

com acesso via certificado digital, para assuntos ndo Pessoa Fisica ou
disponiveis no Portal e-CAC. Ndo ¢é possivel Juridica

protocolar todos os assuntos neste servigo. A lista é

exaustiva e pode ser consultada no site da RFB.

Protocolar processo

Informar sobre
Cadastro de Pessoa|Informagdo de procedimentos para regularizacdo da |Pessoa Fisica ou
Juridica - Inscrigdo, |situagdo cadastral do CNPJ. Juridica

alteracdo e baixa

Tratamento das divergéncias da pesquisa de
Regularizar débitos de |situacdo fiscal relacionadas a Declaracdo de
imposto de renda|lmposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) e Pessoa Fisica
(IRPF) informacgao de procedimentos para
autorregularizacao.

Regularizar débitos de . A .

. Tratamento das divergéncias da pesquisa de .

imposto  sobre  a| . . . .. . . |Pessoa Fisica ou
. . |situagdo fiscal relacionadas ao Imposto Territorial L

propriedade territorial Juridica

cural (ITR) Rural (ITR).

Informacdo de procedimentos para regularizagdo
das contribuicées devidas em razdo de obra de
construcdo civil.

Pessoa Fisica ou
Juridica

Regularizar débitos de
obra (Sero)

Regularizar débitos |[Regularizacdo de pendéncias geradas pela entrega L.
g g ¢ P g P g Pessoa Fisica ou

declarados em da Declaracdo de Créditos Tributdrios Federais Juridica
DCTFWEB (DCTF Web).
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Regularizar débitos do
Empregador
Doméstico (eSocial)

Regularizar débitos do
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Regularizacdo de pendéncias de empregadores
domésticos oriundas da folha de pagamento
emitida pelo Portal eSocial.

Regularizagao de pendéncias do Simples Nacional e

Pessoa Fisica

Slvllr;ples Nacional e do Microempreendedor Individual (MEI). Pessoa Juridica
Regulari débit - .
egu arizar © I?S Tratamento de débitos que foram objeto de ..
objeto de Declaragao - ~ . .~ . |Pessoa Fisica ou
. |Declaragdao de Compensac¢ao por pedido eletronico .
de Compensagdo ou processo administrativo Juridica
(PER/DCOMP) P '
Regularizar débitos e |Tratamento das divergéncias de  débitos ..
. . . Pessoa Fisica ou
parcelamentos pagos [relacionadas a entrega de GFIP e regularizacdao de Juridica
em GPS (GFIP) débitos oriundos de parcelamentos previdencidrios.
Regulari - " . .
egularizar Regularizacao de débitos oriundos de |Pessoa Fisica ou
parcelamentos  pagos arcelamentos fazendarios Juridica
em DARF P '
Regularizar demais . a .
e .. ... |Tratamento das divergéncias da pesquisa de
débitos tributarios | . . o . -
situacdo fiscal relacionadas a entrega de DCTF e PessoaJuridica
(DCTF e Autos de ~
~ Autos de Infragdo.
Infracdo)

2.03 SOLUCAO DE CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA N2 5, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

CONCESSAO DO CREDITO.

Os valores pagos para andlise da concessdo de crédito rural ou para o aumento do seu limite,
exigidos pela instituicdo financeira concedente, s6 podem ser considerados como despesas da
atividade rural se o crédito ou o aumento do seu limite forem concedidos.

Dispositivos Legais: Lei n2 8.023, de 12 de abril de 1990, arts. 42 e 62; Regulamento do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de
2018, art. 55, §§ 19, 22 e 49; Instrucdo Normativa SRF n2 83, de 11 de outubro de 2001, arts. 72 e 82.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N2 20, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. OPCAO.
BENEFICIO ESPECIAL. IRPF. INCIDENCIA.

O beneficio especial de que trata o § 12 do art. 32 da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012, recebido a
partir da concessdo da aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pens3ao por morte pelo regime
préprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, constitui acréscimo
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patrimonial, qualificando-se, assim, como provento sujeito a incidéncia do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica (IRPF), na fonte e na Declaragdo de Ajuste Anual (DAA) do beneficidrio.

Dispositivos legais: Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 43;
Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 32; Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, art. 39;
Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018), arts. 35, 36 e 701, aprovado pelo Decreto n2
9.580, de 22 de novembro de 2018; e Instrugao Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014,
arts. 32 e 22.

Assunto: Normas de Administra¢ao Tributaria

CONSULTA SOBRE INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. REQUISITOS. INEFICACIA.
E ineficaz a consulta que n3o identifique o dispositivo da legislagdo tributaria e aduaneira sobre cuja
aplica¢do haja duvida.

E ineficaz a consulta formulada sobre matéria estranha a legislacdo tributaria e aduaneira.

E ineficaz a consulta formulada com o objetivo de obter a prestacdo de assessoria juridica ou
contabil-fiscal por parte da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Dispositivos legais: Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro 2021, art. 27, incisos Il, Xll e
XIV.

Consulta Ineficaz.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 21, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

ACORDO EXTRAJUDICIAL. TRANSACAO. VERBA COMPENSATORIA. IRPF. INCIDENCIA.

Verbas compensatdrias recebidas por pessoa fisica de outras pessoas fisicas, em decorréncia de
transacdo entabulada no contexto de acordo extrajudicial, constituem acréscimo patrimonial,
qualificando-se, assim, como proventos tributaveis pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas
(IRPF), sujeitos ao recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo), devendo também integrar a base de
calculo do imposto na Declaragdo de Ajuste Anual (DAA) do beneficiario.

Dispositivos legais: Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), art. 43;
Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 82, Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018), aprovado pelo Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 118; Instrucdo
Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 53, inciso |, e 54.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 22, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Simples Nacional.

TRANSICAO DO LUCRO PRESUMIDO PARA O SIMPLES NACIONAL. REGIME DE CAIXA.
PARCELAS REMANESCENTES DE VENDAS A PRAZO. FATO GERADOR. BASE DE CALCULO.

No regime de tributacdo do Lucro Presumido ou do Simples Nacional, com base no critério de
reconhecimento de receitas a medida do recebimento, considera-se ocorrido o fato gerador e
existentes os seus efeitos a receita decorrente da efetiva entrada dos recursos monetarios.

No Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, as parcelas vincendas de vendas realizadas sob a
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égide do regime de tributagdo com base no Lucro Presumido, no critério de reconhecimento de
receitas a medida do recebimento, quando recebidas apdés a mudanga para o Simples Nacional,
mantendo-se o regime de caixa, serdo tributadas pelas regras do Simples Nacional.

Nada obstante, as parcelas ndo vencidas, tributadas mensalmente a medida do recebimento,
deverdo obrigatoriamente integrar a base de calculo dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional
até o ultimo més do ano-calendario subsequente aquele em que tenha ocorrido a respectiva
prestacdo de servico ou operagdao com mercadorias.

Dispositivos Legais: Lei n? 5.172, de 1966, (CTN), art. 114; Lei complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, art. 18 caput e paragrafos 32 e 42A; Resolugcdo CGSN n? 140, de 22 de maio de
2018, arts. 16, 19 e 20.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral
SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 23, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

DAGAO EM PAGAMENTO. ALIENAGAO. ISENCAO DE UNICO IMOVEL. IMPEDIMENTO.

A dacdo em pagamento de parcela de imdvel, com ou sem ganho de capital, é espécie de alienacao,
impedindo a fruicdo da isencdo de que trata o art. 23 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
em eventual alienagdo futura de imdvel Unico pelo prazo de cinco anos.

Dispositivos Legais: Lei n29.250, de 26 de dezembro de 1995, art. 23;

Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, aprovado pelo Decreto
n? 9.580, de 22 de novembro de 2018, arts. 35, inciso VI, alinea b, 128, § 49, inciso V e 133, inciso Il;
Intrucdao Normativa RFB n2 1500, de 29 de outubro de 2014, art. 10, inciso II; e Instrucdao Normativa
SRF n? 84, 11 de outubro de 2001, art. 29, inciso | e § 1°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 25, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

DANO MORAL. PESSOA FiSICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA.

Em razdo do contelido expresso no Ato Declaratério PGFN n2 9, de 2011, e no Parecer PGFN/CRJ n2
2123, de 2011, resta configurada a ndo incidéncia do IRPF sobre verba percebida, em ac¢do judicial, a
titulo de dano moral por pessoa fisica.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 98, DE 3
DE ABRIL DE 2014.

INDENIZACAO RELATIVA A LUCROS CESSANTES-PENSAO. ACORDO JUDICIAL.

E tributdvel a quantia recebida em ac3o judicial a titulo de compensacdo do ganho que a consulente
deixou de auferir (lucros cessantes-pensdo), por representar acréscimo patrimonial.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N¢ 81, DE
24 DE MARCO DE 2015, E N2 258, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

DESPESAS COM HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEDUCAO.

Na hipdtese de recebimento de valores com parte isenta e parte tributada, a deducdo dos honorarios
advocaticios incorridos para o recebimento das importancias deve ser realizada de forma
proporcional a parte tributdvel recebida.

Dispositivos Legais: Lei n2? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), art.
43; Lein2 7.713, de 22 de dezembro de 1988, arts. 12-A e 12-B; Lei n2 8.541, de 23 de dezembro de
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1992, art. 46, § 19, inciso II; Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, art. 19; Regulamento do Imposto
sobre a Renda - RIR/2018, arts. 35, inciso Ill, alinea "h", 47, inciso VI, e 776, § 19, incisos | e Il,
aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018; Instru¢cao Normativa RFB n2 1.500, de
29 de outubro de 2014, arts. 79, incisos IV e VIII, 22, inciso X, 24, § 19, inciso |, e 53; Ato Declaratério
Normativo CST n2 20, de 1989 e Ato Declaratério PGFN n2 9, de 20 de dezembro de 2011.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N2 26, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA. REEMBOLSO DE DESPESAS.

As importancias pagas ou creditadas a pessoa juridica por outra pessoa juridica no ambito de
contrato de prestacdo de servicos de engenharia a titulo de reembolso de despesas e a titulo de
remuneragao pelos servicos de administracao dessas despesas sujeitam-se a incidéncia do imposto
sobre a renda na fonte a aliquota de um e meio por cento, em razdo de integrarem o prego dos
servigos de engenharia prestados.

Dispositivos legais: Lei n2 5.172, de 1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN), arts. 43, § 19, e 123;
Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12, inciso Il; Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos
de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 2018, arts. 208, inciso Il, 290,
302,311 e 714, § 19, inciso XVII.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N2 27, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

RENDIMENTOS DO TRABALHO NAO ASSALARIADO. TITULARES DOS SERVICOS NOTARIAIS E
DE REGISTRO. DESPESAS COM SERVICOS DE INTERNET. LIVRO CAIXA. DEDUTIBILIDADE.

As despesas relativas a pagamento de servicos de internet serdo dedutiveis como despesas de
custeio se forem necessarias a percepcao da receita e a manutencdo da fonte produtora, cabendo ao
consulente realizar este enquadramento e manter em seu poder, a disposicdo da fiscalizacdo, a
respectiva documentagdo comprobatdria enquanto ndo ocorrer a prescricdo ou decadéncia.
RENDIMENTOS DO TRABALHO NAO ASSALARIADO. TITULARES DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE
REGISTRO. DESPESAS COM SERVICOS CONTABEIS. DESPESAS COM HONORARIOS ADVOCATICIOS.
LIVRO CAIXA. DEDUTIBILIDADE.

As despesas relativas a pagamento de servicos contdbeis e de honordrios advocaticios serdo
dedutiveis como despesas de custeio se forem necessarias a percepc¢do da receita e a manutencdo da
fonte produtora, cabendo ao consulente realizar este enquadramento e manter em seu poder, a
disposicdao da fiscalizagdo, a respectiva documentagdo comprobatéria enquanto ndao ocorrer a
prescricdo ou decadéncia.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 638, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispositivos legais: Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018) aprovado pelo Decreto n2
9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 68, caput , inciso lll;

Instrucdao Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 104, caput, inciso .
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RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 28, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

Aeronave utilizada apenas para transporte de pessoas, equipamentos e mdaquinas entre unidades
rurais ndo se sujeita a depreciacdo acelerada incentivada de bens do ativo nao circulante imobilizado
empregados na atividade rural, de que trata o art. 325 do Decreto n2 9.580, de 2018 (RIR/2018).
Dispositivos Legais: RIR 2018, arts 51, | e V e 325

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

Aeronave utilizada apenas para transporte de pessoas, equipamentos e maquinas entre unidades
rurais ndo se sujeita a depreciacdo acelerada incentivada de bens do ativo ndo circulante imobilizado
empregados na atividade rural, de que trata o art. 325 do Decreto n2 9.580, de 2018 (RIR/2018).
Dispositivos Legais: RIR 2018, arts 51, | e V e 325.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

SOLUGAO DE CONSULTA Ne 30, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

CREDITO TRABALHISTA. FALENCIA. HABILITACAO. ATUALIZACAO MONETARIA.
PAGAMENTO. INCIDENCIA.

O valor da atualizagdo monetdria incidente sobre crédito trabalhista habilitado em processo de
faléncia, correspondente ao periodo decorrido entre a data da habilitacdo do crédito e seu efetivo
pagamento, estd sujeito a incidéncia do imposto sobre a renda, exceto quanto a atualizacdo
monetdria incidente sobre verbas abrigadas por isencdo ou ndo incidéncia do imposto.

Dispositivos Legais: Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 12-A; Lei n2 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, art. 28, § 29; Regulamento do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018, arts. 36, § 39, 65
e 778, § 29; Instrucdo Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 79, 11, inciso XV, 24, §
39,26,e36a42.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal.

CONSULTA SOBRE INTERPRETAGCAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Ndo produz efeitos a consulta quanto a parte que versa sobre fato definido ou declarado em
disposicao literal de lei e sobre fato disciplinado em ato normativo, publicado antes de sua
apresentacao.

Dispositivos Legais: Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972, art. 52, incisos V e VI; Decreto n?
7.574, de 29 de setembro de 2011, art. 94, incisos V e VI; Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 9 de
dezembro de 2021, art. 27, incisos VIl e IX.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA - Coordenador-Geral

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 54



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SOLUGAO DE CONSULTA N2 98.016, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.
Cddigo NCM: 8409.91.90 Mercadoria: Corpo de borboleta eletronico constituido por carcaga de
aluminio, tampa de polimero, sensor, borboleta em aluminio atuada por motor elétrico e redugao

por engrenagens, proprio para ser montado no motor 1.0 de veiculos automdveis com a finalidade

de regular o fluxo de ar para o motor.
Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante na TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e na Tipi aprovada pelo Decreto n2 11.158, de 2022, e alteragdes posteriores.

LUIZ HENRIQUE DOMINGUES - Presidente da 42 Turma

SOLUGAO DE CONSULTA N2 98.017, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 - DOU de 06/03/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.
Cddigo NCM: 6307.90.90 Mercadoria: Vaso para plantas em formato de meia esfera, fabricado a
partir de fibras de coco por meio da moldagem, colagem, compactacao, secagem e acabamento das
bordas, acompanhado de um suporte em ferro com corrente para fixacao.
Dispositivos Legais: RGI 1 (Nota 7 da Secdo Xl), RGI 3 b), RGI 6 e RGC 1 da NCM constante na TEC,
aprovada pela Resolucdo Gecex n2 272, de 2021, e na Tipi aprovada pelo Decreto n2 11.158, de 2022;
e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 27 de janeiro de 1992, e
atualizadas pela IN RFB n2 2.169, de 2023, e alteracdes posteriores.

LUIZ HENRIQUE DOMINGUES - Presidente da 42 Turma

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 98.051, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
06/03/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.
Cddigo NCM: 3824.99.23 Mercadoria: Preparagdo a base de triglicerideos dos acidos caprilico e
caprico, extrato de semente de maca, esterdis e tocoferol, utilizada como insumo na fabricacdo de
prepara¢des ndao medicamentosas para conservacdo e cuidados da pele, devido a sua a¢do na
reducdo de rugas e aumento da firmeza, apresentada na forma de um liquido amarelo-claro a
esverdeado, acondicionada em bombonas de 1 ou 10 kg, ou em frascos de amostras.
Dispositivos Legais: RGl 1, RGI 6 e RGC 1 da TEC, aprovada pela Res. Gecex n? 272, de 2021, e da Tipi,
aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Dec. n2 435,
de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 2.169, de 2023, e alteracdes posteriores.

MARCO ANTONIO RODRIGUES CASADO - Presidente da 52 Turma
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SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.052, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
06/03/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 8539.41.90 Mercadoria: Lampada de arco de criptonio, destinada a emissdo de
flash laser para bombeamento pulsado de alto brilho, com poténcia inferior a 1.000 W; em formato
de tubo, com comprimento de 220 mm e didmetro de 9 mm; constituida por invélucro de quartzo
sintético preenchido com gas cripténio a uma pressao de 933 hPa, anodo e catodo de tungsténio, e
conectores de cobre com acabamento de niquel nas extremidades; projetada para instalacdo no
cabegote de um gerador de /aser de estado sdlido.

Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272,
de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
pelo Dec. n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 2.169, de 2023.

MARCO ANTONIO RODRIGUES CASADO - Presidente da 52 Turma

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 6.001, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. ALUGUEL DE VEICULOS.

A hipdtese de apuracdo de créditos da Contribui¢do para o PIS/Pasep prevista no art. 39, IV, da Lei n?
10.637, de 2002, ndo se aplica ao aluguel de veiculos, uma vez que tais bens ndo se confundem com
prédios, maquinas ou equipamentos.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.485, de 2002, arts. 12 e 32, |, 'a'; Lei n2 10.637, de 2002, art. 29, § 19, llI,
e art. 32; Lei n2 10.833, de 2003, art. 29, § 19, I, e art. 32, VI, e § 14, c/c art. 15, II; Lei n2 10.865, de
2004, art. 72, § 39, |l, art. 82, §§ 32 e 99, art. 15, IV eV, art. 17, § 79, e art. 38; Lei n2 11.033, de 2004,
art. 14, §§ 72 e 10; Lei n2 11.051, de 2004, art. 10, II; Decreto n2 3.000, de 1999 (RIR/99), art. 62, § 29,
I1l; Decreto n? 6.582, de 2008, arts. 12, 22 e 2°A; Decreto n? 7.212, de 2010, art. 48, I, art. 54, XllI, e
art. 135; IN SRF n2 459, de 2004, art. 19, § 29, Il; IN SRF n2 635, de 2006, art. 23,1, 'e', e lll, 'b", e art.
24, §1°.

Assunto: Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

NAO CUMULATIVIDADE. CREDITOS. ALUGUEL DE VEICULOS.

A hipétese de apuragdo de créditos da Cofins prevista no art. 32, IV, da Lei n2 10.833, de 2003, ndo se
aplica ao aluguel de veiculos, uma vez que tais bens ndo se confundem com prédios, maquinas ou
equipamentos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 7, DE 27 DE JANEIRO DE
2015.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.485, de 2002, arts. 12 e 32, |, 'a’; Lei n2 10.833, de 2003, art. 29, § 19, llI,
e art. 32; Lei n? 10.865, de 2004, art. 72, § 39, II, art. 82, §§ 32 e 99, art. 15, IV e V, art. 17, § 79, e art.
38; Lei n2 11.033, de 2004, art. 14, §§ 72 e 10; Lei n2 11.051, de 2004, art. 10, II; Decreto n? 3.000, de
1999 (RIR/99), art. 62, § 29, Ill; Decreto n? 6.582, de 2008, arts. 12, 22 e 22A; Decreto n? 7.212, de
2010, art. 48, 1l, art. 54, XIlI, e art. 135; IN SRF n2 459, de 2004, art. 12, § 29, II; IN SRF n? 635, de
2006, art. 23,1, 'e', elll, 'b', e art. 24, § 12.

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisdo
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SOLUGCAO DE CONSULTA N2 6.002, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de 28/02/2025

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CREAM CHEESE CLASSIFICADO NO CODIGO 0406.10.90
DA NCM. POSSIBILIDADE.

Desde que atendidos os requisitos da legislagdo de regéncia, as receitas brutas decorrentes da venda,
no mercado interno, de queijo cremoso (cream cheese) classificado no cédigo 0406.10.90 da NCM
estdo sujeitas a reducdo a O (zero) da aliquota da Contribuicdo para o PIS/Pasep prevista no art. 12,
Xll, da Lei n2 10.925, de 2004.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 58, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.925, de 2004, art. 12, Xl

Assunto: Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

REDUCAO DE ALIQUOTA A ZERO. CREAM CHEESE CLASSIFICADO NO CODIGO 0406.10.90
DA NCM. POSSIBILIDADE.

Desde que atendidos os requisitos da legislagdo de regéncia, as receitas brutas decorrentes da venda,
no mercado interno, de queijo cremoso (cream cheese) classificado no cédigo 0406.10.90 da NCM
estdo sujeitas a reducdo a 0 (zero) da aliquota da Cofins prevista no art. 19, XlI, da Lei n2 10.925, de
2004.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 58, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n? 10.925, de 2004, art. 19, XIl; Instrucdo Normativa SDA/MAPA n2 71, de
2020, art. 29, § 19,

HELDER GERALDO MIRANDA DE OLIVEIRA - Chefe da Divisdo

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 98.037, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Codigo NCM: 2710.19.29

Mercadoria: Mistura constituida de hidrocarbonetos parafinicos, alifaticos, saturados e nao
aromaticos, com baixo teor de enxofre, fésforo, nitrogénio e metais, com elevado nimero de cetano,
obtida por hidrogenacdo de 6leos vegetais e gorduras animais, utilizada principalmente como dleo
combustivel renovavel, um tipo de diesel verde comercialmente denominado "Oleo Vegetal
Hidrotratado (HVO)".

Dispositivos Legais: RGI 1 (Nota 2 do Cap. 27), RGI 6 (Nota 2 do Cap. 27) e RGC 1 da NCM constante
na TEC, aprovada pela Resolu¢dao Gecex n2 272, de 2021, e na TIPl aprovada pelo Decreto n2 11.158,
de 2022, e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Dec. n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN
RFB n2 2.169, de 2023, e altera¢des posteriores.

CLAUDIA ELENA FIGUEIRA CARDOSO NAVARRO - Presidente do Comité
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SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.038, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 9018.49.99 Ex Tipi: sem enquadramento

Mercadoria: Chave de mdo em acgo inoxiddvel, prépria para ser utilizada em conjunto com chaves
hexagonais para a instalacdo de miniparafusos ortoddnticos para correcdo dentaria.

Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante na TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e na Tipi aprovada pelo Decreto n2 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das Nesh,
aprovadas pelo Decreto n? 435, de 27 de janeiro de 1992, e atualizadas pela Instrucdo Normativa RFB
n22.169, de 2023, e alteragdes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.039, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 2202.99.00 Ex Tipi: Sem enquadramento

Mercadoria: Fermentado de uva desalcoolizado (teor alcodlico, em volume, no maximo de 0,5%),
composto por uvas, submetidas a fermentagdo alcodlica, edulcorante, conservante e antioxidante,
obtido pelo processo de filtracdao e desalcoolizacdo, apresentado em garrafa de 750 ml, conhecido
como "vinho sem alcool".

Dispositivos Legais: RGl 1 (Nota 3 do Capitulo 22) e RGlI 6 da NCM constante na TEC, aprovada pela
Resolugdo Gecex n? 272, de 2021, e na Tipi, aprovada pelo Decreto n? 11.158, de 2022, e alteragdes
posteriores; subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 1992, e atualizadas
pela Instrucdo Normativa RFB n2 2.169, de 2023, e as suas alteracdes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.040, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Codigo NCM: 1905.90.90 Ex Tipi: Sem enquadramento

Mercadoria: Pdo de queijo tipo coquetel, contendo polvilho, dgua, queijos parmesao e canastra, ovos
e Oleo de soja, com recheio de requeijdao cremoso, pré-assado e em seguida congelado, apresentado
em embalagem de 600g.

Dispositivos Legais: RGI 1, RGIl 6 e RGC 1 da NCM constante na TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e na Tipi, aprovada pelo Decreto n? 11.158, de 2022, e alteragdes posteriores;
subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela Instrucao
Normativa RFB n2 2.169, de 2023, e as suas alteragcbes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam
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SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.041, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 1905.90.90 Ex Tipi: Sem enquadramento

Mercadoria: Pao de queijo, contendo polvilho, dgua, ovos, queijo parmesado e canastra, 6leo de soja,
qguinoa, margarina, composto lacteo, linhaca marrom e dourada, gergelim preto, chia, sal, sementes
de girassol e farinha de linhaca marrom e dourada, préassado e em seguida congelado, denominado
comercialmente "pao de queijo multigrdos", apresentado em embalagem de 550 g.

Dispositivos Legais: RGI 1, RGIl 6 e RGC 1 da NCM constante na TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e na Tipi, aprovada pelo Decreto n? 11.158, de 2022, e alterag¢bes posteriores;
subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela Instrucao
Normativa RFB n2 2.169, de 2023, e as suas altera¢bes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.043, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Codigo NCM: 8414.59.90

Mercadoria: Grupo motoventilador para radiador de veiculo automével, com dimensdes de 97 x 59,8
x 10,9 cm, composto por eletroventilador (hélice plastica com motor elétrico de 12 V e 850 W, sem
escovas) e defletor plastico com portas e borrachas de vedacgdo, utilizado para resfriamento do
sistema de dgua do radiador, comercialmente denominado "mddulo de arrefecimento veicular".
Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272,
de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
pelo Dec. n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 2.169, de 2023.

MARCO ANTONIO RODRIGUES CASADO - Presidente da 52 Turma do Ceclam

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 98.044, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Cédigo NCM 8421.29.90

Mercadoria: Vaso de pressao cilindrico com tampos elipticos, de aco, a ser montado na horizontal,
concebido para separar o gas associado da mistura déleo/agua, no primeiro estdgio da separacdo
6leo/agua/gas em Sistema de Separacdo e Tratamento de Oleo em plataformas de petrdleo,
contendo dispositivo de entrada anti-espuma de tipo ciclonico, eliminador de névoa do tipo palheta,
barreiras anti-ondas e saida do liquido com quebra-vértices, com diametro de 4.300 mm,
comprimento de 13.000 mm e peso liquido de 119.057 kg, sendo que o 6leo, a dgua e o gas
separados no vaso sdo aproveitadas de forma especifica apds sair do recipiente, denominado
"separador de agua livre".

Dispositivos Legais: RGI 1, RGI 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Decreto. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das
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Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 1992, e atualizadas pela Instrucdo Normativa RFB n2 2.169,
de 2023, e alteragGes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.045, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Codigo NCM 8421.29.90

Mercadoria: Vaso cilindrico com tampos elipticos, de ago, a ser montado na horizontal, concebido
para separar o gas do 6leo em Sistema de Separacdo e Tratamento de Oleo em plataformas de
petréleo, contendo dispositivo de entrada ciclonico, eliminador de névoa do tipo palheta, defletores
de controle de movimento, saida do liquido com quebra-vértices, com didmetro de 3.200 mm,
comprimento de 9.600 mm e peso liquido de 22.615 kg, sendo que o 6leo e o gas separados no vaso
sdo aproveitadas de forma especifica apds sair do recipiente, denominado "desgaseificador do
tratador de 6leo".

Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Resolugdo Gecex
n2 272, de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Decreto. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das
Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 1992, e atualizadas pela Instru¢do Normativa RFB n2 2.169,
de 2023, e alteracdes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.046, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 2933.21.90

Mercadoria: Diazolidinil ureia (CAS 78491-02-8), composto organico de constituicdo quimica definida
apresentado isoladamente, que contém um ciclo imidazol ndo condensado, em grau de pureza igual
ou superior a 90%, podendo conter impurezas oriundas do processo de fabricagdo, utilizado em
formulagGes cosméticas como conservante, apresentado na forma de um pd branco fino, embalado
em bombonas de 50 kg e de 20 kg, e como amostra de 100 g.

Dispositivos Legais: RGl 1 (Nota 1 a) do Cap. 29), RGI 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada
pela Res. Gecex n2 272, de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022; e subsidios
extraidos das Nesh, aprovadas pelo Dec. n? 435, de 1992, e pelas IN RFB n2 1.788, de 2018, n2 2.052,
de 2021, e alteragdes posteriores.

MARCO ANTONIO RODRIGUES CASADO - Presidente da 52 Turma do Ceclam
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SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.047, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdao de Mercadorias.

Codigo NCM: 3808.94.29 Ex Tipi: Sem enquadramento.

Mercadoria: Preparagdo liquida incolor de a¢do antimicrobiana, constituida por solu¢do aquosa de
metilcloroisotiazolinona (CAS 26172-55-4) e metilisotiazolinona (CAS 2682- 20-4), na proporgdo de
1:3, e sais de magnésio (estabilizante), utilizada como conservante de atividade microbiostatica
contra bactérias, fungos e leveduras em produtos de cuidados pessoais de enxague, apresentada em
bombona de 30 litros e como amostra de 100 gramas.

Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272,
de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022; e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
pelo Dec. n2 435, de 1992, e pelas IN RFB n2 1.788, de 2018, n? 2.052, de 2021, e alteragdes
posteriores.

MARCO ANTONIO RODRIGUES CASADO - Presidente da 52 Turma do Ceclam

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 98.048, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.

Cédigo NCM 8421.29.90

Mercadoria: Vaso separador cilindrico horizontal, com dimensdes de 3.200 mm x 9.600 mm e peso
de 30.403 kg, contendo dispositivo de entrada antiespuma de tipo ciclénico, eliminador de névoa do
tipo palheta, barreiras antiondas e saida do liquido com quebra-vértices, utilizado para separar o gas
do petrdleo pelo processo de flash, denominado "desgaseificador do pré-tratador de dleo".
Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272,
de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n2 11.158, de 2022, e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
pelo Dec. n? 435, de 1992, e atualizadas pela Instrucdo Normativa RFB n2 2.169, de 2023, e
alteragOes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.049, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de
28/02/2025

Assunto: Classificacdo de Mercadorias.

Codigo NCM 7309.00.90

Mercadoria: Vaso metalico cilindrico vertical (reservatério), constituido de ago carbono de alta
resisténcia (AS 516 Gr. 70N), apresentado isoladamente, sem partes internas mecanicas ou elétricas,
medindo 4.100 mm de didmetro interno e 10.500 mm de tangente a tangente, utilizado em
plataformas de petréleo no processo de separacdo de contaminantes oleosos e sdélidos suspensos da
agua produzida, denominado comercialmente "unidade flotadora a gas".

Dispositivos Legais: RGl 1 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272, de
2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022, e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
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DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

SOLUGCAO DE CONSULTA Ne 98.050, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU de

28/02/2025

Assunto: Classificagdo de Mercadorias.
Cddigo NCM 8413.70.80

Mercadoria: Bomba periférica, com motor elétrico incorporado, alimentada lateralmente, também
denominada bomba de canal lateral ou regenerativa, para bombeamento de dgua em sistemas
industriais e prediais, com vazdo de 1,5 m3/h a 2,8 m3/h, ndo submersivel, sem dispositivo medidor e

nao concebida para comporta-lo.

Dispositivos Legais: RGl 1, RGl 6 e RGC 1 da NCM constante da TEC, aprovada pela Res. Gecex n2 272,
de 2021, e da Tipi, aprovada pelo Dec. n? 11.158, de 2022, e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas
pelo Dec. n? 435, de 1992, e atualizadas pela Instrucdo Normativa RFB n2 2.169, de 2023, e

alteragdes posteriores.

DANIELLE CARVALHO DE LACERDA - Presidente da 32 Turma do Ceclam

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS
COMUNICADO SRE n° 002, DE 05 DE MARCO DE 2025 - (DOE de 06.03.2025)

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL declara que as datas fixadas para cumprimento
das OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de margo de 2025, sdo as constantes

da Agenda Tributaria Paulista anexa.

MARCELO BERGAMASCO SILVA
Subsecretario da Receita Estadual

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 427

MES DE MARGO DE 2025

PERIODICO DE APURAGAO

DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME

CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA

coODIGO DE
PRAZO DE

RECOLHIMENTO

RECOLHIMENTO| DO 'CMS
REFERENCIA
o o FEVEREIRO/2025|
DIA DO
VENCIMENTO
19217, 19225, 19322; 35115, 35123, 35131, 35140, .. 07
35204;46818, 46826; 53105, 53202.
63119, 63194; 73122. 1100 10

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

62



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426,
61906.

61434, 1150 17

01113, 01121, 01130, 01148, 01156, 01164,
01211, 01229, 01318, 01326, 01334, 01342,
01393, 01415, 01423, 01512, 01521, 01539,
01555, 01598, 01610, 01628, 01636, 01709,
02209, 02306, 03116, 03124, 03213, 03221,
06000, 07103, 07219, 07227, 07235, 07243,
07294, 08100, 08916, 08924, 08932, 08991,
09904; 10333, 10538, 11119, 11127, 11135,
11224, 12107, 12204, 17109, 17214, 17222,
17320, 17338, 17419, 17427, 17494, 19101;
20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223,
20312, 20321, 20339, 20401, 20517, 20525,
20622, 20631, 20711, 20720, 20738, 20916,
20932, 20941, 20991, 21106, 21211, 21220,
22218, 22226, 22234, 22293, 23206, 23915,
24113, 24121, 24211, 24229, 24237, 24245,
24393, 24415, 24431, 24491, 24512, 24521,
25128, 25136, 25217, 25314, 25322, 25390,
25420, 25438, 25501, 25918, 25926, 25934,
26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400,
26523, 26604, 26701, 26809, 27104, 27210,
27325, 27333, 27511, 27597, 27902, 28135,
28232, 28241,28518, 28526, 28534, 28542,
29204, 29506;30113, 30121, 30318, 30504,
32124, 32205, 32302, 32400, 32507, 32914,
33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171,
33210, 35301, 36006, 37011, 37029, 38114,
38211, 38220, 39005;

01199,
01351,
01547,
02101,
05003,
07251,
09106,
11216,
17311,
20118,
20291,
20614,
20924,
21238,
23923,
24318,
25110,
25411,
25993,
26515,
27317,
28151,
29107,
30911,
33112,
33198,
38122,

1200 20

41107, 41204, 42111, 42120, 42138, 42219,
42235, 42910, 42928, 42995, 43118, 43126,
43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916,
45111, 45129, 45200, 45307, 45412, 45421,
46117, 46125, 46133, 46141, 46150, 46168,
46184, 46192, 46214, 46222, 46231, 46311,
46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397,
46427, 46435, 46443, 46451, 46460, 46478,
46516, 46524, 46613, 46621, 46630, 46648,
46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796,
46842, 46851, 46869, 46877, 46893, 46915,
46931, 47113, 47121, 47130, 47229, 47237,
47296, 47318, 47326, 47415, 47423, 47431,
47512,

42227,
43134,
43991,
45439,
46176,
46320,
46419,
46494,
46656,
46834,
46923,
47245,
47440,

1200 20

47521, 47539, 47547, 47555, 47563, 47571,
47610, 47628, 47636, 47717, 47725, 47733,
47814, 47822, 47831, 47849, 47857, 47890,
49124, 49400, 49507. 50114, 50122, 50211,
50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200,

47598,
47741,
49116, 1250 25
50220,
51307,
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52117, 52125, 52214, 52222, 52231, 52290,
52320, 52397, 52401, 52508, 55108, 55906,
56121, 56201, 59111, 59120, 59138, 59146;
60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091,
63992, 64107, 64212, 64221, 64239, 64247,
64328, 64336, 64344, 64352, 64361, 64379,
64506, 64611, 64620, 64638, 64701, 64913,
64930, 64999, 65111, 65120, 65201, 65308,
65421, 65502, 66118, 66126, 66134, 66193,
66223, 66291, 66304, 63102, 68218, 68226,
69125, 69206; 70204, 71111, 71120, 71197,
72100, 72207, 73114, 73190, 73203, 74102,
74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225,
77292, 77314, 77322, 77331, 77390, 77403,
78205, 78302, 79112, 79121, 79902; 80111,
80200, 80307, 81117, 81125, 81214, 81222,
81303, 82113, 82199, 82202, 82300, 82911,
82997, 84116, 84124, 84132, 84213, 84221,
84248, 84256, 84302, 85112, 85121, 85139,
85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503,
85929, 85937, 85996, 86101, 86216, 86224,
86402, 86500, 86607, 86909, 87115, 87123,
87301, 88006; 90019, 90027, 90035, 91015,
91031, 92003, 93115, 93123, 93131, 93191,
93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910,
94936, 94995, 95118, 95126, 95215, 95291,
96025, 96033, 96092, 97005, 99008. 10112,
10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422,
10511, 10520, 10619, 10627, 10635, 10643,
10660, 10694, 10716, 10724, 10813, 10821,
10929, 10937, 10945, 10953, 10961, 10996,
15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234,
18113, 18121, 18130, 18211, 18229, 18300,
22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192,
23494, 23991, 24423, 25225, 27228, 27406,
28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291,
28321, 28330, 28402, 28615, 28623, 28631,
28658, 28666, 28691, 29301, 29417, 29425,
29441, 29450, 29492; 30326, 30920, 30997,
31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319,
38394; 47211, 49213, 49221, 49230, 49248,
49302; 58115, 58123, 58131, 58191, 58212,
58239, 58298, 59201.

52311,
56112,
60217,
63917,
64310,
64409,
64921,
65413,
66215,
69117,
71201,
74200,
77233,
78108,
80129,
81290,
82920,
84230,
85201,
85911,
86305,
87204,
91023,
93212,
94928,
96017,
10121,
10431,
10651,
10911,
15106,
16293,
19314;
23303,
28119,
28313,
28640,
29433,
31012,
38327,
49299,
58221,

JANEIRO
NAE PR
¢ ¢ DIA
13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235,
13308, 13405, 13511, 13529, 13537, 13545, 13596, 2100 10

14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223,
15327, 15335, 15394, 15408; 23419, 23427;

15319,
30415,
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30423, 32922, 32990.

+ atividade preponderante de fabricacdo de telefone
celular, de latas de chapa de aluminio ou de painéis de|
madeira MDF, independente do cddigo CNAE em que
estiver enquadrado

OBSERVACAO

1) O Decreto n° 45.490/2000, que aprovou o Regulamento do ICMS - RICMS/2000, estabeleceu em
seu Anexo IV os prazos do recolhimento do imposto em relacdo as ClassificacGes de Atividades
EconOmicas ali indicadas.

O nao recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitara o contribuinte ao seu pagamento com
juros estabelecidos pela Lei n°® 10.175/1998, e demais acréscimos legais.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

REFERENCIA
FEVEREIRO/2025|
DIA DO
VENCIMENTO

MERCADORIA CPR

- Todas as mercadorias, exceto as abrangidas pelo § 3° do artigo|
3°do Anexo IVdo RICMS/2000 (vide abaixo o item:; 1200 20
COMBUSTIVEIS - TRIBUTACAO MONOFASICA).

OBSERVACAO EM RELAGCAO AO ICMS DEVIDO POR ST

O estabelecimento enquadrado em cddigo de CNAE que ndo identifique a mercadoria a que se refere
a sujeicdo passiva por substituicdo deverd recolher o imposto retido antecipadamente por sujeicdo
passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retencdo, correspondente ao CPR
1200. (§ 2° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/2000).

COMBUSTIVEIS - TRIBUTACAO MONOFASICA

Em relagdo ao estabelecimento refinador de petréleo e suas bases, a central de matéria-prima
petroquimica - CPQ, a unidade de processamento de gds natural ou estabelecimento produtor e
industrial a ele equiparado, definido e autorizado por 6rgdo federal competente - UPGN e o
formulador de combustiveis, quanto as opera¢des com combustiveis sujeitos ao regime de tributacado
monofdsica, nos termos estabelecidos em acordos celebrados entre os Estados e o Distrito Federal,
observar-se-a o que segue (§§ 3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/2000):

1 - devera ser recolhido, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador -
CPR 1100, o restante do imposto devido, assim considerado o valor total do imposto apurado a
recolher, deduzido os recolhimentos efetuados conforme inciso XIV do “caput” do artigo 115 deste
regulamento;

2 - o restante do imposto devido a ser recolhido conforme previsto no item 1 poderd ser
compensado com eventual saldo credor mantido pelo contribuinte, sendo permitida, nesse caso, a
compensacao de imposto com até 100% (cem por cento) do valor total do imposto repassado no més
correspondente, nos termos de acordo firmado entres as unidades federadas, na hipdtese de ser
apurado preliminarmente saldo credor a transportar para o periodo seguinte.

3 - no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada més subsequente
ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/2015 - DIFAL
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O estabelecimento localizado em outra unidade federada, inscrito ou ndo no Cadastro de
Contribuintes do ICMS deste Estado, que realizou operagdes ou prestagdes destinadas a nao
contribuinte do imposto localizado neste Estado no més de fevereiro, deverd recolher o imposto
devido a este Estado até o dia 17 de margo - CPR 1150. (§ 6°do artigo 3° do Anexo IV do
RICMS/2000).

SIMPLES NACIONAL

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO
“SIMPLESNACIONAL”

REFERENCIA

JANEIRO/2025
DIA DO
VENCIMENTO

DESCRICAO

Diferencial de Aliquota nos termos doinciso XV-Adoartigo 115do
RICMS/2000 (Portaria CAT 75/2008) 31
* Substituicdo Tributaria, nos termosdo § 2° do artigo 268 do RICMS/2000*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01/01/2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples
Nacional”, de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, devera ser recolhido até
o ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuragdo de fevereiro encontra-se
disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/) por
meio do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Excetuadas as hipdteses expressamente previstas na
legislacdo, a GIA devera ser apresentada até esta data, em
relacdio ao imposto apurado no més de fevereiro
GIA (RICMS/2000, artigo 254 - Portaria CAT 92/1998, Anexo| Dia 20
IV, artigo 20) através do enderego
http://www.portal.fazen da.sp.gov.br ou
https://portal.fazenda.s p.gov.br/servicos/pfe/

O contribuinte de outra unidade federada obrigado a
entrega das informagdes na GIA-ST, inclusive relativas ao
DIFAL nas operacbes e prestacdes destinadas ando

GIA- o ~ . . .

ST contribuintes, em relagao ao imposto apurado no més de| Dia 10
fevereiro, devera apresenta-la até essa data, na forma
prevista no Anexo V daPortaria CAT 92/1998 (itens
1e2do §1°do artigo 254 do RICMS/2000).
Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetud-lo|
nos prazos a seguir indicados, conforme o 8° digito de seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ (12.345.678/xxxx-yy) (Portaria CAT]
85/2007).

REDF, T
8° digito 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dia do més
subsequente] 10 11) 12| 13| 14 15 16/ 17| 18 19
a emissao
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OBS.: Na hipdtese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao
Regime Periddico de Apuracdo - RPA, de que trata o artigo 87 do RICMS/2000, cujo
campo "destinatario" indique pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo campo "valor total da nota"
indique valor igual ou superior a RS 1.000,00 (mil reais), o registro eletrénico devera
ser efetuado em até 4 (quatro) dias contados da emissdo do documento fiscal.
(Portaria CAT 85/2007).

EFD O contribuinte obrigado a EFD devera transmitir o arquivo Dia 20
digital nos termos da Portaria CAT 147/2009.
NOTAS GERAIS

1) Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 serad de RS 37,02 (Comunicado Dicar
88,de 17/12/2024, DOE 18/12/2024).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:

No periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, na operac¢do de saida a titulo de venda a consumidor final
com valor inferior a R$ 19,00 e em ndo sendo obrigatdria a emissdo do Cupom Fiscal, a emiss3o da
Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa, cabendo a opg¢do ao consumidor
(RICMS/2000, artigos 132-A e 134, e Comunicado Dicar 89, de 17/12/2024, DOE 18/12/2024).

O Limite maximo de valor para emissdo de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
¢ de RS 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletronica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica ou, quando ndo se
tratar de operagdes com veiculos sujeitos a licenciamento por drgdo oficial, Nota Fiscal de
Consumidor Eletrénica (modelo 65) (RICMS/2000, artigo 132-A, paragrafo Unico, e artigo 135, § 7°).
3) Esta Agenda Tributaria foi elaborada com base na legislacdo vigente em 25/02/2025.

4) A Agenda Tributdria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda e Planejamento

(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no mddulo Legislacdo Tributaria.

3.02 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS
ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 005, DE 06 DE MARGO DE 2025 - (DOU de 07.03.2025)

Ratifica Convénios ICMS aprovados na 406 Reunidao Extraordinaria do CONFAZ, realizada
no dia 27.02.2025, e publicados no DOU 28.02.2025.

O Secretario-Executivo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria
CONFAZ, com fulcro no art. 5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das
atribui¢cdes que |he sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia requerida pelos Secretarios da Fazenda dos Estados de Mato Grosso e
Minas Gerais;

CONSIDERANDO que, apds consultas realizadas por meio dos Oficios SEI n° 331/2025/MF e
336/2025/MF, as Unidades Federadas aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada, declara
ratificados os convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 4062 Reunido Extraordindria do
CONFAZ, realizada no dia 27 de fevereiro de 2025:

Convénio ICMS n° 12/25 Altera disposi¢cdes do Convénio ICMS n° 199, de 22 de dezembro de 2022, e
do Convénio ICMS n° 15, de 31 de margo de 2023.

Convénio ICMS n° 14/25 Altera o Convénio ICMS n° 79, de 2 de setembro de 2020, que autoriza as
unidades federadas que menciona a dispensar ou reduzir juros, multas e demais acréscimos legais,
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mediante quita¢do ou parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS, inclusive os
decorrentes da situacdo de emergéncia em saude publica causada pela pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19) na forma que especifica.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

PORTARIA SRE n° 009, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 (*) - (DOE de 25.02.2025)

Altera a Portaria SRE 88/24, de 3 de dezembro de 2024, que divulga valores atualizados
para fins de determinacao da base de calculo da substituicao tributaria de bebidas
alcoodlicas, refrigerantes, aguas e outras bebidas.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTADUAL, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-A, 28-
B e 28-C da Lei n° 6.374, de 1° de margo de 1989, nos artigos 40-A, 41, 43, 44, 293, 294, 313-Ce 313-
D do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdio de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS,
aprovado pelo Decreto n® 45.490, de 30 de novembro de 2000, e

considerando os dados constantes em pesquisa de precos elaborada na forma regulamentar, expede
a seguinte

portaria:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagao que se segue, os itens adiante indicados da Portaria SRE
88/24, de 3 de dezembro de 2024:

| - oitem 4.74 da Tabela 4. OUTRAS MARCAS do Capitulo | do Anexo IV - CERVEJA E CHOPE:

“«

Item| CEST Marca Tipo el Tamanho P.rego
Embalagem Final
GARRAFA PE de 311 a
4.74 03.021.01) CERPATHJUCASILVER VIDRO [\IAO 360 ml RS 4,95
RETORNAVEL
" (NR);
Il - o item 3.15 da Tabela 3. BEBIDA ICE do Capitulo | do Anexo V - BEBIDAS ALCOOLICAS:
Item  CEST Procedéncia Marca Embalagem Nao . Retornavel
Retornavel
SKOL BEATS| vidro de
3.15| 02.003.00 NACIONAL GT (GINN 260 a 360 RS 7,65
TONIC) mi
" (NR);

Il - oitem 22.67 daTabela 22. SANGRIAS E COQUETEIS do Capitulo |doAnexo V - BEBIDAS
ALCOOLICAS:

Item CEST Procedéncia Marca Embalagem Nao , Retornavel
Retornavel
SKOL vidro de
22.67| 02.023.000 NACIONAL BEATS 260 a 360 RS7,58
SENSES ml

" (NR).
Artigo 2° Ficam acrescentados, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados
da Portaria SRE 88/24, de 3 de dezembro de 2024:

-0item 2.66 a Tabela 2. AMBEV do Capitulo | do Anexo Il - REFRIGERANTES:
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Tabela 2. AMBEV

Item| CEST Marca UL = Tamanho P.rego
Embalagem Final
GUARANA ANTARCTICA - PACK de 311 a RS
2.66 03.010.02 12UNIDADES LATA 360 ml 37,80
” (NR);

Il - os itens 3.450 a 3.457 a Tabela 3. OUTRAS MARCAS do Capitulo | do Anexo Il -REFRIGERANTES:

Tabela 3. OUTRAS MARCAS

Item| CEST Marca Tipo e Tamanho P_rego

Embalagem Final
3.450 03.010.01} JET GUARANA PET gezoolgrill 21542
3.451] 03.010.01 JET COLA PET :ezoolg:ﬂl 2’342
3.452| 03.010.01 JET LARANJA PET :ezoolgr?ﬂl 2’342
3.453] 03.010.01] LIGEIRINHO GUARANA PET :ezoolgr?ﬂl 2’342
3.454 03.010.01] LIGEIRINHO COLA PET :ezoolgrill 2’342
3.455 03.010.01 LIGEIRINHO LARANJA PET :ezoolgr?ﬂl 2’342
3.456/ 03.010.01) NEW REI GUARANA PET :ezoolgr?ﬂl 2’342
3.457] 03.010.01) SUN HOT GUARANA PET :ezoolgr?ﬂl 2’342

" (NR);

Il - ositens 2.109 a 2.122 & Tabela 2. BEBIDAS ENERGETICAS do Capitulo | do Anexo Ill - BEBIDAS

ENERGETICAS E HIDROELETROLITICAS:

Tabela 2. BEBIDAS ENERGETICAS

Item| CEST Marca E:Ea.agedr: feanhe ::::r
2109 02000 o Guaoneenciosveemo) | " | sirsom] 899
2.1100 03.013.000 RED BULL TROPICAL LATA 2203:;1 ° T;ZG
5111 03.013.00 iESCiLI\JILL POMELOEDITION SF BR LATA :ﬁ 310 F9§,$96
2,112 03.013.01) ULTRA POWER PET :(5249197:,3 E,Sll
2113 030130 Qg™ O] P | asam| 5
2.114 03.013.01) ALLBLACK TRADICIONAL PET :(5249197:,3 E,Sll
2.115 03.013.01) FAST BACK TRADICIONAL PET :(5249197:,3 E,Sll
2.116] 03.013.01] JET POWER TRADICIONAL (TODOS PET de 1751 RS
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0S SABORES,INCLUSIVE ZERO) a2499ml) 7,89
213 03000 oiunoneg o] P | Soasom] s
i owomo] SOCKD MO0 05y, | AR
2.119 03.013.0] POWER PLUS PET 2(324;97:“1 E’Sll
2.1200 03.013.01 BLACK POWER PET 2(324;97:“1 E’Sll
2.121)  03.013.01  KISS POWER (TODOS OS SABORES) | PET 224;97:“1 E'Sll
2.122|  03.013.01 COQUETEL NEW LOKO PET 23026:”3 ;SOO

" (NR);

IV - os itens 4.465 a 4.494 a Tabela 4. OUTRAS MARCAS do Capitulo | do Anexo IV - CERVEJA E CHOPE:

Tabela 4. OUTRAS MARCAS

Iltem| CEST Marca Tipo de o anho P.rego
Embalagem Final
4.465 03.021.03 SULAMERICANA LATA até 3100 RS
ml 3,08
GARRAFA DE
4.466 03.021.01 RIO 40° GRAUS VERAO LAGER VIDRO NAO 22031? a E$19
RETORNAVEL m :
GARRAFA DE
4467 03.021.01 RIO 40° GRAUS LAGER VIDRO NAO gg;;ll a 2519
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.468 03.021.01] 1906 RED VINTAGE VIDRO NAO 2203:1'1 a f; .
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.469 03.021.01 1906 BLACK COUPAGE VIDRO NAO gzoﬁl a 259 .
RETORNAVEL ’
’ GARRAFA DE " ™
4470  03.022.01 ESTRELLA GALICIA 0,0 ALCOOL VIDRO NAQ e T
RETORNAVEL d
, GARRAFA DE
aar1l 0302201 $SOTSF;2L$2 GALICIA 0,0 ALcooy ot T 22031? 3 2399
RETORNAVEL m :
GARRAFA DE
4.472| 03.021.01 THEREZOPOLIS SESSION IPA VIDRO NAO gg;;ll a 2% .
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.473  03.021.00 OUT BEER PILSEN VIDRO 2203;5'1 a 2524
RETORNAVEL ’
4.474  03.021.03 CERVEJAGUNNEN LOW CARB LATA de 411 3 RS
660ml | 4,56
4.475 03.023.00 COLINA CHOPP PILSENGROWLER | PET de 1001 RS
ml al 12,10
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1500 ml por
litro
de 411 3| RS
4.476/ 03.021.03 CERVEJAPILSEN BELCO LATA 660 ml 3,11
GARRAFA DE
4.477| 03.021.01] BACKER PILSEN VIDRO NAO ggosnill @ 2529
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.478 03.021.01] BACKER PALE ALE VIDRO NAO gzosnill @ r7<$93
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.479 03.021.01 CAPITAO SENRA PILSEN VIDRO NAO 2203nill @ §$66
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE|
4.480 03.021.01] CAPITAO SENRA AMBER VIDRO NAO 2203:13 @ Eszg
RETORNAVEL '
GARRAFA DE
4.481] 03.021.01] CAPITAO SENRA SESSION VIDRO NAO 2203:1? @ 2$95
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.482| 03.021.01 MEDIEVAL VIDRO NAO ggo3ni|1 @ 5“(;76
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.483 03.021.01 TOMY GUN VIDRO NAO gzosnill @ §$45
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.484| 03.021.01] PELEVERMELHA VIDRO NAO 2203nill @ F;i 21
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE|
4.485 03.021.01 ELDORADO VIDRO NAO 2203:13 @ ﬁ' 03
RETORNAVEL '
GARRAFA DE
4.4860 03.021.000 BOOM MATE VIDRO 2203:# @ 3510
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE ,
4.487| 03.021.000 BOOM MATE VIDRO :le 360 2523
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.488 03.021.01] BACKER NACIONAL VIDRO NAO gzosnill @ 2$so
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE
4.489 03.021.01] BACKER NACIONAL VIDRO NAO 2203nill @ 2$11
RETORNAVEL '
GARRAFA DE|
4.490 03.021.01 BACKER NACIONAL VIDRO NAO 2203:ﬂ1 @ Zis
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE|
4.491] 03.021.01] BACKER LGHT VIDRO NAO 2203:1? @ §$15
RETORNAVEL '
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GARRAFA DE| de 3614 RS

4.492 03.021.01 BACKER LGHT VIDRO NAO . 616
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE|

4.493 03.021.000 BACKER LGHT VIDRO gZogn:l a 2546
RETORNAVEL ’
GARRAFA DE|

4.494 03.021.01 BACKER TRIGO VIDRO NAO gZoan:l a §$18
RETORNAVEL ’

" (NR).

Artigo 3° Ficam revogados os itens adiante indicados da Portaria SRE 88/24, de 3 de dezembro de
2024

| - ositens 4.129 e 4.131 da Tabela 4. CACHACA E AGUARDENTE do Capitulo | do Anexo V - BEBIDAS
ALCOOLICAS;

Il - ositens 22.77,22.78 € 22.92 da Tabela 22. SANGRIAS E COQUETEIS do Capitulo | do Anexo V -
BEBIDAS ALCOOLICAS.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos desde 1° de
janeiro de 2025, exceto quanto ao artigo 2°, que entra em vigor em 1° de abril de 2025.

MARCELO BERGAMASCO SILVA
Subsecretario da Receita Estadual

(*) Retificado no DOE de 06.03.2025 por ter saido com incorre¢des no original

3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
COMUNICADO s/n°, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 - (DOE de 05.03.2025)

Edital de termo de indeferimento de que trata a Portaria CAT 84, de 31-08-2007.

A Diretoria Geral Executiva da Administracao Tributaria,

considerando o disposto no artigo 16 da Lei Complementar 123, de 14-12-2006,

considerando o artigo 14 da Resolugdao CGSN 140, de 22-05-2018, e

considerando ainda a Portaria CAT 84, de 31-08-2007, publica, no enderego
http://pfe.fazenda.sp.gov.br/, a Consulta do Resultado Final do Processo de Opg¢do 2025 pelo Simples
Nacional, que permitird aos contribuintes paulistas identificarem o deferimento ou ndo de sua opcao
por este regime tributdrio no ano de 2025.

Nos termos da Portaria CAT 84 de 31-08-2007, deste resultado cabe pedido de reconsideracao no
prazo de 15 dias da data desta publicagdao, a ser protocolado pelo Sistema de Peticionamento
Eletronico em https://www3.fazenda.sp.gov.br/sipet e direcionado ao Chefe do NSE - CADESP.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 64.093, DE 6 DE MARCO DE 2025 - (DOM de 07.03.2025)

Formaliza a adesdao do Municipio de Sao Paulo ao projeto Facilita SP -Municipios instituido
pela Resolu¢ao Estadual n° 5, de 12 de mar¢o de 2024, editada pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico do Estado de Sao Paulo, no ambito dos Decretos Estaduais n°
67.979, de 25 de setembro de 2023, e 69.119, de 9 de dezembro de 2024.
RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2029, que institui a Declaragdo de
Direitos de Liberdade Econémica;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.530, de 11 de abril de 2022, que institui o Cédigo de Defesa do
Empreendedor;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.761, de 25 de setembro de 2023, que institui procedimentos de
licenciamento simplificado para exercicio de atividade s econdmicas no Estado de S3o Paulo;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 67.979, de 25 de setembro de 2023, que dispde sobre os
critérios e os procedimentos para a classificacdo de risco de atividade s econbmicas, regras para
aprovagdo tdcita e procedimento aplicdvel a constituicdo de ambiente regulatdrio experimental no
ambito do Estado de S3do Paulo;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 67.980, de 25 de setembro de 2023, que instituiu o Comité
Estadual para Simplificagdo de Registro e Legalizacdo de Empresas e Negdcios do Estado de Sdo Paulo -
Comité Facilita SP;
CONSIDERANDO a Resolugdo Estadual n° 5, de 12 de margo de 2024, editada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado de S3o Paulo, que institui o Projeto Facilita SP - Municipios com
o objetivo de fornecer apoio a implementacdao de medidas de incentivo a liberdade econ6mica e
desburocratizagdo em municipios paulistas, por meio de acdes de suporte para adequagdes normativas,
integracdo tecnoldgica e melhoria processual;
CONSIDERANDO, por fim, o Decreto Estadual n° 69.119, de 9 de dezembro de 2024, que institui o Portal
Integrador Estadual, denominado Portal Facilita SP, que, dentre outras providéncias, faculta ao
municipio aderente adotar classificacdao de grau de risco da atividade econdmica mais restritiva do que a
consolidacgdo realizada pelo Comité Facilita SP,
DECRETA:
Art. 1° O Municipio de S3o Paulo adere a Projeto Facilita SP - Municipios, instituido pela Resolugdo
Estadual n° 5, de 12 de marco de 2024, editada pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Estado de Sdo Paulo, com vistas ao desenvolvimento de ambiente de negdcios mais competitivo e
favoravel aos empreendedores e empresarios por meio de politica de desburocratizacdo e cumprimento
de diretrizes de liberdade econ6mica.
Art. 2° Para os fins estabelecidos no artigo 1°, o Municipio:
| - respeitada a legislacdo municipal, suas competéncias e o permissivo contido no artigo 9° do Decreto
Estadual n® 69.119, de 9 de dezembro de 2024, adotara:
a) os critérios para classificagdo nos niveis de riscos da atividade econOmica previstos nas Leis Estaduais
n°® 17.530, de 11 de abril de 2022, e n° 17.761, de 25 de setembro de 2023, regulamentadas na forma
do Decreto Estadual n® 67.979, de 25 de setembro de 2023;
b) a classificacdo de riscos das atividades econdmicas do Comité Estadual para Simplificacdo de Registro
e Legalizacdo de Empresas e Negdcios do Estado de Sdo Paulo - Comité Facilita SP, instituido pelo
Decreto Estadual n° 67.980, de 25 de setembro de 2023, com o objetivo de propor diretrizes, critérios e
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procedimentos necessdrios a simplificagdo dos processos de registro, licenciamento, regularizacdo e
legalizagdo de atividades econOmicas e de pessoas juridicas;

Il - adotard a Classificagdo Nacional de atividade Econdémica (CNAE) da Comissdo Nacional de
Classificacdo (Concla), observado o disposto no artigo 13 do Decreto Estadual n° 69.119, de 9 de
dezembro de 2024;

Il - formalizard a sua adesdo a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legaliza¢do de
Empresas e Negocios (REDESIM), instituida pela Lei Federal n°® 11.598, de 03 de dezembro de 2007,
mediante a celebracdo do termo de adesdo a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n° 55.660, de
30 de margo de 2010.

Art. 3° As disposi¢Oes deste decreto aplicam-se ao tramite do processo administrativo dentro de um
mesmo 6rgdo ou entidade, ainda que o pleno exercicio da atividade econémica requeira ato
administrativo adicional ou complementar cuja responsabilidade seja de outro érgdo ou entidade da
Administracdo Publica de qualquer ente federativo.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de margo de 2025, 472° da fundagdo de S3o Paulo.

RICARDO NUNES
PREFEITO
MILTON VIEIRA PINTO
Secretdrio Municipal de Inovagao e Tecnologia
RODRIGO HAYASHI GOULART
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
ELISABETE FRANCA
Secretdria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
FABRICIO COBRA ARBEX
Secretario Municipal das Subprefeituras
LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO
Secretdrio Municipal da Fazenda
LUIZ CARLOS ZAMARCO
Secretdrio Municipal da Saude
RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Secretdrio Municipal do Verde e do Meio Ambiente
ENRICO VAN BLARCUM DE GRAAFF MISASI
Secretdrio Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretdria Municipal de Justica
EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretdrio do Governo Municipal
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5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Segmentac¢ao na Contabilidade é urgente com a Reforma Tributaria.

Por Pedro Nery (*)

Contador(a), vocé ja deve ter notado como escritdrios contabeis que focam em segmentos estido
crescendo mais rdpido que os generalistas.

E a Reforma Tributaria afunila mais o caminho das empresas que entendem a urgéncia de segmentar
para continuar a lucrar e existir.

Uma mudanca regulatdria que exige adaptacgdo
A Reforma Tributdria promete uma transformacdo profunda no ambiente de negdcios,
especialmente para o setor contabil.

As mudancgas regulatérias, como a introdugdo do IBS (Imposto sobre Bens e Servicos) e da CBS
(Contribuicdo sobre Bens e Servicos), vdo alterar a forma como as empresas compram, vendem e
definem o regime tributdrio mais adequado. Essa nova realidade traz desafios inéditos e uma
necessidade urgente de especializagao.

Em um mercado cada vez mais competitivo, os contadores que ndo se prepararem para atuar nesse
novo contexto podem enfrentar dificuldades para manter a relevancia.

Saude, hotelaria, bares e restaurantes, postos de combustiveis... cada setor apresenta peculiaridades
tributdrias que demandam conhecimento profundo para oferecer solucdes eficazes. Nao basta mais
ser um generalista; é preciso dominar as especificidades do nicho escolhido.

Como funciona nesse novo meio de negécio?
A Reforma Tributdria ndo significa abandonar os clientes atuais.

Pelo contrario, € o momento de reavaliar sua base de clientes e identificar oportunidades de
especializacao.

Olhe para dentro do seu portfélio e pergunte-se: hd um segmento que se destaca? Algum nicho que
desperta sua paixdo e faz seus olhos brilharem? Esse pode ser o ponto de partida para uma nova
abordagem.

Para funcionar nesse novo meio de negdcios, considere:

Entender profundamente o setor escolhido: saude, por exemplo, exige conhecimento sobre
credenciamentos, tributacdo diferenciada e compliance especifico.

Oferecer solugbes sob medida: clientes de hotelaria podem precisar de suporte em fluxo de caixa,
enquanto postos de combustiveis demandam atencdo a complexidade do ICMS.

Capacitar sua equipe: garanta que sua equipe esteja preparada para atender as demandas do
segmento, com treinamentos e processos adaptados.

A segmentacdo permite que vocé entregue valor real, ajudando seus clientes a navegar pelas
mudancas da Reforma Tributaria de forma estratégica e eficiente.
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Vantagens de segmentar na contabilidade
Empresas contdbeis que optam por segmentar sua atuagdo colhem beneficios significativos:

Autoridade no mercado: especializar-se em um nicho posiciona sua empresa como referéncia,
atraindo clientes dispostos a pagar mais por um servico especializado.

Eficiéncia operacional: atender um segmento especifico permite criar processos otimizados e
padronizados, reduzindo custos e aumentando a qualidade.

Solugdes personalizadas: clientes valorizam servicos que vdo além do bdasico, como consultorias
estratégicas adaptadas as suas realidades.

Retencdo e fidelizagdo: especialistas criam lagos mais fortes com seus clientes, que enxergam valor
no conhecimento profundo que vocé traz para o negdcio deles.

Ndo é hora de esperar
A Reforma Tributaria estd criando um divisor de dguas no mercado contabil.

Aqueles que resistirem as mudangas correm o risco de ficar para tras. Segmentar é mais do que uma
estratégia; € uma necessidade para prosperar em um cendrio regulatério que favorece os
especialistas.

Se vocé ainda ndo come¢ou, 0 momento é agora. Avalie sua base, escolha um nicho e invista no
conhecimento necessario para se destacar. A Reforma Tributdria é uma oportunidade para
transformar desafios em crescimento, desde que vocé esteja preparado para atender as novas
demandas com foco e especializacao.

Pedro Nery E CEO da Contabilidade.net e mentor de negécios do Contabilidade Consultiva.

Segmentacdo na Contabilidade é urgente com a Reforma Tributaria

Antecipacdao de heranga dispara apos reforma. Tire as duvidas sobre o ITCMD no IR
2025

Quem realizou ou recebeu doagbes deve ficar atento na forma que vai incluir isso no
documento que sera enviado ao Fisco. Informatizacdo ajuda na fiscalizagao

A perspectiva de um aumento nas aliquotas do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doag¢do
(ITCMD) em 2025 provocou uma corrida aos cartdrios para se fazer a divisdo antecipada de bens,
elevando em 13% a arrecadacdo dos Estados com o tributo no ultimo ano.

Esse movimento deve provocar uma enxurrada de duvidas nos contribuintes neste ano na hora de
declarar as mudancgas no patriménio no Imposto de Renda, tanto para quem doou como para quem
recebeu. E o InfoMoney foi ouvir especialistas no assunto.

A adoc¢do de aliquotas progressivas para cobranca do ITCMD foi estabelecida pela Reforma
Tributaria, em dezembro de 2023.

A principal alteragdo foi a obrigatoriedade de os Estados adotarem um teto fixado em 8% pela
Constituicao Federal, além da mudanca na base de calculo, que passou a considerar o valor dos bens
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avaliados por “valor justo”, segundo a advogada Joanna Rezende, sdcia responsavel pela area de
Wealth Planning do PGBR Advogados.

S6 para se ter uma ideia do impacto disso, em Sdo Paulo a aliquota fixa é de 4% para fins de ITCMD,
ou seja, a nova regra dobra esse valor.

“A implementacdo dessas alteracdes ainda depende tanto da regulamentacdo pelo Projeto de Lei
Complementar 108/2024, que estd aguardando apreciacdo pelo Senado Federal, quanto da
adequacao legislativa de cada Estado.

E mesmo que seja sancionado em 2025, seus efeitos obrigatoriamente s6 entrardo em vigor em
2026”, disse a especialista.

Mesmo sem a regulamentac¢do, os contribuintes correram para fazer a divisdo antecipada de bens e
assim tentar fugir do possivel aumento.

Como fica declaragdo para que doa ou recebe?

a. O doador deve informar o valor doado, identificar o CPF do beneficiario (donatario) e
descrever o objeto da doacdo na ficha de “Pagamentos Efetuados”.

b. O donatario deve declarar o valor recebido por doagdo na ficha de “Rendimentos Isentos e
Ndo Tributaveis”.

c. No ambito Estadual — para fins de ITCMD, a declaragdo junto a Secretaria da Fazenda
(“SEFAZ"”) é obrigatdria

Entenda o tributo

O ITCMD é um tributo estadual que incide sobre a transferéncia de bens por heranca ou doacao.
Antes de declarar os bens herdados no Imposto de Renda 2025, é fundamental verificar se o ITCMD
foi devidamente pago, pois, a Receita Federal pode exigir comprovagao desse pagamento, conforme
os especialistas ouvidos pelo InfoMoney.

Em caso de inventdrio, sé apds a conclusdo do processo de partilha dos bens, os herdeiros deverdo
incluir os bens recebidos na declaragdo. Esses bens devem ser declarados pelo valor constante na
partilha, sem acréscimo de valor de mercado.

Além disso, é necessario informar a data de recebimento e outros detalhes pertinentes. E importante
ressaltar que o ITCMD ja pago ndo é dedutivel do Imposto de Renda, pois trata-se de tributo distinto,
de competéncia estadual.

Recomenda-se que os contribuintes mantenham toda a documentacdo relativa ao inventario, a
partilha e ao pagamento do ITCMD organizada e disponivel para eventuais verificacdes futuras.

Segundo o diretor da Federagdao de Contabilistas do Estado de S3ao Paulo e CEO da Partwork
Associados, Mauricio Tadeu de Lucas Goncalves, é preciso detalhar o pagamento do ITCMD na
declaracdo, mesmo que ele ndo seja dedutivel do imposto de renda para esclarecimentos.

No caso de ganho de capital, caso o bem recebido tenha sido vendido posteriormente com lucro,
deve-se calcular a diferenca e pagar o imposto correspondente. “Para evitar problemas, é
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aconselhavel guardar todos os documentos relativos a doagdo/heranga e pagamento do ITCMD para
fazer frente a eventuais questionamentos da Receita Federal”, explica Goncalves.

Ele acrescenta que pode ser preciso atualizar o valor de mercado dos bens, caso tenha realizado a
antecipacdo de heranca, para evitar tributagdo futura sobre valorizacao imobilidria. “Por isso, vale
consultar um contador nessa hora”.

Planejamento

Para Tiago Melo, especialista em sucessdao empresarial e patrimonial, o movimento de antecipacao
ocorrido em 2024 mostrou a real importancia do planejamento sucessdrio para muitas familias no
Brasil. “A mudangas reforcam a necessidade de familias e empresarios buscarem alternativas para
proteger seu patrimonio e garantir uma sucessao eficiente”, disse.

Isso sem falar que a medida ajuda a evitar também desgastes emocionais e financeiros para os
herdeiros, segundo o advogado. “Infelizmente, a cultura do brasileiro ainda ndo valoriza a
organizagao patrimonial de forma preventiva. Muitos sé se preocupam quando o inesperado
acontece, o que pode levar a perdas financeiras expressivas e conflitos familiares”, afirma Melo.

A advogada tributdria do Fonseca Brasil, Giuliana Murakami, frisa ainda que, em caso de recebimento
de bens listados em inventarios, a heranga s6 devera ser declarada apds a finalizagdo de todo o
tramite juridico.

“0 espdlio (conjunto de bens e direitos da pessoa falecida) também devera ser declarado a partir do
ano seguinte ao falecimento da pessoa.

A Declaracdo deverd ser entregue pelo inventariante, em nome do contribuinte que faleceu,
devendo manter a apresentacdo da declaracdo anualmente até finalizacdo do processo de inventdrio
e partilha. Para finalizacdo desses processos, é necessario recolher o ITCMD”, explica.

Documentacgao

Na Declaragdo de IR por parte dos herdeiros, é importante deter toda documentac¢do que instruiu o
recebimento dos bens e direitos herdados tais como a escritura de inventario ou formal de partilha,
os comprovantes de pagamento do ITCMD, documentos dos bens (certiddo de imdvel, extrato
bancario, entre outros), e caso haja valores em contas bancarias, é importante incluir os extratos que
demonstram o recebimento dos recursos por meio de transferéncia, de acordo com a advogada.

“0 sistema de Declara¢do de IR da Receita Federal (Meu Imposto de Renda), possui abas especificas
para Rendimentos Isentos e Ndo Tributdveis, bem como de ‘Bens e Direitos’, nos quais o contribuinte
devera selecionar e indicar os bens e valores recebidos de heranga”, afirma.

Murakami alerta ainda que a auséncia de Declara¢do de IR 2025 de heranc¢a ou doagdo pode implicar
em cair na malha fina. “Atualmente, devido a uniformizacdo dos sistemas de informacdo entre os
entes federados e a Unido, os Estados informardo automaticamente a Receita Federal se houve
doacgdo ou heranga, o que facilita a fiscalizacao”, afirma.

O advogado Rodrigo Lazaro, socio do FCR Law, alerta para o fato de que doacgdo de bens ou direitos
caracteriza alienacdo e estd sujeita a apuracdo do ganho de capital se efetuada por valor superior ao
constante na ultima declaracdo do doador, sob aliquota progressiva de 15% a 22,5%, a depender do
valor do bem doado.
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“Nesse caso, o imposto devido deve ser pago pelo doador até o ultimo dia util do més subsequente
ao da doagdo. Assim, caso a doagdo do bem tenha ocorrido a valor igual ou inferior ao constante na
Ultima declaracao do doador, ndo havera o pagamento do ganho de capital.”

Antecipacdo de heranca dispara apds reforma. Tire as duvidas sobre o ITCMD no IR 2025

Empresas podem contratar fora da CLT, mas devem deixar série de exigéncias de lado.

Reforma Trabalhista de 2017 apresentou mudangas nas relagoes de trabalho
Diferentes modelos de contratagdo sdo vistos atualmente no mercado de trabalho

O mercado de trabalho brasileiro cada vez mais conta com um grande nuimero de profissionais
contratados sem vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

No entanto, para se manter dentro da lei, as empresas contratantes precisam seguir certas regras.

A Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n? 13.467/2017) trouxe mudancas significativas nesse cenario,
incluindo regras mais claras para a contratacdo de autébnomos.

Um dos pontos fundamentais da legislacdo é que a prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio
passou a ser expressamente permitida, mesmo que o profissional trabalhe de forma continua.

Por outro lado, o artigo 32 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) define os requisitos para
caracterizacdo da relagdo de emprego: pessoalidade (o profissional contratado é quem executa o
servigo, ou seja, este ndao pode ser feito por terceiros), habitualidade ou ndo-eventualidade (ir com
determinada frequéncia a empresa ou ter contrato por prazo indeterminado), subordinagdo
(obedecer a ordens e justificar faltas) e onerosidade (trabalho deve ser remunerado).

Para entender melhor em que contexto um profissional pode ser contratado como pessoa juridica, a
reportagem conversou com a coordenadora do curso de Direito da Universidade Federal Fluminense
(UFF), Clarisse Oliveira.

“Caso a pessoa ndo precise ir todos os dias, tenha flexibilidade de horario, possa trabalhar para
outras pessoas e fazer seu préprio hordrio, ai estamos diante um autébnomo, que pode ter uma

empresa oferecer servicos para outra empresa”, explicou.

Ela também ressaltou que “se essa pessoa for MEI (microempreeendedor individual) ou mesmo
possuir outro tipo de empresa, o pagamento sera feito através de nota fiscal”.

Casos em que pode haver processo

Segundo a especialista, ha possibilidade de, apds a ruptura com a empresa em que o individuo
trabalhava como pessoa juridica, ele entre com uma agdo para pedir seus direitos.

Isso pode ser feito caso o profissional trabalhe com as condi¢Ges explicadas no artigo 32 da CLT.
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“O que acontece é que muitas empresas ‘optam’ pela contratagdo de um funcionario em outro
modelo (fora da CLT), mas ndo ha previsdo na legislagdo trabalhista para isso. Significa que se o
empregado quiser ingressar na Justica para pedir o reconhecimento do vinculo, ele podera dentro do
prazo de dois anos apds a ruptura do contrato de trabalho”.

Clarisse ainda explicou que ele pode ter direito a multa relativa a 40% do FGTS estipulado em caso de
demissdo, entre outros direitos.

No entanto, ndo ha uma indenizacdo somente pela falta de vinculo, mas sim um processo que visa a
conceder os direitos ao trabalhador mesmo apés o fim da relagao.

A profissional, no entanto, ressaltou que cada caso deve ser analisado separadamente e que ndo ha
possibilidade de fazer qualquer tipo de generalizagao.

Precarizagdo do trabalho e impactos psicoldgicos

Heloisa Helena Ferraz, do Departamento de Psicologia Social e Ciéncias Humanas da Uerj, também
comentou a questao.

Ela, que é especialista em Recursos Humanos, apontou que os novos modelos de contratagdo
“configuram uma precariza¢do das relagGes de trabalho”.

Segundo Heloisa, isso esta ferindo os direitos dos funcionarios, como férias, por exemplo.

Ela também citou que “hoje ter uma carteira de trabalho é um privilégio”. Segundo Heloisa, se sentir
descartdvel pela falta de estabilidade que o regime CLT oferece também gera impactos psicoldgicos.

“Essa tendéncia do trabalho traz consequéncias sérias para a saude mental deste trabalhador. H4d um
estado permanente de estresse que cada vez pode ocasionar doengas psicossomaticas. Hoje a
Sindrome de Burnout ja faz parte né do catdlogo de doengas que sdo originadas no trabalho”,
explicou.

Ainda segundo a especialista, ha uma estratégia utilizada por algumas empresas para evitar pagar os
beneficios e questdes tributdrias de uma contratacdo CLT e evitar possiveis processos: a
terceirizagao.

“Muitas empresas buscam outras empresas para contratar servicos de funcionarios. Esses
trabalhadores sdo alocados na empresa contratante, mas esta ndo tem responsabilidade sobre eles”.

Para ndo pagar estes impostos e qualquer beneficio, hd a possibilidade da contratagdo de um
auténomo, que teria algumas obrigacdes a menos, conforme explicado pela advogada Clarisse
Oliveira.

Fraude e fiscalizacao

Em resposta a reportagem, o secretario municipal de Trabalho e Renda, Manoel Vieira, comentou a
questao.
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Para ele, “as relagOes de trabalho vém se modificando, e, nos ultimos anos, novas leis tém surgido. O
MEI é um avango nas relagdes de trabalho, na medida em que favorece o empreendedorismo para
atividades mais populares”.

Ele completa ressaltando que “desvirtuar a aplicacdo do MEI é considerada fraude trabalhistas. Nos,
da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, atuamos para que os direitos do trabalhador,
garantidos por lei, sejam sempre cumpridos”, frisa.

Em nota, o Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro também se posicionou.
Na mesma linha do secretario, o érgdo apontou para a fiscalizagao.

“O Ministério Publico do Trabalho considera ser uma fraude a relacdo de emprego, com prejuizo aos
direitos dos trabalhadores.

Nos casos em que estdo presentes os elementos da relagdo de emprego (pessoalidade, onerosidade,
habitualidade e subordina¢do), a empresa deve proceder ao registro do empregado na CTPS,
configurando fraude a contratacao de trabalhador subordinado como pessoa juridica, inclusive MEI”.

Ha uma infinidade de processos e investigacdes sobre a pratica ilegal da pejotizacdo, sendo o
combate a esse tipo de fraude a meta prioritaria da Coordenadoria de Combate as Fraudes
Trabalhista (Conafret/MPT).

O MPT alerta também para o fato de que esse tipo de fraude prejudica a saude e seguranca do
trabalhador, que se vé alijado de direitos basicos como licenga-maternidade, auxilio-doenca,
intervalos na jornada de trabalho e normas relativas a seguran¢a no ambiente de trabalho etc..”.

Funciondrios buscam se adaptar ao modelo de contratacao

O designer Rubens Bonon, morador de Niterdi, contou que vé poucas vagas no regime CLT em sua
drea e que essa situagdo gera um certo incémodo.

“Acho que é muito comum no design e na comunicagdo vocé ter vagas informais, muitas delas sdo
para social media. Gera um incbmodo porque vocé nunca sabe se o contratante vai ter condi¢Ges de
te pagar devidamente. Acredito que crie um pouco de inseguranca. Gostaria que houvesse mais
vagas CLT bem pagas dentro da drea”, explicou o profissional de 27 anos.

Perguntado sobre o que faria caso recebesse duas ofertas, uma no regime CLT e outra PJ levemente
superior, ele respondeu que “o CLT seria a opcdo mais segura”.

No entanto, Rubens também ressaltou que, caso ndo houvesse horarios fixos e certas obrigagbes, o
trabalho no modelo PJ é muito atraente para a sua area.

Ja Vinicius Carvalho trabalha no financeiro de uma empresa e conta que escolheu trabalhar como PJ
para que pudesse receber um saldrio maior.

Ele, que tem 26 anos e é morador da Freguesia, Zona Oeste do Rio, ressalta que, se recebesse duas
propostas com regimes diferentes e remuneracdes semelhantes, escolheria a PJ pela menor
burocratizagao.
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“Creio que essa escolha tem que fazer sentido para a pessoa, quem tem espirito empreender
provavelmente buscara o lado PJ”, explicou.

Impactos financeiros

Juliane Furno, professora da Faculdade de Ciéncias Econémicas da Uerj, também foi convidada para
comentar os modelos de contratacdo. Ela citou a Reforma Trabalhista de 2017 como causa para o
cenario atual.

“Isso ocorre porque a reforma trabalhista de 2017 possibilitou essa realidade, que trabalhadores sem
vinculo possam prestar servico apenas a uma empresa”. Ainda segundo ela, esse novo regime possui
um grande impacto na previdéncia.

“0 principal impacto é na previdéncia social. O MEI e a PJ estdo enquadrados no regime tributario do
Simples Nacional, eles recolhem uma taxa fixa. Além de ela ser muito mais baixa, a previdéncia social
deixa de recolher a parte que cabe ao empregador”, explicou.

Segundo ela, os empregos que seguem as normas CLT estdo duramente ameacados. Ela acredita que
uma nova reforma seria necessaria.

“0 trabalho celetista estd fortemente ameacgado, principalmente nas empresas menores, onde de
fato a forma de tributagdo sobre o trabalho pesa mais. Serd necessdria uma nova reforma
trabalhista, dessa vez corrigindo as inadequacdes da primeira, garantindo maior protecdo e
seguranca ao trabalhador”, argumentou.

https://www.cnpl.org.br/empresas-podem-contratar-fora-da-clt-mas-devem-deixar-serie-de-
exigencias-de-
lado/#:~:text=I1ss0%20pode%20ser%20feito%20caso,na%20legisla%C3%A7%C3%A30%20trabalhista
%20para%20isso.

Quais CPFs e CNPJs poderao perder chave Pix com as novas regras do Banco Central.

A principal mudanga determina que CPFs e CNPJs s6 poderdo ser vinculados a contas bancarios dos
préprios donos do CPF ou CNPJ em questdo. Os documentos deverao ainda estar em situacdo regular
com a Receita Federal

O Banco Central (BC) anunciou uma série de regras sobre chaves Pix com objetivo de reduzir o uso do
sistema em golpes financeiros.

A principal mudanca determina que CPFs (Cadastro de Pessoa Fisica) e CNPJs (Cadastro de Pessoa
Juridica) sé poderdo ser vinculados a contas bancdrios dos proprios donos do CPF ou CNPJ em
questao.

Os documentos deverado ainda estar em situacdo regular com a Receita Federal.
Segundo o chefe adjunto do Departamento de Competicdo e de Estrutura do Mercado Financeiro do

Banco Central (BC), Breno Lobo, o novo conjunto de regras foi criado a partir da constatagdo de
indicios de golpes em chaves cadastradas.
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Um exemplo de vestigio de golpe encontrado, segundo Breno Lobo, foi a criagdo de contas com
nomes como “Pagamentos IPVA”, com nitido objetivo de ludibriar pessoas a fazerem depdsitos
enquanto pensam pagar o imposto.

“As medidas aprovadas nao irdo mudar em nada a forma como as pessoas e as empresas fazem ou
recebem Pix. Elas sdo medidas operacionais, que trazem mais exigéncias de seguranca para 0s
participantes, a fim de combater as fraudes no Pix”, destacou o BC, em nota.

Erros de grafia e falecimentos comp&e maior parte
Segundo dados divulgados pelo Banco Central, cerca de 1% dos CPFs cadastrados como chave Pix
estdo irregulares. A porcentagem equivale a aproximadamente 8 milhdes.

Dentro dos 8 milhGes, a principal inconsisténcia encontrada é uma diferenca de grafia entre o nome
da conta cadastrada na chave Pix e na Receita Federal. Por exemplo, um mesmo numero esta
cadastrado como “Jodo Sousa”, com “S”, na Receita Federal e como “Jodo Souza”, com “Z”, no
banco.

Nestes casos, uma simples correcdo dos dados bancarios resolve o problema. Cada instituicdo
financeira ficara responsavel por corrigir as divergéncias de escrita no nome dentro de seu préprio
banco de dados, o que podera ser feito de forma automatica, sem necessidade de comunicar ao
cliente.

Cerca de 3,5 milhdes de CPFs ativos como chave Pix sdao de pessoas falecidas. Nestes casos, o BC
indicou para as institui¢cdes financeiras que as chaves deverdo ser imediatamente desativadas.

Outras irregularidades nos CPFs

Outros 300 mil CPFs estdo suspensos. Entram nesta classificacdo documentos com alguma
informacdo incorreta ou desatualizada. Débitos com a Justica Eleitoral, como ndo comparecimento as
eleicbes sem justificativa, também provocam a suspensado do documento.

Nestes casos, os bancos também deverdo desativar as chaves. Caso tenha seu Pix desativado, o
usudrio deverd entdo cumprir suas obrigages junto a Receita Federal e, posteriormente, solicitar a
reativacao.

Cerca de 200 mil CPFs tem status “cancelado “. De acordo com o BC, entram nesta conta
documentos invalidados por duplicidade de cadastro ou por ag¢ao judicial.

Por fim, 100 mil CPFs cadastrados no Pix estdo “nulos “. Recebem esta classificacdo os documentos ja
identificados como utilizados em golpes.

As chaves Pix desativadas devido a cancelamento ou anulacdo do CPF ndo poderdo assim ser
recuperadas.

O Banco Central esclareceu ainda que o ndo pagamento de impostos ndo sera utilizado como critério
para determinar a desativacdo de um CPF como Chave Pix.

E como ficam os CNPJs?
Assim como no caso dos CPFs, erros de grafias no nome vinculado a um CNPJ poderao ser corrigidos
pelas proprias instituicdes financeiras, sem aviso ou suspensdo da chave Pix.
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Serdo desativadas as chaves de empresa com o CNPJ classificado como:

Suspenso: CNPJ punido por algum descumprimento de obrigacdes legais

Inapto: Empresa que por dois anos seguidos ndo apresentou demonstragao financeira e contabil
Baixado: quando a empresa é oficialmente encerrada

Nulo: quando o CNPJ ndo tem validade

Segundo o Banco Central, hd 33.386 chaves Pix com CNPJs classificados como suspensos, 984.881
inaptos e 651.023 baixados. Nulos nao foram informados.

Apesar de serem considerados inaptos os CNPJs de Microempreendedores Individuais (MEIls) que
ndo pagaram o Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS) por dois anos seguidos, o
técnico do Banco Central Breno Lobo afirmou que a autarquia busca maneiras junto a Receita
Federal para evitar que a auséncia de pagamento de impostos leve a perca da chave Pix.

“De jeito nenhum a gente vai fazer uma medida que dificulte o acesso ao Pix de pessoas com
problema fiscal”, disse Lobo. A autarquia, no entanto, busca ainda uma maneira de operacionalizar a
separacao dos inaptos por conta de tributos de outros casos.

Assim como no caso dos CPFs, empresas que tiverem suas chaves suspensas apenas poderdo
recupera-las através da solucdo de suas pendéncias com a Receita Federal, seguida por um pedido de
reativagdo da chave junto a institui¢do financeira.

Mudangas em outras chaves Pix

Outra regra determina que ndo sera possivel alterar a conta vinculada a um e-mail. Ou seja, ao
cadastrar um e-mail como chave Pix, ele s6 podera ser utilizado por contas daguela mesma pessoa
ou empresa.

As chaves aleatdrias tampouco poderdo mudar a conta a qual estdo vinculadas. Para trocar uma
chave aleatdria, sera necessario apaga-la e criar uma nova.

A Unica chave ainda passivel de vinculagdao com diferentes contas é o nimero de celular.

Segundo o BC, esta possibilidade de alteragdo foi mantida pois nimeros de telefone mudam de dono
frequentemente.

Quais CPFs e CNPJs poderao perder chave Pix com as novas regras do Banco Central

Empregador que humilhava e intensificava cobrangas por causa do género feminino é
condenado por dano moral.

A 102 Turma do TRT da 22 Regido manteve sentenga que condenou empregador a indenizar por
danos morais trabalhadora que comprovou ter sido vitima de cobrancas abusivas e de ofensas
pessoais, intensificadas pelo fato de ser mulher. Pelos impactos negativos sofridos, que atingiram a
personalidade e a dignidade da autora, os magistrados confirmaram o valor de RS 30 mil arbitrado na
origem.
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Segundo a vendedora, o sécio do estabelecimento cobrava metas sob ameaca de desligamento de
guem ndo as atingisse e a tratava com desprezo, ironia e deboche em razdo do género feminino. A
profissional contou que o homem chegou a proferir frases depreciativas quanto as suas vestimentas
e unhas, dizendo que pareciam “unhas de lavadeira”. A testemunha da reclamante confirmou os
fatos e disse que tanto ela quanto a colega foram chamadas de “burra” pelo patrao.

A testemunha do empregador disse que o sécio da empresa é “um cara alegre e extrovertido”,
“muito brincalhdo”, e que nunca presenciou tratamento diferenciado com mulheres. A reclamada
negou as alegacdes da empregada e afirmou nao haver discriminacao de género no local de trabalho.

Para o juizo de 22 grau, ficou clara a pratica de assédio moral e misoginia pelo empregador. Assim,
aplicou-se o Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de Justica,
no caso. “Ao superior ndo é permitido, em hipdtese alguma, ultrapassar o limite da urbanidade e do
respeito, muito menos proferir xingamento de cunho depreciativo, criticas publicas humilhantes e
ridicularizantes, atitude condendvel e injustificdvel, que, por si sd, impde ofensa a honra e a
dignidade da trabalhadora”, pontuou a relatora do acérdao, desembargadora Ana Maria Moraes
Barbosa Macedo.

Pendente de julgamento de embargos declaratdrios.

Processo: 1001449-17.2022.5.02.0036

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo

Pessoa fisica paga IBS/CBS na locacdo e venda de imdveis?

Por: lure Pontes Vieira (*)

Com a reforma tributaria, pessoas fisicas que alugam ou vendem imdveis em certas situacGes
precisardo pagar IBS e CBS. Descubra em quais casos essa tributacao se aplica.

Antes da reforma tributaria, tanto o ISS ndo incidia sobre a locagdo de imdveis quanto a venda de
imdveis so era tributada pelo ITBI.

No entanto, com a criagdo do IBS e da CBS, houve uma expressiva ampliacdo da base de incidéncia
desses tributos passando a tributar, bens materiais e imateriais, direitos e servicos de uma forma

geral, incluindo agora a locacdo e a venda de imodveis.

Pois bem, a LC 214 de 2025 recentemente publicada trouxe diversos casos em que as pessoas fisicas
deverdo pagar IBS e CBS quando alugam ou vendem imdveis.

Mas nao é toda atividade de locacdo ou venda de imdveis pelas pessoas fisicas que que incidira IBS e
CBS.

Com base nesta norma, iremos trazer quais casos em que as pessoas fisicas serdo consideradas como
contribuintes regulares para fins de IBS e CBS, em razdo de tais atividades imobilidrias.

1. Teste do passado (ano-calendario anterior)
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Inicialmente, para avaliar se pessoa fisica é contribuinte regular do IBS e da CBS, é necessario analisar
sua condicdo no ano-calenddrio anterior. Esta andlise traz especificidades conforme tipo de
operacdo: se locacdo ou venda de imoveis.

a) Locagdo de imoveis

De acordo com o art. 251 da LC 214, a pessoa fisica devera pagar IBS e CBS quando alugar um imdvel,
se no ano anterior:

- percebeu receita do aluguel superior a R$ 240.000,00 e
- alugou mais de 3 imdveis.

Trata-se de uma condicdo cumulativa, ou seja, a obrigacdo tributaria surge apenas se ambos os
requisitos forem atendidos (art. 151, § 19, inciso I, "a" e "b").

Assim, se, por exemplo, uma pessoa fisica tiver 4 imdveis alugados, mas gerou como receita da
locacdo somente 239 mil reais, ndo havera incidéncia de IBS e CBS sobre essa atividade.

Por fim, é importante ressaltar que esse valor de referéncia de RS 240 mil serd atualizado
mensalmente pelo IPCA (ou outro indice que vier substitui-lo) a contar da publicagdo desta LC 214
(de acordo com art. 251, §5).

b) Venda de imoveis

No tocante a venda de imdveis, a analise se limita a quantidade de unidades vendidas no ano
anterior, sem considerar a receita obtida. Se vendeu mais de 3 imdveis no ano anterior, ela sera
contribuinte do IBS e CBS (art. 251, §1, inciso I1).

Ademais, a LC em seu §3 do art. 151 trouxe uma condig¢do adicional: "Para fins do disposto no inciso
Il do § 12 deste artigo os imdveis relativos as operacdes devem estar no patrimonio do contribuinte
ha menos de 5 (cinco) anos contados da data de sua aquisi¢do."

Assim, esses imoveis vendidos deverdo ter estado no patrimonio da pessoa fisica hd menos de 5
anos.

Se estdo ha mais de 5 anos, ndo havera incidéncia de IBS e da CBS sobre tais vendas. E no caso de ter
recebido o imdvel por meacdo, doacdo ou heranca, esse prazo de 5 anos serd contado da aquisicdo
pelo conjuge meeiro, pelo falecido ou pelo doador (art. 251, §4).

Quando se trata de imdveis construidos pela prdpria pessoa, a regra é distinta: caso tenha vendido
mais de 1 imdvel construido por pela no ano anterior, estard também sujeita a tributacdo, sem levar
em consideracdo a receita obtida.

Mas é necessario se atentar em um segundo ponto, qual seja: a lei complementar diz que ndo sera
contribuinte do IBS e CBS se o imdvel foi construido por ela hd mais de 5 anos (art. 251, §1, inciso Ill).
Em outros termos, para ser contribuinte de IBS e CBS a pessoa fisica devera ter construido imdveis (a
partir de 2 imdveis) ha menos de 5 anos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 36



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

2. Teste do presente (ano corrente)

A LC 214 define situacdes em que a pessoa fisica também serd considerada como contribuinte
regular do IBS e CBS com base em sua condi¢do no ano corrente a operacgao.

a) Locagdo de imovel

Se a pessoa fisica aluga ou arrenda imdvel ou imdveis cuja receita foi 20% a mais do que a receita
anual de RS 240 mil, ela deverd pagar IBS e CBS (art. 251, §2, l1).

Ou seja, a receita anual que se deve observar é do ano corrente, devendo ser superior a RS 288 mil.

Um ponto importante é que a LC 214 ndo trouxe a obrigacdo de ter um ndmero minimo de imédveis
no caso do ano corrente.

A LC 214 neste caso somente aumentou o valor da receita anual, para detectar se a pessoa é
contribuinte regular objeto de tributagdo do IVA Dual (IBS/CBS).

Assim, se a pessoa fisica teve receita no ano-calendario corrente de mais de RS 288 mil, ela ja devera
ser contribuinte regular do IBS e CBS independentemente da quantidade de imdveis que alugou (art.
251, §2, inciso Il).

b) Venda de imdveis

Nesse caso, sera considerado como contribuinte regular do IBS e CBS a pessoa fisica que:

- (i) vendeu mais de 3 imdveis; ou

- (ii) vendeu mais de 1 imdvel que ele mesmo construiu nos ultimos 5 anos (art. 251, §2°, inciso |).

Outrossim, entendemos para o caso da venda de mais de 3 imdveis para ser contribuinte do IBS e da
CBS tais imdveis ndo precisam estar no patrimonio da pessoa fisica ha menos de 5 anos da data de
alienacgdo (§3° do art. 251, tendo em vista que essa condi¢do de "esta no patrimonio ha menos de 5

anos" é relativa a "condicdo pretérita" descrita no paragrafo 1° do mesmo art. 251 e ndo na analise
do ano-calenddrio presente.

Pela leitura da LC 214, o simples fato de vender mais de 3 imdveis no ano caracteriza a pessoa fisica
como contribuinte regular, sujeita a tributacdo pelo IBS e pela CBS.

3. Caso especifico do aluguel por temporada

A LC 214 tratou também de modo especifico o caso da tributacdo do IBS e da CBS no aluguel de curta
temporada. Para a LC 214, haverd a aplicacdo do regime especifico de hotelaria, quando uma pessoa
fisica aluga o imdvel residencial por até 90 dias ininterruptos (art. 253 da LC 214).

No nosso entender, a LC 214 quando trata dos servigos especificos de hotelaria ndo traz nenhuma
restricdo ou limitador em relacdo numero de bens ou receita gerada para que uma pessoa fisica
locadora possa ser um contribuinte regular do IBS/CBS.
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Acreditamos que toda pessoa fisica que aluga por temporada bem residencial por até 90 dias
ininterruptos, seria considerada como contribuinte regular do IBS e da CBS, ndo por conta do
disposto no art. 251 da LC 214, mas em razao do regime regular geral descrito no art. 21 da LC 214.

Ou seja, se a pessoa for fornecedora de servicos, ou seja, aluga bens imdveis por periodo de até 90
dias ininterruptos, desenvolve servicos de forma profissional ou de modo habitual ou em volume que
caracterize atividade econ6mica, seria considerada como contribuinte regular do IBS e da CBS.

4. Conclusoes

Se antes as operagdes de locacdo e venda de imdveis ficavam submetidas somente ao imposto de
renda (percepc¢do da renda do aluguel ou em razdo do ganho de capita decorrente da venda) e ao
ITBI (em razdo da transferéncia onerosa), com a reforma tributdria, a pessoa fisica devera se atentar
também com o impacto financeiro decorrente da obrigatoriedade de recolhimento IBS e CBS de tais
operacgoes.

Assim, serd necessario saber se uma pessoa fisica é contribuinte regular do IBS e da CBS fazendo uma
analise de sua situacdo do ano anterior e do ano presente em que estd alugando e vendendo, e
observar também se aluga seu imdvel por temporada.

E a partir de agora, é essencial avaliar novas estratégias de planejamento patrimonial, como a
constituicdo de uma holding patrimonial, ou simplesmente focar na organizag¢do financeira e contabil
das operacbes pela pessoa fisica, ja que se for considerado como contribuinte regular, poderd se
creditar do IBS e da CBS sobre as aquisicdes de bens e servicos ligados a sua atividade, para
compensda-los com o IBS e CBS devidos na locagdo e venda de imdveis, e, assim, pagar menos IBS e
CBS.

(*) lure Pontes Vieira é Advogado. PhD em Direito pela Université Panthéon-Assas (Paris 2). Bacharel
em contabilidade. Vencedor do prémio: European Academic Tax Thesis Award, da European
Commission e European Association.

https://www.migalhas.com.br/depeso/425546/pessoa-fisica-paga-ibs-cbs-na-locacao-e-venda-de-
imoveis

Erro na classificagao de documento no PJe nao invalida apresentacao de recurso.

Empresa identificou seu recurso no campo errado do sistema
Resumo:

A 62 Turma do TST decidiu que um erro na classificagdio de um documento no sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe) ndo é suficiente para invalidar a apresentagdo de um recurso.

No caso especifico, a empresa teve seu recurso ordinario rejeitado pelo TRT porque seus advogados
classificaram o documento no PJe como “Peticdo em PDF”, em vez de “Recurso Ordinario”.

Para o colegiado, ndo ha determinacdo legal que justifique a rejeicdo por esse motivo, e a medida
cerceou o direito de defesa da empresa.
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5/3/2025 — A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) examine o recurso ordindrio da Aesa Empilhadeiras Ltda. que havia sido
rejeitado por erro da classificacio do documento no Processo Judicial Eletrénico (PJe). Para o
colegiado, o TRT cerceou o direito de defesa da empresa ao criar um obstaculo processual sem
respaldo em lei.

Recurso foi marcado como peticdo

Depois de ser condenada a pagar horas extras e outras parcelas a um prestador de servicos gerais, a
empresa apresentou recurso ordindrio ao TRT. Ocorre que os advogados, ao subir o recurso no
sistema PJe, marcaram-no no campo “Peticdo em PDF”, em vez de “Recurso Ordindrio”.

O TRT rejeitou o recurso, por entender que, como o tipo de documento indicado no sistema nao
estava relacionado com o seu contelddo, ndo seria possivel confirmar a verdadeira intencdo da

7

empresa. Para o TRT, a parte é responsavel pela exatiddo das informacgbes prestadas, inclusive
guanto a correspondéncia entre o preenchimento dos campos “documento”, “tipo de documento” e
o conteudo dos arquivos anexados. O cadastramento equivocado geraria inconsisténcias estatisticas

no sistema, repercutindo diretamente na apuragao da produtividade do tribunal.

Em recurso de revista ao TST, a Aesa alegou que a decisdao do TRT violou o artigo 59, inciso LV, da
Constituicdo Federal. Segundo a empresa, o Regional deixou de conhecer o recurso ordinario tdo
somente por conta da nomenclatura da peticdo, “desconsiderando todo o contelido da medida, o
qual se encontrava em total consonancia com os requisitos de admissibilidade”.

TRT criou barreira processual ndo prevista em lei

O relator do recurso de revista da empresa, ministro Augusto César, assinalou que o TRT, ao nao
conhecer do recurso ordinario por irregularidade na nomenclatura do peticionamento, criou uma
barreira processual sem nenhum respaldo em lei. De acordo com o relator, ndo ha essa previsdo na
Lei 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial, nem na Resolucdo
185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que trata do PJe na Justica do
Trabalho.

Processo: RR-1001266-42.2016.5.02.0461

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Guilherme Santos

O que é balango patrimonial e como aplica-lo?

A contabilidade de uma empresa é um setor que vai muito além de apenas registrar as
movimentagdes financeiras do negécio. E responsabilidade do setor contabil oferecer
informacgoes relevantes, que indicam a saude financeira do empreendimento e sinalizam
pontos que merecem maior aten¢ao, como o balango patrimonial.

Nesse cendrio, hd muitas possibilidades e ferramentas, como o fluxo de caixa ou o famoso
Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE). Mas esses sdo instrumentos que trazem apenas uma

parte do panorama que o balango patrimonial é capaz de proporcionar para ter uma melhor gestao.

Veja a seguir o que é esse balango e entenda como aproveitar ao maximo suas vantagens.
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O que é o balango patrimonial?

O balango patrimonial é uma das ferramentas financeiras produzidas pela contabilidade de uma
entidade. Trata-se de uma verificacdo contabil que oferece uma visdo completa das finangas e do
patrimonio da empresa em determinado periodo.

Seu nome vem do fato de ele levar em consideracdo qual é o patrimonio apurado da empresa no
momento. Geralmente é feito uma vez por ano. Assim, é possivel realizar uma analise quantitativa e
qualitativa do negécio.

Seus principais elementos sao:

1. Ativos
Os ativos correspondem aos bens e diretos detidos pela empresa em suas diferentes formas. Sao
classificados em circulante e ndo circulante.

Os circulantes sdo aqueles cuja prazo de realizagdo pode ocorrer em até um ano. Incluem contas a
receber, estoques, aplicacao financeira, conta corrente, caixa, entre outros.

Ja no ndo circulante sdo classificados os ativos cuja realizacdo deve se dar em tempo superior a um
ano. Nesse grupo sdo classificados os investimentos, imobilizado, intangivel, entre outros.

2. Passivos

Os passivos, por sua vez, correspondem as obrigacdes contraidas pela empresa. Também sao
classificados em circulante e nao circulante segundo o mesmo critério descrito anteriormente.
Incluem impostos, saldrios a pagar, impostos a pagar, fornecedores em geral, obrigagdes com bancos
por empréstimos, financiamentos, entre outros.

3. Patrimonio liquido

O patrimonio liquido é dado pela diferenca entre o total dos ativos e dos passivos. O ideal é que o
patrimonio liquido seja positivo e o maior possivel, ja que significa uma situacdo mais desejavel para
a empresa.

O patriménio liquido também tem a ver com o capital social dos sécios, bem como os lucros
acumulados. Esse valor pode ser reinvestido na empresa ou pode ser mantido como reserva de
capital.

Como ele pode ser usado em um negdcio?
A apresentacdo dessa demonstracdo contdbil serve, em primeiro lugar, para diminuir as chances de
sonegac¢do de impostos.

Ao cruzar as informagdes do patrimdénio com a atividade no ultimo periodo analisado, por exemplo, o
Fisco consegue compreender se ha ou ndo incongruéncia de informacdes.

Ele também pode ser utilizado em situagdes em que é necessdrio comprovar a capacidade financeira
do negdcio, como ao concorrer em licitagoes.

Ndo menos importante, ele serve para apoiar a tomada de decisdo do gestor. Por meio do balanco
em si e dos balancetes, que sdo feitos mensalmente, é possivel compreender como anda a situagado
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financeira e patrimonial da empresa. A partir disso, é possivel determinar a realizagdo de
investimentos ou de medidas que sirvam para cobrir dividas, por exemplo.

Como interpretar as informagdes que ele oferece?
O balango patrimonial oferece informacgdes de alta relevancia para o bom andamento do negécio.

Como as informacdes sdo variadas, é possivel interpreta-las segundo os pontos a seguir:

1. Evolucdo do patrimonio liquido

Em primeiro lugar, o ideal é que o patrimonio liquido evolua com o tempo. Isso significa que, com o
passar dos meses, a empresa ndo esta aumentando os seus custos na mesma medida em que
aumenta o seu faturamento, por exemplo. Da mesma forma, um saldo que evolui significa que a
empresa ndo estd se endividando com o passar dos meses.

Assim, vale a pena acompanhar a evolug¢do do patrimonio liquido ao longo do tempo em que o
balanco é avaliado, bem como seus balancetes.

Se no ultimo ano a empresa tinha um patriménio liquido de RS 100 mil e neste ano conta com um
patriménio de RS 150 mil, esse é um bom sinal.

Isso vale, inclusive, para quando o patrimOnio é negativo e a empresa estd em processo de
recuperacdo. Se antes o patrimdnio era de RS 20 mil negativos e no més seguinte passa para RS 10
mil positivos, trata-se de uma evolucdo.

Ao mesmo tempo, o declinio do patrimbnio, mesmo que ele se mantenha positivo, indica a
necessidade de dar mais atengdo as questdes financeiras. Isso significa que a empresa esta se
endividando ou entdo que o faturamento ndo estd cobrindo os custos realizados.

Todavia, é importante ressaltar que, nessa analise, deve-se observar se ndo houve distribuicdo de
lucros, caso em que, esse valor, quando pago, é diminuido da conta reserva de lucros, que compd&e o
patrimonio liquido e pode distorcer a andlise.

2. Liquidez

Outra informacdo muito importante fornecida por esse balanco é a liquidez. Basicamente, esse fator
corresponde a quantidade de recursos disponiveis que uma empresa tem em dado momento para
quitar as suas eventuais dividas.

Nesse sentido, € muito importante que a empresa tenha um grau maior de liquidez. Isso porque em
caso de emergéncia, é necessario utilizar os recursos de maneira mais rapida.

O ideal é que haja uma quantidade consideravel de ativos circulantes e, especialmente, os com mais
liquidez, como recursos mantidos em bancos por exemplo. Assim, hd indicios de que a empresa esta
operando de maneira mais robusta e segura.

3. Grau de endividamento

A partir do balango patrimonial, também é possivel conhecer o grau de endividamento do negdcio.
Para tanto, basta dividir o passivo total pelo ativo total e multiplicar por 100. O resultado sera dado
em percentual. Quanto maior for o apontador, mais preocupante serd a situacao.

Imagine, por exemplo, uma empresa nas seguintes condigdes:
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Ativo = RS 500 mil
Passivo = RS 400 mil
Patriménio liquido = RS 100 mil

Nesse caso, o grau de endividamento é dado por 80%. Ou seja, para cada RS 1,00 do ativo da
empresa, significa que ela deve RS 0,80.

Agora imagine outra situagao:

Ativo = RS 200 mil
Passivo = RS 100 mil
Patriménio liquido = RS 100 mil

Nessa situagdo, o grau de endividamento é de 50%. Com isso, embora o patrimonio liquido seja o
mesmo, a segunda empresa tem uma situacdo mais adequada do ponto de vista do
comprometimento de seus ativos em relagdo ao endividamento em geral.

4. Rentabilidade

Outra questdo que pode ser avaliada por meio dessa demonstracdo é a rentabilidade. No geral, ela
corresponde a capacidade que o negdcio possui de gerar um retorno a partir de um montante
inicialmente investido.

A partir do patrimoénio liquido encontrado nesse balanco é viavel conhecer sua rentabilidade. No
geral, a rentabilidade representa o retorno para quem aplica o dinheiro, de modo que o resultado
tenha que ser superior a taxa de aplicagdo financeira. A partir disso, é possivel entender se o negdcio
é rentdvel e lucrativo, ou ndo.

5. Rotatividade

Ja a rotatividade tem a ver com a capacidade que a empresa possui de mover os seus elementos
patrimoniais. Esse indice esta fortemente ligado ao estoque, mas também pode se relacionar de
certa maneira a capacidade do negdcio de reinvestir seus recursos.

No geral, uma alta rotatividade significa que a empresa esta sendo eficiente em dimensionar esses
ativos e também em conseguir mais faturamento. Aliado aos outros indicadores e fatores de andlise,
é um elemento que oferece uma analise mais compreensiva sobre o desempenho da empresa.

Qual é a sua importancia para o negdcio?
Em primeiro lugar, o balanco patrimonial é importante para garantir a regularidade de uma empresa.
Isso porque se trata de uma ferramenta cuja elaboracgdo é obrigatdria.

No entanto, mesmo que nao fosse obrigatdrio, esse balanco tem algumas vantagens importantes
para a empresa. E por meio dele, por exemplo, que é possivel ter uma visdo completa a respeito das
financgas e indicadores econdmicos.

Enguanto o fluxo de caixa oferece uma visdo mais didria e mais detalhada das financgas, o balango
patrimonial traz uma abordagem ampla a respeito da situacdo do negécio. Pode ser que a empresa
esteja vendendo muito, mas nem por isso esteja acumulando patriménio.
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Por causa dessa caracteristica, ele também é muito relevante para a tomada de decisdo. Fazer um
investimento de maneira assertiva é praticamente impossivel se o balango ndo for avaliado de
maneira prévia, de modo a indicar as melhores possibilidades.

Além disso, é importante considerar a possibilidade do benchmarking. Por meio da obtencdo de
valores médios do mercado, é possivel compreender se a empresa deve demais ou se o patrimonio
estd adequado ao porte do negdcio.

Ndo menos importante, trata-se de uma ferramenta necessdria para oferecer transparéncia aos
stakeholders. E por meio daquele instrumento que os acionistas e os investidores em potencial
conseguem notar a auténtica situagao financeira do local onde pretendem investir. E, a partir disso,
tomar decisdes melhores.

O balancgo patrimonial é o instrumento contdbil mais importante de um negdcio e evidencia, entre
outras coisas, qual é o patriménio liquido da entidade. A partir de uma boa andlise estratégica,
também é possivel entender o nivel de endividamento e o grau de liquidez das suas financgas, de
forma a melhorar a sua atuacdo. Trata-se de uma ferramenta essencial para dar apoio a gestao.

N3do perca nenhuma novidade que possa ajudar seu negocio! Acompanhe a BLB Brasil Escola de
Negdcios no Facebook e no LinkedIn e fique por dentro de dicas e noticias.

AvVO rico, pai nobre, neto pobre? Nao com Protocolo Familiar!

“Avo fundador, pai gastador, filho mendigo” ou “avé rico, pai nobre, neto pobre”. Quem é
que nunca ouviu uma dessas expressoes? Elas sdo comuns porque muitas das empresas
familiares nao se preparam para a sucessao, nao transmite para as gera¢oes seguintes os
valores que a sustentaram e, principalmente, nao profissionalizam os sucessores.

Mas vamos partir do inicio. Dados do IBGE e do Sebrae mostram que no Brasil existem entre 6 e 8
milhGes de empresas formais, 90% delas administradas por familias. Desse total, 54% estdo no setor
de servigos, 34% na indUstria e 12% no agronegdcio. E elas representam mais da metade do PIB
brasileiro, 65%, e empregam 75% de trabalhadores.

Mas apesar desses numeros expressivos, ndo adianta, ou adianta muito pouco, construir um império
se ndo houver projeto para que ele perpetue. Muitas dessas empresas, infelizmente, ndo se
preocupam com isso e apenas 30% das sociedades familiares chegam a segunda geragdo e 15% a
terceira.

E para fugir dessa estatistica triste o primeiro passo é o planejamento sucessério, sobre o qual vocé
pode ler mais clicando aqui e nos paragrafos abaixo, e o Protocolo Familiar, que sera o tema deste
artigo especificamente.

O que é Protocolo Familiar?

O Protocolo Familiar é um documento resultante de um acordo que traca regras a respeito de como
os membros de uma familia empresaria devem se comportar em relacdo aos bens e ao negdcio que
possuem.
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O objetivo desse “tratado” é prever riscos possiveis e o aparecimento de condi¢gdes para riscos
imprevisiveis que possam se transformar em conflitos entre familiares. Essas dificuldades podem vir
a colocar em xeque todo o patriménio que uma familia possui.

Ndo é dificil entender como o Protocolo Familiar funciona na prética. Ele parte do consenso dos
socios-familiares, que documentam o acordo com a ajuda de profissionais especializados.

Podem fazer parte Protocolo Familiar:

Normas para a distribuicdo dos lucros e salarios aos familiares-sdcios;

Normas para a atuacdo de familiares na administracdao da empresa, como, por exemplo, nos casos de
admissdo e demissao;

Regras para usar o nome da marca em negdcios especificos dos quais nem todos sejam participantes;
Assertiva sobre a participagdo ou ndo de familiares-sdcios em cargos politicos e sindicais;

A entrada de novos sécios aos negdécios da familia, entre muitos outros acordos que podem fazer
parte do Protocolo Familiar, que também pode ser chamado de Acordo de Familia ou de Manual de
Instrugdes.

Quais os desafios que o Protocolo Familiar visa minimizar?

Inimeros sdo os desafios de uma empresa hoje, principalmente no Brasil, um Pais cheio de reptos
econdmicos e sociais. Portanto, quanto mais forte e protegido estiver o negdcio, maior é sua chance
de sucesso. Muitos desses desafios podem ser precavidos ou, no pior dos casos, minimizados com
base em um bom Protocolo Familiar.

Veja algumas das dificuldades encontradas e que podem estar no acordo:

Lidar com o nepotismo e com profissionalismo nos negdcios;

Manter o controle dos negdcios nas maos da familia;

Perpetuar o sucesso da familia e transmiti-lo as demais geracdes;

Passar adiante o controle e a administracao da empresa.

O profissionalismo tem a ver com o preparo dos colaboradores e da familia de sdcios, no geral, para
a conservacdo de padroes estipulados para o desempenho e da ética no ambiente de trabalho. E
nesse sentido ha bons e maus profissionais dentro e fora das familias de sdcios.

Quando um mau profissional é um dos sécios, o problema é um pouco mais dificil de se resolver,
porque ndo da, muitas vezes, para simplesmente demitir um sécio. Com o Protocolo Familiar é
possivel estipular algumas regras que evitariam esse desconforto, como uma normativa pedindo a
profissionalizacdo dos sdcios para ocupar diferentes cargos.

Nas empresas caracterizadas como familiares, como o nome sugere, o comando esta com a prdpria
familia, é ela quem controla a maioria do capital. E na direcdo e nos cargos mais altos estdo
individuos da mesma familia, que devem, para garantir o sucesso do negdcio, partilhar das mesmas
ideias em relacdo a empresa.

Sobre sua sucessao, inclusive. Por mais que uma gerac¢ao pense na mesma direcao sobre o futuro da
empresa, a proxima pode ndo ser bem assim. Mais uma razdo para pensar com muito cuidado e
carinho no Protocolo Familiar, que pode também definir os parametros da sucessao.

Como comecar um Protocolo Familiar?
Pode parecer cliché, mas o protocolo tem que partir do consenso dos sdcios, e antes do
planejamento de sucessdo, quando possivel. A dificuldade comecga, porém, antes disso, em saber
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guando deixar a dire¢do, porque o processo ndo acontece de uma hora para a outra. Ndo de forma
natural, pelo menos.

Mas de qualquer maneira, ter em mente o planejamento para “passar o bastdo” é de extrema
importancia em uma empresa que olha para o futuro. E para preservar o patrimoénio construido,
meta principal do processo que ird mudar a direcao da empresa familiar, o Protocolo Familiar se faz
também importante.

Um exemplo da aplicagdo pratica dessa tese pode ser a orientacdo de como deve ser feita a
distribuicao de responsabilidades dos herdeiros, pagamentos de tributos e a ocasidao certa para a
sucessao ocorrer na geragao.

Os diferentes tipos de sucessdao empresarial

O processo de sucessao dentro de uma empresa cabe em qualquer formato e tamanho de
companhia, e é por essa razdao existem alguns modelos distintos de Sucessdo Empresarial. E para
cada um existe uma estratégia. Veja algumas:

Sucessao Familiar: é a mais comum entre todas e acontece quando o Processo Sucessoério é realizado
entre pessoas da mesma familia. O sucessor pode ser um parente de primeiro grau, como filho, e
pode ser também um neto ou até outro familiar do proprietario. Ele herda lucro e fun¢Ges dentro da
empresa;

Sucessdo Trabalhista: o sucessor recebe as empresas do antigo dono, admitindo obriga¢des
trabalhistas do negdcio. Na pratica, significa que durante a troca de comando da empresa os
funciondrios terao seus direitos garantidos;

Aquisicdo de Fundo de Comércio: acontece quando uma pessoa assume um ponto comercial e com
ele, além do bem, as atividades e dividas do antecessor.

O Planejamento Sucessdrio Familiar, assim como o Protocolo Familiar, deve sempre ser feito por uma
equipe de profissionais que atue de forma especifica e isenta para atender todas as questdes. O
Grupo BLB pode ajudar sua empresa nesse momento, por meio de sua equipe especializada em
Consultoria Societdria e Patrimonial.

Fale com um especialista

"Unha de lavadeira": Empresa indenizara mulher vitima de discriminagao

A funcionaria sofria humilhagao, cobrangas abusivas e ofensas pessoais pelo fato de ser
mulher.

Empregador que humilhava trabalhadora por causa do género feminino pagara indenizacao por
assédio moral e discriminacdo

A Vendedora vitima de assédio moral e discriminagdo de género no ambiente de trabalho serd
indenizada no valor de RS 30 mil. A decisdo é da 102 turma do TRT da 22 regido, que manteve
condenacdo do empregador por assédio moral.

A trabalhadora relatou que era submetida a metas abusivas sob ameaca de demissdo e
constantemente humilhada pelo sécio do estabelecimento.
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Segundo seu depoimento, ele a tratava com desprezo, ironia e deboche relacionados ao género
feminino, a chamando de "md gostosa", além de fazer comentarios depreciativos sobre sua
aparéncia, afirmando, por exemplo, que suas unhas pareciam "de lavadeira".

A empresa, por sua vez, negou as acusagdes e apresentou uma testemunha que descreveu o sdcio
como alguém "alegre e extrovertido", "muito brincalhdo", negando qualquer tratamento
discriminatdrio.

Na 12 instancia, a empresa foi condenada ao pagamento da indenizagao.
Evidente assédio moral

Ao analisar o recurso, a relatora, desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, considerou
evidente a pratica de assédio moral e misoginia por parte do empregador.

"Ao superior ndo é permitido, em hipdtese alguma, ultrapassar o limite da urbanidade e do respeito,
muito menos proferir xingamento de cunho depreciativo, criticas publicas humilhantes e
ridicularizantes, atitude condendvel e injustificavel, que, por si s, impde ofensa a honra e a
dignidade da trabalhadora".

A magistrada enfatizou que o ambiente de trabalho deve ser espago de respeito e que cabe ao
empregador ndo apenas vigiar as condutas internas, mas também dar o exemplo por meio das
liderancas.

"E obrigacdo do empregador manter um ambiente de trabalho saudavel, inclusive psicologicamente,
sendo responsavel pela reparacao civil relativa aos atos por estes praticados."

Nesse sentido, destacou que algumas "brincadeiras" carregam viés de violéncia de género velado,
resultando em ambiente toxico para as trabalhadoras.

"No atual cendrio de conscientizagdo sobre a importancia do meio ambiente laboral saudavel, livre
de qualquer tipo de violéncia e assédio, ndo sdo mais admitidas "brincadeiras" com conotacdo sexual
ou sexista/misdgina, que desrespeitam a liberdade e a dignidade dos trabalhadores."

A desembargadora também citou o Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Género do CNJ,
aprovado pela resolu¢do 492/23, que orienta a analise de casos envolvendo violéncia contra a
mulher no ambiente de trabalho.

"A violéncia de género decorrente de assédio é uma questdo que permeia todos os segmentos da
justica, na medida em que sua pratica é difusa e afeta especialmente as mulheres que se encontram
em posicao assimétrica desfavordvel, no contexto social no qual elas estdo inseridas".

Por fim, ressaltou que algumas condutas, "tais como "cantadas", toques inapropriados, convites
insistentes, maior rigor na cobranca de metas, piadas sexistas, esvaziamento da funcao,
desconsideragao da opinido, isolamento etc. criam um ambiente de trabalho hostil e intimidativo em
termos de género".

Assim, por unanimidade, o TRT da 22 regido manteve a condenac¢do da empresa em indenizar a
trabalhadora em RS 30 mil pelo assédio moral sofrido.
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Processo: 1001449-17.2022.5.02.0036
Leia o acérdao.

https://www.migalhas.com.br/quentes/425757/unha-de-lavadeira--empresa-indenizara-mulher-
vitima-de-discriminacao

O que é misoginia?
Veja em:

https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/campanhas/2023/brasil-sem-
misoginia/acesse-os-materiais/folderdigital-brasilsemmisoginia.pdf

Solugdo de Consulta COSIT N2 26 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA. REEMBOLSO DE DESPESAS.

As importancias pagas ou creditadas a pessoa juridica por outra pessoa juridica no ambito de
contrato de prestagdo de servicos de engenharia a titulo de reembolso de despesas e a titulo de
remuneracao pelos servicos de administracdo dessas despesas sujeitam-se a incidéncia do imposto
sobre a renda na fonte a aliquota de um e meio por cento, em razao de integrarem o preco dos
servigos de engenharia prestados.

Dispositivos legais: Lei n2 5.172, de 1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN), arts. 43, § 12, e 123;
Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12, inciso Il; Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos
de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 2018, arts. 208, inciso Il, 290,
302,311 e 714, § 19, inciso XVII.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral

Solugao de Consulta Cosit n2 25, de 27 de fevereiro de 2025

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF
DANO MORAL. PESSOA FiSICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA.

Em razdo do conteldo expresso no Ato Declaratério PGFN n2 9, de 2011, e no Parecer PGFN/CRJ n2
2123, de 2011, resta configurada a ndo incidéncia do IRPF sobre verba percebida, em acdo judicial, a
titulo de dano moral por pessoa fisica.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 98, DE 3
DE ABRIL DE 2014.
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INDENIZAGAO RELATIVA A LUCROS CESSANTES-PENSAO. ACORDO JUDICIAL.

E tributdvel a quantia recebida em ac3o judicial a titulo de compensacdo do ganho que a consulente
deixou de auferir (lucros cessantes-pensdo), por representar acréscimo patrimonial.

SOLUGAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AS SOLUGOES DE CONSULTA COSIT N2 81, DE
24 DE MARCO DE 2015, E N¢ 258, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

DESPESAS COM HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEDUCAO.

Na hipdtese de recebimento de valores com parte isenta e parte tributada, a dedugao dos honorarios
advocaticios incorridos para o recebimento das importancias deve ser realizada de forma
proporcional a parte tributavel recebida.

Dispositivos Legais: Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), art.
43; Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, arts. 12-A e 12-B; Lei n2 8.541, de 23 de dezembro de
1992, art. 46, § 19, inciso II; Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, art. 19; Regulamento do Imposto
sobre a Renda - RIR/2018, arts. 35, inciso Ill, alinea "h", 47, inciso VI, e 776, § 19, incisos | e Il,
aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018; Instru¢cao Normativa RFB n2 1.500, de
29 de outubro de 2014, arts. 79, incisos IV e VIII, 22, inciso X, 24, § 19, inciso |, e 53; Ato Declaratério
Normativo CST n2 20, de 1989 e Ato Declaratério PGFN n2 9, de 20 de dezembro de 2011.

SC Cosit n? 25-2025.pdf

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

Solugdo de Consulta COSIT N2 23 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25

Imposto sobre a renda de pessoa fisica — IRPF - dagado em pagamento. Alienagdo. Isengao
de Unico imovel. Impedimento.

A dacdo em pagamento de parcela de imével, com ou sem ganho de capital, é espécie de alienacdo,
impedindo a fruicdo da isencdo de que trata o art. 23 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
em eventual alienagdo futura de imdvel Unico pelo prazo de cinco anos.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995, art. 23; Regulamento do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de
2018, arts. 35, inciso VI, alinea b, 128, § 42, inciso V e 133, inciso Il; Instrugdo Normativa RFB n2 1500,
de 29 de outubro de 2014, art. 10, inciso Il; e Instru¢gdo Normativa SRF n2 84, 11 de outubro de 2001,
art. 29, inciso l e § 19.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, > :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 98



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Solugdo de Consulta COSIT N2 22 DE 27/02/2025 DOU 06/03/25

Assunto: Simples Nacional

TRANSICAO DO LUCRO PRESUMIDO PARA O SIMPLES NACIONAL. REGIME DE CAIXA.
PARCELAS REMANESCENTES DE VENDAS A PRAZO. FATO GERADOR. BASE DE CALCULO.

No regime de tributagdo do Lucro Presumido ou do Simples Nacional, com base no critério de
reconhecimento de receitas a medida do recebimento, considera-se ocorrido o fato gerador e
existentes os seus efeitos a receita decorrente da efetiva entrada dos recursos monetarios.

No Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, as parcelas vincendas de vendas realizadas sob a
égide do regime de tributacdo com base no Lucro Presumido, no critério de reconhecimento de
receitas a medida do recebimento, quando recebidas apds a mudanca para o Simples Nacional,
mantendo-se o regime de caixa, serdo tributadas pelas regras do Simples Nacional.

Nada obstante, as parcelas ndo vencidas, tributadas mensalmente a medida do recebimento,
deverdo obrigatoriamente integrar a base de cdalculo dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional
até o ultimo més do ano-calendario subsequente aquele em que tenha ocorrido a respectiva
prestacdo de servigo ou operagdao com mercadorias.

Dispositivos Legais: Lei n? 5.172, de 1966, (CTN), art. 114; Lei complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, art. 18 caput e pardgrafos 32 e 42-A; Resolucdo CGSN n? 140, de 22 de maio de
2018, arts. 16, 19 e 20.

CAIXA - Manual FGTS Movimenta¢ao da Conta Vinculada - Versao 25

CIRCULAR CAIXA N2 1.081, DE 28.02.2025
Divulga a versao 25 do Manual de Movimentag¢ao da Conta Vinculada do FGTS.

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso |l da Lei 8.036/1990,
de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n 2 99.684/1990, de 08/11/1990, e em atendimento ao
Decreto 12.019, de 15 de maio de 2024, resolve:

1. Publicar a versdo 25 do Manual de Movimenta¢do da Conta Vinculada do FGTS, que disciplina a
movimentag¢do das contas vinculadas do FGTS para os trabalhadores, diretores ndo empregados e
dependentes.

2. A nova versdo do referido Manual prevé a movimentacdo da Conta vinculada do FGTS,
estabelecida pela Medida Provisdria N2 1.290, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no DOU em 28
de fevereiro de 2025, pelo trabalhador que tenha optado pela Sistematica de Saque-Aniversario e, na
vigéncia da opcdo, teve contrato de trabalho extinto ou suspenso, no periodo de 01/01/2020 até
28/02/2025, nas hipdteses de que tratam os incisos |, IA, 11, IX e X do caput do art. 20 da Lei n2 8.036,
de 1990, quais sejam: despedida sem justa causa; despedida indireta, de culpa reciproca e de forga
maior; rescisdo por faléncia, falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou
nulidade do contrato; rescisdo por acordo entre o trabalhador e o empregador; extingdo normal do
contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores tempordrios; suspensao total do trabalho avulso.
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2.1 Na hipdtese de o trabalhador ter realizado operagdo de alienagdao ou cessdo fiducidria, serd
mantida a totalidade das garantias compromissadas.

2.2 A Caixa EconOmica Federal fara o crédito automdtico dos valores disponiveis, por conta
vinculada, em duas etapas:

Primeira etapa: | - Serd realizado no dia 06 de marco de 2025 o pagamento de até RS 3.000,00 (trés
mil reais), do saldo disponivel por conta vinculada, para os trabalhadores com conta bancaria
previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS;

Il serd disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o
pagamento de até RS 3.000,00 (trés mil reais) do saldo disponivel por conta vinculada para os
trabalhadores sem conta bancaria previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS.

A partir de 06/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril; A partir de 07/03/2025
- Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto;

A partir de 10/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de setembro a dezembro.

Segunda etapa: lll - sera realizado no dia 17 de junho de 2025 o pagamento do valor remanescente
do saldo disponivel por conta vinculada para os trabalhadores com conta bancaria previamente
cadastrada para recebimento de recursos do FGTS;

IV serd disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o
valor remanescente do saldo disponivel por conta vinculada para os trabalhadores sem conta
previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS.

A partir de 17/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril;

A partir de 18/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto

A partir de 20/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de setembro a dezembro.

4. 0 Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada do FGTS encontra-se disponivel no site da CAIXA,
endereco eletronico: https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-

operacionais/Manual-FGTS-Movimentacao-da-Conta-Vinculada-V-25.pdf.

5. Fica revogada, a partir de 05 de margo de 2025, a Circular CAIXA n2 1058, de 17 de maio de 2024,
publicada no DOU em 17 de maio de 2024, Edi¢do 95-B, Secdo 1 Extra B, pag.5. 6. Esta Circular CAIXA
entra em vigor na data de sua publicagao.

CINTIA LIMA GONCALVES TEIXEIRA
Diretora Executiva
Em exercicio

(DOU de 05.03.2025 — pag. 1 — Edigdo Extra A)

https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/CIRCULAR-CAIXA-N%C2%BA-1-
081-DE-28-02-2025.html
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Conhecga a ferramenta "Protecao do CPF" lan¢ada pela Receita Federal

A Receita Federal, visando ampliar a seguranca digital e a prote¢ao dos dados dos cidadaos
langou a ferramenta:

Protecdo do CPF - Permissdo para Participar de CNPJ

Essa nova funcionalidade oferecera ao cidadao, de forma intuitiva, a possibilidade de impedir que o
seu CPF seja incluido de forma indesejada no quadro societdrio de empresas e demais sociedades.

Trata-se de uma funcionalidade gratuita, que protege o CPF do cidaddo em todo o territério nacional.

Além disso, abrange todos os 6rgdos registradores (Juntas Comerciais, Cartdrios de Registro de
Pessoas Juridicas e OAB) e alcanca todos os tipos juridicos, incluindo o Microempreendedor
Individual - MEI e Inova Simples.

Com o CPF protegido, caso deseje participar de algum CNPJ, o cidaddo podera reverter o
impedimento de forma simples, acessando a mesma funcionalidade e alterando a situagao.

Este recurso representa um marco no ambito da seguranca digital e na protecdo dos dados dos
cidaddos.

Com o aumento das tentativas de fraudes envolvendo dados pessoais, e a crescente sofisticacdo das
ameacas cibernéticas, tornou-se imperativo desenvolver medidas proativas para garantir a seguranca
das informacées dos brasileiros.

Para ter acesso a funcionalidade, o cidaddo deverd acessar o atual Portal Nacional da Redesim,
disponivel na pagina: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/redesim e também no canal
de Servicos Digitais da Receita Federal: https://servicos.receitafederal.gov.br, selecionar a opc¢do
"Proteger meu CPF” e logar com sua conta GOV.BR.

Em dezembro de 2023 o numero de contas gov.br cadastradas no Governo Federal chegou a 51
milhdes de contas nivel Ouro, 24,2 milhGes de contas nivel Prata e 79,8 milhGes de contas nivel
Bronze, ou seja, esse novo recurso tem o potencial de atender mais de 155 milhdes de brasileiros.

Acesso a Funcionalidade:

Canais Disponiveis: Através do Portal Nacional da Redesim e do canal de Servicos Digitais da Receita
Federal.

Login Necessario: Os cidaddos devem acessar com sua conta GOV.BR.

Considerando os numeros de contas cadastradas no Governo Federal, mais de 155 milhdes de
brasileiros podem se beneficiar dessa nova ferramenta.

Em meio ao aumento de tentativas de fraude e sofisticacdo das ameacgas cibernéticas, torna-se
essencial desenvolver medidas proativas.

Confira o video da ferramenta de Prote¢ao do CPF.
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Conhega a ferramenta "Prote¢do do CPF" langada pela Receita Federal — Receita Federal

Fisco paulista disciplina a dispensa da entrega da GIA-ST

O governo do Estado de Sdo Paulo publicou a Portaria SRE n2 6/2025, regulamentando os
procedimentos do sistema eletronico de servicos dos Postos Fiscais Administrativos, trazendo
mudancas importantes para contribuintes que operam com o ICMS.

Um dos principais pontos é a dispensa da Guia Nacional de Informac¢do e Apura¢do do ICMS
Substituicdo Tributaria (GIA-ST), documento até entdo obrigatdério para contribuintes de outros
estados que realizam retencdo do imposto em favor de Sdo Paulo.

Com a nova portaria, esses contribuintes deverdo declarar as informacgdes fiscais de acordo com um
novo formato estabelecido pela Secretaria da Fazenda e Planejamento.

O cronograma de transicdo prevé que, até junho de 2025, o recolhimento do ICMS continuara sendo
realizado por meio da GIA-ST.

No entanto, a partir de julho de 2025, esse processo serd substituido pela Escrituragdo Fiscal Digital
(EFD), que integrara as informagdes fiscais de forma eletrénica, eliminando a necessidade da entrega
da guia no formato anterior.

Preco de Saida dos Estoques para Fins do Balango de Determinagao Aplicado na
Apuracgdo de Haveres e/ou Deveres.

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog]i]

Nesta reflexdo estamos enfatizando a relagdo entre o preco de saida do estoque com o balanco de
determinacdo, que se distancia dos precos de entrada dos estoques constantes dos balangos
ordindrios.

Inicialmente cabe destacar que no relatdrio financeiro-econ6mico, Balanco de Determinacgao, deve
evidenciar as informacgdes Uteis relativas aos ajustes patrimoniais a preco de saida, com o objetivo de
reportar a esséncia dos fendmenos economicos de forma fidedigna pela via da evidencia¢do contabil
em notas explicativas ao balanco de determinacao [1] nele naturalmente incluido a valorimetria e os
ajustes de estoques a preco de saida em simetria ao art. 606 do CPC/2015.

Avulta a supremacia do at. 606 do CPC, em relagdo as outras normas para elabora¢ao do balango
tido como ordindrio. Portanto, é notavel e légico que a valorimetria dos estoques em um balanco de
determinacgdo possui regras préprias e especificas, que sdo as constantes do art. 606 do CPC/2015,
nao existindo nenhuma forma de antinomia, em rela¢do aos pronunciamentos contabeis tidos como
Normas Internacionais, ou RIR/2018 ou a legislacdo societdria. A validade dos pronunciamentos
contabeis CPC emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, criado pela CFC é para
fins do balanco ordinario, e ndo para definir critério de avaliacdo de ativos ou passivos em balancos
de determinacdo a preco de saida
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Nem sempre é possivel aos peritos analisar detalhadamente a conciliagdo do saldo dos estoques
relativo a data da apuracdo dos haveres/deveres, que deveriam ser comprovados por inventario ja
ajustados com a exclusdo dos itens obsoletos ou inserviveis e relatérios auxiliares onde conste a
guantidade o preco de entrada e o pre¢o de ultima venda. E aplicarem com base no ceticismo,
simultaneamente o procedimento de testabilidade para se obter um nivel de asseguragdo pericial
razodvel. A precificacdo dos haveres no que diz respeito aos estoques a preco de saida é um fato
contabil-juridico considerado como um direito potestativo do sdcio retirante. Portanto, ndo sendo
possivel aos peritos uma afericdo direta dos precos de saida, notas fiscais, inventarios entre outros
itens, é possivel uma afericdo indireta [2] do estoque a preco de saida.

A valorimetria dos estoques a preco de saida pode ser determinada por afericdo indireta; em
sintonia a seguinte forma matemdtica:

Preco de saida = (((receita liquida /custo )-1)*estoque)+estoque.

Fonte dos dados: Balancete base para a apuragdo dos haveres/deveres

Afericao indireta por presun¢ao da margem de prego para atribui¢@o de preco de saida dos estoques

Receita liquida 10.000,00
Custos 4.000,00
% de margem 1,50
Margem em reais 6.000,00
Saldo estoque balancete (custo de aquisicao) Preco de entrada contabil 5.000,00
Ajuste (acréscimo) do estoque a preco de saida 7.500,00
Saldo do estoque ajustado a prego de saida para efeitos do balanco de determinacao 12.500,00

Valorimetria do estoque — Prego de saida = (((receita liquida /custo )-1)*estoque)+estoque.

Fonte doutrinaria desta aferi¢do indireta: HOOG, Wilson A. Z. BALANCO ESPECIAL OU DE DETERMINACAO
PARA APURACAO DE HAVERES E/OU DEVERES E REEMBOLSO DE ACOES. Curitiba: Jurua. 8.ed.
2025.

Pode ser aumento a seguranca da afericdo indireta, se for utilizado a média aritmética das receitas e
dos custos, corrigidos monetariamente dos Ultimos 5 anos; para se obter o % de margem, a ser
aplicado no saldo do estoque existente na data base dos haveres. Naturalmente respeitando-se as
particularidades de cada caso, pois a média aritmética, pode, em situacées especiais, ser substituida
pela mediana, pela amostra superlativa ou pela moda, desde que sejam explicadas as razdes da
fundamentacdo da escolha do perito.
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O espirito do CC/2002, art. 1.031, do CPC art. 606, da doutrina e da jurisprudéncia é no sentido de
que os haveres/deveres devem representar aquilo que é razoavel e proporcional a participacdo dos
sécios que se retiram, ndo se admitindo ilusionismo de haveres/deveres com base em balanco
putativo com o patrimdnio liquido contabil.

Os estoques de produtos, de coprodutos [3] e subprodutos [4] em elaboragdo, seguem o mesmo
critério dos produtos acabados, preco de saida, porém, observado as regras de ordens de producao
[5], producdo por ordem especifica [6], de producdo em série[7], de producdo por séries
continuas[8], de producdo por séries limitadas[9], e producdo por sistema misto[10], producdo em
conjunto[11] — coprodutos e subprodutos, respeitando, proporcionalmente, sempre os estagios ou
etapa de sua elaboragdo. Destacamos que se os registros contdbeis sdo incompletos, ou possuem
falsificacdo ideolégica ou material, ndo pode a sociedade e os sécios que ficam, se beneficiarem com
a sua torpeza.

E importante lembrar que um diagndstico do estoque a preco de saida, inicia-se pelos
procedimentos de ceticismo e testabilidade aplicados na busca de uma assegurac¢do contabil pericial
razoavel. Admitindo-se uma afericdo indireta do estoque a luz da epiqueia contabilistica, da ampla
defesa e do contraditdrio.

O diagndstico precedente dos estoques a preco de saida, deve ser confirmado pelo perito nomeado,
o qual foi observado em um parecer prévio elaborado por um dos peritos indicados. Um parecer
prévio previsto na Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TP 01 (R1), de 2020, item 22 (e):

(...) os assistentes técnicos podem entregar ao perito nomeado cdpia do seu parecer prévio, planilhas
ou memodrias de célculo, informagdes e demonstragcdes que possam esclarecer ou auxiliar o trabalho
a ser desenvolvido pelo perito nomeado, assegurado o acesso ao outro assistente.

Inclusive neste sentido, parecer prévio como meio de colaboracdo entre os peritos para a formacao
do diagndstico, a OAB-SP divulgou uma Nota Técnica OAB-SP/CEP/NPC N2 01 emissdo de parecer
prévio pelos assistentes técnicos (https://jornaldaadvocacia.oabsp.org.br/wp-
content/uploads/2023/11/Nota-Techica-OAB-SP-CEP-NPC-no-01-1.docx.pdf)

E por derradeiro, avulta e sobeja a necessidade de valorizarmos, o justo pelo justo [12]; o que
significa que os haveres/deveres deve ser proporcional tanto em termos financeiros quanto em
termos de participa¢do no capital. O direito probante [13] pela via de uma aferi¢do indireta, é capaz
de influir no julgamento, sem embargos ao fato de que, caberd ao juiz toma-lo em consideragdo, de
oficio ou a requerimento de uma das partes ouvindo a outra antes de decidir sobre a validade ou
ndo da técnica de afericdo indireta.

[1] Evidenciacdo contabil em notas explicativas ao balanco de determinagdo — as evidenciagGes
contabeis devem ser transparentes e representam a base das notas explicativas, as quais podem ser
divididas em qualitativas que se referem a qualidade e a natureza dos bens, direitos ou obrigacGes a
preco de saida, e/ou quantitativas mensuravel ou quantificavel, logo, o que quantifica os dados, pois
compreende a valorimetria que é o ato de medir e precificar esses bens, direitos ou obrigacdes.

[2] AFERICAO INDIRETA — representa procedimento de que dispdem os peritos, para a apuragdo das
bases de calculo, ou, se for o caso, para certificar ato ou fato por indicio contdbil ou presuncao,
guando documentos e os livros contdbeis ou fiscais, devidamente formalizados, ndao forem
apresentados, ou quando ocorrer recusa de apresentacao de qualquer documento ou informacao, ou
quando forem sonegados ou forem apresentados deficientemente, portanto, quando existir

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : -
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 104



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

qualquer tipo de embaraco a realizagdo da prova contabil deferida. (HOOG, Wilson A. Z. Moderno
Dicionario Contabil: da Retaguarda a Vanguarda — Contém os Conceitos das IFRS. Revista, Atualizada
e Ampliada. 12. ed. Curitiba: Jurud, 2023.)

[3] Os coprodutos sdo os produtos principais, contribuem significativamente para a receita total, e
sdo gerados a partir de uma mesma matéria-prima.

(4] Os subprodutos sdo os bens que surgem naturalmente do processo de producdo dos
coprodutos. Também sdo geradores de receitas, mas seu valor é quase sempre irrelevante em
relacdo ao faturamento dos coprodutos. O surgimento dos subprodutos decorre de um processo de
economia em escala e da evolugdo dos meios de produgao, que permitem um maior aproveitamento
da matéria-prima.

[5] Producgao por Ordem — sistema de producgao personificada, ndo por processo. Nela os custos,
diretos e indiretos, sdo acumulados, no ativo, numa conta especifica para cada ordem de producado,
e, apos a sua conclusdo, devem os valores ser transferidos para a conta de produtos acabados e, na
sequéncia, quando de sua venda, transferidos a conta de custo dos produtos vendidos.

[6] Producdo por ordem especifica — sistema onde a producdo é feita sob encomenda especial,
devendo o produto ou servico ser executado de acordo com as caracteristicas solicitadas pelo
comprador. E mais frequente nas empresas de constru¢do civil, grafica, de mdveis finos sob
encomenda, de mdquinas especiais, de fundi¢do, serralharias, clicherias, vidragarias, montadoras de
veiculos personificados. (HOOG, Wilson A. Z. Moderno Diciondrio Contadbil: da Retaguarda a
Vanguarda — Contém os Conceitos das IFRS. Revista, Atualizada e Ampliada. 12. ed. Curitiba: Juru3,
2023.)

[7] Producdo em série — é o sistema de acumulacdo dos gastos da producdo, com o objetivo de
apurar o custo do produto ou servico em industrias ou prestadoras de servicos pela via do
equivalente de producdo. O equivalente de producdo é um critério de medida das unidades em
processamento, no sistema de custeio por processo ou continuo. E uma técnica utilizada para
facilitar o calculo do custo unitdrio de uma produgdo, sendo necessario a existéncia de uma
contabilidade de custo coordenada e integrada com os demais itens da escrituracdo. Este sistema de
producdo ininterrupta, ou seja, em série, como a produgdo de energia elétrica, d4gua mineral,
cervejas, entre outros, ou servigos. Os custos de produgdo sdao acumulados em contas
representativas das diversas linhas de producdo em diversos setores; sendo que estas contas sdo
encerradas no fim de cada periodo de producdo, como o final de um ano; ou quando atingem
determinada quantidade de produtos ou estagio de producdo. Os precos de cada unidade, para fins
do preco de saida no balanco de determinacdo, sdo avaliados pelo preco médio de producdo no
periodo, pela simples divisdo do preco total do produto acabado, pela quantidade proporcional ou
total produzida. Nota-se que em uma produgdo em série, avulta a importancia de uma métrica,
“equivalente de produgdo” que é uma unidade de medida de custos/preco de venda utilizada nos
sistemas de producdo em série, que serve para se mensurar o montante dos custos de producdo até
determinada data, inclusive a preco de entrada ou a preco de saida, e tem o sentido de indicar o
numero de unidades iniciadas e acabadas que se equivale em seu preco. Logo, mensura o quanto se
gastou para chegar até certo ponto de producdo de unidades ndo acabadas. Essas mensuracgées de
equivalentes de producdo sdo necessarias para cada elemento de custo (matéria-prima, mdo de
obra, insumos, e custos indiretos).

[8] Producdo por séries continuas — sistema de producdo industrial, onde se produzem bens em fila,
seguidas umas as outras. Concluida uma sequéncia ou série, é imediatamente iniciada outra fila de
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producdo do mesmo bem, de forma que, quando uma sequéncia estd em seu término, outra série ou
fila de bens estd em inicio de producgdo e assim sucessivamente.

[9] Producdo por séries limitadas — sistema de producdo adotado pelas sociedades empresariais que
produzem determinadas séries de bens, como pegas e partes, passando em seguida a produzir outra
série de bens com caracteristicas diferentes. Sdo geralmente empresas que produzem varias espécies
de bens para estoque. Concluida uma série, fabricam outra, de bens cujo estoque esteja em vias de
se esgotar. Este tipo é adotado pela maior parte das fornecedoras de pecas, como, por exemplo, as
de pecas para veiculos, de méveis, de maquinas, de objetos de adorno, de aparelhos diversos, de
livros, de material elétrico, metallrgicas, de produtos alimenticios.

[10] Producdo por sistema misto — este tipo misto de sistema de producdo ou de fabrico de bens e
servicos é utilizado nas sociedades empresariais em que a producao é feita em parte por ordem
especifica e em parte por processo continuo. Um exemplo tipico é uma industria de moveis por
medidas, em que as partes e pecas do produto sdo fabricadas por processo continuo e a montagem,
por ordem, segundo as especificacées determinadas pelo comprador.

[11] Uma produgdo em conjunto é aquela em que sdo fabricados mais de um produto na mesma
linha da fabrica, sendo que esta fabricacdo em conjunto de diversos produtos ocorre a partir de uma
mesma matéria-prima, a qual é comum a todos os produtos. Por exemplo, uma industria de
alimentos que beneficia milho em seu processo produtivo para obter a farinha, o fuba, o amido etc.
Logo, com a utilizagdo do milho bruto, a matéria-prima basica desta industria produz varios bens ou
coprodutos.

Os custos conjuntos ou os custos em conjunto sdo todos os custos de producdo, matérias-primas,
insumos, mdo de obra, depreciacdo e outros custos indiretos, ocorridos desde o inicio da produgao
até o ponto de separacao dos processos de producdo em conjunto.

A distribuicdo dos custos conjuntos pode ser feita por qualquer critério, que sempre sera arbitrario,
ou seja, proporcionalmente a participacdo dos coprodutos e subprodutos, utilizando para tal:

Método dos volumes produzidos, cujo critério distribui custos de forma igual, por unidade de bens
elaborados. O total dos custos divididos pelo volume de producao.

Método da igualdade do lucro bruto, cujo critério distribui o custo conjunto com tal configuragdo que
cada produto obtenha o mesmo lucro bruto por unidade. No caso, o custo é igual percentualmente
sobre o preco de venda de cada um dos coprodutos e subprodutos.

Método das ponderagdes cujo critério é o de distribuir o custo conjunto, com tal configuragcdo que
cada produto e subproduto obtenha um custo ponderado, as mais variadas configuracdes, tais como:
o grau de dificuldade e consumo de mao de obra direta para a industrializacdo, a lei de oferta e
procura aplicada em relagdo ao bem, a facilidade de venda, as despesas financeiras nas hipéteses de
venda a prazo etc. (HOOG, Wilson. Z. Contabilidade de custos — Manual de Fundamentagdes Tedricas
e Préticas e Sistemas de Producdo e Registros Contdbeis ¢ Formacdo de Precoe Teoria Geral dos
Custos. Editora Jurud, 2019).

[12] A expressao “o justo pelo justo” esta sendo utilizada para enfatizar a importancia do julgador de
agir com justica, equidade e integridade, mas mais variadas circunstancias, garantindo que as
sentencas sejam corretas e justas para todos os envolvidos.

[13] Um fato de direito probante que deve ser submetido a ampla defesa e ao contraditdrio, pode
estar substanciado em um parecer de um assistente técnico de uma das partes, ou em uma Nota
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Técnica de Clarificagcdo, tido como uma prova pds constituida e um instrumento ou o meio habil
para demonstrar a existéncia de um fato.

[i] Wilson A. Zappa Hoog é sdcio do Laboratdrio de Pericia-forense arbitral Zappa Hoog & Petrenco,
perito em contabilidade e mestre em direito, pesquisador, autor da Teoria Pura da Contabilidade e
suas dez teorias auxiliares, doutrinador, epistemélogo, com 49 livros publicados, sendo que existe
livro que ja atingiu o recorde da marca da 172 edigao.
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As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento,
coisas, atos e fatos, fendbmenos, representacdes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos,
sofismas, falacias, peti¢cdes de principios e hipdteses analogas.

O ITBI nado incide sobre a partilha de bens no divércio
Por: Aurélio Longo Guerzoni (*)
A simples desproporgdo na distribuicdo dos imdveis ndo justifica a cobranca do ITBI.

E comum que municipios demandem o pagamento do ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imdveis sobre bens partilhados em casos de divdrcio, notadamente se a divisdo, apesar de manter a
igualdade patrimonial global, distribui os iméveis de forma desigual entre as partes.

Essa postura representa uma visdo miope do patriménio comum do casal, pois desconsidera que a
partilha igualitaria do valor total dos ativos exclui a incidéncia do ITBI, tornando a cobranca ilegal
nessas circunstancias.

Nos termos do art. 156, inciso Il, da CF/88, o ITBI incide sobre a transmissdo, "a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis". No entanto, no divércio, ocorre apenas a divisdo de um patrimonio ja
pertencente ao casal, sem aquisicdo onerosa de novos bens, o que afasta a materialidade do
imposto.
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Por isso, caso a partilha seja feita de forma igualitaria, o ITBI ndo deve ser exigido.

Isso vale mesmo que uma parte fique exclusivamente com os imdveis, enquanto a outra receba os
demais ativos (como veiculos e investimentos). O critério determinante para afastar o imposto é a
manutencgdo do equilibrio patrimonial entre os ex-conjuges.

Por outro lado, caso haja excesso de meacdo - ou seja, uma divisdo desproporcional dos bens -,
podera haver incidéncia tributaria.

Se esse excesso for compensado por meio de pagamento de torna, configurando uma
contraprestacdo, haverd carater oneroso, justificando a tributacdo pelo ITBI sobre o valor excedente.

Ja na hipdtese de excesso de meac¢do sem contraprestacdo, a transferéncia configurara doacdo,
atraindo a incidéncia do ITCMD - Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo.

Portanto, a simples desproporg¢ao na distribuicdo dos imdveis, por si s, nao justifica a cobranga do
ITBI.

Sempre que houver tentativa indevida de tributagcdo em partilhas igualitdrias, é recomendavel buscar
a via judicial para garantir a aplicagdo correta da legislacdo.

(*) Aurélio Longo Guerzoni é Sécio do Guerzoni Advogados, com atuagdo em direito tributdrio desde
2008. E especialista (2013) e mestre (2020) em direito tributério pela FGV/SP.

https://www.migalhas.com.br/depeso/425400/0-itbi-nao-incide-sobre-a-partilha-de-bens-no-
divorcio

A trava invisivel: como o lock-up pode definir o futuro do seu negodcio.

Por: Rodrigo Amaral e Jodo Gurgel (*)

A decisdo de iniciar uma sociedade requer cuidados ndo apenas no plano de negécios, mas também
na area juridica.

Nesse contexto, um dos principais desafios dos empreendedores é garantir o alinhamento de
interesses entre seus socios e ter a confianca de que eles irdo abracar o projeto, desenvolvendo o
empreendimento e gerando valor no longo prazo.

Mas como estruturar isso de forma segura? A clausula de lock-up pode ser a solugao.

Neste artigo, explicamos o que é a cldusula de lock-up, como ela funciona, seus principais impactos e
como estruturd-la de forma eficiente para equilibrar os interesses de empreendedores e
investidores.

O que é a cldusula de lock-up?
A clausula de lock-up é um mecanismo contratual que restringe temporariamente a venda ou
transferéncia de participacOes societarias por parte dos sécios fundadores, investidores iniciais e até
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mesmo colaboradores com participacao aciondria. Esse periodo de restricdo pode variar de meses a
anos, dependendo da negociagdo entre as partes e das necessidades estratégicas da empresa.

O objetivo principal dessa cldusula é evitar que os sécios saiam da sociedade prematuramente,
garantindo um maior alinhamento de interesses entre os sdcios e incentivando-os a se manterem
engajados na gestdo e crescimento do negdcio. Além disso, sob a perspectiva dos investidores, o
lock-up oferece uma seguranca adicional, assegurando que os responsaveis pelo desenvolvimento do
negdcio continuarao engajados no seu crescimento antes de buscarem liquidez.

Impactos da clausula de lock-up

Embora seja um mecanismo amplamente utilizado em rodadas de investimento e até em operagdes
de fusBes e aquisicdes (M&A) e ofertas publicas iniciais de a¢des (IPOs, na sigla em inglés), a clausula
de lock-up pode gerar desafios e implicacdes relevantes para a sociedade. Entre os principais
impactos, destacamos:

Alinhamento de interesses entre fundadores e investidores: Ao impedir a venda imediata de
participagBes societdrias, o lock-up mantém os fundadores focados no crescimento da empresa,
garantindo que os investidores possam contar com sua experiéncia e lideranca durante o periodo
critico de expansao.

Reducdo do risco para novos investidores: A clausula serve como um mecanismo de protec¢do para
guem entra em rodadas de investimento posteriores, evitando que os sdcios originais vendam suas
participagdes rapidamente e deixem a empresa sem o suporte necessario para sua continuidade.
Potencial limitacdo da liquidez para os fundadores: Do ponto de vista dos empreendedores, a
restricdo imposta pelo lock-up pode representar uma limitacdo no acesso a recursos financeiros
provenientes da venda de suas participa¢des. Dependendo do prazo estipulado, isso pode ser um
fator relevante a ser considerado antes de aceitar a cldusula.

Impacto em eventos de liquidez: Em um cenario de M&A, a cldusula de lock-up pode ser um fator
determinante para garantir uma transicao mais estruturada.

Como estruturar a cldusula de lock-up de forma eficiente?

Para que a clausula de lock-up seja eficaz e ndo gere desequilibrios entre as partes, é fundamental
que ela seja bem estruturada e adaptada a realidade da startup e do mercado. Um dos principais
cuidados ao estruturar a clausula é o tempo, que deve ser adequado as expectativas e interesses dos
sécios.

Alguns dos aspectos que devem ser levados em consideragao:

Definicdo clara do periodo de lock-up: O prazo deve ser razoavel, levando em consideragdo a
maturidade da empresa e os interesses dos investidores e fundadores. Normalmente, esse periodo
varia entre 12 e 36 meses.

ExcecBes bem definidas: O contrato pode prever situagdes especificas em que a restricdo pode ser
flexibilizada, como venda para investidores estratégicos ou casos de saida for¢ada por questdes
pessoais ou de mercado.

Mecanismos de liberacdo gradual: Em alguns casos, pode ser interessante estruturar uma liberacao
progressiva das restricdes, permitindo que os sécios fundadores realizem vendas parciais ao longo do
tempo, desde que atendidos certos critérios de desempenho da empresa.

Compatibilizagdo com demais cldusulas do contrato: O lock-up deve ser analisado em conjunto com
outras cldusulas, como direito de preferéncia e tag along, garantindo um equilibrio entre protecdo e
flexibilidade.

Conclusao
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A cldusula de lock-up é um instrumento essencial para garantir estabilidade e comprometimento dos
sdcios com o negdcio.

Quando bem estruturada, ela protege investidores e fortalece a trajetéria de crescimento da
empresa, evitando mudangas bruscas na estrutura societdria em momentos estratégicos.

No entanto, sua aplicacdo deve ser feita com cautela e alinhada as necessidades das partes
envolvidas. Para garantir que a cldusula de lock-up seja redigida de forma equilibrada e segura, a
assessoria juridica especializada é indispensavel.

(*) Rodrigo Amaral é advogado e Jodo Gurgel, estagiario do Freitas Ferraz Advogados

https://legislacaoemercados.capitalaberto.com.br/a-trava-invisivel-como-o-lock-up-pode-definir-o-
futuro-do-seu-negocio/

Solugao de Consulta Cosit n2 21, de 26 de fevereiro de 2025 Assunto: Imposto sobre a
Renda de Pessoa Fisica — IRPF

ACORDO EXTRAJUDICIAL. TRANSAGCAO. VERBA COMPENSATORIA. IRPF. INCIDENCIA.

Verbas compensatdrias recebidas por pessoa fisica de outras pessoas fisicas, em decorréncia de
transacdo entabulada no contexto de acordo extrajudicial, constituem acréscimo patrimonial,
qualificando-se, assim, como proventos tributaveis pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas
(IRPF), sujeitos ao recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo), devendo também integrar a base de
calculo do imposto na Declaragao de Ajuste Anual (DAA) do beneficiario.

Dispositivos legais: Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 43;
Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 82; Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018), aprovado pelo Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 118; Instrucdo
Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014, arts. 53, inciso |, e 54.

SC Cosit n2 21-2025.pdf

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=143063

Alterada a norma que dispoe sobre os servigos prestados por meio do Chat RFB.

A Portaria Cogea n2 59/2025, cujas disposi¢des entrardo em vigor em 06.03.2025, alterou a Portaria
Cogea n? 12/2021, que define os servicos prestados por meio do Chat RFB.
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De acordo com essas alteragoes:

a) o Anexo Unico da Portaria Cogea n2 12/2021 (que relaciona os servigos que serdo prestados pelo
canal de atendimento Chat RFB) foi substituido pelo Anexo Unico desta Portaria;

b) fica suspensa a prestagdo do servico “Informar sobre Cadastro de Pessoa Juridica — Inscrigao,
alteracdo e baixa” para contribuintes sob jurisdicdo da 82 Regido Fiscal, que abrange o Estado de Sao

Paulo.

O servigo devera ser requerido por meio do Fale Conosco disponivel no site institucional da Receita
Federal; e

c) fica revogado o art. 12 da Portaria Cogea n2 52/2024, o qual substituia o anexo Unico da Portaria
Cogea n® 12/2021.

(Portaria COGEA n2 59/2025 — DOU 1 de 28.02.2025)
FONTE: EDITORIAL IOB
Portaria COGEA n2 59/2025 — DOU 1 de 28.02.2025

Altera a Portaria Cogea n? 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os servigos prestados por meio
do Chat RFB, e suspende servico especifico.

A COORDENADORA-GERAL DE ATENDIMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem
os arts. 80 e 358, caput, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 8¢,
paragrafo Unico, e art. 10, caput, da Portaria RFB n2 90, de 6 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 O Anexo Unico da Portaria Cogea n2 12, de 8 de dezembro de 2021, fica substituido pelo
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 29 Fica suspensa a prestacdo do servico "Informar sobre Cadastro de Pessoa Juridica - Inscricdo,
alteracao e baixa" para contribuintes sob jurisdicao da 82 Regido Fiscal, que abrange o Estado de Sao

Paulo.

Paragrafo Unico. O servico a que se refere o caput deverd ser requerido por meio do Fale Conosco
disponivel no site institucional da Receita Federal.

Art. 32 Fica revogado o art. 12 da Portaria Cogea n? 52, de 12 de novembro de 2024.

Art. 49 Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 6 de marco de
2025.

AUREA NAZARE DE MENDONCA

ANEXO UNICO
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=1430594#:~:text=Cogea%20n%
C2%BA%2059%2F2025&text=Altera%20a%20Portaria%20Cogea%20n%C2%BA,RFB%2C%20e%20susp
ende%20servi%C3%A70%20especk%C3%ADfico.&text=Art.,-2%C2%BA%20Fica%20suspe

Atraso em pagamento de FGTS é falta grave e gera rescisao indireta.

Ainda que pontual, o atraso no pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) caracteriza falta grave da empresa e leva a ruptura do vinculo de emprego por sua
culpa exclusiva.

Com esse entendimento, a 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), converteu o
pedido de demissdo de uma trabalhadora em rescisdo indireta (em que a empresa comete um erro
grave que impede a continuidade da relacdo de emprego).

Para TRF-4, a falha no pagamento do FGTS caracteriza falta grave da empresa

A mulher foi admitida em fevereiro de 2024 e deixou a empresa em julho do mesmo ano. Durante o
periodo, ndo recebeu o valor do FGTS correspondente a fevereiro. Quando pediu demissdo, ela
procurou a Justica para pedir indenizagGes trabalhistas.

Sua defesa alegou que, de acordo com o artigo 483 da CLT, o empregado pode considerar rescindido
o contrato e pedir as indenizacbes devidas quando o empregador deixar de cumprir com as
obrigacdes.

Em primeira instancia, o juiz entendeu que a falha no pagamento de apenas um més ndo
caracterizava uma infragdo grave.

A mulher recorreu ao TRT-4, que converteu seu pedido de demissdao em rescisao indireta e condenou
a empresa a pagar as verbas rescisorias.

“Ora, a obrigacdo de recolhimento mensal do FGTS, embora acesséria, constitui importante dever
derivado da relagao de trabalho, na medida em que determina e assegura a reserva necessaria ao
trabalhador quando perde o emprego, devendo estar disponivel a todo momento, ja que pode ser
destinado a aquisicdo de casa propria ou mesmo a utilizacdo em situacGes especificas, previstas em
lei, o que ndo pode ficar ao arbitrio do empregador”, escreveu o desembargador Marcelo José Ferlin
D’Ambroso, relator do caso.

“Neste contexto, ndo resta duvida de que a conduta do empregador violou a fidlcia necessaria a
continuidade do pacto laboral, pois é seu dever efetuar os depdsitos do FGTS.

Destarte, a falta de recolhimento caracteriza falta grave praticada pelo empregador, nos termos do
artigo 483, ‘d’, da CLT, o que enseja a ruptura do vinculo por culpa exclusiva da empresa.”

O advogado que representou a trabalhadora, Cleves Felipe Matuczak Lopes, acredita que a decisdo
reafirma que o FGTS é uma garantia inegocidvel. “Mesmo um pequeno atraso pode ser determinante
para a perda do vinculo empregaticio, e a Justica do Trabalho tem demonstrado cada vez menos
tolerancia com esse tipo de inadimpléncia”, diz.
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Falha em pagamento de FGTS é falta grave da empresa

Doar imdvel ao filho é fraude a execu¢ao mesmo sem registro da penhora.

O registro da penhora na matricula do imével é dispensdvel para o reconhecimento de
fraude a execucao em hipdteses de doacdao entre parentes que configure blindagem
patrimonial em detrimento de credores.

Magistrado explicou que contrato era regido pela Lei 9.514/1997 que permite a purgacdo de mora
até a assinatura do auto de arrematacdo

Devedora praticou fraude a execuc¢do ao doar imével aos filhos e manter usufruto

A conclusdo é da 22 Secao do Superior Tribunal de Justica, que resolveu o tema em julgamento de
embargos de divergéncia.

A votacao foi unanime, conforme a posi¢ao do relator, ministro Jodo Otavio de Noronha.

Com isso, o colegiado reconhece a relativizacao da Siumula 375 do STJ, que regula situacdes em que a

fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do
terceiro adquirente.

Nesses casos, a caracterizacdo da ma-fé decorre do vinculo familiar entre o devedor e o donatdrio e
do contexto em que a doacgao ocorreu.

A posicdo ja vinha sendo admitida pela 32 Turma do STJ, como mostrou a revista eletrénica Consultor
Juridico, e também pela 42 Turma, conforme o acérddo paradigma apresentado nos embargos de
divergéncia.

Fraude a execucdo em familia

O caso concreto é o de uma mulher que doou o imdvel para os filhos, com reserva de usufruto, apds
decisdo que desconsiderou a personalidade juridica de sua empresa, que foi dissolvida
irregularmente e estava em situagao de insolvéncia.

Diante da possibilidade de ter seu proprio patriménio atingido pela divida da empresa, ela fez a
doacdo. Os filhos, teoricamente, receberam o imdével sem saber da ocorréncia da penhora, pois ndo
houve registro na matricula.

O ministro Jodo Otdvio de Noronha apontou que a Sumula 375 regula situacdes em que é necessario
verificar o registro da penhora do bem alienado como forma de gerar seguranca juridica para os
terceiros adquirentes. Porém, essa necessidade pode ser relativizada em casos de transmissdo no
ambito familiar, especialmente quando o bem permanece com a familia e ha indicios claros de
blindagem patrimonial.
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“Embora se reconhega a importante protecdo aos terceiros que adquirem de boa-fé bem imével sem
saber de a¢do executiva movida em face do alienante em estado de insolvéncia, essa prote¢do ndo se
justifica quando o doador intenta blindar seu patrimonio dentro da prépria familia”, disse o relator.

Tese aprovada
A 22 Sec¢do aprovou uma tese de julgamento no caso concreto:

O registro da penhora na matricula do imdvel é dispensavel para o reconhecimento de fraude a
execucdo em hipoteses de doacdo entre ascendentes e descendentes que configure blindagem

patrimonial em detrimento de credores.

A caracterizacdo de ma-fé em doacgdes familiares pode decorrer do vinculo familiar e do contexto
fatico que demonstre a intencdo de frustrar a execucao.

Clique aqui para ler o acérdao
EREsp 1.896.456

Doar imével ao filho é fraude a execugcdao mesmo sem registro da penhora

Obstaculos da Reforma Tributaria: Como se preparar e buscar oportunidades.

Empresas devem avaliar os impactos do novo sistema e se organizarem para uma fase
transitoria complexa

Frente a recente sang¢do da Reforma Tributaria, o ambiente tributario brasileiro passa por uma de
suas maiores transformagoes.

A Lei Complementar 214/2025 traz regulamentacdes que afetardo diretamente as operacdes das
empresas no Pais.

A transicdo, que serd iniciada em 2026, com previsdo de total implementagdo até 2033, impde
adversidades que exigem planejamento, ajustes operacionais e mudan¢a nos sistemas

informatizados.

Fato é que serd impossivel passar pelo periodo de transicao somente com o auxilio de planilhas de
Excel.

Escritérios contdbeis tém, agora, o desafio de guiar os clientes, apoiando os seus passos nesse novo
cendrio de transi¢do gradual. E hora de reavaliar praticas para manter a competitividade e assegurar
a conformidade fiscal.

A NOVA ESTRUTURA TRIBUTARIA

A principal mudanca proporcionada pela Reforma Tributdria é a substituicdo dos tributos sobre o
consumo por um Imposto sobre Valor Adicionado (IVA) dual, composto por:

» CBS (Contribuicdo sobre Bens e Servigos): imposto de competéncia federal;
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» IBS (Imposto sobre Bens e Servigos): tributo estadual e municipal.

Além disso, foi criado um novo tributo, o Imposto Seletivo (IS), que incide sobre produtos
considerados prejudiciais a salide ou ao meio ambiente, como veiculos, embarca¢des e aeronaves,
produtos fumigenos, bebidas alcodlicas e agucaradas, bens minerais e concursos de progndsticos e
fantasy sport.

O texto da LC 214/2025 ainda traz uma relacdo de alimentos e medicamentos que ficaram isentos de
tributagao.

Além disso, outros alimentos e remédios foram beneficiados com aliquota reduzida de 60%.
Esse mesmo porcentual de reducdo compreende ainda servicos de educagdo, saude, dispositivos
médicos e dispositivos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, bem como producdes

artisticas, culturais, de eventos, jornalisticas e audiovisuais, entre outros.

Também foram definidas 18 atividades executadas por profissionais liberais que terdo aliquota
reduzida em 30%.

DESAFIOS DA TRANSICAO

Até 2033, quando se encerra a implementacao do novo regime tributario, o sistema atual coexistira
com o novo. Isso exigird que as empresas lidem com a complexidade operacional dessa fase. Veja, a
seguir, os aspectos que devem ser levados em conta.

GESTAO DE SISTEMAS

Sera necessario conciliar a apuracgdo e o pagamento dos tributos antigos (ICMS, ISS, PIS e Cofins) com
0s novos impostos, o que aumenta a complexidade operacional e demanda ajustes nos sistemas
contdbeis e fiscais.

AJUSTE DE PROCESSOS E TECNOLOGIA

Os escritérios contdbeis e setores fiscais das empresas precisardo atualizar os softwares de gestdo
tributaria e ERPs (sistemas integrados de gestdo empresarial) para acomodar as mudancgas.

Investimentos em tecnologia serdo fundamentais para garantir a correta apuragdo dos tributos e
minimizar riscos de erros e penalidades.

CAPACITACAO CONTINUA

A legislacdo introduz novos conceitos que impactardao a qualificacdo dos profissionais das areas
Contabil, Fiscal e Financeira.

Dessa forma, serd importante promover treinamentos e atualizacdes para que as equipes
compreendam as novas regras e saibam aplica-las corretamente.
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Além disso, as regulamentagGes complementares, ainda ndo publicadas, devem ser acompanhadas
de forma muito préxima pelas empresas para assegurar a correta adaptacao a regras e parametros.

CONFORMIDADE FISCAL

E preciso considerar que a fiscalizagdo tem se mostrado cada vez mais automatizada e &gil, impondo
maior rigor no cumprimento das obrigacdes tributarias. Com a capacidade fiscalizatéria ampliada, a
dedicacdo do contribuinte a minimizacao de falhas também precisa aumentar.

CADA NEGOCIO E UNICO

Ainda que venham sendo levantados impactos para determinados setores, que devem ser
considerados, buscar respostas genéricas pode levar a armadilhas. Cada empresa conta com
processos, resultados numéricos, metas e objetivos distintos.

Area de atuagdo, porte, faturamento, custos, carga tributdria para o segmento e outros aspectos
devem integrar uma avaliagdo para, entdo, chegar a um planejamento tributario personalizado.

E diante do panorama que se tem, nao adianta tracar, agora, planos para atuagdao em um horizonte
tdo distante. E necessario definir acdes para o curto prazo e reavaliar as acdes a medida que o
cendrio tributdrio for se delineando.

No entanto, vale destacar que é urgente que as empresas iniciem a avaliacdo dos possiveis reflexos
da reforma, pois havera a necessidade de investimentos em sistemas, redimensionamento de
equipes, contratacdo de fornecedores, entre outras demandas que envolvem também planejamento
de custos e podem comprometer a satde financeira.

IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES NA NOVA ESTRUTURA FISCAL

Diante das novas regras, algumas empresas poderdo se beneficiar de mudangas na estrutura
operacional, seja pela revisdo de cadeias de suprimentos, seja pela escolha do regime tributario mais
adequado, seja pela reestruturacao.

Do ponto de vista de quem atua na area Tributaria, a alta demanda por informacGes e apoio na
transicdo cria um ambiente propicio para a expansdo dos servicos. Oferecer um suporte mais
proativo e estratégico é uma forma de se destacar no mercado.

Este momento é um divisor de dguas para a cadeia tributaria e a contabilidade no Brasil.

Planejamento, atualizagdo continua, uso estratégico da tecnologia e comunica¢do eficaz com os
clientes serdo diferenciais relevantes.

Agueles que se prepararem bem poderdo transformar os entraves em vantagens competitivas
duradouras.

Autora: Gldria Cunha, sdcia na Domingues e Pinho Contadores.

Obstdculos da reforma tributdria: como se preparar e buscar oportunidades - Domingues e Pinho
Contadores
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Portaria 671: Tudo o que vocé precisa saber sobre ela e o controle de ponto

A gestdo de jornada de trabalho é um aspecto essencial para empresas que precisam
garantir conformidade com a legislagao trabalhista e otimizar processos internos.

A Portaria 671, publicada em 2021 pelo Ministério da Economia, trouxe mudangas significativas para
as empresas e trabalhadores brasileiros no que diz respeito ao controle de jornada de trabalho.

Com o objetivo de modernizar e flexibilizar as regras sobre o registro de ponto, a portaria gerou
duvidas e debates sobre seus impactos praticos.

Neste artigo, vamos explicar tudo o que vocé precisa saber sobre a Portaria 671, como ela impacta o
controle de ponto e quais sdo as melhores praticas para sua empresa se adequar.

O que é a Portaria 671?

A Portaria 671/2021 foi publicada em 10 de junho de 2021 e alterou as regras do registro de ponto
estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A principal mudanca foi a dispensa da obrigatoriedade do registro de ponto para empregados que
exercem atividades externas, como vendedores, entregadores e técnicos de campo, desde que ndo
haja controle horario fixo.

Essa medida busca adequar as normas trabalhistas a realidade de profissGes que ndo se encaixam no
modelo tradicional de jornada de trabalho, como aquelas que dependem de deslocamentos externos
e horarios varidveis.

A Portaria 671/2021 regulamenta diversos aspectos das rela¢des trabalhistas, incluindo o controle de
jornada de trabalho.

Ela estabelece regras mais detalhadas sobre o uso de sistemas eletrGnicos de registro de ponto,
garantindo maior seguranca juridica para empregadores e empregados.

Ela define trés modalidades de controle de ponto eletrénico:

REP-C (Registrador Eletronico de Ponto Convencional): Aparelhos fisicos homologados pelo
INMETRO.

REP-A (Registrador Eletronico de Ponto Alternativo): Sistemas autorizados mediante acordo coletivo.
REP-P (Registrador Eletrénico de Ponto via Programa): SolucGes baseadas em software que seguem
requisitos de seguranca e rastreabilidade.

Um exemplo de sistema que atende a esses requisitos é o LEDi Ponto, que oferece controle digital da
jornada de trabalho com alto nivel de seguranca e praticidade.

Com funcionalidades como registro via aplicativo e armazenamento seguro dos dados, o LEDi Ponto
facilita a adequacdo das empresas as exigéncias da Portaria 671.

Ele traz beneficios na gestdo de controle de ponto, garantindo que dados e informag¢des sejam
armazenados com seguranca e conformidade de dados.
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Maior Transparéncia e Acessibilidade: Os sistemas de controle de ponto devem permitir que os
funciondrios tenham acesso ao registro da sua jornada de trabalho e garantam a inviolabilidade das
informacdes.

Armazenamento e Auditoria: Os registros devem ser armazenados de forma segura por pelo menos
cinco anos e estar acessiveis para auditorias e fiscalizagao.

Adequagdo ao Trabalho Remoto: Com a expansao do home office, o LEDi Ponto permite o uso de
aplicativos para controle de ponto remoto, desde que garantam autenticidade e seguranca nas
informacdes.

Quais os impactos da Portaria 671 para empresas e trabalhadores?

Para as empresas, a Portaria 671 representa uma oportunidade de simplificar o controle de jornada
para funciondrios que atuam externamente, reduzindo burocracias e custos com sistemas de registro
de ponto.

No entanto, é fundamental que as organizacbes estejam atentas a formalizacdo dos acordos
individuais e a manutencdo de registros que comprovem o cumprimento da jornada de trabalho.

Para os trabalhadores, a portaria pode trazer mais flexibilidade, especialmente para aqueles que ndo
se adaptam a hordrios fixos. Por outro lado, é importante que os empregados estejam cientes de
seus direitos e garantam que os acordos sejam feitos de forma transparente e benéfica para ambas
as partes.

No momento de escolher qual a op¢do de sistema de ponto sera usada na empresa, é importante
visualizar de maneira abrangente a melhor opcdo para empresa e trabalhadores, para que ambos
consigam utilizar da ferramenta com praticidade.

Para o time de gestdo e RH, quando falamos de sistemas de gestdao web, os beneficios sdo inumeros.
Controlar informagdes de ponto, anexos, escalas e rotas de trabalho em um sé lugar traz autonomia
para a rotina.

Ja para os funcionarios, um sistema que mostre as informacgdes de ponto diariamente, permite mais
seguranca, garantindo que suas informacgdes estejam sempre transparentes. Além disso, bater ponto
no celular é muito mais simples e benéfico aos usuarios.

Como garantir a conformidade com a Portaria 671?

Para evitar problemas trabalhistas e garantir a conformidade com a Portaria 671, as empresas
devem:

Formalizar acordos por escrito

Todo acordo individual deve ser documentado e registrado na CTPS do empregado.

Utilizar sistemas confidveis de controle de jornada

Mesmo para atividades externas, é recomenddvel adotar sistemas que permitam o registro de horas
trabalhadas, como aplicativos ou plataformas digitais.

Garantir transparéncia com os colaboradores: Disponibilizar meios para que os funcionarios possam
acessar e conferir seus registros.
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Treinar a equipe: Assegurar que gestores e colaboradores compreendam as novas regras para evitar
problemas futuros.

Manter registros atualizados

As empresas devem armazenar os registros de jornada por pelo menos cinco anos, conforme exigido
pela legislacdo trabalhista.

Consultar um advogado trabalhista

Em caso de duvidas, é essencial buscar orientacdo juridica para garantir que todas as praticas
estejam em conformidade com a lei.

Como o LEDi Ponto pode transformar a gestao de ponto em sua empresa?

O sistema LEDi Ponto permite uma gestao completa do controle de ponto. Com ele, seu time de RH
terd acesso a todas as informacgdes essenciais como:

Cartdo de ponto online / Off line

Escala e jornada de trabalho

Banco de Horas

Espelho de ponto Configuragdes de localizagdo dindmico habilitar / desabilitar GPS precisdo da
localidade

Web ponto, para quem trabalha em home office

Menu inconsisténcias — Modulo de Fraude

Envio de atestados e documentag¢des diversas para o RH e armazenamento nas nuvens

Esses sdao alguns dos beneficios do sistema LEDi Ponto, conhec¢a ja e descubra como podemos
transformar a gestao de ponto com mais eficiéncia para sua equipe e colaboradores.

https://gbitinformatica.com.br/portaria-671-tudo-o-que-voce-precisa-saber-sobre-ela-e-o-controle-
de-ponto/

5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdencidria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagGes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

¢ Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
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TRIBUTARISTA

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Atendimento Presencial 38,42 ¢ 52 das 9h as 13h
Atendimento Home Office 22 e 62 das 9h as 13h

TRABALHISTA

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366
Atendimento Presencial 32 4252 das 9h as 13h
Atendimento Home Office 22 e 62 das 9h as 13h

JUCESP e/TERCEIRO SETOR

Telefone: (11) 3224-5141 -

E-mail: juridicod@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

Atendimento Presencial 32 4252 das 9h as 13h
Atendimento Home Office 22 e 62 das 9h as 13h
5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC — SINDCONTSP
Agenda de Cursos — mar¢o/2025

PROGRAMACAO DE CURSOS — ON-LINE (AO VIVO)

MARCO/2025
DIA DA ‘ DEMAIS
DATA SEMA- :fORA' DESCRICAO :SD%%CI' INTERES- ﬁ/ ?E)OFESSOR
NA SADOS
18:30h
as
21:30h Dr. Alberto
10/03 |segunda Pratica Societdria RS 178,00 R$ 299,00 |201 |Batista
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18:00h
as Dominando a Elaboracgao
22:00h |da Demonstracdo do Arndbio
10/03 |segunda Fluxo de Caixa RS 147,00 RS 237,00 |04 |Durdes
19:00h | Modalidades de
as Contratos: Trabalho
10 a|segunda |22:00h |Conforme Reforma Anita
12/03 |aquarta Trabalhista RS 177,00 R$ 287,00 |09 |Meiberg
18:30h
as
10/03 a |segunda |21:30h |Escritdrio Contabil Equipe
17/06 |asexta Modelo RS 1.200 RS 2.400,00 | 201 | Sindcontsp
09:30h
as
18:30h | Construcdo Civil Ampla Wagner
11/03 |segunda Analise RS 147,00 R$ 237,00 |09 |Camilo
09:00h
as Estratégias para
18:00h Sucessdao Familiar e
12/03 |quarta Holdings RS 147,00 R$ 237,00 |08 |Ricardo Rios
09:00h
as
18:00h | Capacitacdo Tributaria em Adriana
12/03 quarta ICMS, IPI e ISS RS 147,00 RS 237,00 08 Peres
09:00h
as
16:00h | ISS — Principais Aspectos e Adriana
14/03 |sexta Andlise de Retencdo RS 117,00 RS 177,00 |06 |Peres
14/03 a 18:30h | Novo Departamento | | RS 381,00 RS 681,00
03/04 as Pessoal na Era do e-social
segunda |21:30h Solange
a sexta 45 | Durdes
19:00h
as
17 a|segunda |22:00h |Curso de Pericia
21/03 |asexta Trabalhista RS 696,00 RS 870,00 |15
17/03 a 19:00h |Reforma Tributdria do| |RS$1.947,00 |RS 2.997,00
17/04 as Consumo
segunda |22:00h
a sexta 30
18:30h
as
19/03 a 21:30h 16
21/04 | quarta Departamento Fiscal RS 508,00 R$ 854,00 |60 |Nascimento
18:00h
as
25 e|terca e|21:00h |Gestdo e Controle do Arndbio
26/03 |quarta Ativo Imobilizado RS 147,00 R$ 237,00 |06 |Durdes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br

121




ey SINDCONT-SP

/ 3
/({ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

09:00h

as Atualizagdo e Revisdo

18:00h | Fiscal, com foco em ICMS, Wagner
26 quarta IPl e ISS RS 147,00 RS 237,00 |08 |Camilo

09:00h

as

18:00h Anita
26 quarta Compliance Trabalhista R$ 147,00 |RS$237,00 |08 |Meinberg

09:00h | Como Utilizar o feeback e

as o Feddforward  para

18:00h | Melhorar o desempenho Sérgio
31 Segunda das Pessoas RS 147,00 R$ 237,00 |08 |Lopes

09:00h

as Apuracdo do IRPJ e CSLL
31/03 e | Segunda |18:00h |nos Regimes de Lucro Arndbio
01/04 |eterca Real e Presumido RS 147,00 R$ 237,00 |16 |Dur3es

*Programacao sujeita alteragdes
**Pontuagdo na Educac¢do Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-51002

cursos2@sindconts.org.br

6.02 ENCONTROS VIRTUAIS - AGENDA SEMANAL — GRUPOS DE ESTUDOS -
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

segunda-feira 10-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 -
Remuneragao de Dirigentes.

Grupo de Estudos de Tributos e Obriga¢oes

terca-feira 11-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 — Reforma
Tributaria do Consumo. Onde estamos?

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

quarta-feira 12-03-2025: encontro presencial e online das 19:00 as 21:00 - Férum de
debate e atualizacdao continua, e neste encontro com a presenca do Prof. Lourivaldo Lopes
que conduzird o debate sobre “Contabilidade sem sofréncia, além do lancamento da 152
edicdo do livro “Contabilidade Geral e Tributaria”.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil

guinta-feira 13-03-2025: encontro (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00

6.03 ENCONTROS VIRTUAIS — GRUPOS DE ESTUDOS - (EXISTENTES)
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As segundas-feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacoes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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As tercgas-feiras, encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Ultimas Atualizagdes na drea fiscal e tributaria.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As quartas-feiras, encontros semanais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas -
Férum de debate e atualiza¢ao continua.

Grupo de Estudos IFRS e Gestao Contabil
As quintas-feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos de Tecnologia e Inovagao
As quintas feiras, encontros quinzenais (pelo canal Youtube) das 19:00 as 21:00 horas.

Grupo de Estudos Pericia
As sextas-feiras, encontros mensais (pelo canal Youtube) das 10:00 as 12:00 horas.

6.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S&o Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, - -
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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