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Sindcont-SP completa 106 anos como um 
farol de conhecimento e apoio aos contadores

Prepare-se para uma celebração 
memorável! No dia 19 de julho de 2025, 
o Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP atingirá mais um 
marco impressionante em sua história: 
completará  os seus 106 anos de dedicação 
aos profissionais e às causas contábeis. O 
aniversário será comemorado no dia 23 de 
junho, quarta-feira, com início às 19h00, 
durante a sessão do Centro e Estudos e 
Debates Fisco-Contábeis-CEDFC, na sede 
da Entidade.

A jornada do Sindcont-SP é consagrada 
pelos desafios superados e pelas vitórias 
celebradas, os quais testemunham a 
evolução da Contabilidade e o impacto vital 
dos profissionais contábeis na sociedade, 
neste mais de um Século de atuação.

A data é apropriada para lembrar que 
o Sindcont-SP tem impressa em sua 
trajetória a constante busca pela excelência 
e pela atualização das práticas contábeis, 
além do reconhecimento público aos ícones 
da Contabilidade, em âmbito estadual e 
nacional, por meio da outorga de títulos 
e congratulações.  Tanto é que durante 
os festejos dos 106 anos, o Sindcont-
SP fará a entrega do cobiçado “Título 
Contabilista Emérito”, ao profissional 
contábil, Antonio Eugênio Cecchinato, 
presidente do Sindcont-SP na gestão 
2017-2019. E, nesta ocasião, como já se 
tornou tradicional, a Casa do Saber Contábil 
homenageia também um dos componentes 
de sua equipe. Este ano, a homenageada 
será a funcionária Karina do Nascimento, 
do departamento financeiro da Entidade. A 
ambos, os nossos cumprimentos. 

Com uma diretoria aguerrida e motivada 
e uma equipe de colaboradores dedicada e 
experiente, o Sindcont-SP  está sempre 
apto a oferecer análises, conhecimentos 
e orientações sobre temas atuais 
da Contabilidade, de maneira que os 
profissionais estejam em constante sintonia 
com tudo que está acontecendo no mundo 
legislativo e corporativo. 

Pioneiro em diversas iniciativas, o 
Sindicato desenvolveu programas de 
capacitação, seminários e cursos que 
contribuem para a formação continuada 
dos profissionais da área. Além disso, a 
Entidade tem atuado de forma proativa na 
modernização da Contabilidade, incorporando 
novas tecnologias e metodologias que 
garantem a relevância dos contabilistas no 
cenário econômico atual.

Hoje, o Sindcont-SP, um dos maiores 
sindicatos de Contabilistas do País,  
congrega em sua base territorial  mais de 
80 mil profissionais da Contabilidade, aos 
quais dedica total interesse em defesa dos 
seus direitos e de melhores condições de 
trabalho, sempre promovendo um ambiente 
profissional saudável e dinâmico. 

Durante mais de um século, o Sindicato 
tem se destacado em ações voltadas à ética, 
à transparência e à responsabilidade social, 
reforçando a importância do contabilista 
como agente fundamental na gestão e na 
sustentabilidade das empresas.

A celebração dos 106 anos será uma 
homenagem ao passado, com profunda 
admiração e reconhecimento aos pioneiros 
que lançaram a pedra fundamental de nossa 

Editorial
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história, como Francisco D´Ária, Frederico 
Herrmann Junior, Pedro Pedreschi, só para 
citar alguns dos notáveis que presidiram 
esta Casa do Saber Contábil, mas o nosso 
reconhecimento vai igualmente para 
todos os presidentes e diretores das 51 
gestões que nos antecederam, os quais 
dedicaram horas preciosas de suas vidas 
para edificar este singular monumento de 
conhecimento e proteção aos profissionais 
da Contabilidade, que é o Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo.

Contudo, essa é também uma 
oportunidade para projetarmos o futuro, 
que nos aguarda com grandes demandas e 
extraordinárias oportunidades de evolução 
e crescimento, tendo como condição para 
o sucesso, nos mantermos na risca do 
conhecimento e do aperfeiçoamento 
pessoal e profissional. Tendo sempre uma 
mente pronta para assimilar e dominar o 
novo, em termos tecnológico, legislativo 
e empresarial, pois a mudança é uma 
constante em nossa rotina profissional. 

Sendo assim, iniciamos o mês de 
julho, com uma enriquecedora 
grade de palestras, cursos e 
eventos, que consagrarão o 
mês do nosso aniversario,  
com discussões sobre as 
tendências do mercado e 
a importância da ética e 
da responsabilidade social 
na Contabilidade. Você é 
nosso convidado especial.

Além das atividades 
educativas, também teremos 
momentos de confraternização, 
onde os participantes poderão 
trocar experiências e fortalecer 
laços. Este será um momento 
ímpar para reconhecer o esforço 
de todos que contribuíram para 

o prestígio da nossa Entidade, e para celebrar 
as conquistas já alcançadas nestes 106 anos 
de  sua existência. 

Juntos, continuaremos construindo o 
nosso futuro - um amanhã ainda mais 
promissor para o nosso Sindicato, os 
profissionais da Contabilidade e a profissão 
contábil em todo o País.

Claudinei Tonon 
Presidente 

Gestão 2023-2025

Editorial



Quem pode se associar? 
 
EF - Efetivo: quem possui CRC 
ativo.

TC - Transitório: contadores com 
CRC baixado/cancelado ou sem 
CRC.

TE - Estudante: estudantes de 
Ciências Contábeis (os estudantes 
ganham 50% de desconto na 
anuidade ao apresentar declaração 
atual da Universidade).

AE - Espontâneos: pessoas com 
formação  em outras profissões, 
que desejem se associar para  
desfrutar dos benefícios oferecidos 
pela Entidade.

Como se associar?

É necessário, para todos os 
tipos de associação, que seja 
preenchido o Requerimento de 
Admissão, bem como encaminhar 
cópia do RG e do CPF e uma foto 
3x4, recente, e comprovante de 
endereço.

EF - Efetivo: enviar CRC.

TC - Transitório: enviar cópia 
do Diploma (Superior ou Técnico 
Contábil).

TE - Estudante: enviar 
declaração atual da Universidade 
(válido somente para estudantes 
de Ciências Contábeis).

AE - Espontâneos: enviar 
diploma de formação superior, 
técnica ou demais cursos, caso 
possua (não é necessário ter 
formação superior).

Aponte a câmara 
do celular para o 
QRCode e acesse 
o Formulário de 
Associação

Anuidade Associativa
Tipos de Associação

EF - Efetivo: 
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$940,50, já com 5% de desconto.  

TC - Transitório: 
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$940,50, já com 5% de desconto.  

TE - Estudante: 
Até 9x de R$55,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$470,25, já com 5% de desconto.  

A partir do segundo semestre, o valor da anuidade 
associativa passa a ser proporcional. E o 
pagamento a vista terá 2% de desconto.

AE - Espontâneos: 
Até 6x (somente no crédito) de R$ 93,34, sem 
juros, ou pagamento a vista de R$ 532,00, já com 
5% de desconto. 
 
Benefícios 
- Consultoria Jurídica, Trabalhista, Tributária 
  e Societária , 
- Posto da Jucesp e da Receita Federal, 
- Cursos gratuitos e palestras, 
- Grupos de Estudos, 
- Certificado Digital, 
- Convênios Médicos e Odontológicos, 
- Convênios com Escolas, do Infantil 
  até o Doutorado, 
- Lazer ( Colônias de Férias)

E muito mais. Consulte condições.

Mais informações:  
 
 
 

(11) 3224-5121
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A diretoria do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo - Sindcont-SP participou da 15ª 
Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria 
Independente, organizada pelo Ibracon em São 
Paulo, nos dias 17 e 18 de junho de 2025. O evento 
reuniu, presencialmente, no Teatro Bradesco, 
em São Paulo, mais de 1.500 profissionais para 
discutir o futuro da profissão em um contexto de 
mudanças significativas, como novas legislações, 
inteligência artificial e sustentabilidade. A 15ª 
Conferência também foi transmitida online e se 
encontra no site do Ibracon.

Um dos participantes do evento, Claudinei 
Tonon, presidente do Sindcont-SP, destacou a 
importância da união entre os profissionais da 
Contabilidade para enfrentar os desafios impostos 
pela era digital. Segundo ele, as inovações 
tecnológicas não devem ser vistas como ameaças, 
mas como oportunidades para transformar e 
aprimorar as práticas contábeis. 

Já o presidente do Ibracon, Sebastian Soares, 
destacou a importância do evento em um 
momento crítico para o setor. “Nunca o papel do 
auditor foi tão relevante. Estamos lidando com 

Sindcont-SP participa da 
15ª Conferência Brasileira de Contabilidade 

e Auditoria Independente

novas legislações, inteligência artificial, agenda ESG 
e uma pressão crescente por mais transparência. 
Tudo isso exige excelência técnica, integridade e 
responsabilidade”, afirmou.

Abertura do evento
O evento contou com a participação de 

autoridades como o presidente da Comissão 
de Valores Mobiliários-CVM, João Pedro Barroso 
do Nascimento, que reiterou a importância da 
independência profissional, e o vice-presidente do 
CFC, Joaquim Bezerra, que defendeu a uniformidade 
e a segurança nas informações contábeis. 

Painéis abordaram a integração entre 
Contabilidade e ESG, destacando a necessidade de 
confiabilidade nas informações de sustentabilidade. 
A conferência também homenageou figuras 
importantes da auditoria e reconheceu a atuação 
do Ibracon na promoção de padrões de excelência 
desde 1971. O evento enfatizou os desafios da 
profissão e a relevância da auditoria em tempos 
de transformação digital e responsabilidades 
ampliadas.

Presidente do Sindcont-SP, Claudinei Tonon,  participa da 15ª Conferência do Ibracon ao lado 
de grandes lideranças da classe, como Gildo Freire de Araújo e Marcia Montanholi

Acontece no Sindcont-SP
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O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, Claudinei Tonon, 
deu uma entrevista para o Portal “Profissão 
Contábil em Foco”, onde compartilhou suas 
experiências e visões sobre a profissão 
contábil, abordando aspectos fundamentais 
de sua trajetória acadêmica e profissional.

Na entrevista, no formato ping-ping 
ele ressaltou a importância da educação 
continuada e do aprimoramento constante, 
especialmente em um ambiente tão dinâmico 
como é o da Contabilidade.  Segundo ele: “A 
formação técnica aliada à ética é essencial para 
o fortalecimento da classe e a construção de 
uma imagem sólida da profissão na sociedade”.

Sobre as entidades associativas, o 
presidente do Sindcont-SP compartilhou 
como esse processo foi crucial para sua 
imersão no universo contábil. Ele destacou 
que, desde o início de sua carreira, buscou 
se engajar em atividades que promovem 
a valorização da profissão e a defesa dos 
interesses dos profissionais contábeis. 

No “Profissão Contábil em Foco” Tonon 
destaca a formação contínua 

na Contabilidade

Acontece no Sindcont-SP

Presidente do Sindcon-SP, Claudinei Tonon

Segundo Tonon, o trabalho em conjunto 
com outras entidades é fundamental para 
encarar os desafios que a classe enfrenta. 
Entre eles, a necessidade de adaptação 
às novas tecnologias, a digitalização dos 
processos e a crescente complexidade das 
legislações fiscais e contábeis. Tonon enfatizou 
que, apesar das dificuldades, a profissão 
também apresenta inúmeras oportunidades, 
especialmente para aqueles que buscam se 
capacitar e se atualizar constantemente.

Falando sobre as perspectivas para o futuro 
da Contabilidade, ele acredita que a profissão, 
além de se reinventar, deve se posicionar 
como uma parceira estratégica nas tomadas 
de decisões empresariais. O presidente do 
Sindcont-SP também destacou a importância 
de os profissionais contábeis se tornarem 
consultores e orientadores, contribuindo 
ativamente para o sucesso das organizações.

Acesse a entrevista na íntegra, no link:
https://www.sindcontsp.org.br/claudinei-tonon-um-

caminho-de-proposito-e-dedicacao-a-contabilidade/

https://www.sindcontsp.org.br/claudinei-tonon-um-caminho-de-proposito-e-dedicacao-a-contabilidade/
https://www.sindcontsp.org.br/claudinei-tonon-um-caminho-de-proposito-e-dedicacao-a-contabilidade/
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No dia 23 de junho de 2025, o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-
SP realizou o 56º Encontro de Profissionais 
e Acadêmicos da Contabilidade-Epac, 
no Centro de Estudos e Debates Fisco-
Contábeis, de Taboão da Serra, em parceria 
com a UniFECAF.  O evento, com transmissão 
online, por meio das plataformas Zoom 
e YouTube,  promoveu um amplo debate 
acerca da Reforma Tributária, tema de 
grande relevância para os profissionais da 
Contabilidade, devido ao impacto que causará 
na economia nestes e nos  próximos anos.  

Foram palestrantes no 56º Epac 
renomados coordenadores e professores 
das instituições envolvidas, os quais 
apresentaram suas perspectivas e expertise 
sobre as implicações da reforma no setor 
contábil e na economia brasileira. O 
presidente do Sindcont-SP, Claudinei Tonon, 
coordenou o debate do qual participaram: Jô 
Nascimento, Ailton Barboni, Dulcineia L.D. 

56º Epac enriquece discussão sobre 
Reforma Tributária

Santos, Rose Vilaruel, Alexandre da Rocha 
Romão, João Antunes Alencar e Antônia 
Aparecida Anastácio Neves, todos membros 
da Entidade.

Na ocasião, os profissionais e Acadêmicos 
da área, além de estudantes e demais 
participantes da live, vivenciaram uma troca 
construtiva de informações e experiências. 

Claudinei Tonon ressaltou a importância da 
educação continuada no tocante à Reforma 
Tributária, um tema que, em suas palavras, 
impacta diretamente a prática contábil e a 
gestão das empresas no Brasil. “O Epac se 
apresenta como uma oportunidade ímpar 
para os profissionais da Contabilidade se 
atualizarem sobre as mudanças e discutir as 
melhores práticas no contexto atual”, disse.

O evento está disponível na íntegra no 
YouTube, no link: (39) 56º EPAC - Debate 
com Presidente sobre a Reforma Tributária 
- YouTube

Epac chega a sua 56ª edição em formato online garantindo acessibilidade a todos os interessados 
em participar de um debate que mudará a vida de todas as empresas e contadores
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Perdeu o prazo da Dasn-MEI? 
Veja como proceder

Quem não entregou o documento no 
prazo terá de pagar uma multa de 2% ao mês 
sobre o total dos tributos devidos, limitada 
a 20%, com valor mínimo de R$ 50. Além 
disso, profissionais contábeis que atendem 
MEI devem alertá-lo que se deixar de pagar 
os boletos mensais -DAS por 24 meses 
consecutivos, o CNPJ poderá ser cancelado.

No que diz respeito a Dasn-Simei, o MEI 
que não a entregar pode enfrentar implicações 
no setor financeiro e restrições para acesso 
ao crédito.

Isso porque, para fins fiscais, a não entrega 
da declaração anual configura omissão de uma 
obrigação acessória, resultando na perda de 
direitos.

Dentre os impactos, um dos mais 
preocupantes, porém pouco discutido, é a 
dificuldade em obter empréstimos. Sem a 
declaração regularizada, o MEI não consegue 
emitir documentos exigidos pelos bancos, 
como certidões negativas, que comprovam 
a inexistência de dívidas vinculadas ao 
CNPJ. Dessa forma, o microempreendedor 
se vê impedido de acessar crédito e, 
consequentemente, perde oportunidades 
de financiamento com condições benéficas, 
microcrédito, programas de apoio 
governamentais e até mesmo empréstimos 
simples voltados a pequenos negócios.

“Manter a regularidade fiscal é, portanto, 
essencial para evitar multas e também 
assegurar um fôlego financeiro para o negócio 

Contabilidade e Tributos

continuar crescendo”, alertou Claudinei Tonon, 
presidente do Sindcon t-SP.

Para colocar a situação fiscal do MEI 
em ordem, o profissional contábil deve, em 
primeiro lugar, acessar o Portal do Simples 
Nacional e preencher a DASN-SIMEI 
correspondente ao ano-calendário pendente, 
mesmo que não tenha havido faturamento. 
Após o envio da declaração, será gerada uma 
multa por atraso, com valor mínimo de R$50 
— mas, caso seja paga dentro do prazo, é 
possível obter um desconto de até 50%.

Adicionalmente, caso haja débitos 
pendentes relacionados a boletos mensais 
-DAS, o MEI pode acessar o sistema do 
PGMEI a fim de obter as guias atualizadas 
para pagamento. Se não for possível quitar 
todos os valores de uma só vez, é possível 
solicitar o parcelamento da dívida em até 60 
vezes diretamente pelo site da Receita Federal.

“É importante destacar ainda que manter o 
CNPJ ativo e regular é fundamental para usufruir 
de todos os benefícios do regime, tais como 
aposentadoria por tempo de contribuição, 
auxílio por incapacidade temporária, licença 
maternidade e, evidentemente, acesso 
facilitado a crédito e programas de incentivo. 
Portanto, quanto mais cedo a regularização 
for realizada, menores serão os impactos no 
negócio e mais rapidamente o empreendedor 
conseguirá retomar suas atividades com 
segurança e tranquilidade”, recomendou Tonon.

O prazo para a entrega da Declaração Anual do Simples Nacional do MEI-Dasn-Simei se 
encerrou em 31 de maio. 
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Pix Automático: quais os benefícios para 
os profissionais contábeis?

O Pix Automático foi lançado em 16 de junho, permitindo realização de pagamentos 
recorrentes de forma automática, mediante autorização prévia do usuário.

Em pouco mais de quatro anos desde seu 
lançamento, o sistema, conforme dados do Banco 
Central, já superou a marca de R$60 trilhões 
movimentados, valor atingido agora em 2025 
e 150 milhões de usuários ativos. Só em 2024, 
houve um recorde de mais de R$ 26 trilhões 
movimentados.

“No tocante à Contabilidade, o Pix Automático 
será especialmente vantajoso para fluxos de 
cobranças recorrentes, como mensalidades ou 
contas de serviço. Para as empresas, os benefícios 
incluem maior eficiência na cobrança, pontualidade, 
diminuição de erros e até mesmo uma facilitação 
no planejamento financeiro, pois conhecer as 
entradas e saídas auxilia no controle do fluxo de 
caixa. Para as organizações, o Pix Automático 
surge como uma alternativa que complementa 
a cobrança recorrente no Cartão, oferecendo 
os mesmos benefícios proporcionados pelo Pix”, 
ressalta Víctor Papi, Diretor de Produto e Receita 
da Transfeera, empresa ligada à PayRetailers 
que disponibiliza soluções de pagamento para 
empresas.

Outra vantagem relevante é a redução 
de barreiras para pequenas empresas e 
microempreendedores individuais (MEIs). 
Tradicionalmente, o débito automático exige 
convênios específicos com bancos, um processo 
burocrático e oneroso. Já o Pix Automático 
democratiza o acesso à cobrança recorrente, 
permitindo que negócios de todos os portes 
adotem a modalidade com muito menos 
complexidade. Consultores financeiros estimam 
que a ferramenta pode reduzir os custos 
operacionais dessas empresas em até 60%, 
além de simplificar significativamente a gestão 
de cobranças.
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ECF: Prazo de entrega termina 31/07; 
confira os pontos de atenção para os 

profissionais contábeis
No dia 10 de junho de 2025, o Sindicato 

dos Contabilistas de São Paulo- Sindcont-
SP promoveu, em formato online e 100% 
gratuito, mais uma atividade do Grupo 
de Estudos sobre Tributos e Obrigações, 
dessa vez sobre a Escrituração Contábil 
Fiscal-ECF. O prazo para a entrega da 
Escrituração Contábil Fiscal-ECF se 
encerra no dia 31 de julho, o que torna 
essencial que profissionais contábeis 
estejam atualizados sobre os principais 
aspectos dessa obrigação.

 A palestra foi conduzida pelo professor 
José Sergio Fernandes de Mattos, 

especialista em administração financeira. 
Ele começou explicando que a ECF é um 
documento que integra as informações 
contábeis da empresa com dados fiscais, 
sendo essencial para a apuração do 
Imposto de Renda e Contribuição Social. 
A correta elaboração da ECF pode evitar 
problemas com a Receita Federal e garantir 
que a empresa esteja em conformidade 
com as leis tributárias vigentes.

“Pasmem, nós chegamos aos célebres 
10 anos de ECF. A primeira ECF foi entregue 
referente ao ano base de 2014, e em 2015, 
enviamos a primeira ECF para o ambiente 
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do Sistema Público de Escrituração 
Digital-Sped. No início, em 2015, tudo 
era novidade e nós enfrentávamos muitas 
dificuldades para compreender como 
ocorria a substituição da Declaração do 
Imposto de Renda Pessoa Jurídica-DIPJ 
pela ECF. Portanto, eu considero a ECF, 
dentro dos Speds, uma das declarações 
mais complexas e completas em termos 
de informações que a Receita Federal 
necessita para embasamento legal e 
apuração dos tributos, especialmente o 
IR e a CSLL”, disse o especialista.

O professor então frisou que a ECF é 
focada exatamente nesses dois tributos: 
o IRPJ e a contribuição social sobre o 
lucro. Na sequência, ele ressaltou que a 
Escrituração não é apenas uma declaração, 
mas uma fonte significativa de informações 
para o fisco. Não basta calcular o IR e a 
contribuição e enviar essas informações, 
é fundamental garantir que tudo o que é 

Mensário do Contabilista - Julho/2025

Sindcont-SP promove live para discutir pormenores da ECF

inserido na escrituração contábil fiscal 
esteja em conformidade com as normas 
legais e o que o Conselho Federal de 
Contabilidade estabelece para as práticas 
contábeis.

“Gostaria de enfatizar que um passo 
inicial para a correta elaboração da ECF é 
a Escrituração Contábil Digital-ECD, que 
deve ser realizada de acordo com as normas 
e padrões internacionais de Contabilidade. 
Temos regulamentações específicas para 
microempresas, pequenas, médias e 
grandes empresas, todas estabelecidas 
pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis 
do Conselho Federal de Contabilidade. Com 
base nesse conjunto de normas, elaboramos 
as demonstrações financeiras ou contábeis 
por meio de lançamentos contábeis. Isso 
tudo surge com uma natureza contábil, 
societária e fiscal para fins de apuração 
de tributos de empresas”, explicou  
o professor.
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ECF e ECD

Outra orientação dada pelo professor 
José Sergio Fernandes de Mattos é que 
não se pode discutir a ECF sem mencionar 
a ECD, pois esta última é crucial para 
a divulgação e a prática profissional da 
Contabilidade, expondo lançamentos e 
apurações das demonstrações contábeis, 
que são informações relevantes para 
usuários finais, fornecedores, bancos, entre 
outros. “Os lançamentos contábeis são 
feitos na ECD, enquanto a ECF reflete 
os saldos das contas provenientes dos 
lançamentos contábeis registrados na 
ECD. Contudo, esses saldos não aparecem 
no formato do plano de contas da ECD, 
mas sim no plano de contas da ECF que é 
referenciado dentro da ECD”, comentou.

Nesse contexto do Sped, ele então 
disse que sempre haverá conexão entre 
a ECD e a ECF. As demais obrigações 
acessórias, como as EFDs, são apenas 
escriturações fiscais para a apuração de 
tributos como PIS, Cofins, ICMS e IPI. 
Agora, com a Reforma Tributária, espera-se 

que essas escriturações digitais deixem de 
existir. “Acredito que a EFD Contribuições 
não estará mais em vigor a partir de 1º 
de janeiro de 2027, enquanto a EFD do 
ICMS pode continuar até 2032 devido à 
transição do próprio imposto. E, quanto ao 
IPI, precisamos torcer para que exista uma 
nova abordagem para sua apuração, visto 
que, com a Reforma Tributária, sabemos 
que ele não encontrará um fim enquanto 
houver incentivos na Zona Franca de 
Manaus e a comercialização de produtos 
similares em outras regiões”.

Multa

Para atrasos ou não entrega da ECF, a 
multa pode chegar a 1% da receita bruta 
correspondente ao período. A mesma 
penalidade é aplicada em caso de erros 
ou falta de dados para empresas do Lucro 
Presumido ou Arbitrado.

Para as empresas que optam pelo Lucro 
Real, a multa nessas situações pode ser 
de até 10% do lucro líquido (considerando 
antes do IRPJ e da CSLL). Caso não haja 

legenda
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lucro líquido antes do IRPJ e da CSLL no 
período de apuração atual, deve-se utilizar 
o lucro líquido do último período informado, 
ajustado pela taxa Selic até o final do 
período da escrituração.

Orientações para empresas

O presidente do Sindcont-SP, Claudinei 
Tonon explica que  é fundamental que as 
empresas estejam atentas aos prazos e às 
exigências relacionadas à entrega da ECF, 
uma vez que o não cumprimento pode 
resultar em penalidades significativas. Além 
das multas, a inobservância das normas 
pode trazer complicações adicionais, 
como a suspensão de benefícios fiscais e 
restrições em operações de crédito. 

 As empresas devem também estar 
cientes de que a falta de correção de erros 
ou omissões em entregas anteriores pode 
agravar a situação, acarretando multa 
sobre as receitas ou lucros em períodos 
subsequentes, dependendo do tipo de 
tributação adotada. É aconselhável que as 
companhias realizem um acompanhamento 
rigoroso da documentação e das 
informações que serão enviadas, 
garantindo que tudo esteja completo e 
correto.

 A live contou com a participação dos 
seguintes membros do Sindcont-SP: 
Claudinei Tonon, presidente da Casa do 
Saber Contábil; Marina Suzuki, diretora de 
Educação Profissional Continuada; Lucio 
Silva, conselheiro fiscal suplente; Antonia 
Neves, do Centro de Estudos em Taboão 
da Serra; Terezinha M.B. Koide, do Centro 
de Estudos de Taboão da Serra; e Edna 
Magda Ferreira Goes, diretora suplente.

”

 “Acredito 
que a EFD 

Contribuições 
não estará 

mais em vigor 
a partir de 1º 
de janeiro de 

2027, enquanto 
a EFD do ICMS 
pode continuar 
até 2032 devido 
à transição do 

próprio imposto.
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Flávio Riberi

 

Flávio Riberi, integrante do núcleo coordenador 
do Grupo de IFRS e Gestão Contábil do Sindcont-SP,  
é um profissional da área contábil, cuja trajetória se 
destaca pela busca incessante por conhecimento 
e pela dedicação ao fortalecimento da classe. 

Recentemente, Flávio se associou ao Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
reconhecendo a importância histórica e institucional 
da Entidade para a profissão e para sua própria 
biografia. “trata-se de uma Entidade pioneira e 
com sólida trajetória na defesa dos interesses dos 
profissionais da Contabilidade e na promoção do 
conhecimento técnico e ético da profissão”.

O novo associado vê no Sindcont-SP uma 
oportunidade valiosa para integrar um ecossistema 
de excelência, onde o compartilhamento de 
experiências e o fortalecimento coletivo da profissão 
são incentivados.  O Sindcont-SP desempenha um 
papel exemplar como um hub de conhecimento, 
promovendo o aperfeiçoamento contínuo e 
fortalecendo os vínculos entre os profissionais 
da área. 

Flávio Riberi ingressou no campo da Contabilidade 
de forma inusitada, após uma formação inicial em 

Economia. Assim, sua paixão pela Contabilidade 
surgiu durante um estágio, levando-o a decidir 
cursar Contabilidade e a trilhar o caminho da 
Auditoria Independente. Com uma carreira sólida, 
atuou como auditor, gerente de auditoria interna 
em uma das principais empresas de aviação do 
Brasil e controller em um grande grupo do setor de 
energia. Sua busca constante por conhecimento 
o levou a iniciar um mestrado em Controladoria e 
Contabilidade na FEA-USP em 2018, além de se 
tornar docente na Fipecafi e coordenador acadêmico 
de cursos de pós-graduação, incluindo um pioneiro 
MBA em IFRS.

Outra conquista para Flávio Riberi foi a honra de 
ser convidado a integrar o colegiado da Academia 
Paulista de Contabilidade-APC, onde interage com 
notáveis profissionais da área, contribuindo para 
iniciativas significativas, e ocupa a cadeira de nº 61, 
que tem como Patrono o contador Elso Raimonde. 
Refletindo sobre sua trajetória, ele menciona o 
Prêmio Professor Hilário Franco, do Sindcont-SP 
recebido em 2010, como um marco importante 
em sua carreira.

Como associado do Sindcont-SP, Flávio 
tem a expectativa de estabelecer interações 
enriquecedoras com outros profissionais, 
aprendendo sobre nichos que não são de seu 
domínio técnico. 

Flávio reconhece as diversas dificuldades 
enfrentadas pelos profissionais contábeis, como as 
mudanças na reforma tributária, novas normas de 
Contabilidade e as responsabilidades relacionadas 
aos relatórios de sustentabilidade. 

Nesse cenário, ele acredita que o Sindcont-SP 
pode exercer um papel transformador, promovendo 
debates técnicos e fomentando a capacitação 
prática, reposicionando o contador como um agente 
fundamental no apoio à gestão estratégica das 
organizações.

Com a palavra, o Associado

”
“ Sindcont-SP promove 
aperfeiçoamento contínuo e 
fortalece os vínculos entre os 

profissionais da área
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Síndrome de Burnout ou Síndrome do 
Esgotamento Profissional é um distúrbio emocional 
com sintomas de exaustão extrema, estresse e 
esgotamento físico, resultante de situações de 
trabalho desgastante, que demandam muita 
competitividade ou responsabilidade.  A principal 
causa da doença é justamente o excesso de trabalho. 
Esta síndrome é comum em profissionais que atuam 
diariamente sob pressão e com responsabilidades 
constantes, como médicos, enfermeiros, professores, 
policiais, jornalistas, dentre outros.

I - Causas:
•  Excesso de trabalho:

Demandas excessivas, prazos apertados, falta 
de autonomia e pressão constante são fatores que 
contribuem para o desenvolvimento da síndrome. 

•  Ambientes de trabalho tóxicos:

Conflitos interpessoais, falta de reconhecimento, 
falta de apoio e falta de segurança psicológica 
também podem levar ao esgotamento. 

•  Falta de identificação com o trabalho:

Quando as tarefas não correspondem aos valores 
e interesses do profissional, o trabalho pode se 
tornar desgastante. 

•  Exposição prolongada a situações 
estressantes:

A síndrome se desenvolve gradualmente como 
resultado de um acúmulo de estresse e falta de 
tempo para recuperação. 

Síndrome de Burnout
II - Sintomas:

•  Físicos:

Fadiga constante, dores de cabeça, problemas 
gastrointestinais, alterações no sono, tensão 
muscular e dores no corpo. 

•  Emocionais:

Exaustão emocional, irritabilidade, ansiedade, 
tristeza, desmotivação, sensação de impotência e 
desesperança. 

•  Comportamentais:

Dificuldade de concentração, lapsos de memória, 
isolamento social, distanciamento do trabalho, 
mudanças bruscas de humor, aumento do consumo 
de álcool ou drogas para lidar com o estresse. 

III - Tratamento:
•  Psicoterapia:

Terapia cognitivo-comportamental (TCC) e 
outras abordagens terapêuticas podem ajudar a 
lidar com os sintomas e desenvolver estratégias de 
enfrentamento. 

•  Medicação:

Em alguns casos, o tratamento pode incluir o uso 
de antidepressivos ou ansiolíticos, sob orientação 
médica. 

•  Mudanças no estilo de vida:

Prática regular de exercícios físicos, técnicas de 
relaxamento, alimentação saudável e sono adequado 
são importantes para a recuperação. 

•  Ajustes no ambiente de trabalho:

É fundamental que o profissional avalie as 
condições de trabalho e busque ajuda para propor 
mudanças que promovam um ambiente mais 
saudável. 

Importante: A Síndrome de Burnout é uma 
condição séria que pode levar a complicações graves 
se não for tratada adequadamente. 

É fundamental procurar ajuda profissional ao 
perceber os primeiros sinais de alerta. 

O Brasil ocupa uma posição alta no ranking 
mundial de casos de burnout, o que demonstra a 
importância de discutir e combater essa condição. 

Consultoria Jurídica

Benedito de Jesus Cavalheiro   
Assessor Trabalhista da Consultoria do Sindcont-SP 
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Presidente do Condecon analisa as 
implicações da Reforma Tributária para as 

empresas e a Contabilidade

Em um diálogo dinâmico e esclarecedor, Márcio Olívio Fernandes da Costa,  presidente 
do Conselho de Defesa do Contribuinte de São Paulo-Condecon e também vice-presidente da 
Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do Estado de São Paulo-FecomercioSP, e 
preside o Conselho de Assuntos Tributários-CAT dessa mesma entidade,  analisa as implicações 
da Reforma Tributária, especialmente para as empresas do Simples Nacional e o papel essencial 
do profissional contábil nesse novo cenário.

A Reforma Tributária será benéfica para 
as empresas do Simples Nacional?

A Reforma Tributária trará avanços 
importantes em termos de racionalização do 
sistema e mais transparência. Contudo, para 
as empresas do Simples Nacional, os benefícios 
serão limitados. 

Embora o regime continue existindo com 
tratamento diferenciado, a nova estrutura 
exigirá atenção redobrada, sobretudo no que se 
refere à transferência de créditos e à possível 
exclusão do Imposto sobre Bens e Serviços-IBS 
e da Contribuição sobre Bens e Serviços-CBS da 
sistemática simplificada. 
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As Micro e Pequenas Empresas -MPEs 
precisarão avaliar com muito critério se continuar 
no modelo atual ou migrar parcialmente para o 
regime regular será mais vantajoso.

A partir da regulamentação da Reforma 
Tributária será possível manter o modelo 
atual, com todos os tributos pagos por meio 
do DAS, ou optar pelo pagamento separado 
da CBS e do IBS? Qual das opções será mais 
vantajosa?

A resposta varia conforme múltiplos fatores, 
incluindo a natureza da atividade, a estrutura de 
custos e o perfil dos clientes. Empresas cujas 
atividades são contempladas com a redução de 
alíquotas nos regimes diferenciados, como ocorre 
com mercados e farmácias, ao não poderem 
usufruir desse benefício permanecendo no 
Simples Nacional, conseguem obter vantagens 
no regime regular, com reduções de alíquotas 
que podem alcançar até 100%.

Já aquelas que atuam majoritariamente com o 
consumidor final - e, portanto, não se beneficiam 
da transferência de créditos - tendem a manter 
mais simplicidade e praticidade ao permanecer 
no Simples Nacional.

Por outro lado, os negócios que fornecem bens 
ou serviços para outros do regime regular podem 
se beneficiar ao excluir a CBS e o IBS do Simples, 
adotando o regime híbrido, pois isso viabiliza a 
transferência integral de créditos, aumentando 
a competitividade.

Em todos os cenários, será essencial o 
acompanhamento de um contador, que poderá 
realizar simulações, avaliar impactos financeiros 
e orientar na melhor escolha sob os pontos de 
vista tributário e estratégico.

A adoção de um desses dois modelos 
destacará a atuação do profissional contábil?

Sem dúvida. A Reforma Tributária ampliará 
o protagonismo do profissional contábil. A 
escolha entre permanecer no Simples integral 
ou adotar o modelo híbrido exigirá análise 
tributária aprofundada, conhecimento técnico 
e capacidade de antecipação de impactos. Essa 
é uma grande oportunidade de contador atuar 
de forma consultiva e estratégica.

Qual é o papel do contador no processo de 
adaptação das empresas às novas exigências 
da Reforma Tributária?

O contador desempenhará um papel 
fundamental nesse processo. É sua 
responsabilidade interpretar corretamente 
as novas normas, preparar a empresa para 
as mudanças operacionais e fiscais, atualizar 
os sistemas, auxiliar na escolha do regime 
tributário mais apropriado e garantir o adequado 
aproveitamento dos créditos. Mais do que apenas 
cumprir obrigações acessórias, o contador 
assumirá a função de consultor na transição 
para o novo modelo tributário.

A quais aspectos os profissionais da 
contabilidade devem estar atentos nos 
próximos anos, no que se refere à Reforma 
Tributária?

Os profissionais contábeis devem acompanhar 
com atenção:

•  a transição gradual do modelo atual para 
o novo sistema (2026 a 2033);

•  o funcionamento do split payment;

•  a definição das alíquotas por cada ente 
federativo;

•  as regras de aproveitamento e 
transferência de créditos de IBS e CBS;

•  as definições de obrigações acessórias.

Além disso, é fundamental se manterem 
atualizados a respeito das decisões do 
Comitê Gestor do IBS e das regulamentações 
complementares que ainda serão editadas, como 
as aprovações do PLP 108/2024 e do Projeto de 
Lei (PL) sobre o Imposto Seletivo (IS).

Comentários adicionais que você 
considere relevantes

A FecomercioSP afirma que a simplificação do 
sistema tributário não deve acontecer à custa do 
aumento da carga tributária ou do incremento 
da complexidade para as pequenas empresas. É 
fundamental manter a competitividade das micro 
e pequenas empresas-MPEs, que correspondem 
a mais de 97% dos negócios no Brasil e, em 
2024, foram responsáveis por 72% dos novos 
empregos gerados. 

Estamos comprometidos e atuantes no 
diálogo com o Congresso Nacional, visando 
garantir que a regulamentação respeite os 
princípios da simplicidade, transparência, justiça 
tributária e cooperação.

Entrevista - Márcio Olívio Fernandes da Costa
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Sindcont-SP revoluciona acesso à saúde 
para os profissionais contábeis

A parceria do Sindcont-SP com 
a Qualicorp oferece uma vasta rede 
de hospitais, clínicas e profissionais 
especializados. Atendimento de excelência e 
coberturas sob medida para as necessidades 
de cada associado.

O Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP proporciona aos seus 
associados benefícios exclusivos voltados 
à saúde. Um deles é por meio da parceria 
exclusiva firmada com a Qualicorp - empresa 
que se destaca na gestão de planos de 
saúde coletivos, oferecendo soluções 
personalizadas para empresas e entidades.

Assegurando acesso a serviços médicos 
de qualidade com vantagens exclusivas,  
a parceria permite aos associados 
do Sindcont-SP uma ampla rede de 
hospitais, clínicas e profissionais de saúde 
especializados. Com planos flexíveis e 
ajustáveis, os associados podem escolher 

as opções que melhor se adequam ao seu 
perfil e da sua família, promovendo uma 
saúde mais equilibrada e segura.

De acordo com o presidente da Casa 
do Saber Contábil, Claudinei Tonon, esse 
benefício representa “uma importante 
conquista para a categoria, pois garante que 
os contabilistas tenham acesso a cuidados 
de saúde adequados e humanizados, 
aspectos fundamentais para a qualidade 
de vida no dia a dia”.

Para agendar consultas ou exames, basta 
entrar em contato com o Departamento 
de Relacionamento do Sindcont-SP pelos 
telefones 3224-5121 e 3224-5135, ou pelos 
e-mails relacionamento@sindcontsp.org.br 
e relacionamento2@sindcontsp.org.br, para 
a geração da guia de serviço e verificação 
da lista de estabelecimentos conveniados 
nas especialidades desejadas.
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Sugestões de leituras para julho, 
mês do aniversário do Sindcont-SP

A Arte de Fazer Acontecer - David Allen
Este livro é uma leitura essencial para contadores que buscam aprimorar 
sua produtividade. David Allen apresenta a metodologia Getting Things 
Done -GTD, que ensina técnicas para organizar tarefas e administrar o 

tempo de forma eficaz. Em um ambiente contábil, onde prazos e detalhes 
são cruciais, as estratégias propostas por Allen podem ser valiosas para 

otimizar o desempenho e garantir que nada fique para trás.

Contabilidade Introdutória - 
José Carlos Marion

O livro “Contabilidade Introdutória” é um clássico da literatura da 
Contabilidade nacional, cuja coordenação é do Professor Sérgio de 
Iudícibus, tem como objetivo apresentar de maneira acessível os 

conceitos e procedimentos fundamentais da Contabilidade, sendo 
especialmente indicado para estudantes e profissionais que estão 

começando na área, ideal para quem deseja consolidar os fundamentos 
da Contabilidade. O conteúdo abrange temas como a história da 

Contabilidade, seus princípios, a classificação do patrimônio, o registro 
contábil e a elaboração das demonstrações contábeis. O livro tem a 

proposta de simplificar a contabilidade, utilizando uma linguagem clara e 
recursos visuais que favorecem a compreensão.

Contabilidade Básica  
Nesta obra o autor José Carlos Marion traz uma abordagem aplicada à 

Contabilidade. Com exemplos do dia a dia e exercícios práticos. A obra é 
um recurso valioso para contadores que buscam aprofundar-se em casos 

reais e desenvolver habilidades essenciais para o mercado de trabalho. 

A Entidade celebrará 106 anos de história no dia 19 de julho. Para homenagear essa 
data significativa, selecionamos três livros que irão enriquecer o conhecimento e a 

prática dos profissionais da Contabilidade. 
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