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10/02 Controles Intern~os e Compliance: ferramentas R$ 147,00 R$ 237,00
para reducao dos custos e aumento
10/02 Analista Fiscal e Reforma Tributéria R$ 250,00 R$ 500,00
11/02 Introducédo & Reforma Tributéria do Consumo R$ 475,00 R$ 950,00
12/02 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa R$ 147,0 R$ 237,00
19/02 Erros na emissao de Notas Fiscais R$ 117,00 R$ 177,00
19/02 Estoque para Revenda e Ativo Fixo R$ 177,00 R$ 287,00
20/02 Contabilidade para Nao Contadores R$ 147,00 R$ 237,00
Extingdo da DIRF Novas Informagdes Fiscais e 0 0
23/02 Trabalhistas nas Empresas Privadas R§ 147, R§ 237,
24/02 “Test de Impairment” CPC 01 R§ 77,00 R$ 117,
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Iniciamos novo ciclo no Sindcont-SP
com respeito a historia e olhar corajoso
para o futuro

Assumir a presidéncia do Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP em
um ano em que a Entidade completara os seus
107 anos de histéria é, ao mesmo tempo,
uma honra e uma grande responsabilidade.

O Sindcont-SP construiu, ao longo de mais
de um século, um legado sélido em defesa
da profissao contdbil, do compromisso com
o desenvolvimento técnico e da contribuicao
ativa para o ambiente de negdcios brasileiro.
Iniciar uma nova gestdao nesse contexto
significa respeitar essa trajetdria e, a0 mesmo
tempo, olhar com coragem para o futuro.

Optamos pelo lema: “Inteligéncia em Agao.
|deias que Transformam”, porque estamos
vivendo em um momento decisivo para a
Contabilidade e as relagdes empresariais no
Brasil. A reforma tributéria, a digitalizagao
acelerada dos processos, a ampliagao do uso
de tecnologias como a inteligéncia artifcial
e a crescente exigéncia por transparéncia e
conformidade estao redesenhando o papel dos
profssionais da Contabilidade e das empresas.
Nesse contexto, o contador passa a ser um
agente estratégico, fundamental na tomada
de decisdes, na sustentabilidade dos negdcios
e na seguranga juridica das organizagges.

Assim, nesse cenario de transformacao,
iniciamos um novo capitulo na histéria
do Sindcont-SP. Nosso compromisso €
fortalecer a representatividade da classe
contabil, ampliar o didlogo institucional

com o poder publico e com o

setor empresarial e investir
continuamente na qualificagao
dos profissionais. Acreditamos
que a Contabilidade € um dos
pilares para um ambiente
econGmico mais equilibrado,
ético e competitivo - e que o
Sindicato tem papel central
nesse processo.



Também entendemos que tradicao e
inovagao nao sao opostas. Ao contrario: a
longevidade do Sindcont-SP nos déa base
e legitimidade para transformar ideias,
modernizar nossos servigos, ampliar o acesso
ao conhecimento e criar espagos de debate
que preparem os contabilistas para os desafios
atuais e futuros.

Queremos uma Entidade cada vez mais
proxima de seus associados, atenta as suas
demandas e pioneiro nas discussdes que
impactam diretamente o dia a dia da profissao.

Este € um tempo que exige unido,
responsabilidade e visdo de longo prazo. Por
isso, nossa Diretoria esté aberta ao dialogo
e comprometida com solugdes que valorizem
0 contador e o subsidie em suas funcgdes.
Acreditamos que, ao criar um ambiente
propicio para a troca de ideias e experiéncias,
conseguiremos atender as expectativas de
nossos associados, bem como antecipar
tendéncias e adaptar nossas praticas as
exigéncias do mercado.

Nosso foco continua sendo a educagao
continuada. Por meio de cursos, palestras e
workshops, garantiremos que os contabilistas
estejam sempre atualizados sobre as melhores
praticas e as novas legislacdes. Além disso, os
eventos promovidos pelo Sindcont-SP, como
os Encontro de Profissionais e Académicos
da Contabilidade-Epacs serao espacgos para
que distingdes entre tedricos e praticos
sejam superadas, com a participagao ativa
de professores das melhores Instituicdes
de Ensino de Sao Paulo e profissionais
reconhecidos, dando condi¢des aos estudantes
e profissionais para compartilharem suas
vivéncias e aprendizagens.

Estamos cientes de que a tecnologia
também desempenha um papel crucial na
transformacao da Contabilidade. Investiremos
em ferramentas e plataformas digitais que
facilitem a prestagéo de servigos, tornando a
interacdo entre o profissional contébil e seu
contratante mais agil e eficiente. E nosso
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desejo fomentar um espirito de colaboracéo
entre os profissionais da Contabilidade. Criar
redes de apoio e cooperagao entre associados
que permitird que todos se beneficiem das
experiéncias uns dos outros, construindo uma
comunidade mais sélida e integrada.

No que tange a atuagao institucional,
buscaremos fortalecer nossa presenga nas
discussdes politicas e sociais que envolvem a
Contabilidade, juntamente com as Entidades
Congracadas da Contabilidade do Estado
de Sao Paulo. Defenderemos os interesses
dos profissionais da Contabilidade perante
0s oOrgaos reguladores e as instituicdes
governamentais, atuando como uma voz forte
e unificada que representa a categoria. Essa
postura é vital para que os contabilistas sejam
ouvidos e cada vez mais reconhecidos como
agentes estratégicos na gestdao empresarial.

Em suma, a nova Diretoria do Sindcont-SP
estd empenhada em manter para o futuro a
tradicdo e sua qualidade, garantindo que a
Casa do Saber Contabil continue a servir e
a evoluir, refletindo nossa preocupagao com
o desenvolvimento dos profssionais que
representamos na Grande Sao Paulo,

Assim, 0 Sindcont-SP seguira sua histdrica
trajetdria com a exceléncia que o trouxe até
aqui, mas com a convicgdo de que anexaremaos
nossas experiéncias e motivacdes as dos
dirigentes do passado, para continuarmos
sedimentando o0s préximos anos, que
desejamos sejam muito prdsperos e decisivos
para os profissionais e a Contabilidade, como
profissao de destaque no desenvolvimento
do Pais.

Vamos juntos, com Inteligéncia e Acao,
Transformar o nosso cotidiano em um espago
propicio para construir e viver bem.

José Roberto dos Anjos

Presidente
Gestdo 2026-2028
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Quem pode se associar?

EF - Efetivo: quem possui CRC
ativo.

TC - Transitorio: contadores com
CRC baixado/cancelado ou sem
CRC.

TE - Estudante: estudantes de
Ciéncias Contabeis (os estudantes
ganham 50% de desconto na
anuidade ao apresentar declaragao
atual da Universidade).

AE - Espontéaneos: pessoas com
formagao em outras profissées,
que desejem se associar para
desfrutar dos beneficios oferecidos
pela Entidade.

Como se associar?

E necessario, para todos os

tipos de associagao, que seja
preenchido o Requerimento de
Admissao, bem como encaminhar
copia do RG e do CPF e uma foto
3x4, recente, e comprovante de
endereco.

EF - Efetivo: enviar CRC.

TC - Transitorio: enviar cdpia
do Diploma (Superior ou Técnico
Contabil).

TE - Estudante: enviar
declaracao atual da Universidade
(valido somente para estudantes
de Ciéncias Contébeis).

AE - Espontaneos: enviar
diploma de formagao superior,
técnica ou demais cursos, caso
possua (ndo é necessario ter
formacao superior).

Aponte a camara
do celular para o
QRCode e acesse
o Formulario de
Associacgao

Anuidade Associativa

Tipos de Associacao

EF - Efetivo:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TC - Transitério:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TE - Estudante:
Até 9x de R$55,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$470,25, ja com 5% de desconto.

A partir do segundo semestre, o valor da anuidade

associativa passa a ser proporcional. E o
pagamento a vista tera 2% de desconto.

AE - Espontaneos:

Até 6x (somente no crédito) de R$ 93,34, sem
juros, ou pagamento a vista de R$ 532,00, ja com
5% de desconto.

Beneficios

- Consultoria Juridica, Trabalhista, Tributaria
e Societaria;

- Posto da Jucesp e Ponto de Atendimento Virtual
(PAV) da Receita Federal,

- Cursos gratuitos e palestras;

- Grupos de Estudos;

- Certificado Digital;

- Convénios Médicos e Odontoldgicos;
- Convénios com Escolas, do Infantil
até o Doutorado;

- Lazer ( Colbnias de Férias).

E muito mais. Consulte condicdes.

Mais informacodes:

o

(11) 3224-5121

SINDCONT-SP
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Centro de Estudos do Sindcont-SP
debate Reforma Tributaria e aprova
regulamento interno
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Reunido do CEDFC retine dirigentes, associados e profissionais para estudo e debate de temas técnicos

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo-
Sindcont-SP realizou, no dia 21 de janeiro
de 2026, mais uma reunido do Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contabeis-CEDFC,
transmitida ao vivo pela plataforma Zoom e
pelo canal da Entidade no YouTube. O encontro
reuniu dirigentes, associados e profissionais
da Contabilidade para atualizagéo técnica,
debates e esclarecimentos sobre temas atuais
da legislacao tributaria e contabil.

O presidente do Sindcont-SP, José Roberto
Soares dos Anjos, participou da reunido, onde
destacou a importancia histérica do Centro
de Estudos, nicleo existente ha 76 anos, e
ressaltou o cardter voluntério do trabalho
desenvolvido.

Também participaram da abertura da
reuniao, Claudinei Tonon, presidente da

gestdo 2023-2026; Josimar Santos Alves,
presidente do CEDFC no exercicio de 2026,
que apresentou a composi¢cao da diretoria
e a equipe técnica do Centro, incluindo
vice-presidéncia, secretarias, supléncia e
consultores juridicos. Além deles, estiveram
presentes os seguintes especialistas: lvan
Diniz, Emilia Hamamoto, Edmundo Santos,
6 Nascimento, Claudete Malavasi e Anténio
Inécio Barbosa.

Como primeiro item da pauta, foi colocado
em votacao o Regulamento Interno do Centro
de Estudos, previamente apresentado aos
associados. Apds manifestagao favoravel dos
participantes, o regulamento foi aprovado,
formalizando as diretrizes de funcionamento
do CEDFC.
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Na sequéncia, foram debatidas as principais
manchetes do dia, com destaque para temas
de grande impacto na rotina dos profissionais
contabeis, entre eles:

® a nova Portaria Interministerial sobre
beneficios fAscais do INSS;

® a Lei Complementar n® 227, que
institui o Comité Gestor do Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS) e avanga na
regulamentacgao da Reforma Tributdria;

® 0 Ato Declaratério Executivo Cofis
que aprova o manual da Escrituragao
Contébil Digital (ECD);

® a Solugao de Consulta sobre o
Programa de Alimentagao do Trabalhador
-PAT;

® 0 chamado “Split Payment”’,
mecanismo previsto na Reforma Tributéria
para recolhimento automatico de tributos;

® e 0 primeiro manual da Receita
Federal sobre a Reforma Tributéria, com
orientagdes praticas aos contribuintes.

Durante os debates, os participantes
destacaram as duvidas e incertezas geradas
pelas constantes mudancgas na legislacao,
reforcando a necessidade de cautela,
acompanhamento permanente das normas
e leitura atenta das publicagdes ofciais.
Também foram discutidas questdes como
a migracao entre regimes de tributagao,
distribuicao de lucros, impactos no capital de
giro, obrigacdes acessdrias (DIRB, EFD-Reinf)
e a contabilizagdo de imdveis em empresas
de administragao patrimonial.

Ao final, Acou defnido que os associados
poderdo encaminhar informagdes e sugestdes
de pautas para inclusdo nas préximas reunioes,
fortalecendo o cardter participativo do CEDFC.

A reunidao confirmou o papel do CEDFC
do Sindcont-SP como espago permanente
de atualizagcdo, troca de experiéncias e
aprofundamento técnico, contribuindo para
a preparacao dos profissionais contdbeis
diante dos desafios impostos pela Reforma
Tributéria e pelas constantes mudangas no
cendrio fscal brasileiro.

Sindcont-SP debate impactos das relacoes
sindicais na folha de pagamento

B 11—
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Grupo e Tributos e Obrigagées debate a Importéncia das RelagGes Sindicais nas Empresas e os Reflexos

das Negociagées na Folha de Pagamento
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O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
-Sindcont-SP promoveu, em 20 de janeiro
de 2026, mais uma atividade do Grupo de
Tributos e Obrigacdes, com transmissao ao
vivo pelas plataformas digitais da entidade.
O encontro teve como destaque a palestra
“Importéncia das Relagdes Sindicais nas
Empresas e os Reflexos das Negociagdes
na Folha de Pagamento”, ministrada pelo
professor Domingos Vasco.

A abertura foi conduzida por Marina Kazue
Suzuki, diretora de Educacao Continuada do
Sindcont-SP, que destacou a relevancia do
tema para a atuagao do profssional contabil.

“Discutir as relagdes sindicais ¢
fundamental para o profissional contabil,
pois as negociacoes coletivas impactam
diretamente a rotina das empresas e a
elaboracéo da folha de pagamento. Nosso
objetivo, com esse encontro, é oferecer
contetdo técnico que ajude o contador a
atuar com segurancga, visao estratégica e
atualizacdo permanente”, afirmou Marina.

O presidente do Sindcont-SP, |ose
Roberto dos Anjos, também participou das
consideragdes iniciais, falando da importancia
da Entidade, que soma mais de 106 anos
de atuacdo em defesa da classe contabil,
reforcando a importancia da capacitagao
continua diante dos desafios atuais do
ambiente empresarial, trabalhista e tributario.

Durante a palestra, Domingos Vasco
abordou o papel estratégico das relagdes
sindicais na gestao das empresas, evidenciando
que convengdes e acordos coletivos possuem
respaldo constitucional e impacto direto sobre
saldrios, beneficios, encargos trabalhistas e
obrigacdes acessdrias. O palestrante alertou
para os riscos de passivos trabalhistas e
autuacoes decorrentes da aplicagao incorreta
das normas coletivas, especialmente apos as
mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista.
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Na coordenagao dos trabalhos, Milton
Medeiros reforcou a missao institucional
do Sindicato em promover conhecimento e
fortalecer a atuag@o profissional‘O Sindcont-SP
tem como missdo promover aprendizado
continuo e fortalecer a atuagao profissional.
Debates como este mostram que as relagoes
sindicais vao muito além do cumprimento legal
e exigem preparo técnico para evitar riscos
trabalhistas e garantir seguranca juridica as
empresas’, destacou.

O encontro contou ainda com a
participagao de Ailcon Barboni como
debatedor, que enfatizou a necessidade
de atengdo permanente as negociagdes
coletivas. “As negociacdes coletivas exigem
atencao constante dos profissionais que
atuam na area contdbil e no Departamento
Pessoal. Entender seus reflexos na folha de
pagamento é essencial para prevenir passivos,
orientar corretamente os empregadores e
contribuir para uma gestao mais equilibrada
e sustentdvel’, afirmou.

Ao fnal do evento, foi reforcada a
importancia de uma abordagem estratégica
e preventiva na gestao das relagdes sindicais,
envolvendo de forma integrada as areas de
Recursos Humanos, Departamento Pessoal,
Contabilidade e Juridico, além do investimento
continuo na capacitacao dos profissionais.

A iniciativa integra o calenddrio permanente
de atividades do Sindcont-SP, que segue
promovendo debates técnicos e agdes de
educacao continuada, consolidando seu papel
como referéncia no apoio e fortalecimento da
classe contabil.
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A Contabilidade e Tributos

Sao Paulo decreta o fim do SAT:
como se preparar para 2026?

0O varejo paulista tem prazo definido para concluir uma das mudangas mais relevantes da

sua rotina fscal nos ultimos anos.

A Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de Sao Paulo-Sefaz-SP oficializou o
encerramento do uso do Sistema Autenticador
e Transmissor de Cupons Fiscais Eletrdnicos
(SAT-CF-e), que poderia ser utilizado até
31 de dezembro de 2025. A partir de 1° de
janeiro de 2026, a Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica-NFC-e sera o Unico documento
Fiscal permitido no varejo do Estado.

A medida estd prevista na Portaria SRE
n° 79/2024 e, segundo especialistas, sinaliza
um movimento claro de modernizacdo da
infraestrutura tributéria paulista. “Nao se
trata apenas de uma mudanga normativa,
mas de um avango necessario para alinhar
Sé&o Paulo aos padraes fiscais ja adotados no
restante do Pais”, afirma Leonardo Goncalves,
diretor de Relagdes Institucionais da Certisign
e presidente da Associagao Nacional de
Certificacgao Digital-ANCD.

Os sinais dessa transicao ja sao visiveis.
Desde novembro de 2024, novas ativagoes
de equipamentos SAT estao bloqueadas, com
excecao apenas para empresas ja credenciadas
e suas fliais. Negdcios abertos apds essa data
precisam operar exclusivamente com a NFC-e,
um modelo totalmente digital e online.

Para Gongalves, o Aim do SAT deve ser
encarado como evolugao, e ndo ruptura. “O
SAT cumpriu seu papel ao longo dos ultimos
anos, mas se tornou limitado diante de um
varejo cada vez mais digital, integrado e
dinamico”, avalia.

A NFC-e elimina a dependéncia de
hardware especifico e permite a emissao
de documentos Ffscais por diferentes
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Leonardo Gongalves, Diretor de Relagcdes
Institucionais da Certisign e presidente da
Associacdo Nacional de Certificacdo Digital (ANCD)

dispositivos, com autorizagdo em tempo
real pela Sefaz-SP. Além disso, melhora a
experiéncia do consumidor, que pode acessar
a nota por QR Code, e-mail ou aplicativos
de mensagem.

Nesse processo, o certificado digital
e-CNPJ Al ganha papel central. Segundo
0 executivo, a adogdo da NFC-e vai além
do cumprimento legal, trazendo reducgao
de custos operacionais, mais flexibilidade
e maior efciéncia para empresas de todos
0s portes.

Com a mudanga, Sao Paulo encerra um
ciclo iniciado hd mais de uma década e se
aproxima de um ambiente Ascal mais agil e
integrado. Para o varejo, o recado é claro: o
momento de se preparar para 2026 é agora.
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CIB passa a integrar sistemas publicos e amplia
responsabhilidades do profissional contabil

O Cadastro Imabiliério Brasileiro-CIB, conhecido como o “CPF dos imdveis”, j& comegou a ser exigido
em sistemas de érgaos federais, cartdrios, nas capitais e no Distrito Federal, marcando uma nova etapa
de integragdo e fiscalizagao no controle patrimonial e tributdrio dos imdveis urbanos e rurais.

O identificador Gnico vem sendo atribuido
automaticamente aos imdveis desde 25 de
novembro do ano passado.

Para o profissional contébil, a implantagao
do CIB representa uma mudanga relevante
na forma de tratar informagdes imobilidrias,
especialmente no cruzamento de dados Ascais
e patrimoniais. A obrigatoriedade sera ampliada
de forma gradual: até dezembro de 2026,
todos os cartdrios do Pais deverao adotar o
codigo; a partir de janeiro de 2027, a exigéncia
se estenderd aos 6rgdaos da administracao
estadual e aos demais municipios, consolidando
a integracao nacional do sistema.

O principal objetivo do CIB é padronizar os
cadastros imobilidrios, aumentar a transparéncia
e reduzir a informalidade, com impactos diretos
sobre a fiscalizagao de receitas, em especial no
mercado de locagdes. Com o novo identificador,
a Receita Federal passa a ter maior capacidade
de cruzar dados provenientes de registros
imobilidrios, cartérios, instituigdes Ananceiras
e prefeituras com as informacdes declaradas no
Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas.

Embora o cadastro do imdvel seja automatico
e nao exija agao direta do contribuinte, cabera

ao contador redobrar a atengao na conferéncia
das informagdes declaradas, orientando seus
clientes quanto a consisténcia entre registros
patrimoniais, rendimentos imobilidrios e
obrigacdes acessorias.

Outro ponto de destaque é a introdugao do
chamado valor de referéncia do imdével, uma
estimativa oficial de valor de mercado que
tende a impactar diretamente a apuragao e
0 planejamento de tributos como ITBI, IPTU,
ITCMD, além dos novos tributos sobre o
consumo, IBS e CBS. Essa referéncia exigira
andlise criteriosa por parte dos profissionais
contabeis, especialmente em operacdes
de compra, venda, doacdo, herangca e
reorganizagOes patrimoniais.

Com a consolidagao do CIB, contratos e
transacgdes imobilidrias deverao, cada vez mais,
conter o cddigo como elemento obrigatdrio,
ampliando a rastreabilidade das operagdes e
reduzindo margens para inconsisténcias entre
registros publicos e declaracdes fiscais. Nesse
cenario, o papel do contador se fortalece
como agente estratégico de conformidade,
prevencao de riscos e orientagdo técnica aos
contribuintes.
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Sindcont-SP acompanha avancos da
Plataforma Digital da Reforma Tributaria

O governo federal deu inicio, em 13 de janeiro, a fase operacional da reforma tributéria sobre
0 consumo com o langamento da Plataforma Digital da Reforma Tributéria e a sancéo da lei
complementar que institui o Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos -IBS.

O novo tributo substituird o ICMS e 0 ISS a

partir de 2027, sob gestdo compartilhada entre
Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

A principal inovagao apresentada é a
chamada apuracgao assistida, modelo no qual o
sistema consolida automaticamente os dados
Fiscais, identifica possiveis inconsisténcias e
disponibiliza a apuracao pré-preenchida para
validacao do contribuinte. Para os profssionais
da Contabilidade, a ferramenta representa uma
mudanca significativa na rotina de apuracgao,
com potencial reducao de erros, retrabalho
e litigios tributarios.

Desenvolvida pelo Serpro, a plataforma
digital operard em escala nacional e em
tempo real, utilizando infraestrutura em
nuvem soberana. O sistema retne 17 maédulos
integrados, capazes de cruzar grandes
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volumes de informacgdes fAscais e permitir
0 monitoramento continuo das operagoes
econdmicas.

Além disso, a plataforma daré suporte a
politicas publicas previstas na reforma, como
0 cashback tributério destinado as familias
de baixa renda, que comecara a ser aplicado
em 2027. Testado desde 2025 por mais de
400 empresas, o modelo sinaliza avancgos
em transparéncia, simplificacdo e seguranca
juridica.

“0 Sindcont-SP acompanha de perto a
implementacao da reforma tributéria e reforca
a importancia de os profssionais contébeis
se manterem atualizados e preparados para
as novas exigéncias”, alerta o presidente José
Roberto Soares dos Anjos.
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Prepare-se para o IRPF 2026, com as
mudancas da Reforma Tributaria

Em fevereiro comeca também a contagem
regressiva para a proxima temporada de
declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica-IRPF. Em 2026, porém, o processo ganha
contornos ainda mais relevantes diante das
mudangas estruturais promovidas pela reforma
tributdria, que alteram tanto a tributagao
sobre a renda do trabalho quanto sobre a
renda do capital.

Segundo Gabriel Barros, diretor da SF Barros
Contabilidade, o novo desenho do Imposto de
Renda combina dois movimentos simultaneos.
“Ha um rompimento na tributacao da renda do
trabalho, com ampliagéo da faixa de isengao,
ao mesmo tempo em que cresce a incidéncia
sobre a renda do capital’, explica.

Isencdo ampliada e desconto progressivo

Uma das principais mudancas é a ampliagao
da faixa de isengao para rendas mensais de
até R$ 5 mil, que passam a fAcar totalmente
livres do imposto. Acima desse valor, sera
aplicado um desconto progressivo, que
reduz gradualmente a carga tributdria até
aproximadamente R$ 7.350, evitando saltos
abruptos na tributacao.

A medida, prevista na Lei n°® 15.270/2025,
busca aliviar a carga sobre trabalhadores
assalariados e compensar a perda de
arrecadagao com novas regras voltadas a
alta renda.

Tributac¢do de dividendos e imposto minimo

Do lado da renda do capital, a principal
novidade é a reintroducao da tributacao sobre
lucros e dividendos distribuidos a pessoas
fisicas. A regra prevé retencdo de 10% de
Imposto de Renda na fonte sobre valores que
ultrapassem R$ 50 mil, quando pagos poruma
mesma empresa a um Unico sdcio ou acionista.
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Essa mudanca afeta diretamente o
operacional das empresas, que passam a ter
responsabilidade pelo controle e retencao do
imposto. “Sem acompanhamento rigoroso
por periodo e por CNP] pagador, ha risco
tanto de retengao indevida quanto de falta
de recolhimento”, alerta Barros.

A reforma também institui um imposto
minimo anual para contribuintes de alta renda,
com apuracao a partir do ano-calendario de
2026. A base de caélculo considera o conjunto
dos rendimentos do ano, incluindo lucros e
dividendos que nao sofreram retengao na
fonte.

Rendimentos excluidos e regra de transi¢ao

Nem todos os rendimentos entram na base
do imposto minimo. Ficam excluidos, entre
outros, ganhos de capital (exceto operagdes
em bolsa), herancas, doacdes, poupanca,
indenizacdes, beneficios por doengas graves,
além de aplicacdes atualmente isentas, como
LCI, LCA, CRI, CRA, fundos imobilidrios e Fiagro,
desde que atendidos os requisitos legais.

Outro ponto de atengao é a regra de
transicdo: lucros e dividendos apurados
até 2025 permanecem isentos, desde que
a distribuicao tenha sido formalmente
aprovada até 31 de dezembro de 2025 - prazo
prorrogado para 31 de janeiro de 2026, por
liminar do STF - mesmo que o pagamento
ocorra entre 2026 e 2028.

Justica fiscal em debate

Apesar do objetivo declarado de promaover
maior justica Ffscal, especialistas apontam
possiveis distorgdes. Para Guilherme Galdino,
advogado tributarista do escritério Advocacia
Galdino, dois pontos merecem atencao.
“A proposta ignora a estrutura familiar ao



Guilherme Galdino, advogado tributarista do
escritdrio Advocacia Galdino

considerar apenas a renda individual e mantém
a exclusédo de determinadas fontes de renda, o
que pode comprometer o efeito redistributivo
pretendido”, avalia.

Segundo ele, a manutengao de beneficios
para titulos de renda fixa pode gerar efeitos
indesejados. “Ao favorecer investimentos
como LCl e CRA em detrimento da renda
variavel, o projeto pode incentivar o rentismo,
contrariando politicas de estimulo ao
investimento produtivo”, afirma.

Planejamento antecipado
e malha fina

Os dados da Receita Federal reforgam a
importancia do planejamento. Entre margo
e setembro de 2025, 8,7% das declaragdes
Ficaram retidas em malha Fna, principalmente
por omissdo de rendimentos e erros em
despesas dedutiveis.

Para o advogado tributarista André Peniche,
a prevencado comega muito antes do prazo
ofcial. “Na maioria dos casos, o problema
nao estd no preenchimento fnal, mas na
auséncia de controle mensal de rendimentos
e despesas. Comecgar o planejamento em
janeiro reduz significativamente o risco de
inconsisténcias”, explica.

s Tecncs JRE

Investimentos em renda variavel, fundos,
ativos no exterior e regimes especificos exigem
acompanhamento continuo. “Manter controle
mensal de compras, vendas, ganhos, prejuizos
e impostos pagos facilita a apuragao correta e
reduz o risco de divergéncias nos cruzamentos
automaticos da Receita”, orienta Peniche.

Antecipagdo é a chave

Além da conformidade fscal, a organizagao
antecipada traz tranquilidade ao contribuinte.
“Evitar a pressa do ultimo momento permite
corrigir erraos, conferir informacgdes e até
identificar oportunidades de planejamento
tributdrio legal. Esse cuidado faz toda a
diferenga”, conclui o advogado tributarista
André Peniche.

Com as mudangas profundas a partir de
2026, o recado do presidente do Sindcont-SP,
José Roberto dos Anjos € claro: para ter
sucesso em mais essa temporada de entrega
das declaragdes, o Imposto de Renda precisa
comecar a ser preparado agora.

b % Al 3 ¥

André Peniche, com mais de 20 anos de experiéncia
no mercado, é sdcio-fundador da Murta Peniche
Sociedade de Advogados
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Nova Gestao do Sindcont-SP: objetivos e
desafios rumo aos 107 anos

O Sindicato dos Contabilistas de Sao

Paulo-Sindcont-SP, uma das instituigdes
mais tradicionais da Contabilidade do
Pais, iniciou, em 1° de janeiro, uma nova
gestao para o triénio 2026-2028, com
o compromisso de fortalecer ainda mais
a representacdo dos profissionais da
Contabilidade em um cenério marcado
por constantes mudancas legislativas e
desafios de mercado.

Fundado em 19 de julho de 1919 e
com quase 107 anos de histéria a serem
completados neste ano, o Sindcont-SP
segue ampliando seu papel de referéncia
na defesa dos interesses dos profissionais
contabeis e na promogao da valorizagao
da profisséo.
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A eleicdo da nova diretoria aconteceu
no dia 15 de outubro de 2025, por meio
de votacdo online, em chapa unica, que
refletiu, por unanimidade, a confianca dos
associados na continuacdo de um trabalho
voltado ao apoio técnico institucional aos
profissionais da 4rea, bem como a sua
atualizacao e desenvolvimento na carreira.

Composi¢cao da nova diretoria

A frente da gestdo estd o presidente
José Roberto Soares dos Anjos, com a
missao de guiar as atividades do Sindicato
em um periodo desafiador, em que temas
como reforma tributéria, tecnologia
aplicada a Contabilidade e constante
atualizacdo profissional estdo no centro
das discussdes do setor.



A vice-presidéncia fica a cargo de Valmir
Ledncio da Silva, que atua no apoio a
presidéncia e na articulagao das acgdes
sindicais. Na drea Ainanceira, Josimar Santos
Alves assume como diretor Financeiro,
tendo Ana Maria Costa como vice-diretora
Financeira, respondendo pela gestao
orcamentaria e pela sustentabilidade
econOmica da Entidade. A diretoria
Administrativa é composta por Denis de
Mendonca, enquanto a area de Educacao
Continuada conta com Marina Suzuki e
J6 Nascimento (vice), e a Diretoria Social
e Cultural com Rodrigo Januario da Silva.

O Conselho Fiscal do Sindcont-SP, 6rgao
fundamental para assegurar transparéncia
e rigor na gestao dos recursos da Entidade,
é formado por profissionais experientes
e com sélida trajetdria na Contabilidade.
Para a atual gestdo, os conselheiros
fiscais titulares sdo Edmundo José
dos Santos, Joaquim Carlos Monteiro
de Carvalho - professor e economista
com ampla atuacdo académica e em
conselhos profissionais - e Marta Cristina
Pelucio Grecco, todos responsaveis por
acompanhar, analisar e fscalizar as contas
e praticas administrativas do Sindcont-
SP. Complementam o colegiado os
conselheiros fscais suplentes Marcelo
Muzy, Lucio Francisco da Silva e Marly
Momesso Oliveira, garantindo suporte e
continuidade as atividades de supervisao
financeira da entidade

A nova gestdo, que tem como
lema: “Inteligéncia em Agao. Ideias que

GECTEED

Transformam”, refletindo a combinacao de
tradigdo centenaria e foco em inovagao,
assume o comando da Casa do Saber
Contabil com a missao de consolidar
iniciativas que ja vinham sendo realizadas
e de propor novos projetos de capacitagao,
eventos e servicos que atendam as
demandas atuais dos contabilistas, em
um ambiente de transformagdes rapidas
na legislagdo tributéria e nas praticas de
trabalho.

Continuidade

“Nosso objetivo € dar continuidade
ao trabalho das diretorias anteriores e
trazer novas ideias e transformacgdes,
reafirmando a relevdncia do Sindcont-SP
junto as instancias representativas do
setor contabil, e também fornecer o
suporte necessario aos associados para
0 seu crescimento profssional, por meio
de cursos, atualizagdes técnicas, servicos
de consultoria e espacos de networking”,
enfatizou o presidente José Roberto Soares
dos Anjos.

A posse solene da nova diretoria
ocorrera no dia 27 de fevereiro de 2026, na
sede do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo-CRCSP, com
a participagao de fguras importantes
do setor, incluindo autoridades da area
contabil, representantes de instituigdes
parceiras e associados, todos dispostos
a celebrar esta nova fase e a fortalecer
os lagos entre os profissionais da
Contabilidade.
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0 que significa a Deap - Declaracao
de Opcao pelo Regime Especial
de Atualizacao Patrimonial

Em fevereiro comega também a contagem
regressiva para a proxima temporada de
declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica-IRPF. Em 2026, porém, o processo ganha
contornos ainda mais relevantes diante das
mudangas estruturais promovidas pela reforma
tributéria, que alteram tanto a tributagao sobre
a renda do trabalho quanto sobre a renda do
capital.

A Declaragao de Opgao pelo Regime Especial
de Atualizacdo Patrimonial - Deap é um
instrumento criado para permitir que pessoas
fisicas e juridicas atualizem o valor de bens e
direitos declarados a Receita Federal, alinhando-
os ao valor de mercado mediante o pagamento
de um imposto com aliquota reduzida. A medida
faz parte do esforco do governo para ampliar a
transparéncia patrimonial e regularizar distor¢des
acumuladas ao longo do tempo nas declaragdes
Fscais.

Na pratica, a Deap possibilita que imdveis,
participacdes societdrias e outros ativos
registrados por valores antigos - muitas vezes
muito abaixo do prego atual - sejam reavaliados
de forma legal, sem a incidéncia da tributagao
integral que ocorreria em uma venda ou ganho
de capital tradicional. Em troca, o contribuinte
paga um imposto especifico, menor do que as
aliquotas usuais, encerrando eventuais passivos
Fiscais relacionados a defasagem patrimonial.

Quem pode optar pela Deap

O regime é voltado tanto para pessoas fisicas
quanto para pessoas juridicas que possuam bens
e direitos sujeitos a atualizagdo patrimonial.
A adesdo é facultativa e deve ser formalizada
por meio da entrega da Deap, dentro do prazo
estabelecido pela Receita Federal. Ao optar pelo
regime, 0 contribuinte concorda com as regras
especificas previstas na legislacao, incluindo a

forma de célculo do imposto e as limitagdes para
alienacao futura dos bens atualizados.

Por que o governo criou esse regime

A criagao da Deap atende a dois objetivos
principais. O primeiro é incrementar a
arrecadacao, ainda que com aliquotas menores,
ao trazer para a base tributéria ativos que
permaneciam subavaliados por longos periodos; o
segundo é estimular a regularizagao patrimonial,
reduzindo litigios e inconsisténcias entre o valor
real dos bens e o que consta nas declaragdes
fiscais.

Além disso, a atualizagao patrimonial facilita
o controle Ascal e contribui para um ambiente
de maior previsibilidade, tanto para o Fisco
quanto para o contribuinte, especialmente
em um contexto de mudancas estruturais no
sistema tributério brasileiro.

Impactos e cuidados para o contribuinte

Embora a Deap represente uma oportunidade
de regularizacao, especialistas alertam
que a decisdo de aderir ao regime deve ser
cuidadosamente avaliada. A atualizagao do valor
dos bens pode gerar impactos futuros, como
reflexos em operacdes de venda, reorganizagdes
societarias ou planejamento sucessério. Por
isso, a orientagdo de um contador ou advogado
tributarista é considerada fundamental antes
da opcgao.

A Declaracao de Opcao pelo Regime Especial
de Atualizagao Patrimonial surge, assim,
como mais um instrumento de ajuste do
sistema tributério brasileiro, oferecendo uma
alternativa para quem busca alinhar patriménio,
conformidade Ascal e seguranga juridica em um
cenario de crescente Ascalizacao e digitalizagao
das informacgaes.
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20 | Com a palavra, o Associado

Valmir Leoncio
da Silva

A histdria profissional de Valmir Ledncio da Silva,
atual vice-presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Séo Paulo-Sindcont-SP, se confunde com a
propria transformag&o da Contabilidade no Brasil.
Ele comecou cedo, aos 15 anos, em um cenario que
pouco lembra a realidade digital de hoje. “Naquela
época nao havia computadores nem internet.
Toda a documentagao dos cerca de 500 clientes
chegava fisicamente ao escritdrio, e meu trabalho
era organizar tudo em pastas para a Contabilidade”,
relembra.

O contato didrio com notas fiscais, recibos e
extratos despertou o interesse pela drea. Nas horas
vagas, Valmir passou a auxiliar nos langamentos e
na mecanografia, o que o levou a cursar o técnico
em Contabilidade e, posteriormente, Ciéncias
Contébeis. A carreira ganhou corpo em escritérios
e empresas nacionais e internacionais, experiéncia
que ampliou sua visao técnica e profissional.

Em 1990, ele migrou para o setor publico, ao
ingressar como contador na Prefeitura de Sao Paulo.
Poucos anos depois, passou em Novo CONCUrso
e construiu uma longa trajetdria no Tribunal de
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Contas do Municipio de Sao Paulo-TCM-SP, onde
atuou como auditor, chefe de sesséo e diretor da
area de fscalizagao até 2020. “No Tribunal, tive
a oportunidade de crescer muito e, em 2004,
participei da fundacao da Escola de Contas Publicas,
onde atuei como professor e coordenador técnico”,
conta.

A relacao com o Sindcont-SP comecgou antes
mesmo de integrar a diretoria. “Eu j& acompanhava
0 Mensario do Contabilista e participava de
eventos. Sempre enxerguei o Sindicato como a
‘Casa do Saber Contabil”, afrma. A aproximacgao
se intensificou a partir de 2010, quando passou
a ministrar palestras pelo CRCSP, levando
conhecimento a diversas cidades do Estado. Em
2012, oficializou sua entrada no Sindicato.

Movido pelo desejo de retribuir a profissao tudo o
que conquistou ao longo da carreira, Valmir ampliou
sua atuacgao institucional. Foi conselheiro do CRC-
SP porsete anos e, entre 2021 e 2025, representou
o0 Estado de Sao Paulo como conselheiro federal
no Conselho Federal de Contabilidade-CFC. “Sao
trabalhos honorificos, ndo remunerados, mas que
me fazem sentir honrado por contribuir com a
classe e com a sociedade”, destaca.

Agora, como vice-presidente do Sindcont-SP,
suas expectativas sao de continuidade e inovagao.
“Temos uma diretoria comprometida em manter a
esséncia da instituicdo, mas também em olhar para
o futuro, com ética, didlogo e servigos relevantes
para os profissionais da Contabilidade”, afirma.

A mensagem final de Valmir aos contabilistas é
clara: unido e compromisso. “O Sindcont-SP é uma
instituicdo centendria, com 106 anos de histdria.
Precisamos honrar esse legado, caminhar juntos
e continuar fortalecendo a classe contabil para
alcancar voos cada vez mais altos.”
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Implementacao do novo layout da NFS-e
no Municipio de Sao Paulo

A Secretaria Municipal da Fazenda de Sao Paulo
adaptou o sistema de emissao de Nota Fiscal
de Servico Eletrdnica-NFS-e para atendimento
da Reforma Tributéria regulamentada pela Lei
Complementar n® 214, que substitui ICMS, IPI, PIS
e COFINS pelo Imposto sobre Bens e Servigos-IBS
e Contribuicao Social sobre Bens e Servigos-CBS.

Assim, a PMSP mantém seu emissor municipal de
NFS-e, preservando a continuidade operacional para
empresas estabelecidas no municipio e prestadores
de servigos continuam utilizando a plataforma em
https://nfe.prefeitura.sp.gov.br/login.aspx ou via
webservice, eliminando a necessidade de migragao
para sistemas externos, conforme definicdes dos
grupos de trabalho da NFS-e Nacional, garantindo
compatibilidade entre documentos Fscais.

Durante 2026, dois layouts coexistem: o Layout
Versdo 1 (vigente), acessivel por webservice, txt e
portal, contém apenas ISS sem obrigatoriedade de
campos IBS/CBS e o Layout Versao 2, exclusivo via
webservice e portal, permite emissao simultdnea
de ISS, IBS e CBS, implementado em 1° de janeiro
de 2026, o novo layout alcangou 122 contribuintes
emitindo 1.566 notas fscais no primeiro dia com
destaque IBS/CBS na segunda semana.

A NFS-e incorpora Cédigo de Situagao Tributéria
(CST) e Cddigo de Classificagao Tributéria (cClassTrib)
para IBS e CBS, substituindo a estrutura anterior,

Consultor Tributari@'da CoenSultoria do Sindcont-SP
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momento que esses cddigos identificam natureza
operacional, regime tributério e tratamento fscal
aplicavel, exigindo andlise técnica LC n°® 214 e
campos adicionais incluem localPrestacao (local de
consumo conforme RTC) e codigoSubstituicaoCBS
para retencao na fonte.

A Prefeitura mantém arrecadagdo municipal de
ISS em 2026, mas envia informagdes NFS-e ao
Ambiente de Dados Nacional-ADN para apuragao
centralizada pelo Comité Gestor do IBS.

A partir de 1° de janeiro de 2026, emissdes de
NFS-e por conversdo de RPS em lote (txt) foram
desabilitadas para fatos geradores posteriores e
emissdes retroativas via txt permanecem permitidas
para periodos anteriores a 2026, sendo que a PMSP
disponibilizou servigo de teste em novembro de
2025, permitindo validagdo do novo layout antes
da implementagao obrigatdria.

As validagdes de obrigatoriedade dos grupos
IBSCBS foram desabilitadas temporariamente
em produgdo restrita e produgao no inicio de
2026, documentos sem informacgdes IBSCBS sao
autorizados e recepcionados no ADN, ressaltando
que contribuintes que preenchem dados IBSCBS
tém validacao obrigatdria.

Durante o periodo de transigao e adequagao,
a PMSP disponibilizou documentagao técnica
extensiva, incluindo Manual Web Service (v.3.34),
arquivos XSD e tabelas de cddigos CST/cClassTrib
no Portal da Nota Fiscal Eletrénica com secao de
‘perguntas e respostas’ oferece esclarecimentos
sobre implementagao e as notas técnicas relativas
a NFS-e Nacional complementam informacdes.

Contabilistas devem orientar os contribuintes
que a RFB e o Comité Gestor do IBS, editaram ato
conjunto RFB/CGIBS 1/25 e integra o cronograma de
transicao previsto na LC n° 214/25, suspendendo até
1° de abril de 2026 a aplicagao de multas relacionadas
as obrigagdes acessoérias do IBS e da CBS e ao
longo deste ano, a apuragdo das arrecadacdes terd
cardter exclusivamente informativo, sem exigéncia
de recolhimento.

Na prética, isso significa que os dados declarados
em 2026 servirao para testes operacionais, devendo
contabilistas e contribuintes, ajustarem sistemas e
validacao de procedimentos, sem geragao de débito
tributério ou pagamento de IBS e CBS.
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Aos 80 anos, 0 Conselho Federal de
Contabilidade se reposiciona para liderar o
futuro da Contahilidade no Brasil

No centro de um cendrio de mudancas e desafios, o Conselho Federal de Contabilidade-CFC, elegeu
uma nova Diretoria, que serd comandada pelo contador piauiense, Joaquim de Alencar Bezerra
Filho, que pretende reposicionar as agdes do drgado maximo da classe, no ano em que este completa
80 anos de instituigdo, que ocorreu em 1946, preparando os 540 mil profssionais atuantes hoje no
Brasil, para as demandas esta e das préximas décadas.

O contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho que presidird o Conselho Federal de Contabilidade-CFC
do dia 05 de janeiro de 2026, ao dia 31 de dezembro de 2027, possui 23 anos de experiéncia nas areas
de Contabilidade, Auditoria Governamental, Controladoria, Governanga e Gestao Estratégica. Atua como
consultor empresarial e governamental, além de palestrante, escritor e professor universitéario. No CFC
desde 2010, ocupou cargos estratégicos como a vice-presidente de Politica Institucional, Operacional e de
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Governanga e Gestdo Estratégica. Joaquim Bezerra é académico da Academia Paulista de Contabilidade-
APC; da Academia Piauiense de Ciéncias Contabeis-Apicicon, onde chegou a presidéncia; e da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis-Abracicon; e também representou o Brasil na Associagao Interamericana
de Contabilidade-AIC por uma década.

0 novo presidente do CFC sera amparado por uma Diretoria diversificada, experiente e aguerrida,
composta por representantes de todo o Brasil, inclusive Sao Paulo, disponibilizou os contadores: Joao
Carlos Castilho Garcia, presidente do CRCSP, na gestdo 2024-2025, que atuara como vice-presidente
Técnico; e Marcelo Roberto Monello, que ja foi vice-presidente do Conselho Paulista, e seréd conselheiro
suplente do Federal.

Nesta entrevista exclusiva ao Mensdrio do Contabilista, Joaquim Bezerra mantém uma conversa
franca, que convida o leitor a refletir sobre o presente - e, sobretudo, o futuro da profsséo contébil.

Confira:

O que significa para vocé presidir o CFC
neste momento da economia nacional?

Assumir a presidéncia do Conselho
Federal de Contabilidade-CFC, neste
momento, representa um grande senso de
responsabilidade e uma missao histérica -
guiar a profissao contébil em um periodo
de intensas transformagdes econdmicas,
regulatdrias e tecnoldgicas.

Vivemos em um ambiente em que decisdes
econdmicas, previsibilidade institucional,
governancga e sustentabilidade determinam
informacgdes contabeis e cada vez mais
compromissos. A Contabilidade torna-
se, assim, um elemento central para o
funcionamento do Estado, das empresas e
do mercado.

Para mim, esta Presidéncia simbolizou
duas questdes simultdaneas: o servigo a
profssao, respeitando a sua trajetdria, e a
preparagao para um novo ciclo, pautado pelo
reposicionamento estratégico, inovagao,
governanca e reconhecimento global.

O que Fazer para ampliar ainda mais a
projecao do CFC no seu ano de 80 anos?

Os 80 anos do CFC sdao um marco
simbdlico e estratégico. Nao se trata apenas
de comemorar o passado, mas de reposicionar
0 Sistema CFC/CRCs para os préximos 80
anos.

Nosso direcionamento é baseado em trés
movimentos: o fortalecimento profissional,
com educacdo continuada modernizada
e formagado em dareas como governanga,
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sustentabilidade, auditoria, pericia, mercado
financeiro e setor publico; o reposicionamento
da profissdo, ampliando sua atratividade,
visibilidade institucional e reconhecimento
social; e o alinhamento internacional, por
meio de diplomacia institucional e cooperagao
académica e regulatéria.

E uma celebracéo que olha para a frente
e reafirma a Contabilidade como pilar do
desenvolvimento nacional.

Como vencer os entraves da reforma
tributaria?

A reforma tributdria exige transicao,
interoperabilidade e interpretacao técnica.
E um processo complexo, que serd vencido
por quem tiver visao integrada, e ndo apenas
conhecimento especifico.

O Sistema CFC/CRCs atuard em
trés frentes: preparacdo da aula, didlogo
institucional e promogdo da seguranca juridica
e da previsibilidade, sempre preservando a
norma contabil brasileira.

Esse cenario eleva o contador a um novo
patamar: o agente de transicao, interpretagao
e técnica de seguranca do novo modelo
tributario.

O profissional contabil esta preparado
para esse desafio?

Os profissionais da Contabilidade no Brasil
sdo técnicos bem preparados. O desafio,
agora, ¢ sistémico. Temos mais de 540 mil
profissionais participantes em todo o Pais,
mas a reforma exige novas competéncias,
como interoperabilidade tecnoldgica, anélise de
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impactos econdmicos, modelagem de cendrios
e lideranca, além de um olhar atento para
governanga e compliance.

O papel do CFC é transformar competéncia
em protagonismo, por meio da educacgao
continuada. A Contabilidade sempre traduziu
a complexidade - agora, farad isso em larga
escala.

E os pequenos empresarios estao
preparados para as mudancas?

A maioria ainda ndo est4, e isso nao é um
problema, mas uma grande oportunidade. A
reforma tributdria impactara diretamente no
fluxo de caixa, precos, margens, logistica e
modelos de negécios.

Quem Fzer essa traducao sera o contador.
As micro e pequenas empresas precisarao
ainda mais de orientagdo, educacao e
previsibilidade.

Por isso, defendemos a Contabilidade
como uma alianga estratégica para o
desenvolvimento econémico, especialmente
para o pequeno e médio empresario.

Como sera sua atuacgao junto ao
Congresso, Fazenda e Receita Federal?

Atuaremos com diplomacia institucional,
didlogo técnico e firmeza estratégica, em trés
dimensdes: técnica, politica e institucional.

No campo técnico, vamos contribuir para
normas, transicdes e solugdes. No politico,
dialogar com o Congresso, o Governo e
a Receita para ajustes, regulamentacgao
e interoperabilidade dos sistemas. E,
institucionalmente, vamos defender a classe,
a seguranga juridica e a valorizagao da ciéncia
contabil.

Nao se trata de corporativismo, mas de
defesa do interesse publico - porque quando a
Contabilidade funciona, o Pais funciona melhor.

Como sera o alinhamento com as
normas internacionais, especialmente
em sustentabilidade?

Esse serd um dos pilares da gestao. O
Brasil ja adota padrées globais como o ISSB,
0 que exige mensuragao, comparabilidade,

asseguracao, auditorias e governanca.

Sustentabilidade sem Contabilidade vira
discurso; com Contabilidade, transforma-se
em decisdo econdmica, influenciando acesso a
crédito, avaliagdo, investimentos ESG, riscos
climaticos e governancga corporativa.

O CFC apoiard a formacao técnica, a
capacitagao para garantia, a consolidagao de
relatorios e a internacionalizagao da ciéncia
contabil.

Em sua gestao, como serd a relagdo com
as entidades de Sao Paulo, em especial, com
o Sindcont-SP?

Minha relagdo com Sao Paulo € institucional,
histdrica e fraterna. O Estado tem papel
central na profissao, tanto pela economia
quanto pelo ecossistema institucional que
retne entidades como: Sindcont-SP, Sescon-
SP, CRCSP, APC, Ibracon e Apejesp e outras.

A Presidéncia do CFC n&o enfraguece essa
relagdo; ao contrério, requalifica, aproxima
e integra. Para reposicionar a Contabilidade
globalmente, precisamos de forga institucional
- e Sao Paulo é parte essencial dessa
construcgao.

Que mensagem o senhor deixaria aos
profissionais da Contabilidade paulista?

Minha mensagem é de esperancga,
propodsito e consciéncia de protagonismo.
A Contabilidade vive um chamado histdrico
para liderar a transicao tributaria, a agenda de
sustentabilidade, a governanca institucional e
o desenvolvimento econdmico do Pais.

Estamos entrando em um novo ciclo, em
que conhecimento técnico, ética, capacidade
de didlogo e visado sistémica tornam-se
diferenciais. Veja a Contabilidade como uma
alianga estratégica para o desenvolvimento
do Brasil - e trabalhei para que o CFC esteja
a altura desse papel.
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Associados em Foco

Ser associado faz a diferenca: os heneficios
do Clube de Vantagens do Sindcont-SP

O Sindicato dos Contabilistas de

Sao Paulo - Sindcont-SP mantém seu
compromisso com a valorizagao profissional
por meio do Clube de Vantagens, onde
0s associados tém acesso a descontos
exclusivos em instituicdes de ensino,
abrangendo cursos de graduacao, pos-
graduacdo, MBAs, extensdo universitaria,
capacitacao técnica e escolas de idiomas.
As parcerias firmadas pelo Sindicato
permitem condicdes diferenciadas que
facilitam o investimento em qualificagao
profissional.

Além da area educacional, o Clube de
Vantagens contempla beneficios em satde,
lazer, cultura e servigos, proporcionando
economia e qualidade de vida. Os
associados podem usufruir de parcerias
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com clinicas, laboratérios, servicos de
bem-estar, opgdes de turismo e lazer, além
de descontos em cinemas, contribuindo
para o equilibrio entre vida profissional e
pessoal.

Para utilizar os beneficios, basta que o
profissional esteja associado e com sua
situacao regularizada junto ao Sindcont-SP.
A relagdo completa de parceiros, bem como
as condicOes de uso e atualizagdo das
vantagens, estd disponivel no site ofcial
do Sindicato, permitindo que o associado
acompanhe e aproveite continuamente as
oportunidades oferecidas.

Para saber mais, acesse:
Clube de Vantagens
Sindcont-SP



https://www.sindcontsp.org.br/vantagens/
https://www.sindcontsp.org.br/vantagens/

Cinema em 2026: historias
que inspiram reflexao, ética
e visdo estratégica

Em meio a uma rotina cada vez mais exigente, marcada por prazos, normas e atualizagdes constantes, 0
cinema surge como uma poderosa ferramenta de lazer e reflexao. Os langamentos previstos para 2026 trazem
narrativas que vao além do entretenimento e dialogam, de forma simbdlica, com temas como lideranca,
responsabilidade, ética e tomada de decisdo - aspectos centrais na atuagao do profissional contabil.

Confira trés filmes que prometem inspirar boas reflexdes:

I TAD AMERIE! S 0 novo capitulo do universo Marvel apresenta um cendrio de transicao

. ADMIRAVEL MUNI i} politica e institucional, no qual antigas estruturas sdo questionadas e

il novos equilibrios precisam ser construidos. O protagonista enfrenta

dilemas morais em um ambiente de pressao, mudancas regulatérias e
conflitos de interesse.

Onde assistir:

O Mundo Depois de Nas

O Alme provoca uma reflexao direta sobre dependéncia tecnoldgica,
gestdo de riscos e tomada de decis@o em cendrios incertos. A narrativa
reforga a importéancia da visdo sistémica e da preparagao para o
inesperado. O colapso nao surge de um Gnico erro, mas da soma de
vulnerabilidades ignoradas.

O Alme também destaca que confanca e transparéncia sao ativos tao
relevantes quanto qualquer recurso técnico.

Onde assistir; NetFflix

Wicked - Parte Dois

A conclus3o da adaptagéo cinematografica do famoso musical da
Broadway aprofunda temas como justica, preconceito, reputagao e
construgdo de narrativas. A trama mostra como versdes distorcidas da
realidade podem moldar percepgdes e decisdes coletivas.

Onde assistir: Prime Video
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