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Curso Data Horário Formato Professor

47ª Turma
Escritório Contábil

Módelo

Práticas Societária

Excel Avançado

Capacitação de
Consultor Contábil 

Prestação de Contas
de Projetos Sociais

Formação Análista
Fiscal

19/02 a 10/07/2024

19/02 à 01/03

22/02 e 29/02

29/02/2024

23/02/2023

20 e 21/02

09:00 às 18:00

09:00 às 18:00

18:30 às 21:30

18:30 às 21:30

09:00 às 19:00

08:30 às 17:00

Híbrido
(Presencial / On-line)

Presencial

On-line

Presencial

Presencial

-

Alberto Batista

Ivan Evangelista

Nabil

Francisca Candeias

Dálcio Bezerra Alves

Híbrido
(Presencial / On-line)

DATA CURSO ASSOCIADO NÃO ASSOCIADO

04/03  IFRS 16 - CÁLCULOS E CONTABILIZAÇÃO R$ 177,00 R$ 287,00

10/03 ICMS, IPI, ISS – Construção Civil e Principais 
Aspectos da Reforma R$ 250,00 R$ 500,00

11/03 Analista Fiscal e Reforma Tributária R$ 250,00 R$ 500,00

13/03 Controles Internos e Compliance: ferramentas 
para redução dos custos e aumento R$ 147,00 R$ 237,00

20/03 Demonstração dos Fluxos de Caixa R$ 147,00 R$ 237,00

23/03 Reforma Tributária do Consumo R$ 2.337,00 R$ 3.597,00

30/03 Contabilidade para Não Contadores R$ 147,00 R$ 237,00

01/04 Escritório Contábil Modelo - 51ª Turma R$ 1.749,96 R$ 3.496,92

01/04 Prática Societária R$ 490,00 R$ 980,00

Agenda de Cursos
Marco-c
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Março: Contabilidade e Compromisso. 
Momento de reafirmar o nosso valor

Março chega ao calendário contábil 
como um dos períodos mais desafiadores e 
significativos do ano. É quando o profissional 
da Contabilidade reafirma, na prática, seu 
compromisso com a sociedade, orientando 

contribuintes, empresas e instituições diante 
das exigências da Declaração do Imposto de 
Renda Pessoa Física-DIRPF, que acumula 102 
anos de existência. Ao mesmo tempo, para 
o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP, este é um mês de renovação 
institucional e fortalecimento de propósitos.

No dia 27 de fevereiro, realizamos, na sede 
do Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo-CRCSP, a cerimônia de 
posse de nossa Diretoria, que comandará a 
Entidade no período de 2026-2028. Nossa 
posse aconteceu conjuntamente com a da 
Associação dos Peritos Judiciais do Estado 
de São Paulo-Apejesp, que reconduziu a 
presidente Suely Gualano Bossa Serrati 
para o próximo triênio. Ao CRCSP, os nossos 
agradecimentos pela acolhida e cessão do 
espaço; e a Suely e a sua Diretoria, os nossos 
desejos de uma gestão prazerosa e plena de 
realizações. 

Mais do que um ato formal, a cerimônia que 
nos deu posse, na presença da comunidade 
contábil de São Paulo e de representantes 
das Entidades federais, nos permitiu ratificar o 

nosso compromisso com a missão histórica 
da primeira Entidade Contábil do Estado 

- o Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP - 

que é de apoiar e defender os 
interesses dos profissionais 
da classe e, ao mesmo 
tempo, promover educação 
continuada, atualização 
técnica e o desenvolvimento 
do profissional e do ser.

Editorial
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 Alinhados com o nosso lema: “Inteligência 
em Ação. Ideias que Transformam”, assumimos 
o Sindcont-SP conscientes de que o ambiente 
regulatório brasileiro se torna cada vez mais 
complexo e dinâmico, exigindo preparo técnico, 
ética, ação proativa e visão estratégica.

O período do Imposto de Renda 2026 se 
inicia em um cenário de atenção redobrada. 
A Receita Federal do Brasil informou que as 
regras relativas à declaração de 2026, ano 
base 2025 - incluindo a liberação do programa 
e o prazo de entrega - serão anunciados 
na primeira quinzena de março. Em 2025, 
o envio teve início na segunda quinzena de 
março e o prazo se estendeu até 30 de maio. 
Acreditamos que estas datas servirão de 
referência para este ano também.

Empresas e instituições financeiras já 
iniciaram a disponibilização dos Informes 
de Rendimentos aos contribuintes, etapa 
essencial para garantir precisão e evitar 
inconsistências. A experiência demonstra 
que planejamento, organização documental e 
orientação preventiva fazem toda a diferença 
para reduzir riscos e assegurar conformidade.

É importante destacar que as mudanças 
aprovadas na reforma do Imposto de Renda, 
incluindo a ampliação da faixa de isenção para 
quem recebe até R$ 5 mil mensais, já estão 
em vigor para os rendimentos de 2026, com 
impacto na retenção mensal do imposto. 
Contudo, seus efeitos na declaração anual 
serão percebidos apenas na DIRPF 2027, 
referente ao ano-calendário de 2026. Essa 
distinção reforça a necessidade de informação 
qualificada e acompanhamento constante 
das normas, papel que o profissional contábil 
exerce com protagonismo.

Portanto, na Revista Mensário do 
Contabilista, do mês de março, dedicamos 
especial atenção ao IRPF 2026 e às ações 
que o Sindcont-SP promoverá para apoiar 
nossos associados  e  representados em 
geral, durante a temporada. Em um ambiente 

marcado pela ampliação da declaração pré-
preenchida, pela integração com o e-CAC e 
com a plataforma Gov.br, além do intensificado 
cruzamento eletrônico de dados, a tecnologia 
amplia oportunidades, mas também eleva o 
nível de responsabilidade técnica.

Também, nesta edição, abordamos temas 
relevantes como as mudanças no Lucro 
Presumido para 2026, os impactos da LC 
224/2025 e das Instruções Normativas RFB 
nº 2.305/2025 e nº 2.306, que a alterou, 
além da nova regulamentação que está por vir 
sobre as regras para o trabalho em feriados 
e domingos. São pautas que exigem análise 
criteriosa e atualização permanente.

Para reforçar o conhecimento necessário a 
este período, estamos disponibilizando cursos, 
lives, consultorias e conteúdos técnicos 
que apoiam o profissional  contábil diante 
dos desafios contemporâneos. Mais do que 
acompanhar as mudanças, é preciso antecipá-
las, interpretá-las e traduzi-las em segurança 
para nossos clientes e para a sociedade.

Março nos convoca ao trabalho intenso, 
mas também nos inspira a renovar a confiança 
na força da Contabilidade como instrumento 
de desenvolvimento econômico e cidadania 
fiscal. Vamos ao trabalho! E boa temporada 
a todos.

José Roberto dos Anjos

Presidente

Gestão 2026-2028

Editorial



Quem pode se associar? 
 
EF - Efetivo: quem possui CRC 
ativo.

TC - Transitório: contadores com 
CRC baixado/cancelado ou sem 
CRC.

TE - Estudante: estudantes de 
Ciências Contábeis (os estudantes 
ganham 50% de desconto na 
anuidade ao apresentar declaração 
atual da Universidade).

AE - Espontâneos: pessoas com 
formação em outras profissões, 
que desejem se associar para 
desfrutar dos benefícios oferecidos 
pela Entidade.

Como se associar?

É necessário, para todos os 
tipos de associação, que seja 
preenchido o Requerimento de 
Admissão, bem como encaminhar 
cópia do RG e do CPF e uma foto 
3x4, recente, e comprovante de 
endereço.

EF - Efetivo: enviar CRC.

TC - Transitório: enviar cópia 
do Diploma (Superior ou Técnico 
Contábil).

TE - Estudante: enviar 
declaração atual da Universidade 
(válido somente para estudantes 
de Ciências Contábeis).

AE - Espontâneos: enviar 
diploma de formação superior, 
técnica ou demais cursos, caso 
possua (não é necessário ter 
formação superior).

Aponte a câmara 
do celular para o 
QRCode e acesse 
o Formulário de 
Associação

Anuidade Associativa
Tipos de Associação

EF - Efetivo: 
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$940,50, já com 5% de desconto. 

TC - Transitório: 
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$940,50, já com 5% de desconto. 

TE - Estudante: 
Até 9x de R$55,00 sem juros, ou pagamento a 
vista de R$470,25, já com 5% de desconto. 

A partir do segundo semestre, o valor da anuidade 
associativa passa a ser proporcional. E o 
pagamento a vista terá 2% de desconto.

AE - Espontâneos: 
Até 6x (somente no crédito) de R$ 93,34, sem 
juros, ou pagamento a vista de R$ 532,00, já com 
5% de desconto. 
 
Benefícios 
- Consultoria Jurídica, Trabalhista, Tributária 
 e Societária; 
- Posto da Jucesp e Ponto de Atendimento Virtual 
(PAV) da Receita Federal; 
- Cursos gratuitos e palestras; 
- Grupos de Estudos; 
- Certificado Digital; 
- Convênios Médicos e Odontológicos; 
- Convênios com Escolas, do Infantil 
 até o Doutorado; 
- Lazer ( Colônias de Férias).

E muito mais. Consulte condições.

Mais informações:  
 
 
 

(11) 3224-5121
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O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, José Roberto 
Soares dos Anjos, participou da cerimônia 
de posse da contadora Heloísa de Castro 
na Presidência do Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado de São Paulo, no 
dia 12 de fevereiro de 2026.

A solenidade reuniu lideranças da 
classe contábil de São Paulo e de diversas 
regiões do País, além de representantes da 
sociedade civil, empresários e acadêmicos, 
evidenciando a relevância institucional do 
maior Conselho Regional de Contabilidade do 
Brasil, responsável pelo registro e fiscalização 
de mais de 150 mil profissionais no Estado.

As diretrizes que nortearão as iniciativas 
da Diretoria recém-empossada, têm como  
lema “CRCSP: Ação que Representa Ética, 
Inovação e Valorização”.  

Sindcont-SP prestigia posse de Heloísa 
de Castro na Presidência do CRCSP

Heloisa de Castro, presidente do CRCSP e José Roberto dos Anjos, presidente do Sindcont-SP

Para José Roberto, sua presença e a de 
outros membros de sua diretoria na cerimônia, 
reafirma o compromisso do Sindcont-SP com 
o fortalecimento das Entidades Congraçadas 
da Contabilidade do Estado de São Paulo, e 
também com a construção de um diálogo 
permanente para a  valorização da profissão 
contábil. 

“O Sindcont-SP deseja à presidente e à 
nova Diretoria uma gestão produtiva, pautada 
pelo compromisso com a ética, a inovação e a 
valorização dos profissionais da Contabilidade, 
em benefício de toda a sociedade”, destacou 
José Roberto Soares dos Anjos.
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O presidente do Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo-Sindcont-SP, José Roberto Soares 
dos Anjos, falou pelos presidentes das Entidades 
Congraçadas da Contabilidade do Estado de São 
Paulo na celebração dos 77 anos do Sindicato das 
Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas 
de Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas do Estado de São Paulo -Sescon-SP, 
em evento realizado no dia 10 de fevereiro de 
2026, na sede da Entidade. 

Na presença de lideranças da classe contábil 
e representantes de órgãos públicos do Estado 
de São Paulo, José Roberto destacou a relevância 
histórica do Sescon-SP e a importância da 
união da classe para o fortalecimento da 
profissão.  “É uma grande satisfação estar 
com vocês nesta noite, especialmente para 
celebrar esse momento significativo, o 77º 
aniversário do Sescon-SP. Participar desse 
congraçamento é uma honra, por ser tão 
tradicional e necessário à nossa classe. O 
congraçamento é um exemplo vivo de união, 
maturidade institucional e compromisso com o 
desempenho da profissão. No que depender da 

José Roberto destaca união da classe 
contábil nos 77 anos do Sescon-SP

Lideranças contábeis marcaram presença na cerimônia dos festejos dos 77 anos do Sindicato das 
Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas do Estado de São Paulo-Sescon-SP

gestão 2026-2028, não mediremos esforços 
para preservar, fortalecer e honrar esse legado 
que funciona tão bem”, afirmou.

Além de Heloísa de Castro, presidente do 
Conselho Regional de Contabilidade do Estado 
de São Paulo; Suely Gualano Bossa Serrati, 
da Apejesp; Alexandre Sanches Garcia, da 
APC; e Viviane Bauer, do Ibracon - 5ª Região; 
estavam presentes: Daniel Coêlho, presidente 
da Fenacon; representantes do Conselho 
Federal de Contabilidade; dirigentes da Receita 
Federal; representantes da Jucesp, do Tribunal 
de Impostos e Taxas do Estado de São Paulo-
TIT e do Legislativo paulista.

O anfitrião do evento, Antonio Carlos Santos, 
presidente do Sescon-SP, também ressaltou 
o significado da data. “Celebrar os 77 anos do 
Sescon-SP é celebrar uma construção coletiva, 
feita por pessoas que, ao longo de quase oito 
décadas, acreditaram que representar empresas 
é, antes de tudo, servir à sociedade”, afirmou, 
destacando o papel histórico da entidade na 
defesa e no apoio às empresas do setor.
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Em cerimônia realizada na Universidade 
Federal de São Paulo-Unifesp, no dia 6 de 
fevereiro, em homenagem à professora Nena 
Geruza Cei, por ocasião do encerramento 
de suas atividades acadêmicas, o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP 
concedeu à docente uma Moção de 
Reconhecimento, destacando sua trajetória 
acadêmica, institucional e humana, marcada 
por pioneirismo, excelência e contribuição 
decisiva à formação de gerações de 
profissionais da Contabilidade no Brasil.

A honraria, assinada pelo presidente do 
Sindcont-SP, José Roberto Soares dos Anjos, 
e pela diretora de Educação Continuada da 
Entidade, Marina Suzuki, foi entregue pelo vice-
presidente e pelo vice-diretor Administrativo, 
Valmir Leôncio da Silva e João Bacci, 
respectivamente. A solenidade contou ainda 
com a presença do ex-presidente Claudinei 

Moção de Reconhecimento celebra trajetória 
da professora Nena Geruza Cei

A professora Nena Geruza Cei recebeu a honraria outorgada pelo Sindcont-SP na sede da Unifesp

Tonon, além de professores, coordenadores 
e representantes da comunidade acadêmica.

“A Moção de Reconhecimento representa 
uma das mais significativas formas de 
valorização institucional concedidas pelo 
Sindcont-SP. Por meio dela, a entidade 
registra, de maneira formal e pública, a 
relevância da contribuição de profissionais que 
dedicam suas trajetórias ao fortalecimento 
da Contabilidade, da educação e da ética 
profissional. Trata-se de um gesto que 
ultrapassa o simbolismo, perpetuando na 
memória da classe exemplos que inspiram 
novas gerações”, enfatizou o presidente 
José Roberto dos Anjos, em mensagem de 
vídeo, onde homenageou a professora Nena, 
manifestando reconhecimento e gratidão por 
sua dedicação à educação e ao fortalecimento 
da Contabilidade no País. 
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Atestados médicos passam a ter validação 
digital obrigatória a partir de março de 2026 e 
impactam rotinas trabalhistas e previdenciárias

A medida passa a valer a partir de março 
de 2026 - com fases de transição iniciadas 
anteriormente - e tem como objetivo reforçar 
a segurança documental e reduzir fraudes. 

A autenticação ocorrerá de forma digital, 
permitindo que empresas, órgãos públicos e 
pacientes verifiquem a validade do documento 
por meio de código específico no sistema do CFM.

Pelas novas regras, todos os atestados - 
digitais ou físicos - deverão estar registrados 
no ecossistema Atesta CFM. Informações 
iniciais indicavam que, a partir de 5 de março 
de 2026, atestados em papel sem validação 
digital perderiam validade; orientações mais 
recentes apontam que documentos físicos 
continuam aceitos, desde que devidamente 
registrados e com código de verificação ativo. 

A checagem poderá ser feita diretamente 
no site do Conselho, garantindo maior 
rastreabilidade e segurança jurídica.

A mudança afeta diretamente a rotina dos 
profissionais da Contabilidade, especialmente 
aqueles que atuam nas áreas trabalhista 
e previdenciária. Escritórios contábeis 
responsáveis por folha de pagamento, controle 
de afastamentos e envio de informações ao 
eSocial deverão redobrar a atenção quanto à 
autenticidade dos atestados apresentados por 
colaboradores. 

Nos casos de benefícios por incapacidade 
temporária junto ao Instituto Nacional do 
Seguro Social-INSS, os documentos deverão ser 
anexados pelo sistema Meu INSS (Atestmed), o 
que exige orientação adequada aos empregados 
e conferência criteriosa por parte das empresas.

Contabilidade e Tributos

O Conselho Federal de Medicina-CFM publicou a Resolução nº 2.382/2024, que institui a 
obrigatoriedade de emissão ou validação de atestados médicos por meio da plataforma oficial 
Atesta CFM.  
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DCBE 2026: 
prazo termina em 5 de abril 

A obrigação deve ser cumprida até às 18h do 
dia 5 de abril de 2026 e alcança pessoas físicas 
e jurídicas residentes no País que, em 31 de 
dezembro de 2025, detinham ativos no exterior 
em valor igual ou superior a US$ 1 milhão. 

Embora não tenha finalidade tributária 
- diferentemente da declaração entregue à 
Receita Federal - a DCBE é instrumento de 
natureza estatística, utilizado para monitorar 
a posição internacional de capitais do Brasil.

Para o profissional contábil, o período 
representa uma agenda estratégica de 
conformidade. Devem ser considerados no 
cálculo depósitos bancários, participações 
societárias, imóveis, aplicações financeiras, 
empréstimos concedidos e outros ativos 
mantidos fora do País. 

Empresas com montantes superiores a 
US$ 100 milhões estão sujeitas a declarações 
trimestrais, o que amplia a responsabilidade 
técnica e o acompanhamento periódico por 
parte dos escritórios. A correta conversão 
dos valores para dólar, com base na cotação 
oficial da data-base de 31 de dezembro, é etapa 
essencial para evitar inconsistências.

O descumprimento do prazo ou a prestação 
de informações inexatas pode gerar penalidades 
significativas. O atraso implica multa de 1% 
sobre o valor sujeito à declaração, limitada a R$ 
25 mil. Em casos de omissão ou dados falsos, 
a penalidade pode chegar a R$ 250 mil. 

Diante do calendário regulatório intenso em 
2026 - que inclui outras obrigações junto ao 
Banco Central - a recomendação é antecipar a 
organização documental e revisar as posições 
de clientes com ativos no exterior, reforçando o 
papel do contador como agente de governança 
e mitigação de riscos.

Contabilidade e Tributos

O Banco Central do Brasil abriu em 15 de fevereiro o sistema para envio da Declaração de Capitais 
Brasileiros no Exterior - DCBE referente ao ano-base 2025.
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Sindcont-SP une classe e confirma prestigio 
na posse da Diretoria 2026-2028

Em um ambiente descontraído, de união 
e participação mútua, o Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP, 
prestes a completar 107 anos de atuação, 
em 19 de julho próximo, manteve sua tradição, 
prestígio e pioneirismo, na cerimônia de posse 
da Diretoria eleita para o triênio 2026-2028, 
sob o comando do contador José Roberto 
dos Anjos.

A solenidade de posse realizada na sede 
do Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo-CRCSP, no dia 27 de 
fevereiro de 2026, aconteceu em conjunto 
com a Associação dos Peritos Judiciais do 
Estado de São Paulo-Apejesp, que reconduziu 
à Presidência a perita contadora Suely Gualano 
Bossa Serrati.

 O momento histórico foi engrandecido 
com a participação do presidente do Conselho 
Federal de Contabilidade-CFC, Joaquim de 
Alencar Bezerra Filho; do presidente do 
Sescon-SP e Aescon-SP, Antonio Carlos 
Santos; da presidente do Ibracon- 5ª Seção 

Diretoria do Sindcont-SP, eleita para o triênio 2026-2028, toma posse solene, em evento no CRCSP

Regional, Viviene de Paula Rosa Alves Bauer; 
e do Ibracon Nacional, Sebastian Soares; 
do presidente da Academia Paulista de 
Contabilidade-APC, Alexandre Sanches Garcia; 
do presidente da Federação dos Contabilistas 
do Estado de São Paulo, Edmir Bernardino 
Valente; do presidente do Conselho Regional de 
Economia de São Paulo-Corecon-SP, Haroldo 
da Silva; do presidente da Afresp, Rodrigo 
Spada; presidentes de gestões anteriores 
do Sindcont-SP, do coordenador da Fecap, 
professor Ronaldo Fróes; do professor Antonio 
Saporito, da Unifesp; diversos acadêmicos da 
APC, lideranças, empresários e profissionais 
contábeis de todo o Estado de São Paulo.  

Após as cerimônias de posse das novas 
diretorias, Apejesp e Sindcont-SP, com  
homenagens às diretoras cessantes, entrega 
de brindes e flores, a Casa do Saber Contábil, 
entregou uma placa a Claudinei Tonon, 
44º presidente da Entidade, extensivo aos 
membros de sua Diretoria, “pela dedicação e 
brilhante trabalho realizado na gestão 2023-
2025”. 
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Pronunciamentos:

Viviane Buaer, presidente do Ibracon- 
5ª Seção Regional, falou em nome das 
Entidades Congraçadas da Contabilidade do 
Estado de São Paulo: “Este é um momento 
significativo porque representa a renovação 
de um compromisso com os profissionais 
e com a qualidade técnica. As Entidades 
Congraçadas, unidas por valores como 
cooperação, compromisso e dedicação, 
ampliam a nossa capacidade de influência e 
qualificam o diálogo de maneira efetiva para 
o ambiente regulatório”, disse. 

Também presente, Márcio Shimomoto, 
presidente da Jucesp, dirigiu palavras às 
antigas e às novas diretorias: “Este momento 
celebra a renovação de novas lideranças e 
a força de uma categoria  que sustenta a 
economia brasileira, com um trabalho técnico, 
ético e incansável. Poucas profissões têm 
impacto tão direto na vida das empresas  
e na segurança jurídica do País, quanto a 
Contabilidade  e a Perícia. Os profissionais 
que vocês  representam transformam os 
nossos serviços em realidade para milhões 
de empreendedores”.   

Márcio Shimomoto, presidente da Jucesp

Presidentes do Sindcont-SP, da esquerda para a direita: Sergio Prado de Mello, 1999-2001;José Heleno 
Mariano,2008-2010; Antonio Eugenio Cecchinato, 2017-2019; Geraldo Carlos Lima, 2020-2022; 
Claudinei Tonon, 2023-2025, atual, José Roberto Soares dos Anjos, 2026-2028
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Na sequência, o presidente do CFC, Joaquim 
de Alencar Bezerra Filho saudou os novos 
empossados, destacando os desafios de início 
de gestão – ele assumiu a presidência do CFC 
em janeiro último.

 “A sociedade exige que estejamos 
presentes nas agendas de transformações, 
como:  debate político, econômico, social, 
tecnológico,  sustentabilidade, reforma 
tributária; mas também na agenda de 
valorização da profissão”.

Bezerra defendeu a importância da 
união e do diálogo: “O meu compromisso 
à frente do CFC é o dialogo, esta é a arma 
que vou usar durante o exercício de nossa 
gestão, para enfrentar os ataques á nossa 
classe, baseado nos quatro grandes desafios 
dessa nova década: 1 -  Atratividade da 
Profissão;  2 – Formação Profissional;  3 

Joaquim de Alencar Bezerra Filho, presidente 
do CFC

– Reduzir as Assimetrias Regulatórias do 
nosso País; 4 – Ética Profissional. Vamos 
nos dedicar fortemente para atuar nessas 
áreas estratégicas,  a fim de  reposicionar 
nossa  profissão, e é isso significa valorização 
profissional.”

Em seu pronunciamento Suely Gualano 
reformou que é preciso trabalhar unidos, 
porque, segundo ela: “A união de nossa classe 
representa o espirito de congraçamento 
que fortalece a classe contábil e pericial, 
demonstrando que juntos, podemos ampliar 
nossa representatividade, consolidar 
conquistar e servir melhor à sociedade”. 

 O presidente José Roberto dos Anjos, 
após cumprimentar e agradecer as presenças 
e os apoios, relatou pontos importantes de 
sua trajetória profissional, em especial no 
Sindcont-SP, onde atua desde 1996, tendo 
portanto mais de 30 anos de associado. Ele 

Suely Gualano bossa Serraty, presidente reeleita 
da Apejesp
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disse que sua religião é o amor, mas um amor 
de pai para filho, que educa, ensina e às vezes 
até castiga, mas isso dignifica que quer o bem 
do outro mais do que a si próprio. 

Ao se referir às gestões anteriores, em 
especial à de Claudinei Tonon, disse que 
eles deixaram a régua muito alta: “Mas o 
seu compromisso é de manter o que já foi 
feito, ao longo da história centenária do 
Sindcont-SP. Vamos, nessa gestão, tentar 
melhorar os serviços e a representação, mas, 
principalmente, manter o que já foi feito até 
aqui. O meu amor  por vocês é muito grande, 
e a nossa história é uma história em conjunto.  
Muito obrigado”. 

O Grupo Família Massan, composto por 
Sandra Luz e Marcos Nicola, entoou o Hino 
Nacional Brasileiro, e deu suporte musical a 
toda a cerimônia.

José Roberto dos Anjos, presidente Sindcont-SP

José Roberto dos Anjos - Sindcont-SP e Joaquim 
Bezerra - CFC

Vivene Bauer, Ibracon-5ª, ao lado de José Roberto 
e esposa
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Presidente José Roberto e 
esposa, Mara, ladeados por: 
direita, Gildo Freire; esquerda, 
Antoninho Trevisan

Suely Bossa, CLaudinei Tonon, 
Marcia Motanhole e José 
Roberto dos Anjos

Diretores: Nobuya Nakamura, 
Marina Suzuki, Marly Momesso 
e familiar
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Diretoria Efetiva: 

José Roberto dos Anjos, Presidente; 
Valmir Leôncio da Silva, Vice-

Presidente; Josimar Santos Alves, 
Diretor Financeiro; Ana Maria 

Costa, Vice-Diretora Financeira; 
Denis de Mendonça, Diretor 

Administrativo; João Bacci, Vice-
Diretor Administrativo; Marina 

Kazue Tanoue Suzuki, Diretora de 
Educação Continuada; Josefina 

Nascimento, Vice-Diretora 
Educação Continuada; Rodrigo 

Januário da Silva, Diretor Social e 
Cultural.

Diretoria Suplente:

 Carolina Tancredi de Carvalho, 
Edna Magda Ferreira Goes, 

Edilson José Filho, Fernando Correia 
da Silva, Francisco Montoia Rocha, 

Ivan Arrivabene Diniz, 
Milton Medeiros de Souza, Nobuya 

Yomura Ricardo Watanabe.

Conselho Fiscal Efetivo:

Edmundo José dos Santos, 
Joaquim Carlos M. Carvalho, 

Marta C. Pelucio Grecco

Conselho Fiscal Suplente:

Marcelo Muzy do Espirito Santo, 
Lucio Francisco da Silva, 
Marly Momesso Oliveira

João Carlos Castilho, ladeado por Suely Bossa 
e José Roberto

Diretoria do IPC Domingos Orestes Chimento, 
Neusa Prone, Luiz Fernando Nóbrega - presidente - 
e Sergio Prado de Mello

Presidente José Roberto e o  vice, Valmir Leôncio 
ladeando suas esposas
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18 O sistema �nanceiro que todo 
contador, empresário, BPO
e gestor precisa!

Dê adeus às planilhas de Excel!

Tenha um programa que otimiza tempo, elimina 
retrabalho e aumenta a produtividade com:A3

60

Tecnologia que simpli�ca o seu dia

CNAB de Pagamentos

Emissor de Nota Fiscal

CNAB de Cobrança

Controle de Recebíveis

Conciliação Bancária 
Automática

Fluxo de Caixa

E muito mais!

comercial.sp@asplan.com.br
(11)3500-5300

www.asplan.com.br

Uma empresa criada por contadores 
para contadores!

Conheça a Asplan Sistemas
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Sindcont-SP amplia suporte técnico e 
institucional em razão do IRPF 2026

Em março inicia-se mais uma temporada 
da Declaração do Imposto de Renda da 
Pessoa Física-IRPF - uma das fases mais 
desafiadoras para os profissionais da 
Contabilidade ao longo do ano. Diante da 
complexidade do processo, que envolve 
milhões de declarações e exige rigor técnico, 
o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP intensificará suas ações de 
apoio técnico, formação e orientação 
profissional para seus associados e para 
toda a classe contábil paulista.

Segundo dados oficiais da Receita Federal 
do Brasil, na última temporada de entrega 
- destinada ao ano-base 2024 e encerrada 
em 30 de maio de 2025 - foram recebidas 
mais de 43,3 milhões de declarações, das 
quais mais de 56% resultaram em imposto 
a restituir e 22,2% tiveram imposto a pagar. 
Mais de 50% dos contribuintes utilizaram 
a declaração pré-preenchida, recurso que 
reduz erros e facilita o preenchimento das 
informações. 

Apesar das facilidades tecnológicas, a 
temporada de entrega ainda registra índices 
relevantes de declarações que demandam 
ajustes ou correções: em 2025, cerca de 
8,7% das declarações ficaram retidas na 
malha fiscal, das quais mais de 66% foram 
regularizadas pelos próprios contribuintes 
após orientação e autorregularização. 
Essas estatísticas mostram, na prática, 
a importância de um trabalho contábil 
criterioso e atualizado.

Capa
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A Casa do Saber Contábil em ação
Com base na experiência consolidada 

em edições anteriores, o Sindcont-
SP estruturou um amplo programa de 
capacitação e apoio para 2026, que inclui:

• 	 Cursos presenciais e online com 
foco em tópicos técnicos atualizados;

• 	 Palestras e lives especializadas, 
com participação de especialistas e 
autoridades;

• 	 Encontros dos Grupos de Estudo e 
sessões do Centro de Estudos e Debates 
Fisco-Contábeis - CEDFC;

• 	 Campanha “Erro Zero”, voltada 
para a redução de inconsistências e a 
prevenção de problemas que possam 
levar contribuintes à malha fiscal.

Além da programação técnica formal, 
o Sindcont-SP mantém atuação contínua 
no ambiente digital por meio de suas 
redes sociais, como a TV Sindcont-SP, 
canal estruturado de disseminação de 
conteúdo técnico e normativo, e de grupos 
temáticos no WhatsApp, que funcionam 
como espaços de atualização ágil, troca de 
experiências e esclarecimento de dúvidas 
entre profissionais. A presença ativa nas 
redes sociais institucionais também integra 
essa estratégia de comunicação, ampliando 
o alcance das orientações, compartilhando 
alertas sobre mudanças normativas e 
reforçando o compromisso da Entidade 
com a informação qualificada, tempestiva 
e acessível à classe contábil.

“O momento exige que o profissional 
contábil esteja informado e preparado 
para orientar com precisão e segurança 
seus tomadores de serviços, minimizando 

riscos de autuações e retrabalhos”, afirma 
o presidente do Sindcont-SP, José Roberto 
Soares dos Anjos. A iniciativa Erro Zero, 
segundo ele, é um dos pilares dessa 
estratégia, destacando a necessidade de 
revisão rigorosa, conferência de números 
e análise documental criteriosa antes do 
envio das declarações.

Parcerias que ampliam o suporte
Além da programação técnica, o 

Sindcont-SP mantém parceria com o 
sistema ConferIR, ferramenta de gestão 
on-line para a administração da DIRPF. A 
plataforma oferece recursos que agilizam 
a rotina do contador, como checagem 
antecipada de documentação, relatórios 
de caixa e patrimônio, filtros de malha 
fina e integração com o e-CAC da Receita 
Federal para acompanhamento automático 
da situação das declarações.

Preparação e conhecimento: 
diferencial competitivo

A orientação do Sindicato é clara: 
a preparação antecipada e o domínio 
técnico são diferenciais que determinam 
a segurança e a qualidade do trabalho 
contábil. “Não se trata apenas de cumprir 
um prazo ou entregar um documento, 
mas de oferecer um serviço que garanta 
confiança ao cliente e conformidade com 
a legislação vigente”, afirma o presidente.

Enquanto a Receita Federal esperar 
receber cerca de 43 milhões de declarações 
a atuação do Sindcont-SP busca reduzir 
incertezas, fortalecer competências e 
assegurar que o contador esteja pronto para 
enfrentar um dos períodos mais exigentes 
da profissão contábil. 

Capa

Contabilista: graças à parceria  

da Qualicorp com o SINDCONT­SP  
e mais de 500 en�dades de classe,  

você pode escolher um plano de saúde 

ideal para as suas necessidades.

1

R$

Planos de saúde 
a par�r de

252

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003
qualicorp.com.br/anuncio

anuncio_SINDCONT-SP_210x280_ed-Nov.indd   1 05/10/2018   11:26:53
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Lucro Presumido entra na mira: nova regra 
pode elevar carga tributária

A publicação da Lei Complementar nº 
224/2025, originada do PLP 128/2025, 
inaugura uma mudança estrutural no 
tratamento do regime do Lucro Presumido. 
A partir de 2026, o modelo passa a ser 
formalmente enquadrado como benefício 
fiscal, o que abre espaço para restrições e 
aumento da carga tributária, especialmente 
para empresas com faturamento anual 
superior a R$ 5 milhões.

Pela nova sistemática, haverá acréscimo 
de 10% nos percentuais de presunção sobre 
a parcela da receita bruta que exceder esse 
limite. O impacto atinge o IRPJ a partir de 
janeiro de 2026 e a CSLL a partir de abril do 
mesmo ano.

Para Welinton Mota, diretor tributário da 
Confirp Contabilidade, a medida representa 
uma inflexão conceitual relevante. “O governo 
passou a tratar o Lucro Presumido como um 
privilégio fiscal. Com isso, adotou a estratégia 
de apertar esse regime para aproximá-lo de 
uma tributação mais próxima da alíquota 
nominal do Lucro Real”, afirma.

Na prática, a base de cálculo dos tributos 
aumenta sem que haja, necessariamente, 
crescimento do lucro efetivo. No caso 
das empresas prestadoras de serviços, o 
percentual de presunção do IRPJ sobe de 32% 
para 35,2% sobre o excedente de faturamento, 
ampliando significativamente o valor sobre o 
qual incidem IRPJ e CSLL.

“Esse impacto é mais sensível nas 
empresas de serviços, que já operam com 
margens pressionadas. Embora o Imposto de 
Renda seja um tributo direto, o aumento tende 
a ser repassado ao preço final, funcionando 
quase como um imposto indireto”, observa 
Mota.
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Redução de incentivos e nova 
lógica tributária

Para Gabriel Barros, diretor da SF Barros 
Contabilidade, a mudança altera a lógica 
histórica do regime. “O Lucro Presumido 
sempre foi visto como previsível. O empresário 
sabia quanto iria pagar e conseguia planejar o 
caixa. Com a nova lei, essa segurança diminui”, 
avalia.

Segundo ele, embora não haja aumento 
nominal de alíquotas, a ampliação da 
base de cálculo eleva a carga efetiva. “Em 
muitos casos, o imposto sobe mesmo sem 
crescimento de faturamento ou margem. 
Isso acende um alerta para empresas que já 
operam no limite.”

Barros destaca que a alteração exige 
revisão imediata do planejamento tributário. 
“Não dá mais para seguir no automático. 
Será preciso refazer contas, simular cenários 
e decidir com antecedência. Se deixar para 
depois, o imposto chega antes”, alerta.

Impacto financeiro 
pode ser relevante

A mudança também foi analisada por 
Rodrigo Molinaro, especialista em Contabilidade 
e Controladoria do Grupo Villela. Para ele, 
embora o ajuste percentual pareça pequeno, 
o impacto anual pode ser expressivo.

“O impacto financeiro pode ser relevante, 
especialmente para empresas com margens 
apertadas. Uma base de presunção mais alta 
exige controle rigoroso do faturamento e 
acompanhamento constante dos limites”, 
afirma.

Molinaro ressalta que o debate sobre 
migração para o Lucro Real deve ganhar força. 
“Em alguns casos, a mudança de regime passa 
a fazer sentido, mas isso só pode ser definido 
com base em números concretos e projeções 
realistas.”

Matéria Técnica

Planejamento deixa de ser 
opcional

Especialistas convergem em um ponto: a 
decisão sobre o regime tributário em 2026 
não pode ser automática. A nova regra reduz 
incentivos, amplia a base de cálculo e altera 
a lógica do Lucro Presumido, exigindo maior 
maturidade contábil e controle financeiro.

Com vigência escalonada ao longo de 2026, 
o momento é de antecipação estratégica. 
Revisar estrutura societária, simular cenários 
e reavaliar enquadramentos será fundamental 
para evitar aumento inesperado da carga 
tributária.

Em um ambiente de margens pressionadas 
e maior fiscalização eletrônica, o Lucro 
Presumido pode deixar de ser a escolha mais 
confortável - e passar a exigir análise técnica 
aprofundada.

Gabriel Barros diretor da SF Barros Contabilidade
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Rodrigo Januário 
da Silva

 

Em um momento de profundas transformações 
no ambiente regulatório, tecnológico e institucional 
da Contabilidade, o Sindcont-SP inicia um novo 
ciclo em sua Diretoria Social e Cultural, sob a 
responsabilidade de Rodrigo Januário da Silva, cuja 
carreira está pautada na valorização do profissional 
contábil, atuando como profissional da área, 
professor e palestrante.

A nova gestão, liderada por José Roberto Soares 
dos Anjos, tem como missão equilibrar tradição e 
modernização - um desafio que, segundo Rodrigo, 
exige visão estratégica e sensibilidade institucional. 
“O principal desafio é manter a tradição construída 
ao longo de mais de um século e, ao mesmo 
tempo, preparar o Sindicato para um futuro mais 
digital, conectado e representativo. Estamos 
em um cenário de mudanças rápidas, tanto 
tecnológicas quanto regulatórias, e a entidade 
precisa acompanhar esse ritmo sem perder sua 
identidade”, afirma.

Para Januário, a Diretoria Social e Cultural ocupa 
posição estratégica nesse processo. “É por meio 
dela que preservamos nossa história e nossos 
valores. Ao mesmo tempo, podemos inovar na 
forma de promover eventos, integrar tecnologia e 
aproximar diferentes gerações. Cultura e tradição 
não são opostas à inovação - são a base para que 
ela tenha propósito”, destaca.

Trajetória e compromisso com a classe

“Aceitei o convite por acreditar que podemos 
ampliar o engajamento dos associados e contribuir 
para um ambiente mais participativo, humano e 
integrado. O Sindicato é um espaço de pertencimento 
e de crescimento profissional”, ressalta.

Networking e valorização profissional

“Quando o contador se sente representado 
e valorizado, ele passa a enxergar o Sindicato 
como parceiro estratégico. Eventos culturais 
e sociais também geram networking, troca de 
experiências e desenvolvimento pessoal. Isso 
amplia a visão do contador como protagonista no 
ambiente empresarial e público”, explica. “Queremos 
criar novos formatos de encontros, fortalecer o 
calendário cultural e transformar essa área em 
um espaço de conexão e aprendizado”, antecipa.

Olhar para as novas gerações

Atrair jovens profissionais para a vida sindical 
é outro ponto central da agenda. Para Rodrigo, 
o engajamento depende de linguagem adequada 
e relevância prática. “Precisamos utilizar canais 
digitais, promover eventos dinâmicos e abrir espaço 
para o protagonismo dos jovens. O Sindcont deve 
ser visto como ambiente de oportunidades e 
desenvolvimento. Quando mostramos benefícios 
concretos, o engajamento acontece naturalmente.”

Diálogo com a sociedade

“A cultura é uma ponte poderosa de diálogo. 
Ao promover ações sociais e culturais, reforçamos 
a importância da Contabilidade para a sociedade 
e fortalecemos a imagem do Sindcont-SP como 
entidade moderna, ativa e comprometida com o 
desenvolvimento social”, pontua.

Um novo ciclo de união

Ao iniciar sua gestão, Rodrigo deixa uma 
mensagem direta aos associados: participação é 
a chave para o crescimento coletivo. “O Sindcont-
SP é construído por seus associados. Iniciamos 
um novo ciclo com responsabilidade, respeito à 
nossa história e compromisso com a inovação. 
Tenho confiança de que, juntos, fortaleceremos 
ainda mais a classe contábil e o papel estratégico 
do contador na sociedade.”

Com a palavra, o Associado

”
“ O Sindicato é um espaço de 

pertencimento e de crescimento 
profissional

Com a palavra, o Associado
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Empresas Livres de Registros 
Indesejados: Justiça Limita Ação de 

Conselhos Profissionais

Nos últimos tempos, diversas empresas 
têm enfrentado desafios significativos devido 
à exigência de registro e pagamento de 
anuidades a conselhos profissionais cujas 
atividades não se alinham diretamente ao 
seu core business. Essa prática, adotada 
por vários órgãos fiscalizadores, impõe ônus 
financeiros e burocráticos consideráveis. 
Felizmente, o Poder Judiciário tem se 
posicionado firmemente para proteger 
as empresas, reafirmando os limites da 
fiscalização profissional.

Um dos casos mais emblemáticos 
envolve o Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia de São Paulo-CREA-SP. 
Recentemente, decisões judiciais têm 
afastado a obrigatoriedade de registro 
para empresas cujas atividades-fim não se 
enquadram nas atribuições privativas de 
engenheiros. 

Em um caso específico, uma empresa 
fabricante de artefatos de borracha e 
plásticos foi autuada pelo CREA-SP. No 
entanto, o juízo federal entendeu que 
a atividade da empresa se enquadra no 
campo da química industrial, já sendo 
regularmente fiscalizada pelo Conselho 
Regional de Química. A decisão enfatizou 
que a atividade-fim da empresa é o critério 
determinante para a necessidade de registro, 
e não a presença de códigos CNAE que 
o CREA-SP pudesse interpretar de forma 
ampliada. Foi concedida tutela provisória de 
urgência para suspender protestos e novas 
cobranças (Procedimento Comum Cível (7) 
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Nº 5027110-23.2025.4.03.6100 - 22ª Vara 
Cível Federal de São Paulo).

Outro exemplo relevante envolveu 
microcervejarias, que foram alvo de 
autuações do CREA-SP sob a alegação 
de que a fabricação de cerveja exigiria 
registro no conselho. O Tribunal Regional 
Federal da 4ª Região, e mais recentemente 
a Justiça Federal em São Paulo, reiterou 
que a atividade de produção de cervejas 
artesanais não envolve práticas privativas 
de engenharia, concedendo medida liminar 
para que o CREA-SP se abstenha de exigir 
registro, fiscalizar ou cobrar débitos dessas 
empresas (Mandado de Segurança Coletivo 
Nº 5014316-67.2025.4.03.6100 - 7ª Vara 
Cível Federal de São Paulo).

Essas decisões baseiam-se na Lei nº 
6.839/80, que estabelece que o registro 
em conselhos profissionais é obrigatório 
apenas “em razão da atividade básica ou em 
relação àquela pela qual prestem serviços a 
terceiros”. Ou seja, o que conta é a atividade 
principal e essencial da empresa.

A jurisprudência do colendo Superior 
Tribunal de Justiça entende que o critério legal 
para obrigatoriedade de registro em conselho 

Alberto Batista da Silva Junior    
Consultor Tributário da Consultoria do Sindcont-SP 

profissional é determinado pela atividade 
básica da empresa ou pela natureza dos 
serviços prestados (AgRg no Ag 1286313/
SC, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, 
Segunda Turma, julgado em 20/05/2010, DJe 
02/06/2010), (REsp 1045731/RJ, proc. nº 
2008/0072612-4, relator Ministro Herman 
Benjamin, Segunda Turma, j. 01/10/2009, 
DJe 09/10/2009). 

A imposição de um segundo registro, ou 
um registro totalmente alheio à atividade 
principal, não apenas gera um “duplo registro” 
indevido, mas também um ônus tributário 
sem justificativa legal, comprometendo a 
saúde financeira das empresas.

Para as organizações, é crucial analisar 
cuidadosamente o objeto social e as 
atividades desenvolvidas para determinar a 
real necessidade de registro em conselhos 
profissionais. Se sua empresa for notificada 
ou autuada por um conselho cuja área de 
atuação não corresponde à sua atividade-
fim, buscar orientação especializada pode 
ser o caminho para contestar a exigência e 
proteger seus direitos.

As decisões judiciais recentes servem 
como um importante balizador, garantindo 
que a fiscalização profissional atue dentro 
de seus limites legais e em conformidade 
com os princípios da razoabilidade e 
proporcionalidade, promovendo um 
ambiente de negócios mais justo e menos 
burocrático.

Consultoria Jurídica
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À frente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo-CRCSP na gestão 2026-
2027, Heloísa de Castro reforça  o papel orientador, fiscalizador e institucional do CRCSP, com foco 
na educação continuada e na valorização técnica da classe.

A atuação do CRCSP dialoga com as iniciativas desenvolvidas pelo Sindicato dos Contabilistas de São 
Paulo-Sindcont-SP, que, por meio de ações de capacitação, campanhas técnicas e suporte operacional 
aos profissionais, também atua no fortalecimento do exercício contábil. Conselho e Sindicato, cada 
qual em sua esfera de competência, convergem com o propósito comum de preparar o contador para 
os desafios da Reforma Tributária, da digitalização dos processos fiscais e das crescentes exigências 
de governança e compliance.

Em entrevista exclusiva ao Mensário do Contabilista, Heloísa de Castro detalha prioridades da 
gestão, desafios imediatos e a importância da união institucional para consolidar o protagonismo da 
classe contábil paulista. Confira a entrevista.

CRCSP 2026-2027: técnica, protagonismo e 
fortalecimento da classe contábil
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Quais são as principais prioridades 
da gestão para este biênio?

A gestão 2026-2027 está estruturada 
no compromisso de representar, de forma 
efetiva, os mais de 152 mil profissionais 
e as 29 mil organizações contábeis do 
Estado. O eixo central é o fortalecimento 
da educação profissional continuada como 
instrumento de valorização da classe.

Vivemos um período de transição 
regulatória e tecnológica relevante, 
especialmente com a implementação 
gradual da Reforma Tributária e a 
intensificação da digitalização fiscal. 
O CRCSP assume o papel de orientar, 
capacitar e representar institucionalmente 
a classe, garantindo preparo técnico e 
estratégico para esse novo ambiente.

Quais os desafios imediatos para a 
classe contábil?

O principal desafio é a adaptação 
simultânea às transformações normativas 
e tecnológicas. A Reforma Tributária altera 
a lógica de apuração e planejamento 
tributário, exigindo atualização permanente 
e interpretação sistêmica da legislação.

Paralelamente, a digitalização amplia a 
velocidade das entregas e o cruzamento 
de dados, elevando o grau de exposição 
e responsabilidade técnica. Esse cenário 
demanda maturidade profissional, visão 
estratégica e compromisso ético.

Como o CRCSP pretende apoiar os 
profissionais durante a temporada do 
Imposto de Renda 2026?

A temporada do Imposto de Renda é um 
período de elevada pressão operacional. 
O CRCSP atua no campo orientativo e 
educativo, reforçando a importância da 
atualização normativa e da organização 
interna dos escritórios.

Ferramentas como a declaração pré-
preenchida ampliam a responsabilidade 
do profissional na conferência dos dados. 
Não há espaço para atuação meramente 
operacional: é indispensável análise crítica 
e orientação adequada ao contribuinte.

Como a Presidência avalia o impacto 
das novas tecnologias na rotina do 
contador?

Tecnologias como declaração pré-
preenchida, Gov.br, e-CAC e inteligência 
artificial já integram a rotina contábil. Elas 
trazem ganhos de eficiência, mas não 
reduzem a responsabilidade técnica.

Quanto maior a automação, maior a 
necessidade de supervisão qualificada. A 
inteligência artificial deve ser ferramenta 
de apoio à análise e produtividade - 
nunca substituta da capacidade crítica 
do contador.

Quais ações estão previstas para 
fortalecer a capacitação contínua?

A educação continuada é o principal pilar 
da gestão. O CRCSP mantém parcerias 
com instituições de ensino e promove 
eventos presenciais e digitais em todo o 
Estado.

Temas como compliance, proteção 
de dados e segurança da informação 
tornaram-se centrais na rotina dos 
escritórios. A gestão adequada de dados 
impacta diretamente a responsabilidade 
profissional e a reputação das organizações 
contábeis.

Quais competências se tornam mais 
estratégicas no cenário atual?

Além do domínio técnico das normas 
contábeis e tributárias, ganham relevância 
competências como capacidade analítica, 
interpretação normativa, gestão de riscos, 
visão sistêmica e comunicação com 
empresários.
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O mercado exige profissionais capazes 
de transformar dados em informação 
estratégica e apoiar a tomada de decisão.

Como aproximar o CRCSP das novas 
gerações?

A aproximação passa por presença 
ativa, linguagem acessível e incentivo à 
participação institucional. A gestão tem 
investido em ações voltadas a estudantes 
e jovens profissionais, ampliando a 
interiorização dos eventos.

É fundamental que o jovem profissional 
enxergue o CRCSP não apenas como 
órgão fiscalizador, mas como entidade 
orientadora e representativa.

Como fortalecer a relação 
institucional entre CRCSP e  
Sindcont-SP?

O CRCSP mantém diálogo permanente 
com as entidades representativas da 
classe, entre elas o Sindcont-SP. Cada 
instituição possui atribuições próprias e 
complementares, mas compartilham o 
objetivo comum de fortalecer e valorizar 
a profissão. A atuação colaborativa amplia 
a capacidade de resposta às demandas 
da classe.

Que mensagem  você deixa aos 
profissionais no início de sua gestão?

Vivemos um momento de transformação 
estrutural da profissão contábil. A Reforma 
Tributária e a digitalização ampliam 
desafios, mas também consolidam o papel 
estratégico do contador.

Com capacitação contínua, ética e 
união institucional, a Contabilidade pode 
transformar esse cenário em um ciclo 
de valorização. Este é o momento de 
preparação e posicionamento estratégico 
para que a classe ocupe, com protagonismo, 
o espaço que lhe é devido.

Vivemos um 
momento de 

transformação 
estrutural da 

profissão contábil. 
A Reforma 

Tributária e a 
digitalização 

ampliam desafios, 
mas também 
consolidam o 

papel estratégico 
do contador.

”

 “
   Entrevista - Heloísa de Castro  
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O Sindicato dos Contabilistas de São Paulo-
Sindcont-SP lançou a edição 2026 do Prêmio 
Professor Hilário Franco, iniciativa que integra o 
calendário institucional da entidade e reconhece 
a excelência acadêmica de estudantes de Ciências 
Contábeis. 

A premiação, tradicionalmente entregue 
nas comemorações do Dia do Profissional da 
Contabilidade, 25 de abril,  valoriza a produção 
técnico-científica e reforça o compromisso da 
entidade com a formação de novos talentos para 
a profissão.

Quem pode participar
Estudantes que tenham concluído no ano 

anterior ou estejam cursando o último ano da 
graduação em Ciências Contábeis em instituições 
localizadas na base territorial do Sindcont-SP. 
Trabalhos de outras regiões poderão ser analisados 
mediante solicitação formal e anuência do 
Sindicato da respectiva base.

Inscrições para o Prêmio Professor Hilário 
Franco 2026 vão até 10/03

São aceitos trabalhos acadêmicos como TCCs, 
monografias, relatórios de estágio supervisionado 
e artigos científicos, desde que inéditos, redigidos 
em língua portuguesa e elaborados de acordo 
com as normas da ABNT. A submissão deve ser 
feita em formato PDF, com identificação por 
pseudônimo, garantindo avaliação imparcial pela 
Comissão Julgadora.

Prazo e envio dos trabalhos
Conforme o regulamento da edição 2026, os 

trabalhos devem ser encaminhados por e-mail 
até o dia 10 de março, observando o disposto no 
item IV do regulamento sobre alteração de prazo.

Os envios devem ser realizados para os 
seguintes endereços eletrônicos:

• 	 secretaria@sindcontsp.org.br

• 	 sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Em um cenário em que a Contabilidade exige 
cada vez mais competências práticas, visão 
estratégica e capacidade de gestão, o Sindicato 
dos Contabilistas de São Paulo-Sindcont-SP  lança 
a 51ª turma do curso Escritório Contábil Modelo. 

Com inscrições abertas e aulas programadas 
de 1º de abril a 1º de julho de 2026 - todas 
ministradas ao vivo pela plataforma Zoom - o 
treinamento reafirma sua posição como um dos 
mais tradicionais e relevantes do calendário de 
educação continuada da Casa do Saber Contábil 
na preparação de profissionais para o mercado real. 

Método prático e conteúdo 
estratégico

O curso é estruturado em módulos que 
refletem as principais demandas do profissional 
contábil moderno:

• 	 Práticas societárias: da constituição à 
liquidação de sociedades, incluindo alterações e 
decisões societárias;

• 	 Gestão de empresas de serviços 
contábeis: planejamento, operações, finanças, 
gestão de pessoas, riscos, compliance e 
fidelização de clientes;

• 	 Departamento fiscal e tributos: ISS, 
Simples Nacional, ICMS, IPI, SPED e obrigações 
acessórias;

• 	 Reforma Tributária: impactos das novas 
normas - incluindo análise de mudanças 
constitucionais e legislações recentes - em 
diferentes regimes tributários;

• 	 Novo departamento de pessoal na era do 
eSocial: parametrização de folha, obrigações 
previdenciárias e eventos críticos do eSocial;

• 	 Impostos diretos, contabilizações, ECD e 
ECF: tributação corporativa aplicada e escrita 
contábil digital;

• 	 Tecnologia e inteligência artificial: uso 
de ferramentas digitais e automação como 
apoio à tomada de decisão e à produtividade no 
escritório contábil. 

Sindcont-SP abre 51ª turma do curso 
Escritório Contábil Modelo

Por que fazer o 
Escritório Contábil Modelo?

Além de oferecer certificação com pontuação 
no Programa de Educação Profissional Continuada 
-PEPC, o curso é ideal para:

• 	 Contabilistas e consultores que 
querem aprimorar a gestão de seus 
escritórios;

• 	 Empreendedores contábeis que 
planejam estruturar ou expandir seu 
negócio;

• 	 Estudantes de Ciências Contábeis que 
buscam vivência prática antes mesmo da 
formação. 

O conteúdo atualizado, aliado a uma 
metodologia aplicada e a acompanhamento 
jurídico, prepara os profissionais para enfrentar 
desafios
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Cinema, estratégia e inspiração: 
uma pausa que também ensina

O Agente Secreto  
A trama acompanha um agente que precisa lidar com informações 

sensíveis, conflitos éticos e cenários imprevisíveis. Cada escolha tem 
impacto direto no desfecho da missão - um paralelo evidente com o 

trabalho do contador, que opera em ambiente de alta responsabilidade 
técnica, precisão nos dados e exposição crescente ao cruzamento 

eletrônico de informações fiscais.

 Isso Ainda Está de Pé   
Estrelado por Will Arnett e Laura Dern, o filme acompanha Alex e Tess, 
que decidem por um divórcio amigável após anos de casamento que 

lentamente se desgastou. A separação inaugura uma nova fase: dividir 
responsabilidades na criação dos dois filhos, reorganizar a rotina e 

redescobrir identidades individuais.

Um Cabra Bom de Bola  
O filme conta a história de Will, um pequeno bode que recebe a 

oportunidade de integrar uma equipe profissional de roarball - um esporte 
de alta intensidade e contato total, dominado por animais velozes e 

ferozes. A jornada do protagonista é marcada por disciplina, superação de 
limitações e trabalho em equipe. Em um ambiente competitivo, talento 

sozinho não basta: é preciso preparo, estratégia e cooperação.

Com o início do período de entrega das Declarações do Imposto de Renda Pessoa Física-IRPF,  
com prazos apertados, revisões e alta responsabilidade técnica, encontrar momentos de pausa torna-se essencial 

para descansar e renovar energias.

Pensando nisso, o Sindicato dos Contabilistas de São Paulo mantém parceria com a rede Cinemark. Associados e 
dependentes pagam o valor único de R$ 19,00 para assistir aos filmes em exibição (exceto salas do Shopping Iguatemi, 

Bradesco Prime e salas 3D e XD). Informações: relacionamento@sindcontsp.org.br.

Confira três sugestões de filmes que estão em cartaz na rede Cinemark que, além de entretenimento,  
oferecem importantes reflexões para a sua vida profissional:



Telefone: (11) 3224-5100
Endereço: Praça Ramos de Azevedo, 202 - República, 

São Paulo - SP, 01037-010

www.sindcontsp.org.br

Gestão 2026-2028

“Inteligência em Ação. Ideias que Transformam”
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