ilidade. Fundado em 1€
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Marco: Contahilidade e Compromisso.
Momento de reafirmar o nosso valor

Marco chega ao calendario contabil
como um dos periodos mais desafiadores e
significativos do ano. E quando o profissional
da Contabilidade reafirma, na pratica, seu
compromisso com a sociedade, orientando

'\.'.\_:._..%: ‘“%m .
.

o

contribuintes, empresas e institui¢des diante
das exigéncias da Declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica-DIRPF, que acumula 102
anos de existéncia. Ao mesmo tempo, para
o Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo-
Sindcont-SP, este € um més de renovagao
institucional e fortalecimento de propdsitos.

No dia 27 de fevereiro, realizamos, na sede
do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo-CRCSP, a ceriménia de
posse de nossa Diretoria, que comandard a
Entidade no periodo de 2026-2028. Nossa
posse aconteceu conjuntamente com a da
Associacdo dos Peritos Judiciais do Estado
de S&o Paulo-Apejesp, que reconduziu a
presidente Suely Gualano Bossa Serrati
para o préximo triénio. Ao CRCSP, os nossos
agradecimentos pela acolhida e cessao do
espago; e a Suely e a sua Diretoria, 0s N0ssos
desejos de uma gestao prazerosa e plena de
realizacGes.

Mais do que um ato formal, a cerimdnia que
nos deu posse, na presenca da comunidade
contdabil de Sao Paulo e de representantes
das Entidades federais, nos permitiu ratificar o
NOSSO COMPromisso com a missao histdrica

da primeira Entidade Contabil do Estado

- 0 Sindicato dos Contabilistas

de Sado Paulo-Sindcont-SP -

que é de apoiar e defender os

interesses dos profissionais

da classe e, ao mesmo

tempo, promover educagao

continuada, atualizagao

técnica e o desenvolvimento
do profissional e do ser.



Alinhados com o nosso lema: “Inteligéncia
em Agao. Ideias que Transformam”, assumimos
0 Sindcont-SP conscientes de que o ambiente
regulatdrio brasileiro se torna cada vez mais
complexo e dinamico, exigindo preparo técnico,
ética, acao proativa e visdo estratégica.

O periodo do Imposto de Renda 2026 se
inicia em um cenario de atengao redobrada.
A Receita Federal do Brasil informou que as
regras relativas a declaracao de 2026, ano
base 2025 - incluindo a liberagao do programa
e 0 prazo de entrega - serao anunciados
na primeira quinzena de margco. Em 2025,
0 envio teve inicio na segunda quinzena de
marco e o prazo se estendeu até 30 de maio.
Acreditamos que estas datas servirao de
referéncia para este ano também.

Empresas e instituicdes fnanceiras ja
iniciaram a disponibilizacdo dos Informes
de Rendimentos aos contribuintes, etapa
essencial para garantir precisao e evitar
inconsisténcias. A experiéncia demonstra
que planejamento, organizagdo documental e
orientagdo preventiva fazem toda a diferenca
para reduzir riscos e assegurar conformidade.

E importante destacar que as mudancas
aprovadas na reforma do Imposto de Renda,
incluindo a ampliagao da faixa de isencao para
quem recebe até R$ 5 mil mensais, ja estdo
em vigor para os rendimentos de 2026, com
impacto na retencao mensal do imposto.
Contudo, seus efeitos na declaragao anual
serdao percebidos apenas na DIRPF 2027,
referente ao ano-calendério de 2026. Essa
distingao reforca a necessidade de informacao
qualificada e acompanhamento constante
das normas, papel que o profissional contabil
exerce com protagonismo.

Portanto, na Revista Mensario do
Contabilista, do més de margo, dedicamos
especial atencao ao IRPF 2026 e as agdes
gue o Sindcont-SP promoverd para apoiar
nossos associados e representados em
geral, durante a temporada. Em um ambiente
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marcado pela ampliacdo da declaragao pré-
preenchida, pela integragao com o e-CAC e
com a plataforma Gov.br; além do intensificado
cruzamento eletronico de dados, a tecnologia
amplia oportunidades, mas também eleva o
nivel de responsabilidade técnica.

Também, nesta edigao, abordamos temas
relevantes como as mudangas no Lucro
Presumido para 2026, os impactos da LC
224/2025 e das Instrugdes Normativas RFB
n® 2.305/2025 e n° 2.306, que a alterou,
além da nova regulamentacao que esta por vir
sobre as regras para o trabalho em feriados
e domingos. Sao pautas que exigem analise
criteriosa e atualizagdo permanente.

Para reforgar o conhecimento necessério a
este periodo, estamos disponibilizando cursos,
lives, consultorias e conteddos técnicos
que apoiam o profissional contdbil diante
dos desafios contemporaneos. Mais do que
acompanhar as mudangas, é preciso antecipa-
las, interpreta-las e traduzi-las em seguranca
para nossos clientes e para a sociedade.

Margo nos convoca ao trabalho intenso,
mas também nos inspira a renovar a confancga
na forga da Contabilidade como instrumento
de desenvolvimento econémico e cidadania
fiscal. Vamos ao trabalho! E boa temporada
a todos.

José Roberto dos Anjos
Presidente
Gestao 2026-2028

Mensario do Contabilista - Margco/2026



Quem pode se associar?

EF - Efetivo: quem possui CRC
ativo.

TC - Transitorio: contadores com
CRC baixado/cancelado ou sem
CRC.

TE - Estudante: estudantes de
Ciéncias Contabeis (os estudantes
ganham 50% de desconto na
anuidade ao apresentar declaragao
atual da Universidade).

AE - Espontéaneos: pessoas com
formagao em outras profissées,
que desejem se associar para
desfrutar dos beneficios oferecidos
pela Entidade.

Como se associar?

E necessario, para todos os

tipos de associagao, que seja
preenchido o Requerimento de
Admissao, bem como encaminhar
copia do RG e do CPF e uma foto
3x4, recente, e comprovante de
endereco.

EF - Efetivo: enviar CRC.

TC - Transitorio: enviar cdpia
do Diploma (Superior ou Técnico
Contabil).

TE - Estudante: enviar
declaracao atual da Universidade
(valido somente para estudantes
de Ciéncias Contébeis).

AE - Espontaneos: enviar
diploma de formagao superior,
técnica ou demais cursos, caso
possua (ndo é necessario ter
formacao superior).

Aponte a camara
do celular para o
QRCode e acesse
o Formulario de
Associacgao

Anuidade Associativa

Tipos de Associacao

EF - Efetivo:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TC - Transitério:
Até 9x de R$110,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$940,50, ja com 5% de desconto.

TE - Estudante:
Até 9x de R$55,00 sem juros, ou pagamento a
vista de R$470,25, ja com 5% de desconto.

A partir do segundo semestre, o valor da anuidade

associativa passa a ser proporcional. E o
pagamento a vista tera 2% de desconto.

AE - Espontaneos:

Até 6x (somente no crédito) de R$ 93,34, sem
juros, ou pagamento a vista de R$ 532,00, ja com
5% de desconto.

Beneficios

- Consultoria Juridica, Trabalhista, Tributaria
e Societaria;

- Posto da Jucesp e Ponto de Atendimento Virtual
(PAV) da Receita Federal,

- Cursos gratuitos e palestras;

- Grupos de Estudos;

- Certificado Digital;

- Convénios Médicos e Odontoldgicos;
- Convénios com Escolas, do Infantil
até o Doutorado;

- Lazer ( Colbnias de Férias).

E muito mais. Consulte condicdes.

Mais informacodes:

o

(11) 3224-5121

SINDCONT-SP
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Sindcont-SP prestigia posse de Heloisa
de Castro na Presidéncia do CRCSP

™ & e =

Gestao
2026 — 2027

24
CRCSP

Acao que

Etica, Inovac

Heloisa de Castro, presidente do CRCSP e José Roberto dos Anjos, presidente do Sindcont-SP

O presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo-Sindcont-SP, José Roberto
Soares dos Anjos, participou da cerimdnia
de posse da contadora Heloisa de Castro
na Presidéncia do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo, no
dia 12 de fevereiro de 2026.

A solenidade reuniu liderangas da
classe contabil de Sao Paulo e de diversas
regides do Pais, além de representantes da
sociedade civil, empresarios e académicos,
evidenciando a relevancia institucional do
maior Conselho Regional de Contabilidade do
Brasil, responsével pelo registro e fscalizagao
de mais de 150 mil profissionais no Estado.

As diretrizes que nortearao as iniciativas
da Diretoria recém-empossada, tém como
lema “CRCSP: Acao que Representa Etica,
Inovagao e Valorizagao”

Para José Roberto, sua presenca e a de
outros membros de sua diretoria na cerimonia,
reafirma o compromisso do Sindcont-SP com
o fortalecimento das Entidades Congragadas
da Contabilidade do Estado de Sao Paulo, e
também com a construcao de um diadlogo
permanente para a valorizagdo da profisséo
contabil.

“0O Sindcont-SP deseja a presidente e a
nova Diretoria uma gestao produtiva, pautada
pelo compromisso com a ética, a inovagao e a
valorizacao dos profissionais da Contabilidade,
em beneficio de toda a sociedade”, destacou
José Roberto Soares dos Anjos.

Mensario do Contabilista - Margco/2026
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José Roberto destaca uniao da classe
contahil nos 77 anos do Sescon-SP

£nca IUE INSPIRA,

ucamnu. GLUE TRANSFORMA
Cestin 3025 | 2027

Liderancgas contabeis marcaram presenca na cerimdnia dos festejos dos 77 anos do Sindicato das
Empresas de Servicos Contébeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e

Pesquisas do Estado de Sao Paulo-Sescon-SP

O presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo-Sindcont-SP, josé Roberto Soares
dos Anjos, falou pelos presidentes das Entidades
Congracadas da Contabilidade do Estado de Sao
Paulo na celebragdo dos 77 anos do Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Estado de Sdo Paulo -Sescon-SP,
em evento realizado no dia 10 de fevereiro de
2026, na sede da Entidade.

Na presenca de liderangas da classe contabil
e representantes de orgaos publicos do Estado
de Sao Paulo, José Roberto destacou a relevancia
histdrica do Sescon-SP e a importancia da
unidao da classe para o fortalecimento da
profissdo. “E uma grande satisfacao estar
com vocés nesta noite, especialmente para
celebrar esse momento significativo, o 77°
aniversario do Sescon-SP. Participar desse
congragamento € uma honra, por ser tao
tradicional e necessario a nossa classe. O
congracamento ¢ um exemplo vivo de uniao,
maturidade institucional e compromisso com o
desempenho da profissdo. No que depender da
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gestdo 2026-2028, nao mediremos esforgos
para preservar, fortalecer e honrar esse legado
que funciona tdo bem”, aArmou.

Além de Heloisa de Castro, presidente do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo; Suely Gualano Bossa Serrati,
da Apejesp; Alexandre Sanches Garcia, da
APC; e Viviane Bauer, do Ibracon - 52 Regiao;
estavam presentes: Daniel Coélho, presidente
da Fenacon; representantes do Conselho
Federal de Contabilidade; dirigentes da Receita
Federal; representantes da Jucesp, do Tribunal
de Impostos e Taxas do Estado de Sao Paulo-
TIT e do Legislativo paulista.

O anftrido do evento, Antonio Carlos Santos,
presidente do Sescon-SP, também ressaltou
o significado da data. “Celebrar os 77 anos do
Sescon-SP é celebrar uma construcgao coletiva,
feita por pessoas que, ao longo de quase oito
décadas, acreditaram que representar empresas
é, antes de tudo, servir a sociedade’, afrmou,
destacando o papel histérico da entidade na
defesa e no apoio as empresas do setor.
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Mocao de Reconhecimento celebra trajetoria
da professora Nena Geruza Cei

A professora Nena Geruza Cei recebeu a honraria outorgada pelo Sindcont-SP na sede da Unifesp

Em cerimonia realizada na Universidade
Federal de Sao Paulo-Unifesp, no dia 6 de
fevereiro, em homenagem a professora Nena
Geruza Cei, por ocasido do encerramento
de suas atividades académicas, o Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP
concedeu a docente uma Mogdo de
Reconhecimento, destacando sua trajetdria
académica, institucional e humana, marcada
por pioneirismo, exceléncia e contribuicao
decisiva a formacao de geragdes de
profissionais da Contabilidade no Brasil.

A honraria, assinada pelo presidente do
Sindcont-SP, José Roberto Soares dos Anjos,
e pela diretora de Educacdo Continuada da
Entidade, Marina Suzuki, foi entregue pelo vice-
presidente e pelo vice-diretor Administrativo,
Valmir Ledncio da Silva e Joao Bacci,
respectivamente. A solenidade contou ainda
com a presenca do ex-presidente Claudinei

Tonon, além de professores, coordenadores
e representantes da comunidade académica.

“A Mocao de Reconhecimento representa
uma das mais signifcativas formas de
valorizagao institucional concedidas pelo
Sindcont-SP. Por meio dela, a entidade
registra, de maneira formal e publica, a
relevancia da contribuigao de profssionais que
dedicam suas trajetdrias ao fortalecimento
da Contabilidade, da educacao e da ética
profissional. Trata-se de um gesto que
ultrapassa o simbolismo, perpetuando na
memoria da classe exemplos que inspiram
novas geragdes”, enfatizou o presidente
José Roberto dos Anjos, em mensagem de
video, onde homenageou a professora Nena,
manifestando reconhecimento e gratidao por
sua dedicacao a educacéo e ao fortalecimento
da Contabilidade no Pais.

Mensario do Contabilista - Marco/2026



10 | Contabilidade e Tributos

Atestados medicos passam a ter validacao
digital obrigatoria a partir de marco de 2026 e
impactam rotinas trabalhistas e previdenciarias

O Conselho Federal de Medicina-CFM publicou a Resolugdo n° 2.382/2024, que institui a
obrigatoriedade de emissao ou validagdo de atestados médicos por meio da plataforma oficial
Atesta CFM.

A medida passa a valer a partir de margo
de 2026 - com fases de transicao iniciadas
anteriormente - e tem como objetivo reforgar
a seguranca documental e reduzir fraudes.

A autenticacdo ocorrera de forma digital,
permitindo que empresas, érgaos publicos e
pacientes verifiquem a validade do documento
por meio de cddigo especifico no sistema do CFM.

Pelas novas regras, todos os atestados -
digitais ou fisicos - deverdo estar registrados
no ecossistema Atesta CFM. Informacdes
iniciais indicavam que, a partir de 5 de margo
de 2026, atestados em papel sem validacéo
digital perderiam validade; orientagdes mais
recentes apontam que documentos fisicos
continuam aceitos, desde que devidamente
registrados e com cddigo de verificagdo ativo.

A checagem poderd ser feita diretamente
no site do Conselho, garantindo maior
rastreabilidade e seguranca juridica.

A mudanca afeta diretamente a rotina dos
profissionais da Contabilidade, especialmente
aqueles que atuam nas dreas trabalhista
e previdenciaria. Escritérios contabeis
responsaveis por folha de pagamento, controle
de afastamentos e envio de informagdes ao
eSocial deverao redobrar a atengao quanto a
autenticidade dos atestados apresentados por
colaboradores.

Nos casos de beneficios por incapacidade
temporaria junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, os documentos deverao ser
anexados pelo sistema Meu INSS (Atestmed), o
que exige orientacado adequada aos empregados
e conferéncia criteriosa por parte das empresas.

Mensario do Contabilista - Mar¢o/2026
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DCBE 2026:
prazo termina em 5 de abril

0 Banco Central do Brasil abriu em 15 de fevereiro o sistema para envio da Declaragdo de Capitais
Brasileiros no Exterior - DCBE referente ao ano-base 2025.

A obrigacao deve ser cumprida até as 18h do
dia 5 de abril de 2026 e alcancga pessoas fisicas
e juridicas residentes no Pais que, em 31 de
dezembro de 2025, detinham ativos no exterior
em valor igual ou superior a US$ 1 milhao.

Embora nao tenha Ffnalidade tributéria
- diferentemente da declaragao entregue a
Receita Federal - a DCBE ¢ instrumento de
natureza estatistica, utilizado para monitorar
a posicao internacional de capitais do Brasil.

Para o profissional contabil, o periodo
representa uma agenda estratégica de
conformidade. Devem ser considerados no
calculo depdsitos bancarios, participagoes
societdrias, imdveis, aplicagdes Ananceiras,
empréstimos concedidos e outros ativos
mantidos fora do Pais.

Empresas com montantes superiores a
US$ 100 milhdes estao sujeitas a declaragdes
trimestrais, o que amplia a responsabilidade
técnica e 0 acompanhamento periédico por
parte dos escritérios. A correta conversao
dos valores para ddlar, com base na cotacao
oficial da data-base de 31 de dezembro, é etapa
essencial para evitar inconsisténcias.

O descumprimento do prazo ou a prestagao
de informacdes inexatas pode gerar penalidades
significativas. O atraso implica multa de 1%
sobre o valor sujeito a declaracao, limitada a R$
25 mil. Em casos de omisséao ou dados falsos,
a penalidade pode chegar a R$ 250 mil.

Diante do calendério regulatério intenso em
2026 - que inclui outras obrigagdes junto ao
Banco Central - a recomendacao é antecipar a
organizagdo documental e revisar as posicoes
de clientes com ativos no exterior, reforgando o
papel do contador como agente de governanga
e mitigagao de riscos.

Mensario do Contabilista - Marco/2026
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Sindcont-SP une classe e confirma prestigio
na posse da Diretoria 2026-2028

Diretoria do Sindcont-SP, eleita para o triénio 2026-2028, toma posse solene, em evento no CRCSP

Em um ambiente descontraido, de unido
e participagcdo muatua, o Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo-Sindcont-SP,
prestes a completar 107 anos de atuacao,
em 19 de julho préximo, manteve sua tradicao,
prestigio e pioneirismo, na cerimdnia de posse
da Diretoria eleita para o triénio 2026-2028,
sob o comando do contador José Roberto
dos Anjos.

A solenidade de posse realizada na sede
do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&do Paulo-CRCSP, no dia 27 de
fevereiro de 2026, aconteceu em conjunto
com a Associagao dos Peritos Judiciais do
Estado de Sao Paulo-Apejesp, que reconduziu
a Presidéncia a perita contadora Suely Gualano
Bossa Serrati.

O momento histdrico foi engrandecido
com a participagao do presidente do Conselho
Federal de Contabilidade-CFC, Joaquim de
Alencar Bezerra Filho; do presidente do
Sescon-SP e Aescon-SP, Antonio Carlos
Santos; da presidente do Ibracon- 52 Secao
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Regional, Viviene de Paula Rosa Alves Bauer;
e do lbracon Nacional, Sebastian Soares;
do presidente da Academia Paulista de
Contabilidade-APC, Alexandre Sanches Garcia;
do presidente da Federagao dos Contabilistas
do Estado de Sao Paulo, Edmir Bernardino
Valente; do presidente do Conselho Regional de
Economia de Sao Paulo-Corecon-SP, Haroldo
da Silva; do presidente da Afresp, Rodrigo
Spada; presidentes de gestdes anteriores
do Sindcont-SP, do coordenador da Fecap,
professor Ronaldo Frées; do professor Antonio
Saporito, da Unifesp; diversos académicos da
APC, liderangas, empresarios e profissionais
contdbeis de todo o Estado de Sao Paulo.

Apods as cerimdnias de posse das novas
diretorias, Apejesp e Sindcont-SP, com
homenagens as diretoras cessantes, entrega
de brindes e flores, a Casa do Saber Contabil,
entregou uma placa a Claudinei Tonon,
44° presidente da Entidade, extensivo aos
membros de sua Diretoria, “pela dedicagao e
brilhante trabalho realizado na gestao 2023-
2025"



]

Presidentes do Sindcont-SP, da esquerda para a direita: Sergio Prado de Mello, 1999-2001,/osé Heleno
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Mariano,2008-2010; Antonio Eugenio Cecchinato, 2017-2019; Geraldo Carlos Lima, 2020-2022;
Claudinei Tonon, 2023-2025, atual, José Roberto Soares dos Anjos, 2026-2028

Pronunciamentos:

Viviane Buaer, presidente do Ibracon-
52 Secao Regional, falou em nome das
Entidades Congragadas da Contabilidade do
Estado de Sao Paulo: “Este € um momento
significativo porque representa a renovagao
de um compromisso com os profissionais
e com a qualidade técnica. As Entidades
Congracgadas, unidas por valores como
cooperagao, compromisso e dedicagao,
ampliam a nossa capacidade de influéncia e
qualiicam o didlogo de maneira efetiva para
0 ambiente regulatdério”, disse.

Também presente, Marcio Shimomoto,
presidente da Jucesp, dirigiu palavras as
antigas e as novas diretorias: “Este momento
celebra a renovacdo de novas liderangas e
a forga de uma categoria que sustenta a
economia brasileira, com um trabalho técnico,
ético e incansével. Poucas profssdes tém
impacto tado direto na vida das empresas
e na segurancga juridica do Pais, quanto a
Contabilidade e a Pericia. Os profissionais
que vocés representam transformam os
nossos servicos em realidade para milhdes
de empreendedores”.

Marcio Shimomoto, presidente da Jucesp
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VA Posse da Nova Diretoria

Joaquim de Alencar Bezerra Filho, presidente
do CFC

Na sequéncia, o presidente do CFC, Joaquim
de Alencar Bezerra Filho saudou os novos
empossados, destacando os desafios de inicio
de gestao — ele assumiu a presidéncia do CFC
em janeiro ultimo.

“A sociedade exige que estejamos
presentes nas agendas de transformacoes,
como: debate politico, econémico, social,
tecnolégico, sustentabilidade, reforma
tributdria; mas também na agenda de
valorizagdo da profssao”

Bezerra defendeu a importdncia da
uniao e do dialogo: “O meu compromisso
a frente do CFC é o dialogo, esta é a arma
que vou usar durante o exercicio de nossa
gestdo, para enfrentar os ataques & nossa
classe, baseado nos quatro grandes desafios
dessa nova década: 1 - Atratividade da
Profissdao; 2 — Formacao Profissional; 3
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— Reduzir as Assimetrias Regulatdrias do
nosso Pais; 4 — Etica Profissional. Vamos
nos dedicar fortemente para atuar nessas
areas estratégicas, a Am de reposicionar
nossa profissao, e é isso significa valorizagédo
profissional.”

Em seu pronunciamento Suely Gualano
reformou que é preciso trabalhar unidos,
porque, segundo ela: “A unido de nossa classe
representa o espirito de congragamento
que fortalece a classe contébil e pericial,
demonstrando que juntos, podemos ampliar
nossa representatividade, consolidar
conquistar e servir melhor a sociedade”

O presidente José Roberto dos Anjos,
apo6s cumprimentar e agradecer as presengas
e 0s apoios, relatou pontos importantes de
sua trajetdria profissional, em especial no
Sindcont-SP, onde atua desde 1996, tendo
portanto mais de 30 anos de assaociado. Ele

Suely Gualano bossa Serraty, presidente reeleita
da Apejesp



José Roberto dos Anjos - Sindcont-SP e Joaquim
Bezerra - CFC
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disse que sua religiao € o0 amor, mas um amor
de pai para filho, que educa, ensina e as vezes
até castiga, mas isso dignifica que quer o bem
do outro mais do que a si proprio.

Ao se referir as gestdes anteriores, em
especial a de Claudinei Tonon, disse que
eles deixaram a régua muito alta: “Mas o
seu compromisso é de manter o que ja foi
feito, ao longo da histdria centendria do
Sindcont-SP. Vamos, nessa gestdo, tentar
melhorar os servicos e a representagao, mas,
principalmente, manter o que ja foi feito até
aqui. O meu amor por vocés é muito grande,
e a nossa histdria é uma histdria em conjunto.
Muito obrigado”.

O Grupo Familia Massan, composto por
Sandra Luz e Marcos Nicola, entoou o Hino
Nacional Brasileiro, e deu suporte musical a
toda a cerimdnia.

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ PAULO
“Inteligéncia em Agdo, Ideias Que Transformam”

Gestao 2026-2028

Vivene Bauer, Ibracon-52, ao lado de José Roberto
e esposa
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Presidente José Roberto e
esposa, Mara, ladeados por:
| direita, Gildo Freire; esquerda,
. Antoninhao Trevisan

Suely Bossa, CLaudinei Tonon,
Marcia Motanhole e José
Roberto dos Anjos

Diretores: Nobuya Nakamura,
Marina Suzuki, Marly Momesso
e familiar
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Diretoria Efetiva:

José Roberto dos Anjos, Presidente;
Valmir Ledncio da Silva, Vice-
Presidente; Josimar Santos Alves,
Diretor Financeiro; Ana Maria
Costa, Vice-Diretora Financeira;
Denis de Mendonga, Diretor
Administrativo; Joao Bacci, Vice-
.- Diretor Administrativo; Marina
Jodo Carlos Castilho, ladeado por Suely Bossa Kazue Tanoue Suzuki, Diretora de
e José Roberto Educacao Continuada; Josefina
Nascimento, Vice-Diretora
Educacdo Continuada; Rodrigo
Januério da Silva, Diretor Social e
Cultural.

Diretoria Suplente:

Carolina Tancredi de Carvalho,
Edna Magda Ferreira Goes,
Edilson José Filho, Fernando Correia
da Silva, Francisco Montoia Rocha,
lvan Arrivabene Diniz,

Milton Medeiros de Souza, Nobuya
Yomura Ricardo Watanabe.

Diretoria do IPC Domingos Orestes Chimento,
Neusa Prone, Luiz Fernando Ndbrega - presidente -
e Sergio Prado de Mello

Gestdo 2026-2028 APEJES® Conselho Fiscal Efetivo:

Gestio 2026-202°

Edmundo José dos Santos,
Joaquim Carlos M. Carvalho,
Marta C. Pelucio Grecco

Conselho Fiscal Suplente:

Marcelo Muzy do Espirito Santo,
Lucio Francisco da Silva,
Marly Momesso Oliveira

Presidente José Roberto e o vice, Valmir Le6ncio
ladeando suas esposas
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Sindcont-SP amplia suporte técnico e
institucional em razao do IRPF 2026

Em marco inicia-se mais uma temporada
da Declaracdo do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica-IRPF - uma das fases mais
desafiadoras para os profissionais da
Contabilidade ao longo do ano. Diante da
complexidade do processo, que envolve
milhdes de declaracgdes e exige rigor técnico,
o Sindicato dos Contabilistas de Séo Paulo-
Sindcont-SP intensificard suas acdes de
apoio técnico, formacédo e orientacao
profissional para seus associados e para
toda a classe contabil paulista.

Segundo dados oficiais da Receita Federal
do Brasil, na ultima temporada de entrega
- destinada ao ano-base 2024 e encerrada
em 30 de maio de 2025 - foram recebidas
mais de 43,3 milhdes de declaragdes, das
quais mais de 56% resultaram em imposto
a restituir e 22,2% tiveram imposto a pagar.
Mais de 50% dos contribuintes utilizaram
a declaragao pré-preenchida, recurso que
reduz erros e facilita o preenchimento das
informacaes.

Apesar das facilidades tecnoldgicas, a
temporada de entrega ainda registra indices
relevantes de declaragdes que demandam
ajustes ou corregdes: em 2025, cerca de
8,7% das declaracdes Fcaram retidas na
malha Ascal, das quais mais de 66% foram
regularizadas pelos préprios contribuintes
apOs orientacao e autorregularizacao.
Essas estatisticas mostram, na pratica,
a importancia de um trabalho contabil
criterioso e atualizado.
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A Casa do Saber Contabil em agao

Com base na experiéncia consolidada
em edicdes anteriores, o Sindcont-
SP estruturou um amplo programa de
capacitacgao e apoio para 2026, que inclui:

e Cursos presenciais e online com
foco em tdpicos técnicos atualizados;

e Palestras e lives especializadas,
com participacao de especialistas e
autoridades;

e Encontros dos Grupos de Estudo e
sessoes do Centro de Estudos e Debates
Fisco-Contabeis - CEDFC;

e Campanha “Erro Zero”, voltada
para a reducdo de inconsisténcias e a
prevencao de problemas que possam
levar contribuintes a malha Ascal.

Além da programacao técnica formal,
0 Sindcont-SP mantém atuagao continua
no ambiente digital por meio de suas
redes sociais, como a TV Sindcont-SP,
canal estruturado de disseminacao de
conteudo técnico e normativo, e de grupos
tematicos no WhatsApp, que funcionam
como espacgos de atualizagao agil, troca de
experiéncias e esclarecimento de dividas
entre profissionais. A presenga ativa nas
redes sociais institucionais também integra
essa estratégia de comunicagao, ampliando
0 alcance das orientagdes, compartilhando
alertas sobre mudancas normativas e
reforcando o compromisso da Entidade
com a informacgao qualificada, tempestiva
e acessivel a classe contabil.

“O momento exige que o profssional
contabil esteja informado e preparado
para orientar com precisao e seguranca
seus tomadores de servicos, minimizando
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riscos de autuacoes e retrabalhos”, afirma
o presidente do Sindcont-SP, José Roberto
Soares dos Anjos. A iniciativa Erro Zero,
segundo ele, & um dos pilares dessa
estratégia, destacando a necessidade de
revisao rigorosa, conferéncia de nimeros
e andlise documental criteriosa antes do
envio das declaragdes.

Parcerias que ampliam o suporte

Além da programacao técnica, o
Sindcont-SP mantém parceria com o
sistema ConferlIR, ferramenta de gestao
on-line para a administragao da DIRPF. A
plataforma oferece recursos que agilizam
a rotina do contador, como checagem
antecipada de documentacgao, relatdrios
de caixa e patrimdnio, fltros de malha
fina e integracdo com o e-CAC da Receita
Federal para acompanhamento automatico
da situagao das declaracgdes.

Prepara¢ao e conhecimento:
diferencial competitivo

A orientacdo do Sindicato é clara:
a preparacdo antecipada e o dominio
técnico sao diferenciais que determinam
a seguranga e a qualidade do trabalho
contabil. “Nao se trata apenas de cumprir
um prazo ou entregar um documento,
mas de oferecer um servigo que garanta
confianga ao cliente e conformidade com
a legislacao vigente”, afirma o presidente.

Enquanto a Receita Federal esperar
receber cerca de 43 milhdes de declaracdes
a atuacao do Sindcont-SP busca reduzir
incertezas, fortalecer competéncias e
assegurar que o contador esteja pronto para
enfrentar um dos periodos mais exigentes
da profissao contabil.
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Lucro Presumido entra na mira: nova regra
pode elevar carga tributaria

Mensario do Contabilista - Mar¢o/2026

A publicacao da Lei Complementar n°
224/2025, originada do PLP 128/2025,
inaugura uma mudanca estrutural no
tratamento do regime do Lucro Presumido.
A partir de 2026, o modelo passa a ser
formalmente enquadrado como beneficio
fiscal, o que abre espago para restrigdes e
aumento da carga tributaria, especialmente
para empresas com faturamento anual
superior a R$ 5 milhdes.

Pela nova sistemdtica, haverd acréscimo
de 10% nos percentuais de presungao sobre
a parcela da receita bruta que exceder esse
limite. O impacto atinge o IRP] a partir de
janeiro de 2026 e a CSLL a partir de abril do
mesmao ano.

Para Welinton Mota, diretor tributario da
Confirp Contabilidade, a medida representa
uma inflexdo conceitual relevante. “O governo
passou a tratar o Lucro Presumido como um
privilégio Ascal. Com isso, adotou a estratégia
de apertar esse regime para aproxima-lo de
uma tributagdo mais préxima da aliquota
nominal do Lucro Real”, afirma.

Na prética, a base de célculo dos tributos
aumenta sem que haja, necessariamente,
crescimento do lucro efetivo. No caso
das empresas prestadoras de servigos, 0
percentual de presuncao do IRP) sobe de 32%
para 35,2% sobre o excedente de faturamento,
ampliando significativamente o valor sobre o
qual incidem IRP] e CSLL.

“Esse impacto é mais sensivel nas
empresas de servigos, que ja operam com
margens pressionadas. Embora o Imposto de
Renda seja um tributo direto, o aumento tende
a ser repassado ao prego fnal, funcionando
quase como um imposto indireto”, observa
Mota.



Reducao de incentivos e nova
Iogica tributaria

Para Gabriel Barros, diretor da SF Barros
Contabilidade, a mudanca altera a ldgica
histdrica do regime. “O Lucro Presumido
sempre foi visto como previsivel. O empresario
sabia quanto iria pagar e conseguia planejar o
caixa. Com a nova lei, essa seguranga diminui’,
avalia.

Segundo ele, embora ndo haja aumento
nominal de aliquotas, a ampliagcdo da
base de calculo eleva a carga efetiva. “Em
muitos casos, 0 imposto sobe mesmo sem
crescimento de faturamento ou margem.
Isso acende um alerta para empresas que ja
operam no limite.”

Barros destaca que a alteracdo exige
revisdo imediata do planejamento tributario.
“Nao da mais para seguir no automatico.
Sera preciso refazer contas, simular cenarios
e decidir com antecedéncia. Se deixar para
depois, o imposto chega antes”, alerta.

Impacto financeiro
pode ser relevante

A mudanca também foi analisada por
Rodrigo Molinaro, especialista em Contabilidade
e Controladoria do Grupo Villela. Para ele,
embora o ajuste percentual parega pequeno,
0 impacto anual pode ser expressivo.

“O impacto Ananceiro pode ser relevante,
especialmente para empresas com margens
apertadas. Uma base de presungao mais alta
exige controle rigoroso do faturamento e
acompanhamento constante dos limites”,
afirma.

Molinaro ressalta que o debate sobre
migragdo para o Lucro Real deve ganhar forga.
“Em alguns casos, a mudanga de regime passa
a fazer sentido, mas isso s6 pode ser definido
com base em nimeros concretos e projegdes
realistas.”

GRS -

Gabriel Barros diretor da SF Barros Contabilidade

Planejamento deixa de ser
opcional

Especialistas convergem em um ponto: a
decisdo sobre o regime tributério em 2026
nao pode ser automatica. A nova regra reduz
incentivos, amplia a base de célculo e altera
a légica do Lucro Presumido, exigindo maior
maturidade contdbil e controle financeiro.

Com vigéncia escalonada ao longo de 2026,
0 momento é de antecipagao estratégica.
Revisar estrutura societdria, simular cenarios
e reavaliar enquadramentos sera fundamental
para evitar aumento inesperado da carga
tributdria.

Em um ambiente de margens pressionadas
e maior fAscalizacao eletrdnica, o Lucro
Presumido pode deixar de ser a escolha mais
confortdvel - e passar a exigir andlise técnica
aprofundada.
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Rodrigo Januario
da Silva

Em um momento de profundas transformagdes
no ambiente regulatdrio, tecnoldgico e institucional
da Contabilidade, o Sindcont-SP inicia um novo
ciclo em sua Diretoria Social e Cultural, sob a
responsabilidade de Rodrigo Januério da Silva, cuja
carreira esta pautada na valorizagao do profissional
contabil, atuando como profissional da érea,
professor e palestrante.

A nova gestao, liderada por José Roberto Soares
dos Anjos, tem como missao equilibrar tradigao e
modernizagdo - um desafio que, segundo Rodrigo,
exige visao estratégica e sensibilidade institucional.
“0 principal desafio € manter a tradi¢do construida
ao longo de mais de um século e, a0 mesmo
tempo, preparar o Sindicato para um futuro mais
digital, conectado e representativo. Estamos
em um cenario de mudangas rapidas, tanto
tecnoldgicas quanto regulatodrias, e a entidade
precisa acompanhar esse ritmo sem perder sua
identidade”, afirma.

Para Januario, a Diretoria Social e Cultural ocupa
posicdo estratégica nesse processo. “E por meio
dela que preservamos nossa histéria e nossos
valores. Ao mesmo tempo, podemos inovar na
forma de promover eventos, integrar tecnologia e
aproximar diferentes geracdes. Cultura e tradigao
ndo sao opostas a inovagao - sao a base para que
ela tenha propdsito”, destaca.
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Trajetdria e compromisso com a classe

“Aceitei o convite por acreditar que podemos
ampliar o engajamento dos associados e contribuir
para um ambiente mais participativo, humano e
integrado. O Sindicato é um espaco de pertencimento
e de crescimento profissional’, ressalta.

Networking e valorizagao profissional

“Quando o contador se sente representado
e valorizado, ele passa a enxergar o Sindicato
como parceiro estratégico. Eventos culturais
e sociais também geram networking, troca de
experiéncias e desenvolvimento pessoal. Isso
amplia a visdo do contador como protagonista no
ambiente empresarial e publico”, explica. “Queremos
criar novos formatos de encontros, fortalecer o
calendédrio cultural e transformar essa area em
um espaco de conexao e aprendizado”, antecipa.

Olhar para as novas geragoes

Atrair jovens profissionais para a vida sindical
é outro ponto central da agenda. Para Rodrigo,
0 engajamento depende de linguagem adequada
e relevancia prética. “Precisamos utilizar canais
digitais, promover eventos dindmicos e abrir espago
para o protagonismo dos jovens. O Sindcont deve
ser visto como ambiente de oportunidades e
desenvolvimento. Quando mostramos beneficios
concretos, 0 engajamento acontece naturalmente.”

Dialogo com a sociedade

“A cultura é uma ponte poderosa de didlogo.
Ao promover agdes sociais e culturais, reforgamos
a importdncia da Contabilidade para a sociedade
e fortalecemos a imagem do Sindcont-SP como
entidade moderna, ativa e comprometida com o
desenvolvimento social’, pontua.

Um novo ciclo de unido

Ao iniciar sua gestdo, Rodrigo deixa uma
mensagem direta aos associados: participacao é
a chave para o crescimento coletivo. “O Sindcont-
SP é construido por seus associados. Iniciamos
um novo ciclo com responsabilidade, respeito a
nossa histdria e compromisso com a inovagao.
Tenho confianga de que, juntos, fortaleceremos
ainda mais a classe contabil e o papel estratégico
do contador na sociedade.”
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Empresas Livres de Registros
Indesejados: Justica Limita Acao de
Conselhos Profissionais
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Nos Ultimos tempos, diversas empresas
tém enfrentado desafios significativos devido
a exigéncia de registro e pagamento de
anuidades a conselhos profissionais cujas
atividades nao se alinham diretamente ao
seu core business. Essa prética, adotada
por vérios érgaos fscalizadores, impde 6nus
financeiros e burocrdticos considerdveis.
Felizmente, o Poder Judicidrio tem se
posicionado firmemente para proteger
as empresas, reafirmando os limites da
fscalizagao profissional.

Um dos casos mais emblematicos
envolve o Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Sao Paulo-CREA-SP.
Recentemente, decisfes judiciais tém
afastado a obrigatoriedade de registro
para empresas cujas atividades-Am nao se
enquadram nas atribuigdes privativas de
engenheiros.

Em um caso especifico, uma empresa
fabricante de artefatos de borracha e
plésticos foi autuada pelo CREA-SP. No
entanto, o juizo federal entendeu que
a atividade da empresa se enquadra no
campo da quimica industrial, j& sendo
regularmente Ascalizada pelo Conselho
Regional de Quimica. A decisao enfatizou
que a atividade-fim da empresa € o critério
determinante para a necessidade de registro,
e nao a presenca de cadigos CNAE que
o CREA-SP pudesse interpretar de forma
ampliada. Foi concedida tutela proviséria de
urgéncia para suspender protestos e novas
cobrangas (Procedimento Comum Civel (7)



N° 5027110-23.20254.03.6100 - 222 Vara
Civel Federal de Sao Paulo).

Outro exemplo relevante envolveu
microcervejarias, que foram alvo de
autuacdes do CREA-SP sob a alegacao
de que a fabricagdo de cerveja exigiria
registro no conselho. O Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao, e mais recentemente
a Justica Federal em Sao Paulo, reiterou
que a atividade de produgao de cervejas
artesanais nao envolve praticas privativas
de engenharia, concedendo medida liminar
para que o CREA-SP se abstenha de exigir
registro, fiscalizar ou cobrar débitos dessas
empresas (Mandado de Seguranca Coletivo
N° 5014316-67.20254.03.6100 - 72 Vara
Civel Federal de Sao Paulo).

Essas decisdes baseiam-se na Lei n°
6.839/80, que estabelece que o registro
em conselhos profissionais é obrigatdrio
apenas “em razao da atividade basica ou em
relagcdo aquela pela qual prestem servigos a
terceiros”. Ou seja, 0 que conta é a atividade
principal e essencial da empresa.

A jurisprudéncia do colendo Superior
Tribunal de Justica entende que o critério legal
para obrigatoriedade de registro em conselho

Alberto Batista da
Consultor Tributari@ela Consultoria do Sindcont-SP

Consultoria Juridica ¥4

profissional é determinado pela atividade
basica da empresa ou pela natureza dos
servigos prestados (AgRg no Ag 1286313/
SC, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, julgado em 20/05/2010, Dje
02/06/2010), (REsp 1045731/R], proc. n°
2008/0072612-4, relator Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, j. 01/10/20089,
DJe 09/10/2009).

A imposicao de um segundo registro, ou
um registro totalmente alheio a atividade
principal, nao apenas gera um “duplo registro”
indevido, mas também um 06nus tributario
sem justificativa legal, comprometendo a
salde financeira das empresas.

Para as organizacgd@es, é crucial analisar
cuidadosamente o objeto social e as
atividades desenvolvidas para determinar a
real necessidade de registro em conselhos
profissionais. Se sua empresa for notificada
ou autuada por um conselho cuja drea de
atuagao nao corresponde a sua atividade-
fim, buscar orientagao especializada pode
ser o caminho para contestar a exigéncia e
proteger seus direitos.

As decisdes judiciais recentes servem
como um importante balizador, garantindo
que a fAscalizagao profissional atue dentro
de seus limites legais e em conformidade
com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, promovendo um
ambiente de negdcios mais justo e menos
burocratico.
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CRCSP 2026-2027: tecnica, protagonismo e
fortalecimento da classe contabhil

A frente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo-CRCSP na gestao 2026-
2027, Heloisa de Castro reforga o papel orientador, fiscalizador e institucional do CRCSP, com foco
na educagao continuada e na valorizagao técnica da classe.

A atuagado do CRCSP dialoga com as iniciativas desenvolvidas pelo Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo-Sindcont-SP, que, por meio de agdes de capacitagao, campanhas técnicas e suporte operacional
aos profissionais, também atua no fortalecimento do exercicio contabil. Conselho e Sindicato, cada
qual em sua esfera de competéncia, convergem com o propdsito comum de preparar o contador para
os desafos da Reforma Tributéria, da digitalizacdo dos processos FAscais e das crescentes exigéncias
de governanga e compliance.

Em entrevista exclusiva ao Mensério do Contabilista, Heloisa de Castro detalha prioridades da
gestao, desafios imediatos e a importancia da uniao institucional para consolidar o protagonismo da
classe contébil paulista. Confira a entrevista.
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Quais sao as principais prioridades
da gestao para este biénio?

A gestao 2026-2027 estd estruturada
no compromisso de representar, de forma
efetiva, os mais de 152 mil profissionais
e as 29 mil organizagdes contabeis do
Estado. O eixo central é o fortalecimento
da educacao profissional continuada como
instrumento de valorizagao da classe.

Vivemos um periodo de transigao
regulatdria e tecnoldgica relevante,
especialmente com a implementacao
gradual da Reforma Tributaria e a
intensificacdo da digitalizacao FAscal.
O CRCSP assume o papel de orientar,
capacitar e representar institucionalmente
a classe, garantindo preparo técnico e
estratégico para esse novo ambiente.

Quais os desafios imediatos para a
classe contabil?

O principal desafio é a adaptagao
simultdnea as transformacdes normativas
e tecnoldgicas. A Reforma Tributéria altera
a légica de apuragdo e planejamento
tributario, exigindo atualizacdo permanente
e interpretacao sistémica da legislacao.

Paralelamente, a digitalizagao amplia a
velocidade das entregas e o cruzamento
de dados, elevando o grau de exposicao
e responsabilidade técnica. Esse cenario
demanda maturidade profissional, visao
estratégica e compromisso ético.

Como o CRCSP pretende apoiar os
profssionais durante a temporada do
Imposto de Renda 20267?

A temporada do Imposto de Renda € um
periodo de elevada pressdo operacional.
O CRCSP atua no campo orientativo e
educativo, reforcando a importancia da
atualizagao normativa e da organizacao
interna dos escritorios.

Ferramentas como a declaragao pré-
preenchida ampliam a responsabilidade
do profissional na conferéncia dos dados.
Nao hd espago para atuagcdo meramente
operacional: é indispensdavel analise critica
e orientacdo adequada ao contribuinte.

Como a Presidéncia avalia o impacto
das novas tecnologias na rotina do
contador?

Tecnologias como declaragao pre-
preenchida, Gov.br, e-CAC e inteligéncia
artificial ja integram a rotina contébil. Elas
trazem ganhos de eficiéncia, mas nao
reduzem a responsabilidade técnica.

Quanto maior a automacgao, maior a
necessidade de supervisao qualificada. A
inteligéncia artificial deve ser ferramenta
de apoio a andlise e produtividade -
nunca substituta da capacidade critica
do contador.

Quais acdes estao previstas para
fFortalecer a capacitacao continua?

A educacgao continuada é o principal pilar
da gestdo. O CRCSP mantém parcerias
com instituicdes de ensino e promove
eventos presenciais e digitais em todo o
Estado.

Temas como compliance, protegao
de dados e seguranca da informacao
tornaram-se centrais na rotina dos
escritérios. A gestao adequada de dados
impacta diretamente a responsabilidade
profissional e a reputacao das organizagdes
contabeis.

Quais competéncias se tornam mais
estratégicas no cenario atual?

Além do dominio técnico das normas
contabeis e tributdrias, ganham relevancia
competéncias como capacidade analitica,
interpretacao normativa, gestao de riscos,
visdo sistémica e comunicagdo com
empresarios.
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O mercado exige profissionais capazes
de transformar dados em informacgao
estratégica e apoiar a tomada de decisao.

Como aproximar o CRCSP das novas
geracoes?

A aproximacgado passa por presenca
ativa, linguagem acessivel e incentivo a
participacao institucional. A gestao tem
investido em agdes voltadas a estudantes
e jovens profissionais, ampliando a
interiorizacao dos eventos.

E fundamental que o jovem profissional
enxergue o CRCSP nao apenas como
6rgado fscalizador, mas como entidade
orientadora e representativa.

Como Ffortalecer a relacao
institucional entre CRCSP e
Sindcont-SP?

O CRCSP mantém didlogo permanente
com as entidades representativas da
classe, entre elas o Sindcont-SP. Cada
instituicdo possui atribuicdes préprias e
complementares, mas compartilham o
objetivo comum de fortalecer e valorizar
a profissao. A atuacao colaborativa amplia
a capacidade de resposta as demandas
da classe.

Que mensagem vocé deixa aos
profissionais no inicio de sua gestao?

Vivemnos um momento de transformacao
estrutural da profissao contabil. A Reforma
Tributaria e a digitalizagdo ampliam
desafios, mas também consolidam o papel
estratégico do contador.

Com capacitagao continua, ética e
unido institucional, a Contabilidade pode
transformar esse cenario em um ciclo
de valorizagdo. Este € o momento de
preparagao e posicionamento estratégico
para que a classe ocupe, com protagonismo,
0 espaco que lhe é devido.
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Vivemos um
momento de
transformagao
estrutural da
profissdo contabil
A Reforma
Tributaria e a
digitalizacdo
ampliam desafios,
mas tambem
consolidam o
papel estrategico
do contador:
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Inscricoes para o Prémio Professor Hilario
Franco 2026 vao até 10/03

ATENCAO, ESTUDANTE!

25° PREMIO

HILARID

ole Conitebilidlacte

Participe com seu
trabalho de Conclusao
de Curso!

1° LUGAR: R$ 1.200,00
2° LUGAR: R$ 800,00

39 LUGAR: R$ 400,00
40 ¢ 59 LUGARES: CURSOS NO CEPAEC

O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo-
Sindcont-SP lancou a edicdo 2026 do Prémio
Professor Hildrio Franco, iniciativa que integra o
calendério institucional da entidade e reconhece
a exceléncia académica de estudantes de Ciéncias
Contabeis.

A premiacao, tradicionalmente entregue
nas comemoragdes do Dia do Profissional da
Contabilidade, 25 de abril, valoriza a produgao
técnico-cientifica e reforga o compromisso da
entidade com a formagéo de novos talentos para
a profissao.

Quem pode participar

Estudantes que tenham concluido no ano
anterior ou estejam cursando o Ultimo ano da
graduacdo em Ciéncias Contébeis em instituicdes
localizadas na base territorial do Sindcont-SP.
Trabalhos de outras regides poderao ser analisados
mediante solicitagdo formal e anuéncia do
Sindicato da respectiva base.

INSCRIGOES ATE: 1[][03[20 26
www.sindcontsp.org.br

| INFORMAGOES:
1 3224-5105 | 510

4 SINDCONT-SP.

”r"/f SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

j-_ [a——— |

Sé&o aceitos trabalhos académicos como TCCs,
monografas, relatdrios de estagio supervisionado
e artigos cientificos, desde que inéditos, redigidos
em lingua portuguesa e elaborados de acordo
com as normas da ABNT. A submissao deve ser
feita em formato PDF, com identificagéo por
pseuddnimo, garantindo avaliagdo imparcial pela
Comissao Julgadora.

Prazo e envio dos trabalhos

Conforme o regulamento da edigao 2026, os
trabalhos devem ser encaminhados por e-mail
ate o dia 10 de margo, observando o disposto no
item IV do regulamento sobre alteragao de prazo.

Os envios devem ser realizados para os
seguintes enderecos eletrdnicos:

e secretaria@sindcontsp.org.br

e sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Sindcont-SP ahre 512 turma do curso
Escritorio Gontahil Modelo

Em um cendrio em que a Contabilidade exige
cada vez mais competéncias praticas, visao
estratégica e capacidade de gestdo, o Sindicato
dos Contabilistas de Sdo Paulo-Sindcont-SP langa
a 512 turma do curso Escritdrio Contébil Modelo.

Com inscrigdes abertas e aulas programadas
de 1° de abril a 1° de julho de 2026 - todas
ministradas ao vivo pela plataforma Zoom - o
treinamento reafirma sua posigdo como um dos
mais tradicionais e relevantes do calendério de
educacdo continuada da Casa do Saber Contébil
na preparacgao de profissionais para o mercado real.

Método pratico e contetido
estratégico

O curso é estruturado em mddulos que
refletem as principais demandas do profissional
contébil moderno:

® Praticas societdrias: da constituicdo a
liqguidacdo de sociedades, incluindo alteragdes e
decisdes societarias;

® Gestao de empresas de servigos
contébeis: planejamento, operagdes, finangas,
gestao de pessoas, riscos, compliance e
fidelizacao de clientes;

® Departamento Fscal e tributos: ISS,
Simples Nacional, ICMS, IPl, SPED e obrigacdes
acessorias;

® Reforma Tributéria: impactos das novas
normas - incluindo andlise de mudancas
constitucionais e legislagdes recentes - em
diferentes regimes tributérios;

® Novo departamento de pessoal na era do
eSocial: parametrizagao de folha, obrigagoes
previdencidrias e eventos criticos do eSocial;

® |mpostos diretos, contabilizagdes, ECD e
ECF: tributagao corporativa aplicada e escrita
contabil digital;

® Tecnologia e inteligéncia artificial: uso
de ferramentas digitais e automagdo como
apoio a tomada de decisao e a produtividade no
escritério contabil.
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CURSO ON LINE

51° Turma

Escritorio Contabil
Modelo

Aulag'tedricas e interativas
cogil acompanhamento
jufidica e grade eurricular
inovadora eatualizada

Aulas 100% online e gravadas
para voce assistir quando e
onde guiser!

) SINDCONT:SP

Inicio das aulas:
01/04/26
01/04 a 01/07
Das 18h30 as 21h30

Por que fazer o
Escritorio Contabil Modelo?

Além de oferecer certificagdo com pontuagao
no Programa de Educacao Profissional Continuada
-PEPC, o curso é ideal para:

e Contabilistas e consultores que
querem aprimorar a gestao de seus
escritorios;

e Empreendedores contabeis que
planejam estruturar ou expandir seu
negacio;

e Estudantes de Ciéncias Contdbeis que
buscam vivéncia pratica antes mesmo da
formacao.

O conteldo atualizado, aliado a uma
metodologia aplicada e a acompanhamento
juridico, prepara os profssionais para enfrentar
desafios



Cinema, estrategia e inspiracao:
uma pausa que tambeém ensina

Com o inicio do periodo de entrega das Declaragdes do Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF,
com prazos apertados, revisdes e alta responsabilidade técnica, encontrar momentos de pausa torna-se essencial
para descansar e renovar energias.

Pensando nisso, o Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo mantém parceria com a rede Cinemark. Associados e
dependentes pagam o valor Unico de R$ 19,00 para assistir aos filmes em exibicao (exceto salas do Shopping Iguatemi,
Bradesco Prime e salas 3D e XD). Informacdes: relacionamento@sindcontsp.org.br.

Confira trés sugestdes de flmes que estdo em cartaz na rede Cinemark que, além de entretenimento,
oferecem importantes reflexdes para a sua vida profissional:

2 mian s KLERSEE MEKNFENGSE FILMG 0 Agente Secreto
O q GENTE A trama acompanha um agente que precisa lidar com informacgdes
sensiveis, conflitos éticos e cenarios imprevisiveis. Cada escolha tem
SECRE 0 o impacto direto no desfecho da missao - um paralelo evidente com o
£  trabalho do contador, que opera em ambiente de alta responsabilidade
o WAGNER MOUEA (o) (s f B Y técnica, precisdo nos dados e exposigdo crescente ao cruzamento
2 i y eletrdnico de informacdes fiscais.

Isso Ainda Esta de Pe

Estrelado por Will Arnett e Laura Dern, o filme acompanha Alex e Tess,
que decidem por um divércio amigavel apds anos de casamento que
lentamente se desgastou. A separagao inaugura uma nova fase: dividir
responsabilidades na criacao dos dois flhos, reorganizar a rotina e
redescobrir identidades individuais.

Um Cabra Bom de Bola

O Alme conta a histdria de Will, um pequeno bode que recebe a
oportunidade de integrar uma equipe profissional de roarball - um esporte
de alta intensidade e contato total, dominado por animais velozes e
ferozes. A jornada do protagonista é marcada por disciplina, superacao de
limitagdes e trabalho em equipe. Em um ambiente competitivo, talento
sozinho nao basta: é preciso preparo, estratégia e cooperagao.




COMPUTIS ET SCRIPTURIS

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

“Inteligéncia em Acéo. Ideias que Transformam”

Gestao 2026-2028

Telefone: (11) 3224-5100
Endereco: Praca Ramos de Azevedo, 202 - Republica,
Sao Paulo - SP, 01037-010

www.sindcontsp.org.br
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